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COMPANHIA DE GAS DA BAHIA — BAHIAGAS

CONCURSO PUBLICO — EDITAL 001/2015

SALVADOR (BA). 09 DE DEZEMBRO DE 2015.

A Companhia de Gds da Bahia - BAHIAGAS, sociedade de economia mista,
situada a Av. Tancredo Neves, 450 Ed. Suarez Trade, 20° andar - Caminho das
Arvores — Salvador/BA, neste ato representada por seu Diretor Presidente, Luiz
Raimundo Barreiros Gavazza, torna publico que fara realizar Concurso Publico,
para preenchimento de vagas e cadastro de reserva de seu Quadro de
Empregados, que se regera pelas normas e condigGes estabelecidas neste Edital.

1. DOS CARGOS E DAS VAGAS
1.1. O Concurso Publico destina-se ao preenchimento das vagas existentes atualmente e das que ocorrerem dentro do seu
prazo de validade.

1.2. Os cargos e especialidades objeto deste Concurso Publico, as cargas horarias, os salarios, as vagas e cadastro reserva
(CR) estdo indicados:

a. No item 1 do anexo |, para os cargos de nivel superior e,
b. No item 2 do anexo |, para os cargos de nivel médio.
1.3. A escolaridade e demais requisitos exigidos para os cargos objeto deste Concurso Publico estdo indicados:
a. No item 1 do anexo I, para os cargos de nivel superior e,
b. No item 2 do anexo I, para os cargos de nivel médio.
1.4. Os exemplos de atribuices e atividades principais para os cargos objeto deste Concurso Publico estdo indicados:
a. No item 1 do anexo lll, para os cargos de nivel superior e,
b. No item 2 do anexo lll, para os cargos de nivel médio.

1.5. Apds o preenchimento das vagas indicadas, os candidatos aprovados e classificados poderdo ser contratados para o
preenchimento das vagas que vierem a surgir, dentro do prazo de validade do Concurso.

2.  DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

2.1. O Concurso Publico sera realizado sob a responsabilidade do Instituto de Estudos Superiores do Extremo Sul - IESES,
obedecidas as normas do presente Edital.

2.2. Todos os horarios mencionados neste edital sdo referentes ao horario de Salvador/BA.

2.3. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias ou dos correios nas localidades em
que se encontram os candidatos, os mesmos deverdo adotar os procedimentos solicitados neste Edital
antecipadamente.

2.4. Os candidatos aprovados no Concurso Publico serdo contratados observada a ordem de classificagdo por
Cargo/Especialidade, conforme a necessidade e conveniéncia da Companhia de Gas da Bahia — BAHIAGAS. Os
contratos de trabalho serdo celebrados com periodo de experiéncia de 90 dias e serdo regidos pela Consolidagao das
Leis do Trabalho - CLT.

2.5. Os empregados da BAHIAGAS, salvo os que exercem atividades profissionais sob regime especial por definigdo legal,
estardo sujeitos ao regime de 08 (oito) horas de trabalho por dia ou 40 (quarenta) horas por semana.

2.6. A Companhia de Gas da Bahia — BAHIAGAS indicara a area na qual os candidatos convocados deverdo exercer suas
fungdes, observadas as quantidades de vagas postas em Concurso, e as unidades da BAHIAGAS nas quais elas foram
alocadas.

2.7. Alindicacdo inicial da area de trabalho nao significa garantia permanente de lotagdo, podendo esta vir a ser alterada,
conforme as necessidades ou interesse e conveniéncia da BAHIAGAS. Nesta hipétese, o candidato devera se submeter
a trabalhar em qualquer das localidades onde a Companhia tenha ou venha a desenvolver suas atividades, desde que
seja no Estado da Bahia e atendidas as exigéncias legais pertinentes ao cargo.

3.  DASINSCRICOES

3.1. O processo de inscri¢do a este Concurso Publico dar-se-a exclusivamente através da Internet.
3.2. O processo de inscrigcdo a este Concurso Publico ocorrera em 2 (duas) etapas distintas, devendo o candidato proceder
conforme descrito nos itens 3.2.1. e 3.2.2. a seguir:
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3.2.1. A primeira etapa do processo de inscricdo ao Concurso Publico — Edital 001/2015 consiste em acessar o site
www.bahiagas.ieses.org apontando para “INSCRICOES ONLINE” e, a partir do link especifico, preencher a Ficha
de Inscrigdo, indicar a forma de pagamento e imprimir o boleto bancario, no periodo das 10:00h de quinta-
feira, 10 de dezembro de 2015 as 16:00h de sexta-feira, 5 de fevereiro de 2016.

3.2.2. A segunda etapa do processo de inscricdo ao Concurso Publico — Edital 001/2015 pela Internet consiste em
efetuar o pagamento da taxa de inscri¢do, até o ultimo dia de inscri¢Ges, sexta-feira, 5 de fevereiro de 2016.
3.2.2.1. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancdrias na localidade em que

se encontra o candidato, o boleto devera ser pago antecipadamente.

3.2.3. O candidato que optar em realizar a inscricdo ao presente certame fica ciente e aceita tacitamente que:

a. O IESES ndo se responsabiliza por solicitagdes de inscricao via Internet nao recebidas por motivos de
ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de
comunicacdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados;
A taxa de inscri¢do dos candidatos inscritos devera ser paga por meio de Boleto Bancario;

C. As inscricdes somente serdo acatadas apds a efetivagdo do respectivo pagamento. O simples
agendamento e o respectivo demonstrativo ndo se constituem em documento comprovante de
pagamento do Valor de Inscrigdo;

d. O inteiro teor do Edital estara disponivel no endereco eletronico indicado no item 3.2.1, sendo de
responsabilidade exclusiva do candidato a obtengao desse documento; e,
e. Os candidatos ndo deverdao enviar cépia de documento de identidade, sendo de responsabilidade

exclusiva dos candidatos, a inser¢do de seus dados cadastrais, informados no ato de inscricdo e demais
informacGes prestadas.
3.3. Poderdo obter isencdo da taxa de inscrigdo preliminar, os candidatos que:
3.3.1. Atendam as condi¢Ges do §12 do Decreto Federal 6.593, de 02.10.2008, devendo efetuar sua inscricdo nos
termos do item 3.2.1, imprimindo o respectivo boleto bancario, ndo efetuar seu pagamento e remeté-lo para
CONCURSO BAHIAGAS — EDITAL 001/2015 — PEDIDO DE ISENCAO, A/C Caixa Postal 6545 — CEP 88036-972
Florianopolis (SC), por SEDEX-ECT, com postagem até sexta-feira, 18 de dezembro de 2015, com os seguintes

documentos:

a. Copia do Boleto bancario impresso;

b. Requerimento preenchido (Anexo V), no qual conste a Indicacdo do Numero de Identificagcdo Social —
NIS, atribuido pelo CadUnico;

c. Declaragdo de que atende a condicdo de familia de baixa renda (hipossuficiéncia financeira),

estabelecida pelo item Il do Art. 42 do Decreto Federal 6.135, de 26.06.2007.
3.3.1.1. Alternativamente, por opgao do candidato, este podera protocolar o requerimento indicado no item
3.3.1.,, na sede desta Companhia de Gas da Bahia — BAHIAGAS, aos cuidados da Comissdo do Concurso
Publico - Edital 001/2015.

3.3.2. As informacgdes prestadas na Declaragdo de Hipossuficiéncia Financeira serdo de inteira responsabilidade do
candidato, podendo este a qualquer momento ser eliminado do concurso e responder por crime contra a fé
publica, sem prejuizo de outras sang¢des legais.

3.3.3. O simples envio ou entrega da documentagdo ndo garante ao interessado a isenc¢do de pagamento da taxa de
inscricdo, a qual estara sujeita a andlise e deferimento da solicitagdo por parte do IESES, por delegagdo da
Companhia de Gas da Bahia.

3.3.4. O envio da documentagdo exigida no item 3.3.1. sera de responsabilidade exclusiva do candidato. A Companhia
de Gas da Bahia e o IESES ndo se responsabilizam por qualquer tipo de extravio que impeca a chegada/entrega
da referida documentagao.

3.3.5. Nao sera aceita solicitacdo de isengdo de pagamento de taxa de inscri¢cdo via fax ou via correio eletrdénico.

3.3.6. Sera desconsiderado o pedido de isengao de pagamento de taxa de inscricdo do candidato que:

a. Omitir informagbes e/ou torna-las inveridicas;
b. Fraudar e/ou falsificar documentos;
c. Pleitear a isengdo sem apresentar cépia dos documentos indicados neste Edital.

3.3.7. Até quarta-feira, 27 de janeiro de 2016, as 18 horas, sera disponibilizado no site do concurso, ato deferindo ou
indeferindo os pedidos de isen¢do nos termos do item 3.3.
3.3.8. A relagdo dos nomes dos candidatos cujos pedidos foram deferidos serd feita nominalmente e em ordem
alfabética; quanto aos indeferidos, constard apenas a indicagdo dos respectivos CPF’s.
3.3.9. Os candidatos cujos pedidos forem indeferidos deverdo efetuar o pagamento do respectivo boleto bancario,
até a data limite estabelecida no item 3.2.2 deste Edital.
3.4. Sdo condigdes minimas de inscrigdo:

a. Ser brasileiro nato ou naturalizado;
b. Encontrar-se no pleno gozo de seus direitos civis e politicos;
C. Estar quite com as obrigacGes militares e eleitorais (brasileiro nato); e,
d. Conhecer e estar de acordo com as exigéncias do presente Edital.
3.5. No preenchimento da Ficha de Inscricdo sdo campos obrigatdrios:
a. Nome do candidato;
b. Data de nascimento;

C. Cadigo do cargo;
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d. Numero de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Fisicas (CPF) valido e em nome do candidato;
e. Endereco residencial completo ou enderego eletronico (e-mail).
3.6. O Processo de Inscricdo somente se completa e se efetiva:

a. Com o atendimento as condi¢Ges estabelecidas no item 3.4;

b. Com o correto preenchimento dos campos obrigatérios de inscri¢do;

c. Com o pagamento correto do Valor de Inscricdo para o cargo a que o candidato concorre ou com o
deferimento ao pedido de isen¢do apresentado no item 3.3;

d. Com a concordancia do candidato no requerimento de inscricdo, efetuada por marcacgdo especifica no

processo de inscri¢do.
3.7. Ovalor deinscrigdo para este Concurso Publico é o constante da tabela a seguir apresentada:

Nivel de Escolaridade Valor
Superior RS 90,00
Médio RS 75,00

3.7.1. O pagamento da taxa de inscricdo devera ser feito em moeda corrente nacional (dinheiro).
3.7.2. Ovalor dainscricdo, uma vez pago, ndo sera restituido.

3.8. Cada candidato podera efetuar somente 1 (uma) inscri¢do para os cargos deste Concurso Publico.

3.8.1. Havendo mais de 1 (uma) inscrigdo sera(do) cancelada(s) a(s) mais antiga(s), permanecendo a mais recente.
3.9. Serdindeferida a inscri¢cdo do candidato que n3o atender aos itens 3.4 e/ou 3.5 e/ou 3.6.
3.10. Ao preencher sua Ficha de Inscricdo e efetuar o pagamento do respectivo boleto, o candidato esta declarando técita,
expressa e formalmente que preenche as condi¢des de inscrigcdo relacionadas neste Edital.
3.11. Ao completar e efetivar sua inscri¢do, o candidato esta declarando tdcita, expressa e formalmente que conhece e
aceita as condigdes estabelecidas no inteiro teor deste Edital e demais instrugGes especificas, expedientes dos quais
ndo poderd alegar desconhecimento.
3.12. Sdo considerados desistentes os candidatos que tenham realizado sua inscricdo e ndo efetivado o pagamento do valor
de inscricdo, nos termos do item 3.2.2, com exceg¢do dos candidatos que tiverem o pedido de isengdo da taxa de
inscricdo deferido.
3.13. Uma vez efetuada a inscri¢cdo, ndo serdo aceitos pedidos de alteragdao quanto a identificagdo do candidato ou quanto
ao cargo escolhidos.
3.14. O candidato que necessitar de condi¢des especiais para a realizagdo de provas, pessoa com deficiéncia ou ndo, devera
remeter para CONCURSO BAHIAGAS — EDITAL 001/2015 — PEDIDO DE CONDICAO ESPECIAL DE PROVA, A/C Caixa
Postal 6545 — CEP 88036-972 Floriandpolis (SC), por SEDEX-ECT, com postagem até sexta-feira, 5 de fevereiro de
2016, requerimento (Anexo VI) dirigido ao IESES indicando as condi¢Ges especiais de que necessita, juntando-o a
fotocdpia do respectivo boleto bancario.
3.14.1.0bservando os restritos termos do Decreto 3.298/1999, os candidatos com deficiéncia que necessitarem de
tratamento diferenciado no dia da prova, ao requeré-lo, deverdo indicar as condi¢des diferenciadas de que
necessitem para a realiza¢gdo das mesmas.

3.14.2.A0s deficientes visuais, candidatos que requererem nos termos do subitem 3.14.1, provas em Braile, serdo
oferecidas provas no referido sistema, devendo suas respostas para a prova objetiva serem respondidas em
Braile pelo préprio candidato. Os referidos candidatos deverdo levar para esse fim, no dia da aplicagdo da
prova, reglete e puncdo, podendo ainda, utilizar-se de soroban.

3.14.3.Aos deficientes visuais, candidatos que requererem nos termos do item 3.14.1, provas “ampliadas” serdo
entregues cartdao de respostas e provas ampliadas, com tamanho de letra correspondente a fonte 20, cabendo
aos candidatos sua leitura e marcagao das respostas no respectivo cartao.

3.14.4.Ndo havera realizagdo de provas fora do local e horario marcados para todos os candidatos, todavia, o
candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizagdo das provas devera requeré-lo,
atendendo ao previsto no Art. 42 do Decreto 3.298/1999, com justificativa acompanhada de parecer emitido
por especialista da drea de sua deficiéncia, no prazo estabelecido no edital do concurso.

3.14.5.A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizagdo da prova, poderd fazé-lo em sala
reservada para tanto, desde que o requeira, observando os procedimentos constantes a seguir, para adogao
das providéncias necessarias.
3.14.5.1.N3o havera compensacdo do tempo de amamenta¢do em favor da candidata.
3.14.5.2.A crianca deverd ser acompanhada, em ambiente reservado para este fim, de adulto responsavel por

sua guarda (familiar ou terceiro indicado pela candidata).

3.14.6.A decisdo dos requerimentos previstos no item 3.14 cabera ao IESES, dentro da razoabilidade e disponibilidade.

3.14.7.0 requerimento a que se refere o item 3.14 nao se identifica com o requerimento previsto no item 7.1. (vagas
reservadas a PcD), nem com ele guarda qualquer relagao.

3.15. A ndo veracidade de declaragdao apresentada na Ficha de Inscricdo ou em decorréncia deste Edital, verificada a
qualquer tempo, implicard no cancelamento da respectiva inscricdo ou na eliminagdo do candidato do Concurso
Publico, se a inscrigdo ja estiver homologada.

3.16. E vedada a inscricdo neste Concurso Publico de quaisquer membros, parentes até o segundo grau ou assistentes do
IESES.

3.17. Nao havera inscrigdo condicional e nem por correspondéncia.

3.18. Verificado, a qualquer tempo, o recebimento de inscricdo que ndo atenda a todos os requisitos, serd ela cancelada.
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4. DA CONFIRMAGAO DAS INSCRICOES, LOCAL E HORARIO DE PROVAS E DO INDEFERIMENTO DE INSCRIGOES

4.1. O deferimento e o indeferimento de inscricdo serdo efetivados por ato do IESES, disponibilizado na pagina do
concurso, enderego eletronico indicado no item 3.2.1, na quarta-feira, 24 de fevereiro de 2016, até as 18 (dezoito)
horas.

4.1.1. No ato de indeferimento das inscri¢des, somente serdo informados a causa do indeferimento e o nimero do
CPF do candidato e, na falta deste, o nimero de inscricdo, ndo sendo informado o nome do mesmo.

4.2. O local e horario de provas serdo informados através do Documento de Confirmacdo de Inscricdo, onde estardo
indicados o horario, a sala e o estabelecimento em que o candidato fara a prova objetiva, expedido até quarta-feira, 2
de margo de 2016, até as 18 horas, para o endereco eletronico que o candidato indicou ao efetuar sua inscrigao.

4.2.1. A comunicagdo feita por intermédio de email é meramente informativa. O candidato devera acompanhar no
site do Concurso Publico o seu deferimento ou nao deferimento de inscrigdo, bem como seu documento de
confirmacdo de inscricdo e local de realizagdo de suas provas.

4.3. Os candidatos que ndo tiverem recebido o Documento de Confirmacdo de Inscricdo até as 18 (dezoito) horas de
quarta-feira, 2 de margo de 2016, deverdo retira-lo no endereco eletronico indicado no item 3.2.1, com a indicagdo
de seu CPF e data de nascimento.

4.4. O candidato é responsavel pela conferéncia do Documento de Confirmagao de Inscri¢cdo que receber.

4.4.1. Em caso de ocorréncia de divergéncia do Documento de Confirmagado de Inscri¢do, o candidato devera solicitar
a corregdao ao IESES, indicando o campo a ser corrigido, através do e-mail correcao@ieses.org e,
obrigatoriamente, indicando o nome e edital deste concurso, seu nome, seu nimero de inscrigdo e cargo a que
concorre.

4.4.2. Sera indeferido qualquer pedido relativo ao item anterior (4.4.1), quando o mesmo se constituir em alteracédo
das condicBes expressas na Ficha de Inscri¢do, nos termos do item 3.13 deste Edital.

5. DASs PROVAS

5.1. O Concurso Publico sera efetuado mediante aplicacdo de provas objetivas e serdo avaliados os conhecimentos e
habilidades dos candidatos sobre as matérias relacionadas aos cargos objeto deste Concurso Publico.

5.2.  Nao serdo fornecidas, por telefone, informagdes a respeito de datas, locais e hordrios de realizagao das provas.

5.3. Todos os programas objeto das provas e respectivos quantitativos de questdes constam do Anexo IV ao presente
Edital.

5.4. O candidato que requerer condigdo especial de prova nos termos do item 3.14 participara do Concurso em igualdade
de condicGes com os demais, no que se refere ao conteldo, a avaliacdo, ao horario e a aplicagdo das provas,
respeitando-se o disposto no Decreto Federal 3.298/1999.

5.5. Para a entrada nos locais de prova, os candidatos deverdo apresentar Cédula de Identidade ou carteira expedida por
6rgdos ou conselhos de classe que tenham forga de documento de identificagdo (CRA, CREA, CRC, OAB, etc.), RNE,
carteira de trabalho e previdéncia social, carteira nacional de habilitacdo com foto, passaporte brasileiro ou certificado
de reservista com foto.

5.5.1. O documento apresentado deverd estar em perfeitas condi¢cbes, de forma a permitir, com clareza, a
identificagdo do candidato.

5.5.2. N&o serdo aceitos protocolos ou quaisquer outros documentos (como crachas, carteira estudantil, identidade
funcional, titulo de eleitor ou certificado de reservista sem fotografia, etc.), diferentes dos estabelecidos no
item 5.5.

5.5.3. Nao serdo aceitas copias de documentos ou papéis em substituicdao aos exigidos no item 5.5, quer eles estejam
autenticados ou nao.

5.6. As provas serdo realizadas na cidade de Salvador (BA).

5.6.1. O IESES reserva-se o direito de, na hipotese de forca maior, conveniéncia administrativa ou falta de locais
adequados, com a devida aprovagdo da Comissdo do Concurso, realizar as provas em outras cidades proximas
aquelas definidas no item anterior (5.6).

5.7. Os portdes dos locais de prova serdo fechados as 8 (oito) horas e/ou as 14 (quatorze) horas do dia da prova, sendo
realizadas as provas por nivel de escolaridade (um nivel em cada periodo).

5.7.1. Recomenda-se que os candidatos comparegcam aos locais de prova, com antecedéncia minima de 30 (trinta)
minutos em relagdo ao horario de fechamento dos portdes.

5.8. As provas objetivas serdo realizadas no domingo, 6 de marco de 2016, no local que constar do Documento de
Confirmacao de Inscrigcdo, e terdo duragdo de 4 (quatro) horas.

5.8.1. O tempo necessdrio ao preenchimento do cartdo-respostas por parte do candidato esta incluso na duragdo
prevista da prova, ndo sendo concedido tempo adicional algum.

5.8.2. O IESES reserva-se o direito de, na hipotese de forga maior, conveniéncia administrativa ou falta de locais
adequados, com a devida aprovagdao da Comissdao do Concurso, realizar a Prova Objetiva em outra data,
diferente daquela apresentada no item anterior (5.8), comunicando aos candidatos a referida alteragdo com
prazo ndo inferior a 15 dias, ressalvado motivo de forga maior ou de calamidade publica, no qual o referido
prazo pode ndo ser respeitado.

5.8.3. De forma a ser observado o sigilo das provas, 03 (trés) candidatos assinardo termo de abertura de envelopes,
informando que os mesmos estavam perfeitamente lacrados até o momento de sua abertura.
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5.9. O inicio das provas serd autorizado quando todos os candidatos presentes estiverem alocados nas respectivas salas de
prova.
5.10. Na&o havera segunda chamada para nenhuma das provas, qualquer que seja a causa ou hipodtese.
5.11. Durante a realizagdo das provas é vedada qualquer tipo de consulta a livros, revistas, folhetos, anotagdes, etc.
5.12. No dia de realizacdo das provas, ndo sera permitido ao candidato entrar e/ou permanecer na sala de provas com
aparelhos eletronicos (telefones celulares, pagers, walkman, agenda eletronica, notebook, handheld, receptor,
gravador, maquina fotografica, maquina de calcular, relégios com qualquer uma das fungdes anteriormente citadas,
aparelhos auditivos, etc.) ou armas de qualquer tipo. Caso o candidato esteja portando algum destes itens, este
devera ser entregue desligado aos fiscais de sala antes do inicio das provas e somente serdo devolvidos a saida do
candidato da sala de provas.
5.13. O descumprimento dos itens 5.11 e/ou 5.12 implicard na eliminacdo sumaria do candidato, constituindo-se em
tentativa de fraude.
5.14. Os candidatos somente poderdo se retirar do local de provas apds 2 (duas) horas do inicio das mesmas.
5.14.1.0s 3 (trés) ultimos candidatos de cada sala de provas somente poderdo entregar as respectivas provas e
retirar-se do local, simultaneamente.

5.14.2.0 candidato, ao encerrar as provas, entregara ao fiscal de prova/sala:
a. O cartdo de respostas da prova objetiva, devidamente assinado no local especificado para tanto;
b. O caderno de provas.

5.14.3.0 candidato podera reter para si, apenas, a copia do cartdo de respostas.

5.15. O IESES, visando preservar a veracidade e autenticidade do Concurso Publico, podera proceder, no momento da
aplicagdo das provas, a autenticagdo digital dos cartdes ou de outros documentos pertinentes.

5.16. A Companhia de Gas da Bahia e o IESES ndo assumem qualquer responsabilidade quanto ao transporte, alimentagéo
e/ou alojamento dos candidatos, quando da realizacdo das provas deste Concurso Publico, bem como em relagdo a
materiais e/ou documentos esquecidos ou extraviados nos locais de provas.

5.17. DA PROVA OBJETIVA

5.17.1.A Prova Objetiva é composta de 2 (duas) provas: Prova de Conhecimentos Gerais e Prova de Conhecimentos
Especificos.

5.17.2.As provas objetivas terdo questdes com 5 (cinco) alternativas de resposta cada uma, sendo 1 (uma), e apenas 1
(uma), a correta, sendo o nimero de questGes da prova e de cada matéria especificado junto aos programas,
no Anexo IV deste Edital.

5.17.3.Para a realizagdo das provas objetivas, respondidas em cartdo de respostas, os candidatos deverao dispor de
caneta esferografica preta ou azul.

5.17.4.0 preenchimento do cartdo é de total responsabilidade do candidato, sendo expressamente vedado o auxilio
de terceiro ou de equipamentos na execuc¢do desta tarefa, por qualquer que seja o pretexto, sob pena de ser
atribuida nota O (zero) as provas.

5.17.5.As provas objetivas serdo avaliadas na escala de O (zero) a 10 (dez), com duas decimais, tendo todas as
questdes de cada prova igual valor.

5.17.6.Sera considerado aprovado na Prova Objetiva, o candidato que obtiver, isoladamente, em cada uma das provas
— de Conhecimentos Gerais e de Conhecimentos Especificos, nota igual ou superior a 5,00 (cinco inteiros).

5.17.7.Nao havera alteragdo da alternativa indicada como correta no gabarito preliminar. Em ocorrendo erro que
implique na alteragdo do gabarito, a questdo serd anulada.

5.17.8.Na hipétese de anulagdo de questdo(des) da prova objetiva, quando de sua avaliagdo, a(s) mesma(s) sera(do)
considerada(s) como respondida(s) corretamente pelo candidato.

5.17.9.Nas provas objetivas, sera atribuida nota 0 (zero) a(s) questdo(des) que, no cartdo de respostas:

a. Contenha(m) emenda(s) e/ou rasura(s), ainda que legivel(is);

b Contenha(m) mais de uma opgao de resposta assinalada;

c. N&o estiver(em) assinalada(s) em nenhuma de suas alternativas;

d Forem preenchidas fora das especificagdes contidas no mesmo ou nas instru¢des da prova, ou seja,

preenchidas com canetas ndo esferograficas ou com canetas esferograficas de cor diferente de azul ou
preta, ou ainda, com marcagdo diferente da indicada no modelo previsto no cartdo; e,
e. Estiver(em) incorreta(s).

6. DA CLASSIFICACAO
6.1. Os candidatos aprovados na Prova Objetiva de Conhecimentos Gerais e na Prova Objetiva de Conhecimento Especifico
serdo classificados por cargo, em ordem decrescente de pontos, calculados a partir da média aritmética ponderada
das notas obtidas nestas provas, expressos estes pontos com 2 (duas) casas decimais, calculados pela seguinte
férmula:
Pontos = (Nota da Prova Objetiva de Conhecimentos Gerais x 0,3 +
Nota da Prova Objetiva de Conhecimento Especifico x 0,7)
6.2. Ocorrendo empate na média aritmética ponderada, aplicar-se-3, para o desempate, o disposto no paragrafo Unico do
artigo 27 da Lei Federal 10.741/03, para os candidatos que se enquadrarem na condi¢cdo de idoso nos termos do artigo
12 da mencionada Lei (possuirem 60 anos completos ou mais na data do término das inscri¢Ges, sexta-feira, 5 de
fevereiro de 2016).
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6.3. Para os candidatos que ndo estdo sob o amparo do item anterior, o desempate beneficiara, sucessivamente, o
candidato que tenha:

a. Maior nota na prova de conhecimentos especificos;
b. Maioridade.

6.4. Serdo considerados aprovados neste Concurso Publico os candidatos classificados até 50 (cinquenta) vezes o nimero
das vagas previstas no Anexo |, respeitado o nimero minimo de 50 (cinquenta), que sera aplicado a todos os cargos
cujo numero de vagas seja igual a 1 (uma) e para os cargos de Cadastro de Reserva (CR).

6.5. O candidato que, mesmo tendo obtido a nota minima nas provas objetivas a que se submeteu, ndo obtiver a
classificagcdo até a posi¢do limite referida nos itens 6.4, serd considerado reprovado no presente Concurso Publico,
sendo consignada tal reprovagao como “Reprovado por corte”.

7. DAS VAGAS RESERVADAS A PESSOAS COM DEFICIENCIA E A NEGROS E PARDOS

7.1. Serdo reservadas vagas a Pessoas com Deficiéncia - PcD, na proporg¢do de 5% (cinco por cento) das respectivas vagas
que surgirem ou forem criadas no prazo de validade do concurso.

7.1.1. Consideram-se Pessoas com Deficiéncia aquelas que se enquadrarem nas categorias discriminadas no artigo 42
do Decreto Federal n 2 3.298, de 20 de dezembro de 1999, que regulamenta a Lei n2 7.853, de 24 de outubro
de 1989 e suas alterac¢des, na Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica — STJ e no Enunciado AGU n? 45, de
14 de setembro de 2009.

7.2. O candidato com deficiéncia devera remeter para CONCURSO BAHIAGAS — EDITAL 001/2015 — VAGAS RESERVADAS
PCD, A/C Caixa Postal 6545 — CEP 88036-972 Floriandpolis (SC), por SEDEX-ECT, com postagem até sexta-feira, 5 de
fevereiro de 2016, requerimento ao IESES com os seguintes documentos:

a. Copia do respectivo boleto bancario impresso;

b. Solicitacdo de enquadramento para concorrer a vaga reservada a pessoas com deficiéncia, e seu nimero
de inscricdo (vide Anexo VIl ao Edital);

c. Laudo Médico, original, expedido no prazo maximo de 90 (noventa) dias antes do inicio das inscrigdes,

atestando a espécie e o grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da
Classificagao Internacional de Doenga — CID, com indicagdao do nome do médico, seu registro no CRM e
seu CPF.

7.2.c.1. O laudo médico apresentado tera validade somente para este Concurso e ndo sera devolvido.

7.2.1. A relagdo dos requerimentos para concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia deferidos e
indeferidos sera publicada na forma do item 4.1.

7.3. O deferimento do requerimento indicado no item 7.2 levard em conta: a) o deferimento do pedido de inscricdo do
candidato; b) o cumprimento do disposto no mesmo item (7.2) e c) a qualificacdo do candidato como Pessoa com
Deficiéncia, avaliada a partir do atestado médico apresentado e respectivo nimero de CID indicado.

7.4. Os candidatos que se declararem com deficiéncia, caso aprovados no concurso, serdo convocados para submeter-se a
pericia por equipe multiprofissional de responsabilidade da BAHIAGAS, constituida na forma do art. 43 do Decreto n.
3.298/1999, com vistas a confirmacdo da deficiéncia declarada, bem assim a analise da compatibilidade ou n3o da
deficiéncia com as atribuicdes do cargo e, ainda, da viabilidade das condi¢des de acessibilidade e da adequacdo do
ambiente de trabalho para execucdo das tarefas.

7.4.1. A decisdo da equipe multiprofissional indicada no item anterior (7.4) tera carater de decisdo terminativa.
7.4.2. O ndo-comparecimento do candidato classificado acarretard a perda do direito a vaga reservada.

7.5. Em caso de ndo confirmagdo da deficiéncia declarada, da ndo compatibilidade da deficiéncia com as atribui¢Ges do
cargo ou da nao viabilidade das condi¢des de acessibilidade e da adequagdo do ambiente de trabalho para execugao
das tarefas importard na perda do direito ao pleito da vaga reservada a PcD.

7.5.1. A perda do direito ao pleito da vaga reservada a PcD também sera aplicada a inobservancia do disposto nos
itens 7.1.1 e/ou 7.2 e/ou 7.3.

7.5.2. Serd demitido o candidato com deficiéncia que, no decorrer de suas atividades, tiver verificada a
incompatibilidade de sua deficiéncia com as atribui¢des do cargo.

7.5.3. Apos a contratagdo, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessao de readaptacgao, licenca
por motivo de saude ou aposentadoria por invalidez.

7.6. 0O candidato PcD participard tanto da classificagdo geral (6.1), como da classificagdo dos candidatos que concorrem a
vagas reservadas a PcD.

7.6.1. Os candidatos, Pessoas com Deficiéncia, respeitada a respectiva classificagdo especifica de PcD, serdo
chamados para ocuparem a 52 (quinta), a 252 (vigésima quinta) e a 452 (quadragésima quinta) vagas, que
ocorrerem, e assim sucessivamente, de modo a se respeitar o percentual definido no item 7.1.

7.6.2. A classificagcdo dos candidatos a vagas reservadas a Pessoas com Deficiéncia obedecera aos mesmos critérios
adotados para os demais candidatos.

7.7. Nao provida a vaga destinada a pessoas com deficiéncia, por falta de candidatos, por reprovagdo no concurso ou na
avaliagdo da equipe multiprofissional, sera ela preenchida pelos demais candidatos da lista geral, observada a ordem
de classificagdo.

7.8. 0O requerimento a que se refere o item 7.2 ndo se constitui no requerimento previsto para pedidos de condicdo
especial de prova, referido no item 3.14, nem com ele guarda qualquer relagdo.

7.9. Serdo reservadas a populagdo negra 30% (trinta por cento) das respectivas vagas que existirem ou forem criadas no
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prazo de validade do concurso.
7.9.1. Consideram-se pessoas negras aquelas que assim se autodeclararem pretos ou pardos no ato da inscrigdo do
concurso publico, conforme o quesito cor ou raga utilizado pela Fundagdo Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica - IBGE, nos termos do artigo 32 do Decreto Estadual n2 15.353, de 08 de agosto de 2014.
7.10. O candidato negro devera remeter para CONCURSO BAHIAGAS — EDITAL 001/2015 — VAGAS RESERVADAS A NEGROS,
A/C Caixa Postal 6545 — CEP 88036-972 Floriandpolis (SC), por SEDEX-ECT, com postagem até sexta-feira, 5 de
fevereiro de 2016, requerimento ao IESES com os seguintes documentos:

a. Copia do Boleto bancario impresso;

b. Solicitagdo de enquadramento para concorrer a vaga reservada a pessoas negras, € seu numero de
inscricdo (vide Anexo VIII ao Edital);

c. Auto declaragdo do candidato de ser preto ou pardo, nos termos do artigo 32 do Decreto Estadual n?

15.353, de 08 de agosto de 2014.
7.10.1. A relacdo dos requerimentos para concorrer as vagas reservadas a negros deferidos e indeferidos sera
publicada na forma do item 4.1.

7.11. O deferimento do requerimento indicado no item 7.10 levard em conta: a) o deferimento do pedido de inscricdo do
candidato e; b) o cumprimento do disposto nas letras “a”, “b” e “c” do mesmo item (7.10).

7.12. Detectada a falsidade da declaragao, em manifesta ma-fé, sera o infrator penalizado com a sua exclusdo do concurso
e, se houver sido nomeado, serd demitido, apds procedimento administrativo em que lhe seja assegurado o
contraditério e a ampla defesa.
7.12.1.A perda do direito ao pleito da vaga reservada a negros também sera aplicada a inobservancia do disposto nos

itens 7.9.1 e/ou 7.10 e/ou 7.11.

7.13. O candidato negro participara tanto da classificacdo geral, como da classificacdo dos candidatos que concorrem a
vagas reservadas a pessoas negras.
7.13.1.0s candidatos negros, respeitada a respectiva classificacdo especifica, serdo chamados para ocuparem a 32

(terceira), a 62 (sexta), a 102 (décima), a 132 (décima terceira), a 162 (décima sexta) e 202 (vigésima) vagas, e
assim sucessivamente, ocupando 3(trés) a cada 10 (dez) vagas que ocorrerem, de modo a se respeitar o
percentual definido no item 7.9.

7.14. Os candidatos negros aprovados dentro do numero de vagas oferecido para ampla concorréncia ndo serdo
computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas.

7.15. Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga reservada, a vaga serd preenchida pelo candidato negro
posteriormente classificado.

7.16. Nao provida a vaga destinada a pessoas negras, por falta de candidatos ou por reprovagao no concurso, sera ela
preenchida pelos demais candidatos , observada a ordem de classificagao.

8.  DASEXIGENCIAS PARA A CONTRATACAO

8.1. Oscandidatos aprovados serdo contratados obedecendo-se a ordem de classificacdo.

8.2. Os candidatos aprovados serdo convocados com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias Uteis, mediante publicagdo no
Didrio Oficial do Estado da Bahia e envio de correspondéncia, para comparecerem a sede da Companhia munidos da
documentacgao descrita no item 8.5.

8.3. A aprovacdo e classificacdo neste Concurso Publico ndo asseguram ao candidato o direito de ingresso automatico no
Quadro da BAHIAGAS. A contratagdo é de competéncia da Diretoria Executiva da empresa, nos limites do interesse e
conveniéncia da Administragao, observada rigorosamente a ordem de classificagao dos candidatos.

8.3.1. As vagas oferecidas no presente edital serdo obrigatoriamente preenchidas pela BAHIAGAS no prazo de
validade do concurso, incluida a sua eventual prorrogacdo, mas sempre de acordo com a discricionariedade
descrita no item supracitado (8.3).

8.3.2. Fica ciente o candidato classificado que, em sendo convocado, podera ser lotado em qualquer das unidades da
Companhia de Gas da Bahia.

8.4. A escolaridade e requisitos exigidos para o cargo, indicados no item 1.3, deverdo ser comprovados até a data limite
estabelecida no ato convocatdrio.

8.4.1. O candidato que ndo comprovar a escolaridade e os requisitos exigidos, nos termos do item 8.4, sera eliminado
do Concurso.

8.5. 0O candidato convocado devera apresentar os originais e copias dos seguintes documentos para fins de contratacgdo:

a. Comprovacdo dos pré-requisitos/escolaridade constantes do Anexo Il deste Edital;
b. Certiddo de nascimento ou casamento (conforme o respectivo estado civil);
c. Certiddo de nascimento dos filhos menores que 24 anos (para maiores de 21 anos apresentar também

atestado escolar);

Comprovante de residéncia com bairro e CEP;

Titulo de eleitor, com o comprovante de votagdo na ultima eleigdo;
Certificado de Reservista, para os candidatos do sexo masculino;
Cédula de identidade;

Carteira de trabalho - cépia da pagina da foto e verso

Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

Documento de inscrigdo no PIS ou PASEP, se houver;

Cartdo do SUS, extensivo aos dependentes;

AT T S@m o Qo
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l. Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH), Tipo B, para os cargos em que houver o respectivo requisito,
conforme anexo Il a este edital.
m. Declaragdao de que ndo exerce cargo ou fungdo publica ndo-acumulavel na administragao publica
federal, estadual ou municipal, conforme vedagao constante das normas do paragrafo 10, Art. 37, da
Constituicdo Federal;
n. Folha de antecedente da Policia Federal, expedida, no maximo, ha seis meses;
Folhas de antecedentes da Policia dos Estados onde tenha residido nos ultimos cinco anos, expedidas,
no maximo, ha seis meses;
p. Certid3do de distribuicdo emitida pela Justica Estadual, expedida, no mdaximo, ha seis meses;
g. Declaragao de disponibilidade de horario de acordo com as necessidades do servico;
8.5.1. Nado serdo aceitos protocolos de documentos e as fotocdpias deverao ser acompanhadas da apresentagao do
correspondente original.

8.6. Os candidatos que n3o apresentarem os documentos no prazo fixado pela Companhia de Gas da Bahia - BAHIAGAS
serdo desclassificados e excluidos do Concurso para todos os fins.

8.7. A falta de comprovacgdo de qualquer dos requisitos para a contratagdo ou a pratica de falsidade ideoldgica em prova
documental acarretara cancelamento da inscricdo do candidato, sua eliminagao do respectivo Concurso Publico e
anulacdo de todos os atos com respeito a ele praticados pela BAHIAGAS, ainda que ja tenha sido publicado o Edital de
Homologacdo do resultado final, sem prejuizo das san¢Ges legais cabiveis.

8.8. Ap0s atendimento aos requisitos de documentagao exigidos no item 8.5. o candidato serd convocado para a avaliagao
médica, de carater eliminatdrio, a ser realizada por Empresa contratada pela Companhia de Gas da Bahia — BAHIAGAS.

8.9. Dado o seu carater eliminatério, o ndo comparecimento do Candidato a avaliagdo médica na data e horario agendado
pela Companhia de Gas da Bahia - BAHIAGAS implicara a sua eliminacdo do Concurso Publico.

8.10. N&o serdo admitidos, em nenhuma hipdtese, pedidos de reconsideragdo ou recurso do julgamento obtido na
avaliagdo médica.

8.11. A contratacdo obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo dos candidatos habilitados, de acordo com a
necessidade da Companhia de Gas da Bahia — BAHIAGAS desde que tenham apresentado toda a documentacéo
exigida e considerados aptos na avaliagdo médica.

9. DoOSs PEDIDOS DE REVISAO E DOS RECURSOS
9.1. E admitido pedido de revisdo quanto:
a. Ao indeferimento do pedido de isencdo da taxa de inscrigdo;
Ao indeferimento de inscrigdo;
Ao ndo deferimento de condigdes especiais de prova;
Ao ndo deferimento do enquadramento para concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia e a
negros;
e A formulacdo das questdes e respectivos quesitos;
f. A opcdo considerada como certa na prova objetiva;
g. A contagem de pontos atribuida & prova objetiva;
h. Aos resultados finais do Concurso Publico.
9.2. Os pedidos de revisao relativos ao item “9.1.a” deverao ser interpostos das 9 (nove) horas de quinta-feira, 28 de
janeiro de 2016 até as 18 (dezoito) horas de sexta-feira, 29 de janeiro de 2016.
9.3. Os pedidos de revisdo relativos aos itens “9.1.b”, “9.1.c” e “9.1.d” deverdo ser interpostos das 9 (nove) horas de
quinta-feira, 25 de fevereiro de 2016 até as 18 (dezoito) horas de sexta-feira, 26 de fevereiro de 2016.
9.4. O gabarito oficial das provas objetivas sera disponibilizado no endereco eletronico indicado no item 3.2.1, até as 10
(dez) horas de segunda-feira, 7 de margo de 2016.
9.4.1. As provas objetivas serdo disponibilizadas no endereco eletrénico indicado no item 3.2.1, até as 10 (dez) horas
de segunda-feira, 7 de margo de 2016.
9.4.2. O candidato que desejar interpor pedido de revisdao quanto a formulagdo das questdes e respectivos quesitos
(item 9.1.e) ou quanto a opgdo considerada como certa na prova objetiva (item 9.1.f) devera fazé-lo a partir
das 10 (dez) horas de segunda-feira, 7 de margo de 2016 até as 18 (dezoito) horas de quarta-feira, 9 de margo
de 2016.
9.5. Os resultados das provas objetivas serdo disponibilizados no enderego eletrénico indicado no item 3.2.1, até as 18
(dezoito) horas de quarta-feira, 6 de abril de 2016.
9.5.1. Os candidatos poderdo obter seu Boletim Individual de Desempenho, acessando o endere¢o eletrénico
indicado no item 3.2.1, icone “Resultados” e informando seu CPF e data de nascimento, no formato solicitado.
9.5.2. Os pedidos de revisao relativos ao item “9.1.g” (a contagem de pontos atribuida a prova objetiva) deverdo ser
interpostos das 9 (nove) horas de quinta-feira, 7 de abril de 2016 as 18 (dezoito) horas de sexta-feira, 8 de
abril de 2016.
9.6. Os resultados finais e, para os aprovados, as listas de classificacdo, serdo disponibilizadas no endereco eletrénico
indicado no item 3.2.1, até as 18 (dezoito) horas de quarta-feira, 13 de abril de 2016.
9.6.1. Os pedidos de revisdo relativos ao item “9.1.h” (aos resultados finais do Concurso Publico) deverdo ser
interpostos das 9 (nove) horas de quinta-feira, 14 de abril de 2016 as 18 (dezoito) horas de sexta-feira, 15 de
abril de 2016.
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9.7. Os pedidos de revisdo relativos ao item “9.1” serdo respondidos nos seguintes prazos e formas:

9.7.1. Se relativos ao indeferimento do pedido de isen¢do da taxa de inscricdo, através de ato disponibilizado no
endereco eletrbnico indicado no item 3.2.1, apds as 18 (dezoito) horas de quarta-feira, 3 de fevereiro de 2016.

9.7.2. Se relativos ao indeferimento de inscri¢do, ao indeferimento ao pedido para condigdes especiais de prova e
nado deferimento do enquadramento para concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia e negros,
através de ato disponibilizado no endereco eletrénico indicado no item 3.2.1, apds as 18 (dezoito) horas de
quarta-feira, 2 de margo de 2016.

9.7.3. Se relativos a formulagdo das questGes e respectivos quesitos de prova e a opgdo considerada como certa nas
provas objetivas — de forma conjunta para todos os candidatos em relagdo a cada uma das questdes da Prova
Objetiva de um mesmo cargo, objeto de Pedido de Revisdo, por ato disponibilizado no momento da divulgacado
dos resultados das provas objetivas.

9.7.4. Se relativo a contagem de pontos atribuida a prova objetiva através de ato disponibilizado no enderego
eletronico indicado no item 3.2.1, apds as 18 (dezoito) horas de quarta-feira, 13 de abril de 2016.

9.7.5. Se relativos aos resultados finais do Concurso Publico, por documento individual a cada candidato,
encaminhado ao endereco eletrénico que constar de sua ficha de inscricdo, até terga-feira, 19 de abril de 2016.

9.8. Somente serdo apreciados os pedidos de revisdo expressos em termos convenientes e que apontarem as razdes e
circunstancias que os justifiquem, bem como observarem rigorosamente o procedimento estabelecido neste Edital.

9.8.1. Os pedidos de revisdo deverao ser elaborados exclusivamente através de formuldrio digital disponibilizado no
icone “Pedidos de Revisdao” do enderecgo eletrbnico indicado no item 3.2.1, a partir da indicagdo do CPF e data
de nascimento do candidato.

9.8.2. Nos formuldrios digitais ndo havera necessidade de qualificagdo do candidato ou de seu procurador, tendo em
vista que cada formulario estara vinculado diretamente ao registro do recorrente.

9.8.3. Ao optar por pedido de revisao, o candidato devera proceder conforme orientagao no referido formulario.

9.8.3.1. Ndo haverd hipdtese de formulacdo do pedido de revisdo por outro meio sendo aquele
disponibilizado para tal na respectiva pagina, considerando-se deserto o pedido cuja formulagao
seja efetuada de outro modo.

9.8.4. As razbes do pedido e os respectivos requerimentos deverao ser elaborados previamente em processador de
texto de escolha do candidato; uma vez concluidos (razdes e requerimentos), estes deverdo ser trasladados do
arquivo do processador de textos para a respectiva area no formulario digital.

9.8.4.1. As razBes do pedido e os respectivos requerimentos deverdo ser desprovidos de qualquer
identificacdo do recorrente, timbre de escritdrio e/ou empresa, etc., permitindo-se assim a sua
andlise sem a identificagdo do postulante.

9.8.4.2. N3do é permitida qualquer identificagdo no corpo das razées do pedido ou de seus respectivos
requerimentos, sendo indeferidos sumariamente os que ndo atenderem a esta condicdo.

9.8.4.3. O reconhecimento e a consequente consideracdo de marca distintiva como elemento de
identificacdo do recurso esta contido no poder discricionario do julgador.

9.8.5. Uma vez terminado o procedimento de formulagdo do pedido de revisdo em seu formulario eletronico, devera
o candidato imprimi-lo e remeté-lo, devidamente assinado, para CONCURSO BAHIAGAS — EDITAL 001/2015 —
PEDIDO DE REVISAO, A/C Caixa Postal 6545 — CEP 88036-972 Florianépolis (SC), por SEDEX-ECT, com postagem
até o ultimo dia de cada um dos prazos de pedido de revisdo.

9.9. Os pedidos de revisdo interpostos e remetidos/postados fora do respectivo prazo ndo serdo conhecidos, sendo para
tanto consideradas as datas de expedicdo do SEDEX-ECT.
9.10. Pedidos de Revisdo inconsistentes e/ou fora das especificacbes estabelecidas neste edital serdo preliminarmente

indeferidos.
9.11. E admitido recurso quanto:
a. A homologacdo dos resultados finais;

9.12. Os recursos relativos ao item 9.11.a. deverdo ser interpostos até o segundo dia Util apds a publicagdo e ciéncia (efetiva
circulagdo do Diario Oficial) do respectivo aviso ou ato, ou sua disponibilizagdo no site do concurso (o que ocorrer
primeiro).

9.13. Somente serdo apreciados 0s recursos expressos em termos convenientes e que apontarem as circunstancias que os
justifiquem, bem como tiverem indicados o nimero deste Edital, o nome do candidato, seu nimero de sua inscrigédo e
enderego para correspondéncia.

10. DO FORO JUDICIAL
10.1. O foro para dirimir qualquer questdo relacionada com o Concurso Publico de que trata este Edital é o da Comarca de
Salvador (BA), sede da Companhia de Gas da Bahia — BAHIAGAS.

11. DELEGAGAO DE COMPETENCIA
11.1. Fica delegada competéncia ao IESES para:
11.1.1.Divulgar o Concurso;
11.1.2.Receber as inscri¢Ges e respectivos valores das inscri¢Ges;
11.1.3.Deferir e indeferir as inscri¢cdes, os pedidos de condi¢des especiais de prova e os pedidos para concorrer a vaga
reservada a pessoas com deficiéncia e a negros;
11.1.4.Elaborar, aplicar, julgar, corrigir e avaliar as provas objetivas;
11.1.5.Julgar os pedidos de revisao previstos no item 9.1 deste Edital;
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11.1.6.Prestar informacgses sobre o Concurso.

12. DISPOSICOES FINAIS
12.1. O Concurso Publico terd validade de 02 (dois) anos, a contar da data do ato de homologagdo do resultado para cada
cargo, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da Companhia de Gas da Bahia.
12.2. A homologacdo do resultado deste Concurso Publico sera efetuada por cargo ou agrupamentos destes, a critério da
Companhia de Gas da Bahia.
12.3. O extrato deste Edital (Aviso de Abertura) serd publicado no Didrio Oficial do Estado da Bahia.
12.4. O inteiro teor deste Edital sera disponibilizado no enderego eletrénico indicado no item 3.2.1.
12.5. O resultado final (Ato de Homologagdo do Concurso) sera publicado no Diario Oficial do Estado da Bahia apenas dos
candidatos aprovados no Concurso publico.
12.6. Sera excluido do Concurso o candidato que fizer, em qualquer fase ou documento, declaragdo falsa ou inexata;
12.7. O candidato devera manter atualizado seu endereco. Em caso de alteracdo do endereco constante do "FORMULARIO
DE INSCRICAQ", o candidato devera encaminhar documento a Companhia de Gas da Bahia, aos cuidados da Comiss3o
do Concurso Publico - Edital 001/2015, indicando seu cargo, nimero de inscricdo e fazendo mencgdo expressa que se
relacione ao Concurso Publico objeto deste Edital.
12.8. Sera excluido do Concurso, por Ato do IESES, o candidato que:
12.8.1.Tornar-se culpado de incorregdes ou descortesias com qualquer membro da equipe encarregada da realizagdo
das provas;

12.8.2.For surpreendido, durante a aplicagdo das provas, em comunicagao com outro candidato, verbalmente, por
escrito ou por qualquer outra forma;

12.8.3.For apanhado em flagrante, utilizando-se de qualquer meio, na tentativa de burlar a prova, ou for responsavel
por falsa identificagdo pessoal;

12.8.4.Ausentar-se da sala de prova, sem o acompanhamento de fiscal;

12.8.5.Recusar-se a proceder a autenticagdo digital do cartdo resposta ou de outros documentos.

12.9. Os casos ndo previstos, no que tange a realizagdo deste Concurso Publico, serdo resolvidos, conjuntamente, pela
Companhia de Gas da Bahia e pelo IESES.

Salvador (BA), 09 de dezembro de 2015.

LUIZ RAIMUNDO BARREIROS GAVAZZA
Diretor Presidente




INSTITUTO DE ESTUDOS SUPERIORES DO EXTREMO SUL - IESES
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COMPANHIA DE GAS DA BAHIA - BAHIAGAS
CONCURSO PUBLICO — EDITAL 001/2015
SALVADOR (BA). 09 DE DEZEMBRO DE 2015.
ANEXO | - CODIGOS, CARGOS, VAGAS E SALARIOS
1. NIVEL SUPERIOR
coéDIGO \ CARGO ESPECIALIDADE VAGAS  SALARIO  JORNADA SEMANAL \
1016 ANALISTA DE PROCESSOS ORGANIZACIONAIS ADMINISTRACAO 01+CR R$5.803,05 40 h
1020 ANALISTA DE PROCESSOS ORGANIZACIONAIS ADMINISTRACAO OU CIENCIAS ECONOMICAS CR RS 5.803,05 40 h
1033 ANALISTA DE PROCESSOS ORGANIZACIONAIS ADMINISTRACAO E PSICOLOGIA CR RS 5.803,05 40 h
1047 ANALISTA DE PROCESSOS ORGANIZACIONAIS CIENCIAS CONTABEIS CR RS 5.803,05 40 h
1050 ANALISTA DE PROCESSOS ORGANIZACIONAIS  COMUNICAGCAO — PUBLICIDADE E RELACOES PUBLICAS CR RS 5.803,05 40 h
1064 ANALISTA DE PROCESSOS ORGANIZACIONAIS DIREITO 02+CR R$5.803,05 40 h
1078 ANALISTA DE PROCESSOS ORGANIZACIONAIS SERVICO SOCIAL CR RS 5.803,05 40 h
1081 ANALISTA DE PROCESSOS ORGANIZACIONAIS ~ TECNOLOGIA DA INFORMAGAO — INFRAESTRUTURA CR RS 5.803,05 40 h
1095 ANALISTA DE PROCESSOS ORGANIZACIONAIS TECNOLOGIA DA INFORMACAO — SISTEMAS CR R$ 5.803,05 40 h
1105 ANALISTA DE PROCESSOS TECNOLOGICOS ENGENHARIA CR RS 7.639,46 40 h
1119 ANALISTA DE PROCESSOS TECNOLOGICOS ENGENHARIA AMBIENTAL 01+CR R$7.639,46 40 h
1122 ANALISTA DE PROCESSOS TECNOLOGICOS ENGENHARIA CIVIL CR RS 7.639,46 40 h
1136 ANALISTA DE PROCESSOS TECNOLOGICOS ENGENHARIA ELETRICA-ELETROTECNICA CR RS 7.639,46 40 h
1140 ANALISTA DE PROCESSOS TECNOLOGICOS ENGENHARIA MECANICA CR RS 7.639,46 40 h
1153 ANALISTA DE PROCESSOS TECNOLOGICOS ENGENHARIA SEGURANGA DO TRABALHO CR RS 7.639,46 40 h
2. NiVEL MEDIO
cODIGO CARGO ESPECIALIDADE VAGAS  SALARIO  JORNADA SEMANAL
2018  TECNICO DE PROCESSOS ORGANIZACIONAIS ORGANIZACIONAL 01+CR R$3.278,83 40 h
2021 TECNICO DE PROCESSOS TECNOLOGICOS EDIFICACOES CR RS 3.736,27 40 h
2035 TECNICO DE PROCESSOS TECNOLOGICOS MECANICO E SISTEMAS A GAS CR RS 3.736,27 40 h
2049 TECNICO DE PROCESSOS TECNOLOGICOS OPERACAO, PROJETOS, OBRAS, COMERCIAL 01+CR R$3.736,27 40 h
2052 TECNICO DE PROCESSOS TECNOLOGICOS SEGURANCA DO TRABALHO CR RS 3.736,27 40 h
2066 TECNICO DE PROCESSOS TECNOLOGICOS ~ TECNOLOGIA DA INFORMAGAO - INFRAESTRUTURA CR RS 3.736,27 40 h
2070 TECNICO DE PROCESSOS TECNOLOGICOS TECNOLOGIA DA INFORMAGAO - SISTEMAS CR RS 3.736,27 40 h

BENEFiICIOS OFERECIDOS PELA BAHIAGAS (RELATIVOS A AMBOS OS NiVEIS):
Participacdo nos Lucros e Resultados

Adicional por tempo de servigo (triénio)

Auxilio alimentagao

Auxilio Creche / Acompanhante

Reembolso de despesas de filhos com deficiéncia

Auxilio Educagao para filhos

Reembolso para praticas esportivas e de lazer

Auxilio Funeral

Previdéncia Privada

Seguro de Vida em Grupo

Complemento de 2/3 (dois tercos) do saldrio habitual ao terco constitucional de férias
Assisténcia Médica, extensiva aos dependentes legais
Assisténcia Odontoldgica, extensiva aos dependentes legais
Complementac¢do Auxilio Doenga

Complementacdo Auxilio Acidente

Prorrogacdo Licenga Maternidade, conforme estabelecido em Lei

Observacio: todas as informagdes constantes deste anexo referem-se ao percebido pelos atuais empregados da BAHIAGAS
conforme negociacgGes coletivas, podendo variar em funcdo de negociagGes futuras.
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ANEXO Il - CODIGOS, CARGOS, ESCOLARIDADE E DEMAIS REQUISITOS.

1. NiVEL SUPERIOR - CARREIRA PROFISSIONAL DE NiVEL SUPERIOR

coD CARGOS ESPECIALIDADE \ ESCOLARIDADE REQUISITOS \
DIPLOMA OU CERTIFICADO DE CONCLUSAO, DEVIDAMENTE REGISTRO NO
1016 ANgLR'ZT/_\ANIDZiETgS;SSSOS ADMINISTRAGAO REGISTRADO, EM CURSO DE GRADUAGAO DE NiVEL RESPECTIVO
SUPERIOR BACHARELADO EM ADMINISTRACAO. CONSELHO DE CLASSE
- DIPLOMA OU CERTIFICADO DE CONCLUSAO, DEVIDAMENTE
1020 ANALISTA DE PROCESSOS ADO'\G":':EL?ESAO REGISTRADO, EM CURSO DE GRADUAGAO DE NiVEL R;gsggﬁ\'/\loo
ORGANIZACIONAIS ECONOMICAS SUPERIOR BACHARELADO EM ADMINISTRAGAO OU CONSELHO DE CLASSE
ECONOMIA.
DIPLOMA OU CERTIFICADO DE CONCLUSAO, DEVIDAMENTE REGISTRO NO
1033 ANALISTA DE PROCESSOS ADMINISTRAGAO REGISTRADO, EM CURSO DE GRADUAGAO DE NiVEL RESPECTIVO
ORGANIZACIONAIS E PSICOLOGIA SUPERIOR BACHARELADO EM ADMINISTRAGAO OU
CONSELHO DE CLASSE
PSICOLOGIA.
. DIPLOMA OU CERTIFICADO DE CONCLUSAOQ, DEVIDAMENTE REGISTRO NO
1047 AN?)LRIZT/.\AN?ZEAETSS/E?SS 0s cgm/(&::aﬁs REGISTRADO, EM CURSO DE GRADUAGAO DE NiVEL RESPECTIVO
SUPERIOR BACHARELADO EM CIENCIAS CONTABEIS. CONSELHO DE CLASSE
COMUNICAGAO -~  DIPLOMA OU CERTIFICADO DE CONCLUSAO, DEVIDAMENTE REGISTRO NO
1050 ANALISTA DE PROCESSOS PUBLICIDADE E REGISTRADO, EM CURSO DE GRADUAGAO DE NiVEL RESPECTIVO
ORGANIZACIONAIS RELACOES SUPERIOR BACHARELADO EM RELAGOES PUBLICAS, CONSELHO DE CLASSE,
PUBLICAS COMUNICAGAO SOCIAL OU PUBLICIDADE E PROPAGANDA. SE APLICAVEL.
ANALISTA DE PROCESSOS DIPLOMA OU CERTIFICADO DE CONCLUSAO, DEVIDAMENTE RECI.]\:ZTOR;{)DIIDEEI:ISIOTSIVO
1064 ORGANIZACIONAIS DIREITO REGISTRADO, EM CURSO DE GRADUACAO DE NIVEL ADVOGADOS DO
SUPERIOR BACHARELADO EM DIREITO. BRASIL (OAB)
DIPLOMA OU CERTIFICADO DE CONCLUSAO, DEVIDAMENTE REGISTRO NO
1078 AN?)LRIZT/.\AN?ZEAETSSETSOS SERVICO SOCIAL REGISTRADO, EM CURSO DE GRADUAGAO DE NiVEL RESPECTIVO
SUPERIOR BACHARELADO EM SERVIGO SOCIAL. CONSELHO DE CLASSE
DIPLOMA OU CERTIFICADO DE CONCLUSAO, DEVIDAMENTE REGISTRO NO
TECNOLOGIA DA REGISTRADO, EM CURSO DE GRADUAGAO DE NiVEL
1081 ANgLR'ZT/_\ANIDZiETgS;SSSOS INFORMAGAO - SUPERIOR BACHARELADO EM ANALISE DE SISTEMAS OU CONSTfELls-iFch-II-EI\é?ASSE
INFRAESTRUTURA PROCESSAMENTOS DE DADOS OU CIENCIAS DA SE APLICAVEL ’
COMPUTAGAO OU SISTEMAS DA INFORMAGAO. :
DIPLOMA OU CERTIFICADO DE CONCLUSAO, DEVIDAMENTE REGISTRO NO
TECNOLOGIA DA REGISTRADO, EM CURSO DE GRADUAGAO DE NiVEL
1095 ANgLF:ZTAAN?ZEAZTSS;SSSOS INFORMAGAO — SUPERIOR BACHARELADO EM ANALISE DE SISTEMAS OU CON SF;E_ZPCE%TE'\(/:? ASSE
SISTEMAS PROCESSAMENTOS DE DADOS OU CIENCIAS DA SE APLICAVEL ’
COMPUTAGAO OU SISTEMAS DA INFORMAGAO. ’
DIPLOMA OU CERTIFICADO DE CONCLUSAO, DEVIDAMENTE
REGISTRADO, EM CURSO DE GRADUACAO DE NIVEL REGISTRO NO
. SUPERIOR BACHARELADO EM ENGENHARIA QUIMICA OU RESPECTIVO
1105 ANALISTA DE PROCESSOS TECNOLOGICOS ENGENHARIA ENGENHARIA MECANICA OU ENGENHARIA ELETRICA OU CONSELHO DE CLASSE
ENGENHARIA DE PRODUGAO OU ENGENHARIA DE E CNH TIPO “B”
PETROLEO E GAS.
DIPLOMA OU CERTIFICADO DE CONCLUSAO, DEVIDAMENTE REGISTRO NO
. ENGENHARIA REGISTRADO, EM CURSO DE GRADUAGAO DE NiVEL RESPECTIVO
1119 ANALISTA DE PROCESSOS TECNOLOGICOS AMBIENTAL SUPERIOR BACHARELADO EM ENGENHARIA SANITARIA- CONSELHO DE CLASSE
AMBIENTAL OU ENGENHARIA AMBIENTAL. E CNH TIPO “B”
ENGENHARIA DIPLOMA OU CERTIFICADO DE CONCLUSAOQ, DEVIDAMENTE R;Eilsggﬁ\?oo
1122 ANALISTA DE PROCESSOS TECNOLOGICOS aVIL REGISTRADO, EM CURSO DE GRADUAGAO DE NiVEL CONSELHO DE CLASSE
SUPERIOR BACHARELADO EM ENGENHARIA CIVIL. E CNH TIPO “B”
ENGENHARIA DIPLOMA OU CERTIFICADO DE CONCLUSAO, DEVIDAMENTE R:E(;slsggﬁ\?oo
1136 ANALISTA DE PROCESSOS TECNOLOGICOS ELETRICA- REGISTRADO, EM CURSO DE GRADUAGAO DE NiVEL CONSELHO DE CLASSE
ELETROTECNICA SUPERIOR BACHARELADO EM ENGENHARIA ELETRICA. g
E CNH TIPO “B
ENGENHARIA DIPLOMA OU CERTIFICADO DE CONCLUSAOQ, DEVIDAMENTE R;Ei'sggﬁ\'/\loo
1140  ANALISTA DE PROCESSOS TECNOLOGICOS MECANICA REGISTRADO, EM CURSO DE GRADUAGAO DE NiVEL CONSELHO DE CLASSE
SUPERIOR BACHARELADO EM ENGENHARIA MECANICA. i
E CNH TIPO “B
DIPLOMA OU CERTIFICADO DE CONCLUSAO, DEVIDAMENTE REGISTRO NO
ENGENHARIA REGISTRADO, EM CURSO DE GRADUACAO DE NiVEL RESPECTIVO
1153 ANALISTA DE PROCESSOS TECNOLOGICOS ~ SEGURANCA DO SUPERIOR BACHARELADO EM ENGENHARIA OU CONSELHO DE CLASSE
TRABALHO ARQUITETURA E CURSO DE ESPECIALIZAGAO EM NiVEL DE E CNH TIPO “B”
POS-GRADUACAO EM SEGURANCA DO TRABALHO.




EDITAL 001/2015 Pagina 13

2. NiVEL MEDIO

CARGOS

LOTACAO

ESCOLARIDADE

ORGANIZACIONAL

DIPLOMA OU CERTIFICADO DE CONCLUSAO DE
CURSO DE ENSINO MEDIO OU EQUIVALENTE.

REQUISITOS

EDIFICACOES

DIPLOMA OU CERTIFICADO DE HABILITAGAO DE
TECNICO DE NiVEL MEDIO EM EDIFICACOES

REGISTRO NO RESPECTIVO CONSELHO DE
CLASSE, COMO TECNICO E CNH TIPO “B”

MECANICO E
SISTEMAS A GAS

DIPLOMA OU CERTIFICADO DE HABILITACAO DE
TECNICO DE NiVEL MEDIO EM MECANICA OU
EM SISTEMAS A GAS.

REGISTRO NO RESPECTIVO CONSELHO DE
CLASSE, COMO TECNICO E CNH TIPO “B”

OPERACAO,
PROJETOS, OBRAS,
COMERCIAL

DIPLOMA OU CERTIFICADO DE HABILITACAO DE
TECNICO DE NiVEL MEDIO EM AUTOMAGAO
INDUSTRIAL OU ELETROELETRONICA OU
ELETROMECANICA OU ELETRONICA OU
ELETROTECNICA OU MECANICA OU
PETROQUIMICA OU QUIMICA OU SISTEMAS A
GAS OU SOLDAGEM OU PETROLEO E GAS.

REGISTRO NO RESPECTIVO CONSELHO DE
CLASSE, COMO TECNICO E CNH TIPO “B”

SEGURANCA DO
TRABALHO

DIPLOMA OU CERTIFICADO DE HABILITACAO DE
TECNICO DE NiVEL MEDIO EM SEGURANCA DO
TRABALHO.

REGISTRO NO RESPECTIVO CONSELHO DE
CLASSE, COMO TECNICO DE SEGURANGA
DO TRABALHO E CNH TIPO “B”

TECNOLOGIA DA
INFORMAGAO -
INFRAESTRUTURA

DIPLOMA OU CERTIFICADO DE HABILITACAO DE
TECNICO DE NiVEL MEDIO EM MANUTENCAO E
SUPORTE EM INFORMATICA OU REDES DE
COMPUTADORES.

CNH TIPO “B”

TECNOLOGIA DA
INFORMACAO -
SISTEMAS

DIPLOMA OU CERTIFICADO DE HABILITACAO DE
TECNICO DE NiVEL MEDIO EM INFORMATICA OU
INFORMATICA PARA INTERNET.

CNH TIPO “B”

5018 TECNICO DE PROCESSOS
ORGANIZACIONAIS
021 TECNICO DE PROCESSOS
TECNOLOGICOS
2035 TECNICO DE PROCESSOS
TECNOLOGICOS
2049 TECNICO DE PROCESSOS
TECNOLOGICOS
2052 TECNICO DE PROCESSOS
TECNOLOGICOS
2066 TECNICO DE PROCESSOS
TECNOLOGICOS
2070 TECNICO DE PROCESSOS
TECNOLOGICOS
OBSERVACOES:

Serdo aceitos diplomas e certificados de outros cursos, com denominagdes distintas, desde que constem na Tabela de Convergéncia
do Catdlogo Nacional de Cursos elaborada pelo Ministério da Educagdo e Cultura e estejam diretamente relacionadas aos cursos
requeridos para o cargo ofertado, conforme a citada Tabela de Convergéncia, disponivel no site do concurso.
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ANEXO Il — ATRIBUIGOES DOS CARGOS (ATIVIDADES PRINCIPAIS):

1. NiVEL SUPERIOR

1016 - ANALISTA DE PROCESSOS ORGANIZACIONAIS - ADMINISTRACAO

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Acompanhar, participar e executar atividades relativas a: licitagdes e contratos; gestdo patrimonial e
de materiais; suprimento; logistica; gestdo de recursos humanos; estruturacdo e desenvolvimento organizacional; comercializacéo,
pos-venda e administragdo mercadoldgica; gestdo da qualidade; planejamento estratégico; auditoria; planejamento e controle da
execucdo dos empreendimentos. Atuar em conformidade com requisitos legais e normativos relacionados a Politica de Qualidade,
Saude, Seguranca e Meio Ambiente da Companhia. Emitir pareceres e relatérios, bem como especificagdes técnicas inerentes a area
de atuacgdo; elaborar, analisar e interpretar dados, demonstrativos e indicadores; elaborar, implementar, acompanhar e avaliar
projetos e procedimentos pertinentes a drea de atuagao; gerir contratos e executar outras atividades de mesma natureza e grau de
complexidade.

1020 - ANALISTA DE PROCESSOS ORGANIZACIONAIS - ADMINISTRAGAO OU CIENCIAS ECONOMICAS

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Acompanhar, participar e executar atividades relativas a: orcamento e controle; gestdo financeira;
planejamento econdmico-financeiro; andlises de investimentos, projetos e mercados; opera¢des para captacdo de recursos;
processos de formacgao dos precos e tarifas de gas natural; mercadologia e atendimento a clientes; processos de gestdo da receita e
despesa; acompanhamento da evolugao da regulagdo setorial; planejamento estratégico e indicadores de desempenho. Atuar em
conformidade com requisitos legais e normativos relacionados a Politica de Qualidade, Saude, Seguranca e Meio Ambiente da
Companhia. Emitir pareceres e relatérios, bem como especificacGes técnicas inerentes a area de atuacdo; elaborar, analisar e
interpretar dados, demonstrativos e indicadores; elaborar, implementar, acompanhar e avaliar projetos e procedimentos
pertinentes a drea de atuacdo; gerir contratos e executar outras atividades de mesma natureza e grau de complexidade.

1033 - ANALISTA DE PROCESSOS ORGANIZACIONAIS - ADMINISTRAGAO OU PSICOLOGIA

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Acompanhar, participar e executar atividades relativas a gestdo de recursos humanos; estruturagio e
desenvolvimento organizacional; avaliagdo do comportamento humano nas organizagdes; da cultura organizacional; de grupos de
trabalho, lideranga, poder, motivagao e comunicagdao nas organizagdes. Intervir nas condi¢Ges e organizacdo do trabalho: trabalho
prescrito, ambiente fisico, processos de trabalho e relagdes sdcios profissionais. Desenvolver atividades relativas a qualidade de vida
no trabalho; saide mental e trabalho; psicodindmica do trabalho. Etica nas relagdes de trabalho e resolucdo de conflitos. Atuar em
conformidade com requisitos legais e normativos relacionados a Politica de Qualidade, Saude, Seguranca e Meio Ambiente da
Companhia. Emitir pareceres e relatérios, bem como especificagBes técnicas inerentes a area de atuacdo; elaborar, analisar e
interpretar dados, demonstrativos e indicadores; elaborar, implementar, acompanhar e avaliar projetos e procedimentos
pertinentes a drea de atuagao; gerir contratos e executar outras atividades de mesma natureza e grau de complexidade.

1047 - ANALISTA DE PROCESSOS ORGANIZACIONALIS - CIENCIAS CONTABEIS

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Acompanhar, participar e executar atividades relativas a: demonstracdes contabeis; elaboracdo e
atualizacdo do plano de contas; detalhamento de custos e despesas; elaboracdo de demonstrativos de movimento de contas;
analise e integracdo contabil e fiscal; elaboracdo e andlise de folhas de pagamento; realizacdo de controle interno e auditoria;
analise econdmico-financeira; atuagdo no monitoramento contdbil e do acervo patrimonial; andlise, apuragdao e acompanhamento
de tributos; registro de contas a pagar e receber. Atuar em conformidade com requisitos legais e normativos relacionados a Politica
de Qualidade, Saude, Seguranca e Meio Ambiente da Companhia. Emitir pareceres e relatdérios, bem como especificagdes técnicas
inerentes a darea de atuacdo; elaborar, analisar e interpretar dados, demonstrativos e indicadores; elaborar, implementar,
acompanhar e avaliar projetos e procedimentos pertinentes a area de atuagdo; gerir contratos e executar outras atividades de
mesma natureza e grau de complexidade.

1050 - ANALISTA DE PROCESSOS ORGANIZACIONAIS - COMUNICAGAO — PUBLICIDADE E RELAGOES PUBLICAS

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Acompanhar, participar e executar atividades relativas a: gest3o da imagem, patrocinios, convénios,
eventos que envolvam publico interno e/ou externo, comunicacdo corporativa e promocional, acdes de endomarketing e
campanhas publicitarias. Atuar em conformidade com requisitos legais e normativos relacionados a Politica de Qualidade, Saude,
Seguranga e Meio Ambiente da Companhia. Emitir pareceres e relatérios, bem como especificagdes técnicas inerentes a area de
atuacdo; elaborar, analisar e interpretar dados, demonstrativos e indicadores; elaborar, implementar, acompanhar e avaliar
projetos e procedimentos pertinentes a drea de atuagao; gerir contratos e executar outras atividades de mesma natureza e grau de
complexidade.

1064 - ANALISTA DE PROCESSOS ORGANIZACIONALIS - DIREITO

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Acompanhar, participar, executar e assessorar a Diretoria Executiva nas atividades juridicas de
natureza contenciosa, consultiva e de assessoramento técnico nas especializacGes de direito civel, trabalhista, contratual,
patrimonial, comercial, tributario, ambiental, societario, penal, administrativo e demais ramos do Direito. Atuar em conformidade
com requisitos legais e normativos relacionados a Politica de Qualidade, Saude, Seguranca e Meio Ambiente da Companhia. Emitir
pareceres e relatdrios, bem como especificagGes técnicas inerentes a drea de atuagao; elaborar, analisar e interpretar dados,
demonstrativos e indicadores; elaborar, implementar, acompanhar e avaliar projetos e procedimentos pertinentes a area de
atuacgao; gerir contratos e executar outras atividades de mesma natureza e grau de complexidade.
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1078 - ANALISTA DE PROCESSOS ORGANIZACIONAIS — SERVICO SOCIAL

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Acompanhar, participar e executar atividades relativas a planejamento e realizacdo de treinamentos
voltados a comunicagdo de Riscos nos Nucleos de Defesa Comunitaria (NUDEC) e comunicagdo de obras junto aos atores localizados
nas proximidades onde serao realizadas obras para constru¢do e montagem da rede de dutos. Acompanhar cotidiano de obras com
vistas a resolucdo de demandas por parte das comunidades afetadas. Estabelecer comunicacdo frequente com as comunidades
localizadas nas areas de influéncia da rede de dutos. Atuar como intermediador na resolucdo de conflitos entre comunidades e
Companhia. Atuar durante emergéncias, no acompanhamento de pessoas impactadas. Elaborar relatérios estatisticos e descritivos
das atividades realizadas. Prestar assessoramento a empregados e familiares, realizando visitas de apoio e orientagdes a processos
quando demandado. Atuar em conformidade com requisitos legais e normativos relacionados a Politica de Qualidade, Saude,
Seguranga e Meio Ambiente da Companhia. Emitir pareceres e relatérios, bem como especificagGes técnicas inerentes a area de
atuacdo; elaborar, analisar e interpretar dados, demonstrativos e indicadores; elaborar, implementar, acompanhar e avaliar
projetos e procedimentos pertinentes a area de atuacdo; gerir contratos e executar outras atividades de mesma natureza e grau de
complexidade.

1081 - ANALISTA DE PROCESSOS ORGANIZACIONAIS - TECNOLOGIA DA INFORMAGAO — INFRAESTRUTURA

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Acompanhar, participar e executar atividades relativas a: planejamento e monitoramento da rede
corporativa da empresa; instalacdo, configuragdo e manutengao dos sistemas operacionais dos servidores; elaboragdo de projeto de
instalagdo/ampliacdo da rede local, sub redes e rede remota; avaliagdo técnica de hardwares, softwares, novas tecnologias da
informacdo e comunicagdo a serem utilizados pela empresa. Atuar em conformidade com requisitos legais e normativos
relacionados a Politica de Qualidade, Saude, Seguranca e Meio Ambiente da Companhia. Emitir pareceres e relatérios, bem como
especificacGes técnicas inerentes a area de atuacdo; elaborar, analisar e interpretar dados, demonstrativos e indicadores; elaborar,
implementar, acompanhar e avaliar projetos e procedimentos pertinentes a area de atuagdo; gerir contratos e executar outras
atividades de mesma natureza e grau de complexidade.

1095 - ANALISTA DE PROCESSOS ORGANIZACIONAIS - TECNOLOGIA DA INFORMACAO — SISTEMAS

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Acompanhar, participar e executar atividades relativas a: analise e modelagem de projetos de sistemas
de informacdo; desenvolvimento, implantagcdo e manutencao sistemas de informagdo; avaliacdo de relagdo custo/beneficio entre
desenvolvimento ou aquisigdo de aplicativos no mercado; elaboragdo e implantagdo documentagdo dos sistemas; avaliagdo técnica
de softwares, novas tecnologias da informacdo e comunicagdo a serem utilizados pela empresa. Atuar em conformidade com
requisitos legais e normativos relacionados a Politica de Qualidade, Saude, Seguranca e Meio Ambiente da Companhia. Emitir
pareceres e relatérios, bem como especificagBes técnicas inerentes a drea de atuagao; elaborar, analisar e interpretar dados,
demonstrativos e indicadores; elaborar, implementar, acompanhar e avaliar projetos e procedimentos pertinentes a area de
atuacgao; gerir contratos e executar outras atividades de mesma natureza e grau de complexidade.

1105 - ANALISTA DE PROCESSOS TECNOLOGICOS — ENGENHARIA

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Acompanhar, participar e executar atividades relativas a: comercializacdo do gas natural (GN);
execucdo, fiscalizacdo, auditoria de contratos, assisténcia técnica e controle de qualidade de projetos, obras, operacdo, sistema de
medicdo e manuten¢do da malha de distribuicdo de GN; administracdo de contratos de compra de GN e o relacionamento com os
supridores em conformidade com as normas técnicas, legislagdo, politicas e procedimentos da empresa; planejamento e realizagao
da manutengdo dos ativos da rede de distribuicdo de gds natural, o monitoramento e controle da distribuicio de GN, em
conformidade com as normas técnicas, legislagdo, contratos, politicas e procedimentos da empresa. Obter anuéncias, planejar,
acompanhar e controlar os empreendimentos. Atuar em conformidade com requisitos legais e normativos relacionados a Politica de
Qualidade, Saude, Seguranca e Meio Ambiente da Companbhia. Dirigir veiculo da empresa, a fim de executar as atividades inerentes
ao cargo. Emitir pareceres e relatdrios, bem como especificacdes técnicas inerentes a area de atuacdo; elaborar, analisar e
interpretar dados, demonstrativos e indicadores; elaborar, implementar, acompanhar e avaliar projetos e procedimentos
pertinentes a drea de atuagao, gerir contratos, executar outras atividades de mesma natureza e grau de complexidade.

1119 - ANALISTA DE PROCESSOS TECNOLOGICOS - ENGENHARIA AMBIENTAL

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Acompanhar, participar e executar atividades relativas a: desdobramentos da politica de Qualidade,
Saude, Seguranca e Meio Ambiente nos aspectos relacionados a meio ambiente; desenvolvimento de agdes que proporcionem
conscientizacdo para questdes ambientais. Planejamento, gestdo e execuc¢do de atividades relativas ao processo de licenciamento
ambiental e questdes relacionadas ao meio ambiente, atendendo e fazendo-se cumprir todos os requisitos legais e normativos
vigentes. Atuacdo como responsdvel técnico na gestdo de residuos. Planejamento, execucdo e acompanhamento das agles
relacionadas a comunicagao de riscos e plano de contingéncias. Dirigir veiculo da empresa, a fim de executar as atividades inerentes
ao cargo. Atuar em conformidade com requisitos legais e normativos relacionados a Politica de Qualidade, Saude, Seguranga e Meio
Ambiente da Companhia. Emitir pareceres e relatdrios, bem como especificacdes técnicas inerentes a area de atuacdo; elaborar,
analisar e interpretar dados, demonstrativos e indicadores; elaborar, implementar, acompanhar e avaliar projetos e procedimentos
pertinentes a drea de atuagdo; gerir contratos e executar outras atividades de mesma natureza e grau de complexidade.

1122 - ANALISTA DE PROCESSOS TECNOLOGICOS - ENGENHARIA CIVIL

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Acompanhar, participar e executar atividades relativas a: obras (construgdo, montagem, fiscalizac3o,
acompanhamento de testes e liberagdo para operagdo, entre outros), gestdo e medi¢do de contratos, elaboracdo e fiscalizagdo de
projetos em conformidade com as normas técnicas, legislacdo, politicas e procedimentos. Obtengdo de anuéncias, planejamento,
acompanhamento e controle dos empreendimentos. Atuar em conformidade com requisitos legais e normativos relacionados a




EDITAL 001/2015 Pagina 16

Politica de Qualidade, Saude, Seguranca e Meio Ambiente da Companhia. Dirigir veiculo da empresa, a fim de executar as atividades
inerentes ao cargo. Emitir pareceres e relatérios, bem como especificagdes técnicas inerentes a area de atuagdo; elaborar, analisar e
interpretar dados, demonstrativos e indicadores; elaborar, implementar, acompanhar e avaliar projetos e procedimentos
pertinentes a drea de atuagdo; gerir contratos e executar outras atividades de mesma natureza e grau de complexidade.

1136 - ANALISTA DE PROCESSOS TECNOLOGICOS - ENGENHARIA ELETRICA-ELETROTECNICA

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Acompanhar, participar e executar atividades relativas a: adequacdo e manutencdo das instalacdes
elétricas e documentacgGes associadas, atuando como profissional habilitado da NR-10; execucdo e fiscalizagcdo de projetos, obras,
operac¢do e manutencgdo referentes aos sistemas de automacgao, com vista a garantir uma melhor utilizacdo dos recursos dedicados
ao monitoramento das varidveis de processo e uma pronta resposta as ocorréncias de campo, controle e medicdo da malha de
distribuicdo de gas natural. Obtengcdao de anuéncias, planejamento, acompanhamento e controle dos empreendimentos. Atuar em
conformidade com requisitos legais e normativos relacionados a Politica de Qualidade, Saude, Seguranca e Meio Ambiente da
Companbhia. Dirigir veiculo da empresa, a fim de executar as atividades inerentes ao cargo. Emitir pareceres e relatérios, bem como
especificagGes técnicas inerentes a area de atuacdo; elaborar, analisar e interpretar dados, demonstrativos e indicadores; elaborar,
implementar, acompanhar e avaliar projetos e procedimentos pertinentes a area de atuagdo; gerir contratos e executar outras
atividades de mesma natureza e grau de complexidade.

1140 - ANALISTA DE PROCESSOS TECNOLOGICOS - ENGENHARIA MECANICA

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Acompanhar, participar e executar atividades relativas a : integridade da rede de distribuicdo de gés
natural; garantia da continuidade e seguranc¢a na prestagao do servigo; acompanhamento de operagdo e manutengdo e inspegao e
supervisdo de inspecdo de caldeiras e vasos de pressdo; estudo, projeto, condugdo e execucdo das instalacbes mecanicas e
atividades referentes a projeto de construcdo; processo de suprimento e logistica de materiais; manutengdo do sistema de gestdo
integrada. Adequacdo e manutencdo de equipamentos, instalacdes e documentagBes associadas, atuando como profissional
habilitado da NR-13. Atuar em conformidade com requisitos legais e normativos relacionados a Politica de Qualidade, Saude,
Seguranga e Meio Ambiente da Companbhia. Dirigir veiculo da empresa, a fim de executar as atividades inerentes ao cargo. Emitir
pareceres e relatdrios, bem como especificagdes técnicas inerentes a drea de atuagao; elaborar, analisar e interpretar dados,
demonstrativos e indicadores; elaborar, implementar, acompanhar e avaliar projetos e procedimentos pertinentes a area de
atuacao; gerir contratos e executar outras atividades de mesma natureza e grau de complexidade.

1153 - ANALISTA DE PROCESSOS TECNOLOGICOS - ENGENHARIA SEGURANCA DO TRABALHO

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Acompanhar, participar e executar relativas a: desdobramentos da politica de Qualidade, Saude,
Seguranga e Meio Ambiente nos aspectos relacionados a seguranca e saude do trabalho; desenvolvimento de agbes que
proporcionem conscientizagdo na promogdo de seguranga e saude do trabalhador; atendimento e acompanhamento do
cumprimento dos requisitos legais e normativos que tratam dos processos de seguranga e saude do trabalhador. Atuar como
responsavel técnico nas normas regulamentadoras pertinentes a fungdo. Atuar em conformidade com requisitos legais e normativos
relacionados a Politica de Qualidade, Saude, Seguranca e Meio Ambiente da Companhia. Dirigir veiculo da empresa, a fim de
executar as atividades inerentes ao cargo. Emitir pareceres e relatdrios, bem como especificacdes técnicas inerentes a area de
atuacdo; elaborar, analisar e interpretar dados, demonstrativos e indicadores; elaborar, implementar, acompanhar e avaliar
projetos e procedimentos pertinentes a drea de atuagao; gerir contratos e executar outras atividades de mesma natureza e grau de
complexidade.

2. NiVEL MEDIO

2018 - TECNICO DE PROCESSOS ORGANIZACIONAIS — ORGANIZACIONAL

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Executar e participar de atividades relativas a: rotinas administrativas necessarias ao funcionamento
das areas da Companhia, tais como: operagao, engenharia, gestdao de pessoas, suprimentos, atendimento a clientes, contabil,
financeira, licitagGes e contratos, comunicagdo, comercializagdo e pds-venda, mercadologia, dentre outras. Promocgdo do controle,
registro e tramitagdo de documentos, processos e materiais; organizacao e manuteng¢do dos arquivos da sua area de atuagdo e da
Companbhia; fiscalizagdo de contratos inerentes a area administrativa; redagdo, preparagdo e conferéncia de correspondéncias,
processos e comunicagdes. Atuar em conformidade com requisitos legais e normativos relacionados a Politica de Qualidade, Saude,
Segurangca e Meio Ambiente da Companhia. Emitir relatérios inerentes a drea de atuagdo; fiscal; auxiliar na elaboragdo,
implementacdo, acompanhamento e avaliacdo de projetos e procedimentos pertinentes a area de atuacdo e executar outras
atividades de mesma natureza e grau de complexidade.

2021 - TECNICO DE PROCESSOS TECNOLOGICOS — EDIFICACOES

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Executar e participar de atividades relativas a: fiscalizagdo da execucdo das obras (construgdo,
montagem, acompanhamento de testes e liberagdo para operagdo) de acordo com o planejado, em conformidade com a legislagdo,
normas técnicas, politicas e procedimentos; medicdo de contratos; suprimentos; manutencdo predial. Atuar em conformidade com
requisitos legais e normativos relacionados a Politica de Qualidade, Saude, Seguranca e Meio Ambiente da Companhia. Dirigir
veiculo da empresa, a fim de executar as atividades inerentes ao cargo. Emitir pareceres e relatdrios, bem como especificacdes
técnicas inerentes a area de atuacgao; fiscalizar contratos; auxiliar na elaboracdo, implementacdo, interpretagdo, acompanhamento
e avaliacdo de projetos, dados e procedimentos pertinentes a area de atuagdo e executar outras atividades de mesma natureza e
grau de complexidade.
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2035 - TECNICO DE PROCESSOS TECNOLOGICOS - MECANICO E SISTEMAS A GAS

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Executar e participar de atividades relativas a: processo de compra de materiais técnicos; execu¢io de
atividades de apoio a inspe¢do dos materiais adquiridos e fiscalizagdo de obras; medi¢dao de contratos; suprimentos e projetos em
conformidade com as normas técnicas, legislagdo, politicas e procedimentos. Atuar em conformidade com requisitos legais e
normativos relacionados a Politica de Qualidade, Saude, Seguranca e Meio Ambiente da Companhia. Dirigir veiculo da empresa, a
fim de executar as atividades inerentes ao cargo. Emitir pareceres e relatdrios, bem como especificacGes técnicas inerentes a area
de atuacdo; fiscalizar contratos; auxiliar na elaboragdo, implementacdo, interpretagcdo, acompanhamento e avaliacdo de projetos,
dados e procedimentos pertinentes a area de atuacdo e executar outras atividades de mesma natureza e grau de complexidade.

2049 - TECNICO DE PROCESSOS TECNOLOGICOS - OPERAGCAO, PROJETOS, OBRAS, COMERCIAL

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Executar e participar de atividades relativas a: controle da distribui¢io de gas natural em cumprimento
aos contratos de fornecimento e recebimento; programagdo dos servicos de manutenc¢do da rede de distribuicdo de gas natural;
garantia do cumprimento da programagado de calibragdo, bem como a manutencgdo e inspegao dos sistemas de medigdo; garantia do
cumprimento da programac¢do da apuragdo precisa dos volumes de gas natural dos diversos segmentos para faturamento;
manutencdo da integridade da rede de distribuicdo de gas natural; apoio na implantacdo e manutencdo da automacdo na rede de
distribuicdo de gas natural. Comercializagdao e cumprimento dos requisitos dos clientes estabelecidos nos contratos de fornecimento
de gds natural. Projetos com o objetivo de atender as dreas demandantes e o plano de investimento, em conformidade com a
legislagao, normas técnicas, politicas e procedimentos. Fiscalizagdo na execugao das obras. Atuar em conformidade com requisitos
legais e normativos relacionados a Politica de Qualidade, Saude, Seguranca e Meio Ambiente da Companhia. Dirigir veiculo da
empresa, a fim de executar as atividades inerentes ao cargo. Emitir pareceres e relatérios, bem como especificagdes técnicas
inerentes a drea de atuacdo; fiscalizar contratos; auxiliar na elaboragdo, implementacdo, interpretacdo, acompanhamento e
avaliacdo de projetos, dados e procedimentos pertinentes a area de atuagdo e executar outras atividades de mesma natureza e grau
de complexidade.

2052 - TECNICO DE PROCESSOS TECNOLOGICOS - SEGURANGA DO TRABALHO

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Executar e participar de atividades relativas a: medidas de seguranca e de prevengdo de riscos para
seguranga dos trabalhadores, comunidades e partes interessadas. Atuar em conformidade com requisitos legais e normativos
relacionados a Politica de Qualidade, Saude, Seguranga e Meio Ambiente da Companhia. Dirigir veiculo da empresa, a fim de
executar as atividades inerentes ao cargo. Emitir pareceres e relatdrios, bem como especificacdes técnicas inerentes a area de
atuacdo; fiscalizar contratos; auxiliar na elaboragcdo, implementacdo, interpretacdo, acompanhamento e avaliagdo de projetos,
dados e procedimentos pertinentes a area de atuagdo e executar outras atividades de mesma natureza e grau de complexidade.

2066 - TECNICO DE PROCESSOS TECNOLOGICOS - TECNOLOGIA DA INFORMACAO — INFRAESTRUTURA

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Executar e participar de atividades relativas a: instalacdo e configuracdo de ambiente operacional,
aplicativos, softwares, servidores, estagdes de trabalho e central telefénica; corregdo de problemas relacionados ao funcionamento
de redes ldgica, fisica e seus componentes; auxilio na execucdo de projetos de infraestrutura; treinamento e suporte técnico aos
usudrios. Avaliacdo do funcionamento dos equipamentos de informatica e realizagdo da manutengdo corretiva ou adaptativa.
Realizagdo de suporte e manutengao de redes, politicas e procedimentos de Backup e Firewall; verificacdo de rotinas de backup e
parque de TI. Atuar em conformidade com requisitos legais e normativos relacionados a Politica de Qualidade, Salude, Segurancga e
Meio Ambiente da Companhia. Dirigir veiculo da empresa, a fim de executar as atividades inerentes ao cargo. Emitir pareceres e
relatérios, bem como especificagdes técnicas inerentes a darea de atuagdo; fiscalizar contratos; auxiliar na elaboragao,
implementacdo, interpretacdo, acompanhamento e avaliacdo de projetos, dados e procedimentos pertinentes a area de atuagdo e
executar outras atividades de mesma natureza e grau de complexidade.

2070 - TECNICO DE PROCESSOS TECNOLOGICOS - TECNOLOGIA DA INFORMAGAO — SISTEMAS

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Executar e participar de atividades relativas a: auxilio no desenvolvimento, manutengdo e atualizacio
dos sistemas de informagdo em linguagem de programacado JAVA, HTML, PHP, ADVPL, dentre outras; auxilio na elaboragdo da
documentacgdo técnica dos sistemas e do usuario; realizagdo de catdlogo de programas e elaborag¢do de relatério didrio. Atuar em
conformidade com requisitos legais e normativos relacionados a Politica de Qualidade, Saude, Seguranca e Meio Ambiente da
Companbhia. Dirigir veiculo da empresa, a fim de executar as atividades inerentes ao cargo. Emitir pareceres e relatérios, bem como
especificagGes técnicas inerentes a area de atuacdo; fiscalizar contratos; auxiliar na elaboragdo, implementacdo, interpretacéo,
acompanhamento e avaliacdo de projetos, dados e procedimentos pertinentes a drea de atuagdo e executar outras atividades de
mesma natureza e grau de complexidade.
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ANEXO IV — PROVAS E PROGRAMAS
DEVEM SER CONSIDERADAS AS ALTERACOES NA LEGISLACAO ATE 30 DE SETEMBRO DE 2015.

1. NiVEL SUPERIOR — CARREIRA PROFISSIONAL DE NiVEL SUPERIOR

PROVA DE CONHECIMENTOS GERAIS - 30 (TRINTA) QUESTOES

A Prova de Conhecimentos Gerais sera comum a todos os cargos de nivel superior e tera 30 (trinta questdes) como segue:

LINGUA PORTUGUESA - 08 (OITO) QUESTOES

Ortografia oficial. Acentuacdo gréfica. Crase. Flexdo nominal e verbal. Classes de palavras. Concordancia nominal e verbal. Colocacdo
de pronomes: préclise, mesdclise e énclise. Significacdo das palavras. Sinébnimos, anténimos, homonimos e parénimos. Pontuacao.
Redacdo oficial: formas de tratamento, correspondéncia oficial. Compreensao e interpretacdo de texto.

LINGUA ESTRANGEIRA (INGLES) — 04 (QUATRO) QUESTOES

Interpretagao de textos e gramatica.

Obs. Os textos serdo apresentados na lingua inglesa e as perguntas formuladas na lingua inglesa.

MATEMATICA E NOGCOES DE LOGICA — 04 (QUATRO) QUESTOES

Numeros inteiros, racionais e reais. Razdes e proporgdes, divisdo proporcional, regra de trés simples e composta e porcentagens.
Juros simples e compostos. Taxas de juros: nominal, efetiva, equivalentes, proporcionais, real e aparente. Nogdes de Légica.
NOGCOES DE DIREITO - 06 (SEIS) QUESTOES

Administragcdo Publica. Estrutura administrativa: conceito, elementos e poderes do Estado; organizacdo do Estado e da
Administragao; entidades politicas e administrativas; érgaos e agentes publicos. Atividade administrativa: conceito; natureza e fins;
principios basicos; poderes e deveres do administrador publico; o uso e o abuso de poder. Processo Administrativo. Controle da
Administragdo Publica: controle administrativo; controle legislativo; controle pelo Tribunal de Contas; controle judiciario. Lei Federal
n? 9.784/99. Lei Federal n2 8.666/93. Lei Estadual de Licitacdo 9433/2005. Lei Federal n? 11.340/2006 (Lei Maria da Penha). Lei
Federal n2 12.288/2010 (Estatuto da Igualdade Racial).

NOCOES DE GAS NATURAL — 08 (OITO) QUESTOES

Gas Natural: Definicdo, Origem, Composicdo do Gas Natural, Caracteristicas do Gas Natural, Cadeia do Gas Natural, Producdo,
Transporte e Comercializagdo do G&as Natural, Sistema de Distribuicdo de Gas Natural, Principais Usos (Industrial, Comercial,
Residencial, Automotivo, Geracao e Cogerac¢do de Energia), Beneficios Ambientais e Beneficios Operacionais. Portaria ANP N.2 104,
de 08/07/2002 (DOU 09/07/02). Noc¢des de Combustdo, Valvulas e Acessérios para Gas Combustivel, Queimadores, Operacdo de
Sistemas de Combustdo, Vantagens tecnoldgicas e ambientais do Gas Natural em relagdo a outros combustiveis. Legislagdo de Gas
Natural.

PROVA DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — 40 (QUARENTA) QUESTOES.

A Prova de Conhecimentos Especificos serd individualizada para cada um dos cargos de nivel superior e tera 40 (quarenta) questdes
especificas, como segue:

1016 - ANALISTA DE PROCESSOS ORGANIZACIONAIS - ADMINISTRACAO

ADMINISTRACAO GERAL: escolas do pensamento administrativo. Fun¢des administrativas. Organizagdo: missdo, propdsitos,
objetivos, estratégias. Mudanga organizacional. Clima organizacional. Estudo das organiza¢Oes: organizagdes formais, tipos de
organizagdo, organizacdo burocratica. Estrutura organizacional: tamanho, tecnologia, ambiente, estratégia, complexidade,
formalizacdo, centralizacdo, descentralizacdo, departamentalizacdo, organograma. Analise de Negdcio: Modelagem Relacional,
Dimensional, Business Inteligence e técnicas de levantamento de dados. Andlise e distribuicdio do trabalho. Analise do
processamento. Aproveitamento racional do espaco fisico. Normalizagdo e Padronizagdo. ADMINISTRACAO DE RECURSOS
HUMANOS: Avaliagdo de desempenho. Planos de beneficios. Planejamento de Recursos Humanos. Relagbes de Trabalho.
Lideranca. Etica e trabalho. Motivacdo. Treinamento e desenvolvimento de pessoas. Educacdo corporativa. Gestdo de carreira.
Remuneracdo de pessoal. Gestdo de Competéncias. Legislacdo trabalhista e previdenciaria sob o regime da CLT. Calculo de folha de
pagamento, férias, rescisGes contratuais para empregados sob o regime da CLT. Encargos trabalhistas e previdenciarios para
empregados sob o regime da CLT. ADMINISTRACAO DE MATERIAIS E LOGISTICA: Administragdo de Materiais, Logistica e Cadeia de
Suprimentos. Fungdes e objetivos de Administracdo de Material. Indicadores de gestdo. Classificacdo e especificacdo de materiais.
Andlise de Valor. Qualidade, normas técnicas, normas da série 1SO 9000, qualidade total. GESTAO DE ESTOQUE: modelos de gest3o,
variaveis, técnicas. Classificagdo ABC. COMPRAS: informagdes basicas, registros, cadastro de fornecedores, sele¢cdo de fornecedores,
acompanhamento de pedidos. Licitagdes, Contratos e San¢les penais. A modalidade de Pregdo: conceitos, legislacdo,
regulamentacdo. Recep¢do de materiais. Estocagem de materiais. Expedi¢do. Distribuicdo. Inventdrios. ADMINISTRACAO
FINANCEIRA E ORCAMENTARIA: Planejamento Financeiro e Orgamentdrio. Analise Financeira. Elaboragdo de fluxo de caixa
envolvendo projecdo de receitas e despesas. Elaboracdo de relatdrios gerenciais de resultados. Andlise das Demonstragoes
Financeiras. Avaliacdo econémica de projetos. Taxa interna de retorno e valor presente liquido de um fluxo de caixa. Comparagdo de
alternativas de investimento e financiamento. Matematica Financeira: Remuneragao de Capital e Taxa de Juros. Juros Simples. Juros
Compostos. Séries Uniformes de Pagamentos. Séries de Parcelas Iguais: Antecipadas e Postecipadas. Sistemas de Amortizagao:
Sistema Francés, Tabela Price. SAC - Sistema de Amortizagdo Constante. Leasing (Arrendamento Mercantil). Estatistica descritiva
basica. Probabilidade. Legislagdo — Lei 6.404/76 e suas alteragdes (Lei 11.638/07 e Lei 11.941/09). Contas a pagar. Conciliagdes
bancarias. Atividades de tesouraria (SPB — Sistema de Pagamentos Brasileiro). No¢des basicas de contabilidade. CONTABILIDADE
GERAL: Principios Contabeis Fundamentais aprovados pelo Conselho Federal de Contabilidade pela Resolugdo CFC n.2 1.282/10.
Estrutura conceitual para a elaboragio e apresentacdo das Demonstracdes Contabeis de acordo com a Resolugdo CFC 1.185/09 e
Res. CFC 1.376/11. Demonstracdo dos Fluxos de Caixa de acordo com a Res. CFC 1.296/10. Demonstra¢do do Valor Adicionado de
acordo com a Res. CFC 1.138/08 e Res. CFC 1.162/09. Operagcbes com mercadorias: estoques, o custo das vendas e o resultado com
mercadorias. Destinagdes de Resultado. Preparagao das Demonstragdes Contdbeis para analise. Métodos de andlise: analise através
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de indices ou quocientes, analise vertical e analise horizontal. Contabilidade de Custos — Classificacdo de Custos: Diretos, Indiretos,
Fixos e Varidveis, separacdo entre custos e despesas. Métodos de Custeio: Absor¢do e Varidvel. Contabilidade Tributaria —
Conceitos. Espécies de tributos: imposto, taxa contribuicdo de melhoria e contribuicdo social. ANALISE DE ORCAMENTO: Teoria
macro e microecondmica. Modelos e ferramentas de avaliagdo econdmica e financeira de projetos. Economia da Engenharia.
Contabilidade gerencial. Economia da empresa. Estatistica aplicada. Teorias de custos industriais. Modelos de analise de valor de
empresas (valuation). Andlise de balancos e de capital de giro, modelagem financeira. Plano de contas, orcamento de capital e
orcamento de capital de giro. Construcdo de fluxo de caixa pelos métodos direto e indireto. Métodos de Orgcamento e controle,
tipos e metodologias. O modelo Fleuriet. Conceitos e objetivos do orgamento. Ciclo orgamentario. Implantagdo do orgcamento.
Planejamento e controle orcamentdrio de empresas nao industriais. Preparagdo e utilizagdo de or¢amentos varidveis de despesas.
Aplicagdo do orcamento numa empresa comercial. Retorno sobre investimento. Orgamento continuo. Orcamento base zero.
Orgamento flexivel. Orgamento por atividade.

1020 - ANALISTA DE PROCESSOS ORGANIZACIONAIS - ADMINISTRACAO OU CIENCIAS ECONOMICAS

A funcdo planejamento. Conceitos. Tipos de planejamento e caracteristicas. Planejamento estratégico e administracdo por
objetivos. Metodologias para a elaboragdo, implementacdo, acompanhamento e avaliacdo do planejamento. Planejamento e
ambiente externo das organizagGes. A func¢do organizagdo. Conceitos e objetivos. O processo de organizar. As organiza¢gdes como
burocracias. OrganizagGes formais e informais. Tipologias organizacionais. As organizagdes como sistemas abertos. Caracteristicas
das organizagbes como sistemas abertos. A fungdo diregao: lideranga, comunicagdo e poder. A fung¢dao coordenagao. Conceitos.
Tipos de coordenagdo. Objetivos. A fungao controle. Fundamentos do controle. O controle como fungao gerencial. A importancia do
controle. Passos no processo de controle. Tipos de controles. Estratégias de controle gerencial. Os sistemas organizacionais e o
controle. Geréncia e controle de operagdes. Tecnologia e controle da informagdo. Procedimentos e métodos administrativos.
Instrumentos de levantamento de informagGes administrativas. Estruturas organizacionais tradicionais e inovativas. Fluxogramas.
Tipos. Caracteristicas. Vantagens e desvantagens. Metodologias para o estudo, andlise de rotinas administrativas. Formularios.
Indicadores da andlise e desenho de formularios. Objetivos. Estratégia na analise de formularios. Manuais. Vantagens e
desvantagens dos manuais. Eficiéncia e eficidcia organizacional. O processo de planejamento de marketing. Desenvolvimento de
estratégias e planos de marketing. Coleta de informagbes e andlise do ambiente de marketing. Estruturando uma empresa de
servicos. A operacdo de uma empresa de servigos: funcionarios, comunicagdo e concorréncia. A estratégia centrada no cliente:
satisfagdo, valor e fidelidade do cliente. Andlise dos mercados organizacionais. Identificagcdo de segmentos de mercado e selegdo de
segmentos-alvo. Marketing estratégico da distribuicdo. Gerenciamento da comunicagdo integrada de marketing. Planejamento
estratégico para a mensurabilidade. Organizacdo de marketing e vendas. O Papel de vendas no composto mercadoldgico. Vendas na
Estratégia de marketing. O Processo da Venda e Contratagdo. Administracdo de Vendas. Sistema de Informagdes de vendas:
automacao da forga de vendas. Estrutura e fungdes de vendas: visdo estratégica. Praticas de vendas. Venda pessoal e Promogdo de
vendas. Relacionamento comercial: negociagdo ou vendas. Vendas e os canais de distribuicdo. Comércio eletronico. Fatores criticos
de sucesso: a¢gOes de marketing e produtividade em vendas. NogBes de competitividade dos combustiveis industriais. Planejamento
da comercializagdo de Gas Natural. A ciéncia econdmica. Conceitos de economia. Os principios da economia. O objeto da ciéncia
econdmica: escassez, problemas econdmicos basicos. A evolugdo da ciéncia econémica. Divisdo do estudo da economia. Introdugao
a Microeconomia. Teoria do Consumidor. A Teoria da Utilidade: utilidade total e utilidade marginal. A curva de demanda individual e
o equilibrio do consumidor. O excedente do consumidor. A Teoria da Escolha: curvas de indiferenga. Taxa marginal de substituicao.
Linha de restricdo orgamentaria. O equilibrio do consumidor. Os Principios da Demanda, Oferta e Mercado. A Demanda: definigado e
variaveis que afetam a demanda. A Oferta: definicdo e varidveis que afetam a oferta. O Mercado: definicao e o equilibrio de
mercado. Elasticidades. Teoria da Firma: Teoria da Produgdo de curto e longo prazo. Teoria dos Custos de Produgdo de curto e longo
prazos. Estruturas de Mercado. Teoria dos jogos. Introdugdo a Macroeconomia. Conceitos Macroeconomicos Basicos. Identidades
Macroeconomicas fundamentais. Formas de mensuragdo do Produto e da Renda Nacional. O produto nominal x o produto real. O
Sistema de contas nacionais. Contas nacionais no Brasil. No¢Ges sobre o balanco de pagamentos. As contas do sistema financeiro e
o multiplicador bancario. Macroeconomia keynesiana. As fun¢bes consumo e poupanga. Determinagdo da renda de equilibrio. O
modelo IS/LM. Politicas econdmicas no Modelo IS/LM. Expectativas no modelo IS/LM. Modelo de oferta e demanda agregada,
inflacdo e desemprego. A fun¢do demanda agregada. As fun¢bes de oferta agregada de curto e longo prazo. Efeitos da politica
monetdria e fiscal no curto e longo prazo. Choques de oferta. Inflagdo e Emprego. Determinagao do Nivel de Pregos. Introdugao as
Teorias da Inflagdo. A curva de Phillips. A Rigidez dos reajustes de pregos e salarios. Macroeconomia aberta. Estrutura do balango
de pagamentos. Regimes Cambiais. Crises Cambiais. O Modelo IS/LM numa economia aberta. Politica monetaria e fiscal numa
economia aberta. Politica Cambial. Legislagdo regulatéria na atividade econémica. A economia de Bahia.

1033 - ANALISTA DE PROCESSOS ORGANIZACIONAIS - ADMINISTRAGAO OU PSICOLOGIA

Avaliacdo de desempenho. Planos de beneficios. Planejamento de Recursos Humanos. Relagdes de Trabalho. Lideranca. Etica e
trabalho. Motivagdo. Treinamento e desenvolvimento de pessoas. Educagdo corporativa. Gestdo de carreira. Remuneragao de
pessoal. Gestdo de Competéncias. Legislacdo trabalhista e previdencidria sob o regime da CLT. Calculo de folha de pagamento,
férias, rescisGes contratuais para empregados sob o regime da CLT. Encargos trabalhistas e previdenciarios para empregados sob o
regime da CLT. Os processos de comunicagdo nas organiza¢des. Qualidade de Vida no Trabalho. Saude do trabalhador. Cultura
organizacional.

1047 - ANALISTA DE PROCESSOS ORGANIZACIONALIS - CIENCIAS CONTABEIS

LEGISLACAO: Lei 6.404/76 e suas alteracdes (Lei 11.638/07 e Lei 11.941/09). CONTABILIDADE GERAL: Principios Contabeis
Fundamentais aprovados pelo Conselho Federal de Contabilidade pela Resolugdo CFC n.2 1.282/10. Estrutura conceitual para a
elaboragdo e apresentagdo das Demonstracdes Contdbeis de acordo com a Resolugdo CFC 1.185/09 e Res. CFC 1.376/11. Redug3o
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ao Valor Recuperével de Ativos de acordo com a Res. CFC 1.292/10. Demonstragdo dos Fluxos de Caixa de acordo com a Res. CFC
1.296/10. Ativo Intangivel de acordo com as Res. CFC 1.303/10. Demonstra¢do do Valor Adicionado de acordo com a Res. CFC
1.138/08 e Res. CFC 1.162/09. Ajuste a Valor Presente de acordo com a Res. CFC 1.151/09. Avaliagdo e contabilizagdo de
investimentos societdrios no Pais. Consolidagao das Demonstragdes Contabeis. Provisdes, Ativos e Passivos Contingentes de acordo
com a Res. CFC 1.180/09. Ativo Imobilizado de acordo com Res. CFC 1.177/09. Operacdes com mercadorias: estoques, o custo das
vendas e o resultado com mercadorias. Destina¢des de Resultado. Preparacdo das Demonstracdes Contdbeis para andlise. Métodos
de anadlise: analise através de indices ou quocientes, analise vertical e analise horizontal. Situagdo financeira e econémica. Ebitda.
CONTABILIDADE DE CUSTOS: Classificacdo de Custos: Diretos, Indiretos, Fixos e Varidveis, separacdo entre custos e despesas.
Apropriacdo de custos: material, mdo de obra e rateio de custos indiretos. Métodos de Custeio: Absorcdo e Variavel.
CONTABILIDADE TRIBUTARIA: Conceitos. Espécies de tributos: imposto, taxa contribuicdo de melhoria e contribuicdo social.
Elementos fundamentais do tributo: fato gerador, contribuinte ou responsavel, base de calculo e aliquota. ICMS (Imposto sobre
Circulacdo de Mercadoria e Servico de Transporte Interestadual, Municipal e de Comunicagdes): LC 87/96. Legislacdo basica, campo
de incidéncia, fato gerador, base de calculo, aliquotas, contribuintes e responsaveis, Substituicdo Tributaria de mercadorias (interna
e interestadual), créditos (basico, ativo, energia, comunicagdo, transportes), principais erros de documentos fiscais (NF a maior e NF
a menor), cancelamento de NF (possibilidades). Lei Complementar 116/2003. Reteng¢des de Contribuicdes Sociais e Imposto de
Renda. IRPJ e CSLL: metodologias de apuragdo, base de calculo, conceito de receita, regime de reconhecimento de receitas
(competéncia ou caixa). Lucro Real: conceito, tributagdo, ajustes fiscais determinados pela legislagdo (adi¢Ges, gastos ndo
dedutiveis, receita ndo tributdvel, valores que ndo integram a base e calculo do IRPJ e da CSLL), compensagdes de prejuizos fiscais e
bases de calculo negativa, dedugdes do valor devido, célculo do IRPJ e da CSLL (memdria de célculo), aliquotas aplicaveis, dedugdes,
possibilidades especiais de diferimento da tributagdo, pagamento do imposto/contribuicdo devido, forma de recolhimento,
apuracgdo por estimativa mensal (apuracdo da base de célculo), apuragdo com base em balangos de suspensdo ou reducéo,
escrituracdo do LALUR - finalidade, obrigatoriedade, época de escrituragdo, escrituracdo da parte “A” e da parte “B”. ObrigacGes
acessorias federais para empresas tributadas pelo Lucro Real. PIS/COFINS ndo cumulativo: Leis 10.637/07 e 10.833/03 e alteragdes.

1050 - ANALISTA DE PROCESSOS ORGANIZACIONAIS - COMUNICACAO — PUBLICIDADE E RELACf)ES PUBLICAS

Teorias da Comunicagdao. Comunicagdo e Politica. Comunicagao Publica. Comunicagdo e Mobilizagdo Social. Relagdes Publicas:
evolugdo, conceitos, processos, planos e programas. Legislacgdo em relagGes publicas. Planejamento estratégico; Pesquisa em
comunicagdo: diagndstico institucional, pesquisa de publico, pesquisa com grupos focais. Eventos. Protocolo e etiqueta. Eventos em
rede.

1064 - ANALISTA DE PROCESSOS ORGANIZACIONAIS — DIREITO

DIREITO CONSTITUCIONAL: Constituicdo: fontes; conceito; objeto; classificagdes e estrutura; supremacia da Constituicdo;
aplicabilidade e interpretagdo das normas constitucionais; vigéncia e eficacia das normas constitucionais. Controle de
constitucionalidade: agdo direta de inconstitucionalidade; agdo declaratdria de constitucionalidade; arguigcdo de descumprimento de
preceito fundamental; controle de constitucionalidade das Leis Municipais. Principios fundamentais. Direitos e garantias
fundamentais: direitos sociais; direitos politicos; partidos politicos; direitos de nacionalidade; tutela constitucional dos direitos e das
liberdades. Tutela jurisdicional das liberdades. Habeas corpus. Habeas data. Mandado de seguranga. Mandado de injungdo. Direito
de peticdo. Agdo popular. O principio da efetividade e a jurisdicizacdo da Constituicdo. Meio ambiente. Competéncia tributaria.
Limitagdes constitucionais ao poder de tributar e os direitos fundamentais da pessoa. Finangas publicas. Orgamento. Principios
constitucionais federais e estaduais. Fiscalizagdo contdbil, financeira, orcamentaria, operacional e patrimonial: controles externo e
interno. Ordem econdmica e financeira. Principios gerais da atividade econémica. Fungdo social da propriedade. Justica social e
desenvolvimento econdmico. Livre concorréncia. Defesa do meio-ambiente. Interven¢do do Estado no dominio econdmico.
Monopdlio estatal. Exploracdo da atividade econ6mica. Organizacdo dos poderes na Constituicdo da Republica: poder executivo;
poder legislativo; processo legislativo; do poder judicidrio: disposi¢cdes gerais, do Supremo Tribunal Federal, dos Tribunais superiores
e do Tribunal de Justica da Bahia. Dos orgamentos: o orcamento publico — elaboragdo, acompanhamento, fiscalizagdo, créditos
adicionais, créditos especiais, créditos extraordinarios, créditos ilimitados e suplementares; plano plurianual; projeto de Lei
Orgamentdria Anual: elaboragdo, acompanhamento e aprovagao; principios orgamentarios; diretrizes or¢amentarias; orgamentos
anuais. DIREITO ADMINISTRATIVO: Principios da administracdo publica. Administracdao centralizada e descentralizada. Servigco
publico. Empresas estatais. Sociedades de economia mista. Fundagdes publicas. Autarquias. Entidades autarquicas. Principios do
Direito Administrativo: legalidade, supremacia do interesse publico, presungdo de legitimidade, auto-executoriedade, especialidade,
autotutela, impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia, hierarquia, indisponibilidade do interesse publico, isonomia,
razoabilidade. Atos administrativos: conceito; elementos; perfeicdo; validade; eficacia; regime juridico; requisitos extrinsecos;
vinculagdo e discricionariedade; teoria dos motivos determinantes; extingdo dos atos administrativos; invalidagdo dos atos
administrativos; revogacao dos atos administrativos; fundamento da competéncia revogatdria, regime juridico e limites a
revogacdo; atos afins a revogacdo; anulagdo dos atos administrativos; competéncia e fundamento da competéncia anulatdria,
regime juridico, intervengdo do estado no dominio econémico. Agéncias reguladoras: conceitos e fundamentos; Agéncia Nacional
do Petrdleo (ANP); Lei no 9.478, de 6/8/1997; Decreto no 2.455, de 14/1/1998. Ministério das Minas e Energia. Contratos
administrativos: regime juridico; requisitos e formalidades; garantias; direitos; desequilibrio da equagdo econémico-financeira do
contrato; extingdo. Licitacdo: obrigatoriedade; normas gerais; modalidades; procedimentos; dispensa e inexigibilidade; licitagdo na
administracdo indireta; adjudicacdo; homologacdo; representacdo; reconsideracdo e recurso; san¢des administrativas; efeitos dos
recursos administrativos. Improbidade administrativa. Lei do Gas (11.909/09). Tribunal de Contas do Estado da Bahia. Conceito,
objeto e fontes do Direito Administrativo; Regime Juridico- Administrativo: principios do Direito Administrativo brasileiro;
Organizagdo administrativa da Unido: administracdo direta e indireta; autarquias, fundagdes publicas; empresas publicas;
sociedades de economia mista; entidades paraestatais; Atos administrativos: conceito, requisitos, elementos, pressupostos e
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classificacdo; vinculagdo e discricionariedade; revogacdo, convalidagdo e invalidagdo; Controle dos atos administrativos; Licitacdo:
conceito, finalidades, principios; objeto e normas gerais; Contratos administrativos: conceito, peculiaridades e interpretagao.
Reequilibrio econémico-financeiro. Teoria do fato do principe e Teoria da Imprevisdo aplicada ao Direito Administrativo. DIREITO
CIVIL: Fontes do Direito. Analogia, costumes, equidade e principios gerais do Direito. Da norma juridica. Elementos e classificacao.
Vigéncia e aplicacdo da lei. Conflitos da lei no tempo e no espaco (Lei de Introdugédo ao Cddigo Civil Brasileiro). Direito Subjetivo:
ClassificagOes. Dos fatos, atos e negdcios juridicos. Elementos e classificacbes. Modalidades. Da forma e prova dos atos e negdcios
juridicos. Da prescricdo e decadéncia. Negdcio juridico. Validade. Eficacia. Defeito dos negdcios juridicos. Nulidade absoluta.
Nulidade relativa. Anulabilidade. Inexisténcia. Das pessoas naturais e juridicas. Capacidade civil. Sociedades, associac¢des, fundagdes.
Das obrigacGes. Conceito e modalidades quanto ao objeto, aos sujeitos e a outros elementos. Juros. Corre¢do monetdria.
Obrigagdes pecuniarias e dividas de valor. ObrigacGes de pagamento 34 em moeda estrangeira. Das fontes e efeitos das obriga¢Oes
em geral. Pagamento. Mora. Extingdo e inexecug¢do das obrigagGes. Caso fortuito e for¢ca maior. Perdas e danos. Clausula penal.
Transmissdo das obrigagdes. Cessdo de crédito e assungdo de divida. Cessdo da posicdo contratual. Obrigagdes por declaragdo
unilateral de vontade. Responsabilidade civil. Acidentes do trabalho. Ato ilicito. Abuso de direito. Enriquecimento sem causa. Teoria
da aparéncia e desconsideracdo da pessoa juridica. Dano material, fisico e moral. Contratos. Conceito. Formacdo e concluséo.
Responsabilidade pré-contratual. Codigo de Defesa do Consumidor. Clausulas abusivas. Contrato preliminar. Promessa de contratar.
Promessa de compra e venda. Promessa de cessao. Contratos imobilidrios. Classificacdo e principios. Interpretacdo. Modalidades de
extingdo. Contratos mistos e unido de contratos. Estipulagcdo em favor de terceiros. Pactos e clausulas de preferéncia. Contratos
consensuais. Contratos de compra e venda. Contratos de patrocinio. Contratos gratuitos. Doagdo. Fianga. Qualidades contratuais.
Vicios e defeitos dos produtos e dos servigos. Resolugdo por onerosidade excessiva. Teoria da imprevisdo. Lesdao nos contratos.
Contratos em espécie. Compra e venda; loca¢do; empreitada; empréstimo; depdsito; fianga; seguro. Seguro de responsabilidade
civil. Leasing. Mandato. Prestagdo de servicos; Sociedade; Franchising; know how; engineering. Posse e propriedade. Direitos reais
de gozo ou fruicdo sobre coisas alheias. Direitos reais e garantias sobre coisas alheias. Direitos Reais de Garantia: penhor, hipoteca,
anticrese e alienagdo fiduciaria. Propriedade intelectual, direito autoral, marcas e patentes, registros. Conceito. Registros.
Limitagdes ao direito do autor. Sangdes a violagdo dos direitos autorais e conexos. DIREITO PROCESSUAL CIVIL: Jurisdicdo e agdo.
Partes e procuradores: legitimagdo para a causa e para o processo; deveres e substituicio das partes e dos procuradores.
Competéncia: competéncia em razao do valor e em razao da matéria; competéncia funcional; competéncia territorial; modificacGes
da competéncia e declaragdo de incompeténcia. Formagdo, suspensdo e extingdo do processo. Petigdo inicial: requisitos do pedido
e do indeferimento da peticdo inicial. Citagdo; antecipacdo de tutela; tutela inibitdria. Julgamento conforme o estado do processo;
extingdo do processo; julgamento antecipado da lide; audiéncia de conciliagdo; saneamento do processo; acdo declaratdria
incidental. Resposta do réu: contestacdo, reconvencdo, exce¢des, impugnacdo ao valor da causa e ao beneficio da gratuidade de
justica. Revelia. Provas: depoimento pessoal, confissdo, prova documental, prova pericial e inspec¢do judicial. Recursos: apelagdo e
agravo de instrumento; embargos de declaragdo; declaragdo de inconstitucionalidade; correicdao parcial ou reclamacao; agravo
regimental; recurso ordinario para o STF e STJ; da ordem dos processos no tribunal; recurso extraordindrio; recurso especial;
embargos de divergéncia; homologagcdo de sentenga estrangeira. Agdo resciséria. Do processo de execugdo: execugdo em geral;
execucdo fiscal; execugdo contra a Fazenda Publica; embargos do devedor; execugdo por quantia certa contra devedor insolvente;
suspensdo e extingdo do processo de execugdo; remicdo. Processo Cautelar. Acdo popular. A¢do civil publica. Mandado de
seguranca. Execucdo em geral. Execugdo judicial. Execucdo extrajudicial. DIREITO AMBIENTAL: Objetos de estudo do Direito
Ambiental. Principios do Direito Ambiental. Fontes do Direito Ambiental. Metodologia do Direito Ambiental. A Constituicdo de 1988
e 0 meio ambiente. Politica nacional de meio ambiente. Competéncias em matéria ambiental. O Sistema Nacional do Meio
Ambiente. O Conselho Nacional do Meio Ambiente (CONAMA): competéncia; constituicdo; plenario; cdmaras técnicas. Poder de
policia e Direito Ambiental: Instrumentos da Politica Nacional de Meio Ambiente. Estudo do impacto ambiental (EIA) no Direito
brasileiro. Competéncia para exigir o EIA. Natureza juridica dos estudos prévios de impacto ambiental. O EIA e a administragdo
publica. O licenciamento ambiental. Procedimento. A taxa de fiscalizacdo ambiental. Zoneamento ambiental. Zoneamento
ambiental urbano — Estatuto da Cidade: Estudo de Impacto de Vizinhanga. Responsabilidade ambiental: A matéria na Constituicdo
da Republica. Reparacdo do dano ambiental. Cédigo Florestal (Lei no 4.771/65) — Areas de preservacdo permanente. Lei no 9.985/00
— Unidades de Conservac¢do. Politica Nacional de Recursos Hidricos. A protecdo judicial e administrativa do meio ambiente:
Generalidades. O Ministério Publico e a protegao ambiental. Inquérito civil publico. Principais meios judiciais de prote¢dao ambiental:
acdo civil publica; mandado de seguranga coletivo; agdo popular; desapropria¢do; tombamento. Crimes contra o meio ambiente (Lei
no 9.605/98). Termo de compromisso. Termo de ajustamento de conduta. DIREITO TRIBUTARIO: Poder de tributar e competéncia
tributaria. Sistema Tributario Nacional. Principios constitucionais tributarios. Norma tributaria. Classificacdo dos impostos.
Obrigacdo tributaria: espécies; fato gerador; sujeito ativo e passivo; solidariedade; responsabilidade; imunidade e isencdo. Crédito
Tributdrio: constituicdo, suspensao da exigibilidade e extin¢cdo; garantias e privilégios, substituicdo tributdria. Pagamento e repeticdo
do indébito tributario. Decadéncia e prescricdo do crédito tributario. Consignagdo em pagamento. Tributos e suas espécies.
Tributos federais, estaduais e municipais. Execugdo fiscal: peticdo inicial e modalidades de citagdo. Competéncia. Prescrigdo
intercorrente. Recursos. Causas de al¢ada. Execugado fiscal contra o responsavel tributdrio. Legitimidade passiva na execugao fiscal.
Legitimidade ativa na execugdo fiscal. Modalidades de garantia na execugdo fiscal. Embargos, sua natureza juridica e excegdes na
execucao fiscal. Litisconsércio na execucdo fiscal. Concurso fiscal de preferéncias. Divida ativa tributaria. Acdo anulatdria de débito
fiscal e acdo declaratdria. Administracdo tributaria. Processo administrativo tributario. Processo judicial tributario. Mandado de
seguranca. Acdo de consignacdo em pagamento. Medidas cautelares. Impugnacdo e recursos. Excecdo de pré-executividade.
Bitributagdo e bis in idem. DIREITO DO TRABALHO E PREVIDENCIARIO: Principios gerais do Direito do Trabalho. Relagdo de
emprego e relagdo de trabalho. Empregado. Empregador. Contrato individual de trabalho. Duragdo do Trabalho. Terceirizagdo no
Direito do Trabalho. Modalidades de contratos de emprego. Alteragdo das condigdes de trabalho. Extingdo da relagdo de emprego.
Formas de rescisdo do contrato de trabalho. Obrigagdes decorrentes da cessagdo do contrato de emprego. Remuneragdo e salario.
Adicionais Compulsérios. Formas e meios de pagamento do saldrio. Protegdo ao saldrio. Equiparagdo salarial. O principio da
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igualdade de salario. Desvio de fungdo. Interrupgdo e suspensdo do contrato de trabalho. FGTS. Jornada de trabalho. Descanso
Semanal Remunerado. Feriados. Férias. Estabilidade e garantias provisérias de emprego. Prescricio e decadéncia no Direito do
Trabalho. Proteg¢do ao trabalho da mulher e a maternidade. Representagao Sindical. Acordo e Convengao Coletivos de Trabalho.
Procedimento nos dissidios individuais. Legislacdo previdencidria (Lei 8.213/91). Sumulas e Orientag¢des Jurisprudenciais do TST.
DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO: Direito Processual do Trabalho. Principios. Fontes. Autonomia. Interpretagdo. Integragdo.
Eficacia. Organizacdo da Justica do Trabalho. Composicdo, funcionamento, jurisdicdo e competéncia de seus érgaos. Os juizos de
Direito investidos de jurisdicdo trabalhista. O Ministério Publico do Trabalho. Organizacdo. Competéncia. AtribuicOes. Lei
Complementar n2 75/93. Inquérito civil publico. Competéncia da Justica do Trabalho: em razdo da matéria, das pessoas, funcional e
do lugar. Conflitos de Competéncia. Partes, procuradores, representagao, substituicdo processual e litisconsdrcio. Assisténcia
Judicidria. Justica Gratuita. Jus Postulandi. Mandato tdcito. Atos, termos e prazos processuais. Despesas processuais.
Responsabilidade. Custas e emolumentos. Comunicagdo dos atos processuais. Notificagdo. Art. 769/CLT e a aplicagdo do Direito
Comum e Direito Processual Comum. Vicios do ato processual. Espécies. Nulidades no processo do trabalho: extensdo, principios,
argliicdo, declaracdo e efeitos. Preclusdo. Dissidio individual e dissidio coletivo. Distingdo. Dissidio individual: procedimentos
comum e sumarissimo. Peticdo inicial: requisitos, emenda, aditamento, indeferimento. Pedido. Audiéncia. “Arquivamento”.
Conciliacdo. Resposta do reclamado. Defesa direta e indireta. Revelia. Exce¢des. Contestacdo. Compensac¢do. Reconvengdo. Provas
no processo do trabalho: principios, peculiaridades, oportunidade e meios. Interrogatdrios. Confissdo e consequéncias.
Documentos. Oportunidade de juntada. Incidente de falsidade. Pericia. Sistematica de realizagdo das pericias. Testemunhas.
Compromisso, impedimentos e consequéncias. Onus da prova no processo do trabalho. Sentenga nos dissidios individuais.
Honorarios periciais e advocaticios. Termo de conciliagdo e seus efeitos: perante as partes e terceiros. INSS. Sistema recursal
trabalhista. Principios, procedimento e efeitos dos recursos. Recurso ordinario, agravo de peticdo, agravo de instrumento e
embargos de declaragdo. Recurso adesivo. Pressupostos extrinsecos de admissibilidade dos recursos. Juizos de admissibilidade e de
mérito do recurso. Recurso de revista. Pressupostos intrinsecos de admissibilidade. Prequestionamento. Matéria de fato. Efeitos.
Juizo de admissibilidade. Recurso nos dissidios coletivos. Efeito suspensivo. Execuc¢do Trabalhista. Execugdo proviséria e execugao
definitiva. Carta de sentencga. Aplicagdo subsididria da Lei de Execugdes Fiscais. Execugdo de quantia certa contra devedor solvente.
Execugdo de titulos extrajudiciais. Execu¢do da massa falida. Liquidagdao da Sentenga. Mandado de Citagdo. Penhora. Embargos a
Execucdo. Excecdo de pré-executividade. Impugnacdo a sentenga de liquidagdao. Embargos de Terceiro. Fraude a execugao.
Expropriagdo dos bens do devedor. Arrematag¢do. Adjudicagdo. Remigdo. Execugdo contra a Fazenda Publica: precatérios e dividas
de pequeno valor. Execugdo das contribuicGes previdenciarias: competéncia, alcance e procedimento. Inquérito para apuragao de
falta grave. Conceito e denominacdo. Cabimento. Prazo. Julgamento do inquérito. Natureza e efeitos da sentenca. AcGes civis
admissiveis no processo trabalhista: acdo de consignagcdo em pagamento, acdo de prestacdo de contas, mandado de seguranca e
acdo monitdria. Agao anulatdria: de sentenga e de cldusula de acordo ou convencdo coletiva de trabalho. Agdo civil publica. Agao
civil coletiva. Legitimados, substituicdo processual, condenag¢do genérica e liquidagdo. Coisa julgada e litispendéncia. Dissidio
Coletivo. Conceito. Classificagdo. Competéncia. Instauragdo: prazo, legitimagdo e procedimento. Sentenga normativa. Efeitos e
vigéncia. Extensdo das decisGes e revisdo. Agdo de Cumprimento. Acgdo rescisdria no processo do trabalho. Cabimento.
Competéncia. Fundamentos de admissibilidade. Juizo rescindente e juizo rescisdrio. Prazo para propositura. Inicio da contagem do
prazo. Procedimento e recurso. Tutela antecipatdoria de mérito e tutelas cautelares no Direito Processual do Trabalho.
Procedimento ordinario, sumdrio e sumarissimo. DIREITO DA EMPRESA: Empresario. Sociedades empresarias. Sociedade Limitada.
Sociedade an6nima. Forma das agGes. A¢des nominativas. A¢es da sociedade anGnima. Partes beneficidrias. Resgate e conversao.
Certificados. Debéntures. Consércios. Bénus de subscricdo. Acionista controlador. Assembleia geral de acionistas: espécies de
assembleias. Conselho de administracdo e diretoria. Administracdo da companhia. Administradores. Orgdos técnicos e consultivos.
Conselho fiscal. Capital social. Dividendos. Dissolugdao da sociedade. Liquidagdo da sociedade. Transformagdo da sociedade.
Incorporacdo, fusdo e cisdo da sociedade. Sociedades de economia mista. Alienacdo de controle. Grupos de sociedades. Companhias
sujeitas a autorizagdo para funcionar. Consorcio. Titulos de crédito. Acdo de cobranca. Faléncia. O sindico. Venda antecipada.
Classificagdo dos créditos. Concordata. Contratos mercantis. Direito Concorrencial, Leis n? 6404/76, 8884/94, 9021/95, 8176/91,
8158/91 e 11638/07 e 11941/08.

1078 - ANALISTA DE PROCESSOS ORGANIZACIONAIS — SERVICO SOCIAL

SERVICO SOCIAL: Dimensdes histdricas, tedrico-metodoldgicas e ético-politicas no contexto atual do servigo social: Principais
correntes filoséficas do século XX e sua influéncia na construgdo tedrico-metodolégica do Servigo Social: marxismo, neotomismo,
neopositivismo, fenomenologia; Fundamentos histdricos e tedrico-metodoldgicos do servigo social e a dimensdo politica da
profissdo; A institucionalizacdo e o processo de profissionalizacdo do Servico Social nos contextos sociais da América Latina e do
Brasil; surgimento do Servigo Social no Brasil e as influéncias europeia e norte-americana; primeiras contribuicdes tedricas e
principais autores; Movimento de Reconceituagdo na América Latina e no Brasil; criticas a Reconceituagdo e o Servigco Social na
atualidade; social; Debate tedrico-metodoldgico, ético-politico e técnico-operativo do Servigo Social e as respostas profissionais aos
desafios de hoje. O processo de trabalho e relagdes sociais na sociedade contemporanea. O SERVICO SOCIAL NO PROCESSO DE
REPRODUGAO DE RELAGOES SOCIALIS: O Servico Social como especializagio do trabalho coletivo; A inser¢do do Assistente Social nos
processos de trabalho; As teorias do desenvolvimento humano e de grupos sociais; A construgdo das identidades sociais e das
subjetividades. Participagdo e controle social: relagdes institucionais com a sociedade. PLANEJAMENTO EM SERVICO SOCIAL:
Alternativas metodoldgicas de processos de planejamento, monitoramento e avaliacdo: Planejamento, programas, projetos e
planos; Concepgao, desenvolvimento, monitoramento e avaliagdo de projetos sociais; processo de trabalho do Assistente Social.
Assessoria, Consultoria e Servico Social; Administracdo, Planejamento Estratégico e Planejamento Participativo; A dimensdo
investigativa dos processos de planejamento e de intervengdo profissional; Fundamentos, instrumentos e técnicas de pesquisa
social; Concepgdo, elaboragdo e realizagdo de projetos de pesquisa; Métodos e técnicas qualitativas e quantitativas; Leitura e
interpretacdo de indicadores socioeconémicos; Estatistica aplicada a pesquisa em Servigo Social; Gestdo e financiamento das
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politicas de assisténcia social. Gestdo de beneficios e transferéncia de renda; Gestdo de servicos nas diversas areas sociais;
Avaliacdo de programas sociais; Processo de trabalho do assistente social em suas dimensdes tedrico-metodoldgico, técnico-
operativa e ético-politica. INSTRUMENTALIDADE DO SERVICO SOCIAL, A QUESTAO SOCIAL E SERVICO SOCIAL: Pobreza e
desigualdade social no Brasil; A questdo social no Brasil; Vulnerabilidade e risco social. Questdo social e defesa de direitos no
horizonte da ética profissional; questdo social, politicas e movimentos sociais, a dindmica institucional; Concepcdes e debates sobre
instrumentos e técnicas; Instrumental técnico para realizacdo de atendimentos; elaboracdo de documentos técnicos; pesquisa
social; servigo social; Estudo social, pericia social, relatério social, laudo social, parecer social; entrevista, visita domiciliar, visita
institucional, reunido, mobilizagdo social, trabalho em rede, a¢do socioeducativa com individuos, grupos e familia, abordagens
individual e coletiva; estudo de caso; Atuagdo em equipe multiprofissional e interdisciplinar; Questdo social e direitos de cidadania.
AS TRANSFORMACOES NO MUNDO O TRABALHO, REESTRUTURACAO PRODUTIVA E OS IMPACTOS NO SERVICO SOCIAL. A
REFORMA DO ESTADO BRASILEIRO E AS CONFIGURAC@ES DAS POLITICAS SOCIAIS NO NEOLIBERALISMO: O servigo social e a
salde do trabalhador diante das mudancas na producdo, organizacdo e gestdo do trabalho; Condicionantes, conhecimentos,
demandas e exigéncias para o trabalho do servico social em empresas; Responsabilidade social das empresas; Gestdo de
responsabilidade social - Conceitos, referenciais normativos e indicadores. Crise capitalista e transformag¢des no mundo do trabalho;
Os impactos no Servico Social brasileiro. POLITICAS SOCIAIS: A questdo da assisténcia social, da cidadania e dos direitos sociais;
neoliberalismo e as politicas sociais brasileiras; Seguridade social no Brasil; Politicas de saude, de assisténcia social e de previdéncia
social; Politicas sociais setoriais: educagao, habitagdo, trabalho, meio ambiente, urbanas e rurais; Politicas e programas sociais
dirigidas aos segmentos: criangas, adolescentes, jovens, idosos, mulheres, homens, afrodescendentes, indigenas, pessoas com
deficiéncia, pessoas com transtorno mental, pessoas vitimas de violéncia, moradores de rua, usuarios de alcool e outras drogas,
portadores de HIV; Gestdo social das politicas publicas. Gestdo e financiamento das politicas de assisténcia social; Gestdo de
beneficios e transferéncia de renda; Intersetorialidade das politicas publicas; Participagdo e controle social; Avaliagdo de programas
sociais. PROJETO ETICO POLITICO DO SERVICO SOCIAL: Possibilidades e desafios. A autonomia relativa do assistente social e as
estratégias profissionais para materializagdo dos principios do Cédigo de Etica do Servigo Social no cotidiano profissional; Regras
basicas de comportamento profissional para o trato didrio com o publico interno e externo e colegas de trabalho. LEGISLACAO
SOCIAL: Constituicdo Federal de 1988; Estatuto da Crianga e do Adolescente; LOAS — Lei Organica da Assisténcia Social; SUAS —
Sistema Unico da Assisténcia Social; Estatuto do Idoso; SINASE - Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo; Lei 12.010 que
dispbe sobre adogdo; Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS/2004) - Norma Operacional Basica — NOB/SUAS; Plano Nacional
de Promogdo, Protegdo e defesa do Direito de Criangas e Adolescentes a Convivéncia Familiar e Comunitdria; Programa Bolsa
Familia; Lei 10.098, critérios basicos para a promocado da acessibilidade das pessoas portadoras de deficiéncia ou com mobilidade
reduzida; Lei 7.853 dispGe sobre o apoio as pessoas portadoras de deficiéncia, sua integracdo social; Politica Nacional de Educagao
Permanente do SUAS; Convencdo Internacional sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia; Estatuto da Juventude; OrientagGes
Técnicas Sobre o Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos para Criangas e Adolescentes; Norma Operacional Basica de
Recursos Humanos do SUAS-NOB - RH/SUAS; Conselho Nacional de Combate a Discriminagdo — CNCD; Cédigo de Etica Profissional
do Assistente Social; Lei de Regulamentacdo da Profiss3o de Assistente Social; Legislacdo do Sistema Unico de Satde —SUS; Lei Maria
da Penha; Politica Nacional de Satide Mental; Lei n.2 12.010/06 — “Nova Lei de Adogdo; Politica Nacional para Integracdo da Pessoa
Portadora de Deficiéncia. Estatuto da Pessoa com Deficiéncia; Convencdo sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia. Plano
Nacional de Promogdo, protecdo e defesa dos direitos de criancas e adolescentes a convivéncia familiar e comunitaria. Sistema
Nacional de Habita¢do de Interesse Social. Programa Minha Casa, Minha Vida; Estatuto da Cidade - Novas regras para o trabalho
social; Orientacbes Técnicas: Centro de Referéncia Especializado de Orientagdes técnicas Centro Pop/ CREAS/ CRAS; Controle social
no SUS; Rede de Atengdo Psicossocial (RAPS); Politica Nacional de Atengdo Basica (PNAB); Politica Nacional de Humanizagdo (PNH);
Orientagdes do CFESS sobre o trabalho profissional na area da Saude e da Assisténcia Social; Resolu¢des do Conselho Federal de
Servigo Social; Lei Organica da Seguridade Social).

1081 - ANALISTA DE PROCESSOS ORGANIZACIONAIS - TECNOLOGIA DA INFORMAGAO — INFRAESTRUTURA

SISTEMAS OPERACIONAIS, REDES E SEGURANCA: Conhecimento de Sistemas Operacionais Linux e Windows XP, Vista e 7, 2003 e
2008; Sistemas de arquivos e impressdo; Fundamentos de redes; Administracdo de redes Windows e Linux; ; Noc¢Oes gerais de
Virtualizagdo; Microsoft HYPER-V; Cloud Computing (Computagdo na nuvem); Conceitos de cluster Microsoft, Microsoft Active
Directory; System Center; Politicas de Diretivas de grupo (GPO); Estrutura e organizagdo de redes de comunicagdo de dados;
Conceitos de Redes LAN, VLAN, WAN, WLAN e SAN, Fundamentos de VPN, Fundamentos de DMZ, Fundamentos de controle de
acesso a rede, Fundamentos de armazenamento de dados e tecnologias iSCSI e Fiber Channel; Telefonia IP; VolP; Conceitos de
protocolos; Conjunto de protocolos TCP/IP: conceitos e defini¢Ges, estrutura das camadas da pilha, modelo OSI, HTTP, FTP, DNS,
TCP, UDP, IP, ICMP, Ethernet, Wi-fi; Servicos de rede: HTTPD, DHCP, DNS, FTPD, SSH, TELNET, NTP, SAMBA, E-mail. Tecnologias,
ferramentas, aplicativos e procedimentos associados a internet/intranet; Transferéncia de informac¢do e arquivos; Recursos de
protec¢do e seguranga; Tecnologias de redes locais ethernet; Definicdes de Cabeamento estruturado; Elementos de interconexao de
redes de computadores: gateways, hubs, bridges, switches e roteadores; Processos de defini¢do, implantagdo e gestao de politicas
de seguranga e auditoria; Mecanismos de segurancga: firewall, detectores de intrusdo, servicos de autenticagdo, criptografia,
assinatura digital, certificacdo digital, protocolos e arquitetura de seguranga légica e fisica;. Seguranga de Sistema de Informagao.
FUNDAMENTOS DE COMPUTACAO: Organizacdo e arquitetura de computadores. Fundamentos e Conceitos sobre Banco de Dados;
Fundamentos de ITIL; Fundamentos de COBIT; Fundamentos e Tipos de BACKUP; Componentes de um computador (hardware e
software). Hardware: histdrico, arquitetura e funcionamento dos microcomputadores do padrao IBM-PC; placas-mae e chipsets,
tipos de memadria, memadria RAM (estdtica e dindmica), barramentos ISA, EISA, MCA, PCl, PCMCIA, AGP, USB e FireWire, floppies e
discos rigidos (SCSI e IDE), interfaces e monitores de video, incluindo placas 3D; dispositivos de entrada e saida; instalagdo,
configuracdo e utilizacdo de periféricos (scanner, kit multimidia, DVD); instalagdo, montagem, configuracdo e manutencdo de
microcomputadores, monitores e impressoras. Seguranga: senhas, criptografia, backup e arquivamento, virus, spam, protecdo
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da Informacgédo e Prevencdo a Roubo de dados e programas de protecdo e remocdo. Microsoft Word. Microsoft Excel. Internet
Explorer. Microsoft Outlook Extranet, Intranet e Internet (www e correio eletrénico). GERENCIAMENTO DE PROJETOS: Estrutura do
gerenciamento de projetos; ciclo de vida e organizagdo do projeto; processos de gerenciamento de projetos; dreas de conhecimento
em gerenciamento de projetos; ferramentas e técnicas de apoio ao gerenciamento de projetos; PMBOK. BCP - BUSINESS
CONTINUITY PLAN. PROXY. FIREWALL. DMZ. SISTEMAS DE MONITORAMENTO E SUPERVISAO. LINKS DE COMUNICACAO MPLS -
MULTI PROTOCOL LABEL SWITCHING. TECNOLOGIAS DE ACELERACAO WAN. UPS (NO-BREAK). BACKBONE CISCO. WIRELESS NA D
NETWORK IDS/IPS INTEGRATION. VIDEO CONFERENCIA WEB. MICROSOFT EXCHANGE. ROTINAS DE BACKUP. HELPDESK:
Conceitos e Boas praticas. DRP - DISASTER RECOVERY PLAN. CONCEITOS DE UNIFIED COMMUNICATIONS.

1095 - ANALISTA DE PROCESSOS ORGANIZACIONAIS - TECNOLOGIA DA INFORMAGAO — SISTEMAS

ANALISE E DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS: Metodologias de desenvolvimento e fundamentos de engenharia de software;
Modelos de ciclo de vida de desenvolvimento de software; Analise e projeto estruturado; Anadlise e projeto orientado a objetos;
UML (Unified Modeling Language); Metodologias e ferramentas de desenvolvimento Orientado a objetos; Modelagem de dados;
Anadlise e técnica de levantamento de requisitos; Conceito de ferramenta CASE; Ambientes e ferramentas de desenvolvimento de
software orientado a objetos. Técnicas de teste de software; Qualidade no desenvolvimento de Software; Métricas de software:
Anadlise por pontos por fungdo; Reengenharia; Engenharia reversa; desenvolvimento 3 camadas - MVC (Model View Controller).
LINGUAGENS DE PROGRAMAGAO: Légica de programacio; Estruturas de dados (lista, fila, pilha, arvore binaria) e arquivos; Funcdes
e procedimentos; Compiladores e interpretadores; Programacdo estruturada; Programacgdo orientada a objetos; Algoritmos e
estrutura de dados e objetos. Padrdes de projeto. User Controls; Criagdo de componente; Sessions; Validagao de entrada de dados;
Arquivos de configuragdo; Conceitos de ADO.NET; XML; Web Application; Ajax; CSS; Padrbes da tecnologia web; Consumindo e
criando XML Web Services; Stored Procedures; Linguagem de Programag¢do PHP, VB.NET, ASP, Java, .NET, C#, Oracle Forms e Oracle
Reports; Linguagem PL/SQL; Programacdo em JavaScript; Programacdo de HTML; componentes ActiveX; Interfaces graficas;
Navegabilidade; Programag¢do PHP Avangada e Orientada a Objetos; Conceitos de Software Livre e Cddigo Aberto; Licengas de
Software; Desenvolvimento e Geréncia de Projetos de Software; Interoperabilidade e padrées abertos de desenvolvimento;
Software Publico Brasileiro. BANCO DE DADOS: Conceitos e arquitetura para sistemas de dados; Caracteristicas de SGBD; Conceitos
de Banco de Dados Relacionais; Modelagem conceitual de dados; Tipos de Banco de Dados; Projeto Ldgico de Banco de Dados;
Projeto Fisico de Banco de Dados; Normalizagdo; Modelos de Implementagdo: Cliente/Servidor, WEB, Web Services, N-Camadas
(conceitos); Microsoft SQL Server, Oracle e Firebird. Administracdo de Banco de Dados; Linguagem de definicdo e manipulagdo de
dados SQL ANSI (American National Standards Institute); DDL -Data Definition Language; DML - Data Manipulation Language; DCL -
Data Control Language; Transacdo; Integridade referencial; Views; Stored Procedures; Triggers; Otimizacdo e Performance; NogGes
de Data mining e Data Warehouse; Seguranca e criptografia em banco de dados; Backup e recuperagdo de banco de dados.
SISTEMAS OPERACIONAIS, REDES E SEGURANCA: Conhecimento de Sistemas Operacionais Linux e Windows; Sistemas de arquivos;
Fundamentos de redes; Administragao de redes padrdao Windows; Nog¢des de Virtualizagao; Microsoft Active Directory; Politicas de
Diretivas de grupo (GPO); Estrutura e organiza¢do de redes de comunicagdo de dados; Conceitos de protocolos; Processos de
definicdo, implantagdo e gestdo de politicas de seguranca e auditoria; Mecanismos de seguranga: firewall, servicos de autenticagdo,
criptografia, assinatura digital, certificagdo digital; Seguranca de Sistema de Informa¢cdo. GERENCIAMENTO DE PROJETOS: Estrutura
do gerenciamento de projetos; ciclo de vida e organizacdo do projeto; processos de gerenciamento de projetos; areas de
conhecimento em gerenciamento de projetos; ferramentas e técnicas de apoio ao gerenciamento de projetos; PMBOK.
Fundamentos de COBIT. SISTEMAS INTEGRADOS DE GESTAO EMPRESARIAL (ERP): Oracle e-Business Suite. CRM Oracle Siebel. BI
Oracle Hyperion. Totvs RM. LINGUAGENS DE PROGRAMAGAO: .NET. PLATAFORMAS: Microsoft Sharepoint. Visual Studio.
PROCESSO DE NEGOCIO: Workflow. BPM (Business Process Management). BANCO DE DADOS: Banco de Dados orientado a Objetos.
BCP - BUSINESS CONTINUITY PLAN. SCADA - SISTEMAS SUPERVISORIOS. COLABORAGAO: Groupware ou Software Colaborativo.
GESTAO DE DOCUMENTOS: Sistemas de GED. CONCEITOS DE CMMI - CAPABILITY MATURITY MODEL INTEGRATION.

1105 - ANALISTA DE PROCESSOS TECNOLOGICOS — ENGENHARIA

ENGENHARIA DE CONSTRUGCAO E MONTAGEM: Normas técnicas ABNT para projeto e execucdo de instalagdo de Gas Natural.
Desenho Técnico. Resisténcia dos materiais. Andlise de Tensdes. Processo de Soldagem de tubulagdes em ago carbono e Pead.
Construcdo, operagdo e manutencdo de redes de distribuicdo de Gas Natural. Materiais de Construgdo Civil. Topografia.
Interpretacdo de desenhos técnicos, andlise e execugdo de projetos: metodologia de projetos, analise de custos, cronogramas fisico-
financeiros, especificagGes técnicas, normas, memoriais descritivos e analise de editais. Equipamentos de tubulagdes: Normas e
critérios de projeto, montagem e inspec¢do de equipamentos de tubulacGes. Termodinamica Aplicada: geragdo e conservagdo de
energia, conceitos de Termodinamica aplicados aos equipamentos industriais. Mecanica dos Fluidos Aplicada: escoamento de
fluidos em tubos, valvulas e bocais. Caracteristicas gerais das estacdes de bombeamento e compressao industriais. Valvulas de
reducdo e regulagem de pressdo e medigdo. Ensaios destrutivos e ndo-destrutivos. Materiais elétricos e magnéticos, isolantes e
condutores, semicondutores. Projeto de protegdo e para-raios. Prote¢do Catddica. Dispositivos de comando e protegdo, contatores,
especificagdo e instalagdo de controladores légico programéavel (CLP’s). Qualidade e Meio Ambiente. ENGENHARIA DE OPERACAO E
MANUTENCAO: Conceitos e fundamentos aplicados & manutencio de instalagdes industriais. Critérios de manutengdo. Manutencio
preditiva, preventiva e corretiva. Programacdo e execucdo de servicos de manutencgdo. Equipamentos industriais. Termodinamica.
Leis da termodinamica aplicadas a sistemas abertos e fechados. Propriedades termodinamicas de fluidos. Comportamento de gases
ideais e reais. Processos de compressdo, expansdao e estrangulamento. Estado termodinamico e propriedades termodinamicas.
Ciclos tedricos de geracdo de poténcia e refrigeracdo. Mecanica dos Fluidos. Propriedades e natureza dos fluidos. Hidrostatica.
Nogdes de escoamento. Resisténcia dos Materiais: tragdo e compressao entre os limites eldsticos; andlise das tensdes e
deformacbes; estado plano de tensdes; forca cortante e momento fletor; tensdes/deformacdes em vigas carregadas
transversalmente; torcdo e momento torsor; momento de inércia das figuras planas. Fundamentos da Dindmica: dindmica das
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particulas; dinamica de sistemas de particulas; dinamica do corpo rigido. Relagées de composi¢do: massa x volume x quantidade de
matéria. Corrosdo. Caderno de encargos, laudos técnicos, pareceres. Pesquisa operacional. Equipamentos de medida de pressao e
vazdo. Sistemas de controle de qualidade. Metrologia. ENGENHARIA DE PROJETOS: Gerenciamento da implantagao de projetos de
construgdo, operagao e manutengao de redes de distribuicdo de Gas Natural: metodologia de gerenciamento de projetos, analise de
custos, cronogramas, planilhas, especificagcbes técnicas, normas, memoriais descritivos e andlise de editais. Estrutura do
gerenciamento de projetos. Ciclo de vida e organizacdo do projeto. Processos de gerenciamento de projetos. Areas de
conhecimento em gerenciamento de projetos. Ferramentas, técnicas e habilidades de apoio para o gerenciamento de projetos.
Indicadores de desempenho, desdobramento de metas, analise de desvios, acompanhamento de planos de acdo. Manual de
gerenciamento de projetos — PMBOK. ENGENHARIA TECNICA: Gas Natural: origem, composicdo, propriedades fisico-quimicas,
densidade relativa, combustdo, parametros de intercambiabilidade de gases, pressdo de armazenamento, processamento,
transporte, armazenamento e distribuicdo de gas. Aplicagdes do Gas Natural. Tecnologias associadas ao Gas Natural. Viabilidade e
solucdes técnicas para conversdo de equipamentos, desenvolvimento tecnoldgico e de novas aplicagGes. Introducdo a Economia.
Engenharia de métodos. Engenharia Econémica. Custos industriais. Sistemas de geragdo e co-geragdo de energia. Praticas industriais
de conservacdo de energia. Mecanica dos Fluidos Aplicada: conceitos relativos a especificagdo, instalacdo, operacdo, controle e
manutencgdo dos principais tipos de maquinas de fluxo industriais (ventiladores, bombas, compressores, turbinas a vapor e turbinas
a gas). Transmissdo do Calor Aplicada: combustdo. Equipamentos Térmicos: conceitos de transmissdo de calor aplicados ao
funcionamento dos equipamentos térmicos; conceitos relativos a especificagdo, operagdo, controle e manutencdo destes
equipamentos. Metalurgia Fisica: selecdo de materiais. Caracteristicas mecanicas e metallrgicas dos principais materiais de uso
industrial. Adequagdo de materiais ao uso industrial. Meio Ambiente: emissdes gasosas. ENGENHARIA DE PLANEJAMENTO:
Contabilidade gerencial. Finangas corporativas: nogdes de risco e retorno, modelo CAPM, andlise de capital de giro, andlise de ponto
de equilibrio, avaliagdo de empresas e projetos. Estatistica aplicada. Teoria macro e microeconémica. Modelos e ferramentas de
avaliagcdo econdmica e financeira de projetos. Modelos de analise de valor de empresas (valuation). Planejamento Estratégico. MS
Excel avangado. Planejamento, execuc¢do e controle. Lei do gas (Lei 11.909/09). NR 20 — Seguranga e Saude no Trabalho com
Inflamdveis e Combustiveis.

1119 - ANALISTA DE PROCESSOS TECNOLOGICOS - ENGENHARIA AMBIENTAL

Gestdo ambiental; Planejamento e implantacdo de Sistemas de Gestdo Ambiental; Nogdes em sistema de gestao pela qualidade
conforme critérios de exceléncia do PQNS; Normas ISO 14.000 e OHSAS 18.001; Auditoria ambiental; Educagdo ambiental na
empresa; Licenciamento ambiental: o processo de licenciamento, tipos de licengas e autorizagcGes ambientais; Competéncias pelo
processo de licenciamento; Estudos ambientais para o licenciamento; Estudo de Impacto Ambiental e Relatdrios de Impacto
Ambiental; Manejo de fauna; Gestdao de residuos sélidos; Avaliacdo de impactos ambientais: diretrizes e métodos; Principais
atividades geradoras de impactos ambientais; Zoneamento ecoldgico-econ6mico; Autos de infragdo e termo de ajustamento de
conduta (TAC); Ecossistemas; Protecdo da biodiversidade; Prote¢do ambiental; Unidades de Conservagdo Ambiental; Sistema
Nacional de Unidades de Conservagdo; Fundamentos de ecologia; Ciclos biogeoquimicos; Identificagdo e solugdo de problemas
ambientais; Controle da Poluicdo; Caracterizacdo e recuperacdo de areas degradadas; No¢Ges sobre tecnologias de remediagdo de
solos; NogGes de pedologia; Monitoramento ambiental; No¢des de limnologia; Bioindicadores ambientais; Mudancas climaticas;
Combustiveis fosseis e energias renovaveis; Questdo energética no Brasil; Desenvolvimento sustentavel; Selos ambientais; Gestado
de areas urbanas e rurais; Analise quimica e microbioldgica do solo, ar e agua; NogGes de Estatistica. Métodos analiticos utilizados
em andlises ambientais; Amostragem para analises ambientais; Degradacdao ambiental; Politica Nacional de Educagdo Ambiental;
Planejamento territorial e ambiental; Trajetdria e historico das questdes ambientais; Conferéncias e protocolos internacionais;
Legislagdo ambiental aplicada; Direito ambiental; Responsabilidade civil ambiental; Tutela processual do ambiente; Competéncia
legislativa; Crimes Ambientais; Pericia ambiental; Danos e passivos ambientais; Politicas publicas ambientais; Conceitos basicos de
SIG; Sistema de Coordenadas e georeferenciamento; Tipos de imagens e sistemas de imageamento; AplicacGes de sensoriamento
remoto e SIG. NR 20 — Seguranca e Saude no Trabalho com Inflamaveis e Combustiveis.

1122 - ANALISTA DE PROCESSOS TECNOLOGICOS - ENGENHARIA CIVIL

Obras Civis: planejamento de obras: quantitativos, orcamentos, composi¢cdo e avaliagdo de custos unitdrios, planejamento técnico,
especificacdes, confeccdo de cronograma fisico-financeiro, Licitagdes e Contratos de obras publicas (Lei 8.666 de 21/06/93 e
alteragdes); execucdo e fiscalizagdo de obras Civis: acompanhamento da execucdo da obra conforme projetos e especificagdes;
etapas construtivas de obras civis: ensaios, materiais de construgdo, concreto armado, revestimentos, coberturas,
impermeabiliza¢des, estruturas de aco e de madeira, instalagGes prediais, pinturas, esquadrias, pavimentagGes, aco para concreto
armado; normas para construcdo civil; patologias da construgao civil; higiene e seguranga do trabalho; Supervisdo, coordenagao e
orientagdo técnica: estudos, projetos e especificagdes em geral; Laudo técnico; Parecer técnico; Estudos de viabilidade
técnicoeconOmica: assisténcia e assessoria; Orgamento — tipos; Pericia técnica: Exame, Vistoria e Avaliagdo (Codigo de Processo Civil
- CPC); Cadigo Civil: artigos 593 a 626; Fiscalizagdo de obras e servigos: Preparagdo do terreno — topografia; Projeto estrutural —
especificacdo e detalhamento da armadura; InstalagGes prediais de agua fria e esgoto sanitdrio - Calhas, condutores verticais e
condutores horizontais para esgotamento de aguas pluviais; Sistemas preventivos contra incéndio; Projeto de rede de hidrantes;
Entrega da Obra; Mensuragdo de obra e servigo; Controle de qualidade: dos materiais e dos servicos; Elaboracdo de projetos:
assessoria e supervisdo; Ajuste de projeto aos imprevistos; Ambiente organizacional: Operacionaliza¢do e funcionalidade de um
escritério técnico; Uso e manuseio dos recursos de informdtica voltados a levantamentos topograficos, projetos e apresentagdo de
layout. Avaliagdo e Regularizagdo imobiliaria. NR 18. Lei Federal n? 5.194/66 (Regula o exercicio das profissdes do engenheiro, do
arquiteto e do engenheiro agronomo, e da outras providéncias). Lei Federal n® 6.496/77 (Institui a “anotac¢do de responsabilidade
técnica” na prestacdo de servigos de engenharia, arquitetura e agronomia [...] e dd outras providéncias). Lei Federal n? 6.619/78
(Altera dispositivos na Lei n? 5.194/66). Resolugdo 1.023/08 (DispGe sobre a Anotagdo de Responsabilidade Técnica e o Acervo
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Técnico Profissional). LDI. AutoCAD 2010. Eberick V6. Hydros V4. NR 20 — Seguranca e Saude no Trabalho com Inflamaveis e
Combustiveis.

1136 - ANALISTA DE PROCESSOS TECNOLOGICOS - ENGENHARIA ELETRICA-ELETROTECNICA

Agéncias reguladoras dos setores afetos a engenharia elétrica e suas legislagdes; Concessiondrias e suas normas. Projetos de rede
elétrica de alta, média e baixa tensdo. InstalacGes elétricas prediais e industriais; NBR 5410; NR 10; Luminotécnica; Geragao,
distribuicdo e transmissdo de energia elétrica; Maquinas elétricas; Sistemas de Protecdo contra Descargas Atmosféricas; Sistemas de
aterramento; Subestac¢Oes. Eletronica analdgica e digital; Sistemas de deteccdo e alarme de incéndio; Sistemas de controle de
acesso e automacgao. Compatibilidade eletromagnética; Sistemas irradiantes; Sistemas de comunicag¢do por radio enlace, fibra dtica,
satélite e celular; Sistemas de telefonia e rede internet. Normas Técnicas das Centrais Elétricas da Bahia. SPDA. Lumine V4. Sistema
de Protegao catddica. NR 20 — Seguranga e Saude no Trabalho com Inflamaveis e Combustiveis.

1140 - ANALISTA DE PROCESSOS TECNOLOGICOS - ENGENHARIA MECANICA

Mecanica: Estatica, Cinematica e Dinamica das particulas e corpos rigidos: vinculos e graus de liberdade; Propriedades mecanicas
(limite de proporcionalidade, limite de elasticidade, limite de escoamento, limite de resisténcia a tragdo, limite de ruptura); Tensao
admissivel; Fluéncia; Fadiga; Concentragdo de tensGes. Mecanismos, Elementos e Dinamica das Maquinas: Sistemas articulados
(biela-manivela, alavancas); Engrenagens (cilindricas, helicoidais, conicas, sem fim); Trens de engrenagens; Mancais de rolamento;
Vibragdes mecanicas; Balanceamento de maquinas; andlise de esforgos; Mecanismos da fratura; transmissdo de poténcia. Processos
de fabricacdo (fundigdo, soldagem, corte, estampagem, dobramento, forjagem, laminagdo, extrusdo, trefilagdo); usinagem dos
metais. Mecanica dos Fluidos e Sistemas Fluidos: Propriedades fundamentais (densidade, peso especifico, volume especifico,
viscosidade); Compressibilidade e elasticidade; Tensao superficial; Capilaridade; Relagdo entre pressdo, densidade e altura de coluna
fluida; Pressdo absoluta e pressdo manomeétrica; Escoamento de fluidos (lei da continuidade, vazdo massica e vazdo volumétrica);
Equagdo da Energia; Equacdo de Bernouilli; Fluxo de fluidos ideais; Fluxo de fluidos reais (escoamentos laminar e turbulento,
distribuicdo das velocidades, perdas de carga); Medicdo das propriedades dos fluidos (pressdo, velocidade, vazdo); Bombas
centrifugas (instalagdo e selegdo, NPSH, altura manométrica total, curvas caracteristicas, desempenho, cavitagdo). Transmissdo de
Calor: Mecanismos envolvidos nos processos de transferéncia de calor (condugdo, radiagdo e convecgdo); Efeitos combinados dos
mecanismos de transmissdo de calor; Aletas; Trocadores de calor (analise térmica). InstalagGes e Lubrificagdo Industrial: TubulagGes
industriais (componentes; materiais de fabricagdo; meios de ligagdo, dimensionamento e flexibilidade das tubulagdes); Oleos e
graxas lubrificantes; Atrito de deslizamento e rolamento; Coeficiente de atrito, aditivos para dleos e graxas; Dispositivos e métodos
de lubrificacdo; Lubrificacdo de érgdos de maquina. Projetos de Estrutura Metalica. Especificacdo de equipamentos. Programas de
Manutencdo de Equipamentos. Corrosdo. NR 13 — Caldeiras, Vasos de Pressdo e Tubulagdes. NR 20 — Seguranca e Saude no Trabalho
com Inflamaveis e Combustiveis.

1153 - ANALISTA DE PROCESSOS TECNOLOGICOS - ENGENHARIA SEGURANGCA DO TRABALHO

Gestdo de Seguranga e Saude do Trabalho; Higiene Ocupacional; Prevengdo e controle de Sinistros; Norma de Seguranga Contra
Incéndio do Corpo de Bombeiros Militar da Bahia e suas instru¢Ges normativas, IN 05, IN 06, IN 07, IN 08, IN 09, IN 12 e IN 28; Lei
7.410/85, regulamentada pelo Decreto 92.530/86; NR 01 — Disposi¢cdes Gerais. NR 02 — Inspecdo Prévia. NR 03 — Embargo ou
Interdicdo. NR 04 — Servigos Especializados em Engenharia de Seguranga e em Medicina do Trabalho — SESMT. NR 05 — Comissdo
Interna de Prevencdo de Acidentes — CIPA. NR 06 — Equipamentos de Protecdo Individual — EPI. NR 07 — Programas de Controle
Médico de Saude Ocupacional — PCMSO. NR 08 — Edificagdes. NR 09 — Programas de Prevenc¢ao de Riscos Ambientais — PPRA. NR 10
—Seguranga em Instalagdes e Servigos em Eletricidade. NR 11 -Transporte, Movimenta¢do, Armazenagem e Manuseio de Materiais.
NR 12 — Seguranga no Trabalho em Maquinas e Equipamentos. NR 13 — Caldeiras, Vasos de Pressdo e Tubulagdes. NR 15 —
Atividades e OperacgGes Insalubres. NR 16 — Atividades e Operagdes Perigosas. NR 17 — Ergonomia. NR 18 — Condi¢cGes e Meio
Ambiente de Trabalho na Industria da Construcdo. NR 19 — Explosivos. NR 20 — Segurancga e Saude no Trabalho com Inflamaveis e
Combustiveis. NR 21 — Trabalho a Céu Aberto. NR 23 — Protecdo Contra Incéndios. NR 24 — Condig¢Bes Sanitarias e de Conforto nos
Locais de Trabalho. NR 25 — Residuos Industriais. NR 26 — Sinalizacdo de Seguranca. NR 28 — Fiscalizagdo e Penalidades. NR 33 —
Seguranga e Saude no Trabalho em Espagos Confinados. NR 35 — Trabalho em Altura. Orientagdo Normativa n? 6 da Secretaria de
Gestdo Publica do Ministério do Planejamento, Orgamento e Gestdo (de 18 de margo de 2013); Higiene e Seguranga no Trabalho;
Toxicologia Ocupacional; Doengas Ocupacionais; Epidemiologia Geral e Ocupacional; Primeiros Socorros. Lei Federal n°9.847/99, de
26/10/99. Portaria ANP No 44, de 22/12/2009 (DOU 24/12/09). Portaria ANP N.2 104, de 08/07/2002 (DOU 09/07/02). NBR 13933,
de 08/1997. NBR 14462, de 02/2000. NBR 14570, de 08/2000. NBR ISO 15649, de 09/2004. ABNT ISO/TS 29001, de 04/2005. NBR
1397, de 09/2000. NBR ISO 9951, de 02/2002. NBR 14978, de 08/2003. Norma ISO 6976. NBR 1SO 14.001. OHSAS 18.001.
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2. NiVEL MEDIO

PROVA DE CONHECIMENTOS GERAIS - 30 (TRINTA) QUESTOES

A Prova de Conhecimentos Gerais serd comum a todos os cargos de nivel médio e tera 30 (trinta quest8es) como segue:

LINGUA PORTUGUESA - 08 (OITO) QUESTOES

Ortografia oficial. Acentuacdo gréfica. Crase. Flexdo nominal e verbal. Classes de palavras. Concordancia nominal e verbal. Colocacdo
de pronomes: proclise, mesdclise e énclise. Significacdo das palavras. Sinbnimos, antonimos, homonimos e parénimos. Pontuacéo.
Redacdo oficial: formas de tratamento, correspondéncia oficial. Compreensao e interpretacdo de texto.

LINGUA ESTRANGEIRA (INGLES) — 04 (QUATRO) QUESTOES

Interpretagao de textos e gramatica.

Obs. Os textos serdo apresentados na lingua inglesa e as perguntas formuladas na lingua inglesa.

MATEMATICA E NOCOES DE LOGICA — 04 (QUATRO) QUESTOES

Numeros inteiros, racionais e reais. Razdes e proporgdes, divisdo proporcional, regra de trés simples e composta e porcentagens.
Juros simples e compostos. Taxas de juros: nominal, efetiva, equivalentes, proporcionais, real e aparente. Rendas uniformes e
variaveis. Planos de amortizagdo de empréstimos e financiamentos. Calculo financeiro: custo real efetivo de operacdes de
financiamento, empréstimo e investimento. Inflagdo, variagdo cambial e taxa de juros. Andlise de investimentos: método do valor
anual uniforme equivalente, método do valor presente, método da taxa interna de retorno, taxa minima de atratividade. No¢Ges de
Légica.

NOGOES DE DIREITO - 06 (SEIS) QUESTOES

Administragdo Publica. Estrutura administrativa: conceito, elementos e poderes do Estado; organizagdo do Estado e da
Administracdo; entidades politicas e administrativas; 6rgdos e agentes publicos. Atividade administrativa: conceito; natureza e fins;
principios basicos; poderes e deveres do administrador publico; o uso e o abuso de poder. Processo Administrativo. Controle da
Administracdo Publica: controle administrativo; controle legislativo; controle pelo Tribunal de Contas; controle judicidrio. Lei Federal
n2 9.784/99. Lei Federal n2 8.666/93. Lei Estadual de Licitagdo 9433/2005. Lei Federal n? 11.340/2006 (Lei Maria da Penha). Lei
Federal n2 12.288/2010 (Estatuto da Igualdade Racial).

NOCOES DE GAS NATURAL — 08 (OITO) QUESTOES

Gas Natural: Definigdo, Origem, Composi¢do do Gas Natural, Caracteristicas do Gas Natural, Cadeia do Gas Natural, Producao,
Transporte e Comercializagdo do Gas Natural, Sistema de Distribuicdo de Gas Natural, Principais Usos (Industrial, Comercial,
Residencial, Automotivo, Geragdo e Cogeracdo de Energia), Beneficios Ambientais e Beneficios Operacionais. Portaria ANP N.2 104,
de 08/07/2002 (DOU 09/07/02). NogBes de Combustdo, Valvulas e Acessérios para Gas Combustivel, Queimadores, Operacdo de
Sistemas de Combustdo, Vantagens tecnolégicas e ambientais do Gas Natural em relagdo a outros combustiveis. Legislacdo de Gas
Natural.

PROVA DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — 40 (QUARENTA) QUESTOES.

A Prova de Conhecimentos Especificos serd individualizada para cada um dos cargos de nivel médio e terd 40 (quarenta) questdes
especificas, como segue:

2018 - TECNICO DE PROCESSOS ORGANIZACIONAIS — ORGANIZACIONAL

NOCOES DE ADMINISTRACAO: Administracio Geral: departamentalizacdo: conceitos, tipos e principios. Delega¢io de poderes:
centralizagdo e descentralizacdo. Fungdes essenciais da organizagao: técnica, financeira, seguranga, contabil, administrativa, operagées e
pessoal. Fun¢des administrativas: planejamento, organizacgao, diregdo e controle. Tipos de lideranga. Motivagdo. Comunica¢do. Manuais,
regulamentos, normas organizacionais. Recepgdo: informag¢des, encaminhamento, atendimento a clientes, registro, manuseio e
transmissdo de informacSes. NOCOES DE CONTABILIDADE: NocBes bésicas de contabilidade geral: fundamentos conceituais de
contabilidade: conceito, objeto, finalidade, usuarios e principios contabeis. Fundamentos conceituais de ativo, passivo, receita e
despesa. Legislacdo Tributaria; IRRF; ICMS; Contribuicdo social sobre o lucro; Imposto de renda de pessoa juridica; ParticipacGes
governamentais: PIS, PASEP e COFINS; Créditos Tributdrios; Tributos Diretos e Indiretos. Impostos e contribui¢des incidentes sobre
folha de pagamento. Orcamento. NOGOES DE ARQUIVOLOGIA: Tipos e sistemas de Arquivos, Natureza dos Documentos,
organizacdo, plano de classificacdo, rotinas de arquivamento.

2021 - TECNICO DE PROCESSOS TECNOLOGICOS — EDIFICACOES

ASPECTOS TECNICOS: Tecnologia da construgdo civil — aspectos gerais da construgdo, limpeza do terreno, instalagdo do canteiro de
obras, locagdo de obras, escavagdes, nogdes de fundagles, argamassas, contra pisos, alvenaria de tijolos, revestimentos (pisos,
paredes, tetos), vidros, instalacGes elétricas, hidro sanitarias e complementares, andaimes, coberturas, esquadrias, pinturas,
concreto, estrutura de concreto armado, lajes, vigas, tipos de agos, prospec¢do do subsolo, tubulagdes, blocos. Materiais de
construcdo civil — madeiras, materiais metdlicos, materiais pldsticos, aglomerantes, argamassas, pedras naturais, agregados,
concreto, vidros, materiais ceramicos, tintas e vernizes, materiais betuminosos, fibrocimento. Orgamento e cronograma — contrato,
caderno de encargos, t.c.p., fisico, financeiro. Leitura e interpretacdo de projetos arquiteténicos, estruturais, hidro sanitarios,
elétricos, telefénicos, preventivos de incéndio e outros projetos complementares. Planejamento da construgdo civil. Maquinas e
equipamentos usados na construgdo civil. NR 20 — Seguranga e Saldde no Trabalho com Inflamaveis e Combustiveis.

2035 - TECNICO DE PROCESSOS TECNOLOGICOS - MECANICO E SISTEMAS A GAS

Administragcdo de materiais e logistica: Administracdo de Materiais, Logistica e Cadeia de Suprimentos. Fun¢Ges e objetivos de
Administracdo de Material. Indicadores de gestdo. Classificacdo e especificagdo de materiais. Analise de Valor. Qualidade, normas
técnicas, normas da série 1ISO 9000, qualidade total. Gestdao de estoque: modelos de gestdo, variaveis, técnicas. Classificagdao ABC.
Compras: informagGes bdsicas, registros, cadastro de fornecedores, sele¢cdo de fornecedores, acompanhamento de pedidos.
Licitagdes, Contratos e Sang¢des penais. A modalidade de Pregdo: conceitos, legislagdo, regulamentacao. Recepgdao de materiais.
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Estocagem de materiais. Expedicdo. Distribuicdo. Inventarios. Normas técnicas ABNT e ISO para projeto e execuc¢do de instalagdo de
G4ds Natural. Desenho Técnico. Sistemas de controle de qualidade. Metrologia. Instrumentos de medicao de pressao, temperatura e
vazao; amperimetros, voltimetros. Conversdo de unidades. Telemetria. Sistemas de medidas; sistema decimal de medida. Conceitos
de higiene e seguranga no trabalho. Normas técnicas. Preservagdo do meio ambiente. Portaria ANP No 44, de 22/12/2009 (DOU
24/12/09). Resolugdo ANP N.2 16, de 17/06/08 (DOU 18/06/08). NBR 13933, de 08/1997. NBR 14462, de 02/2000. NBR 14570, de
08/2000. NBR 1SO 15649, de 09/2004. ABNT ISO/TS 29001, de 04/2005. NBR 1397, de 09/2000. NBR ISO 9951, de 02/2002. NBR
14978, de 08/2003. Norma ISO 6976. NR-06 — EPl. NR-09 - Riscos Ambientais. PPRA NR-11 - Transporte, Movimentacdo,
Armazenagem e Manuseio de Materiais. NR-19 — Explosivos. NR-20 - Combustiveis Liquidos e Inflamaveis. NR-21 - Trabalhos a Céu
Aberto. NR-25 - Residuos Industriais. NR-26 - Sinalizacdo de Seguranga. NR 33 — Seguranca e Saude no Trabalho em Espacos
Confinados. NR 35 — Trabalho em Altura. NBR 12712.

2049 - TECNICO DE PROCESSOS TECNOLOGICOS - OPERAGAO, PROJETOS, OBRAS, COMERCIAL

Normas técnicas ABNT e ISO para projeto e execucdo de instalacdo de Gas Natural. Orcamentos e cronogramas. Desenho Técnico.
Conceitos e fundamentos aplicados a manutencdo de instalagGes industriais. Critérios de manutencdo. Manutengdo preditiva,
preventiva e corretiva. Programacao e execugdo de servicos de manutencdo. Conceitos e fundamentos aplicados a manutencgdo de
instalacOes e sistemas mecanicos. No¢Oes de termodinamica e NogGes de resisténcia de materiais, estatica e dinamica. Elementos
de maquinas. Transmissdo por correias e engrenagens. Fadiga, corrosdo e métodos de prevengao. Acoplamentos. Rolamentos.
Mancais. Tecnologia mecanica. Processos de Materiais de construgao mecanica. Agos carbono e agos liga. Ferro fundido. Metais ndo
ferrosos. Materiais ndo metdlicos. Plastico. Borracha. Desenho técnico mecanico. Equipamentos de medida de pressao e vazao.
Calibragdo de instrumentos de medi¢do de pressdao e vazao e temperatura. Sistemas de controle de qualidade. Metrologia.
Instrumentos de medicdo de pressdo, temperatura e vazdo; amperimetros, voltimetros. Conversdo de unidades. Sistemas de
medidas; sistema decimal de medida. Conceitos de higiene e seguranca no trabalho. Normas técnicas. Preservacdo do meio
ambiente. Eletrostatica. Eletrodinamica. Circuitos de corrente continua, corrente alternada monofasica e trifasica. Correcdo de fator
de poténcia. Técnicas de analise de circuitos. Sistema de protecdo contra descargas atmosféricas. Negociacdo de contratos.
Processos de soldagem. Portaria ANP No 44, de 22/12/2009 (DOU 24/12/09). Resolugdo ANP N.2 16, de 17/06/08 (DOU 18/06/08).
NBR 13933, de 08/1997. NBR 14462, de 02/2000. NBR 14570, de 08/2000. NBR I1SO 15649, de 09/2004. ABNT ISO/TS 29001, de
04/2005. NBR 1397, de 09/2000. NBR 1SO 9951, de 02/2002. NBR 14978, de 08/2003. Norma ISO 6976. NR-06 — EPI. NR-09 - Riscos
Ambientais. PPRA NR-11 - Transporte, Movimenta¢do, Armazenagem e Manuseio de Materiais. NR-19 — Explosivos. NR-20 -
Combustiveis Liquidos e Inflamaveis. NR-21 - Trabalhos a Céu Aberto. NR-25 - Residuos Industriais. NR-26 - Sinalizacdo de Seguranca.
NR 33 — Seguranca e Saude no Trabalho em Espacos Confinados. NR 35 — Trabalho em Altura. NBR 12712-Projeto de sistemas de
transmissao e distribuicdo de gds combustivel; NBR 13103: os requisitos para a instalagao de aparelhos a gas em residéncias.

2052 - TECNICO DE PROCESSOS TECNOLOGICOS - SEGURANGCA DO TRABALHO

Métodos e processos do trabalho; Medidas de eliminacdo e neutralizacdo de riscos; Seguranca e higiene do trabalho; Equipamentos
de protecdo (coletiva e individual); Avaliacdo de resultados; Prevencdo de acidentes e doencas profissionais de trabalho;
Equipamentos de prevengdo contra incéndio; Normas de seguranca a projetos de construgdo, ampliacdo, reformas, arranjos fixos e
de fluxo; Tratamento de residuos industriais; Prevencdo de acidentes em redes de distribuicdo e sistemas de utilizacdo de Gas
Natural. APR — Anadlise preliminares de risco. Portaria ANP No 44, de 22/12/2009 (DOU 24/12/09). NR 01 — Disposi¢des Gerais. NR 02
— Inspecdo Prévia. NR 03 — Embargo ou Interdicdo. NR 04 — Servigos Especializados em Engenharia de Seguranca e em Medicina do
Trabalho — SESMT. NR 05 — Comissdo Interna de Prevengdo de Acidentes — CIPA. NR 06 — Equipamentos de Protecdo Individual — EPI.
NR 07 — Programas de Controle Médico de Saude Ocupacional — PCMSO. NR 08 — Edificagdes. NR 09 — Programas de Prevencgao de
Riscos Ambientais — PPRA. NR 10 —Seguranga em Instalagdes e Servicos em Eletricidade. NR 11 -Transporte, Movimentacao,
Armazenagem e Manuseio de Materiais. NR 12 — Seguranga no Trabalho em Maquinas e Equipamentos. NR 13 — Caldeiras, Vasos de
Pressdo e TubulagGes. NR 15 — Atividades e Operacdes Insalubres. NR 16 — Atividades e Operagdes Perigosas. NR 17 — Ergonomia.
NR 18 — Condi¢Ges e Meio Ambiente de Trabalho na Industria da Construgdo. NR 19 — Explosivos. NR 20 — Seguranga e Saude no
Trabalho com Inflamdveis e Combustiveis. NR 21 — Trabalho a Céu Aberto. NR 23 — Protecdao Contra Incéndios. NR 24 — CondicGes
Sanitdrias e de Conforto nos Locais de Trabalho. NR 25 — Residuos Industriais. NR 26 — Sinalizagdo de Seguranga. NR 28 — Fiscalizagdo
e Penalidades. NR 33 — Segurancga e Saude no Trabalho em Espagos Confinados. NR 35 — Trabalho em Altura. Decreto N2 16302 DE
27/08/2015. NBR ISO 14.001. OHSAS 18.001.

2066 - TECNICO DE PROCESSOS TECNOLOGICOS - TECNOLOGIA DA INFORMAGAO — INFRAESTRUTURA

Sistemas Operacionais: Conceitos bdsicos; Instalagdo, configuragdo, manutencao e utilizagdo de sistemas operacionais MS Windows
e Linux; Nogdes basicas de sistemas de arquivos; Compartilhamento de recursos. Arquitetura de Computadores: Conceitos bdsicos
de arquitetura de computadores; Hardware e software; Componentes de um computador e periféricos. Banco de Dados: Modelos
de bancos de dados; Projeto de bancos de dados; SQL (Structured Query Language). Seguranga: Seguranca fisica e ldgica; Firewall e
proxies; Certificagdo digital; VPN (Virtual Private Network); Softwares maliciosos; Sistemas de detec¢do de intrusdo. Redes de
Computadores: Conceitos; Tipos e abrangéncia; Topologias logicas e fisicas; Equipamentos de comunicagdo de dados; Cabeamento
estruturado; Arquitetura TCP/IP; Servicos e protocolos de comunicagdo. Utilizacdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e
procedimentos associados a Internet. Manutencdo de Computadores: Montagem e identificacdo de periféricos e placas; Deteccao
de problemas de instalagdo.
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2070 - TECNICO DE PROCESSOS TECNOLOGICOS - TECNOLOGIA DA INFORMAGAO — SISTEMAS

Seguranga da Informacgdo: Familia ISO 27001, 27002, 27005, BS7798. Sistemas Operacionais: Windows e Linux; Interoperabilidade
de Sistemas Operacionais. Desenvolvimento de Sistemas: HTML, PHP, XML, Java, JavaScript, CSS, Hibernate, JPA, Jboss, Glassfish,
Apache e Apache Tomcat. Engenharia de Software: Gerenciamento de Projetos, UML, Metodologias de desenvolvimento e
fundamentos de engenharia de software, SCRUM, XP, Modelos de ciclo de vida de desenvolvimento de software, Analise e projeto
estruturado, Analise e projeto orientado a objetos, Metodologias e ferramentas de desenvolvimento Orientado a objetos,
Modelagem de dados, Analise e técnica de levantamento de requisitos, Técnicas e estratégias de teste de software, Qualidade no
desenvolvimento de Software, Métricas de software: Analise por pontos por fun¢do, Reengenharia, Engenharia reversa. Linguagens
de Programacao: Logica de programacao, Tipos abstratos de dados, estruturas de dados (lista, fila, pilha, arvore bindria) e arquivos,
Fungdes e procedimentos, Estruturas de controle de fluxo, Programacao estruturada, Programacdo orientada a objetos, Algoritmos
e estrutura de dados e objetos. Bancos de Dados: Estrutura e Conceitos, Bancos: MySQL e PostgrSQL, Normalizagdao, Performace
Tuning, Linguagem de definicdo e manipulacdo de dados SQL ANSI (American National Standards Institute), DDL - Data Definition
Language, DML - Data Manipulation Language, DCL - Data Control Language, Transac¢do, Integridade referencial, Views, Stored
Procedures, Triggers, Caracteristicas de SGBD, Conceitos de Banco de Dados Relacionais e Orientado a Objetos, Abstracdo de Dados,
Modelagem conceitual de dados.
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ANEXO V — REQUERIMENTO PARA ISENGAO DE TAXA DE INSCRICAO — DECRETO FEDERAL 6.593, DE 02.10.2008

REQUERIMENTO

INFORMACOES DO CANDIDATO

Nome:

RG: CPF:

Endereco completo:

CEP: Cidade: Estado:

Cargo a que Concorre

E-mail (enderego para correio eletronico):

Ndmero de Identificagdo Social — NIS, atribuido pelo CadUnico:

Composi¢ao Familiar
Devem ser informados os dados de todas as pessoas que residem no mesmo enderego que o candidato:
(obrigatoriamente esposa e filhos dependentes do Imposto de Renda)

Nome CPF Parentesco Salario / Renda mensal

O candidato acima qualificado vem pelo presente requerer seu enquadramento para isen¢do da taxa de inscrigdo, no amparo
do Decreto Federal 6.593, de 02.10.2008, juntando os documentos exigidos pelo Edital 001/2015 de Concurso Publico da
Companhia de G&s da Bahia - BAHIAGAS.

, / /2015.

(Local) (data)

(Assinatura)

Observacdes:

1. Juntar cépia do boleto bancério.

Leia com atencdo o item 3.3 e seus subitens, ndo deixe de atender a estes dispositivos.

3. Este requerimento nao tem qualquer relagdo com os requerimentos destinados a condigdo especial de prova ou para
concorrer a vagas reservadas a pessoas com deficiéncia, ou pessoas negras.

N
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ANEXO VI- MODELO / FORMULARIO PARA REQUERER CONDIGAO ESPECIAL DE PROVA

INFORMAGCOES DO CANDIDATO

Nome:

RG: CPF:

Endereco completo:

CEP: Cidade: Estado:

Cargo a que Concorre

E-mail (endereco para correio eletrénico):

O candidato acima qualificado, candidato do Concurso Publico para provimento de cargos da Companhia de Gas da Bahia -
BAHIAGAS - Edital 001/2015, vem requerer condi¢do especial para realizagdo das provas, conforme o respectivo item abaixo
que assinala:

[ ] Condigdo Fisica — Sala de facil acesso (rampa ou elevador)

[ ] Condigdo Fisica — Carteira de facil acesso e/ou com maior espaco ao seu redor

[ ] Condicdo de Lactante — Sala especial para amamentagao

[ ] Condigdo Visual — Prova ampliada (fonte 20)

[ ] Condigdo Visual — Prova em braile

[ 1 Tempo Adicional, apresentando a respectiva justificativa de especialista na area de deficiéncia

[ ] Outra (descrever):

, / /2015.

(Local) (data)

(Assinatura)

Observagdes:

1. Juntar cépia do boleto bancdério, seu pagamento ou indicacdo de isencdo.

Leia com atengdo o item 3.14 e seus subitens, ndo deixe de atender a estes dispositivos.

3. Este pedido deve ser utilizado pelos candidatos que necessitem condigdes especiais de prova, quer sejam pessoas com
deficiéncia ou ndo.

4. Este requerimento ndo tem qualquer relagdo com o requerimento destinado a concorrer a vagas reservadas a pessoas
com deficiéncia ou a pessoas negras.

N
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ANEXO VIl - MODELO / FORMULARIO PARA REQUERIMENTO DE PESSOA COM DEFICIENCIA,
PARA CONCORRER AS VAGAS RESERVADAS

INFORMACOES DO CANDIDATO

Nome:

RG: CPF:

Endereco completo:

CEP: Cidade: Estado:

Cargo a que Concorre

E-mail (endereco para correio eletrbnico):

O candidato acima qualificado, candidato do Concurso Publico para provimento de cargos da Companhia de Gas da Bahia -
BAHIAGAS - Edital 001/2015, vem requerer sua inscricdo para concorrer a vagas reservadas a Pessoas com Deficiéncia — PcD,
anexando:

Q

Cépia do boleto bancario;

b. Atestado médico emitido apds 13 de julho de 2015, no qual estejam atestados a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia,
com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca — CID, bem como a
provavel causa da deficiéncia.

c. E obrigatéria a indicagdo do CRM do médico.

) / /2015.

(Local) (data)

(Assinatura)

Observacées:

1. Leia com atengdo o item 7 e seus subitens, ndo deixe de atender a estes dispositivos.
2. Este requerimento ndo tem qualquer relagdo com o requerimento destinado a solicitar condi¢Ges especiais de prova.
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ANEXO VIl - MODELO / FORMULARIO PARA REQUERIMENTO DE NEGROS PARA CONCORRER AS VAGAS RESERVADAS

INFORMAGCOES DO CANDIDATO

Nome:

RG: CPF:

Endereco completo:

CEP: Cidade: Estado:

Cargo a que Concorre

E-mail (endereco para correio eletrbnico):

O candidato acima qualificado, candidato do Concurso Publico para provimento de cargos da Companhia de Gas da Bahia -
BAHIAGAS - Edital 001/2015, vem requerer sua inscricdo para concorrer a vagas reservadas a negros, anexando:

a. Copia do Boleto bancario impresso;

b. Auto declaragdo do candidato de ser preto ou pardo, nos termos do artigo 32 do Decreto Estadual n2
15.353, de 08 de agosto de 2014.

, / /2015.

(Local) (data)

(Assinatura)
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CRONOGRAMA PREVISTO

Cronograma de ordem meramente sugestiva, com a finalidade de facilitar a visualizagao dos calendarios de eventos por parte dos
candidatos. Em caso de divergéncia entre as datas constantes do cronograma de atividades previsto e o texto do respectivo edital,

valem as informagdes constantes do segundo (texto do edital).

Item Atividade Data - Periodo ‘
01 Site do Concurso www.bahiagas.ieses.org
02 Inicio do Periodo de Inscrigdes quinta-feira, 10 de dezembro de 2015
03. Término do Periodo de Inscri¢cGes sexta-feira, 5 de fevereiro de 2016
04. Inicio do Periodo para solicitagdo de Isengdo da Taxa de Inscrigdo quinta-feira, 10 de dezembro de 2015
05. Término do Periodo para solicitagdo de Isen¢do da Taxa de Inscrigdo sexta-feira, 18 de dezembro de 2015
06. Divulgacgdo da decisdo dos pedidos de isengdo quarta-feira, 27 de janeiro de 2016
07 Inicio do Pedido de revisdo quanto ao indeferimento de pedido de isengdo quinta-feira, 28 de janeiro de 2016
08. Término do Pedido de revisdo quanto ao indeferimento de pedido de isengdo sexta-feira, 29 de janeiro de 2016
09. Divulgagdo da decisdo sobre pedidos de revisdo dos indeferimentos de pedido de isengdo. quarta-feira, 3 de fevereiro de 2016
10. Prazo limite de Pagamento da Taxa de Inscrigdo sexta-feira, 5 de fevereiro de 2016
11. Data limite para solicitagdo de condi¢Bes especiais de prova sexta-feira, 5 de fevereiro de 2016
12. Data limite de entrega dos pedidos para concorrer a vagas reservadas a PcD sexta-feira, 5 de fevereiro de 2016
13. Divulgagdo da relagdo de inscricdes deferidas quarta-feira, 24 de fevereiro de 2016
14. Divulgac¢do da decisdo sobre pedidos de condi¢des especiais de prova quarta-feira, 24 de fevereiro de 2016
15. Divulgac¢do da decisdo sobre pedidos para concorrer a vagas reservadas a PcD quarta-feira, 24 de fevereiro de 2016
16. Divulgacgdo do ato de indeferimento de inscrigdes quarta-feira, 24 de fevereiro de 2016
17. Inicio do Pedido de revisdo quanto ao indeferimento de inscri¢Ges, de condigdes especiais de prova quinta-feira, 25 de fevereiro de 2016
18. Término do Pedido de revisdo quanto ao indeferimento de inscri¢gGes, de condigdes especiais de prova sexta-feira, 26 de fevereiro de 2016
19. Divulgagdo da decisdo dos pedidos de revisdo quarta-feira, 2 de margo de 2016
20. Expedigdo do Documento de Confirmacdo de Inscrigdo - Locais da prova objetiva quarta-feira, 2 de margo de 2016
21 Data das provas objetivas domingo, 6 de marco de 2016
22. Divulgagdo das provas objetivas e seus gabaritos segunda-feira, 7 de margo de 2016
23. Inicio do Pedido de revisdo de questdes da prova objetiva segunda-feira, 7 de margo de 2016
24, Término do Pedido de revisdo de questdes da prova objetiva quarta-feira, 9 de margo de 2016
25. Divulgagdo da decisdo dos pedidos de revisdo de questdes e do gabarito definitivo da prova objetiva quarta-feira, 6 de abril de 2016
26. Divulgagao dos Boletins Individuais de Desempenho — avaliacdo das provas e pontos quarta-feira, 6 de abril de 2016
27. Inicio do Pedido de revisdo dos resultados (BDI) quinta-feira, 7 de abril de 2016
28. Término do Pedido de revisdo dos resultados (BDI) sexta-feira, 8 de abril de 2016
29. Julgamento dos pedidos de revisdo (BDI) e Resultado do Concurso quarta-feira, 13 de abril de 2016
30. Inicio do Pedido de revisdo ao Resultado do Concurso quinta-feira, 14 de abril de 2016
31. Término do Pedido de revisdo ao Resultado do Concurso sexta-feira, 15 de abril de 2016
32. Julgamento dos pedidos de revisdo ao Resultado do Concurso e Homologagao terga-feira, 19 de abril de 2016




