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CRAISA — COMPANHIA DE ABASTECIMENTO DE SANTO ANDRE
CONCURSO PUBLICO - EDITAL N2 01/2015

A CRAISA - COMPANHIA DE ABASTECIMENTO DE SANTO ANDRE, no uso de suas atribuicdes legais, torna publico que
realizard, através da CAIP/USCS — Coordenadoria de Apoio a Instituicdes Publicas da Universidade Municipal de S3o Caetano
do Sul, doravante denominada CAIPIMES, Concurso para provimento de vagas do seu Quadro de Pessoal regido pelas
Instrucbes Especiais deste Edital, para provimento, mediante contratacdo pelo Regime da CLT das diversas carreiras
permanentes.

O Concurso Publico reger-se-a pelas disposi¢gdes contidas nas Instrugdes Especiais, que ficam fazendo parte integrante deste
Edital e seus anexos.

INSTRUGOES ESPECIAIS:
I.  DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

O Concurso Publico destina-se ao preenchimento de vagas para a CRAISA - COMPANHIA DE ABASTECIMENTO DE SANTO
ANDRE, dentro do prazo de validade de 02 (dois) anos, podendo ser prorrogével uma Unica vez, por igual periodo, a contar
da data da Homologacdo do Certame, a critério da CRAISA - COMPANHIA DE ABASTECIMENTO DE SANTO ANDRE.

Todo o processo de execucdo deste Concurso Publico, com as informagbes pertinentes, estard disponivel no endereco
eletrénico www.caipimes.com.br .

Todos os atos oficiais relativos ao Concurso serdo publicados, através de extratos no Diario do Grande ABC e, na integra, no
endereco eletronico da CAIPIMES: www.caipimes.com.br .

Os candidatos aprovados que vierem a ingressar no quadro permanente de Pessoal da CRAISA - COMPANHIA DE
ABASTECIMENTO DE SANTO ANDRE, pertencerdo ao Regime da CLT.

Todas as etapas constantes neste Edital serdo realizadas observando-se o horario oficial de Brasilia (DF).

As carreiras as quais os empregos estdo vinculados, a jornada de trabalho semanal e a descricdo sumadria das atribui¢cdes dos
empregos estdo apresentadas no Anexo Il deste Edital.

Os cddigos dos empregos, os empregos, as vagas, as vagas reservadas para candidatos deficientes, os requisitos minimos
exigidos, o vencimento basico do emprego (referéncia), e as taxas de inscricdo, sdo os estabelecidos na Tabela |,
especificada abaixo:

TABELA |: CODIGOS, EMPREGOS, VAGAS, ESCOLARIDADE, VENCIMENTO BASICO, TAXA DE INSCRIGAO

VAGAS PARA VENCIMENTO
CANDIDATOS REQUISITOS BASICODO = TAXA DE
uliagy VAGAS  DEFICIENTES ESCOLARIDADE EMPREGO  INSCRICAO
(*)
01 ADVOGADO 2 - Graduaggo em Direito | pe ¢ 161 39 | Re 60,00
e Registro na OAB
02 ANALISTA DE SISTEMAS JR 1 - Superior Completona | p¢ 5 5593 | ¢ 60,00
areadeTIl
03 |  AUXILIAR ADMINISTRATIVO | 3 ; Ensino Médio R$ 1.189,20 | RS 45,00
Completo
Técnico de
o .
04 |  AUXILIAR DE ESCRITA FISCAL 1 - Contabilidade ou32 | ooy 211 60 | Rs 45,00
Ano de Ciéncias
Contabeis
Ensino Médio
05 AUXILIAR DE RH | 2 - R$1.711,60 | RS 45,00
Completo
Superior e Registro
06 CONTADOR 2 - P g R$3.677,93 | RS 60,00
no CRC
Ensino Fundamental
07 COZINHEIRO 91 5 Incompletoaté 52 | R$1.33559 | RS 30,00
Série
Ensino Técnico em
08 ELETRICISTA | 1 - & R$1.711,60 | RS 45,00
Elétrica
Ensino Técnico em
09 ENCANADOR Il 1 - ) 1eCh R$1.711,60 | RS 45,00
Hidraulica




VAGAS PARA VENCIMENTO

EMPREGO VAGAS CANDIDATOS REQUISITOS BASICO DO TAXA DE

DEFICIENTES ESCOLARIDADE EMPREGO INSCRIGAO

10 | FISCAL DE COMERCIO VAREJISTA 4 - Ensino Médio R$1.977,73 | RS 45,00
Completo
Ensino Fundamental
11 MERENDEIRA 135 7 Incompleto até 52 RS 1.135,88 RS 30,00
Série
12 MOTORISTA 8 - Ensino Fundamental | oo o)1 93 | R¢ 30,00
Completo
Superior em
13 NUTRICIONISTA 1 - Nutricdo com RS 3.677,93 RS 60,00
Registro no CRN
Ensino Fundamental
14 PEDREIRO 1 - Incompleto até 52 RS$ 1.521,93 RS 30,00
Série
Ensino Fundamental
15 PINTOR 1 - Incompleto até 52 R$ 1.521,93 RS 30,00
Série
Ensino Fundamental
16 SOLDADOR/SERRALHEIRO 1 - Incompleto até 52 RS 1.711,60 RS 30,00
Série
Ensino Fundamental
17 SERVENTE GERAL 6 1 Incompleto até 52 RS 1.135,88 RS 30,00
Série
Ensino Médio com
18 TECNICO AGRICOLA 3 1 Curso de Técnico RS 3.090.59 RS 45,00
Agricola
Ensino Médio com
TECNICO DE SEGURANCA DO Curso de Técnico de

TRABALHO 1 - Seguranca do RS 3.090.59 RS 45,00
Trabalho
(*)Poderado ser aceitas inscricdes de candidatos deficientes, nesta categoria, mesmo para os empregos que nao dispdem,
nesta abertura, de vagas destinadas para esta finalidade, pois a eventual criagdo de novas vagas, durante o periodo de
validade do processo seletivo, podera ensejar o aproveitamento de candidatos deficientes, listados em classificacdo geral e
especifica, consoante os termos deste edital.
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- As cargas hordrias sdo as estabelecidas no anexo Il deste Edital.

- Ndo haverd possibilidade de reserva de vagas para deficientes fisicos, para os empregos de Fiscal de Comércio Varejista e
Servente Geral, nos termos do que dispGe a legislacdo pertinente:

“DECRETO N.2 3.298, DE 20 DE DEZEMBRO DE 1999

Art. 37. Fica assegurado a pessoa portadora de deficiéncia o direito de se inscrever em concurso publico, em igualdade de
condigbes com os demais candidatos, para provimento de emprego cujas atribui¢des sejam compativeis com a deficiéncia de que
é portador.

§ 12 O candidato portador de deficiéncia, em razdo da necessdria igualdade de condicbes, concorrerd a todas as vagas, sendo
reservado no minimo o percentual de cinco por cento em face da classificacéio obtida.

§ 29 Caso a aplicacdo do percentual de que trata o pardgrafo anterior resulte em numero fracionado, este deverd ser elevado até
o0 primeiro numero inteiro subseqiiente.

Art. 38. Ndo se aplica o disposto no artigo anterior nos casos de provimento de:

I - cargo em comissdo ou fungGo de confianga, de livre contratagdo e exoneragdo; e

Il - cargo ou emprego publico integrante de carreira que exija aptiddo plena do candidato.”

- As vagas oferecidas, conforme Tabela | destas Disposi¢cdes Preliminares poderdo ser eventualmente majoradas, se lei municipal
assim determinar e, na hipdtese de alteragdo de denominagdo do emprego, em decorréncia de alteragao legal do Plano de
Empregos e Salarios da CRAISA - COMPANHIA DE ABASTECIMENTO DE SANTO ANDRE, as atribuicdes inerentes as fungdes,
definidas no Anexo Il deste Edital, embasara a mudanca de eventual nova denominagao.

- Em caso de necessidade, os candidatos remanescentes do concurso poderdo ser convocados para provimento de vagas
existentes, as que vierem a vagar e as que forem criadas, durante a vigéncia legal do concurso publico.

8. Sdo requisitos para inscrigao:



10.

11.

12.

8.1. Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou cidaddo portugués a quem foi concedida igualdade nas condi¢Ges previstas no
Artigo 12, inciso Il, § 12 da Constituicdo Federal de 1988;

8.1.1. Em caso de nacionalidade portuguesa, o candidato devera estar amparado pelo estatuto de igualdade entre
brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos do Decreto n.2
70.436/72.

8.2. Estar no gozo dos seus direitos politicos;

8.3. Ter aidade minima de 18 (dezoito) anos completos até a data da contratagdo no emprego;

8.4. Estar em dia com as obrigac¢Ges eleitorais;

8.5. Possuir e comprovar escolaridade e demais requisitos exigidos para o emprego pretendido na data da contratagao;
8.6. Se for do sexo masculino, estar em dia com as obrigagGes militares;

8.6.1. Nao registrar antecedentes criminais ou, no caso destes, ter cumprido integralmente as penas cominadas.

8.6.2. No ato da convocacdo, o candidato deverd apresentar Certiddo Negativa de Antecedentes Criminais
(comprovando estar em pleno exercicio de seus direitos civis e politicos);

8.7. Nio ter sido demitido por justa causa por ato de improbidade no servigo publico (federal e/ou estadual e/ou
municipal);

8.8. Nao ter sido exonerado a bem do servico publico, mediante decisdo transitada em julgado.

Os candidatos aprovados poderdo ser contratados para os empregos existentes e para os que se vagarem durante o prazo

de validade do Concurso Publico, ou ainda para as vagas criadas por Lei, sob o regime da CLT.

A CRAISA - COMPANHIA DE ABASTECIMENTO DE SANTO ANDRE reserva-se o direito de proceder as contratacBes em

numero que atenda ao interesse e as necessidades do servi¢o, de acordo com a disponibilidade orcamentaria e empregos

vagos existentes, durante o periodo de validade do Concurso Publico.

10.1. A aprovacgado e a classificagdo final geram para o candidato apenas a expectativa de direito a contratacao.

O cadastro formado por candidatos classificados assegurara aos mesmos, que dele fizerem parte, prioridade nas futuras

convocagoes, somente se decorrente da existéncia de vagas para os respectivos empregos, nos termos do presente Edital e

no periodo de sua validade.

As provas serdo realizadas no municipio de Santo André e, se necessario, em municipios vizinhos.

1. DAS INSCRICOES:

A inscricdo devera ser efetuada no periodo de 13 de dezembro de 2015 a 17 de janeiro de 2016, exclusivamente pela

Internet no site www.caipimes.com.br .

1.1. Os boletos gerados com a taxa de inscrigdo terdo como vencimento o dia 18 de janeiro de 2016, e poderdo ser pagos
em qualquer banco da rede bancaria de compensacdo. Atencdo para o hordrio bancario.

1.2. Nao sera permitido pagamento da taxa de inscricdo por meio de depdsito bancdrio, casas lotéricas, supermercados,
pelos Correios, fac-simile, condicional ou fora do prazo estabelecido.

A inscricdo implicard a completa ciéncia e a tacita aceitacdo das normas e condigGes estabelecidas neste Edital e alteragdes

posteriores — eventuais aditamentos e instrugdes especificas para a realizagdo do certame - se for o caso, sobre as quais o

candidato ndo podera alegar qualquer espécie de desconhecimento.

2.1. Objetivando evitar 6nus desnecessdrio, o candidato deverd orientar-se no sentido de recolher o valor da taxa de
inscricdo somente apds tomar conhecimento de todos os requisitos exigidos para o Concurso.

2.2. O deferimento da inscri¢do (inscricdo validada) dependerda do correto e completo preenchimento da Ficha de Inscrigdo
e consequente pagamento da taxa de inscricdo até a data de vencimento do boleto bancario, inclusive em se tratando
de pagamento por agendamento.

2.2.1. Se por qualquer razdo o cheque for devolvido ou o pagamento ndo for efetivado até a data do respectivo
vencimento, a inscricdo do candidato sera automaticamente cancelada.

Cada candidato podera se inscrever em até 02 (dois) empregos.

3.1. O candidato que efetivar mais que duas inscri¢cdes, terd somente as duas uUltimas validadas (nimeros de inscrigdo
maiores).

Os saldrios e os respectivos valores das taxas de inscricdo corresponderdo aos empregos pretendidos, de acordo com o

disposto na Tabela | — Capitulo | — Das Disposi¢Ges Preliminares deste Edital.

4.1. A pesquisa para acompanhar a situagdo da inscricdo podera ser feita no site www.caipimes.com.br, na pagina do
Concurso Publico, a partir de 03 (trés) dias Uteis apds o encerramento do periodo de inscrigdes. Caso seja detectada
falta de informacgdo, o candidato devera entrar em contato com a Coordenadoria de Apoio a Instituicdes Publicas -
CAIP/USCS, através do e-mail caipimes@uol.com.br para verificar o ocorrido. Para tanto, o candidato deverd se
cadastrar corretamente digitando seu CPF.

N3o haverd devolugdo de importancia paga, ainda que efetuada a mais, nem isencdo total ou parcial de pagamento do valor

da taxa de inscrigdo, seja qual for o motivo alegado.

O candidato sera responsavel por qualquer erro, omissao e pelas informagdes prestadas no formulario de inscri¢do.




10.

11.

12.

6.1. O candidato que prestar declaragao falsa, inexata ou ainda, que nado satisfaca a todas as condigdes estabelecidas neste
Edital, tera sua inscricdo cancelada e, em consequéncia, anulados todos os atos dela decorrentes, mesmo que
aprovado e que o fato seja constatado posteriormente, sem prejuizo das a¢ées criminais cabiveis.

6.2. Por serem as informagbes prestadas de inteira responsabilidade do candidato, a CRAISA - COMPANHIA DE
ABASTECIMENTO DE SANTO ANDRE podera utilizd-las em qualquer época, no amparo de seus direitos, ndo podendo
ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

No ato da inscrigdo nao serdo solicitados os documentos comprobatdrios relativos a Escolaridade estabelecida na Tabela |

do Capitulo | — Das Disposi¢des Preliminares deste Edital, sendo obrigatdria sua comprovagado quando de sua convocagdo —

se aprovado, sob pena de exclusdo do candidato do Concurso Publico.

Para inscrever-se o candidato devera:

8.1. Acessar o site www.caipimes.com.br, durante o periodo de inscri¢bes;

8.2. Localizar no site o “link” correspondente ao Concurso Publico;

8.3. Ler, naintegra, o respectivo Edital e preencher total e corretamente o formulario de inscri¢do;

8.4. Imprimir o boleto bancario;

8.5. Transmitir os dados da inscri¢do;

8.6. Efetuar o pagamento da taxa de inscricdo até a data limite.

8.6.1. Em caso de horario bancario diferenciado, feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias
na localidade em que o candidato queira realizar sua inscri¢do, o boleto devera ser pago antecipadamente.

As 23 horas e 59 minutos (horario de Brasilia), do dia 17 de janeiro de 2016, o “link” referente as inscrigdes no presente

certame, ndo estarda mais disponivel para realizacdo de inscricdo, exceto durante o dia 18 de janeiro de 2016 (data de

vencimento do Boleto Bancario) exclusivamente para pagamento da taxa de inscri¢do.

9.1. N&o sera efetivada a inscricdo cuja ficha seja preenchida no periodo destinado as inscrigdes, e pagamento da taxa
validado apds a data limite para pagamento do boleto (que faz parte deste Capitulo).

A Coordenadoria de Apoio a Instituicbes Publicas - CAIP/USCS e a CRAISA - COMPANHIA DE ABASTECIMENTO DE SANTO

ANDRE n3o se responsabilizam por solicitacdo de inscricdo pela Internet ndo recebida por motivo de ordem técnica dos

computadores, falhas de comunicac¢do, congestionamento das linhas de comunica¢do, bem como outros fatores de ordem

técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

Para efetuar sua inscricdo o candidato poderd, também, utilizar os equipamentos do Atende F4cil, Programa Acessa Sao

Paulo (locais publicos para acesso a Internet).

N3do poderdo ser contratados servidores da Administragdo Direta ou Indireta da Unido, dos Estados, dos Municipios e do

Distrito Federal, exceto na hipdtese de acumulagdo licita conforme determina o Artigo 37, inciso XVI da Constituicdo

Federal, ou se optarem pela exonera¢do do emprego anterior;

12.1.Da mesma forma, servidor que exerca emprego comissionado da Administracdo Direta ou Indireta da Unido, dos
Estados, dos Municipios e do Distrito Federal, exceto se optar pela exoneragao.

Il. DAS INSCRIGOES DE CANDIDATOS DEFICIENTES

Nos termos da Lei 911/2012, aos candidatos com deficiéncia é assegurado o direito de inscricdo no presente Concurso

Publico, para os empregos cujas atribuicées sejam compativeis com a sua deficiéncia.

1.1. As vagas destinadas a candidatos deficientes sdo, de acordo com a legislagdo pertinente acima indicada, as
relacionadas na Tabela | — Capitulo | — Das Disposi¢cdes Preliminares, deste Edital.

1.2. Ndo obstante a inexisténcia de vagas imediatas para deficientes, havera a possibilidade de se inscrever nessa condicao,
cumpridas as formalidades exigidas para tal, considerando-se a hipdtese de criacdo de novas vagas, mediante lei
especifica, para os empregos colocados em concurso.

O candidato com deficiéncia, resguardadas as condigdes especiais previstas na legislagdo propria, participara do Concurso

Plblico em igualdade de condigbes com os demais candidatos, no que se refere as provas aplicadas, ao conteudo das

mesmas, a avaliagdo e aos critérios de aprovagao, ao horario e local de aplicagdo da prova e a nota minima exigida para

todos os demais candidatos.

Para concorrer a uma dessas vagas, o candidato devera:

a) no ato da inscrigdo, declarar-se candidato com deficiéncia;

b) encaminhar laudo médico (original ou cdpia autenticada em cartério), emitido nos ultimos 12 (doze) meses, contados até
o ultimo dia de inscricdo, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas (CID- 10), bem como a provavel causa da deficiéncia;

€) encaminhar requerimento, solicitando vaga especial, constando o tipo de deficiéncia e a necessidade de prova especial se
for o caso Caso o candidato ndo encaminhe o laudo médico e o respectivo requerimento, até o prazo determinado, ndo
serd considerado como deficiente apto para concorrer as vagas reservadas, mesmo que tenha assinalado tal op¢do no ato
dainscricdo.

O candidato com deficiéncia devera enviar o laudo médico (original ou cépia autenticada em cartério) e o requerimento via

SEDEX, postado impreterivelmente até o dia 15 de janeiro de 2016. Obedecido esse prazo para envio do requerimento e do

laudo, o interessado em candidatar-se na condi¢do de deficiente podera realizar sua inscricdo até o dia 17 de janeiro de

2016, pagando a taxa de inscrigdo até o dia 18 de janeiro de 2016. A documentacgado (laudo médico e requerimento) devera
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

ser enviada para a Coordenadoria de Apoio a Instituicdes Publicas/Universidade Municipal de Sdo Caetano do Sul —

CAIP/USCS, Avenida Goids, 3.400 — Bairro Barcelona — S3o0 Caetano do Sul — SP, CEP 09550-051. Via SEDEX, com o titulo:

“candidato com deficiéncia” Concurso Publico — CRAISA - COMPANHIA DE ABASTECIMENTO DE SANTO ANDRE, desde que

cumprida a formalidade de inscricdo dentro dos prazos citados neste edital.

O fornecimento do laudo médico (original ou cépia autenticada em cartério) e do requerimento é de responsabilidade

exclusiva do candidato. A CAIPIMES nado se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impeca a chegada desses

documentos.

O candidato com deficiéncia podera requerer, na forma da alinea c do subitem 3 deste capitulo, atendimento especial, no

ato da inscrigdo, para o dia de realizagdo das provas, indicando as condi¢Ges de que necessita para a realizagdo dessas,

conforme previsto no artigo 40, §§ 12 e 29, do Decreto n2 3.298/99 e suas alteragdes.

O laudo médico (original ou cépia autenticada em cartdrio) valera somente para este concurso publico, ndo sera devolvido

e nao serd fornecida cépia desse documento.

A relacdo dos candidatos que solicitaram, na inscricdo, concorrer na condicdao de candidatos com deficiéncia sera divulgada

na internet, no enderego eletrénico http://www.caipimes.com.br, na ocasido da divulgacdo do edital de locais e horarios de

realizagdo das provas.

O candidato dispora de um dia util a partir da divulgacdo da relagdo citada no item anterior para contestar o indeferimento,

por meio do e-mail caipimes@caipimes.com.br. Apds esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisao.

A inobservancia do disposto no item 3 deste capitulo acarretard a perda do direito ao pleito das vagas reservadas aos

candidatos em tal condicao e o ndo atendimento as condi¢Ges especiais necessarias.

Os candidatos que se declararem com deficiéncia, se ndo eliminados no Concurso Publico, serdo convocados, na ocasido da

contratacdo, para se submeter a pericia médica, a ser realizada na mesma cidade onde o candidato optou por realizar as

provas, promovida por equipe multiprofissional sob responsabilidade da CRAISA - COMPANHIA DE ABASTECIMENTO DE

SANTO ANDRE, que verificara sua qualificagdo como deficiente ou ndo, bem como a compatibilidade entre as atribuicdes do

emprego e a deficiéncia apresentada, nos termos do artigo 43 do Decreto n2 3.298/99 e suas alteragdes.

11.1. Os candidatos deverdao comparecer a pericia médica, munidos de documento de identidade original e de laudo médico
(original ou copia autenticada em cartério), emitido nos ultimos 12 (doze) meses que antecedem a pericia médica, que
ateste a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo
Internacional de Doencas (CID-10), conforme especificado no Decreto n? 3.298/99 e suas alteragbes, bem como a
provavel causa da deficiéncia.

O laudo médico (original ou cdpia autenticada) sera retido pela CRAISA - COMPANHIA DE ABASTECIMENTO DE SANTO

ANDRE por ocasido da realizagdo da pericia médica e n3o sera devolvido em hipétese alguma.

Perderda o direito de concorrer as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia o candidato que, por ocasido da pericia

médica de que trata o subitem 3 deste edital, ndo apresentar laudo médico (original ou cépia autenticada em cartdrio) ou

que apresentar laudo que nio tenha sido emitido nos ultimos 12 (doze) meses, bem como que ndo for qualificado na pericia
médica como pessoa com deficiéncia ou, ainda, que ndo comparecer a pericia.

13.1. O candidato com deficiéncia, reprovado na pericia médica, por ndo ter sido considerado deficiente, caso seja aprovado
no Concurso Publico, figurara na lista de classificacdo geral por emprego.

13.2. A compatibilidade entre as atribuicGes do emprego e a deficiéncia apresentada pelo candidato sera avaliada durante o
periodo de experiéncia, na forma estabelecida no § 22 do artigo 43 do Decreto n2 3.298/1999 e suas alteragGes.

13.2.1. O candidato com deficiéncia reprovado na pericia médica no decorrer do periodo de experiéncia em virtude de
incompatibilidade da deficiéncia com as atribuicdes do emprego serd demitido.

Os candidatos que se declararam com deficiéncia no ato da inscri¢cdao, se ndo eliminados no Concurso Publico, terdo seus

nomes publicados em lista a parte e figurardo também na lista de classificagdo geral por emprego.

As vagas definidas na Tabela | — Capitulo | — Das Disposi¢des Preliminares que ndo forem providas por falta de candidatos

com deficiéncia aprovados serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classificagdo por

emprego.

IV. DAS FORMAS DE AVALIAGAO:

A avaliacdo sera realizada mediante aplicacdo de provas objetivas, para todos os empregos, de provas praticas e de
elaboracdo de peca processual para o emprego de Advogado; de acordo com o que estabelece a Tabela Il abaixo, tendo
como base os conteudos programaticos constantes do Anexo | deste Edital.

TABELA 1l - FORMAS DE AVALIACAO

cob EMPREGO FORMA DE AVALIACAO
01 ADVOGADO Prova Objetiva com 80 questdes, Prova Dissertativa com 5 questdes e Pega
Processual
02 ANALISTA DE SISTEMAS JR Prova Objetiva com 50 questdes de conhecimentos especificos

Prova Objetiva com 40 questdes, sendo 20 de Portugués, 10 de Matematica e

03 AUXILIAR ADMINISTRATIVO | 10 de Atualidades




cob EMPREGO FORMA DE AVALIACAO

04 AUXILIAR DE ESCRITA FISCAL Prova Objetlv.a com 40 quesfc.)es, sendo 20 de Portugués, 10 de Matematica e
10 de Conhecimentos Especificos

05 AUXILIAR DE RH | Prova Objet|v§ com 40 quesfc?es, sendo 20 de Portugués, 10 de Matematica e
10 de Conhecimentos Especificos

06 CONTADOR Prova Objetiva com 50 questdes de conhecimentos especificos

07 COZINHEIRO Erova Objetiva COI’I'-I 25 questdes, sendo 10 questo?s.5|tuauona|s, 10 de
linguagem (entendimento de texto) e 5 de matematica.

08 ELETRICISTA | Prova Objetiva com 25 questdes de conhecimentos especificos .

09 ENCANADOR Il Prova Objetiva com 25 questdes de conhecimentos especificos .

10 FISCAL DE COMERCIO VAREJISTA Prova Olb!etwa com 40 questdes: 20 de Portugués, 10 de atualidades e 10 de
matematica

11 MERENDEIRA ProvaNObJe.tlva Fom.25 questdes, sendo 10 de linguagem, 5 de matematica e 10
questdes situacionais.

12 MOTORISTA Prova F)bje'f|va comAZS.questcl)es,Nsendo 10.de Portugués, 5 de Matematica e 10
de Legislagdo de Transito e Dire¢do Defensiva.

13 NUTRICIONISTA Prova Objetiva com 50 questdes de conhecimentos especificos

14 PEDREIRO Prova Objetiva com 25 questdes de conhecimentos especificos .

15 PINTOR Prova Objetiva com 25 questdes de conhecimentos especificos

16 SOLDADOR/SERRALHEIRO Prova Objetiva com 25 questdes de conhecimentos especificos

17 SERVENTE GERAL Prova Objetiva com 25 questdes de conhecimentos especificos

18 TECNICO AGRICOLA Prova Objetiva com 50 questdes de conhecimentos especificos

19 TECNICO DE SEGURANCA DO TRABALHO Prova Objetiva com 40 questdes de conhecimentos especificos

Para os empregos que exigem Fase Unica (somente Prova Objetiva) a NOTA MINIMA, para fins de classificagdo é de 50,00
(cinquenta) pontos.
V — PARA TODAS AS PROVAS

As provas serdo realizadas na cidade de Santo André e, se necessdrio, em cidades vizinhas, em datas, horarios e locais

informados através de editais de convocacdo que serdo publicados oportunamente no Didrio do Grande ABC, através de

extratos, e simultaneamente divulgados no site www.caipimes.com.br, sendo de responsabilidade do candidato

acompanhar todos os atos relativos a este certame.

N3o serdo enviados cartGes de convocagdo para as provas. O candidato poderd consultar seu local de prova mediante

identificagdo pelo CPF, na pagina do concurso no site www.caipimes.com.br . Ndo serdo admitidas solicitagdes de mudanga

de local de provas, nem de dias e hordrios pré-estabelecidos, qualquer que seja o motivo alegado.

O candidato ndo podera alegar desconhecimento dos locais de realizacdo das provas como justificativa de sua auséncia. O

ndo comparecimento as provas, qualquer que seja o motivo, serd considerado como desisténcia do candidato e resultard na

eliminagao do Concurso Publico.

N3o serdo fornecidas por telefone informacgGes a respeito de datas, locais e horarios de realizagdo das provas.

Na defini¢do dos horarios de realizagdo das provas, sera considerado o horario de Brasilia;

5.1. E de exclusiva responsabilidade do candidato observar as diferencas de horario decorrentes de fuso horario da cidade
de origem para a cidade de realiza¢do das provas.

Somente serd admitido ao local de prova o candidato que estiver munido de documento de identificacdo oficial com foto,

tais como Cédula oficial de identidade ou Carteira Nacional de Habilitacdo com foto, ou Carteira expedida por Orgdo ou

Conselho de Classe, ou ainda Carteira de Trabalho e Previdéncia Social ou Certificado de Reservista ou Passaporte.

6.1. Serd exigida a apresentacdo do documento original, devendo estar em perfeito estado de conservagdo de forma a
permitir, com clareza, a identificagcdo do candidato;

6.2. Ndo serdo aceitos protocolos nem cépias dos documentos citados, ainda que autenticadas, ou quaisquer outros
documentos diferentes dos anteriormente definidos, inclusive carteira funcional de ordem publica ou privada.

6.3. A identificacdo especial serd exigida também, do candidato cujo documento de identificacdo gere duvidas quanto a
fisionomia, a assinatura ou a condicdo de conservagdo do documento.

Serd excluido do Concurso Publico o candidato que:

7.1. Apresentar-se apds o horario estabelecido ou em local diferente do designado;

7.2. N3o comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;

7.3. Nao apresentar o documento de identidade exigido;

7.4. Langar mao de meios ilicitos para a execugao das provas;

7.5. Comunicar-se com outro candidato ou com terceiros, verbalmente, por escrito ou por qualquer outro meio de
comunicacgao, sobre a prova que estiver sendo realizada;

7.6. Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

7.7. Agir com descortesia em relagdo aos examinadores e seus auxiliares ou autoridades presentes.
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Recomenda-se que o candidato ndo leve nenhum dos objetos proibidos, pois a instituicdo realizadora do Concurso Publico
nao ficara responsavel pela guarda de quaisquer dos objetos supracitados.

Ndo sera permitida a entrada de candidatos portando armas no local de prova, mesmo que possua o respectivo porte.

O candidato que queira fazer alguma reclamagdo ou sugestdo devera procurar a sala de coordena¢do no local em que
estiver prestando a prova.

O candidato que ndo atender aos termos dos itens deste Capitulo devera arcar com as consequéncias advindas de sua
omissao.

Em hipdtese alguma havera segunda chamada, vistas, revisdo de provas ou de resultados, seja qual for o motivo alegado.

A CRAISA - COMPANHIA DE ABASTECIMENTO DE SANTO ANDRE e a Coordenadoria de Apoio a InstituicBes Publicas —
CAIP/USCS - eximem-se das despesas com viagens e estada dos candidatos que participardo do Concurso Publico.

VI - DAS PROVAS OBIJETIVAS

A prova objetiva, de carater classificatorio e eliminatorio, sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos e a NOTA
MINIMA, para fins de classificacdo é de 50,00 (cinquenta) pontos para os empregos que exigem fase Unica e sera igual a
nota do candidato habilitado na 202 posi¢cdo para o emprego de ADVOGADO.
a. Cada questdo apresentara quatro alternativas e uma Unica resposta correta.
b. Cada questdo valera 4,0 (quatro) pontos para as provas com 25 questdes, 2,5 (dois e meio) pontos para as
provas com 40 (quarenta) questdes e 2,0 (dois) pontos para as provas com 50 (cinquenta) questdes.
c. Aduracdo da prova, incluindo a tempo de preenchimento do gabarito sera de 3 (trés) horas.
O conteudo da prova objetiva sera de acordo com o conteldo programatico disposto no Anexo | deste Edital.
Os itens da prova objetiva poderdo avaliar habilidades que vdo além de mero conhecimento memorizado, abrangendo
compreensao, aplicacdo, andlise, sintese e avaliagdo, valorizando a capacidade de raciocinio.
Os pontos relativos as questdes eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos e, em havendo retificacdao
de gabarito, as questdes retificadas serdo tidas como anuladas.
Os candidatos deverdo comparecer aos locais de provas com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos, munidos do
documento de identificagdo conforme consta no Capitulo anterior, comprovante de inscricdo, caneta esferogréfica azul ou
preta, lapis preto nimero 2 e borracha.
Nas provas objetivas os candidatos s6 poderdo se retirar do recinto de provas apds o decurso de 30 (trinta) minutos a contar
do seu inicio efetivo.
Apds o inicio e término da prova, ndo sera permitida a permanéncia de pessoas ndo autorizadas previamente, no local
delimitado.
A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo da prova deverda levar um acompanhante, que ficara
em dependéncia designada pela Comissao organizadora do Concurso Publico, e que serd responsavel pela guarda da crianca.
a. A candidata que ndo levar acompanhante ndo realizara a prova.
b. No momento da amamentacgado, a candidata devera ser acompanhada por uma fiscal.
c. Na sala reservada para amamentacgdo, ficardo somente a candidata, a criangca e uma fiscal, sendo vedada a
permanéncia de babds ou quaisquer outras pessoas que tenham grau de parentesco ou amizade com a candidata.
i Nado haverd compensac¢do do tempo de amamentagdo a duragdo da prova da candidata.
Ndo haverd prorrogacdo de tempo previsto para aplicacdo da prova, inclusive aquele decorrente de afastamento do
candidato do local de prova.
Na Prova Objetiva, distribuidos os cadernos de questGes aos candidatos, e na hipdtese de verificarem-se falhas de impressao,
o fiscal de sala, antes do inicio da prova, diligenciard no sentido de substituir os cadernos com defeitos; em ndo havendo
numero suficiente para a devida substituicdo, proceder a leitura dos itens onde ocorrem falhas, usando para tanto, um
caderno de questdes completo; se a ocorréncia for verificada apds o inicio da prova, estabelecer prazo para compensagao do
tempo usado para regularizacdo do caderno. A responsabilidade da verificagdo do caderno/ questdes em relacdo ao
emprego serd do candidato.
a. Aprorrogagdo do tempo ocorrera somente na ocorréncia prevista nesse item.
Na Prova Objetiva o candidato deverd assinalar suas respostas na folha de respostas, com caneta esferografica de tinta azul
ou preta, assinando-a.
a. Ndo serdo computadas questdes ndo assinaladas ou assinaladas a lapis ou que contenham mais de uma resposta,
emenda ou rasura, ainda que legiveis e/ou mesmo que uma delas esteja correta;
b. Eventuais erros de digitacdo de nome, nimero de documento de identidade, etc., deverdo ser corrigidos no dia das
respectivas provas;
¢. Nao deverad ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura, pois qualquer marca podera
ser lida pelas leitoras dpticas, prejudicando o desempenho do candidato;
d. O candidato ndo podera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo, danificar o cartdo-resposta,
sob pena de eliminagdo do Concurso Publico, por impossibilidade de realizagdo da leitura dptica;
e. Em hipotese alguma havera substituicdo da folha definitiva de respostas por erro do candidato.
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f. Apds o término do prazo previsto para a duragdo da prova, ndo sera concedido tempo adicional para o candidato
continuar respondendo qualquer questdo ou procedendo transcricdo para a Folha de Respostas.

Na eventualidade do nome do candidato ndo constar da lista de candidatos inscritos, mas que seja apresentado o respectivo

comprovante de pagamento de inscricdo no Concurso Publico, nos moldes previstos neste Edital, este podera participar da

prova, devendo preencher formuldrio especifico.

a. Ainclusdo de que trata este item serd realizada de forma condicional, sujeita a posterior verificacdo da regularidade da
referida inscri¢do.

b. Constatada a irregularidade da inscricdo, a inclusdo do candidato sera automaticamente cancelada, sem direito a
reclamacgao, independente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

O candidato que, eventualmente necessitar alterar algum dado cadastral no dia da prova, ou alguma sugestdo ou reclamacgao

de questdo da prova, devera solicitar ao fiscal da sala, formuldrio especifico para tal finalidade. O formuldrio devera ser

datado e assinado pelo candidato, sendo em seguida entregue ao fiscal.

Serd excluido do Concurso Publico o candidato que:

a. Ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento do fiscal ou antes de decorrida 30 (trinta) minutos do inicio
efetivo das provas;

b. For surpreendido em comunicagdo com outras pessoas ou utilizando-se de livros, notas, impressos ndao permitidos ou
calculadora;

c. Estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletrénico de comunica¢do como bip, telefone celular,
walkman, agenda eletronica, notebook, palmtop, receptor, gravador, maquina de calcular, maquina fotografica, controle
de alarme de carro, etc., bem como reldgio de qualquer espécie, protetores auriculares, éculos escuros ou quaisquer
acessorios de chapelaria tais como chapéu, boné, gorro, etc.;

Por medida de segurancga, os candidatos deverdo deixar as orelhas totalmente descobertas, a observagao dos fiscais de sala,

durante a realizagdo da prova.

Ao terminar a prova objetiva o candidato devera entregar ao fiscal, a folha de respostas e o caderno de questdes. O Caderno

de Questdes podera ser levado pelo Candidato somente se o mesmo permanecer na sala de prova pelo periodo minimo de 2

(duas) horas).

Apds o inicio e término da prova, ndo sera permitida a permanéncia de pessoas ndo autorizadas previamente, no local

delimitado de prova.

Na realizagdo da prova objetiva os dois Ultimos candidatos deverdo permanecer em sala, sendo liberados somente quando o

tempo destinado a prova tenha se esgotado, ou todos a tiverem concluido, apds o registro dos seus nomes na ata da prova,

pela fiscalizagado.

Qualquer observacdo, por parte dos candidatos, serd registrada em ata, ficando seus nomes e nimeros de inscricdo,

registrados pelos fiscais.

Por razbes de ordem técnica e de seguranca, a Coordenadoria de Apoio a Instituicdes Publicas — CAIP/USCS, n3o fornecera

cOpia de resultados de provas a candidatos ou a instituicdes de direito publico ou privado, mesmo apds o encerramento do

Concurso Publico.

Os resultados serdo publicados oportunamente no Semanario Oficial da Diario do Grande ABC e disponibilizados também no

site www.caipimes.com.br, devendo o candidato acompanhar todos os atos relativos a este certame.

VIl - PROVA DE ELABORAGAO DA PEGA PROCESSUAL E DE QUESTOES DISSERTATIVAS PARA O EMPREGO DE ADVOGADO

Serdo habilitados para a Segunda Fase, na prova objetiva para o emprego de ADVOGADO (Prova de questdes dissertativas e
de elaboragdo de peca processual) os 50 (cinquenta) primeiros Candidatos classificados, mais os empatados na ultima nota:
502,

A prova de elaboragdo de peca processual, para os 50 (cinquenta) primeiros candidatos habilitados na Prova Objetiva
(respeitada a condigdo de empate na 502 nota) serad avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos e serd considerado
aprovado o candidato que obtiver nota minima de 50 pontos

O candidato que ndo comparecer sera eliminado do concurso.

O candidato habilitado sera convocado para a realizagdo da elaboragdo da pega processual através de edital especifico
publicado no Semanério Oficial da CRAISA - COMPANHIA DE ABASTECIMENTO DE SANTO ANDRE e estardo disponibilizados
também no site www.caipimes.com.br

A duragdo da prova sera de 3 (trés) horas.

Na Prova de Elaboracdo de Peca Processual e de questdes dissertativas o candidato devera responde-la com caneta

esferografica de tinta azul ou preta.

a. Nao serdo computadas as provas respondidas a lapis;

b. N3do deverd ser feita nenhuma marca no campo reservado ao preenchimento da prova. A folha de resposta sera
identificada apenas por cddigo de barras.

¢. O candidato ndo poderd amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo, danificar a folha de respostas,
sob pena de eliminagdo do Concurso Publico, por impossibilidade de realizacado da leitura dptica;

d. Em hipdtese alguma havera substituicao da folha definitiva de respostas por erro do candidato.



e. Apods o término do prazo previsto para a duragdo da prova, ndo sera concedido tempo adicional para o candidato
continuar respondendo a Prova de Elaboragdo da Pega Processual e questGes dissertativas.
f. O valor da Prova Dissertativa, com questdes objetivas, de 100,00 (cem pontos), sera distribuido na seguinte
conformidade:
i. Valor da Peca Processual: até 50 (cinquenta) pontos;
ii. Valor de cada questdo dissertativa (total de 5 quest&es): até 10 (dez) ponto por questdo.
g. A Prova Dissertativa com peca processual e 5 (cinco) questdes visa avaliar o grau de conhecimento e a capacidade de
argumentacao técnica do candidato, necessarios ao desempenho do cargo.
h. Na avaliagdo da prova serdo levado sem conta o raciocinio juridico, a fundamentacgao e a sua consisténcia, a capacidade
de interpretagdo e exposicdo, a corregao gramatical com base na lingua culta e a técnica profissional demonstrada.
i. O formulario da prova sera o Unico documento considerado para a correc¢ao.
j. O formulario ndo devera ser assinado, rubricado, nem conter, em outro local que ndo o apropriado, qualquer palavra
ou marca que o identifique, sob pena de anulagdo.
k. O formuldrio da prova é de inteira responsabilidade do candidato e ndo devera ser dobrado, amassado. Rasurado,
manchado ou danificado de qualquer modo. O formulario sé sera substituido se contiver falha de impressao.
I.  Formuldrio da prova é de inteira responsabilidade do candidato e ndo devera ser dobrado, amassado, rasurado,
manchado ou danificado de qualquer modo. O Formulario s sera substituido se contiver falha de impressao.
m. Os candidatos ausentes e aqueles que ndo atingirem a pontuacdo minima de 50 (cinquenta) pontos, serdo excluidos do
Concurso.

VIIl - DA CLASSIFICACAO FINAL

1. Serdo classificados os candidatos que obtiverem NOTA MiNIMA igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos na Prova Objetiva
para todos os empregos, exceto para o emprego de ADVOGADO que exigirda NOTA MINIMA igual ou superior ao 20°
colocado na Prova Objetiva e NOTA MiNIMA igual ou superior a 50 (cinquenta) na Prova Dissertativa.

1.1. Os candidatos que ndo obtiverem a NOTA MINIMA exigida serdo excluidos do Concurso.
2. Para os empregos que exigirem Fase Unica (somente Prova Objetiva) a classificagdo final sera de acordo com a nota obtida
na prova objetiva, obedecidos os critérios de classificagdo (NOTA MiNIMA) e de desempate.
2.1. Os candidatos serdo classificados em ordem decrescente de pontuagao (da maior para a menor pontuagdo).

3. Para o emprego de ADVOGADO, a classificacdo final serd decorrente da nota obtida na prova objetiva, considerando-se

o critério de nota minima somada aos pontos atribuidos a Prova de questdes dissertativas e de elaboracdo de peca processual,

igualmente obedecido, nesta segunda fase, o critério de NOTA MiNIMA, igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos, obedecendo-

se os critérios de desempate.

4, Os resultados finais serdo publicados oportunamente no Diadrio do Grande ABC e estardo disponibilizados também no
site www.caipimes.com.br, devendo o candidato acompanhar todos os atos relativos a este certame.
5. Destacamos que, no caso de recurso interposto e provido — desde que dentro das especificagGes, esse podera,

eventualmente, alterar a nota/classificacdo inicial obtida pelo candidato, para uma nota/classificacdo superior ou inferior, ou
ainda podera ocorrer a desclassificacdo do candidato que ndo obtiver a nota minima exigida para classificacdo. Vide Capitulo
especifico sobre Recursos.
6. Na hipdtese de igualdade de nota final, constituem-se, sucessivamente, critérios de desempate com base nas
informac0es declaradas por ocasido da inscrigdo, o candidato:

6.1. Com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos da Lei Federal n.2 10.741, de 12 de outubro de 2003,

entre si e frente aos demais, sendo que serd dada preferéncia ao de idade mais elevada;

6.2. Casado ou vilvo, com maior nimero de filhos menores e/ou legalmente dependentes;

6.3. De idade mais elevada, menor de 60 anos.

6.4. Permanecendo empate, sera considerada a ordem crescente do nimero de inscri¢do.

IX - DOS RECURSOS

1. Os recursos serdo interpostos e protocolados na Coordenadoria de Apoio a Instituices Publicas — CAIPIMES, situada no
Campus Barcelona da Universidade Municipal de Sdo Caetano do Sul — USCS, sita a Avenida Goias, 3.400 — Bairro Barcelona,
Sao Caetano do Sul — SP — Setor de Concursos.

2. O prazo para interposi¢do de recurso sera de 01(um) ou 02 (dois) dias Uteis, considerando-se o primeiro dia a data de
divulgacdo ou do fato que Ihe deu origem, quais sejam:
2.1. Da divulgagdo da lista dos candidatos inscritos: 01 (um) dia;
2.2. Da aplicagdo das provas: 01 (um) dia;
2.3. Da divulgacdo dos gabaritos: 02 (dois) dias;
2.4. Da divulgacdo da classificacdo final preliminar: 02 (dois) dias.
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A pontuacgdo relativa a(s) questdo(des) anulada(s) serd atribuida a todos os candidatos presentes a prova objetiva, ndo

cabendo recurso.

No caso de provimento de recurso interposto dentro das especificacdes, esse poderd, eventualmente, alterar a

nota/classificacdo inicial obtida pelo candidato para uma nota/classificacdo superior ou inferior, ou ainda poderd acarretar

na eventual desclassificacdo do candidato que ndo obtiver a nota minima exigida para habilitacdo.

Serd indeferido o recurso fora da forma e dos prazos estipulados neste Edital; da mesma forma, aquele que ndo apresentar

fundamentagdo e embasamento, ou aquele que ndo atender as instrugGes constantes, na pagina especifica do Concurso

Publico.

Serdo preliminarmente indeferidos os recursos:

6.1. Cujo teor desrespeite a banca examinadora ou a instituicdo que realiza o concurso publico ou a CRAISA - COMPANHIA
DE ABASTECIMENTO DE SANTO ANDRE;

6.2. Que estejam em desacordo com as especificagcdes contidas neste Capitulo;

6.3. Sem fundamentac¢do ou com fundamentagdo inconsistente ou incoerente.

N3o serd aceito pedido de revisdo de recurso ou recurso de recurso.

N3o serdo aceitos recursos de gabaritos oficiais definitivos.

N3o haverd, em hipdtese alguma, vistas de prova.

. A decisdo dos recursos sera dada a conhecer por meio de oficio que ficara a disposi¢cdao do requerente no mesmo enderego

em que o protocolou, ndo caberdo recursos adicionais.

Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdao Geral de Concurso Publico, em conjunto com a Coordenadoria de Apoio a
Instituicdes Publicas — CAIP/USCS, constituindo a instancia para os recursos interpostos, sendo soberanas em suas decisdes,
razao pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

X—DO PROVIMENTO DO EMPREGO

A convocagdo do candidato - para provimento do emprego pretendido — ficard condicionada a classificacdo no Concurso

Pdblico.

Os candidatos serdao convocados por publicacdo no Didrio do Grande ABC, pela CRAISA - COMPANHIA DE ABASTECIMENTO

DE SANTO ANDRE e simultaneamente por telegrama, para comparecerem em dia, horario e local determinados para

apresentacdo da documentacgao exigida — de acordo com o emprego pretendido, prevista neste Capitulo.

2.1. A CRAISA - COMPANHIA DE ABASTECIMENTO DE SANTO ANDRE n3o se responsabiliza por eventuais prejuizos aos
candidatos convocados, decorrentes de endereco incompleto, ndo atualizado, endereco de dificil acesso,
correspondéncia ndo entregue ou devolvida pelos Correios por razdes diversas e dentre outras, decorrentes de
fornecimento errado pelo candidato, correspondéncia recebida por terceiros, candidato “ausente”, “desconhecido” ou
“nado localizado”.

Sera desclassificado/eliminado, o candidato que deixar de comparecer a convocacio.

Os candidatos convocados deverdo entregar a seguinte documentacdo (sempre precedida dos originais e cépias simples,

sendo que estas ficardo retidas):

4.1. Documentos comuns a todos os empregos:

4.1.1. Comprovante de Endereco Atualizado — exemplos: contas recentes de no maximo 2 meses de agua, luz, IPTU
do ano vigente, telefone, tv por assinatura ou de gas em nome do candidato, conjuge, pais ou filhos
devidamente comprovados — (original e cépia);

4.1.2. Se solteiro, Certiddo de Nascimento — (original e cdpia);

4.1.3. Se casado, Certiddo de Casamento (original e copia);

4.1.4. Cédula de Identidade — (original e cépia);

4.1.5. Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF — (original e cdpia);

4.1.6. Titulo de Eleitor — (original e cépia);

4.1.7. Certiddo de Quitacdo Eleitoral — emitida pelo site www.tre-sp.gov.br ou pelo tribunal regional eleitoral
(original);

4.1.8. Certiddao para comprovac¢do negativa quanto a ndo ter sido demitido por justa causa por ato de improbidade
ou exonerado a bem do servigo publico (federal e/ou estadual e/ou municipal);

4.1.9. Certificado de Reservista ou Certificado de Alistamento Militar constando dispensa — para o sexo masculino

(original e copia);

4.1.10. Identidade Profissional — registro no 6rgdo de classe — (ex. COREN, CRM, OAB, etc.), quando exigido —
(original e copia);

4.1.11. Pesquisa do PIS/PASEP ATIVO com a data de cadastramento fornecido pela Caixa Econdmica Federal ou
Banco do Brasil — (original e copia);

4.1.12.  Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS
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11.

12.
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14.

15.

o

4.1.13. Comprovante da contribui¢do sindical — apenas para quem trabalhou registrado no més de margo do ano
vigente a convocagdo — (original e copia);
4.1.14. Comprovante de aposentadoria — apresentar a Carta com a data de Concessdo do Beneficio — (original e
copia);
4.1.15. Comprovante de escolaridade exigido para o emprego (Histdrico Escolar, Certificado de Conclus&o e Diploma,
conforme exigido para cada emprego) — (original e cépia);
4.1.16.  Certificado de Especializagdo — (se exigido para o emprego) — (original e cdpia);
4.1.17.  Trés fotos 3x4 (iguais e recentes);
4.1.18. Declaragdo de Acumulo de Empregos — apenas para os empregos permitidos pela Constituicdo Federal
(original).
Serd impedido de contrata¢do candidato que ndo apresentar a documentacao exigida para o emprego pretendido.
Estando a documentagdo em conformidade com o exigido, o candidato serd encaminhado para a realizacdo de exames
médicos admissionais e agendamento de exame clinico, devendo retirar as guias de exames laboratoriais e outros
especificos — se for o caso, para o emprego pretendido.
Sera automaticamente desclassificado o candidato que ndo retirar as guias médicas para realizagdo de exames médicos
admissionais e/ou deixar de comparecer a qualquer dos exames médicos — quer sejam laboratoriais, especificos ou clinico —
em dia, horario e local agendados.
E requisito para a contratacdo, o candidato ser avaliado como “apto” nos exames admissionais.
Serd impedido de contratac¢do o candidato que for avaliado como “inapto” nos exames admissionais.
As decisGes dadas pela CRAISA - COMPANHIA DE ABASTECIMENTO DE SANTO ANDRE pela habilitagdo ou n3o das condi¢des
de salude do candidato sdo de carater eliminatério para efeito de contratacdo e sdo soberanas, ndo cabendo qualquer
recurso ou pedido de revisdo.
Estando “apto” nos exames admissionais, o candidato sera nomeado e serdo agendadas as datas de contratagdo e inicio de
exercicio.
Serd considerado desclassificado e eliminado do Concurso Publico o candidato que:
12.1. Nao comparecer ao ato de convocacgao para fins de contratacdo do emprego em dia, hordrio e local agendados;
12.2. Nao iniciar exercicio do emprego em dia, hordrio e local estabelecidos.
Os candidatos a partir do inicio de exercicio cumprirdo periodo de estdgio probatdrio, conforme disposto no Artigo 41 da
Constituicdo Federal de 1988, com redac¢do dada pela Emenda Constitucional n.2 19, de 04 de junho de 1998.
Perdera os direitos decorrentes do Concurso o candidato que:
14.1.  N3o aceitar as condi¢des estabelecidas pela CRAISA - COMPANHIA DE ABASTECIMENTO DE SANTO ANDRE para o
exercicio do emprego;
14.2. Omitir dados relevantes que impecam sua contrata¢do ao servico publico, ainda que constatados posteriormente
a0 ato de seu inicio de exercicio;
14.3. N3do comprovar na data da contratagdo os requisitos estabelecidos neste Edital.
N3o serdo contratados pela CRAISA - COMPANHIA DE ABASTECIMENTO DE SANTO ANDRE ex-servidores dispensados por
justa causa ou demitidos a bem do servigo publico, independentemente de aprovacgdo/classificagdo.

XI- DISPOSICOES FINAIS

A inscricdo do candidato implicara a aceitacdo das normas para o CONCURSO PUBLICO contidas nos comunicados. tais
como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes, bem como em eventuais aditamentos e
instrucOes especificas para a realizacdo do certame, acerca das quais ndo poderd alegar desconhecimento.

Nenhum candidato poderd alegar desconhecimento das regras deste edital e anexos.

E de inteira responsabilidade de o candidato acompanhar todos os atos, editais e comunicados referentes a este
CONCURSO PUBLICO que sejam publicados no Diario do Grande ABC e/ou divulgados na internet, no endereco eletrénico
http://www.caipimes.com.br .Ndo serdo dadas, por telefone, informagdes a respeito de datas, locais e horarios de
realizacdo das provas. O candidato deverd observar rigorosamente os editais e os comunicados a serem divulgados na
forma do deste edital.

A aprovacdo no CONCURSO PUBLICO gera, para o candidato, apenas a expectativa de direito a contratacdo. Durante o periodo de
validade do CONCURSO PUBLICO, a CRAISA - COMPANHIA DE ABASTECIMENTO DE SANTO ANDRE reserva-se o direito de
proceder as nomeagdes em numero que atenda ao interesse e as necessidades do servico, de acordo com a disponibilidade
orcamentaria e com o nimero de vagas existentes.

Tendo em vista que este CONCURSO PUBLICO se destina ao oferecimento de vagas e que as vagas que vierem a surgir no prazo
de validade do CONCURSO PUBLICO serdo providas de acordo com os interesses e necessidades da CRAISA - COMPANHIA DE
ABASTECIMENTO DE SANTO ANDRE, serdo classificados para cada emprego os candidatos habilitados de acordo com os critérios
deste edital, estando os demais candidatos desclassificados e excluidos do concurso,, para todos os efeitos.

N3o serdo aplicadas provas em local, data ou hordrio diferentes dos predeterminados em edital ou em comunicado.

N3o serd admitido ingresso de candidato no local de realizagdo das provas apds o horario fixado para seu inicio.

Todos os equipamentos eletrénicos que forem acondicionados no envelope plastico inviolavel deverdo estar desligados e
com a bateria desconectada.
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20.

21.

22.
23.

24,

A abertura do envelope plastico inviolavel sé serd permitida fora do ambiente de prova.

A CAIP/USCS ndo se responsabilizara por perdas ou extravios de equipamentos e/ou objetos ocorridos durante a realizagdo
das provas, nem por danos neles causados.

A CAIP/USCS recomenda que o candidato n3o leve nenhum dos objetos citados no item 7, no dia de realiza¢do das provas.

Ndo serd permitida a entrada de candidatos no ambiente de provas portando armas. O candidato que estiver armado sera
encaminhado a Coordenacao.

No dia de realizagdo das provas, a CAIP/USCS podera submeter os candidatos ao sistema de detecgdo de metais.

O candidato é responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais presentes no cartdo-resposta, em especial seu nome,
seu numero de inscri¢cdo e o numero de seu documento de identidade.

N3o sera permitido que as marcagdes no cartdo-resposta sejam feitas por outras pessoas, salvo em caso de candidato a quem
tenha sido deferido atendimento especial para realizacdo das provas. Nesse caso, se necessario, o candidato sera acompanhado
por fiscal da CAIP/USCS devidamente treinado, para o qual devera ditar suas marcagbes. Em tal ocasido poderd ser utilizado o
procedimento de filmagem e/ou gravac3o.

O candidato deverd manter atualizados seu endereco e telefone perante a CAIP/USCS, enquanto estiver participando do
CONCURSO PUBLICO, e perante a CRAISA, se aprovado no CONCURSO PUBLICO e enquanto este estiver dentro do prazo de
validade. Sdo de exclusiva responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da ndo atualizagdo de seu endereco.

A CRAISA - COMPANHIA DE ABASTECIMENTO DE SANTO ANDRE e CAIP/USCS n3o se responsabilizam por quaisquer cursos,
textos, apostilas e outras publica¢des referentes a este CONCURSO PUBLICO no que tange ao contetido programatico.

Os casos omissos serdo resolvidos pela CAIP/USCS juntamente com a CRAISA - COMPANHIA DE ABASTECIMENTO DE SANTO
ANDRE.

As alteragdes de legislacdo com entrada em vigor antes da data de publicacdo deste edital serdo objeto de avaliacao, ainda
gue ndo mencionadas no conteudo programatico constante do Anexo I.

A legislagdo com entrada em vigor apds a data de publicagdo deste edital, bem como as altera¢des em dispositivos legais e
normativos a ele posteriores, ndo serdo objeto de avaliagdo, salvo se listada no conteddo programatico constante do
Anexo | deste edital.

Quaisquer alteragdes nas regras fixadas neste edital sé poderdo ser feitas por meio de outro edital.

Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizagdes ou acréscimos enquanto ndao consumada a
providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso a ser publicado.

N3o serdo aceitos pedidos de revisdo de prova ou de nota, ou, ainda, vistas de prova, qualquer que seja a hipotese alegada.
A CRAISA - COMPANHIA DE ABASTECIMENTO DE SANTO ANDRE é facultada a homologacio parcial ou total do CONCURSO
PUBLICO.

Os questionamentos relativos a casos omissos ou duvidosos serdo julgados pela Comissdo do CONCURSO PUBLICO da
CRAISA - COMPANHIA DE ABASTECIMENTO DE SANTO ANDRE juntamente com a Universidade Municipal de S3o Caetano
do Sul

SANTO ANDRE, XX de dezembro de 2015

XXXXXX
Presidente
ANEXOS:
Anexo | e Conteudo programatico — geral e especifico, de todos os empregos.
Anexo Il e Quadro com as carreiras, atribuicdes de cada emprego, carga horaria semanal
Anexo Il e Cronograma provavel.

ANEXO I: CONTEUDO PROGRAMATICO GERAL E ESPECIFICO

01-ADVOGADO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Direito Constitucional: Constituicio: Direitos e Garantias Fundamentais. Estado Federal: a
Unido, os Estados, os Municipios, o Distrito Federal e os Territérios. Separagdo de Poderes: Poder Legislativo, Fun¢do dos
Tribunais de Contas, Poder Executivo, Poder Judicidrio. FungGes especiais da administracdo da Justica. Orcamento. Bases e
Valores de Ordem EconOmica e Social. Direito do Consumidor. Da Ordem EconOmica e Financeira. Direito Civil: Lei de Introdugdo
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ao Cadigo Civil Brasileiro. Pessoas. Dos Fatos Juridicos. Bens. Do Direito das ObrigacGes. Da Propriedade em geral. Dos direitos
reais sobre coisas alheias. Dos direitos de vizinhanga. Dos registros publicos. Dos Contratos. Do Direito de Familia. Do Direito das
Sucessbes. Direito Processual Civil: Jurisdicdo Contenciosa e Voluntdria. Competéncia. Autos Processuais. Procedimento
Ordinario. Sumarissimo e Especial. Dos Procedimentos Especiais. Das a¢bes Reivindicatérias e Possessérias. Da Ac¢do de
Nunciacdo de Obra Nova. Dos Embargos de Terceiro. Provas. Recurso. Execucdo. Do processo Cautelar. Mandado de seguranca.
Acdo Popular. Acdo Civil Publica. A¢do Declaratéria Incidental. Mandado de Injuncdo. Habeas Data. Acdo Rescisdria. Acdo de
Consignagdo em Pagamento. A¢do de Despejo. Juizado de Pequenas Causas. Assisténcia Juridica. Direito Administrativo:
Administragdo Publica. Principios Constitucionais do Direito Administrativo. Administragdo Direta e Indireta. Servigo Publico.
Atos Administrativos. Poder de Policia. Licitagdo. Contratos Administrativos. Processo e Procedimento Judicial. Bens Publicos.
Agentes publicos. LimitagGes Administrativas. Responsabilidade Civil do Estado. Responsabilidade dos Agentes Publicos. Tarifas e
Precos Publicos. Sindicancia Administrativa e Processo Administrativo. Lei de Improbidade Administrativa. Direito do Trabalho:
Duracdo e Condigdes de Trabalho (CLT e Constituicdo). Da Seguranca e da Medicina do trabalho. Da protecdo ao trabalho da
mulher e do menor. Contrato Individual do Trabalho. Da Remuneracdo. Suspensdo e Interrupcdo de Trabalho. Alteracdo das
CondigGes de Trabalho. Extingdo do Contrato de Trabalho. Estabilidade no emprego. Da instituicdo sindical. Das convengGes
coletivas. Direitos Sociais na Constituicdo Federal. Direito Processual do Trabalho: Do processo em geral. Dos dissidios
individuais. Dos dissidios coletivos. Da Execugdo. Dos Recursos. Enunciados do TST. Aplicagdo subsidiaria do cddigo do Processo
Civil no Direito do Trabalho. Direito Tributario: Definicdo e conteudo: nogdo de tributo e suas espécies. Fontes do Direito
Tributdrio: Fontes Primdrias e Fontes Secunddrias. O Sistema Constitucional Tributdrio Brasileiro. Vigéncia e aplicacdo da
Legislacdo Tributdria. Crédito Tributdrio. Suspensdo, Extingdo e Exclusdo. Direito Penal e Processual Penal: Aplicacdo da Lei
Penal. Do Crime. Da Ac¢do Penal. Do processo sem geral: Da Prova, Da Prisdo, Da Liberdade Proviséria. Dos Processos Especiais:
Do processo Sumario. Dos Recursos em Geral. Direito Previdencidrio: Principios da Seguridade Social. Regimes Previdencidrios.
Beneficios. Aposentadorias. Auxilio Doenga. Saldrios. Servicos Previdenciarios. Custeio da Seguridade Social. Contribuicdes 26
Previdenciarias em Geral. Direito Adquirido e as relagbes juridicas Previdenciarias. Previdéncia Social do Servidor Publico.
Legislagdo Municipal: Lei Organica do Municipio. Natureza Juridica das empresas publicas prestadoras de servigo publico ndo
concorrencial e a extensdo da imunidade tributarias a elas conforme decisdo do STF. Tributos abrangidos pela extensdo da
imunidade tributdria as empresas publica. Leis e Estatuto da CRAISA.

COD 02: ANALISTA DE SISTEMAS JUNIOR

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Geréncia de requisitos de software; Conceito de requisitos; Requisitos funcionais e ndo
funcionais; Engenharia de requisitos; Técnicas de licitacdo de requisitos; Gerenciamento de requisitos; Especificacdo de
requisitos; Técnicas de validacdo de requisitos; Ciclo de vida do software; Metodologias de desenvolvimento de software;
Processo unificado (disciplinas, fases, papéis e atividades); Software livre; Modelos de processos de desenvolvimento de
sistemas (Sequencial linear, incremental, espiral, baseado em componentes, prototipacdo, RAD); Metodologias de
desenvolvimento agil (XP e Scrum); UML; Andlise e projeto estruturados; Analise e projeto orientados a objeto; Analise por
ponto de funcgdo; Testes e avaliacdo de qualidade de software; Documentos de testes; Fundamentos da ITIL; Fundamentos
COBIT; Ldgica de programacao; Estrutura de dados e arquivos; Arquitetura de softwares; Arquitetura em camadas; Arquitetura
orientada a servigos SOA; Portais corporativos e colaborativos; Web services; Banco de dados (fundamentos); Projeto de banco
de dados (normalizagdo, modelagem conceitual, logica e fisica de dados); Diagrama ER; Conceitos de desenvolvimento de
bancos de dados SQL Server e MySQL; Linguagem de banco de dados SQL; Orientacdo a objetos; Linguagens de programacao C#,
Java, PHP, HTML, CSS, JavaScript; Redes de computadores; Autenticacdo de usuarios e senhas; criptografia; Sistemas
criptograficos simétricos e assimétricos; assinatura e certificagcdo digital; Seguranca na internet; Protocolos e servicos (WWW,
SMTP, IMAP, POP, FTP e DNS); Topologias de redes de computadores; Arquitetura de rede; Elementos de interconexao de redes
de computadores (Hubs, switches, roteadores e gateways); Servicos de mensagem eletrénica e colaboragao; Arquitetura e
protocolos de redes de comunicagdo; Protocolos TCP/IP. Acesso remoto (RemoteApp) e rede wireless; Administracdo de redes
(usuarios, computadores, enderegos IP, DHCP, compartilhamentos, servicos de compartilhamento e impressao).

COD 03: AUXILIAR ADMINISTRATIVO |

PORTUGUES: Interpretacdo de texto. Acentuacdo grafica. Ortografia. Divisdo sildbica. Pontuacdo. Adjetivos e substantivos
(flexdo). Verbos (tempos, modos e vozes). Pronome (emprego e colocagdo). Crase. Concordancia verbal e nominal. Regéncia
verbal e nominal. Estrutura e formagdo das palavras. Sintaxe: termos essenciais, integrantes e acessdrios da oragao. Significagdo
das palavras: sinénimos, anténimos, parénimos e homoénimos. MATEMATICA: NGmeros inteiros e racionais: operacdes (adicdo,
subtracdo, multiplicagdo, divisdo, potencia¢do); expressdes numéricas; multiplos e divisores de nimeros naturais; problemas.
Fracdes e operacdes com fracdes. NUmeros e grandezas proporcionais: razoes e proporg¢des; divisdo em partes proporcionais;
regra de trés simples e composta; porcentagem e problemas. Sistema métrico: medidas de tempo, comprimento, superficie e
capacidade.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Atendimento ao publico. Realizagdo de rotinas administrativas. Organizagdo e manutencdo de
arquivos. Elaboracdo de memorandos/oficios. Elaboragdo de relatérios. Execugdo de servigos gerais de escritério. Recebimento,
registro e tramitacdo de documentos. Utilizagdo de microcomputador (Pacote Office — Windows, Word, Excel, PowerPoint e
Outlook).
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COD 04 — AUXILIAR DE ESCRITA FISCAL

PORTUGUES: Interpretacdo de texto. Acentuacdo grafica. Ortografia. Divisdo sildbica. Pontuacdo. Adjetivos e substantivos
(flexdo). Verbos (tempos, modos e vozes). Pronome (emprego e colocacdo). Crase. Concordancia verbal e nominal. Regéncia
verbal e nominal. Estrutura e formacgao das palavras. Sintaxe: termos essenciais, integrantes e acessorios da oragao. Significacdo
das palavras: sinénimos, anténimos, parénimos e homoénimos. MATEMATICA: NGmeros inteiros e racionais: operacdes (adicdo,
subtragdo, multiplicagdo, divisdo, potenciagdo); expressdes numéricas; multiplos e divisores de nimeros naturais; problemas.
FragGes e operagdes com fragdes. NUmeros e grandezas proporcionais: razdes e proporgdes; divisdo em partes proporcionais;
regra de trés simples e composta; porcentagem e problemas. Sistema métrico: medidas de tempo, comprimento, superficie e
capacidade.

Conhecimentos Especificos: CFOP — Cadastro Fiscal de OperagGes e Prestagdes e NCM — Nomenclatura Comum do Mercosul.
Nocdes de Substituicdo Tributdria. Lancamentos de notas fiscais, classificacdo e escrituracdo fiscal de notas de aquisicdo de
mercadorias e servigos. Revisdo de documentos fiscais de entrada, verificando a idoneidade do documento. Validagdo de notas
fiscais eletronicas recebidas (DANFE’s) no site da secretaria da fazenda, controlar e validar os arquivos XML relativos as Notas
Fiscais eletronicas recebidas para atendimento da Legislagdo. Conhecimento de apuragdo de impostos (ICMS) e entrega de GIA.
Conhecimento em emissdo de notas fiscais. Legislacdo do ICMS, Nog¢Ges sobre tributos diversos, como: Pis, Cofins, e Retengdo na
Fonte. Classificacdo e conciliagdo contabil. Conhecimentos em informatica, pacote office.

COD 05 - AUXILIAR DE RH

PORTUGUES: Interpretagdo de texto. Acentuacdo grafica. Ortografia. Divisdo sildbica. Pontuagdo. Adjetivos e substantivos
(flexdo). Verbos (tempos, modos e vozes). Pronome (emprego e colocagdo). Crase. Concordancia verbal e nominal. Regéncia
verbal e nominal. Estrutura e formagao das palavras. Sintaxe: termos essenciais, integrantes e acessodrios da oragao. Significagdo
das palavras: sindnimos, antdnimos, parénimos e homdnimos. MATEMATICA: Nimeros inteiros e racionais: operacées (adicdo,
subtracdo, multiplicagdo, divisdo, potencia¢do); expressdes numéricas; multiplos e divisores de nimeros naturais; problemas.
Fracdes e operacdes com fragcdes. NUmeros e grandezas proporcionais: razoes e proporg¢des; divisdo em partes proporcionais;
regra de trés simples e composta; porcentagem e problemas. Sistema métrico: medidas de tempo, comprimento, superficie e
capacidade

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Nogdes de legislacdo trabalhista, contrato de trabalho e legislagdo de estagio. Nog¢des de
processos admissionais, demissionais e registro de empregados. Encargos sociais e beneficios. Programa de Controle Médico de
Saude Ocupacional: exames admissionais, periédicos e demissionais. Sistema eletronico de ponto: abonos, faltas, licencas
médicas. Jornadas de trabalho, técnicas de elaboracdo de escalas de servico e folgas. FGTS, PIS, férias, décimo terceiro, vale
transporte, saldrio maternidade e acidente de trabalho. Aviso prévio. Rescisdes de Contrato de trabalho. HomologagGes.
Utilizacdo de microcomputador (Pacote Office — Windows, Word, Excel, PowerPoint e Outlook).

COD 06 — CONTADOR

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Principios e convencBes contabeis. Elaboragdo das demonstracBes contabeis, balanco
patrimonial, demonstracdo do resultado do exercicio, demonstracdo das mutac¢des de patriménio liquido, demonstracdo dos
fluxos de caixa e demonstracdo do valor adicionado. Analise das Demonstracdes contdbeis: Analise horizontal, analise vertical,
analise por indices: liquidez, rentabilidade, lucratividade e estrutura de capital. Contabilidade Societaria: O processo de
convergéncia da contabilidade brasileira aos padr&es internacionais. O Comité de Pronunciamentos Contabeis (CPC). Elaboragado
de Relatdrio Contabil-Financeiro. Praticas contdbeis, mudanga nas estimativas e correcdo de erros. Ajuste a valor presente de
direitos e obriga¢des. Reducdo ao valor recuperavel de ativos. Ativo Imobilizado. Ativo Intangivel. Legislacdo Societdria: Lei n?
6.404/1976, com as alteragdes e legislagdo complementar. No¢Bes de Orgcamento Empresarial: Principios or¢camentarios.
Planejamento e revisdes orcamentarias. Controle orcamentario (por programa). Tributos: conhecimentos basicos. Imposto de
Renda Pessoa Juridica e Contribuicdo social sobre o lucro. Imposto de Renda Retido na Fonte - IRRF. Imposto sobre Circulagdo de
Mercadorias e Servigos - ICMS. Programa de Integrac¢do Social e de Formacdo do Patriménio do Servidor Publico - PIS/PASEP.
Contribuic3o para o Financiamento da Seguridade Social - COFINS. Regime Tributério de Transicdo (RTT) - Lei n? 11.941/20009.
Contribuicdo Previdenciaria (legislagdo, aliquotas, base de calculo e apuragdo). Sistema Publico de Escrituragdo Digital - SPED
Contabil, Fiscal e Contribui¢des. Legislacdo aplicavel. Objetivos. ImplicagGes. Contabilidade de Custos e Gerencial. Custos para
avaliagdo de estoques. Classificacdo de custos. Diferentes tipos de custeio (absorgdo, custeio direto e custeio baseado em
atividades - ABC). Departamentalizacdo. Custo padrio e andlise das variacGes.

COD 07 - COZINHEIRO

PORTUGUES: Ortografia. Plural dos substantivos e adjetivos. Conjugacdo de verbos. Concordancia entre adjetivo e substantivo e
entre verbo e seu sujeito. Confronto e reconhecimento de frases corretas e incorretas. Pontuagdo. Compreensdo de textos.
MATEMATICA: Operacdes com numeros naturais e fracionarios: adicdo, subtracdo, multiplicacdo e divisio. Problemas
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envolvendo as quatro operagdes. Sistema métrico decimal. Sistema monetario nacional.PROVA SITUACIONAL: QuestBes que
simulam as rotinas didrias do trabalho.

COD 08 — ELETRICISTA |

Dispositivos de Manobra e Sinalizagdo (Contator, Temporizador, Botoeiras, Sensores, Chaves Fim de Curso,
sinaleiros);Dispositivos de Protegdo (Disjuntor, Fusiveis, Relé Térmico de Sobrecarga, Disjuntor Motor, Relé Falta de
Fase);Transformadores de Potencial e Corrente;Instalagdo de Motor de Indugdo Trifdsico Comandado por Chave Magnética de
Partida Direta;lnstalacdo de Motor de Indugdo Trifasico Comandado por Chave Magnética de Partida Direta com
Reversao;lnstalagdao de Motor de Indugdo Trifdsico com Chave Magnética para Partida Estrela-Triangulo Instalagdo de Motor de
Inducdo Trifdsico com Chave Magnética para Partida Compensada;instalacdo de Motor de Inducdo Trifdsico com Chave
Magnética para Frenagem por Corrente Retificada;Chave de Partida Suave (tecnologia, principio de funcionamento, aplica¢des e
parametrizacdo):

Basico de Eletricidade

Inversor de Frequéncia

NR — 10 Seguranga em InstalagGes e Servigos com Eletricidade - Basico

InstalagGes de Sistemas Prediais

COD 09- ENCANADORIII

CONHECIMENTOS ESPECIFICOSS: Introducdo; Seguranca na construcdo civil; Calculo (drea, perimetro e porcentagem);
Identificacdo e uso correto das ferramentas e equipamentos; No¢Ges sobre tubos e conexdes; Medir, serrar tubos de PVC e
cobre; Roscar tubos de PVC e galvanizada; Instalagdo de agua fria em PVC; Alimentacgdo e distribuicdo de reservatorio
domiciliar; - Instalagdo de dgua quente; Instalagdo de esgoto e ventilagdo em PVC; - Instalagdo de valvula de descarga;
Reparar defeitos em componentes hidraulicos.

COD 10 - FISCAL DE COMERCIO VAREJISTA

PORTUGUES: Interpretagdo de texto. Acentuacdo grafica. Ortografia. Divisdo sildbica. Pontuagdo. Adjetivos e substantivos
(flexdo). Verbos (tempos, modos e vozes). Pronome (emprego e colocagdo). Crase. Concordancia verbal e nominal. Regéncia
verbal e nominal. Estrutura e formagao das palavras. Sintaxe: termos essenciais, integrantes e acessodrios da oragao. Significagdo
das palavras: sindnimos, antdnimos, parénimos e homdnimos. MATEMATICA: Nimeros inteiros e racionais: operacées (adicdo,
subtracdo, multiplicagdo, divisdo, potencia¢do); expressdes numéricas; multiplos e divisores de nimeros naturais; problemas.
Fracdes e operacdes com fragdes. NUmeros e grandezas proporcionais: razoes e proporg¢des; divisdo em partes proporcionais;
regra de trés simples e composta; porcentagem e problemas. Sistema métrico: medidas de tempo, comprimento, superficie e
capacidade

Atualidades: Fatos politicos, esportivos, culturais, educacionais, econémicos e sociais ocorridos no Brasil e no mundo,
veiculados nos ultimos 12 (doze) meses anteriores a data de publicacdo do edital da prova, em meios de comunicacdo de
massa, como jornais, radios, internet e televisao.

COD 11 — MERENDEIRA

PORTUGUES: Ortografia. Plural dos substantivos e adjetivos. Conjugacdo de verbos. Concordancia entre adjetivo e substantivo e
entre verbo e seu sujeito. Confronto e reconhecimento de frases corretas e incorretas. Pontuacdao. Compreensdo de textos.
MATEMATICA: OperacBes com nUmeros naturais e fraciondrios: adicdo, subtracdo, multiplicacdo e divisdo. Problemas
envolvendo as quatro operacdes. Sistema métrico decimal. Sistema monetdrio nacional.PROVA SITUACIONAL: Questdes que
simulam as rotinas didrias do trabalho.

COD 12 — MOTORISTA

Portugués -Interpretagdo de texto. Ortografia oficial, pontuagao, divisdo sildbica, acentuagdo. Género (masculino/feminino),
namero (singular/plural), grau dos substantivos e adjetivos, concordancia entre adjetivos e substantivos. Sindnimos e
anténimos. Verbos (conjugacdo). Matemadtica. Conjunto dos numeros naturais, inteiros, racionais e reais: operagdo e
problemas. Razdo, propor¢do e nimeros proporcionais. Medidas de comprimento, superficie, volume e massa. Medida de
tempo. Sistema monetario brasileiro (dinheiro).
Cdédigo de Transito Brasileiro Dire¢do Defensiva.

COD 13 — NUTRICIONISTA
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SAUDE PUBLICA

NUTRICAO BASICA: Conceito de Alimentacdo e Nutricdo; Nutrientes: Definicdo, propriedades, fun¢des, digestdo, absorcdo,
biodisponibilidade, metabolismo, necessidades e fontes alimentares. Leis da Alimentacdo. Critérios para planejamento e
avaliacdo de dietas normais: qualitativos, quantitativos e grupos de alimentos. NUTRICAO NOS CICLOS DA VIDA: Alimentacdo
nos Ciclos da Vida (0 a 2 anos, pré-escolar, escolar, adolescente, adulto, e idoso); Guia Alimentar para a Populacdo Brasileira;
Guia Alimentar para criangas menores de 2 anos; Alimentacdo da Gestante; Alimentacdo da Nutriz; Aleitamento Materno:
composicdo do leite materno, fatores que interferem na sua producdo e técnicas de aleitamento; Recomendagdes
Nutricionais/DRI’s. NUTRICAO EM SAUDE PUBLICA: Transicdo epidemioldgica; Transicdo Nutricional; Perfil Nutricional e
Consumo Alimentar da populagdo brasileira; Fatores determinantes e indicadores do estado nutricional da populagdo; Caréncias
nutricionais de maior prevaléncia no Brasil; Padrdo de morbimortalidade no Brasil; Papel do nutricionista nos diferentes niveis
de atencdo a salde; Seguranca Alimentar e Nutricional Sustentavel (SAN): Conceito; Vigilancia Alimentar e Nutricional; Avaliacdo
Nutricional; Programa Nacional de Alimentacdo Escolar (Leil1.947 de 16 de junho de 2009 e Resolu¢do 26 de 17 de junho de

2013). CAdigo de ética do Nutricionista (Resolucdo n2334/2004 e alteracgdes)

NUTRICAO CLINICA
ModificagOes da dieta normal e padronizagGes hospitalares; Terapia de Nutrigdo Enteral.
ADMINISTRACAO DE SERVICOS DE ALIMENTACAO

Planejamento, Organizacdo, Execucdo de carddpios, Politica de compras, Recebimento, Estocagem e distribuicdo de insumos,
Producdo e métodos de conservacdo de alimentos. Manual de Boas Praticas/POPs — elaboracdo, implantacdo, supervisdo.
ToxiinfecgOes alimentares e microbiologia dos alimentos. Legislagdes. Técnicas de higienizacdo da area fisica, utensilios e
equipamentos. Lactdrio: Atividades, Organizacdo, Estrutura Fisica, Processos Operacionais. TECNICA DIETETICA: Conceito,
classificagdo e composicdo quimica de alimentos, Higiene de alimentos, parametros e critérios de controle higiénico-sanitario,
utilizacdo de procedimentos operacionais padrado. Caracteristicas organolépticas, selegdo, conservagao, pré-preparo, preparo e

distribuicdo dos alimentos.

COD 14 - PEDREIRO

PORTUGUES: Ortografia. Plural dos substantivos e adjetivos. Conjugacdo de verbos. Concordancia entre adjetivo e
substantivo e entre verbo e seu sujeito. Confronto e reconhecimento de frases corretas e incorretas. Pontuacdo.
Compreens3o de textos. MATEMATICA: Operac¢des com nimeros naturais e fraciondrios: adicdo, subtracdo, multiplicacdo e
divisdo. Problemas envolvendo as quatro operac¢des. Sistema métrico decimal. Sistema monetdrio nacional.PROVA
SITUACIONAL: Questdes que simulam as rotinas didrias do trabalho

COD 15 - PINTOR

PORTUGUES: Ortografia. Plural dos substantivos e adjetivos. Conjugacdo de verbos. Concordancia entre adjetivo e
substantivo e entre verbo e seu sujeito. Confronto e reconhecimento de frases corretas e incorretas. Pontuacdo.
Compreens3o de textos. MATEMATICA: Operac¢des com nimeros naturais e fraciondrios: adicdo, subtracdo, multiplicacdo e
divisdo. Problemas envolvendo as quatro operac¢des. Sistema métrico decimal. Sistema monetdrio nacional.PROVA
SITUACIONAL: Questdes que simulam as rotinas didrias do trabalho

COD 16 - SOLDADOR/ SERRALHEIRO

PORTUGUES: Ortografia. Plural dos substantivos e adjetivos. Conjugacdo de verbos. Concordancia entre adjetivo e
substantivo e entre verbo e seu sujeito. Confronto e reconhecimento de frases corretas e incorretas. Pontuacdo.
Compreens3o de textos. MATEMATICA: Operac¢des com nimeros naturais e fraciondrios: adicdo, subtracdo, multiplicacdo e
divisdo. Problemas envolvendo as quatro operac¢des. Sistema métrico decimal. Sistema monetdrio nacional.PROVA
SITUACIONAL: Questdes que simulam as rotinas didrias do trabalho

COD 17 — SERVENTE GERAL

PORTUGUES: Ortografia. Plural dos substantivos e adjetivos. Conjugacdo de verbos. Concordancia entre adjetivo e
substantivo e entre verbo e seu sujeito. Confronto e reconhecimento de frases corretas e incorretas. Pontuacao.
Compreens3o de textos. MATEMATICA: Operac¢des com nimeros naturais e fraciondrios: adicdo, subtracdo, multiplicacdo e
divisdo. Problemas envolvendo as quatro operac¢des. Sistema métrico decimal. Sistema monetdrio nacional.PROVA
SITUACIONAL: Questdes que simulam as rotinas didrias do trabalho

COD 18 - TECNICO AGRICOLA
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Solos: caracteristicas morfoldgicas, ordens e classes de solos, aptiddo agricola, limitagbes de uso, fertilidade natural,
conservacgado dos solos, texturas, estruturas, composicdo, coleta de amostras, recuperacao, fertilizagdo; Defensivos: aplicacdo e
Uso, periodo de caréncia; Curvas de Nivel: Uso de Niveis na Lavoura; Principais Culturas: calendario de safras, selecdo de
sementes, plantio, adubacdo, colheita, beneficiamento, pragas e doencas; Manejo de Mudas; Desenvolvimento Sustentavel;
Educacdo Ambiental; Sistemas de Producdo Agroecolégica; Técnicas utilizadas para poda de arbustos e arvores; Técnicas para
Plantio de Arvores, Arbustos, Forragdes; Cooperativismo; Lei Municipal 6.639/90 e suas alteracdes; Programas de Incentivo e
Fomento a Agricultura Familiar: PAA (Programa de Aquisicdo de Alimentos, PRONAF (Programa Nacional da Agricultura
Familiar).

COD 19- TECNICO DE SEGURANCA DO TRABALHO

Conhecimentos especificos: nog¢des sobre normas e legislacdo de seguranca do trabalho; Portaria n2. 3214 do Ministério do
Trabalho e normas regulamentadoras: NR 01, NR 04, NR 05, NR 06, NR 07, NR 09, NR 10, NR 13, NR 15, NR 17, NR 35.
Conhecimentos sobre o funcionamento e atribuicdes dos Servicos Especializados em Engenharia de Seguranca e em Medicina do
Trabalho (SESMT), Comissdo Interna de Prevencdo de Acidentes (CIPA), Comité de Ergonomia e Brigada de Incéndio.
Comunicagdes sobre Acidentes do Trabalho (CAT); compilagdo de dados e elaboragdo de estatisticas de acidentes de trabalho;
conhecimentos sobre normas e procedimentos para inspegao e controle de equipamentos de prevengado e combate a incéndio:
sistemas portateis por extintores, sistema de detec¢do e alarme e sistema de hidrantes; procedimentos para atualizagdo de
AVCB. Normas e procedimentos para investigacdo e analise de acidentes do trabalho; conhecimentos na aplicacdo de técnicas
de APR; conhecimentos sobre implantacdo de campanhas prevencionistas e educativas (SIPAT); atos inseguros; utilizagdo,
controle e manutencdo de equipamentos de protecdo individual (EPI) e equipamentos de protecdo coletiva (EPC); levantamento
e avaliagdo das condigGes fisico-ambientais do trabalho e mapas de risco.

ANEXO II: CARREIRAS, CARGA HORARIA SEMANAL E DESCRICAO BASICA DAS ATRIBUIGOES DOS
EMPREGOS

01-ADVOGADO

DESCRICAO SUMARIA:

A sintese das atribuicdes a serem desempenhadas pelos ocupantes do cargo de Advogado compreende o seguinte:

- Executar as atividades relacionada a postulac¢do e defesa e judicial e extrajudicial da Craisa, atuando em todos os Juizos e
Instancias, junto ao Ministério Publico Estadual, Federal e do Trabalho, no ambito administrativo junto aos 6rgaos federais
(Receita Federal, Ministérios etc.), estaduais e municipais e nos Tribunais de Contas, elaborando e acompanhando as
defesas/contestacdes/impugnagdes/manifestacdes/peticdes/recursos necessarios até deslinde de cada tramite, nos termos da
legislagdo/regulacdo especifica.

- Atuar junto as Policias quando for necessdrio aos interesses da Craisa, bem como para prestar assisténcia aos funcionarios da
Craisa em inquéritos, oitivas e/ou outros casos quando houver ocorréncias em razdo do exercicio da funcio.

- Executar as atividades de Consultoria e Assessoria Juridicas nos tramites administrativos internos (processos de licitagdo,
dispensa e inexigibilidade de licitacdo), elaborar pareceres, manifestar-se sob o aspecto juridico sempre que for solicitado pela
Diregdo Juridica ou pela Diretoria da Craisa, elaborar minutas de editais de licitagdo e contratos, bem como a finalizagcdo dos
mesmo apos a aprovagao da Diregdo Juridica.

- Atuar nas atividades de cobrancga extrajudicial da Craisa, propondo e expedindo autuagdes e notificagdes de cobranga, bem
como acompanhando o seu efetivo cumprimento; propor e expedir autuacgdes e notificacdes de cumprimento de determinagdes
legais em razdo dos regulamentos, contratos, ajustes e leis.

- Atuar na elaboragdo e organizacio das Atas da Craisa (Diretoria/Conselho de Administracdo/Conselho Fiscal/Assembleia Geral
etc.)

- Sempre que solicitado pela Diretoria Juridica e/ou Diretoria da Craisa, propor alternativas juridico-legais para a consecugdo dos
resultados desejados, preservando os interesses e a imagem da Craisa.

- carga horaria de 40 h semanais , de segunda a sexta-feira.

COD 02: ANALISTA DE SISTEMAS JUNIOR

Conhecimentos exigidos:

Geréncia de requisitos de software; Conceito de requisitos; Requisitos funcionais e ndo funcionais; Engenharia de requisitos;
Técnicas de elicitacgdo de requisitos; Gerenciamento de requisitos; Especificacdo de requisitos; Técnicas de validagdo de
requisitos; Ciclo de vida do software; Metodologias de desenvolvimento de software; Processo unificado (disciplinas, fases,
papéis e atividades); Software livre; Modelos de processos de desenvolvimento de sistemas (Sequencial linear, incremental,
espiral, baseado em componentes, prototipacdo, RAD); Metodologias de desenvolvimento agil (XP e Scrum); UML; Andlise e
projeto estruturados; Analise e projeto orientados a objeto; Analise por ponto de fungdo; Testes e avaliacdo de qualidade de
software; Documentos de testes; Fundamentos da ITIL; Fundamentos COBIT; Ldgica de programacdo; Estrutura de dados e
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arquivos; Arquitetura de softwares; Arquitetura em camadas; Arquitetura orientada a servigcos SOA; Portais corporativos e
colaborativos; Web services; Banco de dados (fundamentos); Projeto de banco de dados (normalizagdo, modelagem conceitual,
légica e fisica de dados); Diagrama ER; Conceitos de desenvolvimento de bancos de dados SQL Server e MySQL; Linguagem de
banco de dados SQL; Orientacdo a objetos; Linguagens de programacdo C#, Java, PHP, HTML, CSS, JavaScript; Redes de
computadores; Autenticacdo de usudrios e senhas; criptografia; Sistemas criptograficos simétricos e assimétricos; assinatura e
certificacdo digital; Seguranca na internet; Protocolos e servicos (WWW, SMTP, IMAP, POP, FTP e DNS); Topologias de redes de
computadores; Arquitetura de rede; Elementos de interconexdo de redes de computadores (Hubs, switches, roteadores e
gateways); Servicos de mensagem eletronica e colaboragdo; Arquitetura e protocolos de redes de comunicagdo; Protocolos
TCP/IP. Acesso remoto (RemoteApp) e rede wireless; Administracdo de redes (usudrios, computadores, enderecos IP, DHCP,
compartilhamentos, servicos de compartilhamento e impressao).
Descricao das AtribuigGes

® Planejamento e controle dos recursos de tecnologia da informacao;

e Especificar e apoiar a formulagdo e acompanhamento das politicas de planejamento relativas aos recursos de

tecnologia da informacao;

® Anidlise, desenvolvimento e implantagdo de sistemas de informacgdo e tecnologias especificas;

®  Monitoramento do desempenho dos sistemas de tecnologia da informagdo e comunicagao;

e Analisar e controlar a disseminacao, integracao e controle da qualidade dos dados;

e Organizar, manter e auditar o armazenamento, administracao e acesso as bases de dados;

e Desenvolver, implementar, executar e supervisionar atividades relacionadas aos processos de configuracdo, seguranca,

e conectividade, servicos compartilhados e adequac¢ées da infraestrutura da informatica;

e carga horaria de 40 h semanais , de segunda a sexta-feira.

COD 03 - AUXILIAR ADMINISTRATIVO |

CONHECIMENTOS EXIGIDOS:
— Informética basica— Windows e Excel
— Técnicas de organizacdo administrativa
—  Fluxos e rotinas de trabalho
DESCRIGCAO DAS ATRIBUICOES DO CARGO:
—  Receber e/ou enviar documentos aos varios departamentos, protocolando e/ou registrando-os garantindo o fluxo de
informagdes;
— Organizar o arquivo do departamento, mantendo atualizados os documentos e correspondéncias pertinentes a area.
— Organizar, controlar e manusear caixas de arquivo morto
— Elaboragdo de planilhas e controles dos servigos executados.
— Receber e/ou efetuar ligacdes telefonicas realizando os devidos encaminhamentos.
— Garantir o apoio administrativo do departamento.
—  Participar de cursos, reunides e capacitacdes sempre que convocados visando o aprimoramento profissional.
— Disponibilidade em trabalhar em diferentes unidades determinadas pela Craisa.
—  Executar outras tarefas afins e correlatas, segundo designa¢do da Craisa.
— carga horaria de 40 h semanais, de segunda a sexta-feira.

COD 04 — AUXILIAR DE ESCRITA FISCAL

CONHECIMENTOS EXIGIDOS:

- Informatica — Windows e Excel, conhecimento em Sistema Integrado;
- Principios Fundamentais de Contabilidade;

- Lei 6.404/76 — Sociedade por Agdes;

- Classificagdo Contabil e Conciliagdes Contabeis;

- Nocdes sobre tributos em geral. Conhecimento de CFOP;

- Classificacdo Fiscal e langamento de notas fiscais de entrada e saida;
- Conhecimento em ICMS e GIA;

DESCRICAO SUMARIA:
- Classificagdo contabil e fiscal, langamentos diarios de notas fiscais de entrada e saida em sistema integrado. Executar outras
tarefas afins e correlatas, segundo designagdo de seu superior hierarquico.

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES DO CARGO:
- Efetuar classificacdo fiscal de notas fiscais de entrada e saida;

18



- Efetuar langamento em sistema integrado das notas fiscais de entrada e saida;

- Validar notas fiscais eletrénicas recebidas (DANFE’s) no site da secretaria da fazenda;
- Controlar e validar os arquivos XML relativos as Notas Fiscais eletrénicas recebidas;

- Emissdo eventual de notas fiscais de saida;

- Auxiliar na apuracgdo de impostos, geracdo e entrega de GIA;

- Efetuar conciliagGes contdbeis diversas;

- Manutencgdo do cadastro de fornecedores e cadastro de produtos no sistema;

- Executar outras tarefas afins e correlatas, segundo designacdo da chefia.

- carga horaria de 40 h semanais , de segunda a sexta-feira.

COD 05 - AUXILIAR DE RECURSOS HUMANOS |

CONHECIMENTOS EXIGIDOS: Informatica — Pacote Office, conhecimento na rotina de departamento pessoal.

CARACTERISTICAS PESSOAIS: Demonstrar organizagdo, agilidade, disciplina e paciéncia, comunicar-se com facilidade e ter
habilidade numérica.

EQUIPAMENTOS UTILIZADOS: Maquina de calcular, microcomputador.

DESCRICAO SUMARIA: Controlar o cartdo de ponto e folha de freqiiéncia. Emitir comunica¢des a secdo de pessoal e folha de
pagamento sobre a freqiéncia de pessoal, arquivar documentos do setor e fornecer informagdes a funcionarios sobre
problemas de pagamento.

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES DO CARGO:

— Controlar o cartdo de ponto e a folha de freqiiéncia anotando as faltas, horas extras, licengas médicas, comunicagdo de
acidentes, licencas prémios, para o devido pagamento ou desconto em folha;

—  Emitir para a se¢do pessoal e pagamento, comunicados de cessagdo de exercicio, auséncia do servico, alteragdo de
ponto, cadastro de ocorréncias, autorizacdo para servicos extraordinarios, comunicado da contagem de hora dos
estagiarios, preenchendo em formuldrio préprio para que seja deduzido ou acrescentado na folha de pagamento;

— Arquivar todos os documentos pertinentes ao funciondrio em pasta individual, do mesmo existente na secao;

— Informar por telefone ou pessoalmente aos funcionarios, possiveis duvidas quanto ao seu holerite esclarecendo as
alteracgoes;

— Verificar nas unidades externas, a freqliéncia dos funciondrios, para devida verificacdo do cartdo de ponto e livro de
freqliéncia para os descontos em folha;

—  Executar outras tarefas afins ou correlatas, segundo a designacdo da chefia.

— carga horaria de 40 h semanais, de segunda a sexta-feira.

COD. 06 —- CONTADOR

CONHECIMENTOS EXIGIDOS: Legislacdo referente a tributagao.

DESCRICAO SUMARIA: Administram os tributos da empresa, registram atos e fatos contabeis, controlam o ativo permanente;
gerenciam custos; preparam obrigacGes acessorias, tais como: declaragOes acessorias ao fisco, orgdos competentes e
contribuintes e administra o registro dos livros nos Orgdos apropriados; elaboram demonstracGes contdbeis; prestam
consultoria e informacgdes gerenciais; realizam auditoria interna; atendem solicitagdes de érgaos fiscalizadores.

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES DO CARGO:

— Administrar os tributos da empresa: enquadrando a empresa em sistema de tributacdo, apurando os impostos devidos,
apontando as possibilidades de uso dos incentivos fiscais. Compensar tributos, gerar dados para o preenchimento de
guias diversas e levantar informacdes para a recuperagao de impostos.

— Registrar atos e fatos contabeis: identificando as necessidades de informag¢bes da empresa, estruturando plano de
contas conforme a sua atividade, definindo procedimentos contabeis internos. Realizar a manutengdo do plano de
contas. Administrar fluxo de documentos e classifica-los. Escriturar livros fiscais, contabeis. Conciliar saldo de contas.

— Controlar o ativo permanente: classificando o bem na contabilidade conforme sistema patrimonial, definir a taxa de
amortizagdo, depreciacdo e exaustdo. Registrar movimentagao de ativos e realizar controle fisico com o contabil.

— Gerenciar custos: definindo sistema de custos e rateios, estruturando centros de custos, orientando as areas da
empresa sobre custos. Apura-los e confrontar as informagGes contabeis com custos. Realizar analise.

— Preparar obrigagGes acessdrias: administrando o registro dos livros nos orgdos apropriados, disponibilizando as
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informacg0es cadastrais aos bancos e fornecedores. Preparar declaragGes acessérias ao fisco, érgdaos competentes e
contribuintes. Preencher o livro de apuragao do lucro real. Preparar declaragdo de imposto de renda de pessoa fisica e
juridica. Atender a auditoria externa.

— Elaborar demonstragdes contabeis: emitindo balancetes, montando balangos e demais demonstrativos contabeis,
consolidando-as. Preparar as notas explicativa das demonstra¢des contabeis.

— Prestar consultoria e informagdes gerenciais: analisando balancetes e balangos contdbeis. Fazer relatérios gerenciais
econOmicos e financeiros. Calcular indices econdmicos e financeiros. Elaborar orcamentos e acompanha-los.

—  Realizar auditoria interna: planejando os trabalhos a serem executados, avaliando controles internos. Verificar os
cumprimentos de normas, procedimentos e legislacdo. Analisar possiveis conseqiiéncias das falhas e elaborar relatério
final com as recomendacdes necessarias.

— Atender solicitagGes de érgaos fiscalizadores: preparando a documentacgdo e relatdrios auxiliares, disponibilizando os
documentos com controle, acompanhando os trabalhos de fiscalizagdo, justificando os procedimentos adotados e
providenciar defesa.

— carga hordria de 40 h semanais, de segunda a sexta-feira.

COD 07 - COZINHEIRO |

CONHECIMENTOS EXIGIDOS: Pré-preparo e preparo de alimentos, no¢des de quantidade de alimentos, receitudrios, boas
praticas de manipulagdo e fabricagdo de alimentos, procedimentos de higienizagao e nog¢des de corte de carne.

EQUIPAMENTOS UTILIZADOS: Caldeirdo a vapor c¢/ auto-clave, fogdo industrial, balcdo térmico, refrigeradores, freezer,
processadores de alimentos, descascadores, liquidificadores industriais e outros equipamentos que possam ser utilizados em
cozinha.

DESCRICAO SUMARIA: Executar tarefas de recebimento, armazenamento, pré-preparo e preparo de refeicdes de acordo com
carddpio pré-estabelecido e conforme orientagdo técnica de profissionais habilitados. Higienizagdo de utensilios, equipamentos
e ambientes destinados ao preparo e distribuicdo das refeicdes na Cozinha Central, cozinhas das unidades escolares ou outras
unidades determinadas pela Craisa. Liderar equipe de trabalho operacional e demais controles inerentes a fungao.

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES DO CARGO:

—  Conferir, receber e armazenar alimentos (pereciveis e ndo pereciveis) que compde os cardapios planejados e demais
insumos (material de limpeza, utensilios, descartaveis), verificando quantidade e qualidade, confrontando o solicitado e
efetivamente recebido.

— Consultar previamente o carddpio didrio verificando se os géneros alimenticios necessarios a sua confec¢do estdo
devidamente separados, ndo efetuando alteragGes aleatdrias ao conhecimento da equipe técnica.

— Preparar as refeicOes previstas nos carddpios, sendo responsavel por: assar, refogar, grelhar e cozinhar alimentos.
Realizar o pré-preparo e preparo de carnes, auxiliar na higienizagdo e corte de verduras e frutas, descascar e cortar
legumes, preparar compostos lacteos e leite em pd, sobremesas, seguindo orientagdes da equipe técnica de Nutrigdo,
garantindo a qualidade sensorial, microbioldgica e nutricional dos alimentos.

— Orientar e auxiliar os ajudantes de cozinha/merendeiras sobre o pré-preparo dos alimentos e organizar a rotina de
trabalho da equipe.

— Utilizar quantidades adequadas ao consumo, evitando desperdicios.

- Distribuir a alimentacdo aos alunos em ambiente previamente organizado, de acordo com os horarios das unidades,
utilizando utensilios e equipamentos devidamente higienizados.

— Higienizar utensilios e equipamentos utilizados no preparo e distribuicdo da alimentagao.

— Higienizar e manter limpos e organizados os espacos da cozinha e estoque.

— Executar a¢Oes de monitoramento da qualidade da alimentacdo: coleta de amostra de alimentos, coleta de
temperatura de alimentos e equipamentos, controle e acompanhamento dos prazos de validade de alimentos e
insumos em geral. Registrar estas agées em formuldrios préprios.

— Registrar diariamente, em impresso proprio, o cardapio servido e o numero de alunos beneficiados, bem como o
consumo de todos os géneros e controle do estoque.

— Realizar preparagdes diferenciadas do cardapio para o atendimento a alunos com necessidades especiais, seguindo as
orienta¢des da equipe técnica de Nutri¢do.

— Zelar pela higiene pessoal e de procedimentos.

— Manter com ordem, higiene e seguranga o ambiente de trabalho, observando as normas e instrucdes para prevenir
acidentes.

—  Utilizar corretamente os EPIs disponibilizados zelando pela Seguranga do Trabalho.

— Participar de cursos, reunies e capacitagdes sempre que convocados visando o aprimoramento profissional.

—  Exercer o autocontrole em cada operagdo/tarefa, observando os pardmetros de qualidade e seguranca estabelecidos,

20



avaliando-os e registrando se necessarios os resultados obtidos, bem como ler e interpretar normas, procedimentos e
especificagdes, desenhos, instrumentos de medigdo e/ou orientagdes gerais a respeito das atividades a serem
desenvolvidas.

Disponibilidade em trabalhar em diferentes unidades determinadas pela Craisa.

Executar outras tarefas afins e correlatas, segundo designacdo da Craisa.

- carga hordria de 40 h semanais , com escala de revezamento

COD. 08 - ELETRICISTA |

CONHECIMENTOS EXIGIDOS: Especificagdo de materiais elétricos, leitura de desenhos e croquis elétricos, manutengdo de
instalacdes elétricas de baixa tensdo e normas de seguranca do trabalho.

DESCRICAO SUMARIA: Efetuam manutencio elétrica preventiva e/ou corretiva nos prédios, seus aparelhos e instalacdes.

DESCRIGAO DAS ATRIBUIGOES DO CARGO:

Instalar redes elétricas em construgdes, utilizando equipamento apropriado, baseando-se em desenhos ou esquemas
elétricos, atendendo as solicitagdes;

Localizar e reparar instalagdes de aparelhos elétricos, detectando os problemas existentes com o auxilio de ferramentas
e aparelhos de medigao;

Executar servigos diversos de instalacdo de tomadas, troca de lampadas, fusiveis, interruptores, aparelhos elétrico, etc;
utilizando ferramentas apropriadas, conforme orientagGes recebidas;

Proceder pequenos reparos em aparelhos diversos e instalagdes telefénicas, utilizando equipamentos apropriados,
para garantir o funcionamento dos mesmos;

Zelar pela conservagdo de seus equipamentos, realizando reparos nas instalagdes quando necessarios, a fim de manter
as condigdes e seguranga e manutengdo do mesmo;

Executar outras tarefas afins e correlatas, segundo designacdo da chefia.

carga hordria de 40 h semanais , com escala de revezamento

COD 09 - ENCANADOR II

CONHECIMENTOS EXIGIDOS:

Ampliagdo e manutencgdo de instalagdes hidraulicas;
Especificacdes de materiais hidrdulicos;

NocoOes de alvenaria;

Leitura de desenhos e croquis hidraulicos;

Normas de seguranca do trabalho.

DESCRICAO SUMARIA: Executar a instalacdo ou manutengdo de sistemas de tubulagdo, bem como substituir ou consertar partes
de componentes da tubulagdo, torneiras, valvulas e etc; afim de possibilitar a utilizagdo dos mesmos. Zelar pelos equipamentos
de trabalho.

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES DO CARGO:

Operacionalizar projeto de instalagGes de tubulagdes e preparar o local para a obra; instalando e conservando os
sistemas de tubulacdo em prédios e logradouros publicos, abrindo valetas no solo e rasgos na parede, guiando-se pelos
pontos chaves;

Executar a manutencdo das instalagdes, substituindo ou reparando partes de componentes da tubulagdo, visando
manté-las em boas condi¢des de funcionamento;

Consertar e/ou substituir torneiras, valvulas, caixas de descarga e canos em geral;

Realizar teste de alta pressdo (Estanqueidade);

Preparar todo o material para ser utilizado nas obras;

Instalar bombas hidraulicas, redes de dgua e esgoto;

Realizar testes operacionais;

Realizar manutenc¢do de equipamentos e acessorios;

Redigir relatdrios e realizar controle de estoques de materiais.

carga horaria de 40 h semanais, com escala de revezamento
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COD. 10 — FISCAL DE COMERCIO VAREJISTA

CONHECIMENTOS EXIGIDOS:
— Informatica — Windows e Excel;
— Legislagdo Tributaria do Municipio de Santo André;
— Procedimentos Sanitarios;
— Coddigo de Defesa do Consumidor.

DESCRIGCAO DAS ATRIBUICOES DO CARGO:

—  Fiscalizar a qualidade o padrdo, bem como a disposi¢do das atividades determinadas pelos Regulamentos e ou pela Lei
gue normalize os procedimentos de acompanhamento, orientagdo e fiscalizacdo da Ceasa, Sacoldes, Feiras-Livres,
Comércio Informal e de outros equipamentos que por forca de Lei. Portaria ou outro instrumento, tenha ou venha a ser
atribuida a CRAISA,;

—  Efetuar pesquisas e/ou estatisticas de precos, perfil de cliente, de atividade, etc;

— Elaborar relatérios diarios das atividades exercidas;

—  Preencher autos, notificagBes e/ou infrages, no desempenho de suas fungdes;

— Elaborar mapas, planilhas, graficos e outros instrumentos utilizados na conducdo das atividades da Area de
Abastecimento;

— Orientar os feirantes e permissionarios quanto ao cumprimento das normas regulamentares e das normas da relagao
de consumo e da Vigilancia Sanitdria;

— Garantir o apoio administrativo da se¢do, para agilizagdo das atividades;

—  Executar outras tarefas afins e correlatas, segundo designagdo de seu superior hierarquico.

— carga horaria de 40 h semanais , com escala de revezamento

COD. 11 - MERENDEIRO (A)

CONHECIMENTOS EXIGIDOS
-Nogbes de preparacdo de alimentos, nogdes de higiene pessoal, ambiental e dos alimentos, no¢des sobre qualidade dos
alimentos.

DESCRICAO SUMARIA:

-Executar tarefas de preparo recebimento, armazenamento, preparo e distribuicdo de alimentos, conforme orientagdo técnica
de profissionais habilitados. Higienizar de utensilios, equipamentos e ambientes destinados ao preparo e distribuicdo das
refeicbes.

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES DO CARGO:

-Conferir e receber alimentos (pereciveis e ndo pereciveis) que compde os cardapios do Programa de Alimentagdo Escolar
Municipal e demais insumos (material de limpeza, utensilios, descartaveis), verificando quantidade e qualidade, confrontando o
solicitado e efetivamente recebido.

-Armazenar adequadamente todos os produtos recebidos.

-Preparar a alimentacdo prevista nos cardapios, sendo responsavel por: cozinhar alimentos (ex. arroz, macarrdo), pré-preparo,
higienizar e cortar verduras e frutas, descascar e cortar legumes, escolha de cereais e leguminosas, preparar compostos lacteos
e leite em po, rechear pdes, seguindo orientacdes as Supervisdo de Alimentac¢do Escolar, garantindo a qualidade sensorial,
microbioldgica e nutricional dos alimentos.

-Utilizar quantidades adequadas ao consumo, evitando eventuais desperdicios.

-Distribuir a alimentag¢do aos alunos em ambiente previamente organizado, de acordo com os horarios da unidades escolar,
utilizando utensilios devidamente higienizados.

-Higienizar utensilios e equipamentos utilizados no preparo e distribuicao da alimentacgdo escolar.

-Higienizar e manter limpos e organizados os espacos da cozinha e estoque.

-Executar acdes de monitoramento da qualidade da alimentagdo: coleta de amostra de alimentos, coleta de temperatura de
alimentos e equipamentos, controle e acompanhamento dos prazos de validade de alimentos e insumos em geral. Registrar
estas agGes em formularios proprios.

-Preparar e distribuir as refei¢des diferenciadas aos alunos com prescrigdes médicas e/ou nutricionista, seguindo as orienta¢des
da equipe técnica habilitada.

-Registrar diariamente, em impresso préprio, o cardapio servido e o nimero de alunos beneficiados, bem como o consumo de
todos os géneros e controle do estoque.

-Zelar pela higiene pessoal e de procedimentos.

-Manter com ordem, higiene e seguranga o ambiente de trabalho, observando as normas e instrugdes para prevenir acidentes.
-Utilizar corretamente os EPIs disponibilizados zelando pela Seguranca do Trabalho.
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-Participar de cursos, reunides e capacitagées sempre que convocados visando o aprimoramento profissional.
-Disponibilidade em trabalhar em diferentes unidades determinadas pela Craisa.

-Executar outras tarefas afins e correlatas, segundo designacao da SAE.

- carga horaria de 40 h semanais , com escala de revezamento

COD. 12 - MOTORISTA

CONHECIMENTOS EXIGIDOS:

Habilitacdo para dire¢do de caminhdes e utilitarios

Legislacdo da area de atuacao

Conhecimento e localizagdo de bairros e ruas da regido do ABC;
Conhecimentos de Mecanica e Elétrica de veiculos;

Normas de dire¢ao defensiva.

DESCRICAO DAS ATRIBUIGOES DO CARGO:

Dirigir veiculos de transporte de passageiros ou cargas, conduzindo-os aos locais que lhe forem determinados,
observando as normas de transito, atendendo as solicitagGes de seu superior hierarquico;

Efetuar relatdrio didrio das tarefas executadas, preenchendo a ficha de ordem de servico, anotando hora de partida,
setor, nome do motorista, quilometragem percorrida, prefixo do veiculo, consumo de combustivel e periodo de
refeicdo;

Zelar pela conservacdo do veiculo, verificando o nivel do dleo, condigdes dos pneus, necessidades de reparos de
mecanica e funilaria e aspectos gerais do veiculo;

Executar outras tarefas afins e correlatas, segundo designacdo de seu superior hierarquico.

carga horaria de 40 h semanais, com escala de revezamento

COD. 13 — NUTRICIONISTA

CONHECIMENTOS EXIGIDOS:

Legislagdo pertinente a area

Boas Praticas de Fabricagdo de Alimentos

Elaboragdo de Lay-out de cozinha

Elaboracgao de fluxograma de producdo de alimentos
Elaboracdo de cardapios, de acordo com a faixa etdria
Elaboracgdo de custos dos servigos

Planejamento, organizacdo e controles

DESCRIGAO DAS ATRIBUIGOES DO CARGO:

Responsabilizar-se tecnicamente junto aos diversos drgaos de controle, das unidades atendidas pela Supervisdo onde
estiver lotada;

Responsabilizar-se pela supervisdo técnica das cozinhas e restaurantes de sua area;

Estabelecer e implementar técnicas de higiene, manipulagdo, pré-preparo e preparo de alimentos, de acordo com a
legislacdo vigente;

Coordenar e executar os calculos de valor nutricional, rendimento e custo das refeigdes/preparacdes culinarias;
Planejar, implantar, coordenar e supervisionar as atividades de Boas Praticas de Fabricacdo e Manipulacdo de
Alimentos.

Planejar cardapios de acordo com sua clientela;

Avaliar tecnicamente preparac¢des culindrias;

AplicacOes ag¢des contra o desperdicio;

Planejar as compras dos diversos géneros alimenticios, materiais descartaveis, utensilios, bem como elaborar descri¢do
técnica detalhada dos objetos de compra;

Acompanhar os processos licitatérios, analisar minutas de editais, testar produtos apresentados por meio de analise e
verificagdo de documentagdo técnica;

Planejar e programar entrega dos produtos/géneros e materiais diversos;

Elaborar e confeccionar relatdrios de inspecdo de recebimento de mercadorias;

Controlar a qualidade dos géneros e produtos alimenticios;

Determinar pontos criticos de controle e implantar Prodecimentos Operacionais Padrao.

Controlar consumo dos produtos utilizados;

Supervisionar e orientar os estagiarios de Nutricdo lotados na sua drea de atuacdo;

23



Promover capacitacdo periddica dos funciondrios e pesquisa junto aos usuarios do servico;

Detectar e encaminhar ao supervisor hierarquico e autoridade competente, relatérios sobre condi¢des da unidade de
alimentacgdo impeditivas da boa pratica profissional e/ou que coloquem em risco a salde humana;

Realizar diagnéstico e acompanhamento do estado nutricional dos estudantes;

Coordenar e realizar a¢6es de educacgdo alimentar e nutricional.

Colaborar com as autoridades de fiscalizacdo profissional e/ou sanitaria;

Efetuar controle periddico dos trabalhos executados;

Executar outras tarefas afins e correlatas quando determinadas pelo superior hierdrquico.

- carga horaria de 40 h semanais , com escala de revezamento

COD. 14 — PEDREIRO

DESCRICAO SUMARIA: Organizam e preparam o local de trabalho na obra; constroem fundac¢des e estruturas de alvenaria.
Aplicam revestimentos e contra pisos.

DESCRIGAO DAS ATRIBUIGOES DO CARGO:

Organizar o trabalho interpretando as ordens de servigo, especificando os materiais a serem utilizados na obra e
calculando os materiais a serem utilizados na obra;

Preparar o local de trabalho: Providenciando a liberacdo do local de trabalho, selecionando as ferramentas e
equipamentos necessarios, providenciando o local para depdsito de materiais e ferramentas e disponibilizando os
materiais para a obra;

Construir as fundagdes: Construindo o gabarito para a locagdo da obra, marcando a obra a ser realizada, cavando o
local para as sapatas, providenciando as formas para as fundagdes, preparando o concreto e aplicando-o nas
fundagdes. Confeccionar o arranque do pilar e a cinta de fundacao;

Construir estruturas de alvenarias: esquadrejar as alvenarias, preparando a argamassa para o assentamento. Aprumar,
nivelar e alinhar as alvenarias, assentar os tijolos, blocos e elementos vazados. Concretar os pilares e pilaretes, assentar
as vergas nos vaos, chumbar os tacos e tarugos para fixacdo das aduelas, aplicar o concreto nas cintas de amarragao
sobre as alvenarias, montar as lajes pré-moldadas, concretar as lajes e apertar as alvenarias;

Aplicar os revestimentos e contra piso, marcar os pontos de nivel e pontos de massa, aplicar o emboco para regularizar
a superficie, assentar acabamentos (soleiras, peitoris, etc) em portas e janelas, preparar argamassa (farofa) para o
contra piso e assentar os pré-moldados;

Executar outras tarefas afins e correlatas quando determinadas pelo superior hierarquico.

carga horaria de 40 h semanais , com escala de revezamento

COD. 15 - PINTOR

CONHECIMENTOS EXIGIDOS::

Nocgoes de especificacdo de itens;

NocOes de preparagdo de tintas;

Nogdes de preparacdo de superficies a serem pintadas;
Nocgdes de pintura de varios tipos de superficie;
NocoOes de seguranca do trabalho;

DESCRICAO SUMARIA:
Analisar e preparar as superficies a serem pintadas e calculam quantidade de materiais para pintura. Identificar, preparar e
aplicar tintas em superficies, dar polimento e retocar superficies pintadas. Reparar equipamentos de pintura.

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES DO CARGO:

Tirar medidas da obra e calcular as areas a serem trabalhadas;

Definir material (qualidade e tipo) e calcular os materiais a serem utilizados;

Relacionar, providenciar, verificar as ferramentas, acessorios e EPl conforme o servigo discriminado;
Montar equipamentos (andaimes, cavaletes, escadas etc);

Preparar as superficies e o0 material para a aplicacdo;

Aplicar a tinta ou revestimento;

Executar outras tarefas correlatas, segundo a designacdo da chefia.

carga horaria de 40 h semanais, com escala de revezamento

COD. 16 — SERVENTE GERAL
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DESCRICAO SUMARIA: manter a ordem e a limpeza nos locais de trabalho, incluindo higienizacdo ambiental, de utensilios e de
equipamentos. Carregamento e descarregamento de materiais. Efetuar outras tarefas correlatas que lhe forem determinadas
pelo superior hierdrquico.

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES DO CARGO:

Realizar os procedimentos e operagdes de limpeza em geral;

Armazenamento de materiais em geral nos locais apropriados;

Manter a limpeza e ordem nos locais de trabalho;

Realizar procedimentos de carga e descarga de materiais em geral;

Zelar pela higiene pessoal e de procedimentos.

Manter com ordem, higiene e seguranga o ambiente de trabalho, observando as normas e instrugdes para prevenir
acidentes.

Utilizar corretamente os EPIs disponibilizados zelando pela Segurancga do Trabalho.

Participar de cursos, reuniGes e capacitagdes sempre que convocados visando o aprimoramento profissional.
Disponibilidade em trabalhar em diferentes unidades determinadas pela Craisa.

Efetuar outras tarefas correlatas que lhe forem determinadas pela Craisa.

carga horaria de 40 h semanais, com escala de revezamento

COD. 17 — SOLDADOR/SERRALHEIRO

CONHECIMENTOS EXIGIDOS:

Tipos de soldas e seus materiais;
Tipos de chapas metdlicas e materiais ferrosos e ndo ferrosos;
Normas de seguranca.

DESCRICAO SUMARIA:
Trabalhar com ligas metalicas para soldagem e serralheria para manutengdo e/ou restauragdo de pegas diversas.

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES DO CARGO:

Trabalhar com ligas metalicas usando processos de soldagem e corte tais como: eletrodo revestido, tig, mig, mag,
oxigds, arco submerso, brasagem, plasma...

Preparar equipamentos, acessérios, consumiveis de soldagem e corte e pegas a serem soldadas;

Confeccionar, reparar e instalar pecas e elementos diversos em chapas de metal; reparar caldeiras, tanques,
reservatorios e outros recipientes de chapas de aco como aco, ferro galvanizado, cobre, estanho, latdo, aluminio e
zinco; recortar, modelar e trabalhar barras perfiladas de materiais ferrosos e ndo ferrosos para fabricar esquadrias,
portas, grades, vitrais e pecas similares;

Realizar servigos de manutencdo e prevencdo em diversas areas;

Aplicar estritas normas de seguranca, organizacdo do local de trabalho e meio ambiente.

carga hordria de 40 h semanais , com escala de revezamento

COD. 18 — TECNICO AGRICOLA

CONHECIMENTOS EXIGIDOS:

Informética — Windows e Excel;

Legislacdo de classificacdo de produtos hortigranjeiros;

Procedimentos Sanitarios;

Classificagdo e padronizacdo e embalagem de produtos hortifrutigranjeiros;
Noc¢des de : Topografia, zoologia, botanica, solos e Agricultura.

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES DO CARGO:

Fiscalizar a qualidade o padrdo, bem como a disposi¢do das atividades determinadas pelos Regulamentos e ou pela Lei
gue normatize os procedimentos de acompanhamento, orientacdo e fiscalizacdo da Ceasa, Sacoldes, Feiras-Livres,
Comércio Informal e de outros equipamentos que por forga de Lei, Portaria ou outro instrumento, tenha ou venha a ser
atribuida a CRAISA;

Dar instrugcdes de carater técnico aos interessados no ambito de influéncia da CRAISA;

Efetuar pesquisas e/ou estatisticas de precos, perfil de cliente, de atividade, etc;

Elaborar relatdrios diarios das atividades exercidas;

Acompanhar a evolugdo da comercializacdo, elaborando analise de conjuntura;
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— Controlar diariamente os instrumentos de estatistica — nota fiscal, romaneios, etc;

— Orientar feirantes e permissionarios quanto ao cumprimento das normas regulamentares, das normas de relacdo de
consumo e da Vigilancia Sanitaria;

—  Prestar orientacdo técnica a produtores rurais, permissiondrios e feirantes;

—  Preencher autos, notificagdes e/ou infracdes, no desempenho de suas fungdes;

— Elaborar mapas, planilhas, graficos e outros instrumentos utilizados na conducgdo das atividades da Area de
Abastecimento;

— Garantir o apoio administrativo da se¢do, para organiza¢ao das atividades;

— Executar outras tarefas afins e correlatas, segundo designacdo de seu superior hierdrquico.

— carga horaria de 40 h semanais , com escala de revezamento

COD. 19 — TECNICO DE SEGURANCA DO TRABALHO

CONHECIMENTOS EXIGIDOS:
— Informatica — Windows e Excel;
— Legislacdo da area de Seguranca do Trabalho, CIPA, etc
— Conhecimento sobre EPIs, uniformes, etc.

DESCRICAO RESUMIDA DO CARGO: Orienta e coordena o sistema de seguranca do trabalho, investiga riscos e causas de
acidentes e analisando esquemas de prevencdo, para garantir a integridade do pessoal e dos bens da empresa.

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES DO CARGO:

— Inspecionar locais, instalagGes e equipamentos da empresa, observando as condi¢cdes de trabalho, para determinar
fatores e riscos de acidentes;

— Estabelece normas e dispositivos de seguranca, sugerindo eventuais modificagdes nos equipamentos e instalagdes,
para prevenir acidentes;

— Inspeciona os postos de controle a incéndios, examinando mangueiras, hidrantes, extintores e equipamentos de
protecdo contra incéndios, para certificar-se de suas perfeitas condi¢des de funcionamento;

— Propde a reparagdo, renovagao dos equipamentos e outras medidas de seguranga;

— Investiga acidentes ocorridos, para dar subsidio a emissdo do CAT;

— Interage com os servicos médico e social ou de outra institui¢do, utilizando os meios de comunicagdo oficial, para
facilitar o atendimento necessario aos acidentados;

— Elabora estatisticas de acidentes, para informar aos drgaos competentes;

— Instrui os funcionarios da empresa sobre normas de segurancga, combate a incéndios e demais medidas de prevengao
de acidentes, ministrando palestras e treinamento;

— Coordena a publicagdo de matéria sobre segurancga do trabalho;

— Coordena reunides sobre seguranca do trabalho, apresentando sugestdes e analisando a viabilidade de medidas de
seguranga propostas;

— Executar outras tarefas afins e correlatas, segundo designagdo de seu superior hierarquico.

— carga horaria de 40 h semanais, com escala de revezamento

ANEXO Ill: CRONOGRAMA PREVISTO

EVENTO PERIODO/DATA

Publicacdo do Edital de Abertura das Inscri¢des 12/12/2015
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Periodo de recebimento das inscricGes

13/12/2015a 17/01/2016

Dia reservado exclusivamente para pagamento do boleto bancario, ndo sendo 18/01/2016
possivel realizar inscricdo (data de vencimento do boleto bancario)

Publicacdo exclusivamente no site www.caipimes.com.br da lista dos candidatos 23/01/2016
inscritos e da lista dos candidatos inscritos como pessoas portadoras de

necessidades especiais

Publica¢do no 6rgdo de publicacdo oficial da CRAISA e no site da CAIPIMES da 30/01/2016
Convocacao para as Provas Objetivas, com eventual correcdo da lista de

candidatos inscritos apds andlise de recursos

Realizacdo das Provas Objetivas 14/02/2016
Publicacdo dos gabaritos das provas objetivas no site www.caipimes.com.br 15/02/2016
Publicacdo das notas das Provas Objetivas 20/02/2016
Publicacdo dos resultados finais preliminares para os empregos que exigem fase 27/02/2016
Unica e convocacdo para a segunda fase (Prova Dissertativa — Peca Processual

para o emprego de ADVOGADO)

Realiza¢do da prova de Peca Processual para o emprego de ADVOGADO 06/03/2016
Publicacdo dos resultados finais definitivos e HOMOLOGACAO para os empregos 12/03/2016
gue exigirem fase Unica e publicacdo dos resultados finais preliminares para o

emprego de ADVOGADO

Publicacdo dos resultados finais definitivos para os emprego de ADVOGADO e 23/03/2016

HOMOLOGACAO apds analise dos recursos
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