= RIO

PREFEITURA

ADMINISTRACGAO

EDITAL SMA N° 276, DE 03 DE DEZEMBRONOVEMBRO DE 2015.

REGULAMENTA O CONCURSO PUBLICO PARA
PROVIMENTO EM CARGOS DE NIVEL MEDIO E
SUPERIOR DO QUADRO PERMANENTE DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE TRANSPORTES E
DOS DEMAIS ORGAOS DA ADMINISTRACAO
DIRETA DO MUNICIPIO DO RIO DE JANEIRO

O Secretério Municipal de Administracdo, no uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas pela
legislacdo em vigor, tendo em vista a autorizagédo constante dos processo 03/000.803/2015 e,
em conformidade com o disposto na Resolugdo SMA N° 1975, de 19 de outubro de 2015, torna
publico que fara realizar Concurso Publico para Provimento em Cargos de Nivel Médio e
Superior no ambito da Secretaria Municipal de Trans  portes .

.- DAs DISPOSICOES PRELIMINARES
1. Dos Cargos, das Vagas, da Carga Horaria e da Taxa de Inscri¢ao.

VAGAS (*) CARGA |VENCIMENTO*| TAXA DE
ESCLILAR DA CAREEL HORARIA (R$) INSCRICAO
R NI PD
Administrador 02 1.237,03
Superior Economista 03 1.298,67
P : 40h R$ 100,00
Completo Engenheiro 17 05 01 1,862,83
Fiscal de Transportes
Urbanos (9 21 | 06 | o1 1.679,21
VAGAS (*) CARGA |VENCIMENTO* | TAXA DE
SSCOLARDADIE CARER) 2 | 1 | PD | HORARIA R$) INSCRICAO
1 Agente de Administracédo 43 12 03 788,23 R$ 80,00
Médio _ : 40N
Completo Auxiliar de Fiscal de
Transportes Urbanos (**) 21 05 01 1.575,19 R$ 100,00

() VAGAS LEGENDA

R = Vagas Regulares
NI = Vagas Negros e Indios
PD = Vagas Pessoa com Deficiéncia

(**) cargos exclusivos da Secretaria Municipal de Transportes

1.1- As vagas reservadas a pessoa com deficiéncia e a negros e indios, caso nao
preenchidas, serdo revertidas para o quadro de vagas regulares.




1.2- Seré acrescido ao vencimento

Para o cargo de Administrador

* Apols 6 meses de efetivo exercicio, mediante aprovacdo em curso de capacitacédo e
opgéao, segundo a Lei n° 3.789, de 29/06/2004, passa a receber a Gratificagdo por
Capacitacéo, no percentual inicial da GCAP correspondente a 100%

« Auxilio Transporte (Decreto n° 17.110/98), Tarifa do Bilhete Unico Carioca (Decreto n°
39.707/14): R$ 149,60

» Beneficio Alimentacéo/Refeicdo (Decreto n® 35.099/12)

Para o cargo de Economista

« Auxilio Transporte (Decreto n® 17.110/98), Tarifa do Bilhete Unico Carioca (Decreto n°
39.707/14): R$ 149,60

» Beneficio Alimentagc&o/Refei¢cdo (Decreto n® 35.099/12)

Para o cargo de Engenheiro
» Gratificacdo de Dedicagéo Exclusiva (Lei Complementar n® 16/92): R$ 1,862,83
» Gratificacdo de Execucao Técnica (Lei n° 3.430/02): R$ 1,862,83

Para o cargo de Fiscal de Transportes Urbanos

» Gratificacdo de Desempenho de Fiscalizacdo de Transportes Urbanos (Lei n°
5.636/13): R$ 6.120,00

Para o cargo de Agente de Administracao
¢ Complemento de piso remuneratério (Dec n° 27.954/07): R$ 17,87

» ApoOs 6 meses de efetivo exercicio, mediante aprovagdo em curso de capacitacdo e
opc¢ao, segundo a Lei n° 3.789, de 29/06/2004, passa a receber a Gratificagdo por
Capacitacéo, no percentual inicial da GCAP correspondente a 100%

« Auxilio Transporte (Decreto n® 17.110/98), Tarifa do Bilhete Unico Carioca (Decreto n®
39.707/14): R$ 149,60

» Beneficio Alimentac&o/Refei¢cdo (Decreto n® 35.099/12)

Para o cargo de Auxiliar de Fiscal de Transportes U  rbanos

» Gratificacdo de Desemnpenho de Fiscalizagdo de Transportes Urbanos (Lei n°
5.636/13): R$ 2.856,00

» Beneficio Alimentac&o/Refei¢cdo (Decreto n® 35.099/12)

. Da Qualificacao Exigida e das Atribuicdes:
2.1 NIVEL SUPERIOR

CARGO ADMINISTRADOR

QUALIFICACAO : Nivel Superior Completo e Registro no Orgéo Fiscalizador da profissdo

ATRIBUICOES:

v' Promover estudos, pesquisas, projetos e analises sobre problemas que envolvam
simultaneamente administracdo de pessoal, material, financeira, organizacéo e




v

v
v

v

métodos.

Realizar estudos, pesquisas e propor medidas para racionalizar e agilizar rotinas dos
orgaos da Administracao.

Elaborar normas gerais visando o estabelecimento de jurisprudéncia administrativa
uniforme para todo o servico.

Sugerir solucdes para as deficiéncias que afetam o melhor entrosamento dos varios
sistemas de administracao geral.

Planejar, coordenar e promover a realizagdo de programas de treinamento em
servico.

Estudar e acompanhar projetos de estruturacéo e reorganizacao de servicos.

Acompanhar e estudar o desenvolvimento dos programas administrativos a fim de
estimar os seus efeitos e promover o seu aperfeicoamento.

Estudar e acompanhar trabalhos de natureza técnica, para elaboracdo de normas
pertinentes ao processo financeiro.

Planejar e propor normas para a administracdo de material.

Realizar estudos e pesquisas, bem como propor normas para a administracéo de
pessoal.

Executar quaisquer outros encargos semelhantes, pertinentes a categoria funcional,
estabelecidos na legislacdo que regulamentou o exercicio da profissao.

CARGO ECONOMISTA

QuALIFICACAO : Nivel Superior Completo e Registro no Orgéo Fiscalizador da profissdo

ATRIBUICOES:

v

v

v

v

v

v

v

Pesquisar e analisar a situagdo nacional, estadual e municipal sobre comércio,
induUstria, financas, estruturas patrimoniais, investimentos nacionais e estrangeiros.

Estudar e realizar trabalhos sobre a organizacao e planejamento de producéo e dos
mercados consumidores.

Analisar e realizar pericia da situagdo econdmica, financeira e administrativa de
empresas privadas e organismos publicos.

Estudar, investigar e analisar criticamente as fontes de producao e produtividade, os
mercados de mao-de-obra. as tendéncias gerais, proximas ou remotas do consumo
condicOes gerais relativas a moeda, ao crédito e ao comércio exterior, face aos
objetivos nacionais, estaduais e municipais.

Realizar estudos organizacionais e operacionais nos trés setores da economia: primario
(agropecuaria e mineral), secundario (industrial) e terciario (de servico).

Organizar e coordenar trabalhos concernentes com o estudo da utilizacéo racional dos
fatores de producéo.

Organizar e sistematizar informacdes e dados sobre problemas de producéo em geral,
poupanca de investimentos, circulagcdo e consumo de bens do Municipio ou
necessarios a sua populagao.

Proceder a estudos de projetos de financiamento e da elaborag&o da proposta
orcamentaria .

Examinar as alteracdes a serem realizadas no orcamento e no quadro de detalhamento
da despesa.

Executar quaisquer outros encargos semelhantes, pertinentes a categoria funcional,
estabelecidos na legislacdo que regulamentou o exercicio da profissao.




CARGO ENGENHEIRO CIVIL

QUALIFICACAO : Nivel Superior Completo e Registro no Orgéo Fiscalizador da profiss&o

ATRIBUICOES:

v Proceder a estudo, projeto, direcao, fiscalizacao e construcdo de obras executadas
direta ou indiretamente pelo Municipio, bem como a fiscaliza¢do das condi¢des de
trabalho, conservacdo e administracdo dos proprios municipais.

v Realizar inspecdes e vistorias diurnas e noturnas em fabricas, torres, galerias
subterrédneas, escavacoes e camaras frigorificas.

v’ Prestar orientagdo quanto a instalacdes de locais de trabalho.
v’ Efetuar servigcos de engenharia legal, pericias e arbitramento.

v Realizar exame técnico de processos relativos a execucdo de obras publicas, em
suas varias etapas.

v Trabalhar em pesquisas, experiéncias e ensaios.

v" Proceder a estudos sobre saneamento urbano e rural.

v Emitir pareceres técnicos sobre pericias relativas a seguranca de trabalho.
v’ Prestar orientagcdo sobre assuntos de sua especialidade.

v/ Executar quaisquer outros encargos semelhantes, pertinentes a categoria funcional,
estabelecidos na legislacao que regulamentou o exercicio da profisséo.

CARGO FIscAL DE TRANSPORTES URBANOS

QUALIFICACAO : Nivel Superior Completo .

ATRIBUICOES:.

v Fazer cumprir Leis, Decretos, Regulamentos e Atos Administrativos referentes ao
servigo de transportes urbanos.

v’ Realizar auditoria na contabilidade dos permissionarios e titulares de servigos
autorizados, examinando livros contabeis, documentos e registros em geral.

v Analisar e avaliar as informacdes e os documentos apresentados pelos
permissiondrios e titulares de servi¢os autorizados.

v Realizar inspecdes e levantamentos nas dependéncias dos permissionarios e titulares
de servicos autorizados, emitindo laudos periédicos.

v Coordenar, supervisionar, organizar, distribuir e inspecionar o trabalho da area sob
sua competéncia.

v’ Extrair guia de comunicacao de infragc6es verificadas pessoalmente, por seus
subordinados ou através de denuncias e reclamacdes efetuadas pela populacéo
usuaria do Sistema de Transporte Publico Municipal.

v' Dar parecer conclusivo a respeito dos pedidos de cancelamento das comunicacdes de
infracBes, encaminhando o assunto a instancia superior, quando necessario.

v’ Orientar sindicancias e medidas fiscalizadoras cabiveis para a apuracao de dendncias
e reclamacdes efetuadas pelos usuérios do Sistema de Transporte Publico Municipal.

v" Realizar fiscaliza¢Bes externas constantes nas frotas em operacédo dos
permissionarios e titulares de servi¢os autorizados, corrigindo as falhas e
engquadrando os infratores dos regulamentos nos respectivos cédigos disciplinares.

v’ Oferecer criticas e sugestfes para melhor andamento dos trabalhos.

v’ Apresentar relatorios sobre as atividades de fiscalizagdo externa para melhor
orientacdo da chefia imediata.




v Fazer viagens constantes em linhas de transportes coletivos e visitas a seus terminais
visando assim, a apuracao do estado de conservacao dos veiculos em operacéao.

v’ Fiscalizar o preco das passagens, o tratamento dispensado aos usuarios, os horarios,
itinerarios, a padronizagéo, as condi¢des técnicas e o estado de seguranca dos
veiculos em uso no Sistema Municipal de Transportes Publicos da Cidade do Rio de
Janeiro.

v" Atender as reclamacdes do publico, constatar a sua veracidade mediante a agao
fiscalizadora tomando, em seguida, as providéncias cabiveis.

v’ Realizar sindicancias especiais para instrucdo de processos ou apuracao de
dendncias e reclamacdes enviadas ao 6rgdo competente.

v’ Lavrar comunicacdo de multas por transgressdes a legislacéo especifica.

v' Fazer comunicacgdes, intimacdes, interdicdes e convocacdes decorrente de seu
trabalho fiscalizador.

v’ Lavrar auto de apreensao, tirando de circulacédo os veiculos que estejam em
desacordo com a legislagao em vigor.

v Fazer comunicacdes, intimacges, interdicdes e convocacdes decorrente de seu
trabalho fiscalizador.

v’ Lavrar termos e fazer as comunicagGes decorrentes de seu trabalho fiscalizador.
v’ Zelar pela seguranca e bem estar dos usuarios.

v’ Elaborar mapas com nimero de viagens e seus respectivos horarios das linhas de
transporte coletivo durante a acao fiscalizadora.

v’ Fiscalizar, quando solicitado, o nUmero de passageiros transportados.
v' Fiscalizar a frota operante por linha de transporte coletivo e complementar.

v' Examinar documentos e certificados, bem como guias, taxas e outros emolumentos de
receita.

2.2

NiIVEL MEDIO

CARGO AGENTE DE ADMINISTRAGCAO

QUALIFICACAO : Nivel Médio Completo.
ATRIBUICOES:.

v Estudar processos, preparar ordens de servigos, circulares, exposicées de motivos,
certiddes, atestados, pareceres, informacdes e minutas de decretos ou anteprojetos de leis.

v Redigir atas, termos de ajustes, apostilas e contratos e colaborar na redacao de relatérios
em geral.

v' Colaborar no preparo e na redacao de relatérios e planos de trabalho e na elaboracédo da
proposta orcamentaria, atendendo as exigéncias ou normas da reparticao.

v’ Estudar, planejar e implantar métodos e sistemas de administracdo de um modo geral.

v’ Participar da elaboracéo de planos iniciais de organizacéo, gréficos, fichas, roteiros e
manuais de servico.

v" Auxiliar no pagamento do funcionalismo, incluindo sua alteracao, atualizacéo de fichas e
conferéncia, bem como na informacgéo de processos.

v Executar, sempre que necessario, servigcos datilograficos simples, bem como a revisédo da
matéria datilografada.

v’ Fornecer, quando solicitado, dados estatisticos.
v/ Executar quaisquer outros encargos semelhantes, pertinentes a categoria funcional.




CARGO AUXILIAR DE FISCAL DE TRANSPORTES URBANOS

QUALIFICACAO : Nivel Médio Completo.

ATRIBUICOES:

v’ Dar apoio operacional nas inspec0es e vistorias nas dependéncias e frotas dos
permissiondrios ou titulares de servi¢os autorizados.

v Auxiliar na sindicancia para apuracgdo de denuncias e reclamacoes.

v' Orientar usuarios, permissionarios e o publico em geral, acerca da rotinizacdo das
funcdes fiscalizadoras.

v’ Contribuir para efetuacao dos trabalhos de licenciamento e baixa de veiculos.
v’ Elaborar relatério de suas atividades, quando solicitados.
v/ Manter atualizado o cadastro de permissionarios e titulares dos servigcos autorizados.

v’ Dar apoio as acoes fiscalizadoras dos veiculos utilizados nos Sistema Municipal de
Transportes de uso publico da Cidade do Rio de Janeiro, tanto em viagens
continuadas, quanto em visita aos seus respectivos terminais.

v Auxiliar na fiscalizacdo de abrigos em logradouros publicos.
v’ Apoiar a verificacdo do nimero de passageiros transportados.

v’ Apoiar na verificacdo da frota operante por linha de transporte coletivo e
complementar.

v Realizar vistorias dos veiculos cadastrados no 6rgao dentro de suas dependéncias.

Dos REQUISITOS
S&o0 requisitos necessarios para a investidura no cargo:

* ser brasileiro nato ou naturalizado e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar
amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com
reconhecimento do gozo dos direitos politicos, na forma do disposto no art. 13, do
Decreto n.° 70.436, de 18 de abril de 1972;
» estar em dia com as obrigacfes eleitorais;
e estar em dia com as obrigacfes do Servico Militar, se do sexo masculino;
» ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo, comprovadas
junto a Geréncia de Pericias Médicas da Secretaria Municipal de Administracéo;
* possuir a qualificacdo exigida referente ao cargo pretendido, conforme o
estabelecido no quadro constante do Titulo I, item 2, deste Edital.
* atender ao estabelecido no Decreto N° 35.610, de 15/05/2012, que institui o regime
“Ficha Limpa” como requisito para 0 ingresso em cargo ou emprego publico no
ambito da Administracdo Publica Direta e Indireta do Municipio do Rio de Janeiro;
» apresentar outros documentos que se fizerem necessérios, a época da posse.

A falta de comprovacdo de qualquer um dos requisitos especificados no item 1 deste
Titulo, impedira a posse do candidato.

[1l- DAS INSCRICOES

As inscrigbes serdo recebidas das 10h do dia 08/12/2015 até as 23h 59min do dia
21/12/2015 (horéario de Brasilia), incluindo sadbados, domingos e feriados, somente via
Internet, através de requerimento especifico disponivel no site
http://concursos.rio.rj.gov.br.
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1.2

1.3

1.4

1.5

1.6

1.7

o candidato podera realizar mais de uma inscricdo no presente concurso, desde
gue seja para cargos de niveis de escolaridade distintos _;

para efetuar a inscricdo é imprescindivel o numero do Cadastro de Pessoa Fisica
(CPF) do candidato;

a inscricao vale, para todo e qualquer efeito, como forma de expressa aceitacao,
por parte do candidato, de todas as condi¢Ges, normas e exigéncias constantes
deste Edital e demais instrumentos reguladores, dos quais o candidato néo
podera alegar desconhecimento, bem como de todos os atos que forem
expedidos sobre o concurso.

1.3.1 de forma a evitar 6nus desnecessario, orienta-se o candidato a recolher o
valor de inscricdo somente ap0s tomar conhecimento de todos os requisitos e
condicBes exigidos para 0 concurso.

somente havera devolucdo de taxa de inscricdo nos casos previstos na Lei
Municipal n.° 2.937, de 24.11.1999;

no ato da inscricdo no concurso ndo havera qualquer restricdo ao candidato que
nao cumprir 0s requisitos basicos. No entanto, s6 podera ser admitido no cargo
aquele que, na data de sua convocagao cumprir, integralmente o contido nos
Titulos I; 1l e XV;

o candidato com deficiéncia visual podera consultar o presente Edital acessando
0 aplicativo NVDA, disponibilizado, para download, no site
http://concursos.rio.rj.gov.br;

a Coordenadoria Geral de Gestdo de Talentos da Secretaria Municipal de
Administragdo nao se responsabiliza por inscricdes néo recebidas, independente
do motivo: ordem técnica dos equipamentos, falhas de comunicacéo,
congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como outros fatores que
impossibilitem a efetivacdo da inscrigcéo.

Procedimentos para inscricao

2.1

2.2

2.3

2.4

2.5
2.6

certificar-se, preliminarmente, de que preenche todos os requisitos exigidos para
participagdo no concurso e para admissao no cargo;

acessar 0 site http://concursos.rio.rji.gov.br, onde estardo disponibilizados o
Edital, o requerimento de inscri¢cdo, orientacdes e 0s procedimentos necessarios a
efetivacdo da inscricao;

cadastrar-se, das 10h do dia 08/12/2015 até as 23h 59min do dia 21/12 /2015
(horario de Brasilia), incluindo os sabados, domingos e feriados, através de
requerimento especifico disponivel na pagina eletrbnica citada;

assegurar-se de que preencheu corretamente o requerimento de inscricao.
24.1 uma vez efetivada a inscrigcdo, ndo serd permitida, em hipétese alguma,
a sua alteracéao.
imprimir o requerimento preenchido e guarda-lo consigo;
efetuar o pagamento da taxa, obrigatoriamente, por meio de DARM, que devera
ser impresso logo apds a conclusdo de preenchimento do requerimento de
inscricao on-line, sendo este o0 Unico meio aceito para a efetivacédo da inscrigéo.

2.6.1 aimpressdo do DARM devera ser feita, exclusivamente, em papel A4, até
as 16h do dia 22/12/2015 (horério de Brasilia);

2.6.2 apoés o horério citado no subitem 2.6.1, deste Titulo, o sistema bloqueara
a impressédo do DARM, ficando o candidato impossibilitado de solicitar, inclusive,
a impressao de uma 22 via;

2.6.3 Nao serao validados os pagamentos realizados através de DARM ou
documentos similares que néo sejam gerados pelo sis tema de inscricdo de
concursos da Coordenadoria Geral de Gestao de Talen  tos.



2.6.4 o0 pagamento da taxa de inscricdo devera ser efetivado SOMENTE NOS
BANCOS ABAIXO DISCRIMINADOS e respectivos correspondentes bancarios,
até as 16h do dia 22/12/2015.

BANCOS CREDENCIADOS

2.7

BRASIL S/A

SANTANDER S/A

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL S/A
BRASILIA S/A

CAIXA ECONOMICA FEDERAL
BRADESCO S/A

ITAU S/A

MERCANTIL DO BRASIL S/A

HSBC BANK BRASIL S/A — BANCO MULTIPLO
SAFRA S/A

CITIBANK S/A

BANCOOB S/A

2.6.5 O PAGAMENTO EFETUADO APOS A DATA OFICIAL DE VENCIMENTO
(22/12/2015) NAO SERA VALIDADO E RESULTARA NO CANCELAMENTO DA
INSCRICAO.

2.6.6 ndao sera confirmada a inscricdo  cujo referido pagamento seja efetuado
através de deposito, transferéncia bancéaria e/ou agendamento;

2.6.7 a inobservancia ao determinado nos subitens 2.6.1 a 2.6.6 resultar4 na
nao participacdo do candidato no concurso, sendo inaceitavel, portanto,
reclamacdes posteriores quanto a ndo confirmag¢ao do pagamento;

2.6.8 salvo o disposto no item 1.4 deste Titulo, ndo havera devolugéo de taxa
de inscricéo.

a inscricdo sera efetivada somente apo6s a confirmagdo do pagamento da taxa de
inscricao pela instituicdo bancaria a este orgao.

N&o serdo aceitas inscrigbes por fax, condicional ou extemporanea, estando canceladas as
gue ndo atendam a todos os requisitos fixados neste Edital, em qualquer uma das etapas
do concurso.

E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros, para outra inscricdo
Ou para outros concursos.

Os dados cadastrais informados no ato da inscricdo sdo de exclusiva responsabilidade do
candidato.

A prestacao de declaracéo falsa ou inexata e a nao apresentacdo de quaisquer documentos
exigidos implicardo na nédo validacdo da inscricdo, nulidade de habilitacdo e perda dos
direitos decorrentes, sem prejuizo das sancdes aplicaveis a falsidade de declaragéo, ainda
gue o fato seja constatado posteriormente.

O descumprimento das instrucdes resultara na ndo efetivacédo da inscricdo.

DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO
Sera admitida isencdo da taxa de inscricdo nos termos da Lei n° 3.330/2001.

1.1

as inscricdes deverao ser efetuadas das 10h do dia 08/12/2015 até as 23h 59min
do dia 11/12/2015, impreterivelmente.



2.

O candidato devera assinalar no requerimento utilizado para inscricdo on-line, no site
http://concurso.rio.rj.gov.br, seu pedido de isencdo de taxa de inscricao.

2.1 o sistema bloqueard o acesso a esta opcdo apos o periodo determinado no
subitem 1.1;

2.2 o candidato que pretender isencdo de taxa de inscricdo deverd, obrigatoriamente,
comparecer no dia 14/12, 15/12, 16/12 ou 17/12/2015, das 10h a s 13h ou das
14h as 16h, em um dos locais, abaixo determinados, para a entrega dos
seguintes documentos:

« requerimento de avaliacdo de hipossuficiéncia impresso;

- original e copia do comprovante de residéncia (luz, gas ou telefone) no nome do

requerente ou do parente que reside no mesmo endereco;

- original e cépia da certiddo de nascimento ou certiddo de casamento ou decisdo

judicial de separacéo ou divoércio ou de 6bito do conjuge;

- original e cépia da certiddo de nascimento de filhos, se menores de idade

- original e copia do ultimo contracheque de todos integrantes da renda familiar  ou

original e copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), de todos
integrantes da renda familiar , das paginas que contenham fotografia, identificacéo,
anotacado do ultimo contrato de trabalho e da primeira pagina subsequente em branco
ou com correspondente data de saida anotada do ultimo contrato de trabalho;

« declaracdo, de proprio punho, sobre a renda familiar de parentes de 1° grau

devidamente comprovados com os documentos acima sol icitados , que residam
no mesmo endereco do candidato.

LOCAL ENDERECO

Rua Afonso Cavalcanti, 455 - Prédio
Anexo, 10° andar - Ala B / Cidade
Nova / RJ

Coordenadoria Geral de
Gestdo de Talentos

Rua Desembargador Isidro, 41 — Tijuca

VIII Regido Administrativa (Praca Saens Pefia)/RJ

2.2.1 aentrega dos documentos para a avaliacao da hipossuficiéncia s6 podera
ser efetuada pelo préprio candidato;

2.2.2 ao entregar todos o0s documentos constantes do item 2 deste Titulo, o
candidato recebera um comprovante de entrega.

2.2.2.1 nao serd admitida entrega condicional e posterior complementacdo de
documentos.

2.3 né@o serdo analisados os pedidos de isencdo sem as informagfes e 0s
documentos necessarios para a correta avaliacdo da hipossuficiéncia do
candidato;

2.4 qualquer declaracdo identificada como falsa sujeitard& o0 candidato ao
cancelamento de sua inscricdo e as sanc¢des previstas em lei;

2.5 caso o candidato ndo compareca para a avaliagdo da hipossuficiéncia no dia,
horério e local determinados no subitem 2.2, deste Titulo, o processo de inscricao
serd cancelado, pois somente a realizacdo do preenchimento do requerimento
com a solicitacdo de isencdo de taxa nado significard que a inscricdo tenha sido
aceita e efetivada.



VI.

Conforme o estabelecido no art. 1° da Lei n°® 3.330/2001, serdo considerados
hipossuficientes para inscricdo gratuita aqueles cuja renda familiar ndo exceda trés
Salarios Minimos e/ou comprovarem estar desempregados.

3.1 atestada a hipossuficiéncia do requerente, sua inscricdo sera, automaticamente,
autorizada.

3.1.1 o candidato deverd acessar no site http://concurso.rio.ri.gov.br o seu
requerimento de inscricdo a partir das 16h do dia 21/12/2015 , a fim de tomar ciéncia
do resultado de sua avaliacao da hipossuficiéncia.

3.2 caso a avaliacdo da hipossuficiéncia seja indeferida, o requerente podera, se
desejar, concretizar sua inscricdo acessando novamente o seu requerimento de
inscricdo no site http://concurso.rio.ri.gov.br para a impressao do DARM até as 16h
do dia 22/12/2015 e efetuar o pagamento da taxa, até as 16h do dia 22/12/2015 ,
conforme o disposto no Titulo Ill, item 2 e seus subitens.

DA RESERVA DE VAGAS PARA NEGROS E INDIOS

Conforme o estabelecido na Lei Municipal 5.695 de 27/03/2014, fica reservado a
candidatos negros e indios, o equivalente a 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas
neste Edital.

E considerado negro ou indio o candidato que assim se declare no momento da inscric&o.

2.1 caso o candidato ndo se autodeclarar no ato da inscricdo concorrera somente as
vagas regulares, ndo sendo admitidas alteracdes posteriores ao término das
inscricdes (21/12/2015).

A autodeclaracdo é facultativa, ficando o candidato submetido as regras gerais deste
Edital, caso n&o opte pela reserva de vagas.

As vagas reservadas a candidatos negros e indios, conforme o quantitativo estabelecido
no item 1, do Titulo | deste Edital, caso ndo sejam preenchidas, serdo revertidas para o
guadro de vagas regulares.

4.1 para 0s cargos, cujo numero de vagas nao alcancem o quantitativo minimo para
aplicacdo do sistema de cotas, serd oferecido o cadastro reserva para cotas, na
hipétese de, durante a validade do concurso, haver a necessidade de novas
convocacfes e que sejam suficientes ao alcance do percentual minimo para o
oferecimento de reserva das respectivas vagas;

4.2 o candidato interessado em concorrer ao cadastro reserva citado no subitem 4.1
deste Titulo, devera estar ciente de que, neste momento, estara concorrendo,
somente, as vagas regulares.

Detectada a falsidade da declaragcédo a que se refere o item 2 deste Titulo, que podera ser
identificada pelo servidor a quem o candidato se apresente, sera o candidato eliminado do
concurso e, se houver sido admitido, ficara sujeito a anulacdo da sua admisséo ao servico
publico, apos o procedimento administrativo em que lhe seja assegurado o contraditorio e
a ampla defesa, sem prejuizo de outras sang¢des cabiveis.

Os candidatos concorrentes as vagas de negros e indios, se aprovados, além de
figurarem na lista geral de classificacdo, terdo seus nomes em relagéo a parte, observada
a respectiva ordem de classificacao obtida.

Caso haja desisténcia de vaga do candidato negro ou indio aprovado, essa vaga sera
preenchida por outro candidato negro ou indio, respeitada a ordem de classificacdo da
lista especifica.

DA PESSOA coM DEFICIENCIA

Ficam reservadas, no presente certame, 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas para
pessoas com deficiéncia, desde que comprovada a deficiéncia e a devida compatibilidade
com as atividades do cargo, em conformidade com o disposto na Lei Municipal n°® 4.950



de 02.12.08, Lei Municipal n.° 2.111 de 10.01.94, na Lei Municipal n.° 645 de 05.11.84 e
no Decreto Municipal n.° 5.890 de 16.06.86.

O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia devera assinalar o campo préprio do
requerimento de inscricdo, declarando a deficiéncia da qual é portador e, se necessario,
requerer o método atraves do qual deseja realizar a prova: com ledor ou prova ampliada
e/ou informar dificuldade de locomogéo.

2.1 no caso de prova, em que haja necessidade de auxilio de fiscal ledor, 0 mesmo,
além de auxiliar na leitura da prova, sempre sob a supervisdo de outro fiscal
devidamente treinado, transcrevera as respostas para o cartdo-resposta. Ao final da
prova seré lavrado um termo no qual o candidato concordard com as marcagfes que
foram efetuadas no cartdo-resposta;

2.2 o candidato com deficiéncia visual parcial (ambliopia) devera declarar sua condicéo,
informando no requerimento de inscricdo sobre a necessidade da prova ser
confeccionada de forma ampliada. Neste caso, serdo oferecidos cartdo-resposta
ampliado e caderno de questdes com tamanho de letra correspondente a corpo 24
(vinte e quatro).

2.3 qualquer outra solicitacdo referente a atendime  nto de necessidade especial 0
candidato devera proceder conforme o disposto no Ti tulo VIl deste Edital.

O candidato com deficiéncia auditiva que fizer uso de aparelho auricular, somente podera
utiliza-lo até o sinal de inicio da prova, momento no qual sera solicitado que retire o
mesmo.

3.1 caso haja algum aviso no decorrer do periodo de prova, ao candidato sera permitido
recolocar o aparelho, garantindo assim, a isonomia de informacoes.

O candidato que n&o declarar no requerimento de inscricdo que é pessoa com deficiéncia,
concorrera somente as vagas regulares, ndo sendo admitidas alteracbes posteriores ao
término das inscrigfes (21/12/2015).

As vagas reservadas a pessoas com deficiéncia, conforme o quantitativo estabelecido no
item 1, do Titulo | deste Edital, caso ndo sejam preenchidas, serédo revertidas para o
guadro de vagas regulares.

5.1 para os cargos, cujo numero de vagas nao alcancem o quantitativo minimo para
aplicacdo do sistema de cotas, sera oferecido o cadastro reserva para cotas, na
hipétese de, durante a validade do concurso, haver a necessidade de criacdo de
novas vagas que sejam suficientes ao alcance do percentual minimo para o
oferecimento de reserva das respectivas vagas;

5.2 o candidato interessado em concorrer ao cadastro reserva citado no subitem 5.1
deste Titulo, deverd estar ciente de que, neste momento, estara concorrendo,
somente, as vagas regulares.

O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia participara do certame em igualdade de
condicbes com os demais candidatos, no que se refere ao conteludo das provas, a
avaliacdo e aos critérios de aprovacao, ao horario, ao local de aplicacdo, ao tempo de
realizacdo das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos, sendo-
Ihe, porém, assegurado facil acesso ao recinto onde serao realizadas as provas.

O acesso de pessoas com deficiéncia as provas e sua eventual aprovacdo nao significa
gue houve o reconhecimento da compatibilidade de sua deficiéncia com a atividade
pertinente a vaga, a qual serd determinada por meio de Pericia Médica.

O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia, se _aprovado na Prova Obijetiva,

deverd comparecer no prazo de até 02 (dois) dias Uteis, contados a partir da publicagédo
do resultado da mesma , no Diario Oficial do Municipio do Rio de Janeiro, a
Coordenadoria Geral de Gestao de Talentos, da Secretaria Municipal de Administracao,
situada na Rua Afonso Cavalcanti n.° 455, Prédio Anexo, 10° andar - Ala B - Cidade Nova,
no horario das 10h as 16h, munido do original de documento oficial de identidade, para




10.

11.

12.

13.

14.

VII.

tomar ciéncia do dia e horario em que devera comparecer a Geréncia de Pericias Médicas
da Secretaria Municipal de Administragdo - A/CSRH/CVS/GPM, ficando a
Coordenadoria_Geral de Gestdo de Talentos desobriga da de realizar_gualquer tipo
de contato para este fim.

8.1 o0 candidato serd encaminhado a Geréncia de Pericias Médicas da Secretaria
Municipal de Administracdo - A/CSRH/CVS/GPM, para confirmacédo da deficiéncia
declarada, conforme o disposto na legislacao vigente;

8.2 no caso de ser pessoa com deficiéncia auditiva ou visual ou apresentar paralisia
cerebral, o candidato deverd exibir, também, exame audiométrico, laudo
oftalmolégico com acuidade visual ou parecer neuroldgico, respectivamente, dentro
do prazo de validade de 30 (trinta) dias, contados da data da emissédo até a da
apresentacao;

8.3 constatada, pela A/ICSRH/CVS/GPM, a necessidade de avaliacdo da capacidade
laborativa do candidato pela Junta de Especialistas, o referido 6rgédo informara a
Coordenadoria Geral de Gestdo de Talentos da Secretaria Municipal de
Administragdo, para as providéncias pertinentes;

8.4 a Junta de Especialistas emitira laudo fundamentado, declarando a compatibilidade
ou néo da deficiéncia com as atribuicdes do cargo a ser ocupado;

8.5 o0 candidato, cuja deficiéncia seja considerada pela Junta de Especialistas,
incompativel com o regular exercicio das atividades do cargo, serd eliminado do
certame.

O candidato considerado pela Geréncia de Pericias Médicas como portador de

deficiéncia_fard jus aos beneficios da legislagdo pertinente, se obtiver a média para

aprovacao, conforme o estabelecido neste Edital.
O candidato considerado pela Geréncia de Pericias Médicas como ndo_portador _de

deficiéncia_concorrera, somente, as vagas regulares, se obtiver a média para aprovacao,

conforme o estabelecido neste Edital.

O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia que ndo comparecer, no dia, hora e
local determinados, para confirmagcdo da deficiéncia declarada no ato da inscricdo ou
deixar de comparecer, se convocado, para a avaliacdo da Junta de Especialistas,
concorrera, somente, as vagas regulares.

Os candidatos considerados “pessoa com deficiéncia”, conforme a legislacéo vigente, se
habilitados, além de figurarem na lista geral de classificagdo, terdo seus nomes
publicados em relacéo a parte, observados a respectiva ordem de classificacdo obtida.

Os recursos contra o resultado das avaliacfes realizadas pela Geréncia de Pericias
Médicas deverdo ser interpostos em até 02 (dois) dias uteis, contados a partir do dia
subsequente ao da publicacdo do resultado da avaliacdo dos candidatos inscritos como
pessoa com deficiéncia e encaminhados a Geréncia de Pericias Médicas da Secretaria
Municipal de Administracao - A/ICSRH/CVS/GPM.

Os recursos contra o resultado das avaliacdes realizadas pela Junta de Especialistas
deverdo ser interpostos em até 02 (dois) dias uteis, contados a partir do dia subsequente
ao da publicacéo do resultado da avaliagdo dos candidatos inscritos como pessoa com
deficiéncia e encaminhados a Coordenadoria Geral de Gestdo de Talentos da Secretaria
Municipal de Administracdo — A/ICGGT/CRS.

DA NECESSIDADE DE ATENDIMENTO ESPECIAL

O candidato, inscrito como pessoa com deficiéncia ou ndo, que necessitar de atendimento
especial durante a realizacdo da prova devera solicita-lo a Coordenadoria Geral de
Gestado de Talentos situada na Rua Afonso Cavalcanti, 455, Prédio Anexo, 10° andar - Ala
B, Cidade Nova/RJ, no prazo de até 72 horas antes da data de realizagcdo da mesma, no
horéario das 10h as 16h, indicando claramente quais 0S recursos especiais necessarios e



apresentar laudo médico redigido em letra legivel, justificando o atendimento especial
solicitado.

1.1 o candidato que ndo se manifestar, na formae n o prazo contido no item 1, ndo
tera atendimento especial do dia da realizacdodap rova.

Entende-se por necessidade de atendimento especi  al:

2.1 necessidade de auxilio de fiscal ledor. Neste caso, além de auxiliar na leitura da
prova, o fiscal ledor, sempre sob a supervisao de outro fiscal devidamente treinado,
transcrevera as respostas para o Cartdo-Resposta do candidato. Ao final da prova
serd lavrado um termo no qual o candidato concordard com as marcagfes que
foram efetuadas no Cartdo-Resposta.

2.2 necessidade da prova ser confeccionada de forma ampliada. Neste caso, serao
oferecidos cartédo resposta ampliado e prova com tamanho de letra correspondente
a corpo 24 (vinte e quatro);

2.3 necessidade de intérprete de libras. Neste caso, o intérprete de libras s6 atuara
para avisar do inicio e término da prova, quando faltarem 30 minutos para o
término da prova ou quando houver algum aviso no decorrer do periodo de prova.

2.3 necessidade de sala de mais facil acesso, no caso de dificuldade de locomocéo;

2.4  necessidade de carteira e mesa separadas.

24.1 dependendo da disponibilidade do local, o candidato podera ser alocado
em uma sala sozinho. Nesse caso, 0 candidato sera acompanhado por 2 (dois)
fiscais.

2.5 candidato que necessitar utilizar lupa, 6culos escuros, protetores auriculares ou
guaisquer acessorios de cobertura para cabeca;

2.6 candidato que necessitar utilizar aparelho auricular;

2.7 candidato que estiver impossibilitado de transcrever as respostas da prova. Nesse
caso, o candidato sera acompanhado por 2 (dois) fiscais. Ao final da prova sera
lavrado um termo no qual o candidato concordara com as marcacoes que foram
efetuadas no cartdo-resposta .

2.8 a candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo da prova,
devera levar um acompanhante, o qual sera responsavel pela guarda da criancga.
2.8.1 a candidata que nao levar acompanhante nao realizara a prova.

2.8.2 nos horarios de amamentacao, a candidata lactante podera ausentar-se,
temporariamente, da sala de prova, acompanhada de uma fiscal.

2.8.2.1 na sala reservada para amamentacao, ficarao somente a candidata
lactante, o lactente e uma fiscal, sendo vedada a permanéncia do acompanhante e
de quaisquer outras pessoas.

2.8.3 nao sera concedido tempo adicional para a candidata que necessitar
amamentar, a titulo de compensacao, durante o periodo de realizacdo das provas.

2.9 candidato que ndo tenha condicbes de se deslocar sozinho e necessite de
acompanhante.

Ao acompanhante, conforme estabelecido nos itens 2.8 e 2.9 e, previamente autorizados
pela Coordenadoria Geral de Gestdo de Talentos, ndo sera permitido a utilizacdo de
celular ou quaisquer outros equipamentos eletrénicos ou de comunicagcdo durante a
realizacdo do certame.

3.1 o acompanhante ficara, sempre sob a supervisdo de um fiscal, em dependéncia
designada pela Comissao Organizadora.

A exigéncia da solicitacdo da necessidade de atendimento especial descrita nos itens 2.1,
2.2 e 2.4 aplica-se apenas aos candidatos concorrentes as vagas regulares tendo em
vista ndo existir a op¢ao no requerimento de inscri¢ao.



4.1 para o atendimento das demais necessidades, o candidato, concorrente as vagas
regulares ou de pessoa com deficiéncia, devera proceder conforme o estabelecido
no item 1 deste Titulo.

A solicitacdo ndo garante ao candidato o atendimento especial. O pedido sera deferido ou
indeferido pela Coordenadoria Geral de Gestado de Talentos, apds analise, obedecendo a
critérios de viabilidade e de razoabilidade.

VIIl. DA CONFIRMAGCAO DA INSCRICAO

1.

2.

4.

O candidato devera acompanhar a CONFIRMACAO DO PAGAMENTO DE SUA
INSCRICAO atraveés do site http://concursos.rio.rj.gov.br até o dia 29/12/2015.

1.1 para verificar a confirmacdo do pagamento, o candidato acessara, no site acima
mencionado, a opg¢do “consultar andamento da inscricdo” e, verificar no final do
requerimento se consta a mensagem “confirmado pagamento da taxa de inscri¢ao;

1.2 se até a data acima citada néo estiver confirmado o respectivo pagamento da
inscricdo, o candidato devera comparecer, impreterivelmente, no dia 30/12/2015 a
Coordenadoria Geral de Gestdo de Talentos, da Secretaria Municipal de
Administragdo, situada na Rua Afonso Cavalcanti n.° 455, Prédio Anexo, 10° andar -
Ala B - Cidade Nova, no horario das 10h as 16h, portando o CPF, DARM e o
respectivo comprovante de pagamento;

1.3 ainobservancia ao determinado no item 1 e subitem 1.2 deste Titulo, implicara a nao
participacdo do candidato no concurso, ndo sendo aceitas, portanto, reclamacdes
guanto a nao confirmacao do pagamento de sua inscri¢ao;

1.4 né&o haverda inclusdo de candidato apés a data determinada no subitem 1.2 deste
Titulo.

As informacdes referentes a data, horario, tempo de duracdo e local de realizacdo da
prova (nome do estabelecimento, endereco e sala), assim como orientacbes para
realizacéo da prova, estarao disponiveis, oportunamente, no site
http://concursos.rio.rj.gov.br.

2.1 nao serdo prestadas, por telefone, informacdes a respeito de locais e horarios de
realizagéo da prova;

2.2 o Cartdo de Confirmacao de Inscricdo estara disponivel no site para conhecimento do
candidato.

O candidato devera, obrigatoriamente, conferir todas as informac¢des contidas no site
http://concursos.rio.ri.gov.br e/ou no requerimento de inscricdo e/ou no Cartdo de
Confirmagé&o de Inscricdo — CCI.

3.1 quando houver inexatiddo de informacgéo tais como: identidade e data de
nascimento, o candidato devera solicitar ao fiscal de sala a devida correcédo, no
momento em que for assinar a lista de presenca na sala de prova;

3.2 caso haja inexatidao na informacao relativa a sua eventual condicdo de pessoa com
deficiéncia que demande tipo de prova diferenciada (ledor ou ampliada) e/ou esteja
concorrendo as vagas reservadas para pessoas com deficiéncia, o candidato devera
comparecer, impreterivelmente, até o dia 18/01/2015 a Coordenadoria Geral de
Gestdo de Talentos, da Secretaria Municipal de Administracdo, situada na Rua
Afonso Cavalcanti n.° 455, Prédio Anexo, 10° andar - Ala B - Cidade Nova, no
horéario das 10h as 16h;

3.3 serdo de exclusiva responsabilidade do candidato as consequéncias advindas de
eventual omissdo quanto a solicitacdo de corregao.

A existéncia de informacgOes quanto a data, horario e local da realizacdo da prova no
Cartdo de Confirmacdo de Inscricdo disponivel na Internet, ndo exime o candidato do
dever de observar, pelo Diario Oficial do Municipio do Rio de Janeiro, as publicacbes de
todos os atos e editais referentes ao certame.




5. O candidato ndo podera alegar desconhecimento dos locais de realizacdo das provas
como justificativa de sua auséncia. O ndo comparecimento as provas, qualquer que seja o
motivo, sera considerado como desisténcia do candidato e resultara em sua eliminacao
do certame.

IX - DA AVALIACAO DOS CANDIDATOS

1. Os candidatos serdo avaliados conforme a seguir, com base no contetdo programatico
constante do Anexo | deste Edital.

Lingua Portuguesa 15 2,0 30,0 6,0
Nogdes de Informatica 10 1,0 10,0 2,0
ADMINISTRADOR, | Etica do Servidor na
ECONOMISTA, | Administracdo Publica 05 1.0 50 1.0
ENGENHEIRO Raciocinio Logico e 10 15 15.0 30 96,0
Quantitativo : : :
Conhecimentos Especificos 100,0
Lingua Portuguesa 30,0
Nogdes de Informatica 10 15 15,0 3,0
Etica do Servidor na
Administragao Publica 05 1.0 50 1.0
FISCAL DE Nogoes de Direito
TR{J‘"::‘;g;ES Administrativo 10 20 20,0 4,0
R Constitucional
Legislacdo de Transito e
Legislagao de Transportes 30 2,0 60,0 12,0
Urbanos
Contabilidade Geral Publica

Lingua Portuguesa 20 0
Nogoes de Informatica
Etica do Servidor na
Administragao Publica 05 1’0 5’0 1’0
AGENTEDE | NogGes de Direito

ADMINISTRAGAO | Administrativo e 10 2,0 20,0 4,0 60,0
Constitucional
Ramogmlp Logico e 10 10 10,0 20
Quantitativo
Conhecimentos Especificos 40,0




) Nepe | PONTOS | TOTAL MiN PARA MIN PARA
CARGO CONTEUDO QUESTOES POR~ POR HABILITA(}I,\O HABILITAGAO, NO
QUESTAO | CONTEUDO | POR CONTEUDO | TOTAL DA PROVA
Lingua Portuguesa 10 2,0 20,0 4,0
Nogdes de Informatica 05 1,0 50 1,0
Etica do Servidor na
AUXILIAR DE Administragdo Publica 05 1.0 50 1.0
FISCAL DE Nocoes de Direito
TRANSPORTES | Administrativo e 10 2,0 20,0 4,0 60.0
Raciocinio Logico e
Quantitativo 10 2,0 20,0 4,0
Legislagdo de Trénsito e
Legislacdo de Transportes 20 1,5 30,0 6,0
Urbanos
TOTAL 60 100,0
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2.1

2.2

2.3

toda e qualquer legislacdo com entrada em vigor apds a data de publicacdo deste
Edital, bem como alteracbes em dispositivos legais e normativos a ele posteriores,
nao serdo objeto de avaliagdo na prova do Concurso.

Da Prova OBJETIVA

sera considerado habilitado na Prova Objetiva o candidato que alcancar, no
minimo, 20% (vinte por cento) de pontos por contedd 0 E 60% (sessenta por
cento) de pontos do total da Prova Objetiva, confor me o estabelecido nos
guadros constantes deste Titulo;

a prova objetiva constara de questdes de multipla escolha, com quatro opcdes (A, B,
C e D) e uma Unica resposta correta, de acordo com o enunciado da questao;

a prova objetiva devera ser feita, obrigatoriamente, a caneta esferografica, fabricada
em material incolor e transparente, obrigatoriamente, de tinta azul ou preta.

2.3.1nado sera permitido o uso de lapis, lapiseira, marca texto, corretivo e/ou borracha

2.4
2.5

2.6

durante a realizacao da prova.

os cartbes-resposta serdo corrigidos por meio de processamento eletrénico;

o candidato devera transcrever as respostas da prova objetiva para o cartdo-
resposta, que é o unico documento valido para a correcao eletrénica, apondo, ainda,
sua assinatura no local determinado.

251 como medida de seguranca, o candidato devera transcrever, de proprio
punho, em caligrafia usual, a frase apresentada no caderno de questbes, para
posterior exame grafologico e confirmacgao de sua identificacdo, ndo sendo permitida
a interferéncia e/ou a participacéo de outras pessoas.

2.5.1.1 caso nao tenha condi¢cdes de transcrever a frase, sera lavrado Termo de
Ocorréncia e colhida a impresséo digital do candidato.

o preenchimento do cartdo-resposta sera de inteira responsabilidade do candidato,
que devera proceder em conformidade com as instru¢gdes especificas contidas neste
regulamento, ndo sendo permitida a interferéncia e/ou a participacdo de outras
pessoas, salvo em caso de candidato que tenha solicitado atendimento especial
para a realizacdo das provas, conforme o disposto no Titulo VIl item 2.1 e Titulo VIII
itens 2.1 e 2.6.




2.6.1 havera, no -cartdo-resposta, para cada questdo, quatro campos de
marcagao: um campo para cada uma das quatro opgoes A, B, C e D, sendo que o
candidato devera, obrigatoriamente, marcar, para cada questao, um, e somente um,
dos quatro campos do cartdo-resposta, sob pena de anulacdo da respectiva
guestéo;
2.6.2 nao serdo computadas as questbes ndo assinaladas, rasuradas ou
emendadas, ainda que legiveis, e as que tiverem mais de uma opc¢do assinalada
COmo resposta;
2.6.3 0 candidato ndo podera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de
gualquer modo, danificar o cartdo-resposta, sob pena de reprovagao, por
impossibilidade de realizacao da leitura Optica;
2.6.4 em hipotese alguma havera substituicdo do cartdo-resposta por erro do
candidato.
2.7 o tempo de duracao da prova inclui o preenchimento do cartdo-resposta.
2.7.1 o candidato é responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais: nome,
namero de inscricdo, numero do documento de identidade e data de nascimento.
2.8 o0s gabaritos das provas serdo publicados no Diério Oficial do Municipio do Rio de
Janeiro - D.O Rio, no segundo dia util apés a realizagdo das provas, estando
disponiveis também, no site http://concursos.rio.rj.qov.br.

X - DAs CONDICOES DE REALIZACAO DAS PROVAS

1.

2.

3.

As provas serdo aplicadas na Cidade do Rio de Janeiro, em funcéo da disponibilidade de
locais para realizacéo.

1.1 as provas objetivas serdo realizadas no mesmo dia, sendo as de nivel médio no
turno da manha e a de nivel superior no turno da tarde;

1.2 a Coordenadoria Geral de Gestédo de Talentos n&o se obriga a realizar as provas no
bairro onde o candidato residir;

Os locais, a data e o horario de realizagdo das provas seréo publicados no Diario Oficial do
Municipio e divulgados no site http://concursos.rio.rji.gov.br.

O candidato devera comparecer ao local designado pa ra a prova com antecedéncia
de 60 (sessenta) minutos do horario fixado para o s eu inicio, portando caneta
esferografica, fabricada em material incolor e tran  sparente, de tinta azul ou preta e o

ORIGINAL do documento de identidade oficial, reconhecido em todo o territério

nacional.

3.1 o documento devera estar em perfeitas condi¢cdes, de forma a permitir, com clareza, a
identificagdo do candidato e sua assinatura;

3.2 nao sera aceita copia do documento de identidade, aind  a que autenticada, nem
protocolo do documento;

3.3 serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelo Comando
Militar, pela Secretaria de Seguranca Publica, pelo Instituto de Identificacdo e pelo
Corpo de Bombeiro Militar; carteiras expedidas pelos orgaos fiscalizadores de
exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte brasileiro; certificado de
reservista; carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas
por 6rgdo publico que, por lei federal, valham como identidade; carteira de trabalho;
carteira nacional de habilitacdo (somente o modelo aprovado pelo artigo 159 da Lei
n.° 9.503, de 23 de setembro de 1997);

3.4 nao serdo aceitos como documentos de identidade : certiddes de nascimento,
CPF, titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante,
carteiras funcionais sem valor de identidade, protocolos de documentos nem
documentos, mesmo que original , ilegiveis, nao-identificaveis e/ou danificados ou
guaisquer outros, que nao tenham validade como documento de identidade em todo o
territorio nacional,



3.5 o0 candidato que deixar de apresentar, no dia de realizacdo da prova, documento
original que o identifique, reconhecido em todo o territério nacional alegando qualquer
justificativa, ndo realizara a prova, sendo excluido do certame.

3.6 0 candidato impedido de apresentar o documento de identificacéo original por motivo
de perda, roubo ou extravio, devera apresentar Boletim de Ocorréncia — BO, emitido
por autoridade policial no prazo maximo de 30 dias anteriores a realizacdo da prova.
3.6.1 o candidato assinard um Termo de Satisfacdo de Exigéncia aonde tomara
ciéncia da data em que devera comparecer a Coordenadoria Geral de Gestdo de
Talentos da Secretaria Municipal de Administracao, situada a Rua Afonso Cavalcanti,
455 — Anexo, 10° andar / Ala B - Cidade Nova, para a apresentacdo do documento
original de identificacao;

3.6.2 0 candidato que ndo comparecer conforme estabelecido no item 3.6.1 sera
excluido do certame.

4. Para a seguranca dos candidatos e a garantia da lisura do certame, ap0s a assinatura da
lista de presenca, serdo adotados os seguintes procedimentos:

4.1 o candidato ndo poderd retirar-se da sala de prova sem autorizacdo e
acompanhamento da fiscalizagao;

4.2 o candidato ndo podera consultar qualquer material, inclusive jornal e revista,
enquanto aguardar o horario de inicio da prova.

5. Recomenda-se que o candidato n&do leve nenhum aparelho eletronico no dia de realizag&o
das provas.

5.1 os candidatos que portarem pertences pessoais, inclusive aparelho(s) celular(es)
desligado(s) ou outros aparelhos eletrénicos, terdo os referidos objetos guardados
em saco de seguranga, que devera ser identificado, lacrado e colocado embaixo da
carteira onde o candidato estiver sentado. Demais pertences ficardo a vista da
fiscalizacdo de sala, durante todo o periodo de permanéncia dos candidatos em
sala, ndo se responsabilizando a Secretaria Municipal de Administracéo pela guarda,
por perdas ou extravios durante a realizacdo da prova, nem por danos a eles
causados.

51.1 € de responsabilidade do candidato desligar e acondicionar os objetos
citados no item 5.1.

5.2 o telefone celular devera permanecer desligado e sem bateria, desde 0 momento da
entrada até a retirada do candidato do estabelecimento de realizacéo das provas;

5.3 o candidato que descumprir o estabelecido no it em 5 e subitens deste Titulo
ou cujo aparelho celular ou outro equipamento qualq uer, mesmo que
acondicionado no saco de seguranca e debaixo de sua carteira, venha a tocar,
emitindo sons de chamada, despertador, etc.,, serd e liminado do certame,
conforme decisédo da Organizadora do concurso.

6. Nao sera permitida a entrada de candidatos no estabelecimento de realizacdo das provas
portando arma de qualquer espécie, ainda que detenha autorizacdo para o respectivo
porte.

7. Os portbes dos prédios onde serdo realizadas as Provas serdao fechados,
impreterivelmente, no horério a ser informado através de Edital, mediante preenchimento
“Termo de Fechamento de Portdo”, lavrado pelo Supervisor ou pelo Coordenador na
presenca de duas testemunhas.

7.1 o candidato que chegar ap6s o fechamento dos portbes, independente do motivo
alegado, tera vedada sua entrada no prédio e serd automaticamente eliminado do
certame.

8. Sera vedado ao candidato o uso de lupas, Oculos escuros, protetores auriculares ou
quaisquer acessorios de cobertura para cabeca, tais como: chapéu, boné, gorro etc.,



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.
17.

18.

19.

21.

22.

23.

24.

salvo se autorizado, previamente, pela Coordenadoria Geral de Gestdo de Talentos,
conforme estabelecido no Titulo VII deste Edital.

Os reldgios de pulso serdo permitidos, desde que ndo sejam digitais e permanegam sobre
a mesa, a vista dos fiscais, até a conclusao da Prova.

N&o sera permitido o empréstimo de material e/ou utensilio de qualquer espécie entre 0s
candidatos.

A inviolabilidade das provas sera comprovada no momento do rompimento do lacre dos
malotes, mediante termo formal e a presenga de, no minimo, 2 (dois) candidatos.

N&o sera autorizado o ingresso de acompanhantes do candidato no estabelecimento de
realizacdo das provas, salvo se autorizado, previamente, pela Coordenadoria Geral de
Gestao de Talentos, conforme estabelecido no Titulo VII deste Edital.

Nos locais de prova podera haver revista pessoal por meio de utilizagdo de detector de
metais e rastreamento eletrénico.

N&o sera permitido ao candidato fumar conforme determinado no art 49 da Lei Federal
12.546 de 14 de dezembro de 2011.

ApOs o inicio da prova nao sera permitida a permanéncia de pessoas ndo autorizadas
previamente no local de prova, salvo se autorizado, previamente, pela Coordenadoria
Geral de Gestéo de Talentos, conforme estabelecido no item 1 do Titulo VII deste Edital

N&o sera permitida a consulta a legislacao, livros, impressos ou anotacoes;

Somente apds decorrida uma hora do inicio da prova, o candidato, ainda que tenha
desistido do concurso, podera entregar o caderno de questbes e 0 cartdo-resposta
devidamente assinado e com a frase transcrita e retirar-se do recinto.

17.1 os cadernos de questdes retidos serdo eliminados posteriormente.

O CANDIDATO QUE TERMINAR A PROVA ANTES DOS 30 MINUTOS FINAIS,
DEVERA, OBRIGATORIAMENTE, ENTREGAR AO FISCAL DE SAL A O CADERNO DE
QUESTOES E O CARTAO-RESPOSTA DEVIDAMENTE ASSINADO E COM A FRASE
TRANSCRITA E RETIRAR-SE DO RECINTO, SOB PENA DE EXCLUSAO DO
CERTAME.

18.1 os cadernos de questdes retidos serdo eliminados posteriormente.

SOMENTE DURANTE OS 30 (TRINTA) MINUTOS FINAIS DE PROVA SERA
PERMITIDO AO CANDIDATO RETIRAR-SE DA SALA PORTANDO O CADERNO DE
QUESTOES.

19.1 o candidato que descumprir 0 estabelecido no item 19, deste Titulo, podera ser
eliminado do certame, conforme decisado da Organizadora do concurso.

Os trés ultimos candidatos deverdo permanecer em sala, sendo liberados somente
guando todos tiverem concluido a prova ou o tempo tenha se esgotado, sendo
indispensavel o registro dos seus nomes e assinaturas na ata de aplicacédo de prova.

21.1 caso candidato se negue a permanecer em sala, serd lavrado um Termo de
Ocorréncia especifico, assinado pelo candidato e testemunhado por 2 (dois)
outros candidatos, pelos fiscais e pelo Coordenador Local

O candidato que insistir em sair de sala, descumprindo o disposto no item 17 deste Titulo,
devera assinar o Termo de Desisténcia e, caso se negue, sera lavrado um Termo de
Ocorréncia, testemunhado por 2 (dois) outros candidatos, pelos fiscais e pelo
Coordenador Local.

Qualquer observacao por parte dos candidatos sera igualmente lavrada na ata, ficando
seus nomes e numeros de inscricao registrados pelos fiscais.

O tempo de duracgéo da prova inclui o preenchimento do Cartdo-Resposta.



25.

26.

24.1

24.2

ndo haverd prorrogacdo do tempo previsto para aplicagdo da prova, € nem
compensacao em decorréncia de afastamento do candidato da sala de prova,
seja qual for o motivo.

7

o candidato é responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais: nome,
numero de inscricdo, numero do documento de identidade e data de nascimento.

No dia de realizacdo da prova nao seréo fornecidas, por nenhum membro da equipe de
aplicacdo desta e nem pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao seu
contetdo e/ou aos critérios de avaliagéo e de classificacao.

N&o havera aplicacdo de prova fora dos dias, locais e horarios pré-estabelecidos.

XI - DA ExcLUSAO DO CERTAME
Ser& excluido do concurso o candidato que:

1.

11

1.2

1.3

1.4

1.5

1.6

1.7

1.8

faltar, chegar ao local de prova apés o fechamento dos portdes ou comparecer
para a realizacdo da prova em local diferente do designado;

ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o cartdo-resposta e/ou o caderno
de questdes;

o candidato que insistir em sair de sala, descumprindo o disposto nos itens 17 a 20
do Titulo X;

deixar de cumprir o disposto no item 3 do Titulo X;

deixar de assinar o cartdo-resposta e a lista de presenca e/ou nao transcrever a
frase para o cartdo-resposta conforme estabelecido no item 2.6 e no subitem 2.6.1
do Titulo IX;

dispensar tratamento incorreto e/ou descortés a qualquer pessoa envolvida na
aplicacdo das provas ou autoridade, bem como perturbar, de qualquer modo, a
ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

for surpreendido, durante a realizacéo da prova:

1.7.1 utilizando qualquer tipo de consulta a material impresso, anotagcdes ou
similares ou em comunicac¢dao verbal, escrita ou gestual, com outro candidato;

1.7.2 dando e/ou recebendo auxilio para a execucado da prova;

1.7.3 portando qualquer tipo de anotacéo, impressas ou manuscritas;

1.7.4 utilizando qualquer aparelho eletrbnico ou qualquer outro meio de
comunicacao ativa ou passiva;

1.7.5 portando qualquer tipo de arma.

fizer anotacdo de informacgdes relativas as suas respostas em qualquer parte
do corpo, no comprovante de inscricdo ou em qualque r outro meio;

1.9 recusar-se a ser submetido ao detector de metal;

1.10

1.11

1.12

1.13

1.14

1.15

1.16

recusar-se a entregar o cartdo-resposta ao término do tempo destinado para a
realizacdo da prova e/ou o caderno de questdes se terminar a prova antes dos 30
minutos finais da mesma;

descumprir quaisquer das instru¢des contidas no caderno de questdes;

ndo alcancar o minimo de pontos exigidos para habilitagdo no concurso, conforme
estabelecido no presente Edital;

utilizar processos ilicitos, através de meio eletrdnico, estatistico, visual ou
grafolégico, mesmo que constatado posteriormente;

deixar de se apresentar, quando convocado em qualquer fase do concurso, ou néo
cumprir, nos prazos indicados, os procedimentos necessarios para a admissao;
utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagéo prépria
ou de terceiros, em qualquer etapa do concurso publico;

deixar de apresentar qualguer um dos documentos que comprovem o atendimento
a todos os requisitos fixados neste Edital;



XIl-

9
10.

XIIl.

1.17 fizer declaracgéo identificada como falsa ou inexata em qualquer documento;
1.18 nado atender as determinagbes do presente regulamento e de seus atos
complementares.

Dos RECURSOS

O proprio candidato, ou seu procurador legal, poderdo interpor recurso, quando ficar
evidenciado erro na formulacdo da questdo, na correcdo e no critério de julgamento,
utilizando-se, para tanto, de formulario préprio, para cada questdo, cujo modelo estara
disponivel no site http://concurso.rio.ri.gov.br, opcéo “Portal de Concursos”.

1.1 0 recurso podera ser protocolado pelo candidato ou pelo seu procurador legal,
exceto a recontagem de pontos que sé podera ser feita pelo proprio candidato.

Sera vedada a extracdo de coépia, fotografia ou qualquer outra forma de reproducdo em
gualquer fase recursal.

2.1 a obtencéo de copia somente se dara através de certiddo de inteiro teor, desde
gue requerida pelo proprio candidato ou seu procurador legal.

Os recursos deverao ser interpostos no prazo de:

3.1 até 02 (dois) dias uteis, contados a partir do dia subsequente ao da publicacdo do
gabarito no D.O.Rio, quanto as questdes da prova objetiva;

3.2 até 02 (dois) dias uteis, contados a partir do dia subsequente ao da publicacdo do
resultado da prova objetiva no D.O. Rio, para solicitar recontagem de pontos.
3.2.1 arecontagem de pontos, que sO podera ser feita pelo proprio candidato,
sera através da vista da copia do cartdo-resposta.

3.3 até 02 (dois) dias uteis, contados a partir do dia subsequente ao da publicacdo do
resultado final no Diario Oficial do Municipio do Rio de Janeiro — D.O Rio,
exclusivamente para retificacdo de eventual erro material.

O recurso, individual, devera ser digitado ou preenchido com letra de forma e assinado
pelo candidato, com a indicacéo precisa daquilo em que o candidato se julgar prejudicado
e devidamente fundamentado, comprovando as alega¢gbes com a citacdo de artigos de
legislacao, itens, paginas de livros, nome de autores etc, juntando, sempre que possivel
cbpia dos comprovantes.

4.1 0 recurso contra o gabarito devera ser Unico para cada questéao.

O recurso devera ser entregue na Coordenadoria Geral de Gestdo de Talentos da
Secretaria Municipal de Administracdo, situada a Rua Afonso Cavalcanti, 455 — Anexo,
10° andar / Ala B - Cidade Nova, impreterivelmente, das 10h as 16h.

5.1 nao serdo aceitos, em hipotese alguma, recursos apé s as 16 horas.
Serd indeferido, liminarmente, o pedido de recurso apresentado fora das condi¢cdes
exigidas e/ou dos prazos estabelecidos.

Se do exame dos recursos contra o gabarito resultar anulacdo de questao, os pontos a
ela correspondentes serdo atribuidos, indistintamente, a todos os candidatos presentes,
independentemente da formulagéo de recurso.

Se, por forca de decisdo favoravel a impugnacdes, houver modificagdo do gabarito
divulgado antes dos recursos, as provas serao corrigidas de acordo com o gabarito
definitivo, ndo se admitindo recurso dessa modificacdo decorrente das mesmas.

N&o serdo aceitos recursos por fax, via postal ou pela Internet.

A Banca Examinadora constitui Gltima instancia para recurso e revisao, sendo soberana
em suas decisOes, razao pela qual serao indeferidos, liminarmente, recursos ou revisdes
adicionais.

Do RESULTADO DAS PROVAS



1. O resultado da Prova Objetiva sera divulgado por Edital, publicado no Diario Oficial do
Municipio do Rio de Janeiro e disponibilizado no site http:/concursos.rio.ri.gov.br, e dele
constardo as notas, por conteudo, de todos os candidatos convocados.

XIV -
1.

Do RESULTADO FINAL

O resultado final do Concurso Publico sera divulgado por Edital, publicado no Diario
Oficial do Municipio do Rio de Janeiro — D.O Rio e disponibilizado no site
http://concursos.rio.ri.gov.br, opcédo “Portal de Concursos”.

2. Do resultado final constarédo, apenas, os candidatos aprovados, em ordem decrescente
de pontos, mediante o somatorio das notas obtidas na Prova Objetiva.

2.1 na hipétese de igualdade de pontos, serdo adotados, sucessivamente, 0s

seguintes critérios de desempate:

Para os cargos de Administrador, Economista e Engen heiro

10
20
30
40
50

maior nota no Conteudo de Conhecimentos Especificos do Cargo a que concorre;
maior nota no conteudo de Lingua Portuguesa,;

maior nota no contetdo de Raciocinio Légico e Quantitativo;

maior nota no contetdo de Noc¢des de Informética,

0 mais idoso.

Para o cargo de Fiscal de Transportes Urbanos

10
20
30
40
50

maior nota no Conteudo de Legislacao de Transito;

maior nota no conteudo de Nocdes de Direito Administrativo e Constitucional;
maior nota no conteudo de Contabilidade Geral e Publica;

maior nota no contetdo de Lingua Portuguesa,

0 mais idoso.

Para o cargo de Agente de Administracdo

10
20
30
40
50

maior nota no Contetdo de Conhecimentos Especificos

maior nota no conteudo de Lingua Portuguesa,;

maior nota no contetdo de Nocdes de Direito Administrativo e Constitucional;
maior nota no contetdo de Raciocinio Légico e Quantitativo;

0 mais idoso.

Para o cargo de Auxiliar de Fiscal de Transportes U  rbanos

10
20
30
40
50

maior nota no Conteudo de Legislacao de Transito;
maior nota no conteudo de Nocdes de Direito Administrativo e Constitucional;
maior nota no conteddo de Raciocinio Logico e Quantitativo
maior nota no contetdo de Lingua Portuguesa,;
0 mais idoso.
2.1.1 em observancia a Lei 10.741, de 1° de outubro de 2003 que dispbe sobre o

Estatuto do Idoso, os candidatos por ela amparados terdo critério de desempate
diferenciado;

2.1.2 para aplicacdo do critério de desempate estabelecido no item 2.1.1, sera
considerada a idade que o candidato tiver no ultimo dia de inscri¢cdo (21/12/2015).



XV - DO PROVIMENTO E ADMISSAO NO CARGO

1. O provimento no cargo obedecera, rigorosamente, a ordem da Classificacdo Final dos
candidatos aprovados e as disposic¢des legais pertinentes, considerando ainda o resultado
dos beneficiarios da Lei n.° 2.111/1994 e da Lei 5.695/2014.

2. No ato da posse, o candidato devera comprovar a qualificacdo essencial exigida para o
ingresso no cargo, conforme o constante no item 2 do Titulo | e do item 6 deste Titulo.

3. O candidato aprovado, quando convocado, devera apresentar-se a Geréncia de Pericias
Médicas, de acordo com escala a ser divulgada na época propria, para exame
admissional, devendo, neste momento, estar de posse de exame oftalmoldgico e, quando
com 35 (trinta e cinco) anos ou mais, de exame eletrocardiografico.

3.1 ao serem avaliados pelos Médicos Peritos da Geréncia de Pericias Médicas da
Secretaria Municipal de Administracdo, outros exames poderdo ser solicitados, na
dependéncia do exame clinico.

4. Somente serdo aceitos exames realizados em até 30 dias imediatamente anteriores ao
ato da apresentagao.

5. Somente sera empossado no cargo o candidato considerado APTO no exame de saude
admissional, de carater eliminatorio.

6. Por ocasido da posse, serdo exigidos dos candidatos originais e xerox dos seguintes
documentos:
» Carteira de Identidade;
* CPF;
» Comprovante da habilitacdo (qualificacdo exigida) para exercer o cargo;
» Curriculo;
* PIS ou PASEP;
» Duas fotos 3x4 (iguais), coloridas, recentes e de frente;
» Original da Carteira de Trabalho;
 Titulo de Eleitor, com o respectivo comprovante de votacao da Ultima eleicé&o;
» Certificado de Reservista, se do sexo masculino;
» Certiddo de Casamento (se casado) ou da Certidao de Nascimento (se solteiro);
» Xerox da Certiddo de Nascimento dos filhos menores 21 anos;

» Xerox do comprovante de residéncia (conta de luz, gas, agua ou telefone convencional),
emitido ha no maximo 60 dias, onde conste seu endereco completo, inclusive o Codigo
de Enderecamento Postal — CEP;

» Carta de Naturalizacdo se estrangeiro naturalizado (original e cépia);

» Caso exista dependente por forca de acéo judicial: apresentar Termo de Curatela
(original e copia) ou Termo de Guarda e Posse em caso de adoc¢éao (original e copia);

e Se o0 candidato ja for ocupante de outro cargo ou emprego publico, nas esferas
Municipal, Estadual ou Federal, na ocasido da posse, ap0s a devida aprovacdo na
pericia médica, devera comparecer no Setor de Acumulacao de Cargos da SMA, munido
do seu contra-cheque para regularizar esta situacdo funcional. Caso o cargo seja
inacumulavel, apresentar o protocolo de exoneragao ou rescisdo do contrato de trabalho

7. Os documentos citados no item 6 serdo exigidos, apenas, dos candidatos aprovados e
convocados para posse, ndo sendo aceitos protocolos.

8. Serad vedado o ingresso no cargo, o candidato que se enquadrar em qualquer das
hipdteses previstas no Art. 1° do Decreto n° 35.610 de 15 de maio de 2012.



XVI -

10.

11.

O candidato devera assinar declaracdo de veracidade dos documentos apresentados,
bem como das informacdes prestadas, sob pena de anulacdo do ato de nomeacéo.

DAs DisPOSICOES GERAIS

O certame sera regulado por este Edital, organizado e executado pela Coordenadoria
Geral de Gestao de Talentos da Secretaria Municipal de Administragéo.

1.1 o cronograma com as datas previstas da realizacdo de todas as etapas
encontra-se disponivel no site http://concursos.rio.rj.qgov.br.
1.1.1 dependendo da necessidade o cronograma poderé sofrer alteracoes.

A Coordenadoria Geral de Gestdo de Talentos ndo se responsabiliza pela
comercializacdo de apostilas referentes ao concurso.

A aprovacdo no concurso assegurara apenas a expectativa de direito a nomeacao,
ficando a concretizacdo desse ato condicionada a observancia das disposicfes legais
pertinentes, do exclusivo interesse e as necessidades do servico, de acordo com a
disponibilidade orgamentaria e dentro do prazo de validade do concurso.

A jornada de trabalho sera organizada para atender as necessidades do Municipio
do Rio de Janeiro, observada a carga horaria especi  fica do cargo efetivo.

A qualquer tempo poder-se-a anular a inscricdo, prova ou convocacdo do candidato,
desde que verificadas falsidades de declaracdes ou irregularidades nas provas ou
documentos.

O concurso sera homologado pelo Secretario Municipal de Administracdo, sendo o ato
respectivo publicado no Diario Oficial do Municipio do Rio de Janeiro - D.O.Rio.

Todas as publicacbes referentes a etapas do concurso (convocacgdes, avisos e
resultados) serdo publicados, exclusivamente, no Diario Oficial do Municipio do Rio de
Janeiro - D.O.Rio e disponibilizados no site http://concursos.rio.rj.gov.br.

7.1 € de responsabilidade da Secretaria Municipal de Transportes a convocacao dos
candidatos para posse.
7.1.1 o candidato habilitado devera acompanhar as publicacbes, no Diario
Oficial do Municipio do Rio de Janeiro - D.O.Rio referentes a convocacéo para
posse.

O prazo de validade do concurso sera de 2 (dois) anos, contado a partir da data de

publicacdo da homologagédo do certame, podendo ser prorrogado por igual periodo, a
critério da Administracao Publica.

N&o sera investido no cargo o candidato que, na condicdo de ex-servidor, tenha nos
ultimos cinco anos sido demitido de cargo publico municipal, tido sua aposentadoria
cassada por danos ao servico publico ou tido contrato de trabalho com esta
Municipalidade rescindido por justa causa, conforme o disposto no Decreto Municipal n.°
17.930/1999.

Os candidatos aprovados e classificados além do numero de vagas constantes do
guadro do Titulo I, item 1, fardo parte do banco de concursados, suscetivel de
aproveitamento durante o periodo de validade do concurso, de acordo com o interesse
da Administracao Publica Municipal.

Conforme o estabelecido na Resolucdo SMA n° 1958, de 29 de junho de 2015, o
candidato habilitado em todas as etapas do concurso, na forma do edital regulamentador
e da mencionada Resolucao, que ndo tenha completado a investidura de acordo com as
determinacdes contidas na Lei n°® 94 de 14 de marco de 1979, poderd requerer a
Inclusdo no Final da Lista do Banco de Concursados ou a Autorizacéo para a Posse.

11.1 o deferimento da opc¢éo para figurar no final da lista ndo garantira ao candidato
nova convocacdo, o que dependera, inclusive do interesse e necessidade da



Administragéo Publica.

12. Durante o desenvolvimento do processo, o candidato é responsavel pela atualizagédo de
endereco, junto a Coordenadoria Geral de Gestdo de Talentos. Apds a homologacéao
do concurso, o candidato aprovado e classificado é responsavel pela atualizacdo
do endereco junto a Secretaria Municipal de Transpo rtes. A ndo atualizacéo
podera gerar prejuizos ao candidato, sem nenhuma re  sponsabilizacdo para a
Coordenadoria Geral de Gestdo de Talentos da Secret aria Municipal de
Administracdo e nem para a Secretaria Municipal de Transportes .

12.1  a Secretaria Municipal de Administracdo e a Secretaria Municipal de Transportes
nao se responsabilizam nos casos decorrentes de:

a) endereco nao atualizado;

b) correspondéncia devolvida pela Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos - ECT
por razdes diversas de fornecimento e/ou endereco errado do candidato;

c) correspondéncia recebida por terceiros.
13. As informagdes referentes a classificagdo e a nota do candidato ndo serdo transmitidas
por telefone, em hipotese alguma.

14. As duvidas, oriundas das informacdes neste Edital, poderdo ser dirimidas na
Coordenadoria Geral de Gestao de Talentos, Rua Afonso Cavalcanti n® 455, Anexo, 10°
andar - Ala B - Cidade Nova/RJ, de 22 a 62 feira, das 10h as 16h; através dos telefones
2976-1612 ou 2976-1103.

15. Quaisquer alteragbes nas regras fixadas neste edital somente poderdao ser feitas por
meio de outro edital.

16. Os casos omissos serdo submetidos a apreciacdo do Secretario Municipal de
Administracao.

Rio de Janeiro, 03 de dezembro de 2015

MARCELO QUEIROZ
Secretario Municipal de Administracéo

ANEXO |

CONTEUDO PROGRAMATICO

NiIVEL SUPERIOR

ADMINISTRADOR

LINGUA PORTUGUESA

1. Compreensao de textos contemporaneos . 1.1 Apreensdo de informacdes explicitas e
implicitas 1.2 Identificacdo de caracteristicas decorrentes do modo de organizacdo
(dissertativo, narrativo, descritivo, injuntivo) e do género de texto 1.3 Reconhecimento do
significado de palavras e expressdes no contexto 1.4 Atribuicdo de significado aos recursos
gramaticais empregados na construcdo de sentido 1.5 Atribuicdo de significado aos recursos
expressivos; emprego de figuras de linguagem - conotacdo e denotacdo. 2. Ortografia — de
acordo com o acordo ortografico em vigéncia 2.1 Acentuacdo grafica 2.2 Emprego do hifen
2.3 Emprego de letras 3. Sintaxe de concordancia nominal 4. Sintaxe de re géncia
nominal e verbal 4.1 Uso do acento grave indicativo de crase 5. Formacéao de palavras 5.1
Significado e sentido de morfemas 5.2 Neologismos e estrangeirismos 6. Emprego e funcéo



das diferentes classes gramaticais 7. Flexao verbal 7.1 Concordancia verbal 7.2 Valor
semantico de tempos, modos e vozes verbais, locugdes verbais, tempos compostos e formas
nominais do verbo 7.3 Correlacdo entre tempos verbais 8. Relagcbes de sentido entre
oracdes e segmentos de texto 8.1 Conectores diversos que conferem coeréncia e coeséo
ao texto 8.2 Coordenacado e subordinacédo 8.3 Colocacédo de termos na oracdo 9. Emprego
dos sinais de pontuacdo 10. Equivaléncia e transfor macdo de estruturas sintatico-
semanticas 10.1 Redacao oficial 10.2 Reescrita de frases 10.3 Variabilidade da lingua e
adequacao ao contexto de uso

OBS: A prova priorizara a consciéncia no uso da lingua escrita padréo e, ndo, a nomenclatura
gramatical.

REFERENCIAS:

AZEREDO, José Carlos. Gramatica Houaiss da lingua portuguesa. 3.ed. 5 reimpr. Sado Paulo:
Publifolha, 2014..

BECHARA, Evanildo. Moderna Gramatica Portuguesa. Rio de Janeiro: Nova Fronteira, 2009.
CUNHA, Celso e Lindley Cintra, L. F. Nova gramatica do portugués contemporaneo. 5. ed. Rio
de Janeiro: Lexikon, 2008.

FERREIRA, Aurélio Buarque de Holanda. Dicionario Aurélio da lingua portuguesa. 5. Ed.
Curitiba: Positivo, 2010.

GARCIA, Othon M. Comunicagdo em prosa moderna. 27. Ed. Rio de Janeiro: Fundacéo
Getulio Vargas, 2010.

RIO DE JANEIRO. Prefeitura da Cidade. Manual de Redacédo Oficial da Prefeitura da Cidade
do Rio de Janeiro. Disponivel em:
http://www.rio.ri.gov.br/dIstatic/10112/185333/DLFE193326.pdf/RHmanualredacaooficial2009.

pdf

NOCOES DE INFORMATICA

1. Microinformética. Conceitos. Caracteristicas. Modalidades de processamento Online,
Offline, batch, real time, time sharing. Operacédo de microcomputadores. Hardware: conceitos,
identificagdo dos componentes e fungles, siglas, tipos, caracteristicas, barramentos,
interfaces, conexdes PS/2, USB e RJ45, dispositivos de armazenamento, de entrada e de
saida de dados. dispositivos de armazenamento, de impressao, de entrada e de saida de
dados, midias. Memdria. Discos rigidos, pendrives, CD-R, DVD, Blu-Ray, impressoras,
scanner, plotters. Software: conceitos, software basico e aplicativo, conhecimentos basicos
sobre os sistemas operacionais Windows XP/7/8/10 BR: conceitos, caracteristicas, Area de
Trabalho, Painel de Controle, significado e uso das teclas, icones, atalhos de teclado,
gerenciador de pastas e arquivos, interface grafica, formatos de arquivos, utilizacdo de
recursos. 2. MSOffice 2010/2013 BR (Word, Excel, Powerpoint) X LibreOffice 4.3 (Writer,
Calc, Impress) - conceitos, caracteristicas, icones, atalhos de teclado, uso do software e
emprego dos recursos. 3. Redes de computadores. Conceitos e caracteristicas basicas.
Equipamentos. Cabos e conectores. Topologias. Tecnologias e padrdes. Redes cabeadas e
wireless. Wi-Fi. 4. Internet e Web. Conceitos, caracteristicas, sites de pesquisa, browsers
Internet Explorer 11 BR, Firefox Mozilla, Google Chrome ou superior. Correio Eletrénico.
WebMail. Mozilla Thunderbird X MSOffice Outlook 2010/2013 BR. Computagcdo em Nuvem:
conceitos, caracteristicas, armazenamento. Redes Sociais: Facebook, Linkedin, Twitter,
Orkut, MySpace, Badoo. 5. Seguranca. Conceitos, caracteristicas, protecao de equipamentos,
de sistemas, em redes e na internet. Virus. Backup.

REFERENCIAS:

COSTA, Renato da. Informatica para Concursos, Ed. Impetus, 2015.

GAGNE, G. & GALVIN, P. B. & SILBERSCHATZ, A. — Fundamentos de Sistemas
Operacionais — Principios Basicos, LTC, 2013.

MANZANO, José Augusto N. G. Guia Pratico de Informatica, Erica, 2011.



Manuais técnicos oficiais dos fabricantes de equipamentos / periféricos e help/ajuda de
hardware e software (Windows XP/7/8/10 BR, MSOffice 2010/2013 BR e LibreOffice v4.3).
VELLOSO, F. C. Informatica — Conceitos Basicos, Campus, 2011.

ETICA DO SERVIDOR NA ADMINISTRACAO PUBLICA

1. Principios Constitucionais de Natureza Etica: Moralidade, Impessoalidade, Probidade,
Motivacdo e Publicidade. 2. Crimes contra a Fé Publica. 3. Crimes contra a Administracao
Puablica: Crimes Praticados por Funcionario publico contra a Administracdo Publica em Geral,
Crimes Praticados por Particular contra a Administracdo em Geral; Crimes contra as Financas
Publicas. 4. Decreto Municipal 13.319/94. 5. Lei de Improbidade Administrativa (Lei 8.429/92)
6. Lei 8.666/93: Dos Crimes e Das Penas; Do Processo e do Procedimento Judicial.

REFERENCIAS:

BRASIL. Constituicdo (1988). Constituicdo da Republica Federativa do Brasil.

. Cddigo Penal, e Legislagdo Extravagante sobre os tipos penais relativos ao servidor
publico.

. Lein®8.429, de 2 de junho de 1992. Disp8e sobre as san¢des aplicaveis aos agentes
publicos nos casos de enriquecimento ilicito no exercicio de mandato, cargo, emprego ou
funcdo na administracao publica direta, indireta ou fundacional e da outras providéncias.

. Lei n°® 8.666, de 21 de junho de 1993. Regulamenta o art. 37, inciso XXI, da
Constituicdo Federal, institui normas para licitacdes e contratos da Administracao Publica e da
outras providéncias. (art. 81 a 108).

RIO DE JANEIRO. (Municipio). Decreto n° 13.319, de 20 de outubro de 1994. Disp&e sobre
Normas de Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo Municipal.

RACIOCINIO LOGICO - QUANTITATIVO ANALITICO

1. OperagBes com conjuntos. 2. Raciocinio l6gico numérico: problemas envolvendo operacfes
com nameros reais e raciocinio sequencial. 3. Conceito de proposi¢do: valores logicos das
proposicdes; conectivos, negacdo e tabela-verdade. Tautologias. Condicdo necesséaria e
suficiente. 4. Argumentacdo légica, estruturas légicas e diagramas logicos. 5. Equivaléncias e
implicacbes logicas. 6. Quantificadores universal e existencial. 7. Problemas de Contagem:
Principio Aditivo e Principio Multiplicativo. Arranjos, combinacdes e permutacdes. 8. Nogdes
de Probabilidade.

REFERENCIAS:

CESAR, Benjamin e MORGADO, Augusto C. - Raciocinio Logico - Quantitativo. Série Provas
e Concursos. 42 edi¢do. Ed. Campus, 2009.

LILO ABDALLA, Samuel — Raciocinio Logico para concursos — 12 edi¢cdo — Editora Saraiva,
2012.

NUNES, Mauro César; CABRAL, Luiz Claudio — Raciocinio Logico e Matematica Para
Concursos. 72 edicdo — Editora Elsevier/Campus, 2011.

ROCHA, Enrique. Raciocinio Logico para Concursos - 32 ed. Editora Impetus, 2010.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

| - Gestédo de Pessoas

1. Os novos desafios da Gestao de Pessoas. 2. Os processos da gestdo de pessoas: agregatr,
aplicar, recompensar, desenvolver, manter e monitorar pessoas. 3. Macrotendéncias da
Gestdo de Pessoas. 4. Gestao de competéncias.

Il - Gestéo Institucional

1- Gestdo Estratégica. 1.1 Conceitos de planejamento estratégico e gestao estratégica. 1.2
Identidade organizacional: negdécio, missdo, visdo e valores. 1.3 Ferramentas de gestao
estratégica: SWOT, Modelos das cinco forcas competitivas, Matriz BCG, 5W e 2H. 2.
Estrutura organizacional . 2.1 Fundamentos da estrutura organizacional: especializacdo do
trabalho, departamentalizacdo, cadeia de comando, amplitude de controle, formalizagao,



centralizacdo e descentralizagcdo. 2.2 Fundamentos do design organizacional: oS cinco
mecanismos de coordenacdo e as cinco partes basicas da organizacdo. 2.3 Design como
configuracbes: estrutura simples, burocratica, divisional e adhocratica. 3. Gestdo por
processos de negoécio — BPM. 3.1 Elementos do Business Process Modeling Notation —
BPMN: atividade, tarefa, subprocesso, eventos, gatewarys, conectores, swimilanes, artefatos
e processo de negdcio. 3.2 A representacdo dos processos: mapa de processo.

lIl - Infraestrutura e Logistica

1. Contratos Administrativos e Responsabilidade Fis cal. 1.1 Contratos administrativos:
conceito, sujeitos e espécies; peculiaridades (caracteristicas dos contratos administrativos);
clausulas exorbitantes; interpretacdo; formalizacdo; execucdo (garantias para execucdo do
contrato); extincdo e prorrogacdo do contrato; revisdo e rescisdo; inexecucdo; duracédo e
renovagao; sancdes administrativas; principais contratos administrativos. 1.2 Execucéo
indireta de atividades — terceirizacdo. 1.3 Contratacbes publicas de servicos continuados,
Receita Corrente Liquida, limites de despesas com Pessoal. 2. Logistica. 2.1 Administracdo
de Materiais: dimensionamento e controle de estoques; armazenagem de materiais. 2.2
Administracdo de Recursos Patrimoniais: no¢cbes fundamentais, classificagfes, inventario
fisico. 2.3 Licitagcdes: conceitos, finalidades, fundamentos e objeto da licitagédo, principios da
licitacdo, obrigatoriedade, dispensa de licitagéo, inexigibilidade e vedac&o, normas gerais.

REFERENCIAS:
BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil . Brasilia, DF: Senado Federal,
1988. Disponivel em:

http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicaocompilado.htm. Acesso em
20/11/2015.

Decreto n.° 2.271/1997. Dispbe sobre a contratacdo de servicos pela
Administracdo Publica Federal direta, autarquica e fundacional e da outras providéncias.
Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto/D2271.htm.  Acesso em
20/11/2015.

. Decreto n.° 3.555/2000 . Aprova o regulamento para modalidade de licitacdo
denominado Pregdo, para aquisicdo de bens e servicos comuns. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto/D3555.htm. Acesso em 20/11/2015.

. Decreto n° 7.892/2013. Dispde sobre o sistema de registro de precos e suas
alteracoes. Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-
2014/2013/Decreto/D7892.htm. Acesso em 20/11/2015.

. Decreto n® 5.450/2005. Regulamenta o pregao, na forma eletrbnica, para
aquisicdo de bens e servicos comuns, e da outras providéncias. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2004-2006/2005/decreto/d5450.htm.  Acesso em
20/11/2015.

. Lei n.° 8.666/1993. Regulamenta o Art 37, Inciso XXI, da Constituicdo Federal,
institui normas para Licitagdes e contratos da Administracdo Publica e da outras providéncias.
Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I8666cons.htm.  Acesso em
20/11/2015.

. Lei n.° 10.520/2002. Institui, no ambito da Unido, Estados, Distrito Federal e
Municipios, nos termos do art. 37, inciso XXI, da Constituicdo Federal, modalidade de licitacado
denominada pregdo, para aquisicdo de bens e servicos comuns, e da outras providéncias.
Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/2002/L10520.htm. Acesso em
20/11/2015.

. Lei Complementar n.° 101/2000 . Estabelece normas de financas publicas
voltadas para a responsabilidade na gestéo fiscal e da outras providéncias. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/LCP/Lcpl01.htm. Acesso em 20/11/2015.

BRASIL. MINISTERIO DO PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E GESTAO. SECRETARIA DE
LOGISTICA E TECNOLOGIA DE INFORMACAO. Instrucdo Normativa n°® 02/2008 . Dispde
sobre regras e diretrizes para a contratacdo de servigos, continuados ou ndo. Disponivel em:



http://www.governoeletronico.gov.br/biblioteca/arquivos/instrucao-normativa-no-02-2008-e-
suas-atualizacoes-ate-a-in06-2012/view. Acesso em 20/11/2015.

PREFEITURA DA CIDADE DO RIO DE JANEIRO. Decreto n® 40551/2015 . Dispde sobre a
estrutura organizacional da Secretaria Municipal de Transportes - SMTR. Disponivel em:
http://doweb.rio.rj.gov.br/visualizar_
pdf.php?reload=ok&edi_id=00002861&page=9&search=40551. Acessado em 22/11/2015.
ANDRADE, Arnaldo Rosa de. Planejamento Estratégico: formulacdo, implementacdo e
controle. S&o Paulo: Atlas, 2012.

CAPOTE, Gart. Guia para Formacdo de Analista de Processos - BPM, 12 Ed. Rio de
Janeiro: Gart Capote, 2011.

CHIAVENATO, Idalberto. Gestdo de Pessoas: 0 novo papel dos recursos humanos nas
organizacdes. Rio de Janeiro: Campus, 1999.

DIAS, Marco Aurélio P. Administragdo de materiais:  principios, conceitos e gestdo. 62 ed.
S&o Paulo: Atlas, 2009;

GRANJEIRO, Wilson J. Manual de Direito Administrativo Moderno. 282 Edicdo. Brasilia:
Vestcon. 2007.

JUNG, Sérgio. Administracdo, Orcamento e Contabilidade Publica . Rio de Janeiro:
Elsevier, 2006.

MASCARENHAS, André Ofenhejm. Gestdo estratégica de pessoas : evolucdo, teoria e
critica. Sao Paulo: Cengage Learning, 2011.

MINTZBERG. Henry. Criando organizacdes eficazes: estruturas em cinco configuracdes. 22
ed. Sao Paulo: Atlas, 2014.

POZO, Hamilton. Administragcdo de recursos materiais e patrimoniais : uma abordagem
logistica. 62 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2010.
ROBBINS. Stephen P. Comportamento organizacional . 11. Ed. S&o Paulo: Pearson

Prentice Hall, 2005.

TAVARES, Mauro Calixta. Gestédo Estratégica . 22 ed. Sao Paulo: Atlas, 2008.

VALE, Rogerio; OLIVEIRA, Saulo Barbara (org.). Analise e modelagem de processos de
negocios: foco na notagdo BPMN. 12 ed. S&o Paulo: Atlas, 2011.

IV- Noc¢des de Direito Administrativo

1. Administracdo Publica : atividade administrativa e seus principios basicos. 2. Poderes e

deveres dos administradores publicos : uso e abuso de poder; poderes administrativos:
poder discricionario, poder regulamentar e poder de policia; deveres dos administradores
publicos; hierarquia e disciplina. 3. Ato administrativo : conceito; elementos;

discricionariedade e vinculagcéo; caracteristicas; mérito administrativo; formacdo e efeitos;
classificacdo; espécies; extincdo; invalidacdo (ou anulacdo); convalidacdo; revogacao.
controle jurisdicional dos atos administrativos. 4. Servidor Publico : normas constitucionais
pertinentes ao servidor publico; deveres e deveres do servidor publico; responsabilidade do
servidor publico. Estatuto do servidor publico municipal. 5. Controle da Administracéo
Pablica: meios de controle e fiscalizacdo hierdrquica; processo e procedimento
administrativo: espécies e principios; recursos administrativos, representacéo, reclamacao,
pedido de reconsideragéo, recursos hierarquicos e coisa julgada administrativa. 5. Servi¢co
Publico : Disposicdes constitucionais. Caracteristicas; Classificacdo; Titularidade; Principios;
Remuneracdo; Usuérios; Execucdo do Servigo; novas formas de prestacdo do servigo.
Concesséao e Permissao de Servicos Publicos (Lei n°® 8.987/95)

V - Noc¢des de Direito Constitucional

1 Dos Direitos e Garantias Fundamentais : Direitos e Deveres Individuais e Coletivos.
Direitos Sociais, da nacionalidade e direitos politicos. 2 Da Organizagdo Politico-
administrativa: Regras de organizacdo e Reparticdo de competéncias 3. Da Administracao
Puablica: das Disposicdes Gerais; dos Servidores Publicos.

REFERENCIAS:



CARVALHO FILHO, José dos Santos. Manual de Direito Administrativo. Ed. Atlas, 282 edicéo,
2015, Rio de Janeiro.

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988

Lei n° 94, de 14 de marco de 1979 — Dispbe sobre o Estatuto dos funcionarios publicos do
Municipio do Rio de Janeiro e da outras providéncias

Lei n° 8.987, de 13 de fevereiro de 1995 — Dispde sobre o regime de concessao e permissao
da prestacdo de servigos publicos previsto no art. 175 da Constituicdo Federal, e da outras
providéncias

Lei Orgéanica do Municipio do Rio de Janeiro

MORAES, Alexandre de. Direito Constitucional. Ed. Atlas, 312 edicéo, 2015, Rio de Janeiro.

ECONOMISTA

LINGUA PORTUGUESA

1. Compreensao de textos contemporaneos . 1.1 Apreensdo de informacdes explicitas e
implicitas 1.2 Identificacdo de caracteristicas decorrentes do modo de organizacdo
(dissertativo, narrativo, descritivo, injuntivo) e do género de texto 1.3 Reconhecimento do
significado de palavras e expressdes no contexto 1.4 Atribuicdo de significado aos recursos
gramaticais empregados na construcdo de sentido 1.5 Atribuicdo de significado aos recursos
expressivos; emprego de figuras de linguagem - conotacdo e denotacdo. 2. Ortografia — de
acordo com o acordo ortografico em vigéncia 2.1 Acentuacdo grafica 2.2 Emprego do hifen
2.3 Emprego de letras 3. Sintaxe de concordancia nominal 4. Sintaxe de re géncia
nominal e verbal 4.1 Uso do acento grave indicativo de crase 5. Formacéao de palavras 5.1
Significado e sentido de morfemas 5.2 Neologismos e estrangeirismos 6. Emprego e funcéo
das diferentes classes gramaticais 7. Flexao verbal 7.1 Concordancia verbal 7.2 Valor
semantico de tempos, modos e vozes verbais, locugdes verbais, tempos compostos e formas
nominais do verbo 7.3 Correlacdo entre tempos verbais 8. Rela¢cbes de sentido entre
oracdes e segmentos de texto 8.1 Conectores diversos que conferem coeréncia e coeséo
ao texto 8.2 Coordenacado e subordinacédo 8.3 Colocacédo de termos na oracdo 9. Emprego
dos sinais de pontuacdo 10. Equivaléncia e transfor macdo de estruturas sintatico-
semanticas 10.1 Redacao oficial 10.2 Reescrita de frases 10.3 Variabilidade da lingua e
adequacao ao contexto de uso

OBS: A prova priorizard a consciéncia no uso da lingua escrita padréo e, ndo, a nomenclatura
gramatical.

REFERENCIAS:

AZEREDO, José Carlos. Gramatica Houaiss da lingua portuguesa. 3.ed. 5 reimpr. Sao Paulo:
Publifolha, 2014..

BECHARA, Evanildo. Moderna Gramatica Portuguesa. Rio de Janeiro: Nova Fronteira, 2009.
CUNHA, Celso e Lindley Cintra, L. F. Nova graméatica do portugués contemporéaneo. 5. ed. Rio
de Janeiro: Lexikon, 2008.

FERREIRA, Aurélio Buarque de Holanda. Dicionario Aurélio da lingua portuguesa. 5. Ed.
Curitiba: Positivo, 2010.

GARCIA, Othon M. Comunicacdo em prosa moderna. 27. Ed. Rio de Janeiro: Fundacéo
Getulio Vargas, 2010.

RIO DE JANEIRO. Prefeitura da Cidade. Manual de Redacédo Oficial da Prefeitura da Cidade
do Rio de Janeiro. Disponivel em:
http://www.rio.rj.qov.br/dlIstatic/10112/185333/DLFE193326.pdf/RHmanualredacaooficial2009.

pdf

NOCOES DE INFORMATICA
1. Microinformética. Conceitos. Caracteristicas. Modalidades de processamento Online,
Offline, batch, real time, time sharing. Operagéo de microcomputadores. Hardware: conceitos,




identificacdo dos componentes e funcdes, siglas, tipos, caracteristicas, barramentos,
interfaces, conexdes PS/2, USB e RJ45, dispositivos de armazenamento, de entrada e de
saida de dados. dispositivos de armazenamento, de impressao, de entrada e de saida de
dados, midias. Memdéria. Discos rigidos, pendrives, CD-R, DVD, Blu-Ray, impressoras,
scanner, plotters. Software: conceitos, software basico e aplicativo, conhecimentos basicos
sobre os sistemas operacionais Windows XP/7/8/10 BR: conceitos, caracteristicas, Area de
Trabalho, Painel de Controle, significado e uso das teclas, icones, atalhos de teclado,
gerenciador de pastas e arquivos, interface grafica, formatos de arquivos, utilizacdo de
recursos. 2. MSOffice 2010/2013 BR (Word, Excel, Powerpoint) X LibreOffice 4.3 (Writer,
Calc, Impress) - conceitos, caracteristicas, icones, atalhos de teclado, uso do software e
emprego dos recursos. 3. Redes de computadores. Conceitos e caracteristicas basicas.
Equipamentos. Cabos e conectores. Topologias. Tecnologias e padrdes. Redes cabeadas e
wireless. Wi-Fi. 4. Internet e Web. Conceitos, caracteristicas, sites de pesquisa, browsers
Internet Explorer 11 BR, Firefox Mozilla, Google Chrome ou superior. Correio Eletrénico.
WebMail. Mozilla Thunderbird X MSOffice Outlook 2010/2013 BR. Computagdo em Nuvem:
conceitos, caracteristicas, armazenamento. Redes Sociais: Facebook, Linkedin, Twitter,
Orkut, MySpace, Badoo. 5. Seguranca. Conceitos, caracteristicas, protecao de equipamentos,
de sistemas, em redes e na internet. Virus. Backup.

REFERENCIAS:

COSTA, Renato da. Informética para Concursos, Ed. Impetus, 2015.

GAGNE, G. & GALVIN, P. B. & SILBERSCHATZ, A. — Fundamentos de Sistemas
Operacionais — Principios Basicos, LTC, 2013.

MANZANO, José Augusto N. G. Guia Pratico de Informatica, Erica, 2011.

Manuais técnicos oficiais dos fabricantes de equipamentos / periféricos e help/ajuda de
hardware e software (Windows XP/7/8/10 BR, MSOffice 2010/2013 BR e LibreOffice v4.3).
VELLOSO, F. C. Informatica — Conceitos Basicos, Campus, 2011.

ETICA DO SERVIDOR NA ADMINISTRAGCAO PUBLICA

1. Principios Constitucionais de Natureza Etica: Moralidade, Impessoalidade, Probidade,
Motivacdo e Publicidade. 2. Crimes contra a Fé Publica. 3. Crimes contra a Administracao
Puablica: Crimes Praticados por Funcionario publico contra a Administracdo Publica em Geral,
Crimes Praticados por Particular contra a Administracdo em Geral; Crimes contra as Financas
Publicas. 4. Decreto Municipal 13.319/94. 5. Lei de Improbidade Administrativa (Lei 8.429/92)
6. Lei 8.666/93: Dos Crimes e Das Penas; Do Processo e do Procedimento Judicial.

REFERENCIAS:

BRASIL. Constituicdo (1988). Constituicdo da Republica Federativa do Brasil.

. Cddigo Penal, e Legislagdo Extravagante sobre os tipos penais relativos ao servidor
publico.

. Lein®8.429, de 2 de junho de 1992. Disp8e sobre as san¢des aplicaveis aos agentes
publicos nos casos de enriquecimento ilicito no exercicio de mandato, cargo, emprego ou
funcdo na administracao publica direta, indireta ou fundacional e da outras providéncias.

. Lei n°® 8.666, de 21 de junho de 1993. Regulamenta o art. 37, inciso XXI, da
Constituicdo Federal, institui normas para licitacdes e contratos da Administracao Publica e da
outras providéncias. (art. 81 a 108).

RIO DE JANEIRO. (Municipio). Decreto n° 13.319, de 20 de outubro de 1994. Disp&e sobre
Normas de Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo Municipal.

RACIOCINIO LOGICO - QUANTITATIVO ANALITICO

1. OperagBes com conjuntos. 2. Raciocinio l6gico numérico: problemas envolvendo operagfes
com numeros reais e raciocinio sequencial. 3. Conceito de proposi¢ao: valores logicos das
proposicdes; conectivos, negagcdo e tabela-verdade. Tautologias. Condicdo necesséaria e
suficiente. 4. Argumentacao logica, estruturas logicas e diagramas logicos. 5. Equivaléncias e
implicagBes logicas. 6. Quantificadores universal e existencial. 7. Problemas de Contagem:



Principio Aditivo e Principio Multiplicativo. Arranjos, combinacdes e permutacdes. 8. Nocoes
de Probabilidade.

REFERENCIAS:

CESAR, Benjamin e MORGADO, Augusto C. - Raciocinio Logico - Quantitativo. Série Provas
e Concursos. 42 edigdo. Ed. Campus, 2009.

LILO ABDALLA, Samuel — Raciocinio Logico para concursos — 12 edi¢cdo — Editora Saraiva,
2012.

NUNES, Mauro César; CABRAL, Luiz Claudio — Raciocinio Logico e Matematica Para
Concursos. 72 edicdo — Editora Elsevier/Campus, 2011.

ROCHA, Enrique. Raciocinio Logico para Concursos - 32 ed. Editora Impetus, 2010.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

MICROECONOMIA: O Mercado e seus fundamentos. Teoria do Consumidor. Preferéncias.
Restricdo Orcamentéria. Utilidade e Escolha. Demanda individual. Preferéncia Revelada. A
Equacédo de Slutsky. Escolha Intertemporal. O Excedente do Consumidor. Demanda de
Mercado. Elasticidade. Mercados de Ativos. Incerteza. Ativos de Risco. Leildes. Teoria da
Firma. Tecnologia de Produgdo. Producdo com um ou dois insumos variaveis. Rendimentos
de Escala. Custos da Producdo. Maximizacdo do Lucro. Oferta da Empresa. Oferta da
IndUstria. Estruturas de Mercado: Concorréncia Perfeita, Monopdlio, Competicao
Monopolistica, Oligopdlio. Discriminacédo de Precos. Mercado de Fatores: Monopsé6nio. Teoria
dos Jogos e Aplicagbes. Trocas. Externalidades. Bens Publicos. MACROECONOMIA: O
Mercado de Bens. O Multiplicador. Mercados Financeiros. O Modelo IS-LM. Politicas Fiscal e
Monetaria. Mercado de Trabalho. Oferta Agregada e Demanda Agregada. A Taxa Natural de
Desemprego e a curva de Phillips. Inflagdo, Atividade Econémica e Crescimento da Moeda
Nominal. Economia Aberta. ESTATISTICA E ECONOMETRIA: Estatistica Descritiva.
Medidas de Tendéncia Central e Dispersdo. Quantis. Probabilidades. Teorema de Bayes.
Funcbes de Densidade de Probabilidade. Variaveis Aleatérias Discretas e Continuas.
Inferéncia Estatistica. Estimacéo. Intervalos de Confianca. Testes de Hipoteses. Regressao
Linear Simples e Mdltipla. Estimagdo dos Parametros. Propriedades Amostrais dos
Estimadores de Minimos Quadrados. MATEMATICA FINANCEIRA E ANALISE DE
INVESTIMENTOS: Juros Simples e Compostos. Taxas de Juros: Nominal, Efetiva,
Proporcional. Equivaléncias entre as taxas de juros. Taxas de Juros aparente e taxa de juros
real. Desconto Simples e Composto. Séries Periddicas Uniformes. Séries Variaveis.
Capitalizacdo Continua. Planos de Amortizacdo de Empréstimos e Financiamentos. Calculo
Financeiro em Contexto Inflacionario. Métodos e Critérios de Avaliagdo de Investimentos de
Capital. VPL, Pay-back, Pay-back descontado, indice custo-beneficio, TIR, anuidade, custo
anual equivalente. Selecao de alternativas mutuamente exclusivas e independentes. Leasing.
Analise e Avaliacdo Econdmica de Investimentos de Capital. Custos do Capital. Custo de
oportunidade. Custo médio ponderado do capital (CMPC). Custo da Divida. Custo ajustado.
Formula de Modigliani-Miller. Custo do Capital proprio pelo Modelo CAPM. Risco Financeiro.

REFERENCIAS:

BLANCHARD, O. J. - Macroeconomia: teoria e politica econdmica. 42 edi¢cao, Pearson, 2006
BUSSAB, W. e MORETTIN, P. - Estatistica Basica, 62 edicdo, Editora Saraiva, 2010.
DORNBUSH, R.; FISCHER, S. e STARTZ, R. - Macroeconomia. 102 edicdo, McGraw-Hill do
Brasil, 2008.

HILL, C. GRIFFITHS, W. & JUDGE, G. - Econometria, Sdo Paulo, Editora Saraiva, 2003.
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PAULANI, L. M. e BRAGA, M. B — A Nova Contabilidade Social, 32 edi¢cao, Editora Saraiva,
2013.

PINDYCK, R. S e RUBINFELD, D. L. - Microeconomia, 62 edi¢cédo, Pearson, 2005.
SAMANEZ, C. P. Matematica Financeira: aplicac6es a andlise de investimentos. 3a ed. S&o
Paulo: Prentice-Hall.

VARIAN, H. - Microeconomia — Uma Abordagem Moderna, 82.edi¢éo, Editora Campus.



ENGENHEIRO CIVIL

LINGUA PORTUGUESA

1. Compreensdo de textos contemporaneos . 1.1 Apreensdo de informagfes explicitas e
implicitas 1.2 Identificacdo de caracteristicas decorrentes do modo de organizacéo
(dissertativo, narrativo, descritivo, injuntivo) e do género de texto 1.3 Reconhecimento do
significado de palavras e expressdes no contexto 1.4 Atribuicdo de significado aos recursos
gramaticais empregados na construcdo de sentido 1.5 Atribuicdo de significado aos recursos
expressivos; emprego de figuras de linguagem - conotacdo e denotacdo. 2. Ortografia — de
acordo com o acordo ortografico em vigéncia 2.1 Acentuacdo gréfica 2.2 Emprego do hifen
2.3 Emprego de letras 3. Sintaxe de concordancia nominal 4. Sintaxe de re géncia
nominal e verbal 4.1 Uso do acento grave indicativo de crase 5. Formacéao de palavras 5.1
Significado e sentido de morfemas 5.2 Neologismos e estrangeirismos 6. Emprego e funcéo
das diferentes classes gramaticais 7. Flexao verbal 7.1 Concordancia verbal 7.2 Valor
semantico de tempos, modos e vozes verbais, locugdes verbais, tempos compostos e formas
nominais do verbo 7.3 Correlacdo entre tempos verbais 8. Relacbes de sentido entre
oracdes e segmentos de texto 8.1 Conectores diversos que conferem coeréncia e coeséo
ao texto 8.2 Coordenacado e subordinacédo 8.3 Colocacédo de termos na oracdo 9. Emprego
dos sinais de pontuacdo 10. Equivaléncia e transfor macdo de estruturas sintatico-
semanticas 10.1 Redacao oficial 10.2 Reescrita de frases 10.3 Variabilidade da lingua e
adequacao ao contexto de uso

OBS: A prova priorizard a consciéncia no uso da lingua escrita padréo e, ndo, a nomenclatura
gramatical.

REFERENCIAS:

AZEREDO, José Carlos. Gramatica Houaiss da lingua portuguesa. 3.ed. 5 reimpr. Sao Paulo:
Publifolha, 2014..

BECHARA, Evanildo. Moderna Gramatica Portuguesa. Rio de Janeiro: Nova Fronteira, 2009.
CUNHA, Celso e Lindley Cintra, L. F. Nova gramatica do portugués contemporéaneo. 5. ed. Rio
de Janeiro: Lexikon, 2008.

FERREIRA, Aurélio Buarque de Holanda. Dicionario Aurélio da lingua portuguesa. 5. Ed.
Curitiba: Positivo, 2010.

GARCIA, Othon M. Comunicacdo em prosa moderna. 27. Ed. Rio de Janeiro: Fundacéo
Getulio Vargas, 2010.

RIO DE JANEIRO. Prefeitura da Cidade. Manual de Redacéo Oficial da Prefeitura da Cidade
do Rio de Janeiro. Disponivel em:
http://www.rio.rj.gov.br/dlIstatic/10112/185333/DLFE193326.pdf/RHmanualredacaooficial2009.

pdf

NOCOES DE INFORMATICA

1. Microinformética. Conceitos. Caracteristicas. Modalidades de processamento Online,
Offline, batch, real time, time sharing. Operagéo de microcomputadores. Hardware: conceitos,
identificacdo dos componentes e funcdes, siglas, tipos, caracteristicas, barramentos,
interfaces, conexdes PS/2, USB e RJ45, dispositivos de armazenamento, de entrada e de
saida de dados. dispositivos de armazenamento, de impressao, de entrada e de saida de
dados, midias. Memdéria. Discos rigidos, pendrives, CD-R, DVD, Blu-Ray, impressoras,
scanner, plotters. Software: conceitos, software basico e aplicativo, conhecimentos basicos
sobre os sistemas operacionais Windows XP/7/8/10 BR: conceitos, caracteristicas, Area de
Trabalho, Painel de Controle, significado e uso das teclas, icones, atalhos de teclado,
gerenciador de pastas e arquivos, interface grafica, formatos de arquivos, utilizacdo de
recursos. 2. MSOffice 2010/2013 BR (Word, Excel, Powerpoint) X LibreOffice 4.3 (Writer,
Calc, Impress) - conceitos, caracteristicas, icones, atalhos de teclado, uso do software e
emprego dos recursos. 3. Redes de computadores. Conceitos e caracteristicas basicas.
Equipamentos. Cabos e conectores. Topologias. Tecnologias e padroes. Redes cabeadas e




wireless. Wi-Fi. 4. Internet e Web. Conceitos, caracteristicas, sites de pesquisa, browsers
Internet Explorer 11 BR, Firefox Mozilla, Google Chrome ou superior. Correio Eletronico.
WebMail. Mozilla Thunderbird X MSOffice Outlook 2010/2013 BR. Computacdo em Nuvem:
conceitos, caracteristicas, armazenamento. Redes Sociais: Facebook, Linkedin, Twitter,
Orkut, MySpace, Badoo. 5. Seguranca. Conceitos, caracteristicas, protecdo de equipamentos,
de sistemas, em redes e na internet. Virus. Backup.

REFERENCIAS:

COSTA, Renato da. Informatica para Concursos, Ed. Impetus, 2015.

GAGNE, G. & GALVIN, P. B. & SILBERSCHATZ, A. — Fundamentos de Sistemas
Operacionais — Principios Basicos, LTC, 2013.

MANZANO, José Augusto N. G. Guia Pratico de Informatica, Erica, 2011.

Manuais técnicos oficiais dos fabricantes de equipamentos / periféricos e help/ajuda de
hardware e software (Windows XP/7/8/10 BR, MSOffice 2010/2013 BR e LibreOffice v4.3).
VELLOSO, F. C. Informatica — Conceitos Basicos, Campus, 2011.

ETICA DO SERVIDOR NA ADMINISTRAGCAO PUBLICA

1. Principios Constitucionais de Natureza Etica: Moralidade, Impessoalidade, Probidade,
Motivacdo e Publicidade. 2. Crimes contra a Fé Publica. 3. Crimes contra a Administracao
Puablica: Crimes Praticados por Funcionario publico contra a Administracdo Publica em Geral,
Crimes Praticados por Particular contra a Administracdo em Geral; Crimes contra as Financas
Publicas. 4. Decreto Municipal 13.319/94. 5. Lei de Improbidade Administrativa (Lei 8.429/92)
6. Lei 8.666/93: Dos Crimes e Das Penas; Do Processo e do Procedimento Judicial.

REFERENCIAS:

BRASIL. Constituicdo (1988). Constituicdo da Republica Federativa do Brasil.

. Cddigo Penal, e Legislagdo Extravagante sobre os tipos penais relativos ao servidor
publico.

. Lein®8.429, de 2 de junho de 1992. Disp8e sobre as sanc¢des aplicaveis aos agentes
publicos nos casos de enriquecimento ilicito no exercicio de mandato, cargo, emprego ou
funcdo na administracao publica direta, indireta ou fundacional e da outras providéncias.

. Lei n°® 8.666, de 21 de junho de 1993. Regulamenta o art. 37, inciso XXI, da
Constituicdo Federal, institui normas para licitacdes e contratos da Administracao Publica e da
outras providéncias. (art. 81 a 108).

RIO DE JANEIRO. (Municipio). Decreto n°® 13.319, de 20 de outubro de 1994. Disp&e sobre
Normas de Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo Municipal.

RACIOCINIO LOGICO — QUANTITATIVO ANALITICO

1. OperagBes com conjuntos. 2. Raciocinio l6gico numérico: problemas envolvendo operagdes
com numeros reais e raciocinio sequencial. 3. Conceito de proposi¢ao: valores logicos das
proposicdes; conectivos, negacdo e tabela-verdade. Tautologias. Condicdo necesséaria e
suficiente. 4. Argumentacao logica, estruturas logicas e diagramas logicos. 5. Equivaléncias e
implicagBes logicas. 6. Quantificadores universal e existencial. 7. Problemas de Contagem:
Principio Aditivo e Principio Multiplicativo. Arranjos, combinacdes e permutacdes. 8. Nocoes
de Probabilidade.

REFERENCIAS:

CESAR, Benjamin e MORGADO, Augusto C. - Raciocinio Logico - Quantitativo. Série Provas
e Concursos. 42 edigdo. Ed. Campus, 2009.

LILO ABDALLA, Samuel — Raciocinio Logico para concursos — 12 edi¢cdo — Editora Saraiva,
2012.

NUNES, Mauro César; CABRAL, Luiz Claudio — Raciocinio Logico e Matematica Para
Concursos. 72 edicdo — Editora Elsevier/Campus, 2011.

ROCHA, Enrique. Raciocinio Logico para Concursos - 32 ed. Editora Impetus, 2010.



CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Topografia: levantamento topografico; planimetria; altimetria; instrumentos topograficos;
angulos e direcdes; medicbes de angulos e distancias; desenho topografico; escalas; curvas
de nivel; poligonais; calculo de areas e volumes. Rodovias e ferrovias: classificacao;
legislacdo; normas técnicas; projeto geométrico (tracado, elementos basicos, curvas
horizontais, secdo transversal, superelevacédo, superlargura, perfil longitudinal, concordancia
vertical, distancia de visibilidade); projeto executivo; intersecdes; locacdo do projeto; projeto
de terraplenagem; distribuicdo dos materiais escavados projeto de drenagem; arruamento;
pavimentacdo. Movimentos de terra: cortes; aterros; estabilidade de taludes; escavacoes;
escoramentos; rebaixamento do nivel d’agua; calculos de areas e volumes; movimentacao de
material; terraplanagem; méaquinas e equipamentos. Geotecnia e Mecanica dos solos:
Origem e formacdo dos solos; estruturas, caracteristicas, propriedades e classificacdo dos
solos; indices fisicos; limites e indices de consisténcia; compressibilidade; compacidade;
adensamento; resisténcia ao cisalhamento; movimento de agua nos solos; permeabilidade;
percolacéo; capilaridade; compactacao; distribuicdo de tensdes; resisténcia ao cisalhamento;
capacidade de carga; deformacbes; empuxo de terra; adensamento; ruptura; recalques;
investigacbes geotécnicas do subsolo; sondagens; caracterizacdo dos solos; ensaios de
caracterizacdo; controle tecnolégico de solos; contencdo de encostas. Projetos de
arquitetura, fundacdes, estruturas e instalagdes: Interpretagéo, representacao,
detalhamento e desenvolvimento de projetos; escalas; cotagem; simbologia e representacdes
graficas. Técnicas de construgdo: servicos preliminares; levantamentos topograficos;
estudos geotécnicos; instalacdes provisoérias; canteiro de obras; depdsito e armazenamento
de materiais; locacdo de obras; movimento de terra; escavagOes; fundacdes; formas;
armacao; concreto; estruturas; alvenarias; coberturas; revestimentos; pisos e pavimentacoes;
impermeabilizacdes; esquadrias; ferragens; vidros; pinturas; maquinas, equipamentos e
ferramentas. Materiais de construcdo: Propriedades gerais, caracteristicas, dosagens,
ensaios e controle tecnoldgico; aglomerantes; agregados; argamassas; concretos; aditivos
para argamassas e concretos; aco; madeira; materiais ceramicos; materiais betuminosos;
vidros; tintas e vernizes. Orcamento de obras e servigos: orcamentacao (atributos,
enfoques, etapas); graus de orcamento; levantamento de quantidades; composi¢cao de custos;
custos de mao de obra, materiais, ferramentas e equipamentos; curva ABC; custos diretos e
indiretos; mobilizacdo e desmobilizacdo; lucro, impostos, encargos, BDI, preco de venda;
Planejamento e controle de obras e servigos: importancia; ciclo de vida do projeto; ciclo
PDCA,; estrutura analitica do projeto; duracdo das atividades; precedéncia de atividades;
diagramas de rede; Pert-CPM cominho critico; folgas; cronogramas; recursos; curvas S;
programacdo, acompanhamento e controle de obra; apropriagdo e acompanhamento de
insumos e servicos; medicdo de servigcos; apropriagdo de custos. aceleracéo,
desaceleracao,controle de custos, analise de custos; avaliacdo do desempenho;
gerenciamento de materiais; fluxo de caixa. Instalacdes prediais: instalacdes hidraulicas;
instalacdes de esgoto; instalacbes de telefone; instalacdes elétricas; instalacbes especiais;
projeto, dimensionamento, simbologia e representacbes graficas. Saneamento bésico:
sistemas de abastecimento de agua captacdo, tratamento, transporte, distribuicéo,
dimensionamento, projeto e especificacdo) dimensionamento, projeto e especificagcdo de
instalacdes sanitarias; sistemas de esgotamento sanitario (coleta, tratamento, lancamento,
dimensionamento, lagoas de estabilizacdo, projeto e especificacdo) residuos solidos (coleta,
tratamento, disposicdo, dimensionamento, projeto e especificacdo); sistemas de drenagem
(macrodrenagem, microdrenagem, dimensionamento, projeto e especificacdo). Seguranca e
higiene do trabalho: seguranca na construcdo civil; protecdo coletiva e individual;
ergonomia; higiene do trabalho; riscos ambientais (quimicos, fisicos, biol6gicos, mecénicos);
riscos em transporte; riscos em eletricidade; riscos em movimentacdo de materiais; normas
regulamentadoras; definicdo e conceito de capacitacéo, prevencéo, risco, condi¢do insegura,
ato inseguro, imprudéncia, negligéncia e impericia. Resisténcia dos materiais:  vetores;
equilibrio; resultantes de sistema de forcas; atrito; centro de gravidade, centroide; momento
de inércia; trabalho virtual; esforcos normais, cortantes e de flexdo; tensdes; deformacdes;



analise das tensdes e deformacdes; lei de Hooke; propriedades mecanicas dos materiais;
carga axial; torcdo; flexdo; cisalhamento transversal, cargas combinadas; flambagem;
momentos. Analise estrutural:  elementos estruturais; esforcos solicitantes; esforcos
resistentes; for¢ca; momento; sistema de forcas; equilibrio estatico; apoios; graus de liberdade;
reacdes de apoio; grau de estaticidade; esfor¢cos internos; diagrama de esfor¢os solicitantes:
normais, cortantes e de momento fletor; estruturas planas: vigas, porticos e trelicas.
Fundacdes: diretas; indiretas; capacidade de carga; projeto e dimensionamento; calculos e
processos executivos; sondagens; ensaios e provas de carga; cotrole tecnolégico; recalques.
Estruturas: estruturas de concreto armado; estruturas de concreto protendido; estruturas
metalicas; estruturas mistas de aco e concreto; elementos estruturais; materiais constituintes,
ensaios e e controle tecnoldgico; projeto e detalhamento estrutural;, processos executivos.
Fiscalizacdo de obras: recebimento de obra; ensaios técnicos para controle;
acompanhamento da aplicacdo de recursos (medigfes, faturas, célculos de reajustamento);
analise da documentacao técnica, da documentacao legal, do diario da obra, das ART, dos
aditivos contratuais. Gestdo ambiental: Problemas ambientais: agua, ar, florestas,
biodiversidade, energia e residuos; politicas publicas; gestdo ambiental nas empresas;
desenvolvimento sutentavel; normas NBR ISO 14000; qualidade total e meio ambiente;
sistema de gestdo integrado; certificacbes. Transportes: estudo do trafego; contagens
volumétricas; pesquisa de origem e destino; planejamento de transportes; estimativa de
transito futuro; volume de projeto; capacidade e niveis de servico das vias; dimensionamento
e coordenacdo de semaforos; sinalizagdo de seguranga em vias; estudos de acidentes; polos
geradores de viagens; projeto geométrico de rodovias e vias urbanas; terraplanagem; calculo
de volumes e distancias de transportes de material de corte e aterro; laboratério de solos e
pavimentacdo; custos rodoviarios; estudo da base de calculo e elementos intervenientes;
drenagem; pavimentacao: sistemas e dimensionamento.Mobilidade Urbana: Instrumentos
legais facilitadores: Sistema Nacional de Viacao: Lei n® 12.379/2011; Estatuto das cidades;
Politica Nacional de Mobilidade Urbana (principios, diretrizes); Lei da Mobilidade Urbana;
Sistemas de transportes e a nova Lei da mobilidade urbana. Transporte Publico de
Passageiros: estrutura hierarquica; capacidade e complementariedade dos modos;
infraestrutura (via, paradas e terminais); analise comparativa das alternativas (6nibus, BRS,
BRT, BHLS, VLT, trem, metrd, barca); veiculos e tecnologias embarcadas; sistemas de
controle de operacdo e sistemas de bilhetagem; investimentos; problemas de
manutencdo.Engenharia de Trafego: sinalizacdo vertical, horizontal e semaforica.
Acessibilidade urbana e nas construgoes: acessibilidade a edificacdes, mobiliario, espacos
e equipamentos urbanos; dimensionamento e projeto para portadores de necessidades
especiais; legislacdo de acessibilidade; acessibilidade nos meios de transporte. Licitacdes e
obras publicas: modalidades, principios, limites, tipos e fases de licitagdo; editais, contratos
e aditivos; condicbes para Dispensa e Inexigibilidade de Licitacdo; pregdo eletrbnico;
julgamento, habilitacdo e contratag&o; recursos administrativos.
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NBR 12255:1990 - Execucéo e utilizacdo de passeios publicos - Procedimento

NBR 12284:1991 - Areas de vivéncia em canteiros de obras - Procedimento
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NBR 7181:1984 versao corrigida 1988 - Solo - Anélise granulométrica

NBR 7182:1986 versao corrigida 1988 - Solo - Ensaio de compactacao

NBR 7185:1986 versao corrigida 1988 - Solo - Determinacdo da massa especifica aparente,
in situ, com emprego do frasco de areia

NBR 7195:1995 - Cores para seguranca

NBR 7199:1989 - Projeto, execucéo e aplicacdes de vidros na construcao civil

NBR 7207:1982 - Terminologia e classificacao de pavimentacao

NBR 7211:2009 - Agregados para concreto — Especificacao

NBR 7215:1996 versao corrigida de 1997 - Cimento Portland - Determinacg&o da resisténcia a
compressao

NBR 7480:2007 - Aco destinado a armaduras para estruturas de concreto armado —
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NBR 7482:2008 - Fios de aco para estruturas de concreto protendido — Especificagao
NBR 7483:2008 - Cordoalhas de aco para estruturas de concreto protendido — Especificacao



NBR 8044:1983 - Projeto geotécnico - Procedimento

NBR 8160:1999 - Sistemas prediais de esgoto sanitario - Projeto e execugao

NBR 8800:2008 - Projeto de estruturas de aco e de estruturas mistas de aco e concreto de
edificios

NBR 8953:2009 versao corrigida 2011 - Concreto para fins estruturais - Classificacao pela
massa especifica, por grupos de resisténcia e consisténcia

NBR 9050:2004 versao corrigida 2005- Acessibilidade a edificacdes, mobiliario, espacos e
equipamentos urbanos

NBR 9062:2006 - Projeto e execucédo de estruturas de concreto pré-moldado

NBR 9574:2008 - Execucao de impermeabilizacao

NBR 9575:2010 - Impermeabilizacéo - Sele¢éo e projeto

NBR 9935:2011 - Agregados — Terminologia

NBR 9939:2011 - Agregado Graudo - Determinacéo do teor de umidade total — Método de
ensaio

NBR NM 09:2003 - Concreto e argamassa - Determinagao dos tempos de pega por meio de
resisténcia a penetracao

NBR NM 23:2001 - Cimento Portland e outros materiais em po - Determinacdo da massa
especifica

NBR NM 248:2003 - Agregados - Determinacdo da composi¢cdo granulométrica

NBR NM 26:2009 - Agregados — Amostragem

NBR NM 43:2003 - Cimento Portland - Determinagao da pasta de consisténcia normal
NBR NM 45:2006 - Agregados - Determinacdo da massa unitaria e do volume de vazios
NBR NM 65:2003 - Cimento Portland - Determinagéo do tempo de pega

NBR NM 67:1998 - Concreto - Determinacao da consisténcia pelo abatimento do tronco de
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FISCAL DE TRANSPORTES URBANOS

LINGUA PORTUGUESA

1. Compreensdo de textos contemporaneos . 1.1 Apreensdo de informagfes explicitas e
implicitas 1.2 Identificacdo de caracteristicas decorrentes do modo de organizacéo
(dissertativo, narrativo, descritivo, injuntivo) e do género de texto 1.3 Reconhecimento do
significado de palavras e expressdes no contexto 1.4 Atribuicdo de significado aos recursos
gramaticais empregados na construcdo de sentido 1.5 Atribuicdo de significado aos recursos
expressivos; emprego de figuras de linguagem - conotacdo e denotacdo. 2. Ortografia — de
acordo com o acordo ortografico em vigéncia 2.1 Acentuacado gréfica 2.2 Emprego do hifen
2.3 Emprego de letras 3. Sintaxe de concordancia nominal 4. Sintaxe de re géncia
nominal e verbal 4.1 Uso do acento grave indicativo de crase 5. Formacéo de palavras 5.1
Significado e sentido de morfemas 5.2 Neologismos e estrangeirismos 6. Emprego e funcéo
das diferentes classes gramaticais 7. Flexao verbal 7.1 Concordancia verbal 7.2 Valor
semantico de tempos, modos e vozes verbais, locu¢des verbais, tempos compostos e formas
nominais do verbo 7.3 Correlagdo entre tempos verbais 8. Relacbes de sentido entre
oracOes e segmentos de texto 8.1 Conectores diversos que conferem coeréncia e coesao
ao texto 8.2 Coordenacédo e subordinacédo 8.3 Colocagéo de termos na oragdo 9. Emprego
dos sinais de pontuacdo 10. Equivaléncia e transfor macdo de estruturas sintatico-
semanticas 10.1 Redagédo oficial 10.2 Reescrita de frases 10.3 Variabilidade da lingua e
adequacao ao contexto de uso

OBS: A prova priorizara a consciéncia no uso da lingua escrita padréo e, ndo, a nomenclatura
gramatical.

REFERENCIAS:

AZEREDO, José Carlos. Gramatica Houaiss da lingua portuguesa. 3.ed. 5 reimpr. Sdo Paulo:
Publifolha, 2014..



BECHARA, Evanildo. Moderna Gramatica Portuguesa. Rio de Janeiro: Nova Fronteira, 2009.
CUNHA, Celso e Lindley Cintra, L. F. Nova gramatica do portugués contemporéaneo. 5. ed. Rio
de Janeiro: Lexikon, 2008.

FERREIRA, Aurélio Buarque de Holanda. Dicionario Aurélio da lingua portuguesa. 5. Ed.
Curitiba: Positivo, 2010.

GARCIA, Othon M. Comunicacdo em prosa moderna. 27. Ed. Rio de Janeiro: Fundacéo
Getulio Vargas, 2010.

RIO DE JANEIRO. Prefeitura da Cidade. Manual de Redacédo Oficial da Prefeitura da Cidade
do Rio de Janeiro. Disponivel em:
http://www.rio.rji.gov.br/dIstatic/10112/185333/DLFE193326.pdf/RHmanualredacaooficial2009.

pdf

NOCOES DE INFORMATICA

1. Microinformética. Conceitos. Caracteristicas. Modalidades de processamento Online,
Offline, batch, real time, time sharing. Operacédo de microcomputadores. Hardware: conceitos,
identificagdo dos componentes e fungles, siglas, tipos, caracteristicas, barramentos,
interfaces, conexdes PS/2, USB e RJ45, dispositivos de armazenamento, de entrada e de
saida de dados. dispositivos de armazenamento, de impressao, de entrada e de saida de
dados, midias. Memdria. Discos rigidos, pendrives, CD-R, DVD, Blu-Ray, impressoras,
scanner, plotters. Software: conceitos, software basico e aplicativo, conhecimentos basicos
sobre os sistemas operacionais Windows XP/7/8/10 BR: conceitos, caracteristicas, Area de
Trabalho, Painel de Controle, significado e uso das teclas, icones, atalhos de teclado,
gerenciador de pastas e arquivos, interface grafica, formatos de arquivos, utilizacdo de
recursos. 2. MSOffice 2010/2013 BR (Word, Excel, Powerpoint) X LibreOffice 4.3 (Writer,
Calc, Impress) - conceitos, caracteristicas, icones, atalhos de teclado, uso do software e
emprego dos recursos. 3. Redes de computadores. Conceitos e caracteristicas basicas.
Equipamentos. Cabos e conectores. Topologias. Tecnologias e padrdes. Redes cabeadas e
wireless. Wi-Fi. 4. Internet e Web. Conceitos, caracteristicas, sites de pesquisa, browsers
Internet Explorer 11 BR, Firefox Mozilla, Google Chrome ou superior. Correio Eletrénico.
WebMail. Mozilla Thunderbird X MSOffice Outlook 2010/2013 BR. Computagcdo em Nuvem:
conceitos, caracteristicas, armazenamento. Redes Sociais: Facebook, Linkedin, Twitter,
Orkut, MySpace, Badoo. 5. Seguranca. Conceitos, caracteristicas, protecao de equipamentos,
de sistemas, em redes e na internet. Virus. Backup.

REFERENCIAS:

COSTA, Renato da. Informética para Concursos, Ed. Impetus, 2015.

GAGNE, G. & GALVIN, P. B. & SILBERSCHATZ, A. — Fundamentos de Sistemas
Operacionais — Principios Basicos, LTC, 2013.

MANZANO, José Augusto N. G. Guia Pratico de Informatica, Erica, 2011.

Manuais técnicos oficiais dos fabricantes de equipamentos / periféricos e help/ajuda de
hardware e software (Windows XP/7/8/10 BR, MSOffice 2010/2013 BR e LibreOffice v4.3).
VELLOSO, F. C. Informatica — Conceitos Basicos, Campus, 2011.

ETICA DO SERVIDOR NA ADMINISTRAGCAO PUBLICA

1. Principios Constitucionais de Natureza Etica: Moralidade, Impessoalidade, Probidade,
Motivacdo e Publicidade. 2. Crimes contra a Fé Publica. 3. Crimes contra a Administracao
Puablica: Crimes Praticados por Funcionario publico contra a Administracdo Publica em Geral,
Crimes Praticados por Particular contra a Administracdo em Geral; Crimes contra as Financas
Publicas. 4. Decreto Municipal 13.319/94. 5. Lei de Improbidade Administrativa (Lei 8.429/92)
6. Lei 8.666/93: Dos Crimes e Das Penas; Do Processo e do Procedimento Judicial.

REFERENCIAS:

BRASIL. Constituicdo (1988). Constituicdo da Republica Federativa do Brasil.
. Cddigo Penal, e Legislagdo Extravagante sobre os tipos penais relativos ao servidor
publico.



. Lein®8.429, de 2 de junho de 1992. Disp&e sobre as san¢des aplicaveis aos agentes
publicos nos casos de enriquecimento ilicito no exercicio de mandato, cargo, emprego ou
funcdo na administracao publica direta, indireta ou fundacional e da outras providéncias.

. Lei n°® 8.666, de 21 de junho de 1993. Regulamenta o art. 37, inciso XXI, da
Constituicdo Federal, institui normas para licitacdes e contratos da Administracao Publica e da
outras providéncias. (art. 81 a 108).

RIO DE JANEIRO. (Municipio). Decreto n° 13.319, de 20 de outubro de 1994. Disp&e sobre
Normas de Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo Municipal.

NOCOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO E CONSTITUCIONAL

Nocoes de Direito Administrativo: 1. Administracdo Publica : atividade administrativa e
seus principios basicos. 2. Poderes e deveres dos administradores publicos . uso e abuso
de poder; poderes administrativos: poder discricionario, poder regulamentar e poder de
policia; deveres dos administradores publicos; hierarquia e disciplina. 3. Ato administrativo
conceito; elementos; discricionariedade e vinculacdo; caracteristicas; mérito administrativo;
formacao e efeitos; classificacdo; espécies; extin¢do; invalidagdo (ou anulagéo); convalidagéo;
revogacao. controle jurisdicional dos atos administrativos. 4. Servidor Publico : normas
constitucionais pertinentes ao servidor publico; deveres e deveres do servidor publico;
responsabilidade do servidor publico. Estatuto do servidor publico municipal. 5. Controle da
Administracdo Publica : meios de controle e fiscalizacdo hierdrquica; processo e
procedimento administrativo: espécies e principios; recursos administrativos, representacao,
reclamacéo, pedido de reconsideracao, recursos hierarquicos e coisa julgada administrativa.
5. Servico Publico : Disposi¢cdes constitucionais. Caracteristicas; Classificacao; Titularidade;
Principios; Remuneracdo; Usuérios; Execucdo do Servigo; novas formas de prestacdo do
servico. Concessao e Permissao de Servicos Publicos (Lei n® 8.987/95)

NocgOes de Direito Constitucional: 1 Dos Direitos e Garantias Fundamentais : Direitos e
Deveres Individuais e Coletivos. Direitos Sociais, da nacionalidade e direitos politicos. 2 Da
Organizacao Politico-administrativa:  Regras de organizacdo e Reparticdo de competéncias
3. Da Administracdo Publica: das Disposi¢coes Gerais; dos Servidores Publicos.

REFERENCIAS:

CARVALHO FILHO, José dos Santos. Manual de Direito Administrativo. Ed. Atlas, 282 edicao,
2015, Rio de Janeiro.

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988

Lei n°® 94, de 14 de marco de 1979 — Dispde sobre o Estatuto dos funcionarios publicos do
Municipio do Rio de Janeiro e da outras providéncias

Lei n® 8.987, de 13 de fevereiro de 1995 — Dispde sobre o regime de concessao e permissao
da prestacdo de servigos publicos previsto no art. 175 da Constituicdo Federal, e d& outras
providéncias

Lei Orgénica do Municipio do Rio de Janeiro

MORAES, Alexandre de. Direito Constitucional. Ed. Atlas, 312 edic&o, 2015, Rio de Janeiro.

LEGISLAGAO DE TRANSITO E LEGISLAGAO DE TRANSPORTES URBANOS

1. Legislacdo e conceitos relacionados ao transito. 1.1 Sistema nacional de transito 1.2
Normas de circulagdo e conduta de pedestres e condutores de veiculos motorizados e néo
motorizados 1.3 Sinalizacdo 1.4 Habilitacdo 1.5 Infracbes e penalidades 1.6 Registro e
licenciamento 1.7 No¢BGes de Engenharia de trdfego 1.8 Operacao e fiscalizagdo do transito
1.9 Crimes no Transito 1.10 Seguranca viaria 1.11 Medidores eletrénicos de velocidade. 2.
Legislagéo e Conceitos de transporte Urbano 2.1 Modos de Transportes urbanos 2.2 Tarifas,
bilhetes e controles de acesso 2.3 Pontos de paradas e estacbes 2.4 Acessibilidade ao
transporte, prioridades e gratuidade 2.5 Tipos de concessdo do transporte publico 2.6
Controle da operacéo do transporte publico 2.7 Custos e Tarifas 2.8 Qualidade e eficiéncia do
transporte publico urbano 2.9 Planejamento e programacéo da operagdo 2.10 Infraestrutura
de transito e Transportes 2.11 Capacidade dos meios de transportes 2.12 Os Problemas de
transito e Transportes 2.13 Mobilidade urbana.



REFERENCIAS:

A cidade, o Transporte e o transito — Eduardo Alcantara de Vasconcellos (2005)

Avaliacdo Comparativa das Modalidades de Transporte Publico Urbano. NTU (2009)

Cabdigo de Transito Brasileiro, DENATRAN, 2008

Cddigo de Transito Brasileiro — Legislacdo anotada. Perkons (2005)

Decreto N° 5.296 de 2 de dezembro de 2004 (Regulamenta as Leis nos 10.048, de 8 de
novembro de 2000, que d& prioridade de atendimento as pessoas que especifica, e 10.098,
de 19 de dezembro de 2000.

Lei N° 8.987, de 13 de fevereiro de 1995. Dispbe sobre o regime de concessao e permissao
da prestacao de servi¢os publicos

Lei N° 9.503, de 23 de setembro de 1997.Institui o Cédigo de Transito Brasileiro

Lei N° 2.831, de 13 de novembro de 1997. DispGe sobre o regime de concesséo de servigos e
se obras publicas e de permissao da prestacdo de servigos publicos previsto no art. 70 da
Constituicao estadual

Lei N° 10.098, de 19 de dezembro de 2000.(normas gerais e critérios basicos para a
promocéo da acessibilidade das pessoas portadoras de deficiéncia)

Lei N° 10.257, de 10 de julho de 2001. Estatuto da cidade.

Lei N° 4.291, de 22 de margo de 2004. Institui o sistema de bilhetagem eletrdnica nos servigos
de Transporte coletivo de passageiros por dnibus

Lei N° 5.628, de 29 de dezembro de 2009. Institui o bilhete Unico nos servigos de transporte
coletivo

Lei N° 12.587, de 3 de janeiro de 2012. Diretrizes da Politica Nacional de Mobilidade Urbana
Lei N°6.626 de 12 de dezembro de 2013. Dispde sobre consumo de bebidas alcoodlicas no
interior dos veiculos de transporte coletivo de passageiros.

Manual de trafego. Publicacao IPR — 723 (2206)

Medidores Eletronicos de Velocidade — Lucia Maria Brand&o (2011)

Municipalizacdo do Transito, DENATRAN, Ministério das Cidades (2004)

PlanMob Construindo a cidade Sustentavel , Ministério das Cidades (2007)

Seguranca Viaria — Coca Ferraz e outros (2012).

Transito, questao de cidadania, Caderno do Ministério das Cidades (2004)

Transporte Publico Urbano (2004) — Anténio Clovis P. Ferraz e Isaac G. E. Torres (2004)

CONTABILIDADE GERAL E PUBLICA

Contabilidade Geral : Conceito, objetivos, campo de atuacdo, principios de contabilidade.
Patrimonio: Conceito, Formacao, composi¢éo, Ativo, Passivo e Patrimonio Liquido, Equacdes
e Variacbes Patrimoniais. Escrituracdo e Lancamentos Contabeis: métodos e elementos
basicos. Receitas, Despesas. Principais aspectos Contabeis das Contas Patrimoniais.
Valorizacdo e avaliacdo dos estoques: sistemas de controle contabil dos estoques,
valorizacdo dos estoques, inventario fisico e controle. Procedimentos contabeis especificos:
disponibilidades, provisdo para devedores duvidosos, duplicatas descontadas, desvalorizacéo
dos estoques, provisbes, ativo imobilizado: composicdo, avaliagdo, mensuragdao e
evidenciacdo, depreciacdo de bens, amortizacbes e exaustdo, patriménio liquido:
composicdo, e reservas, despesas pagas antecipadamente, Investimentos Permanentes —
meétodos de avaliacdo, Operacdes com mercadorias, fatos que modificam compra e vendas
de mercadorias. Estrutura, Composic¢ao e Elaboracdo das Demonstracdes Contabeis: Balango
Patrimonial, Demonstracdo do Resultado do Exercicio, Demonstracdo de Lucros ou Prejuizos
Acumulados, Demonstragdo da Mutacdo do Patrimdnio Liquido, Demonstracdo do Fluxo de
Caixa, Demonstracao do Valor Adicionado - conceitos, objetivos e forma de apresentacao.

REFERENCIAS:

CREPALDI, Silvio Aparecido. Curso Basico de Contabilidade. 7ed. Sdo Paulo: Atlas, 2013.
FIPECAFI. Manual de Contabilidade Societaria — Aplicavel a todas as Sociedades. Atlas:
2010.

NEVES, Silvério. VICECONTI, Paulo E. Contabilidade Basica. 152 ed. Saraiva, 2012.



PADOVEZE, Clovis Luis. Manual de Contabilidade Basica. 8 2 ed. Atlas, 2012.
Lei N°© 6.404, de 15 de dezembro de 1976. (com atualizagcbes posteriores).
Normas Brasileiras de Contabilidade - NBC

Contabilidade Aplicada ao Setor Publico : Sistema Contabil, Subsistemas de Contas:
Orcamentario, Patrimonial, Custos e Compensado. Variacbes Patrimoniais. Escrituracdo dos
principais fatos da administracdo publica: arrecadacdo das receitas correntes e de capital,
arrecadacao da receita de divida ativa, realizacado das despesas correntes e de capital, restos
a pagar, operacoes de crédito por antecipacdo de receita orgamentaria, inscricdo de divida
ativa tributaria e nao tributaria, incorporacéao de bens por doacdes recebidas, reconhecimento
da valorizacdo de bens, baixa por cancelamento de dividas passivas de créditos fiscais
inscritos, diminui¢do de dividas por baixa da taxa cambial, registro da depreciagdo acumulada
de bens modveis e imoveis, registro da correcdo monetaria cambial, restituicbes a pagar;
caucoes recebidas e devolvidas, fiancas recebidas e devolvidas e consignagdes em folha de
pagamento e lancamentos de encerramento do exercicio financeiro. Procedimentos contabeis
orcamentérios (PCO): reconhecimento da receita e da despesa orcamentéria, procedimentos
contabeis referentes a receita e a despesa orcamentaria, Controle da execucao da despesa
orcamentéria, restos a pagar, despesas de exercicios anteriores, suprimentos de fundos.
Procedimentos Contabeis Patrimoniais (PCP): composi¢cdo do patrimdnio publico, variacdes
patrimoniais qualitativas e quantitativas, mensuracao de ativos e passivos, ativo imobilizado,
ativo intangivel, reavaliacdo, reducdo ao valor recuperavel, depreciacdo, amortizacdo e
exaustédo, provisées. Procedimentos Contabeis Especificos (PCE): Fundeb, parcerias publicas
e privadas, operacdes de crédito, regime proprio de previdéncia social, Divida Ativa,
precatérios em regime especial e consércios publicos. Plano de Contas Aplicado ao Setor
Publico (PCASP): conceito, estrutura e composi¢cdo. Demonstracdes Contabeis aplicadas ao
Setor Publico (de acordo com o Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico - MCASP
da STN e estrutura atualizada Lei N° 4.320/64): Balanco Orcamentario, Balanco Financeiro,
Balancgo Patrimonial, Demonstragao das Variagdes Patrimoniais, Demonstracdo dos Fluxos de
Caixa: conceitos, estrutura, analise e técnica de elaboracdo. Bens Publicos: conceito,
classificacdes e inventario. Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicada ao Setor Puablico
(NBCASP) — NBC T16.

REFERENCIAS:

BEZERRA FILHO, Joao Eudes. Contabilidade Aplicada ao Setor Publico: Abordagem Simples
e objetiva. Sdo Paulo. Atlas: 2014

KOHAMA, Heilio. Contabilidade Publica: teoria e pratica. 12 2. ed. Sdo Paulo: Atlas. 2012.
Lei n®4.320, de 17 de marco de 1964.

Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico (MCASP) — (Parte L1111V e V)

62 edicdo. www.tesouro.gov.br.

Manual dos Demonstrativos Fiscais (MDF) — 62 edicdo. www.tesouro.gov.br.

Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico — NBC SP T16

ROSA, Maria Berenice. Contabilidade do Setor Publico. S&o Paulo. Atlas. 2011.

SILVA. Valmir Le6ncio. A Nova Contabilidade Aplicada ao Setor Publico. 12 ed. Séo Paulo.
Atlas. 2012.

NiVEL MEDIO

AGENTE DE ADMINISTRACAO

LINGUA PORTUGUESA

1. Compreensado de textos contemporaneos . 1.1 Apreensdo de informacdes explicitas e
implicitas 1.2 Identificagdo de caracteristicas decorrentes do género do texto 1.3
Reconhecimento do significado de palavras e expressdes no contexto 1.4 Atribuicdo de



significado aos recursos gramaticais empregados na construcéo de sentido 1.5 Atribuicdo de
significado aos recursos expressivos;, emprego de figuras de linguagem - conotagcéo e
denotacao 2. Ortografia — segundo o atual acordo ortografico 2.1 Acentuacao grafica 2.2
Emprego de letras 3. Formacédo de palavras 3.1 Significado e sentido de morfemas 4.
Sintaxe de concordancia nominal 5. Sintaxe de regén  cia nominal e verbal 5.1 Ocorréncia
de crase 6. Emprego das diferentes classes gramaticais 7. F lexdo verbal 7.1
Concordancia verbal 7.2 Valor semantico de tempos, modos, vozes e locucdes verbais 8
Relagbes de sentido entre oracdes e segmentos de te  xto 8.1 Conectores que conferem
coeréncia e coesado ao texto 9. Emprego dos sinais de pontuacdo 10.Redacao Ofici al 10.1
Reescrita de frases 10.2 Variabilidade da lingua e adequacao ao contexto de uso

OBS: A prova priorizara a consciéncia no uso da lingua escrita padréo e, ndo, a nomenclatura
gramatical.

REFERENCIAS

AZEREDO, José Carlos. Gramatica Houaiss da lingua portuguesa. 3.ed. 5 reimpr. Sdo Paulo:
Publifolha, 2014.

BECHARA, Evanildo. Moderna Gramatica Portuguesa. Rio de Janeiro: Nova Fronteira, 2009.
CUNHA, Celso e Lindley Cintra, L. F. Nova gramatica do portugués contemporéaneo. 5. ed. Rio
de Janeiro: Lexikon, 2008.

FERREIRA, Aurélio Buarque de Holanda. Dicionario Aurélio da lingua portuguesa. 5. Ed.
Curitiba: Positivo, 2010.

RIO DE JANEIRO. Prefeitura da Cidade. Manual de Redacé&o Oficial da Prefeitura da Cidade
do Rio de Janeiro. Disponivel em:
http://www.rio.rji.gov.br/dIstatic/10112/185333/DLFE193326.pdf/RHmanualredacaooficial2009.

pdf

NOCOES DE INFORMATICA

1. Microinformética. Conceitos. Caracteristicas. Modalidades de processamento Online,
Offline, batch, real time, time sharing. Operacédo de microcomputadores. Hardware: conceitos,
identificagdo dos componentes e fungles, siglas, tipos, caracteristicas, barramentos,
interfaces, conexdes PS/2, USB e RJ45, dispositivos de armazenamento, de entrada e de
saida de dados. dispositivos de armazenamento, de impressao, de entrada e de saida de
dados, midias. Memdria. Discos rigidos, pendrives, CD-R, DVD, Blu-Ray, impressoras,
scanner, plotters. Software: conceitos, software basico e aplicativo, conhecimentos basicos
sobre os sistemas operacionais Windows XP/7/8/10 BR: conceitos, caracteristicas, Area de
Trabalho, Painel de Controle, significado e uso das teclas, icones, atalhos de teclado,
gerenciador de pastas e arquivos, interface grafica, formatos de arquivos, utilizacdo de
recursos. 2. MSOffice 2010/2013 BR (Word, Excel, Powerpoint) X LibreOffice 4.3 (Writer,
Calc, Impress) - conceitos, caracteristicas, icones, atalhos de teclado, uso do software e
emprego dos recursos. 3. Redes de computadores. Conceitos e caracteristicas basicas.
Equipamentos. Cabos e conectores. Topologias. Tecnologias e padrdes. Redes cabeadas e
wireless. Wi-Fi. 4. Internet e Web. Conceitos, caracteristicas, sites de pesquisa, browsers
Internet Explorer 11 BR, Firefox Mozilla, Google Chrome ou superior. Correio Eletronico.
WebMail. Mozilla Thunderbird X MSOffice Outlook 2010/2013 BR. Computagcdo em Nuvem:
conceitos, caracteristicas, armazenamento. Redes Sociais: Facebook, Linkedin, Twitter,
Orkut, MySpace, Badoo. 5. Seguranca. Conceitos, caracteristicas, protecao de equipamentos,
de sistemas, em redes e na internet. Virus. Backup.

REFERENCIAS:

COSTA, Renato da. Informética para Concursos, Ed. Impetus, 2015.

GAGNE, G. & GALVIN, P. B. & SILBERSCHATZ, A. — Fundamentos de Sistemas
Operacionais — Principios Basicos, LTC, 2013.

MANZANO, José Augusto N. G. Guia Pratico de Informatica, Erica, 2011.




Manuais técnicos oficiais dos fabricantes de equipamentos / periféricos e help/ajuda de
hardware e software (Windows XP/7/8/10 BR, MSOffice 2010/2013 BR e LibreOffice v4.3).
VELLOSO, F. C. Informatica — Conceitos Basicos, Campus, 2011.

ETICA DO SERVIDOR NA ADMINISTRA(;AO PUBLICA

1. Principios Constitucionais de Natureza Etica: Moralidade, Impessoalidade, Probidade,
Motivacdo e Publicidade. 2. Crimes contra a Fé Puablica. 3. Crimes contra a Administragédo
Pulblica: Crimes Praticados por Funcionario publico contra a Administracdo Publica em Geral;
Crimes Praticados por Particular contra a Administragdo em Geral; Crimes contra as Financas
Pulblicas. 4. Decreto Municipal 13.319/94. 5. Lei de Improbidade Administrativa (Lei 8.429/92)
6. Lei 8.666/93: Dos Crimes e Das Penas; Do Processo e do Procedimento Judicial.

REFERENCIAS:

BRASIL. Constituicdo (1988). Constituicdo da Republica Federativa do Brasil.

. Cddigo Penal, e Legislagdo Extravagante sobre os tipos penais relativos ao servidor
publico.

. Lein®8.429, de 2 de junho de 1992. Disp8e sobre as san¢des aplicaveis aos agentes
publicos nos casos de enriquecimento ilicito no exercicio de mandato, cargo, emprego ou
funcdo na administracao publica direta, indireta ou fundacional e da outras providéncias.

. Lei n°® 8.666, de 21 de junho de 1993. Regulamenta o art. 37, inciso XXI, da
Constituicdo Federal, institui normas para licitacdes e contratos da Administracao Publica e da
outras providéncias. (art. 81 a 108).

RIO DE JANEIRO. (Municipio). Decreto n° 13.319, de 20 de outubro de 1994. Disp&e sobre
Normas de Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo Municipal.

NOCOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO E CONSTITUCIONAL

NogOes de Direito Administrativo:1l. Administragdo Pdublica : atividade administrativa e
seus principios basicos. 2. Poderes e deveres dos administradores publicos  : uso e abuso
de poder; poderes administrativos: poder discricionario, poder regulamentar e poder de
policia; deveres dos administradores publicos; hierarquia e disciplina. 3. Ato administrativo
conceito; elementos; discricionariedade e vinculagdo; caracteristicas; meérito administrativo;
formacéao e efeitos; classificacdo; espécies; extin¢cdo; invalidacao (ou anulacéo); convalidagao;
revogacao. controle jurisdicional dos atos administrativos. 4. Servidor Publico : normas
constitucionais pertinentes ao servidor publico; deveres e deveres do servidor publico;
responsabilidade do servidor publico. Estatuto do servidor publico municipal. 5. Controle da
Administracdo Publica : meios de controle e fiscalizagcdo hierarquica; processo e
procedimento administrativo: espécies e principios; recursos administrativos, representacao,
reclamacao, pedido de reconsideracado, recursos hierarquicos e coisa julgada administrativa.
5. Servigco Publico : Disposi¢des constitucionais. Caracteristicas; Classificacédo; Titularidade;
Principios; Remuneracdo; Usuarios; Execucdo do Servico; novas formas de prestacdo do
servi¢co. Concessao e Permissdo de Servigos Publicos (Lei n° 8.987/95)

Nocoes de Direito Constitucional: 1 Dos Direitos e Garantias Fundamentais : Direitos e
Deveres Individuais e Coletivos. Direitos Sociais, da nacionalidade e direitos politicos. 2 Da
Organizacao Politico-administrativa:  Regras de organizacao e Reparticdo de competéncias
3. Da Administracdo Puablica: das Disposi¢des Gerais; dos Servidores Puablicos.

REFERENCIAS:

CARVALHO FILHO, José dos Santos. Manual de Direito Administrativo. Ed. Atlas, 282 edicéo,
2015, Rio de Janeiro.

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988

Lei n° 94, de 14 de marco de 1979 — Dispbe sobre o Estatuto dos funcionarios publicos do
Municipio do Rio de Janeiro e da outras providéncias

Lei n°® 8.987, de 13 de fevereiro de 1995 — Dispde sobre o regime de concessao e permissao
da prestacdo de servigos publicos previsto no art. 175 da Constituicdo Federal, e da outras
providéncias



Lei Orgéanica do Municipio do Rio de Janeiro
MORAES, Alexandre de. Direito Constitucional. Ed. Atlas, 312 edi¢éo, 2015, Rio de Janeiro.

RACIOCINIO LOGICO — QUANTITATIVO ANALITICO

1. OperagBes com conjuntos. 2. Raciocinio légico numérico: problemas envolvendo operagdes
com numeros reais e raciocinio sequencial. 3. Conceito de proposi¢ao: valores logicos das
proposicdes; conectivos e negacgdo. 4. Argumentacdo l6gica e diagramas ldgicos. 5.
Equivaléncias e implicacfes légicas. 6. Quantificadores universal e existencial. 7. Problemas
de Contagem: Principios aditivo e multiplicativo.

REFERENCIAS:

CESAR, Benjamin e MORGADO, Augusto C. - Raciocinio Légico - Quantitativo. Série Provas
e Concursos. 42 edicdo. Ed. Campus, 2009.

LILO ABDALLA, Samuel — Raciocinio Logico para concursos — 12 edi¢do — Editora Saraiva,
2012.

NUNES, Mauro César; CABRAL, Luiz Claudio — Raciocinio Logico e Matematica Para
Concursos. 72 edicdo — Editora Elsevier/Campus, 2011.

ROCHA, Enrique. Raciocinio Logico para Concursos - 32 ed. Editora Impetus, 2010.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

1 - Organizagbes Sistemas e Métodos. 1.1 Conceitos de organizacdes, sistemas e
meétodos. 1.2 Métodos organizacionais: fluxogramas, formularios, organogramas e manuais.
1.3 Eficiéncia e Eficacia. 1.4 Instrumentos de levantamento de informagfes: entrevista,
guestionario e observacdo pessoal. 2 — Ferramentas Estatisticas da Qualidade. 2.1
Estratificacdo. 2.2 Folha de Verificacdo. 2.3 Diagrama/grafico de Pareto. 2.4 Diagrama de
causa e efeito. 2.5 Histograma. 2.6 Diagrama de dispersdo. 2.7 Grafico de controle. 3 —
Logistica e Financas Publicas. 3.1 Contratos administrativos: conceito, sujeitos e espécies;
peculiaridades (caracteristicas dos contratos administrativos); formalizacdo; execucao;
extingdo e prorrogagao do contrato; revisdo e rescisédo; duragao e renovagao. 3.2 Orcamento
publico: receitas e despesas publicas, balancos e leis orcamentarias (plano plurianual,
diretrizes orgamentarias e os orgcamentos anuais). 3.3 Licitagdes: conceitos, finalidades,
fundamentos e objeto da licitagcdo, principios da licitacdo, obrigatoriedade, dispensa de
licitacdo, inexigibilidade e vedacédo, normas gerais.

REFERENCIAS:

ARAUJO, Luis César G. Teoria Geral da Administracdo : aplicacdo e resultados nas
empresas brasileiras. Sao Paulo: Atlas, 2004.

BARROS, Elsimar; BONAFINI, Fernanda (Org.). Ferramentas da qualidade . Sdo Paulo:
Pearson Education do Brasil, 2014.

BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil . Brasilia, DF: Senado Federal,
1988. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicaocompilado.htm. Acesso em
20/11/2015.

. Decreto n.° 3.555/2000 . Aprova o regulamento para modalidade de licitacdo
denominado Pregdo, para aquisicdo de bens e servicos comuns. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto/D3555.htm. Acesso em 20/11/2015.

. Decreto n° 5.450/2005. Regulamenta o pregao, na forma eletrbnica, para
aquisicdo de bens e servicos comuns, e da outras providéncias. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2004-2006/2005/decreto/d5450.htm.  Acesso em
20/11/2015.

. Lei n.? 8.666/1993. Regulamenta o art. 37, Inciso XXI, da Constituicdo Federal,
institui normas para Licitagdes e contratos da Administracdo Publica e da outras providéncias.
Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I8666cons.htm.  Acesso em
20/11/2015.



. Lei n.° 10.520/2002. Institui, no dmbito da Unido, Estados, Distrito Federal e
Municipios, nos termos do art. 37, inciso XXI, da Constituicdo Federal, modalidade de licitacdo
denominada pregao, para aquisicdo de bens e servicos comuns, e da outras providéncias.
Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/2002/L10520.htm. Acesso em
20/11/2015.

Lei n.° 4.320/1964. Estatui Normas Gerais de Direito Financeiro para
elaboracao e controle dos orcamentos e balancos da Unido, dos Estados, dos Municipios e do
Distrito Federal. Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/L4320.htm. Acesso
em 20/11/2015.

CARPINETTI, Luiz Cesar Ribeiro. Gestao da Qualidade : conceitos e técnicas. 22 Ed. Séo
Paulo: Atlas, 2012.

CHIAVENATO, Idalberto. Introducdo a Teoria Geral da Administracdo . 72 Ed. Rio de
Janeiro: Campus, 2003.

AUXILIAR DE FISCAL DE TRANSPORTES URBANOS

LINGUA PORTUGUESA

1. Compreensao de textos contemporaneos . 1.1 Apreensdo de informacdes explicitas e
implicitas 1.2 Identificagdo de caracteristicas decorrentes do género do texto 1.3
Reconhecimento do significado de palavras e expressdes no contexto 1.4 Atribuicdo de
significado aos recursos gramaticais empregados na construgcéo de sentido 1.5 Atribuicéo de
significado aos recursos expressivos; emprego de figuras de linguagem - conotacdo e
denotacdo 2. Ortografia — segundo o atual acordo ortogréafico 2.1 Acentuacéo gréfica 2.2
Emprego de letras 3. Formacdo de palavras 3.1 Significado e sentido de morfemas 4.
Sintaxe de concordancia nominal 5. Sintaxe de regén  cia nominal e verbal 5.1 Ocorréncia
de crase 6. Emprego das diferentes classes gramaticais 7. F lexdo verbal 7.1
Concordancia verbal 7.2 Valor semantico de tempos, modos, vozes e locugdes verbais 8
Relacbes de sentido entre oracdes e segmentos de te  xto 8.1 Conectores que conferem
coeréncia e coesédo ao texto 9. Emprego dos sinais de pontuagao 10.Redacao Ofici al 10.1
Reescrita de frases 10.2 Variabilidade da lingua e adequacao ao contexto de uso

OBS: A prova priorizara a consciéncia no uso da lingua escrita padréo e, ndo, a nomenclatura
gramatical.

REFERENCIAS

AZEREDO, José Carlos. Gramatica Houaiss da lingua portuguesa. 3.ed. 5 reimpr. Sdo Paulo:
Publifolha, 2014.

BECHARA, Evanildo. Moderna Gramatica Portuguesa. Rio de Janeiro: Nova Fronteira, 2009.
CUNHA, Celso e Lindley Cintra, L. F. Nova gramatica do portugués contemporéaneo. 5. ed. Rio
de Janeiro: Lexikon, 2008.

FERREIRA, Aurélio Buarque de Holanda. Dicionario Aurélio da lingua portuguesa. 5. Ed.
Curitiba: Positivo, 2010.

RIO DE JANEIRO. Prefeitura da Cidade. Manual de Redacé&o Oficial da Prefeitura da Cidade
do Rio de Janeiro. Disponivel em:
http://www.rio.rji.gov.br/dIstatic/10112/185333/DLFE193326.pdf/RHmanualredacaooficial2009.

pdf

NOCOES DE INFORMATICA

1. Microinformética. Conceitos. Caracteristicas. Modalidades de processamento Online,
Offline, batch, real time, time sharing. Operagéo de microcomputadores. Hardware: conceitos,
identificacdo dos componentes e funcdes, siglas, tipos, caracteristicas, barramentos,
interfaces, conexdes PS/2, USB e RJ45, dispositivos de armazenamento, de entrada e de
saida de dados. dispositivos de armazenamento, de impressao, de entrada e de saida de



dados, midias. Memdria. Discos rigidos, pendrives, CD-R, DVD, Blu-Ray, impressoras,
scanner, plotters. Software: conceitos, software basico e aplicativo, conhecimentos basicos
sobre os sistemas operacionais Windows XP/7/8/10 BR: conceitos, caracteristicas, Area de
Trabalho, Painel de Controle, significado e uso das teclas, icones, atalhos de teclado,
gerenciador de pastas e arquivos, interface grafica, formatos de arquivos, utilizacdo de
recursos. 2. MSOffice 2010/2013 BR (Word, Excel, Powerpoint) X LibreOffice 4.3 (Writer,
Calc, Impress) - conceitos, caracteristicas, icones, atalhos de teclado, uso do software e
emprego dos recursos. 3. Redes de computadores. Conceitos e caracteristicas basicas.
Equipamentos. Cabos e conectores. Topologias. Tecnologias e padrdes. Redes cabeadas e
wireless. Wi-Fi. 4. Internet e Web. Conceitos, caracteristicas, sites de pesquisa, browsers
Internet Explorer 11 BR, Firefox Mozilla, Google Chrome ou superior. Correio Eletronico.
WebMail. Mozilla Thunderbird X MSOffice Outlook 2010/2013 BR. Computacdo em Nuvem:
conceitos, caracteristicas, armazenamento. Redes Sociais: Facebook, Linkedin, Twitter,
Orkut, MySpace, Badoo. 5. Seguranca. Conceitos, caracteristicas, protecdo de equipamentos,
de sistemas, em redes e na internet. Virus. Backup.

REFERENCIAS:

COSTA, Renato da. Informatica para Concursos, Ed. Impetus, 2015.

GAGNE, G. & GALVIN, P. B. & SILBERSCHATZ, A. — Fundamentos de Sistemas
Operacionais — Principios Basicos, LTC, 2013.

MANZANO, José Augusto N. G. Guia Pratico de Informatica, Erica, 2011.

Manuais técnicos oficiais dos fabricantes de equipamentos / periféricos e help/ajuda de
hardware e software (Windows XP/7/8/10 BR, MSOffice 2010/2013 BR e LibreOffice v4.3).
VELLOSO, F. C. Informatica — Conceitos Basicos, Campus, 2011.

ETICA DO SERVIDOR NA ADMINISTRACAO PUBLICA

1. Principios Constitucionais de Natureza Etica: Moralidade, Impessoalidade, Probidade,
Motivacdo e Publicidade. 2. Crimes contra a Fé Publica. 3. Crimes contra a Administracao
Puablica: Crimes Praticados por Funcionario publico contra a Administracdo Publica em Geral,
Crimes Praticados por Particular contra a Administracdo em Geral; Crimes contra as Financas
Pdblicas. 4. Decreto Municipal 13.319/94. 5. Lei de Improbidade Administrativa (Lei 8.429/92)
6. Lei 8.666/93: Dos Crimes e Das Penas; Do Processo e do Procedimento Judicial.

REFERENCIAS:

BRASIL. Constituicdo (1988). Constituicdo da Republica Federativa do Brasil.

. Cddigo Penal, e Legislagdo Extravagante sobre os tipos penais relativos ao servidor
publico.

. Lein®8.429, de 2 de junho de 1992. Disp8e sobre as san¢des aplicaveis aos agentes
publicos nos casos de enriquecimento ilicito no exercicio de mandato, cargo, emprego ou
funcdo na administracao publica direta, indireta ou fundacional e da outras providéncias.

. Lei n°® 8.666, de 21 de junho de 1993. Regulamenta o art. 37, inciso XXI, da
Constituicdo Federal, institui normas para licitacdes e contratos da Administracao Publica e da
outras providéncias. (art. 81 a 108).

RIO DE JANEIRO. (Municipio). Decreto n° 13.319, de 20 de outubro de 1994. Disp&e sobre
Normas de Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo Municipal.

NOCOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO E CONSTITUCIONAL

Nocoes de Direito Administrativo: 1. Administracdo Publica : atividade administrativa e
seus principios basicos. 2. Poderes e deveres dos administradores publicos . uso e abuso
de poder; poderes administrativos: poder discricionario, poder regulamentar e poder de
policia; deveres dos administradores publicos; hierarquia e disciplina. 3. Ato administrativo

conceito; elementos; discricionariedade e vinculacdo; caracteristicas; mérito administrativo;
formacao e efeitos; classificacdo; espécies; extin¢do; invalidagdo (ou anulagéo); convalidagéo;
revogacao. controle jurisdicional dos atos administrativos. 4. Servidor Publico : normas



constitucionais pertinentes ao servidor publico; deveres e deveres do servidor publico;
responsabilidade do servidor publico. Estatuto do servidor publico municipal. 5. Controle da
Administracdo Publica : meios de controle e fiscalizacdo hierarquica; processo e
procedimento administrativo: espécies e principios; recursos administrativos, representacao,
reclamacao, pedido de reconsideracado, recursos hierarquicos e coisa julgada administrativa.
5. Servigco Publico : Disposi¢des constitucionais. Caracteristicas; Classificacéo; Titularidade;
Principios; Remuneracdo; Usuarios; Execucdo do Servico; novas formas de prestacdo do
servi¢co. Concessao e Permissdo de Servigos Publicos (Lei n° 8.987/95)

Nocdes de Direito Constitucional: 1 Dos Direitos e Garantias Fundamentais : Direitos e
Deveres Individuais e Coletivos. Direitos Sociais, da nacionalidade e direitos politicos. 2 Da
Organizacao Politico-administrativa:  Regras de organizacdo e Reparticdo de competéncias
3. Da Administracdo Publica: das Disposi¢coes Gerais; dos Servidores Publicos.

REFERENCIAS:

CARVALHO FILHO, José dos Santos. Manual de Direito Administrativo. Ed. Atlas, 282 edicao,
2015, Rio de Janeiro.

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988

Lei n°® 94, de 14 de marco de 1979 — Dispde sobre o Estatuto dos funcionarios publicos do
Municipio do Rio de Janeiro e da outras providéncias

Lei n® 8.987, de 13 de fevereiro de 1995 — Dispde sobre o regime de concessao e permissao
da prestacdo de servigos publicos previsto no art. 175 da Constituicdo Federal, e d& outras
providéncias

Lei Orgénica do Municipio do Rio de Janeiro

MORAES, Alexandre de. Direito Constitucional. Ed. Atlas, 312 edic&o, 2015, Rio de Janeiro.

RACIOCINIO LOGICO — QUANTITATIVO ANALITICO

1. OperagBes com conjuntos. 2. Raciocinio l6gico numérico: problemas envolvendo operagfes
com numeros reais e raciocinio sequencial. 3. Conceito de proposi¢cao: valores logicos das
proposicdes; conectivos e negacgdo. 4. Argumentacdo ldgica e diagramas ldgicos. 5.
Equivaléncias e implicacfes l6gicas. 6. Quantificadores universal e existencial. 7. Problemas
de Contagem: Principios aditivo e multiplicativo.

REFERENCIAS:

CESAR, Benjamin e MORGADO, Augusto C. - Raciocinio Logico - Quantitativo. Série Provas
e Concursos. 42 edigdo. Ed. Campus, 2009.

LILO ABDALLA, Samuel — Raciocinio Logico para concursos — 12 edi¢cdo — Editora Saraiva,
2012.

NUNES, Mauro César; CABRAL, Luiz Claudio — Raciocinio Logico e Matematica Para
Concursos. 72 edicdo — Editora Elsevier/Campus, 2011.

ROCHA, Enrique. Raciocinio Logico para Concursos - 32 ed. Editora Impetus, 2010.

LEGISLACAO DE TRANSITO E LEGISLACAO DE TRANSPORTES URBANOS

1. Legislacdo e conceitos relacionados ao transito 1.1 Sistema nacional de transito 1.2
Normas de circulacdo e conduta de pedestres e condutores de veiculos motorizados e nao
motorizados 1.3 Sinalizagdo 1.4 Habilitacdo 1.5 Infragbes e penalidades 1.6 Registro e
licenciamento 1.7. Operacéo e fiscalizacdo do transito 1.8 Crimes no Transito 1.9 Medidores
eletrbnicos de velocidade 1.10 Transporte escolar. 2. Legislacdo e Conceitos de Transporte
Urbano 2.1 Modos de Transportes urbanos 2.2 Tarifas, bilhetes e controles de acesso 2.3
Pontos de paradas e estacdes 2.4 Acessibilidade ao transporte, prioridades e gratuidade 2.5
Tipos de concessao do transporte publico 2.6 Infraestrutura de transito e Transportes 2.7 Os
problemas de transito e Transportes.

REFERENCIAS:
A cidade, o Transporte e o transito — Eduardo Alcantara de Vasconcellos (2005)



Caddigo de Transito Brasileiro, DENATRAN (2008)

Decreto N° 5.296 de 2 de dezembro de 2004 (Regulamenta as Leis nos 10.048, de 8 de
novembro de 2000, que da prioridade de atendimento as pessoas que especifica, e 10.098,
de 19 de dezembro de 2000

Lei N° 8.987, de 13 de fevereiro de 1995. Dispde sobre o regime de concessao e permissao
Da Prestacéo de servigos publicos

Lei N° 9.503, de 23 de setembro de 1997.Institui o Cédigo de Transito Brasileiro.

Lei N° 2831, de 13 de novembro de 1997. Dispbe sobre o regime de concessao de servicos e
De obras publicas e de permissao da prestacdo de servicos publicos previsto no art. 70 da
Constituicdo estadual

Lei N° 10.098, de 19 de dezembro de 2000.(normas gerais e critérios basicos para a
Promocéo da acessibilidade das pessoas portadoras de deficiéncia)

Lei N° 10.257, de 10 de julho de 2001. Estatuto da cidade.

Lei N° 4291, de 22 de marco de 2004. Institui o sistema de bilhetagem eletrénica nos servigos
De Transporte coletivo de passageiros por onibus

Lei N° 5628, de 29 de dezembro de 2009. Institui o bilhete Unico nos servigos de transporte
Coletivo

Lei N° 12.587, de 3 de janeiro de 2012. Diretrizes da Politica Nacional de Mobilidade Urbana
Lei N°6626 de 12 de dezembro de 2013. Dispbe sobre consumo de bebidas alcodlicas no
interior dos veiculos de transporte coletivo de passageiros.

Medidores Eletronicos de Velocidade — Lucia Maria Brand&o (2011)

Transito, questao de cidadania, Caderno do Ministério das Cidades, (2004)

Transporte Publico Urbano(2004) — Antonio Clévis P. Ferraz e Isaac G. E. Torres ( 2004)



