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PREGAO N° 279/2015

Comunico o resultado da licitagdo em epigrafe Vencedora:
FCA FIAT CHRYSLER Automoéveis Brasil Ltda-ltens 1 e 2.

MAGDA RODRIGUES DE OLIVEIRA
Pregoeira

(SIDEC - 28/12/2015) 050001-00001-2015NE000114

CONSELHO DA JUSTICA FEDERAL
SECRETARIA-GERAL

EXTRATOS DE TERMOS ADITIVOS

ESPECIE: Il TERMO ADITIVO AO CONTRATO N. 07/2013-CJF
CONTRATANTE: CONSELHO DA JUSTICA FEDERAL - CJ, CON-
TRATADA: SERVICO FEDERAL DE PROCESSAMENTO DE DADOS
(SERPRO); CNPJ: 33,683111/0001-07; OBJETO: Prorrogacéo; FUNDA-
MENTACAQ: Le n. 8666/1993, art. 57, 11, c/c a déusula décima s&ima do
Contrato, eno que constano Processo n. CF-ADM-2013/00458.03; PROCES-
SO: CF-ADM-2012/00458.03; DATA DE ASSINATURA: 23/12/2015; VI-
GENCIA: 18/01/2016 a17/01/2017; VALOR DO ADITIVO: R$ 392.025,96;
CREDITO ORC,AMENTARIO PTRES: 085322, E.D.: 3390.39; SIGNA-
TARIOS. EVA' MARIA FERREIRA BARROS - Dirdora-Gerd/CJF e
MARCO AUREL IO SOBROSA FRIEDL - Superintendente/SERVICO FE-
DERAL DE PROCESSAMENTO DE DADOS (SERPRO).

ESPECIE: | TERMO ADITIVO AO CONTRATO N. 024/2013-CJF
CONTRATANTE: CONSELHO DA JUSTICA FEDERAL - CJF;
CONTRATADA: BRASFORT EMPRESA DE SEGURANCA LTDA;
CNPJ: 03.497.401/0001-97; OBJETO: reequilibrio econdémico - fi-
nanceiro do Contrato, em face do aumento das tarifas de transporte
publico do Distrito Federal, nos termos do Decreto n. 36.762/2015,
com efeitos a partir de 1° de outubro de 2015, FUNDAMENTACAO:
Consgtituicdo Federa, art. 37, XXI, na Lel 8.666/1993, art. 65, II,
alinea "d" e no Decreto GDF n. 36.762/2015, em conformidade com
as informagdes constantes no Processo n. CF-ADM-2015/0062; DA-
TA DE ASSINATURA: 23/12/2015; VALOR DO ADITIVO: R$
197.228,63; CREDITO ORCAMENTARIO - PTRES: 085308; E.D.:
3390.37; SIGNATARIOS: EVA MARIA FERREIRA BARROS - Di-
retora-Geral/CJF e ROBERIO BANDEIRA DE NEGREIROS - S4cio
- Gerente/BRASFORT EMPRESA DE SEGURANCA LTDA.

SUBSECRETARIA DE ATENDIMENTO
EXTRATO DE PREGOS REGISTRADOS

Processo STJ 12433/2015. Ata de Registro de Precos n. 31/15. OB-
JETO: Registro de precos para aquisi¢io de agua raz, tinta acrilica
fosca, tinta esmalte sintético, tinta spray, tinta para piso, tinta zargéo e
tinta de demarcagdo de borracha para tréfego. Fornecedor I: Supremo
Distribuidora e Atacadista de Maquinas e Equipamentos Eirelli - EPP.
CNPJ: 20.907.355/0001-76: Item 1: R$ 33,85; Item 2 : R$39,00; Item
7: R$ 238,00; Item11:R$55,70; Item 12:R$78,89; Item 13:R$70,00;
Item 14:R$ 57,55; Item 17: R$78,89;Item 21: R$9,72. Fornecedor I1:
Filgueira e Filgueira Ltda -ME. CNPJ: 08.992.911/0001-54: Item
5:R$52,93;1tem 20:R$216,75. Fornecedor I11: Luzcolor Indistria e Co-
mércio Ltda. CNPJ: 13.628.137/0001-37: Item 6:R$86,00. Fornecedor
IV: RCL Comércio de Materiais de Construgdo e Servicos Eireli.
CNPJ: 18.408.522/0001-92: 1tem8:R$68,47. Fornecedor V: C&M Co-
mércio de Tintas Ltda -ME.CNPJ:10.868.233/0001-29. Item 9:R$
73,00.Fornecedor VI: Blue Comércio de Tintas Ltda -EPP. CNPJ:
05.561.909/0001-32: 1tem10:R$ 73,20. Fornecedor V1I: Big Cores Co-
mércio de Tintas Ltda -ME. CNPX  04.261.757/0001-90;
Item15:R$74,82 e Item 18: R$79,25. Fornecedor VIII: Mais Soluctes
e Manutencdo Predial Ltdas CNPJ: 21.573.172/0001-24. Item19: R$
251,49. VIGENCIA: Doze meses a partir da publicacdo. FUNDA-
MENTO: Leis n° 8.666/93, 10.520/02 e Decretos ns. 6.204/07,
5.450/05 e 7.892/13. MODALIDADE: Pregdo Eletronico n. 156/15.
SIGNATARIOS: Miguel Augusto Fonseca de Campos - Diretor-Ge-
ral/STJ, Sérgio José Américo Pedreira - SAF/STJ, e Denis de Souza
Garcia - Fornecedor |; Guilherme de Araljo Filgueira - Fornecedor
Il;Keila Cristina de Souza da Mata - Fornecedor 111; Jefferson Vitor
Cardoso - Fornecedor |V; Sandra Aparecida Soares de Andrade - For-
necedor V; Silmara Correia Siqueira Nery - Fornecedor VI; Joel José
Braga - Fornecedor VIl e André de Miranda Silva - Fornecedor VIII.

TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO

AVISO DE LICITAGAO
PREGAO N° 3/2016 - UASG 080001

N¢ Processo: TST-504188/2015-8 . Objeto: Pregdo Eletronico - Re-
gistro de precos para futura aquisi¢do de materiais de pintura. Total de
Itens Licitados: 00013. Edital: 29/12/2015 de 08nh00 as 12h00 e de 14h
as 17h59. Endereco: Safs Quadra 08 Lote 01 - Tst Asa Sul - BRA-
SILIA - DF ou www.comprasgovernamentais.gov.br/edital/080001-05-
3-2016. Entrega das Propostas; a partir de 29/12/2015 as 08h00 no site
www.comprasnet.gov.br. Abertura das Propostas: 12/01/2016 as 14h00
n site www.comprasnet.gov.br. Informagtes Gerais: O edital podera
ser retirap gratuitamente no portal www.comprasgovernamen-
tais.gov.br, ou na CLCON/TST &o custo de R$0,15 p/ pagina. Pedidos
de esclarecimento e impugnactes deverdo ser encaminhados exclu-
sivamente por meio eletronico para o enderego cpl@tst.jus.br.

MARCOS FRANCA SOARES
Coordenador de LicitacOes e Contratos

(SIDEC - 28/12/2015) 080001-00001-2015NE000185

TRIBUNAL REGIONAL FEDERAL DA 12 REGIAO

RESULTADO DE JULGAMENTO
PREGAO N°® 79/2015

O TRF 12 Regido torna publico que foi homologado o Pre-
gdo em epigrafe, cujo objeto é a aquisicao de televisores 42 e 47
polegadas. Empresa vencedora do Item 2: BRASILL INFORMA-
TICA E PRODUTOS LTDA - EPP, CNPJ: 03.618.435/0001-92, no
valor de R$ 1.895,99.

EDNA MARIA TELLES
Pregoeira

(SIDEC - 28/12/2015) 090027-00001-2015NE800001

TRIBUNAL REGIONAL FEDERAL DA 22 REGIAO
SECRETARIA-GERAL

EXTRATO DE EMPENHO

Nota de empenho: 2015NEO001856, emitida em 11/12/2015. Con-
tratante: TRF- 22RG. Contratada: CORBA EDITORA ARTES GRA-
FICAS LTDA - EPP Objeto: Aquisicdo de papéis (Ata 092/2015).
Modalidade de Licitagdo: Lei n° 10.520/02 c/c Decretos 5.450/05 e
7.892/13. Crédito  Orgamentério:  Programa de Trabalho:
02061056942576013. Elemento de despesa: 339030. Valor total do
empenho: R$ 13.700,00 (treze mil e setecentos reais). Proc. n°® TRF2-
EOF-2015/00291.04.

EXTRATO DE TERMO ADITIVO

Contratante: TRF-22 RG; Contratada: Aceco TI SA.; Objeto do 1°
Termo Aditivo: Prorrogar por mais 12 (doze) meses o prazo de
vigéncia do Contrato original; Fundamento Legal: Artigo 57, inciso
Il, daLei n°8.666/93; Credito Orgamentério: Programas de Trabal ho:
02.061.0569.4257.6013 e 02.061.0569.4257.0001; Elemento de Des-
pesa: 33.90.39.16; Data da assinatura: 07/12/2015; Proc. n.° TRF2-
EOF-2014/00219; Contrato n.° 071/2014.

EDITAL DE NOTIFICAGAO

A llma. Sra Diretora da Secretaria Geral do Tribuna Re-
gional Federa da 22 Regido, diante das informagdes que instruem os
autos do PA. n.° TRF2-EOF-2015/00186.04 e pelo fato de a empresa
encontrar-se em local incerto e ndo sabido, intima a empresa ENZO
PARCERIA COMERCIO DE MATERIAL DE INFORMATICA LT-
DA., CNPJ n.° 17.310.936/0001-11, na pessoa de seu representante
Iegal, para apresentar defesa pelo descumprimento dos itens 13.1 e
13.2 do Edital de Pregdo Eletronico n® 057/2015 (prazo para as-
sinatura da Ata de Registro de Precos), no prazo de 05 (cinco) dias
Uteis, sob pena de aplicacdo das penalidades cabiveis, previstas no
item 19 do edital de licitag8o, no art. 87 da Lel n.° 8.666/93 e art. 7°
da Lel n. 10.520/02.

MARIA LUCIA PEDROSO DE LIMA RAPOSO
TRIBUNAL REGIONAL FEDERAL DA 3* REGIAO

EDITAL N° 1, DE 22 DE DEZEMBRO DE 2015
CONCURSO PUBLICO/ABERTURA DE INSCRICOES

O PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL FEDERAL
DA TERCEIRA REGIAOQ, tendo em vista o contrato celebrado com
a Fundacdo Carlos Chagas, faz saber que fara redlizar, em locais,
datas e horérios a serem oportunamente divulgados, Concurso Pablico
destinado ao provimento de cargos dos Quadros Permanentes de Pes-
soal do Tribunal Regiona Federal da 3% Regido e da Se¢do Judiciaria
do Estado de Séo Paulo, o qual se regera de acordo com as Instrugdes
Especiais que ficam fazendo parte integrante deste Edital.

INSTRUCOES ESPECIAIS

I. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1. O Concurso Publico sera realizado sob a responsabilidade
da Fundacdo Carlos Chagas, obedecidas as normas deste Edital.

2. O concurso destina-se a0 provimento dos cargos vagos
relacionados nos Anexos | e Il do Quadro de Pessoal do Tribunal
Regional Federal da 32 Regido e da Se¢do Judiciaria do Estado de Sao
Paulo; e dos cargos que vierem a vagar ou forem criados, durante o
prazo de validade do concurso, ressalvada, nestas hipoteses, a pos-
sibilidade da sua utilizagdo para fins de dteracdo de &rea e es
peciaidade, conforme necessidade e critérios estabelecidos pela Ad-
ministracdo.

3. Os candidatos nomeados estardo subordinados ao Regime
Juridico dos Servidores Publicos Civis da Uni&o, Lei n® 8.112/90,
com as alteracdes posteriores, salvo disposicdes em leis especificas.

4. A jornada de trabalho € de 40 (quarenta) horas semanais,
para todos os Cargos/Areas/Especialidades, nos termos do art. 19 da
Lei n° 8.112/90, salvo disposigdes em leis especificas.

5. Os cargos, a escolaridade/pré-requisitos e a remuneracdo
inicial s30 os estabelecidos no Capitulo |1 deste Edital.

6. As vagas serdo disponibilizadas por Unidade de Clas-
sificacdo, as quais o candidato se vincula mediante o preenchimento
do cddigo de opgdo constante nos Anexos | e Il deste Edital.

7. A descricdo das atribuigdes béasicas dos cargos consta no
Anexo Il deste Edital.

8. O contelido programatico consta no Anexo IV deste Edi-
tal.

9. Todos os questionamentos relacionados ao presente Edital

deverdo ser encaminhados a0 Servico de Atendimento ao Candidato -
SAC da Fundagdo Carlos Chagas, por meio do Fale Conosco no

ender eletrénico  www.concursosfcc.com.br ou pelo telefone
(0XX11) 3723-4388, de segunda a sexta-feira, Utels, das 10 as 16
horas (horério de Brasilia).

Il. DOS CARGOS

1. Os cargos, 0s pré-requisitos/escolaridade e a remuneragéo
mensal sdo os estabelecidos nos quadros a seguir:

Ensino Superior Completo

Remuneragdo Inicia - Classe A Padrdo 1

R$ 8.863,84 (Oito mil, oitocentos e sessenta e trés reais e
oitenta e quatro centavos)

ANALISTA JUDICIARIO

Area Especialidade Pré-Requisitos/Escolaridade
(a serem comprovados no ato da posse)
Administrativa

Curso superior completo, devidamente reconhe-
cido.

Curso superior completo de Biblioteconomia,
devidamente reconhecido e registro profissiona
no Conselho correspondente.

Apoio Especializado | Biblioteconomia

Apoio Especializado Contadoria Curso superior completo de Ciéncias Contébeis,
devidamente reconhecido e registro profissional
no Conselho correspondente.

Apoio Especializado Engenharia Curso superior completo de Engenharia Elétri-

(Elétrica) ca, devidamente reconhecido e registro profis-
sional no Conselho correspondente.

Apoio Especializado Medicina Curso superior completo de Medicina, devida-

(Clinica Geral) |mente reconhecido, com 2 anos de experiéncia

profissional em Clinica Médica

Ensino Médio (antigo 2° grau) Completo

Remuneragdo Inicia - Classe A Padrdo 1

R$ 5.425,79 (Cinco mil, quatrocentos e vinte e cinco reais e
setenta e nove centavos)

TECNICO JUDICIARIO
Area Especiaidade Pré-Requisitos/Escol aridade
(a serem comprovados no ato da posse)

Apoio Especidiza- Edificagbes Curso técnico em Edificagdes, devidamente
do reconhecido.
Informética Curso de ensino médio (antigo 2° grau) ou

Apoio Especidiza-
do equivalente, devidamente reconhecido.

I1l. DAS INSCRICOES

1. A inscricdio do candidato implicara a ciéncia e a técita
aceitagdo das normas e condigdes estabelecidas neste Edital, em re-
lag8o as quais ndo poderd alegar desconhecimento.

1.1 Objetivando evitar dnus desnecessario, o candidato de-
vera recolher o valor de inscrigdo somente ap6s tomar conhecimento
de todos os requisitos e condicBes exigidos para o Concurso.

2. Por ocasido da posse seréo exigidos dos candidatos os
requisitos estabelecidos no item 1, Capitulo I, e item 5, Capitulo
X1V, destacando-se destes a comprovagdo da idade minima de 18
anos e prova de quitagdo com as obrigacOes eleitorais e as militares,
se do sexo masculino.

3. As inscricOes serdo redizadas, exclusivamente, via in-
ternet, no periodo das 10 horas do dia 15/01/2016 até as 14 horas do
dia 15/02/2016 (horario de Brasilia), de acordo com o item 4 deste
Capitulo.

3.1 O periodo de inscri¢es podera ser prorrogado por até 2
dias (teis, por necessidade de ordem técnica e/ou operaciona, a
critério do Tribunal Regional Federal da 3* Regido e/ou da Fundagdo
Carlos Chagas.

3.2 A prorrogagao das inscrigdes de que trata o item anterior
podera ser feita sem prévio aviso, bastando, para todos os efeitos
legais, a comunicagdo de prorrogagdo feita no site www.concur-
sosfcc.com.br.

4. Para inscrever-se, via Internet, o candidato devera acessar
0 endereco eletrbnico www.concursosfcc.com.br durante o periodo
das inscrigdes e, por meio dos links referentes ao Concurso Pablico,
efetuar sua inscri¢do, conforme os procedimentos estabelecidos a se-
guir:

4.1. Ler e aceitar 0 Requerimento de Inscri¢cdo, preencher o
Formulério de Inscricdo e transmitir os dados pela internet.

4.2. Efetuar o pagamento da importancia referente a ins-
cricdo por meio da Guia de Recolhimento da Uni&o - GRU-SIM-
PLES), exclusivamente no Banco do Brasil S/A, gerada no préprio
site da Fundacdo Carlos Chagas, tendo como favorecido a Unidade
Gestora - Tribunal Regional Federal da 32 Regido, de acordo com as
instrugdes constantes no endereco eletrénico, até a data limite para
pagamento estabelecida no item 3, no valor de:

- Ensino Superior Completo: R$ 80,00 (oitenta reais).

Para todos os cargos de Analista Judiciario

- Ensino Médio Completo: R$ 70,00 (setenta reais).

Para todos os cargos de Técnico Judiciario

4.2.1 Somente serdo processadas as inscri¢des preenchidas
(éorretamlente cujo recolhimento do valor seja confirmado pelo Banco

o Brasi

4.2.2 O candidato somente tera sua inscricdo efetivada se
forem realizados todos os procedimentos previstos no item 4 e su-
bitens deste Capitulo.

4.2.2.1 E dever do candidato manter sob sua guarda copia do
Requerimento de Inscrico e da Guia de Recolhimento da Unido
(GRU-SIMPLES) paga, inclusive no dia da realizacdo das provas, de
maneira a dirimir eventuais davidas.

4.2.3 Em caso de feriado ou evento que acarrete o fecha
mento de agéncias bancérias na localidade em que se encontra o
candidato, o boleto devera ser pago antecipadamente.

4.3 A partir de 17/02/2016 o candidato podera conferir, no
endereco eletrbnico da Fundagdo Carlos Chagas, se os dados da

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,

pelo codigo 00032015122900138

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que ingtitui a

Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - |CP-Brasil.
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inscricdo foram recebidos e o valor da inscricdo foi pago. Em caso
negativo, o candidato deverd entrar em contato com o Servico de
Atendimento ao Candidato - SAC da Fundagéo Carlos Chagas, pelo
telefone (0XX11) 3723-4388, de segunda a sexta-feira, Uteis, das 10
as 16 horas (horério de Brasilia), para verificar o ocorrido.

4.4 A inscricdo somente serd confirmada ap6s a compro-
vagdo do pagamento do valor da inscricéo.

4.5 Serdo canceladas a inscricdo com pagamento efetuado
por um valor menor do que o estabelecido e as solicitagdes de ins-
cricdo cujos pagamentos forem efetuados ap6s a data de encerramento
das inscri¢Bes, ndo sendo devido ao candidato qualquer ressarcimento
da importancia paga.

4.6 Néo serdo restituidos valores de inscrigdo pagos a maior
ou em duplicidade.

4.7 O candidato inscrito ndo deverd enviar qualquer do-
cumento de identificagdo, sendo de sua exclusiva responsabilidade a
informacdo dos dados cadastrais no ato de inscrigo, sob as penas da
lei.

4.8 A Fundaggo Carlos Chagas e o Tribunal Regional Fe-
deral da 32 Regido ndo se responsabilizam por solicitagdes de ins-
cricao ndo recebidas por motivo de ordem técnica dos computadores,
falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de comunicagéo,
bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados.

4.9 O descumprimento das instrucBes para inscricdo impli-
card sua ndo efetivagéo.

5. Ao inscrever-se o candidato devera necessariamente in-
dicar no Formul&rio de Inscricdo o Codigo de Opgéo da Unidade de
Classificagao/Cargo/ArealEspecialidade.

5.1 O candidato, ao optar pela Unidade de Classificacao:

5.1.1 Tribunal Regiona Federal da 3 Regido e Segdo Ju-
dicidria do Estado de S8o Paulo - Capital, concorda prévia e ex-
pressamente com a nomeagao para o(s) orgéo(s) que a(s) integra(m) e
posterior lotagdo, na data de exercicio, en qualquer uma das Uni-
dades Administrativas ou Subsecéo Judiciaria que o(s) integre(m).

5.1.2 Secfo Judicidria do Estado de S&0 Paulo - Interior,
concorda prévia e expressamente com a nomeagdo para a mencionada
Secdo Judiciaria, e posterior lotagdo, na data de exercicio, em qual-
quer uma das Unidades Administrativas ou Subsectes Judiciérias que
a integre, a excegdo das constantes no item 5.1.1 deste Capitulo.

5.2 O candidato que fizer opcdo para a Unidade de Clas-
sificagdo Tribunal Regional Federal da 32 Regido e Segfo Judicidria
do Estado de S&o Paulo - Capital ou para a Unidade de Classificagdo
Sec8o0 Judiciéria do Estado de S&o Paulo - Interior, poderd, tambéem,
optar por ser aproveitado em Unidade de Classificacdo diversa de sua
primeira opgdo, nas situagdes previstas no item 3 do Capitulo XIV.

5.2.1 Uma vez redlizada a opgdo prevista no item 5.2, o
candidato concorda prévia e expressamente com a possibilidade de
nomeagao para qualquer das Unidades de Classificacdo envolvidas na
mencionada opgao.

6. O candidato que efetivar mais de uma inscri¢éo teré con-
firmada apenas a Ultima, sendo as demais canceladas.

6.1 O cancelamento das inscrigdes terd como base os pro-
cedimentos descritos abaixo:

a) as datas em que forem efetivados os pagamentos das
Guias de Recolhimento da Unido - GRU - SIMPLES;

b) sendo a data de pagamento a mesma, serd considerado o
nimero do pedido registrado em cada Guia de Recolhimento da
Unido - GRU - SIMPLES.

7. As informagOes prestadas no Formulério de Inscrigdo se-
réo de inteira responsabilidade do candidato, reservando-se ao Tri-
bunal Regional Federal da 32 Regido e a Fundagdo Carlos Chagas o
direito de excluir do Concurso Publico aquele que ndo preencher o
respectivo documento oficial de forma completa e correta, bem como
fornecer dados inveridicos ou falsos.

8. Efetivada a inscrigdo, em nenhuma hip6tese serdo aceitos
pedidos de alteracdo dos Codigos de Opgéo da Unidade de Clas-
sificagao/Cargo/ArealEspecialidade, bem como devolugéo dos valores
pagos a titulo de inscricdo no certame.

9. Para critério de desempate, nos termos do Capitulo X,
item 2, o candidato devera indicar, no Formuldrio de Inscrigdo, se
possui exercicio efetivo na fungdo de jurado e/ou tempo de servigo
voluntério comprovado como conciliador da Justica Federal, atestados
pelo 6rgdo competente.

9.1 O candidato devera apresentar a documentagdo proba-
téria as situagbes constantes deste item, caso seja solicitado pelo
Tribunal Regional Federa da 3? Regi&o.

10. N&o serdo aceitos pedidos de isencdo do pagamento do
valor da inscri¢do, com excegdo ao cidaddo amparado pelo Decreto
Federal n° 6.593, de 2 de outubro de 2008, que comprove estar
inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Fe-
deral - CadUnico, e renda familiar mensal de até trés sal&rios mi-
nimos ou renda familiar mensal per capita de até meio salario mi-
nimo, conforme o referido Decreto. ’

10.1 A comprovagdo no Cadastro Unico para Programas
Sociais sera feita pela indicagdo do Nimero de Identificagdo Socia -

NIS, aém dos dados solicitados no Requerimento de Isencéo via
internet.

10.2 Considera-se renda familiar mensal a soma dos ren-
dimentos brutos auferidos por todos os membros da familia, e renda
familiar per capita a divisdo da renda familiar mensal pelo total de
individuos da familia

10.3 A veracidade das informagdes prestadas pelo candidato,
no Requerimento de Isencéo, seré consultada junto ao 6rgdo gestor do
CadUnico, vinculado a0 Ministério do Desenvolvimento Social e
Combate a Fome.

11. Para solicitar a isencdo de pagamento de que trata o item
10 deste Capitulo, o candidato devera efetuar a inscrigdo isenta,
conforme os procedimentos estabelecidos a seguir:

11.1 Acessar, no periodo de 10h do dia 15/01/2016 as 14h
horas do dia 19/01/2016, observado o horério de Brasilia, o enderego
eletrénico www.concursosfcc.com.br e os links referentes ao Con-
curso Publico, ler e aceitar o Requerimento para inscrigdo isenta de
Pagamento.

11.2 Indicar o Numero de Identificagdo Socia - NIS, aém
dos dados solicitados no Requerimento de Inscricdo isenta via in-
ternet.

12. As informagBes prestadas no reguerimento de isenco
serdo de inteira responsabilidade do candidato, respondendo civil e
criminalmente pelo teor das afirmativas.

13. N&o sera concedida isengdo de pagamento do valor de
inscri¢ao ao candidato que:

a) deixar de efetuar o requerimento de inscricdo pela in-
ternet;

b) prestar informaces inveridicas ou omiti-las.

14. Declaragdo falsa sujeitard o candidato as sancbes pre-
vistas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto no parégrafo Unico do
art. 10 do Decreto Federal n° 83.936, de 6 de setembro de 1979.

141 A qualquer tempo poderdo ser realizadas diligéncias
relativas a situagdo declarada pelo candidato, deferindo-se ou ndo seu
pedido.

15. A partir do dia 27/01/2016, o candidato devera verificar
no endereco eletrénico da Fundacd Carlos Chagas (www.concur-
sosfcc.com.br) os resultados da analise dos requerimentos de isencéo
do pagamento do valor da inscrigdo, observados os motivos de in-
deferimento.

16. O candidato que tiver seu requerimento de isencéo de
pagamento do valor da inscrigdo deferido tera sua inscricéo validada,
ndo gerando boleto para pagamento de inscrigao.

17. O candidato que tiver seu pedido de isencdo de pa
gamento do valor da inscricdo indeferido podera apresentar recurso
no prazo de dois dias Uteis apds a publicagdo, no site www.con-
cursosfce.com.br.

17.1 Ap6s a andlise dos recursos serd divulgada no site
www.concursosfcc.com.br a relagdo dos requerimentos deferidos e
indeferidos.

18. Os candidatos que tiverem seus pedidos de isengdo in-
deferidos e queiram participar do certame deverdo gerar o boleto para
pagamento no site da Fundag&o Carlos Chagas e pagar a inscricéo até
a data limite de 15/02/2016, de acordo com o item 3 deste Capitulo,
sob pena de exclusdo do concurso publlco se ndo o fizerem.

19. N&o serdo aceitas inscrigdes por deposito em caixa ele-
trénico, via postal, fac-simile (fax), transferéncia ou depdsito em
conta corrente, DOC, ordem de pagamento, condicionais e/ou ex-
temporéaneas ou por qualquer outra via que ndo as especificadas neste
Edital.

20. N&o serdo aceitas as solicitagdes de inscricdo que ndo
atenderem rigorosamente ao estabelecido neste Edital.

21. O candidato ndo deficiente que necessitar de condicéo
especial para realizago da prova deverd solicitéla até o término das
inscrigdes (15/02/2016), via Sedex ou Aviso de Recebimento (AR), a
Fundacdo Carlos Chagas (Coordenago de Execucdo de Projetos -
Ref.: Solicitagdo/Concurso Publico - TRF 32 Regido - Av. Prof. Fran-
cisco Morato, 1565, Jardim Guedala - Séo Paulo - SP - CEP 05513-
900).

21.1 O candidato deverd encaminhar, em anexo, o Laudo
Médico (origina ou copia autenticada) atualizado que justifique o
atendimento especial solicitado.

21.2 O candidato que ndo o fizer até o término das ins-
cricoes, sgja qual for o motivo alegado, podera ndo ter a condigéo
atendida.

21.3 O atendimento as condigdes solicitadas ficara sujeito a
andlise de viabilidade e razoabilidade do pedido.

22. A candidata lactante que necessitar amamentar durante a
realizacdo da prova, podera fazé-lo em sala reservada, desde que o
requeira, observando os procedimentos constantes a seguir, para ado-
¢80 das providéncias necessérias.

22.1 Encaminhar a solicitagdo, até o término das inscricoes
(15/02/2016), via Sedex ou Aviso de Recebimento (AR), a Fundagdo
Carlos Chagas (A/C Coordenacdo de Execucdo de Projetos - Ref.:
Solicitaco/TRF 3* Regi&o - Av. Prof. Francisco Morato, 1565, Jardim
Guedala - S8 Paulo - SP - CEP 05513-900).

22.2 A lactante devera apresentar-se, no respectivo horério
para o qua foi convocada, com o acompanhante e a crianca.

22.3 A crianga deverd ser acompanhada de adulto respon-
savel por sua guarda (familiar ou terceiro indicado pela candidata) e
permanecer em ambiente reservado.

22.4 Néo sera disponibilizado, pela Fundagéo Carlos Chagas,
responsavel para a guarda da crianga, e a sua auséncia acarretara a
candidata a impossibilidade de realizag& da prova

22.5 Nos horérios previstos para amamentagso, a candidata
lactante poderd ausentar-se temporariamente da sala de prova, acom-
panhada de uma fiscal.

22.6 Na sala reservada para amamentacgéo ficaréio somente a
candidata lactante, a crianca e uma fiscal, sendo vedada a perma-
néncia de babads ou quaisquer outras pessoas que tenham grau de
parentesco ou de amizade com a candidata.

22.7 Néo haverd compensagdo do tempo de amamentagio
em favor da candidata.

IV.DAS INSCRICOES PARA CANDIDATOS COM DEFI-
CIENCIA

1. As pessoas com deficiéncia que pretendam fazer uso das
prerrogativas que Ihes sdo facultadas no inciso VIII do artigo 37 da
Consgtituicdo Federal, de 05/10/1988, e do artigo 37 do Decreto n°
3.298/1999 e alteragbes posteriores, que regulamenta a Lel n°
7.853/1989, é assegurado o direito de inscricdo para os cargos ofe-
recidos neste Edital, desde que a deficiéncia seja compativel com as
atribuicbes do cargo em provimento.

2. Em cumprimento ao disposto no § 2° do artigo 5° da Lei
n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990, bem como na forma do Decreto
n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, e da Resolucéo n° 246, de 13
de junho de 2013, do Conselho da Justica Federal e ateracBes pos-
teriores, ser-lhes-a reservado o percentual de 5% (cinco por cento) e,
no maximo, 20% (vinte por cento) das vagas existentes e que vierem
a surgir ou forem criadas no prazo de validade do Concurso, por
Unidade de Classificagdo

2.1 Quando o nimero total de vagas oferecidas as pessoas
com deficiéncia resultar em ndmero fraciondrio, o arredondamento
para 0 ndmero inteiro subsequente observard o limite méximo de
reserva de vaga de 20% (vinte por cento) do tota previsto para o
CONCUrso.

2.2 O primeiro candidato com deficiéncia classificado no
Concurso serd nomeado para ocupar a 5* (quinta) vaga aberta do
respectivo cargo, para cada Unidade de Classificagdo a que se re-
ferem os Anexos | e Il deste Edital, enquanto os demais serdo no-
meados a cada intervalo de vinte cargos providos.

2.3 Para 0 preenchimento das vagas mencionadas no item 2.2
seréo convocados exclusivamente candidatos com deficiéncia clas-
sificados, até que ocorra o esgotamento da listagem respectiva, quan-
do passardo a ser convocados, para preenché-las, candidatos ndo de-
ficientes, observada a ordem de classificag&o.

24 A reserva de vagas para candidatos com deficiéncia,
mencionada no item 2.2, ndo impede a convocagdo de candidatos nao
deficientes, observada a ordem de classificagdo, para ocupagdo das
vagas subsequentes aquelas reservadas.

3. Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se
enquadram nas categorias referidas no artigo 4° do Decreto Federal n°
3.298/1999 e suas ateragdes, na Simula 377/2012, do Superior Tri-
bunal de Justica e no Decreto Federal n° 8.368/2014.

4. As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condicoes
especiais previstas no Decreto Federal n° 3.298/1999, particularmente
em seu artigo 40, participardo do Concurso em igualdade de con-
digBes com os demais candidatos, no que se refere ao conteido das
provas, & avaliagho e aos critérios de aprovagdo, ao dia, hordrio e
local de aplicagdo das provas, e a nota minima exigida para apro-
vagao.

4.1 Os beneficios previstos no referido artigo, 88§ 1° e 2°,
deverdo ser requeridos por escrito, durante o periodo das inscrigdes
(do dia 15/01/2016 a0 dia 15/02/2016), conforme instrugdes contidas
no item 5.3 deste Capitulo.

4.2. O atendimento as condi¢Bes especiais solicitadas para a
redlizacdo das provas ficard sujeito a andlise de viabilidade e ra-
zoabilidade do pedido, de acordo com o Cargo/Area/Especialidade
pretendido.

B 5. O candidato com deficiéncia devera, quando da inscri-
Géo:

5.1 Declarar conhecer o Decreto n° 3.298/1999, o Decreto n°
5.296/2004 e o Decreto Federal n° 8.368/2014. i

5.2 Declarar estar ciente das atribuicGes do Cargo/Area/Es-
pecialidade pretendido e que, no caso de vir a exercé-lo, estara sujeito
a avaliacdo pelo desempenho dessas atribuicbes, para fins de ha
bilitagdo durante o estégio probatorio.

5.3 Declarar ser pessoa com deficiéncia e informar se deseja
concorrer as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia, es-
pecificando-a no Formul&rio de Inscricdo. Para tanto, deverd enca-
minhar, durante o periodo de inscrigdes (do dia 15/01/2016 ao dia
15/02/2016), a documentagdo relacionada abaixo via Internet ou Cor-
reios:

5.3.1 Internet, por meio do link de inscri¢do do Concurso
Pablico (www.concursosfcc.com.br); ou

5.3.2 Correios, por meio de Sedex ou Aviso de Recebimento
(AR), a Fundag8o Carlos Chagas (A/C Coordenacéo de Execucdo de
Projetos - Ref.: Laudo Médico - TRF 3* Regido - Av. Professor
Francisco Morato, 1565, Jardim Guedala - S&o Paulo - SP - CEP
05513-900).

a) Laudo Médico expedido no prazo maximo de 12 (doze)
meses antes do inicio das inscri¢oes, atestando a espécie e o grau ou
nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspon-
dente da Classificagdo Internacional de Doenga - CID, bem como a
provével causa da deficiéncia, contendo a assinatura e o carimbo do
nimero do CRM do médico responsavel por sua emissdo. Devem ser
anexadas a0 Laudo Medico as informagdes: nome completo, nimero
do documento de identidade (RG), nimero do CPF, "Concurso PU-
blico do TRF 3? Regido" e a opgdo de Cargo/Area/Espemahdade

b) O candidato com deficiéncia visual, que necessitar de
prova especial em Braile ou Ampliada ou Leitura de sua prova ou
Software de Leitura, aém do envio da documentacdo indicada na
letra "a" deste item, devera encaminhar solicitacdo por escrito, até o
término das inscrigoes, especificando o tipo que prova que necessita
e o tipo de deficiéncia;

c) O candidato com deficiéncia auditiva, que necessitar do
atendimento do Intérprete de Lingua Brasileira de Sinais, aém do
envio da documentagdo indicada na letra "a' deste item, devera en-
caminhar solicitagdo por escrito, até o término das inscricoes;

d) O candidato com deficiéncia fisica, que necessitar de
atendimento especial, além do envio da documentacdo indicada na
letra "a" deste item, deverd solicitar, por escrito, até o término das
inscrigdes, mobiliario adaptado e espagos adequados para a realizagéo
da prova, designacéo de fiscal para auxiliar no manuseio das provas
e transcricdo das respostas, salas de fécil acesso, banheiros adaptados
para cadeira de rodas etc, especificando o tipo de deficiéncia;

e) O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo
adiciona para realizagdo das provas, aém do envio da documentagéo
indicada na letra "a' deste item, deverd encaminhar solicitagdo, por
escrito, com justificativa acompanhada de parecer emitido por es-
pecidista da area de sua deficiéncia, até o término das inscrigoes.

5.4 Aos deficientes visuais (cegos) que solicitarem prova
especial em Braile serdo oferecidas provas nesse sistema e suas res-

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,
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postas deverdo ser transcritas também em Braile. Os referidos can-
didatos deverdo levar para esse fim, no dia da aplicagdo da prova,
reglete e pungdo, podendo, ainda, utilizar-se de soroban (&baco).

5.5 Aos deficientes visuais (baixa visdo) que solicitarem
prova especial Ampliada, e cuja solicitagdo for acolhida, seréo ofe-
recidas provas nesse sistema

5.5.1 O candidato deverd indicar o tamanho da fonte do texto
de sua prova Ampliada, entre 18, 24 ou 28. N&o havendo indicagéo
de tamanho de fonte, a prova sera confeccionada em fonte 24.

5.6 Para os candidatos com deficiéncia visual podera ser
disponibilizado softwares de leitura de tela, mediante prévia soli-
citacdo (durante o periodo de inscrigGes).

5.6.1 O candidato devera optar pela utilizagdo de um dos
softwares disponiveis: Dos Vox, ou NVDA, ou JAWS ou ZoomText
(ampliagéo ou leitura).

5.7 Na hip6tese de verificarem-se problemas técnicos no
computador e/ou software mencionados no item 5.6, sera disponi-
bilizado ao candidato fiscal ledor para leitura de sua prova

5.8 O candidato que encaminhar laudo médico, de acordo
com o especificado no item 5.3, e que, ndo tenha indicado, no ato da
inscricdo, se deseja concorrer s vagas reservadas, serd considerado
automaticamente candidato com deficiéncia que concorre as vagas
reservadas’.

6. Os candidatos que, dentro do periodo das inscri¢Bes, ndo
atenderem aos dispositivos mencionados no item 5 deste Capitulo e
seus subitens serdo considerados como pessoas sem deficiéncia, sgja
qual for o motivo aegado, bem como poderdo néo ter as condigdes
especiais atendidas.

6.1 No dia 29/02/2016, serdo publicadas no site da Fundagao
Carlos Chagas (www.concursosfcc.com.br), a lista contendo o de-
ferimento das condicOes especiais solicitadas, bem como a relagéo
dos candidatos que concorrerdo as vagas reservadas.

6.1.1 Considerar-se-a vélido o laudo médico que estiver de
acordo com a letra "a", item 5.3 deste Capitulo.

6.1.2 O candidato cujo laudo seja considerado invalido ou
tenha a solicitag@o indeferida podera interpor recurso no prazo de 2
(dois) dias Uteis apds a publicagdo indicada no item 6.1, vedada a
juntada de documentos.

7. O candidato que estiver concorrendo as vagas reservadas
as pessoas com deficiéncia, se habilitado, ter4 seu nome publicado em
lista especifica de deficientes, por Unidade de Classificacdo/Car-
go/Area/Especialidade e figurara também na lista de classificagdo por
Unidade de Classificagdo/Cargo/Area/lEspecialidade, caso obtenha
pontuacdo/classificagdio necessaria, indicada no Capitulo 1X deste
Edital.

8. O candidato com deficiéncia, aprovado no Concurso,
quando convocado, devera submeter-se a avaliagéo a ser realizada por
Equipe Multidisciplinar do Tribunal Regional Federal da 32 Regido ou
da Secdo Judiciaria do Estado de Sao Paulo ou por eles credenciada,
objetivando verificar se a deficiéncia se enquadra na previsdo do art.
4°, e seus incisos do Decreto Federal n° 3.298/1999 e suas alteragoes,
nos termos dos artigos 37 e 43 do referido Decreto, na Simula
377/2012 do Superior Tribunal de Justica (STJ) e no Decreto Federa
n° 8.368/2014, observadas as seguintes disposicoes:

8.1 Para a avaliagdo, o candidato com deficiéncia devera
apresentar documento de identidade original e Laudo Médico (ori-
gina ou copia autenticada) expedido no prazo de até 12 (doze) meses
anteriores a referida avaliagéo, atestando a espécie e o grau ou nivel
de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da
Classificagdo Internacional de Doenga - CID, a provéavel causa da
deficiéncia, contendo a assinatura e o carimbo do niimero do CRM do
médico responsavel por sua emissdo, bem como apresentar os exames
necessarios para comprovagdo da deficiéncia declarada.

8.2 A convocagdo de que trata o item 8 sera realizada con-
forme estabelecido no Capitulo XIII.

8.3 A avaliacdo de que trata este item, de caréter terminativo,
serd realizada por equipe prevista pelo artigo 43 do Decreto Federa
n° 3.298/99 e suas alteracoes.

8.4 N&o haverd segunda chamada, sgja qual for o motivo
alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato com
deficiéncia a avaliagdo tratada no item 8.

8.4.1 Excetuam-se do item 8.4 apenas as auséncias moti-
vadas por doengas infectocontagiosas ou que impossibilitem a lo-
comoggo do candidato, mediante atestado, contendo o CID da doenga,
nome e nimero do CRM do profissional, emitido no dia agendado
para a avaliacdo e protocolado no érgao responsavel pela convocagdo,
até as 19h do 1° dia Util subsequente.

8.4.2 Os atestados serdo submetidos a homologagdo da area
médica do 6rgéo responsavel pela convocagdo. Aos candidatos que
tiverem os atestados homologados, sera realizada nova convocagéo
para inspecdo médica oficial, nos termos do item 8 deste capitulo. Os
candidatos que ndo tiverem os atestados homologados serdo excluidos
do concurso.

8.5 Sera eliminado da lista de deficientes o candidato cuja
deficiéncia, assinalada no Formulério de Inscric8o, ndo se fizer cons-
tatada na forma do artigo 4° e seus incisos do Decreto Federal n°
3.298/99 e suas ateragdes, bem como na Simula n° 377/2012-STJ,
ou no Decreto Federal n° 8.368/2014, devendo 0 mesmo permanecer
apenas na lista de classificagdo geral, desde que tenham obtido clas-
sificacdo nos termos dos Capitulos VIII e IX deste Edital.

8.5.1 O candidato seré eliminado do certame, na hip6tese de
ndo ter sido classificado conforme o estabelecido nos Capitulos VIII
e IX deste Edital.

9. As vagas definidas no item 2 deste Capitulo, que ndo
forem providas por fata de candidatos com deficiéncia ou por re-
provagdo no concurso ou na pericia médica, serdo preenchidas pelos
demais candidatos, com estrita observancia a ordem classificatoria

10. A ndo observéancia, pelo candidato, de qualquer das dis-
posicdes deste Capitulo, implicara a perda do direito a ser nomeado
para as vagas reservadas a deficientes.

11. O laudo médico apresentado tera validade somente para
este Concurso Publico e ndo seréa devolvido.

12. Apbs a investidura do candidato, a deficiéncia ndo po-
derd ser arguida para justificar pedido de readaptacdo ou aposen-
tadoria por invalidez.

13. A andlise dos aspectos relativos ao potencial de trabalho
do candidato com deficiéncia obedecera ao disposto no artigo 20 da
Lei n° 8.112/90 e ateragBes, conforme artigos 43 e 44 do Decreto
Federal n° 3.298/1999.

14. Sera exonerado o candidato com deficiéncia que, no
decorrer do estagio probatorio, tiver verificada a incompatibilidade de
sua deficiéncia com as atribuicbes do Cargo/ArealEspeciaidade.

V. DAS INSCRIGCOES PARA CANDIDATOS NEGROS

1. Serdo reservadas aos candidatos negros no minimo 20%
(vinte por cento) das vagas existentes e das que vierem a surgir
durante o prazo de validade do concurso, para cada um dos cargos
oferecidos, na forma da Lei n° 12.990/2014 e da Resolugdo n°
203/2015, do Conselho Naciona de Justica.

1.1 Caso a aplicagéo do percentual estabelecido no item 1
deste Capitulo resulte em nimero fracionado, este sera elevado para o
primeiro ndmero inteiro subsequente, em caso de fragdo igual ou
maior que 0,5 (cinco décimos), ou diminuido para 0 niUmero inteiro
imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5 (cinco
décimos).

1.2 Para concorrer as vagas reservadas, o candidato devera,
no ato da inscrigdo, optar por concorrer as vagas reservadas aos
candidatos negros, preenchendo a autodeclaragdo de que é preto ou
pardo, conforme quesito cor ou raga utilizado pela Fundag&o Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE.

1.3 A autodeclaragdo terd validade somente para este Con-
curso Publico.

1.4 Presumir-se-80 verdadeiras as informagoes prestadas pelo
candidato no ato da inscricdo, sem prejuizo da apuragdo das res-
ponsabilidades administrativa, civil e penal.

1.5 O candidato que se autodeclarar negro (preto ou pardo)
podera ser convocado para apuragéo da veracidade de sua declaracéo
por Comissdo a ser ingtituida pelo Tribunal Regional Federal da 32
Regido para esse fim.

1.5.1 O Tribunal Regional Federal da 32 Regido exime-se das
despesas com viagens e estada dos candidatos convocados pela Co-
missdo de que trata este item.

1.6 Na hipotese de constatagdo de declaragdo falsa, o can-
didato serd eliminado do concurso e, se ja nomeado, o ato da sua
nomeacao ficaréd sujeito a anulacdo, apds procedimento administrativo
em que |he sgjam assegurados o contraditdrio e a ampla defesa, sem
prejuizo de outras sangGes cabiveis.

1.7 O candidato negro que ndo realizar a inscricéo conforme
instrucdes constantes neste Capitulo ndo podera interpor recurso em
favor de sua situacao.

1.8 O candidato que, no ato da inscrigdo, declarou-se preto
ou pardo, se habilitado, tera seu nome publicado em lista especifica e
na lista de classificagéo por Unidade de CIassflca;ao/Cargo/ArealEs—
pecialidade, caso obtenha pontuagao/classificacao necessaria, indicada
nos Capitulos VIII e IX deste Edital.

1.9 Somente havera reserva imediata de vagas para os can-
didatos negros nos Cargos/Areas/Especialidades com nimero de va-
gas igual ou superior a 3.

1.10 O primeiro candidato negro classificado no concurso
ser4 convocado para ocupar a 3* vaga aberta, relativa ao cargo para o
qual concorreu, enquanto os demais candidatos negros classificados
serdo convocados para ocupar a 8% a 132 a 182 e a 232 vagas, e assim
sucessivamente, observada a ordem de classificagdo, relativamente a
criagdo de novas vagas, durante o prazo de validade do concurso.

2. No dia 29/02/2016, sera publicada no site da Fundacdo
Carlos Chagas (www.concursosfcc.com.br) lista contendo a relagéo
dos candidatos que optaram por concorrer as vagas reservadas aos
candidatos negros.

2.1 O candidato podera interpor recurso no prazo de dois
dias (teis apds a publicagdo indicada no item 2.

3. O candidato negro concorrerd concomitantemente as vagas
a ele reservadas e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de
acordo com a sua ordem de classificagdo no concurso.

3.1 O candidato negro podera concorrer concomitantemente
as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia, se atender a
condic&o.

3.2 O candidato negro aprovado dentro do ndmero de vagas
oferecido a ampla concorréncia ndo sera computado para efeito de
preenchimento das vagas reservadas a candidatos negros.

4. O candidato negro aprovado para as vagas a ele destinadas
e para as reservadas as pessoas com deficiéncia, convocado con-
comitantemente para o provimento dos cargos, deverd manifestar op-
¢80 por uma delas.

4.1 Na hipétese de que trata o item 3 deste Capitulo, caso o
candidato ndo se manifeste previamente, serd nomeado dentro das
vagas destinadas aos candidatos negros.

5. Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em
vaga reservada, a vaga sera preenchida pelo candidato negro clas-
sificado imediatamente apds o desistente.

6. Na hipétese de ndo haver candidatos negros aprovados em
nimero suficiente para que sgjam ocupadas as vagas reservadas, as
vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia e
serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a
ordem de classificagéo no concurso.

7. A nomeagdo dos candidatos aprovados respeitard os cri-
térios de alternancia e de proporcionalidade, que consideram a relagéo
entre o nimero total de vagas e 0o niUmero de vagas reservadas a
candidatos com deficiéncia e a candidatos negros.

8. O candidato inscrito como negro participard do Concurso
Puablico em igualdade de condic¢Ges com os demais candidatos, no que
se refere aos contelidos das provas objetivas, a avaliagdo e aos cri-
térios de aprovagdo, ao dia, ao horério e ao local de aplicagdo das
provas objetivas.

VI. DAS PROVAS

1. O Concurso constara das seguintes provas, nimero de

questdes, pesos e duragdo:

Cargo/ArealEspecialidade Prova NUmero | Peso |Duragéo da
de Ques- Prova
toes

Analista Judiciario - Area  |Prova Objetiva 40 1 5 horas
Administrativa Conhecimentos Gerais 60 3

Conhecimentos Especificos

Estudo de Caso 03 1 3 horas
Analista Judiciario - Area |Prova Objetiva 40 1 5 horas
Apoio Especializado - Es-  |Conhecimentos Gerais 60 3
peciaidade Conhecimentos Especificos
Biblioteconomia

Estudo de Caso 03 1 3 horas
Analista Judiciario - Area |Prova Objetiva 40 1 5 horas
Apoio Especializado - Es-  |Conhecimentos Gerais 60 3
peciaidade Conhecimentos Especificos
Contadoria

Estudo de Caso 03 1 3 horas
Andlista Judiciario - Area  |Prova Objetiva 40 1 5 horas
Apoio Especializado - Es-  |Conhecimentos Gerais 60 3
pecialidade Conhecimentos Especificos
Engenharia (Elétrica)

Estudo de Caso 03 1 3 horas
Andlista Judiciario - Area |Prova Objetiva 40 1 5 horas
Apoio Especializado - Es-  |Conhecimentos Gerais 60 3
peciaidade Conhecimentos Especificos
Medicina (Clinica Geral)

Estudo de Caso 03 1 3 horas
Técnico Judiciario - Area  |Prova Objetiva 40 1 5 horas
Apoio Especidlizado - Es-  |Conhecimentos Gerais 60 3
pecialidade Edificactes Conhecimentos Especificos

Estudo de Caso 03 1 3 horas
Técnico Judicidrio - Area  |Prova Objetiva 40 1 5 horas
Apoio Especializado - Es-  |Conhecimentos Gerais 60 3
pecialidade Informética Conhecimentos Especificos

Estudo de Caso 03 1 3 horas

2. As Provas Objetivas de Conhecimentos Gerais e Conhe-
cimentos Especificos, para todos os cargos, constardo de questdes
objetivas de mlltipla escolha (com cinco aternativas cada questéo),
de caréter habilitatdrio e classificatorio, e versaréo sobre os contetidos
programéticos constantes do Anexo |V do presente Edital.

3. Para os todos os cargos, 0 Estudo de Caso reger-se-a
conforme o disposto no Capitulo IX, deste Edital, e sera realizado em
data posterior a aplicagdo das provas objetivas.

VII. DA PRESTAGCAO DAS PROVAS

1. As Provas Objetivas e Estudo de Caso serdo realizadas na
cidade de S&o Paulo - Estado de S&0 Paulo, independente das opgdes
de Unidade de Classificagio/Cargo/Area/Especialidade indicadas pelo
candidato no Formulério de Inscrigéo, com previsdo de aplicagdo para
os dias 03/04/2016 e 19/06/2016 respectivamente, no periodo da
manhd, para todos os cargos/areas/especialidades.

2. A aplicagdo das provas nas datas previstas dependera da
disponibilidade de locais adequados a sua realizacéo.

2.1 Caso o nimero de candidatos inscritos exceda a oferta de
lugares adequados para a realizagdo das provas na cidade indicada no
item 1 deste Capitulo, a Fundagdo Carlos Chagas reserva-se o direito
de alocélos em cidades proximas a determinada para aplicagdo das
provas, ndo assumindo, e nem o Tribunal Regiona Federal da 32
Regido, qualquer responsabilidade quanto ao transporte e alojamento
desses candidatos.

2.2 Havendo dterag@o da data prevista, as provas poderdo
ocorrer em sdbados, domingos ou feriados.

3. A confirmag&o das datas e as informacdes sobre horérios
e locais serdo divulgadas oportunamente por meio de Edital de Con-
vocagdo para as Provas a ser publicado no Di&rio Oficial da Unido e
Diario Eletronico da Justica Federal da 3? Regido, Caderno Admi-
nistrativo, no site da Fundagdo Carlos Chagas: www.concur-
sosfcc.com.br, e por meio de Cartdes Informativos que serdo en-
caminhados aos candidatos por e-mail. Para tanto, é fundamental que
0 endereco eletrOnico constante no Formul&io de Inscrigdo esteja
completo e correto.

3.1. Na definigdo dos horérios de realizagdo das provas seré
considerado o horé&rio de Brasilia

3.2 O candidato recebera o Cartdo Informativo por e-mail, no
endereco eletronico informado no ato da inscricdo, sendo de sua
exclusiva responsabilidade a manutencao/atualizacdo de seu correio
eletronico.

3.2.1 N&o serdo encaminhados Cartdes Informativos de can-
didatos cujo endereco eetronico informado no Formulario de Ins-
cricdo esteja incompleto ou incorreto.

3.2.2 A Fundagdo Carlos Chagas e o Tribunal Regiona Fe-
deral da 3% Regido ndo se responsabilizam por informactes de en-
dereco incorretas, incompletas ou por falha na entrega de mensagens
eletronicas causada por enderego eletrdnico incorreto ou por pro-
blemas no provedor de acesso do candidato tais como: caixa de
correio eletronico cheia, filtros anti-spam, eventuais truncamentos ou
qualquer outro problema de ordem técnica, sendo aconselhavel sem-
pre consultar o site da Fundagdo Carlos Chagas para verificar as
informagdes que lhe sdo pertinentes.

3.3 A comunicagdo feita por intermédio de e-mail é me-
ramente informativa. O candidato devera acompanhar pelo Di&rio
Oficial da Uni&o e Diério Eletronico da Justica Federal da 3* Regido,
Caderno Administrativo, e pelo site da Fundagdo Carlos Chagas:
www.concursosfcc.com.br, a publicacéo do Edital de Convocagéo pa-
ra realizago das provas.

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,

pelo codigo 00032015122900140

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que ingtitui a

Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - |CP-Brasil.
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3.3.1 O envio de comunicagdo pessoa dirigida a candidato,
ainda que extraviada ou por qualquer motivo ndo recebida, ndo de-
sobriga o candidato do dever de consultar o Edital de Convocagéo
para as Provas.

4. O candidato que ndo receber o Cartdo Informativo até o 3°
(terceiro) dia que antecede a aplicagdo das provas ou, em havendo
dividas quanto ao loca, data e horédrio de realizagdo das provas,
devera entrar em contato com o Servico de Atendimento ao Can-
didato - SAC da Fundagdo Carlos Chagas, pelo telefone (0XX11)
3723-4388, de segunda a sexta-feira, dias Uteis, das 10 as 16 horas
(horério de Brasilia), ou consultar o site da Fundagdo Carlos Chagas
WWw.concursosfcc.com.br.

5. Ao candidato sO sera permitida a realizac@o das provas na
respectiva data, local e horério constantes do Edital de Convocacdo
para a realizag@o das respectivas Provas, no site da Fundagdo Carlos
Chagas e no Cartéo Informativo.

6. Os eventuais erros de digitacdo verificados no Cartdo
Informativo enviado ao candidato, ou erros observados nos docu-
mentos impressos, entregues ao candidato no dia da realizacdo das
provas, quanto a nome, nimero de documento de identidade, sexo,
data de nascimento, endereco e critérios de desempate, deverdo ser
corrigidos por meio do site da Fundagdo Carlos Chagas www.con-
cursosfcc.com.br, de acordo com as instrugdes constantes da pagina
do Concurso, até o 3° (terceiro) dia Util apds a aplicacdo das Provas
Objetivas.

6.1 O link para corregdo de cadastro sera disponibilizado no
1° (primeiro) dia Util apds a aplicacdo das provas.

6.2 O candidato que ndo solicitar as corregdes dos dados
pessoais nos termos do item 6 devera arcar, exclusivamente, com as
consequéncias advindas de sua omissdo.

7. Caso haja inexatiddo na informagdo relativa a opgdo da
Unidade de CIasstflcagao/Cargo/ArealEspemal|dade e/ou a condigdo
de pessoa com deficiéncia e/ou negros, o candidato devera entrar em
contato com o Servico de Atendimento ao Candidato - SAC da
Fundagdo Carlos Chagas com, no minimo, 48 (quarenta e cito) horas
de antecedéncia da data de realizagdo das provas, pelo telefone
(0XX11) 3723-4388, de segunda a sexta-feira, dias Uteis, das 10 as 16
horas (horario de Brasilia).

7.1 A dlteracdo de opcdo da Unidade de Classificagao/Car-
go/ArealEspecialidade somente sera processada na hipétese de o dado
expresso pelo candidato em seu Formulario de Inscrico ter sido
transcrito erroneamente para o Cartéo informativo e disponibilizado
nos sites da Fundag8o Carlos Chagas e do Tribunal Regional Federal
da 32 Regido.

7.2 Néo serd admitida troca de op¢do da Unidade de Clas-
stflcagao/Cargo/ArealEspeualldade em outras hipéteses que ndo a
mencionada no item 7.1 deste Capitulo.

7.3 O candidato que nédo entrar em contato com o SAC, no
prazo mencionado, serd o Unico responsavel pelas consequéncias ad-
vindas de sua omisséo.

8. Somente sera admitido a sala de provas o candidato que
estiver portando documento de identidade original que bem o iden-
tifique, como: Carteiras e/lou Cédulas de Identidade expedidas pelas
Secretarias de Seguranca Publica, pelas Forgas Armadas, pela Policia
Militar, pelo Ministério das RelagBes Exteriores; Cédula de Iden-
tidade para Estrangeiros;, Cédulas de Identidade fornecidas por Or-
gaos Publicos ou Conselhos de Classe que, por forca de Lei Federal,
valham como documento de identidade, como por exemplo, as da
OAB, CREA, CRM, CRC etc.; Certificado de Reservista; Passaporte;
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, Carteira Nacional de Ha
bilitacdo (com fotografia, na forma da Lei n° 9.503/97), bem como
carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais ex-
pedidas por 6rgéo publico que, por lei federal, valham como iden-
tidade.

8.1 Né&o serdo aceitos como documentos de identidade: cer-
tiddes de nascimento, CPF, titulos eleitorais, carteira naciona de
habilitacdo sem foto, carteiras de estudante, carteiras funcionais sem
vaor de identidade.

8.2 Os documentos deverdo estar em perfeitas condicOes, de
forma a permitir, com clareza, a identificacdo do candidato.

8.3 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no
dia de realizagdo das provas, documento de identidade original, por
motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar documento que
ateste o registro da ocorréncia em 6rgdo policial, expedido ha, no
méximo 30 (trinta) dias, sendo entdo submetido & identificacdo es-
pecial, compreendendo coleta de dados, de assinaturas e de impressao
digital em formulério proprio.

8.4 A identificacdo especia serd exigida, também, do can-
didato cujo documento de identificagdo gere dividas quanto a fi-
sionomia, a assinatura, a condi¢do de conservacdo do documento e/ou
a propria identificacdo.

9. N&o havera segunda chamada ou repeticéo de prova.

9.1 O candidato ndo podera alegar quaisguer desconheci-
mentos sobre a realizagdo da prova como justificativa de sua au-
séncia

9.2 O ndo comparecimento as provas, qualquer que sga o
motivo, caracterizard desisténcia do candidato e resultara em sua
eliminagdo do Concurso Piblico.

10. Nas Provas Objetivas, o candidato devera assindar as
respostas na Folha de Respostas, que sera o Unico documento vélido
para a corregdo da prova. O preenchimento da Folha de Respostas
seré de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder em
conformidade com as instrugOes especificas contidas na capa do Ca
derno de Questdes. Em hip6tese alguma havera substituicdo da Folha
de Respostas por erro do candidato.

10.1 N&o devera ser feita nenhuma marca fora do campo
reservado as respostas ou a assinatura, pois qualquer marca podera ser
lida pelas leitoras Gticas, prejudicando o desempenho do candidato.

10.2 Os prejuizos advindos de marcagOes feitas incorreta
mente na Folha de Respostas serdo de inteira responsabilidade do
candidato.

10.3 Néo serdo computadas questdes ndo assinaladas ou que
cgnéenham mais de uma resposta, emenda ou rasura, ainda que le-
givel.

11. O candidato deverd comparecer ao local de readizagio
das provas munido, obrigatoriamente, de caneta esferogréfica de ma-
terial transparente de tinta preta ou azul, além da documentagéo
indicada no item 8 deste Capitulo.

11.1 O candidato devera preencher os avéolos, na Folha de
Respostas da Prova Objetiva, com caneta esferogréfica de material
transparente de tinta preta ou azul.

12. O candidato, ao terminar a prova, entregara ao fisca da
sala o caderno de questdes e a Folha de Respostas personalizada.

13. A Prova Estudo de Caso devera ser feita pelo proprio
candidato, a méo, em letra legivel, com caneta esferografica de ma-
terial transparente de tinta preta ou azul, ndo sendo permitida a
interferéncia e/ou participag@o de outras pessoas, salvo em caso de
candidato que tenha solicitado atendimento diferenciado para a rea-
lizagdo da prova

13.1 No caso de auxilio para transcricdo das provas sera
designado um fiscal devidamente treinado para essa finalidade.

13.2 Somente quando devidamente autorizado, o candidato
devera ditar todo o seu texto da Prova ao fiscal, especificando oral-
mente, ou sgja, soletrando a grafia das palavras e todos 0s sinais
gréficos de pontuagao.

14. Durante a redlizagdo das Provas ndo serd permitida ne-
nhuma espécie de consulta ou comunicacéo entre os candidatos, nem
a utilizagdo de livros, codigos, manuais, impressos ou quaisquer ano-
tacOes.

15. O candidato devera conferir os seus dados pessoais im-
pressos nas Folhas de Respostas, em especial seu nome, nimero de
inscri¢do, nimero do documento de identidade e opg&o de Unidade de
Classificacgio/Cargo/Area/Especialidade.

16. Motivara a eliminagdo do candidato do Concurso PU-
blico, sem prejuizo das sangGes penais cabivels, a burla ou a tentativa
de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital ou a outras
relativas ao Concurso, aos comunicados, as Instruges ao Candidato
ou as InstrugBes constantes da prova, bem como o tratamento in-
devido e descortés a qualquer pessoa envolvida na aplicagdo das
provas.

16.1 Por medida de segurancga os candidatos dever&o deixar
as orelhas totalmente descobertas, a observacdo dos fiscais de saa,
durante a realizagdo das provas.

16.2 Néo ser4 permitida a utilizagdo de 14pis, lapiseira, mar-
ca texto ou borracha.

17. Seré excluido do Concurso Publico o candidato que:

a) apresentar-se apds o horario estabelecido, ndo se admi-
tindo qualquer tolerancia;

b) apresentar-se em local diferente da convocag&o oficial;

» C) ndo comparecer as provas, seja qua for o motivo ae-
gado;

d) ndo apresentar documento que bem o identifique;
tiscal €) ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do
iscal;

f) ausentar-se do local de provas antes de decorrida uma hora
do inicio das provas;

) fizer anotag@o de informacOes relativas as suas respostas
no comprovante de inscricdo ou em qualquer outro meio, que ndo o
autorizado pela Fundagdo Carlos Chagas no dia da aplicagdo das
provas,

h) ausentar-se da sala de provas levando Folha de Respostas,
Caderno de Questfes ou outros materiais ndo permitidos;

i) estiver portando armas, mesmo que possua O respectivo
porte;

j) lancar méo de meios ilicitos para a execugdo das provas,

k) ndo devolver integralmente o material recebido;

1) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabal hos, in-
correndo em comportamento indevido;

m)for surpreendido em comunicagdo com outras pessoas ou
utilizando-se de livro, anotagdo, impresso ndo permitido ou méaquina
calculadora ou similar;

n) estiver fazendo uso de qualquer espécie de rel6gio e
qualquer tipo de aparelho eletronico ou de comunicagdo (telefone
celular, notebook, tablets, smartphones ou outros equipamentos si-
milares), bem como protetores auriculares e fones de ouvido.

18. O candidato ao ingressar no loca de redlizacdo das
provas, devera manter desligado qualquer aparelho eletrdnico que
esteja sob sua posse, ainda que os sinais de alarme estejam nos modos
de vibragdo e silencioso.

18.1 Recomenda-se a0 candidato, no dia da redlizagdo da
prova, ndo levar nenhum dos objetos indicados nas aineas "m" e "n",
do item 17 deste Capitulo.

18.2 Caso sgja necessario 0 candidato portar algum dos ob-
jetos indicados nas aineas "m" e "n", estes deverdo ser acondi-
cionados, no momento da identificagdo, em embalagem especifica a
ser fornecida pela Fundagdo Carlos Chagas exclusivamente para tal
fim, devendo a embalagem permanecer lacrada embaixo da mesa/car-
teira durante toda a aplicacéo da prova

18.3 E aconselhdvel que os candidatos retirem as baterias
dos celulares, garantindo que nenhum som seja emitido, inclusive do
despertador caso esteja ativado.

18.4 Sera excluido do Concurso, o candidato que estiver
utilizando ou portando em seu bolso os objetos indicados nas aineas
"m" e "n", do item 17 deste Capitulo, apés o procedimento es-
tabelecido no subitem 18.2 deste Capitulo.

19. Os demais pertences pessoais dos candidatos, tais como:
bolsas, sacolas, bonés, chapéus, gorros ou similares e éculos escuros,
serdo acomodados em loca a ser indicado pelos fiscais de sala, onde
deverdo permanecer até o término da prova.

19.1 A Fundagdo Carlos Chagas e o Tribunal Regiona Fe-
deral da 3? Regi&o ndo se responsabilizaréo por perda ou extravio de
documentos, objetos ou equipamentos eletronicos ocorrido no local
de realizag8o das provas, nem por danos neles causados.

20. Havera, em cada sala de prova, cartaz/marcador de tem-
po para que os candidatos possam acompanhar o tempo de prova

21. No dia da realizacdo das provas, na hipétese de o nome
do candidato n&o constar nas listagens oficiais relativas aos locais de
prova indicado no Cartdo Informativo, a Fundagdo Carlos Chagas
procedera a inclusdo do candidato, desde que apresente a Guia de
Recolhimento da Uni&o (GRU-SIMPLES) com comprovacdo de pa-
gamento, mediante preenchimento de formulério especifico.

21.1 A inclusio de que trata este item serd realizada de
forma condicional e sera analisada pela Fundagéo Carlos Chagas, na
fase do Julgamento das Provas Objetivas, com o intuito de verificar a
pertinéncia da referida inscri¢do

21.2 Constatada a improcedéncia da inscri¢do, a mesma seré
automaticamente cancelada sem direito a reclamagéo, independen-
temente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos
dela decorrentes.

22. Durante a realizagéo das provas, a Fundagdo Carlos Cha-
lgas c;jnoderél utilizar detector de metais, com a finalidade de impedir

raude

23. A inviolabilidade do sigilo das provas sera comprovada
no momento de romper-se 0 lacre das caixas de provas mediante
termo formal e na presenca de 3 (trés) candidatos nos locais de
realizacdo das provas.

24. Objetivando garantir a lisura e idoneidade do Concurso
Publico-o que € de interesse plblico e, em especia, dos proprios
candidatos-bem como a sua autenticidade, serd solicitada aos can-
didatos, quando da aplicacdo da prova, a autenticacdo digita e a
assinatura em campo especifico, por trés vezes na Folha de Resposta
personalizada.

24.1 A autenticacdo digital e assinaturas dos candidatos em
sua Folha de Respostas visa a atender o disposto no item 4, Capitulo
XIll, e item 7, Capitulo X1V, deste Edital.

25. Distribuidos os Cadernos de Questdes aos candidatos e,
na hipétese de se verificarem fahas de impressdo, a Fundagéo Carlos
Chagas, tomard as providéncias necessérias, antes do inicio da prova,
para:

a) substituir os Cadernos de Questdes defeituosos;

b) em ndo havendo nimero suficiente de Cadernos para a
devida substituicdo, procedera a leitura dos itens onde ocorreram
falhas, usando, para tanto, um Caderno de QuestGes completo;

25.1 Se a ocorréncia verificar-se ap6s o inicio da prova, a
Fundacdo Carlos Chagas estabelecerd prazo para reposicao do tempo
usado para regularizagdo do caderno.

26. Quando, ap6s a prova, for constatado, por meio ele-
tronico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigagdo policia,
ter o candidato utilizado de processos ilicitos, sua prova serd anulada
e o candidato serd automaticamente eliminado do Concurso.

27. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo
previsto para a aplicacdo das provas em razéo de afastamento do
candidato da sala de prova.

28. Em hip6tese nenhuma sera realizada qualquer prova fora
do local, data e horério determinados.

29. Por raz6es de ordem técnica, de seguranca e de direitos
autorais adquiridos, ndo serdo fornecidos exemplares dos Cadernos de
Questdes a candidatos ou a instituicoes de direito pablico ou privado,
mesmo apds o encerramento do Concurso. O candidato devera con-
sultar o Cronograma de Provas e PublicagBes (Anexo V1), para tomar
conhecimento da(s) data(s) prevista(s) para divulgacdo das questBes
das Provas Objetivas, dos gabaritos e/ou dos resultados.

29.1 As questdes das Provas Objetivas ficaréo disponiveis no
site www.concursosfcc.com.br até o Ultimo dia para interposicéo de
recursos referentes a0 Resultado das Provas Objetivas.

VIIl. DO JULGAMENTO DAS PROVAS OBJETIVAS

1. Para cada um dos cargos em Concurso, as provas res-
pectivas ser8o estatisticamente avaliadas, de acordo com o desem-
penho do grupo a elas submetido.

2. Considera-se grupo o total de candidatos presentes a cada
prova por Cargo/Area/Especialidade.

3. Na avaliagdo de cada prova sera utilizado o escore pa-
dro?(ijzac)io, com média igua a 50 (cinquenta) e desvio padréo igua a
10 (dez).

4. Esta padronizagdo das notas de cada prova tem por fi-
nalidade avaliar o desempenho do candidato em relagdo aos demais,
permitindo que a posi¢do relativa de cada candidato reflita sua clas-
sificacdo em cada prova. Na avaliagéo das provas do Concurso:

a) é contado o total de acertos de cada candidato em cada
prova;

b) sdo calculados a média e o desvio padrdo dos acertos de
todos os candidatos em cada prova;

c) é transformado o total de acertos de cada candidato em
nota padronizada (NP), e para isso, calcula-se a diferenca entre o total
de acertos do candidato na prova (A) e a média de acertos da prova
(X), divide-se essa diferenca pelo desvio padréo (S) do grupo na
prova, multiplica-se o resultado por 10 (dez) e somase 50 (cin-
quenta); de acordo com a férmula

NP = (A - X) x 10 + 50

s

NP = Nota Padronizada

A= Ndmero de acertos do candidato

X= Média de acertos do grupo

s= Desvio padréo

d) é multiplicada a nota padronizada do candidato em cada
prova pelo respectivo peso;

€) sdo somadas as notas padronizadas (ja multiplicadas pelos
respectivos pesos) de cada prova, obtendo-se, assim, o total de pontos
de cada candidato.

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,

pelo codigo 00032015122900141

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que ingtitui a

Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - |CP-Brasil.
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5. Para todos os Cargos/Areas/Especialidades, serd consi-
derado habilitado nas provas objetivas o candidato que obtiver total
de pontos igual ou superior a 240 (duzentos e quarenta).

6. Os candidatos ndo habilitados nas Provas Objetivas serdo
excluidos do Concurso.

IX. DA PROVA ESTUDO DE CASO

1. A Prova Estudo de Caso para todos os cargos sera apli-
cada no dia 19/06/2016, no periodo da manha.

2. Para todas as Unidades de Classificagio/Cargos/Areas/Es-
pecialidades, serdo convocados para as Provas de Estudo de Caso os
candidatos habilitados e mais bem classificados na Prova Objetiva, na
forma do Capitulo VIII deste Edital, considerados os empates na
Ultima posicéo de classificagdo até o limite estabelecido no quadro a
seguir, além de todos os candidatos com deficiéncia habilitados.

Cargo Numero de Habilitados e mais bem classificados até a
posi¢do (por Unidade de Classificacio)
Classificacéio Geral Candidatos Negros (*)
TRF + SP | SP Interior | TRF + SP | SP Interior
Capital Capital (*) (*)
Andista Judicidrio - Area Ad- 150 - 30 -
ministrativa
Analista Judiciério - Area 20 - 4

Apoio Especializado -
lidade Biblioteconomia
Andista Judicidrio - Area 48 12 10 3
Apoio Especializado - Especia-
lidade Contadoria

Analista Judiciério - Area 20 - 4
Apoio Especializado - Especia-
lidade Engenharia (Elétrica)
Analista Judiciério - Area
Apoio Especializado - Especia-
lidade Medicina (Clinica Geral)
Técnico Judiciario - Area
Apoio Especializado - Especia-
lidade Edificaces

Técnico Judicidrio - Area 210 - 42
Apoio Especializado - Especia-
lidade Informética

Especia-

20 - 4

20 - 4

(*) Para fins da reserva de vagas para candidatos negros,
serdo convocados os candidatos habilitados até as posi¢oes indicadas
na tabela, desconsiderados os candidatos que obtiverem nota para
integrar a listagem geral, nos termos do art. 3° da Resolucdo
203/2015-CNJ.

2.1 Havendo empate na Ultima colocagdo, seréo convocados
todos os candidatos nestas condigoes.

2.2 Os demais candidatos seréo excluidos do Concurso.

3. A Prova Estudo de Caso destinar-se-a a avaliar o dominio
de contetido dos temas abordados, a experiéncia prévia do candidato
e sua adequabilidade quanto as atribuigdes do cargo e especiali-
dade.

4. Constara de 03 (trés) questBes préticas, para 0s quais 0
candidato devera apresentar, por escrito, as solugdes. Os temas ver-
sardo sobre conteldo pertinente a Conhecimentos Especificos, con-
forme programa constante do Anexo IV deste Edital, adequados as
atribuicbes do Cargo/ArealEspecialidade para 0 qual o candidato se
inscreveu.

5. A Prova Estudo de Caso tera caréter eliminatério e clas-
sificatdrio. Cada uma das questdes serd avaliada na escala de O (zero)
a 100 (cem) pontos, considerando-se habilitado o candidato que ob-
tiver, concomitantemente, nota maior do que O (zero) - em cada uma
das 03 questdes e, ainda, média igual ou superior a 60 (sessenta) - no
conjunto das 03 (trés) questdes.

6. Na aferi¢ao do critério de corregdo gramatical, por ocasido
da avaliacdo do desempenho na Prova Estudo de Caso a que se refere
este Capitulo, poderéo os candidatos valer-se das normas ortogréficas
em vigor antes ou depois daquelas implementadas pelo Decreto Pre-
sidencia n° 6.583, de 29 de setembro de 2008, e alterado pelo De-
creto 7.875, de 27 de dezembro de 2012, em decorréncia do periodo
de transi¢do previsto no art. 2°, paragrafo Unico da citada norma, que
estabeleceu 0 Acordo Ortografico da Lingua Portuguesa.

7. Serd atribuida nota ZERO a Prova Estudo de Caso nos
seguintes casos:

7.1 fugir a modalidade de texto solicitada e/ou as questdes
préticas propostas;

7.2 apresentar textos sob forma ndo articulada verbalmente
(apenas com desenhos, nimeros e palavras soltas ou em versos) ou
qualquer fragmento do texto escrito fora do local apropriado;

7.3 for assinada fora do local apropriado;

7.4 apresentar qualquer sina que, de alguma forma, pos-
sibilite a identificagdo do candidato;

7.5 for escrita a 14pis, em parte ou na sua totalidade;

7.6 estiver em branco;

7.7 apresentar letra ilegivel e/ou incompreensivel.

8. A folha para rascunho no Caderno de Provas é de pre-
enchimento facultativo. Em hip6tese alguma o rascunho elaborado
pelo candidato sera considerado na corregdo da Prova Estudo de Caso
pela Banca Examinadora.

9 O candidato ndo habilitado na Prova Estudo de Caso sera4
excluido do Concurso.

X. DA CLASSIFICAGAO DOS CANDIDATOS

1. Para os todos os Cargos/Areas/EspemaIldades a nota final
dos candidatos habilitados sera igual ao total de pontos obtido nas
Provas Objetivas de Conhecimentos Gerais e de Conhecimentos Es-
pecificos mais a nota ponderada obtida na Prova Estudo de Caso,
otéedatlacidos o0s critérios estabelecidos nos Capitulos VIII e IX deste
Edital.

2. Para todos os Cargos/Areas/Especialidades, na hipétese de
igualdade de nota final, tera preferéncia, para fins de desempate, apés
a observancia do disposto no parégrafo Unico do artigo 27 da Lel n°
10.741, de 1° de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso), e no art. 18 da

Resolugdo n° 246, de 13 de junho de 2013, do Conselho da Justica
Federal, sucessivamente, o candidato que apresentar:

2.1 idade igual ou superior a 60 anos, completados até o
Ultimo dia de inscrigdo do concurso;

2.2 maior pontuagdo nas provas redlizadas, conforme abai-
XO0:

2.2.1 maior nota na Prova de Estudo de Caso;

2.2.2 maior nota ponderada na Prova Objetiva

2.3 exercicio efetivo da funggo de jurado, nos termos da Lei
n° 11.689, de 09 de junho de 2008;

2.4 maior idade;

2.5 maior tempo de servigo voluntario comprovado em ati-
vidades de conciliaco no dmbito da Justica Federal.

3. Para fins do disposto no item 2 deste Capitulo, serdo
considerados os dados pessoais informados até a data limite de cor-
recdo dos dados cadastrais estabelecida no item 6 do Capitulo VII
deste Edital.

4. Os candidatos habilitados serdo classificados por ordem
decrescente de nota final, em listas separadas por Cargo/ArealEs-
peciadidade, conforme item 4 do Capitulo X| deste Edital.

5. Os demais candidatos seréo excluidos do Concurso.

XI. DA DIVULGAGAO

1. Todos os atos relativos ao presente Concurso, convo-
cacoes, avisos e resultados, até a homologacdo do resultado final,
serdo publicados no Diério Oficial da Unido e no Diario Eletronico da
Justica Federal da 3% Regido, Caderno Administrativo, e disponi-
bilizados nos sites do Tribuna Regional Federal da 3% Regiéo,
www.trf3jusbr, e da Fundagddo Carlos Chagas, www.concur-
sosfcc.com.br, até a homologagdo do Concurso.

1.1. Ap6s a homologag@o do resultado final, os Atos dela
decorrentes, como convocacdo para realizagcdo de inspegdo médica
oficial e nomeages, serdo divulgados no Diario Eletrénico da Justica
Federal da 3* Regido, Caderno Administrativo.

2. Excepcionalmente, estando impossibilitada, por qualquer
motivo, a publicagdo nos jornais mencionados no item anterior, as
convocagoes, avisos e resultados seréo efetivados nos Didrios Oficiais
dos Estados de S&o Paulo e de Mato Grosso do Sul.

3. O acompanhamento da publicacdo de editais, avisos e
comunicados referentes a0 Concurso Publico é de responsabilidade
exclusiva do candidato.

3.1 A publicagdo dos atos relativos a convocagdo para ins-
pecdo médica oficial e nomeagéo, apds a homologagdo do Concurso,
sera de competéncia exclusiva do Tribunal Regional Federal da 3*
Regi&o e Se¢fo Judiciaria do Estado de Séo Paulo.

4. Apés a realizacdo das Provas Objetivas e Estudo de Caso,
serdo divulgadas:

a) as listas de cada uma das Unidades de Classificacéo re-
lacionadas neste Edital, contendo todos os candidatos habilitados,
inclusive os deficientes e negros (conforme disposto no item 7, Ca-
pitulo IV, e item 1.8, Capitulo_V, respectivamente) - LISTA POR
UNIDADE DE CLASSIFICACAO.

b) as listas de cada uma das Unidades de Classificacdo re-
lacionadas neste Edital, contendo somente os candidatos habilitados,
inscritos como deficientes - LISTA DE DEFICIENTES POR UNI-
DADE DE CLASSIFICACAO.

¢) as listas de cada uma das Unidades de Classificacéo re-
lacionadas neste Edital, contendo somente os candidatos habilitados,
inscritos como negros - LISTA DE NEGROS POR UNIDADE DE
CLASSIFICACAO.

d) a lista do Estado de Sdo Paulo, contendo todos os can-
didatos, inclusive os deficientes e negros (conforme disposto no item
7, Capitulo 1V, e item 1.8, Capitulo V, respectivamente), que fizeram
opcéo, nos termos do item 5.2 do Capitulo |11 - LISTA GERAL DO
ESTADO DE SAO PAULO.

5. Ficardo disponiveis os boletins de desempenho do can-
didato para consulta por meio do CPF e do nimero de inscrigdo do
candidato, no endereco eletrbnico da Fundagdo Carlos Chagas
www.concursosfcc.com.br na data em que os resultados das provas
forem publicados no Diério Oficial da Unido e no Diério Eletronico
da Justica Federal da 32 Regido, Caderno Administrativo.

6. Nao serdo fornecidos atestados, declaracBes, certificados
ou certidbes relativos a habilitacdo, classificagdo ou nota de can-
didatos, valendo para tal fim o boletim de desempenho disponivel no
enderego eletrénico da Fundagdo Carlos Chagas, conforme item 5
deste Capitulo, e a publicagdo do Resultado Final e homologagdo no
Di&rio Oficia da Uni&o e no Diério Eletronico da Justica Federal da
3 Regido, Caderno Administrativo.

6.1 N&o serdo prestadas por telefone informagdes relativas ao
resultado do Concurso Publico.

7. A divulgagdo dos resultados serd publicada pelo Tribunal
Regiona Federal da 32 Regido apds cada etapa do certame, na forma
do item 4 deste Capitulo, uma vez aplicados os critérios de desempate
e decididos todos 0s recursos interpostos.

XII. DOS RECURSOS

1. Serd admitido recurso quanto:

a) ao indeferimento do requerimento de isen¢do do valor da
inscrigao;

b) ao indeferimento da condicdo de candidato com defi-
ciéncia e/ou solicitagdo especial;

c) a opgdo de concorrer as vagas reservadas aos candidatos
negros (preto ou pardo);

d) a aplicacdo das Provas;

€) as questdes das Provas Objetivas e gabaritos prelimi-
nares;

f) ao resultado das Provas.

2. Os recursos deverdo ser interpostos no prazo de 2 (dois)
dias Uteis apbs a ocorréncia do evento que Ihes der causa, tendo como
termo inicial o 1° dia Util subsequente a data do evento a ser re-
corrido.

2.1 Tratando-se de recurso quanto ao resultado das Provas,
serd considerado termo inicial o 1° dia Util subsequente a data da
publicagdo no Diéario Oficia da Uni&o.

2.2 Somente serdo considerados Os recursos interpostos no
prazo estipulado para a fase a que se referem.

2.3 N80 serfo aceitos 0s recursos interpostos em prazo des-
tinado a evento diverso do questionado.

3. Os questionamentos referentes as alineas do item 1 deste
Capitulo, deverdo ser realizados, exclusivamente, por meio de re-
curso, no prazo estipulado no item 2.

3.1 Néo serdo reconhecidos os questionamentos efetuados
por outro meio que ndo o estipulado no item anterior.

4. Os recursos deverdo ser interpostos exclusivamente pela
internet, no site da Fundagdo Carlos Chagas www.concur-
sosfcc.com.br, de acordo com as instrugfes constantes da pégina do
Concurso Publico.

4.1 Somente serd0 apreciados 0s recursos interpostos e trans-
mitidos conforme as instrugdes contidas neste Edital e no site da
Fundacdo Carlos Chagas.

4.2 A Fundacdo Carlos Chagas e o Tribunal Regiona Fe-
deral da 3% Regido ndo se responsabilizam por recursos nao recebidos
por motivo de ordem técnica dos computadores, falha de comu-
nicacdo, congestionamento das linhas de comunicagdo, falta de ener-
gia elétrica, bem como outros fatores de ordem técnica que im-
possibilitem a transferéncia de dados.

5. O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em
seu pleito.

6. N&o serdo aceitos recursos interpostos por fac-simile (fax),
te(ljegalrama, e-mail ou outro meio que ndo seja o0 especificado neste
Edit

7. Serd concedida vista da Folha de Respostas da Prova
Objetiva a todos os candidatos que realizaram a prova, no periodo
recursal referente ao resultado preliminar das Provas.

8. Sera concedida vista da Prova Estudo de Caso a todos os
candidatos que tiveram a respectiva prova corrigida, conforme Ca
pitulo IX deste Edital, em periodo a ser informado em Edita es-
pecifico.

9.A vista da Folha de Respostas da Prova Objetiva e da
Prova Estudo de Caso sera redlizada no site da Fundagdo Carlos
Chagas www.concursosfcc.com.br, em data e horério a serem opor-
tunamente divulgados. As instrugdes para a vista de prova estaréo
disponiveis no site da Fundagé@o Carlos Chagas.

10. A Banca Examinadora constitui Ultima instancia para
recurso, sendo soberana em suas decisdes, razéo pela qual ndo ca-
ber&o recursos adicionais.

11. O gabarito divulgado podera ser alterado, em funcdo dos
recursos interpostos, e as provas seréo corrigidas de acordo com o
gabarito oficia definitivo.

12.Nas Provas Objetivas, o(s) ponto(s) relativo(s) a(s) ques-
téo(0es) eventuamente anulada(s) sera(do) atribuido(s) a todos os
candidatos presentes a prova, independentemente de formulagdo de
recurso.

13. No que se refere a Prova de Estudo de Caso, a pontuagdo
e/ou classificagdo apresentada nos resultados preliminares poder&o
sofrer alteragdes em funcdo do julgamento de recursos interpostos,
podendo haver exclusdo ou inclusdo de candidatos.

14. Na ocorréncia do disposto nos itens 11, 12 e 13 e/ou em
caso de provimento de recurso, podera ocorrer a classificagdo/des-
classificag8o do candidato que obtiver, ou ndo, a nota minima exigida
para a prova.

15. Ser&o indeferidos os recursos:

a) cujo teor desrespeite a Banca Examinadora;

b) que estejam em desacordo com as especificacBes contidas
neste Capitulo;

¢) cuja fundamentagdo ndo corresponda a questdo recorri-
da;

d) sem fundamentacdo e/ou com fundamentagdo inconsis-
tente, incoerente ou 0s intempestivos;

€) encaminhados por meio da Imprensa e/ou de "redes so-
ciais online"

16. No espago reservado as razdes do recurso fica VEDADA
QUALQUER IDENTIFICACAO (nome do candidato ou qualquer
outro meio que o identifique), sob pena de ndo conhecimento do
recurso.

17. Admitir-se-4 um Unico recurso por candidato para cada
evento referido no item 1 deste Capitulo, devidamente fundamentado,
sendo desconsiderado recurso de igua teor.

18. As respostas de todos os recursos, quer procedentes ou
improcedentes, serdo levadas ao conhecimento de todos os candidatos
inscritos no Concurso por meio do site da Fundagdo Carlos Chagas
www.concursosfce.com.br, ndo tendo qualquer caréter didético e fi-
cardo disponiveis pelo prazo de 7 (sete) dias a contar da data de sua
divulgagao.

XI11.DA INSPECAO MEDICA OFICIAL

1. Para a Inspegao Médica Oficia seréo convocados os can-
didatos habilitados, obedecendo-se rigorosamente a ordem de clas-
sificacéio por Unidade de Classificagdo/Cargo/Area/Especialidade, em
quantitativo a ser definido a critério da Administracdo, em caréter
eliminatorio.

1.1 A Inspegdo Médica Oficial compreende a realizagdo de
avaliagdo médica, laboratorial e psicotécnica, a ser efetuada por pro-
fissionais do Quadro de Pessoal da Justica Federal da 32 Regido e/ou
profissionais especializados, credenciados pela Administracéo dos re-
feridos Orgéos.

1.1.1 Avadiagdo médica: compreende exames biométrico e
clinico.

1.1.1.1 A Administracdo reserva-se o direito de solicitar ava-
liagdo médica especializada sempre que houver necessidade, obser-
vado o disposto no parégrafo 1° do artigo 186 da Lei n° 8.112, de 11
de dezembro de 1990.

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,

pelo codigo 00032015122900142

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que ingtitui a

Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - |CP-Brasil.
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1.1.2 Avaiagdo laboratorial: compreende a redizacdo de
exames laboratoriais.

1.1.2.1 Exames obrigatérios:

a) glicose;

b) hemograma completo;

¢) tipagem sanguinea (ABO, Rh);

d) RX do térax PA/Perfil.

1.1.2.2 Os exames relacionados no subitem 1.1.2.1 deveréo
ser realizados as expensas dos candidatos e os resultados apresentados
a0 6rgdo solicitante na data da realizagdo do exame clinico. A va
lidade dos exames é de 3 meses.

1.1.2.3 A candidata gestante esta dispensada de apresentar o
exame exigido na letra d do item 1.1.2.1, mediante apresentacéo de
atestado médico que comprove a sua condigao.

1.1.2.4 Havendo necessidade, detectada em avaliacdo mé-
dica, os candidatos deverdo se submeter a exames complementares, as
expensas proprias, devendo apresentar os resultados no prazo de 20
(vinte) dias.

1.1.3 Avaiacdo psicotécnica: compreende a redizacdo de
atividades técnicas especificas, que permitem identificar caracteris-
ticas psicolégicas do candidato, e serdo realizadas em uma ou mais
fases.

2. As datas, locais e horarios das referidas avaliagbes serdo
comunicadas oportunamente, por meio de convocagao para realizagdo
de Inspegdio Médica Oficial, divulgada no Diério Eletronico da Justica
Federal da 3* Regido, Caderno Administrativo.

2.1 As convocagdes serdo realizadas por atos do Diretor-
Geral ou Diretores dos Foros, com antecedéncia minima de 15 (quin-
ze) dias da data de realizagdo da Inspegdo Médica Oficial.

2.2 Excepcionamente, estando impossibilitada, por qualquer
motivo, a publicacdo no jornal mencionado neste item, as convo-
cagOes serdo efetivadas no Didrio Oficial do Estado de Sdo Paulo.

3. Os candidatos deverdo se apresentar a Inspecdo Médica
Oficial munidos de Cédula de |dentidade.

4. Na avaliagdo psicotécnica, o candidato devera apresentar,
também, uma foto 3x4 atualizada, que serd afixada no Cartdo de
Autenticacdo Digital - CAD e, na sequéncia, serdo coletadas as as-
sinaturas e autenticacdo digital do candidato no Cartéo, para con-
firmacdo dos dados digitais e/ou assinaturas solicitadas no dia da
realizacdo das Provas Objetivas e Estudo de Caso.

5. A ndo apresentagdo dos documentos referidos nos itens 3
e 4 implicard a impossibilidade de realizar a Inspecéo Médica Oficial
e resultard na eliminagdo do candidato do Concurso Publico.

6. N&o havera segunda chamada para a realizagdo das ava-
liagBes acima citadas, em nenhuma de suas fases. A auséncia ou 0
atraso do candidato implicara sua exclusdo automética do Concurso
Puablico, sgja qual for o motivo alegado.

6.1 Excetuam-se do item 6 apenas as auséncias motivadas
por doengas infectocontagiosas ou que impossibilitem a locomogao
do candidato, mediante comprovagéo por atestado, contendo o CID da
doenga, nome e nimero do CRM do profissional, emitido no dia
agendado para a avaliagdo e protocolado no 6rgéo responsavel pela
convocagdo, até as 19h do 1° dia (til subsequente.

6.2 Os atestados serdo submetidos a homologagdo da area
médica do 6rgéo responsavel pela convocacdo. Aos candidatos que
tiverem os atestados homologados, sera realizada nova convocagéo
para Inspecdo Médica Oficia, nos termos do item 2 deste capitulo.
Os candidatos que ndo tiverem os atestados homologados serdo ex-
cluidos do concurso.

7. Nao havera divulgagdo das inabilitacdes ou da eliminacéo
de candidato, nem dos resultados das avaliagOes, exceto para o can-
didato envolvido.

8. A validade da Inspecdo Médica Oficia € de 06 (seis)
meses. Caso a nomeagdo do candidato ndo ocorra na mencionada
validade, o0 mesmo devera ser reconvocado para nova inspe¢do mé-
dica.

9. A Inspecdo Médica Oficial é fase obrigatéria do processo
seletivo, mas a convocagdo, realizagdo dos exames e aprovagdo do
candidato, per si, ndo geram direito & nomeagao.

XIV. DO PROVIMENTO DOS CARGOS

1. O provimento dos cargos ficard a critério da Adminis-
tragio de cada Orgfo e se realizara por ato da Presidéncia do Tribunal
Regiona Federal da 3* Regi&o, obedecendo-se rigorosamente a ordem
de classificagdo dos candidatos habilitados por Unidade de Clas-
sflca@ao/Cargo/A rea/Especialidade, desde que considerados aptos em
inspecdo de salde fisica e mental, de caréter eliminatorio.

11A Justica Federal da 3 Regido reserva-se o direito de
proceder as nomeagfes em nimero que atenda ao interesse e as
necessidades do servigo, de acordo com a disponibilidade orgamen-
téria e 0 nUmero de vagas existentes.

2. Para o provimento das vagas existentes nas Unidades de
Classificagdo relacionadas neste Edital seréo convocados os candi-
datos da lista correspondente.

2.1 Na Unidade de Classificagdo do Tribunal Regiona Fe-
deral da 3* Regido e Secdo Judicidria do Estado de S&o Paulo -
Capital, o primeiro grupo de candidatos nomeados devera prover os
cargos disponibilizados no presente Edital para o Tribuna Regional
Federal da 3* Regiéo.

2.1.1 Apb6s a nomeacdo do primeiro grupo, as demais no-
meacles se dardo a critério da Administrag@o, conforme a existéncia
de vagas e a necessidade de nomeacdo de cada Orgé&o.

2.1.2 Em caso de nomeagdo de candidatos que ja sgjam
servidores do Tribunal Regional Federa da 32 Regido ou da Secgdo
Judiciéria do Estado de S&o Paulo, sera dada prioridade de nomeagéo
para 0 Orgdo de origem, respeitada a ordem de classificagdo, a exis-
téncia de vaga, a necessidade prevista no item anterior e a opgéo do
candidato, a qual serd redlizada por ocasido da Inspecdo Médica
Oficial.

3. Na hipétese de se esgotar a lista para provimento de vagas
existentes na Unidade de Classificagdo Tribunal Regional Federal da
32 Regido e Segéo Judicidria do Estado de S&o Paulo - Capital, ou na
Unidade de Classificagdo Seg8o Judiciéria do Estado de S&o Paulo -

Interior, serdo convocados os candidatos habilitados constantes na
LISTA GERAL DO ESTADO DE SAO PAULO, obedecida a ordem
de classificagéo.

3.1 O candidato, uma vez nomeado, sera excluido da outra
lista de que constar.

4. Para 0 provimento de vagas que vierem a surgir em
cidades ndo relacionadas neste Edital, seréo convocados os candidatos
da lista da Unidade de Classificagdo a que se vincularem as men-
cionadas localidades.

» 5. Por ocasido da posse, sera exigido do candidato apro-
vado:

a) ter nacionalidade brasileira ou gozar das prerrogativas dos
Decretos de n° 70.391/72 e de n° 70.436/72 e da Constituicdo Federal,
artigo 12, paréagrafo 1°

b) comprovar idade minima de 18 anos;

C) estar quite com as obrigagOes eleitorais;

d) estar quite com as obrigagoes militares, para os candidatos
do sexo masculino;

€) ndo estar incompatibilizado para nova investidura em car-
go publico federal, nos termos dispostos no art. 137, da Lei n°
8.112/90;

f) ndo acumular cargo ou fungéo publica, excepcionados 0s
casos permitidos pela Constituicdo Federal;

g) ndo acumular proventos e vencimentos ou optar por ven-
cimentos, se for servidor aposentado em 6rgdo publico;

h) gozar de boa salide fisica e mental comprovada mediante
a Inspegdo Médica Oficial a ser determinada pela Justica Federal da
32 Regido;

i) possuir escolaridade e demais requisitos exigidos, con-
fglrme estabelecido no quadro do item 1 do Capitulo Il deste Edi-
tal;

j) ndo possuir antecedentes criminais nos Ultimos 5 (cinco)
anos.

5.1 Os documentos comprobatdrios de atendimento aos re-
quisitos fixados neste item, serdo exigidos, apenas, dos candidatos
habilitados e nomeados.

5.2 A lista dos documentos comprobatérios e demais do-
cumentos pessoais exigidos para posse sera disponibilizada pela area
de gestdo de pessoas do 6rgéo para o qual o candidato for no-
meado.

5.3 Néo seréo aceitos protocolos dos documentos exigidos,
nem copias ndo autenticadas.

5.4 Os documentos pessoais deverdo conter as alteraghes
decorrentes de eventual mudanca de estado civil.

6. Sera tornado sem efeito o ato de nomeagéo do candidato
que, no momento da investidura (posse), ndo comprovar 0s requisitos
fixados no item anterior, ndo havendo possibilidade de nova no-
meacao.

7. Na ocasido da posse, o candidato deverd se apresentar
munido de Cédula de Identidade. Serd afixada foto 3x4 do candidato,
anteriormente solicitada, no Cartdo de Autenticacdo Digital - CAD e,
na sequéncia, seréo coletadas as assinaturas e autenticacdo digital do
candidato no Cartdo, para confirmacdo dos dados digitais e/ou as-
sinaturas solicitadas no dia da realizagdo das Provas Objetivas e
Estudo de Caso.

8. A posse dar-se-4 no prazo méximo de 30 (trinta) dias
contados a partir do 1° dia Util seguinte a data de publicag8o do ato
de nomeacao no Diario Eletronico da Justica Federa da 3* Regido,
Caderno Administrativo, tornando-se sem efeito a nomeagdo dos can-
didatos ndo empossados no referido prazo.

9. Quando da nomeagdo dos candidatos para a Secdo Ju-
dicidria do Estado de S&o Paulo , havendo vaga em mais de uma
Subseco , os candidatos serdo chamados para manifestacdo de opcgéo
de lotac&o, respeitada a ordem de classificago.

9.1 Os critérios de lotacio serdo definidos pela Diretoria de
Foro da Segdo Judicidria de S0 Paulo, conforme interesse da Ad-
ministracdo.

9.2 Ap6s o provimento dos cargos conforme disposto nos
Anexos | e |l, surgindo novas vagas para lotacdo, estas poderéo ser
preenchidas por servidores pertencentes ao quadro de pessoal da Jus-
tica Federal da 3* Regigo, conforme interesse e critérios da Ad-
ministracdo.

XV. DAS DISPOSIQOES FINAIS

1. A inscricéo do candidato implicard o conhecimento das
presentes instrugdes e a técita aceitacdo das condigdes do Concurso,
tais como se acham estabelecidas no Edital e nas normas legais
pertinentes, bem como em eventuais aditamentos e instrugdes es-
pecificas para a realizagdo do certame, acerca das quais ndo podera
alegar desconhecimento.

2. Os itens deste Edital poder&o sofrer eventuais alteragOes,
atualizagBes ou acréscimos enquanto ndo consumada a providéncia ou
evento que lhes disser respeito, circunsténcia que ser4 mencionada em
Edital ou aviso a ser publicado.

3. O ndo atendimento pelo candidato das condicdes esta-
belecidas neste Edital, a qualquer tempo, implicara sua eliminagéo do
Concurso Publico.

4. A legislagdo com vigéncia apés a data de publicacdo deste
Edital, bem como as ateragdes em dispositivos constitucionals, legais
e normativos a ela posteriores ndo serdo objeto de avaliagdo nas
provas do Concurso.

5. O Concurso Publico tera validade de 2 (dois) anos, a
contar da data da publicagdo da primeira homologagéo do resultado
fina de cada cargo, podendo ser prorrogado por igual periodo, a
critério do Tribunal Regional Federa da 32 Regido.

5.1 O Tribuna podera homologar por atos diferentes e em
épocas distintas o resultado final dos diversos cargos deste Con-
CUrso.

5.2 Prescrevera em 1 (um) ano, a contar da data em que for
publicada a homologagdo do resultado final, o direito de agdo contra
quaisquer atos relativos ao concurso publico de que trata este edi-
tal.

6. A aprovacdo e classificagdo no Concurso, bem como na
Inspegdo Médica Oficial, geram para o candidato apenas expectativa
de direito a nomeagéo.

7. Em caso de adteragéo/corregdo dos dados pessoais (nome,
endereco, telefone para contato, sexo, data de nascimento etc.) cons-
tantes do Formulério de Inscrigdo, o candidato devera

7.1 Efetuar a atualizagdo dos dados pessoais até o 3° (ter-
ceiro) dia Util ap6s a aplicacdo das provas, conforme estabelecido no
item 6 do Capitulo VII deste Edital, por meio do site www.con-
cursosfcc.com.br.

7.2 Apds o prazo estabelecido no item 7.1 e até a homo-
logac&o dos resultados finais do Concurso, encaminhar via Sedex ou
Aviso de Recebimento (AR) a Fundagdo Carlos Chagas (Servigo de
Atendimento ao Candidato - SAC - Ref.: Atualizacdo de Dados Ca-
dastrais TRF 32 Regido - Av. Prof. Francisco Morato, 1565, Jardim
Guedala - S0 Paulo - SP - CEP 05513-900).

7.3 Apbs a homologagdo dos resultados finais do Concurso,
solicitar a atualizagdo dos dados cadastrais, exceto o nome, pre-
ferencialmente por correio eletronico, direcionado ao Tribunal Re-
gional Federa da 3* Regido (admissao@trf3.jus.br), ou a Segdo Ju-
dicidria de Sdo Paulo (adm_suig@trf3.jus.br).

7.3.1 Caso o candidato assim o prefira, podera atualizar seus
dados pessoamente, apresentando-se nas areas de gest@o de pessoas
do Tribunal Regional Federal da 3* Regi&o (Av. Paulista, 1842, Torre
Norte, 13° andar, Bela Vista, Sdo Paulo - SP), ou da Se¢do Judiciaria
de Sdo Paulo (Alameda Peixoto Gomide, 768, Bela Vista, Sdo Paulo
- SP).

7.4 As dteragdes nos dados pessoais quanto ao critério de
desempate estabelecido nos subitens 2.1, 2.3, 2.4 e 2.5 Capitulo X
deste Edital, somente serdo consideradas quando solicitadas no prazo
estabelecido no item 7.1 deste Capitulo, por fazer parte do critério de
desempate dos candidatos.

8. E de responsabilidade do candidato manter seu enderego
(inclusive eletronico) e telefone atualizados para viabilizar eventuais
contatos, sempre que a Administragdo entender necessario, até que se
expire o prazo de validade do Concurso.

9. O Tribunal Regional Federal da 3* Regido e a Fundagdo
Carlos Chagas ndo se responsabilizam por prejuizos de qualquer
ordem, causados ao candidato, decorrentes de:

a) endereco €eletronico errado ou ndo atualizado;

b) endereco de correspondéncia néo atualizado;

¢) endereco de correspondéncia de dificil acesso;

d) correspondéncia devolvida pela Empresa de Correios e
Telégrafos - ECT, por razdes diversas de fornecimento e/ou endereco
errado do candidato;

€) correspondéncia recebida por terceiros.

10. A quaquer tempo poder-se-a anular a inscrigdo, prova
e/ou tornar sem efeito a nomeagdo do candidato, em todos os atos
relacionados ao Concurso, quando constatada a omisséo, declaragéo
falsa ou diversa da que devia ser escrita, com a finalidade de pre-
judicar direito ou criar obrigag&o.

10.1 Comprovada a inexatiddo ou irregularidades descritas
no item 10 deste Capitulo, o candidato estara sujeito a responder por
Falsidade Ideoldgica de acordo com o artigo 299 do Cdédigo Penal.

11. As despesas relativas a participagdo do candidato no
Concurso e a apresentagdo para posse e exercicio correréo as ex-
pensas do préprio candidato, eximida qualquer responsabilidade por
parte do Tribunal Regional Federal da 3* Regido e da Fundagdo
Carlos Chagas.

12. Todos os célculos descritos neste Edital, relativos aos
resultados das provas, serdo realizados com duas casas decimais,
arredondando-se para cima sempre que a terceira casa decima for
maior ou igual a cinco.

13. Os candidatos habilitados e ndo nomeados poderdo, a
critério da Administragéo do Tribunal Regional Federal da 32 Regi&o,
ser aproveitados e nomeados por outro Orgao do Poder Judiciario da
Unido, desde que o exercicio do cargo se dé na mesma sede em que
o candidato foi aprovado no Concurso, obedecida a respectiva clas-
sificacdo e conveniéncia administrativa, com observancia da iden-
tidade do cargo e expresso interesse do candidato.

14. O candidato aprovado neste Concurso Publico e que ndo
tiver interesse na sua nomeagdo podera, a qualquer tempo, solicitar
desisténcia antecipada, em cardter irrevogével, mediante o preen-
chimento de formulério disponibilizado no endereco eletrénico do
Tribunal Regiona Federal da 3% Regido e da Segdo Judicidria do
Estado de Sdo Paulo, conforme modelo no Anexo V, e entrega no
respectivo 6rgao, nos enderegos citados nos subitens 7.3 e 7.3.1,
Capitulo XV deste Edital.

14.1 A assinatura aposta no formulério de desisténcia devera
ter firma reconhecida, certificacéo digital ou ser assinada na presenca
de servidor pertencente ao quadro de pessoa da Justica Federal da 32
Regido, das areas de gestdo de pessoas.

15.0 Tribunal Regiona Federal da 32 Regido e a Fundagéo
Carlos Chagas ndo se responsabilizam por quaisguer cursos, textos,
apostilas e outras publicagdes referentes a este Concurso.

16. As ocorréncias nao previstas neste Edital, os casos omis-
s0s e 0s casos duvidosos serdo resolvidos, em cardter irrecorrivel,
pelo Tribunal Regional Federal da 32 Regi&o e pela Fundagdo Carlos
Chagas, no que a cada um couber.
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Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,

pelo codigo 00032015122900143

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que ingtitui a

Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - |CP-Brasil.



Rl

]

WP R
>
Fao

144 ISSN 1677-7069

‘808

Diario Oficial da Uniao - secio 3

NO 248, terca-feira, 29 de dezembro de 2015

CARGOS DISPONIBILIZADOS PARA A UNIDADE DE CLASSIFICAGAO

TRIBUNAL REGIONAL FEDERAL DA 32 REGIAO E
SECAO JUDICIARIA DO ESTADO DE SAO PAULO - CAPITAL

ANEXO |

UNIDADE DE CLASSIFICAGAO | CIDADES INTEGRANTES DA UNI- | CODIGO DE CARGO / AREA / ESPECIALIDADE NUMERO DE CARGOS
DADE OPCAO
TOTAL (INCLUINDO-SE A RESERVA DE | RESERVA DE CARGOS PA- | RESERVA DE CAR-
CARGOS PARA CANDIDATOS COM DEFI-| RA CANDIDATOS COM GOS PARA CANDI-
CIENCIA E CANDIDATOS NEGROS DEFICIENCIA DATOS NEGROS
TRF 32 REGIAO SEGAO JUDICIA»
RIA DE SAO PAU-
LO - CAPITAL
TRF 33'REGIAO E SECAO JU- | SAO PAULO - CAPITAL, GUARU- TO1 Analista Judiciario - Area Administrativa 02 10 01 02
DICIARIA DO ESTADO DE LHOS, MAUA OSASCO, SANTO
SAO PAULO - CAPITAL ANDRE, SAO BERNARDO DO
CAMPO
T02 Analista Judicidrio - Area Apoio Especializado - Especialidade Biblioteconomia 01 - -
T03 Analista Judicirio - Area Apoio Especializado - Especialidade Contadoria 01 03 o1
TO4 Analista Judiciario - Area Apoio Especializado - Especialidade Engenharia (Elétrica) 01 - -
TO5 Aalnalisla Judicidrio - Area Apoio Especializado - Especialidade Medicina (Clinica Ge- 01 -
ri
TO6 Técnico Judiciario - Area Apoio Especializado - Especialidade Edificagdes - 01 - -
T07 Técnico Judicidrio - Area Apoio Especializado - Especialidade Informética 12 - 01 02

ANEXO I

CARGOS DISPONIBILIZADOS PARA A UNIDADE DE CLASSIFICAGAO

SECAO JUDICIARIA DO ESTADO DE SAO PAULO -

INTERIOR

Unidade de Classificagéo

Cidades Integrantes da Unidade

Cadigo de
Opgéo

Cargo / Area / Especiaidade

NUmero de Cargos

Total (incluindo-se a reserva de
cargos para candidatos com defi-
ciéncia e candidatos negros)

Reserva de cargos para
candidatos com defi-

Reserva de cargos para
candidatos negros

Secdo Judicidria do Esta-
do de S&o Paulo - Interior

Americana, Andradina, Aracatuba, Araraquara, Assis, Avaré, Barretos, Barueri, Bauru, Botucatu, Braganga Paulista,
Campinas, Caraguatatuba, Catanduva, Franca, Guaratinguetd, Itapeva, Jales, Jal, Jundiai, Lins, Marilia, Mogi das Cru-
zes, Ourinhos, Piracicaba, Presidente Prudente, Registro, Ribeirdo Preto, Santos, Sdo Carlos, Sdo Jodo da Boa Vista, So
José do Rio Preto, S0 Vicente, Sdo José dos Campos, Sorocaba, Taubaté e Tupéd

103
cialidade Contadoria

Analista Judiciério - Area 01
Apoio Especiaizado - Espe-

ciéncia

ANEXO Il

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES BASICAS DOS CAR-
GOS

Analista Judicidrio - Area Administrativa: Realizar ativida-
des de nivel superior a fim de favorecer o adequado funcionamento e
desenvolvimento da organizagdo. Compreende o planejamento, a exe-
cucdo, o acompanhamento e a avaiagdo de planos, projetos, pro-
gramas ou estudos ligados a administragdo de recursos humanos,
materiais e patrimonials, orgcamentérios e financeiros, bem como ao
desenvolvimento organizacional, a contadoria e€/ou auditoria. Envolve
a emissdo de pareceres, relatérios técnicos, certiddes, declaragoes,
informagdes em processos, bem como outras atividades de mesma
natureza e grau de complexidade.

Analista Judiciario - Area Apoio Especializado - Especia
lidade Biblioteconomia: Redlizar atividades de nivel superior afim de
garantir o adequado armazenamento e a recuperagéo de informagoes.
Compreende a documentagdo, catalogacao, classificagdo e indexagdo
de documentos e a consulta para atendimento a usuarios. Envolve a
elaboragdo de estudos e projetos para geragdo e manutencao de bases
de dados, conservacdo e desenvolvimento do acervo e modernizagéo
dos servicos, dentre outras atividades de mesma natureza e grau de
complexidade.

Andlista Judicidrio - Area Apoio Especiaizado - Especia-
lidade Contadoria Realizar atividades de nivel superior a fim de
garantir o adequado acompanhamento da situacdo patrimonial e fi-
nanceira da organizacdo, favorecer a elaboracdo orcamentéria, bem
como possibilitar a liquidag8o de julgados e atualizagdo de valores de
titulos, guias e depésitos judiciais. Compreende a elaboragéo de cdl-
culos, a verificagdo de contas e a emissdo de relatérios e pareceres,
bem como outras atividades de mesma natureza e grau de com-
plexidade.

Analista Judicidrio - Area Apoio Especializado - Especia-
lidade Engenharia (Elétrica): Realizar atividades de nivel superior a
fim de garantir os padrdes de qualidade técnica na geracdo, trans-
missdo, distribuicdo e utilizagdo de energia elétrica, bem como a
adequada manutencéo e reparo das instalagbes. Compreende o pla-
negjamento e elaboragdo de projetos e especificagdes, o estudo de
viabilidade técnico-econdmica, a elaboracdo de laudos e pareceres, 0
assessoramento para contratacdo dos servigos necessarios e o acom-
panhamento/fiscalizagdo da execugdo, bem como outras atividades de
mesma natureza e grau de complexidade.

Analista Judicidrio - Area Apoio Especializado - Especia
lidade Medicina (Clinica Geral): Realizar atividades de nivel superior
a fim de promover e preservar a salide de magistrados, servidores,
inativos e pensionistas e a de seus dependentes. Compreende a rea-
lizag@o de exames médicos ambulatoriais, avaliagdo de exames com-
plementares, atendimento emergencial, elaboracdo de laudos e pa-
receres técnicos, execucdo de pericias em juntas médicas e enca
minhamentos para outros profissionais e/ou instituicbes para pres-
tagdo de assisténcia médica. Inclui o plangamento e execucdo de
programas de salide e o controle do estoque e das condicoes de uso
dos equipamentos, aparelhos, materiais e medicamentos utilizados no
atendimento médico, dentre outras atividades de mesma natureza e
grau de complexidade.

Técnico Judicidrio - Area Apoio Especializado - Especia-
lidede Edificaces: Redlizar atividades de nivel intermediério rela-
cionadas a elaboragdo, planejamento, implantagdo, gerenciamento e
acompanhamento de projetos que visam a construcéo e a conservagéo
de edificagbes e outras obras de engenharia civil. Compreende a
utilizagdo de instrumentos e métodos adequados para a realizagdo de
desenhos, medigdes e célculos que auxiliem na preparacéo de plantas
e especificagdes técnicas relativas a construgdo e manutengdo das
obras, bem como a organizagdo de arquivos técnicos. Envolve a
participacdo na elaboracdo de cronograma e estimativa de custos,
controle dos materiais empregados e tomada de medidas que as-
segurem a observancia dos padrGes técnicos estabelecidos para a
execucdo dos projetos, bem como outras atividades de mesma na-
tureza e grau de complexidade,

Técnico Judiciario - Area Apoio Especidizado - Especia
lidade Informética: Realizar atividades de nivel intermedi&rio afim de
garantir a adequada automatizagdo de rotinas, por intermédio do de-
senvolvimento, codificagdo, teste, implantagdo, documentagdo e ma-
nutencéo dos programas e sistemas, dentre outras atividades de mes-
ma natureza e grau de complexidade.

ANEXO IV

CONTEUDO PROGRAMATICO

Observacdo: Considerar-se-a a legislacdo vigente, incluindo
legislagbes complementares, simulas, jurisprudéncias e ou orienta-
c0es jurisprudenciais (OJ) do STJ, STF, TCU e TST, até a data da
publicagdo deste Edital.

CONHECIMENTOS GERAIS - ENSINO SUPERIOR

PARA OS CARGOS DE ANALISTA JUDICIARIO - TO-
DAS AS AREAS/ESPECIALIDADES

Portugués: Ortografia oficial. Acentuacdo gréfica. Flexdo no-
minal e verbal. Pronomes. emprego, formas de tratamento e co-
locag8o. Emprego de tempos e modos verbais. Vozes do verbo. Con-
cordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Coordenagéo
e Subordinagdo entre oragdes. Ocorréncia de crase. Pontuagdo. Re-
dacdo (confronto e reconhecimento de frases corretas e incorretas).
Inteleccdo de texto.

Raciocinio Légico-Matemético: NUmeros inteiros e racio-
nais. operagdes (adi¢do, subtracdo, multiplicagdo, divisdo, potencia-
¢80); expressdes numéricas, multiplos e divisores de nimeros na
turais; problemas. FragOes e operagOes com fragdes. NUmeros e gran-
dezas proporcionais: razles e propor¢des, divisdo em partes pro-
porcionais; regra de trés; porcentagem e problemas. Problemas com
Sistemas de medidas: medidas de tempo; sistema decimal de medidas;
sistema monetério brasileiro. Estrutura l6gica de relagbes arbitrérias
entre pessoas, lugares, objetos ou eventos ficticios; deduzir novas
informagdes das relacBes fornecidas e avdiar as condigBes usadas
para estabelecer a estrutura daguelas relagbes. Compreensdo e ela
boracdo da ldgica das situagdes por meio de: raciocinio verbal, ra-
ciocinio matemético, raciocinio sequencial, orientacéo espacia e tem-
poral, formacdo de conceitos, discriminac@o de elementos. Compre-
ensdo do processo 16gico que, a partir de um conjunto de hipdteses,
conduz, de forma vélida, a conclusdes determinadas.

NogBes de Direito Penal: Crimes contra o patrimoénio. Cri-
mes contra a Administragdo Publica. Legislagdo Especial: Crimes
resultantes de preconceitos de raga ou de cor (Lei n° 7.716/1989).
Apresentagdo e uso de documento de identificagdo pessoal (Lel n°
5.553/1968). O direito de representacdo e o processo de respon-
sabilidade administrativa, civil e penal, nos casos de abuso de au-
toridade (Lei n° 4.898/1965).

NogBes de Direito Administrativo: Lei n° 8112 de
11/12/1990 e atualizagbes. Das disposi¢des preliminares. Do Pro-
vimento, Vacancia, Remog&o, Redistribuicdo e Substitui¢cdo. Dos Di-
reitos e Vantagens: Do Vencimento e da Remuneragdo, Das Van-
tagens, Das IndenizagBes, Das Férias, Das Licengas, Dos Afasta-
mentos, Das Concessdes, Do tempo de Servico e Do Direito de
Peticdo. Do Regime Disciplinar: Dos Deveres, Das Proibigdes, Da
Acumulagdo, Das Responsabilidades e Das Penalidades. Do Processo
Administrativo Disciplinar: Disposices Gerais, Do Afastamento Pre-
ventivo e Do Processo Disciplinar. Da Seguridade do Servidor: Dis-
posicdes Gerais, Dos Beneficios e Da Assisténcia a Salde. Licitagdo
e Contratos Administrativos - Lel n° 8666/1993 e Le n°
10.520/2012.

Nogdes de Direito Constituciona: A Constitui¢do Federal de
1988: Dos Principios Fundamentais. Dos Direitos e Garantias Fun-
damentais: Dos Direitos e Deveres Individuais e Coletivos. Dos Di-
reitos Sociais. Da Nacionalidade. Da Organizagdo do Estado: Da
Organizagdo Politico-Administrativa; Da Uni&o; Dos Estados Fede-
rados; Dos Municipios; Do Distrito Federal e dos Territérios, Da
Administragdo Publica: Disposi¢des Gerais, Dos Servidores Publicos
Civis. Da Organizacao dos Poderes: Do Poder Legislativo: Do Con-
gresso Nacional; Das Atribuigdes Do Congresso Nacional; Da C&
mara Dos Deputados; Do Senado Federal; Dos Deputados e Se-
nadores, Do Processo Legidativo. Do Poder Executivo: Do Presi-
dente e Do Vice-Presidente Da Republica; Das Atribuicdes Do Pre-
sidente Da Republica; Da Responsabilidade Do Presidente Da Re-
publica; Dos Ministros De Estado. Do Poder Judiciario: Disposicoes
Gerais; Do Supremo Tribunal Federal; Do Superior Tribuna de Jus-
tica; Dos Tribunais Regionais Federais e dos Juizes Federais. Da
Ordem Social: Disposicao Geral; Da Seguridade Social: Disposicdes
Gerais; Da Previdéncia Social. B

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - ENSINO SUPE-
RIOR

ANALISTA JUDICIARIO - AREA ADMINISTRATIVA

Nogdes de Administracdo Geral e Publica: 1 A evolugdo da
Administracdo Publica e a reforma do Estado. 1.1 Convergéncias e
diferengas entre a gest@o publica e a gestdo privada. 1.2 Exceléncia
nos servicgos publicos. 1.3 Exceléncia na gestdo dos servicos publicos.
2 Gestéo de Pessoas 2.1 Conceitos e préticas de RH relativas ao
servidor publico. 2.2 Planejamento estratégico de RH. 2.3 Gestéo do
desempenho. 2.4 Comportamento, clima e cultura organizacional. 2.5
Gestéo por competéncias e gestdo do conhecimento. 2.6 Qualidade de
vida no trabalho. 2.7 Caracteristicas das organizagBes formais mo-
dernas: tipos de estrutura organizacional, natureza, finalidades e cri-
térios de departamentalizacdo. 2.8 Liderant;a, motivagdo e satisfacdo
no trabalho. 2.9 Recrutamento e seleg@o de pessoas. 2.10 Andlise e
descricdo de cargos. 3 Educacdo, Treinamento e Desenvolvimento 3.1
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Educacdo corporativa. 3.1.2 Educagdo a distancia 3.1.3 Planejamen-
to, desenvolvimento e objetivos do ensino. 3.1.4 Avaliagdo. 4 Gestdo
Organizacional 4.1 Planejamento Estratégico: definicoes de estratégia,
condigBes necessérias para se desenvolver a estratégia, questdes-cha-
ve em estratégia. 4.1.2 Processos associados: formagao de estratégia,
andlise, formulagdo, formalizagdo, decisdo e implementagdo. 4.1.3
Metas estratégicas e resultados pretendidos. 5 Indicadores de de-
sempenho. 6 Ferramentas de andlise de cenério interno e externo. 7
Balanced scorecard. 8 Modelagem organizacional: conceitos béasicos.
9 Identificacdo e delimitagdo de processos de negécio. 10 Técnicas de
mapeamento, andlise, simulagdo e modelagem de processos. 11 Cons-
trugcdo e mensuragdo de indicadores de processos. 12 Gestéo de pro-
jetos: planejamento, execucdo, monitoramento e controle, encerra-
mento. 13 Escritério de Projetos. 14 Gestdo de risco. 15 A orga-
nizagdo e o processo decisdrio. 16 O processo racional de solugdo de
problemas. 16.1 Fatores que afetam a decisdo. 16.2 Tipos de decisdes.
16.3 Processo de mudanga: mudanca organizacional, forgas internas e
externas. 16.4 O papel do agente e métodos de mudanca. 17 Processo
Judicial Eletrénico - PJE: Lei n° 11.419/2006; Medida Provisdria n°
2.200-2, de 24/08/2001; Resolugdo n° 94, de 23/03/2012, do Conselho
Superior da Justica do Trabalho.

NogBes de Administragdo Orcamentéria e Financeira e Or-
camento Publico: 1 O papel do Estado e a atuagdo do governo nas
financas publicas, formas e dimensdes da intervencdo da Adminis-
tragdo na economia. 2 Orcamento publico e sua evolugdo. 2.1 Or-
camento como instrumento do planejamento governamental. 2.2 Prin-
cipios orcament&rios. 3 O orgamento publico no Brasil. 3.1 Plano
Plurianual (PPA). 3.2 Lel de Diretrizes Orgamentérias (LDO). 3.3 Lei
Orcamentéria Anual (LOA). 3.4 Outros planos e programas. 3.5 Sis-
tema e processo de orgamentacdo; elaboragdo, discussdo, votagdo e
aprovagdo da Proposta orcamentéria. 3.6 ClassificagOes orcamenta
rias. 4 Programagdo e execugdo orcamentéria e financeira. 4.1 Acom-
panhamento da execucdo. 4.2 Sistemas de informagbes. 4.3 Alte-
racOes orcamentérias. 4.4 Créditos ordinérios e adicionais. 5 Receita
publica: categorias, fontes e estégios; divida ativa. 6 Despesa publica:
categorias e estagios; restos a pagar; despesas de exercicios ante-
riores; divida flutuante e fundada; suprimento de fundos. 7 Lei Com-
plementar n°® 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal): planga-
mento; despesa publica; transparéncia, controle e fiscalizaco.

Nocdes de Direito Constitucional: 1 Constituicdo: principios
fundamentais. 2 Da aplicabilidade das normas constitucionais: normas
de eficacia plena, contida e limitada; normas programéticas. 3 Dos
direitos e garantias fundamentais. dos direitos e deveres individuais e
coletivos; dos direitos sociais; dos direitos de nacionalidade; dos
direitos politicos.4 Da organizacao politico-administrativa: das com-
peténcias da Unido, Estados e Municipios. 5 Da Administracdo PU-
blica: disposi¢Oes gerais; dos servidores publicos. 6 Da organizagao
dos Poderes. 7 Do Poder Executivo: das atribuiches e responsa
bilidades do Presidente da Republica. 8 Do Poder Legidativo: da
fiscalizaglo contdbil, financeira e orcamentéria. 9 Do Poder Judi-
ciario: disposigdes gerais; do Supremo Tribunal Federal; do Superior
Tribunal de Justi¢a; dos Tribunais Regionais Federais e dos Juizes
Federais, dos Tribunais e Juizes do Trabaho. 10 Das fungGes es-
senciais a Justica: do Ministério Pablico; da Advocacia Piblica; da
Advocacia e da Defensoria Publicas.

Nogdes de Direito Administrativo: 1 Administragdo publica:
principios basicos. 2 Poderes administrativos: poder hierarquico; po-
der disciplinar; poder regulamentar; poder de policia. 3 Servigos PU-
blicos: conceito e principios. 4 Ato administrativo: conceito, requi-
sitos e atributos; anulacdo, revogacdo e convaidagdo; discriciona
riedade e vinculagdo. 5 LicitagOes e Contratos administrativos: Lel n®
8.666/1993: Conceito, finadidade, principios, objeto, obrigatoriedade,
dispensa, inexigibilidade e vedagBes, modalidades, procedimentos,
anulagdo e revogagdo, sangdes, pregao presencia e eletrénico, sis-
tema de registro de pregos. Lei n° 10.520/2002. Caracteristicas do
contrato administrativo. Formalizagdo e fiscalizagdo do contrato. As-
pectos orcamentérios e financeiros da execugdo do contrato. Sangéo
administrativa. Equilibrio econdmico-financeiro. Garantia contratual.
Alteraco do objeto. Prorrogacdo do prazo de vigéncia e de execucéo.
6. Servidores publicos: cargo, emprego e funcdo publicos. 7. Lei n°
8.112/1990 (Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis da
Uni&o): Das disposi¢Bes preliminares; Do provimento, vacancia, re-
mogao, redistribuicdo e substituicdo. Dos direitos e vantagens: do
vencimento e da remuneracgo; das vantagens; das férias; das licengas;
dos afastamentos; do direito de peticdo. Do regime disciplinar: dos
deveres e proibicoes; da acumulacgo; das responsabilidades; das pe-
nalidades. 8. Processo administrativo (Lei n° 9.784/1999): das dis-
posi¢des gerais; dos direitos e deveres dos administrados. 9. Lei n°
8.429, de 02/06/1992: das disposi¢des gerais, dos atos de improbidade
administrativa.

Nogdes de Administracdo de Recursos Materiais: 1 Intro-
ducdo a Administracdo de Material e Patrimdnio: conceituagdo de
material e patrimoénio; o patrimdnio das empresas e 6rgaos publicos:
0 patrimdnio imobilidrio; o patriménio mobiliério; atividades basicas
da administracdo de material e patriménio; o controle dos materiais e
do patriménio; a movimentagdo do patrimdénio. 2 Sistema Patrimo-
nial: Previsdo e controle de estoque; as compras nas Organizagoes:
Aquisicdo dos materiais e do patrimdnio; arquivamento, recebimento,
protecdo, conservacdo e distribuicdo, classificacdo, padronizagéo, co-
dificacdo e inventario; andlise do valor e aienacdo; estogques: pla
nejamento, processos e politicas de administragdo de estoques; de-
terminagdo de niveis de estoque, tempo de ressuprimento e estoques
de seguranca; avaliagdo de estoques - métodos; inventario de ma-
terial. 3 Almoxarifado: fungBes, principios e objetivos; controle, re-
gistro, conservagdo e recuperagdo de material; técnicas de armaze-
namento; utilizacdo de espago; seguranca.

Nogdes de Direito do Trabaho: 1 Dos principios e fontes do
Direito do Trabalho. 2 Dos direitos constitucionais dos trabalhadores.
3 Da relagdo de trabalho e da relagdo de emprego: requisitos e
distinggo. 4 Dos sujeitos do contrato de trabalho stricto sensu: do
empregado e do empregador: conceito e caracterizacdo; dos poderes
do empregador no contrato de trabalho. 5 Do grupo econémico: da
sucessdo de empregadores; da responsabilidade solidaria. 6 Do con-
trato individual de trabalho: conceito, classificagéo e caracteristicas. 7
Da alterac&o do contrato de trabalho: alteracdo unilateral e bilateral; o
jus variandi. 8 Da suspensdo e interrup¢do do contrato de trabalho:
caracterizacdo e distingdo. 9 Da rescisdo do contrato de trabalho: das
justas causas; da despedida indireta; da dispensa arbitréria; da culpa
reciproca; da indenizagdo. 10 Do aviso prévio. 11 Da duragdo do
trabalho; da jornada de trabalho; dos periodos de descanso; do in-
tervalo para repouso e alimentagéo; do descanso semanal remunerado;
do trabalho noturno e do trabalho extraordinario. 12 Do sal&rio-
minimo: irredutibilidade e garantia. 13 Das férias: do direito a férias
e da sua duracao; da concessdo e da época das férias; da remuneragéo
e do abono de férias. 14 Do sadé&io e da remuneracdo: conceito e
distingdes; composicéo do salario; modalidades de salario; formas e
meios de pagamento do salario; 13.° sdé&rio. 15 Da prescricdo e
decadéncia. 16 Da seguranca e medicina no trabalho: das atividades
perigosas ou insalubres. 17 Da protecdo ao trabalho do menor. 18 Da
protecdo ao trabalho da mulher: da estabilidade da gestante; da li-
cenca-maternidade. 19 Do Direito Coletivo do Trabalho: das con-
vencgoes e acordos coletivos de trabalho. 20 Das comissdes de Con-
ciliago Prévia 21 Da renincia e transacéo.

Nogdes de Gestéo de Recursos de Tecnologia da | nformag&o:
Sistemas de Informagéo: Fundamentos de Sistemas de Informagdo. O
que € um Sistema de Informagéo. Hardware e Software. DefinigBes
basicas de internet, intranet, proxy e firewall. Impacto dos sistemas na
operacgo das organizagdes. Metodologias de desenvolvimento de sis-
temas. Seguranca da Informacdo. Gestéo de Projetos: PMBOK 5%
edicdo. Plangjamento estratégico, Governanga e Gerenciamento de
Servicos.

ANALISTA JUDICIARIO - AREA APOIO ESPECIALI-
ZADO - ESPECIALIDADE BIBLIOTECONOMIA

Documentagdo: Conceitos bésicos e finalidades da documen-
tacdo. Biblioteconomia e ciéncia da informag&o: conceitos basicos e
finalidades. Biblioteca e Sistemas de Informacédo Juridicos. NogSes de
informética para bibliotecas: dispositivos de meméria, de entrada e
saida de dados. Normas técnicas para a érea de documentacdo: re-
feréncia bibliogréfica, resumos, abreviacdo de titulos de periddicos e
publicagbes seriadas, sumério, preparacao de indices de publicagdes,
preparacdo de guias de bibliotecas, centros de informagdo e de do-
cumentagdo. Indexagdo: conceito, definicdo, linguagens de indexagéo,
descritores, processos de indexagao, tipos de indexacéo, critérios de
avaliacdo de eficacia. Resumos e indices: tipos, funcbes e meto-
dologias para elaboracdo. Classificagdo decimal universal (CDU): es-
trutura, principios e indices principais e emprego das tabelas au-
xiliares. Catalogagao: Catalogagdo descritiva, entradas e cabegalhos;
catalogacdo de diferentes tipos de materiais, incluindo multimeios e
recursos eletronicos. AACR2, FRBR e RDA. Catdogo: tipos e fun-
¢Oes. Organizacdo e administracdo de bibliotecas: principios e fun-
¢Bes administrativas em bibliotecas, estrutura organizacional, as gran-
des éareas funcionais da biblioteca, marketing; teorias de adminis-
trag8o, administracdo de recursos humanos, fisicos, financeiros e ma-
teriais; avaliagdo de servigos; centros de documentag8o e servicos de
informagdo: plangjamento, redes e sistemas. Desenvolvimento de co-
legBes: Conceitos, politicas de selegdo e de aquisicdo, censura, direito
autoral, cooperacdo interbibliotecaria, desbastamento, avaliagdo de
colecBes. Recursos informacionais: Tipologia de fontes bibliogréficas
e de dados, fontes impressas e eletronicas na area juridica novas
tecnologias na recuperagdo da informagdo, bases de dados, biblio-
grafias e catdlogos brasileiros e internacionais, dep6sito legal e con-
trole bibliogréfico, redes bibliogréficas e de informagdo brasileiras e
estrangeiras, catdogos coletivos. Servico de referéncia: Organizagdo
de servigos de notificagdo corrente (servigos de aerta), disseminacéo
seletiva da informagdo (DSI): estratégia de busca de informagéo,
plangjamento e etapas de elaboragdo, atendimento ao usuério. Estudo
de usudrio entrevista. Automacdo: formato de intercambio, formato
US MARC, banco de dados, base de dados, plangiamento da au-
tomag&o, principais sistemas de informagdo automatizados nacionais
e internacionais. . .

ANALISTA JUDICIARIO - AREA APOIO ESPECIALI-
ZADO - ESPECIALIDADE CONTADORIA

Contabilidade Gera: Principios Fundamentais de Contabi-
lidede (aprovados pelo Conselho Federal de Contabilidede - Reso-
lugdo CFC n° 750/1993, atuadlizada pela Resolugdo CFC n°
1282/2010). Patriménio - componentes patrimoniais: ativo, passivo e
situacdo liquida (ou patriménio liquido). Diferenciagéo entre capital e
patriménio. Equacdo fundamental do patriménio. Representagdo gré-
fica dos estados patrimoniais. Fatos contdbeis e respectivas variagoes
patrimoniais. Conta: conceito. Débito, crédito e saldo. Controle de
estogues e do custo das vendas. Provisdes em geral. Escrituragéo de
operagOes tipicas. Livros de escrituragdo: obrigatoriedade, fungoes,
formas de escrituragdo. Erros de escrituracéo e suas corregles. Ba
lancete de verificagio. Balanco patrimonial: obrigatoriedade e apre-
sentacdo. Conteido dos grupos e subgrupos. Classificagdo das contas.
Critérios de avaliagdo do ativo e do passivo. Levantamento do ba
langco de acordo com a Lei n° 6.404/1976 e dteracOes (Lel das
Sociedades por AcOes). Andlise das demonstragGes contébels: in-
dicadores de liquidez, rentabilidade e lucratividade; Andlise vertical e
horizontal. Demonstragdo do resultado do exercicio: estrutura, ca-
racteristicas e elaboragdo de acordo com a Lei n° 6.404/1976. Apu-
racdo da receita liquida. Apuragdo do lucro bruto e do lucro liquido.
Destinag@o do lucro: participagBes, imposto de renda e absor¢ao de
prejuizos. Demonstracdo de lucros ou prejuizos acumulados: forma de
apresentacdo de acordo com a Lel n° 6.404/1976 e ateracdes. Trans-
feréncia do lucro liquido para reservas. Demonstraggo dos fluxos de

caixa Resolugdo CFC n° 1.374/2011: Caracteristicas qualitativas da
informacdo contébil-financeira Util; Elementos das demonstractes
contébeis; Reconhecimento e mensurag&o dos elementos das demons-
tragdes contébeis. Resolucdo CFC n° 803/1996 e alteracbes (Codigo
de Etica Profissional do Contador).

Contabilidade Publica: conceito, objeto e regime. Campo de
aplicagdo. Legislagdo bésica (Lei n° 4.320/1964 e Decreto n°
93.872/1986). Principios de Contabilidade sob a perspectiva do Setor
Publico (aprovados pelo Conselho Federal de Contabilidade pela Re-
solugdo CFC n° 1.111/2007 e alteragbes). NBC T 16 - Normas Bra-
sileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico. Manual de Con-
tabilidade Aplicada ao Setor Publico - Portaria-Conjunta STN/MF-
SOF/MPOG n° 1/2011: Parte | - Procedimentos Contébeis Orgamen-
térios; Portaria STN/MF n° 406/2011: Parte Il - Procedimentos Con-
tébeis Patrimoniais; Parte IV - Plano de Contas Aplicado ao Setor
Publico; Parte V - Demonstragdes Contabeis Aplicadas ao Setor PU-
blico. Tabela de eventos: conceito, estrutura e fundamentos |6gicos.
Sistema Integrado de Administragdo Financeira do Governo Federa -

SIAFI: conceito, objetivos, principais documentos contabeis. Ba-
langos Financeiro, Patrimonial, Orcamentario e Demonstragdo das
Variagdes Patrimoniais, de acordo com a Lei n° 4.320/1964.

Orgamento PUblico: conceitos e principios. Orgcamento-pro-
grama. Ciclo orcamentério: elaboragdo, aprovacdo, execucdo e avar
liagdio. O orgamento na Constituicao de 1988. Processo de plane-
jamento do orcamento: Plano Plurianual, Lei de Diretrizes Orga-
mentérias e Lei Orgamentarla Anual. D|V|da ativa. Restos a pagar.
Despesas de exercicios anteriores. Creditos adicionais. Descentrali-
zagd0 de créditos. Lei n° 4.320/1964. Decreto n° 93.872/1986. Lei
Complementar n® 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal): de-
finicOes, limites e controle das despesas com pessoal; restos a pagar;
Das Disponibilidades de Caixa; Da Preservacdo do Patriménio Pu-
blico; Da Escrituragdo e Consolidacdo das Contas; e Do Relatério de
Gestépo Fiscal. Da fiscalizagdo contébil, financeira e orgamentéria -
Consgtituicdo Federal. Conceito e finalidade do controle da Admi-
nistragdo Publica. Lei n° 8.666/1993 e alteracoes.

Auditoriaz Normas de Auditoria Interna - Resolugdo CFC n°
986/2003 (NBC Tl 01 - Da auditoria interna). Auditoria no setor
publico federal; finalidades e objetivos da auditoria governamental;
abrangéncia de atuaggo; formas e tipos; normeas relativas & execugdo
dos trabalhos. Normas relativas & opinido do auditor; relatérios e
pareceres de auditoria; operacionalidade. Objetivos, técnicas e pro-
cedimentos de auditoria: planejamento dos trabalhos; programas de
auditoria; papéis de trabalho; testes de auditoria; amostragem es-
tatistica em auditoria; eventos ou transacdes subsequentes; revisdo
andlitica; entrevista; conferéncia de cédlculo; confirmagdo; interpre-
tagdo das informagles, observagoes; procedimentos de auditoria em
areas especificas das demonstragbes contébeis. Tomada de contas:
Instrucdo Normativa TCU n° 63/2010; avaliagdo quantitativa e qua-
litativa de desempenho orcamentario. Nogdes bésicas sobre sistemas
de controles internos administrativos. Coleta de dados e informagdes
do Sistema Integrado de Administragdo Financeira do Governo Fe-
dera - SIAFI para Relatérios de Gestéo Anual. NBC TA 200 (Ob-
jetivos Gerais do Auditor Independente). NBC TA 230 (Documen-
tacdo de Auditoria). NBC TA 240 (Responsabilidade do Auditor em
relacdo a Fraude, no contexto das Demonstragoes Contébels).

Matemética Financeira: Juros simples e juros compostos. Ta-
xas de juros: nominal, efetiva, real, equivalente e aparente. Desconto.
Valor Presente, Valor Futuro e Montante.

ANALISTA JUDICIARIO - AREA APOIO ESPECIALI-
ZADO - ESPECIALIDADE ENGENHARIA ELETRICA

Principios de ciéncias dos materiais. caracteristicas e pro-
priedades dos materiais condutores, isolantes, resistivos e magnéticos.
Principios de eletricidade: resistor, capacitor e indutor em correntes
continua e aternada; Leis de Kirchhoff; teoremas de Norton e Thé-
venin; associagdo de resistores, capacitores, indutores e de impe-
dancias; poténcias ativa, reativa e aparente; resolucdo de circuitos
com uma e duas malhas; sistemas trifasicos equilibrados e néo-equi-
librados; leis béasicas do €l etromagnetismo. Medidas Elétricas: sistema
internacional de unidades (Sl). Mé&gquinas elétricas: principios fun-
damentais de conversdo eletromecanica de energia; funcionamento,
caracteristicas, ensaios e aplicacbes de geradores e motores CC e CA
(monofasicos e trifasicos); transformadores monofasicos e trifasicos;
transformadores de corrente e de potencial. Medidores de energia
elétrica; NogOes de equipamentos eletromecanicos. para-raios, trans-
formadores de poténcia, diuntores, religadores automaticos, seccio-
nadores, transformadores para instrumentos, reguladores autométicos
de tensdo, baterias, chaves fusiveis; grupos motor-geradores, chaves
de transferéncia automética; fungdes, principios béasicos de operagéo,
caracteristicas construtivas. SubestacOes elétricas. | nstalacles elétricas
de baixa tensdo, abrangendo conceitos de tensdo, corrente, poténcia,
comandos, tomadas, condutores, circuitos, disuntores e aterramento.
NBR-5410: InstalacOes elétricas, prediais e industriais: diagramas
multifilar e unifilar; esquemas de aterramento, dimensionamento de
condutores, eletrodutos e dispositivos de proteg8o; curto-circuito e
seletividade; luminotécnica NBR-5419: Sistemas de protegdo contra
descargas atmosféricas. Relés eletromecénicos: funcionamento, ca
racteristicas e aplicagGes. NR-10: Seguranca e eletricidade. Eletronica
de Poténcia dispositivos semicondutores: funcionamento, caracteris-
ticas e aplicagbes de diodos, transistores, SCRs, TRIACs e DIACs;
circuitos retificadores, inversores, fontes de energia ininterrupta
(UPS). Qualidade da energia elétrica: disturbios na rede elétrica, har-
mdnicos, corre¢do do fator de poténcia, dispositivos de protecdo con-
tra surtos. Redes de comunicagdo de dados. Automacdo predial: cir-
cuitos de comandos elétricos; acionamento de motores €létricos; pro-
tecdo; sistemas de controle eletropneumdticos e eletrohidraulicos,
controladores |dgicos programéaveis. Dispositivos optoel etronicos
(LEDs, fototransistores, optoacopladores). Elaboracdo e andlise de
memoriais descritivos e cronogramas, especificacdo de materiais, de-
finicdo e especificagdo de processos. Manutencdo elétrica: manu-
tengOes preventiva, preditiva e corretiva de equipamentos e insta-
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lagOes elétricas prediais. Andlise dos custos unitérios, custos totais,
orcamento de obras, programagdo, planejamento e controle de obras,
andlise e avaliagdo de projetos, conceito, concepgdo, dimensiona
mento, envolvendo conhecimentos das grandezas. Principios de pla-
negjamento e de orgamento publico. Elaboragdo de orgamentos. Sl-
NAPI. Conhecimentos basicos em AutoCAD, planilhas eletronicas e
editor de textos do pacote office 2010 ou superior.

ANALISTA JUDICIARIO - AREA APOIO ESPECIALI-
ZADO - ESPECIALIDADE MEDICINA (CLINICA GERAL)

Epidemiologia, fisiopatologia, diagndstico, manifestagdes cli-
nicas, tratamento e prevencdo dos seguintes grupos de patologias:
Acidentes e doencas relacionadas ao trabalho. Cardiovasculares. in-
suficiéncia cardiaca, insuficiéncia coronariana, arritmias cardiacas,
doenca reumética, aneurisma de aorta, insuficiéncia arterial e venosa
periféricas, tromboses venosas, hipertensdo arterial sistémica, choque,
ressuscitagéo cardiopulmonar; Dermatoldgicas: escabiose, pediculose,
dermatofitoses, dermatites, onicomicoses, celulite, erisipela, Ulceras
de decubito, tumores de pele e subcutaneo; Gastrointestinais. doenga
do refluxo gastresoféagico, dispepsia funcional, Ulcera péptica, co-
Ielitiase, diarreia aguda e cronica, parasitoses intestinais, sindrome do
intestino irritavel, doengas intestinais inflamatérias, doenca diverti-
cular do colon, pancrestites, hepatites virais, doenca hepética alco-
6lica, cirrose hepética, neoplasias do tubo digestivo ato e intestino;
Genitourindrias: insuficiéncia renal aguda e cronica, glomerulonefrite,
sindrome nefrética, distirbios hidroeletroliticos e &cido/béasicos, ne-
frolitiase, infeccdo urindria, cancer de préstata e rins, Ginecol6gicas e
obstétricas: doengas inflamatérias pélvicas, endometriose, miomas,
patologias do ovério, trompas, colo uterino e vagina, cancer de mama,
ovério e colo uterino, intercorréncias do ciclo gravidico; Hemato-
l6gicas. anemias, distlrbios de coagulacdo, leucemias e linfomas;
Imunoldgicas: doenca do soro, edema angioneur6tico, urticérias, ana-
filaxia; Infectocontagiosas. viroses respiratérias, tuberculose, saram-
po, varicela, rubéola, toxoplasmose, poliomielite, doengas sexualmen-
te transmissiveis, AIDS, doenga de Chagas, esquistossomose, leish-
maniose, leptospirose, maléria, estreptococcias, estafilococcias, doen-
¢a meningococica, vacinagdo para adultos; Metabdlicas e Endécrinas:
Diabetes mellitus, patologias da tiredide, doengas da hipéfise e da
adrenal, dislipidemia; distlrbios metabdlicos e nutricionais, incluindo
obesidade; Neurologicas: cefaeias, enxaqueca, epilepsia, acidente
vascular cerebral, meningites, sindromes vertiginosas, neuropatias pe-
riféricas, encefalopatias, doenca de Parkinson, deméncias, Oftalmo-
logicas: conjuntivites, catarata, glaucoma, cegueira, traumatismos
oculares; Ortopédicas. cervicalgia, condropatia, lombalgias, tendino-
patias, radiculopatia, sindrome do tunel do carpo, traumatismos, fra-
turas; Otorrinolaringologicas: otites agudas e cronicas, perfuragdo de
membrana timpanica; sindromes vertiginosas; Psiquiétricas: alcoo-
lismo, abstinéncia alcodlica, transtornos depressivos e bipolares, an-
siosos e delirantes, distarbios de personalidade, sindrome do panico,
esquizofrenia, psicoses; Respiratérias: insuficiéncia respiratéria agu-
da, asma, doenga pulmonar obstrutiva crénica, tromboembolismo pul-
monar, pneumonia, cancer de pulmao, patologias relacionadas ao ta-
bagismo, doencas de vias aéreas superiores; Reumatol6gicas: osteoar-
trose, artrite reumatoide e infecciosa, gota, lGpus eritematoso sis-
témico e fibromialgia. Conhecimentos relativos as disciplinas: Etica
médica e Pericias médicas. Conhecimentos relativos as novas di-
retrizes para Atencdo a Portadores de necessidades especiais: en-
quadramento para concurso publico e acompanhamento clinico e mul-
tidisciplinar. i

CONHECIMENTOS GERAIS - ENSINO MEDIO

TECNICO JUDICIARIO DE TODAS AS AREAS/ESPE-
CIALIDADES

Portugués: Ortografia oficial. Acentuagdo gréfica. Flex&o no-
minal e verbal. Pronomes. emprego, formas de tratamento e co-
locagdo. Emprego de tempos e modos verbais. Vozes do verbo. Con-
cordancia nomina e verbal. Regéncia nominal e verbal. Coordenagéo
e Subordinag8o entre oragdes. Ocorréncia de crase. Pontuac@o. Re-
dacdo (confronto e reconhecimento de frases corretas e incorretas).
Inteleccdo de texto.

Raciocinio Logico-Matemético: NUmeros inteiros e racio-
nais. operagoes (adi¢do, subtracdo, multiplicagdo, divisdo, potencia-
¢a0); expressdes numéricas; multiplos e divisores de nimeros na-
turais; problemas. Fragdes e operagfes com fragdes. NUmeros e gran-
dezas proporcionais: razbes e propor¢des; divisio em partes pro-
porcionais; regra de trés; porcentagem e problemas. Problemas com
Sistemas de medidas: medidas de tempo; sistema decimal de medidas;
sistema monetério brasileiro. Estrutura légica de relacdes arbitrérias
entre pessoas, lugares, objetos ou eventos ficticios; deduzir novas
informagOes das relaces fornecidas e avaiar as condigbes usadas
para estabelecer a estrutura daquelas relagbes. Compreensdo e ela
boracdo da légica das situagdes por meio de: raciocinio verbal, ra-
ciocinio matemético, raciocinio sequencial, orientacéo espacia e tem-
poral, formagdo de conceitos, discriminacdo de elementos. Compre-
ensdo do processo 16gico que, a partir de um conjunto de hipdteses,
conduz, de forma vélida, a conclusdes determinadas.

Nocdes de Direito Penal: Crimes contra o patriménio. Cri-
mes contra a Administragdo Plblica. Legislagdo Especial: Crimes
resultantes de preconceitos de raga ou de cor (Lei n° 7.716/1989).
Apresentagdo e uso de documento de identificagdo pessoal (Lei n°
5.553/1968). O direito de representagcdo e 0 processo de respon-
sabilidade administrativa, civil e penal, nos casos de abuso de au-
toridade (Lel n° 4.898/1965).

NogBes de Direito Administrativo: Lei n° 8112 de
11/12/1990 e atualizagbes: Das disposi¢des preliminares. Do Pro-
vimento, Vacancia, Remog&o, Redistribuicdo e Substitui¢cdo. Dos Di-
reitos e Vantagens: Do Vencimento e da Remuneracdo, Das Van-
tagens, Das IndenizagOes, Das Férias, Das Licencas, Dos Afasta-
mentos, Das Concessdes, Do tempo de Servico e Do Direito de
Peticdo. Do Regime Disciplinar: Dos Deveres, Das Proibigdes, Da
Acumulagéo, Das Responsabilidades e Das Penalidades. Do Processo
Administrativo Disciplinar: DisposicOes Gerais, Do Afastamento Pre-
ventivo e Do Processo Disciplinar. Da Seguridade do Servidor: Dis-
posicdes Gerais, Dos Beneficios e Da Assisténcia a Salde. Licitagdo
e Contratos Administrativos - Lei n° 8.666/1993 e Lei n°
10.520/2012.

Nogdes de Direito Constitucional: A Constituicio Federal de
1988: Dos Principios Fundamentais. Dos Direitos e Garantias Fun-
damentais: Dos Direitos e Deveres Individuais e Coletivos. Dos Di-
reitos Sociais. Da Nacionalidade. Da Organizagdo do Estado: Da
Organizacao Politico-Administrativa; Da Unido; Dos Estados Fede-
rados; Dos Municipios; Do Distrito Federal e dos Territérios, Da
Administracdo Publica: Disposicoes Gerais; Dos Servidores Publicos
Civis. Da Organizagdo dos Poderes: Do Poder Legislativo: Do Con-
gresso Nacional; Das Atribuigdes Do Congresso Nacional; Da C&
mara Dos Deputados; Do Senado Federal; Dos Deputados e Se-
nadores, Do Processo Legidativo. Do Poder Executivo: Do Presi-
dente e Do Vice-Presidente Da Republica; Das Atribuigdes Do Pre-
sidente Da Republica; Da Responsabilidade Do Presidente Da Re-
publica; Dos Ministros De Estado. Do Poder Judiciario: Disposicoes
Gerais, Do Supremo Tribunal Federal; Do Superior Tribuna de Jus-
tica; Dos Tribunais Regionais Federais e dos Juizes Federais. Da
Ordem Social: Disposicao Geral; Da Seguridade Socia: Disposi¢des
Gerais; Da Previdéncia Social.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - ENSINO MEDIO

TECNICO JUDICIARIO - AREA APOIO ESPECIALIZA-
DO - ESPECIALIDADE EDIFICACOES

Matemética, Fisica e Estatistica aplicada a Construgéo de
Edificactes. Execucdo de desenho técnico. Topografiaz Nogdes bé
sicas. Construcdo Civil: Projetos de edificagdo: instalagdes prediais;
Planejamento e controle da obra; Canteiro de obras; Locagéo da obra;
Alvenarias, Esquadrias; Revestimentos; Coberturas; Pintura; Orca-
mentos; Terraplenagem, drenagem, arruamento e pavimentagdo; fun-
dacOes superficiais e profundas; Materiais de Construgéo; Concreto
de cimento Portland: dosagem e controle tecnol gico; Normas ABNT.
Instalagdes prediais elétricas, hidréulicas e especiais. Resisténcia dos
Materiais e Estabilidade das Construgbes. Conceitos e fundamentos
aplicados a manuteng@o de edificagdes publicas e industriais (ma-
nutencéo preventiva e corretiva). Leitura e Interpretacdo de desenhos
técnicos. Orgamento de Obras. Conceitos de Higiene e Seguranca no
trabalho. Computagdo Gréfica: Software Autocad. Inglés técnico.

TECNICO JUDICIARIO - AREA APOIO ESPECIALIZA-
DO - ESPECIALIDADE INFORMATICA

Contetido de Desenvolvimento: Qualidade de software: con-
ceitos béasicos (CMMI versdo 1.3, ABNT NBR ISO/IEC 12207:2009),
MPS.BR. Andlise e projeto orientado a objeto: UML. Programacéo:
conhecimento profundo de linguagens de programacdo Visua Basic,
C#, Delphi, PHP, e JAVA com orientagdo a objetos. Desenvolvimento
web; HTML, CSS, JavaScript, JSP, JSF, ASP e .Net. Conceitos,
utilizacdo e escrita XML - criagdo e declaragdo, definicdes de ele-
mentos e atributos. Defini¢do e utilizacdo de XML Schema Am-
bientes de Desenvolvimento: Visual Studio, NetBeans e Eclipse. Ar-
caboucos de desenvolvimento. Net, Entity, Hibernate, NHibernate.
Fundamentos das linguagens de programagdo - sintaxe bésica, pa-
lavras-chave, estrutura e construgdes basicas de um programa, com-
pilaco e execucdo de programas. Algoritmos. Tipos primitivos de
dados. Declaraco e inicializagdo de variaveis. Utilizagdo de literais e
strings. Categorias de operadores e precedéncia. Controle de fluxo de
programas e repeticdo. Definicdo de classes, métodos, variaveis, atri-
butos, encapsulamento, interfaces, heranga, classes abstratas, packa-
ges, sobrecarga de métodos e sobrescrita de métodos. Utilizagdo e
implementagdo de bibliotecas e componentes. Administragdo de ex-
cegBes. Acesso a banco de dados: Modelo Entidade-Relacionamento.
Normalizacdo de dados: conceitos. Comandos SQL: DML - Lin-
guagem de Manipulagdo de Dados. DDL - Linguagem de Definicéo
de Dados. DCL - Linguagem de Controle de Dados. Geréncia de
TransagOes. Arquiteturas de sistemas: multicamadas, cliente-servidor,
objetos distribuidos. Conceitos e fundamentos de SOA. Conteido
Infraestrutura: Principios de sistemas operacionais; aplicacOes de in-
formética e microinformética; ambiente Windows XP e Windows 7.
Fundamentos de comunicacdo de dados; meios fisicos de transmissao;
elementos de interconex&o de redes de computadores (gateways, swit-
ches, roteadores, bridges); estactes e servidores; tecnologias de redes
locais e de longa distancia; arquitetura, protocolos e servigos de redes
de comunicagdo; arquitetura TCP/IP; conceitos de Internet e Intranet.
Sistemas operacionais Windows Server 2008 R2 e posteriores e Red
Hat Linux: principios, conceitos e operacao basica. Administracdo de
usuarios, grupos, permissdes, controle de acesso (LDAP e Active
Directory). Gestdo de TI: nogdes de gerenciamento de servicos (ITIL
v3 Edicdo 2011): gerenciamento de requisicdes, incidentes e pro-
blemas; gerenciamento de mudangas; central de servicos. Seguranca
de redes de computadores: antivirus; atagues e ameagas da Internet e
de redes sem fio.

ANEXO V

MODELO DE REQUERIMENTO DE DESISTENCIA ANTECIPADA CONCURSO PUBLICO DA JUSTIGA FEDERAL DA 32

REGIAO

DADOS DO REQUERENTE

NOME

ENDERECO
BAIRRO

CIDADE
RG

[ESTADO CEP

ORGAO EMISSOR

CPF

TELEFONE (DDD + N°) [TELEFONE (DDD + N?)

[TELEFONE (DDD+ N?)

CARGO

[CLASSIFICACAO

CODIGO DE OPCAO [UNIDADE DE CLASSIFICACAO

Tendo sido habilitado no Concurso Publico redlizado pela Justica Federal da Terceira Regido no ano de 2015, venho desistir,
antecipadamente e em carédter definitivo, da nomeag&o para o cargo acima discriminado, conforme disposto no Edital n® 01/2015, de 23/12/2015,

Capitulo XV - Das Disposi¢des Finais, itens 14 e 14.1.

Locd e data

Assinatura do candidato

ANEXO VI
CRONOGRAMA DAS PROVAS E PUBLICACOES
ITEM ATIVIDADE DATAS PREVISTAS
1 Periodo da solicitacdo de isencdo do pagamento do valor da inscricdo (exclusivamente via internet) 15/01 a 19/01/2016
2 Periodo de inscricBes (exclusivamente via internet) 15/01 a 15/02/2016
3 Divulgacdo das solicitacBes de isencéo deferidas e indeferidas, no site da Fundacdo Carlos Chagas 27/01/2016
4 Divulgacdo das solicitagGes de isencdo deferidas e indeferidas, apds andlise de recursos, no site da Fundacéo Carlos Chagas 05/02/2016
5 Ultimo dia para pagamento do valor da inscrico 15/02/2016
6 Aplicacdo das Provas Objetivas 03/04/2016
7 Divulgacéo do Gabarito e das Questdes das Provas Objetivas 04/04/2016
8 Publicacéo no Didrio Oficial da Unido do Edital de Resultado das Provas Objetivas 16/05/2016
9 Aplicacéo das Provas de Estudo de Caso 19/06/2016
10 Publicacéo no Didrio Oficial da Unido do Edital de Resultado das Provas de Estudo de Caso 05/08/2016

Obs: CRONOGRAMA SUJEITO A ALTERAGCAO

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,

pelo codigo 00032015122900146

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que ingtitui a

Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - |CP-Brasil.





