ESTADO DO PARANA

MUNICiPIO DE MARINGA

CONCURSO PUBLICO EDITAL N2 052/2015-SERH
PUBLICAGCAO N2 001/2015

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARINGA - Estado do Parand, no uso de suas atribuicdes legais, TORNA PUBLICA a abertura de inscricdes e estabelece as
normas para a realizacdo de concurso publico para ocupacdo das vagas existentes para os cargos constante deste Edital, em conformidade com o previsto no
Processo n2 1.757/2015, do Contrato de Prestacdo de Servico n? 499/2015.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 O Concurso Publico, observada a legislagdo especifica, sera regido pelas regras estabelecidas no presente Edital, e executado pela Fundag¢do de Apoio ao
Desenvolvimento da Universidade Estadual de Londrina — FAUEL, com sede na Rua Fernando de Noronha, n? 1.426, CEP 86.060-410, Londrina/PR, endereco
eletronico www.fauel.org.br e correio eletrénico concursos@fauel.org.br.

1.2 A selecdo dos candidatos inscritos para o Concurso Publico de que trata o presente Edital consistira de trés etapas sob a responsabilidade da FAUEL, a saber:

a) 12 Etapa — avaliagdo de conhecimentos por meio de prova escrita objetiva de multipla escolha, de carater eliminatoério e classificatorio para todos os cargos;

b) 22 Etapa — prova pratica ou teste de aptiddo fisica de carater eliminatério e classificatério para os cargos indicados no subitem 2.1; e

c) 32 Etapa — avaliagdo de titulos de carater classificatério para os cargos indicados no subitem 2.1.

1.3 A inscrigdo no concurso publico implicara na aceitacdo tacita das normas estabelecidas neste Edital e em outros que forem publicados durante a realizagdo do
concurso, cujas regras, normas e critérios obrigam-se os candidatos a cumprir, bem como de que tém ciéncia e aceitam que deverdo, caso aprovados, entregar os
documentos comprobatdrios dos requisitos exigidos para o cargo no ato da nomeacdo.

1.4 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagdo de todos os atos referentes a este concurso publico por meio do endereco eletronico
www.fauel.org.br e pelo Diario Oficial do Municipio, disponivel em www.maringa.pr.gov.br, bem como manter atualizado o endereco informado no ato de
inscricdo para fins de contato com o candidato, caso a Comissdo Especial de Concurso Publico julgue necessario.
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1.5 Sera admitida a impugnacdo deste edital ou suas eventuais alteracdes, desde que por escrito e devidamente fundamentada, no prazo de 05 (cinco) dias
Uteis a contar de sua publicacdo, a qual devera ser enviada via Sedex 10 com Aviso de Recebimento (AR) junto a FAUEL — Fundacdo de Apoio ao
Desenvolvimento da Universidade Estadual de Londrina, na Rua Fernando de Noronha, n? 1.426, CEP 86.060-410, Londrina, Estado do Parana, ou protocolada
presencialmente no Protocolo Geral da Prefeitura Municipal de Maringd, situada na Avenida XV de Novembro, n2 701, Centro, CEP 87.013-230, Maringda/PR, de
segunda a sexta-feira das 9h as 17h, ou ainda enviar a documentac¢do via SEDEX com AR, para o mesmo enderego, aos cuidados da Comissdo Especial de
Concurso Publico n2 052/2015.

1.5.1 A peticdo de impugnagdo deverd ser enderecada ao Presidente da Comissdo Especial de Concurso Publico, devendo o impugnante, necessariamente,
indicar o item/subitem que sera objeto de sua impugnac3o.

1.5.2 Da decisdo sobre a impugnac¢ao ndo cabe recurso administrativo.

1.5.3 As respostas as impugnacgdes serdo disponibilizadas em um Unico arquivo no enderecgo eletrénico www.fauel.org.br, em até 05 (cinco) dias Uteis apds o
prazo de recebimento das impugnacgdes.

1.6 Todos os prazos fixados neste Edital correrdao a partir das datas de suas publicagdes, excluindo-se o dia da publicacdo e incluindo-se o dia do vencimento.
1.7 Este concurso publico dar-se-a em conformidade com os dispositivos da Constituicdao Federal, Lei Organica do Municipio de Maringd, Decreto Municipal n2
969/2015 que institui normas gerais para a realizagdo de Concursos Publicos para provimento de cargos efetivos e emprego publico da Administragdo Direta e
Indireta da Prefeitura do Municipio de Maringa, Lei Complementar Municipal n? 239/98, que dispbe sobre o Regime Juridico dos Servidores Publicos do
Municipio de Maringa, Lei Complementar Municipal n2 966/2013, que Institui o Plano de Cargos, Carreira e Remuneracdo dos servidores publicos efetivos do
quadro geral da Administragdo Direta e Indireta do Poder Executivo do Municipio de Maringa, Lei Complementar Municipal n2 1.019/2015, que disp&e sobre o
Plano de Cargos, Carreira e Remuneragdo do Magistério Publico Municipal de Maringd, bem como suas alteragdes posteriores.

1.8 O prazo de validade do Concurso Publico é de 01 (um) ano, contado a partir da data de publicagdo da homologacdo do resultado final pelo Prefeito Municipal
de Maringd, prorrogavel por uma vez, por igual periodo, a critério da Administracdo Municipal.

1.9 O concurso publico serd acompanhado pela Comissdo Especial de Concurso Publico, designada pelo Diretor de Pessoal, por meio da Portaria n2 195/2015-
SERH.

2. DOS CARGOS, REQUISITOS, NUMERO DE VAGAS, REGIME DE TRABALHO, REMUNERAGAO, TIPOS DE PROVAS, ATRIBUIGOES DOS CARGOS E VALOR DA
TAXA DE INSCRICAO.

2.1 O cargo publico, o vencimento inicial bruto, os adicionais, a carga horaria semanal, as vagas para a ampla concorréncia, as vagas para pessoas portadoras de
deficiéncia (PPD), o valor da taxa de inscri¢cdo e os tipos de provas a serem aplicadas sdo os estabelecidos a seguir:
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Nivel de Cargos Requisito do cargo Vencimento Adicionais Jornada Vagas Vagas Valor da Tipos de
Escolaridade g 9 & Inicial Semanal | Gerais PPD Inscrigdo Provas
Ensino Fundamental | Obietiva e
Armador Completo (antiga 42 RS$ 1.180,83 40 h 01 * RS 35,45 ) "
Série) pratica
Ensino Fundamental | Obietiva e
Borracheiro Completo (antiga 42 RS$ 1.180,83 40 h 02 * RS 35,45 ) "
Série) pratica
Ensino Fundamental | Obietiva e
Carpinteiro Completo (antiga 42 RS 1.280,96 40 h 04 01 RS 38,45 J .
Série) pratica
Ensino Fundamental | .
.. . Objetiva e
Eletricista de Autos Completo (antiga 42 RS 1.280,96 40 h CR * RS 38,45 "
Nivel Série) pratica
Fundamental
Ensino Fundamental | Obietiva e
Encanador Completo (antiga 42 RS 1.280,96 40 h 01 * RS 38,45 J (o
Série) pratica
. . Ensino Fundamental | _
Guarda Patrimonial Completo (antiga 42 | RS 1.079,58 40 h 03 | Re3pag | Obletivae
(Masculino) .. fisica
Série)
Ensino Fundamental | Obietiva e
Marceneiro Completo (antiga 42 RS 1.280,96 40 h 03 * RS 38,45 J L.
- pratica
Série)
Mecanico (maquinas Ensino Fundamental | RS 1.406,80 40 h " RS 42,20 ObJe,tl'va e
pesadas) Completo (antiga 42 CR pratica
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Série)
Mecanico Ensino Fundamental | -
. Objetiva e
(motoserra/maq Completo (antiga 42 RS 1.406,80 40 h * RS 42,20 .
- CR pratica
costal) Série)
Mecanico (veiculos Ensino Fundamental | Objetiva e
Completo (antiga42 | RS 1.406,80 40 h 01 * RS 42,20 Je5
pesados) L pratica
Série)
Ensino Fundamental |
Completo (antiga 42
Ope'rador de ?erle) e cart(‘ﬂ'ra i RS 1.280,96 40 h CR " RS 38 45 ObJe,tl.va e
Equipamentos | nacional de habilitagao pratica
categoria “C” quando
do teste pratico
Ensino Fundamental |
Completo (antiga 42
Ope'rador de ?erle) e cart(‘m'ra i RS 1.406,80 40 h 04 " RS 42,20 ObJe,tl.va e
Equipamentos Il nacional de habilitagao pratica
categoria “C” quando
do teste pratico
Ensino Fundamental | -
. . Objetiva e
Soldador/Serralheiro Completo (antiga 42 RS 1.280,96 40 h 01 * RS 38,45 catica
Série) P
Ensino Fundamental | Obietiva e
Pedreiro Completo (antiga 42 RS 1.280,96 40 h 04 01 RS 38,45 erética

Série)
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Agente Fiscal Ensino Médio Completo | R$2.111,48 40 h 19 01 RS 63,35 Objetiva
Ensino Médio Completo
.. e Carteira Nacional de o
Agente Municipal de Habilitacio “AB”, | R$2.111,48 ah | 02 « | Rge3zs | Obietivae
Transito pratica
guanto da prova
pratica
Nivel Médio (Efi‘;:?n?::);'e Base Ensino Médio Completo | R$ 1.406,80 a0h** | 05 01 | R$42,20 | Objetiva
Educador de Base Ensino Médio Completo | RS 1.406,80 a0h** | 02 * | R$42,20 | Objetiva
(masculino)
Orientador de
estacionamento Ensino Médio Completo | RS 1.406,80 40 h 01 * RS 42,20 Objetiva
rotativo
Telefonista Ensino Médio Completo | RS 1.129,95 36 h CR * RS 33,90 Objetiva
Ensino Superior
Completo em GRT - RS _—
Arquiteto Arquitetura e registro RS 3.696,81 40 h CR * RS 110,90 O?::J;Z: €
no Conselho da 3.696,81
categoria profissional
Nivel Superior
Ensino Superior
. , Completo em Ciéncias _—
Auditor de Satide Contabeis e RS 3.713,84 40 h 01 | Rg111,45 | Oblctvae
(ciéncias contabeis) titulos

Especializacdo em
Auditoria
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Ensino Superior
Atfleor de Saude Complet.o fem I?lrelto e RS 3.713,84 40 h 01 " RS 111,45 Ob!etlva e
(direito) Especializagcdao em titulos
Auditoria
Ensino Superior
. , Completo em "
Auditor de Saude Enfermagem e RS 3.713,84 40 h 01 + | R 111,45 | OPiethvae
(enfermagem) o titulos
Especializagdo em
Auditoria
Ensino Superior
Audlt?r_de Saude Completq em F;irmaua RS 3.713,84 40 h 01 " RS 111,45 Ob!etlva e
(farmacia) e Especializagao em titulos
Auditoria
Ensino Superior
. , Completo em "
Auditor de Sadde Odontologia e RS 3.713,84 40 h 01 + | Re111,45 | OPiethae
(odontologia) o titulos
Especializagdo em
Auditoria
Ensino Superior
Autziltor d'e Saude Completo.er.n PlecoIogla RS 3.713,84 40 h 01 * RS 111,45 Ob!etlva e
(psicologia) e Especializagdo em titulos
Auditoria
Ensino Superior o
Auditor tributario Completo em RS 3.713,84 40h 09 01 |Rs111,45 | OPiethvae
Administragdo ou titulos
Ciéncias Contdbeis ou

Pagina 6 de 60




ESTADO DO PARANA

Ciéncias EconGmicas ou
Direito ou Gestao
Publica

Educador Social Ensino Superior RS 2.614,84 40 h 01 RS 7845 | Obietivae
Completo titulos
Ensino Superior
Completo em Obietiva e
Enfermeiro Enfermagem e registro | RS 3.662,72 40 h 01 RS 109,90 J
titulos
no Conselho da
categoria profissional
Ensino Superior
Completo em
Engenharia Civil e Pos- s
o o o ~ GRT - R . .
Ean;en_helro Civil GradL.Jagao erAn ‘ RS 3.696,81 40 h 01 RS 110,90 Ob!etlva e
(trénsito) Engenharia de Transito 3.696,81 titulos
e registro no Conselho
da categoria
profissional
Ensino Superior GPD de até
- o .
Médico (clinico geral) | COMPleto emMedicina | o) o5, 4 | 25%do 20h 01 RS 128,85 | Obetivae
e registro no conselho vencimento titulos
competente inicial
Ensino Superior GPD de até
- o o .
Medico Completo em Medicina, | ¢ 420448 | 22790 | g1 01 RS 128,85 | Odletivae
(dermatologista) com residéncia médica vencimento titulos
inicial

em Dermatologia ou
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titulo de especialista

em Dermatologia e

registro no conselho
competente

Ensino Superior
Completo em Medicina,

com residéncia médica GPD de até
- . . em Ginecologia ou 25% do Objetiva e
Médico (ginecologista) titulo de Especialista RS 4.294,48 vencimento 20h 09 01 RS 128,85 fitulos
em Ginecologia e inicial
registro no Conselho
competente
Ensino Superior
completo em Medicina,
com residéncia médica GPD de até
. , o .
Médico (neurologista) | ©™ NeUrol08i2 oUtitulo | pq 4 g 4g | 25%do | 504 01 + | Rs 128,85 | Obietivae
de especialista em vencimento titulos
Neurologia e registro inicial
no conselho
competente
Ensino Superior
completo em Medicina, GPD de até
Médico com residéncia médica 25% do . Objetiva e
(oftalmologista) em Oftalmologia ou RS 4.294,48 vencimento 20h 01 RS 128,85 titulos
titulo de especialista inicial

em Oftalmologia e
registro no conselho
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competente

Ensino Superior
completo em Medicina,

A - GPD de até
com residéncia médica 259% d Obietiva e
Médico (ortopedista) em Ortopedia ou titulo | RS 4.294,48 7 do 20 h CR * RS 128,85 J
de especialista em ven'C|.rr?ento titulos
Ortopedia e registro no inicial
conselho competente
Ensino Superior
Completo em Medicina,
com residéncia médica GPD de até Objetiva e
Médico (patologista) em Patologia ou titulo | RS 4.294,48 25% do 20h 01 * RS 128,85 fitulos
de especialista em vencimento
Patologia e registro no inicial
conselho competente
Ensino Superior
Completo em Medicina,
com residéncia médica GPD de até Objetiva e
Médico (pediatra) em Pediatria ou titulo RS 4.294,48 25% do 20 h 10 01 RS 128,85 titulos
de especialista em vencimento
Pediatria e registro no inicial
conselho competente
: Erllsino Sur:\/lerigr GPD de até
ompleto em Medicina, o iati
Médico (psiquiatra) | com residéncia médica | RS 4.294,48 VeiSC |/;1 Zzto 20h 08 01 |R$128,85 Ott’ftelfl'gz €
em Psiquiatria ou titulo inicial

de especialista em
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Psiquiatria e registro no
conselho competente

Médico (trabalho)

Ensino Superior
Completo em Medicina,
com residéncia médica

em Medicina do

Trabalho ou titulo de
especialista em
Medicina do Trabalho e
registro no conselho
competente

RS 4.294,48

20h

01

RS 128,85

Objetiva e
titulos

Médico Auditor

Ensino Superior
Completo em Medicina
com registro no
conselho competente e
Pds-Graduagdo em
Auditoria

RS 4.294,48

20h

01

RS 128,85

Objetiva e
titulos

Médico Veterinario

Superior Completo em
Medicina Veterindria e
registro no conselho
competente

RS 3.662,72

40 h

CR

RS 109,90

Objetiva e
titulos

Nutricionista

Superior Completo em
Nutrigdo com registro
no conselho
competente

RS 3.662,72

30h

CR

RS 109,90

Objetiva e
titulos
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Licenciatura Plena em
Pedagogia com
habilitacdo apostilada

no diploma para Objetiva e
Professor 20hs educacio infantil e RS 1.317,59 20h CR RS 39,55 fitulos
séries iniciais do ensino
fundamental ou
Normal Superior
Ensino Superior
Completo com
licenciatura plena em "
~ Objetiva e
Professor 20hs (artes) Artes ou Educacgdo RS 1.317,59 20 h 01 RS 39,55 fitulos
Artistica ou Artes
Visuais ou Teatro ou
Mudsica
Ensino Superior
Professc:r 2(’)rjs Cclnmpleto er.'n Edgcagao RS 1.317,59 50 h RS 39,55 Ob!etlva e
(educacgdo fisica) Fisica com licenciatura CR titulos
em graduacdo plena
Ensino Superior
, Completo em Lingua _—
?rofessor 20hs (lingua Inglesa com RS 1.317,59 50 h RS 39,55 Ob!etlva e
inglesa) . . CR titulos
licenciatura em
graduacgdo plena
Ensino Superior ot
Técnico Desportivo Completo com RS 2.614,84 40h** | 02 RS 78,45 Ott’ftelfl'gz €

Licenciatura Plena ou
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Bacharelado em
Educacdo Fisica e
registro no Conselho
competente

Ensino Superior em
Bacharelado ou
Licenciatura Plena e
Certificacdo de
Proficiéncia em RS 1.832,00 20 h 01 * RS 55,00
Traducdo e
Interpretacao da
Libras/Lingua
Portuguesa, o Prolibras

Tradutor Intérprete de
Libras

Objetiva e
titulos

LEGENDA:

CR — Cadastro de Reserva.

GRT - Gratificacdo de Responsabilidade Técnica.

GPD - Gratificacdo de Produtividade e Desempenho.

* Considerando o quantitativo de vagas previstas ndo havera reserva imediata de vagas para os candidatos com deficiéncia.
** Conforme escala, inclusive sabados, domingos, feriados e periodo noturno.

2.2 O numero de vagas previstas para este concurso no subitem 2.1 é para contrata¢do no prazo de validade do presente concurso publico, e sera acrescido das
vagas que surgirem ou forem criadas durante este periodo, assim como das que vierem a ser ofertadas do cadastro de reserva.

2.3 As vagas previstas neste Edital serdo distribuidas entre as unidades da Administracdo Municipal. Os servidores poderdo ser lotados e remanejados para
qualquer unidade do Municipio de acordo com as necessidades da Administragao.

2.3.1 Os profissionais do magistério serdao lotados nas unidades escolares ou na sede da Secretaria Municipal de Educac¢do, onde exercerem suas atividades
permanentes.

2.3.1.1 Os profissionais lotados na sede da Secretaria Municipal de Educacdo poderdao desempenhar suas atividades no ambito de toda rede municipal de
ensino.

Pagina 12 de 60



ESTADO DO PARANA

2.3.1.2 O profissional do magistério, apds aprovacdo em concurso publico, tera direito de escolher, no ato de nomeacao, o local de exercicio dentre as unidades
escolares que possuem vagas naquele momento.

2.3.1.3 Havendo mais de um servidor nomeado no mesmo instante, a escolha de vagas sera feita pela ordem de classificagdo no concurso.

2.4 O candidato sera submetido ao regime estatutario, com direitos, vantagens, obrigacGes e atribuicGes especificadas na Lei Complementar Municipal n?
239/98, que dispde sobre o Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio de Maringa, Lei Complementar Municipal n2 966/2013, que Institui o Plano
de Cargos, Carreira e Remuneracgdo dos servidores publicos efetivos do quadro geral da Administracdo Direta e Indireta do Poder Executivo do Municipio de
Maringd, e Lei Complementar Municipal n? 1.019/2015, que dispde sobre o Plano de Cargos, Carreira e Remunerac¢do do Magistério Publico Municipal de
Maringa, bem como suas alteracGes posteriores e legislagcdo pertinente que vier a ser aplicada.

2.5 O candidato filiar-se-a ao Regime Préprio de Previdéncia Social do Municipio de Maringd, previsto na Lei Complementar n2 749/2008.

2.6 Os candidatos deverdao comprovar ter todos os requisitos exigidos para o cargo no dia da nomeacao.

2.7 Os vencimentos basicos constantes no subitem 2.1 poderdo ser acrescidos de gratificacdes, adicionais e outros beneficios e direitos previstos em Lei.

2.8 A inscrigdo no concurso publico implicarad na aceitagao por parte do candidato de que deverd desempenhar as atribuicdes do cargo, descritas neste edital,
de acordo com as necessidades da Administragdao Municipal.

2.9 As atribui¢Ges do cargo sdo as previstas no Anexo Il, parte integrante deste edital, sendo que as atribui¢des ali descritas ndo limitam nem exoneram os
servidores de outras ou novas que venham a ser criadas por Lei, Decreto, Ordens de Servigo, legislagdes municipais e normativas sobre a profissao.

2.10 O ingresso no quadro dos cargos efetivos de carreira se dara no nivel e referéncia/classe iniciais da respectiva carreira, conforme previsto no respectivo
plano de carreira (Lei Complementar Municipal n2 966/2013 e 1.019/2015), independente da habilitagcdo que o servidor possuir na data de sua nomeacao.

3. DO PEDIDO DE ISENGAO DO VALOR DA TAXA DE INSCRICAO E DO RESULTADO DA ANALISE

3.1 Os candidatos que atenderem as condi¢Bes estabelecidas nas Leis municipais n2 5.376/2001 e n2 9.087/2011 e Decretos n? 311/2012 e n? 1.428/2005,
poderdo solicitar isencdo da taxa de inscricdo a Comissdo Especial de Concurso Publico, através do preenchimento da Ficha de Solicitacdo de Isen¢do que sera
disponibilizada no site www.fauel.org.br, conforme disposto neste item.

3.2 Havera isencdo total ou parcial da taxa de inscricdo nas seguintes situacdes:

| - isengdo total:

a) o candidato deverd encontrar-se desempregado e com renda familiar de até 02 (dois) salarios minimos brutos vigentes no pais;

b) candidato portador de deficiéncia, com renda familiar de até 02 (dois) salarios minimos brutos vigentes no pais.

Il - iseng¢do parcial de 50% (cinquenta por cento):

a) para o candidato que tenha vinculo empregaticio ou trabalho auténomo, desde que a somatéria da renda familiar ndo ultrapasse 02 (dois) salarios minimos
brutos vigentes no pais.
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3.2.1 Considera-se como renda familiar o somatdrio dos valores percebidos por todas as pessoas que vivem sob um mesmo teto.

3.3 DESEMPREGADO (isengdo total):

3.3.1 a solicitacdo de isencdo através da condicdo de desempregado e com renda familiar de até 02 (dois) salarios minimos brutos vigentes no pais, sera feita
por meio da apresentacao dos seguintes documentos:

a) cépia simples do documento oficial de identificacdo com foto, filiacdo e assinatura;

b) cépia simples do Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

c¢) copia simples da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) do candidato, bem como dos demais membros da familia, das paginas que contenham:

c.1) fotografia, identificacdo do trabalhador, nimero e série da CTPS;

c.2) anotacdo do ultimo contrato do trabalho (com correspondente anotacdo da data de saida do ultimo contrato de trabalho) e da primeira pagina
subsequente em branco;

d) declara¢do de prdéprio punho de que estd desempregado e que nao exerce atividade como autdbnomo, ndo participa de sociedade profissional e que a sua
situagdo econémica ndo lhe permite arcar com o valor da inscricdo, sem prejuizo do sustento préprio ou de sua familia, respondendo civil e criminalmente pelo
inteiro teor das afirmativas;

e) declaragdo da composicdo da renda familiar;

f) comprovante de renda atualizado (més anterior ao da inscricdo) dos membros da familia que se encontram empregados ou tenham qualquer atividade
remunerada.

3.4 PORTADOR DE DEFICIENCIA (iseng3o total):

3.4.1 a solicitacdo de isenc¢do através da condicdo de portador de deficiéncia e com renda familiar de até 02 (dois) saldrios minimos brutos vigentes no pais,
sera feita por meio da apresentacdo dos seguintes documentos:

a) cépia simples do documento oficial de identificacdo com foto, filiacdo e assinatura;

b) cépia simples do Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

c) copia simples da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) do candidato, bem como dos demais membros da familia, das paginas que contenham:

c.1) fotografia, identificacdo do trabalhador, nimero e série da CTPS;

¢.2) anotacdo do ultimo contrato do trabalho e da primeira péagina subsequente em branco;

c.3) as alteracgdes salariais;

d) declaragdo da composicdo da renda familiar;

e) comprovante de renda atualizado (més anterior ao da inscri¢cdo), do candidato e também dos membros da familia que se encontram empregados ou tenham
qualquer atividade remunerada;
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f) laudo médico original ou cépia autenticada, fornecido por profissional do Sistema Unico de Satide — SUS, comprovando que o candidato é pessoa com
deficiéncia, redigido em letra legivel, dispondo sobre a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia da qual o candidato é portador, com expressa referéncia ao
codigo correspondente de Classificagdo Internacional de Doeng¢a—CID, bem como o enquadramento previsto no Art. 42 do Decreto Federal n2 3.298/99,
alterado pelo Decreto Federal n2 5.296/2004.

g) No caso de servidores publicos de contratagdo sob regime estatutario, onde ndo haja assinatura da carteira de trabalho, em substituicdo as cdpias solicitadas
na alinea “c”, o candidato devera enviar copia simples do holerite de pagamento do més anterior ao da inscrigdo.

3.4.2 O candidato que necessitar de atendimento especial durante a realizacdo da prova objetiva devera indicar claramente no Formulario de Solicitacdo de
Isencdo da Taxa de Inscrigdo quais 0s recursos especiais necessarios, nos termos do subitem 4.8.

3.5 ISENGAO PARCIAL DE 50% (cinquenta por cento):

3.5.1 a solicitacdo de isencdo parcial de 50% (cinquenta por cento), para o candidato que tenha vinculo empregaticio ou trabalho autbnomo, desde que a
somatoria da renda familiar ndo ultrapasse 02 (dois) saldrios minimos brutos vigentes no pais, sera feita por meio da apresentacdo dos seguintes documentos:
a) copia simples do documento oficial de identificagdo com foto, filiagdo e assinatura;

b) cépia simples do Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

c) copia simples da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) do candidato, bem como dos demais membros da familia, das pdginas que contenham:

c.1) fotografia, identificagao do trabalhador, nimero e série da CTPS;

¢.2) anotagao do ultimo contrato do trabalho e da primeira pagina subsequente em branco;

c.3) as alteragdes salariais;

d) declara¢do da composicao da renda familiar;

e) comprovante de renda atualizado (més anterior ao da inscri¢do), do candidato e também dos membros da familia que se encontram empregados ou tenham
qualquer atividade remunerada.

f) no caso de servidores publicos de contrata¢do sob regime estatutario, onde ndo haja assinatura da carteira de trabalho, em substituicdo as cdpias solicitadas
nas alineas “c”, o candidato devera enviar cdpia simples do holerite de pagamento do més anterior ao da inscri¢do.

f.1) no caso de trabalhador autbnomo, onde ndo haja assinatura da carteira de trabalho, em substituicdo as cdpias solicitadas nas alineas “c”, o candidato
devera enviar copia simples do contrato de prestacdo de servicos ou Recibo de Pagamento Autbnomo — RPA dos ultimos trés meses, a contar da data de
publicacdo deste Edital.

3.6 A Ficha de Solicitacdo de Isencdo devera ser preenchida e encaminhada a FAUEL, conjuntamente com os documentos descritos nos subitens 3.3, 3.4 e 3.5,
por meio eletronico ou via Sedex com AR (Aviso de Recebimento), no periodo de 14 e 15 de dezembro de 2015.

3.6.1 Para o envio eletronico, encaminhar todos os documentos digitalizados para o seguinte endere¢o maringa@fauel.org.br.
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3.6.2 Para o envio via Sedex com AR (Aviso de Recebimento), encaminhar os documentos aos cuidados da Fundacdo de Apoio ao Desenvolvimento da
Universidade Estadual de Londrina — FAUEL, em envelope lacrado com as informacgdes abaixo:

DESTINATARIO: Fundag3o de Apoio ao Desenvolvimento da Universidade Estadual de Londrina — FAUEL
Rua Fernando de Noronha, n2 1.426, CEP 86.060-410, Londrina/PR

Assunto: FICHA DE SOLICITACAO DE ISENCAO
NOME DO CANDIDATO: XXXXXX XXXXXX
NUMERO DE INSCRIGAO: XXXXXXXX / CARGO: XXXXXXXXXXXX

3.7 A exatiddo dos documentos enviados é de total responsabilidade do candidato. Apds o envio dos documentos comprobatdrios, ndo sera permitida a
complementacdo da documentacdo, nem mesmo através de pedido de revisdo e/ou recurso.

3.8 Os documentos descritos neste item terdo validade somente para este Concurso Publico e ndo serdo devolvidos, assim como ndo serdo fornecidas copias
dos mesmos.

3.9 Ndo sera concedida isencdo do pagamento da taxa de inscricdo ao candidato que:

a) omitir informacdes e/ou torna-las inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar qualquer documentacéo;

¢) ndo observar a forma e prazo estabelecidos neste item;

d) ndo apresentar todos os documentos solicitados.

3.10 N3o sera aceita solicitacdo de isen¢do do pagamento da taxa de inscrigcdo por vias diferentes das estabelecidas neste Edital.

3.11 O resultado da andlise da documentacgao para solicitagdo de isencdo do pagamento da taxa de inscri¢gao sera divulgado no dia 08 de janeiro de 2016, pelo
site www.fauel.org.br.

3.12 Os candidatos com isenc¢do total concedida terdo a sua inscricdo automaticamente efetivada.

3.13 Os candidatos com isenc¢do parcial concedida deverdo providenciar a impressdo do boleto bancario para pagamento da metade do valor da taxa de
inscricdo prevista para o seu cargo até a data final do periodo de inscri¢des, para participar do certame.

3.14 O candidato que tiver indeferida a sua solicitagdo de inscricdo com isengdo da taxa podera interpor recurso na forma do item 13, no prazo de 02 (dois) dias
uteis.
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3.15 Se, apods a andlise do recurso, permanecer a decisdo de indeferimento do requerimento de isencdo da taxa, o candidato devera providenciar a impressao
do boleto bancario para pagamento da taxa de inscricdo até as 17h do dia 18 de janeiro de 2016, e efetuar o pagamento do boleto bancario até o dia 19 de
janeiro de 2016 para participar do certame.

3.16 O interessado que nao tiver seu requerimento de isencao deferido e que ndo efetuar o pagamento da taxa de inscricdo na forma e no prazo estabelecidos
neste Edital, estard automaticamente excluido do certame.

3.17 Além da analise, coleta de dados e avaliagdo sécio-econémica do candidato, a Comissdo Especial de Concurso Publico e representantes da Fundacdo de
Apoio ao Desenvolvimento da Universidade Estadual de Londrina— FAUEL poderdo, se necessario, efetuar visita domiciliar ao requerente do beneficio.

3.18 A declaracdo falsa sujeitara o candidato as sang¢des previstas em lei.

4. DOS PROCEDIMENTOS ESPECIAIS PARA INSCRICAO APLICAVEIS AS PESSOAS PORTADORAS DE DEFICIENCIA

4.1 E assegurado as pessoas portadoras de deficiéncia o direito de se inscrever neste concurso para o provimento de cargo cujas atribuicdes sejam compativeis
com a sua deficiéncia, observadas as exigéncias de escolaridade, aptiddo e qualificagao profissional, nos termos da lei, devendo o candidato observar, no ato da
inscricao, além das condi¢Ges gerais estabelecidas neste Edital, também as condi¢Bes especiais previstas neste item, para que possa fazer uso das prerrogativas
facultadas a esse grupo.

4.2 As disposicBes referentes as pessoas portadoras de deficiéncia deste Edital sdo correspondentes as da Lei Federal n? 7.853/89 e do Decreto Federal n2
3.298/99, alterado pelo Decreto Federal n° 5.296/2004, e da Lei n? 12.764/12, regulamentada pelo Decreto n2 8.368/14.

4.3 Sao consideradas pessoas com deficiéncia, de acordo com o Artigo 42 do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto
Federal n° 5.296, de 2 de dezembro de 2004, nos termos da Lei, as que se enquadram nas categorias de | a VI, a seguir, e as contempladas pelo enunciado da
Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica: “O portador de visdo monocular tem direito de concorrer, em concurso publico, as vagas reservadas aos
deficientes”:

| - deficiéncia fisica - alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o comprometimento da fungdo fisica,
apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia,
ostomia, amputacdo ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades
estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho de fungdes;

Il - deficiéncia auditiva - perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma nas frequéncias de 500HZ, 1.000HZ,
2.000Hz e 3.000Hz;

Il - deficiéncia visual - cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor correcdo Optica; a baixa visdo, que significa
acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor corre¢do dptica; os casos nos quais a somatéria da medida do campo visual em ambos os olhos
for igual ou menor que 60%; ou a ocorréncia simultanea de quaisquer das condi¢Ges anteriores;
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IV - deficiéncia mental — funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com manifestacdo antes dos dezoito anos e limitacGes associadas a
duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como:

a) comunicacgdo;

b) cuidado pessoal;

c¢) habilidades sociais;

d) utilizacdo dos recursos da comunidade;

e) salide e seguranca;

f) habilidades académicas;

g) lazer; e

h) trabalho;

V - deficiéncia multipla — associacdo de duas ou mais deficiéncias;

VI - a pessoa com transtorno do espectro autista é considerada pessoa com deficiéncia, para todos os efeitos legais.

4.4 A pessoa portadora de deficiéncia, amparada pelo artigo 37, inciso VIIl da Constituicdo Federal, art. 13 da Lei Municipal n® 966/2013 e art. 20 do Decreto
Municipal n® 969/2015, fica reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas previstas neste Edital, e das que vierem a ser criadas durante o prazo de
validade do concurso.

4.4.1 Caso a aplicacdo do percentual de que trata este subitem resulte em nuimero fracionado, este deverad ser elevado até o primeiro nimero inteiro
subsequente, desde que nao ultrapasse 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas para cada cargo.

4.5 O percentual de vagas reservadas aos candidatos deficientes deve incidir sobre o total de cargos efetivamente providos durante a validade do concurso.

4.6 O candidato portador de deficiéncia, resguardadas as condi¢des especiais previstas no Decreto Federal n2 3.298/99, particularmente em seu artigo 40,
participara do concurso em igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos, no que concerne ao conteldo da prova, aos critérios de aprovacdo, ao hordario e
local de aplicacdo da prova e a nota minima exigida para aprovacao, nao ficando eximido de qualquer tipo de avaliagao.

4.7 O candidato portador de deficiéncia devera declarar essa condi¢do ao efetivar sua inscricdo, bem como enviar a FAUEL o laudo médico com as seguintes
especificacoes:

| - a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia da qual o candidato é portador, bem como a sua provavel causa, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas (CID 10) e/ou da Classificacdo Internacional de Funcionalidade, Incapacidade e Sadde — CIF, bem
como o enquadramento previsto no Art. 42 do Decreto Federal n2 3298/99 e alteracSes, constando o nome e documento de identidade do candidato;

Il - constar, quando for o caso, a necessidade de uso de drteses, proteses ou adaptacoes;

lll - no caso de deficiente auditivo, o laudo médico devera vir acompanhado do original do exame de audiometria recente, realizado até 06 (seis) meses
anteriores ao ultimo dia das inscricGes;
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IV - no caso de deficiente visual, o laudo médico devera vir acompanhado do original do exame de acuidade visual em ambos os olhos (AO), patologia e campo
visual, realizada até 06 (seis) meses anteriores ao ultimo dia das inscrigoes.

4.7.1 A pessoa portadora de deficiéncia que ao efetivar a sua inscricdo ndo declarar essa condicdo na ficha de inscrigcdo, perderda a prerrogativa de concorrer as
vagas ofertadas aos candidatos portadores de deficiéncia, concorrendo as vagas gerais, ndo sendo admitida a interposi¢do de recurso nestas hipdteses.

4.7.2 Os documentos referentes as disposi¢Ges do subitem 4.7 deverdo ser encaminhados, via SEDEX com AR (Aviso de Recebimento) até o dia 18 de janeiro de
2016, em envelope lacrado enderegado a empresa organizadora com as informagGes abaixo:

DESTINATARIO: Fundag3o de Apoio ao Desenvolvimento da Universidade Estadual de Londrina — FAUEL
Rua Fernando de Noronha, n2 1.426, CEP 86.060-410, Londrina/PR

Concurso Publico n? 052/2015 — Prefeitura Municipal de Maringa
Assunto: LAUDO MEDICO
NOME DO CANDIDATO: XXXXXX XXXXXX
NUMERO DE INSCRIGAO: XXXXXXXX / CARGO: XXXXXXXXXXXX

4.7.3 O laudo médico devera ser original ou cépia autenticada em cartério, estar redigido em letra legivel, somente sendo considerados os laudos médicos
emitidos no maximo 60 (sessenta) dias anteriores ao Ultimo dia das inscri¢Ges.

4.7.4 O fornecimento do laudo médico é de responsabilidade exclusiva do candidato, ndo se responsabilizando a FAUEL por qualquer tipo de extravio que
impeca a chegada dessa documentagdo ao seu destino.

4.7.5 O laudo médico ndo serd devolvido, assim como nao serdo fornecidas cépias dessa documentacao.

4.8 O candidato com deficiéncia podera solicitar prova ampliada ou com tratamento diferenciado, inclusive quanto a utilizacdo de material de uso habitual e
proprio a sua deficiéncia, bem como tempo adicional de no maximo 01 (uma) hora para a realizagdo da prova, mediante solicita¢do justificada e acompanhada,
obrigatoriamente, de parecer favoravel emitido por especialista na drea de sua deficiéncia.

4.8.1 O tratamento diferenciado para realizacdo das provas devera ser indicado no ato da inscricdo no site da FAUEL, bem como deverd ser impresso,
preenchido e enviado o formuldrio constante do Anexo VI deste edital, juntamente com o laudo médico, na forma e prazo previstos no subitem 4.7.2.

4.9 O candidato com deficiéncia que nao realizar a inscricdo de acordo com o disposto neste Edital terd sua inscricdo processada como de candidato nao
deficiente, bem como n3o recebera atendimento especial, caso ndo o tenha requerido na forma disposta neste Edital.
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4.10 Ao efetuar a inscricdo no Concurso Publico como pessoa portadora de deficiéncia, o candidato adere as regras do Edital e automaticamente fica ciente,
para todos os efeitos e fins de direito, que se aprovado e convocado para o cargo, serd submetido a pericia médica oficial promovida por equipe
multiprofissional, que analisard a qualificacdo do candidato como deficiente, nos termos do artigo 43 do Decreto n? 3.298/1999 e suas alteracdes, e a
verificacdo da compatibilidade entre a deficiéncia e as atribuicGes do cargo, bem como devera observar os demais procedimentos admissionais exigidos pela
Saude Ocupacional, sob pena de perda do direito a nomeacao.

4.11 A equipe multiprofissional emitira parecer, observando:

| - as informacgdes prestadas pelo candidato no ato da inscricao;

Il - a natureza das atribuicdes e tarefas essenciais do cargo ou da funcao a desempenhar;

Il - a viabilidade das condi¢des de acessibilidade e as adequa¢des do ambiente de trabalho na execucao das tarefas;

IV - a possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos e outros meios que habitualmente utilize em seu auxilio;

V - a CID - Classificagdo Internacional de Doenca e outros padroes reconhecidos nacional e internacionalmente.

4.12 Nao sera permitida a intervengao de terceiros para auxiliar o candidato com deficiéncia na realizacdo das provas, salvo aqueles designados pela Comissdo
Especial de Concurso Publico.

4.13 O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia que nao tiver confirmada essa condicdo, perdera o direito de convoca¢do as vagas reservadas aos
candidatos desse grupo, passando a integrar o grupo de candidatos classificados pela lista geral de ampla concorréncia, desde que classificado segundo os
critérios previstos para esse grupo.

4.14 O candidato que for nomeado na condi¢do de pessoa com deficiéncia ndo podera arguir ou utilizar essa condi¢do para pleitear ou justificar mudanca de
funcdo ou de area de atuagdo, relotacdo, readaptacdo, reducdo de carga horaria, alteracdo de jornada de trabalho, limitacdo de atribui¢Ges e assisténcia de
terceiros no ambiente do trabalho e para o desempenho das atribui¢cdes do cargo.

4.15 Na inexisténcia de candidatos inscritos, aprovados ou habilitados para as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia, as vagas serdo ocupadas pelos
demais candidatos classificados e habilitados, observada a ordem geral de classificacdo.

4.16 Os candidatos que se inscreverem como pessoas com deficiéncia poderdo ocupar, além das vagas que lhes sdo destinadas por Lei, as vagas universais,
desde que aprovados e habilitados e observada a ordem geral de classificacao.

5. DO TRATAMENTO DIFERENCIADO PARA REALIZAGCAO DA PROVA OBJETIVA

5.1 Excluindo-se os casos de candidatos portadores de deficiéncia, o candidato que necessitar de qualquer tipo de atendimento diferenciado para a realizacido
da prova objetiva devera:

a) no ato da inscricdo, indicar claramente no Formuldrio de Solicitacdo de Inscricdo no site da FAUEL, quais os recursos especiais necessarios, sob pena de ndo
ter sua solicitacdo atendida, ndo sendo admitida a interposicdo de recurso nestas hipoteses; e
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b) enviar a documentag¢do demonstrando a necessidade de condicdo especial solicitada, juntamente com o formuldrio constante do Anexo VI deste edital, o
qual devera ser impresso, preenchido e enviado na forma e prazo previstos no subitem 5.3.

5.2 Da Candidata Lactante:

5.2.1 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realiza¢cdo da prova objetiva devera:

a) solicitar esta condicdo indicando claramente no Formulario de Solicitacdo de Inscricdo no site da FAUEL a opc¢do lactante, sob pena de ndo ter sua solicitacdo
atendida, ndo sendo admitida a interposi¢do de recurso nestas hipdteses; e;

b) enviar cdpia simples da certiddo de nascimento do lactente ou laudo médico que ateste esta necessidade, no original ou em cdpia autenticada, juntamente
com o formulario constante do Anexo VI deste edital, o qual devera ser impresso, preenchido e enviado na forma e prazo previstos no subitem 5.3.

5.2.1.1 Caso a crian¢a ainda ndo tenha nascido até a data estabelecida no subitem 5.3, a cépia da certiddo de nascimento podera ser substituida por
documento emitido pelo médico obstetra que ateste a data provavel do nascimento.

5.2.2 A candidata que necessitar amamentar devera ainda levar um acompanhante, sob pena de ser impedida de realizar a prova na auséncia deste. O
acompanhante ficard responsavel pela guarda do lactente em sala reservada para amamentacao.

5.2.2.1 Durante a amamentacdo, é vedada a permanéncia de quaisquer pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com a candidata no local,
ficando somente a candidata lactante, o lactente e uma fiscal.

5.2.3 A candidata lactante nao tera tempo adicional para realiza¢do das provas.

5.2.4 Ao acompanhante ndo sera permitido o uso de quaisquer dos objetos e equipamentos descritos nos subitens 7.26, 7.27 e 7.28 deste Edital durante a
realizacdo do certame.

5.3 Os documentos referentes as disposi¢cGes dos subitens 5.1 e 5.2 deverdo ser encaminhados, via SEDEX com AR (Aviso de Recebimento) até o dia 18 de
janeiro de 2016 em envelope lacrado enderegado a empresa organizadora com as informacgdes abaixo:

DESTINATARIO: Fundag3o de Apoio ao Desenvolvimento da Universidade Estadual de Londrina — FAUEL
Rua Fernando de Noronha, n2 1.426, CEP 86.060-410, Londrina/PR

Concurso Publico n? 052/2015 — Prefeitura Municipal de Maringa
Assunto: TRATAMENTO DIFERENCIADO PARA A PROVA OBJETIVA
NOME DO CANDIDATO: XXXXXX XXXXXX
NUMERO DE INSCRIGCAQO: XXXXXXXX / CARGO: XXXXXXXXXXXX
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5.4 O envio desta solicitagdo ndo garante ao candidato a condicdo especial. A solicitacdo sera deferida ou indeferida apds criteriosa analise, obedecendo a
critérios de viabilidade e razoabilidade.

5.5 O envio da documentagdo incompleta, fora do prazo previsto no subitem 5.3 ou por outra via diferente da estabelecida neste Edital, causard o
indeferimento da solicitacdo da condicao especial.

5.6 A empresa organizadora ndo receberd qualquer documento entregue pessoalmente em sua sede.

5.7 A empresa organizadora ndo se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impeca a chegada da referida documentacao ao seu destino.

5.8 O deferimento das solicitacGes de condi¢do especial estara disponivel aos candidatos no endereco eletrénico www.fauel.org.br, a partir da data provavel de
26 de janeiro de 2016. O candidato que tiver a sua solicitacdo de condicdo especial indeferida poderd impetrar recurso na forma do item 13 deste Edital.

6. DAS INSCRICOES

6.1 O pedido de inscricdo podera ser efetuado a partir das 10h do dia 21 de dezembro de 2015 até as 17h do dia 18 de janeiro de 2016, observado o horario
oficial de Brasilia — DF, somente via Internet, no endereco eletrénico da Fundagdo de Apoio ao Desenvolvimento da Universidade Estadual de Londrina - FAUEL
www.fauel.org.br, em cujo sitio existird um link com o formuldrio destinado & INSCRICAO, que deverd ser devidamente preenchido pelo candidato.

6.2 O valor da taxa de inscri¢cao é o constante do subitem 2.1 para cada cargo.

6.3 Apds concluir o preenchimento da ficha de inscricdo online, serd gerado o boleto bancario para pagamento da taxa, devendo o candidato imprimi-lo para
fins de pagamento.

6.3.1 O candidato podera reimprimir o boleto pela pagina de acompanhamento do concurso.

6.3.2 O boleto bancario podera ser pago em qualquer banco, bem como nas casas lotéricas e nos Correios, obedecendo aos critérios estabelecidos nestes
correspondentes bancdrios.

6.4 O pagamento do valor da taxa de inscricdo devera ser efetuado até o dia 19 de janeiro de 2016.

6.5 Antes de efetuar o recolhimento da taxa de inscricdo, o candidato deve inteirar-se das regras deste Edital e certificar-se de que preenche ou preenchers,
até a data da nomeacdo, todos os requisitos exigidos para o respectivo cargo.

6.5.1 Ndo havera a devolugdo do valor da taxa de inscricdo apds a sua efetivacdo, quaisquer sejam os motivos e mesmo que o candidato ndo compareca as
provas e/ou avaliacdo de titulo, salvo em caso de cancelamento do concurso.

6.6 A inscricdo somente sera efetivada apds a confirmacdo do pagamento do valor inerente a taxa de inscricdo, ndo se responsabilizando a Prefeitura Municipal
de Maringa nem a Fundacdo de Apoio ao Desenvolvimento da Universidade Estadual de Londrina - FAUEL pelo ndo recebimento da confirmagdo bancaria do
recolhimento do valor da taxa.
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6.7 Sera permitida a inscri¢cdo para até dois cargos publicos, desde que um destes seja o de Agente Fiscal, que tera a Prova Objetiva aplicada em horario
distinto dos demais cargos previstos no subitem 2.1.

6.8 No caso de duas ou mais inscricbes de um mesmo candidato para hipéteses que ndo a prevista no subitem 6.7, serd considerada valida somente a ultima
inscricdo realizada, com data e hordrio mais recente, independente da data em que o pagamento tenha sido realizado. As demais inscricOes serdo canceladas
automaticamente, ndo havendo ressarcimento do valor pago, ou transferéncia do valor pago para outro candidato.

6.9 Na hipotese de dados cadastrais digitados incorretamente no ato da inscricdo, o candidato deverd informar quais as alteragcdes devem ser procedidas,
mencionando também os dados que identificam a sua inscri¢do, por meio do endereco eletrénico concursos@fauel.org.br.

6.9.1 O candidato assume total responsabilidade pelas informacdes prestadas na efetivacdo da inscricdo, e pelas consequéncias de eventuais erros, omissoes,
falsidade de informagdes no preenchimento de qualquer de seus campos, o que podera implicar a ndo homologacdo da inscri¢cdo, na eliminacdo do candidato
do concurso e ainda na nulidade de eventual nomeacgao.

6.10 O edital com a relagdo dos candidatos que tiveram suas inscricdes homologadas sera divulgado nos enderecos eletronicos www.fauel.org.br e
www.maringa.pr.gov.br.

6.10.1 No edital de deferimento das inscrigdes constara a listagem dos candidatos as vagas para ampla concorréncia, as vagas para portadores de deficiéncia e
dos candidatos solicitantes de condi¢des especiais para a realizacdo da prova objetiva.

6.11 Serdo indeferidas as inscri¢des:

a) recebidas por outro meio que ndo pela internet;

b) que apresentem informacgdes erradas ou inconsistentes;

¢) que nado realizarem o pagamento até a data estabelecida.

6.12 A Prefeitura Municipal de Maringd e a FAUEL ndao se responsabilizard por inscricées ndo recebidas em decorréncia de falhas de comunicagao,
congestionamento de linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

7. DA PROVA OBJETIVA

7.1 As questdes da prova objetiva serdo de multipla escolha, com 04 (quatro) alternativas (a, b, c, d) e apenas 01 (uma) alternativa correta.

7.2 Serd aplicada prova objetiva de carater eliminatdrio e classificatdrio para todos os cargos, abrangendo os conteldos programaticos constantes do Anexo |l
deste Edital.

7.2.1 Para os cargos de Nivel Superior, exceto os cargos de Auditor Tributario e Professor, as questdes serdo distribuidas entre as areas dispostas, conforme
abaixo:

Pagina 23 de 60



ESTADO DO PARANA

Arquiteto
Auditor de Satde (ciéncias contabeis) Lingua Portuguesa 5 2,50 12,50

Auditor de Saude (direito)

Auditor de Saude (enfermagem)
Auditor de Saude (farmacia)

Auditor de Sauide (odontologia) Matematica 5 2,50 12,50
Auditor de Saude (psicologia)

Educador Social

Enfermeiro

E heiro Civil (transi
ngenheiro Civil (transito) Informaética 5 2,50 12,50
Médico (clinico geral)

Médico (dermatologista)

Médico (ginecologista)
Médico (neurologista)
i Conhecimentos Especificos 25 2,50 62,50
Médico (oftalmologista)

Médico (ortopedista)
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Médico (patologista)
Médico (pediatra)
Médico (psiquiatra)
Médico (do trabalho)
Médico Auditor
Médico Veterinario
Nutricionista

Técnico Desportivo

Tradutor Intérprete de Libras

TOTAL DE QUESTOES

40

100,00

7.2.2 Para o cargo de Auditor Tributario, as questdes serdo distribuidas entre as areas dispostas, conforme abaixo:

Conhecimentos Especificos

40

2,50

100,00

Auditor Tributario

TOTAL DE QUESTOES

40

100,00

7.2.3 Para os cargos de Professor, as questdes serdo distribuidas entre as areas dispostas, conforme abaixo:

Professor 20 hs

Professor 20 hs (artes)

Professor 20 hs (educagdo fisica)

Professor 20 hs (lingua inglesa)

Lingua Portuguesa 10 2,50 25,00
Matematica 10 2,50 25,00
Conhecimentos Especificos 20 2,50 50,00

TOTAL DE QUESTOES 40 100,00
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7.2.4 Para os cargos de Nivel Médio as questdes serdo distribuidas entre as areas dispostas, conforme abaixo:

Vo

Lingua Portuguesa 5 2,00 10,00

Agente Fiscal Matematica 5 2,00 10,00
Informatica 5 2,00 10,00

Conhecimentos Especificos 35 2,00 70,00

TOTAL DE QUESTOES 50 100,00

Agente Municipal de Transito

Lingua Portuguesa 5 2,50 12,50
Matematica 5 2,50 12,50
Informatica 5 2,50 12,50
Conhecimentos Especificos 25 2,50 62,50

TOTAL DE QUESTOES 40 100,00

Educador de Base (feminino) Lingua Portuguesa 5 2,50 12,50
Educador de Base (masculino) Matematica 5 2,50 12,50
Conhecimentos Especificos 30 2,50 75,00

TOTAL DE QUESTOES 40 100,00
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i 40,00

Orientador de Estacionamento Lingua I‘-ro.rtuguesa 10 4,00 4
Rotativo Matematica 10 3,00 30,00
Conhecimentos Gerais 10 3,00 30,00
TOTAL DE QUESTOES 30 100,00

Lingua Portuguesa 10 3,00 30,00

Telefonista Matematica 10 3,00 30,00
Conhecimentos Especificos 10 4,00 40,00

TOTAL DE QUESTOES 30 100,00

7.2.5 Para os cargos de Nivel Fundamental as questGes serdo distribuidas entre as areas dispostas, conforme abaixo:

Armador
Borracheiro Lingua Portuguesa 10 4,00 40,00
Carpinteiro

Eletricista de Autos

Encanador

Guarda Patrimonial (masculino)
Marceneiro

Mecanico (maquinas pesadas)
Mecénico (motossera/maq costal) Conhecimentos Gerais 10 3,00 30,00
Mecanico (veiculos pesados)
Operador de Equipamentos | TOTAL DE QUESTOES 30 100,00
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Operador de Equipamentos Il
Pedreiro
Soldador/Serralheiro

7.3 A prova objetiva para todos os cargos serd avaliada na escala de 0,00 (zero) a 100,00 (cem) pontos, devendo o candidato, para ser considerado aprovado,
obter, no minimo, 50% (cinquenta por cento) do total de pontos previstos para a prova objetiva.
7.4 Na prova objetiva sera atribuida pontuacdo 0,00 (zero) as questdes com mais de uma opg¢ao assinalada, questdes sem opgao, com rasuras ou preenchidas a
[apis.
7.5 As provas objetivas serdo aplicadas em data, locais e horarios a serem confirmados no edital de ensalamento, que sera divulgado nos enderecos eletronicos
www.fauel.org.br e www.maringa.pr.gov.br.
7.6 O gabarito preliminar e o caderno de questdes da prova objetiva serao divulgados 01 (um) dia apds a aplicagao da prova objetiva, nos enderecos eletronicos
www.fauel.org.br e www.maringa.pr.gov.br.
7.7 Os portdes de acesso aos locais de realizagao da prova serdo abertos 01 (uma) hora antes do inicio da prova, e fechados 15 (quinze) minutos antes do inicio
da prova, estando impedido de ingressar, por qualquer motivo, o candidato que chegar ao local da prova apds o hordrio estipulado para o fechamento dos
portdes.
7.8 O ingresso na sala de prova somente sera permitido ao candidato munido de um dos documentos abaixo discriminados, apresentando forma legivel e em
via original:

a) Carteira de Identidade;

b) Carteira de Identidade fornecida por érgdo ou conselho de representacdo de classe;

c) Carteira Nacional de Habilitagdo (modelo novo com fotografia) que contenha o nimero da carteira de identidade;

d) Passaporte brasileiro, carteiras funcionais expedidas por drgdo publico, que por lei federal valham como identidade;

e) Carteira de Trabalho (modelo novo) expedida a partir de 20 de janeiro de 1997.
7.9 A identificacdo especial serad exigida do candidato cujo documento de identificacdo apresente duvidas relativas a fisionomia e/ou assinatura do portador,
compreendendo coleta de assinaturas e/ou impressao digital.
7.10 No caso de perda, furto ou roubo do documento de identidade, o candidato devera apresentar certiddo que ateste o registro da ocorréncia em érgao
policial expedida hd, no maximo, 30 (trinta) dias da data da realizagdo das provas e, ainda, ser submetido a identificacdo especial de que trata o subitem
anterior.
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7.11 Nao serdo aceitos como documentos de identidade para ingresso na sala de prova: Carteira de Trabalho (modelo velho) expedida antes de 20 de janeiro
de 1997, Certificado de Reservista, Certiddo de Nascimento, Titulo Eleitoral, Cadastro de Pessoa Fisica na Receita Federal (CPF), Carteira Nacional de Habilitacdo
sem foto ou vencida, carteira de estudante, carteira funcional sem valor de identidade, documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados e outros que
nao constem no subitem 7.8.

7.12 N3o sera aceita copia de documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo de documento de identidade.

7.13 A assinatura do candidato sera lancada em lista de presenca, especialmente elaborada com o respectivo nimero de identificacao.

7.14 A prova objetiva sera realizada simultaneamente para todos os candidatos, com duragdo maxima de 04 (quatro) horas, nas quais esta incluso o tempo
para o preenchimento do cartdo-resposta.

7.15 O controle do tempo de aplicacado da prova e as informacdes a respeito do tempo transcorrido durante sua realizacao serao feitos pelos fiscais de sala.
7.16 O candidato somente poderd deixar o local da prova objetiva apds 01 (uma) hora do inicio das mesmas, devendo entregar ao fiscal o cartdo-resposta e o
caderno de questGes, contendo, necessariamente, sua assinatura com caneta esferografica de tinta azul ou preta.

7.16.1 O candidato que insistir em sair, descumprindo o aqui disposto, devera assinar termo de ocorréncia, declarando sua desisténcia do concurso, o que sera
lavrado pelo coordenador do local, passando a condi¢do de eliminado.

7.16.2 O caderno de questdes poderd ser levado pelo candidato que se retirar da sala de aplicacdao de provas no decurso da ultima hora da realizacdo da
mesma.

7.17 N3o havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicagao da prova em razao de afastamento de candidato da sala de provas.

7.18 As respostas das questdes objetivas serdo transcritas para o cartdo-resposta preenchendo os alvéolos com caneta esferografica de tinta azul ou preta,
devendo o candidato assinalar uma Unica resposta para cada questao.

7.19 As respostas das questGes da prova objetiva langadas no cartdo-resposta serao corrigidas por meio de processamento eletronico.

7.20 N3do podera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura, pois estas poderdo ser identificadas pelas leitoras dticas,
prejudicando o desempenho do candidato.

7.21 Os prejuizos advindos de marcagdes feitas incorretamente no cartdo-resposta serdo de inteira responsabilidade do candidato, tais como marcacdo
rasurada, marcacdo ndo preenchida integralmente, marcagoes feitas a lapis, ou qualquer outro tipo diferente da orienta¢do contida no cartdo-resposta ou na
capa do caderno de questdes.

7.22 Sera atribuida nota zero a questdo da prova objetiva que ndo corresponder ao gabarito oficial ou que contiver mais de 01 (uma) ou nenhuma resposta
assinalada, bem como questdes marcadas incorretamente conforme subitem 7.21.

7.23 O candidato é responsavel pelo correto preenchimento do cartdo-resposta e pela sua conservacdo e integridade, pois em nenhuma hipdtese havera
substituicdo do cartdo, salvo em caso de defeito de impressao.
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7.23.1 O candidato ndo deverad amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo, danificar o cartdo-resposta, sob pena de arcar com os
prejuizos advindos da impossibilidade de realizagdo do processamento eletronico desta.

7.23.2 O candidato é responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial seu nome, seu nimero de inscricdo e o nimero de seu documento de
identidade.

7.23.3 Ndo serd permitido que as marcacGes no cartdo-resposta sejam feitas por outras pessoas, salvo em caso de candidato a quem tenha sido deferido
atendimento especial especifico para auxilio no preenchimento. Nesse caso, o candidato serd acompanhado por fiscal da FAUEL devidamente treinado.

7.24 Os candidatos que quiserem, poderao anotar as suas respostas em um mini-gabarito disponibilizado a todos os candidatos.

7.25 Para a realizagdo da prova o candidato devera portar somente caneta esferografica de tinta azul ou preta, fabricadas em material transparente.

7.26 Ndo sera permitida durante a realizacdo da prova objetiva a comunicacdo entre os candidatos nem a utilizacdo de livros, anotac¢des, réguas de calculo,
impressos ou qualquer outro material de consulta.

7.27 Nao sera permitido durante a realizagcdo da prova objetiva o uso de gorros, bonés, 6culos escuros e de relégios, os quais deverdo ser guardados pelos
candidatos em local que impeca sua visibilidade.

7.28 Nao sera permitido no dia de realizagcdo da prova objetiva o uso de equipamentos eletrénicos como maquinas calculadoras, MP3, MP4, telefone celular,
tablet, notebook, gravador, maquina fotografica, controle de alarme de carro e/ou qualquer aparelho similar.

7.28.1 O descumprimento por parte do candidato de qualquer determinacdo dos fiscais com relagdo a atitude a ser tomada com aparelhos eletronicos
implicard a eliminagdo do candidato, caracterizando-o como tentativa de fraude.

7.29 A FAUEL recomenda que o candidato ndo leve nenhum dos objetos citados nos subitens 7.26, 7.27 e 7.28 no dia de realiza¢cdo das provas.

7.29.1 A FAUEL nado ficara responsavel pela guarda de quaisquer dos objetos supracitados.

7.30 A Prefeitura Municipal de Maringa e a FAUEL ndo se responsabilizardo por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletronicos ocorridos
durante a realiza¢do das provas.

7.31 Ao final do tempo destinado a realizacdo da prova, em cada sala, é obrigatdria a saida simultanea dos 03 (trés) ultimos candidatos, os quais deverdo
entregar seus cartdes-resposta e assinar a ata de encerramento da aplicagdo da prova.

7.32 O candidato que terminar sua prova ndo podera utilizar os banheiros destinados aos candidatos que ainda estiverem realizando.

7.33 Ndo sera permitido o ingresso ou a permanéncia de pessoa estranha ao certame, em qualquer local de prova, durante a realizacdo da prova objetiva, salvo
o previsto no subitem 5.2.2 deste Edital.

7.34 Candidatos que possuem autorizacao legal para portarem armas de fogo terdo responsabilidade criminal e administrativa sobre o correto manuseio e
porte de seus armamentos, primando pela discri¢do, a fim de evitar constrangimentos a terceiros - fiscais e/ou candidatos.

7.34.1 Caso haja o uso indevido do armamento ou coacdo a terceiros, a organizacdo devera informar as autoridades competentes para adocdo das medidas
legais vigentes.
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7.35 A empresa organizadora podera, a seu critério, coletar impressoes digitais dos candidatos bem como utilizar detectores de metais durante a realizagcdo da
prova. Poderao, ainda, serem adotadas medidas adicionais de seguranca.
7.36 Sera eliminado e desclassificado do concurso publico o candidato que, por qualquer motivo:

a)
b)

c)
d)

e)
f)
8)
h)
i)
)
k)
1)
m)
n)
o)

utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacdo propria ou de terceiros em qualquer etapa do concurso publico;

for flagrado, durante a realizagdo das provas, em comunicacdao com outro candidato ou com pessoas estranhas, seja oralmente, por escrito ou por gestos e
sinais de qualquer natureza;

aquele que descumprir o disposto nos subitens 7.26, 7.27 e 7.28;

tiver atitude de desacato, desrespeito ou descortesia para com qualquer membro da equipe de aplicacao das provas, com as autoridades presentes ou
com os demais candidatos;

perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, causando comportamento indevido;

for surpreendido portando anotagdes em papéis que ndo os permitidos;

nao entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizagao;

ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o cartdo-resposta;

afastar-se da sala, enquanto estiver realizando a prova, sem o acompanhamento de fiscal;

descumprir as instrugdes contidas no caderno de questdes e no cartdo-resposta;

nao permitir a coleta de sua assinatura e, quando for o caso, coleta da impressao digital durante a realizagdo das provas;

for surpreendido portando caneta fabricada em material ndo transparente;

recusar-se a ser submetido ao detector de metal, ou outros procedimento de seguranca que vierem a ser utilizados na realizacdo das provas;

nao comparecer a prova objetiva ou chegar apds o hordrio estabelecido em edital para a realizagdo da prova;

caso qualquer objeto venha a emitir ruidos durante a realizacdo da prova, tais como aparelho celular, aparelhos eletrénicos ou relégio de qualquer
espécie, mesmo que devidamente acondicionado no envelope de guarda de pertences e/ou conforme as orientacdes deste Edital.

7.37 Durante a realizacdo das provas ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacdo das mesmas e/ou pelas autoridades presentes,
informacdes referentes ao conteldo das provas e/ou critérios de avaliacdo/classificacdo.

7.38 Em nenhuma hipotese serd permitida a leitura em voz alta da prova objetiva, inclusive por qualquer membro da comissdo de aplicacdo ou pelas
autoridades presentes.

7.39 Nao serdo aplicadas as provas, ou procedido qualquer outro exame, em qualquer hipdtese, em local, data ou em horario diferentes dos prescritos neste
edital e em editais especificos referentes as fases deste concurso.
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7.40 A prova objetiva sera aplicada no Municipio de Maringa, Estado do Paranda. Caso o nimero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares existentes no
Municipio, a empresa organizadora e a Comissdo Especial de Concurso Publico se reservam do direito de alocar os locais de prova em cidades proximas aquela
inicialmente determinada para este fim.

7.41 A empresa organizadora e a Comissdo Especial de Concurso Publico, em hipdotese alguma, se responsabilizardo por qualquer 6nus proveniente ao
deslocamento e hospedagem dos candidatos inscritos.

8. DA PROVA PRATICA

8.1 A Prova Pratica consistird no desenvolvimento de atividades inerentes ao cargo para o qual o candidato concorre, tendo a finalidade de verificar os
conhecimentos especificos de cada cargo/éarea, de acordo com os critérios definidos neste edital, da Descricdo das Atribui¢cdes dos Cargos constante do Anexo
Il e do Anexo Il — Conteddo Programatico/Conhecimentos Especificos, de modo a avaliar se o candidato estd apto a exercer satisfatoriamente os seus
conhecimentos na drea de atuagao.

8.2 A prova pratica terd carater eliminatdrio e classificatdrio, e sera realizada para os cargos em que haja previsdao no subitem 2.1.

8.3 Somente serd convocado para participar desta fase do certame o candidato que obtiver a pontuacgdo estabelecida no subitem 7.3 para a prova objetiva e
classificar-se até o limite disposto na tabela abaixo, além de ndo ser eliminado por outros critérios estabelecidos neste Edital:

CARGO CLASSIFICADOS ATE
Agente Municipal de Transito 100
Armador 10
Borracheiro 20
Carpinteiro 20
Eletricista de Autos 10
Encanador 20
Marceneiro 20
Mecanico (mdaquinas pesadas) 20
Mecéanico (motossera/magq costal) 20
Mecanico (veiculos pesados) 20
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Operador de Equipamentos | 50
Operador de Equipamentos I 50
Pedreiro 30
Soldador/Serralheiro 30

8.3.1 Em caso de empate, todos os candidatos com a mesma pontuacdo do ultimo classificado participardo da prova pratica.

8.4 Para a realizacdo da prova pratica sera obedecida a ordem alfabética dos candidatos convocados.

8.5 Os candidatos deverdo comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos, munido de documento oficial de
identidade original, dentre os previstos no subitem 7.8, e a Carteira Nacional de Habilitacdo conforme a categoria exigida no requisito do cargo, quando for o
caso, devendo o documento em questdo estar devidamente dentro do prazo de validade, de acordo com a legislagcdo vigente (Cédigo de Transito Brasileiro),
fazendo uso de d6culos, ou lentes de contato, quando houver a exigéncia na CNH.

8.5.1 N3o sera aceito para realizar a prova qualquer tipo de protocolo da habilitagao;

8.5.2 Sem o documento de habilitacdo o candidato nao fara a prova pratica, mesmo que apresente boletim de ocorréncia ou equivalente, e estara
automaticamente eliminado do certame.

8.6 A prova pratica sera realizada em data, local e horario a serem estabelecidos no edital de convocagdao para a prova pratica, que sera divulgado nos
enderecos eletronicos www.fauel.org.br e www.maringa.pr.gov.br.

8.6.1 A prova pratica realizar-se-3, independente das diversidades fisicas ou climaticas, na data estabelecida para a realizacdo da mesma.

8.6.2 Sera de responsabilidade do candidato o acompanhamento e consulta para verificar o seu local de prova.

8.6.3 Nao serdo aceitos, em hipétese alguma, pedidos de realizacdo do exame fora da data, horario e local estabelecidos pelo edital de convocagdo para a
realizacdo da prova pratica.

8.6.4 Os casos de alteracdo psicoldgica e/ou fisioldgica temporarios que impossibilitem a realizagcdo da prova pratica ndo serdo levados em consideragdo, ndo
sendo concedido qualquer tratamento privilegiado.

8.7 Os candidatos inscritos como portador de deficiéncia e aprovados no concurso serdo convocados para realizar a prova, ndo lhes sendo concedidos veiculos
adaptados para a realizacdo da prova pratica, nem posteriormente para o exercicio das atribui¢cdes do cargo.

8.8 A prova pratica para o cargo de Agente Municipal de Transito consistira em exame de dire¢do veicular a ser realizado com veiculo (Categoria B) e
motocicleta, no qual o candidato realizara um percurso pré-determinado, na presenca de avaliadores.
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8.8.1 Procedimentos e tarefas a serem realizados pelos candidatos durante a prova pratica:

a) Verificagdo preventiva da condicdo de operagdo e seguranga do veiculo/motocicleta;

b) Ligar o veiculo e arrancar com seguranga;

¢) Manobrar e conduzir o veiculo/motocicleta por trajeto indicado pelo Avaliador;

d) Antes, durante ou apds a realizacdo da tarefa, explicar ao avaliador como procederia no caso de pane ou situacdo de emergéncia;
e) Estacionar o veiculo/motocicleta em local determinado, no exato espaco indicado por balizas, marcac¢do ou pintura no solo;

f) Desligar o veiculo/motocicleta realizando todas as tarefas e manobras destinadas a manter a sua seguranca;

g) Manter a postura exigida pela profissio, zelar pela sua seguranca, do avaliador e do veiculo/motocicleta;

f) Obedecer estritamente as normas do Cédigo de Transito Brasileiro.

8.8.2 Quadro de avalia¢do da Prova Pratica:

Avaliagdo/Pontuagio
Item Avaliado Atingiu Atingiu N3o atingiu
Plenamente Parcialmente

1. Verificacdo preventiva da condicdo de operagao e

10,00 5,00 0,00
seguranga
2. Ligar e arrancar com seguranga 10,00 5,00 0,00
3. Operacao durante o trajeto indicado 30,00 15,00 0,00
4. Estacionamento e operacgdes finais 10,00 5,00 0,00
5. Zelo pela seguranca durante todo percurso 10,00 5,00 0,00
6. Obediéncia as normas do Cédigo de Transito 20,00 10,00 0,00
7. Postura corporal/profissional 10,00 5,00 0,00
PONTUACAO MAXIMA 100,00 50,00 0,00
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8.9 A prova pratica para os cargos de Operador de Equipamentos | e Operador de Equipamentos Il consistird em realizagdo de tarefa atinente as fungdes do
cargo, na presenca de avaliadores.

8.9.1 Procedimentos e tarefas a serem realizados pelos candidatos durante a prova pratica:

a) Verificacdo preventiva da condicdo de operagdo e seguranca da maquina/equipamento;

b) Ligar a maquina/equipamento;

¢) Manobrar e conduzir a maquina/equipamento por trajeto indicado pelo avaliador;

d) Realizar tarefa prépria ao cargo para o qual concorre;

e) Estacionar a maquina/equipamento;

f) Antes, durante ou apds a realizacdo da tarefa, explicar ao avaliador como procederia no caso de pane ou situacdo de emergéncia;
g) Estacionar a maquina/equipamento em local determinado, no exato espaco indicado por balizas, marcacdo ou pintura no solo;
h) Desligar a maquina/equipamento realizando todas as tarefas e manobras destinadas a manter a sua seguranca;

i) Manter a postura exigida pela profissdo, zelar pela sua seguranca, do avaliador e da maquina/equipamento.

8.9.2 Quadro de avalia¢do da Prova Pratica:

Avaliagdo/Pontuacio
Item Avaliado Atingiu Atingiu N3o atingiu
Plenamente Parcialmente

1. Verificacdo preventiva da condicdo de operagao e

10,00 5,00 0,00
seguranga
2. Ligar e arrancar com seguranga 10,00 5,00 0,00
3. Operacao durante o trajeto indicado 20,00 10,00 0,00
4. Estacionamento e operagoes finais 10,00 5,00 0,00
5. Zelo pela seguranca durante a operacao 10,00 5,00 0,00
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6. Realizacdo de tarefa prépria ao cargo 30,00 15,00 0,00
7. Postura corporal/profissional 10,00 5,00 0,00
PONTUAGCAO MAXIMA 100,00 50,00 0,00

8.10 A prova pratica para os cargos de Armador, Borracheiro, Carpinteiro, Eletricista de Autos, Encanador, Marceneiro, Mecanico — Maquinas Pesadas,
Mecénico — Motosserra e Maquina Costal, Mecanico — Veiculos Pesados, Pedreiro e Soldador/Serralheiro consistira na realizagdo de tarefa atinente as fungdes
do cargo, na presenca de avaliadores.

8.10.1 Procedimentos e tarefas a serem realizados pelos candidatos durante a prova pratica:

a) Dada uma lista de ferramentas, utensilios e equipamentos, escolher os que serdo utilizados para o desempenho da tarefa;

b) Escolher e utilizar, quando couber, os equipamentos de protec¢do individual necessarios;

c¢) Utilizar adequadamente as ferramentas, utensilios e equipamentos préprios para a execugao da tarefa;

d) Realizar tarefa prépria ao cargo para o qual concorre;

e) Manter a postura exigida pela profissdo, zelar pela sua seguranca e do avaliador;

f) Ao concluir a tarefa, limpar e guardar em local determinado os utensilios e ou ferramentas e ou equipamentos (se portateis) que foram utilizados.

8.10.2 Quadro de avaliagdo da Prova Pratica para os cargos de Armador, Borracheiro, Carpinteiro, Eletricista de Autos, Encanador, Marceneiro, Mecanico —
Maquinas Pesadas, Mecanico — Motosserra e Maquina Costal, Mecanico — Veiculos Pesados, Pedreiro e Soldador/Serralheiro:

Avalia¢do/Pontuacdo

Item Avaliado Atingiu Atingiu N3o atingiu
Plenamente Parcialmente
1. Escolha das ferramentas e ou utensilios apropriados 20,00 10,00 0,00
2. U'so adequado e seguro das ferramentas, utensilios e ou 20,00 10,00 0,00
equipamentos
3. Realizagdo de tarefa propria ao cargo 30,00 15,00 0,00
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4. Organizagao, limpeza e guarda dos materiais utilizados 10,00 5,00 0,00
5. Zelo pela seguranca durante a realizacdo da tarefa 10,00 5,00 0,00
6. Postura corporal/profissional 10,00 5,00 0,00
PONTUACAO MAXIMA 100,00 50,00 0,00

8.11 Serd considerado aprovado na prova pratica o candidato que obtiver, no minimo, 50% (cinquenta por cento) dos pontos possiveis.

8.12 O resultado da prova pratica sera divulgado por meio de edital especifico a ser publicado nos enderegos eletrénicos www.fauel.org.br e
www.maringa.pr.gov.br.

8.13 Os candidatos que nao forem aprovados na prova pratica ou que, convocados, nado as realizarem, serdo excluidos do concurso.

9. PROVA DE APTIDAO FiSICA

9.1 A Avaliagdo de Aptiddo Fisica conceitua-se como o procedimento que recorre a métodos, técnicas e instrumentos de avaliacdo, capazes de identificar
aspectos ligados ao condicionamento fisico do candidato, objetivando assim estabelecer um progndstico da qualidade do desempenho das atividades relativas
Qo cargo.

9.2 Somente serd convocado para participar desta fase do certame o candidato que obtiver a pontuacdo estabelecida no subitem 7.3 para a prova objetiva e
classificar-se até a centésima qliinquagésima posi¢do (1502) na ordem decrescente de pontuacdo, além de ndo ser eliminado por outros critérios estabelecidos
neste Edital.

9.3 Os candidatos serdo convocados a comparecerem ao local da avaliacdo em data e hordrio predeterminados, mediante edital de convocac¢do a ser
oportunamente divulgado nos enderecos eletronicos www.fauel.org.br e www.maringa.pr.gov.br, munidos de documento de identidade nos termos do
subitem 7.8, apresentando—se adequadamente trajados, com roupa propria e adequada a pratica de atividades fisicas ou desportivas.

9.4 N3o serdo aceitos, em hipdtese alguma, pedidos de realizacdo do exame fora da data, horario e local estabelecidos pelo Edital de convocagdo para a
Avaliacdo de Aptidao Fisica.

9.5 Para a Avaliacdo de Aptidao Fisica, o candidato devera apresentar, antes da realizacdo da avaliacdo e no prazo a ser divulgado em edital especifico, atestado
médico datado de, no maximo, 30 (trinta) dias anteriores a data da realizacdo da Avaliagdo, contendo o CRM do médico responsavel, atestando estar o
candidato apto para o esforco fisico decorrente de todos os testes ao qual serda submetido no decorrer da respectiva avaliacdo, sem ressalva de testes,
conforme Anexo V deste Edital.
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9.6 O candidato que ndo apresentar o atestado médico conforme Anexo V deste Edital ndo realizard a Avaliacdo de Aptidao Fisica, independentemente dos
motivos alegados.
9.7 A duragdo total prevista para a execucdo da bateria de testes ndo devera exceder a 60 (sessenta) minutos para cada candidato.
9.8 A Prova de Aptiddo Fisica terd carater eliminatério (os testes apresentam critérios minimos a serem atingidos) e classificatério (quanto melhor o
desempenho, maior a pontuacdo), e serd composta por 03 (trés) testes, nesta ordem:

| - Resisténcia abdominal

Il - Preensdao manual

lIl - Corrida de 12 (doze) minutos

I - Resisténcia abdominal

Na realizagao do teste, o candidato devera executar exercicios abdominais, conforme abaixo:

Na posicao inicial, o candidato devera se colocar em decubito dorsal sobre o colchdo para pratica de ginastica com o quadril e joelhos flexionados e as plantas
dos pés voltadas para o solo. Os bragos deverdo estar cruzados sobre a face anterior do térax, com a palma das maos voltadas para o mesmo na altura dos
ombros opostos com o terceiro dedo em dire¢do ao acromio. Os pés deverao ser seguros pelo avaliador procurando manté-los em contato permanente com o
colchdo de ginastica, sendo permitida uma distancia tal entre os pés e que os mesmos se alinhem entre a regido glutea e os calcanhares, devera ser tal que
permita uma posicao de relativo conforto ao candidato numa amplitude de aproximadamente 30 a 45 centimetros. Para a realizagdo dos movimentos de flexdo
de tronco, o candidato devera elevar o tronco até o nivel em que ocorra o contato da face anterior dos antebragos com as coxas, mantendo o queixo encostado
no peito, retornando logo em seguida a posicao inicial até encostar pelo menos a metade anterior das escdpulas no solo.

A figura abaixo exemplifica a fase final do momento para o teste:
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A nota para os candidatos sera atribuida de acordo com o nimero de repeti¢cdes realizadas no intervalo de tempo de 60 (sessenta) segundos, segundo a
seguinte pontuagao:

NUMERO DE ABDOMINAIS NOTA
De0Oal7 Eliminado
De 18a19 2
De20a21 4
De 22 a 23 6
De 24 a 25 8
Acima de 25 10

Il - Preensao manual
Na realizacdo do teste, o candidato devera executar exercicios de preensdo manual para avaliacdo da for¢ca muscular dos membros superiores, conforme

abaixo:
A forca muscular do candidato sera medida por equipamento Dinamometro, efetuando-se a verificacdo da forca da mao direita e da mao esquerda, somando-

se os resultados, a fim de se apurar a média aritmética respectiva de medida em Kgf (quilograma forca).
A figura abaixo exemplifica a realizacao do teste:
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A nota para os candidatos sera atribuida de acordo com a média em kgf (quilograma forca) que atingir no manuseio do equipamento Dinamometro, segundo a

seguinte pontuagao:

VALOR ATINGIDO NOTA
De 0 a 24,0 kgf Eliminado

De 24,1 a 28,0 kgf 2

De 28,1 a 32,0 kgf 4

De 32,1 a 36,0 kgf 6

De 36,1 a 40,0 kgf 8

Acima de 40,0 kgf 10

lll - Corrida de 12 (doze) minutos

Na realizagdo do teste o candidato devera, durante 12 (doze) minutos, deslocar-se na maior distancia possivel, correndo ou caminhando.
A nota para os candidatos sera atribuida de acordo com a distancia percorrida, segundo a seguinte pontuacdo:

DISTANCIA EM METROS NOTA
De 0 a 1600 Eliminado
De 1601 a 1800 2
De 1801 a 2000 4
De 2001 a 2200 6
De 2201 a 2400 8
Acima de 2400 10

9.9 RecomendacgGes gerais para realizacdo da prova de aptidao fisica:
a) alimentar-se adequadamente nos dias anteriores ao teste;

b) realizar uma refeicdo leve, cerca de uma hora antes do hordrio previsto para o teste (por exemplo, paes, biscoitos, sucos naturais, frutas, iogurte,
queijo branco);

¢) manter-se hidratado (evitar fazer restricdo de dgua ou liquidos, tanto nos dias anteriores quanto no dia dos testes).
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9.10 Cabera aos candidatos o conhecimento e execugdo, conforme estabelece este Edital, dos testes acima relacionados. N3o sera aceita qualquer alegacdo de
desconhecimento dos procedimentos exigidos.

9.11 Cabera a organizag¢do do concurso decidir sobre quaisquer imprevistos ocorridos durante a realizagdo dos testes.

9.12 Nao havera repeticdo na execucdo de testes da Avaliacdo de Aptiddo Fisica, exceto nas hipdteses de fatores de ordem técnica, ndo provocados pelo
candidato, a critério da Coordenacdo do Concurso.

9.13 Os candidatos que ndo forem eliminados em nenhum dos testes serdo classificados de acordo com a soma das trés notas. Para ser aprovado na Prova de
Avaliacdo Fisica, o candidato deve apresentar pontuacdo total maior que 15 (quinze).

9.14 Os candidatos que nao forem habilitados (eliminados ou reprovados) na Avaliacdo de Aptidao Fisica serdo eliminados do Concurso Publico.

10. DA PROVA DE TIiTULOS

10.1 A prova de titulos terd carater classificatdrio, e sera aplicada aos cargos de Nivel Superior, conforme subitem 2.1.

10.2 A prova de titulos sera avaliada pela Banca Examinadora em sessdo reservada, por intermédio da andlise e pontuagao dos titulos apresentados pelos
candidatos que obtiverem a pontuacdo estabelecida no subitem 7.3 para a prova objetiva e estar classificado até o limite disposto na tabela abaixo, além de
nao ser eliminado por outros critérios estabelecidos neste Edital:

CARGO CLASSIFICADOS ATE
Arquiteto 20
Auditor de Saude (ciéncias contabeis) 10
Auditor de Saude (direito) 10
Auditor de Saude (enfermagem) 10
Auditor de Saude (farmacia) 10
Auditor de Saude (odontologia) 10
Auditor de Saude (psicologia) 10
Auditor Tributario 50
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Educador Social 20
Enfermeiro 100
Engenheiro Civil (transito) 10
Médico (clinico geral) 60
Médico (dermatologista) 10
Médico (ginecologista) 40
Médico (neurologista) 10
Médico (oftalmologista) 10
Médico (ortopedista) 10
Médico (patologista) 10
Médico (pediatra) 40
Médico (psiquiatra) 20
Médico (trabalho) 10
Médico Auditor 20
Médico Veterinario 10
Nutricionista 50
Professor 20 h 500
Professor 20 h (artes) 100
Professor 20 h (educacao fisica) 100
Professor 20 h (lingua inglesa) 100
Técnico Desportivo 50
Tradutor Interprete de Libras 10
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10.3 A nota da prova de titulos sera a soma dos pontos obtidos nos critérios/quesitos de avaliacdo.
10.4 Serdo considerados como titulos habeis a pontuacdo somente os titulos especificados no quadro a seguir, cuja avaliacdo observara rigorosamente os
limites de pontuacdo abaixo descritos:

Titulo Pontuagao Individual Maximo de Pontos
Doutorado 40 pontos 40 pontos
Mestrado 30 pontos 30 pontos
Especializacdo/Pds- Graduagdo 10 pontos 30 pontos
TOTAL 100 pontos

10.5 Os titulos apresentados deverdo ter relacdo direta com a area de atuacdo do cargo pretendido pelo candidato, comprovado mediante Certificado ou
Diploma de Conclusdo de Curso, expedido por instituicdo oficial e reconhecido pelo MEC, devendo estar devidamente concluido nos termos da legislacdo
vigente no periodo de realiza¢do do curso.

10.5.1 Para os cargos de Professor, os titulos apresentados deverdo ter relacdo direta com a area de Educacdo, comprovados mediante Certificado ou Diploma
de Conclusdo de Curso, expedido por instituicdo oficial e reconhecido pelo MEC, devendo estar devidamente concluido nos termos da legislagdo vigente no
periodo de realizacdo do curso.

10.5.2 Para o cargo Educador Social, os titulos apresentados deverao ter relacdo direta com a drea de Assisténcia Social, comprovados mediante Certificado ou
Diploma de Conclusdo de Curso, expedido por instituicdo oficial e reconhecido pelo MEC, devendo estar devidamente concluido nos termos da legislacdo
vigente no periodo de realiza¢do do curso.

10.5.3 Para o cargo Auditor Tributdrio, os titulos apresentados deverdo ter relagdo direta com as graduagdes requisitadas para o cargo, ou seja, nas areas de
Administracdo, Ciéncias Contabeis, Ciéncias EconGmicas, Direito ou Gestdo Publica, comprovados mediante Certificado ou Diploma de Conclusdo de Curso,
expedido por instituicdo oficial e reconhecido pelo MEC, devendo estar devidamente concluido nos termos da legislacdo vigente no periodo de realizacdo do
curso.

10.6 Os certificados/declaracdes ou diplomas deverdo estar acompanhados do respectivo histdrico escolar, no qual conste a carga horéria do curso, as
disciplinas cursadas, a comprovacao da apresentacdo e aprovagao da monografia. Caso o histdrico escolar ateste a existéncia de alguma pendéncia ou falta de
requisito de conclusdo do curso, o certificado/declara¢do ou diploma n3o sera aceito.

10.7 Somente serdo aceitos titulos de especializacao lato sensu com carga horaria igual ou superior a 360 (trezentos e sessenta) horas.

10.8 Para a Prova de Titulos somente serao aceitas copias autenticadas em cartério dos documentos originais, legiveis e em bom estado de conservagao.

Pagina 43 de 60



ESTADO DO PARANA

10.9 Somente serdo aceitos documentos apresentados em papel com timbre do 6rgdo emissor e respectivos registros, e se deles constarem todos os dados
necessarios a identificacdo das instituicdes e dos drgdos expedidores e a perfeita avaliagdo do documento.

10.10 Os diplomas de conclusdo de cursos expedidos por instituicdes estrangeiras somente serdo considerados se devidamente revalidados por instituicao
competente, na forma da legislacdo vigente e se traduzido para a Lingua Portuguesa por tradutor juramentado.

10.11 Cada titulo sera considerado uma Unica vez.

10.12 Serdo pontuados apenas os titulos que ndo se destinam a comprovacado do requisito exigido para o cargo.

10.12.1 Os candidatos ao cargo de Auditor em Saude e Médico Auditor somente terdo pontuados os titulos que ndo se destinam a comprovagao do requisito
exigido para o cargo. Caso o candidato possua mais de um titulo de especializacdo que seja considerado como requisito do cargo, um titulo de especializacdo
sera considerado como requisito e os demais titulos serdo pontuados até o limite maximo de pontos estabelecidos no subitem 10.4.

10.12.2 Os candidatos deverdo apresentar, além do titulo que pretende pontuar, o titulo de especializacdo referente ao requisito do cargo, sob pena de nao
receber a pontuacgao do titulo.

10.13 Os candidatos aprovados na prova objetiva serdo convocados a apresentarem seus titulos, mediante edital de convocagdo a ser oportunamente
divulgado nos enderecos eletronicos www.fauel.org.br e www.maringa.pr.gov.br.

10.14 Os titulos deverao ser entregues pessoalmente pelo candidato ou por procurador, em local, data e horario a ser divulgado pelo edital de convocagao.
10.14.1 O candidato podera constituir procurador para realizar a entrega presencial dos documentos de que trata este item, cujo mandato devera estar
acompanhado de documento de identidade do candidato e do representante legal, conjuntamente com os demais documentos exigidos neste item.

10.15 Nao serdo aceitos titulos enviados via fax, via postal ou outra forma que ndo seja o protocolo direto no local destinado para entrega dos titulos.

10.16 N3o sera admitida em hipdtese alguma, a inclusdo de novos documentos apds a entrega dos titulos e/ou apds a data e horario estipulados para sua
entrega.

10.17 O candidato devera entregar os titulos conjuntamente com o Formulério de Identificacdo de Titulos, que sera disponibilizado por ocasido da divulgacdo
do edital de convocacdo, sendo que o candidato que ndo preenché-lo, ndo assina-lo e ndo anexa-lo na parte externa do envelope, ndo tera seus titulos
computados.

10.18 Os documentos pertinentes a prova de titulos deverdo ser organizados no envelope na mesma ordem cadastrada pelo candidato no Formulario de
Identificacdo de Titulos.

10.19 No ato de entrega dos titulos o envelope sera lacrado pelo fiscal apds seu recebimento e conferéncia, na presenca do candidato, sendo-lhe fornecido
comprovante de recebimento da documentagdo apresentada, no qual constara quantas folhas foram entregues.

10.20 As copias dos documentos entregues nao serdo devolvidas em hipdtese alguma.

10.21 N3o serdo avaliados os documentos:

a) entregues fora do prazo ou de forma diferente do estabelecido no edital de convocagdo para a prova de titulos;
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b) que ndo forem cadastrados no Formulario de Identificacdo de Titulos;

¢) cuja fotocdpia esteja ilegivel,

d) cuja cdpia ndo esteja autenticada em cartdrio, bem como documentos gerados por via eletronica que ndo estejam acompanhados do respectivo mecanismo
de autenticacgao;

e) sem data de expedicdo;

f) de mestrado ou doutorado concluidos no exterior que ndo estejam revalidados por instituicdo de ensino superior no Brasil e sem traducdo juramentada.
10.21.1 Nestas hipoteses o candidato receberd pontuacdo 0,00 (zero) na avaliacdo de titulos, ndo sendo eliminado do concurso publico, mantendo esta
pontuacdo juntamente com a nota da prova objetiva para célculo da classificacdo final.

10.22 O edital com o resultado da pontuac¢do da prova de titulos serd divulgado nos enderecos eletrénicos www.fauel.org.br e www.maringa.pr.gov.br.

10.23 A documentagdo comprobatdria apresentada para a prova de titulos sera analisada quanto a sua autenticidade durante o concurso e mesmo apés a
nomeacdo. O candidato sera eliminado do concurso ou tornado sem efeito o ato de nomeacdo, observado o devido processo administrativo, caso seja
comprovada qualquer irregularidade, sem prejuizo das san¢des penais cabiveis.

11. DO RESULTADO E DA CLASSIFICAGAO FINAL NO CONCURSO PUBLICO

11.1 A classificagao final dos candidatos sera publicada nos enderecos eletrénicos www.fauel.org.br e www.maringa.pr.gov.br.

11.2 A publicagdo do resultado final do concurso sera feita em duas listas, por ordem decrescente da pontuacgao final, contendo a primeira a lista geral com a
pontuacdo de todos os candidatos, inclusive a dos portadores de deficiéncia e a segunda lista conterd somente a pontuagdo destes ultimos.

11.3 A classificagao final no concurso publico resultard da pontuagdo obtida pelos candidatos em forma decrescente, de acordo com as seguintes formulas:

a) Para os cargos com previsdo somente de prova objetiva:

NF = PO

b) Para os cargos com previsdo de prova objetiva e prova pratica:
NF = (PO + PP) / 2
c¢) Para os cargos com previsdo de prova objetiva e prova de aptidao fisica:
NF = (PO + PAF) / 2
d) Para os cargos com previsdo de prova objetiva e titulos:
NF=(3XPO+1XPT)/4
Pagina 45 de 60



ESTADO DO PARANA

Sendo:

PO = NOTA DA PROVA OBIJETIVA

PP = NOTA DA PROVA PRATICA

PAF = NOTA DA PROVA DE APTIDAO FiSICA
PT = NOTA DA PROVA DE TITULOS

NF = NOTA FINAL

11.4 O edital contendo os candidatos aprovados sera publicado por cargo até 30 (trinta) dias apds a realizagdo da ultima prova.
11.5 Todos os calculos citados neste edital serdo considerados até a segunda casa decimal, sendo que as notas das provas e dos titulos, ou a nota final, ndo
sofrerdo qualquer processo de arredondamento ou aproximagao.

12. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

12.1 Em caso de igualdade na nota final do concurso e como critério de desempate, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:
| - tiver maior idade dentre os de idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme estabelece a Lei n? 10.741/2003 (Lei do Idoso), completos até o ultimo
dia de inscri¢ao, considerando-se 0 ano, o més e o dia do nascimento;

Il - obtiver maior nota na prova de conhecimentos especificos quando houver;

Il - obtiver maior nota na prova de conhecimentos gerais quando houver;

IV - obtiver maior nota na prova de lingua portuguesa quando houver;

V - obtiver maior nota na prova de matematica quando houver;

VI - obtiver maior nota na prova de informatica quando houver;

VIl - maior idade dentre os de idade inferior a 60 (sessenta) anos;

VIII - sorteio em sessao publica.

13. DOS RECURSOS

13.1 Serao admitidos recursos quanto:

a) ao indeferimento do requerimento da isencdo do pagamento da taxa de inscri¢do;

b) ao indeferimento de inscri¢ao;

¢) ao indeferimento do requerimento para concorrer as vagas reservadas aos portadores de deficiéncia;
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d) ao indeferimento da solicitacdo de condicdo especial para a realizagdo da prova objetiva;

e) as questbes da prova objetiva e gabarito preliminar;

f) ao resultado oficial preliminar da prova objetiva;

g) ao resultado oficial preliminar da prova pratica;

h) ao resultado oficial preliminar da prova de aptidao fisica;

i) ao resultado oficial preliminar da prova de titulos;

j) ao resultado oficial preliminar da classificacdo final.

13.2 O prazo para interposicdo dos recursos sera de 02 (dois) dias Uteis, contados da data de publicacdo do referido edital, tendo como termo inicial o primeiro
dia util subsequente a data do evento a ser recorrido.

13.2.1 O prazo para interposicdo de recurso é preclusivo e comum a todos os candidatos.

13.2.2 Os recursos serao recebidos sem efeito suspensivo, exceto no caso de ocasionar prejuizos irreparaveis ao candidato.

13.2.3 E de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento das publicacdes referentes aos eventos do subitem 13.1 para interposi¢do dos

recursos, sob pena de perda do prazo recursal.
13.3 Admitir-se-a um Unico recurso por candidato, para cada evento referido no subitem 13.1, devidamente fundamentado, sendo desconsiderado qualquer

recurso que nao seja o primeiro interposto.

13.4 Os recursos deverdo ser redigidos por meio de formuldrios especificos que estardo disponiveis no Sistema Eletronico de Interposicdo de Recurso,
disponivel no endereco eletronico www.fauel.org.br, e seguir as instrugGes ali contidas, devendo ser encaminhados até as 23h59min do prazo estabelecido no
subitem 13.2 deste edital, conforme horario oficial de Brasilia-DF.

13.5 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou intempestivo serd preliminarmente indeferido.

13.6 O recurso ndo podera conter, em outro local que ndo o apropriado, qualquer palavra ou marca que o identifique, sob pena de ser preliminarmente
indeferido.

13.7 Recursos cujo teor desrespeite a banca serdo preliminarmente indeferidos.

13.8 O candidato devera utilizar um formuldrio para cada questdo da prova objetiva quando for interpor recurso contra o gabarito preliminar, apresentando a
bibliografia que justifica o recurso interposto. Formuldrios contendo mais de uma questdo ndo serdo aceitos.

13.9 Todos os recursos serdo analisados, e as justificativas das alteracdes/anulacdes/manutencdes de gabarito serdo divulgadas quando da publicacdo do
gabarito oficial definitivo.

13.10 Quando da publicagdo do edital com o resultado preliminar das notas da prova objetiva, o candidato podera interpor recurso somente quanto a nota que
Ihe foi atribuida na prova objetiva, podendo para tanto requerer que lhe seja entregue cdpia do seu cartdo-resposta, ndgo podendo rediscutir o contetdo das

guestdes da prova nem o gabarito definitivo.
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13.11 A Fundacdo de Apoio ao Desenvolvimento da Universidade Estadual de Londrina - FAUEL ndo se responsabilizara pelo ndo recebimento de recursos por
falha no envio ou envio de forma incorreta.

13.12 Os pontos relativos as questdes objetivas que porventura forem anuladas, serdo atribuidos a todos os candidatos que se submeteram a respectiva prova.
Se houver alteragdo das alternativas divulgadas pelo gabarito provisério como sendo a correta, as provas serdo corrigidas de acordo com o gabarito oficial
definitivo, divulgado apds o prazo recursal.

13.13 Nao serao admitidos recursos relativos ao preenchimento incompleto, em duplicidade ou incorreto do cartdao—resposta, nem pelo motivo de resposta
que apresente rasura.

13.14 Os recursos interpostos fora de prazo, os que ndo estiverem redigidos no formulario especifico, bem como os que forem encaminhados por outro meio
gue ndo seja o especificado neste edital, ou em desacordo com as especificacdes contidas neste item, ndo serdo avaliados.

13.15 Os recursos das provas objetivas, praticas, de aptid3do fisica e de titulos serdo apreciados por Banca Examinadora especialmente designada pela Fundagado
de Apoio ao Desenvolvimento da Universidade Estadual de Londrina - FAUEL.

13.16 A Banca Examinadora da Fundacdo de Apoio ao Desenvolvimento da Universidade Estadual de Londrina - FAUEL constitui a ultima instancia
administrativa para recursos afetos a sua competéncia, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberao recursos ou revisdes adicionais.

13.17 Os demais recursos que nado os previstos no subitem 13.15 serdo dirigidos a Comissdao Especial de Concurso Publico, e serdo julgados pela mesma no
prazo maximo de 03 (trés) dias Uteis.

13.18 A Comissao Especial de Concurso Publico e Banca Examinadora da FAUEL, apds analise dos pedidos, publicard o resultado através de edital a ser
divulgado nos enderecos eletronicos www.fauel.org.br e www.maringa.pr.gov.br.

13.19 Ndo serdo encaminhadas respostas individuais aos candidatos. Caso o candidato queira ter conhecimento das mesmas devera solicitar por via eletronica
a FAUEL, pelo e-mail recursosfauel@fauel.org.br, com a correta identificagdao do candidato, cargo, numero de inscri¢cao, evento recorrido e concurso publico a
que se refere.

13.20 Caso haja procedéncia do recurso interposto dentro das especificacGes, podera, eventualmente, alterar-se a classificacdo inicial obtida pelo candidato
para uma classificacdo superior ou inferior, ou, ainda, podera acarretar a desclassificagdo do candidato que ndo obtiver nota minima exigida para a aprovacgao.
13.21 Em nenhuma hipédtese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos.

14. DA CONVOCACAO
14.1 Apéds a realizagdo do concurso e durante seu prazo de validade, a Prefeitura Municipal de Maringa convocara os candidatos classificados no limite de vagas

para assumirem o cargo para o qual concorreram e para o qual se classificaram, ficando a concretizacdo deste ato condicionada a oportunidade e a
conveniéncia da Administragdo Municipal.
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14.1.1 Para o candidato classificado dentro do cadastro de reserva previsto no subitem 2.1, a classificacdo final gera apenas a expectativa de direito a
nomeacgao.

14.2 A admissdo dos candidatos obedecera, impreterivelmente, a ordem de classificagcdo constante do resultado final.

14.3 O candidato sera submetido ao regime estatutdrio e, apds nomeado e empossado, serd submetido ao estagio probatério de 3 (trés) anos.

14.3.1 A avaliacdo do servidor com deficiéncia, durante ou apds o periodo de estagio probatério, devera considerar as condi¢cdes oferecidas pelo 6rgdo para o
efetivo desempenho de suas atribuicdes.

14.4 Os editais relativos as convocacdes posteriores a divulgacdo da homologacdo do resultado do concurso serdo organizados e publicados em jornal de
circulacdo regional, que fixara as etapas a serem cumpridas pelo candidato, dando ampla publicidade as mesmas.

14.5 Serd convocado para tomar as providéncias cabiveis o candidato que se classificar no limite de vagas ou que for convocado apds o limite de vagas, como
candidato remanescente.

14.6 Chamadas remanescentes, caso sejam necessarias, serdo feitas até alcancar o numero de vagas previsto para o cargo, respeitando os prazos legais, e serao
objeto de editais especificos com os nomes dos novos candidatos convocados.

14.7 A Administragcdo Municipal ndo sera obrigada a nomear os candidatos aprovados além do limite das vagas ofertadas.

14.7.1 Preenchidas as vagas ofertadas, os candidatos remanescentes aprovados poderdo ser nomeados, dependendo da abertura de novas vagas no quadro de
pessoal e necessidade dos servicos, obedecendo-se o prazo de validade do concurso e a respectiva ordem de classificacdo.

14.8 Sera considerado inabilitado no concurso, perdendo o direito a nomeagao, o candidato que, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, contados a partir da data da
publicacdo do Edital de convocagao, ndo comparecer no Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Maringd para dar inicio ao processo
de admissao, munido de documento de identidade original, ou qualquer documento oficial para identificagao.

14.9 O candidato convocado sera submetido a exames médicos e clinicos para avaliagcdo de sua capacidade fisica e mental para o desempenho das atividades e
atribuicGes do cargo, pela Pericia Médica Oficial ou por 6rgao devidamente indicado pelo Poder Publico Municipal.

14.10 A critério da Pericia Médica, o candidato poderd ser submetido a exames complementares e/ou avaliacGes especializadas, nos 6érgdos de saude da
Prefeitura Municipal de Maringd ou clinicas indicadas pela Instituicdo, ndo sendo, nestes casos, emitido parecer de avaliacdo de imediato.

14.11 Os exames complementares e/ou avaliagdes especializadas deverdo ser obrigatoriamente realizados pelo candidato e apresentados no prazo estipulado
pela Saude Ocupacional do Municipio, a contar da data de solicitacdo, cujas expensas correrdo por conta do candidato convocado.

14.12 A falta da apresentac¢do dos exames mencionados no subitem anterior caracterizara a desisténcia do candidato.

14.13 Para os fins a que se destina, sé tera validade o exame médico pré-admissional executado pelos profissionais e nos locais indicados ao candidato.

14.14 Em todos os exames devera constar, além do nome, o nimero do documento de identidade do candidato.

14.15 O Atestado de Saude Ocupacional serd emitido com a conclusdo de APTO ou INAPTO para o cargo ao qual se candidatou.

14.15.1 Serdo considerados inaptos os candidatos que apresentarem alterag¢des clinicas incompativeis com o cargo pleiteado.
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14.15.2 Serd também considerado inapto o candidato que apresentar psicopatologias graves e/ou patologias osteomusculares e/ou quaisquer patologias que
impecam o exercicio da fungdo, seja parcialmente ou integralmente e que possam ser agravadas pelo exercicio da mesma, independente da condicdo de
candidato deficiente ou nao.

14.16 A omissdo e/ou negacdo pelo candidato de informacdes relevantes na entrevista médica, intencionalmente ou ndo, implicard em sua perda do direito a
nomeacgao.

14.17 Os candidatos considerados inaptos nos exames médicos admissionais, ou que ndo se sujeitarem a realizacdo dos mesmos, serdo eliminados do
concurso.

14.18 O candidato portador de deficiéncia que for convocado para exames médicos admissionais deverd submeter-se aos exames previstos para a
comprovacao da deficiéncia declarada e da compatibilidade para o exercicio do cargo.

15. DOS REQUISITOS EXIGIDOS PARA A INVESTIDURA, POSSE E EXERCICIO NO CARGO

15.1 S3o requisitos basicos para o ingresso no quadro de pessoal da Prefeitura Municipal de Maringa:

| — a nacionalidade brasileira ou portuguesa, nos termos da Constituicao Federal;

Il — o gozo dos direitos politicos;

IIl — a quitacdo com as obriga¢des militares e eleitorais;

IV — a escolaridade e habilitagao exigida para o exercicio do cargo;

V — a idade minima de dezoito anos na data da posse;

VI — ter sido aprovado e classificado no concurso de que trata este Edital;

VIl — ndo-exercicio ou ndo-aposentadoria em cargo ou emprego publico ndo-acumulaveis;

VIl — apresentacdo dos documentos exigidos por lei e pelas normas préprias da Administragdo Municipal, bem como, quando o cargo exigir, o registro no
conselho profissional competente;

IX — possuir aptiddo fisica e mental para o exercicio do cargo, constatada mediante laudo pericial realizado pela equipe médica do Municipio de Maringa,
conforme regulamentacdo especifica;

X —ter boa conduta;

Xl — ndo registrar antecedentes criminais, encontrando-se em pleno exercicio dos seus direitos civis e politicos;

XIl — outros previstos em lei ou regulamento especifico;

Xl — demais exigéncias e documentos contidos neste Edital.
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15.1.1 Os candidatos aos cargos da carreira do magistério, além dos requisitos dispostos no subitem 15.1, deverdo possuir a idade maxima de sessenta anos na
data da nomeacdo, conforme art. 82 da Lei Complementar Municipal n2 1.019/2015, que dispde sobre o Plano de Cargos, Carreira e Remunerac¢do do
Magistério Publico Municipal de Maringa.

15.2 A posse é a aceitagdo expressa das atribuicOes, deveres e responsabilidades inerentes ao cargo publico, com o compromisso de bem servir, formalizada
com a assinatura do termo pela autoridade competente e pelo empossando.

15.2.1 S6 podera tomar posse aquele que, por junta médica oficial, for julgado apto, fisica e mentalmente, para o exercicio do cargo, que ocorrera no prazo de
até 30 (trinta) dias, contados da publicacdo do ato de provimento, podendo ser prorrogada por 10 (dez) dias, quando solicitado pela junta médica oficial do
Municipio.

15.2.2 A posse podera dar-se mediante procuragdo especifica, por instrumento publico.

15.2.3 Nao se efetivando a posse, por culpa do nomeado, dentro dos prazos previstos neste subitem, tornar-se-a sem efeito a nomeacao.

15.3 Sera excluido do concurso publico o candidato que ndo aceitar as condicbes estabelecidas para o exercicio do cargo e/ou recusar a nhomeagdo ou,
consultado e nomeado, deixar de tomar posse ou de entrar em exercicio no prazo de 30 (trinta) dias a contar da data da posse.

15.4 No ato da nomeacdo devera o candidato apresentar os documentos listados no Anexo IV deste Edital, no original acompanhados de cdpias a serem
autenticadas no seu recebimento.

15.4.1 Além da comprovacgao dos requisitos especificados nos subitens 2.1 e 15.1 e os listados no Anexo IV deste Edital, ao candidato podera ser solicitada, por
ocasido da admissdo, a apresentacdo de outros documentos que se fizerem necessdrios, por forca de disposicdo legal de edicdo superveniente ou visando
esclarecer situacdo de fato constatada com a apresentagao da documentagdo pelo candidato.

15.5 A ndo apresentagdo dos documentos comprobatérios ou a falta de comprovacdo de qualquer dos requisitos exigidos para a nomeagdo no cargo,
especificados neste Edital, ou daqueles que vierem a ser estabelecidos em legislagdo superveniente ou que forem considerados necessarios, impedird a
nomeacdo do candidato e exercicio do cargo e, automatica e consequentemente, implicara a sua eliminagdo do concurso publico e a nulidade da aprovacéo e
classificacdo, e consequente perda dos efeitos dela decorrentes.

16. DAS DISPOSICOES FINAIS

16.1 A qualquer tempo podera ser anulada a inscricdo, as provas/avaliacdo de titulos e a nomeacdo, por meio de processo administrativo devidamente
instaurado, ouvido previamente o candidato, o que pode ocorrer inclusive apds a homologacdo do resultado do concurso publico, desde que verificada, por
qualquer meio, a pratica de qualquer ilegalidade pelo candidato, tais como: falsidade nas declara¢des e/ou quaisquer irregularidades nas provas/avaliacdo de
titulos e/ou nos documentos apresentados, entre outras, o que implicara na elimina¢do do candidato sem prejuizo das cominaces legais.

16.1.1 Caso a irregularidade seja constatada apds a posse do candidato, o mesmo serda submetido ao competente processo administrativo disciplinar pela
Prefeitura Municipal, na forma da legislacdo municipal em vigor.
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16.2 O candidato poderd obter informacdes referentes ao concurso publico junto a FAUEL por meio do endereco eletronico concursos@fauel.org.br ou pelo
telefone (43) 3321-3262, sendo o horério de atendimento, das 08h as 12h e das 13h30 as 17h30.

16.2.1 Os candidatos ndo serdo informados por telefone ou correio eletrénico a respeito de datas, locais e horarios de realizagdo das provas, assim como das
convocacdes. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar e observar rigorosamente os editais e 0os comunicados a serem divulgados nos locais
previstos neste edital.

16.2.2 Nao serao fornecidas informacdes e documentos pessoais de candidatos a terceiros, em atencdo ao disposto no artigo 31 da Lei n2 12.527, de 18 de
novembro de 2011.

16.3 Qualquer candidato podera apresentar reclamacdo, por escrito, ao Chefe do Poder Executivo sobre irregularidades ocorridas no processamento do
concurso ou em qualquer de suas provas constitutivas, ou na apresentagao dos titulos, sempre que se configurar desrespeito a Lei ou as normas constantes no
Edital.

16.3.1 O prazo para interposi¢cdo de reclamacao sera de 24 (vinte e quatro) horas, a contar do primeiro dia util, imediatamente posterior ao término das provas.
16.3.2 N&o serdo apreciadas as reclamagdes que forem oferecidas em termos inconvenientes ou que ndo apontarem com precisdo e clareza os fatos e
circunstancias que as justifiqguem, ou que permitam sua pronta apuragao.

16.3.3 Se ficar comprovada a existéncia de vicios ou irregularidades graves e insandveis, nos termos da Lei, do Decreto Municipal n2 969/2015 ou deste Edital
de abertura do concurso, a prova ou provas mencionadas na reclamacgdo ou a apresentacdo de titulos serdo anuladas parcial ou totalmente, promovendo-se a
punicdo dos responsdveis, na forma da Lei.

16.4 N3o serdo fornecidos certiddes, atestados ou certificados relativos a habilitacdo, classificagdo ou notas no concurso publico, valendo, para qualquer fim, a
publicacdo do resultado no Orgdo Oficial do Municipio.

16.5 Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado de aplicacdo de provas, em razio de falha de impressdo ou de equivoco na distribuicdo de
prova/material, a FAUEL tem a prerrogativa para entregar ao candidato prova/material reserva ndo personalizado eletronicamente, o que sera registrado em
atas de sala e de coordenacao.

16.6 Somente sera objeto de avaliagdo as alteragGes de legislacdo com entrada em vigor antes da data de publicacdo deste edital, ainda que ndo mencionadas
nos objetos de avaliagao constantes do Anexo Il deste edital.

16.7 As datas de divulgacdo e resultados poderdo sofrer modificagGes sem prévia comunicacdo.

16.8 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagGes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a providéncia do evento que lhes disser
respeito, circunstancia que sera mencionada em comunicado oportunamente divulgado pela FAUEL e Prefeitura Municipal de Maringd, nos enderecos
eletrénicos www.fauel.org.br e www.maringa.pr.gov.br.

16.9 Constituem partes integrantes deste Edital os Anexos | a VI.
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16.10 Os casos omissos serdo deliberados pela Fundacao de Apoio ao Desenvolvimento da Universidade Estadual de Londrina — FAUEL, pela Comissdo Especial
de Concurso Publico e Secretaria Municipal de Recursos Humanos de Maringa, em conjunto com a Procuradoria Juridica da Prefeitura Municipal de Maringa.
16.11 O candidato que necessitar atualizar dados pessoais e/ou endereco residencial, podera requerer por meio de solicitacdo assinada pelo préprio candidato,
via Sedex com AR (Aviso de Recebimento), para o endereco da FAUEL ou para o e-mail concursos@fauel.org, anexando documentos que comprovem tal
alteracdo e documento oficial com foto, com expressa referéncia ao concurso, cargo e nimero de inscricdo, até a data de publicacdo da homologagdo dos
resultados, e, apos esta data, presencialmente junto a Prefeitura Municipal de Maringd, na Praca de Atendimento situada na Avenida XV de Novembro, n2 701,
Centro, CEP 87.013-230, Maringa/PR, de segunda a sexta-feira das 9h as 17h, ou enviar a documentacdo via SEDEX com AR, para o mesmo endereco, aos
cuidados da Comissdo Especial de Concurso Publico n? 052/2015.

Maringa, 07 de dezembro de 2015.

CARLOS ROBERTO PUPIN
Prefeito Municipal

LINDOLFO JACINTO JUNIOR
Diretor de Pessoal
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ANEXO | - PREVISAO DE CRONOGRAMA

Publicacdo do edital de abertura

07/12/2015

Prazo para impugnacado do edital

07 a 11/12/2015

Recebimento dos pedidos de isen¢do da taxa de inscricdo

14 e 15/12/2015

Resultado dos pedidos de isen¢do da taxa de inscricao

08/01/2016

Prazo para recurso da isencdo da taxa de inscri¢cao

11e12/01/2016

Periodo de inscri¢des

21/12/2015 a 18/01/2016

Data final para pagamento das inscri¢cbes 19/01/2016
Data limite pa?ra env!o da documentacdo dos portadores de deficiéncia e requerimento de 18/01/2016
tratamento diferenciado

Homologac&o das inscrigdes 26/01/2016
Prazo para recursq (.:|Auatho ao |ndefer|mer1to de !nscrlgao; indeferimento de vagas aos 27 e 28/01/2016
portadores de deficiéncia e tratamento diferenciado

Ensalamento 05/02/2016
Prova objetiva 14/02/2016
Divulgacdo do gabarito preliminar da prova objetiva 15/02/2016

Prazo para recurso do gabarito preliminar

16 e 17/02/2016

Divulgacdo das notas preliminares da prova objetiva, Gabarito Definitivo e convocagao dos
candidatos para entrega de titulos, prova pratica e prova de aptidao fisica

04/03/2016

Prazo para recurso das notas preliminares da prova objetiva

07 e 08/03/2016
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Divulgacdo das notas definitivas da prova objetiva

15/03/2016

Divulgacdo da Classificacdo preliminar para os cargos somente com prova objetiva

15/03/2016

Prazo para recurso da classificagao final preliminar para os cargos somente com prova
objetiva

16 e 17/03/2016

Divulgagao da classificagao final definitiva e Homologacao final para os cargos somente

com prova objetiva 23/03/2016
Entrega de titulos 10 e 11/03/2016
o 13/03/2016 e

Prova Pratica 20/03/2016*
Prova de aptiddo fisica 13/03/2016
Dll\./ulgagao das notas preliminares da prova de titulos, prova pratica e prova de aptidao 22/03/2016
fisica

Pra.zo~par,a. recurso das notas preliminares da prova de titulos, prova pratica e prova de 23 e 24/03/2016
aptidao fisica

Divulgacdo das notas definitivas da prova de titulos, prova pratica e prova de aptidao

- . ~ e m g - 01/04/2016
fisica, e divulgacdo da classificacdo final preliminar

Prazo para recurso da classificacao final preliminar 04 e 05/04/2016
Divulgagao da classifica¢ao final definitiva e Homologacao final do Concurso. 11/04/2016

* Por questdes de ordem operacional e logistica, é possivel que as provas praticas sejam realizadas em mais de um dia, o que podera interferir na previsdo de

cronograma das etapas posteriores a realizagao das provas praticas.
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ANEXO Il - ATRIBUICOES DOS CARGOS
(publicado em arquivo especifico)

ANEXO Ill - CONTEUDO PROGRAMATICO
(publicado em arquivo especifico)

ANEXO IV - DOCUMENTOS A SEREM EXIGIDOS NO ATO DA NOMEAGCAO

O candidato aprovado e classificado as vagas ofertadas devera entregar, no ato da nomeagdo no respectivo cargo, os seguintes
documentos, além dos demais requisitos previstos neste Edital:

a) Cédula de Identidade;

b) Cadastro de Pessoa Fisica na Receita Federal (CPF);

c) Cartdo do PIS/PASEP, se possuir;

d) Certificado de Reservista ou de dispensa de incorporacdo, se candidato do sexo masculino;

e) Titulo de Eleitor com a Certiddo de quitacdo eleitoral emitida pelo endereco eletronico do Tribunal Regional Eleitoral;
f) Certiddo de Nascimento (quando for solteiro);

g) Certiddo de Casamento ou Declaracdo de Unido Estavel;

h) Certiddo de Casamento com averbacdo de dbito se viuvo;

i) Certiddo de Nascimento e CPF dos filhos menores de 21 (vinte e um) anos;

j) Cartdo de vacina e declaragdo de matricula dos filhos de 07 (sete) a 14 (quatorze) anos;
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k) Documento que comprove a conclusdo da escolaridade exigida para o cargo, conforme estabelecido neste Edital no Anexo l;

I) Comprovante de Registro e de que esta em dia com suas obrigacdes junto ao respectivo Conselho de Classe (quando for o caso);

m) 1 (uma) foto 3x4 recente;

n) Comprovante de endereco atual;

o) Declaragdo de bens e valores que integram seu patriménio privado, conforme prescrito na Lei n2 8.429 de 02 de junho de 1992;

p) Declaragdo/Termo de conhecimento dos direitos e deveres assinalados Lei Complementar Municipal n2 239/98, que disp&e sobre o
Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio de Maringd, Lei Complementar Municipal n2 966/2013, que Institui o Plano
de Cargos, Carreira e Remuneragdo dos servidores publicos efetivos do quadro geral da Administracdo Direta e Indireta do Poder
Executivo do Municipio de Maringa, Lei Complementar Municipal n? 1.019/2015, que dispde sobre o Plano de Cargos, Carreira e
Remuneragdo do Magistério Publico Municipal de Maringd, e alteragGes posteriores, e o compromisso de fiel cumprimento das
atribuicdes inerentes ao cargo;

gq) Declaragdo de que ndo ocupa outro cargo ou emprego publico em qualquer das esferas do governo, bem como ndo percebe
beneficio proveniente de regime préprio de previdéncia social ou do Regime Geral de Previdéncia Social relativo a emprego publico
(art. 37, § 10 da CF), salvo se tratar das exce¢Ges previstas no art. 37, inciso XVI e XVII, da Constituicdo Federal, hipdtese nas quais
devera ser observada a carga horaria semanal, a compatibilidade de hordrios e a atengao aos limites remuneratérios estipulados
pelo inciso XI do art. 37 da CF. Neste caso deverd o candidato declarar o acimulo de cargos e quanto ganha em cada um sob pena
de desclassificagao;

r) exame de sanidade fisica e mental, que comprovara aptiddo para o exercicio do cargo e ou fungao;

s) Certiddo Negativa de Antecedentes Criminais da comarca onde reside.

OBSERVAGOES:

a) Os atestados apresentados deverdo estar dentro do periodo de validade.

b) Além dos documentos listados acima, a Prefeitura Municipal de Maringa podera (a época da nomeag¢do) em razdo da regulamentagao
municipal, solicitar outros documentos, sendo revogada a nomeacao do candidato que ndo os apresentar.
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ANEXO V — MODELO DE ATESTADO MEDICO PARA A AVALIAGAO DE APTIDAO FiSICA

Atesto para os devidos fins que o(a) candidato(a) , portador da Cédula de
Identidade n¢ e inscrito no CPF/MF sob n® ESTA APTO(A), ou seja, encontra-se em condicdes de salude para
realizacdo do Teste de Avaliacdo de Aptidao Fisica do Concurso Publico Municipal de Maringa — Edital n2 052/2015, para desempenhar atividades estabelecida
na Lei Complementar Municipal n2 671, de 28 de agosto de 2007, o qual constara os seguintes testes: resisténcia abdominal, preensdo manual e corrida de 12
(doze) minutos.

Local, de de

ASSINATURA MEDICO
NOME DO MEDICO
CRM MEDICO

Pagina 58 de 60



ESTADO DO PARANA

ANEXO VI - FORMULARIO PARA PEDIDO DE TRATAMENTO DIFERENCIADO PARA REALIZAGAO DA PROVA OBJETIVA

Candidato:

N2 de inscri¢ao:

Cargo:

Selecione uma ou mais op¢des de tratamento diferenciado:

Sala de mais facil acesso (deficiéncias fisica com séria dificuldade de locomoc¢ao)

Necessidade de uso de aparelho auditivo (deficiéncia auditiva séria)

Prova Ampliada (deficiéncia visual séria ndo corrigida pelo uso de lentes)

Prova em Braile (deficiéncia visual séria ndo corrigida pelo uso de lentes)

Lactante (levar acompanhante para ficar com a crianca)

Tempo adicional para a prova (somente aos candidatos Portadores de Deficiéncia)

Outro tipo de tratamento diferenciado (especificar):

Este formulario devera ser enviado a FAUEL para fins de solicitacdo de tratamento diferenciado para realizacdo da prova objetiva, juntamente com documento
gue comprove a necessidade do presente pedido.
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O resultado do pedido do tratamento diferenciado/atendimento especial sera divulgado em edital quando da homologacéo das inscricdes.

Maringa, (data)

Nome e Assinatura do Candidato
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