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CONSULTORIA E ADMINISTRAGAO

PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES DO
MUNICIPIO DE GUARUJA - GUARUJA PREVIDENCIA

CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 01/2015

A GUARUJA PREVIDENCIA, Autarquia Previdenciaria Municipal, no uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas pela
legislagdo vigente, torna publico que realizara, por meio da CETRO CONCURSOS PUBLICOS, CONSULTORIA E
ADMINISTRACAO, Concurso Publico para Provimento de Cargos Vagos e dos que vagarem no prazo de validade do
Concurso, regido pelo Regime Juridico Unico Estatutario do Municipio de acordo com as Leis Complementares
Consolidadas n° 135/2012 e n°® 179/2015, de acordo com a distribuicdo de vagas por cargo e nivel de escolaridade
especificados no Capitulo I, do Edital, observados os termos da legislagdo vigente, sob a supervisdo da Comisséo do
Concurso Publico — Edital n°® 01/2015, instituida pelas Portarias 742/2015 e 1190/2015.

O Concurso Publico reger-se-a pelas disposi¢cdes contidas nas Instrugdes Especiais, que ficam fazendo parte integrante
deste Edital.

INSTRUGOES ESPECIAIS
I - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico destina-se ao provimento cargos e vagas mencionados na Tabela | deste capitulo,
atualmente vagos e dos que vagarem, dentro do prazo de validade de 02 (dois) anos, prorrogavel uma unica
vez, por igual periodo, a contar da data da homologacao do resultado final, a critério da Guaruja Previdéncia. O
periodo de validade estabelecido para este Concurso Publico ndo gera obrigatoriedade para a nomeagao de
todos os candidatos classificados;

1.1.1. Todo o processo de execugao deste Concurso Publico, com as informacgbes pertinentes, estara
disponivel no endereco eletrénico da Cetro Concursos (www.cetroconcursos.org.br);

1.1.2. Todos os atos oficiais relativos ao Concurso serao publicados na Internet, no site da Cetro Concursos
(www.cetroconcursos.org.br), no site da Guaruja Previdéncia (www.previdencia.guaruja.sp.gov.br) e na
Imprensa Oficial do Municipio de Guaruja;

1.2. As atribui¢cdes basicas dos cargos estao descritas no Anexo | deste Edital;

1.3. Os vencimentos constantes na Tabela |, deste capitulo, correspondem a faixa inicial de cada cargo, em
vigéncia;

1.4. Todas as etapas constantes neste Edital serdo realizadas observando-se o horario oficial de Brasilia/DF;

1.5. Os Cddigos dos Cargos, os Cargos, as respectivas vagas, a Escolaridade/ Requisitos exigidos, a Jornada
de Trabalho, o Vencimento Mensal e a Taxa de Inscrigdo sdo os estabelecidos na Tabela | - Capitulo | - Das
Disposicoes Preliminares, deste Edital, conforme especificada abaixo:

TABELA |
VAGAS EXISTENTES
co: (')Go e RESERVA PARA ESCOLARIDADE / fo:::i::‘:):s
e TOTAL PESSOAS COM REQUISITOS TR
(*) DEFICIENCIA
(**)

ENSINO MEDIO COMPLETO
TAXA DE INSCRICAO: R$ 50,00

TECNICO
101 PREVIDENCIARIO 6 1 Ensino Médio Completo. 40 Eoijézzorﬁ(;?{ais
ADMINISTRADOR '




VAGAS EXISTENTES

ODI VENCIMENTO R
COD OGO R RESERVA PARA ESCOLARIDADE / i :RN o A%Es
R TOTAL PESSOAS COM REQUISITOS T

(*) DEFICIENCIA
(**)
ENSINO MEDIO COMPLETO
TAXA DE INSCRIGAO: R$ 50,00
TECNICO . o
102 | eRevDENGlAmO | : Pkl L
CONTABILISTA pieto. '
ENSINO SUPERIOR COMPLETO
TAXA DE INSCRICAO: R$ 70,00
ANALISTA Ensino Superior
201 PREVIDENCIARIO 1 - Completoem | o Efr:é‘fgrfgn; o
ADMINISTRADOR Administrago. '
ANALISTA Ensino Superior
202 PREVIDENCIARIO 1 - Completoem |, rffr :’;‘S‘E;Or;gon/ais
ASSISTENTE SOCIAL Servico Social. ’
ANALISTA Ensino Superior
203 PREVIDENCIARIO 1 - Completoem |, Efrg's‘fgfgr/] s
CONTABILISTA Contabilidade.
ANALISTA . .
204 | PREVIDENCIARIO DE 2 - Ensino Superior | R$ 345000/
BENEFICIOS ompleto. oras semanais.
Ensino Superior
ANALISTA Completo em
205 PREVIDENCIARIO DE 1 -- Administragao, 40 Eo%jétzor;woa(zais
CONTROLE INTERNO Contabilidade ou ’
Economia.
ANALISTA Ensino Superior
206 | PREVIDENCIARIO DE 1 - Completoem |, rffr :’;‘S‘E;Or;gon/ais
SUPORTE Informatica. ’
ANALISTA Ensino Superior
207 PREVIDENCIARIO 1 - Completoem | o r?o$r :ét%orﬁ%()n/ais
ECONOMISTA Economia. ’
Ensino Superior
ANALISTA Completo em
208 PREVIDENCIARIO 1 - Comunicago Social | o r?o$r :ét%orﬁ%()n/ais
JORNALISTA com habilitagdo em '
Jornalismo.
209 PROCURADOR ] ~ Egz';‘]o Iserg’gﬂfr R$ 4.898,28/
PREVIDENCIARIO _p . 30 horas semanais.
Direito.
Legenda:

1. (*) Total de vagas existentes, incluindo-se a reserva para pessoas com deficiéncia;

2. (**) Reserva de vagas para pessoas com deficiéncia, conforme estabelecido no Decreto Federal n° 3.298, de
20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n® 5.296, de 02/12/2004 e Lei Municipal n® 2.535, de 12 de janeiro de

2006, e suas alteragdes subsequientes;

1.6. A jornada de trabalho podera ser estendida, caso haja necessidade, e realizada em regime de plantdes, bem como
aos sabados, domingos e feriados de acordo com as necessidades e conveniéncias da Guaruja Previdéncia;

1.7. Os documentos comprobatérios para as fungdes que exigem escolaridade completa — diplomas registrados e
acompanhados de historico escolar — devem referir-se a cursos devidamente reconhecidos pelo Ministério da Educacgéo e



Cultura (MEC), Conselho Nacional de Educagéo (CNE) ou Conselho Estadual de Educagéo (CEE) e Conselhos Regionais
de Profissoes;

1.8. Os diplomas e certificados, obtidos no exterior, para que tenham validade, deverao estar revalidados de acordo com a
legislagao vigente;

1.9. A Guaruja Previdéncia oferece a todos os cargos em Concurso Publico o beneficio de Auxilio Alimentagao.

I1 - DOS REQUISITOS BASICOS EXIGIDOS

2.1. Os requisitos basicos para nomeacgao nos cargos sao os especificados a seguir:

2.1.1. o candidato devera ler o Edital de Abertura do Concurso Publico em sua integra e cumprir todas as determinagdes
nele contidas;

2.1.2. ter sido aprovado e classificado neste Concurso Publico;

2.1.3. ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, amparada pelo Estatuto da Igualdade entre Brasileiros e Portugueses,
conforme o disposto nos termos do paragrafo 1°, artigo 12, da Constituicdo Federal, e do Decreto Federal n°® 70.436/72, ou
ser naturalizado brasileiro conforme legislagédo vigente no pais até a data da posse;

2.1.4. ter completado 18 (dezoito) anos de idade, quando da posse;

2.1.5. encontrar-se na fruicdo dos direitos politicos;

2.1.6. encontrar-se em dia no cumprimento das obrigagées militares na data da posse;
2.1.7. estar quite com a Justiga Eleitoral na data da posse;

2.1.8. ndo ser aposentado por invalidez;

2.1.9. possuir os REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS para o cargo, conforme o especificado na Tabela I, constante do
Capitulo | - Das Disposigcbes Preliminares, deste Edital;

2.1.10. apresentar a documentagdo comprobatoria de acordo com as exigéncias acima, por ocasido da convocagéao, que
antecede a nomeagao;

2.1.11. nao registrar antecedentes criminais oriundos de sentenga transitada em julgado ou demonstrar o cumprimento
integral das penas que tenham sido cominadas;

2.1.12. no ter sido demitido de cargo ou emprego da Administragdo Publica do Municipio de Guaruja, em virtude de
aplicagcdo de sancédo disciplinar oriunda de regular processo administrativo disciplinar ou de sentenga transitada em
julgado;

2.1.13. ndo encontrar-se acumulando cargo, emprego ou fungdo publica em desconformidade com as hipoteses de
acumulagao licitas previstas nesta Lei, e na Constituicao Federal;

2.1.14. ndo estar com idade de aposentadoria compulsoria;

2.1.15. ter aptidao fisica e mental e ndo ser portador de deficiéncia fisica incompativel com o exercicio do cargo,
comprovada mediante sujeicdo a exame de saude admissional a ser realizado pelo Servico Médico da Guaruja
Previdéncia;

2.1.16. nao estar respondendo a processo relativo ao exercicio da profissao;

2.1.17. nao receber, no ato da nomeagao, proventos de aposentadoria oriundos de cargo, emprego ou fungédo exercidos
perante a Unido, Territério, Estado, Distrito Federal, Municipio e suas Autarquias, Empresas ou Fundagdes, conforme
preceitua o artigo 37, inciso XXII, §10 da Constituicido Federal, ressalvadas as acumulag¢des permitidas pelos incisos XVI e
XVII do citado dispositivo constitucional, os cargos eletivos e os cargos ou empregos em comissao declarados em lei de
livre nomeacao e exoneragao.

111 - DAS INSCRIGOES

3.1. Somente sera admitida inscrichdo via Internet, no enderego eletrbnico da Cetro Concursos
(www.cetroconcursos.org.br), no periodo de 25 de janeiro a 14 de fevereiro de 2016, iniciando-se as 10h, do dia 25 de
janeiro de 2016, e encerrando-se, impreterivelmente, as 23h59min. do dia 14 de fevereiro de 2016, observado o horario
oficial de Brasilia/DF e os itens constantes no Capitulo Il - Dos Requisitos Basicos Exigidos para contratagdo no cargo,
estabelecidos neste Edital;

3.1.1. Os candidatos poderao obter informacgodes e orientagbes para realizar sua inscricao no periodo de 25 de janeiro a
14 de fevereiro de 2016, por meio do Servigo de Atendimento ao Candidato - SAC da Cetro Concursos pelo telefone: (11)
3146-2777, das 7h as 19h (horario oficial de Brasilia/DF), exceto, domingos e feriados;



3.2. O candidato que desejar realizar sua inscricdo devera efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo por meio de boleto
bancario, pagavel em toda a rede bancaria, com vencimento para o dia 15 de fevereiro de 2016, disponivel no endereco
eletrbnico da Cetro Concursos (www.cetroconcursos.org.br). O boleto bancario devera ser impresso para o pagamento
da taxa de inscrigdo apos a concluséo do preenchimento do formulario de solicitagao de inscrigao on-line conforme Tabela
| - Das Disposigbes Preliminares, deste Edital;

3.2.1. O formulario de inscri¢gao on line estara disponivel para inscricdo até as 23h59min. do dia 14 de fevereiro de 2016;

3.2.1.1. O boleto bancario estara disponivel para impressdo no endereco eletrbnico da CETRO CONCURSOS
(www.cetroconcursos.org.br), até as 21h do dia 15 de fevereiro de 2016.

3.2.1.2. Tendo em vista que as fungdes relativas ao Concurso Publico, de que trata este Edital, serdo aplicadas em
um unico periodo, recomenda-se realizar uma Unica inscrigao;

3.2.1.3. Na eventualidade do candidato efetuar mais de uma inscrigdo no mesmo cargo, sera considerada valida e
efetivada apenas a Ultima inscrigdo gerada no site e paga pelo candidato;

3.21.4. Ocorrendo a hipétese do item 3.2.1.3 ou pagamento duplicado de um mesmo boleto bancario, ndo havera
restituicao parcial ou integral dos valores pagos a titulo de taxa de inscrigao;

3.2.2. Efetivada a inscricdo, nao serdao aceitos pedidos para alteragao de cargo sob hipétese alguma, portanto,
antes de efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo, verifique atentamente o cargo de interesse;

3.3. Nao serdo aceitas inscricdes pagas em casas lotéricas, por depdsito em caixa eletronico, via postal, fac-simile,
transferéncia ou depdsito em conta corrente, DOC, ordem de pagamento, agendamento, fora do periodo estabelecido,
condicionais e/ou extemporaneas ou por quaisquer outras vias que nao as especificadas neste Edital;

3.4. N&o sera concedida a ISENCAO total ou parcial do valor do pagamento de taxa de inscricdo;
3.5. Nao havera restituicdo do valor pago referente a taxa de inscricdo em hipétese alguma;

3.6. As inscricdes somente serdo acatadas apds a comprovacao do pagamento da taxa de inscricdo na rede bancaria,
conforme o disposto no item 3.2 deste Edital;

3.6.1. As informagdes prestadas no formulario de inscrigao on-line sdo de inteira responsabilidade do candidato, ainda que
feitas com o auxilio de terceiros, cabendo a Cetro Concursos o direito de excluir do Concurso Publico aquele que
preenché-lo com dados incorretos, bem como aquele que prestar informagbes inveridicas, ainda que o fato seja
constatado posteriormente. O ndo preenchimento dos dados corretamente podera implicar o cancelamento da inscri¢ao;

3.6.2. A inscricdo implicara a completa ciéncia e tacita aceitacdo das normas e condigdes estabelecidas neste Edital,
sobre as quais n&o se podera alegar desconhecimento;

3.6.3. A apresentacdo dos documentos e das condi¢cbdes exigidas para participacdo no referido Concurso sera feita por
ocasiao da contratacao, sendo que a nao apresentacao implicara a anulagao de todos os atos praticados pelo candidato;

3.7. O candidato que necessitar de qualquer tipo de condi¢do especial para a realizagdo da prova objetiva devera solicita-
la por escrito, até o encerramento das inscricées, via SEDEX ou Aviso de Recebimento (AR), a Cetro Concursos, aos
cuidados do Departamento de Planejamento de Concursos, identificando o nome do Concurso para o qual esta
concorrendo no envelope, neste caso: “Concurso Publico - Guaruja Previdéncia - Edital N° 01/2015 - Ref.:
SOLICITAGAO DE CONDIGAO ESPECIAL”, no seguinte enderego: Av. Paulista, 2001, 13° andar - CEP: 01311-300 -
Cerqueira César - Sdo Paulo/SP, informando quais 0s recursos necessarios para a realizagao da prova objetiva (materiais,
equipamentos etc.);

3.7.1. A solicitagdo postada apdés a data de encerramento das inscricbes (apés o dia 14 fevereiro de 2016) sera
indeferida;

3.7.2. A solicitagado de condigdes especiais sera atendida obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade;

3.7.3. O candidato que néao realizar a solicitagdo estabelecida no item 3.7, durante o periodo de inscricdo, ndo tera a
prova e as condi¢Oes especiais providenciadas, seja qual for o motivo alegado;

3.7.4. Para efeito do prazo de recebimento da solicitagdo por SEDEX ou Aviso de Recebimento (AR), estipulado no item
3.7, deste Capitulo, serdo considerados 5 (cinco) dias corridos apés a data de término das inscri¢des;

3.8. O candidato devera, obrigatoriamente, indicar, no ato da inscrigao, o cédigo do cargo, conforme Tabela I, Capitulo I -
Das Disposi¢des Preliminares, item 1.5, bem como o seu enderegco completo e correto, inclusive com a indicagdo do
CEP;

3.8.1. O Edital de Convocagdo, em que constara a relacdo dos candidatos que realizardo as provas objetivas, sera
divulgado no enderego eletronico da Cetro Concursos (www.cetroconcursos.org.br), na data provavel de 26 de
fevereiro de 2016;



3.9. Os candidatos inscritos NAO deverao enviar copia de documento de identidade, sendo de responsabilidade exclusiva
dos candidatos os dados cadastrais informados no ato de inscrigdo, sob as penas da Lei;

3.10. A Cetro Concursos e a Guaruja Previdéncia ndo se responsabilizam por solicitagao de inscrigdo via Internet nao
recebidas por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de
comunicagao, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados. Ademais, nao se
responsabilizam, tampouco reembolsardo candidatos por informag¢des bancarias errbneas, advindas de crimes
cibernéticos, em especial aquelas que se referem a linha de digitos do cédigo de barras do boleto bancario, que resulte
em auséncia de compensacao bancaria. O candidato deve se atentar para as informagdes dos seguintes dados bancarios:
Banco Santander | Cedente: Cetro Concursos Publicos | Agéncia: 0105-0 | Codigo do Cedente: 1311182 | CNPJ:
38.881.140/0001-99. O descumprimento das instrugdes para inscrigao via Internet implicara a nao efetivagao da inscrigao;

3.10.1. Ao emitir o boleto bancario, certifique-se que o computador utilizado seja confiavel e que esteja com o antivirus
atualizado para, assim, evitar possiveis fraudes na geragéo do boleto bancario supracitado;

3.10.2. O boleto bancario a ser gerado para este Concurso Publico sera emitido pelo Banco Santander;

3.10.3. A representagcado numérica do codigo de barras (linha digitavel) constante no boleto bancario sempre iniciara com o
numero 03399 que identifica o Banco Santander;

3.10.4. Antes de efetuar o pagamento, verifique se os primeiros nimeros constantes no cédigo de barras pertencem ao
Banco Santander. Boletos gerados por outras instituicbes bancarias para o pagamento da taxa de inscricdo deste
Concurso Publico sédo boletos falsos;

3.10.5. Sera de responsabilidade do candidato ficar atento para as informacdes do boleto bancario, a fim de evitar fraudes
no pagamento. Na duvida, entre em contato com o SAC da Cetro Concursos Publicos;

3.11. A partir do dia 26 de fevereiro de 2016, o candidato devera conferir, no enderego eletrénico da Cetro Concursos
(www.cetroconcursos.org.br), se os dados da inscricao efetuada via Internet foram recebidos e se o valor da inscri¢cao
foi pago. Em caso negativo, o candidato devera entrar em contato com o Servico de Atendimento ao Candidato - SAC da
Cetro Concursos pelo telefone: (11) 3146-2777, para verificar o ocorrido, das 7h as 19h (horario oficial de Brasilia/DF),
exceto domingos e feriados;

3.12. Nao serdo aceitas as solicitagdes de inscricdo que ndo atenderem rigorosamente ao estabelecido neste Edital.

IV - DA INSCRIGCAO PARA PESSOA COM DEFICIENCIA

4.1. Aos candidatos com deficiéncia é assegurado o direito de se inscrever nesse Concurso Publico, em igualdade de
condigdes com os demais candidatos, para provimento de cargo cujas atribuicbes sejam compativeis com a sua
deficiéncia, conforme estabelecido no Decreto Federal n°® 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n°® 5.296, de
02/12/2004;

4.2. Em obediéncia ao disposto na Lei Complementar n® 135/2012, e suas alteragdes subsequentes, aos candidatos com
deficiéncia classificados sera reservado o percentual de 5% (cinco por cento) dos cargos existentes ou que vierem a
surgir, no prazo de validade do Concurso Publico;

4.2.1. Atendendo a determinacao da Lei, com base nas vagas oferecidas neste Concurso Publico fica reservada, para
pessoas com deficiéncia, a(s) vaga(s) determinada(s) na Tabela I, do Capitulo |, deste edital, quando existir;

4.3. Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no artigo 4°, do
Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto Federal n° 5.296, de 02 de dezembro de
2004, no § 1° do artigo 1° da Lei n° 12.764, de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro Autista), e as
contempladas pelo enunciado da Sumula n° 377 do Superior Tribunal de Justica (STJ): “O portador de visdo monocular
tem direito de concorrer em Concurso Publico as vagas reservadas aos deficientes”, observados os dispositivos da
Convencao sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto n°
6.949/2009;

4.4. Ao ser convocado, o candidato devera apresentar laudo médico por profissional atestando a espécie e o grau ou nivel
de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas (CID), bem
como a provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar a previsdo de adaptagdo da sua prova, observados os
demais requisitos estabelecidos no Edital do Concurso;

4.4.1. Sera eliminado da lista de candidato com deficiéncia o candidato, cuja deficiéncia, assinalada na ficha de inscrigao,
nao se constate, devendo este constar apenas da lista de classificagdo geral de aprovados;

4.4.2. Sera eliminado do Concurso Publico o candidato, cuja deficiéncia assinalada na ficha de inscrigdo seja incompativel
com o cargo pretendido;

4.5. A analise dos aspectos relativos ao potencial de trabalho do candidato com deficiéncia obedecera ao disposto no
Decreto Federal n° 3.298, de 20/12/1999, arts. 43 e 44, conforme o especificado a seguir:



4.5.1. A avaliagdo do potencial de trabalho do candidato com deficiéncia, frente as rotinas do cargo, sera realizada pela
Guaruja Previdéncia, por meio de junta multidisciplinar que fornecera Laudo Comprobatério de sua capacidade para o
exercicio das fungdes inerentes ao cargo pretendido;

4.51.1. A deficiéncia existente jamais podera ser arguida para justificar readaptagdo funcional ou concessdo de
aposentadoria, salvo se dela advierem complicagdes que venham a produzir incapacidade ocupacional parcial ou total;

4.5.2. A equipe multiprofissional emitira parecer observando:
a) as informacgodes prestadas pelo candidato no ato da inscrigcéo;

b) a natureza das atribui¢cdes e tarefas essenciais do cargo a desempenhar;

)
)
c) a viabilidade das condi¢des de acessibilidade e as adequag¢des do ambiente de trabalho na execugéo das tarefas;
d) a possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos ou outros meios que habitualmente utilize; e

)

e) o CID e outros padrées reconhecidos nacional e internacionalmente;

4.5.2.1. O candidato, cuja deficiéncia ndo for configurada ou quando esta for considerada incompativel com o cargo a ser
desempenhada, sera desclassificado;

4.5.2.2. E assegurado ao candidato desclassificado o direto de recorrer da decisdo prolatada pela junta multidisciplinar no
prazo de 3 (trés) dias, contados da data do resultado oficial;

4.6. Os candidatos com deficiéncia participardo deste Concurso Publico em igualdade de condigcbes com os demais
candidatos, no que se refere ao conteludo das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovagao, ao horario € ao local de
aplicagéo das provas e a nota minima exigida de aprovagéao, para todos os demais candidatos;

4.7. No ato da inscricdo, a pessoa com deficiéncia que necessite de tratamento diferenciado nos dias de prova devera
requeré-lo, indicando as condi¢des diferenciadas de que necessita para a realizagao das provas (materiais, equipamentos,
intérprete de Libras, intérprete para leitura labial, prova em Braille, ampliada ou o auxilio de ledor);

4.8. O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a realizagao das provas
devera requeré-lo, com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia, até o
término das inscri¢des;

4.9. O candidato inscrito como deficiente devera especificar, na Ficha de Inscricdo, a sua deficiéncia;

4.10. Durante o periodo das inscricbes, devera encaminhar, via SEDEX ou Aviso de Recebimento (AR), a Cetro
Concursos, aos cuidados do Departamento de Planejamento de Concursos, localizada na Av. Paulista, 2001, 13° andar -
Cerqueira César - Sdo Paulo/SP, CEP: 01311- 300, identificando o nome do concurso no envelope: “GUARUJA
PREVIDENCIA - CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 01/2015 - REF.: “LAUDO MEDICO”, a documentagao e solicitagdo
a seguir:

a) copia autenticada do Laudo Médico, com data de expedicdo de, no maximo, 06 (seis) meses retroativos a data do
término das inscrigbes, assinado por Médico devidamente inscrito no Conselho Regional de Medicina e que nele conste,
para fins comprobatdrios, 0 numero de registro do Médico na referida entidade de classe, atestando a espécie e o grau ou
nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doencga - CID,
bem como a provavel causa da deficiéncia, assinatura do Médico e o numero do CRM, inclusive para assegurar previsao
de adaptacédo da sua prova, informando, também, o seu nome, documento de identidade (RG), nimero do CPF e a opgéao
de cargo;

b) requerimento de solicitagdo de condigdo especial para realizagdo da prova, quando for o caso, informando quais os
recursos especiais necessarios (materiais, equipamentos, intérprete de Libras, intérprete para leitura labial, prova em
Braille, ampliada ou o auxilio de ledor);

4.11. Sao condigbes especiais para realizagdo da prova:

a) materiais, equipamentos, intérprete de Libras, intérprete para leitura labial, prova em Braille, ampliada ou o auxilio de
ledor;

b) o candidato com deficiéncia(s) que necessitar de tempo adicional para a realizagdo das provas, além do envio da
documentacao indicada no item 4.10 e suas alineas, devera encaminhar solicitagdo, por escrito, até o término das
inscrigoes, 14 de fevereiro de 2016, com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua
deficiéncia;

4.11.1. O atendimento as condigées solicitadas ficara sujeito a andlise de viabilidade e razoabilidade do pedido;

4.12. O candidato que nao atender, dentro do prazo do periodo das inscri¢gdes (25 de janeiro a 14 de fevereiro de 2016),
aos dispositivos mencionados no item 4.10 e suas alineas n&o tera a condi¢cao especial atendida ou sera considerado nao
portador de necessidade especial, seja qual for o motivo alegado;



4.12.1. O candidato que, no ato da inscrigao, declarar ser pessoa com deficiéncia, se aprovado no Concurso Publico, tera
seu nome publicado na lista geral dos aprovados e em lista especifica;

4.12.2. O candidato com deficiéncia que nao realizar a inscricdo conforme as instrugdes constantes deste Capitulo ndo
podera impetrar recurso em favor de sua situagao;

4.13. O laudo médico apresentado tera validade somente para este Concurso Publico e ndo sera devolvido;

4.14. Apdés a nomeagao do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessédo de aposentadoria
ou readaptacéo de cargo.

V - DAS PROVAS OBJETIVAS E PARECER JURIDICO

5.1. O Concurso Publico constara das seguintes provas:

ENSINO MEDIO COMPLETO

TIPO : N° DE
CARGOS DE CONTEUDO ITENS
PROVA
Lingua Portuguesa 08
TECNICO PREVIDENCIARIO ADMINISTRADOR Nogses de '\/ﬁiﬁmgtt'faag 20 Piblica o
TECNICO PREVIDENCIARIO CONTABILISTA Objetiva Legislagdo Previdencidria Especifica 08
Nogobes de Informatica 04
Conhecimentos Especificos 12
ENSINO SUPERIOR COMPLETO
TIPO : N° DE
CARGOS DE CONTEUDO ITENS
PROVA
ANALISTA PREVIDENCIARIO ADMINISTRADOR
ANALISTA PREVIDENCIARIO ASSISTENTE SOCIAL Lingua Portuguesa 10
ANALISTA PREVIDENCIARIO CONTABILISTA Raciocinio Légico 05
ANALISTA PREVIDENCIARIO DE BENEFICIOS Obietiva Nogdes de Administragdo Publica 05
ANALISTA PREVIDENCIARIO DE CONTROLE INTERNO J Legislacéo Previdenciaria Especifica 10
ANALISTA PREVIDENCIARIO DE SUPORTE Nogdes de Informétilc.a 05
ANALISTA PREVIDENCIARIO ECONOMISTA Conhecimentos Especificos 15
ANALISTA PREVIDENCIARIO JORNALISTA
ENSINO SUPERIOR COMPLETO
TIPO 0
CARGO DE CONTEUDO TENS
PROVA
i Lingua Portuguesa 10
" Objetiva Conhecimentos Especificos 40
PROCURADOR PREVIDENCIARIO
Parecer Juridico
Discursiva (Tema da area de 01
Previdéncia)

5.2. As Provas Objetivas, para todos os cargos, de carater eliminatério e classificatério, constardo de questdes de multipla
escolha, com cinco (05) alternativas cada, que terdo uma Unica resposta correta. Versardo sobre os programas contidos
no ANEXO Il, deste Edital, e buscaréo avaliar o grau de conhecimento do candidato para o desempenho do cargo e seréo
avaliadas conforme Capitulo VII, deste Edital;

5.3. O Parecer Juridico para o cargo de Procurador Previdenciario, de carater eliminatério e classificatério, sera avaliado
conforme os critérios estabelecidos no Capitulo VIII deste Edital.



VI - DA PRESTAGAO DAS PROVAS OBJETIVAS E PARECER JURIDICO

6.1. As Provas Objetivas e de Parecer Juridico para o cargo de Procurador Previdenciario seréo realizadas na cidade de
Guaruja/SP, na data prevista de 06 de margco de 2016, em locais e horarios a serem comunicados oportunamente no
Edital de Convocacgao para as Provas Objetivas e Parecer Juridico, a ser publicado no endereco eletrénico da Cetro
Concursos (www.cetroconcursos.org.br) e da Guaruja Previdéncia (www.previdencia.guaruja.sp.gov.br) , observado o
horario oficial de Brasilia/DF;

6.1.1. Se o numero de candidatos inscritos exceder a oferta de lugares adequados existentes nas escolas da cidade de
GuarujalSP, a Cetro Concursos reserva-se ao direito de aloca-los em cidades proximas determinadas para aplicagdo das
provas, ndo assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao transporte e alojamento desses candidatos;

6.1.2. Ao candidato s6 sera permitida a participagao nas provas na respectiva data, horario e local constante no Edital de
Convocagédo, publicado no enderegco eletrbnico da Cetro Concursos (www.cetroconcursos.org.br) e
(www.previdencia.guaruja.sp.gov.br);

6.1.3. N&o sera permitida, em hipétese alguma, realizagdo da prova em outra data, horario ou fora do local designado;
6.1.4. Sera de responsabilidade do candidato o acompanhamento e consulta para verificar o seu local de prova;

6.2. Os eventuais erros de digitacdo de nome, niumero de documento de identidade, sexo, data de nascimento etc.,
poderao ser corrigidos no endereco eletrénico da Cetro Concursos (www.cetroconcursos.org.br), apds a aplicagao das
provas, em até 2 dias corridos, no icone “Corre¢do de Dados Cadastrais”;

6.2.1. Caso haja inexatiddo em outras informagdes, o candidato devera entrar em contato com o SAC — Servigo de
Atendimento ao Candidato da Cetro Concursos, antes da realizagdo da prova, pelo telefone (11) 3146-2777, no horario
das 7h as 19h (horario oficial de Brasilia/DF), exceto domingos e feriados;

6.3. O candidato devera comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de 30 minutos, munido
de:

a) Comprovante de inscricdo e comprovante de pagamento;

b) Original de um dos documentos de identidade a seguir: cédula oficial de identidade; carteira e/ou cédula de identidade
expedida pela Secretaria de Seguranca, pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar ou pelo Ministério das Relagbes
Exteriores; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social; Certificado de Reservista; Passaporte; Cédulas de Identidade
fornecidas por Orgdos ou Conselhos de Classe, que por Lei Federal valem como documento de identidade (CRQ, OAB,
CRC, CRA, CREF, etc.) e Carteira Nacional de Habilitacado — CNH (com fotografia na forma da Lei n°® 9.503/1997);

c) Caneta esferografica de tinta preta ou azul, de corpo transparente.

6.3.1. Os documentos apresentados deverdo estar em perfeitas condicées, de forma a permitir a identificacdo do
candidato com clareza;

6.3.2. O comprovante de inscrigdo e o comprovante de pagamento nao terao validade como documento de identidade;

6.3.3. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento de identidade
original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em
6rgao policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias, ocasido em que sera submetido a identificagdo especial,
compreendendo coleta de assinaturas e de impresséo digital em formulario proéprio;

6.3.3.1. A identificacdo especial também sera exigida do candidato cujo documento de identificagcdo apresente duvidas
relativas a fisionomia e/ou a assinatura do portador;

6.3.3.2. No dia da realizagédo da prova, a Cetro Concursos podera submeter os candidatos a revista, por meio de detector
de metais;

6.3.3.2.1. Caso constatado, na revista por meio do detector de metais, que o candidato, apds o inicio das provas, esta
portando aparelhos eletrénicos e/ou aparelho celular, sera eliminado do Concurso Publico nos termos do item 6.13.6;

6.3.4. Nao serdao aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de
motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis,
nao identificaveis e/ou danificados;.

6.3.5. Nao serao aceitas copias de documentos de identidade, ainda que autenticadas;
6.4. Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado, para justificar o atraso ou a auséncia do candidato;

6.5. No dia da realizagdo da prova, na hipétese de o candidato ndo constar das listagens oficiais relativas aos locais de
prova estabelecidos no Edital de Convocagao, a Cetro Concursos procedera a inclusado do referido candidato por meio de
preenchimento de formulario especifico, mediante a apresentagcdo do comprovante de inscrigdo e pagamento;



6.5.1. A inclusdo de que trata o item 6.5. sera realizada de forma condicional e sera confirmada pela Cetro Concursos na
fase de julgamento das provas, com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida inclusao;

6.5.2. Constatada a improcedéncia da inscrigao de que trata o item 6.5, esta sera automaticamente cancelada sem direito
a reclamacao, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes;

6.6. No dia da realizagdo das provas, nao sera permitido ao candidato entrar e/ou permanecer no local de exame com
armas ou utilizar aparelhos eletrénicos (agenda eletrénica, bip, gravador, notebook, pager, palmtop, receptor, telefone
celular, walkman, MP3 Player, tablet, Ipod, reldgio digital e relégio com banco de dados) e outros equipamentos similares,
bem como protetor auricular, sendo que o descumprimento desta instrugdo implicara na eliminagdo do candidato,
caracterizando-se tentativa de fraude;.

6.6.1. O candidato que estiver portando equipamento eletrénico, como os indicados no item 6.6, devera desliga-lo, ter a
respectiva bateria retirada e acondiciona-lo em embalagem cedida para guarda, permanecendo nesta condigdo até a
saida do candidato do local de realizacdo das provas, sendo que a Cetro Concursos nao se responsabilizara por perdas
ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrénicos ocorridos durante a realizagdo das provas, nem por danos neles
causados;

6.6.2. Na ocorréncia do funcionamento de qualquer tipo de equipamento eletrénico durante a realizagdo da Prova Objetiva
e/ou Parecer Juridico, mesmo acondicionado em embalagem cedida para guarda de pertences e/ou bolsa do
candidato, o candidato sera automaticamente eliminado do Concurso;

6.6.2.1. A utilizacdo de aparelhos eletrdnicos é vedada em qualquer parte do local de prova. Assim, ainda que o candidato
tenha terminado sua prova e esteja se encaminhando para a saida do local, ndo podera utilizar quaisquer aparelhos
eletrbnicos, sendo recomendavel que a embalagem nao reutilizavel fornecida para o recolhimento de tais aparelhos,
somente seja rompida ap6s a saida do candidato do local de provas;

6.6.3. Para a seguranga de todos os envolvidos no concurso, € vedado que os candidatos portem arma de fogo no dia de
realizagdo das provas, mesmo que amparado pela Lei n® 10.826, de 22 de dezembro de 2003. Caso, contudo, se verifique
esta situagdo, o candidato sera encaminhado a Coordenagdo da unidade, onde devera entregar a arma para guarda
devidamente identificada, mediante preenchimento de termo de acautelamento de arma de fogo, onde preenchera os
dados relativos ao armamento;

6.6.4. Durante a realizagdo da prova, o candidato que quiser ir ao sanitario devera solicitar ao fiscal da sala sua saida e
este designara um fiscal volante para acompanha-lo no deslocamento, devendo o candidato manter-se em siléncio
durante todo o percurso, podendo, antes da entrada no sanitario e depois da utilizagao deste, ser submetido a revista por
meio de detector de metais;

6.6.4.1. Na situagdo descrita no item 6.6.4., se for detectado que o candidato estiver portando qualquer tipo de
equipamento eletrénico, este sera eliminado automaticamente do Concurso Publico;

6.6.4.2. Considerando a possibilidade de os candidatos serem submetidos a detecgao de metais durante as provas,
aqueles que, por razbes de saude, porventura fagam uso de marca-passo, pinos cirdrgicos ou outros instrumentos
metalicos, deverdo comunicar previamente a Cetro Concursos acerca da situagdo. Estes candidatos deverdao ainda
comparecer ao local de provas munidos dos exames e laudos que comprovem o uso de equipamentos;

6.7. Durante a realizagdo da prova objetiva e/ou Parecer Juridico, ndo sera permitida nenhuma espécie de consulta ou
comunicagao entre os candidatos, nem a utilizagéo de livros, cédigos, manuais, impressos ou quaisquer anotagdes;

6.8. Nao sera admitido, durante a prova, o uso de boné, lengo, chapéu, gorro ou qualquer outro acessoério que cubra as
orelhas do candidato;

6.9. Quanto as Provas Objetivas e Parecer Juridico.

6.9.1. Para a realizagdo das Provas Objetivas, o candidato lera as questdes no caderno de questdes e fara a devida
marcac¢ao na Folha de Respostas, com caneta esferogréafica de tinta preta ou azul. A Folha de Respostas é o unico
documento valido para corregao;

6.9.1.1. Nao serdao computadas questbes nao respondidas, nem questdbes que contenham mais de uma resposta,
emendas ou rasuras, ainda que legivel, mesmo que uma delas esteja correta;

6.9.1.2. Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou assinatura, pois qualquer marca
podera ser lida pelas leitoras opticas, prejudicando o desempenho do candidato;

6.9.2. Somente o cargo de Procurador Previdenciario realizara Parecer Juridico no mesmo dia da Prova Objetiva;

6.9.2.1. Para a realizagdo do Parecer Juridico, o candidato recebera caderno especifico, no qual devera redigir com
caneta de tinta preta;

6.9.2.2. O Parecer Juridico devera ser escrito a mao, em letra legivel, ndo sendo permitida a interferéncia ou a
participacado de outras pessoas, salvo em caso de candidato que tenha solicitado condicdo especial para esse fim. Nesse



caso, o candidato sera acompanhado por um fiscal da Cetro Concursos, devidamente treinado, ao qual devera ditar
integralmente o texto, especificando oralmente a grafia das palavras e os sinais graficos de acentuagdo e pontuagao;

6.9.2.3. O Parecer Juridico ndo podera ser assinado, rubricado ou conter, em outro local que ndo seja o cabegalho da
Folha de Texto Definitivo, qualquer palavra ou marca que o identifique, sob pena de ser anulado. Assim, a deteccao de
qualquer marca identificadora no espacgo destinado a transcricao do texto definitivo, acarretara a anulagao do Parecer
Juridico, implicando a eliminagéo do candidato;

6.9.2.4. O texto definitivo sera o unico documento valido para a avaliagdo do Parecer Juridico. As folhas para rascunho
sao de preenchimento facultativo e ndao valem para finalidade de avaliagao;

6.9.2.5. A Banca Examinadora tera acesso somente aos textos definitivos escaneados, ou seja, virtualmente, sem
qualquer espago para anotagdo de nome, numero de inscricdo ou de qualquer outro documento que possa identificar os
candidatos.;

6.10. Ao terminar a prova, o candidato entregara ao fiscal a Folhas de Respostas da Prova Objetiva e o Texto Definitivo do
Parecer Juridico, pois serdao os unicos documentos validos para a corregao;

6.11. A totalidade das Provas tera a duragao de:
e 3 horas para os cargos de Técnico Previdenciario Administrador e Técnico Previdenciario Contabilista;
¢ 4h30min para o cargo de Procurador Previdenciario; e
e 4 horas para os demais cargos.
6.11.1. Iniciadas as provas, nenhum candidato podera retirar-se da sala antes de decorrida 1 (uma) hora do inicio delas;

6.11.2. Apdés o tempo minimo de permanéncia em sala, conforme o estabelecido acima, ao terminar a sua prova, o
candidato podera levar o Caderno de Questdes de Prova Objetiva, deixando com o fiscal da sala a sua Folha de
Respostas da Prova Objetiva e o Texto Definitivo do Parecer Juridico, que sera o unico documento valido para a correc¢éo;

6.12. As Folhas de Respostas dos candidatos serédo personalizadas, impossibilitando a substituicéo;
6.13. Sera automaticamente excluido do Concurso Publico o candidato que:

6.13.1. se apresentar apds o fechamento dos portées ou fora dos locais ou horarios predeterminados;
6.13.2. ndo apresentar o documento de identidade exigido no item 6.3, alinea “b”, deste Capitulo;
6.13.3. ndo comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;

6.13.4. se ausentar da sala de prova sem o acompanhamento do fiscal ou antes do tempo minimo de permanéncia
estabelecido no item 6.11.1, deste Capitulo, seja qual for o motivo alegado;

6.13.5. for surpreendido em comunicagao com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito ou por qualquer outro
meio de comunicagdo, sobre a prova que estiver sendo realizada, ou utilizando-se de livros, notas, impressos nao
permitidos, calculadora ou similar;

6.13.6. for surpreendido portando agenda eletrénica, bip, gravador, notebook, pager, palmtop, receptor, relégios digitais,
relégios com banco de dados, telefone celular, walkman, MP3 Player, tablet, Ipod e/ou equipamentos semelhantes, bem
como protetores auriculares;

6.13.7. lancar mao de meios ilicitos para executar as provas;

6.13.8. ndo devolver a Folha de Respostas da Prova Objetiva e o Texto Definitivo do Parecer Juridico cedidos para a
realizagao das provas;

6.13.9. perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou agir com descortesia em relacdo a qualquer dos
examinadores, executores e seus auxiliares, ou autoridades presentes;

6.13.10. fizer anotacao de informacodes relativas as suas respostas fora dos meios permitidos;

6.13.11. se ausentar da sala de provas, a qualquer tempo, portando a Folha de Respostas da Prova Objetiva e o Texto
Definitivo do Parecer Juridico;

6.13.12. ndo cumprir as instrugcdes contidas no caderno de questbes e nas Folhas de Respostas;

6.13.13. utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagéo prépria ou de terceiros, em qualquer
etapa do Concurso Publico;

6.14. Constatado, apds a prova, por meio eletronico, estatistico, visual, grafolégico ou por qualquer outro meio, ter o
candidato utilizado procedimentos ilicitos, sua prova sera anulada e ele serd automaticamente eliminado do Concurso
Publico, sem prejuizo das medidas penais cabiveis;
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6.15. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogagdo do tempo previsto para a aplicagdo da prova em razédo de
afastamento do candidato da sala de prova;

6.16. A condi¢ao de saude do candidato no dia da aplicagao da prova sera de sua exclusiva responsabilidade;

6.17. Ocorrendo alguma situagdo de emergéncia, o candidato sera encaminhado para atendimento médico local ou ao
médico de sua confianga. A equipe de coordenadores responsaveis pela aplicacdo da prova dara todo o apoio que for
necessario;

6.18. Caso exista a necessidade de o candidato se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, este ndao podera
retornar ao local de sua prova, sendo eliminado do Concurso Publico;

6.19. No dia da realizagdo da prova, ndo serao fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagdo da prova e/ou
pelas autoridades presentes, informagdes referentes ao contetido das provas e/ou critérios de avaliagado/classificagao;

6.20. Quanto aos Cadernos de Questdes, apos a distribuicdo destes e antes do inicio da prova, sob hipotese ainda que
remota, de ocorréncia de falhas na impressao, havera substituicdo dos cadernos com manchas, borrdes e/ou qualquer
imperfeicao que impeca a nitida visualizagdo da prova;

6.20.1. Na hipotese, ainda que remota, de falta de cadernos para substituicdo, sera feita a leitura dos itens onde
ocorreram as falhas, utilizando-se um caderno completo;

6.21. A verificacdo de eventuais falhas no Caderno de Questdes, mencionadas no item 6.20 e seu subitem, deste
Capitulo, devera ser realizada pelo candidato, antes do inicio da prova e apds determinagao do fiscal, ndo sendo aceitas
reclamagoes posteriores;

6.22. O gabarito da Prova Objetiva, considerados como corretos, serdo divulgados no endereco eletronico da Cetro
Concursos (www.cetroconcursos.org.br), na data prevista de 07 de margo de 2016;

6.23. Os 03 (trés) ultimos candidatos deverdo permanecer na sala até o término da prova.

VIl - DO JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

7.1. A Prova Objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos;
7.2. Na avaliagéo da prova, sera utilizado o Escore Bruto;
7.3. O Escore Bruto corresponde ao numero de acertos que o candidato obtém na prova,;

7.3.1. Para se chegar ao total de pontos, o candidato devera dividir 100 (cem) pelo numero de questbes da prova e
multiplicar pelo numero de questbes acertadas. O calculo final sera igual ao total de pontos do candidato;

7.4. Sera considerado habilitado o candidato que obtiver pontuagao minima de 50 (cinquenta) pontos na Prova Objetiva;

7.5. Sera eliminado do Concurso Publico, o candidato que zerar em qualquer um dos conteudos que compde a Prova
Objetiva, conforme conteudo constante no item 5.1. deste Edital;

7.6. Em hipotese alguma, havera revisao de provas.

VIIl - DA AVALIAGAO E JULGAMENTO DO PARECER JURIDICO

8.1. O Parecer Juridico, para o cargo de Procurador Previdenciario, de carater eliminatério e classificatério, tem o objetivo
de avaliar o uso adequado da norma-padrdo da Lingua Portuguesa (6 pontos), a coesao e a coeréncia (4 pontos) e o
dominio técnico do assunto abordado (10 pontos), totalizando 20 (vinte) pontos. A pontuagdo minima estabelecida para
que o candidato seja habilitado € de 10 (dez) pontos;

8.2. Serao corrigidos os Pareceres Juridicos de todos os candidatos ao cargo de Procurador Previdenciario classificados
nas Provas Objetivas, conforme o estabelecido no Capitulo VII;

8.3. O candidato que ndo atingir a pontuagcdo minima estabelecida conforme o disposto no item 8.1 deste Edital, ndo sera
habilitado no Parecer Juridico e sera excluido do concurso publico;

8.4. Durante a realizagdo do Parecer Juridico, ndo sera permitida nenhuma espécie de consulta ou comunicagao entre os
candidatos, nem a utilizagao de livros, codigos, manuais, impressos ou quaisquer anotagoes;

8.5. Sera atribuida nota 0 (zero) ao Parecer Juridico nos seguintes casos:
a) fugir a proposta apresentada;

b) apresentar textos sob forma nao articulada verbalmente (apenas com desenhos, nimeros e palavras soltas ou forma
em verso);

c) for assinado fora do local apropriado;
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d) apresentar qualquer sinal que, de alguma forma, possibilite a identificagdo do candidato;

e) for escrito a lapis, em parte ou na totalidade;

f) estiver totalmente em branco;

g) apresentar letra ilegivel;

h) apresentar palavras de baixo caldo ou trechos ofensivos, dirigidos ou ndo a Banca Examinadora;
i) apresentar copia parcial ou total dos textos motivadores;

j) ndo conter o minimo de 15 (quinze) linhas efetivamente escritas.

8.5.1. O candidato devera redigir, no minimo, 15 (quinze) e, no maximo, 30 (trinta) linhas. O candidato que n&o respeitar o
numero maximo de linhas a serem redigidas sera penalizado em sua pontuacgao;

8.6. O Rascunho, no caderno de provas, € de preenchimento facultativo. Em hip6tese alguma o rascunho elaborado pelo
candidato sera considerado na corre¢cao do Parecer Juridico pela Banca Examinadora;

8.7. A Banca Examinadora tera acesso somente aos textos definitivos escaneados, ou seja, virtualmente, sem qualquer
espago para anotagdo de nome, numero de inscrigdo ou de qualquer outro documento que possa identificar os candidatos;

8.8. Cabera recurso em conformidade com o Capitulo IX deste Edital, sendo que estara disponivel para o candidato a
vista de seu Parecer Juridico no endereco eletrénico da Cetro Concursos, mediante acesso com login e senha, durante o
prazo recursal.

IX - DOS RECURSOS

9.1. Serdo admitidos recursos a serem interpostos no prazo maximo de 02 (dois) dias Uteis contados a partir da data:
a) da Aplicagédo das Provas Objetivas e Parecer Juridico (quando houver);

b) da divulgagao dos Gabaritos Provisérios das Provas Objetivas; e

c¢) da divulgagéo dos Resultados Provisérios das Provas Objetivas e Parecer Juridico (quando houver).

9.2. Para recorrer, o candidato deverd utilizar o endereco eletronico da Cetro Concursos (wWww.cetroconcursos.org.br)
e seguir as instrugdes ali contidas;

9.3. Os recursos interpostos que nao se refiram especificamente aos eventos aprazados nao serao apreciados;

9.4. O recurso devera ser individual, devidamente fundamentado e conter o nome do Concurso Publico, nome do
candidato, numero de inscri¢cao, endereco eletrénico e o seu questionamento;

9.5. Admitir-se-a um unico recurso por candidato, para cada evento referido no item 9.1;
9.6. A interposigao dos recursos ndo obsta o regular andamento do cronograma do Concurso Publico;

9.7. Nao serdo aceitos recursos interpostos por correspondéncia (SEDEX, AR, telegrama etc.), fac-simile, telex, via SAC
ou outro meio que nao seja o estabelecido no item 9.2;

9.8. O ponto relativo a uma questdo eventualmente anulada sera atribuido a todos os candidatos;

9.8.1. Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagdes, podera, eventualmente, alterar a
classificagdo inicial obtida pelo candidato para uma classificagdo superior ou inferior ou, ainda, podera ocorrer a
desclassificagao do candidato que nao obtiver nota minima exigida para aprovacao;

9.8.2. Depois de julgados todos os recursos apresentados, sera publicado o resultado final do Concurso Publico, com as
alteragdes ocorridas em face do disposto no subitem 9.8.1, acima, ndo cabendo recursos adicionais;

9.9. Nao serao apreciados os Recursos que forem apresentados:

9.9.1. em desacordo com as especificacdes contidas neste Capitulo;

9.9.2. fora do prazo estabelecido;

9.9.3. sem fundamentacgéo légica e consistente;

9.9.4. com argumentacgao idéntica a outros recursos;

9.10. Em hipotese alguma, seréo aceitos revisdo de recurso, recurso do recurso ou recurso de Gabarito Final Definitivo;

9.11. As decisdes dos recursos serdo dadas a conhecer, coletivamente, aos pedidos deferidos e indeferidos, por meio da
area restrita do candidato, no site da Cetro Concursos (www.cetroconcursos.org.br);

9.12. A Banca Examinadora constitui ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisées, razao pela qual
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nao caberao recursos adicionais.

X - DA CLASSIFICAGI-\O FINAL DOS CANDIDATOS

10.1. A Nota Final de cada candidato sera IGUAL ao total de pontos obtidos na Prova Objetiva, acrescidos dos pontos
obtidos no Parecer Juridico (quando houver);

10.2. Os candidatos seréo classificados por ordem decrescente, da nota final, em lista de classificagéo, por cargo;

10.3. Serdo elaboradas duas listas de classificagdo: uma geral, com a relagdo de todos os candidatos, inclusive os
candidatos que se declararam pessoa com deficiéncia, e uma especial, com a relagcdo apenas dos candidatos que se
declararam pessoa com deficiéncia;

10.4. O Resultado Final do Concurso Publico, sera publicado na Internet, no site da Cetro Concursos
(www.cetroconcursos.org.br) no site da Cetro Concursos (www.cetroconcursos.org.br), no site da Guaruja

Previdéncia (www.previdencia.guaruja.sp.gov.br) e na Imprensa Oficial do Municipio de Guaruja, na data prevista de
26 de abril de 2016;

10.5. No caso de igualdade na classificagao final, dar-se-a preferéncia sucessivamente ao candidato que:

10.5.1. tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o ultimo dia de inscricdo deste Concurso Publico, conforme
artigo 27, paragrafo unico, da Lei Federal n°® 10.741, de 1° de outubro de 2003 (Estatuto do ldoso);

10.5.2. obtiver maior nimero de pontos na prova de Conhecimentos Especificos;

10.5.3. obtiver maior niumero de pontos na prova de Portugués;

10.5.4. obtiver maior numero de pontos na prova de Legislagdo Previdenciaria (quando houver);

10.5.5. obtiver maior niumero de pontos na prova de Nog¢des de Administracdo Publica (quando houver);
10.5.6. obtiver maior numero de pontos na prova de Matematica (quando houver);

10.5.7. obtiver maior niumero de pontos na prova de Raciocinio Ldgico (quando houver);

10.5.8. obtiver maior numero de pontos na prova de Nog¢oes de Informatica (quando houver);

10.5.9. tiver maior idade, para os candidatos n&o alcangados pelo Estatuto do Idoso.

XI- DA INVESTIDURA NO CARGO

11.1. A nomeagdo dos candidatos obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo dos candidatos aprovados,
observada a necessidade da Guaruja Previdéncia e o limite fixado pela Constituicdo e Legislagdo Municipal, com despesa
de pessoal;

11.2. Por ocasido da convocagdo que antecede a nomeagdo, os candidatos classificados deverdo apresentar
documentos originais, acompanhados de uma cépia que comprovem o0s requisitos para a nomeagao, que deram
condigbes de inscri¢cao e os requisitos, estabelecidos no presente Edital;

11.2.1. A convocagao de que trata o item anterior sera realizada por meio de Edital de Convocag¢éo, devendo o candidato
apresentar-se a Geréncia Administrativa da Guaruja Previdéncia, no prazo de 03 (irés) dias, a contar da data de
publicagdo do Edital de Convocagéo;

11.3. Para ser nomeado, o candidato devera atender, além dos requisitos que deram condicbes de inscricdo e outras
condicbes estabelecidas neste Edital, as condicbes para nomeacao, especificadas abaixo:

11.3.1. ndo ter sido demitido de cargo ou emprego da Administragdao Publica do Municipio de Guaruja, em virtude de
aplicagdo de sanc¢édo disciplinar oriunda de regular processo administrativo disciplinar ou de sentenga transitada em
julgado;

11.3.2. ndo encontrar-se acumulando cargo, emprego ou fungdo publica em desconformidade com as hipdteses de
acumulacao licitas previstas na Lei Municipal 135/2012, e na Constituicao Federal,

11.3.3. ndo estar com idade de aposentadoria compulséria na data da posse do cargo em provimento efetivo.

11.4. Os candidatos convocados em conformidade com o item 11.2. deverdo obedecer aos prazos e horarios
estabelecidos nos Editais de Convocagao, no site da Guaruja Previdéncia (www.previdencia.guaruja.sp.gov.br), e na
Impressa Oficial do Municipio, devendo apresentar os documentos discriminados a seguir:

a) declaragao de vinculos empregaticios anteriores;
b) inscricdo no PIS/PASEP atualizado;
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c) 01(uma) foto % recente;

d) comprovante de residéncia atualizado;

e) atestado de antecedentes criminais;

f) RG e CPF;

g) Titulo de Eleitor;

h) Carteira de Reservista (se do sexo masculino);

i) Certidao de Casamento e RG do cénjuge ou companheiro(a);

j) Certiddo de Nascimento de filhos menores de 18 anos;

k) declaragédo de bens ou ultima Declaragédo de Imposto de Renda;
I) declaracdo de dependentes para efeitos de Imposto de Renda;
m) Diploma ou Histérico Escolar autenticado;

n) Registro no Conselho de Classe (quando o cargo exigir);

o}

p
q) declaragdo de nao estar respondendo a processo relativo ao exercicio da profissio;

declaragédo de acumulo de cargos e proventos;

declaragao de vinculo e/ou exoneragao de outros 6rgaos publicos;

)
)
)
)

r) declaracdo de antecedentes de saude para o ingresso no servigo publico.

11.4.3. Caso haja necessidade, a Guaruja Previdéncia podera solicitar outros documentos complementares, por ocasido
da posse;

11.5. Obedecida a ordem de classificagdo, os candidatos convocados serdo submetidos a exame médico, que avaliara
sua capacidade fisica e mental, para o desempenho das tarefas pertinentes ao cargo a que concorrem, a ser realizado
Servigo Médico da Guaruja Previdéncia, o qual avaliara e emitira Laudo Médico Admissional;

11.5.1. As decisGes do Servigo Médico da Guaruja Previdéncia quanto a avaliagdo e emissdo de Laudo Médico
Admissional do candidato séo de carater eliminatério para efeito de nomeagao, ndo cabendo qualquer recurso;

11.6. Nao serdo aceitos, no ato da nomeacgao, protocolos ou cépias dos documentos exigidos, sendo somente aceitos se
estiverem acompanhados do original ou serem autenticados;

11.7. No caso de desisténcia do candidato aprovado, quando convocado para uma vaga, o fato sera formalizado pelo
candidato, por meio de Termo de Desisténcia Definitiva;

11.7.1. Se o candidato convocado nos termos do item 11.2.1, deste Edital, ndo comparecer para a posse no prazo
previsto de 03 (trés) dias, sera considerado desistente e automaticamente excluido e desclassificado em carater
irrevogavel e irretratavel do Concurso Publico, fazendo como prova do fato o Edital de Convocagéo publicado na Imprensa
Oficial do Municipio de Guaruja;

11.7.2. Os candidatos apds terem atendido o item 11.7.1, terdo no maximo 15 (quinze) dias para retornarem com o laudo
médico admissional e com toda a documentacdo exigida pelo edital deste Concurso Publico e demais documentos
requeridos pela Guaruja Previdéncia, para fins de nomeagao;

11.7.3. O ndo cumprimento dos itens 11.7.1 e 11.7.2, ocasionara a exclusdo do candidato do Concurso Publico;
11.8. Os candidatos classificados serdo nomeados pelo Regime Estatutario nos termos das legislagbes vigentes;

11.9. Se houver alteragdo na estrutura de cargos e salarios do Quadro Funcional da Guaruja Previdéncia, o
aproveitamento dos candidatos dar-se-a considerando as atividades para os cargos contidos neste Edital, mantendo-se a
classificagao obtida.

XII - DAS DISPOSIGOES FINAIS

12.1. Todas as convocagbes, 0s avisos e os resultados referentes as etapas do presente Concurso Publico serao
publicados na Internet, no site da Cetro Concursos (www.cetroconcursos.org.br), no site da Guaruja Previdéncia
(www.previdencia.guaruja.sp.gov.br), podendo a Cetro Concursos e a Guaruja Previdéncia facultativamente utilizarem
de outros meios de comunicagéo para a sua divulgagéo;

12.1.1. O acompanhamento das publica¢ées, Editais, avisos e comunicados referentes ao item anterior é de
responsabilidade exclusiva do candidato;
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12.2. Seréo publicados na Imprensa Oficial apenas os resultados dos candidatos que lograrem classificagdo no Concurso
Publico;

12.3. Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatdrio de classificagdo no Concurso Publico, valendo,
para esse fim, a homologac¢ao publicada na Imprensa Oficial do Municipio;

12.4. A inexatidao das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que verificadas a qualquer
tempo, em especial na ocasido da nomeacao, acarretardo a nulidade da inscricdo e desqualificagdo do candidato, com
todas as suas decorréncias, sem prejuizo de medidas de ordem administrativa, civil e criminal cabiveis;

12.5. Cabera a Diretora Presidente da Guaruja Previdéncia a homologagéo dos resultados finais do Concurso Publico;

12.6. Os itens deste Edital poderao sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos enquanto nao consumada a
providéncia ou evento que lhe disser respeito até a data da convocagado dos candidatos para a prova correspondente,
circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso a ser publicado;

12.7. O candidato se obriga a manter atualizado o enderego perante a Cetro Concursos, situada a Av. Paulista, 2001 - 13°
andar - Cerqueira César - Sdo Paulo/SP, CEP: 01311-300, até a data de publicagdo da homologagao dos resultados;

12.8. Apos as Homologagdes dos Resultados Finais do certame, o candidato devera acompanhar as publicagbes dos
Editais de Convocagéao realizadas pela Guaruja Previdéncia, por meio da Imprensa Oficial do Municipio, e no site da
Guaruja Previdéncia (www.previdencia.guaruja.sp.gov.br);

12.9. As despesas relativas a participagdo do candidato no Concurso Publico e a apresentagdo para nomeagédo e
exercicio correrao as expensas do proprio candidato;

12.10. A Guaruja Previdéncia e a Cetro Concursos nao se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e
outras publicacdes referentes a este Concurso Publico;

12.11. Os casos omissos serao resolvidos conjuntamente pela Comissdo do Concurso Publico da Guaruja Previdéncia e
pela Cetro Concursos, no que tange a realizagdo deste Concurso Publico;

12.12. O prazo de validade do presente Concurso Publico sera de 02 (dois) anos, contados das datas das publicagdes dos
Editais de Homologagédo dos Resultados Finais, podendo ser prorrogados por mais 02 (dois) anos, a critério da Guaruja
Previdéncia.

Guaruja, 19 de janeiro de 2016.

CELIA RODRIFUES RIBEIRO
DIRETORA PRESIDENTE
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ANEXO |
ATRIBUIGAO DOS CARGOS

CARGOS

ATRIBUIGAO DOS CARGOS

ENSINO MEDIO COMPLETO

TECNICO PREVIDENCIARIO
ADMINISTRADOR

Executar servigos gerais administrativos exercendo trabalhos de digitacdo e
calculos, efetuando controle de arquivos e ficharios e outras tarefas que dependam
de interpretar e aplicar leis, normas e regulamentos; Atender o usuario com presteza,
por telefone ou pessoalmente, ouvindo orientando e encaminhando-o ao
atendimento, por tipo de solicitacdo e quando for possivel, indicar os caminhos mais
adequados de solugdo ou registrar as reclamacgoes; Elaborar indices, separando e
classificando expedientes e documentos controlando requisicdes e recebimento de
materiais, atendendo a chamadas telefénicas, fornecendo informacdes relativas a
sua unidade de trabalho; Atualizar tabelas e quadros demonstrativos, bem
como, elaborar relatérios, pesquisas, estatisticas e levantamentos, além de outras
atividades correlatas; Verificar o conteudo e a finalidade de documentos em geral a
fim de organizar informagdes, executando a digitacdo de dados, segundomodelos
determinados, ou gerando relatérios; Receber e enviar correspondéncias e
documentos, bem como, cadastrar organizar, arquivar, consultar, elaborar e
digitar, controlar e corrigir planilhas, textos, correspondéncias, relatérios e outros
documentos; Ler e arquivar publicagdes, receber e dar encaminhamento as
reclamagdes, bem como, organizar e confeccionar quadros de avisos; Orientar os
servidores quanto as rotinas de funcionamento da Autarquia; Receber e prestar
contas de verbas de adiantamento, requisitar receber, armazenar, controlar e
distribuir materiais e solicitar a manutengédo predial e de equipamentos; Assistir
dirigentes municipais, acompanhar reunides de trabalho, tirar copias, enviar e
receber fax e outras mensagens e manter contatos com usuarios e instituigbes;
Elaborar e digitar editais licitatérios, encaminhar processos para reserva de dotagao
orcamentaria, fazer abertura dos envelopes de documentagédo e de proposta e,
averiguacao preliminar acerca da regularidade da licitagdo, sob o aspecto legal com
o auxilio da procuradoria da Autarquia; Manter cadastro e pesquisar novos
fornecedores, emitir mapasde pregos, analisarpedidosde compras e servigos, bem
como aspropostas comerciais; Realizar tarefas envolvidas na organizacdo e
controle depessoal através do cumprimento de normas que visem dotar a Autarquia
de uma forga de trabalho qualificada e eficaz; Auxiliar nas diretrizes para
implantacéo e/ou desenvolvimentode programas de administragdo de vencimentos e
beneficios, treinamentos, desenvolvimento, avaliagdo de desenvolvimento e planos
de carreira; Auxiliar na execucgao de atividades e assuntos pertinentes a area de
pessoal, tais como o atendimento  cotidiano,  cadastramento,
auxilios e outros direitos, previstos na legislagao vigente; Efetuar pagamentos e
recebimentos, receber documentos relativosa pagamento e recebimento efetuando

sua exatiddo em observancia as normas especificas, registrar e observar
atos suspensivos ou impeditivos de pagamentos e recebimentos; Proceder a
depdsitos de valores remetendo os comprovantes aos 6rgaos de contabilidade e
elaborar e encaminhar relatérios, bem como, o controle do movimento de caixa com
a respectiva prestacao de contas; Localizar e entregar livros, auxiliando na
procura dos temas,bem como, manter organizados e atualizados os arquivos e seus
controles; Armazenar os materiais recebidos em conformidade com as
recomendagdes dos fabricantese, quando for necessario, controlar a temperatura
interna e, manter controle de lotes, observando prazos de validade e quantidades;
Agendar entrevistas, consultas e retorno dos usuarios, localizar prontuarios e
fichas de atendimento e, quando for o caso, controlar o fluxo de entrada e saida de
usuarios nas dependéncias da Autarquia; Zelar pela limpeza e conservagao do
ambiente de trabalho e pela guarda dos bens que lhe forem confiados; Executar em

conformidade com a sua area de formagdo as demais atividades de
competéncia da GUARUJA PREVIDENCIA.
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CARGOS

ATRIBUICAO DOS CARGOS

ENSINO MEDIO COMPLETO

TECNICO PREVIDENCIARIO
CONTABILISTA

Realizar a escrituragdo contabil atendendo aos principios das melhores praticas
administrativo-contabeis, bem como da legislagdo vigente; Controlar, executar
trabalhos de analise contabil e conciliagdode contas, conferindo saldos, localizando
e retificando possiveis erros de langamento, assegurando a correta operagao
contabil financeira da Autarquia; Elaborar balancetes e balangcos or¢camentarios e
patrimoniais, destacando e procedendo a ajustes contabeis, apresentando
resultados parciais ou totais da situacdo econdmica e financeira da Autarquia;
Elaborar, controlar a execugcdo de demonstragdes financeiras dirigidas aos 6rgaos
controladores e reguladores da administragdo publica certificando-se da sua
consisténcia e corregao; Proceder a classificacdo e avaliagao de créditos e débitos,
analisando a sua natureza, fazendo o respectivo langamento contabil, apropriando os
saldos correspondentes; Implementar controles e procedimentos contabeis que
venham a permitir transparéncia e disponibilidade das informagdes contabeis para a
Auditoria Interna e Externa; Zelar pela limpeza e conservagdo do ambiente de
trabalho e pela guarda dos bens que lhe forem confiados; Executar em
conformidade com a sua area de formacgdo as demais atividades de competéncia
da GUARUJA PREVIDENCIA.

ENSINO SUPERIOR COMPLETO

ANALISTA
PREVIDENCIARIO
ADMINISTRADOR

Planejar, organizar, controlar, administrar e assessorar nas areas de recursos
humanos, patriménio, materiais, informagdes, financeira, tecnolégica, entre outras
relacionadas com as atividades da Autarquia; Implantar, participar e gerir programas
e projetos e, elaborar planejamento organizacional, bem como, os  estudos  de
racionalizacdo e controle do desempenho organizacional da Autarquia; Realizar
estudos, pesquisas, levantamentos e diagndsticos nas areas de concursos,
recrutamento, selecao, capacitacio, avaliagcdo de desempenho, carreira, beneficios
e rotinas de gestdo de pessoal; Emitir pareceres parciais e/ou conclusivos sobre
assuntos relacionados a area de sua competéncia e, elaborar relatorios, manuais de
normas e de procedimentos, material didatico e divulgacdo de projetos
desenvolvidos; Orientarestagiarios e outros profissionais na execugdo de seus
servigos; Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade,
associadas a sua especialidade e ambiente organizacional; Zelar pela limpeza e
conservacdo do ambiente de trabalho e pela guarda dos bens que lhe forem
confiados; Executar em conformidade com a sua area de formagao as demais
atividades de competéncia da GUARUJA PREVIDENCIA.

ANALISTA
PREVIDENCIARIO
ASSISTENTE SOCIAL

Prestar atendimento e acompanhamento aos usuarios dos
servigos Sociais prestados pela GUARUJA PREVIDENCIA e aos seus
servidores, aposentados e pensionistas;

Elaborar, executar, avaliar planos, programas e projetos na area de Servigo Social;
Realizar avaliagao social quanto ao acesso aos direitos previdenciarios;
Promover estudos sécio-econdmicos visando a emissao de parecer social para
subsidiar o reconhecimento e a manutengao de direitos previdenciarios bem como a
decisdo médico-pericial;

Elaborar e executar programas de atendimento aos usuarios da Autarquia
promovendo agbes de reinsergao, através da capacitagcéo profissional,
atividades sécio-educativas, ocupacionais, de protegao basica e especial;

Elaborar levantamentos de dados para identificar problemas de carater social de
determinados grupos, comunidades ou pessoas,propondo intervengdes adequadas
e consistentes com a politica de amparo e acolhimento do
segurado pela Autarquia;

Promover através de entrevistas, palestras e visitas domiciliares, a prevencido ou
solugdo de problemas sociais identificados, recomendando, agindo para a sua
solucao, facilitando,mobilizando meios e recursos disponibilizados para a execugéo
de suas atividades;

Manter atualizados dados, referéncias, informagdes sobre as atividades
desenvolvidas na sua area de atuagao, formalizando relatorios, pareceres parciais
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CARGOS

ATRIBUICAO DOS CARGOS

ENSINO SUPERIOR COMPLETO

ANALISTA
PREVIDENCIARIO
ASSISTENTE SOCIAL
(CONTINUIDADE)

e/ou conclusivos sobre assuntos relacionados ao trabalho social e de atendimento
aos segurados da Autarquia;

Zelar pela limpeza e conservagao do ambiente de trabalho e pela guardados bens
que |Ihe forem confiados;

Executar em conformidade com a sua area de formagcdo as demais atividades
de competéncia da GUARUJA PREVIDENCIA;

Trabalhar com os 6rgaos vinculados a Guaruja Previdéncia, formando vinculos,
parcerias e mediagdes.

ANALISTA
PREVIDENCIARIO
CONTABILISTA

Auxiliar na preparagdo de informagdes e documentos relativos a prestagdo de
contas junto ao Tribunal de Contas do Estado de Sao Pauloe preparagéo e envio de
toda a documentagéo exigida pelo Ministério da Previdéncia Social relativa a rotina
de gestao do Regime Préprio de Previdéncia Social - RPPS; Planejar o
sistema de registro e operacgdes, atendendo as necessidades administrativas e
legais, para possibilitar controle contabil e orcamentario do Regime Préprio de
Previdéncia Social - RPPS; Realizar os trabalhos de contabilizagdo dos documentos,
analisando-os e orientando o seu processamento, adequando-os ao plano de
contas, para assegurar a correta apropriagdo contabil; Analisar, conferir, elaborar ou
assinar balangos e demonstrativos de contas, observando sua correta
classificagédo e langamento, verificandoa documentagéao pertinente, para atender
as exigéncias legais e formasde controle; Analisar, conferir, elaborar ou assinar
balancos e demonstrativos de contas, observando sua correta classificacdo e
langamento, verificandoa documentagao pertinente, paraatender as
exigéncias legais e formas de controle; Controlar a execugdo orgamentaria,
analisando documentos, elaborando relatérios e demonstrativos contabeis;
Controlar a movimentagdo de recursos, fiscalizando o ingresso de receitas,
cumprimento de obrigacbes de pagamentos a terceiros, saldosem caixa e contas
bancarias, para apoiar a administragdo dos recursos financeiros da municipalidade;
Elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas,
entrevistas, fazendo observacgdes e sugerindo medidas para implantagéo,
desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacao; Zelar
pela limpeza e conservagao do ambiente de trabalho e pela guarda dos bens que Ihe
forem confiados; Executar em conformidade @ com a sua areade formacdo as
demais atividades de competéncia da GUARUJA PREVIDENCIA.

ANALISTA
PREVIDENCIARIO DE
BENEFICIOS

Instruir os processos de concessdo de beneficios previdenciarios, manifestando-se
tecnicamente sobre o assunto; Supervisionar e gerenciar as atividades de
concessao e de manutencao de beneficios previdenciarios, cumprindo as
normas regulamentares sobre o assunto; Efetuar o recadastramento periddico de
beneficiarios, realizando diligéncias e tomando as providéncias necessarias a fim de
que nenhum beneficio seja pago indevidamente; Realizar o cadastramento
inicial e o recadastramento periddico dos servidores efetivos ativos e inativos;
Promover a inscricdo de dependentes de servidores efetivos para fins
previdenciarios, obedecidas as normas legais e regulamentares; Atender os
segurados e prestar-lhes as informagdes previdenciarias solicitadas; Entender-se
com os 6rgaos de gestdo de pessoal da Administracdo Publica Direta, Autarquica,
Fundacional e do Poder Legislativo Municipal, adotando em colaboragdocom esses
6érgaos, os mecanismos necessarios para uma permanente troca de informagdes e
documentos que objetivem o fiel cumprimento das obrigagdes previdenciarias pela
GUARUJA PREVIDENCIA; Fornecer os dados necessarios as avaliagdes atuariais
anuais determinadas pela legislagao aplicavel a espécie; Prestar as informagdes que
Ihe forem solicitadas pelos demais membros da Diretoria Executiva, pelo Conselho
de Administracdo ou pelo Conselho Fiscal, a qualquer tempo, exibindo quaisquer
documentos relativos a concessao de beneficios previdenciarios; Submeter a
Presidéncia da Autarquia os processos administrativos relativos a concessédo e
manutencdo de beneficios previdenciarios; Colaborar com o Presidente na
elaboracao de relatérios pertinentes as atividades da Autarquia; Zelar pela limpeza e
conservagdo do ambiente de trabalho e pela guarda dos bens que lhe forem
confiados; Executar em conformidade com a sua area de formacdo as demais
atividades de competéncia da GUARUJA PREVIDENCIA.
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CARGOS

ATRIBUICAO DOS CARGOS

ENSINO SUPERIOR COMPLETO

ANALISTA
PREVIDENCIARIO DE
CONTROLE INTERNO

Planejar, coordenar, supervisionar, executar e avaliar trabalhos de nivel técnico de
ampla complexidade, consistindo no exame e analise de documentos e atos  nas
areas de controle de gestao, gestao orgamentaria, financeira, patrimonial, de
pessoas, de suprimento de bens, servigos e operacional, emitindo relatérios
de auditoria, certificados, pareceres e informacgdes técnicas e executar demais
atividades estabelecidas na legislacao especifica.

Realizar procedimentos de controle interno nas areas contabil, financeira,
orcamentaria, de beneficios previdenciarios, de pessoal e nas demais areas de
atuagao da Autarquia;

Fiscalizar, permanentemente, os 6rgdos da Autarquia quanto ao cumprimento das
leis, normas de orientacdo financeira e outros normativos, inclusive os oriundos do
préprio governo municipal, na execugdo dos planos programas, projetos e
atividades que envolvam aplicagéo de recursos publicos;

Realizar avaliagdo periddica dos controles internos, visando o seu fortalecimento, a
fim de evitar erros, fraudes e desperdicios;

Elaborar normas complementares e operacionais no ambito da competéncia do
6rgao gestor do controle interno;

Emitir relatérios, certificados e pareceres sobre demonstrativos contabeis,
prestagdes de contas e demais atos de gestdo da Autarquia;

Avaliar a execugdo e o cumprimento dos contratos, convénios, acordos e demais
ajustes de qualquer natureza que gerem obrigagdes para a Autarquia;

Acompanhar a implementagao das recomendacbdes exaradas pelo Ministério da
Previdéncia Social, pelo  Tribunal de Contas do Estado, pelo Poder
Legislativo Municipal e pelo Conselho Fiscal da Autarquia;

Alertar formalmente o Controlador Interno, para que instaure tomada de contas
especial, sempre que tiver conhecimento de qualquer das ocorréncias relacionadas
com o descumprimento da legislacdo municipal e federal
relacionada ao Regime Proprio de Previdéncia Social - RPPS;

Realizar tomada de contas especial em casos de fraude, desvio ou aplicagédo
irregular de recursos previdenciarios;

Examinar a legalidade dos atos de admissao, concessédo de melhoria, progressao,
promocéao ou desligamento de pessoal da Autarquia;

Zelar pela conservagéao e limpeza do local de trabalho e pela guarda dos bens que
Ihe forem confiados;

Executar em conformidade com a sua area de formagao as demais atividades de
competéncia da GUARUJA PREVIDENCIA.

ANALISTA
PREVIDENCIARIO DE
SUPORTE

Executar trabalhos individuais de estudos, pesquisas e avaliagdes técnicas e econdmicas
relativas a sua area de atuagdo; Coordenar equipes para desenvolvimento de atividades
inerentes a banco de dados; Executar atividades de administragdo de dados, analise
funcional, analise de entidades, arquitetura e modelagem, bem como aquelas ligadas a banco
de dados; Definir estruturas, geracdo, manutencgéo, caracteristicasfisicas, aspectos de
performance, pontos de acesso, tempo de resposta, visando orientar o usuario no
sentido de melhorar a relagéo recurso-performance; Elaborar pareceres, informes técnicos e
relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagbes e sugerindo medidas para
implantagdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacgio;
Participar das atividades administrativas, de controle e apoio referentes a sua area de
atuacao; Participar das atividades de treinamento e aperfeigoamento de pessoal técnico e
auxiliar, realizando-as em servigo ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir
para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuagéo;
Participar de grupos de trabalho e/ou reunibes com unidades fazendo exposigbes sobre
situacdes e/ou problemas identificados, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo
trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagéo de diretrizes, planos e programas
de trabalho afetos a Autarquia; Criar normas de seguranga para o ambiente informatizado;
Zelar pela limpeza e conservagdo do ambiente de trabalho e pela guarda dos bens que lhe
forem confiados; Executar em conformidade com a sua area de formagdo as demais
atividades de competéncia da GUARUJA PREVIDENCIA.
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CARGOS

ATRIBUIGAO DOS CARGOS

ENSINO SUPERIOR COMPLETO

ANALISTA
PREVIDENCIARIO
ECONOMISTA

Analisar dados relativos as politicas econdémicas, financeiras, orgamentaria,
comercial, cambial, de crédito e outras, visando orientar os érgédos competentes da
Autarquia na aplicagado dos recursos previdenciarios de acordo com a legislagdo em
vigor; Analisar dados sdcio-econOmicos e  estatisticos, interpretando seu
significado e os fendmenos retratados, para decidir sobre sua utilizagdo nas solu¢des
de problemas ou nas politicas a serem adotadas em relagdo ao patriménio da
Autarquia; Participar da elaboragao e acompanhamentodo orgamento e de sua
execucgao fisico-financeira, efetuando comparagdes entre as metas programadas e
os resultados atingidos, desenvolvendo e aplicando critérios, normas e instrumentos
de avaliagao; Fornecer analises da carteira de Investimentos da Autarquia para
subsidiar a tomada de decisdodo Diretor Presidente e Comité de  Investimentos;
Providenciar o levantamento dos dados e informagdes indispensaveis a elaboragao
de justificativa econdmica e a avaliagdo das atividades da Autarquia; Manter-se
atualizado sobre as legislagao tributarias, econémicas e financeiras da Unido, do
Estado e do Municipio; Participar da elaboragéo de projetos e definicdo de
politicas relacionadas as atividades da Autarquia; Elaborar pareceres, informes
técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagoes e
sugerindo medidas para implantacdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de
atividades em sua area de atuagao; Participar das atividades  administrativas
de controle e de apoio referentes a sua area de atuacéao; Participar das atividades
de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, ministrando aulas e
palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos
humanos em sua area de atuagéo; Participar de grupos de trabalho e/ou reunides,
emitindo pareceres ou fazendo exposicées sobre situagdes ef/ou problemas
identificados, opinando oferecendo sugestbes, revisando e discutindo trabalhos
técnico-cientificos, parafins de formulagdo de diretrizes, planos e programas de
trabalho afetos a Autarquia; Zelar pela conservagédo e limpeza do ambiente de
trabalho e pela guarda dos bens que lhe forem confiados; Executar em
conformidade com a sua area de formagao as demais atividades de competéncia da
GUARUJA PREVIDENCIA.

ANALISTA
PREVIDENCIARIO
JORNALISTA

Redigir, interpretar e organizar noticias a serem divulgadas sobre as atividades da
Autarquia;

Realizar reportagens de radio e televisdo ao vivo e matérias gravadas, acompanhar
eventos culturais e, redigir matérias especiais;

Comentar os fatos, suas causas, resultados e possiveis consequéncias de interesse
da Autarquia;

Selecionar, revisar, preparar e distribuir matérias para publicacdo, atender e manter
contato com a imprensa, orientar os fotégrafos sobre fatos e/ou assuntos de
interesse, bem como, coletar assuntos a serem abordados;

Orientar e supervisionar estagiarios e outros profissionais;

Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a
sua especialidade e ambiente organizacional;

Zelar pela limpeza e conservagédo do ambiente de trabalho e pela guarda|dos bens
que lhe forem confiados;

Executar em conformidade com a sua area de formacgao as demais atividades de
competéncia da GUARUJA PREVIDENCIA.
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CARGOS

ATRIBUICAO DOS CARGOS

ENSINO SUPERIOR COMPLETO

PROCURADOR
PREVIDENCIARIO

Executar servicos de consultoria juridica, zelando pelo controle da legalidade dos
atos da Autarquia, pela defesa judicial e extrajudicial dos interesses e direitos de sua
administragdo e na execugdo em carater de exclusividade, da divida ativa de
natureza tributaria e nao tributaria ou outros créditos que se avalie de direito da
GUARUJA PREVIDENCIA. Representar a GUARUJA PREVIDENCIA em juizo ou
fora dele independente de outorga ou procuragao nas agdes que este for
autor, réu, assistente oponente ou interveniente; Acompanhar e instruir processos,
formulando defesas, interpor agdes e outras pecas de carater juridico que possam
sustentar as agdes judiciais ou extra-judiciais em que a GUARUJA PREVIDENCIA
configure como parte; Emitir pareceres em consultas formuladas pela administragéo
da GUARUJA PREVIDENCIA sobre matérias de natureza juridica,envolvendo,
principalmente, aquelas relacionadas a concessdao e manutencdo de beneficios
previdenciarios,de licitacbes e contratos administrativos e demais matérias de
carater juridico relacionadas as atividades da Autarquia e que necessitem de
manifestagao técnica de carater juridico; Apreciar, previamente, os editais e demais
procedimentos relacionados aos processos de natureza licitatéria, minutas de
contrato, convénios, acordos e demais atos relativos a obrigagdes assumidas pela
GUARUJA PREVIDENCIA; Elaborar informagdes a serem prestadas por dirigentes
da Autarquia em mandados de seguranca e demais processos de natureza judicial;
Analisar, auxiliar e assessorar a diretoria Executiva na apreciagdo ou revisdo de
pareceres e ou atos que lhe forem submetidos; Estudar e minutar contratos, termos
de compromisso e responsabilidade convénios, escrituras e outros atos e proceder
ao exame de documentos e formalizagdo de processos necessarios ao
funcionamento da Autarquia; Estudar os processos de aquisicdo, doagéo,
transferéncia ou alienagdo de bens em que for interessada a Autarquia,
examinando toda a documentagao referente a transagéo; Efetuar a representagéo
judicial e extrajudicial de Guarujs PREVIDENCIA e realizar a cobranca
administrativa ou judicial da divida ativa ou de qualquer outra natureza; Prestar
assisténcia juridica aos 6rgdos componentes da estrutura organizacional da
Autarquia; Presidir comissoes de sindicancia e de processo administrativo
disciplinar; Analisar documentacao relativa a processos de contratagcdes, convénios,
locagbes, alienagdes de imdveis, de consultoria e aquisicdo de servigose correlatos;
Elaborar minutas de editais, contratos, convénios e proceder a analise de processos
administrativos de concessdo emanutencdo de beneficios previdenciarios; Mapear
todas as demandas afetas a area, oferecendo subsidios a gestdo nos aspectos
preventivos e para as tomadas de decisdo; Executar asdemais atividades definidas
em normas da GUARUJA PREVIDENCIA; Zelar pela limpeza e conservacdo do
ambiente de trabalho e pela guarda dos bens que lhe forem confiados; Executar em
conformidade com a sua area de formagao as demais atividades de competéncia da
GUARUJA PREVIDENCIA.
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ANEXO II
CONTEUDO PROGRAMATICO

CONTEUDO PROGRAMATICO COMUM A TODOS OS CARGOS DE NIiVEL MEDIO

LINGUA PORTUGUESA

Interpretagdo de texto. Significacdo das palavras: sindnimos, antdénimos, sentidos préprio e figurado. Ortografia.
Pontuagdo. Acentuagdo. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, artigo, verbo,
advérbio, preposi¢ao, conjuncgéao (classificagdo e sentido que imprime as relagbes entre as oragdes). Concordancias verbal
e nominal. Regéncias verbal e nominal. Crase. Figuras de linguagem. Vicios de linguagem. Equivaléncia e transformacao
de estruturas. Flexdo de substantivos, adjetivos e pronomes (género, numero, grau e pessoa). Sintaxe. Morfologia.
Estrutura e formagao das palavras. Discursos direto, indireto e indireto livre. Processos de coordenacgdo e subordinagéo.
Colocagéao pronominal.

MATEMATICA

Problemas e operagdes com numeros naturais e fracionarios: adigdo, subtracdo, multiplicacdo e divisdo. Nogdes de
conjunto. Sistema de medidas. Sistema métrico decimal. Sistema monetario brasileiro. Regra de trés simples e composta.
Porcentagem. Juros. Perimetro.

NOCOES DE ADMINISTRAGCAO PUBLICA

Constituicdo Federal — Organizagédo do Estado politico-administrativo (Artigos 18 a 36). Administragao Publica (Artigos 37
a 43). Organizacado dos Poderes (Artigos 44 a 69). Fiscalizagdo Contabil, Financeira e Orgamentaria (Artigos 70 a 75).
Tributagdo e Orgamento (Artigos 145 a 169). Ordem Econdmica e Financeira (Artigos 170 a 192). Espécies de Regimes
Juridicos.

LEGISLACAO PREVIDENCIARIA ESPECIFICA
Lei Complementar Municipal n® 179/15; Lei n® 9.717 de 27 de novembro de 1998.

NOCOES DE INFORMATICA

Nogdes do ambiente Microsoft Office 2010: Word; Excel; PowerPoint. Nogdes do ambiente Windows 7: area de trabalho;
janelas; caixa de dialogos; arquivos e pastas; aplicativos e acessorios; painel de controle. Conceitos basicos relacionados
a Internet: conceitos de redes e protocolos; enderegamentos e dominio. Correio eletrénico: conceito; enderegos de e-mail
validos; transferéncia de arquivos (FTP); listas de discussao.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE TECNICO PREVIDENCIARIO ADMINISTRADOR
Nocées de Teoria Geral da Administragdo: Teorias Administrativas e Evolugdo do Pensamento Administrativo.
Fundamentos das Organizagbes. Conceitos basicos de Administragdo: planejamento, organizagao, dire¢do e controle.
Processo Decisério. Cultura organizacional e valores éticos. Poder e Politica nas Organizag¢des. Inovagcao e Mudanca
Organizacional. Principio de Deming. Nogdes de Direito Constitucional: Constituicdo Federal — Dos Principios
Fundamentais; Dos direitos e garantias Fundamentais (capitulos |, Il, Ill e IV); Da ordem social. Nogbes de Direito
Administrativo: Conceito, objeto e fontes. Organizacdo administrativa. Orgdos da Administracdo. Hierarquia e
competéncias. Centralizagdo e descentralizagdo. Estrutura juridica da Administragdao Publica no Brasil. Administragédo
direta e indireta. Ato administrativo: conceito, requisitos, elementos e atributos, discricionariedade e vinculagao,
classificagdo e espécies, extingdo, prescricdo. Improbidade administrativa. Contrato administrativo: conceito,
caracteristicas e peculiaridades, mutabilidade, controle, formalizacdo, execugdo e inexecugao. Licitagdo: principios,
modalidades e obrigatoriedade, anulagao e revogagéo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE TECNICO PREVIDENCIARIO CONTABILISTA

Conceitos, objetivos e finalidades da contabilidade. Patrimbnio: componentes, equagdo fundamental do patriménio,
situagao liquida, representacgao grafica. Atos e fatos administrativos: conceitos, fatos permutativos, modificadores e mistos.
Contas: conceitos, contas de débitos, contas de créditos e saldos. Plano de contas: conceitos, elenco de contas, fungéo e
funcionamento das contas. Escrituragdo: conceitos, langcamentos contabeis, elementos essenciais, formulas de
langcamentos, livros de escrituracdo, métodos e processos. Contabilizagdo de operagdes contabeis diversas: juros,
descontos, tributos, aluguéis, variagdo monetaria/ cambial, folha de pagamento, compras, vendas e provisoes,
depreciagcbes e baixa de bens. Analise e conciliagbes contabeis: conceitos, composi¢cao de contas, analise de contas,
conciliagdo bancaria. Balancete de verificagdo: conceitos, modelos e técnicas de elaboragdo. Balango patrimonial:
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conceitos, objetivo, composi¢cdo. Demonstragdo de resultado de exercicio: conceito, objetivo, composi¢cdo. Nocdes de
matematica financeira. Nogdes de finangas. Conceitos basicos de orgamento. Aspectos introdutérios dos principios de
tributos e seus impactos nas operagdes das empresas. Estudos MPS — Contabilidade Aplicada a Regimes Proprios.

CONTEUDO COMUM PARA OS CARGOS DE ANALISTA PREVIDENCIARIO ADMINISTRADOR/
ANALISTA PREVIDENCIARIO ASSISTENTE SOCIAL/ ANALISTA PREVIDENCIARIO CONTABILISTA/
ANALISTA PREVIDENCIARIO DE BENEFICIOS/ ANALISTA PREVIDENCIARIO DE CONTROLE
INTERNO/ ANALISTA PREVIDENCIARIO DE SUPORTE/ ANALISTA PREVIDENCIARIO ECONOMISTA/
ANALISTA PREVIDENCIARIO JORNALISTA

LINGUA PORTUGUESA

Compreensao e interpretacdo de textos. Denotagdo e conotagdo. Ortografia: emprego das letras e acentuagéo grafica.
Classes de palavras e suas flexdes. Processo de formagao de palavras. Verbos: conjugagao, emprego dos tempos,
modos e vozes verbais. Concordancias nominal e verbal. Regéncias nominal e verbal. Emprego do acento indicativo da
crase. Colocagéo dos pronomes atonos. Emprego dos sinais de pontuagdo. Semantica: sinonimia, antonimia, homonimia,
paronimia, polissemia e figuras de linguagem. Fungdes sintaticas de termos e de oragdes. Processos sintaticos:
subordinagéo e coordenagéo.

RACIOCINIO LOGICO

Estrutura légica de relagbes arbitrarias entre pessoas, lugares, objetos ou eventos ficticios. Deduzir novas informagdes
das relagbes fornecidas e avaliar as condigcdes usadas para estabelecer a estrutura daquelas relagbes. Compreensao e
elaboragdo da légica das situagdes por meio de raciocinio verbal. Raciocinio matematico (que envolva, dentre outros,
conjuntos numéricos racionais e reais — operagoes, propriedades, problemas envolvendo as quatro operacées nas formas
fracionaria e decimal; conjuntos numéricos complexos; nimeros e grandezas proporcionais; razao e proporgao; divisao
proporcional; regra de trés simples e composta; porcentagem). Raciocinio sequencial. Orientagdes espacial e temporal.
Formacao de conceitos. Discriminagcdo de elementos. Compreensdo do processo logico que, a partir de um conjunto de
hipoteses, conduz, de forma valida, a conclusdes determinadas.

NOCOES DE ADMINISTRACAO PUBLICA

Constituigdo Federal — Organizacao do Estado politico-administrativo (Artigos 18 a 36). Administragéo Publica (Artigos 37
a 43). Organizagcédo dos Poderes (Artigos 44 a 69). Fiscalizagdo Contabil, Financeira e Orgamentaria (Artigos 70 a 75).
Tributagdo e Orgamento (Artigos 145 a 169). Ordem Econdmica e Financeira (Artigos 170 a 192). Espécies de Regimes
Juridicos.

LEGISLACAO PREVIDENCIARIA ESPECIFICA
Lei Complementar Municipal n® 179/15. Lei n® 9.717 de 27 de novembro de 1998.

NOCOES DE INFORMATICA

Nogdes do ambiente Microsoft Office 2010: Word; Excel; PowerPoint. Nogdes do ambiente Windows 7: area de trabalho;
janelas; caixa de dialogos; arquivos e pastas; aplicativos e acessorios; painel de controle. Conceitos basicos relacionados
a Internet: conceitos de redes e protocolos; enderegamentos e dominio. Correio eletrénico: conceito; enderegos de e-mail
validos; transferéncia de arquivos (FTP); listas de discusséo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA CARGO DE ANALISTA PREVIDENCIARIO ADMINISTRADOR

Administragao geral: Principios fundamentais e fungdes do administrador. Processo administrativo. Processo decisério e
resolugao de problemas. Conceitos basicos de planejamento. Planejamento e técnicas para o planejamento e tomada de
decisdo. Conceitos basicos de organiza¢do. Fungdes organizacionais. Modelos de organizag&o. Projeto organizacional.
Motivagdo. Comunicacgao. Lideranga. Processo de controle. Processo de avaliagdo de desempenho. Controles financeiros
e orgamentarios. Conceitos de auditoria. Conceitos basicos de administragdo de projetos. Principios fundamentais de
administracdo de projetos. Enfoque da qualidade na administragdo. Métodos estatisticos para a melhoria da qualidade.
Administracdo de materiais: Conceito, atuagdo e fungdo. Planejamento, aquisi¢do, armazenamento, movimentagao,
controle e avaliagdo de materiais. Administragado financeira e orgamento: Conceito e fungdo. Papel do administrador
financeiro. Conceitos de matematica financeira. Fluxo de caixa. Juros simples e compostos. Desconto racional e comercial
(simples e compostos). Taxa de juros. Valor nominal. Valor atual. Valor futuro. Nogdes basicas de contabilidade em geral e
contabilidade publica. Principios contabeis, operagdes com mercadorias e o inventario. Lei n°® 4.320/1964. Conceitos
gerais de orcamento. Objetivos e principios orcamentarios. Lei Complementar n°® 101 de 04 de maio de 2000. Gestao de
fornecedores. Licitagdes: Conceito, principios, objeto e finalidade. Obrigatoriedade, dispensa e inexigibilidade.
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Modalidades. Procedimentos e fases. Revogacao e anulagdo (fundamentos, iniciativa e efeitos decorrentes). Comissao
Permanente de Licitagbes (constituicdo e responsabilidade). Contratos administrativos: conceito, caracteristicas e
principais tipos: reajuste de pregos: corre¢ao monetaria: reequilibrio econémico e financeiro.Lei n° 10.520 de 17 de julho
de 2002.Lei complementar n° 123 de 14 de dezembro de 2006. Lei Complementar n° 147 de 07 de agosto de 2014.
Decreto n° 3.555 de 08 de agosto de 2000. Administracdo de Recursos Humanos: Interagdo entre pessoas e
organizagobes. Sistema de administragdo de recursos humanos. Conceitos, politicas e objetivos. Planejamento de recursos
humanos. Recrutamento e selecdo de pessoal. Desenvolvimento e treinamento. Desenho, descricdo e analise de cargos.
Avaliagdo do desempenho humano. Administragdo de salarios. Planos e beneficios sociais. Higiene e seguranga do
trabalho. Relagdes trabalhistas. Sistemas, organizacdo e métodos: Conceitos e fungdo de sistemas, organizacéo e
métodos. Sistemas administrativos. Sistemas de informagbes gerenciais. Conceitos basicos de analise estruturada de
sistemas. Estrutura organizacional. Departamentalizagdo. Delegagao, descentralizagdo e centralizacdo. Metodologias de
diagnéstico organizacional (analise administrativa/ analise de sistemas administrativos). Instrumentos e metodologias
organizacionais. Técnicas de representacdo grafica, formularios, arranjo fisico (layout), manuais de organizagao,
instrumentos de comunicagdo, estrutura para a reengenharia de processos. Implementagdo da reengenharia em
processos administrativos. A organizagdo burocratica (teoria da burocracia). Principios. Elementos fundamentais. O
modelo de Max Weber. O administrador da organizag&o burocratica. As disfun¢bes da burocracia. Portaria MPS n° 185 de
14 de maio de 2015. Manual do Pr6-Gestdo — MPS. Lei Complementar n° 135 (Direitos, Deveres e Normas de Conduta).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA CARGO DE ANALISTA PREVIDENCIARIO ASSISTENTE

SOCIAL

Servigo Social: Fundamentos tedricos e metodoldgicos do Servigo Social. Politicas Sociais e Servigo Social. Politicas
Sociais em: assisténcia publica, saneamento basico, crianga e adolescente, trabalho, idoso. Servigo Social e instituigdo.
Servico Social e interdisciplinaridade. Conhecimentos sobre planejamento, implantagdo e execucdo de projetos
socioeducativos na area de saneamento basico. Assessoria em planejamento, pesquisa, supervisdo e administracdo em
servigo social. Pratica profissional, pratica social, pratica institucional, avaliagées. Metodologia de atuagao nos campos.
Laudos e pareceres. Etica profissional. Assisténcia e assistencialismo. Assisténcia publica. Anélise e fundamentagao das
relagbes sociais no ambito das instituicbes e dos movimentos populares. A renovagdo profissional: vertente
modernizadora, a vertente da reatualizagdo do conservadorismo e a vertente da intengédo de ruptura. O Servigo Social na
contemporaneidade. Mudancas no mundo do trabalho e as suas repercussdes no trabalho profissional do assistente
social. Servigo Social na Previdéncia Social: Trajetéria histérica. Artigos 88 e 89 da Lei 8.213/1991. Instrumentos
Técnicos: pesquisa social, parecer social e avaliagdo social para concessdo de Aposentadoria da Pessoa com
Deficiéncia. Portaria Interministerial SDH/MPS/MF/MOG/AGU no. 1 de 27 de janeiro de 2014.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA ANALISTA PREVIDENCIARIO CONTABILISTA

Contabilidade Geral: Principios Fundamentais, Conceito, Objeto, Finalidade, Campo de aplicagdo. Patriménio. Situagéo
Liquida. Plano de Contas. Escrituracdo Contabil. Despesa e Receitas. Fatos Administrativos. Operagdes com Mercadorias.
Operacdes Contabeis. Teoria das Contas. Balancete de Verificagdo. Ajustes e Operagcdes de Encerramento. Dividendos.
Participacbes Estatutarias. Demonstracdes Contabeis. Constituicdo e reversdo de reservas. Critérios de Avaliacdo dos
Componentes Patrimoniais. Contabilidade Publica: Orgamento Publico: Conceito, Tipos e Principios Orgamentarios.
Plano Plurianual, Lei de Diretrizes Orgamentarias, Lei de Orgamento Anual. Elaboragao, Aprovacdo, Execugao e Avaliagdo
do Orgcamento. Classificagado Institucional e Funcional Programatica. Contabilidade Publica: Conceito, Campo de Atuagao
e Regimes Contabeis. Receita Publica: Conceito e Classificacdo. Receita Orgamentaria. Receita Extraorgamentaria.
Codificagdo. Estagios. Restituicdo e Anulagdo de Receitas. Divida Ativa. Despesa Publica: Conceito e Classificagao.
Despesa Orgcamentaria e Despesa Extraorgamentaria. Classificagdo Econdmica. Classificagdo Funcional-Programatica.
Codificagdo. Estagios. Restos a Pagar. Divida Publica. Regime de Adiantamento. Créditos Adicionais. Escrituracéo das
operacgoes tipicas das Entidades Publicas: do Sistema Orgamentario, Financeiro, Patrimonial e de Compensacgao. Balanco
Orgamentario. Balango Financeiro. Balango Patrimonial. Demonstragdo das Variages Patrimoniais. Lei Complementar n°®
101/2000. Resolugdo CFC n° 750. Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico (PCASP). Licitagbées: Conceito, principios,
objeto e finalidade. Obrigatoriedade, dispensa e inexigibilidade. Modalidades. Procedimentos e fases. Revogagao e
anulagdo (fundamentos, iniciativa e efeitos decorrentes). Comissdo Permanente de Licitagbes (constituicdo e
responsabilidade). Lei n° 10.520 de 17 de julho de 2002. Lei complementar n°® 123 de 14 de dezembro de 2006. Lei
Complementar n° 147 de 07 de agosto de 2014. Decreto n°® 3.555 de 08 de agosto de 2000. Contratos administrativos:
conceito, caracteristicas e principais tipos, reajuste de pregos, corregcdo monetaria, reequilibrio econémico e financeiro.
Auditoria: nogbes gerais sobre auditoria: conceituagao e objetivos. Auditoria interna, externa e fiscal: conceito, objetivos,
forma de atuacédo, responsabilidades e atribuicdes. Procedimentos de auditoria. Normas de execugéo dos trabalhos de
auditoria. Estudo e avaliagdo do sistema contabil e de controles internos. Aplicagdo dos procedimentos de auditoria.
Documentagéo de auditoria. Continuidade normal dos negécios da entidade. Tipos de Parecer do auditor. Fraude e erro.
Auditoria das contas de resultado: receitas, despesas e custos. Lei n® 12.527 de 18 de novembro de 2011. Portaria MPS n°
185 de 14 de maio de 2015. ESTUDOS MPS — Contabilidade Aplicada a Regimes Préprios. Lei Complementar n° 135
(Direitos, Deveres e Normas de Conduta).
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA CARGO DE ANALISTA PREVIDENCIARIO DE BENEFICIOS
Administragao geral: Principios fundamentais e fun¢des do administrador. Processo administrativo. Processo decisério e
resolugcao de problemas. Conceitos basicos de planejamento. Planejamento e técnicas para o planejamento e tomada de
decisdo. Conceitos basicos de organizagdo. Fungdes organizacionais. Modelos de organizag&o. Projeto organizacional.
Motivagao. Comunicagéo. Lideranca. Processo de controle. Processo de avaliacdo de desempenho. Controles financeiros
e orcamentarios. Conceitos de auditoria. Conceitos basicos de administracdo de projetos. Principios fundamentais de
administragdo de projetos. Enfoque da qualidade na administracdo. Métodos estatisticos para a melhoria da qualidade.
Administracdo de materiais: Conceito, atuacdo e fungdo. Planejamento, aquisicdo, armazenamento, movimentagao,
controle e avaliagdo de materiais. Contratos administrativos: conceito, caracteristicas e principais tipos, reajuste de
precos, corre¢do monetaria, reequilibrio econdmico e financeiro. Auditoria: no¢des gerais sobre auditoria: conceituagéo e
objetivos. Auditoria interna, externa e fiscal: conceito, objetivos, forma de atuagdo, responsabilidades e atribuigbes.
Procedimentos de auditoria. Normas de execugao dos trabalhos de auditoria. Estudo e avaliagdo do sistema contabil e de
controles internos. Aplicacdo dos procedimentos de auditoria. Documentagdo de auditoria. Continuidade normal dos
negocios da entidade. Tipos de Parecer do auditor. Fraude e erro. Auditoria das contas de resultado: receitas, despesas e
custos. Lei n® 12.527 de 18 de novembro de 2011. Nogdes de Direito Previdenciario: Das finalidades e dos principios
béasicos. Dos beneficios da Previdéncia Social: Dos Regimes da Previdéncia Social, Regime Geral da Previdéncia Social.
Das prestacées em geral. Do recolhimento da filiagdo. Da habilitagdo e reabilitagdo profissional. Das contribuicbes da
Unido, das contribuicbes do segurado, da empresa e do empregador doméstico. Do salario de contribuigdo. Organizagao
da Seguridade Social. Recursos. Portaria MPS n°® 185 de 14 de maio de 2015. Manual do Pré-Gestdo — MPS. Lei
Complementar n°® 135 (Direitos, Deveres e Normas de Conduta).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA ANALISTA PREVIDENCIARIO DE CONTROLE INTERNO
Administragao Geral: A natureza das organizagdes. Estrutura organizacional. Gestao da qualidade. Mudanca e inovagao.
Planejamento, Organizagéo, Diregdo e Controle como parte integrante do processo administrativo. Gestao por processos.
Sistema de Informacdo de Recursos Humanos: organizagdo e controle de dados de pessoal. Nogbes de relagcbes
humanas e conflito. Nogbes de administragdo de materiais: recebimento, guarda, conservacgéo, distribui¢do, classificagao,
catalogacgédo, controle e inventario de estoque. Nog¢des de controle orgamentario. No¢cbes de Administragdo Financeira:
controle de saldos e movimentagao bancaria. Auditoria: no¢des gerais sobre auditoria: conceituagéo e objetivos. Auditoria
interna, externa e fiscal: conceito, objetivos, forma de atuagdo, responsabilidades e atribuicdes. Procedimentos de
auditoria. Normas de execugéao dos trabalhos de auditoria. Estudo e avaliagdo do sistema contabil e de controles internos.
Aplicagdo dos procedimentos de auditoria. Documentagédo de auditoria. Continuidade normal dos negécios da entidade.
Tipos de Parecer do auditor. Fraude e erro. Auditoria das contas de resultado: receitas, despesas e custos. Lei n°® 12.527
de 18 de novembro de 2011. Controle Interno: O Controle Interno da Administracdo Publica. As fungdes do sistema de
Controle Interno. Os fundamentos legais do Controle Interno. Normas aplicaveis a Auditoria Interna. Técnicas de Auditoria
Interna que podem ser aplicadas ao Controle Interno. Planejamento da Auditoria Interna. Procedimentos de Auditoria
Interna. Relatérios de Controle Interno. Manual de Controle Interno-TCESP. Lei n® 12.527 de 18 de novembro de 2011.
Contabilidade Publica: Orcamento Publico: Conceito, Tipos e Principios Orgamentarios. Plano Plurianual, Lei de
Diretrizes Orgamentarias, Lei de Orgamento Anual. Elaboragdo, Aprovagao, Execucdo e Avaliagdo do Orgamento.
Classificacao Institucional e Funcional Programatica. Contabilidade Publica: Conceito, Campo de Atuagdo e Regimes
Contabeis. Receita Publica: Conceito e Classificagdo. Receita Orgamentaria. Receita Extraorgamentaria. Codificagéo.
Estagios. Restituicdo e Anulagdo de Receitas. Divida Ativa. Despesa Publica: Conceito e Classificagdo. Despesa
Orcamentaria e Despesa Extraorcamentaria. Balanco Orgamentario. Balango Financeiro. Balango Patrimonial.
Demonstracdo das Variagdes Patrimoniais. Lei Complementar n°® 101/2000. Licitagdes: Conceito, principios, objeto e
finalidade. Obrigatoriedade, dispensa e inexigibilidade. Modalidades. Procedimentos e fases. Revogagdo e anulagdo
(fundamentos, iniciativa e efeitos decorrentes). Comissdo Permanente de Licitagdes (constituicdo e responsabilidade).
Contratos administrativos: conceito, caracteristicas e principais tipos: reajuste de pregos: corregdo monetaria: reequilibrio
econdmico e financeiro. Lei n° 8.666 de 21 de junho de 1993. Lei n® 10.520 de 17 de julho de 2002.Lei complementar n°
123 de 14 de dezembro de 2006. Lei Complementar n°® 147 de 07 de agosto de 2014. Decreto n° 3.555 de 08 de agosto de
2000. Portaria MPS n° 185 de 14 de maio de 2015. Manual do Pré-Gestdo — MPS. Lei Complementar n° 135 (Direitos,
Deveres e Normas de Conduta).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE ANALISTA PREVIDENCIARIO DE SUPORTE

Analise e projeto de sistemas: O processo de desenvolvimento de software. Andlise e projeto orientado a objetos com
notagdo UML: modelagem de casos de uso; modelagem de classes; modelagem de interagbes; especificagdo de classes,
propriedades, associa¢des, generalizagdo; modelagem de estados, modelagem de atividades; decomposicéo e arquitetura
do sistema; contagem de pontos de funcdo. Banco de dados: Conceitos e arquitetura de sistemas de banco de dados.
Modelo relacional de bancos de dados: conceitos, restricdes, linguagens, design e programagéo. Teoria e metodologia de
projeto de banco de dados. Armazenamento de dados, indexagao, processamento de consultas e projeto fisico. Conceitos
de processamento de transagdes. Bancos de dados de objetos e de objeto-relacionais. Tecnologias e aplicagdes
emergentes de bancos de dados. Gerenciamento de projetos: Estrutura do gerenciamento de projetos; ciclo de vida e
organizagao do projeto; processos de gerenciamento de projetos; areas de conhecimento em gerenciamento de projetos;
ferramentas e técnicas de apoio ao gerenciamento de projetos. Redes de computadores: Internet, protocolos de rede,
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arquitetura de camadas. Camada de aplicagdo. Camada de transporte. Camada de rede e roteamento. Camada de enlace
e redes locais. Rede multimidia. Seguranga em redes de computadores. Gerenciamento de rede. Comunicagao
Corporativa. Sistemas operacionais: Introdugdo aos sistemas operacionais. Processos e threads. Deadlocks.
Gerenciamento de memoéria. Entrada/ Saida. Sistemas de arquivos. Sistemas operacionais multimidia. Sistemas com
multiplos processadores. Seguranga em sistemas operacionais. Estudos de caso: Unix/ Linux e Windows 2010. Sistema
operacional Linux: introdugdo e historico; sistema de arquivos; interfaces e programas; principais comandos de prompt;
instalagéo e configuragdes; principais programas aplicativos. Software livre: Conceitos de Software Livre e Cédigo Aberto.
Licencas de Software. Desenvolvimento e Geréncia de Projetos com Software Livre. Modelos de Negdcio de Software
Livre. Linux e principais produtos de Software Livre. Interoperabilidade e padrées abertos. Desenvolvimento de tecnologia
aberta. Software Publico Brasileiro. Lei Complementar n°® 135 (Direitos, Deveres e Normas de Conduta).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA ANALISTA PREVIDENCIARIO ECONOMISTA

Analise Microecondmica: determinagao da oferta e demanda: curvas de oferta e demanda, individuais e de mercado;
elasticidade: prego, cruzada e renda; curvas de indiferenga; linha da restricdo orgamentaria; equilibrio do consumidor;
efeitos preco, renda e substituicdo; fatores de produgdo; produtividade média e marginal; lei dos rendimentos
decrescentes e rendimentos de escala; curva ou fronteira de possibilidades de produgédo; custos de produgado no curto e
longo prazo; custos totais, médios e marginais, fixos e variaveis. Estruturas de Mercado: concorréncia perfeita,
concorréncia imperfeita, monopdlio, oligopdlio; dinamica de determinagcdo de pregcos € margem de lucro. Analise
Macroecondmica: Os agregados macroecondmicos; metas e politicas macroeconémicas; identidades macroeconémicas
basicas; sistema de contas nacionais; contas nacionais no Brasil. Conceito de déficit e divida publica. O balanco de
pagamentos no Brasil. Agregados monetarios. As contas do Sistema Monetario. Papel do governo na economia:
estabilizagdo econdmica, promogao do desenvolvimento e redistribuicdo de renda. O modelo simples e generalizado de
Keynes; o modelo IS-LM fechado e aberto. Papel da politica fiscal, comportamento das contas publicas. Financiamento do
déficit publico no Brasil. Politica monetaria. Relagdo entre taxas de juros, inflagao e resultado fiscal. Relagdo entre
comportamento do mercado de trabalho e nivel de atividade, relacdo entre salarios, inflagdo e desemprego. A oferta e
demanda agregada. Economia Brasileira: Desenvolvimento brasileiro no pds-guerra: Plano de metas, o milagre
“econdbmico”, o Il PND, a crise da divida externa; evolugao do déficit e da divida publica no Brasil a partir dos anos 80, os
planos de estabilizagao. Economia brasileira no pés-Plano Real: concepgdes, principais problemas, conquistas e desafios;
evolucao da economia brasileira e da politica econdmica desde o periodo do “milagre econébmico”. Reformas estruturais
da década de 90. O ajuste de 1999. Instrumentos de financiamento a C,T&l (Fundos Setoriais). Parceria Publico-Privado
(PPP). A Lei de Responsabilidade Fiscal como instrumento de planejamento. Economia Internacional: Instrumentos de
politica comercial: tarifas, subsidios e cotas; globalizagdo, blocos econdmicos regionais e acordos multilateral e bilateral
de comércio exterior; o mercado de capital global. Organismos Internacionais: FMI, BIRD, BID, OMC. Economia do Setor
Publico: conceito de bem publico; fungdes governamentais; conceitos gerais de tributagao; tendéncias gerais da evolugéo
do gasto publico no mundo. Conceitos basicos da contabilidade fiscal: NFSP, conceitos nominal e operacional e resultado
primario. Desenvolvimento Econémico e Social: transformagdes do papel do Estado nas sociedades contemporaneas e
no Brasil; desigualdades socioeconémicas da populagdo brasileira. Distribuicdo da renda: aspectos nacionais e
internacionais; distribuigdo de renda no Brasil, desigualdades regionais. Indicadores sociais. O indice de Desenvolvimento
Humano. Teorias do Bem-Estar Econdmico e Social. O papel das principais agéncias de fomento a C,T&l no Brasil.
Portaria MPS n° 519 de 24 de agosto de 2011. Resolugdo n° 3.922 do BACEN. Manual do Pro-Gestdo — MPS. Lei
Complementar n° 135 (Direitos, Deveres e Normas de Conduta).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE ANALISTA PREVIDENCIARIO JORNALISTA
Comunicagdo: Comunicagao: conceitos teorias. Histéria da comunicagéo social no Brasil. Comunicagao Publica. Histéria
da Comunicagao governamental no Brasil. Teorias da opinido publica. Métodos e técnicas de pesquisa em comunicagao.
Jornalismo corporativo. Diferengas basicas entre o jornalismo de um veiculo tradicional de comunicagéo e as publicagdes
institucionais de organizagdes publicas e privadas. Teoria da Comunicagdao: a questdo da imparcialidade e da
objetividade. Etica. Papel social da comunicagdo. Comunicagdo, conceitos, paradigmas, principais teorias. Novas
tecnologias e a globalizagdo da informagéo. Massificagdo versus segmentagédo dos publicos. Opinido Publica: pesquisa,
estudo e analise em busca de canais de interagdo com cada publico especifico. Géneros de redagao: definicido e
elaboragdo de noticia, reportagem, entrevista, editorial, crénica, coluna, pauta, informativo, comunicado, carta, release,
relatério, anuncio e briefing — em texto e em imagem. Técnicas de redacao jornalistica: lead, sublead, piramide invertida.
Critérios de selecao, redagao e edi¢cdo. Processo grafico: conceito de editoracdo, preparagao de originais. Os produtos
da atividade jornalistica. Os meios de comunicagio voltados para os publicos interno e externo. O jornalismo digital. Teoria
e Pratica em Comunicagdo Organizacional. Planejamento em Comunicagdo.Nog¢des de redacdo para telejornalismo,
webjornalismo e radiojornalismo. Assessoria de Imprensa: histéria, teoria e técnica. Assessoria publica versus
assessoria de empresa. Objeto e técnicas de assessoria de imprensa. Produtos e servigos de uma assessoria de
imprensa (release, exclusiva, coletiva). Mensuracdo de resultados (clipping, auditoria de imagem, sensoriamento de
midia). Portavozes institucionais e media training. Conceitos, Planejamento, Producdo e edicdo de publicagdes
jornalisticas. Planejamento e elaboragdo de media trainings. Lei Complementar n°® 135 (Direitos, Deveres e Normas de
Conduta). Lei n° 12.527 de 18 de novembro de 2011.
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CONHECIMENTOS BASICOS PARA O CARGO DE PROCURADOR PREVIDENCIARIO

LINGUA PORTUGUESA

Interpretacdo de texto. Significacdo das palavras: sinbnimos, anténimos, sentidos préprio e figurado. Ortografia.
Pontuagdo. Acentuacdo. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, artigo, verbo,
advérbio, preposicdo, conjungao (classificagdo e sentido que imprime as relagdes entre as oragdes). Concordancias verbal
e nominal. Regéncias verbal e nominal. Crase. Figuras de linguagem. Vicios de linguagem. Equivaléncia e transformacao
de estruturas. Flexdo de substantivos, adjetivos e pronomes (género, nimero, grau e pessoa). Sintaxe. Morfologia.
Estrutura e formagao das palavras. Discursos direto, indireto e indireto livre. Processos de coordenacgdo e subordinagao.
Colocagao pronominal.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE PROCURADOR PREVIDENCIARIO

Direito Constitucional: Dos Principios fundamentais. Dos Direitos e Garantias Fundamentais. Dos direitos individuais e
coletivos. Dos direitos sociais. Da nacionalidade. Dos direitos politicos. Dos partidos politicos. Da organizagao do Estado.
Da organizagéo politico-administrativa. Da Unido. Dos Estados Federados. Dos municipios. Do Distrito federal e dos
Territérios. Da administragao publica. Dos servidores publicos. Da ordem Social. Disposicdo geral. Da Seguridade Social.
Disposicdes gerais. Da saude. Da Previdéncia Social. Da Assisténcia Social. Direito Administrativo: Administracdo
publica como fungdo do Estado. Principios constitucionais explicitos e implicitos da administragdo publica. Administragdo
direta (6rgaos publicos: conceito, espécies, regime); administragao indireta: autarquias, fundagdes publicas, sociedades de
economia mista e empresas publicas. Poder regulamentar. Regulamentos administrativos de execugao e auténomos.
Poder normativo nao legislativo e o principio da legalidade. Regulamentacdo e regulagdo. Ato administrativo. Conceito.
Regime juridico. Espécies. Elementos e requisitos. Vicios dos atos administrativos. Principais classificagdes dos atos
administrativos. Procedimento administrativo. Fundamentos constitucionais. Servidor Publico. Dos Principais Deveres do
Servidor Publico. Das Vedagdes ao Servidor Publico. Do Regime Juridico Unico. Do Provimento, Vacancia, Remogao,
Redistribuicdo e Substituicdo. Dos Direitos e Vantagens. Do Regime Disciplinar. Do Processo Administrativo Disciplinar. Da
Seguridade Social do Servidor. Da Contratacdo Temporaria de Excepcional Interesse Publico. Lei Complementar n.°
101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal). Lei n°® 10.520 de 17 de julho de 2002. Lei complementar n° 123 de 14 de
dezembro de 2006. Lei Complementar n° 147 de 07 de agosto de 2014. Decreto n° 3.555 de 08 de agosto de 2000.
Licitagao: conceito, finalidades, principios e objeto; obrigatoriedade, dispensa, inexigibilidade e vedagédo; modalidades;
procedimento, revogag¢ao e anulagdo; sangdes penais; normas gerais de licitacdo; Lei n.° 8.666/1993 e suas alteracdes;
Lei n.° 10.520/2002 e suas alteragdes, bem como demais disposi¢des normativas relativas ao pregao; Instru¢do Normativa
do STN n.° 1/1997; sistema de registro de precos. Contratos administrativos: conceito, peculiaridades e interpretagéo;
formalizacdo; execugdo, inexecugdo, revisdo e rescisdo; convénios e consorcios administrativos. Controle da
administragao publica: conceito, tipos e formas de controle; controle interno e externo; controle parlamentar; controle
pelos tribunais de contas; controle administrativo;recurso de administracdo; reclamacgao; Lei de Improbidade Administrativa
(n.° 8.429/1992 e suas alteracdes); sistemas de controle jurisdicional da administragdo publica: contencioso administrativo
e sistema da jurisdicdo uma; controle jurisdicional da administracdo publica no direito brasileiro; controle da atividade
financeira do Estado: espécies e sistemas; Tribunal de Contas da Unido e suas atribuigdes; entendimentos com carater
normativo exarado por tal corte de contas. Legislagao Previdenciaria: Lei n°® 9.717 de 27 de novembro de 1998. Lei n°
10.887, de 18/06/2004. Instrugao Normativa n°® 02 de 13 de fevereiro de 2014. Nota Explicativa n°® 04/2015 MPS. Nota
Técnica n° 11/2015 MPS. Nota Técnica n° 12/2015 MPS. Nota Técnica n°® 77/2014 MPS. Nota Técnica n° 04/2012 MPS.
Lei Complementar Municipal n°® 135, de 04/04/2012. Lei Complementar Municipal n°® 165 de 14/03/2014. Lei Complementar
Municipal n° 179, de 13/02/2015. Lei Complementar ~ Municipal n° 184, de  31/08/2015.

Observacio: Considerar-se-a a Legislagao vigente e as alteragdes ocorridas até a data da publicagao do Edital de
Abertura de Inscri¢des no Diario Oficial do Municipio.
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ATENGAO! TODAS AS DATAS ABAIXO SAO PROVAVEIS, SUJEITAS A ALTERAGOES, SENDO DE INTEIRA
RESPONSABILIDADE DO CANDIDATO ACOMPANHAR OS EVENTOS, NOS MEIOS INFORMADOS NO

PRESENTE EDITAL.

CRONOGRAMA PREVISTO

Veiculos Oficiais de Divulgagao: /nternet, nos sites da Cetro Concursos (www.cetroconcursos.org.br), site da Guaruja
Previdéncia (www.previdencia.guaruja.sp.gov.br) e na Imprensa Oficial do Municipio de Guaruja.

Datas Eventos
25/01 a 14/02/2016 Periodo de Inscrigdo pela Internet.
15/02/2016 Vencimento do boleto para pagamento da taxa de inscri¢éo.
26/02/2016 Divulgacdo nos sites da CETRO e da GUARUJA PREVIDENCIA da convocagéo
para as provas Objetivas e Parecer Juridico (quando houver).
06/03/2016 Aplicagao das provas Objetivas e Parecer Juridico (quando houver).
07/03/2016 Divulgagao dos gabaritos das provas (Objetivas), no site da CETRO e da
GUARUJA PREVIDENCIA.
08 e 09/03/2016 Prazo recursal referente a publicagdo dos gabaritos das provas objetivas.
Afixacédo das listas de resultado provisério das provas Objetivas e Parecer
06/04/2016 Ju['id_ico (quando houver) e analise de recursos cjos gabgritos das provas
objetivas na GUARUJA PREVIDENCIA e divulgagao nos sites da CETRO e da
GUARUJA PREVIDENCIA.
07 e 08/04/2016 Pra’zq recursal referente ao rgsultado provisorio das provas Objetivas e Parecer
Juridico (quando houver), no site da CETRO.
26/04/2016 Afixa_géo da lista de resultado final na GUAARUJA PREVIDENCIA, e divulgagao
nos sites da CETRO e GUARUJA PREVIDENCIA.
26/04/2016 Homologagéao do resultado final na Imprensa Oficial.
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