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EXTRATO DE TERMO ADITIVO N° 1/2016 - UASG 158009

NUmero do Contrato: 16/2015. N° Processo: 23411001060201506.
PREGAO SRP N° 3/2015. Contratante: INSTITUTO FEDERAL DO
PARANA -CNPJ Contratado: 12039692000160. Contratado : SA-
RUBBI PRESTADORA DE SERVICOS -LTDA - ME. Objeto: Pror-
rogacdo da vigéncia contratual por 12(doze) meses a partir de
12/08/2016. Fundamento Legal: Lei 8666/93 . Vigéncia: 12/08/2016 a
12/08/2017. Vaor Total: R$5.167,98. 112000000 -
2015NEB00160. Data de Assinatura: 10/08/2016.

Fonte:

(SICON - 29/08/2016) 158009-26432-2016NES800002

RESULTADO DE JULGAMENTO
PREGAO N° 31/2016

A DLC/PROAD informa o vencedor do certame em epi-
grafe: SOLIMAR ZORZAN - EIRELI - 73.575.367/0001-07: Itens
56, 57, 58, 59, 61, 62, 71 e 72. EXTINTORES SAO BENTO LTDA
- ME - 85.219.558/0001-15: Itens 7, 8, 10, 11, 21, 39, 40, 48, 50, 51,
53, 54, 60 e 65. Demais InformagGes estéo disponiveis no portal de
compras do Governo Federal.

EQUIPE DE PREGOEIROS
Diretoria de Compras e Licitagoes

(SIDEC - 29/08/2016) 158009-26432-2016NE800002

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA
E TECNOLOGIA DE PERNAMBUCO

EXTRATO DE EXECUGAO DESCENTRALIZADA

Espécie: Termo de Execucéo Descentralizada |FPE/ESAF n° 07/2016
firmado entre o Ingtituo Federal de Educagao, Ciéncia e Tecnologia
de Pernambuco- Reitoria (IFPE), CNPJ. 10.767.239.0001-45 -
UG/Gestgo: 158136/26418, e o Centro Regiona de Treinamento
CNPJ: 00.394.460/0257-21 -UG/Gestdo 170057/00001. Valor: R$
67.937,64 (sessenta sete mil, novecentos e trinta sete reais e sessenta
quatro centavos). Objeto: Realizacdo do Programa de Capacitagéo
ara 0s Servidores do IFPE. Programa de Trabalho Resumido:
88426 - Fonte: 01112000000 - 2031 Programa de Gestdo e Ma
nutencdo do Ministério da Educacgo, Agéo: 4572 - Capacitagéio _de
Servidores Publicos Federais em Processo de Qualificacdo e Re-
qualificagéo. Vlgenda_'_Ate 31 de dezembro de 2017. Data de As-
sinatura: 08/08/2016. Signatérios: pelo IFPE, Andlia Keila Rodrigues
Ribeiro - Reitora; pela CENTRESAF-PE, Maria de Lourdes Granja -
Reitor, Processo n° 23294.011683.2016-43.

EDITAL N° 124, DE 29 DE AGOSTO DE 2016

CONCURSO PUBLICO PARA SERVIDORES TECNICO-ADMINISTRATIVOS

A REITORA DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE PERNAMBUCO, em conformidade com a Lei n°. 11.892, de 29/12/2008, publicada no D.O.U. de 30/12/2008,
secdo 1, paginas 1 a 3, nomeada pelo Decreto de 12/04/2016, publicado no D.O.U. de 13/04/2016, segdo 2, pagina 12, no uso de suas atribuicdes legais e estatutérias, e considerando o disposto no Decreto ne. 7.312,
de 22/09/2010, e a Portaria Interministerial n°. 108, de 25/05/2011, D.O.U. de 26/05/2011, torna publico que estaréo abertas as inscrigdes para 0 Concurso Publico de Provas, destinado ao provimento de vagas no ambito
do IFPE, em caréter efetivo, de cargos integrantes da Carreira de Pessoa Técnico-Administrativo em Educac8o desta I nstituicéo Federal de Ensino, sob o Regime Juridico instituido pela Lei n°. 8.112, de 11 de dezembro
de 1990, publicada no D.O.U. de 12 de dezembro de 1990, demais regulamentagdes pertinentes, e, ainda, pelas disposi¢des da Lei n° 11.091, de 12 de janeiro de 2005 - D.O.U. de 13 de janeiro de 2005, e, ainda,
pelas disposi¢hes da Lei n°. 12.772, de 28 de dezembro de 2012 - D.O.U. de 31 de dezembro de 2012, pela Lei n° 12.990, de 09 de junho de 2014 - D.O.U. de 10 de junho de 2014, pelo Decreto n°. 6.944, de 21
de agosto de 2009, publicado no D.O.U. de 24 de agosto de 2009, pelo Decreto n°. 7.311, de 22 de setembro de 2011, publicado no D.O.U. de 23 de setembro de 2011 e pelas legisagdes pertinentes e demais

regulamentagdes, de conformidade com o disposto a seguir:
1. QUADRO DEMONSTRATIVO DAS VAGAS

Cargo Cod. da | Classe/ | CH. (* N°. de Vagas Titulagdo Exigida Vencimento
g Vaga Padrao Semagla? (**)ag a0 =49 Bési(c|g$-) VB
VCG PCD RN
Administrador 101 E-101 | 40 horas 2 0 0 Curso Superior em Administracdo + registro no Conselho competente 3.868,81
Arquiteto e Urbanista 102 E-101 | 40 horas 1 0 0 Curso Superior em Arquitetura e Urbanismo + registro no Conselho competente 3.868,81
Arquivista 103 E-101 | 40 horas 2 0 1 Curso Superior em Arquivologia e registro na Delegacia Regional de Trabal ho. 3.868,81
Engenheiro - Area Civil 104 E-101 | 40 horas 1 0 0 Curso Superior em Engenharia Civil + registro no Conselho competente 3.868,81
Engenheiro - Area Elétrica 105 E-101 | 40 horas 1 0 0 %Jrr]so Supeglt ortem Engenharia Elétrica ou Engenharia de Producdo Elétrica + registro no Con-| 3.868,81
0 competente
Revisor de Texto 106 E-101 | 40 horas 2 0 0 Curso Superior em Comunicacdo Social ou Letras 3.868,81
Secretério Executivo 107 E-101 | 40 horas 1 0 0 Curso Superior em Letras ou Secretariado Executivo Bilingue 3.868,81
Técnico em Eletrotécnica 108 D-101 | 40 horas 1 0 0 Metédi? Profissionalizante ou Médio Completo + Curso Técnico + registro no Conselho com-| 2.294,21
petente
tTéCelnéfq de laboratério - Area: Ele- 109 D-101 | 40 horas 1 0 0 Médio Profissionalizante ou Médio Completo + Curso Técnico. 2.294,21
roeletronica
tTé(t:rjic_o de laboratério - Area. Ele- 110 D-101 | 40 horas 1 0 0 Médio Profissionalizante ou Médio Completo + Curso Técnico. 2.294,21
rotécnica
Técnico de laboratorio - Arealnfor- 111 D-101 | 40 horas 1 0 0 Médio Profissionalizante ou Médio Completo + Curso Técnico. 2.294,21
matica para Internet
Técnico de laboratério - Area Ma 112 D-101 | 40 horas 1 0 0 Médio Profissionalizante ou Médio Completo + Curso Técnico. 2.294,21
nutencao e Suporte em Informética
Técnico de laboratério - Area: Me- 113 D-101 | 40 horas 1 0 0 Médio Profissionalizante ou Médio Completo + Curso Técnico. 2.294,21
canica
Ia?tcnic;o de laboratério - Area: Me- 114 D-101 | 40 horas 1 0 0 Médio Profissionalizante ou Médio Completo + Curso Técnico. 2.294,21
ronica

(*) Carga Horéria

(**) Inclui a reserva de vagas para pessoas com deficiéncia (PCD), vagas para concorréncia geral (VCG) e reserva de vagas para negros (RN).
1.1. Asvagas de que trata 0 item 1 sdo para lotagcdo em qualquer um dos campi ou unidades do |FPE existentes ou que venham a ser criadas no prazo de validade do Concurso, de acordo com a necessidade

da Instituicéo.

2. DAS INSCRICOES

2.1. As inscrigBes para o Concurso Publico seréo realizadas
exclusivamente no sitio cvest.ifpe.edu.br no periodo de 03/10/2016,
até as 23h59 do dia 08/11/2016. Ap6s esse periodo, 0 sistema travara
automaticamente, ndo sendo permitidas novas inscrigdes.

2.1.1. Em caso de faha ou falta de comunicacdo relacio-
nadas a provedores externos, o |IFPE estara isento de responsabi-
lidade.

2.1.2. InformagBes sobre o Concurso Publico estardo dis-
poniveis no sitio cvest.ifpe.edu.br, ou através do correio eletronico
concurso@reitoria.ifpe.edu.br, bem como nos campi do IFPE, nos
enderecos abaixo indicados:

IFPE/ Campus Abreu e Lima - (81) 98941-7819

End.: Rua Coronel Urbano Ribeiro de Sena, 81 Bairro Timb6
- Abreu e Lima/PE.

IFPE / Campus Afogados da Ingazeira - (87)98863-7802 e
(87)988637803 / (87)98863-7802

End.: Rua Edson Barbosa de Aralijo, n° - Bairro Manoela
Valadares - Afogados da Ingazeira/PE.

IFPE / Campus Barreiros - (81)3675-1117

End.: Fazenda Sapé, ¥/n° - Zona Rura - Barreiros/PE.

IFPE / Campus Belo Jardim - (81)3411-3200

End.: Av. Sebastifio Rodrigues da Costa, s/n° - Bairro Séo
Pedro - Belo Jardim/ PE.

IFPE / Campus Cabo de Santo Agostinho - (81)98193-
6240

End.: FACHUCA - Rua Sebastigo Joventino, s/n°, Destilaria
Central, Cabo de Santo Agostinho/PE.

IFPE / Campus Caruaru - (81)2125-1630 / (81)98193-5983

End.: Estrada do Alto do Moura, Km 3,8 - Bairro Distrito
Industria 11l - Caruaru/PE.

IFPE / Campus Garanhuns - (87)3761-9106

End.: Rua Padre Agobar Vaenga, s/n° - Bairro Severiano
Moraes Filho - Garanhuns/PE.

IFPE / Campus lgarassu - (81) 998491-6606.

End.: Av. Alfredo Bandeira de Melo, §/n° Km 44, Rodovia
BR 101 Norte, Igarassu PE. CEP n°. 53.610-000.

IFPE / Campus Ipojuca - (81)3311-2513 / 3311-2517

End.: PE 60 - Km 14 - Califérnia - |pojuca/PE.

IFPE / Campus Jaboatdo dos Guararapes - (81)98193-6610

End.: Colégio Atual - Rua José Braz Moscow, n° 252, Pie-
dade, Jaboatdo dos Guararapes/PE.

IFPE / Campus Olinda - (81) 98193-5716 / (81) 98193-
6396.

End.: Rua Sérgio Godoy de Vasconcelos, 390 - Jardim Atlan-
tico. CEP n° 53.140-110. Olinda-PE.

IFPE / Campus Palmares- (81) 98491-6724 / (81) 98491-
6605

End.: BR 101 Sul, Km 186, §/n° - Engenho S& Manoel -
Palmares-PE.

IFPE / Campus Paulista - (81) 98491-6722.

End.: Av. Dr. Rodolfo Aureliano, 2182 (FASUP) - Vila Tor-
res Galvéo - Paulista-PE. CEP n°. 53.403-740.

IFPE / Campus Pesqueira - (87)3835-1796

End.: BR 232, Km 214 - Loteamento Portal - Pesguei-

IFPE / Campus Recife - (81)2125-1681

End.: Av. Professor Luiz Freire, 500 - Cidade Universitaria -
Recife/PE.

IFPE / Campus Vitéria de Santo Antdo - (81)3523-1130 /

End.: Propriedade Terra Preta, s/n° - Vitéria de Santo An-

IFPE / DEaD - 3038-2299 R. 2063 / (81)98193-5606

End.: Praga Ministro Jodo Gongalves de Souza, SN - En-
genho do Meio - Recife/PE .

IFPE / Reitoria - (81)2125-1613

End.: Av. Professor Luiz Freire, 500 - Cidade Universitéria -

Recife/PE.

2.2. Formalizag8o para a Isencdo da Taxa de Inscrigdo

2.2.1. De acordo com o Decreto n°. 6.593, de 02/10/2008, os
candidatos que forem inscritos no Cadastro Unico para Programas
Sociais do Governo Federal - CadUnico - e forem membros de
familia de baixa renda, poderéo solicitar ISENCAO DA TAXA DE
INSCRICAO no FORMULARIO DE INSCRICAO, disponibilizado
no sitio cvest.ifpe.edu.br, dos dias 03/10 a 05/10/2016. Neste re-
querimento, o candidato dever&

a) indicar o Numero de Identificagdo Social - NIS - atribuido
pelo_Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal -
CadUnico - (Decreto n°. 6.135, de 26/06/2007, D.O.U. de
27/06/2007), observando que o Numero de Identificagdo Social é
Unico, pessoa e intransferivel, ou sgja, cada pessoa possui um NIS
especifico;

b) declarar que é membro de familia de baixa renda de
acordo com o que dispde o Decreto n°. 6.135, de 26/06/2007, pu-
blicado no D.O.U. de 27/06/2007.

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,

pelo codigo 00032016083000081

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que ingtitui a

Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - |CP-Brasil.
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2.2.2. O IFPE consultara o 6rgdo gestor do CadUnico para
verificar a veracidade das informagBes prestadas pelo candidato. A
declaragdo falsa sujeitara o candidato as sangOes previstas em lei,
aplicando-se, ainda, o disposto no Paragrafo Unico do Artigo 10, do
Decreto n°. 83.936, de 06/09/1979. CASO HAJA QUALQUER DI-
VERGENCIA ENTRE AS INFORMACOES REPASSADAS PELOS
CANDIDATOS E AS REGISTRADAS NO CADUNICO (NIS DO
CANDIDATO, NOME DO CANDIDATO OU NOME DA MAE ES-
CRITOS DE FORMA DIFERENTES, POR EXEMPLO), O PEDIDO
DE ISENCAO DO PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO SE-
RA INDEFERIDO.

2.2.3. N&o sera aceita a solicitagdo de isengéo de pagamento
de taxa de inscrig8o via correio, via fax ou correio eletronico.

2.2.4. O ndo cumprimento de uma das etapas fixadas, a
inconformidade de alguma informagdo ou a solicitago apresentada
fora do periodo fixado, implicara a eliminagdo automética do pro-
cesso de isengéo. -

2.25. O resultado da solicitagdo de ISENCAO DA TAXA
DE INSCRICAO estara disponivel no sitio cvest.ifpe.edu.br, no dia
18/10/2016, a partir das 17 horas. ~

2.2.6. Os candidatos contemplados com a ISENCAO DA
TAXA DE INSCRIGCAO estardo automaticamente inscritos no Con-
curso Plblico.

2.2.7. Os candidatos cujas solicitages tiverem sido INDE-
FERIDAS, para poderem participar do certame, deverdo imprimir a
GRU e efetuar 0 seu respectivo pagamento até a data estabelecida no
subitem 2.3.1 deste Edital.

2.3. Formalizag&o da Inscricdo

2.3.1. Para formalizar sua inscrigéo, o candidato devera pre-
encher o cadastro de inscricdo que estara disponibilizado através do
sitio cvest.ifpe.edu.br e efetuar recolhimento da taxa de inscrigdo no
valor de R$ 100,00 (cem reais) para os Cargos de Classe E, e de R$
80,00 (oitenta reais) para os Cargos de Classe D, através da Guia de
Recolhimento da Unido - GRU -, gerada no ato da inscricéo, a ser
paga nas Agéncias do Banco do Brasil impreterivelmente até o dia
09/11/2016. Somente serdo aceitas inscrigdes realizadas até o dia
08/11/2016, e cujo pagamento sgja efetuado até o dia 09/11/2016.
NAO SERAO ACEITOS PAGAMENTOS REALIZADOS APOS O
DIA 09/11/2016, BEM COMO AGENDAMENTOS DE PAGAMEN-
TO.

2.3.2. Em nenhuma hipdtese havera devolugdo da taxa de
inscricdo, salvo no caso de cancelamento do concurso por parte da
Administracéo.

2.3.3. Somente serd permitida a realizagdo de uma inscri¢do
por candidato, sendo concedidas alteraces em seu cadastro até o dia
08/11/2016.

2.3.4. O Cartdo de Inscri¢do seré disponibilizado no sitio do
IFPE, a partir do dia 16/12/2016, sendo de responsabilidade exclusiva
do candidato a conferéncia das informag6es nele contidas. Havendo
divergéncia nos dados, o candidato devera proceder as alteragbes
diretamente no sitio cvest.ifpe.edu.br, até o dia 20/12/2016.

2.3.5. S&o de exclusiva responsabilidade do candidato as
informagdes dos dados cadastrais exigidos no ato da inscri¢éo, sob as
penas da lei, pois fica subentendido que, no referido ato, 0 mesmo
tenha o conhecimento pleno do presente Edital e a ciéncia de que
preenche todos os requisitos.

3. DAS VAGAS RESERVADAS PARA PESSOAS COM
DEFICIENCIA

3.1. Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se
enquadram nas categorias discriminadas no artigo 4° do Decreto Fe-
deral n°. 3.298/99 e suas alteragdes, bem como na Simula n°. 45 da
Advocacia-Geral da Uni&o (pessoas com visao monocular).

3.2. As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condicoes
especials previstas no Decreto Federal n°. 3.298/99, particularmente
em seu artigo 40, participardo do Concurso em igualdade de con-
digBes com os demais candidatos, no que se refere ao conteido das
provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovagdo, ao dia, horério e
local de aplicagdo das provas, e & nota minima exigida para apro-
vagao.

3.3. As pessoas com deficiéncia que pretendam fazer uso das
prerrogativas que Ihes sdo facultadas no inciso VIII do artigo 37 da
Constituicdo Federal é assegurado o direito de inscricdo para os
cargos em Concurso Publico, cujas atribuicdes sgjam compativeis
com a sua deficiéncia

3.4. Sera reservado as pessoas com deficiéncia o percentual
de 5% (cinco por cento) das vagas existentes, das que vierem a surgir
ou das que forem criadas no prazo de validade do Concurso, para
cada cargo/Cdédigo da Vaga, com base no § 2° do artigo 5° da Lei n°.
8.112, de 11 de dezembro de 1990 e no Decreto n°. 3.298, de 20 de
dezembro de 1999.

3.5. Caso a aplicagéo do percentual de que trata o subitem
3.4, deste Edital, resulte em nimero fracionado, este devera ser ele-
vado até o primeiro ndmero inteiro subsequente, desde que ndo ul-
trapasse 20% das vagas oferecidas por cargo/Cédigo da Vaga, nos
termos do §2° do artigo 5° da Lei n° 8.112/1990.

3.6. Somente havera reserva imediata de vagas para os can-
didatos com deficiéncia para o cargo/Codigo da Vaga caso o nimero
de vagas sgja igual ou superior a cinco.

3.7. Parar concorrer a uma dessas vagas, 0 candidato com
deficiéncia, no ato da inscri¢do, além de observar os procedimentos
descritos no item 2 deste Edital, devera declarar-se com deficiéncia

3.8. O candidato com deficiéncia devera enviar, obrigato-
riamente, via SEDEX, postado até o Ultimo dia de inscricdo
(08/11/2016), enderegado a Comissdo dos Concursos Publicos para
servidores do |FPE, localizada na Av. Professor Luiz Freire, 500, CEP
50740-540, Cidade Universitéria, Recife/PE, laudo médico (original
ou coOpia autenticada em cartério) expedido no prazo maximo de 12
(doze) meses, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia,
com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo
Internacional de Doengas - CID, bem como a provavel causa da
deficiéncia, anexando formulério de inscricdo, comprovante do pa
gamento da taxa de inscrigdo ou informando ser isento de taxa

3.8.1. O IFPE ndo se responsabiliza pelo extravio ou atraso
dos documentos encaminhados via Sedex.

3.8.2. O laudo médico ndo sera devolvido e ndo seréo for-
necidas copias do mesmo.

3.8.3. A comprovagdo da tempestividade do envio do laudo
médico ou atestado serd feita pela data de postagem.

3.9. O candidato com deficiéncia podera entregar o laudo
médico (original ou cépia autenticada em cart6rio) mencionado no
subitem 3.7 deste Edital, durante o periodo de inscri¢éo (exceto s&
bados, domingos e feriados), abrindo um processo no Protocolo Geral
de um dos campi do IFPE cujos enderecos estéo registrados no
subitem 2.1.2 deste Edital, no horério das 09h &s 12h e das 14h as
17h, enderegado a comissdo do concurso e anexando formulario de
inscrigdo, comprovante do pagamento da taxa de inscricdo ou in-
formando ser isento de taxa

3.10. O candidato com deficiéncia, que necessitar de con-
digBes especiais para a realizagdo das provas, devera solicité-la for-
malmente, no ato da inscri¢do, indicando as condi¢des de que ne-
cessita para a realizagdo das mesmas, conforme previsto no artigo 40,
§ 1°e § 2°, do Decreto n°. 3.298/99 e suas alteragdes, consistindo em:
confec¢do de prova ampliada, ou ainda, a necessidade da leitura de
prova, ou assisténcia de Intérprete da Lingua Brasileira de Sinais.

3.11. As vagas relacionadas as nomeagdes tornadas sem efei-
to e as vagas relacionadas aos candidatos que renunciarem a no-
meagdo ndo serdo computadas para efeito do subitem 3.4, pelo fato de
ndo resultar, desses atos, 0 surgimento de novas vagas.

3.12. As vagas de que trata 0 subitem 3.5 que ndo forem
providas por fata de candidatos, pessoas com deficiéncia, classi-
ficados e aptos, de acordo com a pericia médica, serdo preenchidas
pelos demais candidatos, com estrita observancia a ordem classi-
ficatoria

3.13. O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo
adiciona de, no maximo, uma hora para realizac&o das provas, além
de indicar no ato da inscricdo, devera enviar justificativa, conforme
prazo e endereco estabelecidos no subitem 3.8 deste Edital, acom-
panhada de parecer emitido por especialista da &rea de sua defi-
ciéncia, que ateste a necessidade de tempo adicional, conforme prevé
0 paragrafo 2° do artigo 40 do Decreto n°. 3.298, de 20 de dezembro
de 1999, e suas ateragoes.

3.14. A inobservancia das exigéncias nas formas e nos pra-
Z0s previstos neste Edital acarretara a perda do direito ao pleito das
vagas reservadas aos candidatos em tal condi¢cdo e/ou a auséncia de
atendimento especial no dia de reaizacdo das provas, conforme o
caso, e ndo poderd alegar posteriormente essa condicdo para rei-
vindicar a prerrogativa legal.

3.15. Para fins de homologag&o do resultado final, os can-
didatos com deficiéncia seréo classificados até o limite estabelecido
no Anexo Il do Decreto n°. 6.944/2009, considerando as vagas ofer-
tadas para cada cargo, em lista de classificagdo especifica de pessoas
com deficiéncia.

3.16. Os candidatos com deficiéncia, se habilitados e clas-
sificados na forma deste Edital, teréo seus nomes publicados em lista
mencionada no subitem 3.14, além de figurar na lista de classificagdo
geral, desde que atendido o critério estabelecido no Anexo Il do
Decreto n°. 6.944/2009.

3.17. Os candidatos aprovados que se declararem pessoas
com deficiéncia, quando convocados, seréo submetidos a avaliagdo
por equipe multidisciplinar que emitir& parecer conclusivo sobre a sua
condig&o de pessoa com deficiéncia ou ndo e sobre a compatibilidade
das atribuicBes do cargo com a sua deficiéncia, atendendo ao § 1°, do
artigo 43, do Decreto n°. 3.298/1999.

3.18. N&o havera segunda chamada, seja qual for o motivo
alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato com
deficiéncia a avaliagdo de que trata o subitem 3.17.

3.19. Verificada a incompatibilidade entre a deficiéncia e as
atribuigdes do cargo ao qual concorreu, o candidato seré eliminado do
certame.

3.20. Se a deficiéncia do candidato ndo se enquadrar na
previso da Simula AGU n°. 45/2009 e do artigo 4° e seus incisos do
Decreto n°. 3.298/1999 e suas alteragdes, o candidato, caso seja apro-
vado no concurso, figurara na lista de classificagdo geral por cargo.

3.21. O candidato com deficiéncia, reprovado na pericia mé-
dica, no decorrer do estagio probatério, em virtude de incompa
tibilidade da deficiéncia com as atribuicbes do cargo, tera sua no-
meacao tornada nula, por auséncia de atendimento ao disposto no Art.
5° Inciso VI, da Lei n° 8.112/1990.

3.22. Ap6s a investidura do candidato no cargo, a deficiéncia
ndo podera ser arguida para justificar a concessdo de aposentadoria.

4. VAGAS RESERVADAS PARA NEGROS

4.1. Sera reservado aos negros o percentual de 20% (vinte
por cento) das vagas existentes, das que vierem a surgir ou das que
forem criadas no prazo de validade do concurso, para cada car-
go/Cédigo da Vaga, com base na Lei n°® 12.990, de 9 de junho de
2014 e observado o disposto na Orientagdo Normativa SEGEP/IMP n°
3, de 1° de agosto de 2016.

4.2. A reserva de vagas serd aplicada sempre que o nimero
de vagas oferecidas no concurso publico for igual ou superior a 3
(trés).

4.3. O total de vagas correspondentes a reserva para cada
cargo consta no quadro demonstrativo das vagas, item 1 deste Edi-
tal.

4.4. Poderdo concorrer as vagas reservadas a candidatos ne-
gros aqueles que se autodeclararem pretos ou pardos no ato da ins-
cricdo no concurso publico, conforme o quesito cor ou raga utilizado
pela Fundagdo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - 1B-
GE.

4.4.1 As informagdes prestadas no momento da inscrigdo sdo
de inteira responsabilidade do candidato.

4.5. Os candidatos que se autodeclararam negros para con-
correrem as vagas reservadas serdo submetidos, no periodo de 06 a
08/02/2017, ao procedimento de verificagdo da condi¢do declarada,
conforme Orientagdo Normativa SEGEP/MP N° 3, de 1° de agosto de
2016.

45.1 O candidato devera, obrigatoriamente, acessar o en-
dereco eletrénico cvest.ifpe.edu.br, a partir 25/01/2017, para verificar
0 seu horério e o seu loca de redizagdo do procedimento de ve-
rificacdo, por meio de consulta individual, devendo, para tanto, in-
formar os dados solicitados. O candidato somente podera realizar o
procedimento de verificagdo no loca designado na consulta indi-
vidual disponivel no endereco eletronico citado acima.

452 Para efeito de verificacdo da veracidade da autode-
claragdo serdo considerados tdo somente os aspectos fenotipicos do
candidato.

453 Para a verificagdo, o candidato que se autodeclarou
negro devera se apresentar a banca avaliadora formada por trés mem-
bros e assinar autodeclaracdo confirmando a sua condig&o de pessoa
negra.

4.5.4 Quando solicitado, o candidato devera prestar infor-
magdes pessoais & banca.

455 A apresentagdo do candidato sera filmada para efeito
de registro e avaliacéo.

456 Nao sera fornecida a copia da gravagéo, ressalvada
determinagdo judicial.

4.5.6 Caberd a Comissdo redizar a avaliagdo fenotipica do
candidato na sua presenga e de imediato, adotando como critério para
afericdo sua percepcdo subjetiva do fendtipo negro, estando o re-
conhecimento da falsidade da declaracdo condicionado ao posicio-
namento undnime de seus membros.

4.5.8 Da decisdo que reconhece a falsidade da autodecla-
racdo, cabera recurso no prazo de 2 (dois) dias Uteis, a contar do dia
posterior a0 da sua avaliagéo.

4.5.9 O candidato que ndo seguir quaisquer orientacbes da
banca, que se recusar a ser filmado ou que ndo prestar os escla
recimentos solicitados, bem como ndo comparecer para a verificagdo
na data, no horério e no local estabelecidos no link de consulta, bem
como os candidatos que ndo forem reconhecidos pela banca como
negro, seréo eliminados do concurso, sem prejuizo de outras sangoes
cabiveis.

4.5.10 O enquadramento ou né&o do candidato na condi¢&o de
pessoa negra ndo se configura em ato discriminatério de qualquer
natureza.

4.5.11 Na hipotese de constatacdo de declaracdo falsa, o
candidato serd eliminado do concurso e, se houver sido nomeado,
ficara sujeito a anulagdo da sua admissdo ao servigo publico, apés
procedimento administrativo em que lhe sgjam assegurados o con-
traditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes cabi-
veis.

4.6. Os candidatos negros concorrerdo concomitantemente as
vagas reservadas e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de
acordo com a sua classificagdo no concurso.

4.7. Os candidatos negros aprovados dentro do nimero de
vagas oferecido para ampla concorréncia ndo seréo computados para
efeito do preenchimento das vagas reservadas.

4.8. Em caso de desisténcia do candidato negro aprovado em
vaga reservada, a vaga serd preenchida pelo candidato negro pos-
teriormente classificado.

4.9. Na hipétese de ndo haver nimero de candidatos negros
aprovados suficiente para ocupar as vagas reservadas, as vagas re-
manescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia e seréo pre-
enchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de
classificagéo.

4.10. A nomeagdo dos candidatos aprovados respeitara os
critérios de alternancia e proporcionaidade, que consideram a relagéo
entre 0 nimero de vagas total e o nimero de vagas reservadas a
candidatos com deficiéncia e a candidatos negros.

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,

pelo codigo 00032016083000082

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que ingtitui a

Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - |CP-Brasil.
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5. DA ESTRUTURA DO PROCESSO SELETIVO

5.1. PROVA ESCRITA/OBJETIVA

5.1.1. Todos os candidatos se submeterdo a Prova Escrita/Objetiva, de cardter eliminatério e classificatorio.

5.1.2. A Prova Escrita tera a duragéo de 03 (trés) horas, versara sobre assuntos constantes nos programas, conforme Anexo | deste Edital e constara de 40 (quarenta) questdes objetivas de mltipla escolha,
com 5 (cinco) aternativas, das quais apenas uma é correta e serq assm subdividida:

Cargos Provas
Para todos os cargos da Classe E Lingua Portuguesa - 10 (dez) guestdes B
Conhecimentos Especificos - 30 (trinta) questdes
Para todos os cargos da Classe D Lig?ua,l?ortuguwa - 07 (sete) questdes | . B
Matemética - Raciocinio Logico-matemético - 07 (sete) questdes
Conhecimentos Especificos - 26 (vinte e seis) questoes

5.1.3. Cada questdo valerd 2,5 (dois e meio pontos). Serdo atribuidos pontos de 0 (zero) a 100 (cem), sendo reprovado o candidato que obtiver menos de 60 (sessenta) pontos ou, mesmo alcangando a pontuagéo
minima exigida, obtiver pontuagdo O (zero) nas questdes de Conhecimentos Especificos ou de Lingua Portuguesa ou de Matemética - Raciocinio Légico-matemético.

5.1.4. Havendo questao(Bes) nula(s), ser&(8o) atribuido(s) ponto(s) para todos os candidatos.

5.2. PROVA PRATICA/OPERACIONAL i

5.2.1. Prestardo Prova Prética os candidatos aos cargos de Técnico em Eletrotécnica e Técnico de laboratério - Areas. Eletroeletronica, Eletrotécnica, Informética para Internet, Manutencdo e Suporte em
Informatica, Mecanica e Mecatronica, classificados na Prova Escrita e que obtiverem as 5 (cinco) maiores notas.

5.2.2. De acordo com o parégrafo 3° do artigo 13, do Decreto n°. 6.944/2009, a Prova Prética sera realizada em sessdo publica e gravada para efeito de registro e avaliagéo.

5.2.3. A nota da Prova Prética seré calculada através da média aritmética obtida através das notas individuais atribuidas pelos avaliadores.

5.2.4. Sera considerado reprovado o candidato que obtiver menos de 60 (sessenta) pontos na Prova Prética.

5.2.5. Ndo havendo candidatos classificados, quando da realizagdo da Prova Prética, e, restando candidatos classificados na Prova Escrita, o IFPE outorga-se o direito de convocar tais candidatos a realizarem
a Prova Prética, observando-se rigorosamente a ordem de classificagdo e o quantitativo estabelecido no subitem 5.2.1 deste Edital.

6. DA REALIZACAO DAS PROVAS / RESULTADOS

6.1. Prova escrita/objetiva

6.1.1. A Prova Escrita seré realizada no dia 08/01/2017, no horério das 09h as 12h.

6.1.2. As Provas Escritas serdo reslizadas na cidade do Recife/PE. No caso de indisponibilidade de prédios para realizagdo das provas, seréo utilizados prédios dos municipios circunvizinhos.

6.1.3. Os locais de redizag&@o das provas seréo informados nos cartées de inscricao disponibilizados no sitio cvest.ifpe.edu.br.

6.1.4. O candidato devera comparecer ao loca da Prova Escrita com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do horério de inicio, munido de caneta esferogréfica, com tinta azul ou preta, do Cartdo de
Inscrigdo, da cédula original de identidade ou documento equivalente, com foto, vélido em todo o territério nacional.

6.1.4.1 Para fins deste Concurso, seréo considerados documentos de identidade: carteiras ou cédulas de identidade expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelas Policias
Militares, pelos Corpos de Bombeiros Militares e pelos drgéos fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens, Conselhos, etc.); passaporte, certificado de reservista, carteiras funcionais do Ministério Pablico e
Magistratura, carteira expedida por 6rgdo publico que, por Lei Federal, valem como identidade e carteira naciona de habilitagdo (somente modelo novo com foto).

6.1.4.2. O documento devera estar em perfeitas condiges, de forma a permitir, com clareza, a identificagdo do candidato e de sua assinatura.

6.1.4.3. O candidato serd submetido a identificagdo especial caso seu documento oficia de identidade apresente ddvidas quanto a fisionomia ou assinatura.

6.1.4.4 O candidato que ndo apresentar documento oficial de identidade ndo podera realizar as provas.

6.1.4.5 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar documento oficia de identidade por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar documento que comprove o registro do fato em 6rgéo
policial, expedido a, no méximo, 30 dias da data da realizagdo da prova, sendo o candidato submetido a identificacio especial.

6.1.5. Ndo serdo permitidos, durante a realizagdo das provas, a comunicagdo entre os candidatos, a posse de aparelhos celulares ou similares, méaguinas calculadoras ou similares, relégios digitais ou qualquer
outro aparelho eletronico, livros, anotagBes, impressos ou qualquer outro material de consulta, bem como a utilizagdo de chapéu, boné e similares ou 6culos escuros.

6.1.6. O candidato so podera retirar-se do local de prova ap6s transcorrida, no minimo, 1 (uma) hora do inicio da prova

6.1.7. A fim de preservar a lisura e a transparéncia deste Concurso Piblico, no momento da realizagdo da Prova Escrita, os 03 (trés) Ultimos candidatos deverdo permanecer na sala de provas, até que todos
a tenham terminado, podendo dela retirar-se, concomitantemente.

6.1.8. A realizag&o da Prova Escrita s6 podera ocorrer no domicilio do candidato ou em ambiente hospitalar, ambos por motivo de doenca, desde que o candidato em questdo encontre-se na cidade de realizagéo
da prova, devendo para isso, encaminhar requerimento dirigido & Comissao do Concurso do |FPE, acompanhado de laudo médico legivel com CID (Classificagéo Internacional de Doengas) e copia do cartéo de inscri¢ao
a ser entregue no Protocolo de um dos campi do IFPE, nos enderegos constantes no subitem 2.1.2 deste Edital, no horé&rio das 9h as 11h e das 14h as 17h, no prazo minimo de 72 (setenta e duas) horas antes da
realizacdo da prova, para que sgjam tomadas as providéncias cabives.

6.1.9. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas, devera indicar, no ato do preenchimento do Formuldrio Eletronico de Inscrigdo, tal necessidade, além de,
obrigatoriamente, levar um acompanhante que ficar4 em sala reservada e sera responsavel pela guarda da crianga.

6.1.10. N&o havera compensagdo do tempo de amamentagdo no horério de duracdo das provas.

6.1.11. O gabarito das provas sera divulgado no sitio cvest.ifpe.edu.br, a partir do dia 09/01/2017, ap6s as 17h.

6.1.12. O resultado final da Prova Escrita sera divulgado no sitio cvest.ifpe.edu.br, a partir do dia 23/01/2017, ap6s as 17h.

6.1.13. O candidato, ao término da prova, entregara ao fiscal o cartéo-resposta. O CADERNO DE PROVAS podera ser levado pelo candidato desde que ele aguarde, em siléncio e no respectivo local de prova,
até que falte uma hora para o encerramento.

6.2. Prova Prética/operacional

6.2.1. A Prova Prética sera realizada no periodo de 30/01/2017 a 03/02/2017, em estrita obediéncia a0 Calendario que sera divulgado no sitio cvest.ifpe.edu.br, conjuntamente com o resultado da Prova
Escrita

6.2.2. Para a elaboragdo do calendério das Provas Préticas sera considerada a ordem de classificagdo da Prova Escrita, ou sgja, quanto maior a pontuacdo do candidato na Prova Escrita, mais cedo ele fard a
de Conhecimentos Préticos Especificos.

6.2.3. As Provas Préticas acontecerdo no municipio de Recife, de acordo com o eixo profissional de atuagao/codigo da vaga para o qual o candidato estd concorrendo, conforme estabelecido na tabela
abaixo:

[ CODIGO DA VAGA [ MUNICIPIO |
\ 108, 109, 110, 111, 112, 113 e 114 \ RECIFE |

6.2.4. Os custos de deslocamento, de hospedagem e de alimentac&o para a realizacdo desta prova caberéo ao candidato.

6.2.5. O local estabelecido para a realizagdo das etapas do Concurso NAO esta vinculado ao campus/unidade para o qual o candidato serd nomeado, conforme disposto no subitem 1.1 deste Edital.

6.2.6. Os contetdos e as condic¢Oes para a realizacdo das Provas Préticas/operacionais, a indicagdo dos instrumentos, aparelhos ou das técnicas a serem utilizadas, bem como a metodologia a ser empregada
na avaliagdo, encontram-se dispostos no Anexo |l deste edital.

6.2.7. O resultado da Prova Prética sera divulgado a partir do dia 10/02/2017, apés as 17h, no sitio cvest.ifpe.edu.br.

6.2.8. O resultado final da Prova Prética, apds andlise dos recursos, sera divulgado no sitio cvest.ifpe.edu.br, a partir do dia 20/02/2017, ap6s as 17h.

7. DOS RECURSOS

7.1. Sera facultado ao candidato apresentar um Unico recurso por questéo da Prova Escrita, devidamente fundamentado, relativo ao gabarito €/ou contelido das questfes. Recurso inconsistente ou intempestivo
sera preliminarmente indeferido.

7.1.1. O prazo para interposicao de recursos é de 02 (dois) dias Uteis, apds a publicagdo do gabarito, do resultado da prova prética e do resultado da avaliagéo fenotipica, no periodo entre 9h do primeiro dia
do prazo para recurso e 17h do Ultimo dia do prazo. Havendo recursos, estes so poderdo ser interpostos por meio do sitio cvest.ifpe.edu.br.

7.1.2. As decisbes dos recursos & Prova Escrita serdo divulgadas conjuntamente com o resultado da Prova Escrita, no sitio do IFPE, a partir do dia 23/01/2017, ap6s as 17h.

7.1.3. Se do exame dos recursos resultar anulagdo de quest&o, a pontuagdo correspondente sera atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido. Se houver alteragdo do gabarito oficial
preliminar, por forca de impugnagOes, as provas serdo corrigidas de acordo com o novo gabarito oficia definitivo.

7.1.4. Sera facultado ao candidato apresentar um Unico recurso relativo a Prova Prética, devidamente fundamentado. Recurso inconsistente ou intempestivo sera preliminarmente indeferido.
fund 7.;1.5 Apbs publicagdo do resultado da Avaliagdo Fenotipica, previsto para o dia 10/02/2017, serd facultado ao candidato que ndo for considerado negro, apresentar um Unico recurso devidamente
undamentado.

7.1.6. As decisdes dos recursos referentes a Avaliagdo Fenotipica serdo divulgadas conjuntamente com o resultado Final do Concurso, no sitio do |FPE.

7.2. O Resultado Final do Concurso serd divulgado, no sitio do IFPE, a partir do dia 20/02/2017.

7.3 N&o serdo aceitos recursos via postal, via fax ou correio eletrénico.

7.4. Recursos cujo teor desrespeite a Banca Examinadora, a Comisséo Organizadora ou o |FPE serdo indeferidos sumariamente.

8. DA HABILITACAO/CLASSIFICACAO i

8.1. A média final dos candidatos habilitados para o cargo de Técnico em Eletrotécnica e Técnico de laboratdrio - Areas: Eletroeletronica, Eletrotécnica, Informética para Internet, Manutencdo e Suporte em
Informatica, Mecanica e Mecatronica, sera obtida através da média ponderada das Provas Escrita e Prética, com pesos 4 (quatro) e 6 (seis), respectivamente.

8.2. A média final dos candidatos aos demais cargos dar-se-a através do somatério dos pontos obtidos na Prova Escrita, de acordo com o explicitado no subitem 5.1 deste Edital.

8.3. Os candidatos que obtiverem média final igual ou superior a 60 (sessenta) pontos serdo classificados por cargo, em ordem decrescente das médias finais, obedecendo ao disposto no artigo 16, do Decreto
Federal n°. 6.944, de 21/08/2009, sendo o Edital de Homologacdo divulgado através de publicacdo no D.O.U. em quantitativo equivalente ao disposto no Anexo Il do referido Decreto:

a) até o 5° lugar, quando prevista apenas 1 (uma) vaga de um respectivo codigo no Edital;

b) até o 9° lugar, quando previstas 2 (duas) vagas de um respectivo cadigo;

c) até o 14° lugar, quando previstas 3 (trés) vagas de um respectivo codigo;

d) até o 18° lugar, quando previstas 4 (quatro) vagas de um respectivo codigo.

8.4. Em caso de igualdade no total de pontos, tera preferéncia, para efeito de classificagdo, o candidato com:

a) maior nimero de pontos na Prova de Conhecimentos Especificos;

b) maior nimero de pontos na Prova de Lingua Portuguesa;

¢) mais idade.

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml, Documento assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2 de 24/08/2001, que institui a
pelo codigo 00032016083000083 Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - |CP-Brasil.
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OBSERVACAO: havendo candidatos que se enquadrem na condicdo de idoso, nos termos da Lei n° 10.741/2003, e, em caso de igualdade no total de pontos, o primeiro critério de desempate seré a idade,
dando-se preferéncia ao candidato de idade mais elevada. Os demais critérios seguirdo a ordem estabelecida no subitem 8.4 deste Edital.

8.5. Estaréo automaticamente reprovados os candidatos ndo classificados no nimero maximo de aprovados de que trata 0 Anexo Il do Decreto n°. 6.944/2009, ainda que tenham atingido a nota minima exigida,
conforme §1°, do artigo 16, do Decreto n°. 6.944/2009.

8.6. Nenhum dos candidatos empatados na Ultima classificag@o de aprovados seré considerado reprovado (8§ 3°, do artigo 16, do Decreto n°. 6.944/2009).

8.7. Seré considerado eliminado o candidato que deixar de participar das provas do Concurso.

9. DA HOMOLOGAGAO

O resultado fina com a classificagdo dos candidatos aprovados no Concurso serd homologado por ato da Reitora do IFPE e publicado, através de Edital, no Diario Oficia da Uni&o.

10. DA VALIDADE

O prazo de validade do Concurso Piblico sera de 2 (dois) anos, podendo ser prorrogado por igual periodo, contados a partir da data de publicaggo do Edital de Homologagdo do resultado final no Diario Oficial
da Unigo.

11. DO PROVIMENTO DAS VAGAS E DO APROVEITAMENTO DO CANDIDATO HABILITADO

11.1. O candidato aprovado no concurso publico de que trata este Edital sera investido no cargo se atendidas, na data da investidura, as seguintes exigéncias:

a) ter sido aprovado e classificado no Concurso, na forma estabelecida neste Edital;

b) ser brasileiro nato ou naturalizado na forma da lei ou, se de nacionalidade portuguesa, amparado pelo Estatuto de Igualdade entre brasileiros e portugueses, de acordo com o Decreto n°. 70.436/72;

¢) ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

d) estar quite com as obrigagdes militares e eleitorais;

€) possuir a formagdo exigida para ingresso, conforme item 1 deste Edital;

f) estar devidamente registrado em Conselho Regional de Classe, quando couber, bem como estar quite com as obrigagOes legais do 6rgéo fiscalizador e demais exigéncias de habilitagio para o exercicio do
cargo;

g) possuir aptiddo fisica e mental para o exercicio do cargo, que sera averiguada em exame médico admissional, de responsabilidade do IFPE, para o qual se exigirdo exames laboratoriais e complementares
as expensas do candidato, cuja relagdo sera oportunamente fornecida;

h) n&o ter sofrido penalidade incompativel com a investidura em cargo publico federal, prevista no artigo 137, paragrafo Unico, da Lei n° 8.112/1990;

i) ndo acumular cargo, emprego e fungdes publicas, na forma do artigo 37, inciso XVI, da Constituicdo Federal do Brasil, do Capitulo 111 da Lei n°. 8.112/90 e do Parecer da AGU GQ n°. 145/98. Caso o
candidato acumule licitamente cargos publicos, o somatério da carga horéria dos cargos acumulados ndo poderd ultrapassar 60 (sessenta) horas semanais, respeitada a compatibilidade de horéarios. Fica assegurada a
hipétese de opgdo dentro do prazo para a posse, determinada no § 1° do artigo 13 da Lei n°. 9.527/97.

11.2. Os candidatos aprovados serdo convocados para preenchimento da(s) vaga(s) existente(s) na categoria funcional, opcdo da Vaga, a que concorrerem, via Edital publicado no Diério Oficia da Unigo,
rigorosamente de acordo com a classificagéo obtida, dentro do prazo de validade previsto no item 10 deste Edital, para o preenchimento de vagas do quadro de pessoa do |FPE.

11.3. O candidato convocado devera declarar por escrito, no prazo de até 05 (cinco) dias Uteis, a contar da data de publicacdo do Edital de Convocacdo no D.O.U., se aceita ou ndo a sua homeagdo ao cargo,
sob pena de néo o fazendo, ser convocado o proximo candidato, na ordem rigorosa de classificagdo.

11.4. O candidato convocado somente poderé tomar posse apés inspecdo médica, realizada no IFPE, na qual for julgado apto fisica e mentalmente, bem como mediante a apresentagéo de toda a documentacdo
comprobatéria dos requisitos relacionados no subitem 11.1 deste Edital, de acordo com o que dispde o artigo 5°, incisos | ao VI, e §1° do mesmo artigo da Lei Federal n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990.

11.5. O candidato nomeado ndo podera pleitear qualquer vantagem pecunidria, por ndo residir na localidade onde ocupara a vaga.

11.6. Serdo nulos, sumariamente, a qualquer época, a inscricdo e todos os atos dela decorrentes, se o candidato, no momento da investidura no cargo, ndo comprovar que atende aos requisitos fixados no subitem
11.1, ndo se considerando qualquer situagdo adquirida apos data.

11.7 As vagas ofertadas neste Edital sdo para lotagdo na Reitoria ou em qualquer um dos campi do IFPE.

11.7.1 No caso de haver cargos com vagas em mais de um campus no momento da convocagéo, os candidatos convocados poderdo optar, dentre os campi disponiveis, por aquele de sua preferéncia, observando-
se sempre a ordem de classificagdo tendo prioridade os candidatos mais bem classificados.

11.7.2 Uma vez realizada a opgao de campus e a nomeagéo do candidato, este ndo podera alegar desfavorecimento e/ou requerer, com base em sua classificagdo e no surgimento de vagas em campus de seu
interesse, reopcéo de campus, tendo em vista que cada edital de convocag&o considera exclusivamente as vagas disponiveis naguele momento, sem previsdo de vagas futuras.

12. DO APROVEITAMENTO DO CANDIDATO APROVADO E NAO CLASSIFICADO

12.1. Candidato aprovado e néo classificado é aquele que consta na lista de homologagao fora do quantitativo inicial de vagas disponiveis no Edital, mas se encontra habilitado com base no Anexo |1, do Decreto
n°. 6.944/2009, mencionado no subitem 8.3 deste Edital.

12.2. Quando do surgimento de novas vagas, o candidato aprovado e ndo classificado, obedecida a ordem de classificagéo, sera convocado para nomeag&o via Edital publicado no Diério Oficial da Unido, dentro
do prazo de validade previsto no item 10 deste Edital, valendo-se para este fim, o prazo e as condi¢des estabelecidas no subitem 11.3, deste Edital.

12.3. A renlincia, a desisténcia ou a auséncia de opcao tempestiva acarretaréo a exclusdo do candidato do certame, ndo havendo direito ao pedido de "final de lista de homologados', autorizando-se a convocagao
do candidato habilitado seguinte na ordem de classificag@o.

12.4. No interesse da Administracdo Federal e com a anuéncia do candidato habilitado, este podera ser nomeado para lotagdo em outra Instituicdo Federal de Ensino, observadas as exigéncias legais.

12.5. Para fins de possivel convocagéio, o candidato habilitado seré responsével pela atualizacdo de endereco, correio eletrdnico e telefones, durante a vigéncia do Concurso Pablico.

13. DA REMUNERACAO

13.1. Os Vencimentos Basicos a serem recebidos pelos candidatos contratados correspondem aos valores apresentados na tabela abaixo:

NIVEL DE CLASSIFICACAO VENCIMENTO BASICO
Nivel D R$ 2.294,81
Nivel E R$ 3.868,21

13.2. Os Vencimentos Bésicos serdo acrescidos do valor do auxilio-alimentagéo e de vantagens, beneficios e adicionais previstos na legislagdo (auxilio pré-escolar, auxilio-transporte, adicional de insalubridade
ou periculosidade), além do Incentivo a Qualificacdo, quando cabiveis, conforme tabela abaixo:

NIVEL DEg%LOASSI FICA- INCENTIVO A QUALIFICACAO AUXILIO ALIMENTACAO (R%)
Nivel de escolaridade formal superior ao previsto para o exercicio do cargo (curso re-| Area de conhecimento |Area de conhecimento com
conhecido pelo Ministério da Educacao) com relacao direta relagdo indireta
CeD Curso de graduacéo completo 25% 15%
C,DeE Especializaco, com carga horéria igual ou superior a 360h. 30% 20% R$ 458,00
C,DeE Mestrado. 52% 35%
C,DeE Doutorado. 75% 50%

14. DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS

14.1. Sao atribuicles gerais dos cargos que integram o Plano de Carreira, conforme disposto no artigo 8° da Lei n° 11.091/2005, sem prejuizo das atribuices especificas e observados os requisitos de
qualificagdo e competéncias definidos nas respectivas especificagdes:

| - Plangjar, organizar, executar ou avaliar as atividades inerentes ao apoio técnico-administrativo ao ensino;

Il - Plangjar, organizar, executar ou avaliar as atividades técnico-administrativas inerentes a pesguisa e a extensdo nas Institui¢des Federais de Ensino;

Il - Executar tarefas especificas, utilizando-se de recursos materiais, financeiros e outros de que a Instituicdo Federa de Ensino disponha, a fim de assegurar a eficiéncia, a eficécia e a efetividade das atividades
de ensino, pesquisa e extensdo das Instituicdes Federais de Ensino.

8§1° - As atribuicBes gerais referidas neste artigo seréo exercidas de acordo com o ambiente organizacional.

14.2. Sdo atribuigdes especificas dos cargos:

ADMINISTRADOR - Desenvolver e implantar sistemas informatizados, dimensionando requisitos e funcionalidades do sistema, especificando sua arquitetura, escolhendo ferramentas de desenvolvimento,
especificando programas, codificando aplicativos, administrar ambientes informatizados; prestar treinamento e suporte técnico ao usuério; elaborar documentagdo técnica; estabelecer padrdes; coordenar projetos e
oferecer solugOes para ambientes informatizados; pesquisar tecnologias em informética. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

ARQUITETO E URBANISTA - Elaborar planos e projetos associados a arquitetura em todas as suas etapas, definindo materiais, acabamentos, técnicas, metodologias, analisando dados e informagdes. Fiscalizar
e executar obras e servicos, desenvolver estudos de viabilidade financeiros, econdmicos, ambientais. Prestar servicos de consultoria e assessoramento, bem como estabelecer politicas de gest&o. Assessorar nas atividades
de ensino, pesquisa e extensdo.

ARQUIVISTA - Organizar documentagdo de arquivos institucionais e pessoais, criar projetos de museus e exposi¢des, organizar acervos musicolégicos publicos e privados. Dar acesso a informagdo, conservar
acervos. Preparar agOes educativas ou culturais, planejar e realizar atividades técnico-administrativas, orientar implantagéo das atividades técnicas. Participar da politica de criaggo e implantagéo de museus e ingtituicdes
arquivistica. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo.

ENGENHEIRO - AREA: CIVIL / ELETRICA - Desenvolver projetos de engenharia; executar obras; planejar, orcar e contratar empreendimentos, coordenar a operagéo e a manutengdo dos mesmos. Controlar
a qualidade dos suprimentos e servicos comprados e executados. Elaborar normas e documentagdo técnica. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

REVISOR DE TEXTO - Rever textos, atentando para as expresses utilizadas, sintaxe, ortografia e precisdo para assegurar-lhes corregdo, clareza, concisdo e harmonia. Assessorar nas atividades de ensino,
pesquisa e extensdo.

SECRETARIO EXECUTIVO - Assessorar direcdes, gerenciando mformat;oes auxiliando na execucéo de tarefas administrativas e em reunides, marcando e cancelando compromissos; coordenar e controlar
equipes e atividades; controlar documentos e correspondéncias; atender usuarios externos e internos; organizar eventos e viagens e prestar servigos em idioma estrangeiro. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa
e extensdo.

TECNICO EM ELETROTECNICA - Plangjar atividades do trabalho. Elaborar estudos e projetos. Participar no desenvolvimento de processos. Redlizar projetos. Operar sistemas elétricos e executar
manutencd. Aplicar normas e procedimentos de seguranga no trabalho. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensgo.

TECNICO DE LABORATORIO - AREAS: ELETROELETONICA, ELETROTECNICA, INFORMATICA PARA INTERNET, MANUTENCAO E SUPORTE EM INFORMATICA, MECANICA E
MECATRONICA- Executar trabal hos técnicos de laboratério relacionados com a érea de atuacéo, realizando ou orientando coleta, andlise e registros de material e substancias através de métodos especificos. Assessorar
nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo.

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml, Documento assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2 de 24/08/2001, que institui a
pelo codigo 00032016083000084 Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - |CP-Brasil.
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15. DAS DISPOSIGCOES GERAIS

15.1. A inexatiddo ou a falsidade documental, ainda que
verificadas posteriormente a realizagcdo do concurso, implicara a eli-
minagdo suméria do candidato, sendo declarados nulos de pleno di-
reito a inscricdo e todos os atos dela decorrentes, sem prejuizo de
eventuais medidas de caréter judicial.

15.2. Sera eliminado do concurso o candidato que:

a) Cometer incorregdo ou descortesia para quaisquer dos
examinadores, dos organizadores do concurso, seus auxiliares ou au-
toridades presentes durante a realizagdo do concurso;

b) Durante a redizacdo da Prova Escrita ou Prova Prética,
for surpreendido em comunicagdo com outras pessoas, verbamente,
por escrito, ou estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de
equipamento eletrénico e/ou de comunicacdo, bem como utilizar li-
VI0S, notas ou impressos;

¢) No ato da investidura no cargo, ndo comprovar que atende
a todos os requisitos exigidos no subitem 11.1 deste Edital.

d) For considerado inapto nos exames de aptidéo fisica e
mental.

15.3. A classificagdo no concurso ndo assegura aos can-
didatos o direito ao ingresso automético nos cargos, mas, apenas, a
expectativa de neles serem admitidos na rigorosa ordem de clas-
sificacdo. A concretizagdo desses atos fica condicionada & obser-
vancia das disposicOes legais pertinentes e ao interesse, juizo e con-
veniéncia do |FPE.

15.4. O candidato convocado que ndo aceitar sua nomeagéo
no cargo para o qual concorreu, serd definitivamente excluido do
Concurso.

15.5. Havendo desisténcia de candidatos convocados, facul-
tar-se-4 ao IFPE substitui-los, convocando candidatos com classi-
ficagBes posteriores.

15.6. O IFPE fara tantas convocagfes quantas permitidas e
necessarias ao preenchimento total das vagas oferecidas.

15.7. Na hiptese de surgirem novas vagas, observado o
prazo de validade do Concurso, o IFPE convocara outros aprovados,
observando-se, rigorosamente, a ordem da classificagéo final.

15.8. N&o sera fornecido ao candidato qualquer documento
comprobatorio da classificagdo e nota obtida, valendo para esse fim a
publicacdo do resultado final do concurso.

15.9. Ao tomar posse, o candidato nomeado para o cargo de
provimento efetivo ficara sujeito a estagio probatério por um periodo
de 36 (trinta e seis) meses, durante o qual sua aptidéo e capacidade
serdo objeto de avaliagdo para o desempenho do cargo.

15.10. Os candidatos serd0 nomeados para exercer, em ca
réter efetivo, o cargo do Quadro Permanente de Pessoal Técnico-
Administrativo do INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIEN-
CIA E TECNOLOGIA DE PERNAMBUCO, sob o Regime Juridico
da Lei n°. 8.112/90, e demais regulamentacBes pertinentes, devendo
cumprir jornada de trabalho especificada nos quadros constantes no
Item 1, deste Edital, em horario a ser estabelecido a critério do
IFPE.

15.11. Os candidatos aprovados no Concurso Publico po-
dero ser aproveitados por outras Instituicbes Federais de Ensino,
desde que seja para provimento de cargo idéntico aquele para o qual
foi realizado o concurso, com aguiescéncia das entidades envolvi-
das.

15.12. No caso de mudancga de residéncia, o candidato de-
verd comunicar o novo enderego a Coordenacao de Dimensionamento
e Selecdo de Pessoa do IFPE, através do correio eletrénico
cdsp@reitoria.ifpe.edu.br.

15.13. N&o serdo prestadas informagdes por telefone a res-
peito de datas, dos locais e dos horérios de realizagdo das provas.

15.14. N&o havendo candidatos inscritos em qualquer das
vagas ofertadas por este Edital, o IFPE podera reabrir prazo para
novas inscrigoes.

15.15. A inscricdo no Concurso implica, desde logo, o co-
nhecimento e a técita aceitacdo das condicOes estabelecidas neste
Edital, das quais o candidato ndo podera alegar desconhecimento.

15.16. Os Casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo do
Concurso Publico para servidores do |FPE.

ANALIA KEILA RODRIGUES RIBEIRO
ANEXO |

PROGRAMAS 3

PARA OS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

LINGUA PORTUGUESA .

1. LEITURA E COMPREENSAO DE TEXTOS: 1.1. Re-
construcao de informagdes do texto: identificacdo de informagdes
implicitas; relagdes entre informacdes do texto e conhecimentos pré-
vios; reconhecimento de: tema, finalidade e intengdes, ordenaco e
hierarquia de ideias, ambiguidade, ironia, humor, opiniGes e valores;
identificagdo do sentido de uma palavra pelo contexto; identificagao
do locutor e interlocutor; intertextualidade e producéo de sentidos,
efeitos da citagdo de um texto em outro; sintese ou paréfrase de textos
ou de paragrafos. 1.2. Géneros e tipos textuais: estrutura e elementos
de texto narrativo nos géneros relato, noticia e cronica; el ementos do
texto argumentativo e tipologia da argumentacdo em géneros diver-
sos: tese, argumento e contra-argumento, refutacéo; estratégias de
persuasio e efeitos pretendidos; aspectos temdticos de textos lite-
rarios; tipos descritivo, injuntivo e expositivo, andlise das caracte-
risticas discursivas de géneros diversos. 2. TOPICOS LINGUISTI-
COS - 2.1. RelagOes coesivas estabelecidas por pronomes e advér-
bios. 2.2. Relagbes semantico-sintéticas entre termos da oragdo e
entre oragdes: explicagdo, oposicdo, conclusdo, adicdo, aternancia,
causa, consequéncia, tempo, finalidade, condigdo, comparacdo, con-
formidade, propor¢do. 2.3. Emprego da pontuagdo. 2.4. Sintaxe de
concordancia e de regéncia nominal e verbal. 2.5. Novo Acordo
Ortogréfico.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ADMINISTRADOR

1. Teoria Geral da Administragdo. 2. Gestéo de Pessoas nas
organizacbes, Plano de Carreira dos Técnicos-Administrativos em
Educacdo (PCCTAE - Le 11.091), Relagdes Humanas no Trabalho.
3. Estrutura e Desenho Organizaciond. 4. Plangjamento Organiza
ciona. 5. Administragdo de Projetos. 6. Administracdo de compras,
Administracdo de materiais, Gestéo de contratos administrativos. Lei
n°. 8.666, de 21 de junho de 1993 e suas ateracdes. 7. Orcamento e
Finangas Publicas. 8. Elaboracdo, gestéo e avaiagdo de politicas
publicas. 9. Mudanca e Cultura Organizacional. 10. Poder e Conflito
em OrganizagOes. 11. Direito Administrativo: estrutura e principios da
administragdo plblica, ato administrativo. Processo Administrativo:
normas bésicas no ambito da Administracdo Federal. (Lei n° 9.784,
de 29/01/99). 12. Estrutura e funcionamento da Universidade: Es-
tatuto e Regimento da Universidade Federal de Santa Catarina. 13.
Regime Juridico Unico (Lei n°. 8.112, de 11 de dezembro de 1990 e
suas ateragdes). 14. Etica na Administracdo Plblica (Decreto ne
1.171, de 22/06/1994). 15. Evolucdo dos modelos de Administracdo
Pdblica no Brasil e Reforma do Estado (Patrimonialismo, Burocra
tico, Gerencialismo/Nova Administragdo Publica).

ARQUITETO E URBANISTA

1. Tecnologia e sistemas construtivos 2. Conforto ambiental
3. Acessibilidade universal 4. Programas computacionais graficos de
auxilio & representacdo em 2D e 3D 5. Prevencdo e combate a
incéndios 6. Preservagdo e intervengdes no patrimonio historico edi-
ficado 7. Representacdo grafica 8. Topografia e desenho topografico
9. Fundamentos de projetos arquitetdnicos e urbanisticos 10. Le-
gislacBes vigentes para a provacdo de projetos em orgdos de fis-
calizacdo competentes

ARQUIVISTA

1. A Arquivologia como campo cientifico. 2. Histéria da
Arquivologia e dos arquivos. 3. Documento arquivistico: conceitos,
tipologia e caracteristicas. 4. Arquivo: conceitos, natureza, fungdes. 5.
Gestdo de documentos. 5.1. Conceito de gestéo de documentos. 5.2.
A teoria das 3 idades. 5.3. Fundamentos teéricos e metodol 6gicos de
organizag@o e classificacdo de documentos arquivisticos. 5.4. Prin-
cipios da Gestdo de documentos correntes e intermediérios. 5.5. Prin-
cipios da Gestdo de documentos eletrnicos e Sistema |nformatizado
de Gestdo Arquivistica de Documento Eletronico. 5.6. Avaliagdo de
documentos. 5.7. Transferéncia e recolhimento de documentos. 6.
Arranjo e descrigdo arquivistica. 6.1 Organizagdo, principios e sis-
temética de arranjo, identificagdo de fundos documentais. 7. Arquivos
Permanentes - conceito, objetivos, atividades, politicas e programas
de descricdo, instrumentos de descricdo. 8. Elaboragdo de instru-
mentos de pesquisa. Normas nacionais, e internacionais de descricao
arquivistica (ISAD (G), ISAAR (CPF), NOBRADE, ICA-AtoM, apli-
cabilidades). 9. Estudo de usos e usuérios da informacao em arquivos.
10. Plangjamento e gestéo de servigos arquivisticos. 11. Formulagdo,
implementacdo e avaliagdo de Paliticas arquivisticas. 12. As ins-
tituicdes arquivisticas brasileiras. 13. Legislagdo arquivistica brasi-
leira - ResolugBes do CONARQ . 14. Preservacdo documental em
arquivos (conservagdo preventiva de documentos, procedimentos e
técnicas de restauro, politicas de preservagdo e conservagdo de do-
cumentos de arquivo) e preservacdo de documento digital. 15. Re-
producdo de documentos em arquivos. 16. Diplomética. 16.1 Con-
ceitos e Evolugdo. 16.2 Elementos internos e externos. 16.3 Andlise
diplomética. 16.4 Tipologia documental. 17. Acesso e Recuperagdo
da Informag8o. 17.1 Linguagens documentérias. 18. Difusdo Cultural
em arquivos. 19. Repositorio Digital Confiavel - RCD-ARQ. 20.
Visibilidade da profissdo de arquivista: formacdo, associativismo e
mercado de trabalho. |

ENGENHEIRO - AREA: CIVIL

1. Supervisdo, coordenagdo e orientacdo técnica estudos,
plangjamentos, projetos e especificacfes em geral. 2. Laudo técnico.
3. Parecer técnico. 4. Estudos de viabilidade técnico-econdmica: as-
sisténcia e assessoria. 5. Orgamento: tipos. 6. Pericia técnica: exame,
vistoria e avaliagdo (Cddigo de Processo Civil). 7. Fiscalizagdo de
obras e servigos. 8. Preparacdo do terreno: topografia. 9. Projeto
estrutural: especificag@o e detalhamento da armadura. 10. Resisténcia
do concreto. 11. InstalagBes prediais de agua fria esgoto sanitério. 12.
Calhas, condutores verticais e condutores horizontais para esgota
mento de &guas pluviais. 13. Sistema preventivo contra incéndio. 14.
InstalagOes el étricas de baixa tensdo. 15. Alvenaria. 16. Aberturas. 17.
Piso. 18. Pintura. 19. Entrega da obra. 20. Mensuragdo da obra e
servigo. 21. Controle de qualidade: dos materiais e dos servigos. 22.
Elaboracdo de projetos: assessoria e supervisdo. 23. Técnicas de pro-
jeto integrado. 24. Ambiente organizacional: operacionalizacdo e fun-
cionalidade de um escritdrio técnico. 25. Uso e manuseio dos re-
cursos de informética voltados a levantamentos topograficos, projetos
e apresentagdo de "lay out". 26. Normas técnicas. 27. Legidacdo e
exercicio profissional. 28. Licitagles e contratos na administragdo
publica. 29. Seguranca no trabalho. 30. Problemas patoldgicos em
edificacOes.

ENGENHEIRO - AREA: ELETRICA

| PROGRAMAGAO, CONTROLE E ACOMPANHAMEN-
TO DE OBRAS: 1 Orcamento e composicao de custos, |levantamento
de quantitativos, plangamento e controle fisico-financeiro. 2 Acom-
panhamento e aplicagdo de recursos (vistorias, emissdo de faturas,
controle de materiais). | PLANEJAMENTO URBANO: 1 Susten-
tabilidade urbana (Agenda Habitat e Agenda 21). 2 Principios de
plangjamento e de orgamento publico. 111 GESTAO DE MANU-
TENCAO PREDIAL: 1 Tipos de manutencdo (preditiva, preventiva,
corretiva). 2 Engenharia de manuteng@o. 3 Indicadores de perfor-
mance de manutencéo. 4 Manutencéo e gestdo de ativos patrimoniais.
IV PROJETO DE ENGENHARIA: 1 Instalagdes elétricas, sistema de
protecdo contra descargas atmosféricas, telefonia, cabeamento estru-
turado, subestacBes, ar condicionado, ventilagdo-exaustéo e eleva-
dores. 2 Especificagdo de materiais. 3 Métodos e técnicas de desenho
e projeto. 4 Estudos de viabilidade técnicafinanceira. 5 Controle am-

biental das edificagdes (térmico, actstico e luminoso). V GERACAO
DE ENERGIA: 1 Geragéo de energia hidraulica. 2 Nogdes de geracao
de energia ndo hidraulica: edlica, solar de aguecimento, solar fo-
tovoltaica e termoelétrica VI OUTROS CONHECIMENTOS: 1
Grandezas elétricas. 2 Determinag8o da segdo minima de condutores
por vérios critérios. 3 Determinagdo de poténcias ativa reativa e
aparente. 4 Corregdo de fator de poténcia. 5 SubestagBes prediais
NBR 1SO 5419/2001 e NBR SO 5410/2005. 6 Luminotécnica. 7
Quadros elétricos e dispositivos de protecdo e manobra. 8 Ater-
ramento e SPDA. 9 Transformadores elétricos. 10 Motores elétricos.
11 Inversores de frequéncia. 12 Grupos-moto-geradores a diesel e
CTA's (Chaves de Transferéncia Automética). 13 Equipamentos es-
tabilizadores e nobreak. 14 Sistemas de co-geracéo de energia. 15
Principios de racionalizagéo de energia e eco-eficiéncia. 16 Distor¢éo
harménica (efeitos, consequéncias, e solugdes). 17 Sistemas de ta-
rifacdo de energia elétrica e Resolugbes ANEEL de comercializagdo
de energia 18 Cabeamento estruturado padréo NBR 14.565 e
EIA/TIA 568, 569 e 606 (aspectos fisicos, mensuragdo de desem-
penho e categorias existentes). 19 Manutencéo de instalacBes pre-
diais: principios, tipos e gest&. 20 Eletrificacdo rural. 21 Cabos
elétricos - Calculo da Corrente Nomina - Condigdes de Operagéo -
Otimizagdo Econdmica das SegBes dos Cabos de Poténcia NBR
15.920/2011. 22 Conjuntos de Manobra e Controle de Baixa Tensdo -
Parte 1: conjuntos com ensaio de tipo totalmente testados (TTA) e
conjuntos com ensaio de tipo parciamente testados (PTTA) NBR IEC
60.439-1.

REVISOR DE TEXTO

1. O trabalho de revisdo de textos: atribui¢des do revisor;
relacdo do revisor com o autor e a autoria; relagdo do revisor com
outros profissionais do texto; ética na atividade de revisdo; direitos
autorais. 2. Texto: def|n|90es critérios de avaliagdo. 3. Gramética
definicoes; andlise tradicional da lingua; prescri¢des de uso da lingua.
4. Nocgoes bésicas da érea de Linguistica: signo, lingua e linguagem;
variacdo, norma e adequag8o linguisticas; tipos e géneros textuais. 5.
Texto técnicocientifico: normas atuais de publicagdo; fungdes da nor-
malizagéo.

SECRETARIO EXECUTIVO

Elementos de documentag@o - caracteristicas, tipos e uti-
lizagdo adequada. Elementos de arquivo: caracteristicas, tipos, téc-
nicas de arquivamento, seguranca e conservagdo de arquivos. Pla-
nejamento, organizagdo e controle dos servicos da secretaria: tipos e
utilizacdo dos gréficos na organizacdo. Normas e técnicas para cor-
respondéncias; ata, redagdo oficia e empresarial. Atendimento de
telefone, preparacdo de reunides e conferéncias, e, preparagdo de
viagens. Comunicagdo ingtitucional: fluxos de comunicagdo, tipos e
veiculos, relacionamento secretéria-chefe-funcionarios-colegas-publi-
co. Interpretacdo e sintetizagdo de textos organizacionais em por-
tugués e inglés.

PARA OS CARGOS DE NIVEL INTERMEDIARIO

LINGUA PORTUGUESA .

1. LEITURA E COMPREENSAO DE TEXTOS - 1.1. Re-
construcdo de informagBes do texto: identificacdo de informagGes
implicitas; reconhecimento de relacdes entre textos verbais e ilus-
tragdes; relagBes entre informagdes do texto e conhecimentos prévios;
reconhecimento de ambiguidade, ironia, opiniGes e valores no texto;
identificacdo do sentido de uma palavra pelo contexto; reconheci-
mento do tema principal de um texto; identificagdo de locutor e
interlocutor de um texto; intertextualidade: relagdes teméticas entre
textos de diversos géneros. 1.2. Géneros textuais: estrutura e ele-
mentos dos tipos narrativo, dissertativo, descritivo, injuntivo e ex-
positivo em diversos géneros. 2. TOPICOS LINGUISTICOS - 2.1.
Coesdo textual: pontuagdo; relagBes semantico-sintéticas de expli-
cacdo, oposicdo, conclusdo, adicdo, alternancia, causa, consequéncia,
tempo, finalidade, condigdo, comparagdo; relacGes de referéncia. 2.2.
Sintaxe de concordancia e de regéncia nominal e verbal. Emprego do
sinal indicativo da crase. 2.3. Novo Acordo Ortogréfico.

MATEMATICA - RACIOCINIO LOGICO-MATEMATICO

COMPETENCIAS GERAIS: Compreensio, andlise e reso-
lucdo de situacOes-problema concretas, abstratas ou hipotéticas, de-
duzindo novas informagBes a partir das informacdes e relagdes for-
necidas. Criatividade e iniciativa na elaboracdo de estratégias, re-
conhecimento de padrdes 16gicos, mateméticos, geométricos e vi-
suais. HABILIDADES: 1. Raciocinio l6gico-numérico, através de
problemas que envolvam: 1.1. NUmeros racionais, suas propriedades,
operagbes nas formas decima e fraciondria; 1.2. Mdltiplos e di-
visores, minimo multiplo comum, méaximo divisor comum, divisi-
bilidade; 1.3. Unidades de medida de comprimento, superficie, vo-
lume, capacidade e tempo; 1.4. Principio da casa dos pombos; 1.5.
Razdo e proporcdo, regra de trés simples; 1.6. Porcentagem; 1.7.
Principio da reversdo ou regressdo (resolvendo de trés para frente). 2.
Raciocinio l6gico sequencia (reconhecimento do padréo de sequén-
cias de letras, palavras, simbolos, figuras, nimeros, etc.). 3. Orien-
tacdo espacia e temporal; planificacdo de figuras espaciais. 4. Pro-
blemas envolvendo verdade e mentira. 5. Correlacionamento. 6. Dia-
gramas |6gicos, envolvendo as proposi¢des categoricas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

TECNICO EM ELETROTECNICA

ELETRICIDADE BASICA - Conceitos bésicos sobre ele-
tricidade. Conceitos gerais: Lei de Ohm. Associagdo de resistores,
indutores e capacitores. Circuitos RC, RL e RLC em corrente con-
tinua e aternada; Leis de Kirchhoff, teoremas de Thevenin, Norton e
Superposi¢ao. Poténcia elétrica e fator de poténcia em circuitos mo-
nofésicos e trifésicos. Uso de multimetro, alicates volt-amperimetro,
luximetro e wattimetro. INSTALA(;OES ELETRICAS - Aplicagio e
nogdo de interpretacdo de projetos. Conceitos gerais de projetos de
instalagOes elétrica. Sistemas de distribuicdo em baixa tensdo. Com-
ponentes das instalacdes elétricas de baixa tensdo. Niveis de tensio.
Conceitos de luminotécnica predial, industrial e sistemas de ilumi-
nacdo. Seguranca elétrica (aterramento, interruptores DR, transfor-
madores separadores, etc), Conectores elétricos. Instalagdes Prediais
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de Luz e forga: Plangjamento e instalagdo. Dimensionamento de con-
dutores e coordenagdo dos dispositivos de protecdo. Definicdo e es
colha do tipo de fornecimento (circuitos monofasicos, bifésicos e
trifésicos) Corregdo de fator de poténcia. Célculo de queda de tensdo.
Protec&o de circuitos contra sobrecarga. Simbologia. Vistoria e testes
em instalacbes elétricas. Protegdo e controle de circuitos: Plangja
mento do sistema de protecéo e controle; Dispositivos de protecao;
Dispositivos de controle; Protegdo contra curto-circuito; Protecio
contra choques elétricos e correntes de fuga. Medicgo de nivel. MA-
QUINAS ELETRICAS - Conceitos tedricos e préticos e suas apli-
cacdes. Eletromagnetismo. Transformadores Monofésicos, Trifésicos
e Autotransformador. Méquinas CC, de indugéo e Sincronas. Ensaios
de Méaguinas Elétricas. Sistemas de partida de motores. Mediggo de
isolagio. COMANDQOS ELETRICOS - Interpretacio de esquemas
para comando e controle funcionais. Esquemas funcionais basicos e
funcdo de componentes. Interruptores, chaves de comutagdo, con-
tatores, reles. Soft Starters e Inversores de Frequéncia. Medidas elé-
tricas em painéis de protecdo e distribuicdo. Comandos de motores.
Aplicacdo de esquemas funcionais em controles autométicos. Sen-
sores e dispogitivos de comandg. Problemas préaticos. GERAGAO,
TRANSMISSAO, DISTRIBUIGAO E CONSUMO DE ENERGIA.
ELETRONICA BASICA - Dispositivos semicondutores. diodo re-
tificador, pontes, Zener, LED, SCR, transistores BJT, FET, MOSFET,
IGBT, Unijuncéo; Resistores dependentes da luz (LDR) e da tem-
peratura (PTC e NTC). Circuitos com semicondutores: retas de carga,
ponto de operacdo. Amplificadores Operacionais, circuitos combi-
nacionais, portas légicas e dgebra de Boole. Controladores L 6gicos
Pro)graméveis e linguagem de programagdo LADDER e FBD (Blo-
C0s).
_ TECNICO DE LABORATORIO - AREA ELETROELE-

TRONICA

CIRCUITOS, MAQUINAS E INSTALAGOES ELETRICAS
- Circuitos série, pardelo e série-paralelo de corrente continug, di-
visores de tensdo e corrente, andlise de circuitos RC, RL e RLC em
corrente continua e aternada; Leis de Kirchhoff, teoremas de The-
venin, Norton e Superposicdo. Poténcia elétrica e fator de poténcia
em circuitos monofasicos e trifasicos. Fundamentos e Conceitos b&
sicos em Circuitos magnéticos, Transformadores e Conversdo de
Energia Eletromecanica ELETRONICA GERAL E APLICADA -
Circuitos com Diodos de Jungdo PN: Ceifadores, Grampeadores, Re-
tificadores, Multiplicadores de Tensdo, Diodo Zener; Diodos Emis-
sores de Luz: Fotodiodos, Optoacoplador; Diodo Varicap; Diodo
Schottky; Diodo Tunel; Transistor de Juncéo Bipolar: Caracteristicas,
Polarizacdo, Configuragdes, Curvas Caracteristicas, Regides Ativa,
Saturagdo e Corte; Transistor de Efeito de Campo; Amplificadores a
Transistor; Fontes de Alimentacdo Estabilizada; Circuito Seguidor de
Emissor; Amplificador Operacional: Caracteristicas Ideais, Em maha
Aberta, Com Realimentacdo, Configuracao Inversora, Configuragéo
N&o-Inversora, OperacBes Mateméticas (Somador, Subtrator, Dife-
renciador, Integrador), Resposta em Frequéncia, Comparadores em
Malha Aberta e com Realimentagdo, Limitadores, Filtros Ativos;
ELETRONICA DIGITAL: FungBes e Portas Légicas, Algebra de
Boole e Simplificagdo de Circuitos Légicos (Método Algébrico e
mapa de Karnaugh), Cédigos (BCD, Excesso 3, Gray, Codigos de 5
Bits), Circuitos Combinacionais (Codificadores, Decodificadores,
Multiplexadores, Demultiplexadores), Circuitos Seqlenciais (Flip-
Flops SR, XK, D e T), Registradores de Deslocamento, Contadores
(Assincronos e Sincronos); Conversores Analdgicos-Digitais; Con-
versores Digitais-Analégicos, Microcomputadores; Microcontrolado-
res

TECNICO DE LABORATORIO - AREA ELETROTECNI-
CA

ELETRICIDADE BASICA - Conceitos bésicos sobre ele-
tricidade. Conceitos gerais: Lei de Ohm. Associagdo de resistores,
indutores e capacitores. Circuitos RC, RL e RLC em corrente con-
tinua e alternada; Leis de Kirchhoff, teoremas de Thevenin, Norton e
Superposi¢ao. Poténcia elétrica e fator de poténcia em circuitos mo-
nofésicos e trifésicos. Uso de multimetro, alicates volt-amperimetro,
luximetro e wattimetro. INSTALA(;OES ELETRICAS - Aplicagéo e
no¢éo de interpretacdo de projetos. Conceitos gerais de projetos de
instalacOes elétrica. Sistemas de distribuicdo em baixa tensdo. Com-
ponentes das instalacOes elétricas de baixa tenso. Niveis de tensdo.
Conceitos de luminotécnica predial, industrial e sistemas de ilumi-
nacdo. Seguranca elétrica (aterramento, interruptores DR, transfor-
madores separadores, etc), Conectores elétricos. Instalagdes Prediais
de Luz e forga: Plangjamento e instalagdo. Dimensionamento de con-
dutores e coordenacdo dos dispositivos de protego. Definigdo e es-
colha do tipo de fornecimento (circuitos monofasicos, bifésicos e
trifasicos) Corregdo de fator de poténcia. Calculo de queda de tensdo.
Protec&o de circuitos contra sobrecarga. Simbologia. Vistoria e testes
em instalacdes elétricas. Protegdo e controle de circuitos: Plangja
mento do sistema de protecéo e controle; Dispositivos de protecao;
Dispositivos de controle; Protecdo contra curto-circuito; Protecdo
contra choques elétricos e correntes de fuga. Medicgo de nivel. MA-
QUINAS ELETRICAS - Conceitos tedricos e praticos e suas apli-
cagOes. Eletromagnetismo. Transformadores Monofasicos, Trifésicos
e Autotransformador. Méquinas CC, de induggo e Sincronas. Ensaios
de Méaguinas Elétricas. Sistemas de partida de motores. Medigéo de
isolagio. COMANDOS ELETRICOS - Interpretagio de esquemas
para comando e controle funcionais. Esquemas funcionais bésicos e
funcdo de componentes. Interruptores, chaves de comutagéo, con-
tatores, reles. Soft Starters e Inversores de Frequéncia. Medidas elé-
tricas em painéis de protegdo e distribuicdo. Comandos de motores.
Aplicagdo de esquemas funcionais em controles autométicos. Sen-
sores e dispositivos de comandg. Problemas préticos. GERAGAO,
TRANSMISSAO, DISTRIBUICAO E CONSUMO DE ENERGIA.
ELETRONICA BASICA - Dispositivos semicondutores: diodo re-
tificador, pontes, Zener, LED, SCR, transistores BJT, FET, MOSFET,
IGBT, Unijuncéo; Resistores dependentes da luz (LDR) e da tem-
peratura (PTC e NTC). Circuitos com semicondutores: retas de carga,

ponto de operagdo. Amplificadores Operacionais, circuitos combi-
nacionais, portas ldgicas e dgebra de Boole. Controladores Légicos
Programaveis e linguagem de programacdo LADDER e FBD (Blo-
Cos). | 3 3 ;

TECNICO DE LABORATORIO - AREA: INFORMATICA
PARA INTERNET

1. Ambiente MS-Windows e Linux Ubuntu: 1.1 instalacéo,
configuracdo e atualizagdo das versdes Desktop e Servidor dos sis-
temas operacionais; 1.2 uso do ambiente gréfico e interface de co-
mandos; 1.3 execucdo de aplicativos; 1.4 manuseio do ambiente mul-
titarefa; 1.5 manipulago de arquivos e pastas, 1.6 uso da lixeira; 1.7
identificagdo de tipos de arquivos; 1.8 compartilhamento e uso de
impressoras e pastas, 1.10 instalagdo, configuragdo e utilizagcdo de
softwares de escritrio (MS-Office e LibreOffice); 2. Conceitos ba
sicos sobre desenvolvimento e manutencdo de sistemas e aplicagdes;
3. Légica de programagdo: agoritmos, fluxogramas, depuracéo; 4.
Estrutura de dados e organizagdo de arquivos; 5. Paradigma de orien-
tacdo a Objetos: conceitos e aplicagdes; java e python; 6. Ferramentas
de controle de versdo: GIT; 7. Arquitetura cliente-servidor multi-
camadas, 8. Banco de dados: conceitos bésicos, caracteristicas dos
bancos relacionais (MySQL) e a linguagem SQL; 9. Modelagem de
dados: Diagramas Entidade Relacionamento e mapeamento para mo-
delo relacional; 10. Conhecimentos sobre Linguagens de programagéo
WEB: PHP, Javascript e Framework Django; 11. Tecnologias WEB:
Webservices, AJAX, JQuery, XML, HTMLS5 e CSS 3; 12. Interface
de interacdo com usuério: interface graf|ca, ergonomia e usabilidade;
13. configuragdo de ferramentas administrativas, maguinas virtuais;
14. licenca de software, software livre, codigo aberto; 15. Seguranca
da Informag8o: autenticagdo, certificacdo digital, chaves publica e
privada, protocolos seguros, tipos de ataques, virus, trojans, firewall,
IDS, filtro de pacotes, proxy, malwares; 16. Servidores web e de
aplicacéo: Apache 2.

TECNICO DE LABORATORIO - AREA: MANUTENGAO
E SUPORTE EM INFORMATICA

1. Sistemas operacionais Linux Ubuntu, versdes do Micro-
soft Windows XP até 8.1: 1.1. instalag8o, configuracéo e atualizagdo
das versdes Desktop, uso do ambiente gréfico e interface de co-
mandos; 1.2. execucdo de aplicativos, 1.3. manuseio do ambiente
multitarefa; 1.4. manipulagdo de arquivos e pastas; 1.5. uso da lixeirg;
1.6. identificagdo de tipos de arquivos; 1.7. compartilhamento e uso
de impressoras e pastas; 1.8. administracdo de usuérios, grupos e
politicas de controle de acesso; 1.9. instalagdo e configuragao de
aplicativos e utilitérios (ex: navegadores, leitor de e-mail, suites de
escritorio, antivirus, firewal); 1.10. Uso do Group Policy Editor
(GPEdit). 2. Internet - 2.1. instalacdo, configuragdo e navegacdo em
sites com os navegadores MS-Internet Explorer, Google Chrome e
Mozilla Firefox; 2.2. correio eletrénico (webmail) para envio e re-
cebimento de mensagens com anexos. 3. Configuracdo e utilizagédo de
softwares de escritério (MS-Office e LibreOffice). 4. Seguranca da
Informacao: criptografia, autenticagdo, certificacdo digital, chaves pu-
blica e privada, protocolos seguros, tipos de ataques, firewal, IDS,
filtro de pacotes, proxy e mawares. 5. Processadores, barramentos,
memorias, placamée, configuragbes de BIOS, periféricos e placas:
video, audio, rede. 6. Dispositivos de armazenamento: 6.1. disco
rigido SSD, SAS, SATA e SCSI; 6.2. CD, DVD e Blu-ray. 7. Con-
ceitos e técnicas de armazenamento: backup e RAID. 8. Cabeamento
de redes: fundamentos, tipos de cabos, instalacdo, conectores e con-
fecg@o de cabos. 9. Configuragdo e uso equipamentos de rede: co-
mutadores (switches), roteadores, firewall e pontos de acesso sem fio.
10. Softwares de Virtualizagdo (Oracle Virtualbox): 10.1. Criagéo e
configuragdo de méaguinas virtuais; 10.2. Compartilhamento de pastas
entre a maquina virtual e o Host; 10.3. Configuragdo de redes ex-
clusivas de hospedeiros entre a maquina virtual e o Host; 10.4. Adi-
cionais para convidados em méguinas virtuais Linux e Windows,
instalagdo e seus beneficios.

TECNICO DE LABORATORIO - AREA MECANICA

1. Metrologia (Conceitos e Instrumentos de Medigéo). 2.
Elementos de Méaquinas. 3. Propriedades Mecénicas dos Metais e
Ligas. 4. Tratamentos Térmicos dos Metais e Ligas. 5. Resisténcia
dos Materiais. 6. Usinagem dos Materiais (Materiais de Ferramentas,
Fluidos de Corte, Desgaste de Ferramentas, Geometria de das Fer-
ramentas, Formagdo do Cavaco, Tipos de Cavaco, Velocidade de
Corte, Profundidade de Corte, Avanco, Tempo de Usinagem, Forgas e
Poténcias de Usinagem, Rugosidade, Processos de Usinagem). 7.
Operacdo de Torneamento. 8. Operagd@o de Fresamento. 9. Operagdo
de Furagdo. 10. Operacdo de Limagem. 11. Operagdo de Rosguea
mento. 12. Soldagem, Processos de Soldagem Oxi-acetilénica e a arco
elétrico e Processos de Corte Térmico. 13. Plangamento e Manu-
tencdo Mecénica. 14. Lubrificagdo. 15. Ferramentas Manuais. 16.
Processos de Fundig&o. 17. Ensaios Mecanicos. 18. Programagéo em
CNC (Torneamento e Fresamento). 19. Leitura e Interpretagdo de
Desenhos Mecanicos. 20. Automagdo Hidraulica e Pneumética. 21.
Seguranca em Instalagdes. 22. EPI's e EPC's utilizados em Oficina
Mecéanica. 23. Mé&quinas Térmicas (Motores Combustéo Interna, M&
quinas a vapor). 24. Norma NR12. 25. Softwares de desenho 2D e
3D.

TECNICO DE LABORATORIO - AREA MECATRONI-
CA

1.NogBes de plangjamento e controle em manutencéo cor-
retiva, preventiva, e preditiva; 2.Conservagdo e manutencdo em sis-
temas mecénicos e de automagdo industrial; 3. Conservagdo e ma-
nutengdo de equipamentos de laboratério didaticos e/ou de pesquisa;
4. NogOes gerais sobre materiais;, 5. Instrumentos de medi¢do: pa-
quimetros, micrometros e escalas, 6. Manutengdo em instrumentos
utilizados nos processos de medi¢éo; 7. Sistema Métrico de Unidades
e Conversdo de Unidades; 8. Interpretacdo de desenhos técnicos; 9.
Eletricidade e eletronica basica; 10. Operagéo de maquinas conven-
cionais e automaticas (torno, fresa, mandrilhadora, retificas, serras,
etc.); 11. Eletroerosdo; 12. Circuitos: hidréulicos, pneuméticos, ele-
tropneuméticos, eletro hidréulicos; 13. Controladores Légicos Pro-

graméveis (CLP): arquitetura, aplicagdes, linguagens de programagéo,
integracdo de CLP's com eletropneumética’hidraulica, técnicas de ins-
talagdo e procedimentos de manutencdo; 14. Conhecimentos bésicos
de Instrumentag8o: vaz&o, pressdo, temperatura e nivel; 15. Basico de
sistemas de Aterramento e Protecdo de Descargas Atmosféricas;
16.Conhecimentos bésicos de Redes de Dados. arquitetura, topolo-
gias, protocolos Ethernet e TCP/ IP, modelo OSI, meios fisicos de
transmissao.

ANEXO 11

CARGO: TECNICO EM ELETROTECNICA

1. OrientagOes aos candidatos

1.1. O candidato devera se apresentar para a prova prética de
acordo com os parametros exigidos para o exercicio da ocupagado/pro-
fissdo.

1.2 A prova seré realizada no intervalo de duas (02) horas
considerando a disponibilidade dos materiais (instrumentos e com-
ponentes) necessarios para a prova e um roteiro descritivo que con-
templa as atividades a serem cumpridas pelo candidato em |aboratério
experimental reservado para este fim.

1.3 A prova prética sera divida em trés partes: Parte I:
Interpretacdio, Montagem e Andlise de Circuitos Eletroeletronicos;
Parte I1: Interpretacdo, Montagem e Andlise de Acionamento de Mo-
tor de Indugdo; Parte Il1: interpretacéo, Montagem e Andlise de Ins-
talagdes Elétricas Residenciaig/Predial.

1.4 Cabera ao candidato a escolha da ordem para realizagdo
de cada parte da prova prética e a divisdo do tempo para execugao
das mesmas.

1.5 Instrumentos e Componentes: Resistores, capacitores, in-
dutores, multimetro digital, osciloscopio digital, diodos, chaves, fonte
de corrente continua (DC), gerador de sinais, matriz de contatos (
protoboard), motores elétricos, cabos, componentes para acionamento
de motores elétricos, contatores, botoeiras, sindeiras, diguntores, in-
terruptores, tomadas, disjuntores, medidor de energia, Lampadas.

2. Programa

2.1 Circuitos Elétricos em Corrente Continua e em Corrente
Alternada. 2.2 Leis de Kirchhoff. 2.3 Circuitos com Diodos. 2.4
Medidas Elétricas e Instrumentos Eletronicos. 2.5 Acionamento de
Motores Elétricos. 2.6 InstalacOes Elétricas Residenciais/Prediais.

3. Critérios de avaliaco

3.1- PARTE |

3.1.1 Interpretacdo e caracterizagdo de materiais e equipa-
mentos (componentes e tipos de circuitos; instrumentos para geragao
e leitura de sinais elétricos) - Até 05 pontos.

3.1.2 Dominio das técnicas de montagem e andlise - Até 05
pontos.

3.1.3 Habilidade na calibragdo e no uso dos instrumentos -
Até 10 pontos.

3.1.4 Apresentacgio dos resultados - Até 15 pontos.

3.2 PARTE Il

3.2.1 Interpretagdo e caracterizacdo de materiais, esquemas
de partida e equipamentos (tipo de motor; dados de placa; com-
ponentes para acionamento) - Até 05 pontos

3.2.2 Dominio das técnicas de montagem e configuragéo -
Até 05 pontos.

3.2.3 Habilidade na andlise de esquema(s) de partida - Até
05 pontos.

3.2.4 Apresentagdo dos resultados - Até 20 pontos.

3.3 PARTE IlI

3.3.1 Interpretaco e caracterizacdo de materiais, diagramas e
equipamentos (quadro de medigo e distribuicdo, componentes de
circuitos elétricos residenciaig/prediais ) - Até 05 pontos

3.3.2 Dominio das técnicas de montagem e configuragéo -
Até 05 pontos.

3.3.3 Habilidade na andlise de diagrama unifilar e planta
baixa. - Até 05 pontos.

3.3.4 Apresentagdo dos resultados - Até 15 pontos.

CARGO: TECNICO DE LABORATORIO - AREA: ELE-
TROELETRONICA

1. OrientagBes aos candidatos

1.1. O candidato devera se apresentar para a prova prética de
acordo com 0s parametros exigidos para o exercicio da ocupagdo/pro-
fissdo.

1.2 A prova seré redlizada no intervalo de uma (01) hora e
trinta (30) minutos considerando a disponibilidade dos materiais (ins-
trumentos e componentes) necessarios para a prova € um roteiro
descritivo que contempla as atividades a serem cumpridas pelo can-
didato em laboratério experimental reservado para este fim.

1.3 A prova prética sera dividida em trés partes: Parte I:
Confecgdo e montagem de cabeamento e quadros légicos e de di-
mentacdo. Parte Il: Interpretacdo, Montagem e Andlise de Circuitos
Eletroeletronicos; Parte I11: Interpretacdo, Montagem e Andlise de
Acionamento de Motor de Indug&o.

1.4 Cabera ao candidato a escolha da ordem para realizagdo
de cada parte da prova prética e a divisio do tempo para execucgéo
das mesmas.
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1.5 Instrumentos e Componentes: Resistores, capacitores, in-
dutores, multimetro digital, osciloscopio digital, diodos, chaves, fonte
de corrente continua (DC), gerador de sinais, matriz de contatos
(protoboard), motores elétricos, cabos, componentes para acionamen-
to de motores elétricos, contatores, botoeiras, sinaleiras, diguntores,
interruptores, tomadas, disuntores, medidor de energia, |ampadas.

2. Programa

2.1 Confecgdo de Cabos, montagem e manutengdo de qua-
dros de energia e ldgicos.. 2.2 Operacdo de instrumental de bancada
e manuseio de ferramentas. 2.3 Andlise e montagem de circuitos
elétricos e eletronicos relativos ao programa da prova escrita. 2.4
Montagem e andlise de acionamento de motor de indug&o.

3. Critérios de avaliacdo

3.1 - Para cada parte da prova prética seréo avaliados quatro
critérios conforme tabela abaixo.

3.1.1 Plangjamento e boas préticas - Até 30 pontos.

3.1.2 Qualidade técnica e eficiéncia de execucdo - Até 30
pontos.

3.1.3 Familiaridade com o uso de instrumentos e ferramentas
- Até 10 pontos.

3.1.4 Eficécia dos resultados apresentados - Até 30 pontos.

_ CARGO: TECNICO DE LABORATORIO - AREA: ELE-
TROTECNICA

1. OrientagBes aos candidatos

1.1. O candidato devera se apresentar para a prova prética de
acordo com 0s parametros exigidos para o exercicio da ocupagdo/pro-
fissdo.

1.2 A prova serd readlizada no intervalo de duas (02) horas
considerando a disponibilidade dos materiais (instrumentos e com-
ponentes) Necessarios para a prova e um roteiro descritivo que con-
templa as atividades a serem cumpridas pelo candidato em laboratério
experimental reservado para este fim.

1.3 A prova prética sera divida em trés partes: Parte |:
Interpretacdo, Montagem e Andlise de Circuitos Eletroeletronicos;
Parte 11: Interpretacdo, Montagem e Andlise de Acionamento de Mo-
tor de Inducéo; Parte I11: interpretagdo, Montagem e Andlise de Ins-
talacOes Elétricas Residenciais/Predial.

1.4 Cabera ao candidato a escolha da ordem para realizagdo
de cada parte da prova prética e a divisdo do tempo para execugdo
das mesmas.

1.5 Instrumentos e Componentes: Resistores, capacitores, in-
dutores, multimetro digital, osciloscopio digital, diodos, chaves, fonte
de corrente continua (DC), gerador de sinais, matriz de contatos (
protoboard), motores elétricos, cabos, componentes para acionamento
de motores elétricos, contatores, botoeiras, sindeiras, diguntores, in-
terruptores, tomadas, disjuntores, medidor de energia, Lampadas.

2. Programa

2.1 Circuitos Elétricos em Corrente Continua e em Corrente
Alternada. 2.2 Leis de Kirchhoff. 2.3 Circuitos com Diodos. 2.4
Medidas Elétricas e Instrumentos Eletronicos. 2.5 Acionamento de
Motores Elétricos. 2.6 Instalagdes Elétricas Residenciais/Prediais.

3. Critérios de avaliacdo

3.1- PARTE |

3.1.1 Interpretacdo e caracterizagdo de materiais e equipa-
mentos (componentes e tipos de circuitos; instrumentos para geragao
e leitura de sinais elétricos) - Até 05 pontos.

3.1.2 Dominio das técnicas de montagem e andlise - Até 05
pontos.

3.1.3 Habilidade na calibragdo e no uso dos instrumentos -
Até 10 pontos.

3.1.4 Apresentacdo dos resultados - Até 15 pontos.

3.2 PARTE Il

3.2.1 Interpretac@o e caracterizagdo de materiais, esquemas
de partida e equipamentos (tipo de motor; dados de placa; com-
ponentes para acionamento) - Até 05 pontos

3.2.2 Dominio das técnicas de montagem e configuracdo -
Até 05 pontos.

3.2.3 Habilidade na andlise de esquema(s) de partida - Até
05 pontos.

3.2.4 Apresentacdo dos resultados - Até 20 pontos.

3.3 PARTE IlI

3.3.1 Interpretaco e caracterizagdo de materiais, diagramas e
equipamentos (quadro de medicdo e distribuicdo, componentes de
circuitos elétricos residenciaig/prediais ) - Até 05 pontos

3.3.2 Dominio das técnicas de montagem e configuracdo -
Até 05 pontos.

3.3.3 Habilidade na andlise de diagrama unifilar e planta
baixa. - Até 05 pontos.

3.3.4 Apresentagéo dos resultados - Até 15 pontos.

TECNICO DE LABORATORIO - AREA: INFORMATICA
PARA INTERNET

1. OrientagBes aos candidatos

1.1 O candidato devera se apresentar para a prova prética de
acordo com os par@metros exigidos para o exercicio da ocupagdo/pro-
fissdo.

1.2. Sera fornecido um conjunto de requisitos, a partir do
qual serdo estabelecidos os itens de implementagdo que compordo a
Prova Prética.

1.3. Os computadores usados pelos candidatos estaréo des-
conectados de quaisquer redes.

1.4. Os candidatos terdo um tempo prévio de no méximo 15
(quinze) minutos antes do inicio da prova para a verificagdo do
ambiente de avaliacéo.

1.5. No caso de inconformidade do ambiente detectado pelo
candidato, podera ser solicitada a troca de equipamento.

1.6. Apos as devidas verificagBes de conformidade, o can-
didato devera assinar um termo de que o ambiente de avaliagdo esta
de acordo com o edital e proporcionando a correta execugao.

2. Programa

2.1 Ambiente MS-Windows e Linux Ubuntu: 2.1.1 insta-
lacdo, configuracdo e atualizag8o das versdes Desktop e Servidor dos
sistemas operacionais; 2.1.2 uso do ambiente gréfico e interface de
comandos, 2.2 Conhecimentos sobre Linguagens de programagéo
WEB: PHP, Javascript e Framework Django; 2.3 Tecnologias WEB:
Webservices, AJAX, JQuery, XML, HTMLS5 e CSS 3; 2.4 Banco de
dados: conceitos baésicos, caracteristicas dos bancos relacionais
(MySQL) e a linguagem SQL; 2.5 Servidores web e de aplicacéo:
Apache 2; 2.6 Ferramentas de controle de versdo: GIT

3. Recursos disponiveis aos candidatos para realizagdo da
Prova Prética

3.1 Sistema Operacional: Ubuntu Desktop 14.04.3 LTS e
Windows 7;

3.2 Codificag8o em Linguagem de Programagdo: PHP 5.5 ou
superior / Python 2.7 e Django 1.8 ou superior;

3.3 Ferramentas de controle de versao: GIT;

3.4 Apache: 2.4.x ou superior;

3.5 MySQL 5.6.x ou superior;

3.6 PHPMyAdmin;

3.7 Editor Sublime;

3.8 Navegador: Firefox;

4. Critérios de avaliagdo

4.1 A prova serd congtituida de 02 (dois) itens, cada um
valendo 50 (cinquenta) pontos, totalizando, no maximo, 100 (cem)
pontos.

4.1.1 - Serdo avaliados 0s seguintes itens em cada questéo:

4.1.1.1 Demonstragdo de conhecimento do sistema opera
cional proposto pela Banca Examinadora - Até 10 pontos.

4.1.1.2 Demonstragdo de conhecimento na configuragdo do
servigo (s) proposto (s) pela Banca Examinadora - Até 10 pontos.

4.1.1.3 Demonstragdo de conhecimentos relativos ao pla
negjamento para a devida solugdo do problema proposto - Até 10
pontos.

4.1.1.4 Apresentacdo dos resultados - Apresentacdo dos re-
sultados - Até 20 pontos.

CARGO: CARGO: TECNICO DE LABORATORIO -
AREA: MANUTENCAO E SUPORTE EM INFORMATICA

1. OrientagBes aos candidatos

1.1. O candidato devera se apresentar para a prova prética de
acordo com os pardmetros exigidos para o exercicio da ocupagao/pro-
fissdo.

1.2. Os computadores usados pelos candidatos estaro des-
conectados de Internet.

1.3. A atividade prética devera ser concluida em até 60
(sessenta) minutos, contados a partir do momento em que o pre-
sidente da banca autorizar seu inicio, ndo sendo permitido ao can-
didato exceder o horario estipulado neste edital.

2. Programa

2.1 O contetdo da prova prética pode ser qualquer um dos
itens do programa, definido no ANEXO | do Edital.

3. Recursos disponiveis aos candidatos para redlizacdo da
Prova Prética

3.1 Computadores instalados com Sistemas Operacionais:
Ubuntu Desktop 14.04.3 LTS (ou versdo mais recente) e MS Win-
dows 7 (ou versdo mais recente);

3.2 Cada computador instalado com um subconjunto dos
utilitarios e dos aplicativos relacionados no Programa (item 2), dentre
0s quais:

3.2.1 Navegadores Web: Firefox, MS Internet Explorer ou
Google Chrome;

3.2.2 Suite de escritérios: Libreoffice, MS-Office;

3.2.3 Oracle Virtualbox;

3.3 Poderdo estar disponiveis para uso, configuragéo e ins-
talagdo quaisquer componentes internos de computadores pessoais ou
de servidores de rede, desde que relacionados no Programa (item
2);

3.4 Podera estar disponivel para uso e configuragdo qualquer
equipamento de rede relacionado no Programa (item 2);

3.4 Poderé estar disponivel para confecgéo e testes qualquer
cabo, desde que relacionado no Programa (item 2);

3.5 Os materiais, equipamentos e insumos necessarios para
realizacdo da prova serdo disponibilizados aos candidatos durante a
avaliacéo.

4. Critérios de avaliacdo

4.1 A prova serd congtituida de 02 (dois) itens, cada um
valendo 50 (cinquenta) pontos, totalizando, no méaximo, 100 (cem)
pontos.

4.1.1 - Serdo avaliados 0s seguintes itens em cada quest&o:

4.1.1.1 Plangjamento e boas préticas na execugdo das tarefas
propostas - Até 10 pontos.

4.1.1.2 Demonstragdo de conhecimento das ferramentas e
softwares necessarios para realizagdo da atividade - Até 10 pontos.

4.1.1.3 Qualidade Técnica e eficiéncia da execugdo - Até 10
pontos.

4.1.1.4 Eficéacia dos resultados apresentados - Até 20 pon-
tos.

i CARGO: CARGO: TECNICO DE LABORATORIO -
AREA: MECANICA

1. OrientagBes aos candidatos

1.1 O candidato devera se apresentar para a prova prética de
acordo com os parametros exigidos para o exercicio da ocupagdo/pro-
fissdo.

1.2. Os materiais, equipamentos e insumos necessarios seréo
disponibilizados aos candidatos no local onde realizardo a prova.

1.3 Instrumentos e Componentes: Serdo Disponibilizados:
Paquimetro, Material Bruto, Ferramentas de corte e seus parametros,
Suporte, e a Méguina operatriz.

2. Programa

2.1 O contetido da prova prética pode ser qualquer um dos
itens do programa, definido no ANEXO | do Edital.

3. Critérios de avaliacdo

3.1 A prova sera redlizada no intervalo de uma 01 hora
considerando a disponibilidade dos materiais (instrumentos e com-
ponentes) necessarios para a prova e um roteiro descritivo que con-
templa as atividades a serem cumpridas pelo candidato em laboratorio
experimental reservado para este fim.

3.2 A prova prética:

3.2.1 Explanagdo sobre as principais partes da méaguina e
fabricagdo de uma pega por usinagem convencional (Torneamento ou
Fresamento).

3.2.2 Sera dividida em duas partes:

3.2.2.1 PARTE I: Utilizagdo dos EPI's, Conhecimento da
mégquina, Preparacdo e ajuste da maquina, utilizagdo dos parmetros
de usinagem corretos, explanacdo da méaquing;

3.2.2.2 PARTE I|I: Fabricagdo de uma pega.

3.2.3 Observacdo: O candidato que ndo se apresentar com 0
EPI adequado serd desclassificado. 3 .

_ CARGO: TECNICO EM LABORATORIO - AREA: ME-
CATRONICA

1. OrientagBes aos candidatos

1.1. O candidato devera se apresentar para a prova prética de
acordo com os parametros exigidos para o exercicio da ocupagao/pro-
fissdo.

1.2 O candidato devera montar e executar um experimento,
ou executar uma proposi¢do adequada ao cargo com a finalidade de
verificar os conhecimentos especificos, tendo como base as normas
técnicas vigentes.

1.3 Ser4 avaiada a capacidade de conceber, montar e exe-
cutar um experimento didético ou executar uma atividade com os
materiais e aparatos disponiveis em sua area especifica.

1.4 A prova sera realizada no intervalo de 01 (uma) hora
considerando a disponibilidade dos materiais (instrumentos e com-
ponentes) necessarios para a prova e um roteiro descritivo que con-
templa as atividades a serem cumpridas pelo candidato em laboratério
experimental reservado para este fim.

1.5 O candidato deverd observar a utilizagdo correta dos
EPI’s para realizacdo dos ensaios em laboratorio.

2. Programa

2.1 Circuitos: hidraulicos, pneuméticos, €letropneuméticos,
eletro hidraulicos.

3. Critérios de avaliagéo:

3.1 Serdo avaliados:

3.1.1 Descricdo do funcionamento do circuito e itens de
montagem- Até 30 pontos.

3.1.2 Dominio das técnicas de montagem e configuragéo -
Até 20 pontos.

3.1.3 Selecdo correta dos componentes do circuito- Até 10
pontos.

3.1.4 Montagem prética do circuito- Até 30 pontos.

3.1.5 Apresentacdo dos resultados - Até 10 pontos.

EDITAL N° 125, DE 29 DE AGOSTO DE 2016.

CONCURSOS PUBLICOS PARA PROFESSOR DE EN-
SINO BASICO, TECNICO E TECNOLOGICO
. A REITORA DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCA-
CAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE PERNAMBUCO, em con-
formidade com a Lei n°. 11.892, de 29/12/2008, publicada no D.O.U.
de 30/12/2008, secdo 1, paginas 1 a 3, nomeada pelo Decreto de
12/04/2016, publicado no D.O.U. de 13/04/2016, secéo 2, pagina 1,
no uso de suas atribuicBes legais e estatutérias, e considerando o
disposto no Decreto n° 7.312, de 22/09/2010, e a Portaria Inter-
ministerial n°. 108, de 25/05/2011, D.O.U. de 26/05/2011, torna pU-
blico que estardo abertas as inscrigdes para o Concurso Publico de
Provas e Titulos, destinado ao provimento de vagas no ambito do
IFPE, em caréter efetivo, para o cargo de Professor de Ensino Basico,
Técnico e Tecnolégico desta Instituicdo Federal de Ensino, sob o
Regime Juridico instituido pela Lei n°. 8.112, de 11 de dezembro de
1990, publicada no D.O.U. de 12 de dezembro de 1990, demais
regulamentacdes pertinentes, e, ainda, pelas disposicdes da Lei n°.
11.091, de 12 de janeiro de 2005 - D.O.U. de 13 de janeiro de 2005,
e, ainda, pelas disposicbes da Lei n°. 12.772, de 28 de dezembro de
2012 - D.O.U. de 31 de dezembro de 2012, pela Lei n° 12.990, de 09
de junho de 2014 - D.O.U. de 10 de junho de 2014, pelo Decreto ne.
6.944, de 21 de agosto de 2009, publicado no D.O.U. de 24 de agosto
de 2009, pelo Decreto n°. 7.311, de 22 de setembro de 2011, pu-
blicado no D.O.U. de 23 de setembro de 2011 e pelas legislacoes
pertinentes e demais regulamentacdes, de conformidade com o dis-
posto a seguir:

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,

pelo codigo 00032016083000087

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que ingtitui a

Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - |CP-Brasil.
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1. QUADRO DEMONSTRATIVO DAS VAGAS

Eixo Profissiona de Disciplina Perfil do Candidato/ Titulagdo Exigida (*) Cod. |Regime de | N°. de Vagas
Atuacdo de. Trabalho (¥***)
Opcéo (**)
VCG|PCD [ RN
Ciéncias da Natureza, [Matematica; Matemédtica Aplicada; Geometria Analitica; Matemética Finan- |Licenciatura em Matematica, com Especializagdo ou Mestrado ou Dou-| 101 DE 02 - 01
Mat_lt_ematllca e suas |ceira; Célculo Diferencial e Integral e afins. torado na éarea ou em aress afins(**).
ecnologias
Ciéncias da Natureza, |Quimica Licenciatura em Quimica, com Especializagdo ou Mestrado ou Dou-| 102 DE 02 - 01
Mat_lgﬂatli:a e suas torado na area ou em areas afins(**).
ecnologias
Ciéncias Humanas e |Filosofia Licenciatura em Filosofia, com Esp)}ecmllza;éo ou Mestrado ou Dou-| 103 DE 01 - -
suas Tecnologias ] ] torado na area ou em areas afins(**).
Ciéncias Humanas e |Sociologia. Licenciatura em Sociologia, com Especializagd ou Mestrado ou Dou-| 104 DE 01 - -
suas Tecnologias - torado na area ou em areas afins(**).
Ciéncias Humanas e |Histéria. Licenciatura em Histéria, com Especializagdo ou Mestrado ou Doutorado| 105 DE 02 - -
suas Tecnologias ] na area ou em areas afins(**). -
Ciéncias Humanas e |Geografia Licenciatura em Geografia, com E%)eCIdlza(;éO ou Mestrado ou Dou-| 106 DE 02 - -
suas Tecnologias ] orado na &rea ou em areas afins(**).
Linguagens, Codigos |Lingua Portuguesa e suas Literaturas e Producdo de Texto. Licenciatura_em Letras, com habilitacdo em Lingua Portuguesa, com| 107 DE 02 - 01
e suas Tecnologias a:fs_pg(clgl )lza:;ao ou Mestrado ou Doutorado na area ou em é&reas
in .
Linguagens, Cadigos |Lingua Espanhola Licenciatura_em Letras, com habilitacdo em Lingua Espanhola, com| 108 DE 01 - -
e suas Tecnologias aE[fng(clgl )lza;ao ou Mestrado ou Doutorado na “area Ou em areas
in .
Linguagens, Codigos |Lingua Inglesa. Licenciatura em Letras, com habilitacdo em Lingua Inglesa, com Es-| 109 DE 02 - -
e Suas Tecnologias o ] ] ] ] pecializagéo ou M&strado_ ou Doutorado na area ou em areas afins(**).
Linguagens, Codigos |Histdria da Arte; Composicdo e Teoria Cromdtica; Teoria da Arte e Arte|Licenciatura em Artes Visuais ou em Educagdo Artistica ou em Artes| 110 DE 02 - 01
e suas Tecnologias | Contemporanea; Serigrafia e Estamparia Téxtil: Curadoria e Montagem de|Plasticas ou Bacharelado em Artes Visuais ou em Artes Plasticas, com
Exposi¢cao; Gravura; Desenho: Fotografia; Mediagdo Cultural; Pintura; Em- |[Especiaizacdo ou Mestrado ou Doutorado na &rea ou em é&reas
preendédorismo Cultural; Midias Digitais, Modelagem em Argila; Metodo- |afins(**).
ogia e Pesquisa das Artes Visuais e &fins.
Informagdo e Comuni- [Informética Basica; Introdugdo a Programagdo; Fundamentos da Informética; |Graduagdo em Ciéncia da Computagdo ou em Sistemas da Informagdo ou| 111 DE 05 |01 | 01
cacao L 6gica de Programacao e Estrutura de Dados e Implantacao e Administragao|em Engenharia da Computacdo ou em Processamento de Dados 0u em
de Servicos Web; Desenvalvimento para Web |; Banco dé Dados; Engenharia Redes de Computadores ou em Andlise de Sistemas ou em Sistemas para
de Software; Projeto e Prética Il e afins. Internet ou em Andlise e Desenvolvimento de Software ou em En-
genharia de Software ou em Gestao em Tecnologia da Informagéo ou
em Informética ou em Computacdo ou em Andlise e Desenvolvimento de
Ssemd?_s, Sc(grp) Especializacao ou Mestrado ou Doutorado na area ou em
areas afin .
Informacdo e Comuni- [Introducdo a Informética; Informética Béasica; Operagdo de Computadores; |Graduacéo em Ciéncia da Computacdo ou em Sistemas da Informacéo ou| 112 DE 05 | 01 | 02
cacao Rede de Computadores; Arquitetura e Montagem de Computadores, Sistemas|em Engenharia da Computacao ou em Processamento de Dados ou em
Operacionals;, Sistemas Operacionais Livres; Manutencdo de Hardware; Pro- |Redes de Computadares ou em Informatica ou em Computacao ou em
tocolos de Comunicagdo; Redes sem Fio; Cabeamento Estruturado e afins. |Andlise e Desenvolvimento de Sistemas, com Especiaizacdd ou Mes-
- . . o . . . trado ou Doutorado na area ou em areas afins(**). .
Controle e Processos |Eletricidade Basica; Andlise de Circuitos Elétricos, Eletronica Bésica; Ele-[Bacharelado em Engenharia Elétrica ou em Engenharia Eletronica ou em| 113 DE 01 - -
Industriais troeletronicos;, Microprocessadores; Eletropneumédtica e afins. Engenharia M ecatronica ou em Engenharia em Automacao e Controle ou
Superior de Tecnologia em Eletronica ou em Mecatronica ou em Au-
tomagdo Industrial ol em Eletromecanica, com Especiaizacao ou Mes-
] R ] trado ou Doutorado na area ou em areas afins(**).
Controle e Processos |Instalacdo de Refrigeracdo e Climatizagdo; Conforto Térmico; Introducdo a|Bacharelado em Engenharia Mecanica, com Especializacdo ou Mestrado| 114 DE 01 - -
Industriais {?efrlgﬁagao; Balanceamento de Sistemas Térmicos, Manutencao dos Sis-|ou Doutorado em Refrigeracdo ou em areas afins(**).
emas Térmicos e afins.
Controle e Processos |Desenho Técnico; Desenho Mecanico; Desenho Computacional; Desenho|Bacharelado em Engenharia Mecanica, com Especializacdo ou Mestrado| 115 DE 01 - -
Industriais _ |Auxiliar para Computador; Desenho Tecnico em CAD e afins. ou Doutorado na &rea ou em aress afing(**). -
Producdo Industrial |Controle Estatistico de Processos; Legislacdo Aplicada; Gestdo da Producdo; [Bacharelado em Engenharia de Producdo, com Especiaizacdo ou Mes-| 116 DE 02 - -
Gestdao de Processos, Gestdo da Qualidade e Metrologia; Normatizacao e|trado ou Doutorado nha area ou em areas afins(**).
Gestdo da Qualidade; Auditorias da Qualidade; Empreendedorismo; Tec-
gdc_)logla e Géstan de Sistemas da Qualidade; Qualidade e Produtividade e
ins.
Gestéo e Negocios |NocOes de Administracdo; Gestdo Empresarial e Estrat_gqica; Comportamento |Bacharelado em Administracdo ou Tecndlogo em Processos Gerenciais,| 117 DE 02 - -
Organizacional; Empreendedorismo; Gestao da Qualidade; Gestao de Pes-|com Especiaizagdo ou Mestrado ou Doutorado na érea ou em areas
soas; Metodologia Cientifica; Comercio e Relagdes Internacionas; Estrutura afms(*%).
] e Organizacao de Almoxarifados e afins. ] - ] ] )
Gestéo e Logistica |NocOes de Logistica; Gestdo de Materiais, Estoque e Compras; Logistica/Bacharelado em Administracdo ou Superior de Tecnologia em Logistica,| 118 DE 01 - -
Pablica e afins. %qms(g* ecializacdo ou Mestrado ou Doutorado na érea ou em éareas
in .
Recursos Naturais  [ConstrugSes Rurais; Desenho Técnico; Topografia; Agricultura e dreas|Bacharelado em Agronomia ou Engenharia Agricola, com Especializagdo| 119 DE 01 - -
__|dfins. ] ou Mestrado ou Doutorado na &rea ou em areas afins(**).
Recursos Naturais  |Agroecologia. Bacharelado em Agroecologia ou Tecnélogo em Agroecologia, com Es-[ 120 DE 01 - -
) i i pecializacdo ou Mestrado ou Doutorado na area ou em areas afins(**).
Producgo Alimenticia [Alimentos. ] ] _|Bacharelado em Engenharia de Alimentos. ] ] 121 DE 01 - -
Turismo, Hospitalida- Meios de Hospedagem: Técnicas de Governanca; Gest@p Hoteleira; Ali- | Bacharelado em Hotelaria ou Tecndlogo em Hotelaria, com Especia-| 122 DE 01 - -
de e Lazer Hmenstgrs & B%bldas aléketl ng Hoteleiro; Ambientacéo Profissional; Técnicas|lizagdo ou Mestrado ou Doutorado na area ou em areas afins(**).
e Servicos de Sala e Bar.
Turismo, Hospitalida- |Higiene na Producéo de Alimentos; Gastrotecnia; Conservacdo de Alimentos; [Bacharelado em Gastronomia ou em Nutrico ou em Economia Do-| 123 20 horas | 01 - -
de e Lazer Nocoes de Estrutura; Fluxo e Equipamentos de Cozinha m&stlcaAolu emt Engenharia de Alimentos ou Tecndlogo em Gastronomia semanals
ou em Alimentos.
Turismo, Hospitalida- |Habilidades e Técnicas Culinarias | e Il;_Cozinha Europeia, Brasileira, Per- |Bacharelado ou Tecndlogo em Gastronomia 124 DE 01 - -
de e Lazer nambucana, das Américas, Asatica e Oriental; Historia da Gastronomig;
Plangjamento de Receituario Culinario; Panificacdo e Confeltaria; Inovagao
] em Gastronomia; NogGes de Enologia e Harmonizagao. ] ] ) ] o
Ambiente e Salde |Assisténcia de Enfermagem Sistematizada em Unidade Neonatal; Assisténcia/Bacharelado em Enfermagem com Residéncia ou Especidizacdo ou Mes-| 125 DE 01 - -
de Enfermagem Sistematizada em Pediatria Clinica e Cirdrgica; Semiologia e|trado ou Doutorado em~Salde da Crianga ou Neonatologia ou éreas
Semiotécnica; Grupo Tutorid: Préticas Interdisciplinares de Interacao/Ensino, |afins(**).
Servico, Comunidade; Trabalho de Conclusio de Curso | e II; Edtagio Cur-
ricu-
Il?r Supervisionado na Rede de Atencdo Priméria, Secundaria e Terciarial e
Ambiente e Salide |Enfermagem em Centro Cirargico e Centro de Material e Esterilizac8o|Bacharelado em Enfermagem com Residéncia ou Especidizacdo ou Mes-| 126 DE 01 - -
CME); Assisténcia de Enfermagem Sistematizada ao Adulto e ao Idoso em|trado ou Doutorado em ™ Centro Cirurgico, Terapia Intensiva e/ou em
ituacoes Clinicas e Clrurglcas; Cuidados Intensivos de Enfermagem; Ur- [Emergéncia ou areas em afins(**).
géncia eSi Etmergenma Pré-Fospitalar e Hospitalar e Assisténcia de Enfer-
magem e
mgz_ada nas Doencas Infectocontagiosas, Semiol ogia_e Semiotécnica; Grupo
Tutorid; Préticas Interdisciplinares de Interacdo/Ensino, Servigo, Comuni-
dade; Trabalho de Conclusa de Curso | e II',Estag_lro Cur_rlcuiar Super-
] . visionado na Rede de Atencap Primaria, Secundéria e Terciaria | e I1. o -
Ambiente e Sallde |Assisténcia de Enfermagem Sistematizada & Mulher nas Intervencdes Gineco- |Bacharelado em Enfermaggrﬂn com Residéncia ou Especializacdo ou Mes-| 127 DE 01 - -
Obstétricas; Enterngee'[nn na Atencao Inte_?ral a Saude da Mulher e do Ho- |trado ou Doutorado em de da Mulher ou areas em afins(**).
mem; Semiologia e iotécnica; Grupo Tutorial: Praticas Interdisciplinares
de Interacao/Ensino, Servico, Comunidade; Trabalho de
Conclusdo de Curso | e I]; Estagio Curricular Supervisionado na Rede de
] Atencao Priméria, Secundaria e Terciaria | e Il. o _
Ambiente e Salde |Educacdp em Salde; Anatomia e Fisiologia Humang;, Principios da Far-|Bacharelado em Enfermagem, com Especiaizacdo ou Mestrado ou Dou-| 128 DE 03 - 01
macologia; Introducao a Enf_ernggjn; Legislacdo e Etica na | nfermg(am; torado na area de Saude ou em areas afins(**).
Fundamentos da Sallde Coletiva; de do Trabalhador; Assisténcia a de
Fc? Neonato; da Crianga; do Adolescente; da Mulher; do Homem; e do
0s0;
Enfermagem na Salide Mental; na Clinica Médica; na Clinica Cirdrgica; na
Unidade de Terapia Intensiva; e em Urgéncias e Emergéncias; Administracao
em Enfermagem; Estégios CurriculareS Supervisionados e areas afins.

(*) A exigéncia de titulagdo minima em nivel de Pos-Graduaco em alguns eixos profissionais de atuacio se da em virtude do disposto no art. 66, caput, da Lei n. 9.394/97 - LDB, e no art. 1° § 2° da
Resolugdo Normativa n. 062/2015-IFPE, em razéo da necessidade de atuag&o do docente em cursos superiores. i i
(**) Considera-se drea afim agquel a que, emborango sgaaéreade conhecimento exigida parao Eixo Profissional de Atuagdo, estgjaincl uidanamesma Grande Area de Conhecimento, conforme Tabel a de Areas de Conhecimento
publicada pela Coordenacdo de Aperfelcoamento de Pessoal de Nivel Superior - Capes em 11/07/2012, disponivel em < http://www.capes.gov.br/avaliacao/instrumentos-de-apoi o/tabel a-de-areas-do-conhecimento-avaliacao>.

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,
pelo codigo 00032016083000088

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que ingtitui a
Infraestrutura de Chaves Plblicas Brasileira - |CP-Brasil.
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(***) Regime de Trabalho de 40(quarenta) horas semanais
com Dedicagdo Exclusiva ou 20(vinte) horas semanais.

(****) Inclui a reserva de vagas para concorréncia geral
(VCG) pessoas com deficiéncia (PCD), e reserva de vagas para ne-
gros (RN).

1.1. As vagas de que trata o item 1 sdo para lotagdo em
qualquer um dos campi ou unidades do IFPE existentes ou que
venham a ser criadas no prazo de validade do Concurso, de acordo
com a necessidade da Instituic&o.

2. DAS INSCRICOES

2.1. As inscrigBes para o Concurso Publico seréo realizadas
exclusivamente no sitio cvest.ifpe.edu.br no periodo de 19/09/2016,
até as 23h59 do dia 18/10/2016. Apds esse periodo, o sistema travard
automaticamente, ndo sendo permitidas novas inscrigdes.

2.1.1. Em caso de falha ou fata de comunicagdo relacio-
nadas a provedores externos, o |IFPE estard isento de responsabi-
lidade.

2.1.2. Informagdes sobre o Concurso Publico estardo dis-
poniveis no sitio cvest.ifpe.edu.br, ou através do correio eletronico
concurso.docente@reitoria.ifpe.edu.br, bem como nos campi do IFPE,
nos enderegos abaixo indicados:

IFPE/ Campus Abreu e Lima - (81) 98941-7819

End.: Rua Coronel Urbano Ribeiro de Sena, 81 Bairro Timb6
- Abreu e Lima/PE.

IFPE / Campus Afogados da Ingazeira - (87)98863-7802 e
(87)988637803 / (87)98863-7802

End.: Rua Edson Barbosa de Araljo, /n° - Bairro Manoela
Valadares - Afogados da Ingazeira/PE.

IFPE / Campus Barreiros - (81)3675-1117

End.: Fazenda Sapé, s/n° - Zona Rural - Barreiros/PE.

IFPE / Campus Belo Jardim - (81)3411-3200

End.: Av. Sebasti&o Rodrigues da Costa, gn° - Bairro Sdo
Pedro - Belo Jardim/ PE.

IFPE / Campus Cabo de Santo Agostinho - (81)98193-
6240

End.: FACHUCA - Rua Sebastido Joventino, s/n°, Destilaria
Central, Cabo de Santo Agostinho/PE.

IFPE / Campus Caruaru - (81)2125-1630 / (81)98193-5983

End.: Estrada do Alto do Moura, Km 3,8 - Bairro Distrito
Industria Il - Caruaru/PE.

IFPE / Campus Garanhuns - (87)3761-9106

End.: Rua Padre Agobar Vaenga, s/n° - Bairro Severiano
Moraes Filho - Garanhuns/PE.

IFPE / Campus lgarassu - (81) 998491-6606.

End.: Av. Alfredo Bandeira de Melo, §/n° Km 44, Rodovia
BR 101 Norte, Igarassu PE. CEP n°. 53.610-000.

IFPE / Campus Ipojuca - (81)3311-2513 / 3311-2517

End.: PE 60 - Km 14 - Califérnia - |pojuca/PE.

IFPE / Campus Jaboat&o dos Guararapes - (81)98193-6610

End.: Colégio Atual - Rua José Braz Moscow, n° 252, Pie-
dade, Jaboatdo dos Guararapes/PE.

IFPE / Campus Olinda - (81) 98193-5716 / (81) 98193-
6396.

End.: Rua Sérgio Godoy de Vasconcelos, 390 - Jardim Atlan-
tico. CEP n°. 53.140-110. Olinda-PE.

IFPE / Campus Palmares- (81) 98491-6724 / (81) 98491-
6605

End.: BR 101 Sul, Km 186, §/n° - Engenho S& Manoel -
Palmares-PE.

IFPE / Campus Paulista - (81) 98491-6722.

End.: Av. Dr. Rodolfo Aureliano, 2182 (FASUP) - Vila Tor-
res Galvéo - Paulista-PE. CEP n°. 53.403-740.

IFPE / Campus Pesqueira - (87)3835-1796

End.: BR 232, Km 214 - Loteamento Portal - Pesquei-
ra/PE.

IFPE / Campus Recife - (81)2125-1681

End.: Av. Professor Luiz Freire, 500 - Cidade Universitaria -

Recife/PE.

IFPE / Campus Vitéria de Santo Antdo - (81)3523-1130 /
1319

End.: Propriedade Terra Preta, s/n° - Vitéria de Santo An-
tao/PE.

IFPE / DEaD - 3038-2299 R. 2063 / (81)98193-5606

End.: Praga Ministro Jod Gongalves de Souza, SIN - En-
genho do Meio - Recife/PE .

IFPE / Reitoria - (81)2125-1613

End.: Av. Professor Luiz Freire, 500 - Cidade Universitaria -

Recife/PE.

2.2. Formalizag&o para a Isencéo da Taxa de Inscricéo

2.2.1. De acordo com o Decreto n°. 6.593, de 02/10/2008, os
candidatos que forem inscritos no Cadastro Unico para Programas
Sociais do Governo Federal - CadUnico - e forem membros de
familia de baixa renda, poderéo solicitar ISENCAO DA TAXA DE
INSCRICAO no FORMULARIO DE INSCRIGCAO, disponibilizado
no sitio cvest.ifpe.edu.br, dos dias 19/09 a 22//09/2016. Neste re-
querimento, o candidato devera

a) indicar o Ndmero de Identificagéo Social - NIS - atribuido
pelo Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federa -
CadUnico - (Decreto n°. 6.135, de 26/06/2007, D.O.U. de
27/06/2007), observando que o Numero de Identificagdo Socia é
Unico, pessoa e intransferivel, ou sgja, cada pessoa possui um NIS
especifico;

b) declarar que é membro de familia de baixa renda de
acordo com o que dispde o Decreto n°. 6.135, de 26/06/2007, pu-
blicado no D.O.U. de 27/06/2007.

2.2.2. O IFPE consultara o 6rgdo gestor do CadUnico para
verificar a veracidade das informagdes prestadas pelo candidato. A
declaragdo falsa sujeitara o candidato as sangles previstas em lei,
aplicando-se, ainda, o disposto no Paragrafo Unico do Artigo 10, do
Decreto n°. 83.936, de 06/09/1979. CASO HAJA QUALQUER DI-
VERGENCIA ENTRE AS INFORMACOES REPASSADAS PELOS
CANDITATOS E AS REGISTRADAS NO CADUNICO (NIS DO
CANDIDATO, NOME DO CANDIDATO OU NOME DA MAE ES-
CRITOS DE FORMA DIFERENTES, POR EXEMPLO), O PEDIDO
DE ISENCAO DO PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO SE-
RA INDEFERIDO.

2.2.3. N&o seré aceita a solicitagdo de isencéo de pagamento
de taxa de inscrigdo via correio, via fax ou correio eletrénico.

2.2.4. O ndo cumprimento de uma das etapas fixadas, a
inconformidade de alguma informagdo ou a solicitago apresentada
fora do periodo fixado, implicara a eliminagdo automética do pro-
cesso de isencao. -

2.25. O resultado da solicitagdo de ISENCAO DA TAXA
DE INSCRICAO sera divulgado no sitio cvest.ifpe.edu.br, no dia
29/09/2016, a partir das 17 horas. -

2.2.6. Os candidatos contemplados com a ISENCAO DA
TAXA DE INSCRICAO estardo automaticamente inscritos no Con-
curso Publico.

2.2.7. Os candidatos cujas solicitagdes tiverem sido INDE-
FERIDAS, para poderem participar do certame, dever@o imprimir a
GRU e efetuar 0 seu respectivo pagamento até a data est abelecida no
subitem 2.3.1 deste Edital.

2.3. Formalizag&o da Inscricdo

2.3.1. Para formalizar sua inscri¢do, o candidato devera pre-
encher o cadastro de inscri¢co que estara disponibilizado através do
sitio cvest.ifpe.edu.br e efetuar recolhimento da taxa de inscrigdo no
valor de R$ 120,00 (CENTO E VINTE REAIS), através da Guia de
Recolhimento da Unido - GRU -, gerada no ato da inscrigdo, a ser
paga nas Agéncias do Banco do Brasil impreterivelmente até o dia
19/10/2016. Somente serdo aceitas inscricdes redlizadas até o dia
18/10/2016, e cujo pagamento sgja efetuado até o dia 19/10/2016.
NAO SERAO ACEITOS PAGAMENTOS REALIZADOS APOS O
DIA 19/10/2016, BEM COMO AGENDAMENTOS DE PAGAMEN-
TO.

2.3.2. Em nenhuma hipétese havera devolugdo da taxa de
inscri¢do, salvo no caso de cancelamento do concurso por parte da
Administracéo.

2.3.3. Somente serd permitida a realizagdo de uma inscricéo
por candidato, sendo concedidas alteracfes em seu cadastro até o dia
26/10/2016.

2.3.4. O Cartdo de Inscricdo sera disponibilizado no sitio do
IFPE, a partir do dia 08/11/2016, sendo de responsabilidade exclusiva
do candidato a conferéncia das informagdes nele contidas. Havendo
divergéncia nos dados, o candidato deverd proceder as aterages
diretamente no sitio cvest.ifpe.edu.br, até o dia 10/11/2016.

2.3.5. S8o de exclusiva responsabilidade do candidato as
informagdes dos dados cadastrais exigidos no ato da inscricéo, sob as
penas da lei, pois fica subentendido que, no referido ato, 0 mesmo
tenha o conhecimento pleno do presente Edital e a ciéncia de que
preenche todos os requisitos.

3. DAS VAGAS RESERVADAS PARA PESSOAS COM
DEFICIENCIA

3.1. Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se
enquadram nas categorias discriminadas no artigo 4° do Decreto Fe-
deral n°. 3.298/99 e suas alteragdes, bem como na Simula n°. 45 da
Advocacia-Geral da Uni&o (pessoas com visdo monocular).

3.2. As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condicoes
especiais previstas no Decreto Federal n°. 3.298/99, particularmente
em seu artigo 40, participardo do Concurso em igualdade de con-
digBes com os demais candidatos, no que se refere ao conteido das
provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovagdo, ao dia, horério e
local de aplicagdo das provas, e & nota minima exigida para apro-
vagao.

3.3. As pessoas com deficiéncia que pretendam fazer uso das
prerrogativas que Ihes sdo facultadas no inciso VIII do artigo 37 da
Constituicdo Federal é assegurado o direito de inscricdo para 0s
cargos em Concurso Publico, cujas atribui¢des sejam compativeis
com a sua deficiéncia

3.4. Sera reservado as pessoas com deficiéncia o percentual
de 5% (cinco por cento) das vagas existentes, das que vierem a surgir
ou das que forem criadas no prazo de validade do Concurso, para
cada eixo profissional de atuacdo/Codigo de Opgdo da Vaga, com
base no § 2° do artigo 5° da Lel n°. 8.112, de 11 de dezembro de 1990
e no Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999.

3.5. Caso a aplicagéo do percentual de que trata o subitem
3.4, deste Edital, resulte em nimero fracionado, este devera ser ele-
vado até o primeiro nimero inteiro subsequente, desde que ndo ul-
trapasse 20% das vagas oferecidas por cada Eixo Profissiona de
atuagdo/Codigo de Opcéo da Vaga, nos termos do §2° do artigo 5° da
Lei n° 8.112/1990.

3.6. Somente havera reserva imediata de vagas para os can-
didatos com deficiéncia para Eixo Profissional de atuacao/Cédigo de
Opcéo da Vaga, caso 0 nimero de vagas sgja igua ou superior a
cinco.

3.7. Parar concorrer a uma dessas vagas, 0 candidato com
deficiéncia, no ato da inscri¢do, além de observar os procedimentos
descritos no item 2 deste Edital, devera declarar-se com deficiéncia

3.8. O candidato com deficiéncia devera enviar, obrigato-
riamente, via SEDEX, postado até o Ultimo dia de inscricdo
(18/10/2016), enderecado & Comissdo dos Concursos Publicos do
IFPE, localizada na Av. Professor Luiz Freire, 500, CEP 50740-540,
Cidade Universitaria, Recife/PE, laudo médico (origina ou copia
autenticada em cartério) expedido no prazo méximo de 12 (doze)
meses, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com
expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificagdo In-
ternacional de Doengas - CID, bem como a provével causa da de-
ficiéncia, anexando formuléario de inscricdo, comprovante do paga-
mento da taxa de inscrigdo ou informando ser isento de taxa

3.8.1. O IFPE ndo se responsabiliza pelo extravio ou atraso
dos documentos encaminhados via Sedex.

3.8.2. O laudo médico ndo sera devolvido e ndo serdo for-
necidas copias do mesmo.

3.8.3. A comprovagdo da tempestividade do envio do laudo
médico ou atestado serd feita pela data de postagem.

3.9. O candidato com deficiéncia podera entregar o laudo
médico (original ou copia autenticada em cartorio) mencionado no
subitem 3.8 deste Edital, durante o periodo de inscri¢éo (exceto s&
bados, domingos e feriados), abrindo um processo no Protocolo Geral
de um dos campi do IFPE cujos enderecos estdo registrados no
subitem 2.1.2 deste Edital, no horario das 09h as 12h e das 14h as
17h, enderegado a comissdo do concurso e anexando formulario de
inscricéo, comprovante do pagamento da taxa de inscrigdo ou in-
formando ser isento de taxa

3.10. O candidato com deficiéncia, que necessitar de con-
digOes especiais para a realizagdo das provas, devera solicité-la for-
malmente, no ato da inscri¢do, indicando as condigdes de que ne-
cessita para a realizagdo das mesmas, conforme previsto no artigo 40,
§ 1° e § 2°, do Decreto n°. 3.298/99 e suas alteragles, consistindo em:
confec¢do de prova ampliada, ou ainda, a necessidade da leitura de
prova, ou assisténcia de Intérprete da Lingua Brasileira de Sinais.

3.11. As vagas relacionadas as nomeagoes tornadas sem efei-
to e as vagas relacionadas aos candidatos que renunciarem a no-
meagdo ndo serdo computadas para efeito do subitem 3.4, pelo fato de
ndo resultar, desses atos, 0 surgimento de novas vagas.

3.12. As vagas de que trata o subitem 3.5 que ndo forem
providas por falta de candidatos, pessoas com deficiéncia, classi-
ficados e aptos, de acordo com a pericia médica, serdo preenchidas
pelos demais candidatos, com estrita observancia a ordem classi-
ficatéria.

3.13. O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo
adiciona de, no méaximo, uma hora para realizac&o das provas, além
de indicar no ato da inscricdo, devera enviar justificativa, conforme
prazo e endereco estabelecidos no subitem 3.8 deste Edital, acom-
panhada de parecer emitido por especialista da area de sua defi-
ciéncia, que ateste a necessidade de tempo adicional, conforme prevé
0 parégrafo 2° do artigo 40 do Decreto n. 3.298, de 20 de dezembro
de 1999, e suas alteracoes.

3.14. A inobservancia das exigéncias nas formas e nos pra-
Z0s previstos neste Edital acarretara a perda do direito ao pleito das
vagas reservadas aos candidatos em tal condigdo e/ou a auséncia de
atendimento especial no dia de realizacdo das provas, conforme o
caso, e ndo poderd alegar posteriormente essa condicdo para rei-
vindicar a prerrogativa legal.

3.15. Para fins de homologagdo do resultado final, os can-
didatos com deficiéncia seréo classificados até o limite estabelecido
no Anexo |l do Decreto n°. 6.944/2009, considerando as vagas ofer-
tadas para cada cargo, em lista de classificag@o especifica de pessoas
com deficiéncia.

3.16. Os candidatos com deficiéncia, se habilitados e clas-
sificados na forma deste Edital, teréo seus nomes publicados em lista
mencionada no subitem 3.15, além de figurar na lista de classificagdo
geral, desde que atendido o critério estabelecido no Anexo Il do
Decreto n°. 6.944/2009.

3.17. Os candidatos aprovados que se declararem pessoas
com deficiéncia, quando convocados, seréo submetidos a avaliagéo
por equipe multidisciplinar que emitira parecer conclusivo sobre a sua
condicéo de pessoa com deficiéncia ou ndo e sobre a compatibilidade
das atribuicBes do cargo com a sua deficiéncia, atendendo ao § 1°, do
artigo 43, do Decreto n°. 3.298/1999.

3.18. N&o havera segunda chamada, seja qual for o motivo
alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato com
deficiéncia a avaliagdo de que trata o subitem 3.17.

3.19. Verificada a incompatibilidade entre a deficiéncia e as
atribuigdes do cargo ao qual concorreu, o candidato seré eliminado do
certame.

3.20. Se a deficiéncia do candidato ndo se enquadrar na
previsdo da Simula AGU n°. 45/2009 e do artigo 4° e seus incisos do
Decreto n°. 3.298/1999 e suas ateragdes, o candidato, caso seja apro-
vado no concurso, figurara na lista de classificagdo geral por cargo.

3.21. O candidato com deficiéncia, reprovado na pericia mé-
dica, no decorrer do estégio probatério, em virtude de incompa
tibilidade da deficiéncia com as atribuicbes do cargo, terd4 sua no-
meacao tornada nula, por auséncia de atendimento ao disposto no Art.
5° Inciso VI, da Lei n° 8.112/1990.

3.22. Ap6s a investidura do candidato no cargo, a deficiéncia
ndo podera ser arguida para justificar a concessdo de aposentadoria.
4. DAS VAGAS RESERVADAS PARA NEGROS

4.1. Sera reservado aos negros o percentual de 20% (vinte
por cento) das vagas existentes, das que vierem a surgir ou das que
forem criadas no prazo de validade do concurso, para cada car-
go/Cédigo da Vaga, com base na Lei n° 12.990, de 9 de junho de
2014 e observado o disposto na Orientagdo Normativa SEGEP/MP n°
3, de 1° de agosto de 2016.

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,

pelo codigo 00032016083000089

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que ingtitui a

Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - |CP-Brasil.
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4.2. A reserva de vagas sera aplicada sempre que 0 niUmero de vagas oferecidas no concurso publico for igual ou superior a 3 (trés), observado o disposto no art. 1° da Lei n. 12.990/2014.

4.3. O total de vagas correspondentes a reserva para cada Eixo Profissional de atuagéo/Cédigo de Opgdo da Vaga consta no quadro demonstrativo das vagas, item 1 deste Edital.

4.4. Poderdo concorrer as vagas reservadas a candidatos negros aqueles que se autodeclararem pretos ou pardos no ato da inscri¢do no concurso publico, conforme o quesito cor ou raga utilizado pela Fundagéo
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE, sendo as informagdes prestadas de inteira responsabilidade do candidato.

4.5. Ap6s a divulgagdo do resultado final da prova de titulos, os candidatos autodeclarados negros que tenham sido classificados dentro do nimero de vagas ofertadas e cadastro de reserva dos respectivos
Eixos Profissionais de Atuagdo seréo convocados para comprovar a veracidade da autodeclarag@o por meio de avaliagéo fenotipica conduzida por Comissdo Deliberativa, nos termos da Orientagdo Normativa SEGEP/MP
n° 3, de 1° de agosto de 2016, devendo acessar 0 enderego eletronico cvest.ifpe.edu.br, a partir do dia 16/01/2017, para verificar o seu horéario e o seu loca de realizacéo do procedimento.

4.5.1. A Comissdo Deliberativa de que trata o item 4.5, a ser designada por Portaria da Reitora, serd composta por trés servidores do IFPE, de distintos géneros, cor e, preferencialmente, naturalidade.

4.5.2 Para efeito de verificac8o da veracidade da autodeclaracdo sero considerados tdo somente os aspectos fenotipicos do candidato.

4.5.3 Para a verificagdo, o candidato que se autodeclarou negro deverd se apresentar a banca avaliadora formada por trés membros e assinar autodeclaragdo confirmando a sua condigdo de pessoa negra.

4.5.4 Quando solicitado, o candidato devera prestar informagfes pessoais a banca.

455 A apresentacdo do candidato sera filmada para efeito de registro e avaliagdo.

4.5.6 Caberd a Comissao realizar a avaliagdo fenctipica do candidato na sua presenca e de imediato, adotando como critério para afericdo sua percepgao subjetiva do fendtipo negro, estando o reconhecimento
da falsidade da declarago condicionado ao posicionamento unanime de seus membros.

4.5.7 Da decisdo que reconhece a falsidade da autodeclaragdo, cabera recurso no prazo de 2 (dois) dias (teis, a contar do dia posterior ao da sua avaliagéo.

4.5.8 O enquadramento ou ndo do candidato na condicdo de pessoa negra ndo se configura em ato discriminatério de qualquer natureza.

4.5.9 O candidato que ndo seguir quaisquer orientagdes da banca, que se recusar a ser filmado ou que ndo prestar os esclarecimentos solicitados, bem como ndo comparecer para a verificagdo na data, no horario
e no loca estabelecidos no link de consulta, bem como os candidatos que n&o forem reconhecidos pela banca como negro, serdo eliminados do concurso, sem prejuizo de outras sangdes cabivels.

4.5.10 Na hipétese de constatagdo de declaragdo falsa, o candidato sera eliminado do concurso e, se houver sido nomeado, ficara sujeito a anulagdo da sua admissdo ao servico publico, apds procedimento
administrativo em que Ihe sgjam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

4.6. Os candidatos negros concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificagdo no concurso.

4.7. Os candidatos negros aprovados dentro do nimero de vagas oferecido para ampla concorréncia ndo serdo computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas.

4.8. Em caso de desisténcia do candidato negro aprovado em vaga reservada, a vaga sera preenchida pelo candidato negro posteriormente classificado.

4.9 Na hipotese de ndo haver nimero de candidatos negros aprovados suficiente para ocupar as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos
demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificagéo.

4.10 A nomeagdo dos candidatos aprovados respeitara os critérios de aternancia e proporcionalidade, que consideram a relagdo entre o nimero de vagas total e o niUmero de vagas reservadas a candidatos com
deficiéncia e a candidatos negros.

5. DA ESTRUTURA DO PROCESSO SELETIVO

5.1. O Concurso Publico sera realizado em trés etapas distintas: Prova Escrita de Conhecimentos Especificos (classificatoria e eliminatéria, com peso 3), Prova de Conhecimentos Préticos Especificos
(classificatoria e eliminatéria, com peso 4) e Prova de Titulos (classificatéria, com peso 3).

5.2. Da Prova Escrita

5.2.1. A Prova Escrita terd a duragdo de 04 (quatro) horas, versara sobre assuntos constantes nos programas conforme Anexo | deste Edital, e constara de 40 (quarenta) questdes objetivas de multipla escolha,
vaendo 2,5 (dois virgula cinco) pontos cada uma, sendo 10 (dez) de Conhecimentos Pedagdgicos e 30 (trinta) de Conhecimentos Especificos. Serdo atribuidos pontos de O (zero) a 100 (cem), sendo eliminado o
candidato que obtiver menos de 60(sessenta) pontos, ou, mesmo alcangando a pontuagdo minima exigida, obtiver pontuacdo O (zero) nas questdes de Conhecimentos Pedagégicos ou de Conhecimentos Especificos.

5.2.2. Havendo quest@o(des) nula(s), seré(do) atribuido(s) ponto(s) para todos os candidatos.

5.3. Da Prova de Conhecimentos Préticos Especificos

5.3.1. Prestardo Prova de Conhecimentos Préticos Especificos, os candidatos classificados na Prova Escrita, conforme tabela abaixo:

Quantitativo de vagas (Item 1.) Numero de classificados para a prova de conhecimentos préticos especificos

00| ~(O| 1AW N
N
N

5.3.2. A ordem de classificacao de acordo com o resultado da Prova Escrita devera observar os critérios de desempate listados no subitem 8.4, considerando-se automaticamente reprovados 0s remanescentes,
exceto nos casos em que 0 empate persistir.

5.3.3. A Prova de Conhecimentos Préticos Especificos, consistira em uma aula de 45 (quarenta e cinco) minutos, teérica e/ou prética em nivel de Ensino Tecnoldgico, ministrada perante Banca Examinadora,
formada por 2(dois) docentes e 1(um) pedagogo, podendo ter ou ndo a presenca de alunos.

5.3.4. De acordo com o § 3° do Artigo 13, do Decreto 6.944/2009, a Prova de Conhecimentos Préticos Especificos sera realizada em sessdo publica e gravada para efeito de registro e avaliagéo.

5.3.5. O tema de cada aula sera divulgado no ato de convocagdo para a sua realizagdo, conjuntamente com o seu calendério, em conformidade com o cddigo de vaga para o qual concorre cada candidato, na
data provavel de 23/12/2016.

5.3.6. Antes do inicio da Prova de Conhecimentos Préaticos Especificos, o candidato devera apresentar a Banca Examinadora o cartéo de inscricdo e o documento oficial de identidade, bem como entregar seu
plano de aula em 03 (trés) vias.

5.3.7. A avaliacdo da Prova de Conhecimentos Préticos Especificos, cuja pontuagdo méxima é de 100 pontos, sera realizada por Banca Examinadora especifica e consistira da andlise dos seguintes itens, com
as respectivas pontuagoes:

ITENS A SEREM ANALISADOS PONTUACAO MAXIMA

Plano de aula 5
Dominio do contedido P
Clareza e objetividade na abordagem 20
Adequaco da situacio didética ao contelido 20
Adequacdo técnica e pedagdgica dos recursos didaticos utilizados 10
Articulacdo teoria e prética 10
Utilizacdo adeguada do tempo 5
Processo de avaliagdo 10

TOTAL 100

5.3.8. A Nota da Prova de Conhecimentos Préticos Especificos sera calculada através da média aritmética obtida a partir das notas individuais atribuidas pelos avaliadores.

5.3.9. Sera considerado ELIMINADO na Prova de Conhecimentos Préticos Especificos, o candidato que obtiver uma pontuagdo menor do que 60 (sessenta) pontos.

3.3.10. O IFPE néo fornecerd aos candidatos qualquer material didatico para a Prova de Conhecimentos Préticos Especificos, exceto quadro e apagador. No entanto, sera permitido ao candidato trazer os
materiais e/ou equipamentos que julgar necessérios para a realizagdo da sua prova.

5.3.11. O IFPE ndo se responsabilizara por quaisquer imprevistos ou danos causados aos materiais e/ou equipamentos trazidos pelos candidatos para a realizagéo de sua prova e que possam inviabilizar a
utilizacdo desses.

5.3.12. Ndo havendo candidatos classificados, quando da realizacdo da Prova de Conhecimentos Préticos Especificos, e, restando candidatos classificados na Prova Escrita, o IFPE outorga-se o direito de
convocar tais candidatos a realizarem a Prova de Conhecimentos Préticos Especificos, observando-se, rigorosamente, a ordem de classificagdo e o quantitativo estabelecido no subitem 5.3.1 deste Edital.

5.4. Da Prova de Titulos

5.4.1. Somente serdo analisados os Titulos dos candidatos aprovados na Prova de Conhecimentos Praticos Especificos.

5.4.2. A Prova de Titulos serdo atribuidos, no méximo, 100 (cem) pontos, assim distribuidos:

TITULO PONTOS POMNA}(JMAAO
a) Doutorado na érea objeto do Concurso Publico ou em areas afins(**), ministrado por Instituicdo de Ensino Superior, reconhecido pelo MEC. 50 50
b) Mestrado na area objeto do Concurso Pdblico ou em &reas afins(**), ministrado por Instituicio de Ensino Superior, reconhecido pelo MEC. 30
) Especializacdp ou Residéncia na rea objeto do Concurso Publico ou’em areas afins(**), ministrado por Instituico de Ensino Superior, reconhecida pelo MEC, com 10
carga horaria minima de 360 horas.
d) Atividade de magistério comprovada no Ensino Médio ou Técnico de Nivel Médio ou em Escolas de Linguas Estrangeiras. 2 pontos por ano completo 6
e) Atividade de magistério na Graduagio ou Pos-Graduacso. 4 pontos por ano completo 12
f) Orientagdo de Teses de Doutorado, defendidas e aprovadas. 1 ponto por tese 3
g) Orientacdo de DissertacOes de Mestrado defendidas e aprovadas. 0,5 ponto por dissertacéo 2
h) Orientacdo de Monografias de Cursos de Especializacéo. 0, 25 ponto por monografia 1
) Orientacdo de Projetos de Iniciacdo Cientifica, Tecnoldgica ou de Extensdo. 0,5 ponto por projeto 3
) Coordenacdo de Projetos de Pesquisa, Ensino ou Extensio. 1 ponto por projeto 2
Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml, Documento assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2 de 24/08/2001, que institui a

pelo codigo 00032016083000090 Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - |CP-Brasil.
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k) Livros publicados e com registro ISBN. 1 pontos por livro 3
1) Capitulos de livros publicados e com registro ISBN. 0,25 ponto por capitulo 2
m) Artigos completos publicados em periddicos. 1 ponto por artigo 2
n) Patente de invencdo ou modelo de utilidade concedida por escritorio oficial de patente nacional ou internacional. 1 ponto por (%atente ou mo- 2
o)
0) Exercicio técnico-profissional, exceto docéncia e residéncia em Salde, na area objeto do oogcurso. 2 pontos por ano completo 1020
TOTAL 1

i (**) Considera-se area afim aquela que, embora n&o seja a érea de conhecimento exigida para o Eixo Profissional de Atuago, esteja incluida na mesma Grande Area de Conhecimento, conforme Tabela de
Areas de Conhecimento publicada pela Coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior - Capes em 11/07/2012, disponivel em < http://www.capes.gov.br/avaliacao/instrumentos-de-apoi o/tabel a-de-areas-
do-conhecimento-avaliacao>.

5.4.3. Os titulos deverdo ser apresentados em copias xerogréficas legiveis, relacionados e organizados, seguindo, rigorosamente, a ordem prevista no subitem 5.4.2 deste Edital, em pasta tipo classificador ou
encadernados. As autenticagOes das copias poderdo ser feitas em cartério ou, no ato da entrega, pelo servidor responsavel, mediante a apresentacdo do original. Ndo seréo aceitos comprovantes de titulos que ndo estejam
relacionados no subitem 5.4.2 deste Edital.

5.4.4. A pontuagdo dar-se-4 mediante o somatério dos titulos apresentados pelos candidatos, conforme pontuagdo constante no Quadro do subitem 5.4.2 deste Edital.

5.4.5. Cada um dos titulos especificados nas aineas "a', "b" e "c" somente serd considerado uma Unica vez, prevaecendo, para fins de pontuagdo, o titulo maior, mesmo que o candidato seja detentor de
formagdo mdltipla.

5.4.6. Os diplomas, certificados e comprovantes de conclusdo de cursos, inclusive de Mestrado e Doutorado, somente serdo validos quando oriundos de Institui¢des de Ensino Superior Plblicas ou Privadas,
reconhecidas pelo MEC, e observadas as normas que lhes regem a validade, dentre as quais, se for o caso, as pertinentes aop respectivo registro.

5.4.7. Os diplomas e os certificados conferidos por Institui¢cGes Estrangeiras somente serdo validos quando traduzidos para o vernaculo, por tradutor pablico juramentado, convalidados para o territério nacional
e atenderem ao disposto na Resolucdo CNE/CES n°. 1, de 28/01/2002, do Conselho Nacional de Educacéo.

5.4.8. Para comprovacdo de experiéncia profissional de que tratam as alineas "d", "€" e "0" destes subitens, somente seréo considerados os seguintes documentos:

a) Termo de Posse, acompanhado de certidéo de tempo de servico;

b) Carteira de Trabalho, com data de admissdo e rescisdo ou com data de admissdo e Ultimo comprovante de pagamento; 3

c) Contrato de Trabalho, sempre acompanhado do Ultimo comprovante de pagamento ou da rescisdo do contrato de trabalho ou de declaragdo do Org&o ou Pessoa Juridica competente, com firma devidamente
reconhecida em Cartdrio.

OBSERVACAOQ: Qualquer tipo de declaracio apresentada dever estar digitada em papel timbrado da ingtituicdo, constando o carimbo do CNPJ. N&o serfio aceitas declaragtes ou qualquer outro tipo de
documento cujos vinculos ndo forem devidamente formalizados de acordo com a legislagdo pertinente.

5.4.9. SO serdp vélidos os documentos comprobat6rios de experiéncia profissional que especifiquem o eixo profissional em que o candidato atuou, n&o sendo considerados como experiéncia profissional atuagéo
como ESTAGIARIOS, MONITORES e BOLSISTAS.

6. DA REALIZACAO DAS PROVAS

6.1. PROVA ESCRITA

6.1.1. A Prova Escrita seré realizada no dia 11/12/2016, no horério das 13h as 17h.

6.1.2. A Prova Escrita seré realizada na cidade do Recife/PE. No caso de indisponibilidade de prédios para realizacdo das provas, serdo utilizados prédios dos municipios circunvizinhos.

6.1.3. Os locais de redizag8o das provas serdo informados nos cartées de inscricao disponibilizados no sitio cvest.ifpe.edu.br.

6.1.4. O candidato devera comparecer ao local da Prova Escrita com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do horério de inicio da prova, munido de caneta esferogréfica, com tinta azul ou preta, do Cartéo
de Inscrigéo, da cédula original de identidade ou documento equivaente, vélido em todo o territério nacional e que contenha foto.

OBSERVACAO: Para fins deste Concurso, serdo considerados documentos de identidade: carteiras ou cédulas de identidade expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelas
Palicias Militares, pelos Corpos de Bombeiros Militares e pelos érgéos fiscalizadores de exercicio profissiona (Ordens, Conselhos, etc.); passaporte, certificado de reservista, carteiras funcionais do Ministério Publico
e Magistratura, carteira expedida por 6rgéo publico que, por Lei Federal, valem como identidade e carteira naciona de habilitagdo (somente modelo novo com foto).

6.1.5. N&o serdo permitidos, durante a realizacdo das provas, a comunicagdo entre os candidatos, a utilizagdo de aparelhos celulares ou similares, méguinas calculadoras ou similares, reldgios digitais ou qualquer
outro aparelho eletrénico, livros, anotagdes, impressos ou qualquer outro material de consulta, bem como a utilizagdo de chapéu, boné e similares ou 6culos escuros.

6.1.6. A fim de preservar a lisura e a transparéncia deste Concurso Piblico, no momento da realizagdo da Prova Escrita, os 03 (trés) Ultimos candidatos deverdo permanecer na sala de provas, até que todos
a tenham terminado, podendo dela retirar-se, concomitantemente.

6.1.7. A redlizacdo da Prova Escrita s poderéa ocorrer no domicilio do candidato ou em ambiente hospitalar, ambos por mativo de doenga, se o candidato em questéo encontrar-se na cidade de realizagdo da
prova, devendo, para isso, encaminhar requerimento dirigido & Comissdo do Concurso do IFPE, acompanhado de laudo médico legivel com CID (Classificagéo Internacional de Doencas) e copia do cartdo de inscrigdo
a serem entregues no Protocolo de um dos Campi do IFPE, nos enderegos constantes no subitem 2.1.2 deste Edital, no horério das 9h as 11h e das 14h as 17h, no prazo minimo de 72 (setenta e duas) horas antes
da realizag@o da prova, para que sgjam tomadas as providéncias cabiveis.

6.1.8. A candidata que tiver necessidade de amamentar, durante a realizagdo das provas, deverd indicar, no ato do preenchimento do Formulé&rio Eletronico de Inscricdo, tal necessidade, aém de,
obrigatoriamente, levar um acompanhante que ficara em sala reservada e que sera responsavel pela guarda da crianca.

6.1.9. O gabarito das provas sera divulgado no sitio cvest.ifpe.edu.br, a partir do dia 12/12/2016, ap6s as 17h.

6.1.10. O resultado final da Prova Escrita sera divulgado no sitio cvest.ifpe.edu.br, a partir do dia 23/12/2016, apds as 17h.

6.2. PROVA DE CONHECIMENTOS PRATICOS ESPECIFICOS

6.2.1. A Prova de Conhecimentos Préticos Especificos serd realizada, no periodo de 02 a 07/01/2017, na estrita obediéncia ao Caendario, que sera divulgado conjuntamente com o resultado da Prova
Escrita

6.2.2. Para a elaboragdo do calendério da Prova de Conhecimentos Préticos Especificos sera considerada a ordem de classificagdo da Prova Escrita, ou sgja, quanto maior a pontuagé@o do candidato na Prova
Escrita, mais cedo ele fard a Prova de Conhecimentos Préticos Especificos.

6.2.3. As provas de Conhecimentos Préticos Especificos acontecerdo na cidade do Recife/PE. No caso de indisponibilidade de prédios para realizagdo das provas, serdo utilizados prédios dos municipios
circunvizinhos.

6.2.4. Os custos de deslocamento, de hospedagem e de aimentacéo para a realizaggo desta prova caberdo ao candidato.

6.2.5. O local estabelecido para a realizagdo das etapas do Concurso NAO esta vinculado ao campus/unidade para o qual o candidato serd nomeado, conforme disposto no subitem 1.1 deste Edital.

6.2.6. O resultado da Prova de Conhecimentos Préticos Especificos seré divulgado a partir do dia 11/01/2017, ap6s as 17h, no sitio cvest.ifpe.edu.br.

6.2.7. O resultado fina da prova de Conhecimentos Préticos Especificos, apds andlise dos recursos, sera divulgado a partir do dia 16/01/2017, apés as 17h, através do sitio cvest.ifpe.edu.br.

6.3. PROVA DE TITULOS

6.3.1. Os titulos deverdo ser entregues ao término da realizagdo da Prova de Conhecimentos Préticos Especificos, em local, data e horario estabelecidos a serem divulgados conjuntamente com o resultado dos
aprovados na Prova Escrita.

6.3.2. O resultado da Prova de Titulos sera divulgado a partir do dia 11/01/2017, ap6s as 17h, através do sitio cvest.ifpe.edu.br.

6.3.3. O resultado final da prova de Titulos seré divulgado a partir do dia 16/01/2017, ap6s as 17h, através do sitio cvest.ifpe.edu.br.

6.3.4. Os titulos apresentados n&o serdo devolvidos aos candidatos.

6.3.5. N&o serdo aceitos documentos entregues ap6s o0 prazo estabelecido no ato de convocagdo, conforme subitem 6.3.1.

6.4. Nao havera, sob qualquer pretexto, segunda chamada para as provas.

6.5. O resultado final do Concurso sera divulgado a partir do dia 23/01/2017, apds as 17h, através do sitio cvest.ifpe.edu.br.

7. DOS RECURSOS

7.1. Sera facultado ao candidato apresentar um Unico recurso por questéo da Prova Escrita, devidamente fundamentado, relativo ao gabarito €/ou contelido das questdes. Recurso inconsistente ou intempestivo
sera preliminarmente indeferido.

7.1.1. O prazo para interposicao de recursos é de 02 (dois) dias Uteis, a partir da publicagdo do gabarito, no periodo entre 9h do primeiro dia do prazo para recurso e 17h do Ultimo dia do prazo. Havendo
recursos, estes sd poderdo ser interpostos por meio do sitio cvest.ifpe.edu.br.

7.1.2. As decisbes dos recursos & Prova Escrita serdo divulgadas conjuntamente com o resultado da Prova Escrita, no sitio do IFPE, a partir do dia 23/12/2016, apés as 17h.

7.1.3. Se do exame dos recursos resultar anulagdo de questéo, a pontuacao correspondente sera atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido. Se houver ateracdo do gabarito oficial
preliminar, por forgca de impugnagdes, as provas seréo corrigidas de acordo com o novo gabarito oficial definitivo.

7.2. Sera facultado ao candidato apresentar um Unico recurso relativo a Prova Prética, devidamente fundamentado. Recurso inconsistente ou intempestivo sera preliminarmente indeferido.

7.2.1. O Resultado Fina do Concurso sera divulgado, no sitio do IFPE, a partir do dia 23/01/2017.

7.3 Apos publicacdo do resultado da Avaliagdo Fenotipica seré facultado ao candidato que ndo for considerado negro, apresentar um Unico recurso devidamente fundamentado.

7.3.1 As decisOes dos recursos referentes a Avaliagdo Fenotipica seréo divulgadas conjuntamente com o resultado Final do Concurso, no sitio do IFPE.

7.4 N&o serdo aceitos recursos via postal, via fax ou correio eletrénico.

7.5 Recursos cujo teor desrespeite a Banca Examinadora, a Comissdo Organizadora ou o |FPE seréo indeferidos sumariamente.

8. DA HABILITACAO/CLASSIFICACAO

8.1. A classificagdo do candidato far-se-a em ordem decrescente da pontuaggo final, de acordo com o codigo de vaga escolhido.

8.2. A pontuacdo final dos candidatos habilitados no Concurso sera obtida através da média ponderada das Provas Escrita, de Conhecimentos Préticos Especificos e Titulos, com pesos 3 (trés), 4 (quarto) e
3 (dois), respectivamente.

8.3. Para efeito de classificagdo, a pontuacdo final sera a obtida conforme o subitem 8.2 deste Edital, calculada até a casa dos centésimos.

8.4. Em caso de igualdade no total de pontos, tera preferéncia, para efeito de classificagdo, o candidato com:

a) maior nimero de pontos na Prova de Conhecimentos Préticos Especificos;

b) maior nimero de pontos na Prova de Escrita;

¢) maior nimero de pontos na Prova de Titulos;

d) maior titulagao;

€) mais idade.

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml, Documento assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2 de 24/08/2001, que institui a
pelo codigo 00032016083000091 Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - |CP-Brasil.
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OBSERVACAO: havendo candidatos que se enquadrem na condicéo de idoso, nos termos da Lei n° 10.741/2003, e, em caso de igualdade no total de pontos, o primeiro critério de desempate seré a idade,
dando-se preferéncia ao candidato de idade mais elevada. Os demais critérios seguirdo a ordem estabelecida no subitem 8.4 deste Edital.

8.5. De acordo com 0 ANEXO |1 do Decreto n° 6.944, de 21 de agosto de 2009 da Presidéncia da Republica, o nUmero maximo de candidatos aprovados em fungdo da quantidade de vagas previstas por
cargo no Edital &

QUANTIDADE DE VAGAS PREVISTAS POR CARGO NO EDITAL NUMERO MAXIMO DE CANDIDATOS APROVADOS
1 5

00| ~i|o| 01| ol N
N
N

8.6. Estardo automaticamente reprovados os candidatos ndo classificados no nimero maximo de aprovados de que trata o Anexo |l do Decreto n°. 6.944/2009, especificados no subitem 8.5 deste Edital, ainda
que tenham atingido a nota minima exigida, conforme §1°, do artigo 16, do Decreto n°. 6.944/2009.

8.7. Nenhum dos candidatos empatados na Ultima classificag8o de aprovados sera considerado reprovado (8 3°, do artigo 16, do Decreto n°. 6.944/2009).

8.8. Sera considerado eliminado o candidato que deixar de participar de qualquer uma das provas do Concurso.

9. DA HOMOLOGAGAO

O resultado final com a classificagdo dos candidatos aprovados no Concurso sera homologado por ato da Reitora do |FPE e publicado, através de Edital, no Diario Oficia da Uniéo.

10. DA VALIDADE

O prazo de validade do Concurso Publico sera de 2 (dois) anos, podendo ser prorrogado por igual periodo, contados a partir da data de publicaggo do Edital de Homologag&o do resultado final no Diério Oficial
da Uni&o.

11. DO PROVIMENTO DAS VAGAS E DO APROVEITAMENTO DO CANDIDATO HABILITADO

11.1. O candidato aprovado no concurso publico de que trata este Edital sera investido no cargo se atendidas, na data da investidura, as seguintes exigéncias:

a) ter sido aprovado e classificado no Concurso, na forma estabelecida neste Edital;

b) ser brasileiro nato ou naturalizado na forma da lei ou, se de nacionalidade portuguesa, amparado pelo Estatuto de Igualdade entre brasileiros e portugueses, de acordo com o Decreto n°. 70.436/72;

¢) ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

d) estar quite com as obrigacdes militares e eleitorais;

€) possuir a formagdo exigida para ingresso, conforme item 1 deste Edital;

f) estar devidamente registrado em Conselho Regional de Classe, quando couber, bem como estar quite com as obrigagfes legais do 6rgéo fiscalizador e demais exigéncias de habilitacio para o exercicio do
cargo;

g) possuir aptidéo fisica e mental para o exercicio do cargo, que serd averiguada em exame médico admissional, de responsabilidade do IFPE, para o qual se exigirdo exames laboratoriais e complementares
as expensas do candidato, cuja relacdo serd oportunamente fornecida;

h) ndo ter sofrido penalidade incompativel com a investidura em cargo publico federal, prevista no artigo 137, parégrafo Unico, da Lei n° 8.112/1990;

i) ndo acumular cargo, emprego e fungdes publicas, na forma do artigo 37, inciso XVI, da Constituicdo Federal do Brasil, do Capitulo |1l da Lei n°. 8.112/90 e do Parecer da AGU GQ n°. 145/98. Caso o
candidato acumule licitamente cargos publicos, o somatério da carga horéria dos cargos acumulados ndo podera ultrapassar 60 (sessenta) horas semanais, respeitada a compatibilidade de horérios. Fica assegurada a
hipétese de opgdo dentro do prazo para a posse, determinada no § 1° do artigo 13 da Lei n°. 9.527/97.

11.2. Os candidatos aprovados serdo convocados para preenchimento da(s) vaga(s) existente(s) Eixo Profissional de Atuacdo/Codigo de Opcéo da Vaga, a que concorrerem, via Edital publicado no Diério Oficia
da Unido, rigorosamente de acordo com a classificagdo obtida, dentro do prazo de validade previsto no item 10 deste Edital, para o preenchimento de vagas do quadro de pessoa do IFPE.

11.3. O candidato convocado devera declarar por escrito, no prazo de até 05 (cinco) dias Uteis, a contar da data de publicagéo do Edital de Convocagdo no D.O.U., se aceita ou ndo a sua nomeagao ao cargo,
sob pena de ndo o fazendo, ser convocado o proximo candidato, na ordem rigorosa de classificacdo.

11.4. O candidato convocado somente podera tomar posse ap6s inspecdo médica, realizada no IFPE, na qual for julgado apto fisica e mentalmente, bem como mediante a apresentacéo de toda a documentagéo
comprobatéria dos requisitos relacionados no subitem 11.1 deste Edital, de acordo com o que dispde o artigo 5°, incisos | ao VI, e 81° do mesmo artigo da Lel Federal n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990.

11.5. O candidato nomeado ndo podera pleitear qualquer vantagem pecunidria, por ndo residir na localidade onde ocupara a vaga.

11.6. Serdo nulos, sumariamente, a qualquer época, a inscrigdo e todos os atos dela decorrentes, se o candidato, no momento da Posse no cargo, ndo comprovar que atende aos requisitos fixados no subitem
11.1, ndo se considerando qualquer situagdo adquirida apds data.

11.7 As vagas ofertadas neste Edital sdo para lotagdo em qualquer um dos campi do IFPE.

11.7.1 No caso de haver vagas no Eixo Profissional de Atuacdo/Codigo de opgdo da Vaga em mais de um campus no momento da convocagdo, os candidatos convocados poderéo optar, dentre os campi
disponiveis, por aquele de sua preferéncia, observando-se sempre a ordem de classificag8o tendo prioridade os candidatos mais bem classificados.

11.7.2 Uma vez redlizada a opgao de campus e a nomeagdo do candidato, este ndo podera alegar desfavorecimento e/ou requerer, com base em sua classificagdo e no surgimento de vagas em campus de seu
interesse, reopcéo de campus, tendo em vista que cada edital de convocagdo considera exclusivamente as vagas disponiveis nagquele momento, sem previsdo de vagas futuras.

12. DO APROVEITAMENTO DO CANDIDATO APROVADO E NAO CLASSIFICADO

12.1. Candidato aprovado e ndo classificado é aquele que consta na lista de homologagao fora do quantitativo inicial de vagas disponiveis no Edital, mas se encontra habilitado com base no Anexo |1, do Decreto
n°. 6.944/2009, mencionado no subitem 8.3 deste Edital.

12.2. Quando do surgimento de novas vagas, o candidato aprovado e ndo classificado, obedecida a ordem de classificacdo, sera convocado para nomeagdo via Edital publicado no Diério Oficia da Unido, dentro
do prazo de validade previsto no item 10 deste Edital, valendo-se para este fim, o prazo e as condi¢Oes estabelecidas no subitem 11.3, deste Edital.

12.3. A renlincia, a desisténcia ou a auséncia de opgao tempestiva acarretaréo a exclusdo do candidato do certame, ndo havendo direito ao pedido de "final de lista de homologados®, autorizando-se a convocagéo
do candidato habilitado seguinte na ordem de classificagéo.

12.4. No interesse da Administracdo Federal e com a anuéncia do candidato habilitado, este podera ser nomeado para lotagdo em outra Instituicdo Federal de Ensino, observados os seguintes requisitos:

a) identidade na nomenclatura, descricéo, atribuigcdes, competéncias, direitos e deveres dos cargos envolvidos no reaproveitamento;

b) identidade nos requisitos de habilitagdo académica e profissiona dos cargos a serem reaproveitados;

c) observancia da ordem de classificagdo, da finalidade ou destinagdo prevista no edital;

d) exercicio do cargo reaproveitado na mesma regiéo geogréfica para a qual se destinou o certame;

€) previsdo expressa no edital do concurso respectivo de que podera haver o reaproveitamento do candidato em outro érgdo, para cargo idéntico.

12.5. Para fins de possivel convocacdo, o candidato habilitado ser& responsével pela atuaizac@o de endereco, correio eletronico e telefones, durante a vigéncia do Concurso Publico.

13. DO REGIME DE TRABALHO E DA REMUNERACAO

13.1. Ao candidato aprovado no Concurso e investido no cargo, fica assegurada a remuneracdo fixada para o nivel 1 (um) da Classe D | da Carreira Docente, para a qual possua a qualificagdo requerida,
conforme valor constante da Tabela de Cargos e Salarios, estabelecida pela legislagdo vigente, observando-se o regime de trabalho para o Eixo Profissional de Atuag@o/Codigo de Vaga escolhida

13.2. As remuneragdes a serem percebidas pelos candidatos contratados correspondem ao vencimento, que observara a titulagdo apresentada pelo candidato no momento de sua nomeacéo, conforme apresentados
nas tabelas abaixo:

REGIME DE TRABALHO DE 20 (vinte) HORAS semanais

Titulacdo Classe/Nivel Vencimento Basico - (VB) Retribuicdo por Titulagdo - (RT) Auxilio-Alimentacdo
Graduacéo D-101 R$ 2.129,80 - R$ 229,00
Aperfeicoamento R$ 90,90
Especializacio R$ 163,61
Mestrado R$ 506,41
Doutorado R$ 1.017,89

REGIME DE TRABALHO DE DEDICACAO EXCLUSIVA (DE)

Titulacdo Classe/Nivel Vencimento Basico - (VB) Retribuicdo por Titulagdo - (RT) Auxilio-alimentacio
Graduacio D-101 R$ 4.234,77 - R$ 458,00
Aperfeicoamento R$ 372,39
Especializacdo R$ 650,76
Mestrado R$ 2.038,24
Doutorado R$ 4.879,90

13.3. Além da remuneracdo mencionada no subitem 13.2 deste Edital, seréo acrescidos os vaores de vantagens, beneficios e adicionais previstos na legislacdo (auxilio pré-escolar, auxilio-transporte, adicional
de insalubridade ou periculosidade), quando cabiveis.

13.4. O regime de trabalho sera de 40 (quarenta) horas semanais, com dedicagéo exclusiva, ou de 20 (vinte) horas semanais, conforme disposto no Art. 20 da Lei N° 12.772, de 28 de dezembro de 2012 e
suas ateracdes. A jornada de trabalho ocorrerd durante os turnos manhé, tarde e/ou noite, de acordo com as necessidades da Instituig&o.

13.4.1. O regime de 40 (quarenta) horas com Dedicagdo Exclusiva (DE) implica o impedimento do exercicio de outra atividade remunerada, publica ou privada, com as excegdes previstas na Lei N°
12.772/2012.

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml, Documento assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2 de 24/08/2001, que institui a
pelo codigo 00032016083000092 Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - |CP-Brasil.





