PREFEITURA MUNICIPAL DE CURITIBA
SECRETARIA MUNICIPAL DE RECURSOS HUMANOS

EDITAL N° 2/2016

Estabelece normas de Concurso Publico para
provimento nos cargos de TECNICO DE
ENFERMAGEM EM SAUDE PUBLICA E
ENFERMEIRO

A SECRETARIA MUNICIPAL DE RECURSOS HUMANOS, no uso de suas
atribuicdes legais, tendo em vista o Decreto n°® 25/97, considerando as disposi¢des do
Decreto n® 1075/2014, que estabelece normas gerais de Concurso Publico para a
Administracdo Direta e Indireta do Municipio, Lei n® 10.741 Art. 27 paragrafo Unico que
Dispbe sobre o Estatuto do ldoso, Lei n® 9.818/00; Lei Federal n° 7.853/89, que dispbe
sobre o0 apoio as pessoas com deficiéncia, Decreto Federal n°® 3.298/99, que
regulamenta a Lei n° 7.853/89 e dispde sobre a Politica Nacional para a Integracao da
Pessoa com Deficiéncia; Decreto n°® 106/03 que dispde sobre o procedimento de
reserva de vagas as pessoas com deficiéncia e, considerando ainda, o disposto no
inciso I, do Art. 37 da Constituicdo Federal, e o inciso II, do Art. 80 da Lei Organica do
Municipio de Curitiba; Lei n°® 7.670/91, que Cria o Cargo; determina as seguintes
normas do Concurso Publico para provimento em padrdo e referéncia inicial nos cargos
de TECNICO DE ENFERMAGEM EM SAUDE PUBLICA Lei Municipal n° 14.507/2014
E ENFERMEIRO Lei Municipal n® 11.000/2004.

1. DAS DISPOSIC,@ES PRELIMINARES

1.1 O Concurso Publico regido por este Edital, sera realizado pelo Nucleo de Concursos
da Universidade Federal do Parana (NC/UFPR) e com a gestdo da Secretaria
Municipal de Recursos Humanos.

1.2 A consulta as etapas do concurso publico e resultado individual serd pelo portal
www.nc.ufpr.br, acessando a se¢do do Concurso Publico a que se refere o presente
Edital.

1.3 Do recurso quanto ao Edital
1.3.1 Serédo aceitos questionamentos contra o Edital desde que este apresente
ilegalidade, omisséo, contradicdo ou obscuridade.

1.3.2 O recurso devera ser apresentado entre os dias 04/02 e 05/02/2016, das
08h30min as 17h30min, diretamente no Nucleo de Concursos da Universidade
Federal do Parana — UFPR, localizado na Rua dos Funcionarios, 1540, Juveveé,
CEP 80035-050, Curitiba-PR. Caso seja remetido via SEDEX, devera ser
postado até as 17 horas (horario de Brasilia) do dia 05/02/2016.

1.3.3 Na solicitacdo de recurso devera constar um endereco eletrénico (e-mail) para
o qual sera encaminhada a resposta em caso de indeferimento. As respostas
informando o indeferimento do recurso serdo enviadas a partir do dia
11/02/2016.
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O Edital pos-recurso seré publicado no dia 11/02/2016.

2. DAS ATRIBUICOES DO CARGO

2.1
211

2.1.2

2.2

SUMARIO DAS ATRIBUICOES

Para o cargo de Técnico de Enfermagem em Saude Publica

Exercer atividades de saude de nivel médio regulamentados no exercicio da
sua profissdo e a participacao junto a equipe de saude em acdes de promocao,
protecdo e recuperacao da saude e prevencdo de agravos, nos diversos
eguipamentos e servicos, além de atividades de enfermagem do trabalho.

Para o cargo de Enfermeiro

Coordenar e executar as acbfes desenvolvidas na area de enfermagem;
participar no planejamento, execucao, avaliacdo e supervisdo das acdes de
saude; efetuar pesquisas; assistir ao individuo, familia e comunidade e
executar atividades de vigilancias sanitarias, epidemiologicas e de enfermagem
do trabalho.

As tarefas tipicas dos cargos estdo descritas no Anexo | e Anexo Ill deste

Edital.

3. DO CONCURSO PUBLICO

1. TAXA DE INSCRICAO R$ 90,00
2. REMUNERACAO R$ 1.725,09
3. CARGA HORARIA 30 horas
. Ensino Médio completo acrescido de
TECNICODE | 4 ESCcOLARIDADE Curso de Educggéo Profissional
ENFERMAGEM Técnica de Nivel Médio em Técnico de
EM SAUDE Enfermagem.
PUBLICA 5. VAGAS 39, sendo 2 destinadas & pessoa com
deficiéncia
1.Prova de Conhecimentos
6. ETAPAS modali(_jadNe obj_etiva} _
2. Avaliacédo Psicoldgica
3. Exame Médico Admissional
1. TAXA DE INSCRICAO R$ 100,00
2. REMUNERACAO R$ 2.616,62
3. CARGA HORARIA 30 horas
4. ESCOLARIDADE Curso Superior Completo de Bacharel
em Enfermagem
ENFERMEIRO 5. VAGAS 31, sendo 2 destinadas a pessoa com
deficiéncia
1.Prova de Conhecimentos
6. ETAPAS modali(_jadNe obj(.ativell _
2. Avaliagéo Psicolégica
3. Exame Médico Admissional
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3.1 Da escolaridade.

TECNICO DE ENFERMAGEM EM SAUDE PUBLICA:

3.1.1

3.1.2

Historico escolar de conclusdo do Ensino Médio e Diploma ou Histérico
Escolar Curso de Educacao Profissional Técnica de Nivel Médio (sequencial
ou pos-médio) em Técnico de Enfermagem reconhecido pelo Conselho
Estadual de Educacdo do estado que emitiu o documento e registro no
Conselho Regional de Enfermagem — COREN/PR.

O candidato que comprovar escolaridade de Ensino Médio, presencial ou a
distancia, em escola de outro sistema de ensino que ndo tenha autorizacao
de funcionamento do Conselho Estadual de Educacdo do Parana, devera
apresentar Certiddo de Regularidade de Estudos emitida pelo CEE/SEED do
sistema de ensino do estado onde a escola tenha os atos regulatérios, a ser
entregue junto com os demais documentos exigidos neste Edital.

ENFERMEIRO:

3.2

Diploma ou Certiddo de Conclusdo acompanhada do historico escolar do
Curso Superior Completo de Bacharel em Enfermagem, reconhecido pelo
Ministério da Educacdo — MEC e registro no Conselho Regional de
Enfermagem — COREN/PR

4. DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

4.1

4.2.

4.3

4.4

4.5

4.6

A pessoa com deficiéncia € categorizada no Decreto Municipal n°® 106/2003.

Para pessoa com deficiéncia sera reservado 5%(cinco por cento) das vagas,
observados os termos do 82° do artigo 8° do Decreto Municipal n°® 106/2003
(http://leismunicipa.is/clajp)

A vaga reservada e ndo preenchida sera destinada aos aprovados,
observando a ordem classificatoria.

O candidato que declarar ser pessoa com deficiéncia participard do Concurso
Publico em igualdade de condi¢cbes, no que diz respeito ao conteudo das
provas, a avaliacdo das provas e aos critérios de aprovacao, ao dia, horéario e
local de aplicacdo das provas e a nota minima exigida.

Para concorrer a vaga reservada, o candidato devera declarar na inscricdo a
deficiéncia, sendo responsavel por todos os efeitos legais decorrentes de tal
declaracéo.

O candidato inscrito para concorrer as vagas destinadas a pessoas com

deficiéncia devera encaminhar ao NC/UFPR o atestado médico e o formulario

gerados no momento da inscricdo. O atestado médico e o formulario devem
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ser colocados em um envelope e entregues pessoalmente ou enviados pelo
correio via Sedex, durante o periodo de inscricdo, entre 12/02/2016 a
11/03/2016 para o seguinte endereco:

Nucleo de Concursos da UFPR — Campus | (Agrarias),

Rua dos Funcionérios, 1540 CEP 80035-050, Juvevé — Curitiba-PR, citando
no envelope: Assunto: Concurso Publico Prefeitura Municipal de Curitiba -
Edital n° 02/2016 — Atestado Médico.

Cargo: Técnico de Enfermagem em Saude Publica ou Enfermeiro.

O atestado médico deve ser assinado por um médico da area e devera conter
a descricao da espécie e do grau ou nivel da deficiéncia do candidato, com
expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificacdo Internacional
de Doenca — CID, bem como sua provavel causa. Deve ainda conter o nome,
assinatura, carimbo e CRM ou RMS do médico que forneceu o atestado.

Podera também ser aceito laudo médico comprovando a deficiéncia, desde
gue, na data de inicio das inscri¢cdes, o laudo tenha prazo maximo de 180
(cento e oitenta) dias de expedicdo. O laudo médico deve ser legivel e conter
a descricao da espécie e do grau ou nivel da deficiéncia do candidato, com
expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificacdo Internacional
de Doenca (CID), bem como sua provavel causa, além do nome, assinatura,
carimbo e CRM ou RMS do médico que forneceu o laudo.

O candidato inscrito para concorrer as vagas destinadas a pessoa com
deficiéncia podera requerer condi¢cdes especiais para realizacdo da prova,
com a apresentacdo do formulario mencionado no item 4.6 e conforme
previsto no item 8 deste Edital.

Caso o candidato ndo necessite de condicGes especiais para a realizacao da
prova, sera gerado apenas o atestado médico no momento da inscricdo, o
gual devera ser entregue no endereco e no periodo mencionado no item 4.6
deste Edital.

Na inexisténcia de candidatos inscritos, aprovados ou habilitados para as
vagas destinadas as pessoas com deficiéncia, tais vagas serdo ocupadas
pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classificagao do cargo.

O candidato que ndo apresentar o atestado médico exigido durante o periodo
de inscricdo perdera o direito de concorrer as vagas destinadas as pessoas
com deficiéncia.

5. DA REALIZACAO DO CONCURSO

5.1

O concurso sera realizado conforme as etapas:
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a) Prova de Conhecimentos na modalidade objetiva, eliminatéria e
classificatoria, em que serdo avaliados o0s conhecimentos gerais e
especificos;

b) Avaliacdo Psicoldgica, eliminatéria, com a finalidade de identificar as
caracteristicas e potencialidades em relacdo ao cargo.

c) Exame Médico Admissional, eliminatério, no qual sera avaliada a
capacidade laborativa para o cargo a que se propoe.

6 DOS REQUISITOS PARA A INSCRICAO

6.1

6.2

S&o requisitos para a inscricao:

a) ser brasileiro nato, naturalizado ou, no caso de nacionalidade portuguesa,
estar amparado pelo Estatuto de Igualdade entre brasileiros e portugueses,
com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do §1° do
artigo 12, da Constituicado Federal,

b) ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da posse no cargo
e maxima de 69 anos até a data da posse, em virtude do disposto no inciso II,
do artigo 40, da Constituicdo Federal,

c) possuir escolaridade compativel com o cargo, no ato da posse;

d) estar em pleno gozo dos direitos politicos;

e) estar em dia com as obrigacdes do servi¢co militar, se do sexo masculino;

f) ndo ser aposentado em cargo, emprego ou funcdo publica (federal, estadual
e municipal) ndo acumulavel nos termos do artigo 37, incisos XVI e XVII e §10,
bem como do artigo 40, 86°, da Constitui¢ao.

E vedada a inscricdo de ex-servidores publicos (federal, estadual ou municipal)
que tenham sido demitidos a bem do servico publico, ou por abandono de
cargo, nos 5 (cinco) anos anteriores a publicacdo deste Edital, bem como
daqueles que se enquadrarem nas sangdes previstas no 82.°, do artigo 4.°, da
Lei Municipal n.° 8.984/1996, acrescidas do artigo 2.°, da Lei Municipal n.°
11.378/2005, que estabelece sanc¢des aos pichadores.

7. DA INSCRICAO

7.1

7.2

7.3

7.4

A inscri¢cdo implicara no conhecimento e tacita aceitagdo das condigbes deste
Edital e seus Anexos, e das demais normas do concurso, atos que o candidato
nao podera alegar desconhecimento ou discordancia.

Antes de efetuar o recolhimento da taxa de inscricdo, certificar-se de que
preenche todos os requisitos exigidos para o cargo.

Para efetuar a inscricdo, o candidato devera acessar o site www.nc.ufpr.br, no
periodo compreendido entre os dias 12/02/2016, até as 16h00min (dezesseis
horas) de 11/03/ 2016 e preencher o formulario de inscricéo.

Apoés o preenchimento do formulério de inscricdo, o candidato devera conferir
as informag0des, imprimir o boleto e paga-lo na rede bancaria ou nas casas
lotéricas impreterivelmente até 11/03/2016.
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O valor da taxa de inscricdo para o cargo de Técnico em Enfermagem em
Saude Publica é de R$ 90,00 (noventa reais) e para o cargo de Enfermeiro é
de R$ 100,00 (cem reais).
Para a inscricdo é imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica
(CPF) em situacgéao regular.

A veracidade das informac6es prestadas no formulario de inscricdo € de inteira
responsabilidade do candidato, submetendo-se as consequéncias de eventuais
erros de preenchimento.

A inscricdo é pessoal e intransferivel.

Em nenhuma hip6tese o valor correspondente a taxa de inscricdo sera
restituido, salvo em caso de cancelamento do concurso publico.

A inscricdo somente sera efetivada ap6s a identificacdo eletrénica
comprovando o pagamento da taxa ou apds a homologacao da isencdo dessa
taxa.

O simples agendamento do pagamento no banco ndo é suficiente para
efetivacdo da inscricdo. Caso seja efetuada mais de uma inscricdo, sera
considerada somente a ultima.

N&o serd aceito pedido de isengdo de pagamento da taxa de inscricdo, exceto
no caso previsto na Lei Municipal n° 9818/2000, conforme o item 7.14 deste
Edital.

O candidato assume total responsabilidade pelas informacdes prestadas no
formulario de inscricdo, arcando com as consequéncias de eventuais erros de
preenchimento.

Daisencdo de pagamento da taxa de inscricao
Podera ser concedida isencéo da taxa de inscricdo somente ao candidato que
comprovar ser doador de sangue, nos termos da Lei Municipal n°® 9818/2000.

Para isencdo da taxa de inscricdo, o candidato devera preencher o formulario
de inscricdo disponivel no site www.nc.ufpr.br, imprimir o boleto, o extrato de
dados ao final do processo de inscrigdo, anexar o comprovante original de
doador regular de sangue, expedido por Bancos de Sangue ou Instituicdes de
Saude vinculada ao SUS (Sistema Unico de Saude) e de reconhecida
idoneidade e dirigir-se ao NC/UFPR, na Rua dos Funcionarios, 1540, Juvevé,
em Curitiba-PR, de 12/02/2016 a 19/02/2016, nos dias Uteis, das 08h30min as
17h30min para apresentacéo e entrega dos documentos.
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7.14.3 A doacdo de sangue devera ter ocorrido de 03/02/2014 a 03/02/2016.

7.14.4 O resultado dos pedidos de isencdo de taxa sera divulgado no site do
NC/UFPR (www.nc.ufpr.br) a partir do dia 29/02/2016. A homologacdo das
inscricdes isentas da taxa de inscricdo, somente sera processada apdés o
resultado dos pedidos de isencéo.

7.14.5 O candidato que ndo comprovar a doacdo de sangue deverd efetuar o
pagamento do boleto na rede bancéria ou casas lotéricas até 11/03/2016.

7.15 Dahomologacao da inscricéo
7.15.1 A partir do segundo dia da inscricdo até 15/03/2016, o candidato devera
verificar, no site www.nc.ufpr.br, a situacdo de homologacao de sua inscri¢ao.

7.15.2 Caso a inscricdo ndo tenha sido homologada, o candidato deve contatar o
NC/UFPR, pessoalmente ou pelo telefone (041) 3313-8800 (Central de
Atendimento ao Candidato - das 8h00min as 18h00min).

7.15.3 O candidato que apresentar pendéncia na inscricdo que impossibilite sua
homologacdo e que nao resolvé-la até as 17h30min do dia 15/03/2016, tera
sua inscricdo automaticamente indeferida.

7.15.4 No dia 18/03/2016, sera divulgada a listagem com as inscricdes homologadas.

7.16 Do comprovante de ensalamento

7.16.1 A partir do dia 06/04/2016, o candidato devera acessar o endereco eletrdnico
www.nc.ufpr.br, no link especifico do presente concurso publico, para imprimir
o comprovante de ensalamento, que sera exigido para acesso aos locais de
prova.

7.16.2 No comprovante de ensalamento estar&o indicados o local, horario e enderego
da realizagao da prova.

7.16.3 O comprovante de ensalamento também devera ser utilizado para anotacdes
das respostas assinaladas no cartdo-resposta, para posterior conferéncia pelo
candidato.

8 DOS ATENDIMENTOS ESPECIAIS PARA A PROVA DE CONHECIMENTOS

8.1 Serdo concedidas condi¢cdes especiais aos candidatos com necessidades
especiais (auditiva, fisica, motora, visual ou multipla), em conformidade com o
Decreto n.° 106/2003, mediante apresentacdo de atestado médico e de um
formulario préprio preenchido (ambos gerados na inscri¢do) para a realizacao
da provas.
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O candidato ou candidata com necessidade especial, que necessite de
atendimento diferenciado para a realizacdo da prova deverd apresentar no
Nucleo de Concursos/UFPR o atestado médico e o formulario préprio gerado
no momento da inscricéo.

O atestado médico e o formulario devem ser entregues pessoalmente ou
enviados pelo correio, via sedex, durante o periodo de inscricdo, ao seguinte
endereco:

Nucleo de Concursos da UFPR

Campus | (Agrarias)

Rua dos Funcionarios, 1540, Juvevé, Curitiba-PR

CEP 80.035-050

Citando no envelope:

Assunto: Concurso Publico Prefeitura Municipal de Curitiba — Técnico de
Enfermagem em Saude Publica ou Enfermeiro — Edital 2/2016 — atendimento
especial

O atestado médico deve ser assinado por um médico da area e devera conter a
descricdo da espécie e do grau ou nivel de deficiéncia, com expressa
referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca
— CID 10, bem como a provavel causa da deficiéncia. Deve ainda conter o
nome, assinatura e carimbo com CRM do médico ou RMS do médico que
forneceu o atestado.

Séo condicdes diferenciadas oferecidas pelo NC/UFPR: prova ampliada,
solicitacdo de ledor/redator, uso de computador com leitores de tela, intérprete
de libras, leitura labial, acessibilidade e mobiliario especial.

Das lactantes/amamentacao

A candidata que estiver amamentando devera informar no formulario de
inscricdo esta condi¢cdo, imprimi-lo e anexa-lo com a copia da certiddao de
nascimento da crianga. Os documentos devem ser colocados em um envelope
e enviados ao NC/UFPR, durante o periodo de inscricdo, para o endereco
mencionado no item 8.1.2 deste Edital.

A candidata devera levar um acompanhante (adulto) que ficara em sala
reservada para esta finalidade e que ficara responsavel pela guarda da crianca.

A candidata que nédo levar acompanhante, ndo podera realizar as provas.

N&o havera compensacao do tempo de amamentacao em favor da candidata.

Outras situagdes de atendimento diferenciado nas provas

O candidato que faz uso de aparelhos de surdez ou qualquer outro tipo de
aparelho (fixo ou ndo) deve enviar um atestado médico ao NC/UFPR, conforme
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0 endereco constante no item 8.1.2 deste Edital, sob pena de eliminacdo do
concurso.

O candidato que tiver que fazer uso de algum medicamento durante o periodo
da realizagdo da prova devera encaminhar um atestado médico ao Ndcleo de
Concurso/UFPR (endereco constante no item 8.1.2 deste Edital) até 48 horas
antes da realizacao da prova.

A utilizacdo de qualquer recurso vedado (como os citados na letra “c” do item
10.4) neste Edital s6 sera permitida com a apresentacao de atestado médico e
inspecédo de seguranca.

O caso citado no item 8.3.3, assim como outros casos de emergéncia, que
necessitem de atendimento especial devem ser comunicados ao NC/UFPR pelo
Sistema Interativo do Usuario (www.nc.ufpr.br) ou pelo telefone (041) 3313-8800
até 48 horas antes da realizacdo da prova.

O atendimento diferenciado ficara sujeito a analise de razoabilidade e
viabilidade do pedido.

Os candidatos que solicitarem atendimento especial apés o periodo de inscricao
deverdo realizar a prova nos locais determinados no comprovante de
ensalamento. Nao havera sala especial para esses atendimentos.

9 DA PROVA DE CONHECIMENTOS

9.1

9.2

9.3

931

9.3.2

9.4

A Prova de Conhecimentos é eliminatéria e classificatoéria.

A Prova de Conhecimentos consistira de 40 questdes objetivas (mdultipla
escolha), com 5 (cinco) alternativas cada, com uma resposta correta, valendo
0,25 centésimos, num total de 10 pontos.

As questbes da Prova de Conhecimentos serdo divididas da seguinte maneira:
Para o cargo de Enfermeiro:

05 questdes de Lingua Portuguesa,

05 questdes de Matematica,

30 questdes de Conhecimentos Especificos.

Para o cargo de Técnico de Enfermagem em Saude Publica
10 questdes de Lingua Portuguesa,

10 questbes de Matemaética,

20 questdes de Conhecimentos Especificos.

O conteudo para a Prova de Conhecimentos est4 descrito nos Anexos Il e IV
deste Edital.
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10. DA REALIZACAO DA PROVA DE CONHECIMENTOS

10.1

10.1.1

10.1.2

10.2

10.2.1

10.2.2

10.2.3

10.2.4

10.3

A Prova de Conhecimentos sera realizada em 10/04/2016, com inicio as
09h00min, com duracao de 4 (quatro) horas, em Curitiba-PR.

As vias de acesso (portas/portdes) aos prédios onde serdo realizadas as
provas, serao fechadas as 08h30min. Os reldgios da Comissdo Organizadora
do Concurso serdo acertados pelo horério oficial de Brasilia.

Poder4, a critério do NC/UFPR, ocorrer a prorrogacdo no fechamento das
portas de acesso dos locais onde seréo realizadas as provas, em funcédo de
fatores externos relevantes.

Para ingresso na sala de provas, o candidato devera levar o material (lapis,
caneta esferografica transparente escrita grossa de tinta preta e borracha) e
apresentar o comprovante de ensalamento juntamente com o original do
documento oficial de identidade com foto recente ou fotocGpia autenticada em
cartorio do referido documento.

Sédo documentos oficiais de identidade: Carteiras e/ou Cédulas de ldentidade
expedidas pelas Secretarias de Seguranca, pelas For¢cas Armadas, pela Policia
Militar, pelo Ministério das Relacdes Exteriores; Cédulas de Identidade
fornecidas por Ordens ou Conselhos de Classe que por lei federal valem como
documento de identidade, como, por exemplo, as do CREA, OAB, CRC etc.;
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como a Carteira Nacional de
Habilitacdo (com fotografia), na forma da Lei n°® 9.053/97, ou ainda o Registro
Nacional de Estrangeiro — RNE ou o0 passaporte, para 0s estrangeiros.

De modo a garantir a lisura e a idoneidade do concurso, o candidato devera
autenticar, com a mesma impressao digital do documento oficial de identidade,
a ficha de identificacdo que lhe sera entregue no decorrer da realizacado da
prova.

Os documentos para ingresso na sala de provas, referidos no item 10.2.1,
devem estar validos e em condicdes fisicas perfeitas, de modo a permitir a
identificacdo com precisdo do candidato.

Em caso de perda ou roubo de documentos, o candidato sera admitido para
realizar as provas, desde que apresente o Boletim de Ocorréncia (BO)
expedido dentro do prazo maximo de 30(trinta) dias que comprove 0 sinistro e
que compareca no local que lhe foi designado para que seja possivel fazer a
verificacdo de seus dados antes da hora marcada para o inicio das provas. O
BO sera retido pelo inspetor e anexado a ficha de identificacdo do candidato.

N&o sera permitido o ingresso de pessoa estranha ao local de aplicacdo das
provas.
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Na sala de provas e durante sua realizacdo, ndo sera permitido ao candidato:
a) manter em seu poder relégios, armas e aparelhos eletrénicos ou qualquer
objeto identificavel pelo detector de metais;

b) usar bonés, gorros, chapéus e assemelhados;

c) usar fone ou qualquer outro dispositivo no ouvido. O uso de tais dispositivos
somente sera permitido quando indicado para o atendimento especial;

d) levar liquidos, exceto se a garrafa for transparente e sem rotulo;

e) comunicar-se com outro candidato, nem usar calculadora e dispositivos
similares, livros, anotacdes, réguas de calculo, impressos ou qualquer outro
material de consulta;

f) portar carteira de documentos/dinheiro.

O candidato portador de algum dos dispositivos eletrénicos indicados em 10.4
(letra a), ao ingressar na sala de aplicacdo da prova, devera solicitar recurso
para acondiciona-lo adequadamente. Estes dispositivos deverdo estar
desligados enquanto o candidato permanecer no local de prova e nenhum
ruido (p.ex. alarmes dos celulares) poderd ser emitido pelos referidos
aparelhos, nem mesmo em relégios com sinalizadores sonoros.

O candidato que desrespeitar quaisquer das restricdes estabelecidas no item
10.4 e 10.4.1 podera ser eliminado do Concurso Publico.

E expressamente proibida a utilizac&o de corretivos.

N&o sera permitido ao candidato ausentar-se do recinto durante a realizagéo da
prova, a ndo ser em caso especial, devidamente acompanhado de membro da
equipe de aplicacdo do Concurso Publico.

N&o havera, por qualquer motivo, prorrogagdo do tempo previsto para a
aplicacdo das provas em virtude de afastamento do candidato da sala de
provas.

A auséncia do candidato, por qualquer motivo, tais como doenca e atraso,
implicara em sua eliminagdo do Concurso Publico.

O candidato somente podera retirar-se da sala apds decorrida uma hora e trinta
minutos do inicio da prova, devendo, obrigatoriamente, entregar o caderno de
provas e o cartdo-resposta, devidamente assinalado e assinado ao aplicador
da prova, sob pena de eliminacdo do Concurso Publico.

Os trés ultimos candidatos, de cada turma, somente poderao retirar-se da sala
de prova simultaneamente, para garantir a lisura nos procedimentos de
aplicacdo do Concurso Publico. Caso haja recusa de algum desses candidatos
em permanecer na sala, 0 mesmo sera eliminado do certame.
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O candidato que, durante a realizacdo das provas, incorrer em quaisquer das
hipoteses a seguir tera sua prova anulada e sera, automaticamente, eliminado
do Concurso Publico:

a) realizar anotacdo de informacdes relativas as suas respostas em qualquer
outro meio que nao os permitidos;

b) recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado
para a sua realizacao;

c) afastar-se da sala, a qualquer tempo, portando o caderno de provas ou o
cartdo-resposta;

d) descumprir as instrucdes contidas no caderno de provas ou na folha de
rascunho;

e) utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter a sua aprovacdo ou a
aprovacao de terceiros no concurso;

f) praticar atos contra as normas ou a disciplina ou que gerem desconforto
durante a aplicacdo das provas;

g) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de
aplicacao das provas, autoridade presente ou outro candidato;

h) for surpreendido em comunicacdo com outro candidato ou terceiros,
verbalmente, por escrito ou por qualquer outro meio de comunicacgao.

Constatada, a qualquer tempo, a utilizacdo pelo candidato de meio eletrbnico,
estatistico, visual ou grafolégico, bem como de outros procedimentos ilicitos, a
prova sera anulada e, automaticamente, o infrator sera eliminado do Concurso
Pablico, sem prejuizo das correspondentes cominacfes legais, civis e
criminais.

O NC/UFPR néo se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de
equipamentos eletrénicos durante a realizacdo das provas, nem por danos a
eles causados.

Nas provas objetivas havera, para cada candidato, um caderno de prova e um
cartdo-resposta identificado e numerado adequadamente. A correcao dessas
provas sera feita por meio de leitura Optica do cartdo-resposta.

O candidato assume plena e total responsabilidade pelo correto preenchimento
do cartdo-resposta e sua integridade, uma vez que em nenhuma hipétese
havera substituicdo desse cartdo, salvo em caso de defeito em sua impressao.

A critério do NC/UFPR tera julgamento nulo ou zero a prova objetiva cujo
cartdo-resposta nao tiver sido preenchido conforme as instrucdes contidas no
mesmo.

A leitura das respostas € realizada por processo automatizado e o resultado é
sensivel a forma de marcacdo. Portanto, marcacfes indevidas, rasuras,
dobras, ou utilizacdo de recursos ndo permitidos (borracha, corretivo) na area
de leitura poderao ser consideradas como respostas incorretas.
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10.17 As respostas as questdes objetivas deverdo ser transcritas para o cartdo-

10.18

10.19

10.20

resposta com caneta esferogréfica transparente escrita grossa de tinta preta,
devendo o candidato assinalar uma Unica resposta para cada questao.

E de exclusiva responsabilidade do candidato a correta marcacdo do cartdo-
resposta, vedada qualquer ulterior modificacéo.

N&o poderao ser fornecidas, em tempo algum, por nenhum membro da equipe
de aplicacdo das provas ou pelas autoridades presentes a prova, informacoes
referentes ao conteldo das provas ou aos critérios de avaliacao/classificacéo.

Os procedimentos e o0s critérios para a correcdo das provas sdo de
responsabilidade do NC/UFPR.

11 DOS RECURSOS A PROVA DE CONHECIMENTOS

111

1111

11.1.2

11.1.3

11.1.4

11.15

11.1.6

Do gabarito provisorio
No dia 10/04/2016, ap6s o término das provas, sera divulgado o gabarito
provisoério da Prova de Conhecimentos, por intermédio do site www.nc.ufpr.br.

Serdo aceitos questionamentos sobre o gabarito provisério das questdes
objetivas, desde que estejam em conformidade com o disposto nos itens a
seqguir:

Os questionamentos devem estar fundamentados e apresentados em
formulério especifico no periodo compreendido entre as 08h30min de
11/04/2016 até as 17h30min do dia 12/04/2016, no site www.nc.ufpr.br.

O recurso sera apreciado por uma Banca Examinadora designada pela UFPR,
que emitira decisdo fundamentada, sendo colocada a disposi¢do do requerente
no dia 25/04/2016, no site www.nc.ufpr. A resposta ao recurso ficara disponivel
até o dia 27/04/2016.

Se qualquer recurso for julgado procedente, sera emitido novo gabarito.

Caso alguma questdo seja anulada seu valor sera distribuido dentre as
questdes validas.

11.1.6.1 Serdo somados 0s pontos correspondentes as questbes anuladas e o

11.1.7

resultado sera dividido pela quantidade de questdes validas. O resultado da
divisdo, com precisdo de no maximo 3 (trés) casas decimais, determinara o
valor a ser acrescido uniformemente nas questdes validas.

Se houver alteracéo do item de resposta, por for¢ca de impugnacdes do gabarito
provisorio, essa alteracdo valerd para todos os candidatos que assinalaram o
item correto, independentemente de terem recorrido.
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O espaco reservado ao texto do recurso ndo podera conter qualquer palavra ou
marca que identifique o candidato, sob pena de ser preliminarmente indeferido.

11.1.9 A Banca Examinadora constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana

em suas decisdes, razao pela qual ndo caberéo recursos adicionais.

11.1.10 O gabarito oficial da Prova de Conhecimentos sera divulgado no site

ww.nc.ufpr.br em 25/04/2016.

11.1.11 O resultado da prova de conhecimentos sera divulgado em 25/04/2016, por

11.2
11.2.1

11.2.2

11.2.3

11.24

11.2.5

meio do site oficial do NC/UFPR e publicado no Diario Eletronico Oficial - Atos
do Municipio de Curitiba.

Do processamento da leitura 6ptica do cartdo resposta
No dia 18/04/2016 sera publicado o processamento da leitura Optica do cartédo-
resposta, no site do NC/UFPR.

Serdo aceitos questionamentos sobre o cartdo-resposta durante o periodo
compreendido entre as 08h30min do dia 19/04/2016 até as 17h30min do dia
20/04/2016, no site do NC/UFPR.

Os questionamentos devem estar fundamentados e apresentados em
formulério especifico disponibilizado no site do NC/UFPR, devendo o candidato
seguir as instrugcdes contidas no referido site.

O espaco reservado ao texto do recurso ndo podera conter qualquer palavra ou
marca que identifique o candidato, sob pena de ser preliminarmente indeferido.

As respostas aos questionamentos do cartdo resposta estardo disponiveis a
partir do dia 25/04/2016, no site do NC/UFPR.

12. DA CLASSIFICACAO NA PROVA DE CONHECIMENTOS

12.1

12.2

12.3

A classificagdo na Prova de Conhecimentos sera por ordem decrescente da
nota obtida, sendo a nota minima para aprovacéao de 6,0 (seis) pontos.

Serdo convocados para a avaliacdo psicoldgica os primeiros 200 (duzentos)
candidatos melhor classificados na prova de conhecimentos e 0s que
empataram com o 200°, dentre os que tenham alcancado a pontuacdo minima
de 6,0 (seis) pontos.

O resultado da prova de conhecimentos sera no dia 25/04/2016 e a
convocacdo dos candidatos para a avaliacdo psicolégica sera no dia
30/05/2016, no site do NC/UFPR.
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13. DA AVALIACAO PSICOLOGICA

13.1

13.2

13.3

13.4

13.5

13.6

13.7

13.8

13.9

A avaliacdo psicoldgica, de carater eliminatério, sera aplicada para os 200
primeiros classificados, para cada cargo na Prova de Conhecimentos,
conforme o item 12.2 deste Edital.

O comprovante de ensalamento para a avaliacéo psicologica sera divulgado no
site www.nc.ufpr.br.

A avaliacdo psicoldgica terd inicio, pontualmente, as 9h00min, sendo a porta de
acesso ao local fechada as 8h45min (horario de Brasilia) e tera duracéo
méaxima de 3 horas.

N&do havera segunda chamada para a avaliacdo psicologica, importando a
auséncia do candidato na sua eliminacdo do concurso. Ndo havera realizacéao
da avaliacao psicoldgica fora do horario e do local marcado para os candidatos.

Para a avaliacdo psicoldgica apresentar-se munido da seguinte documentacao:
a) Comprovante de Ensalamento para a prova;

b) Documento oficial de identidade com foto recente ou fotocOpia autenticada
em cartorio do referido documento;

c) 2 lapis pretos 2B;

d) caneta esferografica de corpo transparente na cor preta ou azul e

e) apontador.

Em caso de perda ou roubo de documentos, o candidato sera admitido para
realizar as provas, desde que apresente o Boletim de Ocorréncia expedido
dentro do prazo maximo de 30 dias que comprove o Sinistro e que compareca
no local que Ihe foi designado para que seja possivel fazer a verificacdo de
seus dados antes da hora marcada para o inicio das provas. O Boletim de
Ocorréncia sera retido pelo NC.

A avaliacdo psicologica consistird na aplicacao de testes de aptidao especifica
e personalidade

Esta etapa, de carater eliminatorio, tem como objetivo identificar as
caracteristicas de personalidade necesséarias ao desempenho adequado das
atribuicOes inerentes ao cargo pleiteado, constantes nos Anexos | e Ill deste
Edital.

A verificacdo dar-se-4 por meio instrumental competente, embasado em
normas e procedimentos reconhecidos pela comunidade cientifica, validados
em nivel nacional e em conformidade com as normas do Conselho Federal de
Psicologia.
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Na avaliacdo psicologica devera assinar a lista de presenca, sob pena de ser
considerado ausente.

N&o é permitida a saida da sala da avaliacdo psicologica durante a realizacao
dos testes.

N&o havera prorrogacao de tempo previsto da avaliacao psicoldgica.
Nao sera permitido levar os cadernos de testes.

Sera considerado habilitado quem obtiver o resultado de Indicado para o cargo.
O Nao Indicado sera eliminado do concurso.

O resultado de N&o Indicado na avaliacao psicolégica significa apenas a néo
adequacao ao perfil psicoldgico solicitado, para o desempenho das atribuicées
inerentes a atividade, neste momento, ndo tendo qualquer outra implicacéo
para a vida pessoal e profissional do candidato.

Para esta fase sera concedido direito a entrevista devolutiva da avaliacdo

psicolégica.

As informacdes sobre a devolutiva serdo disponibilizadas em edital especifico
juntamente com o resultado desta etapa do concurso.

O resultado da avaliacao psicolégica sera divulgado no portal www.nc.ufpr.br e
publicada no Diario Oficial Eletrénico — Atos do Municipio de Curitiba.

14. DO RESULTADO CLASSIFICATORIO FINAL E HOMOLOGACAO

14.1

14.2

14.3

O Resultado Classificatorio Final sera a soma dos pontos obtidos na Prova de
Conhecimentos e aprovacdo na avaliacdo psicologica, respeitando-se as
ponderacoes estabelecidas neste Edital.

Em caso de empate na pontuacdo final serdo aplicados os critérios de
desempate a seguir discriminados, de forma sequencial:

a) tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o ultimo dia de
inscricdo neste concurso publico, conforme artigo 27, paragrafo unico, da Lei n°
10.741, de 1° de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso);

b) maior nimero de pontos nas questdes objetivas de Conhecimentos
Especificos;

c) maior nimero de pontos nas questdes objetivas de Matemética;

d) maior nimero nas questdes objetivas de Lingua Portuguesa;

e) persistindo o empate, tera preferéncia o candidato mais idoso, desde que
nao abrangido pelo Estatuto do Idoso sendo considerado ano, més e dia.

A nota minima para aprovacéo é de 6,0 pontos.
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O resultado classificatorio final sera divulgado em 2 listagens:

a) na 1.2 constard a classificacdo geral, inclusive a das pessoas com
deficiéncia;

b) na 2.2 constard somente a classificacdo das pessoas com deficiéncia.

O resultado classificatério final sera divulgado no portal www.nc.ufpr.br e
publicado no Diario Oficial Eletrénico — Atos do Municipio de Curitiba.

A Homologacdo do Concurso Publico sera publicada no Diario Oficial
Eletrénico — Atos do Municipio de Curitiba.

O concurso publico teré validade de 2 (dois) anos, podendo ser prorrogado por
igual periodo.

15. DA CONVOCACAO

15.1

15.2

15.3

A convocacdo serd por edital publicado no portal www.curitiba.pr.gov.br, em
Concursos Publicos e no Diario Eletrénico Oficial — Atos do Municipio de
Curitiba, observada a ordem classificatoria geral e a ordem das pessoas com
deficiéncia.

A convocacao sera, também, por correspondéncia, a ser entregue no endereco
informado na inscrigéo.

O edital de convocagdo e a correspondéncia pessoal especificardo a
classificacéo, local, data e horario de comparecimento para agendamento do
exame meédico admissional e entrega da documentacdo, original e fotocopia
legivel em folha branca A4, frente e verso, sem cortes:

a) Carteira de ldentidade,

b) CPF proprio,

c) PIS ou PASEP - se ndo possuir, retirar extrato do PIS na Caixa Econémica
Federal e do PASEP no Banco do Brasil ou apresentar Cartdo Cidadéo,

d) Titulo de Eleitor,

e) Ultimo comprovante de votacdo ou justificativa eleitoral,

f) Certificado de Reservista,

g) Certiddo de Casamento, Carteira de Identidade e CPF do cbnjuge,

h) Certiddo de Nascimento dos filhos menores de 18 anos,

i) Comprovante de enderecgo, sem abreviaturas, constando bairro e CEP - duas
copias,

J) Documento oficial de permissao do comando, se candidato militar,

k) Declaracdo de que ndo é titular de cargo, emprego ou funcdo publica
(federal, estadual e municipal) ndo acumulavel nos termos dos incisos XVI e
XVII, do artigo 37, da Constituicdo Federal,

[) Declaracéo de que nédo é aposentado em cargo, emprego ou funcéo publica
(federal, estadual e municipal) ndo acumulavel nos termos dos incisos XVI e
XVII, 810, do artigo 37 e bem como do 8§ 6.°, do artigo 40, da Constituicdo
Federal,
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m) Comprovacéo de Escolaridade de acordo com o cargo pretendido de acordo
com o item 3.1 do presente Edital.

Para apresentar a documentacado tera o prazo improrrogavel de 5 (cinco) dias
teis, contados do primeiro dia util, do dia marcado para a sua reunido de
convocacao.

A atualizacdo do endereco para correspondéncia devera ser na Geréncia de
Provimento de Pessoas, Avenida Joao Gualberto, 623, 9.° andar, Torre A,
Curitiba - Parana, com a apresentacdo da copia de documento com endereco
completo e CEP e RG.

16 DO EXAME MEDICO ADMISSIONAL

16.1

16.2

16.3

16.4

16.5

16.6

O exame médico admissional, de carater eliminatorio, serd constituido de
exame médico clinico e, se necessario, de exames complementares, sob
responsabilidade do Departamento de Saulde Ocupacional da Secretaria
Municipal de Recursos Humanos, conforme agendamento realizado na reuniao
de convocacgéo.

A pessoa com deficiéncia inscrita terd apurada a compatibilidade para o
exercicio das atribuicbes do cargo com sua deficiéncia, por equipe
multiprofissional e se concluida a inexisténcia de deficiéncia concorrerd as
vagas nao reservadas.

Sera considerado aprovado no exame médico admissional, aquele que obtiver
parecer APTO (aptiddo para o cargo nesta data), quando da conclusdo dos
exame medico.

Quando for evidenciada alguma alteracao clinica na avaliacdo de saude ou em
exame complementar, o médico responsavel, tomando como parametro as
caracteristicas do cargo, podera mesmo assim declarar a pessoa como APTA
ou ainda indica-la como INAPTA, levando em consideracdo se a alteracdo
repercute na compatibilidade ou ndo com o cargo pretendido, potencializada
com as atividades que serdo realizadas, e se pode constituir motivo
determinante de frequentes auséncias ou ainda facilitar a pratica de atos
inseguros que possam colocar em risco a integridade fisica ou moral de
terceiros e, finalmente, se a alteracdo apresenta potencial incapacitante em
curto prazo.

O resultado sera emitido sob a forma de Atestado de Saude Ocupacional, com
validade de 180 dias. Expirado o prazo de validade do Atestado de Saude
Ocupacional, a pessoa aprovada sera convocada para nova avaliagdo médica.

O ndo comparecimento na data, horéario e local agendado para a realizacao do
exame médico admissional resultara na eliminacédo no concurso.
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17. DA NOMEACAO E POSSE

17.1

17.2

17.3

17.4

17.5

17.6

17.6.1

17.7

17.8

17.9

17.10

A convocacao para a posse (data, horario e local) sera por meio de publicacéo
em Diario Oficial Eletrénico — Atos do Municipio de Curitiba e no portal
www.curitiba.pr.gov.br e por correspondéncia, no endereco informado no ato da
inscrigao.

Ndo podera ser alegado desconhecimento da convocagdo para a posse,
ficando o Municipio de Curitiba isento de qualquer responsabilidade decorrente
do nao recebimento da correspondéncia.

Para a posse no cargo, o candidato terd 15 (quinze) dias Uteis, a contar do
primeiro dia Gtil apdés a publicacdo do ato de nhomeacédo e cumprira um periodo
de Estagio Probatério de 3 (trés) anos, em acordo com as Leis Municipais n°
10.815/2003 e n° 12.814/2008 e Decreto Municipal n® 530/2010.

As declaracbes mencionadas poderdo ser firmadas em formulario préprio
fornecidas na apresentacdo dos documentos.

Serd admitida a apresentacdo dos documentos de escolaridade até o dia da
posse, que sera analisada pela comissdo de verificacdo de habilitacdo, que
atestara o reconhecimento de acordo com a legislacéo vigente.

E facultado solicitar o deslocamento para o final da lista classificatéria uma
Unica vez, dentro do prazo maximo de 5 (cinco) dias Uteis a partir do primeiro
dia util apés a reunido de convocacgdo, esclarecendo que poderd ocorrer o
término da validade do concurso, sem o aproveitamento do candidato.

A nova ordem classificatéria sera estabelecida por ordem cronologica de
abertura do referido processo.

Até a data marcada para a posse € facultado ao candidato solicitar adiamento
de posse, uma unica vez, pelo prazo maximo de 15 (quinze) dias CUteis,
iniciando a contagem no primeiro dia Gtil seguinte ao da publicacdo no Diario
Oficial Eletrénico - Atos do Municipio de Curitiba, cujo deferimento fica a critério
da Secretaria Municipal de Recursos Humanos.

O requerimento mencionado deverd ser protocolado na Secretaria Municipal de
Recursos Humanos — Servi¢o de Protocolo, Av. Jodo Gualberto, 623, 9.° andar,
torre C, Curitiba, PR.

Quem recusar ou deixar de se apresentar no prazo estabelecido perderd o
direito a investidura no cargo.

Na nomeacao devera apresentar declaracdo (Anexo V) ou fotocopia da CTPS,
especificando a data final de contratagao.
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A nomeacao sera publicada no Diario Oficial Eletrénico - Atos do Municipio de
Curitiba.

O prazo para tomar posse sera de 15 dias Uteis a contar do primeiro dia Util
apos a publicacédo da Portaria de nomeacédo no Diario Oficial Eletrénico - Atos
do Municipio de Curitiba.

A admissao sera pelo Regime Estatutario (Lei Municipal no 7600/1991), ao
assinar o termo de posse passara a compor o quadro de pessoal da Secretaria
Municipal da Saude, 6rgao ao qual cabera a definicdo da lotacdo do candidato.

18. DAS DISPOSICOES GERAIS

18.1

18.2

18.3

18.4

18.5

18.6

18.7

18.8

18.9

As etapas do concurso publico serdo realizadas em Curitiba-Parana.

A identificacdo correta do local de realizacdo das provas e o comparecimento
no horario determinado sao de responsabilidade exclusiva do candidato.

A auséncia, por qualquer motivo, em qualquer das fases, implicara na
eliminacao do Concurso Publico.

Estara automaticamente excluido do concurso quem:

a) comunicar-se com outras pessoas, verbalmente, por escrito ou por meio
eletrbnico, durante as provas.

b) fizer, em qualquer documento, declaracao falsa.

A critério da Administracdo Municipal podera ocorrer alteracdo no cronograma
do concurso publico.

As despesas decorrentes da participagdo em todas as etapas do Concurso
Publico séo de responsabilidade do candidato.

E de inteira responsabilidade do candidato a interpretacdo deste edital, bem
como o acompanhamento da publicagdo de todos os atos, instrugbes e
comunicados ao longo do periodo em que se realiza este Concurso Publico,
nao podendo deles alegar desconhecimento ou discordancia.

Qualquer inexatiddo e/ou irregularidade constatada nas informacbes e
documentos do candidato, mesmo que ja tenha sido divulgado o resultado
deste Concurso Publico e embora tenha sido aprovado, levard a sua
eliminagdo, sem direito a recurso, sendo considerados nulos todos os atos
decorrentes da sua inscricao.

Se o candidato necessitar de declaracdo de participagdo no Concurso
Publico, devera dirigir-se a Inspetoria do seu local de realizagdo de prova
somente no dia da prova.
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18.10 Em caso de esquecimento ou perda de objetos pessoais nos locais de
realizacdo das provas, o candidato podera entrar em contato com o Nucleo de
Concursos até trés meses ap0s a data da prova do Concurso Publico. Depois
desse prazo, os objetos serdo encaminhados a Agéncia de Correios.

18.11 As entidades organizadoras do Concurso Publico ndo se responsabilizam por
cursos, textos, apostilas e conteudos programaticos ndo expressamente
indicados no edital.

18.12 Os casos omissos serao resolvidos pela Comissao Executiva designada pela

Secretaria Municipal de Recursos Humanos, que permanecera constituida até
a homologacgéo do concurso.

Gabinete da Secretaria Municipal de Recursos Humanos, 03 de fevereiro de 2016.

Meroujy Giacomassi Cavet
Secretaria Municipal de Recursos Humanos
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ANEXO |
Atribuicdes do cargo de Enfermeiro

GRUPO OCUPACIONAL SEGMENTO
SUPERIOR SAUDE/SOCIAL
CARGO CARGA HORARIA SEMANAL
ENFERMEIRO 30 HORAS

NUCLEO BASICO

Coordenar e executar as acdes desenvolvidas na area de enfermagem; participar no
planejamento, execucdo, avaliacdo e supervisdo das acbGes de saulde; efetuar
pesquisas; assistir ao individuo, familia e comunidade e executar atividades de
vigilancias sanitarias, epidemiolégicas e de enfermagem do trabalho.

ATRIBUICOES ESPECIFICAS

AREAS DE ATUACAO

EM SAUDE

e Desempenhar atividades técnicas relativas a sua formacdo profissional,
conforme protocolos estabelecidos e/ou reconhecidos pela instituicéo, incluindo:
consulta de enfermagem, prevencéo e controle de infeccdo em unidades de
saude, prescricdo de medicamentos estabelecidos em programas de saude
publica, quando estejam em rotina aprovada pela SMS.

e Planejar, coordenar e orientar procedimentos de saude desenvolvidas pela
equipe de enfermagem em atividades externas as unidades de saude,
discriminando acbes a serem prestadas aos individuos, as familias e as
unidades.

e Participar de equipe multiprofissional na elaboracdo de planos, projetos e
programas, na supervisdo e avaliacdo dos servicos e na capacitacdo de
recursos humanos.

e Realizar e colaborar em pesquisa cientifica na area da saude, objetivando o
desenvolvimento e planejamento dos servicos.

e Realizar consultoria, auditoria e emissdo de pareceres sobre matéria de
enfermagem, opinando tecnicamente nos processos de padronizacdo, aquisicao
e distribuicdo de equipamentos e materiais utilizados pela enfermagem.

e Participar da elaboracédo e execucdo de medidas de prevencédo e controle
sistemético de danos que possam ser causados aos pacientes, durante a
assisténcia de enfermagem.
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Incentivar e assessorar o controle social em saude.

Realizar registros e analise das atividades desenvolvidas, conforme padrdes
estabelecidos.

Participar de programas de atendimento as comunidades atingidas por situacdes
de emergéncia ou calamidade publica.

Desempenhar atividades de apoio a gestéo e outras correlatas ao cargo.

EM ENFERMAGEM DO TRABALHO
Elaborar e participar de atividades educativas aos trabalhadores, para a
prevencado de acidentes de trabalho e doencas ocupacionais, tanto através de
campanhas, quando de programas de duragao permanente.
Realizar consulta de enfermagem através de identificacdo de problemas no
processo saude-doenca, prescrevendo e implementando medidas que
contribuam para a promocéo, protecdo, recuperacdo ou reabilitacdo do
individuo, familia ou comunidade.
Planejar, executar, coordenar e controlar as atividades de enfermagem, em
exames de salude ocupacional, emergéncias e tratamentos diversos.
Elaborar e participar do sistema de investigacdo de causas e medidas de
controle de riscos ocupacionais, fadiga e stress no trabalho, absenteismo,
tabagismo, alcoolismo, abuso de drogas, acidentes do trabalho e outros.
Promover e manter intercambio com servicos de saude ocupacional de
empresas diversas e 6rgaos especializados em saude e seguranca do trabalho.
Participar na prevencdo e controle das doengas transmissiveis em geral,
promovendo medidas profilaticas, como programas de vacinacéao e outras.
Manter contato com os diversos 6rgaos da Prefeitura, para viabilizar medidas de
controle sanitario dos ambientes de trabalho e locais acessorios.
Participar, em conjunto com a equipe do Servico de Saude Ocupacional, do
registro de dados de acidente de trabalho, doencas ocupacionais e agentes
insalubres, referentes a saude do servidor.
Dar apoio técnico ao médico do trabalho, nas atividades gerais de enfermagem.
Desenvolver atividades de enfermagem, conforme protocolos estabelecidos pela
Secretaria Municipal da Saude.
Participar de equipe multidisciplinar, visando a programacdo, execugao e
avaliagcdo de atividades educativas e preventivas.
Desempenhar atividades de apoio a gestao e outras correlatas ao cargo.
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COMPETENCIA TECNICA DE INGRESSO

A - ESCOLARIDADE

Superior Completo — Graduacao de Enfermagem.

B - FORMACAOQ ESPECIFICA E OUTROS REQUISITOS

Para as atividades de Enfermeiro do Trabalho, Curso de Especializacdo em
Enfermagem do Trabalho.

Registro no respectivo Conselho Regional.

Nocdes de Informética.

| CONDICOES DE TRABALHO |

[ AMBIENTE DE TRABALHO |

Executar atividades internas e ou externas em préprios municipais com edificacdes
padronizadas consideradas ou ndo ambientes hospitalares, tais como: Unidades de
Saude, Unidades de Pronto Atendimento, Centros de Especialidades, Servico de
Atendimento Movel de Urgéncia, Central de Regulacéo, Distrito Sanitario, Nivel Central
Departamentos e Servicos, nas éareas de Vigilancia em Saude, Atengdo Basica,
Atencdo Especializada, Urgéncia e Emergéncia, Saude Ocupacional, Consultorio
Movel, entre outros.

| RISCOS DO TRABALHO |

ERGONOMICOS
e Trabalho em turno e noturno.

e OQutras situagfes causadoras de estresse fisico e/ou psiquico.

ACIDENTES
e Traumas diretos e/ou indiretos.

BIOLOGICOS
e Exposicdo a Virus, bactérias, fungos, parasitas, bacilos e protozoérios, nas
atividades realizadas em ambientes hospitalares.

REQUISITOS NECESSARIOS AO CARGO
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A — REQUISITOS FiSICOS:

e Postura fisica assumida: o trabalho é executado sentado, em pé, parado.
e Deslocamento: na horizontal e vertical.

¢ Discriminacéo visual, olfatéria, auditiva e tactil.

e Uso da viséo, audigéo, olfato e destreza manual (alta exigéncia).

e Esforco fisico de membros superiores (maior demanda) e de coluna vertebral em
variadas intensidade e frequéncia.

B — REQUISITOS PSICOLOGICOS:

e Atencao concentrada: capacidade de abstrair-se de tudo e fixar atencdo em um
objeto/situacéo.

e Atencdo dividida: capacidade para manter a atencdo com qualidade e
concentracdo entre dois estimulos ou mais.

e Memoria: capacidade de adquirir, armazenar e recuperar informacdes
disponiveis.

¢ Iniciativa: capacidade em empreender e propor novas atitudes e idéias.

e Habilidade social: capacidade de relacionamento interpessoal adequado,
comunicando-se de forma assertiva nos diferentes grupos sociais.

e Adaptabilidade: capacidade de o individuo adaptar seu comportamento nas mais
diversas situacoes.

e Controle emocional: habilidade de reconhecer as proprias emocdes diante de um
estimulo, controlando-as de forma que ndo interfram em seu
comportamento/atendimento.

e Imposicéo e aceitacdo de limites: capacidade de respeito a individualidade de
cada um, equilibrando as normas de convivéncia no espaco das relacdes
institucionais e interpessoais.

CONTRA INDICATIVOS:

Portadores de agravos listados na Classificagéo Internacional de Doencas e Problemas
Relacionados a saude, décima revisdo, CID 10 e outras doencas incompativeis ao
desempenho do cargo pretendido, de acordo com o disponibilizado em literatura
médica a época do exame.

RESPONSABILIDADE

Por equipamentos proprios da profissdo e sobre terceiros

SUPERVISAO

Recebida: técnica e hierarquica no local de trabalho.
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ANEXO Il
PROVA DE CONHECIMENTOS / MODALIDADE OBJETIVA

CONTEUDO PROGRAMATICO

CARGO ENFERMEIRO EM SAUDE PUBLICA

LINGUA PORTUGUESA

Compreensao de textos informativos e argumentativos e de textos de ordem prética
(ordens de servico, instrucdes, cartas e oficios).

Dominio da norma do portugués contemporaneo, sob 0s seguintes aspectos:
coesdo textual, estruturacdo da frase e periodos complexos, uso do vocabulério
apropriado, pontuacdo, concordancia verbal e nominal, emprego de pronomes,
grafia e acentuagéo.

MATEMATICA

Conceitos dos diferentes tipos de nimeros: naturais, inteiros e racionais.
Problemas envolvendo as quatro operagfes fundamentais.

Regra de trés simples e composta.

Porcentagem: calculo e estimativa.

Raciocinio logico

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Processo saude doenca.

Gerenciamento dos servicos de saude e de enfermagem na Atencao Priméria a
Saude (APS).

Atributos esséncias da Atencdo Primaria a Saude; acessibilidade, coordenacéo do
cuidado, longitudinalidade e abrangéncia do cuidado.

Modelos de atencédo a saude.

Politicas publicas de satde e bases legais do Sistema Unico de Satde (SUS).
Gerenciamento na APS.

Atencdo domiciliar, abordagem familiar e abordagem comunitaria.

Cuidados paliativos, abordagem da dor, abordagem da febre.

Morte e luto.

Prescricdes e interagbes medicamentosas, de acordo com a normativa da SMS
para o enfermeiro;

Consulta do enfermeiro na saude coletiva - Classificacédo Internacional de Praticas
de Enfermagem (CIPE).

Abordagem a pessoa que fuma, abordagem em grupos, abordagem a pessoa com
deficiéncia e abordagem ao idoso e identificacdo de fragilidade.
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Diabetes mellitus e Hipertensdo arterial crénica — complicacdes, prevencdo de
complicagbes e encaminhamentos.

cuidados com complicacdes relacionadas a essas doencas cronicas mais: IRA —
IRC e tratamentos domiciliares.

Atendimento para o Autocuidado.

Violéncias.

Atencdo a pessoa com cancer.

Atividades preventivas e de promoc¢ao de saude.

Crescimento e desenvolvimento na infancia e adolescéncia.

Aleitamento materno.

Planejamento Reprodutivo.

Pré-natal, puerpério, climatério e menopausa.

Assisténcia de enfermagem nos agravos cardiovasculares, neuroldgicos, saude
mental, reprodutor, respiratério, vias urinarias, digestério, endocrinos e
metabdlicos, olhos, ouvidos, nariz e garganta, pele, musculo-esquelético,
neurologico, infectocontagiosos e hematoldgicos.

Programa nacional de imunizacdo: imunizagdo béasica de criancas e adultos, rede
de frio, calendario de vacinacdo em Curitiba e eventos adversos.

Medidas antropométricas (circunferéncia abdominal, estatura, peso, perimetro
toracico e encefalico), sinais vitais.

Administracdo de medicamentos oral, ocular, inalatério e injetaveis, aplicacdo de
imunobioldgicos, coleta de material para realizacdo do Citopatolégico Cérvico
Uterino, coleta de material para exames (urina, fezes, sangue e escarro).
Passagem de sonda nasogastrica e enteral, oxigenoterapia, cateterismo vesical,
troca de sonda de cistostomia e curativos.

Realizacdo do Teste do Pezinho (fenilcetondria, fibrose cistica, hipotireoidismo
congénito, doenca falcifore e outras hemoglobinopatias, deficiéncia de biotinidase).
Vigilancia em saude.

Atencao Integral & Saude do Trabalhador.

Assisténcia de enfermagem em urgéncias e emergéncias: queimaduras, parada
cardiorrespiratdria, crise convulsiva, corpos estranhos, agressdo por animais,
intoxicagoes, trauma, reacdes alérgicas graves e choque.

Reprocessamento de materiais, controle de infecgao e biosseguranca.

Controle social em saude.

Doencas infecto contagiosas — e transmitidas por vetores.

HIV — Hepatites virais — Zica, Chikungunya — Dengue.

Aspectos legais da profissdo: coédigo de ética de enfermagem e lei do exercicio
profissional (Lei n® 7498 de 25/6/1986 e Decreto n 94.406/87, de 25 de junho de
1986).

e BIBLIOGRAFIA:
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ANEXO Il
ATRIBUICOES DO CARGO DE TECNICO DE ENFERMAGEM EM SAUDE PUBLICA

| GRUPO OCUPACIONAL SEGMENTO

MEDIO SAUDE/SOCIAL
CARGO CARGA HORARIA SEMANAL
TECNICO DE ENFERMAGEM EM SAUDE PUBLICA 30 HORAS

AREA DE ATUACAO

TECNICO DE ENFERMAGEM

| NUCLEO BASICO

Exercer atividades de saude de nivel médio regulamentados no exercicio da sua
profissdo e a participacdo junto a equipe de saude em a¢des de promocao, protecao e
recuperacdo da saude e prevencado de agravos, nos diversos equipamentos e servicos,
além de atividades de enfermagem do trabalho.

ATRIBUICOES ESPECIFICAS

e Assistir ao enfermeiro quanto as atividades de planejamento, programacéo,
orientacdo e supervisado das atividades de enfermagem.

e Prestar cuidados diretos de enfermagem a pacientes em estado grave, sob
supervisao direta ou a distancia, do profissional enfermeiro,

e Realizar cuidados diretos de enfermagem nas urgéncias e emergéncias.

e Executar acbes de enfermagem, tais como: acolhimento, avaliacdo de
enfermagem, verificagdo de dados vitais, curativos, nebulizagdo, coleta de
material para exames laboratoriais, administracdo de medicamentos,
identificagdo de sinais e sintomas de risco, medidas de controle de infeccéo,
entre outros procedimentos compativeis a sua formacao profissional.

e Prestar cuidados de higiene, alimentacéo e conforto ao usuario, bem como zelar
pela sua seguranca.

e Cumprir prescri¢cdes de assisténcia médica e de enfermagem.

e Acompanhar o usuario no transporte em ambulancia ou veiculo oficial nas
situacgOes indicadas.

e Participar das acbes de imunizagdo: aplicacdo de vacinas, orientacdes
especificas, registro e agendamento de doses, notificacdo de eventos adversos,
controle e manutencdo de rede de frio e imunobiologicos de acordo com as
normas vigentes.
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Executar atividades de limpeza, desinfeccdo e esterilizacdo dos materiais e
equipamentos.

Promover o0 gerenciamento dos insumos para o adequado funcionamento do
servico.

Realizar atualizacdo do cadastramento das familias e dos usuarios no sistema
de informacéo.

Planejar, coordenar e orientar procedimentos de saude desenvolvidas pela
equipe de enfermagem em atividades externas as unidades de saulde,
discriminando acdes a serem prestadas aos individuos, as familias e as
comunidades, sob supervisdo do enfermeiro.

Desenvolver acdes de vigilancia em salde nas areas ambiental, sanitaria,
epidemioldgica, saude do trabalhador e zoonoses.

Participar nas acfes de vigilancia epidemiologica: investigar e controlar doencas
transmissiveis; coletar exames e emitir notificacdes, realizar bloqueios, conforme
protocolos epidemiolégicos.

Planejar e desenvolver acdes de educacdo em saude a populacéo.

Colaborar e participar de acdes de educacéo continuada e permanente.

Atuar em conformidade as boas praticas, normas e procedimentos de
biosseguranca.

Participar de equipe multiprofissional na elaboracdo de planos, projetos e
programas, na supervisdo e avaliacdo dos servicos e na capacitacdo de
recursos humanos, sob supervisao do enfermeiro.

Realizar e colaborar em pesquisa cientifica na area da saude, objetivando o
desenvolvimento e planejamento dos servicos, sob supervisao do enfermeiro.
Participar da elaboracdo e execucdo de medidas de prevencdo e controle
sistematico de danos que possam ser causados aos pacientes, durante a
assisténcia de enfermagem, sob supervisao do enfermeiro.

Incentivar e assessorar o controle social em saude.

Realizar registros e analise das atividades desenvolvidas, conforme padrdes
estabelecidos, sob supervisdo do enfermeiro.

Participar de programas de atendimento as comunidades atingidas por situagdes
de emergéncia ou calamidade publica.

Participar na execucdo de programas de higiene e seguranca do trabalho, de
prevencao de acidentes e doencas profissionais e do trabalho.

Auxiliar na observacdo sistematica do estado de saude dos servidores, nos
levantamentos de doencas ocupacionais, lesfes traumaticas, doencas
epidemioldgicas.

Realizar visitas domiciliares e hospitalares aos servidores, nos casos de
acidentes de trabalho ou doencgas ocupacionais.

Auxiliar o médico e/ou enfermeiro do trabalho nas atividades relacionadas a
medicina ocupacional.

Organizar e manter atualizados os prontudrios dos servidores.

Participar dos programas de prevencdo de acidentes, de saude e de medidas
reabilitativas.
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e Desempenhar tarefas relativas a campanhas de educacéao sanitéaria.

e Elaborar e controlar relatérios de atendimento, planilhas e documentos
referentes & enfermagem do trabalho.

e Auxiliar na realizacdo de inspec¢do sanitaria nos locais de trabalho.

e Auxiliar na realizacdo de exames pré-admissionais, peridédicos, demissionais e
outros determinados pelas normas da Instituicdo.

e Atender as necessidades dos servidores portadores de doencas ou lesdes
ocupacionais de pouca gravidade.

e Participar de programas de treinamento.

e Zelar pela manutencdo, limpeza, conservacdo, guarda e controle de todo
material, aparelhos, equipamentos e de seu local de trabalho.

e Desempenhar atividades de apoio a gestédo e outras correlatas ao cargo.

| LOCAIS / AMBIENTES DE TRABALHO |

Desempenhar atividades do cargo nos servicos e equipamentos da rede, tais como:
Unidades de Saude, Unidades de Pronto Atendimento, Centros de Especialidades,
Servico de Atendimento Mével de Urgéncia, Central de Regulacdo, Distrito Sanitério,
Nivel Central Departamentos e Servicos, nas areas de Vigilancia em Saude, Atencéo
Bésica, Atencdo Especializada, Urgéncia e Emergéncia, Saude Ocupacional,
Consultorio Movel, entre outros.

COMPETENCIA TECNICA DE INGRESSO

A - ESCOLARIDADE

Ensino Médio Completo.

B - FORMACAOQ ESPECIFICA E OUTROS REQUISITOS

Curso de Técnico em Enfermagem.

Para o Técnico em Enfermagem no Trabalho — curso especifico completo para
formacdo de técnico de enfermagem do trabalho, ministrado por instituicdo
especializada e reconhecida (de acordo com a Lei 2690/06 de 18/10/06).

Registro no Conselho Regional de Enfermagem — COREN.

A — REQUISITOS FiSICOS:

e Postura fisica assumida: o trabalho é executado sentado, em pé, parado e
deambulando.

e Deslocamento: na horizontal.
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¢ Discriminacgdo visual e auditiva.
e Uso da voz.

e Mobilizacdo de membros superiores (maior demanda) e inferiores (menor
demanda) e coluna vertebral.

e Exige destreza manual. Coordenacg&o motora fina. Forca fisica.

B — REQUISITOS PSICOLOGICOS:

e Atencao concentrada: capacidade de abstrair-se de tudo e fixar atencdo em um
objeto/situacéo.

e Habilidade social: capacidade de relacionamento interpessoal adequado,
comunicando-se assertivamente frente a diferentes grupos sociais.

¢ Iniciativa: capacidade em empreender e propor novas atitudes e idéias.

e Memoéria: capacidade de adquirir, armazenar e recuperar informacdes
disponiveis.

e Imposicdo e aceitacdo de limites capacidade de respeito a individualidade de
cada um, equilibrando as normas de convivéncia no espaco das relacdes
institucionais e interpessoais.

e Adaptabilidade: capacidade de o individuo adaptar seu comportamento nas mais
diversas situacoes.

e Controle emocional: habilidade de reconhecer as proprias emocdes diante de um
estimulo, controlando-as de forma que nado interfram em seu
comportamento/atendimento.

CONTRA INDICATIVOS:

Portadores de agravos listados na Classificagdo Internacional de Doencas e Problemas
Relacionados a saude, décima revisdo, CID 10 e outras doencas incompativeis ao
desempenho do cargo pretendido, de acordo com o disponibilizado em literatura
médica a época do exame.

Candidatos portadores de transtornos mentais e comportamentais que possam
interferir no desempenho do cargo, fobias, agressividade acentuada, dificuldade no
controle de impulsos, dificuldade de imposicédo e aceitacdo de limites, imaturidade
emocional e baixa tolerancia a frustracgéo.

RESPONSABILIDADE

Sobre o trabalho executado, materiais e equipamentos.
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SUPERVISAO

Recebida: Técnica e hierarquica no local de trabalho.
Exercida: Supervisdo exercida em nivel auxiliar, sobre as atividades desenvolvidas

pelos Técnicos de Enfermagem em Saude Publica da area de atuagdo Auxiliar de
Enfermagem e nas atribuicdes e projetos de sua responsabilidade.
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ANEXO IV
PROVA DE CONHECIMENTOS / MODALIDADE OBJETIVA

CONTEUDO PROGRAMATICO

TECNICO DE ENFERMAGEM EM SAUDE PUBLICA

LINGUA PORTUGUESA

Compreenséo de textos informativos e argumentativos e de textos de ordem pratica
(ordens de servico, instrugdes, cartas e oficios).

Dominio da norma do portugués contemporaneo, sob 0s seguintes aspectos:
coesdao textual, estruturacdo da frase e periodos complexos, uso do vocabulario
apropriado, pontuacdo, concordancia verbal e nominal, emprego de pronomes,
grafia e acentuagéo.

MATEMATICA:

Conceitos dos diferentes tipos de nimeros: naturais, inteiros e racionais.
Problemas envolvendo as quatro operacdes fundamentais.

Regra de trés simples e composta.

Porcentagem: célculo e estimativa.

Raciocinio logico

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Processo saude doencga;

Atributos esséncias da Atencdo Primaria a Saude: acessibilidade, coordenacdo do

cuidado, longitudinalidade, abrangéncia do cuidado.

Politicas publicas de satde e bases legais do Sistema Unico de Satde.

Atencdo domiciliar, abordagem a pessoa que fuma, abordagem em grupos;

Abordagem ao idoso e a pessoa com deficiéncia.

Autocuidado.

Violéncias.

Atencdo a pessoa com cancer.

Atividades preventivas e de promocéo de saude.

Crescimento e desenvolvimento na infancia e adolescéncia.

Aleitamento materno.

Planejamento Reprodutivo.

Cuidados no Pré-natal, puerpério, Climatério e menopausa.

Atendimento de enfermagem nas doencas cardiovasculares, neurologicos, saude

mental, reprodutor, respiratério, vias urinarias, digestério, endocrinos e
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metabolicos, olhos, ouvidos, nariz e garganta, pele, musculo-esquelético,
neurologico, infectocontagiosos e hematoldgicos.

e Programa nacional de imunizacdo: imunizacao basica de criancas e adultos, rede
de frio, calendario de vacinacédo em Curitiba, eventos adversos.

e Medidas antropométricas (circunferéncia abdominal, estatura, peso, perimetro
toracico e encefdalico), sinais vitais.

e Execucao de cuidados com pé diabético.

e Administragdo de medicamentos oral, ocular, inalatorio e injetaveis.

e Aplicagdo de imunobiolégico, coleta de material para exames (urina, fezes, sangue
e escarro), oxigenoterapia, curativos.

e Realizacdo do Teste do Pezinho (fenilcetonuria, fibrose cistica, hipotireoidismo
congeénito, doenca falcifore e outras hemoglobinopatias, deficiéncia de biotinidase).

e Curativos limpos e contaminados.

e Dispensa de farmécia béasica.

e Triagem.

e Reprocessamento de materiais, controle de infeccdo e biosseguranca.

e Assisténcia de enfermagem em urgéncias e emergéncias: queimaduras, parada
cardiorrespiratéria, crise convulsiva, corpos estranhos, agressdo por animais,
intoxicacdes, trauma, reacdes alérgicas graves e choque.

e Vigilancia em saude; Vigilancia epidemioldgica — a¢fes frente a HIV — Hepatites
virais — Zica, Chikungunya — Dengue.

e Atencdo Integral a Saude do Trabalhador.

e Controle social na saude.

e Aspectos legais da profissdo: codigo de ética de enfermagem e lei do exercicio
profissional (Lei n® 7498 de 25/6/1986 e Decreto n 94.406/87, de 25 de junho de
1986).
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ANEXO V

Brasao da Unidade
CizC ou CNP)
Endereco da Unidade
Telefone da Unidade
Cidade/Estado

MODELO DE DECLARACAOD DE ORGAO PUBLICO PARA 0OS QUE NAD POSSUEM RESISTRO EM CTPS

Declaro para os devidosfins que gia) 5r.(a) , portador{a) do
RG/CPF ne , foi funciongriola) deste Estabelecimento , sob forma de contrato
administrativo, onde atuava com a funcdo de ,carga hordriade ___hs

zemanais, no periodo:

( If1anhid no horério das a5 - Dias da semana:
{ JTarde nohorério das as - Dias da semana:
[ IMoite no hardrio das as - Dias dasemana:
[ Nintegral no hordrio das a5 - Dias dasemana:

Informo ahaixo o TErmino do mesmao.
Exemplo:

FUNCAD VINCULO INICI TERMING | Carga Horaria
PROFESSOR (A) | LT ou Cortrato B205 21 MA22091 | J0hs - Manbd Tard
PROFESSOR (AL | CLT o Coearmo | g4q02013 | 31122013 | 20hs - Tarde

Ex: Obs: Informamos que ofa) funciondrio(a) mantém ainda um vinculo de 20hs periodo da Manha.

Eporser expressdo de verdade, firmamos a presente.

Curitiba, de de 201__
Responsavel pela Informacio Responsavel pelo Setor deRH.
* Aszinatura e Carimbo * Assinatura e Carimbo

CARIMED DO ENTE FUBLICD

COMCHPJ OU CGC

*ASSINATURAS — As assinaturas ndo serdovalidas se precedidas ou sucedidas da expressdo “P/7 50
zerdo aceitas as assinaturas peloresponsavel que possua ato de designacdo pars o cargo.
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