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EDITAL DE ABERTURA DE CONCURSO PUBLICO DE PROVAS N° 01/2016

A CAMARA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE PERUIBE, através do presidente
da camara, usando de suas atribuicdes legais, faz saber que fard realizar neste Municipio, através da

de 2016, com supervisdo da Comissdo nomeada pelo ATO DA MESA n° 14/2015, INSCRICOES para
Concurso Publico para o preenchimento de cargos existentes, conforme descri¢cdo constante do item 2
— dos Cargos/Fungdes, do presente Edital.

1- Das Disposi¢coes preliminares

1.1 - O presente Concurso destina-se ao preenchimento de vagas, de acordo com o constante da
Tabela do item 2 — dos Cargos/Fungdes mais as que vagarem e/ou forem criadas durante o prazo de
validade do Concurso, sendo que o provimento ocorrera segundo o interesse publico do servigo € a
disponibilidade or¢amentaria existente.

1.2 - O Concurso para todos os efeitos tem validade de 02 (dois) anos contados a partir da data de sua
homologa¢do, a qual serd publicada no Boletim Oficial do Municipio, podendo ser prorrogado por
igual periodo.

1.2.1 — As atribuigdes relativas aos cargos/fungdes apresentadas no presente concurso encontram-se
descritas no Anexo I, que faz parte integrante e inseparavel deste edital.

1.3 - E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as etapas deste Concurso Publico que
serdo publicadas oficialmente no jornal “Boletim Oficial do Municipio” e divulgadas em carater
informativo nos sites www.camaraperuibe.sp.gov.br ¢ www.omegaitu.com.br e afixadas no mural da
Céamara Municipal da Estancia Balnearia de Peruibe.

1.4 - O periodo de validade estabelecido para este Concurso ndo gera para a Camara Municipal da
Estancia Balnearia de Peruibe a obrigatoriedade de aproveitar todos os candidatos aprovados. A
aprovagdo gera, para o candidato, apenas o direito a preferéncia na nomeagdo, dependendo da sua
classificagdo no Concurso.

1.5 - Os candidatos aprovados, em todas as fases e nomeados, estardo sujeitos ao que dispdem as
legislagdes federal, estaduais e municipais pertinentes e as presentes instrugdes especiais.

2 - Dos Cargos / Funcoes

Cargo/ Escolaridade e pré-requisitos Car’gz‘l Remu‘n ?ragao Valor da
~ ;. Vagas Horaria Inicial/ .~
Funcées minimos Inscricao
Semanal Mensal

Agent . .

gente Ensino Médio Completo 03 40 HS RS 1.728,06 | R$ 37,00
Legislativo
Comunicador | Ensino Superior em Comunicacao
Social Social ou Jornalismo e registro no 01 40 HS R$ 3.429,15 R$ 52,00
MTB
Curso Superior em Ciéncias
Contador | Contdbeis ¢ registro no CRC - 01 40 HS R$5.20627 | R$ 52,00
Conselho Regional de
Contabilidade
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3 - Dos Candidatos com Deficiéncia

3.1- As pessoas portadoras de deficiéncia ¢ assegurado o direito de se inscrever no presente
concurso em cumprimento ao artigo 37, inciso VIII, da Constituicdo Federal e artigo 37, paragrafos
1° e 2° do Decreto n°. 3.298, de 20 de dezembro de 1999, que regulamenta a Lei n°. 7.853/89 que
determina a reserva de 5% (cinco por cento) das vagas a portadores de deficiéncia, desde que a
deficiéncia seja compativel com as atribui¢cdes do emprego.

3.2 - Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrarem nas categorias discriminadas
no artigo 4° do Decreto Federal 3.298/99 e alteragdes.

3.3 - Os candidatos com deficiéncia participardo do Concurso Publico em igualdade de condigdes com
os demais candidatos, no que se refere a conteudo, avaliacao, duragdo, horario e local de aplicacao das
provas;

3.4 - Aqueles que apresentarem deficiéncia compativel com as atividades dos respectivos
cargos/funcdes e desejarem prestar o Concurso Publico nesta condi¢ao deverdo manifestar-se na ficha
de inscricao, especificando a deficiéncia e a necessidade de prova especial.

3.5 - O candidato com deficiéncia que necessitar de prova especial deverd solicitar, na ficha de
inscricdo a necessidade de prova em Braille, ou com escrita ampliada e/ou local que atenda as
normas de acessibilidade.

3.5.1 - Os candidatos com deficiéncia visual (cegos) que se enquadrarem nas disposi¢des legais
pertinentes a espécie, somente prestardo as provas mediante leitura através do sistema Braille, e,
suas respostas deverdo ser transcritas também em Braille. Os referidos candidatos deverao levar,
para esse fim, no dia da aplicacao das provas, reglete e pungao.

3.5.2 - Os candidatos com deficiéncia que ndo solicitarem a prova especial na ficha de
inscricdo nao terao direito a prova especialmente preparada seja qual for o motivo alegado.

3.6 - O candidato cuja deficiéncia ndo for configurada ou quando esta for considerada incompativel
com a fung¢do a ser desempenhada, sera excluido da relacao de deficientes.

3.7 - Ap6s o julgamento das provas, além da lista geral sera elaborada lista especifica com a relagdo
dos candidatos com deficiéncia.

PARAGRAFO UNICO: Os candidatos com deficiéncia deverdo apresentar, até o tiltimo dia de
inscricdo, atestado médico, contendo o cédigo da Classificacdo Internacional de Doenca — CID,
descrevendo o tipo da deficiéncia e se necessita de prova especial, enviar via sedex a empresa
Omega Consultoria e Planejamento Ltda localizada na Rua Thomaz Simon, n° 245, Centro, CEP
13300-030, Itu, Estado de Sao Paulo. O candidato que nio enviar os documentos nio sera

considerado como deficiente e nio tera vaga reservada, assim como nio lhe sera assegurada
prova especifica.

4 — Das Inscricoes

exclusivamente pelo site www.omegaitu.com.br

4.1.1 - O candidato que ndo possuir acesso proprio a internet podera efetivar sua inscrigdo por meio
do “PROGRAMA ACESSA SAO PAULO”, que disponibiliza acesso publico gratuito & Internet,
em varias cidades do Estado de Sao Paulo. Em Peruibe, este posto localiza-se na Av. 24 de
Dezembro, n° 650 — Estagao (Terminal Rodoviario).

4.1.2 - Localizar o “link” correspondente ao Concurso Publico;
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4.1.3 - Ler o edital e preencher a ficha de inscricao;

4.1.4 - Efetuar o pagamento do valor de inscri¢do correspondente ao cargo desejado, observando o
valor descrito, até as 23h e 59 min. da data limite das inscri¢des, ndo importando o fato do referido
pagamento ser contabilizado no dia til subsequente.

4.1.5- O candidato devera recolher o valor de inscricdo, em favor da Omega Consultoria e
Planejamento Ltda que sera cobrado a titulo de reembolso de despesas com materiais € servigos, até
a data estabelecida.

4.1.6 - As inscri¢des cujos pagamentos forem efetuados por caixas eletronicos, somente serdo
consideradas devidamente efetivadas apos a compensacao integral dos mesmos.

4.1.7 - Apos o término do periodo destinado para as inscrigdes, a ficha de inscri¢ao nao estara mais
disponibilizada no site;

4.1.8 - A Camara da Estancia Balnearia de Peruibe e a Omega Consultoria e Planejamento Ltda,
ndo se responsabilizardo por eventuais falhas que possam advir de inscrigdes realizadas via internet,
sendo de responsabilidade do candidato os dados informados € 0 acompanhamento da efetivagao da
inscricao.

4.1.9 - Somente ap6és o pagamento do valor da inscricdo o candidato receberd, em seu email
declarado na ficha de inscrigdo, a confirmagdo da efetiva¢do da inscrigao.

4.2 — Sao requisitos minimos exigidos para inscri¢ao e contratagao:

4.2.1 - Ser brasileiro nato ou naturalizado e se estrangeiro atender a legislacdo em vigor;
4.2.2 - Possuir 18 anos completos no ato da admissao e atender as escolaridades e exigéncias do
item 2;
4.2.3 - Estar em gozo de seus direitos politicos, quite com a Justica Eleitoral e quando do sexo
masculino, haver cumprido as obrigagdes para com o Servigo Militar;
4.2.4 - Gozar de boa saude fisica ¢ mental e ndo apresentar deficiéncia incompativel com o
exercicio das atribui¢des do cargo/fung¢ao;
4.2.5 - Nao incidir em acumula¢io remunerada de cargo, emprego ou funcao publica ressalvadas as
hipoteses do art. 37, inciso XVI da Constitui¢do Federal;
4.2.6 - Conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas neste Edital;
4.2.7 - Nao ser aposentado por invalidez e ndo estar em idade de aposentadoria compulsoria nos
termos do Artigo 40 inciso II da Constituicao Federal (70 anos);

4.2.8 - Quando da contratagdo apresentar a documentacao necessaria que comprove as condigdes
acima elencadas.

4.3 - O deferimento das inscrigdes dependera do correto preenchimento pelo candidato do documento
de inscri¢ao, devendo o mesmo indicar forma de contato para dirimir eventuais duvidas.

4.4 - As inscricdes somente serdo validas apds a divulgacdo do deferimento pela empresa Omega
Consultoria e Planejamento Ltda.

4.4.1 - A relacdo dos candidatos inscritos com a indicagdo dos candidatos que tiveram suas
inscrigdes deferidas ou indeferidas, bem como, o local e horario de realizacdo das provas, serdao
divulgados por listagem afixada na portaria da Cadmara Municipal, sito a Rua Nilo Soares Ferreira,
37 — Centro em Peruibe — SP, apds o término das inscri¢des, € na internet, a titulo informativo, nos
enderegos eletrdnicos _www.camaraperuibe.sp.gov.br e www.omegaitu.com.br

4.5 - E de responsabilidade exclusiva do candidato o acompanhamento de seu nome na relacio
de inscritos.
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4.5.1- Caso nao tenha seu nome divulgado o candidato devera obrigatoriamente entrar em contato
com a empresa através do endereco eletrdnico www.omegaitu.com.br.

4.6 - A inscricdo do candidato implicard no conhecimento e a expressa aceitagdo das normas e
condicdes estabelecidas neste Edital, e nas instrugdes especificas contidas nos comunicados e em
outros editais pertencentes ao presente Concurso Publico, que porventura venham a ser publicados, em
relagdo aos quais nao podera alegar desconhecimento de qualquer natureza.

4.7 - O valor da inscrigao nao sera devolvido em hipotese alguma.
5 - Das Provas

O Concurso Publico sera composto das seguintes fases:

5.1 - Das Provas Escritas:

a) O Concurso constara de prova escrita para todos os candidatos inscritos; de carater
eliminatorio e classificatorio, com questdes de multipla escolha, conforme o quadro abaixo,
visando a capacitagdo para o emprego, cujas matérias versarao sobre o programa especificado no

Anexo 1, que faz parte integrante e inseparavel do presente Edital.

Cargo/Funcdes PROGRAMA DE PROVA

Lingua Portuguesa: 20 questdes
Agente Legislativo Matematica: 05 questdes
Especificas: 15 questdes

Lingua Portuguesa: 20 questoes

Comunicador Social Legislacdo e Especificas: 20 questdes

Contador Especificos: 40 questoes

b) As provas escritas constarao de 40 questdes com 4 alternativas cada uma.

¢) As provas serdo montadas em dois cadernos (A e B para cada cargo) constando as mesmas
questdes dispostas em sequéncias diferentes, possibilitando dois gabaritos distintos. As provas
serdo entregues aleatoriamente, ndo podendo o candidato optar pela prova A ou B.

) A duragdo das provas escritas sera de 3 (trés) horas.
6 — Da Organizacao da Prova Escrita

6.1 - O Concurso Publico constara de provas escritas conforme bibliografia no ANEXO I e que serao
avaliadas nos termos do item 7.1.

6.2 - A convocagdo para as provas escritas com a data, horario e local sera divulgada em edital proprio
apos o término das inscri¢des conforme item 4.4.1.

6.3 - O ingresso no local da prova sera permitido apenas aos candidatos que apresentarem documento
oficial de identificacdo que contenha foto recente.

6.4 - Durante a execugdo das provas, ndo sera permitida consulta de nenhuma espécie, nem a utilizacao
de maquinas calculadoras ou qualquer outro meio eletrdnico, bem como, ndo serd admitida
comunicagao entre os candidatos.

6.5 - Nao sera permitida a permanéncia de pessoas estranhas no local determinado para a realizagdo da
prova.
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6.6 - O candidato devera comparecer ao local da realiza¢ao da prova, no dia e horario designado, com
antecedéncia de 30 (trinta) minutos, munidos de seus documentos, comprovante do pagamento da
inscricdo e caneta esferografica azul ou preta. O ndo comparecimento no horario indicado sera
considerado como desisténcia.

6.7 - A duracdo da prova serda de 3 (trés) horas e serd controlada pela Coordenacdo do Concurso
Publico durante a aplicacdo da mesma.

6.8 - O candidato somente podera levar o caderno de prova decorrido o prazo de 2h00 (duas
horas) do inicio das mesmas. O candidato podera deixar a sala de prova decorrido o prazo de
1h00 (uma hora) do inicio da prova, nesse caso nao podera levar o caderno de provas, nem voltar
para busca-lo.

6.9 As provas serio montadas em dois cadernos (A e B para cada cargo) constando as mesmas
questdes dispostas em sequéncias diferentes, possibilitando dois gabaritos distintos. As provas
serdo entregues aleatoriamente, nio podendo o candidato optar pela prova A ou B.

6.10 - Nao havera em hipdtese alguma, segunda chamada ou revisdo de provas.

6.11 - E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacio correta de seu local de prova € o
comparecimento no horario determinado.

6.12 - Eventualmente, se, por qualquer motivo, o nome do candidato ndo constar das Listas de
Presenca, mas que tenha em seu poder documento de identificagdo pessoal e o respectivo comprovante
de pagamento, efetuado nos moldes previstos neste Edital, o mesmo podera participar deste Concurso
Publico, devendo para tanto, preencher formulario especifico, no dia da realizagdo das provas escritas.

6.12.1 - A inclusdo de que trata o item anterior serd realizada de forma condicional, sujeita a
posterior verificagao da referida regularidade, por apreciagdo da Omega Consultoria e Planejamento
Ltda.

6.12.2 - Constatada a irregularidade da inscri¢do, a inclusdo do candidato sera automaticamente
cancelada, sem direito a reclamagdo, independentemente de qualquer formalidade, considerados
nulos todos os atos dela decorrentes.

6.13 - Caso o candidato esteja impossibilitado de identificar-se, no dia da realizacdo das provas, por
meio de documento de identidade original, por motivo de perda, furto ou roubo, devera apresentar
documento que ateste o registro da ocorréncia com data de validade atualizada, bem como um outro
documento oficial com foto que o identifique.

6.13.1 - Nao serao aceitos, por serem documentos destinados a outros fins: Protocolos, Certidao de
Nascimento, Titulo Eleitoral, Carteira Nacional de habilitagdo (modelo antigo sem foto), Carteira de
estudante, Crachas, Identidade Funcional de natureza privada ou publica.

6.14 - O candidato devera assinalar suas respostas na prova escrita e transcrevé-las no Cartdo de
Respostas carbonado, que ¢ o tnico documento valido para a correcao eletronica, o qual lhe sera
entregue no inicio da prova.

6.14.1 - Somente serdo permitidos assinalamentos no Cartdo de Respostas feitos pelo proprio
candidato, vedada qualquer colaboragdo ou participagdo de terceiros, salvo em caso de candidato
que tenha solicitado condig¢do especial para esse fim. Nesse caso, se necessario, o candidato serd
acompanhado por um fiscal.

6.14.2 - Na correcao do Cartao de Respostas, sera atribuida nota zero as questdes rasuradas, com
mais de uma opg¢ao assinalada ou em branco;
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6.14.3 - Sob nenhuma hipdtese havera a substituigdo do Cartdo de Respostas, sendo da
responsabilidade exclusiva do candidato os prejuizos advindos de marcagdes feitas incorretamente,
emendas ou rasura, ainda que legivel.

6.15 - No decorrer da prova se o candidato observar qualquer anormalidade grafica ou irregularidade
na formulagcdo de alguma questdo, ou mesmo que ndo esteja ela prevista no programa, devera
manifestar-se junto ao Fiscal de Sala que anotara na folha de ocorréncias para posterior analise da
banca examinadora.

6.15.1 - Os pontos correspondentes as questdes porventura anuladas serdo atribuidos a todos os
candidatos, independentemente da formulagdo dos recursos.

6.15.2 - Sempre que o candidato observar qualquer anormalidade deverd manifestar-se
oportunamente, sob pena de ndo poder apresentar, posteriormente, eventual recurso.

6.16 - Ao terminar a prova ou findo o horario limite para sua realizagdo, o candidato devera entregar
ao Fiscal da sala, OBRIGATORIAMENTE, o cartdo de respostas em duas vias carbonada,
devidamente preenchido e ASSINADO, sob pena de ter seu cartdo de respostas anulado.

6.17 — A segunda via do Cartdo Reposta Carbonado serd entregue, obrigatoriamente assinada, pelo
fiscal de sala e depositada em um envelope existente na sala de aplicagdo de provas, que apds o final
da realizagdo das provas serd lacrado e colocado sob guarda da comissdo Coordenadora do Concurso
para posterior conferéncia. A primeira via sera entregue ao aplicador para posterior corre¢ao.

6.18 — IMPORTANTE: Serd disponibilizada no cartdo resposta espago para que o candidato
transcreva com sua caligrafia usual, considerando letras maitsculas e minusculas uma frase a ser
escolhida pela Comissao Coordenadora do Concurso, com no minimo cinco € no maximo oito
palavras. A frase serd informada na sala de realizacdo da prova.

6.19 - Nao havera segunda chamada ou repeticdo de prova, importando a auséncia ou atraso do
candidato na sua eliminagao, seja qual for o motivo alegado.

6.20 - O nao comparecimento para a prestacdo da prova escrita excluird automaticamente o candidato
do Concurso Publico. O candidato que chegar atrasado ndo podera fazer a prova e serd eliminado do
concurso.

6.21 - Os trés ultimos candidatos deverdo permanecer na sala até que o ultimo candidato termine a
prova.

6.22 - O gabarito sera divulgado em até 03 (trés) dias ap6s a aplicagdo da prova.
7 - Do julgamento das Provas Escritas

7.1 - As provas escritas, que terao carater eliminatorio e classificatorio, serdo avaliadas na escala de 0
(zero) a 100 (cem) pontos, sendo que cada questdo tem o peso de 2,5 (dois e meio) pontos. Sera
considerado aprovado o candidato que obtiver no minimo 50 pontos.

7.2 - O candidato que obtiver a pontuagdo abaixo de 50 (cinquenta) pontos na prova escrita sera
eliminado do Concurso Publico.

8 - Da Classificacao Final

8.1 - Os candidatos habilitados serdo classificados em ordem decrescente da nota final obtida na prova
escrita.
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8.2 - A lista de classificacdo final serd publicada no Boletim Oficial do Municipio e afixada no mural
da Camara Municipal, nos enderecos eletronicos  www.camaraperuibe.sp.gov.br e
www.omegaitu.com.br para conhecimento dos candidatos.

8.3 - No caso de igualdade de nota final, terd preferéncia sucessivamente, o candidato que:

8.3.1 - tiver maior idade, considerando-se dia, més e ano;

8.3.2 - possuir maior nimero de filhos e/ou dependentes menores de 18 anos;

8.3.3 — Obtiver maior nimero de acertos na prova de conhecimentos especificos, quando houver;
8.3.4 - ser morador de Peruibe.

9 - Das Publicacoes

9.1 - Todas as publicagdes decorrentes do presente Concurso Publico serdo realizadas de forma oficial
através dos enderegos eletronicos www.camaraperuibe.sp.gov.br ¢ www.omegaitu.com.br e serdo

fixadas na portaria da Camara Municipal, sito a Rua Nilo Soares Ferreira, 37 — Centro em Peruibe —
SP.

9.2 - E dever do candidato, acompanhar de forma oficial todas as etapas do presente concurso.
10 - Dos Recursos

10.1 - O prazo para interposi¢ao de recurso sera de 3 (trés) dias uteis contados da data da divulgacao
do fato que lhe deu origem.

10.2 - O recurso devera ser enviado a Comissdao de Concurso e protocolado no setor de protocolo da
Camara Municipal da Estancia Balnearia de Peruibe no horario de expediente contendo:

10.2.1 - Nome do candidato e nimero da inscricao;

10.2.2 - Nimero e tipo do documento de identificacao;

10.2.3 - Cargo/fun¢ao para o qual se inscreveu,

10.2.4 - Endereco completo e telefone de contato;

10.2.5 - Fundamentagao ou embasamento, com as devidas razoes do recurso;
10.2.6 - Data e assinatura.

10.3 - A empresa analisard o recurso e enviara resposta a Comissao de Concurso que comunicara o
candidato do deferimento ou ndo do recurso.

10.4 - Nao serao aceitos recursos feitos através de email, fax, carta ou qualquer outra maneira
que nio seja a determinada no item 10.2 acima.

10.5 - No caso de provimento de recurso interposto dentro das especificagdes, poderd, eventualmente,
ser alterada a nota/classificagcdo inicial obtida pelo candidato para uma nota/classificagdo superior ou
inferior ou ainda ocorrer a desclassificagdo do candidato que ndo obtiver a nota minima exigida para
aprovacao.

10.6 - Serd indeferido o recurso interposto fora das especificacdes e dos prazos estipulados neste
edital.

10.7 - Havendo alteracdo na classificacdo geral, em face da interposi¢cdo de recurso, nova lista sera
publicada.

11 - Da Convocaciao

11.1 - A convocagdo para preenchimento do cargo publico obedecera a ordem de classificacdo final
estabelecida quando da homologacao do concurso.
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11.2 - Por ocasido da convocagdao para preenchimento da vaga sera exigida do candidato a
documentacdo abaixo relacionada, relativa a confirmagao das condigdes estabelecidas no presente
Edital, sendo que a sua inexisténcia ou eventual irregularidade implicard na imediata elimina¢do do
candidato aprovado no concurso publico, anulando-se todos os atos decorrentes da sua inscri¢ao:

11.2.1 - 02 (duas) fotos 3 x 4 recente (colorida e sem data);

11.2.2 - Certiddao de Casamento/nascimento (original e xerox simples);

11.2.3 - Cédula de Identidade (original e xerox simples);

11.2.4 - CPF (original e xerox simples);

11.2.5 - Titulo de Eleitor (original e xerox simples);

11.2.6 - Comprovante de votacdo ou justificativa da ultima elei¢do (original e xerox simples);
11.2.7 - Certificado Militar (original e xerox simples);

11.2.8 - Certidao de Nascimento dos filhos menores de 14 anos (original e xerox simples);

11.2.9 - Comprovante de filhos incapazes (original e xerox simples);

11.2.10 - Caderneta de Vacinagdo atualizada dos filhos menores de 5 anos (original e xerox
simples);

11.2.11 - Extrato de participagao no PIS ou PASEP (original e xerox simples);

11.2.12 - Comprovante de residéncia atualizado - conta de luz ou conta de telefone (original e
xerox simples);

11.2.13 - Certidao de antecedentes criminais;

11.2.14 - Declaracao de nao acumulatividade de cargo, funcao ou emprego publico ou declaracao
de horario de trabalho quando houver acimulo de cargo;

11.2.15 - Documentos referentes ao requisito exigido pelo cargo constante no item 2. - DOS
CARGOS/FUNCOES do Edital do Concurso Publico de Provas n°. 01/2016 (original e xerox
simples);

11.2.16 - Historico Escolar quando for curso superior (original e xerox simples);

11.2.17 - Comprovante de desligamento de outro 6rgdo publico de qualquer periodo (quando
houver).

11.3 - A ndo apresentacdo dos documentos na conformidade deste Edital impedira a formalizagdo DA
NOMEACAO.

11.4 - O chamamento para preenchimento da vaga ao cargo sera feito por convocagao via correio por
telegrama com AR (Aviso de Recebimento), e publicacdo no Boletim Oficial do Municipio.

11.5 - Para efeito de preenchimento da vaga, o candidato convocado sera submetido a Pericia Médica,
de carater eliminatério, promovida pela Camara Municipal da Estincia Balnearia de Peruibe/SP, que
avaliara a capacidade fisica e mental de acordo com a especificidade do trabalho.

11.6 - O candidato que, ao ser convocado para assumir a vaga do cargo publico, recusar, desistir por
escrito, ou depois de admitido, que deixar de entrar em atividade no prazo estipulado pela
Administragdo, perderd o direito decorrente de sua classificacdo.

12 - Das Disposicoes Finais

12.1 - A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades nos documentos, mesmo que verificadas a
qualquer tempo, em especial por ocasido do provimento do cargo, acarretardao a nulidade da inscrigao,
com todas as suas decorréncias, sem prejuizo das demais medidas de ordem administrativa, civil ou
criminal.

12.2 - O candidato deverd manter atualizado seu endereco durante o prazo de validade do concurso,
desde que aprovado, junto a Camara Municipal da Estancia Balneéaria de Peruibe, ndo lhe cabendo
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qualquer reclamagdo caso ndo seja possivel a mesma informé-lo da nomeagdo, por falta da citada
atualizacao.

12.3 - O ndo atendimento, pelo candidato, das condigdes estabelecidas neste Edital, implicard sua
eliminac¢do do concurso, a qualquer tempo.

12.4 - Sera excluido do concurso o candidato que, além das demais hipdteses previstas neste
Edital:

a) Apresentar-se ap6s o hordrio estabelecido para a realizagdo da prova;

b) Apresentar-se para a prova em outro local que nao seja o previsto no Edital de Convocagao;

c) Nao comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;

d) Nao apresentar um dos documentos exigidos nos termos deste Edital, para a realizagdo da
prova;

e) Ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento do fiscal;

f) Ausentar-se do local de prova antes de decorrido o prazo minimo de 1 (uma) hora;

g) For surpreendido em comunicagdo com outras pessoas ou utilizando-se de quaisquer
equipamentos eletronicos, livros, notas ou impressos ndo permitidos;

h) Estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletronico de comunicagao
(pagers, celulares, etc.);

1) Lancar mao de meios ilicitos para a execucdo da prova;

j) Nao devolver integralmente o material solicitado;

k) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos.

12.5 - Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto
ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disserem respeito ou até a data da convocagao dos
candidatos para a prova correspondente, circunstancia que serd mencionada em edital ou aviso a ser
publicado.

12.6 - Os documentos ndo exigidos judicial ou extra-judicialmente, serdo arquivados durante 180 dias
apos a homologacdo do concurso. decorrido esse periodo serdo incinerados, se a contratante nio

manifestar por escrito a intencdo de manter os documentos em arquivo.

12.7 - Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo de Concurso especialmente nomeada pela Ato
da Mesa da Camara n° 14/2015.

12.8 - Cabera ao Presidente da Camara Municipal da Estincia Balnearia de Peruibe a homologagao
dos resultados do Concurso.

13 — O Cronograma de eventos com as provaveis datas de suas realizagdes encontra-se no Anexo III
que faz parte integrante e inseparavel do presente edital.

Para que chegue ao conhecimento de todos e ninguém possa alegar ignorancia, ¢ publicado o presente
edital no  Boletim Oficial do  Municipio, nos sites www.omegaitu.com.br e
www.camaraperuibe.sp.gov.br e para leitura na Camara Municipal.

Camara Municipal da Estancia Balnearia de Peruibe, em 26 de janeiro de 2016.
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RAFAEL VITOR DE SOUZA
Presidente

ANEXO 1
BIBLIOGRAFIA SUGERIDA E OU PROGRAMA DE PROVA

CARGO: AGENTE LEGISLATIVO

Lingua Portuguesa (20 questoes)

Leitura, compreensao e interpretacao de texto;

Alfabeto e ordem alfabética, vogais e consoantes; Silaba = separacao, classificacdo quanto ao nimero
de silaba e quanto a silaba tonica; Valor semantico das palavras, sindbnimos, antdnimos e polissemia.
Denotacao e Conotacao.

Variedades linguisticas — norma culta, informal/oral, regional, giria e marginalizada.

Figuras de linguagem — metafora, pleonasmo, antitese, hipérbole, personificagcdo, eufemismo e ironia.
Acentuacdo = acento agudo, circunflexo e grave;

Sinais de pontuacdo = ponto-final, ponto e virgula, ponto de exclamagdo, ponto de interrogacao,
dois-pontos e virgula.

Ortografia = observar o EMPREGO de c/¢, , ch, x, t/1r, s/ss, g/}, h, z, sc, 1h, nh, u/l intercalado, e/i, o/u.
Artigo definido e indefinido.

Substantivo = comum, préprio, coletivo, simples e composto; masculino e feminino; género, nimero e
grau dos substantivos.

Adjetivo = género (masc./fem.), numero (sing./pl) e grau dos substantivos, locucao adjetiva e adjetivos
patrios.

Numeral = classificagoes e flexoes;

Pronomes = pessoal do caso reto, obliquo e tratamento; possessivos; demonstrativos, indefinidos e
relativo.

Advérbios, interjeicoes, preposicoes (avaliar o sentido da preposi¢do no texto) e conjungdes
(reconhecer o sentido expresso de cada conjungao)

Verbo = presente, passado e futuro; 1* / 2%/ 3* pessoa do singular e plural; 1%/ 2%/ 3 terminacao;
gerundio, participio e infinitivo; modo verbal = indicativo, subjuntivo e imperativo; locugdes verbais;
tipos de verbo, regular/irregular e abundantes; vozes do verbo.

Frase — oragdo - periodo simples e composto (coordenacao e subordinacao)
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Tipos de sujeito e predicado nominal, verbal e verbo-nominal.

Complemento verbal (Objeto direto e objeto indireto), complemento nominal, adjunto adnominal,
adjunto adverbial, predicativo do sujeito, agente da passiva, aposto e vocativo.

Concordancia verbal e nominal, coloca¢do pronominal, processo de derivagao prefixal e sufixal.
Questdes ortograficas: uso do mas/mais; afim / a fim; onde/aonde; mau/mal; sendo/ se nao;
porque/porqué/ por que/ por qué.

Matematica (5 questdes)

Operagdes com Numeros Inteiros, Fraciondrios e Decimais - adi¢do, subtracdo, multiplicacdo e
divisdo; Multiplos e Divisores. Resolu¢ao de problemas no contexto cotidiano.

Sistema de Numeracao Romana

Conjuntos Numeéricos: Conjuntos numéricos, problemas com conjuntos e propriedades; Potenciagdo e
Radiciacdo; Expressdes Algébricas; Produtos notaveis; Equacdes do 1° grau; Sistemas de equagdes do
1° grau com duas variaveis; Equagdes do 2° grau; Porcentagem; Razdo e Propor¢ao; Regra de trés
simples e composta. Grandezas Diretamente e Inversamente Proporcionais; Sistema métrico decimal;
Unidades de Comprimento, Unidades de Medidas de Areas e Unidades de Medidas de Capacidade;

Especificos (15 questoes)

Constitui¢ao Federal

Constitui¢ao do Estado de Sao Paulo

Lei Organica do Municipio de Peruibe

Regimento Interno da Camara Municipal de Peruibe

Lei Complementar n° 95, que “Dispde sobre a elaboracado, a redagdo, a alteragdo ¢ a Consolidagdo das
leis, conforme determina o pardgrafo Unico do art. 59 da Constituicdo Federal, e estabelece normas
para a consolidacao dos atos normativos que menciona”

Lei Complementar n° 175/2011, “Dispde sobre Regime Juridico dos Servidores Pblicos Municipais
da Estancia Balnedria de Peruibe, dos Poderes Executivo, Legislativo, das Autarquias e Fundagdes
Publicas.

CARGO: COMUNICADOR SOCIAL

LINGUA PORTUGUESA: (20 questdes)

Fonologia, Ortografia, Acentuacao Grafica; Morfologia: Estrutura e Formagao das Palavras, Classes de
Palavras: Substantivo, Artigo, Adjetivo, Numeral, Pronome, Verbo, Advérbio, Preposi¢cao, Conjuncao,
Interjei¢do; Sintaxe: Termos da oragdo, Periodo Simples e Periodo Composto, Concordancia Verbal e
Nominal, Regéncia Verbal e Nominal, Crase; Figuras de Linguagem; Semantica, comunicagdo e
intencionalidade discursiva. Interpretacao de textos.

LEGISLACAO E CONHECIMENTOS ESPECIFICOS. (20 QUESTOES)
Legislacao:

Constituicao Federal

Constitui¢cao do Estado de Sao Paulo

Lei Organica do Municipio de Peruibe

Regimento Interno da Camara Municipal de Peruibe
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Lei Complementar n°® 95, que “Dispde sobre a elaboracado, a redagdo, a alteragdo e a Consolidagdo das
leis, conforme determina o pardgrafo Unico do art. 59 da Constituicdo Federal, e estabelece normas
para a consolidacao dos atos normativos que menciona”

Lei Complementar n° 175/2011, “Dispde sobre Regime Juridico dos Servidores Pblicos Municipais
da Estancia Balnedria de Peruibe, dos Poderes Executivo, Legislativo, das Autarquias e Fundagdes
Publicas.

Conhecimentos Especificos:

Técnicas redacionais e de linguagem jornalistica. Elaboragdo de "press-releases", comunicados para a
midia impressa e eletronica. Organizagdo e convocacdo de coletivas. Sugestdo e desenvolvimento de
pautas. Elaboragdo de materiais de divulgacdo. Midia training. Edi¢ao e editoragdo de house-organs. A
imprensa: Historia e evolugdo dos meios de comunicacdo, da inven¢do da imprensa no século XX,
com énfase também nas atuais transformacdes, com o surgimento de novos meios de informagao,
como a Internet, o correio eletronico e outros. A noticia: A produgao da noticia: conceitos, elementos
basicos, estruturas e tipos, técnicas. As reportagens opinativa, informativa e interpretativa:
caracteristicas basicas. Técnicas de edigdo: titulagdo, edigdao do texto, producao de legendas, nocdes de
programacao visual. Publicagdes institucionais: caracteristicas do texto e da edigdo. A produgdo para
radio e TV: caracteristicas do texto ¢ da edi¢do. A Internet: caracteristicas do texto e nocdes sobre os
recursos desse meio para a comunicagdo institucional. Alcance e limites de atuagcdo dos meios de
comunicagdo: jornal impresso, radio, TV e Internet, e o papel complementar que exercem um em
relagdo ao outro. Etica e informagdo: conhecimentos basicos sobre os direitos do publico em relagio a
informacao e sobre o codigo de ética da profissdo. A noticia - reportagem: conceito, elementos basicos,
estrutura e tipos e a técnica de titulagdo. Lei de Imprensa e Direitos Autorais. Assessoria de
comunicagdo: Atribuigdes e fungdes; estrutura basica.

Planejamento de comunicagdo integrada. Comunicacdo interna: objetivos, canais, instrumentos de
avaliacdo. Comunicagdo dirigida: conhecimentos basicos sobre planejamento e elaboragdo de planos
de comunicagdo (definicdo de publico, de instrumentos, agdes). Nog¢des de desenvolvimento
sustentavel. Politica e atualidades.

CARGO: CONTADOR

ESPECIFICAS (40 QUESTOES)

Legislacao:

-Constituicao Federal;

-Constituicao do Estado de Sao Paulo;

-Lei Orgénica do Municipio de Peruibe

-Regimento Interno da Camara Municipal de Peruibe;

- Lein® 11.941 de 2009 altera a legislagdo tributaria federal.

-Lei Complementar n°® 175/2011, “Dispoe sobre Regime Juridico dos Servidores Publicos Municipais
da Estancia Balnedria de Peruibe, dos Poderes Executivo, Legislativo, das Autarquias e Fundagdes
Publicas”.

- Lei Complementar n® 95/1998, que “Dispde sobre a elaboracdo, a redacdo, a alteracdo e a
consolidagdo das leis, conforme determina o paragrafo unico do art. 59 da Constituicdo Federal, e
estabelece normas para a consolidagao dos atos normativos que menciona”.

- Lei n°® 4320/64 que Institui normas gerais de direito financeiro para elaboracdo e controle dos
or¢amentos e balancos da Unido, dos Estados, dos Municipios ¢ do Distrito Federal”;
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-Lei n® 8666/93, que “Regulamenta o art. 37, inciso XXI, da Constitui¢do Federal, institui normas
para licitagdes e contratos da Administragdo Publica e da outras providéncias”™;

-Lei Complementar n® 101/2000, que “Estabelece normas de finangas publicas voltadas para a
responsabilidade na gestao fiscal e da outras providéncias”;

- Resolugdo CFC n° 1.128/08 — Estabelece a conceituacdo, o objetoo campo de aplicagdo da
Contabilidade aplicada ao setor publico.

- Norma Brasileira de Contabilidade Publica— NBC T 16

Publicacdes do Tribunal de Contas do Est. Sao Paulo:

- Manual Bésico — Lei de Responsabilidade Fiscal

- Manual Bésico — O Controle Interno do Municipio;

- Manual — O Tribunal e a Gestao Financeira das Camaras de Vereadores

Portaria Interministerial n°® 163/2001 — Dispde sobre normas gerais de consolidacdo das contas
publicas

Lei n® 6404/76 — Dispde sobre as sociedades por acdes

Lei n® 11638/2007 — Altera dispositivo da Lei n° 6404/76

Lei n® 10520/2002 — Institui modalidade de licitacdo denominada pregao

Lei Complementar 709 de 14/01/1993 — Lei Organica do Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo.
OBRAS

ANGELICO, Jodo. Contabilidade Publica. Editora Atlas.

BOTELHO, Milton Mendes. Manual Pratico de Controle Interno na Administragao Publica Municipal.
Editora Jurua

CASTILHO, Ricardo dos Santos. Lei das Finangas Publicas (Lei n® 4320/64). Editora Iglu.

PEIXE, Blénio César Severo. Finangas Publicas — Controladoria Governamental. Editora Jurua.

ANEXO 11
ATRIBUICOES DAS FUNCOES.

CARGO: AGENTE LEGISLATIVO

Descricao sintética:

Compreende o cargo que se destina a executar atividades de apoio aos trabalhos legislativos, bem
como aos servigos administrativos dos diversos setores da Camara Municipal.

Atribuicées tipicas:

-quanto as atividades de apoio aos trabalhos legislativos:

-digitar, conferir e supervisionar a digitacdo de proposicdes, pareceres, relatorios, e demais
documentos, dando-lhes o encaminhamento e tramitagao devidos;

-manter atualizado arquivo de documentos, analisando contetdo e processando sua classificagao,
catalogacao e registro;

-organizar e executar trabalhos relacionados as Sessdes Plendrias;

-elaborar as atas das Sessdes;

-auxiliar no preparo de pautas e ordens do dia, organizando as matérias e redigindo sumarios;
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-assessorar a Mesa Diretora e os Vereadores durante as Sessoes;

-acompanhar as Sessdes Plenarias, anotando a freqiiéncia dos Vereadores e as principais ocorréncias,
para lavratura de atas e demais registros;

-auxiliar a organizacdo, execucdao e controle de sessdes e eventos do Plendrio, mantendo livros de
inscri¢do e controlando o tempo dos oradores, anotando resultados de votagdes, registrando questdes
de ordem, para apoiar a coordenacao dos trabalhos;

- executar o registro e controle de tramitacdo das proposi¢des, observando prazos, mantendo fichario e
anotando dados, para cumprimento dos prazos regimentais;

-acompanhar o cumprimento dos prazos dos projetos encaminha dos para sangdo do Executivo
Municipal;

-realizar levantamentos e preparar sintese das proposi¢cdes que tramitaram e da atuacdo dos
Vereadores, para elaboracdo de relatorio anual das atividades da Camara;

-manter atualizado o registro das atividades do setor para a elaboragao de relatérios;

-elaborar quadros demonstrativos, tabelas, relagdes e outros, realizando os levantamentos ou registros
necessarios;

-auxiliar os demais servidores na execug¢do de tarefas tipicas do setor;

-participar do desenvolvimento de estudos, levantamentos, planejamento e implantacdo de servigos e
rotinas de trabalho;

-selecionar e resumir artigos e noticias de interesse da Camara, para fins de divulgagdo e informacgao
da legislagdo municipal, estadual ou federal;

-pesquisar informagdes sobre legislacao municipal, estadual ou federal e jurisprudéncias estabelecidas
nos varios niveis de decisdo;

-auxiliar na verificagdo de aspectos legais e formais da regularidade de documentos a serem apreciados
pela Camara;

-auxiliar nos trabalhos de pesquisa legislativa, consultando legislacdo pertinente, para subsidiar a
elaboragdo de pareceres e projetos;

-executar outras atribuig¢des afins.

-quanto as atividades de apoio as Comissoes:

-organizar e executar os trabalhos relacionados as reunides realizadas pelas comissdes permanentes e
temporarias da Camara Municipal;

-preparar atas, pareceres, oficios e demais documentos necessarios ao bom andamento das comissdes;
-executar o registro e controle de tramitacdo das proposi¢des, observando prazos, mantendo fichario e
anotando dados, para cumprimento dos prazos regimentais;

-assessorar as Comissoes durante as reunioes;

-executar outras atribuicdes afins.

-quanto as atividades de apoio aos Vereadores:

-elaborar, encaminhar e controlar a tramitagdo das proposi¢des dos Vereadores,

-preparar o expediente a ser assinado ou despachado pelo Vereador;

-organizar e manter arquivo de documentos e papéis de interesse do Vereador;

-organizar e manter atualizados os registros e controles pertinentes ao Vereador;

—organizar o funcionamento do Gabinete do Vereador;

-receber e preparar a correspondéncia do Vereador;

-controlar a tramitacdo de documentos e processos de interesse do Vereador;

-auxiliar o Vereador no controle e despacho dos processos a ele encaminhados pelos demais setores da
Casa;

-auxiliar o Vereador no ambito das Comissoes;
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-acompanhar e informar ao Vereador sobre prazos e providéncias das proposi¢des em tramitacdo na
Camara;

-Atender no Gabinete, aos municipes, orientando-os ou marcando-lhes audiéncia;

-exercer outras atividades correlatas.

-quanto as atividades de apoio ao Protocolo e Informacées:

-receber, numerar, distribuir e controlar a movimentagdo de papéis e documentos dirigidos aos
diversos setores da Camara;

-protocolar proposicdes, oficios, e demais documentos;

-registrar os documentos protocolados e controlar a tramitagdo dos mesmos desde o protocolo até
arquivamento;

-organizar as pastas que formam os processos e os documentos recebidos pelo protocolo;

-atender ao publico, prestando informagdes, consultando documentos ou orientando-os quanto a
necessidade de anexar outros tipos de documentagao;

-executar outras tarefas afins.

-quanto as atividades de apoio ao arquivo e documentacio:

-registrar, classificar, catalogar, guardar e conservar todas as publicagdes da Camara, mantendo
atualizado o sistema de ficharios;

-manter atualizado o arquivo de leis e demais normas municipais vigentes;

-providenciar o registro e o arquivamento das matérias ultimadas;

-colecionar leis, resolucdes, decretos, mogdes, pareceres e outros, mantendo-os arquivados de modo a
facilitar sua consulta;

-colecionar, providenciar a encadernacao e arquivar jornais e publicagdes de interesse da Camara;
-organizar e manter atualizado arquivo de jornais e publica¢des de interesse do Municipio;

-informara os interessados a respeito de processos, papéise outros documentos arquivados e realizar
empréstimos, mediante recibo;

-organizar e manter de forma completa o acervo do Arquivo Historico da Camara;

-localizar documentos arquivados para juntada ou anexagao;

-executar outras tarefas afins;

-quanto as atividades de apoio a administracdo de pessoal

-realizar os assentamentos da vida funcional dos servidores;

-organizar a escala de férias dos servidores;

-manter atualizado o cadastro funcional dos servidores;

-organizar a identificag@o e a matricula dos servidores, bem como a expedi¢cdo das respectivas carteiras
funcionais;

-realizar contagem de tempo de servigo dos servidores;

-verificar dados relativos ao controle do saldrio-familia, do adicional por tempo de servigo e demais
vantagens relativas aos servidores;

-executar outras tarefas de apoio administrativo na area de gestdo de pessoal envolvendo atividades de
recrutamento e selecdo, treinamento e avaliagdo de desempenho;

-preparar as guias para recolhimentos previdenciarios ¢ demais encargos de correntes da folha de
pagamento, declaracdes e relatorios legais

-executar outras tarefas afins;

-quanto as atividades de apoio a compras e patrimonio:

-manter atualizado o cadastro de fornecedores;

-digitar os pedidos de compras e as requisi¢des de material;

-controlar os prazos de entrega de material providenciando as cobrangas, quando for o caso;

-manter estoque de materiais;
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-manter em perfeita ordem de armazenamento e conservacdo os materiais de consumo;

-manter atualizada a escrituracao referente ao movimento de entrada e saida de materiais;

-receber as notas de entrega e as faturas dos fornecedores com as declaragdes de recebimento e
aceitacao do material;

-classificar e codificar os bens patrimoniais, seguindo critérios pré estabelecidos;

-participar das atividades de tombamento e carga de material e de inventarios dos bens patrimoniais;
-auxiliar na elaboracdo de tabelas e quadros estatisticos necessarios aos servicos de material e
patrimonio;

-executar outras tarefas afins.

-quanto as atividades de apoio a contabilidade:

-auxiliar o contador na execugao dos servigos inerentes a contabilidade;

-auxiliar na escrituracdo analitica dos fatos administrativo e lancamentos contabeis, para possibilitar o
controle contabil e or¢amentario;

-auxiliar na prestacdo, acertos e conciliagdes de contas em geral, conferindo saldos, localizando e
retificando possiveis erros, para assegurar a correcao das operagdes contabeis;

-auxiliar no langamento do empenho da despesa, verificando a classificacdo e a existéncia de recursos
nas dotagdes orcamentarias, para o pagamento dos compromissos assumidos;

-auxiliar na elabora¢ao dos demonstrativos contabeis;

-executar outras tarefas correlatas.

-quanto as atividades de apoio a Procuradoria Juridica:

-pesquisar em bibliotecas, internet, arquivos ou compéndios, informagdes sobre legislagdo municipal,
estadual ou federal e jurisprudéncias estabelecidas nos varios niveis de decisao;

-auxiliar na verifica¢do de aspectos legais e regularidade de documentos apreciados pela Camara;
-auxiliar nos trabalhos de pesquisa legislativa, consultando a legislacdo pertinentes, para subsidiar a
elaboragdo de pareceres, processos, pecas judiciais € administrativas;

-executar o registro e controle de tramitagdo dos processos judiciais e administrativos, observando
prazos, mantendo fichario e anotando dados, para cumprimento dos prazos;

-controlar as publicacdes nos didrios oficiais, efetuando as devidas anota¢des e comunicagdes;
-auxiliar na digitacao das pecas judiciais e administrativas e demais documentos pertinentes ao setor;
-protocolar e acompanhar os processos junto ao Poder Judiciario e ao Tribunal de Contas;

-manter atualizado o arquivo de pastas € documentos;

-executar outras tarefas correlatas.

Requisitos para provimento:Ensino Médio Completo

CARGO: COMUNICADOR SOCIAL

Descricio sintética: compreende o cargo que se destina a planejar, executar, coordenar ou
supervisionar as atividades de relagdes publicas, coletando e veiculando informagdes escritas, faladas,
televisadas e via internet, para orientar e esclarecer os diversos publicos do Municipio.

Atribuicées tipicas:

- divulgar os trabalhos da Camara Municipal através da coordenagdo e/ou execugdo de um Portal do
Poder Legislativo Municipal que apresente as informagdes institucionais, mantendo os itens
diariamente atualizado;
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-divulgar informagdes sobre as atividades da Camara, redigindo notas, artigos, resumo setextos em
geral, digitando e revisando originais, editando e revendo provas, encaminhando as matérias
parapublicacdo em orgdos de circulagdo externa ou interna;

-realizar editoragdo e revisao de originais e provas de matéria as e impressa, lendo e corrigindo erros
gramaticais, para assegurar a corre¢ao dos textos publicados sob responsabilidade da Camara;
-acompanhar a programacao oficial da Camara, providenciando junto ao setor competente agravagao,
fotografias e filmagens, recolhendo informagdes para documentagao ou publicagdo de noticias sobre os
eventos;

-assistir ao Presidente da Camara e Vereadores em suas funcdes de representacao, orientando-os sobre
normas protocolares, visitando ou recepcionando convidados, mantendo relacdo atualizada de
autoridades federais, estaduais e municipais, organizando solenidades e eventos diversos;

-elaborar informes técnicos e relatorios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observacdes e
sugerindo medidas para implantagdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de
atuacao;

-manter o necessario contato com as entidades estaduais e nacionais de Vereadores visando o
permanente intercambio do Legislativo com outras Camaras;

-Coordenar e fazer executar as providéncias relativas as cerimonias, festividades, solenidades, atos
publicos e sociais organizados pela Camara Municipal;

-recepcionar visitantes, conduzindo-os a presen¢ca do Presidente e prestando-lhe todo o apoio
necessario durante sua permanéncia na Casa;

-manter- se atualizado sobre a histéria e o funcionamento da Camara, como objetivo de prestar
informacodes corretas aos visitantes; desenvolver programas de visitacao de alunos de estabelecimento
de ensino as dependéncias da Camara, expondo sobre sua organizacdo e seu funcionamento e a
importancia da representagdo exercida pelos Vereadores;

-desenvolver outros programas com vistas a promover o nome da Camara, através da integragdo da
comunidade com os trabalhos legislativos;

-exercer outras atividades correlatas.

Requisitos para provimento: Ensino Superior em Comunicac¢ao Social ou Jornalismo e registro no Mtb.

CARGO: CONTADOR

Descricio sintética: compreende o cargo que se destina a planejar, coordenar e executar os trabalhos
de anélise, registro e pericias contabeis, cumprindo normas e procedimentos contabeis, obedecendo as
determinagdes de controle interno e externo, para  permitir a administragdo dos recursos patrimoniais
e financeiros da Camara Municipal.

Atribuigoes tipicas:

-quanto as atividades de contabilidade em geral:

-escriturar a contabilidade da Camara, registrando, sintética e analiticamente, em todas as suas fases, as
operagdes resultantes da execucdo orcamentdria;

-organizar, mensalmente, os balancetes contabeis, encaminhando-os a contabilidade da Prefeitura, na
época propria, para fins de consolidagdo das contas publicas municipais;

-claborar ¢ assinar balancos e demonstrativos de contas, observando sua correta classificacdo e
langamento, verificando a documentagdo pertinente, para atender as exigéncias legais e formais de
controle;

-preparar, na época propria, o balanco geral da Camara, com os respectivos quadros demonstrativos;
-providenciar o empenho prévio das despesas da Camara;

-promover o exame e conferéncia dos processos de pagamento, tomando as providéncias cabiveis se
verificadas irregularidades;
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-promover o registro contabil dos bens patrimoniais da Camara;

-exercer outras atividades correlatas.

-quanto as atividades de tesouraria:

-manter o controle dos depoésitos e retiradas bancarias;

-promover o recebimento das importancias devidas a Camara;

-efetuar o pagamento das despesas autorizadas, de acordo com a disponibilidade de numerario;
-promover a guarda e conservagdo dos dinheiros e valores da Camara;

-requisitar taldes de cheques aos bancos;

-incumbir-se dos contatos com estabelecimentos bancarios, em assuntos de sua competéncia;
-promover a publicacdo, diariamente, do movimento de caixa do dia anterior;

-promover o registro dos titulos e valores sob sua guarda e providenciar depdsitos nos
estabelecimentos de crédito;

-providenciar o recolhimento das contribui¢des previdencidrias dos servidores e dos Vereadores da
Camara;

-providenciar o recolhimento do imposto de renda incidente na fonte, sobre os rendimentos pagos a
qualquer titulo aos Vereadores, aos servidores da Camara e a terceiros;

-providenciar os demais recolhimentos e repasses incidentes sobre a folha de pagamento;

-providenciar o recolhimento de impostos incidentes na fonte sobre o pagamento a terceiros;

-controlar a movimentacao das contas bancarias, efetuando a conciliagao dos saldos;

-exercer outras atividades correlatas.

-quanto as atividades de programacio e or¢camento:

-orientar as diversas unidades e coordena-las na elabora¢ao do or¢gamento da Camara;

-manter sistema de acompanhamento e controle orcamentario, verificando sua correta execugao, bem
como a exatiddo e regularidade das contas da Camara;

-participar da andlise dos balancos e de outros documentos informativos de natureza
contabil-financeira;

-preparar relatérios que demonstrem o comportamento geral da execugdo orgamentaria em fungao da
disponibilidade financeira;

-verificar a validade dos documentos integrantes das prestacdes de contas da Camara;

-elaborar cronograma de dispéndio, especialmente quanto a aquisicdo de material permanente e de
consumo;

-participar da analise dos boletins mensais de estoque, dos inventarios anuais de material e do acervo
patrimonial, objetivando a comprovagao de sua exatidao;

-acompanhar a execu¢do orcamentaria da Camara, em todas as suas fases, conferindo os elementos
constantes dos processos respectivos;

-encaminhar ao Secretario Administrativo proposta de abertura de créditos especiais, sempre que
julgar conveniente essa medida;

-elaborar e encaminhar os relatdrios exigidos pela legislacdo vigente a Auditoria Externa do Tribunal
de Contas do Estado de SdoPaulo;

-elaborar e fornecer os dados para publicidade no portal da transparéncia;

-elaborar os relatdrios de gestdo fiscal da Camara;

-acompanhar os gastos de pessoal do Legislativo, tendo em vista o cumprimento da Lei de
Responsabilidade Fiscal, do Art.29 —A da Constitui¢ao Federal e demais legislagdo vigente;
-assessorar os Vereadores na analise das leis orcamentarias e autorizacdes para abertura de créditos;
-exercer outras atividades correlatas.

—quanto as atividades de compras e licitacoes:

-auxiliar na elaboragdo de editais de concorréncia e de tomada de precos;
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-providenciar a expedicao das cartas-convite relativas a aquisicdo de material pela modalidade convite
e respectivos contratos;

-promover a aquisi¢ao de materiais e servi¢os quando houver inexigibilidade de licitar;

-promover a aquisicdo de materiais e servicos quando houver dispensa de licita¢do, solicitando esta
dispensa ao Secretario Administrativo quando for o caso;

-receber as notas de entrada e as faturas dos fornecedores com as declaragdes de recebimento e
aceitagdo do material;

-exercer outras atividades correlatas.

—quanto as atividades de administracao de pessoal:

-preparar e revisar os atos de nomeagao dos novos servidores, bem como promover a lavratura dos atos
referentes a pessoal e, ainda, os termos de posse dos servidores da Camara;

-providenciar a identificagdo e a matricula dos servidores da Camara, bem como a expedi¢do das
respectivas identidades funcionais;

-promover a apuragao do tempo de servigo do pessoal para todo e qualquer efeito;

-providenciar, junto aos 6rgaos competentes, a inspe¢do medicados servidores para a admissdo, licenca
e outros fins legais;

-promover o controle de freqiiéncia dos servidores, para efeito de pagamento e tempo de servigo;
-promover a verificacdo dos dados relativos ao controle do abono familiar, adicionais e outras
vantagens dos servidores, previstos na legislagdo em vigor;

-preparar as folhas de pagamentos de vidas aos servidores e vereadores;

-promover os assentamentos da vida funcional e de outros dados do pessoal da Camara,
supervisionando a organizacdo e atualizagdo dos registros, controles e ocorréncias de servidores e
parlamentares;

-comunicar ao Secretario Administrativo irregularidades que se relacionem com a administragdo de
pessoal da Camara;

-receber as declaragdes de bens dos servidores a elas sujeitos e proceder ao respectivo registro;
-fornecer, anualmente, aos servidores e aos Vereadores, informacdes necessarias a declaracao de
rendimentos de cada um deles;

-providenciar as guias para recolhimentos previdenciarios e demais encargos de correntes da folha de
pagamento, declaracgdes e relatorios legais;

-exercer outras atividades correlatas.

Requisitos para provimento: Curso Superior em Ciéncias Contabeis e registro no CRC-Conselho
Regional de Contabilidade.
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ANEXO III

Cronograma Resumido de Eventos com as provaveis datas de realizacao

DESCRICAO

DATAS

Publicagdo do Edital de Abertura

01 de fevereiro de 2016

Prazo de recursos com relagdo ao Edital de
Abertura

02, 03 e 04 de fevereiro de 2016

Periodo das Inscrigdes

01 de fevereiro a 29 de fevereiro de 2016

Publicagdo das Inscrigdoes Deferidas e
Indeferidas, pela Internet

04 de margo de 2016

Prazo de recursos com relagao das
Inscri¢oes Deferidas e Indeferidas

07, 08 ¢ 09 de marco de 2016

Convocagao com Indicagdo de local e
horario da realizagdo das provas escritas

11 de margo de 2016

Realizacao das provas escritas

20 de margo de 2016

Prazo de recursos com relagdo a prova
escrita

21,22 e 23 de margo de 2016

Publicagdo de Gabarito das
Provas Escritas

Deverao ser publicados até 03 (trés) dias apos a
realizagdo
da prova (até o dia 23/03/2016)

Prazo de Recurso com relacao ao Gabarito

Até 03 (trés) dias uteis ap6s a publicacao do gabarito
(os dias serao divulgados no edital de gabarito)

Publicacao do Resultado da prova escrita e
classificacao

Aproximadamente 15 (quinze) dias apds a data de
realizagdo da prova escrita.

Prazo de recursos com relacao ao
Resultado
da prova escrita e classificacao

Até 03 (trés) dias ap0s a publicagdo Resultado da
prova
escrita e classificacao
(os dias serao divulgados no edital de resultado da
prova escrita e classificacao)

Homologacao do Concurso Publico

Entre os dias 11 e 15 de abril de 2016
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