CONCURSO PUBLJCO N° 02/2016 PARA PROVIMENTO DE CARGOS VAGOS DE
ANALISTA DE SAUDE - OBSTETRIZ

EDITAL N°02/2016 DE ABERTURA DE INSCRICOES

A SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE - SMS, nos termos da Lei n° 8.989, de 29.10.1979, da Lei
n® 13.398, de 31.07.2002, da Lei n® 13.758, de 16.01.2004, da Lei n® 16.122, de 15.01.2015, do Decreto
n° 30.074, de 28.08.1991, e do Decreto n° 30.556, de 13.11.1991, FAZ SABER que realizard Concurso
Pablico de Ingresso para provimento, em carater efetivo, de cargos vagos de Analista de Saude —
Obstetriz, conforme autorizacdo do Sr. Prefeito do Municipio de S&o Paulo no processo 2015-
0.332.304-4, que sera regido pelas presentes Instrucdes Especiais e Anexos, partes integrantes deste
Edital.

INSTRUCOES ESPECIAIS
1 - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
1.1. O Concurso Publico sera regido por este Edital, por seus anexos, avisos, atos complementares e
eventuais retificacbes, sendo sua execucdo de responsabilidade do Instituto Brasileiro de Formacdo e
Capacitacdo — IBFC.
1.2. O Concurso destina-se ao provimento, pelo Regime Estatutario, de 20 (vinte) cargos vagos de
Analista de Salde — Obstetriz, mais 0s que vierem a vagar ou que forem criados para o Quadro dos
Profissionais da Saude em conformidade com a Lei n° 16.122 de 15/01/2015, dentro do prazo de
validade de 01 (hum) ano prorrogavel por mais 01 (hum) ano a contar da data de homologagédo do
certame a critério da Secretaria Municipal da Saude — SMS.
1.2.1. Os cargos serdo destinados preferencialmente para as unidades de salde da Secretaria Municipal
da Sadde - SMS, de acordo com interesse da Administracao.
1.2.2. Do total de cargos destinados ao Concurso serao reservados 5% (cinco por cento) as pessoas com
deficiéncia, nos termos da Lei 13.398/2002 e 20% (vinte por cento) aos negros, negras ou
afrodescendentes, nos termos da Lei Municipal no 15.939/2013 e Decreto Municipal n°® 54.949/2014,
com as alteracdes do Decreto Municipal n° 55.320/2014.
1.2.3. Dos cargos reservados as pessoas com deficiéncia e aos negros, negras ou afrodescendentes, para
efeito do disposto no item 1.2.2., quando a aplicacdo do percentual resultar em fracdo igual ou superior
a 0,5 (cinco décimos), sera reservado um cargo.
1.2.4. Néo havendo candidatos com deficiéncia inscritos nos termos da Lei 13.398/2002, ou
classificados no Concurso ou no exame médico especifico, 0s cargos reservados serdo providos pelos
demais candidatos aprovados, com estrita observancia da ordem classificatoria da lista de classificacao
definitiva.
1.2.5. Ndo havendo candidatos negros, negras ou afrodescendentes inscritos ou aprovados em nimero
suficiente para ocupar as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla
concorréncia e preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificacao.
1.3. Os ocupantes do cargo de Analista de Saude — Obstetriz, ficardo sujeitos a prestacdo de 30 horas
semanais de trabalho, conforme o quadro abaixo, podendo a referida carga horaria ser cumprida nos
dias de semana, diurno/noturno, feriados e/ou finais de semana, de acordo com a conveniéncia da
Administragéo.
1.4, Tabela de Cargos:

QUANTIDADE DE VAGAS CARGA | <r Amio
CARGO Total de | HORARIA
ACk | PCD™ | NNA= | 0% 28 | ol RAL | BRUTO
A”a'gézt‘:frisza“de 15 1 4 20 30horas | R$ 4.39075
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LEGENDA:

AC = Vagas de Ampla Concorréncia

PCD = Vagas reservadas as Pessoas com Deficiéncia

NNA = Vagas reservadas aos Negros, Negras e Afrodescendentes

1.5. A remuneracdo mensal para 0s ingressantes ao cargo sera pelo regime de subsidio de acordo com a
Lei 16.122/15 (art. 12), no padrdo ANS-1.

1.5.1. A remuneracdo mensal, do padrdo ANS1, para os ingressantes ao cargo € de R$ 4.390,75 (quatro
mil, trezentos e noventa reais e setenta e cinco centavos), com atualizacdo para R$ 5.070,00 (cinco mil
e setenta reais), prevista para maio de 2016, de acordo com o estabelecido no artigo 12 item |1l da Lei
n® 16.122/15.

1.5.2. O candidato que optar por trabalhar nas unidades periféricas receberd gratificacdo de dificil
acesso, conforme artigo 47, Anexo 1V, da Lei n°® 11.410, de 13.09.1993.

1.5.3. O candidato nomeado, quando for o caso, também poderd ter direito ao adicional de
insalubridade, de acordo com a Lei n° 10.827, de 04.01.1990.

1.6. A sintese das atribui¢fes dos cargos sdo as constantes no Anexo | deste Edital.

1.7. Os candidatos, ao ingressarem no cargo do referido Concurso, ficardo em periodo probatorio
durante 3 (trés) anos, podendo ser exonerados a qualquer momento durante este periodo, nos seguintes
casos:

a) inassiduidade;

b) ineficiéncia;

c) indisciplina;

d) insubordinacéo;

e) falta de dedicacéo ao servico;

f) ma conduta.

2 - DOS REQUISITOS BASICOS EXIGIDOS

2.1. O candidato aprovado no Concurso, de que trata este Edital, seréd investido no cargo se atender as

seguintes exigéncias, na data da posse:

a) ser brasileiro nato ou naturalizado, cidaddo portugués e estrangeiro conforme disposto na Lei 13.404
de 08.08.2002 e no Decreto n° 42.813 de 28.01.2003;

b) ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

c) encontrar-se em pleno exercicio de seus direitos civis e politicos;

d) possuir:

= Certificado de Concluséo de Curso de Obstetriz acompanhado do respectivo Historico Escolar (com
data de Colacéo de Grau) ou Diploma do Curso Superior de Obstetriz expedido por escola oficial ou
oficializada, devidamente registrado e inscricdo no Conselho Regional de Enfermagem de Séo Paulo
— COREN-SP ou,

= Certificado de Conclusdo de Curso de Enfermagem com habilitacdo em Enfermagem Obstétrica
acompanhado do respectivo Historico Escolar (com data de colacdo de Grau) ou Diploma do Curso
Superior de Enfermagem com Habilitagdo em Enfermagem Obstétrica expedido por escola oficial
ou oficializada, devidamente registrado e inscricdo no Conselho Regional de Enfermagem de Séo
Paulo — COREN-SP ou,

= Certificado de Concluséo de Curso de Enfermeiro com respectivo Histérico Escolar (com data de
Colacdo de Grau) acompanhado de Certificado de Conclusdo de Curso de Especializagdo em
Enfermagem Obstétrica e na Saude da Mulher ou Diploma do Curso Superior de Enfermeiro
acompanhado do Certificado de Conclusdo de Curso de Especializagdo em Enfermagem -
Obstétrica e na Saude da Mulher expedido por escola oficial ou oficializada, devidamente registrado
e inscricdo no Conselho Regional de Enfermagem de S&o Paulo — COREN-SP.

e) atender os requisitos do Decreto n® 53.177, de 04.06.2012;
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f) conhecer e estar de acordo com as disposi¢des contidas neste Edital e seus Anexos, bem como as
condicdes previstas em lei.

2.2. O candidato que na data da posse, ndo reunir os requisitos enumerados no item 2.1. e seus subitens

perdera o direito a investidura no cargo.

2.3. O candidato que prestar declaracdo falsa, inexata, ou ainda, que ndo satisfaca a todas as condi¢cOes

estabelecidas neste Edital, tera sua inscricdo cancelada e, em consequéncia, anulados todos os atos dela

decorrentes, mesmo que aprovado na prova e que o fato seja constatado posteriormente.

2.4. No ato da inscricdo nao serdo solicitados comprovantes das exigéncias contidas neste Edital, no

entanto, o candidato que ndo as satisfizer no ato da posse, mesmo que tenha sido aprovado, sera

automaticamente eliminado do Concurso.

3 - DAS INSCRICOES

3.1. A inscricdo do candidato implicard o conhecimento e a aceitacdo tacita das normas e condicGes do
Concurso, tais como se acham estabelecidas neste Edital, bem como em eventuais aditamentos,
comunicados e instrucdes especificas para a realizacdo do certame, em relacdo as quais ndo podera
alegar desconhecimento.

3.1.1. Objetivando evitar 6nus desnecessario, o candidato devera orientar-se no sentido de recolher o
valor de inscricdo somente ap0s tomar conhecimento de todos os requisitos e condi¢bes exigidos para o
Concurso.

3.1.2. S&o de exclusiva responsabilidade do candidato, sob as penas da lei, as informac6es fornecidas
no ato da inscricdo efetuada via Internet.

3.1.3. As inscricdes efetuadas em desacordo com as disposicOes deste Edital serdo indeferidas.

3.2. As inscricBes para este Concurso Publico serdo realizadas exclusivamente pela Internet, no
endereco eletrdnico do IBFC (www.ibfc.org.br), no periodo das 10h do dia 19 de fevereiro de 2016
as 23h59min do dia 10 de marco de 2016, observado o horario de Brasilia.

3.2.1. O candidato devera preencher o Formulério de Inscricdo disponivel no site do IBFC
(www..ibfc.org.br), sendo de fundamental importancia que o candidato preencha de forma correta e
completa, o nimero de seu Registro Geral (RG) e Cadastro de Pessoa Fisica (CPF).

3.2.2. No caso de Servidor e Ex-Servidor da PMSP, o candidato devera preencher também o nimero do
Registro Funcional (RF), com 7 digitos, para fins de nomeacéo.

3.2.2.1. O candidato servidor da Administracdo Direta da Prefeitura do Municipio de Sdo Paulo —
PMSP podera confirmar o nimero de seu Registro Funcional constante no ultimo holerite ou junto a
Unidade de Recursos Humanos a qual pertence.

3.2.2.2. Antes de efetuar a inscricdo, o candidato ex-servidor da Administracdo Direta da Prefeitura do
Municipio de S&o Paulo — PMSP podera obter ou confirmar o nimero de seu Registro Funcional junto
a Secdo de Nomeacdo da Divisdo Técnica de Concurso e Ingresso — CRH1, da Secretaria Municipal da
Saude - SMS, das 10h as 16h, situada na General Jardim, 36, Vila Buarque — 1° andar.

3.3. Em conformidade com o Decreto n° 51.180, de 14 de janeiro de 2010, o candidato travesti ou
transexual podera solicitar a inclusdo e uso do “nome social” para tratamento, mediante o
preenchimento de requerimento disponivel no site do IBFC (www.ibfc.org.br) no ato da inscrig&o.
3.3.1. Em obediéncia ao § 3° do Decreto n® 51.180/2010, quando da publicacdo no Diario Oficial da
Cidade de Sao Paulo — DOC, sera considerado o nome civil das pessoas travestis e transexuais.

3.4. O candidato que exerceu efetivamente a funcao de jurado no periodo entre a data de publicacdo da
Lei n°. 11.689/08 até a data de publicacdo deste Edital, podera solicitar no ato da inscri¢do esta opcéo
para criterio de desempate, devendo encaminhar obrigatoriamente:

a) Copia do comprovante de inscri¢do ou isencao;

b) Certiddo comprobatoria que exerceu efetivamente a fungéo de jurado.

3.4.1. Os documentos previstos no item 3.4, subitens “a” e “b”, deverdo ser encaminhados em envelope
contendo a referéncia “Concurso/SMS - Jurados” via SEDEX ou entregar pessoalmente ao IBFC (de
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segunda a sexta, das 09 as 17 horas), Rua Waldomiro Gabriel de Mello, 86 - Chacara Agrindus -
Tabodo da Serra — SP — CEP: 06763-020, com data de postagem ou entrega até o dia 11 de marco
de 2016.

3.4.2. Os candidatos que ndo atenderem aos dispositivos mencionados nos itens 3.4. e 3.4.1 ndo serdo
considerados como jurados para critério de desempate.

3.5. O candidato devera pagar a importancia de R$ 130,00 (cento e trinta reais), a titulo de
ressarcimento de custos com material e servigos prestados pelo IBFC.

3.6. Apos a confirmacdo da inscricdo, que ocorrera ao término da operacdo, o candidato devera
imprimir o boleto bancério para efetuar o pagamento da taxa de inscricdo, até o dia do vencimento
impresso no boleto, em qualquer agéncia bancaria.

3.7. O candidato que ndo efetuar o pagamento de sua inscri¢do, até a data de vencimento constante do
seu boleto, podera utilizar a opcdo de imprimir a 22 via do boleto até o dia subsequente ao término da
inscricdo. O candidato que ndo efetuar o pagamento da inscri¢do até o dia imediatamente subsequente
ao término da inscricao, ficara impossibilitado de participar do concurso.

3.7.1. Encerrado o prazo de inscricdo e esgotados todos 0s prazos permitidos para pagamento,
impressos nos boletos, mesmo tendo o candidato realizado o pagamento da inscricdo, este ficara
impossibilitado de participar do concurso.

3.8. Ndo serdo aceitas inscricdes pagas por deposito em caixa eletrénico, via postal, fac-simile,
transferéncia ou depdsito em conta corrente, DOC, ordem de pagamento, agendamento, fora do periodo
estabelecido, condicionais e/ou extemporaneas ou por quaisquer outras vias que nao as especificadas
neste Edital.

3.9. As inscricdes somente serdo acatadas apds a comprovacdo do pagamento do valor da taxa de
inscricdo na rede bancéria.

3.10. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancéarias na localidade em
que se encontra o candidato, o boleto devera ser pago no 1° (primeiro) dia Gtil subsequente.

3.11. Nao sera aceito o pedido de devolucdo do pagamento do valor da inscri¢do ainda que superior ou
em duplicidade.

3.12. A partir de 16 de marc¢o de 2016, o candidato devera conferir no endereco eletrénico do IBFC
(www.ibfc.org.br) se os dados da inscrigdo foram recebidos e o valor da inscrigdo foi pago. Em caso
negativo, o candidato devera entrar em contato com o Servico de Atendimento ao Candidato — SAC
do IBFC (11) 4788.1430, das 9h as 17 horas (horario de Brasilia), exceto sabados, domingos e
feriados, para verificar o ocorrido.

3.13. O candidato inscrito via Internet ndo devera enviar copia do documento de identidade, sendo de
sua exclusiva responsabilidade a informacdo dos dados cadastrais no ato de inscricdao, sob as penas da
lei.

3.14. O IBFC e a Secretaria Municipal da Satde - SMS néo se responsabilizam por solicitacdes de
inscricdes via Internet ndo recebidas por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de
comunicacdo, congestionamento das linhas de comunicacéo, falta de energia elétrica, bem como outros
fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

3.15. O descumprimento das instrugdes para inscricdo, contidas neste Edital, implicara a ndo efetivacao
da inscrig&o.

3.16. O candidato que ndo tiver acesso a Internet podera efetivar sua inscricdo por meio dos servicos
publicos com acesso a Internet.

3.17. Ao candidato sera atribuida total responsabilidade pelo correto preenchimento do Formulario de
Inscricao.

3.17.1. O candidato inscrito por terceiro assume total responsabilidade pelas informagdes prestadas por
seu representante, arcando com as consequéncias de eventuais erros no preenchimento do requerimento
de inscrigdo disponivel pela via eletrénica.
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3.18. As informacdes prestadas no Formulario de Inscricdo serdo de inteira responsabilidade do
candidato, reservando-se a Secretaria Municipal da Saude-SMS e ao IBFC o direito de excluir do
Concurso Publico aquele que ndo preencher esse documento oficial de forma completa, correta e/ou
fornecer dados inveridicos ou falsos.

3.18.1. Nao serdo aceitas as solicitagfes de inscrigdo que ndo atenderem rigorosamente ao estabelecido
neste Edital.

3.19. O deferimento da inscricdo dependerd do correto e completo preenchimento do Formulario de
Inscricao.

3.20. A qualquer tempo, poder-se-4 anular a inscri¢cdo, prova ou nomeacdo do candidato desde que
sejam identificadas falsidades de declaracdes ou irregularidades nas provas ou documentos.

3.21. O candidato ndo portador de deficiéncia que necessitar de atendimento especial para realizacdo
das provas devera atender as especificacdes contidas no item 7.2.

3.22. A lactante que necessitar amamentar durante a realizacdo das provas, poderd fazé-lo em sala
reservada para tanto, desde que o requeira, observando os procedimentos estabelecidos no item 7.1.
3.23. As informagdes prestadas no formulério de inscrigdo on-line séo de inteira responsabilidade do
candidato, ainda que feitas com o auxilio de terceiros, cabendo ao IBFC o direito de excluir do
Concurso Publico aquele que preencher o formulério com dados incorretos, bem como aquele que
prestar informacoes inveridicas, ainda que o fato seja constatado posteriormente.

3.24. O candidato com deficiéncia devera observar, ainda, o disposto no Capitulo 5 deste Edital (Lei
N° 13.398/2002).

4 - DA SOLICITACAO DE ISENCAO

4.1. Os candidatos amparados pelo Decreto Municipal n® 51.446, de 28 de abril de 2010, que
comprovem possuir renda familiar “per capita” igual ou inferior ao menor piso salarial vigente no
Estado de S&o Paulo, instituido pela Lei Estadual n® 12.640, de 11 de julho de 2007, revalorizada pela
Lei Estadual n°® 14.945, de 14 de janeiro de 2013, poderdo requerer isencdo do pagamento do valor de
inscricdo, exclusivamente, no periodo das 10h do dia 19 de fevereiro de 2016 as 23h59min do dia
24 de fevereiro de 2016, observado o horario de Brasilia.

4.1.1. O requerimento de isencdo do pagamento do valor de inscricdo estard disponivel para
preenchimento no endereco eletrénico do IBFC (www.ibfc.org.br) no periodo constante do item 4.1
deste Edital.

4.2. Considera-se renda familiar a soma dos rendimentos brutos auferidos por todos os membros da
familia e renda familiar “per capita” a divisdo da renda familiar pelo total de individuos da familia.

4.3. Tera o direito a isencdo do pagamento do valor da inscri¢do o cidaddo que cumulativamente:

4.3.1. Preencher o requerimento de isengdo do pagamento do valor da inscrigéo; e

4.3.2. Comprovar auséncia de condi¢es financeiras para arcar com o valor da inscri¢do, que consistira
em declaracdo firmada pelo candidato, sob as penas da lei, de que se enquadra nas exigéncias previstas
no item 4.1 deste Capitulo.

4.4. Para requerer a isencdo do pagamento do valor de inscricdo, o candidato devera encaminhar
obrigatoriamente:

a) Copia do comprovante de solicitacdo de isengéo realizado através do endereco eletronico do IBFC
(www.ibfc.org.br) e;

b) Declaragéo de Comprovacéo de Renda Familiar (Anexo I1) contendo todos os dados.

4.5. Os documentos previstos no item 4.4 alineas “a” e “b” deverdo ser encaminhados em envelope
contendo a referéncia “Concurso/SMS - Solicitacdo de Isengdo”, via SEDEX ou entregar pessoalmente
ao IBFC (de segunda a sexta, das 09 as 17 horas), localizado na Rua Waldomiro Gabriel de Mello, 86 -
Chacara Agrindus - Tabodo da Serra — SP — CEP: 06763-020, com data de postagem ou entrega até o
dia 25 de fevereiro de 2016.
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4.5.1. Encerrado o prazo de postagem e entrega dos documentos, ndo sera permitida a complementagéo
da documentacao.

45.2. A comprovacdo da tempestividade do requerimento de isencdo do pagamento do valor de
inscricdo seré feita pelo registro da data de postagem e protocolo de entrega.

4.6. Ndo sera concedida isencdo de pagamento do valor de inscri¢do ao candidato que:

a) deixar de efetuar o requerimento pela Internet;

b) encaminhar documentos sem efetuar o requerimento pela Internet;

c) solicitar a isencdo, sem apresentar copia dos documentos previstos;

d) omitir informagdes e/ou torna-las inveridicas;

e) fraudar e/ou falsificar documento;

f) ndo observar o periodo de postagem ou entrega dos documentos.

4.7. A declaracdo falsa sujeitara o candidato as san¢des previstas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto
no parégrafo Unico do art. 10 do Decreto Federal n°. 83.936, de 6 de setembro de 1979.

4.7.1. A qualguer tempo poderdo ser realizadas diligéncias relativas a situacdo declarada pelo
candidato, deferindo ou n&o seu pedido.

4.8. A partir do dia 02 de marco de 2016, o candidato devera verificar no Diario Oficial da Cidade de
Sdo Paulo — DOC (www.docidadesp.imprensaoficial.com.br/) e no endereco eletrénico do IBFC
(www.ibfc.org.br) os resultados da analise dos requerimentos de isencdo do pagamento da inscrigéo.
4.8.1. O candidato que tiver sua solicitacdo de isencdo deferida terd sua inscricdo efetivada
automaticamente no concurso.

4.8.2. O candidato que tiver seu requerimento de isencdo de pagamento do valor da inscri¢do indeferido
poderd apresentar recurso de acordo com o item 14.1 alinea “a”, ap6s a publicagdo no Diario Oficial da
Cidade de S&o Paulo — DOC (www.docidadesp.imprensaoficial.com.br/) da relacdo das isencdes
indeferidas.

4.8.3. Apos a andlise dos recursos sera divulgado no Diario Oficial da Cidade de S&o Paulo — DOC
(www.docidadesp.imprensaoficial.com.br/) e no site do IBFC (www.ibfc.org.br) a relacdo dos
requerimentos deferidos e indeferidos.

4.8.4. Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencdo do pagamento do valor de inscricdo
indeferidos e que mantiverem interesse em participar do certame deverdo efetuar sua inscricédo,
observando os procedimentos previstos no Capitulo 3 deste Edital.

4.9. Verificado, a qualquer tempo, o recebimento de inscricdo que ndo atenda a todos os requisitos
fixados, sera ela cancelada.

4.10. Ndo seré aceita solicitacdo de isen¢do do pagamento de valor de inscri¢do via fac-simile (fax), via
correio eletrdnico ou qualquer outra forma que nédo seja prevista neste Edital.

4.11. As informagdes prestadas no formulario de inscricio de isencdo on-line sdo de inteira
responsabilidade do candidato, ainda que feitas com o auxilio de terceiros, cabendo ao IBFC o direito
de excluir do Concurso Publico aquele que preencher o formulario com dados incorretos, bem como
aquele que prestar informac6es inveridicas, ainda que o fato seja constatado posteriormente.

5 — DA INSCRICAO PARA PESSOAS PORTADORAS DE DEFICIENCIA — Lei Municipal n°
13.398/2002

5.1. O candidato que se declarar portador de deficiéncia deverd tomar conhecimento da sintese das
atribuicdes do cargo para o qual pretende se inscrever, constante do Anexo | deste Edital, da Leli
Municipal n°® 13.398/2002. Julgando-se amparado pelas disposi¢des legais, podera concorrer, sob sua
inteira responsabilidade, aos cargos vagos reservados aos candidatos portadores de deficiéncia, nos
termos da tabela do item 1.4 deste Edital, desde que atenda aos requisitos relacionados no item 2.1,
podendo efetivar a sua inscricdo conforme as instrugdes do Capitulo 3 deste Edital.

5.1.1. Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias relacionadas na
Lei Municipal n® 13.398/2002 e na Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica — STJ.
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5.1.2. O candidato deverd preencher CORRETA e COMPLETAMENTE o Formulério de Inscricéo e
declarar o(s) tipo(s) de deficiéncia(s) de que é portador.
5.2. Uma vez deferidas as inscrigdes, fica proibida qualquer inclusdo ou exclusdo de candidato, na
relacdo de candidatos inscritos como portadores de deficiéncia.
5.3. O candidato inscrito como portador de deficiéncia participara do Concurso em igualdade de
condi¢cdes com os demais candidatos, no que se refere ao contetdo, avaliacdo, critérios de aprovacao,
horario, local de aplicacdo das provas e a nota minima exigida.
5.3.1. O atendimento as condicGes solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do
pedido.
5.4. O candidato portador de deficiéncia para assegurar a concorréncia as vagas reservadas, bem como
o atendimento diferenciado durante a prova, devera encaminhar, até o dia 11 de marco de 2016, em
envelope contendo a referéncia “Concurso/SMS — Portadores de Deficiéncia”, via SEDEX ou entregar
pessoalmente ao IBFC (de segunda a sexta, das 09 as 17 horas), localizado a Rua Waldomiro Gabriel
de Mello, 86 - Chacara Agrindus - Tabodo da Serra — SP — CEP: 06763-020, os seguintes documentos:
a) Laudo Médico (original ou copia autenticada) expedido no prazo maximo de 1 (um) ano antes do
término das inscri¢Ges, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao
cadigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel causa da
deficiéncia. O Laudo Médico devera conter o nome e o documento de identidade (RG) do candidato, a
assinatura, carimbo e CRM do profissional e deverd especificar que o candidato é Portador de
Deficiéncia.
b) Cdpia do comprovante de inscricdo para identificacdo do candidato;
c) Requerimento de condigdes especiais (Anexo Il1l) devidamente preenchido e assinado, para
assegurar previsdo de adaptacao da sua prova, quando for os casos abaixo:
cl) O candidato portador de deficiéncia visual, além do envio da documentacdo indicada na alinea
“a” deste item, devera solicitar, por escrito, até o término das inscri¢bes, a confeccdo de prova
especial em Braille ou Ampliada, Software de Leitura de Tela ou a necessidade de leitura de sua
prova, especificando o tipo de deficiéncia.
c2) O candidato com deficiéncia auditiva, que necessitar do atendimento do Intérprete de Lingua
Brasileira de Sinais, além do envio da documentagdo indicada na letra “a” deste item, devera
encaminhar solicitacdo por escrito, até o término das inscrigdes.
c3) O candidato portador de deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizacdo das
provas, além do envio da documentag¢do indicada na alinea “a” deste item, devera encaminhar
solicitacdo, por escrito, até o término das inscricdes, com justificativa acompanhada de parecer
emitido por especialista da area de sua deficiéncia.
5.4.1. A Secretaria Municipal da Satde-SMS e o Instituto Brasileiro de Formacdo e Capacitacdo -
IBFC ndo se responsabilizam pelo extravio dos documentos enviados via Sedex.
5.4.2. Aos deficientes visuais (cegos) que solicitarem prova especial em Braille, serdo oferecidas
provas nesse sistema.
5.4.2.1. Os referidos candidatos deverdo levar para esse fim, no dia da aplicacdo da prova, reglete e
puncdo, podendo, ainda, utilizar-se de soroban.
5.4.3. Aos deficientes visuais (baixa visdo) que solicitarem prova especial ampliada serdo oferecidas
provas nesse sistema.
5.4.3.1. Aos deficientes visuais (ambliopes) que solicitarem prova especial ampliada serdo oferecidas
provas neste sistema, com tamanho de letra correspondente a corpo 24, desde que solicitadas.
5.4.4. Os candidatos com deficiéncia visual (cegos ou baixa visdo), poderdo solicitar atendimento
especial através de um dos recursos abaixo:
a) Jaws (leitor de Tela), ou;
b) Prova em Braille, ou;
¢) Auxilio na transcricao ou fiscal ledor.
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5.5. Os candidatos que, dentro do prazo do periodo das inscricGes, ndo atenderem aos dispositivos
mencionados no item 5.4 e seus subitens serdo considerados como ndo portadores de deficiéncia e ndo
terdo a prova e/ou condigOes especiais atendidas, seja qual for o motivo alegado.

5.5.1. No ato da inscricdo o candidato portador de deficiéncia devera declarar estar ciente das
atribuigdes do cargo para o qual pretende se inscrever.

5.6. O candidato ao se inscrever como portador de deficiéncia devera declarar, quando da inscricdo, se
deseja concorrer aos cargos vagos reservados aos portadores de deficiéncia.

5.6.1. O ndo preenchimento das vagas reservadas aos candidatos inscritos como portadores de
deficiéncia fard com que elas sejam abertas aos candidatos da ampla concorréncia.

5.6.2. O candidato inscrito as vagas reservadas para portadores de deficiéncia que, na listagem geral
(com a pontuacdo de todos os candidatos), obtiver classificacdo dentro do nimero de vagas oferecidas
para ampla concorréncia, serd convocado para assumir essa vaga, independentemente de estar inscrito
no concurso como portador de deficiéncia.

5.6.3. Caso se verifique a situacdo descrita no item 5.6.2, assim como na ocorréncia de desisténcia de
vaga por candidato portador de deficiéncia aprovado, a vaga reservada, a qual este candidato faria jus,
devera ser ocupada por outro candidato da lista de portadores de deficiéncia, respeitada, rigorosamente,
a ordem da lista especifica de classificacéo.

5.6.4. Néao havendo candidatos aprovados para preencher vagas incluidas na reserva para portadores de
deficiéncia, estas serdo revertidas para o cobmputo geral de vagas oferecidas neste concurso, voltadas a
ampla concorréncia, podendo ser preenchidas pelos demais candidatos aprovados, obedecida a ordem
de classificagéo.

5.7. O candidato portador de deficiéncia que ndo realizar a inscricdo conforme instrucdes constantes
deste Capitulo ndo podera alegar a referida condi¢do em seu beneficio e ndo podera impetrar recurso
em favor de sua condicéo.

5.8. O candidato aprovado nos termos do Capitulo 12 e que atenda o Capitulo 15 deste Edital, inscrito
nos termos da Lei 13.398/2002, além das exigéncias pertinentes aos demais candidatos, sujeitar-se-a,
por ocasido do ingresso, a exame médico especifico e a avaliagcdo para verificacdo da compatibilidade
da deficiéncia de que é portador com as atribuices do cargo almejado.

5.8.1. O(s) local(is), data(s) e horéario(s) para a realizagdo do exame médico especifico serdo divulgados
oportunamente no Diario Oficial da Cidade de Sdo Paulo — DOC, pelo Departamento de Saude do
Servidor — DESS.

5.9. Sera eliminado da lista especifica o candidato habilitado cuja deficiéncia assinalada no Formulario
de Inscrigdo néo se fizer constatada, devendo o mesmo permanecer apenas na lista de classificagdo
geral.

5.10. A ndo observancia, pelo candidato, de qualquer das disposicdes deste Capitulo implicara a perda
do direito a ser nomeado para as vagas reservadas a portadores de deficiéncia.

5.11. O Laudo Médico apresentado tera validade somente para este Concurso Publico e ndo serad
devolvido.

5.12. Apos a investidura do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a readaptacao
funcional ou a concessao de aposentadoria.

5.13. Os resultados serdo publicados por meio de trés listas, a primeira contendo a relacéo de todos os
candidatos aprovados (lista geral), a segunda contendo a relagdo de candidatos aprovados, inscritos
pela Lei Municipal n® 13.398/02 (lista especifica) e a terceira lista contendo a pontuacgéo dos candidatos
aprovados, inscritos pela Lei Municipal 15.939/13 (lista especifica).

6 - DA INSCRICAO PARA NEGROS, NEGRAS OU AFRODESCEDENTES - Lei Municipal no

15.939/2013 e Decreto Municipal no 54.949/2014, com as alteragbes do Decreto Municipal n°
55.320/2014.
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6.1. Os candidatos que se declararem negros, negras ou afrodescendentes concorrerdo a 4 (quatro) das
vagas ofertadas neste Concurso, conforme discriminado na Tabela constante do item 1.4, Capitulo 1
deste Edital, correspondentes a 20% (vinte por cento) do total das vagas, nos termos da Lei Municipal
n° 15.939, de 23 de dezembro de 2013, e Decreto Municipal n® 54.949, de 21 de marco de 2014, com as
alteragOes do Decreto Municipal n° 55.320/2014.

6.1.1. Para concorrer as vagas reservadas conforme item 6.1, o candidato devera:

a) Indicar no Formulario Eletrdnico de Inscricdo esta condi¢éo;

b) Preencher a autodeclaracéo disponivel em link préprio no site do IBFC, no momento da inscricao;

c) Imprimir a Autodeclaracéo gerada pelo site e assind-la em campo préprio;

d) Encaminhar ao IBFC via SEDEX ou entregar pessoalmente ao IBFC (de segunda a sexta, das 09 as
17 horas), a Autodeclaracéo assinada, até o dia 11 de marc¢o de 2016, contendo a seguinte referéncia
no envelope: “Concurso Publico — Secretaria Municipal da Saude — SMS” - Inscri¢do de Negro, Negra
ou Afrodescendente - Rua Waldomiro Gabriel de Mello, 86 - Chacara Agrindus — Tabodo da Serra —
SP — CEP: 06763-020.

6. 2. A autodeclaracdo somente tera validade se efetuada no momento da inscrigéo.

6.3. O ndo cumprimento, pelo candidato, do disposto no item 6.1.1. deste Edital impedira que concorra
as vagas reservadas as cotas raciais, passando a concorrer as vagas da ampla concorréncia, ndo sendo
aceito em nenhuma hipotese questionamento posterior a respeito da questéo.

6.4. Apos o prazo de inscrigdo fica proibida qualquer inclusdo ou exclusdo, a pedido do candidato, na
lista de candidatos negros, negras ou afrodescendentes.

6.4.1. Na hipotese de constatacdo de declaragdo falsa, o candidato sera eliminado do concurso publico,
se houver sido nomeado, ficara sujeito a nulidade de sua nomeacdo e posse no cargo efetivo, apds
procedimento administrativo no qual Ihe sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem
prejuizo de outras sancdes cabiveis.

6.5. O candidato inscrito nos termos deste Capitulo participard deste Concurso em igualdade de
condicdes com os demais candidatos, no que se refere ao conteldo, a avaliacdo, aos critérios de
aprovacao, aos horarios, aos locais de aplicacdo das provas e as notas minimas exigidas.

6.5.1. O ndo preenchimento das vagas reservadas a cota racial fard com que elas sejam abertas aos
candidatos da ampla concorréncia.

6.6. O candidato que se declarar negro, negra ou afrodescendente e for deficiente, podera concorrer,
também, as vagas reservadas aos deficientes, nos termos do Capitulo 5 - DA INSCRICAO PARA
PESSOAS PORTADORAS DE DEFICIENCIA deste Edital.

6.7. A publicacdo dos resultados finais e classificacdo do concurso, sera realizada em 3 (trés) listas:
6.7.1. A primeira lista é geral, destinada a pontuacéo e classificacdo de todos os candidatos, incluindo
0s que se declararem pessoas portadoras de deficiéncia, negros, negras ou afrodescendentes no ato de
inscricao;

6.7.2. A segunda lista sera destinada, exclusivamente, a pontuacdo dos candidatos que concorram as
vagas reservadas a pessoas portadoras de deficiéncia e sua classificacao entre si;

6.7.3. A terceira lista sera destinada, exclusivamente, a pontuacdo dos candidatos que concorram as
vagas reservadas a negros, negras ou afrodescendentes e sua classificagao entre si.

6.8. O candidato que concorrer — conforme sua op¢do no momento da inscricdo — concomitantemente
as vagas reservadas aos portadores de deficiéncia e as vagas reservadas aos negros, negras ou
afrodescendentes, que for classificado neste Concurso, na lista especifica dos portadores de deficiéncia
e ndo tiver comprovada sua deficiéncia manterd seu direito de permanecer na lista reservada aos
negros, negras ou afrodescendentes e na lista de classificagdo geral.

6.9. O candidato as vagas reservadas para negros, negras ou afrodescendentes que, na listagem geral
com a pontuacdo de todos os candidatos, obtiver classificacdo dentro do nimero de vagas oferecidas
para ampla concorréncia, sera convocado para assumir essa vaga, independentemente de estar inscrito
no concurso como negro, negra ou afrodescendente.
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6.10. Caso se verifique a situagdo descrita no item 6.9, assim como na ocorréncia de desisténcia de
vaga por candidato negro, negra ou afrodescendente aprovado, a vaga reservada, a qual este candidato
faria jus devera ser ocupada por outro candidato a vagas reservadas para negros, negras ou
afrodescendentes, respeitada, rigorosamente, a ordem da lista especifica de classificacéo.

6.11. N&o havendo candidatos aprovados para preencher vagas incluidas na reserva para negros, negras
ou afrodescendentes, estas serdo revertidas para o computo geral de vagas oferecidas neste concurso,
voltadas a ampla concorréncia, podendo ser preenchidas pelos demais candidatos aprovados, obedecida
a ordem de classificacéo.

7 — DAS LACTANTES OU CONDICOES ESPECIAIS NO DIA DE APLICACAO DAS
PROVAS

7.1 Das lactantes:

7.1.1. A candidata que seja mée lactante que necessitar amamentar durante a realizagdo das provas
podera fazé-lo em sala reservada para tanto, desde que o requeira, observando os procedimentos
constantes a seguir, para adocdo das providéncias necessarias.

7.1.2. A candidata que seja mde lactante deverad preencher requerimento especificando esta condicao,
para a adogdo das providéncias necessarias no préprio formulario de inscricao.

7.1.3. Nos horéarios previstos para amamentacdo, a mde poderd retirar-se, temporariamente, da
sala/local em que estardo sendo realizadas as provas, para atendimento ao seu bebé, em sala especial a
ser reservada pela Coordenacéo.

7.1.4. Nao havera compensacao do tempo de amamentacdo em favor da candidata.

7.1.5. Para a amamentacdo 0 bebé devera permanecer no ambiente a ser determinado pela
Coordenagéo.

7.1.6. O bebé devera estar acompanhado somente de um adulto responsavel por sua guarda (familiar ou
terceiro indicado pela candidata), e a permanéncia temporaria desse adulto, em local apropriado, sera
indicada pela Coordenacéo do Concurso.

7.1.7. A candidata, durante o periodo de amamentacdo, sera acompanhada de uma “fiscal” do IBFC,
sem a presenca do responsavel pela guarda da crianca que garantira que sua conduta esteja de acordo
com os termos e condicdes deste Edital.

7.1.8. A candidata nesta condicdo que ndo levar acompanhante, ndo realizara as provas.

7.2 Das outras condigdes:

7.2.1. O candidato que, por qualquer razdo, passe a necessitar de condi¢bes especiais para a realizacao
das provas, deverd encaminhar, até o dia 11 de marc¢o de 2016, via SEDEX ou entregar pessoalmente
ao IBFC (de segunda a sexta, das 09 as 17 horas), situado a Rua Waldomiro Gabriel de Mello, 86,
Chécara Agrindus, Tabodo da Serra — SP — CEP: 06763-020 o requerimento de condicdo especial
(ANEXO 111) devidamente preenchido e assinado.

7.2.2. Ap6s o periodo de inscricdo o candidato que ainda necessitar de atendimento especial, devera
entrar em contato com o IBFC, com antecedéncia minima de 3 (trés) dias Uteis da realizacdo das
Provas, atraves do telefone (11) 4788.1430.

7.3. Os candidatos que ndo atenderem aos dispositivos mencionados no Capitulo 7 deste Edital, ndo
terdo a prova e/ou condi¢Oes especiais atendidas.

7.4. A solicitagdo de atendimento especial serd atendida segundo os critérios de viabilidade e
razoabilidade.

8 — DAS ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO

8.1. O Concurso constara de prova objetiva, de carater eliminatério e classificatorio.

8.2. A prova objetiva visa avaliar o grau de conhecimento tedrico do candidato, necessario ao
desempenho do cargo.

8.2.1. A prova objetiva sera constituida conforme estabelecido no Capitulo 10 deste Edital.
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9 — DAS PRESTACAO DA PROVA OBJETIVA

9.1. A aplicacdo da Prova Objetiva estd prevista para o dia 03 de abril de 2016, e serd realizada na
cidade de S&o Paulo.

9.2. A duracgdo da Prova Objetiva sera de 3 (trés) horas, incluido o tempo para leitura das instrugdes,
preenchimento da folha de respostas e coleta de impresséo digital, sendo responsabilidade do candidato
observar o horario estabelecido.

9.3. O local, a sala e o horario de realizacdo das provas serdo disponibilizados no endereco eletrénico
do IBFC www.ibfc.org.br, a partir de 28 de marco de 2016.

9.4. Os eventuais erros de digitacdo verificados no cartdo informativo, ou erros observados no
comprovante de inscricdo impresso, quanto a nome, nimero de documento de identidade, sexo, data de
nascimento e endereco, deverdo ser corrigidos por meio do site do IBFC www.ibfc.org.br, de acordo
com as instrugdes constantes da pagina do Concurso, até o 3° (terceiro) dia ap6s a aplicacdo das Provas
Objetivas.

9.5. Néo sera enviado, via correio, cartdo de convocacao para as Provas Objetivas. A data, 0 horério e 0
local da realizacdo das Provas Obijetivas serdo disponibilizados conforme o item 9.3.

9.6. Havendo alteracdo da data prevista da prova, as despesas provenientes da alteracdo serdo de
responsabilidade do candidato.

9.7. Os candidatos deverdo comparecer aos locais de prova 60 (sessenta) minutos antes do fechamento
dos portbes para realizacdo das provas, munidos do original de documento de identidade oficial com
foto, de caneta esferografica de tinta azul ou preta e cartdo de convocacgao para as provas.

9.7.1. Serdo considerados documentos oficiais e originais de identidade: carteiras expedidas pelos
Comandos Militares (ex-Ministérios Militares), pelas Secretarias de Seguranca, pelos Corpos de
Bombeiros, pelas Policias Militares e pelos 6rgdos fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens,
Conselhos, etc.); passaporte; carteiras funcionais do Ministério Publico, Magistratura, da Defensoria
Pablica e outras carteiras expedidas por 6rgdo publico que, por Lei Federal, valem como identidade; e a
Carteira Nacional de Habilitacdo. A ndo apresentacdo de qualquer desses documentos, ndo dara direito
ao candidato de fazer a prova.

9.7.2. O documento de identificacdo devera estar em perfeita condicdo a fim de permitir, com clareza, a
identificacdo do candidato.

9.7.2.1. Néo serdo aceitos documentos de identidade ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.
9.7.3. Nao serdo aceitos, por serem documentos destinados a outros fins, Protocolos, Boletim de
Ocorréncia, Certiddo de Nascimento, Titulo Eleitoral, Carteira Nacional de Habilitacdo emitida
anteriormente a Lei Federal n° 9.503/97, Carteira de Estudante, Crachés, ldentidade Funcional de
natureza publica ou privada, copias dos documentos citados, ainda que autenticadas, ou quaisquer
outros documentos néo constantes deste Edital.

9.7.4. O comprovante de inscricdo e cartdo de convocagdo para as provas nao terdo validade como
documento de identidade.

9.7.5. Néo serd permitido ao candidato prestar provas fora da data estabelecida, do horario ou da
cidade/espaco fisico determinado pelo IBFC.

9.7.6. O candidato ndo poderéa alegar desconhecimento acerca da data, horéario e local de realizagdo das
provas, para fins de justificativa de sua auséncia.

9.8. E de exclusiva responsabilidade do candidato tomar ciéncia do trajeto até o local de realizacio das
provas, a fim de evitar eventuais atrasos, sendo aconselhdvel ao candidato visitar o local de realizacéo
das provas com antecedéncia.

9.8.1. Seréa eliminado deste concurso publico, o candidato que se apresentar ap6s o fechamento dos
portoes.

9.9. Néo havera segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia
do candidato.

Pagina 11 de 34


http://www.ibfc.org.br/
http://www.ibfc.org.br/

9.10. O ndo comparecimento as provas, por qualquer motivo, caracterizara a desisténcia do candidato e
resultara em sua eliminacao deste Concurso Publico.

9.11. O candidato que, por qualquer motivo, ndo tiver seu nome constando na Convocagdao para as
Provas Objetivas, mas que apresente o respectivo comprovante de pagamento, efetuado nos moldes
previstos neste Edital, podera participar do Concurso Publico, devendo preencher e assinar, no dia da
prova, formulario especifico.

9.11.1. A inclusdo de que trata o item 9.11 serd realizada de forma condicional, sujeita a posterior
verificacdo quanto a regularidade da referida inscricéo.

9.11.2. Constatada a irregularidade da inscricdo, a inclusdo do candidato serd automaticamente
cancelada, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

9.12. O candidato devera apor sua assinatura na lista de presenca, de acordo com aquela constante do
seu documento de identidade, vedada a aposicdo de rubrica.

9.13. Depois de identificado e acomodado na sala de prova, o candidato ndo podera consultar ou
manusear qualquer material de estudo ou de leitura enquanto aguarda o horario de inicio da prova.

9.14. Depois de identificado e instalado, o candidato somente poderd deixar a sala mediante
consentimento prévio, acompanhado de um fiscal ou sob a fiscalizacdo da equipe de aplicacdo de
provas.

9.15. Durante o periodo de realizacdo das provas, ndo sera permitido o uso de oculos escuros, bong,
chapéu, gorro, lenco fazer uso ou portar, mesmo que desligados, telefone celular, pagers, bip, agenda
eletrbnica, calculadora, walkman, notebook, relégio, palmtop, ipod, tablet, gravador,
transmissor/receptor de mensagens de qualquer tipo ou qualquer outro equipamento eletronico,
qualquer espécie de consulta ou comunicacdo entre os candidatos ou entre estes e pessoas estranhas,
oralmente ou por escrito, assim como ndo sera permitido anotacdo de informacGes relativas a suas
respostas (copiar gabarito) fora dos meios permitidos, uso de notas, anotacGes, livros, impressos,
manuscritos, c6digos, manuais ou qualquer outro material literario ou visual. O descumprimento desta
instrucdo implicara eliminacdo do candidato.

9.15.1. Telefone celular, radio comunicador e aparelhos eletrdnicos dos candidatos, enquanto na sala de
prova, deverdo permanecer desligados, tendo sua bateria retirada, sendo acomodados em local a ser
indicado pelos fiscais de sala de prova.

9.15.2. No caso dos telefones celulares, do tipo smartphone, em que nao é possivel a retirada da bateria,
0s mesmos deverdo ser desligados sendo acomodados em local a ser indicado pelos fiscais de sala de
prova. Caso tais aparelhos emitam qualquer som, o candidato sera eliminado do Concurso.

9.15.3. O candidato que, durante a realizacdo da prova, for encontrado portando qualquer um dos
objetos especificados no item 9.15, incluindo os aparelhos eletronicos citados, mesmo que desligados
ou sem a fonte de energia, sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

9.15.4. E vedado o ingresso de candidato na sala de prova portando arma de fogo ou objetos similares,
mesmo que possua o respectivo porte.

9.15.5. Demais pertences pessoais serdo deixados em local indicado pelos fiscais durante todo o
periodo de permanéncia dos candidatos no local da prova, ndo se responsabilizando a Secretaria
Municipal da Saude e o IBFC por perdas, extravios ou danos que eventualmente ocorrerem.

9.16. O IBFC recomenda que o candidato leve apenas o documento original de identidade, caneta azul
ou preta, para a realizagdo das provas.

9.17. Os candidatos com cabelos longos devem comparecer com os cabelos presos, deixando as orelhas
a mostra.

9.18. Serdo fornecidos ao candidato o Caderno de Questdes e a Folha de Respostas personalizada com
os dados do candidato, para aposic¢ao da assinatura no campo proprio e transcricdo das respostas.

9.19. O candidato devera conferir os seus dados pessoais impressos na Folha de Respostas, em especial
seu nome, data de nascimento e nimero do documento de identidade.

9.20. Somente serdo permitidas as transcri¢cfes das respostas na Folha de Respostas das Provas
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Obijetivas feitas com caneta esferogréfica de tinta azul ou preta, que serd o Unico documento valido
para a correcdo, vedada qualquer colaboracdo ou participacdo de terceiros, respeitadas as condigdes
solicitadas e concedidas aos candidatos com deficiéncia.

9.21. O candidato ndo podera amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar a Folha
de Respostas das Provas Objetivas, sob pena de arcar com 0s prejuizos advindos da impossibilidade de
sua correcgéo.

9.22. Em nenhuma hip6tese havera substituicdo da Folha de Respostas por erro do candidato, devendo
este arcar com 0s prejuizos advindos de marcacdes feitas incorretamente.

9.23. Né&o serdo computadas questdes ndo respondidas, que contenham mais de uma resposta (mesmo
que uma delas esteja correta), emendas ou rasuras, ainda que legiveis.

9.24. O candidato ndo devera fazer nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a
assinatura, pois qualquer marca podera ser lida pelas leitoras éticas, prejudicando o seu desempenho.
9.25. O preenchimento da Folha de Respostas das provas sera de inteira responsabilidade do candidato,
que devera proceder em conformidade com as instrucdes especificas contidas neste Edital e na capa do
Caderno de Questdes.

9.26. O candidato sera submetido a deteccdo de metais e coleta de impressdo digital durante a
realizagdo das provas.

9.27. As instrucbes que constam no Caderno de Questdes da Prova e na Folha de Respostas, bem como
as orientacOes e instrucdes expedidas pelo IBFC durante a realizacdo das provas, complementam este
Edital e deverdo ser observadas e seguidas pelo candidato.

9.28. Ap0s identificagdo para entrada e acomodag&o na sala, sera permitido ao candidato ausentar-se da
sala exclusivamente nos casos de alteracdo psicoldgica e/ou fisioldgica temporaria de necessidade
extrema antes do inicio da prova, desde que acompanhado de um Fiscal. O candidato que, por qualquer
motivo, ndo retornar a sala sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

9.29. Nao havera prorroga¢do do tempo de duragdo das provas, respeitando-se as condigdes previstas
neste Edital.

9.30. Somente sera permitido ao candidato retirar-se definitivamente da sala de prova apés transcorrido
o tempo de 1 (uma) hora de seu inicio, mediante a entrega obrigatéria da sua Folha de Respostas e do
seu Caderno de Questbes devidamente preenchidos e assinados, ao fiscal de sala.

9.30.1. O candidato que, por gqualquer motivo ou recusa, ndo permanecer em sala durante o periodo
minimo estabelecido no item 9.30, tera o fato consignado em ata e sera automaticamente eliminado do
Concurso Publico.

9.31. Nao sera permitida, nos locais de realizacdo das provas, a entrada e/ou permanéncia de pessoas
ndo autorizadas pelo IBFC, observado o previsto no item 7.1.6 deste Edital.

9.32. Ao terminar a prova, o candidato devera retirar-se imediatamente do local, ndo sendo possivel
nem mesmo a utilizacdo dos banheiros.

9.33. No dia da realizagdo das provas, ndo serdo fornecidas por qualquer membro da equipe de
aplicacdo das provas e/ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao contetdo das provas
e/ou critérios de avaliagdo/classificacao.

9.34. O Gabarito preliminar serd divulgado no enderego eletrénico do IBFC - www.ibfc.org.br, em até
24 (vinte e quatro) horas apos a aplicacdo das Provas Obijetivas.

9.35. O Caderno de Questdes das Provas Objetivas serd divulgado no endereco eletrénico do IBFC -
www.ibfc.org.br, na mesma data da divulgacdo dos gabaritos e apenas durante o prazo recursal.

9.36. O espelho da Folha de Respostas do candidato sera divulgado no endereco eletronico do IBFC -
www.ibfc.org.br, na mesma data da divulgacdo das notas, e apenas durante o prazo recursal.

9.37. Seré eliminado o candidato que:

a) apresentar-se apés o fechamento dos port6es ou fora dos locais pré-determinados;

b) ndo comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;

c) ndo apresentar o documento de identidade exigido no item 9.7.1 deste Edital;
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d) ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal, ou antes do tempo minimo de
permanéncia estabelecido no item 9.30 deste Edital;

e) fizer uso de notas, anotagdes, livros, impressos, manuscritos, codigos, manuais ou qualquer outro
material literario ou visual, salvo se expressamente admitido no Edital;

f) for surpreendido usando boné, gorro, chapéu, éculos de sol, quaisquer equipamentos eletrdnicos
mesmo que desligados como, calculadora, reldégio, walkman, notebook, palm-top, ipod, tablet, agenda
eletronica, gravador ou outros similares, ou instrumentos de comunicagao interna ou externa, tais como
telefone celular, bip, pager entre outros, ou deles que fizer uso;

g) lancar méao de meios ilicitos para executar as provas;

h) ndo devolver o Caderno de Questdes e a Folha de Respostas conforme o item 9.30 deste Edital;

i) fizer anotacdo de informacdes relativas as suas respostas (copiar gabarito) fora dos meios permitidos;
J) ausentar-se da sala de provas, portando a Folha de Respostas e/ou Caderno de Questdes;

k) ndo cumprir as instrucdes contidas no Caderno de Questdes da Prova e na Folha de Respostas;

I) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacao prépria ou de terceiros,
em qualquer fase do concurso publico;

m) ndo permitir a coleta de sua assinatura;

n) recusar a se submeter ao sistema de deteccdo de metal e coleta de impresséo digital;

o) fotografar, filmar ou, de alguma forma, registrar e divulgar imagens e informacGes acerca do local
da prova, da prova e de seus participantes;

p) desrespeitar, ofender, agredir ou, de qualquer outra forma, tentar prejudicar outro candidato;

q) perturbar de qualquer modo a ordem dos trabalhos durante a preparagéo ou realizagdo das provas;

r) tratar com falta de urbanidade examinadores, auxiliares, aplicadores ou autoridades presentes;

S) recusar-se a seguir as instrucdes dadas por membro da Comissdo Organizadora e da Banca
Examinadora, da equipe de aplicacdo e apoio as provas ou qualquer outra autoridade presente no local
do certame;

t) deixar de atender as normas contidas no Caderno de Questes da Prova e na Folha de Respostas e
demais orientacGes/instrucdes expedidas pelo IBFC.

10 - DO JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

10.1. A Prova Objetiva de Mdltipla Escolha, de carater eliminatorio e classificatorio, sera composta de
50 (cinquenta) questdes distribuidas pelos conhecimentos gerais e conhecimentos especificos sendo
que cada questdo contera 5 (cinco) alternativas, com uma Unica resposta correta, sendo constituidas
conforme o quadro a seguir:

PROVAS/ QUANTIDADE DE QUESTOES
CARGO CONHECIMENTOS | CONHECIMENTOS
GERAIS ESPECIFICOS
ANALISTA DE SAUDE - OBSTETRIZ 10 questdes 40 questdes

10.2. O contetdo programatico referente a Prova Objetiva de Multipla Escolha é o constante do Anexo
IV deste Edital.

10.3. A Prova Objetiva de Multipla Escolha de todos os candidatos sera corrigida por meio de leitura
Gtica.

10.4. As Provas Objetivas de Multipla Escolha serdo estatisticamente avaliadas, de acordo com o
desempenho do grupo a elas submetido.

10.4.1. Considera-se grupo o total de candidatos presentes as provas objetivas que prestaram as provas
do respectivo Cargo.
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10.4.2. Na avaliacdo da Prova Objetiva, sera utilizado o escore padronizado, com média igual a 50
(cinquenta) e desvio padréo igual a 10 (dez).

10.4.3. Esta padronizagdo tem por finalidade avaliar o desempenho do candidato em relagdo aos
demais, permitindo que a posicao relativa de cada candidato reflita sua classificacdo. Na avaliacdo das
provas do Concurso:

a) é contado o total de acertos de cada candidato na Prova Objetiva;

b) sdo calculadas a média aritmética e o desvio padrdo dos acertos de todos os candidatos do grupo
presentes na Prova Objetiva;

c) é transformado o total de acertos de cada candidato em nota padronizada (NP). Para isso, calcula-se
a diferenca entre o total de acertos (A) do candidato e a média aritmética de acertos (X) do grupo,
divide-se essa diferenca pelo desvio padrdo (S) do grupo, multiplica-se o resultado por 10 (dez) e
soma-se 50 (cinquenta), de acordo com a formula:

A - X
NP = - -x 10 + 50
S

NP = Nota Padronizada
A = Numero de acertos do candidato
X = Média de acertos do grupo
S = Desvio padréo do grupo
10.5. Seré considerado habilitado na Prova Objetiva o candidato que obtiver nota padronizada igual ou

superior a 50 (cinquenta).
10.6. Os candidatos ndo habilitados na Prova Objetiva serdo excluidos do Concurso.

11 — DA CLASSIFICACAO DEFINITIVA DOS CANDIDATOS

11.1. A pontuacéo final dos candidatos habilitados correspondera a nota obtida na prova objetiva.

11.2. Os candidatos aprovados serdo classificados por ordem decrescente da nota final, em listas de
classificacdo.

11.3. Na hipotese de igualdade na Classificacdo Definitiva, serdo aplicados critérios de desempate,
tendo preferéncia, sucessivamente, conforme especificado abaixo:

a) tiver maior idade, dentre os candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos completos
até a data de realizacdo da Prova Objetiva, conforme artigo 27, paragrafo Gnico, do Estatuto do ldoso
(Lein.°10.741, de 1.° de outubro de 2003);

b) obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Conhecimentos Especificos;

c) obtiver maior nota na Prova Objetiva de Conhecimentos Gerais;

d) tiver maior idade, dentre os candidatos com idade inferior a 60 anos;

e) brasileiro, quando encontrar-se empatado com candidato estrangeiro, em conformidade com a Leli
13.404/2.002.

f) exerceu efetivamente a funcéo de jurado no periodo entre a data de publicacdo da Lei n° 11.689/08
até a data de publicagdo deste Edital, conforme item 3.4 e seus subitens.

11.4. O desempate seré efetuado pelo IBFC, seguindo os critérios do item 11.3.

11.5. A publicacédo do resultado final do concurso serd realizada em 3 (trés) listas:

a) A primeira lista é geral, destinada & pontuagéo e classificagdo de todos os candidatos, incluindo os
que se declararem portadores de deficiéncia, negros, negras ou afrodescendentes no ato de inscricao;

b) A segunda lista sera destinada, exclusivamente, a pontuacdo dos candidatos que concorram as vagas
reservadas aos portadores de deficiéncia e sua classificacdo entre si;

c) A terceira lista serd destinada, exclusivamente, a pontuacdo dos candidatos que concorram as vagas
reservadas a negros, negras ou afrodescendentes e sua classificagdo entre si.
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11.6. O resultado final deste Concurso Publico serd publicado na integra no site do IBFC
(www.ibfc.org.br) e no Diario Oficial da Cidade de Sédo Paulo - DOC.
(www.docidadesp.imprensaoficial.com.br/).

11.7. O candidato ndo aprovado serd excluido do Concurso Publico e ndo constara da lista de
classificacédo definitiva.

12 - DAS PUBLICAQOES NO DIARIO OFICIAL DA CIDADE DE SAO PAULO - DOC

12.1. A Secretaria Municipal da Saude fard publicar no Diario Oficial da Cidade de S&o Paulo — DOC

(www.docidadesp.imprensaoficial.com.br/), oportunamente:

a) Edital de resultado das solicitacdes deferidas e indeferidas, quanto ao pedido de isencdo do
pagamento do valor da taxa de inscrig&o;

b) Edital de divulgacdo dos candidatos com inscri¢des deferidas e indeferidas dos candidatos inscritos
como portadores de deficiéncia e dos candidatos inscritos como negros, negras ou afrodescendentes;

c) Edital de convocacao para prestacdo da prova objetiva;

d) Edital de divulgacédo do gabarito da prova objetiva;

e) Edital do resultado da prova objetiva e lista dos candidatos habilitados e respectivas notas;

f) Edital de classificacdo prévia;

g) Editais de resultados dos recursos;

h) Comunicados que se fizerem necessarios;

i) Edital de classificacdo definitiva.

12.2. Para cada listagem de classificacdo prévia e definitiva publicada havera uma relagdo com todos

os candidatos aprovados (Lista Geral), uma com os candidatos aprovados inscritos pela Lei n°

13.398/02 (Lista Especifica — candidatos portadores de deficiéncia) e uma outra com os candidatos

aprovados, inscritos em conformidade com a Lei n°® 115.939/13, regulamentada pelo Decreto Municipal

n®54.949/14 (Lista Especifica — candidatos a cota racial).

13 - DOS RECURSOS

13.1. Caberéa recurso ao Secretario Municipal da Saude:

a) do indeferimento do requerimento de isen¢do do pagamento do valor da inscricdo, dentro de 02
(dois) dias uteis, a contar do dia seguinte ao da data de sua publicacdo. No caso de recurso em
pendéncia a época da realizacdo das provas, o candidato participara condicionalmente do Concurso;

b) do indeferimento e da omissdo das inscri¢des, dentro de 02 (dois) dias Uteis, a contar do dia seguinte
ao da data de sua publicacdo. No caso de recurso em pendéncia a época da realizacdo das provas, 0
candidato participara condicionalmente do Concurso;

c) da realizagdo das provas, dentro de 01 (um) dia dtil, a contar do dia seguinte ao da data de sua
realizacao;

d) dos gabaritos/questdes e das notas/resultados da Prova Obijetiva, dentro de 02 (dois) dias Uteis, a
contar do dia seguinte ao da data das respectivas publicacdes;

e) da classificacdo prévia, dentro de 02 (dois) dias uteis a contar do dia seguinte ao da data da
respectiva publicacéo.

13.2. Os recursos deverdo ser protocolados em requerimento proprio disponivel no endereco eletrénico
www.ibfc.org.br.

13.3. N&o serdo aceitos recursos interpostos por via postal, fac-simile (fax), telex, telegrama ou outro
meio que ndo seja o especificado neste Edital.

13.4. Os recursos interpostos que ndo se refiram especificamente aos eventos aprazados nao serao
apreciados.

13.5. Admitir-se-4 um Unico recurso por candidato, para cada evento referido no item 13.1 e suas
alineas.

13.6. A interposicédo dos recursos ndo obsta o regular andamento do cronograma do Concurso Publico.
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13.7. Somente serdo apreciados 0S recursos expressos em termos convenientes, que apontarem as
circunstancias que os justifiquem e interpostos dentro do prazo.

13.8. Os recursos interpostos em desacordo com as especificacdes contidas neste Capitulo ndo serdo
avaliados.

13.9. O(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questdo(des) eventualmente anulada(s) seré(éo) atribuido(s) a todos
os candidatos presentes a prova, independentemente de formulacéo de recurso.

13.10. O gabarito divulgado podera ser alterado em fungdo dos recursos impetrados, e as provas serao
corrigidas de acordo com o gabarito oficial definitivo.

13.11. Na ocorréncia do disposto nos itens 13.1. e/ou em caso de provimento de recurso, podera ocorrer
a classificacao/desclassificacdo do candidato que obtiver, ou ndo, a nota minima exigida para a prova.
13.12. A Banca Examinadora constitui a Gltima instancia para os recursos, sendo soberana em suas
decisfes, razdo pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

13.12.1. Em hipoGtese alguma serd aceita revisdo de recurso, recurso do recurso ou recurso de Gabarito
Final Definitivo.

13.13. Seré&o preliminarmente indeferidos os recursos:

a) cujo teor desrespeite a Banca Examinadora;

b) que estejam em desacordo com as especificacdes contidas neste Capitulo;

¢) cuja fundamentacdo nao corresponda a questdo recursada;

d) sem fundamentacéo e/ou inconsistente, incoerente ou 0s intempestivos;

e) encaminhados por meio da Imprensa e/ou de “redes sociais on-line”;

f) com argumentacéo idéntica a outros recursos;

g) contra terceiros;

h) em coletivo;

i) fora do prazo estabelecido.

13.14. As respostas de todos os recursos, quer procedentes ou improcedentes, serdo levadas ao
conhecimento de todos os candidatos inscritos no Concurso por meio do site do IBFC
(www.ibfc.org.br).

13.15. A decisdo do “deferimento” ou “indeferimento” de recurso sera dado a conhecer coletivamente e
por meio de publicagdo no Diério Oficial da Cidade -DOC e no site do IBFC (www.ibfc.org.br), apds o
que ndo caberdo recursos adicionais.

14 - DA NOMEACAO E DA POSSE

14.1. A nomeacdo obedecerd, rigorosamente, a classificacdo obtida pelo candidato nas listas de
classificacdo, conforme disposto nos itens 11.1. e 11.5. deste Edital e que serdo publicadas, no Diario
Oficial da Cidade de Séo Paulo — DOC.

14.2. Os candidatos nomeados serdo convocados para escolha de vagas, segundo a conveniéncia da
Administracéo, e observada rigorosamente, a ordem de classificacao.

14.2.1. A nomeacao serd comunicada por correspondéncia a ser enviada para o endereco informado
pelo candidato na Formulario de Inscri¢do e publicacdo no Diario Oficial da Cidade de Sao Paulo -
DOC, sendo considerado desistente o candidato que ndo comparecer ao local indicado, no prazo de 15
(quinze) dias corridos, contados da data da publicacdo da nomeacdo no Diario Oficial da Cidade de Séo
Paulo - DOC.

14.3. Para a posse, 0 candidato devera entregar os seguintes documentos:

14.3.1. Cédula de Identidade — RG;

14.3.2. Cédula de Identidade de Estrangeiro ou visto permanente;

14.3.3. Carta de Igualdade de Direitos (se Portugués);

14.3.4. Comprovante de Inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Fisicas- CPF;

14.3.5. Comprovante de PIS/PASEP (para quem ja foi inscrito);

14.3.6. Titulo de Eleitor e Comprovante da tltima elei¢éo (2 turnos) ou quitacao eleitoral;
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14.3.7. Os candidatos com idade inferior a 46 anos deverdo estar em dia com as obrigacOes militares
(Certificado de Dispensa de Incorporacao/Certificado de Reservista/Carta Patente), atualizados com o0s
cinco carimbos;

14.3.8. Duas fotos 3x4;

14.3.9. Possuir:

e Certificado de Conclusao de Curso de Obstetriz acompanhado do respectivo Histdrico Escolar
(com data de Colacédo de Grau) ou Diploma do Curso Superior de Obstetriz expedido por escola
oficial ou oficializada, devidamente registrado e inscricdo no Conselho Regional de
Enfermagem de Sdo Paulo — COREN-SP ou,

e Certificado de Conclusdo de Curso de Enfermagem com habilitacdo em Enfermagem
Obstétrica acompanhado do respectivo Histérico Escolar (com data de colacdo de Grau) ou
Diploma do Curso Superior de Enfermagem com Habilitacdo em Enfermagem Obstétrica
expedido por escola oficial ou oficializada, devidamente registrado e inscricdo no Conselho
Regional de Enfermagem de S&o Paulo — COREN-SP ou,

e Certificado de Conclusdo de Curso de Enfermeiro com respectivo Historico Escolar (com data
de Colacédo de Grau) acompanhado de Certificado de Conclusdo de Curso de Especializacdo em
Enfermagem Obstétrica e na Satde da Mulher ou Diploma do Curso Superior de Enfermeiro
acompanhado do Certificado de Conclusdo de Curso de Especializacdo em Enfermagem —
Obstétrica e na Saude da Mulher expedido por escola oficial ou oficializada, devidamente
registrado e inscricdo no Conselho Regional de Enfermagem de Sdo Paulo — COREN-SP

14.3.10. Laudo Médico de “APTO” expedido pelo Departamento de Satde do Servidor- DESS, da
Secretaria Municipal de Gestdao-SMG.

14.3.10.1. O exame médico pericial de ingresso sera realizado por peritos do Departamento de Saude
do Servidor da PMSP e tera como critérios as diretrizes definidas no protocolo de ingresso,
conforme Comunicado COGEP/GAB N° 21/2015, publicado no DOC de 12/12/2015, constante do
ANEXO V - COMUNICADO COGEP.

14.3.10.2. O candidato nomeado devera no dia e hora marcados para a avaliagdo médica oficial,
apresentar:

a) documento de identidade (RG), ou outro que o identifique com fotografia recente;

b) os seguintes exames médicos recentes no maximo de 6 (seis) meses relativos a:

bl) Exames laboratoriais: hemograma completo; glicemia de jejum; PSA prostatico - para homens
acima de 40 anos de idade; TGOTGP- Gama GT; uréia e creatinina; urina tipo | e urocultura se
Necessario;

b2) ECG (eletrocardiograma), com Laudo;

b3) Raio X de térax, com Laudo;

b4) Colpocitologia oncética (para mulheres acima de 25 anos ou com vida sexual ativa) - validade 360
dias para mulheres até 50 anos e 180 dias para as acima de 50 anos;

b5) Laudo Mamografia e Ultrassonografia de mama, se necessario - (mulheres a partir de 40 anos) -
validade 360 dias para mulheres até 50 anos e 180 dias para as acima de 50 anos;

b6) USG (Utrassonografia) de ombros direito e esquerdo e punhos direito e esquerdo com laudos para
candidatos acima de 30 anos.

14.3.10.3. Os exames laboratoriais e complementares constantes do subitem 14.3.10.2. e suas alineas
serdo realizados as expensas dos candidatos e servirdo como elementos subsidiarios a inspegdo médica.
14.3.11. Os documentos escolares obtidos em instituicdo do exterior deverdo ser apresentados pelo
candidato, devidamente traduzidos por tradutor juramentado, e convalidados por parte de autoridade
educacional brasileira competente até a data do ato da posse.
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14.4. Todos os documentos relacionados no item 14.3. deste Edital deverdo ser entregues em copias
reprograficas acompanhadas dos originais para serem vistadas no ato da posse ou em copias
reprograficas autenticadas.

14.4.1. Néo serdo aceitos protocolos dos documentos relacionados no item 14.3 deste Edital.

14.5. Os candidatos inscritos como portadores de deficiéncia habilitados para vagas reservadas também
deverdo cumprir o disposto no subitem 14.3.10.2.

14.6. O candidato inscrito como portador de deficiéncia sujeitar-se-4, também, a exame médico
especifico e a avaliacdo para verificacdo da compatibilidade da deficiéncia de que é portador com as
atribuigdes do cargo.

14.6.1. No exame médico especifico, ndo sendo configurada a deficiéncia declarada, o titulo de
nomeac&o pela lista especifica sera tornado insubsistente, voltando o candidato a figurar apenas na lista
geral de candidatos aprovados, observando-se a ordem de classificacdo desta.

14.6.2. No exame médico especifico sendo configurada a deficiéncia declarada, e permanecendo
duvidas, quanto a compatibilidade das atividades inerentes ao cargo, podera a comissao
multidisciplinar especifica determinar a realizacdo de avaliacdo pratica, com as adaptagdes que se
fizerem necessarias conforme a deficiéncia do candidato.

14.6.3. Do resultado do exame médico especifico, cabera recurso, no prazo de até 3 (trés) dias Uteis
contados do dia seguinte ao da sua publicacdo, dirigido ao Diretor do Departamento de Saude do
Servidor — DESS.

14.6.4. Da decisdo da comissdo multidisciplinar especifica, apenas na hipétese de néo ter sido realizada
a avaliacdo prética, cabera recurso fundamentado e documentado dirigido ao titular da Secretaria
responsavel pela realizacdo do Concurso Pablico, no prazo de 3 (trés) dias contados de sua publicacéo.
14.6.5. Sera tornado sem efeito o titulo de nomeacdo do candidato cuja deficiéncia for considerada
incompativel com as atribuicdes do cargo.

14.7. Na data da posse, o candidato devera obrigatoriamente preencher o Formulario de Declaracdo de
Acumulo de Cargos.

14.7.1. Estando o servidor em situacdo de acumulo, 0 mesmo serd analisado em consonancia com o
disposto nos incisos XVI e XVII, do artigo 37, da Constituicdo Federal, na redacdo que lhes foi
conferida pela Emenda Constitucional n°® 19/1.998 (Reforma Administrativa), bem como o acimulo de
proventos com vencimentos na conformidade do § 10 desse artigo, acrescentado pela Emenda
Constitucional n°® 20/98 (Reforma Previdenciaria), observando-se, também, o Decreto Municipal n°
14.739/77.

14.7.2. No caso de ex-servidor da esfera Federal, Estadual ou Municipal, devera ser apresentado
documento que comprove o0 motivo da demissdo, dispensa ou exoneracgdo para verificacdo de eventuais
impedimentos do exercicio de cargo publico.

14.8. O candidato que se apresentar para posse devera firmar declaracdo quanto aos antecedentes
criminais e administrativos.

14.8.1. Apontada a existéncia de antecedentes criminais, a Unidade encarregada da posse solicitara ao
candidato a entrega das certiddes de Antecedentes e de Execugdo Criminal.

14.8.2. ApoOs andlise da documentacdo referida no item 14.3. deste Edital, a posse deverd ser
liminarmente negada se verificada a condenacao nos seguintes casos:

a) crimes contra a Administracdo Publica;

b) crimes contra a Fé Publica;

c) crimes contra o Patrimonio;

d) crimes previstos pelo artigo 5°, inciso XLIII, da Constituicdo Federal e os definidos como hediondos
pela Lei Federal n°® 8.072, de 25 de julho de 1990;

e) crimes contra a Ordem Tributaria;

f) crimes contra a Seguranga Nacional.

Pagina 19 de 34



14.8.3. Quando a condenacéo decorrer de outros crimes que ndo os acima especificados, os documentos
entregues pelo candidato serdo examinados para afericdo de compatibilidade entre a natureza do crime
e 0 exercicio do cargo publico em geral e, particularmente, com as atribuic6es especificadas do cargo a
ser provido.

14.8.3.1. Apurada a incompatibilidade, a posse serd negada.

14.8.4. O candidato servidor municipal que, na data da nomeacéo, estiver incurso em procedimento
administrativo, somente podera formalizar a posse apds o despacho decisério do Departamento Juridico
conforme procedimento previsto na ON01/1991 e ON 01/1993, ambas da SMA.

14.9. Na data da posse, o candidato devera obrigatoriamente preencher formulario de Declaracdo de
Bens e Valores nos termos dos artigos 1°, 2° e 3° do Decreto n° 53.929, de 21.05.2013.

14.10. A Secretaria Municipal da Saude — SMS, da Prefeitura do Municipio de Sdo Paulo, no momento
do recebimento dos documentos para posse, preparard o Cartdo de Autenticacdo Digital — CAD, na
seguinte conformidade:

a) afixara 1 (uma) foto 3X4 do candidato;

b) coletara a assinatura do candidato; e

c) procedera a autenticacdo digital do candidato.

14.111. A ndo apresentacdo dos documentos na conformidade deste Edital impedira a formalizacdo do
ato de posse e eliminara o candidato do Concurso.

15 — DAS DISPOSICOES FINAIS

15.1. A inscri¢do do candidato implicard o conhecimento das presentes instrucdes e a aceitacdo tacita
das condi¢cdes do Concurso, tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais
pertinentes, das quais ndo podera alegar desconhecimento.

15.2. Motivara a eliminacdo do candidato do Concurso Publico, sem prejuizo das sanc¢des penais
cabiveis, a burla ou tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital e/ou nas instruc@es
constantes na prova, bem como o tratamento incorreto e/ou descortés a qualquer pessoa envolvida na
aplicacdo da prova.

15.3. A inexatiddo das informac@es e/ou irregularidades e/ou falsidades nos documentos, mesmo que
verificadas a qualquer tempo, em especial por ocasido da posse, acarretardo a nulidade da inscrigdo
com todas as suas decorréncias, sem prejuizo das demais medidas de ordem administrativa, civil e
criminal.

15.3.1. Comprovada a inexatidao ou irregularidades, descrita no item 15.3. deste Capitulo, o candidato
estard sujeito a responder por Falsidade Ideolégica de acordo com o artigo 299 do Cédigo Penal.

15.4. Todos os calculos descritos neste Edital, relativo ao resultado das provas, serdo realizados com
duas casas decimais, arredondando-se para cima sempre que a terceira casa decimal for maior ou igual
a cinco.

15.5. Caberé ao Senhor Secretario Municipal da Satde a homologacdo do resultado deste Concurso.
15.6. O prazo de validade deste Concurso sera de 1 (um) ano, contado da data da homologacao de seus
resultados, prorrogavel por uma unica vez por igual periodo, a critério da Administragéo.

15.7. A Secretaria Municipal da Saude - SMS reserva-se o direito de proceder as convocagdes dos
candidatos aprovados para escolha de vagas e a nomeagdo, em numero que atenda ao interesse e as
necessidades do servico, de acordo com a disponibilidade orcamentaria e 0s cargos vagos existentes,
durante o periodo de validade do Concurso.

15.8. O candidato deverd manter atualizado seu endereco, desde a inscricdo até a publicagdo da
classificacdo definitiva junto ao IBFC e, apds esse periodo, desde que aprovado, na Secretaria
Municipal da Saude - SMS, sita na Rua General Jardim, 36 - 1° andar - Vila Buarque, Sdo Paulo — SP,
nédo Ihe cabendo qualquer reclamacéo caso nao seja possivel a SMS informa-lo da nomeacéo, por falta
da citada atualizag&o.
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15.8.1. A Secretaria Municipal da Saude - SMS e o IBFC ndo se responsabilizam por eventuais
prejuizos ao candidato decorrentes de:

a) endereco ndo atualizado;

b) endereco de dificil acesso;

c) correspondéncia devolvida pela ECT por razfes diversas de fornecimento e/ou endereco errado do
candidato;

d) correspondéncia recebida por terceiros;

e) auséncia de atualizacdo dos dados pessoais na forma prevista deste Edital.

15.9. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagBes ou acréscimos, enquanto
ndo consumada a providéncia ou evento que Ihes disser respeito ou circunstancia que serd mencionada
em Edital ou aviso a ser publicado no Diério Oficial da Cidade de S&o Paulo-DOC.

15.10. A Secretaria Municipal da Satde - SMS e o IBFC se eximem das despesas decorrentes de
viagens e estadas dos candidatos para comparecimento a qualquer das fases deste Concurso Publico,
bem como da responsabilidade sobre material e/ou documento eventualmente esquecidos nos locais das
provas.

15.11. O ndo atendimento pelo candidato a qualquer tempo, de quaisquer das condicdes estabelecidas
neste Edital, implicard em sua eliminagdo do Concurso.

15.12. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar os Editais, Comunicados, Convocacdes,
inclusive para os exames médicos e demais publicacdes referentes a este Concurso no Diério Oficial da
Cidade de Séo Paulo-DOC.

15.12.1. Do mesmo modo ¢ de responsabilidade do candidato acompanhar as informagdes constantes
do site do IBFC.

15.13. Os candidatos classificados serdo nomeados para 0s cargos vagos, observando-se rigorosamente
a ordem de classificacdo definitiva, segundo a conveniéncia da Administracao.

15.14. Os candidatos nomeados que vierem a atuar no Servico de Atendimento Mével de Urgéncia —
SAMU - 192, ap0s o inicio de exercicio, serdo submetidos obrigatoriamente ao Curso de Atendimento
Pré-Hospitalar, que sera de carater eliminatorio, em periodo e horario a serem oportunamente
definidos.

15.14.1. A ndo aprovacdo no curso acarretara no encaminhamento do candidato a Coordenacdo de
Gestdo de Pessoas - CGP/SMS para escolha de vaga, em outras Unidades/Servi¢cos da SMS.

15.15. A legislacdo com entrada em vigor ap6s a data de publicacdo deste Edital e alteraches
posteriores ndo serdo objeto de avaliacdo da prova neste Concurso.

15.16. Toda a mencdo a horério neste Edital e em outros atos dele decorrentes tera como referéncia o
horério oficial de Brasilia — DF.

15.17. As ocorréncias ndo previstas neste Edital, os casos omissos e 0s casos duvidosos serdo
resolvidos, em carater irrecorrivel, pela Prefeitura do Municipio de Sdo Paulo, por meio de seus 6rgaos
competentes, a Secretaria Municipal da Satude-SMS, e pelo IBFC, no que a cada um couber, ouvida
sempre a Comissdo Coordenadora do Planejamento e Execucdo do presente Concurso.

Pagina 21 de 34



ANEXO | - DESCRICAO DAS ATRIBUICOES
1- Prestar assisténcia ao parto e nascimento de risco habitual, da admiss&o a alta.
2- Atuar de forma integrada as Redes de Atencdo a Salde, garantindo atendimento integral e de
qualidade, baseado em evidéncias cientificas e humanizado, as mulheres, seus recém-nascidos e
familiares e/ou acompanhantes.
3- Acolher a mulher e seus familiares ou acompanhantes;
4- Avaliar todas as condicdes de salde materna, clinicas e obstétricas, assim como as do feto;
5- Garantir o atendimento a mulher no pré-natal, parto e puerpério por meio da consulta de
enfermagem;
6- Promover modelo de assisténcia, centrado na mulher, no parto e nascimento, ambiéncia favoravel ao
parto e nascimento de evolucdo fisiologica e garantir a presenca do acompanhante de escolha da
mulher, conforme previsto em lei;
7- Adotar préticas baseadas em evidéncias cientificas como: oferta de métodos nao farmacoldgicos de
alivio da dor, liberdade de posicdo no parto, preservacdo da integridade perineal do momento da
expulsdo do feto, contato pele a pele mée recém-nascido, apoio ao aleitamento logo apds o nascimento,
entre outras, bem como o respeito as especificidades étnico-culturais da mulher e de sua familia;
8- Avaliar a evolucdo do trabalho de parto e as condicdes maternas e fetais, adotando tecnologias
apropriadas na assisténcia e tomada de decis&o, considerando a autonomia e protagonismo da mulher;
9- Prestar assisténcia ao parto normal de evolucdo fisioldgica (sem distocia) e ao recém-nascido;
10- Encaminhar a mulher e/ou recém-nascido a um nivel de assisténcia mais complexo, caso sejam
detectados fatores de risco e/ou complicacdes que justifiquem;
11- Garantir a integralidade do cuidado a mulher e ao recém-nascido por meio da articulagdo entre os
pontos de atencdo, considerando a Rede de Atencdo a Salde e os recursos 11- Registrar no prontuario
da mulher e do recém-nascido as informacdes inerentes ao processo de cuidar, de forma clara, objetiva
e completa;
12- Prestar informac0es, escritas e verbais, completas e fidedignas necesséarias ao acompanhamento e
avaliacdo do processo de cuidado;
13- Promover educacdo em salde, baseado nos direitos sexuais, reprodutivos e de cidadania;
14- Participar do planejamento de atividades de ensino e zelar para que os estagios de formacéo
profissional sejam realizados em conformidade com a legislacdo de Enfermagem vigente;
15- Promover, participar e ou supervisionar o processo de educacdo permanente e qualificacdo da
equipe de enfermagem, considerando as evidencias cientificas e 0 modelo assistencial do Centro de
Parto Normal ou Casa de Parto, centrado na mulher e na familia;
16- Participar de Comissdes atinentes ao trabalho e a filosofia do Centro de Parto Normal ou Casa de
Parto, como: comissdo de controle de infeccdo hospitalar, de investigacdo de 6bito materno e neonatal,
de ética, entre outras;
17- Participar de acdes interdisciplinares e intersetoriais, entre outras, que promovam a saude materna e
infantil;
18- Notificar todos os Obitos maternos e neonatais aos Comités de Mortalidade Materna e
Infantil/Neonatal da Secretaria Municipal e/ou Estadual de Saude, em atendimento ao imperativo da
Portaria GM/MS n° 1119, de 05 de junho de 2008, ou outra que a substitua;
19- Notificar todos os casos de Notificagdo Compulsoria.
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ANEXO Il - DECLARACAO DE COMPROVACAO DE RENDA FAMILIAR

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO PAULO
SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE

CONCURSO PUBLICO - EDITAL Ne°. 02/2016

Eu,

, Inscricdo n° , CPF. N°

declaro para fins de isencdo do pagamento do valor da inscricio no Concurso Publico da
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO PAULO - SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE,
para o cargo de ANALISTA DE SAUDE — OBSTETRIZ que a composicdo de minha renda familiar
corresponde ao discriminado no quadro a seguir:

RENDA FAMILIAR (membros da familia residente sob o mesmo teto, inclusive o préprio candidato)

GRAU DE DATA DE REMUNERACAO
NOME COMPLETO | prpenTESCO | NASCIMENTO | ©PF | MENSAL (R$)

Estou ciente que poderei ser responsabilizado criminalmente, caso as informac6es aqui prestadas
ndo correspondam a verdade.

Em / / 2016.

Assinatura do candidato (a)

Obs.: A copia do comprovante de isengéo e a declaracéo de renda familiar deverdo ser postados até o
dia 25 de fevereiro de 2016.
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ANEXO 111 - REQUERIMENTO DE PROVA ESPECIAL OU DE CONDIGOES ESPECIAIS

PREFEITURA DE SAO PAULO
SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE

CONCURSO PUBLICO - EDITAL Ne°. 02/2016

Eu, )
CPF. n° , inscrito no Concurso Publico da PREFEITURA MUNICIPAL
DE SAQ PAULO — SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE sob o n° , para o

cargo de Analista de Saude — Obstetriz, solicito a seguinte condicdo especial para a realizacdo da

Prova Obijetiva:

1. Prova em Braile

2. Prova Ampliada

3. Prova com Ledor

4. Prova com Intérprete de Libras
5. Acesso Féacil (cadeirante)

Outras solicitacdes:

* Estou ciente de que o IBFC atendera o solicitado levando em consideracao critérios de viabilidade
e razoabilidade, conforme item 7.4. deste Edital.

Em / /2016.

Assinatura do candidato

Obs.: O Laudo Médico e a solicitacdo de Prova Especial e/ou condicGes especiais (se for o caso)
deverdo ser postados até o dia 11 de marco de 2016.
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ANEXO IV - CONTEUDO PROGRAMATICO
No que se refere a atualizacdo da legislacdo indicada, informa-se que deve ser considerada a
legislacdo atualizada, desde que vigente, tendo como base até a data da publicacdo oficial do
Edital.
Conhecimentos Gerais:
Politica de Salde: Histérico das Politicas de Salde no Brasil; SUS e Municipalizagdo: principios,
diretrizes e estrutura. Legislacdo do Sistema Unico de Saude; Politica Nacional de Atengdo Obstétrica
2005, Politica Nacional de Atencdo Integral a Satide da Mulher (PNAISM), Programa de Humanizagéo
no Pré-natal e Nascimento (PHPN), Rede Cegonha: politica publica de saide para o pré-natal, parto,
nascimento e Codigo de Etica de Enfermagem.
Conhecimentos Especificos:
- Assisténcia a sade materna e perinatal baseada em evidéncias cientificas:
- Assistencia a mulher no primeiro periodo ativo do parto: uso do partograma: modelos e implicacdes;
mobilidade/posicionamento da mulher; métodos ndao farmacoldgicos e o manejo da dor; diagnostico e
manejo do trabalho de parto prolongado;
- Inducéo de trabalho de parto: uso de prostaglandinas e ocitocina; conducdo do trabalho de parto com
ocitocina: indicagdes , dose e progressdo das doses;
- Assistencia a mulher no segundo periodo ativo do parto: posicdo de parto, manejo perineal para
prevencdo e controle de laceracdes; reparo de laceracdes perineal.
- Assisténcia ao 3° e 4° periodo do parto: prevencdo e profilaxia da hemorragia pds parto: uso de
prostaglandina e ocitocina.
- Cuidado perinatal imediato: clampeamento tardio do corddo; contato precoce bebé-mée-familia;
acolhimento e primeiros cuidados com o recém-nascido; reanimacéo neonatal
- A humanizacdo da atencdo ao pré-natal, parto e nascimento: o plano de parto (escolhas e desejos da
mulher) e a integracdo entre a unidade basica de saude e o sistema de referéncia para o parto.
- Exames pré-natal de rotina avaliacdo e conduta; imunizacdo da gestante; parametros vitais: ganho
ponderal, niveis pressoricos: monitoracdo do risco para pré-eclampsia e hemorragia do pos-parto.
- Politicas publicas para a promogdo da satude materna e perinatal no Brasil: diretrizes nacionais para a
assisténcia ao pré-natal e ao puerpério e as doencas sexualmente transmissiveis
- Préticas de atencdo ao parto baseadas em evidéncias cientificas: Parto (s) normal (s) apds cesariana
(PNAC)
- Praticas de atencdo ao risco obstétrico e neonatal baseadas em evidéncias cientificas: assistencia
perinatal e morbimortalidade materna.
- Assisténcia as urgéncias e emergéncias gerais, obstétricas e neonatais. Hemorragia no terceiro e
quarto periodo do parto.
- Préticas de atengdo ao recem-nascido e lactente baseadas em evidéncias cientificas: articulacdo da
assisténcia pré-natal e as acdes de cuidado dirigidas a mulher, recém-nascido e familia no contexto do
parto e puerpério
- Assisténcia ao recém-nascido em sala de parto, alojamento conjunto, Incentivo ao aleitamento
materno e do vinculo mée-bebé.
- Préticas e modelos de atencdo a salde materna e perinatal: indicadores de saude materna e perinatal e
0 modelo de assistencia ao parto e nascimento.
- Direitos sexuais e reprodutivos, género e violéncia contra a mulher. Norma Técnica de Prevencédo e
Tratamento dos Agravos Resultantes da Violéncia Sexual contra Mulheres e Adolescentes/MS/2012.
- Assisténcia @ mulher em situacdo de abortamento e violéncia. Norma Técnica de Atencdo
Humanizada ao Abortamento/MS/2011.
- Assisténcia a mulher no planejamento familiar; informacé&o e diferentes métodos contraceptivos;
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- LEI N°9.263, DE 12 DE JANEIRO DE 1996, que regulamenta o Planejamento Familiar.
- Doencas sexualmente transmissiveis (DST/HIV). Testes Rapidos de HIV e Sifilis.

ANEXO V - COMUNICADO COGEP/GAB N° 21/2015, PUBLICADO NO DOC DE 12/12/2015
PROTOCOLOS TECNICOS DO DEPARTAMENTO DE SAUDE DO SERVIDOR - DESS — REVISAO
DE 2015
Em atencdo ao principio da transparéncia, o Departamento de Saude do Servidor (DESS) e a
Coordenadoria de Gestdo de Pessoas (COGEP) da Secretaria Municipal Gestdo (SMG) tornam publico
a atualizacdo dos Protocolos Técnicos utilizados pelo Departamento de Salde do Servidor (DESS)
para: exames médicos periciais de Ingresso, concessdo de Licencas Médicas, caracterizacdo de
Acidente e Doenca do Trabalho, avaliacdo de Readaptacdo Funcional, avaliacdo para a Aposentadoria

por Invalidez, concessao de: Isencdo de Imposto de Renda, Pensdo Mensal e Salario Familia.
CONSIDERANDO QUE:

- 0 objetivo do exame médico-pericial de Ingresso é avaliar a capacidade fisica e mental do candidato
para exercer as atividades para as quais esta se propondo, tendo em conta 0s riscos inerentes a cada
cargo e o prognostico de algumas patologias estabelecendo critérios Unicos para todos os candidatos;

- 0 objetivo das pericias médicas para Licenca Comum e por Acidente de Trabalho é avaliar o servidor
e conceder o afastamento das suas funcdes pelo tempo necessario para que recupere sua capacidade
laboral, independente do periodo de tratamento e/ou cura da patologia em questéo;

- 0 objetivo das avaliacGes de Readaptacdo Funcional é restricdo do rol de atividades inerentes ao
cargo/funcéo do servidor;

- 0 objetivo das avaliacbes de Aposentadoria € a verificacdo da incapacidade laborativa para o servigo
publico;

- 0 objetivo das avaliacOes para Pensdo Mensal e Salario Familia é a verificacdo da incapacidade para o
trabalho antes do 6ébito do servidor e antes da maioridade respectivamente;

- 0 objetivo das avaliacGes para Isencdo de Imposto de Renda é o enquadramento da patologia
apresentada nas leis federais que regularizam o assunto;

Foram elaborados estes Protocolos Técnicos pelos médicos do trabalho e especialistas nas diversas
areas do Departamento de Saude do servidor, com base em documentos e publica¢Bes técnico-
cientificas atuais, bem como em dados epidemiolégicos do Departamento.

Os parametros estabelecidos neste protocolo subsidiam o perito na producéo do respectivo laudo
pela anélise especifica de cada caso.

| - PROTOCOLOS PARA EXAMES MEDICO-PERICIAIS PARA INGRESSO

Os protocolos técnicos a seguir referem-se as principais patologias geradoras de inaptiddo nos exames
médicos de ingresso.

Considera-se que o objetivo do exame médico admissional de ingresso é avaliar a capacidade fisica e
mental do candidato para exercer as atividades para as quais esta se propondo, tendo em conta 0s riscos
inerentes a cada cargo e o prognostico de algumas patologias apresentadas pelos candidatos.

Os critérios foram estabelecidos também, levando-se em consideracdo a funcdo que o candidato ira
exercer e 0s dados epidemioldgicos que apontaram patologias responsaveis por licengas prolongadas,
readaptacOes funcionais e aposentadoria precoce por invalidez.

Importante salientar que o "Protocolo do Ingresso™ podera ser complementado por diretrizes especificas
e soberanas, que constem em editais de concurso para ingresso nos quadros funcionais em seus
diversos cargos dentro da Municipalidade de S&o Paulo.

OBSERVACAO:

-Os candidatos portadores de necessidades especiais e que tenham se inscrito dentro da cota de
deficientes, terdo suas deficiéncias caracterizadas através de exame médico pericial especializado do
DESS, conforme Lei do Deficiente 13.398/2002(que dispbe sobre o acesso de pessoas portadoras de
deficiéncia a cargos e empregos publicos da Prefeitura do Municipio de Sdo Paulo);
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-A compatibilidade da Deficiéncia Fisica (caracterizada conforme os critérios descritos acima) com a
funcdo / cargo pleiteado, sera avaliada por uma "Comissdo de Compatibilidade” designada pelo
Secretario da Pasta responsavel pelo Concurso e publicada em Diario Oficial da Cidade; 39 UL

-O candidato que tiver sua deficiéncia compatibilizada com a funcéo / cargo, sera submetido ao exame
médico pericial de ingresso para avaliacdo da sua condi¢do de satde ndo relacionada a deficiéncia;

- Séo consideradas funcdes de risco para alteracGes oftalmoldgicas: GCM, Motorista ou
Operador de maquinas de grande porte, estes candidatos NAO poderdo ingressar pela Lei do
Deficiente Fisico (Visual) e também n&o poderao ser daltébnicos ou ambliopes.

A - EXAME MEDICO PERICIAL GERAL

O candidato sera considerado INAPTO, nos casos em que apresentar:

a) cicatrizes e/ou deformidades diversas que levem a limitagdo funcional para a funcéo pleiteada;

b) tatuagens que afetem o decoro como agente publico tais como as que apresentem simbolos e/ou
inscricOes alusivos a ldeologias terroristas ou extremistas, contrarias as instituicbes democraticas ou
que preguem a violéncia e a criminalidade; discriminacdo ou preconceitos de raca, credo, sexo ou
origem; ideias ou atos libidinosos; ideias ou atos ofensivos as Instituicdes oficiais que esteja (m)
aplicada (s) em extensa area do corpo ou na face;

C) cirurgias que reduzam a capacidade fisica e vital para a funcdo pleiteada;

d) doencas clinicas incuraveis ou progressivas, ou que tenham deixado sequelas limitantes para funcéo;

e) doencas infectocontagiosas em atividade e com limitagdo ou risco para si no desempenho da fungéo;

f) doencas da pele ndo controladas ou ndo tratadas: eritrodermia, purpura, pénfigo: todas as formas,
Ulceras: de estase, anémica, microangiopatica, arteriosclerotica e neurotrofica, colagenoses: lUpus
eritematoso sistémico, dermatomiosite, esclerodermia, micoses profundas; Hanseniase;

g) processo hemorroidario para as fungdes de risco para esta patologia, por exemplo, motoristas;

h) o candidato ainda sera considerado INAPTO, nos casos em que apresentar alteracdo em exame
complementar que represente qualquer condicdo incapacitante.

B - EXAME ORTOPEDICO

O candidato sera considerado INAPTO, nos casos em que apresentar as alteracBes seguintes
incompativeis com a funcdo em especial nas funcdes de risco (Operador de maquinas de grande porte,
Guarda Civil Metropolitano, Professor de Educacéo Fisica):

a) perda de substancia 6ssea com reducédo da capacidade motora;

b) instabilidades articulares tipo luxacOes recidivantes ou habituais e instabilidades ligamentares
isoladas ou generalizadas de qualquer etiologia;

c) desvio de eixo fisioldgico do aparelho locomotor, como sequelas de fraturas, cifoses superiores a 45
graus, escoliose superior a 10 graus, espondildlise e espondilolistese de natureza congénita ou
adquirida, deformidade da cintura escapular, do cotovelo, punho ou mao e dos dedos; discopatia da
coluna vertebral; caracterizadas por quadros algicos prévios ou que tenham requerido tratamento
especializado e ou afastamento.

d) cirurgias prévias da coluna para fraturas, discopatia, espondilolistese, infeccdo ou correcdo de
desvios;

d) desvios do tornozelo e articulagdes subtalar, desvios das articulagdes médio-tarsicas e do ante pé;

e) pré-existéncia de cirurgia no plano articular

f) obliquidade pélvica com ou sem discrepancias de complemento dos membros inferiores Genu Varun
ou Valgun com repercussdo sobre o eixo fisiolégico corporal.

g) alteragdes congénitas e sequelas de osteocondrites

h) doenca infecciosa 0ssea e articular (osteomielite) ou sequelas que levem a reducéo significativa de
mobilidade articular, da forgca muscular e com alteracdo de eixo que comprometa a forca e a
estabilidade das articulacdes; alteracdo 0ssea que comprometa a forca e a estabilidade dos membros
superiores e inferiores; discopatia; fratura viciosamente consolidada; pseudoartrose; doenga
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inflamatdria e degenerativa Osteo-articular; artropatia de qualquer etiologia; tumor dsseo e muscular;
distdrbios osteo musculares relacionados ao trabalho ou leses por esforcos repetitivos. 40 UL

C - EXAME NEUROLOGICO

O candidato sera considerado INAPTO, nos casos em que apresentar as seguintes alteracdes
incompativeis com a funcdo, em especial as fungbes de risco (Operador de maquinas de grande porte,
Guarda Civil Metropolitano):

a) AlteragcBes neuroldgicas, ou sequelas do tipo: paralisias totais ou parciais, atrofias e distrofias
musculares, perdas de sensibilidade e epilepsia;

b) infeccdo do sistema nervoso central; doenca vascular do cérebro e/ou da medula espinhal; sindrome
poOs-traumatismo cranioencefalico, distdrbio do desenvolvimento psicomotor; doenca degenerativa e
heredo-degenerativa; distrofia muscular progressiva; doencas desmielinizantes.

D - EXAME PULMONAR

O candidato podera ser considerado INAPTO nas fungdes de risco (Operador de maquinas de grande
porte, Guarda Civil Metropolitano, Professor de Educacdo fisica) nos casos em que apresentar:
Disturbio da funcdo pulmonar. O candidato devera, no ato da pericia, apresentar os exames subsidiarios
pertinentes a sua patologia. O perito podera solicitar mais exames que subsidiem sua conclusdo (Rx
torax, provas de funcdo pulmonar, saturagédo de O2).

Nos casos duvidosos o candidato podera ser encaminhado para parecer de especialista.

E - EXAME CARDIOVASCULAR

O candidato sera considerado INAPTO, nos casos em que apresentar:

a) Insuficiéncia cardiaca congestiva em Classe Funcional 111 ou IV da NYHA; e em classe funcional | e
Il para funcBes que exijam esforco fisico. Todos os candidatos com estes diagndsticos deverdo ser
avaliados por especialista em cardiologia do DESS;

b) doenca coronariana ndo compativel com funcbes que exijam esforco fisico, miocardiopatias,
hipertensao arterial sistémica (parametros abaixo), hipertensdo pulmonar; pericardite;

c) cardiopatia congénita, (ressalvada a CIA, a CIV e a PCA corrigidos cirurgicamente, e alteracGes da
valvula adrtica bicuspide, que ndo promovam repercussdo hemodinamica); valvulopatia adquirida,
(ressalvado o prolapso de valvula mitral com auséncia de repercussdo funcional);

d) arritmia cardiaca: ressalvados os candidatos considerados aptos pelo especialista do DESS;

e) Insuficiéncia venosa periférica — varizes (parametros abaixo); linfedema; fistula arteriovenosa;
angiodisplasia; arteriopatia oclusiva cronica;

f) arteriosclerose obliterante, tromboangeite obliterante, arterites; arteriopatia nao oclusiva -
aneurismas, mesmo apds correcao cirurgica; arteriopatia funcional - doenca de Reynaud, acrocianose,
distrofia simpatico-reflexa; sindrome do desfiladeiro toracico.

Casos ndo previstos acima terdo a conclusdo a critério médico pericial.

Hipertensdo arterial sistémica

1. O candidato que no momento do exame admissional apresentar Pressdo Arterial (PA) até 150 x 100
mmHg (inclusive), sem patologia associada, sera considerado APTO independente da funcéo.

2. O candidato que apresentar PA superior a 150 x 100 mmHg, sera classificado em uma das seguintes
situacoes:

Funcéo de risco e sem patologia associada — solicitar exames:

Exames normais - APTO.

Exames alterados - Encaminhar para cardiologista, que avaliara o tipo de alteracdo, podendo considerar
APTO ou INAPTO.

Funcéo de risco e com patologia associada - INAPTO

Outras funcdes e sem patologia associada — APTO.

Outras fungdes e com patologia associada — SOLICITAR EXAMES

Exames normais - APTO 41 UL
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Exames alterados - Encaminhar para cardiologista, que avaliara o tipo de alteracdo, podendo considerar
APTO ou INAPTO.

1- O candidato que apresentar PA de 170 x 110 mmHg ou acima desta medida, sera classificado em
uma das seguintes situacoes:

Funcdo de risco, com ou sem patologia associada, seré considerado INAPTO.

Outras funcdes, patologia associada - INAPTO.

Outras funcdes, sem patologia associada — Solicitar exames.

Exames normais - APTO

Exames alterados - Encaminhar para cardiologista, que avaliara o tipo de alteracdo, podendo considerar
APTO ou INAPTO.

OBSERVACOES: S&o consideradas funcdes de risco relacionadas com alteracdes da presséo arterial:
Guarda Civil Metropolitano, Agente de Apoio (Motorista, Eletricista, Operador de Maquina de Grande
Porte) e qualquer atividade que possam colocar em risco a saude em geral e a integridade fisica do
candidato.

Sdo consideradas patologias associadas a Hipertensdo Arterial: Diabete Mellitus, Arritmias e
Obesidade.

Os exames solicitados sdo: Glicemia, RX de Toérax, ECG, Exame de Fundo de Olho (FO), Urina I,
Dosagem de Creatinina, Uréia, Colesterol e Triglicérides. Os exames poderdo ser realizados pela
Prefeitura ou pelo convénio que o candidato possuir ou particulares, com prévia comunicacdo e
consequente concordancia do Departamento. Todos os candidatos hipertensos serdo orientados para
realizarem o devido tratamento.

Varizes de membros inferiores

O candidato que apresentar varizes primarias de Grau | ou Il (veias com calibre até 0,5 mm), sem
quadro agudo e sem sinais de insuficiéncia venosa cronica, sera considerado = APTO, independente da
funcdo que venha exercer. O candidato que apresentar varizes primarias de Grau 1l e Grau 1V (veias de
calibre superiores a 0,5 mm), sem quadro agudo e sem sinais de insuficiéncia venosa:

Func&o de risco - INAPTO

Outras funcdes - APTO

Nos demais casos de varizes encaminhar para especialista, que avaliara dentro dos seguintes critérios:
O candidato que apresentar varizes primarias Graus I, 1l e Ill, com sinais de IVC, porém sem quadro
agudo:

Funcdo de risco - INAPTO

Outras funcdes - APTO a depender do quadro de IVC.

O candidato que apresentar veias de grosso calibre GRAU IV (acima de 0,7 mm), sem quadro agudo,
porém com sinais de Insuficiéncia Venosa Croénica, serd considerado - INAPTO, Independente da
funcdo. O candidato que apresentar varizes primarias com quadro agudo de insuficiéncia venosa sera
considerado INAPTO independente da fungao.

OBSERVACOES:

Sao consideradas fungdes de risco relacionadas com varizes: Professor, Guarda Civil Metropolitano,
Professor de Desenvolvimento Infantil, Vigia, Médico-Cirurgido, Sepultadores, Agente Escolar,
Agente de Apoio (Motorista, Auxiliares de Servigos Gerais) e outras que possam colocar em risco a
salde em geral e/ou a integridade fisica do candidato.

Sé&o consideradas patologias associadas que dificultam o tratamento:

Traumas associados, obesidade, idade e diabete melittus.

S&o considerados sinais de Insuficiéncia Venosa Cronica, aqueles decorrentes de hipertensdo venosa,
com alteragOes teciduais, tais como: ulceracGes, edemas, erisipelas, dermatites, escleroses e varizes
secundarias.
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S&o considerados casos agudos os quadros que necessitam de afastamento do trabalho para tratamento
clinico imediato. Em todos os casos de aptidao os servidores serdo encaminhados para tratamento. 42
UL

F - OFTALMOLOGIA

TODOS OS Candidatos a funcGes de risco ou com 50 anos ou mais, serdo submetidos diretamente a
exame oftalmologico.

Demais fungdes e com idade inferior a 50 anos, serdo submetidos a exame de Acuidade visual, através
de exame Snellen por profissional treinado e qualificado em DESS.

Funcbes de risco: sdo consideradas funcbes de risco relacionadas com alteragBes oftalmoldgicas:
Guarda Civil Metropolitano, Agente de Apoio (Motorista, Eletricista, Operador de Maquina de Grande
Porte) e qualquer atividade que exija perfeita acuidade visual especialmente aquelas que possam
colocar em risco o candidato.

OBS: Os deficientes fisicos visuais serdo classificados de acordo com a Portaria 053/SMA-G/2000.
Agente de Apoio (Motoristas e Operadores de Maquinas de Grande Porte). Utilizam-se os critérios para
motorista do DETRAN (CNH Profissional, categorias C e D).

Para ser considerado - APTO o candidato tera que apresentar acuidade visual igual ou acima de 0,8 em
cada olho em separado, com ou sem correg&o.

O candidato que apresentar acuidade visual menor que 0,8 em cada olho em separado, com ou sem
correcao, sera considerado - INAPTO.

Agente de Apoio (Eletricista):

Para ser considerado - APTO o candidato terd que apresentar acuidade visual igual ou acima de 0,6 em
cada olho em separado, com ou sem correcao.

O candidato que apresentar acuidade visual menor que 0,6 em cada olho em separado, com ou sem
correcdo, sera considerado - INAPTO.

Guarda Civil Metropolitano: para ser considerado - APTO o candidato tera que apresentar acuidade
visual igual ou acima de 0,8 em cada olho em separado, com ou sem correcao.

O candidato que apresentar acuidade visual menor que 0,8 em cada olho em separado, com ou sem
correcdo, sera considerado - INAPTO.

Outras fungdes:

O candidato que apresentar acuidade visual igual ou acima de 0,6 no melhor olho, com ou sem
correcdo, ao exame de Snellen, ser& considerado APTO.

O candidato que apresentar acuidade visual igual ou menor que 0,6 no melhor olho, com ou sem
correcao, sera encaminhado para exame oftalmolégico.

O candidato que tiver visdo 0,3 e 0,6, e ndo apresentar: suspeita de catarata, glaucoma, ceratocone,
retinopatia proliferariva diabética ou ndo ou outras patologias evolutivas, serd considerado - APTO.

O candidato que tiver visdo 0,3 e 0,6 e apresentar suspeita de catarata, glaucoma, ceratocone,
retinopatia proliferativa diabética ou ndo ou outras patologias evolutivas, serd solicitado relatério
médico esclarecedor. Dependendo da confirmacdo diagnostica, do estagio evolutivo e do progndstico,
sera considerado - APTO ou INAPTO pelo oftalmologista perito do DESS.

O candidato que tiver visdo menor ou igual a 0,3, no melhor olho, com correcéo, serd considerado
portador de deficiéncia fisico visual, dependendo do caréater evolutivo da patologia e da funcdo a ser
exercida.

O candidato a funcdo de risco na PMSP portador ou referindo historia de estrabismo corrigido
cirurgicamente devera apresentar: agudeza visual em ambos os olhos, com ou sem corregdo,
compativel com a funcéo. Teste Optico comprovando a existéncia de viséo binocular e fuséo.

G - EXAMES LABORATORIAIS.

Os exames COMPLEMENTARES visam comprovar o estado de salde do candidato, subsidiar as
hipoteses diagndsticas e a elaboracdo do laudo médico pericial:
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a) 0 médico perito do Departamento de Satde do Servidor, durante a avaliagdo pré-admissional, podera
solicitar exames complementares de apoio diagndstico, nos casos em que considerar necessario; 43 UL
b) os exames solicitados deverdo ser providenciados por conta do candidato, podendo ser realizados na
salde publica ou privada, e apresentados no prazo maximo de 15 dias da data da avaliacao inicial e
terdo validade méxima de 30 (trinta) dias corridos e deverdo ser homologados pelo Departamento de
Saude do Servidor;

c) A conclusdo médica pericial de APTO OU INAPTO para o cargo seré definida pelo médico perito
do DESS/SEMPLA com base nos itens acima, Protocolos da Divisao de Pericias Médicas e do Nucleo
do Ingresso do DESS e outras evidéncias periciais pertinentes a concluséo final.

H - PORTADORES DE NEOPLASIAS

1- CONCEITUACAO: E um grupo de doencas caracterizadas pelo desenvolvimento incontrolado de
células anormais que se disseminam a partir de um sitio anatémico primitivo. Sdo consideradas
Neoplasias Malignas as relacionadas na Classificagéo Internacional de Doengas (CID-10).

2- AVALIACAO DIAGNOSTICA E ESTADIAMENTO: o diagnostico e a extensdo da neoplasia
maligna podem ser determinados pelos seguintes meios propedéuticos:

a) bidpsia da lesdo com estudo histopatoldgico;

b) exames citoldgicos;

c) exames ultrassonograficos;

d) exames endoscopicos;

e) exames de tomografia computadorizada;

f) exames de ressonéncia nuclear magnética;

g) exames cintilogréaficos;

h) pesquisa de marcadores tumorais especificos;

i) exames radioldgicos.

3 — PROGNOSTICO - é determinado pelo grau de malignidade da neoplasia influenciado pelos
seguintes fatores:

a) grau de proliferacdo celular;

b) grau de diferenciacdo celular;

c) grau de invasdo vascular e linfatica;

d) estadiamento clinico e/ou cirurgico;

e) resposta a terapéutica especifica;

f) estatisticas de morbidade e mortalidade de cada tipo de neoplasia.

Para fins de ingresso no Servico Publico Municipal serdo considerados portadores de Neoplasia
Maligna todos os candidatos durante os 05 (cinco) primeiros anos de acompanhamento clinico ou a
partir da data do diagndstico. No exame pericial sera levada em consideracdo a avaliagdo diagnostica
(localizacdo, tipo histoldgico) e estadiamento clinico, o prognostico, se a patologia foi suscetivel de
tratamento cirdrgico, radioterpico ou quimioterapico, exames complementares realizados ap6s o
tratamento.

O candidato em quimioterapia podera ser considerado inapto, dependendo da quimioterapia instituida.
A aptiddo do candidato portador de neoplasia maligna sera avaliada caso a caso a critério médico
pericial.

| - PORTADORES DE TRANSTORNOS MENTAIS E COMPORTAMENTAIS

O candidato que no momento do exame admissional apresentar sinais e/ou sintomas de transtornos
mentais e/ou comportamentais, historia clinica pregressa de internacdo ou tratamento psiquiatrico, uso
de medicacdo controlada e/ou antecedentes de licengas médicas psiquiatricas serd encaminhado para
especialista. A aptiddo ficara a critério do especialista que se baseara nas seguintes situacoes:

1 — Nos casos de presenca de quadro psiquiatrico atual:

Quadro Atual Fungéo de Risco Outras Fungoes

Psicopatologia grave/moderada Inapto para qualquer funcéo 44 UL
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-Psicopatologia leve sem tratamento adequado:

- Funcdes de risco- Inapto

- Outras fungdes A critério do especialista, com base em relatdrios do médico assistente, evolucéo, grau
de incapacidade, progndstico da patologia, etc.

Psicopatologia leve com tratamento adequado:

- Funcéo de risco- Inapto

- Outras fungdes A critério do especialista, com base em relatérios do médico assistente, evolucéo, grau
de incapacidade, progndstico da patologia, etc.

2 — Nos casos de historia psiquiatrica pregressa:

Antecedentes psiquiatricos Fungédo de Risco Outras Fungoes

Antecedentes de quadro psiquiatrico leve:- Funcdo de risco - a critério do especialista, com base em
relatérios do meédico assistente,

evolucdo, grau de incapacidade, nimero de recaidas / recidivas, prognostico da patologia, etc.

-Outras funcdes - Apto

Antecedentes de quadro psiquiatrico grave / moderado: Funcgéo de risco - Inapto

-Outras funcdes - a critério do especialista, com base em relatérios do médico assistente, evolucdo, grau
de incapacidade, nimero de recaidas / recidivas, prognostico da patologia, etc.

3 - Pelos Critérios Epidemioldgicos e Profissiograficos sdo considerados grupos ou funcdes de riscos
relacionados com disturbios mentais e comportamentais: Guarda Civil Metropolitano, Agente de Apoio
(Motorista, Operador de Maquina Pesada, Vigia), além de toda e qualquer funcéo gue exija, para 0 bom
desempenho, plena satide mental. O candidato ser& orientado, em todos 0s casos, sobre a necessidade
do tratamento.

J - PORTADORES DE DIABETE MELLITUS

Todo candidato sera submetido a exame de glicemia.

Sera considerado normal o candidato que apresentar Glicemia em jejum entre 70 a 99 mg/dl.

Nos casos em que o candidato ndo estiver em jejum e o resultado for superior a 99 mg/dl, sera repetido
a critério médico, novo exame em jejum.

Os candidatos serao classificados em uma das seguintes situacdes:

- valores de glicemia entre 70 a 126 mg/dl: APTO para qualquer funcao

- valores de glicemia entre 126 a 200 mg/dl: pedir exames para avaliar a funcao renal — Hemoglobina
Glicada, Uréia, Creatinina, Urina | e outros, a critério médico; podera ser solicitada avaliacdo
especializada.

Exames normais - APTO.

Exames alterados - Encaminhar para endocrinologista.

- Glicemia acima de 200 mg/dl = Encaminhar para endocrinologista

Sera considerado APTO ou INAPTO, a depender do tipo e nivel de alteracdo e da presenca de fatores
de risco associados, devendo ser analisados 0s niveis de proteindria, albumindria e o clearence de
creatinina. O candidato que for insulino dependente, para funcao de risco sera considerado - INAPTO
OBS.: A critério do especialista sera solicitado exame de fundo de olho, ECG e pesquisa neuroldgica.
Ao exame de fundo de olho seré considerado:

Retinopatia ndo proliferativa:

- leve e moderada - APTO para qualquer funcdo

- avancada - funcgdes de risco - INAPTO

- outras funcdes, sem fator de risco associado - APTO

Retinopatia proliferativa:

- Funcéo de risco - INAPTO

- outras funcdes, sem fator de risco associado - APTO

- outras funcdes com fatores de risco associados - INAPTO
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Maculopatia diabética - INAPTO independente da funcdo Ao exame neuroldgico, o candidato portador
de Diabete Mellitus sera classificado em uma das seguintes situacdes:

- Neuropatia sensitivo-motora e autonémica em grau moderado e grave = INAPTO, independente da
funcdo. 45 UL

- Neuropatia sensitivo-motora e autondmica em grau leve = INAPTO para fungéo de risco.
OBSERVACOES:

Alterac@es cardioldgicas poderdo ter parecer de exame pericial com especialista.

Séo considerados fatores de risco associados a Diabete Mellitus: Obesidade, Hipertensdo Arterial,
Idade acima de 50 anos e dislipidemias. S&o consideradas func¢des de risco relacionadas a Diabete
Mellitus: Guarda Civil Metropolitano, Sepultador, Agente Escolar, Agente de Apoio (Motorista,
Auxiliar de Servigcos Gerais e Operadores de Maquinas Pesadas) e qualquer atividade que possam
colocar em risco a saude em geral e a integridade fisica do candidato.

Todos os exames serdo realizados pela Prefeitura e todos os candidatos diabéticos serdo orientados para
realizarem o devido tratamento. Complementacdo dos protocolos técnicos dos exames admissionais
publicados como Comunicado 006/SGP-G/2002 de 02/05/2002 no DOM de 03/05/2002, pag. 239.

L - PORTADORES DE DISTURBIOS DA VOZ

O candidato é inicialmente avaliado por médico perito, que ao detectar qualquer alteracdo na qualidade
vocal solicitara avaliacdo (triagem) fonoaudioldgica. Confirmado o distdrbio da voz o candidato sera
encaminhado para avaliacdo Otorrinolaringoldgica e fonoaudioldgica completa. O candidato sera
reavaliado num aspecto amplo visando a qualificacdo e a quantificacdo das alteracdes encontradas em
sua qualidade vocal. Em caso de necessidade sera solicitado exame complementar. A aptidao ficara a
critério da decisdo conjunta do médico otorrinolaringologista e fonoaudiologo, apo6s discussdo da
funcéo pretendida e alteracdo encontrada. Todos os candidatos com distirbios na voz serdo orientados
para tratamento.

OBSERVACOES:

Séo consideradas funcgdes de risco aquelas em que ha uso constante da voz: Professor, Coordenador
Pedagdgico e Agente de Apoio (Telefonista). Sdo exames complementares: Nasofibrolaringoscopia,
audiometria e avaliacdo acustica de voz.

K- PORTADORES DE ALTERAC}C)ES AUDITIVAS

O candidato é inicialmente avaliado por médico perito. Sdo considerados, em Otorrinolaringologia, 0s
critérios abaixo para avaliar candidatos a funcdes que exigem boa acuidade auditiva e que estejam
expostos ao fator de risco-ruido. As fun¢Ges em questdo sdo:

Guarda Civil Metropolitano, Agentes de Apoio (Motorista, Operador de Maquinas, Agente de Controle
de Zoonoses e Telefonista), Servidores do SAMU, Professores de Educacdo Fisica e outros.

1. Perdas auditivas condutivas ou mistas:

Otoesclerose - Inapto

Sequela de Otite Média ate 40 db - Apto conforme avaliacdo especializada em DESS.

Acima de 40 db - Inapto para qualquer funcdo uni ou bilateral

2. Perdas auditivas neurossensoriais:

PAIR (perda auditiva induzida pelo ruido):

Merluzzi 1 uni ou bilateral, Merluzzi 2 unilateral - Apto

Merluzzi 2 bilateral, Merluzzi 3,4,5,6 ou bilateral - Inapto

Nao PAIR:

Neurosensorial leve (até 40db) uni ou bilateral nas frequéncias de 500 a 3000 Hz. - APTO
Neurosensorial menor ou igual a 40db nas frequéncias de 4000Hz, 6000Hz, 8000Hz ou isoladas, sendo
normal de 500Hz a 2000Hz.

- APTO 46 UL

Neurosensorial maior que 40 db nas frequéncias de 500Hz a 8000Hz. - INAPTO

Anacusia unilateral, mesmo que haja normalidade contralateral - INAPTO
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Doenca de Meniére - INAPTO

Exames complementares que poderao ser solicitados: Audiometria tonal limiar/ vocal, Imitanciometria,
Audiometria de Respostas Elétricas de Tronco Cerebral (BERA), Emissdes Oto-Acusticas e outros.

3. Deficiéncia Auditiva:

Legislacdo Federal do Decreto n® 5296 de 2 de dezembro de 2004 que regulamenta as Leis n°® 10.048 de
8 de novembro de 2000, que da prioridade de atendimento as pessoas que especifica e n° 10.098 de 19
de dezembro de 2000: -deficiéncia auditiva: perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis
(db) ou mais aferida por audiograma nas frequéncias de 500Hz, 1000Hz, 2000Hz e 3000Hz.
OBSERVACOES:

Pelos Critérios Epidemiologicos e Profissiograficos sdo considerados grupos ou funcbes de risco
relacionadas com distarbios otorrinolaringoldgicos: Guarda Civil Metropolitano, Agentes de Apoio
(Motorista, Operador de Maquinas, Agente de Controle de Zoonoses e Telefonista), Servidores do
SAMU, Professores de Educacdo Fisica, além de toda e qualquer funcdo que exija, para o bom
desempenho, plena acuidade auditiva. O candidato serd orientado, em todos os casos, sobre a
necessidade do tratamento.
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