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PREFEITURA DE PINHAIS
ESTADO DO PARANA

EDITAL DE CONCURSO PARA EMPREGO PUBLICO
N° 003/2017
ABERTURA

O Presidente da Comissédo de Concurso para Emprego Publico do Municipio de Pinhais, no uso de suas atribui¢cdes legais,
tendo em vista o Decreto n°® 414 de 09 de junho de 2017, mediante as condigbes estipuladas neste Edital, em conformidade
com a Constituigdo Federal, com o Decreto Municipal n.° 272 de 03 de Maio de 2006 e com a Lei Municipal n.° 729 de 22 de
Marco de 2006 e 1293 de 22 de marco de 2012, e demais disposicdes atinentes & matéria, TORNA PUBLICA a realizacdo do
CONCURSO PARA EMPREGO PUBLICO sob o regime da Consolidagio das Leis Trabalhistas - CLT, para provimento de
vagas do seu quadro de pessoal, especificamente para atuar no Programa Saude da Familia — PSF.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 O Concurso para Emprego Publico a que se refere o presente Edital sera executado pelo Instituto AOCP, com sede na
Avenida Dr. Gastdo Vidigal, n° 959 - Zona 08, CEP 87050-440, Maringa/PR, enderego eletronico
www.institutoaocp.org.br e correio eletronico candidato@institutoaocp.org.br.

1.2 O Concurso para Emprego Publico destina-se ao provimento de vagas existentes, sob regime celetista, no quadro de
pessoal da Administragdo Municipal de Pinhais, Estado do Parana, de acordo com a Tabela 2.1 deste Edital e tem
prazo de validade de 2 (dois) anos a contar da data de homologagéao do certame, podendo ser prorrogado por igual
periodo a critério da Administragdo Municipal de Pinhais.

1.3 A selecéo para os empregos de que trata este Edital compreendera exames para aferir conhecimentos e habilidades,
conforme as Tabelas do item 9 deste Edital.

14 A convocagido para as vagas informadas na Tabela 2.1 deste Edital sera feita de acordo com a necessidade e a

conveniéncia da Administragao Municipal de Pinhais, dentro do prazo de validade do concurso.

Os requisitos e as atribuigbes dos empregos estao relacionados no Anexo | deste Edital.

Os conteudos programaticos da prova objetiva encontram-se no Anexo Il deste Edital.

Nao serdo fornecidas, por telefone ou e-mail, informagdes a respeito de datas, locais e horarios de realizagao

das provas e demais eventos. O candidato devera observar rigorosamente as formas de divulgagao

estabelecidas neste Edital e demais publicagdes no enderego eletronico www.institutoaocp.org.br.

-
~N O O

2. DOS EMPREGOS

2.1 O cddigo do emprego, o emprego, a carga horaria semanal, as vagas de ampla concorréncia, as vagas para pessoa
com deficiéncia (PcD), a remuneragao inicial bruta, o valor da taxa de inscrigdo e o periodo de realizagao da prova sdo
os estabelecidos a seguir:

TABELA 2.1
NIVEL FUNDAMENTAL™
Cad. do E Carga Horaria | Vagas Ampla | Vagas | Remuneragao | Taxa de Perlpdo fje
mprego At 2) . . . realizacao
Emprego Semanal Concorréncia | PcD Inicial Bruta | Inscricao d
a prova
101 Agente Comunitario de Saude - Ana Nery 40h 1 - R$ 1.286,59 R$ 36,00 Tarde
102 Agente Comunitario de Saude - Jardim Karla 40h 1 - R$ 1.286,59 R$ 36,00 Tarde
103 Agente Comunitario de Saude - Vargem Grande 40h 1 - R$ 1.286,59 R$ 36,00 Tarde
NIiVEL SUPERIOR®"
401 Médico da Familia - 30H 30h 1 - R$ 10.065,61 | R$ 90,00 Manha
402 Médico da Familia - 40H 40h 1 - R$ 13.420,78 | R$ 90,00 Tarde

MVer as atribuigbes e os requisitos dos empregos no Anexo | deste Edital.
@ Nzo havera reserva de vagas para candidatos com deficiéncia, para provimento imediato, quando o quantitativo de vagas oferecido foi inferior ao
previsto em lei para reserva, sendo mantido cadastro de reserva.

|3. REQUISITOS PARA ADMISSAO NO EMPREGO

3.1 Sao requisitos basicos para o ingresso no quadro de pessoal da Prefeitura de Pinhais:
a) ser brasileiro nato, naturalizado ou portador de direitos de cidadania, nos termos do art. 12, Il e § 1.° da Constituigéo
Federal;
b) ter completado 18 (dezoito) anos;
c) estar em pleno exercicio dos direitos civis e politicos;
d) ter aptiddes fisica e mental para o exercicio das atribuicbes do emprego;
e) possuir a escolaridade exigida e demais requisitos para o exercicio do emprego;
f) apresentar, para fins de investidura nos empregos onde houver a exigéncia de capacitagao profissional especifica,
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comprovagao da inscricao ou a devida regularizagéo junto aos 6rgaos de classe;

g) declarar expressamente o exercicio ou ndo de cargo, emprego ou fungdo publica nos 6rgaos e entidades da
Administragdo Publica Estadual, Federal ou Municipal, para fins de verificagdo do acumulo de cargos;

h) a quitagao com as obrigacdes civis, eleitorais e militares;

i) ter certificado de reservista ou de dispensa de incorporagéo, em caso de candidato brasileiro, do sexo masculino;

j) ndo haver sofrido sangéo impeditiva do exercicio de cargo publico;

k) comprovar idoneidade moral;

[) demais exigéncias contidas neste Edital.

4. DA SOLICITAGAO DE ISENGAO DA TAXA DE INSCRIGAO

4.1 Havera isengdo total da taxa de inscricdo para o candidato que estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas
Sociais do Governo Federal — CadUnico, até a data da inscricdo no Concurso para Emprego Publico, nos termos do
Decreto Federal n° 6.135, de 26 de junho de 2007.

4.2 A solicitagdo de isencado da taxa de inscricao para o Concurso para Emprego Publico da Administragdo Municipal de
Pinhais sera realizada somente via internet.

4.3  Dalsengédo — CadUnico:

4.3.1 o candidato interessado em obter a isengao da taxa de inscricao devera:
a) solicitar no periodo das 10h do dia 15/09/2017 as 23h59min do dia 19/09/2017, observado o horario oficial de
Brasilia/DF, mediante preenchimento do Formulario de Solicitagdo de Isencdo da Taxa de Inscrigdo, disponivel no
endereco eletrénico www.institutoaocp.org.br, declarando estar ciente das condigbes exigidas para admissao no
emprego e submetendo-se as normas expressas neste Edital;
b) indicar no Formulario de Solicitacdo de Isencdo da Taxa de Inscricdo o Numero de Identificagdo Social — NIS,
atribuido pelo CadUnico.

4.4 O candidato interessado em obter a isengcado da Taxa de Inscricdo, pessoa com deficiéncia ou ndo, que necessitar de
atendimento especial durante a realizagdo da prova devera, no ato do pedido de isengéo da taxa de inscrigdo, indicar
claramente no Formulario de Solicitacdo de Isencdo da Taxa de Inscrigdo quais sdo 0s recursos especiais necessarios.
O laudo médico, original ou copia autenticada, devera ser enviado via SEDEX com AR (Aviso de Recebimento), ou
Carta Simples com AR (Aviso de Recebimento), em envelope fechado, enderegado ao Instituto AOCP, conforme o
subitem 7.3 deste Edital.

4.5 As informacdes prestadas no Formulario de Solicitacdo de Isencdo da Taxa de Inscricdo serdo de inteira
responsabilidade do candidato, podendo responder este, a qualquer momento, por crime contra a fé publica, o que
acarretara na sua eliminagdo do Concurso para Emprego Publico, apds procedimento administrativo em que Ihe sejam
assegurados o contraditrio e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

4.6 O Instituto AOCP consultara o 6rgao gestor do CadUnico para verificar a veracidade das informagdes prestadas pelo
candidato.

4.6.1 Nao sera concedida isencéo do pagamento da taxa de inscrigdo ao candidato que:

a) omitir informagdes e/ou torna-las inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar qualquer documentagao;

¢) ndo observar a forma, o prazo e os horarios estabelecidos no subitem 4.3 deste Edital;
d) informar nimero de NIS invalido e/ou incorreto;

e) ndo apresentar todos os dados solicitados.

4.7 N&o sera aceita solicitagdo de isencdo do pagamento da taxa de inscri¢éo via fax ou via correio eletrénico.

4.8 A relacdo dos pedidos de isencdo deferidos sera divulgada até o dia 22/09/2017 no enderegco eletrénico
www.institutoaocp.org.br e sera publicada no Diario Oficial Eletrénico do Municipio de Pinhais, acessado pelo endereco
eletrénico www.pinhais.pr.gov.br.

4.9 O candidato que tiver a solicitagdo de isengao da taxa de inscricdo indeferida podera impetrar recurso por meio do
enderego eletrénico www.institutoaocp.org.br, no periodo das 0h0Omin do dia 25/09/2017 as 23h59min do dia
26/09/2017, observado horario oficial de Brasilia/DF, por meio do link “Recurso contra o Indeferimento da Solicitagao de
Isengdo da Taxa de Inscrigao”.

4.9.1 Se ap6s a analise do recurso permanecer a decisdo de indeferimento da solicitacdo de isenc¢do da taxa de inscrigdo, o
candidato podera acessar o endereco eletrobnico www.institutoaocp.org.br até as 14h00min do dia 09/10/2017, realizar
uma nova inscrigdo, gerar o boleto bancario e efetuar o pagamento até o seu vencimento para participar do certame.

4.9.2 O interessado que nao tiver seu requerimento de isen¢ao deferido e que nao realizar uma nova inscricdo na forma e no
prazo estabelecidos neste Edital estara automaticamente excluido do certame.

4.10 Os candidatos que tiverem as solicitagcdes de isencéo deferidas ja sdo considerados devidamente inscritos no Concurso
para Emprego Publico e poderao consultar o status da sua inscrigdo no endereco eletrénico do Instituto AOCP a partir
do dia 22/09/2017.

5. DAS INSCRIGOES

5.1 A inscricdo neste Concurso para Emprego Publico implica, desde logo, o conhecimento e a tacita aceitacdo pelo
candidato das condigcbes estabelecidas neste Edital.

5.2 As inscri¢gdes para o Concurso para Emprego Publico da Administragdo Municipal de Pinhais serdo realizadas somente
via internet. Nao serdo aceitas inscrigdes efetuadas de forma diversa da estabelecida neste item.

5.3 O periodo para a realizagao das inscrigdes sera a partir das 10h00min do dia 15/09/2017 as 14h00min do dia
09/10/2017, observado horario oficial de Brasilia/DF, por meio do endereco eletrébnico www.institutoaocp.org.br.

54 Apos declarar ciéncia e aceitagao das disposicdes contidas neste Edital, o candidato interessado em inscrever-se para
o presente certame devera:
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5.5

5.6

5.6.1

5.6.2

5.7
5.7.1

5.8

5.9

5.9.1

5.9.2

5.10

a) preencher o Formulario de Solicitagao de Inscrigdo declarando estar ciente das condigdes exigidas para admissao
no emprego e submetendo-se as normas expressas neste Edital;

a1) o0  candidato podera consultar o CEP de seu endereco por  meio do link:
http://www.buscacep.correios.com.br/sistemas/buscacep/buscaCep.cfm;

b) imprimir o boleto bancario gerado e efetuar o pagamento da taxa de inscricdo no valor estipulado na Tabela 2.1 até a
data estabelecida no subitem 5.8 deste Edital.

Em hipétese alguma, apds finalizado o preenchimento do Formulario de Solicitagdo de Inscrigdo, sera permitido ao
candidato alterar o emprego para o qual se inscreveu.

O candidato tera sua inscricao deferida somente apos o recebimento pelo Instituto AOCP, por meio do banco, da
confirmagéo do pagamento de sua taxa de inscri¢éo.

O candidato podera efetuar inscrigdo para mais de um emprego do Concurso para Emprego Publico, desde que
a prova objetiva seja realizada em periodos distintos para cada emprego, devendo observar os periodos de
aplicagao da prova (manha e tarde) estabelecidos na Tabela 2.1 deste Edital.

No caso de duas ou mais inscrigdbes de um mesmo candidato para o mesmo periodo de realizagdao da prova,
sera considerada a ultima inscrigdo realizada com data e horario mais recente, independente da data em que o
pagamento tenha sido realizado. As demais inscricoes serao canceladas automaticamente, nao havendo
ressarcimento do valor pago, ou transferéncia do valor pago para outro candidato.

E de exclusiva responsabilidade do candidato a exatiddo dos dados cadastrais informados no ato da inscrigo.
Declaragao falsa ou inexata dos dados constantes no Formulario de Solicitagdo de Inscricdo, bem como a falsificagéo
de declaragdes ou de dados e/ou outras irregularidades na documentacéo, determinara o cancelamento da inscrigéo e
anulagao de todos os atos dela decorrentes, implicando, em qualquer época, na eliminagdo do candidato sem prejuizo
das cominagdes legais cabiveis. Caso a irregularidade seja constatada apds a posse do candidato, o mesmo sera
demitido do emprego pela Administragdo Municipal de Pinhais, apds procedimento administrativo em que Ihe sejam
assegurados o contraditorio e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

O pagamento da taxa de inscricao podera ser efetuado em toda a rede bancaria até a data de seu vencimento. Caso o
candidato nao efetue o pagamento do seu boleto até a data do vencimento, o mesmo devera acessar o
enderego eletronico www.institutoaocp.org.br, imprimir a segunda via do boleto bancario e realizar o
pagamento até o dia 09 de outubro de 2017. As inscrigOes realizadas com pagamento apos essa data ndao serao
acatadas.

O Instituto AOCP, em nenhuma hipotese, processara qualquer registro de pagamento com data posterior a estabelecida
no subitem 5.8 deste edital. O valor referente ao pagamento da taxa de inscrigdo nao sera devolvido em hipétese
alguma, a nado ser por anulagao plena deste concurso.

A Administragdo Municipal de Pinhais e o Instituto AOCP ndo se responsabilizam: por solicitagdo de inscrigao via
internet ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagao e/ou congestionamento
das linhas de comunicagao, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados:
por erro ou atraso dos bancos ou entidades conveniadas, no que se refere ao processamento do pagamento da taxa de
inscrigao.

Nao serdo aceitas inscrigbes pagas em cheque que venha a ser devolvido por qualquer motivo, nem as pagas em
depdsito ou transferéncia bancaria, tampouco as de programacéo de pagamento que ndo sejam efetivadas.

Quanto ao indeferimento da solicitacao de inscricdo, cabera interposicédo de recurso, protocolado em formulario proprio,
disponivel no endereco eletronico www.institutoaocp.org.br, no periodo das 0h00Omin do dia 13/10/2017 até as
23h59min do dia 16/10/2017, observado o horario oficial de Brasilia/DF.

DA INSCRIGAO PARA A PESSOA COM DEFICIENCIA (PcD)

6.1

6.1.1

6.2

6.3

As pessoas com deficiéncia serdo reservados 5% (cinco porcento) das vagas destinadas a cada emprego e das que
vierem a ser criadas durante o prazo de validade do concurso, desde que as atribuicbes do emprego sejam
compativeis com a deficiéncia. As disposicdes deste Edital, referentes as Pessoas com Deficiéncia, sao
correspondentes as da Lei n° 7.853/89 e do Decreto 3.298/99, alterado pelo Decreto n° 5.296/2004, e da Lei n°
12.764/12 regulamentada pelo Decreto n° 8.368/14.

Caso a aplicagao do percentual de que trata o subitem 6.1 deste edital resulte em numero fracionado, este devera ser
elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, desde que nao ultrapasse 20% das vagas oferecidas por emprego,
nos termos do § 2° do artigo 5° da Lei n°® 8.112/1990.

A compatibilidade da pessoa com deficiéncia com o emprego no qual se inscreveu sera declarada por junta médica
especial, realizada pela Administragcdo Municipal de Pinhais, perdendo o candidato o direito 8 nhomeagao caso seja
considerado inapto para o exercicio do emprego.

A pessoa com deficiéncia participara do Concurso para Emprego Publico em igualdade de condi¢des com os demais
candidatos no que se refere ao conteddo das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovacgao, ao horario e ao local de
aplicagao da prova, e as notas minimas exigidas de acordo com o previsto no presente Edital.

Séo consideradas pessoas com defici€éncia, de acordo com o artigo 4° do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro
de 1999, alterado pelo Decreto n° 5.296, de 2 de dezembro de 2004, nos termos da Lei, as que se enquadram nas
categorias de | a VI a seguir; e as contempladas pelo enunciado da Sumula 377 do Superior Tribunal de Justiga: “O
portador de visdo monocular tem direito de concorrer, em Selecdo Competitiva Publica, as vagas reservadas aos
deficientes”:

| - deficiéncia fisica - alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o
comprometimento da fungdo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia,
monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputa¢cdo ou auséncia
de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades
estéticas e as que nao produzam dificuldades para o desempenho de fungbes (Redagao dada pelo Decreto n® 5.296,
de 2004);
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Il - deficiéncia auditiva - perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por
audiograma nas frequéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz (Redagao dada pelo Decreto n° 5.296, de 2004);
[l - deficiéncia visual - cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor
corregao optica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor corregao
optica; os casos nos quais a somatoria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60°; ou a
ocorréncia simultdnea de quaisquer das condigdes anteriores (Redagéo dada pelo Decreto n° 5.296, de 2004);

IV - deficiéncia mental — funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com manifestagao antes dos
dezoito anos e limitagbes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como:

a) comunicagao;

g) lazer e

h) trabalho;

V - deficiéncia multipla — associagao de duas ou mais deficiéncias.

VI - A pessoa com transtorno do espectro autista é considerada pessoa com deficiéncia, para todos os efeitos legais.

Para concorrer como Pessoa com Deficiéncia, o candidato devera:

ao preencher o Formulario de solicitagdo de Isengdo da Taxa de Inscrigdo, ou Formulario de solicitacdo de Inscrigao,
conforme orientagdes dos itens 4 ou 5, respectivamente, deste Edital, declarar que pretende participar do concurso
como pessoa com deficiéncia e especificar no campo indicado o tipo de deficiéncia que possui;

enviar o laudo médico com as informagdes descritas no subitem 6.4.2.1 deste Edital, conforme disposi¢des do subitem
7.3 deste Edital;

o laudo médico devera ser original ou copia autenticada, estar redigido em letra legivel e dispor sobre a espécie e o
grau ou nivel da deficiéncia da qual o candidato € portador, com expressa referéncia ao cédigo correspondente de
Classificagédo Internacional de Doenca—CID, com citagdo por extenso do nome do candidato, carimbo indicando o
nome, numero do CRM e a assinatura do médico responsavel por sua emissdo. Somente serao considerados os laudos
médicos emitidos nos ultimos 12 (doze) meses anteriores a data da realizagao da inscrigao.

6.4.2.2 Nao havera devolugao do laudo médico, tanto original quanto copia autenticada, e ndo serdo fornecidas copias desse

laudo.

O candidato com deficiéncia que ndo proceder conforme as orientagdes deste item sera considerado como nao-
portador de deficiéncia, perdendo o direito a reserva de vaga para PcD e passando a ampla concorréncia. Nestes
casos, o candidato ndo podera interpor recurso em favor de sua situagao.

Caso a deficiéncia nao esteja de acordo com os termos da Organizagdo Mundial da Saude e da Legislagao supracitada
neste item, a opgdo de concorrer as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia sera desconsiderada, passando o
candidato a ampla concorréncia.

O deferimento das inscrigbes dos candidatos que se inscreverem como pessoa com deficiéncia estara disponivel no
endereco eletrébnico www.institutoaocp.org.br a partir da data provavel de 11/10/2017.

O candidato que tiver a sua inscrigao indeferida como PcD podera impetrar recurso, em formulario proprio disponivel no
endereco eletrénico www.institutoaocp.org.br no periodo das 0h0Omin do dia 13/10/2017 até as 23h59min do dia
16/10/2017, observado horario oficial de Brasilia/DF.

O candidato inscrito como Pessoa com Deficiéncia, se aprovado no Concurso para Emprego Publico, tera seu nome
divulgado na lista geral dos aprovados e na lista dos candidatos aprovados especifica para pessoas com deficiéncia.
Nao havendo candidatos aprovados para a vaga reservada as pessoas com deficiéncia, esta sera preenchida
com estrita observancia da ordem de classificagao geral.

DA SOLICITAGAO DE CONDIGAO ESPECIAL PARA A REALIZAGAO DA PROVA OBJETIVA E DA CANDIDATA
LACTANTE

Da solicitacdo de condigao especial para a realizagao da Prova:

O candidato que necessitar de condigédo especial durante a realizagdo da prova, pessoa com deficiéncia ou ndo, podera
solicitar esta condi¢cao, conforme previsto no Decreto Federal n°® 3.298/99.

As condigbes especificas disponiveis para realizagdo da prova séo: prova em braile, prova ampliada (fonte 25), fiscal
ledor, intérprete de libras, acesso a cadeira de rodas e/ou tempo adicional de até 1 (uma) hora para realizagéo da prova
(somente para os candidatos com deficiéncia). O candidato com deficiéncia, que necessitar de tempo adicional para
realizagdo da prova, devera requeré-lo com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area de
sua deficiéncia, conforme prevé o § 2° do artigo 40 do Decreto no 3.298/99, no prazo estabelecido no subitem 7.3 deste
Edital.

Para solicitar condigao especial o candidato devera:

no ato da inscrigao, indicar claramente no Formulario de Solicitagdo de Inscrigdo, ou no Formulario de Solicitagao de
Isencéo da Taxa de Inscrigao, quais 0s recursos especiais necessarios;

7.1.3.1.1 caso o candidato necessite de uma condigédo especial ndo prevista no Formulario de Solicitagao de Inscrigao, podera

requerer por meio do e-mail candidato@institutoaocp.org.br e enviar o Laudo Médico que ateste a(s) condicdo(bes)
especial(is) necessaria(s), obedecido o critério e prazo previstos no item 7.3. A solicitagdo da condigao especial podera
ser atendida, obedecendo aos critérios previstos no item 7.4.

7.1.3.2 enviar o laudo médico, original ou cépia autenticada, conforme disposi¢des do subitem 7.3 deste Edital;
7.1.3.2.1 o laudo médico devera ser original ou copia autenticada, estar redigido em letra legivel, com citagdo do nome por

extenso do candidato, com carimbo indicando o nome, nimero do CRM e a assinatura do médico responsavel por sua
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emissdo, dispor sobre a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia da qual o candidato € portador, com expressa
referéncia ao codigo correspondente de Classificagdo Internacional de Doenga—CID, justificando a condigédo especial
solicitada.

7.1.4 Fica assegurado as pessoas transexuais e travestis, o direito a identificacdo por meio do seu nome social e direito a
escolha de tratamento nominal. Entende-se por nome social aquele pelo qual travestis e transexuais se reconhecem,
bem como sé&o identificadas por sua comunidade e em seu meio social. O(a) candidato(a) podera informar o seu nome
social por meio de requerimento via e-mail candidato@institutoaocp.org.br, até a data de 09/10/2017.

7.1.4.1 A anotacdo do nome social de travestis e transexuais constara por escrito nos editais do concurso, entre parénteses,
antes do respectivo nome civil. As pessoas transexuais e travestis, candidatas a este concurso, deverédo apresentar
como identificagdo oficial no dia de aplicagdao das provas um dos documentos previstos neste edital, conforme
normativa dos subitens 10.5 a4 10.5.3.

7.2 Da candidata lactante:

7.2.1 A candidata que tiver necessidade de amamentar, durante a realizagdo da prova, devera:

7.2.1.1 solicitar esta condicdo indicando claramente no Formulario de Solicitacdo de Inscricdo ou Isengdo, a opgéao
Amamentando (levar acompanhante);

7.2.1.2 enviar certidao de nascimento do lactente (copia simples) ou laudo médico (original ou copia autenticada) que ateste
esta necessidade, conforme disposi¢des do subitem 7.3 deste Edital.

7.2.2 A candidata que necessitar amamentar devera ainda levar um acompanhante, sob pena de ser impedida de realizar a
prova na auséncia deste. O acompanhante ficara responsavel pela guarda do lactente em sala reservada para
amamentagdo. Contudo, durante a amamentagéo, é vedada a permanéncia de quaisquer pessoas que tenham grau de
parentesco ou de amizade com a candidata no local.

7.2.3 Ao acompanhante ndo sera permitido o uso de quaisquer dos objetos e equipamentos descritos no item 15 deste Edital
durante a realizacao do certame.

7.2.4 Nos horarios previstos para amamentagdo, a candidata lactante podera ausentar-se, temporariamente, da sala de
prova acompanhada de uma fiscal. Ndo sera concedido tempo adicional para a candidata que necessitar amamentar, a
titulo de compensacéao, durante o periodo de realizagdo da prova.

7.3 Os documentos referentes as disposi¢cdes dos subitens 4.4, 6.4.2, 7.1.2, 7.1.3.1.1, 7.1.3.2 e 7.2.1.2 deste Edital
deverdao ser encaminhados, via SEDEX com AR (Aviso de Recebimento), ou Carta Simples com AR (Aviso de
Recebimento), até o dia 09/10/2017 em envelope fechado enderegado ao Instituto AOCP com as informagdes que
seguem:

DESTINATARIO: Instituto AOCP

Caixa Postal 132

Maringa - PR

CEP 87.001 - 970

Concurso para Emprego Publico n° 003/2017
Prefeitura de Pinhais
LAUDO MEDICO / CONDIGAO ESPECIAL / LACTANTE
NOME DO CANDIDATO: XXXXXX XXXXXXXXXXXX
EMPREGO: XXXXXXXXXXXX
NUMERO DE INSCRIGAO: XXXXXXXX

7.4 O envio desta solicitagdo ndo garante ao candidato a condi¢éo especial. A solicitagdo sera deferida ou indeferida pelo
Instituto AOCP, apds criteriosa analise, obedecendo a critérios de viabilidade e razoabilidade.

7.5 O envio da documentagao incompleta, fora do prazo definido no subitem 7.3 ou por outra via diferente da estabelecida
neste Edital, causara o indeferimento da solicitagdo da condi¢do especial.

7.5.1 O Instituto AOCP nao recebera qualquer documento entregue pessoalmente em sua sede.

7.6 Nao havera devolugdo da copia da certiddo de nascimento, laudo médico original ou cdpia autenticada, bem como
quaisquer documentos enviados e nao serao fornecidas copias desses documentos.

7.7 O Instituto AOCP nao se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impega a chegada da referida documentagao
ao seu destino.

7.8 O deferimento das solicitagdes de condigdo especial estara disponivel aos candidatos no endereco eletronico
www.institutoaocp.org.br a partir da data provavel de 11/10/2017. O candidato que tiver a sua solicitagdo de condi¢ado
especial indeferida podera impetrar recurso, em formulario proprio disponivel no enderego eletrbnico
www.institutoaocp.org.br, no periodo das 0h00min do dia 13/10/2017 até as 23h59min do dia 16/10/2017, observado
o horario oficial de Brasilia/DF.

8. DO DEFERIMENTO DAS INSCRIGCOES

8.1 O edital de deferimento das inscrigdes sera divulgado no enderecgo eletrénico www.institutoaocp.org.br na data provavel
de 11/10/2017.

8.2 No edital de deferimento das inscricdes constara a listagem dos candidatos as vagas para ampla concorréncia, as
vagas para pessoa com deficiéncia e dos candidatos solicitantes de condi¢gdes especiais para a realizagdo da prova.

8.3 Quanto ao indeferimento de inscrigdo, cabera pedido de recurso, sem efeito suspensivo, em formulario préprio,
disponivel no endereco eletrbnico www.institutoaocp.org.br no periodo das 0h0Omin do dia 13/10/2017 até as
23h59min do dia 16/10/2017, observado o horario oficial de Brasilia/DF.

84 O Instituto AOCP, quando for o caso, submetera os recursos a Comissao Especial do Concurso para Emprego Publico,
a qual decidira sobre o pedido de reconsideragao e divulgara o resultado por meio de edital disponibilizado no enderego
eletrénico www.institutoaocp.org.br.
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9. DAS FASES DO CONCURSO

9.1 O Concurso para Emprego Publico constara das seguintes provas e fases:

TABELA 9.1

NIVEL FUNDAMENTAL
e | NeDE  VALORPOR  VALOR .
EMPREGO FASE ppova  AREADE CONHECIMENTO o ,rorsrg QUESTAO TOTAL CARATER
(PONTOS) (PONTOS)
Lingua Portuguesa 10 1,5 15
Matematica 10 1,5 15
12 Objetiva  Informatica 5 1 5 Eliminatorio e
Classificatorio
Conhecimentos Gerais 5 1 5
Agente Comunitario de ; -~
Satde (TODAS AS Conhecimentos Especificos 20 3 60
REGIONAIS) TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 50 | e 100 | e
28 Agtiqéo De acordo com o item 12 100 EIimiqgtérig e
Fisica Classificatorio
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 200
TABELA 9.2
NIVEL SUPERIOR
e | NeDE  VALORPOR  VALOR .
EMPREGO FASE ppova  AREADE CONHECIMENTO o ,rorsrg QUESTAO TOTAL CARATER
(PONTOS) (PONTOS)
Lingua Portuguesa 10 1,5 15
Matematica 10 1,5 15
12 Objetiva  Informatica 5 1 5 Eliminatorio e
Classificatorio
Conhecimentos Gerais 5 1 5
Médico da Familia — 30H e ; -
40H Conhecimentos Especificos 20 3 60
TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 50 | emeeeeeee- 100 | e
28 Titulos | De acordo com o item 13 30 Classificatorio
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 130

9.2 Os conteudos programaticos referentes a Prova Objetiva sdo os constantes do Anexo Il deste Edital.

9.3 A prova objetiva sera composta de 50 (cinquenta) questdes distribuidas por areas de conhecimento. Cada questéo da
prova objetiva tera 5 (cinco) alternativas, sendo que cada questdo tera apenas 1 (uma) alternativa correta, pontuadas
conforme as Tabelas do item 9. Sera atribuida pontuacédo 0 (zero) as questdes com mais de uma opgéo assinalada,
questdes sem opgao assinalada, com rasuras ou preenchidas a lapis.

9.4 O candidato devera obter 60 (sessenta) pontos ou mais na prova objetiva para ndo ser eliminado do Concurso
para Emprego Publico, além de nao ser eliminado por outros critérios estabelecidos neste Edital.

10. DAS CONDIGCOES DE REALIZAGAO DA PROVA OBJETIVA

10.1 A prova objetiva sera aplicada na cidade de Pinhais ou Curitiba, Estado do Parana, podendo ser aplicada também
em cidades vizinhas, caso o numero de inscritos exceda a capacidade de alocagao do municipio.

10.1.1 O Instituto AOCP podera utilizar sala(s) existentes e/ou extra(s) nos locais de aplicagdo da prova, alocando ou
remanejando candidatos para essa(s), conforme as necessidades.

10.2  Aprova objetiva sera aplicada na data provavel de 29 de outubro de 2017, em horario e local a ser informado por meio
de edital disponibilizado no enderego eletrdnico www.institutoaocp.org.br e no CARTAO DE INFORMAGCAO DO
CANDIDATO.

10.2.1 O horario de inicio da prova sera o mesmo, ainda que realizada em diferentes locais.

10.2.2 Havendo alteragédo da data prevista, a prova podera ocorrer em sabados, domingos e feriados. Despesas provenientes
da alteragéo de data serao de responsabilidade do candidato.

10.3 O CARTAO DE INFORMAGCAO DO CANDIDATO com o local de realizagao da prova devera ser emitido no endereco
eletrénico www.institutoaocp.org.br a partir de 20 de outubro de 2017.

10.3.1 Serao de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta de seu local de realizagdo da prova e o
comparecimento no horario determinado. B ;

10.4 O local de realizagao da prova, constante no CARTAO DE INFORMAGCAO, divulgado conforme subitens anteriores, ndo
sera alterado em hipodtese alguma a pedido do candidato.

10.5 O candidato devera comparecer com antecedéncia minima de 45 (quarenta e cinco) minutos do horario fixado para
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o fechamento do portdo de acesso ao local de realizagao da prova, munido de caneta esferografica transparente de
tinta azul ou preta, seu documento oficial de identificagdo com foto e o Cartdo de Informagdo do Candidato,
impresso por meio do endereco eletrébnico www.institutoaocp.org.br.

10.5.1 Sao considerados documentos de identidade as carteiras e/ou cédulas de identidade expedidas pelas Secretarias de
Seguranga, pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relagdes Exteriores, cédulas de identidade
fornecidas por ordens e conselhos de classe, que, por lei federal, valem como documento de identidade, a Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social, bem como a Carteira Nacional de Habilitagdo com foto, nos termos da Lei n° 9.503, art.
159, de 23/9/97.

10.5.2 No caso de perda ou roubo do documento de identificagao, o candidato devera apresentar certiddo que ateste o registro
da ocorréncia em 6rgao policial expedida ha, no maximo, 30 (trinta) dias da data da realizagdo da prova e, ainda, ser
submetido a identificagdo especial, consistindo na coleta de impressao digital.

10.5.3 Nao serado aceitos como documentos de identidade protocolos de solicitagdo de documentos, certiddes de nascimento
e de casamento, titulos eleitorais, carteiras funcionais sem valor de identidade, Carteira de Habilitacdo sem foto,
carteira de estudante, Carteiras de Agremiagdes Desportivas, fotocopias dos documentos de identidade, ainda que
autenticadas, bem como documentos ilegiveis e/ou nao identificaveis.

10.6  Na&o havera segunda chamada para a prova objetiva, ficando o candidato ausente, por qualquer motivo, eliminado do
Concurso para Emprego Publico.

10.7 Apods a abertura do pacote de provas, o candidato ndo podera consultar ou manusear qualquer material de estudo ou
leitura.

10.8 Em hipotese alguma sera permitido ao candidato:

10.8.1 prestar a prova sem que esteja portando um documento oficial de identificagdao original que contenha, no
minimo, foto, filiagdo e assinatura;

10.8.2 realizar a prova sem que sua inscrigao esteja previamente confirmada;

10.8.3 ingressar no local de realizagéo da prova apés o fechamento do portdo de acesso;

10.8.4 realizar a prova fora do horario ou espaco fisico pré-determinados;

10.8.5 comunicar-se com outros candidatos durante a realizagao da prova;

10.8.6 portar indevidamente e/ou fazer uso de quaisquer dos objetos e/ou equipamentos citados no item 15 deste Edital;

10.8.7 em toda e quaisquer dependéncias fisicas onde sera realizada a prova, o uso de quaisquer dispositivos eletrénicos
relacionados no item 15 deste edital. E expressamente proibida a realizacdo de qualquer tipo de imagem, por qualquer
meio eletrénico, do local de prova, por parte do candidato, cabendo ao Instituto AOCP a aplicacdo da penalidade
devida.

10.9 O Instituto AOCP recomenda que o candidato n&do leve nenhum dos objetos ou equipamentos relacionados no item 15
deste Edital. Caso seja necessario o candidato portar algum desses objetos, estes deverdo ser obrigatoriamente
acondicionados em envelopes de guarda de pertences fornecidos pelo Instituto AOCP e conforme o previsto neste
Edital. Aconselha-se que os candidatos retirem as baterias dos celulares antes do acondicionamento no
envelope, garantindo assim que nenhum som sera emitido, inclusive do despertador caso esteja ativado.

10.10 O Instituto AOCP nao ficara responsavel pela guarda de quaisquer objetos pertencentes aos candidatos, tampouco se
responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrénicos ocorridos durante a realizagéo da
prova, nem por danos neles causados.

10.11 Nao sera permitida entrada de candidatos no local de realizagdo da prova portando armas. O candidato que estiver
armado sera encaminhado a Coordenagao do Concurso, para desmuniciamento da arma, antes do inicio da realizagao
da prova objetiva. O Instituto AOCP n&o efetuara a guarda de nenhum tipo de arma do candidato.

10.12 Nao sera permitido o ingresso ou a permanéncia de pessoa estranha ao certame, em qualquer local de prova, durante
a realizagéo da prova objetiva e pratica processual, salvo o previsto no subitem 7.2.2 deste Edital.

10.13 O Instituto AOCP podera, a seu critério, coletar impressdes digitais dos candidatos, bem como utilizar detectores de
metais.

10.14 Ao terminar a prova objetiva o candidato entregara, obrigatoriamente, ao fiscal de sala sua Folha de Respostas
devidamente preenchida e assinada.

10.15 Em hipotese alguma havera substituicao da Folha de Respostas por erro do candidato.

10.15.1 O candidato devera transcrever as respostas da prova objetiva para a Folha de Respostas, que sera o unico
documento valido para a corregdo. O preenchimento da Folha de Respostas é de inteira responsabilidade do candidato,
que devera proceder conforme as instrugdes contidas na mesma e na capa do caderno de questdes.

10.15.2 O candidato devera assinalar as respostas das questdes da prova objetiva na Folha de Respostas, preenchendo os
alvéolos com caneta esferografica de tinta azul ou preta.

10.15.3 Os prejuizos advindos de marcagoes feitas incorretamente na Folha de Respostas serdo de inteira
responsabilidade do candidato, tais como marcagao rasurada, marcagcdo nao preenchida integralmente,
marcagoes feitas a lapis, ou qualquer outro tipo diferente da orientagdao contida na Folha de Respostas ou na
capa do caderno de questoes.

10.15.4 O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo, danificar a sua Folha de
Respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizagdo do processamento eletronico
desta.

10.16 Apos identificado e acomodado na sala, o candidato somente podera ausentar-se da mesma 60 (sessenta) minutos
apos o inicio da prova, acompanhado de um fiscal. Exclusivamente nos casos de alteragao psicoldgica e/ou fisiologica
temporarios e necessidade extrema, que o candidato necessite ausentar-se da sala antes dos 60 (sessenta) minutos
iniciais da prova, podera fazé-lo desde que acompanhado de um fiscal.

10.17 O candidato podera entregar sua Folha de Respostas e deixar definitivamente o local de realizagdo da prova objetiva
somente apods decorridos, no minimo, 60 (sessenta) minutos do seu inicio, porém nao podera levar consigo o Caderno
de Questdes e nem qualquer tipo de anotagéo de suas respostas.

10.18 Os trés ultimos candidatos s6 poderao deixar a sala apds entregarem suas Folhas de Respostas e assinarem o termo
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10.19

10.20

10.21

10.22

de fechamento do envelope, no qual serdao acondicionadas todas as Folhas de Respostas da sala.

O candidato podera levar consigo o Caderno de Questdes, desde que permaneca na sala até o final do periodo
estabelecido no subitem 10.20 deste Edital, devendo, obrigatoriamente, devolver ao fiscal da sala sua Folha de
Respostas, devidamente preenchida e assinada.

A prova objetiva tera a duragdo de 4 (quatro) horas, incluido o tempo de marcagéo na Folha de Respostas. Nao
havera prorrogagédo do tempo previsto para a realizagdo das provas em razao do afastamento de candidato da sala de
prova.

O espelho da Folha de Respostas do candidato sera divulgado no enderego eletronico do Instituto AOCP
www.institutoaocp.org.br, na mesma data da divulgagéo do resultado da prova objetiva, ficando disponivel para consulta
durante o prazo recursal.

A prova objetiva, de carater eliminatério e classificatorio, sera distribuida e avaliada conforme as Tabelas do item 9
deste Edital.

DA DIVULGAGAO DO GABARITO PRELIMINAR

O gabarito preliminar e o caderno de questées da prova objetiva serdo divulgados 1 (um) dia apds a aplicagao da
prova objetiva, no endereco eletrénico www.institutoaocp.org.br.

Quanto ao gabarito preliminar e o caderno de questbes divulgados cabera a interposicédo de recurso, devidamente
fundamentado, nos termos do item 16 deste Edital.

DA PROVA DE APTIDAO FiSICA

121

12.1.1

12.1.2

12.2

12.2.1

12.2.2

123

12.3.1

12.4

12.41

12.4.2

12.4.3

124.4

12.5

12.6

12.7

A prova de Aptiddo sera realizada para o emprego de AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE (TODAS AS
REGIONAIS). Somente sera convocado para participar desta fase do certame o candidato que obter a pontuagao
estabelecida no subitem 9.4 e que estiver classificado até a 50? (quinquagésima) posi¢cado na prova objetiva, para
cada emprego em cada regional, além de ndo ser eliminado por outros critérios estabelecidos neste Edital;

todos os candidatos empatados com o Ultimo colocado na prova objetiva, dentre o limite disposto no subitem 12.1,
serao convocados para a prova de aptidao fisica.

Os candidatos nao classificados dentro do limite disposto no subitem 12.1, ainda que tenham a nota minima prevista no
subitem 9.4, ndo serao convocados para a prova de aptidao fisica e estardo automaticamente eliminado do concurso.

A prova de aptidao fisica é de carater eliminatério e classificatorio, cuja pontuacdo maxima sera de 100 (cem)
pontos.

O candidato devera obter 60 (sessenta) pontos ou mais do total da pontuagdo prevista para a prova de aptidao
fisica, para nao ser eliminado do concurso.

O candidato que n&o atingir a performance minima em quaisquer dos testes da prova de aptidédo fisica sera
considerado inapto e, consequentemente, eliminado do concurso.

A Prova de Aptidao Fisica sera realizada na cidade de Pinhais ou Curitiba. O local, a data e o horario da prova
de aptidao fisica serao oportunamente divulgados em Edital de convocagao para realizagao desta prova,
podendo conter normas e informagoes complementares pertinentes.

Nao havera segunda chamada para realizagdo da prova de aptiddo fisica, seja qual for o motivo alegado pelo
candidato, para justificar o atraso ou a auséncia. O candidato que ndo comparecer ao local da prova na data e horario
determinados para sua realizagéo sera automaticamente eliminado do concurso.

Os candidatos deverao comparecer ao local de prova com, no minimo, 30 (trinta) minutos de antecedéncia,
munidos de:

a) documento oficial de identificagdo com foto (original);

b) roupa apropriada para pratica de atividades fisicas;

c) atestado médico original ou cépia autenticada em cartério especifico para tal fim, emitido nos ultimos 30
(trinta) dias anteriores a data de realizagao dos testes.

No atestado médico devera constar, expressamente, que o candidato esta apto a realizar a prova de aptidao
fisica ou a realizar exercicios fisicos. O atestado médico devera ser original ou copia autenticada, estar redigido em
letra legivel, com citagdo do nome por extenso do candidato, carimbo indicando o nome, nimero do CRM e a
assinatura do médico responsavel por sua emissao.

O candidato que deixar de apresentar o atestado médico, ou que apresentar atestado médico onde nao conste
expressamente que o candidato esta apto a realizar a prova de aptidao fisica, ou a realizar exercicios fisicos,
sera impedido de realizar os testes, sendo, consequentemente, eliminado do certame.

Sao considerados documentos de identidade as carteiras e/ou cédulas de identidade expedidas pelas Secretarias de
Seguranga, pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relagdes Exteriores, cédulas de identidade
fornecidas por ordens e conselhos de classe, que, por lei federal, valem como documento de identidade, a Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social, bem como a Carteira Nacional de Habilitagdo com foto, nos termos da Lei n° 9.503, art.
159, de 23/9/97.

No caso de perda ou roubo do documento de identificagdo, o candidato devera apresentar certiddo que ateste o registro
da ocorréncia em 6rgao policial expedida ha, no maximo, 30 (trinta) dias da data da realizacdo da prova de aptidao
fisica e, ainda, ser submetido a identificagdo especial, consistindo na coleta de impresséo digital.

A prova de aptidao fisica realizar-se-a, independente das diversidades fisicas ou climaticas, na data estabelecida para a
realizacdo da mesma.

Os casos de alteragédo psicologica e/ou fisioldgica temporarios (periodo menstrual, gravidez, indisposi¢des, caibras,
contusdes, luxagdes, fraturas, etc) que impossibilitem a realizagdo dos testes ou diminuam a capacidade fisica dos
candidatos n&o serdo levados em consideragéo, ndo sendo concedido qualquer tratamento privilegiado.

Quanto ao resultado da prova de aptidao fisica cabera interposigédo de recurso, devidamente fundamentado, nos termos
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do item 16 deste Edital.

12.8 A prova de aptidao fisica sera realizada e avaliada de acordo com o descrito na Tabela 12.1, conforme segue:

TABELA 12.1
1 - CORRIDA DE 700 (SETECENTOS) METROS
FEMININO
Tempo em minutos Pontos Tempo em minutos Pontos
Até 7 minutos 40 Até 8 minutos 40
Faixa Etaria: Até 8 minutos 35 Faixa Etaria: 40 Ats 9 minutos 35
até 39 anos anos ou mais
Até 9 minutos 25 Até 10 minutos 25
Acima de 9 minutos Eliminado Acima de 10 minutos = Eliminado
MASCULINO
Tempo em minutos Pontos Tempo em minutos Pontos
Até 6 minutos 40 Até 7 minutos 40
Faixa Etaria: Até 7 minutos 35 Faixa Etaria: 40 Ats 8 minutos 35
até 39 anos anos ou mais
Até 8 minutos 25 Até 9 minutos 25
Acima de 8 minutos Eliminado Acima de 9 minutos | Eliminado
DESCRICAO

1) O candidato devera percorrer a distancia de 700mt (setecentos metros), sendo permitido andar durante o
percurso, e ndo permitido parar ou sentar durante o percurso.
2) O candidato devera interromper a progressé@o ao cruzar a linha final (de chegada) do percurso. Ao final
do teste sera computado o tempo levado para percorrer a distancia prevista.

Numero de tentativas: 01 (uma) tentativa.

2 - SALTO LATERAL SOBRE OBSTACULO

FEMININO
NuUmero minimo de Pontos NUmero minimo de Pontos
repeticoes repeticoes
11 30 9 30
Faixa Etaria: Faixa Etaria: 40
até 39 anos 10 25 anos ou mais 8 25
9 15 7 15
Abaixo de 9 repeticdes | Eliminado Abaixo de 7 repeticbes = Eliminado
MASCULINO
Numero minimo de Pontos Numero minimo de Pontos
repeticoes repeticoes
13 30 11 30
Faixa Etaria: 12 25 Faixa Etaria: 40 10 25
até 39 anos anos ou mais
11 15 9 15
Abaixo de 11 Eliminado Abaixo de 9 repeticbes = Eliminado
repeticbes
DESCRICAO

1) O candidato devera saltar ultrapassando um obstaculo de 25 (vinte e cinco) centimetros de altura
durante, no maximo, 30 segundos, observando-se o nimero de repetigdes exigidos para aprovagédo. Os
dois pés deverao tocar o solo em cada lado do obstaculo.

Numero de tentativas: 01 (uma) tentativa.

3 - SUBIR E DESCER ESCADA

FEMININO
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NUmero minimo de Pontos NuUmero minimo de Pontos
repeticoes repeticoes
5 30 4 30
Faixa Etaria: 4 20 Faixa Etaria: 40 3 20
até 39 anos anos ou mais
3 10 2 10
Abaixo de 3 Eliminado Abaixo de 2 Eliminado
repeticoes repeticbes
MASCULINO
NiUmero minimo de Pontos NuUmero minimo de Pontos
repeti¢coes repeticoes
6 30 5 30
Faixa Etaria: 5 20 Faixa Etaria: 40 4 20
até 39 anos anos ou mais
4 10 3 10
Abaixo de 4 Eliminado Abaixo de 3 Eliminado
repeticoes repeticbes
DESCRIGAO

1) O candidato devera subir e descer 5 degraus de uma escada (do tipo escada de pintor) durante, no
maximo, 1 minuto, observando-se o numero de repeticbes exigidos para aprovagdo. Os dois pés deverao,
em cada série, tocar o 5° degrau da escada e ao descer, tocar o solo.

Numero de tentativas: 01 (uma) tentativa.

13. DA PROVA DE TiTULOS E DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL

13.1 A prova de “Titulos” e “Experiéncia Profissional”’, de carater classificatorio, sera realizada para os empregos de
MEDICO DA FAMILIA 30H e 40H.

13.1.1 Podera participar desta fase do certame o candidato que obter a pontuagao estabelecida no subitem 9.4, além de
nao ser eliminado por outros critérios estabelecidos neste Edital.

13.2 Arelagao dos candidatos habilitados a participar da prova de “Titulos” e “Experiéncia Profissional”, a data para
preencher o Formulario de Cadastro de Titulos e o periodo em que os titulos e comprovantes deverao ser
enviados serao divulgados em edital a ser publicado oportunamente.

13.2.1 Todos os documentos que se pretende pontuar deverdo ser preenchidos numa unica vez no formulario de
cadastro de titulos, conforme disposto na Tabela 13.1. No caso da existéncia de dois ou mais formularios de
cadastro de titulos preenchidos por um mesmo candidato, para o mesmo emprego, sera considerado o ultimo
cadastro realizado, sendo os demais cadastros cancelados automaticamente, desconsiderando-se as
informacoes neles registradas.

13.2.2 E de exclusiva responsabilidade do candidato o cadastramento dos titulos e experiéncia profissional no enderego
eletronico do Instituto AOCP, o envio dos documentos e a comprovagéao dos titulos.

13.2.3 O cadastramento e o envio do envelope com a documentagéo para comprovagao dos titulos devem ser feitos de forma
individual, para cada emprego que o candidato estiver inscrito.

13.3 Os candidatos habilitados e interessados em participar da prova de “Titulos” e “Experiéncia Profissional”
deverao:

a) preencher o Formulario de Cadastro de Titulos e Experiéncia Profissional disponivel no enderego eletrénico
www.institutoaocp.org.br;
b) apds completado o preenchimento, imprimir duas vias do comprovante de cadastro dos titulos e experiéncia
profissional, reter uma para si e enviar a outra juntamente com os documentos comprobatérios via Sedex com AR
(Aviso de Recebimento) para o enderego informado nas etiquetas geradas:

DESTINATARIO: Instituto AOCP

Caixa Postal 132

Maringa - PR

CEP 87.001 - 970

Concurso para Emprego Publico n° 003/2017
_ Prefeitura de Pinhais
- PROVA DE TiTULOS E EXPERIENCIA PROFISSIONAL -
NOME DO CANDIDATO: XXXXXX XXXXXXXXXXXX
~ EMPREGO: XXXXXXXXXXXX
NUMERO DE INSCRIGAO: XXXXXXXX

13.4 A prova de “Titulos” e “Experiéncia Profissional”’ sera avaliada numa escala de 0 (zero) a 30 (trinta) pontos, de acordo
com a Tabela 13.1 deste Edital;

13.4.1 a prova de “Titulos” e “Experiéncia Profissional’ tera o valor maximo de 30 (trinta) pontos, ainda que a soma dos

valores dos titulos e dos comprovantes apresentados seja superior a este valor, conforme disposto na Tabela 13.1

Edital de Abertura n° 003/2017 — Prefeitura de Pinhais/PR | Pagina 10 de 16


http://www.institutoaocp.org.br/

13.4.2

deste Edital;
na avaliagdo dos documentos, os titulos e comprovantes apresentados que excederem ao limite maximo de pontos
estabelecido na Tabela 13.1 ndo ser&do considerados.

13.5 Nao serao avaliados os documentos:
a) postados fora do prazo ou de forma diferente do estabelecido neste Edital;
b) que néo forem cadastrados no Formulario de Cadastro de Titulos e Experiéncia Profissional;
c) cuja fotocopia esteja ilegivel,
d) cuja cépia ndo esteja autenticada em cartério, bem como documentos gerados por via eletrénica que ndo estejam
acompanhados do respectivo mecanismo de autenticagéo;
e) sem data de expedigéo;
f) de mestrado ou doutorado concluido no exterior que nao esteja revalidado por instituicdo de ensino superior no Brasil
e sem traducao juramentada;
g) desacompanhados do certificado/declaracdo de comprovagédo do requisito para o emprego, nos termos do subitem
13.14.4.

13.6  Os documentos pertinentes a prova de titulos e experiéncia profissional deverdo ser apresentados em copias legiveis
de frente e verso, autenticadas por cartério competente.

13.7 Somente serdo aceitos documentos apresentados em papel com timbre do érgdo emissor e respectivos registros, e se
deles constarem todos os dados necessarios a identificacdo das instituicdes, dos orgaos expedidores e a perfeita
avaliagdo do documento.

13.8 Nao sera admitida, sob hipétese nenhuma, o pedido de inclusdo de novos documentos.

13.9 Os documentos apresentados ndo serdo devolvidos em hipétese nenhuma, tampouco serado fornecidas copias dos
mesmos.

13.10 Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencdo dos documentos apresentados, o
candidato tera anulada a respectiva pontuagao atribuida, sem prejuizo das cominagdes legais cabiveis.

13.11 Avrelacéo dos candidatos com a nota obtida na prova de “Titulos” e “Experiéncia Profissional” sera publicada em edital,
por meio do enderego eletrbnico www.institutoaocp.org.br.

13.12 Quanto ao resultado da prova de “Titulos” e “Experiéncia Profissional” cabera interposicdo de recurso, devidamente
fundamentado, nos termos do item 16 deste Edital.

13.13 A prova de titulos e experiéncia profissional sera realizada e avaliada de acordo com o descrito na Tabela 13.1.

TABELA 13.1

PROVA DE TiTULOS e EXPERIENCIA PROFISSIONAL
EMPREGOS: MEDICO DA FAMILIA 30H e 40H
; PONTUAGCAO
ITEM TiTULOS PONTOS A
Diploma de curso de pos-graduacao em nivel de doutorado (titulo de doutor) na area do emprego a que
1 concorre. Também sera aceito certificado/declaragédo de conclusédo de curso de doutorado na area do 19 10 pontos
emprego a que concorre, desde que acompanhado de histérico escolar. (por titulo)
Diploma de curso de pés-graduacéo em nivel de mestrado (titulo de mestre) na area do emprego a 5
2 | que concorre. Também sera aceito certificado/declaragdo de conclusdo de curso de mestrado na area itulo) 5 pontos
do emprego a que concorre, desde que acompanhado de historico escolar. (por titulo
Certificado de curso de pos-graduagédo em nivel de especializagdo, com carga horaria minima de 360
3 h/a na area do emprego a que concorre. Também sera aceita a declaragdo de conclusdo de pds- 25 25
= . e~ . . ,5 pontos
graduagéo em nivel de especializagdo na area do emprego a que concorre, desde que acompanhada de (por titulo)
histérico escolar.
Experiéncia profissional de no minimo 2 (dois) anos na area do emprego a que concorre
4 (excluidos os periodos concomitantes), sendo 2,5 pontos para cada periodo de 2 anos, limitado a 2,5 (por periodo 12,5 pontos
5 periodos. de 2 anos) ’
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 30

13.13.1 Nao serao aferidos quaisquer titulos ou documentos diferentes dos estabelecidos na Tabela 13.1.

13.14

DA TITULAGAO ACADEMICA

13.14.1 Para comprovagéao da conclusado do curso de pés-graduagado em nivel de Especializagdo, Mestrado e Doutorado, sera

aceito diploma ou certificado atestando que o curso atende as normas da Lei n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996
(Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo), do Conselho Nacional de Educagéo (CNE), ou est4 de acordo com as normas
do extinto Conselho Federal de Educagao (CFE). Também sera aceita declaragdo de conclusdo de pos-graduagdao em
nivel de especializacdo acompanhada do respectivo historico escolar, no qual conste a carga horaria do curso, as
disciplinas cursadas com as respectivas mengdes, a comprovagao da apresentagdo e aprovagao da monografia. A
declaragdo devera também atestar que o curso atende as normas da Lei n® 9.394/1996, do CNE, ou esta de acordo
com as normas do extinto CFE. Devera constar ainda declaragdo da instituicdo de que o curso cumpriu todas as
disposigbes estabelecidas na Resolugao CNE/CES 1 e indicagdo do ato legal de credenciamento da instituicdo. Caso o
histérico escolar ateste a existéncia de alguma pendéncia ou falta de requisito de conclusdo do curso, o
certificado/declaragao nao sera aceito.

13.14.2 Para os cursos de mestrado e doutorado concluidos no exterior sera aceito apenas o diploma, desde que revalidado

por instituicdo de ensino superior no Brasil e traduzido para a lingua portuguesa por tradutor juramentado.
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13.14.3 Os certificados/declara¢des ou diplomas de pds-graduacéo, em nivel de especializagéo lato sensu, deverdo conter a
carga horaria cursada.

13.14.4 O candidato devera apresentar juntamente com os documentos pertinentes a prova de titulos, cépia autenticada cépia
do diploma ou certificado/certiddo de conclusédo de curso, conforme requisito do emprego presente no Anexo | deste
Edital.

13.14.5 Serao pontuados apenas os titulos que nao se destinam a comprovagao do requisito exigido para o emprego.

13.15 DA EXPERIENCIA PROFISSIONAL

13.15.1 A comprovacgéo de experiéncia profissional, na area do emprego a que concorre, sera feita conforme os casos que
seguem:

13.15.2 Experiéncia profissional em empresalinstituigao privada:

a) copia autenticada da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS, das folhas que contenham a identificagdo do
trabalhador, numero e série da CTPS, anotagédo do contrato do trabalho, alteragdes de salario, ou onde conste, caso
tenha ocorrido, mudancga de fungéo; e

b) declaragdo do empregador onde conste a fungéo exercida, o periodo (com inicio e fim) do contrato de trabalho, que
ateste que o candidato exerceu atividade na area do emprego a que concorre, com descricdo das principais atividades
exercidas. A declaragdo deverd apresentar também as seguintes informagdes: nome empresarial ou denominacao
social do emitente; endereco e telefones validos; CNPJ e Inscrigdo Estadual; identificagdo completa do profissional
beneficiado; assinatura e identificagdo do emitente (nome completo legivel, acompanhado de fungdo), com
reconhecimento de firma.

13.15.3 Experiéncia profissional em emprego publico:
a) copia autenticada da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS, das folhas que contenham a identificagéo do
trabalhador, numero e série da CTPS, anotacédo do contrato do trabalho, alteragdes de salario, ou onde conste, caso
tenha ocorrido, mudancga de fungéo; Caso o vinculo ndo seja por CTPS, o candidato deve enviar copia autenticada de
contrato de trabalho; e
b) certiddo ou declaragdo do 6rgao publico onde conste a fungéo exercida, o periodo (com inicio e fim) da atividade
realizada, que ateste que o candidato exerceu atividade na area do emprego a que concorre, com descricdo das
principais atividades exercidas. A certiddo ou declaragdo devera apresentar também as seguintes informagbes: nome
empresarial ou denominagao social do emitente; enderego e telefones validos; CNPJ e Inscrigdo Estadual; identificagédo
completa do profissional beneficiado; assinatura e identificacdo do emitente (nome completo legivel, acompanhado de
fungéo).

13.15.4 Experiéncia profissional como servidor publico:

a) certiddo ou declaragao do 6rgao publico onde conste a fungdo exercida, o periodo (com inicio e fim) da atividade
realizada, que ateste que o candidato exerceu atividade na area do emprego a que concorre, com descrigdo das
principais atividades exercidas. A certiddo ou declaracdo devera apresentar também as seguintes informacgdes:
designagdo do Orgao/Entidade da Administragdo Publica Direta, Autarquica ou Fundacional; endereco e telefones
validos; CNPJ; identificagdo completa do profissional beneficiado; assinatura e identificagdo do emitente (nome
completo legivel / cargo publico ou fungdo e matricula no Orgao).

13.15.5 Experiéncia profissional como auténomo:
a) copia autenticada do contrato de prestacao de servigos ou Recibo de Pagamento Autbnomo - RPA; e
b) declaragdo do beneficiado/contratante, que informe o periodo (com inicio e fim) e a descrigdo das principais
atividades desenvolvidas, com reconhecimento de firma.

13.15.6 Para o caso de Profissional Cooperado:
a) copia autenticada do estatuto social da cooperativa;
b) declaragéo, informando sua condigdo de cooperado, periodo (com inicio e fim) e a discriminagdo do servico
realizado, com reconhecimento de firma.

13.15.7 A certiddo/declaragao mencionada nas alineas “b” dos subitens 13.15.2, 13.15.3 e alinea “a” do subitem 13.15.4,
devera ser emitida por 6rgao de pessoal ou de recursos humanos. N&do havendo 6rgdo de pessoal ou de recursos
humanos, a autoridade responsavel pela emissdo do documento devera declarar/certificar também essa inexisténcia.
Quando o 6rgdo de pessoal possuir outro nome correspondente, a declaragdo devera conter o nome do 6rgéo por
extenso, ndo serdo aceitas abreviaturas.

13.15.8 Para todos os casos previstos no subitem 13.15, de comprovagédo da experiéncia profissional, o candidato devera
enviar também copia do diploma ou certificado/certiddo de conclusdo de curso, conforme requisito para o emprego,
presente no Anexo | deste Edital.

13.15.9 Para todos os empregos, somente sera considerada como experiéncia profissional pontuavel aquela adquirida
apos a conclusao do curso requisito do emprego, conforme consta no Anexo | deste Edital.

13.15.10 Somente sera considerada como experiéncia profissional pontuavel aquela relacionada a area do emprego a que o
candidato concorre.

13.15.11 O tempo de estagio, de monitoria, de bolsa de estudo, ou de trabalho voluntario ndo serd computado como
experiéncia profissional.

16.15.12 Para efeito de computo de pontuagédo relativa ao tempo de experiéncia, seréo excluidos os periodos concomitantes.

14. DO RESULTADO FINAL E CLASSIFICAGAO

14.1  Sera considerado aprovado no Concurso para Emprego Publico o candidato que obtiver a pontuagéao e a classificagao
minimas exigidas para aprovagao, nos termos deste Edital.

14.1.1 Os candidatos serao classificados em ordem decrescente de nota final, observado o emprego em que concorrem.

14.1.2 Para os empregos de Nivel Fundamental, Agente Comunitario de Saude (todas as regionais), a Nota Final dos
candidatos habilitados sera igual a soma das notas obtidas na prova objetiva e na prova de aptidao fisica.
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14.1.3 Para os empregos de Nivel Superior, Médico da Familia 30H e 40H, a Nota Final dos candidatos habilitados sera
igual a soma das notas obtidas na prova objetiva e na prova de titulos.

14.2  Na hipétese de igualdade da nota final, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

a) tiver maior idade, dentre os candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até a data de publicagcao
do resultado e classificagdo deste concurso, conforme artigo 27, paragrafo Unico, do Estatuto do Idoso (Lei n.° 10.741,
de 1.° de outubro de 2003).

b) obtiver maior pontuagdo em Conhecimentos Especificos;

c) obtiver maior pontuagdo em Lingua Portuguesa;

d) obtiver maior pontuagao em Informatica;

e) obtiver maior pontuagdo em Matematica;

f) obtiver maior pontuagdo em Conhecimentos Gerais;

g) persistindo o empate, tera preferéncia o candidato com mais idade (exceto os enquadrados na alinea “a” deste
subitem), considerando dia, més, ano e, se necessario, hora e minuto do nascimento.

14.3 O resultado final do Concurso para Emprego Publico sera publicado por meio de duas listagens, a saber:

a) Lista Geral, contendo a classificagdo de todos os candidatos habilitados, inclusive os inscritos como pessoa com
deficiéncia, em ordem de classificacao;

b) Lista de Pessoas com Deficiéncia, contendo a classificagdo exclusiva dos candidatos habilitados inscritos como
pessoa com deficiéncia, em ordem de classificagao.

14.4 O candidato eliminado sera excluido do Concurso para Emprego Publico e ndo constara da lista de classificagao final.

5. DAELIMINAGAO

15.1  Sera eliminado do Concurso para Emprego Publico o candidato que:

15.1.1 apresentar-se apds o fechamento dos portdes, ou ndo estiver presente na sala ou local de realizagdo da prova no
horario determinado para o seu inicio;

15.1.2 ndo apresentar o documento de identidade exigido no subitem 10.5.1, ou 10.5.2, e também conforme a exigéncia nas
demais fases do certame, conforme previsto neste Edital;

15.1.3 for surpreendido, durante a realizagdo da prova, em comunicagdo com outro candidato, utilizando-se de material ndo
autorizado ou praticando qualquer modalidade de fraude para obter aprovagao prépria ou de terceiros;

15.1.4 for surpreendido, durante a realizagao da prova, utilizando e/ou portando indevidamente ou diferentemente das
orientagoes deste Edital:

a) equipamentos eletronicos, mesmo que desligados, como maquinas calculadoras, MP3, MP4, telefone celular,
tablets, notebook, gravador, maquina fotografica, controle de alarme de carro e/ou qualquer aparelho similar;

b) livros, anotagdes, réguas de calculo, dicionarios, codigos e/ou legislagdao, impressos que nao estejam
expressamente permitidos ou qualquer outro material de consulta;

c) bolsa, relégio de qualquer espécie, 6culos escuros ou quaisquer acessorios de chapelaria, tais como
chapéu, boné, gorro, etc;

15.1.5 tenha qualquer objeto, tais como aparelho celular, aparelhos eletronicos ou relégio de qualquer espécie, que
venha a emitir qualquer som, mesmo que devidamente acondicionado no envelope de guarda de pertences
e/ou conforme as orientagoes deste Edital, durante a realizagédo das provas;

15.1.6 for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execucgéo da prova;

15.1.7 faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagdo da prova, com as autoridades
presentes ou com os demais candidatos;

15.1.8 fizer anotagao de informagoes relativas as suas respostas em qualquer outro meio, que nao os permitidos;

15.1.9 afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

15.1.10ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a Folha de Respostas;

15.1.11 descumprir as instrugdes contidas no caderno de questdes ou na Folha de Respostas;

15.1.12 perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

15.1.13 nao permitir a coleta de sua assinatura e, quando for o caso, coleta da impresséao digital durante a realizagdo da prova;
15.1.14 for surpreendido portando qualquer tipo de arma e se negar a entregar a arma a Coordenagéo;

15.1.15 recusar-se a ser submetido ao detector de metal;

15.1.16 ausentar-se da sala portando o caderno de questdes da prova objetiva antes do tempo determinado no subitem 10.20;

15.1.17 recusar-se a entregar o material da prova ao término do tempo destinado para a sua realizagao;

15.1.18 nao atingir a pontuagdo minima estabelecida neste Edital para ser considerado habilitado em quaisquer das fases do
certame.

15.2

Se, a qualquer tempo, for constatado por qualquer meio, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, sua prova sera
anulada e ele sera automaticamente eliminado do Concurso para Emprego Publico.

16. DOS RECURSOS |

16.1  Cabera interposi¢ao de recursos, devidamente fundamentados ao Instituto AOCP no prazo de 2 (dois) dias uteis da
publicagéo das decisdes objetos dos recursos, assim entendidos:

16.1.1 contra o indeferimento da solicitagao de isengdo da taxa de inscrigao;

16.1.2 contra o indeferimento da inscricdo nas condi¢des: pagamento ndo confirmado, condigdo especial e inscricdo como
pessoa com deficiéncia;

16.1.3 contra as questdes da prova objetiva e o gabarito preliminar;

16.1.4 contra o resultado da prova objetiva;

16.7.5 contra o resultado da prova de aptidao fisica;

16.1.6 contra o resultado da prova de titulos;
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16.1.7 contra a nota final e classificagdo dos candidatos.

16.2 E de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento da publicagido das decisées objetos dos
recursos no endereco eletronico www.institutoaocp.org.br, sob pena de perda do prazo recursal.

16.3 Os recursos deverao ser protocolados em requerimento proprio, por meio de link disponivel no enderego eletronico
www.institutoaocp.org.br.

16.4  Os recursos deverdo ser individuais e devidamente fundamentados. Especificamente para o caso do subitem 16.1.3,
este devera estar acompanhado de citagao da bibliografia.

16.5 Os recursos interpostos que ndo se refiram especificamente aos eventos aprazados ou interpostos fora do prazo
estabelecido neste Edital ndo serdo apreciados.

16.6  Admitir-se-a um Unico recurso por candidato, para cada evento referido no subitem 16.1 deste Edital.

16.7  Admitir-se-a um unico recurso por questao para cada candidato, relativamente ao gabarito preliminar divulgado, nao
sendo aceitos recursos coletivos.

16.8 Na hipétese de alteragédo do gabarito preliminar por forca de provimento de algum recurso, as provas objetivas serdo
recorrigidas de acordo com o novo gabarito.

16.9 Se da analise do recurso resultar anulagao de questao(des) ou alteragdo de gabarito da prova objetiva, o resultado da
mesma sera recalculado de acordo com o novo gabarito.

16.10 No caso de anulagdo de questdo(bes) da prova objetiva, a pontuagdo correspondente sera atribuida a todos os
candidatos, inclusive aos que nao tenham interposto recurso.

16.11 Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagdes, podera, eventualmente, alterar-se a
classificacdo inicial obtida pelo candidato para uma classificagdo superior ou inferior, ou, ainda, podera acarretar a
desclassificagdo do candidato que nao obtiver nota minima exigida para a aprovagao.

16.12 Recurso interposto em desacordo com este Edital ndo sera considerado.

16.13 O prazo para interposigao de recurso € preclusivo e comum a todos os candidatos.

16.14 Os recursos serao recebidos sem efeito suspensivo, exceto no caso de ocasionar prejuizos irreparaveis ao candidato.

16.15 Nao serdo aceitos recursos via fax, via correio eletrénico ou, ainda, fora do prazo.

16.16 Os recursos contra as questdes da prova objetiva e gabarito preliminar serdo analisados e somente serao divulgadas
as respostas dos recursos DEFERIDOS no enderego eletronico www.institutoaocp.org.br. Ndo serdo encaminhadas
respostas individuais aos candidatos.

16.16.1 As respostas aos recursos interpostos pelos candidatos, contra as demais fases do certame, ficardo disponiveis para
consulta individual do candidato no endereco eletronico www.institutoaocp.org.br do Instituto AOCP por 10 (dez) dias, a
contar da data de publicagdo do edital de resultado a que se refere.

16.17 A Banca Examinadora do Instituto AOCP, empresa responsavel pela organizagdo do certame, constitui Ultima instancia
administrativa para recursos, sendo soberana em suas decisdes, razao pela qual ndo caberdo recursos ou revisdoes
adicionais.

|1 7. DA HOMOLOGAGAO DO RESULTADO FINAL

17.1 O resultado final do Concurso para Emprego Publico, apés decididos todos os recursos interpostos, sera homologado
pela Administragdo Municipal de Pinhais e publicado no Diario Oficial Eletrénico do Municipio de Pinhais, acessado pelo
endereco eletrbnico www.pinhais.pr.gov.br, e no endereco eletrénico www.institutoaocp.org.br em duas listas, em ordem
classificatoria, com pontuagéo: uma lista contendo a classificacdo de todos os candidatos, inclusive a dos candidatos
com deficiéncia, e outra somente com a classificagdo dos candidatos com deficiéncia.

18. DA CONVOCAGAO PARA ENTREGA DE DOCUMENTOS

18.1 O candidato aprovado sera convocado por meio de publicacdo no Diario Oficial Eletrobnico do Municipio de Pinhais,
acessado pelo enderego eletrénico www.pinhais.pr.gov.br, obedecendo a ordem de classificagdo, na medida em que
surgirem vagas, no interesse da Administragdo Publica.

18.2 Sera de inteira responsabilidade do candidato a atualizagdo de seu enderecgo e telefone junto a Prefeitura Municipal de
Pinhais — Protocolo Geral, quando houver alteracdo do enderecgo informado na ficha de inscrigéo.

18.3 Para o ato de contratagéo, o candidato devera, obrigatoriamente, apresentar os documentos a seguir relacionados:

18.3.1 fotocépia da Carteira de Identidade — RG;

18.3.2 fotocdpia do Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

18.3.3 fotocopia do Titulo de Eleitor;

18.3.4 fotocdpia do Certificado de reservista (se do sexo masculino);

18.3.5 02 (duas) fotos 3x4 recente e tirada de frente;

18.3.6 fotocdpia do nimero de inscrigdo do PIS/PASEP;

18.3.7 fotocopia da CTPS;

18.3.8 atestado de Antecedentes Criminais;

18.3.9 demais documentos que se fizerem necessarios serdo posteriormente informados pela Administragdo Municipal de
Pinhais.

18.4 Apds a convocagdo, o candidato devera comparecer a sede da Prefeitura Municipal de Pinhais/PR, pessoalmente ou
por procurador devidamente constituido, no prazo maximo de 05 (cinco) dias uteis, para encaminhamento do exame
médico pré-admissional e psicolégico, ou para solicitagdo de deslocamento para o final da lista dos aprovados, sem que
caiba a Administragdo qualquer obrigatoriedade de aproveitamento do candidato até o término da validade do
Concurso. O nao comparecimento no prazo determinado acarretara na eliminagéo do candidato.

18.4.1 O nao comparecimento no prazo em qualquer das fases agendadas implicard em eliminagdo do concurso, passando a
ser chamado o candidato subsequente, na ordem de classificagao.
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19. DO EXAME PRE-ADMISSSIONAL

19.1 O candidato aprovado que for convocado tera o prazo de 05 (cinco) dias uteis, a contar da convocacgao, para retirar a
guia de encaminhamento para a realizagdo de exame médico pré-admissional, de carater eliminatério, que
consistira de exame meédico clinico e mental e, se necessario, exames complementares que serdo realizados pela
Geréncia de Saude e Seguranga no Trabalho, por intermédio do Departamento de Gestao de Pessoal, segundo normas
técnicas estabelecidas.

19.1.1 A pessoa com necessidades especiais passara por exame médico feito por equipe multidisciplinar, para verificar a
compatibilidade da deficiéncia com o exercicio das fungbes do emprego.

19.2 O resultado serd emitido sob a forma de Atestado de Saude Ocupacional (ASO), sendo entregue uma coépia ao
candidato.

19.3 Serdo considerados aprovados nos exames médicos admissionais somente os candidatos com parecer de APTO
(aptidao para o emprego) no momento da realizagdo dos referidos exames.

19.4 O nao comparecimento do candidato no dia, hora e local marcados para a realizagdo do exame médico admissional
implicara em eliminagao do concurso.

20. DA CONTRATAGAO

20.1 As contratagbes serdo efetuadas por prazo indeterminado, regidas pela Consolidagdo das Leis do Trabalho — CLT e
pela Lei Municipal n.° 729 de 22 de margo de 2006 e 1293 de 22 de margo de 2012, e ndo envolvem, em qualquer
hipotese, a estabilidade prevista no artigo 41 da Constituicido Federal. As contratagbes obedecerdao a ordem de
classificacdo dos candidatos aprovados. Demais documentos que se fizerem necessarios serdo informados por meio de
Resolugao a ser publicada ap6s a homologagéo do concurso para emprego publico.

20.2 A aprovacao gera ao candidato apenas a expectativa de direito a contratagdo, ndo havendo, portanto, obrigatoriedade
de contratagdo total dos aprovados. A Administracdo Municipal de Pinhais reserva-se o direito de proceder as
contratagbes conforme numero de vagas ofertadas para cada emprego da Tabela 2.1, dentro da validade do concurso e
sua prorrogagdo, caso houver, bem como em numero que atenda as necessidades de servico, de acordo com a
disponibilidade orgamentaria e as vagas existentes, respeitando a ordem classificatoria, observada a Lei Complementar
n.° 101/2000.

20.3 Caso haja demanda de novas admissbes acima do numero de vagas estimado no atual quadro de vagas, dentro do
prazo de validade do certame, a Administragcdo podera convocar candidatos aprovados, observada a ordem de
classificacao.

20.4 O candidato aprovado e convocado tera até 15 (quinze) dias a contar da data marcada para assinatura do contrato,
para inicio das atividades, podendo solicitar a prorrogagdo por no maximo mais 15 (quinze) dias, por meio de
requerimento expresso e justificado do interessado e autorizado pela Administragéo.

20.5 O candidato que ndo se apresentar no prazo estipulado no item anterior perdera todos os direitos decorrentes de sua
aprovagao no Concurso.

20.6 Os candidatos admitidos para os empregos de Médico da Familia 30h e Médico da Familia 40h serdo designados para
quaisquer unidades funcionais localizadas no Municipio. Os candidatos admitidos para os empregos de Agente
Comunitario de Saude serdo designados para as unidades funcionais da localidade para a qual se inscreveram,
considerando a moradia do candidato, conforme requisito presente no Anexo | deste Edital, e de acordo com a
necessidade da administragdo. A ndo aceitagdo da vaga caracteriza desisténcia.

20.7 Até 01 (um) dia util anterior a data marcada para a assinatura do contrato, é facultado ao candidato aprovado solicitar o
deslocamento para o final da lista classificatéria, sem que caiba a Administragdo qualquer obrigatoriedade de
aproveitamento do candidato até o término da validade do Concurso. A nova colocagao obedecera rigorosamente a
ordem de protocolo da solicitagao.

20.8 O candidato considerado APTO no exame admissional e psicoldgico tera o prazo de 03 (trés) dias uteis, a contar da
aptidao, para apresentar os documentos listados no subitem 18.3. Demais documentos que se fizerem necessarios
serdo posteriormente informados pela Prefeitura Municipal de Pinhais/PR.

20.9 Os requerimentos mencionados nos subitens 20.4 e 20.7 deverao ser protocolados no protocolo geral da Prefeitura
Municipal de Pinhais/PR.

20.10 O extrato do contrato sera publicado no Diario Oficial Eletrénico do Municipio de Pinhais, acessado pelo enderego
eletrénico www.pinhais.pr.gov.br,

20.11 Nao serao admitidos servidores com vinculo de trabalho por prazo determinado ou indeterminado, em
empregos/cargos/fungbes nesta ou em outra repartigdo/instituicdo publica, exceto nos casos de acumulo legal, de
acordo com a Constituicdo Federal.

21. DAS DISPOSIGOES FINAIS

21.1 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragbes, atualizagbes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a
providéncia do evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera mencionada em Comunicado ou Aviso Oficial,
oportunamente divulgado nos enderecos eletrénicos www.institutoaocp.org.br e www.pinhais.pr.gov.br.

21.1.1 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar frequentemente as publicacdes de todos os comunicados e
Editais referentes ao Concurso para Emprego Publico de que trata este Edital, no enderecgo eletrénico do Instituto
AOCP www.institutoaocp.org.br e da Prefeitura Municipal de Pinhais www.pinhais.pr.gov.br.

21.2 Qualquer inexatiddo e/ou irregularidade constatada nas informacdes e documentos do candidato, ou quando
constatada a omisséo ou declaragéo falsa de dados ou condi¢des, ou ainda, irregularidade na realizagéo das provas,
com finalidade de prejudicar direito ou criar obrigagdo, mesmo que ja tenha sido divulgado o resultado deste Concurso
para Emprego Publico e embora o candidato tenha obtido aprovagéo, levara a sua eliminagdo, sendo considerados
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213

214

21.41

nulos todos os atos decorrentes da sua inscricdo, apds procedimento administrativo em que Ihe sejam assegurados o
contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

Os prazos estabelecidos neste Edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos, ndo havendo
justificativa para o ndo cumprimento e para a apresentagdo de documentos apos as datas estabelecidas.

Nao havera segunda chamada para quaisquer das fases do concurso, seja qual for o motivo da auséncia do candidato,
nem serao aplicadas provas em locais ou horarios diversos dos estipulados no documento de confirmacgao de inscrigao,
neste Edital e em outros Editais referentes as fases deste Concurso para Emprego Publico.

O nado comparecimento do candidato a qualquer das fases acarretara na sua eliminagdo do concurso.

21.4.2 as ocorréncias que ensejarem a eliminagdo de candidatos, exceto a mencionada no subitem anterior, seréo registradas

215

21.6

217

21.7.1

21.8

21.9

21.10
21.11

2112

21.13

2114
21.15

em ata.

A inobservancia por parte do candidato, de qualquer prazo estabelecido em convocagodes, sera considerada,
em carater irrecorrivel, como desisténcia.

Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatoério de classificagdo no Concurso para Emprego
Publico, valendo, para esse fim, a homologagédo publicada no Diario Eletrénico Oficial do Municipio de Pinhais,
acessado pelo enderego eletrénico www.pinhais.pr.gov.br.

A Administragao Municipal de Pinhais e o Instituto AOCP nao se responsabilizam por despesas com viagens e estadia
dos candidatos para prestarem as provas deste Concurso para Emprego Publico.

Havendo alteragdo da data prevista, as provas de qualquer fase do certame poderéo ocorrer em sabados, domingos e
feriados. Despesas provenientes da alteragado de data serdo de responsabilidade do candidato.

O Instituto AOCP ndo se responsabiliza por quaisquer cursos, textos e apostilas referentes a este Concurso para
Emprego Publico.

O foro para dirimir qualquer questéo relacionada com o Concurso para Emprego Publico de que trata este Edital é o da
Comarca de Pinhais/PR.

A Comissao do Concurso permanecera constituida até a homologagéo do concurso.

O candidato que necessitar atualizar dados pessoais e/ou endereco residencial podera requerer a alteragao por meio
de solicitagdo assinada pelo préprio candidato, pelo telefone (44) 3344-4242, ou por meio do e-mail de atendimento ao
candidato candidato@institutoaocp.org.br, anexando documentos que comprovem tal alteracdo, com expressa
referéncia ao Concurso n° 003/2017, emprego e numero de Inscrigédo, até a data de publicagdo da homologagao dos
resultados. Apds esta data, podera requerer a alteragéo junto a Prefeitura Municipal de Pinhais, situado a Rua Wanda
dos Santos Mallmann, n° 536, Centro, CEP 83323-400, no Protocolo Geral ou enviar a documentacéo via SEDEX com
AR para o mesmo enderego, aos cuidados do Departamento de Gestao de Pessoal.

A Prefeitura de Pinhais e o Instituto AOCP n&o se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:
a) endereco eletronico incorreto e/ou desatualizado;

b) endereco residencial desatualizado;

c) correspondéncia devolvida pela Empresa de Correios e Telégrafos (ECT) por razdes diversas;

d) outras informagbes divergentes e/ou errbneas, fornecidas pelo candidato, tais como: dados pessoais, telefones e
documentos.

Nao serdo considerados requerimentos, reclamagdes, notificagdes extrajudiciais ou quaisquer outros instrumentos
similares, cujo teor ndo seja objeto de recurso apontado neste Edital.

Os casos omissos serao resolvidos pela Administragdo Municipal de Pinhais, ouvido o Instituto AOCP.

Sera admitida a impugnagdo deste Edital, desde que devidamente fundamentada, no prazo de 3 (trés) dias Uteis a
contar da sua publicacao.

21.15.1A impugnagao devera ser protocolada pessoalmente ou enviada, dentro do prazo estipulado, via Sedex para o

21.16

endereco do Instituto AOCP, Av. Dr. Gastao Vidigal, n° 959, Bairro: Zona 8, Cep: 87050-440, Maringa/PR.
Este Edital entra em vigor na data de sua publicagao.

Pinhais/PR, 15 de setembro de 2017.

José Martins dos Santos Silva
Presidente da Comissao de Concurso
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