PREFEITURA DO MUNICIPIO DE MAUA
SECRETARIA DE EDUCAQAO
Gabinete da Secretaria

lificado
ino de Maua

Edital n°02 / 2016 - Processo Seletivo Publico Simp
Contratacdo de Docente para a Rede Municipal de Ens

A Secretaria de Educacdo e a Secretaria de Administracdo e Modernizacdo do
Municipio de Maua, no uso de suas atribuicbes legais, fazem saber a todos os
interessados que estdo abertas as inscricbes para o0 Processo Seletivo Publico
Simplificado para contratacdo de docentes, por tempo determinado, nos termos da Lei
Municipal n° 4.738 de 13/02/12 e da Lei Municipal n° 4.135 de 02/02/07, alterada pela Lei
Municipal n® 4.245 de 05/11/07.

O Processo Seletivo serd regido por este Edital, seus Anexos e eventuais
retificacbes, sendo sua execucdo de responsabilidade do Instituto Brasileiro de
Administracdo Municipal — IBAM.

1. Da Contratacéo

1.1 A contratacao, por tempo determinado, nos termos do inciso IX do Artigo 37 da
Constituicdo Federal, destina-se a professores interessados em ministrar aulas em
substituicdo aos docentes titulares de cargo efetivo do Quadro do Magistério ou docentes
celetistas do Quadro Especial de Pessoal da Prefeitura de Maua, nos casos de
afastamentos ou impedimentos legais e temporarios nas areas de atuacéo de Professor |
ou Professor II.

1.2 Excepcionalmente, podera ocorrer contratacdo de docentes para ocupar classes
vagas quando da inexisténcia de candidato aprovado e classificado em concurso publico
ou gquando esgotadas todas as possibilidades de oferta de carga suplementar aos
docentes da Rede Municipal de Ensino.

2. Da Area de Atuacio

2.1 Professor | : atua na Educagao Infantil, nos anos iniciais do Ensino Fundamental
Regular ou nos anos iniciais da Educacao de Jovens e Adultos.

2.2 Professor Il : atua nos anos finais do Ensino Fundamental Regular, nos anos finais
da Educacéo de Jovens e Adultos, no Ensino Médio da Educacéo de Jovens e Adultos ou
na Educacéo Especial.

3. Das especificagOes

Cddigo Denominagéo Total — de | Salario Jornada Escolaridade
vagas
Curso Superior de
R$1.911,80 22h  Licenciatura Plena em
Pedagogia ou em Curso
001 Professor | 169 R$ 2.172,50 25h Normal Superior ou
Complementacéo
R$ 3.476,00 40h Pedagdgica com habilitacéo
especifica de grau superior.
002 Professor Il —|Cadastro
Artes Reserva Curso de Licenciatura de
003 Professor 1l -|Cadastro Graduacdo Plena com
Biologia Reserva habilitacdo especifica na
004 Professor 1l -|Cadastro area de atuacao.
Ciéncias Reserva Para o Professor II -
005 Professor 1l -|Cadastro Educacéo Fisica, também o
Educacao Reserva Registro no Orgdo de
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Fisica R$ 2.172,50 | 25h Classe.
006 Professor 1l -|Cadastro
Espanhol Reserva R$ 3.476,00 | 40h
Professor 1l -|Cadastro
007 . .
Filosofia Reserva
Professor 1l -|Cadastro
008 L
Fisica Reserva
Professor Il -|Cadastro
009 :
Geografia Reserva
Professor Il -|Cadastro
010 o
Historia Reserva
Professor Il -|Cadastro
011 ~
Inglés Reserva
012 Professor Il -|Cadastro
Matematica Reserva
Professor Il -|Cadastro
013 ~
Portugués Reserva
Professor Il -|Cadastro
14 ol
Quimica Reserva
Professor 1l -|Cadastro
15 : .
Sociologia Reserva
Professor I Licenciatura Plena em
Especializado Pedagogia e Especializacao
16 em Educagao 8 R$ 3.476,00 40h em Educacéo Inclusiva ou
Especial/Inclusi Educacao Especial.
va
Professor I Licenciatura Plena em
17 Especializado 5 Pedagogia e Especializacao
em Deficiéncia R$ 3.476,00 40h em Deficiéncia Visual.
Visual

4. Do Cadastro Reserva
4.1 Permanecerdo em cadastro reserva os professores ndo contratados para as vagas

iniciais. O cadastro reserva suprird as vagas que surgirem no decorrer da vigéncia deste
Processo Seletivo.

5. Das Inscri¢oes

5.1 As inscricdes serdo recebidas, exclusivamente pela internet, das 9 horas do dia
28 de outubro de 2016 as 23h59min do dia 24 de nov embro de 2016, conforme
procedimentos abaixo:

5.11. o candidato devera acessar 0 endereco eletrdbnico www.ibamsp-
concursos.org.br durante o periodo das inscricbes, através dos links correlatos ao
Concurso Publico e cadastrar os dados solicitados.

5.1.2. ler e aceitar o requerimento de inscricdo, preencher o formulario de inscri¢éo,
transmitir os dados via Internet e imprimir o boleto bancéario.

5.1.3. o boleto bancario disponivel no endereco eletrébnico www.ibamsp-
concursos.org.br deverd ser impresso para o pagamento do valor da inscricdo de R$
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74,00( setenta e quatro reais), apos a conclusdo do preenchimento do formulario de
solicitacao de inscricdo on-line.

5.1.4. efetuar o pagamento da importancia referente a inscricdo em qualquer banco
do sistema de compensacdo bancaria, de acordo com as instrugbes constantes no
endereco eletronico, até a data do vencimento do boleto bancario (25 de novembro de
2016).

5.1.5. o pagamento do valor da inscricdo podera ser efetuado em dinheiro, cheque
do proprio candidato ou débito em conta corrente de bancos conveniados.

5.1.6. 0 pagamento efetuado por meio de cheque somente sera considerado quitado
apos a respectiva compensacao.

5.1.7. em caso de devolucao do cheque, qualquer que seja o motivo, considerar-se-a
sem efeito a inscrigao.

5.1.8. 0 pagamento do boleto devera ser feito, preferencialmente, na rede bancaria.

5.1.9. o pagamento devera ser efetivado, impreterivelmente, até o dia 25 de
novembro de 2016, caso contrario, ndo sera considerado.

5.1.10. em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias
bancarias na localidade em que se encontra o candidato, o boleto devera ser pago
antecipadamente.

5.1.11. o candidato que efetuar o agendamento de pagamento de sua inscricdo
devera atentar para a confirmacgdo do débito em sua conta corrente. Nao tendo ocorrido o
débito do valor agendado (e consequente crédito na conta do IBAM) a inscricdo nao sera
considerada valida.

5.1.12. a partir de dois dias Uteis ap0s o0 pagamento do boleto o candidato podera
conferir no endereco eletronico do Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal (IBAM)
se os dados da inscricdo efetuada pela Internet estdo corretos, se foram recebidos e se o
valor da inscri¢ao foi creditado.

5.1.13. para efetuar consultas, o candidato devera acessar o site www.ibamsp-
concursos.org.br e no link “area do candidato” digitar seu C.P.F e data de nascimento.
Para tanto é necessario que o candidato cadastre es  ses dados corretamente

5.1.14. caso o candidato ndo consiga efetuar consultas relativas a sua inscricéo,
deverd entrar em contato com o IBAM por email: atendimento@ibamsp-concursos.org.br.

5.1.15. as inscricbes efetuadas via Internet somente serdo confirmadas apés a
comprovacao do pagamento do valor da inscri¢ao.

5.1.16. serdo canceladas as inscricbes com pagamento efetuado com valor menor
do que o estabelecido e as solicitacdes de inscricdo cujos pagamentos forem efetuados
apos a data de encerramento das inscri¢oes.

5.1.17. o candidato inscrito via Internet ndo devera enviar copia do documento de
identidade, sendo de sua exclusiva responsabilidade a informac&o dos dados cadastrais
no ato da inscricéo, sob as penas da lei.

5.1.18. o Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal-IBAM e a Prefeitura
Municipal de Maué nao se responsabilizam por solicita¢cdes de inscricfes via Internet nao
recebidas por motivo de ordem técnica dos computadores, falha de comunicacéo,
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congestionamento de linhas de comunicacédo, bem como outros fatores de ordem técnica
gue impossibilitem a transferéncia de dados.

5.1.19. as inscricOes via Internet devem ser feitas com antecedéncia, evitando o
possivel congestionamento de comunicacdo no site www.ibamsp-concursos.org.br, nos
altimos dias de inscricéo.

5.1.20. o descumprimento das instrucdes de inscricdo constante deste item implicara
a nao efetivacao da inscricao.

5.2 A inscricdo implica o conhecimento e aceitacéo expressa de todo o disposto neste
Edital, em relacédo ao qual o candidato ndo podera alegar desconhecimento.

5.3 O candidato, ao se inscrever, estara declarando, sob as penas da lei, que, apés a
habilitacdo no Processo Seletivo Publico Simplificado e no ato da contratacéo, ira
satisfazer as seguintes condic¢des:

5.3.1 - ser brasileiro nato ou naturalizado, na forma do artigo 12 da Constituicao
Federal;

5.3.2 - ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos até a data da inscricao;

5.3.3 - estar quite com o Servi¢o Militar, se for o caso;

5.3.4 - estar em gozo dos seus direitos civis e politicos;

5.3.5 - estar quite com a Justica Eleitoral,

5.3.6 - ndo registrar antecedentes criminais;

5.3.7 - gozar de boa saude fisica e mental,

5.3.8 - ndo haver sofrido, no exercicio de atividade publica, penalidade por atos
incompativeis com o servigo publico (ndo ter sido demitido a bem de servi¢o publico);

5.3.9 - ndo ter tido contrato temporario rescindido pela Secretaria de Educacao por
falta disciplinar;

5.3.10 - preencher as exigéncias do cargo, segundo o que determina a Lei e a tabela
do item 3. do presente Edital.

5.4 O descumprimento das instrucfes para a inscricao implicara a nao efetivacao da
mesma.

5.5 O candidato deverd no momento da inscricdo prestar as informacdes corretas,
inclusive a data de nascimento (considerada como critério de desempate).

5.6 As informacOes prestadas no formulario de inscricdo serdo de inteira
responsabilidade do candidato, reservando-se a Prefeitura de Maua o direito de excluir do
Processo Seletivo Publico Simplificado aquele que ndo preencher de forma completa e
correta e/ou fornecer dados inveridicos ou falsos.

5.7 Os candidatos deverdo realizar apenas uma inscricdo no presente Processo
Seletivo Publico Simplificado.

5.8 O Professor II, no formulério de inscrigcdo, devera indicar o cédigo do componente
curricular especifico de sua licenciatura.

5.9 A apresentacdo dos documentos comprobatérios das condi¢cbes exigidas para o
cargo seré feita por ocasido da contratacao.
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5.9.1. No momento da apresentacdo dos documentos para contratacao, quando for o
caso de acumulo de cargos e/ou funcdes, devera apresentar Declaracdo de Acumulo de
Cargo e compatibilidade de horarios, declaracdo de horario de trabalho de cargo/funcao
publica, contendo assinatura do responsavel, com data recente.

5.10 O candidato que necessitar de condicdo especial para realizacdo da prova devera
solicita-la, por escrito, mediante preenchimento do formulario constante do Anexo IV
deste Edital, que devera ser entregue/protocolado, no Nucleo de Recursos Humanos da
Secretaria de Educacdo da Prefeitura Municipal de Maua, situada a rua Rio Branco n°
183 -1° andar das 8h as 17h, durante o periodo destinado as inscricbes (de 28 de
outubro a 24 de novembro de 2016).

5.10.1. O candidato que n&o protocolar seu requerimento de solicitacdo de condicéo
especial para a realizagdo da prova, até o término das inscri¢cdes, seja qual for o motivo
alegado, nao tera a condicao atendida.

5.10.2. O atendimento as condi¢des solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade
e razoabilidade do pedido.

5.10.3. A realizacao das provas por estes candidatos, em condi¢des especiais, ficara
condicionada a possibilidade de fazé-las de forma que nao importe em quebra de sigilo ou
nao enseje seu favorecimento.

5.11 O candidato podera requerer ser tratado pelo género e nome social durante a
realizacdo das provas e qualquer outra fase presencial devendo, no periodo destinado a
inscricdo, entrar em contato com o IBAM através do email atendimento@ibamsp-
concursos.org.br e informar o nome social pelo qual deseja ser tratado, sendo
responsavel pelas informacgdes prestadas.

5.11.1. Quando das publica¢des dos resultados e divulgacdes no site do IBAM, sera
considerado 0 nome e género constantes no registro civil e informado pelo candidato no
formulario de Inscri¢éo.

5.11.2. O candidato que nédo efetuar a solicitacdo mencionada no item 5.11, no
periodo destinado as inscricdes, ndo podera alegar prejuizo ou constrangimento.

5.12 O candidato que tenha exercido efetivamente a funcao de jurado, a partir da
vigéncia da Lei Federal n° 11.689/2008, e até o ultimo dia do periodo das inscricdes para
este Processo Seletivo, podera solicitar esta opcao para critério de desempate.

5.12.1. O documento comprobatério descrito no item 5.12 devera ser entregue no
Nucleo de Recursos Humanos da Secretaria de Educacdo da Prefeitura Municipal de
Maud, situado a Rua Rio Branco, 183 — 1° andar das 08h as 17h, durante o periodo
destinado as inscri¢cdes ( de 28/10 a 24/11/2016).

5.12.2. O candidato que nao atender ao item 5.12.1. ndo tera sua condicao de jurado
utilizada como critério de desempate.

6. Do Candidato com Deficiéncia

6.1 As pessoas com deficiéncia que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes
sédo facultadas no inciso VIII do artigo 37 da Constituicdo Federal e Lei Municipal
3.465/2002, é assegurado o direito de inscricdo no presente Processo Seletivo Publico
Simplificado, desde que a deficiéncia seja compativel com a &rea de atuacéo.
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6.2 Serdo reservadas 5% (cinco por cento) das vagas para candidatos com deficiéncia,
respeitada a legislagdo em vigor.

6.3 Seréo consideradas deficiéncias aquelas conceituadas, de acordo com os padrdes
mundialmente estabelecidos, em conformidade com o Decreto Federal 3.298/99, com as
modificacdes do Decreto Federal n° 5.296/2004.

6.4 As pessoas com deficiéncia participardo do Processo Seletivo Publico Simplificado
em igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos.

6.5 O candidato devera declarar, quando da inscricdo, ser pessoa com deficiéncia,
especificando-a no formulario de inscrigdo e informar se necessita de condi¢cdes especiais
para realizar sua inscri¢ao.

6.6 O candidato com deficiéncia classificado devera entregar o laudo médico original,
atestando a espécie e 0 grau ou nivel da deficiéncia, com a expressa referéncia ao cédigo
correspondente da Classificacdo Internacional da Doenca — CID, no momento da sua
convocacao.

6.7 Sera eliminado da lista especial o candidato cuja deficiéncia apontada no laudo
meédico, entregue por ocasido da convocacdo, nao seja constatada no exame médico
admissional, passando a compor a lista de classificacao geral final.

6.8 O candidato com deficiéncia que, no ato da inscricdo, ndo declarar essa condigéo,
nao podera interpor recurso em favor de sua situacao.

6.9 N&o seré contratado o candidato cuja deficiéncia for considerada incompativel com
a funcéo a ser desempenhada, apés analise feita por Equipe Multidisciplinar.

6.10 A publicacdo do resultado final do Processo Seletivo Publico Simplificado sera
feita em duas listas, contendo a primeira a pontuacdo de todos o0s candidatos
classificados, inclusive a dos candidatos com deficiéncia e a segunda somente a
pontuacao destes ultimos, de acordo com o artigo 42 do Decreto Federal 3.298/99.

6.11 No caso de nado ocorrer classificacdo de candidato com deficiéncia para ocupar
vaga reservada a essa finalidade, esta sera preenchida por candidato classificado da lista
geral.

7. Da Prova Objetiva

7.1 A selecdo dos candidatos dar-se-4 mediante aplicacdo de provas objetivas de
carater classificatorio.

7.2 As provas objetivas, de carater classificatério, constituir-se-do de questbes
objetivas de multipla escolha.

7.3 O contetdo das questdes versara sobre as tematicas de conhecimentos basicos,
conhecimentos de legislagdo e conhecimentos pedagogicos, conforme Anexo Il deste
Edital.

7.4 A aplicacdo das provas objetivas, para todos os cargos, esta prevista para o dia
11 de dezembro de 2016.
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7.5 A aplicacdo da prova na data prevista dependerd da disponibilidade de locais
adequados a realizacdo da mesma.

7.6 Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados
existentes nas escolas localizadas na cidade de Maua, o IBAM reserva-se o direito de
aloca-los em cidades proximas, ndo assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade
quanto ao transporte, alimentagéo e alojamento dos candidatos.

7.7 Havendo alteracdo da data prevista no item 7.4, as provas poderdo ocorrer em
outra data, sempre aos domingos.

7.8 A confirmacéo da data e as informacfes sobre horarios e locais serdo divulgados,
oportunamente, através de Edital de Convocacéo para as provas a ser publicado no dia
02 de dezembro de 2016 no Diario Oficial do Municipio — DOM, no site do IBAM
www.ibamsp-concursos.org.br e da Prefeitura www.maua.sp.gov.br

7.9 Nao serdo enviados cartdes de convocacdo, devendo o candidato tomar
conhecimento dos locais e horarios de aplicacdo das provas através do Edital de
Convocacado mencionado no item anterior.

7.10 Ao candidato so sera permitida a realizagdo da prova na respectiva data, no local
e no horario, constantes das listas afixadas nos locais de aplicacdo da prova, no Edital de
Convocagdo divulgado no Diario Oficial do Municipio — DOM e no site do Instituto
Brasileiro de Administracdo Municipal — IBAM e no site da Prefeitura www.maua.sp.gov.br

7.11 As corregBes dos dados cadastrais poderdo ser feitas SOMENTE até o término
das inscricbes e mediante pedido do candidato, por email enviado ao IBAM:
atendimento@ibamsp.org.br.

7.12 O candidato que ndo efetuar as correcbes dos dados cadastrais ndo podera
interpor recurso em favor de sua situacdo apos a divulgagdo dessas informacgdes na lista
de classificacao.

7.13 O candidato devera comparecer ao local designado para a prova objetiva com
antecedéncia minima de 30 minutos.

7.14 O candidato que se apresentar apos o horario determinado pelo Edital de
Convocacgdo para fechamento dos portées sera automaticamente excluido do certame,
seja qual for o motivo alegado para seu atraso.

7.14.1. A fim de evitar atrasos, recomenda-se que 0s candidatos verifiguem com
antecedéncia o local onde realizardo sua prova, a disponibilidade de estacionamento e
vagas nas imediacfes, as opc¢bes de transporte publico, consultando antes horarios e
frequéncias das linhas de Onibus aos domingos, bem como, rotas e tempo de
deslocamento.

7.14.2. O IBAM e a Prefeitura Municipal de Maua nao se responsabilizam por fatos
externos que impecam o candidato de chegar ao local de aplicagdo da prova no horario
apropriado e que independem da organizacédo do Processo Seletivo, ja que ndo possuem
geréncia sobre transito ou trdfego, bem como, outras situagbes que escapam de seu
ambito de atuacéo.

7.15 Somente sera admitido a sala de provas o candidato que estiver portando
documento original de identidade que bem o identifique, ou seja: Cédula Oficial de
Identidade (RG), Carteira Expedida por Org&o ou Conselho de Classe (CREA, OAB, CRC,
CRM etc.); Certificado de Reservista; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem
como Carteira Nacional de Habilitagcdo com foto ou Passaporte.
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7.16 E aconselhavel que o candidato esteja portando, também, o comprovante de
pagamento do Boleto Bancério.

7.17 N&o serdo aceitos como documentos de identidade outros documentos que nao
os especificados no item 7.15.

7.18 Os documentos deverao estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitirem, com
clareza, a identificacdo do candidato.

7.19 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo da
prova, documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera
apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgéo policial, expedido ha,
no méaximo, 30 (trinta) dias, sendo entdo submetido a identificacdo especial,
compreendendo coleta de assinaturas e de impresséo digital em formuléario préprio.

7.20 No dia da realizacdo da prova, na hipétese de o nome do candidato ndo constar
nas listagens oficiais relativas aos locais de prova, estabelecidos no Edital de
Convocacgdo, o Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal-IBAM procedera a inclusédo
do candidato, mediante a apresentacdo do boleto bancario com comprovacdo de
pagamento, com o preenchimento de formulario especifico.

7.21 Ainclusédo de que trata o item anterior sera realizada de forma condicional e sera
analisada pelo Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal-IBAM com o intuito de se
verificar a pertinéncia da referida inscricao.

7.22 Constatada a improcedéncia da inscrigdo, a mesma sera automaticamente
cancelada sem direito a reclamacdo, independentemente de qualquer formalidade,
considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

7.23 Em nenhuma hipétese havera segunda chamada, vista ou repeticdo de prova ou
ainda, aplicacdo da prova em outra data, local ou horéarios diferentes dos divulgados no
Edital de Convocacéo.

7.24 O candidato ndo podera alegar desconhecimentos quaisquer sobre a realizagdo
da prova como justificativa de sua auséncia.

7.25 O ndo comparecimento a prova, qualquer que seja 0 motivo, caracterizara
desisténcia do candidato e resultard na eliminagdo do Processo Seletivo Publico
Simplificado.

7.26 O Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal-IBAM, objetivando garantir a
lisura e a idoneidade do Processo Seletivo Publico Simplificado — o que é de interesse
publico e, em especial dos préprios candidatos — bem como a sua autenticidade, solicitara
aos candidatos quando da aplicacdo da prova, o registro de sua assinatura em campo
especifico na folha de respostas, bem como de sua autenticacdo digital.

7.27 Na prova objetiva, o candidato devera assinalar as respostas na folha de
respostas personalizada, Unico documento valido para a corre¢édo da prova.

7.28 O preenchimento da folha de respostas sera de inteira responsabilidade do
candidato que devera proceder em conformidade com as instru¢gdes especificas, contidas
na capa do caderno de questdes e na folha de respostas.

7.29 O candidato ndo podera amassar, molhar, dobrar ou, de qualquer modo, danificar
a folha de respostas sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de
corregcdo da mesma.
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7.30 O candidato devera ler atentamente as instru¢des contidas na capa do caderno de
questdes e na folha de respostas.

7.31 As instrucdes contidas no caderno de questdes e na folha de respostas deverao
ser rigorosamente seguidas, sendo o candidato Unico responsavel por eventuais erros
cometidos.

7.32 Em hipétese alguma haverad substituicdo da folha de respostas por erro do
candidato.

7.33 O candidato deverd informar ao fiscal de sua sala qualquer irregularidade nos
materiais recebidos no momento da aplicacdo da prova, nao sendo aceitas reclamacoes
posteriores.

7.34 O candidato deverd comparecer ao local designado munido de caneta
esferografica de tinta preta ou azul, lapis preto n° 2 e borracha.

7.35 O candidato devera preencher os alvéolos, na folha de respostas da prova
objetiva, com caneta esferografica de tinta preta ou azul.

7.36 Nao serdo computadas questdes nao assinaladas ou que contenham mais de uma
marcacao, emenda ou rasura, ainda que legivel.

7.37 Durante a realizacdo da prova, nao sera permitida nenhuma espécie de consulta
ou comunicagdo entre os candidatos, nem a utilizacdo de livros, codigos, manuais,
impressos ou quaisquer anotacoes.

7.38 O candidato ao ingressar no local de realizacdo da prova deverd,
obrigatoriamente, manter desligado qualquer aparelho eletrdnico que esteja sob sua
posse, incluindo os sinais de alarme e os modos de vibragé&o e silencioso.

7.39 O uso de quaisquer funcionalidades de aparelhos, tais como bip, telefone celular,
aparelhos sonoros, receptor/transmissor, gravador, agenda eletrbnica, notebook ou
similares, calculadora, palm-top, relogio digital com receptor, podera resultar em excluséo
do candidato do certame, mesmo que o aparelho esteja dentro do envelope de seguranca
que serd distribuido pelo IBAM.

7.40 O Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal-IBAM ndo se responsabilizara
por perda ou extravio de documentos ou objetos, ocorrido no local de realizacdo da
prova, nem por danos neles causados.

7.40.1. No dia da realizagdo das provas, poderd ser solicitado aos candidatos que
estejam portando mochilas ou grandes volumes que deixem esses pertences aos
cuidados do fiscal da sala ou da coordenagdo do prédio que tomard providéncias para
que tais materiais sejam lacrados, protegidos e mantidos a distancia de seus usuarios,
durante a aplicacdo da prova.

7.41 O candidato, ao terminar a prova, entregara ao fiscal a folha de respostas
devidamente assinada e identificada com sua impressao digital.

7.42 Terminada a prova, o candidato podera levar consigo o caderno de questdes da
prova objetiva.

7.43 Somente depois de decorrido o tempo de uma hora e meia de inicio da prova, o
candidato podera deixar a sala de aplicacdo da prova.
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7.44 Por razdo de seguranca, o caderno de questdes da prova objetiva somente sera
entregue ao candidato no local de aplicacdo da prova, somente depois de decorrido o
tempo minimo de permanéncia na sala.

7.45 Os 02 (dois) ultimos candidatos a terminarem a prova somente poderdo deixar o
local de aplicacéo, juntos.

7.46 Quando, ap0s a prova, for constatada, por meio eletrdnico, estatistico, visual ou
grafoldgico, a utilizacdo de processos ilicitos, o candidato tera sua prova anulada e sera
automaticamente eliminado do Processo Seletivo Publico Simplificado.

7.47 A candidata que tiver necessidade de amamentar, durante a realizacdo da prova,
devera levar um acompanhante com maioridade legal que ficara em sala reservada e que
sera responsavel pela guarda da crianca.

7.48 O acompanhante que ficard responsavel pela crianca, também devera
permanecer no local designado pela Coordenacédo, e submeter-se-a a todas as normas
constantes deste Edital, inclusive no tocante ao uso de equipamento eletronico e celular.

7.49 A candidata, nesta condicdo, que nao levar acompanhante nao realizara a prova.

7.50 Nao haverad compensacao do tempo de amamentacdo no tempo de duragdo da
prova.

7.51 Exceto no caso previsto no item 7.48, ndo serd permitida a presenca de
acompanhante no local de aplicacao da prova.

7.52 Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacao
da prova em virtude de afastamento do candidato da sala de prova.

7.53 ApOs a assinatura da lista de presenca e entrega da folha de respostas, o
candidato somente podera se ausentar da sala acompanhado por um fiscal.

7.54 A prova objetiva com duragéo de 3 (trés) horas contara com 30 (trinta) questdes.
7.55 Cada questdo apresentara 4 (quatro) opcdes de respostas.

7.56 Para cada acerto sera computado 1 (um) ponto ndo podendo o candidato obter
nota zero.

8. Da Classificagéo

8.1 Os candidatos serao classificados por ordem decrescente da pontuacéo obtida, em
listas de classificacdo para Professor | e para Professor I, sendo uma lista de
classificagdo geral, com todos os candidatos classificados e outra especial para os
candidatos com deficiéncia, quando for o caso.

8.2 Em caso de igualdade da pontuacdo final, serdo aplicados como critérios de
desempate:

8.2.1. candidato com maior numero de acertos na parte de conhecimentos
pedagdgicos.

8.2.2. candidato com maior idade.

8.2.3. candidato que tiver exercido a funcdo de jurado, a partir da vigéncia da Lei
Federal n°® 11.689/2008 e até o ultimo dia do periodo das inscricdes para este Processo
Seletivo Simplificado e que tenha apresentado comprovacédo desta condigdo, conforme
estabele o item 5.12 e subitens.
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9. Da Divulgacao

9.1 A divulgacdo da lista dos classificados ocorrera no site oficial da Prefeitura do
Municipio de Maua, no Diario Oficial do Municipio — DOM e no site do Instituto Brasileiro
de Administracdo Municipal — IBAM com previsao para o dia 13 de janeiro de 2017.

10. Da Convocagéo

10.1 A convocacédo dos classificados para atribuicdo de classes/aulas sera divulgada
por meio do site oficial da Prefeitura de Maua, obedecendo rigorosamente a ordem de
classificacéo e de acordo com a necessidade e conveniéncia da Administracao.

10.2 O acompanhamento das convocacfes sera de inteira responsabilidade do
candidato.

10.3 Por ocasido da convocacdo, o candidato serd submetido a exame médico
admissional a ser realizado em data, local e horario prédeterminados, sem possibilidade
de alteracdo. Esse exame terd carater eliminatério, considerando-se as condi¢des de
salude necessarias para o exercicio das atividades inerentes ao cargo.

11. Da Contratacao

11.1 O periodo de contratacdo obedecera a Lei Municipal n® 4.738, de 13/02/12, e os
candidatos convocados deverdo apresentar, no ato da contratacdo, originais e copias
reprograficas dos documentos abaixo elencados.

11.1.1. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (cOpia da pagina da foto e verso);

11.1.2. Comprovante de Cadastro no PIS/PASEP (em caso de 1° emprego,
rastreamento nos Bancos do Brasil e Caixa Econémica Federal);

11.1.3. Cédula de Identidade;

11.1.4. Titulo de Eleitor (cépia frente e verso);

11.1.5. Comprovante de votacao na ultima eleicdo (1° e 2° turnos), ou Certiddo de
Quitacao Eleitoral atualizada (retirar no cartorio eleitoral, ou pela Internet, no endereco
eletrbnico www.tre.sp.gov.br);

11.1.6. Cédula de inscricdo no Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) com comprovante
de regularizac&o que pode ser retirado no site www.receita.fazenda.gov.br;

11.1.7. Certificado de reservista (copia frente e verso);

11.1.8. Comprovante de residéncia atual;

11.1.9. Comprovante de formacao escolar de acordo com 0s requisitos exigidos
para o exercicio do cargo, estabelecidos neste edital;

11.1.10. Certiddo de nascimento (se solteiro) ou de casamento;

11.1.11. Certiddo de nascimento de filhos solteiros até 21 anos;

11.1.12. Comprovante de conta-corrente na Caixa Econbémica Federal, caso ja
possua conta, (demonstrativo de pagamento, cartdo magnético ou folha do taldo de
cheques);

11.1.13. Ceédula de Identidade de Estrangeiro ou visto permanente ou carta de
igualdade de direitos (se portugués);

11.1.14. Declaracdo de acumulo ou ndo de cargo/emprego/funcéo publicos (original);

11.1.15. Certiddo e/ou declaracdo emitida pelo 6rgdo competente que conste cargo
ou emprego exercido naquele 6rgéo, horario de trabalho, para comprovacdo de acumulo
licito de cargo ou emprego publico (original);

11.1.16. Certiddo expedida pelo 6rgdo competente indicando o tipo de aposentadoria
(somente para os aposentados em cargo/emprego/funcdo publicos, desde que os cargos
estejam previstos nas acumulacdes legais previstas na Constituicdo Federal) (original);
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11.1.17. Outros documentos que a Prefeitura do Municipio de Maua julgar
necessarios, 0s quais serao solicitados em tempo habil e de forma inequivoca.

11.2 N&o podera ser contratado o candidato que receber proventos em virtude de
aposentadoria pelo exercicio de cargo/funcao na Administracdo Direta Municipal, Estadual
ou Federal, conforme o disposto no § 10, do art. 37 da Constituicdo Federal, com redacao
alterada pelas Emendas Constitucionais 19/98 e 20/98.

11.3 Sera impedido de admisséo o candidato que nao apresentar toda a documentacao
exigida para a funcéo pretendida.

11.4 O candidato que ndo comparecer em qualquer uma das etapas admissionais sera
considerado desistente e eliminado do processo.

12. Do Recurso
12.1 A interposicao de recurso poderd ser feita nos dois dias Uteis posteriores ao da
publicacdo dos resultados.
12.1.1. O recurso devera ser protocolado exclusivamente no Nucleo de Recursos
Humanos da Secretaria de Educacédo da Prefeitura do Municipio de Maua, situada a Rua
Rio Branco n° 183 -1° andar, no periodo das 8h as 16h30 (acesso pelo Boulevard).

12.2 O recurso interposto fora do respectivo prazo, horario e local ndo sera aceito,
sendo considerada, para tanto, a data do protocolo.

12.3 O recurso devera estar devidamente fundamentado, constando o nome e
assinatura do candidato, nimero de inscricdo e o respectivo questionamento.

12.4 O recurso é individual e a decisdo deste sera dada a conhecer por meio de
divulgacao no Diario Oficial de Maué - DOM.

12.5 A banca examinadora constitui a instancia para 0s recursos interpostos, sendo
soberana em suas decisfes, razdo pela qual, ndo caberéo recursos adicionais.

12.6 Serd liminarmente indeferido o recurso:

a) que ndo estiver devidamente fundamentado ou ndo possuir argumentacao légica e
consistente que permita sua adequada avaliacao;

b) que for apresentado fora do prazo a que se destina ou relacionado a evento diverso;

C) interposto por outra via, diferente da especificada neste item;

d) em formulario diverso do estabelecido no Anexo lll;

e) que apresentar contestacdo referente a mais de uma questdo no mesmo formulario,
devendo o candidato utilizar um formulario para cada questdo, objeto de questionamento;
f) apresentado em letra manuscrita que impossibilite a sua compreensao;

g) cujo teor desrespeite a Banca Examinadora;

h) que esteja em desacordo com as especificacdes contidas neste item e nas instrugdes
constantes dos Editais de divulgacéo.

12.7 Na@o haverd segunda instancia de recurso administrativo, reanalise de recurso
interposto ou pedidos de revisdo de recurso, bem como recurso contra o gabarito oficial
definitivo.
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12.8 Os pontos relativos as questbes, eventualmente anuladas, serdo atribuidos a
todos os candidatos presentes a prova, independentemente de terem recorrido.

12.9 Caso haja alteracdo no gabarito divulgado por for¢ca de impugnacdes ou correcao,
as provas serao corrigidas de acordo com as alteracdes promovidas, considerando-se as
marcacoes feitas pelos candidatos na (s) alternativa (s) considerada (s) correta (s) para a
questao de acordo com o gabarito definitivo.

12.10 No caso de procedéncia de recurso interposto dentro das especificacdes, podera
eventualmente haver alteragéo dos resultados obtidos pelo candidato em qualquer etapa.

12.11 A interposicdo de recursos ndo obsta o regular andamento do cronograma do
Processo Seletivo Publico Simplificado.

13. Da vigéncia do contrato

13.1 O contrato do docente tera vigéncia de 06 (seis) meses, admitindo-se a
prorrogag¢do, uma unica vez, por periodo também n&o superior a 06 (seis) meses, de
acordo artigo 39, I, da Lei 4.738 de 13/02/2012.

14. Das Disposicdes Finais

14.1 A inscricdo do candidato implicara no conhecimento das presentes instrucdes e a
tacita aceitacdo do Processo Seletivo Publico Simplificado, tais como se acham
estabelecidas no Edital e nas normas legais pertinentes, bem como em eventuais
aditamentos e instrucdes especificas para a realizacado do certame, acerca das quais nao
podera alegar desconhecimento.

14.2 A inexatiddo das afirmativas ou irregularidades de documentacdo, ainda que
verificada posteriormente, eliminard o candidato do Processo Seletivo Publico
Simplificado, cancelando-se todos os atos decorrentes da inscrigéo.

14.3 Nao serdo fornecidas certiddbes de aprovacdo no Processo Seletivo Publico
Simplificado valendo, para esse fim, a publicagao oficial.

14.4 O candidato classificado obriga-se a manter atualizado seu endereco residencial
junto a Prefeitura do Municipio de Maua, durante o prazo de validade do presente
Processo Seletivo Publico Simplificativo.

14.5 O prazo de validade do Processo Seletivo Publico Simplificado sera de 1 (um)
ano, podendo ser prorrogado por, no maximo, mais 1 (um) ano.

14.6 O Processo Seletivo Publico Simplificado serd homologado pelo Senhor Prefeito
nos termos da Legislacao vigente.

14.7 Os casos omissos serdo resolvidos pela Secretaria de Educacéo e Secretaria de
Administracdo e Modernizacdo do Municipio de Maua.

Maua 26 de outubro de 2016.

Vanessa llana de Souza Lairce Rodrigues de Aguiar
Secretéaria de Administracdo e Modernizacéo Secretéaria de Educacéo
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ANEXO | — ATRIBUICOES

PROFESSOR |

*Subsidiar tecnicamente a Direcdo na sua area de competéncia, quando se fizer
necessario;

*Propor medidas no sentido de assegurar o cumprimento da legislacdo, das diretrizes
e normas oriundas dos o6rgdos competentes, relacionadas ao seu campo de
atuacao;

*Elaborar, orientar e executar programas e projetos educacionais, propondo e
compatibilizando diretrizes e metas, estabelecendo mecanismos de monitoramento
e avaliacao;

 Atuar como docente na area da pré-escola ou no ensino fundamental de 1° a 4° série;

Participar da elaboragéo do plano de trabalho de sua Unidade Funcional, em conjunto
com outros professores e técnicos da area de Educacéo;

*Elaborar plano de trabalho de acordo com a realidade do grupo de educandos e do
seu contexto sociocultural;

*Criar e desenvolver condi¢cdes que contribuam para a constru¢do do conhecimento
dos educandos;

*Preparar e ministrar as aulas;

*Avaliar e registrar suas agdes bem como o desenvolvimento dos alunos;

*Manter atualizado os registros de frequéncia e outros documentos referentes a acéo
pedagdgica;

*Organizar, orientar e executar junto aos educandos, de acordo com as diversas faixas
etarias e condi¢cdes de desenvolvimento, agfes pertinentes a aprendizagem, a
alimentacdao e higiene, visando um desempenho mais autbnomo;

*Manter contato com 0s pais ou responséaveis, informando quanto a acdo educativa
desenvolvida, criando condi¢bes para que o grupo familiar participe do processo
escolar;

eDesenvolver uma pratica pedagogica, apoiada na reflexdo, na pesquisa e no
processo de formagao permanente, buscando constante atualizagao profissional;

Participar de reunides pedagogicas, de avaliacdo e planejamento;

*Promover a participacdo dos alunos em eventos programados;

*Respeitar as diferencas de qualquer origem;

»Colaborar para o fortalecimento do trabalho coletivo;

Incentivar a gestéo participativa, promovendo ac¢des integradas com os Conselhos e
AssociacOes; colaborar na programacado e realizacdo de festas nas Unidades
Administrativas.

PROFESSOR I

eSubsidiar tecnicamente a Direcdo na sua area de competéncia, quando se fizer
necessario;

*Propor medidas no sentido de assegurar o cumprimento da legislacdo, das diretrizes
e normas oriundas dos oOrgdos competentes, relacionadas ao seu campo de
atuacao;

*Elaborar, orientar e executar programas e projetos educacionais, propondo e
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compatibilizando diretrizes e metas, estabelecendo mecanismos de monitoramento
e avaliacao;

Participar da elaboragéo do plano de trabalho de sua Unidade Funcional, em conjunto
com outros professores e técnicos da area de Educacao;

«Elaborar plano de trabalho de acordo com a realidade do grupo de educandos e do
seu contexto sociocultural;

«Criar e desenvolver condicbes que contribuam para a construcdo do conhecimento
dos educandos;

*Preparar e ministrar as aulas;

 Avaliar e registrar suas acfes bem como o desenvolvimento dos alunos;

*Manter atualizado os registros de frequéncia e outros documentos referentes a acéo
pedagogica;

*Organizar, orientar e executar junto aos educandos, de acordo com as diversas faixas
etarias e condicdes de desenvolvimento, acbes pertinentes a transmissao de
conhecimentos, a alimentacéo e higiene, visando um desempenho mais autbnomo;

*Manter contato com 0s pais ou responsaveis, informando quanto a acao educativa
desenvolvida, criando condicfes para que o grupo familiar participe do processo
escolar;

*Desenvolver uma pratica pedagodgica que se apoie na reflexdo, na pesquisa e no
processo de formacgao permanente, buscando constante atualizacdo profissional;

*Participar de reunides pedagogicas, de avaliacdo e planejamento;

*Promover a participacédo dos alunos em eventos programados;

*Respeitar as diferencas de qualquer origem;

*Colaborar para o fortalecimento do trabalho coletivo;

eIncentivar a gestao participativa, promovendo ac¢des integradas com os Conselhos e
Associacoes;

*Colaborar na programacéo e realizacéo de festas nas Unidades Administrativas.

PROFESSOR II- ESPECIALIZADO EM EDUCACAO ESPECIAL/ | NCLUSIVA

e Subsidiar tecnicamente a Direcdo na sua area de competéncia, quando se
fizer necessario;

*Propor medidas no sentido de assegurar o cumprimento da legislacéo, das
diretrizes e normas oriundas dos 6rgdos competentes, relacionadas ao seu
campo de atuacao;

*Elaborar, orientar e executar programas e projetos educacionais, propondo e
compatibilizando diretrizes e metas, estabelecendo mecanismos de
monitoramento e avaliacao;

Participar da elaboracao do plano de trabalho de sua Unidade Funcional, em
conjunto com outros professores e técnicos da area de Educacéo;

*Elaborar plano de trabalho de acordo com a realidade do grupo de educandos
e do seu contexto sociocultural;
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*ldentificar as necessidades de aprendizagem dos alunos adequando o
curriculo as necessidades dos mesmos;

 Avaliar estilos e ritmos de aprendizagem dos alunos;

*Criar e desenvolver condicdes que contribuam para a construgcdo do
conhecimento dos educandos;

*Preparar materiais para comunicacéo alternativa e materiais com adaptacdes
motoras e posturais;

*Preparar e ministrar as aulas ensinando conteudos das disciplinas
curriculares;

*Realizar atividades recreativas, atividades para orientacdo e mobilidade, bem
como atividades ludicas visando interacao socioafetiva;

*Planejar atividades extra-classe;

* Avaliar e registrar suas agdes bem como o desenvolvimento dos alunos;

*Encaminhar alunos para avaliagfes especificas, quando necessario;

*Manter atualizado os registros de frequéncia e outros documentos referentes
a acdo pedagogica;

*Organizar, orientar e executar junto aos educandos, de acordo com as
diversas faixas etarias e condi¢cdes de desenvolvimento, acdes pertinentes
a transmissdo de conhecimentos, a alimentacdo e higiene, visando um
desempenho mais autbnomo;

*Manter contato com 0s pais ou responsaveis, informando quanto a acao
educativa desenvolvida, criando condicdes para que o grupo familiar
participe do processo escolar;

sEstabelecer parcerias com as familias e atividades que envolvam a
comunidade;

e Estabelecer parcerias com equipes multidisciplinares;

 Participar de programas de incluséo escolar;

» Desenvolver uma pratica pedagdgica que se apoie na reflexdo, na pesquisa e
no processo de formacdo permanente, buscando constante atualizacao
profissional, por meio do uso de tecnologias e temas de educacao especial,
diferentes formas de comunicacdo, bem como conteidos e metodologias da
area,;

Participar de reunifes pedagogicas, de avaliacdo e planejamento;

*Promover a participacdo dos alunos em eventos programados;

*Organizar exposi¢des dos trabalhos dos alunos;

»Colaborar para o fortalecimento do trabalho coletivo;

*Preparar a comunidade para interagir com pessoas com necessidades
educacionais especiais e para 0 uso de técnicas de orientacdo e
mobilidade;

*Recorrer a legislacdo sobre os direitos das pessoas com necessidades
especiais de aprendizagem, quando necessario;

*Participar do planejamento de atividades de integracdo escola-familia-
comunidade;

eIncentivar a gestdo participativa, promovendo acles integradas com o0s
Conselhos e Associagoes;

*Colaborar na programacdo e realizacdo de festas nas Unidades
Administrativas.

Rua Rio Branco, 183 - Vila Fausto Morelli — Mau®, S
CEP 09310-380

e-mail:educacao@maua.sp.gov.br




PREFEITURA DO MUNICIPIO DE MAUA
ECRETARIA DE EDUCAQAO
abinete da Secretéria

[N

PROFESSOR II- ESPECIALIZADO EM DEFICIENCIA VISUAL

*Subsidiar tecnicamente a Dire¢cdo na sua area de competéncia, quando se fizer
necessario;

*Propor medidas no sentido de assegurar o cumprimento da legislagdo, das
diretrizes e normas oriundas dos Orgaos competentes, relacionadas ao seu
campo de atuacao;

*Elaborar, orientar e executar programas e projetos educacionais, propondo e
compatibilizando diretrizes e metas, estabelecendo mecanismos de
monitoramento e avaliacao;

*Participar da elaboracdo do plano de trabalho de sua Unidade Funcional, em
conjunto com outros professores e técnicos da area de Educacéo;

*Elaborar plano de trabalho de acordo com a realidade do grupo de educandos e do
seu contexto sociocultural, selecionando atividades e recursos fisicos e materiais;

*Planejar atividades extra-classe e atividades com base na experiéncia visual dos
alunos;

*Planejar a avaliacdo do processo de ensino-aprendizagem;

Criar e desenvolver condigdes que contribuam para a constru¢do do conhecimento
dos educandos;

e|dentificar as necessidades de aprendizagem dos alunos, avaliando estilos e ritmos
de aprendizagem;

*Encaminhar alunos para avaliacdes especificas, quando necessario;

* Avaliar a comunicagao expressiva e receptiva dos alunos;

e Transcrever textos em tinta para o braile, textos em tipos ampliados e textos dos
alunos em braile a tinta;

«Criar texturas, auto-contraste e relevos que transmitam conhecimentos e materiais
didatico-pedagdgicos para comunicacédo alternativa e aumentativa;

*Preparar pistas visuais para contextualizacdo de ambientes;

* Adaptar jogos pedagogicos em braile e em tipos ampliados;

*Preparar e ministrar aulas, ensinando os conteudos das disciplinas curriculares,
alfabetizar em braile e ensinar o0 uso do soroba para calculos matematicos;

*Ensinar a organizar e utilizar os objetos de referéncia para antecipar as atividades
diarias;

*Preparar atividades recreativas, bem como atividades ludicas visando interacao
socioafetiva e atividades para orientagcdo e mobilidade;

* Avaliar e registrar suas acdes bem como o desenvolvimento dos alunos;

*Elaborar instrumentos para avaliar o rendimento escolar;

*Manter atualizado os registros de frequéncia e outros documentos referentes a acao
pedagdgica;

*Organizar, orientar e executar junto aos educandos, de acordo com as diversas
faixas etarias e condicbes de desenvolvimento, acdes pertinentes a transmissao
de conhecimentos, a alimentacdo e higiene, visando um desempenho mais
autébnomo;

*Manter contato com os pais ou responsaveis, informando quanto a acédo educativa
desenvolvida, criando condi¢des para que o grupo familiar participe do processo
escolar;
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Participar do planejamento de atividades de integragdo escola-familia-comunidade
por meio de atividades que envolvam a comunidade;

» Estabelecer parcerias com equipes multidisciplinares;

Participar de programas de inclusao escolar;

eDesenvolver pratica pedagdgica que se apoie na reflexdo, na pesquisa e no
processo de formacao permanente, buscando constante atualizacédo profissional;

*Estudar abordagens de comunicacdo aumentativa e alternativa e uso de tecnologias
adaptadas;

*Dominar braile;

Participar de reunides pedagogicas, de avaliacdo e planejamento;

*Elaborar relatérios, registros de avangos dos alunos, registrar notas e conteados em
diarios de classe;

* Avaliar os resultados dos projetos;

*Participar da organizacdo de palestras, cursos, seminarios, foruns, exposicdes de
trabalho dos alunos e outros eventos, promovendo a participacdo dos alunos em
eventos programados;

*Colaborar para o fortalecimento do trabalho coletivo;

*Incentivar a gestéo participativa, promovendo ac¢odes integradas com os Conselhos e
Associacoes;

»Colaborar na programacéo e realizacao de festas nas Unidades Administrativas.
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ANEXO Il - PROGRAMAS (COMUNS A TODOS OS PROFESSORES)

CONHECIMENTOS BASICOS

Portugués:- Questdes que possibilitem avaliar a capacidade de Interpretacdo de texto,
conhecimento da norma culta na modalidade escrita do idioma e aplicacdo da Ortografia
oficial; Acentuacdo gréfica; Pontuacdo; Classes gramaticais; Concordancia verbal e
nominal; Pronomes: emprego e colocacao e Regéncia nominal e verbal.

CONHECIMENTOS DE LEGISLACAO

Constituicdo Federal/88 — Artigos 205 a 214 e artigo 60 dos Atos das Disposi¢coes
constitucionais Transitorias — Emenda 14/96.

Lei Federal n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996 - Estabelece as Diretrizes e Bases da
Educacao Nacional e alteracdes.

Lei Federal n° 8.069, de 13 de julho de 1990 - Disp0e sobre o Estatuto da Crian¢a e do
Adolescente e da outras providéncias.

Politica Nacional de Educacdo Especial na Perspecti va da Educacdo Inclusiva
MEC/SEESP, janeiro d 2008.

CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS

- Concepcoes de Educacéao e Escola;

- Funcéo social da escola e compromisso social do educador;

- Etica no trabalho docente;

- Tendéncias educacionais na sala de aula: correntes teoricas e alternativas
metodoldgicas;

- A construcdo do conhecimento: papel do educador, do educando e da sociedade;

- Viséo interdisciplinar e transversal do conhecimento;

- Projeto politico-pedagdgico: fundamentos para a orientacdo, planejamento e
implementacdo de acbes voltadas ao desenvolvimento humano pleno, tomando
como foco o processo ensino-aprendizagem;

- Curriculo em acéo: planejamento, selecdo e organizacao dos conteudos;

- Avaliacéo;

- Organizagao da escola centrada no processo de desenvolvimento do educando;

- Educacéo inclusiva;

- Gestéo patrticipativa na escola.

- Publicacdes do MEC para a educacéo basica e educacéao especial.
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ANEXO Il - FORMULARIO PARA INTERPOSIQAO DE RECURSO S
Obs.: Ler atentamente o Capitulo Referente aos Recu  rsos antes do preenchimento.

NOME DO CANDIDATO:

N2 DE INSCRICAO:
CARGO:

TIPO DE RECURSO: (marcar um X)

( ) CONTRA O EDITAL
( ) CONTRA GABARITO

( ) CONTRA PONTUACAO PROVA OBJETIVA
( ) CONTRA A CLASSIFICACAO

( ) OUTROS

N2 DA QUESTAO (caso o recurso refira-se a questao/gab  arito divulgado)

FUNDAMENTACAO:

Assinatura do Candidato:

Data: [
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ANEXO IV — SOLICITACAO DE CONDICAO ESPECIAL PARA RE ALIZACAO DAS

PROVAS
Obs.: Preencher duas vias (uma das vias serd o prot  ocolo do candidato)

NOME DO CANDIDATO:

N2 DE INSCRICAO:
NUMERO DO DOCUMENTO DE IDENTIDADE:
CARGO:

Descrever a condicao especial que necessita para realizar a prova

Data: [ 12016

Assinatura do Candidato:

Responsavel pelo recebimento:
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