MUNICIPIO DA ESTANCIA TURISTICA DE ITU
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS E PESSOAL

EDITAL DO CONCURSO PUBLICO N° 01/2016

De ordem do Excelentissimo Senhor Prefeito do Municipio da Estancia Turistica de Itu, a Comissdo Especial de
Concursos Publicos, no uso de suas atribuices torna publicas as instrucdes relativas a realizacdo do Concurso
Publico para preenchimento de vagas dos cargos publicos do quadro de pessoal do Municipio e em conformidade com
a legislacdo em vigor, em especial a Lei Municipal n° 1.175/2010, Lei Municipal n° 1.707/2014, Lei Municipal
1.389/2001, Lei Municipal 1.390/2011, Lei Municipal n® 1.391/2011, Lei Municipal n° 1.392/2011, Lei Municipal n°
1.393/2011, Lei Municipal n° 1.025/2008, Lei Municipal n°® 1.131/2009, Lei Municipal n° 1.266/2010, Lei Municipal,
n° 1.358/2011, Lei Municipal n° 1.408/2011, Lei Municipal n°® 1.283/2011 e suas alteragoes.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico sera regido por este Edital, seus Anexos e eventuais retificagfes, sendo sua execucgédo de
responsabilidade do IUDS - Instituto Universal de Desenvolvimento Social.

1.2. Os cargos, 0s requisitos necessarios para habilitacdo, os valores dos respectivos vencimentos, o nimero de
vagas, a jornada de trabalho e a taxa de inscricdo séo os constantes da Tabela abaixo.

Quadro de Carqgos, Vagas e Pré-Requisitos.

Vaaas Carga Valor da
cop CARGOS VAGAS (_EJQ_ D SALARIO Escolaridade / Requisitos hordria Inscri¢céo Provas
semanal RS
Ensino Médio Completo e Certificado de
101 AGENTE ADMINISTRATIVO 1 1.120,18 Curso de Informatica, com 40 h 13,30 Prova Objetiva
Conhecimentos em MS-Word e MS-Excel.
Curso Superior em Administragdo ou
Ciéncias Contédbeis ou Economia ou -
102 |\ GENTE FISCAL TRIBUTARIO 1 2.142,54 | Engenharia, com registro no Conselho da 40 h 15,50 Prova Objetiva /
. - . Provas e Titulos
Categoria Profissional ou Curso Superior
em Direito
103
AJUDAN';EEEEIEERVICOS 10 1 880,00 Ensino Fundamental Completo. 40 h 10,40 Prova Objetiva
Curso Superior em Servigo Social, com
104 registro no Conselho Regional de Servigo -
ASSISTENTE SOCIAL 1 2.022,55 Social e Certificado de Curso de 30 h 15,50 Prova Objetiva /
e - Provas e Titulos
Informatica, com Conhecimentos em MS-
Word.
Ensino Médio Completo e Certificado de
105 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 3 887,13 Curso de Informatica, com 40 h 13,30 Prova Objetiva
Conhecimentos em MS-Word e MS-Excel.
AUXILIAR DE MONITOR DA . A
106 EDUCACAO BASICA 29 1 880,00 Ensino Fundamental Completo. 40 h 10,40 Prova Objetiva
AUXILIAR DE MONITORIA
107 (SECRETARIA DE PROMOGAO 1 880,00 Ensino Fundamental Completo. 40 h 10,40 Prova Objetiva
SOCIAL)
Curso Superior em Biblioteconomia, com
registro no Conselho Regional de o
108 BIBLIOTECARIO 1 2.022,55 | Biblioteconomia e Certificado de Curso 15,50 Prova Objetiva /
(s . 40 h Provas e Titulos
de Informatica, com Conhecimentos em
MS-Word.
109 CUIDADOR 4 993,95 Ensino Médio Completo. 40 h 13,30 Prova Objetiva
Curso Superior em Engenharia Civil, com
registro no Prova
110 ENGENHEIRO CIVIL 1 2.576,75 R . 40 h 15,50 Objetiva/Provas e
= Conselho Regional de Engenharia e .
: Titulos
Agronomia.
Prova
Curso de Ensino Médio ou Técnico
GUARDA CIVIL MUNICIPAL - Objeti Test
111 oA 20 1.026,81 | Completo, com CNH categoria “A” e “B”. 40 h 13,30 Objetiva/Teste
— 32 CLASSE - Masculino L P Fisico / Curso de
Idade minima 18 e maxima 35 anos. =
Formacgdo
Vagas : - Car’g? Valal" t{a
o CARGOS VAGAS C_g_CD D SALARIO Escolaridade / Requisitos hordria | Inscricdo Provas
- semanal RS
) Ensino Médio Completo e curso
INSTRUTOR TECNICO DE Técnico na especialidade da
112 FORMAGAO PROFISSIONAL - 1 1.429,53 instrutoria e Certificado de Curso de 40 h 13,30 Prova Objetiva
CABELEIREIRO Informética, com Conhecimentos em
MS-Word e MS-Excel
INSTRUTOR TECNICO DE Er}%‘gr‘]’. C'\ge:;oeg °;"C’-’L‘T-t§ai ec Lé;so
113 FORMAGAO PROFISSIONAL — 1 1.429,53 . .I p lall 40 h 13,30 Prova Objetiva
== ESTETICA E BELEZA instrutoria e Certificado de Curso de
Informética, com Conhecimentos em




MS-Word e MS-Excel

INSTRUTOR TECNICO DE
FORMAGAO PROFISSIONAL -

Ensino Médio Completo e curso Técnico
na especialidade da instrutoria e

Psicologia.

114 EDUCAGAO — DESENHO 1.429,53 Certificado de Curso de Informatica, com 4oh 13,30 Prova Objetiva
TECNICO MECANICO Conhecimentos em MS-Word e MS-Excel.
INSTRUTOR TECNICO DE Ensino Médi'o C'ompletole curso Técnico
115 FORMACAO PROFISSIONAL - 1.429,53 na especialidade da instrutoria e 40 h 13,30 Prova Objetiva
EDUCACAO — ELETRICIDADE Certlflcf'ido de Curso de Informdtica, com
Conhecimentos em MS-Word e MS-Excel.
. Ensino Médio Completo e curso Técnico
INSTRUTOR TECNICO DE L . .
116 | FORMACAO PROFISSIONAL - 1.429,53 na especialidade da instrutoria e 40 h 13,30 Prova Objetiva
EDUCACAO — METROLOGIA Certlflcgdo de Curso de Informatica, com
Conhecimentos em MS-Word e MS-Excel.
117 INSPETOR DE ALUNOS 887,13 Ensino Médio Completo. 40 h 13,30 Prova Objetiva
118 JARDINEIRO 880,00 Ensino Fundamental Completo. 40 h 10,40 Prova Objetiva
Curso de Graduagdo com Licenciatura
Plena em Pedagogia ou Curso de
MONITOR DA EDUCACAO Graduagdo com Licenciatura Plena em Prova Objetiva /
113 BASICA 1.429,53 Normal Superior, com habilitagdo para o 40h 15,50 Provas e Titulos
Magistério na Educagdo Infantil e nas
séries iniciais do Ensino Fundamental.
120 MOTORISTA 887,13 Ensino Fu’n(liamental Comp'let"o f CNH no 40 h 10,40 Prova Obje:ti'va /
minimo na categoria "D". Prova Pratica
Ensino Fundamental Completo, CNH Prova Objetiva /
121 MOTORISTA ESCOLAR 993,95 categoria "D" e curso para condutores de 40 h 10,40 L.
, Prova Prética
veiculos de transporte escolar.
Carga Valor da
coD CARGOS SALARIO Escolaridade / Requisitos hordria Inscricéo Provas
semanal RS
122 OF'IE;{?EIE)PAELC—%E;;FI{EY:SAO 887,13 Ensino Fundamental Completo. 40 h 10,40 Prova Objetiva
~ Ensino Fundamental Completo, com
123 OFICIAL DE MANUTENGAO 993,95 certificado de curso de Masutengéo de 40 h 10,40 Prova Objetiva
DE VEICULOS 4
Automovel.
124 OPERADOR DE ROCADEIRA 880,00 Ensino Fundamental Completo. 40 h 10,40 Prova Objetiva
COSTAL
Curso de Graduagdo com Licenciatura
Plena em Pedagogia ou Curso de
125 PROFESSOR PEB | 12,43 p/ Graduagdo Cme Licenciat‘ura Plena em 30 h 15,50 Prova Obje'tiva /
hora Normal Superior, com habilitagdo para o Provas e Titulos
Magistério na Educagdo Infantil e nas
séries iniciais do Ensino Fundamental.
Curso de Graduagdo de Licenciatura
126 PROFESSOR PEB Il - ARTES 12,43 Plena, com Habili_tagéo EspAec‘l’fit‘:a em 20 h 15,50 Prova Obje’tiva /
p/hora Componente Curricular / Disciplina do Provas e Titulos
Ensino Fundamental ou Médio.
Curso de Graduagdo de Licenciatura
127 PROFESSOR PEB Il — 12,43 Plena, com Habilitagdo Especifica em 20h Prova Objetiva /
BIOLOGIA p/hora Componente Curricular / Disciplina do 15,50 Provas e Titulos
Ensino Fundamental ou Médio.
Curso de Graduagdo de Licenciatura
R 12,43 Plena, com Habilitagdo Especifica em Prova Objetiva /
128 PROFESSOR PEB Il - CIENCIAS p/hora Componente Curricular / Disciplina do 20h 15,50 Provas e Titulos
Ensino Fundamental ou Médio.
Curso de Graduagédo de Licenciatura
129 PROFESSOR PEB Il - 12,43 Plena, com Habilitagdo Especifica em 20h 15,50 Prova Objetiva /
== ESPANHOL p/hora Componente Curricular / Disciplina do ! Provas e Titulos
Ensino Fundamental ou Médio.
Curso de Graduagdo de Licenciatura
130 PROFESSOR PEB Il - 12,43 Plena, com Habilitagdo Especifica em 20h Prova Objetiva /
FILOSOFIA p/hora Componente Curricular / Disciplina do 15,50 Provas e Titulos
Ensino Fundamental ou Médio.
Curso de Graduagdo de Licenciatura
. 12,43 Plena, com Habilitagdo Especifica em Prova Objetiva /
131 PROFESSOR PEB II - FISICA p/hora Componente Curricular / Disciplina do 20h 15,50 Provas e Titulos
Ensino Fundamental ou Médio.
Curso de Graduagdo de Licenciatura
132 PROFESSOR PEB Il - INGLES 12,43 Plena, com Habili'tagéo Esp.ec‘ifiFa em 20 h 15,50 Prova Objeltiva /
p/hora Componente Curricular / Disciplina do Provas e Titulos
Ensino Fundamental ou Médio.
Curso de Graduagdo de Licenciatura
133 PROFESSOR,PEB I - 12,43 Plena, com Habilitagdo Especifica em 20h Prova Objetiva /
MATEMATICA p/hora Componente Curricular / Disciplina do 15,50 Provas e Titulos
Ensino Fundamental ou Médio.
Curso de Graduagdo de Licenciatura
. 12,43 Plena, com Habilitagdo Especifica em Prova Objetiva /
134 PROFESSOR PEB Il - QUIMICA p/hora Componente Curricular / Disciplina do 20h 15,50 Provas e Titulos
Ensino Fundamental ou Médio.
Curso de Graduagdo de Licenciatura
135 PROFESSOR PEB Il - 12,43 Plena, com Habilitagdo Especifica em 20h Prova Objetiva /
SOCIOLOGIA p/hora Componente Curricular / Disciplina do 15,50 Provas e Titulos
Ensino Fundamental ou Médio.
Curso Superior em Psicologia, com -
136 PSICOLOGO 2.022,55 registro no Conselho Regional de 30 h 15,50 Prova Objetiva /

Provas e Titulos
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Curso Superior em Psicologia, com
PSICOLOGO - EDUCACAO 1 2.022,55 registro no Conselho Regional de 30 h 15,50
Psicologia.

Prova Objetiva /
Provas e Titulos

i
W
N

Ensino Médio Completo e certificado de
RECEPCIONISTA 3 887,13 Curso de Informatica, com conhecimentos 40 h 13,30 Prova Objetiva
em MS-Word.

[y
G0

3
©

SERVENTE ESCOLAR 46 2 880,00 Ensino Fundamental Completo. 40 h 10,40 Prova Objetiva

Ensino Médio Completo e Curso Técnico
em Administragdo, com registro no

1 1.616,78 Conselho Regional de Administragdo e 40 h 13,30 Prova Objetiva

certificado de Curso de Informatica, com

conhecimentos em MS-Word e MS-Excel.

TECNICO EM
= ADMINISTRAGAO

Ly
o

Curso Técnico em Contabilidade, com
registro no Conselho Regional de
TECNICO EM CONTABILIDADE 1 1.616,78 Contabilidade e certificado de Curso de 40 h 13,30 Prova Objetiva
Informatica, com conhecimentos em MS-
Word e MS-Excel.

>
=Y

Ensino Médio Completo e Curso de
142 TECNICO DE ENFERMAGEM 10 1 1.330,48 Técnico em Enfermagem, com registro no 30 h 13,30 Prova Objetiva
Conselho Regional de Enfermagem.

H
W

VIGIA PATRIMONIAL 3 1.120,18 Ensino Fundamental Completo 40 h 10,40 Prova Objetiva

* Vagas CCD: Vagas para candidatos com deficiéncia.
** VVagas somente para o sexo masculino, pois o quadro efetivo de Guarda Civil Municipal — Feminino est4 completo,
conforme previsto no artigo 14 da Lei 1393/2011.

Observacgfes: Os vencimentos acima descritos serdo acrescidos de Cesta basica, Cesta Natal, Vale
Transporte, Abono Aniversario, Adicionais por Tempo de Servi¢co e Prémio por Assiduidade.

1.3. As descricdes sumarias das atribuicbes dos cargos, as definicbes de conteddos programaticos constardo de
instrucdes especificas expressas, respectivamente nos Anexos | e Il do presente Edital.

1.4. O Concurso destina-se a selecionar candidatos para preenchimento, sob o Regime Estatutario, das vagas dos
cargos publicos relacionados na Tabela no item 1.2, nesta data, e mais as que vagarem ou que forem criadas
durante o prazo de validade do Concurso e serdo providas mediante admisséo dos candidatos nele habilitados.

1.5. Os vencimentos mencionados referem-se ao més de Abril de 2015 e serdo reajustados de acordo com 0s
percentuais aplicados pelo Municipio da Estancia Turistica de Itu aos salarios dos servidores publicos municipais
da mesma categoria.

1.6. O prazo de validade deste Concurso é de 1 (um) ano, a contar da data de homologacéo, prorrogavel por igual
periodo, a juizo da Administragdo Municipal.

1.7. Os atos relativos ao presente Concurso, convocagdes, avisos e resultados até sua homologacgdo serdo
publicados no Jornal local, divulgados no site www.iuds.org.br e disponibilizados no site www.itu.sp.gov.br,
sendo de responsabilidade do candidato acompanhar todos os atos relativos ao Concurso Publico por esses
meios.

1.8. O Municipio da Estancia Turistica de ltu, através da Secretaria Municipal de Seguranga Transito e Transporte
sera a responsavel pela aplicagdo do Curso de Formacdo, Treinamento e Capacitacdo Fisica da Guarda Civil
Municipal de Itu, no cargo de Guarda Civil Municipal — 32 Classe - Masculino, previsto no inciso IX do paragrafo
1° do artigo 13 da lei 1393/2011.

2. DAS INSCRICOES

INSTRUCOES GERAIS E ESPECIAIS QUANTO A INSCRICAO:

2.1. A inscricdo do candidato implicara o conhecimento e a tacita aceitagdo das normas e condi¢des estabelecidas
neste Edital e nas normas legais pertinentes, bem como em eventuais retificaces, comunicados e instrucdes
especificas para a realizagéo do certame, acerca das quais o candidato ndo podera alegar desconhecimento.

2.2. Objetivando evitar 6nus desnecessario, o candidato devera orientar-se no sentido de recolher o valor de
inscricdo somente apds tomar conhecimento de todos os requisitos exigidos para o Concurso.

2.3. O candidato, ao se inscrever, estara declarando, sob as penas da lei, que, apés a habilitagdo no Concurso e no
ato da posse, ira satisfazer as seguintes condicdes:

a) ser brasileiro nato ou naturalizado, na forma do artigo 12, paragrafo 1° da Constituicdo Federal;
b) teridade minima de 18 (dezoito) anos;

c) estar em dia com as obrigacdes do Servico Militar, se do sexo masculino;

d) estar em situacdo regular com a Justica Eleitoral;
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2.4,

2.5.

2.5.1.

2.5.2.

2.53.

2.6.

2.7.

2.8.

2.9.
2.9.1.
2.10.

2.11.
2.12.
2.13.

e) comprovar escolaridade/pré-requisitos exigidos para o cargo e, quando se tratar de profissao regulamentada,
no ato da posse, apresentar o competente registro de inscricdo no respectivo 6rgdo fiscalizador, quando
exigido por norma;

f) nd&o registrar antecedentes criminais a nivel estadual e federal, impeditivos do exercicio da funcéo publica,
achando-se no pleno gozo de seus direitos civis e politicos;

g) submeter-se, por ocasido da admissdo, a inspecdo e avaliacdo médica pré-admissional e a solicitacao de
exames exigidos, de carater eliminatério, a ser realizado pelo Municipio ou por sua ordem, para constatacéo
de aptidao fisica e mental;

h) n&o receber proventos de aposentadoria ou remuneracdo de cargo, emprego ou funcdo publica, ressalvados
0S casos previstos na Constituicdo Federal/88;

i) preencher as exigéncias para provimento do cargo segundo o que determina a Lei e a Tabela do item 1.2 do
presente Edital,

j) n&o ter sido demitido ou demitido a bem do servi¢o publico, conforme legislacéo aplicavel;

k) ser aprovado no Curso de Formacao, Treinamento e Capacitacdo Fisica da Guarda Civil Municipal de lItu,
para o cargo de Guarda Civil Municipal — 32 Classe - Masculino.

No ato da inscricdo ndo serdo solicitados comprovantes das exigéncias contidas no item 2.3, deste Capitulo,
sendo obrigatéria a sua comprovagdo quando da convocacdo para ingresso no quadro de servidores publicos
municipais, sob pena de desclassificagdo automatica, ndo cabendo recurso.

As inscri¢@es ficardo abertas:
¢ Através da Internet no periodo de 14 de Marco de 2016 até &s 00h0Omin. do dia 07 de abril de 2016; e

e No Posto de Atendimento do IUDS instalado no Paco Municipal — Av. Itu 400 anos, n°® 111, Bairro Itu Novo
Centro, Itu/SP — CEP 13.303-500, no periodo de 30 de marco a 01 de abril de 2016 e 04 a 07 de abril de
2016, das 09h00min. as 16h00min.

As 24 horas (horario de Brasilia) do dia 07/04/2016, o formulario de inscricido n&do estard mais
disponibilizado na internet.

O periodo de inscricdo podera ser prorrogado por necessidade de ordem técnica e/ou operacional, a critério da
Comisséo do Concurso e do IUDS - Instituto Universal de Desenvolvimento Social.

A prorrogacao de que trata o item anterior podera ser feita sem prévio aviso, bastando, para todos os efeitos
legais a comunicacéo feita no endereco eletrdnico www.iuds.org.br.

Ao se inscrever o candidato devera indicar o cddigo da opgéo do cargo para o qual pretende concorrer, conforme
tabela constante do item 1.2 deste Edital.

Ao inscrever-se no Concurso, é recomendavel ao candidato observar atentamente as informacdes sobre a
aplicacéo das provas, em especial os requisitos minimos de escolaridade e exigéncias constantes no Quadro de
Vagas, Cargos e Pré-Requisitos deste Edital.

As informacdes prestadas na ficha de inscricdo/formulario de inscricdo via Internet serdo de inteira
responsabilidade do candidato, reservando-se ao Municipio da Estancia Turistica de Itu e ao IUDS - Instituto
Universal de Desenvolvimento Social o direito de excluir do Concurso Publico aquele que néo preencher esse
documento oficial de forma completa, e correta e/ou fornecer dados inveridicos ou falsos.

Efetivada a inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos para alteracdo da opcao do cargo.
Considera-se inscricdo efetivada aquela devidamente paga.

N&o haverad devolugdo da importancia paga, ainda que a maior ou em duplicidade, seja qual for o motivo
alegado.

N&o sera concedida isen¢éo da taxa de inscrigao.
N&o serdo aceitas inscri¢cbes por via postal ou que ndo estejam em conformidade com o disposto neste Edital.

O candidato devera optar somente por um cargo, entretanto, caso seja efetuada mais de uma inscricdo sera
considerado, para efeito deste Concurso Publico, aquele em que o candidato estiver presente na prova objetiva
sendo considerado ausente nas demais opcoes.

2.13.1. O candidato que necessitar de condicdo especial para realizacdo da prova, ainda que tenha realizado sua

inscricdo pela internet, deverd solicita-la, por escrito, no Posto de Atendimento do IUDS no Pag¢o Municipal —
Av. Itu 400 anos, n° 111 — Bairro Itu Novo Centro, Itu/SP — CEP 13303-500, no periodo 30 de marco a 01 de
abril de 2016 e 04 a 07 de abril de 2016, das 09h00min. as 16h00min.

2.13.2. O modelo de requerimento de solicitacdo de condi¢bes especiais consta do Anexo VI deste Edital

2.13.3. O candidato que ndo apresentar 0 requerimento até o término das inscricdes seja qual for o motivo alegado,

nao tera a condi¢do atendida.
4
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2.13.4. O atendimento as condic¢des solicitadas ficara sujeito a andlise de viabilidade e razoabilidade do pedido até a
data da aplicagéo da prova.

2.14. A realizagdo das provas por estes candidatos, em condi¢des especiais, ficara condicionada a possibilidade de
fazé-las de forma que n&o importe em quebra de sigilo ou ndo enseje seu favorecimento.

2.15. A inscricdo do candidato com deficiéncia devera obedecer, rigorosamente, o disposto no Capitulo 3 do presente
Edital.
PROCEDIMENTOS PARA INSCRIQAO VIA INTERNET:

2.16. Para inscrever-se via Internet, o candidato devera acessar o endereco eletrénico www.iuds.org.br durante o
periodo das inscriges (14 de Marco de 2016 até as 00h00min. do dia 07 de abril de 2016), através dos links
correlatos ao Concurso Publico e efetuar sua inscricdo, conforme os procedimentos estabelecidos abaixo:

2.16.1. Ler e aceitar o requerimento de inscrigdo, preencher o formulario de inscri¢do, transmitir os dados via Internet
e imprimir o boleto bancario;

2.16.2. O boleto bancério disponivel no endereco eletrénico www.iuds.org.br deverd ser impresso para o pagamento
do valor da inscricao, apés a concluséo do preenchimento do formulario de solicitacdo de inscricdo on-line;

2.16.3. Efetuar o pagamento da importancia referente a inscricdo em qualquer banco do sistema de compensacao
bancaria, de acordo com as instru¢des constantes no endereco eletrénico, até a data do vencimento do boleto
bancério.

2.16.4. O pagamento do valor da inscrigdo, descrito na Tabela do item 1.2 deste Edital e tabela abaixo, devera ser
feito através de boleto bancério:

Nivel de escolaridade Valor da Inscricao
Fundamental R$ 10,40
Médio / Técnico R$ 13,30
Superior R$ 15,50

2.16.5. O pagamento do boleto devera ser feito, prioritariamente, na rede bancaria.

2.16.6. O pagamento do boleto bancario devera ser efetivado, impreterivelmente, até o dia 08 de abril de 2016, caso
contrério, ndo sera considerado.

2.16.7. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancérias na localidade em que se
encontra o candidato, o boleto devera ser pago no primeiro dia Util posterior ao feriado ou evento.

2.16.8. O candidato que efetuar o agendamento de pagamento de sua inscricdo devera atentar para a confirmacao do
débito em sua conta corrente. Nao tendo ocorrido o débito do valor agendado (e consequente crédito na conta
do Municipio da Estancia Turistica de Itu) a inscricdo ndo sera considerada vélida.

2.16.9. A partir de dois dias Uteis ap6s o pagamento do boleto, o candidato podera conferir no endereco eletrdnico do
IUDS - Instituto Universal de Desenvolvimento Social se os dados da inscrigio efetuada pela Internet estéo
corretos, se foram recebidos e se o valor da inscri¢éo foi creditado;

2.16.10. Para efetuar consultas, o candidato devera acessar o site www.iuds.org.br e no link “LOGIN” digitar seu CPF
e senha. Para tanto é necessario que o candidato cadastre esses dados corretamente.

2.16.10.1. Caso o candidato ndo consiga efetuar consultas relativas & sua inscri¢cdo, devera entrar em contato com o
IUDS - Instituto Universal de Desenvolvimento Social por e-mail: concurso@iuds.org.br ou
telefones: (11) 2219-1997.

2.16.11. As inscricdes efetuadas via Internet somente serdo confirmadas ap6s a comprovacéao do pagamento do valor
da inscricéo.

2.16.11.1. Serdo canceladas as inscricdes com pagamento efetuado com valor menor do que o estabelecido e as
solicitagBes de inscri¢cdo cujos pagamentos forem efetuados apés a data de encerramento das inscrigoes.

2.16.12. O candidato inscrito via Internet ndo devera enviar cépia do documento de identidade, sendo de sua
exclusiva responsabilidade a informag&o dos dados cadastrais no ato da inscricdo, sob as penas da lei.

2.16.13. O IUDS - Instituto Universal de Desenvolvimento Social e o Municipio da Estancia Turistica de Itu ndo se
responsabilizam por solicitagdes de inscri¢des via Internet ndo recebidas, por motivo de ordem técnica dos
computadores, falha de comunicacdo, congestionamento de linhas de comunicagdo, bem como outros
fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.
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2.16.14. As inscri¢des via internet devem ser feitas com antecedéncia, evitando o possivel congestionamento de
comunicacao no site www.iuds.org.br nos ultimos dias de inscrigéo.

2.16.15. O descumprimento das instru¢des de inscricdo constante deste Capitulo implicard a ndo efetivacdo da
inscri¢éo.

DAS INSCRICOES PRESENCIAIS:

2.16.16. Para inscrever-se no Posto de Atendimento localizado no Pagco Municipal - Avenida Itu 400 anos,
n°® 111, Bairro Itu Novo Centro, Itu/SP — CEP 13303-500, o candidato devera, no periodo destinado as
inscricdes presenciais, no periodo 30 de marco a 01 de abril de 2016 e 04 a 07 de abril de 2016, das
09h00min. as 16h00min.

2.16.17. Dirigir-se ao Posto de Atendimento definido no item 2.18, munido do documento de identidade original,
para fornecer os dados para digitacdo de sua ficha de inscricdo e emissao do boleto bancério.

2.16.18. Conferir as informacdes constantes da ficha de inscricdo, assumindo total responsabilidade pelos
dados ali contidos, assinando-a e receber o protocolo confirmando a efetivagdo da inscri¢éo.

2.16.19. Efetuar o pagamento da taxa de inscricdo, no valor estabelecido na Tabela do item 1.2 e 2.17.4 do
presente Edital.

2.16.20. O pagamento da inscricdo podera ser efetuado em dinheiro e em cheque do préprio candidato. Os
pagamentos efetuados em cheque somente serdo considerados quitados ap6s a respectiva compensacao.

2.16.21. Em caso de devolucdo do cheque, qualquer que seja 0 motivo, considerar-se-a automaticamente sem
efeito a inscricéo.

3. DO CANDIDATO COM DEFICIENCIA

3.1. E considerada pessoa com deficiéncia a que se enquadra nas categorias descritas no artigo 4° do Decreto
Federal n°® 3.298 de 20 de dezembro de 1.999, alterado pelo Decreto Federal n® 5.296 de 02 de dezembro de
2004.

3.2. Ao candidato abrangido pelo Decreto Federal n°® 3.298 de 20 de dezembro de 1.999, alterado pelo Decreto
Federal n° 5.296 de 02 de dezembro de 2004 é assegurado o direito de inscrever-se na condi¢do de deficiente,
desde que declare essa condi¢cdo no ato da inscricdo e a sua deficiéncia seja compativel com as atribui¢cbes do
cargo ao qual concorre.

3.3. Conforme o disposto pelo artigo 39 do Decreto Federal n® 3.298/99, o candidato devera apresentar no ato da
inscricdo laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente da Classificacéo Internacional de Doenca — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.

3.3.1. A entrega do laudo mencionado no item 3.3 € obrigatéria (documento original ou copia autenticada).

3.3.2. O laudo devera ser entregue no periodo de 30 de margo a 01 de abril de 2016 e 04 a 07 de abril de 2016,
das 09h00min. as 16h00min. no Paco Municipal, localizado na Avenida Itu 400 anos, n® 111, Bairro Itu
Novo Centro, Itu/SP — CEP 13303-500.

3.3.3. O laudo entregue néo seréa devolvido.
3.3.4. 0 laudo devera ter sido expedido no prazo de 12 (doze) meses antes do término das inscricdes.

3.3.5.Os laudos néo serdo recebidos via correio, internet ou qualquer outro meio diferente do especificado no item
3.3.2.

3.4. O candidato com deficiéncia que necessitar de tratamento diferenciado no dia de aplicacdo das provas devera
especifica-la no formulério de inscricdo indicando as condi¢fes de que necessita para a realizagdo das provas.

3.4.1. A solicitagdo de condicdes especiais devera, ainda, ser feita mediante preenchimento do formulério constante do
Anexo VI deste Edital que devera ser entregue juntamente com o Laudo mencionado no item 3.3 e subitens.

3.4.2. A ndo solicitacdo de recursos especiais, tempestivamente, conforme o disposto no item 3.4, implica a sua ndo
concessao no dia da realizag&o das provas.

3.5. Nas provas realizadas com auxilio de fiscal ledor, o candidato identificard, para cada questdo, a alternativa que
serd marcada pelo fiscal na folha de respostas.

3.5.1. 0 IUDS - Instituto Universal de Desenvolvimento Social e o Municipio da Estancia Turistica de Itu ndo serdo
responsabilizados por eventuais erros de transcricao cometidos pelo fiscal ledor.

3.6. Para a realizacdo de provas no sistema Braille, as respostas deverdo ser transcritas pelo mesmo sistema
devendo o candidato levar, para esse fim, no dia da aplicacédo das provas, reglete e puncéo.
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3.7.

3.8.

3.9.

3.10.
3.11.

3.12.

3.13.

3.14.

3.15.

3.16.

3.17.

3.18.

A realizacdo das provas por estes candidatos, em condi¢cdes especiais, ficard condicionada a possibilidade de
fazé-las de forma que ndo importe em quebra de sigilo ou ndo enseje seu favorecimento.

O candidato com deficiéncia que néo realizar a inscricdo conforme instru¢des constantes neste capitulo, ndo
podera interpor recurso em favor de sua condicao.

As alteracBes quanto as definicdes e parametros de deficiéncia na legislagéo federal serdo automaticamente
aplicadas no cumprimento deste Edital.

N&o serdo considerados como deficiéncia, os distlrbios passiveis de correcao.

A deficiéncia ndo podera ser apresentada como motivo para justificar a concessao de readaptagdo do cargo ou
concessédo de aposentadoria por invalidez.

O candidato com deficiéncia participara do Concurso Publico em igualdade de condigbes com os demais
candidatos no que se refere a conteldo, avaliagéo, duracdo, data, horario e local de realizagdo das provas.

Para efeito do que dispbe o inciso VIII do art. 37 da Constituicdo Federal, serdo reservados aos candidatos
com deficiéncia 5% (cinco por cento) do nimero de vagas de cada cargo.

Os candidatos com deficiéncia aprovados constardo da listagem geral dos aprovados por cargo e de listagem
especial.

Os candidatos com deficiéncia aprovados deverdo submeter-se, quando convocados, a exame medico a ser
realizado pelo Municipio ou por sua ordem, que tera decisdo terminativa sobre a qualificacdo do candidato como
pessoa com deficiéncia ou ndo, e o grau de deficiéncia capacitante para o exercicio da funcdo, observada a
legislacéo aplicavel & matéria.

Havendo parecer médico oficial contrario a condi¢do de deficiente, o nome do candidato ser4 excluido da
listagem correspondente permanecendo somente na lista de classificacéo geral.

O candidato que for julgado inapto, em razdo da deficiéncia incompatibilizar-se com o exercicio das atividades
proprias do cargo, sera desclassificado do Concurso.

A néo observancia pelo candidato de qualquer das disposi¢cdes deste Capitulo implicara a perda do direito a ser
admitido para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

DAS PROVAS E SEU JULGAMENTO
A selecdo dos candidatos serd realizada nas seguintes etapas:
e Provas Objetivas de carater classificatorio e eliminatério para todos os candidatos;

e Provas Praticas de carater classificatrio e eliminatério para os candidatos habilitados nas provas objetivas
para os cargos de Motorista e Motorista Escolar.

e Provas e Titulos de carater classificatorio para os candidatos habilitados nas provas objetivas para os cargos
de Agente Fiscal Tributario, Assistente Social, Bibliotecario, Engenheiro Civil, Monitor da Educacao Basica,
Professor PEB |, Professor PEBII - Artes, Professor PEBII - Biologia, Professor PEBII - Ciéncias, Professor
PEBII - Espanhol, Professor PEBII - Filosofia, Professor PEBII - Fisica, Professor PEBII - Inglés, Professor
PEBII - Matematica, Professor PEBII - Quimica, Professor PEBIl — Sociologia, Psicélogo e Psicologo -
Educacéo.

e Provas de Aptidé&o fisica de carater eliminatério para os candidatos habilitados nas provas objetivas para o
cargo de Guarda Civil Municipal 32 Classe - Masculino.

¢ Exame Médico e Exame Psicolégico de carater eliminatorio para os candidatos habilitados nas provas de
aptiddo fisica para o cargo de Guarda Civil Municipal 3° Classe — Masculino.

e Curso de Formacdo, Treinamento e Capacitacdo Fisica da Guarda Civil Municipal de ltu, de carater
eliminatério, para os candidatos habilitados e classificados nas Provas Objetivas, nas Provas de Aptiddo
Fisica, Apto no Exame Médico e Apto no Exame Psicoldgico.

DAS PROVAS OBJETIVAS

4.2.

As provas escritas objetivas serdo de carater classificatorio e eliminatdrio e se constituirdo de questdes objetivas
de multipla escolha.

4.2.1. O conteudo das questdes variara de acordo com o grau de escolaridade exigido para o preenchimento do cargo

4.3.
4.4,

ao qual o candidato concorrer, conforme Anexo Il deste Edital.
A aplicacao das provas objetivas, para todos 0s cargos, esta prevista para o dia 01 de maio de 2016.

A duracédo das provas objetivas sera de 3 (trés) horas para todos os cargos.



4.5.

4.6.

4.7.
4.8.

4.9.

4.10.

4.11.

4.12.

4.13.

4.14.
4.15.
4.16.

4.17.

4.18.

4.19.

4.20.

4.21.

4.22.

4.23.

4.24.

4.25.

A aplicagdo da prova na data prevista dependera da disponibilidade de locais adequados a realizacdo das
mesmas.

Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados existentes nas escolas localizadas
na cidade de Itu, o IUDS - Instituto Universal de Desenvolvimento Social reserva-se o direito de aloca-los em
cidades préximas, ndo assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao transporte e alojamento dos
candidatos.

Havendo alteracdo da data prevista no item 4.3, as provas poderdo ocorrer em outra data, aos domingos.

A confirmacdo da data e as informagfes sobre horarios e locais serdo divulgados oportunamente através de
Edital de Convocacéo para as provas a ser publicado no dia 26 de abril de 2016 no Jornal local, no site do IUDS
- Instituto Universal de Desenvolvimento Social www.iuds.org.br e do Municipio www.itu.sp.gov.br.

N&o serdo enviados cartdes de convocacao devendo o candidato tomar conhecimento dos locais e horarios de
aplicacéo das provas através do Edital de Convocacdo mencionado no item anterior.

Ao candidato so sera permitida a realizacao das provas na respectiva data, no local e no horario, constantes das
listas afixadas, no Edital de Convocacao divulgado no Jornal local e no site do IUDS - Instituto Universal de
Desenvolvimento Social.

O candidato deverd comparecer ao local designado para a prova objetiva com antecedéncia minima de 30
minutos.

O candidato que se apresentar apds o horario determinado pelo Edital de Convocacéo para fechamento dos
portées sera automaticamente excluido do Certame, seja qual for o motivo alegado para seu atraso.

Somente serd admitido a sala de provas o candidato que estiver portando documento original de identidade que
bem o identifique, ou seja: Cédula Oficial de Identidade (RG), Carteira Expedida por Orgédo ou Conselho de
Classe (CRA, CREA, OAB, CRC, CRM etc.); Certificado de Reservista; Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social, bem como Carteira Nacional de Habilitagdo com foto ou Passaporte.

E aconselhavel que o candidato esteja portando, também, o comprovante de pagamento do Boleto Bancario.
N&o seréo aceitos como documentos de identidade outros documentos que n&o os especificados no item 4.13.

Os documentos deveréo estar em perfeitas condi¢cdes, de forma a permitirem, com clareza, a identificagdo do
candidato.

Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas, documento de
identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar documento que ateste o registro da
ocorréncia em 6rgdo policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias, sendo entdo submetido a identificacéo
especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impressao digital em formulario proprio.

No dia da realizacdo das provas, na hipotese de o nome do candidato ndo constar nas listagens oficiais relativas
aos locais de prova estabelecidos no Edital de Convocacédo, o IUDS - Instituto Universal de Desenvolvimento
Social procedera a inclusdo do candidato, mediante a apresentacao do boleto bancario com comprovacao de
pagamento, com o preenchimento de formulario especifico.

A incluséo de que trata o item anterior sera realizada de forma condicional e sera analisada pelo IUDS - Instituto
Universal de Desenvolvimento Social com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida inscri¢éo.

Constatada a improcedéncia da inscricdo a mesma sera automaticamente cancelada sem direito a reclamagéo,
independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

Em nenhuma hip6tese havera segunda chamada, vista ou repeticdo de prova ou ainda, aplicacdo da prova em
outra data, local ou horérios diferentes dos divulgados no Edital de Convocagéo.

O candidato ndo podera alegar desconhecimentos quaisquer sobre a realizagdo da prova como justificativa de
sua auséncia.

O ndo comparecimento as provas, qualquer que seja 0 motivo, caracterizara desisténcia do candidato e resultara
na eliminac¢éo do Concurso Publico.

O IUDS - Instituto Universal de Desenvolvimento Social, objetivando garantir a lisura e a idoneidade do Concurso
Publico — o que é de interesse publico e, em especial dos proprios candidatos — bem como a sua autenticidade
solicitarda aos candidatos, quando da aplicacdo das provas, o registro de sua assinatura em campo especifico na
folha de respostas, bem como de sua autenticacao digital.

Nas provas objetivas, o candidato devera assinalar as respostas na folha de respostas personalizadas, Unico
documento vélido para a correcdo destas provas. O preenchimento da folha de respostas serd de inteira
responsabilidade do candidato que devera proceder em conformidade com as instrugdes especificas contidas na
capa do caderno de questdes e na folha de respostas.
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4.25.1. O candidato ndo podera amassar, molhar, dobrar ou, de qualquer modo, danificar a Folha de Respostas, sob
pena de arcar com 0s prejuizos advindos da impossibilidade de correcdo da mesma.

4.26. O candidato deverd ler atentamente as instru¢des contidas na Capa do Caderno de Questfes e na Folha de
Respostas.

4.27. As instrucdes contidas no Caderno de Questdes e na Folha de Respostas deverdo ser rigorosamente seguidas,
sendo o candidato o (nico responsavel por eventuais erros cometidos.

4.28. Em hipétese alguma haveréa substituicdo da folha de respostas por erro do candidato.

4.29. O candidato devera informar ao fiscal de sua sala qualquer irregularidade nos materiais recebidos no momento
da aplicacdo das provas, ndo sendo aceitas reclamacdes posteriores.

4.30. O candidato devera comparecer ao local designado munido de caneta esferogréafica de tinta preta ou azul, lapis
preto n° 2 e borracha.

4.31. O candidato devera preencher os alvéolos, na Folha de Respostas da Prova Objetiva, com caneta esferografica
de tinta preta ou azul.

4.32. Nao serdo computadas questdes ndo assinaladas ou que contenham mais de uma marcacdo, emenda ou
rasura, ainda que legivel.

4.33. Durante a realizagdo das provas, ndo sera permitida nenhuma espécie de consulta ou comunicacdo entre 0s
candidatos, nem a utilizacao de livros, cddigos, manuais, impressos ou quaisquer anotagdes.

4.34. O candidato ao ingressar no local de realizacdo das provas devera, obrigatoriamente, manter desligado qualquer
aparelho eletrdnico que esteja sob sua posse, incluindo os sinais de alarme e os modos de vibracao e silencioso.

4.35. O uso de quaisquer funcionalidades de aparelhos, tais como bip, telefone celular, aparelhos sonoros,
receptor/transmissor, gravador, agenda eletrdnica, notebook ou similares, calculadora, palm-top, reldgio digital
com receptor, podera resultar em exclusdo do candidato do Certame, mesmo que o aparelho esteja dentro do
envelope de seguranca que sera distribuido pelo IUDS - Instituto Universal de Desenvolvimento Social.

4.36. O IUDS - Instituto Universal de Desenvolvimento Social ndo se responsabilizara por perda ou extravio de
documentos ou objetos ocorridos no local de realizacdo das provas, hem por danos neles causados.

4.37. O candidato, ao terminar a prova, entregara ao fiscal a Folha de Respostas devidamente assinada. Por razdo de
seguranca, os Cadernos de Questdes da Prova Objetiva somente serdo entregues aos candidatos no local de
aplicacdo das provas, apos decorrido o tempo de uma hora de prova.

4.38. Os 03 (trés) ultimos candidatos a terminarem as provas somente poderéo deixar o local de aplicagao juntos.

4.39. Quando, apés a prova, for constatada, por meio eletrénico, estatistico, visual ou grafolégico, a utilizacdo de
processos ilicitos, o candidato tera sua prova anulada e sera automaticamente eliminado do Concurso.

4.40. A candidata que tiver necessidade de amamentar, durante a realizacdo das provas, deverd levar um
acompanhante com maioridade legal que ficara em sala reservada e que sera responsavel pela guarda da
crianca.

4.40.1. O acompanhante que ficara responsavel pela crianca, também devera permanecer no local designado pela
Coordenacao, e se submetera a todas as normas constantes deste Edital, inclusive no tocante ao uso de
equipamento eletrénico e celular.

4.40.2. A candidata, nesta condigdo, que ndo levar acompanhante, ndo realizara a prova.
4.40.3. N&o havera compensacéo do tempo de amamentacdo no tempo de duracéo de prova.

4.41. Exceto no caso previsto no item 4.40, ndo sera permitida a presencga de acompanhante no local de aplicacao das
provas.

4.42. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo das provas em virtude de
afastamento do candidato da sala de prova.

4.42.1. Apés a assinatura da lista de presenca e entrega da folha de respostas, o candidato somente podera se
ausentar da sala, acompanhado por um fiscal.

4.43. As provas objetivas terdo a seguinte composicao:



Conhecimentos Basicos e Gerais CoEnheC|lrpentos
cod Cargos specificos

Portugués | Matemética Atualidades

AJUDANTE DE SERVICOS GERAIS, AUXILIAR DE
MONITOR DA EDUCACAO BASICA, AUXILIAR DE
MONITORIA (SECRETARIA DE PROMOGCAO SOCIAL),
JARDINEIRO, MOTORISTA, MOTORISTA ESCOLAR,
OFICIAL DE CONSERVACAO PREDIAL — PEDREIRO,
OFICIAL DE MANUTENGCAO DE VEICULOS,
OPERADOR DE ROGCADEIRA COSTAL, SERVENTE
ESCOLAR, VIGIA PATRIMONIAL.

AGENTE ADMINISTRATIVO, AUX. ADMINISTRATIVO,
CUIDADOR, INSTRUTOR TECNICO DE FORMACAO
PROFISSIONAL - CABELEIREIRO, INSTRUTOR
TECNICO DE FORMAGCAO PROFISSIONAL — ESTETICA
E BELEZA, INSTRUTOR TECNICO DE FORMACAO
B | PROFISSIONAL - EDUCAGCAO — DESENHO TECNICO 15 15 10 -
MECANICO, INSTRUTOR TECNICO DE FORMAGCAO
PROFISSIONAL - EDUCACAO - ELETRICIDADE,
INSTRUTOR TECNICO DE FORMAGAO PROFISSIONAL
- EDUCAGAO — METROLOGIA, INSPETOR DE ALUNOS,
RECEPCIONISTA.

GUARDA CIVIL MUNICIPAL — 3% CLASSE -
MASCULINO, TECNICO EM ADMINISTRAGCAO,
TECNICO EM CONTABILIDADE E TECNICO DE
ENFERMAGEM.

AGENTE FISCAL TRIBUTARIO, ASSISTENTE SOCIAL,
BIBLIOTECARIO, ENGENHEIRO CIVIL, MONITOR DA
EDUCACAO BASICA, PROFESSOR PEB |,
PROFESSOR PEB Il — ARTES, PROFESSOR PEB Il —
BIOLOGIA, PROFESSOR PEB Il — CIENCIAS,
D | PROFESSOR PEB Il - ESPANHOL, PROFESSOR PEB 10 - 10 20
Il — FILOSOFIA, PROFESSOR PEB Il — FISICA,
PROFESSOR PEB Il — INGLES, PROFESSOR PEB Il —
MATEMATICA, PROFESSOR PEB Il — QUIMICA
PROFESSOR PEB Il — SOCIOLOGIA, PSICOLOGO,
PSICOLOGO - EDUCACAO.

15 15 10 -

10 10 10 10

4.44. Cada questao apresentara 4 (quatro) opgdes de respostas.

4.45. Para cada acerto nas questdes, sera computado conforme tabela abaixo, referente ao codigo do item 4.43 :

Conhecime =
Conhecimentos Basicos e Gerais ntos Ui [PEi 2o
Cargos Especificos
Portugués (o Atualidades

Valor das questdes referente ao c6d.

A do quadro do item 4.43 2.5 por 2.5 = 25 por - 100
guestéo por questao Questao

Valor das questdes referente ao cod.

- 2,5 por 2,5 2,5 por

B do quadro do item 4.43 Questao por quest&o Quest&o 100

Valor das questdes referente ao co6d.

C do quadro do item 4.43 2.5 por 2 = 2.5 por 3 por 100
questao por questao Questao Questao

Valor das questdes referente ao cod.

D do quadro do item 4.43 2,5 por - 2.5 por 2,5 por 100
Questéao Questao Questao

4.46. Para participar das fases subsequentes a prova escrita objetiva, os candidatos deverdo atender a CONDICAO
DE APROVACAO: No minimo 50% de acertos da Prova.

4.46.1. Os candidatos que n&o se enquadrarem na CONDICAO DE APROVACAO, independente da nota obtida
na prova objetiva, serdo excluidos do Concurso Publico.
DAS PROVAS PRATICAS

4.47 Havera prova pratica de carater eliminatério e classificatério para os candidatos habilitados na prova escrita
objetiva de Motorista e Motorista Escolar, na proporgao descrita no item 4.46.

4.48 A elaboracao, aplicagdo e correcdo da prova pratica serdo de responsabilidade do IUDS - Instituto Universal de
Desenvolvimento Social, assim como todas as providéncias cabiveis para a sua execucdo, infraestrutura,
equipamentos e recursos necessarios para a realizacdo da mesma.
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4.49

4.50

451

4.52
4.53

4.54
4.55

4.56

A data, horario de apresentacéo e local de realizacdo das provas praticas serdo feitos por meio de Edital de
Convocacédo a ser publicado por ocasido da divulgacéo dos resultados dos recursos interpostos contra as notas
das provas escritas objetivas, no Jornal local, no site do IUDS - Instituto Universal de Desenvolvimento Social
www.iuds.org.br e do Municipio www.itu.sp.gov.br.

N&o serdo enviados cartbes de convocagdo ou emails aos candidatos habilitados para realizar a prova pratica,
devendo o candidato tomar conhecimento da data, local (locais) e horarios de sua realizagdo, através do edital
de convocacao mencionado no item anterior.

A avaliacdo das provas praticas tém por objetivo auferir a Capacidade Técnica e Agilidade através do
desenvolvimento de tarefas propostas, compativeis com as atribuicdes do cargo, apontadas no Anexo | deste
Edital, obedecidos os seguintes critérios minimos:

a) obediéncia ao que dispde o Codigo de Transito;

b) conducéo correta e segura do veiculo na categoria exigida;
c) utilizacdo correta e pertinente dos equipamentos do veiculo.
d) obediéncia as normas gerais de seguranca.

Os candidatos deverdo se apresentar com roupas e calcados proprios para a execugado das tarefas.

Somente prestara a prova pratica o candidato que se apresentar dentro do horario estabelecido no Edital de
Convocacédo e estiver munido do documento de identidade. No caso de Motorista e Motorista Escolar, deverdo
estar munidos da Carteira Nacional de Habilitagdo categoria “D”.

A prova prética sera avaliada na escala de 0 (zero) a 40 (quarenta) pontos.

Serd considerado habilitado o candidato que obtiver no minimo 20 pontos, sendo os demais excluidos do
concurso publico, independente da nota obtida na prova escrita objetiva.

N&o serd permitido aos candidatos, sob qualquer pretexto, realizar as avaliacdes apds o horério e local pré-
estabelecido no Edital de Convocacéo.

DOS TITULOS E SUA AVALIACAO

4.57

Havera prova de Titulos de carater apenas classificatério para os candidatos habilitados na prova escrita para

os cargos de Agente Fiscal Tributario, Assistente Social, Bibliotecario, Engenheiro Civil, Monitor da Educacéo
Béasica, Professor PEB |, Professor PEBII - Artes, Professor PEBII - Biologia, Professor PEBII - Ciéncias, Professor
PEBII - Espanhol, Professor PEBII - Filosofia, Professor PEBII - Fisica, Professor PEBII - Inglés, Professor PEBII -
Matematica, Professor PEBII - Quimica, Professor PEBII — Sociologia, Psicélogo e Psic6logo - Educagéo, na
propor¢do descrita no item 4.46, tendo como objetivo valorar a formag¢édo académica e a experiéncia profissional,
com pontuacdo maxima de 20 (vinte) pontos, ainda que a soma dos valores dos Titulos apresentados seja
superior a esse valor. Cada Titulo sera considerado uma Unica vez, para efeito de pontuacédo. Conforme tabela

abaixo:
QUANTIDADE ~
FAIXA TITULACAO MAXIMA POR PONTUACAO PONTUAQAO
p MAXIMA
TITULO
1 Doutorado (concluido) na area afim 1 4,5 4,5
2 Mestrado (concluido) na area afim 1 4,0 4,0
3 Especializag&o (concluida e com no minimo 5 35 7.0
360 horas)
Tempo de servi¢o prestado na iniciativa
4 publica ou privada, compativel com o cargo, 3 (trés) anos 15 45
valendo 1,5 pontos por ano completo de comprovados ' '
trabalho comprovado.
TOTAL DE PONTOS 20
4.58 Os pontos alcancados na prova de titulos serdo somados ao total de pontos obtidos na prova escrita objetiva.

4.59
4.60
461

Titulos sem conteldo programatico e sem carga horaria ndo serao validados.
N&o havera desclassificacdo do candidato pela nao apresentacao dos titulos.

As datas, horéario de apresentacao e local para entrega dos titulos sera feita por meio de Edital de Convocacao a
ser publicado por ocasido da divulgagdo dos resultados dos recursos interpostos contra as notas das provas
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4.62

4.63

4.64

4.65

4.66

escritas objetivas, no Jornal local, no site do IUDS - Instituto Universal de Desenvolvimento Social
www.iuds.org.br e do Municipio www.itu.sp.gov.br.

N&o serdo enviados cartbes de convocacdo ou emails aos candidatos habilitados para a entrega dos titulos,
devendo o candidato tomar conhecimento das datas, local e horarios de sua entrega, através do edital de
convocacgao mencionado no item anterior.

Serdo considerados como titulos apenas os relacionados no Anexo IV, limitada a pontuagéo total da prova de
titulos ao valor maximo estabelecido no Anexo IV.

Serdo analisados, apenas os titulos que contenham as cargas horérias dos cursos e forem apresentados
em cépias autenticadas.

Quando a documentacdo estiver relacionada a certificados ou diplomas de cursos, estes deverdo ser
apresentados mediante cépia frente e verso, devidamente autenticadas em cartorio.

Os titulos referentes a concluséo de cursos de pds-graduacdo em nivel de mestrado ou de doutorado deveréo
ser de cursos reconhecidos pela Coordenacgdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior — CAPES, do
Ministério da Educacéo.

4.66.1 Caso o candidato ainda nédo detenha a posse de seu diploma de mestrado e/ou doutorado, devera apresentar

4.67

4.68

em seu lugar a ata de dissertacdo e a ata de defesa de tese.

O titulo de curso realizado no exterior somente sera considerado valido se o documento estiver traduzido para o
Portugués por tradutor juramentado e em conformidade com as normas estabelecidas na Resolu¢do n° 01 de
03/04/2001 da Camara de Educacéo Superior do Conselho Nacional de Educacéo.

No ato de entrega de titulos, o candidato devera entregar preenchido e assinado o formulario constante do
Anexo IV. Juntamente com o formulario preenchido devera ser apresentada uma coépia, autenticada em
cartorio, de cada titulo declarado.

4.68.1 Somente serdo recebidos e analisados os documentos cujas copias forem autenticadas (que ndo serdo

4.69

devolvidas em hipotese alguma) e entregues no prazo estabelecido, e em conformidade com as regras
dispostas neste Capitulo.

As cOpias autenticadas dos titulos dos candidatos ndo habilitados no resultado final serdo incineradas apos a

homologacéo dos resultados finais.

4.70
4.71

4.72

4.73

4.74

4.75

N&o serdo recebidos/analisados os documentos originais e as copias simples.

E vedada a pontuacdo de qualquer curso/documento que ndo preencher todas as condigbes previstas neste
capitulo.

O protocolo da relagdo de titulos, com o carimbo do 6rgdo recebedor e assinatura do responsavel pelo
recebimento dos documentos, sera entregue ao candidato apds o recebimento.

Entregue a relacdo dos titulos, ndo serdo aceitos pedidos de inclusdo de documentos, sob qualquer hipétese ou
alegacéo.

Em hip6tese alguma, serdo recebidos titulos apresentados fora do prazo, local e horéario estabelecidos ou em
desacordo com o disposto neste capitulo.

Se comprovada, em qualquer tempo, a irregularidade ou ilegalidade na obtencéo dos titulos constantes da tabela
apresentada no Anexo IV, o candidato tera anulada a respectiva pontuacao e, comprovada a culpa do mesmo,
seréa excluido do concurso.

DAS PROVAS DE APTIDAO FISICA

4.76

4.77

4.78

4.79

Havera prova de aptidéo fisica de carater exclusivamente eliminatorio para os candidatos habilitados na prova
escrita objetiva de Guarda Civil Municipal 32 Classe - Masculino na proporc¢ao descrita no item 4.46.

A prova de aptidao fisica constitui-se na realizagdo de um conjunto de testes, compostos de exercicios fisicos
gue avaliam as valéncias fisicas, permitindo classificar o estado fisico no momento da execucéo dos testes,
devendo o candidato cumprir rigorosamente o que lhe for proposto, conforme estabelece o Anexo V.

A data, horario de apresentacéo e local de realizacdo das provas de aptidao fisica sera feita por meio de Edital
de Convocacéo, a ser publicado por ocasido da divulgacdo dos resultados dos recursos interpostos contra as
notas das provas escritas objetivas, no Jornal local, no site do IUDS - Instituto Universal de Desenvolvimento
Social www.iuds.org.br e do Municipio www.itu.sp.gov.br

N&o serdo enviados cartbes de convocacdo ou emails aos candidatos habilitados para realizar a prova de
aptiddo fisica, devendo o candidato tomar conhecimento da data, local (locais) e horario de sua realizacédo
através do edital de convocagdo mencionado no item anterior.
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4.79.1 A convocacdo dos candidatos aptos a realizarem a avaliagdo de aptidao fisica se dara por ordem alfabética,

por turma, em namero a ser definido em razdo da viabilidade técnica de aplicacdo dos testes.

4.79.2 Nao havera alteragdo do horério de aplicacéo dos testes, definido em Edital de Convocacéo.

4.79.3 O candidato ndo podera alegar prejuizo em sua performance, em razdo do horério para o qual foi convocado.

4.80

481
4.82

4.83

N&o serd permitida a realizacdo da prova de aptidao fisica em data, local, horario ou turma diferentes do previsto
no Edital de Convocagéo

Em hip6tese alguma, havera segunda chamada para a realizacao da prova de aptidao fisica.

Para a realizagdo das Provas de Aptidao Fisica, o candidato devera:

a) apresentar-se com 30 (trinta) minutos de antecedéncia do horério previsto no Edital de Convocacéo;

b) apresentar original de documento de identificacdo, conforme previsto no item 4.13 deste Edital.

c) assinar e entregar o Termo de Responsabilidade do proprio candidato que sera entregue no local de
aplicacéo das provas;

d) entregar Atestado Médico, conforme modelo constante do Anexo V deste Edital, datado de até 20 (vinte)
dias anteriores a data da prova, que o capacite a realizar testes de ESFORCO FiSICO; e

e) apresentar-se com roupa e calcado apropriados.

O candidato podera decidir se realizar4 ou ndo aquecimento/alongamento para realizacdo dos testes fisicos, ja
gue o mesmo ndo sera ministrado pelos avaliadores.

4.83.1 Nao havera compensacédo do tempo utilizado para a realizagdo do aquecimento/alongamento.

4.84

4.85

4.86

4.87

4.88

4.89

4.90

491

4.92

4.93

4.94

4.95

4.96

Para a realizacé@o das provas de aptidao fisica, recomenda-se ao candidato fazer sua refeicdo com antecedéncia
de 2 (duas) horas em relagéo a realizacéo dos testes.

Anormalidades observadas com os candidatos, durante a aplicacdo destas provas, serdo registradas pelos
avaliadores.

A Prova de Aptidao Fisica tera carater eliminatério, devendo o candidato alcangar a pontuacdo minima em cada
um dos 3 (trés) testes conforme Tabela do Anexo V deste Edital.

O candidato que nao obtiver a pontuacdo minima em qualquer um dos testes descritos no Anexo V deste Edital,
para essa fase ou que comparecer e nao realizar os exercicios sera eliminado do Concurso.

N&o participara da avaliacdo de aptidao fisica o candidato que ndo apresentar o atestado mencionado no item
4.82 “d” ou cujo atestado esteja rasurado ou que nao esteja em conformidade com o descrito nesse Edital.

N&o haverd repeticdo na execucdo dos testes, exceto nos casos em que a banca examinadora concluir pela
ocorréncia de fatores de ordem técnica, ndo provocados pelo candidato, que tenham prejudicado seu
desempenho.

O desempenho dos candidatos em cada teste de aptiddo fisica serd mensurado através da obtencéo da
pontuacdo constante das tabelas do Anexo V deste Edital, valendo a contagem das execuc¢des corretas feitas
pelo avaliador.

Em raz&o de condic¢des climaticas, a critério da banca examinadora, a Avaliacdo de Aptiddo Fisica podera ser
cancelada ou interrompida, acarretando o adiamento da prova para nova data, hipétese em que, os candidatos
gue nao realizaram os testes serdo avaliados.

E de responsabilidade do candidato manter-se hidratado/alimentado, durante a aplicacdo dos testes. Aconselha-
se que o candidato leve consigo agua e alimentos.

DO CURSO DE FORMACAO, TREINAMENTO E CAPACITACAO FISICA DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL DE
ITU — Cargo: Guarda Civil Municipal — 32 Classe — Masculino.

Os candidatos aprovados nas etapas anteriores ao cargo de Guarda Civil Municipal — 32 Classe — Masculino,
serdo convocados por edital para o Curso de Formacéo, Treinamento e Capacitacdo Fisica da Guarda Civil
Municipal de Itu, de carater obrigatério e eliminatério, de acordo com as necessidades e conveniéncias do
Municipio de Itu, obedecidas as diretrizes da Lei 1393/2011;

O Curso de Formacédo sera regido por Edital de Convocacgdo e por Regulamento Proprio, que estabelecera o
conteldo programatico, a carga horaria, a frequéncia e o rendimento minimo a serem exigidos e demais
condicdes de aprovacéo no referido Curso;

Serdo convocados para o Curso de Formacdo os candidatos classificados e habilitados nas Provas Objetivas e
Provas de Aptidao Fisica, Aptos nos Exames Médicos e Psicoldgicos. O Curso de Formagdo tem carater
eliminatorio;

A convocagdo para o Curso de Formacdo sera realizada por intermédio de Edital de Convocacdo a ser

disponibilizado no Jornal local, no site do IUDS - Instituto Universal de Desenvolvimento Social www.iuds.org.br
e do Municipio www.itu.sp.gov.br;
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4.97

4.98

4.99

As despesas relativas a alojamento e refei¢cdes para a frequéncia ao Curso de Formacao, que sera realizado nas
dependéncias da Secretaria de Seguranca, Transito e Transporte ou local a ser designado, localizado na cidade
de Itu/SP, serédo custeadas pelo candidato convocado, que recebera para tanto bolsa auxilio;

Durante o periodo do Curso de Formacao, o candidato recebera uma bolsa mensal, em valor equivalente a 75%
(setenta e cinco por cento) da classe inicial do cargo, em consonancia ao anexo V da lei 1393/2011, até a
conclusédo do Curso de Formacao, Treinamento e Capacitacdo Fisica da Guarda Civil Municipal de Itu e sobre a
qgual ndo incidirdo quaisquer descontos, a excecao dos dias de falta ao curso, que serdo descontados.

Sera considerado desistente e eliminado deste Concurso Publico o candidato que, quando convocado para o
Curso de Formacao, ndo se apresentar na data do inicio do curso;

4.100 O candidato que, durante o Curso de Formacao, tiver a sua conduta julgada inconveniente ou incompativel com

os critérios de planejamento e os regulamentos do sistema de ensino, sera imediatamente desligado e reprovado
No CONCUrso;

4.101 Reprovado no Curso de Formacdo, Treinamento e Capacitagdo Fisica da Guarda Civil Municipal de Itu, o

candidato sera eliminado do concurso publico, ndo lhe assistindo nenhum direito de ingresso no cargo publico
efetivo de Guarda Civil Municipal — 32 Classe - Masculino;

4.102 Havendo desisténcia ou ndo cumprimento das exigéncias legais cabiveis, por parte do candidato, durante o

51.1.

5.2.

5.2.1.

5.3.

5.4.

5.5.

6.2.

Curso de Formacéo, Treinamento e Capacitagdo Fisica da Guarda Civil Municipal de Itu, cabera ao Municipio de
Itu decidir quanto a convocacdo ou ndo de novos candidatos aprovados nas etapas anteriores, a suprir tal
desisténcia ou eliminacédo, devendo se observar rigorosamente a posi¢do dos candidatos na lista geral de
aprovados.

DA CLASSIFICACAO

Os candidatos habilitados serdo classificados por ordem decrescente da pontuacdo final, em listas de
classificacéo para cada cargo.

A nota final dos candidatos sera:

a) Para os candidatos aos cargos de Guarda Civil Municipal 32 Classe - Masculino, a nota obtida na prova
escrita objetiva, com aprovacdo prévia nos exames de aptidao fisica, exame médico, exame psicolégico e
Curso de Formacao, Treinamento e Capacitacédo Fisica da Guarda Civil Municipal de Itu;

b) Para os candidatos aos cargos de Motorista e Motorista Escolar, a somatdria dos pontos obtidos na prova
escrita objetiva e na prova prética;

c) Para os candidatos aos cargos de Agente Fiscal Tributario, Assistente Social, Bibliotecério, Engenheiro Civil,
Monitor da Educacéo Bésica, Professor PEB I, Professor PEBII - Artes, Professor PEBII - Biologia, Professor
PEBII - Ciéncias, Professor PEBII - Espanhol, Professor PEBII - Filosofia, Professor PEBII - Fisica, Professor
PEBII - Inglés, Professor PEBII - Matematica, Professor PEBII - Quimica, Professor PEBII — Sociologia,
Psicélogo, e Psicologo - Educacéo e a somatdria dos pontos obtidos na prova escrita objetiva e na prova de
titulos.

Serdo emitidas duas listas: uma geral, contendo todos os candidatos habilitados e uma especial para os
candidatos com deficiéncia.

N&o ocorrendo inscricdo no Concurso Publico ou aprovagdo de candidatos com deficiéncia, sera elaborada
somente a Lista de Classificagdo Final Geral.
Em caso de igualdade da pontuagéo final, serdo aplicados, sucessivamente os seguintes critérios de desempate:

a) candidato com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos da Lei Federal n° 10.741/2003, entre
si e frente aos demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) candidato que obtiver maior pontuacao nas questdes de Conhecimentos Especificos quando for o caso;
c) candidato com maior nota nas questdes de Portugués, quando for o caso.
d) candidato mais idoso entre os candidatos com idade inferior a 60 (sessenta) anos.

Persistindo ainda o empate, podera ser realizado sorteio com a participagdo dos candidatos envolvidos, no
momento da convocacao para admisséo.

No ato da inscrigdo, o candidato fornecera as informagdes necessarias para fins de desempate, estando sujeito
as penalidades impostas pela Administracdo Municipal, em caso de inveridicas.
DOS RECURSOS

O prazo para interposicéo de recurso sera de 3 (trés) dias Uteis do fato que Ihe deu origem, considerando o
primeiro dia, o da divulgag&o/ocorréncia do evento que motivou a reclamagéo.

Somente serdo considerados 0s recursos interpostos no prazo estipulado para a fase a que se referem.
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6.3.

6.4.

6.5.

6.6.

6.7.

6.8.

6.8.1.

6.9.

6.10.

6.11.

6.12.

6.13.

6.14.

6.15.

7.2.

7.3.

7.4.

7.5.

O recurso devera ser encaminhado ao Presidente da Comisséo de Concursos do Municipio da Estancia Turistica
de Itu e protocolado no Setor de Protocolo, no Pa¢co Municipal, localizado a Avenida Itu 400 anos, n° 111, Bairro
Itu Novo Centro, Itu/SP — CEP 13303-500, no horario das 9h00min. as 16h00min conforme formulario constante
do Anexo lll deste Edital.

Os recursos deverdo ser digitados ou datilografados e redigidos em termos convenientes, que apontem de forma
clara as razdes que justifiquem sua interposi¢éo dentro do prazo estabelecido.

N&o serd permitido ao candidato anexar cépia de qualquer documento quando da interposi¢cdo de recurso.
Documentos eventualmente anexados serdo desconsiderados.

Sera liminarmente indeferido o recurso:

a) que ndo estiver devidamente fundamentado ou ndo possuir argumentacao logica e consistente que permita
sua adequada avaliacéo;

b) que for apresentado fora do prazo a que se destina ou relacionado a evento diverso;

C) interposto por outra via, diferente da especificada neste Capitulo;

d) em formulario diverso do estabelecido no Anexo llI;

e) que apresentar contestacdo referente a mais de uma questdao no mesmo formulario, devendo o candidato
utilizar um formulario para cada questao, objeto de questionamento;

f) apresentado em letra manuscrita;
g) cujo teor desrespeite a Banca Examinadora;

h) que esteja em desacordo com as especificagbes contidas neste Capitulo e nas instru¢cdes constantes dos
Editais de divulgacéo dos eventos.

N&o havera segunda instancia de recurso administrativo; re-analise de recurso interposto ou pedidos de revisdo
de recurso, bem como recurso contra o gabarito oficial definitivo.

Os pontos relativos as questdes eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos presentes a
prova independente de terem recorrido.

A pontuacdo relativa a questdo anulada sera atribuida aos candidatos que ndo marcaram a alternativa
inicialmente dada como certa no gabarito preliminar.

Caso haja alteracédo no gabarito divulgado por for¢a de impugnagdes ou corre¢do, as provas serdo corrigidas de
acordo com as alteracbes promovidas, considerando-se as marcacdes feitas pelos candidatos na(s)
alternativa(s) considerada(s) correta(s) para a questdo de acordo com o gabarito definitivo.

A anulacdo de questdo ndo importa em atribuicdo de pontos adicionais além daqueles a que o candidato
prejudicado tem direito.

No caso de procedéncia de recurso interposto dentro das especifica¢des, poderd eventualmente haver alteracédo
dos resultados obtidos pelo candidato em qualquer etapa ou ainda podera ocorrer a desclassificagdo do mesmo.

A decisao dos recursos interpostos sera divulgada no Jornal local e/ou nos sites do IUDS - Instituto Universal de
Desenvolvimento Social e do Municipio.

O candidato que desejar tomar ciéncia das manifestagdes proferidas pelas Bancas Examinadoras devera, na(s)
data(s) estabelecida(s) no Edital de decisdo de recursos, comparecer, pessoalmente na Diretoria de Recursos
Humanos e Pessoal do Municipio da Estancia Turistica de Itu.

A Banca Examinadora constitui Unica instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razao pela qual
ndo caberdo recursos adicionais.

A interposicao de recursos ndo obsta o regular andamento do cronograma do Concurso.

DO PROVIMENTO DOS CARGOS

A posse e 0 exercicio far-se-do na forma estabelecida na Legislacdo que disciplina o Regime Juridico dos
Servidores Publicos do Municipio da Estancia Turistica de Itu.

A nomeacdo dos candidatos obedecerd a ordem de classificacdo, devendo iniciar-se pela lista de pontuacdo
geral, seguida da lista reservada aos portadores de Deficiéncia, observando-se a partir de entdo sucessiva
alternancia entre ambas, até o esgotamento das vagas reservadas.

As vagas em concurso serdo destinadas para o local de trabalho que melhor convier a municipalidade, de acordo
com o plano de lotagao, a juizo da administracdo municipal.

A lotacdo e a fixagcdo do horario de trabalho para os cargos em concurso serdo estabelecidas pelo Municipio da
Estancia Turistica de Itu, em escalas que atendam as necessidades dos servigos publicos.

O candidato classificado obrigar-se-a a manter, durante o prazo de validade deste Concurso constante no item
8.11, o seu endereco atualizado para eventuais convocacdes, junto ao Departamento de Pessoal do Municipio
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7.6.

7.7.

7.8.

7.9.

7.10.

8.2.

8.3.

8.4.

8.5.

8.6.

8.7.

da Estancia Turistica de Itu, ndo lhe cabendo qualquer reclamagédo caso nao seja possivel ao drgdo competente
convoca-lo por falta da citada atualizacéo.

O candidato aprovado fica obrigado a submeter-se a pericia médica, a critério do Municipio da Estancia Turistica
de Itu, que confirme a capacidade fisica e mental do mesmo para a posse e exercicio do emprego de provimento
especifico a que se submeteu em Concurso Publico.

O candidato tera um prazo de 10 (dez) dias Uteis, a contar da data do recebimento do telegrama que precedera a
admissao, para manifestar seu interesse em assumir o cargo em local para o qual serd designado. A omisséo ou
a negacdo do candidato serd entendida como desisténcia da admissdo. O ndo recebimento do telegrama
implicard na publicacdo em jornal local, de livre escolha do Municipio da Estancia Turistica de Itu, devendo o
candidato proceder de acordo com a notifica¢éo publicada.

A apresentacdo dos documentos comprobatérios das condi¢cbes exigidas neste Edital sera feita em data a ser
fixada, por ocasido da convocagédo do candidato aprovado para admissao no cargo publico.

A néo apresentacao dos documentos na data fixada eliminara o candidato do Concurso Publico, anulando todos
os atos decorrentes da inscricdo, sem prejuizo das sangfes penais aplicaveis as eventuais falsidades da
declaracdo constante da ficha de inscricdo, ressalvadas as informacdes constantes no Art. 15 § 49, inciso |, Il e
Il da Lei n® 1175/2010.

No ato da admisséo, o candidato apresentard declaragdo de bens e valores que constituem seu patriménio e
declaracdo quanto ao exercicio ou ndo de outro cargo, emprego ou funcdo publica, no ambito da administracao
direta ou indireta de quaisquer da Unido, Estados, Distrito Federal ou Municipio, fato este que é proibido pela
Constituicdo Federal.

DISPOSICOES FINAIS

A inscricdo do candidato implicara o conhecimento das presentes instrucdes e a tacita aceitacdo das condi¢bes
do Concurso, tais como se acham estabelecidas no Edital de Abertura e nas normas legais pertinentes, bem
como em eventuais aditamentos e instrucdes especificas para a realizacdo do certame, acerca das quais nao
poderd alegar desconhecimento.

N&do serd fornecida informacéo relativa a convocacédo, ao resultado das provas e resultado final via
telefone ou e-mail, bem como atestados ou declara¢gdes pela participagdo no Certame.

Motivara a eliminacdo do candidato do Concurso Publico (sem prejuizo das san¢cdes penais cabiveis, a burla ou
a tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital e/ou em outros relativos ao Concurso, nos
comunicados, nas instru¢des aos candidatos e/ou nas instru¢des constantes da Prova), o candidato que:

a) apresentar-se apds o horario estabelecido para fechamento dos portdes do prédio, inadmitindo-se qualquer
toleréncia;

b) ndo comparecer as provas seja qual for o motivo alegado;

C) ndo apresentar o documento que bem o identifique;

d) ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal;

e) ausentar-se do local antes de decorrida uma hora do inicio das provas;

f) ausentar-se da sala de provas levando folha de respostas ou outros materiais ndo permitidos, sem
autorizacéo;

g) estiver portando armas, mesmo que possua o respectivo porte;

h) lancar mdo de meios ilicitos para a execucado das provas;

i) for surpreendido em comunicacdo com outras pessoas ou utilizando-se de livros, notas ou impressos nao
permitidos ou maquina calculadora ou similar;

j) estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletrdnico ou de comunicacdo como
aqueles descritos no item 4.34;

k) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.

A inexatiddo das afirmativas ou irregularidades de documentos, ou outras irregularidades constatadas no
decorrer do processo, verificadas a qualquer tempo, acarretara a nulidade da inscrigdo, prova ou a admissao do
candidato, sem prejuizo das medidas de ordem administrativa, civel ou criminal cabiveis.

Os atos relativos ao presente Concurso, convocacdes, avisos e resultados até sua homologacéo serao
publicados no Jornal local e divulgados no site www.iuds.org.br e www.itu.sp.gov.br sendo de
responsabilidade do candidato acompanhar todos os atos relativos ao Concurso Publico por esses
meios.

Compete a banca examinadora e/ou a comissédo do concurso a deliberacéo sobre o grau de dificuldade da prova
e a quantidade de questfes por assunto.

O Municipio da Estancia Turistica de Itu e o IUDS - Instituto Universal de Desenvolvimento Social se eximem das
despesas decorrentes de viagens e estadias dos candidatos para comparecimento a qualquer prova do
Concurso Publico, bem como objetos pessoais esquecidos e danificados nos locais de prova.
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8.8.

8.9.

8.10.

8.11.

8.12.

8.13.
8.14.

Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais altera¢des, atualiza¢des ou acréscimos enquanto ndo consumada
a providéncia ou evento que lhes disser respeito, até a data da convocacdo dos candidatos para as provas
correspondentes, circunstancia que serd mencionada em Edital ou aviso a ser publicado, sendo do candidato a
responsabilidade de acompanhar pelo Jornal local e pelos sites do IUDS - Instituto Universal de
Desenvolvimento Social e do Municipio, as eventuais retificacdes.

O Municipio da Estancia Turistica de Itu e o IUDS - Instituto Universal de Desenvolvimento Social ndo se
responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicagfes referentes a este Concurso.

Decorridos 120 (cento e vinte) dias da homologacdo do Concurso e ndo caracterizando qualquer Obice, é
facultada a incinerac@o da prova e demais registros escritos, mantendo-se, porém, pelo prazo de validade do
Concurso, os registros eletronicos.

O prazo de validade deste Concurso é de 1 (um) ano, a contar da data de homologacéao, prorrogavel por igual
periodo, a juizo da Administragdo Municipal.

O candidato ficard sujeito ao Regime Préprio de Previdéncia Social - RPPS da Estancia Turistica de Itu -
ITUPREV, indicando a legislagédo que o regula.

O resultado final do Concurso sera homologado pelo Prefeito.

Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo designada para a realizacdo do presente Concurso Puablico.
Itu, 14 de marco de 2016.

Milena Boff Bellon — Presidente da Comisséo
Francisco José Bricchi
Iraci Rodrigues
Andrea Carla Mori Sbrissa
Paula Roberta Marangoni Joaquim
Emilia Fabiana Barbosa Guimaraes
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ANEXO | - SINTESE DAS ATRIBUICOES (conforme legislagc&o em vigor)
'CONCURSO PUBLICO 01/2016
MUNICIPIO DA ESTANCIA TURISTICA DE ITU

AGENTE ADMINISTRATIVO

Executar tarefas, sob supervisdo, que exige um grau de conhecimento especifico da rotina administrativa; Efetuar anotacfes das
transacdes financeiras, adotando os procedimentos necessarios para facilitar o controle contéabil, procedendo ao encaminhamento
dos mesmos aos setores competentes; Verificar e preparar os comprovantes e outros documentos relativos a operagdo de
pagamento, de arrecadacdo, e boletins de caixa, efetuando os calculos necessarios para assegurar a exatiddo e controle
financeiro da Prefeitura; Separar e classificar processos de pagamento de conformidade com as normas legais pertinentes;
Protocolar requisices de compras, formando os respectivos processos; Requisitar ao almoxarifado materiais para entrega as
secretarias e outros 6rgdos da Administracdo; Receber, conferir e registrar livros e fichas, as solicitagdes de inscricdo, alteragao
ou cancelamento de langamentos tributarios, bem como realizar a averbacdo dos imdéveis transferidos, expedir as respectivas
certid6es e providenciar o lancamento das taxas pertinentes; Emitir guias de recolhimentos e contas de cobranca para pagamento
pelos contribuintes; Auxiliar e executar rotinas de pessoal, que exijam maior grau de conhecimento e responsabilidade, com a
finalidade de dar andamento aos processos junto aos demais 6rgdos internos e externos; Digitar contratos de trabalhos, rescisdes,
bem como efetuar os calculos das verbas rescisérias, controlar férias do pessoal, informando o setor competente da época para as
concessfes, segundo as normas trabalhistas aplicaveis; Digitar documentos e atos administrativos oficiais, conferindo-os;
Atendimento ao publico, prestando as informagdes solicitadas e procedendo ao encaminhamento, quando necessario; Determinar
o arquivo de fichas e demais documentos, segundo as normas de servigo do 6rgdo onde se encontre lotado, de modo a facilitar
consultas posteriores; Realizar, sob orientagdo, coleta de precos para aquisicdo de materiais e equipamentos; Controlar o
recebimento do material e equipamentos adquirido, desde sua aquisicdo até o destino final; Examinar os pedidos de compras dos
diversos setores da Administracdo, verificando a possibilidade de atendimento, além de requerer e acompanhar a abertura de
licitag6es para aquisicdo de materiais e equipamentos; Distribuir os servigos relativos ao recebimento, estocagem, distribuigcéo,
registro e inventario dos materiais e outras mercadorias; Executar servigcos gerais da area administrativa, elaborando relatérios
para cada unidade administrativa; Executar outras tarefas correlatas e auxiliar na execucdo de outras atividades da area onde
estiver lotado.

AGENTE FISCAL TRIBUTARIO

Realizar e executar atividades de fiscalizacdo, tributacdo da arrecadacao de taxas e tributos municipais; Orientar a elaboracao de
normas técnicas relativas a fiscalizacdo e tributacdo e arrecadagdo prevista na legislagdo, executando-as; Fiscalizar
estabelecimentos comerciais, industriais, extratores, produtores ou prestadores de servi¢cos, nos locais onde se efetuarem as
operacdes de industrializacdo, comercializacdo, extracdo ou producédo e de prestacdo de servigos, sujeitos aos tributos e taxas
regulados pela legislagdo em vigor; Lavrar e assinar Auto de Infracdo, termo de apreensdo e demais documentos correlatos;
Constituir créditos tributarios através de processos tributarios administrativos; Efetuar diligéncias fiscais; Examinar escritas
contdbeis e fiscais, bem como todo e qualquer documento necessario a implementacdo da acéo fiscalizadora; Proceder a
levantamentos técnicos especificos, para obtencdo de indices e/ou outro fim subsidiario a acdo fiscal; Debater em reunides
tributarias; Analisar e informar processos relacionados a tributacdo municipal; Analisar dados fiscais, contabeis, de cadastros e
examinar viabilidade de propostas relacionadas a tributacdo municipal; Responder sobre impugnagdes e recursos; Orientar
contribuintes sobre tributos municipais; Estudar e sugerir medidas corretivas a legislacdo tributaria; Estudar sobre fraudes
tributarias e propor acfes para reducdo de suas ocorréncias; Efetuar e acompanhar auditorias e pericias contabil-fiscal; Elaborar,
desenvolver e avaliar a execucdo de planos de fiscalizagdo; Estudar, planejar e distribuir tarefas relacionadas a fiscalizagao
tributaria; Emitir relatérios, pareceres técnicos, formulando contetdos fiscais pertinentes, apoiando as operacgdes de fiscalizacédo e
de autuacgOes por infragdes a legislagao tributaria em vigor no Municipio; Executar outras tarefas correlatas e auxiliar na execucéo
de outras atividades da area onde estiver lotado.

AJUDANTE DE SERVICOS GERAIS

Executar tarefas manuais de carater simples, que exigem esforgo fisico, certos conhecimentos e habilidades elementares, como
servigos de limpeza e pequenos reparos; Executar tarefas de carater simples, com esforgco manual fisico, aplicando conhecimentos
praticos adquiridos para a consecucao dos trabalhos designados; Executar servigos auxiliares e de apoio na armazenagem, no
transporte e movimentacdo de equipamentos, materiais de construgdo, de conservacdo e limpeza, no apoio e execugdo de
servigos de capina e limpeza, inclusive com a remocéao de entulhos em vias e logradouros publicos, em galerias pluviais, esgotos e
canais, na pavimentacdo de ruas, na conservagao ou na construcdo de obras civis realizando trabalhos de abrir valas, quebrar
pedras, no reparo e soldagem, simples, de pecas, materiais e equipamentos, auxiliar na instalacdo e manutencdo de dispositivos
elétricos, auxiliar na manutencdo de veiculos, na execucdo de afiagdo de ferramentas manuais; Executar servigos de varredura e
limpeza em instalag6es da Prefeitura, como banheiros, cozinhas, corredores internos e externos, acessos, salas de atendimento e
espera moveis utensilios e equipamentos; Executar servicos de preparo e servico de alimentos, indicando e selecionando
ingredientes de acordo com instru¢cdes e cardapios previamente definidos, mantendo os locais de preparo, coccdo e servigo de
alimentos, em perfeitas condi¢cdes de higiene e limpeza; Executar tarefas auxiliares no preparo de argamassas e na confeccao de
artefatos de concreto, retirar pisos em concreto, preparar o solo para edificagcdes e reformas auxiliar na execu¢cdo de outras
atividades para a conservacgdo e constru¢cédo de obras civis em instalacdes da prefeitura; Executar e atender as necessidades e
especificidades da area na qual estiver lotado; Executar outras tarefas correlatas e auxiliar na execugdo de outras atividades da
area onde estiver lotado.

ASSISTENTE SOCIAL

Elaborar e executar programas de atendimento aos usuarios da rede, promovendo ac8es de reinsercdo, através da capacitagao
profissional, atividades so6cio-educativas, ocupacionais, de prote¢cdo basica e especial para menores, idosos ou desamparados;
Elaborar e executar os programas de orientacdo de comportamento especificos de pessoas, face a problemas de habitagéo,
salide, higiene, educacédo, planejamento familiar dentre outros; Elaborar levantamentos de dados para identificar problemas de
carater social de determinados grupos, comunidades ou pessoas ndo atendidas, propondo interven¢des adequadas e consistentes
com a politica de assisténcia social definida para o Municipio; Participar da elaboragcdo e acompanhamento dos programas
desenvolvidos nos aparelhos de atendimento social do Municipio - CRAS, CREAS e CEACA - oferecendo aos usurarios da rede,
acolhimento, sustentacdo, motivacdo para a sua integracdo e participagdo social; Promover através de entrevistas, palestras,
visitas domiciliares, a prevengdo ou solugcdo de problemas sociais identificados, recomendando, agindo para a sua solugéo,
facilitando, mobilizando meios e recursos disponibilizados para a assisténcia social no Municipio; Elaborar iniciativas capazes de
prestar atendimento adequado a populagdo socialmente vulneravel, integrando este esforco os diversos agentes de protecéo
social nas esferas federal, estadual e municipal; Manter atualizados dados, referéncias, informagdes sobre as atividades
desenvolvidas na sua area de atuacdo, formalizando relatérios, pareceres parciais e/ou conclusivos sobre assuntos relacionados

18



ao trabalho social e de atendimento aos usuarios da rede; Atender e executar as necessidades e especificidades do 6rgdo no qual
estiver lotado; Executar outras tarefas correlatas e auxiliar na execugdo de outras atividades da area onde estiver lotado.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Compilar e transferir dados, consultar arquivos eletrénicos ou em meio fisico para o preenchimento de fichas, planilhas,
formularios; Examinar faturas, recibos, notas de empenho e outros comprovantes contabeis, verificando sua exatiddo e validade,
observando o cumprimento das normas legais pertinentes para possibilitar o registro recomendado; Receber materiais de
fornecedores, conferindo especificagbes, a correta descriminagcdo das notas fiscais, requisicdes e outros dados compativeis,
permitindo, observado os procedimentos legais definidos, a recepgdo do material; Prestar apoio administrativo aos diversos 6rgéos
da Prefeitura, atuando no preenchimento de formularios especificos, levantamento de dados e tratamento estatistico de pouca
complexidade, controles diversos envolvendo movimentacdo de materiais, veiculos, pessoas, protocolos dentre outros; Efetuar
calculos complementares a sua atividade funcional, registrando, transportando dados e aferindo resultados, utilizando-se de
planilhas eletrénicas compativeis; Executar e atender as necessidades e especificidades do 6rgdo no qual estiver lotado; Digitar
relatérios; Prestar atendimento ao publico; Executar outras tarefas correlatas e auxiliar na execucédo de outras atividades da area

onde estiver lotado.

AUXILIAR DE MONITOR DA EDUCAGAO BASICA

Auxiliar nas atribuicBes de monitoria, bem como proceder a trabalhos de limpeza em geral e preparo de refeicdes e merendas, servigos de copa e
cozinha, além de outros compreendidos como atividades similares; Auxiliar os monitores nos servicos de atendimento as criangas em suas
necessidades diarias; Auxiliar nos cuidados com a alimentacao, higiene, recreacéo, repouso e outras tarefas correlatas junto as Unidades Escolares
da SME; Auxiliar na execucgdo das atividades de educacao infantil e ensino fundamental; Auxiliar na recep¢éo das criangas na entrada e saida;
Auxiliar na organizacdo do material didatico e de recreagdo; Auxiliar os monitores na formagdo de habitos de higiene e boas maneiras e na
adaptacdo e bem estar; Auxiliar no controle de frequéncia e nos cuidados com o material individual de cada crianga; Ajudar a servir a alimentacao;
Auxiliar nas atividades nas horas dos banhos, vestimenta, escovagéo dos dentes e organizacdo dos pertences das criangas; Proceder a limpeza e
manter em condi¢cdes de higiene o local do preparo de refeicdes, ao consumo e as demais instalacbes do setor; Acompanhar e auxiliar em
brincadeiras, controlar horarios de repouso, promover atividades recreativas e lldicas utilizando jogos e brincadeiras em grupo; Auxiliar, quando
solicitada, a monitoria na execugao das atribuicdes dessa classe funcional, tais como: dirigir grupos de criancas, acompanhando e participando de
seus deveres escolares, orientando-os quanto a higiene, educagéo e alimentacéo; desenvolver atividades de recreacéo e lazer, através de jogos e
brincadeiras; organizar o acesso das criancas a sala de aula; etc.; Auxiliar refeicdes e merendas em locais previamente determinados, controlando
0s géneros alimenticios necessarios ao preparo da alimentagdo, servindo-as de conformidade com normas de procedimento previamente definidas,
registrando a quantidade de refeicdes servidas; Atender e executar as necessidades e especificidades do 6rgdo no qual estiver lotado; Executar
outras tarefas correlatas e auxiliar na execugdo de outras atividades da area onde estiver lotado; Enfim, desempenhar com zelo a sua fungao,
mantendo-se assiduo e pontual.

AUXILIAR DE MONITORIA (SECRETARIA DE PROMOGAO SOCIAL)

Auxiliar, prestar apoio executando agdes junto a grupos de criangas, acompanhando e participando de seus deveres escolares,
orientando-os quanto a higiene, educagdo, convivio social e héabitos alimentares; Envolver-se, acompanhar, participar de
atividades de recreacédo e lazer com as criancas, através de jogos e brincadeiras, organizar o aceso das criangas as salas de aula;
Preparar refeicGes e merendas em locais previamente determinados, controlando os géneros alimenticios necesséarios a confecgéo
dos alimentos, servindo-os em conformidade com as normas de procedimento adredemente definidos, registrando, anotando as
guantidades de refei¢cdes servidas; Proceder a limpeza e manter em boas condi¢g8es de higiene o local do preparo das refeigdes,
ao consumo e demais instala¢c8es adjacentes; Executar outras tarefas correlatas e auxiliar na execug¢do de outras atividades da
area onde estiver lotado.

BIBLIOTECARIO

Planejar, coordenar, supervisionar, orientar e controlar o funcionamento da Biblioteca; Executar os servigcos referentes a selegéo,
organizacdo do acervo, processamento técnico, referéncia e bibliografia, intercambio, circulacdo e atendimento aos usuarios;
Efetuar o controle dos empréstimos e devolugdes de obras; Realizar atendimento aos usuarios, fornecimento de informacdes,
localizagdo do material solicitado, administrando os servicos de reservas e empréstimos; Efetuar o levantamento de dados
estatisticos sobre a utilizagdo de obras do acervo, para identificacdo das demandas por consultas; Elaborar, anualmente,
relatérios, programacdo de atividades e previsdo de recursos para o desenvolvimento de suas atividades; Responsabilizar-se
pela manuten¢cdo da organizagédo e das condi¢des de uso dos ambientes da Biblioteca; Manter atualizado o cadastro de usuarios;
Tomar as providéncias necessarias com relacdo a restauracdo de obras danificadas; Atender e executar as necessidades e
especificidades do 6rgdo no qual estiver lotado; Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu
superior imediato.

CUIDADOR

Exercer um papel de lideranga, ativo na promogé&o do individuo, oferecendo aos assistidos, criangas, adolescentes, adultos, a PNE
e a idosos, os cuidados, o bem-estar, a preservagdo da salde, higiene pessoal, educacéo, recreacdo e lazer; Ajudar e estabelecer
padrées de atendimento e atencdo aos cuidados essenciais aos assistidos, proporcionando segurangca no atendimento, nos
horarios de alimentagcdo, na higiene pessoal, na atencdo para as necessidades fisioldgicas, estimulo para movimentar-se, para o
convivio social; Promover o bem-estar, saber ouvir respeitando a necessidade de cada um, auxiliar as criangcas e adolescentes a
lidar e enfrentar a sua historia de vida, buscando fortalecer a autoestima e desafios da constru¢do da propria identidade;

Cuidar da alimentacao dos assistidos, especialmente para criangas e idosos, verificando a qualidade, a adequabilidade, a validade
dos alimentos elaborados; Cuidar da saude dos assistidos, observando eventuais queixas e sintomas anormais, atuando no seu
pronto atendimento, controlando a guarda, os horarios e a correta ingestdo de medicamentos; Ajudar nas terapias ocupacionais e
fisicas dos assistidos, atentando e oferecendo cuidados especiais a individuos com deficiéncias e dependéncia fisica;

Executar outras tarefas correlatas e auxiliar na execugdo de outras atividades da area onde estiver lotado.

ENGENHEIRO CIVIL

Executar, supervisionar, fiscalizar, coordenar servigos técnicos de engenharia civil no ambito da Prefeitura, atuando nas atividades
de planejamento, na elaboracédo de projetos de obras civis nas areas urbanas e rurais, na conservacdo, manutencao, construgao
de vias e logradouros publicos, galerias pluviais e de esgotos, canais de drenagem, constru¢cdo e pavimentagao de ruas, acessos,
pontes, prédios publicos, dentre outros, da Prefeitura; Elaborar os cronogramas fisico-financeiro para a execucdo das obras,
demonstrando através de graficos e diagramas, as fases construtivas e os respectivos dispéndios financeiros; Analisar processos,
aprovar ou rejeitar projetos para a instalagdo de loteamentos e condominios no Municipio, avaliando os diversos aspectos técnicos
dos projetos especialmente: cronograma de implantacdo, projetos de acesso e pavimentacdo, disponibilidade e localizagcao de
utilidades — energia, Agua, esgoto - zelando para o fiel cumprimento da legislacdo ambiental e do Cédigo de Obras do Municipio;
Participar da elaboragdo, das proposituras de legislacdo de obras e edificagfes, urbanismo, da construgdo e aprimoramento do
Plano Diretor de Urbanizacdo do Municipio e de outras matérias correlatas; Examinar projetos e proceder a vistorias de
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construgcdes e obras da prefeitura e de particulares, oferecendo laudos para a concessdo de “habite-se” ou para a instrugdo de
processos de interdicdo ou outras acOes de carater judicial que demandem a sua intervencdo técnica; Atender e executar as
necessidades e especificidades do 6rgao no qual estive lotado; Executar outras tarefas correlatas e auxiliar na execugédo de outras
atividades da area onde estiver lotado.

GUARDA CIVIL MUNICIPAL - 3° CLASSE - MASCULINO

Respeitada a legislacédo e as competéncias da Unido e do Estado, a Guarda Civil Municipal da Estancia Turistica de Itu, poderd, nos limites de
suas atribuigbes: exercer as atribuigdes previstas no artigo 23, incisos lll, IV, VI e VII da Constituicao Federal, no ambito do territério Municipal,
colaborando, inclusive, com as atividades do Conselho Municipal de Defesa do Meio Ambiente, bem como de outros Conselhos Municipais; apoiar
0s servigos municipais afetos ao exercicio do poder de policia administrativa; colaborar com os agentes da autoridade de transito; atuar na
seguranga escolar publica municipal; colaborar nas agfes de protecdo e defesa ambiental; colaborar nas atividades de defesa civil auxiliando
equipes de salvamento de emergéncias e oferecendo suporte logistico e operacional aos processos de combate a incéndios ou face a ocorréncia de
eventos danosos e imprevisiveis; coordenar e operacionalizar os servigos de viaturas colocadas a sua disposicéo; colaborar nas atividades dos
Postos de Policia Comunitaria; e planejar, coordenar, supervisionar e avaliar os planos e programas de combate a desordens individuais ou coletivas
e de prevencgao de riscos a ordem publica municipal.

INSTRUTOR TECNICO DE FORMAGCAO PROFISSIONAL — CABELEIREIRO

Exercer um papel de lideranga, oferecendo aos participantes dos programas, instrutoria e acompanhamento na execugdo de
tarefas e praticas operacionais especificas de marcenaria, tornearia mecanica, eletricidade, ajustagem mecanica, informatica,
gastronomia, serigrafia, oficinas de desenho arquitetdnico entre outros, orientando em conteddos tedricos e assistindo nas
técnicas de utilizacdo correta de maquinas, equipamentos, aparelhos e instrumentos; Instruir os participantes sob o ponto de vista
tedrico e pratico sobre as diversas operacfes, através de desenhos, esquemas, apostilas, textos, ou outros instrumentos que
favorecam o aprendizado; Preparar os locais de trabalho, materiais, ferramental, equipamentos ou aparelhos necessarios, para as
tarefas, determinando, instruindo os participantes a seqiiéncia, as especificagdes, explicitando detalhes e a correta manipulacgao
para a execucdo das operacdes; Realizar demonstrag6es sobre técnicas operacionais, manipulacdo de ferramentas, aparelhos,
instrumentos, acompanhando e orientando os trabalhos, apontando e corrigindo falhas, assegurando a correta aprendizagem;
Integrar os participantes, na conservagdo e guarda dos materiais, equipamentos, instrumentos, bem como do espacgo fisico
utilizado para as atividades; Participar da elaboragdo do calendéario de programas a serem ministrados, relacionando os materiais
e insumos necessarios, formulando contetdos, pesquisando e adaptando os programas as necessidades dos participantes, seus
interesses e as demandas de profissionais pelo mercado; Executar outras tarefas correlatas e auxiliar na execucdo de outras
atividades da area onde estiver lotado.

INSTRUTOR TECNICO DE FORMAGAO PROFISSIONAL — ESTETICA E BELEZA

Exercer um papel de lideranca, oferecendo aos participantes dos programas, instrutoria e acompanhamento na execugdo de
tarefas e praticas operacionais especificas de marcenaria, tornearia mecanica, eletricidade, ajustagem mecanica, informatica,
gastronomia, serigrafia, oficinas de desenho arquitetdnico entre outros, orientando em contetudos tedricos e assistindo nas
técnicas de utilizac&o correta de maquinas, equipamentos, aparelhos e instrumentos; Instruir os participantes sob o ponto de vista
tedrico e pratico sobre as diversas operacfes, através de desenhos, esquemas, apostilas, textos, ou outros instrumentos que
favore¢cam o aprendizado; Preparar os locais de trabalho, materiais, ferramental, equipamentos ou aparelhos necessarios, para as
tarefas, determinando, instruindo os participantes a seqliéncia, as especificagcfes, explicitando detalhes e a correta manipulacéao
para a execugdo das operacdes; Realizar demonstragdes sobre técnicas operacionais, manipulacdo de ferramentas, aparelhos,
instrumentos, acompanhando e orientando os trabalhos, apontando e corrigindo falhas, assegurando a correta aprendizagem;
Integrar os participantes, na conservacdo e guarda dos materiais, equipamentos, instrumentos, bem como do espaco fisico
utilizado para as atividades; Participar da elaboragdo do calendéario de programas a serem ministrados, relacionando os materiais
e insumos necessarios, formulando contetdos, pesquisando e adaptando os programas as necessidades dos participantes, seus
interesses e as demandas de profissionais pelo mercado; Executar outras tarefas correlatas e auxiliar na execucdo de outras
atividades da area onde estiver lotado.

INSTRUTOR TECNICO DE FORMAGAO PROFISSIONAL - EDUCAGAO — DESENHO TECNICO MECANICO

Orientar a formagao profissional de alunos, ministrando conhecimentos praticos e técnicos adquiridos no exercicio da profissao;
Instruir os alunos de curso de aprendizagem na execucgdo das praticas operacionais, especifica de tarefas nas areas de formacéao
técnico profissional disponibilizadas, acompanhar a aprendizagem aplicando testes tedricos e praticos; Zelar pela disciplina dos
alunos; Além das atividades acima cabe ao Instrutor de Formacdo Técnico Profissional responsabilizar-se em desenvolver as
atividades que se segue abaixo, na medida da necessidade e do atendimento as areas de formacéo especificadas pela Secretaria
Municipal de Educacao; Ministrar aulas tedricas e praticas sobre operacgdes, através de esquemas, desenho, apostilas e outros,
para facilitar e melhorar o aprendizado; Preparar os locais de trabalhos, materiais, ferramentas e demais instrumentos e
equipamentos necessarios na tarefa, verificando as condi¢c6es de segurancga para operacdo; Determinar a sequéncia de operagdes
a serem realizadas pelos alunos, interpretando e explicitando os detalhes e especificagdes, para orienta-lo sobre a correta forma
de trabalho; Realizar demonstragdes sobre técnicas operacionais, manipulando ferramentas, maquinas e instrumentos para melhor
elucidagcao aos alunos; Acompanhar e orientar os trabalhos executados pelos alunos, apontando e corrigindo falhas porventura
detectadas, assegurando a eficiéncia e correta aprendizagem; Avaliar os resultados da aprendizagem, aplicando métodos e
avaliacdo adequado e previamente definidos; Colaborar no processo educativo dos alunos, fomentando a formacéo profissional e
auxiliando no desenvolvimento da personalidade individual; Auxiliar no controle e conservacado de maquinas, ferramentas e demais
equipamentos de trabalho; Atender e executar as necessidades e especificidades do 6rgdo no qual estiver lotado; Executar outras
atribuicGes afins.

INSTRUTOR TECNICO DE FORMAGCAO PROFISSIONAL - EDUCACAO - ELETRICIDADE

Orientar a formagé&o profissional de alunos, ministrando conhecimentos préaticos e técnicos adquiridos no exercicio da profissao;
Instruir os alunos de curso de aprendizagem na execuc¢do das praticas operacionais, especifica de tarefas nas areas de formacgao
técnico profissional disponibilizadas, acompanhar a aprendizagem aplicando testes tedricos e praticos; Zelar pela disciplina dos
alunos; Além das atividades acima cabe ao Instrutor de Formacdo Técnico Profissional responsabilizar-se em desenvolver as
atividades que se segue abaixo, na medida da necessidade e do atendimento as areas de formacdo especificadas pela Secretaria
Municipal de Educacgao; Ministrar aulas teéricas e préaticas sobre operagdes, através de esquemas, desenho, apostilas e outros,
para facilitar e melhorar o aprendizado; Preparar os locais de trabalhos, materiais, ferramentas e demais instrumentos e
equipamentos necessarios na tarefa, verificando as condicdes de seguranca para operagdo; Determinar a sequéncia de operagdes
a serem realizadas pelos alunos, interpretando e explicitando os detalhes e especificacdes, para orienta-lo sobre a correta forma
de trabalho; Realizar demonstragdes sobre técnicas operacionais, manipulando ferramentas, maquinas e instrumentos para melhor
elucidacdo aos alunos; Acompanhar e orientar os trabalhos executados pelos alunos, apontando e corrigindo falhas porventura
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detectadas, assegurando a eficiéncia e correta aprendizagem; Avaliar os resultados da aprendizagem, aplicando métodos e
avaliacdo adequado e previamente definidos; Colaborar no processo educativo dos alunos, fomentando a formacgéo profissional e
auxiliando no desenvolvimento da personalidade individual; Auxiliar no controle e conservacdo de maquinas, ferramentas e demais
equipamentos de trabalho; Atender e executar as necessidades e especificidades do drgdo no qual estiver lotado; Executar outras
atribuic6es afins.

INSTRUTOR TECNICO DE FORMAGAO PROFISSIONAL - EDUCAGAO — METROLOGIA

Orientar a formagédo profissional de alunos, ministrando conhecimentos préaticos e técnicos adquiridos no exercicio da profissao;
Instruir os alunos de curso de aprendizagem na execuc¢do das praticas operacionais, especifica de tarefas nas areas de formacgao
técnico profissional disponibilizadas, acompanhar a aprendizagem aplicando testes tedricos e praticos; Zelar pela disciplina dos
alunos; Além das atividades acima cabe ao Instrutor de Formagdo Técnico Profissional responsabilizar-se em desenvolver as
atividades que se segue abaixo, na medida da necessidade e do atendimento as areas de formacédo especificadas pela Secretaria
Municipal de Educacgao; Ministrar aulas tedricas e praticas sobre operagdes, através de esquemas, desenho, apostilas e outros,
para facilitar e melhorar o aprendizado; Preparar os locais de trabalhos, materiais, ferramentas e demais instrumentos e
equipamentos necessarios na tarefa, verificando as condi¢gdes de seguranca para operac¢ao; Determinar a sequéncia de operagoes
a serem realizadas pelos alunos, interpretando e explicitando os detalhes e especificagdes, para orienta-lo sobre a correta forma
de trabalho; Realizar demonstragdes sobre técnicas operacionais, manipulando ferramentas, maquinas e instrumentos para melhor
elucidagcao aos alunos; Acompanhar e orientar os trabalhos executados pelos alunos, apontando e corrigindo falhas porventura
detectadas, assegurando a eficiéncia e correta aprendizagem; Avaliar os resultados da aprendizagem, aplicando métodos e
avaliacdo adequado e previamente definidos; Colaborar no processo educativo dos alunos, fomentando a formacgéo profissional e
auxiliando no desenvolvimento da personalidade individual; Auxiliar no controle e conservacdo de maquinas, ferramentas e demais
equipamentos de trabalho; Atender e executar as necessidades e especificidades do drgdo no qual estiver lotado; Executar outras
atribuic6es afins.

INSPETOR DE ALUNOS

Manter a disciplina fora da sala de aula, fazer anotagdes nas cadernetas de alunos para informar sobre presencas e de alunos e
providenciar material didatico para os professores quando necessario. Atender e acompanhar os alunos em suas necessidades;
Controlar a movimentagao dos alunos nos locais de estudo, nas atividades extraclasse e nas atividades de recreacéo; Manter a
disciplina nos banheiros, e sala de aula na auséncia emergencial do professor; Manter a disciplina entre os alunos, efetuar a
vigilancia dos alunos verificando se os mesmos procedem com boas maneiras e cumprem o regulamento da unidade escolar e
fazendo as observagfes necessarias e comunicando-as a autoridade responsavel; Acompanhar os alunos na entrada e na saida
das aulas, nos intervalos entre as aulas, nos recreios e no refeitério; Providenciar o atendimento aos alunos em caso de
enfermidades ou acidentes conforme orientagdo da equipe de gestdo escolar e Secretaria Municipal de Educacdo; Atender os
alunos com necessidades especiais, acompanhando-os; Verificar, ap6s a saida dos alunos, as salas de aula, a fim de recolher
objetos esquecidos, efetuando a guarda em local determinado; Colaborar na organizacédo de festas civicas, solenidades escolares,
competicbes esportivas, recreativas, etc; Atender a equipe de gestdo e os docentes nas necessidades de material para as aulas e
demais atividades; Comunicar quando nas demais dependéncias da escola houver a presenca de pessoas estranhas ao ambiente
escolar; Além das atividades acima cabe ao Inspetor Escolar responsabilizar-se em desenvolver as atividades que se segue
abaixo, na medida da necessidade e do atendimento a especificidade da Secretaria Municipal de Educacgado: Controlar a entrada e
saida de alunos observando péatio, corredores, portao; Organizar e cuidar das filas de merenda, mantendo a ordem no local,;

15. Manter a disciplina nos corredores e salas de aula na auséncia dos professores; Acionar o sinal nos horarios determinados
para indicar o inicio e término das aulas; Supervisionar os alunos na hora de intervalos de aulas, observando para, evitar
desordens e acidentes; Acompanhar os professores em excursdes e passeios, quando solicitado; Atender e executar as
necessidades e especificidades do 6rgédo no qual estiver lotado; Executar outras atribui¢8es afins quando lhes for solicitado.

JARDINEIRO

Preparar a terra, arando , adubando, irrigando e realizando outros tratos necessarios para o plantio de flores, arvores e outras
plantas ornamentais; Preparar canteiros colocando anteparos de madeira ou de outros materiais seguindo os contornos
estabelecidos para atender a estética e harmonia dos locais onde sera efetuado o plantio de sementes e mudas; Fazer o plantio de
sementes e mudas, colocando-as em covas previamente preparadas nos canteiros, a fim de obter a germinacdo e enraizamento
necessarios para o desenvolvimento do vegetal; Cuidar e conservar os jardins ja implantados e adultos e renovando as partes
danificadas ou improdutivas transplantando arvores, mudas, eliminando ervas daninhas e outros elementos nocivos ao plantio,
buscando manter os canteiros em bom estado de apresentagdo e conservacado; Efetuar a poda das plantas, aparando nas épocas
determinadas com tesoura apropriada para assegurar uniformidade na poda e o desenvolvimento adequado das plantas; Cortar
grama utilizando os equipamentos e ferramentas apropriadas; Executar outras tarefas correlatas e auxiliar na execugédo de outras
atividades da area onde estiver lotado.

MONITOR DA EDUCAGAO BASICA

Monitorar as atividades realizadas pelas criancas, incentivando atividades de diferentes formas de linguagem (corporal, plastica e
oral) por meio de jogos e brincadeiras, priorizando a auto estima das criancas, ampliando gradativamente as possibilidades de
comunicacgao; Providenciar atendimento imediato a acidentes comunicando ao diretor/coordenador da unidade escolar; Zelar pela
integridade fisica, mental e emocional da crianga; Orientando-as a se vestir, calgar, se pentear, escovar os dentes e organizar
seus pertences; Planejar diariamente o semanario de atividades, promovendo atividades ligadas a promocao das habilidades
fisicas, cognitivas, afetivas e motoras da crianga; Manter-se devidamente articulado com a familia da criangca e a comunidade
escolar, promovendo a integracao de ambos; Colaborar com a organizacédo dos aspectos fisicos e sociais que compde o ambiente
escolar, como o propésito de viabilizar as ag6es pedagégicas; Responsabilizar-se pelo uso, manutengdo e conservagdo dos
equipamentos e materiais da unidade escolar; Manter rigorosamente atualizado o caderno de registro diario das atividades
realizadas, seguindo as orientagdes propostas pela Secretaria Municipal de Educacgao; Participar junto ao professor da sala de
aula na divulgacao dos trabalhos realizados pelas criangas; Controlar a frequéncia e o material individual de cada crianca; Além
das atividades acima cabe ao Monitor de Educacdo Basica, responsabilizar-se em desenvolver as atividades que se segue abaixo,
na medida da necessidade e do atendimento a especificidade da Secretaria Municipal de Educacgdo; Organizar o acesso das
criancas a sala de aula, recebendo orientagdes dos pais sobre algum tratamento especifico a dispensar; Acompanhar e zelar pelas
criancas durante sua permanéncia na escola, observando, constantemente seu estado de salde, comportamento e outros
caracteristicos; Ministrar, quando necesséario e de acordo com prescricdo médica, remédios, além de auxiliar no tratamento;
Realizar curativos simples, quando necessario e em casos de emergéncia, utilizando nogdes de primeiros socorros, a fim de
propiciar aos pais, alunos e professores, um ambiente tranquilo, afetivo e seguro; Desenvolver atividades de recreacdo e lazer,
segundo normas e técnicas previamente determinadas, através de jogos e brincadeiras que venham a resgatar os costumes
culturais auxiliando no aprendizado do aluno e no desenvolvimento da parte fisica, mental e assimilacdo de limites, condutas e
desenvolvimento social; Realizar atividades artesanais e artisticas, segundo os métodos de ensino, a fim de desenvolver o senso
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critico e estimular as criangas para o aprendizado escolar; Acompanhar as criangas nas refeicdes, oferecendo nogdes de higiene,
postura a mesa e limpeza no local, observando os horarios determinados; Colaborar na realizagdo de festividades civicas e nos
eventos comemorativos promovidos pelos centros educacionais; Participacdo de reunifes periddicas para obter orientagcdo sobre
as atividades a serem desenvolvidas e discutir os problemas surgidos, procurando solug6es; Atender e executar as necessidades
e especificidades do 6rgdo no qual estiver lotado; Executar outras atribuigcdes afins quando solicitado.

MOTORISTA

Vistoriar o veiculo, verificando o estado dos pneus, o nivel de combustivel, &gua e 6leo do Carter, testando freios e parte elétrica,
para certificar-se previamente de suas condicbes de funcionamento; Examinar as ordens de servicos para dar cumprimento a
programacgdo estabelecida; Dirigir o veiculo observando o fluxo de transito e a sinalizagdo para conduzi-los aos locais
determinados na ordem do servigo; Transportar documentos e servidores em geral da Secretaria Municipal quando autorizado por
autoridade competente; Zelar pela conservacgéo, limpeza e manutencédo do veiculo comunicando ao setor competente e solicitando
reparos; Recolher o veiculo ap6s a jornada de trabalho até local préprio; Executar outras tarefas correlatas e auxiliar na execugao
de outras atividades da area onde estiver lotado.

MOTORISTA ESCOLAR

Conduzir veiculos automotores para o transporte de passageiros e cargas, bem com responsabilizar-se pela conservacao dos
mesmos; Dirigir corretamente o veiculo especifico da unidade de trabalho obedecendo ao Cédigo Nacional de Transito; Recolher e
transportar pessoas, cargas, materiais e equipamentos em locais e horas determinadas, conduzindo-os em seguranc¢a, conforme
itinerarios estabelecidos; verificar diariamente as condi¢Ges do veiculo; Fazer o transporte das criangcas, conforme itinerarios
estabelecidos pela Secretaria Municipal de Educagéo, fazendo uso do cinto de seguranga, observando a sinalizando e zelando
pela seguranca dos passageiros, transeuntes e demais veiculos; Além das atividades acima cabe ao Motorista Escolar,
responsabilizar-se em desenvolver as atividades que se segue abaixo, na medida da necessidade e do atendimento a
especificidade da Secretaria Municipal de Educacao; Dirigir automoéveis, caminhdes, ambulancia, d6nibus, tratores leves e demais
veiculos de transporte de passageiros e cargas; Vistoriar os veiculos diariamente, antes e ap6s sua utilizagdo, verificando o
estado dos pneus, nivel de combustivel, éleo do carater, bateria, freios, farois, parte elétrica, e outros, para certificar-se das
condi¢cdes de trafego; Zelar pela conservagédo, limpeza e manutengdo do veiculo comunicando ao setor competente e solicitando
reparos; Requisitar a manutengdo dos veiculos quando apresentarem qualquer irregularidade; Transportar pessoas, materiais e
equipamentos, garantindo a seguranga dos mesmos; Observar a sinalizacdo e zelar pela seguranca dos passageiros, transeuntes
demais veiculos; Realizar reparos de emergéncia; Controlar e orientar a carga e descarga de materiais e equipamento, para evitar
acidentes e danos na carga; Manter o veiculo limpo, interna e externamente em perfeitas condi¢des; Observar e controlar os
periodos de revisdo e manutencdo recomendados preventivamente para assegurar a plena condicdo de utilizagdo; Realizar
anotacdes segundo as normas estabelecidas e orientacdes recebidas da quilometragem, viagem realizada, objeto ou pessoa
transportadas, itinerarios percorridos, além das outras ocorréncias, a fim de manter a boa organizagcdo e controle da
Administracdo; Recolher os veiculos ap6s sua utilizagdo, em local previamente determinado, deixando-os corretamente
estacionado e fechado; Atender e executar as necessidades e especificidades do 6rgdo no qual estiver lotado; Executar outras
atribui¢ées afins.

OFICIAL DE CONSERVACAO PREDIAL — PEDREIRO

Executar servicos de conservagcdo e manutencdo predial em edificios e instalagGes da Prefeitura, relacionados a hidraulica,
pinturas, eletricidade, reparos de construcédo civil, instalacdo de redes de agua, vasos e lougas sanitarias, pegas de cozinha,
torneiras, caixas d’agua, distribuicdo e instalagcdo de redes elétricas, pontos de luz, chaves, interruptores dentre outros; Montar e
reparar sistemas de tubulagdes de agua, esgoto, pias, tanques, vasos sanitarios, registros, dentre outros; Executar obras de
alvenaria em paredes, pisos e telhados em estruturas internas e externas, realizando servi¢cos gerais de pintura; Montar e rep arar
pecas de madeira, utilizando ferramentas manuais e mecanicas; Confeccionar conjuntos ou pec¢as de edificacbes, compor
tesouras, armagdes de telhados, andaimes, armagfes de portas, janelas, caixilhos e outras esquadrias; Executar outras tarefas
correlatas e auxiliar na execucdo de outras atividades da area onde estiver lotado.

OFICIAL DE MANUTENGAO DE VEICULOS

Inspecionar veiculos de passageiros e/ou carga, diretamente ou utilizando aparelhos especificos, a fim de detectar as causas de
anormalidade de funcionamento; Executar servicos de borracharia, lubrificacdo e lavagem de veiculos leves; Executar servigcos
auxiliares de manutencdo preventiva e corretiva de veiculos, reparando ou substituindo pecas, fazendo ajustes, regulagens e
lubrificagdes convenientes; Ajustar a calibragem dos pneus, quando necessario, enchendo-os ou esvaziando-os de ar comprimido,
a fim de manté-los dentro das especificagGes definidas para o veiculo; Substituir pneus avariados ou desgastados desmontando a
roda do veiculo, aplicando, utilizando-se das ferramentas adequadas; Reparar os diversos tipos de camaras de ar, consertando e
recapando partes avariadas ou desgastadas, com o auxilio de equipamento apropriado para restituir-lhes as condi¢cbes de uso;
Lubrificar pegcas de motores, tais como: dinamo, distribuidor, alternador, elementos méveis da suspensdo do veiculo, sistema de
freio e de direcdo, dentre outros, aplicando o 6leo com as especificagdes recomendadas, a fim de manter as condicGes adequadas
de trafegabilidade dos veiculos; Verificar o nivel e a viscosidade do 6leo do carter, caixa de cambio, diferencial, 6leo hidraulico e
demais reservatérios de 6leo, para efetuar a troca ou apenas completar o nivel de 6leo recomendado; Limpar com jatos de agua
ou com auxilio de ar sob presséo, os filtros que protegem os diferentes sistemas do motor; Lavar as carrocerias e motores de
veiculos, aplicando produtos de limpeza especificos para cada parte do veiculo, cuidando para preservar os sistemas elétricos e
eletronicos de eventuais danos provocados por jatos de agua mal regulados; Substituir pecas em veiculos automotores, com
montagem e desmontagem e colocagdo de pecas; Realizar avaliagdo de pecas e elementos elétricos dos veiculos como: fusiveis,
alternadores, motores de partida, afericdo de carga de baterias dentre outros; Executar outras tarefas correlatas e auxiliar na

execucdo de outras atividades da area onde estiver lotado.

OPERADOR DE ROGCADEIRA COSTAL

Executar servicos de aparo e corte de grama, rogada de “mato”, bem como o corte de arbustivas de pequeno porte utilizando-se
Rocadeira Costal ou Lateral em pragas de esportes, pracas, jardins, parques, areas de lazer, dentre outros; Rastelar, recolher,
limpar as areas rogadas juntando o material cortado em recipiente adequado, preparando-o para o transporte e descarte em local
apropriado; Realizar pequenos reparos, ajustes, regulagens de fio e laminas, manter os equipamentos regularmente limpos e
lubrificados, zelando pela sua correta conservacdo;Executar outras tarefas correlatas e auxiliar na execucéo de outras ativid ades
da area onde estiver lotado.
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PROFESSOR PEB |

Planejar diariamente as aulas e fazer a correspondente selecdo de materiais didaticos e pedagdgicos; Elaborar, desenvolver e avaliar atividades
especiais aos alunos, tendo em vista a construgdo e apropriacdo de conhecimentos, levando em conta as competéncias, habilidades e
especificidades individuais; Propor aos alunos atividades pedagdgicas em classe ou extra-classe, usando métodos eficientes e atualizados que
atendam as diretrizes, objetivos e principios basicos das diretrizes educacionais da Secretaria Municipal de Educagdo, promovendo o
desenvolvimento integral dos alunos; Comprometer-se com o acompanhamento direto aos alunos, utilizando-se de instrumentos essenciais como a
Observagéo, o Registro, o Planejamento e a Avaliagcdo, propiciando que o aluno tenha todas as suas habilidades devidamente consideradas;
Identificar os alunos que necessitem de atendimento especializado, comunicando a Direcdo/ Coordenacdo da escola para que tomem as
providéncias cabiveis, planejar e executar atividades de apoio pedagdgico paralelo aos alunos que ndo conseguirem atingir as metas propostas;
Manter-se devidamente articulado com as familias dos alunos e a comunidade escolar no que diz respeito ao trabalho educativo compartilhado,
garantindo a troca de informacdes, tendo em vista o Projeto Pedagdgico da Unidade Escolar; Realizar as reunides de pais conforme o Calendario
Escolar, destinadas ao trato de assuntos de interesses comuns e debates sobre o desenvolvimento dos alunos; Participar efetivamente da
elaboragdo do Planejamento anual em todas as suas etapas; Participar das Reunides Pedagdgicas, das Horas de Trabalho Pedagégicas Coletivas
(HTPC) e cumprir todas as demais atividades constantes no Calendéario Escolar homologado pela Secretaria Municipal de Educagéo; Colaborar com
a organizacdo dos aspectos fisicos e sociais que compdem o ambiente escolar, com o proposito de viabilizar as agbes pedagodgicas e
administrativas; Participar das acOes referentes ao agrupamento dos alunos, compreendendo e respeitando as diferengas individuais, posicionando-
se contra qualquer tipo de discriminacéo, entendendo como fundamental a integracéo de todos os alunos no convivio coletivo, inclusive aqueles que
apresentam necessidades especiais; Responsabilizar-se pelo uso, manutengdo e conservacao dos equipamentos e materiais da unidade escolar;
Controlar a frequéncia, conduzir e orientar a disciplina dos alunos na sala de aula ou fora dela, durante o intervalo de descanso, merenda, entrada e
saida dos alunos; Manter rigorosamente atualizados os registros de freqiiéncia, avaliacdo e conteldo ministrado, relatérios pedagégicos e demais
escrituragdes, bem como fornecé-los a Dire¢cao, Coordenacao Pedagdgica da Unidade Escolar a Supervisdo de Ensino e quando necessario a
Coordenagdo Pedagogica de Area e Coordenacéo Pedagdgica de Educacéo Inclusiva; Participar dos Conselhos de Classe e/ou Série, Conselhos de
Escola e APM - Associagdo de Pais e Mestres; Manter-se atualizado, pesquisando e estudando constantemente as diversas areas do conhecimento
como base para ministrar as aulas; Participar dos Cursos de Capacitacdo Pedagogica oferecidos pela Secretaria Municipal de Educacéo;
Providenciar atendimento imediato ao aluno que adoecer ou acidentar-se, comunicando o ocorrido a Diregdo da Escola / Coordenagao Pedagodgica
para as providéncias necessarias; Cumprir todas as tarefas que a Unidade Escolar defina como indispensaveis para que a escola atinja seus fins
educacionais ou como relevantes para o sucesso do processo de ensino-aprendizagem; Colaborar no preparo, execugdo e participar dos programas
civicos, festivos ou comemorativos desenvolvidos pela Unidade Escolar ou pela Secretaria Municipal de Educagéo; Atender a todos os comunicados,
informativos, portarias, circulares, normativas ou resolugdes expedidas pela Secretaria Municipal de Educagdo; Desenvolver e executar outras
atividades correlatas, determinadas pela unidade escolar ou pela Secretaria Municipal de Educagéo.

PROFESSOR PEB Il - ARTES

Planejar diariamente as aulas e fazer a correspondente selecdo de materiais didaticos e pedagdgicos; Elaborar, desenvolver e avaliar atividades
especiais aos alunos, tendo em vista a construgdo e apropriagdo de conhecimentos, levando em conta as competéncias, habilidades e
especificidades individuais; Propor aos alunos atividades pedagdgicas em classe ou extra-classe, usando métodos eficientes e atualizados que
atendam as diretrizes, objetivos e principios basicos das diretrizes educacionais da Secretaria Municipal de Educac&o, promovendo o
desenvolvimento integral dos alunos; Comprometer-se com o acompanhamento direto aos alunos, utilizando-se de instrumentos essenciais como a
Observagéo, o Registro, o Planejamento e a Avaliacdo, propiciando que o aluno tenha todas as suas habilidades devidamente consideradas;
Identificar os alunos que necessitem de atendimento especializado, comunicando a Diregdo/ Coordenagcdo da escola para que tomem as
providéncias cabiveis, planejar e executar atividades de apoio pedagdgico paralelo aos alunos que ndo conseguirem atingir as metas propostas;
Manter-se devidamente articulado com as familias dos alunos e a comunidade escolar no que diz respeito ao trabalho educativo compartilhado,
garantindo a troca de informagdes, tendo em vista o Projeto Pedagogico da Unidade Escolar; Realizar as reunides de pais conforme o Calendéario
Escolar, destinadas ao trato de assuntos de interesses comuns e debates sobre o desenvolvimento dos alunos; Participar efetivamente da
elaboragdo do Planejamento anual em todas as suas etapas; Participar das Reunides Pedagdgicas, das Horas de Trabalho Pedagogicas Coletivas
(HTPC) e cumprir todas as demais atividades constantes no Calendéario Escolar homologado pela Secretaria Municipal de Educag&o; Colaborar com
a organizagdo dos aspectos fisicos e sociais que compdem o ambiente escolar, com o propdsito de viabilizar as acSes pedagdgicas e
administrativas; Participar das a¢0es referentes ao agrupamento dos alunos, compreendendo e respeitando as diferengas individuais, posicionando-
se contra qualquer tipo de discriminagdo, entendendo como fundamental a integragdo de todos os alunos no convivio coletivo, inclusive aqueles que
apresentam necessidades especiais; Responsabilizar-se pelo uso, manutengdo e conservacao dos equipamentos e materiais da unidade escolar;
Controlar a frequéncia, conduzir e orientar a disciplina dos alunos na sala de aula ou fora dela, durante o intervalo de descanso, merenda, entrada e
saida dos alunos; Manter rigorosamente atualizados os registros de freqiiéncia, avaliagdo e conteddo ministrado, relatérios pedagoégicos e demais
escriturages, bem como fornecé-los a Diregdo, Coordenacdo Pedagdgica da Unidade Escolar a Supervisédo de Ensino e quando necesséario a
Coordenacdo Pedagégica de Area e Coordenacéo Pedagégica de Educacao Inclusiva; Participar dos Conselhos de Classe e/ou Série, Conselhos de
Escola e APM - Associagdo de Pais e Mestres; Manter-se atualizado, pesquisando e estudando constantemente as diversas areas do conhecimento
como base para ministrar as aulas; Participar dos Cursos de Capacitagdo Pedagdgica oferecidos pela Secretaria Municipal de Educacéo;
Providenciar atendimento imediato ao aluno que adoecer ou acidentar-se, comunicando o ocorrido a Dire¢do da Escola / Coordenagdo Pedagogica
para as providéncias necessarias; Cumprir todas as tarefas que a Unidade Escolar defina como indispensaveis para que a escola atinja seus fins
educacionais ou como relevantes para o sucesso do processo de ensino-aprendizagem; Colaborar no preparo, execucao e participar dos programas
civicos, festivos ou comemorativos desenvolvidos pela Unidade Escolar ou pela Secretaria Municipal de Educacao; Atender a todos os comunicados,
informativos, portarias, circulares, normativas ou resolugdes expedidas pela Secretaria Municipal de Educacdo; Desenvolver e executar outras
atividades correlatas, determinadas pela unidade escolar ou pela Secretaria Municipal de Educacao.

PROFESSOR PEB Il - BIOLOGIA

Planejar diariamente as aulas e fazer a correspondente sele¢cdo de materiais didaticos e pedagégicos; Elaborar, desenvolver e avaliar atividades
especiais aos alunos, tendo em vista a construgdo e apropriagdo de conhecimentos, levando em conta as competéncias, habilidades e
especificidades individuais; Propor aos alunos atividades pedagdgicas em classe ou extra-classe, usando métodos eficientes e atualizados que
atendam as diretrizes, objetivos e principios basicos das diretrizes educacionais da Secretaria Municipal de Educag¢do, promovendo o
desenvolvimento integral dos alunos; Comprometer-se com o acompanhamento direto aos alunos, utilizando-se de instrumentos essenciais como a
Observagéo, o Registro, o Planejamento e a Avaliagdo, propiciando que o aluno tenha todas as suas habilidades devidamente consideradas;
Identificar os alunos que necessitem de atendimento especializado, comunicando a Dire¢do/ Coordenacdo da escola para que tomem as
providéncias cabiveis, planejar e executar atividades de apoio pedagdgico paralelo aos alunos que ndo conseguirem atingir as metas propostas;
Manter-se devidamente articulado com as familias dos alunos e a comunidade escolar no que diz respeito ao trabalho educativo compartilhado,
garantindo a troca de informagdes, tendo em vista o Projeto Pedagdgico da Unidade Escolar; Realizar as reunibes de pais conforme o Calendario
Escolar, destinadas ao trato de assuntos de interesses comuns e debates sobre o desenvolvimento dos alunos; Participar efetivamente da
elaboragdo do Planejamento anual em todas as suas etapas; Participar das Reunides Pedagdgicas, das Horas de Trabalho Pedagdgicas Coletivas
(HTPC) e cumprir todas as demais atividades constantes no Calendéario Escolar homologado pela Secretaria Municipal de Educagé&o; Colaborar com
a organizagdo dos aspectos fisicos e sociais que compdem o ambiente escolar, com o propoésito de viabilizar as agdes pedagdgicas e
administrativas; Participar das a¢fes referentes ao agrupamento dos alunos, compreendendo e respeitando as diferengas individuais, posicionando-
se contra qualquer tipo de discriminagéo, entendendo como fundamental a integracdo de todos os alunos no convivio coletivo, inclusive aqueles que
apresentam necessidades especiais; Responsabilizar-se pelo uso, manutencdo e conservacdo dos equipamentos e materiais da unidade escolar;
Controlar a frequéncia, conduzir e orientar a disciplina dos alunos na sala de aula ou fora dela, durante o intervalo de descanso, merenda, entrada e
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saida dos alunos; Manter rigorosamente atualizados os registros de freqiiéncia, avaliagdo e contedo ministrado, relatérios pedagdgicos e demais
escriturages, bem como fornecé-los a Diregdo, Coordenacdo Pedagdgica da Unidade Escolar & Supervisdo de Ensino e quando necesséario a
Coordenacdo Pedagégica de Area e Coordenacéo Pedagdgica de Educacéo Inclusiva; Participar dos Conselhos de Classe e/ou Série, Conselhos de
Escola e APM - Associagao de Pais e Mestres; Manter-se atualizado, pesquisando e estudando constantemente as diversas areas do conhecimento
como base para ministrar as aulas; Participar dos Cursos de Capacitagdo Pedagégica oferecidos pela Secretaria Municipal de Educacéo;
Providenciar atendimento imediato ao aluno que adoecer ou acidentar-se, comunicando o ocorrido a Dire¢do da Escola / Coordenagdo Pedagogica
para as providéncias necessarias; Cumprir todas as tarefas que a Unidade Escolar defina como indispensaveis para que a escola atinja seus fins
educacionais ou como relevantes para o sucesso do processo de ensino-aprendizagem; Colaborar no preparo, execucao e participar dos programas
civicos, festivos ou comemorativos desenvolvidos pela Unidade Escolar ou pela Secretaria Municipal de Educagao; Atender a todos os comunicados,
informativos, portarias, circulares, normativas ou resolucdes expedidas pela Secretaria Municipal de Educagdo; Desenvolver e executar outras
atividades correlatas, determinadas pela unidade escolar ou pela Secretaria Municipal de Educagao.

PROFESSOR PEB Il — CIENCIAS

Planejar diariamente as aulas e fazer a correspondente selecdo de materiais didaticos e pedagdgicos; Elaborar, desenvolver e avaliar atividades
especiais aos alunos, tendo em vista a construgdo e apropriagdo de conhecimentos, levando em conta as competéncias, habilidades e
especificidades individuais; Propor aos alunos atividades pedagdgicas em classe ou extra-classe, usando métodos eficientes e atualizados que
atendam as diretrizes, objetivos e principios basicos das diretrizes educacionais da Secretaria Municipal de Educacdo, promovendo o
desenvolvimento integral dos alunos; Comprometer-se com o acompanhamento direto aos alunos, utilizando-se de instrumentos essenciais como a
Observagéo, o Registro, o Planejamento e a Avaliagcdo, propiciando que o aluno tenha todas as suas habilidades devidamente consideradas;
Identificar os alunos que necessitem de atendimento especializado, comunicando a Direcdo/ Coordenacdo da escola para que tomem as
providéncias cabiveis, planejar e executar atividades de apoio pedagdgico paralelo aos alunos que ndo conseguirem atingir as metas propostas;
Manter-se devidamente articulado com as familias dos alunos e a comunidade escolar no que diz respeito ao trabalho educativo compartilhado,
garantindo a troca de informacdes, tendo em vista o Projeto Pedagdgico da Unidade Escolar; Realizar as reunides de pais conforme o Calendario
Escolar, destinadas ao trato de assuntos de interesses comuns e debates sobre o desenvolvimento dos alunos; Participar efetivamente da
elaboragdo do Planejamento anual em todas as suas etapas; Participar das Reunides Pedagdgicas, das Horas de Trabalho Pedagégicas Coletivas
(HTPC) e cumprir todas as demais atividades constantes no Calendario Escolar homologado pela Secretaria Municipal de Educacéo; Colaborar com
a organizagdo dos aspectos fisicos e sociais que compdem o ambiente escolar, com o propdsito de viabilizar as acSes pedagdgicas e
administrativas; Participar das ac0es referentes ao agrupamento dos alunos, compreendendo e respeitando as diferengas individuais, posicionando-
se contra qualquer tipo de discriminac¢éo, entendendo como fundamental a integracéo de todos os alunos no convivio coletivo, inclusive aqueles que
apresentam necessidades especiais; Responsabilizar-se pelo uso, manutengdo e conservacao dos equipamentos e materiais da unidade escolar;
Controlar a frequéncia, conduzir e orientar a disciplina dos alunos na sala de aula ou fora dela, durante o intervalo de descanso, merenda, entrada e
saida dos alunos; Manter rigorosamente atualizados os registros de frequiéncia, avaliagdo e conteado ministrado, relatérios pedagégicos e demais
escrituragfes, bem como fornecé-los a Diregdo, Coordenacdo Pedagdgica da Unidade Escolar & Supervisdo de Ensino e quando necessario a
Coordenacdo Pedagdgica de Area e Coordenacéo Pedagdgica de Educacao Inclusiva; Participar dos Conselhos de Classe e/ou Série, Conselhos de
Escola e APM - Associagdo de Pais e Mestres; Manter-se atualizado, pesquisando e estudando constantemente as diversas areas do conhecimento
como base para ministrar as aulas; Participar dos Cursos de Capacitacdo Pedagogica oferecidos pela Secretaria Municipal de Educacao;
Providenciar atendimento imediato ao aluno que adoecer ou acidentar-se, comunicando o ocorrido a Diregdo da Escola / Coordenagdo Pedagdgica
para as providéncias necessarias; Cumprir todas as tarefas que a Unidade Escolar defina como indispensaveis para que a escola atinja seus fins
educacionais ou como relevantes para o sucesso do processo de ensino-aprendizagem; Colaborar no preparo, execugdo e participar dos programas
civicos, festivos ou comemorativos desenvolvidos pela Unidade Escolar ou pela Secretaria Municipal de Educagéo; Atender a todos os comunicados,
informativos, portarias, circulares, normativas ou resolu¢des expedidas pela Secretaria Municipal de Educagdo; Desenvolver e executar outras
atividades correlatas, determinadas pela unidade escolar ou pela Secretaria Municipal de Educagéo.

PROFESSOR PEB Il ESPANHOL

Planejar diariamente as aulas e fazer a correspondente sele¢cdo de materiais didaticos e pedagogicos; Elaborar, desenvolver e avaliar atividades
especiais aos alunos, tendo em vista a construgdo e apropriagdo de conhecimentos, levando em conta as competéncias, habilidades e
especificidades individuais; Propor aos alunos atividades pedagdgicas em classe ou extra-classe, usando métodos eficientes e atualizados que
atendam as diretrizes, objetivos e principios basicos das diretrizes educacionais da Secretaria Municipal de Educagdo, promovendo o
desenvolvimento integral dos alunos; Comprometer-se com o acompanhamento direto aos alunos, utilizando-se de instrumentos essenciais como a
Observacéo, o Registro, o Planejamento e a Avaliagdo, propiciando que o aluno tenha todas as suas habilidades devidamente consideradas;
Identificar os alunos que necessitem de atendimento especializado, comunicando a Diregdo/ Coordenagdo da escola para que tomem as
providéncias cabiveis, planejar e executar atividades de apoio pedagdgico paralelo aos alunos que ndo conseguirem atingir as metas propostas;
Manter-se devidamente articulado com as familias dos alunos e a comunidade escolar no que diz respeito ao trabalho educativo compartilhado,
garantindo a troca de informagdes, tendo em vista o Projeto Pedagégico da Unidade Escolar; Realizar as reunifes de pais conforme o Calendario
Escolar, destinadas ao trato de assuntos de interesses comuns e debates sobre o desenvolvimento dos alunos; Participar efetivamente da
elaboragdo do Planejamento anual em todas as suas etapas; Participar das Reunifes Pedagogicas, das Horas de Trabalho Pedagégicas Coletivas
(HTPC) e cumprir todas as demais atividades constantes no Calendéario Escolar homologado pela Secretaria Municipal de Educagéo; Colaborar com
a organizagdo dos aspectos fisicos e sociais que compdem o ambiente escolar, com o propdsito de viabilizar as acSes pedagbgicas e
administrativas; Participar das a¢0es referentes ao agrupamento dos alunos, compreendendo e respeitando as diferencgas individuais, posicionando-
se contra qualquer tipo de discriminagdo, entendendo como fundamental a integragéo de todos os alunos no convivio coletivo, inclusive aqueles que
apresentam necessidades especiais; Responsabilizar-se pelo uso, manuten¢do e conservacao dos equipamentos e materiais da unidade escolar;
Controlar a frequéncia, conduzir e orientar a disciplina dos alunos na sala de aula ou fora dela, durante o intervalo de descanso, merenda, entrada e
saida dos alunos; Manter rigorosamente atualizados os registros de frequéncia, avaliagdo e conteddo ministrado, relatérios pedagégicos e demais
escrituragfes, bem como fornecé-los a Dire¢do, Coordenacdo Pedagdgica da Unidade Escolar & Superviséo de Ensino e quando necesséario a
Coordenagédo Pedagdgica de Area e Coordenacéo Pedagégica de Educagao Inclusiva; Participar dos Conselhos de Classe e/ou Série, Conselhos de
Escola e APM - Associagdo de Pais e Mestres; Manter-se atualizado, pesquisando e estudando constantemente as diversas areas do conhecimento
como base para ministrar as aulas; Participar dos Cursos de Capacitacdo Pedagogica oferecidos pela Secretaria Municipal de Educacéo;
Providenciar atendimento imediato ao aluno que adoecer ou acidentar-se, comunicando o ocorrido a Diregao da Escola / Coordenagdo Pedagogica
para as providéncias necessarias; Cumprir todas as tarefas que a Unidade Escolar defina como indispensaveis para que a escola atinja seus fins
educacionais ou como relevantes para o sucesso do processo de ensino-aprendizagem; Colaborar no preparo, execucao e participar dos programas
civicos, festivos ou comemorativos desenvolvidos pela Unidade Escolar ou pela Secretaria Municipal de Educagao; Atender a todos os comunicados,
informativos, portarias, circulares, normativas ou resolucdes expedidas pela Secretaria Municipal de Educagdo; Desenvolver e executar outras
atividades correlatas, determinadas pela unidade escolar ou pela Secretaria Municipal de Educagéo.

PROFESSOR PEB Il - FILOSOFIA

Planejar diariamente as aulas e fazer a correspondente selecdo de materiais didaticos e pedagdgicos; Elaborar, desenvolver e avaliar atividades
especiais aos alunos, tendo em vista a construgdo e apropriagdo de conhecimentos, levando em conta as competéncias, habilidades e
especificidades individuais; Propor aos alunos atividades pedagégicas em classe ou extra-classe, usando métodos eficientes e atualizados que
atendam as diretrizes, objetivos e principios basicos das diretrizes educacionais da Secretaria Municipal de Educacdo, promovendo o
desenvolvimento integral dos alunos; Comprometer-se com o acompanhamento direto aos alunos, utilizando-se de instrumentos essenciais como a
Observacéo, o Registro, o Planejamento e a Avaliagdo, propiciando que o aluno tenha todas as suas habilidades devidamente consideradas;
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Identificar os alunos que necessitem de atendimento especializado, comunicando a Dire¢do/ Coordenacdo da escola para que tomem as
providéncias cabiveis, planejar e executar atividades de apoio pedagdgico paralelo aos alunos que ndo conseguirem atingir as metas propostas;
Manter-se devidamente articulado com as familias dos alunos e a comunidade escolar no que diz respeito ao trabalho educativo compartilhado,
garantindo a troca de informagdes, tendo em vista o Projeto Pedagdgico da Unidade Escolar; Realizar as reunides de pais conforme o Calendario
Escolar, destinadas ao trato de assuntos de interesses comuns e debates sobre o desenvolvimento dos alunos; Participar efetivamente da
elaboragdo do Planejamento anual em todas as suas etapas; Participar das Reunides Pedagdgicas, das Horas de Trabalho Pedagdgicas Coletivas
(HTPC) e cumprir todas as demais atividades constantes no Calendéario Escolar homologado pela Secretaria Municipal de Educagéo; Colaborar com
a organizagdo dos aspectos fisicos e sociais que compdem o ambiente escolar, com o propésito de viabilizar as acBes pedagégicas e
administrativas; Participar das a¢0es referentes ao agrupamento dos alunos, compreendendo e respeitando as diferengas individuais, posicionando-
se contra qualquer tipo de discriminagdo, entendendo como fundamental a integragéo de todos os alunos no convivio coletivo, inclusive aqueles que
apresentam necessidades especiais; Responsabilizar-se pelo uso, manutengdo e conservacdo dos equipamentos e materiais da unidade escolar;
Controlar a frequéncia, conduzir e orientar a disciplina dos alunos na sala de aula ou fora dela, durante o intervalo de descanso, merenda, entrada e
saida dos alunos; Manter rigorosamente atualizados os registros de freqiiéncia, avaliagdo e contetido ministrado, relatérios pedagdgicos e demais
escriturages, bem como fornecé-los a Diregdo, Coordenacdo Pedagdgica da Unidade Escolar a Superviséo de Ensino e quando necesséario a
Coordenacdo Pedagégica de Area e Coordenacédo Pedagégica de Educacao Inclusiva; Participar dos Conselhos de Classe e/ou Série, Conselhos de
Escola e APM - Associagdo de Pais e Mestres; Manter-se atualizado, pesquisando e estudando constantemente as diversas areas do conhecimento
como base para ministrar as aulas; Participar dos Cursos de Capacitagdo Pedagogica oferecidos pela Secretaria Municipal de Educacgéo;
Providenciar atendimento imediato ao aluno que adoecer ou acidentar-se, comunicando o ocorrido a Dire¢do da Escola / Coordenagdo Pedagogica
para as providéncias necessarias; Cumprir todas as tarefas que a Unidade Escolar defina como indispenséaveis para que a escola atinja seus fins
educacionais ou como relevantes para o sucesso do processo de ensino-aprendizagem; Colaborar no preparo, execucao e participar dos programas
civicos, festivos ou comemorativos desenvolvidos pela Unidade Escolar ou pela Secretaria Municipal de Educacao; Atender a todos os comunicados,
informativos, portarias, circulares, normativas ou resolugdes expedidas pela Secretaria Municipal de Educagéo; Desenvolver e executar outras
atividades correlatas, determinadas pela unidade escolar ou pela Secretaria Municipal de Educacao.

PROFESSOR PEB Il - INGLES

Planejar diariamente as aulas e fazer a correspondente sele¢cdo de materiais didaticos e pedagdgicos; Elaborar, desenvolver e avaliar atividades
especiais aos alunos, tendo em vista a construgdo e apropriagdo de conhecimentos, levando em conta as competéncias, habilidades e
especificidades individuais; Propor aos alunos atividades pedagégicas em classe ou extra-classe, usando métodos eficientes e atualizados que
atendam as diretrizes, objetivos e principios basicos das diretrizes educacionais da Secretaria Municipal de Educacdo, promovendo o
desenvolvimento integral dos alunos; Comprometer-se com o acompanhamento direto aos alunos, utilizando-se de instrumentos essenciais como a
Observacéo, o Registro, o Planejamento e a Avaliacdo, propiciando que o aluno tenha todas as suas habilidades devidamente consideradas;
Identificar os alunos que necessitem de atendimento especializado, comunicando a Dire¢do/ Coordenagdo da escola para que tomem as
providéncias cabiveis, planejar e executar atividades de apoio pedagdgico paralelo aos alunos que ndo conseguirem atingir as metas propostas;
Manter-se devidamente articulado com as familias dos alunos e a comunidade escolar no que diz respeito ao trabalho educativo compartilhado,
garantindo a troca de informagdes, tendo em vista o Projeto Pedagdgico da Unidade Escolar; Realizar as reunides de pais conforme o Calendéario
Escolar, destinadas ao trato de assuntos de interesses comuns e debates sobre o desenvolvimento dos alunos; Participar efetivamente da
elaboragdo do Planejamento anual em todas as suas etapas; Participar das Reuniées Pedagdgicas, das Horas de Trabalho Pedagégicas Coletivas
(HTPC) e cumprir todas as demais atividades constantes no Calendéario Escolar homologado pela Secretaria Municipal de Educacéo; Colaborar com
a organizagdo dos aspectos fisicos e sociais que compdem o ambiente escolar, com o propdsito de viabilizar as agbes pedagdgicas e
administrativas; Participar das acfes referentes ao agrupamento dos alunos, compreendendo e respeitando as diferencas individuais, posicionando-
se contra qualquer tipo de discriminacao, entendendo como fundamental a integragdo de todos os alunos no convivio coletivo, inclusive aqueles que
apresentam necessidades especiais; Responsabilizar-se pelo uso, manutengdo e conservacao dos equipamentos e materiais da unidade escolar;
Controlar a frequéncia, conduzir e orientar a disciplina dos alunos na sala de aula ou fora dela, durante o intervalo de descanso, merenda, entrada e
saida dos alunos; Manter rigorosamente atualizados os registros de frequiéncia, avaliagdo e contetdo ministrado, relatérios pedagoégicos e demais
escrituragdes, bem como fornecé-los a Diregdo, Coordenacdo Pedagdgica da Unidade Escolar a Superviséo de Ensino e quando necessario a
Coordenacdo Pedagdgica de Area e Coordenacédo Pedagdgica de Educacéo Inclusiva; Participar dos Conselhos de Classe e/ou Série, Conselhos de
Escola e APM - Associacao de Pais e Mestres; Manter-se atualizado, pesquisando e estudando constantemente as diversas areas do conhecimento
como base para ministrar as aulas; Participar dos Cursos de Capacitagdo Pedagogica oferecidos pela Secretaria Municipal de Educacao;
Providenciar atendimento imediato ao aluno que adoecer ou acidentar-se, comunicando o ocorrido a Dire¢do da Escola / Coordenagdo Pedagdgica
para as providéncias necessarias; Cumprir todas as tarefas que a Unidade Escolar defina como indispensaveis para que a escola atinja seus fins
educacionais ou como relevantes para o sucesso do processo de ensino-aprendizagem; Colaborar no preparo, execugéo e participar dos programas
civicos, festivos ou comemorativos desenvolvidos pela Unidade Escolar ou pela Secretaria Municipal de Educacéo; Atender a todos os comunicados,
informativos, portarias, circulares, normativas ou resolu¢des expedidas pela Secretaria Municipal de Educacado; Desenvolver e executar outras
atividades correlatas, determinadas pela unidade escolar ou pela Secretaria Municipal de Educacéo.

PROFESSOR PEB Il - MATEMATICA

Planejar diariamente as aulas e fazer a correspondente sele¢cdo de materiais didaticos e pedagdgicos; Elaborar, desenvolver e avaliar atividades
especiais aos alunos, tendo em vista a constru¢cdo e apropriagdo de conhecimentos, levando em conta as competéncias, habilidades e
especificidades individuais; Propor aos alunos atividades pedagégicas em classe ou extra-classe, usando métodos eficientes e atualizados que
atendam as diretrizes, objetivos e principios basicos das diretrizes educacionais da Secretaria Municipal de Educacdo, promovendo o
desenvolvimento integral dos alunos; Comprometer-se com o acompanhamento direto aos alunos, utilizando-se de instrumentos essenciais como a
Observacao, o Registro, o Planejamento e a Avaliagdo, propiciando que o aluno tenha todas as suas habilidades devidamente consideradas;
Identificar os alunos que necessitem de atendimento especializado, comunicando a Direcdo/ Coordenacdo da escola para que tomem as
providéncias cabiveis, planejar e executar atividades de apoio pedagdgico paralelo aos alunos que ndo conseguirem atingir as metas propostas;
Manter-se devidamente articulado com as familias dos alunos e a comunidade escolar no que diz respeito ao trabalho educativo compartilhado,
garantindo a troca de informacdes, tendo em vista o Projeto Pedagdgico da Unidade Escolar; Realizar as reunides de pais conforme o Calendario
Escolar, destinadas ao trato de assuntos de interesses comuns e debates sobre o desenvolvimento dos alunos; Participar efetivamente da
elaboragdo do Planejamento anual em todas as suas etapas; Participar das Reunides Pedagodgicas, das Horas de Trabalho Pedagdgicas Coletivas
(HTPC) e cumprir todas as demais atividades constantes no Calendario Escolar homologado pela Secretaria Municipal de Educagéo; Colaborar com
a organizacdo dos aspectos fisicos e sociais que compdem o ambiente escolar, com o proposito de viabilizar as a¢bes pedagodgicas e
administrativas; Participar das ac¢des referentes ao agrupamento dos alunos, compreendendo e respeitando as diferengas individuais, posicionando-
se contra qualquer tipo de discriminacéo, entendendo como fundamental a integracéo de todos os alunos no convivio coletivo, inclusive aqueles que
apresentam necessidades especiais; Responsabilizar-se pelo uso, manutengdo e conservacao dos equipamentos e materiais da unidade escolar;
Controlar a frequéncia, conduzir e orientar a disciplina dos alunos na sala de aula ou fora dela, durante o intervalo de descanso, merenda, entrada e
saida dos alunos; Manter rigorosamente atualizados os registros de freqiiéncia, avaliagdo e conteldo ministrado, relatérios pedagégicos e demais
escriturages, bem como fornecé-los a Diregdo, Coordenacdo Pedagdgica da Unidade Escolar & Supervisdo de Ensino e quando necessario a
Coordenagdo Pedagdgica de Area e Coordenacédo Pedagdgica de Educacéo Inclusiva; Participar dos Conselhos de Classe e/ou Série, Conselhos de
Escola e APM - Associagdo de Pais e Mestres; Manter-se atualizado, pesquisando e estudando constantemente as diversas areas do conhecimento
como base para ministrar as aulas; Participar dos Cursos de Capacitagdo Pedagogica oferecidos pela Secretaria Municipal de Educacéo;
Providenciar atendimento imediato ao aluno que adoecer ou acidentar-se, comunicando o ocorrido a Diregdo da Escola / Coordenagao Pedagdgica
para as providéncias necessarias; Cumprir todas as tarefas que a Unidade Escolar defina como indispensaveis para que a escola atinja seus fins
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educacionais ou como relevantes para o sucesso do processo de ensino-aprendizagem; Colaborar no preparo, execugéo e participar dos programas
civicos, festivos ou comemorativos desenvolvidos pela Unidade Escolar ou pela Secretaria Municipal de Educacéo; Atender a todos os comunicados,
informativos, portarias, circulares, normativas ou resolucdes expedidas pela Secretaria Municipal de Educacdo; Desenvolver e executar outras
atividades correlatas, determinadas pela unidade escolar ou pela Secretaria Municipal de Educagéo.

PROFESSOR PEB Il — QUIMICA

Planejar diariamente as aulas e fazer a correspondente sele¢cdo de materiais didaticos e pedagdgicos; Elaborar, desenvolver e avaliar atividades
especiais aos alunos, tendo em vista a construgdo e apropriagdo de conhecimentos, levando em conta as competéncias, habilidades e
especificidades individuais; Propor aos alunos atividades pedagégicas em classe ou extra-classe, usando métodos eficientes e atualizados que
atendam as diretrizes, objetivos e principios basicos das diretrizes educacionais da Secretaria Municipal de Educagdo, promovendo o
desenvolvimento integral dos alunos; Comprometer-se com o acompanhamento direto aos alunos, utilizando-se de instrumentos essenciais como a
Observacéo, o Registro, o Planejamento e a Avaliagdo, propiciando que o aluno tenha todas as suas habilidades devidamente consideradas;
Identificar os alunos que necessitem de atendimento especializado, comunicando a Diregdo/ Coordenagdo da escola para que tomem as
providéncias cabiveis, planejar e executar atividades de apoio pedagdgico paralelo aos alunos que ndo conseguirem atingir as metas propostas;
Manter-se devidamente articulado com as familias dos alunos e a comunidade escolar no que diz respeito ao trabalho educativo compartilhado,
garantindo a troca de informagdes, tendo em vista o Projeto Pedagégico da Unidade Escolar; Realizar as reunides de pais conforme o Calendario
Escolar, destinadas ao trato de assuntos de interesses comuns e debates sobre o desenvolvimento dos alunos; Participar efetivamente da
elaboragdo do Planejamento anual em todas as suas etapas; Participar das Reunides Pedagdgicas, das Horas de Trabalho Pedagdgicas Coletivas
(HTPC) e cumprir todas as demais atividades constantes no Calendéario Escolar homologado pela Secretaria Municipal de Educagao; Colaborar com
a organizagdo dos aspectos fisicos e sociais que compdem o ambiente escolar, com o propdsito de viabilizar as acSes pedagbgicas e
administrativas; Participar das acOes referentes ao agrupamento dos alunos, compreendendo e respeitando as diferencas individuais, posicionando-
se contra qualquer tipo de discriminagdo, entendendo como fundamental a integragéo de todos os alunos no convivio coletivo, inclusive aqueles que
apresentam necessidades especiais; Responsabilizar-se pelo uso, manutengdo e conservacao dos equipamentos e materiais da unidade escolar;
Controlar a frequéncia, conduzir e orientar a disciplina dos alunos na sala de aula ou fora dela, durante o intervalo de descanso, merenda, entrada e
saida dos alunos; Manter rigorosamente atualizados os registros de freqiiéncia, avaliagdo e conteido ministrado, relatérios pedagégicos e demais
escrituragbes, bem como fornecé-los a Dire¢do, Coordenacdo Pedagdgica da Unidade Escolar & Superviséo de Ensino e quando necesséario a
Coordenagédo Pedagogica de Area e Coordenagdo Pedagogica de Educacao Inclusiva; Participar dos Conselhos de Classe e/ou Série, Conselhos de
Escola e APM - Associagdo de Pais e Mestres; Manter-se atualizado, pesquisando e estudando constantemente as diversas areas do conhecimento
como base para ministrar as aulas; Participar dos Cursos de Capacitagdo Pedagogica oferecidos pela Secretaria Municipal de Educacéo;
Providenciar atendimento imediato ao aluno que adoecer ou acidentar-se, comunicando o ocorrido a Diregdo da Escola / Coordenagdo Pedagogica
para as providéncias necessarias; Cumprir todas as tarefas que a Unidade Escolar defina como indispenséaveis para que a escola atinja seus fins
educacionais ou como relevantes para o sucesso do processo de ensino-aprendizagem; Colaborar no preparo, execucao e participar dos programas
civicos, festivos ou comemorativos desenvolvidos pela Unidade Escolar ou pela Secretaria Municipal de Educagéo; Atender a todos os comunicados,
informativos, portarias, circulares, normativas ou resolu¢des expedidas pela Secretaria Municipal de Educagéo; Desenvolver e executar outras
atividades correlatas, determinadas pela unidade escolar ou pela Secretaria Municipal de Educagéo.

PROFESSOR PEB Il - SOCIOLOGIA

Planejar diariamente as aulas e fazer a correspondente selecdo de materiais didaticos e pedagdgicos; Elaborar, desenvolver e avaliar atividades
especiais aos alunos, tendo em vista a construgdo e apropriagdo de conhecimentos, levando em conta as competéncias, habilidades e
especificidades individuais; Propor aos alunos atividades pedagégicas em classe ou extra-classe, usando métodos eficientes e atualizados que
atendam as diretrizes, objetivos e principios basicos das diretrizes educacionais da Secretaria Municipal de Educag¢do, promovendo o
desenvolvimento integral dos alunos; Comprometer-se com o acompanhamento direto aos alunos, utilizando-se de instrumentos essenciais como a
Observacéo, o Registro, o Planejamento e a Avaliagdo, propiciando que o aluno tenha todas as suas habilidades devidamente consideradas;
Identificar os alunos que necessitem de atendimento especializado, comunicando a Diregdo/ Coordenacdo da escola para que tomem as
providéncias cabiveis, planejar e executar atividades de apoio pedagdgico paralelo aos alunos que ndo conseguirem atingir as metas propostas;
Manter-se devidamente articulado com as familias dos alunos e a comunidade escolar no que diz respeito ao trabalho educativo compartilhado,
garantindo a troca de informagdes, tendo em vista o Projeto Pedagdgico da Unidade Escolar; Realizar as reunides de pais conforme o Calendario
Escolar, destinadas ao trato de assuntos de interesses comuns e debates sobre o desenvolvimento dos alunos; Participar efetivamente da
elaboragdo do Planejamento anual em todas as suas etapas; Participar das Reunides Pedagoégicas, das Horas de Trabalho Pedagdgicas Coletivas
(HTPC) e cumprir todas as demais atividades constantes no Calendario Escolar homologado pela Secretaria Municipal de Educacao; Colaborar com
a organizagdo dos aspectos fisicos e sociais que compdem o ambiente escolar, com o propodsito de viabilizar as acgdes pedagdgicas e
administrativas; Participar das acfes referentes ao agrupamento dos alunos, compreendendo e respeitando as diferencas individuais, posicionando-
se contra qualquer tipo de discriminagao, entendendo como fundamental a integracédo de todos os alunos no convivio coletivo, inclusive aqueles que
apresentam necessidades especiais; Responsabilizar-se pelo uso, manutengdo e conservacao dos equipamentos e materiais da unidade escolar;
Controlar a frequéncia, conduzir e orientar a disciplina dos alunos na sala de aula ou fora dela, durante o intervalo de descanso, merenda, entrada e
saida dos alunos; Manter rigorosamente atualizados os registros de frequiéncia, avaliagdo e contetdo ministrado, relatérios pedagégicos e demais
escrituragfes, bem como fornecé-los a Diregdo, Coordenagdo Pedagdgica da Unidade Escolar a Supervisdo de Ensino e quando necessério a
Coordenacdo Pedagdgica de Area e Coordenacéo Pedagdgica de Educacéo Inclusiva; Participar dos Conselhos de Classe e/ou Série, Conselhos de
Escola e APM - Associacao de Pais e Mestres; Manter-se atualizado, pesquisando e estudando constantemente as diversas areas do conhecimento
como base para ministrar as aulas; Participar dos Cursos de Capacitagdo Pedagdgica oferecidos pela Secretaria Municipal de Educacéo;
Providenciar atendimento imediato ao aluno que adoecer ou acidentar-se, comunicando o ocorrido a Dire¢do da Escola / Coordenagdo Pedagdgica
para as providéncias necessarias; Cumprir todas as tarefas que a Unidade Escolar defina como indispensaveis para que a escola atinja seus fins
educacionais ou como relevantes para o sucesso do processo de ensino-aprendizagem; Colaborar no preparo, execucao e participar dos programas
civicos, festivos ou comemorativos desenvolvidos pela Unidade Escolar ou pela Secretaria Municipal de Educagéo; Atender a todos os comunicados,
informativos, portarias, circulares, normativas ou resolucdes expedidas pela Secretaria Municipal de Educacdo; Desenvolver e executar outras
atividades correlatas, determinadas pela unidade escolar ou pela Secretaria Municipal de Educacéao.

PSICOLOGO

Estudar, pesquisar e avaliar o desenvolvimento emocional e 0s processos mentais e sociais de individuos e de grupos com a
finalidade de anédlise, tratamento, orientacdo e educacgao; Diagnosticar e avaliar distirbios emocionais e mentais e de adaptagao
social, buscando elucidar origens, conflitos e questdes do comportamento observado; Acompanhar os pacientes durante o
processo de tratamento, avaliando sua evolucdo, investigando possiveis retrocessos, formulando estratégias de abordagem e
encaminhamento; Investigar os fatores inconscientes de comportamento individual e grupal tornando-os conscientes e observaveis
para os individuos e os grupos; Desenvolver aconselhamento ou orientacdo individual ou em grupo, com pacientes ou familiares,
visando auxiliar na resolucdo de dificuldades ou de situagdes conflituosas; Articular-se com profissionais de outras areas
intervenientes nos processos terapéuticos elaborando programas assistenciais mais amplos, de apoio a individuos ou a grupos
especificos; Coletar informacgdes, dados da evolugdo do comportamento do assistido, das psicopatologias observadas, emitindo
relatérios para melhor adequacéo terapéutica recomendada pelo médico psiquiatra responsavel; Executar outras tarefas correlatas
e auxiliar na execugéo de outras atividades da area onde estiver lotado.

26



PSICOLOGO - EDUCACAO

Aplicar conhecimentos do campo da psicologia para o planejamento e execugdo de atividades na area clinica e educacional; Orientar atividades de
prevencgdo, visando resolver os problemas de ordem psicoldgica que estejam interferindo no processo de aprendizagem do aluno; Promover e
realizar palestras com professores e familiares com temas especificos para cada problematica (indisciplina, colocacdo de limites, autoridade x
autoritarismo); Orientar professores e monitores, com relacdo ao aluno em atendimento, apenas com informacdes necessarias visando auxiliar na
resolucdo de dificuldades ou situagGes conflituosas; Desenvolver aconselhamento ou orientagdo, individual ou em grupo, com pacientes ou
familiares, visando auxiliar na resolugdo de dificuldades ou de situagdes conflituosas; Coletar informacdes e dados da evolug&do do comportamento
do paciente das psicopatologias observadas e encaminha-los para profissionais da salde quando se fizer necessario; Elaborar declaracdes do
acompanhamento psicolégico do aluno para as Unidades Escolares e outros, tendo como base o sigilo profissional por meio de confidencialidade a
intimidade do atendido; Estudar, pesquisar e avaliar os processos mentais e sociais de alunos matriculados na rede municipal de ensino com a
finalidade de andlise, tratamento e orientacdo; Acompanhar os pacientes durante o processo de tratamento, avaliando sua evolugéo, investigando
possiveis retrocessos, formulando estratégias de abordagem e encaminhamento; Avaliar e diagnosticar distirbios emocionais, mentais e de
adaptacéo social buscando elucidar origens, conflitos e questdes do comportamento observado; Desempenhar com zelo a sua fun¢do, mantendo-se
assiduo e pontual; Atender e executar as necessidades e especificidades do 6rgdo no qual estiver lotado; Executar outras tarefas correlatas e
auxiliar na execucéo de outras atividades da area onde estiver lotado.

RECEPCIONISTA

Prestar o atendimento primario ao publico que comparecer as Secretarias, fazendo o encaminhamento aos setores competentes;
Controlar a entrada e saida de visitantes; Auxiliar na localizagcdo de Diretores e demais funcionarios para atendimento de
visitantes da Secretaria; Receber e interagir com o publico que procura a Secretaria, de forma agradavel, solicita e colaborativa
para prestagcdo de informagdes e no encaminhamento as pessoas procuradas; Prestar atendimento telefénico, dando informacdes
ou buscando autorizacdo para a entrada de visitantes; Efetuar registro e manter controle de todas as visitas efetuadas, registrando
nome, horarios e assunto; Manter-se atualizada sobre a estrutura organizacional da Secretaria, unidade de lotagcdo de funcionarios
e servidores e eventos institucionais da sua area de trabalho; Zelar pela guarda, conservagdo, manutencdo e limpeza dos
equipamentos, instrumentos e materiais de escritorio utilizados, bem como do local de trabalho; Efetuar e receber ligagdes
telefébnicas que a demanda exigir de seu setor; Elaborar e digitar relacdo de usuarios; Atender e executar as necessidades e
especificidades do 6rgdo no qual estiver lotado; Executar outras tarefas correlatas e auxiliar na execucdo de outras atividades da
area onde estiver lotado.

SERVENTE ESCOLAR

Executar trabalhos de limpeza geral, além de auxiliar na preparacéo e distribuicdo de refeicbes e merenda, servicos de copa e cozinha, além de
outros necessarios e compreendidos como atividades similares; Executar servicos de limpeza e conservagéo, tais como: varrer, lavar, encerar,
lustrar, tirar po, lavar vidragas, lustrar méveis, arrumar armarios, estante e mobiliario em geral, das Unidades Escolares Municipais e outros érgdos
da Secretaria Municipal de Educacgéo; Executar a higienizacdo e desinfeccdo de salas, mdveis, objetos, colchdes e outros equipamentos; Retirar o
lixo das dependéncias da unidade escolar: salas, patios, banheiros, vestiarios; Manter a limpeza das dependéncias sanitarias, repondo materiais
necessarios a higiene dos usuérios; limpar vidros, porta, paredes, persianas e demais instalagdes; Manter a ordem e higiene dos materiais,
instrumentos, equipamentos que utiliza; Zelar pela guarda e conservacdo dos equipamentos e materiais utilizados; Realizagdo a limpeza e
conservacdo das dependéncias e instalagdes dos prédios publicos municipais, mantendo a ordem, higiene e conservacdo constante; Auxiliar no
preparo de pequenas refeigcdes ou merendas, bem como ajudar a servi-las, observando as condi¢des de higiene e cardapios previamente definidos;
Realizar os servigcos de copa e cozinha para o atendimento de necessidades das Unidades Escolares ou outros érgaos da Secretaria Municipal de
Educacao; Requisitar os materiais, géneros alimenticios e equipamentos necessarios a execugdo de suas tarefas, bem como controla-los, através de
normas previamente definidas; Desempenhar com zelo a sua fungdo, mantendo-se assiduo e pontual; Atender e executar as necessidades e
especificidades do 6rgdo no qual estiver lotado; Executar outras tarefas correlatas e auxiliar na execucéo de outras atividades da area onde estiver
lotado.

TECNICO EM ADMINISTRAGAO

Executar tarefas variadas de apoio técnico administrativo nas diversas areas, desenvolvendo atividades mais complexas que requeiram algum grau
de autonomia; Redigir correspondéncias, pareceres, despachos e outras informagfes necessarias em processos administrativos; Organizar as
atividades do setor, com a orientacdo de seu superior, com a finalidade de assegurar um fluxo normal de trabalho dentro de resultados esperados;
Emitir pareceres e informacBes em processos que lhe forem submetidos a apreciagdo; Examinar a exatiddo de documentos, conferindo-os e
efetuando o seu registro; Informar ao superior sobre o andamento das rotinas administrativas e os resultados alcancados; Realizar atendimento ao
publico; Auxiliar seu superior nas tarefas administrativas que exijam contatos externos e agendamentos com usudrios; Executar outras tarefas
correlatas e auxiliar na execugéo de outras atividades da area onde estiver lotado.

TECNICO EM CONTABILIDADE

Realizar a escrituragdo contabil atendendo aos principios das melhores praticas administrativo-contabeis, bem como da legislagao
vigente; Controlar, executar trabalhos de analise contabil e conciliacdo de contas, conferindo saldos, localizando e retificando
possiveis erros de langamento, assegurando a correta operacdo contabil financeira da Prefeitura; Elaborar balancetes e balangos
orcamentarios e patrimoniais, destacando e procedendo a ajustes contdbeis, apresentando resultados parciais ou totais da
situacdo econdmica e financeira da Prefeitura; Elaborar, controlar a execucdo de demonstracdes financeiras dirigidas aos 6rgaos
controladores e reguladores da administragdo publica, certificando-se da sua consisténcia e correcdo; Proceder a classificacdo e
avaliacdo de créditos e débitos, analisando a sua natureza, fazendo o respectivo langamento contabil, apropriando os saldos
correspondentes; Implementar controles e procedimentos contdbeis que venham a permitir transparéncia e disponibilidade das
informag6es contabeis para a Auditoria Interna e Externa; Atender e executar as necessidades e especificidades do 6rgdo onde
estiver lotado; Executar outras tarefas correlatas e auxiliar na execucéo de outras atividades da area onde estiver lotado.

TECNICO DE ENFERMAGEM

Executar acdes na area de enfermagem em sua totalidade pelo nivel de instru¢cdo, de acordo com as escalas de servigco e sob
supervisdo do enfermeiro, atendendo as emergéncias e necessidades das unidades escolares municipais e unidades sociais;
Prestar assisténcia de enfermagem segura, humanizada e individualizada a criangcas e adultos, sob supervisdo do Enfermeiro;
Executar a¢gdes na area de técnico de enfermagem sob supervisdo do enfermeiro; Auxiliar o Enfermeiro na prevencgao e controle
das doencas transmissiveis em geral, em programas de vigilancia epidemiolégica e no controle preventivo da infecgdo dentro das
unidades municipais; Realizar as pré-consultas junto ao responsavel pela crianca e acompanhar a mesma na consulta periédica
junto ao médico pediatra; Pesar, medir estatura e perimetro cefalico para acompanhamento do crescimento da crianca; Orientar 0s
responsaveis pela crianga na pds-consulta; Orientar e auxiliar os servidores que atuam nas unidades municipais sobre as questdes
de higiene, alimentacdo e cuidados especificos voltados a salde; Receber e encaminhar os pacientes, apresentando e explicando
os procedimentos a serem realizados; Verificar os sinais vitais, como pulso, temperatura, pressdo arterial e frequéncia
respiratdria, relatando, anotando e solicitando interven¢cédo de enfermeiras ou médicos, quando conveniente; Administrar e fornecer
medicamentos, efetuar curativos, coletar exames laboratoriais, quando autorizados; Auxiliar, apoiar e preparar pacientes para
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realizacdo de intervengdes ou exames de testes especificos; Realizar ou auxiliar na aspiracdo em tubo oro traqueal e
traqueostomia; Auxiliar na sondagem nasograstrica, nasoenteral e vesical; Esterilizar ou preparar equipamentos, materiais ou
substancias para o processo de esterilizagcdo, adotando os melhores procedimentos de biosseguran¢a; Acompanhar criangas
portadoras de necessidades especiais; Acompanhar e avaliar as carteiras de vacinagdo das criancas das unidades escolares
municipais, oferecendo as orientagdes necessarias para que 0s pais mantenham a vacina¢do em dia; Preparar e administrar
medicacdes por via oral e topica, conforme prescricdo médica e sob supervisao do Enfermeiro; Executar atividades de desinfecgédo
e higienizacdo de materiais ou das macas e prevengcao de possiveis contaminagdes; Observar, reconhecer e descrever sinais e
sintomas, ao nivel de sua qualificagcdo; Desempenhar com zelo as suas func6es, mantendo-se assiduo e pontual; Participar nos
programas de treinamento e aprimoramento de pessoal de salude em urgéncias e emergéncias, particularmente, nos programas de
educagdo continuada; Obedecer a Lei do Exercicio Profissional e o Codigo de Etica de Enfermagem; Promover cuidados de
Enfermagem em urgéncia e emergéncia, encaminhando o atendido para a continuidade da assisténcia prestada, conforme a
complexidade exigida pelo quadro clinico; Participar, ajudar, auxiliar as equipes multiprofissionais no desenvolvimento de projetos
terapéuticos em Unidades de Atendimento do Municipio, nas acdes de prevengcdo, promogdo, protecdo e reabilitacdo da saude;
Atender e executar as necessidades e especificidades do 6rgdo no qual estiver lotado; Executar outras tarefas correlatas e auxiliar
na execuc¢ao de outras atividades da area onde estiver lotado.

VIGIA PATRIMONIAL

Executar a vigilancia nos proprios publicos onde estiver designado, zelando por materiais, instalacdes, mobiliario, pela
normalidade dos ambientes em que estiver designado; Agir com respeito e cordialidade com visitantes, usuarios, com o0s
municipes em geral, mantendo atitude, postura e comportamentos adequados com o decoro exigido de sua atividade profissional;
Permanecer no seu posto de servigo, ausentando-se somente quando autorizado, sempre indicando o local onde podera ser
encontrado em casos de necessidade; Comunicar ao seu superior hierarquico qualquer anormalidade encontrada no local onde
estiver designado, agindo com prontiddo diante de fatos anormais como arrombamentos, desordens internas, evidéncias de furto,
acidentes provocados por tempestades, inundac¢des, incéndios ou outros incidentes correlatos, acionando sempre e primeiramente,
os oOrgdo de combate e defesa social; Cumprir as determinagdes recebidas e executa-las de acordo com as instrugdes ou
exigéncias do servigo prestado, mantendo-se discreto, reservado no trato de assuntos relacionados ao ambiente seu profissional;
Executar outras tarefas correlatas e auxiliar na execugao de outras atividades da area onde estiver lotado.
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ANEXO |l - PROGRAMAS DAS PROVAS
'CONCURSO PUBLICO 01/2016
MUNICIPIO DA ESTANCIA TURISTICA DE ITU

CONHECIMENTOS BASICOS

NIVEL FUNDAMENTAL

Cargos: AJUDANTE DE SERVICOS GERAIS, AUXILIAR DE MONITOR DA EDUCAGAO BASICA, AUXILIAR DE MONITORIA (SECRETARIA DE
PROMOCAO SOCIAL), JARDINEIRO, MOTORISTA, MOTORISTA ESCOLAR, OFICIAL DE CONSERVACAO PREDIAL — PEDREIRO, OFICIAL DE
MANUTENCAO DE VEICULOS, OPERADOR DE ROCADEIRA COSTAL, SERVENTE ESCOLAR, VIGIA PATRIMONIAL.

Portugués: Encontros Vocalicos e Consonantais. Silaba e Tonicidade. Divisdo Silabica. Componentes de um Vocabulo. Formagédo das
Palavras. Significacdo das Palavras. Substantivo, Artigo, Adjetivo, Numeral, Pronome, Verbo e Advérbio. Acentuacdo Gréfica. Interpretacédo de
Texto. Ortografia

Matematica: Operagdes fundamentais: Problemas com Adigdo, Multiplicagdo, Subtracdo e Divisdo. Sistema métrico decimal. Medidas de
massa, medidas de comprimento e medidas de tempo.

NiVEL MEDIO

Cargos: AGENTE ADMINISTRATIVO, AUX ADMINISTRATIVO, CUIDADOR, INSTRUTOR TECNICO DE FORMAGAO PROFISSIONAL —
CABELEIREIRO, INSTRUTOR TECNICO DE FORMAGCAO PROFISSIONAL — ESTETICA E BELEZA, INSTRUTOR TECNICO DE FORMAGAO
PROFISSIONAL - EDUCAGAO — DESENHO TECNICO MECANICO, INSTRUTOR TECNICO DE FORMAGAO PROFISSIONAL - EDUCAGAO —
ELETRICIDADE, INSTRUTOR TECNICO DE FORMAGAO PROFISSIONAL - EDUCAGCAO - METROLOGIA, INSPETOR DE ALUNOS,
RECEPCIONISTA.

Portugués: Interpretagdo de Texto; Ortografia oficial; Acentuagdo grafica; As classes gramaticais; Concordancia verbal e nominal; Pronomes:
emprego e colocagdo; Regéncia nominal e verbal; No¢des da norma culta da lingua portuguesa na modalidade escrita; Crase; Encontros vocalicos;
Digrafos; Adjetivo; Pontuacéo; Substantivo — género, nimero, grau; Separacao de silabas; Sindnimo; Anténimo; Verbos.

Matematica: Teoria dos Conjuntos; Conjuntos dos nimeros Reais (R): operagdes, propriedades e problemas; Calculos Algébricos; Grandezas
Proporcionais - Regra de Trés Simples e Composta; Porcentagem e Juro Simples; Sistema Monetério Brasileiro; Equagdo do Primeiro e Segundo
Graus - problemas; Sistema Decimal de Medidas (comprimento, superficie, volume, massa, capacidade e tempo) - transformacéo de unidades e
resolucdo de problemas; Geometria: ponto, reta, plano — angulos, poligonos, triangulos, quadrilateros, circunferéncia, circulo e seus elementos
respectivos — figuras geomeétricas planas (perimetros e areas) — sélidos geométricos (figuras espaciais): seus elementos e volumes; Fungdes do 1° e
2° graus; Sequéncias, Progressfes Aritméticas e Geométricas. Resolucédo de problemas.

NIVEL TECNICO

Cargos: GUARDA CIVIL MUNICIPAL — 3° CLASSE - MASCULINO, TECNICO EM ADMINISTRAGAO, TECNICO EM CONTABILIDADE E TECNICO
DE ENFERMAGEM.

Portugués: Interpretacdo de Texto; Ortografia oficial; Acentuacdo gréafica; As classes gramaticais; Concordancia verbal e nominal; Pronomes:
emprego e colocagdo; Regéncia nominal e verbal; Nogdes da norma culta da lingua portuguesa na modalidade escrita; Crase; Encontros vocalicos;
Digrafos; Adjetivo; Pontuacéo; Substantivo — género, nimero, grau; Separacéo de silabas; Sinénimo; Anténimo; Verbos.

Matematica: Teoria dos Conjuntos; Conjuntos dos nimeros Reais (R): operagdes, propriedades e problemas; Calculos Algébricos; Grandezas
Proporcionais - Regra de Trés Simples e Composta; Porcentagem e Juro Simples; Sistema Monetario Brasileiro; Equacdo do Primeiro e Segundo
Graus - problemas; Sistema Decimal de Medidas (comprimento, superficie, volume, massa, capacidade e tempo) - transformacéo de unidades e
resolucdo de problemas; Geometria: ponto, reta, plano — angulos, poligonos, triangulos, quadrilateros, circunferéncia, circulo e seus elementos
respectivos — figuras geomeétricas planas (perimetros e areas) — sélidos geométricos (figuras espaciais): seus elementos e volumes; Fungdes do 1° e
2° graus; Sequéncias, Progressdes Aritméticas e Geométricas. Resolugao de problemas.

NIVEL SUPERIOR

Cargos: AGENTE FISCAL TRIBUTARIO, ASSISTENTE SOCIAL, BIBLIOTECARIO, ENGENHEIRO CIVIL, MONITOR DA EDUCAGAO BASICA,
PROFESSOR PEB |, PROFESSOR PEB Il — ARTES, PROFESSOR PEB Il - BIOLOGIA, PROFESSOR PEB Il — CIENCIAS, PROFESSOR PEB I
ESPANHOL, PROFESSOR PEB Il — FILOSOFIA, PROFESSOR PEB Il — FISICA, PROFESSOR PEB Il — INGLES, PROFESSOR PEB Il —
MATEMATICA, PROFESSOR PEB Il — QUIMICA, PROFESSOR PEB Il — SOCIOLOGIA, PSICOLOGO e PSICOLOGO - EDUCAGAO.

Portugués: Interpretagdo de texto. Ortografia Oficial. Sintaxe. Acentuagéo. Flex&o do substantivo e do adjetivo: masculino/feminino; singular/plural;
grau. Emprego dos pronomes. Colocacao pronominal. Verbos: conjugagdo, emprego. Emprego da conjuncéo e da preposicéo. Crase. Concordancia
verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal.Pontuacéo. Significagio das palavras: sindnimos e anténimos. Linguagem figurada.

ATUALIDADES

PARA TODOS OS CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL, NIVEL MEDIO, TECNICO E SUPERIOR.
Questbes relacionadas os recentes fatos politicos, econdmicos, sociais e culturais, nacionais e internacionais, divulgados na midia local e/ou
nacional. Cultura geral, aspectos e fatos geograficos, histéricos, politicos, sociais, ambientais e éticos do Brasil e do mundo.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

GUARDA CIVIL MUNICIPAL — 3° CLASSE - MASCULINO

CONSTITUICAO FEDERAL: Direitos e garantias constitucionais: Artigos da Constitui¢éo; Art. 5°. Dos Direitos e Deveres Individuais e Coletivos; Art.
6°. Direitos sociais; Art. 14. Direitos politicos. Art. 37. ao 41. Normas Constitucionais relativas a Administracdo Publica e aos servidores publicos. Art.
136. Defesa do Estado e das instituicdes democraticas: Art. 144. Da Seguranga publica. Ordem social: Art.

193. Base e objetivos da ordem social; Art. 194. e 195. Seguridade social; Art. 225. Meio ambiente; Art. 226. ao 230. Familia , crianga, adolescente e
idoso. DIREITOS HUMANOS: Declaracdo Universal dos Direitos Humanos, adotada e proclamada pela Resolugdo 217 A (Ill) da Assembleia Geral
das Nagbes Unidas em 10 de dezembro de 1948; Estatuto da Crianca e do Adolescente (Lei n°. 8069, de 13 d

e julho de 1990); Estatuto do Idoso (Lei n°. 107 41, de 01 de Outubro de 2003). DIREITO PENAL: Lei 2848/40 - Lei de Tortura. Lei 11.340/06 - Lei
Maria da Penha. Lei 4898/65 - Lei de Abuso e Autoridade. CODIGO DE TRANSITO BRASILEIRO: Lei n° 9503, de 23 de setembro de 1997 e
alteracoes.

TECNICO EM ADMINISTRAGCAO

1 - Nogdes de Administragdo: Administragdo: conceitos e objetivos; Niveis hierarquicos e competéncia gerenciais; Planejamento, organizagao, iregao
e controle; Comportamento organizacional: equipes e processos sociais; lideranga; comunicacdo; tomada de decisao; grupos e equipes; conflito,
poder e politica.

Cultura organizacional. Mudancga organizacional. Administragdo publica: Caracterizagédo da gestéo publica. Governabilidade, governanga e prestagao
de contas dos resultados das ag¢fes (accountability). Mecanismos de controle interno e externo. Fundamentos constitucionais do Estado e de
controle da administracéo publica no Brasil. Da administragcdo publica burocratica a gerencial. Terceirizagdo. 2 - Compras e Licitag8es: Aquisicdo de
recursos materiais e patrimoniais; Obrigatoriedade da licitagdo e contratacdo direta; Modalidades de licitagao; Procedimentos da licitagéo. 3 - Nogdes
de Arquivo: Conceitos fundamentais de arquivologia; No¢des de documentag&o: conceito, importancia, natureza, finalidade, caracteristicas, fases do
processo de documentagéo e classificagdo; No¢des de arquivo: conceito, tipos, importancia, organizagao, conservagéo e protegdo de documentos.

TECNICO EM CONTABILIDADE

Conceito, objeto e campo de aplicacdo. Orgamento Publico: conceito, classificacéo, principios e elaboragéo. Receita Publica: conceito, classificagéo
e estagios. Despesa publica: conceito, classificacéo, estagios e restos a pagar. Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico (PCASP) e langamentos
contabeis. Demonstragdes Contabeis Aplicadas ao Setor Publico (DCASP). Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico (NBC T
16). Lei n°® 4.320/64. Lei de Responsabilidade Fiscal n°® 101/2000 (Lei Complementar) e suas alterages. Terminologia contabil basica. Classificagdes
e nomenclaturas de custos. Esquema basico da contabilidade de custos e departamentalizacéo. Critérios de rateio dos custos indiretos. Custo fixo,
lucro, margem de contribuicdo e custeio variavel.Imposto de Renda Retido na Fonte — IRRF, Instituto Nacional de Seguridade Social-INSS,
Contribuicdo para Financiamento da Seguridade Social-COFINS, Programa de Integracdo Social/Programa de Formagao do Patriménio do Servidor
Publico — PIS/PASEP e Contribuicéo Social Sobre o Lucro Liquido — CSLL, incidente sobre a prestacdo de servicos de terceiros.

TECNICO DE ENFERMAGEM

Fundamentos de enfermagem - Semiologia e Semiotécnica: anatomia e fisiologia humanas e suas relagdes com as praticas de enfermagem;
atuacdo do auxiliar de enfermagem nos procedimentos de assisténcia ao paciente/cliente nas diversas fases do ciclo vital; fundamentagéo tedrica
das praticas de enfermagem; registros na assisténcia de enfermagem. Assisténcia de enfermagem ao paciente/cliente no atendimento as
necessidades de: seguranga, conforto, higiene, alimentagdo, nutricdo, sono, repouso, movimentagdo, eliminacdes fisioldgicas. Preparo e
administracdo de medicamentos e solugBes. Medidas para a prevencdo e o controle de infecgdes. Normas e condutas de biosseguranca em
enfermagem. Etica e legislagdo em enfermagem - A ética aplicada & enfermagem. Cadigo de ética profissional da enfermagem. Lei do Exercicio
Profissional da Enfermagem. O direito dos individuos a satde nas diferentes fases do ciclo vital. Enfermagem em salde coletiva — Vigilancia
epidemiolégica: determinantes do processo salde-doenca; indicadores de saude; doencas imunopreveniveis. Atuagdo do auxiliar de enfermagem
nos programas especiais de sadde publica: controle de doengas transmissiveis, ndo transmissiveis e sexualmente transmissiveis; A¢des no
Programa Nacional de Imunizacéo; conservacdo de imunobiol6égicos. A¢bes de educagdo em salde. Enfermagem na salde da crianga —
Assisténcia ambulatorial e hospitalar a crianca nas diferentes fases da vida. Prevencéo de agravos fisiologicos e sociais. AcBes do auxiliar de
enfermagem no acompanhamento do processo de crescimento e desenvolvimento da crianga, ao recém-nato normal e de alto risco e nas
intervengdes preventivas e terapéuticas. Enfermagem na salde da mulher — A salde ginecolégica: medidas de controle e prevengdo do cancer de
mama e cérvico-uterino; prevencao e controle de DST / Aids. Condutas de enfermagem na assisténcia ao pré-natal, parto, puerpério e planejamento
familiar. Assisténcia a mulher nos diferentes agravos a sadde nas diferentes fases da vida feminina. Enfermagem no centro cirdrgico — Atuagdo do
auxiliar de enfermagem no pré-operatério, trans-operatério e pés-operatério; durante os procedimentos cirlrgico-anestésicos; na organizagao e
limpeza da sala cirdrgica. Identificagdo dos instrumentais basicos e suas finalidades. Materiais e equipamentos basicos das salas de cirurgia e
recuperagdo poés-anestésica. Centro de material e esterilizagdo — Agbes do auxiliar de enfermagem no processo de limpeza, selegéo,
acondicionamento, esterilizagdo e distribuicdo de materiais; no fluxo do processamento do material esterilizado; no manuseio de equipamentos de
preparo e esterilizacdo de materiais; nos métodos de monitorizagdo e acompanhamento do ciclo de esterilizagdo. Enfermagem médico-cirargica —
Acgbes do auxiliar de enfermagem na assisténcia ambulatorial, hospitalar e comunitaria aos pacientes com disturbios do comportamento e dos
diversos sistemas organicos, nos diversos niveis de complexidade; nas situagdes de urgéncia e emergéncia: choques, parada cardiorrespiratoria,
crise convulsiva, hemorragias, crise hipertensiva, traumas e edema agudo de pulmao.

AGENTE FISCAL TRIBUTARIO

1. Nocdes de Direito Tributéario: Introducéo ao direito tributario. Fontes do direito tributario. Tributo e sua classificagdo. Legislagéo Tributaria: Normas
Gerais de Legislacdo Tributaria (Da Obrigacdo Tributaria, Da Responsabilidade Tributaria, Do Crédito Tributario, Da Constituicdo do Crédito
Tributario, Da Suspensao do Crédito Tributario, Da extingdo do Crédito Tributario, Da Exclusdo do Crédito Tributario, Das Garantias e Privilégios do
Crédito Tributario, Das Infracdes e Penalidades, Da Administrac&o Tributaria, Da Decisdo em Primeira Instancia, Da Decisédo em Segunda Instancia,
Dos Recursos, Da Execugéo das Decisbes Finais).

ASSISTENTE SOCIAL

O Servigo Social na América Latina e no Brasil. O Servigo Social na contemporaneidade brasileira. Pratica Profissional: intervencéo e investigacao.
As questdes tedrico-metodolégicas do Servico Social: métodos, instrumentos e técnicas. O processo de trabalho no Servigo Social.
Interdisciplinaridade. Conhecimentos gerais da profissdo; Servico Social e formagao profissional; Pesquisa em Servigco Social. Metodologia do
Servigo Social; Atuacdo do Servigo Social na administragdo de politicas sociais; Sistemas de informagdo no cotidiano profissional; Planejamento;
O projeto ético-politico-profissional do Servico Social (Lei Federal 8662/93, Resolugdo CFESS 273); Etica profissional.

BIBLIOTECARIO

Planejamento e Organizag&o de Bibliotecas e Servicos de Informag&o: Biblioteca Escolar, Planejamento dos recursos humanos e do espagco fisico,
Gestdo do Conhecimento, Comunicagdo Visual; Formagdo, Desenvolvimento, Avaliagdo e Conservagdo de Colegbes: Politicas para o
desenvolvimento de colecdes: selecdo, aquisicao e descartes, Avaliagcdo de cole¢des, Intercambio entre bibliotecas, Direitos autorais, Conservacao e
restauracdo de documentos; Servigco de Referéncia: Uso de fontes de informagéo: enciclopédias, dicionérios, ementarios, bibliografias, diretérios,
anais, guias bibliogréaficos, Entrevista de referencia, Estudo e perfil do usuério; Representacédo Descritiva: Codigo AACR2, Catalogacéo cooperativa,
Protocolo de comunicagdo Z39.50; Representagdo Tematica: Tipologia das linguagens documentérias: sistemas de classificacdo bibliografica e
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classificagdes facetadas, CDD e CDU; Indexagao: Indexagao: conceitos, caracteristicas e linguagens, Vocabulario controlado e tesaurus; Tecnologia
da Informagéo: Conhecimento das técnicas de tratamento da informacé@o com dominio das tecnologias, Redes e sistemas de informacéo, Bibliotecas
digitais, virtuais, eletrdnicas e hibridas, Manifesto IFLA sobre Internet, Servigos de referéncia virtual, Gerenciamento de documentos eletrdnicos,
Internet e intranet; Profissional Bibliotecario: Etica profissional, Competéncias internacionais, Legislag&o e Orgéos de classe.

ENGENHEIRO CIVIL

Planejamento, Orcamento e Controle de Obras - Projetos. Andlise dos custos de empreendimentos; acompanhamento de obras; medicdo de
servigos; Levantamento de quantidades; custos unitarios; cronograma fisico-financeiro; especificagées técnicas de materiais; e especificacdes
técnicas de servigos. Tecnologia das Constru¢des - Canteiro de obras; servi¢os preliminares; locacao da obra; movimento de terra; fundagdes;
estruturas (formas, armagdo e concreto); alvenarias; revestimentos; pavimentagfes; impermeabilizacdes, Geotecnia, mecanica dos solos.
Terraplenagem, Drenagem. Materiais de Constru¢éo - Propriedades gerais; aglomerantes (asfaltos, cal, gesso, especiais); cimento Portland;
agregados; agressividade das aguas, dos solos e dos gases ao concreto; uso de aditivos no concreto; estudo de dosagem do concreto; preparo
do concreto; transporte do concreto; langamento, adensamento e cura do concreto; propriedades do concreto fresco; propriedades do concreto
endurecido; ensaios do concreto; controle tecnolégico. Instalagdes Prediais - Conceitos basicos sobre dimensionamento, instalagdo e seguranga
das instalages prediais. Execucao e Fiscalizagdo de Instalagdes Prediais - Elementos das instalagbes elétricas, hidraulicas, sanitarias e gas.
Execugdo e projeto. FundagOes - Tipos de fundagbes, aplicacdo e execugdo. Recalques de fundagdo: deformidade dos solos, recalques de
sapatas e estacas, configuragdes tipicas de trincas causadas por recalques de fundagdo. Estrutura - Tipos de estrutura. Movimentacdes térmicas,
movimentacdes higroscopicas. Atuagdo de sobrecargas: em alvenarias, em componentes de concreto armado (flexdo de vigas, torcao de vigas,
flexdo de lajes, torgéo de lajes, trincas em pilares). Alvenarias sujeitas & compressédo. Patologia e diagndstico das estruturas de concreto armado
e corrosdo de armaduras. Diagndsticos das trincas. Técnicas de recuperagdo e refor¢o de estruturas de concreto. Manutengdo preventiva das
estruturas. Execucao e Fiscalizagao de Elementos Estruturais de Concreto Armado - Execugdo e aplicagdo de férmas, armacgéo e concretagem de
blocos, sapatas, pilares, vigas e lajes. Manutengdo Predial - Conceitos basicos sobre manutengdo predial corretiva e preventiva para instalacdes
hidraulicas, controle e tratamento de reservatérios de dgua e normas de seguranga. Analise Estrutural - Estruturas isostaticas. Analise de trelicas
pelo Método dos NOs e pelo Método das Secoes. Esforcos simples. Diagramas de esforgos em vigas e porticos planos. Estruturas hiperestaticas.
Método das Forcas e Método das Deformagdes (Rigidez). Processo de Cross. Diagramas de esforgos em vigas e pérticos planos hiperestaticos.
Linhas de influéncia em estruturas isostaticas e hiperestaticas. Saneamento - Métodos de tratamento de esgoto. Estradas - Projetos.
Terraplanagem. Métodos Executivos. Sistemas de Transporte. Pontes, viadutos, obras de arte. Contengédo de encostas, obras de terra. Meio
Ambiente - conceitos bésicos, administracdo, gestdo e ordenamento ambientais, monitoramento e mitigagdo de impactos ambientais.
Fundamentos de Residuos sélidos e contaminacdo de solos e 4guas subterrdneas: Qualidade do solo e da agua subterranea; Nog¢des sobre
Gerenciamento interno de residuos: caracterizagcdo, inventario, coleta, acondicionamento, armazenamento, licenciamento e métodos de
aproveitamento; No¢des sobre Gerenciamento externo: transporte, manifesto e tratamento e disposi¢ao; No¢6es sobre Tecnologias de tratamento
e disposicao final de residuos solidos; Nogbes sobre tecnologias de remediagdo de solos e aguas subterraneas; Fundamentos de recursos
hidricos e efluentes liquidos: Abastecimento e tratamento de agua; Qualidade da agua: parametros de qualidade e padrdes de potabilidade;
Poluicdo hidrica; Qualidade do ar; Poluicdo atmosférica e caracteristicas dos principais poluentes atmosféricos; Noges de Tecnologias de
controle e abatimento de emissdes; Regulamentacdo para os Estudos de Impacto Ambiental (EIA/RIMA); Processo de licenciamento ambiental;
Processo de licenciamento de atividades de exploragéo, perfuracéo e produgdo de 6leo e géas; NogBes de Geologia; NogBes de Hidrogeologia;
Nocdes de Geografia/Cartografia; Nogbes de Hidrologia; Nogbes sobre Planejamento ambiental, planejamento territorial, urbanismo. Engenharia
de Segurancga do Trabalho - aplicacéo das normas de seguranga em obras. Etica profissional.

MONITOR DA EDUCAGAO BASICA

1. Educacéo e Sociedade. 2. A Lei de Diretrizes e Bases da Educacgéo Nacional — Lei n°® 9.304/96. 3. O papel da educagdo em uma sociedade em
transformagao. 4. Funcéo Social, cidadania e comunidade. 5. A Escola Publica e as relagdes entre acesso e permanéncia, reprovagao e evasao na
busca da qualidade do Ensino. 6. Teorias psicogenéticas e suas implicacdes na pratica pedagégica. 7. O papel do professor frente as mudangas na
educacao. 8. A avaliacdo no contexto escolar. 9. Avaliagdo. 10. Planejamento de ensino. 11. Projeto Pedagégico da Escola. 12. Tendéncias
Pedagégicas no Brasil — Tradicional, Tecnicista, libertadora, progressista, histérico-critico e so6cio-interacionista. 13. Gestao participativa. 14.
Conhecimentos gerais dos Parametros Curriculares Nacionais do Ensino Fundamental. 15.Teorias da Aprendizagem,o pensamento pedagogico
brasileiro: Fernando de Azevedo, Anisio Teixeira, DermevalSaviane, Jussara Hoffman, Paulo Freire; 16.ldeologia e educacéo.17. Evaséo escolar e
avaliagao do processo ensino aprendizagem.18. Estatuto da Crianga e do Adolescente. 19.tendéncias pedagdgicas na pratica escolar,

PROFESSOR PEB |

A educagdo escolar — atuais tendéncias e exigéncias: Curriculo e o pleno desenvolvimento do educando: saberes necessarios para o
desenvolvimento de competéncias cognitivas, afetivas, sociais e culturais. A construcdo de uma escola democratica e inclusiva que garanta o
acesso, a permanéncia e aprendizagens efetivas, significativas e relevantes. A qualidade social da educacdo escolar e a educagdo para a
diversidade numa perspectiva multicultural. A formagdo continuada dos profissionais da educagdo centrada nas praticas docentes adotando a
metodologia da acéo-reflexdo-acdo e construindo competéncias que qualificam suas praticas. Avaliacdo, recuperagdo paralela e decisdes
pedagdgicas. Relacao professor-aluno, escola-comunidade. A educagao escolar como direito e dever do estado e o ensino fundamental — obrigatério
e gratuito, como direito subjetivo. Financiamento da educag&o. Concepgdes Filoséficas da Educagdo; Relagcdo Educagdo - Sociedade — Cultura;
Tendéncias pedagdgicas na pratica escolar; Planejamento, metodologia e avaliacdo do processo ensino / aprendizagem.

PROFESSOR PEB Il - ARTES

Aspectos conceituais do ensino da arte; Arte como expressao; Arte como linguagem e arte como area de conhecimento. Abordagens metodol6gicas
do ensino da arte. Contextualizagao, reflexdo e fazer artistico. Artes visuais e percepg¢ado visual. Historia da arte; movimentos artisticos; originalidade
e continuidade. Elementos formais das Artes Visuais; da Danca; da Misica e do Teatro. Educacao artistica e educacéo estética. A construgdo do
conhecimento em arte. Contextualizac@o da formagé&o profissional do professor. Andlise da funcdo do professor de arte diante de uma proposta de
educagao inclusiva.

PROFESSOR PEB Il - BIOLOGIA

O Método Cientifico; Origem dos Seres Vivos: a formagéo da Terra, Biogénese versus abiogénese, teorias modernas sobre a origem da vida, a
evolucdo e diversificagdo da vida; Bioquimica Celular: agua, vitaminas, sais minerais, carboidratos, proteinas, lipidios e éacidos nucleicos;
Metabolismo Energético: respiracao; fotossintese, fermentacéo e

guimiossintese; Citologia e Histologia: estudo da célula, componentes estruturais e funcionais da célula, célula procariota e eucariota, divisdo celular,
tecidos animais e

vegetais; Embriologia Animal: gametogénese, estrutura dos espermatozéides, segmentacao, gastrulagdo, néurula, histogénese, organogénese,
folhetos e anexos embrionarios; Os

Seres Vivos: classificagcdo e nomenclatura biolégica; Os Reinos Biologicos: Reinos Monera, Protista, Fungi, Plantae e Animalia; Virologia: estrutura
viral, mecanismo de agéo dos bacteri6fagos, retrovirus, prions e doengas; Anatomia e

Fisiologia humana e animal comparadas; Anatomia e Fisiologia Vegetal; Genética e Biotecnologia: leis Mendelianas, interagées génicas, estudo das
probabilidades, ligagdo génica, sistema de determinacdo do sexo e cromossomos sexuais, alelos miltiplos, sistema ABO de grupos sanguineos,
Fator RH, natureza do DNA, dos genes, dos genomas e dos cromossomos, heranga genética, recombinacéo, interacdo génica, mutagdes, tecnologia
do DNA recombinante,
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técnicas e aplicages, melhoramento genético, seres transgénicos; Ecologia: Biosfera, ecossistema, comunidade, populagdo, fluxo de matéria e
energia nos ecossistemas, cadeias

e teias alimentares, relages ecoldgicas, biomas, 0 homem e 0 ambiente, biodiversidade, poluicdo e degradacdo ambiental; Evolugdo: evidéncias da
evolucao da vida, teorias evolutivas, fatores evolutivos, genética de populagdes e evolutiva, evolugdo humana; Biogeografia.

PROFESSOR PEB Il - CIENCIAS

A interdisciplinaridade e a contextualizagao no ensino de Ciéncias. Papel do professor e papel do aluno no processo de ensino e aprendizagem. O
papel e a importancia da experimentagdo e do estudo do meio no ensino de Ciéncias. Como as Ciéncias Naturais evoluiram através dos tempos.
Ciclos biogeoquimicos — &gua, nitrogénio, oxigénio e carbono na biosfera. Desenvolvimento sustentado — rela¢des entre ecologia, economia e
educagdo ambiental. Relag8es entre tipos de poluigdo, ecossistemas urbanos, energia e meio ambiente. Elementos quimicos — usos tecnoldgicos e
papel que desempenham na nutricdo e saude humana. transformacdes fisicas e quimicas das substancias. O corpo humano — importancia e fungdes
do esqueleto, sistema nervoso e sistema circulatorio. Os 6rgédos do sentido — audi¢do, visdo, paladar e olfato. A fisica e o cotidiano — no¢des sobre
mecanica (distancia, velocidade, movimento, aceleracdo). Termologia, 6ptica e eletricidade.

PROFESSOR PEB Il ESPANHOL

Formacion de palabras; Niveles y criterios de andlisis de la oracion; Las categorias gramaticales y las funciones gramaticales; Uso incorrecto de los
pronombres: aspectos fénicos y graficos; Construcciones nominales de sustantivos con articulos y adjetivo; Usos y aplicaciones de "se"; Las
variedades linguisticas; Origen y formacion del idioma castellano; Criterios para analizar El discurso; Andlisis sintactico.

PROFESSOR PEB Il - FILOSOFIA

A Filosofia e suas origens na Grécia Antiga: o surgimento do pensamento filosofico, mito e logos, Filosofia e a polis, as condi¢des historicas e as
relagbes com a filosofia nascente. Temas e areas da Filosofia: Metafisica, Etica, Politica, Epistemologia, Teoria do Conhecimento, Logica e Estética -
os conceitos e delimitagdes das respectivas areas. Caracteristicas do pensamento filoséfico e sua relacdo com as ciéncias. A teméatica da razao:
semelhancas e diferencas entre a Filosofia e a Ciéncia. A sistematizacdo do conhecimento filoséfico. As atitudes que despertam para o filosofar. A
especificidade da reflexao filoséfica. A tematica da razéo: relagBes entre a Razdo e a Natureza, entre a Razdo e a Moral. A nogéo de ideologia. A
insercdo das questbes econdmicas e sociais. Os questionamentos da filosofia da existéncia. A linguagem e a comunicacdo. O ensino de Filosofia e
suas indagagdes na atualidade: a traducdo do saber filoséfico para o aluno; as estratégias didaticas; a selecdo de conteddos; a contribuicdo das
aulas de Filosofia para o desenvolvimento do senso critico.

PROFESSOR PEB Il - FISICA
Cinematica; Dinamica; Hidrostatica; Leis da Conservagéo; Temperatura: Dilatagdo Térmica, Comportamento dos Gases; Calor; Termodinamica;
Campo e Potencial Elétrico; Circuitos Elétricos de Corrente Continua; Eletromagnetismo; Otica e Ondas. Lei n® 8.112/90.

PROFESSOR PEB Il - INGLES

Language as communication. Language system: phonology, morphology, syntax. Teacher Development and Teaching Practice; Objectives in
Teaching English as a Foreign Language; Methods, approaches, techniques and resources; The four skills: reading, speaking, listening, writing.
Evaluating, selecting and producing materials.

PROFESSOR PEB Il - MATEMATICA

Os numeros: naturais e inteiros; operacdes, propriedades, divisibilidade; racionais: representacéo fracionaria e decimal, operagdes e propriedades;
irracionais e reais: caracterizacao, representagdo na reta, representagdo como radical, operacdes, propriedades. A algebra: célculo literal, equacdes
redutiveis as do 10 e 20 graus, funcBes de 10 e 20 graus, gréaficos e inequagdes. Situagdes problemas contextualizadas: proporcionalidade, regra de
trés simples ou composta, porcentagem, juros simples e nogédo de juros compostos. Geometria: propriedades fundamentais de angulos, poligonos,
circulos; semelhanca; relagbes métricas e trigonomeétricas os triangulos: areas das principais figuras planas; volumes dos principais sélidos.Medidas:
sistemas de medidas usuais, decimais ou ndo. O ensino de Mateméatica no ensino fundamental: Objetivos do ensino de Matematica e critérios de
selecdo de conteldos; uso de recursos no processo de ensino-aprendizagem de matematica: (livros, calculadora, video, computador, jornal,
revista,jogos outros materiais).

PROFESSOR PEB Il — QUIMICA

Matéria e suas propriedades: Estados fisicos; substancias e misturas. Estrutura atémica. Classificacdo Periddica dos elementos e propriedades
periédicas. LigagGes quimicas: idnica, covalente e metdlica, geometria molecular, polaridade e ligag6es intermoleculares. Fungdes inorganicas e
Aplicagbes. Grandezas quimicas: mol, massa atdmica e molecular, férmulas molecular, minima e percentual. Rea¢des quimicas: representagao,
classificacdo e balanceamento. Leis das combinagfes quimicas. Célculo Estequiométrico. Estudos Gerais dos Gases. Solugdes: concentracdo e
solubilidade, propriedades coligativas e analise volumétrica. Termodinamica e Termoquimica. Cinética e Equilibrio quimico. Eletroquimica.
Radioatividade. Quimica organica: Principios basicos da nomenclatura organica, funcdes organicas, isomeria geométrica e éptica, reacdes e
mecanismo, aminoacidos, proteinas, gorduras e polimeros. Quimica Ambiental: ciclo hidrogeoquimico, tratamento da agua, chuva acida, poluicdo da
agua e do ar, efeito estufa e camada de ozonio.

PROFESSOR PEB Il - SOCIOLOGIA

O que é Sociologia. O pensamento sociol6gico classico: Emile Durkheim, Karl Marx e Max Weber. Conceitos socioldgicos fundamentais: da
integragdo aos conflitos sociais. Diversidade tedrico - metodolégica no campo da Sociologia. Temas relevantes da Sociologia atual: mudangas
sociais; a sociedade da informagao; a sociedade de consumidores; exclusao social; desigualdade global; movimentos sociais e as redes sociais.

PSICOLOGO

A préaxis do psicélogo. Etica profissional. Politica de salde e saide mental. Terapéuticas ambulatoriais em salde mental. Desenvolvimento
mental do ser humano. Doengas e deficiéncias mentais. Diagndstico Psicoldgico: conceitos e objetivos, teorias psicodinamicas, processo
diagndstico, testes. Terapia grupal e familiar. Abordagens Terapéuticas. Principais aspectos tedéricos de Freud, Piaget e Lacan. Psicosociologia:
elaboragdo do conceito de instituicdo, o individuo e as instituicbes, a questdo do poder e as instituicdes, a instituicAo da violéncia.
Psicopatologia: natureza e causa dos distdrbios mentais. Neurose, psicose e perverséo: diagnéstico. Conceitos centrais da Psicopatologia Geral.
Prevencdo e atengdo priméaria em salde. Conhecimento comum x conhecimento cientifico, discurso popular x discurso cientifico, saide e
educagao popular. Psicologia do desenvolvimento,teorias da sexualidade infantil, desenvolvimento cognitivo. O processo de envelhecimento e
as doencas degenerativas. Alcool, tabagismo, outras drogas e reducdo de danos A Psicologia e a Saude: o papel do psicdlogo na equipe
multidisciplinar; concepcdes de Saude e doenca. Psicopatologia: producdo de sintomas, aspectos estruturais e dindmicos das neuroses e
perverses na clinica com criangas, adolescentes e adultos. Psicodiagnéstico: a fungdo do diagndstico, instrumentos disponiveis e suas
aplicabilidades (entrevistas, testes), diagnéstico diferencial. Modalidades de tratamento com criangas, adolescentes e adultos: intervengdes
individuais e grupais; critérios de indicac&o; psicoterapia de grupo.
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PSICOLOGO - EDUCACAO

A préaxis do psicélogo. Etica profissional. Politica de salde e saide mental. Terapéuticas ambulatoriais em salde mental. Desenvolvimento
mental do ser humano. Doencas e deficiéncias mentais. Diagndstico Psicolégico: conceitos e objetivos, teorias psicodinamicas, processo
diagndstico, testes. Terapia grupal e familiar. Abordagens Terapéuticas. Principais aspectos tedricos de Freud, Piaget e Lacan. Psicosociologia:
elaboragdo do conceito de instituicdo, o individuo e as instituicbes, a questdo do poder e as instituicdes, a instituicdo da violéncia.
Psicopatologia: natureza e causa dos distlrbios mentais. Neurose, psicose e perversao: diagnostico. Conceitos centrais da Psicopatologia Geral.
Prevengdo e atengdo primaria em saude. Conhecimento comum x conhecimento cientifico, discurso popular x discurso cientifico, saude e
educacao popular. Psicologia do desenvolvimento,teorias da sexualidade infantil, desenvolvimento cognitivo. O processo de envelhecimento e
as doencas degenerativas. Alcool, tabagismo, outras drogas e reducdo de danos A Psicologia e a Salude: o papel do psicélogo na equipe
multidisciplinar; concepgdes de Saude e doenga. Psicopatologia: produgédo de sintomas, aspectos estruturais e dinamicos das neuroses e
perversées na clinica com criangas, adolescentes e adultos. Psicodiagnéstico: a fungdo do diagndstico, instrumentos disponiveis e suas
aplicabilidades (entrevistas, testes), diagnéstico diferencial. Modalidades de tratamento com criangas, adolescentes e adultos: intervencdes
individuais e grupais; critérios de indicac&o; psicoterapia de grupo.
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ANEXO Ill - FORMULARIO PARA INTERPOSICAO DE RECURSO

'CONCURSO PUBLICO 01/2016
MUNICIPIO DA ESTANCIA TURISTICA DE ITU

Obs.: Ler atentamente o Capitulo Referente aos Recursos antes do preenchimento.

NOME DO CANDIDATO:
N% DE INSCRICAO:
CARGO:

TIPO DE RECURSO: (marcar um X)

AN AN AN AN AN AN S

) CONTRA O EDITAL

) CONTRA GABARITO

) CONTRA PONTUACAO PROVA OBJETIVA

) CONTRA A PONTUACAO DA PROVA PRATICA

) CONTRA A PONTUACAO DOS TITULOS

) CONTRA O RESULTADO DA PROVA DE APTIDAO FiSICA
) CONTRA A CLASSIFICACAO

) OUTROS

N% DA QUESTAO (caso o recurso refira-se & questéo/gabarito divulgado) -
FUNDAMENTACAO:

Assinatura do Candidato:

Data: _

/___ /2016
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ANEXO IV - FORMULARIO PARA ENTREGA DOS TITULOS

CONCURSOAPUBLICO 01/2016
MUNICIPIO DA ESTANCIA TURISTICA DE ITU

Obs.: Preencher duas vias (uma das vias serd o protocolo do candidato)

NOME DO CANDIDATO:
N® DE INSCRICAO:
NUMERO DO DOCUMENTO DE IDENTIDADE:
CARGO:

SAO CONSIDERADOS TiTULOS:
1 - Doutorado (concluido) na area afim.

Comprovantes: Diploma devidamente registrado ou declaragéo /certificado de concluséo de curso, acompanhado
do respectivo Historico Escolar.

Valor Unitéario:4,5
/ Valor Maximo a ser atribuido: 4,5
2 — Mestrado (concluido) na area afim.

Comprovantes: Diploma devidamente registrado ou declara¢éo /certificado de concluséo de curso, acompanhado
do respectivo Historico Escolar.

Valor Unitario: 4,0 / Valor Maximo a ser atribuido: 4,0
3 — Curso de P6s Graduacdo Latu-Sensu na area da educagcao com duracdo minima de 360 horas

Comprovantes: Diploma devidamente registrado ou declaragéo /certificado de conclusédo de curso, acompanhado
do respectivo Historico Escolar.

Valor Unitéario: 3,5 / Valor Maximo a ser atribuido: 7,0

4 — Tempo de servigco prestado na iniciativa publica ou privada, compativel com o cargo por ano
completo de trabalho comprovado.

Valor Unitéario: 1,5 / Valor Maximo a ser atribuido: 4,5

Titulos Apresentados (marque um X)

( ) Doutor na area da educacao

( ) Mestre na area da educacéo

( ) Curso de Pés Graduacdo Latu-Sensu na area da educagdo com duracdo minima de 360 horas

( ) Tempo de servigo prestado na iniciativa publica ou privada, compativel com o cargo por ano
completo de trabalho comprovado.

N° de folhas anexas:

Assinatura do candidato:

Data:

Para uso da Banca Examinadora:

1 — Doutor na area da educacao

Valor Atribuido:

2 — Mestre na 4rea da educacao

Valor Atribuido:

3 — Curso de Pés Graduacao Latu-Sensu na area da educacdo com duracdo minima de 360 horas
Valor Atribuido:

4 — Tempo de servigo prestado na iniciativa publica ou privada, compativel com o cargo por ano
Total de Pontos:
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ANEXO V - PROVA DE APTIDAO FISICA
'CONCURSO PUBLICO 01/2016
MUNICIPIO DA ESTANCIA TURISTICA DE ITU

Flex@o de Braco: consiste no movimento de flexdo de extens&o do cotovelo. O candidato comeca com a
articulacdo do cotovelo em extensdo, devendo as maos estar posicionadas sobre o chdo na linha dos
ombros. A flexao sera efetuada até que o toérax toque o chédo, devendo os cotovelos abduzir em relagédo ao
tronco conforme a flexdo do cotovelo for desenvolvida. Para mulheres, o movimento sofre uma
modificacdo quanto ao posicionamento dos joelhos — os joelhos apoiados ao chao e 0s pés suspensos e
cruzados. Musculos avaliados: peitorais / triceps / braquial / deltéide anterior. Embasados em RASCH,
BURNE, 1977 e WIRHED, 1984.

Marcas Minimas (tempo 1 minuto)

Flex&do de Brago - Masculino Flex&do de Brago - Feminino
MARCA MINIMA MARCA MINIMA
22 10

Abdominal: consiste no movimento de flexdo anterior do tronco na posi¢ao decubito dorsal. As plantas dos
pés deverao estar sobre o chdo com os calcanhares unidos a uma distancia de 30 a 45 cm das nadegas.
Flexionando o abdémen em direcdo as pernas flexionadas até o nivel em que ocorra a passagem dos
membros superiores estendidos e paralelos ao solo, ao lado dos joelhos, tomando-se por base os
cotovelos, e voltando a posi¢édo inicial. Mlsculos avaliados: abdominais / flexores do quadril. Embasados
em RASCH, BURNE, 1977 e WIRHED, 1984.

Marcas Minimas (tempo 1 minuto)

Abdominal - Masculino

Abdominal - Feminino

MARCA MINIMA

MARCA MINIMA

28

22

Corrida de 12 minutos: consiste em, num determinado tempo, anotar o nimero de metros percorridos
pelo candidato. O candidato devera percorrer a maior distancia possivel no tempo determinado. O teste
devera ser realizado em 12 minutos, em pista demarcada, ininterruptamente, sendo permitido andar
durante a sua realizacdo. Faltando 2 (dois) minutos para o encerramento do teste serd emitido um sinal
de aviso a todos os candidatos. Apos 12 (doze) minutos, sera dado um sinal e o candidato devera parar
no lugar em que estiver. O candidato devera ficar em pé, andando transversalmente na pista, onde
aguardara a anotacao do seu percurso pelo fiscal do teste.

Marcas Minimas

Corrida 12 minutos - Masculino

Corrida 12 minutos - Feminino

MARCA MINIMA

MARCA MINIMA

1.800 metros

1.600 metros

MODELO DE ATESTADO MEDICO (item 4.82 letra “d” deste Edital)
TIMBRE/CARIMBO DO ORGAO DE SAUDE OU DA CLINICA DE SAUDE
Atesto, sob as penas da Lei, que o Senhor(a) portador(a) do RG , encontra-se apto(a) para realizar testes de
esforgos fisicos (TAF), podendo participar dos testes de aptidéo fisica do Concurso Publico n° 01/2016, da Prefeitura da Estancia

Turistica de ltu.

(local e data)

(OBS. Esta data ndo podera ultrapassar 20 (vinte) dias corridos de antecedéncia da data da prova)

(assinatura do profissional)

Nome, assinatura e nimero do registro do profissional que elaborou o atestado.

Carimbo (home/CRM)
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ANEXO VI - REQUERIMENTO PARA SOLICITACAO DE CONDIGCAO ESPECIAL
MUNICIPIO DA ESTANCIA TURISTICA DE ITU
CONCURSO PUBLICO 01/2016
ANEXO VI

Obs.: Preencher duas vias (uma das vias sera o protocolo do candidato)

NOME DO CANDIDATO:
N% DE INSCRICAO:
NUMERO DO DOCUMENTO DE IDENTIDADE:
CARGO:

Necessita de Condigcéo especial para a realizacdo da prova?
Assinale com um “X”

() sim ( ) nao

Qual (quais) ?

Data: / /2016

Assinatura do Candidato:

Responsavel pelo recebimento:
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