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DESENVOLVIMENTO POR IGUAL

GOVERNO MUNICIPAL 2013-2016

CONCURSO PUBLICO N2 01/16
EDITAL N. 01 — ABERTURA E REGULAMENTO GERAL

O MUNICIPIO DE PORANGATU, Estado de Goias, com sede na Rua Goias, n. 33, Centro, Porangatu, Cep 76.550-
000, (62) 3362-5000, através da Comissdo Especial de Concurso Publico - CECP, nomeada pelo Decreto n2
014/16, torna publico a realizagio de CONCURSO PUBLICO objetivando a selecio de pessoal para
preenchimento de vagas no quadro de cargos efetivos da Prefeitura de Porangatu, em conformidade com Lei
Organica do Municipio, Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Porangatu, Leis de criacdo dos cargos de
carreira e ainda pelas disposi¢des regulamentares contidas no presente edital e anexos.

1. DAS DISPOSICOES GERAIS PRELIMINARES:

1.1 O concurso publico sera realizado com fiscalizacdo e aprovacdo da Comissao Especial do Concurso nomeada
pelo Chefe do Poder Executivo Municipal, cabendo ao ITAME (Instituto de Consultoria e Concursos) a
organizacao, operacionalizacdo, elaboracdo, aplicacdo e correcao das provas do concurso.

1.2 No Concurso Publico serdo exigidos niveis de conhecimento e grau de complexidade, compativeis com a
escolaridade e atribuicdes de cada cargo.

1.3 O Concurso Publico tem por finalidade o preenchimento das vagas abertas ou que forem criadas no prazo de
validade do certame, bem como para formacgao do cadastro de reserva técnica.

1.4 Entende-se como cadastro de reserva os candidatos aprovados que exceder ao nimero de vagas abertas, os
quais somente serdo convocados na hipdtese de abertura de novas vagas dentro do prazo de validade do
certame.

1.5 Os horarios mencionados neste edital terdo como referéncia o horario oficial de Brasilia-DF.

1.6 A relacdo de trabalho dos candidatos nomeados em decorréncia de aprovacdo no concurso publico serd
disciplinada pelo regime juridico estatutario estabelecido por lei especifica.

1.7 A lotacdo dos candidatos aprovados e nomeados atendera as necessidades da Prefeitura na localidade onde
funcionar 6rgdo ou unidade da administragdo no territério do municipio.

1.8 A divulgagdo deste regulamento e demais atos referentes ao Concurso Publico dar-se-a por editais ou avisos
publicados no placar da Prefeitura e nos sites www.itame.com.br ou www.porangatu.go.gov.br e, quando for o
caso, serdo ainda publicados no Didrio Oficial do Estado e jornal de grande circulagao.

1.9 Serd responsabilidade Unica e exclusiva do candidato o acompanhamento de datas, locais e hordrios para
realizacdo das provas em todas etapas do concurso.

1.10 O cronograma de atividades do concurso consta no ANEXO | deste Edital, podendo sofrer alteragdes de
acordo com as necessidades.

2. DO QUADRO DE CARGOS E VAGAS:
2.1 O concurso tem por finalidade o preenchimento de vagas e formacdo de cadastro de reserva para os cargos
descritos no quadro abaixo:

VAGAS DA AMPLA CADASTRO VAGAS | VENCIMEN- CAR,G A ol
CARGOS CONCORRENCIA DE P.N.E T0S HORARIA | CORTE PARA
RESERVA o SEMANAL | APROVACAO
NIVEL FUNDAMENTAL
AGENTE ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL 5 5 - 1.061,58 30/40 h -
109 posicéo
MERENDEIRA
AGENTE ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL 3 6 - 1.061,58 30/40 h 99 posicdio
PORTEIRO SERVENTE posie
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 10 20 1 880,00 40 h 309 posicdo
AGENTE OPERACIONAL 1 2 - 880,00 40 h 39 posicdo
ARTIFICIE DE MAO DE OBRA 4 4 - 880,00 40 h 8¢ posicdo
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CONDUTOR DE VEICULOS LEVES 3 6 880,00 40h 9¢ posicdo
CONDUTOR DE VEICULOS PESADOS 3 3 880,00 40h 69 posicdo
ELETRICISTA 2 4 880,00 40 h 69 posicdo
ENCANADOR 2 2 880,00 40 h 49 posicdo
FISCAL DE OBRAS E POSTURAS 1 3 880,00 40h 42 posicdo
MECANICO DE MAQUINAS PESADAS 1 2 880,00 40h 39 posicdo
OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS 4 6 880,00 40h 109 posigdo
SOLDADOR 1 2 880,00 40h 39 posicdo
TORNEIRO MECANICO 1 2 880,00 40h 39 posicdo
TRABALHADOR BRACAL 6 12 880,00 40h 189 posicdo
TRATORISTA 1 3 880,00 40h 44 posicdo
NIVEL MEDIO E TECNICO
AGENTE ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL 3 6 1.194,28 30/40 h
AUXILIAR DE SECRETARIA — NIVEL | 94 posicdo
AGENTE DE TRANSITO 4 12 900,00 40h 169 posicdo
FISCAL DE TRIBUTOS MUNICIPAIS 880,00 40h 42 posicdo
INTERPRETE DE LIBRAS 1 990,00 30/40h 39 posicdo
MONITOR EDUCACIONAL — NIVEL | 10 20 990,00 30/40h | 30¢ posicio
PINTOR 1 3 880,00 40h 49 posicdo
TECNICO DE ENFERMAGEM 10 20 880,00 40h 309 posicdo
NIVEL SUPERIOR
ODONTOLOGO 8 9 2.000,00 20h 179 posigéo
ENFERMEIRO 10 20 2.000,00 40 h 309 posicéo
FISCAL DE SA UDI:: PUBLICA E VIGILANCIA 2 4 990,00 40h 62 posicéio
SANITARIA — NIVEL |

MEDICO ANESTESIOLOGISTA 1 3 4.000,00 40h 42 posicdo
MEDICO CARDIOLOGISTA 1 3 4.000,00 40h 42 posicdo
MEDICO CIRURGIA GERAL 1 3 4.000,00 40h 42 posicéo
MEDICO CLINICO GERAL 1 3 4.000,00 40h 49 posicéo
MEDICO ORTOPEDISTA 1 3 4.000,00 40h 49 posicdo
MEDICO PEDIATRA 1 3 4.000,00 40h 48 posicéo
PROFISSIONAL DO MAGISTERIO - 3 6 11,19 por | 20/30/40 98 posicéio

PROFESSOR P-Ill - PEDAGOGO hora/aula h

2.2 Os vencimentos para cargo de MEDICO poder3o ser acrescidos do Incentivo Funcional de até 100% (cem por
cento) e gratificagdo (Lei Municipal 1.354/90).
2.3 Os vencimentos para o cargo de FISCAL DE TRIBUTOS MUNICIPAIS poderdo ser acrescidos da gratificacdao por

produtividade.

2.4 Os valores das taxas de inscri¢do s3o de RS 50,00 (cinquenta reais) para os cargos de NIVEL FUNDAMENTAL;
RS 70,00 (setenta reais) para os cargos de NIVEL MEDIO ou TECNICO; e de RS 90,00 (noventa reais) para os
cargos de NIVEL SUPERIOR, exceto para os cargos de MEDICO cujo valor da taxa sera de R$ 120,00 (cento e vinte

reais).

2.5 A descricdo das atribuicbes sumarias e dos requisitos exigidos para provimento nos cargos constam no

ANEXO Ill deste edital.
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3. DOS REQUISITOS BASICOS EXIGIDOS PARA POSSE:

3.1 Ser brasileiro nato ou naturalizado ou cidaddo Portugués que tenha adquirido a igualdade de direitos e
obrigagdes civis e gozo dos direitos politicos (Decreto n2 70.436, de 18/04/72, Constituicdo Federal, § 1° do Art.
12 de 05/10/88 e Emenda Constitucional n. 19, de 04/06/98, Art. 32).

3.2 Possuir, no minimo 18 (dezoito) anos completos na data da posse.

3.3 Comprovar quitacdo com as obrigacdes eleitorais e, se do sexo masculino, quitacao do servico militar.

3.4 Estar em pleno gozo dos direitos civis e politicos.

3.5 Comprovar aptidao fisica e mental através dos exames exigidos neste edital ou na convocacao para posse.
3.6 Comprovar os pré-requisitos ou habilitacGes exigidas para posse e exercicio do cargo, inclusive, quando for o
caso, registro e quitacdo da anuidade no 6rgao de classe competente.

3.7 No ato da posse o candidato ndo podera estar incompatibilizado para nova investidura em cargo publico.

3.8 Ser aprovado em todas as etapas do concurso.

3.9 Comprovar o nivel de escolaridade e demais requisitos exigidos para posse no cargo.

4. DO LOCAL E PERIODO DAS INSCRICOES:

4.1 As inscricbes serdo realizadas exclusivamente pela internet no site da instituicdo organizadora
www.itame.com.br, com atendimento pessoal no prédio da Prefeitura Municipal.

4.2 O periodo de inscrigdes sera de 11/04/16 a 03/05/16, com inicio as 10:00 horas e término as 23:59 horas do
ultimo dia (horario oficial de Brasilia/DF), podendo ser efetuado o pagamento da taxa de inscricdo até o
primeiro dia util apds o encerramento do prazo de inscricao.

4.3 No prédio da Prefeitura Municipal havera computador ou terminal de acesso a Internet e pessoal para
prestar informacdes e realizar os procedimentos para inscricdo de candidatos nos dias e horarios de expediente.
4.4 Os dados constantes nas inscricdes realizadas na sede da Prefeitura Municipal serdo de responsabilidade
exclusiva dos candidatos que ndao poderao alegar erros ou falhas do pessoal encarregado do atendimento.

5. DO PROCEDIMENTO PARA INSCRICAO:

5.1 Para efetuar a inscricdo o candidato deverd preencher e enviar o formuldrio de inscrigdo, bem como
imprimir o boleto bancario através do site www.itame.com.br para fins de pagamento da taxa de inscrigdo,
cujo valor sera de acordo com o cargo escolhido, conforme previsto no item 2.4 deste regulamento.

5.2 As taxas do concurso serdo pagas na rede bancdria autorizada, ndo sendo aceito pagamento em cheque ou
caixas eletrobnicos.

5.3 N3o serdo acatadas inscri¢des cujo pagamento da taxa de inscri¢do tenha sido efetuado em desacordo com
as condic¢Oes previstas neste edital.

5.4 N3o haverd isencdo total ou parcial da taxa de inscricdo, exceto para o candidato que declarar e comprovar
hipossuficiéncia de recursos financeiros pagamento da taxa, nos termos do Decreto Federal n2 6.593/08.

5.5 Tera direito a isengdo de pagamento da taxa de inscrigdo o candidato economicamente hipossuficiente que
estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico e declarar que é
membro de familia de baixa renda, assim compreendida aquela que possua renda per capita de até meio salario
minimo ou aquela que possua renda familiar mensal de até 03 (trés) saldrios minimos, nos termos do Decreto
Federal n? 6.135, de 26 de Junho de 2007.

5.6 O requerimento de isen¢do da taxa devera ser feito no préprio formulario de inscrigdo em campo especifico
preenchido pelo candidato, devendo, obrigatoriamente, ser informado o Nimero de Identificagdo Social - NIS e
outros dados do cadastramento no CadUnico.

5.7 A Comissdo Especial do Concurso Publico — CECP ou a empresa responsavel pelo certame verificara perante
o0 6rgdo gestor do CadUnico no Municipio a veracidade das informagdes prestadas pelo candidato para fins de
confirmacgao do pedido de isengao.

5.8 Os dados constantes da ficha de inscrigdo sdo de inteira responsabilidade do candidato, inclusive quanto aos
erros, omissées ou incorregdes. Em caso de falsa declaragdo o candidato sujeitara as sang¢des previstas em lei,
aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo Unico do artigo 10 do Decreto Federal n2. 83.936/79.
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5.9 Nao sera concedida isencdo de pagamento de taxa de inscricdo ao candidato que omitir informacdes,
fraudar ou falsificar documentagao.

5.10 A relacdo dos candidatos com pedidos de isencdo da taxa indeferidos sera divulgada no site de divulgacao
do certame até 16/05/16, podendo os interessados apresentar recurso ou efetivar a inscricdo com emissdo do
boleto bancario para pagamento da taxa até dia 20/05/16.

5.11 Havendo recurso quanto ao indeferimento do pedido isencdo, caberd a Comissdo Especial do Concurso
Publico o julgamento, cuja decisdo serd terminativa sobre a concessao ou ndo do beneficio.

5.12 Alinscri¢do do candidato somente serd concretizada com a publicacdo do edital de homologacado pela CECP.
5.13 Considera-se indeferido pedido quando o candidato ndo recolher a taxa de inscricdo ou tiver sido
indeferido o pedido de isengdo; prestar informacgdes inveridicas no requerimento de inscricdo; omitir dados ou
preencher incorretamente o formuldrio de inscricdo; efetuar o pagamento em desacordo com o edital ou
descumprir as regras deste regulamento.

5.14 No ato de preenchimento do formuldrio de inscricdo o candidato declarard que sdo verdadeiras as
informacdes prestadas, que conhece e estd de acordo com as exigéncias deste Edital.

5.15 O candidato deverd, obrigatoriamente, optar por um cargo, ndo podendo fazer alteracdo de cargo apds o
envio da solicitacdo. Para inscrever em outro cargo o candidato devera cancelar a inscricdo anterior e realizar
novo procedimento, inclusive efetuar o pagamento da taxa de inscricdo, desde que ndo tenha decorrido o prazo
das inscrigdes.

5.16 Em caso de cancelamento do concurso pela administracdo ou pagamento em duplicidade da taxa de
inscricdo, o candidato poderd solicitar a restituicdo da taxa mediante simples requerimento assinado pelo
candidato e enviado por e-mail com indicacdo da bancaria para tal finalidade.

5.17 A qualquer tempo, apds processo administrativo com garantia do contraditério e da ampla defesa, poderao
ser anulados os atos de inscricdo, provas, nomeacao ou posse dos candidatos, caso seja confirmada a falsidade
em qualquer declarac¢do e/ou irregularidade quanto aos documentos apresentados.

5.18 Salvo as hipdteses previstas neste edital, ndo havera restituicdo da taxa de inscricdo.

5.19 Antes de enviar o formulario de inscricdo pela internet ou de efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo o
candidato deverd tomar conhecimento do contetddo deste Edital e seus anexos, certificando sobre os requisitos
exigidos para posse no cargo.

5.20 N3o sera permitida a transferéncia da taxa de inscricdo para outro candidato.

5.21 N3o haverd a necessidade de entrega de documentos para efetivar a inscricdo, exceto no caso de Pessoas
com Necessidades Especiais (PNE) que deverdo entregar a documentagdo comprobatdria de sua condigao.

6. DAS VAGAS RESERVADAS PARA PESSOAS COM NECESSIDADES ESPECIAIS (PNE) E DAS CONDIC()ES
ESPECIAIS PARA REALIZACAO DAS PROVAS:

6.1 S3o reservadas para cada cargo, no minimo, 5% (cinco por cento) das vagas abertas ou que forem criadas no
prazo de validade do Concurso Publico, as Pessoas com Necessidades Especiais, desde que compativel com as
atribui¢des do respectivo cargo, em cumprimento do disposto no Artigo 37, inciso VIII da Constituicao Federal,
Decreto Federal n2 3.298, de 20 de Dezembro de 1999.

6.2 O candidato que inscrever para cargo que ndo possua vaga destinada as Pessoas com Necessidades Especiais
— PNE sera automaticamente incluido na lista geral das vagas de ampla concorréncia.

6.3 O candidato com necessidades especiais deve preencher, no campo préprio do formuldrio de Inscri¢ao, o
requerimento para concorrer as vagas reservadas as pessoas com necessidades especiais e, se for o caso,
solicitar as condi¢des especiais para realizacdao das provas, sendo vedadas alteracdes posteriores. Caso nao o
faca, seja qual for o motivo alegado, fica sob sua exclusiva responsabilidade a opg¢do de realizar ou ndo a prova.
6.4 O candidato que se inscrever como Pessoa com Necessidades Especiais — PNE deverd, obrigatoriamente,
apresentar laudo médico original ou cépia autenticada emitido no prazo de até 12 (doze) meses contados a
partir da data de inicio das inscricGes, atestando a espécie, grau ou nivel da necessidade especial, com expressa
referéncia ao cddigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas — CID.

6.5 O laudo médico devera ser entregue pessoalmente ou ainda enviado pelo correio no prazo de até 02 (dois)
dias apds o término da inscrigdo, via SEDEX ou com Aviso de Recebimento (AR), para o enderego do ITAME,
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sito na Rua Dr. Olinto Manso Pereira (antiga 94), n. 498, Setor Sul, Goidnia/GO, Cep 74.083-105, no horério das
8:00 as 12:00 e 14:00 as 18:00 horas, de segunda a sexta-feira. A instituicdo organizadora nao se responsabiliza
pelas correspondéncias que ndo forem entregues no endereco supracitado.

6.6 Caso na aplicacdo do percentual de vagas reservadas as Pessoas com Necessidades Especiais (PNE) de que
trata o item 6.1 deste edital resultar nimero fracionado igual ou superior a 0,5 (cinco décimos) este devera ser
elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, nos termos do § 22, art. 12 da Lei Estadual n. 14.71504.

6.7 O candidato membro da Igreja Adventista do 72 Dia que pretender realizar a prova em horario especial
devera, no ato da inscricdo, preencher o requerimento em campo préprio do formulario de inscri¢do solicitando
esta condicdo especial. No dia da prova o candidato permanecera incomunicdvel em sala separada e na
companhia de dois fiscais até o término da prova, sendo lavrada e assinada ata respectiva.

6.8 O candidato que porventura declarar indevidamente ser portador de necessidades especiais devera, apds
tomar conhecimento da situacdo da inscricdo nesta condicdo solicitar a correcdo da inscricido mediante e-mail
para o endereco da organizadora do certame contato@itame.com.br.

6.9 Caso ndo houver candidatos com necessidades especiais classificados e aprovados as vagas poderdo ser
preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem de classificacdo final.

6.10 A nomeacdo e convocacdo para preenchimento das vagas para Pessoas com Necessidades Especiais
respeitara os critérios de alternancia e proporcionalidade, considerando a relacdo entre o niumero de vagas total
e as vagas reservadas a estes candidatos.

6.11 O candidato deverd ainda, no ato da inscricdo, requerer gualquer outra condicao ou atendimento especial
para o dia de realizacdo das provas, indicando em campo especifico do formuldrio as condicdes de que
necessita, conforme previsto no artigo 40, paragrafos 12 e 22, do Decreto Federal n. 3.298/1999.

6.12 As condicOes especiais solicitadas pelo candidato serdo analisadas e atendidas, segundo critérios de
viabilidade e razoabilidade.

6.13 A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realiza¢do da prova poderd fazé-lo, desde que
assim o requeira no ato da inscricdo, devendo levar um acompanhante, que ficard na companhia da crianga em
local apropriado do prédio.

6.13.1 Durante a amamentacdo ndo serd permitida nenhuma comunicacdo entre a candidata e o acompanhante
da crianga, bem como ndo havera compensacdo em relacdo ao tempo de prova.

6.14 O candidato que ndo requerer condicdo especial no ato de preenchimento do formulario da inscricdo
perderd o direito e poderd nao ser atendido no dia da prova pela falta de adequacdo das instalacGes fisicas ou
de pessoal especializado para aplicacdo das provas.

6.15 Na publicacdo dos resultados finais haverd uma lista apartada com os nomes dos candidatos com
necessidades especiais que forem aprovados no concurso.

6.16 O candidato com necessidades especiais aprovado e classificado no Concurso Publico serd convocado para
realiza¢do de pericia médica pela Junta Médica Oficial do Municipio que avaliara sua condi¢do de Pessoa com
Necessidade Especial - PNE, atestando o grau da deficiéncia e a capacidade para exercicio do cargo, cuja
decisdo sera terminativa, nos termos do Decreto n°® 3.298, de 20 de dezembro de 1999 e altera¢des do Decreto
n. 5.296, de 2 de dezembro de 2004.

6.17 O candidato citado no subitem anterior deverd comparecer a Junta Médica munido de laudo médico
original ou de cdpia autenticada do laudo que ateste a espécie e o grau ou o nivel de deficiéncia, com expressa
referéncia ao cddigo correspondente do CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.

6.18 A ndo realizagdo da pericia ou a reprovagao pela Junta Médica Oficial da condicdo de pessoa com
necessidade especial o candidato perdera o direito as vagas reservadas para estes candidatos e passard a
concorrer juntamente com os demais candidatos.

6.19 Caso a conclusdo da Junta Médica seja pela incapacidade do candidato para desempenhar as fungdes do
cargo serd o mesmo considerado inapto, ficando eliminado do concurso, desde que lhe seja assegurado o
direito de ampla defesa.

6.20 No ato da homologacdo das inscricBes a instituicdo organizadora divulgard os candidatos inscritos como
Pessoas com Necessidades Especiais — PNE, podendo ser apresentado recurso contra esta decisdo no prazo
previsto neste regulamento.
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7. DA HOMOLOGAGAO DAS INSCRICOES:

7.1 O deferimento da inscricdo dar-se-4 mediante edital de homologacdo, sendo obrigacdo exclusiva do
candidato retirar o CARTAO DO CANDIDATO através do site www.itame.com.br para fins de confirmacdo da
inscrigdo.

7.2 O cartdo do candidato deverd ser apresentado juntamente com documento de identidade para realizacdo
das provas.

7.3 O candidato deverd guardar o comprovante de pagamento da taxa de inscri¢do até o final do certame.

7.4 Havendo inscricdes multiplas do mesmo candidato em cargos diferentes, cujas provas ocorram
simultaneamente, prevalecera a inscricdo de data mais recente (inscricdo de numero maior), assegurado ao
candidato o direito de restituicdo da taxa de inscricdo das inscricGes anteriores.

7.5 As inscricdes efetuadas de acordo com o disposto neste edital serdo homologadas pela CECP - COMISSAO
ESPECIAL DO CONCURSO PUBLICO, significando tal ato que o candidato estd habilitado a participar das demais
etapas.

7.6 A lista das inscricoes deferidas serd afixada no placar da Prefeitura e nos sitios de divulgacdo do certame e,
caso o nome do candidato ndo constar na lista, deverd ser apresentado recurso junto a Comissdo Especial.

8. DAS ETAPAS DO CONCURSO E CRITERIOS PARA CLASSIFICACAO E APROVACAO:

8.1 O concurso publico sera realizado em uma ou mais etapas conforme o cargo escolhido. Na primeira etapa
serdo aplicadas provas objetivas para todos os cargos e consistird na aplicacdo de provas tedricas escritas, de
carater eliminatério e classificatério, cuja pontuagdo valera até 60 (sessenta) pontos.

8.2 Considera-se aprovado na primeira etapa o candidato que obtiver classificacdo até o ponto de corte
estabelecido pela nota correspondente a soma das vagas abertas e vagas do cadastro de reserva técnica para
cada cargo, conforme previsto no item 2.1 deste edital.

8.3 Para aprovacdo na primeira etapa nos cargos de nivel fundamental ou alfabetizado o candidato devera obter
nota minima de 12 (doze) pontos na prova objetiva.

8.4 Para aprovagdo na primeira etapa nos cargos de nivel médio e superior o candidato devera obter nota
minima de 18 (dezoito) pontos na prova objetiva.

8.5 Somente os candidatos aprovados na primeira etapa poderdo participar das demais etapas do concurso.

8.6 Na apuracgdo das notas e classificagdo na primeira etapa do certame (prova objetiva) serdo aplicados os
critérios de desempate previstos neste edital.

8.7 A segunda etapa para os cargos de PROFESSOR P-Ill (Pedagogo), de carater meramente classificatoério,
consistird na aplicagdo de uma prova de redacdo, cuja pontuacgao valera de 0 (zero) a 40 (quarenta) pontos e
serd realizada na mesma data, horario e local fixados para prova objetiva.

8.9 A segunda etapa para os cargos de CONDUTOR DE VEICULOS LEVES, CONDUTOR DE VEICULOS PESADOS e
OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS, de carater meramente classificatdrio, sera a realizagdo da prova pratica de
volante que valera de 0 (zero) a 40 (quarenta) pontos.

8.10 Sera considerado eliminado do concurso publico o candidato que ndo comparecer para a realizagdo das
provas no hordrio e local previamente determinado, ndo apresentar a documentacdo exigida, ndo obtiver
classificacdo até o ponto de corte do respectivo cargo ou ndo alcangar a nota minima exigida.

9. DAS PROVAS OBJETIVAS:

9.1 As provas objetivas para todos os candidatos serdo realizadas nos dia 12/06/16 (domingo) e, caso for
necessario, parte das provas objetivas poderdo ser realizadas no dia anterior a data supracitada para adequacdo
dos locais de provas a quantidade de candidatos inscritos no certame, conforme dispuser edital sobre os locais e
horarios previamente divulgados pela organizadora do concurso.

9.2 Os conteldos programaticos das provas objetivas constam do ANEXO Il deste edital, em conformidade com
os respectivos niveis de escolaridade, atribuices e responsabilidades de cada cargo.

9.3 A pontuacdo das provas objetivas serd atribuida de acordo com as respectivas disciplinas, quantidade de
questdes, peso ou valor da questdo, da seguinte forma:

Pagina 6 de 33


http://www.itame.com.br/

W—"

Itarnne

Pora né{a tu [tarne
DESENVOLVIMENTO POR IGUAL

GOVERNO MUNICIPAL 2013-2016

QUADRO 1 — ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO E INCOMPLETO: AGENTE ADM. EDUCACIONAL/MERENDEIRA, AGENTE ADM.
EDUCACIONAL/ PORTEIRO SERVENTE, AUXILIAR ADMINISTRATIVO, AGENTE OPERACIONAL, ARTIFICIE DE MAO DE OBRA, CONDUTOR DE
VEICULOS LEVES, CONDUTOR DE VEICULOS PESADOS, ELETRICISTA, ENCANADOR e FISCAL DE OBRAS E POSTURAS, MECANICO DE
MAQUINAS PESADAS, OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS, SOLDADOR, TORNEIRO MECANICO, TRABALHADOR BRACAL e TRATORISTA

- PONTUACAO
PROVAS/DISCIPLINAS NUMERO/QUESTOES VALOR/QUESTAO PONTOS/PROVA
Lingua Portuguesa 10 2,5 25
Matemadtica 10 2,5 25
Conhecimentos Gerais e Conhecimentos Especificos da Fungdo 5 2,0 10
TOTAL 25 60

QUADRO 2 - ENSINO MEDIO: AGENTE ADM. EDUCACIONAL/AUXILIAR DE SECRETARIA, AGENTE DE TRANSITO, FISCAL DE TRIBUTOS
MUNICIPAIS, INTERPRETE DE LIBRAS, MONITOR EDUCACIONAL — NIVEL I, PINTOR e TECNICO DE ENFERMAGEM

~ PONTUACAO
PROVAS/DISCIPLINAS NUMERO/QUESTOES VALOR/QUESTAO PONTOS/PROVA
Lingua Portuguesa 10 1,5 15
Matemadtica 10 1,5 15
Conhecimentos Gerais, Conhecimentos Especificos da Fungdo e 10 3,0 30
Informdtica
TOTAL 30 60

QUADRO 3 — ENSINO SUPERIOR: ODONTOLOGO, ENFERMEIRO, FISCAL DE SAUDE PUBLICA E VIGILANCIA SANITARIA, MEDICO
ANESTESIOLOGISTA, MEDICO CARDIOLOGISTA, MEDICO CIRURGIA GERAL, MEDICO CLINICO GERAL, MEDICO ORTOPEDISTA, MEDICO
PEDIATRA e PROFISSIONAL DO MAGISTERIO/PROFESSOR P-Iil - PEDAGOGO

o PONTUACAO
PROVAS/DISCIPLINAS NUMERO/QUESTOES VALOR/QUESTAO PONTOS,/PROVA
Lingua Portuguesa 10 2,0 20
Matemdtica 5 1,0 5
Conhecimentos Gerais e Informdtica 5 1,0 5
Conhecimentos Especificos da Fungdo 10 3,0 30
TOTAL 30 60

9.4 A prova objetiva serd de multipla escolha e cada questdo conterd 04 (quatro) alternativas para resposta,
sendo que apenas 01 (uma) devera ser assinalada como correta.

9.5 Ndo sera pontuada resposta que contiver mais de uma ou nenhuma alternativa assinalada, possuir emenda
ou rasura no cartdo-resposta.

9.6 O prazo estipulado para duragdo das provas objetivas serd de 03 (trés) horas, exceto para o cargo de
PROFESSOR que terd acréscimo de 30 (trinta) minutos para realizacdo da_prova de redacdo.

9.7 O candidato deverd comparecer ao local designado para a realizagdo das provas com antecedéncia minima
de 30 (trinta) minutos do horario fixado para o seu inicio, munido obrigatoriamente de caneta esferografica
azul ou preta, comprovante de inscricdo e do documento de identificagdo com foto recente.

9.8 O ingresso do candidato na sala onde se realizardo as provas somente sera permitido no hordrio
estabelecido, mediante a apresentacdo do CARTAO DO CANDIDATO e documento original de identidade com
foto, preferencialmente o mesmo documento utilizado para inscrigdo.

9.9 Caso o nome do candidato ndo na listagem da homologagdo ou dos locais de prova, podera ser feita a
inclusdo condicional do candidato mediante a entrega do comprovante original de pagamento da taxa de
inscrigao.

9.10 Sendo constatada qualquer irregularidade na inclusdo mencionada no item anterior serd cancelada a
respectiva inscricdio e anulados os atos dela decorrentes, apds a garantia do direito de ampla defesa ao
candidato.

9.11 O candidato poderd ingressar na sala de provas sem apresenta¢do do CARTAO DO CANDIDATO somente se
o nome dele constar na listagem dos locais de provas e apds a devida identificacdo com apresentacdo do
documento original de identidade. Sem a apresentacdao do documento original de identidade o candidato nao
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podera realizar a prova mesmo que seu nome conste na relacao oficial de inscritos no concurso e que apresente
o comprovante de pagamento da taxa de inscricao.

9.12 Nao poderd o candidato portar ou fazer uso no local das provas de quaisquer aparelhos eletronicos
(telefone celular, relégio do tipo data bank, agenda eletrénica, notebook, tablete, macbook, netbook, palmtop,
bip, receptor, gravador e outros aparelhos semelhantes.

9.13 Caso o candidato estiver portando algum aparelho eletronico, deverd desligar e, se possivel, retirar a
bateria colocando-o debaixo da carteira até o final das provas. O descumprimento desta instrucdo ou o
flagrante do candidato utilizando o aparelho celular durante a realizacdo das provas implicara na sua eliminacdo
do concurso, caracterizando tal ato como tentativa de fraude.

9.14 Fica vedada, durante a realiza¢do das provas, qualquer comunicacdo entre os candidatos nem a utilizagdo
de mdquinas calculadoras ou similares, anotagbes, impressos, livros ou qualquer outro material de consulta. O
descumprimento desta instrucdo implicara na eliminacdo do candidato, caracterizando se tal ato como tentativa
de fraude.

9.15 E proibida a entrada de candidatos apds o fechamento dos port&es ou fora dos locais predeterminados.
9.16 O candidato ndo podera ausentar-se da sala de realizacdo das provas, sem acompanhamento de fiscal,
apos ter assinado a lista de presenca.

9.17 As provas objetivas serdo corrigidas por meio de processamento eletronico de leitura ética, sendo
garantido o sigilo do julgamento.

9.18 As respostas das provas objetivas serdo transcritas pelo candidato para o CARTAO-RESPOSTA, que é o
Unico documento vdlido para correcdao eletronica. Em nenhuma hipdtese haverd substituicdo do cartdo-
resposta, exceto por culpa exclusiva da organizacdao do concurso.

9.19 Qualquer anotacao feita de forma incorreta, com emenda ou rasura, mesmo que legivel, ou questdes ndo
assinaladas serdo consideradas ERRADAS pelo equipamento de leitura dtica do cartdo-resposta.

9.20 Caso for constatado por meio eletronico, estatistico, visual, grafoldgico ou por investigacdo policial,
administrativa ou judicial, ter o candidato utilizado processos ilicitos, em qualquer tempo e apds lhe ser
assegurado o direito do contraditério e da ampla defesa, podera ser eliminado do concurso publico.

9.21 N3o serd permitido que a folha ou cartdo-resposta seja assinalado por outra pessoa, salvo em caso de
candidato que tenha solicitado condicdo especial para esse fim no ato da inscricdo. Nesse caso, se necessario, o
candidato sera acompanhado por um fiscal devidamente treinado pela coordenac¢do do Concurso.

9.22 O candidato ndo poderd entregar a prova objetiva e sair do prédio antes de decorrido o tempo de 01
(uma) hora do inicio e somente quando estiver faltando 30 (trinta) minutos para o término podera levar
consigo o caderno de provas. O candidato que insistir em sair, descumprindo o aqui disposto, devera assinar
termo de ocorréncia, declarando sua desisténcia do Concurso Publico, o que serd lavrado pelo coordenador do
local, passando a condi¢do de excluido do certame.

9.23 Os exemplares dos cadernos das provas aplicadas ficardo a disposi¢do dos candidatos perante a Comissao
Especial de Fiscalizagdo para fins de apresentagdo de recursos ou quaisquer consultas.

9.24 O preenchimento do cartdo ou folha de respostas é de inteira responsabilidade do candidato, que devera
proceder de conformidade com as instrugdes contidas na capa do caderno de provas, ndo havendo substituicdao
do cartdo resposta por erro do candidato. O cartdo ou folha de resposta preenchido a lapis ndo sera corrigido,
sendo-lhe aplicada pontuagdo zero ao candidato.

9.25 Apds o término da prova objetiva o candidato devera, obrigatoriamente, entregar ao Fiscal de Sala o
cartao-resposta, sob pena de ser considerado eliminado.

9.26 No decorrer da prova se o candidato observar qualquer anormalidade, inclusive troca de prova ou erro
grafico relacionado a prova devera manifestar-se junto ao Fiscal de Sala, o qual comunicara a coordenacdo do
concurso para solucdo da questdo ou registro da ocorréncia na ata para posterior analise pela comissdo
fiscalizadora e banca examinadora do concurso.

9.27 A legislagdo com entrada em vigor apds a data de publicacdo deste Edital, bem como alteracGes em
dispositivos legais e normativos a ele posteriores, ndo serdao objetos de avaliagao nas provas do certame.

9.28 Para a realizagdo da prova objetiva ndo serd permitido qualquer tipo de consulta em livros, codigos ou
outros impressos.
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9.29 O cartdao ou folha de respostas sera identificado através de leitura ética podendo ser assinado pelo
candidato em campo especifico.

10. DA PROVA DE REDAGAO PARA PROFESSOR PIIl - PEDAGOGO (22 ETAPA):

10.1 A prova de redagdo corresponde a segunda etapa do concurso para o cargo de PROFESSOR PIIl -
PEDAGOGO e serd aplicada na mesma data prevista para realizacdo das provas objetivas.

10.2 O local e horario serd previamente divulgado pela organizadora do certame, sendo assegurado acréscimo
de 30 (trinta) minutos para realizacdo da prova de redacdo.

10.3 O texto sera dissertativo-argumentativo e devera conter no minimo 20 (vinte) e, no maximo, 25 (vinte e
cinco) linhas em letra legivel, abordando o tema apresentado pela banca examinadora. Caso a prova de redacdo
contiver mais

10.4 Sera adotado processo que impeca a identificacdo do candidato na prova de redacdo, garantindo assim o
sigilo do julgamento por parte da banca examinadora.

10.5 O candidato que identificar redacdo com assinatura ou qualquer outro sinal em local que ndo o permitido,
possibilitando o reconhecimento da prova ou redigir a prova a lapis, recebera nota zero.

10.6 Os critérios de avaliacdo da prova de redacdo sdo os seguintes:

PONTOS | ponTOS

CRITERIOS DE AVALIACAO POSSIVEIS | oBTIDOS
1. ADEQUACAO AO TEMA PROPOSTO
1.1 - Excelente desenvolvimento do recorte temdtico e evidéncia de autoria 8
1.2 - Bom desenvolvimento do tema 6
1.3 - Desenvolvimento razodvel do tema 4
1.4 - Desenvolvimento tangencial do tema 2
1.5 - Fuga total do tema 0
2. ADEQUACAO AO GENERO PROPOSTO
2.1 - Extrapolagdo das caracteristicas do género escolhido 8
2.2 - Bom uso dos caracterizadores do género escolhido 6
2.3 - Uso limitado dos caracterizadores de género textual 4
2.4 - Tangenciamento do género escolhido 2
2.5 - Texto ndo corresponde ao género escolhido 0
3. ADEQUACAO A MODALIDADE DE LINGUAGEM PROPOSTA
3.1 - Uso competente dos recursos linguisticos sem reincidéncia de desvios gramaticais 8
3.2 - Bom dominio da norma culta, com acidentais desvios gramaticais e de escolha de registro 6
3.3 - Dominio razodvel da norma culta com desvios gramaticais recorrentes e de escolha de registro 4
3.4 - Desvios sistemdticos da modalidade gramatical
3.5 - Texto incompreensivel do ponto de vista da norma escrita 0
4. ADEQUACAO A LEITURA DA COLETANEA APRESENTADA
4.1 - Leitura critica da coletdnea a partir da utilizagdo de seus elementos 8
4.2 - Uso satisfatorio das informagdes da coletdnea (abrangéncia e interpretagéo) 6
4.3 - Uso da coletdnea em forma de pardfrase 4
4.4 - Leitura superficial sem delimitagGo do tema 2
4.5 - Desconsideragdo da coletdnea 0
5— COESAO E COERENCIA
5.1 - Dominio excelente dos recursos coesivos e I6gico — semdnticos (pontuagdo, conexdo, 8
substituicées lexicais e marcadores sequenciais)
5.2 - Pontuagdo apropriada, auséncia de atritos I6gico — semdnticos e articulatorios
5.3 - Problemas I6gico-semdnticos ndo recorrentes e falhas na articulagdo
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5.4 - Minima articulagdo das partes do texto 2
5.5 - Auséncia da articulagdo textual 0
TOTAL DE PONTOS 40,0

10.7 Na segunda etapa somente serdo corrigidas as provas dos candidatos aprovados nas provas objetivas, de
acordo com o limite do ponto de corte estabelecido para o cargo, da seguinte forma:

CARGO NUMERO DE CANDIDATOS QUE TERAO AS PROVAS DE REDACAO
CORRIGIDAS

Professor Plll — Pedagogo 9 (nove) candidatos

11. DA PROVA PRATICA DE VOLANTE PARA CONDUTOR DE VEiCULOS LEVES E CONDUTOR DE VEiCULOS
PESADOS (22 ETAPA):

11.1 Os candidatos aprovados nas provas objetivas para os cargos de CONDUTOR DE VEICULOS LEVES e
CONDUTOR DE VEICULOS PESADOS aprovados na primeira etapa serdo submetidos a prova pratica de volante
que sera realizada dia 02/07/16 (sabado), em local e horarios previamente divulgados pela CECP.

11.2 Os candidatos sujeitos a prova pratica de volante deverdo comparecer ao local da prova munidos do
documento de identificacdo com foto recente, comprovante de inscricdo e Carteira Nacional de Habilitacdo.
11.3 A prova pratica de volante consistira na verificagdo de conhecimentos sobre as normas do transito em
geral, normas de seguranca do trabalho e cuidados com a manutencdo dos veiculos, testes de conhecimentos
pratico-profissionais relacionados as atribuicdes do cargo, cuja pontuagdo sera anotada pelo examinador em
folha de avalia¢do, de acordo com os seguintes critérios de pontuagao por faltas cometidas pelo candidato:

a) para faltas consideradas gravissimas o candidato perderd 04 (quatro) pontos cada: desobedecer a sinaliza¢Go
semafdrica e de parada obrigatdria; avancar sobre o meio fio; ndo colocar o veiculo na drea balizada, em no
mdximo trés tentativas, no tempo estabelecido; avangar sobre o balizamento demarcado quando do
estacionamento do veiculo na vaga; transitar em contramdo de dire¢Go; ndo contemplar a realizacGo de todas
as etapas do exame; avangar a via preferencial; provocar acidente durante a realizacdo do exame,; exceder a
velocidade regulamentada para a via; deixar o condutor ou passageiro de usar o cinto de seguranga; cometer
qualquer outra infragdo de trdnsito de natureza gravissima;

b) para faltas graves o candidato perderd 03 (trés) pontos cada: desobedecer a sinaliza¢Go da via, ou ao agente
da autoridade de trdnsito;, nGo observar as regras de ultrapassagem ou de mudanga de dire¢cGo; néo dar
preferéncia de passagem ao pedestre que estiver atravessado a via para onde se dirige o veiculo ou ainda
quando o pedestre nGo haja concluido a travessia, mesmo que ocorra sinal verde para o veiculo; manter a porta
do veiculo aberta ou semiaberta durante o percurso da prova ou parte dele; ndo sinalizar com antecedéncia a
manobra pretendida ou sinalizd-la incorretamente; ndo usar devidamente o cinto de seguranga; perder o
controle de dire¢do do veiculo em movimento; cometer qualquer outra infragdo de trdnsito de natureza grave; c)
para faltas médias o candidato perderd 02 (dois pontos) cada: executar o percurso da prova, no todo ou parte
dele, sem estar o freio de mdo inteiramente livre; trafegar em velocidade inadequada para as condicbes
adversas do local, da circulagdo; interromper o funcionamento do motor, sem justa razdo, apds o inicio da prova;
fazer conversdo incorretamente; usar buzina sem necessidade ou em local proibido; desengrenar o veiculo nos
declives; usar o pedal da embreagem, antes de usar o pedal de freio nas frenagens; entrar nas curvas com a
engrenagem de tracdo do veiculo em ponto neutro; engrenar ou utilizar as marchas de maneira incorreta
durante o percurso; parar o veiculo sobre a faixa de pedestres; colocar o veiculo em movimento, sem observar as
cautelas necessdrias; cometer qualquer outra infra¢do de trdnsito de média;

d) para faltas leves o candidato perderd 01 (um ponto) cada: provocar movimento irreqular no veiculo ou
mdquina, sem motivo justificado; ajustar incorretamente o banco do veiculo ou mdquina destinado ao condutor;
ndo ajustar devidamente os espelhos retrovisores; apoiar o pé no pedal de embreagem com o veiculo engrenado
e em movimento; utilizar ou interpretar incorretamente os instrumentos do painel do veiculo; dar partida ao
veiculo com a engrenagem de tracdo ligada; tentar movimentar o veiculo com a engrenagem de tracdo em
ponto neutro; cometer qualquer outra infracdo de trénsito de natureza leve.
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12. PROVA PRATICA PARA OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS (22 ETAPA):

12.1 Os candidatos aprovados nas provas objetivas para o cargo de OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS serdo
submetidos a prova pratica que sera realizada no dia 02/07/16 (sabado), em local e horérios previamente
divulgados pela CECP.

12.2 O candidato convocado para esta prova devera apresentar-se no local que for designado calgando sapatos
fechados, preferencialmente botas. Os demais equipamentos ou ferramentas serdo fornecidos pela Prefeitura
Municipal.

12.3 A prova pratica tera duragdo de até 30 (trinta) minutos, cuja pontuacdo valerd até 40 (quarenta) pontos,
admitindo-se notas inteiras ou com variagdo de 0,5 (zero virgula cinco).

12.4 A prova pratica exigira dos candidatos conhecimentos sobre funcionamento de painéis e equipamentos das
maquinas, sistema hidraulico, sistema de arrefecimento, material rodante, abastecimento, partes do motor,
pontos de lubrificacdo, partida, deslocamento (frente e ré), giro a esquerda e a direita.

12.5 Sera utilizada na prova pratica uma maquina pa carregadeira ou patrol em bom estado de conservacgao.
12.6 Na apuracdo dos pontos atribuidos para esta prova pratica serdo utilizados os seguintes critérios:

TG DESCRICAO DAS TAREFAS PONTUACA'O
MAXIMA
1 Identificagdo de instrumentos do painel 8,0
2 Identificagdo de bocais de enchimento 2,0
3 Identificagdo das partes do material rodante 2,0
4 Identificagdo dos pontos de lubrificagéo com graxa 2,0
5 Identificagdo dos equipamentos de protegdo individual (EPI’s) 4,0
6 Demonstragdo de requlagem da mdquina (esteira/lémina/pd/rolo) 6,0
7 Condugdo da mdquina (deslocamento para trds e para frente, giro para a esquerda e para a direita e 20
outras manobras) ’
8 Demonstragdo na utilizagdo e movimentagdo dos equipamentos das mdquinas e uso das marchas 8,0
TOTAL DE PONTOS 40,0

13. CONDICf)ES GERAIS PARA REALIZACAO DAS PROVAS:

13.1 Todas as provas do concurso publico serdo realizadas no municipio sede do 6rgdo realizador do certame,
em locais definidos conjuntamente pela Comissao Especial e a organizadora do certame. Caso a quantidade de
candidatos inscritos seja superior a capacidade fisica dos prédios cedidos pelo municipio para realizagdao do
certame, as provas poderao ser aplicadas nos municipios circunvizinhos.

13.2 Sera considerado eliminado do certame o candidato que deixar de realizar qualquer prova.

13.3 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar no dia da realizacdo das provas o documento de
identidade, por motivo de perda, furto ou roubo, deverda apresentar documento de boletim da ocorréncia
policial com data de até 30 (trinta) dias antes da data de realizacdo das provas, bem como outro documento que
o identifique. Nesta ocasido sera submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de assinaturas e de
impressdo digital em formulario préprio de ocorréncias.

13.4 A identificacdo especial serd exigida do candidato quando o documento de identificacdo apresentar
duvidas relativas a fisionomia e/ou assinatura do candidato.

13.5 S3o considerados documentos oficiais de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranca Publica e pelos Corpos de Bombeiros Militares, carteiras expedidas pelos 6rgdos
fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos, etc.), passaporte, carteiras funcionais expedidas por
6rgdo publico reconhecido por lei como identidade, Carteira Nacional de Habilitagdo com foto e Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social.

13.6 N3o serdo aceitos como documento de identidade: certidGes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de
motorista (modelo sem foto), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, documentos
ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados, copias e protocolos.
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13.7 O candidato que nao apresentar documento de identidade oficial original, na forma definida neste edital,
ndo podera fazer as provas e serd automaticamente eliminado do Concurso Publico.

13.8 Nao serdo realizadas provas fora do local, data e hordrios previamente divulgados, exceto na hipdtese
mencionada no item 13.1 deste regulamento.

13.9 Sera automaticamente excluido deste Concurso Publico o candidato que, durante a realizagdo das provas:
a) usar ou tentar usar meios fraudulentos ou ilegais para a sua realizagdo; b) for surpreendido dando ou
recebendo auxilio na resolu¢éo da prova oralmente, por escrito ou através de equipamentos eletrénicos; c)
utilizar-se de anotagdes, impressos ou qualquer outro material de consulta nGo permitido; d) utilizar-se ou deixar
ligados quaisquer equipamentos eletrénicos que permitam o armazenamento ou a comunica¢do de dados e
informagdes; e) faltar com a devida urbanidade para com qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas
ou autoridades presentes; f) afastar-se do local ou da sala da prova, a qualquer tempo, sem o acompanhamento
de fiscal; g) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas e/ou caderno de questées ou
prova; h) descumprir as instru¢des contidas no Caderno de Provas; i) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos
trabalhos; j) faltar ou chegar atrasado a qualquer prova; k) tumultuar a realizagdo das provas, podendo
responder legalmente pelos atos ilicitos praticados; 1) recusar-se a entregar o material das provas ao término do
tempo destinado para a sua realizacdo. m) fizer, em qualquer momento, declaracdo falsa ou inexata; n) entrar
ou permanecer no local das provas com vestimenta inadequada (trajando somente sunga, sem camisa, com
boné, com chapéu, com touca ou com gorro ou qualquer acessorio ou objeto ndo permitido).

13.11 E expressamente proibido ao candidato entrar ou permanecer com armas no local de realizacdo das
provas, ainda que detenha o porte legal de arma, sob pena de sua desclassificacdo.

13.12 O candidato que deixar de comparecer ou ndo atender a chamada para a execucdo das provas estard
automaticamente eliminado do concurso, devendo a recusa ou auséncia constar na ata da prova.

13.13 Em nenhuma hipdtese havera segunda chamada para realizacdo das provas.

13.14 O candidato que ficar impossibilitado da realizagdo da prova por motivo de acidente sera eliminado do
concurso, ndo cabendo recurso contra esta decisao.

14. CLASSIFICACﬂO FINAL E CRITERIOS DE DESEMPATE:

14.1 A classificagcdo final dos candidatos serd ordenada por cargo, em ordem decrescente, de acordo com o
somatdrio dos pontos obtidos em todas as etapas das provas.

14.2 A publicagdo do resultado final do concurso sera feita em duas listas, sendo uma contendo a pontuacgao de
todos os candidatos aprovados, inclusive das Pessoas com Necessidades Especiais e outra lista especifica dos
candidatos inscritos na condicdao de Pessoas com Necessidades Especiais.

14.3 Para todos os cargos a classificagao final serd realizada com observancia do ponto de corte estabelecido
pela soma das vagas abertas e vagas do cadastro de reserva técnica, desde que o candidato tenha obtido a nota
minima exigida.

14.4 Os candidatos aprovados dentro do nimero de vagas abertas serdo considerados aprovados e classificados
no certame. Os candidatos aprovados até o ponto de corte sdo considerados aprovados e os demais candidatos
serdo considerados eliminados.

14.5 Na hipdtese de empate entre os candidatos serdo aplicados os seguintes critérios de desempate:

a) para candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, completos até o ultimo dia de inscri¢do
terd preferéncia o mais idoso, nos termos do Art. 27, § Unico da Lei 10.741/03.

b) maior pontuagdo na prova de conhecimentos especificos;

¢) maior pontuacdo na prova de lingua portuguesa;

d) maior pontuacdo na prova de matematica;

e) maior idade.

15 — RECURSOS:

15.1 Cabera apresentacdo de recurso devidamente fundamentado perante a Comissao Especial fiscalizadora do
concurso. Todos os recursos deverdo ser dirigidos ao Presidente da Comissdo de Concurso, no prazo de até 03
(trés) dias, contados do primeiro dia subsequente a data de publicacdo.
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15.2 S3o cabiveis recursos para impugnacao do edital, indeferimento do pedido de isencdo da taxa, gabaritos
preliminares, resultados de provas praticas e redacdo (quando for o caso), resultados e classificagcdo final e
guaisquer outras decisdes relativo ao certame.

15.3 Os recursos deverdo ser apresentados pelo candidato ou procurador dentro do prazo estabelecido, de
forma legivel e protocolados perante a Comissdo Especial do Concurso Publico — CECP, no hordrio de expediente
do 6rgdo, com indicacdo do numero do concurso, nimero de inscricdo, nome e assinatura do candidato ou
procurador, observado o modelo descrito no Anexo IV deste Edital.

15.4 Nos recursos contra gabaritos da prova objetiva (preliminares) devera ser elaborado um recurso para cada
questdo, sob pena de indeferimento.

15.5 N&o serdo apreciados os recursos apresentados sem fundamentacgdo ldgica e sem identificacdo da
bibliografia consultada pelo candidato Recorrente.

15.6 Poderdo ser apresentados pedidos de recursos pelo candidato ou procurador através dos correios por AR
ou fax simile, desde que a correspondéncia ou os originais sejam entregues na CECP no prazo estabelecido, ndo
sendo admitidos outros meios ndo previstos neste Edital.

15.7 Serao indeferidos de plano os recursos que ndo atenderem os requisitos acima mencionados.

15.8 O prazo para interposicao de recursos é preclusivo e comum a todos os candidatos.

15.9 Os pontos correspondentes as questdes eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos,
indistintamente. Ocorrendo erro na divulgacdo do gabarito preliminar a questdao ndo sera anulada, cabendo a
CECP a retificacdo e divulgacao do gabarito correto.

15.10 A Comissao Especial do Concurso Publico podera solicitar da organizadora parecer técnico especifico
relativo aos recursos que forem apresentados.

15.11 Para contagem do prazo de interposicdo de recursos, excluir-se-a o dia da publicacdo e incluir-se-a o dia
do vencimento, desde que haja expediente no 6rgdo realizador, caso contrdrio ficard automaticamente
prorrogado para o primeiro dia seguinte de expediente.

15.12 A Comissdo Especial de Concurso é soberana em suas decisdes, sendo considerada Ultima instancia para
julgamento dos recursos.

16. DISPOSICﬁES GERAIS FINAIS:

16.1 A elaboracdo, aplicacdo, correcdo das provas recursos serdao executados pela instituicdo organizadora do
concurso cabendo a Comissdo Especial a fiscalizacdo de todas etapas do certame.

16.3 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragbes, atualizacbes ou acréscimos até a data da
convocacgdo dos candidatos para as provas mediante publicacdo de Editais ou avisos no placar da Prefeitura ou
6rgao oficial, jornal de circulagdo e nos sites de divulgagdo do concurso.

16.4 A empresa organizadora ndo se responsabiliza por despesas com viagens e hospedagens dos candidatos
em quaisquer das fases do certame seletivo, mesmo quando alteradas datas previstas no cronograma inicial.
16.5 Os prazos para interposicdo de recursos em qualquer fase deverdo ser contados do dia seguinte a
publicacdo do ato no site ou placar.

16.6 Quaisquer alteragdes nas regras fixadas neste Edital sé poderdo ser feitas por meio de Edital de retificagao.
16.7 O prazo de validade do presente Concurso Publico sera de 02 (dois) anos, contados da data da
homologacao dos resultados finais, podendo ser prorrogado por uma Unica vez e por igual periodo, mediante
ato do chefe do Poder Executivo Municipal.

16.8 Ao entrar em exercicio, o candidato ficara sujeito ao cumprimento do estagio probatério de 03 (trés) anos,
durante o qual sua eficiéncia e capacidade serdo objeto de avaliagdo de desempenho para efetivagdo no cargo.
16.9 A inscricdo do candidato importara no conhecimento e aceitacdo tacita das condi¢Ges do Concurso Publico
tais como se acham estabelecidas neste Edital.

16.10 A instituicdo encarregada da realizacdo do certame nao se responsabiliza por quaisquer cursos, textos,
apostilas e outras publica¢des referentes ao concurso publico.

16.11 Durante o prazo de validade do Concurso Publico devera o candidato aprovado manter o endereco
atualizado junto ao setor de recursos humanos do érgdo realizador visando eventuais convocacdes, ndo lhe
cabendo reclamacao caso ndao comunicar as mudancgas do seu endereco.
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16.12 O candidato aprovado e classificado dentro do nimero de vaga serda nomeado e convocado através de
edital ou carta com aviso de recebimento (AR) para, no prazo de até 30 (trinta) dias corridos, comprovar que
possui 0s requisitos para posse no cargo, inclusive exames médicos, devendo apresentar os seguintes
documentos:

a) Carteira de Identidade e CPF;

b) Titulo de Eleitor e comprovante de votagdo na ultima eleicdo, se a época ja possuia 18 (dezoito) anos;

c) Certificado de Reservista ou documento equivalente, ou ainda dispensa de incorporagcdo (se do sexo
masculino);

d) Certiddo de nascimento ou casamento;

e) Cartdo ou numero de Cadastramento do PIS/PASEP;

f) 01 (uma) foto colorida tamanho 3x4 recente;

g) Diploma, certificado ou documento de comprovagdo da conclusGo do curso correspondente a escolaridade
exigida para o cargo;

h) Declaragdo de possuir disponibilidade para desempenho das atividades essenciais do cargo em jornadas de
trabalho fora do expediente normal, inclusive nos finais de semana e feriados;

i) declaragdo de exercicio ou néo de outro cargo publico. Se for ocupante de outro cargo descrever os hordrios
didrios do trabalho;

j) Declaragdio de antecedentes criminais;

k) Laudo médico emitido pela Junta Meédica Oficial do municipio acompanhado dos seguintes exames:
Hemograma completo, Eletrocardiograma (com laudo, carimbo e assinatura do médico), Imunofluorescéncia
para T.A (doenca de chagas), Radiografia do térax em PA e PERFIL (com laudo, carimbo e assinatura do médico),
Tipagem Sanguinea, Urandlise, Glicemia (jejum), Uréia, Creatinina, VDRL, Colpocitologia Oncética Parasitdria
(Prevencdo Ginecoldgica), EAS, PSA (para homens acima de 40 anos). Os exames de laboratdrio deverdo possuir
assinatura do responsdvel técnico.

16.14 As despesas de todos os exames exigidos no subitem anterior serdo custeados pelo candidato.

16.14 O candidato que por qualquer motivo ndo apresentar a documentagdo e os exames exigidos neste Edital
ou ndo comprovar os requisitos legais para posse, apds assegurado o direito de ampla defesa e do contraditdrio,
podera perder o direito a investidura no cargo.

16.15 Apods a entrega dos documentos acima relacionados, sendo constatado que o candidato ndo possui os
requisitos legais ou for considerado inapto para desempenho das atribui¢gdes do cargo o candidato, a nomeacao
tornar-se-d4 sem nenhum efeito, ficando impossibilitada a posse no cargo.

16.16 O candidato aprovado, quando nomeado, terd o prazo maximo de 30 (trinta) dias para tomar posse,
podendo ser prorrogado este prazo por uma Unica vez por igual periodo, mediante requerimento.

16.17 Quando a posse do candidato nao ocorrer dentro do prazo previsto, sua nomeagdo serd considerada sem
efeito.

16.18 O candidato empossado devera assumir suas atividades em dia, hora e local fixados no ato de lotagdo e
somente apds ser-lhe-a garantido o direito a remuneracao.

16.19 O candidato interessado podera relatar fatos ocorridos durante a realizagdo do concurso publico ou obter
outras informagdes pelo site da organizadora ou diretamente perante a comissdo especial fiscalizadora do
concurso publico.

16.20 O candidato que desejar comprovante de comparecimento nas provas devera solicita-lo ao coordenador
do local onde realizara a prova.

16.21 A homologacdo dos resultados finais do concurso dar-se-a por ato do Chefe de Poder Executivo, devendo
ser publicado no placar, jornal de grande circulagcdo e no Diario Oficial do Estado.

16.22 Os casos omissos ou duvidosos serdo resolvidos pela Comissdo Especial do Concurso Publico.

16.23 Fazem parte integrante deste Edital os seguintes anexos:

a) ANEXO | - Cronograma das Atividades do Concurso

b) ANEXO Il — Conteudo Programdtico das Provas;

¢) ANEXO Ill - Requisitos para provimento e atribuigées sumdrias dos cargos;

d) ANEXO IV - Modelo de Formuldrio para Recurso.
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Porangatu, 07 de margo de 2016.

ONESIMO PEREIRA ALCANTARA MARIA FELINA DE JESUS
Presidente CECP Secretaria

ROMILDO RIBEIRO DE ARAUJO
Membro
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EDITAL 01/16
ANEXO | - CRONOGRAMA DE ATIVIDADES

DATA ~
PREVISTA DESCRICAO DAS ATIVIDADES
Até 10/03/16 Publicagéio do I.:'xtrato do Edital de abertura no Didrio Oficial do Estado, Jornal de circulagéo e
Placar da Prefeitura
Até 30 dias antes do Protocolo do Edital, publicagdes, leis, certidbes e documentos do concurso no TRIBUNAL DE
inicio das inscrigbes CONTAS DOS MUNICIPIOS (art. 89, inciso | da Instrugdo Normativa TCM n. 0012/14)
11/04 a 03/05/16 Periodo para inscri¢ées
16/05/16 Divulgagdo do indeferimento dos pedidos de isen¢do da taxa do concurso
20/05/16 Término do prazo para pagamento pelos candidatos com pedido de isengdo indeferido
25/12/16 Homologagdo das inscri¢des deferidas com lista dos candidatos P.N.E.
31/05/16 Divulgagdo dos locais e hordrios para realizagdo das provas
12/06/16 (domingo) Realizagdo das provas objetivas para todos os cargos e prova de redagdo para PROFESSOR
13/06/16 Divulgagdo dos gabaritos preliminares das provas objetivas
Divulgagdo dos resultados e classificagdo dos candidatos aprovados nas provas objetivas (19
23/06/16
etapa) observado o ponto de corte
. Realizagio da prova prdtica para OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS, CONDUTOR DE
02/07/16 (sébado) | \/cic)1 05 | FVES e CONDUTOR DE VEICULOS PESADOS
11/07/16 Divulgagdo da classificagéio final dos candidatos aprovados na 29 etapa do concurso

ONESIMO PEREIRA ALCANTARA MARIA FELINA DE JESUS

Presidente CECP Secretaria

ROMILDO RIBEIRO DE ARAUJO
Membro
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EDITAL N2 01/16
ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO DAS PROVAS

1 - ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO E COMPLETO: AGENTE ADM. EDUCACIONAL/MERENDEIRA, AGENTE ADM.
EDUCACIONAL/ PORTEIRO SERVENTE, AUXILIAR ADMINISTRATIVO, AGENTE OPERACIONAL, ARTIFICIE DE MAO DE OBRA,
CONDUTOR DE VEICULOS LEVES, CONDUTOR DE VEICULOS PESADOS, ELETRICISTA, ENCANADOR, FISCAL DE OBRAS E
POSTURAS, MECANICO DE MAQUINAS PESADAS, OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS, SOLDADOR, TORNEIRO
MECANICO, TRABALHADOR BRACAL e TRATORISTA

1.1 - LINGUA PORTUGUESA - Fundamental Incompleto/Alfabetizado: Leitura, compreens3o e interpretacdao de textos.
Conhecimento da lingua - Nogdes de fonética: encontro vocalico e encontro consonantal e digrafo. Ortografia. Acentuagao
grafica. Divisdo silabica. Classes de palavras: substantivo: classificacdo/flexdo/grau. Adjetivo: classificacdo/flexdo/grau.
Advérbio: classificagdo. Verbo: classificacdo/conjugacdo verbal. Pronome: emprego e colocacdo dos pronomes dtonos.
Preposi¢cdo: emprego. Conjungdo: classificacdo e emprego. Pontuagdo. Estrutura das palavras e seus processos de
formacao.

1.2 - LINGUA PORTUGUESA - Fundamental Completo: Leitura, compreensdo e interpretacdo de textos. NocBes de
fonética. Conhecimento da lingua: ortografia/acentuacdo grafica. Classe de palavras: substantivo: classificagdo/flexdo/
grau. Adjetivo: classificacdo/flexdo/grau. Artigo: flexdo e classificagdo. Numeral: classificacdo e flexdo. Pronomes:
colocagao dos pronomes obliquos, atonos. Verbo: emprego de tempos e modos. Preposi¢cdo e conjungao: classificagao e
emprego. Advérbio: classificagdo e emprego. Interjeicdo: valor semantico da interjeicdo. Estrutura e formagdo das
palavras. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal. Pontuagao.

1.3 - MATEMATICA - Fundamental Incompleto/Alfabetizado: NocBes basicas de matematica, relacionadas com adiggo,
subtragao, multiplicagdo e divisdo. Sistema de numeragdo. Mdltiplos e divisores. Operagdes com numeros naturais,
decimais e fracionarios. MMC. MDC. Regra de trés simples. Nog¢Oes de ldgica.

1.4 - MATEMATICA - Fundamental Completo: Sistema de numeracdo. Operagdes com nimeros naturais, decimais e
fracionarios. Conjuntos. Expressdo numeérica e algébrica. MMC e MDC. Potenciacdo. Razdo. Proporcdo. Regra de trés.
Porcentagem. Juros simples. EquagGes do 12 Grau. Estatistica basica. Medidas de Comprimento e Superficie. Medidas de
volume e Capacidade. Medida de Massa. Noc¢Ges de logica.

1.5 - CONHECIMENTOS GERAIS: Meio ambiente e cidadania: problemas, politicas publicas, aspectos locais. Panorama local
e nacional contemporaneo. Panorama da economia nacional. Histéria e geografia do Brasil, do Estado de Goids e do
Municipio. Direitos e deveres dos servidores publicos municipais. Estatuto do Servidor Publico do Municipio. Lei Organica
do Municipio.

1.6 — CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DA FUNCAO:

1.6.1 - AGENTE ADM. EDUCACIONAL/MERENDEIRA: NogBes de organizagdo e preparagdo de servigos de cozinha; o pré-
preparo, o preparo e a finalizagdo dos alimentos. No¢Oes de Higienizagdo no preparo e confecgdo de receitas;
Conhecimento e entendimento de receituarios, padroniza¢des e quantitativos. Comportamento no ambiente de trabalho;
Organizacdo do local de trabalho; Coleta, armazenamento e tipos de recipientes; Materiais utilizados na limpeza em geral;
Trabalho de Cozinha: preparo de café, lanches e refeicGes em geral; Guarda e conservacdo de alimentos; Controle de
Estoque de Material de Limpeza e de cozinha; Relatério de pedidos de materiais de consumo, limpeza e géneros
alimenticios; Higiene Pessoal, ambiental e de materiais de consumo. No¢des basicas de limpeza do local de trabalho. A
importancia da boa alimentagdo - Substancias alimentares Substancias alimentares de origem animal. Substancias
alimentares de origem vegetal. Substancias alimentares de origem mineral; Nutrientes e Classificagdo dos nutrientes;
Alimentacdo equilibrada Desnutrigdo; Higiene e conservagao dos alimentos e Fatores que favorecem a contaminagao.

1.6.2 — AGENTE ADM. EDUCACIONAL/PORTEIRO SERVENTE: Controle de entrada e saida de pessoas, recebimento e entrega
de correspondéncias e avisos, notificacdes. NocGes basicas sobre a rotina de trabalhos nos prédios publicos da
municipalidade; controle utilizacdo guarda de materiais, utensilios e equipamentos de limpeza. No¢des bdsicas de limpeza;
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uso correto e manutengdo de utensilios e equipamentos; conservagao e manutengao do patriménio. Nog¢des de seguranca
individual e coletiva de trabalho; e nogdes sobre primeiros socorros.

1.6.3 — AGENTE OPERACIONAL: Nogdes basicas de conservagdo, manutencdo, higiene e limpeza e conservagdo de moéveis e
instalagOes. NogGes basicas sobre a utilizagdo guarda e armazenagem de materiais, utensilios e equipamentos de limpeza.
Nogdes basicas sobre sequéncia correta das operagdes; uniformidade da limpeza; uso correto e manutencgdo de utensilios e
equipamentos; dosagem dos produtos e ingredientes destinados a limpeza, conservagdo e manutengdao do patrimonio.
NogdOes de seguranga individual e coletiva de trabalho; e nogdes sobre primeiros socorros.

1.6.4 — ARTIFICE DE MAO DE OBRA: Atividades especificas tedricas inerentes ao cargo; Boas Maneiras; Higiene Pessoal,
Comportamento no ambiente de trabalho; Organizagdo do local de trabalho; Coleta, armazenamento e tipos de recipientes
do lixo; Materiais utilizados na limpeza em geral; Controle de Estoque de Material de Limpeza; Relatdrio de pedidos de
materiais de limpeza; Carregamento e descarregamento de mercadorias de veiculos em geral. Cuidados e guarda de
materiais e equipamentos mantidos sobre a sua responsabilidade. Auxiliar na marcagdao ou medicdao de obras. Nog¢des
basicas sobre obras em geral: tragos de concreto, ferragens, tipos , preparo e utilizagdo de argamassa, construgao em
alvenaria, materiais empregados na construgdao, ferramentas e equipamentos utilizados, pintura e repintura, usos de
prumo, nivel e esquadro em obras. Direitos e deveres do funciondrio publico.

1.6.5 — AUXILIAR_ADMINISTRATIVO: Redacgdo Oficial: As Comunicagdes Oficiais. Nog¢Ges de arquivologia: informacdo,
documentacdo, classificacdo, arquivamento, registros, tramitacdo de documentos, cadastro, tipos de arquivos, organizagdo
e administragdo de arquivos, técnicas modernas. Administragdo financeira e orgamentaria, orcamento Publico; principios
orcamentarios; Administragdo de material: gestdo de materiais; conhecimentos sobre técnicas de recebimento, estocagem,
distribuicdo, registro e inventdrio; nogdes sobre gerenciamento de estoques; fung¢do e estratégia de suprimentos-
dimensionamento e controle de estoques: fungdo, previsdo, administracdo de compras: organizagdo de compras,
qualificagdo de fornecedores, operagGes de compras, preco e condigdes de compra, negociagdo, relacionamento com
fornecedores e importagGes - gerenciamento da cadeia de fornecimento. Fundamentos da administragdo: Caracteristicas
basicas das organiza¢des formais; tipos de estrutura organizacional, natureza, finalidades e critérios de estruturacgdo;
processo organizacional e as fung¢bes bdsicas de planejamento, dire¢cdo, organizagdo e controle; administradores,
habilidades, papéis, fungcdo, motivagdo, lideranga, comunicacdo e desempenho. Constituicdo Federal: - art. 52. Da
administracdo publica: arts. 37 a 41. Licitagdo - Lei n. 8666/93: Conceitos, finalidades, principios e objeto da Licitac3o.
Modalidades de Licitagdo. Lei de Responsabilidade Fiscal arts. 012 ao 282 arts. 322 ao 332 arts. 382 arts. 412 ao 759. Lei
Organica do Municipio; Estatuto do Servidor Publico do Municipio.

1.6.6 — CONDUTOR DE VEICULOS LEVES: Legislacdo de transito no seu todo, conforme preceitua o Cédigo Nacional de
Transito Lei 9.503/97. Sinalizagdo horizontal, vertical, por apitos, gestos e semaforos. Nog¢Bes basicas sobre complexo de
transito. O homem: seu preparo técnico, psicolégico e educacional como usudrio da via. A Via: sua importancia para a
circulagdo veicular, seu uso pelo condutor e seu uso pelo pedestre. O Veiculo: seu conhecimento como meio de
comunicacdao e de transporte, seu uso e manutengdo. O comportamento do condutor na dire¢do veicular. O
comportamento do pedestre nas vias de circulagdo. A direcdo defensiva, sua importancia para a seguranca do transito;
tipos de habilitacdo; O uso dos equipamentos obrigatdrios e os acessorios de seguranga. O comportamento especifico do
condutor no transporte de passageiros de cargas pesadas perigosas e socorros urgentes. Controle das condi¢des de
funcionamento do veiculo — troca de pneus, cinto de seguranga, dleo, bomba d’agua, circuito elétrico etc. — e
encaminhamento ao servigo especializado, quando for o caso. Direitos e deveres do funciondrio publico. Estatuto do
Servidor Publico do Municipio. Lei Organica do Municipio.

1.6.7 — CONDUTOR DE VEICULOS PESADOS: Legislacdo de transito no seu todo, conforme preceitua o Cédigo Nacional de
Transito Lei 9.503/97. Nogbes basicas sobre complexo de transito. A direcdo defensiva, sua importancia para a seguranca
do transito. O uso dos equipamentos obrigatdrios e os acessorios de seguranca. O comportamento especifico do condutor
no transporte de passageiros de cargas leves, pesadas, perigosas e socorros urgentes. Controle das condi¢Ges de
funcionamento do veiculo — troca de pneus, cinto de seguranga, dleo, bomba d’agua, circuito elétrico etc. — e
encaminhamento ao servigo especializado, quando for o caso. Nogdes de carregamento e empilhamento nos trabalhos de
carga e descarga de materiais. Nog¢Oes basicas sobre manutengdo e mecanica dos caminhdes muncs, sky munck. Nog¢des
basicas de relacionamento humano no trabalho. Direitos e deveres do funcionario publico. Estatuto do Servidor Publico do
Municipio. Lei Organica do Municipio.
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1.6.8 — ELETRICISTA: Montagens elétricas. Manutengdo corretiva e preventiva de redes de distribuicdo elétrica de baixa,
média e alta tensdo e redes de telefonia. Instalagdo elétrica de baixa e alta tensdo. Confecgdo de instalagdes elétricas em
prédios publicos Procedimentos para substituicdo ou instalagdo de lampadas, caixas de tomadas, interruptores, disjuntores.
Medicdo de consumo. Manutengdo e guarda dos equipamentos de trabalho. Equipamentos e materiais: conhecimento e
finalidades. Nog¢Ges de Seguranca do trabalho: acidentes do trabalho, causas e prevencdo. Normas de segurancga: conceito e
equipamentos. Normas de segurangas ABNT, Normas de higiene Primeiros socorros.

1.6.9 — ENCANADOR: Nog¢oes bdsicas de manutencdo dos sistemas hidrdulicos e sanitarios tais como: Materiais
utilizados na manutenc¢do de Instalagdes Hidrdulicas e Sanitdrias; Tipos de Tubulagdo; Tipos de Conexdo; InstalagGes de
Esgotos.

1.6.10 — FISCAL DE OBRAS E POSTURAS: Conceitos basicos, Instrumentos de fiscalizacdo; Dinamica da fiscalizagdo;
Fundamentos técnicos e legais da construgdo civil; A fungdo do Fiscal; Notificagdes; Auto de Infragdo; Auto de Apreensao;
Nogdes basicas da construgdo civil: Desenho de arquitetura: formatos, escalas, simbolos e convengdes. Normas da ABNT.
Nogdes de arquitetura e meio ambiente: fatores condicionantes, planejamento e construgdo. Elementos da construgado:
fundagbes, estruturas, paredes e revestimentos, coberturas. Condi¢cdes gerais das edificagdes: alinhamentos e
afastamentos, classificagdo dos compartimentos, vaos, areas, circulagdes em mesmo nivel, circulagdes de ligacdo de niveis
diferentes, orientacdo e insolagdo. Elementos basicos do projeto: plantas, cortes, fachadas e detalhes. Projeto de reforma e
modificacdo: acréscimo e demolicdo. Instalagdes prediais: hidraulicas, sanitarias e elétricas. Desenho topografico: leitura e
interpretacdo da planta topografica. Licenga e aprovagdo de projetos. Execucdo e conclusdo de obras. Habite-se; Alvara de
Construgdo. Unidades de medida; Equipamentos de protec¢do individual. Legislagdo: Estatuto das Cidades, Cddigo de
Postura do Municipio, Cddigo Tributdrio Municipal, Lei Organica Municipal e legislagdo municipal sobre parcelamento de
solo e vigilancia sanitaria. Etica profissional. NocSes basicas de administracdo publica e direitos e deveres do servidor
publico municipal. Nogoes basicas de informatica: Editores de textos e planilhas eletronicas, conceitos bdsicos de operagao
com arquivos em ambiente Windows, conhecimentos basicos de Desktop (Area de Trabalho), conhecimentos basicos de
arquivos e pastas (diretorios), utilizacdo do Windows Explore: (copiar, mover arquivo, criar diretdrios), conhecimentos
basicos de Internet.

1.6.11 — MECANICO DE MAQUINAS PESADAS: Comportamento no ambiente de trabalho. Organiza¢do do local de trabalho.
Nogdes basicas de mecanica de maquinas pesadas. Diagndstico de falhas no sistema de alimentagdo. Diagndstico de falhas
Hidrdulicas. Diagnodsticos de falhas elétricas. Funcionamento dos principais componentes de um motor a combustao.
Montagem e desmontagem das principais pecas que compdem um motor a combustdo. Parte elétrica de maquinas
pesados: Principios Basicos do Sistema Elétrico. Elétrica aplicada nos equipamentos Leitura e interpretacdo de esquemas
elétricos. Principios basicos do Sistema Hidraulico. Hidraulica em maquinas pesadas. Bombas Hidraulicas (Palhetas, PistGes,
Engrenagens). Sistemas Integrados Leitura e Interpretagdo de sistemas Hidrdulicos. Diagndstico de falhas hidraulicas.

1.6.12 — OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS: Legislacdo de Transito: Cédigo Nacional de Transito Brasileiro; Normas Gerais
de Circulagdo e Conduta; Do Cidaddo; Da educagdo para o transito; Da sinalizagao de transito; Das infragdes; Dos crimes de
Transito; Direcdo Defensiva; Inspe¢do e cuidados com as maquinas; Noc¢des de mecéanica pesada. Conhecimentos
operacionais de eletricidade das maquinas; conhecimento e manipulacdo de trator, trator de ldmina, motoniveladora, pa
carregadeira, esteira, retroescavadeira e outros, e implementos agricolas em geral; operacdo e manutencgdo preventiva dos
equipamentos automotivos- Conhecimento de sistema de funcionamento dos componentes dos equipamentos tais como:
leitura do painel, nivel de dleo, de agua, condi¢des de freio, pneus, etc.; Diagndsticos de falhas de funcionamento dos
equipamentos; Lubrificagdo e conservagdo do veiculo; Normas de seguranga do trabalho e do transito e uso de
equipamentos de protegdo individual. Primeiros socorros.

1.6.13 — SOLDADOR: Principios fundamentais da soldagem; Terminologia e simbologia da soldagem; Processos e
classificacdo da soldagem (eletrodo revestido, arco submerso, TIG, MIG); Processos de corte (oxicorte, eletrodo de carvao,
plasma); DeformagGes na soldagem (causas, tipos, prevencdo e controle, corre¢do); Consumiveis de Soldagem
(classificagdo, manuseio, armazenamento, secagem). Ensaios mecanicos em juntas soldadas (tragdo, dobramento, fratura,
dureza) — nog¢des bdsicas. Ensaio ndo destrutivo em juntas soldadas (Liquido Penetrante — LP) — leitura e interpretagao de
desenhos - metrologia (leitura de paquimetros e micrémetros) — tragcado de Chapas - nogGes basicas; Medicina, Higiene e
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Seguranga no trabalho (Riscos ambientais, ventilagdo, Limpeza e Ordem, EPI - Equipamento de Protegdo Individual, Choque
elétrico, Fumos, Gases). Primeiros socorros.

1.6.14 — TORNEIRO MECANICO: Leitura e interpretacdo de Desenho Técnico Mecanico. Paquimetro: leitura no sistema
métrico. Fluido de Corte (fun¢bes e tipos). Acgo-carbono. Torno mecanico universal: nomenclatura, caracteristicas e
acessorios do torno. Ferramentas de corte para torno. Brocas: tipos e caracteristicas. Roscas: tipos de roscas (perfis).
Operagdes de torneamento: Tornear superficie cilindrica externa e interna, facear, furar no torno, fazer furo de centro,
sangrar e cortar no torno, tornear superficies cOncavas e convexas, roscar no torno. Nogdes bdsicas de Higiene e Seguranca
no trabalho. Limpeza e Ordem. EPI - Equipamento de Protegdo Individual. Primeiros socorros.

1.6.15 — TRABALHADOR BRACAL: Nog¢Oes de execugdo de rogagem capina, limpeza, higienizagdo, conservagdo e
manutencdo das ruas e outros logradouros; Formas de coleta e transporte de lixo para caminhdes; carregar e descarregar
caminhOes com materiais de construgdo e volumes em geral; Conhecimentos em cavar e limpar valas, valetas, bueiros,
fossas e outros; Nog¢des basicas de execugdo de limpeza de cérregos e ribeirdes; Formas de guarda e conservagao das
ferramentas e/ou equipamentos de trabalho. Nog&es bdsicas de relacionamento humano no trabalho. Direitos e deveres
do funciondrio publico.

1.6.16 — TRATORISTA: Cddigo Nacional de Transito. Conhecimentos bdasicos da mecanica e elétrica de maquinas rodoviarias.
RelagGes humanas. Primeiros socorros. Direcdo defensiva e ofensiva. NogGes de seguranca. Higiene pessoal. NogGes de
salde e de seguranca individual, coletiva e de instalagdes. No¢des de cidadania. Resolugdes do CONTRAN: no 26/98,
205/06, 210/06, 277/08, 278/08, 280/08, 290/08, 303/08, 304/08 e 312/09.

2 - ENSINO MEDIO E TECNICO: AGENTE ADM. EDUCACIONAL/AUXILIAR DE SECRETARIA, AGENTE DE TRANSITO, FISCAL
DE TRIBUTOS MUNICIPAIS, INTERPRETE DE LIBRAS, MONITOR EDUCACIONAL — NIVEL I, PINTOR e TECNICO DE
ENFERMAGEM

2.1 - LINGUA PORTUGUESA: Interpretacdo de textos: principios de coesdo e coeréncia textuais. Ortografia. Variagdo
linguistica: as diversas modalidades do uso da lingua. Niveis de linguagem. Acentuagao grafica. Uso da crase. Pontuacdo.
Estrutura e formagdo das palavras. Concordancia verbal e nominal. Figuras de linguagem. Classes de palavras. Termos da
oragdo. Oragles coordenadas e subordinadas

2.2 - MATEMATICA: Nimeros naturais e operacdes fracionarias e decimais. Expressdo numérica e algébrica. Conjuntos.
MMC e MDC. Razdo. Proporg¢do. Regra de trés. Porcentagem. Juros Simples e Juros Compostos. Equagdo do 12 e 22 grau.
ProgressGes. Estatistica basica. Andlise Combinatdria: (Permutagdo, Arranjos, Combinagdo). Probabilidade. Estatistica
basica. Medidas de Comprimento e Superficie. Medidas de volume e Capacidade. Medida de Massa. Nog¢des de légica

2.3 - CONHECIMENTOS GERAIS: Cultura e sociedade brasileira: musica, literatura, artes, arquitetura, radio, cinema, teatro,
jornais, revistas e televisdo. Fatos e elementos de politica brasileira. Descobertas e inovagdes cientificas na atualidade e
seus impactos na sociedade contemporanea. Meio ambiente e cidadania: problemas, politicas publicas, aspectos locais,
nacionais e globais. Panorama local, nacional e internacional contempordneo. Panorama da economia nacional e
internacional. Histdria e geografia do Brasil, do Estado de Goids e do Municipio. Lei Organica do Municipio. Estatuto dos
Servidores Publicos Municipais.

2.4 — INFORMATICA: editores de textos e planilhas eletrdnicas, conceitos basicos de operacdo com arquivos em ambiente
Windows, conhecimentos basicos de Desktop (Area de Trabalho), conhecimentos basicos de arquivos e pastas (diretérios),
utilizacdo do Windows Explore: (copiar, mover arquivo, criar diretérios), conhecimentos basicos de Internet, Word; Excel;
Access. Correio Eletrénico.

2.5 — CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DA FUNGAO:
2.5.1 - AGENTE ADM. EDUCACIONAL/AUXILIAR DE SECRETARIA: Estatuto da Crianga e do Adolescente (Lei no 8.069, de 13

de julho de 1990): a crianca e o adolescente: conceito legal. Da prevencdo e dos direitos fundamentais da crianca e do
adolescente. Lei de Diretrizes e Bases da Educa¢do Nacional — LDB n 2 9394/96 : Principios, Fins e Organizacdo da Educacdo
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Nacional; Niveis e Modalidades de Educagdo e Ensino. Secretaria Escolar: estrutura, encargos e atividades basicas. Relagdes
humanas no trabalho. Nog¢des de primeiros socorros.

2.5.2 - AGENTE DE TRANSITO: Cédigo de Transito Brasileiro - Lei 9.503, de 23 de setembro de 1997, Artigos: do 1° ao 341
(todos, com excegdo dos que foram vetados); Anexo | - Dos conceitos e Defini¢cdes; Anexo Il - Das sinalizagdes. Resolugdes:
404/25/06/12, alterada pelas resolugbes 424 de 29/11/12 e 442 de 26/6/13, e 432 de 29/01/13. Resolugdes em vigor do
CONATRAN.

2.5.3 — FISCAL DE TRIBUTOS MUNICIPAIS: Fiscalizagdo de Tributos; Conceitos basicos, Instrumentos de fiscalizagdo;
Dinamica da fiscalizagdo; A fun¢do do Fiscal; NotificagGes; Auto de Infracdo; Auto de Apreensdo; Nog¢des de Direito
Tributdrio: Tributo: definigdo, natureza juridica e espécies de tributos. Principios Constitucionais Tributarios: principio da
legalidade, principio da igualdade, principio da anterioridade, principio da irretroatividade, principio da nao utilizagdo de
tributo, com efeito, de confisco, principio da uniformidade geografica, principio da capacidade tributdria, principio da
imunidade reciproca. Competéncia Tributaria: atribuicdes de competéncia e limitagdo da competéncia tributdria. Legislagdo
Tributdria: alcance da expressdo, vigéncia, aplicacdo, interpretacdo e integracdo da legislagdo tributaria. Obrigacdo
Tributdria: principal e acessoria, fato gerador, sujeito ativo, sujeito passivo, solidariedade, capacidade tributaria, domicilio
tributario e responsabilidade tributaria. Crédito Tributdrio: langamento, suspensdo, extingdo e exclusdo do crédito
tributario. Administracdo Tributaria: fiscalizacdo, divida ativa e certiddes negativas. Impostos de competéncia dos
Municipios: ISS, IPTU e ITBI. Fato gerador e incidéncia. Isen¢des. Bitributagdo e "BIS IN IDEM". Parafiscalidade e
extrafiscalidade. Contribuintes e responsaveis; Aliquota e base de calculo. Langamento. Regime de pagamento.
Constituicdo Federal/88 e suas emendas (Titulo VI e VII — Arts. 145 a 191); Lei Federal n. 4.320/64; Lei Complementar n.
101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal). Cédigo Tributario Nacional e Cddigo Tributdrio Municipal. Tributos e outras
receitas municipais.

2.5.4 — INTERPRETE DE LIBRAS: Politicas publicas para a Educacgdo Especial: Politica Nacional de Educacdo Especial na
perspectiva da Educacdo Inclusiva; Decreto Federal n? 5626/05; Histérico das linguas de sinais. Cultura e identidades
surdas. Universais linguisticos e as linguas de sinais. Linguagem e cogni¢do. Estrutura gramatical da Libras (fonologia,
sintaxe, morfologia —incluindo uso de classificadores, semantica-pragmatica). Didatica. Cultura e identidade surda;
Aquisicdo e aprendizagem das LIBRAS; e O ensino das LIBRAS para surdos e ouvintes.

2.5.5 — MONITOR EDUCACIONAL: A Educacgdo Especial no contexto da inclusdo social. Fundamentos filoséficos, tedricos e
legais da Educacdo Especial. Necessidades educacionais especiais temporarias e permanentes: deficiéncias fisica, mental,
visual, surdez, condutas tipicas de sindromes e quadros neuroldgicos, psicologicos graves e psiquidtricos, altas
habilidades/superdotacdo. A relagdo educativa como uma relacdo de cumplicidade. Linhas norteadoras da acdo educativa
com criangas especiais: 0 sono, o choro, o bico, a higiene, a alimentagdo, a sexualidade, as atividades ludicas. A organizacdo
do tempo e do espacgo na escola/instituicdo de educagdo. A literatura, as artes plasticas, a musica e o teatro na educagdo do
especial. A brincadeira e a construcdo do conhecimento. Procedimento, orientacdo e auxilio no que se refere a higiene
pessoal. NocOes de primeiros socorros para os alunos assistidos. Conhecimento e normas envolvendo a pratica da funcao.
Lei Federal n2 8.069/1990 (Estatuto da Crianga e do Adolescente). Lei Organica de Assisténcia Social — LOAS. Nogdes basicas
de higiene, saude e alimentac¢do de criangas. Politicas de educagao infantil, direitos da infancia e aspectos legais (Lei n.
9.394/1996 — Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional — LDB). Nog¢des basicas de salude, de higiene e demais cuidados
para com o portador de necessidades especiais. Lei Federal n2 7.853/89 e Decreto Federal n2 3.298/99.

2.5.6 — PINTOR: conceito da pintura de obras, Composicdo basica, Caracteristicas fundamentais para o oficio Acessorios
indispensaveis a todos os pintores, Preparando a superficie para a tinta, cuidados fundamentais ao pintar, Problemas
comuns na pintura, Sistemas de pintura, Sistema de tingimento universal, Tipos de tintas, Removedor e desoxidante, Tipos
de textura, Aplicando cores nas paredes, Cores de seguranga, NogGes bdsicas de seguranga e higiene do trabalho e uso de
Equipamentos de Protegdo — EPI inerente as atividades a serem desenvolvidas. NogGes bdsicas de relacionamento humano
no trabalho. Direitos e deveres do funcionario publico. Estatuto do Servidor Publico do Municipio. Plano de Carreira dos
Servidores Municipais. Lei Organica do Municipio.

2.5.7 — TECNICO DE ENFERMAGEM: Fundamentos de enfermagem. Lei do exercicio profissional. Etica profissional. No¢des
de farmacologia. Admissdo, transferéncia, alta, ébito. Assisténcia de enfermagem ao exame fisico. Enfermagem nos exames
complementares. Prontudrio médico, anotagGes e registros. Centro cirdrgico, central de material e esterilizagdo. Sinais
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vitais. Prevengdo e controle de infecgao hospital. Assepsia da unidade e do paciente. Medidas de conforto. 14. Higiene
corporal. Assisténcia de enfermagem nas eliminagdes. Assisténcia de enfermagem aos pacientes graves e agonizantes e
preparo do corpo apods a morte. Medidas terapéuticas. Tratamento por via respiratéria. Tratamentos diversos: curativos,
tricotomia etc. NogBes de primeiros socorros. Assisténcia de enfermagem em urgéncia e emergéncias: politraumatismo,
procedimentos em parada cardiorrespiratéria, estado de choque, acidente vascular encefalico, estado de coma, infarto
agudo do miocardio e angina no peito, edema agudo no pulmdo, crise hipertensiva, queimaduras, hemorragia digestiva,
intoxicagdo exoégena. Enfermagem médico-cirurgica: sinais e sintomas. Tratamento e assisténcia em: clinica médica,
doengas transmissiveis, clinica cirurgica. A¢des basicas em saude publica: imunizagdo e vigilancia epidemioldgica.
Humanizacdo da Assisténcia. IRA: Diagndstico, Caracterizacao, Procedimento, Classificagdo; Assisténcia Materno Infantil;
Esterilizagdo; Cuidados Gerais no Pré e Pés-Operatorio; Assisténcia Clinica e Obstétrica e cuidados gerais de enfermagem.
Legislagdo: Etica: Principios Bésicos De Etica; Regulamentacdo do Exercicio Profissional e Relagdes Humanas; Sistema Unico
de Satde: Lei n2 8.080 de 19/09/90, Lei n? 8.142 de 28/12/90, Norma Operacional Bésica do Sistema Unico de Satde - NOB-
SUS de 1996, Forma Operacional da Assisténcia a Saude/SUS - NOAS-SUS de 2002, Programa de Controle de Infeccdo
Hospitalar.

3 - ENSINO SUPERIOR: ODONTOLOGO, ENFERMEIRO, FISCAL DE SAUDE PUBLICA E VIGILANCIA SANITARIA, MEDICO
ANESTESIOLOGISTA, MEDICO CARDIOLOGISTA, MEDICO CIRURGIA GERAL, MEDICO CLINICO GERAL, MEDICO
ORTOPEDISTA, MEDICO PEDIATRA e PROFISSIONAL DO MAGISTERIO/PROFESSOR P-Ill - PEDAGOGO

3.1 - LINGUA PORTUGUESA: compreens3o e interpretacdo de textos literarios e ndo literarios/ significado contextual de
palavras e expressdes. Niveis de linguagem. Figuras de linguagem. Principios de coesdo e coeréncia textuais. Tipos de
discurso. Fungdes da linguagem. Estrutura e formacgdo de palavras. Pontuagdo. Regéncia verbal e nominal. Concordancia
verbal e nominal. Colocagdo pronominal. Uso de crase. Analise Sintdtica: -Introducdo a sintaxe. Termos integrantes e
acessorios da oracdo. Classificacdo das oragdes coordenadas e subordinadas

3.2 — MATEMATICA: nlimeros naturais e operacdes. Fragdes. Nimeros decimais. Expressio numérica e algébrica.
Conjuntos. EquacGes do 12 e 22 graus. RazGes e proporcdes. Regra de trés simples e composta. Porcentagem. Juros
simples e compostos. Progressdes. Analise Combinatéria: (Permutacdo, Arranjos, Combinacdo). Probabilidade. Estatistica.
Medidas de Comprimento e Superficie. Medidas de volume e Capacidade. Medida de Massa. Raciocinio Lagico.

3.3 - CONHECIMENTOS GERAIS E ATUALIDADES: panorama local, nacional e internacional contemporaneo. Panorama da
economia nacional e internacional. Atualidades do Brasil e do mundo. Assuntos ligados ao cotidiano e atualidade nas areas:
educagdo, econOmica, cientifica, tecnoldgica, politica, cultura, esportiva, saide, meio ambiente e social do municipio, de
Goias e do Brasil. Conhecimentos dos aspectos Geograficos e histéricos do municipio, de Goias e do Brasil. Etica. Nogdes de
Cidadania, Higiene e Saude. Lei Organica Municipal. Estatuto dos Servidores Publicos Municipal.

3.4 - INFORMATICA: Microsoft Windows XP/2000 ou superior: conceito de pastas, diretérios, arquivos e atalhos, drea de
trabalho, area de transferéncia, manipulagdo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos, interacdo com
o conjunto de aplicativos Microsoft Office. Navegacdo Internet, conceitos de URL, links, sites, impressdo de paginas. Uso de
correio eletrénico. Microsoft Word 2003 ou superior: estrutura bdasica dos documentos, edicdo e formatagdo de textos,
cabecalhos, paragrafos, fontes, colunas, marcadores simbdlicos e numéricos, e tabelas, impressdo, ortografia e gramatica,
controle de quebras, numeragdo de paginas, legendas, indices, inser¢do de objetos, campos predefinidos, caixas de texto.
Microsoft Excel 2003 ou superior: estrutura basica das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e graficos,
elaboracdo de tabelas e graficos, uso de férmulas, fungdes e macros, impressao, inser¢cdo de objetos, campos predefinidos,
controle de quebras, numeragdo de paginas, obtencdo de dados externos, classificagdo.

3.5 - CONHECIMENTOS ESPECiFICOS DA FUNCAO:

3.5.1 - ODONTOLOGO: Epidemiologia das doencas bucais no Brasil. indices epidemioldgicos especificos em satde bucal.
Diagndstico, semiologia bucal, exames complementares. Cariologia: etiologia, diagndstico e tratamento da doenca, carie
dentdaria com énfase na prevengdo e promogado a salde bucal. Normas de controle de infec¢do no ambiente de trabalho.
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Patologia Periodontal, doengas gengivais e periodontal - diagndstico e tratamento. Algias orofaciais, tipos diagndsticos
diferenciais. Cistos e tumores odontogénicos e ndo-odontogénicos. LesGes mais freqlientes da cavidade bucal: candidiase,
gengivo - estomatite herpética, lesGes herpéticas secundarias, sifilis e AIDS. Preparo cavitario e atipico: conceitos atuais,
materiais usados em dentistica, protecdo do complexo dentina-polpa. Patologia pulpar e periapical: caracteristicas clinicas.
Emergéncia e Urgéncia em odontologia.Traumatismo Dental, fraturas das coroas e raizes. Terapéutica Odontoldgica -
analgésicos, antiinflamatdrios, antibioticos e anestésicos de uso local em odontologia. Fluorterapia - uso sistémico e tdpico.
Aspectos toxicoldgicos e clinicos. Educagdo e Saude Bucal. Diagndstico bucal: patologia dos tecidos moles e duros da 70
cavidade oral, carie, placa bacteriana e doenga periodontal. Métodos de prevengdo da carie e da doenga periodontal. Flior.
Técnicas de anestesia intra-oral. Principios bdsicos do atendimento em odontopediatria. Prote¢do do complexo dentina-
polpa. Materiais restauradores. Principios gerais do preparo cavitario. Hepatites virais (A, B e C). AIDS. Imunizagdes. Técnica
da lavagem das maos. Uso de barreiras protetoras. Conduta frente a acidentes de trabalho. Exame clinico e radiografico.
Classificagdo. LesGes das estruturas dentdrias mineralizadas e da polpa. LesGes dos tecidos periodontais. Denticdo
permanente - diagndstico e tratamento. Trinca do esmalte. Concussdo. Subluxac¢do. Luxagdo. Deslocamento completo do
dente. 9. Etica e Legislacdo Profissional. O Programa de Salude da Familia. Avaliacdo da qualidade em servigos de satde.
Resolutividade dos servicos de satide e a satisfagdo do cliente. O Sistema Unico de Satde - SUS. Evolugdo das politicas de
saude no Brasil. Municipalizagdo da Saude. O Cartdo SUS. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (art. 196 ao 200).
Financiamento da saude. Abordagem do processo saude-doenga das familias e do coletivo. Conhecimentos basicos
inerentes a area de atuagdo, do conjunto de atribui¢Ges do cargo, do servico publico e de servidores publicos municipais.
Legislagdo do Sistema Unico de Salde — SUS: Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (Com as Emendas
Constitucionais): Art.196 a 200; Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e altera¢des - Dispde sobre as condi¢Ges para a
promogao e recuperagao da saude e dd outras providéncias; Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011; Lei n° 8.142, de 28
de dezembro de 1990 e alteragbGes — Dispde sobre a participacdo da comunidade na gestdo do SUS e da outras
providéncias; PORTARIA MS/GM N2 2.048 DE 03/09/2009 - Aprova o regulamento do Sistema Unico de Satde (SUS).
Portaria N2 2.488, de 21 de Outubro de 2011, que aprova a Politica Nacional de Atengao Basica.

3.5.2 - ENFERMEIRO: Introducdo a enfermagem: fundamentos de enfermagem, é tica e legislacdo profissional. Programa
nacional de imunizagdo: calendario de vacinas, vias de administracdo, rede de frio. Atencdo a saude da crianga: crescimento
e desenvolvimento, aleitamento materno, alimentagao, doengas gastrointestinais, doengas respiratorias, etc. Atengdo a
salde do adulto: doengas cardioldgicas, doengas enddcrinas, doencas respiratérias, doengas gastrointestinais, doengas
cutaneas, DST, etc. Assisténcia de enfermagem em clinica cirurgica (periodo pré, trans e pds operatério). O processo de
enfermagem (avaliagdo, diagndstico, planejamento, implementacdo, analise, conceitos e exigéncias no cuidado ao
paciente: principios e praticas de reabilitacdo, a pessoa que sente dor, ritmos humanos na salde e na doenga; liquidos e
eletrdlitos (equilibrio, disturbios) .Enfermagem em oncologia; SUS — Principios, diretrizes e legislacdo; vigilancia
epidemioldgica: notificacdo, indicadores de saude. Vigilancia sanitaria. Planejamento e programacdo de saulde.
Emergéncias; intoxicacdes exdgenas e entdgenas , RCP, IHM, EAP, Reacdo anafilatica , traumas, crises hipertensivas,
gueimaduras, estados de choque e emergéncias obstétricas. Assisténcia de enfermagem em ginecologia e obstetricia.
Diabetes mellitus: crises hiper e hipo glicémicas, hemorragia digestiva. Traumatismo cranio encefdlico. Acidentes com
animais pecgonhentos. Administracdo em enfermagem. Enfermagem em psiquiatria. Calculo e administracdo de
medicamentos. Desinfec¢do, antissepsia, assepsia , esterilizacdo de materiais e equipamentos .Limpeza hospitalar.
Legislacdo e Etica profissional, Lei 7498/86. Legislacdo e temas comuns aos cargos.

3.5.3 - FISCAL DE SAUDE PUBLICA E VIGILANCIA SANITARIA: SUS: principios, diretrizes, estrutura e gestdo - (Lei 8.080/90,
NOB — SUS 1/96. NOAS — SUS 01 /02). Vigilancia Sanitaria: Lei Federal n? 6437 de 20/08/1977, que configura infragdes a
Legislagdo Sanitaria Federal e estabelece as san¢8es respectivas. Leis Complementares n2 C36, de 22/12/2000 e n2 45 de
15/04/2002 e Lei n? 82 de 13/02/1973, que Instituiu Normas de Higiene Publica. Conhecimento sobre Esterilizagdo e
desinfeccdo por agentes fisicos e quimicos; Tratamento de infeccbes por agentes quimioterapicos - antibidticos;
Imunologia; Infec¢des bacterianas; InfecgGes virais; Doengas causadas por protozoarios; Infecges parasitarias; Nogoes
gerais sobre: técnicas bacterioldgicas, estudo de virus, exames bacterioldgicos de uso corrente, intoxicacdes,
epidemiologia; imunizagdo dos animais; doencgas transmitidas por vetores, roedores, cdes, gatos, pombos, insetos,
artrépodes, escorpiGes, ofidios. Zoonoses. Doengas relacionadas ao consumo de alimentos: leite e derivados, carnes em
geral; Legislacdo sobre seguranca alimentar: Portarias do Ministério da Agricultura n? 46/1996 e n? 368/1993; Portaria do
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Ministério da Saude n? 326/1993; Resolu¢cdes ANVISA n2 275/2002, n? 267/2003 e n® 216/2004 e outras Resolu¢des
ANVISA em vigor.

3.5.4 - MEDICO ANESTESIOLOGISTA: Disciplina de Conhecimentos Especificos: Etica médica e bioética. Responsabilidade
profissional de anestesiologista. Organizacdo da SBA. Risco profissional do anestesiologista. Preparo pré-anestésico.
Sistema cardiocirculatdrio. Sistema respiratério. Sistema nervoso. Farmacologia geral. Farmacologia dos anestésicos locais.
Farmacologia dos anestésicos venosos. Farmacologia dos anestésicos inalatérios. Farmacologia do sistema respiratorio.
Farmacologia do sistema cardiovascular. Farmacologia do sistema nervoso. Transmissdo e bloqueio neuromuscular.
Anestesia venosa. Fisica e anestesia. Anestesia inalatéria buco-acndideo e peridural. Bloqueios periféricos. Recuperagdo
pds-anestésica. Monitorizagdo. Parada cardiaca e reanimacgdo. Sistema urinario. Sistema digestivo. Sistema enddcrino.
Autacdides derivados dos lipidios. Metabolismo. Reposi¢cdo volémica e transfusdo. Metodologia cientifica. Anestesia para
cirurgia abdominal. Anestesia em urologia. Anestesia em ortopedia. Anestesia e sistema enddcrino. Anestesia em
obstetricia. Anestesia em urgéncias e no trauma. Anestesia para oftalmo e otorrino. Anestesia para cirurgia plastica e buco-
maxilofacial. Anestesia em geriatria. Anestesia para cirurgia toracica. Anestesia e sistema cardiovascular. Anestesia em
pediatria. Anestesia para neurocirurgia. Anestesia ambulatorial. Anestesia para procedimentos fora do centro cirurgico.
ComplicagGes da anestesia. Choque. Terapia intensiva. Suporte ventilatdrio. Dor. Hipotermia e hipotensdo arterial induzida.
Anestesia para transplantes. Codigo de Etica Profissional na Medicina.

3.5.5 - MEDICO CARDIOLOGISTA: Anatomia e fisiologia do aparelho cardiovascular; Semiologia do aparelho cardiovascular;
Métodos diagndsticos: eletrocardiografia, ecocardiografia, medicina nuclear, hemodindmica, ressondncia magnética,
radiologia; Cardiopatias congénitas ciandticas e aciandticas: diagndstico e tratamento; Hipertensdo arterial. Isquemia
miocardica; Doenga reumatica; Valvulopatias: diagndstico e tratamento; Miocardiopatias: diagndstico e tratamento;
Insuficiéncia cardiaca congestiva; Doenga de Chagas; Arritmias cardiacas: diagndstico e tratamento; Disturbios de
condugdo. Marca-passos artificiais; Endocardite infecciosa; Hipertensdao pulmonar; Sincope; Doengas do pericardio;
Doencas da aorta; Embolia pulmonar; Cor pulmonar; Patologias sistémicas e aparelho cardiovascular. Legislagcdo do Sistema
Unico de Satde — SUS: Constituicdo da RepUblica Federativa do Brasil (Com as Emendas Constitucionais): Art.196 a 200; Lei
n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e 80 alteragcGes - DispGe sobre as condigGes para a promogdo e recuperagdo da satude
e dd outras providéncias; Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011; Lei n® 8.142, de 28 de dezembro de 1990 e alteragdes —
Dispde sobre a participacdo da comunidade na gestdo do SUS e da outras providéncias; PORTARIA MS/GM N2 2.048 DE
03/09/2009 - Aprova o regulamento do Sistema Unico de Satde (SUS). Portaria N2 2.488, de 21 de Outubro de 2011, que
aprova a Politica Nacional de Atencdo Basica. Codigo de Etica Profissional na Medicina.

3.5.6 - MEDICO CIRURGIA GERAL: Principios da cirurgia. Propedéutica e avaliagdo do paciente cirlrgico. Transfusdo.
Controle hidroeletrolitico e nutricional do paciente cirdrgico. Antimicrobianos em cirurgia geral. Anestésicos locais.
Anestesia loco-regional. Fios de sutura: aspectos praticos do seu uso. Curativos: técnica e principios basicos. Pré e pds-
operatdrio em cirurgias eletivas e de urgéncia/emergéncia. Complica¢des cirdrgicas trans e pds-operatdrias. Imunologia e
transplantes. Mecanismos de rejeicdo. Parede abdominal. Omento. Mesentério e Retroperitoneo. Hérnias da parede
abdominal. Choque. Traumatismo Abdominal. Sindrome compartimental do abdome. Traumatismo tordcico. Traumatismo
do pescoco. Urgéncia:abddmen agudo. Doencas que simulam abddmen agudo. Apendicite aguda. Ulcera péptica perfurada.
Pancreatite aguda. Isquemia mesentérica. Obstrucdo intestinal. Doenca diverticular dos célons. Diverticulite. Coleciste.
Litiase biliar. Retocolite ulcerativa. Doenga de Crohn. Atendimento ao politraumatizado. Traumatismo cranio-encefalico e
raqui-medular. Hipertensdo porta e cirrose. Queimaduras. Urgéncias cardiorrespiratdrias. Sistema de atendimento pré-
hospitalar. Resposta metabdlica ao trauma. Hemorragia digestiva. Legislagdo do Sistema Unico de Salde — SUS:
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (Com as Emendas Constitucionais): Art.196 a 200; Lei n° 8.080, de 19 de
setembro de 1990 e alteragdes - Dispde sobre as condi¢Ges para a promogdo e recuperagao da saude e dd outras
providéncias; Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011; Lei n° 8.142, de 28 de dezembro de 1990 e alteragGes — Dispoe
sobre a participacdo da comunidade na gestdo do SUS e da outras providéncias; PORTARIA MS/GM N2 2.048 DE
03/09/2009 - Aprova o regulamento do Sistema Unico de Satde (SUS). Portaria N2 2.488, de 21 de Outubro de 2011, que
aprova a Politica Nacional de Atenc3o Béasica. Codigo de Etica Profissional na Medicina.

3.5.7 - MEDICO CLINCO GERAL: Lei 9434/1997 Dispde sobre a Remogdo de Orgios, Tecidos e Partes do Corpo Humano
para fins de Transplante e Tratamento. Lei 9263/1996. Regula o § 72 do art. 226 da Constituicdo Federal, que trata do
planejamento familiar, estabelece penalidades. Lei 3268/1957 - Dispde sobre os Conselhos de Medicina. -Normas do
Programa de Imuniza¢do da Secretaria de Estado da Saude. PSF (Programa Salde da Familia) objetivos, método de
trabalho, expectativas, saude da mulher, saude do idoso; Humanizacdo do atendimentos. Direitos do paciente; Estatuto do
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Idoso; Doengas cronicas ndo transmissiveis; Indicadores hospitalares; Perfil de morbidade e mortalidade na populagao
brasileira; Parametros para utilizagdo de leitos de UTI; Codificagdo internacional de doengas e Cédigo de Etica Médica.
Diretrizes e Bases da Implantacdo do SUS. Organizacdo da Atencdo Basica no Sistema Unico de Saude. Epidemiologia,
histéria natural e prevencdo de doengas. Reforma sanitaria e modelos assisténcias de salude. Vigilancia em saude.
Indicadores de nivel de salide da populagdo. Politicas de descentralizagdo e atengdo primaria a saude. Doengas de
notificacdo compulséria. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil — arts. 196 a 200. Lei N2 8080/90. Lei N2 8142/90.
Portaria MS N2 2203, de 05 de novembro de 1996 — NOB SUS 01/96. Portaria MS n2 95, de 26.01.2001. Norma Operacional
Basica (NOB-SUS) 01/ 1996 - Norma Operacional da Assisténcia (NOAS-SUS/ 2002) - Pacto Pela Satude-Consolidagdo do SUS
e suas Diretrizes Operacionais-Portaria 399/SUS de 22/02/2006. www.saude.gov.br. Guia de Vigilancia Epidemioldgica-72
edi¢do, 2010. Cuidados gerais com o paciente em medicina interna; Doengas cardiovasculares: hipertensdo arterial;
cardiopatia isquémica; insuficiéncia cardiaca; miocardiopatias e valvulopatias; arritmias cardiacas; Doencgas pulmonares:
asma brénquica e doenga pulmonar obstrutiva cronica; embolia pulmonar; pneumonias e abcessos pulmonares; doenca
pulmonar intersticial; hipertensdo pulmonar; Doengas gastrointestinais e hepaticas: Ulcera péptica; doencas intestinais
inflamatdrias e parasitarias; diarréia; colelitiase e colecistite; pancreatite; hepatites virais e hepatopatias todxicas;
insuficiéncia hepatica cronica; Doengas renais: insuficiéncia renal aguda e cronica; glomerulonefrites; sindrome nefrética;
litiase renal; Doengas enddcrinas: diabetes mellitus; hipotireoidismo e hipertireoidismo; tireoidite e nédulos tireoidianos;
disturbios das glandulas suprarenais; disturbios das glandulas paratiredides; Doengas reumaticas: artrite reumatdide;
espondiloartropatias; colagenoses; gota; Doencas infecciosas e erapia antibidtica; Disturbios hidroeletroliticos e
acidobasicos; Exames complementares invasivos e ndo-invasivos de uso corriqueiro na pratica clinica diaria; Emergéncias
clinicas; Psicologia médica; Farmacologia; Controle de InfeccGes Hospitalares; Medicina baseada em evidéncias;
Intoxicagdes exdgenas; Doengas sexualmente transmissiveis; Doengas neuroldgicas; AVC, polirradiculoneurites,
polineurites, doenca periféricas; Doencas degenerativas e infecciosas do SNC; Emergéncias psiquiatricas. Cédigo de Etica
Profissional na Medicina.

3.5.8 - MEDICO ORTOPEDISTA: Ortopedista Disciplina de Conhecimentos Especificos: Sistema musculo-esquelético.
Estrutura do tecido ésseo. Crescimento e desenvolvimento. Calcificagdo, ossificacdo e remodelagem. Estrutura do tecido
cartilaginoso. Organizac¢do, crescimento e transplante. Tecido muscular: organizacdo, fisiologia e alteracdo inflamatoria.
Deformidades congénitas e adquiridas. Pé torto congénito. Displasia do desenvolvimento do quadril. Luxagdo congénita do
joelho. Pseudoartrose congénita tibia. Talus vertical. Aplasia congénita/displasia dos ossos longos. Polidactilia e sindactilia.
Escoliose. Infecgdes e alteragdes inflamatdrias osteoarticulares. Artritepiogenica, osteomielite aguda e cronica. Tuberculose
Ossea; infeccdo da coluna vertebral. Sinovites. Artrite reumatdide. Tumores Osseos e lesdes pseudotumorais.
Osteocondroses. Alteragdes degenerativas osteoarticulares. Doencas osteometabdlicas na pratica ortopédica. Tratamento
do paciente politraumatizado. Fraturas e luxacGes da articulagcdo do quadril e da coluna cérvico-toraco-lombar. Fraturas,
luxacBes, lesdes capsulo-ligamentares e epifisarias do membro superior e inferior em adultos e criangas. Cédigo de Etica
Profissional na Medicina.

3.5.9 - MEDICO PEDIATRA: Crescimento e desenvolvimento: problemas do crescimento e desenvolvimento do recém
nascido a puberdade (adolescéncia); imunizagdes (vacinagdo); alimentagdo da crianga. Disturbios nutritivos: desidratagdo
aguda por diarréia e vomitos; desnutricdo protéicocaldrica. Problemas neuroldgicos: meningites; meningoencefalites;
tumores intracranianos; tétano; convulsGes. Problemas oftalmoldgicos: conjuntivites; alteragcdes oculares nas hipo
vitaminoses; estrabismo. Problemas do ouvido, nariz, boca e garganta: otites; infec¢cGes das vias aéreas superiores; rinites;
sinusites; amidalas e adendides. Disturbios respiratdrios: bronquiolite; bronquites; asma; tuberculose pulmonar;
pneumonias; fibrose cistica (mucoviscidose). Disturbios cardioldgicos: cardiopatias congénitas ciandticas e aciandticas;
endocardite infecciosa; miocardite; insuficiéncia cardiaca; febre reumadtica. Problemas do aparelho digestivo: vomitos e
diarréia; diarréia cronica; doenga celiaca; alergia alimentar; parasitoses intestinais; patologias cirurgicas; hepatites;
diabetes infanto-juvenil; constipagdo. Problemas urinarios: infecgdes do trato urinario; hematuria; glomerulonefrite difusa
aguda e glomerulopatias; sindrome nefrética; refluxo vésico-ureteral; valvulas da uretra posterior. Problemas
hematoldgicos: anemias carenciais; anemia aplastica; anemia falciforme; anemias hemoliticas; leucemias; purpuras
(trombocitopénica e anafilactdide); hemofilia. Hepatoesplenomegalia e adenomegalia: mononucleose; adenite cervical;
toxoplasmose; calazar; blastomicose. A febre e as infecgdes na infancia: a crianga febril; febre tiféide; salmonelose; malaria;
brucelose; interpretagdo e conduta na crianga com reagao de Mantoux positivo; sindromes de deficiéncia imunoldgica na
infancia. Tumores na infancia: tumor de Wilms; neuroblastoma; doenca de Hodgkin; linfomas; rabdomiossarcoma.
Antibidticos e quimioterapicos. Patologias endocrinoldgicas. Obesidade. Diabete infantojuvenil. Disfun¢des da tiredide.
Dengue. Problemas endocrinoldgicos. Legislagdo do Sistema Unico de Satide — SUS: Constituicdo da Republica Federativa do
Brasil (Com as Emendas Constitucionais): Art.196 a 200; Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteragGes - Dispde
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sobre as condigBes para a promogdo e recuperagao da saude e dd outras providéncias; Decreto n° 7.508, de 28 de junho de
2011; Lei n® 8.142, de 28 de dezembro de 1990 e alteragdes — DispGe sobre a participagdao da comunidade na gestdao do SUS
e da outras providéncias; PORTARIA MS/GM N2 2.048 DE 03/09/2009 - Aprova o regulamento do Sistema Unico de Satde
(SUS). Portaria N2 2.488, de 21 de Outubro de 2011, que aprova a Politica Nacional de Atencdo Bésica. Codigo de Etica
Profissional na Medicina.

3.5.10 - PROFISSIONAL DO MAGISTERIO/PROFESSOR — PEDAGOGO: Etica e Educagdo. Aprendizagem — Processo e Fatores
que interferem e aplicagdo das Teorias Psicoldgicas a Educagdo. A Compreensao da Educagdao como Processo Social. A LDB:
Principios e Fins da Educagdo; Niveis e Modalidades de Ensino. Planejamento de Ensino: Componentes do Plano Didatico. O
Projeto Pedagogico da Escola: Concepgdo, Caracteristicas, Processos. Curriculo e Matriz Curricular: Teorias do Curriculo.
Fundamentos Condicionantes e Metodologia do Planejamento Curricular. Gestdao Escolar: Gestdo Democratica da Escola.
Eficiéncia e Eficacia Escolar. Clima de Trabalho na Escola. Organizagdo. Assisténcia a Educagdo / Coordenagdo / Controle.
Avaliacdo. A Dinamica da Escola: Projeto Pedagdgico. Estrutura Funcional. Curriculo. A Funcdo e a Pratica do Gestor na
organizagdo e articulagdo do Trabalho Pedagdgico: Praticas Pedagdgicas Integradas no cotidiano Escolar. Tempos e Espagos
Escolar: Os Aspectos legais para o seu funcionamento. O Regimento Escolar sua importancia, elaboragdo e aplicabilidade.
Legislacao: Constituicdo da Republica Federativa do Brasil 1988 - Artigos: do 52 aos 16; 37 a 41; 59 a 69; 205 a 214; 226 a
230. (227 a 229); Lei Federal n2 9.394, de 20 de dezembro de 1996 - Estabelece as Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional;
Lei Federal 11.494 de 20 de junho de 2007- Regulamenta o Fundo de Manutengdo e Desenvolvimento da Educagdo Basica e
de Valorizacdo dos Profissionais da Educacdo — FUNDEB; Lei n? 8.069, de 13 de julho de 1990 - Dispde sobre o Estatuto da
Crianca e do Adolescente; Resolugdo CNE/CEB N2 2, DE 11 de setembro de 2001. Institui Diretrizes Nacionais para a
Educacdo Especial na Educacdo Bésica; Decreto n? 6.094/07 - Dispde sobre a implementagdo do Plano de Metas Todos pela
Educacdo. Resolugdo CNE n2 01/01 - Diretrizes para a Educagdo Especial. Parecer CNE/CEB n2 04/98 e Resolucdo CNE/CEB
n2 02/98 - Institui as Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental; Parecer CNE/CEB n2 17/01 e Resolu¢do
CNE/CEB n2 02/01 - Institui as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo Especial; Parecer CNE/CP n2 03/04 e
Resolucdo CNE/CP n21/04 - Institui as diretrizes curriculares nacionais para a Educacdo das relagdes Etnico-Raciais e para o
Ensino de Histdria e Cultura Afro-Brasileira e Africana. PCN’s e orientagGes curriculares nacionais.
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EDITAL 01/16
ANEXO Ill - REQUISITOS PARA POSSE E ATRIBUICOES DOS CARGOS

ENSINO FUNDAMENTAL

1. AGENTE ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL — MERENDEIRA

Atribui¢Oes: Executar atividades e servicos gerais de nivel primdrio, envolvendo orientagdo e execu¢do de servigos
operacionais, executa tarefas referentes ao preparo e distribuicdo de merendas, selecionando alimentos, preparando
refeicdes ligeiras e distribuindo-as aos comensais, para atender ao programa alimentar de estabelecimentos educacionais e
outros servigos afins.

Requisitos de provimento: Ensino fundamental completo.

2. AGENTE ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL — PORTEIRO SERVENTE

Atribui¢Oes: Executar atividades e servigos gerais de nivel primdrio, envolvendo orientagdo e execu¢do de servigos
operacionais, semiqualificados de infraestrutura, limpando e arrumando as dependéncias da area de trabalho em
atendimento as necessidades das Unidades Escolares do Municipio; controlar e a entrada e saida de alunos em
atendimento as necessidades das Unidades Escolares do Municipio; executar tarefas de higiene e zeladoria dos edificios
publicos; servigos auxiliares de comunica¢do; segurancga e portaria e outros servigos afins.

Requisitos de provimento: 1° Grau Incompleto

3. AGENTE OPERACIONAL

Atribui¢Oes: Executar atividades de apoio em geral, no érgdao em que estiver lotado, tais como: informagdes ao publico,
digitagdo, informagdes em expedientes administrativos, recebimento e entrega de documentos, controle de arquivos,
servigos externos, servicos de fotocdpias e outros; desenvolver outras atividades pertinentes e necessarias ao desempenho
das fungdes.

Requisitos de provimento: Fundamental Incompleto

4. ARTIFICIE DE MAO DE OBRA

Atribui¢Oes: Executa tarefas e atividades manuais da construgdo civil em geral (alvenaria, carpintaria, hidraulica, elétrica);
de perfuragao de valas e cisternas; e desenvolve outras fungdes ligadas a sua area de atuagao.

Requisitos de provimento: Fundamental Completo.

5. AUXILIAR ADMINISTRATIVO

AtribuicOes: Executar tarefas nas areas financeiras, orcamentaria, de material, patrimonio, recursos humanos, atendimento
ao publico e e outras ligadas as atividades meio e fim do d6rgdo; auxiliar no controle das atividades e tarefas da area
especifica de manutencdo geral; participar de grupos de trabalho e comissdes, participar da elaboragdo de relatérios, na
preparagao de graficos, na coleta de dados e minutar documentos, sugerir medidas que visem a simplificacdo do trabalho
por ele executado, conferir e sugerir a correlagdo em listagens, dados, notas e documentos e informagdes sobre o 6rgdo;
executar tarefas de recebimento, registro, tramita¢do, conservagao e arquivo de papeis e documentos, corrigir os desvios,
erros e omissdes em dados apurados, revendo os servicos executados, participar da implantacdo e execu¢do de normas,
regulamentos, planos, manuais e roteiros de servigo; prestar assisténcia técnica e treinar outros executores menos
experientes; rascunhar e redigir oficios, cartas, certiddes, declaragGes, pareceres, despachos, atas e outros documentos,
auxiliar na tarefe de comunicagdo e telecomunica¢des, recebendo e transmitindo mensagens; executar trabalhos de
pesquisa, tabulacdo de dados e realizar cdlculos estatisticos e matemadticos, operar maquinas e equipamentos manuais,
elétricos e eletronicos; executar trabalhos datilograficos, mecanograficos e de Secretaria Geral; controlar o registro, livros,
fichas e formularios; relatar, imediatamente, a falha dos servigos, maquinas e equipamentos; auxiliar no processo e nas
aquisicoes de materiais; executar tarefas a aquisicdo de materiais e controle de bens distribuidos aos 6rgdos, unidades,
funciondrios e pessoas; controlar o uso e o estado de conserva¢do do material permanente e equipamentos, examinar e
controlar pedidos e fornecimento do material permanente e equipamentos; examinar e controlar os pedidos e
fornecimento de material; cadastrar os bens moveis e imdveis; realizar levantamentos de material inservivel existente para
fins de baixa auxiliar nas tarefas especificas e inerentes ao almoxarife; auxiliar e elaborar folhas de pagamentos; preparar e
controlar ficas de frequéncia, cartdes de ponto e apurar o tempo de servigco de funcionarios; colaborar na montagem de
prestagdo de contas; auxiliar nas tarefas inerentes a contabilidade; auxiliar e participar da catalogacdo e classificacdo de
material bibliografico; receber registrar e distribuir documentos; verificar e encaminhar documentos, desempenhar outras
tarefas semelhantes.
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Requisitos de provimento: 1° grau completo.

6. CONDUTOR DE VEiCULOS LEVES

Atribuigdes: Conduz veiculos automotores leves como carros de passeio, caminhonetes e vans de pequeno porte,
transportando pessoas e equipamentos necessarios ao servigo; executa tarefas de limpeza e conservagdo dos veiculos sob
sua responsabilidade e desenvolve outras func¢des ligadas a sua area de atuacgao.

Requisitos de provimento: Ensino Fundamental Completo e Carteira Nacional de Habilitagdo Categoria “B”

7. CONDUTOR DE VEICULOS PESADOS

Atribui¢cdes: Conduz veiculos automotores pesados como vans de médio e grande porte, caminhdes e Onibus,
transportando pessoas, equipamentos e cargas necessarios ao servigo; executa tarefas de limpeza e conservagdo dos
veiculos sob sua responsabilidade e desenvolve outras fun¢Ges ligadas a sua area de atuacdo.

Requisitos de provimento: Ensino Fundamental Completo e Carteira Nacional de Habilitacdo Categoria “E”

8. FISCAL DE OBRAS E POSTURAS

AtribuigOes: Executar todos os servigos previstos na legislagdo municipal que diga respeito a obras, posturas, edificagdes.
Fiscalizar o comércio ambulante no tocante ao cumprimento da legislagdo especifica, apreender mercadorias expostas a
venda e/ou comercializacdo em desacordo com as normas municipais regentes da matéria; executar outras tarefas
semelhantes.

Requisitos de provimento: 1° Grau Completo.

9. ELETRICISTA

Atribui¢Oes: Executar tarefas de menor complexidade, em colaboragdo com eletrotécnicos ou engenheiros, na drea de
instalagOes elétricas de baixa e alta tensdo; estudar o trabalho a ser realizado, consultando plantas, esquema especiais, e
outras informacg0es, para estabelecer o roteiro das tarefas; colocar e fixar os quadros de distribuicdo, caixa de fusiveis,
tomadas e interruptores, utilizando ferramentas manuais comuns e especiais e materiais e elementos de fixacdo, para
estruturar a parte geral da instalagdo elétrica; executar o corte, dobradura e instalagdo de condutos isolantes e enfiagdo ou
instalar diretamente os cabos elétricos, utilizando equipamentos de cortar e dobrar tubos, puxadores de ago, grampos e
dispositivos de fixacdo, para dar prosseguimento & montagem; ligar os fios a fonte fornecedora de energia, utilizando
alicates, chaves, conectores e material isolante, para completar a tarefa de instalagdo; testar a instalagao, fazendo-a
funcionar em situagOes reais repetidas vezes, para comprovar a exatiddo do trabalho executado; testar os circuitos de
instalacdo, utilizando aparelhos de comparacgdo e verificacdo elétricos ou eletronicos, para detectar partes ou pecas
defeituosas, substituir ou reparar fios ou unidades danificadas, utilizando ferramentas manuais comuns e especiais,
materiais isolantes e soldas, para desenvolver instalagdo elétrica, condicées normais de funcionamento, montar e reparar
instalacOes elétricas e equipamentos auxiliares em moradias, estabelecimentos industriais e comerciais e outros edificios,
proceder a instalagdo e reparos em pequenos motores elétricos e/ou equipamentos e materiais elétricos; proceder a
limpeza e conservagdo de equipamentos e materiais elétricos, desempenhar outras tarefas semelhantes.

Requisitos de provimento: 1° Grau incompleto, 02 anos de efetivo servigo.

10. ENCANADOR

AtribuicOes: Montar, instalar e conservar sistemas de tubula¢des de material metdlico ou ndo metalico, de alta ou baixa
pressdao, marcando, unindo e vedando tubos, roscando-os, soldando-os ou furando-os, com furadeira, esmeriladores,
prensa dobradeira, magarico e outros dispositivos mecanicos, para possibilitar a condugao de ar, 4gua, esgoto, gas, vapor,
petrdleo e outros fluidos a industria, residéncias e outros locais publicos, assim como a implantagdo de redes de esgotos e
outras similares; estudar o trabalho a ser executado, analisando desenhos e/ou esquemas, especificagdes e outras
informacgdes, para programar o roteiro de operagdes; marcar os pontos de colocagdo das tubulagdes, unides e furos nas
paredes, lajes e pisos, utilizando instrumentos de marcac¢do, para orientar a instalacdo do sistema projetado; abrir valetas
no solo e rasgos nas paredes, guiando-se pelos pontos-chave e utilizando ferramentas manuais ou mecanicas, para colocar
os tubos e pecas complementares; executar o corte, roscamento, curvatura e unidao dos tubos, utilizando serra manual,
tarraxas, bancada de curvar e outros dispositivos mecanicos, para formar a linha de tubulagdo; vedar as juntas,
empregando material apropriado, para eliminar as possibilidades de vazamento; posicionar e fixar os tubos, baseando-se
no projeto elaborado e utilizando parafusos, porcas e conexdes, solda ou argamassa, para montar a linha de condugdo do
fluido e outras ligagdes; instalar lougas sanitdrias, condutores de esgotos, caixa-d'agua, chuveiros, metais e outras partes
componentes das instalagdes, utilizando niveis, prumos, ferramentas manuais, soldas e outros dispositivos, para possibilitar
a utilizacdo das mesmas em construgbes residenciais, comerciais e industriais; montar e instalar registros e outros
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acessorios da tubulagdo, trechos de tubos (metdlicos e ndo metalicos), fazendo as conexdes necessarias com os aparelhos,
para completar a instalagdo do sistema; testar as tubulagdes, utilizando ar comprimido ou 3dgua sobre pressdo e
observando manémetros, para assegurar-se da vedacdo de todo o sistema e repara-lo caso seja localizado vazamento;
executar manutenc¢do das instalagdes, substituindo ou reparando partes componentes, como tubos, valvulas, conexdes,
aparelhos, revestimentos isolantes e outros, para manté-las em boas condi¢Ges de funcionamento; atuar na carga e
descarga dos equipamentos e materiais a serem utilizados nos servigos; utilizar a carga horaria que |he é pertinente com
zelo, dedicagdo, responsabilidade e a servico do Municipio; ministrar ensinamentos da profissdao a ajudantes e auxiliares;
executar o fechamento de furos e rasgos nas paredes, laje ou piso, e a renovagdo da pintura, para restabelecer as
condigOes privativas da edificagdo; atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza,
mediante participacdo prévia em processo de qualificagdo e autorizagdo superior; conservar e limpar os utensilios e
equipamentos que utiliza; responsabilizar-se pelo material e equipamento utilizado; zelar pela seguranga individual e
coletiva, utilizando equipamentos de protecdo apropriados, quando da execucdo dos servicos; calcular or¢camentos;
orientar trabalhos auxiliares; executar outras tarefas afins, conforme necessidade ou a critério do seu superior

Requisitos de provimento: Fundamental Incompleto

11. MECANICO DE MAQUINAS PESADAS

AtribuigOes: Reparar ou revisar automoveis, caminhdes, maquinas pesados, compressores, bombas e motores em geral,
converter e adaptar pecas; ajustar anéis de seguimento; identificar defeitos mecanicos e fazer reparos necessarios;
inspecionar, ajustar e substituir, quando necessario unidade e partes relacionadas como: valvulas, pistGes, mancais, sistema
de lubrificacgdo, refrigeracgdo, de transmissao diferencial, embreagens eixos dianteiros, freios, carburadores, acionadores de
arranco, mangueiras, geradores e distribuidores; fazer vistoria e revisdo nos veiculos, esmerilar e assentar valvulas,
substituir buchas e mancais, fazer soldas elétricas e/ou a oxigénio; dar instru¢gdo ao motoristas novatos sobre manutencio
e conservacgao de veiculos e lubrificar, quando necessario, trocando pecas, desmontar, reparar, montar, ajustar, cubos de
rodas, carburadores, angas de eixo, transmissdo, freios, embreagens, rolamentos, retentores, amortecedores, etc.; trocar e
regular platinados e sistema de ignicdo; lubrificar partes especiais de veiculos, proceder a substituicdo ao ajuste de
retificacdo de perdas do motor e demais componentes do veiculo, guiando-se pelo desenho ou especificagdes pertinentes;
desempenhar outras tarefas semelhantes.

Requisitos de provimento: 1° Grau incompleto, 02 anos de efetivo servigo.

12. OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS

Atribui¢Oes: Operar motoniveladora e maquinarios pesados em feral e executar todas as tarefas pertinentes a utilizagdo de
tais equipamentos, seja na area urbana, seja na rural, vistoriar o veiculo zelando pela manutencdo, recolhé-los a garagem,
assim que as tarefas forem concluidas.

Requisitos de provimento: 1° grau incompleto, 02 anos de efetivo exercicio; Carteira Nacional de Habilitagdo categoria “D”.

13. SOLDADOR

Atribuigdes: Operar maquinas equipamentos para soldar, regulando a amperagem e voltagem; examinar as pecgas a serem
soldadas, verificando especificagdes e outros detalhes, para organizar o roteiro do trabalho; acabar pegas, limpando-as,
esmerilando-as, lixando-as, marcando-as, ou cortando-as; verificar a pressdo dos gases, ligando mangueiras, escolhendo ou
cortando-as; soldar maquinas, chassis, chapas, pegas e outros materiais; desempenhar outras atividades semelhantes.
Requisitos de provimento: 1° Grau Incompleto.

14. TORNEIRO MECANICO

Atribui¢Oes: Executar tarefas na drea de recuperagao de pegas de veiculos em geral, como automéveis, maquinas pesadas
e agricolas e caminhdes; recondicionar pecas; recuperar suspensdo de veiculos, rodagem de mdquinas pesadas, como
roletes, roda-guia; recuperar bombas hidraulicas, eixos e polias de qualquer medida; servigos de solda para enchimento de
eixo, polias, etc. Prestar servicos na prensa, desempenar eixos, sacar polis, fazer qualquer tipo de desempeno; usar
equipamentos especificos, como torno, solda, esmeril, retifica, etc; desempenhar outras atividades semelhantes.
Requisitos de provimento: 1° Grau Incompleto, 02 anos de efetiva experiéncia na area.

15. TRABALHADOR BRAGAL

Atribui¢Oes: Executa tarefas de limpeza urbana e de coleta de galhadas e entulhos; de abastecimento de veiculos e
maquinas; de auxiliar de construcdo civil; inspecdo de rotina para conservagdo e funcionamento dos equipamentos e
desenvolve outras fungdes ligadas a sua area de atuacdo.

Requisitos de provimento: Ensino Fundamental Incompleto
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16. TRATORISTA

Atribui¢Oes: Operar tratores, executando as tarefas pertinentes a utilizagdo dos mesmo na area urbana e rural. Vistoriar o
veiculo e zelar pela manutencgao, recolhé-los a garagem assim que as tarefas forem concluidas.

Requisitos de provimento: 1° Grau incompleto e carteira de habilitacdo.

ENSINO MEDIO E TECNICO:

1. AGENTE ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL — AUX. DE SECRETARIA

Atribui¢cOes: Recolher, selecionar, classificar e catalogar todos os documentos que circulam ou que ja possam ser
arquivados definitivamente; organizar os arquivos de modo racional e simples, mantendo-os sob sua guarda, com o
maximo de sigilo; garantir a perfeita conservagdo e restauracdo dos documentos recolhidos; organizar as informagdes e
fontes de pesquisa, de modo que qualquer documento solicitado possa ser rapidamente localizado; manter em dia a
escrituragao dos livros de registro, com o maximo de qualidade e o minimo possivel de esfor¢o; manter atualizada e em
ordem as documentagdes e registros escolares dos alunos e dos professores, zelando pela sua fidedignidade; divulgar todas
as normas procedentes da diretoria, estimulando todos os envolvidos a respeitd-las e valoriza-las; atender aos alunos,
professores ou a qualquer outra pessoa da comunidade escolar em assuntos referentes a documentagdo e outras
informacdes pertinentes; e, ainda, outras atribuicGes pertinentes ao cargo.

Requisitos de provimento: Ensino médio completo.

2. AGENTE DE TRANSITO

Atribui¢cdes: Promove o monitoramento do trafego e transporte de veiculos e participa de operagdes especiais sob a
orientagdo do 6rgdo municipal de transito, de acordo com as determinag¢des do Cdodigo de Transito Brasileiro e desenvolve
outras fungdes ligadas a sua area de atuacgao.

Requisitos de provimento: Médio completo

3. FISCAL DE TRIBUTOS MUNICIPAIS

AtribuigOes: Orienta os contribuintes quanto a legislagdo fiscal em vigor e exigir dos mesmos o fiel cumprimento desta;
examinar os livros fiscais e de escrituracdo contabil, fazer levantamentos contdbeis; fiscalizar o pagamento de todos os
tributos devidos ao municipio; expedir autuagdes fiscais; expedir intimagbes; funcionar junto aos drgaos de arrecadacgdo
dentro de sua area de atuagdo; expedir guias de recolhimento; outras atividades pertinentes as atribui¢Ses de seu cargo.
Requisitos de provimento: 2° Grau completo — Técnico em Contabilidade.

4. INTERPRETE DE LIBRAS

Atribui¢des: Traduz e interpreta Libras / Portugués/Libras; faz tradugdo e interpretacdo da Lingua Portuguesa para Libras
de todas as dreas de conhecimento do curriculo; intermediar a comunicagdo entre interlocutores surdos e ouvintes em
situacdes do cotidiano escolar; prestar servicos em seminarios, cursos e reunides e/ou outros eventos de formagio
continuada, quando solicitado; participa dos eventos promovidos pela Secretaria Municipal de Educagdo; Atendimento
Educacional Especializado para surdos, quando solicitado; participa ativamente das atividades que estdo sendo
desenvolvidas em sala de aula, quando solicitado pelos Gestores; interage com o professor nas acbes pedagdgicas
planejadas e/ou realizadas no ambiente escolar, quando solicitado; ministra instrucdo sobre Libras para pessoas ouvintes e
surdas de acordo com a necessidade do Sistema Municipal de Ensino; orienta Professores quanto as suas possiveis davidas
em Libras; contribui com o servigo itinerante nas escolas que possuem alunos surdos no ensino regular e desenvolve outras
fungdes ligadas a sua area de atuagao.

Requisitos de provimento: Ensino Médio Completo e Certificado de Proficiéncia em Libras, expedido em exame especifico
realizado pelo Ministério da Educagdo, atendendo a Lei Federal n2 10.436, de 24/04/2002 e Decreto Federal n2 5.626/2005.

5. MONITOR EDUCACIONAL — NiVEL |
Atribui¢cOes: Ministrar aulas que capacitem manufaturagdo croché, trico, pintura, marcenaria, ceramica, corte e costura,
bem como datilografia e quaisquer outras atividades correlatas.

Requisitos de provimento: 1° Grau incompleto.

6. PINTOR
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Atribui¢des: Executa trabalhos de pintura em superficies externas e internas de edificios e outras obras civis, raspando,
emassando e cobrindo com varias camadas de tinta; realiza revestimento de tetos, paredes e outras partes de edificagdo.
Executa outras atividades correlatas.

Requisitos de provimento: Fundamental Completo

7. TECNICO DE ENFERMAGEM

Atribuigbes: Assistir ao enfermeiro no planejamento, programagdo e orientacdo das atividades de assisténcia de
enfermagem; preparar o paciente para consultar, exames e tratamento; executar atividades na prevengdo de no controle
das doencgas transmissiveis e no programa de vigilancia epidemioldgica; prestar os primeiros socorros necessarios a cada
caso, ao nivel de sua qualificagdo; executar o tratamento tais como: ministrar medicamentos, fazer nebulizagdo, curativos e
outros segundo prescricdo médica; prestar assisténcia ao médico e enfermeiro na preparagdo do paciente para consultas,
exames pequenas intervengdes cirdrgicas, etc; providenciar a esterilizacdo do instrumental a ser utilizado, mantendo-os
sempre em condi¢cdes de uso imediato; participar de atividades de educagdo em saude junto @ comunidade; executar
outras tarefas afins.

Requisitos de provimento: Segundo grau completo (2° grau), curso profissionalizante, registro profissional.

ENSINO SUPERIOR:

1. ODONTOLOGO

AtribuicOes: Prestar servicos odontoldgicos, realizando exames da cavidade oral, efetuando obturagdes, restauracGes,
extragdes, limpezas dentdrias e demais procedimentos necessdrios ao tratamento, prevengao e promogao da saude oral,
prescrever e aplicar especialidades farmacéuticas de uso interno e externo indicadas em odontologia, aplicar anestesia
local, gengival e/ou troncular, para conforto do cliente e facilidade do tratamento; participar de estudos e pesquisas tendo
em vista uma padronizagao tanto no material e equipamento, como das técnicas e métodos usados nos servigos odonto-
sanitarios; promover programas de prevencdo da cdrie dentdria, principalmente na infancia; promover a educagdo da
clientela: gestantes, nutrizes e escolares, principalmente no que diz respeito a profilaxia dentaria e higiene oral;
diagnosticar e tratar afec¢des da boca, dentes e regido maxilofacial, utilizando processos clinicos ou cirurgicos para
promover e recuperar a saude bucal em geral; diagnosticar a ma oclusdo dos dentes, examinando-os por ocasido da
consulta ou tratamento, para encaminhar o caso ao especialista em ortondontia; desempenhar outras tarefas semelhantes.
Requisitos de provimento: Bacharelado em odontologia, registro profissional, minimo 01 um ano de efetivo exercicio.

2. ENFERMEIRO

AtribuigOes: Executar as tarefas de observacdo, cuidados e educagdo sanitdria do doente, da gestante ou do acidentado;
prestar cuidados de enfermagem a pacientes graves com risco de vida; identificar as necessidades de enfermagem,
realizando entrevista, participando de reuniGes e através de observagdes sistematizadas, para preservar e recuperar a
salde; executar tarefas de administracdo de sangue e palsma, controle da pressdo venosa, monitoracdo e aplicacdo de
respiradores artificiais, prestacdo de cuidados de conforto, movimentacdo ativa e passiva e de higiene pessoal; aplicagdo de
dialise peritoneal, gasoterapia, cateterismo, instilacGes, lavagens de estébmago, vesicais e outros tratamento; executar
tarefas complementares ao tratamento médico especializado, em casos de cateterismos cardiacos, transplante de 6rgdos,
hemodialise e outros, preparando o paciente, o material e o ambiente, para assegurar maior eficiéncia na realizagdo dos
exames e tratamentos; efetuar testes de sensibilidade, aplicando substancias alergénicas e fazendo leitura das reagdes,
para obter subsidios diagndsticos; fazer curativos, imobilizagdes especiais e ministrar medicamentos e tratamentos em
situacGes de emergéncia, empregando técnicas usuais ou especificas, para atenuar as consequéncias dessas situacoes;
adaptar o paciente ao ambiente hospitalar e aos métodos terapéuticos que lhe sio aplicados, realizando entrevistas, visitas
diarias e orientando-o, para reduzir sua sensacdo de inseguranca e sofrimento e obter sua colaboragdo no tratamento;
registrar as observagdes, tratamentos executados e ocorréncias verificadas em relagdo ao paciente, anotando-as no
prontudrio hospitalar, ficha de ambulatdrio, relatério de enfermagem da unidade ou relatério geral, para documentar a
evolucdo da doenga, possibilitar o controle da salde, a orientacdo terapéutica e a pesquisa; executar a selegdo,
recrutamento e preparo de grupos para exames, com a finalidade de promover o diagndstico precoce de casos e
estabelecer programas de educacdo sanitdria; efetuar a simplificacdo de trabalhos na unidades hospitalares e reducdo dos
custos de operacgdes; aprazar exames de laboratdrio, raio X, eletrocardiogramas e outros, controlando o comparecimento
dos pacientes; prestar os primeiros socorros e programar os cuidados de enfermagem necessarios a cada caso; manter
permanente contato com os médicos chefes de clinicas e enfermarias, para promover integral colaboragdo dos servigos de
enfermagem com os de assisténcia medica e cirdrgica; realizar visitas domiciliares, para orientagdo de trabalhos de pessoal
auxiliar; participar de programas para atendimento as comunidades atingidas por situagdes de emergéncia ou calamidade
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publica e de inquéritos epidemioldgicos; prestar assisténcia de enfermagem ao individuo, a familia e a comunidade, em
situagOes que requerem medidas relacionadas com a promogao, protegdo e recuperagdo da saude, preven¢dao de doengas
e reabilitacdo de incapacitados, aliveio do sofrimento e promog¢do de ambiente terapéutico, levando em consideragao os
diagndstico e os planos de tratamento médico e enfermagem; efetuar pesquisas relacionadas com a area de enfermagem,
visando contribuir para o aprimoramento da prestacdo dos servigos de saude; participar de programas para o atendimento
as comunidades atingidas por situacoes de emergéncia ou calamidade publica e de inquéritos epidemioldgicos; zelar pela
provisdao e manutengao adequada na assisténcia de enfermagem ao cliente; desempenhar outras tarefas semelhantes.
Requisitos de provimento: Bacharelado em Enfermagem, Registro Profissional.

3. FISCAL DE SAUDE PUBLICA E VIGILANCIA SANITARIA

AtribuigOes: Exerce atividade de fiscalizagdo, planejamento, supervisdo, controle e orientagdo de saude e de vigilancia
sanitaria nos estabelecimentos publicos, comerciais, industriais e de prestacdo de servicos que comercializam géneros
alimenticios, de higiene pessoal, de estabelecimentos de saude e similares e desenvolve outras func¢Oes ligadas a sua area
de atuacao.

Requisitos de provimento: Ensino Superior Completo

4. MEDICO - ESPECIALISTA ANESTESIOLOGISTA

Atribui¢Oes: Atendimento especializado nos programas de cirurgia ambulatorial e de centro cirurgico.

Requisitos de provimento: 3° grau — superior completo, registro profissional, residéncia médica em anestesia ou pds-
graduacdo lato senso.

5. MEDICO - ESPECIALISTA EM CARDIOLOGIA
Atribui¢oes: Atendimento especializado e fazer pareceres solicitos.
Requisitos de provimento: 3° grau — superior completo, registro profissional, pds graduagao lato senso.

6. MEDICO - ESPECIALISTA EM PEDIATRIA
Atribui¢Oes: Promove a saude fisica da infancia até a puberdade. Promover o programa oficial da vacinagao.
Requisitos de provimento: 3° grau — superior completo, registro profissional, residéncia médica em pediatria.

7. MEDICO - ESPECIALISTA EM CIRURGIA GERAL

Atribui¢cdes: Promover o atendimento cirdrgico tanto nivel ambulatorial quanto de urgéncia. Promover o atendimento
clinico do paciente, tanto em nivel ambulatorial quanto em nivel de urgéncia. Promover programas de prevencdo e
controle da hipertensdo artei ¢/ e do diabete mellitus. Dar assisténcia em nivel ambulatorial nos programas de controle a
hanseniase e a tuberculose.

Requisitos de provimento: 3° grau — superior completo, registro profissional, pds graduacdo lato senso.

8. MEDICO - CLINICO GERAL

Atribui¢cOes: Realiza consultas e atendimentos médicos; trata paciente; efetua exames médicos; solicita exames
laboratoriais; realiza cirurgias; implementa a¢des para promogdo da saude; coordena programas e servicos em saude,
efetua pericias, auditorias e sindicancias médicas; elabora documentos e difunde conhecimentos da area médica e
desenvolve outras fungées ligadas a sua area de atuacdo.

Requisitos de provimento: Ensino Superior Completo, Registro no Conselho Regional de medicina — CRM

9. MEDICO ORTOPEDISTA/TRAUMATOLOGISTA
Atribuigdes: Promover o atendimento aos casos ortopédicos de urgéncia.
Requisitos de provimento: 3° grau — superior completo, registro profissional, pds graduagao lato senso.

10. PROFESSOR PEDAGOGO

AtribuicOes: Descricdo sumaria: Exerce atividades docentes na Educacdo Infantil e no Ensino Fundamental, bem como
atividades de suporte pedagdgico direto, incluindo as de diregdo, planejamento, pesquisa, coordenagdo, supervisdo,
inspegdo e orientagdo.

Fungdo: Atividade de docéncia ou de suporte pedagdgico a docéncia, isto é, dire¢do ou administracdo, planejamento,
inspecdo, supervisdo, orientagdo e coordenac¢do educacionais, exercidas no ambito das Unidades Escolares, em suas
diversas etapas e modalidades de atendimento da Secretaria Municipal de Educacao.

Requisitos de provimento: Ensino superior com licenciatura plena.
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DESENVOLVIMENTO POR IGUAL

GOVERNO MUNICIPAL 2013-2016

EDITAL N. 01/16 — CONCURSO PUBLICO
ANEXO IV — MODELO DE FORMULARIO PARA RECURSOS ADMINISTRATIVOS

A COMISSAO ESPECIAL DO CONCURSO PUBLICO DE

() Impugnacdo do Edital/Regulamento /Homologacdo de Pedido de Inscrigdo
() Resultado de Provas ( ) Resultados Finais () Outros

| — DADOS E PROTOCOLO DO RECURSO:

NUMERO DE INSCRIGAO: CARGO:

DATA DO PROTOCOLO: / /2016  ASSINATURA:

Membro da CECP

Il - FUNDAMENTACAO E JUSTIFICATIVAS DO RECURSO:

Obs.: Ndo serdo analisados recursos apresentados sem fundamentagdo Iégica e sem identificagdo da Bibliografia consultada, conforme
previsto no Edital.

ASSINATURA DO CANDIDATO OU PROCURADOR
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