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EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N2 001/2016 — PREFEITURA MUNICIPAL DE ITABUNA BAHIA
24 DE MARCO DE 2016

O Prefeito Municipal de Itabuna/BA, no uso de suas atribuicdes legais, notadamente as previstas na Lei n? 2.242
de 18 de junho de 2007, Decreto n? 7.899 de 12 de novembro de 2007 e Decreto n2 8.567 de 09 de abril de 2009,
com suas alteragdes, torna publico que realizara por meio da Fundagao Professor Carlos Augusto Bittencourt -
FUNCAB, Concurso Publico visando o provimento de cargos efetivos do quadro de servidores da Prefeitura
Municipal de Itabuna/BA, mediante as condi¢des especiais estabelecidas neste Edital e seus Anexos.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico sera regido por este Edital, seus Anexos e eventuais retificaces, sendo executado pela
Fundacdo Professor Carlos Augusto Bittencourt — FUNCAB.

1.2. A realizagdo da inscri¢do implica na concordancia do candidato com as regras estabelecidas neste Edital, com
renuncia expressa a quaisquer outras.

1.3. O prazo de validade do presente Concurso Publico é de 2 (dois) anos, a contar da data da publicacdo da
homologacdo de seu resultado final, podendo ser prorrogado, uma vez, por igual periodo.

1.4. As inscricGes para este Concurso Publico serdo realizadas via Internet, conforme especificado no ltem 4.

1.5. Todo o processo de execugdo deste Concurso Publico, com as informagdes pertinentes, estara disponivel no

site www.funcab.org.

1.6. Todos os atos oficiais relativos ao Concurso Publico serdo publicados no Diario Oficial dos Municipios e nos

sites www.funcab.org e www.prefeituradeitabuna.com.br.

1.7. O candidato devera acompanhar as noticias relativas a este Concurso Publico nos sites citados no subitem
acima, pois, caso ocorram alteragdes nas normas contidas neste Edital, elas serdo neles divulgadas.

1.8. Os conteudos programaticos para todos os cargos estdo disponiveis no ANEXO Ill.

1.9. Os candidatos aprovados que vierem a ingressar no Quadro de Pessoal Efetivo do Municipio de Itabuna/BA
pertencerdo ao regime juridico celetista.

1.10. Os cargos/secretaria, carga hordria, quantitativo de vagas, requisitos e salario base inicial sdo os
estabelecidos no ANEXO I.

1.11. O nimero de vagas ofertadas no Concurso Publico podera ser ampliado durante o prazo de validade do
Certame, desde que haja dotagdo orcamentdria prépria disponivel e vagas em aberto aprovadas por lei.

1.12. As atribuigBes dos cargos constam no ANEXO IV.

1.13. O Edital e seus Anexos estardo disponiveis no site www.funcab.org para consulta e impressao.

2. DOS REQUISITOS BASICOS PARA INVESTIDURA NOS CARGOS
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2.1. Os requisitos basicos para investidura nos cargos sdo, cumulativamente, os seguintes:

a) ter sido aprovado e classificado no Concurso Publico;

b) ser brasileiro nato ou naturalizado, ou, em caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de
igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos do
paragrafo 1°, artigo 12, da Constituicdo Federal;

c) estar quite com as obrigac¢des eleitorais, para os candidatos de ambos os sexos;

d) estar quite com as obrigacGes militares, para os candidatos do sexo masculino;

e) encontrar-se em pleno gozo de seus direitos politicos e civis;

f) ndo ter sofrido, no exercicio de fungdo publica, penalidade incompativel com nova investidura em cargo
publico;

g) apresentar diploma ou certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso, conforme requisito do
cargo pretendido, fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educa¢dao, comprovado por
meio da apresentacdo de original e cdpia do respectivo documento, observado o ANEXO | deste Edital;

h) estar registrado e com a situacdo regularizada junto ao 6rgdo de conselho de classe correspondente a sua
formacao profissional, quando for o caso, devidamente comprovado com a documentacao exigida;

i) estar apto, fisica e mentalmente, ndo apresentando deficiéncia que o incapacite para o exercicio das fungdes do
cargo, fato apurado pela Pericia Médica Oficial a ser designada;

j) ter idade minima de 18 (dezoito) anos até a data da posse;

k) apresentar declara¢do negativa de antecedentes criminais;

1) ndo acumular cargos, empregos ou fung¢des publicas, salvo nos casos constitucionalmente admitidos;

m) cumprir, na integra, as determinacgGes previstas no Edital de abertura do Concurso Publico;

n) apresentar declaragdo de bens.

2.2. O candidato, se aprovado, por ocasido da nomeacdo, devera provar que possui todas as condi¢Ges para a
investidura no cargo para o qual foi inscrito, apresentando todos os documentos exigidos pelo presente Edital e
outros que Ihe forem solicitados, confrontando-se, entdo, declaragdo e documentos, sob pena de perda do direito
a vaga.

3. DAS ETAPAS

3.1. O presente Concurso Publico sera composto das seguintes etapas:

12 Etapa: Prova Objetiva para todos os cargos, de carater classificatério e eliminatdrio;

22 Etapa: Prova Discursiva, de carater classificatorio e eliminatério, somente para o cargo de Advogado;

32 Etapa: Prova de Titulos, de carater unicamente classificatério, somente para os cargos de Professor e Educador
Fisico;

42 Etapa: Prova Pratica, de cardter eliminatério, somente para os cargos de Motorista, Operador de Maquinas

Pesadas e Professor de Libras.
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3.2. Ao final de cada etapa, o resultado sera divulgado no site www.funcab.org.

3.3. As etapas serdo rezalizadas na cidade de Itabuna/BA. A critério da FUNCAB e da Prefeitura Municipal de
Itabuna/BA, havendo necessidade, candidatos poderdo ser alocados para outras localidades adjacentes ao
Municipio de Itabuna/BA.

4. DAS INSCRIGOES

4.1. Antes de se inscrever, o candidato devera tomar conhecimento das normas e condi¢Ges estabelecidas neste
Edital, incluindo seus Anexos, partes integrantes das normas que regem o presente Concurso Publico, das quais
nado podera alegar desconhecimento em nenhuma hipdtese.

4.1.1. Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera certificar-se dos requisitos exigidos para o cargo.

4.1.1.1. E de responsabilidade exclusiva do candidato/interessado a identificacdo correta e precisa dos requisitos
e das atribui¢des do cargo.

4.2. A inscricdao no Concurso Publico exprime a ciéncia e tacita aceitagcdo das normas e condi¢des estabelecidas
neste Edital.

4.3. As inscricbes deverdo ser realizadas pela Internet: no site www.funcab.org no prazo estabelecido no

Cronograma Previsto - ANEXO II.

4.4. O candidato devera, no ato da inscrigao, marcar em campo especifico da Ficha de Inscricdo On-line sua opg¢ao
de Cargo e Secretaria. Depois de efetivada a inscricdo, ndo sera aceito pedido de alteracdo desta opcdo.

4.5. Serd facultado ao candidato, inscrever-se para mais de um cargo, desde que ndo haja coincidéncia nos dias e

turnos de aplicacdao das Provas Objetivas, a saber:

TURNO DA MANHA TURNO DA TARDE

. ENSINO FUNDAMENTAL
ENSINO MEDIO
ENSINO SUPERIOR

4.6. Para se inscrever para mais de um cargo, o candidato devera preencher a Ficha de Inscricdo para cada
cargo/secretaria escolhidos e pagar o valor da inscricio correspondente a cada opcdo. E de responsabilidade
integral do candidato o pagamento correto do valor da inscricdo, devendo o mesmo arcar com 6nus de qualquer
divergéncia de valor.

4.6.1. A possibilidade de efetuar mais de uma inscrigdo proporcionard maior oportunidade de concorréncia aos
candidatos, devendo ser observada a lei especifica que trata sobre a acumulagdo dos cargos publicos, no caso de
aprovacdo do candidato em mais de um cargo publico.

4.6.2. O candidato que efetuar mais de uma inscri¢ao, cujas provas forem aplicadas no mesmo dia e turno, tera
sua primeira inscricdo paga ou isenta automaticamente cancelada, ndo havendo ressarcimento do valor da
inscricdo paga, referente a primeira inscrigao.

4.6.2.1. N3o sendo possivel identificar a ultima inscricdo paga ou isenta, serd considerado o nimero gerado no

ato da inscricdo, validando-se a ultima inscricdo gerada.
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4.7. O valor da inscricdo sera:

RS 50,00 (cinquenta reais) para os cargos de Ensino Fundamental;

RS 80,00 (oitenta reais) para os cargos de Ensino Médio;

RS 100,00 (cem reais) para os cargos de Ensino Superior.

4.7.1. A importancia recolhida, relativa a inscricdo, ndo serd devolvida em hipdtese alguma, salvo em caso de
cancelamento do Concurso Publico, exclusdo do cargo oferecido ou em razdo de fato atribuivel somente a
Administragdo Publica.

4.8. . N3o serd concedida isengdo total ou parcial do valor da inscri¢do, ressalvado o caso de Doadores de Sangue,
previsto na Lei Municipal n. 2.312, de 20 de maio de 2015, ou o candidato inscrito no Cadastro Unico para
Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico) e for membro de familia de baixa renda, ambos nos termos do
Decreto Federal n. 6.135, de 26 de junho de 2007, e segundo o procedimento descrito abaixo:

4.8.1. Roteiro para solicitacdo da isencdo de pagamento do valor da inscricdo nos termos do Decreto Federal n2

6.135, de 26 de junho de 2007.

4.8.1.1. Para a realizagdo da inscricdo com isencdo do pagamento do valor da inscrigdo, o candidato devera

preencher o Formulario de Inscricdo, via Internet, no site www.funcab.org, no qual indicard o NUmero de

Identificacdo Social — NIS, atribuido pelo CadUnico do Governo Federal, e firmard declaracdo de que pertence a
familia de baixa renda.

4.8.1.1.1. N3o sera concedida a isengdo do pagamento do valor da inscricdo a candidato que ndo possua o
Numero de Identificacdo Social (NIS) ja identificado e confirmado na base de dados do CadUnico, na data da sua
inscrigao.

4.8.1.2. A FUNCAB consultara o érgio gestor do CadUnico para verificar a veracidade das informacdes prestadas
pelo candidato.

4.8.1.3. N3o serdo analisados os pedidos de isen¢do sem indicagdo do nimero do NIS e, ainda, aqueles que ndo
contenham informacdes suficientes para a correta identificagdo do candidato na base de dados do Orgdo Gestor
do CadUnico.

4.8.2. Doadores de Sangue:

a) acessar o endereco eletrénico www.funcab.org, impreterivelmente, entre os dias previstos para solicitagdo de

isengao, conforme Cronograma Previsto — ANEXO II;

b) preencher a ficha de solicitagdo de isen¢do do valor da inscri¢gdo on-line;

c) imprimir e assinar a ficha devidamente preenchida;

d) anexar declaragdo original de que tenha doado sangue em centros de coleta mantidos ou credenciados pela
Unido, Estado ou Municipio, pelo menos por 04 (quatro) vezes, se homem, e 03 (trés) vezes se mulher, em um
periodo de 24 (vinte e quatro) meses anteriores a realizacdo do Concurso;

e) anexar copia da Carteira de |dentidade, devidamente autenticada em cartério; e
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f) enviar via SEDEX para o Concurso Publico Prefeitura Municipal de Itabuna Caixa Postal n. 105.722 — CEP:
24.210.970— Niterdi/R, devendo ser notificado a FUNCAB seu envio, por meio de mensagem encaminhada para o

correio eletrénico notificacao@funcab.org, especificando o concurso, nome completo do candidato, nimero da

Ficha de Inscricdo, data de postagem e o nimero identificador do objeto.
4.8.3. A inscricdo com o pedido de isen¢do devera ser efetuada nas datas previstas no Cronograma Previsto -
ANEXO I, a partir das 10h do primeiro dia até as 23h59 do ultimo dia.

4.8.4. A relacdo das isencbes deferidas e indeferidas serd disponibilizada no site www.funcab.org, na data

prevista no Cronograma Previsto - ANEXO II.
4.8.5. O candidato dispord, unicamente, de 02(dois) dias para contestar o indeferimento, exclusivamente

mediante preenchimento de formulario digital, que estard disponivel no site www.funcab.org, a partir das 8h do

primeiro dia até as 23h59 do ultimo dia do prazo previsto no Cronograma Previsto - ANEXO Il, considerando-se o
Horario do Estado da Bahia/BA. Apds esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisdo.

4.8.5.1. O candidato, que tiver seu pedido de isen¢do indeferido, tera que efetuar todos os procedimentos para
inscricao descritos no subitem 4.9.

4.8.6. O candidato com isengdo deferida terd sua inscricdo automaticamente efetivada.

4.8.7. As informagGes prestadas no formuldrio, bem como a documentagdo apresentada, serdo de inteira
responsabilidade do candidato, respondendo este, por qualquer erro ou falsidade.

4.8.8. N3do sera concedida isengdo de pagamento do valor da inscri¢do ao candidato que:

a) omitir informacdes e/ou torna-las inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar informac¢do ou documento;

c) ndo observar o prazo e os horarios estabelecidos neste Edital.

4.8.9. Nao serd permitida, apds o envio do pedido de isen¢do, a complementagao da informacao.

4.8.10. N3o serd aceita solicitacdo de isencdo de pagamento de valor da inscricdo via postal, fax, correio
eletrbénico ou similar.

4.8.11. Sendo constatada, a qualquer tempo, a falsidade de qualquer informacdo, serd cancelada a inscri¢dao
efetivada e anulados todos os atos dela decorrentes, respondendo o candidato, pela falsidade praticada, na
forma da lei.

4.8.12. O interessado que ndo tiver seu pedido de isen¢do deferido e que ndo efetuar o pagamento do valor da
inscricdo dentro do prazo estabelecido para inscricdo estara automaticamente excluido do Concurso Publico.
4.8.13. O candidato que tiver a isengao deferida, mas que tenha realizado outra inscricao paga para o0 mesmo
cargo, tera a isencao cancelada.

4.9. Da inscricao pela Internet

4.9.1. Para se inscrever pela internet, o candidato devera acessar o site www.funcab.org, onde constam o Edital, a

Ficha de Inscri¢ao via Internet e os procedimentos necessarios a efetivacdo da inscrigdo. A inscricao pela Internet
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estara disponivel durante as 24 horas do dia, ininterruptamente, desde as 10 horas do 12 dia de inscricdo até as
23h59 do ultimo dia de inscrigdo, conforme estabelecido no Cronograma Previsto — ANEXO I, considerando-se o
Horario do Estado da Bahia/BA.

4.9.2. O candidato devera ler e seguir atentamente as orientagOes para preenchimento da Ficha de Inscrigao via
Internet e demais procedimentos, tomando todo o cuidado com a confirmac¢dao dos dados preenchidos antes de
enviar a inscricao, evitando-se que o botdo de rolagem do mouse seja acionado indevidamente e altere os
respectivos dados.

4.9.3. Ao efetuar a inscri¢do via Internet, o candidato deverd imprimir o boleto bancario e efetuar o pagamento
do valor da inscricdo até a data do seu vencimento. Caso o pagamento ndo seja efetuado, devera acessar o site

www.funcab.org e emitir a 22 via do boleto bancario, que terd nova data de vencimento. A 22 via do boleto

bancdrio estara disponivel no site para impressao até as 15 horas do ultimo dia de pagamento, considerando-se
o Horério do Estado da Bahia/BA. A data limite de vencimento do boleto bancario sera o primeiro dia util apds o
encerramento das inscri¢cées. Apds essa data, qualquer pagamento efetuado sera desconsiderado.

4.9.4. As inscrigoes somente serdo confirmadas apds o banco ratificar o efetivo pagamento do valor da inscrigdo,
gue devera ser feito dentro do prazo estabelecido, em qualquer agéncia bancaria, obrigatoriamente por meio do
boleto bancério especifico, impresso pelo préprio candidato no momento da inscricdo. Ndo sera aceito
pagamento feito por meio de depdsito bancario, DOC’s ou similares.

4.9.4.1. Caso haja qualquer divergéncia entre o valor da inscri¢do e o valor pago, a inscrigdo ndo sera confirmada.
4.9.5. O boleto bancario pago, autenticado pelo banco ou comprovante de pagamento, devera estar de posse do
candidato durante todo o Certame, para eventual certificacdo e consulta pelos organizadores. Boletos pagos em
casas lotéricas poderdao demorar mais tempo para compensacgao.

4.9.6. Os candidatos deverao verificar a confirmacdo de sua inscricdo no site www.funcab.org a partir do quinto

dia atil apds a efetivacdo do pagamento do boleto bancario.

4.9.7. A confirmacdo da inscricdo deverd ser impressa pelo candidato e guardada consigo, juntamente com o
boleto bancério e respectivo comprovante de pagamento.

4.9.8. O descumprimento de quaisquer das instru¢des para inscricdo via Internet implicard no cancelamento da
mesma.

4.9.9. A inscrigdo via Internet é de inteira responsabilidade do candidato e deve ser feita com antecedéncia,

evitando-se o possivel congestionamento de comunicacao do site www.funcab.org nos ultimos dias de inscricdo.

4.9.10. A FUNCAB n3o sera responsavel por problemas na inscrigdo ou emissdo de boletos via Internet, motivados
por falhas de comunica¢do ou congestionamento das linhas de comunicag¢do nos ultimos dias do periodo de
inscricdo e pagamento, que venham a impossibilitar a transferéncia e o recebimento de dados.

5. DAS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

5.1. As pessoas com deficiéncia, amparadas pelo Art. 37 do Decreto Federal n2 3.298, de 20 de dezembro de
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1999, que regulamenta a Lei n2 7.853 de 1989, e de suas alteragdes, e nos termos do presente Edital, serd
reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas no Concurso Publico.

5.1.1. Caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem anterior resulte em numero fracionado, este deverd
ser elevado até o primeiro numero inteiro subsequente, desde que ndo ultrapasse 20% das vagas oferecidas.
5.1.1.1 No caso do cargo em que ndo tenha reserva imediata para candidatos com deficiéncia, em virtude do
numero de vagas, o candidato com deficiéncia podera se inscrever para o cadastro de reserva, ja que a Prefeitura
Municipal de Itabuna/BA pode, dentro da validade do Concurso Publico, alterar o seu quadro criando novas
vagas.

5.1.2. Fica assegurado as pessoas com deficiéncia o direito de inscricdo no presente Concurso Publico, desde que
comprovada a compatibilidade da deficiéncia com as atribuicGes do cargo para o qual o candidato se inscreveu.
5.1.3. Somente haverd reserva imediata de vagas para os candidatos com deficiéncia nos cargos com nimero de
vagas igual ou superior a 5 (cinco).

5.2. E considerada deficiéncia toda perda ou anormalidade de uma estrutura ou fungdo psicoldgica, fisiolégica ou
anatOmica, que gere incapacidade para o desempenho de atividade dentro do padrdo considerado normal para o
ser humano, conforme previsto em legislacdo pertinente.

5.3. Ressalvadas as disposi¢cGes especiais contidas neste Edital, os candidatos com deficiéncia participardao do
Concurso Publico em igualdade de condi¢Ges com os demais candidatos, no que tange ao local de aplicagdo de
prova, ao horario, ao conteudo, a correcdo das provas, aos critérios de avaliacdo e aprovacdo, a pontuagdo
minima exigida e a todas as demais normas de regéncia do Concurso Publico.

5.4. Os candidatos com deficiéncia, aprovados no Concurso Publico, terdo seus nomes publicados em lista a parte
e figurardao também na lista de classificacao geral.

5.5. Os candidatos amparados pelo disposto no subitem 5.1 e que declararem sua condicdo por ocasido da
inscricdo, caso convocados para posse, deverdao se submeter a pericia médica realizada por Junta Médica do
Municipio de Itabuna/BA, que tera decisdo terminativa sobre a qualificacdo e aptiddo do candidato, observada a
compatibilidade da deficiéncia que possui com as atribui¢cdes do cargo.

5.6. No caso de nao haver candidatos deficientes aprovados nas provas ou na pericia médica, ou de ndo haver
candidatos aprovados em numero suficiente para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, as vagas
remanescentes serdao preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificacao.

5.7. Apds a investidura no cargo, a deficiéncia ndo poderd ser arguida para justificar o direito a concessdo de
readaptacdo ou de aposentadoria por invalidez.

6. DA INSCRICAO DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA

6.1. A inscricdo das pessoas com deficiéncia far-se-a nas formas estabelecidas neste Edital, observando-se o que
se segue.

6.2. A pessoa com deficiéncia que pretende concorrer as vagas reservadas deverd, sob as penas da lei, declarar
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esta condicdo no campo especifico da Ficha de Inscricdo On-line.

6.3. O candidato com deficiéncia que efetuar sua inscrigdo via Internet deverd, até o ultimo dia de pagamento da
inscricdo, enviar cdpia simples da carteira de identidade ou CPF, e o laudo médico ORIGINAL ou cdpia autenticada
em cartorio, atestando claramente a espécie e o grau ou o nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, via
SEDEX ou carta registrada com Aviso de Recebimento (AR), para a FUNCAB — Concurso Publico Itabuna/BA, Caixa
Postal n. 105722— CEP: 24.210.970- Niterdi/RJ, devendo ser notificado a FUNCAB seu envio, por meio de
mensagem encaminhada para o correio eletrénico notificacao@funcab.org, especificando o concurso, nome
completo do candidato, nimero da Ficha de Inscricdo, data de postagem e o nimero identificador do objeto.

6.4. Em caso de solicitacdo de tempo adicional, o candidato devera enviar a justificativa acompanhada de parecer
emitido por especialista da drea de sua deficiéncia, original ou cépia autenticada em cartério, juntamente com o
laudo médico, conforme disposto no subitem 6.3 deste Edital e previsto no § 22 do artigo 40 do Decreto n?
3.298/1999 e suas alteracdes.

6.4.1. A realizagao das provas em condi¢des especiais requeridas pelo candidato, conforme disposto no subitem
6.4, ficara sujeita, ainda, a apreciacdo e deliberacdo da FUNCAB, observados os critérios de viabilidade e
razoabilidade.

6.5. O candidato que ndo declarar a deficiéncia conforme estabelecido no subitem 6.2, ou deixar de enviar o
laudo médico ORIGINAL ou cépia autenticada em cartério ou envia-lo fora do prazo determinado, perdera a
prerrogativa em concorrer as vagas reservadas.

6.6. A relagdo das pessoas que se declararam com deficiéncia estara disponivel no site www.funcab.org, na data

indicadas no Cronograma Previsto — ANEXO II.
6.6.1. O candidato podera interpor recurso contra a relagdo preliminar das pessoas que se declararam com
deficiéncia nas datas indicadas no Cronograma Previsto — ANEXO II, das 08h do primeiro dia até as 18h do ultimo
dia.

7. DAS CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DAS PROVAS OBJETIVA E DISCURSIVA

7.1. Caso haja necessidade de condi¢des especiais para se submeter as Provas Objetiva e Discursiva, o candidato
devera solicita-las no ato da inscricdo, no campo especifico da Ficha de Inscri¢do, indicando claramente quais os
recursos especiais necessarios, arcando o candidato com as consequéncias de sua omissao.

7.1.1. O candidato dever3, até o uUltimo dia de pagamento da inscri¢do, enviar o laudo médico ORIGINAL ou cépia
autenticada em cartério, que ateste a necessidade de condicdo especial, via SEDEX ou carta registrada com Aviso
de Recebimento (AR), para a FUNCAB — Concurso Publico Itabuna/BA, Caixa Postal n? 105.722 — Cep: 24.210-970
— Niterdi/RJ, devendo notificar a FUNCAB seu envio, por meio de mensagem encaminhada para o correio

eletronico notificacao@funcab.org, especificando o concurso, nome completo do candidato, nimero da Ficha de

Inscricdo, data de postagem e o numero identificador do objetivo.
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7.1.1.1. O candidato que deixar de enviar o laudo médico que justifique a necessidade do atendimento especial,
nao tera o pedido atendido.

7.1.2. Os recursos especiais que serdao disponibilizados aos candidatos mediante solicitacdo nos termos do
subitem 7.1.1 sdo: Tempo Adicional de Horario de Prova, Ledor, Prova Ampliada, Sala de Mais Facil Acesso,
Lactantes - Local para Acompanhante e Bebé, Intérprete de Libras, Auxilio para Transcricdo, Prova em Braile,
dentre outros.

7.1.2.1. As provas ampliadas serdo exclusivamente elaboradas em fonte tamanho 16.

7.1.2.2. As candidatas lactantes que tiverem necessidade de amamentar durante a realizagao das provas, além de
solicitar atendimento especial para tal fim, deverdo levar um acompanhante, maior de idade, que ficara em sala
reservada e que sera responsavel pela guarda da crianga, ndo fazendo jus a prorrogacdo do tempo, conforme
subitem 8.15.

7.1.2.3. A candidata lactante que comparecer ao local de provas com o lactente e sem acompanhante ndo
realizard a prova.

7.1.3. No atendimento as condi¢Ges especiais, ndo se inclui atendimento domiciliar, hospitalar e transporte.

7.1.4. O candidato que, por causas transitdrias ocorridas apds o periodo de inscricdo, necessitar de condi¢Ges

especiais para realizar as Provas Objetiva e Discursiva devera, em até 48 horas antes da realizacdo das provas,

requeré-las a FUNCAB por meio do e-mail: concursos@funcab.org.

7.1.4.1. O referido laudo ORIGINAL ou cépia autenticada em cartdrio devera ser entregue ao coordenador da
FUNCAB no local de realizagdo de prova.

7.2. A realizacdo da prova em condicBes especiais ficara sujeita, ainda, a apreciacdo e deliberacdo da FUNCAB,
observados os critérios de viabilidade e razoabilidade.

7.2.1. A relagdo preliminar dos candidatos que tiverem a condi¢do especial deferida, para a realizagao das provas,

serd divulgada no site www.funcab.org.

7.2.1.1. O candidato dispora, unicamente, de 02 (dois) dias para contestar o indeferimento da condigdo especial,

exclusivamente mediante preenchimento de formulario digital, que estara disponivel no site www.funcab.org, a

partir das 8h do primeiro dia até as 18h do ultimo dia do prazo no Cronograma - ANEXO Il, considerando-se o
Horario do Estado da Bahia/BA. Apds esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisdo.

8. DAS CONDIGOES PARA REALIZACAO DAS ETAPAS

8.1. As informacgdes sobre os locais e os hordarios de aplicagcdo das Provas Objetiva e Discursiva serao divulgadas

no site www.funcab.org com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias da data de sua realizagdo, conforme consta

no Cronograma Previsto — ANEXO II.
8.1.1. As informagdes sobre os locais e os horarios de aplicagdo das demais etapas serdo divulgadas no site

www.funcab.org nas datas previstas e indicadas no Cronograma Previsto — ANEXO II.

8.2. Os candidatos deverdo acessar e imprimir o Comunicado Oficial de Convocagdo para Prova (COCP),
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constando data, horario e local de realizagdo da Prova Objetiva e Discursiva, disponivel no site

www.funcab.org.

8.2.1. E importante que o candidato tenha em m3os, no dia de realizagdo da Prova Objetiva e Discursiva, o seu
Comunicado Oficial de Convocacdo para Prova (COCP), para facilitar a localizacdo de sua sala, sendo
imprescindivel que esteja de posse do documento oficial de identidade, observando o especificado nos subitens
8.7e8.7.1.

8.2.2. N3o sera enviada a residéncia do candidato comunicagdo individualizada. O candidato inscrito devera obter
as informagGes necessarias sobre sua aloca¢do, por meio das formas descritas nos subitens 8.1 e 8.2.

8.3. E de exclusiva responsabilidade do candidato, tomar ciéncia do trajeto até o local de realizagdo das provas, a
fim de evitar eventuais atrasos, sendo aconselhavel ao candidato visitar o local de realizagdo das provas com
antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro) horas.

8.3.1. O candidato ndo podera alegar desconhecimento acerca da data, hordrio e local de realizagdo das provas,
para fins de justificativa de sua auséncia.

8.4. Os horérios das provas referir-se-do ao Horario do Estado da Bahia/BA.

8.5. Quando da realizacdo da Prova Objetiva e Discursiva, o candidato devera, ainda, obrigatoriamente, levar
caneta esferografica de tinta azul ou preta, fabricada em material transparente, ndo podendo utilizar outro tipo
de caneta ou material.

8.5.1. O candidato deverd comparecer ao local de realizagdo das Provas Objetiva e Discursiva, portando
documento oficial e original de identificacdo, com antecedéncia minima de 1 (uma) hora do horario estabelecido
para o fechamento dos portdes.

8.5.2. O candidato deverd comparecer ao local de realizagdao da Prova Praticas, portando documento oficial e
original de identificagdo, com antecedéncia minima de 30(trinta) minutos do horario estabelecido para o inicio da
prova.

8.6. Nao serd permitido o ingresso de candidato no local de realizagdo das etapas, apds o hordrio fixado para o
fechamento dos portdes, sendo que as provas objetivas serdo iniciadas 10 (dez) minutos apds esse horario. Apds
o fechamento dos portdes, ndo sera permitido o acesso de candidatos, em hipdtese alguma, mesmo que as
provas ainda ndo tenham sido iniciadas.

8.7. Serdo considerados documentos oficiais de identidade:

- Carteiras expedidas pelas Forcas Armadas, pelos Corpos de Bombeiros e pelas Policias Militares;

- Carteiras expedidas pelos érgdos fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens e Conselhos de Classe) que, por
Lei Federal, valem como identidade;

- Certificado de Reservista;

- Passaporte;

- Carteiras Funcionais do Ministério Publico e Magistratura;

10
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- Carteiras expedidas por 6rgdo publico que, por Lei Federal, valem como identidade;

- Carteira Nacional de Habilitacdo (somente modelo com foto).

8.7.1. Nao serdo aceitos como documentos de identidade:

- Certidao de nascimento ou Casamento;

- CPF;

- Titulos eleitorais;

- Carteiras de Motorista (modelo sem foto);

- Carteiras de Estudante;

- Carteiras Funcionais sem valor de identidade;

- Documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

8.7.1.1. O documento devera estar em perfeitas condi¢cdes, de forma a permitir, com clareza, a identificagcdo do
candidato (foto e assinatura).

8.7.2. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas, documento de
identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar documento que ateste o registro da
ocorréncia em 6rgao policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias. Na ocasido sera submetido a identificacdo
especial, compreendendo coletas de assinaturas em formulario préprio para fins de Exame Grafotécnico e coleta
de digital.

8.8. A identificagdo especial serd exigida, também, ao candidato cujo documento de identificacdo apresente
duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

8.9. O documento de identidade devera ser apresentado ao Fiscal de Sala ou de Local, antes do acesso a sala ou
ao local de prova.

8.9.1. Nao sera permitido, em hipdtese alguma, o ingresso nas salas ou no local de realizagdo das etapas de
candidatos sem documento oficial e original de identidade, nem mesmo sob a alegacdo de estar aguardando que
alguém o traga.

8.9.2. Apds identificacdo e entrada em sala, o candidato devera dirigir-se a carteira e nao podera consultar ou
manusear qualquer material de estudo ou de leitura enquanto aguardar o hordrio de inicio das provas.

8.10. N3do sera permitida a permanéncia de candidatos que ja tenham terminado as provas no local de realizagdo

das mesmas. Ao terminarem, os candidatos deverdo se retirar imediatamente do local, ndo sendo possivel nem

mesmo a utilizacdo dos banheiros e bebedouros.

8.10.1. E vedada a permanéncia de acompanhantes no local das provas, ressalvado o contido no subitem 7.3.

8.11. As Provas acontecerdo em dias, horarios e locais indicados nas publicagdes oficiais e no COCP. Nao havers,
sob pretexto algum, segunda chamada, nem justificacdo de falta, sendo considerado eliminado do Concurso
Publico o candidato que faltar as provas. Ndo haverd aplicacdo de prova fora do horario, data e locais pré-

determinados.

11
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8.12. Serd realizada coleta de digital de todos os candidatos, em qualquer etapa, a critério da FUNCAB e da
Comissdo do Concurso Publico da Prefeitura de Itabuna/BA, objetivando a realizacdo de exame datiloscopico,
com a confrontacao dos candidatos que venham a ser convocados para nomeacao.

8.13. Podera ser utilizado detector de metais nos locais de realizagdo das provas.

8.14. O candidato ndo podera ausentar-se da sala de realizagdo das Provas apds assinatura da Lista de Presencga e
recebimento de seu Cartdo de Respostas e Folha de Respostas até o inicio efetivo das provas e, apds este
momento, somente acompanhado por Fiscal. Portanto, é importante que o candidato utilize banheiros e
bebedouros, se necessitar, antes de sua entrada na sala.

8.15. N3o havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para aplicacdo das provas em virtude de
afastamento do candidato.

8.16. Sera automaticamente eliminado do Concurso Publico, o candidato que durante a realizagdo das provas:

a) for descortés com qualquer membro da equipe encarregada pela realizagdo das etapas;

b) for responsavel por falsa identificagdo pessoal;

c) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos para obter aprovagao;

d) ausentar-se do recinto da prova ou do teste sem permissao;

e) deixar de assinar lista de presenga;

f) fizer, em qualquer documento, declaracgdo falsa ou inexata;

g) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

h) ndo permitir a coleta da impressao digital ou o uso do detector de metais;

i) ndo atender as determinacdes deste Edital;

j) for surpreendido em comunicagdo com outro candidato;

k) ndo devolver o Cartdo de Respostas e/ou Folha de Respostas ao término das Provas, antes de sair da sala;

I) ausentar-se do local da prova antes de decorrida 1 (uma) hora do inicio da mesma;

m) for surpreendido portando celular durante a realizacdo das provas. Celulares deverao ser desligados, retiradas
as baterias, e guardados dentro do envelope fornecido pela FUNCAB ao entrar em sala, mantidos lacrados e
dentro da sala até a saida definitiva do local da realiza¢cdo da prova;

n) ndo atender ao critério da alinea acima e for surpreendido com celular fora do envelope fornecido ou portando
o celular no deslocamento ao banheiro/bebedouro ou o telefone celular tocar, estes ultimos, mesmo dentro do
envelope fornecido pela FUNCAB;

o) for surpreendido em comunicagao verbal ou escrita ou de qualquer outra forma;

p) utilizar-se de livros, dicionarios, codigos impressos, maquinas calculadoras e similares ou qualquer tipo de
consulta;

g) ndo devolver o Caderno de Questdes, se sair antes do horario determinado no subitem 8.21.3.

8.17. N3o é permitido qualquer tipo de anotacdo e/ou utilizacdo de papel ou similar, além do Caderno de

12
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Questdes, do Cartdo de Respostas e Folha de Respostas ndo sendo permitida, nem mesmo, a anotacdo de
gabarito.

8.17.1. O candidato que for pego com a anotagdo do gabarito deverd entrega-la ao fiscal ou se desfazer da
mesma, e em caso de recusa sera eliminado do Certame.

8.17.2. Apds entrar em sala, ndo sera admitida qualquer espécie de consulta ou comunicagdo entre os candidatos,
nem a utilizagdo de livros, dicionarios, cddigos, papéis, manuais, impressos ou anotacdes, agendas eletronicas ou
similares, telefone celular, smartphones, tablets, iPod®, ipad, pendrive BIP, walkman, gravador ou similares,
maquina de calcular, MP3, MP4 ou similares, notebook, palmtop, receptor, maquina fotografica ou similares,

controle de alarme de carro ou qualquer outro receptor de mensagens, nem o uso de reldgio de qualquer forma,

material ou especificacdo, dculos escuros ou quaisquer acessérios de chapelaria, tais como: chapéu, boné, gorro,

etc. Também n3o sera admitida a utilizacdo de qualquer objeto/material, de qualquer natureza, que cubra a
orelha ou obstrua o ouvido.

8.17.3. A FUNCAB recomenda que, no dia de realizagdo das provas, o candidato ndo leve nenhum dos objetos
citados no item anterior.

8.17.4. A FUNCAB ndo se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrénicos
ocorridos durante a realizacdo das provas, nem por danos neles causados.

8.18. Constatando-se que o candidato utilizou processos ilicitos através de meio eletronico, estatistico, visual ou
grafotécnico, sua prova serd anulada e sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

8.19. E proibido o porte de armas nos locais das provas, ndo podendo o candidato armado realizar as mesmas.
8.20. E expressamente proibido fumar no local de realizagdo das provas.

8.21. O tempo total de realizagdo da Prova Objetiva serd de 3 h e 30 min, exceto para o cargo de Advogado o
tempo de duragao sera de 4h e 30min em fungdo da realizagdo da Prova Discursiva.

8.21.1. O tempo de duragao da prova inclui o preenchimento do Cartdo de Respostas e Folha de Respostas.
8.21.2. O candidato sé podera retirar-se definitivamente do recinto de realizagcdo da prova apds 1 (uma) hora,
contada do seu efetivo inicio.

8.21.3. O candidato sé podera levar o préprio exemplar do Caderno de Questdes se deixar a sala a partir de 1
(uma) hora para o término do hordrio da prova.

8.21.4. Ao final da prova, os 03 (trés) ultimos candidatos deverdo permanecer na sala até que o uUltimo candidato
termine sua prova, devendo todos assinar a Ata de Fiscalizacdo, atestando a idoneidade da fiscalizagcdo da prova,
retirando-se da mesma de uma sé vez.

8.21.4.1. No caso de haver candidatos que concluam a prova ao mesmo tempo, sendo um ou dois desses
necessarios para cumprir o subitem 8.21.4, a selegdo dos candidatos sera feita mediante sorteio.

8.22. No dia de realizagdo da prova ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagdo e/ou

pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao contelido da mesma e/ou aos critérios de avaliagdo.
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8.23. Por motivo de seguranga, somente é permitido ao candidato fazer qualquer anotagdo durante a prova no
seu Caderno de Questdes, devendo ser observado o estabelecido no subitem 8.17.

8.24. Ao terminar a prova, o candidato devera entregar ao Fiscal, o Caderno de Quest&es, se ainda ndo o puder
levar, o Cartao de Respostas e Folha de Respostas, bem como todo e qualquer material cedido para a execucao da
prova.

8.25. No dia da realizagdo da Prova Objetiva, na hipétese do nome do candidato ndo constar nas listagens oficiais
relativas aos locais de prova estabelecidos no Edital de Convocagao, a FUNCAB procedera a inclusdo do candidato,
mediante a apresentacdo do boleto bancdrio com comprovacdo de pagamento efetuado dentro do prazo
previsto para as inscri¢cdes, original e uma cdpia, com o preenchimento e assinatura do formuldrio de Solicitagdo
de Inclusdo. A cdpia do comprovante serd retida pela FUNCAB. O candidato que ndo levar a cdpia terd o
comprovante original retido para que possa ser efetivada a sua inclusao.

8.25.1. A inclusdo serd realizada de forma condicional e serd analisada pela FUNCAB, com o intuito de se verificar
a pertinéncia da referida inscrigao.

8.25.2. Constatada a improcedéncia da inscricdo, a mesma serd automaticamente cancelada sem direito a
reclamacao, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.
8.26. Toda e qualquer ocorréncia, reclamagdo ou necessidade de registro, devera ser imediatamente manifesta
ao fiscal ou representante da FUNCAB, no local e no dia da realizacdo da etapa, para o registro na folha ou ata de
ocorréncias e, caso necessario, sejam tomadas as providéncias cabiveis.

8.26.1. Ndo serdo consideradas e nem analisadas as reclamagdes que nao tenham sido registradas na ocasido.

9. DA PROVA OBIJETIVA

9.1. A Prova Objetiva tera carater eliminatério e classificatério e sera constituida de questdes de multipla escolha,
conforme o Quadro de Provas, subitem 9.5.

9.1.1. Cada questdo tera 5 (cinco) alternativas, sendo apenas uma correta.

9.2. Cada candidato recebera um Caderno de Questdes e um Unico Cartdo de Respostas que ndo podera ser
rasurado, amassado ou manchado.

9.3. O candidato devera seguir atentamente as recomendac¢des contidas na capa de seu Caderno de Questdes e
em seu Cartdo de Respostas.

9.3.1. As instrugdes que constam no Caderno de QuestGes da Prova Objetiva de Multipla Escolha e no Cartdo de
Respostas, bem como as orienta¢des e instrucdes expedidas pela FUNCAB durante a realizagdo das provas
complementam este Edital e deverdo ser observadas e seguidas pelo candidato.

9.4. Antes de iniciar a Prova Objetiva, o candidato devera transcrever a frase que se encontra na capa do Caderno
de Questdes para o quadro “Exame Grafotécnico” do Cartdo de Respostas.

9.5. A organizagdo da prova, seu detalhamento, nimero de questdes por disciplina e valor das questdes

encontram-se representados nas tabelas abaixo:
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Nivel Fundamental Incompleto: Borracheiro, Calceteiro, Eletricista, Pedreiro, Pintor, Rogador, Soldador.
. Quantidade de | Valor de cada Pontuacao
Disciplinas ~ ~ .
questoes questao Maxima

Lingua Portuguesa 10 5 50

Matematica 10 5 50
Totais 20 - 100

Nivel Fundamental Completo: Agente de endemias, Auxiliar de Infraestrutura, Mecanico de Maquinas Pesadas,

Motorista, Operador de maquinas.

L Quantidade de | Valor de cada Pontuacao
Disciplinas ~ ~ .
questoes questao Maxima
Lingua Portuguesa 10 4 40
Matematica 10 3 30
Conhecimentos Gerais 10 3 30
Totais 30 - 100
Nivel Médio: Agente de Fiscalizagdo, Auxiliar Administrativo, Operador de Radio.
L Quantidade de | Valor de cada Pontuacao
Disciplinas " ~ .
questoes questao Maxima
Lingua Portuguesa 10 4 40
Etica e Conduta na Administragdo Publica 5 2 10
Informatica Basica 5 2 10
Raciocinio Légico Matematico 10 4 40
Totais 30 - 100

Nivel Médio Técnico: Técnico de Enfermagem do Trabalho, Técnico Auxiliar de Regulagdo Médica, Técnico em
Agrimensura, Técnico em Contabilidade, Técnico em Enfermagem, Técnico em Laboratério, Técnico em Seguranca

no Trabalho.
L Quantidade de | Valor de cada Pontuacao
Disciplinas R ~ .
questoes questao Maxima
Lingua Portuguesa 10 4 40
Etica e Conduta na Administracdo Publica 5 2 10
Informatica Basica 5 2 10
Conhecimentos Especificos 10 4 40
Totais 30 - 100
Nivel Médio Técnico: Técnico em Informatica.
L Quantidade de | Valor de cada Pontuacao
Disciplinas o ~ c:
questdes questao Maxima
Lingua Portuguesa 10 4 40
Etica e Conduta na Administragdo Publica 5 3 15
Conhecimentos Especificos 15 4 45
Totais 30 - 100

Nivel Superior: Administrador, Advogado, Arquiteto, Auditor Fiscal, Educador Fisico, Engenheiro Agrénomo,

Engenheiro Civil, Engenheiro em Seguranga do Trabalho.

Disciplinas

| Quantidade de

Valor de cada

Pontuacao
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questoes questao Maxima
Lingua Portuguesa 15 2 30
Etica e Conduta na Administragdo Publica 5 3 15
Informatica Basica 5 2 10
Conhecimentos Especificos 15 3 45
Totais 40 - 100
Nivel Superior: Analista de Sistemas.
L Quantidade de | Valor de cada Pontuacao
Disciplinas R ~ .
questoes questao Maxima
Lingua Portuguesa 15 2 30
Etica e Conduta na Administracdo Publica 5 2 10
Conhecimentos Especificos 20 3 60
Totais 40 - 100

Nivel Superior: Assistente Social, Enfermeiro do Trabalho, Enfermeiro Emergencista, Enfermeiro PACS/PSF,
Médico Cardiologista, Médico Dermatologista, Médico Emergencista, Médico Endocrinologista, Médico
Gastroenterologista, Médico Geriatra, Médico Ginecologista, Médico Hematologista Pediatrico, Médico
Hepatologista, Médico Mastologista, Médico Neurologista, Médico Oncologista, Médico Oncologista Pediatrico,
Médico Ortopedista, Médico Pneumologista, Médico PSF, Médico Urologista, Médicos do Trabalho, Nutricionista,

Psicélogo, Psicopedagogo, Terapeuta Ocupacional.

L Quantidade de | Valor de cada Pontuacao
Disciplinas " ~ .
questoes questao Maxima

Lingua Portuguesa 15 2 30
Etica e Conduta na Administracdo Publica 5 3 15
Conhecimentos Basicos de Saude Publica 5 2 10
Conhecimentos Especificos 15 3 45

Totais 40 - 100

Nivel Superior: Professor de Libras, Professor Letras — Portugués/Espanhol, Professor Letras — Portugués/Inglés,

Técnico Administrativo.

. Quantidade de | Valor de cada Pontuacao
Disciplinas o ~ cos
questdes questao Maxima

Lingua Portuguesa 15 2 30
Etica e Conduta na Administracdo Publica 5 3 15
Conhecimentos Pedagdgicos 5 2 10
Conhecimentos Especificos 15 3 45

Totais 40 - 100

9.6. Sera eliminado do presente Concurso Publico o candidato que ndo obtiver, pelo menos, 50% (cinquenta por
cento) dos pontos da Prova Objetiva e/ou obtiver nota 0 (zero) em qualquer uma das disciplinas.

9.7. O candidato devera transcrever as respostas da Prova Objetiva para o Cartdo de Respostas, que sera o Unico
documento valido para correcdo eletronica.

9.8. A transcri¢do das alternativas para o Cartdao de Respostas e sua assinatura sdo obrigatérias e serdo de inteira

responsabilidade do candidato, que deverd proceder em conformidade com as instrucées especificas nele
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contidas, pois a corre¢do da prova sera feita somente nesse documento e por processamento eletrénico. Assim
sendo, fica o candidato obrigado, ao receber o Cartdo de Respostas, verificar se o nimero do mesmo corresponde
ao seu numero de inscricdo contido no COCP e na Lista de Presenca. Ndo havera substituicdo de Cartdo de
Respostas.

9.8.1. Por motivo de seguranga, poderdo ser aplicadas provas de mesmo teor, porém com gabaritos
diferenciados, de forma que, cabera ao candidato, conferir se o TIPO DE PROVA constante em seu Cartdo de
Respostas corresponde a do Caderno de Questdes recebido. Caso haja qualquer divergéncia, o candidato devers,
imediatamente, informar ao Fiscal de Sala e solicitar a correcao.

9.9. O candidato devera marcar, para cada questdo, somente uma das op¢les de resposta. Serd considerada
errada e atribuida nota O (zero) a questdo com mais de uma opg¢ao marcada, sem opgdao marcada, com emenda
ou rasura.

9.10. O gabarito oficial serd disponibilizado no site www.funcab.org no 22 dia util apds a data de realizagdo da

prova, a partir das 12 horas (Horario do Estado da Bahia/BA), conforme Cronograma Previsto — ANEXO II.

9.11. Os cartdes de respostas estardo disponiveis no site www.funcab.org até 15(quinze) dias apds a divulgacdo

do resultado da Prova Objetiva.

10. DA PROVA DISCURSIVA

10.1. A Prova Discursiva sera aplicada aos candidatos ao cargo de Advogado, no mesmo dia e hordrio da Prova
Objetiva, sendo realizada dentro das 4h30 previstas no subitem 8.21.

10.1.1. A Prova Discursiva possui carater eliminatério e classificatério e valera 20 (vinte) pontos.

10.1.1.1. Serd aprovado na Prova Discursiva o candidato que obtiver, no minimo, 10 (dez) pontos.

10.1.2. A Prova Discursiva sera composta de 01 (uma) questdo a ser enunciada no caderno de questdes, baseada
em tdpicos do contetddo de Conhecimentos Especificos do cargo pretendido.

10.1.3. A Prova Discursiva deverd ser feita com caneta esferogrédfica azul ou preta, fabricada em material
transparente. Ndo serd permitido o uso de qualquer outro tipo de caneta, nem de apontador, lapiseira ou
“caneta borracha”, sendo eliminado do Concurso o candidato que ndo obedecer ao descrito neste subitem.
10.1.3.1. A Folha de Resposta da Prova Discursiva ndo podera ser assinada, rubricada e/ou conter qualquer
palavra e/ou marca que identifique o candidato em outro local que n3o seja o indicado, sob pena de ser anulada.
Assim, a deteccdo de qualquer marca identificadora no espac¢o destinado a transcricao dos textos definitivos
acarretard nota ZERO na Prova Discursiva.

10.1.3.2. N3o serd permitido exceder o limite de linhas contidas no formulario de resposta e/ou escrever no verso
do formulario de resposta.

10.1.4. A Prova Discursiva que ndo atender a proposta da prova (tema e estrutura); bem como absolutamente
ilegivel sera desconsiderada e recebera a nota ZERO.

10.1.5. A Folha de Resposta ndo serd substituida por erro de preenchimento do candidato.
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10.2. Ao terminar a prova, o candidato devera entregar a Folha de Resposta ao Fiscal de sala, juntamente com o
Cartdo de Respostas.

10.3. Somente serd corrigida a Prova Discursiva do candidato aprovado na Prova Objetiva dentro do quantitativo
de 05(cinco) vezes o numero de vagas para o cargo.

10.3.1. Para efeito de posicionamento, serd considerada a ordem decrescente da nota obtida na Prova Objetiva.
Em caso de empate na ultima posicdo do quantitativo definido acima, todos os empatados nesta posicdo serdo
convocados.

10.3.2. Todos os candidatos que concorrem as vagas destinadas para as pessoas com deficiéncia aprovados na
Prova Objetiva serdo convocados, mesmo que nao alcancem posicionamento definido no subitem 10.3.

10.3.3. Os candidatos com deficiéncia que forem convocados e que ndo estiverem dentro do posicionamento
definido no subitem 10.3, se aprovados no Concurso Publico, constardo somente na classificagdo a parte e
estardo concorrendo apenas as vagas destinadas para as pessoas com deficiéncia, ndo constando na listagem
geral, referente as vagas de ampla concorréncia.

10.4. O candidato que ndo tiver a Prova Discursiva corrigida estara eliminado do Concurso, ndo tendo
classificagdao alguma no Certame.

10.5. Para efeito de avaliagdo da Prova Discursiva, serdo considerados os aspectos formal, textual e técnico e os

itens de avaliacdo discriminados a seguir.

ASPECTOS ELEMENTOS DE AVALIAGAO DA PROVA DISCURSIVA PONTOS

Dominio da norma culta da lingua, situacdo comunicativa adequada ao
1) Formal texto, pontuagdo, ortografia, concordancia, regéncia, uso adequado de 2

pronomes, emprego de tempos e modos verbais.

Respeito a estrutura da tipologia textual solicitada, unidade ldégica e
2) Textual coeréncia das ideias, uso adequado de conectivos e elementos anafdricos, 2

observancia da estrutura sintatico-semantica dos periodos.

Compreensdao da proposta, selecdio e organizacdo de argumentos,
progressdo tematica, demonstracdao de conhecimento relativo ao assunto
3) Técnico especifico tratado na questdo, concisdo, clareza, redundancia, 16
circularidade, apropriacao produtiva, autoral e coerente do recorte

tematico.

TOTAL 20

10.5.1. Aspectos formal e textual - demonstrar conhecimento dos mecanismos linguisticos e estruturais,
referentes, respectivamente, a formalidade, aspectos gramaticais, uso da lingua e a estrutura, coeréncia, unidade
l6gica e observancia de aspectos sintatico-semanticos dos periodos e serdo aferidos pelo examinador com base

nos critérios a seguir indicados:

18



@
L PREFEITURA MUNICIPAL DE ITABUNA M

,;!:éfiulouw%'
TIPOS DE ERRO PONTOS A DEDUZIR
Aspectos Formais: erros de forma em geral e erros de ortografia. (-0,2 cada erro)

Aspectos Gramaticais: morfologia, sintaxe de emprego e colocacao,
(-0,2 cada erro)
sintaxe de regéncia e pontuacdo.

Aspectos Textuais: Sintaxe de construcdo (coesdo prejudicada);

concordancia; clareza; concisdo; unidade tematica/estilo; coeréncia;
(-0,5 cada erro)
propriedade vocabular; paralelismo semantico e sintdtico et. ali;

paragrafacao.
Cada linha excedente ao maximo exigido. (-0,3)
Cada linha ndo escrita, considerando o minimo exigido. (-0,3)

10.5.2. Aspecto técnico - selecionar, relacionar, organizar e interpretar informagdes, fatos e opiniGes, em defesa
de argumentos, coerentes e adequados ao desenvolvimento e progressdo tematica além da objetividade,
concisdo e clareza, sequéncia légica do pensamento, apropriacdo produtiva, autoral e serdo aferidos pelo

examinador com base nos critérios a seguir indicados:

CONTEUDO DA RESPOSTA PONTOS A DEDUZIR
Capacidade de argumentagao Até 3,0 pontos
Sequéncia légica do pensamento Até 3,0 pontos
Alinhamento ao tema Até 3,0 pontos
Visdo sistémica Até 2,0 pontos
Cobertura dos topicos apresentados Até 3,0 pontos
Capacidade de resolucao de problemas Até 2,0 pontos

10.6. O padrdo de resposta (chave de corre¢do) sera disponibilizado no site www.funcab.org no 22 dia atil apés a

data de realizagdo da prova, a partir das 12 horas (Hordrio do Estado da Bahia/BA), conforme Cronograma
Previsto — ANEXO II.

10.6.1. Os candidatos poderdo interpor recurso contra o padrdo de resposta (chave de correg¢do), nas datas
definidas no Cronograma Previsto — ANEXO Il e nas formas indicadas no item 13 do Edital.

10.7. O resultado da Prova Discursiva sera registrado pelo avaliador no formuldrio especifico, e as notas serdo

divulgadas no site www.funcab.org.

10.7.1. Os candidatos poderdo pedir revisdao do resultado preliminar da Prova Discursiva, nas datas definidas no
Cronograma Previsto — ANEXO Il e nas formas indicadas no item 13 do Edital.

10.8. A Folha de Resposta da Prova Discursiva podera ser visualizada no site www.funcab.org apds a publicacdo

do resultado preliminar da etapa e estara disponivel até 15(quinze) dias apds a divulgacdo da mesma.

11. DA PROVA DE TITULOS
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11.1. Todos os candidatos aos cargos de Professor e Educador Fisico que realizarem as Provas Objetivas poderdo
entregar as copias autenticadas em cartdrio de seus titulos, na data prevista no Cronograma Previsto ANEXO II.
11.1.1. Somente serdo divulgadas as notas dos titulos dos candidatos aprovados na Prova Objetiva.

11.2. Os titulos para analise deverdo ser entregues em maos, impreterivelmente, no mesmo dia, horario e local
de realizagao da Prova Objetiva.

11.2.1. Os titulos deverdo ser entregues por meio de cépias autenticadas em cartério, EM ENVELOPE LACRADO,

devendo o candidato colar na parte externa do mesmo o formulario de entrega, disponivel no site

www.funcab.org, exceto a parte do protocolo.

11.2.2. NO FORMULARIO o candidato deverd, para cada documento, informar o n2 de ordem e o item a que o

titulo se refere no quadro de pontuacao (A, B, C) e descrever todos os documentos que estao sendo entregues.

11.2.3. CADA DOCUMENTO, dentro do envelope, devera ser identificado pelo nimero de ordem e o item do

quadro de pontuacgdo (A, B, C) conforme descrito no formulario de titulos. Modelo explicativo no ANEXO VI.

11.2.4. Devera também anexar declara¢do de veracidade, conforme modelo constante no ANEXO V.

11.2.5. Ndo havera conferéncia de titulos no momento da entrega.

11.2.5.1. Nao serdo aceitos documentos apds o prazo de entrega. O candidato devera guardar consigo o
protocolo de entrega para fim de comprova¢ao em eventual necessidade.

11.2.5.2. Apds a entrega dos titulos ndo sera permitida a complementagdo da documentacdo.

11.3. N3o serdo analisados ou pontuados os titulos/declaragbes que:

a)ndo estiverem acompanhados pela declaragdo de veracidade devidamente assinada;

b) ndo estiverem acompanhados do formulario de titulos devidamente preenchido;

c) ndo apresentarem os documentos numerados de acordo com o descrito no formuldrio de titulos
e ndo indicarem o item a que se referem no quadro de pontuac¢do (A, B ou C).

11.4. Nao serdo aceitos ou pontuados os titulos originais, somente cdpias autenticadas em cartdrio.

11.5. Fica reservado a Comissdo Coordenadora do Concurso Publico da Prefeitura de itabuna ou a FUNCAB, o
direito de exigir, a seu critério, a apresentacao dos documentos originais para conferéncia.

11.6. Todos os cursos previstos para pontua¢do na avaliagao de titulos deverdao estar concluidos até a data da
publicacdo do Edital.

11.6.1. Os titulos apresentados e seus respectivos cursos deverdo, obrigatoriamente, enquadrar-se nas exigéncias
das resolugdes do Conselho Nacional de Educacgao e do MEC.

11.7. Serdo considerados os seguintes titulos, para efeitos do presente Processo Seletivo Publico:

) VALOR POR
ITEM DISCRIMINACAO ;
TITULO
A Pés-Graduacgao Stricto Sensu — Doutorado. 4,5 pontos
B Pés-Graduacgao Stricto Sensu — Mestrado. 3,5 pontos
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Pés-Graduagdo Lato Sensu (360 horas), excluido o requisito
C 2,0 pontos
para o cargo, na drea a que concorre.

11.8. Somente sera pontuado um titulo em cada nivel de titulacdo.

11.8.1. Os titulos sé serdo aceitos quando cumpridos na grande area a que concorre.

11.9. Para os cursos de Mestrado e Doutorado exigir-se-a o diploma.

11.9.1. Em caso de impossibilidade de apresentacdo do diploma, por ainda ndo ter sido emitido pela Instituicdo
de Ensino, serdo aceitas, para fins de pontuacao, declara¢des de conclusdao dos cursos Mestrado e Doutorado se o
curso for concluido a partir de 01/01/2013, desde que constem do referido documento a comprovacdo da defesa

e aprovacdo da dissertacdo/tese.

11.9.2. Os diplomas de Mestrado e Doutorado expedidos por universidades estrangeiras somente serao aceitos
se reconhecidos por universidades que possuam cursos de pds-graduacdo reconhecidos e avaliados, na mesma
area de conhecimento e em nivel equivalente ou superior, conforme legislacdo que trata da matéria.

11.10. Os cursos de especializagdo lato sensu deverao ser apresentados por meio de certificados.

11.10.1. Em caso de impossibilidade de apresentagdo do certificado, por ainda ndo ter sido emitido pela
Instituicdo de Ensino, sera aceita, para fins de pontuacdo, declaracdo de conclusdo do curso de especializa¢do lato
sensu se o curso for concluido a partir de 01/01/2013, desde que constem do referido documento, o historico
escolar do curso, com data de conclusdo e aprovacdao da monografia.

11.10.2. Os cursos de especializacdo lato sensu expedidos por universidades estrangeiras somente serao aceitos
se reconhecidos por universidades que possuam cursos de pds-graduagao reconhecidos e avaliados, na mesma
area de conhecimento e em nivel equivalente ou superior, conforme legislacdo que trata da matéria.

11.10.3. Somente serdo pontuados os cursos de especializagdo lato sensu iniciados apds a conclusdo do curso
exigido como requisito ao exercicio do cargo.

11.10.4. Os cursos de especializacdo deverdo estar acompanhados do diploma de graduacdo do curso exigido

como requisito ao exercicio do cargo, caso contrdrio ndo serdo pontuados.

11.10.4.1. Os diplomas de graduacao expedidos por universidades estrangeiras somente serdao aceitos se
revalidados por universidades publicas que tenham curso do mesmo nivel e area ou equivalente, respeitando-se
os acordos internacionais de reciprocidade ou equiparac¢do, conforme legislagdo que trata da matéria.

11.10.5. Para os cargos que tém pds-graduacdo lato sensu como requisito (especializagao), o candidato devera
enviar documentacdo referente a ambas (uma para fim de comprovac¢do do requisito e outra para pontuacao).
Caso o candidato apresente apenas um titulo dentre os mencionados, esse sera considerado como requisito e ndo
serd pontuado.

11.10.5.1. Se o candidato sé possuir um certificado de pds-graduacdo lato sensu (especializagdo) e utilizar o
tempo exigido de experiéncia profissional na area que concorre para cumprimento do requisito, devera enviar

essa documentacdo para comprovagdo. SO assim terd o curso de pds-graduacdo lato sensu (especializacdo)
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pontuado.

11.11. A nota final dos titulos, de carater classificatério, correspondera a soma dos pontos obtidos pelo
candidato, variando de 0 (zero) a 10 (dez) pontos.

11.12. O resultado da Prova de Titulos sera divulgado no site www.funcab.org, na data constante no Cronograma

Previsto — ANEXO Il.

11.12.1. O candidato poderd solicitar revisdo da nota dos Titulos na data definida no Cronograma Previsto —
ANEXO Il, na forma definida no Item 13 do Edital.

12. DA PROVA PRATICA

12.1. Participardo desta etapa os candidatos aos cargos de Motorista, Operador de Maquinas Pesadas e Professor
de Libras aprovados na Prova Objetiva, dentro do quantitativo de 05(cinco) vezes o nimero de vagas para o
cargo.

12.2. Para efeito de posicionamento, sera considerada a ordem decrescente da nota obtida na Prova Objetiva. Em
caso de empate na ultima posicdo do quantitativo definido acima, todos os empatados nesta posi¢cdo serdo
convocados.

12.2.1. Todos os candidatos que concorrem as vagas destinadas a pessoas com deficiéncia aprovados na Prova
Objetiva serdo convocados, mesmo que ndo alcancem posicionamento definido no subitem 12.1.

12.2.2. Os candidatos com deficiéncia que forem convocados e que ndo estiverem dentro do posicionamento
definido no subitem 12.1, se aprovados no Concurso Publico, constardo somente na classificagdo a parte e
estardo concorrendo apenas as vagas destinadas a pessoas com deficiéncia, ndo constando na listagem geral,
referente as vagas de ampla concorréncia.

12.3. A convocagdo serd divulgada na Internet, no site www.funcab.org, conforme constante no ANEXO Il —

Cronograma Previsto.

12.4. A Prova Pratica podera ser realizada em qualquer dia da semana (util ou ndo), sendo a chamada por ordem
alfabética.

12.4.1. Dependendo do nimero de candidatos a serem avaliados, a ordem alfabética podera fazer com que
alguns candidatos que contenham as letras iniciais do nome sendo as finais do alfabeto esperem por mais tempo
para serem avaliados.

12.5. Nesta etapa, o candidato sera considerado apto ou inapto. Sendo considerado inapto, sera eliminado do
Concurso Publico.

12.6. A Prova Pratica sera de carater eliminatdrio.

12.6.1. A Prova Pratica valera 20 (vinte) pontos, ndo sendo a pontuagdo obtida considerada na nota final do
candidato.

12.7. Sera considerado inapto o candidato que ndo obtiver, pelo menos, 50% (cinquenta por cento) dos pontos na

Prova Pratica.
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12.8. Na Prova Prética de Motorista serd avaliado o desempenho do candidato na dire¢do de veiculos.

12.8.1. Na Prova Pratica de Motorista veiculo a ser utilizado serd o caminhdo basculante.

12.8.2. O tempo de duragdo da prova pratica de diregcdo ndo devera exceder a 30 minutos, contados a partir da
entrada do candidato e dos examinadores no veiculo até o desligamento do veiculo pelo candidato, salvo
ocorréncia de fatos que, independentemente da atua¢do do candidato, forcem a ultrapassagem do tempo
inicialmente previsto.

12.8.3. Os candidatos deverdo comparecer, obrigatoriamente, munidos da CNH, conforme categoria exigida para
o cargo pleiteado, original e dentro do prazo de validade, sem a qual ndo poderdo fazer a prova. Ndo sera aceito
protocolo desse documento. Durante a realizagdo da prova, o candidato sera avaliado nos quesitos e critérios que
constardo na ficha de avalia¢do do candidato, conforme disposto abaixo:

12.8.4. Sera eliminado o candidato que:

a) ndo apresentar a carteira nacional de habilitacdo valida da categoria exigida para o cargo pleiteado;

b) n3o obter a pontuagdo minima exigida no Edital (10 pontos);

c) desobedecer a sinalizagdo semafdrica e de parada obrigatdria;

d) avangar sobre o meio fio;

e) ndo colocar o veiculo na area balizada, em no maximo trés tentativas, no tempo estabelecido;

f) avancar sobre o balizamento demarcado quando do estacionamento do veiculo na vaga;

g) transitar em contramao de direcao;

h) avancar a via preferencial;

i) provocar acidente durante a realizacdo do exame;

j) exceder a velocidade regulamentada para a via; e

k) cometer qualquer outra infracdo de transito de natureza gravissima.

12.8.5. A pontuagdo na Prova Pratica Motorista dar-se-a da seguinte forma:

CRITERIOS DE AVALIACAO - PONTUACAO:

| - FALTAS GRAVES

ITEM PONTUACAO

a) desobedecer a sinalizagdo da via, ou ao agente da autoridade de transito;
b) ndo observar as regras de ultrapassagem ou de mudanga de diregdo;

c) ndo dar preferéncia de passagem ao pedestre que estiver atravessando a via | 3,0 - nenhuma falta
transversal para onde se dirige o veiculo, ou ainda quando o pedestre ndo haja | 1,5 - 1 ou 2 faltas
concluido a travessia, mesmo que ocorra sinal verde para o veiculo; 0,0 - 3 ou 4 faltas
d) manter a porta do veiculo aberta ou semiaberta durante o percurso da prova

ou parte dele;

I - FALTAS MEDIAS
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ITEM PONTUACAO

a) executar o percurso da prova, no todo ou parte dele, sem estar o freio de mao
inteiramente livre;

b) trafegar em velocidade inadequada para as condigbes adversas do local, da
circulagao, do veiculo e do clima;

c) interromper o funcionamento do motor, sem justa razdo, apds o inicio da
prova;

d) fazer conversdo incorretamente;

2,0 - nenhuma falta
1,0 - 1 ou 2 faltas
0,0 - 3 ou 4 faltas

e) usar buzina sem necessidade ou em local proibido;
f) desengrenar o veiculo nos declives;
g) colocar o veiculo em movimento, sem observar as cautelas necessarias;

h) usar o pedal da embreagem, antes de usar o pedal de freio nas frenagens;

2,0 - nenhuma falta
1,0 -1 ou 2 faltas
0,0 - 3 ou 4 faltas

Il - FALTAS LEVES

ITEM

PONTUACAO

a) provocar movimentos irregulares no veiculo, sem motivo justificado;

1,0 - nenhuma falta
0,5 - falta parcial
0,0 - 1 falta

b) ajustar incorretamente o banco de veiculo destinado ao condutor;

1,0 - nenhuma falta
0,5 - falta parcial
0,0 - 1 falta

c) ndo ajustar devidamente os espelhos retrovisores;

1,0 - nenhuma falta
0,5 - falta parcial
0,0 - 1 falta

d) apoiar o pé no pedal da embreagem com o veiculo engrenado e em

movimento;

1,0 - nenhuma falta
0,5 - falta parcial
0,0 - 1 falta

e) utilizar ou Interpretar incorretamente os instrumentos do painel do veiculo;

1,0 - nenhuma falta
0,5 - falta parcial
0,0 - 1 falta

f) dar partida ao veiculo com a engrenagem de tragdo ligada;

1,0 - nenhuma falta
0,5 - falta parcial
0,0 - 1 falta

g) tentar movimentar o veiculo com a engrenagem de tragdo em ponto neutro;

1,0 - nenhuma falta
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0,5 - falta parcial

0,0 - 1 falta

1,0 - nenhuma falta
h) cometer qualquer outra infracdo de natureza leve. 0,5 - falta parcial

0,0 - 1 falta

12.9. Na Prova Pratica Operador de Mdquinas sera avaliado o desempenho do candidato na operagdo da

maquina.

12.9.1. A maquina a ser utilizada na Prova Prética para Operador de Mdquinas serd a retroescavadeira.

12.9.2 Os candidatos deverdao comparecer, obrigatoriamente, munidos da CNH, conforme categoria exigida para
o cargo pleiteado, original e dentro do prazo de validade, sem a qual ndo poderdo fazer a prova. Ndo sera aceito
protocolo desse documento.

12.9.3. A pontuagdo na Prova Pratica_de Operador de Maquinas_dar-se-a da seguinte forma:

CRITERIOS DE AVALIACAO - PONTUACAO:

a)item ndo realizado b) item realizado parcialmente c) item realizado
ITEM PONTUAGCAO

Manuseio e interpreta¢do do painel de controle e instrumentos a)0 - b)1 - )2
Manuseio de marcha e dire¢do a)0 - b)15 - ¢)3
Conhecimento dos principais pontos de lubrificagdo da maquina a)Jo - b)1 - )2
Avaliacdo do nivel de 6leo do motor a)0 - b))l - ¢)2
Habilidade nas manobras — conduc¢do da maquina em operacgdo pré-

- , . a)o - b)3 - )6
definida, saida e estacionamento
Conhecimento das normas de transito e de seguranca a)0 - b)2,5- ¢)5

12.10. A Prova Pratica para o cargo de Professor de Libras serd individual, com duragdo de 15 minutos e

consistird de explanacgdo, pelo candidato, sobre um dos temas constantes no subitem abaixo, podendo haver
guestionamentos, sobre o tema, pela Banca Examinadora.

12.10.1. Temas para Prova Pratica de Libras:

1. Portugués: Comparativos; Advérbios; Numerais; Adjetivos.

2. Matematica: Figuras Geométricas com nimeros e letras; NUmeros inteiros e fracionarios; No¢des de conjuntos.
3. Ciéncias e Biologia: Estados fisicos da matéria; Temperatura e calor; corpo humano; As partes das plantas;
Animais vertebrados; Animais invertebrados.

4. Histdria e Geografia: Descobrimento do Brasil; O processo de industrializagdo na regido norte; Crescimento da
populacdo brasileira; Economia de Rondo6nia na atualidade.

12.10.2. A Prova Pratica de LIBRAS serd realizada em data, hordrio e local a serem definidos no Edital de
Convocagdo para a etapa.

12.10.3. A Prova Pratica de LIBRAS sera filmada para eventual consulta e ndo serd divulgada em hipdtese alguma.
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O candidato que ndo autorizar a filmagem sera eliminado do Certame.

12.10.4. O tema da Prova Prética de LIBRAS serda escolhido por meio de sorteio a ser realizado no momento que
antecede a prova, dentre os temas propostos no subitem 12.20.1 deste Edital, sendo aberto somente aos
candidatos as vagas ao cargo de Professor de Libras.

12.10.5. A pontuagdo na prova pratica de LIBRAS dar-se-a da seguinte forma:

CRITERIOS DE AVALIACAO - PONTUACAO:

ITEM PONTUACAO
Fluéncia em Libras: vocabulario, classificadores, gramatica, uso do espaco 90
e expressao facial e corporal. !
Improvisa¢do/Criatividade. 3,0
Didatica/Metodologia de ensino: Contextualizacdo do tema: coesdo, 40
coeréncia. ’
Dominio do contetdo: conhecimento do contelido e utilizagdo adequada 40
do tempo. ’
TOTAL 20,0

12.10.6. As avaliagGes dar-se-do dentro das normas técnicas, levando-se em consideragdo a desenvoltura do
candidato nas atividades propostas.

12.11. O resultado de cada teste serd registrado pelo avaliador na Ficha de Avaliacdo do Candidato e assinado
pelo candidato dando a ciéncia do resultado no término da Prova.

12.11.1. Em caso de recusa, o documento sera assinado pelo avaliador, coordenador e duas testemunhas.
12.11.2. O candidato ao tomar conhecimento da nota, podera solicitar revisdo do resultado diretamente a banca
examinadora, que analisard os argumentos e motivos apresentados pelo candidato, dando no mesmo momento a
reposta ao pedido de revisao e o resultado final da etapa.

12.11.3. N3o sera admitido pedido de revisdo ou recurso das Provas Praticas, posteriormente a sua aplicagao.
12.12. Em hipdtese alguma, havera segunda chamada, sendo automaticamente excluidos do Concurso Publico os
candidatos convocados que ndao comparecerem, seja qual for o motivo alegado.

12.13. O resultado da Prova Pratica serd divulgado no site www.funcab.org, na data constante no Cronograma

Previsto — ANEXO Il.
13. DOS RECURSOS

13.1. O candidato podera apresentar recurso, devidamente fundamentado, em relagdo a qualquer das questdes
da Prova Objetiva, informando as razdes pelas quais discorda do gabarito ou contetddo da questdo, bem como do
padrdo de resposta (chave de correcdo) da Prova Discursiva.

13.2. O recurso sera dirigido a FUNCAB e devera ser interposto no prazo de até 02 (dois) dias Uteis apos a
divulgacdo do gabarito oficial e padrdo de resposta (chave de corre¢do) da Prova Discursiva.

13.2.1. Admitir-se-a para cada candidato um Unico recurso por questdo, o qual devera ser enviado via formulario

especifico disponivel On-line no site www.funcab.org, que devera ser integralmente preenchido, sendo
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necessario o envio de um formuldrio para cada questdo recorrida. O formulario estara disponivel a partir das 8h
do primeiro dia até as 23h59 do ultimo dia do prazo previsto no Cronograma, considerando-se o Horario do
Estado da Bahia/BA.

13.2.2. O formulario preenchido de forma incorreta, com campos em branco ou faltando informacgdes sera
automaticamente desconsiderado, ndo sendo encaminhado a Banca Académica para avaliacao.

13.3. O recurso deve conter a fundamentagdo das alegagdes comprovadas por meio de citagdo de artigos,
amparados pela legislacdo, itens, paginas de livros, nome dos autores.

13.3.1. Apds o julgamento dos recursos interpostos, os pontos correspondentes as questdes da Prova Objetiva,
porventura anuladas, serdo atribuidos a todos os candidatos, indistintamente.

13.4. A Prova Obijetiva e a Prova Discursiva serdo corrigidas de acordo com o novo gabarito oficial e chave de
correcgao final apds o resultado dos recursos.

13.5. Serd facultado ao candidato solicitar revisdo da nota da Prova Discursiva e da Prova de Titulos.

13.5.1 Admitir-se-a somente um Unico pedido de revisdo por resultado preliminar das etapas acima citadas.

13.6. Para prova Discursiva admitir-se-a para cada candidato um Unico recurso por questdo e para cada critério
(Aspecto Formal, Aspecto Textual e Aspecto Técnico).

13.6.1. O candidato no momento da interposi¢do do pedido de revisdo devera selecionar o aspecto que deseja
recorrer.

13.6.2. N3o serd analisado o pedido de revisdo que tiver razGes diversas ao aspecto de corregdo selecionado.
13.6.3. Apds o envio do pedido, ndo sera permitido complementagdo ou alteragdo do mesmo, nem mesmo por
meio de requerimentos, reclamacdes, notificacdes extrajudiciais ou quaisquer outros instrumentos similares cujo
teor seja o mesmo objeto do pedido apontado no subitem 13.5.

13.7. O pedido de revisdo deverd conter, obrigatoriamente, o nome do candidato, o nimero de sua inscri¢do e
ser encaminhado a FUNCAB, na data definida no Cronograma Previsto — ANEXO Il, no horario compreendido

entre 08h e 18h (Horario do Estado da Bahia/DF), via formulario disponivel no site www.funcab.org.

13.8. Sera indeferido liminarmente o recurso ou pedido de revisdo que descumprir as determinagbes constantes
neste Edital; for dirigido de forma ofensiva a FUNCAB e/ou a Prefeitura Municipal de Itabuna/BA; for apresentado
fora do prazo ou fora de contexto.

13.9. A Banca Examinadora constitui a Ultima instancia para recurso ou revisdo, sendo soberana em suas
decis®es, razdo porque nao caberado recursos adicionais.

13.10. As anulagdes de questdes ou alteragdes de gabarito ou de notas ou resultados, provenientes das decisdes
dos recursos ou pedidos de revisdao, serdo dados a conhecer, coletivamente, por meio da Internet, no site

www.funcab.org e afixadas no Posto de Atendimento, nas datas estabelecidas no Cronograma Previsto — ANEXO

.
14. DA CLASSIFICACAO FINAL DO CONCURSO PUBLICO
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14.1. A nota final no Concurso Publico para os cargos serd a nota final da Prova Objetiva, exceto para os cargos de
Advogado, Professor e Educador Fisico, Motorista, Operador de Maquinas Pesadas e Professor e Libras.

14.1.1. A nota final no Concurso Publico para o cargo de Advogado sera a nota final da Prova Objetiva adicionada
a nota da Prova Discursiva.

14.1.2. A nota final no Concurso Publico para os cargos de Professor e Educador Fisico sera a nota final da Prova
Objetiva adicionada a nota dos Titulos.

14.1.3. A nota final no Concurso Publico para os cargos de Motorista, Operador de Mdaquinas Pesadas e Professor
de Libras sera a nota final da Prova Objetiva, condicionada a aprovagao na Prova Pratica.

14.2. No caso de igualdade de pontuacgao final para classificagdao, apds observancia do disposto no paragrafo

unico, do art. 27, da Lei n? 10.741, de 01/10/2003 (Estatuto do Idoso), sendo considerada, para esse fim, a data

de realizacdo da prova objetiva para o cargo, dar-se-a preferéncia sucessivamente ao candidato que obtiver:

Nivel Fundamental Incompleto: Borracheiro, Calceteiro, Eletricista, Pedreiro, Pintor, Rogador, Soldador.

a) maior niumero de pontos na Prova Objetiva, na disciplina Lingua Portuguesa.

b) persistindo o empate, terd preferéncia o candidato com mais idade, considerando dia, més, ano e, se
necessario, hora e minuto do nascimento.

Nivel Fundamental Completo: Agente de endemias, Auxiliar de Infraestrutura, Mecanico de Maquinas Pesadas,
Motorista, Operador de maquinas.

a) maior numero de pontos na Prova Objetiva, disciplina Lingua Portuguesa;

b) maior nimero de pontos na Prova Objetiva, disciplina Matematica;

c) persistindo o empate, tera preferéncia o candidato com mais idade, considerando dia, més, ano e, se
necessario, hora e minuto do nascimento.

Nivel Médio: Agente de Fiscalizagdo, Auxiliar Administrativo, Operador de Radio.

a) maior numero de pontos na Prova Objetiva, disciplina Lingua Portuguesa;

b) maior nimero de pontos na Prova Objetiva, disciplina Raciocinio Logico Matematico;

c) maior nimero de pontos na Prova Objetiva, na disciplina Informatica Basica;

d) persistindo o empate, terd preferéncia o candidato com mais idade, considerando dia, més, ano e, se
necessario, hora e minuto do nascimento.

Nivel Médio Técnico: Técnico de Enfermagem do Trabalho, Técnico Auxiliar de Regulagao Médica, Técnico em
Agrimensura, Técnico em Contabilidade, Técnico em Enfermagem, Técnico em Laboratério, Técnico em
Seguranga no Trabalho.

a) maior numero de pontos na Prova Objetiva, disciplina Conhecimentos Especificos;

b) maior numero de pontos na Prova Objetiva, disciplina Lingua Portuguesa;

c) maior nimero de pontos na Prova Objetiva, na disciplina Informatica Basica;
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d) persistindo o empate, terda preferéncia o candidato com mais idade, considerando dia, més, ano e, se
necessario, hora e minuto do nascimento.

Nivel Médio Técnico: Técnico em Informatica.

a) maior numero de pontos na Prova Objetiva, disciplina Conhecimentos Especificos;

b) maior numero de pontos na Prova Objetiva, disciplina Lingua Portuguesa;

c) persistindo o empate, tera preferéncia o candidato com mais idade, considerando dia, més, ano e, se
necessario, hora e minuto do nascimento.

Nivel Superior: Administrador, Advogado, Arquiteto, Auditor Fiscal, Educador Fisico, Engenheiro Agronomo,
Engenheiro Civil, Engenheiro em Seguranca do Trabalho.

a) maior nimero de pontos na Prova Objetiva, disciplina Conhecimentos Especificos;

b) maior nimero de pontos na Prova Objetiva, disciplina Lingua Portuguesa;

c) maior nimero de pontos na Prova Objetiva, na disciplina Informatica Basica;

d) persistindo o empate, terd preferéncia o candidato com mais idade, considerando dia, més, ano e, se
necessario, hora e minuto do nascimento.

Nivel Superior: Analista de Sistemas.

a) maior numero de pontos na Prova Objetiva, disciplina Conhecimentos Especificos;

b) maior numero de pontos na Prova Objetiva, disciplina Lingua Portuguesa;

c) persistindo o empate, tera preferéncia o candidato com mais idade, considerando dia, més, ano e, se
necessario, hora e minuto do nascimento.

Nivel Superior: Assistente Social, Enfermeiro do Trabalho, Enfermeiro Emergencista, Enfermeiro PACS/PSF,
Médico Cardiologista, Médico Dermatologista, Médico Emergencista, Médico Endocrinologista, Médico
Gastroenterologista, Médico Geriatra, Médico Ginecologista, Médico Hematologista Pediatrico, Médico
Hepatologista, Médico Mastologista, Médico Neurologista, Médico Oncologista, Médico Oncologista Pediatrico,
Médico Ortopedista, Médico Pneumologista, Médico PSF, Médico Urologista, Médicos do Trabalho,
Nutricionista, Psicélogo, Psicopedagogo, Terapeuta Ocupacional.

a) maior nimero de pontos na Prova Objetiva, disciplina Conhecimentos Especificos;

b) maior numero de pontos na Prova Objetiva, disciplina Conhecimentos Basicos de Satde Publica;

c) maior nimero de pontos na Prova Objetiva, na disciplina Lingua Portuguesa;

d) persistindo o empate, terda preferéncia o candidato com mais idade, considerando dia, més, ano e, se
necessario, hora e minuto do nascimento.

Nivel Superior: Professor de Libras, Professor Letras — Portugués/Espanhol, Professor Letras — Portugués/Inglés,
Técnico Administrativo.

a) maior numero de pontos na Prova Objetiva, disciplina Conhecimentos Especificos;

b) maior nimero de pontos na Prova Obijetiva, disciplina Conhecimentos Pedagdgicos;
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c) maior nimero de pontos na Prova Objetiva, na disciplina Lingua Portuguesa;

d) persistindo o empate, terda preferéncia o candidato com mais idade, considerando dia, més, ano e, se
necessario, hora e minuto do nascimento.

14.3. Para os cargos que possuem mais de uma Secretaria com opg¢ao de vaga, serdo divulgadas duas listagens:

a) Classificagdo por Secretaria;

b) Classificacdo Geral do Cargo.

14.3.1. Em virtude de necessidade do preenchimento de todas as vagas oferecidas no Certame, ndo havendo mais
candidato aprovado ou classificado por Secretaria — alinea “a” do subitem 14.3, a Administragdo podera convocar
candidato para aquela Secretaria pela Classificagdo Geral do Cargo — alinea “b” do subitem 14.3, obedecida
rigorosamente a ordem de classificagdo dos candidatos.

14.3.2. Se o candidato renunciar ao convite, ele mantera sua Classificagdo por Secretaria de sua opg¢ao, mas
passara a ser o ultimo colocado na Classificacdo Geral do Cargo.

14.3.3. O candidato convocado pela Classificagdo Geral do Cargo que apresentar Termo de Aceitagdo sera
automaticamente excluido da Classificacdo por Secretaria de sua opgao.

15. DISPOSICOES FINAIS

15.1. Os candidatos poderdo obter informac¢les gerais referentes ao Concurso Publico através do site

www.funcab.org ou por meio dos telefones (21) 3527-0583 - Rio de Janeiro/RJ, (71) 4062-9598 — Bahia/BA ou

pelo e-mail concursos@funcab.org.

15.1.1. N3o serdo dadas por telefone informagdes a respeito de datas, locais e horarios de realizagdo das provas e
nem de resultados, gabaritos, notas, classificacdo, convocag¢des ou outras quaisquer relacionadas aos resultados
provisérios ou finais das provas e do Concurso Publico. O candidato devera observar rigorosamente os editais e os
comunicados a serem divulgados na forma definida neste Edital.

15.1.2. Quaisquer alteragdes nas regras fixadas neste Edital somente poderdo ser feitas por meio de edital de
retificagdo.

15.1.3. A Prefeitura de Itabuna/BA e a Funcab n3o se responsabilizam por informacdes de qualquer natureza,
divulgados em sites de terceiros.

15.2. E de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar as publicacdes dos Editais, comunicacdes,
retificagGes e convocagdes referentes a este Concurso Publico, durante todos o periodo de validade do mesmo.
15.3. Caso o candidato queira utilizar-se de qualquer direito concedido por legislacdo pertinente, devera fazer a
solicitacdo a FUNCAB, até o ultimo dia das inscricdes, em caso de domingo ou feriado, até o primeiro dia util
seguinte. Este periodo ndo sera prorrogado em hipdtese alguma, ndo cabendo, portanto, acolhimento de recurso
posterior relacionado a este subitem.

15.4. Os resultados finais serdao divulgados na Internet nos sites www.funcab.org e

www.prefeituradeitabuna.com.br e publicado no Diario Oficial dos Municipios.
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15.5. O resultado final do Concurso Publico serd homologado pela Prefeitura de Itabuna/BA.

15.6. Acarretard a eliminagdo do candidato no Concurso Publico, sem prejuizo das sangdes penais cabiveis, a
burla ou a tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital e/ou em outros editais relativos ao
Concurso Publico, nos comunicados e/ou nas instrucées constantes de cada prova.

15.7. A Administragdo reserva-se o direito de proceder as nomeagGes, em numero que atenda ao interesse e as
necessidades do servico, de acordo com a disponibilidade orcamentaria e até o nimero de vagas ofertadas neste
Edital, das que vierem a surgir ou forem criadas por lei, dentro do prazo de validade do Concurso Publico.

15.8. A convocagao para posse sera feita por meio de publicagdo no site www.prefeituradeitabuna.com.br e no
Didrio Oficial dos Municipios.

15.9. O candidato convocado para posse podera solicitar a Prefeitura de ltabuna/BA que seja reclassificado para o
final da lista geral dos aprovados.

15.10. O candidato que ndo atender a convocac¢do para a apresentacdo dos requisitos citados no item 2 deste
Edital ou que ndo solicitar a reclassificacdao para o final da lista geral dos aprovados, no prazo de 30 dias a partir
da publicacdo no Didrio Oficial do Estado, sera automaticamente excluido do Concurso Publico.

15.11. N3do serd fornecido ao candidato documento comprobatério de classificagdo em qualquer etapa do
presente Concurso Publico, valendo, para esse fim, o resultado final divulgado nas formas previstas no subitem
15.4.

15.12. O candidato devera manter atualizado o seu endereco junto a FUNCAB, até o encerramento das etapas do
Concurso Publico sob sua responsabilidade, e, apéds, Prefeitura de Itabuna/BA .

15.13. As legislagdes com entrada em vigor apds a data de publicagdo deste Edital, bem como alteragdes em
dispositivos legais e normativos a ela posteriores, ndo serdo objetos de avaliagdo nas provas do presente
Concurso Publico.

15.14. O candidato aprovado no Concurso Publico, quando convocado para posse e efetivo exercicio do cargo,
serd submetido a Exame Médico Admissional para avaliacdo de sua capacidade fisica e mental, cujo carater é
eliminatério e constitui condicdo e pré-requisito para que se concretize a posse. Correrd por conta do candidato a
realizacdo de todos os exames médicos necessarios solicitados no ato de sua convocagao.

15.15. As ocorréncias ndo previstas neste Edital serdo resolvidas a critério exclusivo e irrecorrivel da Comissdao do
Concurso Publico e da FUNCAB e, em ultima instdncia administrativa, pela Assessoria Juridica da Prefeitura de
Itabuna/BA.

15.16. Todos o0s cursos, requisitos para ingresso, referenciados no ANEXO | deste Edital, deverdo ter o
reconhecimento e/ou sua devida autorizagio por 6rgdo oficial competente.

15.17. A Prefeitura de Itabuna/BA e a FUNCAB ndo se responsabilizam por quaisquer textos, apostilas, cursos,
referentes a este Concurso Publico.

15.18. Os documentos produzidos e utilizados pelos candidatos em todas as etapas do Concurso Publico sdo de
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uso e propriedade exclusivos da Banca Examinadora, sendo terminantemente vedada a sua disponibilizacdo a
terceiros ou a devolugao ao candidato.

15.19. A FUNCAB e a Prefeitura de Itabuna/BA reservam-se o direito de promover as corre¢des que se fizerem
necessarias, em qualquer etapa do presente Certame ou posterior ao mesmo, em razdo de atos ndo previstos ou
imprevisiveis.

15.20. Os candidatos aprovados que ndo atingiram a classificacdo necessaria ao numero de vagas previstas neste
edital, integram o cadastro de reserva.

15.21. As despesas relativas a participacdo em todas as etapas do Concurso Publico e a apresentagao para exames
pré-admissionais correrdo a expensas do préprio candidato.

15.22. Todos os calculos citados neste edital serdo considerados até a segunda casa decimal, arredondados e para
0 numero imediatamente superior se o algarismo da terceira casa decimal for igual ou superior a cinco.

15.23. Integram este Edital, os seguintes Anexos:

ANEXO | — Quadro de Vagas;

ANEXO Il - Cronograma Previsto;

ANEXO Il — Contetido Programatico;

ANEXO IV - Atribuicdes dos Cargos;

ANEXO V — Modelo de Declara¢ao de Veracidade — Prova de Titulos.

ANEXO - VI - Modelo de Preenchimento do Formulario de Titulos.
Itabuna/BA/, 24 de marco 2016.

JOSE CASSIO OLIVEIRA VARJAO
COORDENADOR DO CONCURSO PUBLICO 2016
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ANEXO | - QUADRO DE VAGAS

VAGAS CARGA SALARIO
coD CARGO REQUISITO SECRETARIA VAGAS | PARA HORARIA BASE
PCD* MENSAL INICIAL
. Ensino Desenvolvimento
FO1 Borracheiro 02 - 40h RS 880,00
Fundamental | Urbano
. Ensino Desenvolvimento 40h
FO2 Calceteiro 10 01 RS 880,00
Fundamental | Urbano
o Ensino Desenvolvimento 40h
FO3 Eletricista 10 01 RS 880,00
Fundamental | Urbano
. Ensino Desenvolvimento 40h
FO4 Pedreiro 10 01 RS 880,00
Fundamental | Urbano
. Ensino Desenvolvimento 40h
FO5 Pintor 10 01 RS 880,00
Fundamental | Urbano
Ensino Desenvolvimento 40h
FO6 Rogador 15 01 RS 880,00
Fundamental | Urbano
Ensino Desenvolvimento 40h
FO7 Soldador 02 - RS 880,00
Fundamental | Urbano
Ensino Fundamental Il
VAGAS CARGA p
. p SALARIO BASE
COD CARGO REQUISITO SECRETARIA VAGAS PARA HORARIA L
PCD* MENSAL
Agente de Ensino Fundamental , 40h
FO8 . Saude 70 04 RS 1.204,16
Endemias Il
Ensino Fundamental Educacao 122 07 40h
Auxiliar de - -
FO9 . I IndUstria, Comércio RS 880,00
infraestrutura . 01 -
e Turismo
Mecanico de Ensino Fundamental . 40h
L. Desenvolvimento
F10 Maquinas I 02 - RS 1.033,08
Urbano
Pesadas
Ensino Fundamental ] 40h
] . Desenvolvimento
F11 Motorista Il CHA categoria “D” 05 01 RS 1.033,08
Urbano
Operador de Ensino Fundamental | Desenvolvimento 40h
F12 L. 10 01 RS 1.033,08
Maquinas Il Urbano
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VAGAS CARGA .
p P SALARIO BASE
cobD CARGO REQUISITO SECRETARIA VAGAS PARA HORARIA e
PCD* MENSAL
Ensino Médio Desenvolvimento
Agente de 10 01
MO01 o Completo Urbano 40h RS 1.033,08
fiscalizacao
Fazenda 04 -
Educacao 05 01
Ensino Médio Fazenda 05 01
Auxiliar Completo Industria, Comercio e
M02 . . . 02 - 30h RS 932,09
Administrativo Turismo
Saude 64 04
Governo 01 -
Técnico de Ensino Médio
Mo03 Enfermagem no Completo Administracdo 01 - 30h RS$ 1.033,08
Trabalho
o Ensino Médio , 30h
MO04 | Operador de Radio Saude 04 - RS 1.033,08
Completo
Ensino Médio Agricultura e Meio
Técnico em Completo e Ambiente 30h
MO05 . . 01 - RS 1.033,08
Agrimensura Curso Técnico
na area
Técnico Auxiliar de | Ensino Médio , 30h
MO06 N L Saude 06 01 RS$ 1.033,08
Regulacdo Médica Completo
Ensino Médio
Técnico em Completo e . 30h
Mo07 . .. Educacao 02 - RS 1.033,08
Contabilidade Curso Técnico
na area
Ensino Médio
Técnico em Completo e , 30h
M08 . Saude 50 03 RS$ 1.033,08
Enfermagem Curso Técnico
na area
Ensino Médio
Técnico em Completo e Planejamento e
M09 L. L. . 03 - RS 1.033,08
Informatica Curso Técnico Tecnologia 30h

na area
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Ensino Médio
Técnico em Completo e ,
M10 L. .. Saude 01 - RS$ 1.033,08
Laboratério Curso Técnico 30h
na area
L. Ensino Médio
Técnico em
Completo e o .
Mi11 Seguranga no L. Administracdo 08 01 RS 1.033,08
Curso Técnico 30h
Trabalho i
na area
Ensino Superior
VAGAS CARGA p
p p SALARIO BASE
COD CARGO REQUISITO SECRETARIA VAGAS | PARA HORARIA L
PCD* MENSAL
Ensino Superior
completo em
Administracdo e L. L.
. . Industria , Comércio
S01 Administrador registro no . 02 - 30h RS 2.485,58
e Turismo
Conselho de
Classe
Ensino Superior
completo em
S02 Advogado Direito completo Governo 01 - RS 2.485,58
e registro na OAB 30h
Ensino Superior
. . completo em Planejamento e
S03 Analista de Sistemas L . 02 - RS 2.485,58
Analises de Tecnologia
Sistemas 30h
Ensino Superior
completo em
Arquitetura e .
. . Desenvolvimento
S04 Arquiteto registro no 02 - 30h RS 2.485,58
Urbano
Conselho de
Classe
S05 Assistente Social Ensino Superior Saude 04 - 30h RS 2.485,58
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@

Servico Social e
registro no
Conselho de

Classe

Ensino Superior

completo em

Assisténcia Social

22

02

S06

Auditor Fiscal

Administracdo
Ciéncias Fazenda
Contabeis
Economia ou
Direito

Ensino Superior Saude

01

04

30h

RS 2.485,58

S07

Educador Fisico

completo em

Educacao
Educacdo Fisica e

05

01

registro no
Conselho de Esporte
Classe

Ensino Superior

05

01

30h

RS 2.485,58

S08

Enfermeiro do Trabalho

completo em
Enfermagem
com
especializa¢do na
area a que Administracdo
concorre e
registro no
Conselho de

Classe

Ensino Superior

01

30h

RS 2.485,58

S09

Enfermeiro

Emergencista

completo em
Enfermagem
com

especializa¢do na
area a que Saude
concorre e
registro no
Conselho de

Classe

001

30h

RS 2.485,58
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Ensino Superior

@

S10

completo em

Enfermagem

com

especializacdo na
area a que
concorre e
registro no

Conselho de

Classe

Ensino Superior

Saude 27

02 30h

RS 2.485,58

S11

Engenheiro Agrénomo

Classe

Nivel Ensino

completo em
Engenharia
Agrénoma e
registro no
Conselho de

Agricultura e meio

Ambiente

Agricultura e meio

01

30h

RS 2.485,58

S12

Engenheiro Civil

Conselho

Classe

Superior
completo em
Engenharia Civil

e registro no

Ambiente

01

Governo

01

de

Ensino Superior

Desenvolvimento

Urbano

03

30h

RS 2.485,58

S13

Engenheiro em

Médico Cardiologista

Seguranca do Trabalho

completo em
Engenharia com

Especializagao

Trabalho e
registro no
Conselho de

Classe

Ensino Superior

em Seguranga no o .
Administracao

02

30h

RS 2.485.58

S14

completo em

Medicina com

especializacdo na

area a que

concorre

Saude

37
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20h

RS 2.485,58
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S15

Médico Dermatologista

Ensino Superior
completo em
Medicina com

especializa¢do na
area a que
concorre

Saude

01

20h

RS 2.485,58

S16

Médico Emergencista

Ensino Superior
completo em
Medicina com

especializacdo na
area a que
concorre

Saude

08

01

20h

RS 2.485,58

$17

Médico
Endocrinologista

Ensino Superior
completo em
Medicina com

especializacdo na
area a que
concorre

Saude

02

20h

RS 2.485,58

S18

Médico
Gastroenterologista

Ensino Superior
completo em
Medicina com

especializa¢do na
area a que
concorre

Saude

01

20h

RS 2.485,58

S19

Médico Geriatra

Ensino Superior
completo em
Medicina com

especializa¢do na
area a que
concorre

Saude

01

20h

RS 2.485,58

S20

Médico Ginecologista

Ensino Superior
completo em
Medicina com

especializacdo na
area a que
concorre

Saude

03

20h

RS 2.485,58

S21

Médico Hematologista
Pediatrico

Ensino Superior
completo em
Medicina com

especializa¢do na
area a que
concorre

Saude

01

20h

RS 2.485,58
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S22

Médico Hepatologista

Ensino Superior
completo em
Medicina com

especializa¢do na
area a que
concorre

Saude

01

20h

RS 2.485,58

$23

Médico Mastologista

Ensino Superior
completo em
Medicina com

especializacdo na
area a que
concorre

Saude

02

20h

RS 2.485,58

S24

Médico Neurologista

Ensino Superior
completo em
Medicina com

especializacdo na
area a que
concorre

Saude

03

20h

RS 2.485,58

$25

Médico Oncologista

Ensino Superior
completo em
Medicina com

especializa¢do na
area a que
concorre

Saude

01

20h

RS 2.485,58

S26

Médico Oncologista
Pediatrico

Ensino Superior
completo em
Medicina com

especializa¢do na
area a que
concorre

Saude

01

20h

RS 2.485,58

S27

Médico Ortopedista

Ensino Superior
completo em
Medicina com

especializacdo na
area a que
concorre

Saude

01

20h

RS 2.485,58

S28

Médico Pneumologista

Ensino Superior
completo em
Medicina com

especializa¢do na
area a que
concorre

Saude

01

20h

RS 2.485,58
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S29

Médico PSF

Ensino Superior
completo em
Medicina com

especializa¢do na
area a que
concorre

Saude

22

02

20h

RS 2.485,58

S30

Médico Urologista

Ensino Superior
completo em
Medicina com

especializacdo na
area a que
concorre

Saude

04

20h

RS 2485,58

S31

Médicos do Trabalho

Ensino Superior
completo em
Medicina com

especializacdo na
area a que
concorre

Administracdo

02

20h

RS 2.485,58

$32

Nutricionista

Ensino Superior
completo em
Nutricao e
registro no
Conselho de
Classe

Saude

02

30h

RS 2.485,58

S33

Professor de Libras

Professor
Licenciado com
Dominio da
Lingua Brasileira
de Sinais

Educacao

05

01

40h

RS 2.485,58

S34

Professor Letras —
Portugués/Espanhol

Ensino Superior
completo em
Letras com
Espanhol

Educacao

05

01

40h

RS 2.485,58

S35

Professor Letras —
Portugués/Inglés

Ensino Superior
completo em
Letras com Inglés

Educacao

05

01

40h

RS 2.485,58

S36

Psicélogo

Ensino Superior
completo em
Psicologia

Assisténcia Social

15

01

30h

RS 2,485.58
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S37

Ensino Superior
completo em
. Psicologia com
Psicopedagogo e
Especializagao
em

Psicopedagogia

Saude 01 -

30h

S38

C - . Licenciatura na
Técnico Administrativo | , .
area Educacional

Educacao 02 -

30h

S39

Ensino Superior
completo em
Terapeuta Ocupacional Terapia
Ocupacional com
Registro no
Conselho de

Classe

Saude 02 -

30h

ANEXO Il - CRONOGRAMA PREVISTO

EVENTOS

DATAS PREVISTAS

Publicagdo do Edital de abertura

24/03/2016

Periodo de inscrigdes pela Internet

24/03 a 17/04/20216

Solicita¢do de iseng¢do do valor da inscrigdo 28/03 a 30/03/206
Divulgacao das isencoes deferidas e indeferidas 06/04/2016
Recurso contra o indeferimento da isengdo 07/04 a 08/04/2016
Resultado do recurso contra o indeferimento da isengao 15/04/2016
Ultimo dia para pagamento do boleto bancério 18/04/2016
* Divulgagao preliminar dos pedidos de atendimento especial deferidos
e Divulgagao preliminar dos candidatos que se declararam na condig¢ao de Pessoa 19/04/2016
com Deficiéncia — PCD
Recursos contra o resultado dos pedidos de atendimento especial e dos candidatos
20/04 a 21/04/2016
que se declararam na condi¢do de Pessoa com Deficiéncia - PCD
* Respostas aos recursos e relacdo final dos pedidos de atendimento especial e
dos candidatos que se declararam na condi¢do de Pessoa com Deficiéncia — PCD 25/04/2016
e Divulgagao dos locais das Provas Objetiva e Discursiva
Realizagdo das Provas Objetiva e Discursiva
08/05/2016

Entrega dos Titulos

41
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e Divulgagdo do gabarito da Prova Objetiva (a partir das 12 horas)

« Divulgagao da chave de correcdo da Prova Discursiva (a partir das 12 horas)

10/05/2016

Periodo para entrega dos recursos contra o gabarito da Prova Objetiva e chave de

correcao da Prova Discursiva

11/05 a 12/05/2016

¢ Divulgacao das respostas aos recursos contra o gabarito da Prova Objetiva e
chave de corregao da Prova Discursiva

¢ Divulgac¢ao do gabarito oficial final da Prova Objetiva e chave de corregao final da
Prova Discursiva

¢ Divulgac¢ao das notas da Prova Objetiva

* Resultado final dos cargos somente com Prova Objetiva

¢ Divulgac¢ao dos candidatos que terao a Prova Discursiva corrigida — Advogado

¢ Divulgac¢ao dos candidatos que terao os a nota dos Titulos divulgada

¢ Convocacao para Prova Pratica

30/05/2016

Realiza¢do da Prova Pratica

04 e/ou 05/06/2016

¢ Resultado da Prova Pratica

¢ Resultado final do Certame para os cargos com Prova Pratica

08/06/2016

* Resultado preliminar da Prova Discursiva

¢ Resultado Preliminar da Prova de Titulos

14/06/2016

e Pedido de revisao do resultado preliminar da Prova Discursiva

e Pedido de revisao do resultado preliminar da Prova de Titulos

15/06 a 16/06/2016

* Respostas aos pedidos de revisao e resultado final da Prova Discursiva
* Resultado final do Certame para o cargo de Advogado
* Respostas aos pedidos de revisao e resultado final da Prova de Titulos

¢ Resultado Final do Certame para os cargos com Prova de Titulos

23/06/2016

CONTEUDO PROGRAMATICO

ATENCAO: TODA A LEGISLACAO CITADA NOS CONTEUDOS PROGRAMATICOS SERA UTILIZADA PARA

ELABORACAO DE QUESTOES LEVANDO-SE EM CONSIDERACAO AS ATUALIZACOES VIGENTES ATE A DATA DE

PUBLICACAO DO EDITAL.

Nivel Fundamental Incompleto: Borracheiro, Calceteiro, Eletricista, Pedreiro, Pintor, Ro¢ador, Soldador.

Lingua Portuguesa:

Interpretacdo de textos. Vocabulario (sinGnimos e anténimos).Separacao de silabas e classificacdo dos vocabulos
guanto a tonicidade. Ortografia. Pontuagao. Classes gramaticais. Verbos regulares (no indicativo e no subjuntivo).

Verbos ser, ter, estar e haver. Regras basicas de concordancia.
42
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Matematica:

Sistema de numeracdo. Conjunto dos numeros naturais e suas operacOes basicas: adicdo, subtracdo,
multiplicacdo e divisdo. Niumeros decimais e suas operagdes basicas: adi¢cdo, subtracdo, multiplicacdo e divisdo.
FragGes: representacdo decimal e conceitos basicos. Porcentagem. Gréficos e tabelas (tratamento de
informacdes). Medidas de comprimento. Unidade monetaria. Problemas.

Nivel Fundamental Completo: Agente de endemias, Auxiliar de Infraestrutura, Mecanico de Maquinas Pesadas,
Motorista, Operador de maquinas.

Lingua Portuguesa:

Compreensdo de texto. Reescrita de passagens do texto. Ortografia: emprego de letras, divisdo sildbica,
acentuacgdo. Classes das palavras e suas flexdes. Verbos: conjugacdo, emprego dos tempos, modos e vozes
verbais. Concordancias: nominal e verbal. Regéncias: nominal e verbal. Colocagdo dos pronomes. Emprego dos
sinais de pontuagdo. Semantica: sinonimia, antonimia, homonimia. Coletivos. Processos sintaticos: subordinagdo
e coordenagao.

Matematica:

Sistema de numeragdo. Conjuntos numéricos: nimeros naturais, inteiros e racionais. Nimeros racionais: fragdes,
representacdo decimal de um racional. NUmeros reais: adi¢do, subtragdao, multiplicacao, divisdo, Porcentagem.
Juros simples, desconto e lucro. Regra de trés simples. Graficos e tabelas (tratamento de informagdes). Medidas
de comprimento. Problemas.

Conhecimentos Gerais:
Principais aspectos geograficos, histéricos, sociais e econdmicos do Brasil, Estado da Bahia e do Municipio de
Itabuna/BA. Ecologia e Meio Ambiente.

Nivel Médio: Agente de Fiscalizagdo, Auxiliar Administrativo, Operador de Radio.

Lingua Portuguesa:

Compreensdo de textos. Denotagdo e conotagdo. Ortografia: emprego das letras e acentuacdo grafica. Classes de
palavras e suas flexdes. Processo de formagao de palavras. Verbos: conjugacdo, emprego dos tempos, modos e
vozes verbais. Concordancias nominal e verbal. Regéncias nominal e verbal. Emprego do acento indicativo da
crase. Colocagdo dos pronomes. Emprego dos sinais de pontuagdo. Semantica: sinonimia, antonimia, homonimia,
paronimia, polissemia e figuras de linguagem. Coletivos. FungBes sintaticas de termos e de oragdes. Processos
sintaticos: subordinagdo e coordenacao.

Etica e Conduta na Administragdo Publica:

Etica e funcdo publica. Etica no Setor Publico. Principios constitucionais da Administragdo Publica. Poderes da
Administragdo Publica. Organizagdo da Administracdo Publica: concentracdo e desconcentracdo; centralizagdo e
descentralizacdo. Responsabilidade Civil do Estado. Constituicdo Federal de 1988, Titulos | e I, Artigos do 12 ao
169; Capitulo VII, Artigos 37 ao 41; Titulo VIIl, Artigos 193 a 232. Lei n? 8.429/92 - lei de Improbidade
Administrativa. Lei n2 1.079/50 - lei dos Crimes de Responsabilidade; artigos 62, 74 a 79. Cddigo Penal: Artigos.
312 a 326, que tratam dos crimes cometidos por funciondrio publico contra a Administracdo Publica.
Responsabilidade séxtupla dos servidores publicos. Lei n? 8.666/1993 - Lei de Licitacdes e Contratos da
Administracdo Publica. Lei n2 10.520/2002 - Lei do Pregdo. Lei n? 12.527/11 - lei de Acesso a Informacdo.
Legislacdo especifica do Municipio: Lei Organica do Municipio. Lei que estabelece o regime juridico dos
funcionarios publicos do Poder Executivo do Municipio.

Informatica Basica:
Noc¢Oes de sistema operacional (ambientes Windows). Edicao de textos, planilhas e apresentacGes (ambientes
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Microsoft Office). Redes de computadores: Conceitos basicos, ferramentas, aplicativos e procedimentos de
Internet e intranet, extranet. Programas de navegacdo (Microsoft Internet Explorer, Mozilla Firefox, Google
Chrome). Programas de correio eletrénico (Microsoft Office Outlook, Mozilla Thunderbird). Sitios de busca e
pesquisa na Internet. Redes sociais. Computa¢do na nuvem (cloud computing). Conceitos de organizagdo e de
gerenciamento de informacgdes, arquivos, pastas e programas. Seguranca da informacdo. Procedimentos de
seguranca. Nogdes de virus, worms e pragas virtuais. Aplicativos para seguranca (antivirus, firewall, anti-spyware
etc.). Procedimentos de backup. Armazenamento de dados na nuvem (cloud storage).

Raciocinio Légico e Matematico:

Estruturas légicas. Légica de argumentacdo: analogias, inferéncias, deducdes e conclusdes. Ldgica sentencial (ou
proposicional). Proposi¢cdes simples e compostas. Tabelas verdade. Equivaléncias. Leis de Morgan. Diagramas
l6gicos. Logica de primeira ordem. Principios de contagem e probabilidade. Operagdes com conjuntos. Raciocinio
l6gico envolvendo problemas aritméticos, geométricos e matriciais.

Nivel Médio Técnico: Técnico de Enfermagem do Trabalho, Técnico Auxiliar de Regulacdo Médica, Técnico em
Agrimensura, Técnico em Contabilidade, Técnico em Enfermagem, Técnico em Laboratério e Técnico em
Seguranca no Trabalho.

Lingua Portuguesa:

Compreensdo de textos. Denotacdo e conotacdo. Ortografia: emprego das letras e acentuacdo grafica. Classes de
palavras e suas flexdes. Processo de formacado de palavras. Verbos: conjugacdo, emprego dos tempos, modos e
vozes verbais. Concordancias nominal e verbal. Regéncias nominal e verbal. Emprego do acento indicativo da
crase. Colocacdo dos pronomes. Emprego dos sinais de pontuagdo. Semantica: sinonimia, antonimia, homonimia,
paronimia, polissemia e figuras de linguagem. Coletivos. Funcdes sintaticas de termos e de oracbes. Processos
sintaticos: subordinacdo e coordenacgdo.

Etica e Conduta na Administragdo Publica:

Etica e funcdo publica. Etica no Setor Publico. Principios constitucionais da Administracdo Publica. Poderes da
Administracdo Publica. Organizacdo da Administracdo Publica: concentracdao e desconcentracao; centralizagdo e
descentralizagdo. Responsabilidade Civil do Estado. Constituicdo Federal de 1988, Titulos | e II, Artigos do 12 ao
169; Capitulo VI, Artigos 37 ao 41; Titulo VIII, Artigos 193 a 232. Lei n2 8.429/92 - lei de Improbidade
Administrativa. Lei n2 1.079/50 - lei dos Crimes de Responsabilidade; artigos 62, 74 a 79. Cédigo Penal: Artigos.
312 a 326, que tratam dos crimes cometidos por funciondrio publico contra a Administragdo Publica.
Responsabilidade séxtupla dos servidores publicos. Lei n2 8.666/1993 - Lei de Licitacdes e Contratos da
Administracdo Pdblica. Lei n? 10.520/2002 - Lei do Pregdo. Lei n2 12.527/11 - lei de Acesso a Informacéo.
Legislagdo especifica do Municipio. Lei Organica do Municipio. Lei que estabelece o regime juridico dos
funcionarios publicos do Poder Executivo do Municipio.

Informatica Basica:

Noc¢des de sistema operacional (ambientes Windows). Edicdo de textos, planilhas e apresentacGes (ambientes
Microsoft Office). Redes de computadores: Conceitos basicos, ferramentas, aplicativos e procedimentos de
Internet e intranet, extranet. Programas de navegacdo (Microsoft Internet Explorer, Mozilla Firefox, Google
Chrome). Programas de correio eletrénico (Microsoft Office Outlook, Mozilla Thunderbird). Sitios de busca e
pesquisa na Internet. Redes sociais. Computa¢do na nuvem (cloud computing). Conceitos de organizagdo e de
gerenciamento de informacgdes, arquivos, pastas e programas. Seguranca da informacdo. Procedimentos de
seguranca. No¢Oes de virus, worms e pragas virtuais. Aplicativos para seguranca (antivirus, firewall, anti-spyware
etc.). Procedimentos de backup. Armazenamento de dados na nuvem (cloud storage).

Conhecimentos Especificos:
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TECNICO DE ENFERMAGEM DO TRABALHO

Saude Publica e Saude do Trabalhador: Politica nacional de saude; atencdo a saude no trabalho e niveis de
intervencdo; meio ambiente e saneamento; programa nacional de imunizacdo; programa nacional de Hipertensao
Arterial e Diabetes Mellitus. Epidemiologia: Historia natural da doenca e niveis de prevencdo; vigilancia
epidemioldgica aplicada em saude do trabalhador. Higiene e Seguranca do Trabalho: identificagdo e classificacdo
dos riscos ocupacionais — mapa de riscos; medidas de prevencao e controle; equipamento de protecado individual
— EPI; equipamento de protecdo coletiva — EPC. Vigilancia Sanitaria, Biosseguranca e Controle de Infeccdo:
Conceitos; medidas de prevencdo e controle. Ergonomia: conceito e evolugdo; caracteristicas do posto de
trabalho; cargas de trabalho; avaliacdo do trabalho. Acidente do trabalho e doencas profissionais: conceitos;
legislagao; classificagdo; medidas de controle e prevencdo. Legislagdo de seguranca e medicina do trabalho: Lei no
6.514/77. Normas Regulamentadoras aprovadas pela Portaria n. 3.214/78. Enfermagem do trabalho: Aspectos
histdricos; estrutura e finalidade dos servigos especializados em salde e seguranga no trabalho; aspectos éticos e
legais do exercicio da enfermagem; competéncias e atribuicdes da equipe de enfermagem do trabalho;
integracdo da enfermagem do trabalho nos programas de saude ocupacional. Praticas de enfermagem:
procedimentos técnicos realizados pelo técnico de enfermagem no atendimento ao trabalhador; embasamentos
tedricos que fundamentam os procedimentos técnicos. Atendimento de enfermagem em situagcbes de
emergéncia: Prioridades, principios cientificos e procedimentos de enfermagem nos diferentes processos de
atendimento ao trabalhador em situagdes de emergéncia.

TECNICO AUXILIAR DE REGULAGAO MEDICO

Portaria n? 2.048/GM/MS, de 05 de novembro de 2002, que regulamenta tecnicamente as urgéncias e
emergéncias. Portaria n2 1.863/GM/MS, de 29 de setembro de 2003: institui a Politica Nacional de Atencdo as
Urgéncias, a ser implantada em todas as unidades federadas, respeitadas as competéncias das trés esferas de
gestdo. Portaria n? 1.864/GM/MS, de 29 de setembro de 2003: institui o componente pré-hospitalar mével da
Politica Nacional de Atencdo as Urgéncias, por intermédio da implantacdo de Servigcos de Atendimento Moével de
Urgéncia em municipios e regides de todo o territério brasileiro: SAMU — 192. Portaria n° 2.657/GM/MS, de 16 de
dezembro de 2004, que estabelece as atribuicGes das centrais de regulacdo médica de urgéncias e o
dimensionamento técnico para a estruturacdo e operacionalizacdo das Centrais do Servico de Atendimento Madvel
de Urgéncia (SAMU 192). Portaria n° 648/GM/MS, de 28 de marco de 2006, que aprova a Politica Nacional de
Atencdo Basica. Portaria n° 687/GM/MS, de 30 de margo de 2006, que institui a Politica Nacional de Promocgé&o da
Saude. Portaria n° 1.559/GM/MS, de 12 de agosto de 2008, que institui a Politica Nacional de Regulagdo do SUS.
Portaria n2 1.600/GM/MS, de 7 de julho de 2011, que reformula a Politica Nacional de Atencdo as urgéncias e
institui a rede de atenc3o as urgéncias no Sistema Unico de Saude. Portaria N2. 2.026, de 24 de agosto de 2011,
aprova as diretrizes para a implantagao do Servigco de Atendimento Mdvel de Urgéncia (SAMU 192) e sua Central
de Regulagdo Médica das Urgéncias, componente da Rede de Atengdo as Urgéncias.

TECNICO EM AGRIMENSURA

Noc¢Oes de Topografia: elementos de Topografia; levantamentos topograficos planimétricos e altimétricos;
medi¢Ges topograficas; evolugdo dos equipamentos topograficos; representagao topografica; no¢ées de desenho
topografico: conceito; formato de papel; escala; interpretacdo de cartas/plantas topograficas. Nocbes de
cartografia: conceitos gerais; transformacao de coordenadas plano-retangulares, geoprocessamento. No¢des de
posicionamento por satélite: medi¢cdo de imodveis rurais utilizando a técnica de posicionamento por GNSS. Noc¢Ges
de Georreferenciamento: Norma Técnica para Georreferenciamento de Imdveis Rurais do INCRA — 32 Ed,,
Manuais Técnicos de Posicionamento, de Limites e Confrontacdes e do Sistema de Gestdo Fundiaria - SIGEF.
Sistemas de InformacGes Geograficas - SIG: Conceitos basicos: caracterizacdo e componentes. Nog¢bes de
Sensoriamento Remoto: principios da radiacdo, sistemas sensores e radar, processamento de imagens. Legislacdo
(e respectivas atualizacbes): Lei n.° 4.947/1966; Lei n.° 5.868/1972; Lei n.° 10.267/2001; Norma de Execucdo
INCRA n.° 107/2013; Instrucdo Normativa INCRA n.° 77/2013 e Portaria n.° 486/2013.

TECNICO EM CONTABILIDADE
Noc¢des sobre Administragdo Publica: Orcamento publico: principios orcamentdrios. Processo de planejamento e
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de orcamento: plano plurianual, lei de diretrizes orcamentarias e lei orcamentaria anual. Constituicio da
Republica Federativa do Brasil de 1988: da fiscalizacdo contabil, financeira e orcamentaria (Art. 70 ao 75), das
financas publicas (Art. 163 ao 169). Lei de Responsabilidade Fiscal: Lei Complementar n2 101, de 05/05/00.
Licitacdes: conceituacdo, modalidades, dispensa e inexigibilidade, de acordo com Lei n? 8.666/93 e 10.520/02 e
suas alteragGes. Contabilidade aplicada ao setor publico: conceito e campo de atuacdo. Principios fundamentais
de contabilidade, controle e varia¢gdes do patrimonio publico. Contabilizagcdo de atos e fatos contdbeis. Receitas e
despesas publicas: execugdo or¢camentadria e financeira. Ingressos e dispéndios extraorcamentadrios. Estrutura e
andlise dos balangcos e demonstracGes contabeis. Suprimento de fundos. Despesas de exercicios anteriores.
Restos a pagar. Divida ativa. Normas Brasileiras de Contabilidade aplicadas ao setor publico (NBC T 16). Normas e
manuais editados pela Secretaria do Tesouro Nacional - STN e Secretaria de Orcamento Federal - SOF, referentes
a procedimentos contabeis orcamentdrios, procedimentos contabeis patrimoniais, procedimentos contdbeis
especificos, plano de contas aplicado ao setor publico e demonstra¢des contdbeis aplicadas ao setor publico. Lei
n2 4.320, de 17/03/1964 e alteracdes posteriores. Etica Profissional: Cédigo de ética profissional do contabilista,
Resolucdo CFC n2 803/96 e suas alteracBes. As prerrogativas profissionais, especialmente a Resolu¢do CFC n2
560/83 e suas alteracdes. Contabilidade Geral: Lei n2 6.404/76, suas alteracdes e legislagdo complementar,
Pronunciamentos do Comité de Pronunciamentos Contdbeis (CPC). Principios Fundamentais de Contabilidade
(aprovados pelo Conselho Federal de Contabilidade - CFC, por meio da Resolugdo CFC n? 750/1993, atualizada
pela Resolugdo CFC n? 1.282/10). Patrimonio: componentes patrimoniais: ativo, passivo e patriménio liquido.
Fatos Contabeis e respectivas variagdes patrimoniais. Contas patrimoniais e de resultado. Apuragdo do resultado.
Plano de Contas: Funcao, funcionamento e estrutura das Contas.

TECNICO EM ENFERMAGEM

A insercdo dos servicos de enfermagem no Sistema Unico de Saude (SUS). Cédigo de Etica e Lei do Exercicio
Profissional. Politica de Humanizacdo do SUS. Funcionamento dos sistemas: locomotor, pele e anexos,
cardiovascular, linfatico, respiratério, nervoso, sensorial, enddcrino, urindrio e 6rgdos genitais. Agentes
infecciosos e ectoparasitos (virus, bactérias, fungos, protozodrios e artrépodes). Doencas transmissiveis pelos
agentes infecciosos e ectoparasitos. Saneamento basico. Educagdo em saude. Conceito e tipo de imunidade.
Programa de imunizacdo. NogGes basicas sobre administracdo de farmacos: cdlculos fundamentais, efeitos
colaterais e assisténcia de enfermagem. Procedimentos técnicos de enfermagem. Assisténcia integral de
enfermagem a saude: da crianca e do adolescente, da mulher, do adulto, do idoso e mental. Assisténcia ao
individuo, familia e comunidade com transtornos: agudos, cronicos degenerativos, mentais, infecciosos e
contagiosos. Assisténcia de enfermagem no pré, trans e pds-operatdrio. Assisténcia de enfermagem em urgéncia
e emergéncia. Biosseguranca: conceito, normas de prevengao e controle de infec¢do. Classificacdo de artigos e
superficies hospitalares aplicando conhecimentos de desinfeccdo, limpeza, preparo e esterilizacdo de material.
Preparacdo e acompanhamento de exames diagndsticos. Protocolos de seguranca do paciente. NogGes de
administracdo e organizagao dos servigos de saude e de enfermagem. Normas éticas do COFEN.

TECNICO EM LABORATORIO

Sistemas Internacionais de pesos e medidas. Regulagem da temperatura das estufas, graduacdo e diluicdo do
alcool etilico e hipoclorito. Utensilios de laboratdrio. Densidade. Solugdes. Célculos elementares em Farmadcia.
Equilibrio &cido - base - nocdes basicas sobre pH. Preparacdo e padronizac3o de solucdes. Aguas para laboratério:
tipos e nogdes basicas sobre os principais métodos de obtencao e purificagdo. Vidrarias, materiais e utensilios de
laboratério: identificacdo e usos; limpeza, lavagem e esterilizacdo. Equipamentos de laboratério: Identificagdo,
principios de funcionamento, uso e conservacdo. Coleta e armazenamento de amostras bioldgicas. Noc¢Ges
basicas de biosseguranca em laboratério. NogGes basicas de controle de qualidade em Laboratério. Bacteriologia
basica e laboratorial. No¢des basicas de microscopia.

TECNICO EM SEGURANCA NO TRABALHO

Politica Nacional de Seguranca e Saude no Trabalho: Decreto n? 7.602 de 2011. Auditoria de sistemas de gestdo:
norma ABNT NBR ISO 19011:2012. A¢Ges de Saude: Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional;
prevencdao de doengas relacionadas ao trabalho. Ergonomia: Conforto ambiental; organizacdao do trabalho e
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mobilidrio e equipamentos dos postos de trabalho. Gestdo da Seguranca do Trabalho, do Meio Ambiente e da
Saude Ocupacional. Organizac¢do e atribuicdes do SESMT e da CIPA. Sistemas de Gestdo de Seguranca e Saude
Ocupacional conforme a especificacdo OHSAS 18.001: 2007. Sistema de Gestao Ambiental conforme norma ABNT
NBR ISO 14001: 2004. Legislacdo e Normas Técnicas: Seguranca e Saude na Constituicdo Federal e na
Consolidacdo das Leis Trabalhistas. Normas regulamentadoras de Seguranca e Saude do Trabalho (Portaria n2
3214/1978). Caracterizacdo da insalubridade e periculosidade; beneficios previdenciarios decorrentes de
acidentes do trabalho, Perfil Profissiografico Previdenciario, Decreto n2 3.048 de 1999 e suas alteragGes; Instrucdo
normativa da Previdéncia Social n2 45 e normas técnicas da ABNT relacionadas a seguranca do trabalho. Acidente
do Trabalho: conceito legal, taxas de frequéncia e gravidade, custos dos acidentes, comunicacdo e registro de
acidentes; investigacdo e andlise de acidentes. Norma ABNT NBR 14.280: 2001. Prevencdo e Controle de Riscos
em Maquinas, Equipamentos e InstalagGes. Caldeiras e vasos de pressdo. InstalacGes elétricas. Trabalho em
espacos confinados: construcdo civil e trabalhos em altura. Higiene Ocupacional: Programa de Prevencdo de
Riscos Ambientais, aerodispersdides, gases e vapores, exposicdo ao ruido, exposicdo ao calor, radia¢Oes
ionizantes e ndo ionizantes, trabalho sob condi¢cdes hiperbaricas e limites de tolerancia. Protecdao Contra
Incéndio: Legislagdo trabalhista e normas da ABNT relativas a prote¢ao contra incéndio e explosdes, combustao
(quimica e fisica do fogo), classes de incéndio, meios de transmissdo de calor, métodos de extin¢do, agentes
extintores, equipamentos mdveis e fixos de combate a incéndio, sistema de detecgdo e alarme, sprinklers,
sinalizacdo de seguranca e brigadas de incéndio. Principios de Andlise, Avaliagdo e Gerenciamento de Riscos:
Inspecao de seguranca; técnicas de andlise de risco: APR e HAZOP.

Nivel Médio Técnico: Técnico em Informatica.

Lingua Portuguesa:

Compreensdo de textos. Denotacdo e conotacdo. Ortografia: emprego das letras e acentuagdo grafica. Classes de
palavras e suas flexdes. Processo de formacdo de palavras. Verbos: conjugacdo, emprego dos tempos, modos e
vozes verbais. Concordancias nominal e verbal. Regéncias nominal e verbal. Emprego do acento indicativo da
crase. Colocacdo dos pronomes. Emprego dos sinais de pontuagdo. Semantica: sinonimia, antonimia, homonimia,
paronimia, polissemia e figuras de linguagem. Coletivos. Funcbes sintaticas de termos e de oracbes. Processos
sintaticos: subordinagdo e coordenacao.

Etica e Conduta na Administragdo Publica:

Etica e funcdo publica. Etica no Setor Publico. Principios constitucionais da Administragdo Publica. Poderes da
Administracdo Publica. Organizacdo da Administracdo Publica: concentracdao e desconcentracao; centralizagdo e
descentralizagdo. Responsabilidade Civil do Estado. Constituicdo Federal de 1988, Titulos | e II, Artigos do 12 ao
169; Capitulo VI, Artigos 37 ao 41; Titulo VIII, Artigos 193 a 232. Lei n? 8.429/92 - lei de Improbidade
Administrativa. Lei n2 1.079/50 - lei dos Crimes de Responsabilidade; artigos 62, 74 a 79. Cédigo Penal: Artigos.
312 a 326, que tratam dos crimes cometidos por funciondrio publico contra a Administragdo Publica.
Responsabilidade séxtupla dos servidores publicos. Lei n2 8.666/1993 - Lei de Licitacdes e Contratos da
Administracdo Publica. Lei n2 10.520/2002 - Lei do Pregdo. Lei n? 12.527/11 - lei de Acesso a Informacdo.
Legislacdo especifica do Municipio: Lei Organica do Municipio. Lei que estabelece o regime juridico dos
funcionarios publicos do Poder Executivo do Municipio.

Conhecimentos Especificos:

TECNICO EM INFORMATICA

Introducdao a Computacdo: apresentacao e conceitos fundamentais; a evolucao dos computadores; o software;
tipos de linguagens de programacdo em geral, Instalacdo e suporte de microcomputadores, operacdes em binario
e hexadecimal. Funcionamento do Computador: o suporte do processamento; a carga do sistema; os programas;
instrugdes; multiprogramacado e multiprocessamento; conceitos basicos em relacdo a instalagdo. Configuracdo de
setup e montagem do microcomputador: processador, cooler, placa-mae, memorias, placas de video, dispositivos
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de armazenamento (HD, unidade ética, pen-drives); Fontes de alimentacdo, gabinetes, monitor de video,
periféricos de entrada e saida e adicionais. Introdu¢do a Computacdo: apresentagdo e conceitos fundamentais; a
evolucdo dos computadores; o software; tipos de linguagens de programacdo em geral, Operaces em binario e
hexadecimal. Raciocinio légico. Funcionamento do Computador: o suporte do processamento; a carga do sistema;
0s programas; instrucdes; multiprogramacdo e multiprocessamento; conceitos basicos em relacdo a configuracdo
de setup e montagem do microcomputador. Memdria do computador: Utilizacdo; bit, bytes e palavras; tamanho
e posicoes da memdria; memdrias internas e auxiliares; programas em memadria ROM; memdria virtual; cache de
memoria e tempo de acesso e ciclo de memdéria. Unidade Central de Processamento: execuc¢do das instrugoes;
velocidade de processamento; registradores; clock; barramentos; tipos de microprocessadores. Unidades de
entrada/saida e periféricos: introducdo, tipos de dispositivos de entrada, tipos de dispositivo de saida e
dispositivos de entrada/saida. Organizacdo da Informagdo: arquivos e registros; organizagdo dos arquivos;
procedimentos nos diversos arquivos; bancos de dados e bancos de dados orientado a objetos, linguagens de
consulta (SQL, QBE). Linguagens de Programagao e Algoritmos Estruturados: conceitos e construgdo de
algoritmos, tipos de ldgica, instrumentos da légica de programacao, fluxogramas, |dgica estruturada, arvores e
tabelas de decisdo, uso de procedimentos, uso de funcdes, bibliotecas e estruturas de dados. Programacao
orientada a objetos. Linguagens de programacao (Java, C, C++, PHP, Phyton, HTML, XML): conceitos e uso de suas
instrucdes basicas. Redes locais e teleprocessamento: redes de comunicagao de dados, meios de comunicacdo,
Internet (definicdo, funcionamento, servicos e protocolos); elementos de uma rede; conectividade; utilizacao de
microcomputador em rede; estruturas de rede (topologia); padrdes de rede e interfaces; conceituagdo de redes
locais; arquiteturas e topologias de redes. Modelo OSI/ISO; Protocolos de comunicagdo (TCP/IP, X.25) e seguranca
nas redes. Principais componentes: hubs, "switches", pontes, amplificadores, roteadores, repetidores e gateways.
Meios fisicos de transmissdo: par trancado, cabo coaxial, fibra dtica, wireless, outros meios de transmissao,
ligacdo ao meio, ligagGes ponto a ponto, ligacdes multiponto, ligacdes em rede de fibra dtica; sistemas
operacionais de rede: servidores de aplica¢des, servidores de arquivos e sistemas de arquivos, discos e particdes.
RAID: Tipos, funcionamento. Seguranca da Informacdo: conceitos de seguranca da informacdo. Criptografia.
Classificacdo da informacdo. Andlise e gerenciamento de riscos. Ameaca (Virus, Worms). Tipos de ataques e
vulnerabilidade. Ataques e protecdes relativos a hardware, sistemas operacionais, aplicacdes, bancos de dados e
redes. Antivirus, firewalls, DMZ, proxies, IDS. Sistemas operacionais: geréncia de memdria, processamento e
arquivo em sistemas operacionais. Sistemas operacionais modernos: MS Windows em portugués (XP/Vista/7/8 e
Server 2003/2008) e sistemas operacionais da familia Linux: conceitos, utilitarios e comandos; instalagdo,
configuracdo; uso e configuracdo de ambiente e recursos graficos; execugdo de programas, aplicativos e
acessdrios; conceitos e manipulagdo de pastas, diretdrios, arquivos e atalhos; uso dos recursos de rede; area de
trabalho; area de transferéncia; uso dos menus; interagdo com conjunto de aplicativos de escritdrio; definicao,
configuracdo e seguranca de usuarios, instalacdo e desinstalagao de aplicativos e periféricos. Utilitarios Microsoft
em portugués. MS Access 2010: barra de ferramentas, atalhos, recursos e menus; implementac¢dao de banco de
dados, criacdo e manutengdo de tabelas, conceitos da linguagem SQL. Uso da barra de ferramentas, atalhos,
recursos e menus para MS Word 2010; MS Excel 2010 e MS Powerpoint 2010.

Nivel Superior: Administrador, Advogado, Arquiteto, Auditor Fiscal, Educador Fisico, Engenheiro Agrénomo,
Engenheiro Civil e Engenheiro em Segurancga do Trabalho.

Lingua Portuguesa:

Compreensdo de textos. Denotacdo e conotacdo. Ortografia: emprego das letras e acentuacdo grafica. Classes de
palavras e suas flexdes. Processo de formacdo de palavras. Verbos: conjugacdo, emprego dos tempos, modos e
vozes verbais. Concordancias nominal e verbal. Regéncias nominal e verbal. Emprego do acento indicativo da
crase. Colocacdo dos pronomes. Emprego dos sinais de pontuagdo. Semantica: sinonimia, antonimia, homonimia,
paronimia, polissemia e figuras de linguagem. Coletivos. FungBes sintaticas de termos e de oracbes. Processos
sintaticos: subordinacdo e coordenacgao.

Etica e Conduta na Administragdo Publica:
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Etica e funcdo publica. Etica no Setor Publico. Principios constitucionais da Administracdo Publica. Poderes da
Administragcdo Publica. Organizagdo da Administracdo Publica: concentracdo e desconcentracdo; centralizagdo e
descentralizacdo. Responsabilidade Civil do Estado. Constituicdo Federal de 1988, Titulos | e I, Artigos do 12 ao
169; Capitulo VII, Artigos 37 ao 41; Titulo VIIl, Artigos 193 a 232. Lei n? 8.429/92 - lei de Improbidade
Administrativa. Lei n2 1.079/50 - lei dos Crimes de Responsabilidade; artigos 62, 74 a 79. Cddigo Penal: Artigos.
312 a 326, que tratam dos crimes cometidos por funciondrio publico contra a Administracdo Publica.
Responsabilidade séxtupla dos servidores publicos. Lei n? 8.666/1993 - Lei de Licitacdes e Contratos da
Administracdo Publica. Lei n2 10.520/2002 - Lei do Pregdo. Lei n? 12.527/11 - lei de Acesso a Informacdo.
Legislacdo especifica do Municipio: Lei Organica do Municipio. Lei que estabelece o regime juridico dos
funcionarios publicos do Poder Executivo do Municipio.

Informatica Basica:

Introducdo a conceitos de hardware e software de computador. Introdugdo a sistemas operacionais: Microsoft
Windows e Linux. Conceitos basicos e utilizacdo de aplicativos para edicdao de textos, planilhas eletrénicas,
apresentacdes e gerenciadores de banco de dados: pacotes Microsoft Office e BrOffice. Conceitos bdsicos e
tecnologias relacionados a Internet e Intranet. Principais aplicativos de navegac¢do na internet (Microsoft Internet
Explorer, Mozilla Firefox), ferramentas de pesquisa e compartilhamento de informagdes. Conceitos bdsicos de
seguranca da informacado e protec¢do contra virus, worms e derivados. Correio Eletronico, envio e recebimento de
emails e anexos, enderecos e formas de enderecamento de correio eletronico, webmail, spam. Conceitos de
software livre e licengas de uso, distribuicao e modificacao.

Conhecimentos Especificos:

ADMINISTRADOR

Principios e Fungdes da Administracdo. Técnicas de Comunicagdo em Administracdo. Organiza¢do, Sistemas e
Métodos. Administracdo Financeira. Administracdo de Recursos Humanos e Administracdo de Pessoal. No¢Ges de
Matematica Financeira. No¢Ses de Administracdo de Materiais. Acesso a Informacdo (Lei Federal n? 12.527/2011
e Decreto Federal n2 7.724/2012). Lei de Responsabilidade Fiscal. (Lei Complementar Federal n2 101/2000.

ADVOGADO

Direito Administrativo: conceito; objeto e fontes do Direito Administrativo. Principios constitucionais do Direito
Administrativo brasileiro. Poderes da Administragdo: vinculado; discriciondrio; hierdrquico, disciplinar e
regulamentar. Ato administrativo: conceito; requisitos; atributos; classificacGes; pressupostos e espécies;
invalidacdo; anulagdo; revogacdo e convalidagdo. Prescricdo e Decadéncia no ambito da Administragdo Publica.
Autarquias e fundagbes. Licitagdo: Lei n2 8.666/93, principios; obrigatoriedade; dispensa; inexigibilidade;
modalidades; revogacdo e anulacdo. Pregdo. Contratos administrativos: conceito; peculiaridades; controle;
formalizagdo; execucdo; inexecucdo; revisdo e rescisdo. Convénios: (IN STN N2 1/97). Improbidade Administrativa.
Servigos Publicos: conceito; classificagdao; concessdo; permissdo e autorizagdo. Administracdo direta e indireta.
Responsabilidade Civil da Administracdo: reparacdo do dano; enriquecimento ilicito; uso e abuso de poder;
sang¢des penais e civis. Servidores publicos. Processo Administrativo Disciplinar; Sindicancia e Tomada de Contas
Especial. Controle da Administracdo: tipos e formas de controle; controle hierarquico; controle interno; controle
externo. Bens publicos. A¢do Civil Publica. Direito Constitucional: constitucionalismo. Constituicdo: conceito,
classificagOes, interpretacdo. Poder constituinte. Eficacia e aplicabilidade das normas constitucionais. Controle de
constitucionalidade dos atos normativos. Organizacdo do Estado. Poderes Executivo, Legislativo, Judiciario. Das
funcdes essenciais a justica. Da defesa do Estado e das instituicGes democraticas. Da nacionalidade. Dos direitos
politicos. Dos partidos politicos. Dos direitos e garantias fundamentais. Mandado de Seguranca. Direito Civil: lei
de introducdo ao Cddigo Civil. Pessoas naturais e juridicas. Dos bens. Fatos Juridicos. Negdcio juridico. Atos
juridicos licitos e atos ilicitos. Prescricdo e decadéncia. Prova. Direito das obrigacdes: modalidades das obrigagoes;
transmissdo das obrigacdes. Adimplemento e extingdo das obrigacdes: de quem deve pagar; daqueles a quem se
deve pagar; pagamento e prova; pagamento em consignac¢do e da compensagao. Inadimplemento das obrigacdes.
Contratos em geral: distrato; vicios redibitdrios; evicgdo; contratos aleatdrios; cldusula resolutiva; exce¢do de
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contrato ndo cumprido; resolucdo por onerosidade excessiva. Espécies de contrato: compra e venda; troca ou
permuta; doacdo; revogacdo da doagdo; empreitada; depdsito; mandato; transporte e fianga. Atos unilaterais.
Responsabilidade Civil. Preferéncias e privilégios creditérios. Direito das coisas. Posse. Propriedade: usucapido;
ocupacdo; perda da propriedade e direitos de vizinhanca. Titulos de crédito. Responsabilidade Civil: obrigacdo de
indenizar e indenizagdo. Dano material e dano moral. Processo Civil: Teoria Geral do Direito Processual. Principios
gerais, fontes e interpretacdo do direito processual civil. Juizo natural. Jurisdicdo. Processo e procedimento:
conceito; natureza e principios; formacdo; suspensdo e extingdo; pressupostos processuais. A¢do: conceito;
caracteristicas; elementos; condicdes da acdo; possibilidade juridica do pedido; legitimidade; interesse de agir.
Procedimento ordindrio e sumdrio. Provas: teoria geral; principios; objeto; meios e fontes; prova emprestada;
onus da prova; tipos de prova; prova documental e prova testemunhal. Tutela inibitéria e antecipacdo de tutela.
Tutela especifica e antecipada das obrigacdes de fazer e ndo fazer. Resposta do réu: defesa direta e defesa
indireta. Contestacdo, exce¢do e objecdo. Exce¢des processuais: incompeténcia, impedimento e suspeicdo.
Reconvencdo. Revelia. Audiéncia de instrugdo e julgamento. Sentenca: conteldo, decisGes condenatdrias,
constitutivas e meramente declaratérias. Efeito da decisdo judicial. Decisdo terminativa e definitiva.

ARQUITETO

Gerenciamento: Andlise e elaborac¢do de planilhas, cronogramas e orgamentos de obras e servigos de arquitetura
e urbanismo; Acompanhamento e fiscalizagao de obras e servigos de arquitetura e urbanismo; Gerenciamento de
projetos; Estudos de viabilidade técnica-financeira. Composicdo de custos, levantamento de quantitativos,
planejamento e controle fisico-financeiro. Orgcamento e Sistema de gestdo da qualidade. Vistoria de iméveis e
elaboracdo de laudos e pareceres técnicos. Pericia de imdveis. Gerenciamento de escopo, tempo, custos e
recursos humanos alocados em projetos. Conceito de projeto, programa e processo. Projeto - Projeto basico e
executivo de Arquitetura: definicdo de programa funcional da edificacdo; Projeto de Engenharia;
Dimensionamento basico; Especificacdo de materiais, obras e servicos (incluindo materiais sustentaveis); Projeto,
orcamento e cronograma de reformas. Projeto Urbano. Métodos e técnicas de desenho e projeto; Nogbes de
InstalacGes prediais (instalagdes hidrossanitarias); Compatibilizacdo de projetos; Conforto ambiental das
edificagdes (térmico, acustico e luminoso), incluindo racionalizagdo de recursos e sustentabilidade; No¢bes de
Topografia e Estrutura. Acessibilidade: NBR 9050. Microsoft Office Excel 2007; AutoCAD 2010. Legisla¢bes -
LicitacOes - Lei n? 8.666/1993 e suas atualiza¢gdes. Ambiental - Legislacdo Ambiental - Lei n? 9.605/1998 (Crimes
Ambientais) e suas atualizacdes; Lei da Politica Nacional do Meio Ambiente - Lei n? 6.938 de 17/01/1981 e suas
atualizagBes. Politica Urbana - Lei n? 10.257/2001 (Estatuto da Cidade) e suas atualiza¢des; Lei do Parcelamento
do Solo Urbano - n? 6.766, de 19/12/1979 e suas atualiza¢des. Legislacdo de protecdo ao patrimbnio ambiental.
No¢dOes de Cddigo de obras. Plano Diretor (conceito, abrangéncia e conteuddo). Paisagismo e Meio Ambiente:
Projeto paisagistico. Licengas ambientais. Lei Organica do Municipio.

AUDITOR FISCAL

Contabilidade Geral: Lei 6.404/76 e altera¢Bes posteriores (Lei 11.638/07 e 11.941/09). NBCT TG - Estrutura
Conceitual. Convergéncia da Contabilidade Brasileira ao Padrdo Internacional. Conceito, finalidade e campo de
aplicagdo. Principios de contabilidade (Resolugdo CFC 750/93 e alteracbes posteriores). Equacdo patrimonial.
Lancamentos usuais da contabilidade geral. Contas patrimoniais e de resultado. Contas retificadoras.
Demonstracées contabeis (NBC TG 26 - Apresentacdo das Demonstragdes Contdbeis). Contabilidade Publica:
conceito, campo de atuacdo, objetivos, sua organizagdo e regimes contabeis adotados. Normas Brasileiras de
Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico (Resolugbes CFC 1.128/08 a 1.137/08). Manual de Contabilidade
Aplicado ao Setor Publico (MCASP - 52. Edicdo). Escrituracdo na administracdo publica: conceito e normas.
Sistemas contabeis: orcamentario, financeiro, patrimonial e de compensag¢do. Langcamentos contdbeis usuais da
contabilidade publica. Composicdo e conteldo dos balangos publicos: balancos orcamentdrio, financeiro e
patrimonial, demonstracao das variacdes patrimoniais. Levantamento de contas: prestacao de contas, tomada de
contas. Orcamento publico: conceito, instrumentos basicos de planejamento, principios orcamentarios. Recursos
para execugdo dos programas: exercicio financeiro, créditos orcamentarios, créditos adicionais. Receitas publicas:
conceito, classificacdo legal da receita orcamentaria, estagios da receita, receita da divida ativa. Despesas
publicas: definicdo, classificacdo legal da despesa orcamentdria, tipos de empenho, restos a pagar. Patrimoénio na
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administracdo publica: conceito de execucdo patrimonial, patrimonio sob os aspectos qualitativo e quantitativo,
direitos das entidades publicas, obrigacdes das entidades publicas, variagGes patrimoniais. Lei Complementar
n.°101/00 - Lei de Responsabilidade Fiscal. Instrumentos de Transparéncia na Gestdo Publica. Lei n.° 10.028 de
19/10/2000. Instrumentos de Gestdo: Contratos, Convénios. Licitacbes: Conceituacdo, modalidades, dispensa e
inexigibilidades. De acordo com a Lei 8.666/93 e 10.520/02 e suas alteracbes, Lei n2 4.320/1964. Auditoria
Contabil: Normas praticas usuais de auditoria: conceito, controle interno e externo. Materialidade e riscos de
auditoria, papéis de trabalho, planejamento, técnicas e procedimentos de auditoria. Procedimentos de auditoria
dos itens patrimoniais: auditoria do disponivel, de compras e contas a pagar, de contas a receber, de estoques,
dos investimentos, do imobilizado, do passivo exigivel. Auditoria no Setor Publico: Auditoria da receita e da
despesa orgamentaria, das contas do ativo e passivo financeiro, das contas do ativo e passivo permanente, das
contas das varia¢Bes patrimoniais e das demonstracBes contabeis exigidas pela Lei Federal n® 4.320/64. Legislacdo
Aplicada a Gestdo Publica. Constituicdo Federal de 1988.

ENGENHEIRO AGRONOMO

Edafologia: formacgdo, classificagdo, aspectos fisicos, quimicos e biolégicos do solo, fertilidade, calagem e
adubacdo, adubos e corretivos, conservacdo do solo e da agua. Propagacdo de Plantas: sementes e mudas.
Fitotecnia: olericultura, fruticultura, silvicultura, cultura de grdos, grandes culturas, plantas ornamentais,
medicinais, aromaticas e condimentares. Irrigacdo. Drenagem. Mecanizagao Agricola e Infraestrutura Rural: ciclo
hidrolégico; captacdo e armazenamento de agua; agua no solo; métodos de irrigacdo; drenagem agricola;
salinizacdo dos solos; mecanizacdo e implementos agricolas; conservacdo de estradas rurais. Meio Ambiente e
Desenvolvimento Sustentavel: clima; sucessdo ecoldgica, florestamento e reflorestamento; agroecologia; controle
alternativo de pragas e doencas; adubacdo verde; cultivo protegido. Criacdes: apicultura, piscicultura, avicultura,
caprinocultura, ovinocultura, bovinocultura - racas, instalagdes, manejo, alimentos e alimentacdo, sanidade,
producdo e produtividade. Conservacdo e Tecnologia de Alimentos: boas praticas de higiene e conservacdo de
alimentos na agroindustria de base familiar; tecnologia de transformacdo, beneficiamento e conservacdo de
produtos de origens animal e vegetal. Legislacdo: Lei Federal n? 7.802, de 11/07/1989. Decreto Federal n2 4.074,
de 04/01/2002. Regulamenta a Lei n® 7.802, de 11/07/1989. Lei Federal n? 10.711, de 05/08/2003. Dispde sobre
o Sistema Nacional de Sementes e Mudas. Decreto Federal n® 5.153, de 23/07/2004. Regulamenta a legislacdo de
sementes e mudas. Decreto Federal n2 7.830, de 17/10/2012. Dispde sobre o Cadastro Ambiental Rural; Lei n®
8.171, de 17/01/1991. Dispde sobre a politica agricola. Manual de Crédito Rural - disponivel em
http://www3.bcb.gov.br/mcr/.

EDUCADOR FiSICO

Desenvolvimento motor e aprendizagem motora. Corporeidade e motricidade. Atividade fisica, saude e qualidade
de vida. Ginastica laboral. Esportes coletivos e individuais. Atividades ritmicas e expressivas. Lazer, recreagao e
jogos. Atividade motora adaptada. Cinesiologia. Fisiologia do exercicio. Cineantropometria. Atividades fisicas para
grupos especiais. Treinamento fisico e desportivo. Musculagdo. Socorros e urgéncias em esportes e lazer.
Planejamento e prescricdo da atividade fisica. Dimensdes sociais do esporte. A Educacdo Fisica e os temas
transversais.

ENGENHEIRO CIVIL

Planejamento e controle de obras (orgcamento, cronograma fisico-financeiro, especificacdo, medigoes,
acompanhamento de obras). Técnicas da construcdo. Resisténcia dos Materiais. Teoria das estruturas. Estruturas
em concreto armado, concreto protendido, aco e madeira. Projetos de construcao civil. Materiais de construcao.
Mecanica dos solos. Estradas. Pontes. Hidraulica. Saneamento. Topografia. Seguranca e Manutengdo de
EdificacGes. Nog¢des de Seguranca no Trabalho. Normas ABNT. Cddigo de Obras do Municipio e outras leis
municipais correlatas.

ENGENHEIRO EM SEGURANCA DO TRABALHO
Prevencdo e Controle de Riscos em maquinas, equipamentos e instalacdes: Caldeiras e vasos de pressao.
Movimentacdo de cargas. InstalacGes elétricas. Maquinas e ferramentas. Trabalho em espagos confinados.
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Construcdo civil e Trabalhos em altura. Gestdo de Seguranca e Salude no Trabalho: organizacdo e atribui¢cdes do
SESMT e da CIPA. Sistemas de Gestdo de Seguranga e Saude Ocupacional conforme a especificagdo OHSAS
18.001:2007 e Diretrizes da OIT sobre Sistemas de Gestdo da Seguranca e Saude no Trabalho. Acidente do
trabalho: conceito técnico e legal. Causas e consequéncias dos acidentes. Taxas de frequéncia e gravidade.
Estatisticas de acidentes. Custos dos acidentes. Comunicacdo e registro de acidentes. Investigacdo e analise de
acidentes. Higiene Ocupacional: Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais. Aerodispersdides. Gases e
vapores. Exposicdo ao ruido. Exposicdo ao calor. Metodologias de avaliagdo ambiental estabelecidas pela
Fundacentro. RadiagGes ionizantes e ndo ionizantes. Trabalho sob condig¢des hiperbaricas e Limites de tolerancia e
de exposicdo. Protecdo contra Incéndio: Legislacdo trabalhista e normas da ABNT relativas a protecdo contra
incéndio e explosdes; combustdo (quimica e fisica do fogo); classes de incéndio; meios de transmissdo de calor;
métodos de extincdo; agentes extintores; equipamentos modveis e fixos de combate a incéndio; sistema de
deteccdo e alarme; spriklers; sinalizacdo de seguranca e brigadas de incéndio.Sistemas fixos e portateis de
combate ao fogo. Deteccdo e alarme. Armazenamento de produtos inflamaveis e Brigadas de incéndio. Principios
de analise, avaliagdo e gerenciamento de riscos: inspe¢do de seguranga. Técnicas de analise de risco: APR e
HAZOP. Ag¢des de Saude: Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional. Prevencdo de Doencas
Relacionadas ao Trabalho. Suporte Basico a Vida. Ergonomia: conforto ambiental. Organizacdo do trabalho e
mobilidrio e equipamentos dos postos de trabalho. Legislacdo e Normas Técnicas: Seguranca e Saude na
Constituicdo Federal e na Consolida¢do das Leis Trabalhistas. Normas Regulamentadoras de Seguranca e Saude do
Trabalho. Caracterizacdo da Insalubridade e Periculosidade. Beneficios previdencidrios decorrentes de acidentes
do trabalho, Perfil Profissiografico Previdenciario e Normas Técnicas da ABNT.

Nivel Superior: Analista de Sistemas.

Lingua Portuguesa:

Compreensdo de textos. Denotacdo e conotacdo. Ortografia: emprego das letras e acentuacdo grafica. Classes de
palavras e suas flexdes. Processo de formacdo de palavras. Verbos: conjugacdo, emprego dos tempos, modos e
vozes verbais. Concordancias nominal e verbal. Regéncias nominal e verbal. Emprego do acento indicativo da
crase. Colocacdo dos pronomes. Emprego dos sinais de pontuagdo. Semantica: sinonimia, antonimia, homonimia,
paronimia, polissemia e figuras de linguagem. Coletivos. Fungdes sintaticas de termos e de oragdes. Processos
sintaticos: subordinagdo e coordenacao.

Etica e Conduta na Administragdo Publica:

Etica e funcdo publica. Etica no Setor Publico. Principios constitucionais da Administragdo Publica. Poderes da
Administracdo Publica. Organizacdo da Administracdo Publica: concentracdao e desconcentracao; centralizagdo e
descentralizagdo. Responsabilidade Civil do Estado. Constituicdo Federal de 1988, Titulos | e II, Artigos do 12 ao
169; Capitulo VII, Artigos 37 ao 41; Titulo VIII, Artigos 193 a 232. Lei n2 8.429/92 - lei de Improbidade
Administrativa. Lei n2 1.079/50 - lei dos Crimes de Responsabilidade; artigos 62, 74 a 79. Cédigo Penal: Artigos.
312 a 326, que tratam dos crimes cometidos por funciondrio publico contra a Administragdo Publica.
Responsabilidade séxtupla dos servidores publicos. Lei n? 8.666/1993 - Lei de Licitacdes e Contratos da
Administracdo Publica. Lei n2 10.520/2002 - Lei do Pregdo. Lei n? 12.527/11 - lei de Acesso a Informacdo.
Legislacdo especifica do Municipio: Lei Organica do Municipio. Lei que estabelece o regime juridico dos
funcionarios publicos do Poder Executivo do Municipio.

Conhecimentos Especificos:

ANALISTA DE SISTEMAS

Arquitetura de aplicacBes. Arquitetura de sistemas: Sistemas de trés camadas; Padrdes de projeto; Aplicacdes
distribuidas; servidores de aplicagdo; interoperabilidade. Arquitetura e organizacdo de sistema de computadores.
Conceitos basicos. Arquitetura de processadores. Sistemas de numeragdao. Modelos de conjunto de instrugdes.
Modos de enderecamento. Bloco operacional. Bloco de controle. Organizacdo de memdéria e da CPU. Banco de
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dados: arquitetura de um SGBD. Fundamentos. Caracteristicas, componentes e funcionalidades. Normalizacdo.
Modelagem entidade-relacionamento. Linguagem SQL: conceitos bdsicos e caracteristicas estruturais das
linguagens. Engenharia de software. Conceitos. Ciclos de vida e de desenvolvimento. Andlise comparativa de
metodologias de desenvolvimento. Técnicas de levantamento de requisitos. Andlise de requisitos e técnicas de
validacdo. Gerenciamento de requisitos. Testes. Qualidade do software. Métricas. UML. Ferramentas de
desenvolvimento de software. Projeto de interfaces. Analise essencial e Analise estruturada. Andlise e projeto
orientados a objetos. Estrutura de dados e algoritmos. Conceitos basicos de estrutura de dados. Listas. Arvores.
Grafos. Estruturas de armazenagem e métodos de acesso. Alocacdo e recuperacdo de memoria. Técnicas de
ordenacdo e procura. Geréncia de Projetos. Conceitos basicos. Ciclo de vida; Fases do projeto. Alocacdo de
recursos. Cronograma. Estrutura analitica. Paradigmas de linguagens de programacdo. Conceitos basicos e
caracteristicas estruturais das principais linguagens de programagdo (C, C++, C#, Java. PHP, Javascript e Phyton).
Construgdo de algoritmos, procedimentos, fung¢des, bibliotecas e estruturas de dados. Programacdo estruturada.
Programacdo orientada a objetos. Programacao orientada a eventos. Raciocinio légico. Légica Sentencial e de
Primeira Ordem. Enumera¢do por Recurso. Contagem: principio aditivo e multiplicativo. Arranjo. Permutacao.
Combinagdo simples e com repeti¢cdo. Principio da inclusdo e da exclusdo. Sistemas operacionais. Conceitos
basicos. Programacdo concorrente. O nucleo. Os gerentes de processador, de memdria, de dispositivos e de
informacdo. Processos e threads. Deadlock. Entrada/saida. Sistemas de arquivos. Geréncia de memoria,
paginacdo, segmentacdo e memdria virtual. Geréncia de Filas. RAID. Seguranca da Informagdo. Conceitos gerais.
Seguranca em redes de computadores. Vulnerabilidades e ataques a sistemas computacionais. Politicas de
seguranca. Sistemas de criptografia e aplicacdes. Redes de computadores. Protocolos, equipamentos, padrdes,
servicos e conceitos. LAN, MAN e WAN: arquitetura e topologias. Modelo de referéncia OSI e TCP/IP. Conceitos e
tecnologias relacionadas a Internet. Protocolos relevantes para aplicagdes Internet; principios e arquitetura da
Internet; linguagens de marcacao, transformacdo e apresentacdo (HTML e XML); conceito e padrdes da tecnologia
Web, Intranets e Extranets.

Nivel Superior: Assistente Social, Enfermeiro do Trabalho, Enfermeiro Emergencista, Enfermeiro PACS/PSF,
Médico Cardiologista, Médico Dermatologista, Médico Emergencista, Médico Endocrinologista, Médico
Gastroenterologista, Médico Geriatra, Médico Ginecologista, Médico Hematologista Pediatrico, Médico
Hepatologista, Médico Mastologista, Médico Neurologista, Médico Oncologista, Médico Oncologista Pediatrico,
Médico Ortopedista, Médico Pneumologista, Médico PSF, Médico Urologista, Médicos do Trabalho, Nutricionista,
Psicélogo, Psicopedagogo, Terapeuta Ocupacional.

Lingua Portuguesa:

Compreensdo de textos. Denotagdo e conotagdo. Ortografia: emprego das letras e acentuacdo grafica. Classes de
palavras e suas flexdes. Processo de formagdo de palavras. Verbos: conjugacdo, emprego dos tempos, modos e
vozes verbais. Concordancias nominal e verbal. Regéncias nominal e verbal. Emprego do acento indicativo da
crase. Colocagdo dos pronomes. Emprego dos sinais de pontuagdo. Semantica: sinonimia, antonimia, homonimia,
paronimia, polissemia e figuras de linguagem. Coletivos. Fungdes sintaticas de termos e de oragdes. Processos
sintaticos: subordinacdo e coordenacgdo.

Etica e Conduta na Administragdo Publica:

Etica e funcdo publica. Etica no Setor Publico. Principios constitucionais da Administracdo Publica. Poderes da
Administragcdo Publica. Organizagdo da Administracdo Publica: concentracdo e desconcentracdo; centralizagdo e
descentralizacdo. Responsabilidade Civil do Estado. Constituicdo Federal de 1988, Titulos | e II, Artigos do 12 ao
169; Capitulo VII, Artigos 37 ao 41; Titulo VIIl, Artigos 193 a 232. Lei n? 8.429/92 - lei de Improbidade
Administrativa. Lei n2 1.079/50 - lei dos Crimes de Responsabilidade; artigos 62, 74 a 79. Cddigo Penal: Artigos.
312 a 326, que tratam dos crimes cometidos por funciondrio publico contra a Administracdo Publica.
Responsabilidade séxtupla dos servidores publicos. Lei n? 8.666/1993 - Lei de Licitacdes e Contratos da
Administracdo Pudblica. Lei n? 10.520/2002 - Lei do Pregdo. Lei n2 12.527/11 - lei de Acesso a Informacéo.
Legislagdo especifica do Municipio: Lei Organica do Municipio. Lei que estabelece o regime juridico dos
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funcionarios publicos do Poder Executivo do Municipio.

Conhecimentos Basicos de Saude Publica:

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Saude. Evolucdo das politicas de satde no Brasil. Sistema Unico
de Saude - SUS: conceitos, fundamentacdo legal, financiamento, principios, diretrizes e articulagdo com servicos
de saude (Lei n2 8.080/90 e Lei n2 8.142/90). Decreto n? 7.508 de 28 de junho de 2011, que regulamenta a Lei no
8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre a organizacdo do Sistema Unico de Saude - SUS, o
planejamento da salde, a assisténcia a saude e a articulacdo interfederativa. Lei n2 12.401, de 28 de abril de
2011, que altera a Lei n? 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre a assisténcia terapéutica e a
incorporacdo de tecnologia em saude no ambito do Sistema Unico de Satde - SUS. Lei n® 12.466, de 24 de agosto
de 2011, que acrescenta arts. 14-A e 14-B a Lei n? 8.080, de 19 de setembro de 1990, que dispde sobre as
condicBes para a promogdo, protecdo e recuperacdo da salde, a organizacdo e o funcionamento dos servicos
correspondentes e da outras providéncias, para dispor sobre as comissdes intergestores do Sistema Unico de
Saude (SUS), o Conselho Nacional de Secretarios de Saude (Conass), o Conselho Nacional de Secretarias
Municipais de Saude (Conasems) e suas respectivas composi¢des. Epidemiologia, histéria natural e prevengao de
doengas. Vigilancia em Saude. Indicadores de nivel de saude da popula¢do. Doencas de notificagdo compulséria.
Participagdao popular e controle social. A organiza¢do social e comunitaria. Os Conselhos de Saude. Sistema de
Informagdo em Saude. Processo de educagdo permanente em saude. Noc¢des de planejamento em Saude e
Diagnéstico situacional.

Conhecimentos Especificos:

ASSISTENTE SOCIAL

Politicas Publicas e direitos sociais no Brasil. Politicas de Seguridade Social no Brasil. Avaliacdo de Projeto e
Programas. Questdo social e Servico Social: debate contempordneo. Fundamentos do Servico Social. Etica
profissional. A praxis profissional: relagdo tedrico pratica. Servico Social e interdisciplinaridade. Servigco Social e
Familia. Instrumentalidade do Servico Social; atendimento individual; o trabalho com grupos, comunidades,
movimentos sociais. O cotidiano como categoria de investigacdo. Atribuicbes privativas e competéncias do
Assistente Social. Planejamento e pesquisa. Projeto ético politico profissional. Cédigo de Etica Profissional do
Assistente Social - 1993 / Lei de regulamentac&o da profissdo. PNI Politica Nacional do Idoso. Lei n® 10.741/2003 -
Estatuto do Idoso. Lei n? 8.069/90 - Estatuto da Crianca e do Adolescente. Lei n® 11.340/2006 - Lei Maria da
Penha. Lei Federal n? 8.742 de 07.12.1993 - Lei Organica da Assisténcia Social. Tipificacdo Nacional de Servigos
Socioassistenciais (Resolucdo N2 109, de 11 de novembro de 2009).

ENFERMEIRO DO TRABALHO

Assisténcia de Enfermagem em urgéncias e emergéncias. Atendimento pré-hospitalar. Portaria GM/MS n2. 2.048
de 05/11/2002: sistemas estaduais de urgéncia e emergéncia. Regulamento técnico. Acidentes com multiplas
vitimas. Processo de enfermagem. Bioestatistica. Coleta de dados. Amostragem. Analise de dados. Estudo dos
agravos a Saude do Trabalhador. Norma regulamentadora 32: Biosseguran¢a e saude. Exposicdo a material
biolégico. Medidas de controle pds exposicdo. Métodos de desinfeccdo e esterilizagdo de materiais e
equipamentos de saude. Programa de Gerenciamento de Residuos de Servico de Saude (PGRSS). Doencas
profissionais e doencgas relacionadas ao trabalho. Beneficios e reforma da Previdéncia Social. Aspectos legais
sobre doencas e acidentes de trabalho no Brasil. Responsabilidades éticas e legais a Saude do Trabalhador. SAT -
Seguro contra Acidente do Trabalho. CAT - Comunicacdo de Acidente de Trabalho. NR5 Comissdo Interna de
Prevencdo de Acidentes. Equipamento de Protecdo Individual EPl. Equipamento de Protecdo Coletiva EPC.
Direitos sociais. Férias trabalhistas. Afastamento laboral. Trabalho em turnos ininterruptos. Epidemiologia e
vigilancia da saude do trabalhador: doencas profissionais, doencas relacionadas ao trabalho, doencas
imunopreveniveis. Ergonomia aplicada ao trabalho. Metodologia da analise ergonémica do trabalho. Principais
correntes de ergonomia. Ergonomia no Brasil e no Mundo. Legislacdo Brasileira relativa a ergonomia. Manual de
Aplicagdo da NR 17. Organizacdo do Trabalho. Processo de Trabalho. Ergonomia Cognitiva. Toxicologia da
IndUstria de Petréleo e Derivados. Etica e Deontologia de Enfermagem. Lei do Exercicio Profissional de
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Enfermagem. Regulamentacdo do Exercicio Profissional de Enfermagem do Trabalho. Atribui¢cdes e atuacdo do
Enfermeiro do Trabalho. Administracdo de Servicos de Saude e dos Servigos Especializados em Engenharia de
Seguranca e em Medicina do Trabalho (SESMT)- NR4. Sistemas de Gestdo de Seguranca e Saude Ocupacional -
OHSAS 18001:2007. Normas de certificagdo ISO. Processos de auditoria. Gestdo de custos em saude. Sistemas de
gestdo integrada de seguranca, Meio Ambiente e Saldde (SMS). NR9 Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais
(PPRA). Higiene ocupacional. Levantamento dos riscos fisicos, quimicos, bioldgicos, ergondmicos e metodologia
de avaliacdo. Gerenciamento dos riscos ocupacionais e limites de exposicao. Legislacdo de seguranca, Medicina
do Trabalho e saude complementar. Convencgdes Internacionais (Convengdes da OIT sobre Saude do Trabalhador)
e Nacionais (Lei Organica da Saude, Constituicdo da Republica Federativa do Brasil). Aposentadoria especial no
Brasil. PPP - Perfil Profissiografico Previdencidrio. Politica Nacional para a Saude do Trabalhador. Politica Nacional
de Saude do Trabalhador e da Trabalhadora. NR 7 - Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional
(PCMSO). Niveis de Atencdo a Saude - Promogado da Saude e Protecdo Especifica. Atengao secunddria e terciaria.
Bem-estar, saude e qualidade de vida no trabalho. Programas de Saude do Trabalhador. Sistema de Saude
Brasileiro: publico e privado. Politica Social e o Sistema Previdenciario no Brasil.

ENFERMEIRO EMERGENCISTA

Cuidados pré-hospitalares de enfermagem em emergéncias cardiovasculares: Parada cardiorrespiratéria; Choque
hipovolémico; Sincope; Isquemias; Infarto agudo do miocérdio; Insuficiéncia cardiaca congestiva; Hipertensao;
Arritmias. Cuidados pré-hospitalares de enfermagem em emergéncias respiratdrias: Insuficiéncia respiratoria
aguda; Obstrucdo das vias aéreas superiores; Pneumotérax; Embolia pulmonar; Asma; Doenca pulmonar
obstrutiva crénica. Cuidados pré-hospitalares de enfermagem em emergéncias metabdlicas: Emergéncias
diabéticas; Desequilibrio acidobdsico; Insolagdo; Hipotermia; Desequilibrios hidro-eletroliticos. Cuidados pré-
hospitalares de enfermagem em emergéncias ginecoldgicas e obstétricas: Sangramento vaginal, Gravidez
ectdpica; Sangramento do terceiro trimestre de gravidez; Doenca hipertensiva na gravidez; Violéncia sexual e
parto de emergéncia. Cuidados pré-hospitalares de enfermagem em emergéncias psiquiatricas: Paciente suicida;
Paciente violento; Paciente depressivo. Cuidados pré-hospitalares de enfermagem em emergéncias pediatricas:
Crises convulsivas; Crises asmaticas; Obstrucdo das vias aéreas superiores; Parada cardio-respiratdria. Cuidados
pré-hospitalares de enfermagem no trauma: Traumatismos multiplos; Traumatismo craniano; Lesdo de coluna
espinhal; Traumatismo toracico; Traumatismo abdominal; Queimaduras; Ferimentos; Afogamentos.

ENFERMEIRO PACS/PSF

A Estratégia de Saude da Familia: fundamentagdo legal, principios e diretrizes. A prevencdo e a promogao da
saude. Atuacdo do Enfermeiro na Estratégia de Saude da Familia. Saude Publica, Saude da Familia e Vigilancia a
Saude. Processo saude-doencga das Familias e do coletivo. Consulta de Enfermagem. Visita domiciliar no contexto
da Saude da Familia. Imunizacdo. Vigilancia Epidemioldgica na Atengdo Primadria: atuacdo da equipe de
enfermagem. Educagdo em Saude. Nogdes de Biossegurancga. Vulnerabilidade. Perfil Epidemiolégico e Indicadores
de Saude. Administracdo aplicada a enfermagem: Planejamento local. Supervisdo e treinamento em servigo.
Avaliagdo das agbes de saude. Legislagdo de exercicio profissional. Etica Profissional. Fundamentos de
Enfermagem: técnicas basicas. Curativo. Administracdo de medicamentos. Atuagao de enfermagem na Central de
Materiais. Enfermagem na Saude da Crianca: aleitamento materno e alimentacdo. Crescimento e
desenvolvimento. A¢bes de enfermagem para promocdo da Saude Infantil. Cuidados com o recém-nascido.
Assisténcia de enfermagem nas principais intercorréncias na infancia. Enfermagem na Saudde da Mulher.
Assisténcia pré-natal e puerpério. Planejamento familiar. Prevencdo do céancer uterino e de mama. Climatério.
Atencdo ao Adulto e ao ldoso: atuacdao da Enfermagem na hipertensdo arterial. Atuacdo da Enfermagem no
controle de Diabetes Mellitus. Assisténcia de Enfermagem a pacientes com doencas respiratdrias. Assisténcia de
Enfermagem a pacientes com doencas transmissiveis. Atuacdo da Enfermagem aos acamados. Assisténcia ao
Idoso.

MEDICO CARDIOLOGISTA

Fundamentos Basicos de Medicina: Valor da histéria clinica e interpretacdo do exame fisico. Principios da
Assisténcia ao paciente: medicina baseada em evidéncias, medicina baseada na pessoa, relagdo médico-paciente,
ética médica, bioética e tomada de decisdes. Conhecimentos na area de formagdo: Anatomia, fisiologia e

55



@

L
) PREFEITURA MUNICIPAL DE ITABUNA FUNCAB

Y re—

- ‘.!‘8 LABORUM N“"“»
2 o sawy: Toem®

semiologia do aparelho cardiovascular. Métodos diagndsticos: eletrocardiografia, ecocardiografia, medicina
nuclear, hemodindmica, ressonancia magnética. Cardiopatias congénitas ciandticas e aciandticas: diagnodstico e
tratamento. Hipertensdo arterial. Doenca coronariana. Doenca reumadtica. Valvulopatias: diagndstico e
tratamento. Miocardiopatias: diagndstico e tratamento. Insuficiéncia cardiaca. Doenga de Chagas. Arritmias
cardiacas: diagndstico e tratamento. Marca passos artificiais. Endocardite infecciosa. Hipertensdo pulmonar.
Sincope. Doengas do pericardio. Doenca da aorta. Embolia pulmonar. Cor pulmonale. Tomografia
computadorizada, em métodos diagndsticos. Avaliacdo cardiovascular para cirurgias ndo cardiacas. Morte subita.
Cardiopatias na gestacdo. Dislipidemia.

MEDICO DERMATOLOGISTA

Fundamentos Basicos de Medicina: Valor da histéria clinica e interpretacdo do exame fisico. Principios da
Assisténcia ao paciente: medicina baseada em evidéncias, medicina baseada na pessoa, relagdo médico-paciente,
ética médica, bioética e tomada de decisGes. Conhecimentos na darea de formacgdo: Fundamentos de
Dermatologia. Cuidado de pacientes imunossuprimidos. Fototerapia. Patologia cutanea. Imunologia cutanea.
Alteragdes morfoldgicas cutaneas epidermo-dérmicas (erupg¢Bes eczematosas; erupg¢des eritémato-escamosas;
erupgdes eritémato-pdpulo-nodulares; erupgbes purpuricas; erupgdes urticadas; erup¢des papulo-pruriginosas;
erupgdes vésico-bolhosas; erupg¢des pustulosas; afecgdes atrofico-esclerdticas; afecgGes ulcerosas; discromias;
afecgBes queratdticas). Afeccdes dos anexos cutaneos. Foliculares. Hidroses. Tricoses. Onicoses. Infec¢Ges e
infestagGes: dermatoses por virus, dermatoses por riquétsias, piodermites e outras dermatoses por bactérias.
Tuberculoses e micobaterioses atipicas, hanseniase, sifilis e outras doencas sexualmente transmissiveis. Micoses
superficiais e profundas. Leishmanioses e outras dermatoses parasitarias. Dermatozoonoses. Dermatoses por
agentes quimicos, fisicos e mecanicos. Dermatoses por toxinas e venenos animais. Afeccbes das mucosas.
AlteracGes do colageno, hipoderme, cartilagens e vasos. Dermatoses metabdlicas (avitaminoses e dermatoses
nutricionais; amiloidose; hialinoses; afec¢Ges por alteragdes no metabolismo dos aminoacidos e purinas;
dislipidoses; porfirias; mucopolissacaridoses; mucinoses; alteracdes do metabolismo do calcio, ferro, zinco e
cobre; alteracbes cutaneas do Diabetes, gota) Farmacodermias. Dermatoses autoimunes. Hipodermites e
lipodistrofias. Inflamag¢des e granulomas nado infecciosos. Inflamagdes nao infecciosas. Granulomas ndo
infecciosos. Dermatoses metabdlicas. AfeccGes psicogénicas, psicossomaticas e neurogénicas. Dermatoses por
imunodeficiéncia. Afec¢des congénitas e hereditarias. Cistos e neoplasias. Nevos organoides. Tumores cutaneos
benignos e malignos (cisto e neoplasias mesenquimais; neoplasias melanociticas, nevos e melanoma; tumores
epiteliais benignos; afecgGes epiteliais pré-malignas e tumores intraepidérmicos; tumores epiteliais malignos;
leucemia, linfomas e pseudolinfomas; mastocitoses; histiocitoses; manifestagcdes cutdneas paraneoplasicas e
metdastases cutaneas; fibromatoses; sarcoma de Kaposi). Terapéutica tdpica. Terapéutica sistémica: principais
medicamentos de uso sistémico em dermatologia. AlteracGes de pele do infante. Alteragdes de pele no idoso.
Dermatoses na gestante. Emergéncias em dermatologia. Cirurgia dermatoldgica. Eletrocirurgia eletrocoagulagao,
eletrdlise e iontoforese. Quimiocirurgia. Emergéncias em cirurgia dermatoldgica. Dermatoses ocupacionais.
Dermatoses relacionadas ao uso de drogas ilicitas. Manifesta¢cGes cutaneas de doengas sistémicas. Tratamento
dermatoldgico pelas radiagcdes (actinoterapia; laser; terapia fotodindmica e radioterapia). Dermatoscopia.
Interagdes medicamentosas e efeitos colaterais relevantes na dermatologia.

MEDICO EMERGENCISTA

Fundamentos Basicos de Medicina: Valor da histéria clinica e interpretacdo do exame fisico. Principios da
Assisténcia ao paciente: medicina baseada em evidéncias, medicina baseada na pessoa, relacdo médico-paciente,
ética médica, bioética e tomada de decisGes. Conhecimentos na area de formacdo: Nog¢Oes basicas de
urgéncia/emergéncia na pratica médica. A abordagem inicial ao paciente traumatizado. Identificacdo e
tratamento do choque hemorragico. Trauma cranioencefdlico e raquimedular. Trauma de tdrax. Trauma
abdominal. Trauma de extremidades. Reanimagdo cardiorrespiratorio-cerebral. Urgéncia e emergéncia
hipertensiva. Infarto agudo do miocardio. Arritmias cardiacas paroxisticas. Insuficiéncia cardiaca. Edema agudo de
pulmao. Insuficiéncia respiratéria. Pneumonias. Insuficiéncia renal aguda. Urgéncias uroldgicas: célica nefrética,
retencdo urindria, hematuria e infecgdes. Hemorragia digestiva. Sindromes diarréicas agudas. A abordagem ao
paciente etilista crénico nas urgéncias. Intoxicacdo alcodlica aguda. A abordagem ao paciente com abdome
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agudo. Ingestdo de corpos estranhos. A abordagem ao paciente com descompensacdo hepatica aguda.
Meningites virais e bacterianas. Septicemias. Descompensag¢des no paciente diabético. Acidente vascular
encefalico. A abordagem ao paciente com crise convulsiva. Toxicologia: conduta geral nas intoxicagdes. Acidentes
por animais peconhentos. Choque séptico. Acesso vascular: indicacbes e técnicas. Disturbios do equilibrio
acidobadsico: interpretacdo de gasometria arterial. Desequilibrio hidroeletrolitico. Conduta quanto a ferimentos
superficiais: indicacdo de sutura, antibioticoterapia, profilaxia antitetdnica e antirrdbica. Doencas
infectocontagiosas: DST e AIDS. Sinusites, amigdalites, diagndstico diferencial de hiperemias oculares. Doencgas da
pele e tecido celular subcutaneo: processos alérgicos agudos, abscessos. Ortopedia: avaliacdo inicial de fraturas;
entorses; mialgias; lombalgias. Urgéncias em psiquiatria: avaliacdo inicial, sindrome de abstinéncia de alcool.

MEDICO ENDOCRINOLOGISTA

Fundamentos Basicos de Medicina: Valor da histéria clinica e interpretacdo do exame fisico. Principios da
Assisténcia ao paciente: medicina baseada em evidéncias, medicina baseada na pessoa, relagdo médico-paciente,
ética médica, bioética e tomada de decisGes. Conhecimentos na drea de formacdo: Neuroendocrinologia: tumores
hipofisdrios funcionantes e nao funcionantes; hipopituitarismo; hiperprolactinemia; acromegalia e gigantismo;
doenga de Cushing; diabetes insipidus central e nefrogénico; sindrome de secre¢do inapropriada de ADH.
Crescimento e desenvolvimento: testes diagndsticos para deficiéncia de hormonio do crescimento; investigacdo
da crianca com baixa estatura; puberdade atrasada; puberdade precoce. Tireoideopatias: Investigacdo dos
Nddulos tireoideanos; cancer da tireoide; hipotireoidismo; hipertireoidismo e tireotoxicose; bécio nodular e
multinodular tdxico; tireoidites; emergéncias tireoideanas. Doengas suprarrenais: investigacdo dos
incidentalomas; cancer das suprarrenais; insuficiéncia adrenocortical; sindromes hipercortisolémicas;
feocromocitoma; hiperaldosteronismo primario; hiperplasia adrenal congénita. Sistema reprodutivo:
hipogonadismo; criptorquidismo; micropénis; ginecomastia; amenorreia; climatério e menopausa; sindrome do
ovario policistico. Pancreas enddcrino: diabetes mellitus: diagnodstico, classificacdo, tratamento, complicacGes
cronicas, cetoacidose diabética, estado hiperosmolar, diabetes mellitus na gravidez; hipoglicemias; dislipidemias e
obesidade. Doengas osteometabdlicas: hiperparatiroidismo primario e secundario; hipoparatiroidismo;
osteoporose; doenca de Paget; deficiéncia e insuficiéncia da vitamina D. Outros temas: hiperandrogenismo;
disturbios enddcrinos na SIDA; neoplasia enddcrina multipla. Principios e aplicagGes de testes hormonais em
endocrinologia.

MEDICO GASTROENTEROLOGISTA

Fundamentos Basicos de Medicina: Valor da histéria clinica e interpretacdo do exame fisico. Principios da
Assisténcia ao paciente: medicina baseada em evidéncias, medicina baseada na pessoa, relagdo médico-paciente,
ética médica, bioética e tomada de decisGes. Conhecimentos na area de formac¢do: Hemorragia varicosa e ndo
varicosa. Esofagite péptica e complicagGes. Esofagites infecciosas por candida, herpes e citomegalovirus. Es6fago
de Barrett. Neoplasias de esdfago. Estenose esofagica. Ulcera péptica. Doengas intestinais inflamatdrias e
parasitarias. Diarreia. Colelitiase e colecistite. Pancreatite. Hepatites virais, hepatopatias tdxicas e doenca
hepatica cronica. Neoplasia gastrica precoce e avancada. Infeccdo pelo Helicobacter pylori. Pdlipos em tubo
digestivo. Desinfeccdo do endoscdpio. Sedacdo em endoscopia e para endoscopia: Aspectos gerais: preparo da
sala de exames; preparo do paciente; anestesia, seda¢do e monitorizacdo; equipamentos e material acessorio;
biosseguranca; limpeza e desinfeccdo dos endoscépicos. Cromoendoscopia e magnifcacdo. Es6fago: esofagites,
diverticulo de Zenker, megaes6fago; corpo estranho; es6fago de Barrett; estenoses benignas; tumores de
esofago; varizes esofagogastricas; hérnia hiatal e doenca do refluxo gastresofagico: abordagens diagndsticas e
terapéuticas endoscépicas. Ecoendoscopia do esofago. Estbmago e duodeno: cromoscopia e magnificacdo.
gastrites; duodenites, tumores de estdbmago; Linfoma MALT, ulcera péptica; hemorragia digestiva; estbmago
operado. Gastrostomia e gastrojejunostomia endoscépicas .Baldo intragastrico. Gastropatia hipertensiva portal.
Pesquisa de H. pylori. Ecoendoscopia do estdbmago e duodeno. corpo estranho. Endoscopia na abordagem da
Cirurgia Bariatrica. Célon e reto: colites; tumores do célon; vigilancia e rastreamento no cancer colorretal, doenca
diverticular; corpo estranho, doencas inflamatdrias; terapéuticas nas lesGes elevadas e planas do célon, pdlipos e
polipose; colopatia isquémica. Colonoscopia na urgéncia. Vias biliares e pancreas: coledocolitiase; pancreatite
aguda e crbnica; tumor de papila; tumor de pancreas; tumor das vias biliares. Cateterismo da papila e
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esfincterotomia endoscopica. Diagndstico e tratamento das lesGes benignas e malignas das vias biliares.
Ecoendoscopia do pancreas e vias biliares. Procedimentos endoscdpicos: esofagogastroduodenoscopia;
colonoscopia; retossigmoidoscopia; bidpsia e citologia; mucosectomia; polipectomia; pré-corte e papilotomia;
técnicas de hemostasia; dilatagdo; gastrostomia, gastrojejunostomia e passagem de cateter enteral;
posicionamento de endoproteses esofagianas, biliares e enterais; Ecoendoscopia. complicagdes de
procedimentos endoscépicos. Achados endoscdpicos nas doencas sistémicas. Hemorragia digestiva alta varicosa e
ndo varicosa; hemorragia digestiva e baixa.

MEDICO GERIATRA

Fundamentos Basicos de Medicina: Valor da histéria clinica e interpretacdo do exame fisico. Principios da
Assisténcia ao paciente: medicina baseada em evidéncias, medicina baseada na pessoa, relagdo médico-paciente,
ética médica, bioética e tomada de decisGes. Conhecimentos na area de formacgdo: Transicdo demografica e
epidemioldgica. Politica nacional do Idoso: Aspectos legais e éticos. O Idoso na sociedade/ estatuto do idoso.
Biologia do envelhecimento/ teorias do envelhecimento. Aspectos bioldgicos e fisioldgicos do envelhecimento.
Prevencdo e promocado de saude. Geriatria basica. Exames complementares e instrumentos de avalia¢cdo. O idoso
fragil. Disturbio hidroeletrolitico. Déficit cognitivo, deméncias. Delirium. Depressdo e ansiedade. Instabilidade
Postural e Quedas. Imobilidade e ulceras de pressdo. Incontinéncia urindria e fecal. latrogenia e Farmacologia
geriatrica. Cardiologia: Hipertensao, Insuficiéncia Cardiaca, doenca arterial coronariana, arritmias, doenca arterial
periférica, doencgas de cardtida, valvulopatias, endocardite, hipotensdo arterial e sincope. Aterosclerose e fatores
de risco cardiovascular. Doengas cerebrovasculares. Sindromes parkinsonianas, tremor essencial e doenga de
Parkinson. Pneumologia: Pneumonias, Doenca pulmonar obstrutiva crénica, embolia pulmonar, Tuberculose.
Gastroenterologia: Doencas do es6fago, gastrites, Ulcera péptica e gastrica, doengas do figado, doencas dos
intestinos, doencas da vesicula e vias biliares. Urologia e Nefrologia: Hiperplasia prostatica, prostatite, disfungdo
erétil e insuficiéncia renal. Doengas Osteomioarticulares: osteoporose, osteomalacia, Osteoartrite, Artrite
Reumatoide, Doenca de Paget, Fibromialgia. Endocrinologia: Diabetes mellitus, Doenga de tireoide, Sindrome
metabdlica, obesidade, climatério. Neoplasias. Doengas dermatoldgicas. Anemia/ Mieloma Multiplo. Sexualidade.
Nutricdo. Infeccbes e imunizagdes. Cirurgia e anestesia. Doengas dos érgdos do sentido. Sono. Reabilitacdo.
Equipe multidisciplinar, modalidades de atendimento. Cuidados paliativos ao final da vida.

MEDICO GINECOLOGISTA

Fundamentos Basicos de Medicina: Valor da histéria clinica e interpretacdo do exame fisico. Principios da
Assisténcia ao paciente: medicina baseada em evidéncias, medicina baseada na pessoa, relagdo médico-paciente,
ética médica, bioética e tomada de decisdes. Conhecimentos na drea de formacgdo: Principios da assisténcia a
paciente. Anatomia e embriologia. Dismenorreia e tensdo pré-menstrual. Hemorragia uterina disfuncional.
Doencas sexualmente transmissiveis e AIDS. Amenorreias. Endometriose. Sindrome dos ovarios policisticos.
Infertilidade. Doenca inflamatéria pélvica. Incontinéncia urindria. Prolapso genital e disturbios do assoalho
pélvico. Contracepc¢do. Climatério. Doengas benignas e malignas da mama. Neoplasias malignas do colo e corpo
uterino, vagina e ovarios.

MEDICO HEMATOLOGISTA PEDIATRICO

Fundamentos Basicos de Medicina: Valor da histéria clinica e interpretacdo do exame fisico. Principios da
Assisténcia ao paciente: medicina baseada em evidéncias, medicina baseada na pessoa, relacdo médico-paciente,
ética médica, bioética e tomada de decisGes. Conhecimentos na area de formacdo: Hematopoiese e fisiologia das
células sanguineas. Andlise e interpretacdo de hemograma completo e mielograma. Estudo das anemias: anemia
hemolitica; anemia de doenga cronica; anemias carenciais; anemia microangiopatica; hemoglobinopatias;
mielodisplasia; anemia aplastica; anemia na insuficiéncia renal cronica; meta-hemoglobinemia. Diagndstico e
tratamento das: leucemias agudas (adulto e criancas); doencas mieloproliferativas crbnicas; doencas
linfoproliferativas crénicas; diretrizes terapéuticas e monitoramento na leucemia mieloide crénica; gamopatias
monoclonais. Classificacdo, estadiamento e tratamento na doenca de Hodgkin e nos linfomas ndao Hodgkin (adulto
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e criangas). Disturbios das plaquetas. Coagulopatias hereditarias e adquiridas. Medicina transfusional:
identificacdo e tratamento dos eventos adversos a transfusdo. IndicagGes e complicacdes do transplante de
células tronco alogeneico e autdlogo. Febre no paciente neutropénico. Linfomas associados a AIDS. ComplicacGes
agudas e tardias dos quimioterapicos.

MEDICO HEPATOLOGISTA

Fundamentos Basicos de Medicina: Valor da histéria clinica e interpretacdo do exame fisico. Principios da
Assisténcia ao paciente: medicina baseada em evidéncias, medicina baseada na pessoa, relacdo médico-paciente,
ética médica, bioética e tomada de decisGes. Conhecimentos na area de formacgdo: Ictericia. Hepatites agudas.
Hepatite cronica. Hepatite autoimune. Doengas congénitas do figado. Doengas hepaticas induzidas por drogas.
Manifestagdes hepaticas das doengas sistémicas. Tumores benignos do figado. Tumores primarios e secundarios
do figado. Carcinoma hepatocelular. Métodos de imagem aplicados as doencas hepaticas. Elastografia hepatica.
Cirrose hepatica e suas complicacdes. Ascite. Hipertensdo porta. Hemorragia digestiva varicosa. Peritonite
bacteriana espontanea. Sindrome hepatorrenal. Encefalopatia hepatica. Transplante hepatico. Acometimento do
figado nas doengas sistémicas. Cirrose hepatica e suas causas. Cirrose biliar primaria. Hemocromatose. Doenca de
Wilson. Deficiéncia de alfa-1-antitripsina. Hepatite alcodlica. Doenga hepdtica ndo alcodlica. Colelitiase e suas
complicagdes. Cancer da vesicula biliar. Tumores das vias biliares. Sindrome colestatica. Colangite esclerosante
primaria. Insuficiéncia hepdtica aguda. Desordens vasculares do figado. Infec¢Bes parasitarias do figado.
Esquistossomose. Abscesso hepatico.

MEDICO MASTOLOGISTA

Fundamentos Basicos de Medicina: Valor da histéria clinica e interpretacdo do exame fisico. Principios da
Assisténcia ao paciente: medicina baseada em evidéncias, medicina baseada na pessoa, relacdo médico-paciente,
ética médica, bioética e tomada de decisGes. Conhecimentos na area de formacdo: Anatomia e embriologia da
mama. Histologia e fisiologia da mama. Anomalias do desenvolvimento mamario. Fundamentos de estatistica
aplicada. Interpretacdo de ensaios clinicos. Propedéutica: anamnese e exame fisico. Diagndstico clinico das
alteracdes mamadrias. Métodos diagndsticos complementares. Técnica e interpretacio de mamografias.
Imaginologia mamaria. Propedéutica invasiva. Lactacao: fisiologia da lacta¢do. Patologia da lactagdo. Patologias
benignas: alteragdes funcionais benignas da mama. Histopatologia das lesGes benignas da mama. Neoplasias
benignas. Doengas infecciosas da mama. Dor mamaria. Necrose gordurosa da mama. Fluxos papilares. Cirurgias
das alteragGes benignas da mama. Patologia mamaria na infancia e na adolescéncia. Patologia mamaria no
homem. Oncologia mamaria: carcinogénese mamaria. Histéria natural do cancer de mama. Biologia celular e
molecular no cancer de mama. Genética e cancer de mama. Imunologia do cancer de mama. Epidemiologia e
fatores de risco do cancer de mama. Sinais e sintomas do cancer de mama. Prevencdo primdria do cancer de
mama. Deteccdo precoce do cancer de mama. Lesdes ndo palpaveis de mama. Tumores filoides e sarcomas.
Carcinoma in situ de mama. Estadiamento do cancer de mama. Fatores progndsticos do cancer de mama. Cirurgia
do cancer de mama. Linfonodo sentinela. Hormonioterapia do cancer de mama. Principios de quimioterapia.
Quimioterapia do cancer de mama. Carcinoma inflamatério. Cancer de mama na gravidez e lactacdo. Cancer
oculto de mama. Doengas de Paget. Citologia e histopatologia do cancer de mama. Cancer de mama nas jovens e
idosas. Cancer de mama bilateral. Principios de radioterapia. Radioterapia no cancer de mama. Recidivas locais
apods cirurgia. Seguimento apds cancer de mama. Reabilitacdo e suporte: linfedema de membro superior:
prevencdo e tratamento. Fisioterapia no cancer de mama. Aspectos psicossociais do cancer de mama.
Tratamento paliativo. Cirurgia plastica das mamas: reconstrucdo mamaria. Principios de cirurgia estética das
mamas.

MEDICO NEUROLOGISTA

Fundamentos Basicos de Medicina: Valor da histéria clinica e interpretacdo do exame fisico. Principios da
Assisténcia ao paciente: medicina baseada em evidéncias, medicina baseada na pessoa, relagdo médico-paciente,
ética médica, bioética e tomada de decisdes. Conhecimentos na area de formacgdo: Anatomia e fisiologia do
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sistema nervoso central e periférico. Patologia e fisiopatologia dos transtornos do sistema nervoso central e
periférico. Semiologia neuroldgica. Grandes categorias das afeccGes neuroldgicas: deméncias e disturbios da
atividade cortical superior, comas e outros disturbios do estado da consciéncia; disturbios do movimento;
disturbio do sono. Doencga cerebrovascular. Doengas neuromusculares - nervos, musculos e jungdo mio-neural;
doengas toxicas e metabdlicas; tumores; doencas desmielinizantes; doencas infecciosas do sistema nervoso;
doencga neuroldgica no contexto da infecgdo pelo HIV; epilepsias; hidrocefalias e transtornos do fluxo liqudrico;
cefaleias; disgenesias do sistema nervoso; manifestacGes neuroldgicas das doencas sistémicas; neurologia do
trauma e urgéncias em neurologia. Indica¢Oes e interpretacGes da propedéutica armada em neurologia: liquor,
neuroimagem, estudos neurofisiolégicos - eletroencefalograma, eletroneuromiografia e potenciais evocados,
medicina nuclear aplicada a neurologia. Disturbios psiquidtricos no ambito da neurologia.

MEDICO ONCOLOGISTA

Fundamentos Basicos de Medicina: Valor da histéria clinica e interpretacdo do exame fisico. Principios da
Assisténcia ao paciente: medicina baseada em evidéncias, medicina baseada na pessoa, relagdo médico-paciente,
ética médica, bioética e tomada de decisGes. Conhecimentos na area de formacdo: Bases genéticas e biologia
molecular do cancer Etiologia e epidemiologia do cancer. Principios do tratamento do cancer; quimioterapia;
radioterapia; anticorpos monoclonais; terapia alvo molecular; imunoterapia. Prevenc¢ado e diagndstico precoce do
cancer. Desenho e analise de estudos clinicos em oncologia. Cancer de mama. Cancer de préstata. Cancer de
pulmao. Neoplasias do trato gastrintestinal. Cancer de ovario. Melanoma. Neoplasias do sistema nervoso central.
Cancer de pancreas. Neoplasias hepatobiliares . Cancer de rim . Cancer de testiculo. Carcinoma de sitio primario
desconhecido. Cancer de bexiga . Tumores neuroenddcrinos. Cancer de colo de Utero. Mieloma multiplo. Linfoma
de Hodgkin e Linfoma Ndo Hodgkin. Emergéncias oncoldgicas. Cuidados paliativos e suporte ao paciente com
cancer. Aconselhamento genético do paciente com cancer.

MEDICO ONCOLOGISTA PEDIATRICO

Fundamentos Basicos de Medicina: Valor da histéria clinica e interpretacdo do exame fisico. Principios da
Assisténcia ao paciente: medicina baseada em evidéncias, medicina baseada na pessoa, relacdo médico-paciente,
ética médica, bioética e tomada de decisGes. Conhecimentos na area de formacdo: Bases genéticas e biologia
molecular do cancer. Etiologia e epidemiologia do cancer infantil. Tumores prevalentes na infancia. Aspectos
gerais do cancer na infancia. Principios do tratamento do cancer; anticorpos monoclonais; quimioterapia;
radioterapia; terapia alvo molecular; imunoterapia . Desenho e andlise de estudos clinicos em
oncologia.Retinoblastoma. Neuroblastoma.Sarcoma de Ewing.Rabdomiossarcoma.Tumor de Wilms.Tumores
dsseos.Tumor de células germinativas.Leucemias e linfomas da infancia. Emergéncias oncolégicas. Cuidados
paliativos e suporte ao paciente com cancer. Aconselhamento genético do paciente com cancer. Conceitos e
principios da Bioética na assisténcia oncoldgica.. Manuseio de infeccdo no imunodeprimido. Abordagem
multidisciplinar na assisténcia a crianga com cancer. Diagndstico e tratamento das complicagGes relacionadas a
doenca ou tratamento. Prevencgao e controle do cancer no Brasil.

MEDICO ORTOPEDISTA

Fundamentos Basicos de Medicina: Valor da histéria clinica e interpretacdo do exame fisico. Principios da
Assisténcia ao paciente: medicina baseada em evidéncias, medicina baseada na pessoa, relacdo médico-paciente,
ética médica, bioética e tomada de decises. Conhecimentos na area de formacdo: Anatomia do sistema
musculoesquelético e articular. Exame fisico e semiologia ortopédica. Fraturas, luxagGes e lesdes ligamentares do
esqueleto axial: mecanismo causal, classificacdo, diagndstico e tratamento. Fraturas do membro superior no
adulto e na crianga: mecanismo causal, classificacdo, diagndstico e tratamento. Fraturas do membro inferior no
adulto e na crianga: mecanismo causal, classificagdo, diagndstico e tratamento. Afecgdes Infecciosas do aparelho
osteomioarticular. Patologias congénitas do esqueleto axial, membros superiores e membros inferiores, na
crianca e no adulto. Vias de acesso em cirurgia traumato-ortopédica. LesGes tumorais e pseudotumorais na
crianga e no adulto, que afetam o aparelho osteomioarticular. Desordens adquiridas acometendo a cartilagem de
crescimento. Embriologia, fisiologia do aparelho osteomioarticular. Propedéutica e tratamento das deformidades
angulares e rotacionais, que acometem o esqueleto axial e apendicular. Radiologia convencional e avancada: TC,
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RM, US. Navegacdo. Propedéutica e tratamento das afeccGes degenerativas que acometem o esqueleto axial e
apendicular. Doencas Ocupacionais Relacionadas ao Trabalho - DORT (ex. L.E.R.). Afec¢Ges da coluna vertebral
cervicobraquialgias, dorsalgias, lombalgias e lombociatalgias agudas e cronicas. Urgéncias em traumato-ortopedia
e emergéncias traumato-ortopédicas. Doengas osteometabdlicas.

MEDICO PNEUMOLOGISTA

Fundamentos Basicos de Medicina: Valor da histéria clinica e interpretacdo do exame fisico. Principios da
Assisténcia ao paciente: medicina baseada em evidéncias, medicina baseada na pessoa, relacdo médico-paciente,
ética médica, bioética e tomada de decisdes. Conhecimentos na area de formacgdo: Anatomia e fisiologia do
sistema respiratério. Farmacologia do sistema respiratério. Métodos de: diagndstico clinico, radioldgico,
tomografico e de ressonancia magnética e de ultrassonografia do térax. Métodos de diagndstico bioquimico,
bacterioldgico, imunoldgico citopatoldgico, histopatoldgico. Métodos funcionais-espirometria. Micobactérias.
Pneumonias e broncopneumonias, supuragdes pulmonares. Asma. Doencas Pulmonares Obstrutivas Crénicas
DPOC: bronquite crénica, enfisema, bronquiectasias e fibrose cistica. Cor pulmonale e hipertensdo pulmonar.
Manifestagdes pulmonares na Sindrome de Imunodeficiéncia Adquirida. Micoses pulmonares. Pneumopatias
intersticiais. Sarcoidose. Doengas da pleura. Cancer de pulmao. Tumores pleurais, costais e de partes moles.
Doencas do mediastino. Doengas do diafragma. Poluicdo e doencas ocupacionais. Malformag¢Ges congénitas
pulmonares. Anomalias da caixa tordcica. Pneumopatias de hipersensibilidade. Disturbios do sono. Traumatismo
tordcico. Insuficiéncia Respiratdria Aguda. Sindrome da Angustia Respiratdria Aguda. Ventilacdo mecanica. Risco
cirargico em Pneumologia. Tromboembolismo pulmonar. Afogamento. Endoscopia bréonquica. Cirurgia redutora
pulmonar. Transplante pulmonar. Emergéncias em Pneumologia. Tabagismo. Programa Nacional de Controle da
Tuberculose (PNCT).

MEDICO PSF

Fundamentos Basicos de Medicina: Valor da histéria clinica e interpretacdo do exame fisico. Principios da
Assisténcia ao paciente: medicina baseada em evidéncias, medicina baseada na pessoa, relacdo médico-paciente,
ética médica, bioética e tomada de decisGes. Conhecimentos na area de formacdo: Aspectos gerais na pratica da
medicina ambulatorial em nivel primario: Medicina baseada em evidéncias. A promocao e a prevencao da saude.
Intervengdes preventivas no adulto. Atividade fisica e saude. Tabagismo. Alcoolismo. A Estratégia de Saude da
Familia: fundamentacao legal, principios e diretrizes. Organizagao dos servigos de atencdo primdria a saude. Bases
clinicas-epidemioldgicas das condutas clinicas. Antropologia médica e aten¢do primdria a saude. Detecgdo
precoce de doencgas do adulto. Raciocinio clinico: Anamnese e exame fisico. Temas clinicos: Interpretagado clinica
do hemograma, diagndstico diferencial e tratamentos das anemias, leucopenias, policitemias, leucemias e
linfomas. Diagndstico diferencial das linfadenopatias e esplenomegalias. Arritmias. Diagnéstico diferencial das
cardiomiopatias (restritiva, congestiva e hipertréfica). Hipertensdo Arterial. Insuficiéncia cardiaca. Doengas
coronarianas; Doenca valvular cardiaca. Doencas da Aorta. Doenca arterial periférica. Doenga venosa periférica.
Asma brénquica. Enfisema pulmonar. Bronquite crénica. Doen¢a pulmonar obstrutiva crénica. Tabagismo.
Pneumotérax. Doenga pulmonar ocupacional. Doenca intersticial pulmonar. Pneumonias. Sindrome de
insuficiéncia respiratdria. Tuberculose pulmonar e extra pulmonar. Cancer de pulmao. Trombo embolia pulmonar.
Insuficiéncia respiratoria aguda. Avaliacdo clinica da fungdo renal. Importancia clinica do exame simples de urina
(EAS). Insuficiéncia renal aguda. Insuficiéncia renal cronica. InfecgGes urindrias. Doencas glomerulares.
Nefrolitiase (uropatia obstrutiva). Doencas da prdéstata. Hemorragia digestiva. Doencas do esofago. Doenca
Ulcero-péptica. Gastrites. Doencas funcionais do tubo digestivo. Doenca inflamatédria intestinal. Ma absorcéo
intestinal. Diagndstico diferencial das diarreias e da sindrome disabsortiva. Parasitoses intestinais. Diarreia.
Cancer do estdmago. Cancer do célon. Cancer do pancreas. Pancreatites. Ictericias. Hepatites. Cirroses e suas
complicacbes. Hepatopatia alcodlica. Hepatopatia induzida por drogas. Diagndstico diferencial das ictericias e
cirrose hepatica. Tumores hepaticos. Doencas da vesicula e vias biliares. Sindrome metabdlica, Diabetes e
doencgas cardiovasculares. Prevencdo clinica das doencas cardiovasculares. Diagndstico diferencial das
dislipidemias. Obesidade e desnutricdo. Hipertireoidismo. Hipotireoidismo.. Doencas infecto parasitarias. AIDS e
suas complicagdes. Doencas sexualmente transmissiveis. Dengue. Lesdes elementares da pele. Manifestagdes
cutdneas das doencas sistémicas. Osteoporose. Osteoartrite. Febre reumatica. Artrite reumatoide. Vasculites.
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Lupus eritematoso sistémico. Meningoencefalites. Doenc¢a de Parkinson. Acidente vascular cerebral. Problemas
comuns do adulto: O conceito de autonomia e dependéncia no processo de envelhecimento. O estatuto do idoso.
A incontinéncia urinaria, a imobilidade e a iatrogénia. O manejo clinico do paciente idoso. Polifarmacia.
Assisténcia a mulher: Anatomia e fisiologia do aparelho genital. Anamnese e exames ginecoldgicos. Exames
complementares em ginecologia. Puberdade. Secrecdo vaginal e prurido vaginal. Dor pélvica. Endometriose.
Doenca inflamatdria pélvica. Sangramento uterino anormal. Cancer genital feminino. Doencas da mama. Doencas
sexualmente transmissiveis. Anticoncepcdo. Climatério. Tensdo pré-menstrual. Amenorreia . Dismenorréia.
Infertilidade. Violéncia contra a mulher. Assisténcia ao pré-natal de baixo risco. Anamnese, exames obstétricos e
exames complementares. Queixas mais frequentes na gesta¢do e condutas. Intercorréncias clinicas na gestacao.
Intercorréncias obstétricas. Avaliagdo fetal. Orientagbes sobre o parto. Puerpério. Uso de medicamentos na
gestacdo. Transtornos mentais na gestacdo. O atendimento a crianca e ao adolescente. Aleitamento materno.
Problemas mais comuns no recém-nascido e no lactente. O. Aleitamento materno e alimentagcdo complementar
do lactente: desmame; alimentagdo infantil. Desnutricdo e deficiéncia de ferro. Obesidade. Crescimento e
Desenvolvimento. Vacinagdo. Doencas prevalentes da infancia. O atendimento a crianca e ao adolescente:
doencgas proéprias da infancia, diarréia, Infecgao respiratdria aguda na crianca, dor de garganta, otite média aguda,
tuberculose, disuria e infecgdo urinaria. Imunizagdes. Abordagem do adolescente. Condutas clinicas na promogao
da saude da crianga e do adolescente. Violéncia contra crianca e adolescentes. Drogas: uso, abuso e dependéncia.

MEDICO UROLOGISTA

Fundamentos Basicos de Medicina: Valor da histéria clinica e interpretacdo do exame fisico. Principios da
Assisténcia ao paciente: medicina baseada em evidéncias, medicina baseada na pessoa, relacdo médico-paciente,
ética médica, bioética e tomada de decisGes. Conhecimentos na area de formacdo: Anatomia cirurgica urolégica.
Semiologia uroldgica. Imaginologia do trato urindrio. Tumores do aparelho geniturinario. Litiase urinaria.
InfecgBes urindrias. Tuberculose urogenital. Transplante renal. Uropediatria. Infertilidade masculina. Disfuncdes
sexuais masculinas e andrologia. Urologia feminina. Uroneurologia. Endourologia. Cirurgia videolaparoscdpica.
Doencas sexualmente transmissiveis. Hipertensdo renovascular. Cirurgia da reconstrucdo urogenital. Embriologia
do trato geniturindrio. Urologia baseada em evidéncias. AfeccOes cirurgicas da suprarrenal. Hiperplasia prostatica
benigna e obstrucao infravesical. Uropatia obstrutiva.

MEDICOS DO TRABALHO

Fundamentos Basicos de Medicina: Valor da histéria clinica e interpretacdo do exame fisico. Principios da
Assisténcia ao paciente: medicina baseada em evidéncias, medicina baseada na pessoa, relagdo médico-paciente,
ética médica, bioética e tomada de decisGes. Conhecimentos na area de formagdo: Conceito de Medicina do
Trabalho, Saude Ocupacional e Saide do Trabalhador. Legislagao sobre higiene, seguranca e medicina do trabalho
da CLT e Estatutdrio. Principais convenc¢des e recomendac¢des da OIT ratificadas pelo Brasil. Portaria n2 3.214 e
textos complementares. Estrutura institucional da Saide Ocupacional no Brasil: entidades e servicos de Medicina
do Trabalho: finalidade, organizacao e atividades. Legislacdo previdenciaria (Leis n2 8.212, n2 8.213 e Decreto n?
3.048). Acidentes do trabalho: conceito, aspectos legais, registros, taxas de frequéncia e gravidade, custos,
prevencao. Aposentadoria especial: critérios para concessdao. Comissao interna de Prevencdo de Acidentes - CIPA.
Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional - PCMSO: diretrizes, responsabilidades e implantacéo.
Programa de Prevencao de Riscos Ambientais - PPRA: estrutura, desenvolvimento e responsabilidades. Legislacao
Brasileira relativa a Ergonomia. Manual de aplicacdo da NR 17. Doencas profissionais: conceito, causas, aspectos
legais, registro e medidas preventivas. Principios basicos da identificacdo, avaliacdo e controle dos agentes fisicos
das doencas profissionais: ruido, calor, radiagGes ionizantes e ndo ionizantes, pressdes anormais, vibrac¢oes, etc.
Principios basicos da identificacdo, avaliacdo e controle dos agentes quimicos das doencas profissionais; gases,
vapores, aerodispersoides, metais toxicos e poeiras organicas e minerais. Principios basicos da identificacao,
avaliacdo e controle dos agentes bioldgicos das doencas profissionais. Fisiopatologia: diagndstico, tratamento e
prevencdo das doencgas profissionais causadas por agentes fisicos, quimicos e bioldgicos. Ambiente e condi¢Ges
insalubres: aspectos legais, limites de tolerancia, avaliagbes ambientais quantitativas e qualitativas,
enquadramento etc. Higiene dos ambientes de trabalho e instalagGes acessdrias (sanitarios, vestidrios, refeitérios,
etc.). Processos de trabalho mais comuns nos meios industriais: pintura, soldagem, galvanoplastia, usinagem de
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metais, operacbes de fundicdo, limpeza acida e alcalina de metais, processamento de produtos quimicos etc.
Noc¢des de toxicologia ocupacional. Agrotdxicos: principais grupos, mecanismos téxicos, riscos ao trabalhador e a
populacdo, prevengao e tratamento das intoxicagcdes agudas. Cancer ocupacional: classificagdo dos carcinégenos,
mecanismos, principais substdncias e processos de trabalho que implicam em carcinogenicidade potencial.
Biosseguranca: diretrizes gerais para o trabalho em conten¢do com material bioldgico; manuseio e descarte de
produtos bioldgicos; Sistemas regulatérios referentes a biosseguranca no Brasil (Leis federais, Decretos federais,
Resolucbes ministeriais, Resolucdes e Portarias da ANVISA).

NUTRICIONISTA

Nutricdo bdasica. Nutrientes: conceito, classificacdo, fungdes, requerimentos, recomendacGes e fontes
alimentares. Aspectos clinicos da caréncia e do excesso. Dietas ndo convencionais. Aspectos antropométricos,
clinico e bioquimico da avaliagao nutricional. Nutricdo e fibras. Utilizacdo de tabelas de alimentos. Alimentac¢do
nas diferentes fases e momentos bioldgicos. Educag¢do nutricional. Conceito, importancia, principios e objetivos
da educacdo nutricional. Papel que desempenha a educag¢do nutricional nos habitos alimentares. Aplicagao de
meios e técnicas do processo educativo. Desenvolvimento e avaliacdo de atividades educativas em nutri¢do.
Avaliacdo nutricional. Métodos diretos e indiretos de avaliacdo nutricional. Técnicas de medi¢do. Avaliacdo do
estado e situagdo nutricional da populagdo. Técnica dietética. Alimentos: conceito, classificacdo, caracteristicas,
grupos de alimentos, valor nutritivo, caracteres organoléticos. Selecdo e preparo dos alimentos. Planejamento,
execucdo e avaliacdo de carddpios. Higiene de alimentos. Andlise microbioldgica, toxicolégica dos alimentos.
Fontes de contaminacdo. Fatores extrinsecos e intrinsecos que condicionam o desenvolvimento de
microrganismos no alimento. Modificagbes fisicas, quimicas e biolégicas dos alimentos. Enfermidades
transmitidas pelos alimentos. Nutricdo e dietética. Recomendagdes nutricionais. Fun¢do social dos alimentos.
Atividade fisica e alimentacdo. Alimentagdo vegetariana e suas implicacGes nutricionais. Tecnologia de alimentos.
Operagdes unitarias. Conservacdo de alimentos. Embalagem em alimentos. Processamento tecnoldgico de
produtos de origem vegetal e animal. Andlise sensorial. Nutricio em saude publica. Analise dos disturbios
nutricionais como problemas de saude publica. Problemas nutricionais em populagées em desenvolvimento.
Dietoterapia. Abordagem ao paciente hospitalizado. Generalidades, fisiopatologia e tratamento das diversas
enfermidades. Exames laboratoriais: importancia e interpretagdo. Suporte nutricional enteral e parenteral.
Bromatologia. Aditivos alimentares. Condimentos. Pigmentos. Estudo quimico bromatoldgico dos alimentos:
proteinas, lipidios e carboidratos. Vitaminas. Minerais. Bebidas.

PSICOLOGO

Etica e Psicologia. Comportamento organizacional. Individuos e grupos. Trabalho em equipe. Psicologia aplicada
ao trabalho: técnicas, métodos e estratégias de intervencdo. Absenteismo. Recrutamento de pessoal: fontes e
meios de recrutamento. Selecdo de pessoas. Avaliagdo de desempenho. Treinamento e desenvolvimento de
recursos humanos. Motivacdo. Gestao de pessoas: Conceito e evolugao da administracdo de recursos humanos.
Aspectos psicossociais presentes no trabalho: lideranga, comunicacdo, toma da de decisdo, poder e autoridade.
Segurancga no trabalho. Trabalho e adoecimento do trabalhador. Cultura e clima organizacional. Fundamentos e
técnicas de exame psicoldgico e psicodiagndstico. NogBes sobre desenvolvimento psicolégico e psicodinamico,
segundo as principais teorias. Teorias da personalidade. Teorias psicologicas dos processos de aprendizagem e
suas aplicacGes na educacdo. Nog¢des de psicologia escolar. Testes psicolégicos. O Psicdlogo na construcdo e
desenvolvimento do projeto politico-pedagdgico: atuacdo multidisciplinar. Psicologia social. Modos de
subjetivacdo contemporanea e as praticas de saber/poder: a producdo de exclusdo social, desvio, culpabilizacdo
familiar, marginalidade, desfiliacdo, vulnerabilidade social. Recursos psicossociais no trabalho com as familias,
seus membros e individuos, com grupos e redes sociais. Abordagem sistémica e estratégias de atendimento e
acompanhamento as familias. Conceitos e procedimentos basicos de Psicoterapia. Psicopatologia: entrevista e
avaliacdo psicoldgica, anamnese, exame do estado mental. Psicoterapia breve. Psicoterapia de grupo. Grupos e
instituicdes. A salde mental no contexto da salde publica: niveis de assisténcia e sua integracdo. Atuacdo do
psicologo em equipes multiprofissionais na salude coletiva e na saude mental: multiprofissionalidade,
interdisciplinaridade e transdisciplinaridade. Critérios de normalidade, concep¢do de salude e doenga mental.
Nova ldgica assistencial em saude mental. Trabalho em rede. Principios da intersetorialidade. Clinica Ampliada.
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Psicologia hospitalar: aspectos psicolégicos da hospitalizagcdo, o trabalho psicoldgico nas diversas unidades
hospitalares (internacdo, ambulatério, Pronto Socorro e UTI), entrevista psicolégica no contexto hospitalar.
Aspectos psicoldgicos e culturais da morte. Orientagdo familiar no contexto hospitalar.

PSICOPEDAGOGO

Histérico e fundamentos da Psicopedagogia, os campos de atuacdo, identidade e ética psicopedagdgica. A
instituicdo: aspectos sociais, politicos, ideoldgicos, estruturais; O diagndstico institucional, os instrumentos para o
diagndstico institucional: observagdo, entrevistas, pesquisa documental e questionarios e a elaboracdo de
projetos de intervenc¢do na instituicdo. Psicologia do desenvolvimento: cognitivo, emocional, psicolinguistico e
neurolégico articulado com as questdes de aprendizagem. Dinamica das relagdes familiares; Dindmicas de grupo e
relacionamento interpessoal; Diagndstico e interven¢do na psicopedagogia clinica; Construcdo da Leitura e da
Escrita e do Raciocinio Logico Matematico; Estratégias para o ensino e aprendizagem; Jogos, Brinquedos e Arte-
terapia como Recursos Psicopedagdgicos. Sistema Unico de Salde, Leis Organicas de Saude (lei 8080/90 e
8142/90), Decreto 7.508 de 28 de Junho 2011. Pacto do SUS. Conceitos da Atencdo Primaria em Saude. Politica
Nacional de Humanizagao; Normas e Diretrizes da Estratégia Saude da Familia. Modelos Assistenciais.

TERAPEUTA OCUPACIONAL

Andlise de atividades profissionais para deteccdo e encaminhamento de doengas ocupacionais. Cuidados
paliativos na Terapia Ocupacional e na interdisciplinaridade. Intervencdao da Terapia Ocupacional Psiquidtrica.
Fundamentos histdricos e tedricos, metodoldgicos da Terapia Ocupacional e das multiplas praticas em contextos
hospitalares. Atuacdo da Terapia Ocupacional nas alteracGes sensério-motoras. O Terapeuta Ocupacional na
reabilitacdo das deficiéncias cognitivas. Recursos tecnoldgicos na Terapia Ocupacional. Relacdo da Terapia
Ocupacional com os sistemas de Salde. Pratica profissional da Terapia Ocupacional em Neurologia, Reumatologia
e Traumato-ortopedia. A importancia do brincar na Terapia Ocupacional. A aplicacdo pratica da Terapia
Ocupacional no desenvolvimento neurolédgico da crianga. Terapia Ocupacional Geral. Pratica profissional Terapia
Ocupacional em Oncologia. A crianca, o Adolescente e o Idoso.

Nivel Superior: Professor de Libras, Professor Letras — Portugués/Espanhol, Professor Letras — Portugués/Inglés,
Técnico Administrativo.

Lingua Portuguesa:

Compreensdo de textos. Denotagdo e conotagdo. Ortografia: emprego das letras e acentuacdo grafica. Classes de
palavras e suas flexGes. Processo de formagao de palavras. Verbos: conjugacdo, emprego dos tempos, modos e
vozes verbais. Concordancias nominal e verbal. Regéncias nominal e verbal. Emprego do acento indicativo da
crase. Colocagao dos pronomes. Emprego dos sinais de pontuagdo. Semantica: sinonimia, antonimia, homonimia,
paronimia, polissemia e figuras de linguagem. Coletivos. FungBes sintaticas de termos e de oragdes. Processos
sintaticos: subordinagdo e coordenacao.

Etica e Conduta na Administragdo Publica:

Etica e funcdo publica. Etica no Setor Publico. Principios constitucionais da Administracdo Publica. Poderes da
Administragcdo Publica. Organizagdo da Administracdo Publica: concentracdo e desconcentracdo; centralizagdo e
descentralizacdo. Responsabilidade Civil do Estado. Constituicdo Federal de 1988, Titulos | e I, Artigos do 12 ao
169; Capitulo VII, Artigos 37 ao 41; Titulo VIIl, Artigos 193 a 232. Lei n? 8.429/92 - lei de Improbidade
Administrativa. Lei n2 1.079/50 - lei dos Crimes de Responsabilidade; artigos 62, 74 a 79. Cddigo Penal: Artigos.
312 a 326, que tratam dos crimes cometidos por funciondrio publico contra a Administracdo Publica.
Responsabilidade séxtupla dos servidores publicos. Lei n? 8.666/1993 - Lei de Licitacdes e Contratos da
Administracdo Publica. Lei n2 10.520/2002 - Lei do Pregdo. Lei n? 12.527/11 - lei de Acesso a Informacdo.
Legislacdo especifica do Municipio: Lei Organica do Municipio. Lei que estabelece o regime juridico dos
funcionarios publicos do Poder Executivo do Municipio.

Conhecimentos Pedagdgicos:
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Histéria da Educacdo no Brasil e seus desdobramentos na atualidade. Filosofia da Educacgdo. Sociologia da
Educacdo. Psicologia do desenvolvimento e da aprendizagem. Teorias da aprendizagem. Contribuicdes de Piaget e
Vygotsky a Educacdo. Transversalidade, transdisciplinaridade e Interdisciplinaridade no Ensino Fundamental.
Tendéncias do pensamento pedagodgico. Avaliacdo da aprendizagem escolar. Metodologia de ensino. Didatica.
Planejamento escolar. Organizac¢do do curriculo. Cotidiano da escola: conselho de classe, planejamento, avaliacdo
e acompanhamento. Aprendizagem significativa. Educacdo e cultura afro-brasileira. O Projeto Politico Pedagdgico
da Escola. Rotina e gestdo em sala de aula. Questdes das relagdes do grupo. Bullying. Brincar e aprender.
Educacdo Inclusiva: Fundamentos, Politicas e Praticas Escolares. Bases Legais da Educacdo Escolar Brasileira: Lei
n? 9.394/96 - Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional - LDB e alteracBes posteriores. Resolugdo n2 04, de
13/07/2010 - Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educac¢do Basica. Politicas Publicas da Educacdo
Basica. Estatuto da crianca e do adolescente.

Conhecimentos Especificos:

PROFESSOR DE LIBRAS

Introducdo: aspectos linguisticos e legais da LIBRAS. A Lingua Brasileira de Sinais - LIBRAS: parametros
fonoldgicos. Sistematizacao do léxico da morfologia e da sintaxe com apoio de recursos audiovisuais. Pratica da
LIBRAS: dialogos contextualizados. Sondagem/diagndstico em aulas com intérprete de Lingua de Sinais para
conhecimento da realidade e analise do processo de articulagdo teoria/pratica, nos locais onde realiza as
atividades autdnomas. Teoria da Interpretacdo e tradugdo nas Linguas de Sinais. Mecanismo do uso do espaco na
LIBRAS. A ética e o papel do intérprete na sala de aula. Leitura e producdo de textos. A legislacdo e
regulamentacdo da profissdo Intérprete. As estratégias do uso das expressdes faciais e corporais na
interpretacdo. Técnicas de interpretacdo LIBRAS X Portugués. Vicios de linguagem e varia¢des linguisticas da
interpretagcdo em LIBRAS. As nuances da enunciacdo em Lingua de Sinais - LIBRAS.

PROFESSOR LETRAS — PORTUGUES/INGLES

Metodologia da Lingua Inglés. Pronomes (pessoais, demonstrativos, possessivos, interrogativos). Substantivos.
Adjetivos. Artigos definidos e indefinidos. Numerais ordinais e cardinais. Verbos: to be; presente simples;
presente progressivo; there to be. Horas, dias da semana, meses e estacées no ano. Advérbios. Falsos cognatos.
PreposicGes. Conjungdes. Verbos; presente x presente continuo; passado; passado x passado continuo; presente
perfeito; presente perfeito x presente perfeito continuo; passado perfeito; passado perfeito x passado perfeito
continuo; futuro; condicional; modais; voz passiva/ativa; infinitivo e o gerindio. QuestionTag. Discurso indireto.
Phrasal verbs. Modo imperativo. Leitura e interpreta¢do de textos em lingua inglesa. Metodologia de ensino de
Inglés.

PROFESSOR LETRAS — PORTUGUES/ESPANHOL

Demonstracdo de conhecimento da origem e evolucdo da lingua espanhola e sua importancia de estudo na atual
conjuntura politica e econémica. Compreensao e reconhecimento do vocabulario geral, necessario a comunica¢do
basica. Distingcdo entre as formas de tratamento formal e informal da lingua espanhola, considerando a relagdo
gue se estabelece entre os interlocutores. Andlise e interpretacdo de textos em lingua espanhola; As diferentes
classes gramaticais e suas fungdes no texto: “El sustantivo, el adjetivo, los determinativos, I6s pronombres, el
verbo, el adverbio, 13s preposiciones y |as conjunciones.

TECNICO ADMINISTRATIVO

NocOes de psicologia e de desenvolvimento da crianca e do adolescente. Como lidar com o adolescente. A crise
da adolescéncia. Relacionamento com a comunidade. O auxiliar de classe como elemento que participa do
processo educativo. Estatuto da Crianca e do Adolescente. Seguranga e conduta dos alunos no ambiente escolar.
Regras e procedimentos, regimento escolar e cumprimento de horarios. Necessidades dos alunos.
Relacionamento com os pais dos alunos. Apoio a comunidade escolar. Controle das atividades livres, entrada e
saida, espacos de recreacgdo. Definicdo de limites nas atividades livres. Organizacdo do ambiente escolar e
manutencdo predial. No¢Ges de seguranca escolar. Nog¢des basicas sobre drogas. NocGes de psicologia e de
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desenvolvimento da crianca e do adolescente. Como lidar com o adolescente. A crise da adolescéncia.
Relacionamento com a comunidade. O auxiliar de classe como elemento que participa do processo educativo.
Estatuto da Crianca e do Adolescente. Seguranca e conduta dos alunos no ambiente escolar. Regras e
procedimentos, regimento escolar e cumprimento de horarios. Necessidades dos alunos. Relacionamento com os
pais dos alunos. Apoio a comunidade escolar. Controle das atividades livres, entrada e saida, espacos de
recreacao. Definicdo de limites nas atividades livres. Organizacdo do ambiente escolar e manutencdo predial.
Noc¢des de seguranca escolar. Nog¢des basicas sobre drogas.

ANEXO IV - ATRIBUIGOES DOS CARGOS

Ensino Fundamental

AGENTE DE ENDEMIAS - Descri¢do sintética: Executar, no ambito da Secretaria de Saude, sob supervisado direta,
tarefas simples e rotineiras de apoio administrativo, trabalhos e projetos e outras atribui¢des afins.

AUXILIAR DE INFRAESTRUTURA - Descrigdo sintética: compreende os cargos que se destinam a auxiliar no
levantamento de superficies, determinando o perfil, localizagdo, dimensdes exatas e configuracdo de terrenos,
campos e estradas, para fornecer dados necessarios aos trabalhos de construcdo, de exploracdo e de elaboracgdo
de mapas.

MECANICO DE MAQUINAS PESADAS - Descri¢do sintética: compreende os cargos que se destinam a consertar
maquinas montadas sobre rodas ou esteiras e providas de implementos auxiliares que servem para nivelar,
escavar, mexer ou carregar terra, pedra, areia, cascalho e similares.

MOTORISTA - Descrigdo sintética: compreende os cargos que se destinam a dirigir veiculos automotores de
transporte de passageiros e cargas e conserva-los em perfeitas condi¢des de aparéncia e funcionamento.
OPERADOR DE MAQUINAS - Descricdo sintética: compreende os cargos que se destinam a operar maquinas
montadas sobre rodas ou esteiras e providas de implementos auxiliares que servem para nivelar, escavar, mexer
ou carregar terra, pedra, areia, cascalho e similares.

BORRACHEIRO , CALCETEIRO , ELETRICISTA , PEDREIRO , PINTOR , ROCADOR e SOLDADOR - Executar trabalhos,
sob supervisdo, de construcdo, edificacdo e consertos em alvenaria em érgdos publicos; Executar trabalhos
manuais gerais em campo e em vias publicas; Executar servigcos de carpintaria; Preparar as tintas de acordo com
as cores e tonalidades desejadas, colocando-as em equipamento préprio e executar a pintura; Executar servicos
de instalagdes de circuitos elétricos; Reparar e instalar redes elétricas em prédios e logradouros publicos;
Executar servicos de solda e reparos de equipamento que exijam solda; Executar trabalhos de instalacdo e
conserto de encanamento em geral; Manusear e aplicar produtos asfélticos em vias publicas; Executar outras
tarefas correlatas

Ensino Médio

AGENTE DE FISCALIZAGAO - Descrig3o sintética: compreende os cargos que tém como atribui¢des a execugdo de
atividades relacionadas com o atendimento e orientacdo aos municipes, bem como o cumprimento pelos

mesmos das normas, regulamentos e demais legislacdes pertinentes.
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AUXILIAR ADMINISTRATIVO - Descrigdo sintética: Compreende os cargos que se destinam a executar tarefas
relativas ao atendimento ao publico, conhecimentos basicos de informatica e no¢Ges de arquivo.

OPERADOR DE RADIO - Descri¢do sintética: Estabelecer contato radiofénico (ou telefénico) com todas as
entidades e unidades envolvidas no atendimento e seguir suas orientagdes.

TECNICO EM AGRIMENSURA - Descrigdo sintética: compreende os cargos que se destinam a executar a executar
tarefas técnicas em Agrimensura.

TECNICO AUXILIAR DE REGULAGCAO MEDICA - Descri¢do sintética: se destina a realizar o primeiro contato com o
usudrio, estando habilitado para o trabalho em unidades méveis, favorecendo assim a interagado entre a regulagdo
e equipe.

TECNICO EM CONTABILIDADE - Descricdo sintética: compreende a realizagdo de balancetes, escrituragdo
contabil, controle de impostos e demais servigos contdbeis planejando, coordenando e controlando os registros
do Municipio, de modo que se tenha uma visao precisa e organizacional.

TECNICO EM ENFERMAGEM - Descricdo sintética: Desenvolver atividades auxiliares gerais de laboratério de
andlises clinicas.

TECNICO EM ENFERMAGEM DO TRABALHO - Desempenham atividades técnicas de enfermagem na area de
saude ocupacional, em conformidade com as boas praticas, normas e procedimentos de biosseguranca.

TECNICO EM INFORMATICA - Descrigdo sintética: compreende os cargos que se destinam a operar
computadores, acionando e recuperando programas basicos e aplicativos, identificando e recuperando falhas
operacionais, bem como atender as solicitacbes dos usuarios.

TECNICO EM LABORATORIO - Descrigdo sintética: Desenvolver atividades auxiliares gerais de laboratério de
andlises clinicas.

TECNICO EM SEGURANCA NO TRABALHO - Descri¢do sintética: Prestar assisténcia na drea de seguranca e
Trabalho aos médicos, enfermeiros contribuindo com a promogao da salde e bem-estar da populacao.

Ensino Superior

ADMINISTRADOR - Descrigao sintética: compreende os cargos que se destinam a estudar, avaliar e elaborar
atividades de alta complexidade na drea de Administragdo, bem como coordenar e fiscalizar sua execugao.
ADVOGADO - Descrigdo sintética: cargo responsavel pelas questdes juridicas do Municipio.

ANALISTA DE SISTEMAS - Descrigdo sintética: Desenvolvem e implantam sistemas informatizados dimensionando
requisitos e funcionalidade do sistema, especificando sua arquitetura, escolhendo ferramentas de
desenvolvimento, especificando programas, codificando aplicativos. Administram ambiente informatizado,
prestam suporte técnico ao cliente e o treinam, elaboram documentacdo técnica. Estabelecem padrdes,
coordenam projetos, oferecem solugdes para ambientes informatizados e pesquisam tecnologias em informatica.
ARQUITETO - Descri¢do sintética: compreende os cargos que se destinam a estudar, avaliar e elaborar atividades

de alta complexidade nas areas de Obras e Urbanismo, bem como coordenar e fiscalizar sua execugao.
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ASSISTENTE SOCIAL - Descrigdo Sintética: compreende os cargos que se destinam a elaborar e executar
programas de assisténcia e apoio a populacdo do Municipio e aos servidores municipais, identificando, analisando
e contribuindo para a solucao de problemas de natureza social.

AUDITOR FISCAL - Descrigdo sintética: compreende os cargos que destinam a planejar, coordenar e executar os
trabalhos de analise, registro e pericias, estabelecendo principios, normas e procedimentos, obedecendo as
determinacdes de controle externo para permitir a administracdao dos recursos patrimoniais e financeiros da
Prefeitura.

EDUCADOR FiSICO - Descri¢do sintética: cargo responsavel por desenvolver atividades fisicas e divulgar praticas
corporais.

ENFERMEIRO DO TRABALHO - Descrigao sintética: Exercer atividade de planejamento, organiza¢do, coordenacao,
supervisao, orientagdo e execucao do procedimento de enfermagem. Realizar a Sistematizacdo de Assisténcia de
Enfermagem — SAE. Realizar visitas domiciliares. Participar e executar a¢Oes referentes a Vigilancia Sanitaria e
Epidemioldgica. Realizar a notificacdo de doencas de notificagdo compulséria.

ENFERMEIRO EMERGENCISTA - Descrigdo sintética: Planejamento, organizagdo, coordenagdo, execugdo e
avaliacdo dos servigos de assisténcia de enfermagem; consulta, prescricdo da assisténcia.

ENFERMEIRO PACS/PSF - Descrigdo sintética: Planejamento, organizagdo, coordenagdo, execugdo e avaliagdo dos
servigos de assisténcia de enfermagem; consulta, prescricdo da assisténcia, além de estratégias de reorganizacgdo
dos servicos e de reorientacdo das praticas profissionais neste nivel de assisténcia, promog¢do da saude,
prevencao de doencas e reabilitacdo.

ENGENHEIRO AGRONOMO - Descrigdo sintética: compreende os cargos que se destinam a elaborar e
supervisionar projetos referentes a cultivos agricolas e pastos, planejando. Orientando e controlando técnicas de
utilizacdo de terras para possibilitar um maior rendimento e qualidade dos produtos agricolas no municipio
ENGENHEIRO CIVIL - Descrigdo sintética: compreende os cargos que se destinam a estudar, avaliar e elaborar
projetos de engenharia, bem como coordenar e fiscalizar sua execucdo.

ENGENHEIRO EM SEGURANCA DO TRABALHO - Descricdo sintética: Exercer atividade de planejamento,
organizagao, coordenagdo, supervisdo, orientacdo e execug¢ao do procedimento de enfermagem. Realizar a
Sistematizacdo de Assisténcia de Enfermagem — SAE. Realizar visitas domiciliares. Participar e executar acdes
referentes a Vigilancia Sanitaria e Epidemioldgica. Realizar a notificagdo de doencas de notificagdo compulséria.
MEDICO (Medico cardiologista , Médico Dermatologista ,Médico Emergencista, Médico Endocrinologista,
Médico Gastroenterologista, Médico Geriatra, Médico Ginecologista, Médico Hematologista Pediatrico ,
Médico Hepatologista, Médico Mastologista, Médico Neurologista, Médico Oncologista, Médico Oncologista
Pediatrico, Médico Ortopedista, Médico Pneumologista, Médico PSF, Médico Urologista, Médicos do Trabalho)
- Descrigdo sintética: Prestar assisténcia integral ao cidaddo efetuando exames médicos, emitindo diagndsticos,

prescrevendo medicamentos e realizando outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades,
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aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica para promover a salde e bem-estar da populagéo.
NUTRICIONISTA - Descrigdo sintética: compreende os cargos que se destinam a pesquisar, elaborar, dirigir e
controlar os programas e servicos de nutricao nas diversas unidades da Prefeitura, bem como para a populacao
de baixa renda do Municipio

PROFESSOR DE LIBRAS - Efetuar comunicacdo entre surdos e ouvintes, surdos e surdos, surdos e surdos-cegos,
surdos-cegos e ouvintes, por meio da Libras para a lingua oral e vice-versa; Interpretar, em Lingua Brasileira de
Sinais - Lingua Portuguesa, as atividades diddtico-pedagdgicas e culturais desenvolvidas nas institui¢des de ensino
nos niveis fundamental, médio e superior, de forma a viabilizar o acesso aos conteldos curriculares; Atuar nos
processos seletivos para cursos na instituicdo de ensino e nos concursos publicos; atuar no apoio a acessibilidade
aos servicos e as atividades-fim das instituicdes de ensino e reparticdes publicas; Caso necessario, prestar seus
servicos em depoimentos em juizo, em érgaos administrativos ou policiais a servico do Municipio; Participar como
intérprete educacional, em parceria com profissionais envolvidos direta ou indiretamente na educac¢do; Colaborar
para inclusdo escolar dos diversos alunos surdos e/ou mudos, para que possam interagir; Colaborar com outras
atividades correlatas; Exercer sua profissdo com rigor técnico, zelando pelos valores éticos a ela inerentes, pelo
respeito a pessoa humana e a cultura do surdo/mudo/cedo.

PROFESSOR LETRAS — PORTUGUES/ESPANHOL - Planejar e executar o trabalho docente, em consonancia com o
plano curricular da escola e atendendo ao avanco da tecnologia educacional; Levantar e interpretar dados
relativos a realidade de sua classe; Definir, operacionalmente, os objetivos do plano curricular, a nivel de sua sala
de aula; Selecionar e organizar formas de execucdo - situacdes de experiéncias; Definir e utilizar formas de
avaliacdo, condizentes com o esquema de referéncias tedricas utilizado pela escola; Realizar sua agdo
cooperativamente no ambito escolar; Participar de reunides, conselho de classe, atividades civicas e outras;
Atender a solicitagdes da direcdo da escola referentes a sua acdo docente desenvolvida no dmbito escolar;
Participar da elaboragdo da proposta pedagdgica do estabelecimento de ensino; Elaborar e cumprir plano de
trabalho, segundo a proposta pedagdgica do estabelecimento de ensino; Zelar pela aprendizagem dos alunos; d)
Estabelecer estratégias de recuperac¢do para os alunos de menor rendimento; Ministrar os dias letivos e horas-
aula estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagao e ao
desenvolvimento profissional; Colaborar com as atividades de articulacio da escola com as familias e a
comunidade; E executar outras tarefas correlatas.

PROFESSOR LETRAS — PORTUGUES/INGLES - Planejar e executar o trabalho docente, em consonancia com o plano
curricular da escola e atendendo ao avanco da tecnologia educacional; Levantar e interpretar dados relativos a
realidade de sua classe; Definir, operacionalmente, os objetivos do plano curricular, a nivel de sua sala de aula;
Selecionar e organizar formas de execucgdo - situacSes de experiéncias; Definir e utilizar formas de avaliacdo,
condizentes com o esquema de referéncias tedricas utilizado pela escola; Realizar sua a¢do cooperativamente no

ambito escolar; Participar de reunides, conselho de classe, atividades civicas e outras; Atender a solicitagdes da
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direcdo da escola referentes a sua acdo docente desenvolvida no ambito escolar; Participar da elaboracdo da
proposta pedagdgica do estabelecimento de ensino; Elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a proposta
pedagdgica do estabelecimento de ensino; Zelar pela aprendizagem dos alunos; d) Estabelecer estratégias de
recuperacdo para os alunos de menor rendimento; Ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de
participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagcdo e ao desenvolvimento profissional;
Colaborar com as atividades de articulacdo da escola com as familias e a comunidade; E executar outras tarefas
correlatas.

PSICOLOGO - Descriminacgdo sintética: compreende os cargos que se destinam a aplicar conhecimentos no campo
da psicologia para o planejamento e execucdo de atividades nas dreas clinicas, educacional e do trabalho.
PSICOPEDAGOGO - Descricdo sintética: compreende os cargos que se destinam a aplicar conhecimentos no
campo da psicologia para o planejamento e execuc¢do de atividades nas dreas clinicas, educacional e do trabalho.
TERAPEUTA OCUPACIONAL - Descrigao sintética: atendem pacientes e clientes para prevengao, habilitacdo e
reabilitacdo de pessoas utilizando protocolos e procedimentos especificos da Terapia Ocupacional.

TECNICO ADMINISTRATIVO - Descricdo sintética: compreende os cargos que se destinam a executar e coordenar
tarefas de apoio técnico-administrativo e financeiro aos trabalhos NA AREA DE EDUCACAO, desenvolvendo

atividades mais complexas que requeiram certo grau de autonomia e envolvam coordenacgao e supervisao.

ANEXO V - DECLARACAO DE VERACIDADE

Eu, , declaro que todas as informag¢Oes constantes nos documentos
entregues para fins de pontuacdo na etapa de titulos do Concurso Publico para provimento de vagas para cargos
do quadro de servidores da Prefeitura de Itabuna/BA sio completas, verdadeiras e corretas em todos os

detalhes.

Local e data.

Assinatura
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ANEXO VI - MODELO DE PREENCHIMENTO DO FORMULARIO DE TiTULOS
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Formulario para Entrega de Titulos

CONCURSO PUBLICO Realizagao:
®
FORMULARIO PARA ENTREGA DOS TiTULOS FUNCAB
PROTOCOLO N°:
Nome: ) s
Fulano de tal Numero de Inscricao
Cargo:
S15 - Professor B - Educagéo Fisica
Codigo do Cargo:
S15 1111111111
Informar o nimero de péaginas: /)
N° de paginas &
Item de . : Pontuagao
N° de ordem pontuagéo do - Descngaq dos Titulos (ndo preencher
qu:giftgldO (no maximo duas linhas por documento) a coluna)
b — DeARMGA0 B VSRACOADE
/) C ~ -
& Ve GRAOOACAD LiD-Sensy

Nota Final

\
Data: (_._q Ii/& )\N\&}\{\: /

\Assinatura do Candidato P/ Banca
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FUNCAB
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE
ANEXO V - DECLARAGCAO DE VERACIDADE

e O o\ = . decldro que todas as informagdes constantes nos documentc
s para fins de pontuagdo na etapa de titulos do Concurso Publico para provimento de vagas para carg
idro de servidores da sdo completas, verdadeiras e corretas en
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Nao esquecer de
numerar a folha

R O) W/C‘

©® Diretor da FFaculdabde >
1o uso de suas atribuicdes e tendo em bista a conclusio do Curso De Pos -Graduacio Lato §
\é Sensu em Educacio Fisica Adaptada em 10 de Agosto de 2015, confere o grau de Especialista a é
~

brasileiro(a), natural do Estado de Rondénia, nascido(a) em 10 de Fevereiro de 1988, RG n.°

¢ outorga-lhe o presente Certificado, a fim de que possa gosar de todos os direitos ¢ prerrogativas legais.

01 d¢ @utubro de 2015.

———

; (2 - >3 333953 Rl - - SN
(4,)((1,‘/ DRI \(&_)(_w .
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