== p rﬂ d ES a Er;sggsf:-il;ﬂ ko o

Santos

EDITAL DO PROCESSO SELETIVO N° 01/2016

A PRODESAN - Progresso e Desenvolvimento de Santos, nos termos da legislagdo vigente, e por meio da
Comiss&o Especial de Processos Seletivos, no uso de suas atribui¢des torna publicas as instrugdes relativas a
realizagéo do Processo Seletivo para preenchimento de vagas dos empregos publicos do seu quadro de pessoal.

1. DISPOSIGOES PRELIMINARES
1.1. O Processo Seletivo sera regido por este Edital, seus Anexos e eventuais retificagdes sendo sua execugao
de responsabilidade do Instituto Brasileiro de Administrag&do Municipal — [BAM.
1.2. O Processo Seletivo tem por objetivo dar provimento aos seguintes empregos:

¢ Advogado Pleno
» Auxiliar de Laboratério — Usina de Asfalto
* Auxiliar Operacional
» Coletor de Lixo
e Economista Pleno
* Marceneiro
e Marteleteiro
¢ Motorista
« Rasteleiro
» Servente de Obras
1.3. Os Anexos deste Edital s&o os que seguem:

1.3.1. Anexo | - Requisitos necessérios para habilitagdo, os valores dos respectivos vencimentos, o
numero de vagas e a jornada de trabalho.

1.3.2.  Anexo Il - Descrigdes sumarias das atribui¢des dos empregos.

1.3.3.  Anexo lll - Programas das Provas.

1.3.4.  Anexo IV - Formulério para interposi¢&o de recursos.

1.3.5.  Anexo V- Formulario para solicitacdo de condi¢&o especial para realizagéo das provas.
1.3.6.  Anexo VI - Formulario para entrega dos Titulos.

1.4. O Processo Seletivo destina-se a selecionar candidatos para preenchimento, sob o Regime da
Consolidagéo das Leis do Trabalho - CLT, das vagas relacionadas no Anexo |, nesta data, e mais as
que vagarem ou que forem criadas durante o prazo de validade do Processo Seletivo e seréo providas
mediante admissao dos candidatos nele habilitados.

1.5. Os valores salariais mencionados referem-se ao més de margo de 2016 e serdo reajustados de acordo
com os percentuais aplicados pela PRODESAN por ocasido da data base das categorias.

1.6. Aos vencimentos sera acrescido o Vale Alimentagdo mensal nas seguintes proporgoes:
a) Para jornada de trabalho de segunda a sabado: R$ 520,00
b) Para jornada de trabalho de segunda a sexta: R$ 440,00

c) Parajornada de trabalho em turno de revezamento: R$ 480,00.

2. DASINSCRIGOES
INSTRUGOES GERAIS E ESPECIAIS QUANTO A INSCRIGAO:



2.1

2.2.

2.3.

2.4.

24.1.
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2.6.

2.7.
2.7.1.

2.7.2.

2.8.

A inscricdo do candidato implicara o conhecimento e a tacita aceitacdo das normas e condigdes
estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes, bem como em eventuais retificagdes,
comunicados e instrugdes especificas para a realizagdo do certame, acerca das quais o candidato ndo
podera alegar desconhecimento.

Objetivando evitar 6nus desnecessario, o candidato devera orientar-se no sentido de recolher o valor de
inscrigdo somente ap6s tomar conhecimento de todos os requisitos exigidos para o Processo Seletivo.
Ao inscrever-se no Processo Seletivo, é recomendavel ao candidato observar atentamente as informagdes
sobre a aplicagao das provas, em especial o item a seguir.
Podera haver coincidéncia de horario de aplicacdo das provas, portanto, aconselha-se que o
candidato realize apenas uma inscrigao no presente Processo Seletivo.
Caso seja efetuada mais de uma inscrigdo sera considerado, para efeito deste Processo Seletivo, aquele
em que o candidato estiver presente na prova objetiva sendo considerado ausente nas demais opgdes
O candidato, ao se inscrever, estara declarando, sob as penas da lei, que, apés a habilitagdo no Processo
Seletivo e no ato da posse, ira satisfazer as seguintes condigdes:
a) ser brasileiro nato ou naturalizado, na forma do artigo 12, paragrafo 1° da Constituigao Federal;
b) teridade minima de 18 (dezoito) anos na data da posse;
c) estar em dia com as obrigagdes do Servico Militar, se do sexo masculino;
d) estar em situacdo regular com a Justiga Eleitoral;
€) comprovar escolaridade/pré-requisitos exigidos para o emprego e, quando se tratar de profisséo
regulamentada, no ato da posse, apresentar o competente registro de inscrigdo no respectivo 6rgao
fiscalizador;
f) n&o registrar antecedentes criminais, impeditivos do exercicio da fungdo publica, achando-se no pleno
gozo de seus direitos civis e politicos;
g) submeter-se, por ocasido da admiss&o, ao exame médico pré-admissional, de carater eliminatério, a ser
realizado pela PRODESAN ou por sua ordem, para constatagdo de aptidao fisica e mental;
h) nao receber proventos de aposentadoria ou remuneragdo de cargo, emprego ou fungdo publica,
ressalvados os casos previstos na Constituicdo Federal;
i) preencher as exigéncias para provimento do emprego segundo o que determina a Lei e 0 Anexo | do
presente Edital;
j)  nao ter sido dispensado por justa causa, ou exonerado a bem do servigo publico.
No ato da inscrigdo nao serdo solicitados comprovantes das exigéncias contidas no item 2.5, deste Capitulo,
sendo obrigatdria a sua comprovagdo quando da convocagao para ingresso no quadro de servidores da
PRODESAN, sob pena de desclassificagdo automatica, ndo cabendo recurso.
As inscricdes ficardo abertas exclusivamente através da Internet no periodo de 01 a 25 de Abril de 2016
O periodo de inscricdo podera ser prorrogado por necessidade de ordem técnica e/ou operacional, a
critério da Comisséo do Processo Seletivo e do IBAM.
A prorrogagdo de que trata o item anterior podera ser feita sem prévio aviso, bastando, para todos os
efeitos legais a comunicacdo feita no enderegco eletrbnico www.ibamsp-concursos.org.br e
http://www.prodesan.com.br.
Os valores das inscri¢des s&o os dispostos na Tabela abaixo:
Cargo(s) Valor - R$
Auxiliar Operacional 39,00
Coletor de Lixo
Marceneiro
Marteleteiro
Motorista 49,00
Rasteleiro
Servente de Obras
Auxiliar de Laboratério (usina de asfalto) 65,00
AdvogaQo Pleno 88,00
Economista Pleno




2.9. Ao se inscrever o candidato deverd indicar o cédigo da opgdo do emprego para o qual pretende concorrer,
conforme tabela constante do Anexo | deste Edital

2.10. As informagdes prestadas no formulério de inscricdo via Internet serdo de inteira responsabilidade do
candidato, reservando-se a PRODESAN e ao Instituto Brasileiro de Administragao Municipal - IBAM o direito
de excluir do Processo Seletivo aquele que ndo preencher esse documento oficial de forma completa, e
correta efou fornecer dados inveridicos ou falsos.

2.11. Efetivada a inscrigdo, ndo seréo aceitos pedidos para alteragéo da opgao do emprego.
2.11.1. Considera-se inscri¢do efetivada aquela devidamente paga.

2.12. Nao havera devolugdo da importancia paga, ainda que a maior ou em duplicidade, seja qual for o motivo
alegado.

2.12.1. E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de inscrigdo no presente Processo Seletivo para terceiros,
para outros certames ou para outro emprego.

2.13. N&o seréa concedida isengéo do valor da inscrigdo.

2.14. Nao serdo aceitas inscricdes por via postal ou que ndo estejam em conformidade com o disposto neste
Edital.

2.15. Caso o candidato necessite de condigao especial para realizagdo da prova, devera solicita-la, por meio de
SEDEX, enderegado a Caixa Postal 18.120 — aos cuidados do IBAM-SP - Departamento de Concursos CEP:
04626-970, REF. PRODESAN- PROCESSO SELETIVO 01/2016 no mesmo periodo destinado as inscri¢des
(de 01 a 25/04/2016), IMPRETERIVELMENTE.

2.15.1. Além do requerimento mencionado no item 2.15, o candidato devera anexar laudo médico que justifique a
solicitagao de condigao especial para a realizagdo das provas.

2.15.2. N&o sera concedida condi¢io especial ao candidato que ndo apresentar o laudo médico conforme item
2.15.

2.15.3. Para efeito do prazo estipulado no item 2.15, seré considerada a data de postagem fixada pela Empresa
Brasileira de Correios e Telégrafos — ECT.

Modelo do Envelope para envio do laudo e solicitagao de atendimento especial:

Ao Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal — IBAM
Processo Seletivo 01/2016 - PRODESAN

Solicitagao de Condigao Especial e Laudo Médico

Caixa Postal 18.120

CEP 04626-970

2.15.4. O candidato que ndo encaminhar seu requerimento de solicitago de condigdo especial para a realizagéo
da prova juntamente com o laudo mencionado no item 2.15.1 até o término das inscri¢des, seja qual for o
motivo alegado, ndo terad a condigao atendida.

2.15.5. 0O atendimento as condigdes solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido.

2.15.6. Arealizag&o das provas por estes candidatos, em condigdes especiais, ficara condicionada & possibilidade
de fazé-las de forma que néo importe em quebra de sigilo ou néo enseje seu favorecimento.

2.16. O (A) candidato (a) podera solicitar a inclusdo e uso do nome social para tratamento devendo, no periodo
destinado a inscrigdo, entrar em contato com o IBAM através do email atendimento@ibamsp.org.br e
informar 0 nome social pelo qual deseja ser tratado, sendo responsavel pelas informagdes prestadas.

2.16.1. Quando das publicagdes dos resultados e divulgagdes no site do IBAM, sera considerado 0 nome civil.

2.16.2. O (A) candidato (a) que ndo efetuar a solicitagdo mencionada no item 2.16 no periodo destinado as
inscricbes nao poderéa alegar prejuizo ou constrangimento.

2.17. O candidato que tenha exercido efetivamente a fungdo de jurado a partir da vigéncia da Lei Federal n°
11.689/2008 e até o ultimo dia do periodo das inscri¢des para este Processo Seletivo, podera solicitar esta
opgéo para critério de desempate.

2.17.1. O documento comprobatério deverd ser enviado por meio de SEDEX, enderegado & Caixa Postal 18.120 -
aos cuidados do IBAM-SP - Departamento de Concursos CEP: 04626-970, REF. PRODESAN -
PROCESSO SELETIVO 01/2016 no mesmo periodo destinado as inscricdes (de 01 a 25/04/2016),
IMPRETERIVELMENTE.

Modelo do Envelope para envio de documento comprobatério da condi¢éo de jurado




Ao Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal — IBAM
Processo Seletivo 01/2016 - PRODESAN

Documento da condi¢&o de jurado para situagao de desempate
Caixa Postal 18.120 - CEP 04626-970

2.17.2. 0 candidato que ndo atender ao item 2.17.1 n&o tera sua condi¢do de jurado utilizada como critério de
desempate.

2.18. A inscricdo do candidato com deficiéncia devera obedecer, rigorosamente, o disposto no Capitulo 3 do
presente Edital.

PROCEDIMENTOS PARA INSCRIGAO:

2.19. As inscricdes deverdo ser realizadas exclusivamente via Internet, das 9 horas do dia 01 as 23h59min do dia
25 de Abril de 2016 (horério de Brasilia) e para inscrever-se o candidato devera:

2.19.1. acessar o site www.ibamsp-concursos.org.br

2.19.2. localizar o link correlato ao presente Processo Seletivo
2.19.3. preencher total e corretamente o formulario de inscri¢&o.
2.19.4. conferir e transmitir os dados informados.

2.19.5. imprimir o boleto bancério

2.19.6. efetuar o pagamento do boleto.

2.20.  Para pagamento do valor da inscri¢do sera utilizado o boleto bancéario gerado no ato da inscrigdo que
devera ser quitado até o dia 26 de Abril de 2016 respeitado o horario bancério.

2.20.1. O pagamento do boleto devera ser feito, preferencialmente, na rede bancaria.

2.20.2. O IBAM e a PRODESAN n&o se responsabilizam por pagamentos feitos em Supermercados, Lojas e
Casas Lotéricas.

2.20.3. O pagamento devera ser efetivado, impreterivelmente, até o dia 26 de Abril de 2016, caso contrario, ndo
sera considerado.

2.20.4. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancérias na localidade em que se
encontra o candidato, o boleto devera ser pago antecipadamente.

2.20.5. N&o sera aceito pagamento correspondente a inscricdo por depésito em caixa eletronico, via correio,
facsimile, transferéncia eletronica, DOC, ordem de pagamento ou depdsito comum em conta-corrente,
condicional, cheque ou fora do periodo de inscricdo ou qualquer outro meio diferente do especificado
neste Edital.

2.20.5.1.0 candidato que efetuar o agendamento de pagamento de sua inscrigdo deverd atentar para a
confirmag&o do débito em sua conta corrente. Nao tendo ocorrido o débito do valor agendado (e
conseqUente crédito na conta do IBAM) a inscrigdo nao sera considerada valida.

2.20.6.  As inscrigdes somente serdo confirmadas ap6s a comprovagao do pagamento do valor da inscrigo;

2.20.6.1. Serdo canceladas as inscrigbes com pagamento efetuado com valor menor do que o estabelecido e
as solicitagdes de inscri¢do cujos pagamentos forem efetuados apds a data de encerramento das
inscri¢des ou de formas diferentes s estabelecidas neste Capitulo.

2.20.7. A pesquisa para acompanhar a situacdo da inscricio podera ser feita a partir de dois dias Uteis apos o
pagamento do boleto o candidato através endereco eletronico do Instituto Brasileiro de Administragéo
Municipal (IBAM);

2.20.8. Para efetuar consultas o candidato devera acessar o site www.ibamsp-concursos.org.br e no link “area
do candidato” digitar seu C.P.F e data de nascimento. Para tanto é necessério que o candidato cadastre
esses dados corretamente.

2.20.8.1. Caso o candidato ndo consiga efetuar consultas relativas a sua inscri¢do, devera entrar em contato
com o IBAM por email; atendimento@ibamsp-concursos.org.br

2.20.8.2. As corregdes dos dados cadastrais poderdo ser feitas SOMENTE até o término das inscrigbes e
mediante pedido do candidato, por email enviado ao IBAM: atendimento@ibamsp.org.br.

2.20.8.3. O e-mail enviado ao IBAM devera conter informagdes suficientes que permitam a avaliagdo da equipe
de atendimento para envio da resposta a divida apresentada / solicitagéo efetuada pelo candidato.




2.20.8.4. O candidato que ndo efetuar as corre¢des dos dados cadastrais (especialmente aqueles utilizados
como critério de desempate) ndo podera interpor recurso em favor de sua situa¢&o apds a divulgagéo dessas
informagdes na lista de classificagdo, arcando com as consequéncias advindas de sua omissao.

2.20.9. O candidato inscrito ndo devera enviar copia do documento de identidade, sendo de sua exclusiva
responsabilidade a informag&o dos dados cadastrais no ato da inscrigdo, sob as penas da lei;

2.20.10. O Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal e a PRODESAN ndo se responsabilizam por
solicitagbes de inscrigdes via Internet ndo recebidas por motivo de ordem técnica dos computadores,
falha de comunicagéo, congestionamento de linhas de comunicagéo, erro ou atraso dos bancos ou
entidades conveniadas no que se refere ao processamento dos pagamentos, bem como outros fatores
de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

2.20.11. As inscrigbes devem ser feitas com antecedéncia, evitando o possivel congestionamento de
comunicagao no site www.ibamsp-concursos.org.br nos ultimos dias de inscri¢&o.

2.20.12. O descumprimento das instrugdes de inscri¢do constante deste Capitulo implicara a néo efetivacao da
inscri¢&o.
2.20.13. O candidato podera realizar sua inscrigdo por meio de servigos publicos tais como Telecentros e

Infocentros do Programa Acessa Sao Paulo que disponibilizam postos (locais publicos para acesso a
internet) em todas as regides do Estado de S&o Paulo.

2.20.13.1. Estes Programas s&o completamente gratuitos e disponiveis a todo cidad&o.

2.20.13.2. Para utilizar os equipamentos o candidato devera efetuar o cadastro, no local, apresentando RG e
comprovante de residéncia.

3. DAS INSCRIGOES DOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

3.1. As pessoas com deficiéncia, que pretendam fazer uso das prerrogativas, previstas no inciso VIIl, do artigo
37 da Constituicdo Federal, na Lei Federal n® 13.146, de 06/07/2015, e no artigo 37 do Decreto Federal n°
3.298, de 20 de dezembro de 1999, que regulamenta a Lei Federal n° 7.853/89 e na Lei Municipal n°
2.412/06, sdo asseguradas o direito da inscricdo para os empregos objeto deste Processo Seletivo.

3.2. O candidato com deficiéncia concorrerd as vagas existentes, que vierem a surgir ou forem criadas no
prazo de validade do Processo Seletivo, por opgdo de emprego, sendo reservado o percentual de 10%
(dez por cento).

3.3 Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no
artigo 4° do Decreto Federal n® 3.298/99 e suas alteragdes, bem como aquela discriminada na Lei
Municipal n°® 2.662/2009.

34. As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condigbes especiais previstas no Decreto Federal n°
3.298/99, particularmente em seu artigo 40, participardo do Processo Seletivo em igualdade de condigdes
com os demais candidatos, no que se refere ao contelido das provas, as avaliagdes e aos critérios de
aprovacdo, ao dia, horério e local de aplicagdo das provas, e a nota minima exigida para todos os demais
candidatos.

3.4.1. 0O candidato com deficiéncia que necessitar de condi¢do especial para a realizagdo da prova (beneficios
previstos no artigo 40, §1° e §2°, do Decreto Federal n° 3.298/99) devera requerer, por escrito, conforme
Modelo constante do Anexo V deste Edital no periodo de 01 a 25/04/2016 por meio de SEDEX,
enderecado a Caixa Postal 18.120 — aos cuidados do IBAM-SP - Departamento de Concursos CEP:
04626-970, REF. PRODESAN - PROCESSO SELETIVO 01/2016.

3.5. 0 candidato com deficiéncia inscrito devera enviar, obrigatoriamente, por sedex no enderego informado no
item 3.4.1 0 documento relacionado abaixo:

3.5.1. Declaragdo descritiva de sua deficiéncia, acompanhada de atestado médico original e expedido no prazo
de 90 (noventa) dias antes do término das inscrigcdes, especificando a espécie e o grau ou nivel da
deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga -
CID, versdo 10 ou superior, bem como a provavel causa da deficiéncia, conforme previsto no artigo 4°,
inciso 1V da Lei Municipal n° 2.412/2006, informando também o seu nome, documento de identidade
(R.G.), nimero do C.P.F. e opcéo do emprego.



3.6. O candidato que n&o atender, dentro do prazo do periodo das inscri¢des, aos dispositivos mencionados:

- no Item 3.4.1 - ndo tera a prova especial preparada ou a condigdo especial atendida, sejam quais forem os
motivos alegados;

- nos Itens 3.5 e 3.5.1 — ndo sera considerado como candidato com deficiéncia.

3.7. O candidato com deficiéncia que néo realizar a inscrigdo conforme instru¢des constantes neste capitulo,
néo poderd interpor recurso em favor de sua condi¢éo.

3.8. Serdo publicadas duas listagens de candidatos aprovados, em ordem classificatoria; uma com os
candidatos com deficiéncia e outra com todos os demais aprovados no Processo Seletivo.

3.9. Os candidatos com deficiéncia deverdo submeter-se, quando convocados, a exame médico a ser
realizado pela PRODESAN ou por sua ordem, que terd decisdo terminativa sobre a qualificagdo do
candidato como deficiente ou nao.

3.9.1.  Havendo parecer médico oficial contrério & condi¢&o de deficiente, o nome do candidato sera excluido da
listagem correspondente.

3.10. Nao havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia, estas
serdo preenchidas pelos demais concursados, com estrita observancia da ordem classificatéria.

3.11.  An&o observancia pelo candidato de qualquer das disposi¢des deste Capitulo implicaré a perda do direito
a ser nomeado para as vagas reservadas a deficientes.

3.12.  Olaudo médico apresentado tera validade somente para este Processo Seletivo e ndo sera devolvido.

3.13.  Apo6s a investidura do candidato, a deficiéncia ndo poderd ser arguida para justificar a concesséo de
aposentadoria ou readaptagao.

3.14.  Adivulgagdo da relagdo de solicitagdes deferidas e indeferidas para a concorréncia no Processo Seletivo
como candidato com deficiéncia esta prevista para o dia 06/05/2016.

3.14.1. O candidato cuja inscricdo na condigdo de pessoa com deficiéncia tenha sido indeferida poderd interpor
recurso, conforme instrugées contidas no Edital de deferimento/indeferimento de inscri¢do como pessoa
com deficiéncia.

3.14.2. O candidato que ndo interpuser recurso no prazo mencionado sera responsavel pelas consequéncias
advindas de sua omissao.

4. DAS FORMAS DE AVALIAGAO

4.1. Aselegéo dos candidatos sera realizada nas seguintes etapas:
* provas objetivas de carater classificatdrio e eliminatério para todos os candidatos;

 provas praticas de carater classificatério e eliminatério para os candidatos habilitados nas provas
objetivas para os empregos de Motorista e Rasteleiro;

* provas de titulos de carater classificatorio para os candidatos habilitados nas provas objetivas para 0s
empregos de Economista Pleno e Advogado Pleno.

5. DAS PROVAS OBJETIVAS
5.1 A selegéo dos candidatos se dara mediante aplicagdo de prova objetiva, para todos os empregos, tem
como data prevista para aplicagéo o dia 15 de Maio de 2016

5.1.1. Aaplicacdo da prova na data prevista dependera da disponibilidade de locais adequados a realizagdo das
mesmas.

5.1.2. Caso o nimero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados existentes nas escolas
localizadas na cidade de Santos, o IBAM reserva-se o direito de aloca-los em cidades préximas, nao
assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao transporte e alojamento dos candidatos.

5.1.3. Havendo alteracéo da data prevista no item 5.1, as provas poderao ocorrer em outra data, aos domingos.



5.1.4. A confirmagdo da data e as informagdes sobre horarios e locais serdo divulgados oportunamente através
de Edital de Convocagéo para as provas a ser publicado no dia 06 de Maio de 2016 no site do IBAM
www.ibamsp-concursos.org.br e da PRODESAN www.prodesan.com.br

5.1.4.1. O candidato recebera o Cartdo Informativo por email, no enderego eletrdnico informado no ato da
inscrigdo, sendo de sua exclusiva responsabilidade a manutengéo/atualizagao de seu correio eletronico.

5.1.4.2. Néo serdo encaminhados informativos de candidatos cujo enderego eletrénico informado no Formulario de
Inscrigéo esteja incompleto ou incorreto.

5.1.4.3. O IBAM e a PRODESAN néo se responsabilizam por informagées de enderego eletronico incorretas,
incompletas ou por falha na entrega/recebimento de mensagens eletronicas causada por caixa de correio
eletrénico cheia, filtros, anti-spam, eventuais truncamentos ou qualquer outro problema de ordem técnica,
sendo aconselhavel sempre consultar o site do IBAM para verificar as informagdes que lhe s&o
pertinentes.

5.1.4.4. A comunicagdo feita por intermédio de email é meramente informativa devendo o candidato acompanhar
no nos sites do IBAM e da PRODESAN a publicagdo do Edital de Convocag&o para as provas.

5.2. As provas escritas objetivas serdo de carater classificatorio e eliminatério e se constituirdo de questdes
objetivas de multipla escolha.

5.21. O conteldo das questdes variara de acordo com o grau de escolaridade exigido para o preenchimento do
emprego ao qual o candidato concorrer, conforme Anexo Ill deste Edital

5.2.2.  As provas objetivas terdo a seguinte composic&o e duragéo:

~ Numero de |Tempo de Duragéo
Funcdes Temas ~
Questoes da Prova
Coletor de Lixo
Marteleteiro Lingua Portuguesa 20 3 horas
Rasteleiro Matematica 10
- . Lingua Portuguesa 10
Auxiliar Operacional Matematica 05 3 horas
Servente de Obras : .
Conhecimentos Especificos 15
Marceneiro Lingua Porru'guesa 12
; Matematica .
Motorista Conhecimentos Especificos 08 3 horas & meia
Auxiliar de Laboratorista P 20
Lingua Portuguesa 19
Economista Pleno Conhecimentos de Informatica .
. e 08 3 horas e meia
Conhecimentos Especificos 20
Lingua Portuguesa
Conhecimentos de Informatica 12
Advogado Pleno . . 05 4 horas
Conhecimentos Especificos 33

5.2.3. O tempo de durag&o da prova incluira o tempo destinado para preenchimento da folha de respostas.

5.2.4. As provas serdo compostas por questfes objetivas de multipla escolha e cada questdo apresentara 4
(quatro) opgdes de respostas.

5.2.5. Para cada acerto sera computado 1,0 (um) ponto.

5.3.  Sao critérios para habilitagdo na prova objetiva:

Emprego Critério para habilitagdo na prova objetiva

Motorista e Rasteleiro Estar entre os 50 (cinquenta) candidatos com melhor nota acrescidos dos candidatos
empatados na ultima nota considerada para esse fim.

Demais empregos Obter 50% de acertos na prova.

5.3.1. Os candidatos que ndo se enquadrarem na margem estabelecida na Tabela acima serdo excluidos do
Processo Seletivo.



54.

54.1.

54.2.

54.3.

5.4.4.

5.45.

5.4.6.

Ao candidato sé serd permitida a realizagdo das provas na respectiva data, no local e no horério,
constantes das listas afixadas nos locais de aplicagéo das provas, no Edital de Convocagéo divulgado no
site do Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal — IBAM e da PRODESAN.

O candidato devera comparecer ao local designado para a prova objetiva com antecedéncia minima de 30
minutos do horario constante do Edital de Convocagéo para abertura dos portdes.

A fim de evitar atrasos, recomenda-se que os candidatos verifiquem com antecedéncia o local onde
realizardo sua prova, a disponibilidade de estacionamento e vagas nas imediacdes, as opgbes de
transporte publico consultando antes horarios e frequéncias das linhas de énibus aos domingos bem
como, rotas e tempo de deslocamento.

O IBAM e a Comissédo do Processo Seletivo ndo se responsabilizam por fatos externos que impegam o
candidato que chegar ao local de aplicagdo das provas no horario apropriado e que independem da
organizagdo do Processo Seletivo ja que ndo possuem geréncia sobre transito ou trafego bem como
outras situagdes que escapam de seu ambito de atuacao.

O candidato que se apresentar apds o horério determinado pelo Edital de Convocagao para fechamento
dos portdes sera automaticamente excluido do Certame, seja qual for 0 motivo alegado para seu atraso.

Em nenhuma hipétese havera segunda chamada, vista ou repeticdo de prova ou ainda, aplicagéo da
prova em outra data, local ou horarios diferentes dos divulgados no Edital de Convocagéo.

N&o serd admitido, em nenhuma hipdtese, o ingresso do candidato no local da prova apds o horério
estabelecido para fechamento dos portées

54.7. 0 candidato ndo podera alegar desconhecimentos quaisquer sobre a realizagdo da prova como justificativa

54.8.

55.

55.1.

55.1.1.

552

553.

55.3.1.
554.

554.1.

5.6.

56.1.

5.6.2.

de sua auséncia.

A auséncia do candidato na sala de provas, qualquer que seja o motivo, caracterizara desisténcia do
candidato e resultara na eliminag&o do Processo Seletivo.

Somente sera admitido a sala de provas o candidato que estiver portando documento original de
identidade que bem o identifique, ou seja: Cédula Oficial de Identidade (RG), Carteira Expedida por Orgéo
ou Conselho de Classe (CREA, OAB, CRC, CRM etc.); Certificado de Reservista; Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social, bem como Carteira Nacional de Habilitagdo com foto ou Passaporte.

E aconselhavel que o candidato esteja portando, também, o comprovante de pagamento do Boleto
Bancério.

O comprovante de inscricdo — pagamento do boleto bancario — ndo terd validade como documento de
identidade.

N&o serdo aceitos como documentos de identidade outros documentos que ndo os especificados no item
5.5.

Os documentos deverdo estar em perfeitas condigdes, de forma a permitirem, com clareza, a identificagéo
do candidato.

Documentos violados e rasurados ndo serdo aceitos.

Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagéo das provas, documento de
identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar documento que ateste o
registro da ocorréncia em 6rgéo policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias, sendo entéo submetido
a identificagdo especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impressdo digital em formulario
proprio.

A identificagdo pessoal sera exigida, também, ao candidato cujo documento de identificagdo apresente
davidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

No dia da realizagéo das provas, na hipétese de o nome do candidato néo constar nas listagens oficiais
relativas aos locais de prova estabelecidos no Edital de Convocagdo, o Instituto Brasileiro de
Administragdo Municipal procedera a inclusdo do candidato, mediante a apresentagao do boleto bancario
com comprovagao de pagamento, com o preenchimento de formulario especifico.

Ainclusdo de que trata o item anterior sera realizada de forma condicional e sera analisada pelo Instituto
Brasileiro de Administragdo Municipal com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida inscri¢&o.

Constatada a improcedéncia da inscricho a mesma serd automaticamente cancelada sem direito a
reclamagédo, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela
decorrentes.



5.6.3.

57.

57.1.

5.8.

509.

59.1

5.9.2.

59.3.

5.94.

5.10.

5.10.1.

5.11.

511.1.

511.2.

511.3.

5.11.4.

5115.

5.11.6.

511.7.
5.11.8.

5.12.

5.12.1.

Contra o ato de cancelamento mencionado no item anterior ndo cabera recurso, independentemente de
qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

O Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal (IBAM), objetivando garantir a lisura e a idoneidade do
Processo Seletivo — 0 que ¢ de interesse publico e, em especial dos proprios candidatos — bem como a
sua autenticidade solicitara aos candidatos, quando da aplicagdo das provas, o registro de sua assinatura
em campo especifico na folha de respostas, bem como de sua autenticagao digital.

Apds a assinatura da lista de presenga e entrega da folha de respostas, o candidato somente podera se
ausentar da sala acompanhado por um fiscal.

O candidato que necessitar usar boné, gorro, chapéu, protetor auricular ou éculos de sol devera ter
justificativa médica e o(s) objeto(s) sera(ao) verificado(s) pela coordenagéo.

O uso de quaisquer funcionalidades de aparelhos, tais como telefone celular (e seus aplicativos),
aparelhos sonoros, receptor/transmissor, gravador, agenda eletronica, tablet, notebook ou similares,
calculadora, palm-top, relégio com calculadora efou receptor, qualquer equipamento que possibilite
comunicagdo externa, incorrerd em exclusdo do candidato do Certame, mesmo que o aparelho esteja
dentro do envelope de segurancga que sera distribuido pelo IBAM.

Os celulares e outros aparelhos eletronicos deverdo permanecer desligados, da chegada do candidato ao
prédio, até a saida do candidato do local de realizagéo das provas.

E aconselhavel que os candidatos retirem as baterias dos celulares, garantindo que nenhum som seja
emitido, inclusive do despertador caso seja ativado.

E aconselhavel que o candidato ndo leve nenhum dos objetos mencionados nos itens anteriores no dia da
realizagao das provas.

O Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal ndo se responsabilizara por perda ou extravio de
documentos ou objetos ocorrido no local de realizagdo das provas, nem por danos neles causados.

Durante a prova, ndo serdo permitidas qualquer espécie de consulta a codigos, livros, manuais,
impressos, anotagdes e/ou outro tipo de pesquisa.

Quando, ap6s a prova, for constatada, por meio eletrdnico, estatistico, visual ou grafolégico, a utilizagéo
de processos ilicitos, o candidato tera sua prova anulada e serd automaticamente eliminado do Processo
Seletivo.

Nas provas objetivas, o candidato devera assinalar as respostas na folha de respostas personalizadas,
Unico documento valido para a corre¢do das provas. O preenchimento da folha de respostas sera de
inteira responsabilidade do candidato que deverd proceder em conformidade com as instrugdes
especificas contidas na capa do caderno de questdes e na folha de respostas.

O candidato devera ler atentamente as instrugdes contidas na Capa do Caderno de Questdes e na Folha
de Respostas.

As instrugdes contidas no Caderno de Questdes e na Folha de Respostas deverdo ser rigorosamente
seguidas sendo o candidato Unico responsavel por eventuais erros cometidos.

O preenchimento da folha de respostas sera de inteira responsabilidade do candidato que devera
proceder em conformidade com as instru¢ées especificas contidas na capa do caderno de questdes e na
folha de respostas.

O candidato devera preencher os alvéolos, na Folha de Respostas da Prova Objetiva, com caneta
esferografica de tinta preta ou azul de material transparente).

Né&o serdo computadas questdes ndo assinaladas ou que contenham mais de uma marcagao, emenda ou
rasura, ainda que legivel.

O candidato ndo podera amassar, molhar, dobrar ou, de qualquer modo, danificar a Folha de Respostas
sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de corre¢do da mesma.

Todas as folhas de respostas serao corrigidas por meio de processamento eletrdnico.
Em hipdtese alguma havera substituicio da folha de respostas por erro do candidato.

O candidato devera informar ao fiscal de sua sala qualquer irregularidade nos materiais recebidos no
momento da aplicagéo das provas n&o sendo aceitas reclamagdes posteriores.

Nos casos de eventual falta de Caderno de Questdes ou material personalizado de aplicagao das provas,
em razdo de falha de impresséo, niumero de provas incompativel com o nimero de candidatos na sala ou
qualquer outro equivoco na distribuicdo de prova/material, o IBAM tem a prerrogativa para entregar ao



5.13.

5131

5.13.2.
5.13.3.

5.14.

5.14.1.

5.14.2.
5.14.3.
5.14.4.

5.15.

candidato prova/material reserva ndo personalizado eletronicamente, o que sera registrado em atas de
sala e de coordenagao.

O candidato, ao terminar a prova, entregara ao fiscal a Folha de Respostas devidamente assinada e
identificada com sua impresséo digital.

Somente apds decorrido o tempo de uma hora e meia, o candidato podera deixar a sala de aplicagdo e
levar consigo o Caderno de Questdes da Prova Objetiva.

Sera anulada a prova do candidato que nao devolver a sua folha de respostas.

Os 02 (dois) ultimos candidatos a terminarem as provas somente poderdo deixar o local de aplicagdo
juntos.

A candidata que tiver necessidade de amamentar, durante a realizagdo das provas, devera levar um
acompanhante com maioridade legal que ficara em sala reservada e que sera responsavel pela guarda da
crianga.

O acompanhante que ficara responsavel pela crianga, também devera permanecer no local designado
pela Coordenagéo, e se submeterd a todas as normas constantes deste Edital, inclusive no tocante ao uso
de equipamento eletrénico e celular.

A candidata, nesta condig&o, que n&o levar acompanhante, néo realizara a prova.
Né&o haverd compensagéo do tempo de amamentagao no tempo de duracéo de prova.

Exceto no caso previsto no item 5.14, ndo sera permitida a presenca de acompanhante no local de
aplicacéo das provas.

N&o havera, por qualquer motivo, prorrogagéo do tempo previsto para a aplicagdo das provas em virtude
de afastamento do candidato da sala de prova.

6. DAS PROVAS PRATICAS

6.1.

6.2.
6.3.

6.3.1.

6.3.2.

6.3.3.

6.3.4.

6.4.

6.5.

6.5.1.

Havera prova pratica de carater eliminatorio e classificatorio para os candidatos habilitados na prova escrita
objetiva de Motorista e Rasteleiro na proporgao descrita no item 5.3.

Aplicacéo e corregdo da prova pratica sera de responsabilidade da PRODESAN.

A data, horario de apresentagéo e local de realizagdo das provas praticas sera feita por meio de Edital de
Convocagao a ser publicado por ocasi&o da divulgacdo das notas das provas escritas objetivas, no Diario
Oficial De Santos, no site do I[BAM www.ibamsp-concursos.org.or e da PRODESAN
www.prodesan.com.br e por meio de informativos que serdo encaminhados aos candidatos por e-mail.
Para tanto é fundamental que o endereco eletrénico constante do Formulario de Inscrigdo esteja completo e
correto.

O candidato recebera o informativo por e-mail, no enderego eletronico informado no ato da inscri¢do, sendo
de sua exclusiva responsabilidade a manuteng&o/atualizagao de seu correio eletrdnico.

N&o serdo encaminhados informativos de candidatos cujo enderego eletronico informado no Formulario de
Inscri¢do esteja incompleto ou incorreto.

O IBAM e a PRODESAN nao se responsabilizam por informagdes de enderego eletrdnico incorretas,
incompletas ou por falha na entrega/recebimento de mensagens eletrénicas causada por caixa de correio
eletrénico cheia, filtros, anti-spam, eventuais truncamentos ou qualquer outro problema de ordem técnica,
sendo aconselhavel sempre consultar o site do IBAM para verificar as informagbes que lhe sé&o
pertinentes.

A comunicacao feita por intermédio de e-mail € meramente informativa devendo o candidato acompanhar no
Diério Oficial de Santos a publicagdo do Edital de Convocagéo para as provas.

A Prova Pratica para o emprego de Rasteleiro valera 50 (cinquenta) pontos, considerando-se habilitados
os candidatos que obtiverem 35 (trinta e cinco) pontos.

A prova pratica tem por objetivo auferir a Capacidade Técnica e Agilidade através do desenvolvimento de
tarefas propostas, compativeis com as atribuigdes do emprego, apontadas no Anexo Il deste Edital,
obedecidos os seguintes critérios minimos:

Motorista



O candidato sera avaliado, na prova pratica, em fung&o da pontuagdo negativa por faltas cometidas durante todas
as etapas do exame, atribuindo-se a seguinte pontuagéo:

| - uma falta eliminatéria: reprovagao;

Il - uma falta grave: 15 (quinze) pontos negativos;
Il - uma falta média: 10 (dez) pontos negativos;
IV — uma falta leve: 05 (cinco) pontos negativos.

11.1. As faltas da prova pratica sdo aquelas constantes no artigo 19 da Resolug&o n° 168/2004 do Conselho
Nacional de Transito — CONTRAN.

11.2. Sera considerado reprovado na prova préatica o candidato que cometer uma falta eliminatéria ou cuja
soma dos pontos negativos ultrapasse a 15 (quinze) pontos.

6.5.2. Rasteleiro
a) Uso correto de EPI;
b) Condugéo de carrinho de mao;
c) Habilidade no manuseio de rastelo;
d) Distribuicio da massa com o rastelo.
6.6. Os candidatos deverdo se apresentar com roupas e calgados proprios para a execugéo das tarefas.
6.7. Somente prestara a prova pratica o candidato que se apresentar dentro do horario estabelecido no Edital de
Convocagao e estiver munido do seguinte documento de identidade:

a) no caso de Motorista e Operador de Maquinas Pesadas, Carteira Nacional de Habilitag&o letra D.
b) no caso de Rasteleiro, documento original de identidade (um dos documentos descritos no item 5.5).

6.8. Nao sera permitido aos candidatos, sob qualquer pretexto, realizar as avaliagdes apds o horério e local pré-
estabelecido no Edital de Convocagao.

6.9. Aplica-se a prova prética o disposto nos itens referentes a prova objetiva, no que couber.

7. DOS TITULOS ACADEMICOS

7.1.  Os candidatos aos empregos de Economista Pleno e Advogado Pleno poderdo entregar seus titulos, caso
tenham, no DIA DA APLICAGAO DAS PROVAS OBJETIVAS.

7.1.1. A prova de Titulos de carater classificatério para os candidatos habilitados na prova escrita objetiva de
Economista Pleno e Advogado Pleno conforme Tabela do item 5.3.

7.2.  Os pontos dos titulos seréo somados ao total de pontos obtidos na prova escrita objetiva.
7.3. Nao havera desclassificagao do candidato pela ndo apresentagéo dos titulos.

7.4. Somente serdo considerados os cursos que tiverem relagdo direta com a area para a qual o
candidato esta concorrendo.

7.5.  Quando o documento relativo & formagéo académica ndo comprovar explicitamente que o titulo se enquadra
na area exigida na Tabela de Titulos, o candidato podera entregar, também, o histérico escolar ou declara¢éo
da instituicdo que emitiu o documento, na qual declara a(s) area(s) de concentragdo e/ou programa(s) e/ou
linha(s) de pesquisa(s) e/ou informagdes complementares que permitam o perfeito enquadramento do titulo.

7.6. Os comprovantes deverdo estar em papel timbrado da instituico, com nome, cargo/fungdo e assinatura do
responsavel, data do documento e, no caso de certificado/declaragdo de concluséo de curso de doutorado
ou de mestrado, devera constar a data da homologagéo do respectivo titulo;

7.7. No caso de certificado/declaragdo de conclusdo de curso de pds-graduacdo (especializagdo), deverdo
constar a carga horéria total e o periodo de realizagéo do curso;

7.8. No historico escolar, deveréo constar o rol das disciplinas com as respectivas cargas horéarias, notas ou
conceitos obtidos pelo aluno e o titulo do trabalho, conforme o caso (monografia, dissertagéo ou tese).

7.9. Seréo considerados como titulos apenas os relacionados a seguir, limitada a pontuagéo total da prova de
titulos ao valor maximo estabelecido na Tabela:
Descri¢ao do Titulo

Valor Unitario| Quantidade | MAXIMO DE




Maxima PONTOS
Doutorado na area em que concorre
04 (quatro) 01 04 (quatro)
MeStrado na area em que concorre . .
03 (trés) 01 03 (trés)
Curso De Pés Graduagdo / Especializagdo / Aperfeigoamento com 01
duragdo minima De 360 horas na area em que concorre 01 (um) 01 (um)
7.10. Serao analisados, apenas os titulos académicos que contenham as cargas horarias dos cursos e
forem apresentados em cépias autenticadas.
7.11. Quando a documentagdo estiver relacionada a certificados ou diplomas de cursos, estes deverdo ser
apresentados mediante copia frente e verso, devidamente autenticadas em cartdrio.
7.12. Os titulos referentes a conclusdo de cursos de pés graduagdo em nivel de mestrado ou de doutorado

dever&o ser de cursos reconhecidos pela Coordenagdo de Aperfeigoamento de Pessoal de Nivel Superior —
CAPES, do Ministério da Educacgéo.

7.12.1. Caso o candidato ainda ndo detenha a posse de seu diploma de mestrado e/ou doutorado, devera

7.13.

7.14.

7.15.

7.16.

7.17.

7.18.

7.19.

7.20.

7.21.

7.22.

apresentar em seu lugar a ata de dissertacao e a ata de defesa de tese.

O titulo de curso realizado no exterior somente sera considerado valido se o documento estiver traduzido
para o Portugués por tradutor juramentado e em conformidade com as normas estabelecidas na Resolugéo
n° 01 de 03/04/2001 da Camara de Educacdo Superior do Conselho Nacional de Educag&o.

No ato de entrega de titulos académicos, o candidato devera entregar, preenchido e assinado o formulério
constante do Anexo VI deste Edital. Juntamente com o formulario preenchido devera ser apresentada uma
copia, autenticada em cartorio, de cada titulo declarado.

Somente serdo recebidos e analisados os documentos cujas copias sejam autenticadas (que ndo seréo
devolvidas em hipotese alguma) e entregues no prazo estabelecido, e em conformidade com as regras
dispostas neste Capitulo.

Né&o serdo recebidos/analisados os documentos originais e as copias simples.

E vedada a pontuacao de qualquer curso/documento que n&o preencher todas as condigdes previstas neste
capitulo.

O protocolo da relagdo de titulos, com o carimbo do 6rgéo recebedor e assinatura do responsavel pelo
recebimento dos documentos, sera entregue ao candidato apds o recebimento.

Entregue a relagéo dos titulos, ndo serdo aceitos pedidos de incluséo de documentos, sob qualquer hipétese
ou alegagéo.

Em hipdtese alguma, serdo recebidos titulos apresentados fora do prazo, local e horério estabelecidos ou em
desacordo com o disposto neste capitulo.

Se comprovada, em qualquer tempo, a irregularidade ou ilegalidade na obtengdo dos titulos constantes da
tabela apresentada no Anexo VI, o candidato tera anulada a respectiva pontuagéo e, comprovada a culpa do
mesmo, sera excluido do Processo Seletivo.

A analise dos titulos académicos sera feita pelo IBAM

8. DA CLASSIFICAGAO

8.1.

8.2

8.3.

8.3.1

Os candidatos habilitados serdo classificados por ordem decrescente da pontuagéo final, em listas de
classificagdo para cada emprego.

A pontuagao final do candidato correspondera a nota da prova objetiva e, conforme o caso, a somatéria das
notas de todas as modalidades de prova que participou.

Serdo emitidas duas listas: uma geral, contendo todos os candidatos habilitados e uma especial para os
candidatos com deficiéncia que tenham solicitado a inscrigdo nessa modalidade.

N&o ocorrendo inscricdo no Processo Seletivo ou aprovagdo de candidatos com deficiéncia, sera
elaborada somente a Lista de Classificagéo Final Geral.



8.4.

8.5.

8.6.

Em caso de igualdade da pontuacdo final, serdo aplicados, sucessivamente os seguintes critérios de
desempate:

a) candidato com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos da Lei Federal n° 10.741/2003
(Estatuto do Idoso), entre si e frente aos demais, sendo que serd dada preferéncia ao de idade mais
elevada;

b) candidato que obtiver maior pontuagéo nas questdes de Conhecimentos Especificos da prova, quando
for o caso;

c) candidato que obtiver maior pontuag&o na prova pratica, quando for o caso;
d) candidato mais idoso entre os candidatos com idade inferior a 60 (sessenta) anos.

e) candidato que tiver exercido a fungdo de jurado, a partir da vigéncia da Lei Federal n° 11.689/2008 e até o
Ultimo dia do periodo das inscri¢des para este Processo Seletivo.

Persistindo ainda o empate, podera ser realizado sorteio com a participagdo dos candidatos envolvidos, no
momento da convocagao para nomeagao.

No ato da inscri¢do, o candidato fornecera as informagbes necessérias para fins de desempate, estando
sujeito as penalidades impostas pela Administragdo Municipal, em caso de inveridicas.

9. DOS RECURSOS
9.1. O prazo para interposi¢ao de recurso sera de 2 (dois) dias Uteis do fato que lhe deu origem, a contar do dia

9.1.1.

9.2.
9.3.

9.4.

94.1.
94.2.
9.5.
9.5.1.
9.6.

divulgagéo ou ocorréncia do evento que motivou a reclamag&o.

Os gabaritos preliminares serao divulgados exclusivamente pela internet nos sites do IBAM www.ibamsp-
concursos.org.br e da PRODESAN www.prodesan.com.br na data constante da capa do Caderno de
Questdes

Somente serdo considerados os recursos interpostos no prazo estipulado para a fase a que se referem.

O recurso devera ser encaminhado ao Presidente da Comissao de Processo Seletivos do IBAM - Concurso
Prodesan e protocolado no setor de protocolo do Departamento Administrativo da PRODESAN - Edificio
Anexo da PRODESAN, andar térreo - Rua Assis Correa 20 — Gonzaga — Santos/SP no horério das 9 as
11h30min e das 14 as 17h30min, conforme formulario constante do Anexo IV deste Edital.

Os recursos deverdo ser digitados e redigidos em termos convenientes, que apontem de forma clara as
razdes que justifiquem sua interposigéo dentro do prazo estabelecido.

0 candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito.

Nao serdo aceitos recursos preenchidos com letra manuscrita.

Nao sera permitido ao candidato anexar copia de qualquer documento quando da interposigao de recurso.
Documentos eventualmente anexados serdo desconsiderados.

Sera liminarmente indeferido o recurso:

a) que ndo estiver devidamente fundamentado ou n&o possuir argumentac&o objetiva, logica e consistente
que permita sua adequada avaliacao;

b) que for apresentado fora do prazo a que se destina ou relacionado a evento diverso;
c) interposto por outra via, diferente da especificada neste Capitulo;
d) em formulério diverso do estabelecido no Anexo IV;

€) que apresentar contestacdo referente a mais de uma questdo no mesmo formulario, devendo o
candidato utilizar um formulario para cada questéo, objeto de questionamento;

f) apresentado em letra manuscrita;
g) cuja fundamentagdo ndo corresponda a questao recorrida;

h) cujo teor desrespeite a Banca Examinadora, a entidade realizadora do Processo Seletivo ou a
Comisséo de Processo Seletivo;

i) que esteja em desacordo com as especificagdes contidas neste Capitulo e nas instrugdes constantes
dos Editais de divulgagdo dos eventos.



9.7. N&o havera segunda instancia de recurso administrativo; reanélise de recurso interposto ou pedidos de
revisdo de recurso, bem como recurso contra o gabarito oficial definitivo.

9.8. Os pontos relativos as questdes eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos
presentes a prova independente de terem recorrido.

9.8.1. A pontuacdo relativa a questdo anulada sera atribuida aos candidatos que nao marcaram a alternativa
inicialmente dada como certa no gabarito preliminar.

9.9. Caso haja alteragdo no gabarito divulgado por forca de impugnagbes ou corre¢do, as provas seréo
corrigidas de acordo com as alteragfes promovidas, considerando-se as marcagdes feitas pelos candidatos na
(s) alternativa (s) considerada (s) correta (s) para a questdo de acordo com o gabarito definitivo.

9.10. No caso de procedéncia de recurso interposto dentro das especificagdes, podera eventualmente haver
alteragdo dos resultados obtidos pelo candidato em qualquer etapa ou ainda poderd ocorrer a
desclassificagdo do mesmo.

9.11. Recursos contra o Edital deverdo ser interpostos até dois dias ap6s a divulgagdo do mesmo nos sites do
IBAM e da PRODESAN.

9.11.1. Os recursos contra o Edital deverdo ser interpostos junto ao Setor de Protocolo da PRODESAN.

9.11.2. Decaira do direito de impugnar os termos deste Edital de Processo Seletivo, perante a PRODESAN , o
candidato que ndo o fizer até o terceiro dia Util, apds a divulgagdo do mesmo no site do IBAM e da
PRODESAN.

9.12. A decisdo dos recursos interpostos sera divulgada nos sites do IBAM e da PRODESAN.

9.12.1. Adivulgacéo da decisao de recursos contra os gabaritos ocorrera por emprego.

9.13. O candidato que desejar tomar ciéncia das manifestagdes proferidas pelas Bancas Examinadoras devers,

na (s) data (s) estabelecida (s) no Edital de decisdo de recursos, comparecer, pessoalmente no mesmo local
onde efetuou o protocolo.

9.14. A Banca Examinadora constitui Unica instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razdo
pela qual ndo caberéo recursos adicionais.

9.15. A interposicdo de recursos ndo obsta o regular andamento do cronograma do Processo Seletivo.

10. DO PROVIMENTO DOS EMPREGOS

10.1. A aprovagdo no Processo Seletivo ndo gerara direito ao candidato a contratagdo, que s6 sera efetivada
segundo os critérios de conveniéncia, oportunidade e necessidades da PRODESAN, em decorréncia de
condigdes técnicas de trabalho e disponibilidade econémico-financeira.

10.2.  Acontratagdo do candidato seré feita respeitando-se a ordem da Lista de Classificagdo Final.

10.3.  Os candidatos convocados deverdo comparecer ao Departamento de Recursos Humanos no prazo de 03
(trés) dias Uteis munidos dos documentos exigidos na convocagao.

10.4.  Nao serdo aceitos protocolos dos documentos exigidos, nem fotocopias ou xerocdpias ndo autenticadas.

10.5. Os candidatos ao serem contratados serdo submetidos a um periodo de experiéncia ndo superior a 60
(sessenta) dias, no final dos quais sera avaliado seu desempenho.

10.6.  Uma vez aprovado e estando o candidato de acordo, o contrato de trabalho tera prazo indeterminado.

10.7. O ndo comparecimento do candidato no prazo estabelecido ou a ndo apresentagdo dos documentos
exigidos, implicara na sua exclusao do Processo Seletivo.

10.8.  Os candidatos aprovados obrigam-se a manter atualizados seus enderegos junto a PRODESAN, durante a
validade do Processo Seletivo.

10.9.  Por ocasiéo da admisséo, os candidatos serdo submetidos a avaliagdo de salde fisica e mental, através de
Servigo Médico da PRODESAN, ou por sua ordem, podendo ser considerados sem condigbes de exercer
suas fungdes e, portanto, podendo ser eliminados do Certame.

10.10. E facultado & Administracdo, exigir dos candidatos classificados, quando da contratacdo, além da
documentacao prevista no item 2.3 deste Edital, outros documentos.



11.

DAS DISPOSIGOES FINAIS
11.1. A inscrigdo do candidato implicara o conhecimento das presentes instrugbes e a tacita aceitagdo das

con

digBes do Processo Seletivo, tais como se acham estabelecidas no Edital de Abertura e nas normas legais

pertinentes, bem como em eventuais aditamentos e instrugdes especificas para a realizagdo do certame,

ace

11.2.

11.3.

11.4.

n)

11.5.

11.6.

11.7.

11.8.

11.9.

rca das quais ndo podera alegar desconhecimento.
N&o sera fornecida informagdo relativa a convocagdo, ao resultado das provas e resultado final via
telefone ou e-mail, bem como atestados ou declaragdes pela participagao no Certame.

No dia da realizagdo das provas néo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagao ou
pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao conteudo das provas ou os critérios de avaliagao
e classificagéo.

Motivara a eliminag&o do candidato do Processo Seletivo (sem prejuizo das sangdes penais cabiveis, a
burla ou a tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital e/ou em outros relativos ao
Processo Seletivo, nos comunicados, nas instrugdes aos candidatos e/ou nas instrugdes constantes da
Prova), o candidato que:

apresentar-se apds o horario estabelecido para fechamento dos portdes do prédio, inadmitindo-se
qualquer tolerancia;

nao comparecer as provas seja qual for o motivo alegado;
apresentar-se em local diferente da convocagao oficial;

nao apresentar o documento que bem o identifique;

ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal;
ausentar-se do local de provas antes do tempo minimo de permanéncia;

ausentar-se da sala de provas levando folha de respostas ou outros materiais nao permitidos, sem
autorizacao;

estiver portando armas, mesmo que possua o respectivo porte;
langar m&o de meios ilicitos para a execugéo das provas;

for surpreendido em comunicagdo com outras pessoas, dando ou recebendo auxilio para a execugéo
das provas, ou utilizando-se de livros, notas ou impressos nao permitidos ou maquina calculadora ou
similar;

estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletronico ou de comunicagéo;

perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido e
descortés a qualquer pessoa envolvida na aplicagdo das provas ou com os demais candidatos.

) fotografar, fiimar a realizagdo de sua prova ou de terceiros ou registrar qualquer imagem do local de
aplicagéo das provas.

descumprir qualquer regra estabelecida neste Edital, nas retificagdes e no Edital de Convocagéo para a
realizagao das provas.

A inexatiddo das afirmativas ou irregularidades de documentos, ou outras irregularidades constatadas no
decorrer do processo, verificadas a qualquer tempo, acarretard a nulidade da inscri¢do, prova ou a
admisséo do candidato, sem prejuizo das medidas de ordem administrativa, civel ou criminal cabiveis.

Todos os atos relativos ao presente Processo Seletivo, convocagdes, avisos e resultados até sua
homologacao serao divulgados no site www.ibamsp-concursos.org.br e www.prodesan.com.br sendo de
responsabilidade do candidato acompanhar todos os atos relativos ao Processo Seletivo por esses meios.

Compete & banca examinadora a deliberagdo sobre o grau de dificuldade da prova e a quantidade de
questdes por assunto.

A PRODESAN e o IBAM se eximem das despesas decorrentes de viagens e estadas dos candidatos para
comparecimento a qualquer prova do Processo Seletivo, bem como objetos pessoais esquecidos e
danificados nos locais de prova.

Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizagbes ou acréscimos enquanto néo
consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito circunstancia que sera mencionada em Edital



11.10.

11.11.

11.12.
11.13.

11.14.

11.15.

11.16.

ou aviso a ser divulgado, sendo do candidato a responsabilidade de acompanhar pelos sites do IBAM e da
PRODESAN, as eventuais retificagdes.

A PRODESAN e o Instituto Brasileiro de Administra¢do Municipal ndo se responsabilizam por quaisquer
cursos, textos, apostilas e outras publicagdes referentes a este Processo Seletivo.

O prazo de validade deste Processo Seletivo é de 2 (dois) anos, a contar da data de homologagéo,
prorrogavel por igual periodo, a juizo da PRODESAN.

O resultado final do Processo Seletivo sera homologado pelo Presidente da PRODESAN

A publicacdo dos atos relativos & convocagéo para posse e nomeagao, apos a homologagao do Processo
Seletivo, serdo de competéncia exclusiva da PRODESAN.

N&o serao fornecidos atestados, declaragdes, certiddes relativos a habilitagdo, classificagdo ou nota de
candidatos valendo para tal fim os resultados divulgados através dos sites do IBAM e da PRODESAN.

N&o serdo fornecidas informagfes e documentos pessoais de candidatos a terceiros, em atengdo ao
disposto no artigo 31 da Lei Federal n° 12.527 de 18 de novembro de 2011.

As ocorréncias ndo previstas neste Edital, os casos omissos e duvidosos seréo resolvidos, em carater
irrecorrivel, pela Comissao designada para a realizagdo do presente Processo Seletivo e pelo IBAM, no
que couber.

Santos, em 31 de margo de 2016.



ANEXO | - TABELA DE CARGOS; REQUISITOS

PRODESAN - PROCESSO SELETIVO 01/2016

Cédigo — -
do Denominagédo do Emprego / Carga horaria Escolaridade Vagas Salério
Mensal
Emprego
Superior completo na areae  |Cadastro 5.018,98
101 |ADVOGADO PLENO P P mais Vale
registro na OAB Reserva . N
Alimentagao
AUXILIAR DE LABORATORIO (USINA DE Ensino Médio Completo e 1.732,07
102 |ASFALTO) . éﬁea 1 mais Vale
220 horas Alimentacao
AUXILIAR OPERACIONAL
. . 796,03
180 horas mensais Ensino Fundamental Cadastro i
103 ) o , mais Vale
Disponibilidade para o trabalho no domingo (em [ncompleto Reserva . i
Alimentacao
escala)
1.439,03
COLETOR DE LIXO Ensino Fundamental Cadastro ,
104 mais Vale
220 horas Incompleto Reserva ) N
Alimentacao
Superior completo na area e 4.552,37
105 |[ECONOMISTA PLENO registro no CORECON 1 rpals Valt~a
Alimentagao
MARCENEIRO . Cadastro 1 '6,63'39
106 Ensino Fundamental Completo mais Vale
220 horas Reserva ) N
Alimentacao
1.593,2
MARTELETEIRO Ensino Fundamental Cadastro ?93’ 0
107 mais Vale
220 horas Incompleto Reserva . N
Alimentagao
MOTORISTA 1.502,65 (220 hs)
108 220 horas ou180 horas mensais Ensino Fundamental Completo, [Cadastro| 1.229,45 (180 hs)
Conforme necessidade da empresa no ato da  [CNH categoria D Reserva mais Vale
contratagéo Alimentagéo
1.353,91
RASTELEIRO Ensino Fundamental Cadastro ,
109 mais Vale
220 horas Incompleto Reserva ) N
Alimentacao
. . 1.245,56
SERVENTE DE OBRAS 42 série completa do Ensino  |Cadastro ,
110 mais Vale
220 horas Fundamental Reserva

Alimentagao




ANEXO Il - SINTESE DAS ATRIBUIGOES (conforme legislagao em vigor)

PROCESSO SELETIVO 01/2016 - PRODESAN

ADVOGADO PLENO

Assessorar a administragdo da PRODESAN, nos assuntos relativos a area do direito. Representar a PRODESAN em juizo
e fora dele, praticando todos os atos inerentes ao exercicio do mandato judicial. Estudar a matéria juridica, consultando
codigos, leis, jurisprudéncia, trabalhos doutrindrios e outros documentos, para adequar os fatos a legislagdo aplicavel.
Solicitar as informagdes e diligéncias necessérias junto as Unidades da PRODESAN a fim de instruir adequadamente os
assuntos administrativos e feitos judiciais que lhe forem afetos. Acompanhar o processo judicial em todas as suas fases,
impulsionando-o sempre que for do interesse da PRODESAN. Elaborar documentos juridicos, pareceres e
pronunciamentos, minutas de contratos e convénios. Orientar os demais departamentos sobre questdes de natureza juridica
constitucional, administrativa, civel, comercial, trabalhista, previdenciaria, penal e tributaria pertinentes a PRODESAN,
quando solicitado. Assessorar a PRODESAN nas negociagdes coletivas junto aos Sindicatos de Classe. Processar
inquéritos administrativos de interesse da PRODESAN. Supervisionar e orientar estagiarios. Executar outras tarefas
relacionadas ao cargo.

AUXILIAR DE LABORATORIO (Usina de Asfalto)

Auxiliar o laboratorista no controle tecnolégico da produgéo de asfalto. Controlar temperatura do concreto asfaltico, Coletar
amostra de CAUQ. Preparar o CAUQ para analise de quantidade de betume. Preparar compactagéo dos corpos de prova.
Verificar a densidade aparente dos corpos de prova. Efetuar rompimento dos corpos de prova, para calculo de estabilidade,
fluéncia, RBV e VAM. Auxiliar na caracterizagdo do material, calibragdo da usina e na extragdo de corpos de prova em
campo.

AUXILIAR OPERACIONAL

Efetuar servicos de limpeza no sistema de drenagem de aguas pluviais da cidade, principalmente, em canais, galerias,
ramais, bocas-de-lobo, canaletas, pogos de visita e caixas decantadoras nos sopés dos morros, constando de coleta e
acondicionamento dos residuos solidos e seu carregamento para o veiculo de transporte. Executar outras atividades de
natureza bracal.

Conhecimentos Especificos: Manuseio de pd, enxada, gadanho, carrinho de méo, puca, mangueira, balde. Ponteira, vanga,
corda etc.

Local de execugéo dos servigos: Nas vias publicas da cidade de Santos.

COLETOR DE LIXO
Faz coleta de material reciclavel (lixo limpo) recolhendo o material e transportando-o e depositando-o no veiculo destinado a
esse fim. Acompanha o veiculo até o local do descarregamento

ECONOMISTA PLENO

Assessorar a Administracdo da PRODESAN, em assuntos econdmico-financeiros. Acompanhar os indices econdmicos.
Elaborar planejamento financeiro e fluxo de caixa. Estudar a formagéo de pregos e orgamentos dos servigos. Subsidiar as
atividades de licitagdo. Efetuar gestdo de contratos, reajustes e realinhamento de pregos Executar atividades técnico-
administrativas, pertinentes a sua area de atuacdo. Manter-se atualizado quanto a legislagdo vigente e aspectos legais,
referentes a sua area de atuagao. Executar outras atividades correlatadas, a pedido da Chefia.

MARCENEIRO

Executar servigos de marcenaria, fazendo trabalhos em madeira, confecgdes artesanais, utilizando os equipamentos de
protecdo individual. Confeccionar objetos em madeira que necessitam de acabamento refinado. Montar ou restaurar
mobiliario e divisoria.

MARTELETEIRO

Executar servicos de cortes no asfalto, utilizando equipamentos de protecdo individual EPIs, executar suas atividades nas
operagdes tapa-buracos, fazer fendas no asfalto, utilizando martelete, para remogéo e substituigho por nova massa
asfaltica, executar outras tarefas correlatas, a pedido da chefia.

MOTORISTA
Dirigir caminhao de coleta de material reciclavel cumprindo roteiro predeterminado, operando comandos de marcha, diregao
e sistema que movimenta o compactador Estar sempre atento ao movimento dos trabalhadores que fazem a coleta.



Dirigir caminh&o Hidrojato — contendo tanque com determinado volume de adgua- operando comandos de marcha, dire¢éo e
sistema de acionamento da mangueira de esguicho da agua para limpeza de galerias e ramais. Estar sempre atento para
que o caminh&o néo trafegue com a tomada de forga ligada.

Dirigir caminhdo comum transportando materiais ou objetos. Dirigir veiculo de passeio na baixada santista e eventualmente
na cidade de Sao Paulo e regido

Obedecer as normas de transito e respeitar o limite de velocidade estabelecido pelo setor;

RASTELEIRO

Auxiliar nos servicos de pavimentagdo, consertos, conservagao e recapeamento de ruas, utilizando os equipamentos de
protecdo individual — EPI’s; retirar o material extraido dos buracos feitos no asfalto; auxiliar na operagao tapa-buraco,
espalhando massa asfaltica com o uso de rastelo; auxiliar na aplicagdo de massa asfaltica; auxiliar no carregamento de
caminhdes com pedras, areia e outros materiais; ajudar na limpeza do carro lama; executar outras tarefas correlatas, a
pedido da chefia.

SERVENTE DE OBRAS

Auxiliar na execucdo servicos simples de pedreiro; preparar massa com areia, cimento e outros materiais para
assentamento de pisos, batentes e reboco; auxiliar o pedreiro, transportando o material necessério para a realizagdo da
tarefa; auxiliar no assentamento de tubos, meio-fio, blocos e pisos em geral; cavar buracos, abertura e fechamento de
valas, amarrar correntes nos tubos de canalizagdo; confeccionar cercas de arame farpado; Auxiliar em servigos
conservagdo de vias publicas retirando material oriundo de escavagbes e cortes no asfalto, juntando os detritos e
transportando-os até 0 caminhao para a remogéo final; executar outras tarefas correlatas, a pedido da chefia.



ANEXO Il - PROGRAMAS DAS PROVAS

PROCESSO SELETIVO 01/2016 - PRODESAN

CONHECIMENTOS BASICOS

Auxiliar Operacional, Coletor de Lixo, Marteleteiro, Rasteleiro, Servente de Obras
Lingua Portuguesa
Compreensdo de Texto; Sinbnimo e anténimo, pontuagdo, as Classes gramaticais; Confronto e

reconhecimento de frases corretas e incorretas e Ortografia Oficial.

Matematica
As quatro operagdes com numeros inteiros e fracionarios; Sistema métrico decimal (medidas de comprimento

e de massas), medidas de tempo (hora, minuto e segundo), Resolugéo de situagdes problema.

Marceneiro, Motorista
Lingua Portuguesa
Interpretacéo de Texto; Ortografia oficial; Acentuagdo gréfica; As classes gramaticais; Concordéncia verbal e

nominal; Pronomes: emprego e colocagdo e Regéncia nominal e verbal. Nogdes da norma culta da lingua
portuguesa na modalidade escrita.

Matematica

Nogdes sobre conjuntos: definigdo, operagdes. Conjuntos dos nimeros naturais, inteiros e racionais (formas decimal
e fracionéria); propriedades e operagdes. Equacdes e sistemas de equagdes do 1° grau. Grandezas proporcionais:
razéo e proporgdo. Regra de trés simples. Porcentagem e juro simples. Sistema Monetario Brasileiro. Sistema de
medidas; comprimento, superficie, volume, massa, capacidade e tempo (transformagdo de unidades). Figuras
geomeétricas planas: perimetro e areas. Resolugao de situagdes — problema envolvendo todos os itens do programa.

Auxiliar de Laboratério
Lingua Portuguesa

Questdes que possibilitem avaliar a capacidade de Interpretacéo de texto, conhecimento da norma culta na
modalidade escrita do idioma e aplicagdo da Ortografia oficial; Acentuagdo grafica; Pontuagéo; Classes
gramaticais; Concordancia verbal e nominal; Pronomes: emprego e colocagéo e Regéncia nominal e verbal.
Matematica

Teoria dos Conjuntos; Conjuntos dos nimeros Reais (R): operagdes, propriedades e problemas; Calculos
Algébricos; Grandezas Proporcionais - Regra de Trés Simples e Composta; Porcentagem e Juro Simples;
Sistema Monetario Brasileiro; Equagdo do Primeiro e Segundo Graus - problemas; Sistema Decimal de
Medidas (comprimento, superficie, volume, massa, capacidade e tempo) - transformagdo de unidades e
resolugdo de problemas; Geometria: ponto, reta, plano — angulos, poligonos, tridngulos, quadrilateros,
circunferéncia, circulo e seus elementos respectivos — figuras geométricas planas (perimetros e areas) —
solidos geométricos (figuras espaciais): seus elementos e volumes; Fungbes do 1° e 2° graus; Sequéncias,
Progressdes Aritméticas e Geométricas. Resolugéo de problemas.

Advogado Pleno, Economista Pleno
Questdes que possibilitem avaliar a capacidade de Interpretacé@o de texto, conhecimento da norma culta na

modalidade escrita do idioma e aplicagdo da Ortografia oficial; Acentuagdo grafica; Pontuagéo; Classes
gramaticais; Concordancia verbal e nominal; Pronomes: emprego e colocagéo e Regéncia nominal e verbal.

CONHECIMENTOS DE INFORMATICA (para o cargo de Advogado e Economista Pleno)

Sistema Operacional Microsoft Windows; Microsoft Office: Editor de textos Word e Planilha Excel; Internet e
ferramentas Microsoft Office (versées 2007, 2010 e/ou 2013).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS




ADVOGADO PLENO
CONSTITUCIONAL

Constituicdo: Conceito. Espécies de Constituigdo. Poder Constituinte. Poder Constituinte Estadual. Leis
Orgénicas Municipais. Reforma. Revisdo. Norma Constitucional: Classificacdo, Supremacia.
Hermenéutica Constitucional. Disposicdes Constitucionais Transitérias. Eficacia e Aplicabilidade das
Normas Constitucionais. Dos Principios Fundamentais. Dignidade da pessoa humana. Dos Direitos e
Garantias Fundamentais. Direitos e Deveres Individuais e Coletivos. Dos Direitos Sociais. Controle de
Constitucionalidade. Acéo direta de inconstitucionalidade de lei municipal, arguicdo de descumprimento de
preceito fundamental. Figura do amicuscuriae. Acdo declaratéria de constitucionalidade.
Inconstitucionalidade por omisséo. Inconstitucionalidade: normas constitucionais inconstitucionais.
Arguicdo de descumprimento de preceito fundamental.

Federagdo: caracteristicas. Divisdo de competéncias. Soberania e autonomia do Estado Federado.
Organizacdo dos Poderes: mecanismos de freios e contrapesos. Da Unido: competéncia. Estado-
membro; poder constituinte estadual: autonomia, limitacdes e competéncia. Distrito Federal e Territorio.
Direito de Nacionalidade: modos de aquisi¢do de nacionalidade brasileira. Condigéo juridica do brasileiro
nato. Condicdo juridica do brasileiro naturalizado. Perda e reaquisicdo da nacionalidade brasileira.
Condicao juridica do estrangeiro no Brasil. Direito adquirido, ato juridico perfeito e coisa julgada. Direito
de propriedade e sua fungdo social. Mandado de Seguranca. Mandado de Seguranca Coletivo. Habeas
corpus. Mandado de Injuncao. Direitos Sociais e sua Efetivagdo: normas constitucionais programaticas. A
Politica Urbana (arts. 182 e 183 da Constituicdo Federal). Ordem Social: a seguridade social.
Administracdo Publica. LimitagBes constitucionais do poder de tributar. Ordem econdmica e ordem
financeira: principios gerais. Principios constitucionais da ordem econdmica. Intervencdo do Estado
no dominio econdmico. Meio ambiente. Direitos e interesses das popula¢des indigenas. Interesses
difusos e coletivos.

ADMINISTRATIVO

Fontes do direito administrativo: doutrina e jurisprudéncia na formacgao do direito administrativo. Lei
formal. Regulamentos administrativos, estatutos e regimentos; instrucdes; principios gerais; tratados
internacionais; costume Competéncia administrativa: conceito e critérios de distribuicdo. Avocacédo e
delegacdo de competéncia. Auséncia de competéncia: agente de fato. Hierarquia. Poder
hierarquico e suas manifesta¢des. Centralizacdo e descentralizagdo da atividade administrativa do
Estado. Administragdo Publica direta e indireta. Concentracdo e desconcentracdo de competéncia.
Autarquias. Agéncias reguladoras e executivas. Fundagbes publicas. Empresa publica e sociedade
de economia mista. Fatos da Administracdo Publica: atos da Administracdo Publica e fatos
administrativos. Formacdo do ato administrativo: elementos; procedimento administrativo. Validade,
eficacia e auto-executoriedade do ato administrativo. Atos administrativos simples, complexos e
compostos. Atos administrativos unilaterais, bilaterais e multilaterais. Atos administrativos gerais e
individuais. Atos administrativos vinculados e discricionarios. Mérito do ato administrativo,
discricionariedade. Ato administrativo inexistente. Teoria das nulidades no direito administrativo. Atos
administrativos nulos e anulaveis. Vicios do ato administrativo. Teoria dos motivos determinantes.
Revogacdo, anulacdo e convalidagdo do ato administrativo. LicitagBes, contratos e convénios.
Fundamento constitucional. Conceito e modalidades. O regime de licitagdes e alteracdes. Dispensa
e inexigibilidade. Revogacdo e anulagdo, hipéteses e efeitos. Pregdo e consulta. Contratos
administrativos: conceito e caracteristicas. Invalidagdo. Principais espécies de contratos
administrativos. Inexecucdo e rescisdo dos contratos administrativos. Lei n° 8.666/1993 e alteracdes.
Lei n°® 10.520/2002 e demais disposi¢cBes normativas relativas ao pregdo. Sistema de Registro de
Precos. Aspectos de responsabilidade do parecerista pelas manifestagbes exaradas, e do administrador
publico, quando age em acordo, e quando age em desacordo com tais manifestacdes.Poder
Regulamentar. Regulamentos administrativos de execucdo e autbnomos. O poder normativo ndo
legislativo e o principio da legalidade. Regulamentacdo e regulagdo. Servico publico: conceito;
caracteres juridicos; classificagdo e garantias. Usuario do servico publico. Concessdao de servico
publico: natureza juridica e conceito; regime juridico financeiro. Extingdo da concessdo de servigo
publico; reversdo dos bens. Permissdo e autorizagdo. Parcerias Publico-Privadas. Bens publicos:
classificacéo e caracteres juridicos. Natureza juridica do dominio publico. Utilizagdo dos bens publicos:
autorizacdo, permissdo e concessdo de uso; ocupacdo; aforamento; concessédo de dominio pleno.
Requisicdo da propriedade privada. Ocupagao temporaria. Desapropriagdo por utilidade publica: conceito
e fundamento juridico; objeto da desapropriacdo e competéncia para desapropriar; procedimentos
administrativo e judicial; indenizag&o. Controle interno e externo da Administragdo Publica. Sistemas de
controle jurisdicional da Administracdo Publica: contencioso administrativo e sistema da jurisdigdo
una. Controle jurisdicional da Administragdo Publica no Direito Brasileiro. Controle da atividade
financeira do Estado: espécies e sistemas. Tribunais de Contas e suas atribuicdes. Responsabilidade
patrimonial do Estado por atos da Administracdo Publica: fundamentos juridicos. Agentes publicos:
servidor publico e funcionario publico; natureza juridica da relagdo de emprego publico; preceitos



constitucionais. Improbidade administrativa. Responsabilizagcdo administrativa e civil de pessoas
juridicas pela pratica de atos contra a Administragdo Publica, nacional ou estrangeira. Exigéncia
constitucional de concurso publico para investidura em cargo ou emprego publico. Direito de acesso
a informacao. Lei de improbidade administrativa. Legislagao eleitoral.

CIVIL

Lei: espécies, eficacia no tempo e no espaco, retroatividade e irretroatividade, interpretacéo, efeitos,
solugdo de conflitos intertemporais. Das pessoas: conceito, espécies, capacidade, domicilio. Fatos
juridicos: nocdo, modalidades, forma, vicios, nulidade. Das diferentes classes de bens. Bens
considerados e si mesmos; reciprocamente considerados; considerados em relagdo ao titular da
propriedade. Bens quanto a possibilidade de comercializagdo. Fato juridico stricto sensu. Ato juridico
em sentido estrito. Negécio juridico: elementos essenciais gerais e particulares; elementos
acidentais; defeitos; forma e prova; nulidade e anulabilidade. Ato ilicito. Prescricdo e decadéncia.
Da posse e sua classificagdo: aquisicao, efeitos, perda e protecao possessoéria. Da propriedade em geral.
Modalidade de Condominio. Direitos reais sobre coisa alheia: de fruicdo, de garantia e de aquisicao.
Formas de aquisigdo: propriedade imével. Dos Direitos Reais sobre coisas alheias: disposi¢des gerais;
servidfes; usufruto. Dos Direitos de vizinhanga; uso nocivo da propriedade. Conceito e Estrutura das
Obrigacdes: classificagdo e modalidade das obriga¢cBes. Disciplina juridica das relagdes de consumo.
Efeitos e extingdo das obrigagbes. modos de extingdo (pagamento direto e pagamento indireto);
extincdo da obrigagdo sem pagamento; execucdo forgada por intermédio do Poder Judiciério;
consequéncias da inexecucdo da obrigacdo por fato imputavel ao devedor (mora, perda e danose
clausula penal); transmissédo (cesséo de crédito, cessdo de débito e cessdo do contrato). Contratos em
geral: disposi¢gfes gerais: requisitos de validade, principios, formagdo, classificacdo; efeitos em
relacdo a terceiros; efeitos particulares : direito de retengdo, exceptio nom adimpleti contractus,
vicios redibitérios, eviccdo e arras; extincdo da relacdo contratual. Dos contratos bilaterais. Evicgéo.
Das varias espécies de contratos Compra e Venda. Troca. Doacdo. Locacgdo de coisa mével e imével.
Prestagdo de Servigos. Empreitada. Empréstimo: mutuo e comodato. Depdsito. Mandato. Seguro. Fianga.
Obrigacdo por declaracdo unilateral de vontade: promessa de recompensa, gestdo de negécios,
pagamento indevido e enriquecimento sem causa e titulos de crédito. Obrigagbes por ato ilicito.
Responsabilidade civil: conceito, pressupostos, espécies e efeitos. Responsabilidade objetiva e
subjetiva. Indenizacdo. Dano material e moral. Responsabilidade civil do fornecedor pelos produtos
fabricados e pelos servicos prestados. Responsabilidade civil por dano causado ao meio ambiente
e a bens diretos de valor artistico, estético, histérico e paisagistico. Registros publicos.

PROCESSO CIVIL

Aplicacdo da lei processual no tempo. Principios constitucionais e infraconstitucionais do
processo. Jurisdicdo contenciosa e jurisdi¢do voluntaria: distingdo. Competéncia: conceito, espécies,
critérios determinativos. Acdo: conceito e natureza juridica. Condigdes da acdo. Classificagdo das
acoOes. Processo. Conceito. Natureza juridica. Principios fundamentais. Pressupostos processuais.
Formacdo, suspensdo e extingdo do processo. Atos Processuais: classificagdo, forma, prazo, tempo e
lugar Procedimento ordinario, Sumario e Especial . Peticdo inicial. Requisitos. Inépcia da petigdo inicial.
Pedido. Cumulacdo e espécies de pedido. Atos processuais. Tempo e lugar dos atos processuais.
Comunicagdo dos atos processuais. Citacdo e intimag8o. Despesas processuais e honorarios
advocaticios. Resposta do réu: excegdo, contestacdo e reconvencdo. Revelia. Efeitos da revelia.
Julgamento conforme o estado do processo. Audiéncia de instrucdo e julgamento. Prova. Principios
gerais. Onus da prova. Sentenga. Coisa julgada formal e material. Preclus&o. Duplo grau de jurisdic&o.
Recursos: nocdes gerais, sistema, espécie. Tutelas de urgéncia. Incidentes de uniformizacdo de
jurisprudéncia e de inconstitucionalidade. Reclamacdo e correicdo. Agdo rescisOria. AGdo monitoria.
Competéncia: absoluta e relativa. 9 Competéncia internacional. Homologacdo de sentenca
estrangeira. Carta rogatoria. Partes. Capacidade e legitimidade. Substituicdo processual. Litisconsércio.
Assisténcia. Intervencéo de terceiros: oposi¢cdo, nomeagado a autoria, denunciacdo da lide e chamamento
ao processo. Acdo regressiva. Liquidacdo da sentenca. Execucdo. Regras gerais. Partes.
Competéncia. Responsabilidade patrimonial. Titulo executivo judicial e extrajudicial. Execug¢do por
guantia certa contra devedor solvente e contra devedor insolvente. Execucdo para entrega de coisa.
Execugdo de obrigacdo de fazer e de ndo fazer. Execugdo contra a fazenda publica. Embargos a
execucdo. Lei 13105 de 2015 (Novo CPC). Ministério Publico no processo civil. Agéo popular e acao civil
publica. Mandado de seguranca. Mandado de injuncdo. Habeas data. Acdo declaratéria. Declaratoria
incidental. Acdo discriminatdria. Acdo de usucapido. Acdo de consignagdo em pagamento. Acdo de
despejo e renovatéria. Acdo de desapropriacdo. Agdes possessorias. Embargos de terceiro. Acgao
civel originaria nos tribunais. Tutela antecipada e tutela especifica. Medidas cautelares. Juizados
especiais. Execucdo Fiscal. Meios alternativos de solugdo de litigios (judicial e extrajudicial).
Arbitragem, Conciliacdo, Mediacéo e Negociagdo. Suspensao e sustagdo de eficacia.

DIREITO DO TRABALHO E PROCESSUAL DO TRABALHO:

Direito do trabalho. Conceito. Fontes: classificacéo, hierarquia e solugdo de conflitos. Principios do
direito do trabalho. Renlncia e transagdo no direito do trabalho. Comissdes de conciliagdo prévia.
Relacéo de trabalho. Relacdo de emprego. Distincdo. Sujeitos da relacdo de emprego. Empregado.



Espécies. Distingdo dos demais trabalhadores (eventual, autbnomo, de empreitada). Empregador.
Grupo de empresas. Responsabilidade solidaria e subsidiaria. Sucessdo. Desconsideracdo da
personalidade juridica. Contrato individual do trabalho: conceito, elementos e modalidades. Contrato
de trabalho e contratos afins (locac@o de servigos, prestacdo de servicos, empreitada, sociedade,
mandato, representacdo comercial e parceria rural). Cooperativas. Contratos especiais e profissdes
regulamentadas. Remuneracédo e salario. Conceito. Componentes do salario. Modalidades. Parcelas
ndo salariais. 13° salario. Participagdo nos lucros e resultados. Equiparagdo salarial. Alteragdo do
contrato de trabalho. Efeitos. Suspensao e interrupcéo do contrato de trabalho. Paralisagdo temporaria
ou definitiva do trabalho em decorréncia do factum principis. For¢ca maior no direito do trabalho. Extincdo
do contrato de trabalho. Espécies. Justas causas de despedida do empregado. Culpa reciproca.
Despedida indireta. Dispensa arbitraria. Direitos do empregado decorrentes da extingdo. Aviso prévio.
Programas de demissédo voluntaria. FGTS. Estabilidade. Garantia no emprego. Despedida do empregado
estavel. Reintegracdo, readmissdo e indenizagdo. Duracdo do trabalho. Jornada de trabalho.
Intervalos. Trabalho extraordinario e trabalho noturno. Sistemas de prorrogacdo e compensacao de
horas. Trabalho em regime de tempo parcial. Adicionais. Férias. Direitos do empregado, épocas de
concessdo e remuneragcdo. Descanso semanal remunerado. Seguranca e higiene do trabalho.
Insalubridade e periculosidade. Trabalho da mulher. Trabalho do menor. Direito  coletivo.
Organizacdes sindicais: natureza juridica, criacdo, administragdo e dissolugcdo de sindicatos. Acordos
e convengdes coletivas de trabalho. Mediagdo e arbitragem. Direito de greve. Servigos essenciais.
Condutas antissindicais e consequéncias. Direito processual do Trabalho. Fontes. Principios. O jus
postulandi. Justica do Trabalho. Organizagdo. Competéncia. As alteracdes introduzidas pela
Emenda Constitucional n° 45/2004. Processo do trabalho. Atos processuais. Formas de
comunicagdo dos atos processuais. Procedimentos. Nulidades no processo do trabalho. Decisdes
judiciais. Termo de conciliacdo e sua eficacia. Recursos no processo do trabalho: principios gerais,
prazos, pressupostos, requisitos e efeitos.

Recursos em espécie: recurso ordinario, agravo de peticdo, agravo de instrumento, recurso de
revista, embargos no TST e embargos de declaragdo. Agravo regimental. Recurso adesivo. Liquidagdo de
sentenca. Execucdo proviséria e definitiva no processo trabalhista. Meios de defesa. Execugéo contra a
Fazenda Publica. Execugéo das contribui¢cdes sociais na Justica doTrabalho. Competéncia. Legitimidade.
Procedimento.Lei n°® 10.035/2000. Prerrogativas do Fisco. Agdo rescisdria no processo do trabalho.

DIREITO TRIBUTARIO

O Estado e o poder de tributar. Direito tributario: conceito e principios. Tributo: conceito e
espécies. Codigo Tributario Nacional. Normas gerais de direito tributario. Norma tributaria: espécies;
vigéncia e aplicacéo; interpretacdo e integracéo; natureza. Obrigacéo tributéria: conceito; espécies; fato
gerador (hip6tese de incidéncia); sujeitos ativo e passivo; solidariedade; capacidade tributaria; domicilio
tributario. Crédito tributario: conceito; natureza; lancamento; revisdo, suspensdo, extingdo e
exclusdo; prescricdo e decadéncia; repeticdo do indébito. Responsabilidade tributaria.
Responsabilidade por divida propria e por divida de outrem. Solidariedade e sucessao.
Responsabilidade pessoal e de terceiros. Responsabilidade supletiva. Garantias e privilégios do
crédito tributario. Sistema Tributario Nacional: principios gerais. Limitacdes do poder de tributar.
Imunidades. Impostos da Unido. Impostos dos estados e do Distrito Federal. Impostos dos municipios.
Reparticdo das receitas tributarias. Divida ativa e certiddes negativas.

DIREITO DO CONSUMIDOR

Do Cddigo de Defesa do Consumidor. Dos direitos do consumidor. Das disposi¢des gerais. Dos direitos
béasicos do consumidor. Principios. Da qualidade de produtos e servigos. Da preservacéo e da reparagao
de danos. Da responsabilidade pelo fato do produto e do servigo. Da responsabilidade por vicio do
produto e do servigco. Da decadéncia e da prescrigdo. Da desconsideracéo da personalidade juridica. Das
praticas comerciais (das disposigOes gerais). Da oferta. Da publicidade. Das praticas abusivas. Da
cobranca de dividas. Da protecéo contratual: disposi¢es gerais. Das clausulas abusivas. Dos contratos
de adesado. Da defesa do consumidor em juizo. Das disposi¢c@es do Cdodigo de Defesa do Consumidor
relacionadas a defesa do consumidor em juizo. - O Sistema Nacional de Defesa do Consumidor. A politica
nacional de relagdes de consumo, o PROCON estadual e municipal. Tutela de outros direitos
metaindividuais.

DIREITO AMBIENTAL

Principios do Direito Ambiental. A Constituicdo Federal e o meio ambiente. Reparticdo de
competéncias em matéria ambiental. Poder de policia e Direito Ambiental. Licenciamento ambiental.
Biosseguranca. Infracdes ambientais. Responsabilidade ambiental. Conceito de dano. A reparagéo
do dano ambiental. Sistema nacional do meio ambiente. Politica nacional do meio ambiente.
Politica Energética. Estudo de impacto ambiental.Conceito. Competéncias. Natureza juridica. Requisitos.
Biodiversidade. Politica nacional. Areas de preservagdo permanente e unidades de conservacgio.
Crimes contra 0 meio ambiente.

DIREITO EMPRESARIAL
O estabelecimento: conceito e natureza, fundo de comércio e sucessdo comercial. Nome empresarial:



natureza e espécies. Registro de empresas. O Empresario: requisitos necessarios,impedimentos,
direitos e deveres em face da legislacdo vigente. Atos de comércio. Livros comerciais obrigatorios
auxiliares: espécies e requisitos e valor probante dos livros comerciais. Contratos de Empresas: nogoes,
requisitos, classificagdo, formacgdo, meios de provas, contratos de compra e venda e de prestagdo de
servigcos, contratos de conta corrente, de abertura de crédito, de alienagdo e contrato de leasing.
Responsabilidade dos sécios e administradores. Doutrina da desconsideracdo da personalidade
juridica. Titulos de crédito. Sociedades Empresérias: classificacdo, caracteristicas, distingdes:
sociedades ndo personificadas, sociedade comum e em conta de participagdo; sociedades
personificadas, sociedade simples, em nome coletivo, em comandita simples, limitada, andnima, em
comandita por acbes, cooperativa e coligadas — liquidagdo, transformacéo, incorporagéo, fuséo e da
cisdo das sociedades sociedade dependente de autorizagdo. Faléncia e Recuperagdo de Empresas.
Intervencao e Liquidacao extrajudicial.

DIREITO PENAL E PROCESSUAL PENAL

Aplicacdo da lei penal. Principios da legalidade e anterioridade. Lei penal no tempo e no espago. Crime.
Conceito. Relacdo de causalidade. Superveniéncia de causa independente. Relevancia da omisséo.
Crime consumado, tentado e impossivel. Desisténcia voluntaria e arrependimento eficaz. Arrependimento
posterior. Crime doloso, culposo e preterdoloso. Tipicidade (tipo legal do crime). Erro de tipo e erro de
proibicdo. Coacéo irresistivel e obediéncia hierarquica. Exclusdo de ilicitude. Imputabilidade penal.
Concurso de pessoas. Efeitos da condenacédo e da reabilitagdo. Pena de multa criminal. Agdo penal
publica e privada. Extingdo da punibilidade. Crimes contra a Administragdo Publica. Crimes contra a
honra. Crimes relativos a licitagdo. Crimes contra a

organizacdo do trabalho. Crimes contra a fé publica. Crimes de abuso de autoridade. Crimes contra a
ordem econbmica, as relagcbes de consumo e a economia popular. Crime organizado. Lavagem de
dinheiro. Crimes contra o sistema financeiro nacional. Principios constitucionais e gerais do Direito
Processual Penal. Inquérito Policial; notitia criminis. Acdo penal; espécies. Jurisdicdo; competéncia.
Assisténcia no processo penal. Prova. Prisdo em flagrante. Prisdo preventiva. Prisdo temporaria.
Processos dos crimes de responsabilidade dos funcionarios publicos. Habeas corpus. Busca e
apreensdo. Interceptacdo das comunicagfes. Efeitos civis da sentenca condenatéria. Restituicdo das
coisas apreendidas. Perdimento de bens. Relagdes jurisdicionais com autoridade estrangeira.
Cooperacdo internacional na investigacdo de crimes.

DIREITO DA SEGURIDADE SOCIAL:

Seguridade social: conceito; organizagdo e principios constitucionais. Regime Geral da Previdéncia
Social: beneficiario, beneficios e custeio. Salario-de-contribui¢do: conceito, parcelas integrantes e
excluidas, limites minimo e maximo; salario-base, enquadramento, proporcionalidade e
reajustamento. Planos de beneficios da previdéncia social: espécies de beneficios e prestagdes,
disposicbes gerais e especificas, periodos de caréncia, salario-debeneficio, renda mensal do beneficio,
reajustamento do valor do beneficio. PIS/PASEP. Legislagdo acidentaria e previdenciaria.
Regulamento do seguro de acidentes do trabalho. Moléstia profissional.

AUXILIAR LABORATORISTA

Conhecimentos sobre equipamentos de protegéo individual — EPIs; Controle de qualidade da matéria prima ao
produto acabado, em concreto asfaltico, binder, lama asféltica, massa fria e outros; Ensaios de analise
granulométrica de agregados e solos, de penetragdo em CAP, massa especifica real e todos os ensaios necessarios
a fabricagdo dos produtos na usina de asfalto; Projetos de C.A. e L.A., binder, massa fria, e outros, objetivando as
dosagens de novas misturas de acordo com as especificacdes desejadas, passando & produgdo o traco e a
porcentagem de ligantes necessarios; Uso adequado dos equipamentos e materiais de laboratério; Sondagem,
identificac8o, dimensionamento e classificacdo de solos.

AUXILIAR OPERACIONAL
Nogbes de higiene pessoal e do ambiente de trabalho; Utilizagdo de equipamentos de protegao individual - EPIs;

Manuseio de pa, enxada, gadanho, carrinho de méo, puca, mangueira, balde, ponteira, vanga, corda etc.

ECONOMISTA PLENO

Assessoria e pesquisa econdmico-financeira. Estudo e analise financeira de investimentos. Planejamento,
acompanhamento e avaliacdo de planos, programas, projetos de natureza econdmico-financeira.
Producao e andlise de informagdes estatisticas de natureza econdémica e financeira, incluindo indices de
precos. Estudo e andlise de viabilidade econ6mica- financeira d e projetos da empresa. Andlise de
viabilidade econdmico-financeira de projetos da empresa. Planejamento, acompanhamento e avaliacdo de
planos, programas, projetos de natureza econdmico-financeira. Estudo e analise de precos de mercado
para elaboracdo de orcamentos e avaliacdo de seus resultados. Estudo e andlise estratégica de
mercados concorrenciais. Produgéo e analise de dados que venham subsidiar o controle orgamentario da



empresa. Avaliagdo patrimonial econémico-financeira de empresas e avaliagdo econdmica de bens
intangiveis. Legislagdo: Constituicdo Federal de 1988, Lei de Responsabilidade Fiscal (LC 101 de
4.5.2000) Lei de Licitagbes e Contratos Administrativos (8666 de 21.6.1993 e alteragBes), Lei
Complementar 123 de 14.12.2006, Lei Complementar 147 de 7.8.2014.

MARCENEIRO
Conhecimento sobre equipamentos de proteg&o individual — EPIs. Conhecimento sobre execugéo de pecas diversas

de marcenaria. Conhecimento de desenho em planta e perspectiva.

MOTORISTA
Regulamento do transito; placas de regulamento; placas de adverténcia; conhecimentos basicos em mecanica,

manutengdo e conservacdo de veiculos a diesel; conhecimentos basicos em eletricidade de veiculos.
Conhecimentos sobre equipamentos de protegao individual — EPIs; Conhecimentos sobre Lei 9.503 de 23/09/97,
que institui o Codigo de Transito Brasileiro.

SERVENTE DE OBRAS
Conhecimentos sobre equipamentos de protecéo individual — EPIs; Conhecimentos de demarcagdo de obras e

canteiros. Nogdes de procedimentos utilizados na construgéo civil, uso de equipamentos, materiais e ferramentas.



ANEXO IV - FORMULARIO PARA INTERPOSIGAO DE RECURSO
PROCESSO SELETIVO 01/2016
PRODESAN

Obs.: Ler atentamente o Capitulo Referente aos Recursos antes do preenchimento.

NOME DO CANDIDATO:
Ne DE INSCRIGAO:
CARGO:

TIPO DE RECURSO: (marcar um X)

() CONTRA O EDITAL

() CONTRA GABARITO

() CONTRA PONTUACAO PROVA OBJETIVA

() CONTRAA PONTUAGAO DA PROVA PRATICA

() CONTRAA PONTUAGAO DA PROVA DE TiTULOS ACADEMICOS
() CONTRAA CLASSIFICAGAO

() OUTROS

Ne DA QUESTAO_(caso o recurso refira-se a questdo/gabarito divulgado)
FUNDAMENTACAO:

Assinatura do Candidato:

Data: _ / /2016




ANEXO V - REQUERIMENTO PARA SOLICITAGAO DE CONDIGAO ESPECIAL PARA REALIZAGAO DA PROVA

PROCESSO SELETIVO 01/2016
PRODESAN

Obs.: Preencher duas vias (uma das vias ser4 o protocolo do candidato)

NOME DO CANDIDATO:

Ne DE INSCRIGAO:

NUMERO DO DOCUMENTO DE IDENTIDADE:
CARGO:

Descrever a condi¢do especial que necessita para realizar a prova

Data: _ / /2016

Assinatura do Candidato:

Responsavel pelo recebimento:




ANEXO VI - FORMULARIO PARA ENTREGA DOS TITULOS

PROCESSO SELETIVO 01/2016
PRODESAN
Obs.: Preencher duas vias (uma das vias sera o protocolo do candidato)

NOME DO CANDIDATO:

Ne DE INSCRIGAO:

NUMERO DO DOCUMENTO DE IDENTIDADE:
EMPREGO:

Titulos Apresentados (marque um X)
() Doutor na area em que concorre
() Mestre na area em que concorre

() Curso de P6s Graduacao Latu-Sensu / Especializagéo / Aperfeicoamento na &rea em que concorre com duragdo minima de 360
horas

N° de folhas anexas:

Assinatura do candidato:

Data:

Para uso da Banca Examinadora:
1 — Doutor na area em que concorre
Valor Atribuido:
2 — Mestre na area em que concorre
Valor Atribuido:

3 - Curso de Pos Graduagéo Latu-Sensu / Especializagao / Aperfeicoamento na area em que concorre com duragdo minima de 360
horas Valor Atribuido:

Total de Pontos:




