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EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N2 02/2016

A SPDM - Associa¢do Paulista para o Desenvolvimento da Medicina / Programa de Atencdo Integral a
Saude torna publico que realizard no Municipio do Rio de Janeiro, Processo Seletivo de vagas de diversos
cargos, a serem contratados sob o Regime Juridico CLT (Consolidacdo das Leis do Trabalho) e, portanto, ndo
cumprird direito a estabilidade. Serdo lotados nas Unidades de Saude, conforme cronograma de
implantacdo aprovado pelo Gestor local. Realiza-se em cumprimento ao Contrato de Gestao referente ao
apoio de gerenciamento e execucdo das atividades de servicos de saude a serem desenvolvidos nas
Unidades de Salde da Area de Planejamento 3.2 (Aboli¢do, Agua Santa, Cachambi, Del Castilho,
Encantado, Engenho da Rainha, Engenho de Dentro, Engenho Novo, Higiendpolis, Inhaima, Jacaré,
Jacarezinho, Lins de Vasconcelos, Maria da Graga, Méier, Piedade, Pilares, Riachuelo, Rocha, Sampaio,
S3o Francisco Xavier, Todos os Santos, Tomas Coelho), firmado entre a SPDM/PAIS e o Municipio do Rio de
Janeiro, por intermédio da Secretaria Municipal da Saude e Defesa Civil.

O Processo Seletivo reger-se-a pelas disposi¢cdes contidas nas Instrugdes Especiais, que ficam fazendo parte
integrante deste Edital.

A SPDM/PAIS informa que o Edital 02/2016 n3o invalida os Editais anteriores que se encontram em periodo
de vigéncia. O Edital 02/2016 so serd valido apds o término de validade do Processo Seletivo que estd em
vigor ou apds o término do Banco de Cadastro Reserva de cada categoria profissional.

1. DO PROCESSO SELETIVO

1.1. O Processo Seletivo destina-se para o nimero de vagas abertas para complemento do quadro de
profissionais e para formacdo de Cadastro Reserva para as vagas que vierem a surgir dentro do prazo de
validade do Processo Seletivo.

1.2. O Processo Seletivo sera regido por este Edital, seus ANEXOS e eventuais Atos e Retificagdes, caso
existam, e serd realizado sob a responsabilidade, organizagdo e operacionalizacdo da BRC-RIO Concursos —
BRC, endereco eletrénico: www.spdmpais.org.br e E-mail: spdm2016@biorio.org.br.

1.3. Os candidatos integrantes do Cadastro de Reserva de Pessoal serdo convocados, conforme necessidade
e conveniéncia da SPDM/PAIS e de acordo com a classificacdo obtida, por cargo, para comprovagio de
requisitos exigidos, demais etapas e procedimentos pré-admissionais, todos de carater eliminatdrios.

1.4. E de responsabilidade exclusiva do candidato, acompanhar na pagina do Processo Seletivo, no
endereco eletrénico da SPDM/PAIS: http://www.spdmpais.org.br todas as etapas mediante observacdo
do Cronograma (ANEXO IX) e das publica¢Ges disponibilizadas.

1.5. O prazo de validade do Processo Seletivo serda de 01 (um) ano, contados a partir da data da
homologacdo do resultado final, podendo, a critério da SPDM/PAIS, ser prorrogado uma vez por igual
periodo.

1.6. Os empregados dispensados do vinculo empregaticio pela Instituicdo SPDM/PAIS, ndo serdo
recontratados para as vagas do mesmo cargo.

1.7.0s cargos, as vagas, as vagas para pessoas com deficiéncia, a carga horaria semanal, o vencimento
mensal, os requisitos/escolaridade exigidos e a taxa de inscricdo sdo os estabelecidos na TABELA I:
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CLiNICA DA FAMILIA / SERVICO DE APOIO ESPECIALIZADO — EQUIPES DE SAUDE DA FAMILIA

Cargos

Vagas

Vagas
PCD

Carga
Horaria
Semanal
(Horas)

Vencimento
Mensal — RS

Requisitos/ Escolaridade

Valor da
Taxa de
Inscrigcao

Auxiliar
Administrativo

20

02

40

1.090,27

Ensino Médio Completo / Ter idade
minima de 18 anos completos /
Experiéncia minima de 06 meses
comprovada em rotinas
administrativas.

48,00

Enfermeiro

20

02

40

5.315,03

Ensino  Superior Completo em
Enfermagem / Especializacdo ou Pés-
Gradua¢ao completa em Estratégia
Saude da Familia / Registro Ativo no
Conselho da Classe do Estado do Rio
de Janeiro / Experiéncia minima de 06
meses comprovada no cargo de
Enfermeiro de Estratégia Salude da
Familia.

77,00

Médico
Generalista

20

02

40

12.484,31

Ensino  Superior Completo em
Medicina / Especializacdo, Pés-
Gradua¢ao ou Residéncia completa
em Estratégia Saude da Familia /
Registro Ativo no Conselho da Classe
do Estado do Rio de Janeiro /
Experiéncia minima de 06 meses
comprovada no cargo de Médico
Generalista.

77,00

Médico
Generalista

10

01

20

6.242,15

Ensino  Superior Completo em
Medicina / Especializa¢do, Pos-
Graduagao ou Residéncia completa
em Estratégia Saude da Familia /
Registro Ativo no Conselho da Classe
do Estado do Rio de Janeiro /
Experiéncia minima de 06 meses
comprovada no cargo de Médico
Generalista.

77,00

Técnico de
Enfermagem

30

02

40

1.471,85

Ensino Meédio Completo / Curso
Completo de Técnico de Enfermagem
/ Registro Ativo no Conselho da Classe
do Estado do Rio de Janeiro / Ter
idade minima de 18 anos completos /
Experiéncia minima de 06 meses
comprovada no cargo de Técnico de
Enfermagem em Estratégia Saude da
Familia.

53,00
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CLINICA DA FAMILIA / SERVIGO DE APOIO ESPECIALIZADO - EQUIPES DE SAUDE BUCAL

Cargos

Vagas

Vagas
PCD

Carga
Horaria
Semanal
(Horas)

Vencimento
Mensal — RS

Requisitos/ Escolaridade

Valor da
Taxa de
Inscrigao

Auxiliar de
Saude Bucal

05

40

1.103,89

Ensino Médio Completo/ Curso Completo
de Auxiliar de Saude Bucal / Registro
Ativo no Conselho da Classe do Estado do
Rio de Janeiro / Ter idade minima de 18
anos completos / Experiéncia minima de
06 meses comprovada no cargo de
Auxiliar de Satide Bucal.

48,00

Dentista

05

40

5.315,03

Ensino Superior Completo em
Odontologia / Especializacdo ou Pos-
Graduac¢ao completa em Estratégia Saude
da Familia / Registro Ativo no Conselho
da Classe do Estado do Rio de Janeiro /
Experiéncia minima de 06 meses
comprovada no cargo de Dentista.

77,00

Técnico em
Saude Bucal

05

40

1.471,85

Ensino Médio Completo / Curso
Completo de Técnico em Higiene Dental /
Registro Ativo no Conselho da Classe do
Estado do Rio de Janeiro / Ter idade
minima de 18 anos completos /[
Experiéncia minima de 06 meses
comprovada no cargo de Técnico em
Saude Bucal.

53,00

CLINICA DA FAMILIA / SERVIGO DE APOIO ESPECIALIZADO - EQUIPES DE ATENGAO FARMACEUTICA

Carga

Cargos Vagas | Hordria | Vencimento . . . Valor da
Vagas PCD | Semanal | Mensal — RS Requisitos/ Escolaridade Taxa. dﬂe
Inscrigao
(Horas)
Ensino Superior Completo em Farmacia /
Especializagcao ou Pés-Graduacao
completa em Estratégia Saltde da Familia
Farmacéutico 05 - 40 5.315,03 |/ Registro Ativo no Conselho da Classe do| 77,00
Estado do Rio de Janeiro / Experiéncia
minima de 06 meses comprovada no
cargo de Farmacéutico.
Ensino Médio Completo/ Curso Completo
de Técnico em Farmaéacia / Ter idade
Técnicc,> (.am 10 01 40 1.471,85 minin?? .de 1,8. anos completos /[ 53,00
Farmacia Experiéncia minima de 06 meses

comprovada no cargo de Técnico em
Farmacia.
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EQUIPE CONSULTORIO NA RUA

Cargos

Vagas

Vagas
PCD

Carga
Horaria
Semanal
(Horas)

Vencimento
Mensal — RS

Requisitos/ Escolaridade

Valor da
Taxa de
Inscrigao

Agente Social

CR*

40

1.104,12

Ensino Médio Completo / Experiéncia minima
de 06 meses comprovada em Projetos Sociais
/ Ter idade minima de 18 anos completos.

48,00

Auxiliar
Administrativo

CR*

40

1.090,27

Ensino Médio Completo / Ter idade
minima de 18 anos completos /
Experiéncia minima de 06 meses
comprovada em rotinas administrativas.

48,00

Assistente Social

CR*

30

3.655,11

Ensino Superior Completo em Servico
Social/ Registro Ativo no Conselho da
Classe do Estado do Rio de Janeiro /
Experiéncia minima de 06 meses
comprovada do cargo de Assistente
Social em Projetos Sociais.

77,00

Enfermeiro

CR*

40

5.315,03

Ensino Superior Completo em
Enfermagem/ Registro Ativo no Conselho
da Classe do Estado do Rio de Janeiro /
Experiéncia minima de 06 meses
comprovada no cargo de Enfermeiro em
Estratégia de Saldde da Familia e/ou
Projetos Sociais.

77,00

Médico
Generalista

CR*

30

9.363,23

Ensino Superior Completo em Medicina /
Registro Ativo no Conselho da Classe do
Estado do Rio de Janeiro / Experiéncia
minima de 06 meses comprovada no
cargo de Médico Generalista em
Estratégia de Saldde da Familia e/ou
Projetos Sociais.

77,00

Psicdlogo

CR*

40

4.608,47

Ensino Superior Completo em Psicologia/
Registro Ativo no Conselho da Classe do
Estado do Rio de Janeiro / Experiéncia
minima de 06 meses comprovada no
cargo de Psicélogo em Projetos Sociais.

77,00

Terapeuta
Ocupacional

CR*

30

3.456,34

Ensino Superior Completo em Terapia
Ocupacional / Registro Ativo no Conselho
da Classe do Estado do Rio de Janeiro /
Experiéncia minima de 06 meses
comprovada no cargo de Terapeuta
Ocupacional em Projetos Sociais.

77,00

Obs.:

CR = Cadastro Reserva
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NUCLEO DE ATENGCAO A SAUDE DA FAMILIA - NASF / SERVICO DE APOIO ESPECIALIZADO

Cargos

Vagas

Vagas
PCD

Carga
Hordria
Semanal
(Horas)

Vencimento
Mensal — RS

Requisitos/ Escolaridade

Valor da
Taxa de
Inscrigao

Assistente Social

CR*

30

3.655,11

Ensino Superior Completo em
Servigo Social / Registro Ativo no
Conselho da Classe do Estado do
Rio de Janeiro / Experiéncia minima
de 06 meses comprovada no cargo
de Assistente Social.

77,00

Auxiliar
Administrativo

CR*

40

1.090,27

Ensino Médio Completo / Ter idade
minima de 18 anos completos/
Experiéncia minima de 06 meses
comprovada em rotinas
administrativas.

48,00

Fisioterapeuta

CR*

30

3.456,34

Ensino Superior Completo em
Fisioterapia / Registro Ativo no
Conselho da Classe do Estado do
Rio de Janeiro / Experiéncia minima
de 06 meses comprovada do cargo
de Fisioterapeuta em Equipe
Multidisciplinar.

77,00

Nutricionista

CR*

40

4.608,47

Ensino Superior Completo em
Nutricdo/ Registro Ativo no
Conselho da Classe do Estado do
Rio de Janeiro/ Experiéncia minima
de 06 meses comprovada do cargo
de Nutricionista em Equipe
Multidisciplinar.

77,00

Professor de
Educagao Fisica

CR*

40

4.608,47

Ensino Superior Completo em
Educacgdo Fisica/ Registro Ativo no
Conselho da Classe do Estado do
Rio de Janeiro / Experiéncia minima
de 06 meses comprovada do cargo
de Professor de Educagao Fisica em
Equipe Multidisciplinar.

77,00

Psicologo

CR*

40

4.608,47

Ensino Superior Completo em
Psicologia/ Registro Ativo no
Conselho da Classe do Estado do
Rio de Janeiro / Experiéncia minima
de 06 meses comprovada no cargo
de Psicdlogo em Equipe
Multidisciplinar.

77,00

Terapeuta
Ocupacional

CR*

30

3.456,34

Ensino Superior Completo em
Terapia Ocupacional/ Registro
Ativo no Conselho da Classe do
Estado do Rio de Janeiro /
Experiéncia minima de 06 meses
comprovada no cargo de Terapeuta
Ocupacional em Equipe
Multidisciplinar.

77,00
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*CR (Cadastro Reserva)

1.8. O candidato aprovado e contratado devera prestar servigos, conforme carga horaria semanal prevista
na TABELA | desse Edital, observando o horario de funcionamento da Unidade/ Servico para o qual optou
realizar o Processo Seletivo. O horario de trabalho serd definido posteriormente, na contratacdo pela
SPDM/PAIS, visando atender as necessidades dos Equipamentos de Salde/Servicos e a vaga/horario
disponiveis no momento.

1.9. Os candidatos classificados dentro do limite do numero de vagas disponiveis serdo destinados em
ordem de classificacdo para os locais que estiverem disponiveis no momento da contratacdo, visando
atender as necessidades do Servico de Satude do Municipio do Rio de Janeiro, desta forma caso o candidato
ndo tenha interesse na vaga/local sera considerado desclassificado do Processo Seletivo.

1.10. Além do saldrio mensal descrito para o cargo, serdo oferecidos beneficios previstos em
Lei/Convencdo Coletiva de cada cargo. O empregado serd avaliado no periodo de 90 (noventa) dias,
conforme artigo Unico 445 da CLT.

1.11. A aprovacgao e classificagdo final no Processo Seletivo para os candidatos concorrentes aos cargos
para formacdo de CR (Cadastro Reserva) assegurara apenas a expectativa de direito a contratacao, ficando
a concretizacdo desse ato condicionada a observancia das disposi¢cBes legais pertinentes, ao exclusivo
interesse e conveniéncia da SPDM/PAIS, a rigorosa ordem de classificagdo e ao prazo de validade do
Processo Seletivo.

2. DAS INSCRICOES

2.1.  Asinscri¢cdes serdo realizadas, via internet, no periodo entre as 09 horas do dia 22 de Abril de 2016
até as 23 horas e 59 minutos do dia 15 de Maio de 2016, observado o horario oficial de Brasilia/DF, no
site www.spdmpais.org.br, clicando no Municipio do Rio de Janeiro e acessar o link do Processo Seletivo a
Area de Planejamento AP 3.2 e clicar o Edital 02/2016.

2.2, A inscricdo do candidato implicard no conhecimento e na tacita aceitacdo das normas e condicGes
estabelecidas neste Edital, as quais ndo poderdo ser alegadas qualquer espécie de desconhecimento.

2.3. O candidato sera responsavel por qualquer erro e omissdo, bem como pelas informac¢&es prestadas
na ficha de inscricdo. O candidato que nao satisfizer a todas as condi¢Ges estabelecidas neste Edital ndo
serad admitido.

2.4. O candidato que prestar qualquer declaracdo falsa, inexata ou, ainda, que ndo atenda a todas as
condicBes estabelecidas neste Edital, terd sua inscricdo cancelada e, em consequéncia, serdo anulados
todos os atos dela decorrentes, mesmo que aprovado nas provas e etapas, e que o fato seja constatado
posteriormente.

2.5.No ato da inscrigdo, o candidato deverd indicar sua opgdo de cargo observado na TABELA | deste Edital.

2.6. O candidato devera optar por apenas um cargo correspondente na TABELA I.

2.7. Antes de efetuar o recolhimento da taxa de inscricdo, o candidato deverd certificar-se de que
preenche todos os requisitos exigidos neste Edital.

2.8. Efetivada a inscricdo, ndo serd permitida a alteragdo das informagbes apontadas na ficha de
inscricdo relativas ao cargo escolhido.

2.9. Parainscrever-se, o candidato deverd no periodo de inscri¢do:
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2.9.1. Acessar o site www.spdmpais.org.br, clicar no Municipio do Rio de Janeiro e acessar o link do
Processo Seletivo a Area de Planejamento AP 3.2 e clicar o Edital 02/2016;
2.9.2. Ler antecipadamente na integra o Edital;
2.9.3. Preencher o Formuldrio de Inscricdo na pagina do processo seletivo, do qual declarard estar ciente
das condicdes exigidas e das normas expressas no Edital;
2.9.4. Ao termino do preenchimento o candidato devera clicar no campo “Enviar” os dados da inscrigdo;
2.9.5. Verificar na pagina de confirmagdo dos dados todos os campos preenchidos antes de “Confirmar”
gerando o “Comprovante de Confirmacdo de Inscricdo” e apds imprimir o comprovante o candidato podera
gerar e imprimir o boleto de Taxa de Inscricdo.
2.9.6. Apds a confirmagdo da inscricdo o candidato poderd imprimir o boleto bancario e efetuar o
pagamento da respectiva taxa de inscricao;
2.9.7. O pagamento da taxa de inscricdo devera ser efetuado obrigatoriamente até o préoximo dia util ao
ultimo dia de inscricdo (16 de Maio de 2016);
2.9.8. O valor da taxa de inscrigao para realizagcdo do Processo Seletivo estd definido na TABELA I;
2.9.9. O simples recolhimento da Taxa de Inscricdo na agéncia bancaria ndo significa que a inscricdo no
Processo Seletivo tenha sido efetivada. A efetivacdo serd comprovada através do recebimento do crédito
do pagamento pela Instituicdo Bancdria;
2.9.10. Caberd aos candidatos acompanhar através do site da SPDM/PAIS, onde realizou a inscri¢do, a
confirmacgdo do processamento do seu boleto, cujo prazo maximo previsto é de 05 (cinco) dias Uteis apds a
data do pagamento, se o mesmo foi creditado corretamente. No caso de constatar que sua inscricao
continua como NAO PAGA, o mesmo deverd, imediatamente, encaminhar um e-mail para
spdm2016@biorio.org.br, informando seus dados (CPF, nome completo e numero de inscricio) e
anexando cépia do comprovante de pagamento. O candidato serd informado da alteracdo ou ndo em até
05 (dias) dias Uteis apds o envio do e-mail, quando sera comunicado por e-mail sobre a situagao;
2.9.11. O pagamento por agendamento somente serd aceito se estiver dentro do periodo de vencimento e
se comprovada a sua efetivacdo dentro do periodo de inscricdo;
2.9.12. Ndo serd aceito pagamento da taxa de inscrigdo por meio de cheque, depdsito em caixa eletrbnico,
pelos correios, fac-simile, transferéncia eletrénica, DOC, DOC eletrénico, ordem de pagamento ou depdsito
comum em conta corrente, condicional ou fora do periodo de inscricdo ou por qualquer outro meio que
nado os especificados neste Edital;
2.9.13. Antes de efetuar o recolhimento da taxa de inscri¢cdo, o candidato deverd estar ciente de que
dispora dos requisitos necessarios para admissdo, especificados neste Edital;
2.9.14. A inscricdo, cujo pagamento nao for creditado até terceiro dia util apds o término das inscri¢des,
nao sera aceita.
2.9.15. Nao haverd devolugdo da importancia paga por desisténcia do candidato, ainda que efetuada a mais
ou em duplicidade, seja qual for o motivo;
2.9.16. A formalizagdo da inscricdo somente se dard com o adequado preenchimento de todos os campos
da ficha de inscricdo pelo candidato, e pagamento da respectiva taxa com emissdo de comprovante de
operacao emitido pela instituicdo bancaria;
2.9.17. O descumprimento das instru¢des para a inscricdo pela internet implicara na nao-efetivacao da
inscrigdo.

2.10. A partir de 25 de Maio de 2016, o candidato deverd conferir no site www.spdmpais.org.br as
inscric6es homologadas, clicando no Municipio do Rio de Janeiro e acessar o link do Processo Seletivo a
area de Planejamento AP 3.2 e clicar o Edital 02/2016. Caso seja detectada falta de informacdo, o
candidato deverd entrar em contato através do e-mail: spdm2016@biorio.org.br , para verificar o ocorrido.

2.11. A SPDM/PAIS n3o se responsabilizarad por solicitacdo de inscricdo n3o recebida por motivo de ordem
técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamentos das linhas de comunicacdo, bem
como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

2.12. O comprovante de inscricdo podera ser obtido mediante acesso ao servico de “Confirmacdo da
Situacdo de Inscricao”.
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2.13. E de inteira responsabilidade do candidato a manuten¢do sob sua guarda do comprovante do
pagamento da taxa de inscricao, para posterior apresentagao, se necessario.

2.14. Informagbes complementares referentes as inscricbes poderdo ser obtidas no site
www.spdmpais.org.br, clicando no Municipio do Rio de Janeiro e acessar o link do Processo Seletivo a area
de Planejamento AP 3.2 e clicar o Edital 02/2016.

2.15. O candidato devera declarar, na solicitagdo de inscrigdo, que tem ciéncia e aceita as regras do Edital.
E caso aprovado, classificado e convocado, no momento oportuno deverd entregar os documentos
comprobatadrios dos requisitos exigidos para o cargo por ocasido da contratacado;

2.16. E obrigacdo do candidato, conferir na Confirmag3o de Inscri¢do (apds finalizar o ato de inscri¢3o), no
Boleto de pagamento da Taxa de Inscrigdo ou na pagina da SPDM/PAIS na Internet, os seguintes dados:
nome, nimero do documento de identidade, sigla do 6rgdo expedidor, data de emissdo e Estado emitente,
CPF, data de nascimento, sexo, cargo, nome da mde, nome do pai, nivel de escolaridade, endereco
completo, telefone, celular, e-mail e, quando for o caso, a informagdo de concorre a vaga reservada a
Pessoa com Deficiéncia (PcD) e/ou que demande condicdo especial para a realizacdo das provas;

2.17. Para os candidatos que ndo dispuserem de acesso a Internet, a BRC disponibilizard, Posto de
Atendimento com acesso a internet, conforme relagdo do ANEXO X, iniciando no periodo entre o dia 22 de
Abril de 2016 e o dia 13 de Maio de 2016, no horario das 09h as 17h, de 22 3 62 feira.

2.18. Caso haja inexatiddao em relagdo a sua eventual condi¢do de Pessoa com Deficiéncia (PcD) que tenha
optado por concorrer as vagas reservadas ou solicitado condi¢do de Atendimento Especial para realizagdo
das provas, o candidato devera entrar em contato com a BRC, pelo telefone (21) 3525-2480, das 9 as 18
horas, horario de Brasilia/DF, nos dias 24 e 25 de Maio de 2016, conforme orienta¢Ses constantes no
endereco eletrénico www.spdmpais.org.br;

2.19. Caso o candidato tenha realizado uma consulta aos seus dados de inscricdo e tenha detectado algum
tipo de inconsisténcia ou falta de alguma informacdo, este podera acessar na pagina do Processo Seletivo o
servico de “Alterar Dados Cadastrais”, até a data de 25 de Maio de 2016;

2.20. O candidato nao podera alterar os seguintes dados, seu nome, seu CPF, cargo para o qual concorre,
nome da mae e sua data de nascimento, os demais dados poderao ser alterados pelo candidato utilizando o
servico disponivel na pagina do Processo Seletivo;

2.21. Os eventuais erros de digitacdo no nome, CPF, data de nascimento, deverdo ser corrigidos somente
no dia das respectivas provas mediante solicitacdo ao Fiscal de Sala para que anote no campo préprio da
Ata de Sala a informacdo a ser alterada;

2.22. Apds a efetivagdo da inscricdo, ndo é permitida a solicitagdo de alteracdo do cargo para o qual o
candidato concorre e/ou o tipo de vaga escolhida (vaga de Ampla Concorréncia (AC) ou vaga reservada a
Pessoa com Deficiéncia (PcD)), seja qual for o motivo alegado.

3. DA INSCRICAO PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

3.1. Das vagas que estdo contempladas, conforme TABELA | deste Edital, 5 % (cinco) serdo reservadas para
Pessoas com Deficiéncia (PcD), nos moldes da Lei Municipal n° 2.111/94, de 10 de Janeiro de 1994;

3.1.1. O candidato que se declarar Pessoa com Deficiéncia (PcD) concorrera em igualdade de condigGes com
os demais candidatos;

3.2. Para concorrer a uma dessas vagas, o candidato devera:
a) no ato da inscri¢do, declarar-se Pessoa com Deficiéncia (PcD);
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b) encaminhar Laudo Médico (copia autenticada ou original) e cépia do CPF (cépia simples). O Laudo
Médico so sera considerado valido se emitido nos uUltimos doze meses, em que deverao constar:

- A Espécie da Deficiéncia;

- 0O Grau da Deficiéncia;

- O Nivel da Deficiéncia;

- 0O Cddigo correspondente, segundo a Classificagcdo Internacional de Doengas — CID;

- Adata de Expedicdo do Laudo;

- A Assinatura e Carimbo com o n? do CRM do Médico que estd emitindo o Laudo Médico.
3.2.1. O Candidato que porventura apresentar Laudo que NAO contenha qualquer dos itens constantes no
subitem 3.2. passara a concorrer somente as vagas de Ampla Concorréncia (AC);
3.2.2. A documentagdo comprobatéria podera ser enviada por SEDEX, com Aviso de Recebimento (AR)
(para a BRC — Processo Seletivo SPDM/PAIS 2016 MAIO (Laudo Médico), Av. Carlos Chagas Filho, 791 —
Cidade Universitaria — Rio de Janeiro — RJ, CEP 21941-904) ou entregar pessoalmente ou por terceiro,
Laudo Médico (original ou cépia autenticada) e copia simples do CPF, referidos na alinea “b” do subitem
3.2, no Posto de Atendimento, conforme relagdo do ANEXO X, no horario das 09h as 17h, de 22 3 62 feira,
até o dia 16 de Maio de 2016 (ULTIMO DIA PARA ENTREGA DA DOCUMENTACAO);
3.2.3. O fornecimento do Laudo Médico (cdpia autenticada ou original) e da cépia autenticada do CPF, por
qualquer via, é de responsabilidade exclusiva do candidato. A BRC nao se responsabiliza por qualquer tipo
de extravio que impeca a chegada da documentac¢do a seu destino;

3.3. O candidato que se declarar Pessoa com Deficiéncia (PcD) podera requerer na forma do subitem 2.18
deste Edital, Atendimento Especial, no ato da inscri¢cdo, para o dia de realizacao das provas, indicando as
condicBes de que necessita para a realizagao destas;

3.4. O Laudo Médico (cépia autenticada ou original) e da cépia autenticada do CPF terdo validade somente
para este Processo Seletivo e ndo serdo devolvidos, assim como ndo serdo fornecidas copias desses
documentos;

3.4.1. A relagdo dos candidatos que tiveram a inscricdo deferida para concorrer na condi¢ao de Pessoa com
Deficiéncia (PcD) serd divulgada na Internet, no endereco eletronico www.spdmpais.org.br, conforme data
prevista no cronograma (ANEXO IX);

3.5. A inobservancia do disposto no subitem 3.2 acarretara a perda do direito ao pleito das vagas
reservadas aos candidatos em tal condi¢do e o ndo-atendimento as condi¢Ges especiais necessarias;

3.6. Considera—se Pessoa com Deficiéncia (PcD) aquela que se enquadra nas categorias discriminadas na Lei
Municipal n° 2.111/94, de 10 de Janeiro de 1994, assim definidas:

a) Deficiéncia fisica: alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano,
acarretando o comprometimento da funcdo fisica, apresentando—se sob a forma de paraplegia,
paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia,
hemiparesia, ostomia, amputacdo ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com
deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades
para o desempenho das fungoes;

b) Deficiéncia auditiva: perda bilateral, parcial ou total, de 41 (quarenta e um) decibéis (Db) ou mais,
aferida por audiograma nas freqiiéncias de 500 Hz, 1.000 Hz, 2.000 Hz e 3.000 Hz;

c) Deficiéncia visual: cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que, 0,05 no melhor olho, com a
melhor corregdo Optica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a
melhor corre¢do dptica; os casos nos quais a somatdria da medida do campo visual em ambos os olhos for
igual ou menor que 60°; ou a ocorréncia simultdnea de quaisquer condi¢Ges anteriores;

d) Deficiéncia mental: funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com manifestagdo
antes dos dezoito anos e limita¢des associadas a duas ou mais dreas de habilidades adaptativas, tais como:
comunicac¢do; cuidado pessoal; habilidades sociais; utilizagdo dos recursos da comunidade; saude e
seguranca; habilidades académicas; lazer; e trabalho;

e) Deficiéncia multipla: associa¢do de duas ou mais deficiéncias.
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3.7. Os candidatos que se declararem Pessoas com Deficiéncia, (PcD) se ndo eliminados no Processo
Seletivo, serdo convocados para se submeter a pericia médica promovida por equipe multiprofissional
designada pela SPDM/PAIS, que verificara sobre a sua qualificacdo como deficiente ou ndo, bem como, no
periodo de experiéncia, sobre a incompatibilidade entre as atribuicdes do cargo e a deficiéncia
apresentada, nos termos do Artigo 43 do Decreto Federal n? 3.298/99, de 20 de Dezembro 1999 e suas
alteragodes;

3.8. O candidato devera comparecer a pericia médica, munido de exames comprobatérios da deficiéncia
apresentada, que atestem a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas (CID-10), conforme especificado no Decreto
Federal n23.298/99, de 20 de Dezembro 1999 e suas alteracdes, bem como a provavel causa da deficiéncia,
para deficiéncia auditiva deve ser apresentada a Audiometria e para a deficiéncia visual um laudo do
Oftalmologista;

3.9. A ndo observancia do disposto no subitem 3.8, a reprovagdo na pericia médica ou o ndo
comparecimento a pericia acarretard a perda do direito as vagas reservadas aos candidatos em tais
condicdes;

3.10. O candidato, Pessoa com Deficiéncia (PcD), desclassificados na pericia médica por ndo ter sido
considerado deficiente, permanecera somente na lista geral de classificagdo do cargo escolhido, deixando
de figurar na lista especifica dos candidatos com deficiéncia, sendo utilizada, para qualquer efeito, apenas a
classificacdo geral do cargo. O candidato que ndo for considerado Pessoa com Deficiéncia (PcD), no
momento da contratacdo, serd eliminado do Processo Seletivo, caso tenha sido aprovado em classificagdo
inferior ao limite estabelecido na lista geral;

3.10.1 N3do serdo consideradas como deficiéncia as disfungdes visuais e auditivas passiveis de corregdo
simples pelo uso de lentes ou aparelhos especificos;

3.11. O candidato que se declarar Pessoa com Deficiéncia (PcD) e que for desclassificados na pericia médica
em virtude de incompatibilidade da deficiéncia com as atribuigdes do cargo sera eliminado;

3.12. O candidato que, no ato da inscrigao, se declarar Pessoa com Deficiéncia (PcD), se nao eliminado no
Processo Seletivo e considerado como Pessoa com Deficiéncia (PcD) tera seu nome publicado em lista a
parte e figurara também na lista de classificagao geral por cargo;

3.13. As vagas definidas no subitem 3.1 que ndo forem ocupadas por falta de candidatos que optaram a
vaga reservada a Pessoa com Deficiéncia (PcD), ou por reprova¢do destes no Processo Seletivo ou no
Exame Médico, serdo preenchidas pelos demais candidatos, com estrita observancia a ordem
classificatoria;

4. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

4.1. O Processo Seletivo sera composto de:

4.1.1. Prova Objetiva (PO), de carater eliminatdrio e classificatério, para os candidatos a todos os cargos.
4.1.2. Avaliagdo de Titulos (AT), de carater classificatorio, para os candidatos classificados na etapa de
Prova objetiva dos cargos relacionados no ANEXO I.

4.1.3. Entrevista Técnica (ET) de carater eliminatorio e classificatério, a todos candidatos classificados na
Prova Objetiva.

4.1.4. Avaliagdo Médica Admissional, de carater eliminatério, para os candidatos a todos os cargos,
considerados aprovados e classificados, no Resultado Final do Processo Seletivo.

4.1.5. Comprovacao dos Pré-Requisitos e Comprovacao de Documentos na convocac¢ao para admissdo, de
carater eliminatodrio, para os candidatos considerados aprovados e classificados, no Resultado Final do
Processo Seletivo.
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4.2. Todas as etapas do Processo Seletivo deverdo ser acompanhadas pelo cronograma (ANEXO IX).

) 3
/}A/ . //‘00
Cio aAsh

4.3. Apds o término de cada etapa prevista neste Edital, serd disponibilizada a listagem classificatéria com
os resultados parciais, por cargo.

4.4. Somente possuira direito subjetivo a contrata¢do o candidato que, apds participar de todas as etapas
previstas, for aprovado e classificado dentro do quadro de vagas, conforme TABELA |, prevista neste Edital.

5.DAS PROVAS OBJETIVAS (PO)

5.1. Das Provas Objetivas (PO)

5.1.1. A Prova Objetiva serd composta de questSes do tipo multipla escolha e serd aplicada na cidade do
Rio de Janeiro. A aplicagdo da prova sera realizada no dia 05 de Junho de 2016, domingo, e estd prevista
para o horério das 09:00 horas e tera duragdo de 4 (quatro) horas.

5.1.2. Cada questdo da Prova Objetiva contera 5 (cinco) op¢des e somente uma correta.

5.1.3. A quantidade de questGes por disciplina, o valor de cada questdo, o minimo de pontos por disciplina
para aprova¢do e o minimo de pontos por conjunto de disciplinas para aprovacdo estdo descritos no
ANEXO Il deste Edital.

5.1.3.1. Os candidatos deverdo acertar minimamente 40 % (quarenta por cento) dos pontos previstos para
cada disciplina e obter também 50 % (cinquenta por cento) do total de pontos da prova para ser
considerado apto na etapa de prova objetiva.

5.1.4. O candidato NAO podera levar seu Caderno de Questdes (Prova) e NAO poderd copiar seus
assinalamentos. Serd disponibilizada a imagem dos exemplares de todas as provas para todos os cargos e
os gabaritos preliminares, e a imagem do Cartdo de Resposta, através do site www.spdmpais.org.br,
clicando no Municipio do Rio de Janeiro e acessar o link do Processo Seletivo a Area de Planejamento AP
3.2 e clicar o Edital 02/2016, nas datas previstas no cronograma.

5.1.5. O candidato deverd transcrever as respostas das provas objetivas para o Cartdo de Respostas, que
serd o Unico documento vélido para a correcdo das provas. O preenchimento do Cartdo de Respostas sera
de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com as instrucdes
especificas contidas neste Edital e no Cartdo de Respostas.

5.1.5.1. Em hipétese alguma havera substituicdo do Cartdao de Respostas por erro do candidato.

5.1.6. Sera de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do preenchimento indevido do
Cartao de Respostas. Serdo consideradas marcagdes indevidas as que estiverem em desacordo com este
Edital ou com as instrugdes constantes no Cartdo de Respostas, tais como marcagao rasurada ou emendada
ou campo de marcagao ndo-preenchido integralmente.

5.1.7. O candidato ndo deverd; amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo, danificar
o seu Cartdo de Respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizacao
da leitura dptica.

5.1.8. O candidato é responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial seu nome, seu
numero de inscricdo, sua op¢do de cargo, sua data de nascimento e o numero de seu documento de
identidade.

5.2. Os conteldos programaticos estdo disponiveis no ANEXO Il deste Edital.

6.DA PRESTACAO DAS PROVAS OBJETIVAS

6.1. As informagdes sobre os respectivos locais de provas e a relagdo de candidatos por local de prova,
estardo disponiveis, também, no enderego eletronico www.spdmpais.org.br, clicando no Municipio do Rio
de Janeiro e acessar o link do Processo Seletivo a Area de Planejamento AP 3.2 e clicar o Edital 02/2016,
sendo o documento impresso por meio do acesso a pagina na Internet, valido como Cartdo de Convocagdo
para a Etapa (CCE).
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6.2. O candidato ndo podera alegar desconhecimento dos locais de realizagdo das provas como justificativa
de sua auséncia. O ndo comparecimento as provas, qualquer que seja o motivo, serd considerado como
desisténcia do candidato e resultara em sua elimina¢ao do Processo Seletivo.

6.3. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realiza¢do das provas, além de solicitar o
Atendimento Especial para tal fim no formulario de inscricdo, devera encaminhar cépia autenticada da
certiddo de nascimento da crianga ou declaragdo dada pelo médico da data prevista para o nascimento até
o dia 25 de Maio de 2016 e devera levar um(a) acompanhante, que ficara em sala reservada para essa
finalidade e que serd responsavel pela guarda da crianca. Ndo haverd compensacdo de tempo de
amamentacdo ao tempo de prova da candidata. A candidata que ndo levar acompanhante n3o realizara as
provas.

6.3.1 A solicitacdio de condigGes especiais serda atendida obedecendo critérios de viabilidade e de
razoabilidade.

6.3.2.A relagdo dos candidatos que tiveram o seu atendimento especial deferido sera divulgada na
Internet, no endereco eletrénico www.spdmpais.org.br, clicando no Municipio do Rio de Janeiro e acessar
o link do Processo Seletivo a Area de Planejamento AP 3.2 e clicar o Edital 02/2016, na data prevista no
cronograma (ANEXO IX).

6.4. O candidato deverda comparecer ao local designado para prestar as provas, munido de caneta

esferografica de tinta indelével preta ou azul e de documento oficial e original de identidade, contendo
fotografia e assinatura, devendo chegar com antecedéncia de 60 (sessenta) minutos do horario

estabelecido para o fechamento dos portdes de acesso ao local da Prova Objetiva;

6.4.1. Serdao considerados documentos oficiais de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos
Militares (ex-Ministérios Militares), pelas Secretarias de Segurancga, pelos Corpos de Bombeiros, pelas
Policias Militares e pelos oOrgdos fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens, Conselhos, etc.);
passaporte; carteiras funcionais do Ministério Publico, Defensoria Publica e Magistratura; carteiras
expedidas por orgdo publico que, por Lei Federal, valem como identidade; e a Carteira Nacional de
Habilitagao;

6.4.2. Os documentos deverao estar em perfeitas condigdes, de forma a permitir, com clareza, a
identificacdo do candidato e de sua assinatura;

6.4.2.1. O candidato sera submetido a identificagdo especial caso seu documento oficial de identidade
apresente duvidas quanto a fisionomia ou assinatura;

6.4.3. O candidato que ndo apresentar documento oficial e original de identidade ndo realizara as provas;
6.4.3.1. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar documento oficial e original de identidade,
por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que comprove o registro do fato
em orgdo policial, expedido no prazo maximo de 30 (trinta) dias, sendo o candidato submetido a
identificacdo especial. O candidato terd um prazo de 5 (cinco) dias para voltar ao local definido no
momento da identificacdo especial para apresentar um novo documento oficial e original com foto, sob
pena de ndo apresentando no prazo ser eliminado do processo seletivo;

6.5. Nao haver3, sob pretexto algum, segunda chamada para as provas objetivas. O ndo comparecimento,
qualguer que seja a alegacdo, acarretara a eliminagao automatica do candidato;

6.6. E vedado ao candidato prestar as provas fora do local, data e horario pré-determinado pela
organizagao do Processo Seletivo;

6.7. Nao serd permitido ao candidato entrar no local de realizagdo das provas apds o horario previsto para
o fechamento dos port&es ou apds o horario estabelecido para o seu inicio;

6.8. Nao sera permitido ao candidato entrar na sala de prova portando (carregando consigo, levando ou
conduzindo) armas ou aparelhos eletronicos (mp3 ou mp4, telefone celular (mesmo que desligados ou
mesmo sem a fonte de energia), qualquer tipo de relégio com mostrador digital, pager, agenda eletronica,
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notebook, smartphone, tablet, palm top, ipad, receptor, gravador, ipod, fone de ouvido, pen drive,
maquina fotografica, etc.). Caso o candidato leve alguma arma e/ou algum aparelho eletrénico, estes
deverdo ser entregues a Coordenacdo e somente serdo devolvidos ao final da prova. No caso do candidato
ter autorizacdo de portar arma, este devera procurar a coordenacdo para deixar sob custodia, devendo o
candidato ser responsavel por desmunicia-la e colocar em envelope de seguranca que sera fornecido
ficando este material na sala de coordenacdo até o final da prova do candidato;

6.8.1. A organizadora ndo se responsabilizard por perdas ou extravios de objetos e/ou equipamentos
eletrénicos ocorridos durante a realizagdo da prova, nem por danos neles causados;

6.8.2. O descumprimento do descrito no subitem 6.8 deste Edital implicard na eliminagdo do candidato,
constituindo tentativa de fraude;

6.9. Das provas

6.9.1. Apds assinar a Lista de Presenca na sala de prova, o candidato recebera do fiscal de sala o Cartdo de
Respostas.

6.9.1.1. O candidato devera conferir as informacdes contidas neste e assinar seu nome em local
apropriado.

6.9.1.2. Caso o candidato identifique erros durante a conferéncia das informacgées contidas no Cartdo de
Respostas, estes devem ser informados ao Fiscal de Sala que anotard em campo préprio na Ata de Sala.
6.9.1.2.1. N3o é permitida a solicitacdo de alteracdo do cargo para o qual o candidato concorre e/ou o tipo
de vaga escolhida (vaga de Ampla Concorréncia (AC) ou vaga reservada a Pessoa com Deficiéncia (PcD)),
seja qual for o motivo alegado.

6.9.1.3. O candidato devera transcrever, utilizando caneta esferografica de tinta indelével preta ou azul, as
respostas da Prova Objetiva para o Cartdo de Respostas, que serd o Unico documento valido para a
correcdo eletronica. O preenchimento do Cartdo de Respostas sera de inteira responsabilidade do
candidato que deverd proceder em conformidade com as instru¢Ges contidas neste. Em hipdtese alguma
havera substituicdo do Cartdo de Respostas por erro do candidato.

6.9.1.4. Serd atribuida NOTA ZERO a questdo da Prova Objetiva que ndo corresponder ao gabarito oficial ou
gue contiver emenda, rasura ou mais de uma ou nenhuma resposta assinalada.

6.10. Por motivo de seguranga os procedimentos a seguir serao adotados:

a) apos ser identificado, nenhum candidato podera retirar-se da sala de prova ou do local de espera, sem
autorizacdo e acompanhamento da fiscalizacao;

b) somente depois de decorrida uma hora do inicio das provas, o candidato podera entregar seu Caderno
de Questdes (Prova) e seu Cartdo de Respostas e retirar-se da sala de prova. O candidato que insistir em
sair da sala de prova, descumprindo o aqui disposto, deverd assinar o Termo de Ocorréncia declarando sua
desisténcia do Processo Seletivo, que serd lavrado pelo Coordenador do Local;

c) ao candidato NAO sera permitido levar seu Caderno de Questdes (Prova) e NAO podera copiar os seus
assinalamentos. Sera disponibilizado um exemplar (modelo) da prova no enderego eletrénico
www.spdmpais.org.br, clicando no Municipio do Rio de Janeiro e acessar o link do Processo Seletivo a Area
de Planejamento AP 3.2 e clicar o Edital 02/2016, no dia seguinte a realizagdo da prova objetiva, bem como
o gabarito preliminar oficial;

d) ao terminar a prova o candidato entregara, obrigatoriamente, ao Fiscal de Sala, o seu Cartdo de
Respostas e o seu Caderno de Questdes (Prova) solicitando a devolugdo do seu documento de identidade,
gue se encontra em poder do fiscal de sala, porém sempre visivel, desde o0 momento do seu ingresso na
sala;

e) sera disponibilizada a imagem do seu Cartdo de Respostas no enderego eletrénico
www.spdmpais.org.br, clicando no Municipio do Rio de Janeiro e acessar o link do Processo Seletivo a Area
de Planejamento AP 3.2 e clicar o Edital 02/2016, no dia 08 de Junho de 2016 para consulta e impressdo.

f) os trés ultimos candidatos deverdo permanecer na sala de prova e somente poderdo sair juntos do
recinto, apds a aposi¢cdo na Ata de Sala de suas respectivas assinaturas.
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6.11. Sera eliminado do Processo Seletivo o candidato que:
a) chegar ao local de prova apés o fechamento dos portdes ou apds o horario estabelecido para o inicio da
Prova ou realizar a prova em local diferente do designado.
b) durante a realizagdo da prova, for surpreendido em comunicagdo, por qualquer meio no local de provas,
com outro candidato ou pessoa ndo autorizada;
c) for surpreendido durante o periodo de realizagdo de sua prova portando (carregando consigo, levando
ou conduzindo (mesmo que desligados ou mesmo sem a fonte de energia) armas ou aparelhos eletronicos
(mp3 ou mp4, telefone celular, qualquer tipo de relégio com mostrador digital, bip, agenda eletronica,
notebook, smartphone, tablet, palm top, ipad, receptor, gravador, ipod, fone de ouvido, pen drive,
maquina fotografica, etc.), quer seja na sala de prova ou nas dependéncias do seu local de prova;
d) utilizar-se de livros, cédigos, impressos, maquinas calculadoras e similares, pagers, telefones celulares ou
qualqguer tipo de consulta durante o periodo de realizacdo de sua prova, quer seja na sala de prova ou nas
dependéncias do seu local de prova;
e) fizer, em qualquer documento, declaragdo falsa ou inexata;
f) desrespeitar membro da equipe de fiscalizacdo, assim como proceder de forma a perturbar a ordem e a
tranquilidade necessaria a realizagdo da prova;
g) descumprir qualquer das instru¢Ges contidas na capa da prova;
h) ndo realizar a prova, ausentar-se da sala de prova ou do local de espera sem justificativa ou sem
autorizac¢do, apos ter assinado a Lista de Presenca, portando ou ndo o Cartdao de Respostas;
i) ndo devolver o Cartdo de Respostas e o Caderno de Questdes (Prova);
j) deixar de assinar o Cartdo de Respostas e/ou a Lista de Presenca;
k) ndo atender as determinagdes do presente Edital, seus ANEXOS e eventuais Atos e RetificacGes;
1) quando, apds a prova, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual ou grafoldgico, ter o
candidato se utilizado de processos ilicitos.

7. DO RESULTADO E CLASSIFICACAO DA PROVA OBJETIVA

7.1. Os candidatos classificados na Prova Objetiva (PO), segundo os critérios estabelecidos no ANEXO II
deste Edital, serao classificados em ordem decrescente de total de pontos, considerando-se os empates;
7.1.1. Os candidatos desclassificados na prova objetiva serdo eliminados do Processo Seletivo e ndo
constardo da classificagao;

7.2. Os candidatos classificados na Prova Objetiva (PO) serdo convocados para Entrevista Técnica (ET).

8. AVALIACAO DE TITULOS (AT)

8.1. Os candidatos que tenham esta etapa, conforme definido no ANEXO I, deverdo entregar cépia
autenticada dos documentos, a serem considerados para a Avaliagdo de Titulos (AT) no mesmo dia e local
de realizagao da Prova Objetiva;

8.1.1. O candidato que ndo apresentar as cépias autenticadas dos documentos para a Avaliagdo de Titulos,
no prazo estabelecido no subitem 8.1 deste Edital, recebera nota 0 (zero) na Avaliagdo;

8.1.2. As copias autenticadas dos documentos encaminhadas para a Avaliagdo de Titulos fora do prazo
estabelecido no subitem deste Edital ndo serdo analisadas;

8.1.3. N3do serdo pontuadas as cépias dos documentos relacionados aos pré-requisitos;
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8.2. A Avaliagdo de Titulos sera realizada para os candidatos, de acordo com candidatos que concorrem aos
cargos que tenham previsdo desta etapa;

8.3. As copias dos documentos entregues deverdo ser autenticadas. As cépias ndo serdo devolvidas;

8.4. A Avaliacdo de Titulos sera feita de acordo com os critérios estabelecidos neste item e no ANEXO V
deste Edital;

8.5. Para a comprovacdo da conclusdo do curso de pés-graduacgao Stricto Sensu em nivel de mestrado ou
doutorado, sera aceito o diploma ou certificado/declaragdo (este ultimo acompanhado obrigatoriamente
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de histérico escolar que permita identificar o nimero de créditos obtidos, as disciplinas cursadas e a
indicacdo do resultado do julgamento da dissertagdo ou tese) de conclusdo do curso;

8.6. Para a comprovagao da conclusdo do curso de pds-graduacgdo Lato Sensu, serd aceito o certificado de
conclusdo do curso, nos moldes do Artigo 7 da Resolucdo CNE/CES n2 01/07, de 08 de Junho de 2007,
associada a Resolucdo CNE/CSE n2 5/08, de 25 de setembro de 2008;

8.6.1. Caso o certificado ndao contenha todas as informacdes definidas pela Resolugdo citada no subitem
anterior, o candidato deverd obrigatoriamente apresentar uma declara¢do da instituicdo, em papel
timbrado e com o CNPJ, informando que o curso atende as exigéncias da referida resolucdo, anexando a
esta, obrigatoriamente, o histérico escolar que permita identificar a quantidade total de horas do curso, as
disciplinas cursadas e a indicagao da aprovac¢ao ou ndo no curso, contendo inclusive o resultado do trabalho
final ou monografia. O responsavel pela assinatura devera assinar por extenso e colocar seu nome
completo e seu registro funcional;

8.6.2. Ndo sera considerado como curso de pds-graduagao Lato Sensu o curso de pds-graduacgao Stricto
Sensu em nivel de mestrado ou doutorado cujas disciplinas estejam concluidas e o candidato ainda nao
tenha realizado a disserta¢do ou tese, ou obtido o resultado do julgamento das mesmas;

8.7. Todos os documentos deverdo ser oriundos de instituicdes reconhecidas e credenciadas pelo MEC e
devem ser registrados pelo MEC, conforme o caso;

8.8. Os documentos relativos a cursos realizados no exterior sé serdo considerados quando atendida a
legislagdo nacional aplicavel;

8.9. Somente serdo aceitas certificados/declaragbes das instituicdes referidas nos subitens anteriores nas
quais seja possivel efetuar a identificacdo das mesmas e constem de todos os dados necessarios a sua
perfeita comprovacao;

8.10. O mesmo diploma ou certificado/declaragdo sera considerado uma unica vez;

8.11. A comprovacgdo de Tempo de Servigo sera feita por meio da apresentagdo de:

a) Para contratados pela CLT (por tempo indeterminado): cépia autenticada da Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social — CTPS (folha de identificacdo onde constam nimero, foto e série, folha da identificacdo
civil e folha onde constam os contratos de trabalho) e acompanhada obrigatoriamente de declaracdo do
empregador, em papel timbrado e com o CNPJ, onde conste claramente a identificacdo do servico
realizado (contrato), o periodo inicial e o final (de tanto até tanto ou de tanto até a data atual, quando for o
caso) do mesmo e descrigao das atividades executadas e cdpia autenticada dos documentos relacionados
como pré-requisitos que comprove estar habilitado para o exercicio da profissdo (Obrigatério entregar
cOpia do diploma, certificado de conclusao, registro profissional);

b) Para servidores/empregados publicos: cépia autenticada da Certiddo de Tempo de Servico ou
declaracdo (em papel timbrado e com o CNPJ e nome e registro de quem assina), no caso de drgao
publico/empresa publica, informando o cargo/funcdo ou emprego publico, data da posse e forma de
contratacdo/admissdo e acompanhada obrigatoriamente de declaracio do érgio/empresa publica, em
papel timbrado e com o CNPJ, onde conste claramente a identificacdo do servico e atividades efetivamente
realizadas, o periodo inicial e o final (de tanto até tanto ou de tanto até a data atual, quando for o caso) do
mesmo com descri¢do das atividades executadas e cépia autenticada dos documentos relacionados como
pré-requisitos que comprove estar habilitado para o exercicio da profissdo (Obrigatério entregar copia do
diploma, certificado de conclusdo, registro profissional);

c) Para prestadores de servigo com contrato por tempo determinado: cépia autenticada do contrato de
prestacdo de servicos ou contrato social ou cdpia autenticada do contra-cheque (demonstrando
claramente o periodo inicial e final de validade no caso destes dois Ultimos) e acompanhado
obrigatoriamente de declaragdo do contratante ou responsavel legal, onde consta claramente o local onde
os servigos foram prestados, identificacdo do servico e atividades efetivamente realizadas, o periodo inicial
e final (de tanto até tanto ou de tanto até a data atual, quando for o caso) do mesmo e descrigao das
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atividades executadas e cépia dos documentos relacionados como pré-requisitos que comprove estar
habilitado para o exercicio da profissdo (Obrigatério entregar cépia do diploma, certificado de conclusao,
registro profissional);
d) Para auténomo: coépia autenticada do contra cheque ou recibo de pagamento de autbnomo — RPA
(copia do RPA referente ao més de inicio de realizacdo do servico e ao més de término de realizacdo do
servico) referente ao més de inicio de realizagdo do servico e ao més de término de realizagdo do servico e
acompanhada obrigatoriamente de declaracio da cooperativa ou empresa responsavel pelo
fornecimento da mao de obra, em papel timbrado com o CNPJ, onde consta claramente o local onde os
servicos foram prestados, identificacdo do servico e atividades efetivamente realizadas, o periodo inicial e
final (de tanto até tanto ou de tanto até a data atual, quando for o caso) do mesmo e descricdo das
atividades executadas e cdpia autenticada dos documentos relacionados como pré-requisitos que
comprove estar habilitado para o exercicio da profissdo (Obrigatério entregar cdpia do diploma, certificado
de conclusdo, registro profissional).

8.12. Os documentos relacionados no subitem 8.11 deste Edital, op¢cdes “a”, “b” e “d”, deverdo ser
emitidos pelo Setor de Pessoal ou de Recursos Humanos ou por outro setor da empresa, devendo estar
devidamente datados e assinados, sendo obrigatéria a identificacdo clara do cargo/funcdo e da pessoa
responsavel pela assinatura;

8.13. Os documentos relacionados no subitem 8.11 deste Edital que fazem mencgdo a periodos deverao
permitir identificar claramente o periodo inicial e final da realizagdo do servi¢o, ndo sendo assumido
implicitamente que o periodo final seja a data atual;

8.14. Serao desconsiderados os documentos relacionados nos subitens 8.11, 8.12 e 8.13 que ndo
contenham todas as informacbes relacionadas e/ou ndo permitam uma andlise precisa e clara da
experiéncia profissional do candidato;

8.15. S6 serd considerada a experiéncia profissional adquirida pelo candidato apds a conclusdo do curso de
graduacdo exigido como pré-requisito;

8.16. Nao sera aceito como experiéncia profissional o tempo de estagio, de bolsa de estudo ou de
monitoria;

8.17. Cada titulo sera considerado uma Unica vez;

8.18. Para efeito do coOmputo de pontuacao relativa a tempo de experiéncia nao sera considerada mais
de uma pontuagao no mesmo periodo.

9. DA ENTREVISTA POR TECNICA (ET)

9.1. Da Convocagao para a Entrevista Técnica (ET).

9.1.1. Serdo convocados para a Primeira Chamada da Entrevista Técnica (ET), segundo a ordem da
classificacdo, os candidatos que, cumulativamente, obtiverem nota minima para aprovagdo, segundo os
critérios estabelecidos no Anexo Il desse Edital, e obtiverem classificagdo conforme ANEXO VIIl.

9.1.2. Havendo empate entre os candidatos classificados dentro do quantitativo de vaga por cargo
escolhido da Area Programatica, todos serdo convocados para a Primeira Chamada para a Entrevista
Técnica (ET).

9.1.3. Os candidatos que apds a realizagdo da Prova Objetiva que estiverem aprovados e classificados além
da colocag¢do do quantitativo especificado no ANEXO VIII, considerando os empates, serdo mantidos uma
lista de Aprovados Aptos para a Entrevista Técnica em Cadastro Reserva e poderdo ser convocados,
segundo a ordem de classificacdo, para futuras Chamadas para a Entrevista Técnica, na proporc¢do de 3
(trés) candidatos por vaga, mediante necessidade da SPDM/PAIS.
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9.1.3.1. As futuras Chamadas para a Entrevista Técnica somente ocorrerdo caso se esgote a relacao dos
candidatos que participaram da Entrevista Técnica em Primeira Chamada e serdo realizadas pela
SPDM/PAIS, que sera responsavel pela forma da convocagéo.

9.1.4. Os candidatos convocados, segundo os critérios estabelecidos nesta Clausula e neste Edital, para a
Primeira Chamada para a Entrevista Técnica a ser realizada entre os dias 27/06 e/ou dia 01 de Julho de
2016, deverao levar todos os documentos solicitados no Ato da Convocagdo para a Entrevista Técnica (ET),
de modo a comprovar possuir os pré-requisitos exigidos para o cargo.

9.1.5. O candidato convocado para a Entrevista Técnica, apds a realizagdo dos respectivos procedimentos
previstos neste Edital, sera considerado, “CLASSIFICADO” ou “DESCLASSIFICADOS".

9.1.6. O candidato “DESCLASSIFICADO” serd eliminado do Processo Seletivo.

9.2. A Entrevista Técnica (ET) tem por objetivo avaliar o desempenho do candidato frente a situagdes
problemas, em especial, os aspectos relacionados ao conhecimento técnico do cargo e demais habilidades
e competéncias para o exercicio da profissao.

9.3. A Entrevista Técnica (ET) serd com base no Contetido Programatico, informado Anexo lIl.

9.4. O candidato deverd comparecer no local designado com pelo menos 60 minutos de antecedéncia
quando sera feita a formalizacdo do horario de chegada. O candidato que chegar apds o horario
estabelecido para sua entrevista serd considerado faltoso e por conseqiiéncia eliminado do Processo
Seletivo.

9.5. Ndo serd permitido ao candidato entrar no local de realizagdo da Entrevista Técnica (ET) apds o horario
previsto para o seu inicio.

9.6. N3o sera permitido ao candidato entrar na sala de entrevista portando (carregando consigo, levando
ou conduzindo) armas ou aparelhos eletrénicos (mp3 ou mp4, telefone celular (mesmo que desligados ou
mesmo sem a fonte de energia), qualquer tipo de relégio com mostrador digital, pager, agenda eletronica,
notebook, smartphone, tablet, palm top, ipad, receptor, gravador, ipod, fone de ouvido, pen drive,
magquina fotografica, etc.). Caso o candidato leve alguma arma e/ou algum aparelho eletrdnico, estes
deverdo ser entregues a Coordenacdo e somente serdo devolvidos ao final da prova. No caso do candidato
ter autorizacdo de portar arma, este devera procurar a coordenacdo para deixar sob custodia, devendo o
candidato ser responsavel por desmunicia-la e colocar em envelope de seguranga que sera fornecido
ficando este material na sala de coordenacgdo até o final da prova do candidato;

9.6.1. A organizadora ndo se responsabilizard por perdas ou extravios de objetos e/ou equipamentos
eletronicos ocorridos durante a realizacdo da prova, nem por danos neles causados;

9.6.2. O descumprimento do descrito no subitem 6.8 deste Edital implicara na eliminagdo do candidato,
constituindo tentativa de fraude;

9.7.1. Apds assinar a Lista de Presencga na sala de prova, o candidato recebera do fiscal de sala o Cartdo de
Respostas.

9.7.1.1. O candidato devera conferir as informacdes contidas neste e assinar seu nome em local
apropriado.

9.8 Apds ser identificado, nenhum candidato podera retirar-se da sala de entrevista ou do local de espera,
sem autorizacdo e acompanhamento da fiscalizacao;

9.9. A Entrevista Técnica (ET) serd dividida em dois médulos; o primeiro médulo de Credenciamento
guando o candidato devera comprovar possuir as condi¢Ges previstas no edital, conforme TABELAl. O
segundo moédulo é a Entrevista propriamente dita realizada pela Comissdo de Examinadores. O candidato
somente fard o segundo moddulo se todos os itens e documentacbes estiverem de acordo com o
estabelecido nas condi¢Bes dispostas na TABELA |, caso contrario o candidato sera eliminado do Processo
Seletivo.
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9.10. A Entrevista Técnica (ET) dos candidatos classificados conforme ANEXO XlIl, considerados os
empates, serd realizada entre os dias 27/06 e/ou dia 01 de Julho de 2016, das 08:00h as 19:00h, em
horarios pré-estabelecidos para cada candidato, conforme divulgacdo na pagina do Processo Seletivo
www.spdmpais.org.br.

9.10.1. A primeira Convocacdo para a Entrevista Técnica (ET) sera realizada através da pagina
www.spdmpais.org.br bem como as futuras convocagdes para esta Etapa.

9.10.2. A Entrevista Técnica (ET) sera realizada em local a ser divulgado quando da convocagdo para esta
etapa.

9.11. No dia definido para a realizacdo da Entrevista Técnica (ET) o candidato deverd apresentar-se
inicialmente no horario previamente agendado para efetuar o Credenciamento (primeiro médulo) munido
de uma foto colorida 3x4 e dos documentos solicitados originais e cdpias simples que serdo retidas para
anexar ao formuldario de credenciamento.

9.12. Caso nao apresente os documentos solicitados, original e cépia e a foto colorida 3x4, o candidato sera
eliminado.

9.13. Tendo passado pelo Credenciamento (Primeiro Mddulo) onde comprovara estar cumprindo os
requisitos do Edital serd realizada a Entrevista Técnica (Segundo Médulo).

9.14. N3o havera, sob pretexto algum, nova designacdo de data para etapa de Entrevista Técnica (ET). O
ndo comparecimento ou o atraso, qualquer que seja a alegacdo, acarretara a eliminagcdo automatica do
candidato.

9.15. Sera eliminado do Processo Seletivo na etapa de Entrevista Técnica (ET) o candidato que:
a) Nao comparecer ou se atrasar para a etapa de Entrevista Técnica (ET);

b) Sair sem autorizag¢do do local apds o inicio da entrevista;

c) Fizer, em qualquer documento, declaragdo falsa ou inexata;

d) Prestar durante a Entrevista Técnica (ET) declaragdo falsa;

e) N3o possuir no momento o perfil desejado para exercicio das atribuigdes inerentes ao cargo;
f) Desrespeitar membro da equipe responsavel pela execucdo ou a algum membro da comissdo de
examinadores;

g) Proceder de forma a perturbar a ordem e a tranquilidade necessaria a realizacdo da etapa;

h) Descumprir qualquer das instrugdes passada pela equipe responsavel;

i) Ndo atender as determinagdes do presente Edital, seus Anexos e eventuais Atos e Retificagdes.

10. DAS CONDIGOES DE REALIZACAO DA ENTREVISTA TECNICA

10.1. O candidato devera comparecer ao local designado para participar da Entrevista Técnica, munido de
documento oficial e original de identidade, contendo fotografia e assinatura, devendo chegar com
antecedéncia minima de 60 (sessenta) minutos do hordrio estabelecido na convocacdo para a Entrevista
Técnica (ET), conforme definido neste item;

10.1.1. Dos documentos necessarios a comprovacgdo das condi¢des de atendimento ao edital, os candidatos
devem trazer original e cépia simples, ficando desde ja ciente que as cdpias serdo retidas junto com o
formulario de credenciamento para a etapa Entrevista Técnica (ET).

10.1.1.1. Carteira de Identidade com foto recente (Carteira de Trabalho, Carteira do Conselho, CNH, etc.);
10.1.1.2. Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato;

10.1.1.3. Comprovante de Escolaridade comprovando que o candidato possui ter o pré-requisito requerido
para o cargo informado conforme TABELA | (Diploma/Certificado de conclus&o do curso, caso seja entregue
Declaragdo de Conclusdo do Curso esta devera obrigatoriamente vir acompanhada do Histérico Escolar);
10.1.1.4. Curriculo simplificado descrevendo formagao académica e experiéncia profissional;

10.1.1.5. Para os Cargos com exigéncia de comprovacao de experiéncia profissional (conforme TABELA I), a
comprovacdo de Tempo de Servico sera feita por meio da apresentagao de:
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a) Para contratados pela CLT (por tempo indeterminado): copia simples da Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social — CTPS (folha de identificacdo onde constam ndimero, foto e série, folha da identificacdo
civil e folha onde constam os contratos de trabalho) e acompanhada obrigatoriamente de declara¢do do
empregador, em papel timbrado e com o CNPJ, onde conste claramente a identificacao do servico realizado
(contrato), o periodo inicial e o final (de tanto até tanto ou de tanto até a data atual, quando for o caso) do
mesmo e descrigdo das atividades executadas e cépia simples dos documentos relacionados como pré-
requisitos que comprove estar habilitado para o exercicio da profissdo (Obrigatdrio entregar cépia do
diploma, certificado de conclusdo, registro profissional) e registro ativo de classe (se for o caso);

b) Para servidores/empregados publicos: cépia simples de Certiddo de Tempo de Servi¢o ou declaragdo
(em papel timbrado e com o CNPJ e nome e registro de quem assina), no caso de 6rgdo publico/empresa
publica, informando o cargo/func¢do ou emprego publico, data da posse e forma de contratacdo/admissdo e
acompanhada obrigatoriamente de declaragdo do érgdo/empresa publica, em papel timbrado e com o
CNPJ, onde conste claramente a identificacdo do servigo realizado, o periodo inicial e o final (de tanto até
tanto ou de tanto até a data atual, quando for o caso) do mesmo com descri¢ao das atividades executadas
e copia simples dos documentos relacionados como pré-requisitos que comprove estar habilitado para o
exercicio da profissdao (Obrigatério entregar cépia do diploma, certificado de conclusdo, registro
profissional) e registro ativo de classe (se for o caso);

c) Para prestadores de servigo com contrato por tempo determinado: cépia simples do contrato de
prestacdo de servigcos ou contrato social ou cépia simples do contra-cheque (demonstrando claramente o
periodo inicial e final de validade no caso destes dois ultimos) e acompanhado obrigatoriamente de
declaracdo do contratante ou responsdvel legal, onde consta claramente o local onde os servigos foram
prestados, a identificacdo do servico realizado, o periodo inicial e final (de tanto até tanto ou de tanto até a
data atual, quando for o caso) do mesmo e descri¢do das atividades executadas e cépia dos documentos
relacionados como pré-requisitos que comprove estar habilitado para o exercicio da profissdo (Obrigatdrio
entregar copia do diploma, certificado de conclusdo, registro profissional) e registro ativo de classe (se for o
caso);

d) Para autonomo: cépia simples do contra cheque ou recibo de pagamento de autbnomo — RPA (cépia do
RPA referente ao més de inicio de realizacdo do servico e ao més de término de realizacdo do servico)
referente ao més de inicio de realizagdo do servico e ao més de término de realizacdo do servico e
acompanhada obrigatoriamente de declaracio da cooperativa ou empresa responsavel pelo
fornecimento da mao de obra, em papel timbrado com o CNPJ, onde consta claramente o local onde os
servicos foram prestados, a identificacdo do servico realizado, o periodo inicial e final (de tanto até tanto
ou de tanto até a data atual, quando for o caso) do mesmo e descri¢ao das atividades executadas e cdpia
simples dos documentos relacionados como pré-requisitos que comprove estar habilitado para o exercicio
da profissdo (Obrigatério entregar cdpia do diploma, certificado de conclusdo, registro profissional) e o
registro ativo de classe (se for o caso).

10.1.1.6. Declaragdo de realiza¢io de estagio, de bolsa de estudo/monitoria ou trabalho voluntario nido
serdo aceitos como comprovagao de experiéncia profissional;

10.1.1.7. O profissional classificado no ato da Entrevista Técnica devera ter idade minima de 18 (dezoito)
anos completos.

10.1.1.8. Registro no Conselho de Classe (se for o caso), mesmo que provisério, que rege a profissdao do
cargo a que concorre. Nao serd aceito protocolo de solicitacao de registro profissional;

10.1.1.9. Comprovante de Pagamento da Anuidade do Conselho de Classe do ano vigente ou Declaragao
de Quitagao (se for o caso);

10.1.1.10. 01 (uma) Foto 3X4 colorida recente (uma foto colorida recente para o credenciamento (sem
chapéu ou boné)).

10.2. Modulo | — Credenciamento:

10.2.1. O candidato devera se apresentar no horario pré-definido devendo se dirigir ao local previsto e se
apresentar para triagem inicial onde seu formulario de credenciamento sera protocolado com a
impressdo de dia e hora de chegada. Sera observado o hordrio previsto para apresentagdo e o horario
previsto para a Entrevista Técnica. O horario previsto de chegada sera agendado com 60 minutos de
antecedéncia do horario previsto da Entrevista Técnica.
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10.2.2. O candidato que chegar para a triagem apds o dia e horario previsto para a Entrevista Técnica (ET)
serd considerado faltoso por descumprir com o agendamento prévio. Desta forma sera considerado
eliminado por ter chegado atrasado e/ou faltando ao compromisso.
10.2.3. O candidato que nao apresentar, no ato de verificacdo de documentagdo do modulo | —
Credenciamento, qualquer dos itens relacionados na TABELA | sera eliminado do Processo Seletivo.
10.2.4. Os documentos deverdo estar em perfeitas condi¢cdes, de forma a permitir, com clareza, a
verificacdo das condi¢des de atendimento ao Edital e a identificacdo do candidato.
10.2.4.1. Para a comprovagdo da conclusdo do nivel de escolaridade exigido para o cargo, sera aceito
diploma ou certificado/declaracdo (este ultimo acompanhado obrigatoriamente de histérico escolar que
permita identificar o nimero de créditos obtidos, as disciplinas cursadas e a indica¢do de conclusdo).
10.2.4.2. As declaragdes apresentadas sé serdo consideradas se emitidas em papel timbrado e com o CNPJ
(ou com o carimbo do CNPJ) e o responsavel pela assinatura devera assinar por extenso e colocar seu home
completo e seu registro funcional.
10.2.4.3. Todos os documentos que comprovem escolaridade deverdo ser oriundos de instituicGes
reconhecidas pelo MEC ou devem ser registrados pelo MEC, conforme o caso. Caso o candidato tenha
curso realizado no exterior, este so sera considerado quando atendida a legislacdo nacional aplicavel.
10.2.4.4. Os documentos originais serdo confrontados com as copias apresentadas para verificacdo da
autenticidade e validade, em caso de divergéncia as cépias ndo serdo aceitas e o candidato serd
considerado eliminado.
10.2.5. O candidato que nao apresentar documento oficial e original de identidade com foto ndo realizara
a Entrevista Técnica (ET).
10.2.5.1. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar documento oficial e original de identidade
com foto, por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar documento que comprove o registro do
fato em drgdo policial, expedido no prazo maximo de 30 dias, sendo o candidato submetido a identificacdo
especial. O candidato terd um prazo de 5 (cinco) dias para voltar ao local definido no momento da
identificacdo especial para apresentar um novo documento oficial e original com foto, sob pena de nao
apresentando no prazo ser eliminado do processo seletivo.

10.3. Modulo Il - Entrevista Técnica

10.3.1. O candidato aprovado no modulo | — Credenciamento passara para o modulo Il - Entrevista Técnica
(ET) quando sera avaliado, conforme os critérios estabelecidos pela SPDM/PAIS, sendo observadas as
condicbes de atendimento ao perfil do cargo.

10.3.2. A Entrevista Técnica (ET) serd composta por 5 (cinco) questdes de conhecimento técnico e 05
(cinco) questdes referente a habilidades e atitudes, cada questao tera o valor maximo de 10 pontos.

10.3.3. Cada questdo sera avaliada de acordo com os critérios da TABELA II:

TABELA Il
DEMOSTRA ~
" = DEMONSTRA O NAO DEMONSTRA
PARAMETRO DE PONTUACAO PARCIALMENTE
CONHECIMENTO CONHECIMENTO CONHECIMENTO
Competéncia Avaliada 10 05 0

10.3.4. Para obter a pontuacao final serdo considerados critérios, conforme TABELA III:

TABELA Il
CONHECIMENTO TECNICO HABILIDADES E ATITUDES CLASSIFICAGAO
Maior ou igual a 30 pontos Maior ou igual a 30 pontos Classificado
Menor que 30 pontos Menor que 30 pontos Desclassificado
Menor que 30 pontos Menor ou igual a 30 pontos Desclassificado
Menor ou igual a 30 pontos Menor que 30 pontos Desclassificado
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10.3.5. Os candidatos serdo avaliados pela comissdo examinadora, sendo considerados classificados ou
DESCLASSIFICADOS.

10.3.6. Os candidatos desclassificados serdo considerados eliminados por ndo possuirem no momento o
perfil requerido para exercicio das atribui¢cdes inerentes ao cargo.

10.3.7. O candidato NAO poderd levar ou obter copia do material utilizado pelo Entrevistador para a
realizacdo da Entrevista Técnica.

10.3.8. O candidato é responsavel pelos dados pessoais, em especial seu nome, seu nimero de inscrigdo,
sua opcdo de cargo, sua data de nascimento e o nimero de seu documento de identidade e pelas
informacgdes passadas na Etapa Entrevista Técnica.

11. DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

11.1. Os recursos administrativos deverdo ser feitos em aplicativo especifico disponivel no enderego
eletronico www.spdmpais.org.br, clicando no Municipio do Rio de Janeiro e acessar o link do Processo
Seletivo a Area de Planejamento AP 3.2 e clicar o Edital 02/2016, na data prevista no cronograma do
Processo Seletivo (ANEXO IX).

11.2. No caso da Prova Objetiva, admitir-se-a um recurso, por questdo, relativamente ao gabarito, a
formulacdo ou ao conteldo das questdes, desde que devidamente fundamentado e instruido com a
referéncia bibliografica.

11.2.1. Apds o julgamento dos recursos interpostos a comissdo examinadora podera efetuar alteraces no
gabarito preliminar ou anular questdes.

11.2.2. Apds o julgamento dos recursos interpostos, os pontos correspondentes as questdes, porventura
anuladas, serdo atribuidos a todos os candidatos.

11.3. O candidato devera preencher 1 (um) formuldrio para Recurso para cada questao recorrida, no caso
da Prova Objetiva.

11.4. No caso do resultado da Avaliacdo de Titulos, sera assegurado aos candidatos o direito a recurso
contra a pontuacdo recebida. Admitir-se-a um Unico recurso, para cada candidato.

11.5. No caso do resultado da Entrevista Técnica (ET), sera assegurado aos candidatos o direito de vistas/
devolutiva da Entrevista e recurso contra a avaliacdo recebida (classificados /desclassificado), conforme
estabelecido no Cronograma (ANEXO IX). Admitir-se-a um Unico recurso, para cada candidato.

11.6. Ainda sobre Vistas/Devolutiva da Entrevista Técnica (ET), ndo serd entregue copia dos Formularios
utilizados na Avaliagdo.

11.7. O candidato podera efetuar a solicitacdo de qualquer pedido de recurso no endereco eletronico
www.spdmpais.org.br, clicando no Municipio do Rio de Janeiro e acessar o link do Processo Seletivo a
Area de Planejamento AP 3.2 e clicar o Edital 02/2016, a partir das 09h00min do primeiro dia até as
23h59min do ultimo dia definido para a solicitagdo do recurso, nas datas definidas no cronograma
(ANEXO IX).

11.8. Sera indeferido liminarmente o pedido de recurso apresentado fora do prazo ou da forma estipulada
neste Edital.

11.9. O resultado dos recursos, assim como as alteragdes de gabaritos das Provas Objetivas, alteragdes de

notas da Avaliacdo de Titulos e alteragdes de resultado da Entrevista Técnica (ET), e as imagens das
respostas aos recursos, que vierem a ocorrer apods julgamento dos recursos, estardo a disposicdo dos
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candidatos no endereco eletronico www.spdmpais.org.br, clicando no Municipio do Rio de Janeiro e

acessar o link do Processo Seletivo a Area de Planejamento AP 3.2 e clicar o Edital 02/2016.

&)

11.10. A decisdo final da Comissdo Examinadora sera soberana e irrecorrivel, ndo existindo desta forma
recurso contra resultado de recurso.

12. CLASSIFICAGAO FINAL

12.1. Os candidatos considerados aprovados, segundo os critérios estabelecidos no Anexo Il deste Edital,
serdao ordenados e classificados de acordo com cada cargo escolhido no ato da inscricao, segundo a ordem
decrescente do somatdrio das notas das etapas previstas, apdés o resultado de cada Chamada para a
Entrevista Técnica (ET), conforme o cargo e o tipo de vaga (vaga de Ampla Concorréncia (AC) ou vaga
reservada as Pessoas com Deficiéncia (PcD)).

12.1.1. Para os candidatos dos cargos de nivel superior, a nota final do candidato serd calculada,
considerando-se que NF é a Nota Final, NO é a Nota da Prova Objetiva, AT [Avaliacdo de Titulos] e ET (Nota
da Entrevista Técnica) da seguinte forma:

NF [Nota Final] = NO [Nota da Prova Objetiva] + AT [Nota da Avaliagdo de Titulos] + ET (Nota da Entrevista
Técnica)

12.1.2. Para os demais candidatos, a nota final do candidato serd calculada, considerando-se que NF é a

Nota Final, NO é a Nota da Prova Objetiva e ET (Nota da Entrevista Técnica) da seguinte forma:

NF [Nota Final] = NO [Nota da Prova Objetiva] + ET (Nota da Entrevista Técnica)

12.2. Os candidatos serdo convocados estritamente de acordo com a classificagcdo final, que serd apds a
realizacdo da Entrevista Técnica (ET), para cada cargo do Processo Seletivo, os candidatos classificados
dentro do quadro de vagas previstos neste Edital serdo contratados, mediante necessidade da SPDM/PAIS,
durante a validade do processo seletivo.

12.3. Em caso de igualdade na nota final, para fins de classificacdo, para todos os cargos, na situagdo em
gue nenhum dos candidatos empatados possua idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, completos até
o ultimo dia de inscricdo, o desempate se fara da seguinte forma:

12) maior pontuag¢ao nas questdes da Disciplina de Conhecimentos Especificos;

22) maior pontuagdo nas questdes da Disciplina de SUS;

32) maior pontuagdo nas questdes da Disciplina de Lingua Portuguesa;

42) maior idade.

12.4. Em caso de igualdade na nota final, para fins de classificacdo, terd preferéncia na classificagao,
sucessivamente, o candidato que:

19) tiver maior idade, dentre os candidatos com mais de 60 (sessenta) anos, na forma do paragrafo tnico
do Artigo 27 e do Artigo 1 da Lei n° 10.741/03;

22) maior pontuagdo nas questdes da Disciplina de Conhecimentos Especificos;

32) maior pontuagdo nas questdes da Disciplina de SUS;

4°) maior pontuagdo nas questdes da Disciplina de Lingua Portuguesa;

52) tiver maior idade, dentre os candidatos menores de 60 (sessenta) anos.

13. DA CONVOCAGAO DE REQUISITOS E CONTRATAGAO

13.1. O candidato aprovado e classificado de acordo com os critérios deste Edital e dentro dos limites
previstos e definidos neste Processo Seletivo, serd convocado, pela SPDM/PAIS, segundo sua conveniéncia
e oportunidade, através do site da SPDM/PAIS www.spdmpais.org.br, clicando no Municipio do Rio de
Janeiro e acessar o link do Processo Seletivo a Area de Planejamento AP 3.2 e clicar o Edital 02/2016, e por
correspondéncia direta, por meio de Carta ou Telegrama com Aviso de Recebimento (AR) encaminhado
para endereco informado no ato da inscricdo, para a realizacdo do exame médico e comprovagao de
requisitos, obedecida a rigorosa ordem final de classificagdao, ambos de carater eliminatério;
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13.1.1. O candidato que ndo comparecer na data aprazada (até 05 (cinco) dias Uteis a partir da data de
divulgacdo da Convocacdo) para a realizacdo do processo admissional (exame admissional e entrega de
documentos) estard eliminado do Processo Seletivo.

13.1.2. Os candidatos classificados no Processo Seletivo e ndao habilitados no exame admissional serao
eliminados;

13.1.3. As decisdes do SESMT da SPDM/PAIS sdo de carater eliminatério para efeito de contratacgdo, serdo
soberanas e delas ndo caberd qualquer recurso;

13.1.4. No caso de impossibilidade de convocagdo do candidato por auséncia de dados suficientes ou sua
inconsisténcia o candidato que nao se manifestar, sera eliminado do Processo Seletivo e sera convocado o
candidato subseqiiente;

13.1.5. O candidato deve fornecer uma referéncia para o seu enderecgo, responsabilizando-se pelo ndo
recebimento da correspondéncia de convocacéo.

13.2. No ato da contratagdo, os candidatos deverdo apresentar os documentos informados no ANEXO VI
(Diversas Categorias) e ANEXO VII (Categoria Médica);

13.3. Serd demitido do Programa, a qualquer momento apds a contratagao, o profissional que, dentre
outras hipéteses previstas em lei:

a) Nao tiver disponibilidade para cumprir a carga horaria semanal do cargo;

b) N3o apresentar bom desempenho nas atividades profissionais, conforme as metas estabelecidas pelo
Programa.

13.4. A BRC-RIO Concursos e a Associagdo Paulista para o Desenvolvimento da Medicina — SPDM/PAIS
divulgardo, sempre que necessario, normas complementares, listas de classificados e avisos oficiais sobre o
Processo Seletivo.

13.5. Ndo sera contratado o candidato que deixar de comprovar qualquer um dos requisitos para
contratacao no cargo, estabelecidos na TABELA | deste Edital.

13.6. Para os Cargos com exigéncia de comprovacgdo de experiéncia profissional (conforme TABELA 1), a
comprovacdo de Tempo de Servico sera feita por meio da apresentacgao de:

a) Para contratados pela CLT (por tempo indeterminado): cépia simples da Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social — CTPS (folha de identificacdo onde constam ndimero, foto e série, folha da identificacdo
civil e folha onde constam os contratos de trabalho) e acompanhada obrigatoriamente de declara¢do do
empregador, em papel timbrado e com o CNPJ, onde conste claramente a identificacdo do servico realizado
(contrato), o periodo inicial e o final (de tanto até tanto ou de tanto até a data atual, quando for o caso) do
mesmo e descricdo das atividades executadas e cépia simples dos documentos relacionados como pré-
requisitos que comprove estar habilitado para o exercicio da profissdo (diploma, certificado de conclusao,
etc.) e registro ativo de classe (se for o caso);

b) Para servidores/empregados publicos: cépia simples de Certiddo de Tempo de Servico ou declaragdo
(em papel timbrado e com o CNPJ e nome e registro de quem assina), no caso de d6rgdo publico/empresa
publica, informando o cargo/funcdo ou emprego publico, data da posse e forma de contratacdo/admisséo e
acompanhada obrigatoriamente de declaragdo do érgdo/empresa publica, em papel timbrado e com o
CNPJ, onde conste claramente a identificacdo do servico realizado, o periodo inicial e o final (de tanto até
tanto ou de tanto até a data atual, quando for o caso) do mesmo com descrigao das atividades executadas
e copia simples dos documentos relacionados como pré-requisitos que comprove estar habilitado para o
exercicio da profissdo (diploma, certificado de concluséao, etc.) e registro ativo de classe (se for o caso);

c) Para prestadores de servigo com contrato por tempo determinado: cépia simples do contrato de
prestacdo de servicos ou contrato social ou cépia simples do contra-cheque (demonstrando claramente o
periodo inicial e final de validade no caso destes dois Ultimos) e acompanhado obrigatoriamente de
declaragdo do contratante ou responsavel legal, onde consta claramente o local onde os servicos foram
prestados, a identificacdo do servico realizado, o periodo inicial e final (de tanto até tanto ou de tanto até a
data atual, quando for o caso) do mesmo e descri¢ao das atividades executadas e cépia dos documentos
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relacionados como pré-requisitos que comprove estar habilitado para o exercicio da profissdo (diploma,
certificado de conclusao, etc.) e registro ativo de classe (se for o caso);
d) Para autéonomo: cépia simples do contra cheque ou recibo de pagamento de auténomo — RPA (cépia do
RPA referente ao més de inicio de realizacdo do servico e ao més de término de realizacdo do servico)
referente ao més de inicio de realizagdo do servico e ao més de término de realizacdo do servico e
acompanhada obrigatoriamente de declaracio da cooperativa ou empresa responsavel pelo
fornecimento da mao de obra, em papel timbrado com o CNPJ, onde consta claramente o local onde os
servicos foram prestados, a identificacdo do servico realizado, o periodo inicial e final (de tanto até tanto
ou de tanto até a data atual, quando for o caso) do mesmo e descricdo das atividades executadas e copia
simples dos documentos relacionados como pré-requisitos que comprove estar habilitado para o exercicio
da profissdo (diploma, certificado de conclusdo, etc.) e o registro ativo de classe (se for o caso).

13.7. Declaragio de realizagdo de estagio, de bolsa de estudo/monitoria ou trabalho voluntario ndo serido
aceitos como comprovagao de experiéncia profissional;

13.8. O profissional classificado no ato da Contratacdo devera ter idade minima de 18 (dezoito) anos
completos.

13.9. As despesas decorrentes da participagdo em todas as etapas e procedimentos do Processo Seletivo de
que trata este Edital correrdo por conta dos candidatos, os quais ndo terdo direitos a ressarcimento de
despesas de qualquer natureza.

13.10. Nao serao aceitos protocolos dos documentos exigidos.

14. DAS DISPOSICOES FINAIS

14.1. O candidato podera obter informacdes e orientagdes sobre o Processo Seletivo, tais como: Editais,
Manual do Candidato, Processo de Inscricdo, ConvocagdOes para as Etapas do Processo Seletivo (inclusive
para Contratacdo), Local de Prova, Gabaritos e Notas das Provas Objetivas, Notas da Avaliacdo de Titulos e,
Resultados dos Recursos Administrativos, Resultado Final na pdagina do Processo Seletivo no endereco
eletronico www.spdmpais.org.br, clicando no Municipio do Rio de Janeiro e acessar o link do Processo
Seletivo a Area de Planejamento AP 3.2 e clicar o Edital 02/2016, ou pela Central de Atendimento (21)
3525-2480, das 09h as 18h, horério oficial de Brasilia/DF;

14.2. N3o serdo fornecidos atestados, certificados ou certidGes, relativos a classificagdo ou notas dos
candidatos, valendo para tal fim os resultados publicados no enderegco eletrénico
www.spdmpais.org.br e na imprensa oficial.

14.3. N3o serdo fornecidos atestados, copias de documentos, certificados ou certiddes relativos a notas de
candidatos desclassificados.

14.4. A aprovacao e classificacdo final no Processo Seletivo assegurard apenas a expectativa de direito a
contratacdo, ficando a concretizacdo desse ato condicionada a observancia das disposicGes legais
pertinentes, ao exclusivo interesse e conveniéncia da SPDM/PAIS, a rigorosa ordem de classificacdo e ao
prazo de validade do Processo Seletivo.

14.5. Os candidatos classificados, excedentes as vagas ofertadas como Ampla Concorréncia (AC) e/ou como
reservadas a Pessoa com Deficiéncia (PcD) até o limite estabelecido na TABELA | serdo mantidos em
Cadastro de Reserva durante o prazo de validade do Processo Seletivo e poderdo ser contratados, segundo
conveniéncia e oportunidade da SPDM/PAIS, em fungdo da disponibilidade de vagas.

14.6. Os candidatos mantidos em Cadastro de Reserva poderdo ser convocados a ocupar vaga em qualquer
Unidade de Saude em que houver vaga disponivel, de acordo com o Cargo e Programa cuja inscricdo foi
realizada.
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14.7. O prazo de validade deste Processo Seletivo serd de 01 (um) ano, contado a partir da data da
homologacdo do resultado final, podendo, a critério da SPDM/PAIS, ser prorrogado uma vez por igual
periodo.

14.8. O Candidato é responsavel pela atualizagdo de endereco residencial durante a realizagdo do Processo
Seletivo junto a BRC, e apds a homologacdo, junto a SPDM/PAIS. A n3o atualizagdo podera gerar prejuizos
ao candidato, sem nenhuma responsabilidade para a BRC e para a SPDM/PAIS.

14.9. A prestacdo de declara¢do falsa ou inexata e/ou a ndo apresentagdo de qualquer documento
exigido importarda em insubsisténcia de inscricio, nulidade de habilitacio e perda dos direitos
decorrentes, sem prejuizo das sang¢Ges aplicaveis a falsidade de declara¢ao, ainda que o fato seja
constatado posteriormente.

14.10. A SPDM/PAIS e a BRC se reservam o direito de promover as correcdes que se fizerem necessarias,
em qualquer fase do Processo Seletivo ou posterior ao Processo Seletivo, em razdo de atos ou fatos nao
previstos, respeitados os principios legais.

14.11. A inscricdo vale, para todo e qualquer efeito, como forma de expressa aceitacdao, por parte do
candidato, de todas as condi¢Ges, normas e exigéncias constantes deste Edital, bem como os atos que

forem expedidos sobre o Processo Seletivo.

14.12. Os casos omissos serao resolvidos conjuntamente pela Associagao Paulista para o Desenvolvimento
da Medicina — SPDM/PAIS e pela BRC-RIO Concursos, no que tange a realizagdo deste Processo Seletivo.

Rio de Janeiro, 22 de Abril de 2016.

Mario Silva Monteiro
Superintendente SPDM/PAIS
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ANEXO | — ETAPAS DE PROVA POR CARGOS

CLINICA DA FAMILIA / SERVICO DE APOIO ESPECIALIZADO - EQUIPES DE SAUDE DA FAMILIA

Cadigo Cargos Vagas | Prova Objetiva | Avaliagdo de Titulos Entrevista Técnica
AU301 | Auxiliar Administrativo (40h) 22 Sim - Sim
EF302 | Enfermeiro (40h) 22 Sim Sim Sim
MC303 | Médico Generalista (40h) 22 Sim Sim Sim
MC304 | Médico Generalista (20h) 11 Sim Sim Sim
TE305 | Técnico de Enfermagem (40h) 32 Sim - Sim
CLiNICA DA FAMILIA / SERVICO DE APOIO ESPECIALIZADO - EQUIPES DE SAUDE BUCAL
Cadigo Cargos Vagas | Prova Objetiva | Avaliagdo de Titulos Entrevista Técnica
AB306 | Auxiliar de Saude Bucal (40h) 05 Sim - Sim
DE307 | Dentista (40h) 05 Sim Sim Sim
TB308 | Técnico em Saude Bucal (40h) 05 Sim - Sim

CLINICA DA FAMILIA / SERVIGO DE APOIO ESPECIALIZADO - EQUIPES DE ATENCAO FARMACEUTICA

Cadigo Cargos Vagas | Prova Objetiva | Avaliagdo de Titulos Entrevista Técnica
FR309 | Farmacéutico (40h) 05 Sim Sim Sim
TF310 | Técnico em Farmacia (40h) 11 Sim - Sim

NUCLEO DE ATENCAO A SAUDE DA FAMILIA — NASF - CLINICA DA FAMILIA / SERVICO DE APOIO
ESPECIALIZADO

Cédigo Cargos Vagas | Prova Objetiva | Avaliagdo de Titulos Entrevista Técnica
SS311 | Assistente Social (30h) CR Sim Sim Sim
AU312 | Auxiliar Administrativo (40h) CR Sim - Sim
FI313 | Fisioterapeuta (30h) CR Sim Sim Sim
NU314 | Nutricionista (40h) CR Sim Sim Sim
PF315 | Prof. de Educacio Fisica (40h) CR Sim Sim Sim
PS316 | Psicélogo (40h) CR Sim Sim Sim
TO317 | Terapeuta Ocupacional (30h) CR Sim Sim Sim
EQUIPE CONSULTORIO NA RUA
Cadigo Cargos Vagas | Prova Objetiva | Avaliagdo de Titulos Entrevista Técnica
AG318 | Agente Social (40h) CR Sim - Sim
AU319 | Auxiliar Administrativo (40h) CR Sim - Sim
$S320 | Assistente Social (30h) CR Sim Sim Sim
EF321 | Enfermeiro (40h) CR Sim Sim Sim
MC322 | Médico Generalista (30h) CR Sim Sim Sim
PS323 | Psicélogo (40h) CR Sim Sim Sim
TO324 | Terapeuta Ocupacional (30h) CR Sim Sim Sim
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ANEXO Il - QUADRO DE ETAPAS

| Minimo de Pontos
Tot. P
Tipo de . L Total de Pontos por ota Exigido
Cargo Carater Disciplina ~ - de
Etapa Questdes Questao Na No Total
Pontos L
Disciplina’ da Prova?
Lingua Portuguesa 10 01 10 04
Prova Eliminatério e Nogdes de Informatica 05 01 05 02 30
Nivel Médio / Objetiva Classificatério Sistema Unico de Satde — SUS 05 01 05 02
Médio Técni
edio Tecnico Conhecimentos Especificos 20 02 40 16
El?mf‘"“a Eliminatério Item 9
Técnica
Lingua Portuguesa 10 01 10 04
Prova Eliminatério e Nogdes de Informatica 10 01 10 04 25
Objetiva Classificatério Sistema Unico de Saude - SUS 10 01 10 04
Nivel Superior Conhecimentos Especificos 10 02 20 08
AvaI!agao Classificatério Consultar Anexo V 20 -
de Titulos
Et}trt?wsta Eliminatério Item 9
Técnica

Obs.:

- 0 minimo de Pontos exigidos por Disciplina representa 40 % (quarenta por cento) do total de pontos de
cada disciplina (primeira linha de corte);

2. 0 minimo de Pontos exigidos no total de pontos da prova representa 50% (cinquenta por cento) do total de
pontos possiveis da prova (segunda linha de corte);
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ANEXO IIl - CONTEUDO PROGRAMATICO

CONHECIMENTOS BASICOS — NiVEL MEDIO

Lingua Portuguesa

1. Compreensdo, interpretacdo e producdo de textos. 2. Ortografia (de acordo com Novo Acordo
Ortografico). 3. Acentuacdo. 4. Predicacdo verbal. 5. Flexdo verbal e nominal. 6. Pronomes. 7. Concordancia
verbal e nominal. 8. Regéncia verbal e nominal. 9. Emprego dos porqués. 10. Crases. 11. Pontuacdo. 12.
Estrutura das palavras. 13. Formacao das palavras. 14. ClassificacGes das oragdes. 15. Figuras de linguagem,
de pensamento e de sintaxe.

Sistema Unico de Saude — SUS

1. Principios de diretrizes do Sistema Unico de Saude. 2. Legislagdo do SUS: Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil de 1988; Lei Organica da Saude - Lei n2 8.080/90 e Lei n2 8.142/90; 3. Politica Nacional
de Humanizacdo (PNH). 4. Portaria GM/MS 2.488/11; Politica Nacional de Atenc&o Basica “PNAB”; 5. A¢bes
de promocéo, protecdo e recuperacdo da saude; Decreto 7508/11.

Nogodes de Informatica

Windows: Conceito de pastas, diretdrios, arquivos e atalhos, drea de trabalho, drea de transferéncia,
manipulacdo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos. Internet: Navegacdo de
internet, conceitos de URL, links, sites, busca e impressado de pdagina. Word, Excel.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - NiVEL MEDIO

Cargo: AGENTE SOCIAL

Disciplina de Conhecimentos Especificos:

1. Etica e servico publico. 2. Lei Organica da Assisténcia Social — LOAS; 3. Politica Nacional de Assisténcia
Social — PNAS; 4. Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA; 5. Estatuto do Idoso; 6. Lei Maria da Penha; 7.
Politicas publicas de inclusdo social; 8. Programas e projetos sociais no ambito da Assisténcia Social; 9.
Planejamento participativo; 10. Preconceito: conceito e principais expressdes no Brasil; 11. Politica
Municipal para o desenvolvimento de a¢des sociais; 12. Atividades com criancas, jovens, adultos e idosos;
13. Mediacdo de Conflitos; 14. Histéria Social da crian¢a e da familia; 15. Desenvolvimento da crianga e do
adolescente; 16. Formas de violéncia contra a crianca e o adolescente; 17. Caracteristicas especiais dos
maus tratos; 18. Exclusdo social; 19. Sistema de Garantia de Direitos; 20. Protecdo Integral: Politicas
Integradas; 21. Cultura e participa¢do popular; 22. Conselho de Direitos: Conceito e Responsabilidades; 23.
Conselho Tutelar: Conceito e Responsabilidades; 24. Ato Infracional e suas vicissitudes; 25. Alcool,
tabagismo e outras drogas; 26. Declaragdao Universal dos Direitos Humanos; 27. Sistema Nacional de
Atendimento Socioeducativo.

Cargo: AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Disciplina de Conhecimentos Especificos:

1. Operagbes com numeros reais. Medidas de tempo, comprimento, area, volume e angulos. 2. Razdo.
Velocidade. Densidade. Médias. 3. Porcentagem e Juros simples. 4. Proporcionalidades direta e inversa. 5.
Regra de trés simples e composta. 6. Resolugdo de equagbes do primeiro e segundo Grau. 7. Raciocinio
légico. 8. Resolucdo de situagdes-problema. 9. Probabilidade: Contagem, permutacdes, arranjos e
combinacgdes

Cargo: AUXILIAR DE SAUDE BUCAL

Disciplina de Conhecimentos Especificos:

1. Conhecimentos basicos da funcdo de Auxiliar de Cirurgido Dentista: No¢Ges de atendimento ao paciente,
agendamento, No¢Ges de Humanizagdo da Clinica Odontoldgica. 2.No¢des de Anatomia Bucal. 3. Recepgao:
Anamnese; preenchimento da ficha odontoldgica. 4. No¢Oes de diferentes tipos de Perfil Psicolégico de
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Pacientes. 5. Material, Equipamento, Instrumental. 6. Fatores de risco no trabalho: formas de prevencao. 7.
Noc¢Oes de ergonomia aplicada a Odontologia. 8. Principios do trabalho a quatro maos. 9. Nogbes de
Instrumentacdo. 10. Nogdes de manutenc¢do do equipamento Odontolégico. 11. Nog¢Ges de higiene, limpeza
e assepsia. 12. Biosseguranca. 13. Esterilizacdo de Instrumental, Tipos: Quimicos, Fisicos.

CONHECIMENTOS BASICOS — NiVEL MEDIO TECNICO

Lingua Portuguesa

1. Compreensdo, interpretacdo e producdo de textos. 2. Ortografia (de acordo com Novo Acordo
Ortografico). 3. Acentuacdo. 4. Predicacdo verbal. 5. Flexdo verbal e nominal. 6. Pronomes. 7. Concordancia
verbal e nominal. 8. Regéncia verbal e nominal. 9. Emprego dos porqués. 10. Crases. 11. Pontuacdo. 12.
Estrutura das palavras. 13. Formacao das palavras. 14. ClassificacGes das orag¢des. 15. Figuras de linguagem,
de pensamento e de sintaxe.

Sistema Unico de Satde — SUS

1. Principios de diretrizes do Sistema Unico de Saude. 2. Legislagdo do SUS: Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil de 1988; Lei Orgénica da Saude - Lei n® 8.080/90 e Lei n? 8.142/90; Politica Nacional de
Atencdo Basica (PNAB) — Portaria GM/MS n2 2.488/11. 3. Politica Nacional de Humanizacdo (PNH) 4. A¢bes
de promocgao, protecao e recuperac¢do da saude. 6. Vigilancia a Saude.

Nogodes de Informatica

Windows: Conceito de pastas, diretdrios, arquivos e atalhos, drea de trabalho, drea de transferéncia,
manipulacdo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos. Internet: Navegacdo de
internet, conceitos de URL, links, sites, busca e impressdo de pagina. Word, Excel e Power Point.

Cargo: TECNICO DE ENFERMAGEM

Disciplina de Conhecimentos Especificos:

1. Etica. 2. Lei do Exercicio Profissional. 3. Importancia da comunicacdo nas relagdes humanas no servico de
enfermagem. 4. Trabalho em equipe. 5. Saude ocupacional. 6. Biosseguranca. 7. Precaugdes padrdo ou
basicas. 8. Seguranca do paciente. 9. Fundamentos de enfermagem: técnicas basicas. 10. Central de
Material e Esterilizacdo. 11. Vigilancia em saude: sanitaria, epidemioldgica, ambiental e do trabalhador. 12.
Assisténcia de enfermagem em doencgas transmissiveis — notificagdo compulséria de doengas. 13. Programa
Nacional de Imunizagdo. 14. Assisténcia de enfermagem em feridas.

Cargo: TECNICO DE FARMACIA

Disciplina de Conhecimentos Especificos:

1. Armazenamento e conservacdo de medicamentos. 2. Legislacdo farmacéutica: Regulamento de
Medicamentos Genéricos; Regulamento Técnico sobre Boas Praticas de Manipulagdo de Medicamentos
para uso Humano em Farmacias. 3.Vias de administracao de formas farmacéuticas. 4. Sistema de medidas
de massa. Terminologia bdasica em farmacia: droga, farmaco, medicamento, denominacdo comum
brasileira, especialidade farmacéutica. 5. Resolugdes ANVISA: RDC n? 20/2011; RDC n2 44/2009; RDC n®
80/2006; RDC n2 67/2007, anexo VI.

Cargo: TECNICO EM SAUDE BUCAL

Disciplina de Conhecimentos Especificos:

1. Cédigo de Etica Odontoldgica. 2. Conhecimentos basicos das estruturas anatémicas da cabeca e pescoco,
tecidos moles da cavidade bucal e demais componentes do aparelho estomatognatico. 3. Reconhecimento
da denticdo permanente e temporaria através da representacdo grafica e numérica. 4. Caracteristicas
gerais e idade de irrupcdo dentaria. 5. Morfologia da denticdo. 6. Meios de protecdo de infeccdo na pratica
odontoldgica. 7. Meios de contaminacdo de hepatite, Aids, tuberculose, sifilis e herpes. 8. Formacdo
ecolonizac¢do da placa bacteriana. 9. Higiene bucal: importancia, definicdo e técnicas. 10. Uso de fluoretos
como medicamento em suas variadas formas e toxicologia. 11. Técnicas radiograficas intrabucais classicas e
suas variagdes. 12. Técnicas de afiacdo do instrumental periodontal. 13. Técnicas de isolamento do campo
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operatério. 14. Técnicas de aplicacdo de materiais restauradores. 15. Técnicas de testes de vitalidade
pulpar. 16. Educacdo em Saude: Conceitos de promogdo de saude; elaboracdo e aplicagdo de programas
educativos em saude bucal. 17. Conhecimento do funcionamento e manuten¢do do equipamento
odontoldgico. 18. Reconhecimento e aplicacdo dos instrumentos odontoldgicos. 19. Diretrizes da Politica
Nacional de Saude Bucal.

CONHECIMENTOS BASICOS — NiVEL SUPERIOR

Lingua Portuguesa

1. Compreensdo, interpretacdo e producdo de textos. 2. Ortografia (de acordo com Novo Acordo
Ortografico). 3. Acentuacdo. 4. Predicacdo verbal. 5. Flexdo verbal e nominal. 6. Pronomes. 7. Concordancia
verbal e nominal. 8. Regéncia verbal e nominal. 9. Emprego dos porqués. 10. Crases. 11. Pontuacdo. 12.
Estrutura das palavras. 13. Formacdo das palavras. 14. Classificagcdes das oragdes. 15. Figuras de linguagem,
de pensamento e de sintaxe.

Sistema Unico de Satde — SUS

1. Principios de diretrizes do Sistema Unico de Salde. 2. Legislagdo basica do SUS: Constituicio da
Republica Federativa do Brasil de 1988; Lei Organica da Saude - Lei n2 8.080/90 e Lei 8.142/90; Politica
Nacional de Atengdo Basica (PNAB) — Portaria GM/MS n® 2.488/11. 3. Politica Nacional de Humanizacdo
(PNH). 4. Decreto 7508/11. 5. A¢Bes de promocdo, protecido e recuperacdo da saude. 6. Vigilancia a Saude.
7. Doengas de Notificagdo Compulsdria. 8. Atencdo na saude: da mulher; do homem; da crianga e do
adolescente; do adulto; da pessoa idosa; da populacdo negra; da populagdo indigena; da populagdo em
situacdo de rua. 9. Atencdo em salde mental e abuso de substancias. 10. Portaria GM/MS n? 3.088/11 —
Institui a Rede de Atencdo Psicossocial (RAPS).

Disciplina: Nog¢oes de Informatica

Windows: Conceito de pastas, diretdrios, arquivos e atalhos, area de trabalho, area de transferéncia,
manipulacdo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos. Internet: Navegacdo de
internet, conceitos de URL, links, sites, busca e impressdo de pagina. Word, Excel e Power Point.

CONHECIMENTO ESPECIFICO — NiVEL SUPERIOR

Cargo: Assistente Social (Equipe Consultério de Rua)

Disciplina de Conhecimentos Especificos:

Cédigo de Etica Profissional. 2. Pardmetros para atuacdo de Assistentes Sociais nas Politicas de Saude. 3.
Analise de conjuntura. 4. Servigo Social: conhecimentos gerais da profissdo. 5. Servico Social e formacao
profissional. 6. Metodologia do Servico Social. 7. Desafios do Servico Social na contemporaneidade. 8.
Atuacdo do Servico Social na administragao de politicas sociais. 9. Planejamento Estratégico e Planejamento
Participativo. 10. Servico Social e interdisciplinaridade. 11. Fen6meno grupal. 12. O projeto ético-politico-
profissional do Servico Social. 13. Servigo Social e a Politica de Saude Mental. 14. Sistema Unico da
Assisténcia Social. 15. Estatuto da Crianca e do adolescente (Lei n.2 8.069/90). 16. Lei Organica da
Assisténcia Social (Lei n2. 8.742/93). 17. Lei n2. 8.842/94 que fixa a Politica Nacional do Idoso. 18. Lei Maria
da Penha — Lei n? 11.340/06. 19. Reforma Psiquiatrica. 20.Politica Nacional de Saide Mental - Lei Paulo
Delgado — Lei n? 10.216/01. 21. Rede de Atenc&o Psicossocial (RAPS) - Portaria N2 3.088/11. 19.

Cargo: Assistente Social (NASF)

Disciplina de Conhecimentos Especificos:

1. Cédigo de Etica Profissional. 2. Parametros para atuacdo de Assistentes Sociais nas Politicas de Saude. 3.
Servico Social: conhecimentos gerais da profissao. 4. Desafios do Servico Social na contemporaneidade. 5.
Atuacdo do Servico Social na administracdo de politicas sociais. 6. Intersetorialidade e Redes. 7. Atuac¢do do
Servigo Social em equipe multidisciplinar. 8. Cadastro Unico para Programas Sociais. 9. Servico Social e a
Politica de Saude Mental. 10. Atencdo a pessoas em situa¢do de violéncia e viola¢cdo de direitos humanos.
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11. Sistema Unico da Assisténcia Social. 12. Estatuto da Crianga e do Adolescente e Estatuto do Idoso. 13.
Lei Orgéanica da Assisténcia Social (Lei n2. 8.742/93). 14. Lei Maria da Penha — Lei n? 11.340/06. 21. Ag¢bes
do Servico Social no NASF.

Cargo: Dentista

Disciplina de Conhecimentos Especificos:

1. Cédigo de Etica Odontoldgica. 2. Cariologia: Microbiologia oral; Etiologia da doenca cérie; Histopatologia
da cérie dental; Diagndstico da doenca cérie; Prevengdo e controle da doenga cérie. 3. Saliva e seus
componentes. 4. Dentistica: principios de preparo cavitario; materiais protetores do complexo dentino-
pulpar; materiais restauradores diretos. 5. Materiais restauradores preventivos: Materiais restauradores
com liberacdo e recarga de flior (iond6meros de vidro); Técnicas restauradoras minimamente invasivas (ART
- Tratamento restaurador atraumatico). 6. Cirurgia: Cirurgia oral menor; Principio de cirurgia odontoldgica;
Medicacdo pré e pds-cirdrgica. 7. Procedimentos em anestesia odontoldgica; Anestesiologia local e
controle da dor; Técnicas de anestesia intraoral. 8. Substancias anestésicas. Calculo Anestésico. Toxicologia.
9. Diagndstico e tratamento das patologias e infeccdes odontogénicas. 10. Anatomia e Aplicagao Clinica. 11.
Farmacologia e Terapéutica aplicada a Odontologia. 12. Patologia Oral. 13. Odontopediatria. 14. Nog¢des de
Endodontia e Periodontia. 15. Politica Nacional de Saude Bucal.

Cargo: Enfermeiro

Disciplina de Conhecimentos Especificos:

1. Cédigo de Etica e legislacdo aplicada a Enfermagem. 2. Teorias de Enfermagem. 3. Principios Cientificos
aplicados a Enfermagem. 4. Feridas, curativos e coberturas. 5 Medicacdo. 6. Enfermagem em Saude
Publica: imunizacdo; Saneamento basico; Vigilancia epidemioldgica; Conceito, medidas de controle das
doencgas transmissiveis; estatisticas vitais (indicadores de saude). 6. Principio de Administracdo no servigo
de enfermagem. 7. Processos de enfermagem. 8. Sistematizacdo da Assisténcia em Enfermagem. 9.
Enfermagem no controle de infeccao hospitalar. 11. Medidas de prevencao; Precaugdes universais. 12.
Central de material; Controle de avaliagdo dos meios de esterilizacdo fisico e quimico. 13. Assisténcia de
enfermagem a pacientes psiquiatricos. 14. Assisténcia de enfermagem a paciente com doencas infecto
contagiosas e sexualmente transmissiveis. Assisténcia de enfermagem e pediatria: Crescimento e
desenvolvimento. 15. Assisténcia de Enfermagem nas patologias pediatricas. 16. Atencdo na saude: da
mulher; do homem; da crianca e do adolescente; do adulto; da pessoa idosa; da populacdo negra; da
populacdo indigena; da populacdo em situagdo de rua. 17. Atencdo em saude mental: reducdo de danos no
sofrimento mental, drogadicdo, tabagismo, alcoolismo e outras dependéncias quimicas.

Enfermeiro (Equipe Consultério de Rua)

Disciplina de Conhecimentos Especificos:

1.Cédigo de Etica e legislagdo aplicada a Enfermagem. 2.Teorias de enfermagem. 3. Principios cientificos
aplicados a Enfermagem: nutricdo e hidratagdo; Eliminagdes; Higiene e conforto. 4. Sono e repouso;
Assepsia; Administracdo de medicamentos. 5. Feridas, curativos e coberturas; Cuidados dispensados ao
paciente terminal; Medicagdo. 6. Enfermagem e Saude Publica: imuniza¢do; Saneamento basico; Vigilancia
epidemioldgica; Conceito, medidas de controle das doengas transmissiveis; estatisticas vitais (indicadores
de saude). 7. Principio de Administracao no servico de enfermagem: Planejamento; Organizac¢do; Direcdo;
Coordenacdo; Supervisdo e Avaliacdo. 8. Processo de enfermagem. 9. Sistematizacdo da Assisténcia em
Enfermagem. 10. Enfermagem no controle de infecgao hospitalar. 11. Medidas de prevencao; Precaugdes
universais. 12. Clinica médica: assisténcia de enfermagem a pacientes com afec¢des nos sistemas; Musculo
esquelético; Enddcrino; Cardiovascular; Neuroldgico; Gastrico. Nefroldgico; Uroldgico; Respiratério. 13.
Assisténcia de enfermagem a pacientes psiquiatricos. 14. Assisténcia de enfermagem a paciente com
doengas infecto contagiosas e sexualmente transmissiveis. 15. Central de material; Controle de avaliacdo
dos meios de esterilizagdo fisico e quimico. 16. Assisténcia de enfermagem na urgéncia e emergéncia;
Cardiovasculares, respiratérias, renais, neuroldgicas, metabdlicas, em traumas, em queimados, em
acidentes com animais pegonhentos, em afogamento. 17. Politica Nacional de Atencdo as Urgéncias —
Portaria GM/MS n2 1.600/11. 18. Assisténcia de enfermagem e pediatria: Crescimento e desenvolvimento.
Necessidades basicas (nutricdo, eliminagdes, higiene e conforto, sono, repouso, recrea¢do). 19. Assisténcia
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de Enfermagem nas patologias pediatricas. 20. Atencdo na saude: da mulher; do homem; da crianca e do
adolescente; do adulto; da pessoa idosa; da populacdo negra; da populagdo indigena; da populagdo em
situagdo de rua. 21. Atencdo em saude mental: reducdo de danos no sofrimento mental, drogadicao,
tabagismo, alcoolismo e outras dependéncias quimicas. 22. Reforma Psiquiatrica. 23.Politica Nacional de

Salde Mental - Lei Paulo Delgado — Lei n2 10.216/01. 24. Rede de Atencdo Psicossocial (RAPS) - Portaria N2
3.088/11. 19.

SPDM

Cargo: Farmacéutico

Disciplina de Conhecimentos Especificos:

1. Cédigo de Etica da profissdo farmacéutica. 2. Bioética. 3. Legislacdo e Politicas: Politica Nacional de
Assisténcia Farmacéutica; Politica Nacional de Medicamentos; Portaria n? 344/98 - Regulamento Técnico
sobre substancias e medicamentos sujeitos a controle especial. 4. Uso racional de medicamentos:
conceitos e estratégias. 5. Ciclo logistico. 6. Vias de administracdo de medicamentos. 7. Calculos
farmacéuticos. 8. Estrutura fisica e organizacional da farmdcia hospitalar. 9. Padronizagdo de
medicamentos e farmacovigilancia. 10. Boas praticas de distribuicdo de produtos farmacéuticos — legislacdo
vigente. 11. Absorg¢do, distribuicdo, farmacocinética, biotransformacdo e excrecdo de drogas. 12.
Bioequivaléncia e biodisponibilidade de fdrmacos. 13. Interagdo medicamentosa. 14. Antibidticos e
Quimioterapicos. 15. Controle de infecgdo hospitalar. 16. Biossegurancga. 17. Psicofarmacologia.

Fisioterapeuta

1. Cédigo de ética profissional. 2. Fisioterapia: Conceitos, recursos e objetivos. 3. Reabilitacdo. 4. Anatomia
e fisiologia humana. 5. Fisioterapia nos processos de incapacidade do trabalho. 6. Fisioterapia aplicada:
Neurologia, Ortopedia e Traumatologia, Reumatologia, Pneumologia, Pediatria, Cardiologia, Pneumologia,
Geriatria, Ginecologia e Obstetricia e Preventiva. 7. Fisioterapia em queimados. 8. Salde mental e atencdo
psicossocial. 9. Acdes de Reabilitagdo no NASF.

Cargo: Médico Generalista

Disciplina de Conhecimentos Especificos:

1.Cédigo de Etica Médica. 2. Epidemiologia, fisiopatologia, diagndstico, clinica, tratamento e prevencio das
doengas: 2.1 Cardiovasculares; insuficiéncia cardiaca, insuficiéncia coronariana, arritmias cardiacas, doenca
reumatica, aneurismas de aorta, insuficiéncia arterial periférica, tromboses venosas, hipertensao arterial,
choque. 2.2 Pulmonares: insuficiéncia respiratéria aguda, bronquite aguda e crbnica, pneumonia,
tuberculose, tromboembolismo pulmonar, pneumopatia intersticial, neoplasias. 2.3 Do Sistema Digestivo:
gastrite e Ulcera péptica, colecistopatias, diarréia aguda e crbnica, pancreatites, hepatites, insuficiéncia
hepatica, parasitoses intestinais, doencas intestinais inflamatérias, doenca diverticular do cdélon, tumores
do célon. 2.4 Renais: insuficiéncia renal aguda e crbnica, glomerulonefrites, disturbios hidroeletroliticos e
do sistema 4cido/base, nefrolitiase, infec¢Bes urinarias. 2.5 Metabdlicas e do sistema enddcrino:
hipovitaminoses, desnutricdo, diabetes mellitus hipotireodismo, hipertireodismo, doencas da hipéfise e da
adrenal. 2.6 Hematoldgicas: anemias hipocrémicas, macrociticas e hemoliticas, anemia aplastica,
leucopenia, purpuras, disturbios de coagulacdo, leucemias e linfomas, acidentes de transfusdo. 2.7
Reumatoldgicas: osteoartrose, doenca reumatdide juvenil, gota, lUpus eritematoso sistémico, artrite
infecciosa, doencgas do coldgeno. 2.8 Neuroldgicas: coma, cefaléias, epilepsia, acidente vascular cerebral,
meningites, neuropatias periféricas, encefalopatias. 2.9 Psiquiatricas: alcoolismo, abstinéncia alcodlica,
surtos psicéticos, depressdo, ansiedade, abordagem inicial das dependéncias quimicas, orientacdo dos
disturbios psicosociais mais comuns na pratica ambulatorial. 2.10 Infecciosas e Transmissiveis: sarampo,
varicela, rubéola, poliomielite, difteria, tétano, coqueluche, raiva, febre tiféide, hanseniase, doencas
sexualmente transmissiveis, AIDS, doenca de Chagas, esquistossomose, leishmaniose, leptospirose, maldria,
tracoma, estreptococcias, estafilococcias, doenga meningocdcica, infecgGes por anaerdbios, toxoplasmose,
viroses. 2.11 Dermatoldgicas: escabiose, pediculose, dermatofitoses, eczema, dermatite de contato,
onicomicoses, infec¢Ges bacterianas imunoldgicas, doenca do soro, edema angioneurdtico, urticaria,
anafiloxia. 2.13 Ginecoldgicas: doenca inflamatdria pélvica, cancer ginecoldgico, leucorréias, cancer de
mama intercorréncias no ciclo gravidico. 3. Epidemiologia e Salude Publica. 4. Habilidade de comunicagao,
registro e classificagdo em saude. 4.1. Método Clinico Centrado na Pessoa. 4.2. Métodos e ferramentas de
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resolucdo de problemas clinicos na Medicina de Familia e Comunidade (MFC). 4.3. Comunicagdo Clinica
entre o médico e a pessoa que busca atendimento. 4.4 Sintomas como forma de comunica¢do da pessoa
que busca atendimento médico. 4.4. Processos subjetivos da relagdo médico-pessoa. 4.5. Métodos de
registro clinico em MFC. 4.6. Classificacdo Internacional em Atencdo Primaria (CIAP). 5. Diagndstico e
tratamento das afeccbes mais prevalentes em Atenc¢do Primaria em Saude. 5.1. Promocgdo e protecdo a
saude da criancga, da mulher, do adolescente, do adulto e idoso. 5.2 Identificacdo das fases evolutivas e
assisténcia aos transtornos adaptativos da infancia, adolescéncia, do adulto e da velhice. 5.3. Assisténcia a
gestacdo normal, identificando os diferentes tipos de risco; 5.4. Assisténcia ao parto e puerpério normais.
5.5 Diagndstico e tratamento das afecgGes mais prevalentes do ciclo gravidico-puerperal. 5.6 Cuidados ao
recém nascido normal e conducdo da puericultura. 5.7. Tratamento das afec¢Ges mais freqiientes na
infancia, na adolescéncia, na idade adulta e na velhice. 5.8 Diagndstico das patologias cirurgicas mais
freqlientes e encaminhamentos necessarios. 5.9 Orientacdo pré e pds-operatdria das intervengoes
cirdrgicas mais comuns. 5.10 Técnicas e cuidados relativos as cirurgias ambulatoriais mais comuns. 5.11.
Diagnéstico dos problemas mais freqlientes de saude ocupacional. 5.12. Cuidados paliativos. 6. Abordagem
familiar. 6.1. Conhecimento sobre o ciclo vital, a estrutura e a dindmica familiar. 6.2. Reconhecimento e
abordagem as crises familiares, evolutivas e ndo evolutivas e as disfungdes familiares no ambito da Atengao
Primadria. 7. Intervengdes coletivas e de gestdo em saude. 7.1. Conhecimento e utilizacdo das principais
técnicas de dindmica de grupo. 7.2. Promocgao de a¢Ges de educacdo em saude e agdes em parceria com a
comunidade. 7.3. Identificacdo dos problemas de saude da comunidade, particularizando grupos mais
vulneraveis. 7.4. Desenvolvimento de a¢Oes de carater multiprofissional ou interdisciplinar. 7.5. Cadastro
familiar e delineamento do perfil de salde de grupos familiares. 7.6. Gerenciamento de servigos de saude.
7.7. Montagem e operacdo de sistemas de informa¢do na Atengao Primdria a Saude. 7.8. Organizacdo de
arquivo médico. 7.9. Montagem, orientacdo e avaliacdo de sistemas de referéncia e contrareferéncia. 7.10.
Estudos de prevaléncia e incidéncia de morbimortalidade e de indicadores de salde na populagdo sob sua
responsabilidade. 7.11. Estudos de demanda e de aspectos especificos da unidade, visando sua adequacao
a clientela. 7.12. Organizacdo do processo de trabalho no SUS. 7.13. Diagndstico de situacgdo. 8. Abordagens
preventivas, promotoras e de educa¢do em saude. 8.1. Implementacdo, controle e avaliagdo do programa
de imuniza¢do da Unidade de Saude. 8.2. Orientacdo e implementac¢do de atividades de treinamento de
pessoal e educacdo permanente para a equipe de salude. 8.3. Combate ao excesso de prevencdo e a
hipermedicalizacdo (Prevencdo Quaternaria).

&)

Cargo: Nutricionista

Disciplina de Conhecimentos Especificos:

1. Cédigo de ética profissional. 2. Higiene de alimentos. 3. Seguranca alimentar. 4. Dietoterapia. 5.
Educacgdo nutricional. 6. Avaliacdo nutricional: conceitos e métodos de avaliagao nos diferentes ciclos de
vida. 7. Vigilancia sanitaria dos alimentos. 8. Nutrientes. 9. Agua, eletrdlitos e fibras. 10. Alteracdes
fisiolégicas. 11. OrientacOes e recomendagbes nutricionais nos diversos ciclos de vida. 12. Terapia
nutricional nas patologias dos sistemas cardiovascular, digestério, endécrino e renal, nas alergias. 13.
Intolerancias alimentares. 14. Caréncias nutricionais. 15. Desnutricdo. 26. Obesidade. 17. Controle
Higiénico-Sanitario de alimentos. 18. Epidemiologia nutricional. 19. Politica Nacional de Alimentagdo e
Nutricdo. 20. Sistema de Vigilancia Alimentar e Nutricional (SISVAN). 21. Seguranca Alimentar e Nutricional.
22. Agbes de Alimentacdo e Nutricao no NASF.

Cargo: Professos de Educagao Fisica

Disciplina de Conhecimentos Especificos:

1. Cédigo de Etica Profissional. 2. Métodos e técnicas da Educacio Fisica. Didatica especifica da Educacdo
Fisica. 3. Educacdo Fisica e Aprendizagem social. 4. Educa¢do Fisica e contexto social. 5. As novas
tendéncias da Educacdo Fisica: Educacdo Fisica Humanista, Educacdo Fisica Progressista e a Cultura
Corporal. 6. Educacdo Fisica Escolar: diferentes abordagens. 7. Desportos: técnicas fundamentais e regras
oficiais. 8. Recreacdo e lazer: conceito e finalidades. 9. Fisiologia do exercicio. 10. A¢Oes de Praticas
Corporais/Atividade Fisica no NASF. 11. Programa Academia da Saude.
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Cargo: Psicologo (Equipe Consultério na Rua)
Disciplina de Conhecimentos Especificos:
1. Cédigo de Etica Profissional. 2. Psicologia social e comunitaria. 3. O papel do psicélogo na equipe de
saude. 4. Psicologia do desenvolvimento: infancia, adolescéncia, adulto e idoso. 5. Comportamento
ajustado e desajustado: 6. Processos cognitivos: Percepgdo, sensagcdo, memoaria, atencdo, consciéncia,
emocdo e sentimento. 7. Psicologia da Personalidade. 8. Teorias e Técnicas Psicoterapicas. 8. Psicoterapia
Breve. 9. Psicodiagndstico. 10. Dindmicas de Grupo e Processos Grupais. 11. Orientacdo e
acompanhamento familiar 12. Atencdo em saude mental: reducdo de danos no sofrimento mental,
drogadicdo, tabagismo, alcoolismo e outras dependéncias quimicas. 13. Depressdo e Tentativas de suicidio.
14. Avaliacdo e diagndstico psicoldgicos: técnicas de observagdo e entrevista, testes psicoldgicos e dindmica
de grupo. 15. Politica Nacional de Saude Mental: Reforma Psiquiadtrica e Lei Paulo Delgado — Lei n?
10.216/01.

&)

Psicologo (NASF)

1. Cédigo de Etica Profissional. 2. Psicologia social e comunitaria. 3. O papel do psicélogo na equipe de
saude. 4. Psicologia do desenvolvimento. 5. Processos cognitivos. 6. Teorias da Personalidade. 7. Teorias e
Técnicas Psicoterapicas. 8. Técnicas de observagao e entrevista. 9. Psicoterapia Breve. 10. Psicodiagndstico.
11. Dindmicas de Grupo e Processos Grupais. 12. Orientacdo e acompanhamento familiar. 13.
Psicopatologia dos transtornos mentais. 14. Atencdo em situa¢des de abuso de substancias: reducdo de
danos, drogadicdo, tabagismo, alcoolismo e outras dependéncias quimicas. 15. Transtornos mentais
comuns - depressdo e ansiedade. 16. Politica Nacional de Saude Mental: Reforma Psiquidtrica e Lei Paulo
Delgado — Lei n2 10.216/01. 16. Rede de Atencdo Psicossocial (RAPS) - Portaria N2 3.088/11. 17. A¢bes de
Saude Mental no NASF.

Cargo: Terapeuta Ocupacional (NASF)

Disciplina de Conhecimentos Especificos:

1. Codigo de ética profissional. 2. A Terapia Ocupacional no Brasil: processo histérico e politicas. 3.
Tendéncias atuais da Terapia Ocupacional e perspectivas de atuacdo. 4. Reabilitacio baseada na
comunidade (RBC). 5. Nocdes de psicopatologias e de nosologia psiquiatrica. 6. Terapia Ocupacional
Psicossocial. 7. Modalidades de tratamentos. 10. Terapia ocupacional na infancia e adolescéncia. 11.
Terapia ocupacional no adulto e na velhice. 12.Processos e Modelos Grupais. 13. Raciocinio de Andlise e
Intervengdo nas Atividades Basicas de Vida Diaria. 14. Atividades Instrumentais de Vida Didria. Atividades e
Atitudes de Lazer e Tempo Livre. 15. Atividades do Brincar, nas Atividades de Educacdo e Aprendizagem.
16. Atividades de Produtividade e Trabalho/Emprego. 17. Atividades de Sexo e Sexualidade. 18. Atividades
de Dormir e Descansar. 19. Atividades de Convivéncia e Participa¢do Social. 20. Classificagao Internacional
de Funcionalidade e Incapacidade em Saude — CIF. 21. A¢Oes de Reabilitacdo no NASF. 22. A¢des em Saude
Mental no NASF.

Cargo: Terapeuta Ocupacional (Equipe Consultério na Rua)
Disciplina de Conhecimentos Especificos:

1. Cddigo de ética profissional. 2. A Terapia Ocupacional no Brasil: processo histdrico e politicas. 3.
Tendéncias atuais da Terapia Ocupacional e perspectivas de atuacdo. 4. Reabilitacdo baseada na
comunidade (RBC). 5. Nog¢des de psicopatologias e de nosologia psiquiatrica. 6. Terapia
Ocupacional Psicossocial. 7. Modalidades de tratamentos. 10. Terapia ocupacional na infancia e
adolescéncia. 11. Terapia ocupacional no adulto e na velhice. 12.Processos e Modelos Grupais. 13.
Raciocinio de Analise e Intervencdo nas Atividades Basicas de Vida Didria. 14. Atividades
Instrumentais de Vida Diaria. Atividades e Atitudes de Lazer e Tempo Livre. 15. Atividades do
Brincar, nas Atividades de Educacdo e Aprendizagem. 16. Atividades de Produtividade e
Trabalho/Emprego. 17. Atividades de Sexo e Sexualidade. 18. Atividades de Dormir e Descansar. 19.
Atividades de Convivéncia e Participa¢do Social. 20. Classificacdo Internacional de Funcionalidade e
Incapacidade em Saldde — CIF. 21. Portaria GM/MS n2 3.088/11 — Institui a Rede de Atencdo
Psicossocial (RAPS).



SPDM - Associagao Paulista para o Desenvolvimento da Medicina

W, ~ s e SPDM
‘ Programa de Atencao Integral a Saude
‘ Organizagdo Social de Saude
0SS — SPDM / PAIS Vf% o
. . €io AsSh
Rio de Janeiro AP 3.2

ANEXO IV — ATRIBUICOES DO CARGO

CLINICA DA FAMILIA / SERVICO DE APOIO ESPECIALIZADO — EQUIPE DE SAUDE DA FAMILIA

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Atribuigles:

Executar servicos gerais de escritorio, tais como a classificacdo de documentos e correspondéncia,
transcricao de dados, langcamentos cadastrais, redacdao de documentos, prestacao de informagdes, arquivo,
digitacdo em geral e atendimento ao publico. Realizar atendimento ao publico. Realizar abertura e
distribuicao da ficha de atendimento. Organizar o fluxo de atendimento. Repor materiais e insumos
necessarios para o desenvolvimento das atividades. Realizar o arquivo e controle dos documentos
preenchidos pelo setor e dos documentos gerados no processo de atendimento. Realizar as atividades de
area/setor, seguindo as determinagbes do Gestor imediato e padronizacdes da Instituicdo e demais
diretrizes da portaria MS/GM n2 2.488/11.

ENFERMEIRO

Atribuigoes:

Participar do processo de territorializacdo e mapeamento da drea de atuagdo da equipe, identificando
grupos, familias e individuos expostos a riscos, inclusive aqueles relativos ao trabalho, e da atualizacdo
continua dessas informacgdes, priorizando as situagcdes a serem acompanhadas no planejamento local.
Participar de reuniGes de Equipe. Realizar o cuidado em salde da populagdo adscrita, prioritariamente no
ambito da Unidade de Saude, no domicilio e nos demais espagos comunitdrios (escolas, associacdes, entre
outros), quando necessario. Realizar acdes de atencdo integral conforme a necessidade de saude da
populacdo local, bem como as previstas nas prioridades e protocolos da gestdo local. Garantir a
integralidade da atencdo por meio da realizagdo de a¢des de promocdo da saude, prevencdo de agravos e
curativas, da garantia de atendimento da demanda espontadnea, da realizacdo das acOes programaticas e de
vigilancia a salde. Realizar busca ativa e notificacdo de doencas e agravos de notificacdo compulséria e de
outros agravos e situagdes de importancia local. Realizar a escuta qualificada das necessidades dos usuarios
em todas as ag¢des, proporcionando atendimento humanizado e viabilizando o estabelecimento do vinculo.
Participar das atividades de planejamento e avaliacdo das acdes da equipe, a partir da utilizacdo dos dados
disponiveis. Promover a mobilizacdo e a participacdo da comunidade, buscando efetivar o controle social.
Garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas nacionais de informacdo na Atengao Basica.
Realizar outras a¢Ges e atividades a serem definidas de acordo com as prioridades locais. Cumprir rotinas,
normas e regulamentagdes da Instituicdo e Secretaria Municipal de Saude. Planejar, supervisionar,
coordenar e avaliar as a¢Oes desenvolvidas pelos Técnicos de Enfermagem e Agentes Comunitarios de
Saude (ACS). Contribuir e participar das atividades de Educagdo Permanente do Técnico de Enfermagem.
Atuar de acordo com o preconizado no Cédigo de Etica da Classe. Realizar as atividades de area/setor,
seguindo as determinag¢bes do Gestor imediato e padronizagdes da Instituicdo e demais diretrizes da
portaria MS/GM n2 2.488/11.

MEDICO GENERALISTA

Atribuigdes:

Participar do processo de territorializacdo e mapeamento da drea de atuacdo da equipe, identificando
grupos, familias e individuos expostos a riscos, inclusive aqueles relativos ao trabalho, e da atualizacdo
continua dessas informacdes, priorizando as situacdes a serem acompanhadas no planejamento local.
Realizar o cuidado em saude da populagdo adscrita, prioritariamente no ambito da Unidade de Saude, no
domicilio e nos demais espagos comunitarios (escolas, associacbes, entre outros), quando necessario.
Realizar a¢Oes de atencdo integral conforme a necessidade de saude da populacdo local, bem como as
previstas nas prioridades e protocolos da gestdo local. Promover a mobilizacdo e a participacao da
comunidade, buscando efetivar o controle social. Garantir a integralidade da atencdo por meio da
realizacdo de acles de promoc¢do da saude, prevencdao de agravos e curativas, e da garantia de
atendimento da demanda espontanea, da realizacdo das acles programaticas e de vigilancia a saude.
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Realizar o acolhimento e a escuta qualificada das necessidades dos usuarios em todas as agGes,
proporcionando atendimento humanizado e viabilizando o estabelecimento do vinculo. Atuar de acordo
com o preconizado no Cédigo de Etica da Classe. Participar de reunides de Equipe. Garantir a qualidade do
registro das atividades nos sistemas nacionais de informag¢do na Atenc¢do Basica. Realizar as atividades de
area/setor, seguindo as determinacdes do Gestor imediato e padronizacdes da Instituicdo e demais
diretrizes da portaria MS/GM n? 2.488/11.

TECNICO DE ENFERMAGEM

Atribuigdes:

Realizar procedimentos de enfermagem dentro das suas competéncias técnicas e legais e sob supervisdo do
Enfermeiro. Realizar procedimentos de enfermagem nos diferentes ambientes, Unidade de Saude e
domicilio, dentro do planejamento de ac¢dOes tracados para a equipe. Preparar o usudrio para consultas
médicas e de enfermagem, exames e tratamentos. Zelar pela limpeza e ordem do material, de
equipamentos e das dependéncias da Unidade, garantindo o controle de infec¢do. Realizar busca ativa de
casos, como Tuberculose, Hanseniase e demais doencas de cunho epidemiolédgico. Executar assisténcia
basica e agbes de vigilancia epidemioldgica e sanitaria, no nivel de suas competéncias. Realizar a¢Oes de
educacdo em saude aos grupos de patologias especificas e as familias de risco, conforme planejamento da
equipe. Solicitar materiais, medicamentos e impressos ao almoxarifado, bem como cuidar de seu
recebimento, organizacao e distribuicdo. Coletar dados necessarios para a elaboracdo de relatérios e
estatisticas de enfermagem. Participar de reunides de Equipe. Garantir a qualidade do registro das
atividades nos sistemas nacionais de informacgao na Ateng¢do Basica. Atuar de acordo com o preconizado no
Cédigo de Etica da Classe. Realizar as atividades de area/setor, seguindo as determina¢des do Gestor
imediato e padronizacdes da Instituicdo e demais diretrizes da portaria MS/GM n? 2.488/11.

CLINICA DA FAMILIA / SERVICO DE APOIO ESPECIALIZADO — EQUIPE DE SAUDE BUCAL

AUXILIAR DE SAUDE BUCAL

Atribuigdes:

Instrumentalizar e auxiliar o Cirurgido Dentista e/ou o Técnico de Satude Bucal nos procedimentos clinicos e
atividades do consultério odontoldgico. Proceder a desinfeccdo e a esterilizagdo de instrumentais e
materiais utilizados. Preparar e organizar instrumental e materiais necessarios. Realizar a manutencdo e
conservagdo dos equipamentos odontoldgicos. Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para
o adequado funcionamento do consultério odontolégico. Cumprir rotinas, normas e regulamentagdes da
Instituicdo e Secretaria Municipal de Saulde. Realizar agbes de promog¢do e prevengdo em saude
bucal, segundo programacao e de acordo com suas competéncias técnicas e legais. Participar das atividades
de Educagdao Permanente. Participar de reunides de Equipe. Atuar de acordo com o preconizado no Cédigo
de Etica da Classe. Garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas nacionais de informagdo na
Atencdo Basica. Realizar as atividades de area/setor, seguindo as determinacBes do Gestor imediato e
padronizac¢des da Instituicdo e demais diretrizes da portaria MS/GM n2 2.488/11.

DENTISTA

Atribuigoes:

Garantir a integralidade da atencdo, através da promocdo e protecdo 4 saude, prevencdo de agravos,
diagndstico precoce, tratamento, reabilitacdo e manutencdo da salde. Garantir os procedimentos clinicos
da Atencdo Basica em Saude Bucal, realizando ag¢bes programaticas e de vigilancia a saude, incluindo
atendimento das urgéncias e pequenas cirurgias ambulatoriais. Participar das atividades de planejamento e
avaliacdo das acOes da equipe, a partir da utilizacdo dos dados disponiveis. Garantir a qualidade do registro
das atividades nos Sistemas Nacionais de informacdo na Atencdo Basica. Participar das atividades de
Educacdao Permanente. Cumprir rotinas, normas e regulamentac¢des da Instituicdo e Secretaria Municipal de
Saude. Desenvolver agdes previstas pela Comissdo de Prontuarios da Instituicdo. Realizar diagndstico com a
finalidade de obter o perfil epidemioldgico para o planejamento e a programacdo em saude bucal.
Encaminhar e orientar usudrios, quando necessario, a outros niveis de assisténcia, mantendo sua
responsabilizacdo pelo acompanhamento e o segmento do tratamento. Contribuir e participar das
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atividades de Educagdo Continuada da equipe. Realizar a supervisdo técnica do Técnico de Saude Bucal
e/ou Auxiliar de Sadde Bucal. Coordenar a manutencdo preventiva e a conservacdo dos equipamentos
odontoldgicos, conforme determinagdes da Instituicdo. Realizar referéncia e contra-referéncia a outros
niveis de assisténcia, mantendo sua responsabilizacdo pelo acompanhamento do usuario e o segmento do
tratamento. Prescrever medicamentos e outras orientacdes na conformidade dos diagndsticos executados.
Atuar de acordo com o preconizado no Cddigo de Etica da Classe. Participar de reunides de Equipe.
Garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas nacionais de informac¢do na Atencdo Basica.
Realizar as atividades de area/setor, seguindo as determinac¢des do Gestor imediato e padronizacées da
Instituicdo e demais diretrizes da portaria MS/GM n2 2.488/2011.

TECNICO EM SAUDE BUCAL

Atribuigoes:

Realizar a atencdo integral em saude bucal, individual e coletiva, segundo programacgao e de acordo com
suas competéncias técnicas e legais e sob supervisdo do Cirurgido-Dentista. Participar do treinamento e
capacitacdo de Auxiliar em Saude Bucal e de agentes multiplicadores das ac6es de promogdo a saude.
Acompanhar e realizar a manutencdo e a conserva¢do dos equipamentos odontolégicos. Acompanhar,
apoiar e desenvolver atividades referentes a salde bucal com os demais membros da equipe de Saude,
buscando aproximar e integrar a¢des de saude de forma multidisciplinar. Apoiar o Auxiliar de Saude Bucal
nas acdes de prevencdo e promogao da satude bucal, bem como realizar as atividades quando necessario.
Participar das a¢Ges educativas atuando na promocéao da saude e na prevencdo das doencas bucais. Ensinar
técnicas de higiene bucal e realizar a prevencdo das doencgas bucais por meio da aplicacdo tdpica do fltor,
conforme orientacdao do Cirurgido-Dentista. Realizar tomada e revelacdao de radiografias intrabucais.
Remover indultos, placas e calculos supragengivais. Inserir e distribuir no preparo cavitario materiais
odontoldgicos na restauragdo dentaria direta, vedado o uso de materiais e instrumentos nao indicados pelo
Cirurgido-Dentista. Cumprir rotinas, normas e regulamentac¢des da Instituicdo e Secretaria Municipal de
Saude. Proceder a limpeza e a anti-sepsia do campo operatorio, antes e apds atos cirurgicos, inclusive em
ambientes hospitalares. Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado
funcionamento da Unidade. Atuar de acordo com o preconizado no Cédigo de Etica da Classe. Participar de
reunidoes de Equipe. Garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas nacionais de informacao
na Atencdo Basica. Realizar as atividades de area/setor, seguindo as determinaces do Gestor imediato e
padronizac¢des da Instituicdo e demais diretrizes da portaria MS/GM n2 2.488/11.

CLINICA DA FAMILIA / SERVICO DE APOIO ESPECIALIZADO - EQUIPE DE ATENCAO FAMACEUTICA

FARMACEUTICO

Coordenar e executar as atividades de Assisténcia Farmacéutica no dmbito da Atengdo Basica/Estratégia de
Saude da Familia. Auxiliar os Gestores e a Equipe de Saude no planejamento das agdes e servicos de
Assisténcia Farmacéutica na Atencdo Basica/Estratégia de Saude da Familia, assegurando a integralidade e
a intersetorialidade das acGes de salde. Selecionar, programar, distribuir e dispensar medicamentos e
insumos, com garantia da qualidade dos produtos e servicos. Receber, armazenar e distribuir
adequadamente os medicamentos na Atenc¢do Basica/ Estratégia de Salde da Familia. Intervir diretamente
com os usuarios nos casos especificos necessarios, em conformidade com a equipe de Atencdo
Bésica/Estratégia de Saude da Familia, visando uma farmacoterapia racional e a obtencdo de resultados
definidos e mensuraveis, voltados a melhoria da qualidade de vida. Estimular, apoiar, propor e garantir a
Educacdo Permanente de profissionais da Atencdo Basica/Estratégia de Saude da Familia envolvido em
atividades de Assisténcia Farmacéutica. Desenvolver atividades de acordo com as diretrizes e/ou
protocolos estabelecidos pelo Municipio. Fornecer orientacBes técnicas aos Técnicos de Farmacia.
Promover treinamento inicial e continuo dos Técnicos de Farmdacia para execucdo adequada das suas
atividades. Supervisionar as atividades desenvolvidas pelos Técnicos de Farmacia. Fornecer orientagdes
técnicas sobre medicamentos aos usudrios no processo de dispensagao. Orientar a equipe de Técnicos de
Farmacia sobre as normas vigentes para descarte de medicamentos com o prazo de validade expirado.
Comunicar ao Gestor sobre ocorréncias e ndo conformidades na Assisténcia Farmacéutica. Supervisionar o
arquivo de todos os registros da Assisténcia Farmacéutica realizados pelos Técnicos de Farmacia. Orientar e
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supervisionar o cumprimento das exigéncias legais da vigilancia sanitdria no que diz respeito aos
medicamentos. Cumprir a portaria 344/98 em vigor referente a medicacdo sujeita a controle especial.
Garantir a integralidade da atengdo por meio da realizacdo de agBes de promogdo da saude, prevengao de
agravos e curativas, junto a Equipe de Saude. Participar das atividades de planejamento e avaliacdo das
acOes da equipe, a partir da utilizacdo dos dados disponiveis. Participar das atividades de Educacdo
Permanente, junto a equipe de saude. Realizar outras a¢des e atividades a serem definidas de acordo com
as prioridades locais. Cumprir rotinas, normas e regulamentacdes da Instituicdo e Secretaria Municipal de
Saude. Garantir a disponibilizacdo e utilizagdo das rotinas contidas em manuais da Instituicdo e Secretaria
Municipal de Saude. Adotar normas e procedimentos operacionais para todas as atividades desenvolvidas.
Elaborar ferramentas de controle e avaliacdo de cobertura e atendimento da demanda. Manter cadastro
atualizado de usuarios de medicamentos e de prescritores, com énfase nas linhas de cuidado existentes.
Registrar os treinamentos realizados. Prestar orientacdo individual e coletiva quanto ao uso correto de
medicamentos. Informar a Equipe de Salde da Familia a necessidade de busca ativa de pacientes.
Participar de reunides de Equipe. Garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas nacionais de
informac3o na Atengdo Bésica. Atuar de acordo com o preconizado no Cédigo de Etica da Classe. Realizar as
atividades de area/setor, seguindo as determinacbes do Gestor imediato e padronizacBes da Instituicdo e
demais diretrizes da portaria MS/GM n2 2.488/2011.

TECNICO EM FARMACIA

Atribuigoes:

Realizar a organizacdo do estoque de medicamentos (exceto medicamentos controlados), considerando
apenas as atividades de natureza meramente técnica, sob a supervisdo de profissional Farmacéutico.
Cumprir as boas praticas de recebimento e armazenamento de medicamentos. Colaborar com o controle
de vencimento dos medicamentos. Preencher registros especificos para controle de estoque (exceto
medicamentos controlados), inclusive informatizados, conforme orientacdo do Farmacéutico. Participar
junto com o Farmacéutico do processo de organizacdo e funcionamento da Assisténcia Farmacéutica.
Organizar a Farmdcia, considerando apenas as atividades de natureza meramente técnica, sob a supervisdo
do Farmacéutico. Realizar a¢des e atividades a serem definidas, pelo Farmacéutico e, sob supervisdo deste,
conforme as prioridades locais. Zelar pelos equipamentos e acessérios disponiveis para o processo de
Assisténcia Farmacéutica. Zelar e manter o ambiente de trabalho organizado e limpo. Atuar de acordo com
o preconizado no Cddigo de Etica da Classe. Participar de reunides de Equipe. Garantir a qualidade do
registro das atividades nos sistemas nacionais de informac¢do na Atencdo Bdsica. Realizar as atividades de
area/setor, seguindo as determinacbes do Gestor imediato e padronizacdes da Instituicido e demais
diretrizes da portaria MS/GM n2 2.488/2011.

EQUIPE CONSULTORIO NA RUA

AGENTE SOCIAL

AtribuigGes:

Trabalhar junto aos usudrios de alcool, crack e outras drogas. Agregar conhecimentos basicos sobre
Reducdo de Danos, uso, abuso e dependéncia de substancias psicoativas. Realizar atividades educativas e
culturais (educativas e Iudicas). Realizar a dispensac¢do de insumos de protecdo a salde. Mediar o processo
de encaminhamento para Rede de Saude e Intersetorial. Acompanhar o cuidado das pessoas em situacdo
de rua. Aproximar as equipes de saude, ao modo de vida, da pessoa em situacdo de rua. Realizar o
acolhimento das pessoas em situacdo de rua. Fazer abordagem junto a equipe das pessoas em situacdo de
rua. Realizar as atividades de area/setor, seguindo as determinag¢des do Gestor imediato e padronizacGes
da Instituicdo e demais diretrizes da portaria MS/GM n? 2.488/2011.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Atribuigoes:

Executar servigcos gerais de escritdrio, tais como a classificagdo de documentos e correspondéncia,
transcri¢cao de dados, lancamentos cadastrais, redacao de documentos, prestacao de informacgdes, arquivo,
digitacdo em geral e atendimento ao publico. Realizar atendimento ao publico. Realizar abertura e
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distribuicdo da ficha de atendimento. Organizar o fluxo de atendimento. Repor materiais e insumos
necessdrios para o desenvolvimento das atividades. Realizar o arquivo e controle dos documentos
preenchidos pelo setor e dos documentos gerados no processo de atendimento. Realizar as atividades de
area/setor, seguindo as determinacdes do Gestor imediato e padronizacdes da Instituicio e demais
diretrizes da portaria MS/GM n? 2.488/11.

ASSISTENTE SOCIAL

Atribuigdes:

Realizar suas atividades de forma itinerante, desenvolvendo a¢Ges na rua, em instala¢Oes especificas, na
unidade movel e também nas instalagdes das Unidades Basicas de Saude do territério onde esta atuando.
Participar do processo de territorializacdo e mapeamento da drea de atuacdo da equipe, identificando
grupos, familias e individuos expostos a riscos, vulnerabilidades e recursos da rede. Responsabilizar-se pela
populacdo adscrita, mantendo a coordenac¢do do cuidado mesmo quando necessitar de aten¢cdo em outros
pontos de atenc¢do do sistema de saude. Acolher os usudrios e humanizar a aten¢do. Desenvolver a¢Ges
coletivas. Desenvolver ac¢les intersetoriais, mantendo a integracdo com a rede de suporte social,
fortalecendo e implementando as a¢des na comunidade. Integrar-se na rede de servicos oferecidos,
realizando referéncia e contra referéncia, seguindo fluxo pré-estabelecido, mantendo vinculo com os
pacientes encaminhados. Atuar de acordo com o preconizado no Cédigo de Etica da Classe. Participar de
reunides de Equipe. Garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas nacionais de informacao
na Atencdo Basica. Realizar as atividades de area/setor, seguindo as determinac8es do Gestor imediato e
padronizag¢des da Instituicdo e demais diretrizes da portaria MS/GM n2 2.488/2011.

ENFERMEIRO

Atribuigdes:

Realizar suas atividades de forma itinerante, desenvolvendo a¢Ges na rua, em instalagOes especificas, na
unidade movel e também nas instalagdes das Unidades Basicas de Saude do territério onde esta atuando.
Realizar atencdo a saude aos individuos e familias cadastradas nas equipes e, quando indicado ou
necessario, no domicilio e/ou nos demais espacos comunitarios (escolas, associacbes etc.), em todas as
fases do desenvolvimento humano: infancia, adolescéncia, idade adulta e terceira idade. Realizar atividades
programadas e de atencdo a demanda espontanea. Planejar, gerenciar e avaliar as acGes desenvolvidas
pelos Técnicos de Enfermagem e Agentes Comunitarios de Saide em conjunto com os outros membros da
equipe. Contribuir, participar e realizar atividades de Educacdo Permanente da equipe de enfermagem e
outros. Atuar de acordo com o preconizado no Cédigo de Etica da Classe. Participar de reunides de Equipe.
Garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas nacionais de informacdo na Atengao Basica.
Realizar as atividades de area/setor, seguindo as determinacdes do Gestor imediato e padroniza¢des da
Instituicdo e demais diretrizes da portaria MS/GM n¢2 2.488/11.

MEDICO GENERALISTA

Atribuigoes:

Realizar suas atividades de forma itinerante, desenvolvendo a¢bes na rua, em instala¢Oes especificas, na
unidade mével e também nas instalagdes das Unidades Basicas de Saude do territério onde estd atuando.
Realizar atividades programadas e de atencdo a demanda espontdnea. Encaminhar, quando necessario,
usudrios a outros pontos de atencdo, respeitando fluxos locais, mantendo sua responsabilidade pelo
acompanhamento do plano terapéutico deles. Indicar, de forma compartilhada com outros pontos de
atencdo, a necessidade de internagao hospitalar ou domiciliar, mantendo a responsabilizacdo pelo
acompanhamento do usudrio. Contribuir, realizar e participar das atividades de Educa¢do Permanente de
todos os membros da equipe. Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado
funcionamento da Unidade Basica de Satde. Atuar de acordo com o preconizado no Cédigo de Etica da
Classe. Participar de reunides de Equipe. Garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas
nacionais de informacdo na Atencdo Basica. Realizar as atividades de area/setor, seguindo as
determinacdes do Gestor imediato e padroniza¢des da Instituicdo e demais diretrizes da portaria MS/GM
n2 2.488/11.
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Atribuigoes:

Realizar suas atividades de forma itinerante, desenvolvendo a¢Ges na rua, em instala¢Oes especificas, na
unidade movel e também nas instala¢des das Unidades Basicas de Saude do territério onde esta atuando.
Prestar assisténcia individual, grupal, a familiares e a comunidade, utilizando-se de métodos e técnicas
terapéuticas, visando a integralidade da atencdo. Planejar e realizar pesquisas, que possibilitem conhecer
os fatores psicossociais relevantes para delimitacdo de problematicas individuais e coletivas, favorecendo a
elaboracdo de diagndsticos e propostas de intervencdo especificas: grupos de reflexdo, terapéuticos e de
orientacdo para cada realidade. Realizar palestras, detectando expectativas, necessidades, anseios e
possibilidades. Participar de reunides periddicas, objetivando um melhor desenvolvimento do trabalho.
Participar de planejamento dos programas, cursos e atividades. Atuar de acordo com o preconizado no
Cédigo de Etica da Classe. Participar de reunides de Equipe. Garantir a qualidade do registro das atividades
nos sistemas nacionais de informacdo na Atencdo Basica. Realizar as atividades de area/setor, seguindo as
determinac8es do Gestor imediato e padronizacdes da Instituicio e demais diretrizes da portaria MS/GM
n2 2.488/11.

TERAPEUTA OCUPACIONAL

Atribuigoes:

Mapear as “cenas dos usuarios” (locais aonde usudrios geralmente permanecem). Realizar oficinas de arte
in locu (nas cenas de usuario). Realizar acompanhamento terapéutico, levando o usuario para abrigos, para
retirar documentos e medicamentos, acompanhando os em exames e demais atividades que necessitam de
auxilio. Realizar andlise da atividade de vida didria do usuario, tentando utilizar recursos da prépria rotina
para promocdo de salde. Atuar de acordo com o preconizado no Cédigo de Etica da Classe. Participar de
reunidoes de Equipe. Garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas nacionais de informacao
na Atencdo Basica. Realizar as atividades de area/setor, seguindo as determinac¢des do Gestor imediato e
padronizag¢des da Instituicdo e demais diretrizes da portaria MS/GM n2 2.488/2011.

NUCLEO DE APOIO A SAUDE DA FAMILIA — NASF / SERVICO DE APOIO ESPECIALIZADO

ASSISTENTE SOCIAL

Atribuigdes:

Realizar o Apoio Matricial as equipes da ESF, conforme diretrizes do NASF na legislacdo vigente; Participar
de reunides de equipe e discussGes de caso com profissionais da ESF, para levantamento das necessidades
da populacdo adscrita; Desenvolver ac¢ées de Educagdao Permanente; Acolher os usudrios e humanizar a
atencdo; Desenvolver ac¢Ges intersetoriais, mantendo a integracdo com a rede de suporte social,
fortalecendo e implementando as a¢gdes na comunidade; Realizar a¢Ges preventivas e promocionais junto
aos grupos programaticos desenvolvidos pelas equipes da ESF; Realizar atendimentos e visitas domiciliares
compartilhados com profissionais das equipes ESF e NASF; Realizar atendimentos especificos da sua area de
atuagdo, quando necessario; Elaborar projetos terapéuticos singulares em conjunto com profissionais da e
NASF, desenvolvendo a responsabilidade compartilhada; Registrar em prontudrio todas as informacgGes
relacionadas a identificacdo, data e condutas pertinentes a cada intervengao; Realizar a articulagdo com a
rede; Participar de eventos de formacgao, atualizacdo e integracdao da rede, promovidos pela Secretaria
Municipal de Satde e Instituicdo; Atuar de acordo com o preconizado no Cédigo de Etica da Classe; Garantir
a qualidade do registro das atividades nos sistemas nacionais de informac¢do na Atencdo Basica; Realizar
outras atividades pertinentes ao cargo, seguindo as determinac¢des do Gestor imediato e padronizacdes da
Instituicdo e demais diretrizes da portaria MS/GM n2 2.488/2011.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Atribuigdes:

Auxiliar a coordenac¢do do NASF em atividades administrativas referentes as equipes, tais como organizacado
das férias dos profissionais, organiza¢do e conferéncia do ponto eletrénico e realiza¢do de arquivos. Digitar,
organizar e cobrar as planilhas de produgdo e desempenho dos profissionais das equipes NASF. Auxiliar na
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comunicacdo dos profissionais das equipes, bem como apoiar em atividades externas como reunides,
treinamentos, organizacdo de materiais e eventos. Realizar as atividades de area/setor, seguindo as
determinac8es do Gestor imediato e padronizacdes da Instituicio e demais diretrizes da portaria MS/GM
n2 2.488/2011.

FISIOTERAPEUTA

Atribuigdes:

Realizar o Apoio Matricial as equipes da ESF, conforme diretrizes do NASF na legislacdo vigente; Participar
de reunides de equipe e discussdes de caso com profissionais da ESF, para levantamento das necessidades
da populacdo adscrita; Desenvolver aces de Educacdo Permanente; Acolher os usudarios e humanizar a
atencdo; Desenvolver agdes intersetoriais, mantendo a integracdo com a rede de suporte social,
fortalecendo e implementando as a¢des na comunidade; Realizar a¢des preventivas e promocionais junto
aos grupos programaticos desenvolvidos pelas equipes da ESF; Realizar atendimentos e visitas domiciliares
compartilhados com profissionais das equipes ESF e NASF; Realizar atendimentos especificos da sua area de
atuagdo, quando necessario; Elaborar projetos terapéuticos singulares em conjunto com profissionais da e
NASF, desenvolvendo a responsabilidade compartilhada; Registrar em prontudrio todas as informacgées
relacionadas a identificacdo, data e condutas pertinentes a cada intervengao; Realizar a articulagdo com a
rede; Participar de eventos de formacgdo, atualizacdo e integracdo da rede, promovidos pela Secretaria
Municipal de Saude e Instituicdo; Participar de atividades de cuidado, educativas ou recreativas que
tenham por objetivo a readaptacdo fisica dos pacientes; Atuar de acordo com o preconizado no Cédigo de
Etica da Classe; Garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas nacionais de informacdo na
Atencdo Basica; Realizar outras atividades pertinentes ao cargo, seguindo as determina¢bes do Gestor
imediato e padronizacdes da Instituicdo e demais diretrizes da portaria MS/GM n? 2.488/2011.

NUTRICIONISTA

Atribuigdes:

Realizar o Apoio Matricial as equipes da ESF, conforme diretrizes do NASF na legislacdo vigente; Participar
de reunides de equipe e discussdes de caso com profissionais da ESF, para levantamento das necessidades
da populacdo adscrita; Desenvolver aces de Educacdo Permanente; Acolher os usudrios e humanizar a
atencdo; Desenvolver agdes intersetoriais, mantendo a integracdo com a rede de suporte social,
fortalecendo e implementando as a¢des na comunidade; Realizar a¢des preventivas e promocionais junto
aos grupos programaticos desenvolvidos pelas equipes da ESF; Realizar atendimentos e visitas domiciliares
compartilhados com profissionais das equipes ESF e NASF; Realizar atendimentos especificos da sua area de
atuacdo, quando necessario; Elaborar projetos terapéuticos singulares em conjunto com profissionais da e
NASF, desenvolvendo a responsabilidade compartilhada; Registrar em prontudrio todas as informacg&es
relacionadas a identificacdo, data e condutas pertinentes a cada intervengao; Realizar a articulagdo com a
rede; Participar de eventos de formacgdo, atualizacdo e integracdo da rede, promovidos pela Secretaria
Municipal de Saude e Instituicdo; Realizar outras atividades pertinentes ao cargo, seguindo as
determinagdes do Gestor imediato e padronizagbes da Instituicdo. Promover levantamento na drea
nutricional, junto aos usudrios e, com base nos dados obtidos, estabelecer metas adequadas ao melhor
desempenho do seu trabalho; Promover a implantacdo de normas e métodos dentro de sua drea
especifica, objetivando difundir no¢des de higiene e cuidados com a alimentacdo e orientar aquisicdo de
alimentos qualitativa e quantitativamente; Auxiliar no planejamento de servicos ou programas de nutricao
em saude publica e educacdo; Promover orientacdo e educagdo alimentar e nutricional aos usudrios;
Elaborar e/ou controlar programas e projetos especificos de assisténcia alimentar a grupos vulneraveis da
populacdo; Atuar de acordo com o preconizado no Cédigo de Etica da Classe; Garantir a qualidade do
registro das atividades nos sistemas nacionais de informacdo na Atencdo Basica; Realizar outras atividades
pertinentes ao cargo, seguindo as determinacdes do Gestor imediato e padroniza¢des da Instituicao e
demais diretrizes da portaria MS/GM n2 2.488/2011.
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PROFESSOR DE EDUCAGAO FiSICA

Atribuigoes:

Realizar o Apoio Matricial as equipes da Estratégia Saude da Familia (ESF), conforme diretrizes do Nucleo de
Apoio a Saude da Familia (NASF) na legislacdo vigente; Participar de reunides de equipe e discussées de
caso com profissionais da ESF, para levantamento das necessidades da populacao adscrita; Desenvolver
acOes de Educagdo Permanente; Acolher os usudrios e humanizar a atencdo; Desenvolver acdes
intersetoriais, mantendo a integracdo com a rede de suporte social, fortalecendo e implementando as
acbes na comunidade; Realizar agbes preventivas e promocionais junto aos grupos programaticos
desenvolvidos pelas equipes da ESF; Realizar atendimentos e visitas domiciliares compartilhados com
profissionais das equipes ESF e NASF; Realizar atendimentos especificos da sua area de atuacdo, quando
necessdrio; Elaborar projetos terapéuticos singulares em conjunto com profissionais da e NASF,
desenvolvendo a responsabilidade compartilhada; Registrar em prontudrio todas as informacdes
relacionadas a identificacdo, data e condutas pertinentes a cada intervengao; Realizar a articulagdo com a
rede; Participar de eventos de formacgdo, atualizacdo e integracdo da rede, promovidos pela Secretaria
Municipal de Satde e Instituicdo; Atuar de acordo com o preconizado no Cédigo de Etica da Classe; Garantir
a qualidade do registro das atividades nos sistemas nacionais de informacdo na Atenc¢do Basica; Realizar
outras atividades pertinentes ao cargo, seguindo as determina¢ées do Gestor imediato e padronizagées da
Instituicdo e demais diretrizes da portaria MS/GM n¢2 2.488/11.

PSICOLOGO

Atribuigoes:

Realizar o Apoio Matricial as equipes da ESF, conforme diretrizes do NASF na legislacdo vigente; Participar
de reunides de equipe e discussdes de caso com profissionais da ESF, para levantamento das necessidades
da populacdo adscrita; Desenvolver a¢es de Educacdo Permanente; Acolher os usudrios e humanizar a
atencdo; Desenvolver agdes intersetoriais, mantendo a integracdo com a rede de suporte social,
fortalecendo e implementando as a¢des na comunidade; Realizar a¢des preventivas e promocionais junto
aos grupos programaticos desenvolvidos pelas equipes da ESF; Realizar atendimentos e visitas domiciliares
compartilhados com profissionais das equipes ESF e NASF; Realizar atendimentos especificos da sua area de
atuacdo, quando necessario; Elaborar projetos terapéuticos singulares em conjunto com profissionais da e
NASF, desenvolvendo a responsabilidade compartilhada; Registrar em prontudrio todas as informacGes
relacionadas a identificacdo, data e condutas pertinentes a cada intervencdo; Realizar a articulagdo com a
rede; Participar de eventos de formacgao, atualizacdo e integracdao da rede, promovidos pela Secretaria
Municipal de Saude e Instituicdo; Orientar a elaboracdo de diagndsticos, progndsticos e intervengdes de
cuidado aos sujeitos na vida social; Atuar no estudo diagndstico de problemas do desenvolvimento ou de
qguadros psicopatoldgicos; Atuar colaborando com outros profissionais, no apoio e intervengdes de cuidado
as pessoas com sofrimento mental, identificando e compreendendo os fatores psiquicos da constituicdao do
sujeito e as relagdes humanas envolvidas nesta que intervém na saude global do individuo; Colaborar no
planejamento de programas de educac¢do, e na avaliagcdo de seus resultados, tendo como eixo a proposta
da inclusdo escolar e social; Prestar assisténcia individual, grupal, a familiares e a comunidade, utilizando-se
de métodos e técnicas terapéuticas, visando a integralidade da atencdo; Planejar e realizar pesquisas, que
possibilitem conhecer os fatores psicossociais relevantes para delimitagcdo de problematicas individuais e
coletivas, favorecendo a elaboragdo de diagndsticos e propostas de intervengao especificas — grupos de
reflexdo, terapéuticos e de orientacdo para cada realidade; Atuar de acordo com o preconizado no Cédigo
de Etica da Classe; Garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas nacionais de informagdo na
Atencdo Basica; Realizar outras atividades pertinentes ao cargo, seguindo as determinag¢bes do Gestor
imediato e padronizacdes da Instituicdo e demais diretrizes da portaria MS/GM n? 2.488/2011.

TERAPEUTA OCUPACIONAL

AtribuigOes:

Realizar o Apoio Matricial as equipes da Estratégia Saude da Familia (ESF), conforme diretrizes do Nucleo de
Apoio a Saude da Familia (NASF) na legislacdo vigente; Participar de reunides de equipe e discussdes de
caso com profissionais da ESF, para levantamento das necessidades da populacdo adscrita; Desenvolver
acbes de Educacdo Permanente; Acolher os usudrios e humanizar a atencdo; Desenvolver agdes
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intersetoriais, mantendo a integracdo com a rede de suporte social, fortalecendo e implementando as
acdes na comunidade; Realizar a¢des preventivas e promocionais junto aos grupos programaticos
desenvolvidos pelas equipes da ESF; Realizar atendimentos e visitas domiciliares compartilhados com
profissionais das equipes ESF e NASF; Realizar atendimentos especificos da sua area de atuacdo, quando
necessdrio; Elaborar projetos terapéuticos singulares em conjunto com profissionais da e NASF,
desenvolvendo a responsabilidade compartilhada; Registrar em prontudrio todas as informacdes
relacionadas a identificacdo, data e condutas pertinentes a cada intervencdo; Participar de eventos de
formacdo, atualizacdo e integracdo da rede, promovidos pela Secretaria Municipal de Saude e Instituicdo;
Orientar a elaboracdo de diagndsticos, progndsticos e intervengdes de cuidado aos sujeitos na vida social;
Atuar no estudo diagndstico de problemas do desenvolvimento ou de quadros psicopatoldgicos; Atuar
colaborando com outros profissionais, no apoio e intervengbes de cuidado as pessoas com sofrimento
mental, identificando e compreendendo os fatores psiquicos da constituicdo do sujeito e as relagcGes
humanas envolvidas nesta que intervém na salde global do individuo; Colaborar no planejamento de
programas de educac¢do, e na avaliacdo de seus resultados, tendo como eixo a proposta da inclusdo escolar
e social; Prestar assisténcia individual, grupal, a familiares e a comunidade, utilizando-se de métodos e
técnicas terapéuticas, visando a integralidade da atencdo; Planejar e realizar pesquisas, que possibilitem
conhecer os fatores psicossociais relevantes para delimitagdo de problematicas individuais e coletivas,
favorecendo a elaboragcdo de diagndsticos e propostas de intervencdo especificas — grupos de reflexao,
terapéuticos e de orientagdo para cada realidade; Atuar de acordo com o preconizado no Cédigo de Etica
da Classe; Garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas nacionais de informacgdo na Atengao
Basica; Realizar outras atividades pertinentes ao cargo, seguindo as determinagdes do Gestor imediato e
padronizag¢des da Instituicdo e demais diretrizes da portaria MS/GM n@ 2.488/2011.

SPDM
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ANEXO V — TABELA DE TiTULOS
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A — Cargo de Médico

Valor Unitario

Valor Maximo

Descricao em Pontos em Pontos
Item 1 - Formagdo Técnica
1.1. Doutorado, na especialidade ou area de atuagdo para a qual concorre. 3,0 3,0
1.2. Conclusdo de Curso de Pés-Graduagdo "Stricto Sensu" em nivel de Mestrado, na especialidade ou area )0 20
de atuacgdo para a qual concorre. ! !
1.3. Conclusdo de Curso de Pds-Graduagdo "Lato Sensu" em nivel de Especializagdo, com carga horaria 20 20
acima de 540 h, em Medicina na especialidade pretendida no Processo Seletivo. ! !
1.4. Conclusdo de Curso de Pds-Graduagdo "Lato Sensu" em nivel de Especializagdo, com carga horaria 10 1.0
entre 360 e 540 h, em Medicina na especialidade pretendida no Processo Seletivo. ! !
1.5. Conclusdo de Curso de Residéncia, em Medicina em especialidade diferente da que concorre, neste
Processo Seletivo — Para Médico Generalista da Equipe Saude da Familia, sera considerada também 1,0 1,0
Especializacdo e/ou Residéncia em Saude da Familia e dreas afins.
1.6. Conclusdo de Curso de Extensdo, Aprimoramento ou Aperfeicoamento, com carga hordria entre 80h e
0,25 1,0
360h.
Pontuagdao Maxima por Titulagdo 10,0
Item 2 - Experiéncia Profissional
2.1. Atuagdo em equipes Saude da Familia (na mesma fungdo da que esta se candidatando) 0,50 por ano 4,0
2.2. Atuagdo em equipes Saude da Familia (em outra fung¢do diferente da que esta se candidatando) 0,20 por ano 2,0
2.3. Atuagdo em equipe da Atengdo Basica Tradicional 0,20 por ano 2,0
2.4. Atuagdo em gestdo da atengdo basica ou gerenciamento de unidade basica de saude 0,20 por ano 1,0
2.5. Atuagdo em outras areas da satde (que ndo dos itens 2.1 a 2.3) 0,10 por ano 1,0
Pontuag¢do Maxima por Experiéncia Profissional 10,0
Pontuag¢do Maxima na Avalia¢do de Titulos 20,0

B — Cargos de Nivel Superior — (Exceto Cargo de Médico)

. e Valor Unitario em| Valor Maximo em
Categoria Descri¢ao
Pontos Pontos
Item 1 - Formag&o Técnica
1.1. Doutorado, na especialidade ou drea de atuagdo para a qual concorre. 3,0 3,0
1.2. Conclusdo de Curso de Pds-Graduagdo "Stricto Sensu" em nivel de Mestrado, na area de 20 20
atuagdo para a qual concorre. ! !
Titulagdo 1.3. Conclusdo de Curso de Pds-Graduagdo "Lato Sensu" em nivel de Especializagdo e/ou
Residéncia Multiprofissional, com carga horaria acima de 540 h, na drea de atuagdo para a 2,0 2,0
qual concorre.
1.4. Conclusdo de Curso de Pds-Graduagdo "Lato Sensu" em nivel de Especializagdo, com 10 20
carga horaria entre 360h e 540 h, na area de atuagdo para a qual concorre. ! !
Pontuagdo Maxima da Titulagdo 9,00
Item 2 - Curso de Aperfeicoamento
Curso de Aperfeigoamento, com carga horaria entre 240 e 360 horas (exclusive), na drea 050 1.0
. especifica a que concorre. Maximo de 02 (dois) Titulos. ! !
Cursos de Aperfeicoamento - — - —
Curso de Aperfeigopamento, com carga horaria entre 120h e 240h, na area especifica a que
L . 0,50 1,0
concorre. Maximo de 02 (dois) Titulos.
Conclusdo de Curso de Extensdo, Aperfeicoamento ou Aprimoramento, com carga horaria
0,25 1,0
entre 80h e 120h.
Pontuagdao Maxima do Curso de Aperfeicoamento 3,00
Item 3 - Experiéncia Profissional
2.1. Atuagdo em equuees de prc.mto atendimento, em hospitais ou postos ambulatoriais (no 0,50 por ano 3,00
mesmo cargo que estd se candidatando).
2.2. Atuagdo gm equipes de pronlto atend!mento, em hospitais ou postos ambulatoriais (em 0,50 por ano 3,00
.. . outro cargo diferente da que estd se candidatando).
Experiéncia Profissional
2.3. Atuacdo em equipe de pronto atendimento, em hospitais ou postos ambulatoriais. 0,25 por ano 1,00
2.4 Atuagdo em coordenagdo de atividades intensivistas ou gerenciamento de unidade de
. o L. 0,25 por ano 1,00
pronto atendimento, em hospitais ou postos ambulatoriais.
Pontuagdo Maxima da Experiéncia Profissional 8,00
Pontuagdo Maxima na Avaliagdo de Titulos 20,00
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ANEXO VI — RELACAO DE DOCUMENTOS (DIVERSAS CATEGORIAS)

ATUALIZAGAO DO CALENDARIO DE VACINAGAO
De acordo com o artigo 157 de Consolidagdo das Leis do Trabalho - CLT cabe a Empresa instruir os

empregados quanto as precauc¢des a tomar no sentido de evitar acidentes do trabalho ou doencgas
ocupacionais.

De acordo com o artigo 158 da CLT, cabe aos empregados observar as normas de seguranca e
medicina do trabalho.

Tendo em vista o disposto na legislacao, ficam os empregados da Associacdo Paulista para o
Desenvolvimento da Medicina informados que:

1) Importancia do Calendario de Vacinagao

O profissional de salde esta exposto a um risco maior de adquirir determinadas infecgdes,
imunologicamente preveniveis, que a popula¢do geral. Portanto, para sua propria protecdo, deve
cumprir o Calendario de Vacinagdo instituido pelo Ministério da Saude, em carater obrigatério,
através da PORTARIA N2 597/GM EM 8 DE ABRIL DE 2004.

CALENDARIO DE VACINACAO DO ADULTO E DO IDOSO
NECESSARIO ENTREGA NO ATO DO EXAME MEDICO

VACINAS DOSES INDICACAO DOENCAS EVITADAS

HEPATITE B 3 doses Todos os‘trabalhadlores de Contra Hepatite B

servicos de saude
3 doses iniciais e Todos os adultos devem Contra Difteria e
DUPLA ADULTO (dT) reforco a cada 10 | receber reforgo a cada dez Tétano
anos anos

TRIPLICE VIRAL (SCR) Dose dnica Mulheres ate, 49 anos e Contra Saramp}o,
Homens até 39 anos Caxumba e Rubéola
INFLUENZA Dose anual 60 anos ou mais Contra IGnr?F;J:nza ou

O cumprimento da Obrigatoriedade das vacinagées
2) O cumprimento da obrigatoriedade das vacinagdes serd comprovado exclusivamente por meio
de atestado de vacinagdo (“carteira de vacinagao”), que devera ser apresentado pelo candidato
(original e cépia simples), durante o exame médico admissional.

Inexisténcia do Cartao de Vacinagao
3) Na inexisténcia do atestado de vacinag¢do, ou nos casos em que estiver desatualizado, o
candidato devera, antes exame médico admissional, ao menos iniciar os esquemas vacinais
indicados, e a medida que for recebendo as doses adicionais, encaminhar ao SESMT, por
correio ou FAX, copia do atestado de vacinacdo, até que os esquemas estejam todos completos.

Oferecimento das vacinas
4) As vacinas obrigatdrias e seus respectivos atestados sdo gratuitos na rede publica dos servicos
de saude.
Ficam também cientes que, de acordo com o paragrafo Unico do artigo 158 da CLT “constitui ato
faltoso do empregado a recusa injustificada a observancia das instrucGes expedidas pelo empregador na
forma do artigo 157 da CLT.”

DOCUMENTOS PARA ABERTURA DA CONTA
*Para a efetivacdo da admissao sera imprescindivel a abertura de Conta ou Comprovante de Conta
Bancaria - Bradesco (caso seja correntista)
ORIGINAIS E COPIAS simples dos documentos abaixo (frente e verso):
e RG ou CNH, Carteira de trabalho, carteira do conselho, passaporte, RNE;
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e CPF;

e Comprovante de Residéncia com CEP nominal ou em nome dos pais ou cOnjuge, se casado no civil
juntamente com certiddo de casamento ou certiddo de unido estavel (obrigatoriamente conta de
telefone fixo, dgua, luz ou gas - Més atual ou anterior).

OBS: Para imdveis alugados, pode ser apresentado também um contrato de locagdo desde que esteja
reconhecido firma.0 comprovante estando em nome de um terceiro pedir que este escreva uma carta
declarando que a pessoa reside no endereco com assinatura reconhecida em cartério. Trazer esta
declaracao original, juntamente com a conta de consumo.

Declaragao de Reteng¢ao de INSS

IMPORTANTE: O segurado empregado que mantiver dois ou mais vinculos empregaticios, para fins de

desconto do INSS até o limite maximo, complementagdo ou proporcionalidade, devera apresentar a

todos os empregadores a existéncia de seus outros vinculos, através de Declaracdao de Retengdo de

INSS, conforme determina a IN — Instru¢do Normativa do INSS N2 03 de 17/07/2005.

(A DECLARACAO DEVERA SER ENTREGUE MENSALMENTE A ADMINISTRACAO DE PESSOAL DA

SPDM/PAIS)

DOCUMENTOS PARA CONTRATACAO - CATEGORIAS
(E IMPRESCINDIVEL APRESENTAR TODOS OS ITENS)

ORIGINAIS E COPIAS simples dos documentos abaixo (frente e verso):

e 1 cdpia - Carteira de Trabalho (ORIGINAL) e copias das paginas da foto e qualificagdo civil;

e 02 fotos 3x4 coloridas recentes;

e 1 cbpia-RG;

e 1 cépia - RIC (se possuir);

e 1 cdpia - Comprovante de Situagdo Cadastral no CPF emitido pelo site da Receita Federal do Brasil
www.receita.fazenda.gov.br

e 1cdpia-TITULO DE ELEITOR e comprovante de ultima votacdo (colocar essas copias na mesma
folha);

e 1 cépia - Cartdo SUS;

e 1 copia - PIS/PASEP (caso ndo possua o cartdo, retirar o extrato de FGTS na Caixa Econémica
Federal);

e 1 coépia - Consulta de Habilitagdo do Seguro-Desemprego emitida através do site do Ministério do
Trabalho e Emprego: http://granulito.mte.gov.br/sdweb/consulta.jsf

e 1 cédpia - Declaragdo de Carga Horaria (se possuir vinculos concomitantes);

e 1 copia - Certiddo de Nascimento / Casamento ou Averbacdo de Desquite/Divorcio/Unido Estavel;

e 1 copia - Certificado de Reservista;

e 1 cépia - Comprovante de Residéncia Nominal e com CEP;

e 1 copia - Certidao de Antecedentes Criminais (enquanto nao sair a Certidao original, apresentar o
protocolo);

e 1 copia - Endereco eletronico (Email) impresso;

e 1 copia - Cédula do Registro do Conselho (ex: COREN, CRF, CRP, CRO, etc);

e 1 cépia - Comprovante de Pagamento da Anuidade do Conselho (ano vigente) ou Declaragdo de
Quitagao;

e 2 cdpias da Carteira de Vacinagdo Pessoal (REGULARIZADA).

Escolaridade:

e 1 coépia - Para categorias que ndo é exigida o Grau de Escolaridade Médio é necessario a
apresentacdo do Diploma/Certificado/Declaracdo Escolar do Ensino Fundamental;

e 1 copia - Diploma/Certificado/Declaracdo Escolar do Ensino Médio;

* 1 cépia - Diploma/Certificado/Declaracdo de conclusido do Ensino Superior;

e 1 copia - Diploma/Certificado/Declaracio de conclusdo Escolar do Ensino Médio e do Curso;
Técnico (Para profissionais de formacgdo Técnica).
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Contribuicao Sindical:

Para efeito de comprovacdo do recolhimento e isencdo do desconto em Folha de Pagamento

apresentar copias:

e 1 cépia - Guia de Contribui¢do Sindical e comprovante de pagamento;

e 1 cépia - Ou demonstrativo de pagamento contendo o desconto de outro vinculo empregaticio
mediante cdpia da CTPS atualizada que comprovem a baixa;

e 1 cépia - Ou TRCT — Termo de Rescisdo de Contrato de Trabalho onde conste o desconto da
Contribuicdo Sindical.

Documentos dos Dependentes:

1 cépia - Filho menor de 21 anos - Certiddo de Nascimento;

1 cdpia - Filho maior de 18 anos - Comprovante de Situacdo Cadastral no CPF emitido pelo site da 1
copia - Receita Federal do Brasil www.receita.fazenda.gov.br

1 c6épia - Cartao SUS;

1 cépia - Carteira de Vacinagao filhos até 5 anos;

1 copia - Comprovante de matricula Escolar filhos até 14 anos.

Pessoas com Deficiéncia:

Pessoas com Deficiéncia (PcD) é necessario apresentacdo do Laudo Médico original, devendo ser
considerado valido se emitido nos uUltimos doze meses (12 meses), em que deverdo constar:

e Espécie da Deficiéncia;

e Grau da Deficiéncia;

* Nivel da Deficiéncia;

e (Cddigo correspondente, segundo a Classificagdo Internacional de Doengas — CID;
e Data de Expedicao do Laudo;

e Assinatura e Carimbo com o n2 do CRM do Médico que esta emitindo o Laudo.
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ANEXO VIl — RELAGAO DE DOCUMENTOS (CATEGORIA MEDICA)

ATUALIZAGAO DO CALENDARIO DE VACINAGAO
De acordo com o artigo 157 de Consolidagdo das Leis do Trabalho - CLT cabe a Empresa instruir os

empregados quanto as precauc¢des a tomar no sentido de evitar acidentes do trabalho ou doencgas
ocupacionais.

De acordo com o artigo 158 da CLT, cabe aos empregados observar as normas de seguranca e
medicina do trabalho.

Tendo em vista o disposto na legislacao, ficam os empregados da Associacdo Paulista para o
Desenvolvimento da Medicina informados que:

2) Importancia do Calendario de Vacinagao

O profissional de salde esta exposto a um risco maior de adquirir determinadas infecgdes,
imunologicamente preveniveis, que a popula¢do geral. Portanto, para sua propria protecdo, deve
cumprir o Calendario de Vacinagdo instituido pelo Ministério da Saude, em carater obrigatério,
através da PORTARIA N2 597/GM EM 8 DE ABRIL DE 2004.

CALENDARIO DE VACINACAO DO ADULTO E DO IDOSO
NECESSARIO ENTREGA NO ATO DO EXAME MEDICO

VACINAS DOSES INDICACAO DOENCAS EVITADAS

HEPATITE B 3 doses Todos os‘trabalhadlores de Contra Hepatite B

servicos de saude
3 doses iniciais e Todos os adultos devem Contra Difteria e
DUPLA ADULTO (dT) reforco a cada 10 | receber reforgo a cada dez Tétano
anos anos

TRIPLICE VIRAL (SCR) Dose dnica Mulheres ate, 49 anos e Contra Saramp}o,
Homens até 39 anos Caxumba e Rubéola
INFLUENZA Dose anual 60 anos ou mais Contra IGnr?F:J:nza ou

O cumprimento da Obrigatoriedade das vacinagées
5) O cumprimento da obrigatoriedade das vacinagdes serd comprovado exclusivamente por meio
de atestado de vacinagdo (“carteira de vacinagao”), que devera ser apresentado pelo candidato
(original e cépia simples), durante o exame médico admissional.

Inexisténcia do Cartao de Vacinagao
6) Na inexisténcia do atestado de vacinag¢do, ou nos casos em que estiver desatualizado, o
candidato devera, antes exame médico admissional, ao menos iniciar os esquemas vacinais
indicados, e a medida que for recebendo as doses adicionais, encaminhar ao SESMT, por
correio ou FAX, copia do atestado de vacinacdo, até que os esquemas estejam todos completos.

Oferecimento das vacinas
7) As vacinas obrigatdrias e seus respectivos atestados sdo gratuitos na rede publica dos servicos
de saude.
Ficam também cientes que, de acordo com o paragrafo Unico do artigo 158 da CLT “constitui ato
faltoso do empregado a recusa injustificada a observancia das instrucGes expedidas pelo empregador na
forma do artigo 157 da CLT.”

DOCUMENTOS PARA ABERTURA DA CONTA
*Para a efetivacdo da admissao sera imprescindivel a abertura de Conta ou Comprovante de Conta
Bancaria - Bradesco (caso seja correntista)
ORIGINAIS E COPIAS simples dos documentos abaixo (frente e verso):
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e RG ou CNH, Carteira de trabalho, carteira do conselho, passaporte, RNE;

« CPF;
e Comprovante de Residéncia com CEP nominal ou em nome dos pais ou cénjuge, se casado no civil
juntamente com certiddo de casamento ou certiddo de unido estavel (obrigatoriamente conta de
telefone fixo, dgua, luz ou gas - Més atual ou anterior).
OBS: Para imdveis alugados, pode ser apresentado também um contrato de locacdo desde que esteja
reconhecido firma.0 comprovante estando em nome de um terceiro pedir que este escreva uma carta
declarando que a pessoa reside no endereco com assinatura reconhecida em cartério. Trazer esta
declaracgdo original, juntamente com a conta de consumo.
Declaragao de Reteng¢ao de INSS
IMPORTANTE: O segurado empregado que mantiver dois ou mais vinculos empregaticios, para fins de
desconto do INSS até o limite maximo, complementacdo ou proporcionalidade, devera apresentar a
todos os empregadores a existéncia de seus outros vinculos, através de Declara¢gdo de Retengdo de
INSS, conforme determina a IN — Instrucdo Normativa do INSS N2 03 de 17/07/2005.
(A DECLARACAO DEVERA SER ENTREGUE MENSALMENTE A ADMINISTRACAO DE PESSOAL DA
SPDM/PAIS)

DOCUMENTOS PARA CONTRATACAO - MEDICO
(E IMPRESCINDIVEL APRESENTAR TODOS OS ITENS)

ORIGINAIS E COPIAS simples dos documentos abaixo (frente e verso):

e 1 cédpia - Carteira de Trabalho (ORIGINAL) e copias das paginas da foto e qualificagdo civil;

e 2 fotos 3x4 coloridas recentes;

e 1 cbpia-RG;

e 1 cépia - RIC (se possuir);

e 1 cdpia - Comprovante de Situagdo Cadastral no CPF emitido pelo site da Receita Federal do Brasil
www.receita.fazenda.gov.br

e 1cépia-TITULO DE ELEITOR e comprovante de ultima votagdo (colocar essas copias na mesma
folha);

e 1 cépia - Cartdo SUS;

e 1 copia- PIS/PASEP (caso ndo possua o cartdo, retirar o extrato de FGTS na Caixa Econémica
Federal);

e 1 copia - Consulta de Habilitacdo do Seguro-Desemprego emitida através do site do Ministério do
Trabalho e Emprego: http://granulito.mte.gov.br/sdweb/consulta.jsf

e 1 cdpia - Declaracdo de Carga Horaria (se possuir vinculos concomitantes);

* 1 copia - Certiddo de Nascimento / Casamento ou Averbacdo de Desquite/Divorcio/Unido Estavel;

e 1 copia - Certificado de Reservista;

e 1 cépia - Comprovante de Residéncia Nominal e com CEP;

e 1 copia - Certiddo de Antecedentes Criminais (enquanto nao sair a Certidao original, apresentar o
protocolo);

e 1 copia - Endereco eletronico (Email) impresso;

e 1 copia - Diploma/Histérico/Declaragdo de conclusdo de Medicina e Especializagdo (correspondente
a vaga que ird assumir);

e 1 cépia - Comprovante ou protocolo de Titulo de Especialista de Psiquiatria no CREMERJ (somente
para Médico — Psiquiatra);

e 1 cépia - Cédula do Registro do Conselho CREMERJ;

e 1 cdpia - Certiddo de Etica Profissional;

e 1 cépia - Comprovante de Pagamento da Anuidade do Conselho CRM (ano vigente) ou Declaracdo
de Quitacao;

e 2 copias da Carteira de Vacina¢do Pessoal (REGULARIZADA);
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Contribuicao Sindical
Para efeito de comprovacdo do recolhimento e isen¢cdo do desconto em Folha de Pagamento

apresentar cdpias:
e 1 cépia - Guia de Contribui¢do Sindical e comprovante de pagamento;
e Ou demonstrativo de pagamento contendo o desconto de outro vinculo empregaticio
mediante cdpia da CTPS atualizada que comprove a baixa;
e OuTRCT —Termo de Rescisdo de Contrato de Trabalho onde conste o desconto da Contribuicdo
Sindical.
Documentos dos Dependentes
e 1 coépia - Filho menor de 21 anos - Certiddo de Nascimento;
e 1 copia - Filho maior de 18 anos - Comprovante de Situacdo Cadastral no CPF emitido pelo site da
Receita Federal do Brasil: www.receita.fazenda.gov.br
e 1 copia - Carteira de Vacinagao filhos até 5 anos;
e 1 cépia - Cartdo SUS;
e 1 copia - Comprovante de matricula Escolar filhos até 14 anos;

Pessoas com Deficiéncia:

Pessoas com Deficiéncia (PcD) é necessario apresentacdo do Laudo Médico original, devendo ser
considerado vélido se emitido nos uUltimos doze meses (12 meses), em que deverdo constar:

e Espécie da Deficiéncia;

e Grau da Deficiéncia;

* Nivel da Deficiéncia;

e (Cddigo correspondente, segundo a Classificagdo Internacional de Doengas — CID;

e Data de Expedicao do Laudo;

e Assinatura e Carimbo com o n2 do CRM do Médico que estd emitindo o Laudo.
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ANEXO VIIl - CONVOCADOS PARA ENTREVISTA TECNICA

CLINICA DA FAMILIA / SERVICO DE APOIO ESPECIALIZADO - EQUIPES DE SAUDE DA FAMILIA

Cargos Vagas Quantidade de Profissionﬁais.para Entrevista por
Competéncias
Auxiliar Administrativo 22 300
Enfermeiro 22 320
Médico Generalista (40h) 22 60
Médico Generalista (20h) 11 30
Técnico de Enfermagem 32 360

CLINICA DA FAMILIA / SERVIGO DE APOIO ESPECIALIZADO - EQUIPES DE SAUDE BUCAL

Cargos Vagas Quantidade de Profissionﬁais.para Entrevista por
Competéncias
Auxiliar de Satde Bucal 05 60
Dentista 05 80
Técnico em Saude Bucal 05 60

CLINICA DA FAMILIA / SERVIGO DE APOIO ESPECIALIZADO - EQUIPES DE ATENGAO FARMACEUTICA

Cargos Vagas Quantidade de Profissionjaist para Avaliagdo de
Competéncias
Farmacéutico 05 100
Técnico em Farmacia 11 80

EQUIPE CONSULTORIO NA RUA

Cargos Vagas Quantidade de Profissionais para Entrevista por
g Competéncias

Auxiliar Administrativo CR 30
Assistente Social CR 30
Enfermeiro CR 30
Médico Generalista CR 30
Psicélogo CR 30
Terapeuta Ocupacional CR 30

NUCLEO DE ATENGCAO A SAUDE DA FAMILIA - NASF / SERVICO DE APOIO ESPECIALIZADO

Cargos Vagas Quantidade de Profissionﬁais.para Entrevista por
Competéncias

Assistente Social CR 30
Auxiliar Administrativo CR 30
Fisioterapeuta CR 30
Nutricionista CR 30
Professor de Educagdo Fisica CR 30
Psicdlogo CR 30
Terapeuta Ocupacional CR 30
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Evento Data

Periodo de Inscrigdo do Processo Seletivo 22/04 a 15/05/2016
Data do Ultimo dia para pagamento da Taxa de Inscri¢3o 16/05/2016
Relacdo Preliminar dos Candidatos Inscritos 19/05/2016
Relagdo Preliminar de Candidatos que concorrem a vagas de Pessoas com Deficiéncia (PcD) 19/05/2016
Rec.urfo c.ontra a Relagdo Preliminar de candidatos que concorrem a vaga de Pessoas com 20/05 a 22/05/2016
Deficiéncia (PcD)
Resultado do Rec.u.rAso Fontra a Relagdo Preliminar de candidatos que concorrem a vaga de 24/05/2016
Pessoas com Deficiéncia (PcD)
Relagdo Final de Candidatos que concorrem a vagas de Pessoas com Deficiéncia (PcD) 24/05/2016
Divulgacdo da rela¢do dos candidatos inscritos e homologados 25/05/2016
Data Limite para Alteracdo de Dados Cadastrais 25/05/2016
Homologacdo dos Locais de Prova 26/05/2016
Retirada do Cartao de Confirmacdo de Inscrigdo (CCE) pela Internet 30/05/2016
PROVAS OBJETIVAS/RECEBIMENTO DE TiTULOS 05/06/2016
Divulgacdo dos Exemplares dos Cadernos de Questdes (Provas) das Provas Objetivas 06/06/2016
Divulgacdo dos Gabaritos Preliminares das Provas Objetivas 06/06/2016
Disponibilizacao das Imagens dos Cartdes Respostas das Provas Objetivas 08/06/2016
Interposicao de Recursos contra as questdes das Provas Objetivas 09/06 10/06/2016
Divulgacdo dos Gabaritos Definitivos das Provas Objetivas 20/06/2016
Disponibilizacdo das Imagens dos Recursos contra as questdes das Provas Objetivas 20/06/2016
Resultado dos Recursos contra as questdes das Provas Objetivas 20/06/2016
Divulgacdo Final das Notas das Provas Objetivas 20/06/2016
Relagdo dos Candidatos Aprovados e Classificados que tenham apenas a etapa de Prova Objetiva 21/06/2016
Relagdo dos Candidatos que terdo os Titulos Analisados 21/06/2016
Relagdo dos Candidatos que fardo a etapa de Entrevista Técnica 21/06/2016

, De 27/06 até
ENTREVISTA TECNICA 01/07/2016

~ . De 22/06 a

AVALIACAO DE TITULOS 01/07/2016
Divulgacdo das Notas Preliminares da Avaliacdo de Titulos 04/07/2016
Divulgacdo do resultado da Entrevista Técnica 04/07/2016
Solicitacdo de Vista do resultado da Entrevista Técnica 05 a 06/07 /2016
Vista do resultado da Entrevista Técnica 08/07/2016
Interposicdo de recurso o resultado da Entrevista Técnica 11a12/07/2016
Disponibilizacdo das Imagens dos Recursos contra o resultado da Entrevista Técnica 15/07/2016
Divulgacdo dos resultados de Recurso contra o resultado da Entrevista Técnica 15/07/2016
Interposicdo de recurso contra as Notas Preliminares da Avaliagdo de Titulos 05 a 06/07 /2016
Disponibilizacdo das Imagens dos Recursos contra as Notas Preliminares da Avalia¢do de Titulos 11/07/2016
Divulgacdo dos resultados de Recurso contra as Notas Preliminares da Avaliagao de Titulos 11/07/2016
Divulgacdo das Notas Final da Avaliacdo de Titulos 12/07/2016
Resultado Final do Processo Seletivo 12/07/2016
Homologac3o Final do Processo Seletivo 13/07/2016

OBS: Todas as divulgagOes na pagina serdao apods as 14 h.

As datas previstas em Cronograma estao sujeitas a alteragdes, sendo assim se faz
necessario o acompanhamos das publicacdes através do site www.spdmpais.org.br.
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ANEXO X — RELACAO DE POSTOS DE ATENDIMENTO

Local Enderecgo Bairro

BRC-RIO Concursos — Prédio da BIO-RIO Concursos | Av. Carlos Chagas Filho, 791 — Ilha do Fundao | Cidade Universitaria
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