Estado de Santa Catarirla
Municipio de TUBARAO
Edital n.°001/2016 de CONCURSO PUBLICO

EDITAL N° 001/2016 DE CONCURSO PUBLICO
(Republicado conforme Ato 001/CPPT/2016 Retificacao 001)

Abre inscricbes e define normas para o Concurso Publico, destinado a
provimento de vagas legais do quadro de servidores do Municipio de
Tubarao, Santa Catarina e da outras providéncias.

O Senhor Jodo Olavio Falchetti, Prefeito Municipal de Tubario/SC, no uso de suas atribuicdes legais, nos termos
do art. 37 da Constituicio Federal e Lei Organica Municipal e emendas, TORNA PUBLICO a realizagdo de Concurso
Publico sob regime estatutdrio — Lei Complementar Municipal n2 1660/92, e suas alteracGes, para provimento
de vagas legais do quadro geral dos servidores do Municipio, que sera regido pela legislacdo em vigor e pelas
normas estabelecidas no presente edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico é de responsabilidade do municipio de Tubardo e sera executado através do Instituto
o Barriga Verde-IOBV, localizado na Avenida Luiz Bertoli, 233, centro, municipio de Taié — CEP 89.190-000,
Estado de Santa Catarina, tel./fax (47) 3562-1598, endereco eletrénico: http://iobv.org.br/; e-mail:
concursos@iobv.org.br.

1.2. Afiscalizacdo e supervisdao do Concurso Publico estd a cargo da Comissdao Municipal de Concurso Publico,
nomeada pela Portaria n2 1009/2016.

1.3. Arealizacdo do certame seguird as datas e prazos previstos de acordo com o seguinte cronograma:

FASE 1:
Evento DATA PREVISTA
Das 12h do dia 20/04/16 as
23h50min do dia 19/05/16

InscricBes exclusivamente pela internet (on-line) no periodo de:

Periodo para solicitar isencdo de pagamento da taxa de inscricdo 20/04 a 04/05/16
Divulgacdo da lista de isentos de pagamento da taxa de inscri¢ao 11/05/16
Pagamento da taxa de inscri¢gao para todos os candidatos prazo final dia: 20/05/16

Requerimento de Vaga para Deficiente e condicdo especial para realizar a
prova, prazo final para envio por Sedex/AR do requerimento.

Prazo para protocolo e/ou envio de titulos (cargos de professores) Até 20/05/16
Homologacgao das Inscri¢des, divulgagdo das inscrigdes indeferidas de todos os

20/05/16

2 1
candidatos (rol dos inscritos) 5/05/16
Recursos contra indeferimento das inscri¢des 27 e 30/05/16
Listagem definitiva dos inscritos e divulgagao do Local e Horarios de Prova A partir de 02/06/16
Distribuicdo dos cargos e candidatos por local/bloco/sala (ensalamento) 06 a 09/06/16
PROVAS ESCRITAS OBIJETIVAS 12/06/16
Gabarito Preliminar divulgacdo no site Instituto o Barriga Verde 13/06/16

(www.iobv.org.br).

Recursos contra as questdes e ao gabarito preliminar 14 e 15/06/16

Gabarito Definitivo e julgamento dos recursos da prova objetiva divulgacdo no

site do Instituto o Barriga Verde (www.iobv.org.br). 22/06/16
Classificacdo Preliminar 23/06/16
Recursos contra a classificacdo preliminar 24 e27/06/16
Classificacdo Final 28/06/16
Homologacdo do resultado final 28/06/16

1.4. As publicagdes serdo realizadas apds as 17 horas da data prevista, cabendo ao candidato a
responsabilidade de acompanhar as publicacdes.

1.5. O cronograma é uma previsdo e poderd sofrer altera¢des, dependendo do nimero de inscritos, do
numero de recursos, de intempéries e por decisao da Comissdao Municipal de Concurso Publico e da
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Comissdao do Instituto o Barriga Verde, sendo de responsabilidade do candidato acompanhar suas
alteracdes nos meios de divulgacao do certame.

1.6. O Edital do Concurso Publico, os demais comunicados e avisos aos candidatos, a relacdo de inscritos, os
gabaritos e provas, os julgamentos realizados, convocacdes e todos os demais atos do Concurso Publico,
serdo publicados no site oficial na Internet: www.iobv.org.br e, em carater meramente informativo, no
site www.tubarao.sc.gov.br.

1.7. O Edital do Concurso Publico também serd publicado no site do Municipio de Tubardo na Internet:
http://www.tubarao.sc.gov.br/ e no diario oficial eletrénico do Estado de Santa Catarina — DOE:
http://doe.sea.sc.gov.br/ .

1.8. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publica¢des, comunicados, mensagens
eletrbnicas (e-mails) e demais documentos divulgados e/ou enviados referentes ao presente Concurso
Publico.

1.9. O prazo de validade do Concurso Publico é de 2 (dois) anos, contados da publicagdo do ato de
homologacao do resultado final, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério do Poder Executivo.

1.10. Durante o prazo de validade do Concurso Publico, o aprovado excedente tem prioridade sobre os novos
concursados, no preenchimento dos cargos na mesma carreira.

1.11. A inscricdo do candidato implicard no conhecimento e na aceitacdo irrestrita das instrucées e das
condicbes do Concurso Publico, tais como se acham estabelecidas neste edital, bem como em eventuais
aditamentos, comunicacdes, instrucdes e convocacdes, relativas ao certame, que passardo a fazer parte
do instrumento convocatério como se nele estivesse transcritos e acerca dos quais ndo poderd o
candidato alegar desconhecimento.

1.12. Os documentos e requerimentos exigidos, salvo expressa determinacdo das normas do Edital, poderdao
ser entregues, pessoalmente pelo candidato ou por procurador devidamente habilitado, na Sede do IOBV
no endereco constante do item 1.13.

1.13. Os documentos também poderdo ser enviados via postal com AR (Aviso de Recebimento), salvo
expressa vedacdo do Edital, através do servico de entrega expressa de documentos (SEDEX) para serem
entregues ao I0BV, no endereco abaixo, valendo para fins de direito a data registrada de postagem da
correspondéncia.

Endereco para remessa via postal de documentos:

I0BV — CONCURSO PUBLICO DE TUBARAO
Avenida Luiz Bertoli, nimero 233 — Centro - 89.190-000 — Tai6 - SC

1.14. Nao serdo admitidas, apds o término das inscri¢gbes, a complementacdo, a inclusdo ou a substituicdo dos
documentos entregues.

1.15. A documentacgao enviada tera validade somente para esse edital de concurso publico, para outros editais
do municipio devera ser enviada novamente a documentagdo e ndo serdo devolvidos, assim como ndo
serdo fornecidas copias desta documentagao.

2. DOS REQUISITOS BASICOS PARA INVESTIDURA NOS CARGOS
2.1. S3o requisitos basicos para investidura nos cargos a que se refere o presente Concurso Publico:

a) Estar devidamente aprovado no concurso publico e classificado dentro das vagas estabelecidas neste Edital;

b) A nacionalidade brasileira ou equiparada;

c) O gozo dos direitos politicos;

d) Estar quite com as obriga¢Ges militares e eleitorais;

e) O nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;

f) Aidade minima de dezoito anos;

g) Condigdes de saude fisica e mental compativeis com o exercicio do cargo ou fungdo, de acordo com prévia
inspecao médica oficial;

h) Idoneidade moral a ser comprovada mediante a apresentacdo de atestado de antecedentes emitido por
Orgdao competente;

i) Inexisténcia da incompatibilidade para o exercicio de cargo publico municipal;

j) Os candidatos com deficiéncia devem verificar as disposi¢cdes do Capitulo préprio neste Edital;

Concurso Publico 01/2016 Prefeitura Municipal de TUBARAO [Administracio Geral] Pagina 2 de 64



http://www.iobv.org.br/
http://www.tubarao.sc.gov.br/
http://doe.sea.sc.gov.br/

Estado de Santa Catarirla
Municipio de TUBARAO
Edital n.°001/2016 de CONCURSO PUBLICO

k) Outros requisitos justificados pelas atribuicées do cargo ou estabelecidos em lei.

2.2. A comprovacdo da escolaridade e o preenchimento dos demais requisitos legais indispensaveis a
nomeacdo no cargo publico serd exigida unicamente quando da posse no cargo publico. A ndo
apresentacdo, naquela ocasido, de todos os documentos exigidos implicarda na desclassificagcdo do
Concurso Publico e imediata convocag¢do do candidato seguinte na ordem de classificacao.

2.3. A aprovacgdo e classificagdo no presente Concurso Publico ndo criam direito imediato a admissdo que
sera realizada na medida das necessidades do municipio de Tubardo e disponibilidades orcamentarias.

3. DOS CARGOS, VAGAS, ESCOLARIDADE EXIGIDA, CARGA HORARIA E VENCIMENTOS.

3.1. O Concurso Publico destina-se ao provimento das vagas legais existentes, conforme
cargos/especialidades, carga horaria semanal, nimero de vagas, remunera¢do mensal, e as exigéncias
especificas a cada cargo, objeto deste Concurso Publico, que encontram-se descritos no Anexo | e Il
deste edital.

3.2. A escolaridade e requisitos exigidos, conforme anexo | e legislagdo em vigor, deverao ser comprovados
no ato da posse apds a convocagao.

4. DAS INSCRICOES

4.1. Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera conhecer o edital e certificar-se de que preenche todos
os requisitos exigidos. No momento da inscricdo, o candidato devera optar pelo cargo a que deseja
concorrer. Uma vez efetuada a inscricdo, ndo serd permitida, em hipdtese alguma, a sua alteragao.

4.2. Ainscrigdo no Concurso Publico implica, desde logo, o conhecimento e a ticita aceitagado pelo candidato
das condicOes estabelecidas neste Edital.

4.3. A participacdo no Concurso Publico iniciar-se-a pela inscricdo, que devera ser efetuada no prazo e nas
condicOes estabelecidas neste edital.

4.4. Ao se inscrever o candidato concorda com o acesso por terceiros, por qualquer meio, dos seus dados de
identificacdo, resultados das avaliagGes a que for submetido e classificacdo no presente Concurso
Publico.

4.5. A inscricdo somente sera efetuada via Internet, no enderego eletronico www.iobv.org.br, no periodo
estabelecido no cronograma de atividades item 1 deste edital.

4.6 Para os candidatos que ndo possuem acesso a rede mundial de computadores (internet), o Municipio
de Tubarao, disponibilizara local com computadores e acesso a internet, para a realizagdo da inscri¢cao
no seguinte endere¢o: Rua Felipe Schmidt, 108, Centro, Tubardo/SC - Secretaria de Gestdo Municipal,
Departamento de Recursos Humanos, com atendimento das 14h as 17h.

4.7 O atendimento presencial acha-se condicionado a disponibilidade de equipamentos e pessoal e, em
determinados momentos, podera haver filas.
4.8 Os candidatos poderdo se inscrever em até dois (2) cargos, desde que as provas sejam em horarios
distintos (matutino e vespertino) conforme a seguinte distribui¢ao:

Matutino Vespertino
Cargos com exigéncia de escolaridade Cargos com exigéncia de escolaridade:
Fundamental Completo e Ensino Superior Ensino Médio

4.9 Para o candidato, isento ou ndo, que efetivar mais de uma inscricdo no mesmo horario (periodo), sera
considerada vélida somente a ultima inscri¢do efetivada, sendo entendida como efetivada a inscrigcao
paga ou isenta. Caso haja mais de uma inscri¢do paga em um mesmo dia, sera considerada a ultima
inscrigao efetuada no sistema de inscriciao do IOBV.

4.10 Para efetivar a sua inscri¢do pela internet é imprescindivel o nimero do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF),

sendo que o candidato devera seguir os seguintes passos:
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Acessar o endereco eletrénico www.iobv.org.br, na pagina inicial clicar em “Concursos e seletivos”, em
seguida em “inscricdes abertas”, selecionar o municipio de Tubardo Edital 01/2016 e clicar em “realizar
inscri¢des”, digitando seu CPF e informando os dados solicitados.

Baixar e Ler atentamente o edital completo, inteirando-se das condi¢des do certame e certificando-se
de que preenche todas as condic¢des exigidas.

Cadastrar-se no portal www.iobv.org.br, criando uma senha de acesso para a area do candidato (guarde
bem essa senha pois serd util em todos os acessos futuros)

Preencher o Requerimento de Inscricdo, conferindo os dados informados e envia-lo pela internet,
imprimindo uma cépia que deve ficar em seu poder;

Imprimir o boleto bancario e efetuar o pagamento da taxa de inscricdo, mantendo em seu poder o
comprovante de pagamento.

4.11 O I0BV e o Municipio de Tubardo eximem-se de qualquer responsabilidade pela eventual

indisponibilidade, congestionamento de linhas ou falha dos equipamentos ou acesso a INTERNET.

4.12 E de responsabilidade do candidato manter atualizados os enderegos, e-mails e nimeros de telefones

4.13

4.14

4.15

4.16

4.17
4.18

4.19

4.20

4.21

4.22

4.23

informados. Eventual mudanca de endereco, até a data de publicacdo do resultado final do Concurso
Publico, devera ser atualizado no cadastro on line do candidato, através da sua drea restrita. Apds a data
de publicacdo do resultado do Concurso Publico, deverao ser comunicadas diretamente ao Departamento
de Recursos Humanos da Prefeitura de Tubarao.

O valor da taxa de inscrigdo é de:

Para cargos com exigéncia de curso superior: R$ 100,00 (cem reais);

Para cargos com exigéncia de curso de ensino médio: R$ 50,00 (cinquenta) reais;
Para cargos com exigéncia de ensino fundamental: R$ 30,00 (trinta reais);

O pagamento da taxa de inscri¢do sé podera ser realizado mediante a utilizagdo do boleto de pagamento
disponivel no endereco eletronico www.iobv.org.br, impresso com o respectivo cédigo de barras,
devendo ser pago preferencialmente nas Casas Lotéricas e Agéncias da Caixa Econdmica Federal,
diretamente no caixa, até o dia do vencimento estabelecido no boleto. N&o serdo considerados
pagamentos fora do prazo estabelecido no cronograma deste edital.

O IOBV nao se responsabilizara por boletos clonados por estelionatdrios, devido virus no computador
utilizado pelo candidato, devendo o candidato conferir o cédigo de barras e se o boleto é do Banco do
Brasil cujo codigo de barras deve iniciar pelo nimero do banco ou seja 104.

O agendamento do pagamento e o respectivo demonstrativo nao constituem documentos
comprobatdrios do pagamento da taxa de inscrigdo.

N3do serdo aceitos pagamentos feitos por qualquer outra forma ou meio.

No caso de extravio do boleto original, uma segunda via podera ser obtida no mesmo endereco, na area
restrita do candidato.

Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade em que se
encontra o candidato, o boleto devera ser pago antecipadamente.

Para evitar 6nus desnecessario, o candidato devera orientar-se no sentido de recolher o valor de inscricdo
somente apds tomar conhecimento de todos os requisitos e condigdes exigidos para assumir o cargo, bem
como das regras constantes neste edital, acompanhando as publicacGes e suas possiveis alteracoes.

A inscricdo s sera aceita quando o estabelecimento bancario onde foi feito o recolhimento da taxa de
inscricdo confirmar o respectivo pagamento, sendo canceladas as inscricdes cuja taxa de inscrigdo tiver
sido paga com cheque sem cobertura ou com qualquer outra irregularidade.

Apds o pagamento do boleto bancdrio, em até cinco dias o candidato podera conferir, no site do Concurso
Publico, na area do candidato, se os dados da inscrigdo foram recebidos e se o valor da inscri¢do foi pago,
podendo imprimir seu comprovante definitivo de inscri¢ao.

E vedada a inscri¢do condicional, extemporanea ou por qualquer outra via ndo determinada neste edital.
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4.24 O I0OBV ndo se responsabilizard por solicitacbes de inscricdo ndao efetivadas por falhas e ou
congestionamento de linhas de comunicagdo ou outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia dos dados ou impressao dos documentos solicitados.

4.25 As informacbes prestadas no preenchimento do Requerimento de Inscricdo, sdo de inteira
responsabilidade do candidato, podendo ser indeferida ou anulada a inscricdo por seu preenchimento
incompleto ou de forma indevida.

4.26 Sera nula a inscricdo de candidato que, por qualquer meio, faca uso de informagdo ou documento falso
ou oculte informacdo ou fato a ela relevante, sem prejuizo das san¢ées judiciais cabiveis.

4.27 No caso de cancelamento da inscri¢ao serdo anulados todos os atos dela decorrentes, a qualquer tempo,
mesmo que o candidato tenha sido classificado e que o fato seja constatado posteriormente.

4.28 O candidato, apds efetuar o pagamento da inscricdo ndo podera, sob qualquer pretexto, pleitear a troca
de cargo e/ou a devolucdo da importancia recolhida uma vez que, o valor da inscricdo somente sera
restituido em caso de anulag¢do plena do Concurso Publico.

4.29 As inscricdes poderdo ser prorrogadas por necessidade de ordem técnica e/ou operacional o que podera
ser feito sem prévio aviso, bastando, para todos os efeitos legais, a comunicagdo de prorrogacao feita no
site www.iobv.org.br e www.tubarao.sc.gov.br.

4.30 As inscricdes que preencherem todas as condicdes deste edital serdo homologadas e deferidas pela
autoridade competente. O ato de homologacao sera divulgado no site do Concurso Publico no endereco
www.iobv.org.br, na data constante do cronograma deste edital. No mesmo local e hordrio serd publicada
a relacdo das inscricOes indeferidas.

5 DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO
5.1. S3o isentos da taxa de inscricdo no Concurso Publico:
a) Os candidatos doadores de Sangue (Lei Estadual n2 10.567, de 07 de novembro de 1997);

b) Os candidatos que estiverem inscritos no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal —
CADUnico e forem membros de familia de baixa renda (com renda mensal per capita de até meio salario
minimo ou renda familiar mensal de até trés salarios minimos).

5.2. Para usufruirem do beneficio da isengao da taxa de inscri¢do os candidatos deverao, apds realizar sua
inscricdo, protocolar na sede do 0BV, ou enviar via postal (sedex/ar), os seguintes documentos:

5.2.1. Para os que pedirem isen¢do da taxa de inscricdao por serem doadores de sangue:

a) Requerimento de isen¢do da taxa de inscricdo (Anexo V);

b) Documento oficial expedido pela entidade coletora, que deverd ser juntado no ato de inscrigdo. O
documento devera discriminar o nimero e a data em que foram realizadas as doagdes, nao podendo ser
inferior a 03 (trés) vezes anuais, considerando-se os 12 (doze) meses que antecederam a abertura do
presente edital.

5.2.1.1. Considera-se, para enquadramento no beneficio previsto na referida Lei, somente a doacdo de
sangue promovida a drgdo oficial, ou a entidade credenciada pela Unido, pelo Estado ou pelo Municipio.

5.2.2. Para os candidatos que solicitarem isencdo da taxa de inscricdo por estarem inscritos no CADUnico:

a. Requerimento de isencdo da taxa de inscricdo (anexo V), com a devida declaragdo, informando o
numero do NIS;

5.2.2.1. No caso de pedido de iseng¢do por estar inscrito no CADUnico, o IOBV consultard o MDS para verificar
a veracidade das informacGes prestadas pelo candidato. Declaracdes falsas estardo sujeitas as sangoes
previstas em lei.

5.3. S6 serdo examinados os pedidos de isencdo enviados via postal que forem entregues ao IOBV até a data
determinada no Edital para recebimento dos Pedidos de Isencdo da Taxa de Inscricdo, valendo para fins de
direito o carimbo ou registro postal da correspondéncia. Para o seguinte endereco:

INSTITUTO O BARRIGA VERDE
ISENGAO DE TAXA DE INSCRIGAO CONCURSO PUBLICO TUBARAO - SC
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‘ Av. Luiz Bertoli, 233 — Centro — 89.190-000 — Tai6 - SC

5.4 A documentacdo enviada tera validade somente para esse edital de concurso publico, para outros editais
do municipio devera ser enviada novamente a documentagdo e ndo serdo devolvidos, assim como nao
serdo fornecidas cépias desta documentacgao.

5.5 O candidato que tiver seu pedido de isengdo de pagamento deferido terd sua inscricdo validada, ndo
devendo pagar o boleto da taxa de inscrigcdo.

5.6 Sendo indeferido o pedido de isencao, restara ao candidato o pagamento da inscricdo até o ultimo dia do
vencimento do boleto bancario.

5.7 Nao haverd recurso contra o indeferimento do requerimento de isencdo da taxa de inscrigao.

5.8 O candidato que efetivar mais de uma inscricdo com pedido de isencdo de pagamento, para o mesmo
cargo, tera analisada e confirmada apenas a ultima inscricdo, sendo as demais canceladas.

5.9 Os despachos aos pedidos de isencdao da taxa de inscricdo serdo publicados na data constante do
cronograma deste edital.

5.10 N&o sera concedida isencdo de pagamento da taxa de inscricdo ao candidato que:

a) Omitir informagdes e (ou) torna-las inveridicas;

b) Fraudar e (ou) falsificar documentacao;

c) Pleitear aisencdo, sem apresentar cdpia dos documentos previstos neste edital;

d) Na&o observar o local e enderego previsto neste edital;

5.11N3do serd permitida, apds a entrega do requerimento de isencdo, acompanhado dos documentos
comprobatodrios, a complementacao da documentacao.

5.12 Ndo sera aceita solicitacdo de isencdo de pagamento de valor de inscricdo via fax, via requerimento
administrativo, via correio eletrénico ou, ainda fora do prazo.

6 DAS VAGAS RESERVADAS PARA AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

6.1. Das vagas destinadas a cada cargo e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do
concurso, 5% serao providas na forma do § 22 do artigo 52 da Lei n28.112, de 11 de dezembro de 1990 e
do Decreto n? 3.298, de 20 de dezembro de 1999, e suas alteragdes.

6.2. Caso a aplicagao do percentual de que trata o subitem 6.1 deste edital resulte em numero fracionado,
este devera ser elevado até o primeiro numero inteiro subsequente, desde que ndo ultrapasse 20% das
vagas oferecidas por cargo/geréncia-executiva, nos termos do § 22 do artigo 52 da Lei n2 8.112/1990.

6.3. Somente havera reserva imediata de vagas para os candidatos com deficiéncia nos cargos com nimero
de vagas igual ou superior a cinco.

6.4. Os candidatos com deficiéncia serdo classificados de acordo com a lista especial, da seguinte forma: o
primeiro colocado da lista especial sera convocado para assumir a quinta vaga, os demais candidatos
classificados na lista especial serdo classificados a cada intervalo de 20 (vinte) vagas.

6.5. Os cargos contemplados e o numero de vagas reservadas a portadores de necessidades especiais, estdao
listados no Anexo | deste edital;

6.6. Os cargos ndo contemplados com vaga reservada para portadores de necessidades especiais, em fungao
do numero de vagas, o primeiro candidato classificado no concurso na lista especial dos candidatos
inscritos para as vagas reservadas, serd nomeado para ocupar a 202 (vigésima) vaga aberta para cada
cargo. O segundo classificado no concurso na lista especial ocupara a 402 (quadragésima) vaga aberta
para o cargo, e assim sucessivamente, obedecida a ordem de classificagao na listagem especial e o prazo
de validade do concurso.

6.7. O candidato portador de necessidades especiais concorrerd a todas as vagas oferecidas no cargo
escolhido, utilizando-se da vaga reservada somente quando, tendo sido aprovado, ndo puder ser
nomeado através de sua classificagao na lista geral.

6.8. Serdo consideradas deficiéncias somente aquelas conceituadas na medicina especializada, de acordo com
os padroes mundialmente estabelecidos, e que se enquadrem nas categorias descritas no art. 42 da Lei
n2 12.870/2004 e no art.12 do Decreto Federal n. 2.874/2009 e suas alteragdes.

6.9. Ndo serdo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de corre¢do simples,
do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.
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. Para concorrer a uma das vagas reservadas, o candidato devera:

No ato da inscricdo declarar-se com deficiéncia;

Encaminhar cépia simples do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF), bem como original ou cdpia autenticada
em cartério do laudo médico contendo o nimero de inscrigdo no Conselho Regional de Medicina (CRM),
emitido nos ultimos 12 meses, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa
referéncia ao cddigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas (CID-10), bem como a
provavel causa da deficiéncia.

Obrigatoriamente enviar requerimento (Anexo V) solicitando a vaga para deficiente e descrevendo
detalhadamente o tipo de atendimento especial que necessita no dia da prova.

Cdpia do comprovante de inscrigcdo.

6.2.1 O fornecimento do laudo médico (original ou cdpia autenticada em cartdrio) e da cépia simples do

CPF é de responsabilidade exclusiva do candidato. O IOBV ndo se responsabiliza por qualquer tipo de
problema que impeca a chegada dessa documentacao a seu destino.

6.2.2 A documentacdo enviada tera validade somente para esse edital de concurso publico, para outros

6.3

editais do municipio devera ser enviada novamente a documentacdo e ndo serdo devolvidos, assim
como nao serdo fornecidas cépias desta documentacao.
Os documentos devem ser protocolados ou enviados no seguinte endereco:

Av.

INSTITUTO O BARRIGA VERDE
VAGA PARA DEFICIENTE CONCURSO PUBLICO TUBARAO - SC

Luiz Bertoli, 233 — Centro — 89.190-000 — Tai6 - SC

6.4

6.5

6.6

6.7

6.8

6.9

6.10

6.11

6.12

Os documentos enviados pelo correio, unicamente para o endereco do IOBV, sé serdo examinados se
forem entregues até a data determinada no Edital, valendo para fins de direito o carimbo ou registro
postal da correspondéncia.

Caso o candidato ndo encaminhe o laudo médico e o respectivo requerimento até o prazo
determinado, ndo serd considerado como pessoa com deficiéncia para concorrer as vagas reservadas,
nao tendo direito a vaga especial, seja qual for o motivo alegado, mesmo que tenha assinalado tal
opcao na ficha de inscri¢do on line.

Os candidatos que se declararam no ato de inscricdo como portadores de deficiéncia e que nao
atenderem plenamente a todas as exigéncias dispostas no presente edital, terdo suas inscri¢ées para
as vagas reservadas indeferidas, passando a figurar unicamente na classificagao geral dos candidatos.
O candidato com deficiéncia que necessitar de condigdo especial (local de facil acessibilidade, tempo
adicional, uso de aparelhos de audic¢ao, fiscal ledor, prova com fonte ampliada e etc.), para a
realizacdo das provas deverd protocolar ou enviar via sedex/ar, requerimento (anexo IV) desta
solicitagdo, até data constante no cronograma, no endereco ja informado, anexando ao requerimento
laudo médico por especialista da area de sua deficiéncia, comprovando essa necessidade.

As solicitagdes de condigGes especiais serdo atendidas respeitadas a legalidade e a razoabilidade. No
caso de uso de equipamentos especiais, estes deverdo ser obtidos pelo candidato e apresentados
antecipadamente ao fiscal de sala e ou coordenador local do I0BV.

Os candidatos inscritos nessa condi¢do participardo do Concurso Publico em igualdade de condigGes
com os demais candidatos, no que se refere as provas aplicadas, ao conteldo, a avaliacdo, aos critérios
de aprovacdo, no hordrio e local de aplicacdo das provas e a nota minima exigida para todos os demais
candidatos, resguardadas as condicOes especiais previstas na legislacdo prépria.

Apds a investidura do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessdo de
aposentadoria.

Os candidatos aprovados para as vagas reservadas para portadores de necessidades especiais, antes
da posse, serdo convocados para submeter-se a avaliagdo médica oficial, para serem avaliados quanto
a deficiéncia alegada para fins de concorréncia nas vagas reservadas, bem como para avaliarem a
compatibilidade das deficiéncias para as atribuicdes dos cargos.

Serd excluido das vagas reservadas para portadores de necessidades especiais, passando a figurar
unicamente na classificagdo geral, o candidato aprovado que:

a) N&o comparecer, chegar atrasado ou ndo apresentar a documentagdo e ou exames solicitados para

a avaliacdo médica oficial;
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b) Cuja deficiéncia informada no requerimento de Inscricdo ndo seja constatada pela avaliagdo médica
oficial;
6.13 Nao serd admitido recurso relativo a condicao de deficiente de candidato que, no ato da inscricdo, ndo
declarar essa condicao.
6.14  As vagas definidas neste edital que ndao forem providas por falta de candidatos com deficiéncia
aprovados serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classificacdao por
cargo.

7 DA HOMOLOGAGAO DAS INSCRICOES

7.2 As inscricGes que preencherem todas as condi¢des deste Edital serdo homologadas. O ato de
homologacao sera publicado no endereco eletrénico www.iobv.org.br, na data constante do cronograma
deste edital.

7.3 A relagdo das inscricdes ndao homologadas devido ao indeferimento, serdo divulgadas no endereco do
Concurso Publico nainternet www.iobv.org.br.

7.4 Caso a inscricdo do candidato ndo seja homologada, ou haja inexatidao relativas a grafia do seu nome,
condicdo de pessoa com deficiéncia ou qualquer outra, cabera recurso nos termos do presente Edital.

7.5 Os casos de erro de grafia, no nome, data de nascimento ou outro dado pessoal, o préprio candidato deve
entrar na area restrita do site, com seu CPF e senha cadastrados e fazer as devidas alteracdes, até a data
da prova.

7.6 Apds prazo recursal as inscricdes que preencherem todas as condicées deste Edital serdo homologadas e
deferidas DEFINITIVAMENTE pela autoridade competente na data constante do cronograma deste edital.

7.7 Se mantido o indeferimento ou ndo processamento da inscricdo, o candidato sera eliminado do Concurso.

8 OUTROS REQUERIMENTOS
8.2 Candidata lactante
8.2.1 A candidata que desejar amamentar durante a aplicacdo da prova devera:
a) Indicar esta condigdo especial para realizar a prova no Requerimento de Inscri¢do;
b) Enviar ou apresentar no local das provas o requerimento Anexo |V, deste edital, informando nome do
acompanhante, bem como cépia da certidao de nascimento do filho.
c) Chegar ao local da prova com a antecedéncia minima de trinta minutos, acompanhada de pessoa maior
que ficara responsavel pela guarda da crianga.

8.2.2 O menor e o responsdvel ficardo em sala especial reservada. Nos momentos de amamentagdo a
candidata solicitard ao fiscal de sala que a conduza a sala reservada. O tempo destinado a amamentagdo
ndo serd descontado do tempo de duragdo da prova.

8.2.3 0 I0BV nao disponibilizard acompanhante para guarda da crianga.

8.3 Beneficios da Lei 11.689/2008

8.3.1 Os candidatos que pretenderem, em caso de empate na classificacdo final, o beneficio da Lei
11.689/2008, deverdo entregar ou enviar no endereco do IOBV, até o ultimo dia de inscri¢gdes, copia
autenticada da certiddo e ou declaragdo e ou atestado ou outros documentos publicos (original ou cépia
autenticada em cartério) emitidos pelos Tribunais de Justica Estaduais e Regionais Federais do Pais,
relativos ao exercicio da fungédo de jurado, os termos do art. 440 do CPP, a partir de 10 de agosto de 2008.

8.3.2 Os documentos enviados pelo correio, unicamente para o endereco do IOBV, sé serdo examinados se
forem entregues até a data determinada no edital, valendo para fins de direito o carimbo ou registro
postal da correspondéncia.

8.3.3 Enviar documentos para:

INSTITUTO O BARRIGA VERDE
AMAMENTACAO/ Beneficio Lei 11.689 CONCURSO PUBLICO TUBARAO — SC
Av. Luiz Bertoli, 233 — Centro — 89.190-000 — Tai6 - SC

8.3.4 Arelacdo dos candidatos que tiveram o seu atendimento especial deferido sera divulgado no enderego
www.iobv.org.br, conforme data prevista no cronograma.

8.3.5 A solicitacdo de atendimento especial, em qualquer caso, sera atendida segundo os critérios de
viabilidade e de razoabilidade.
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9 DAS ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO

9.2 Para todos os cargos, o Concurso constara de PROVA ESCRITA OBIJETIVA, de carater
eliminatdrio/classificatorio, em primeira etapa, com questdes objetivas, de multipla escolha, com 4
(quatro) alternativas, compativeis com o nivel de escolaridade, com a formacdo académica exigida e com
as atribuicdes dos cargos.

9.3 Para os cargos de Professores, o concurso constara de Prova escrita Objetiva e prova de titulos.

9.4 Serdo considerados aprovados em PRIMEIRA ETAPA e/ou HABILITADOS a etapa seguinte os candidatos
gue obtiverem nota igual ou superior a 5,00 (cinco) na nota final da prova objetiva.

10. DA PROVA ESCRITA OBIJETIVA

10.1. A prova escrita objetiva constara da avaliagdao de conhecimentos tedricos e praticos dos candidatos
mediante a aplicacdo de questdes objetivas, cada uma delas com 4 (quatro) alternativas, das quais
uma Unica sera correta.

10.2. A prova escrita com questdes objetivas sera avaliada na escala de 0,00 (zero) a 10,00 (dez), expressas
com 2 (duas) casas decimais e terd a duragdo de 4 (quatro) horas.

10.3. As areas de conhecimento exigidas, o nimero de questdes e o valor que sera atribuido a cada uma,
estdo dispostos por escolaridade exigida para o cargo, conforme os quadros abaixo:

Cargos com Escolaridade: Ensino Fundamental incompleto e completo

. T Numerode | Valorda Total Nota por
Tipo Prova Disciplinas o = L
questoes questao Disciplina
Lingua Portuguesa 5
Conhecimentos Basicos Matematica 5 0,20 3,00
Conhecimentos Gerais 5
Conhecimentos Especificos |Conhecimentos inerentes ao cargo 10 0,70 7,00
Total 25 10,00
Cargos com Escolaridade: Ensino Médio Completo
. NPT Numero de | Valor da Total Nota por
Tipo Prova Disciplinas n ~ .
questoes questao Disciplina
Lingua Portuguesa 5
. , . Matematica 5
Conhecimentos Bdasicos — 0,20 4,00
Informatica 5
Legislagdo 5
Conhecimentos Especificos |Conhecimentos técnicos profissionais 20 0,30 6,00
Total 40 10,00

Cargos com Escolaridade: Ensino Superior Completo

. T Nu d Valor d Total Not
Tipo Prova Disciplinas umero de | Valorda | Total Nota por

questoes questao Disciplina
Lingua Portuguesa 10
Conhecimentos Basicos Informatica 5 0,20 4,00
Legislagdo 5
Conhecimentos Especificos |Conhecimentos técnicos profissionais 20 0,30 6,00
Total 40 10,00

10.4. Os pontos das disciplinas correspondem ao nimero de acertos multiplicado pelo peso de cada uma de
suas questdes. A nota da prova objetiva serd o somatdrio dos pontos obtidos em cada disciplina.

10.5. Os programas das provas encontram-se publicados no anexo Il do presente Edital.

10.6. Para prestar a prova escrita objetiva o candidato receberd um caderno de questdes e um cartdo-
resposta, sendo responsavel pela conferéncia dos dados impressos no seu cartdo-resposta, pela
verificacdo da correspondéncia do seu caderno de prova com o cartdo-resposta e com o cargo
escolhido e pela transcri¢cdo correta das letras correspondentes as respostas que julgar corretas.
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A existéncia de qualquer irregularidade no caderno de questdes e ou no cartdo-resposta deve ser
comunicada imediatamente ao Fiscal de Sala. A Coordenac¢do do Concurso Publico envidara todos os
esforgos para a rdpida substituicdo dos materiais com defeito. O tempo gasto para a substituicdo dos
materiais serd acrescido ao tempo de duracao da prova.
O candidato devera marcar suas respostas no cartao-resposta utilizando caneta esferografica feita de
material transparente, de tinta preferencialmente preta ou tinta azul, seguindo as instrucdes contidas
na capa do caderno de questdes. As provas serdo corrigidas unicamente pela marca¢do no cartdo
resposta, ndo sendo validas as marcacoes feitas no caderno de questdes em hipdtese alguma.
O candidato deverad transcrever as respostas das provas objetivas para o cartdo- resposta, que serd o
Unico documento valido para a corre¢do das provas. O preenchimento do cartdo-resposta sera de
inteira responsabilidade do candidato, que deverd proceder em conformidade com as instrucées
especificas contidas neste edital e nas instrucées do caderno de provas. Em hipétese alguma havera
substituicdo do cartdo-resposta por motivo de erro do candidato.
Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do preenchimento indevido do
cartdo-resposta, tais como marcacgdo rasurada ou emendada ou campo de marcacao ndo preenchido
integralmente.
O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo, danificar o
seu cartdo-resposta, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realiza¢do do
processamento eletronico deste.
O candidato é responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial seu nome, seu
numero de inscri¢do e o numero de seu documento de identidade.
Nao serd permitido que as marcacées na folha de respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo em
caso de candidato a quem tenha sido deferido atendimento especial especifico para auxilio no
preenchimento. Nesse caso, o candidato sera acompanhado por fiscal do IOBV devidamente treinado.
Ao terminar a prova ou no horario determinado para o seu encerramento, o candidato entregara o
cartdo resposta devidamente assinado e o caderno de questdes.
Serd atribuida nota 0,00 (zero) as respostas de questdes objetivas:
Cuja resposta nao coincida com o gabarito oficial;
Que contenha emenda (s) e/ou rasura (s), ainda que legivel (eis);
Contendo mais de uma opcdo de resposta assinalada;
Que ndo estiver assinalada no cartdo de respostas;
Preenchida fora das especificacdes contidas no mesmo ou nas instrucées da prova.
O correto preenchimento do cartdo-resposta é de total responsabilidade do candidato, ndo sendo
responsabilidade do fiscal de sala alerta-lo das incorrecdes.
Para a seguranca dos candidatos e a garantia da lisura do Concurso Publico poderd haver mais de um
tipo de prova, devendo o candidato assinalar no cartdo-resposta o numero da prova, sob pena de
eliminagdo do Concurso Publico.

11. DO LOCAL, HORARIO E SEGURANGA DAS PROVAS ESCRITAS
11.1. A prova escrita objetiva serd aplicada na data constante do cronograma deste edital na cidade de

Tubardo-SC, em locais e horarios que serdo divulgados conforme data constante do cronograma, no
endereco eletrénico do Concurso Publico : www.iobv.org.br.

11.2. Os horérios e/ou periodos das provas serdo distribuidos de acordo com a escolaridade exigida para o

cargo da seguinte forma:

Matutino Vespertino
Cargos com exigéncia de escolaridade Cargos com exigéncia de escolaridade:
Fundamental Completo e Ensino Superior Ensino Médio

11.3. OIOBV poderd, ndo havendo na cidade de Tubardo locais suficientes ou adequados para a alocacdo de

todos os candidatos, realizar provas em cidades vizinhas a cidade de Tubardo.
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11.3 Ao Municipio reserva-se o direito de indicar nova data ou novos locais adequados para a realizacao
das provas, mediante publicacdo de convocacado no site: www.iobv.org.br , com antecedéncia minima
de 8 (oito) dias da realizacdo das provas.

11.4 Oshorarios das provas poderao ser divididos nos periodos matutino e vespertino, devendo o candidato
considerar a data prevista, reservando o dia para o certame.

11.5 O IOBV podera enviar mensagem complementar com a informacdo de local e hordrio de provas, por
meio de endereco eletrénico (e-mail), indicado pelo candidato na ficha de inscri¢do, para isso deve o
mesmo manter atualizado seu email, o que ndo isenta o candidato da responsabilidade de
acompanhamento de todos os atos referentes a este Concurso Publico, através do Edital, bem como
de obter as informag¢Oes necessdrias pelo site ou por telefone do IOBV. Ndo havera remessa de
comunicagdo via postal.

11.6 A identificacdo correta do periodo, hordrio e local da prova e o comparecimento no horario
determinado, sera de inteira responsabilidade do candidato, devendo o mesmo manter-se informado
acompanhando as publicacées no site www.iobv.org.br, considerando que os portdes dos locais que dao
acesso as salas de provas, fechardo 10 (dez) minutos antes do horario marcado para inicio da prova.

11.7 Os portdes que dao acesso as salas de provas, dependendo do local podera ser portas de blocos, alas,
setores e etc., devendo o candidato comparecer ao local designado para a realizacdo das provas com a
antecedéncia minima de 1 (uma) hora com relagdo ao horario de fechamento dos portées, para
garantir estacionamento e identificar corretamente a localiza¢do dos blocos, alas e das salas.

11.8 Serd vedada a entrada nos locais de prova dos candidatos que chegarem apds o horario de fechamento
dos portdes, seja qual for o motivo alegado para o atraso, estando o candidato que deixar de fazer ou
chegar com atraso a prova escrita, eliminado do Concurso Publico.

11.9 Os casos de alteracGes psicoldgicas ou fisioldgicas (periodos menstruais, gravidez, contusdes, luxagdes
etc) que impossibilitarem o candidato de submeter-se aos testes, ou neles prosseguir, ou que lhes
diminuam a capacidade fisica-organica ndo serdo considerados para fins de tratamento diferenciado ou
nova prova.

11.10 O I0OBV, por motivos técnicos ou de for¢a maior, podera retardar o inicio da prova escrita ou transferir
suas datas e ou hordrios. Eventuais alteracGes serdo comunicadas no site do Concurso Publico na
Internet, por mensagens enviadas para o email informado, ou por aviso fixado na entrada principal ou
mural do local anteriormente determinado, caso o evento determinante da alteracdo seja de natureza
imprevisivel.

11.11 A entrada nos locais de prova so serd admitida mediante a apresentacdo de documento de identificacdo
oficial com foto.

11.12 S3o considerados documentos de identificacdo: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranca Publica e pelo corpo de Bombeiros Militar, pelos Conselhos e Ordens
fiscalizadores de exercicio profissional, passaporte, certificado de reservista, carteiras funcionais
expedidas por 6rgdo publico, que, por lei federal, valham como identidade, carteira de trabalho e
carteira nacional de habilita¢do, com foto.

11.13 N3o serdo aceitos como documento de identificagdo: passes de 6nibus, carteiras de estudante, crachds
e ou documentos sem fotos, nem mesmo cépias coloridas ou autenticadas.

11.14 Em caso de perda, furto ou roubo do documento de identidade original, o candidato devera apresentar
documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgdo policial, expedido ha, no maximo, (30) trinta
dias, sendo o candidato submetido a identificacdo especial com coleta de digital.

11.15 S6 serdo aceitos documentos no prazo de validade e em perfeitas condi¢des, de forma a permitir, com
clareza, a identificagdo do candidato e sua assinatura.

11.16 A ndo apresentacdo do documento de identidade, nos termos desse edital impedird o acesso do
candidato ao local de prova e sua elimina¢ao do certame.

11.17 A identificacdo especial também podera ser exigida do candidato cujo documento de identificagdo
apresente duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

11.18 Em face de eventual divergéncia o IOBV podera exigir a apresentacdo do original do Comprovante de
pagamento da taxa de inscricdo, com a devida autenticacdo bancdria, ndo sendo valida cépia mesmo
gue autenticada.

11.19 Durante a realiza¢do das provas é permitida a posse e uso unicamente dos seguintes materiais:
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a) Canetas esferograficas feitas com material transparente tinta PRETA preferencialmente ou azul; (ndo
serdo fornecidas canetas no local)

b) Documento de Identificagdo com foto;

c) Original do Comprovante de inscricdo e/ou do pagamento da Taxa de inscricdo ou de inscri¢do
guardado no bolso;

d) Caso assim deseje, dgua acondicionada em embalagem plastica transparente sem qualquer etiqueta
ou rotulo;

11.19.1 N3o sera permitido o uso de lapis, lapiseira/grafite, marca-texto e (ou) borracha durante a realizacdo

das provas.

11.20 E vedada, durante a realizac3o da prova, a consulta a livros, revistas, folhetos ou anota¢des, bem como
o uso de maquinas de calcular, reldgios e aparelhos celulares, transmissores, receptores e ou ainda
qualgquer equipamento elétrico ou eletrénico ou o porte de armamento. Também é proibido o fumo,
uso de medicamentos e dculos escuros (salvo por prescricdo medica apresentada a um fiscal de sala
antes do inicio da prova ), chapéus ou bonés ou qualquer outro tipo de cobertura.

11.20.1S6 serdo permitidos alimentos como barra de cereais, chocolates e biscoitos, desde que
acondicionados em embalagem transparente providenciada pelo candidato. Os alimentos que ndo
estiverem nestas condicdes serdo recolhidos pelo fiscal de prova e devolvidos no término da prova. Os
alimentos que ao serem ingeridos causarem ruidos que atrapalhem a execuc¢do da prova, serdo
recolhidos.

11.21 E terminantemente proibida a entrada de candidato armado, sob qualquer alegac3o, nos locais onde
se realizarem as provas. O IOBV e O Municipio de Tubardo ndo se responsabilizardo pela guarda de
gualquer armamento.

11.22 E terminantemente proibido ao candidato, durante a realizacdo das provas, podendo resultar na
eliminagdo do certame:

a) Aparelhos eletronicos, tais como: maquinas calculadoras, agendas eletrénicas ou similares, telefones
celulares, smartphones, tablets, iPod, gravadores, pendrive, mp3 player ou similar, qualquer receptor
ou transmissor de dados e mensagens, bipe, notebook, palmtop, walkman, maquina fotografica,
controle de alarme de carro/casa, chaves de carro, etc.

b) Reldgio de qualquer espécie, dculos escuros, protetor auricular, lapis, lapiseira; grafite, marca-texto e
(ou) borracha;

c) Quaisquer acessoérios de chapelaria, tais como: chapéu, boné, gorro etc;

d) Qualquer recipiente ou embalagem, tais como: garrafa de dgua, suco, refrigerante e embalagem de
alimentos (biscoitos, barra de cereais, chocolates, balas, etc) que ndo seja fabricado de material
transparente.

e) Faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplica¢do das provas, com as
autoridades presentes ou com os demais candidatos.

f) Fazer anotagdo de informac0es relativas a suas respostas no comprovante de inscri¢do ou em qualquer
outro meio que ndo os permitidos;

g) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, comportando-se indevidamente;

h) Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagdo prépria ou de terceiros em
qualquer etapa do concurso publico;

i) Comunicar-se com outros candidatos durante a prova.

11.23 Os telefones celulares e demais equipamentos e materiais trazidos para o local da prova devem ser
entregues sem qualquer outro aviso, desligados e sem bateria, aos fiscais da sala antes do inicio da
prova. O candidato deverd guardar, em embalagem porta-objetos fornecida pela equipe de aplicagdo.

11.24 A embalagem porta-objetos devidamente lacrada e identificada pelo candidato devera ser mantida
embaixo da carteira até o término das suas provas. A embalagem porta-objetos somente podera ser
deslacrada fora das dependéncias do local de provas.

11.25 A simples posse, mesmo que desligado, ou uso de qualquer material, objeto ou equipamento nao
permitido, no local da prova, corredor ou banheiros, configura tentativa de fraude e poderao implicar
na exclusdo do candidato do Concurso Publico, sendo atribuida nota zero as provas ja realizadas.

11.26 E vedado ao candidato, durante a realizacdo das provas, ausentar-se da sala sem a companhia de um
fiscal, ausentar-se da sala de prova levando o cartdo-resposta personalizado e/ou o Caderno de
Questdes ou outros materiais ndo permitidos.
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O I0BV, objetivando garantir a lisura, a autenticidade e a idoneidade do Concurso Publico podera
solicitar a impressdo digital do candidato no cartdo resposta (a qual ndo substituira a obrigatoriedade
do candidato assinar o cartdo), submeter os candidatos a revista pessoal e ou de seus pertences,
inclusive com varredura eletronica, bem como proceder a qualquer momento a sua identificacao
datiloscopica ou dele fazer imagem fotografica ou video.

O IOBV e o0 Municipio de Tubardo nao assumem qualquer responsabilidade por acidentes pessoais e
ou avaria, perda ou desaparecimento das matérias, objetos, equipamentos, mesmo que tenham sido
entregues aos fiscais de sala, veiculos ou qualquer outro bem trazido pelos candidatos para o local de
prova ou qualquer tipo de dano que vierem a sofrer.

Todas as despesas decorrentes da obtenc¢do ou entrega de documentos, bem como as de transporte e
ou alimentacdo sdo de inteira responsabilidade dos candidatos, mesmo que a prova venha a ser
transferida por qualquer motivo.

N3o haverd, em qualquer hipdtese, segunda chamada para as provas nem a realizacdo de qualquer
prova e ou exame fora dos horarios e locais marcados para todos os candidatos.

Somente depois de decorrido o prazo minimo de permanéncia em sala de provas, que sera de 60
(sessenta) minutos, o candidato podera entregar seu caderno de questdes e seu cartdo-resposta e
retirar-se da sala de prova, entregando, obrigatoriamente, ao fiscal de sala o seu cartdo resposta
devidamente assinado e o caderno de provas, sendo que o ndo cumprimento do corrente item incorre
na desclassificacdo do candidato do Concurso Publico.

Os trés (3) ultimos candidatos de cada sala de provas, s6 poderdo entregar a prova e o cartdo-resposta
ao mesmo tempo, quando assinardo a ata de sala e acompanhardo termo de fechamento do envelope
de provas. O candidato que negar-se a aguardar os companheiros assinara ata de prova como
desistente sendo eliminado do certame.

O gabarito provisério sera divulgado no endereco eletronico www.iobv.org.br no dia seguinte ao da
realizagdo da prova.

Por medida de seguranca NAO serdo fornecidos, os exemplares dos cadernos de provas no dia da
prova. Um caderno de questdes de cada cargo, estara disponivel no dia seguinte ao da realiza¢do da
prova, na area restrita do candidato, permitindo assim que os candidatos possam interpor recursos
contra as questdes da prova.

Durante a realizagdo da prova escrita objetiva, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe
de aplicacdo da mesma e/ou pelas autoridades presentes, informagdes referentes ao contetido da
prova e/ou critérios de avaliagdo/classificacdo e ou informacdes sobre demais etapas do certame.

11.36

Ao concluir a sua prova, o candidato devera retirar-se imediatamente do local de aplica¢do da prova
sem comunicar-se com os demais candidatos, ficando proibido inclusive de permanecer no patio da
entidade, ou ligar o celular antes de se retirar da escola.

11.37

11.38

11.39

11.40

12
12.1

Os candidatos que terminarem a prova NAO poderao utilizar os banheiros que s3o destinados ao uso
dos candidatos em prova, aconselha-se que antes de entregar a prova solicitem ao fiscal de sala o
acompanhamento até os sanitarios.

No dia da realizacdo das provas, na hipétese de o nome do candidato ndo constar nas listagens oficiais
relativas ao local de provas estabelecido no Edital de Convocacdo, o Instituto o Barriga Verde podera
proceder a inclusdo do candidato, desde que apresente comprovante original de pagamento da taxa
de inscrigao.

A inclusdo de que trata o item anterior sera realizada de forma condicional e sera analisada pelo
Instituto o Barriga Verde e a Comissdao Municipal de Concurso Publico na fase do Julgamento das
Provas Objetivas, com o intuito de verificar a pertinéncia da referida inscricdo.

Constatada a improcedéncia da inscricdo, a mesma sera automaticamente cancelada sem direito a
reclamacgdo, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela
decorrentes.

DA PROVA DE TiTULOS PARA OS CARGOS DE PROFESSORES
Para os cargos de professores, a segunda etapa do Concurso Publico consiste na Prova de Titulos, de
carater unicamente classificatorio.
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A Prova de Titulos é constituida pela pontuacdo de certificados e ou diplomas de cursos de péds-
graduacdo, devidamente autenticados em cartério e relacionados a area do cargo para a qual o
candidato se inscreveu.

Os certificados de cursos de pds-graduacdao em nivel de especializacdo deverdao ser acompanhados por
histdrico escolar.

Os diplomas de cursos de pds-graduacao emitidos no exterior deverao ser reconhecidos na forma da lei
e acompanhados de tradugao oficial.

Os candidatos que tenham concluido cursos de pés-graduacao (em nivel de especializacdo, mestrado ou
doutorado) em data posterior a 12 de janeiro de 2016, cujos diplomas ndo tenham sido confeccionados
pela instituicdo de ensino, poderdo entregar certiddo emitida pelo programa de pds - graduacgdo
declarando ter o candidato concluido todos os créditos exigidos pelo programa, ter sido aprovado sem
ressalvas no trabalho, monografia, dissertacdo ou tese, bem como ter cumprido todas as demais
exigéncias do curso e no caso dos cursos de mestrado ou doutorado, que lhe foi outorgado o titulo
correspondente. A certiddo deve ser acompanhada de histérico escolar regularmente emitido.

Para participar da Prova de Titulos os candidatos deverdo obrigatoriamente protocolar na sede do IOBV
ou no Paco Municipal no Departamento de Recursos Humanos, ou ainda enviar pelo correio, por SEDEX,
no prazo estabelecido no cronograma deste edital, obrigatoriamente em envelope lacrado, os
seguintes documentos:

a) Requerimento para participagdo na Prova de Titulos (anexo VI);

b) O certificado do titulo que deseja ser avaliado, acompanhado de histérico escolar.

12.7

12.8

12.9

12.10

12.11
12.12

12.13

12.14

Os titulos enviados pelo correio ou protocolados no Paco Municipal ou sede do IOBV sé serdo avaliados
se entregues ao IOBV no prazo das inscricdes conforme data do cronograma deste Edital, valendo como
comprovacdo, quando couber, o registro de entrega dos documentos emitidos pelos Correios.

Serd avaliado unicamente 1 (um) titulo de curso de pds-graduacdo. Caso o candidato apresente mais de
um titulo serd avaliado o de maior valor académico.

Os titulos que atenderem as normas do presente edital serdo avaliados de acordo com o quadro abaixo:

Titulo/documento Pontuacéo
Certificado de curso de pds-graduagdao em nivel de Especializagao. 0,50
Certificado ou diploma de curso de pds-graduagdo em nivel de Mestrado 0,75
Certificado ou diploma de curso de pds-graduagdo em nivel de Doutorado 1,00

A nota da Prova de Titulos (no maximo 1,00 ponto) sera somada a da Prova Escrita para o calculo da
Nota Final.

A participacdo na Prova de Titulos ndo é obrigatdria.

So serdo avaliados os titulos dos candidatos aprovados na prova escrita, ou seja, cuja nota for igual
ou superior a 5,00.

A documentacdo enviada terad validade somente para esse edital de concurso publico, para outros
editais do municipio devera ser enviada novamente a documentacdo e ndo serdo devolvidos, assim
como nao serdo fornecidas cépias desta documentacdo.

Os documentos via sedex/ar devem ser enviados para o seguinte endereco:

INSTITUTO O BARRIGA VERDE
PROVA DE TiTULOS TUBARAO - SC
Av. Luiz Bertoli, 233 — Centro — 89.190-000 — Tai6 - SC

12.15

13

Os documentos enviados pelo correio, unicamente para o enderego do IOBV, sé serdo examinados se
forem entregues até a data determinada no Edital, valendo para fins de direito o carimbo ou registro
postal da correspondéncia.

DA APROVACAO E CLASSIFICACAO
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13.1 A nota final do candidato serd obtida mediante as seguintes férmulas:

a) Para os cargos de professores com prova de titulos
NF = NPE + NPT

NF = Nota Final

NPE = Nota da prova escrita

NPT = Nota da prova de titulos

b) Para os demais cargos:
NF = NPE

NF = Nota Final
NPE = Nota da prova escrita

13.2 S3o considerados aprovados neste Concurso Publico os candidatos que atingirem nota igual ou
superior a 5,00 (cinco) pontos.

13.3 A classificacdo final do Concurso serd publicada por edital, apresentara apenas os candidatos aprovados
por cargo, em ordem decrescente de pontos e serd composta de duas listas, contendo a primeira, a
pontuacdo de todos os candidatos, inclusive a das pessoas com deficiéncia e a segunda somente a
pontuacdo destes ultimos, se houver aprovados.

13.4 Ocorrendo empate na nota final aplicar-se-a para o desempate, os seguintes critérios:

13.4.1 Para todos os cargos, em conformidade com artigo 27 da Lei Federal 10.741/03, para os
candidatos que se enquadrarem na condicdo de idoso nos termos do Artigo 12 da mencionada Lei
(possuirem 60 anos completos ou mais).

13.4.2 Para os casos previstos na Lei 11.689/2008, serd assegurada a preferéncia em igualdade de
condicdes em Concurso Publico, desde que jurados, devidamente comprovado.

13.5 Para os candidatos que ndo se enquadrarem nas condicGes acima, na hipétese de igualdade de notas, o
desempate sera feito através dos seguintes critérios:

a) Maior nota nas questdes de Conhecimentos Especificos;

b) Maior nota nas questdes de Conhecimentos Bésicos;

€) Maior idade, contada com base na idade em dia, meses e anos no dia da realizagdo da prova escrita.
d) Sorteio publico.

14 DOS RECURSOS
14.1 Caberdo recursos contra as normas deste edital, o indeferimento da inscricdo, o contetdo das provas e
gabarito provisdrio, resultados classificatérios e homologacdo do resultado final do Concurso Publico.
14.2 Os recursos deverdo ser interpostos até as 18 horas do segundo dia util posterior a publicacdo, no site
do Concurso Publico na Internet, do ato em desfavor do qual o candidato deseja recorrer.
14.3 Os recursos poderao ser interpostos da seguinte maneira:
14.3.1 Recursos Via Internet:

a) Acessar a drea do candidato no site www.iobv.org.br, e realizar login identificando-se.

b) Na area do candidato em “minhas inscrigdes” localizar o Concurso Publico Edital 01/2016 de TUBARAO;

c) Localize o botdo “Solicitar Recursos” (inferior do quadro) e clique nele para abrir a tela de solicitacdo de
recursos. Digitar o seu recurso ou motivo que gerou o recurso com a devida fundamentacdo.

d) No caso de recursos contra questdes da prova objetiva, identificar o nimero da prova e o nimero da
questdo (fundamentando sua argumentacdo e indicando referéncia bibliografica).

e) Para cada questdo devera ser enviado um Unico formulario de recurso.

f) Caso necessite anexar arquivos, anexe apenas um por recurso. Caso haja mais de um arquivo para um
Unico recurso deve-se compacta-los (ZIP) em um Unico arquivo. Serdo aceitos arquivos do tipo:
jpg,png,gif,jpeg,bmp,doc,docx,xls,xIsx,pdf, txt,zip e rar.

g) Clicarem “enviar”

14.3.2 Recursos presencial ou via postal:
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a) Para recursos presencial preencher e assinar o anexo VII, do edital, com argumentacao clara, consistente
e objetiva, no caso de questdes, um para cada questdo e protocolar pessoalmente ou via procuracao na
sede do IOBV, no endereco constante do item 1.13 deste edital.

b) Para recursos via postal o candidato devera preencher e assinar o requerimento (anexo VII) do edital com
argumentacao clara, consistente e objetiva, caso o recurso seja contra o teor da questdo ou gabarito
preliminar, deve ser preenchido um requerimento para cada uma das questdes contestadas; datar e
assinar; anexar copia autenticada do documento de identidade do requerente; colocar o requerimento
em envelope resistente e enviard para o endereco sede do I0BV, conforme item 1.13, via sedex/ar.

14.3.2.1 O candidato devera expedir o documento AR (aviso de recebimento), pelo Servico de encomenda

144

14.5

14.6

14.7

14.8
14.9

14.10
14.11

14.12

14.13

14.14

14.15

14.16
14.17

expressa de documentos e mercadorias — SEDEX. O documento deve ser entregue ao |IOBV
rigorosamente no prazo previsto no Edital, findo o qual ndo serd aceito, sendo de
responsabilidade do candidato a remessa via postal com devida antecedéncia para que o recurso
seja entregue no prazo constante do cronograma do edital, valendo para todos os fins de direito
a data da entrega.
Sé serdo analisados os requerimentos interpostos que preencherem todas as exigéncias do Edital e
que forem entregues ao IOBV rigorosamente no prazo, findo o qual ndo serao aceitos.
E de inteira responsabilidade do candidato acessar a area do candidato e enviar e/ou digitar seu
recurso corretamente, e/ou enviar os anexos para o enderego eletrénico correto sendo que a
resposta sera divulgada em forma de edital publicado no site do www.iobv.org.br, apds encerrados os
recursos e da sua andlise a banca examinadora emitird seus pareceres.
O Instituto o Barriga Verde ndo se responsabiliza pelo ndo recebimento dos recursos, por motivo de
ordem técnica como congestionamento, caixa de e-mail lotada, antivirus, spam, arquivo muito grande
(aconselha-se enviar compactado).
Os recursos deverdo conter o nome do candidato recorrente, nome do cargo, nimero da questdo e da
disciplina quando for o caso.
Nao serdo recebidos recursos interpostos por qualquer outro meio a ndo ser o descrito neste Edital.
Os recursos intempestivos ndo serdo conhecidos e os inconsistentes ou fora do padriao e sem
fundamentacao ou referéncia bibliografica ndo serao providos.
Recursos cujo teor desrespeite a banca serdo preliminarmente indeferidos.
No caso de anulagdo de qualquer questdo os pontos a ela correspondentes serdo atribuidos a todos
os candidatos que a responderam.
No caso de troca de gabarito, por erro ou falha de digitacdo na indicacdo da resposta correta no
gabarito provisdrio, sera corrigido no gabarito final.
As decisGes dos recursos serdo dadas a conhecer coletivamente através de ato publicado no site
www.iobv.org.br, ndo serao enviadas respostas individuais aos candidatos.
Caso haja necessidade os documentos individuais comprobatdrios serdo publicados na area restrita do
candidato.
Apds andlise dos recursos interpostos ou por constatagdo e ou corre¢do de erro material, podera haver
alteracdo da nota, pontuacgdo e ou classificagado inicialmente obtida pelo candidato, para uma nota,
pontuac¢do e ou classificagdo superior ou inferior ou, ainda desclassificagao do candidato que ndo
obtiver, feitas as correc¢des exigidas, a nota minima na prova escrita objetiva ou nas demais avalia¢Ges
realizadas.
A decisao exarada nos recursos, pela Comissao Organizadora é irrecorrivel na esfera administrativa.
Em nenhuma hipdtese serao aceitos pedidos de revisdo de recursos ou recurso contra o gabarito oficial
definitivo.

15 DA HOMOLOGAGCAO DO RESULTADO FINAL
15.1 A homologacdo do resultado final deste Concurso Publico, se dara através de Edital devidamente
publicado nos meios legais e no endereco eletronico do Concurso Publico e no érgdo oficial do municipio,
com a classificacdo dos aprovados em ordem decrescente de notas.
15.2 Os atos e resultados serao divulgados no site www.iobv.org.br.
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16 DA CONVOCACAO, NOMEACAO E POSSE

16.1 O provimento dos cargos obedecerd, rigorosamente, a ordem de classificacdo dos candidatos aprovados.

16.2 A aprovacao e classificacdo neste Concurso Publico ndo asseguram ao candidato o direito de ingresso
imediato e automdtico no quadro da administracdo direta do Municipio de TUBARAO, sendo que a
admissdo é de competéncia do Prefeito Municipal, dentro da validade do Concurso Publico ou de sua
prorrogacao, observada a ordem de classificacdo dos candidatos e das condi¢des estabelecidas neste
Edital.

16.3 As providéncias e atos necessarios para a convoca¢do, nomeacdao e posse dos candidatos
aprovados/classificados e habilitados s3o de competéncia e responsabilidade do Municipio de TUBARAO.

16.4 AS CONVOCAGOES SERAO PUBLICADAS NO SITE OFICIAL DA PREFEITURA MUNICIPAL DE TUBARAO,
ATRAVES DO LINK http://www.tubarao.sc.gov.br/concursos/index/index/codMapaltem/43334

16.5 E de responsabilidade do candidato acompanhar a publicacio dos atos de convocacdo e manter
atualizado seus dados, endereco e telefones de contatos.

16.6 Até a homologacdo do resultado final o candidato pode atualizar seus dados na sua area restrita no site
www.iobv.org.br, apds homologacdo devera informar o municipio junto ao Setor de Recursos Humanos.

16.7 Os candidatos aprovados NO CONCURSO PUBLICO OBJETO DO EDITAL 001/2016, ter3o o prazo maximo
de 30 (trinta) dias CORRIDOS, contados da publicacio NO SITE DA PREFEITURA MUNICIPAL, ATRAVES DO
LINK MENCIONADO NO ITEM 16.4, PARA APRESENTAR TODOS OS DOCUMENTOS EXIGIDOS E
DESCRITOS NO ATO DA CONVOCACAO E TOMAR POSSE.

16.8 Caso o candidato ndo deseje assumir de imediato a convocacao, deverd assinar termo de desisténcia,
possibilitando a Prefeitura Municipal convocar o préximo candidato por ordem de classificacado.

16.9 E obrigacdo do candidato manter atualizado seu endereco apds a homologacdo do resultado final.
Havendo mudancas de endereco dos candidatos classificados, apds divulgacdo da homologacdo do
Concurso Publico, estas deverdo ser comunicadas diretamente ao setor de Recursos Humanos da
Prefeitura de TUBARAO.

16.10 Por ocasido da posse serdo exigidos, dos candidatos aprovados e convocados os documentos que
comprovem o0s requisitos para provimento no cargo conforme item 2 deste edital, além de outros
exigiveis a época da nomeacao conforme legislagao.

16.11 Ficam advertidos os candidatos de que, no caso de nomeacao, a posse no cargo so lhes sera deferida no
caso de exibirem:

a) A documentacdo comprobatdria das condi¢Ges previstas no item 2, deste edital acompanhada de
fotocdpia legivel;

b) Atestado de boa saude fisica e mental a ser fornecido, por Médico ou Junta Médica do Municipio ou ainda,
por esta designada, mediante exame médico, que comprove aptiddo necessaria para o exercicio do cargo,
bem como a compatibilidade para os casos de deficiéncia fisica.

c) Declaracdo negativa de acumulacdo de cargo, emprego ou funcdo publica, conforme disciplina a
Constituicdo Federal/1988, em seu Artigo 37, XVI e suas Emendas.

16.12 A ndo apresenta¢do dos documentos acima, por ocasido da posse, implicard na impossibilidade de
aproveitamento do candidato aprovado, anulando-se todos os atos e efeitos decorrentes da inscrigao no
Concurso.

17 DELEGAGAO DE COMPETENCIA

17.1 Delega-se competéncia ao IOBV — Instituto o Barriga Verde, como banca executora deste Concurso
Publico, para:
a) Receber os requerimentos de inscri¢Ges;
b) Emitir os documentos para a homologac¢do das inscri¢oes;
c) Aplicar, julgar e corrigir as provas escritas e praticas;
d) Apreciar titulos e os recursos previstos neste edital;
e) Emitir relatérios de classificagdo dos candidatos;
f) Prestar informagdes sobre o Concurso Publico dentro de sua competéncia;
g) Atuar em conformidade com as disposicdes deste edital.
h) Responder, em conjunto com o municipio de TUBARAO eventuais questionamentos de ordem judicial

e/ou recomendac¢do ministerial.
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17.2 A fiscalizagdo e supervisao do certame estd a cargo da Comissao Municipal de Concurso Publico,

devidamente nomeada por ato oficial.

17.3 As providéncias e atos necessarios para a convocacdo, nomeacdao e posse dos candidatos

aprovados/classificados e habilitados sdo de competéncia e responsabilidade da Administracdo do
Municipio de TUBARAO.

18 DAS DISPOSICOES FINAIS

18.1

18.2

18.3

18.4

18.5

18.6

18.7

18.8

18.9

18.10

18.11

18.12

18.13

18.14

18.15

18.16
18.17

O acompanhamento das publicacdes, editais, avisos e comunicados referentes ao Concurso Publico é de
responsabilidade exclusiva do candidato.

Nao serdo prestadas informacgdes por telefone relativas a nimero de inscritos por cargo ao resultado do
Concurso Publico e respostas de recursos. Informagdes que constam no edital ndo serao dadas via
telefone, o candidato antes de inscrever-se deve ler atentamente o edital.

Ndo serdo dadas por telefone informagGes a respeito de datas, locais e horarios de realizacdo das
provas. O candidato devera observar rigorosamente os editais e os comunicados a serem divulgados
na forma descrita neste edital.

E de responsabilidade do candidato manter seu endereco, e-mail e telefone atualizados para viabilizar
eventuais contatos que se fagam necessarios, na drea do candidato até a data de homologacdo do
resultado final e apds esta data no Setor de Recursos Humanos da Prefeitura de TUBARAO, até que
expire a validade do Concurso Publico, sob pena de considerar validas as comunicagdes realizadas com
base nos dados constantes nos registros.

A qualquer tempo poder-se-a anular a inscrigdo, prova e/ou tornar sem efeito a nomeacao do candidato,
em todos os atos relacionados ao Concurso Publico, quando constatada a omissdo, declaracdo falsa ou
diversa da que devia ser escrita, com a finalidade de prejudicar direito ou criar obrigacao.

Comprovada a inexatiddo ou irregularidades descritas no item retro, o candidato estara sujeito a
responder criminalmente por seu ato.

O Municipio de TUBARAO e o IOBV nio se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas,
divulgagdes e outras publica¢cdes referentes a este Concurso Publico sejam na imprensa ou em outros
sitios eletronicos, que nao seja aquelas divulgadas no site oficial www.iobv.org.br.

Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos enquanto nao
consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que serd mencionada em
Edital ou aviso a ser publicado, sendo responsabilidade do candidato manter-se informado,
acompanhando as publicagbes no site www.iobv.org.br.

As despesas relativas a participacao do candidato no Concurso Publico e a apresentagado para posse e
exercicio correrdo a expensas do proprio candidato.

No exame da tempestividade dos recursos, solicitacdes e documentos enviados a Comissdo de Concurso
Publico, encaminhados via postal com Aviso de Recebimento — AR (correios), sera considerada a data de
entrega.

E vedada a inscrigdo neste Concurso Publico de quaisquer membros da Comissdo de Concurso Publico,
tanto da Prefeitura do Municipio de TUBARAO como do 0BV, inclusive qualquer parente dos membros
das comissGes até 29 grau.

Os cadernos de prova escrita serdo mantidos sob a responsabilidade do IOBV, por um periodo de 3 (trés)
meses, apos a homologac¢do do resultado final, quando serdo incinerados. Os demais apontamentos,
apos 6 (seis) meses da homologacdo do resultado serdo incinerados, com registro em ata.

A Comissdo do Concurso Publico da Prefeitura do Municipio de TUBARAO e do IOBV poderdo
justificadamente, alterar as normas previstas nos itens deste edital e seus desdobramentos, desde que
com a finalidade de preservar o bom andamento do certame.

Os casos omissos e os casos duvidosos serdo resolvidos conjuntamente, em cardter irrecorrivel, pela
Comissdo do Concurso Publico da Prefeitura do municipio de TUBARAO e do IOBV.

Fica eleito, para dirimir qualquer questdo relacionada com o Concurso Publico previsto neste Edital o
Foro da Comarca de Tubario/SC.

Sao partes integrantes deste edital os seguintes anexos:

Anexo | — Cargos e Vagas; Anexo II- Cargos e Vagas; Anexo llI- Atribuicdes dos Cargos; Anexo IV—
Conteldo Programatico; Anexo V— Requerimento de Vaga de Deficiente e Condi¢dao Especial para
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Realizar a prova; Anexo VI — Requerimento de Isencdo de Taxa de Inscri¢do; VII- Requerimento prova de
Titulos; VIII- Requerimento de Recursos.

TUBARAO (SC), 19 de Abril 2016.
Jodo Olavio Falchetti
Prefeito Municipal
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ANEXO | - (Republicado conforme Ato 001/CPPT/2016 Retificacdo 001)
CARGOS, EMPREGOS, JORNADA DE TRABALHO, VAGAS, SALARIO MENSAL E PRE-REQUISITOS

CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO
Total VagasAmpla | Vagas | CARGA  REMUNE- . TIPO DE RS Taxa

REQUISITOS/HABILITACAO

Vagas |Concorréncia PNE HORARIA RACAO PROVA* inscrigdo

Ensino Fundamental incompleto. CNH categoria

1. Operador de maquinas CR ek L 40 R$ 1.207,66 c

Escrita Objetiva R$30,00

CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

Vagas Ampla | Vagas CARGA REMUNE- - " RS Taxa
Vagas Concorréncia | PNE HORARIA RACAO REQUISITOS/HABILITACAO TIPO DE PROVA et

2. Agente de Combate as Endemias 5+CR 04+CR 1 RS 1. 095’12 Ensino fundamental completo Escrita Objetiva RS$30,00
3. Motorista CR * * 40 R$1.1490 Cnsinofundamentale CNH categoria C Escrita Objetiva | R$30,00

(caminhdes) e/ou D (6nibus)

CARGOS DE NiVEL MEDIO COMPLETO
Vagas Ampla  Vagas CARGA REMUNE- REQUISITOS TIPO DE RS Taxa

Concorréncia PNE  HORARIA RACAO /HABILITACAO PROVA* inscrigdo

Ensino médio Completo (22 grau), acrescido de
curso especifico regulamentado pelo Conselho

19+CR 18+CR 1 40 R$ 1.477,53 Federal de Odontologia, e registro no respectivo Escrita Objetiva R$50,00
conselho de classe.* Outros requisitos - nogdes
basicas de informatica
Ensino médio Completo (22 grau).* Outros

5. Auxiliar Administrativo CR * * 40 RS$ 1.149,20 | requisitos- conhecimentos de processador de Escrita Objetiva RS$50,00

textos e planilha eletrdnica.

4. Atendente de Consultério
Dentario

6. Cuidador 12+CR 11+CR 1 jg R$ 992,31 | Ensino médio Completo (22 grau) Escrita Objetiva RS$50,00
7. Monitor do transporte escolar = 7+CR 6+CR 1 40 RS$ 1.071,70 | Ensino médio Completo (22 grau) Escrita Objetiva R$50,00
8. Orientador Social 2+CR 2+CR 0 40 RS 1.149,20 Ensino médio Completo (22 grau) Escrita Objetiva RS$50,00
o . Ensine Madio MagistérioModali \ .
3. Professor de Educacdoinfantil ' ., . ¢ ¢ 2 20 R$ 1.228,00  Licenciatura em Pedagogia ou Magistério (Ensino  Escrita R$50,00
(20h) o \ " - Objetiva/Titulos
Médio), na drea especifica da atuagdo.
10. Professor de Educagao infantil 10+CR 94CR 1 30 RS 1.84199 | Ensino-Médio Magistério M : Escrita Objetiva R$50,00

(30h) /Titulos
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Licenciatura em Pedagogia ou Magistério (Ensino
Médio), na area especifica da atuagao.

11. Professor de Educagdo infantil 47+CR 45+CR 2 40 R$ 2.455,99 | Licenciatura em Pedagogia ou Magistério (Ensino

Escrita Objetiva R$50,00

(40h) Médio), na area especifica da atuagdo. [Titulos
Ensino médio Completo (22 grau)com
12. Técnico de Fiscal Sanitarista CR * * 30 G ALAER | CCEEIEED CO DR G EiiRe R el Escrita Objetiva  R$50,00

Conclusdo de Curso técnico em Saude -
Habilitacdo em Vigilancia Sanitaria.
Ensino médio Completo (22 grau) com Curso de
Técnico de Contabilidade e registro no respectivo
13.Técnico em Contabilidade CR * * 40 R$ 1.207,66 | Conselho Regional de Contabilidade - CRC.* Escrita Objetiva R$50,00
Outros requisitos- conhecimento de processador
de textos e de planilha eletronica.
Ensino médio Completo (22 grau) com Curso
14.Técnico em Enfermagem CR * * 30 RS 1.207,66 = Técnico em Enfermagem e registro no COREN.* Escrita Objetiva RS$50,00
Outros requisitos - nogdes basicas de informatica.
Ensino médio Completo (22 grau) com Curso
Médio Técnico de Seguranca no Trabalho e

15.Técnico em Seguranga do
g § CR * * 30 RS$ 1.207,66 | registro no Ministério do Trabalho, de acordo com | Escrita Objetiva R$50,00

Trabalho Norma Regulamentadora 27.* Outros requisitos -
Conhecimento na area de computagdo.
16. Telefonista CR g i 30 RS$ 1.100,62 = Ensino médio Completo (22 grau) Escrita Objetiva RS50,00

CARGOS DE NIVEL SUPERIOR COMPLETO

ST Vs Vagas Ampla Vagas CARQA REMU~NE- REQUISITOSN TIPO DE RS Taxa
Concorréncia PNE | HORARIA RACAO /HABILITACAO PROVA* inscricao
Curso Superior em Direito ou Ciéncias
17. Analista da Fazenda . . 49 Contébeis.* Outros requisitos - conhecimentos Escrita
Municipal x R 30 R e s de processador de textos e de planilha Obijetiva KLU0
eletrénica.
Curso de nivel superior em Arquitetura e
registro no respectivo conselho de classe.*
18. Arquiteto - CR " " 30 R$1.955 84 Outros requisitos- conhecimenu? de o Es.crijca R$100,00
processador de textos e de planilha eletrénica. Objetiva
Curso em software de desenho do tipo
Autocad.
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curso de nivel superior em Servigo Social e

19. Assistente Social x- 5+CR 4+CR 1 30 RS 1.882,16 | C8istro norespectivo conselho de classe.® Escrita - 2¢100,00
Outros requisitos - conhecimentos basicos de Objetiva
informatica.
Curso Superior em Direito ou Ciéncias
20. Auditor Fiscal Tributario x- CR * * 30 | Relssyle  Contébels.” Outrosrequisitos - conhecimentos | Escrita g4 g
de processador de textos e de planilha Objetiva
eletronica.
curso superior de Comunicagdo Social e
21. Comunicador Social x- CR * * 30 R$1.882,16 CBIStrO norespectivo conselho de classe.® Escrita - £¢100,00
Outros requisitos- conhecimentos de Objetiva
processador de textos e planilha eletronica.
* Instrugao - curso de nivel superior em
Enfermagem e registro no respectivo conselho Escrita
22. Enfermeiro — PSF -X- 2+CR 2+CR 0 40 RS 3.140,38 | declasse. . R$100,00
* . . - Objetiva
Outros requisitos - conhecimentos basicos de
informatica.
curso de nivel superior em Engenharia Civil e
23. Engenheiro Civil x- CR * * 30 R$1.955,84 |c8istro no respectivo conselho de classe.* Escrita - £¢100,00
Outros requisitos- conhecimentos de Objetiva
processador de textos e planilha eletrénica.
curso de nivel superior em Engenharia de
. . " " Agrimensura e registro no respectivo conselho Escrita
24. Engenheiro Agrimensor x CR 30 R51.955,84 de classe.* Outros requisitos- conhecimentos Objetiva R$100,00
de processador de textos e planilha eletrénica.
* Instrucdo - curso de nivel superior em
Engenharia AgronGmica e registro no Escrita
25. Engenheiro Agronomo -X- CR < < 30 R$1.955,84 | respectivo conselho de classe. Objetiva R$100,00
* Qutros requisitos- conhecimentos de
processador de textos e planilha eletrénica.
curso superior em Farmacia e registro no
26. Farmacéutico x- CR * * 30 ReLss1e ospectivo conselho de classe ” Outros Escrita — ps100,00
requisitos- conhecimentos bdsicos de Objetiva
informatica.
Curso Superior em Engenharia Civil ou
27. Fiscal de Obras e . R " " 30 R$1.882.16 Arquite.tura* Outros requisitos - EsFriFa R$100,00
Posturas conhecimentos de processador de textos e de Objetiva

planilha eletrénica.
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Curso Superior na area da saude.* Outros Escrita
28. Fiscal Sanitarista -X- CR * * 30 R$1.882,16 | requisitos- conhecimentos de processador de RS100,00

textos e de planilha eletronica. Objetiva
curso de nivel superior em Fisioterapia e
o " " registro no respectivo conselho de classe.* Escrita
cL B E B > CR &Y R1522, 15 Outros requisitos- conhecimentos basicos de Objetiva RE1T0.00
informatica.
* Instrugdo: Bacharel em Geografia.
30. Gedgrafo - R " " 30 R$1.955,84 * Outros Requisitos: Conhecime'nto de Es.criFa R$100,00
processador de textos e de planilhas Objetiva
eletronicas.
* Instrugdo - curso de nivel superior em
Medicina e registro no respectivo conselho de Escrita
31. Médico PSF -X- 19+CR 18+CR 1 40 R$10.991,06 = classe. L. R$100,00
- - . - Objetiva
Outros requisitos- conhecimentos basicos de
informatica.
curso de nivel superior em Nutricdo e registro
32. Nutricionista x- CR * * 30 RéLssy1e O resectivoconselho de classe” Outros EsCrita | R¢100,00
requisitos- conhecimentos bdsicos de Objetiva
informatica.
* Instrugdo - curso de nivel superior em
Odontologia e registro no respectivo conselho .
Escrita

33. Odontodlogo PSF -X- CR & & 40 R$4.334,51  de classe. o R$100,00
o - . Objetiva
Outros requisitos- conhecimentos de
processador de textos e planilha eletrénica.
curso superior em Direito, acrescido de
habilitacdo legal para o exercicio da profissdo.* Escrita

. -X- R * * 4 RS 3.411,2 L K , . L. RS100,
34. Procurador X ¢ 0 >3 0 Outros requisitos:- conhecimentos basicos de Objetiva 3100,00
informatica.- 1 (um) ano de inscrigdo na OAB
Disciplina .
Curricular da Graduacgdo em licenciatura na area especifica Escrita
35. Professor de Artes (20h) N 3+CR 3+CR 0 20 RS$S1.228,00 - Objetiva | R$100,00
Educacgdo de atuagao ;
. . /Titulos
Basica
Disciplina .
Curricular da Graduacdo em licenciatura na area especifica Escrita
36. Professor de Artes (40h) N 2+CR 2+CR 0 40 RS$2.455,99 - Objetiva | R$100,00
Educacao de atuagao ,
Bisica /Titulos
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Disciplina .
Curricular da Graduagdo em licenciatura na area especifica Escrita
37. Professor de Ciéncias N 1+CR 1+CR 10 R$614,00 - Objetiva | RS$100,00
Educagao de atuagdo .
. . /Titulos
Basica
Disciplina Escrita
38. Professor de Educagao i 3 i i 2 ifi
ro c CurrlcuIaE da R L+CR 20 R$1.228,00 GraduagaNo em I|<':enC|atura na drea especifica Objetiva = R$100,00
Fisica Educacgdo de atuagdo e registro no CREF .
(- /Titulos
Basica
Disciplina Escrita
39. Pro.fe.ssor de Ensino Curriculaz da e e 20 R$1.228,00 Graduaga”:o em licenciatura na area especifica Objetiva | R$100,00
Religioso Educagao de atuagao b
.. /Titulos
Basica
Disciplina .
Curricular da Graduacgdo em licenciatura na area especifica Escrita
40. Professor de Geografia N 1+CR 1+CR 20 R$1.228,00 . Objetiva R$100,00
Educacdo de atuagdo .
‘- /Titulos
Basica
Disciplina .
Curricular da Graduagdo em licenciatura na area especifica Escrita
41. Professor de Histdria N 1+CR 1+CR 20 R$1.228,00 - Objetiva | RS$S100,00
Educacao de atuagao ;
‘. /Titulos
Basica
Disciplina Escrita
42. Professor de Lingua icul 3 li i : ifi
g Curricu aE da 1+CR 1+CR 20 R$1.228,00 Graduagzio em licenciatura na area especifica Objetiva R$100,00
Portuguesa Educacdo de atuagao ;
L. /Titulos
Basica
curso de nivel superior em Psicologia e registro
no respectivo conselho de classe, e quando na Escrita
43. Psicélogo -X- CR & 30 R$1.882,16 @ area de educagido, curso de especializacdo.* Obictiva R$100,00
Outros requisitos - conhecimentos basicos de )
informatica.
Abreviaturas:
CH — Carga Horaria (Jornada de Trabalho) Semanal
PNE — Portadores de Necessidades Especiais
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ANEXO I
ATRIBUICOES DOS CARGOS

Operador de Maquinas:

Atribuigdes:

* operar patrola, retro-escavadeira, pd mecanica, trator de esteira, trator agricola, caminhdo munck, rolo compactador,
moto niveladoras, carregadeiras, e outros tratores e reboques, para execugdo de servicos de carregamento e
descarregamento de material, escavagao, terraplanagem, nivelamento de solo, pavimentagdo, desmatamento, retirada
de cascalhos, e conservagao de vias;

* conduzir e manobrar a maquina, acionando o motor e manipulando os comandos de marcha e dire¢do, para posiciona-la
conforme as necessidades do servico;

* operar mecanismo de tragdo e movimentagdo dos implementos da maquina, acionando pedais e alavancas de comando,
para carregar ou descarrega terra, areia, cascalho, pedras e materiais analogos;

* zelar pela boa qualidade do servigo, controlando o andamento das operagGes e efetuando os ajustes necessarios, a fim
de garantir sua correta execugdo;

* por em pratica as medidas de seguranga recomendadas para a operagdo e estacionamento da maquina, a fim de evitar
possiveis acidentes;

* limpar e lubrificar a maquina e seus implementos, seguindo as instru¢des de manutenc¢do do fabricante, bem como
providenciar a troca de pneus, quando necessaria;

* efetuar reparos, utilizando as ferramentas apropriadas, para assegurar o bom funcionamento do equipamento;

* acompanhar os servicos de manutenc¢do preventiva e corretiva da maquina e seus implementos e, apds executados,
efetuar os testes necessarios;

* anotar, segundo normas estabelecidas, dados e informagdes sobre os trabalhos realizados, consumo de combustivel,
conservacao e outras ocorréncias, para controle da chefia;

* executar outras atribui¢Ges afins.

Agente de Combate as Endemias:

* exercer as Atividades de combate e prevengdo de endemias, mediante a notificagdo de focos endémicos, vistoria e
deteccdo de locais suspeitos, eliminagdo de focos, orientagdo gerais de saude;

* socializar e difundir conhecimentos com fins de prevenir a malaria e a dengue, conforme orientacdo da Secretaria
Municipal de Saude, Secretaria Estadual de Saldde e Ministério da Saude;

* acompanhar, por meio de visita domiciliar, todas as familias sob sua responsabilidade, de acordo com as necessidades
definidas pela equipe;

* emitir relatdrios, subir escadas para verificagdo de caixa d*agua, calhas e telhados, trabalhando com bombas de aspersao
e EPI's conforme a necessidade.

Motorista:

Atribuicdes:

* dirigir automoveis, caminhdes e outros veiculos de propriedade ou a disposi¢do da Prefeitura;

* recolher o veiculo a garagem quando concluido o servico do dia;

* manter o veiculo em perfeitas condi¢Ges de funcionamento e higiene;

* fazer reparos de emergéncia;

* zelar pela conservagdo do veiculo;

* transportar, fazer entrega de correspondéncia que lhe for confiada;

* transportar carga e registrar, quando for o caso, o tipo e a quantidade do material transportado, bem como o nimero de
viagens;

* promover o abastecimento do veiculo;

* comunicar, no recolher o veiculo, qualquer defeito por ventura existente;

* verificar sempre o funcionamento do sistema elétrico, lampadas, fardis, sinaleiras, buzinas e indicadores de diregao;

* providenciar a lubrificagdo do veiculo;

* verificar o grau de densidade e nivel de 4gua da bateria, bem como a calibragem dos pneus;

* manter controle do histérico do veiculo, inclusive em relagdo aos eventos de consumo, mecénica, IPA, etc.;

* executar outras tarefas correlatas.

Atendente de Consultério Dentario

Atribuicdes:

* receber, registrar e encaminhar pacientes para atendimento odontolégico;

* preencher e anotar fichas clinicas com dados individuais dos pacientes, bem como boletins de informagdes odontoldgicas;
* informar os horarios de atendimento e agendar consultas, pessoalmente ou por telefone;
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* controlar fichario e arquivo de documentos relativos ao histérico dos pacientes, organizando-os atualizados, para
possibilitar ao cirurgido-dentista acessa-los, quando necessario;

* atender os pacientes, procurando identifica-los, averiguando as necessidades e o histérico clinico dos mesmos, para
prestar-lhes informacgdes, receber recados ou encaminhd-los ao cirurgido-dentista;

* esterilizar os instrumentos utilizados no consultério;

* revelar e montar radiografias intra-orais;

* preparar o paciente para o atendimento;

* auxiliar o cirurgido-dentista no atendimento ao paciente e no preparo do material a ser utilizado na consulta;

* instrumentar o cirurgido-dentista e o técnico em higiene bucal junto a cadeira operatéria;

* promover o isolamento do campo operatério;

* manipular materiais de uso odontoldgico;

* selecionar moldeiras;

* confeccionar modelos em gesso;

* aplicar métodos preventivos para controle da cérie bucal;

* zelar pela assepsia, conservacgdo e recolhimento de material, utilizando estufas e armarios, e mantendo o equipamento
odontoldgico em estado funcional, para assegurar os padrdes de qualidade e funcionalidade requeridos;

* zelar pela conservagdo e limpeza dos utensilios e das dependéncias do local de trabalho;

* providenciar a distribuigdo e reposi¢do de estoque de materiais dentarios e de acordo com orientagdo superior;

* receber, registrar e encaminhar material para exame de laboratério;

* orientar os pacientes sobre higiene bucal;

* colaborar na orientagdo ao publico em campanhas de prevencdo a patologias orais;

* executar outras atribuicGes afins.

Auxiliar Administrativo:

Atribuicdes:

* atender o publico, interno e externo, prestando informagdes simples, anotando recados, recebendo correspondéncias e
efetuando seus encaminhamentos;

* receber, registrar e encaminhar o publico ao destino solicitado;

* atender o publico, informando sobre tributos, processos e outros assuntos relacionados com seu trabalho;

* duplicar documentos diversos, operando maquina propria, ligando-a e desligando-a, abastecendo-a de papel e tinta,
regulando o nimero de cdpias;

* atender as chamadas telefonicas, anotando ou enviando recados, para obter ou fornecer informagoes;

* digitar textos, documentos, tabelas e outros originais;

* operar microcomputador, utilizando programas basicos e aplicativos, para incluir, alterar e obter dados e informagdes,
bem como consultar registros;

* arquivar processos, leis, publica¢des, atos normativos e documentos diversos de interesse da unidade administrativa,
segundo normas preestabelecidas;

* receber, conferir e registrar a tramita¢do de papéis, fiscalizando o cumprimento das normas referentes a protocolo;

* preencher fichas, formuldrios e mapas, conferindo as informagdes e os documentos originais;

* redigir documentos de rotina da Prefeitura, conforme técnica em uso;

* auxiliar nas tarefas simples contabeis de classificagio de documentos comprobatérios de operagdes realizadas,
escrituragdo de contas correntes diversas, preparo de relagdo de cobranga e pagamentos efetuados, conferéncia de
documentos contabeis, de receita, despesas e outras similares;

* auxiliar na coleta de dados relativos a impostos, realizando pesquisas de campo, para possibilitar a atualizagdo dos
mesmos;

* auxiliar nos calculos simples de areas, para a cobranca de tributos, bem como calculos de acréscimos por atraso no
pagamento dos mesmos;

* executar outras atribuigdes afins.

Cuidador:

Atribuicdes:

* Cuidados basicos com alimentacdo, higiene e protecédo;

* Relagdo afetiva personalizada e individualizada com cada crianga e adolescente (inicia-se na recep¢do e acolhida no
servico);

* Organiza¢do do ambiente (espaco fisico e atividades adequadas ao grau de desenvolvimento de cada crianca e/ou
adolescente);

* Auxilio a crianga e ao adolescente para lidar com sua histéria de vida, fortalecimento da auto-estima e construgdo da
identidade;

* Organizacdo de fotografias e registros individuais sobre o desenvolvimento de cada crianca e/ou adolescente de modo a
preservar sua histéria de vida;
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* Acompanhamento nos servigos de salde, escola e outros servigos requeridos no cotidiano. Esse acompanhamento devera
ter a partricipagdo e supervisdo de um profissional de nivel superior (psicdlogo ou assistente social)

* Apoio na preparagdo da crianca e/ou adolescente para o desligamento, sendo para tanto orientado e supervisionado por
um profissional de nivel superior (psicélogo ou assistente social).

Monitor do Transporte Escolar:

Atribuicdes:

* Acompanhar alunos desde o embarque no transporte escolar até o desembarque na escola de destino, assim como
acompanhar os alunos desde o embarque, no final do expediente escolar, até o desembarque nos pontos proximos;

* Verificar se todos os alunos estdo assentados adequadamente dentro do veiculo de transporte escolar;

* Orientar os alunos quanto ao risco de acidente, evitando colocar partes do corpo fora da janela;

* Zelar pela limpeza do transporte durante e depois do trajeto;

* |dentificar a instituigdo de ensino dos respectivos alunos e deixa-los dentro do local;

* Ajudar os alunos a subir e descer as escadas dos transportes;

* Verificar a seguranca dos alunos no momento do embarque e do desembarque;

* Verificar os hordrios dos transportes, informando aos pais e alunos;

* Conferir se todos os alunos freqiientes no dia estdo retornando aos lares;

* Ajudar os pais de alunos especiais na locomogdo dos alunos;

* Executar tarefas afins.

Orientador Social:

AtribuicGes:

* Mediar os processos grupais do servicos/programas/projetos, sob orientacdo do 6rgio gestor;

* Participar de atividades de planejamento, sistematizar e avaliar o Servi¢co/Programas/Projeto, juntamente com a equipe
de trabalho responsavel pela execugao;

* Atuar como referéncia para criancas/adolescentes/idosos/familias e para os demais profissionais que desenvolvem
atividades com o Grupo sob sua responsabilidade;

* Registrar a freqiiéncia e as a¢Bes desenvolvidas, e encaminhar mensalmente as informagBes para o profissional de
referéncia dos CRAS e CREAS;

* Organizar e facilitar situagGes estruturadas de aprendizagem e de convivio social, explorando e desenvolvendo temas e
conteudos do servigo/programa e Projeto;

* Desenvolver oficinas esportivas, culturais e de lazer;

* ldentificar e encaminhar familias para o Profissional da equipe de referéncia dos CRAS e CREAS;

* Participar de atividades de capacita¢do da equipe de trabalho responsavel pela execugdo do Servico/Programa/Projetos;

* ldentificar o perfil dos usudrios e acompanhar a sua evolugao nas atividades desenvolvidas;

* Informar o Profissional da equipe de referéncia a identificacdo de contextos familiares e informacGes quanto ao
desenvolvimento dos usudrios em seus multiplos aspectos (emotivos, de atitudes, etc.);

* Coordenar o desenvolvimento das atividades realizadas com os usuarios sob sua responsabilidade;

* Manter arquivo da documentacdo do (s) Grupo (s), incluindo os formuladrios de registro das atividades e de
acompanhamento dos usuarios.

* Realizar planejamento juntamente com a equipe de referéncia dos CRAS e CREAS de todas as agBes a serem
desenvolvidas;

* Mediar e facilitar o processo de socializa¢do da crianga/adolescente/idoso e demais usuarios sob sua responsabilidade;

* Desenvolver contetdos e atividades que lhe sdo atribuidos no Tracado Metodolégico de cada Servico/Programa/Projeto
de Assisténcia Social;

* Participar de atividades com as familias, bem como auxiliar em seu acompanhamento;

* Atuar como interlocutor junto as escolas, na troca de informacgGes, encarregando-se da articulagdo interinstitucional dos
servicos/programas/projetos;

* Participar de atividades de capacitagdo continuada do CRAS e CREAS;

* Realizar os servicos de Abordagem Social.

PROFESSOR E FUNCOES ESPECIFICAS — ANEXO Il da LC 46/2011

| - Professor Docente:

Atribuicdes:
* participar da elaboragdo do Projeto Politico Pedagogico de sua unidade escolar;

* cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagdgica de sua unidade escolar;

* elaborar seu planejamento, relacionando e confeccionando material didatico a ser utilizado, em articulagdo com a equipe
de orientagdo pedagdgica;
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* ministrar os dias e horas-aula estabelecidos, trabalhando os conteddos de forma critica e construtiva, proporcionando o
desenvolvimento de competéncias e habilidades do educando;

* orientar os alunos na formulagdo e implementagdo de projetos de pesquisa quanto ao seu formato e a selegdo, leitura e
utilizagdo de textos literarios e didaticos indispensaveis ao seu desenvolvimento;

* realizar a avaliagdo do processo de ensino-aprendizagem, utilizando instrumentos que possibilitem a verificagdo do
aproveitamento dos alunos e da metodologia aplicada;

* estabelecer estratégias de recuperagdo paralela para alunos de menor rendimento;

* colaborar na organizagdo das atividades de articulagio da escola com as familias e a comunidade;
* participar de conselhos de classe, reunides com pais e com outros profissionais de ensino;

* participar de reunides, capacitacdo continuada e outros eventos, quando solicitado;

* participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento e a avaliagdo do processo ensino-aprendizagem e ao
seu desenvolvimento profissional;

* participar de projetos de inclusdo escolar, utilizando-se de metodologias especificas;

* colaborar no censo, na chamada e efetivagdo das matriculas escolares para a rede municipal de ensino;

* colaborar nas pesquisas e estudos na area de educagao quando solicitado;

* desenvolver projetos que oportunizem aos alunos o desenvolvimento dos conteldos propostos no curriculo escolar;

* fornecer dados e apresentar relatérios de suas atividades quando solicitado;

* executar outras atribui¢Ges afins.

Requisitos para provimento:

* Instrugdo: Curso Superior de Magistério.

Técnico de Fiscal Sanitarista:

AtribuicGes:

* auxiliar o Fiscal Sanitarista e chefia a desenvolver a¢Ges de vigilancia sanitaria;

* relatar as atividades desenvolvidas a chefia ou ao Fiscal Sanitarista;

* manter atualizado o cronograma das atividades, compatibilizando com o desenvolvimento dos trabalhos de melhoria e
conservagdo dos servigos programados;

* auxiliar as operagbes técnicas e orgamentarias das melhorias e/ou construgdo dos servigos higiénicos programados;

* atender e protocolar reclamagdes;

* orientar a clientela quanto aos documentos necessarios para o fornecimento de alvara sanitdrio e certidGes;

* promover inquérito sanitario e fazer levantamento;

* executar croquis de cidades e numeragao de casas;

* fornecer certiddes e alvaras sanitarios apds vistorias e liberagao pelo Fiscal Sanitarista;

* acompanhar o Fiscal Sanitarista na avaliagdo das condi¢Ges relacionados a:

- abastecimento d’agua,

- destinos dos dejetos e aguas servidas,

- coleta, transporte e destino do lixo,

- habitagao,

- controle de insetos e roedores;

* acompanhar o Fiscal Sanitarista na coleta de amostra de alimentos e dgua para andlise fiscal;

* auxiliar nas apreensdes e inutilizagdo de alimentos manifestamente adulterados;

* auxiliar na vistoria de instalagGes de prédios, constru¢Ges em geral e estabelecimentos comerciais de géneros alimenticios
e/ou industriais do setor de alimentos, visando a concessdo do alvara sanitario;

* *auxiliar e executar atividade de vigilancia sanitaria sob supervisdo do Fiscal Sanitarista;

* auxiliar no planejamento de operacgdes técnicas (melhoramento e/ou constru¢des de privadas, depdsitos de lixo, fonte
de abastecimento, etc.)executados pelo Fiscal Sanitarista;

* acompanhar a coleta de alimentos e suas matérias-primas para exames laboratoriais;

* exercer outras atividades que forem delegadas pela chefia imediata.

Técnico em Contabilidade:

Atribuicdes:

* auxiliar na organizac¢do dos servigos de contabilidade da Prefeitura, envolvendo o plano de contas, o sistema de livros e
documentos e o método de escrituracdo, para possibilitar o controle contabil e orcamentario;

* coordenar a analise e a classificagdo contabil dos documentos comprobatdrios das operacgdes realizadas, de natureza
orcamentaria ou ndo, de acordo com o plano de contas da Prefeitura;

* acompanhar a execugdo orgamentdria das diversas unidades da Prefeitura, examinando empenhos de despesas em face
da existéncia de saldo nas dotagdes;

* orientar e supervisionar todas as tarefas de escrituragao, inclusive dos diversos impostos e taxas;

* auxiliar e controlar os trabalhos de analise e conciliagdo de contas, conferindo saldos, localizando e retificando possiveis
erros, para assegurar a correcao das operagdes contabeis;

Concurso Publico 01/2016 Prefeitura Municipal de TUBARAO [Administracio Geral] Pagina 28 de 64



Estado de Santa Catarirla
Municipio de TUBARAO
Edital n.°001/2016 de CONCURSO PUBLICO

* coordenar a elaboracgdo de balangos, balancetes, mapas e outros demonstrativos financeiros consolidados da Prefeitura;

* informar processos, dentro de sua drea de atuagdo, e sugerir métodos e procedimentos que visem a melhor coordenagdo
dos servigos contabeis;

* auxiliar na organizagdo relatdrios sobre a situagdo econdmica, financeira e patrimonial da Prefeitura, transcrevendo dados
e emitindo pareceres;

* auxiliar na orientagdo de treinamento aos servidores que auxiliam na execucdo de tarefas tipicas da classe;

* executar outras atribuicdes afins.

Técnico em Enfermagem:

Atribuigdes:

* assistir ao Enfermeiro de acordo com a Lei Federal n2 7.498/86 - artigos 12 e 15 e Decreto n2 94.406/87 - artigo 10, inciso
I, 1l elll eartigo 13.

* prestar cuidados integrais a pacientes em unidades de maior complexidade técnica, sob a supervisdo do Enfermeiro como:
Centro Cirurgico, Emergéncia, Hematologia, Hemodindmica, Hemodidlise, Neonatologia, Obstetricia, Oncologia, Sala de
Recuperagdo Pds Anestésica, Urgéncia, Unidades de Terapia Intensiva e Unidade Intermediaria.

* executar tratamentos prescritos e de rotina, nas unidades de internagdo sob a supervisdo do Enfermeiro, tais como:

* preparo da pele para cirurgia;

* aspiragdo do trato respiratério;

* cuidados com traqueotomia (aspiragdo, higiene, curativo e troca de cadargo);

* cuidados e administragdo de dieta por sondas;

* remocdo de sondas: gastrica, entérica e vesical;

* controle e cuidados com Nutricdo Parenteral Total (NPT);

* colocagdo de sonda retal;

* instalagdo de soro para irrigagdo vesical continua;

* enema por colostomia;

* troca de bolsa de ostomias;

* medir drenagem e refazer vacuo dos drenos;

* retirada de drenos simples de vacuo;

* curativos em flebotomia, cateter subcldvia, "shunt" arteriovenoso, dialise peritonial;

* puncgdo intravenosa por canula com mandril;

* executar tarefas referentes a conservacgao, validade e aplicagdo de vacinas;

* realizar e proceder a leitura de testes para aferigdo de glicemia capilar;

* realizar o fechamento parcial do controle hidrico;

* verificar e anotar a Pressdo Venosa Central (PVC);

* limpeza, montagem e troca dos circuitos e filtros dos respiradores.

* executar as atividades determinadas pelo Enfermeiro responsavel pela unidade de servigco que ndo estejam aqui descritas,
mas que facam parte de suas atribuicdes conforme estabelecido na Lei Federal n2 7.498/86, artigos 12 e 15; no Decreto
n? 94.406/87, artigos 10 e 13 e no Regimento Interno dos Servigos de Enfermagem de cada instituicdo.

Técnico em Seguranga do Trabalho:

Atribuicdes:

* inspecionar locais e equipamentos da empresa, observando as condigdes de trabalho para determinar fatores e risco de
acidentes;

* estabelecer normas e dispositivos de segurancga, sugerindo eventuais modificagcGes nos equipamentos e instalagdes e
verificar sua observancia para prevenir acidentes.

* Inspecionar os postos de combate a incéndios, examinando as mangueiras, hidrantes, extintores e equipamentos de
protecdo contra incéndios, para certificar-se de suas perfeitas condi¢Ges de funcionamento;

* Comunicar os resultados das inspegdes, elaborando relatérios para propor a reparagdo ou renovagdo do equipamento de
extingdo de incéndios e outras medidas de seguranga;

* Investigar acidentes ocorridos, examinando as condi¢Ges da ocorréncia para identificar suas causas e propor as
providéncias cabiveis;

* Manter contatos com os servicos médico e social da instituicdo, utilizando os meios de comunicagao oficiais para facilitar
o atendimento necessario aos acidentados;

* Registrar irregularidades ocorridas, anotando-as em formularios proprios e elaborando estatisticas de acidentes para
obter subsidios destinados a melhoria das medidas de seguranga;

* Instruir os servidores sobre normas de seguranga, combate a incéndios e demais medidas de prevenc¢do de acidentes,
ministrando palestras e treinamento, para que possam agir acertadamente em casos de emergéncia;

* Participar de reunides sobre seguranca do trabalho, fornecendo dados relativos ao assunto, apresentando sugestdes e
analisando a viabilidade de medidas de seguranca propostas para aperfeicoar o sistema existente.
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Telefonista:

Atribuicdes:

* atender as chamadas telefonicas internas e externas, conectando as ligages com os ramais solicitados;

* efetuar ligagdes locais, interurbanas e internacionais, conforme solicitagao;

* anotar dados sobre ligacBes interurbanas e internacionais completadas, registrando nome do solicitante e do
destinatario, duragdao da chamada e tarifa correspondente;

* manter atualizada lista de ramais existentes na Prefeitura, correlacionando-os com as unidades e seus servidores, bem
como consultar lista telefénica, para auxiliar na operagdo da mesa e prestar informagdes aos usuarios internos e externos;

* atender com urbanidade a todas as chamadas telefnicas para a Prefeitura e procurar prestar informagdes de carater
geral aos interessados;

* anotar recados, na impossibilidade de transferir a ligagdo ao ramal solicitado, para oportunamente transmiti-los aos seus
respectivos destinatarios;

* comunicar imediatamente a chefia imediata quaisquer defeitos verificados no equipamento, a fim de que seja
providenciado seu reparo;

* impedir aglomeragdo de pessoas junto a mesa telefonica, a fim de que as operagbes ndo sejam perturbadas;

* zelar pela conservagdo dos equipamentos que utiliza;

* executar outras atribuicGes afins.

Analista da Fazenda Municipal

Atribuicdes:

* orientar e informar aos contribuintes quanto ao cumprimento de obrigagGes acessérias;

* rever a emissdo de certidGes da Divida Ativa no tocante ao cumprimento de seus requisitos legais de validade juridica;

* emitir parecer opinativo em processos de constituicdo contenciosa de crédito, de dagdo em pagamento ou outra forma
legal de quitacdo de débito e de isencgdo;

* realizar pesquisas externas relacionadas as atribui¢cdes da Secretaria de Finagas visando sua especializagdo e eficiéncia;

* prestar as informagdes requisitadas pelo 6rgdo competente da Procuradoria do Municipio, para subsidiar a defesa judicial
da SF e do Poder Executivo Municipal nos assuntos relativos a legislagdo tributaria;

* propor métodos de trabalho com vista a padronizagdo e ao aperfeicoamento do atendimento ao contribuinte;

* assessorar, quando requisitado, o Secretario de Finangas em suas fungdes;

* assessorar, quando requisitado, o o Diretor de Fiscalizacdo de Tributos em suas fungdes;

* fazer parte de comissGes ou propor medidas para a adequacdo da legislagdo tributaria municipal;

* orientar e treinar os servidores que auxiliam na execugdo das atribui¢cGes da Fazenda Municipal;

* outras atribuigcGes afins, exceto langamento, arrecadagdo ou fiscalizagao de tributos e contribuigdes parafiscais.

Arquiteto:

Atribuicdes:

* analisar propostas arquitetonicas, observando tipo, dimensdes, estilo de edificacdo, bem como custos estimados e
materiais a serem empregados, duragdo e outros detalhes do empreendimento, para determinar as caracteristicas
essenciais a elaboracdo do projeto;-

* planejar as plantas e edificagGes do projeto, aplicando principios arquitet6nicos, funcionais e especificos, para integrar
elementos estruturais, estéticos e funcionais dentro do espaco fisico determinado;

* elaborar o projeto final, segundo sua imaginagdo e capacidade inventiva e obedecendo a normas, regulamentos de
construgdo vigentes e estilos arquitetonicos do local, para os trabalhos de construgao ou reforma de conjuntos urbanos,
edificacGes e outras obras;

* elaborar, executar e dirigir projetos de urbanizac¢do, planejando, orientando e controlando a construgéo de areas urbanas,
parques de recreacdo e centros civicos, para possibilitar a criacdo e o desenvolvimento ordenado de zonas industriais,
urbanas e rurais no Municipio;

* preparar esbogos de mapas urbanos, indicando a distribuicdo das zonas industriais, comerciais e residenciais e das
instalagOes de recreacdo, educacgdo e outros servicos comunitarios, para permitir a visualizagdo das ordenagdes atual e
futura do Municipio;

* elaborar, executar e dirigir projetos paisagisticos, analisando as condi¢des e disposi¢Ges dos terrenos destinados a
parques e outras zonas de lazer, zonas comerciais, industriais e residenciais, edificios publicos e outros, para garantir a
ordenacdo estética e funcional da paisagem do Municipio;

* estudar as condicdes do local a ser implantado um projeto paisagistico, analisando o solo, as condi¢des climaticas,
vegetacdo, configuragdo das rochas, drenagem e localizagdo das edificagGes, para indicar os tipos de vegetacdo mais
adequados ao mesmo;

* preparar previsoes detalhadas das necessidades da execuc¢do dos projetos, especificando e calculando materiais, mao-
de-obra, custos, tempo de duragdo e outros elementos, para estabelecer os recursos indispensaveis a implantagcdo do
mesmo;

* orientar e fiscalizar a execugdo de projetos arquitetonicos;
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* participar da fiscalizagdo das posturas urbanisticas;

* analisar projetos de obras particulares, de loteamentos, desmembramento e remembramento de terrenos;

* analisar processos e aprovar projetos de loteamento quanto aos seus diversos aspectos técnicos, tais como orgamento,
cronograma, projetos de pavimentagdo, energia elétrica, entre outros;

* realizar estudos e elaborar projetos, objetivando a preservagdo do patrimdnio histérico do Municipio;

* elaborar pareceres, informes técnicos e relatdrios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagGes e sugerindo
medidas para implantagdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuagdo;

* participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuacgao;

* participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servico ou
ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua drea
de atuacao;

* participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e particulares,
realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢Bes sobre situacdes e/ou problemas identificados, opinando,
oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagdo de diretrizes, planos
e programas de trabalho afetos ao Municipio;

* realizar outras atribuicGes compativeis com sua especializagdo profissional.

Assistente Social:

Atribuicdes:

* elaborar, implementar, executar e avaliar politicas sociais junto a 6rgdos da administragdo publica, direta ou indireta,
empresas, entidades e organizagdes populares;

* elaborar, coordenar, executar e avaliar planos, programas e projetos que sejam do ambito de atuagdo do Servigo Social
com participacdo da sociedade civil;

* encaminhar providéncias, e prestar orientacdo social a individuos, grupos e a populagdo;

* planejar, organizar e administrar beneficios e Servigos Sociais;

* planejar, executar e avaliar pesquisas que possam contribuir para a analise da realidade social e para subsidiar agdes
profissionais;

* prestar assessoria e consultoria a 6rgdos da administragdo publica direta e indireta, empresas privadas e outras entidades,
com relagdo as matérias relacionadas no inciso Il deste artigo;

* prestar assessoria e apoio aos movimentos sociais em matéria relacionada as politicas sociais, no exercicio e na defesa
dos direitos civis, politicos e sociais da coletividade;

* planejamento, organizagao e administragdo de Servigos Sociais e de Unidade de Servigo Social;

* realizar estudos sodcio-econémicos com os usudrios para fins de beneficios e servigos sociais junto a 6rgaos da
administragdo publica direta e indireta, empresas privadas e outras entidades.

Atribuigdes privativas do Assistente Social:

* coordenar, elaborar, executar, supervisionar e avaliar estudos, pesquisas, planos, programas e projetos na area de Servico
Social;

* planejar, organizar e administrar programas e projetos em Unidade de Servico Social;

* assessoria e consultoria a érgdos da Administragcdo Publica direta e indireta, empresas privadas e outras entidades, em
matéria de Servigo Social;

* realizar vistorias, pericias técnicas, laudos periciais, informagGes e pareceres sobre a matéria de Servigo Social;

* assumir, o magistério de Servigo Social tanto em nivel de graduagao como pds-graduagao, disciplinas e fungGes que exijam
conhecimentos préprios e adquiridos em curso de formacao regular;

* treinamento, avaliagdo e supervisdo direta de estagiarios de Servico Social;

* dirigir e coordenar Unidades de Ensino e Cursos de Servico Social, de graduacdo e pds-graduacao;

* dirigir e coordenar associagdes, nucleos, centros de estudo e de pesquisa em Servico Social.

* elaborar provas, presidir e compor bancas de exames e comissdes julgadoras de concursos ou outras formas de selegao
para Assistentes Sociais, ou onde sejam aferidos conhecimentos inerentes ao Servigo Social;

* coordenar seminarios, encontros, congressos e eventos assemelhados sobre assuntos de Servigo Social;

* fiscalizar o exercicio profissional através dos Conselhos Federal e Regional;

* dirigir servigos técnicos de Servico Social em entidades publicas ou privadas;

* ocupar cargos e fungdes de diregdo e fiscalizagdo da gestdo financeira em 6rgdos e entidades representativas da categoria
profissional

Atribuicdes do Assistente Social na Secretaria de Assisténcia Social:

* realizar Entrevistas, Triagens, Estudos sécio-econdmico, a fim de constituir perfil dos destinatdrios das politicas publicas,
assim como, tragar perfil sdcio econdmico das comunidades;

* realizar Estudo Social e emitir Laudo e Pericia social, sempre que solicitado, oficialmente;

* planejar, coordenar e executar, em consonancia com o CMAS, processos de treinamentos e capacitacdo dos trabalhadores
da Assisténcia Social da rede prestadora de servigos socioassistenciais;

* executar e assessorar a execucdo de Planejamento social;
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* propor e Assessorar processos de reordenamento e adequacdo da rede socioasistencial na implementagao da Politica
Publica de assisténcia social;

* realizar pesquisas e levantamentos sécios econdmicos e indicadores sociais, para implementagdo de novas agles e
alimentagdo dos sistemas de informacgdes;

* realizar visitas domiciliares, institucionais e comunitarias com objetivos de identificar o contexto dos beneficiarios e
acompanhar o processo de atendimento integral dos individuos;

* atender individualmente ou em grupos, a populagdo destinataria da Assisténcia Social, a fim de dar encaminhamentos
aos processos de atendimento as suas necessidades;

* promover reunides, oficinas e/ou a¢Bes, com os destinatarios da Assisténcia Social, a fim de proporcionar atividades
informativas, recreativas, culturais e socioeducativas, proporcionando meios para a sua auto promogao;

* mediar, orientar e encaminhar situagdes de conflitos familiares dos usudrios da assisténcia social;

* planejar e desenvolver Projetos e agdes, em parceria com setores publicos e privados de apoio e geragdo de trabalho e
renda;

* zelar pelo cumprimento das legislagdes pertinentes aos direitos, cidadania e dignidade dos destinatarios das politicas
publicas;

* conceder beneficios eventuais, em conformidade com os critérios de elegibilidade do setor;

* participagdo nas reunides dos mecanismos de controle da Politica das Politicas Publicas, em especial da Assisténcia Social;

* coordenar programas e equipes de trabalho;

* manter atualizados os bancos de dados e os sistemas web's, que ddo suporte aos programas da politica da assisténcia
social;

* articular reuniGes com equipe técnica, a fim de debater temas relacionados ao trabalho;

* planejar, coordenar, implementar, supervisionar, monitorar e avaliar planos, programas, projetos e acGes das areas afins;

* planejar e organizar campanhas beneficentes para o atendimentos de necessidades emergenciais e/ou basicas da
populagdo, com a mobilizagdo e participacdo da sociedade civil organizada;

* participar de reuniGes multi e inter profissionais, contribuindo com o conhecimento técnico especifico da area da
assisténcia Social;

* orientar, assessorar, encaminhar e acompanhar o destinatario da assisténcia social, com direitos violados aos 6rgdos de
defesa e preservacgdo de direitos, em consonancia com a legislacdo;

* contribuir com conhecimento técnico, instrumentais e informacgGes sociais, fazendo observagées e sugerindo medidas
para implantacdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuagao;

* prestar assessoria e consultoria técnica em assuntos relacionados a Assisténcia social;

* fornecer dados estatisticos e apresentar relatério das atividades;

* participar de atividades administrativas, de controle e apoio referente a sua area de atuagao;

* articular-se com os profissionais de outras areas, para elaboragdo e execugdo de programas de assisténcia e apoio a
grupos especificos de pessoas;

* atuar junto as comunidade com objetivos de mobilizagdo e organizagdo comunitaria, assessoria as liderancas, aos grupos
e as associagbes e/ou conselhos comunitérios dos bairros;

* supervisionar estagiarios de Servico Social.

Auditor Fiscal Tributario:

Atribuicdes:

* coligir, examinar, selecionar e preparar elementos necessarios a execugao da fiscalizagdo externa;

* verificar, junto aos contribuintes, a existéncia e a autenticidade de livros e registros fiscais instituidos pela legislacdo
especifica;

* verificar os registros de pagamento dos tributos nos documentos em poder dos contribuintes;

* arrecadar, tributar e fiscalizar langamentos e cobranga de impostos, taxas e contribuicdes, inclusive aquelas decorrentes
do Poder de Policia;

* gerenciar os cadastros fiscais, das informagdes econémico-fiscais e demais bancos de dados de contribuintes, autorizando
e homologando sua implantagdo e atualizagdo;

* pronunciar-se nos pedidos de consultas, regimes especiais, isenc¢do, anistia, moratéria, remissdo, parcelamento e outros
beneficios fiscais, definidos em lei;

* lavrar termos de inicio e encerramento de fiscalizagcdo, notas de langcamento, auto de infracdo e auto de apreensdo, bem
como termos de exame de escrita, intimagdo e notificacdo dos referidos atos;

* examinar bens méveis e imdveis, mercadorias, documentacdo e livros fiscais e comerciais e arquivos do sujeito passivo
da obrigacdo tributaria;

* fazer plantGes fiscais e relatdrios sobre as fiscalizagGes efetuadas;

* investigar a evasdo ou fraude no pagamento dos tributos;

* praticar outros atos indicados na legislacdo pertinente a administragdo tributaria;

Comunicador Social:
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Atribuicdes:

* coordenar, planejar, redigir, interpretar e divulgar os resultados dos trabalhos e atos administrativos da Administragdo
Publica e de interesse dos municipes;

* redigir, interpretar e organizar noticias a serem divulgadas, coletando dados, entrevistando, participando de reunides,
conferéncias, congressos, inauguracdes e outros de interesse do Executivo, para promover, através de jornais e outros
meios de comunicagdo, a divulgacdo referente aquela programacao;

* coordenar, registrar e documentar fotograficamente fatos, assuntos e imagens fotograficas de interesse jornalistico;

* avaliar qualidade jornalisticas;

* selecionar matérias publicadas;

* editar noticias, reportagens e comentdrios, debates e entrevistas;

* coordenar servigos de redagdo e os de natureza técnico-jornalistica;

* coordenar os servigos de pauta e servigos externos de reportagem;

* organizar pauta de orientagdo dos reporteres;

* realizar os contatos auxiliares a execugdo da tarefa;

* selecionar e arquivar noticias de interesse da Administracao publicadas pelos veiculos de comunicagdo (clipping);

* coletar e preparar noticias ou informacoes para divulgagdo;

* auxiliar na redagdo dos discursos e pronunciamentos do Prefeito e demais autoridades municipais, redigindo as minutas
necessarias para transmitir a mensagem;

* manter contato permanente com associagdes de classe, sindicatos e organizagdes populares, através de pesquisas,
verificando suas reivindicagdes e sugestdes para subsidiar a atuagdao do Governo Municipal;

* executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Enfermeiro:

AtribuicGes:

* participar da formulagdo das normas e diretrizes gerais dos programas de salde desenvolvidos pela instituicdo,
possibilitando a protegdo e recuperac¢do da saude individual e coletiva;

* participar na elaboragdo, execugdo e avaliagdo dos planos assistenciais de salde;

* prescrever medicamentos estabelecidos em programas de saude publica e em rotina aprovada pela instituicdo de saude;

* participar em projetos de construgdo ou reforma de unidades de salde;

* participar na prevencdo e controle das doengas transmissiveis em geral e nos programas de vigilancia epidemioldgica;

* prestar assisténcia de Enfermagem a gestante, parturiente, puérpera e ao recém-nascido;

* participar nos programas e nas atividades de assisténcia integral a saude individual e de grupos especificos,
particularmente daqueles prioritarios e de alto risco;

* participar nos programas de treinamento e aprimoramento de pessoal de saude, particularmente nos programas de
educagdo continuada;

* participar nos programas de Higiene e Seguranca do Trabalho, de Prevencdo de Acidentes e de Doencas Profissionais e
do Trabalho;

* participar na elaboracdo e na operacionalizacdo de sistema de referéncia e contra-referéncia do paciente nos diferentes
niveis de atengdo a saude;

* participar no desenvolvimento de tecnologia apropriada a assisténcia de saude;

* participar de bancas examinadoras, em matérias especificas de Enfermagem, nos concursos para provimento de cargo ou
contratagdo de enfermeiro ou pessoal técnico e auxiliar de enfermagem;

* realizar consulta de enfermagem e prescrever assisténcia requerida;

* participar do planejamento e prestar assisténcia em situa¢des de emergéncia e de calamidade publica;

* fornecer dados estatisticos e apresentar relatério de suas atividades;

* emitir laudos e pareceres sobre assuntos de sua competéncia;

* executar outras atividades compativeis com o cargo.

Atribuigdes especificas na estratégia do Programa Saude da Familia:

* realizar cuidados diretos de enfermagem nas urgéncias e emergéncias clinicas, fazendo a indicacdo para a continuidade
da assisténcia prestada;

* realizar consulta de enfermagem, solicitar exames complementares, prescrever/transcrever medica¢des, conforme
protocolos estabelecidos nos programas do Ministério da Sadde e as disposi¢Ges legais da profissdo;

* planejar, gerenciar, coordenar, executar e avaliar a USF;

* executar as acGes de assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida: crianca, adolescente, mulher, adulto e idoso;

* no nivel de suas competéncias, executar assisténcia basica e agbes de vigilancia epidemioldgica e sanitaria;

* realizar agOes de saude em diferentes ambientes, na USF e, quando necessario, no domicilio;

* realizar as atividades correspondentes as dareas prioritarias de intervengdo na Atenc¢do Basica, definidas na Norma
Operacional da Assisténcia a Saude-NOAS 2001;

* aliar a atuacdo clinica a pratica da saude coletiva;
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* organizar e coordenar a criagdo de grupos de patologias especificas, como de hipertensos, de diabéticos, de saude
mental,etc;

* supervisionar e coordenar agbes para capacitagdo dos Agentes Comunitarios de Salde e de Auxiliares de Enfermagem,
com vistas ao desempenho de suas fung¢des.

Engenheiros Civil - Engenheiro Agrimensor — Engenheiro Agronomo

Atribuicdes:

* Assessorar o Secretario da Pasta nos assuntos de sua competéncia;

* Elaborar estudos e projetos de sua area de competéncia definida pelo CONFEA, Confederagdo Nacional de Engenheiros e
Arquitetos) com plantas, especificagGes, tipo e qualidade dos materiais, calculo de custo e prazos de execugao;

* Acompanhar a execugdo das obras fazendo os relatérios necessarios para registro e cumprimento dos prazos e padroes
exigidos em contrato;

* Acompanhar os estudos e projetos em tramitagdo em outras esferas de governo;

* Acompanhar e controlar a execugdo de obras;

* Analisar e aprovar estudos e projetos;

* Elaborar pareceres, relatérios técnicos de projetos e obras;

* Elaborar e analisar processos licitatorios;

* Elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagdes e sugerindo
medidas para implantagdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua drea de atuacdo;

* Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuagdo;

* Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servicos ou
ministrando palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de
atuacgao;

* Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e particulares,
realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢Bes sobre situagdes e/ou problemas identificados, opinando,
oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagdo de diretrizes, planos
e programas de trabalho afetos ao Municipio;

* dirigir a execugdo de projetos, acompanhando e orientando as operagdes a medida que avangam as obras, para assegurar
o cumprimento dos prazos e dos padrdes de qualidade e seguranga recomendados;

* participar do Plano Diretor, analisando as propostas populares e leis relativas ao planejamento e desenvolvimento
urbano, para garantir um desenvolvimento sustentavel para o Municipio;

* acompanhar e controlar a execugao de obras que estejam sob encargo de terceiros, atestando o cumprimento das
especificages técnicas determinadas e declarando o fiel cumprimento do contrato;

* participar da fiscalizagdo do cumprimento das normas de posturas e obras realizadas no Municipio, conforme o disposto
em legislagdo municipal;

* elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagdes e sugerindo
medidas para implantagdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua 4rea de atuacdo;

* participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuacdo;

* realizar todas as atribuigcdes especificas de sua area de formagdo em engenharia e, se na engenharia ambiental, atuar
também na fiscalizagdo do meio ambiente;

* realizar outras atribuicdes compativeis com sua especializagdo profissional.

Farmacéutico:

Atribuigdes:

* preparar, armazenar e dispensar medicamentos de acordo com as prescricdes médicas;

* preparar produtos farmacéuticos, segundo formulas estabelecidas na Farmacopéia Brasileira;

* dispensar produtos e outros preparados farmacéuticos;

* dispensar produtos médico-farmacéuticos e cirdrgicos, seguindo receituario médico, objetivando recuperar e melhorar o
estado de saude dos pacientes;

* analisar produtos farmacéuticos acabados, em fase de elaboragdo, ou seus insumos, valendo-se de métodos quimicos
para verificar qualidade, teor, pureza e quantidade de cada elemento;

* adquirir e controlar o estoque de medicacdo clinica, de psicotrdpicos e entorpecentes;

* controlar receitas e servigos de rotulagem, realizando balanco de entorpecentes e similares;

* cadastrar informacdes sobre medicamentos e vacinas, colocando as mesmas a disposi¢do do corpo clinico;

* coordenar, supervisionar e executar todas as etapas de realiza¢do dos trabalhos especificos de farmacia;

* fornecer dados estatisticos e apresentar relatdrios de suas atividades;

* emitir laudos e pareceres sobre assuntos de sua area de competéncia;

* executar atividades compativeis com o cargo.

Fiscal de Obras e Posturas:
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Atribuicdes:

* verificar e orientar o cumprimento da regulamentagdo urbanistica concernente a obras publicas e particulares;

* vistoriar imoveis recém-construidos ou reformados, verificando as instalagdes e o estado de conservagdo das paredes,
telhados, portas e janelas, a fim de opinar nos processos de concessao de aceite de obras;

verificar o licenciamento de construgdo ou reconstrugdo, notificando, embargando ou autuando as que ndo estiverem
providas de competente autorizagdo ou que estejam em desacordo com o autorizado;

vistoriar lotes de terrenos e ruas em pavimentagdo, verificando a existéncia de passeios, muros e entulhos nas vias
publicas, e vistoriar as demoli¢des e sinalizagdes de ruas, notificando os proprietarios;

embargar construgdes clandestinas, irregulares ou ilicitas;

solicitar ao profissional da darea a vistoria de obras que lhe paregam em desacordo com as normas vigentes;

verificar a colocagdo de andaimes e tapumes nas obras em execugdo, bem como a carga e descarga de material na via
publica;

verificar a existéncia de habite-se nos imdveis construidos, reconstruidos ou que tenham sofrido obras de vulto;
acompanhar os arquitetos e engenheiros da Prefeitura nas inspegGes e vistorias realizadas em sua jurisdicdo;

verificar alinhamentos e cotas indicados nos projetos, bem como verificar se todas as especificagbes do mesmo estdo
cumpridas;

intimar, autuar, interditar, estabelecer prazos e tomar outras providéncias com relagdo aos violadores das leis, normas e
regulamentos concernentes as obras particulares e posturas municipais;

realizar sindicancias especiais para instrugcdo de processos ou apuracdo de denuncias e reclamagdes;

emitir as licengas previstas pela regulamentagdo urbanistica do Municipio tais como certiddo de aprovagdo, certiddo de
logradouro, certiddo de numeragdo do imdvel, dentre outras;

emitir certidGes de existéncia e de demolicdo de iméveis, procedendo ao levantamento cadastral do imdvel na Prefeitura
bem como ir ao local onde o imdvel esta cadastrado para certificar-se, pessoalmente, a sua existéncia ou demolicao;
emitir relatérios periddicos sobre suas atividades e manter a chefia permanentemente informada a respeito das
irregularidades encontradas;

coletar e fornecer dados para a atualizagdo do cadastro urbanistico do Municipio;

fiscalizar as areas pertencentes a municipalidade impedindo sua ocupacgao;

fiscalizar os servicos prestados pelas concessionarias de agua, luz, telefone, gas, esgoto etc.

verificar as licencas de ambulantes e impedir o exercicio desse tipo de comércio por pessoas que ndo possuam a
documentacgao exigida;

verificar a instalacdo de bancas e barracas em logradouros publicos quanto a permissdo para cada tipo de comércio, bem
como quanto a observancia de aspectos estéticos;

verificar a regularidade da exibicdo e utilizagdo de anuncios, alto-falantes e outros meios de publicidade em via publica,
bem como a propaganda comercial afixada em muros, tapumes e vitrines;

verificar o horario de fechamento e abertura do comércio em geral e de outros estabelecimentos, bem como a
observancia das escalas de plantdo das farmacias;

verificar, além das indicacGes de seguranca, o cumprimento de posturas relativas a fabrico, manipula¢do, depdsito,
embarque, desembarque, transporte, comércio e uso de inflamaveis, explosivos e corrosivos;

receber as mercadorias apreendidas e guarda-las em depdsitos publicos, devolvendo-as mediante o cumprimento das
formalidades legais, inclusive o pagamento de multas;

apreender, por infragdo, veiculos, mercadorias, animais e objetos expostos, negociados ou abandonados em ruas e
logradouros publicos;

verificar o licenciamento de placas comerciais nas fachadas dos estabelecimentos respectivos ou em outros locais;
verificar o licenciamento para realizagcdo de festas populares em vias e logradouros publicos;

verificar o licenciamento para instalagdo de circos e outros tipos de espetaculos publicos promovidos por particulares,
inclusive exigindo a apresenta¢do de documento de responsabilidade de engenheiro devidamente habilitado;

verificar as violagbes as normas sobre poluigdo sonora: uso de buzinas, casas de disco, clubes, boates, discotecas, alto-
falantes, bandas de musica, entre outras;

* executar outras atribuicdes afins.

* ¥ % * *

*

*

*

*

* ¥ ¥ ¥ *

* *

*

* %

*

*

Fiscal Sanitarista:

Atribuicdes:

* inspecionar e fiscalizar as instalagGes e o funcionamento de estabelecimento de interesse da satude publica;

* fiscalizar o exercicio das profissdes da ciéncia da salude;

* executar a inspec¢do sanitdria de alimentos, insumos farmacéuticos, e correlatos, cosméticos e perfumes, saneantes e
domissanitdrios, produtos quimicos, sangue e hemoderivados, e fontes de radiagdo ionizante;

* inspecionar e fiscalizar as instalagdes e o funcionamento de ambientes e locais de lazer, de ambientes e locais de trabalho,
de bancos de leite humano, banco de olhos e banco de érgdos humanos, estabelecimentos de ensino pré-escolar e
creches, asilos, orfanatos, estancias hidrominerais, termais, climaticas, de tratamento, repouso e congéneres, de
industrias farmacéuticas, quimicas e alimentares;
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* fiscalizar e controlar a extra¢do, produgdo, fabricagdo, manipulagdo, embalagens, acondicionamentos, conservagao,
reembalagem, importacdo, depdsito, armazenamento, expedicdo, transporte, comércio, venda, distribuigdo, prescricdo
e uso de medicamentos, insumos farmacéuticos, drogas, correlatos, cosméticos, produtos de higiene, saneantes,
domissanitdrios, produtos de corregdo estética, dietéticos, e outros de interesse da salde publica;

* executar a vigilancia sanitdria do saneamento do meio ambiente;

* propor e participar na elaboragdo e normas e regulamentos sanitarios;

* elaborar, participar da avaliagdo das normas técnicas dos programas de saude;

* programar, desenvolver e participar de pesquisas epidemioldgicas e operacionais;

* coordenar e participar da assisténcia prestada as comunidades em situagGes de emergéncias e calamidades;

* promover o incremento e a utilizagdo de outras medidas e métodos preventivos e de controle;

* coletar e analisar dados sécio-sanitarios da comunidade-alvo do programa de saude;

* fornecer dados estatisticos e apresentar relatérios de suas atividades;

* emitir laudos e pareceres sobre assuntos de sua area de competéncia;

* executar atividades compativeis ao cargo.

Fisioterapeuta:

Atribuicdes:

* realizar testes musculares, funcionais, de amplitude articular, de verificagdo cinética e movimentagdo, de pesquisa de
reflexos, provas de esforgo e de atividades, para identificar o nivel de capacidade funcional dos membros afetados;

* planejar e executar tratamentos de afecgBes reumaticas, osteoporoses, seqlielas de acidentes vasculares cerebrais,
poliomielite, raquimedulares, de paralisias cerebrais, motoras, neurégenas e de nervos periféricos, miopatias e outros;

* atender a amputados, preparando o coto e fazendo treinamento com prétese, para possibilitar a movimentacdo ativa e
independente do paciente;

* ensinar aos pacientes exercicios corretivos para a coluna, os defeitos dos pés, as afec¢Ges dos aparelhos respiratério e
cardiovascular, orientando-os e treinando-os em exercicios ginasticos especiais a fim de promover corre¢des de desvios
posturais e estimular a expansao respiratoria e a circulagdo sangiiinea;

* proceder ao relaxamento e a aplicagdo de exercicios e jogos com pacientes portadores de problemas psiquicos, treinando-
os sistematicamente, para promover a descarga ou a liberagao da agressividade e estimular a sociabilidade;

* efetuar aplicagdo de ondas curtas, ultra-som, infravermelho, laser, micro-ondas, forno de Bier, eletroterapia, estimulagdo
e contragdo muscular, crio e outros similares nos pacientes, conforme a enfermidade, para aliviar ou eliminar a dor;

* aplicar massagens terapéuticas;

* elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagGes e sugerindo
medidas para implantagdo, desenvolvimento ou aperfeicoamento de atividades em sua area de atuagao;

* participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuagao;

* realizar outras atribuicdes compativeis com sua especializagdo profissional.

Gedgrafo:

Atribuigdes:

* Executar trabalhos com planejamento urbano, assessoramento remoto e gestdo ambiental.
* Atuar na drea do Bacharelado com climatologia, biogeografia e geomorfologia.

Médico:

Atribuicdes:

* realizar atendimento ambulatorial;

* examinar o paciente e dar o diagndstico ou, se necessario, requisitar exames complementares e encaminhd-lo ao
especialista;

* analisar e interpretar exames de RX, bioquimicos, hematoldgicos e outros para confirmar e informar diagndstico;

* prescrever medicamentos, indicando dosagem e respectiva via de medicagao;

* manter registro do paciente examinado, anotando a conclusdo diagndstica e tratamento da doenca, para servir de
orientagdo para terapéuticas futuras;

* emitir atestado de saude, sanidade, aptiddo fisica e mental e de dbito, para atender as determinagGes legais;

* participar de programas de atendimento a populagéo atingida por calamidades publicas;

* integrar-se nas atividades da Unidade de Saude, com excegdo dos trabalhos de vacina¢do e saneamento;

* participar da elaboracdo e execuc¢do dos programas de erradicagdo e controle de endemias na drea respectiva;

* participar da atividade de apoio médico-sanitario da unidade sanitaria da Secretaria de Saude;

* efetuar notificagdo das doengas compulsdrias a autoridade sanitaria local;

* realizar estudos e inquéritos sobre os niveis de salude da comunidade e sugerir medidas destinadas a solugdo dos
problemas levantados;

* fazer exames pré-admissionais e periddicos dos servidores, participando das atividades de prevencdo de acidente de
trabalho;
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* fornecer dados estatisticos e apresentar relatdrios de suas atividades;

* emitir laudos e pareceres sobre assuntos de sua area de competéncia;

* realizar pequenas cirurgias ambulatoriais;

* executar atividades compativeis com o cargo;

* realizar todos os procedimentos préprios de sua Especialidade Médica.

Atribuicdes especificas na estratégia do Programa Saude da Familia:

* realizar consultas clinicas aos usuarios da sua area adstrita;

* executar as agGes de assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida: crianca, adolescente, mulher, adulto e idoso;

* realizar consultas e procedimentos na USF e, quando necessario, no domicilio;

* realizar as atividades clinicas correspondentes as areas prioritdrias de intervengdo na Atengdo Basica, definidas na Norma
Operacional da Assisténcia a Saude - NOAS 2001;

* aliar a atuagdo clinica a pratica da saude coletiva;

* fomentar a criagdo de grupos com patologias especificas como de hipertensos, de diabéticos, de saide mental, etc;

* realizar o pronto atendimento médico nas urgéncias e emergéncias;

* encaminhar o usuario aos servigos de maior complexidade, quando necessario, garantindo a continuidade do tratamento
na USF, por meio de um sistema de acompanhamento e de referéncia e contra-referéncia;

* realizar pequenas cirurgias ambulatoriais;

* indicar internagdo hospitalar;

* solicitar exames complementares;

* verificar e atestar dbito;

Nutricionista:

AtribuicGes:

* identificar e analisar habitos alimentares e deficiéncias nutritivas nos individuos, bem como compor cardapios especiais
visando suprir as deficiéncias diagnosticadas;

* elaborar programas de alimentagdo bdsica para os estudantes da rede escolar municipal, para as criangas das creches,
para as pessoas atendidas nos postos de saude e nas demais unidades de assisténcia médica e social da Prefeitura;

* acompanhar a observancia dos cardapios e dietas estabelecidos, para analisar sua eficiéncia;

* supervisionar os servigos de alimentacdo promovidos pela Prefeitura, visitando sistematicamente as unidades, para o
acompanhamento dos programas e averiguacdo do cumprimento das normas estabelecidas;

* acompanhar e orientar o trabalho de educacdo alimentar e nutricional realizado pelos professores da rede municipal de
ensino e das creches;

* elaborar carddpios balanceados e adaptados aos recursos disponiveis para os programas assistenciais desenvolvidos pela
Prefeitura;

* planejar e executar programas que visem a melhoria das condi¢des de vida da comunidade de baixa renda no que se
refere a difundir habitos alimentares e nutricionais mais adequados, de higiene e de educagdo do consumidor;

* participar do planejamento da area fisica de cozinhas, depdsitos, refeitdrios e copas, aplicando principios concernentes a
aspectos funcionais e estéticos, visando racionalizar a utilizacdo dessas dependéncias;

* elaborar previsdes de consumo de géneros alimenticios e utensilios, calculando e determinando as quantidades
necessarias a execugao dos servigos de nutricdo, bem como estimando os respectivos custos;

* pesquisar o mercado fornecedor, seguindo o critério custo-qualidade;

* emitir parecer nas licitagBes para aquisicdo de géneros alimenticios, utensilios e equipamentos necessarios para a
realizagao dos programas;

* levantar os problemas concernentes a manutencdo de equipamentos, a aceitabilidade dos produtos e outros, a fim de
estudar e propor solugGes para resolvé-los;

Quando na area de alimentacdo coletiva em creches e escolas:

* promover avaliagdo nutricional e do consumo alimentar das criangas;

* promover adequagdo alimentar considerando necessidades especificas da faixa etaria atendida;

* promover programas de educac¢do alimentar e nutricional, visando criangas, pais, professores, funcionarios e diretoria;

* executar atendimento individualizado de pais de alunos, orientando sobre alimentagdo da crianga e familia;

Quando na area de nutrigdo clinica em ambulatérios:

* avaliar o estado nutricional do cliente, a partir do diagndstico clinico, exames laboratoriais, anamnese alimentar e exames
antropométricos;

* estabelecer a dieta do cliente, fazendo as adequacGes necessarias;

* solicitar exames complementares para acompanhamento da evolugdo nutricional do cliente, quando necessario;

* prescrever complementos nutricionais, quando necessario;

* registrar em prontudrio do cliente a prescricdo dietoterapica, a evolugdo nutricional, as intercorréncias e alta em nutri¢ao;

Atribuicdes comuns a todas as areas:

* elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observacgées e sugerindo
medidas para implantacdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacdo;
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* participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuagdo;

* participar das atividades de treinamento e aperfeigopamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servigo ou
ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua drea
de atuacao;

* participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e particulares,
realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposicBes sobre situacdes e/ou problemas identificados, opinando,
oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagdo de politicas,
diretrizes, planos e programas de trabalho, cursos, pesquisas ou eventos afetos ao Municipio;

* realizar outras atribuicdes compativeis com sua especializacdo profissional.

Odontdlogo:

Atribuigdes:

* elaborar juntamente com a equipe de saude, normas técnicas e administrativas de organizagdo e funcionamento dos
servigcos odontosanitarios;

* aplicar as normas que regem as atividades de odontologia sanitaria a fim de que sejam integralmente cumpridas da

maneira prevista ou na forma de adapta¢do que mais convenha aos interesses e necessidades do servigo;

encarar o paciente e sua salde como um todo, tentando evidenciar as causas de suas necessidades odontoldgicas;

examinar as condi¢Ges buco-dentarias do paciente, esclarecendo sobre diagndstico, progndstico e tratamento indicado;

fazer o encaminhamento, a servigos ou entidades, dos casos que exijam tratamento especializado;

aplicar medidas tendentes a melhoria do nivel de saldde oral da populagdo, avaliando os resultados;

promover e participar do programa de educacgdo e prevencdo das doencas da boca, esclarecendo a populagdo sobre

métodos eficazes para evita-las;

* prestar assisténcia odontoldgica curativa, priorizando grupos epidemiologicamente caracterizados;

diagnosticar e tratar afec¢des da boca, dentes e regido maxilofacial utilizando processo clinico e/ou posterior

encaminhamento a outros profissionais;

* fazer pericia odontoadministrativa, examinando a cavidade bucal e os dentes, a fim de fornecer atestados para admisséo,
concessao de licengas, abono de faltas e outros;

* fazer pericia odontolegal, examinando a cavidade bucal e os dentes, para fornecer laudos, responder a quesitos e dar
outras informagdes;

* treinar pessoal auxiliar, deixando-o apto a realizar servigos de acordo com as necessidades do atendimento;

* realizar estudos sobre a freqliéncia, prevaléncia e caracteristicas de afec¢Bes orais, analisando suas causas e
conseqliéncias;

* divulgar pesquisas, experiéncias e informes técnicos que interessem a categoria e a populagdo em geral;

* fornecer dados estatisticos e apresentar relatdrios de suas atividades;

* emitir laudos e pareceres sobre assuntos de sua area de competéncia;

* prescrever medicamentos indicando dosagem e respectiva via de administracdo;

* executar atividades compativeis com cargo.

Atribuicdes especificas na estratégia do Programa Saude da Familia:

* realizar levantamento epidemioldgico para tragar o perfil de saude bucal da populagao adstrita;

* realizar os procedimentos clinicos definidos na Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Satide- NOB/SUS 96- e na
norma Operacional Bdsica da Assisténcia a saude (NOAS);

* realizar o tratamento integral, no ambito da atenc¢do bdsica para populagdo adstrita;

* encaminhar e orientar os usudrios que apresentarem problemas mais complexos a outros niveis de assisténcia,
assegurando seu acompanhamento;

* realizar atendimentos de primeiros cuidados nas urgéncias;

* realizar pequenas cirurgias ambulatoriais;

* prescrever medicamentos e outras orientagdes na conformidade dos diagndsticos efetuados;

* emitir laudos, pareceres e atestados sobre assuntos de sua competéncia;

* executar as agOes de assisténcia integral, aliando a atuagdo clinica a salde coletiva, assistindo as familias, individuos ou
grupos especificos, de acordo com planejamento local;

* coordenar agdes coletivas voltadas para promocgao e prevencdo em saude bucal;

* programar e supervisionar o fornecimento de insumos para as a¢ées coletivas;

* capacitar as equipes de Saude da Familia no que se refere as a¢des educativas e preventivas em saude bucal;

* supervisionar o trabalho desenvolvido pelo THD e o ACD.

* ¥ ¥ ¥ ¥

Procurador:

Atribuicdes:

* atuar em qualquer foro ou instancia na esfera do Municipio, nos feitos em que seja autor, réu, assistente ou oponente,
no sentido de resguardar seus interesses;

* realizar a defesa judicial e extrajudicial do Municipio, em feitos em que seja autor, réu, assistente ou oponente;
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* prestar assessoramento juridico as unidades administrativas na esfera do Municipio, emitindo pareceres sobre assuntos
fiscais, trabalhistas, administrativos, previdencidrios, constitucionais, civis e outros, através de pesquisas da legislagdo,
jurisprudéncias, doutrinas e instru¢8es regulamentares;

* estudar, redigir e executar minutas de projetos de lei, decretos, portarias e atos normativos, bem como documentos
contratuais de toda espécie;

* estudar questGes de interesse na esfera do Municipio que apresentem aspectos juridicos especificos;

* assistir a Prefeitura na elaboragdo e negociagdo de contratos, convénios e acordos com outras entidades publicas ou
privadas;

* responder consultas verbais feitas pelas unidades interessadas, por servidores e publico em geral, acerca de matéria
juridica;

* estudar e emitir pareceres em sindicancias e processos administrativos decorrentes da aplicagdo da legislagdo trabalhista;

* promover notificagGes e intimagdes para defesa de interesses do Municipio;

* examinar processos de desapropriacGes de forma amigavel e contenciosa;

* efetuar a cobranca da divida ativa municipal, de forma amigavel ou judicial;

* examinar, prévia e conclusivamente, a legalidade e os textos de edital de processos licitatérios;

* estudar os processos de aquisi¢do, alienagdo, permissao, cessdo, permuta e concessdo de bens ou servicos, em que for
interessada a Prefeitura, examinando toda a documentagao concernente a transagao;

* elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, observagdes e sugerindo medidas
para implantagdo, desenvolvimento ou aperfeicoamento de atividades, em sua area de atuagao;

* participar das atividades administrativas de controle e apoio referentes a sua area de atuagao;

* participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando treinamento em
servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos
em sua area de atuacdo;

* participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e particulares,
realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢Bes sobre situagdes e/ou problemas identificados, opinando,
oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagdo de diretrizes, planos
e programas de trabalho afetos ao Municipio;

* realizar outras atribuicGes compativeis com sua especializagdo profissional.

46.2. Requisitos para provimento:

* Instrugdo: curso superior em Direito, acrescido de habilitagdo legal para o exercicio da profissdo.

Psicélogo:

Atribuigdes

Quando na Assisténcia Social:

* atender o individuo desde uma perspectiva histdrica considerando a permanente integracdo entre individuo e o social.
Neste sentido operar como psicélogo social significa desenvolver um trabalho desde esta perspectiva de homem e da
sociedade, possibilitando atuar em qualquer area da Psicologia.

* promover estudos sobre caracteristicas psicossociais de grupos étnicos, religiosos, classes e segmentos sociais nacionais,
culturais, intra e interculturais.

* atuar junto a organizagdes comunitarias, em equipe multiprofissional no diagndstico, planejamento, execugdo e avaliagdo
de programas comunitdrios, no ambito da saude, lazer,educagao, trabalho e seguranca.

* assessorar orgdos publicos e particulares, organizagcdes de objetivos politicos ou comunitarios, na elaboragdo e
implementacdo de programas de mudanca de carater social e técnico, em situagdes planejadas ou ndo.

Quando na area da psicologia clinica:

* atuar na area especifica da saude, colaborando para a compreensdo dos processos intra e interpessoais, utilizando
enfoque preventivo ou curativo, isoladamente ou em equipe multiprofissional em instituicdes formais e informais;

* Realizar pesquisa, diagndstico, acompanhamento psicoldgico, e intervengao psicoterdpica individual ou em grupo, através
de diferentes abordagens tedricas;

* realizar avaliagdo e diagnodstico psicoldgicos de entrevistas, observacgdo, testes e dinamica de grupo, com vistas a
prevencdo e tratamento de problemas psiquicos;

* realizar atendimento psicoterapéutico individual ou em grupo, adequado as diversas faixas etarias, em instituicdes de
prestacdo de servicos de salide, em consultdrios particulares e em instituicdes formais e informais;

* realizar atendimento familiar e/ou de casal para orienta¢do ou acompanhamento psicoterapéutico.;

* realizar atendimento a criangas com problemas emocionais, psicomotores e psicopedagogico;

* acompanhar psicologicamente gestantes durante a gravidez, parto e puerpério, procurando integrar suas vivéncias
emocionais e corporais, bem como incluir o parceiro, como apoio necessario em todo este processo;

* preparar o paciente para entrada, permanéncia e alta hospitalar, inclusive em hospitais psiquiatricos;

* colaborar, em equipe multiprofissional, no planejamento das politicas de satide, em nivel de macro e microsistemas;

* realizar pesquisas visando a construcdo e a ampliagdo do conhecimento tedrico e aplicado, no campo da saide mental;
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* atuar junto a equipe multiprofissionais no sentido de leva-las a identificar e compreender os fatores emocionais que
intervém na saude geral do individuo, em unidades basicas, ambulatérios de especialidades, hospitais gerais, prontos-
socorros e demais instituigdes;

* atuar como facilitador no processo de integragdo e adaptagdo do individuo a institui¢cdo. Orientagdo e acompanhamento
a clientela, familiares, técnicos e demais agentes que participam, diretamente ou indiretamente dos atendimentos;

* participar dos planejamentos e realiza atividades culturais, terapéuticas e de lazer com o objetivo de propiciar a reinser¢do
social da clientela egressa de institui¢des;

* participar de programas de atengdo primaria em Centros e Postos de Saude ou na comunidade; organizando grupos
especificos, visando a prevengdo de doengas ou do agravamento de fatores emocionais que comprometam o espago
psicoldgico;

* realizar triagem e encaminhamentos para recursos da comunidade, sempre que necessario;

* participar da elaboragdo, execugdo e analise da institui¢do, realizando programas, projetos e planos de atendimentos, em
equipes multiprofissionais, com o objetivo de detectar necessidades, perceber limita¢des, desenvolver potencialidades
do pessoal envolvido no trabalho da instituicdo, tanto nas atividades fim, quanto nas atividades meio.

Quando na area da psicologia do trabalho:

* planejar, elabora e avalia analises de trabalho (profissiografico, ocupacional, de posto de trabalho etc.), para descrig¢do e
sistematizacdo dos comportamentos requeridos no desempenho de cargos e fungdes, com o objetivo de subsidiar ou
assessorar as diversas agdes da administragao;

* participar do recrutamento s selegdo pessoal, utilizando métodos e técnicas de avaliagdo (entrevistas, testes, provas
situacionais, dindmica de grupo, etc.), com o objetivo de assessorar as chefias a identificar os candidatos mais adequados
ao desempenho das fungdes;

* elaborar, executar e avaliar, em equipe multiprofissional, programas de treinamento e formagdo de mao-de-obra, visando
a otimizagdo de recursos humanos;

* participar, assessorar, acompanhar e elaborar instrumentos para o processo de avaliagdo pessoal, objetivando subsidiar
as decisdes, tais como: promogdes, movimentacdo de pessoal, planos de carreira, remuneragao, programas de
treinamento e desenvolvimento, etc;

* planejar, coordenar, executar e avaliar, individualmente ou em equipe multiprofissional, programas de treinamento, de
capacitacdo e desenvolvimento de recursos humanos;

* participa de programas educacionais, culturais, recreativos e de higiene mental, com vistas a assegurar a preservagao da
salde e da qualidade de vida do trabalhador;

* elaborar diagnodsticos psicossociais das organizagoes;

* desenvolver a¢Oes destinadas as relagdes de trabalho no sentido de maior produtividade e da realizagdo pessoal dos
individuos e grupos, intervindo na elaboragdo de conflitos e estimulando a criatividade na busca de melhor qualidade de
vida no trabalho;

* acompanhar a formulagdo e implantagdo de projetos de mudancas nas organizagGes, com o objetivo de facilitar ao pessoal
a absorg¢do das mesmas;

* assessorar na formacgdo e na implantacdo da politica de recursos humanos das organizagGes.

Quando na area da psicologia Educacional:

* atuar no ambito da educagado, nas instituicGes formais ou informais;

* colaborar para a compreensdo e para a mudanc¢a do comportamento de educadores e educandos, no processo de ensino
aprendizagem, nas relagdes interpessoais e nos processos intrapessoais, referindo-se sempre as dimensdes politica,
econdmica, social e cultural. Realiza pesquisa, diagndstico e intervencdo psicopedagdgica individual ou em grupo.;

* participar da elaboragdo de planos e politicas referentes ao Sistema Educacional, visando promover a qualidade, a
valorizagdo e a democratizagdo do ensino;

* colaborar com a adequacéo, por parte dos educadores do programa, de conhecimentos da Psicologia que lhes sejam Uteis
na consecucao critica e reflexiva de seus papéis;

* desenvolver trabalhos com educadores e alunos, visando a explicitagdo e a superagdo de entraves institucionais ao
funcionamento produtivo das equipes e ao crescimento individual de seus integrantes;

* desenvolver, com os participantes do trabalho escolar (pais, alunos, diretores, professores, técnicos, pessoal
administrativo), atividades visando a prevenir, identificar e resolver problemas psicossociais que possam bloquear, na
escola, o desenvolvimento de potencialidades, a auto-realizagdo e o exercicio da cidadania consciente;

* elaborar e executar procedimentos destinados ao conhecimento da relagdo professor-aluno, em situacGes escolares
especificas, visando, através de uma agao idividual e interdisciplinar a implementag¢do de uma metodologia de ensino que
favoreca a aprendizagem e o desenvolvimento;

* planejar, executar e/ou participar de pesquisas relacionadas a compreensdo de processo ensino-aprendizagem e
conhecimento das caracteristicas Psicossociais da clientela, visando a atualizagdo e reconstrugdo do projeto pedagdgico
do programa, relevante para o ensino, bem como suas condi¢Ges de desenvolvimento e aprendizagem, com a finalidade
de fundamentar a atuacgéo critica do Psicélogo, dos professores e usuarios e de criar programas educacionais completos,
alternativos, ou complementares;
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* participar do trabalho das equipes de planejamento pedagdgico, curriculo e politicas educacionais, concentrando sua
acdo naqueles aspectos que digam respeito aos processos de desenvolvimento humano, de aprendizagem e das relagées
interpessoais, bem como participa da constante avaliagdo e do redirecionamento dos planos, e praticas educacionais
implementados;

* desenvolver programas de orientagdo profissional, visando um melhor aproveitamento e desenvolvimento do potencial
humano, fundamentados no conhecimento psicolégico e numa visdo critica do trabalho e das relagdes do mercado de
trabalho;
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ANEXO Il
CONTEUDO PROGRAMATICO

ATENCAO:
Poderdo ser objeto de questdes quaisquer alteragdes na legislacdo constante dos programas das provas, havidas e
publicadas até o dia da publicagdo do presente edital. Nas questdes relacionadas a conhecimentos de informatica, salvo
expressa mengao do programa e ou enunciado, as perguntas poderao estar relacionadas a qualquer versao dos softwares
existentes no mercado. As bibliografias sdo meramente sugestdes ficando a cargo do candidato pesquisar e adquirir o
material para estudo. Sera cobrado o Novo Acordo Ortografico da Lingua Portuguesa, que entrou definitivamente em vigor
em 01/01/2016.

CARGOS ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

PROVA DE CONHECIMENTOS BASICOS COMUNS A TODOS OS CARGOS DE ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO E
INCOMPLETO

LINGUA PORTUGUESA.

(1) Alfabeto da lingua portuguesa; (2) Classificagdo silabica das palavras; (3) Divisdo silabica das palavras; (4) Acentuagdo
das palavras; (5) Substantivos, comuns, préprios e coletivos; (6) Singular e plural dos substantivos; (7) Adjetivos; (8) Singular
e plural dos adjetivos; (8) Numerais; (9) Sinais de pontuacdo; (10) Artigos; (11) Interpretacdo de textos objetivos; (12)
Estrutura dos poemas (rimas, estrofes, versos, etc.).

MATEMATICA

Noc¢des de calculos, situagdes-problema para uso das operacdes bdsicas. Unidades de Medidas. Calculo de area. Figuras
Geométricas. Operagdes com numeros naturais: adi¢do, subtracdo, multiplicacdo e divisdo; grandezas e medidas;
conjuntos. Medidas de tempo, porcentagem, juros simples.

CONHECIMENTOS GERIAS
Atualidades Gerais; Histdria, Geografia, Ciéncias, Cultura, Esportes, Artes, Cinema, Literatura do Brasil, do Mundo e do
Municipio.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

OPERADOR DE MAQUINAS

Comportamento: Regras de comportamento no ambiente de trabalho, regras basicas de comportamento profissional para
o trato didrio com o publico interno e externo e colegas de trabalho. Higiene pessoal: lavagem das maos, asseio corporal,
importancia no ambiente de trabalho. Prevencdo de doencas: alimentagdo saudavel, pratica de atividades fisicas,
vacinagGes e exames preventivos que devemos e podemos fazer na Rede Publica de Saude. Medidas para prevengdo de
acidentes de trabalho. Roupas adequadas para o trabalho. Destinacdo correta do lixo; manuseio e uso correto de
ferramentas, equipamentos e utensilios. EPIs- Equipamentos de protecdo individual, quais sdo, importancia, quando devem
ser usados. Cuidados no manuseio de energia elétrica; Legislagdo e Operagdo: Cédigo de Transito Brasileiro — Lei n2 9.503,
de 23 de setembro de 1997, atualizagdo e Legislagdo Complementar. Resolu¢des do CONTRAN. Nog¢Ges de Manutencgdo,
Conservacgdo e Limpeza das Mdquinas e Equipamentos de Trabalho. Utilizagdo dos equipamentos apropriados para cada
servigo especifico. Cuidados necessarios na utilizagdo do equipamento com seguranga. Utilizagdo de Equipamentos de
Protecdo Individual necessarios para o desempenho da fungdo. Principios de manutengdo de veiculos e maquinas. Tipos de
6leos lubrificantes. Sistema elétrico. Sistema de arrefecimento. Conhecimentos basicos de primeiros socorros. No¢Ges
basicas de mecanica. Nogdes basicas de direcdo defensiva.

AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS

Organizac3o dos servigos de satide no Brasil: Sistema Unico de Saude -Principios e diretrizes, controle social, Indicadores
de saude, legislagdo; protocolos SUS; Sistemas de informacdo em salde; Modelos de atencdo e cuidados em saude;
Vigilancia em saude; Epidemiologia; Pacto pela Saude; Programa Brasil Sorridente e suas respectivas portarias; Politica
Nacional de Humanizagdo. Estatuto da crianca e do adolescente — ECA; estatuto do idoso; 1) Todo o contetdo das indicagGes
abaixo. 2) Consciéncia, educacdo e boas praticas ambientais no servico publico. 3) Legislacdo (considerar as leis que
constam na bibliografia em sua totalidade, exceto quando os artigos estiverem especificados). Redacdo de circulares,
memorandos, oficios, relatérios e demais correspondéncias, atendendo as exigéncias de padrbes estéticos. Rotinas
Administrativas. Sistemas de Comunica¢des Administrativas. Decreto n2 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei
n? 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre a organizagdo do Sistema Unico de Satde - SUS, o planejamento
da saude, a assisténcia a saude e a articulagao interfederativa, e da outras providéncias. Decreto-Lei n2 986, de 21 de
outubro de 1969. Institui normas bdsicas sobre alimentos. . Lei n? 6.437, de 20 de agosto de 1977. Configura infragdes a
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legislacdo sanitaria federal, estabelece as sangBes respectivas, e da outras providéncias. Lei n2 7.889, de 23 de novembro
de 1989. Disp&e sobre inspeg¢do sanitdria e industrial dos produtos de origem animal, e da outras providéncias. Lei n2 8.080,
de 19 de setembro de 1990 e alteragGes. Dispde sobre as condi¢des para a promogdo, prote¢do e recuperagao da saude, a
organizagdo e o funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias. Lei n29.677, de 2 de julho de 1998.
Altera dispositivos do Capitulo Il do Titulo VIl do Cédigo Penal, incluindo na classificagdo dos delitos considerados
hediondos crimes contra a saude publica, e da outras providéncias. SANTA CATARINA. Decreto n2 23.663, de 16 de outubro
de 1984. Regulamenta os artigos 51 a 76 da Lei n2 6.320, de 20 de dezembro de 1983, que dispGe sobre normas gerais de
saude, estabelece penalidades e da outras providéncias.

MOTORISTA

Comportamento: Regras de comportamento no ambiente de trabalho, regras basicas de comportamento profissional para
o trato didrio com o publico interno e externo e colegas de trabalho. Higiene pessoal: lavagem das maos, asseio corporal,
importancia no ambiente de trabalho. Prevengdo de doencas: alimentagdo saudavel, pratica de atividades fisicas,
vacinagGes e exames preventivos que devemos e podemos fazer na Rede Publica de Saude. Medidas para prevengao de
acidentes de trabalho. Roupas adequadas para o trabalho. Destinagdo correta do lixo; manuseio e uso correto de
ferramentas, equipamentos e utensilios. EPIs- Equipamentos de protecao individual, quais sdo, importancia, quando devem
ser usados. Cuidados no manuseio de energia elétrica; Legislagdo de transito: Cédigo de Transito Brasileiro (Lei Federal n2
9.503 de 23/9/1997) e legislagdo complementar atualizada. Conceitos, definicdes e diretrizes. Sistema Nacional de Transito:
disposi¢des gerais, composicdo e competéncias. Normas gerais de circulagdo e conduta. Educagdo para o transito: conceito,
propostas, responsabilidade dos 6rgaos competentes. Sinalizagdo: objetivos, classificagdo, ordem de prevaléncia. Operagdo
e fiscalizacdo de transito. Veiculos: Classificacdo. Caracteristicas. Seguranca. Equipamentos obrigatdrios. ProibicGes.
Transporte de cargas. |dentificacdo. Registro de veiculos. Licenciamento. Habilitagdo: Processo de habilitacdo. Carteira
Nacional de Habilitagdo. Normas. Autorizagdo e permissdo para dirigir. Categorias. Exames. Aprendizagem. Expedicao.
InfragBes. Penalidades: Adverténcias. Multa. Suspensdo do direito de dirigir. Apreensdo do veiculo. Cassagdao da Carteira
Nacional de Habilitagdo. Medidas administrativas. Processo administrativo. Cursos de reciclagem. Crimes de transito:
Disposi¢des gerais. Tipificacdo. Penalidades. Diregdao defensiva: Definicdo. Cuidados gerais ao dirigir. Riscos, perigos e
acidentes. Manutencgao periddica e preventiva do veiculo. Cinto de seguranc¢a. Condutor. Ambiente e condi¢des adversas
para dirigir. Uso de alcool, drogas e medicamentos. Mecanica bdsica: Noc¢des basicas de mecanica de automoveis.
Comandos principais. Carroceria, motor e transmissdo. Rodas, dire¢do, freios, suspensdo e sistema elétrico. Manual de
instrucGes do veiculo. Primeiros socorros: Nog¢des basicas de primeiros socorros. Manutengdo dos sinais vitais.
Procedimentos emergenciais.

ENSINO MEDIO COMPLETO
PROVA DE CONHECIMENTOS BASICOS— COMUM A TODOS OS CARGOS DE ENSINO MEDIO

LINGUA PORTUGUESA.

Fonologia e Fonética (1) Classificacdo de Fonemas; (2) Encontros vocalicos; (3) Encontros consonantais; (4) Digrafos; (5)
Ortografia e acentuagdo conforme o Novo Acordo Ortografico da Lingua portuguesa; (6) Emprego do hifen. Morfologia (1)
Estrutura das palavras; (2) Formagdo das palavras; (3) Classificagdo e flexdo dos substantivos; artigos; adjetivos, numerais
e pronomes; (4) Conjugagdo verbal; (5) Uso adequado de advérbios, preposi¢bes, conjungdes e interjeigdes. Sintaxe (1)
Sujeito e predicado; (2) Objeto direto e objeto indireto; (3) OracGes coordenadas; (4) OragGes subordinadas; (5) Sinais de
pontuacédo; (6) Concordancia nominal; (7) Concordancia verbal. Semantica (1) SinGnimos e anténimos; (2) Homonimos e
parénimos; (3) Denotagdo e conotacdo. Estilistica (1) Figuras de linguagem; (2) Vicios de linguagem. Interpretacdo textual
(1) Leitura e interpretacdo de textos narrativos e expositivos. Estrutura dos poemas (rimas, estrofes, versos, etc.).

MATEMATICA

Numeros Naturais e sistemas de numeragdao decimal; nimeros racionais, opera¢gdes com numeros naturais: adigdo,
subtragdo, multiplicagdo e divisdo; Espacgo e forma, grandezas e medidas; Expressdes numéricas, multiplos, resolucdo de
problemas, regras de trés simples e composta, sistema de numeracdo decimal e romana; Raizes, proporcionalidade entre
seguimentos, semelhanca de figuras, nimeros, formas geométricas, medidas de comprimento, angulos e retas, nimeros
primos, medidas de tempo, poligonos, fracdes, tridangulos e quadrilateros, medidas de capacidade, porcentagem, juros
simples e compostos, medidas de superficie, graficos e tabelas, simetria e medidas de massa. Algebra, trigonometria,
geometria, geometria analitica, equagBes de primeiro e segundo grau, no¢les de estatistica, Sequéncia, Progressao
Aritmética e Progressdao Geométrica. Raciocinio Logico.

INFORMATICA

Informatica em Geral: conceitos. Periféricos de um Computador. Hardware. Software. Utilizagdo e configuragGes basicas
do Sistema Operacional Windows. Instalagdo, configuragdo e utilizagdo: Word, Excel, Outlook e PowerPoint e suas
respectivas versdes posteriores. Noc¢Oes de seguranca para Internet. Nog¢Oes basicas de navegacdo na Internet (Internet

Concurso Publico 01/2016 Prefeitura Municipal de TUBARAO [Administracio Geral] Pagina 43 de 64



Estado de Santa Catarirla
Municipio de TUBARAO
Edital n.°001/2016 de CONCURSO PUBLICO

Explorer e Mozilla Firefox e suas respectivas versdes posteriores, dentre outros. Correio Eletrénico. Sistemas de protecdo
antivirus e outros. Configuragado e utilizagdo de Impressoras e periférico. Extensdes de arquivos; Conversores para PDF;

LEGISLACAO

Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Tubardo; Lei Organica do Municipio e Emendas; Lei da Improbidade
Administrativa, Lei n? 8.429/ 1992 que Dispde sobre as sanc¢des aplicaveis aos agentes publicos nos casos de
enriquecimento ilicito no exercicio de mandato, cargo, emprego ou fungdo na administragdo publica direta, indireta ou
fundacional e da outras providéncias e Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais.
(Dos Principios Fundamentais - Art. 12 ao 42. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 52 a 17. Da Organizagao do Estado
- Art. 18 e 19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organiza¢do dos Poderes - Art. 44 a 69.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS CARGOS DE ENSINO MEDIO

ATENDENTE DE CONSULTORIO DENTARIO

Organizac3o dos servigos de satide no Brasil: Sistema Unico de Satde -Principios e diretrizes, controle social, Indicadores
de saude, legislacdo; protocolos SUS; Sistemas de informacdo em salde; Modelos de atencdo e cuidados em saude;
Vigilancia em saude; Epidemiologia; Pacto pela Saude; Programa Brasil Sorridente e suas respectivas portarias; Politica
Nacional de Humanizagdo. Estatuto da crianga e do adolescente — ECA; estatuto do idoso. Anatomia da cavidade bucal.
Anatomia dental. Anatomia do corpo humano/sistemas. Ciclos de vida na Saude Bucal. Denticdo humana; Atribui¢bes da
equipe de satude bucal no programa de satde da familia. Atribuicdes de pessoal auxiliar em odontologia (Lei 11.889/2008).
Ergonomia, riscos ocupacionais; Etica Biosseguranca, controle de infeccdo, prevencdo e controle de riscos. Plano de
Gerenciamento de residuos de servicos odontoldgicos; Seguranca contra radiagdo; Imunidade/Imunizagdo; Doencas
infectocontagiosas. Doencas periodontais. Doengas transmissiveis e ndo transmissiveis. Carie dentdria/cariologia. Relacdo
dieta, nutricdo, patologias sistémicas e saude bucal. Estratégias de educagdo em saude. Epidemiologia. Prevengdo das
doencas bucais. Prevengdo/controle de riscos. Processo Saude-Doenca/determinantes/ condicionantes em saude bucal;
Equipamento, aparelhos odontoldgicos, material e instrumental odontoldgico. Processamento de materiais odontoldgicos.
Planejamento, programagdo e Gestdo em saude; Ficha clinica; Identificagdo dos dentes, organizagdo e manutengao da
agenda clinica. Radiologia odontoldgica, processamento filme radiografico, Técnicas de escovac¢do supervisionada, técnicas
odontoldgicas basica e materiais de uso odontoldgico, Fluoretos;

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Generalidades Administrativas e Contabeis. Conhecimentos Basicos sobre Licitacdes (Lei 8.666/93). Correspondéncia
Oficial. Conhecimento de arquivo, redagdo administrativa, carta comercial, requerimento, circular, memorando, oficios,
telegrama. Correio eletronico. Conhecimento das rotinas de expedicdo de correspondéncia. Manual de Redagdo da
Presidéncia da Republica disponivel em http://www4.planalto.gov.br/legislacao. Nog¢des gerais de relagdes humanas.
Conhecimentos gerais das rotinas administrativas. Politica de Recursos Humanos; NocOes Basicas de Processos e
Procedimentos Licitatérios; No¢des de Gestdo Publica; - Lei- Lei de Responsabilidade Fiscal; - Lei 8.666/93 Lei de Licitacdes;
- Lei que instituiu a licitagdo na modalidade de pregéo (Lei n2 10.520, de 17 de julho de 2002); - Planejamento Estratégico;
Correspondéncia Oficial; -; Técnica Legislativa;

CUIDADOR

Estatuto da crianca e do adolescente — ECA; estatuto do idoso. Politica Nacional de Assisténcia Social. Lei da Adogdo
Cidadania; democracia; rede social; direitos sociais; seguridade social; Protecdo Social; Violéncia Social; Familia; Politicas
Publicas; Estado e Servigos Publicos. Conhecimento sobre: RelagGes Humanas; Participagdo popular e controle social nas
politicas publicas e garantia de direitos; Trabalho com grupos; Sistema de Garantia de Direitos; O papel do Orientador
Social; Reordenamento do Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos na Politica de Assisténcia Social;
Orientagdes Técnicas sobre o Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos; Concepg¢do de convivéncia e
fortalecimentos de vinculos. CRAS; Legislagdo Social: Constituicdo Federal de 1988; Lei Organica da Assisténcia Social -
LOAS/1993; Lei da Adogdo n? 12.010, de 3 agosto de 2009, a qual dispde sobre a adogdo; Estatuto da Crianga e do
Adolescente - ECA/1990; Politica Nacional de Assisténcia Social - PNAS/2004; Tipificacdo dos Servicos Socio-assistenciais;
Texto da Resolucdo n? 109, de 11 de novembro de 2009; O papel do Orientador Social. CRAS. Plano Integrado de
Enfrentamento ao Crack e outras Drogas; A importancia da participagdo popular na garantia dos direitos sociais;
Fundamentos éticos, legais, tedricos e metodoldgicos do trabalho com familias; Dinamica Familiar: nogGes basicas. A
importancia da familia no convivio social e na protecdo social da crianca e do adolescente. Estatuto da Crianca e do
Adolescente—ECA, protecdo integral a crianga e ao adolescente; Dos Direitos Fundamentais; Da Prevencgdo; Da Politica de
Atendimento; Das Medidas de Proteg¢do; Das Medidas Pertinentes aos Pais ou Responsavel; Do Conselho Tutelar; Mediagao
de Conflitos; Histdria Social da crianca e da familia; Desenvolvimento da crianga e do adolescente; Formas de violéncia
contra a crianca e o adolescente; Exclusdo social ;Alcool, tabagismo outras drogas; Conhecimentos do Programa de
Erradicacdo do trabalho Infantil; Conhecimentos tedricos e praticos sobre desenvolvimento infantil, aprendizagem;
Proposta curricular; processos de avaliacdo ;LDB (Lei de Diretrizes e Bases)—lei 9.394/1996; Conhecimentos sobre o
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processo se ensino-aprendizagem; processos de avaliagdo; Qualidade no atendimento ao publico ;forma de atendimento
ao publico; postura; SUS, ESF, SUAS, LOAS. Estatuto da Crianga e do Adolescente - ECA: Lei n2 8.069, de 13 de julho de
1990.; Estatuto da Juventude: Lei n2 12.852, de 5 de agosto de 2013; Estatuto da Pessoa com Deficiéncia: Lei n? 13.146, de
6 de julho de 2015.; Estatuto do Idoso: Lei no 10.741, de 12 de outubro de 2003.

MONITOR DE TRANSPORTE ESCOLAR

Noc¢des basicas sobre dire¢do defensiva; nogoes basicas de como evitar acidentes no transito; normas gerais de circulagdo
e conduta (capitulo lll do CTB); Etica e cidadania; relacionamento interpessoal; no¢des basicas sobre meio ambiente;
primeiros socorros; movimentagdo e transporte de emergéncia; conhecimentos bdsicos sobre a rotina do transporte
escolar; Crianga e Adolescente: direitos e protegao. Cuidados a serem tomados com a integridade fisica da crianga. Medidas
de Seguranca. NogBes de Higiene e bem-estar; Regras de Comunicagdo. Organizagdo, responsabilidade e interagdo.
Seguranca e conforto das criangas em veiculos de transporte escolar; Disciplina e vigilancia das criangas; Hierarquia;
Controle e movimentagdo das criangas; Cotidiano escolar; O brincar, o jogo e a brincadeira; A indisciplina em veiculo de
transporte escolar; o Bullying escolar: O que ¢é bullying? In http://revistaescola.abril.com.br/crianca-e-
adolescente/comportamento/bullying-escola-494973.html; cuidados bdasicos com criangas portadoras de deficiéncia e de
necessidades especiais; Disciplina e vigilancia dos alunos; Controle e movimentag¢do do aluno; Observagdo e orientagdo
sobre o comportamento dos alunos; nogGes basicas de elaboracgdo de relatorios sobre o transporte escolar; LEI N° 13.541,
DE 7 DE MAIO DE 2009 - Proibe o consumo de cigarros, cigarrilhas, charutos, cachimbos ou de qualquer outro produto
fumigeno, derivado ou no do tabaco, na forma que especifica; Lei Federal n.” 8.069/90 - Dispde sobre o Estatuto da Crianga
e do Adolescente - com alteragdes; Lei Federal 9503/97 - Institui o Codigo de Transito Brasileiro.

ORIENTADOR SOCIAL

Politica Nacional de Assisténcia Social. Lei da Adogao Cidadania; democracia; rede social; direitos sociais; seguridade social;
Protecdo Social; Violéncia Social; Familia; Politicas Publicas; Estado e Servigos Publicos. Conhecimento sobre: RelagGes
Humanas; Participagdo popular e controle social nas politicas publicas e garantia de direitos; Fundamentos éticos, legais,
tedricos e metodolégicos do trabalho com familia; Etica e Trabalho; A importancia da familia no convivio social e na
protecdo social; Familia e politicas publicas; Trabalho com grupos; Sistema de Garantia de Direitos; O papel do Orientador
Social; Reordenamento do Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos na Politica de Assisténcia Social;
Orientagdes Técnicas sobre o Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos; Concep¢do de convivéncia e
fortalecimentos de vinculos. CRAS; Legislagdao Social: Constituicdo Federal de 1988; Lei Organica da Assisténcia Social -
LOAS/1993; Lei da Adocgdo n? 12.010, de 3 agosto de 2009, a qual dispde sobre a adogdo; Estatuto da Crianca e do
Adolescente - ECA/1990; Politica Nacional de Assisténcia Social - PNAS/2004; Tipificacdo dos Servicos Sécio-assistenciais;
Texto da Resolug¢do n? 109, de 11 de novembro de 2009; O papel do Orientador Social. CRAS. Plano Integrado de
Enfrentamento ao Crack e outras Drogas; A importancia da participacdo popular na garantia dos direitos sociais;
Fundamentos éticos, legais, tedricos e metodoldgicos do trabalho com familias; Dinamica Familiar: nocGes basicas. A
importancia da familia no convivio social e na protecdo social da crianca e do adolescente. Estatuto da Crianca e do
Adolescente—ECA, protec¢do integral a crianga e ao adolescente; Dos Direitos Fundamentais; Da Prevencgdo; Da Politica de
Atendimento; Das Medidas de Protecao; Das Medidas Pertinentes aos Pais ou Responsavel; Do Conselho Tutelar; Mediagdo
de Conflitos; Histdria Social da crianga e da familia; Desenvolvimento da crianga e do adolescente; Formas de violéncia
contra a crianca e o adolescente; Exclusdo social ;Alcool, tabagismo outras drogas; Conhecimentos do Programa de
Erradicacdo do trabalho Infantil; Conhecimentos tedricos e praticos sobre desenvolvimento infantil, aprendizagem;
Proposta curricular; processos de avaliagdo ;LDB (Lei de Diretrizes e Bases)—lei 9.394/1996; Conhecimentos sobre o
processo se ensino-aprendizagem; processos de avaliagao; Qualidade no atendimento ao publico ;forma de atendimento
ao publico; postura ; .SUS, ESF, SUAS, LOAS.

PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL

Base legal da educagao brasileira e municipal — Constituicdo da Republica Federativa do Brasil — Capitulo Ill, Secdo | — da
Educac3o, da Cultura e do Desporto; Lei de Diretrizes e Bases da Educa¢do Nacional (Lei n2 9.394/1996); Estatuto da Crianca
e do Adolescente (Lei n° 8.069/90); Plano Nacional de Educac¢do (Lei n2 13.005/2014). Estatuto da Pessoa com Deficiéncia
(Lei n2 13.146/2015). Programa Mais Educacdo (Decreto n? 7.083/2010); Lei Municipal 1497/98; Conhecimentos
Pedagogicos: Educagdo como direito social publico. O contexto educacional e histdérico da escola publica; Politica
educacional brasileira; Organizagdo e gestdo democratica da Educagdo Basica no Brasil; Planejamento e avaliagdo escolar—
praticas avaliativas e instrumentos de avaliacdo; O Projeto Politico-pedagdgico: concepgdes, fungdes, caracteristicas,
estratégias de construcdo; Concepgbes de curriculo e interdisciplinaridade; Projetos de ensino e de aprendizagem; Fungdo
social da escola: Relagdo escola e sociedade; Concepgdes tedrico-metodoldgicas de aprendizagem e desenvolvimento
humano; A afetividade como elemento mediador da aprendizagem; Componentes do processo de ensino: objetivos;
conteudos; métodos; técnicas, meios e avaliacdo; Educacdo e diversidade; Educacdo e inclusdo —a integracdo de alunos
com necessidades educacionais especiais em classes regulares dos sistemas de ensino. Educagdo e didatica. Didatica e
processo educacional. Sistematizagao da pratica educativa. Planejamento e Projeto Pedagdgico. Metodologia de ensino. O
Professor e a pratica pedagogica. PCN (Temas Transversais). Tedricos da educagdo. Avaliagdo da aprendizagem;
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Planejamento; Processo ensino-aprendizagem; Interdisciplinaridade; Especificos do Cargo: Ensino e aprendizagem na
Educacdo Infantil, finalidades, objetivos, contelidos, metodologia. Educar, cuidar e acolher: fungdo social da educagdo
infantil. A aprendizagem da linguagem e a linguagem como instrumento de aprendizagem. Educagdo Infantil: Concep¢des
e praticas pedagoégicas. Fungdo politica e social da Educagdo Infantil. Desenvolvimento infantil, segundo Piaget, Vygotsky e
Wallon. Curriculo como expressdo de linguagens, praticas sociais e culturais infantis. O brincar como eixo dinamizador do
curriculo. Avaliagdo na Educagdo Infantil e documentagdo pedagdgica. O papel do professor na Educagdo Infantil.
Planejamento na Educacdo Infantil: espagos interativos de aprendizagem, organizagdo em projetos de linguagens. Processo
de socializagdo, diversidade sociocultural, inclusdo. Sexualidade infantil. A literatura na educagéo da crianga de 0 a 5 anos.
Afetividade nas relagGes professor-crianga, crianga-crianga. A brincadeira de papéis sociais e formacdo da personalidade. A
crianga na educagdo infantil e suas linguagens. A crianga e o meio social. Ciéncias na Educagdo Infantil —importancia do
procedimento didatico. Referencial Curricular Nacional. A importancia do ludico na aprendizagem. A organizagao do tempo
e do espaco na educagdo infantil. A Documentacdo Pedagdgica (planejamento, registro, avaliagdo). Principios que
fundamentam a pratica na Educagao Infantil: Pedagogia da infancia e dimensdes humanas

TECNICO DE FISCAL SANITARISTA

Endemias e epidemias; Epidemiologia. No¢Ges basicas das seguintes endemias: a) Dengue, b) Esquistossomose, c)
Leishmaniose, d) Leptospirose, e) Doenga de chagas; Prevengdo primaria das endemias cima citadas; Classificagdo dos
agentes transmissores e causadores das endemias acima citadas; Combate aos agentes transmissores das endemias acima
citadas. NogBes sobre Saneamento; Combate a polui¢do; Saneamento do meio; Saude Publica: Conceito. Objetivos.
Epidemiologia geral: processo de saiide/doenca. Frequéncia e distribuicdo das principais doengas na populagdo brasileira.
Medidas gerais de profilaxia, controle, eliminacdo e erradicacdo das doencas. Vigilancia Sanitaria: Conceitos. Areas de
Abrangéncia. Instrumentos de acdo de Vigilancia Sanitaria. Fiscalizagdo de locais publicos e particulares quanto aos aspectos
de higiene nos alimentos, bebidas e instalagGes fisicas. Manipulacdo dos alimentos, embalagens e rotulagens,
armazenamento e transporte do produto final. Abastecimento de dgua potavel, destino dos residuos e controle de pragas.
Higienizacdo e limpeza de maquinas e equipamentos. Lixo: separacdo, reciclagem, destino; RDC 216/04 da ANVISA; Portaria
326/97 da Secretaria de Vigilancia Sanitdria do Ministério da Saude. Processo Saude-Doenca. Coeficientes avaliadores de
saude. Epidemiologia descritiva e metodologia epidemioldgica. Endemia e epidemia. Sistema de Vigilancia Epidemioldgica
e sua ac¢do no controle de doencas. Doengas transmissiveis e modos de transmissdo Saude materno-infantil. Programas de
imunizacdo. Eficacia de vacinas. Saneamento do meio ambiente. Saude e Nutricdo. Biosseguranca. Vigilancia sanitaria
Sistema Unico de saude. Atribui¢cGes da Vigilancia Sanitaria. Conceito: drea de abrangéncia, instrumento de Atuacdo, o
poder de policia, emissdo de autos e documentos legais, fiscalizagdo e inspecdo sanitaria. Vistorias. Doencgas Transmissiveis
por alimentos; NogGes sobre Intoxicagao por Agrotdxicos; Alimento: manipulagdo, armazenamento e transporte; saude do
trabalhador; normas federais constituicao brasileira de 1988; Normas estaduais e municipais. Organizagdo dos servigos de
saude no Brasil: Sistema Unico de Saude -Principios e diretrizes, controle social, Indicadores de satde, legislagio; protocolos
SUS; Sistemas de informacdo em saude; Modelos de atencdo e cuidados em saude; Vigilancia em salde; Epidemiologia;
Pacto pela Salude; Programa Brasil Sorridente e suas respectivas portarias; Politica Nacional de Humanizagdo. Estatuto da
crianga e do adolescente — ECA; estatuto do idoso; 1) Todo o conteudo das indica¢des abaixo. 2) Consciéncia, educagdo e
boas praticas ambientais no servico publico. 3) Legislagdo (considerar as leis que constam na bibliografia em sua totalidade,
exceto quando os artigos estiverem especificados). Redagdo de circulares, memorandos, oficios, relatérios e demais
correspondéncias, atendendo as exigéncias de padrdes estéticos. Rotinas Administrativas. Sistemas de Comunicagdes
Administrativas. BRASIL. Decreto-Lei n2 986, de 21 de outubro de 1969. Institui normas basicas sobre alimentos.; BRASIL.
Lei n2 6.437, de 20 de agosto de 1977. Configura infracGes a legislacdo sanitaria federal, estabelece as san¢Oes respectivas,
e da outras providéncias.; BRASIL. Portaria n2 1.428/MS, de 26 de novembro de 1993. Aprova o regulamento técnico para
inspecdo sanitdria de alimento; diretrizes para o estabelecimento de Boas Praticas de Producdo e de Prestacdo de Servicos
na Area de Alimentos; e regulamento técnico para o estabelecimento de padrdo de identidade e qualidade para servicos e
produtos na area de alimentos. SANTA CATARINA. Decreto n2 23.663, de 16 de outubro de 1984. Regulamenta os artigos
51 a 76 da Lei n2 6.320, de 20 de dezembro de 1983, que dispde sobre normas gerais de saude, estabelece penalidades e
da outras providéncias. SANTA CATARINA. Decreto n2 31.455, de 20 de fevereiro de 1987. Regulamenta os artigos 30 e 31
da Lei n2 6.320, de 20 de dezembro de 1983, que dispGem sobre Alimentos e Bebidas. Outras legislagGes em vigor sobre o
tema; Lei N2 3859, De 12 De Julho De 2013, Institui O Cdodigo Ambiental Do Municipio De Tubardo (Sc) E Da Outras
Providéncias; Lei Complementar N2 88, De 20 De Dezembro De 2013.Dispde Sobre As Normas Que Regulam O Poder De
Policia Do Municipio Em Tubardo, D& Outras Providéncias; Lei N2 1545/91; Dispde Sobre A Legislagdo Ambiental Do
Municipio De Tubardo E D4 Outras Providéncias; Lei Complementar N2 75, De 15 De Agosto De 2013. Institui O Cddigo De
Vigilancia Em Satde, Dispde Sobre Normas Relativas A Satide No Municipio De Tubardo, Estabelece Penalidades E D4 Outras
Providéncias.

TECNICO EM CONTABILIDADE

Contabilidade Publica: Orgcamento Publico: Lei do Plano Plurianual, Lei das Diretrizes orcamentarias e Lei do Orgamento
anual; Conceitos. Tipo de orcamento, créditos orgamentarios e adicionais; Receita Governamental: Conceito. Classificacdo
da receita publica. Estagios da receita: previsdo, lancamento, arrecadacdo e recolhimento; Despesa Governamental:
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Conceito e classificagcGes da despesa publica orgamentaria e extraorcamentdria; Despesas obrigatdrias de carater
continuado; Estagios da despesa: fixagdo, empenho, liquidagdo e pagamento; Contabilidade Publica: Conceito e campo de
aplicagdo. A nova contabilidade aplicada ao setor publico; o patrimonio publico e o Plano de contas aplicados ao setor
publico; Demonstracdes contdbeis conforme a lei n? 4.320/64 e suas alteragdes. Administracdo Publica: LicitagBes e
Contratos Publicos. Conceito, Objetivos, Principios, Fases da licitagdo, Modalidades de licitagdo, Tipos de licitagdo, Dispensa
e Inexigibilidade; Conhecimentos Basicos de SIAFI; Contabilidade Geral: Estatica Patrimonial: Ativo, Passivo e Patrimonio
Liquido; Escrituragdo contabil; Registro das operagdes tipicas de uma empresa; Balangos Patrimoniais e levantamento de
contas; Demonstra¢des do Resultado do Exercicio; Demais Demonstracdes contabeis segundo a lei 6.404/76 e suas
alteragdes; Procedimentos Contabeis basicos: Métodos das partidas dobradas; Plano de contas; Analise e Interpretagdo das
Demonstragdes Contdbeis; Custos: nogdes, processo de formagdo, metodologias de apuragdo e analise. Lei 8666 de 21 de
junho de 1993 e alteragdes - Regulamenta o art. 37, inciso XXI, da Constituicdo Federal, institui normas para licitagdes e
contratos da Administragdo Publica e dd outras providéncias. /Lei complementar n2 101 de 04 de margo de 2000 -
Estabelece normas de finangas publicas voltadas para a responsabilidade na gestéo fiscal e da outras providéncias./Lei n?
4320 de 17/03/1964 e suas alteragbes. Estatui Normas Gerais de Direito Financeiro para elaboragdo e controle dos
orgcamentos e balangos da Unido, dos Estados, dos Municipios e do Distrito Federal.

TECNICO EM ENFERMAGEM

Organizagdo dos servigos de satide no Brasil: Sistema Unico de Satde -Principios e diretrizes, controle social, Indicadores
de saude, legislagdo; protocolos SUS; Sistemas de informagdo em saude; Modelos de atengdo e cuidados em saude;
Vigilancia em saude; Epidemiologia; Pacto pela Saude; Programa Brasil Sorridente e suas respectivas portarias; Politica
Nacional de Humanizagdo. Estatuto da crianca e do adolescente — ECA; estatuto do idoso; Bioética e Legislagdo do Exercicio
Profissional; Procedimentos: Curativos (Potencial de contaminagdo, Técnicas de curativos); Principios da administracdo de
medicamentos (terapéutica medicamentosa, no¢des de farmacoterapia); Escuta ativa; Biosseguranca nas agdes em saude;
Preparagdo e acompanhamento do cliente na realizagdo de exame diagndstico; Sinais vitais e medidas antropométricas;
Controle Hidrico e Diurese; Técnica de higiene, conforto e segurancga do cliente. Posi¢cGes para exames; Limpeza e preparo
da unidade do paciente; Procedimentos de enfermagem na admissao, alta, transferéncia e 6bito. Cuidados de enfermagem
a clientes/pacientes nas diversas etapas do tratamento cirlrgico: pré/trans e pds-operatdrios das cirurgias gerais;
Emergéncias; AnotacOes de enfermagem. Salude Mental: conceito, etiologia, epidemiologia, sinais e sintomas clinicos,
farmacoterapia, assisténcia de enfermagem; Epidemiologia: Prevencgdo, controle, tratamento, sinais e sintomas de: DST’s,
doencgas infecto-contagiosas, DDA. Imunizagdo: Vacinas, acondicionamento, Cadeia de frio (conservacdo), dosagens,
aplicacdo, Calendario de vacinagdo); Doencas de Notificagbes Compulsdrias Nacionais, estaduais e municipais;
Processamento de Material; Manuseio de equipamentos e materiais esterilizados; Saneamento Basico — Esgoto sanitario,
Destino do Lixo; Saude da Mulher — Planejamento familiar, gestagdo (pré- natal), parto e puerpério, prevengdo do cancer
de colo e mamas; Assisténcia de enfermagem no atendimento ginecoldgico; Saude Materno-Infantil: Assisténcia de
Enfermagem no Pré-Parto, Parto e Puerpério e nas Emergéncias Obstétricas E Assisténcia de Enfermagem em Pediatria;
Amamentac¢do; Complicacdes e doencas decorrentes da gravidez. Agravos sociais: a crianga e ao adolescente de violéncia
e abandono; Saude do adulto e do idoso: Hipertensdo arterial sistémica, Diabetes mellitus, doencas respiratdrias, outras
patologias cronicas; Conhecimentos bdsicos inerentes as atividades do cargo; Legislacdo (considerar as leis que constam
na bibliografia em sua totalidade, exceto quando os artigos estiverem especificados).

TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO

Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho e Emprego e legislacdo aplicavel a area de Seguranca do Trabalho.
Normas de Higiene Ocupacional, Limites de Exposicdo Ocupacional para substancias quimicas e agentes fisicos e indices
Bioldgicos de Exposicdo da ACGIH. Legislacdo trabalhista (CLT Capitulo V), previdenciaria (RGPS - Decreto n® 3048/99,
incluindo alteragGes posteriores e novas redagdes). Aspectos éticos, multidisciplinares e relagdes intervenientes na agado
profissional do Técnico em Seguranga do Trabalho. Politicas e sistema de gestdo de seguranca e saude no trabalho.
Procedimentos para inspec¢des internas de areas, instalagdes e equipamentos relativos a seguranga e saude no trabalho.
Procedimentos, técnicas de prevencdo e medidas de controle de seguranga nos processos, nas condicdes e no meio
ambiente de trabalho. Programa de brigada de incéndio, prevencdo e combate a incéndio. Programas de gestdo do SESMT
e da CIPA. Analise de riscos no processo produtivo e no ambiente laboral. Fatores de risco de acidentes de trabalho e
doencas profissionais: identificacdo, especificacio de medidas de controle, execu¢do de ag¢des analiticas, corretivas e
preventivas. Indicadores estatisticos: de ordem legal e técnica. Elaboracdo de laudos técnicos e Perfil Profissiografico
Previdenciario. Programas de gerenciamento de riscos: Programa de Prote¢do Radioldgica, Programa de Protecdo
Respiratdria, Programa de Conservagdo Auditiva, Plano de Prevencdo de Riscos de Acidentes com Materiais
Perfurocortantes. Gerenciamento de residuos de servigos de saude. NBRs. Redag¢do de circulares, memorandos, oficios,
relatérios e demais correspondéncias, atendendo as exigéncias de padrdes estéticos. Rotinas Administrativas.
Sistemas de Comunica¢ées Administrativas. BRASIL. Presidéncia da Republica. Manual de Redagdo da Presidéncia da
Republica. In http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/manual/manual.htm;
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TELEFONISTA

Qualidade no atendimento ao publico interno e externo. Recepgdo e atendimento ao publico. Elementos bdsicos do
processo de comunicagdo. Pronuncia correta das palavras. Regras de conduta e procedimentos ao telefone.
Conhecimentos basicos de servigos e recursos de telefonia: prefixos, discagem, transferéncia de ligagdo, programacdo de
desvio, chamada em conferéncia, chamada em espera, rechamada, etc. Nogdes de utilizagdo de fax e celulares. Requisitos
para pessoas que lidam com publico em situagGes de urgéncias: Nogdes de primeiros socorros, Telefones publicos de
servicos e urgéncias. Recebimento e protocolo de documentos. NogBes de uso e conservagdo de equipamentos de
escritorio. NogOes Bdsicas de Arquivo. Normais de comportamento no ambiente de trabalho. Principios basicos de
administracdo publica e servidores. Regras de hierarquia no servigo publico. Zelo pelo patrimonio publico. Caracteristicas
técnicas de funcionamento e operagdo de equipamentos de telefonia e fac. simile. Ligagdes locais e a distancia. Atuagdo
do (a) telefonista: voz, interesse, calma e sigilo. Atendimento de chamadas: fraseologias adequadas. Defeitos na
aparelhagem: prevengdo e providéncias. Fluxo de informag8es: recepcdo e transmissdo de mensagens telefdnicas,
elaboragdo de recados, avisos e memorandos. Redagdo de circulares, memorandos, oficios, relatérios e demais
correspondéncias, atendendo as exigéncias de padrdes estéticos. Rotinas Administrativas. Sistemas de ComunicagGes
Administrativas. BRASIL. Presidéncia da Republica. Manual de Redagdo da Presidéncia da Republica. In
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/manual/manual.htm

PROVA DE CONHECIMENTOS BASICOS- COMUM A TODOS OS CARGOS DE ENSINO SUPERIOR

LINGUA PORTUGUESA.

Fonologia e Fonética (1) Classificacdo e representacdo dos Fonemas; (2) Encontros vocalicos; (3) Encontros consonantais;
(4) Digrafos; (5) Ortografia e acentuagdo conforme o Novo Acordo Ortografico da Lingua portuguesa; (6) Emprego do hifen.
Morfologia (1) Estrutura das palavras; (2) Formacgdo das palavras e sufixos; (3) Classificacdo e flexdo dos substantivos;
artigos; adjetivos, numerais e pronomes; (4) Conjugacdo verbal; (5) Uso adequado de advérbios, preposi¢des, conjungdes
e interjeigdes; (6) Conectivos. Sintaxe (1) Sujeito, predicado e predicativo; (2) Objeto direto, objeto indireto, complemento
nominal e agente da passiva; (3) Oragdes coordenadas; (4) Oragdes subordinadas; (5) Sinais de pontuagdo; (6) Concordancia
nominal; (7) Concordancia verbal; (8) Sintaxe de colocagdo. Semantica (1) Sinbnimos e antdnimos; (2) Homénimos e
parénimos; (3) Denotacgdo e conotacdo. Estilistica (1) Figuras de linguagem; (2) Vicios de linguagem. Interpretagdo textual
(1) Leitura e interpretacdo de textos narrativos e expositivos. Estrutura dos poemas (rimas, estrofes, versos, etc.).

INFORMATICA

Informatica em Geral: conceitos. Periféricos de um Computador. Hardware. Software. Utilizagdo e configuragGes basicas
do Sistema Operacional Windows. Instalacdo, configuracdo e utilizacdo: Word, Excel, Outlook e PowerPoint e suas
respectivas versdes posteriores. Noc¢Oes de seguranca para Internet. Noc¢Oes basicas de navegacdo na Internet (Internet
Explorer e Mozilla Firefox e suas respectivas versdes posteriores, dentre outros. Correio Eletronico. Sistemas de protecdo
antivirus e outros. Configuragado e utilizagdo de Impressoras e periférico. Extensdes de arquivos; Conversores para PDF;

LEGISLACAO

Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Tubardo; Lei Orgdnica do Municipio e Emendas; Lei da Improbidade
Administrativa, Lei n? 8.429/ 1992 que Dispde sobre as sanc¢des aplicaveis aos agentes publicos nos casos de
enriquecimento ilicito no exercicio de mandato, cargo, emprego ou fun¢do na administracdo publica direta, indireta ou
fundacional e da outras providéncias e Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais.
(Dos Principios Fundamentais - Art. 12 ao 42. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 52 a 17. Da Organizagdo do Estado
- Art. 18 e 19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizagdo dos Poderes - Art. 44 a 69.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS CARGOS DE ENSINO SUPERIOR

ANALISTA FAZENDA MUNICIPAL

Direito administrativo: NogGes de direito administrativo: poderes, atos e fun¢des da Administracdo Publica. Principios da
Administracdo Publica. Processos administrativos (Lei Federal n2 9.784/1999).

Direito constitucional: Titulo Ill — da organiza¢do do Estado e Titulo VI - da Tributagdo e do Orgamento.

Direito tributario: Cédigo Tributdrio Nacional, Legislagdo Tributaria Municipal, Capitulo IV da Lei Complementar Federal n?
123/2006 (Estatuto da Microempresa e Empresa de Pequeno Porte), Cobranca Judicial da Divida Ativa (Lei Federal n®
6.830/1980), Medida Cautelar Fiscal (Lei Federal n2 8.397/1992), Processo Administrativo Fiscal (Decreto Federal n2
70.235/1972), Exigéncia e Consulta Legislagdo Tributaria (Decreto Federal n® 7.574/2011). Sumulas n2 375 e 560 do STJ,
Sumulas 276, 277 e 278 do STF e Sumulas Vinculantes n2 24 e 28 do STF.

Contabilidade e Auditoria: Nog6es de Contabilidade Publica (Lei Federal n2 4.320/1964), MCASP — Manual de Contabilidade
Aplicada ao Setor Publico e Normas Brasileiras de Contabilidade que versam sobre Auditoria (NBC e NBC TA). NogBes Basicas
de Processos e Procedimentos Licitatorios; - Lei improbidade administrativa- Lei de Responsabilidade Fiscal; - Lei 8.666/93
Lei de LicitagGes; - Lei que instituiu a licitacdo na modalidade de pregdo (Lei n? 10.520, de 17 de julho de 2002); -
Planejamento Estratégico; Correspondéncia Oficial; Técnica Legislativa.
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ARQUITETO

Projeto Arquitetonico e Urbanistico: representagdo técnica de projetos arquitetonicos e urbanisticos; programas de
necessidades; dimensionamento, organizacdo do arranjo interno e layout; controle térmico, acustico e luminoso das
edificagbes. Acessibilidade nas construgdes e no meio urbano: adequagdo do espago, mobilidrio e equipamentos urbanos;
NBR 9050/04 e alteragBes; Decreto n? 5.296/04. Ordenagdo do Solo Urbano: zoneamento de uso de solo; indices
urbanisticos; sistema viario, uso e ocupagdo do solo; projetos urbanisticos e de reestruturagdo urbana; impactos ambientais
urbanos; planejamento urbano no Brasil; plano diretor. Legislagdo urbanistica e ambiental: instrumentos de intervengdes
urbanisticas e ambientais; limitagcdes e restricGes a propriedade; fungdo social da propriedade; instrumentos juridico-
urbanisticos do Estatuto da Cidade; serviddo urbanistica, desapropriacdes, limitagdes administrativas. Parcelamento do
Solo Urbano: aspectos urbanisticos e legais do parcelamento do solo urbano. Nog&es dos projetos complementares: nogdes
de comportamento e desempenho estrutural das edificagdes; instalagdes elétricas e hidros sanitdrias; especificacdo de
servicos e materiais; instalacdo de elevadores; sistemas de seguranga nas edificagGes; prevengdo contra incéndio.
Viabilidade técnico-financeira de projetos arquitetonicos, urbanisticos e complementares: memoriais descritivos; cadernos
de encargos; orcamento de obras; composicdo de custos; técnicas de gerenciamento de atividades e recursos;
acompanhamento e fiscalizagdo, controle e programacdo de obras; licitagdo de obras publicas. Patrimonio Histdrico
Cultural e Ambiental: no¢des de preservagdo do patrimbnio histdrico, cultural e ambiental; tombamento e
inventdrio. Normas Técnicas da ABNT (NBR’s) e Normas de Seguranga do Trabalho do Ministério do Trabalho e Emprego
(NR’s). Legislagdo ambiental, resolugées do CONAMA. Computagdo grafica: conhecimento de AutoCAD 2D e 3D;

LEI COMPLEMENTAR N2 84, DE 20 DE DEZEMBRO DE 2013, DISPOE SOBRE O PLANO DIRETOR DO MUNICIPIO DE TUBARAO
E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

ASSISTENTE SOCIAL

1) Direitos Sociais. 2) Politicas Sociais. 3) Seguridade Social.4) Questdo Social.5) Sistema Unico de Satde; Principios,
diretrizes, infraestrutura e funcionamento da Atengdo Basica; Fungdes e responsabilidades na rede de atengao a saude;
Vigilancia e prioridades em satde 6) Assisténcia Social; Politica Nacional de Assisténcia Social; Sistema Unico da Assisténcia
Social. 7) Controle Social. 8) Projeto ético-politico do Servigo Social. 9) Espaco Institucional e Profissional. 10) Dialética. 11)
Mediagdo. 12) Familia. 13) Redes. 14) Estudo Social. 15) Pericia social. 16) Laudos Periciais. 17) Entrevista Social. 18)
Planejamento, gestdo e execugdo de politicas, programas, projetos e servigos sociais. 19) Trabalho. 20) Servico Social. 21)
Servico Social na previdéncia. 22) Legislacdo: Constituicio da Republica Federativa do Brasil -Com as Emendas
constitucionais. (Da Ordem Social -Art. 193 a 204). Decreto n2 3.298, de 20 de dezembro de 1999 e alteragGes. Regulamenta
a Lei no 7.853, de 24 de outubro de 1989, dispde sobre a Politica Nacional para a Integracdo da Pessoa Portadora de
Deficiéncia, consolida as normas de protegao, e da outras providéncias. -Lei n2 8.662, de 07 de junho de 1993 e alteragdes
-Lei de Regulamentacdo da Profissdo do Assistente Social.-Lei n? 8.742, de 07 de dezembro de 1993 e alteragdes-Lei
Organica da Assisténcia Social (LOAS).- Lei n2 8.842, de 4 de janeiro de 1994 e alteragGes. Dispde sobre a politica nacional
do idoso, cria o Conselho Nacional do Idoso e da outras providéncias;- Lei n2 10.741, de 12 de outubro de 2003 e alteracdes.
Disp&e sobre o Estatuto do Idoso e dd outras providéncias.-CFESS.Resolucdo CFESS n2 273/93. Institui o Cédigo de Etica
Profissional do Assistente Social;.-Norma Operacional do Sistema Unico da Assisténcia Social (NOB/SUAS 2012).- Lei Maria
da Penha; Estatuto da Crianga e do Adolescente.

AUDITOR FISCAL TRIBUTARIO

NOCOES DE DIREITO TRIBUTARIO: Receitas publicas. Sistema Tributdrio Nacional. Limita¢Ses constitucionais a
tributacdo: principios e imunidades. Discriminagdo constitucional das rendas tributarias. Competéncia tributaria.
Tributos: natureza juridica. Conceito. Classificacdo. Espécies: impostos, taxas, contribuicbes e empréstimo
compulsédrio. Parafiscalidade. Regras de distribuicdo da receita tributaria. Normas gerais de Direito Tributario. Legislacdo
tributdria. Normas complementares. Vigéncia da legislacdo tributaria. Interpretacdo da legislagdo tributaria. Obrigacdo
tributdria. Conceito. Natureza. Espécies. Nascimento da obrigagdo tributaria. Hipotese de incidéncia. Fato imponivel.
Efeitos. Obrigacdo principal e acessdria. Sujeito ativo e sujeito passivo. Solidariedade. Capacidade. Domicilio tributario.
Responsabilidade tributdria. Sucessdo. Responsabilidade de terceiros. Responsabilidade por infragdes. Substituicao
tributdria.Crédito tributario: conceito. Langamento: natureza e espécies. Suspensdo, extincdo e exclusdo do crédito
tributario. Suspensdo: conceito, moratdria, depdsito, reclamacgdes e recursos, parcelamento, decises judiciais. Extingdo:
modalidades. Pagamento. Compensac¢do. Remissdo. Decadéncia. Prescricdo. Decisdo administrativa e decisdo judicial.
Exclus3o: isencdo, anistia. Garantias e privilégios. Tributos federais, estaduais e municipais. Tributos municipais. NOCOES
DE DIREITO ADMINISTRATIVO: Principios de Direito Administrativo. Poderes Administrativos: poder vinculado e poder
discricionario, poder hierdrquico, poder disciplinar, poder regulamentar, poder de policia. Atos Administrativos: conceito e
requisitos; classificacdo; espécies; extingao, revogacao, invalidagdo e convalidagdo do ato administrativo. Mérito do ato
administrativo. Discricionariedade. Teoria dos motivos determinantes. Contratos Administrativos: aspectos gerais e
especiais, abrangendo a formalizacdo, execuc¢do, inexecucdo, revisao e rescisdo; Controle da Administracdo: controle
administrativo, legislativo e judicidrio da administracdo; Normas Constitucionais sobre Administracdo Publica: artigos 37 a
41 da Constituicdo Federal. Cédigo Tributario do Municipio de Tubarao.
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COMUNICADOR SOCIAL

Jornalismo Informativo: Noticia: conceito e estrutura. Lead e piramide invertida. Estruturacdo do texto da noticia. Tipos de
lead. Pratica da escrita em Técnica de Redagdo Jornalistica. Técnica de Reportagem: Pauta: conceito, caracteristicas e
producdo. Fontes de informagdo. Técnicas e tipos de entrevista. Radio e a Televisdao: Caracteristicas dos meios.
Programacdo. Fungdes profissionais. Redag¢do. Fotografia: Introducdo a linguagem e as técnicas fotograficas. Principios da
fotografia digital. Captacdo e tratamento fotografico. Radiojornalismo: A informacdo no radio. A linguagem oral e a
linguagem radiofénica. A noticia no radio. A reportagem radiofénica. Apresenta¢do de programas jornalisticos. O bloco
informativo. Radiojornalismo contemporaneo. A opinido no radio. Planejamento e producdo de programas.
Ciberjornalismo: Fundamentos de jornalismo digital. Produgdo jornalistica para internet. Arquitetura da informagdo em
sites noticiosos. Convergéncia de midias. Jornalismo e interatividade. Produg¢do de portal noticioso. Comunicagao e
Expressao oral: Linguagem e Expressdao Oral. Processo de formagdo da voz. Saude vocal para profissionais da voz.
Caracteristicas da voz. Técnicas de expressdao corporal e vocal. Telejornalismo: A televisdo e o telejornal. A imagem e o
texto. As formas de noticia. A reportagem em tv. Produc¢do em televisdo. Edicdo de matérias e apresentacdo de telejornais.
Os géneros de programa. Formatos de programas jornalisticos. Planejamento e produgdo de programas. Qualidade da
informacgdo. Analise critica do veiculo. TV Digital. TV e internet. Jornalismo de Revista: O estilo magazine. A reportagem:
planejamento, técnicas e execugao. Procedimentos e métodos de investigacdo. Grande reportagem. Produgdo de revista.
Fotojornalismo: A linguagem da fotojornalismo. Tomadas em fotojornalismo. Edi¢do fotojornalistica. Processo da fotografia
digital. Operagdo basica de cameras digitais. Mercado fotografico e tecnologia digital. Edigdo: O processo de edigdo. Os
elementos de composicao da pagina. A estrutura da noticia. Linguagem Jornalistica. Os manuais de redagdo. Produgao
Grafica: Layout: criacdo e producdo. Planejamento do processo grafico. Gerenciamento da producdo grafica. Politicas de
Comunicagdo: Politicas nacionais de comunicacgdo. Instituicdes, legislacdo e sistemas de financiamento. O papel do Estado,
dos organismos privados e do publico. A luta por politicas democraticas de comunicagdo no Brasil. Assessoria de Imprensa:
Conceito. Comunicagdo integrada: produtos e servigos. Atuagdo nas assessorias. Funcionamento e gestdo. Jornalismo
Opinativo: Linguagem e persuasdo. Editorial. Comentdrio. Artigo. Coluna. Cronica. Resenha. Caricatura. Carta. Reportagem
Especial Estratégias de cobertura jornalistica. Critérios de selecdo de pautas. Organizacao e distribuicdao funcional da
equipe. Produgao Multimidia: Conceito de multimidia — aspectos histérico e tecnolégico. Convergéncia de midias — estado
da arte e perspectivas. Técnicas de produgdo multimidia. Elaboragdo de projetos multimidia. Comunicagdo Empresarial:
Planejamento Estratégico de Comunicac¢do; Comunicacdo Integrada; ldentidade e Imagem Corporativa; Comunicagdo
Organizacional; Responsabilidade Social Corporativa, Relacionamento com a Midia. Assessoria de imprensa. Producdo de
releases, comunicados e notas oficiais. Producdo, redacdo e edicdo de noticia e reportagem. Jornalismo opinativo.
Fotografia jornalistica. Temas Emergentes da Comunicagdo: Novas Tecnologias de Comunicagdo; Comunicagdo Online;
Midias Web e Digitais; Midias Sociais (wikis, blogs, podcasts, etc.). Conhecimentos de reportagem para TV (roteiro,
produgéo e edigdo), conhecimento de coberturas jornalisticas, conhecimento de produgdo de meios e contetdos textuais
e visuais para veiculacgdo em meios impressos, digitais e interativos; Os veiculos de comunicacdo de massa e suas
caracteristicas; Linguagem jornalistica e estrutura narrativa da noticia; Elaboracgdo de pauta, reportagem, entrevista, texto
e edicdo nos meios impressos, audiovisuais e digitais; Fotojornalismo; Pesquisa e ordenac¢do de textos; Edicdo de jornais,
boletins para publicos interno e externo e publicacdes segmentadas; Sistema de buscas na Internet; Histdria dos meios de
comunicagao no Brasil; Assessoria de imprensa e comunicagdo; sugestao de pauta, notas, release e clipping; Cobertura e
Planejamento de Eventos; Comunicagdo empresarial e institucional; Técnicas de Marketing, Comunica¢do Organizacional:
Conceitos; Planejamento, estratégias, sistemas e técnicas. Estrutura, atribuicGes e delimitacdo de areas, Assessoria de
imprensa; mecanismos de controle da informacgdo. Pauta institucional. Canais e estratégias de comunicagdo interna;
Publica¢des jornalisticas empresariais: planejamento, conceitos e técnicas; Jornalismo Cientifico/Comunicagdo Interna
Redacdo e Estilo, o texto e a edicdo no jornal; Normas Internas e de estilo; Padronizacdo de textos; Cdodigo de ética e
legislacdo jornalistica. Lei de Responsabilidade Fiscal (LRF 101/2000), Lei de Improbidade Administrativa: Lei n. 8.429/92 e
Codigo de Etica Profissional. Histéria do Jornalismo Catarinense.

ENFERMEIRO PSF

Organizac3o dos servigos de satide no Brasil: Sistema Unico de Satde -Principios e diretrizes, controle social, Indicadores
de saude, legislacdo; protocolos SUS; Sistemas de informagdo em salude; Modelos de aten¢do e cuidados em saude;
Vigilancia em saude; Epidemiologia; Pacto pela Salde; Programa Brasil Sorridente e suas respectivas portarias; Politica
Nacional de Humanizagdo. Estatuto da crianga e do adolescente — ECA; estatuto do idoso; Bioética e Legislagdao do Exercicio
Profissional; Programa Nacional de Imunizagdo: Tipos de vacinas, Composi¢do, conservagao-rede de frio, indicagdo e
contraindicagdo, prazo de validade apds abertura do frasco, doses e vias de administragcdo), Planejamento, Organizagdo e
operacionalizagdo de Campanhas, blogueios e intensificagGes de vacinas. Administracdo e Geréncia de Servigos de Salude e
de Enfermagem em Saude Coletiva: Administracdo de medicagdo; esterilizacdo de material; Consulta de enfermagem;
procedimentos de enfermagem. Assisténcia Integral a Saude da Crianca: avaliacdo do crescimento e desenvolvimento,
aleitamento materno, alimentacdo basica infantil, desnutricdo, Controle de Doengas Diarreicas, infec¢cdes respiratdrias
agudas. Assisténcia integral a Saude do Adolescente. Assisténcia Integral a Saude da Mulher: Programa Nacional de
Prevencdo do Cancer de Mama Cérvico-Uterino. Assisténcia Integral a Saude do Adulto e do Idoso: Assisténcia aos
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portadores de doengas Cronico Degenerativas Programa Nacional de atengdo ao Diabético e ao Hipertenso. Assisténcia
Integral a Saude do Trabalhador: Legislagdo, Patologias. Assisténcia Integral a Saude do Portador de Sofrimento Mental.
Nog¢des basicas de psicopatologia e psicofarmacologia. Assisténcia Integral a Saude do Portador de Doengas Transmissiveis:
Programa de prevencgdo e Assisténcia em Doengas Sexualmente Transmissiveis - DST; AIDS. Epidemiologia: Indicadores de
saude; Legislagcdo; patologias; Programa Nacional de Controle da Tuberculose e Programa Nacional de Controle da
Hanseniase. Medidas de protegdo ambiental, coletiva e individual: Limpeza, desinfec¢do, descontaminagdo. Educagdo em
Saude.

ENGENHEIRO AGRONOMO

Administracdo e planejamento rural. Melhoramento genético de plantas. Experimentagdo agricola. Economia agricola.
Produgdo vegetal. Grandes culturas: Poaceas e Fabaceas. Produgdo e multiplicagcdo: sementes e mudas. Ecologia. Fisiologia.
Morfologia. Botanica. Taxionomia vegetal. Nutricdo de plantas. Adubagdo e calagem. Interpretagdo de analises de solo:
fisica, quimica e bioldgica. Agricultura organica. Vigilancia epidemioldgica. Fitopatologia. Entomologia agricola. Matologia.
Uso correto de agrotoxicos. Hidraulica. Irrigacdo e Drenagem. Extensdo rural. Uso e conservagdo do solo. Mecanizagdo
agricola: maquinas e implementos. Construgdes rurais. Conhecimentos em instalagGes elétricas de baixa tensdo.
Topografia. Tecnologias agricolas; Lei Complementar N2 84, De 20 De Dezembro De 2013, DispGe Sobre O Plano Diretor Do
Municipio De Tubardo E Da Outras Providéncias; Lei N2 1811/94, De 04 De Janeiro De 1994 Dispde Sobre O Cddigo De
Postura Do Municipio De Tubardo E D4 Outras Providéncias; Lei N2 3859, De 12 De Julho De 2013, Institui O Cédigo
Ambiental Do Municipio De Tubardo (Sc) E D4 Outras Providéncias; Lei N2 1545/91; Dispde Sobre A Legislagdo Ambiental
Do Municipio De Tubardo E D4 Outras Providéncias.

ENGENHEIRO CIVIL

Planejamento Urbano. Legislacdo Federal: Protecdo do patrimonio histérico e artistico nacional; Parcelamento de solo
urbano; Contratos e licitagdes: contratos, aditivos contratuais, especificagdes técnicas, Lei n2 8.666/1993, Lei n2
10.520/2002 e Decreto n2 3.555/2000; Estatuto das Cidades; Politica Nacional de Mobilidade Urbana; Novo Cddigo Florestal
Brasileiro; ABNT NBR 9050/04 e alteragbes. Legislagdo Estadual: Parcelamento de solo urbano. Geologia Aplicada a
Engenharia; Resisténcia dos Materiais; Topografia; Urbanismo; Hidraulica; Materiais de Construgdo: propriedades, ensaios
tecnoldgicos, tipos de materiais; Teoria das Estruturas; Estradas e Pavimentacdo; Hidrologia Aplicada; Mecanica dos Solos;
Estruturas em Concreto Armado, Aco e Madeira; Estruturas em Concreto Pré-Moldado e Protendido; FundagGes:
investigacdo do solo, ensaios tecnoldgicos, propriedades, tipos de fundagdes; Planejamento de Obras: planejamento e
controle de obras de engenharia, cronograma fisico-financeiro; Orcamento de Obras: preparo e analise de orgamentos,
custos diretos e indiretos, encargos sociais, quantificacdo de insumos e servigos, NBR 12721/06 (versdo corrigida 2007),
referéncias de pregos, Decreto n? 7.983/2013; Saneamento Urbano; Equipamentos Urbanos; Gerenciamento na
Construcdo Civil; Instalagdes Prediais; Trafego e Transporte; Mobilidade; Cadastro Fiscal Imobilidrio. Vistorias, pericias,
avaliagGes, fiscalizagdo, arbitramento, laudos e pareceres técnicos. Higiene e seguranca do trabalho. Normas Técnicas da
ABNT (NBR’s) e Normas de Seguranga do Trabalho do Ministério do Trabalho e Emprego (NR’s). Legislacdo ambiental,
resolucées do CONAMA, residuos sélidos, tratamentos de residuos, classificagdo dos residuos; Lei Complementar N2 84, De
20 De Dezembro De 2013, Dispde Sobre O Plano Diretor Do Municipio De Tubardo E Da Outras Providéncias; Lei
Complementar N2 85, De 20 De Dezembro De 2013, Dispde Sobre O Cddigo De Obras Do Municipio De Tubardo
Regulamentando As Normas Edilicias No Municipio; Revoga Disposicdes Em Contrario Quanto A Matérias Relativas As
Edificagbes E Da Outras Providéncias; Lei N2 1811/94, De 04 De Janeiro De 1994 Disp&e Sobre O Cddigo De Postura Do
Municipio De Tubardo E D& Outras Providéncias; Lei N2 3859, De 12 De Julho De 2013, Institui O Codigo Ambiental Do
Municipio De Tubardo (Sc) E D4 Outras Providéncias; Lei Complementar N2 89, De 20 De Dezembro De 2013. DispGe Sobre
O Sistema Viario Do Municipio De Tubardo E D4 Outras Providéncias; Lei Complementar N2 86, De 20 De Dezembro De
2013. DispGe Sobre O Parcelamento Do Solo No Municipio De Tubardo Para Fins Urbanos, Desmembramentos, UnificagGes
E Da Outras Providéncias; Lei N2 1545/91; Disp&e Sobre A Legislagdo Ambiental Do Municipio De Tubardo E Da Outras
Providéncias.

ENGENHEIRO AGRIMENSOR

Topografia: Definicdes fundamentais: Norte Magnético, Norte Verdadeiro, Rumos, Azimutes e DeflexGes; Planimetria:
medidas lineares e angulares; Levantamento topografico: Levantamento planimétrico, planialtimétrico e taqueométrico;
Poligonacdo, tipos de poligonais: aberta, fechada e enquadrada, poligonais por deflexdo e angulo interno, Interseccdo a ré
e avante, fundamentos da irradiagdo; Cdlculo de coordenadas e de dreas; Levantamentos hibridos: Integragdo de
posicionamento espacial e terrestre: fundamentos e aplicagGes; Posicionamento terrestre utilizando Estacdo Total:
Poligonais eletronicas, irradiamento; Processamentos, calculo de coordenadas e de areas; Operac¢do de equipamentos para
levantamentos topograficos cadastrais; Cadastro Rural e Urbano:Defini¢Ges; Cadastro técnico e mapeamento; Planta
Cadastral; Cadastro Urbano e Cadastro Rural; Fotogrametria: Definicdo, objetivo e principio fundamental da
aerofotogrametria; Levantamento Aerofotogramétrico: Projetos, voo, trabalhos de campo; reambulacdo: material que
deve ser obtido em campo, elementos duvidosos, materiais utilizados; Foto interpretagdo: Conceitos basicos (defini¢des,
tipos de foto-interpretagdo - visual e automatica); Geodésia: conceitos de gedide, elipsoide coordenadas geodésicas;
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transporte de coordenadas, sistemas de referéncias: RealizagGes e transformacgdes de sistemas de referéncias;Referenciais
utilizados no Brasil; Referenciais associados ao GPS; Transformagdo entre referenciais; O Sistema Geodésico Brasileiro
(RBMC, Redes Estaduais e demais); Teoria e pratica do sistema de posicionamento global (GPS): Introdugdo ao
Posicionamento por satélite (GPS); As observaveis GPS; Posicionamento relativo estatico e estatico rapido; Posicionamento
relativo semi-cinematico; Posicionamento relativo cinematico; Coleta de dados GPS a campo; Processamento de dados e
analise dos resultados; Cartografia: Escala métrica; o sistema de projecdo UTM; convengdes cartograficas para a escala
cadastral rural; classificacdo das proje¢Ges quanto a propriedade que conserva e superficie auxiliar de projecdo; uso e
aplicacdo dos diversos sistemas de projecdao; Geoprocessamento: Sistemas de InformagGes Geograficas -SIG: Conceitos
basicos: caracterizagdo e componentes; Sensoriamento Remoto: Principios da Radiagdo, Sistemas Sensores e Radar,
Processamento de Imagens. Aplicagdes de recursos do sistema CAD; Normas da ABNT (NBR-13.113); Legislagdo Federal
Urbanistica: Lei n2 10.257, de 10 de julho de 2001 (Estatuto das Cidades); Lei 6766/79 e suas altera¢des (Lei Federal de
Parcelamento do Solo); Lei Complementar N2 84, De 20 De Dezembro De 2013, Dispde Sobre O Plano Diretor Do Municipio
De Tubardo E D4 Outras Providéncias; Lei Complementar N2 85, De 20 De Dezembro De 2013, Dispde Sobre O Cddigo De
Obras Do Municipio De Tubardo Regulamentando As Normas Edilicias No Municipio; Revoga Disposi¢Ges Em Contrario
Quanto A Matérias Relativas As Edificacdes E Da Outras Providéncias; Lei N2 1811/94, De 04 De Janeiro De 1994 Dispde
Sobre O Cddigo De Postura Do Municipio De Tubardo E Da Outras Providéncias; Lei N2 3859, De 12 De Julho De 2013, Institui
O Cédigo Ambiental Do Municipio De Tubardo (Sc) E Da Outras Providéncias; Lei Complementar N2 89, De 20 De Dezembro
De 2013. Dispde Sobre O Sistema Vidrio Do Municipio De Tubarao E D4 Outras Providéncias; Lei Complementar N2 86, De
20 De Dezembro De 2013. Dispde Sobre O Parcelamento Do Solo No Municipio De Tubardo Para Fins Urbanos,
Desmembramentos, Unificages E Da Outras Providéncias; Lei N2 1545/91; Dispde Sobre A Legislagdo Ambiental Do
Municipio De Tubardo E Da Outras Providéncias.

FARMACEUTICO

Legislagdo e Saude Publica: 1) Planejamento e Gestdo em Saude; Saude publica e saude coletiva; Politicas Nacionais de
Saude; Sistema Unico de Saude; Principios, diretrizes, infraestrutura e funcionamento da Atencdo Basica; Funcdes e
responsabilidades na rede de aten¢do a saude; Educagdo em saude; Preven¢do, Promogdo, Protegdo e Recuperagdo da
Saude; Vigilancia e prioridades em saude; Humanizagdo da Assisténcia a Saude; A¢Ges e programas de satde. 2) Notificagdo
Compulsdria de doencas, agravos e eventos de saude publica. 3) Imunizagdes. 4) Direitos dos usudrios da saude. 5)
Seguranca e Satde no Trabalho em Servicos de Satde. 6) RENAME. 7) Assisténcia Farmacéutica. 8) Etica Profissional. 7)
Legislacdo Farmacéutica. 8) Legislacdo (considerar as leis que constam na bibliografia em sua totalidade, exceto quando os
artigos estiverem especificados). Farmacia; COMERCIAL: 1) Assisténcia farmacéutica, Regulamento de Boas Praticas em
Farmacia. 2) Atribuicbes do profissional farmacéutico, responsabilidade técnica. 3) Manipulagdo medicamentosa. 4)
Farmacologia. 5) Sedativos. 6) Hipndticos. 7) Psicoestimulantes. 8) Sedativos ansioliticos. 9) Antipsicéticos. 10)
Antidepressivos. 11) Anti-Histaminicos. 12) Vasoconstritores. 13) asodilatadores.14) Antiacidos. 15) Digestivos. 16)
Antitussigenos. 17) Expectorantes. 18) Antilipémicos. 19) Antidiabéticos. 20) Diuréticos. 21) Antiinflamatdrios locais. 22)
Antiparasitarios. 23) Antifungicos. 24) Antimicrobianos. 25) Antieptiléticos. 26) Corticosterdides. 27) InteragOes
medicamentosas. 28) Efeitos Adversos.29) Administracdo de Recursos Materiais. 30)Sistemas de Distribuicdo de
Medicamentos. 31) Quimioterapia. 32) Medicamentos Genéricos e Similares. MANIPULACAO: 1) Boas Praticas em
Manipulagdo. 2) Principios basicos e conceitos em Farmacotécnica. 3) Formas medicamentosas externas e atividades na
pele. 4) Processos de manipulagdo, vias de administracdo dos medicamentos. 5) Incompatibilidades fisico-quimicas. 6)
Calculos matematicos em farmdacia magistral. 7) Matérias-primas. 8) Sistemas emulsionados. 9) Produtos para limpeza da
pele. 10) Cremes, cosméticos. 11) Fabricagdo de produtos cosméticos. 12) Higiene do cabelo. 13) Formas farmacéuticas.
14) Desenvolvimento farmacotécnico. 15) Sélidos orais, xaropes, suspensdes, solugdes orais, sistemas transdérmicos.
16)Pomadas, cremes, logGes, preparagdes de uso topico.

FISCAL DE OBRAS E POSTURAS

Legislagdo urbanistica municipal; Normas e medidas de seguranca do trabalho (uso de EPI); Procedimentos e caracteristicas
de processos administrativos; Conhecimentos basicos de leitura de projetos e no¢des de construgao civil. Consciéncia,
educacgado e boas praticas ambientais no servigo publico. Conceitos e agGes para emissdao de Notificagdo, Embargo e Auto
de Infragdo; Legislagcdo (considerar as leis que constam na bibliografia em sua totalidade, exceto quando os artigos
estiverem especificados). Redagdo de circulares, memorandos, oficios, relatérios e demais correspondéncias,
atendendo as exigéncias de padrbes estéticos. Rotinas Administrativas. Sistemas de Comunica¢cdes Administrativas.
BRASIL.  Presidéncia da  Republica. Manual de Redagdo da Presidéncia da  Republica. In
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/manual/manual.htm; Lei Complementar N2 84, De 20 De Dezembro De 2013, Dispde
Sobre O Plano Diretor Do Municipio De Tubardo E Da Outras Providéncias; Lei Complementar N2 85, De 20 De Dezembro
De 2013, DispGe Sobre O Cddigo De Obras Do Municipio De Tubardo Regulamentando As Normas Edilicias No Municipio;
Revoga Disposi¢des Em Contrario Quanto A Matérias Relativas As EdificacBes E D& Outras Providéncias; Lei N2 1811/94, De
04 De Janeiro De 1994 Dispde Sobre O Cadigo De Postura Do Municipio De Tubardo E Da Outras Providéncias; Lei N2 3859,
De 12 De Julho De 2013, Institui O Cdodigo Ambiental Do Municipio De Tubardo (Sc) E D& Outras Providéncias; Lei
Complementar N2 89, De 20 De Dezembro De 2013. Dispde Sobre O Sistema Viario Do Municipio De Tubardo E Da Outras
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Providéncias; Lei Complementar N2 86, De 20 De Dezembro De 2013. Dispde Sobre O Parcelamento Do Solo No Municipio
De Tubardo Para Fins Urbanos, Desmembramentos, Unificagdes E D4 Outras Providéncias; Lei Complementar N2 88, De 20
De Dezembro De 2013.Dispde Sobre As Normas Que Regulam O Poder De Policia Do Municipio Em Tubardo, D4 Outras
Providéncias; Lei N2 1545/91; DispGe Sobre A Legislacdo Ambiental Do Municipio De Tubardo E D& Outras Providéncias.

FISCAL SANITARISTA

Endemias e epidemias; Epidemiologia. Nog¢Ges basicas das seguintes endemias: a) Dengue, b) Esquistossomose, c)
Leishmaniose, d) Leptospirose, e) Doenca de chagas; Prevenc¢do primaria das endemias cima citadas; Classificacdo dos
agentes transmissores e causadores das endemias acima citadas; Combate aos agentes transmissores das endemias acima
citadas. NogBes sobre Saneamento; Combate a polui¢do; Saneamento do meio; Saude Publica: Conceito. Objetivos.
Epidemiologia geral: processo de saiide/doenca. Frequéncia e distribui¢do das principais doengas na populagdo brasileira.
Medidas gerais de profilaxia, controle, eliminacdo e erradicacdo das doencas. Vigilancia Sanitéria: Conceitos. Areas de
Abrangéncia. Instrumentos de agdo de Vigilancia Sanitaria. Fiscalizagdo de locais publicos e particulares quanto aos aspectos
de higiene nos alimentos, bebidas e instalagGes fisicas. Manipulacdo dos alimentos, embalagens e rotulagens,
armazenamento e transporte do produto final. Abastecimento de dgua potavel, destino dos residuos e controle de pragas.
Higienizacdo e limpeza de maquinas e equipamentos. Lixo: separacdo, reciclagem, destino; RDC 216/04 da ANVISA; Portaria
326/97 da Secretaria de Vigilancia Sanitdria do Ministério da Saude. Processo Saude-Doenca. Coeficientes avaliadores de
saude. Epidemiologia descritiva e metodologia epidemiolédgica. Endemia e epidemia. Sistema de Vigilancia Epidemioldgica
e sua ac¢do no controle de doengas. Doengas transmissiveis e modos de transmissao Saude materno-infantil. Programas de
imunizacdo. Eficacia de vacinas. Saneamento do meio ambiente. Saude e Nutri¢do. Biosseguranga. Vigilancia sanitaria
Sistema Unico de saude. Atribui¢cdes da Vigilancia Sanitaria. Conceito: drea de abrangéncia, instrumento de Atuacdo, o
poder de policia, emissdo de autos e documentos legais, fiscalizagdo e inspecdo sanitaria. Vistorias. Doengas Transmissiveis
por alimentos; No¢Ges sobre Intoxicagdo por Agrotdxicos; Alimento: manipulacdo, armazenamento e transporte; saude do
trabalhador; normas federais constituicao brasileira de 1988; Normas estaduais e municipais. Organizagdo dos servigos de
saude no Brasil: Sistema Unico de Saude -Principios e diretrizes, controle social, Indicadores de satide, legislagio; protocolos
SUS; Sistemas de informagdo em saude; Modelos de atengdo e cuidados em saude; Vigilancia em saude; Epidemiologia;
Pacto pela Saude; Programa Brasil Sorridente e suas respectivas portarias; Politica Nacional de Humanizagdo. Estatuto da
crianga e do adolescente — ECA; estatuto do idoso; 1) Todo o conteldo das indicagdes abaixo. 2) Consciéncia, educagdo e
boas praticas ambientais no servigo publico. 3) Legislagdo (considerar as leis que constam na bibliografia em sua totalidade,
exceto quando os artigos estiverem especificados). Redag¢do de circulares, memorandos, oficios, relatérios e demais
correspondéncias, atendendo as exigéncias de padrdes estéticos. Rotinas Administrativas. Sistemas de ComunicagGes
Administrativas. BRASIL. Decreto-Lei n2 986, de 21 de outubro de 1969. Institui normas basicas sobre alimentos.; BRASIL.
Lei n2 6.437, de 20 de agosto de 1977. Configura infragGes a legislacdo sanitaria federal, estabelece as sang¢des respectivas,
e da outras providéncias.; BRASIL. Portaria n2 1.428/MS, de 26 de novembro de 1993. Aprova o regulamento técnico para
inspecdo sanitdria de alimento; diretrizes para o estabelecimento de Boas Praticas de Producdo e de Prestacdo de Servicos
na Area de Alimentos; e regulamento técnico para o estabelecimento de padrio de identidade e qualidade para servicos e
produtos na area de alimentos. SANTA CATARINA. Decreto n2 23.663, de 16 de outubro de 1984. Regulamenta os artigos
51 a 76 da Lei n2 6.320, de 20 de dezembro de 1983, que dispde sobre normas gerais de saude, estabelece penalidades e
da outras providéncias. SANTA CATARINA. Decreto n2 31.455, de 20 de fevereiro de 1987. Regulamenta os artigos 30 e 31
da Lei n2 6.320, de 20 de dezembro de 1983, que dispGem sobre Alimentos e Bebidas. Outras legislagdes em vigor sobre o
tema; Lei N2 3859, De 12 De Julho De 2013, Institui O Cédigo Ambiental Do Municipio De Tubardo (Sc) E Da Outras Providéncias; Lei
Complementar N2 88, De 20 De Dezembro De 2013.Dispde Sobre As Normas Que Regulam O Poder De Policia Do Municipio Em Tubardo,
D4 Outras Providéncias; Lei N2 1545/91; Dispde Sobre A Legislagdo Ambiental Do Municipio De Tubardo E D4 Outras Providéncias; Lei

Complementar N2 75, De 15 De Agosto De 2013. Institui O Cédigo De Vigilancia Em Salde, Dispde Sobre Normas Relativas A Satide No
Municipio De Tubarao, Estabelece Penalidades E Da Outras Providéncias.

FISIOTERAPEUTA

Organizacdo dos servigos de satide no Brasil: Sistema Unico de Satde -Principios e diretrizes, controle social, Indicadores
de saude, legislacdo; protocolos SUS; Sistemas de informagdo em saude; Nucleo de Apoio a Saude da Familia — NASF;
Modelos de atengdo e cuidados em saude; Vigilancia em saude; Epidemiologia; Pacto pela Saude; Programa Brasil
Sorridente e suas respectivas portarias; Politica Nacional de Humanizagdo. Estatuto da crianga e do adolescente — ECA;
estatuto do idoso; Bioética e Legislagdo do Exercicio Profissional; Biosseguranca; Classificagdo Internacional de
Funcionalidade, Incapacidade e Saude. Anatomia do corpo humano: planos e eixos anatdmicos; esqueleto axial; 0ssos,
junturas, musculos, vasos e nervos; sistema circulatdrio; sistema respiratdrio; sistema esquelético; sistema articular;
sistema muscular. Anatomia funcional do sistema nervoso, organizacdo e classificacdo, estrutura macroscépica e
microscépica do sistema nervoso central e periférico. Aspectos gerais do sistema nervoso auténomo. Vias aferentes e
eferentes do sistema nervoso central. Vascularizacdo do sistema nervoso central. Fisiologia celular. Fisiologia muscular.
Contracdo do musculo. Placa motora. Potenciais de membrana e transmissdo nervosa. Sinapse e os circuitos neuronais
basicos. Fisiologia dos receptores. Fisiologia do sistema nervoso, muscular, cardiovascular e respiratério. Aplicagdo das leis
e grandezas fisicas na compreensdo do movimento humano, no diagndstico e na terapéutica relativa a fisioterapia.
Principios e estudo biomecanico do movimento humano (cinética e cinematica do movimento humano normal e adaptado
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na execugdo das atividades de vida diaria). Equilibrio do corpo humano. Efeitos da forga de gravidade, centro de gravidade
do corpo. Mecanica da coluna vertebral. Goniometria. Avaliagdo muscular: provas de forga e flexibilidade. Aplicagdo do
movimento sob forma terapéutica. Ganho de for¢ga muscular e amplitude de movimento: métodos, técnicas e recursos
fisioterapicos. Nog¢Bes de tratamento clinico e cirdrgico das doencas ortopédicas e traumaticas, assim como no tratamento
em diferentes fases de doengas infecciosas e degenerativas de musculos, ossos e articulagdes. Disfungdes da coluna
vertebral. Fraturas e luxagGes. Desenvolvimento e avaliagdo do sistema neuropsicomotor. Paralisia cerebral. Paralisia
braquial obstétrica. Mielomeningocele. Doengas neuromusculares e sindromes de regressdao neuroldgica. Repercussao das
doencgas cerebrovasculares e traumatismo craniencefalico na infancia. Lesdo de plexo braquial, plexo lombossacro e nervos
periféricos. Lesdo medular. Sindrome de Guillain Barré. Poliomielite. Acidente vascular cerebral. Traumatismo
craniencefdlico. Doencgas degenerativas. de individuos adultos com doencas e disfungdes neuroldgicas. Semiologia do
aparelho respiratério. Patologias pulmonares mais frequentes, incluindo avaliacdo, classificagdo, quadro clinico,
complicagdes, evolugdo e tratamento. Avaliagdo da fungdo pulmonar: mecanica respiratdria, ventilometria, espirometria e
pressdes respiratdrias. Técnicas especificas em fisioterapia respiratoria ambulatorial e de UTI. Ventilagdo mecanica invasiva
e ndo invasiva. Métodos e técnicas de fisioterapia, empregados na reabilitacdo pulmonar (desobstrucdo, reexpansdo e
treinamento muscular). Indicagdo e caracteristicas das orteses de membros inferiores, superiores e de tronco; préteses de
membros inferiores. Indicacdo e tipos de auxilio locomogdo. Atuagdo Preventiva em Fisioterapia. Avaliagao fisica, definicdo
de objetivos e condutas, indicagdo de tratamento fisioterapico e abordagem em equipe interdisciplinar. legislagdo creffito.
Anatomia e fisiologia humana geral. Histologia, neurofisiologia. Biomecanica geral e cinesiologia. Fisioterapia aplicada a:
pediatria, neurologia, adulto e pediatrica; a traumato-ortopedia; reumatologia; aparelho cardiorrespiratério ambulatorial
e cti (adulto e neonatal); ginecologia e obstetricia, dermato-funcional. Eletroterapia, termoterapia. Fototerapia,
hidroterapia, cinesioterapia, osteopatia, recursos terapéuticos manuais, métodos de reeducagdo postural, disfungdes
cranio-cervico-mandibulares, fisioterapia do trabalho e ergonomia. Cédigo de Etica.

GEOGRAFO

Desenvolvimento econGmico e a questdo regional no Brasil. Organizagao do territdrio -dimensao politica da modernizagdo.
O problema da escala geografica e cartografica para o conhecimento do territério. O problema da regido e a produgdo do
conhecimento geografico. Urbanizagdo- O processo de urbanizagdo dinamica -complexidade e tendéncias no Brasil.
Caracteristicas da natureza do fato urbano brasileiro. Rede Urbana, Dinamica. Aspectos populacionais —O crescimento da
populacdo brasileira, taxas de crescimento e distribuicdo espacial. Dindmica territorial da populagdo brasileira. Processo
Produtivo -Setor industrial brasileiro- estrutura, padrdes de distribuicdo e ritmos de crescimento. Questdes e tendéncias
da producdo agricola brasileira. Inser¢do do Brasil na economia mundial. Emergéncia como poténcia regional.
Transformacgdes recentes nas atividades de comércio e servigos no Brasil, Sistema de Informag&es. Aspectos geograficos -
Caracteristicas dos dados geograficos: posicdo, atributos e relagSes espaciais. Principais modelos de dados geograficos.
Estrutura bdsica dos sistemas de informagdes geograficas: entrada e integracdo de dados, geréncia de dados espaciais,
consulta/andlise espacial e visualizagdo. Andlise de dados geograficos: sele¢cdo, manipulagdo, elaboragio de mapas
tematicos, anadlise exploratdria e modelagem, métodos. Aspectos quantitativos -Estatistica descritiva e analise exploratdria
de dados: distribuicdes de freqliéncias: medidas descritivas de locacdo e de dispersdo: média, mediana, quartis, variancia,
desvio padrao, coeficiente de variacdo, histograma. NUumeros-indices e medidas de concentragdo: conceitos fundamentais
e aplicagBes basicas. Aspectos fisico-geograficos de Tubardo (SC); ® Limites administrativos e espaciais de Tubardo (SC).e
Reconhecimento, andlise e interpretacdo da organizacdo espago-temporal do territério na escala municipal.e
Regionalizagdo do territdrio nas diversas escalas espaciais de anélise (do local ao global). ® Pesquisas e levantamentos
fisiograficos, hidrograficos, climaticos, topogréficos, toponimios e estatisticos de dreas especificas. No¢des de ética e
cidadania. Gerenciamento de Projetos; Etica Profissional e outros contetidos inerentes ao cargo. Lei Complementar N2 84,
De 20 De Dezembro De 2013, Dispde Sobre O Plano Diretor Do Municipio De Tubardo E D& Outras Providéncias; Lei N2
3859, De 12 De Julho De 2013, Institui O Cdodigo Ambiental Do Municipio De Tubardo (Sc) E D4 Outras Providéncias; Lei
Complementar N2 89, De 20 De Dezembro De 2013. Dispde Sobre O Sistema Vidrio Do Municipio De Tubardo E Da Outras
Providéncias; Lei Complementar N2 86, De 20 De Dezembro De 2013. DispGe Sobre O Parcelamento Do Solo No Municipio
De Tubardo Para Fins Urbanos, Desmembramentos, Unificagdes E Da Outras Providéncias; Lei N2 1545/91; Dispde Sobre A
Legislagdo Ambiental Do Municipio De Tubardo E D& Outras Providéncias.

MEDICO PSF

Legislacdo e Saude Publica: 1) Planejamento e Gestdo em Saude; Saude publica e saude coletiva; Politicas Nacionais de
Saude; Sistema Unico de Saude; Principios, diretrizes, infraestrutura e funcionamento da Atencdo Basica; Funcdes e
responsabilidades na rede de atenc¢do a salde; Educagdo em saude; Promogao da Saude; Vigilancia e prioridades em saude;
Humanizagdo da Assisténcia a Saude; A¢Ges e programas de saude. 2) Saude da crianga, do escolar, do adolescente, da
mulher, do homem e do idoso. 3) DSTs, AIDS, saude mental, tuberculose, hanseniase, diabetes, hipertensao, desnutri¢cdo
infantil. 4) Notificagdo Compulséria de doengas, agravos e eventos de saude publica. 5) Imuniza¢des, imunologia e vacinas.
6) Epidemiologia. 7) Prevencdo e Combate a Doencas. 8) Direitos dos usuarios da satude. 9) Seguranca e Salde no Trabalho
em Servicos de Saude. 10) Etica Profissional. 11) Legislacdo (considerar as leis que constam na bibliografia em sua
totalidade, exceto quando os artigos estiverem especificados). Medicina Geral: 1) Anatomia. 2) Embriologia. 3) Fisiologia.
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4) Genética. 5) Patologia. 6) Semiologia. 7) Farmacologia. 8) Toxicologia. 9) Epidemiologia Clinica. 10) Cuidados em
Ambiente Hospitalar. 11) Abordagem geral do paciente: anamnese, exame fisico, investigac¢do, testes e diagndsticos. 12)
Tratamento de Acidentes por Animais Pegonhentos. 13) Doengas Alérgicas. 14) Doengas Dermatoldgicas. 15) Doengas do
Aparelho Cardiovascular. 16) Doengas do Aparelho Digestivo. 17) Doengas do Aparelho Respiratério. 18) Doengas do
Figado, da Vesicula, dos Ductos Bilares e do Pancreas. 19) Doengas do Nariz, Ouvido e Garganta. 20) Doengas do Tecido
Conjuntivo e Musculoesqueléticas. 21) Doengas Enddcrinas e do Metabolismo. 22) Doengas Hematoldgicas e Oncolégicas.
23) Doencas Infecciosas e Parasitarias. 24) Doencas Neuroldgicas. 25) Doengas Nutricionais. 26) Doengas Oculares. 27)
Doengas Ocupacionais e Relacionadas ao Trabalho. 28) Doencas Osseas. 29) Doengas Psiquiatricas. 30) Doencas Renais e
do Trato Urinario. 31) Doengas Reumatoldgicas. 32) Ginecologia e Obstetricia. 33) Pediatria Clinica. 34) Geriatria Clinica.
35) Medicina Ambulatorial. 36) Medicina Preventiva. 37) Epidemiologia Clinica. Consciéncia, educagdo e boas praticas
ambientais no servigo publico.

NUTRICIONISTA

Organizacdo dos servigos de satide no Brasil: Sistema Unico de Saude -Principios e diretrizes, controle social, Indicadores
de saude, legislacdo; protocolos SUS; Sistemas de informacdo em salde; Modelos de atenc¢do e cuidados em saude;
Vigilancia em saude; Epidemiologia; Pacto pela Saude; Programa Brasil Sorridente e suas respectivas portarias; Politica
Nacional de Humanizagdo. Estatuto da crianga e do adolescente — ECA; estatuto do idoso; Bioética e Legislagao do Exercicio
Profissional. Nutricdo Basica: conceito de alimentagao e nutri¢do; nutrientes, definicdo, propriedades, fungdes, digestdo,
absorgao, biodisponibilidade, metabolismo, deficiéncias e fontes alimentares. Planejamento e laboragdo de cardapios
alimentares DRI’s. Nutrigdo nos ciclos da vida: infancia, adolescéncia, adulto e idoso; alimentagdo na gestagao, da nutris
aleitamento materno, composicdo do leite materno. Guia alimentar para a populagdo brasileira, Guia alimentar para
criangas menores de dois anos; Doencas cronicas ndo transmissiveis. Administracdo de Servigos de Alimenta¢do. APPCC,
POP’s, Implantagdo no Manual de Boas praticas de Fabricacdo nos Servicos de Alimentagdo. Perigos quimicos, fisicos e
bioldgicos. Nutrigdo em saude Publica: Perfil nutricional, consumo alimentar da populagdo brasileira, Avaliagdo Nutricional,
habilidades e competéncias do nutricionista em saude coletiva, Politica Nacional de alimentagdo e Nutrigdo; PNAE,
Caréncias Nutricionais, Codigo de Etica do Nutricionista, SISVAN e Bolsa familia.

ODONTOLOGO PSF

Organizacdo dos servigos de satide no Brasil: Sistema Unico de Satde -Principios e diretrizes, controle social, Indicadores
de saude, legislacdo; protocolos SUS; Sistemas de informacdo em salde; Modelos de atencdo e cuidados em saude;
Vigilancia em saude; Epidemiologia; Pacto pela Saude; Programa Brasil Sorridente e suas respectivas portarias; Politica
Nacional de Humanizagdo. Estatuto da criancga e do adolescente — ECA; estatuto do idoso; Bioética e Legislagao do Exercicio
Profissional; Cariologia; Materiais restauradores; Técnicas restauradoras; Preparos cavitarios;Nomenclatura e classificagdo
das cavidades; Principios gerais do preparo cavitdrio; Interrelacdo periodontia/dentistica; Oclusdo; Procedimentos
preventivos e restauradores (caracteristicas gerais)./Desenvolvimento e morfologia dos dentes deciduos; Erupg¢do dos
dentes: fatores locais, sistémicos e congénitos que influenciam o processo; Carie dentaria e tratamentos preventivos e
restauradores na crianca e no adolescente; Abordagem dos traumatismos nos dentes e tecidos de suporte./Pares
cranianos; Osteologia; Miologia; Vascularizacdo da face. /Prevencdo das doencas bucais; Recursos humanos direcionados
para a promoc¢do da saude bucal./Caracteristicas do periodonto sadio; Etiologia das doencas periodontais; Patologia
periodontal e tratamento./Farmacos; Equipamentos; Técnicas e complicag¢bes; (anestésicos)./Defeitos de desenvolvimento
da regidgo maxilofacial e oral; Anomalias dos dentes; Doengas da polpa e do peridpice; Doencas periodontais; Infec¢Ges
Bacterianas virais; Tumores dos tecidos moles; Patologia dssea; Cistos e Tumores odontogénicos; Manifesta¢des orais de
doencgas sistémicas./Principios de exodontias simples e complicadas — particularidades./Preparo, moldagem e cimentacdo
para protese fixa; Caracteristicas gerais, procedimentos operatdrios e materiais utilizados nos diversos tipos de
restauracdes protéticas./Doengas infecciosas de interesse Odontoldgico; Protecdo pessoal e do equipamento; Degermacao
das mdos e lavagem do instrumental; Esterilizagdo e desinfec¢do./Histofisiologia do complexo dentino-pulpar; Patologias
de origem nao-endodontica; Diagndstico diferencial e semiologia em endodontia; Anatomia interna, cavidade de acesso e
localizagdo dos canais; Isolamento absoluto; Radiologia em endodontia; Microbiologia endodontica; Biofilme bacteriano
Perirradicular; Tratamento e retratamento endodontico (generalidades); Substancias quimicas empregadas no preparo
radicular; Medicacdo intracanal. /Bases quimica, fisica e mecanica; Estrutura dental; Materiais restauradores diretos e
indiretos; Cimentos e bases protetoras; Materiais para moldagem, modelos e troquéis e para higiene bucal e prevencao;
Materiais clareadores./Vias de administracdo de drogas; Bases farmacoldgicas para a pratica clinica; Uso de medicamentos
na prevencao e controle da dor; Uso clinico de antimicrobianos; Tratamento de pacientes que requerem cuidados especiais;
Prevencdo da endocardite infecciosa; Protocolos indicados na pratica odontoldgica./Principios gerais de aplicagdo e efeitos
bioldgicos dos raios X em odontologia; Técnicas radiogréficas; Interpretagdo e patologia radiografica./Saude, satde bucal
saude publica e profissdes da saude; Unidades de medidas: indices; Prevaléncia e incidéncia; Levantamentos sobre carie
dentdria; Niveis de prevencao e de aplicagdo.
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PROCURADOR

DIREITO CONSTITUCIONAL: 1) Poder Constituinte. 2) Aplicabilidade e interpretagdo das normas constitucionais. Vigéncia e
eficacia das normas constitucionais. 3) Controle de constitucionalidade das leis e atos normativos: a) Sistemas difuso e
concentrado. b) Agdo direta de inconstitucionalidade. c) A¢do declaratéria de constitucionalidade e arguigdo de
descumprimento de preceito fundamental. 4) Principios Fundamentais. 5) Direitos e garantias fundamentais. 6)
Organizacdo do Estado. 7) Organizacdo dos poderes. 8) Defesa do Estado e instituicdes democraticas. 9) Tributagdo e
orcamento. 10) Ordem econOmica e financeira. 11) Ordem social. 12) Disposi¢Ges constitucionais gerais e transitérias. 13)
Emendas constitucionais. 14) Lei de Responsabilidade Fiscal. 15) Legislacdo vigente. DIREITO ADMINISTRATIVO: 1) Direito
Administrativo. 2) Fontes do Direito Administrativo. 3) Interpretagdo do Direito Administrativo. 4) Sistemas Administrativos.
5) Administragdo Publica. 6) Poderes Administrativos. 7) Atos Administrativos e Atos da Administragdo. 8) Principios da
Administragdo Publica. 9) Contratos Administrativos. 10) Licitagdo. 11) Servigos Publicos. 12) Servidores Publicos. 13)
Improbidade Administrativa. 14) Bens publicos. 15) Responsabilidade Civil da Administragdo. 16) Controle da
Administracdo. 17) Legislagdo vigente. DIREITO CIVIL: 1) Direito Civil. 2) Lei de Introduc¢do as Normas do Direito Brasileiro.
3) Pessoas naturais e juridicas. 4) Domicilio. 5) Bens. 6) Fatos juridicos. 7) Atos juridicos. 8) Negdcio juridico. 9) Prescricdo e
decadéncia. 10) Prova. 11) Direito das ObrigagGes. 12) Contratos em geral. 13) Contratos em espécie. 14) Responsabilidade
civil. 15) Legislagdo vigente. DIREITO PROCESSUAL CIVIL: 1) Processo de Conhecimento. Atos Processuais. Formacao,
Suspensdo e Extingdo do Processo. Processo e Procedimento. Procedimento Ordindrio. Processo nos Tribunais. Recursos.
2) Processo de Execugdo. 3) Processo Cautelar. 4) Procedimentos Especiais. 5) Agdo Resciséria. 6) Mandado de Seguranga.
7) Acdo de Execucgdo Fiscal. 8) Legislagdo vigente. DIREITO DO TRABALHO: 1) Direitos Constitucionais dos trabalhadores.
2) Normas gerais e especificas de tutela do trabalho: Seguranca e medicina do trabalho. 3) Contrato de trabalho. 4)
Consolidagdo das Leis Trabalhistas. 5) Legislacdo vigente. DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO: 1) Justica do Trabalho. 2)
Varas do Trabalho, Tribunais Regionais do Trabalho e Tribunal Superior do Trabalho: jurisdicdo e competéncia. 3) Servigos
auxiliares da Justica do Trabalho. 4) Ministério Publico do Trabalho. 5) Processo judiciario do trabalho. Processo em Geral.
Dissidios Individuais. Dissidios Coletivos. Execugdo. Recursos. 6) Legislagcdo vigente. DIREITO PENAL : Imputabilidade Penal.
Concurso de Pessoas. Penas. Agdo Penal. Extingdo da Punibilidade. 2) Crimes contra o patriménio. Crimes contra a
Administragdo Publica. Crimes contra a Fé Publica. 3) Legislagdo vigente. DIREITO PROCESSUAL PENAL: 1) Inquérito Policial.
2) Agdo Penal e Agdo Civil. 3) Competéncia. 4) Questdes e processos incidentes. 5) Prova. 6) Juiz, Ministério Publico, acusado
e defensor, assistentes e auxiliares da Justica. 7) Prisdo, medidas cautelares e liberdade provisoria. 8) CitacGes e intimacgdes.
9) Sentenca. 10) Processos em espécie. 11) Nulidades e recursos em geral. 12) Execucdo. 13) Legislacdo vigente. DIREITO
TRIBUTARIO: 1) Sistema Tributario Nacional. 2) Normas Gerais do Direito Tributério. 3) Sistema Tributario Municipal. 4)
Legislacdo vigente. LEGISLACAO MUNICIPAL Lei Organica do Municipio, Estatuto dos Servidores; Lei Complementar N2 84,
De 20 De Dezembro De 2013, Dispde Sobre O Plano Diretor Do Municipio De Tubardo E D4 Outras Providéncias; Lei
Complementar N2 85, De 20 De Dezembro De 2013, Dispde Sobre O Cddigo De Obras Do Municipio De Tubardo
Regulamentando As Normas Edilicias No Municipio; Revoga Disposi¢des Em Contrario Quanto A Matérias Relativas As
Edificacbes E D& Outras Providéncias; Lei N2 1811/94, De 04 De Janeiro De 1994 Dispde Sobre O Cddigo De Postura Do
Municipio De Tubardo E Da Outras Providéncias.; Lei N2 3859, De 12 De Julho De 2013, Institui O Cdédigo Ambiental Do
Municipio De Tubardo (Sc) E Da Outras Providéncias.; Lei Complementar N2 89, De 20 De Dezembro De 2013. Dispde Sobre
O Sistema Viario Do Municipio De Tubardo E D4 Outras Providéncias.; Lei Complementar N2 86, De 20 De Dezembro De
2013. DispGe Sobre O Parcelamento Do Solo No Municipio De Tubardo Para Fins Urbanos, Desmembramentos, Unificagdes
E Da Outras Providéncias. ;Lei Complementar N2 88, De 20 De Dezembro De 2013.DispGe Sobre As Normas Que Regulam O
Poder De Policia Do Municipio Em Tubardo, D4 Outras Providéncias.; Lei Complementar N2 1, De 27 De Dezembro De
2002.Institui O Cddigo Tributario Do Municipio De Tubardo; Lei N2 1545/91; Dispde Sobre A Legislacdo Ambiental Do
Municipio De Tubardo E Da Outras Providéncias.

PROFESSOR DE ARTES

Base legal da educagao brasileira e municipal — Constituicdo da Republica Federativa do Brasil — Capitulo Ill, Secdo | — da
Educagdo, da Cultura e do Desporto; Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional (Lei n2 9.394/1996); Estatuto da Crianga
e do Adolescente (Lei n° 8.069/90); Plano Nacional de Educac¢do (Lei n2 13.005/2014). Estatuto da Pessoa com Deficiéncia
(Lei n2 13.146/2015). Programa Mais Educagdo (Decreto n? 7.083/2010); Lei Municipal 1497/98; Conhecimentos
Pedagogicos: Educacdo como direito social publico. O contexto educacional e histérico da escola publica; Politica
educacional brasileira; Organizagdo e gestdo democratica da Educagdo Basica no Brasil; Planejamento e avaliacdo escolar—
praticas avaliativas e instrumentos de avaliacdo; O Projeto Politico-pedagdgico: concepgdes, fungdes, caracteristicas,
estratégias de construcdo; Concepgbes de curriculo e interdisciplinaridade; Projetos de ensino e de aprendizagem; Fungdo
social da escola: Relagdo escola e sociedade; Concepgdes tedrico-metodoldgicas de aprendizagem e desenvolvimento
humano; A afetividade como elemento mediador da aprendizagem; Componentes do processo de ensino: objetivos;
conteudos; métodos; técnicas, meios e avaliagdo; Educacdo e diversidade; Educagdo e inclusdo —a integracdo de alunos
com necessidades educacionais especiais em classes regulares dos sistemas de ensino. Educagdo e didatica. Didatica e
processo educacional. Sistematiza¢do dapratica educativa. Planejamento e Projeto Pedagdgico. Metodologia de ensino. O
Professor e a pratica pedagdgica. PCN (Temas Transversais). Tedricos da educacdo. Avaliacdo da aprendizagem;
Planejamento; Processo ensino-aprendizagem; Interdisciplinaridade; Especificos do Cargo: Didatica e pratica de ensino de
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Artes: Parametros curriculares nacionais (12 a 42 série) e (52 a 82 série), Habilidades e competéncias no ensino de Artes;
Conteudos atitudinais, procedimentais e conceituais em Artes; Proposta curricular de Arte do municipio e do Estado; As
acoes do professor e dos alunos; Arte e os Temas Transversais; A histéria da Arte: caracteristicas dos movimentos e
periodos. Movimentos da Arte e suas produgdes artisticas. A percep¢do de qualidades estéticas. O ensino da arte no
curriculo: legislagdo e pratica. Trabalho por projetos. Folclore: catarinense e nacional. Diversidade cultural no ensino de
artes. Arte no ensino fundamental: Objetivos gerais do ensino de Arte; O ensino de Arte no curriculo escolar: legislacdo e
pratica; Conteudos de Arte no ensino fundamental; Critérios de avaliagdo de aprendizagem em Arte. As linguagens
artisticas: artes visuais, danga, musica e teatro. Artes Visuais: objetivos gerais de aprendizagens, conteludos e critérios de
avaliagdo de aprendizagem e principais artistas expoentes. Danca: objetivos gerais de aprendizagens, conteudos e critérios
de avaliagdo de aprendizagem e principais artistas expoentes. Dimensdes histdrico-sociais da danga e seus aspectos
estéticos. Fundamentos da Danga. Musica: objetivos gerais de aprendizagens, conteudos e critérios de avaliacdo de
aprendizagem e principais artistas expoentes. Fundamentais musicais. Educagdo musical, instrumentos musicais. Estilos
musicais nacionais e internacionais. Teatro: objetivos gerais de aprendizagens, conteldos e critérios de avaliagcdo de
aprendizagem e principais artistas expoentes. Fundamentos do Teatro. Histdria do Teatro. Estilos e géneros teatrais.
Modalidades do espago cénico. Elementos estruturais da linguagem teatral.

PROFESSOR DE CIENCIAS

Base legal da educagao brasileira e municipal — Constituicdo da Republica Federativa do Brasil — Capitulo Ill, Secao | — da
Educacdo, da Cultura e do Desporto; Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (Lei n29.394/1996); Estatuto da Crianga
e do Adolescente (Lei n° 8.069/90); Plano Nacional de Educacdo (Lei n2 13.005/2014). Estatuto da Pessoa com Deficiéncia
(Lei n2 13.146/2015). Programa Mais Educacdo (Decreto n? 7.083/2010); Lei Municipal 1497/98; Conhecimentos
Pedagogicos: Educacdo como direito social publico. O contexto educacional e historico da escola publica; Politica
educacional brasileira; Organizagao e gestdo democratica da Educagdo Basica no Brasil; Planejamento e avalia¢do escolar—
praticas avaliativas e instrumentos de avaliagdo; O Projeto Politico-pedagdgico: concepgdes, fungdes, caracteristicas,
estratégias de constru¢do; Concepgdes de curriculo e interdisciplinaridade; Projetos de ensino e de aprendizagem; Fungdo
social da escola: Relagdo escola e sociedade; Concepgdes tedrico-metodoldgicas de aprendizagem e desenvolvimento
humano; A afetividade como elemento mediador da aprendizagem; Componentes do processo de ensino: objetivos;
conteudos; métodos; técnicas, meios e avaliacdo; Educacdo e diversidade; Educacdo e inclusdo —a integracdo de alunos
com necessidades educacionais especiais em classes regulares dos sistemas de ensino. Educagdo e didatica. Didatica e
processo educacional. Sistematizagdo da pratica educativa. Planejamento e Projeto Pedagdgico. Metodologia de ensino. O
Professor e a pratica pedagdgica. PCN (Temas Transversais). Tedricos da educagdo. Avaliacdo da aprendizagem;
Planejamento; Processo ensino-aprendizagem; Interdisciplinaridade; Especificos: Didatica e pratica de ensino de Ciéncias:
Paradmetros curriculares nacionais (12 a 42 série) e (52 a 82 série), Habilidades e competéncias no ensino de Ciéncias;
Conteudos atitudinais, procedimentais e conceituais em Ciéncias; Proposta curricular de Ciéncias do municipio e do Estado;
o processo avaliativo no ensino de Ciéncias; as acdes do professor e dos alunos; Ciéncias e os Temas Transversais; Corpo
humano: organizacdo e sistemas. Seres microscopios: bactérias, fungos, protozodrios, virus,; Relagdes alimentares entre os
seres vivos: cadeia alimentar, habitos alimentares dos animais, produtores, consumidores, decompositores, desequilibrio
nas relagOes alimentares. Questdes ambientais: Relagdo homem —meio ambiente polui¢do da agua, solo, ar, chuva 4cida,
efeito estudo, queimadas, desmatamento, mineragdo. Saneamento: tratamento de agua. Residuos sélidos: residuos,
reciclagem, rejeito, reaproveitamento, tipos de residuos, limpeza publica, coleta de residuos, aterro sanitario. A estrutura
da Terra: Estrutura interna da Terra, crosta terrestre, manto, nucleo, placas tectonicas, terremotos, vulcGes. Movimentos
da Terra: movimento aparente do Sol, movimentacdo de rotagdo, movimento de transi¢do, formacdo das esta¢des do ano.
Energia elétrica: geradores, pilhas e baterias, usinas elétricas, hidrelétricas, edlicas, termelétricas, usinas solares,
termonucleares, condugdo de energia elétrica, circuito elétrico. Magnetismo: imas, imantacdo, pélo norte/sul, campo
magnético, eletromagnetismo. Seres vivos: caracteristicas gerais, sistematica, classificacdo bioldgica e nomenclatura.
Noc¢Oes de evolugdo. Ecologia. Doengas tropicais. Nog¢Ges de genética. Fisiologia e anatomia do corpo humano.
Sexualidade: Educagdo sexual e seu desenvolvimento para a produgdo da vida. Astronomia. Propriedades da matéria:
estados fisicos, massa, volume, peso, densidade, empuxo. Energia. Elementos quimicos a tabela periédica. Fundamentos
tedricos da Quimica: conceitos. Leis e calculos. RelagGes. Principios basicos. Interagbes e transformagbes quimicas.
Fundamentos tedricos da Fisica: conceitos. Leis e calculos. Relagdes. Principios basicos.

PROFESSOR DE EDUCACAO FiSICA

Base legal da educagao brasileira e municipal — Constituicdo da Republica Federativa do Brasil — Capitulo Ill, Secdo | — da
Educagdo, da Cultura e do Desporto; Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional (Lei n29.394/1996); Estatuto da Crianga
e do Adolescente (Lei n° 8.069/90); Plano Nacional de Educac¢do (Lei n2 13.005/2014). Estatuto da Pessoa com Deficiéncia
(Lei n2 13.146/2015). Programa Mais Educagdo (Decreto n? 7.083/2010); Lei Municipal 1497/98; Conhecimentos
Pedagogicos: Educacdo como direito social publico. O contexto educacional e histérico da escola publica; Politica
educacional brasileira; Organizagdo e gestdo democratica da Educagdo Basica no Brasil; Planejamento e avaliagdo escolar—
praticas avaliativas e instrumentos de avaliagdo; O Projeto Politico-pedagdgico: concepgdes, fungdes, caracteristicas,
estratégias de construcdo; ConcepcgGes de curriculo e interdisciplinaridade; Projetos de ensino e de aprendizagem; Funcdo
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social da escola: Relagdo escola e sociedade; Concepgdes tedrico-metodoldgicas de aprendizagem e desenvolvimento
humano; A afetividade como elemento mediador da aprendizagem; Componentes do processo de ensino: objetivos;
conteudos; métodos; técnicas, meios e avaliagdo; Educacao e diversidade; Educagdo e inclusdo —a integragdo de alunos
com necessidades educacionais especiais em classes regulares dos sistemas de ensino. Educagdo e didatica. Didatica e
processo educacional. Sistematizagdo da pratica educativa. Planejamento e Projeto Pedagégico. Metodologia de ensino. O
Professor e a pratica pedagdgica. PCN (Temas Transversais). Tedricos da educagdo. Avaliagdo da aprendizagem;
Planejamento; Processo ensino-aprendizagem; Interdisciplinaridade. Especificos: Metodologia e Regras das Modalidades
Esportivas; Histéria da Educagéao Fisica; Educacdo Fisica Escolar; Estrutura e Funcionamento da Educagdo Basica; Educagao
Fisica na Educacgdo Infantil e Ensino Fundamental; Didatica Geral e da Educagdo Fisica; Metodologia para o ensino da
Educacdo Fisica; Fundamentos da Educacdo; Filosofia e Sociologia da Educagdo Fisica; Educagdo Fisica Escolar e Cidadania;
Atividades Ritmicas na Escola; Organizacdo e Administragao de Eventos Escolares; Educagdo para Saude; Biologia do
Esporte; Anatomia Humana; Fisiologia Humana; Fisiologia do Exercicio; Biomecanica; Qualidades Fisicas na Educacao Fisica;
Prevencdo de Acidentes e Socorros de Urgéncia; Cineantropometria; Desenvolvimento Motor e Aprendizagem Motora;
Psicologia do Desenvolvimento e do Esporte; Pedagogia do Exercicio e do Esporte; Fundamentos da Ginastica e da
Musculagdo; Iniciagdo Esportiva; Esporte e Jogos na Escola: competicdo, cooperagdo e transformacdo didatico-pedagdgica;
Educacdo Fisica Adaptada; Recreagdo, Jogos e Lazer; Educagao Fisica Escolar e Qualidade de Vida; Planejamento Curricular;
Administracdo Escolar; Politicas Publicas em Educagdo Fisica; Etica e Deontologia da Educacéo Fisica; Diretrizes Curriculares
Nacionais para a Educagao Fisica; Legislagdo Esportiva e Profissional; Atualidades e Tépicos Especiais em Educagdo Fisica.

PROFESSOR DE ENSINO RELIGIOSO

Base legal da educagao brasileira e municipal — Constituicdo da Republica Federativa do Brasil — Capitulo IIl, Secdo | — da
Educacgdo, da Cultura e do Desporto; Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (Lei n2 9.394/1996); Estatuto da Crianca
e do Adolescente (Lei n° 8.069/90); Plano Nacional de Educacdo (Lei n2 13.005/2014). Estatuto da Pessoa com Deficiéncia
(Lei n2 13.146/2015). Programa Mais Educacdo (Decreto n2 7.083/2010); Lei Municipal 1497/98; Conhecimentos
Pedagogicos: Educagdo como direito social publico. O contexto educacional e histérico da escola publica; Politica
educacional brasileira; Organizagdo e gestdo democratica da Educagdo Basica no Brasil; Planejamento e avaliagdo escolar—
praticas avaliativas e instrumentos de avaliagdo; O Projeto Politico-pedagdgico: concepgoes, fungdes, caracteristicas,
estratégias de construcdo; Concepgdes de curriculo e interdisciplinaridade; Projetos de ensino e de aprendizagem; Funcgdo
social da escola: Relagdo escola e sociedade; Concepgbes tedrico-metodoldgicas de aprendizagem e desenvolvimento
humano; A afetividade como elemento mediador da aprendizagem; Componentes do processo de ensino: objetivos;
conteudos; métodos; técnicas, meios e avaliacdo; Educacdo e diversidade; Educagdo e inclusdo —a integracdo de alunos
com necessidades educacionais especiais em classes regulares dos sistemas de ensino. Educagdo e didatica. Didatica e
processo educacional. Sistematizagao da pratica educativa. Planejamento e Projeto Pedagdgico. Metodologia de ensino. O
Professor e a pratica pedagdgica. PCN (Temas Transversais). Tedricos da educagdo. Avaliagdo da aprendizagem;
Planejamento; Processo ensino-aprendizagem; Interdisciplinaridade; Especificos do Cargo: A origem do mundo e do
homem, dentro de uma perspectiva ecuménica; Presenca de Deus em nossa Vida; Minha relacdo com Deus e sua
manifestacdo concreta na relagdo com outro; Definindo Igreja e religido dentro de uma perspectiva ecuménica; Deus
criador - homem criatura com potencial criador; Questionamentos existenciais; Significados dos rituais, simbolos e verdades
de fé nas tradigdes religiosas; Familia e Igreja; homem e sua significacdo na histdria: Quem sou? De onde vim? Pra onde
vou? Para que vivo? A questdo da transcedentalidade humana como esséncia do fendmeno religioso; Homem — um ser
racional; Relagdo consigo mesmo, como outro, com a natureza e com Deus; Qualidade nas relagGes a partir da consciéncia
espiritual Culturas e Tradig¢Ges Religiosas: Uma discussdo sobre o contexto local; Dogmas, rituais, simbolos, crenca; Histdria
das religiGes situada nas mais variadas culturas fendmeno religioso e a opg¢do por uma religido; Superando os mitos e
buscando a pratica da Etica no exercicio da Cidadania plena; Sociedade; familia; Instituicdes. Tipos de religido e suas
definicoes.

PROFESSOR DE GEOGRAFIA

Base legal da educagao brasileira e municipal — Constituicdo da Republica Federativa do Brasil — Capitulo Ill, Secdo | — da
Educagdo, da Cultura e do Desporto; Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional (Lei n2 9.394/1996); Estatuto da Crianca
e do Adolescente (Lei n° 8.069/90); Plano Nacional de Educacdo (Lei n2 13.005/2014). Estatuto da Pessoa com Deficiéncia
(Lei n2 13.146/2015). Programa Mais Educac¢do (Decreto n® 7.083/2010); Lei Municipal 1497/98; Conhecimentos
Pedagogicos: Educacdo como direito social publico. O contexto educacional e histérico da escola publica; Politica
educacional brasileira; Organizagdo e gestdo democratica da Educagdo Basica no Brasil; Planejamento e avaliagdo escolar—
praticas avaliativas e instrumentos de avaliagdo; O Projeto Politico-pedagdgico: concepgdes, fungdes, caracteristicas,
estratégias de construcdo; Concepges de curriculo e interdisciplinaridade; Projetos de ensino e de aprendizagem; Fungdo
social da escola: Relagdo escola e sociedade; Concepgdes tedrico-metodoldgicas de aprendizagem e desenvolvimento
humano; A afetividade como elemento mediador da aprendizagem; Componentes do processo de ensino: objetivos;
conteudos; métodos; técnicas, meios e avaliacdo; Educacdo e diversidade; Educacgdo e inclusdo —a integracdo de alunos
com necessidades educacionais especiais em classes regulares dos sistemas de ensino. Educagdo e didatica. Didatica e
processo educacional. Sistematizacdo da pratica educativa. Planejamento e Projeto Pedagdgico. Metodologia de ensino. O
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Professor e a pratica pedagdgica. PCN (Temas Transversais). Tedricos da educagdo. Avaliagdo da aprendizagem;
Planejamento; Processo ensino-aprendizagem; Interdisciplinaridade; Especificos do Cargo HISTORIA DO PENSAMENTO
GEOGRAFICO: As correntes da producdo cientifica na produgdo geogréfica; As correntes do pensamento na produgio
geografica brasileira; Geografia escolar e geografia académica. DIDATICA E PRATICA DE ENSINO DE GEOGRAFIA:
Parametros curriculares nacionais (12 a 42 série) e (52 a 82 série), Habilidades e competéncias no ensino de Geografia;
Conteudos atitudinais, procedimentais e conceituais em Geografia; Proposta curricular de Ciéncias do municipio e do
Estado; o processo avaliativo no ensino de Ciéncias; as a¢oes do professor e dos alunos; Geografia e os Temas Transversais;
GEOGRAFIA DO BRASIL: aspectos fisicos, ambientais, politico-econdmicos, socioculturais. DivisGes regionais e suas
caracteristicas. GEOGRAFIA GERAL (grandes blocos: Américas, Africa, Asia, Europa e Oceania): aspectos fisicos, climaticos,
relevo, vegetagdo, hidrografia, econdmicos, populacionais. Demografia: Dindmica populacional no Brasil e no mundo.
Dinamicas e sistemas. QUESTOES AMBIENTAIS: Ecossistemas brasileiros. Tipos de Energia. Fenémenos naturais. Efeito
Estufa. El nifio/La nifia. Camada de Ozénio. Chuva Acida. A ORGANIZAGAO E A REPRESENTAGAO DO ESPACO: A organizagdo
do espaco geografico no capitalismo e no socialismo, a nova ordem mundial e a globalizagdo. OrganizagGes supranacionais.
Espaco rural/urbano. Aspectos geopoliticos e econdmicos da atualidade. Transportes. GEOGRAFIA FiSICA: nogdes gerais de
dindmicas e sistemas climatoldgicos biogeograficos e geomorfoldgicos.

PROFESSOR DE HISTORIA

Base legal da educagao brasileira e municipal — Constituicdo da Republica Federativa do Brasil — Capitulo Ill, Secao | — da
Educacdo, da Cultura e do Desporto; Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (Lei n29.394/1996); Estatuto da Crianga
e do Adolescente (Lei n° 8.069/90); Plano Nacional de Educacdo (Lei n2 13.005/2014). Estatuto da Pessoa com Deficiéncia
(Lei n2 13.146/2015). Programa Mais Educacdo (Decreto n? 7.083/2010); Lei Municipal 1497/98; Conhecimentos
Pedagogicos: Educacdo como direito social publico. O contexto educacional e historico da escola publica; Politica
educacional brasileira; Organizagao e gestdo democratica da Educagdo Basica no Brasil; Planejamento e avalia¢do escolar—
praticas avaliativas e instrumentos de avaliagdo; O Projeto Politico-pedagdgico: concepgdes, fungdes, caracteristicas,
estratégias de constru¢do; Concepgdes de curriculo e interdisciplinaridade; Projetos de ensino e de aprendizagem; Fungdo
social da escola: Relagdo escola e sociedade; Concepgdes tedrico-metodoldgicas de aprendizagem e desenvolvimento
humano; A afetividade como elemento mediador da aprendizagem; Componentes do processo de ensino: objetivos;
conteudos; métodos; técnicas, meios e avaliacdo; Educacdo e diversidade; Educacdo e inclusdo —a integracdo de alunos
com necessidades educacionais especiais em classes regulares dos sistemas de ensino. Educagdo e didatica. Didatica e
processo educacional. Sistematizagdo da pratica educativa. Planejamento e Projeto Pedagdgico. Metodologia de ensino. O
Professor e a pratica pedagogica. PCN (Temas Transversais). Teoricos da educacdo. Avaliagdo da aprendizagem;
Planejamento; Processo ensino-aprendizagem; Interdisciplinaridade. Especificos: Grécia e Roma Antiga. As Civiliza¢gdes do
Antigo Oriente: Hebreus, Fenicios e Persas. As CivilizagGes Mesopotamicas: Sumérios, Acadios, Assirios, Amorritas e Caldeus
. Escravismo na Antiguidade. O feudalismo. A Expansdao Maritimo-comercial. Coloniza¢do européia na América. Brasil e o
Sistema Colonial. O escravismo no Brasil. O Fim do Antigo Sistema Colonial na América espanhola e portuguesa. As
revolucdes americanas e francesa. A Revolugdo Industrial. O Imperialismo e o neocolonialismo. A Primeira Guerra Mundial.
Acrise de 1929. As Revolucdes Socialistas na URSS, Africa e América Latina. Nazismo e Fascismo. A Segunda Guerra Mundial.
O populismo na América Latina. A Guerra Fria. A descolonizacdo da Asia e da Africa. A globalizacdo e o neoliberalismo.
BRASIL: Periodos Pré-Colonizador, Colonial, Imperial, Republica Velha, A Era Vargas, Republica Democratica (1946 a 1964),
O Regime Militar (1964 a 1985) e a Redemocratizagdo (A Republica de 1985 aos dias atuais). Os regimes militares na América
Latina. Os Blocos e/ou Acordos Econdmicos no Mundo. Atualidades: Econdmicas, Sociais, Politicas, Culturais e Religiosas.

PROFESSOR DE LINGUA PORTUGUESA

Base legal da educagao brasileira e municipal — Constituicdo da Republica Federativa do Brasil — Capitulo Ill, Secdo | — da
Educacdo, da Cultura e do Desporto; Lei de Diretrizes e Bases da Educag¢do Nacional (Lei n29.394/1996); Estatuto da Crianga
e do Adolescente (Lei n° 8.069/90); Plano Nacional de Educac¢do (Lei n2 13.005/2014). Estatuto da Pessoa com Deficiéncia
(Lei n2 13.146/2015). Programa Mais Educagdo (Decreto n? 7.083/2010); Lei Municipal 1497/98; Conhecimentos
Pedagogicos: Educagdo como direito social publico. O contexto educacional e histérico da escola publica; Politica
educacional brasileira; Organizagdo e gestdo democratica da Educagdo Basica no Brasil; Planejamento e avaliagdo escolar—
praticas avaliativas e instrumentos de avaliagdo; O Projeto Politico-pedagdgico: concepgdes, fungdes, caracteristicas,
estratégias de construcdo; Concepcges de curriculo e interdisciplinaridade; Projetos de ensino e de aprendizagem; Funcdo
social da escola: Relagdo escola e sociedade; Concepgdes tedrico-metodoldgicas de aprendizagem e desenvolvimento
humano; A afetividade como elemento mediador da aprendizagem; Componentes do processo de ensino: objetivos;
conteudos; métodos; técnicas, meios e avaliacdo; Educagdo e diversidade; Educagdo e inclusdo —a integracdo de alunos
com necessidades educacionais especiais em classes regulares dos sistemas de ensino. Educagdo e didatica. Didatica e
processo educacional. Sistematizagdo da pratica educativa. Planejamento e Projeto Pedagdgico. Metodologia de ensino. O
Professor e a pratica pedagdgica. PCN (Temas Transversais). Tedricos da educacdo. Avaliacdo da aprendizagem;
Planejamento; Processo ensino-aprendizagem; Interdisciplinaridade; Especificos do Cargo:
Aprendizagem da lingua materna: estrutura, uso e fungGes. Ensino e aprendizagem da gramatica normativa.
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Linguagem: uso, fungdes, analise. Lingua falada e escrita. VariagGes linguisticas. O texto: tipologia textual. Intertextualidad
e. Coesdo e coeréncia textuais. O texto e a pratica de andlise linguistica. Leitura e produgdo de textos. Literatura brasileira
. Fonologia. Estrutura e formagdo das palavras. Morfologia e Morfossintaxe. Sintaxe. Semantica. Acentuagao grafica. Cras
e. Concordancia Nominal e Verbal. Regéncia Nominal e Verbal. Pontuagdo. Tipologia textual. Género textual. Interpretaca
0 e compreensdo de texto. Ortografia. Fungdes da Linguagem.

PSICOLOGO

Organizac3o dos servigos de satide no Brasil: Sistema Unico de Saude -Principios e diretrizes, controle social, Indicadores
de saude, legislacdo; protocolos SUS; Sistemas de informacdo em salde; Modelos de atencdo e cuidados em saude;
Vigilancia em saude; Epidemiologia; Pacto pela Saude; Programa Brasil Sorridente e suas respectivas portarias; Politica
Nacional de Humanizagao. Estatuto da crianca e do adolescente — ECA; estatuto do idoso; Bioética e Legislacdo do Exercicio
Profissional. Cédigo de Etica Profissional do Psicélogo; Principios e diretrizes do SUS; Humanizagdo em servigos de salde;
Nucleo de Apoio a Satide da Familia — NASF; CREAS/SUAS Centro de Atencgdo Psicossocial — CAPS; Resolug&es do Conselho
Federal de Psicologia; Abordagens tedricas: cognitiva-comportamental, psicanalise, behaviorismo, gestalt-terapia, teoria
sistémica, humanista; Elaboragdo de documentos e registros psicoldgicos; sicopatologias Histdria da Psicologia; Métodos
da Psicologia; Atencdo, sensacgdo, percepgdo, pensamento, memdria, juizo, entre outros; O processo de aprendizagem
segundo Piaget; Testes psicoldgicos; Transtornos de ansiedade, personalidade, humor, entre outros; Psicoterapia de grupo;
Psicologia social e escolar; Saude Mental; A Inteligéncia; A Motivagdo e a Aprendizagem; A Personalidade; Etiologia das
Deficiéncias Mentais; Desordens da Personalidade; Deficiéncias Mentais; Desenvolvimento infantil; Psicoterapia Breve;
Sistema de RH: conceitos e objetivos, desenvolvimento organizacional; Recrutamento de RH: conceito e execugao; etapas
do processo de recrutamento, fontes de recrutamento, previsdo de recursos humanos; Selecdo de pessoal: conceito,
técnicas de selegdo, entrevista de selecdo, objetivos e tipos de entrevista; Testes de sele¢do: conceito e espécies;
Treinamento de pessoal: conceito, importancia e objetivos, levantamento das necessidades de treinamento, planejamento,
organizagdo, execugao e avaliagdo do treinamento; Avaliagdao de desempenho: conceito e objetivos métodos de avaliagdo
de desempenho, entrevistas nas avaliagdes de desempenho; Psicologia do desenvolvimento fisico, cognitivo, afetivo e
emocional; Avaliagdes psicoldgicas: fundamentos das medidas psicoldgicas; qualidade de vida no trabalho; Saude coletiva:
politicas de saude mental; Saude mental e trabalho; Gestdao de pessoas, organizagdo, inteligéncia emocional, gestdo de
marketing pessoal e conceito meta competéncia. Etica Profissional: Cdigo de Etica e Resolugdes do Conselho Federal de
Psicologia.
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ANEXO IV
REQUERIMENTO

Vaga para Deficiente Fisico e /ou Condicdo Especial para REALIZACAO de provas

Eu , portador do documento de identidade n°
, inscrito no CPF n.° residente e domiciliado a Rua

, n° , Bairro , Cidade

, Estado , CEP: , inscrito no Concurso

Publico 001/2016 do Municipio de Tubardo-SC, inscricdo namero , para o cargo de

requer a Vossa Senhoria:

1 - ( ) Vaga para portadores de Deficiéncia

Deficiéncia;

CID n®:

Nome do Médico:

2) Condicéo Especial pararealizacdo da prova:

a)( ) Prova com ampliacdo do tamanho da fonte
Fonte n° / Letra

( ) Sala Especial
Especificar:

¢) ( )Leitura de Prova

d) ( ) Amamentacéo.

Nome do Acompanhante:
Nome da Crianca:
Data de Nascimento da Crianga:

a) ( ) Outra Necessidade:

Especificar:

Nestes Termos.
Pede Deferimento.
) de de 2016.

Assinatura do Requerente
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ANEXO V

REQUERIMENTO DE ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO

Eu , portador do documento de
identidade n° , Inscrito no cargo de — Inscricéo
n.c do Concurso Publico 01/2016 (Administracdo Geral) do
Municipio de Tubardo - SC residente e domiciliado a Rua , n°
: Bairro , Cidade , Estado

, CEP: , requer a Vossa Senhoria isen¢do da taxa de inscricao,

visto que comprovadamente me enquadro nas condic¢des de:

[ ] Doador de Sangue (apresentar comprovante das doacdes.)

[ ] Possuir Baixa renda, nos termos dos Decretos do Governo Federal n°s 6.135/2007 e 6.593/2008.
Meu NUmero de Identificagdo Social — NIS e: , atribuido pelo
CadUnico do Governo Federal.

Declaro, sob as penas da lei, que estou hipossuficiente ou sou doador de sangue, juntando a presente
todos os documentos descritos no item 5.1 e seus subitens, do referido edital onde requeiro a isen¢éo
da taxa de inscrigéo.

Nestes Termos.
Pede Deferimento.

, de de 2016.

(local e data)

Assinatura do Requerente

Concurso Publico 01/2016 Prefeitura Municipal de TUBARAO [Administracio Geral] Pagina 62 de 64



Estado de Santa Catarirla
Municipio de TUBARAO
Edital n.°001/2016 de CONCURSO PUBLICO

ANEXO VI
REQUERIMENTO PARA PARTICIPAGAO NA PROVA DE TiTULOS - (preenchimento obrigatdrio)

Nome:
Numero de Inscrigdo:

Cargo: (preencher com o nome do cargo conforme consta do edital e de seu comprovante de Inscri¢io)

Identidade nimero:
Endereco:
Telefone e email de contato:

O candidato acima identificado, vem requerer a Vossa Senhoria a participagdo na Prova de Titulos do Concurso Publico da
Prefeitura de S3o0 Jodo do Itaperiu, Edital 001/2016. Apresentando o seguinte certificado:

Titulo de pds graduagdo a nivel de:
Em:
Com carga horaria de: concluido em:

Data, de de

Assinatura do candidato

FORMULARIO DE AVALIAGAO - (N3o preencher — uso exclusivo da banca avaliadora)

Recebido dentro do prazo conforme edital [ ]sim [ ] ndo (ndo pontuar)

Recebido através de sedex com AR [ ]sim [ ] ndo (ndo pontuar) na data de / /

Certificado Autenticado [ ] sim [ ]ndo (ndo pontuar)

Apresentou requerimento devidamente preenchido e assinado [ ]sim [ ] ndo (ndo pontuar)

Relacionado a drea do cargo [ ]sim [ ]ndo (ndo pontuar)

Acompanhado de histdrico escolar [ ]sim [ ] ndo é o caso (mestrado, doutorado)

Certificado emitido no exterior Tradugdo Oficial [ ] sim [ ] ndo (ndo pontuar) [ ] ndo é o caso

Quando apresentado apenas certidao de conclusdo: Constar:
- Declaragdo de que o candidato concluiu todos os créditos [ ]1sim [ ] ndo (ndo pontuar)
- Foi aprovado sem ressalvas no trabalho de conclusdo [ ]sim[ ] ndo (ndo pontuar)
- Cumpriu todas as exigéncias do curso [ ] sim [ ] ndo (ndo pontuar)
- Foioutorgado o titulo [ ] sim [ ] ndo (ndo pontuar)
- Histérico escolar [ ] sim [ ] ndo (ndo pontuar)
[ 1 ndo é o caso.
Pontuacgao:
[ 1especializagdo (0,50) [ 1 mestrado (0,75) [ ]doutorado (1,00)

Serd avaliado um unico titulo de curso de pds-graduagdo. Nota maxima: 1,00.

Assinatura do Avaliador.

OBS.: Favor NAO encaminhar qualquer outros documentos. Os documentos exigidos como requisitos do cargo, para
nomeacdo. deverdo ser apresentados unicamente quando da posse do candidato.
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ANEXO VII ~
REQUERIMENTO PARA INTERPOSICAO DE RECURSOS

Tipo de Recurso:

[ 11 - Contra indeferimento de inscrigéo

[ ]2 - Contra questéo da prova ou gabarito preliminar
[ 13 — Contra a classificacao preliminar

[ 14 —Outro:

Nome do Candidato:

N.° de Inscricéo: Cargo:
Identidade: CPF:
N.° da Questéo: Data:

OBS.: Nos recursos contra o teor das questdes ou gabarito preliminar, vocé deve preencher
obrigatoriamente um formulario para cada questao.

Fundamentacédo e *Sugestdes Bibliograficas:

Assinatura do Candidato

S6 serdao analisados os recursos entregues ao IOBV até as 18 horas do segundo dia util subsequente a
publicacdo do ato contra o qual se insurge o candidato.
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