CAMARA MUNICIPAL DE SAO JOSE DOS PINHAIS
- ESTADO DO PARANA -

CAMARA MUNICIPAL DE SAO JOSE DOS PINHAIS
CONCURSO PUBLICO N2 01/2016
EDITAL N2 001/2016

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE SAO JOSE DOS PINHAIS - Estado do Parana, no uso de
suas atribuicdes legais, TORNA PUBLICA a abertura de inscricdes e estabelece as normas para a
realizagdo de concurso publico para ocupagdo das vagas existentes para os cargos constante deste
Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Concurso Publico, observada a legislacdo especifica, serd regido pelas regras estabelecidas no
presente Edital, e executado pela Fundagdo de Apoio ao Desenvolvimento da Universidade Estadual
de Londrina— FAUEL, com sede na Rua Fernando de Noronha, n2 1.426, CEP 86.060-410, Londrina/PR,
endereco eletronico www.fauel.org.br e correio eletrénico concursos@fauel.org.br.

1.2 A sele¢do dos candidatos inscritos para o Concurso Publico de que trata o presente Edital consistira
de quatro etapas, a saber:

a) 12 Etapa — avaliagdo de conhecimentos por meio de prova escrita objetiva de mdltipla escolha, de
carater eliminatdrio e classificatdrio para todos os cargos, sob a responsabilidade da FAUEL;

b) 22 Etapa — redagdo de carater eliminatdrio e classificatério para os cargos com essa previsdo no
subitem 2.1, sob a responsabilidade da FAUEL;

c) 32 Etapa — avaliagdo de titulos de carater classificatério para o cargo de Pedagogo, sob a
responsabilidade da FAUEL;

c) 42 Etapa — pericias médicas e procedimentos admissionais para todos os cargos, de carater
eliminatério e sob a responsabilidade da Camara Municipal de Sdo José dos Pinhais.

1.3 A inscrigdo no concurso publico implicard na aceitacdo tacita das normas estabelecidas neste Edital
e em outros que forem publicados durante a realizagdo do concurso, cujas regras, normas e critérios
obrigam-se os candidatos a cumprir, bem como de que tém ciéncia e aceitam que deverdo, caso
aprovados, entregar os documentos comprobatdrios dos requisitos exigidos para o cargo no ato da
posse.

1.4 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos referentes
a este concurso publico por meio dos enderegos eletronicos www.fauel.org.br e www.cmsjp.com.br,
na Imprensa Oficial do Municipio, publicada no jornal impresso “Correio Paranaense”, bem como
manter atualizado o enderego informado no ato de inscri¢do para fins de contato com o candidato,
caso a Comissao Executiva do Concurso Publico julgue necessario.

1.5 Serd admitida a impugnacgdo deste edital ou suas eventuais alteragdes, desde que por escrito e
devidamente fundamentada, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis a contar de sua publicagdo, a qual
deverd ser enviada via Sedex 10 com Aviso de Recebimento (AR) para a FAUEL — Fundac¢do de Apoio
ao Desenvolvimento da Universidade Estadual de Londrina, situada na Rua Fernando de Noronha, n2
1.426, CEP 86.060-410, Londrina/PR, ou protocolada presencialmente no Protocolo Geral da Camara
Municipal de Sdo José dos Pinhais, situada na Rua Verissimo Marques, n2 699, Centro, CEP: 83005-
410, S3o José dos Pinhais/PR, de segunda a sexta-feira das 08h as 18h, aos cuidados da Comissdo
Executiva do Concurso Publico n2 001/2016.

1.5.1 A peticdo de impugnacdo devera ser enderecada ao Presidente da Comissdo Executiva do
Concurso Publico, devendo o impugnante, necessariamente, indicar o item/subitem que serd objeto
de sua impugnacgao.

1.5.2 Da decisdo sobre a impugnag¢do ndo cabe recurso administrativo.
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1.5.3 As respostas as impugnac¢bes serdo disponibilizadas em um Unico arquivo no enderego
eletronico www.fauel.org.br, em até 05 (cinco) dias Uteis apds o prazo de recebimento das
impugnacdes.

1.6 Todos os prazos fixados neste Edital correrdo a partir das datas de suas publicacdes, excluindo-se
o dia da publicagdo e incluindo-se o dia do vencimento.

1.7 Este concurso publico dar-se-4 em conformidade com os dispositivos da Constituicdo Federal, Lei
Organica do Municipio de Sdo José dos Pinhais, Regimento Interno da Camara Municipal de Sdo José
dos Pinhais, Resolugdo n? 48, de 10 de fevereiro de 2009, que dispde sobre o plano de cargos,
carreiras e vencimentos dos servidores do Poder Legislativo Municipal, Resolu¢do n2 8/89, que
institui o regime Unico e o plano de carreira para os servidores do Poder Legislativo de Sdo José dos
Pinhais, Lei Municipal n2 525, de 25 de margo de 2004, que dispde sobre o estatuto dos servidores
pUblicos municipais, Lei Municipal n2 41/89, que institui o regime Unico e o plano de carreira para os
servidores da administragdo municipal, e alteragdes posteriores.

1.8 O prazo de validade deste Concurso Publico é de 02 (dois) anos, contado a partir da data de
publicagdo da homologac¢do do resultado final pelo Presidente da Camara Municipal de Sdo José dos
Pinhais, prorrogdvel por uma vez, por igual periodo, a critério da Administracdo.

1.9 O concurso publico serd acompanhado pela Comissdo Executiva do Concurso Publico, designada
pelo Presidente da Cidmara Municipal de S3o José dos Pinhais, por meio da Portaria n? 117/2016.

2. DOS CARGOS PUBLICOS, REQUISITOS, VAGAS, REGIME DE TRABALHO, REMUNERAGAO,
ATRIBUIGOES E TIPOS DE PROVAS

2.1 Os cargos publicos, os requisitos para ingresso, o vencimento inicial bruto, a jornada de trabalho
semanal, as vagas para a ampla concorréncia, as vagas para deficientes e os tipos de provas sdo os
estabelecidos a seguir:

VENCIMENTO | JORNADA « | TIPOS DE
CARGO REQUISITOS INICIAL SEMANAL VAGAS PROVAS
Curso Superior em
Administrador | A0MINIStragdo € registro N0 | pe 500,16 | 4o, 0 |Obetivae
Conselho Regional de Redagao
Administragdo (CRA-PR)
Curso Superior em Direito e Objetiva e

Advogado registro na Ordem dos| RS 3.145,33 20 h 02

Redaca
Advogados do Brasil (OAB) edagao
Agent
gen. e. . Ensino Médio Completo RS$ 1.957,32 40h CR Objetiva
Administrativo
Curso Superior em Ciéncias da
A.nallsta d’e _ Computai;ao, Slstemas. de RS 3.987,16 40 h 01 ObjetIV? e
Sistema Junior |Informacdo ou Engenharia da Redacao
Computacgao
Curso Superior em
Comunicagdao Social, com
Assessor de hablll’Eacao ’em Jornal.lsmo. ?u RS 3.987,16 20h CR ObJet|v? e
Imprensa Relagdes Publicas, e inscrigdo Redagao

no Ministério do Trabalho e
Emprego (MTE)
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Curso Superior em Ciéncias
Contdbeis e registro no Objetiva e
Contador Conselho Regional de R$3.987,16 40h 01 Redacdo
Contabilidade (CRC-PR)
Curso Superior em Engenharia
Engenheiro Civil | VIl © registro no Conselhof oo 1053 | 5, o1 |Obetivae
Regional de Engenharia e Redacdo
Agronomia (CREA-PR)
Ensino Fundamental completo
Motorista e habilitagdo para conduzir| RS 1.697,69 40 h CR Objetiva
veiculos da categoria C
Operador de Ensino tecmc/o ou pos-médio RS 1.957,32 20h 01 Objetiva
Som completo na area
Objetiva,
Pedagogo Curso Superior em Pedagogia RS 3.145,33 40h 02 Redacdo e
Titulos
Técnico de Ensino técnico ou pds-médio
Informatica , RS 1.657,91 40 h 02 Objetiva
L, completo na area
Janior
Ensino técnico ou pds-médio
Técnico em completo na area e registro no o
Contabilidade | Conselho Regional de RS 2.256,65 40h CR Objetiva
Contabilidade (CRC-PR)
LEGENDA:

CR — Cadastro de Reserva
* Considerando o quantitativo de vagas previstas ndo havera reserva imediata de vagas para os
candidatos com deficiéncia.

2.1.1 Para os cargos de Nivel Superior, no caso de denominagdo de curso diferente da exigida, para
efeitos de concurso publico, serdo também aceitos os cursos que apresentem grade curricular com
disciplinas de conteudos similares as do curso originalmente solicitado.

2.2 O numero de vagas no subitem 2.1 é para contratacdo no prazo de validade do presente
concurso publico, e serd acrescido das vagas que surgirem ou forem criadas durante este periodo,
assim como das que vierem a ser ofertadas do cadastro de reserva.

2.3 O candidato admitido sera submetido ao regime estatutdrio, com direitos, vantagens, obrigacdes
e atribuicbes especificadas na Lei Municipal n2 525, de 25 de margo de 2004, que dispde sobre o
estatuto dos servidores publicos municipais, Lei Municipal n2 41/89, que institui o regime Unico e o
plano de carreira para os servidores da administracdo municipal, Resolu¢do n2 48, de 10 de fevereiro
de 2009, que dispde sobre o plano de cargos, carreiras e vencimentos dos servidores do Poder
Legislativo Municipal, Resolucdo n? 8/89, que institui o regime Unico e o plano de carreira para os
servidores do Poder Legislativo de Sdo José dos Pinhais, e alteragdes posteriores.

2.4 O candidato filiar-se-a ao Regime Préprio de Previdéncia do Municipio de Sdo José dos Pinhais,
previsto na Lei Complementar Municipal n2 15, de 19 de outubro de 2005.

2.5 Os candidatos deverdao comprovar ter todos os requisitos exigidos para o cargo no dia da posse.
2.6 A inscricdo no concurso publico implicard na aceitacdo por parte do candidato de que devera
desempenhar as atribuicdes do cargo, descritas neste edital, de acordo com as necessidades da
Administragao Municipal.
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2.7 As atribui¢Ges dos cargos publicos sdo as previstas no Anexo Il, parte integrante deste edital,
sendo que as atribui¢des ali descritas ndo limitam nem exoneram os candidatos admitidos de outras
ou novas que venham a ser criadas por Lei, Decreto, Ordens de Servigo, legislagdes municipais e
normativas sobre a profissado.

3. DO PEDIDO DE ISENCAO DO VALOR DA TAXA DE INSCRIGAO E DO RESULTADO DA ANALISE

3.1 Os candidatos que atenderem as condi¢des estabelecidas no Decreto n2 6.593/2008, poderdo
solicitar isencdo da taxa de inscricdo a Comissdo Executiva do Concurso Publico, nos dias 10 e 11 de
maio de 2016, através do preenchimento da Ficha de Solicitagdo de Isengdo que sera disponibilizada
no site www.fauel.org.br.

3.2 A Ficha de Solicitagdo de Isen¢do deverd ser impressa em duas vias e apés o preenchimento,
devera ser entregue presencialmente nos dias 10 e 11 de maio de 2016, no Setor de Protocolo Geral
da Camara Municipal de Sdo José dos Pinhais, situada na Rua Verissimo Marques, n? 699, Centro,
CEP: 83005-410, S3o José dos Pinhais/PR, de segunda a sexta-feira das 08h as 18h, ou ainda enviar a
documentacdo via SEDEX com AR, para o mesmo endere¢o e no mesmo prazo, aos cuidados da
Comissdo Executiva do Concurso Publico.

3.2.1 No mesmo prazo e forma devera ser apresentada a Folha Resumo do Cadastro Unico, emitida
no prazo maximo de 90 (noventa) dias, em via original ou cdpia autenticada, que podera ser obtida
em qualquer posto gestor do CadUnico.

3.3 Podera solicitar a isencdo de taxa de inscricdo o candidato que:

| - estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico, de que
trata o Decreto 6.135, de 26 de junho de 2007;

Il - for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n2 6.135/2007.

3.3.1 Sera considerada “familia de baixa renda”, para fins deste Edital, a unidade nuclear composta
por um ou mais individuos, eventualmente ampliada por outros individuos que contribuam para o
rendimento ou tenham suas despesas atendidas por aquela unidade familiar, todos moradores em
um mesmo domicilio, com renda familiar mensal per capita de até meio saldrio minimo, ou a que
possua renda familiar mensal de até trés salarios minimos.

3.4 O candidato que se inscrever enquanto integrante de familia de baixa renda devera:

| — especificar referida condi¢cdo na ficha de inscricao;

Il — firmar declaragdo de que atende a condi¢do estabelecida no item Il do subitem 3.3, por meio da
Folha Resumo do Cadastro Unico;

Il —indicar o Nimero de Identificagdo Social - NIS, atribuido pelo CadUnico.

3.4.1 A Ficha de Solicitacdo de Isencdo mencionada no subitem 3.2 deverd ser anexada a
documentagdo comprobatdria exigida pelo subitem anterior.

3.5 O pedido de isengdo feito fora dos padrdes, forma e prazo solicitados implicard no seu
indeferimento.

3.6 Os requerimentos de isen¢do serdo analisados pela Comissdo Executiva do Concurso Publico.

3.7 O resultado da andlise da documentagdo para solicitagdo de isengdo do pagamento da taxa de
inscricdo sera divulgado no dia 17 de maio de 2016, pelo site www.fauel.org.br.

3.8 Os candidatos com isen¢do concedida terdo a sua inscricdo automaticamente efetivada. O
candidato que tiver indeferida a sua solicitacdo de inscricdo com isencdo da taxa poderd interpor
recurso na forma do item 12.

3.9 Se, apd6s a analise do recurso, permanecer a decisdo de indeferimento do requerimento de
isencdo da taxa, o candidato devera providenciar a impressdo do boleto bancario e pagamento da
taxa de inscri¢do até o dia 31 de maio de 2016 para participar do certame.
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3.10 O interessado que ndo tiver seu requerimento de isengdo deferido e que ndo efetuar o
pagamento da taxa de inscricdo na forma e no prazo estabelecidos neste Edital, estard
automaticamente excluido do certame.

3.11 N3o obstante a condicdo declarada pelo candidato, a Camara Municipal de S3o José dos Pinhais
se reserva no direito de diligenciar a fim de confirmar a veracidade de quaisquer das informacgdes
prestadas.

3.12 A declaragdo falsa sujeitara o candidato as sangGes previstas em lei.

4. DOS PROCEDIMENTOS ESPECIAIS PARA INSCRIGAO APLICAVEIS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

4.1 E assegurado 3s pessoas com deficiéncia o direito de se inscrever neste concurso para o
provimento em cargo cujas atribuicdes sejam compativeis com a sua deficiéncia, observadas as
exigéncias de escolaridade, aptiddo e qualificagdo profissional, nos termos da lei, devendo o
candidato observar, no ato da inscricdo, além das condi¢des gerais estabelecidas neste Edital,
também as condicBes especiais previstas neste item, para que possa fazer uso das prerrogativas
facultadas a esse grupo.

4.2 As disposicGes referentes as pessoas com deficiéncia deste Edital sdo correspondentes as da Lei
n2 13.146, de 6 de julho de 2015, que institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia
(Estatuto da Pessoa com Deficiéncia), Lei Federal n? 7.853/89 e do Decreto Federal n? 3.298/99,
alterado pelo Decreto Federal n° 5.296/2004, e da Lei n? 12.764/12, regulamentada pelo Decreto n2
8.368/14.

4.3 Serdo consideradas pessoas com deficiéncia, de acordo com o Artigo 42 do Decreto Federal n°
3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto Federal n® 5.296, de 2 de dezembro de
2004, as que se enquadram nas categorias de | a VI a seguir, e as contempladas pelo enunciado da
Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica: “O portador de visdo monocular tem direito de
concorrer, em concurso publico, as vagas reservadas aos deficientes”:

| - deficiéncia fisica - alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano,
acarretando o comprometimento da funcdo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia,
paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia,
hemiparesia, ostomia, amputacdo ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros
com deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam
dificuldades para o desempenho de funges;

Il - deficiéncia auditiva - perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais,
aferida por audiograma nas frequéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz;

Il - deficiéncia visual - cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho,
com a melhor corregdo dptica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor
olho, com a melhor corregdo dptica; os casos nos quais a somatéria da medida do campo visual em
ambos os olhos for igual ou menor que 602; ou a ocorréncia simultanea de quaisquer das condi¢des
anteriores;

IV - deficiéncia mental — funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com
manifestacdo antes dos dezoito anos e limitagSes associadas a duas ou mais dreas de habilidades
adaptativas, tais como:

a) comunicacgdo;

b) cuidado pessoal;

c) habilidades sociais;

d) utilizagdo dos recursos da comunidade;

e) saude e seguranga;

f) habilidades académicas;

g) lazer; e
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h) trabalho;

V - deficiéncia multipla — associacdo de duas ou mais deficiéncias;

VI - a pessoa com transtorno do espectro autista é considerada pessoa com deficiéncia, para todos os
efeitos legais.

4.4 A pessoa com deficiéncia, amparada pelo artigo 37, inciso VIII da Constituicdo Federal, e art. 12,
§12 da Lei Municipal n2 525, de 25 de marco de 2004, fica reservado o percentual de 5% (cinco por
cento) das vagas previstas neste Edital, e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do
concurso.

4.4.1 Quando da nomeacao dos aprovados, caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem
anterior resulte em nimero fracionado, a partir de 5/10 (cinco décimos), este devera ser elevado até
o primeiro numero subsequente.

4.5 O percentual de vagas reservadas aos candidatos deficientes deve incidir sobre o total de cargos
efetivamente providos durante a validade do concurso.

4.6 O candidato com deficiéncia, resguardadas as condi¢Oes especiais previstas no Decreto Federal
n? 3.298/99, particularmente em seu artigo 40, participarad do concurso em igualdade de condi¢des
com os demais candidatos, no que concerne ao contelddo da prova, aos critérios de aprovacgdo, ao
horario e local de aplicagdo da prova e a nota minima exigida para aprovagdo, nao ficando eximido
de qualquer tipo de avaliagao.

4.7 O candidato com deficiéncia devera declarar essa condi¢do ao efetivar sua inscricdo, bem como
enviar a FAUEL o laudo médico com as seguintes especificagdes:

| - a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia da qual o candidato é portador, bem como a sua
provavel causa, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de
Doencas (CID 10) e/ou da Classificagdo Internacional de Funcionalidade, Incapacidade e Saude — CIF,
bem como o enquadramento previsto no Art. 42 do Decreto Federal n2 3.298/99 e alteragbes,
constando o nome e documento de identidade do candidato;

Il - constar, quando for o caso, a necessidade de uso de drteses, préteses ou adaptacgdes;

Il - no caso de deficiente auditivo, o laudo médico devera vir acompanhado do original do exame de
audiometria recente, realizado até 06 (seis) meses anteriores ao Ultimo dia das inscri¢bes;

IV - no caso de deficiente visual, o laudo médico deverd vir acompanhado do original do exame de
acuidade visual em ambos os olhos (AQO), patologia e campo visual, realizada até 06 (seis) meses
anteriores ao Ultimo dia das inscri¢des.

4.7.1 A pessoa com deficiéncia que, ao efetivar a sua inscricdo, ndo declarar essa condi¢do na ficha
de inscricdo, perderd a prerrogativa de concorrer as vagas ofertadas aos candidatos com deficiéncia,
concorrendo as vagas gerais, ndo sendo admitida a interposi¢do de recurso nestas hipdteses.

4.7.2 Os documentos referentes as disposi¢cdes do subitem 4.7 deverdo ser encaminhados, via SEDEX
com AR (Aviso de Recebimento) até o dia 30 de maio de 2016, em envelope lacrado enderecado a
empresa organizadora com as informagdes abaixo:

DESTINATARIO: Fundacdo de Apoio ao Desenvolvimento da Universidade Estadual de Londrina —
FAUEL
Rua Fernando de Noronha, n? 1.426, CEP 86.060-410, Londrina/PR

Concurso Publico n2 001/2016 — Camara Municipal de S3o José dos Pinhais
Assunto: LAUDO MEDICO
NOME DO CANDIDATO: XXXXXX XXXXXX
NUMERO DE INSCRICAO: XXXXXXXX / CARGO: XXXXXXXXXXXX
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4.7.3 O laudo médico deverd ser original, estar redigido em letra legivel, somente sendo
considerados os laudos médicos emitidos no maximo 120 (cento e vinte) dias anteriores ao Ultimo
dia das inscrigoes.

4.7.4 O fornecimento do laudo médico é de responsabilidade exclusiva do candidato, ndo se
responsabilizando a FAUEL por qualquer tipo de extravio que impega a chegada dessa documentagdo
ao seu destino.

4.7.5 O laudo médico ndo serd devolvido, assim como ndo serdo fornecidas copias dessa
documentagao.

4.8 O candidato com deficiéncia podera solicitar prova ampliada ou com tratamento diferenciado,
inclusive quanto a utilizacdo de material de uso habitual e préprio a sua deficiéncia, bem como
tempo adicional de no maximo 01 (uma) hora para a realiza¢do da prova, mediante solicitagdo
justificada e acompanhada, obrigatoriamente, de parecer favoravel emitido por especialista na area
de sua deficiéncia.

4.8.1 O tratamento diferenciado para realizagdo das provas devera ser indicado no ato da inscrigcdo
no site da FAUEL, bem como devera ser enviado o laudo médico, na forma e prazo previstos no
subitem 4.7, sob pena de indeferimento do pedido.

4.9 O candidato com deficiéncia que ndo realizar a inscricdo de acordo com o disposto neste Edital
terd sua inscricdo processada como de candidato ndo deficiente, bem como ndo receberd
atendimento especial, caso ndo o tenha requerido na forma disposta neste Edital.

4.10 Ao efetuar a inscrigdo no concurso publico como pessoa com deficiéncia, o candidato adere as
regras do Edital e automaticamente fica ciente, para todos os efeitos e fins de direito, que se
aprovado, serd convocado para se submeter a pericia médica oficial promovida por equipe
multiprofissional, que analisara a qualificacdo do candidato como deficiente, nos termos do artigo 43
do Decreto n2 3.298/1999 e suas alteragdes, e a verificagdo da compatibilidade entre a deficiéncia e
as atribui¢des do cargo, bem como deverd observar os demais procedimentos admissionais exigidos
pela Saude Ocupacional, sob pena de perda do direito a nomeacao.

4.11 A equipe multiprofissional emitira parecer, observando:

| - as informacdes prestadas pelo candidato no ato da inscricdo;

Il - a natureza das atribuicOes e tarefas essenciais do cargo a desempenhar;

Il - a viabilidade das condi¢bes de acessibilidade e as adequagdes do ambiente de trabalho na
execucdo das tarefas;

IV - a possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos e outros meios que habitualmente
utilize em seu auxilio;

V - a CID - Classificagdo Internacional de Doenga e outros padrdes reconhecidos nacional e
internacionalmente.

4.12 Nao serd permitida a intervencdo de terceiros para auxiliar o candidato com deficiéncia na
realizagdo das provas, salvo aqueles designados pela Comissdo Organizadora do Concurso Publico.
4.13 O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia que ndo tiver confirmada essa condicdo,
perderd o direito de convocacdo as vagas reservadas aos candidatos desse grupo, passando a
integrar o grupo de candidatos classificados pela lista geral de ampla concorréncia, desde que
classificado segundo os critérios previstos para esse grupo.

4.14 O candidato que for admitido na condigdo de pessoa com deficiéncia ndo podera arguir ou
utilizar essa condicao para pleitear ou justificar mudanca de funcdo ou de area de atuacgdo, relotacdo,
readaptacdo, reducdo de carga horaria, alteragdo de jornada de trabalho, limitagdo de atribuicGes e
assisténcia de terceiros no ambiente do trabalho e para o desempenho das atribui¢des do cargo.

4.15 Na inexisténcia de candidatos inscritos, aprovados ou habilitados para as vagas destinadas as
pessoas com deficiéncia, as vagas serdo ocupadas pelos demais candidatos classificados e
habilitados, observada a ordem geral de classificacao.
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4.16 Os candidatos que se inscreverem como pessoas com deficiéncia poderdo ocupar, além das
vagas que lhes sdo destinadas por Lei, as vagas universais, desde que aprovados e habilitados e
observada a ordem geral de classificagdo.

5. DO TRATAMENTO DIFERENCIADO PARA REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA E REDAGAO

5.1 Excluindo-se os casos de candidatos com deficiéncia (aos quais se aplicam exclusivamente os
subitens 4.8 e 4.8.1), o candidato que necessitar de qualquer tipo de atendimento diferenciado para
a realizacdo da prova objetiva e redac¢do devera:

a) no ato da inscrigdo, indicar claramente no Formulario de Solicitagdo de Inscrigdo no site da FAUEL,
guais 0s recursos especiais necessarios, sob pena de ndo ter sua solicitacdo atendida, ndo sendo
admitida a interposicdo de recurso nestas hipéteses; e

b) enviar a documentagdo demonstrando a necessidade de condi¢cdo especial solicitada, se cabivel,
na forma e prazo previstos no subitem 5.3.

5.1.1 Caso a necessidade de tratamento diferenciado deva ser comprovada por laudo médico, este
deverd ser entregue em via original ou cdpia autenticada, seguindo os mesmos requisitos dos
subitens 4.7 e 4.7.3.

5.2 Da Candidata Lactante:

5.2.1 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo da prova objetiva e
redagdo devera:

a) solicitar esta condi¢do indicando claramente no Formulario de Solicitacdo de Inscri¢cdo no site da
FAUEL a opgdo lactante, sob pena de ndo ter sua solicitagdo atendida, ndao sendo admitida a
interposicdo de recurso nestas hipéteses; e;

b) enviar cépia simples da certiddo de nascimento do lactente ou laudo médico que ateste esta
necessidade, na forma e prazo previstos no subitem 5.3.

5.2.1.1 Caso a crianca ainda ndo tenha nascido até a data estabelecida no subitem 5.3, a cépia da
certiddo de nascimento podera ser substituida por documento emitido pelo médico obstetra que
ateste a data provavel do nascimento.

5.2.2 A candidata que necessitar amamentar deverd ainda levar um acompanhante, sob pena de ser
impedida de realizar a prova na auséncia deste. O acompanhante ficara responsavel pela guarda do
lactente em sala reservada para amamentacao.

5.2.2.1 Durante a amamentagdo, é vedada a permanéncia de quaisquer pessoas que tenham grau de
parentesco ou de amizade com a candidata no local, ficando somente a candidata lactante, o
lactente e uma fiscal.

5.2.3 A candidata lactante ndo terd tempo adicional para realiza¢do das provas.

5.2.4 Ao acompanhante ndo serd permitido o uso de quaisquer dos objetos e equipamentos descritos
nos subitens 9.14, 9.15 e 9.16 deste Edital durante a realizagao do certame.

5.3 Os documentos referentes as disposi¢cdes dos subitens 5.1 e 5.2 deverdo ser encaminhados, via
SEDEX com AR (Aviso de Recebimento) até o dia 30 de MAIO de 2016 em envelope lacrado
enderecado a empresa organizadora com as informagdes abaixo:

DESTINATARIO: Fundacdo de Apoio ao Desenvolvimento da Universidade Estadual de Londrina —
FAUEL
Rua Fernando de Noronha, n? 1.426, CEP 86.060-410, Londrina/PR

Concurso Publico n2 001/2016 — Camara Municipal de S30 José dos Pinhais
Assunto: TRATAMENTO DIFERENCIADO PARA A PROVA OBJETIVA
NOME DO CANDIDATO: XXXXXX XXXXXX
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NUMERO DE INSCRIGAQ: XXXXXXXX / CARGO: XXXXXXXXXXXX

5.4 O envio desta solicitagdo ndo garante ao candidato a condicdo especial. A solicitagdo serd
deferida ou indeferida apods criteriosa andlise, obedecendo a critérios de viabilidade e razoabilidade.
5.5 O envio da documentac¢do incompleta, fora do prazo previsto no subitem 5.3 ou por outra via
diferente da estabelecida neste Edital, causara o indeferimento da solicitacdo da condicao especial.
5.6 A empresa organizadora ndo recebera qualquer documento entregue pessoalmente em sua sede.
5.7 A empresa organizadora ndo se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impeca a
chegada da referida documentagdo ao seu destino.

5.8 O deferimento das solicitagdes de condigdo especial estard disponivel aos candidatos no
endereco eletronico www.fauel.org.br, a partir da data provavel de 08 de JUNHO de 2016. O
candidato que tiver a sua solicitacdo de condi¢do especial indeferida podera impetrar recurso na
forma do item 12 deste Edital.

6. DAS INSCRICOES

6.1 O pedido de inscricdo podera ser efetuado a partir das 10h do dia 10 de maio de 2016 até as 17h
do dia 30 de maio de 2016, observado o horario oficial de Brasilia — DF, somente via Internet, no
endereco eletrénico da Fundagdo de Apoio ao Desenvolvimento da Universidade Estadual de
Londrina - FAUEL www.fauel.org.br, em cujo sitio existird um link com o formulario destinado a
INSCRICAO, que devera ser devidamente preenchido pelo candidato.

6.2 O valor da taxa de inscricdo é de RS 60,00 (sessenta reais) para os cargos de Nivel Fundamental,
R$ 80,00 (oitenta reais) para os cargos de Nivel Médio e Técnico e RS 100,00 (cem reais) para os
cargos de Nivel Superior.

6.3 O candidato que ndo tiver acesso a internet poderd realizar sua inscricdo em terminal
disponibilizado pela Camara Municipal de Sdo José dos Pinhais, situada na Rua Verissimo Marques,
n? 699, Centro, CEP: 83005-410, S30 José dos Pinhais/PR, de segunda a sexta-feira das 08h as 18h,
com funcionamento apenas em dias Uteis.

6.4 Apds concluir o preenchimento da ficha de inscri¢do online, serd gerado o boleto bancario para
pagamento da taxa, devendo o candidato imprimi-lo para fins de pagamento.

6.4.1 O candidato podera reimprimir o boleto pela pagina de acompanhamento do concurso.

6.4.2 O boleto bancério podera ser pago em qualquer banco, bem como nas casas lotéricas e nos
Correios, obedecendo aos critérios estabelecidos nestes correspondentes bancérios.

6.5 O pagamento do valor da taxa de inscricdo deverd ser efetuado até o dia 31 de maio de 2016.

6.6 Antes de efetuar o recolhimento da taxa de inscricdo, o candidato deverd certificar-se de que
preenche todos os pré-requisitos exigidos neste Edital e seus Anexos, bem como deverd tomar
conhecimento de todas as atribui¢des inerentes ao cargo de que é candidato.

6.7 Nao haverd a devolugdo do valor da taxa de inscricdo apds a sua efetivagdo, quaisquer sejam os
motivos e mesmo que o candidato ndo comparec¢a a prova, salvo em caso de cancelamento do
concurso.

6.8 A inscricdo somente sera efetivada apds a confirmagdo do pagamento do valor inerente a taxa de
inscricdo, ndo se responsabilizando a Camara Municipal de Sdo José dos Pinhais nem a Fundagdo de
Apoio ao Desenvolvimento da Universidade Estadual de Londrina - FAUEL pelo ndo recebimento da
confirmacado bancdria do recolhimento do valor da taxa.

6.9 No caso de duas ou mais inscrigbes de um mesmo candidato, serd considerada a ultima inscri¢do
realizada com data e hordrio mais recente, independente da data em que o pagamento tenha sido
realizado. As demais inscricdes serdo canceladas automaticamente, ndo havendo ressarcimento do
valor pago, ou transferéncia do valor pago para outro candidato.
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6.10 Na hipdtese de dados cadastrais digitados incorretamente no ato da inscrigdo, o candidato
devera informar quais as alteracdes devem ser procedidas, mencionando também os dados que
identificam a sua inscrigdo, por meio do endereco eletrénico concursos@fauel.org.br.

6.10.1 O candidato assume total responsabilidade pelas informacdes prestadas na efetivacdo da
inscricdo, e pelas consequéncias de eventuais erros, omissdes, falsidade de informagdes no
preenchimento de qualquer de seus campos, o que podera implicar a ndo homologacao da inscrigdo,
na eliminagao do candidato do concurso e ainda na nulidade de eventual nomeagao.

6.11 O edital com a relagdo dos candidatos que tiveram suas inscricdes homologadas sera divulgado
nos enderecos eletrénicos www.fauel.org.br e www.cmsjp.com.br.

6.11.1 No edital de deferimento das inscri¢cdes constara a listagem dos candidatos as vagas para
ampla concorréncia, as vagas as pessoas com deficiéncia e dos candidatos solicitantes de condig¢Ges
especiais para a realiza¢do da prova objetiva e redacdo.

6.12 Serdo indeferidas as inscrigdes:

a) recebidas por outro meio que ndo pela internet;

b) que apresentem informagdes erradas ou inconsistentes;

c) que ndo realizarem o pagamento até a data estabelecida.

6.13 A Camara Municipal de Sdo José dos Pinhais e a FAUEL ndo se responsabilizardo por inscrigbes
ndo recebidas em decorréncia de falhas de comunicagdo, congestionamento de linhas de
comunicac¢do, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de
dados.

6.14 Caso seja constatado, a qualquer momento, que o candidato forneceu informacgdes inveridicas
em sua ficha de inscricdo, o mesmo poderd ser responsabilizado civilmente e/ou criminalmente
(artigo 299 do Cddigo Penal), podendo ainda, ter que ressarcir os eventuais prejuizos que causou ou
vier a causar a Cdmara Municipal de Sdo José dos Pinhais e/ou a FAUEL.

7. DA PROVA OBIJETIVA

7.1 Serd aplicada prova objetiva de cardter eliminatério e classificatério para todos os cargos
publicos, abrangendo os conteldos programaticos constantes do Anexo Il deste Edital.

7.2 As questdes da prova objetiva serdo de multipla escolha, com 04 (quatro) alternativas (a, b, c, d)
e apenas 01 (uma) alternativa correta.

7.3 Para os cargos publicos de Administrador, Advogado, Analista de Sistema Junior, Assessor de
Imprensa, Contador, Engenheiro Civil, Operador de Som, Pedagogo, Técnico de Informatica Junior
e Técnico em Contabilidade, a prova objetiva serd composta de 40 (quarenta) questdes distribuidas
entre as areas dispostas, conforme abaixo:

Conteudos Quantidade de Questoes Peso Individual
Conhecimentos Especificos do cargo 20 3,0
Conhecimentos Gerais 05 2,0
Lingua Portuguesa 10 2,0
Raciocinio Légico 05 2,0
MAXIMO DE PONTOS A SEREM OBTIDOS (n2 questdes x peso) 100,00

7.4 Para os cargos publicos de Agente Administrativo e Motorista, a prova objetiva sera composta
de 40 (quarenta) questdes distribuidas entre as areas dispostas, conforme abaixo:

Conteudos Quantidade de Questoes Peso Individual
Conhecimentos Especificos do cargo 15 4,0
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Conhecimentos Gerais 07 1,6
Lingua Portuguesa 08 1,6
Matematica 10 1,6
MAXIMO DE PONTOS A SEREM OBTIDOS (n2 questdes x peso) 100,00

7.5 A prova objetiva sera avaliada na escala de 0,00 (zero) a 100,00 (cem) pontos, devendo o
candidato, para ser considerado aprovado, obter, no minimo, 50% (cinquenta por cento) do total de
pontos previstos para a prova.

7.6 O gabarito preliminar e o caderno de questdes da prova objetiva serdo divulgados 01 (um) dia
apés a aplicagdo da prova objetiva, nos enderegos eletronicos www.fauel.org.br e
Www.cmsjp.com.br.

7.7 As respostas das questdes objetivas serdo transcritas para o cartdo-resposta preenchendo os
alvéolos com caneta esferografica de tinta azul ou preta, devendo o candidato assinalar uma Unica
resposta para cada questao.

7.8 As respostas das questdes da prova objetiva lancadas no cartdo-resposta serdo corrigidas por
meio de processamento eletronico.

7.9 Ndo podera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura, pois
estas poderdo ser identificadas pelas leitoras dticas, prejudicando o desempenho do candidato.

7.10 Os prejuizos advindos de marcacgGes feitas incorretamente no cartdo-resposta serdo de inteira
responsabilidade do candidato, tais como marcagao rasurada, marcagdo ndo preenchida
integralmente, marcacdes feitas a lapis, ou qualquer outro tipo diferente da orientacdo contida no
cartdo-resposta ou na capa do caderno de questdes.

7.11 Serda atribuida nota zero a questdo da prova objetiva que ndo corresponder ao gabarito oficial
ou que contiver mais de 01 (uma) ou nenhuma resposta assinalada, bem como questdes marcadas
incorretamente conforme subitem 7.10.

7.12 O candidato é responsavel pelo correto preenchimento do cartdo-resposta e pela sua
conservagao e integridade, pois em nenhuma hipdtese havera substituicdo do cartdo, salvo em caso
de defeito de impressao.

7.12.1 O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo,
danificar o cartdo-resposta, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de
realizacdo do processamento eletrénico desta.

8. DA REDACAO

8.1 A redacdo sera aplicada aos cargos de Nivel Superior, conforme previsto no subitem 2.1, e terd
carater classificatério e eliminatério.

8.2 A redacdo sera constituida de 01 (uma) questdo dissertativa, abordando um tema da atualidade,
na qual serd avaliada a capacidade de expressdo e argumentacdo, bem como conhecimentos da
lingua portuguesa e respeito a norma culta, conforme critérios da tabela abaixo:

Critérios de Avaliagao Pontuagao

Tema e Desenvolvimento

- Capacidade de elaboracdo de hipdteses
- Selegdo de elementos pertinentes 40,00
- Discussdes coerentes ao tema

- Anulagdo da redagdo: fuga do tema ou da proposta

Estrutura Textual 30,00
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- Dissertacdo (introdugdo, desenvolvimento e conclus3o)

- Coeréncia

- Organizagao do pensamento, coesdao entre as partes do texto
(paragrafo, periodos, oracées)

Expressao
- Dominio da norma culta

R 30,00
- Clareza nas construges sintaticas
- Vocabulario elaborado
TOTAL 100,00

8.3 O candidato devera responder na Folha de Redagdo Definitiva, um texto dissertativo de no
minimo 20 (vinte) linhas, e no maximo 40 (quarenta) linhas.

8.4 A redacdo devera ser manuscrita em letra legivel, com caneta esferografica de tinta azul ou preta,
ndo sendo permitida a interferéncia e/ou a participagdo de outras pessoas, exceto no caso de
candidato que solicitou atendimento especial para este fim, nos termos deste Edital. Nesse caso, o
candidato serd acompanhado por um fiscal da FAUEL devidamente treinado, para o qual deverd ditar
o texto, especificando oralmente a grafia das palavras e os sinais graficos de pontuagao.

8.5 A folha de redagdo definitiva sera o Unico documento valido para avaliagdo da redagdo. A folha
para rascunho do caderno de provas é de preenchimento facultativo e ndo é valida para a avaliacdo
da redacdo.

8.6 A folha de redagdo definitiva ndo serd substituida por motivo de erro do(a) candidato(a) no
preenchimento desta.

8.7 Somente serdo corrigidas as reda¢des dos candidatos aprovados na prova objetiva, conforme
subitem 7.5, observada a seguinte proporgao:

a) para o cargo de Advogado serdo corrigidas as redagGes dos 60 (sessenta) candidatos mais bem
classificados na prova objetiva;

b) para os demais cargos, serdo corrigidas as redagdes dos 30 (trinta) candidatos mais bem
classificados na prova objetiva.

8.7.1 Em caso de empate, todos os candidatos com a mesma pontuac¢do do ultimo classificado terdao
suas redacgdes corrigidas.

8.7.2 Todos os candidatos portadores de deficiéncia aprovados na prova objetiva terdo sua redagdo
corrigida.

8.7.3 O(A) candidato(a) cuja redacdo ndo for corrigida na forma deste subitem estard
automaticamente eliminado(a) e ndo tera classificagdo alguma no concurso.

8.8 A redagdo terd pontuacdo de O (zero) a 100 (cem) pontos, sendo considerado aprovado o
candidato que obtiver o minimo de 50% (cinquenta por cento) dos pontos previstos para a redacdo.
8.9 Serd considerada nula a Folha de Redacdo Definitiva que estiver escrita a lapis, bem como
contendo qualquer forma de identificacdo ou sinal distintivo (nome, pseudénimo, simbolo, data,
local, desenhos ou formas) produzido pelo candidato fora do lugar especificamente indicado para tal
finalidade.

8.10 O candidato receberd nota zero na reda¢do em casos de fuga ao tema, de ndo haver texto ou de
manuscrever em letra ilegivel.

8.11 Serd desconsiderado, para efeito de avalia¢do, qualquer fragmento de texto que for escrito fora
do local apropriado ou que ultrapassar a extensdo maxima permitida.

8.12 Nao sera corrigida a redacdo definitiva que apresentar menos do que o minimo de linhas
previsto no item 8.3, estando o candidato automaticamente eliminado.

9. DAS CONDICOES PARA REALIZAGAO DAS PROVAS OBJETIVAS E REDAGOES
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9.1 As provas objetivas e redagGes serdo aplicadas em data, locais e horarios a serem confirmados no
edital de ensalamento, que serd divulgado nos enderecos eletronicos www.fauel.org.br e
www.cmsjp.com.br.
9.2 Os portdes de acesso aos locais de realizacdo da prova serdo abertos com uma hora de
antecedéncia, e fechados 15 (quinze) minutos antes do inicio da prova, estando impedido de
ingressar, por qualquer motivo, o candidato que chegar ao local da prova apds o horario estipulado
para o fechamento dos portdes.
9.3 O ingresso na sala de prova somente sera permitido ao candidato munido de um dos documentos
abaixo discriminados, apresentando forma legivel e em via original:

a) Carteira de Identidade;

b) Carteira de Identidade fornecida por 6rgdo ou conselho de representagdo de classe;

c) Carteira Nacional de Habilitacdo (modelo novo com fotografia) que contenha o nimero da

carteira de identidade;

d) Passaporte brasileiro, carteiras funcionais expedidas por 6érgdo publico, que por lei federal

valham como identidade;

e) Carteira de Trabalho (modelo novo) expedida a partir de 20 de janeiro de 1997.
9.3.1 Nao serdo aceitos protocolos, cdpias dos documentos citados, ainda que autenticadas, ou
guaisquer outros documentos ndo constantes deste Edital.
9.3.2 Os documentos ndo poderdo ter rasuras e deverdo estar em perfeitas condi¢des, de forma a
permitir, com clareza, a identificagdo do candidato e sua assinatura.
9.3.3 A identificacdo especial serd exigida do candidato cujo documento de identificacdo apresente
duvidas relativas a fisionomia e/ou assinatura do portador, compreendendo coleta de assinaturas
e/ou impressao digital.
9.3.4 No caso de perda, furto ou roubo do documento de identidade, o candidato devera apresentar
certiddo que ateste o registro da ocorréncia em érgao policial expedida ha, no maximo, 30 (trinta)
dias da data da realiza¢do das provas e, ainda, ser submetido a identificacdo especial de que trata o
subitem anterior.
9.3.5 Ndo serdo aceitos como documentos de identidade para ingresso na sala de prova: Carteira de
Trabalho (modelo velho) expedida antes de 20 de janeiro de 1997, Certificado de Reservista, Certiddo
de Nascimento, Titulo Eleitoral, Cadastro de Pessoa Fisica na Receita Federal (CPF), Carteira Nacional
de Habilitacdo sem foto ou vencida, carteira de estudante, carteira funcional sem valor de
identidade, documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados e outros que ndo constem no
subitem 9.3.
9.4 A prova objetiva e redagdo serdo realizadas simultaneamente para todos os candidatos, com
duragdo maxima de 04 (quatro) horas para realiza¢do de ambas as provas conjuntamente, nas quais
também esta incluso o tempo para o preenchimento do cartdo-resposta e folha definitiva de
redagdo.
9.5 O controle do tempo de aplicagdo da prova e as informagdes a respeito do tempo transcorrido
durante sua realizacdo serdo feitos pelos fiscais de sala.
9.6 A inviolabilidade das provas sera comprovada no momento da abertura dos envelopes de provas,
mediante termo formal, na presenca de, no minimo, 02 (dois) candidatos convidados aleatoriamente
nos locais de realizagao das provas.
9.7 O candidato somente podera deixar o local da prova apds 01 (uma) hora do inicio da mesma,
devendo entregar ao fiscal o cartdo-resposta, o caderno de questdes e a folha definitiva de redagdo,
contendo, necessariamente, sua assinatura com caneta esferogréfica de tinta azul ou preta.
9.7.1 O candidato que insistir em sair, descumprindo o aqui disposto, devera assinar termo de
ocorréncia, declarando sua desisténcia do concurso, o que serd lavrado pelo coordenador do local,
passando a condi¢do de eliminado.
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9.7.2 O caderno de questdes podera ser levado pelo candidato que se retirar da sala de aplicagdo de
provas no decurso da ultima hora da realizagdo da mesma.

9.8 Nao haverd, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicagdo da prova em
razdo de afastamento de candidato da sala de provas.

9.9 A assinatura do candidato serd langada em lista de presenca, especialmente elaborada com o
respectivo nimero de identificacdo.

9.10 O candidato é responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial seu nome, seu
numero de inscrigdo e o numero de seu documento de identidade.

9.11 Nao sera permitido que as marcacdes no cartdo-resposta e folha definitiva de redagdo sejam
feitas por outras pessoas, salvo em caso de candidato a quem tenha sido deferido atendimento
especial especifico para auxilio no preenchimento. Nesse caso, o candidato serd acompanhado por
fiscal da FAUEL devidamente treinado.

9.12 Os candidatos que quiserem, poderdo anotar as suas respostas em um mini-gabarito
disponibilizado a todos os candidatos.

9.13 Para a realizagdo da prova o candidato devera portar somente caneta esferografica de tinta azul
ou preta, fabricadas em material transparente.

9.14 N&o serd permitida durante a realizagdo das provas a comunicagdo entre os candidatos nem a
utilizagdo de livros, anotagdes, réguas de calculo, impressos ou qualquer outro material de consulta.
9.15 N3o serd permitido durante a realizacdo da prova o uso de éculos escuros, reldgios, gorros,
bonés ou qualquer outro acessério que impega a visdo total das orelhas do candidato, os quais
deverdo ser guardados pelos candidatos em local que impeca sua visibilidade.

9.15.1 Os candidatos com cabelos longos devem comparecer com os cabelos presos, deixando as
orelhas a mostra.

9.16 N&o serd permitido no dia de realizagdo da prova o uso de equipamentos eletrénicos como
maquinas calculadoras, MP3, MP4, telefone celular, tablets, notebook, gravador, maquina
fotografica, controle de alarme de carro, transmissor/receptor de mensagens de qualquer tipo ou
qualquer outro equipamento eletrénico.

9.16.1 O descumprimento por parte do candidato de qualquer determinacgdo dos fiscais com relagdo
a atitude a ser tomada com aparelhos eletrénicos implicard a eliminacdo do candidato,
caracterizando-o como tentativa de fraude.

9.17 A FAUEL recomenda que o candidato ndo leve nenhum dos objetos citados nos subitens 9.14,
9.15 e 9.16 no dia de realizagdo das provas.

9.17.1 A FAUEL nao ficara responsavel pela guarda de quaisquer dos objetos supracitados.

9.18 A Camara Municipal de Sdo José dos Pinhais e a FAUEL ndo se responsabilizardo por perdas ou
extravios de objetos ou de equipamentos eletronicos ocorridos durante a realiza¢do das provas.

9.19 E de responsabilidade do candidato, ao término da sua prova, recolher e conferir os pertences
pessoais e 0 seu documento de identidade apresentados quando do seu ingresso na sala de provas.
9.19.1 Os objetos ou documentos perdidos durante a realizagcdo das provas, que porventura venham
a ser entregues a Comissdo Organizadora, serdo guardados pelo prazo de 30 (trinta) dias e
encaminhados posteriormente a Se¢do de Achados e Perdidos da Empresa Brasileira de Correios e
Telégrafos - ECT.

9.20 Ao final do tempo destinado a realizacdo da prova, em cada sala, é obrigatéria a saida
simultanea dos 03 (trés) ultimos candidatos, os quais deverdo entregar seus cartdes-resposta e
assinar a ata de encerramento da aplicagdao da prova.

9.21 O candidato que terminar sua prova ndo podera utilizar os banheiros destinados aos candidatos
gue ainda estiverem realizando.

9.22 Nao sera permitido o ingresso ou a permanéncia de pessoa estranha ao certame, em qualquer
local de prova, durante a realizacdo das provas, salvo o previsto no subitem 5.2.2 deste Edital.
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9.23 Candidatos que possuem autorizagdo legal para portarem armas de fogo terdo responsabilidade
criminal e administrativa sobre o correto manuseio e porte de seus armamentos, primando pela
discri¢do, a fim de evitar constrangimentos a terceiros - fiscais e/ou candidatos.

9.23.1 Caso haja o uso indevido do armamento ou coagao a terceiros, a organizacdo deverd informar

as autoridades competentes para adogdo das medidas legais vigentes.

9.24 A empresa organizadora podera, a seu critério, coletar impressdes digitais dos candidatos bem

como utilizar detectores de metais durante a realizagdo da prova. Poderao, ainda, serem adotadas

medidas adicionais de seguranga.

9.25 Serd eliminado e desclassificado do concurso publico o candidato que, por qualquer motivo:

a) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagdo prépria ou de
terceiros em qualquer etapa do concurso publico;

b) for flagrado, durante a realizacdo das provas, em comunica¢do com outro candidato ou com
pessoas estranhas, seja oralmente, por escrito ou por gestos e sinais de qualquer natureza;

c) aquele que descumprir o disposto nos subitens 9.14, 9.15 e 9.16;

d) tiver atitude de desacato, desrespeito ou descortesia para com qualquer membro da equipe de
aplicacdo das provas, com as autoridades presentes ou com os demais candidatos;

e) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, causando comportamento indevido;

f) for surpreendido portando anotagdes em papéis que ndo os permitidos;

g) ndo entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realiza¢do;

h) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o cartdo-resposta e a folha definitiva de
redacao;

i) afastar-se da sala, enquanto estiver realizando a prova, sem o acompanhamento de fiscal;

j) descumprir as instru¢Ges contidas no caderno de questdes, no cartdo-resposta e na folha
definitiva de redacao;

k) ndo permitir a coleta de sua assinatura e, quando for o caso, coleta da impressdo digital durante a
realizacdo das provas;

I) recusar-se a ser submetido ao detector de metal, ou outros procedimentos de seguranga que
vierem a ser utilizados na realiza¢do das provas;

m) ndo comparecer a prova ou chegar apds o horario estabelecido em edital para a realizagdo da
mesma;

n) caso qualquer objeto venha a emitir ruidos durante a realizagdo da prova, tais como aparelho
celular, aparelhos eletronicos ou relégio de qualquer espécie, mesmo que devidamente
acondicionado no envelope de guarda de pertences e/ou conforme as orienta¢des deste Edital.

9.26 Caso ocorra alguma situagdo prevista no subitem 9.25 deste Edital, o fiscal lavrara ocorréncia e,

em seguida, encaminhard o referido documento a Comissdo Organizadora, a fim de que sejam

tomadas as providéncias cabiveis.

9.27 Durante a realizagdo das provas nao serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de

aplicacdo das mesmas e/ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao contetdo das

provas e/ou critérios de avaliagdo/classifica¢do.

9.28 As instrugdes que constam no caderno de questdes, no cartdo-resposta, na folha definitiva de

redacdo, bem como as orienta¢des e instrucdes expedidas pela Comissdo Organizadora durante a

realizagdo das provas complementam este Edital e deverdao ser observadas e seguidas pelo

candidato.

9.29 Em nenhuma hipdtese sera permitida a leitura em voz alta da prova objetiva e redagdo, inclusive

por qualquer membro da comissado de aplicacdo ou pelas autoridades presentes.

9.30 N3o serdo aplicadas as provas, ou procedido qualquer outro exame, em qualquer hipdtese, em

local, data ou em horario diferentes dos prescritos neste edital e em editais especificos referentes as

fases deste concurso.
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9.31 A prova objetiva serd aplicada no Municipio de Sdo José dos Pinhais, Estado do Parana. Caso o
nimero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares existentes no Municipio, a empresa
organizadora e a Comissdo Executiva do Concurso Publico se reservam do direito de alocar os locais
de prova em cidades préximas aquela inicialmente determinada para este fim.

9.32 A empresa organizadora e a Comissdo Executiva do Concurso Publico, em hipdtese alguma, se
responsabilizardo por qualquer 6nus proveniente ao deslocamento e hospedagem dos candidatos
inscritos.

10. DA PROVA DE TiTULOS

10.1 A prova de titulos terd carater classificatdorio, e serd aplicada aos candidatos ao cargo de
Pedagogo.

10.2 A prova de titulos sera avaliada pela Banca Examinadora em sessdo reservada, por intermédio
da andlise e pontuacdo dos titulos apresentados pelos candidatos que obtiverem a pontuacdo
estabelecida no subitem 7.5 para a prova objetiva, e os que tiverem a redacao corrigida, na forma do
subitem 8.7, “b”, além de nao ser eliminado por outros critérios estabelecidos neste Edital.

10.3 A nota da prova de titulos serd a soma dos pontos obtidos nos critérios/quesitos de avaliacdo.
10.4 Serdo considerados como titulos hdbeis a pontuacdo somente os titulos especificados no quadro
a seguir, cuja avaliacdo observara rigorosamente os limites de pontuacao abaixo descritos:

Titulo Pontuacao Individual Maximo de Pontos
Doutorado 30 pontos 30 pontos
Mestrado 25 pontos 25 pontos
Especializacdo/Pds-Graduacdo 10 pontos 20 pontos
Experiéncia Profissional 05 pontos/semestre 25 pontos
TOTAL 100 pontos

10.5 Os titulos apresentados deverdo ter relagdo direta com a area de atuagdo, comprovados
mediante Certificado ou Diploma de Conclusdo de Curso, expedido por instituicdo oficial e
reconhecido pelo MEC, devendo estar devidamente concluido nos termos da legislagdo vigente no
periodo de realizagdo do curso.

10.6 Os certificados/declaracdes ou diplomas deverdo estar acompanhados do respectivo histérico
escolar, no qual conste a carga horaria do curso, as disciplinas cursadas, a comprovacdo da
apresentac¢do e aprovagdo da monografia. Caso o histdrico escolar ateste a existéncia de alguma
pendéncia ou falta de requisito de conclusio do curso, o certificado/declaracdo ou diploma n3o serd
aceito.

10.7 Somente serdo aceitos titulos de especializacdo /lato sensu com carga horaria igual ou superior a
360 (trezentos e sessenta) horas.

10.8 A experiéncia profissional devera ser comprovada mediante cépia autenticada em cartério da
carteira de trabalho com os devidos registros, ou contrato de prestacdo de servigos, no caso de
profissional autbnomo, ou ainda declara¢do de drgdo publico, sendo necessaria a identificagdo,
nestes documentos, do cargo e das datas de inicio e término da contratacgao.

10.9 Para a Prova de Titulos somente serdo aceitas cépias autenticadas em cartério dos
documentos originais, legiveis e em bom estado de conservagdo.

10.10 Somente serdo aceitos documentos apresentados em papel com timbre do 6rgdo emissor e
respectivos registros, e se deles constarem todos os dados necessdrios a identificacdo das
instituicdes e dos érgaos expedidores e a perfeita avaliagdo do documento.
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10.11 Os diplomas de conclusao de cursos expedidos por instituigdes estrangeiras somente serdo
considerados se devidamente revalidados por instituicio competente, na forma da legislacdo vigente
e se traduzido para a Lingua Portuguesa por tradutor juramentado.

10.12 Cada titulo sera considerado uma Unica vez.

10.13 Serdo pontuados apenas os titulos que ndo se destinam a comprovagdo do requisito exigido
para o cargo.

10.14 Os candidatos deverao apresentar seus titulos na mesma data da prova objetiva, em local,
data e hordrio a ser divulgado pelo edital de convocagdo oportunamente divulgado nos enderecos
eletrénicos www.fauel.org.br e www.cmsjp.com.br, e no Diario Oficial do Municipio, publicado no
jornal impresso “Correio Paranaense”.

10.14.1 Os titulos deverdo ser entregues pessoalmente pelo candidato, que deverd porta-los no
momento da prova objetiva, ndo lhe sendo permitido sair da sala de provas para busca-los em local
diverso.

10.15 Nao serdo aceitos titulos enviados via fax, via postal ou outra forma que ndo seja o protocolo
direto no local destinado para entrega dos titulos.

10.16 Nao serd admitida em hipdtese alguma, a inclusdo de novos documentos apds a entrega dos
titulos e/ou apds a data e horario estipulados para sua entrega.

10.17 O candidato deverd entregar os titulos conjuntamente com o Formulario de Identificagdo de
Titulos, que serd disponibilizado por ocasido da divulga¢do do edital de convocacdo, sendo que o
candidato que ndo preenché-lo, ndo assina-lo e ndo anexa-lo na parte externa do envelope, ndo terd
seus titulos computados.

10.18 Os documentos pertinentes a prova de titulos deverao ser organizados no envelope na mesma
ordem cadastrada pelo candidato no Formulario de Identificagdo de Titulos.

10.19 No ato de entrega dos titulos o envelope sera lacrado pelo fiscal apds seu recebimento e
conferéncia, na presenga do candidato, sendo-lhe fornecido comprovante de recebimento da
documentacdo apresentada, no qual constara quantas folhas foram entregues.

10.20 As copias dos documentos entregues ndo serdo devolvidas em hipdtese alguma.

10.21 Nao serdo avaliados os documentos:

a) entregues fora do prazo ou de forma diferente do estabelecido no edital de convocagdo para a
prova de titulos;

b) que ndo forem cadastrados no Formulario de Identificacdo de Titulos;

c) cuja fotocopia esteja ilegivel;

d) cuja copia ndo esteja autenticada em cartdrio, bem como documentos gerados por via eletrénica
gue nao estejam acompanhados do respectivo mecanismo de autenticagao;

e) sem data de expedicdo;

f) de mestrado ou doutorado concluidos no exterior que ndo estejam revalidados por instituicdo de
ensino superior no Brasil e sem tradugao juramentada.

10.21.1 Nestas hipdteses o candidato recebera pontuacdo 0,00 (zero) na avaliagcdo de titulos, ndo
sendo eliminado do concurso publico, mantendo esta pontuag¢do juntamente com a nota da prova
objetiva para célculo da classificagdo final.

10.22 O edital com o resultado da pontuagdo da prova de titulos serd divulgado nos enderegos
eletrénicos www.fauel.org.br e www.cmsjp.com.br.

10.23 A documentacdo comprobatéria apresentada para a prova de titulos serd analisada quanto a
sua autenticidade durante o concurso e mesmo apds a contrata¢do. O candidato serd eliminado do
concurso ou tornado sem efeito o ato de admissdo, observado o devido processo administrativo,
caso seja comprovada qualquer irregularidade, sem prejuizo das san¢des penais cabiveis.

11. DA CLASSIFICACAO FINAL NO CONCURSO PUBLICO E CRITERIOS DE DESEMPATE
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11.1 A classificagdo final dos candidatos sera publicada nos enderegos eletronicos www.fauel.org.br
e www.cmsijp.com.br, no Diario Oficial do Municipio publicado no jornal impresso “Correio
Paranaense” e afixado no prédio da Camara Municipal de Sdo José dos Pinhais.

11.2 A publicac¢do do resultado final do concurso sera feita em duas listas, por ordem decrescente da
pontuacdo final, contendo a primeira a lista geral com a pontuagdo de todos os candidatos, inclusive
a dos portadores de deficiéncia e a segunda lista conterd somente a pontuacao destes ultimos.

11.3 A classificagdo final no concurso publico resultard da pontuagdo obtida pelos candidatos em
forma decrescente, de acordo com as seguintes formulas:

a) cargos com previsdao somente de prova objetiva:
NF=PO

b) cargos com previsdo de prova objetiva e redagdo:
NF = (3PO+1PR)/4

c) cargos com previsdo de prova objetiva, redacdo e prova de titulos:
NF = (3PO+1PR+1PT)/5

Sendo:

PO = NOTA DA PROVA OBJETIVA
PR = NOTA DA REDACAO

PT = NOTA DA PROVA DE TiTULOS
NF = NOTA FINAL

11.4 Todos os calculos citados neste edital serdo considerados até a segunda casa decimal, sendo
gue as notas das provas ou a nota final ndo sofrerdo qualquer processo de arredondamento ou
aproximacgao.

11.5 Em caso de igualdade na nota final do concurso e como critério de desempate, tera preferéncia,
sucessivamente, o candidato que:

| - tiver maior idade dentre os de idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme estabelece a
Lei n2 10.741/2003 (Lei do Idoso), completos até o ultimo dia de inscri¢do, considerando-se o ano, o
més e o dia do nascimento;

Il - obtiver maior nota na prova de conhecimentos especificos;

[ll - o candidato com maior tempo de habilitagdo, quando esta for exigida, com base na data de
inscricdo em conselho de classe e, sucessivamente, data de colacdo de grau; e

IV - sorteio em sessdo publica.

12. DOS RECURSOS

12.1 Serdo admitidos recursos quanto:

a) aoindeferimento do requerimento da isencdo do pagamento da taxa de inscrigdo;

b) aoindeferimento de inscrigao;

c¢) ao indeferimento do requerimento para concorrer as vagas reservadas as pessoas com
deficiéncia;

d) ao indeferimento da solicitacdo de condicdo especial para a realizacdo da prova objetiva e
redagdo;

e) as questbes da prova objetiva e gabarito preliminar;

f) aoresultado oficial preliminar da prova objetiva;

g) ao resultado oficial preliminar da redacao;
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h) ao resultado oficial preliminar da prova de titulos;

i) ao resultado oficial preliminar da classificacdo final.

12.2 O prazo para interposicdo dos recursos sera de 03 (trés) dias Uteis, contados da data de
publicacdo do referido edital, tendo como termo inicial o primeiro dia Util subsequente a data do
evento a ser recorrido.

12.3 Os recursos devem seguir as determinac¢des abaixo:

a) ndo conter qualquer identificagdo do candidato no corpo do recurso, inclusive seus anexos (se
houver);

b) ser elaborado com argumentacdo légica e consistente;

c) ser claro, consistente e objetivo em seu pleito;

d) apresentar a fundamentacdo referente apenas ao ato selecionado para recurso.

12.4 Serdo indeferidos os recursos que:

a) ndo estiverem devidamente fundamentados;

b) ndo apresentarem argumentagdes ldgicas e consistentes;

d) forem interpostos em desacordo com o prazo e forma estabelecido neste item;

e) apresentarem no corpo da fundamentagdo outras questdes que ndo a selecionada para recurso;
f) apresentarem qualquer forma de identificagdo ou sinal distintivo relativo ao candidato (nome,
pseuddnimo, simbolo, data, local, desenhos ou formas);
g) recursos cujo teor desrespeite a banca;

h) relativos ao preenchimento incompleto, em duplicidade ou incorreto do cartdo-resposta, nem
pelo motivo de resposta que apresente rasura;

12.5 N3do serdo aceitos recursos coletivos.

12.6 Os recursos serdo recebidos sem efeito suspensivo, exceto no caso de ocasionar prejuizos
irreparaveis ao candidato.

12.7 E de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento das publicacdes referentes
aos eventos do subitem 12.1 para interposicao dos recursos, sob pena de perda do prazo recursal.
12.8 Admitir-se-4 um Unico recurso por candidato, para cada evento referido no subitem 12.1,
devidamente fundamentado, sendo desconsiderado qualquer recurso que n3o seja o primeiro
interposto.

12.9 Os recursos deverdo ser redigidos por meio de formularios especificos que estardo disponiveis
no Sistema Eletrénico de Interposicdo de Recurso, disponivel no endereco eletronico
www.fauel.org.br, e seguir as instrugdes ali contidas, devendo ser encaminhados até as 23h59min do
prazo estabelecido no subitem 12.2 deste edital.

12.10 O candidato deverd utilizar um formulario para cada questdo da prova objetiva quando for
interpor recurso contra o gabarito preliminar, apresentando a bibliografia que justifica o recurso
interposto. Formuldrios contendo mais de uma questdo ndo serao aceitos.

12.11 Quando da publicagdao do edital com o resultado preliminar das notas da prova objetiva, o
candidato poderd interpor recurso somente quanto a nota que lhe foi atribuida na prova objetiva,
podendo para tanto requerer que lhe seja entregue cépia do seu cartdo-resposta, ndo podendo
rediscutir o conteldo das quest&es da prova nem o gabarito definitivo.

12.12 A Fundacdo de Apoio ao Desenvolvimento da Universidade Estadual de Londrina - FAUEL ndo
se responsabilizara pelo ndo recebimento de recursos por falha no envio ou envio de forma
incorreta.

12.13 Os pontos relativos as questdes objetivas que porventura forem anuladas, serdo atribuidos a
todos os candidatos que se submeteram a respectiva prova. Se houver alteracdo das alternativas
divulgadas pelo gabarito provisério como sendo a correta, as provas serdo corrigidas de acordo com
o gabarito oficial definitivo, divulgado apds o prazo recursal.
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12.14 O candidato podera ter acesso ao espelho de correcdo de sua redagdo mediante requerimento
feito a FAUEL, via eletronica, pelo e-mail recursosfauel@fauel.org.br em até dois dias Uteis apds a
divulgacdo do edital de notas da redagdo, para fins de interposi¢do de recursos.

12.15 Os recursos das provas objetivas, redacdes e prova de titulos serdo apreciados por Banca
Examinadora especialmente designada pela Fundagao de Apoio ao Desenvolvimento da Universidade
Estadual de Londrina - FAUEL.

12.16 A Banca Examinadora da Fundagao de Apoio ao Desenvolvimento da Universidade Estadual de
Londrina - FAUEL constitui a ultima instancia administrativa para recursos afetos a sua competéncia,
sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberdo recursos ou revisdes adicionais.

12.17 Os demais recursos que ndo os previstos no subitem 12.15 serdo dirigidos a Comissdo
Executiva do Concurso Publico, e serdo julgados pela mesma no prazo maximo de 03 (trés) dias Uteis.
12.18 A Comissdo Executiva do Concurso Publico e Banca Examinadora da FAUEL, apds analise dos
recursos, publicard o resultado através de edital a ser divulgado nos enderegos eletronicos
www.fauel.org.br e www.cmsjp.com.br.

12.18.1 Somente serao divulgadas as respostas dos recursos contra o gabarito preliminar das
guestdes da prova objetiva que forem considerados DEFERIDOS.

12.18.1.1 A publicagdo se dara no endereco eletrénico www.fauel.org.br, em até 02 (dois) dias Uteis
apds a publicagdo do gabarito oficial definitivo.

12.19 Na&o serdo encaminhadas respostas individuais aos candidatos. Caso o candidato queira ter
conhecimento das mesmas devera solicitar por via eletronica a FAUEL, pelo e-mail
recursosfauel@fauel.org.br, com a correta identificagdo do candidato, cargo, niUmero de inscricdo,
evento recorrido e concurso publico a que se refere.

12.20 Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificacGes, podera,
eventualmente, alterar-se a classificagdo inicial obtida pelo candidato para uma classificagdo superior
ou inferior, ou, ainda, podera acarretar a desclassificacdo do candidato que ndo obtiver nota minima
exigida para a aprovacao.

12.21 Em nenhuma hipétese serdo aceitos pedidos de reconsideragdo ou de revisdo de resultado de
recursos, ou recurso de recurso.

13. DA CONVOCAGCAO PARA A ADMISSAO

13.1 S3o requisitos basicos para o ingresso no quadro de pessoal da Camara Municipal de Sdo José
dos Pinhais:

| —a nacionalidade brasileira ou portuguesa, nos termos da Constituicdo Federal;

Il — o gozo dos direitos politicos;

Il — a quitagdo com as obrigagdes militares e eleitorais;

IV — a escolaridade e habilitagdo exigida para o exercicio do cargo;

V — a idade minima de dezoito anos na data da posse;

VI —ter sido aprovado e classificado no concurso de que trata este Edital;

VIl — ndo exercicio ou aposentadoria em cargo ou emprego publico ndo-acumulaveis;

VIl — ndo ter sido demitido do Servico Publico Estadual, Federal ou Municipal, observado o disposto
no artigo 200 da Lei Municipal n2 525, de 25 de margo de 2004, que dispde sobre o estatuto dos
servidores publicos municipais de S0 José dos Pinhais?;

IX - apresentar certiddo negativa de antecedentes criminais;

L Art. 200 O ex-servidor fica incompatibilizado para nova investidura em cargo publico municipal:

| - pelo prazo de 05 (cinco) anos, quando demitido por infringéncia dos artigos 181, § 19, incisos XXV e XXXV, e
194, incisos II, lI, IV, V, VI, VII, IX, XII, XIll e XV; e,

Il - pelo prazo de 10 (dez) anos, quando demitido por infringéncia do artigo 194, incisos I, VIII, X, Xl e XIV.
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X — possuir aptidado fisica e mental para o exercicio do cargo, constatada mediante laudo pericial
realizado pelo Servigco Médico Pericial; e

Xl — demais exigéncias e documentos contidos neste Edital.

13.1.1 Os casos de processos de infragcdes de transito e atropelamentos detectados no documento
previsto no inciso IX, ndo inviabilizam a nomeagao.

13.1.2 Os casos pendentes na justica, e detectados no documento previsto no inciso IX, ndo
inviabilizam a nomeagao ficando, porém, a estabilidade vinculada ao resultado do processo.

13.1.3 Os documentos apresentados deverdo estar dentro do periodo de validade.

13.2 Apds a realizacdo do concurso e durante seu prazo de validade, a Cdmara Municipal de S3o José
dos Pinhais convocara os candidatos classificados no limite de vagas para assumirem o cargo para o
qual concorreram e para o qual se classificaram, ficando a concretizagdo deste ato condicionada a
oportunidade e a conveniéncia da Administracdo.

13.2.1 Para o candidato classificado dentro do cadastro de reserva previsto no subitem 2.1, a
classificagdo final gera apenas a expectativa de direito a nomeagao.

13.3 A posse dos candidatos obedecera, impreterivelmente, a ordem de classificagdo constante do
resultado final.

13.4 Os editais relativos as convocagGes posteriores a divulgacdo da homologagdo do resultado do
concurso serdo organizados e publicados no enderego eletrénico www.cmsjp.com.br, no Diario
Oficial do Municipio, publicado no jornal impresso “Correio Paranaense” e afixado no prédio da
Camara Municipal, que fixard as etapas a serem cumpridas pelo candidato, dando ampla publicidade
as mesmas.

13.5 Chamadas remanescentes, caso sejam necessarias, serdo feitas até alcancar o nimero de vagas
previsto para o cargo, respeitando os prazos legais, e serdo objeto de editais especificos com os
nomes dos novos candidatos convocados.

13.6 Sera convocado para tomar as providéncias cabiveis o candidato que se classificar no limite de
vagas ou que for convocado apds o limite de vagas, como candidato remanescente.

13.7 A Camara Municipal ndo sera obrigada a convocar os candidatos aprovados além do limite das
vagas ofertadas.

13.7.1 Preenchidas as vagas ofertadas, os candidatos remanescentes aprovados poderdo ser
nomeados, dependendo da abertura de novas vagas no quadro de pessoal e necessidade dos
servicos, obedecendo-se os prazos de validade do concurso e a respectiva ordem de classifica¢ao.
13.8 Serd considerado inabilitado no concurso, perdendo o direito a nomeacdo, o candidato que, no
prazo de 05 (cinco) dias Uteis, contados a partir da data da publicacdo do Edital de convocagdo, ndo
comparecer no Departamento de Recursos Humanos da Camara Municipal de Sdo José dos Pinhais
para dar inicio ao processo de admissdo, munido de documento de identidade original ou qualquer
documento oficial para identificacao.

13.9 Comparecendo o convocado ao érgdo de administracdo do Poder Legislativo, serda encaminhado
para avaliacdo de saude fisica e mental para o desempenho das atividades e atribui¢des do cargo, a
ser realizada pelo Servico Médico Pericial, sendo que o ndo comparecimento na data aprazada,
implicara na eliminagdo do convocado do processo de nomeagdo.

13.9.1 A critério da Pericia Médica, o candidato podera ser submetido a exames complementares
e/ou avaliagBes especializadas, nos 6rgdos de saude da Prefeitura Municipal de Sdo José dos Pinhais
ou clinicas indicadas pela Instituicdo, ndo sendo, nestes casos, emitido parecer de avaliacdo de
imediato.

13.9.1.1 A falta da apresentacdo dos exames mencionados no subitem anterior caracterizara
desisténcia do candidato.

13.9.2 Para os fins a que se destina, sé tera validade o exame médico pré-admissional executado
pelos profissionais e nos locais indicados ao candidato.
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13.9.3 Em todos os exames devera constar, além do nome, o nimero do documento de identidade
do candidato.
13.9.4 O Atestado de Saude Ocupacional serd emitido com a conclusdo de APTO ou INAPTO para o
cargo ao qual se candidatou.
13.9.4.1 Serdo considerados inaptos os candidatos que apresentarem alteragdes clinicas
incompativeis com o cargo pleiteado.
13.9.4.2 Sera também considerado inapto o candidato que apresentar psicopatologias graves e/ou
patologias osteomusculares e/ou quaisquer patologias que impecam o exercicio da funcdo, seja
parcialmente ou integralmente e que possam ser agravadas pelo exercicio da mesma, independente
da condigdo de candidato deficiente ou nao.
13.9.5 A omissdo e/ou negacdo pelo candidato de informag&es relevantes na entrevista médica,
intencionalmente ou ndo, implicard em sua perda do direito a nomeacao.
13.9.6 Os candidatos considerados inaptos nos exames médicos admissionais, ou que ndo se
sujeitarem a realizagdo dos mesmos, serdo eliminados do concurso.
13.9.7 O candidato portador de deficiéncia que for convocado para exames médicos admissionais
deverd submeter-se aos exames previstos para a comprovacdo da deficiéncia declarada e da
compatibilidade para o exercicio do cargo.
13.10 O convocado aprovado na avaliagdo de saude fisica e mental terd 10 (dez) dias Uteis para
juntada dos documentos listados no subitem 13.12, de acordo com o previsto neste edital, que
deverdo ser apresentados no original acompanhados de cépias a serem autenticadas no seu
recebimento, devendo estes serem entregues no o¢rgdo de pessoal e, em caso do ndo
comparecimento no citado prazo, o convocado serd considerado como desistente da vaga.
13.11 A posse é a aceitagdo expressa das atribui¢Ges, deveres e responsabilidades inerentes ao cargo
publico, com o compromisso de bem servir, formalizada com a assinatura do termo pela autoridade
competente e pelo empossando.
13.11.1 A posse ocorrerd no prazo improrrogavel de até 30 (trinta) dias, contados da publicagdo
oficial do ato de nomeacao.
13.11.2 N3o se efetivando a posse, por culpa do nomeado, dentro do prazo previsto no subitem
13.11.1, tornar-se-a sem efeito a nomeacao.
13.12 O candidato aprovado e classificado as vagas ofertadas devera entregar os seguintes
documentos, no prazo previsto no subitem 13.10, além dos demais requisitos previstos neste Edital:
a) Cédula de Identidade (cépia e original);
b) Cadastro de Pessoa Fisica na Receita Federal (CPF) (copia e original);
c) Cartdo do PIS/PASEP (cépia e original);
d) Certificado de Reservista ou de dispensa de incorporacdo, se candidato do sexo masculino (cépia
e original);
e) Titulo de Eleitor com o ultimo comprovante de votagdo ou a Certiddao de quitacdo eleitoral
emitida pelo endereco eletrénico do Tribunal Regional Eleitoral (cépia e original);
f) Certiddo de Nascimento (quando for solteiro) (copia e original);
g) Certiddo de Casamento ou Declaragdo de Unido Estavel (copia e original);
h) Certiddo de Casamento com averbacdo de ébito se vilvo (copia e original);
i) Certiddao de Nascimento dos filhos menores de 21 (vinte e um) anos (copia e original);
j)  Documento que comprove a conclusdo da escolaridade exigida para o cargo, conforme
estabelecido neste Edital (cdpia e original);
k) Comprovante de Registro e de que estd em dia com suas obrigacBes junto ao respectivo
Conselho de Classe (quando for o caso) (cdpia e original);
[) 01 (uma) foto 3x4 recente;
m) Comprovante de endereco atual (copia e original);
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n) Declaracdo de bens e valores que integram o seu patrimonio privado, conforme prescrito na Lei
n2 8.429 de 02 de junho de 1992, e, se casado(a), a do conjuge;

o) Declaragdo de que ndo ocupa outro cargo ou emprego publico em qualquer das esferas do
governo, bem como nao percebe beneficio proveniente de regime préprio de previdéncia social
ou do Regime Geral de Previdéncia Social relativo a cargo publico (art. 37, § 10 da CF), salvo se
tratar das excegdes previstas no art. 37, inciso XVI e XVII, da Constituicdo Federal, hipétese nas
quais devera ser observada a carga horaria semanal, a compatibilidade de horarios e a atengdo
aos limites remuneratérios estipulados pelo inciso XI do art. 37 da CF. Neste caso devera o
candidato declarar o acimulo de cargos e quanto ganha em cada, sob pena de desclassificacao;

p) Atestado de sanidade fisica e mental emitido pelo Servico Médico Pericial;

q) Declaragdo de ndo ter sido demitido de servigo publico federal, estadual ou municipal;

r) Certiddo negativa de antecedentes criminais da Justica Federal, da Justica Estadual, da Policia
Federal e da Policia Estadual (Civil);

s) Carteira Nacional de Habilitagdo, na Categoria C, para o cargo de motorista;

t) Carteira de Trabalho.

13.13 Sera excluido do concurso publico o candidato que ndo aceitar as condi¢Ges estabelecidas para
o exercicio do cargo e/ou recusar a nomeacdo ou, consultado e nomeado, deixar de tomar posse ou
de entrar em exercicio no prazo de 03 (trés) dias Uteis a contar da data da posse.

13.14 Além da comprovagdo dos requisitos especificados nos subitens 2.1, 13.1 e 13.12, ao candidato
podera ser solicitada, por ocasido da posse, a apresentacdo de outros documentos que se fizerem
necessarios, por forca de disposicdo legal de edigdo superveniente ou visando esclarecer situacdo de
fato constatada com a apresentagdo da documentagdo pelo candidato.

13.15 A ndo apresentagdo dos documentos comprobatorios ou a falta de comprovagdo de qualquer
dos requisitos exigidos para a admissdo no cargo, especificados neste Edital, ou daqueles que vierem
a ser estabelecidos em legislacdo superveniente ou que forem considerados necessarios, impedira a
nomeagcdo do candidato e, automatica e consequentemente, implicard a sua eliminagdo do concurso
publico e a nulidade da aprovacao e classificacdo, e consequente perda dos efeitos dela decorrentes.

14. DAS DISPOSIGOES FINAIS

14.1 A qualquer tempo podera ser anulada a inscricdo, as provas e a nomeag¢do, por meio de
processo administrativo devidamente instaurado, ouvido previamente o candidato, o que pode
ocorrer inclusive apds a homologac¢do do resultado do concurso publico, desde que verificada, por
gualquer meio, a pratica de qualquer ilegalidade pelo candidato, tais como: falsidade nas declara¢ées
e/ou quaisquer irregularidades nas provas e/ou nos documentos apresentados, entre outras, o que
implicara na eliminagdo do candidato sem prejuizo das cominagGes legais.

14.1.1 Caso a irregularidade seja constatada apés a posse do candidato, o mesmo sera submetido ao
competente processo administrativo disciplinar pela Camara Municipal, na forma da legislagdo
municipal em vigor.

14.2 O candidato poderd obter informacgdes referentes ao concurso publico junto a FAUEL, ou relatar
fatos ocorridos durante a realizagdo do mesmo, por meio do enderego eletronico
concursos@fauel.org.br ou pelo telefone (43) 3321-3262, sendo o horario de atendimento, das 08h
as 12h e das 13h30 as 17h30.

14.2.1 Os candidatos ndo serdo informados por telefone ou correio eletronico a respeito de datas,
locais e hordrios de realizagdo das provas, assim como das convocacdes. E de inteira
responsabilidade do candidato acompanhar e observar rigorosamente os editais e os comunicados a
serem divulgados nos locais previstos neste edital.
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14.3 N&o serdo fornecidas informagbes e documentos pessoais de candidatos a terceiros, em
atencdo ao disposto no artigo 31 da Lei n2 12.527, de 18 de novembro de 2011.

14.4 N3o serdo fornecidos certidGes, atestados ou certificados relativos a habilitagdo, classificacdo ou
notas no concurso publico, valendo, para qualquer fim, a publicacdo do resultado no Orgdo Oficial do
Municipio.

14.5 No caso de eventual falta de prova/material personalizado de aplica¢do de provas, em razido de
falha de impressdo ou de equivoco na distribuicdo de prova/material, a FAUEL tem a prerrogativa
para entregar ao candidato prova/material reserva ndo personalizado eletronicamente, o que serd
registrado em atas de sala e de coordenacao.

14.6 Somente serad objeto de avaliagdo as alteragGes de legislagdo com entrada em vigor antes da
data de publicagdao deste edital, ainda que ndo mencionadas nos objetos de avaliagao constantes do
Anexo lll deste edital.

14.7 As datas de divulgagdo e resultados poderao sofrer modificagdes sem prévia comunicagado.

14.8 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagGes ou acréscimos, enquanto
ndo consumada a providéncia do evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera mencionada
em comunicado oportunamente divulgado pela FAUEL e Camara Municipal de Sdo José dos Pinhais,
nos enderegos eletronicos www.fauel.org.br e www.cmsjp.com.br e no Didrio Oficial do Municipio
publicado no jornal impresso “Correio Paranaense”.

14.9 Constituem partes integrantes deste Edital os Anexos | a lll.

14.10 Os casos omissos serdo deliberados pela Fundacdao de Apoio ao Desenvolvimento da
Universidade Estadual de Londrina — FAUEL, pela Comissdo Executiva do Concurso Publico e
Procuradoria Juridica da Camara Municipal de Sao José dos Pinhais.

14.11 O candidato que necessitar atualizar dados pessoais e/ou enderego residencial, podera
requerer por meio de solicitagdo assinada pelo préprio candidato, via Sedex com AR (Aviso de
Recebimento), para o endere¢o da FAUEL ou para o e-mail concursos@fauel.org, anexando
documentos que comprovem tal alteracdo e documento oficial com foto, com expressa referéncia ao
concurso, cargo e numero de inscrigdo, até a data de publicagdo da homologagdo dos resultados, e,
apos esta data, presencialmente junto a Camara Municipal de S3o José dos Pinhais, no setor de
Protocolo Geral, situado na Rua Verissimo Marques, n2 699, Centro, CEP: 83005-410, S3o José dos
Pinhais/PR, de segunda a sexta-feira das 08h as 18h, aos cuidados da Comissdo Executiva do
Concurso Publico n2 001/2016.

Camara Municipal de Sdo José dos Pinhais/PR, 02 de maio de 2016.

SYLVIO MONTEIRO NETO
PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL

ANEXO | - PREVISAO DE CRONOGRAMA

ETAPA DATAS
Publicag¢do do edital de abertura 02/05/2016
Prazo para impugnacdo do edital 03 a 09/05/2016
Recebimento dos pedidos de isen¢do da taxa de inscri¢cdo 10 e 11/05/2016
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Resultado dos pedidos de isencdo da taxa de inscri¢do

17/05/2016

Prazo para recurso da isengao da taxa de inscri¢cao

18 a 20/05/2016

Periodo de inscrigbes

10 a 30/05/2016

Data limite para envio da documentac¢do dos portadores de 30/05/2016
deficiéncia e requerimento de tratamento diferenciado

Data final para pagamento das inscri¢des 31/05/2016
Homologagao preliminar das inscrigdes e resultado dos 08/06/2016

pedidos de tratamento diferenciado

Prazo para recurso quanto ao indeferimento de inscri¢do;
indeferimento de vagas aos deficientes e tratamento
diferenciado

09 a 13/06/2016

Resultado dos recursos e homologacdo definitiva das 17/06/2016
inscrigcoes

Ensalamento 27/06/2016
Prova objetiva, redacdo e entrega de titulos (este para o 10/07/2016
cargo de Pedagogo)

Divulgacdo do gabarito preliminar da prova objetiva 11/07/2016
Prazo para recurso do gabarito preliminar 12 a 14/07/2016
Divulgacdo das notas preliminares da prova objetiva e 02/08/2016
Gabarito Definitivo

Prazo para recurso das notas preliminares da prova objetiva 03 a 05/08/2016
Divulgacdo das notas definitivas da prova objetiva 15/08/2016
Divulgacdo das notas preliminares da redagdo e notas 19/08/2016

preliminares de titulos

Prazo para recurso das notas preliminares da redagao e
prova de titulos

22 a2 24/08/2016

Divulgacdo das notas definitivas da redagdo e prova de titulos 31/08/2016

e divulgacdo da classificagdo final preliminar

Prazo para recurso da classificacao final preliminar 01 a 05/09/2016
Divulgacdo da classificagdo final definitiva e Homologagao 12/09/2016

final do concurso
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ANEXO Il - ATRIBUICOES DOS CARGOS

ADMINISTRADOR: Racionalizar procedimentos administrativos em geral e os relativos a
operacionalizagdo do planejamento econémico; analisar e propor alternativas para problemas de
origem econémico-financeira; elaborar pareceres, relatérios, planos e projetos técnicos, bem como
realizar pesquisas e analises pertinentes ao campo da administragdo. Realizar levantamento de
sistemas existentes, métodos e rotinas de trabalho; executar projetos voltados a simplificagdo de
rotinas e procedimentos administrativos; elaborar impressos, formuldrios, organogramas,
fluxogramas e diagramas; elaborar atos administrativos; revisar documentos de empresas e
profissionais autébnomos que prestem servicos para a Administragdo; montar e promover divulga¢do
de editais e convites para processos licitatérios e concursos publicos. Elaborar atas, minutas de
contratos, distratos, rescisoes de contratos e aditivos contratuais. Outras atividades correlatas.

ADVOGADO: Pesquisar sobre questdes juridico-legais, incluindo doutrina, jurisprudéncia e direito
aplicado a realidade administrativa local; analisar e emitir pareceres sobre questdes de natureza
juridico-legal; prestar assessoria juridica ao Diretor Juridico e as demais Diretorias e Departamentos
da Camara Municipal; assessorar na andlise e elaboragdo de legislagdes em geral; emitir pareceres
em expedientes administrativos; analisar e aprovar minutas de editais de licitacdo, contratos,
acordos e convénios; efetuar levantamento de processos judiciais; controlar e acompanhar a¢ées em
andamento; acompanhar publicacdes do Judicidrio; controlar os prazos judiciais a serem cumpridos;
elaborar pegas processuais; participar e atuar em audiéncias, comissdes e conselhos, representar a
Camara Municipal judicial e extrajudicialmente. Outras atividades correlatas.

AGENTE ADMINISTRATIVO: Digitar, arquivar, separar, distribuir e controlar documentos. Preparar,
calcular, lancgar, conferir e atualizar dados. Elaborar e emitir relatdrios, correspondéncias e
expedientes administrativos em geral. Organizar, manter e manusear arquivos. Controlar agendas;
receber e realizar chamadas telefonicas, transferindo-as internamente. Atender ao publico, prestar
informacdes e orienta¢des e proceder ao encaminhamento conforme assunto. Controlar prazos de
contratos. Elaborar certidGes, memorandos e outros expedientes. Efetuar pesquisa de mercado e
contatar fornecedores para servicos e materiais; Receber, conferir, organizar, controlar, separar,
carregar, entregar e manter registros de niveis de estoque de materiais, bem como preparar pedidos
de reposicdo de material. Realizar inventdrios de patriménio. Receber, protocolar, classificar,
expedir, distribuir e arquivar documentos. Operar e controlar maquindrio necessario ao desempenho
das funcOes. Auxiliar administrativamente os agentes publicos em geral, executando outras
atividades correlatas conforme solicitacdo e disponibilidade.

ANALISTA DE SISTEMAS JUNIOR: Desenvolvimento, implementagdo e manutencdo de solugdes de
infra-estrutura e sistemas de Tecnologia da Informacdo, de acordo com padrdes e procedimentos do
Legislativo; a avaliacdo do ambiente fisico, otimizacdo do desempenho e garantia do funcionamento
das solugdes de Tecnologia da Informagdo; o monitoramento de servidores, servigos e sistemas; o
suporte especializado na solu¢gdo de problemas de Tecnologia da Informagdo; a definicdo,
implantagdo, monitoramento e auditoria das diretrizes de Seguranga da Informagdo; o
desenvolvimento, validacdo, documenta¢cdo e manutencdo de aplicacdes de apoio a decisdo que
utilizem técnicas de Pesquisa operacional e modelagem matematica; o apoio aos gabinetes dos
Vereadores bem como ao setor administrativo da Casa; realizar as demais tarefas necessarias a
execucdo de suas atividades, como por exemplo: ministrar treinamento, palestras e cursos de
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Tecnologia da Informagdo e Pesquisa Operacional, disseminando o conhecimento e provendo a
capacitacdo dos usudrios no uso de aplicativos.

ASSESSOR DE IMPRENSA: Selecionar manuscritos, propostas de comunicacdo e matérias; cobrir
eventos realizados pela Camara Municipal para montagem de textos, revisando-os e submetendo-os
a aprovacdo para divulgacdo; acompanhar noticias na imprensa, selecionando-as e divulgando-as aos
interessados, e efetuar sinopses de noticias do dia, anotando assuntos de relevancia; participar e/ou
organizar entrevistas individuais e coletivas de interesse da Administragao com a imprensa; redigir e
revisar matérias, textos, artigos e "releases" acerca de programacgbes da Camara Municipal,
selecionando "midia" para divulgacdo e providenciando sua publicag¢do; participar na realizagdo de
reportagens fotograficas, como coberturas de solenidades, encontros, festividades, visitas; executar
programas de divulgacdo interna, como boletins, "house-organs", jornais, etc.; interagir com
entidades publicas e privadas na realizagdo de eventos realizados pela Camara Municipal e de
interesse dessa; elaborar e controlar calendarios de promogGes, eventos e datas comemorativas;
organizar e manter atualizado cadastro de autoridades municipais, estaduais e federais, além de
mala direta do publico alvo de interesse da CaAmara Municipal; elaborar quadros de aviso, exposi¢ées
e mostras que envolvem a imagem da Camara Municipal e politica de atuagdo da administragdo
dessa; recepcionar, analisar, enviar, controlar e elaborar notas e matérias para publicagdo em jornais
do Estado e portal da Camara Municipal na Internet; elaborar textos para publicacdo nos veiculos de
comunica¢do social utilizados pela Camara Municipal; Elaborar ou acompanhar elaboragdo de
material de publicidade de a¢des da Camara Municipal, controlar sua divulgacdo e analisar resposta
do publico visado. Outras atividades correlatas.

CONTADOR: Analisar escrituragdo dos livros contdbeis; elaborar balancetes, balangos e outras
demonstragdes contabeis, apresentando resultados parciais e totais da situa¢do patrimonial; efetuar
a conciliagdo de contas; examinar o fluxo de caixa; organizar relatérios contdbeis; participar da
elaboragdo de programas contdbeis; efetuar a programacgdo or¢camentaria e financeira e proceder ao
acompanhamento da execu¢do dos programas realizados; zelar pela aplicacdo da Lei de
Responsabilidade Fiscal (LC 101/2000); elaborar proje¢des e andlises sobre a capacidade de
pagamento e endividamento da Camara Municipal; prestar assessoria em procedimentos relativos a
prestaces de contas; controlar reten¢des de IRRF na fonte pagadora; elaborar atos administrativos.
Outras atividades correlatas.

ENGENHEIRO CIVIL: Elaborar, executar e dirigir projetos de engenharia, estudando caracteristicas,
preparando planos, métodos de trabalho e demais dados requeridos, para possibilitar e orientar a
construcdo, manutencdo e reparo em obras e assegurar padrdes técnicos exigidos nas dependéncias
do Legislativo, bem como analisar processos de solicitagdes diversas, proporcionando suporte para
as Comissdes Tematicas relacionadas.

MOTORISTA: Transportar pessoas e materiais em geral, em veiculos leves e/ou furgdes, conforme
habilitacdo especifica para condugdo desses. Registrar entrada e saida do veiculo, quilometragem e
percurso; realizar manutencdo de opera¢do do veiculo, verificando niveis de abastecimento de
combustivel, lubrificacdo, condi¢cdes dos pneus e outras,informando necessidades de manutengdes e
promovendo respectivos abastecimentos. Executar outras atividades correlatas.
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OPERADOR DE SOM: Operar equipamentos de som de estudio de gravac¢do, central do ar, teatro, ou
apresentacdo externa. Para tanto, segue roteiros e intervalos da producdo, atua em seus dispositivos
e efetua gravacGes e montagens, acompanhando o andamento do trabalho. Propor alteragdes
necessdrias, para garantir a qualidade do resultado, bem como adequacdo a atividade. Efetuar
gravacdo operando maquinas analdgicas e digitais. Colaborar na manutencdo de maquinas e
equipamentos de trabalho, para conservd-los em bom estado de funcionamento. Veicular
programas, vinhetas e chamadas, de acordo com o roteiro da programagdo. Receber transmissao
externa. Realizar gravacdo de textos, musicas, vinhetas e programas jornalisticos. Zelar pela
manutenc¢do dos niveis de dudio equalizacdo e qualidade do som. Auxiliar na organizacdo de
arquivos, envio e recebimento de documentos, pertinentes a sua area de atuagdo para assegurar a
pronta localizagdao de dados. Zelar pela seguranga individual e coletiva, utilizando equipamentos de
protecdo apropriados, quando da execucdo dos servicos. Zelar pela guarda, limpeza e conservacgado
dos equipamentos da area, bem como pela manipulagdo correta de discos, fitas, cartuchos etc., e de
outros materiais, bem como dos locais de trabalho. Manter-se atualizado em relagdo as tendéncias e
inovagdes tecnoldgicas de sua drea de atuacdo e das necessidades do setor/departamento. Executar
outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu superior.

PEDAGOGO: Planejar e Coordenar a orientagdo: escola da Cidadania e Vereador Mirim; Proporcionar
reunies com alunos, pais e professores; Realizar intercambio de informacgdes; Sistematizar o
acompanhamento pedagdgico dos alunos; Zelar pelo bom relacionamento de todos os envolvidos no
processo ensino-aprendizagem; Coordenar o acompanhamento de egressos; Participar de forma
multidisciplinar, dos Projetos desenvolvidos na escola; Oferecer atividades de enriquecimento do
processo educativo; Estimular o desenvolvimento do auto-conceito positivo e aumento da auto-
estima do educando; Assistir os alunos que apresentem dificuldades de ajustamento a escola e
problemas de rendimento escolar; Promover a articulagdo com as familias e a comunidade, criando
processos de integracdo da sociedade com a escola; Elaborar estudos, levantamentos qualitativos e
quantitativos indispensaveis ao desenvolvimento do sistema ou rede de ensino ou escola.

TECNICO DE INFORMATICA JUNIOR: Atividades de operacdo de sistemas de computadores e
microcomputadores, monitorando os recursos de infra-estrutura de Tecnologia da Informagao;
identificacdo, registro e correcdo de ocorréncias de anormalidades na infra-estrutura de Tecnologia
atendimento das demandas dos funciondrios do Legislativo, orientando-os para a correta utilizacdo
de hardware e software; capacitacdo dos usudrios para o uso de aplicativos desenvolvidos
internamente; tarefas de apoio ao processo de desenvolvimento de sistemas, atuando em
programacado, testes e na elaboracdo da documentacgdo; realizar as demais tarefas necessdrias a
execucdo de suas atividades como: acompanhar a instalacdo, desinstalacdo e remocdo de
equipamentos de Tecnologia da Informacgdo; participando na elaboragdo de manuais de consultas e
treinamentos; atuar no processo para o atendimento das normas relativas a seguranca, protecdo ao
meio ambiente, salde, sistemas de gestdo e responsabilidade social, a fim de assegurar a boa
operagdo do negdcio e o alcance das metas.

TECNICO EM CONTABILIDADE: Analisar escrituracdo de livros contabeis; elaborar balancetes,
balancos e outras demonstragées contabeis; efetuar a conciliacdo de contas; examinar fluxo de caixa;
organizar relatorios contabeis; participar da elaboragdo de programas contabeis; elaborar prestagdes
de contas anual; elaborar planos de trabalho de termos de cooperacdo técnica financeira; Prestar
assessoramento na elaboracdo de prestacdo de contas; emitir parecer contabil nas prestacdes de
contas; contabilizar documentos; elaborar demonstragdes mensais de receitas e despesas; manter
controles da execugdo orcamentdria. Outras atividades correlatas.
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ANEXO 11l - CONTEUDO PROGRAMATICO

ATENCAO: TODA A LEGISLACAO CITADA NO CONTEUDO PROGRAMATICO SERA UTILIZADA PARA
ELABORACAO DE QUESTOES LEVANDO-SE EM CONSIDERAGAO AS ATUALIZACOES VIGENTES ATE A
DATA DE PUBLICACAO DO EDITAL.

AS LEGISLACOES MUNICIPAIS PODERAO SER ENCONTRADAS NO SITE: www.cmsjp.com.br

NiVEL SUPERIOR E NiVEL TENICO

NUCLEO COMUM

Conhecimentos Gerais: Topicos relevantes e atuais de diversas areas, tais como politica,
economia, sociedade, educagdo, tecnologia, energia, relagdes internacionais, desenvolvimento
sustentavel, seguranca e ecologia, suas interrelagdes e suas vincula¢des histdricas. Globalizagao.
Compreensdo dos problemas que afetam a vida da comunidade, do municipio, do estado e do
pais.

Lingua Portuguesa: FONOLOGIA: Divisdo Silabica; Encontros Vocadlicos; Encontros Consonantais;
Digrafos; Ditongos; Hiatos; Tritongos. ORTOGRAFIA: Escrita correta das palavras na norma culta.
Regras do Novo Acordo Ortografico; Acentuagdo Grafica; Uso da Crase; Acentos diferenciais;
Pontuacdo Grafica; Uso do Hifen. MORFOLOGIA: Estrutura e Formagao das palavras (Raiz, Sufixo e
Prefixo); Processos de formagdo das palavras (Derivagdo e Composicdo); Verbos Regulares e
Irregulares; Flexdao Verbal; Flexdo Nominal; Classificacdo das Palavras (Verbo, Substantivo,
Adjetivo, Advérbio e Artigo). SINTAXE: Termos Essenciais da Oragdo; Termos Acessérios da
Oragdo; Oracdo Coordenada; Oracdo Subordinada; Regéncia Verbal (Verbo Intransitivo, Verbo
Transitivo, Objeto Direto, Objeto Indireto); Tipos de Texto (Descritivo, Narrativo, Dissertativo);
Géneros Textuais; Coesdo e Coeréncia Textual; Interpretacdo de Texto. Emprego dos pronomes.
ESTILISTICA: Figuras de linguagem; Vicios de Linguagem.

Raciocinio Légico: Estruturas ldgicas. Logica de argumentacgdo: analogias, inferéncias, dedugdes e
conclusdes. Légica sentencial (ou proposicional): proposicdes simples e compostas; tabelas-
verdade; equivaléncias; Leis de De Morgan; diagramas légicos. Ldgica de primeira ordem.
Principios de contagem e probabilidade. Opera¢des com conjuntos. Raciocinio légico envolvendo
problemas aritméticos, geométricos e matriciais.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ADMINISTRADOR: Introdugdo a Administragcdo. Teoria Geral da Administracdo: Evolugdo da
Teoria e da pratica nas organizagdes. Administracdo de Recursos Humanos. Organizac¢do Sistemas
e Métodos. Gestdo da Qualidade. Sistema de Administracdo de Materiais. Administragdo
Financeira. Administracdo Estratégica, Administracdo Publica. Licitacdes: modalidades, prazos,
contratos, habilitacdo. Contratos Administrativos. Patriménio Publico. Bens Publicos. Controle da
Administracdo Publica. Responsabilidade Civil da Administragdo e Lei de Responsabilidade Fiscal.
OrganizagOes: processos administrativos e de trabalho, estrutura organizacional, autoridade,
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delegagdo, descentralizagdo, mudanga e inovagdo organizacionais, comunica¢do. Lideranga:
eficiéncia. Lei Organica do Municipio de S3o José dos Pinhais. Regimento Interno da Camara
Municipal de Sdo José dos Pinhais. Lei Municipal 525, de 25 de margo de 2004 (Estatuto dos
Servidores Publicos Municipais).

ADVOGADO: 1. DIREITO CONSTITUCIONAL E MUNICIPAL. Dos direitos e garantias fundamentais.
Liberdades constitucionais. Direitos sociais e sua efetiva¢do. Estado de Direito e Estado de Direito
Democratico. Poder constituinte: originario e reformador. LimitacGes ao poder reformador.
Emenda, reforma e revisdo constitucional. Clausulas pétreas. Hermenéutica constitucional.
Principios e Métodos de interpretagdo constitucional. Vigéncia, eficacia e validade das normas
constitucionais e infraconstitucionais. Controle de Constitucionalidade. Habeas corpus, mandados
de seguranca, mandado de injuncdo e habeas data.Republica e Federacdo no direito
constitucional em geral. Organizacdo do Estado Brasileiro. Federagdo brasileira: caracteristicas,
discriminagdo de competéncias na Constituicdo de 1988. Dos Municipios: tratamento
constitucional dos Municipios em geral; criagdo, extingdo e transformagdo; bens, competéncia e
autonomia dos Municipios. Intervencdo nos Estados e Municipios. Organizacdo municipal.
Prefeito e Vice-Prefeito: competéncias, subsidios, incompatibilidades, responsabilidades. Camara
Municipal: composicdo, atribui¢des, subsidios, incompatibilidades, responsabilidades. Fiscalizagdo
do Municipio. Organizacdo dos Poderes. Sistema de freios e contrapesos. Poder Legislativo.
Organizacgdo, funcionamento e atribui¢cGes. Poder Executivo: organizagdo e funcionamento. Poder
Judicidrio: organizacdo, funcionamento e competéncias. Jurisprudéncias do Supremo Tribunal
Federal. Processo legislativo: espécies normativas, procedimentos, atos e fases. Disciplina
constitucional da Administracdo Publica. Tratamento constitucional dos servidores publicos.
Disposi¢cOes constitucionais sobre tributacdo e orgamento publico. Seguridade Social: Saude,
Previdéncia Social e Assisténcia Social. 2. DIREITO ELEITORAL: Direito Eleitoral e Partidario.
Principios do Direito Eleitoral. Direitos Politicos. Partidos Politicos. Sistemas Eleitorais. Justica
Eleitoral. Ministério Publico Eleitoral. Contencioso eleitoral: agdes e recursos eleitorais. Processo
eleitoral. Inelegibilidades. Propaganda politico-eleitoral. Abuso de poder, captacdo de sufragio e
condutas vedadas. Financiamento de campanha e prestacdo de contas. Crimes eleitorais. Lei n2
4.737/1965 (Cddigo Eleitoral) e alteracdes posteriores. Lei Complementar n2 64/1990 e alteragbes
posteriores (Inelegibilidade). Resolugdo do Tribunal Superior Eleitoral (TSE) n2 21.538/2003. 3.
DIREITO CIVIL: Lei de Introdugdo ao Cddigo Civil (DL 4657/42). Das pessoas naturais: comego e fim
da personalidade, capacidade de fato e de direito. Pessoas absoluta e relativamente incapazes.
Dos direitos da personalidade. Das pessoas juridicas: classificagdo. Pessoas juridicas de direito
publico e privado. Personalidade juridica; representacdo e responsabilidade. Registro civil das
pessoas juridicas. Domicilio da pessoa natural e da pessoa juridica. Pluralidade e mudanca de
domicilio. Ato juridico: modalidade e formas. Efeitos do ato juridico: nulidade, atos licitos, abuso
de direito e fraude a lei. Prescri¢do: conceito, prazo, suspensdo, interrupcao e decadéncia. Direito
das Obrigacdes: espécies e extingdo das obrigacOes. Responsabilidade civil. Direito das coisas.
Contratos em geral: defini¢do, classificagdo, disposicdes gerais. 4. DIREITO PROCESSUAL CIVIL:
Processo e procedimento. Formacdo, extingdo e suspensdo do processo. Pressupostos
processuais. Prazos processuais. Sujeitos da relagdo processual. Pedido. Resposta do réu:
contestacdo, excecdo e objecdo. Excecbes processuais. Sentenca e coisa julgada. Recursos.
Cumprimento de sentenga. Processo de execugdo. Execugdo contra a Fazenda Publica. A¢do
popular e Acdo Civil Publica. Acdo de Desapropria¢do. Tutelas de urgéncia: tutela antecipada e
medidas cautelares. Juizados Especiais. Execucdo Fiscal. 5. DIREITO E PROCESSO TRIBUTARIO:
Cddigo Tributdrio Nacional. Competéncia tributaria. Impostos. Taxas. Contribuicdo de melhoria.
Obrigacdo tributdria. Lancamento Tributdrio. Crédito tributdrio. Causas de Suspensao, Extincdo e
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Exclusdo do Crédito Tributario. Garantias e Privilégios. Administragdo Tributaria. Divida Ativa
Tributaria. Certidbes Negativas. Lei Complementar 123/06 (SIMPLES). Processo administrativo
fiscal. Contencioso tributdrio: a¢des do fisco contra o contribuinte; agdes do contribuinte contra o
fisco; execucdo fiscal (Lei 6.830/80). 6. DIRETO ADMINISTRATIVO: Principios. Administra¢do
Publica direita e indireta. Orgdos publicos: conceito, natureza e classificagdo. Atos administrativos.
Licitagdo, contrato e convénios (Lei 8666/93 e alteracdes, Lei 10.520/02 e demais disposicbes
sobre pregdo eletronico). Recursos administrativos. Contratos administrativos. Servigos publicos.
Regime juridico do servidor publico estatutdrio, empregado publico ocupante de cargo em
comissdo. Dominio Publico (Bens Publicos). Responsabilidade Civil da administracdo. Controle da
administragdo publica interno e externo. Controle jurisdicional: instrumentos do controle
jurisdicional. Improbidade administrativa. Processo administrativo e sindicancia. Poder de policia
e liberdades publicas. Intervencdo do Estado sobre a propriedade privada. Acesso a informacao
no ambito da Administragdo Publica. Interven¢do do Estado na propriedade. Tombamento.
7.DIREITO PENAL: Lei penal no tempo e espago. Crime: nog¢des gerais. Exclusdo de ilicitude.
Imputabilidade penal. Efeitos da condenagdo penal. Extingdo da punibilidade. Crimes Contra a
Administragdo Publica. Crimes contra a fé publica. Crimes contra a ordem tributaria (Lei 8.137/90
e alteragbes posteriores). Crimes relativos a licitacdo (Lei 8.666/93 e alteracbes posteriores).
Crimes contra o Sistema Financeiro Nacional. 8. DIREITO AMBIENTAL: Disposigdes constitucionais
de protecdo ao meio ambiente (Constituicdo Federal, art. 225). Direito ao meio ambiente
ecologicamente equilibrado. Competéncias legislativas relacionadas ao Direito Ambiental. Politica
Nacional do Meio Ambiente (Lei n? 6.938/81 e alteracdes posteriores). Do Sistema Nacional do
Meio Ambiente — SISNAMA: estrutura e competéncias administrativas. Instrumentos da Politica
Nacional do Meio Ambiente. Licenciamento Ambiental. Normas gerais. Resolu¢des CONAMA n?2
1/86 e n2 237/97. Exigibilidade de Estudo de Impacto Ambiental (EIA/RIMA). Protecdo da
vegetacdo. Codigo Florestal (Lei n2 4.771/65 e alteragBes posteriores): reserva legal e areas de
preservacdo permanente. Sistema Nacional de Unidades de Conservacdo (Lei n? 9.985/00).
Protecdo das aguas. Lei de Recursos Hidricos (Lei n? 9.433/97). Padrdes de qualidade das aguas.
Responsabilidade ambiental. Responsabilidade civil por dano ambiental no direito brasileiro.
Crimes ambientais (Lei n? 9.605/98 e alteracbes posteriores). Infracdes administrativas (Decreto
n? 6.514/2008 e alteragdes posteriores). Lei Orgdnica do Municipio de Sdo José dos Pinhais. 9.
DIREITO FINANCEIRO: Sistema financeiro constitucional. Normas gerais de Direito Financeiro:
competéncia legislativa. Principios constitucionais aplicidveis ao direito financeiro. Leis
Orgamentarias. Competéncia administrativa do Estado membro. Reparticdo constitucional das
receitas tributarias. Validade, vigéncia, eficacia e aplicagdo das normas de direito financeiro.
Atividade financeira do estado. Titulos publicos. Controle interno e externo. Tribunais de Contas:
conceito, fundamento constitucional, autonomia. Julgamento das contas dos administradores e
demais responsaveis pela gestdo de bens e recursos publicos. 10. LEGISLACAO ESPECIFICA: Lei
Organica do Municipio de Sdo José dos Pinhais. Regimento Interno da Camara Municipal de Sao
José dos Pinhais. Lei Municipal 525, de 25 de marco de 2004 (Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais).

ANALISTA DE SISTEMAS JUNIOR: Arquitetura de rede TCP-IP: Conceitos bdsicos; Fungdes dos
protocolos; Protocolo de Aplicagdo, como FTP, SMTP, SNMP, HTTP. Equipamentos de rede (switches,
roteadores, access point): FungGes que desempenham numa rede. Sistemas de protecdo de rede
(antivirus, firewall, ids, ips, antiSpam); Sistemas operacionais: Windows, Linux, Unix; Configuracdo de
servidores e clientes. Internet: Estrutura da Internet, seus principais Componentes de comunicagao,
browsers, ferramentas de busca, Correios Eletronicos. Ambiente de servidores: Estrutura de
servidores utilizados para Bases de dados, aplica¢cOes, gateways, clusters. Continuidade de Negdcio,
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Contingéncia e Recuperagdo de Desastres: Aspectos basicos necessadrios para a definicdo e
Implantacdo de procedimentos para Continuidade de Negdcio, Contingéncia e Recuperacdo de
Desastres, conforme normas ISO 15999. Usos indevidos na Internet: Conhecimento sobre agGes e
procedimentos indevidos na Internet, tais como as técnicas de phishing, spamers, acdes de Hackers.
Criptografia: Nog¢des sobre as principais técnicas e algoritmos de Criptografia utilizados (MD5, SHA-1,
RSA, simétrica, assimétrica). Certificacdo Digital: Nogdes sobre certificacdo digital e sua utilizagao;
Conhecimento sobre tecnologias de cartdo com “chip”; Conhecimento sobre desenvolvimento de
sistemas que utilizam tecnologias de smart-card e certificacdo digital; Conhecimento sobre normas e
regulamentacbes associadas ao uso de Certificagcdo Digital e smart-card. Engenharia de software:
Conhecimentos de Linguagens de programagdao Java; Conhecimento sobre metodologia de
desenvolvimento de sistemas (3-tier, SOA, etc). Padrdes de Mercado voltados a Tl: Conhecimentos
sobre COBIT; Conhecimentos sobre ITIL. No¢Oes basicas de ética no trabalho. Lei Organica do
Municipio de Sdo José dos Pinhais. Regimento Interno da Camara Municipal de Sdo José dos Pinhais.
Lei Municipal 525, de 25 de margo de 2004 (Estatuto dos Servidores Publicos Municipais).

ASSESSOR DE IMPRENSA: 1. Legislacdo de comunicac¢do social: Cédigo de ética do jornalista, cddigo
de ética dos profissionais de relagdes publicas, cddigo de ética da radiodifusdo, Codigo Brasileiro de
Auto-regulamentagdo Publicitaria. 2. Regulagdo e Agéncias Reguladoras. 3. Politica Nacional de
Telecomunicagdes. 4. Jornalismo e meios de comunicacdo de massa: Histéria e conceitos; veiculos de
comunica¢do de massa no Brasil: historia, estrutura e funcionamento; caracteristicas, linguagens e
técnicas de producdo, apuragdo, entrevista, redacao e edicdo para jornal, revista, radio, internet, TV
e video. As condi¢Oes de producdo da noticia. Principios e orientagdes gerais para redigir um texto
jornalistico. 5. Jornalismo institucional: histdria, atribui¢es, organizagdo, estrutura e funcionamento.
A produgdo da noticia e as rotinas da assessoria de imprensa; o papel do assessor; atendimento a
imprensa; técnicas de redagdo; sugestdes de pauta, releases e artigos; organizagdo de entrevistas;
produtos de uma assessoria de imprensa; mecanismos de controle da informacdo. Pauta
institucional. Canais e estratégias de comunicagdo interna. Publicagdes jornalisticas empresariais:
historia, planejamento, conceitos e técnicas. Métodos e técnicas de pesquisa. 6. Teorias da
comunicac¢do: histéria e conceitos das principais teorias de comunicacdo. O papel dos meios de
comunicag¢do na construcdo da realidade social. As teorias sobre a produc¢do da noticia e seus efeitos.
7. Projeto grafico e producdo de midias eletrénicas: tecnologias de midias eletronicas; linguagem
visual e aspectos estéticos; tipos: caracteristicas, conceitos, aplicacbes e limitacbes de midias
eletronicas. 8. Comunicacdo publica: conceito e instrumentos. Conceito de opinido publica. 9.
Comunicagdo organizacional: Surgimento, evolugdo, conceitos e abrangéncia, teorias, paradigmas e
perspectivas; comunicacdo interna e o sistema de comunicagdo nas organizagdes. 10. Imagem
empresarial e comunicacdo integrada: identidade institucional. Questdes publicas e Relagbes
Publicas. Administracdo de crises. Relagdes com o Governo. Lobby. Relagdes com a imprensa. A
noticia como estratégia de promocdo da imagem empresarial. O planejamento da comunicac¢do
integrada. Imprensa, Relagdes Publicas e publicidade em comunicacdo empresarial. 11 Normas de
cerimonial publico e protocolo. Lei Organica do Municipio de S3o José dos Pinhais. Regimento
Interno da Camara Municipal de Sdo José dos Pinhais. Lei Municipal 525, de 25 de marco de 2004
(Estatuto dos Servidores Publicos Municipais).

CONTADOR: Contabilidade Geral; Principios, conveng¢des e postulados contabeis; Contabilidade
Publica: Conceito e legislacdo; Exercicio financeiro: definicdo e duragdo; Regimes financeiro e
contabil de caixa, de competéncia e misto; Residuos ativos e passivos; Opera¢des orcamentarias:
receitas e despesas efetivas de mutagbes; Operagbes extra orgcamentdrias: receitas e despesas extra
orcamentdrias; Variagdes patrimoniais ativas e passivas independentes da execuc¢do orcamentdria;
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Patrimonio: conceito, aspectos qualitativo e quantitativo, patrimoniais financeiros e permanentes,
avaliacdo dos componentes patrimoniais, inventdrio na administracdo publica. Lei das LicitagGes:
modalidades, limites e dispensa. Lei n2 10.520/2002 (institui a modalidade de licitacdo pregdo).
Escrituracdo: sistemas de contas (Aspectos gerais da Lei n.2 4.320/64 e da Lei Complementar
n2101/2000); aspectos contdbeis da Lei 6.404/76; planos de contas, escrituragdo dos sistemas
orcamentdrio, financeiro, patrimonial e de compensac¢do; Controle de bens e valores de terceiros,
valores nominais emitidos, empenhos, riscos e garantias; Encerramento do exercicio: apuragdo dos
resultados orgamentario, financeiro e patrimonial; levantamento dos balangos orgamentario,
financeiro, patrimonial, e da demonstracdo das varia¢gdes patrimoniais. Divida Ativa: Contabilizacdo;
Auditoria no setor publico: principios, normas técnicas, procedimentos, avaliagio de controles
internos, papéis de trabalhos: relatdrios e pareceres. Pericia Contabil e sua importancia na gestao
Pablica; Orcamento Publico: Principios orgcamentdrios: anualidade, unidade, universidade,
exclusividade, ndo afetacdo da receita e do orgamento bruto; Orgcamento-programa; Proposta
orgamentdria: elaboracdo, discussdo, votacdo e aprovagdo; Regimes orcamentdrios: competéncia de
exercicio e de caixa; Orgamento anual, plano plurianual e diretrizes orgamentdarias; Despesa
orcamentdria: classificacdo institucional, econdmica e funcional e programatica; Fases da despesa:
empenho, liquidagdo e pagamento; Despesas de exercicios anteriores; Restos a pagar; Suprimento de
fundos; Créditos adicionais: espécies e recursos para a sua cobertura; Controles interno e externo;
Aspectos gerais da Lei de Responsabilidade Fiscal. Normas brasileiras de contabilidade aplicadas ao
setor publico: NBC T 16.1 a NBC T 16.11. Lei Organica do Municipio de Sdo José dos Pinhais.
Regimento Interno da Camara Municipal de Sdo José dos Pinhais. Lei Municipal 525, de 25 de mar¢o
de 2004 (Estatuto dos Servidores Publicos Municipais).

ENGENHEIRO CIVIL: Pericias, AvaliagOes, Vistorias de Bens Médveis e Imdveis - Conceitos Basicos.
Finalidade de Cada Ato. Metodologias Empregadas. Pericias em Processos Judiciais. Projeto de Obras
de edificacdo: Arquitetonico, Estrutural, Instalagdes Elétricas e Hidrossanitdrias - Interpretacdo de
Plantas. Documentos Descritivos: Discrimina¢des Técnicas, Cadernos de Encargos, EspecificacOes
Técnicas. Legislacdo e Normas Técnicas. Orcamento De Obras - Aproximados: Por Area, Por Unidade.
Discriminados: Composi¢cdes Unitarias de Custo; Levantamento de Quantitativos; Cdlculo de Custo:
Custos Diretos, Leis Sociais, etc. Programac¢do de Obra - Programagdo Temporal: Grafico de Gantt,
Redes Pert/Cpm, Linha de Balanco. Programacdo Fisico-Financeira. Materiais de Construcdo -
Aglomerantes: Gesso, Cal, Cimento. Agregados. Argamassa: Dosagem, Tracos para Aplicacdo.
Concreto: Moldado no Local - Dosagem, Tecnologia de Concretos; Pecas Pré-Moldadas -
Componentes Estruturais, Blocos. A¢o: Para Concreto Armado, Perfis Estruturais. Madeira. Materiais
Ceramicos: Tijolos e Blocos Para Revestimento de Pisos e Paredes. Vidros. Tintas e Vernizes.
Execucdo da Obra - Sondagens. Locacdo da Obra. Canteiro de Obras: Instalagdes Provisdrias,
InstalagGes e Equipamentos de Protecdo e Seguranca, Depdsitos e Armazenamento de Materiais,
Equipamentos e Ferramentas. Fundacdes. Escavagdes. Escoramentos. Estruturas em Concreto
Armado. Alvenarias. Esquadrias. Coberturas. Impermeabilizacdo. Revestimento e Acabamento de
Pisos e Paredes. Fiscalizagdo de Obras - Acompanhamento de Cronograma Fisico-Financeiro. Controle
da Execucdo de Servicos. Medi¢Oes de Servicos e Emissdo de Faturas. Patologia das Edificacbes -
Estruturas em Concreto Armado. Revestimentos. Instalagdes. Coberturas: Telhados e Terragos.
Impacto Ambiental de Projetos Contratos - Tipos. Licitagdes e Contratos Administrativos. indices de
Atualizagdo de Custos na Construgdo Civil. No¢des de Codigo de Obras, Lei de Zoneamento e Cédigo
de Posturas do Municipio de Sdo José dos Pinhais. Nog¢Ges Gerais sobre as Atribui¢cdes do Cargo. Lei
Organica do Municipio de Sado José dos Pinhais. Regimento Interno da Camara Municipal de Sao José
dos Pinhais. Lei Municipal 525, de 25 de mar¢o de 2004 (Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais).
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OPERADOR DE SOM: Propriedades fisicas do som e sistemas analdgicos de dudio. Sistemas digitais
de audio: representagdo, armazenamento e processamento digital de audio. Equipamentos e
dispositivos de dudio (analdgicos e digitais): reproducdo e gravacdo em varios suportes e formatos.
Nogbes de Acustica: interno e externo. NogGes basicas de eletricidade. Medidas elétricas, condutores
de audio. Principais equipamentos de sonoriza¢do: fungdes e manuseio. No¢des de mixagem: ajuste
de graves, agudos, equaliza¢des, poténcia. Controle de equipamentos de audio para som. Controle
de equipamentos de audio para som ao vivo. Conex&es dos equipamentos e de cabos e caixas;
Sistema de monitoramento de palco; Manutencdo e prevenc¢do de cabos. Posicionamento dos
equipamentos. Situagdo de pane total ou parcial e Informagbes técnicas. Nog¢des de diferentes
microfones e seus posicionamentos e adequagdes. Gravac¢ao e reproducdo de sons variados. Registro
e controle de equipamento e material gravado em dudio e video. Identificacdo de equipamentos
danificados e solugbes técnicas para o dano. Conhecimento em edi¢do de dudio e video através de
software especificos, tais como o Sony Vegas, Adobe premiere, After Effects, Sound Forge.
Conhecimentos de Informatica: conceitos e modos de utilizacdo de ferramentas e aplicativos para
montagem e transmissdo dudio e video pela Internet. Legislagdo. Lei Organica do Municipio de Sdo
José dos Pinhais. Regimento Interno da Camara Municipal de Sdo José dos Pinhais. Lei Municipal 525,
de 25 de margo de 2004 (Estatuto dos Servidores Publicos Municipais).

PEDAGOGO: Concepgdes de Educacdo. Didatica: Teoria e pratica na formagdo docente. Curriculo,
planejamento e avaliacdo. Projeto Politico-Pedagdgico: construcdo e implementacdo. Educacdo e
diversidade sociocultural. Organizacdo do trabalho escolar. Avaliagcdo da Educacgdo Bdsica. Formacgao
Continuada de Profissionais da Educagdo. A relagdo educagdo e trabalho como fundamento para a
educagdo de jovens e adultos. Educagdo Profissional e Tecnoldgica no Brasil: contexto, histérico e
politicas. Ensino Superior no Brasil: contexto, histérico e politicas. Educagdo a Distancia. Planos
Nacionais de Educacdo. Gestdo Democratica da Escola. Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo
Nacional. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo das Relacdes Etnico-Raciais. Diretrizes
Curriculares para a Educacdo Ambiental. Lei Organica do Municipio de S3o José dos Pinhais.
Regimento Interno da Camara Municipal de S3o José dos Pinhais. Lei Municipal 525, de 25 de mar¢o
de 2004 (Estatuto dos Servidores Publicos Municipais).

TECNICO DE INFORMATICA JUNIOR: Organizacdo e arquitetura de computadores. Componentes de
um computador (hardware e software). Sistemas de entrada, saida e armazenamento. Barramentos
de E/S. Sistemas de numeragdo e codificagdo. Aritmética computacional. Caracteristicas dos
principais processadores do mercado. Aspectos de Linguagens de programacdo, algoritmos e
estruturas de dados e orientacdo a objetos. Programacdo estruturada e programacdo orientada a
objetos. Sistemas de bancos de dados relacionais: no¢des de projeto de banco de dados; linguagem
SQL. Comunicacdo de dados: conceitos basicos de transmissdo de informacdo. Redes de
computadores: fundamentos de redes de computadores: a) no¢des de padrdes e modelos de
referéncia; b) fungdes e servigos das diferentes camadas das arquiteturas; c) Interligagdo de redes; d)
arquitetura TCP/IP e seus protocolos; e) configuracdo de servidores de DNS, Web e Correio
Eletronico; f) enderecamento IP e construgdo de mascaras de sub redes. Seguranga da informacao.
Fundamentos de seguranga: a) no¢Bes de integridade e controle de acesso; b) fundamentos de
seguranga de redes. Lei Organica do Municipio de S3do José dos Pinhais. Regimento Interno da
Camara Municipal de Sdo José dos Pinhais. Lei Municipal 525, de 25 de margo de 2004 (Estatuto dos
Servidores Publicos Municipais).
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TECNICO EM CONTABILIDADE: Contabilidade Geral; Principios, convencdes e postulados contabeis;
Lei n? 4.320/64; Conhecimentos bdasicos sobre Contabilidade Publica; Lei n? 8.666/93 (e suas
alteragdes) — LicitagBes; Lei n2 101/2000 — Lei de Responsabilidade Fiscal; aspectos contabeis da Lei
6.404/76; Andlise Econémico-Financeira. Objetivo de analise de balanco. Técnicas de andlise de
balanco. Andlise através de indices. Andlise horizontal/vertical. Contabilidade de Custos. Principios de
avaliacdo de estoques. Classificacdo e nomenclatura de custos. Esquema basico da contabilidade de
custos; Lei Organica do Municipio de Sdo José dos Pinhais. Regimento Interno da Cadmara Municipal
de Sdo José dos Pinhais. Lei Municipal 525, de 25 de margo de 2004 (Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais).

NIiVEL MEDIO

NUCLEO COMUM

Conhecimentos Gerais: Principais aspectos geograficos, histéricos, sociais, politicos e econdmicos
do Mundo, Brasil e do Estado do Parana. Ecologia e Meio Ambiente.

Portugués: Ortografia (escrita correta das palavras); Regras do Novo Acordo Ortografico; Divisdo
silabica e Classificagdo quanto ao numero de silabas; Tipos de frases: Interrogativa, Exclamativa,
Afirmativa e Negativa; Pontuacdo e Acentuacdo Grafica; Classes Gramaticais das Palavras:
Substantivo e Tipos de Substantivo, Artigo, Adjetivo e Advérbio; Flexdes Verbais e Nominais:
Género (masculino e feminino), Niumero (singular e plural) e Grau das Palavras (aumentativo e
diminutivo); Sintaxe: Sujeito e Predicado; Interpretagdo de Texto. Coeréncia e Coesdo Textual.
Significado das palavras - Sindnimos, Antonimos, Par6nimos, Homénimos. Emprego dos
pronomes. Regéncia nominal e verbal. Concordancia nominal e verbal

Matematica: Operacdes com numeros inteiros, fracionarios e decimais. Perimetro, area e volume
das principais figuras geométricas planas. Relagbes métricas e trigonométricas no triangulo
retangulo; Medidas: conceito e operag¢des; Sistema legal de unidades de medidas brasileira;
Sistemas de equacdo de 1° grau e 2° grau; Sistema de equagdes; Razdes e propor¢des: grandezas
proporcionais, porcentagem e juros simples; Regra de Trés Simples e Composta; Graficos e
tabelas: execucdo e interpretacgdo; Func¢des: Conceitos e aplicagdes; Raciocinio légico; Conjuntos.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AGENTE ADMINISTRATIVO: Nogdes basicas de portaria, decreto, oficio, arquivo, edital,
comunicac¢do interna, protocolo, elaborar e digitar cartas, atas, circulares, tabelas, graficos,
memorandos; Nogcdes Bdsicas de Processo Legislativo e de Técnica Legislativa. Constituicdo
Federal; Qualidade no atendimento ao publico: comunicabilidade, apresentagdo, atencdo,
cortesia, interesse, presteza, eficiéncia, tolerancia, discricdo, conduta, objetividade. Trabalho em
equipe: personalidade e relacionamento, eficicia no comportamento interpessoal, fatores
positivos do relacionamento, comportamento receptivo e defensivo, empatia, compreensao
mutua, relagdo entre servidor e opinido publica, relagdo entre 6rgdo e opinido publica. Lei
Organica do Municipio de Sdo José dos Pinhais. Regimento Interno da Camara Municipal de Sao
José dos Pinhais. Lei Municipal 525, de 25 de marco de 2004 (Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais).
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NIVEL FUNDAMENTAL

NUCLEO COMUM

Conhecimentos gerais: Principais aspectos geograficos, histdricos, sociais, politicos e econ6micos
do Mundo, Brasil e do Estado do Parana. Ecologia e Meio Ambiente.

Lingua Portuguesa: Ortografia (escrita correta das palavras). Divisdo sildbica. Pontuacgdo.
Acentuacdo Grafica. Flexdo do substantivo (género — masculino e feminino; Nimero — singular e
plural) Concordancia Nominal e Verbal; Emprego dos Pronomes e Interpretagdo de Texto.

Matematica: Operagdes com numeros inteiros, fracionarios e decimais. Sistema legal de unidades
de medidas brasileira. Perimetro e area das principais figuras geométricas planas. Regra de trés
simples. Porcentagem e juros simples.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

MOTORISTA: Conhecimentos bdsicos inerentes ao Cddigo de Transito Brasileiro; Resolugdes,
Deliberagdes, Portarias e demais Leis expedidas pelos érgdos componentes do Sistema Nacional
de Transito; Direcdo defensiva; NogOes gerais de circulacdo e conduta; No¢Ges de mecanica de
autos; NogGes de primeiros socorros; Manutengdo e Limpeza de veiculos. Lei Organica do
Municipio de Sdo José dos Pinhais. Regimento Interno da Camara Municipal de Sdo José dos
Pinhais. Lei Municipal 525, de 25 de marg¢o de 2004 (Estatuto dos Servidores Publicos Municipais).
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