PREFEITURA MUNICIPAL DE JARINU
CONCURSO PUBLICO DE PROVAS
EDITAL N2 01/2016

A PREFEITURA MUNICIPAL DE JARINU faz saber a quem possa interessar que, estdo abertas as inscricdes ao CONCURSO PUBLICO, para o
preenchimento de vagas em seu quadro permanente de pessoal, sujeitas ao regime juridico da CLT (Consolidagdo das Leis do Trabalho) e de acordo
com as instrugdes a seguir:

CAPITULO | - DOS CARGOS E VAGAS

1. O concurso de selegdo atendera o cargo de provimento efetivo, descrito a seguir, juntamente com as vagas disponiveis, a carga horaria mensal
exigida e o nivel salarial respectivo e serd realizado sob a responsabilidade da empresa MOURA MELO CONSULTORIA EM RECURSOS
HUMANOS LTDA.

ALFABETIZADOS
, Total Vagas Salario Car’g:.;\ Escolaridade / .Taxa. dwa
Cad. Cargo de horaria P . . inscricao
PNE* (RS) Pré-requisito
vagas semanal (RS)
001 | AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 01 1.120,00 44 h Alfabetizado. 26,00
ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO
Total C T
; ota Vagas Salario ar'g? Escolaridade / . axa. d~a

Cod. Cargo de PNE* (R$) horaria Pré-requisito inscricao

vagas semanal 9 (RS)

002 | BORRACHEIRO 01 - 1.235,00 44 h Ensino Fundamental Incompleto. 26,00

003 | COZINHEIRO 08 01 1.034,00 40 h Ensino Fundamental Incompleto. 26,00

004 | SERVENTE 03 - 1.034,00 40 h Ensino Fundamental Incompleto. 26,00

ENSINO MEDIO/TECNICO
" Total Vagas Salario Car’g:.;\ Escolaridade / .Taxa. dwa

Cod. Cargo de PNE* (R$) horaria Pré-requisito inscricao

vagas semanal 9 (RS)

005 | AGENTE DE CONTROLE DE VETORES CR - 1.754,00 40 h Ensino Médio. 32,00

006 | AGENTE MUNICIPAL DE DEFESA CIVIL 01 - 1.235,00 40 h Ensino Médio. 32,00

007 | AGENTE DE SANEAMENTO CR - 1.966,00 40 h Ensino Médio. 32,00

008 | AGENTE DE TRANSITO 01 - 1.446,00 40 h Ensino Médio. 32,00

009 | AUXILIAR ADMINISTRATIVO DA SAUDE | CR ; 1.374,00 | 12/36 h | Ensino Medio com conhecimento | 55

em informatica.
Ensino Médio com conhecimento
010 | AUXILIAR DE SAUDE BUCAL CR - 1.966,00 | 40h | iniormaticaecursode Aukilar| 35 6o
e Saude Bucal com registro no
CRO.
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ENSINO MEDIO/TECNICO

Total . Carga . Taxa da
, Vagas Salario g Escolaridade / . o~
Cod. Cargo de PNE* (R) horaria Pré-requisito inscricao
vagas semanal 9 (RS)
Ensino Médio completo, altura
minima 1,70 m para o sexo
Masculino e 1,65 m para o sexo
Feminino, CNH categoria “AB” ou
011 | GUARDA MUNICIPAL 10 - 1.657,00 | 12/36h | ©°ldademinimadel8anose | 5, o,

maxima de 45 anos, ndo ter
condenagdo por crime doloso
contra a vida ou patrimonio,
aptiddo fisica e psicologica
comprovadas através de provas.

Ensino Médio com conhecimento

012 | MONITOR DE INFORMATICA 3 - 1.235,00 40 h 32,00

comprovado em informatica.

013 | PAJEM 4 01 1.235,00 40 h Ensino Médio. 32,00
014 | TECNICO DE ENFERMAGEM 12/36 H CR - 1.476,00 | 12/36h E”S‘""EMédi" Técnico em 32,00
nfermagem.
015 | TECNICO DE ENFERMEGEM 40 H 2 ; 1.476,00 | 40h Fnsine Medio Técnico em 32,00
nfermagem.
ENSINO SUPERIOR
, el Vagas Salario Car’g:.;\ Escolaridade / .Taxa. dwa
Cad. Cargo de PNE* (R$) horaria Pré-requisito inscricao
vagas semanal 9 (RS)
016 | EDUCADOR INFANTIL I 3 - 1.966,00 | 30h Ensino Superlor Completo em 52,00
edagogia.
MEDICO ESF — ESTRATEGIA DE SAUDE Ensino Superior em Medicina com
017 | r EAMILIA 7 01 8.793,00 | 40h rosistro mo CRM. 52,00

. Ensino Superior em Medicina com
018 | MEDICO GINECOLOGISTA 16 HORAS CR - 5.693,00 16 h registro no CRM e especializagdo 52,00

em Ginecologia.

Ensino Superior em Medicina com

019 | MEDICO PSIQUIATRA 1 - 5.693,00 16 h registro no CRM e especializagdo 52,00
em Psiquiatria.
X A _ Ensino Superior Completo em
020 z::::lEs:g:EzE EDUCACAO BASICAI 3 - 2.330,00 20 h Artes (Educagdo Artistica) de 52,00

Licenciatura Plena.

Ensino Superior Completo em
Psicologia ou Pedagogia com
Licenciatura plena, e
especializagdo em
Psicopedagogia; 02 anos de
experiéncia como docente.

021 | PSICOPEDAGOGO 1 - 2.521,00 40 h 52,00

CAPITULO Il - DAS INSCRIGOES

A inscricao do candidato implicara no conhecimento e na tacita aceita¢gdo das normas e condigGes estabelecidas neste EDITAL, em relagao as
quais ndo podera alegar desconhecimento.

1. INSCRICOES SOMENTE PELA INTERNET NO SITE www.mouramelo.com.br.
1.1. Asinscri¢des via internet, serdo realizadas a partir da 00 h: 01 min. do dia 06 de Maio de 2016 s 20 h: 59 min. do dia 25 de
Maio de 2016.

1.2. Acesse o site www.mouramelo.com.br.

1.3. Para efetuar a inscrigao online o candidato precisa ser cadastrado no site.

1.4. Para os candidatos que ndo possuem cadastro, a inscrigdo servird como cadastro.

1.5. Clique no link MAIS INFORMACOES do concurso publico da Prefeitura Municipal de Jarinu 01/2016.
1.6. Visualize Cargos/Vagas do concurso e clique em FAZER INSCRICAO no cargo escolhido.

1.7. Confira atenciosamente se os dados estdo todos corretos e confirme-os.

1.8. Em casos de dados incorretos clique em ATUALIZAR DADOS.

1.9. Feita a conferéncia imprima o boleto bancério gen}do para pagamento da respectiva taxa de inscrigdo.
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1.10.

1.11.
1.12.
1.13.

1.14.

1.15.

O pagamento do valor da inscri¢do devera ser efetivado em qualquer agéncia bancaria, internet banking ou casas lotéricas, até a data
de vencimento estipulada no boleto bancario.

A inscrigdo online somente sera considerada vélida ap6s o pagamento do respectivo boleto bancario.

O pagamento efetuado fora do periodo das inscrigGes implicara na recusa da efetivagdo da inscrigdo.

Apos 03 (trés) dias uteis do pagamento do boleto, o candidato devera verificar a confirmacgdo da inscrigdo no site, imprimindo o
comprovante de inscrigao.

Caso a inscricdo ndo esteja confirmada, enviar e-mail para suporte@mouramelo.com.br, ou entrar em contato pelo telefone
(11) 4425-1256.

A Moura Melo Consultoria em Recursos Humanos Ltda. ndo se responsabilizara por pedido de inscrigdo via internet ndo concluido pelo
candidato ou ndo recebido por fatores de ordem técnica dos computadores, bem como outros motivos técnicos que impossibilitem a
transferéncia de dados.

2. INFORMAGOES GERAIS PARA INSCRICAO.
2.1. Requisitos para inscri¢ao do cargo de GUARDA MUNICIPAL:

2.

2.
2.

2.
2.

2.

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado;

b) Possuir ensino médio completo;

c) Possuir altura minima de 1,70m para o sexo masculino e 1,65 m para o sexo feminino;

d) Possuir Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) categorias “AB” ou “B”;

e) Estar em gozo dos direitos politicos;

f) Estar quite com as obrigaces eleitorais e militares;

g) Apresentar atestado de antecedentes criminais fornecido pela policia e justica estadual, onde o mesmo ndo tenha sido condenado
em crime doloso contra a vida ou patrimdnio publico e ou privado, apds esgotados os recursos legais.

h) Ter idade minima de 18 (dezoito anos) e maxima de 45 (quarenta e cinco) anos completos até a data de inscrigdo do concurso
publico.

i) Os candidatos aprovados serdo submetidos ao curso de Formagdo Profissional como e receberdo uma ajuda de custo no valor de
01(um) saldrio minimo até a aprovacao final no concurso.

2. Osdemais candidatos deverdo satisfazer as seguintes exigéncias para ingressar no cargo publico:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou gozar das prerrogativas do artigo 12 da Constituicdo Federal e demais disposi¢bes da lei,
caso estrangeiro;

b) Ter no minimo 18 (dezoito) anos completos para todos os cargos;

c) Estar em gozo dos direitos politicos;

d) Estar em dia com as obrigagGes militares e eleitorais;

e) Possuir os requisitos, escolaridade e habilitagdo legal para exercicio de profissdo regulamentada, exigidos para as atividades do
cargo;

f) Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribui¢cdes do cargo;

3. Efetivada ainscrigdo, ndo serdo aceitos pedidos para devolugdo da importancia paga em hipotese alguma.

4. A relacdo dos candidatos inscritos, que tiverem suas inscricdes indeferidas, serd divulgada pela comissdo de CONCURSO PUBLICO e
cabera recurso no prazo de 03 (trés) dias, a contar da data de sua divulgagdo, ao Senhor Presidente da Comissdo. Interposto o recurso
e ndo havendo a manifestacdo a tempo da Comissdo, o candidato podera participar condicionalmente das provas.

5. Ainscricdo para o cargo serd examinada e julgada pela Comissdo do CONCURSO PUBLICO.

6. Compete a PREFEITURA MUNICIPAL DE JARINU o direito de indeferir a inscrigdo do candidato que ndo preencher a Ficha de Inscrigdo
de forma completa, correta e legivel, ou que fornecer dados comprovadamente inveridicos ou que nao atendem aos requisitos do
presente Edital.

7. O prazo de inscrigdo podera ser prorrogado no caso de o nimero de candidatos serem inferiores ao das vagas iniciais a serem
preenchidas, ficando a critério da Administragdo a adog¢do de tal medida.

CAPITULO Ill - DAS PESSOAS COM DEFICIENCIAS

1. O candidato cuja Deficiéncia ndo for configurada ou quando esta for considerada incompativel com a fungdo a ser desempenhada, sera
desclassificado.

2. AsP

essoas com Deficiéncias deverdo atender a todos os itens especificados neste Edital.

3. Considera-se Pessoa com Deficiéncia nos termos do art. 42 do Decreto n2? 3.298/99, a que se enquadra nas seguintes categorias:

Deficiéncia fisica — altera¢do completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o comprometimento da
fungao fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia,
triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputacdo ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com
deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho de
fungGes; (Redacdo dada pelo Decreto n2 5.296, de 2004);

Deficiéncia auditiva — perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma nas frequéncias
de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz; (Redag¢do dada pelo Decreto n2 5.296, de 2004);

Deficiéncia visual — cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor corregdo 6ptica; a
baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor corre¢do dptica; os casos nos quais a somatoria
da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 600; ou a ocorréncia simultanea de quaisquer das condi¢oes
anteriores; (Redagdo dada pelo Decreto n2 5.296, de 2004);

IV.  Deficiéncia mental — funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com manifesta¢do antes dos dezoito anos e
limitagdes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como:
a) Comunicagdo;
b) Cuidado pessoal;
c) Habilidades sociais;
d) Utilizagdao dos recursos da comunidade; (Redagdo dada pelo Decreto n2 5.296, de 2004)
e) Saude e seguranga;
Prefeitura Municipal de Jarinu ')L 3

Concurso PU

blico N° 01/2016 CONC'U'?\’?C%



Habilidades académicas;
Lazer;
Trabalho;

i) Deficiéncia multipla — associa¢do de duas ou mais Deficiéncias.
As Pessoas com Deficiéncia, para que sejam consideradas habilitados, deverao atingir a nota minima estabelecida para todos os candidatos,
sendo expressamente vedado o favorecimento destes ou daqueles no que se refere as condigGes para sua apuragao.
As Pessoas com Deficiéncia participardo do CONCURSO PUBLICO em igualdade de condigdes com os demais candidatos no que se refere ao
conteudo, avaliagdo, duragdo, data, horario e local de realizagdo das provas.
As Pessoas com Deficiéncia deverdo ainda assinalar na ficha de inscri¢do o tipo de Deficiéncia, gerando a omissao de tal dado na inclusdo dos
interessados na lista geral para efeito de realizagdo da (s) prova (s).
6.1 Os candidatos deficientes ou que necessitarem fazer prova especial deverao solicitar a elaboragao das mesmas por escrito a MOURA
MELO CONSULTORIA EM RECURSOS HUMANOS LTDA, com endereco na Rua Jurud, n° 78, Vila Eldizia, Santo André/SP, CEP 09181-550,
via SEDEX, até o término das inscricdes. No caso da necessidade de tempo adicional para realizacdo dos exames, deverdao em igual
prazo requerer tal beneficio, devendo tal requerimento se fazer acompanhar de parecer emitido por especialista da area de sua

Deficiéncia.
6.2

A ndo solicitagdo da elaboragdo de prova especial ou do tempo adicional a que se refere o item anterior, no prazo especificado, implicara

na participacdo do candidato na prestagdo do (s) exame (s) nas mesmas condigdes dispensadas aos demais candidatos.
Caso o concurso seja destinado a apenas 1 (uma) vaga, esta devera ser preenchida pelo candidato que constar em primeiro lugar na lista

geral.

A Pessoa com Deficiéncia aprovada e convocada para fim de contratagdo a fungdo, durante o periodo de experiéncia, sera submetido a

avaliagdo por equipe multiprofissional municipal.

A Deficiéncia constatada ndo podera ser utilizada para justificar concessdo de aposentadoria ou de adaptagdo em outro cargo.

CAPITULO IV - DAS PROVAS

O CONCURSO PUBLICO constara de provas objetivas de Conhecimentos Basicos/Gerais/Especificos, no total de 50 (cinquenta) questdes com

4 (quatro) alternativas, conforme segue:

ALFABETIZADO

Cargo

Prova Objetiva — 50 questoes

Basicos e Gerais Especificos

Aucxiliar de Servigos Gerais

50 -

FUNDAMENTAL INCOMPLETO

Prova Objetiva — 50 questoes

Cargo = - o
Basicos e Gerais Especificos
Borracheiro 50 -
Cozinheiro 50 -
Servente 50 -
ENSINO MEDIO
Prova Objetiva — 50 questoes
Cargo P . e
Basicos e Gerais Especificos
Agente de Controle de Vetores 50 -
Agente Municipal de Defesa Civil 50 -
Agente de Saneamento 50 -
Agente de Transito 50 -
Auxiliar Administrativo da Saude 40 10
Auxiliar de Saude Bucal 20 30
Guarda Municipal 50 -
Monitor de Informatica 20 30
Pajem 50 -
Técnico de Enfermagem 12/36h 20 30
Técnico De Enfermagem 40 horas 20 30

ENSINO SUPERIOR

Prova Objetiva — 50 questoes

Cargo Basicos e Gerais Especificos
Educador Infantil | 20 30
Médico ESF - Estratégia de Saude da Familia 20 30
Médico Ginecologista 16 Horas 20 30
Médico Psiquiatra 16 Horas 20 30
Professor de Educagao Basica Il - PEB Il - Artes 20 30
Psicopedagogo 20 30

/]
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2.  As provas serdo compostas de questdes de mdltipla escolha, valendo cada questdo 2 (dois) pontos, e versardo sobre os assuntos constantes
dos Programas, que fazem parte do Anexo | do presente Edital, de carater seletivo, eliminatdrio e classificatério, valendo no maximo 100

(cem) pontos.

CAPITULO V - DA PRESTAGAO DAS PROVAS

1. Adata de realizagdo das provas e outras datas que se fizerem necessarias serdo divulgadas posteriormente.

2. Aosinteressados em concorrer a mais de um emprego, faremos as provas em datas e hordarios distintos para os cargos discriminados na tabela

abaixo:

HORARIO 1

HORARIO 2

Agente de Controle de Vetores

Agente de Saneamento

Agente Municipal de Defesa Civil

Agente de Transito

Auxiliar Administrativo da Saude

Auxiliar de Saude Bucal

Borracheiro

Auxiliar de Servicos Gerais

Cozinheiro

Educador Infantil |

Pajem

Guarda Municipal

Médico ESF - Estratégia de Saude da Familia

Médico Ginecologista 16 Horas

Professor de Educacdo Basica Il - PEB Il - Artes

Médico Psiquiatra 16 Horas

Psicopedagogo

Monitor de Informatica

Técnico De Enfermagem 40 horas

Servente

Técnico de Enfermagem 12/36h

3. Ocandidato devera comparecer ao local determinado para as provas, com 30 (trinta) minutos de antecedéncia do horério estipulado, munido
de comprovante de inscrigdo, DOCUMENTO DE IDENTIDADE ORIGINAL e caneta esferografica azul ou preta. Ndo sera permitido o acesso a
sala de provas apds o horario estabelecido para o inicio das mesmas. As provas serdo realizadas na cidade de JARINU/SP.

4. Somente serd admitido a sala de provas o candidato que apresentar documento ORIGINAL que bem o identifique como: Carteira e/ou Cédula
de Identidade Original expedida pelas Secretarias de Seguranca, pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relagdes
Exteriores, Cédulas de Identidade fornecidas por Ordens ou Conselhos de Classe, que por lei federal, valem como documento de identidade
original, como por exemplo, as do CREA, OAB, CRM, CRO, etc, e a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social bem como a Carteira Nacional de
Habilitagdo (com fotografia na forma da Lei n.2 9.503/97).

5. Durante a realizagdo das provas, ndo serd permitida qualquer consulta a livros, cadernos, etc., nem a utilizacdo de instrumentos como
maquina de calcular, aparelhos de comunicagdo de qualquer natureza, telefones celulares, bem como é proibido ausentar-se da sala de
provas, a ndo ser em casos especiais, na companhia de um fiscal. A prova tera a duragdo de 2 (duas) horas e 30 (trinta) minutos.

6. Nao sera permitido fazer prova em local e horarios diferentes do estabelecido, sob quaisquer alegagdes.

7. As salas de provas serdo fiscalizadas por pessoas designadas pela COMISSAO DO CONCURSO PUBLICO, vedado o ingresso de pessoas
estranhas.

8. Afolha de respostas ndo devera conter nenhuma rasura sob pena de nulidade da questdo.

9. Sera excluido do CONCURSO PUBLICO o candidato que:

a) Apresentar-se apos o horario estabelecido;
b) N&o comparecer ou ndo realizar a prova seja qual for o motivo alegado;
c¢) N&o apresentar o documento que bem o identifique;
d) Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do Fiscal, ou antes, de decorrida meia hora do inicio das provas;
e) For surpreendido em comunica¢do com outras pessoas ou utilizando-se de livros, notas ou impressos ndo permitidos ou calculadora;
f)  Estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletronico de comunicagdo;
g) Portar armas;
h) Langar mdo de meios ilicitos para a execugdo das provas;
i) Nao devolver integralmente o material recebido;
j)  Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos.
10. Os pontos relativos as questdes eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos que erraram a questao.
11. A EMPRESA NAO MANDARA AVISOS PELO CORREIO. AS DATAS DAS PROVAS SERAO DIVULGADAS NOS SITES

www.mouramelo.com.br E www.jarinu.sp.gov.br E NO MURAL DA PREFEITURA MUNICIPAL DE JARINU NO MiNIMO 5 (CINCO)
DIAS ANTES DA REALIZACAO DAS PROVAS, FACULTATIVAMENTE NO JORNAL LOCAL E NO SITE.

CAPITULO VI - DO JULGAMENTO DAS PROVAS

A prova objetiva tera carater eliminatdrio, sendo considerado aprovado o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50% (cinquenta por

A data, local e horario das provas serdo divulgados em até 5 (cinco) dias antes no site www.mouramelo.com.br, no MURAL DA

1.
cento) do total de pontos possiveis.
2. A prova objetiva terd 50 (cinquenta) questdes, em que cada questdo valera dois pontos. Total de 100 (cem) pontos.
3. 0O ndo comparecimento a prova inabilitara o candidato automaticamente.
4. Nao haverd segunda chamada para nenhuma prova.
5.
PREFEITURA MUNICIPAL DE JARINU, facultativamente no Jornal Local e no site www.jarinu.sp.gov.br.
6.

Prefeitura Municipal de Jarinu

O resultado da prova objetiva sera divulgado individualmente no site www.mouramelo.com.br, em consulta através do n2 do CPF,

publicado em listagens no MURAL DA PREFEITURA MUNICIPAL DE JARINU e no site www.jarinu.sp.gov.br, através de lista onde
constard n2 de inscri¢do e n? de RG.
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CAPITULO VII - PROVA DE APTIDAO FiSICA PARA O CARGO DE GUARDA MUNICIPAL

1.

10.

11.

12,

13.

Somente serdo convocados para o teste de aptidao fisica os candidatos habilitados e classificados até o 422 colocado na prova objetiva para
o cargo de GUARDA MUNICIPAL. Todos os candidatos com igualdade de pontos do 422 colocado, também serdo convocados.
Os demais candidatos aprovados e classificados na prova objetiva e ndo convocados conforme o item 1 deste capitulo, poderdo ser chamados
para o teste de aptiddo fisica, observando o prazo de validade do certame.
O teste de aptid3o fisica sera realizado em data a ser divulgada pelo EDITAL DE CONVOCAGAO, que serd publicado 5 (cinco) dias antes de
sua realizagdo nos sites www.mouramelo.com.br e www.jarinu.sp.gov.br, no mural da PREFEITURA MUNICIPAL DE JARINU,
e, facultativamente na Imprensa Local, ndo podendo ser alegado desconhecimento.
A empresa Moura Melo Concursos nado enviara avisos por Correios ou Email.
Os candidatos deverdo comparecer na data, local e no hordrio previsto com no minimo 30 minutos de antecedéncia, munido
obrigatoriamente do DOCUMENTO DE IDENTIDADE ORIGINAL com foto, vélidos, conforme previsto no item 3 do capitulo VI.
O candidato convocado para a teste de aptiddo fisica, devera apresentar-se munido de atestado médico original que devera,
obrigatoriamente:
6.1 Ser emitido com data ndo superior a 5 (cinco) dias anteriores a aplicacdo dos testes.
6.2 Ser claro e descritivo, informando que o candidato estd apto para os 04 (quatro) testes fisicos, para o cargo de GUARDA MUNICIPAL,
descritos neste edital.
6.3 Conter nome legivel, carimbo, assinatura e nimero do CRM do médico responsavel.
O candidato devera se apresentar preparado para os testes fisicos. Sera obrigatério o uso de traje esportivo (do préprio candidato) para a
realizagdo dos testes de aptiddo fisica, conforme abaixo: calgdo ou calga de ginastica, camiseta e ténis.
Os testes de aptiddo fisica terdo carater habilitatério e eliminatério.
Cada um dos testes é eliminatdrio. Se o candidato ndo atingir o minimo exigido em cada um dos testes, ndo participara dos subsequentes,
sera automaticamente inabilitado no Concurso Publico.
O aquecimento e preparagdo para os testes sdo de responsabilidade do préprio candidato, ndo podendo interferir no andamento do
concurso.
Em razdo de condigdes climaticas, a critério da banca examinadora, os testes de aptidao fisica poderdo ser cancelados ou interrompidos,
acarretando o adiamento dos testes para nova data, hipdtese em que, os candidatos realizardo todos os testes novamente, desprezando-se
os resultados ja obtidos.
Durante a realizagdo de cada teste de aptiddo fisica serd permitido ao candidato executar até 02 (duas) tentativas para cada uma delas, com
intervalo entre estas de até 30 (trinta) minutos para descanso, exceto o teste de corrida de 12 (doze) minutos.
O teste de aptidao fisica consistira dos 4 (quatro) testes seguintes:
TESTE DE FLEXO-EXTENSAO DE COTOVELOS SOBRE O SOLO, para candidatos do sexo masculino.
13.1.1. Posigdo inicial: deitado, em decubito ventral, corpo estendido, cotovelo estendido, com médos espalmadas apoiadas no solo na
largura dos ombros, dedos estendidos.
13.1.2. Execugao: flexdao dos cotovelos aproximando o corpo estendido aproximadamente a 5 centimetros do solo, sem apoiar o corpo
no solo; extensao de cotovelo retornado a posigdo inicial.
13.1.3. A contagem da marca serd efetuada com a realizagdo completa do movimento. A execugdo do teste devera ser ininterrupta,
nao sendo permitido o repouso ou pausa entre as repetigdes.
13.1.4. O objetivo é repetir corretamente o movimento, o maximo de vezes possiveis em 30 segundos.
13.1.5. Minimo habilitatério para esta atividade: 10 (dez) repeti¢gdes em 30 (trinta) segundos.
TESTE DE FLEXO-EXTENSAO DE COTOVELOS SOBRE O SOLO EM APOIO NO BANCO, para candidatas do sexo feminino.
13.2.1. Posigdo inicial: decubito ventral, perpendicular ao banco com os pés apoiados sobre ele, mdos espalmadas apoiadas no solo na
largura dos ombros, dedos estendidos, cotovelos estendidos.
13.2.2. Execugao: flexdo dos cotovelos aproximando o corpo estendido aproximadamente a 5 centimetros do solo, sem apoiar o corpo
no solo; extensdo de cotovelo retornado a posigdo inicial.
13.2.3. A contagem da marca serd efetuada com a realizagdo completa do movimento. A execugdo do teste devera ser ininterrupta, ndo
sendo permitido o repouso ou pausa entre as repetigoes.
13.2.4. O objetivo é repetir corretamente o movimento, o maximo de vezes possiveis em 30 segundos.
13.2.5. Minimo habilitatério para esta atividade: 8 (oito) repeti¢des em 30 (trinta) segundos.
TESTE ABDOMINAL (MASCULINO E FEMININO)
13.3.1. Posigdo Inicial: decubito dorsal em posigdo confortavel, mdos a nuca, joelhos fletidos e planta dos pés apoiado ao solo.
13.3.2. Execugdo: flexionar o tronco num angulo maximo de 45° através da contragdo abdominal sem elevar a coluna lombar do solo,
mantendo os pés apoiados ao chao, e retornar a posigao inicial.
13.3.3. A contagem da marca sera efetuada com a realizagdo completa do movimento. A execugdo do teste devera ser ininterrupta, ndo
sendo permitido o repouso ou pausa entre as repetigoes.
13.3.4. Minimo habilitatério em 1 (um) minuto para esta atividade, conforme tabela abaixo:

SEXO IDADE (anos completos) MARCA MiNIMA
21a25 30
MASCULINO 26 a 33 26
Acima de 34 22
21a25 24
FEMININO 263 33 20
Acima de 34 16

TESTE DE CORRIDA DE 50 (CINQUENTA) METROS (MASCULINO E FEMININO)
13.4.1. Objetivo: medir a velocidade de deslocamento.
13.4.2. O candidato devera percorrer a distancia de 50 (cinquenta) metros, em pista ou rua, para a obten¢do do minimo habilitatério,
conforme tabela abaixo:
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SEXO IDADE (anos completos) MARCA M!N.IMA
(Tempo maximo)
MASCULINO Acima de 21 10 SEGUNDOS
FEMININO Acima de 21 11 SEGUNDOS

13.4.3. O candidato que queimar a largada mais de 1 vez estara automaticamente desclassificado.

13.4.4. Atomada de tempo devera ser feita através de crondmetro digital, em até centésimos de segundo.

TESTE DE CORRIDA DE 12 (DOZE) MINUTOS (MASCULINO E FEMININO)

13.5.1. O teste consistird em o candidato realizar corrida de 12 (doze) minutos em pista ou rua aferida, marcada de 50 em 50 metros. O
teste deve ser realizado em superficie plana.

13.5.2. Apds 10 (dez) minutos decorridos do teste de corrida de 12 (doze) minutos os candidatos ouvirdo um silvo longo alertando-os
sobre os 2 (dois) minutos restantes da prova.

13.5.3. Apds os 12 (doze) minutos serd dado um silvo breve e os candidatos deverdo parar no lugar em que estiverem.

13.5.4. O candidato que queimar a largada mais de 1 vez estara automaticamente desclassificado.

13.5.5. O minimo habilitatério para esta prova encontra-se estabelecido na tabela abaixo:

SEXO IDADE (anos completos) MARCA MiNIMA
21a25 2.300 m
MASCULINO 26 a33 2.100 m
Acima de 34 1.900 m
21a25 2.000 m
FEMINING 26a33 1.800 m
Acima de 34 1.600 m

CAPITULO VIIl - DA CLASSIFICACAO

1.

2.
3.
4

o

A nota final de cada candidato aprovado sera a obtida na prova objetiva.
Os candidatos serdo classificados por ordem decrescente de nota final.
Os candidatos Portadores de Deficiéncia serao classificados por ordem decrescente de nota final.
Em caso de igualdade de pontos, terd preferéncia para nomeagdo o candidato que possuir:
a) Idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, de acordo com artigo 27, § tinico, da Lei n2 10.741/03 (Estatuto do Idoso);
b) Maior idade;
c) Maior n2 de dependentes (conjuge/ filhos). Sendo considerado dependente o cénjuge/companheiro (a); filho (a) ou equiparado (a)
até 18 anos ou de qualquer idade quando incapacitado fisica ou mentalmente para o trabalho; filho (a) ou equiparado (a) maior de
18 anos até 24 anos de idade que esteja cursando o ensino superior ou escola técnica de ensino médio.
A relagdo dos aprovados ja estara na ordem de classificagdo pelo item 5.
Ainda havendo igualdade de pontos, o desempate ocorrera na nomeagao do candidato, por sorteio.

CAPITULO IX - DOS RECURSOS

1.

Revisdo de prova e questdes de legalidade:

1.1. O candidato podera apresentar recurso no prazo de 02 (dois) dias Uteis contados, respectivamente, a partir da aplicagdo das provas, da
divulgagdo dos gabaritos oficiais e da publicacdo dos resultados finais e da avaliagao psicoldgica.

1.2. Em todos os casos o recurso devera ser apresentado a Comissdo de Concurso Publico no setor de Protocolo, na sede da PREFEITURA
MUNICIPAL DE JARINU (Praga Francisco Alves de Siqueira Jr., 111 — Jardim da Satde — Jarinu/SP), que determinara o seu processamento.
Nele devera constar o nome do candidato, numero de inscri¢do, nimero do documento de identidade, cargo pretendido, enderego
para correspondéncia e as razGes da solicitagdo.

1.3. Feitas as devidas revisoes, serd publicado o resultado final com as eventuais alteragdes.

CAPITULO X - DAS DISPOSICOES FINAIS

1.

A homologagdo do CONCURSO PUBLICO sera feita pelo Sr. Prefeito da PREFEITURA MUNICIPAL DE JARINU, em até 15 (quinze) dias, contados
da publicagdo do resultado final, & vista do relatério apresentado pela COMISSAO DO CONCURSO PUBLICO, serad publicada no site
www.mouramelo.com.br, www.jarinu.sp.gov.br, no mural da PREFEITURA MUNICIPAL DE JARINU, e na imprensa oficial —
www.imprensaoficial.com.br — Caderno Executivo | — Didrio dos Municipios.

A nomeacdo dos candidatos obedecera a ordem de classificagdo, devendo iniciar-se pela lista de pontuagao geral, seguida da lista reservada
aos portadores de Deficiéncia, observando-se a partir de entdo sucessiva alternancia entre ambas, até o esgotamento das vagas reservadas.
A convocacdo sera feita através da imprensa oficial - www.imprensaoficial.com.br - Caderno Executivo | — Diario dos Municipios,
no MURAL DA PREFEITURA MUNICIPAL DE JARINU, facultativamente no Jornal Local e no site www.jarinu.sp.gov.br em Concursos,
mediante o prazo de 5 (cinco) dias Uteis para os candidatos se apresentarem munidos de todos os documentos pessoais e os demais exigidos
pelo Departamento de Recursos Humanos.

As vagas em concurso serdo destinadas para o local de trabalho que melhor convier a municipalidade, a juizo da administragdo municipal.

A lotagdo e a fixagdo do horario de trabalho para os cargos em concurso serdo estabelecidas pela PREFEITURA MUNICIPAL DE JARINU, em
escalas que atendam as necessidades dos servigos publicos.

O candidato aprovado fica obrigado a submeter-se a pericia médica, a critério da PREFEITURA MUNICIPAL DE JARINU que confirme a
capacidade fisica e mental do mesmo para a posse e exercicio do cargo de provimento especifico a que se submeteu em CONCURSO PUBLICO.
O ndo comparecimento para apresentagdo dos documentos no Departamento de Recursos Humanos no prazo fixado no item 3 eliminard o
candidato do Concurso Publico, perdendo este o direito a vaga.
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10.

11.

12,

13.

14,

15.
16.

A aprovagdo dos candidatos no presente concurso cria direitos a nomeagao, até o numero de vagas colocadas no certame.

A COMISSAO DE CONCURSO PUBLICO é dotada de poder para anular as provas de sele¢do de que trata este EDITAL se assim achar necessario,
reservando idéntico poder ao Sr. Prefeito da PREFEITURA MUNICIPAL DE JARINU, devendo fundamentar suas razoes.

0 prazo de validade do CONCURSO PUBLICO sera de 01 (um) ano, contados da data de sua homologagdo, podendo ser prorrogado por igual
periodo, a critério da Administragdo.

O candidato, ao inscrever-se, estard aceitando todas as disposi¢Ges estabelecidas neste Edital e da legislagdo vigente, ndo podendo alegar
desconhecimento de qualquer natureza.

A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades de documentos, mesmo que verificadas posteriormente, acarretardo a nulidade da
inscricdo, desqualificagdo e desclassificagdo do candidato, com todas as decorréncias, sem prejuizo das medidas de ordem administrativa,
civil e criminal.

A taxa de inscrigao ndo sera devolvida sob hipétese alguma.

Os casos omissos serdo resolvidos pela COMISSAO DO CONCURSO PUBLICO.

Possiveis erros de digitagdo deverdo ser corrigidos no préprio local das provas.

Decorridos 120 (cento e vinte) dias da homologacdo do CONCURSO PUBLICO, e n3o se caracterizando ébice administrativo ou legal, é facultada
a incineracdo das provas e demais registros escritos, mantendo-se pelo periodo de validade do CONCURSO PUBLICO, os registros eletrdnicos
a ele referentes.

E para que chegue ao conhecimento de todos e que ninguém possa alegar ignorancia, faz baixar o presente EDITAL que sera publicado de forma

resumida na imprensa local, no site www.jarinu.sp.gov.br, na integra no site www.mouramelo.com.br, no mural da PREFEITURA
MUNICIPAL DE JARINU e no local de inscri¢Ges.

Jarinu, 06 de abril de 2016.

VICENTE CANDIDO TEIXEIRA FILHO
PREFEITO MUNICIPAL DE JARINU
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ANEXO | - CONTEUDO PROGRAMATICO SUGERIDO

CONHECIMENTOS BASICOS E GERAIS
ENSINO ALFABETIZADO

LINGUA PORTUGUESA: ortografia oficial; acentuagdo grafica; pontuagdo; confronto e reconhecimento de frases corretas e incorretas; sindnimos e antonimos;
género, numero e grau do substantivo e adjetivo; divisdo silabica; interpretagdo de texto.

MATEMATICA: conjuntos; niimeros naturais, multiplos e divisores; niimeros racionais; sistema de numeracdo decimal; operagdes fundamentais; sistema métrico
decimal de medidas de: comprimento, superficie, volume, capacidade, massa e tempo; sistema monetario brasileiro; problemas.

ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO
LINGUA PORTUGUESA: ortografia oficial; acentuacdo grafica; pontuagdo; confronto e reconhecimento de frases corretas e incorretas; sindnimos e antonimos;
género, numero e grau do substantivo e adjetivo; divisdo silabica; interpretagdo de texto.

MATEMATICA: conjuntos; niimeros naturais, multiplos e divisores; niimeros racionais; sistema de numeracdo decimal; operagdes fundamentais; sistema métrico
decimal de medidas de: comprimento, superficie, volume, capacidade, massa e tempo; sistema monetario brasileiro; problemas.

ENSINO MEDIO / CURSO TECNICO / SUPERIOR

LINGUA PORTUGUESA: Ortografia oficial. Acentuagdo grafica. Morfologia (estrutura e formagao das palavras, substantivo, artigo, adjetivo, numeral, pronome, verbo,
advérbio, preposi¢do, conjungdo, interjeicdo). Sintaxe (termos essenciais, integrantes e acessorios da oragdo, oragdes coordenadas e subordinadas, concordancia
verbal e nominal, regéncia, crase, pontuacao, figuras e vicios de linguagem). Interpretagdo de texto. Literatura (autores, obras e estéticas literdrias).

MATEMATICA: Conjuntos; Numeros Naturais; Multiplos e Divisores; Numeros Inteiros; Nimeros Racionais; Nimeros Reais; Sistema de Numeragdo Decimal;
Operagdes Fundamentais; Sistema Métrico Decimal de Medidas de: Comprimento, Superficie, Volume, Capacidade, Massa e Tempo; Sistema Monetdrio Brasileiro;
Equagdes; Inequagdes e Sistemas de 12 e 22 Graus; Razdes, Proporgdes; Regra de Trés; Média; Juros; Porcentagens; Célculo Algébrico; Potenciagdo e Radiciagdo;
Fungdes de 12 e 29 graus; Fungdo Modular; Fungdo Exponencial e Logaritima; Progressdes (PA e PG); Trigonometria; Matrizes; Determinantes e Sistemas Lineares;
Probabilidade; Analise Combinatdria; Nimeros Binomiais e Bindmio de Newton; Nimeros Complexos; Polindmios e Equagdes Algébricas; Matematica Financeira;
Geometrias.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AUXILIAR ADMINISTRATIVO DE SAUDE
Nogdes bésicas de computadores (Discos Flexivel, Hard Disk, Memdria ROM, Memaria RAM, CD-ROM, CPU, Software, Hardware), Sistemas Operacionais atualizados
(LINUX e Microsoft Windows), conhecimentos sobre o MSOffice em Portugués (Word, Excel, PowerPoint); a Internet e seus navegadores, MS-Outlook.

AUXILIAR DE SAUDE BUCAL

Problemas basicos de saude bucal da populagdo; nogdes sobre: saide e meio ambiente, vigilancia epidemioldgica e sanitdria; Educagdo em saude. Relagdo
profissional/usuario e servico/comunidade. Comunicagdo em saude; Trabalho em equipe; Carie dentdria: etiologia da carie, nogdes de tratamento da carie dentdria,
fldor cariostaticos e selantes.

EDUCADOR INFANTIL

Sociedade Brasileira; Educacdo e Cidadania; Concepgdo de ensino e aprendizagem; Fundamentos de Curriculo: conceito, fundamentos e componentes;
Fundamentagdo tedrica, orientagdes metodoldgicas e enfoques das diferentes dreas do conhecimento; Avaliagdo do processo educativo; Referencial Curricular
Nacional; As relagdes do ensino e aprendizagem na sala de aula; Desenvolvimento global da crianga de 0 a 6 anos; Importancia do processo de socializagdo da crianga;
Importancia dos jogos e brincadeiras no desenvolvimento infantil; Interagdo professor aluno; Lei de Diretrizes e bases — 9394/96. NogGes basicas dos conteudos a
serem desenvolvidos na Educagdo Infantil; Estatuto da Crianca e do Adolescente; Comprometimento ético nas relagdes desenvolvidas a partir do projeto politico-
pedagdgico numa perspectiva de participagdo e democratizagdo; relagdes entre educagdo, escola e sociedade; instrumentos metodoldgicos, planejamento e avaliagdo
da aprendizagem; Parametros Curriculares Nacionais; Temas Transversais; interdisciplinaridade no trabalho pedagdgico.

MEDICO ESF — ESTRATEGIA DE SAUDE DA FAMILIA

Cuidados gerais com o paciente em medicina interna. Preven¢do de doengas. Promogdo da saude. Diagndstico Precoce. Assisténcia Clinica. A Pediatria. Doengas
cardiovasculares. Doengas Pneumoldgicas. Doengas gastrointestinais e hepaticas. Doengas renais. Doengas enddcrinas. Doengas reumaticas. Doengas infecciosas e
terapia antibiética. Doencas Ginecoldgicas. Exames complementares invasivos e ndo invasivos de uso corriqueiro na pratica clinica didria. Emergéncias clinicas. Codigo
de ética médica. SUS.

MONITOR DE INFORMATICA

Fundamentos da computagdo; Organizagdo e arquitetura de computadores; Componentes de um computador (hardware e software); Sistemas de entrada, saida e
armazenamento; Conceitos bésicos dos Sistemas Operacionais: Ambientes MS-DOS, Linux, Windows (3.11, 95, 98, XP, NT, 2000 e Vista); Dominio de ferramentas de
Informatica Basica MS Office 2003, em portugués (Word, Excel, Access, Power Point); Banco de dados; Linguagem de consulta (query language); Aspectos de
linguagens de programacdo, algoritmos e estruturas de dados e objetos; Programacdo estruturada; Programacdo orientada a objetos; NogBes de rede de
computadores: conceitos, tipos de rede, protocolos, meios de comunicagdo, componentes e dispositivos de rede. Nogdes de Internet e Intranet: conceitos, modos
de utilizagdo, protocolos, ferramentas, servigos. Uso de navegadores de Internet: Internet Explorer 8.0, Mozilla Firefox 3.0 ou superiores. Uso de correio eletronico:
Microsoft Outlook Express, Mozilla Thunderbird 2.0 ou superiores; Web 2.0; HTML.

MEDICO GINECOLOGISTA

Patologia de mama; Hemorragia uterina disfuncional; Patologia cervical; Doengas sexualmente transmissiveis; Infertilidade; Neoplasias malignas do ovdrio; Urgéncias
em ginecologia Endometriose; Moléstia inflamatdria pélvica; Sindrome hemorragica da primeira metade da gestacdo; Sindrome hemorragica da segunda metade da
gestagdo; Intercorréncias clinicas na gestagdo; Intercorréncias cirdrgicas na gestagdo; Assisténcia pré-natal; Assisténcia clinica ao parto; Prematuridade; Infecgdes e
viroses na gestagdo. Cédigo de ética médica. SUS.

MEDICO PSIQUIATRA

Anamnese e exame psiquiatrico. Anormalidades de comportamento infanto-juvenis. Reagdes exdgenas. Psicose associadas e doengas sistémicas. Psicose associadas
a doengas do sistema nervoso central. Alcoolismo. Toxicomanias. Neuroses. Esquizofrenias. Parafrenias. Estados deméncias. Senectude. Terapéutica psiquiatrica
geral. Psicoterapia. Retardo mental. Transtornos afetivos. Transtornos de personalidade. Cédigo de ética médica. SUS.
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PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA Il - EDUCACAO ARTISTICA

Da pré-histdria aos dias atuais: histéria da arte universal e da arte brasileira. Arte e comunicagdo, arte e expressdo. As artes visuais e suas linguagens. Teatro. Danga.
Musica. Cinema. Museus. Pluralidade cultural: cddigos estético e artistico de diferentes culturas. As novas tecnologias de ensino da arte. Ensino da arte:
interdisciplinaridade e interculturalidade. Conhecimento, sensibilidade e cultura. Imaginacdo e linguagem. Intuicdo e inspiragdo. Estatuto da Crianca e do
Adolescente; Comprometimento ético nas relagdes desenvolvidas a partir do projeto politico-pedagdgico numa perspectiva de participagdo e democratizagdo;
relagBes entre educagdo, escola e sociedade; instrumentos metodoldgicos, planejamento e avaliagdo da aprendizagem; Parametros Curriculares Nacionais; Temas
Transversais; interdisciplinaridade no trabalho pedagdgico.

PSICOPEDAGOGO

Nogdes gerais de psicologia; A instituicdo escolar; A politica social no Brasil e o processo de organizagdo das instituigdes escolares; Psicodiagndstico; Estudos de
Piaget; Estudos de Vigotsky; Problemas de aprendizagem na escola; O fracasso escolar e suas implicagdes para a psicopedagogia. Estatuto da Crianca e do Adolescente;
Comprometimento ético nas relagdes desenvolvidas a partir do projeto politico-pedagdgico numa perspectiva de participagdo e democratizagdo; relagdes entre
educacgdo, escola e sociedade; instrumentos metodoldgicos, planejamento e avaliagdo da aprendizagem; Parametros Curriculares Nacionais; Temas Transversais;
interdisciplinaridade no trabalho pedagdgico. Lei de Diretrizes e bases — 9394/96.

TECNICO DE ENFERMAGEM

Fundamentos da enfermagem — técnicas basicas; Enfermagem médico — cirurgica; Assisténcia de enfermagem em doengas transmissiveis; A¢des de vigilancia
epidemioldgica e imunizagdo; Assisténcia de enfermagem em doengas cronicas degenerativas: diabetes e hipertensdo; Atuacdo de enfermagem em centro cirdrgico
e central de material; Enfermagem materno-infantil; Atendimento de enfermagem a satdide da mulher; Planejamento familiar; Pré-natal, parto e puerpério; Climatério;
prevengdo do cancer cérvico-uterino; Atendimento de enfermagem a saude e adolescentes; Cuidados com o recém-nascido, aleitamento materno; Crescimento e
desenvolvimento; Doengas mais frequentes na infancia; Principais riscos de saude na adolescéncia; Enfermagem em urgéncia; Primeiros socorros; Assisténcia de
enfermagem ao paciente na UTI; Nogdes de administragdo; Trabalho em equipe — COREN. Lei do exercicio profissional; Deontologia em enfermagem, SUS.

ANEXO Il - DESCRICAO SUMARIA DOS CARGOS

AGENTE DE CONTROLE DE VETORES
o] Elaborar e manter atualizados os croquis da zona de trabalho;

Realizar a visita 100% dos domicilios de acordo com a periodicidade indicada pelo seu superior imediato;

Realizar cada visita como um momento Unico e singular, evitando a simples repeticdo de conselhos e informacdo;

Abordar os moradores de forma cortes e solicitando o acompanhamento destes durante o transcorrer da visita;

Dar oportunidade aos moradores para perguntas, questionamentos e para a solicitagdo de esclarecimento, considerando importante toda a forma de

expressao e opinido;

Conhecer a situagdo social e econémica da populagdo da zona onde atua;

Saber ouvir e observar para identificar prioridade e manter um relacionamento de confianga mutua com o morador, evitando sua presenga e omitir ordens;

o] Informar em todas as oportunidades sobre o método e procedimento do trabalho, especialmente por ocasido de colocagdo de armadilhas esclarecendo o
porqué e a finalidade do procedimento e informagdo ao morador o que é esperado em termos de participacdo;

o] Buscar junto ao morador a explicagdo para a ocorréncia de recusas e tentar supera-las o direito de escolha do cidaddo: se necessdrio solicitar a ajuda do
seu superior imediato;

0 Identificar junto ao morador, os criadouros e orientar a eliminagdo dos mesmos, explicando de forma clara a relagdo entre criadouros, agua parada,
mosquito e doenga;

o] Dialogar com o morador sobre condigdes que favorecem a presenca de criadouros, levando a considerar a possibilidade de adoecer e as perdas que esta
situagdo acarreta para a familia;

0  Verificar junto com o morador, as possibilidades de eliminagdo correta do lixo e armazenamento de dgua no domicilio, solicitando a ajuda do seu superior
imediato quando a solugdo extrapola o domicilio;

0  Valorizar e estimular praticas positivas do morador, no tocante a eliminagdo de criadouros, ao armazenamento correto de agua e ao destino de lixo,

dejetos e aguas servidas;

Registrar os dados da visita domiciliar nos formuldrios préprios;

Executar as atividades de controle de vetor conforme normas técnicas;

Levantamento de indice;

Tratamento;

Pesquisas em pontos estratégicos;

Pesquisas em armadilhas;

Delimitagdo de focos;

Pesquisa vetorial especial;

Nebulizagdo;

Manejar equipamentos de aspersdo de inseticida, conforme normas técnicas;

Utilizando inseticidas, adotando procedimentos corretos de manipulagdo e dosagem;

Utilizar equipamentos de protegdo, de acordo com as normas de seguranca do trabalho;

Submeter-se a exames periodicamente para controle de possiveis agravos decorrentes do trabalho, inclusive a colinesterase;

Zelar pela guarda e conservagdo dos equipamentos e materiais sob sua responsabilidade.

Zelar pela limpeza e conservagdo de seu local de trabalho;

Comunicar com antecedéncia quando por motivo de forga maior se encontrar impedido de comparecer ao setor ou a qualquer ato de servigo;

Guardar absoluto sigilo sobre assuntos, despachos, decisdes ou providéncias do setor;

Zelar pela seguranca individual e coletiva, utilizando equipamentos de protegdo apropriados, quando da execugdo dos servigos;

Zelar pela economia do material publico e pela conservagdo do que for confiado a sua guarda;

Atender com educagdo, respeito e urbanidade os municipes em suas necessidades e solicitagdes;

Submeter-se a exames médicos periddicos, sempre que convocado;

Executar outras atribui¢@es afins, solicitadas pelo seu superior imediato.

O o oo

o o
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AGENTE DE SANEAMENTO
o] Conhecer a legislagdo vigente sobre o assunto, notadamente a parte relacionada com o saneamento;
o] Realizar levantamento das condigdes de saneamento do municipio, elaborar croquis de dreas urbanas e rurais;
o] Cadastrar e numerar os prédios para ordenamento das atividades de saneamento, bem como graficos e tabelas para melhor visualizagdo e analise dos
problemas;
0  Visitar domicilios e estabelecimentos coletivos para orientar os usudrios quanto as melhorias das condi¢ées de saneamento dos mesmos;

m Prefeitura Municipal de Jarinu

1
0 CONC‘U'?\SS'.O% Concurso Publico N° 01/2016



O O oo O O0OO0OO0OO0OO0OO0OO0OO0OO0OOo O OO0 oo

O O0OO0OO0OO0ODO0OO0OO0OOOO

Orientar a execugdo de instalagdes sanitarias domiciliares, como:
a)  Abastecimento de agua;
b)  Qualidade da dgua para consumo humano;
c) Disposi¢do dos dejetos e dguas servidas;
d) Disposi¢do do lixo;
e) Melhorias da habitagdo.
Orientar a execugdo de melhorias sanitdrias coletivas de pequeno porte;
Participar das agdes de educagdo em saude e ambiental;
Participar dos trabalhos especiais de satide publica em caso de emergéncia e de calamidade;
Participar dos trabalhos de vigilancia sanitéria;
Efetuar inspegdes que Ihe forem determinadas, informando os resultados obtidos e propondo medidas tais como: penalidades, prorrogagdo de prazo,
etc., justificando sempre a proposta;
Colher amostras de alimentos e embalagens para analise no Instituto Adolfo Lutz rotineiramente ou quando houver programacdo;
Interditar, temporariamente, alimentos para fins de analise fiscal;
Lavrar autos de infragdo, expedir intimagdo e aplicar penalidade de adverténcia, quando necessario;
Organizar cadastros, preencher mapas, preparar registros e relatérios referentes as suas atividades;
Participar da elaboragdo do plano municipal de saneamento;
Prestar apoio técnico e cooperar com o conselho municipal de saude;
Prestar apoio técnico aos agentes comunitdrios de saude como referéncia para as a¢cdes de saneamento demandadas pelo municipio.
Executar vistorias em estabelecimentos comerciais, industriais e de prestagdo de servigos, observando o cumprimento do Cédigo de Saude;
Orientar a comunidade sobre as legislagGes a serem observadas, quanto as questdes sanitarias e ambientais;
Executar vistorias domiciliares, mediante o recebimento de reclamag&es por parte do solicitante, para verificar a situacdo descrita pelo reclamante;
Fazer executar dedetizagdo nas residéncias e estabelecimentos, mediante comunicado do proprietario e quando for detectada a sua necessidade pelo
fiscal;
Fiscalizar terrenos baldios, verificando as condi¢Ges de higiene, de forma a garantir a saide ambiental nos logradouros;
Expedir notificagdes;
Participar de campanhas de saude;
Distribuir durante visitas, normas de higiene e de cuidados com o meio ambiente e animais domésticos, orientando a populacdo para a saude da
comunidade;
Comunicar a assessoria juridica sobre o ndo cumprimento das notificagdes realizadas;
Instruir e informar sobre processos;
Participar de campanhas educativas sobre salde, saneamento e meio ambiente;
Zelar pela limpeza e conservagdo de seu local de trabalho;
Comunicar com antecedéncia quando por motivo de forga maior se encontrar impedido de comparecer ao setor ou a qualquer ato de servigo;
Guardar absoluto sigilo sobre assuntos, despachos, decisdes ou providéncias do setor;
Zelar pela seguranga individual e coletiva, utilizando equipamentos de protegdo apropriados, quando da execugdo dos servigos;
Zelar pela economia do material publico e pela conservagdo do que for confiado a sua guarda;
Atender com educacdo, respeito e urbanidade os municipes em suas necessidades e solicitagdes;
Submeter-se a exames médicos periddicos, sempre que convocado;
Executar outras atribui¢des afins, solicitadas pelo seu superior imediato.

AGENTE MUNICIPAL DE DEFESA CIVIL

(o]

[o]
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Executar as a¢6es de defesa civil em suas diversas fases de atividades, atuando nos eventos danosos e nas situagdes de calamidades, aplicando as medidas
necessarias de socorro, assistenciais e recuperativas.

Executar atividades nas agdes de incéndio em mato, de salvamento, enchentes e demais consequéncias de precipitagdes pluviométricas ou distlrbios
meteoroldgicos acentuados e, ainda, de preservagdo de locais atingidos por eventos danosos.

Executar atividades de apoio tais como: participar, coordenar e supervisionar trabalhos relativos a vistorias, levantamento de informacdes,
encaminhamento de vitimas, acompanhamento dos servigos implantados em abrigos, fiscalizagdo de voluntarios em situacdes de acometimento ou em
dreas atingidas por calamidade publica, bem como desempenhar outras atividades inerentes as missdes de defesa civil no Municipio.

Atender ao publico no seu local de trabalho e nas atividades operacionais em campo;

Registrar ocorréncias verificadas em seu horario de trabalho preenchendo formulario interno de acordo com o sinistro ocorrido;

Dirigir veiculos da Defesa Civil, ou sob responsabilidade expressa desta;

Operar radios portateis e/ou estagdes fixas e moveis, recebendo e transmitindo mensagens de interesse da Defesa Civil;

Participar de vistorias em imdveis, encostas, arvores, bem como outros locais que poderdo colocar em risco a seguran¢a da comunidade redigindo
formulario interno de acordo com cada sinistro;

Identificar e cadastrar locais publicos ou privados para utilizagdo de abrigo em caso de situagdo emergencial;

Executar servigos administrativos no ambito interno da repartigdo;

Desempenhar com zelo e com presteza as missdes que Ihe forem confiadas;

Zelar pela limpeza e conservagdo de seu local de trabalho;

Comunicar com antecedéncia quando por motivo de forga maior se encontrar impedido de comparecer ao setor ou a qualquer ato de servico;

Guardar absoluto sigilo sobre assuntos, despachos, decisdes ou providéncias do setor;

Zelar pela seguranga individual e coletiva, utilizando equipamentos de protegdo apropriados, quando da execugdo dos servigos;

Zelar pela economia do material publico e pela conservagdo do que for confiado a sua guarda;

Atender com educagdo, respeito e urbanidade os municipes em suas necessidades e solicitagdes;

Submeter-se a exames médicos periddicos, sempre que convocado;

Executar outras atribui¢Ges afins, solicitadas pelo seu superior imediato.

AGENTE DE TRANSITO

(o]
(]
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Orientar os motoristas quanto a forma correta de conduzir os veiculos;

Fiscalizar o uso de cintos de seguranga, capacetes e outros itens de seguranga objetivando diminuir o nimero de mortes derivadas de acidentes de
automobilisticos;

Aplicar multas de transito aos motoristas que infringem a legislagdo em vigor;

Impedir o estacionamento de veiculos em calgadas e vias publicas para que o fluxo de pessoas e veiculos ndo seja interrompido;

Mandar rebocar veiculos estacionados em locais inadequados;

Dar ordem de prisdo ao infrator quando em flagrante delito, solicitando forga policial quando necessario;

Orientar, fiscalizar e monitorar o transito de veiculos e pessoas em vias e logradouros publicos;

Desviar o transito, segundo orientagdo superior, para evitar tumultos, engarrafamentos ou facilitar o socorro de vitimas em caso de acidente;
Providenciar socorro aos individuos vitimas de acidentes;

Comunicar a seu superior qualquer irregularidade;
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Executar servigos de sinalizagdo vertical, horizontal e semaférica;

Executar servigos administrativos no ambito interno da repartigdo;

Desempenhar com zelo e com presteza as missdes que lhe forem confiadas;

Zelar pela limpeza e conservagdo de seu local de trabalho;

Comunicar com antecedéncia quando por motivo de forga maior se encontrar impedido de comparecer ao setor ou a qualquer ato de servigo;
Guardar absoluto sigilo sobre assuntos, despachos, decisdes ou providéncias do setor;

Zelar pela seguranga individual e coletiva, utilizando equipamentos de protegdo apropriados, quando da execugdo dos servigos;
Zelar pela economia do material publico e pela conservagdo do que for confiado a sua guarda;

Atender com educacdo, respeito e urbanidade os municipes em suas necessidades e solicitagdes;

Submeter-se a exames médicos periédicos, sempre que convocado;

Executar outras atribui¢des afins, solicitadas pelo seu superior imediato.

O O0OO0OO0OO0OO0OO0OO0ODOOO

AUXILIAR ADMINISTRATIVO DA SAUDE
o] Recepcionar, registrar mediante preenchimento de ficha e encaminhar para atendimento todos os usudrios da Secretaria de Saude.
0 Executar servigos administrativos de natureza basica, realizando recepgao, reprografia, registros diversos, servigos gerais de datilografia e/ou digita¢do,
bem como outras tarefas similares de apoio, para atender as necessidades burocraticas solicitadas por seu superior imediato;
0o Cumprir determinagdes emanadas de ordem superior;
o] Prestar atendimento e esclarecimentos ao publico interno e externo, pessoalmente, por meio de oficios e processos ou por meio das ferramentas de
comunicagdo que Ihe forem disponibilizadas;
o] Efetuar e auxiliar no preenchimento de processos, guias, requisi¢des e outros impressos;
Otimizar as comunicag@es internas e externas, mediante a utilizagdo dos meios postos a sua disposigdo, tais como telefone, fax, correio eletronico, entre
outros;
Realizar trabalhos de datilografia, digitagdo, arquivo e organizagdo da Secretaria de Saude;
Auxiliar nas campanhas de vacinagao;
Preencher os documentos pertinentes a Secretaria Municipal de Saude e Vigildncia Sanitaria;
Executar todas as tarefas que por sua natureza estejam no ambito de sua competéncia e lhes forem atribuidas pelo superior imediato;
Controlar a saida e entrada de materiais da Secretaria de Saude e Vigilancia Sanitaria ou Setor a ela subordinado;
Solicitar a aquisigdo de equipamentos e materiais para a Secretaria de Vigilancia Sanitaria;
Controlar a entrada e saida de materiais, informando a chefia imediata a ocorréncia de qualquer irregularidade;
Zelar pela limpeza e conservagdo de seu local de trabalho;
Comunicar com antecedéncia quando por motivo de forga maior se encontrar impedido de comparecer ao setor ou a qualquer ato de servigo;
Guardar absoluto sigilo sobre assuntos, despachos, decisdes ou providéncias do setor;
Zelar pela seguranga individual e coletiva, utilizando equipamentos de protegdo apropriados, quando da execugdo dos servigos;
Zelar pela economia do material publico e pela conservagdo do que for confiado a sua guarda;
Atender com educacdo, respeito e urbanidade os municipes em suas necessidades e solicitagdes;
Submeter-se a exames médicos periddicos, sempre que convocado;
Executar outras atribui¢des afins, solicitadas pelo seu superior imediato.

[e]
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AUXILIAR DE SAUDE BUCAL
o] Receber, registrar, agendar e encaminhar pacientes para o atendimento necessdrio, servindo de suporte e apoio na execugdo dos servigos;
o] Preencher fichas com os dados individuais dos pacientes, bem como os boletins de informag¢des odontoldgicos;
0 Quando necessario, atender chamadas telefénicas, prestando informag¢des e anotando recados para oportunamente transmiti-los aos respectivos
destinatarios;
Controlar o fichdrio e arquivo de documentos relativos ao histérico dos pacientes;
Colaborar na orientagdo ao publico em campanhas voltadas a satde bucal;
Lavar e esterilizar todo material odontoldgico;
Revelar e montar radiografias intra-orais;
Preparar o paciente para o atendimento, auxiliando o Cirurgido-Dentista na instrumenta¢do junto a cadeira operatéria, bem como promovendo o
isolamento do campo operatorio;
Selecionar moldeiras, confeccionando modelos em gesso;
Aplicar métodos preventivos para controle da cérie;
Controlar materiais, medicamentos e equipamentos;
Fornecer declaragdo de comparecimento, quando necessario;
Zelar pelo bom funcionamento das atividades, bem como do material e da limpeza do ambiente;
Desenvolver suas atividades, aplicando normas e procedimentos de biosseguranca;
Desempenhar com zelo e com presteza as missdes que lhe forem confiadas;
Zelar pela limpeza e conservagdo de seu local de trabalho;
Comunicar com antecedéncia quando por motivo de forga maior se encontrar impedido de comparecer ao setor ou a qualquer ato de servigo;
Guardar absoluto sigilo sobre assuntos, despachos, decisdes ou providéncias do setor;
Zelar pela seguranga individual e coletiva, utilizando equipamentos de protegdo apropriados, quando da execugdo dos servigos;
Zelar pela economia do material publico e pela conservagdo do que for confiado a sua guarda;
Atender com educagdo, respeito e urbanidade os municipes em suas necessidades e solicitagdes;
Submeter-se a exames médicos periddicos, sempre que convocado;
Executar outras atribui¢8es afins, solicitadas pelo seu superior imediato.

O o0oo0ooo
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AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
0  Varrer ruas, terrenos e outros logradouros publicos;
Rogar, capinar e limpar materiais e pastagens das estradas, ruas e outros logradouros;
Efetuar servigos de capina em geral, coletar lixo, varrer, lavar e remover o lixo e detritos das ruas e prédios municipais.
Cavar o solo para implantagdo de manilhas, cavar e limpar valas, valetas, bueiros, fossas;
Fazer a limpeza de cérregos e ribeirges;
Drenar e aterrar depressdes ou escavagdes das estradas;
Auxiliar na construgdo e reparo de pontes, bueiros, mata-burros, calgamento, pavimentagdo e tarefas de construgao;
Preparar qualquer tipo de massa a base de cal, cimento e concreto;
Carregar tijolos, telhas, tacos e outros, bem como auxiliar no assentamento dos mesmos;
Auxiliar os servigos de construgdo, manuteng¢do e demoli¢do de obras de alvenaria;
Auxiliar na construgdo de alicerces, empregando pedras ou cimento, para fornecer a base de paredes, muros e construgdes similares;
Auxiliar no assentamento de tijolos, ladrilhos, azulejos, pedras e outros materiais;
Auxiliar nos trabalhos de reforma e manutengao de prédios;

O OO0 000000 O0OO0OOoO

Prefeitura Municipal de Jarinu

12

CONC'U'ESlo% Concurso Publico N° 01/2016



OO0 000000000000 O0OO0OOo

Executar os servigos gerais que sejam determinados pelos superiores, primando pela ordem no local de trabalho, mantendo a estética e apresentagdo do
local.

Carregar e descarregar veiculos em geral, transportar mercadorias e materiais de construgdo, fazer mudangas, bem como todos os demais servigos bracais
que sejam necessdrios e solicitados pelo superior;

Recolher o lixo a domicilio com os equipamentos disponiveis.

Auxiliar em servigos lavagem e manutengdo de veiculos e equipamentos rodovidrios.

Manejar instrumentos e ferramentas agricolas, executar servigos de lavoura e jardim.

Auxiliar na aplicagdo de inseticidas e fungicidas;

Executar faxinas em geral nos bens publicos.

Levar ao imediato conhecimento das autoridades competentes qualquer irregularidade verificada.

Realizar servigos de limpeza e conservagdo de copa e cozinha.

Zelar pela conservagdo e guarda dos materiais, ferramentas e equipamentos que utiliza e requisitar o material necessario a execugdo dos trabalhos;
Desempenhar com zelo e com presteza as missdes que lhe forem confiadas;

Zelar pela limpeza e conservagdo de seu local de trabalho;

Comunicar com antecedéncia quando por motivo de forga maior se encontrar impedido de comparecer ao setor ou a qualquer ato de servigo;
Guardar absoluto sigilo sobre assuntos, despachos, decisdes ou providéncias do setor;

Zelar pela seguranga individual e coletiva, utilizando equipamentos de protegdo apropriados, quando da execugdo dos servigos;

Zelar pela economia do material publico e pela conservagdo do que for confiado a sua guarda;

Atender com educacdo, respeito e urbanidade os municipes em suas necessidades e solicitagdes;

Submeter-se a exames médicos periddicos, sempre que convocado;

Executar outras atribui¢des afins, solicitadas pelo seu superior imediato.

BORRACHEIRO

o] Acender forjas, vulcanizar, trocar e recauchutar pneus e camaras;

o] Engraxar, lubrificar, zelar pelo funcionamento, manutencgdo e limpeza de equipamentos, veiculos, maquinas utilizadas ou em uso;

0  Operar equipamentos de consertos de pneus e camaras;

o] Efetuar trabalhos fora do perimetro urbano e executar tarefas de consertos de pneus e outros a qualquer hora do dia para manter a frota em
funcionamento, atendendo ao interesse da municipalidade;

o] Prestar socorro aos veiculos, maquinas e equipamentos dentro e fora do Municipio;

0  Se necessdrio trabalhar nos domingos, feriados e a noite desde que solicitado pelo seu superior imediato;

o] Desempenhar com zelo e com presteza as missdes que lhe forem confiadas;

0  Zelar pela limpeza e conservagdo de seu local de trabalho;

0  Comunicar com antecedéncia quando por motivo de forga maior se encontrar impedido de comparecer ao setor ou a qualquer ato de servigo;

o] Guardar absoluto sigilo sobre assuntos, despachos, decisdes ou providéncias do setor;

0  Zelar pela seguranga individual e coletiva, utilizando equipamentos de prote¢do apropriados, quando da execug¢do dos servigos;

0  Zelar pela economia do material publico e pela conservagdo do que for confiado a sua guarda;

0  Atender com educagdo, respeito e urbanidade os municipes em suas necessidades e solicitagdes;

0  Submeter-se a exames médicos periddicos, sempre que convocado;

o] Executar outras atribui¢des afins, solicitadas pelo seu superior imediato.

COZINHEIRO

o] Executar tarefas de preparo de alimentos, conforme orientagdo do(a) nutricionista, cuidando da higienizacdo do local de trabalho, recebendo e
armazenando géneros alimenticios;

o] Preparar carnes, aves e peixes para cozimento, cortando-os, limpando-os, pesando-os, separando-os de acordo com porgdes solicitadas e acondicionando-
os;

o] Executar o preparo de refeigdes, lavando, descascando, escolhendo, picando ou moendo ingredientes, elaborando pratos simples sob orientagdo,
conforme a necessidade;

0  Zelar pela higiene, limpeza, guarda, conservagdo e manutengdo das instalagdes, equipamentos, instrumentos, utensilios de cozinha, bem como do local
de trabalho;

o] Afiar facas e outros instrumentos de corte;

o] Executar abastecimento do local de distribuicdo das refeigdes;

o] Efetuar carga e descarga de géneros ndo pereciveis e materiais da cozinha;

o] Manter livre de contaminagdo ou de deterioragdo os géneros sob sua guarda;

0 Operar aparelhos ou equipamentos de preparo e manipulagdo dos géneros alimenticios, aparelhos de aquecimento ou refrigeragdo;

o Participar da preparacdo de saladas, corte de frios, charcutaria, sobremesas, doces e lanches;

o] Desenvolver suas atividades, aplicando normas e procedimentos de biosseguranga;

o] Executar o descarte de residuos de materiais provenientes do local de trabalho;

o] Lavar todos os utensilios de cozinha utilizados (panelas, talheres, pratos, copos e etc.);

o] Distribuir as refeigdes na hora certa e na temperatura adequada;

0  Zelar pela limpeza e conservagdo de seu local de trabalho;

o] Comunicar com antecedéncia quando por motivo de forga maior se encontrar impedido de comparecer ao setor ou a qualquer ato de servigo;

o] Guardar absoluto sigilo sobre assuntos, despachos, decisdes ou providéncias do setor;

0  Zelar pela seguranca individual e coletiva, utilizando equipamentos de protegdo apropriados, quando da execugdo dos servigos;

0  Zelar pela economia do material publico e pela conservagdo do que for confiado a sua guarda;

0  Atender com educagdo, respeito e urbanidade os municipes em suas necessidades e solicitagdes;

o] Submeter-se a exames médicos periédicos, sempre que convocado;

o] Executar outras atribui¢Ses afins, solicitadas pelo seu superior imediato.

EDUCADOR INFANTIL |

[o]

Prefeitura Municipal de Jarinu

Participar em conjunto com a Dire¢do/Coordenacgio e a Comunidade da elaboragdo, execugdo e avaliagdo do Projeto Politico Pedagdgico da Unidade
Escolar;

Dialogar com os seus pares sobre as praticas cotidianas, a fim de garantir a continuidade nos fazeres educativo;

Observar as criangas durante o desenvolvimento das atividades, procedendo ao registro por meio de relatérios que constituam uma avaliagdo continua
dentro de processo educativo;

Respeitar a crianga como sujeita do processo educativo, favorecendo seu desenvolvimento em todos os aspectos através de situagGes ludicas e criativas;
Participar de reuniGes pedagdgicas, cursos, palestras, encontros e afins, buscando, num processo de formagdo continua, o aprimoramento de seu
desenvolvimento profissional e ampliagdo de seu conhecimento;

Contribuir com subsidios de sua formagdo para a transformagdo das praticas educativas da Unidade Educacional;
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Participar das reunies de equipe da Unidade Educacional quando convocado mantendo o espirito de cooperagao e solidariedade entre os funcionarios
do estabelecimento, a familia e a comunidade.

Dar atendimento ao aluno em todos os aspectos, contribuindo para seu pleno desenvolvimento social, psicolégico, emocional, pedagégico, sua saude e
higiene;

Zelar pela higiene, realizando a higienizagdo das criangas e orientando-o para aquisi¢dao de hdabitos saudaveis;

Cumprir o calendario escolar, participando efetivamente das atividades extracurriculares como: desfiles civicos, atividades sociais e culturais da unidade
(festas, eventos...);

Participar das reunides de HTPC semanal, cumprindo integralmente a carga hordria estabelecida pela Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura.

Zelar pela limpeza e conservagdo de seu local de trabalho;

Comunicar com antecedéncia quando por motivo de forga maior se encontrar impedido de comparecer ao setor ou a qualquer ato de servigo;

Guardar absoluto sigilo sobre assuntos, despachos, decisdes ou providéncias do setor;

Zelar pela seguranga individual e coletiva, utilizando equipamentos de protecdo apropriados, quando da execugdo dos servigos;

Zelar pela economia do material publico e pela conservagdo do que for confiado a sua guarda;

Atender com educagdo, respeito e urbanidade os municipes em suas necessidades e solicitagdes;

Submeter-se a exames médicos periddicos, sempre que convocado;

Executar outras atribuicGes afins, solicitadas pelo seu superior imediato.

GUARDA MUNICIPAL

[o]

[o]

(o]
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Executar seguranca de servidores municipais no exercicio de suas fungdes, usando os meios legais para o exercicio de suas atribuigdes, baseando-se nos
direitos fundamentais da pessoa humana e no respeito a hierarquia e disciplina da Secretaria de Assuntos de Seguranga Publica de Jarinu.

Cumprir as escalas de servigo elaboradas pelo Comando da Guarda Municipal, em regime de escala de revezamento de quatro dias de trabalho por dois
de folga, em jornadas de oito horas diarias com uma hora de refeigdo, em locais de interesse do poder publico municipal.

Realizar a Ronda Ostensiva Municipal, motorizada ou ndo, nos préprios municipais conforme descrito em Procedimento Operacional Padrao, emitido pela
Secretaria Municipal de Assuntos de Seguranga Publica.

Colaborar com a Policia Civil e Militar sempre que solicitado, apds comunicar o Comando da Guarda Municipal, ou na primeira oportunidade apds prestar
esse auxilio.

Preencher o Boletim de Atendimento Municipal, conforme o Procedimento Operacional Padrdo preconiza.

Trabalhar permanentemente para criagdo de uma cultura de paz e usar a mediagdo de conflitos como a principal técnica de intervengdo no exercicio das
atribuigdes de guarda municipal.

Apresentar-se uniformizado para a prestagdo de servigos, sempre utilizando o uniforme especificado na escala de servigo ou na ordem de servigo.
Cumprir com presteza as ordens diretas recebidas dos superiores hierarquicos.

Prestar apoio a agdes de defesa civil, transito e mobilidade urbana, conforme determinado pelo superior imediato ou ordem de servigo.

Desempenhar com zelo e com presteza as missdes que Ihe forem confiadas;

Zelar pela limpeza e conservagdo de seu local de trabalho;

Guardar absoluto sigilo sobre assuntos, despachos, decisdes ou providéncias do comando da guarda municipal;

Zelar pela seguranga individual e coletiva, utilizando equipamentos de protegdo apropriados, quando da execugdo dos servigos;

Zelar pela economia do material publico e pela conservagdo do que for confiado a sua guarda;

Atender com educagdo, respeito e urbanidade os municipes em suas necessidades e solicitagdes;

Submeter-se a exames médicos periddicos, psicolégico e de aptiddo fisica sempre que convocado;

Executar outras atribui¢Ges afins, solicitadas pelo seu superior imediato.

MEDICO GINECOLOGISTA
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Efetuar exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades na
drea de Ginecologia, aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica;

Solicitar, analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com os padrdes normais, para confirmar ou informar o diagndstico;
Manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagndstica, o tratamento prescrito, a evolugdo da doenga, exames solicitados e
encaminhamentos realizados;

Encaminhar pacientes para atendimento especializado, quando for o caso;

Proceder a pericias médico-administrativo quando de acordo e salvo impedimento ético, examinando os doentes, a fim de fornecer atestado e laudos
previstos em normas e regulamentos;

Participar de cursos de capacitagdo, projetos de treinamento e programas educativos;

Observar normas do Sistema Unico de Saude;

Proceder aos registros dos procedimentos realizados segundo a Legislagdo vigente e as determinag¢des da chefia imediata;

Participar como consultor da Junta Médica na sua area de competéncia quando designado;

Atuar como consultor na sua especialidade para equipe multiprofissional, quando necessario;

Observar as normas administrativas quanto ao preenchimento de laudos, relatérios, fichas de atendimento, requisi¢des de exames subsidiarios e
documentos afins;

Observar as normas e designagGes quanto a local e horario de trabalho;

Participar de projetos de pesquisa quando designado na sua drea de atuagdo;

Elaborar, executar e avaliar planos e programas de saude publica;

Coletar e avaliar dados bioestatisticos e sécio sanitarios da comunidade, de forma a desenvolver programas de saude da area;

Elaborar programas educativos e de atendimento médico preventivo para gestantes, saude da mulher, exames preventivos, educagdo sexual,
contracepgdo e outros;

Assessorar a elaboragdo de campanhas educativas no campo da saude publica e medicina preventiva em Ginecologia e Obstetricia;

Dar orientagdo para adolescentes sobre satde da mulher;

Orientar sobre a AIDS em cursos, reunides, consultas, entrevistas e outros;

Elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagdes e sugerindo medidas para implantagdo,
desenvolvimento e aperfeigopamento de atividades em sua area de atuagdo;

Cumprir rigorosamente os horarios de trabalho cujo descumprimento dard motivo para demissdo por justa causa;

Zelar pela limpeza e conservagdo de seu local de trabalho;

Comunicar com antecedéncia quando por motivo de forga maior se encontrar impedido de comparecer ao setor ou a qualquer ato de servigo;

Guardar absoluto sigilo sobre assuntos, despachos, decisdes ou providéncias do setor;

Zelar pela seguranga individual e coletiva, utilizando equipamentos de protegdo apropriados, quando da execugdo dos servigos;

Zelar pela economia do material publico e pela conservagdo do que for confiado a sua guarda;

Atender com educagdo, respeito e urbanidade os municipes em suas necessidades e solicitagdes;

Submeter-se a exames médicos periddicos, sempre que convocado;

Executar outras atribui¢des afins, solicitadas pelo seu superior imediato.
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Acompanhar o andamento dos tratamentos prescritos;

Determinar as dosagens dos medicamentos a serem ministrados aos pacientes e observar e analisar as reagdes apresentadas;

Aplicar psicoterapia através de entrevistas com o paciente;

Examinar os pacientes encaminhados ou que recorram a servigos de orientagdo educacional ou profissional, classificando-os no seu aspecto clinico e
tipoldgico;

Preparar registros dos exames feitos para fins de diagnose e discussdo;

Participar de reunides para debates dos casos em tratamento;

Propor baixas e altas de pacientes em tratamentos;

Atender aos familiares dos pacientes informando-os sobre o doente;

Fornecer dados e relatérios sobre o nimero de pacientes, seus progressos e formas de tratamento adotado;

Prestar o devido atendimento aos pacientes encaminhados por outro especialista;

Participar de juntas médicas;

Exercer censura sobre produtos médicos de acordo com sua especialidade;

Participar de programas voltados para saude publica;

Efetuar exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidade,
aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica;

Solicitar, analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com os padrdes normais, para confirmar ou informar o diagndstico;
Manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagndstica, o tratamento prescrito, a evolugdo da doenga, exames solicitados e
encaminhamentos realizados;

Encaminhar pacientes para atendimento especializado, quando for o caso;

Proceder a pericias médico-administrativo quando de acordo e salvo impedimento ético, examinando os doentes, a fim de fornecer atestado e laudos
previstos em normas e regulamentos;

Elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagdes e sugerindo medidas para implantagdo,
desenvolvimento e aperfeicopamento de atividades em sua area de atuagdo;

Cumprir rigorosamente os horarios de trabalho cujo descumprimento darad motivo para demissdo por justa causa;

Zelar pela limpeza e conservagdo de seu local de trabalho;

Comunicar com antecedéncia quando por motivo de forga maior se encontrar impedido de comparecer ao setor ou a qualquer ato de servigo;

Guardar absoluto sigilo sobre assuntos, despachos, decisdes ou providéncias do setor;

Zelar pela seguranga individual e coletiva, utilizando equipamentos de protegdo apropriados, quando da execugdo dos servigos;

Zelar pela economia do material publico e pela conservagdo do que for confiado a sua guarda;

Atender com educacdo, respeito e urbanidade os municipes em suas necessidades e solicitagdes;

Submeter-se a exames médicos periddicos, sempre que convocado;

Executar outras atribui¢des afins, solicitadas pelo seu superior imediato.
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Executar atividades de instrugdo em informatica basica para alunos da Rede Municipal de Ensino Infantil, Fundamental e Educagdo de Jovens e Adultos —
EJA, professores, educadores, apoio pedagdgico e usuarios dos Tele centros Municipais;

Possuir nogdes gerais de informdtica, abrangendo conhecimento de hardware, sistema operacional, editor de textos, planilhas eletronicas;

Propor atividades praticas e avaliativas;

Articular, organizar e coordenar as atividades técnicas e operacionais, valendo-se dos recursos instrucionais que forem disponibilizados pela Unidade;
Desenvolver nos alunos habilidades cognitivas nos niveis de conhecimento, compreensdo e aplicagdo, bem como de habitos e atitudes adequados;
Participar do HTPC da rede de educagdo basica municipal, quando solicitado;

Garantir que os alunos realizem ensaios e experimentagdes superando dificuldades e desenvolvendo habilidades para resolucdo de problemas;

Usar a metodologia adequada para o desenvolvimento da capacidade de compreensdo dos softwares disponiveis;

Interagir com conhecimentos de outras dreas;

Participar da elaboragdo de relatdrios de interesse geral em relagdo a sua unidade ou area de atuagéo;

Zelar e cuidar da manutenc¢do dos equipamentos, maquinarios, mobilidrios e demais patriménios que estiverem sob sua responsabilidade.

Zelar pela limpeza e conservagdo de seu local de trabalho;

Comunicar com antecedéncia quando por motivo de forga maior se encontrar impedido de comparecer ao setor ou a qualquer ato de servigo;
Guardar absoluto sigilo sobre assuntos, despachos, decisdes ou providéncias do setor;

Zelar pela seguranga individual e coletiva, utilizando equipamentos de protegdo apropriados, quando da execugdo dos servigos;

Zelar pela economia do material publico e pela conservagdo do que for confiado a sua guarda;

Atender com educacdo, respeito e urbanidade os municipes em suas necessidades e solicitagdes;

Submeter-se a exames médicos periddicos, sempre que convocado;

Executar outras atribui¢des afins, solicitadas pelo seu superior imediato.

Auxiliar o educador ou professor na realizagdo de atividades pedagoégicas;

Dar atendimento ao aluno em todos os aspectos, contribuindo para seu pleno desenvolvimento social, psicolégico e emocional;

Zelar pela higiene do aluno;

Na auséncia do educador ou professor, a pajem devera se responsabilizar pelo atendimento integral do aluno;

Dar atendimento a toda instituigdo, ndo sendo atribuida uma Unica sala;

Zelar pela saude do aluno, estando sempre atento a qualquer anormalidade e comunicar imediatamente a Direcdo;

Participar das reunides de equipe da unidade educacional quando convocado mantendo o espirito de cooperagao e solidariedade entre os funciondrios
do estabelecimento, a familia e a comunidade;

Acompanhar e orientar nas refei¢Ges;

Desenvolver atividades ludicas ou de recreagdo;

Orientar os alunos a aquisi¢do de habitos saudaveis;

Executar outras tarefas que |lhe forem atribuidas pela Dire¢do da unidade ou pela Secretaria de Educagdo e Cultura;

Zelar pela limpeza e conservagdo de seu local de trabalho;

Comunicar com antecedéncia quando por motivo de forga maior se encontrar impedido de comparecer ao setor ou a qualquer ato de servigo;
Guardar absoluto sigilo sobre assuntos, despachos, decisdes ou providéncias do setor;

Zelar pela seguranga individual e coletiva, utilizando equipamentos de protegdo apropriados, quando da execugdo dos servigos;

Zelar pela economia do material publico e pela conservagdo do que for confiado a sua guarda;

Atender com educagdo, respeito e urbanidade os municipes em suas necessidades e solicitagdes;

Submeter-se a exames médicos periddicos, sempre que convocado;

Executar outras tarefas afins solicitadas pelo seu superior imediato.
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Planejar e elaborar planos de aula, selecionando os assuntos, materiais e equipamentos didatico-pedagogicos, com base nos objetivos fixados pelas
diretrizes legais e técnicas do Ensino Fundamental e a Filosofia Pedagdgica adotadas pela Secretaria Municipal de Educacdo;

Participar da elaboragdo da proposta pedagégica da unidade escolar;

Ministrar aulas da disciplina ao que seu cargo esta afeto, transmitindo aos alunos, através de metodologias cientificamente aprovadas e de carater
inovador, os conhecimentos relacionados ao 12 ou 22 ciclo do Ensino Fundamental e a Educagdo Infantil, aplicando instrumentos de avaliagdo individuais,
grupais e variados, baseando-se nas atividades desenvolvidas e na capacidade de assimilagdo demonstrada pela classe, (nivel de aprendizagem) com
finalidade de verificar o aproveitamento dos alunos;

Estabelecer e implementar estratégias de recuperacdo e reforgo para os alunos de menor rendimento escolar;

Planejar, coletar dados, elaborar boletins de controle e relatérios, apoiando-se na observagao direta e indireta do comportamento e do desempenho dos
alunos, anotando as atividades com finalidade precipua de manter os registros atualizados de forma a permitir a realizagdo da avaliagdo global, mantendo
um fluxo de informag&es educacionais em tempo real junto a dire¢do da escola, aos pais, alunos e outros profissionais ligados a area de desempenho
escolar;

Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional;

Colaborar com as atividades de articulagdo da escola com familias e a comunidade;

Incumbir-se das demais tarefas indispensaveis ao alcance dos fins educacionais da escola e ao processo de ensino-aprendizagem;

Cumprir o calenddrio escolar, participando efetivamente das atividades extracurriculares como: desfiles civicos, atividades sociais, atividades sociais e
culturais da unidade (festas, eventos...);

Participar das reunides de HTPC semanal, cumprindo integralmente a carga horaria estabelecida pela Secretaria Municipal de Educagdo;

Zelar pela limpeza e conservagdo de seu local de trabalho;

Comunicar com antecedéncia quando por motivo de forga maior e encontrar impedido de comparecer ao setor ou a qualquer ato de servigo;

Guardar absoluto sigilo sobre assuntos, despachos, decisdes ou providéncias do setor;

Zelar pela seguranga individual e coletiva, utilizando equipamentos de protegdo apropriados, quando da execugdo dos servigos;

Zelar pela economia do material publico e pela conservagdo do que for confiado a sua guarda;

Atender com educagdo, respeito e urbanidade os municipes em suas necessidades e solicitagdes;

Submeter-se a exames médicos periddicos, sempre que convocado;

Executar outras atribui¢Ges afins, solicitadas pelo seu superior imediato.

PSICOPEDAGOGO

SERVENTE
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Promover cursos de orientagdo para os professores;

Colaborar com a instituigdo familiar, escolar, educacional, sanitaria, identificar os obstaculos do desenvolvimento do processo de aprendizagem através
de técnicas especificas de analise institucional e pedagdgica;

Intervir, conscientizar dos conflitos de fragmentagdo de conhecimentos;

Informar sobre atitudes pedagdgicas com dificuldades de elaboragdo em todos os niveis;

Implantar os recursos preventivos;

Avaliar, implementar, coordenar o desenvolvimento de projetos pedagdgico-instrucionais/instrucionais/clinicos nas modalidades de ensino presencial,
aplicando metodologias e técnicas para facilitar o processo de ensino e aprendizagem;

Observar alunos em sala de aula como instrumento de compilacdo de dados da agdo de profissional;

Despertar nos alunos a elevagdo da autoestima, recuperando e desenvolvendo suas potencialidades no sentido de estimular processos internos de
apreensdo de uma realidade, nos aspectos cognitivo, afetivo emocional e de contetdidos académicos;

Diagnosticar casos, manter atitude critica de abertura e respeito em relagdo as diferentes versdes e encaminhar os alunos aos profissionais habilitados e
qualificados para os devidos atendimentos;

Buscar a agdo efetiva junto aos especialistas, professores, alunos e familiares, bem como reelaborar os papéis desempenhados pelos profissionais, tendo
como critério a integragdo grupal efetiva, revisar as atribuicdes e tarefas a serem desempenhadas por cada elemento do grupo em sua globalidade;
Colaborar na construgdo do conhecimento, identificar obstaculos no processo de aprendizagem e conhecimento;

Zelar pela limpeza e conservagdo de seu local de trabalho;

Comunicar com antecedéncia quando por motivo de forga maior se encontrar impedido de comparecer ao setor ou a qualquer ato de servigo;

Guardar absoluto sigilo sobre assuntos, despachos, decisdes ou providéncias do setor;

Zelar pela seguranga individual e coletiva, utilizando equipamentos de protegdo apropriados, quando da execugdo dos servigos;

Zelar pela economia do material publico e pela conservagdo do que for confiado a sua guarda;

Frequentar cursos de reciclagem e ou reeducagdo pedagogica, sempre que determinado por Superior.

Atender com educagdo, respeito e urbanidade os municipes em suas necessidades e solicitagdes;

Submeter-se a exames médicos periddicos, sempre que convocado;

Executar outras tarefas afins solicitadas pelo seu superior imediato.

Varrer, lavar, passar panos no chao;

Limpeza geral de mdveis e equipamentos;

Limpar refeitérios depois de cada utilizagdo (lavar, varrer, passar pano, etc.);

Manter banheiros limpos, lavando pias, vasos sanitarios, chdo, paredes e vidros;

Recolher o lixo, evitando acumulo, lavar os cestos, colocar sacos de plasticos nos cestos de lixo, mantendo-os tampados;
Lavar dreas externas;

Lavar e/ou limpar rodapés, portas, paredes, vidros, chdo e tetos;

Lavar toalhas de banhos e de rostos;

Passar roupas;

Lavar panos e utensilios utilizados na limpeza;

Executar servigos de copa (preparagdo de café, chd, sucos e etc.), quando solicitado;

Respeitar as normas especificas para limpeza do local onde estiver prestando servigos;

Abrir e/ou fechar o prédio, quando solicitado;

Proceder a limpeza de locais especificos sempre que solicitado;

Zelar pela limpeza e conservagdo de seu local de trabalho;

Comunicar com antecedéncia quando por motivo de forga maior se encontrar impedido de comparecer ao setor ou a qualquer ato de servigo;
Guardar absoluto sigilo sobre assuntos, despachos, decisdes ou providéncias do setor;

Zelar pela seguranga individual e coletiva, utilizando equipamentos de protegdo apropriados, quando da execugdo dos servigos;
Zelar pela economia do material publico e pela conservagdo do que for confiado a sua guarda;

Atender com educagdo, respeito e urbanidade os municipes em suas necessidades e solicitagdes;

Submeter-se a exames médicos periddicos, sempre que convocado;

Executar outras atribui¢des afins, solicitadas pelo seu superior imediato.
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Atender com educacgdo e urbanidade os pacientes em suas necessidades e solicitagdes;

Prestar assisténcia de técnicas de enfermagem de carater preventivo e/ou curativo -internos e externos da unidade, conforme planejamento de trabalho
estabelecido pelo Enfermeiro;

Administrar vacinas hepatite, BCG nos recém-nascidos nas primeiras horas de vida, SCR nas puerperais;

Realizar exame de pezinho nos recém-nascidos que permanecem internados por mais de 48 horas de vida;

Participar nas orientagdes as parturientes (aleitamento materno, higiene, etc.);

Abertura de carteirinha de vacina e registro das aplicagdes das vacinas;

Orientar paciente/familia, prestando informagdes relativas a higiene alimentacéo, utilizagdo de medicamentos e cuidados especificos em tratamento de
saude;

Verificar os sinais vitais e as condiges gerais dos pacientes, segundo prescrigdo medica e de enfermagem;

Realizar a movimentagdo e o transporte de pacientes de maneira segura;

Auxiliar nos atendimentos de urgéncia e emergéncia;

Realizar anotagdes, registros, mapas, boletins e outros impressos relacionados com as atividades para as quais estiver escalado, mantendo-os corretos e
atualizados.

Fazer curativos, aplicar inje¢Bes, vacinas, medicamentos prescritos pelo médico, verificar sinais vitais e registrar no prontuario;

Proceder a coleta de transmissdes sanguineas, efetuado os devidos registros;

Auxiliar na colocagdo de talas e aparelhos gessados;

Pesar e medir pacientes;

Efetuar a coleta de material para exame de laboratdrio e a instrumentagdo em interveng@es cirurgicas;

Auxiliar os pacientes em sua higiene pessoal, movimentagdo e ambulagdo e na alimentacgdo;

Auxiliar o médico na realizagdo de pequenas cirurgias e suturas realizada na Unidade;

Auxiliar nos cuidados “post-morten”;

Registrar as ocorréncias relativas aos pacientes;

Prestar cuidados de enfermagem aos pacientes em isolamento;

Preparar e esterilizar o material e instrumental, ambientes e equipamentos, obedecendo a prescri¢do;

Zelar pelo bem-estar e seguranga dos doentes;

Zelar pela conservagdo dos instrumentos utilizados;

Ajudar a transportar doentes para cirurgias, retirar e guardar préteses, vestuarios pessoais do paciente e outros;

Auxiliar nas atividades de apoio nas salas de consulta e de tratamento de pacientes;

Ajudar nos procedimentos de acolhimento;

Coordenar e executar projetos especificos da area, sob a supervisdo do Enfermeiro;

Participar de campanhas de saude coordenadas pela Secretaria;

Comunicar a enfermagem se houver qualquer alteragdo hemodinamica ou queixas do paciente;

Participar dos projetos de endemias e epidemias se houver quando solicitado pelo supervisor;

Controlar materiais, equipamentos e medicamentos sob sua responsabilidade;

Participar das atividades nos programas especificos desenvolvidos na rede basica de saude do Municipio;

Participar das atividades de orientagGes dos profissionais da equipe de enfermagem, quanto as normas e rotinas;

Participar da organizagdo do arquivo central da unidade, bem como dos arquivos dos programas especificos;

Auxiliar na supervisdo e no controle de material permanente, de consumo e no funcionamento de equipamentos;

Auxiliar na elaboragdo de relatérios;

Realizar levantamento de dados para o planejamento das a¢Ses de saude;

Colaborar em pesquisas ligadas a area de salide, desenvolvidas na unidade;

Participar de reunides, treinamento e reciclagem;

Proceder ao registro de dados estatisticos e dos procedimentos realizados;

Participar das atividades nos programas especificos desenvolvidos na rede basica de satide do Municipio, de acordo com a normatizagdo do servigo;
Participar de campanhas de saude coordenadas pela Secretaria;

Manter equipamentos e a unidade de trabalho organizada, zelando pela sua conservagdo e comunicando ao superior eventuais problemas;
Desenvolver suas atividades, aplicando normas e procedimentos de biosseguranga;

Desempenhar com zelo e com presteza as missdes que lhe forem confiadas;

Observar a escala de servigo e executar as atribui¢cdes que forem delegadas;

Zelar pela limpeza e conservagdo de seu local de trabalho;

Comunicar com antecedéncia quando por motivo de forga maior se encontrar impedido de comparecer ao setor ou a qualquer ato de servigo;
Guardar absoluto sigilo sobre assuntos, despachos, decisdes ou providéncias do setor;

Zelar pela seguranga individual e coletiva, utilizando equipamentos de protegdo apropriados, quando da execugdo dos servigos;

Zelar pela economia do material publico e pela conservagdo do que for confiado a sua guarda;

Atender com educacdo, respeito e urbanidade os municipes em suas necessidades e solicitagdes;

Submeter-se a exames médicos periddicos, sempre que convocado;

Executar outras atribui¢des afins, solicitadas pelo seu superior imediato.
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Atender com educagdo e urbanidade os pacientes em suas necessidades e solicitagdes;

Prestar assisténcia de técnicas de enfermagem de carater preventivo e/ou curativo -internos e externos da unidade, conforme planejamento de trabalho
estabelecido pelo Enfermeiro;

Administrar vacinas hepatite, BCG nos recém-nascidos nas primeiras horas de vida, SCR nas puerperais;

Realizar exame de pezinho nos recém-nascidos que permanecem internados por mais de 48 horas de vida;

Participar nas orientagdes as parturientes (aleitamento materno, higiene, etc.);

Abertura de carteirinha de vacina e registro das aplicagdes das vacinas;

Orientar paciente/familia, prestando informages relativas a higiene alimentagdo, utilizagdo de medicamentos e cuidados especificos em tratamento de
saude;

Verificar os sinais vitais e as condiges gerais dos pacientes, segundo prescrigdo medica e de enfermagem;

Realizar a movimentagdo e o transporte de pacientes de maneira segura;

Auxiliar nos atendimentos de urgéncia e emergéncia;

Realizar anotagdes, registros, mapas, boletins e outros impressos relacionados com as atividades para as quais estiver escalado, mantendo-os corretos e
atualizados.

Fazer curativos, aplicar inje¢Ges, vacinas, medicamentos prescritos pelo médico, verificar sinais vitais e registrar no prontudrio;

Proceder a coleta de transmissdes sanguineas, efetuado os devidos registros;

Auxiliar na colocagdo de talas e aparelhos gessados;

Pesar e medir pacientes;
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Efetuar a coleta de material para exame de laboratdrio e a instrumentagdo em intervengdes cirurgicas;

Auxiliar os pacientes em sua higiene pessoal, movimentagdo e ambulagdo e na alimentacdo;

Auxiliar o médico na realizagdo de pequenas cirurgias e suturas realizada na Unidade;

Auxiliar nos cuidados “post-morten”;

Registrar as ocorréncias relativas aos pacientes;

Prestar cuidados de enfermagem aos pacientes em isolamento;

Preparar e esterilizar o material e instrumental, ambientes e equipamentos, obedecendo a prescrigdo;

Zelar pelo bem-estar e seguranga dos doentes;

Zelar pela conservagdo dos instrumentos utilizados;

Ajudar a transportar doentes para cirurgias, retirar e guardar préteses, vestudrios pessoais do paciente e outros;

Auxiliar nas atividades de apoio nas salas de consulta e de tratamento de pacientes;

Ajudar nos procedimentos de acolhimento;

Coordenar e executar projetos especificos da area, sob a supervisdo do Enfermeiro;

Participar de campanhas de saude coordenadas pela Secretaria;

Comunicar a enfermagem se houver qualquer alteragdo hemodindamica ou queixas do paciente;

Participar dos projetos de endemias e epidemias se houver quando solicitado pelo supervisor;

Controlar materiais, equipamentos e medicamentos sob sua responsabilidade;

Participar das atividades nos programas especificos desenvolvidos na rede basica de saude do Municipio;

Participar das atividades de orientagGes dos profissionais da equipe de enfermagem, quanto as normas e rotinas;

Participar da organizagdo do arquivo central da unidade, bem como dos arquivos dos programas especificos;

Auxiliar na supervisdo e no controle de material permanente, de consumo e no funcionamento de equipamentos;

Auxiliar na elaboragdo de relatérios;

Realizar levantamento de dados para o planejamento das a¢des de saude;

Colaborar em pesquisas ligadas a area de salde, desenvolvidas na unidade;

Participar de reunides, treinamento e reciclagem;

Proceder ao registro de dados estatisticos e dos procedimentos realizados;

Participar das atividades nos programas especificos desenvolvidos na rede basica de satide do Municipio, de acordo com a normatizagao do servigo;
Participar de campanhas de saude coordenadas pela Secretaria;

Manter equipamentos e a unidade de trabalho organizada, zelando pela sua conservagdo e comunicando ao superior eventuais problemas;
Desenvolver suas atividades, aplicando normas e procedimentos de biosseguranga;

Desempenhar com zelo e com presteza as missdes que lhe forem confiadas;

Observar a escala de servigo e executar as atribui¢cdes que forem delegadas;

Zelar pela limpeza e conservagdo de seu local de trabalho;

Comunicar com antecedéncia quando por motivo de forga maior se encontrar impedido de comparecer ao setor ou a qualquer ato de servigo;
Guardar absoluto sigilo sobre assuntos, despachos, decisdes ou providéncias do setor;

Zelar pela seguranga individual e coletiva, utilizando equipamentos de protegdo apropriados, quando da execugdo dos servigos;
Zelar pela economia do material publico e pela conservagdo do que for confiado a sua guarda;

Atender com educacdo, respeito e urbanidade os municipes em suas necessidades e solicitagdes;

Submeter-se a exames médicos periddicos, sempre que convocado;

Executar outras atribui¢des afins, solicitadas pelo seu superior imediato.

Prefeitura Municipal de Jarinu
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