PETROBRAS TRANSPORTE S.A - TRANSPETRO
PROCESSO SELETIVO PUBLICO PARA PREENCHIMENTO DE VAGAS E FORMACAO DE CADASTRO EM CARGO DE
NIVEL SUPERIOR
EDITAL N° 1 - TRANSPETRO/PSP- RH-2016.1, DE 04 DE MAIO DE 2016
PETROBRAS TRANSPORTE S.A - TRANSPETRO realizara Processo Seletivo Publico para provimento de vagas e formagao

de cadastro para o cargo de AUDITOR JUNIOR, mediante condicbes estabelecidas neste Edital.

1 - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 - O Processo Seletivo Publico seré regido por este Edital e executado pela FUNDACAO CESGRANRIO.

1.2 - O Processo Seletivo Publico sera constituido de avaliagdo da qualificag8o técnica dos(as) candidatos(as), representada
por habilidades e conhecimentos aferidos por meio da aplicagdo de provas objetivas, sendo as provas de conhecimentos
basicos de carater eliminatério e, em caso de empate, classificatério, e as provas de conhecimentos especificos de carater
eliminatério e classificatorio.

1.3 - Exige-se dos(as) candidatos(as) ao cargo de AUDITOR JUNIOR a serem admitidos(as), a disponibilidade para realizar
viagens a servico, no pais.

1.4 - As provas objetivas serdo realizadas na cidade do Rio de Janeiro/RJ.

1.5 - As vagas sdo exclusivas para a cidade do Rio de Janeiro/RJ.

2 - DO CARGO

2.1 - O cargo oferecido, vagas, cadastro esperado, localidade, requisitos, exemplos de atribuicdes e remuneragdo encontram-
se especificados nos Anexos | e Il.

3 - DAS RESERVAS DE VAGAS

3.1 - Das vagas reservadas as Pessoas com Deficiéncia (PCD).

3.1.1 - As vagas reservadas as pessoas com deficiéncia encontram-se explicitadas no Anexo I.

3.1.1.1 - Além das vagas previstas neste Edital, das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade deste Processo
Seletivo Publico, 5% (cinco por cento) serdo providas na forma do artigo 37, VIII, da Constituicdo Federal e do Decreto n°® 3.298
de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto n° 5.296, de 2 de dezembro de 2004, nos termos da Sumula 377, do
Superior Tribunal de Justica e da Lei n°® 12.764, de 27 de dezembro de 2012, respeitado o cadastro esperado.

3.1.1.2 - Caso a aplicacéo do percentual de que trata o subitem 3.1.1.1 deste edital resulte em nimero fracionado, este deveréa
ser elevado até o primeiro numero inteiro subsequente, desde que néo ultrapasse 20% do cargo oferecido.

3.1.2 - Para se inscrever neste Processo Seletivo Publico, na condigdo de pessoa com deficiéncia, o(a) candidato(a) devera: a)
no ato da inscricdo, declarar-se pessoa com deficiéncia; b) encaminhar laudo médico (original ou cdpia autenticada), emitido
nos ultimos 12 (doze) meses, contados da data de publicacdo deste Edital, atestando a espécie e o grau ou nivel da
deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacéo Internacional de Doencas (CID-10), bem como
a provavel causa da deficiéncia, conforme definido no subitem 3.1.4.1. Caso o(a) candidato(a) nao envie o laudo médico com
referéncia expressa ao codigo correspondente da CID-10, ndo podera concorrer as vagas reservadas, mesmo que tenha
assinalado tal opcdo no Requerimento de Inscrigdo.

3.1.3 - O(A) candidato(a) com deficiéncia auditiva que necessitar utilizar aparelho auricular no dia das provas devera enviar
laudo médico (original ou copia autenticada) especifico para esse fim, conforme subitem 3.1.4.1. Caso o(a) candidato(a) ndo
envie o referido laudo, ndo podera utilizar o aparelho auricular.

3.1.4 - O(A) candidato(a) com deficiéncia que, no ato de inscri¢do, ndo declarar a opcao de concorrer as vagas reservadas
para pessoas com deficiéncia e/ou ndo enviar laudo médico, conforme determinado nos subitens 3.1.2, 3.1.3,3.1.4.1 e 3.1.5
deixara de concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia e ndo podera interpor recurso em favor de sua situacao.
3.1.4.1 - O(A) candidato(a) que desejar concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia deverd postar
correspondéncia, via SEDEX, ao Departamento de Concursos da FUNDACAO CESGRANRIO (Rua Santa Alexandrina, 1011 -
Rio Comprido - Rio de Janeiro - RJ, CEP 20261-903), impreterivelmente, até o dia 19/05/2016 (mencionando Processo Seletivo
Publico TRANSPETRO PSP RH 2016.1), confirmando sua pretensdo e anexando documentos conforme subitens 3.1.2 e
3.1.3.



3.1.5 - Caso o(a) candidato(a) ndo envie a documentacdo exigida, ndo concorrerd as vagas reservadas as pessoas com
deficiéncia, mesmo que tenha assinalado tal op¢cdo no Requerimento de Inscrigao.

3.1.5.1 - O envio do laudo médico é de responsabilidade exclusiva do(a) candidato(a). A FUNDACAO CESGRANRIO e a
TRANSPETRO néo se responsabilizam por qualquer tipo de extravio que impeca a chegada do laudo ao seu destino.

3.1.6 - O laudo médico devera ser legivel, sob pena de néo ser considerado.

3.1.7 - Os(As) candidatos(as) que se declararem com deficiéncia participardo deste Processo Seletivo Publico em igualdade de
condicdes com os(as) demais candidatos(as) no que concerne ao conteldo das provas, a avaliacdo e aos critérios de
aprovacdo, ao horario e ao local de aplicagcdo das provas e as notas minimas exigidas para todos(as) os(as) demais
candidatos(as).

3.1.8 - O(A) candidato(a) que se inscrever como pessoa com deficiéncia e obtiver classificacdo dentro dos critérios
estabelecidos neste Edital figurara em lista especifica e também na listagem de classificagdo geral dos(as) candidatos(as),
onde constara a indicagdo de que se trata de candidato(a) com deficiéncia.

3.1.9 - Alinobservéancia do disposto nos subitens anteriores acarretara a excluséo do(a) candidato(a) da listagem especifica das
vagas reservadas as pessoas com deficiéncia e sua incluséo apenas na listagem geral, caso ndo tenha sido eliminado(a) deste
Processo Seletivo Publico. A TRANSPETRO convocara, entdo, o(a) préximo(a) candidato(a) com deficiéncia ou o(a)
proximo(a) da lista geral, caso a listagem de pessoas com deficiéncia j& se tenha esgotado.

3.1.10 - Os(As) candidatos(as) aprovados(as) na condi¢cdo de pessoas com deficiéncia serdo convocados(as), por meio de
documento de convocacdo enviado via postal com aviso de recebimento, conforme necessidade e conveniéncia da
TRANSPETRO, de acordo com a classificagdo obtida neste Processo Seletivo Publico, para avaliagdo por equipe
multiprofissional, designada pela TRANSPETRO, que emitira parecer conclusivo sobre o enquadramento ou ndo da sua
deficiéncia a legislacdo definida no subitem 3.1.1.1 e sobre a compatibilidade das atribuicdes do cargo com a deficiéncia,
observadas: a) as informagdes fornecidas pelo(a) candidato(a) no ato da inscricdo; b) a natureza das atribuigcdes e tarefas
essenciais do cargo; c) a viabilidade das condi¢des de acessibilidade e de adequacdes do ambiente de trabalho a execucéo
das tarefas; d) a possibilidade de uso, pelo(a) candidato(a), de equipamentos ou outros recursos que habitualmente utilize; e e)
a Classificacdo Internacional de Doencas (CID-10).

3.1.10.1 - O(A) candidato(a) que ndo atender a convocacdo para avaliacdo pela equipe multiprofissional sera eliminado(a),
sendo excluido(a) deste Processo Seletivo Publico.

3.1.10.2 - Caso a deficiéncia do(a) candidato(a) ndo esteja enquadrada a legislagdo definida no subitem 3.1.1.1, o(a)
candidato(a) sera excluido(a) da listagem especifica de pessoas com deficiéncia e constara apenas da listagem geral,
observado o subitem 10.2.

3.1.10.3 - A incompatibilidade das atribuicdes do cargo com a deficiéncia do(a) candidato(a) acarretard sua contraindicacdo e
consequente eliminagdo deste Processo Seletivo Publico.

3.1.10.4 - O(A) candidato(a) tem prazo de até 3 (trés) dias Uteis, contados a partir do dia posterior a comunicacdo de seu ndo
enquadramento e/ou sua contraindicagdo, para apresentar recurso, com assessoria de especialista, ou ndo, a seu critério,
contra parecer conclusivo da equipe multiprofissional.

3.1.10.4.1 - O(A) candidato(a) ndo enquadrado(a) e/ou contraindicado(a) sera comunicado(a) dessa situagao por meio de
documento especifico, enviado via postal com aviso de recebimento, devendo ser considerada a data do recebimento da
comunicagdo como base para a contagem do prazo para apresentacdo do recurso mencionado no subitem 3.1.10.4.
3.1.10.4.2 - Os recursos deverao ser apresentados pessoalmente pelo(a) candidato(a) ou por intermédio de procurador(a)
legalmente constituido(a) na Unidade da TRANSPETRO que conduziu a realizagcdo da avaliagdo pela equipe multiprofissional,
constando as seguintes informacdes: nome e endereco completos, telefone para contato, Cadastro de Pessoa Fisica (CPF),
identidade, classificagdo, motivo da eliminacdo e argumentagdo e/ou documentos que poderdo, a critério da Comissao
Examinadora, servir como base para justificar a reverséo da eliminacao.

3.1.10.4.3 - A Comissdo Examinadora deste Processo Seletivo Publico constitui-se em Ultima instancia para recursos, sendo
soberana em suas decisfes, razdo pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

3.1.11 - As vagas reservadas para pessoas com deficiéncia que ndo forem providas serdo revertidas para a ampla
concorréncia e serdo preenchidas pelos(as) demais candidatos(as) aprovados(as), observada a ordem geral de classificagcéo.

3.2 - Das vagas reservadas as Pessoas Pretas ou Pardas (PPP).
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3.2.1 - As vagas reservadas as pessoas pretas ou pardas encontram-se explicitadas no Anexo I.

3.2.1.1 - Além das vagas previstas neste Edital, das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade deste Processo
Seletivo Publico, 20% (vinte por cento) serdo providas na forma da Lei n° 12.990, de 09 de junho de 2014, respeitado o
cadastro.

3.2.1.1 - Caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem 3.2.1.1 deste Edital resulte em nimero fracionado, esse sera
elevado até o primeiro numero inteiro subsequente, em caso de fracéo igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), ou diminuido
para o nimero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5 (cinco décimos), nos termos do § 2° do artigo
1° da Lei n® 12.990/2014.

3.2.2 - Para se inscrever neste Processo Seletivo Publico na condicdo de pessoa preta ou parda, o(a) candidato(a) devera, no
ato da inscri¢éo, declarar-se preto(a) ou pardo(a), conforme quesito cor ou raga utilizado pela Fundagao Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica - IBGE.

3.2.2.1 - A autodeclaragéo tera validade, exclusivamente, para este Processo Seletivo PUblico, ndo podendo a mesma ser
utilizada para outros processos de qualquer natureza.

3.2.2.2 - As informag8es prestadas no momento da inscricdo sdo de inteira responsabilidade do(a) candidato(a), respondendo
esse(a) por qualquer falsidade.

3.2.2.3 - Na hip6tese de constatacéo de declaracéo falsa, o(a) candidato(a) sera eliminado(a) do Processo Seletivo Publico e,
se tiver sido admitido(a) ou readmitido(a), ficara sujeito(a) a anulagdo de seu contrato de trabalho, apds procedimento
administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditorio e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sanc¢des cabiveis,
conforme previsto pelo artigo 2°, paragrafo Unico, da Lei n°® 12.990, de 09 de junho de 2014.

3.2.3 - O(A) candidato(a) que, no ato de inscri¢do, ndo declarar a opgéo de concorrer as vagas reservadas para pessoas pretas
ou pardas, conforme determinado no subitem 3.2 e seus subitens, deixara de concorrer a essas vagas e nao podera interpor
recurso em favor de sua situacéo.

3.2.4 - Os(As) candidatos(as) pretos(as) ou pardos(as) concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas e as vagas
destinadas a ampla concorréncia, bem como as de pessoa com deficiéncia caso se declarem, também, pessoas com
deficiéncia, de acordo com a sua classificagdo no Processo Seletivo Publico.

3.2.5 - Os(As) candidatos(as) que se declararem pessoas pretas ou pardas participardo deste Processo Seletivo Publico em
igualdade de condigbes com os(as) demais candidatos(as) no que concerne ao conteddo das provas, a avaliagdo e aos
critérios de aprovacgdo, ao horario e ao local de aplicacdo das provas e as notas minimas exigidas para todos(as) os(as)
demais candidatos(as).

3.2.6 - O(A) candidato(a) que se inscrever como pessoa preta ou parda e obtiver classificagdo dentro dos critérios
estabelecidos neste Edital figurara em lista especifica e também na listagem de classificagdo geral dos(as) candidatos(as),
observado o subitem 10.2.

3.2.7 - Sera constituida Comisséo Especifica, designada pela TRANSPETRO, que emitira parecer quanto ao enquadramento
do(a) candidato(a), ou ndo, na reserva de vagas destinadas a candidatos(as) pretos(as) ou pardos(as).

3.2.7.1 - A Comisséo Especifica, constante do subitem 3.2.7, sera composta por 10 (dez) empregados(as) da TRANSPETRO,
distribuidos por género, cor e regido geografica, a ser nomeada exclusivamente para avaliagdo dos(as) candidatos(as)
concorrentes as vagas reservadas as pessoas pretas ou pardas deste Processo Seletivo Publico.

3.2.7.2 - A avaliacao da Comissao Especifica quanto a condigdo de pessoa preta ou parda considerara os seguintes aspectos:
a) autodeclaragéo firmada pelo(a) candidato(a) no ato de inscricdo quanto a condi¢do de pessoa preta ou parda; b) fenotipo
apresentado pelo(a) candidato(a) em foto(s) tirada(s) por equipe designada pela TRANSPETRO no momento do
comparecimento do(a) candidato(a) para comprovacao de requisitos.

3.2.7.3 - O(A) candidato(a) sera considerado(a) ndo enquadrado(a) na condigdo de pessoa preta ou parda quando:

3.2.7.3.1 - Nao cumprir os requisitos indicados no subitem 3.2.7.2.

3.2.7.3.2 - Negar-se a fornecer algum dos itens indicados no subitem 3.2.7.2, no momento solicitado pela TRANSPETRO.
3.2.7.3.3 - Houver unanimidade entre os integrantes da Comissdo Especifica quanto ao ndo atendimento do quesito cor ou
raca por parte do(a) candidato(a).

3.2.7.4 - Caso o(a) candidato(a) ndo seja enquadrado(a) na condicdo de pessoa preta ou parda, sera excluido(a) do Certame,

conforme previsto na Lei n® 12.990, de 9 de junho de 2014.



3.2.7.4.1 - O ndo enquadramento do(a) candidato(a) na condicdo de pessoa preta ou parda ndo se configura em ato
discriminatério de qualquer natureza, representando, tdo somente, que o(a) candidato(a) se situou em alguma das hip6teses
indicadas no subitem 3.2 e seus subitens.

3.2.7.5 - A avaliagdo da Comisséo Especifica quanto ao enquadramento, ou nédo, do(a) candidato(a) na condicdo de pessoa
preta ou parda, tera validade apenas para este Processo Seletivo Publico.

3.2.8 - O(A) candidato(a) ndo enquadrado(a) na condicdo de pessoa preta ou parda serd comunicado(a) dessa situacdo por
meio de documento especifico, enviado via postal com aviso de recebimento, devendo ser considerada a data do recebimento
da comunicagdo como base para a contagem do prazo para apresentagéo do recurso mencionado no subitem 3.2.8.1.

3.2.8.1 - O(A) candidato(a) tem prazo de até 3 (trés) dias Uteis, contados a partir do dia posterior & comunicagdo de seu néao
enquadramento, para apresentar recurso, com assessoria de especialista, ou ndo, a seu critério, contra parecer conclusivo da
Comisséo Especifica.

3.2.8.1.1 - Os recursos deverdo ser apresentados pessoalmente pelo(a) candidato(a) ou por intermédio de procurador(a)
legalmente constituido(a) na Unidade da TRANSPETRO que conduziu a realizacdo da Comprovacdo de Requisitos (item 11
deste Edital), constando as seguintes informacdes: nome e endere¢o completos, telefone para contato, CPF, identidade,
classificacdo, motivo da elimina¢do e argumentacdo e/ou documentos que poderdo, a critério da Comissao Especifica, servir
como base para justificar a reversédo do ndo enquadramento.

3.2.8.1.2 - A Comisséo Especifica constitui-se em Ultima instancia para recursos, sendo soberana em suas decisfes, razdo
pela qual ndo caberao recursos adicionais.

3.2.9 - Os(As) candidatos(as) pretos(as) ou pardos(as) admitidos(as) dentro do nimero de vagas oferecido para ampla
concorréncia ndo serdo computados(as) para efeito do preenchimento das vagas reservadas.

3.2.10 - Em caso de desisténcia ou eliminacdo de candidato(a) preto(a) ou pardo(a) aprovado(a) em vaga reservada, a vaga
seréa preenchida pelo(a) candidato(a) preto(a) ou pardo(a) posteriormente classificado(a).

3.2.11 - As vagas reservadas para pessoas pretas ou pardas que ndo forem providas, na hipétese de ndo haver namero de
candidatos(as) pretos(as) ou pardos(as) aprovados(as) suficiente, serdo revertidas para a ampla concorréncia e preenchidas
pelos(as) demais candidatos(as) aprovados(as), observada a ordem geral de classificagdo.

4.1 - Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado(a) pelo estatuto de
igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos do paragrafo 1°, artigo
12, da Constituicdo Federal e do Tratado de Amizade, Cooperacédo e Consulta, promulgado no Brasil através do Decreto n°
3.927/2001.

4.2 - Estar em dia com as obrigacdes eleitorais.

4.3 - Estar em dia com as obrigacdes militares, em caso de candidato brasileiro do sexo masculino.

4.4 - Ter, na data de admisséo, idade minima de dezoito anos completos.

4.5 - Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuicbes do cargo, que serd comprovada por meio de exames
especificos, conforme previsto no subitem 12.1.

4.6 - Ser aprovado(a) no Processo Seletivo Publico e possuir o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo
conforme estabelecido no item 11 e no Anexo Il

4.7 - Nao receber proventos de aposentadoria ou remuneragéo oriundos de cargo, emprego ou fungéo publica, ressalvados os
cargos acumulaveis previstos na Constituicdo Federal.

4.8 - Cumprir as determinagfes deste Edital.
5 - DAS INSCRICOES NO PROCESSO SELETIVO PUBLICO

5.1 - A inscricdo do(a) candidato(a) implicara a aceitacdo das normas para o Processo Seletivo Publico contidas nos
Comunicados, neste Edital e em outros a serem eventualmente divulgados.

5.2 - Antes de efetuar a inscricdo, o(a) candidato(a) devera conhecer este Edital e certificar-se de que preenchera todos os
requisitos exigidos quando da admisséo ou readmissao.

5.3 - Ainscricdo devera ser efetuada somente via internet, conforme procedimentos especificados a seguir.

5.3.1 - A inscricdo devera ser efetuada, no periodo de 06 a 19/05/2016, na pagina da FUNDACAO CESGRANRIO
(www.cesgranrio.org.br).

5.3.2 - O recolhimento do valor de inscri¢céo, expresso em reais, serd R$ 65,00 (sessenta e cinco reais).
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5.3.3 - Objetivando evitar 6nus desnecessario, o(a) candidato(a) devera orientar-se no sentido de recolher o valor de inscri¢céo
somente apds tomar conhecimento de todos os requisitos e condi¢cdes exigidos para este Processo Seletivo Publico.

5.3.4 - O valor referente a inscricdo ndo sera devolvido, exceto em caso de cancelamento do Certame ou quando o(a)
candidato(a) realizar uma Unica inscrigdo e pagar duas vezes o0 mesmo boleto bancério.

5.4 - INSCRICOES

5.4.1 - Para inscricdo, o(a) candidato(a) devera obedecer aos seguintes procedimentos: a) estar ciente de todas as
informacdes sobre este Processo Seletivo Publico. Essas informagdes também estio disponiveis na pagina da FUNDACAO
CESGRANRIO (www.cesgranrio.org.br); b) cadastrar-se, no periodo entre 0 (zero) hora do dia 06/05 e 23h e 59min do dia
19/05/2016, observado o horario oficial de Brasilia/DF, por meio do formulario especifico disponivel na pagina da FUNDACAO
CESGRANRIO (www.cesgranrio.org.br); e ¢) imprimir o boleto bancario e efetuar o pagamento do valor de inscricdo, em
qgualquer banco, até a data de vencimento constante no mesmo. O pagamento apés a data de vencimento implica o
cancelamento da inscrigdo. O banco confirmara o seu pagamento junto 8 FUNDACAO CESGRANRIO.

ATENCAO: a) a inscrigdo so sera valida ap6s a confirmacgéo do pagamento feito por meio do boleto bancéario até a data do
vencimento; e b) o pagamento apds a data de vencimento implica o ndo acatamento da inscri¢éo.

5.4.2 - A FUNDACAO CESGRANRIO e a TRANSPETRO néo se responsabilizam por solicitaces de inscricdo via internet nao
recebidas por quaisquer motivos de ordem técnica ou por procedimento indevido do(a) usuario(a).

5.4.3 - No ato da inscrigdo, o(a) candidato(a) que necessite de tratamento diferenciado no dia das provas devera requeré-lo
indicando o tratamento diferenciado de que necessita para a realizagdo das provas (ledor, prova ampliada, auxilio para
transcricdo, sala de mais facil acesso, intérprete de libras, tempo adicional, uso de aparelho auditivo, leitura labial e lactante),
apresentando justificativas acompanhadas de parecer (original ou coOpia autenticada) emitido por especialista, conforme
definido no subitem 5.4.3.1, exceto para lactante.

5.4.3.1 - O(A) candidato(a) que desejar solicitar tratamento diferenciado para realizagdo das provas devera postar
correspondéncia, via SEDEX, ao Departamento de Concursos da FUNDACAO CESGRANRIO (Rua Santa Alexandrina, 1011 -
Rio Comprido - Rio de Janeiro - RJ, CEP 20261-903), impreterivelmente, até o dia 19/05/2016 (mencionando Processo Seletivo
Publico TRANSPETRO PSP RH 2016.1), confirmando sua(s) pretensdo(fes) e anexando documentos justificativos da(s)
mesmag(s).

5.4.3.2 - Caso o(a) candidato(a) ndo envie a documentagdo exigida, ndo ter4 preparado o tratamento diferenciado para
realizacdo das provas, mesmo que tenha assinalado tal op¢cdo no Requerimento de Inscrigdo.

5.4.3.3 - O envio da documentacéo é de responsabilidade exclusiva do(a) candidato(a). A FUNDACAO CESGRANRIO e a
TRANSPETRO néo se responsabilizam por qualquer tipo de extravio que impec¢a a chegada da mesma ao seu destino.

5.4.3.4 - A documentacgédo devera ser legivel, sob pena de nédo ser considerada

5.4.4 - E de exclusiva responsabilidade do(a) candidato(a) a veracidade dos dados cadastrais informados no ato de inscrigo,
sob as penas da lei.

5.5 - Havendo mais de uma inscricdo pelo(a) mesmo(a) candidato(a), prevalecerd a de data/hora de Requerimento mais
recente.

5.6 - Os(As) candidatos(as) que prestarem qualquer declaragdo falsa ou inexata no ato da inscri¢do, ou caso nao possam
satisfazer as condig6es enumeradas neste Edital, terdo a inscricdo cancelada e serdo anulados todos os atos dela decorrentes,
mesmo que classificados(as) neste Processo Seletivo Publico.

5.7 - A ndo integralizacéo dos procedimentos de inscri¢do implica a insubsisténcia da inscri¢ao.

5.8 - N&o haverd isencao total ou parcial do valor da inscri¢do, exceto para os(as) candidatos(as) amparados(as) pelo Decreto
n® 6.593, de 2 de outubro de 2008.

5.8.1 - Fard jus a isencao total de pagamento do valor da inscricdo o(a) candidato(a) que, cumulativamente: a) comprovar
inscricdo no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal, de que trata o Decreto n° 6.135, de 26 de junho de
2007, por meio de indicagdo do Numero de Identificacdo Social - NIS, atribuido pelo Cadastro Unico, conforme apontado no
Requerimento de Inscricdo disponivel na pagina da FUNDACAO CESGRANRIO (www.cesgranrio.org.br); e b) for membro de

“familia de baixa renda”, nos termos do Decreto n°® 6.135, de 26 de junho de 2007.
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5.9 - Aisencdo tratada no subitem 5.8.1 devera ser solicitada durante a inscrigdo via internet, de 06 a 10/05/2016, ocasido em
gue o(a) candidato(a) devera, obrigatoriamente, indicar o seu Niumero de Identificacdo Social - NIS, atribuido pelo Cadastro
Unico, bem como declarar-se membro de “familia de baixa renda”, nos termos da letra “b” do mesmo subitem.

5.10 - A FUNDACAO CESGRANRIO ira consultar o 6rgdo gestor do Cadastro Unico, a fim de verificar a veracidade das
informagbes prestadas pelo(a) candidato(a). A declaracdo falsa sujeitar4d o(a) candidato(a) as sangdes previstas em lei,
aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo Unico do artigo 10 do Decreto n°® 83.936, de 6 de setembro de 1979.

5.11 - O simples preenchimento dos dados necessarios para a solicitagdo da isencdo de pagamento do valor de inscri¢éo,
durante o prazo previsto, ndo garante ao(a) interessado(a) a isencéo pleiteada, que estara sujeita a andlise e deferimento da
solicitagéio por parte da FUNDACAO CESGRANRIO e do 6rgéo gestor do Cadastro Unico.

5.12 - N&o serdo aceitos, apos 0 envio, acréscimos ou alteragfes nas informagdes prestadas.

5.13 - Nao seré aceita solicitacdo de isencdo de pagamento do valor de inscri¢éo via fax ou via correio eletronico.

5.14 - O ndo cumprimento de uma das etapas fixadas, a falta ou a inconformidade de alguma informag&o ou documentacéo, ou
a solicitagdo apresentada fora do periodo determinado implicara a eliminacdo automatica deste processo de isencgao.

5.15 - O resultado preliminar da andlise dos pedidos de isen¢do de pagamento do valor de inscrigcdo sera divulgado no dia
12/05/20186, via internet, na pagina da FUNDAGCAO CESGRANRIO (www.cesgranrio.org.br).

5.16 - O(A) candidato(a) podera, a partir da data de divulgacdo da relagdo citada no subitem anterior, contestar o
indeferimento, até o dia 12/05/2016, por meio do campo de Interposi¢do de Recursos, na pagina referente a este Processo
Seletivo Publico no endereco eletrdnico (www.cesgranrio.org.br). Apos esse periodo, ndo serdo aceitos recursos adicionais.
5.17 - O resultado da andlise dos pedidos de isen¢do de pagamento do valor de inscricdo deferidos, apds contestagdo, sera
divulgado no dia 17/05/2016, via internet, na pagina da FUNDACAO CESGRANRIO (www.cesgranrio.org.br).

5.18 - Para ter acesso aos resultados das andlises, os(as) interessados(as) poder&o, ainda, consultar a Central de Atendimento
da FUNDACAO CESGRANRIO, pelo telefone 0800 701 2028, no periodo de 12 a 19/05/2016, nos dias Uteis, das 09 as 17
horas, horério oficial de Brasilia/DF.

5.19 - Os(As) candidatos(as) cujas solicitagBes de isencdo do valor de inscrigdo tiverem sido indeferidas poderdo efetuar a
inscricdo, no periodo de 12 a 19/05/2016, e efetuar o pagamento até a data de vencimento do boleto bancario.

6 - DA CONFIRMAGCAO DE INSCRICAO

6.1 - Os(As) candidatos(as) devem verificar a Confirmacdo de Inscricdo, a partir de 08/06/2016, na pagina da FUNDACAO
CESGRANRIO (www.cesgranrio.org.br), sendo de responsabilidade exclusiva do(a) candidato(a) a impressao do Cartdo
de Confirmacéo de Inscrigéo.

6.2 - E obrigacdo do(a) candidato(a) conferir, no Cartdo de Confirmacéo de Inscri¢do, os seguintes dados: nome; nimero do
documento de identidade, sigla do 6rgdo expedidor e Estado emitente; CPF; data de nascimento; sexo; e, quando for o caso, a
informacao de tratar-se de pessoa que demande tratamento diferenciado para a realiza¢éo das provas e/ou esteja concorrendo
as vagas reservadas para pessoas com deficiéncia e/ou vagas destinadas a pessoas pretas ou pardas.

6.3 - Caso haja inexatiddo na informacgédo relativa em relacdo a sua eventual condicdo de pessoa que demande tratamento
diferenciado para a realizacdo das provas e/ou esteja concorrendo as vagas reservadas para pessoas com deficiéncia e/ou as
vagas destinadas a pessoas pretas ou pardas, os(as) candidatos(as) deverdo entrar em contato com a FUNDACAO
CESGRANRIO, pelo telefone 0800 701 2028, das 09 as 17 horas, horario oficial de Brasilia/DF, ou pelo e-mail
concursos@cesgranrio.org.br, nos dias 09 ou 10/06/2016.

6.4 - Os eventuais erros de digitagdo no nome, nimero/érgdo expedidor ou Estado emitente do documento de identidade, data
de nascimento, sexo, e endereco deverdo ser corrigidos no endereco eletrénico da FUNDAGCAO CESGRANRIO
(www.cesgranrio.org.br), de acordo com as instru¢cbes constantes da pagina correspondente ao Processo Seletivo Publico
TRANSPETRO PSP RH 2016.1, até o terceiro dia (til apds a aplicagdo das provas.

6.5 - O(A) candidato(a) ndao podera alegar desconhecimento dos horarios ou dos locais de realizagdo das provas como
justificativa de sua auséncia. O ndo comparecimento as provas, qualquer que seja o motivo, serd considerado como
desisténcia do(a) candidato(a) e resultara em sua eliminacao deste Processo Seletivo Publico.

6.6 - Nao serdo prestadas, por telefone, informagfes a respeito de datas, locais e horarios de realizagao das provas, exceto o

disposto no subitem 6.3.
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7 - DA ETAPA DE QUALIFICAGAO TECNICA

7.1 - Para o cargo de AUDITOR JUNIOR

7.1.1 - ETAPA UNICA - Constituida de provas objetivas de Conhecimentos Basicos, com 20 questdes, e de prova objetiva de
Conhecimentos Especificos, com 50 questdes, totalizando 70 questdes.

7.1.1.1 - A prova objetiva de Conhecimentos Baésicos, de carater eliminatério e apenas para eventuais desempates,
classificatério, serd composta de Lingua Portuguesa (10 questdes) e de Lingua Inglesa (10 questdes), cada uma delas
valendo 1 (um) ponto. A prova objetiva de Conhecimentos Especificos, de caracteres eliminatério e classificatorio, sera
composta de 50 questfes, cada uma delas valendo 1(um) ponto.

7.1.1.2 - Os contetdos abordados pelas questfes das provas de Conhecimentos Béasicos e de Conhecimentos Especificos
encontram-se descritos no Anexo .

7.1.2 - Ap6s a etapa Unica, os(as) candidatos(as) serdo classificados(as) em funcdo apenas do total de pontos obtidos na
prova objetiva de Conhecimentos Especificos, por categoria de vagas (AC, PCD e PPP).

7.1.3 - Sera eliminado(a) o(a) candidato(a) que obtiver aproveitamento inferior a 50% (cinquenta por cento) do total de pontos
da prova objetiva de Conhecimentos Basicos ou obtiver aproveitamento inferior a 50% (cinquenta por cento) do total de
pontos da prova objetiva de Conhecimentos Especificos ou obtiver grau ZERO em qualquer das matérias da prova objetiva
de Conhecimentos Basicos.

7.1.4 - Em caso de empate, terd preferéncia, sucessivamente, o(a) candidato(a) que:

a) tiver idade igual ou superior a sessenta anos, até o Ultimo dia de inscricdo neste Processo Seletivo Publico, conforme artigo
27, paragrafo Unico, da Lei 10.741 de 1° de outubro de 2003 (Estatuto do 1doso);

b) obtiver o maior nimero de pontos na prova objetiva de Conhecimentos Basicos;

c) obtiver o maior nimero de pontos na prova objetiva de Lingua Portuguesa;

d) for mais idoso(a).

8.1 - A prova objetiva tera duracéo de 4 (quatro) horas tendo, por base os conteidos programaticos especificados no Anexo Il
8.2 - A TRANSPETRO define apenas os conteldos programaticos referentes aos Processos Seletivos Publicos por ela
conduzidos, ficando a critério de cada candidato(a) escolher a bibliografia que entender como mais conveniente.

8.3 - As provas serao realizadas, obrigatoriamente, nos locais previstos nos Cartées de Confirmacéo de Inscrigdo disponiveis
na pagina da FUNDACAO CESGRANRIO (www.cesgranrio.org.br).

8.4 - Somente sera admitido(a) a sala de provas o(a) candidato(a) que estiver munido(a) de documento oficial de identidade
com foto do(a) candidato(a). Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares,
pelas Secretarias de Segurancga Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros; carteiras expedidas
pelos 6rgaos fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens, Conselhos); cartdo de identidade do trabalhador; passaporte
brasileiro; certificado de reservista ou dispensa de incorporacao; carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais
expedidas por 6rgdo publico que, por Lei Federal, valham como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de
habilitagdo (somente modelo com foto aprovado pelo artigo 159 da Lei n° 9.503, de 23 de setembro de 1997). Como o
documento ndo ficara retido, sera exigida a apresentagdo do original, ndo sendo aceitas copias, ainda que autenticadas.

8.4.1 - Nédo serdo aceitos como documentos de identidade: certidées de nascimento, CPF, titulos eleitorais, carteiras de
motorista (modelo sem foto), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis,
néo identificaveis e/ou danificados.

8.4.2 - Caso o(a) candidato(a) esteja impossibilitado(a) de exibir, no dia de realizagdo das provas, documento de identidade
original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgédo
policial, expedido ha, no méaximo, 90 (noventa) dias, ocasido em que sera submetido(a) a identificacdo especial,
compreendendo coleta de dados e de assinatura em formulario préprio.

8.4.3 - A identificacdo especial sera exigida, também, do(a) candidato(a) cujo documento de identificacdo apresente dividas
relativas a fisionomia ou a assinatura do(a) portador(a), ou que esteja com a validade vencida.

8.5 - O(A) candidato(a) devera chegar ao local das provas com 1 (uma) hora de antecedéncia do inicio das mesmas,

munido(a) de Cartdo de Confirmacdo de Inscricdo, impresso da pagina da FUNDACAO CESGRANRIO na internet, conforme
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item 6 e seus subitens; do documento de identidade original com o qual se inscreveu e de caneta esferogréafica de tinta preta
fabricada em material transparente.

8.5.1 - Nao sera admitido(a) no local de provas o(a) candidato(a) que se apresentar ap6s o horario estabelecido para o inicio
das mesmas.

8.5.2 - N&o serdo aplicadas provas em local, data ou horario diferentes dos predeterminados em Edital, em Comunicado ou
constantes nos Cartdes de Confirmagéo de Inscrigao.

8.6 - Nao havera segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do(a) candidato(a).

8.7 - O(A) candidato(a) s6 podera ausentar-se do recinto das provas apés 1 (uma) hora contada a partir do efetivo inicio das
mesmas. Por motivos de seguranga, o(a) candidato(a) ndo podera levar o Caderno de Questdes, a qualquer momento.

8.7.1 - As questbes das provas estardo a disposicdo dos(as) candidatos(as), a partir do primeiro dia Util seguinte ao da
realizacdo das mesmas, na pagina da FUNDACAO CESGRANRIO (www.cesgranrio.org.br), por um periodo minimo de 3 (trés)
meses apos a divulgacéo dos resultados finais deste Processo Seletivo Publico.

8.8 - O(A) candidato(a), no dia da realizacdo das provas, somente podera anotar as respostas para conferéncia no seu Cartéo
de Confirmacgéo de Inscricdo. Qualquer outra anotacdo ou impressdo no documento serd considerada tentativa de fraude
sujeitando o(a) candidato(a) infrator(a) a eliminacéo deste Processo Seletivo Publico.

8.9 - Ao final das provas, os(as) 3 (trés) ultimos(as) candidatos(as) em cada sala s6 seréo liberados(as) quando todos(as) as
tiverem concluido ou as mesmas se tenham encerrado. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para
a aplicacé@o das provas em virtude de afastamento do(a) candidato(a) da sala de provas.

8.10 - O(A) candidato(a) devera utilizar caneta esferografica de tinta preta, fabricada em material transparente, para o
preenchimento do Cartdo Resposta.

8.11 - O(A) candidato(a) deveréa assinalar as respostas na folha propria (Cartdo-Resposta) durante o tempo de realizagdo das
provas e assinar, no espaco devido. O preenchimento do Cartdo-Resposta sera de inteira responsabilidade do(a) candidato(a),
gue devera proceder em conformidade com as instru¢es especificas contidas neste Edital e na capa das provas. Em hipotese
alguma haverd substituicdo do Cartdo-Resposta por motivo de erro do(a) candidato(a).

8.12 - Serdo de inteira responsabilidade do(a) candidato(a) os prejuizos advindos do preenchimento indevido do Cartdo-
Resposta. Serdo consideradas marcagfes indevidas as que estiverem em desacordo com este Edital ou com a capa das
provas, tais como marcacgao rasurada ou emendada ou campo de marcacgdo ndo preenchido integralmente.

8.13 - N&o serdo computadas questdes ndo assinaladas e/ou questbes que contenham mais de uma resposta, emendas ou
rasuras, ainda que legiveis.

8.14 - Os gabaritos das provas objetivas serdo distribuidos a Imprensa, no primeiro dia Util seguinte ao de realizacdo das
provas, estando disponiveis, também, na pagina da FUNDACAO CESGRANRIO (www.cesgranrio.org.br).

8.15 - O(A) candidato(a) sera sumariamente eliminado(a) deste Processo Seletivo Publico se: a) lancar mao de meios ilicitos
para realizacao das provas; b) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido ou
descortés com qualquer dos aplicadores, seus auxiliares ou autoridades; c) atrasar-se ou ndo comparecer a qualquer das
provas; d) apresentar-se em local diferente dos previstos nos Cartdes de Confirmacéo de Inscricdo ou nas listas de alocagdo
disponiveis no endereco eletronico da FUNDACAO CESGRANRIO (www.cesgranrio.org.br); e) afastar-se do local das provas
sem o acompanhamento do fiscal, antes de ter concluido as mesmas; f) deixar de assinar a Lista de Presenca e 0 respectivo
Cartdo-Resposta; g) ausentar-se da sala portando o Cartdo-Resposta e/ou o Caderno de Questdes; h) ndo entregar o material
das provas ao término do tempo destinado para sua realizacao; i) descumprir as instru¢des contidas nas capas das provas; j)
for surpreendido(a), durante as provas, em qualquer tipo de comunicagdo com outro(a) candidato(a) ou utilizando maquinas de
calcular ou similares, livros, cédigos, manuais, apostilas, impressos ou anotagées; k) recusar-se a ser submetido(a) a revista
de objetos e a revista, por meio de detectores de metais; e |) apds as provas, for constatado por meio eletrdnico, estatistico,
visual ou grafoldgico, ter utilizado processos ilicitos na realizagdo das mesmas.

8.16 - E vedado o porte e/ou o uso de aparelhos sonoros, fonogréficos, de comunicacdo ou de registro, eletrdnicos ou nao, tais
como: agendas, relégios de qualquer natureza, telefones celulares, "pagers", microcomputadores portateis e/ou similares.
8.16.1 - E vedado também o uso de dculos escuros ou de quaisquer acessorios de chapelaria tais como chapéu, boné, gorro

ou protetores auriculares.
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8.16.2 - Nao sera permitida a entrada de candidatos(as) no ambiente de provas portando armas. O(A) candidato(a) que estiver
armado(a) serd encaminhado(a) a Coordenacdo. O(A) candidato(a) que ndo atender a solicitacdo serd, sumariamente,
eliminado(a) do Certame.

8.17 - Apéds ser identificado(a), nenhum(a) candidato(a) poderd retirar-se da sala de provas sem autorizacdo e
acompanhamento da fiscalizag&o.

8.18 - Ao entrarem na sala de provas, os(as) candidatos(as) deverdo colocar seus objetos pessoais de natureza eletronica,
inclusive celular, que devera estar desligado, além de retirada sua bateria pelo(a) préprio(a) candidato(a), no envelope porta-
objetos disponibilizado pela fiscalizagdo e guarda-lo embaixo de sua carteira, sob pena de eliminacéo do presente Processo
Seletivo Publico.

8.19 - A FUNDACAO CESGRANRIO mantera um marcador de tempo em cada sala de provas para fins de acompanhamento
pelos(as) candidatos(as).

8.20 - Os(As) candidatos(as) que terminarem suas provas ndo poderdo utilizar os banheiros destinados aos(as) candidatos(as)
gue ainda estejam realizando as mesmas.

8.21 - Medidas adicionais de seguranga poderdo ser adotadas.

8.22 - A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas, além de solicitar atendimento
diferenciado para tal fim, no periodo de inscrigdo, devera levar acompanhante adulto, no dia das provas, que ficard em sala
reservada para essa finalidade e serd responséavel pela guarda da crianca. A candidata que ndo levar acompanhante ndo
realizara as provas.

8.23 - N&o serdo concedidas, além do previsto no item 9 e seus subitens, recontagens de pontos, ou reconsideracdes, de
exames, de avaliagdes ou de pareceres, qualquer que seja a alegagdo do(a) candidato(a).

8.24 - No dia de realizacdo das provas, nédo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacdo das mesmas e/ou
pelos(as) representantes da FUNDACAO CESGRANRIO ou da TRANSPETRO, informacdes referentes ao contetdo das
provas.

9 - DOS RECURSOS

9.1 - O(A) candidato(a) podera apresentar recursos quanto aos conteldos das questdes objetivas e/ou aos gabaritos
divulgados, desde que devidamente fundamentados e apresentados nos dias 13 e 14/06/2016

9.1.1 - O(A) candidato(a) ndo devera se identificar nos recursos que venham a ser apresentados.

9.1.1.1 - Serd considerado indeferido, independentemente de sua procedéncia, o recurso do(a) candidato(a) que se
subscrever, e/ou apresentar, em seu texto, qualquer sinal que, de alguma forma, possibilite sua identificacéo.

9.1.2 - Para recorrer, o(a) candidato(a) devera encaminhar sua solicitagdio &8 FUNDACAO CESGRANRIO, por meio do campo
de Interposicédo de Recursos, na pagina referente a este Processo Seletivo Publico no endereco eletrénico da FUNDACAO
CESGRANRIO (www.cesgranrio.org.br). N&o seréo aceitos recursos via postal, via correio eletrdnico, via fax ou fora do prazo
preestabelecido.

9.1.3 - As decisbes dos recursos serdo dadas a conhecer, coletivamente, e por ocasido da divulgacéo dos resultados finais, em
1°/07/2016, e apenas as relativas aos pedidos que forem deferidos.

9.1.4 - O(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questdo(Bes) eventualmente anulada(s) sera(do) atribuido(s) a todos(as) os(as)
candidatos(as) que realizaram as provas objetivas.

9.2 - A Banca Examinadora da entidade executora do presente Processo Seletivo Publico constitui-se em Ultima instancia para
recurso, sendo soberana em suas decisfes, razdo porque ndo caberdo recursos adicionais.

10 - DO RESULTADO, DAS CONVOCAGOES E DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO PUBLICO

10.1 - O resultado final deste Processo Seletivo Publico serd homologado, publicado no Diario Oficial da Unido (DOU) e
divulgado nos enderecos eletrdnicos www.cesgranrio.org.br e www.transpetro.com.br.

10.2 - Para o cargo previsto neste Edital, fardo parte do cadastro, incluindo o nimero de vagas previsto, os(as) candidatos(as)
aprovados(as) dentro das classificagdes abrangidas por até 20 (vinte) vezes o nimero de vagas, conforme Anexo |.

10.3 - As convocagfes obedecerdo rigorosamente a ordem de classificagdo final, publicada no DOU, e dar-se-ado de acordo

com a necessidade e a conveniéncia da TRANSPETRO.



10.4 - O prazo de validade deste Processo Seletivo Publico esgotar-se-4 em 2 (dois) anos, a contar da data de publicacdo do
Edital de homologagdo dos resultados finais, podendo vir a ser prorrogado, uma Unica vez, por igual periodo, a critério da
TRANSPETRO.

11 - DA COMPROVAGAO DE REQUISITOS

11.1 - Os(As) candidatos(as) aprovados(as) na avaliacdo da qualificacdo técnica serdo convocados(as), por meio de
documento de convocagdo enviado via postal com aviso de recebimento, conforme necessidade e conveniéncia da
TRANSPETRO, de acordo com a classificagdo obtida neste Processo Seletivo Publico, para realizacdo de comprovagéo de
requisitos, etapa eliminatéria e de responsabilidade da TRANSPETRO.

11.2 - Os(As) candidatos(as) convocados(as) para a comprovacéo de requisitos deverdo se apresentar, na data definida pela
TRANSPETRO, pessoalmente, munidos(as) de original e copia de documento de identidade, comprovante de escolaridade,
além dos demais documentos que comprovem o atendimento aos requisitos exigidos, listados no item 4 e no Anexo Il deste
Edital.

11.3 - Quando solicitado, o(a) candidato(a) devera apresentar os seguintes documentos (original e cépia): a) Documento de
identidade; b) Titulo de eleitor; ¢c) Comprovante de votacdo e/ou certiddo de quitagdo eleitoral emitida pela Justica Eleitoral,
relativos a ultima eleicdo; d) CPF; e) Certiddo de nascimento ou de casamento e certiddo de nascimento dos dependentes, se
for o caso; f) Comprovante de pagamento da anuidade do Orgéo de Classe, quando tratar-se de profissdo regulamentada; g)
Comprovante de inscricdo no PIS/PASEP, se possuir; h) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) (atual e anteriores);
e i) fotografia tamanho 3x4 recente (até 2(dois) anos da data corrente).

11.3.1 - Nao serdo aceitos protocolos dos documentos exigidos.

11.3.2 - A ndo apresentagdo dos documentos listados no caput deste subitem, até a data da admisséo, implica a eliminagao
automatica do(a) candidato(a) deste Processo Seletivo Publico.

11.3.3 - A admisséo ou a readmissdo na TRANSPETRO est4 condicionada ao atendimento aos incisos XVI e XVII do artigo 37,
bem como ao paragrafo 10° do artigo 37 c/c o paragrafo 6° do artigo 40, todos da Constituicdo Federal, devendo o(a)
candidato(a) assinar declaragao especifica.

11.3.4 - O(A) candidato(a) que, no ato da inscrigdo, declarou-se pessoa preta ou parda, conforme subitem 3.2, no momento da
apresentacdo para comprovacéo de requisitos sera fotografado(a) por equipe da TRANSPETRO, para fins de avaliagdo por
Comisséo Especifica.

11.4 - O(A) candidato(a) que ndo atender a convocacgdo para comprovacao de requisitos sera eliminado(a), sendo excluido(a)
deste Processo Seletivo Publico.

11.5 - O(A) candidato(a) eliminado(a) sera informado(a) dessa situagdo por meio de documento enviado via postal com aviso
de recebimento ou por documento especifico assinado pelo(a) préprio(a) candidato(a) ou seu(sua) procurador(a), devendo ser
considerada a data do recebimento da comunicagdo como base para contagem do prazo para apresentagdo do recurso
mencionado no subitem 11.5.1.

11.5.1 - O(A) candidato(a) tem prazo de até 3 (trés) dias Uteis, contados a partir do dia posterior a comunicacdo de sua
eliminacdo deste Processo Seletivo Publico, para apresentar recurso, com assessoria de especialista, ou ndo, a seu critério,
contra a eliminag&o na etapa de comprovacao de requisitos.

11.5.2 - Os recursos deverdo ser enviados pelo(a) candidato(a), exclusivamente por correspondéncia, via SEDEX, indicando,
por fora do envelope: “Processo Seletivo Publico - TRANSPETRO - PSP-RH-2016.1 (recurso — comprovagao de requisitos)”,
para Avenida Presidente Vargas, 328 - 2° andar - Rio de Janeiro/RJ - CEP 20091-060, constando as seguintes informacdes:
nome e endereco completos, telefone para contato, CPF, identidade, classificagdo, motivo da eliminacdo e argumentagéo e/ou
documentos que poderéo, a critério da Comissdo Examinadora, servir como base para justificar a reversédo da eliminacao.
11.5.2.1 - Sera considerada como data de apresentagdo de recurso a data da postagem do SEDEX.

11.6 - A Comissdo Examinadora deste Processo Seletivo Publico constitui-se em ultima instancia para recursos, sendo

soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberdo recursos adicionais.
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12 - DA QUALIFICAGAO BIOPSICOSSOCIAL
12.1 - A qualificacéo biopsicossocial tera carater eliminatrio e serd composta das seguintes fases: avaliagdo psicoldgica e
exames médicos.
12.2 - Os(As) candidatos(as) aprovados(as) na avaliagdo da qualificacdo técnica serdo convocados(as), por meio de
documento de convocagdo enviado via postal com aviso de recebimento, conforme necessidade e conveniéncia da
TRANSPETRO, de acordo com a classificacdo obtida neste Processo Seletivo Publico, para realizagdo de exames médicos e
de avaliagéo psicoldgica, ambos eliminatérios e de responsabilidade da TRANSPETRO.
12.3 - Avaliagéo Psicoldgica.
12.3.1 - A avaliagdo psicoldgica visa a identificar os aspectos psicolégicos do(a) candidato(a) para fins de obtencdo de
prognéstico no desempenho do cargo pretendido, de acordo com as atividades desenvolvidas pela TRANSPETRO em suas
diversas unidades e diferentes areas de atuagdo, considerando a possibilidade do exercicio de atividades em condi¢Bes
periculosas, insalubres e/ou em confinamento.
12.3.2 - A avaliagdo psicologica dos(as) candidatos(as) serd realizada por profissionais especializados indicados pela
TRANSPETRO, observados os critérios definidos pelo Conselho Federal de Psicologia.
12.3.3 - Serdo considerados na avaliacdo psicologica: atencdo e concentracdo, caracteristicas de personalidade,
competéncias, aspectos socioafetivos, emocionais e intelectuais, na sua interdependéncia, e demais aspectos de ordem
psicoldgica relacionados ao desempenho das fung¢des inerentes ao cargo e as condi¢fes de trabalho.
12.3.4 - Os instrumentos utilizados seréo: testes, entrevista psicolégica e, quando possivel, dinAmica de grupo.
12.3.4.1 - Incluirdo os instrumentos de avaliagdo, técnicas capazes de aferir caracteristicas, tais como inteligéncia, funcdes
cognitivas, habilidades especificas e de personalidade.
12.3.4.2 - A luz dos resultados de cada instrumento, serd procedida a andlise conjunta de todas as técnicas utilizadas,
relacionando-as ao perfil do cargo pretendido e aos fatores restritivos para a profissdo, considerando a capacidade do(a)
candidato(a) para utilizar as fung@es psicologicas necessérias ao desempenho do cargo.
12.3.5 - A inaptiddo nos exames psicoldgicos para o exercicio do respectivo cargo, na TRANSPETRO, indica, tdo somente,
que o(a) avaliado(a) ndo atendeu, a época dos exames, aos parametros exigidos para o exercicio das fungdes inerentes ao
cargo ao qual concorreu, na TRANSPETRO.
12.3.5.1 - O(A) candidato(a) considerado(a) inapto(a) nessa fase sera convocado(a), automaticamente, para entrevista
devolutiva, na qual podera obter mais informacgdes sobre 0os motivos da sua eliminacao.
12.3.5.2 - O(A) candidato(a) eliminado(a) na fase de Avaliacdo Psicologica tem prazo de até 3 (trés) dias Uteis, contados a
partir do dia posterior a data agendada para a entrevista devolutiva, para apresentar recurso, com assessoria de especialista,
ou nao, a seu critério, contra a eliminacao nessa fase.
12.4 - Exames Médicos
12.4.1 - A avaliacdo médica visa verificar se o candidato preenche os critérios e padrées de saude exigidos para o cargo
previsto no Edital do Concurso.
12.4.2 - O exame médico é composto por exame clinico geral e minimamente os seguintes exames complementares:

e Sangue: hemograma completo, glicemia em jejum, colesterol total, colesterol, HDL/LDL e Trigliceridios

e Urina: EAS

e Exame psiquiatrico

e Exame oftalmoldgico

e Exame odontoldgico conforme normas internas

e Eletrocardiograma basal
12.4.2.1 - A critério médico, poderédo ser solicitados outros exames ou pareceres necessarios para definicdo da aptidao.
12.4.3 - A indicacdo de inaptiddo nos exames médicos para o exercicio do respectivo cargo ndo pressupde a existéncia de
incapacidade laborativa permanente; indica, tdo somente, que o(a) avaliado(a) ndo atendeu, a época dos exames, aos
parametros exigidos para o exercicio das fungdes inerentes ao cargo ao qual concorreu, na TRANSPETRO.
12.4.3.1 - S0 consideradas doencgas e condi¢fes que contraindicam a admisséo do candidato:

a) Doenca que possa ser agravada pelas condigdes e ambiente de trabalho, a despeito das medidas de controle adotadas;
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b) Doenca irreversivel acompanhada de deficiéncia organica ou psiquica capaz de comprometer o desempenho profissional
com seguranga;

c) Doencga grave, irreversivel e progressiva para a qual a terapéutica disponivel ndo permita a recuperacdo da capacidade
laboral;

d) Outras condi¢Ges relacionadas a salde que possam ser agravadas pelo exercicio profissional, que incapacite para a fungao
ou que ponha em risco a sua integridade fisica ou de terceiros.

12.4.4 - O motivo de inaptiddo médica s6 sera divulgado ao(a) candidato(a), atendendo aos ditames da ética, pela area médica
responsavel pela condugéo dos exames.

12.5 - O(A) candidato(a) que ndo atender & convocagao para qualquer fase da etapa de qualificacdo biopsicossocial sera
eliminado(a), sendo excluido(a) deste Processo Seletivo Publico.

12.6 - A contraindicacdo do(a) candidato(a) em qualquer uma das fases da qualificagdo biopsicossocial acarretard sua
automatica eliminacéo deste Processo Seletivo Publico.

12.7 - O(A) candidato(a) eliminado(a) sera informado(a) dessa situagdo por meio de documento especifico enviado via postal
com aviso de recebimento, do qual constar4 em que fase o(a) candidato(a) foi considerado(a) inapto(a).

12.8 - O(A) candidato(a) tem prazo de até 3 (trés) dias (teis, contados a partir do dia posterior & comunicacdo de sua
eliminacéo deste Processo Seletivo Publico, para apresentar recurso, com assessoria de especialista, ou ndo, a seu critério,
contra a eliminagédo nos exames médicos.

12.9 - Os recursos deverdo ser apresentados, pessoalmente pelo(a) candidato(a) ou por intermédio de procurador(a)
legalmente constituido(a), na Unidade da TRANSPETRO que conduziu a realizagdo de qualificacdo biopsicossocial ou a
comprovagdo dos requisitos, constando as seguintes informagdes: nome e enderego completos, telefone para contato, CPF,
identidade, classificacdo, motivo da eliminacdo e argumentacdo e/ou documentos que poderdo, a critério da Comisséo
Examinadora, servir como base para justificar a reverséo da eliminacéo.

12.10 - A Comissdo Examinadora deste Processo Seletivo Publico constitui-se em Ultima insténcia para recursos, sendo
soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

13 - DA ADMISSAO OU READMISSAO E ALOCAGCAO

13.1 - Os(As) candidatos(as) aprovados(as) em todas as etapas do Processo Seletivo Publico serdo convocados(as), por meio
de documento de convocagédo enviado via postal com aviso de recebimento, observados o item 10 e seus subitens, para se
apresentarem, pessoalmente, para admisséo ou readmissao, na data definida pela TRANSPETRO.

13.2 - A admissdo ou readmissdo dos(as) candidatos(as) aprovados(as) respeitara os critérios de alternancia e de
proporcionalidade, que consideram a relagédo entre o nimero de vagas total e 0 niUmero de vagas reservadas as pessoas com
deficiéncia, nos termos do Decreto n° 3.298/1999; e as pessoas pretas ou pardas, nos termos do disposto na Lei n° 12.990, de
09 de junho de 2014.

13.3 - A admissdo ou readmissdo sera efetuada desde que o(a) candidato(a) comprove, até a data referida em 13.1, os
requisitos exigidos nos itens 4 e 11 e no Anexo |l deste Edital.

13.4 - O(A) candidato(a) convocado(a) para admissdo ou readmissdo e que ndo atender a convocacao sera eliminado(a),
sendo excluido(a) deste Processo Seletivo Publico.

13.5 - A ndo apresentagdo dos documentos listados nos itens 4 e 11 e no Anexo Il deste Edital até na data definida pela
TRANSPETRO implica a eliminagédo automatica do(a) candidato(a) deste Processo Seletivo Publico.

13.6 - Apo6s a admissdo ou readmissdo ocorre 0 processo de Alocacdo, que consiste na definicdo da geréncia na qual o(a)

empregado(a) ira exercer suas atividades, sendo realizado de acordo com as necessidades e conveniéncias da
TRANSPETRO.
14 - DAS VANTAGENS E DOS BENEFICIOS

14.1 - Os(As) candidatos(as) que vierem a ser admitidos(as) ou readmitidos(as) fardo jus a remuneragdo, as vantagens e aos
beneficios que estiverem vigorando a época das respectivas admissdes ou readmissdes

14.2 - Os(As) candidatos(as) que vierem a ser admitidos(as) ou readmitidos(as) poderéo receber os seguintes beneficios: a)
auxilio-creche ou auxilio-acompanhante (somente para empregada); b) auxilio-ensino (pré-escolar, ensinos fundamental e
médio) para filhos(as) de empregados(as); c) assisténcia multidisciplinar de salde (médica, odontoldgica, psicolégica e

hospitalar) e beneficio farmacia; d) plano de previdéncia complementar, opcional; €) PAE - Programa de Assisténcia Especial
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(destinado a pessoas com deficiéncia, filhos(as) de empregados(as)); f) participa¢éo nos lucros e/ou resultados; g) incentivo ao
ensino superior para filhos(as) de empregados(as); e h) complementacéo do auxilio doenca.

15 - DAS DISPOSICOES FINAIS

15.1 - Para atender a determina¢des governamentais ou a conveniéncias administrativas, a TRANSPETRO poderd alterar o
seu Plano de Cargos e Salarios vigente. Todos os parametros considerados para as presentes instru¢des se referem aos
termos dos Regulamentos em vigor. Qualquer altera¢@o porventura ocorrida no atual sistema, por ocasido da admisséo ou
readmissdo dos(as) candidatos(as), significara, por parte destes(as), a integral e irrestrita adesdo ao novo Plano de Cargos e
Salérios e as normas vigentes.

15.2 - Cabera ao(a) candidato(a) selecionado(a) para admissdo ou readmissdo em localidade diversa de seu domicilio arcar
com o 6nus de sua mudanga.

15.3 - N&o sera fornecido ao(d) candidato(a), pela FUNDACAO CESGRANRIO, qualquer documento comprobatério de
classificacdo no Processo Seletivo Publico, valendo para esse fim a homologagéo divulgada no DOU.

15.4 - E de inteira responsabilidade do(a) candidato(a) acompanhar a divulgacio de todos os Atos, Editais e Comunicados
referentes a este Processo Seletivo Publico que forem publicados no DOU e/ou informados na pagina da FUNDACAO
CESGRANRIO (www.cesgranrio.org.br) ou da TRANSPETRO (www.transpetro.com.br).

15.5 - Havendo necessidade de servico, os(as) empregados(as) da TRANSPETRO podem vir a ser transferidos(as) para
qualquer Unidade da Federagéo, independentemente do local de sua admisséo ou readmisséo.

15.6 - O(A) candidato(a) convocado(a) para a realizacao de qualquer fase vinculada ao Processo Seletivo Publico e que ndo a
atender, no prazo estipulado pela TRANSPETRO, sera considerado(a) desistente, sendo automaticamente excluido(a) deste
Processo Seletivo Publico.

15.7 - Os(As) candidatos(as) que vierem a ser convocados(as) para ingresso na TRANSPETRO assinardo contrato de trabalho
gue se regera pelos preceitos da Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT), sujeitando-se ao Plano de Cargos e Salarios, as
Normas de Recursos Humanos ao Codigo de Etica  (http://www.investidorpetrobras.com.br/pt/governanca-
corporativa/instrumentos-de-governanca/codigo-de-etica), ao Guia de Conduta da Petrobras
(http://lwww.investidorpetrobras.com.br/pt/governanca-corporativa/instrumentos-de-governanca/guia-de-conduta-da-petrobras)
e aos planos de Desenvolvimento de Recursos Humanos (DRH) da TRANSPETRO.

15.7.1 - O DRH abrange as seguintes modalidades, as quais podem ser aplicadas de acordo com a carreira e as atividades
realizadas pelo empregado: Programa de Formacado, Cursos de aperfeigoamento, Cursos de pds-graduacao (especializacao,
mestrado e doutorado), dentre outras.

15.8 - Sera vedada a readmissdo de ex-empregado(a), da TRANSPETRO ou Sistema PETROBRAS, dispensado(a) por justa
causa.

15.9 - A contratacao sera de carater experimental nos primeiros 90 (noventa) dias, ao término dos quais, se 0 desempenho
do(a) profissional for satisfatério, o contrato converter-se-a, automaticamente, em prazo indeterminado.

15.10 - Todas as despesas decorrentes da participagdo em qualquer fase deste Processo Seletivo Publico serdo de inteira
responsabilidade do(a) candidato(a).

15.11 - Todas as convocagfes previstas serdo realizadas por documento de convocagdo enviado via postal com aviso de
recebimento.

15.12- O(A) candidato(a) devera manter atualizado seu endereco na FUNDAGCAO CESGRANRIO até 7 (sete) dias antes da
divulgacéo dos resultados finais das provas objetivas, através de link disponibilizado no endereco eletrnico da FUNDACAO
CESGRANRIO (www.cesgranrio.org.br). Apés esse periodo, o(a) candidato(a) devera comunicar a TRANSPETRO qualquer
alteracdo de enderec¢o, enviando, exclusivamente por correspondéncia, via SEDEX, indicando, por fora do envelope:
“Processo Seletivo Publico - TRANSPETRO - PSP-RH-2016.1 (atualizacdo de endereco)”, para Avenida Presidente Vargas,
328 - 2° andar - Rio de Janeiro/RJ - CEP 20091-060.

15.12.1 - O(A) candidato(a) devera enviar, dentro do envelope: a) Formulario de solicitacdo de alteragdo de endereco
preenchido, datado e assinado, conforme Anexo V; b) cépia do documento de identidade; c) cépia do CPF; e d) copia do
comprovante de endereco.

15.12.2 - S&o de inteira responsabilidade do(a) candidato(a) os prejuizos decorrentes da nédo atualizacdo de seu endereco
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15.13 - A TRANSPETRO nao se responsabiliza pelos prejuizos decorrentes da nédo entrega de correspondéncia enviada ao(a)
candidato(a) por extravio, auséncia do(a) destinatario(a) ou endereco incorreto.

15.14 — A legislagdo com entrada em vigor apos a data de publicagdo deste Edital, bem como as altera¢cdes em dispositivos
legais e normativos a ele posteriores, ndo serdo objeto de avaliacéo, salvo se listadas nos objetos de avaliagdo constantes nos
conteddos programaticos.

15.15 - Quaisquer alterag8es nas regras fixadas neste Edital sé poderao ser feitas por meio de outro Edital.

15.16 - Os casos omissos serdo resolvidos pela FUNDACAO CESGRANRIO juntamente com a TRANSPETRO.

SOLANGE MENDES ROCHA MUSA
Gerente Executiva de Recursos Humanos
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PETROBRAS TRANSPORTE S.A - TRANSPETRO
PSP RH-2016.1

O DE CARGO, LOCAL DE TRABALHO, VAGAS E CADASTRO ESPERADO

VAGAS CADASTRO ESPERADO
LOCAL DE TRABALHO

PPP2 ‘ PCD? TOTAL ‘ AC! ‘ PPP2 ‘ PCD? | TOTAL

AUDITOR JUNIOR RIO DE JANEIRO 5 1 1 7 100 | 20 20 140

LEGENDA: 1. AC=Ampla Concorréncia / 2. PPP=Pessoa Preta ou Parda / 3. PCD=Pessoa com Deficiéncia.
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PETROBRAS TRANSPORTE S.A - TRANSPETRO
PSP RH-2016.1

ANEXO Il - CARGO, REQUISITOS, EXEMPLOS DE ATRIBUICOES E REMUNERAGCAO
CARGO: AUDITOR JUNIOR

REQUISITOS: certificado de conclusédo ou diploma, devidamente registrado, de curso de graduacdo de nivel superior,
bacharelado, em Administragdo, ou em Ciéncias Contabeis, ou em Economia, reconhecido pelo Ministério da Educacéo,
Secretarias ou Conselhos Estaduais de Educagéo. Registro no respectivo Conselho de Classe.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: acompanhar, participar e executar a verificacdo do cumprimento da legislagdo, normas e
procedimentos estabelecidos, dos contratos, convénios, acordos e atos; acompanhar, participar e executar a verificacdo do
cumprimento da legisla¢do, normas e procedimentos estabelecidos, dos contratos, convénios, acordos e atos;
REMUNERACAO: salério basico de R$ 5.336,93 com garantia de remuneragéo minima de R$ 9.013,67.
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PETROBRAS TRANSPORTE S.A - TRANSPETRO
PSP RH-2016.1

ANEXO Il - CONTEUDOS PROGRAMATICOS

CONHECIMENTOS BASICOS

LINGUA PORTUGUESA

1. Compreensédo de texto. 2. Denotacdo, conotacdo, polissemia e ambiguidade. 3. Emprego dos sinais indicativos de
pontuacgdo. 4. Mecanismos linguisticos de conexdo e sequéncia logica entre as partes do texto. 5. Relagdes de coordenacéo,
correlacdo e subordinacéo entre ora¢cfes e termos das oracBes. 6. Emprego e colocagdo dos pronomes. 7. Concordancia. 8.
Regéncia. 9. Emprego do acento indicativo de crase. 10. Acentuagéo. 11. Ortografia.

LINGUA INGLESA: 1. Compreenséo de texto escrito em lingua inglesa. 2. Itens gramaticais relevantes para a compreensio

dos contelidos semanticos.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

1. Contabilidade: Legislacdo Societaria; Lei 6.404/1976; Legislacdo complementar; Lei 11.638/07 e outras; Elaboracdo de
Demonstragcdes Contébeis pela Legislagdo Societaria e pelos principios de contabilidade; Demonstracdo do Fluxo de Caixa
(Método Direto e Indireto); Fusdo, Cisdo e Incorporacdo de Empresas; Consolidacdo de Demonstracdes Contabeis;
Contabilidade em companhias abertas (Instru¢cdes da CVM até 31 de dezembro de 2015 e Mercado); Andlise econémico-
financeira; Efeitos inflacionarios sobre o patrimdnio das empresas; Avaliacdo e contabilizagdo de investimentos societérios no
pais e no exterior; Destinacdo de resultado; Custos para avaliacdo de estoques; Custos para tomada de decisdes; Conversdo
de Demonstragfes Contabeis em moedas estrangeiras; Principios internacionais de contabilidade — US GAAP e IFRS. 2.
Nocbes de Economia: Macroeconomia - Sistema econdmico-producéo e circulagdo; macro aberta; Longo prazo crescimento e
flutuacdes econdmicas: conceitos basicos; Introducdo aos principais modelos de crescimento econémico: classico, keynesiano,
IS-LM; Moeda, crédito e inflagdo; Setor publico; Politica macroecondmica - fiscal, monetaria e cambial; Microeconomia - Teoria
do consumidor; Teoria da producdo; Estrutura de mercados; Economia industrial - conceitos bésicos (firma, industria e
mercados); Elementos de estrutura de mercados (diferenciacdo de produtos, barreiras a entrada, economias de escala e de
escopo, inovacgdo); Padrdes de concorréncia e estratégias empresariais;3. No¢c8es de Tributos: (ICMS, ISS, PIS/COFINS,
CIDE Combustivel, Royalties e IR/CSLL) Fato Gerador; Base de Calculo; Sistema Tributario Nacional; Contribui¢cdes incidentes
sobre bens e servicos; Tributos diretos e indiretos; Cumulatividade versus nao-cumulatividade; Incidéncia/Nao
Incidéncia/lsencdo; Substituicdo Tributaria; Diferimento; Retencdo na Fonte/Compensacdo. 4. Matematica Financeira (Juros
simples e compostos): capitalizagdo e desconto; Taxas de juros: nominal, efetiva, equivalentes, real e aparente; Rendas
uniformes e variaveis; Planos de amortizacdo de empréstimos e financiamentos; Calculo financeiro: custo real efetivo de
operagBes de financiamento, empréstimo e investimento; Avaliagdo de alternativas de investimento; Taxas de retorno, taxa
interna de retorno; Nimeros indices. 5. Auditoria Interna: Conceituagdo, objetivo, missédo, ramos de atuacdo, modalidades e
natureza do trabalho; Diferencia¢do entre auditoria interna e externa; Normas internacionais de auditoria interna; Processo de
Auditoria; Procedimentos de Auditoria; Processo de Planejamento: planejamento global, planejamento especifico, objetivos e
fases do planejamento, programas de trabalho; Trabalho de Campo: preparacdo inicial, programacao geral do trabalho,
avaliacdo do controle interno, amostragem, exame, obtencao de evidéncia e medicao (teste de aderéncia e teste substantivo),
materialidade, relevancia e risco relativo/vulnerabilidade, supervisdo dos trabalhos de auditoria; Papéis de Trabalho: requisitos,
finalidade, referencias e simbologia; Procedimentos de Auditoria: procedimentos administrativos e procedimentos técnicos,
requisitos comportamentais esperados do profissional de auditoria, conduta do profissional de auditoria; Levantamento e
avaliacdo do controle interno; Relatérios de auditoria: apresentagdo dos resultados de auditoria, analises de pontos
constatados, discussdo de estratégias de comunicacdo, efetividade da auditoria, requisitos do relatorio, técnicas para
elaboragdo de relatério, estruturagdo e modelos de relatério de auditoria; Acompanhamento de planos de agfes de
regularizacdo. 6. Controles Internos: Defini¢cdo; Importancia; Principais meios de controles internos; Controles preventivos e
detectivos; Monitoramento continuo; Relagdo entre processo, risco e objetivo de controle; Responsabilidade pelo controle; A
necessidade de parametros de avaliagdo; Limites de algada; Fraudes: formas de prevencé@o e deteccdo. 7. Governancga

Corporativa: Conceituagdo; Lei Sarbanes-Oxley; Metodologia COSO; Partes interessadas; Sistemas de gestdo integrada;
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Gestdo de riscos; Tipos de riscos; Gerenciamento de Risco: O papel do Auditor Interno no Gerenciamento de Risco;
Responsabilidade social e ambiental. 8. Projetos de Investimentos: Analises de projetos de investimento — Conceituagéo;
Diferentes tipos de investimento; Critérios de rentabilidade; Risco e incerteza; ConsideragBes de aspectos estratégicos nas
decisbes de investir; Avaliagdo técnica e econbémica de projetos; Selecdo de projetos de investimento; Classificacdo dos
projetos de investimento; Fluxo de caixa de um projeto de investimento; Analise de risco em projetos; Uso de recursos proprios;
Financiamentos corporativos. 9. Contratacdo de Bens e Servigo: NogOes da teoria geral dos contratos; Licitagdo: Decreto
2745/1998 - Regulamento do Procedimento Licitatério Simplificado da Petréleo Brasileiro S.A.; Conceito e requisitos dos
contratos; Gestdo e fiscalizagdo de contratos; Alteragcdes contratuais: hipdteses, analise e formalizagdo; Reajustamento,
repactuacdo e equilibrio econémico-financeiro: caracteristicas e diferencas; Encerramento de contratos; Responsabilidade
solidaria. 10. Gestdo de Compras e Estoques: Compras: Planejamento das compras; Qualificacdo e cadastro de
fornecedores; Licitacdo; e-commerce; Recebimento, conferéncia, registro e pagamento; Condi¢bes de fornecimento
(incoterms). Gestdo de Estoques: Planejamento; “Supply chain”; Modelos pontos de reposi¢ao; Lote econdmico; Estoque de
seguranca; Curva ABC; Parametros de controle; Otimizacéo de nivel de estoque; Desmobilizacéo de estoques; Controle fisico;
Guarda e preservagéo; Cuidados de seguranga; Controle de itens pereciveis; Inventério. 11. Logistica: Modais de Transporte;

Armazenagem de produtos; Transferéncia; Controles de variagcfes (perdas/sobras e qualidade); Incoterms.
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PETROBRAS TRANSPORTE S.A - TRANSPETRO
PSP RH-2016.1

ANEXO IV - CRONOGRAMA
EVENTOS BASICOS DATAS

Inscri¢des. 06 a 19/05/2016
Solicitag&@o de inscricdo com isengéo do valor da mesma. 06 a 10/05/2016
Resultado preliminar dos pedidos de isen¢&o do valor de inscri¢cdo. 12/05/2016

Prazo para recurso dos(as) candidatos(as) que tiveram a solicitagdo de isengdo do valor de inscri¢éo indeferida. 12 e 13/05/2016

Divulgacdo da relagdo dos(as) candidatos(as) que tiveram a solicitagdo de isencdo do valor de inscricdo deferida, apos
recurso.

17/05/2016

Obtencgéo impressa do Cartéo de Confirmagao de Inscricdo no enderego eletronico (www.cesgranrio.org.br). 08/06/2016

Atendimento aos(as) candidatos(as) com duvidas sobre os locais de provas, vagas reservadas ou condicéo especial para

R 09 e 10/06/2016
realizagao de provas.

Aplicacéo das provas objetivas. 12/06/2016
Divulgagao dos gabaritos das provas objetivas. 13/06/2016
Interposicado de eventuais recursos quanto as questdes formuladas e/ou gabaritos divulgados. 13 e 14/06/2016

Prazo para acerto cadastral (nome, identidade, data de nascimento e endereco), se necessario, no endereco eletronico da

FUNDAGAO CESGRANRIO (www.cesgranrio.org.br).0 13215/06/2016

Prazo para atualizagio de endereco, se necessario, na pagina da FUNDAGCAO CESGRANRIO (www.cesgranrio.org.br). 22 a 24/06/2016

Divulgagdo e homologacgéao dos resultados finais 1°/07/2016

* O cumprimento da data de provas prevista dependera da disponibilidade de locais adequados a realizagéo das provas.
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PETROBRAS TRANSPORTE S.A — TRANSPETRO

PSP RH-2016.1

ANEXO V - FORMULARIO DE ALTERAGAO DE ENDERECO

TR,,ANSPETRO - PSP R~H -2016.1
FORMULARIO DE ALTERACAO DE ENDERECO
Instrugdo: Preencha este formulario preferencialmente em letra de forma e envie, conforme subitens 15.12 e 15.12.1.
DADOS PESSOAIS
NOME:
CPF: RG: INSCRICAO:
CARGO:
ENDERECO:
NUMERO: COMPLEMENTO:
BAIRRO: CEP:
CIDADE: UF:
TELEFONE FIXO: ( ) TELEFONE CELULAR: ( )
ENDERECO:
NUMERO: COMPLEMENTO:
BAIRRO: CEP:
CIDADE: UF:
TELEFONE FIXO: ( ) TELEFONE CELULAR: ()
DECLARO QUE ESTAS INFORMACOES CONSTITUEM A EXPRESSAO DA VERDADE.
CIDADE: DATA:
ASSINATURA:
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