PREFEITURA DO MUNICIPIO DE MOGI MIRIM/SP integri’ brasil
CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E TITULOS N° C.P. 02/2016 rojetfe servisosiegrados

RERRATIFICADO EM 30/05/2016 - 06/06/2016 — 08/07/2016

EDITAL DE ABERTURA PARA O CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E TITULOS N° C.P. - 02/2016

PREFEITURA DO MUNICiPIO DE MOGI MIRIM/SP.

O Prefeito do Municipio de Mogi Mirim/SP, usando das atribuicOes legais, faz saber que fara realizar, através da

empresa INTEGRI BRASIL — Projetos e Servicos Integrados Ltda. EPP, o Concurso Publico de Provas e Titulos n°
02/2016 — com a supervisdo da Comissao de Concurso especialmente nomeada pela PORTARIA N° 163/16 DE 20
DE ABRIL DE 2016 E PORTARIA 171/16 DE 28 DE ABRIL DE 2016, para o preenchimento de vagas disponiveis
para os Empregos constantes do ITEM 2.5 - QUADRO DE EMPREGOS.

1.1

1.2

1.3

2.1

2.2

2.3

2.4

INSTRUCOES ESPECIAIS

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
O Concurso, para todos os efeitos, tera validade de 02 (dois) anos a partir da data da homologagdo, que
sera publicada no Jornal Oficial de Mogi Mirim, na Internet no endereco www.integribrasil.com.br e
www.mogimirim.sp.gov.br podendo ser prorrogado por igual periodo.
O periodo de validade estabelecido para este Concurso ndo gera, para a Prefeitura Municipal de Mogi
Mirim/SP, a obrigatoriedade de aproveitar todos os candidatos aprovados, além daqguelas vagas previstas no
quadro constante no ITEM 2.5. A habilitacdo dos demais candidatos constantes da listagem final de
classificagao geral, para o candidato, apenas o direito a preferéncia na contratacdo, dependendo da sua
classificacao no Concurso.
Os candidatos aprovados em todas as fases, e convocados, estardo sujeitos ao que dispde o artigo 37 da
Constituicdo Federal, pelo Decreto 5452 / 43 — Consolidacdes das leis do Trabalho, bem como a Lei Orgéanica
do Municipio, e Legislagdo Municipal pertinente.

’ 2. DOS EMPREGOS
O presente CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E TITULOS destina-se ao preenchimento de Empregos
atualmente vagos, de acordo com o constante do ITEM 2.5 - QUADRO DE EMPREGOS, mais 0s que vagarem
e ou forem criados, durante o prazo de validade do Concurso, regido pelo Regime Celetista e pela Legislagao
Municipal pertinente.
As atividades inerentes ao Emprego ora concursado serdao desenvolvidas - conforme demanda - nas
dependéncias da Prefeitura Municipal de Mogi Mirim/SP, visando atender ao restrito interesse publico.
A remuneragao para todos os EMPREGOS é aquela constante do ITEM 2.5 - DO QUADRO DE EMPREGOS,
mais os beneficios assegurados por Lei.
Fazem parte deste Edital os seguinte anexos:
a) ANEXO I — DESCRICAO DOS EMPREGOS - Informa a descricio das fungdes e demais requisitos
inerentes.
b) ANEXO II — CONTEUDO PROGRAMATICO e SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS — Indica a sugestdo dos
conteudos para estudos inerentes as provas.
¢) ANEXO IIT - FORMULARIO DE ENTREGA DE TITULQOS - Solicitagdo de Pontuacédo por entrega de Titulos.
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2.5. DO QUADRO DE EMPREGOS

a) Empregos com Exigéncia de Ensino Fundamental Completo
CODIGO/ EMPREGOS canal . VALOR DE
VAGAS REQUISITOS EXIGIDOS PROVAS | HORARIA SALARIOS ~
INSCRICAO
SEMANAL
1.00 - AJUDANTE GERAL 01 Ensino Fundamental completo objetiva 40 hs R$ 880,00 R$ 20,00
1.01 — FISCAL DE ABASTECIMENTO 01 Ensino Médio Completo Objetiva 40 hs R$ 1.773,53 R$ 20,00
1.02 — SERVENTE 01 Ensino Fundamental Completo Objetiva 40 hs R$ 880,00 R$ 20,00
1.03 - TRATADOR DE ANIMAIS 01 Ensino Fundamental Completo Objetiva 40 hs R$ 893,61 R$ 20,00
40 hs R$ 893,61 + 30%
1.04 - VIGIA 01 Ensino Fundamental Completo Objetiva de adicional por R$ 20,00
periculosidade
b) Empregos com Exigéncia de Ensino Médio Completo e/ou Técnico
- CAR'GA z VALOR DE
CODIGO/EMPREGO VAGAS REQUISITOS EXIGIDOS PROVAS HORARIA SALARIOS ~
INSCRICAO
SEMANAL
2.01 - SUPERVISOR DE EQUIPE VISA / VE 01 Ensino Médio completo Objetiva 40 hs R$ 1.583,49 R$ 30,00
T . Ensino Médio completo + Curso Técnico de -
2.02 - TECNICO DE SAUDE BUCAL 01 Salde Bucal e registro no CRO Objetiva 40 hs R$ 1.773,53 R$ 30,00
2.03 — TECNICO DE ENFERMAGEM 01 Ensino Medio completo + Curso Tecnico de Objetiva 40 hs R$ 1.773,53 R$ 30,00
Enfermagem e registro no COREN
2.04 — TECNICO EM INFORMATICA 01 Ensino Médio completo + Curso Técniconaarea | -y 0y 40 hs R$ 1.773,53 R$ 30,00
de Informatica
c) Empregos com Exigéncia de Ensino Superior Completo
- CAR'GA ' VALOR DE
CODIGO/EMPREGO VAGAS REQUISITOS EXIGIDOS PROVAS HORARIA SALARIOS =
INSCRICAO
SEMANAL
3.00 — AUDITOR FISCAL DE RENDAS 01 Curso Superior Completo em qualquer area Objetiva 40 hs R$ 3.582,45 R$ 50,00
3.01 - ARQUIVISTA 01 Curso Superior Completo na area de Objetiva 40 hs R$ 3.582,45 R$ 50,00
Arquivologia
Licenciatura Plena em Pedagogia com
Habilitagdo em Orientacdo Escolar e, no minimo
3.02 — COORDENADOR PEDAGOGICO 01 5 (cinco) anos de experiencia docente adquirida Objetiva 40 hs R$ 3.678,86 R$ 50,00
em qualquer nivel de ensino(infantil,
fundamental e médio) em sistema publico ou
privado
Licenciatura Plena em Pedagogia com
habilitagdo ou Pds-Graduacdo em Administracdo
3.03 - DIRETOR DE ESCOLA 01 Escolar ou Gestao Escolar ou Licenciatura plena Objetiva 40 hs R$ 5.168,57 R$ 50,00
em pedagogia, nos moldes da Resolugao CNE 1
de 15/15/2006 e, no minimo 5 (cinco) anos de
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experiéncia docente adquirida em qualquer nivel
de ensino (infantil, fundamental e médio) em
sistema publico ou privado
3.04 — EDUCADOR DE ACOES PEDAGOGICAS 01 Curso Superior Completo de Licenciatura Plena Objetiva 40 hs R$ 2.337,07 R$ 50,00
em pedagogia
3.05 — EDUCADOR INFANTIL 01 Magisterio Superior e ou licenciatura Plena em Objetiva 40 hs R$ 1.917,24 R$ 50,00
Pedagogia, com registro no MEC
3.06 — ENFERMEIRO 01 Curso Superior Completo de enfermagem + Objetiva 40 hs R$ 3.198,63 R$ 50,00
registro no COREN
3.07 — MEDICO ANGIOLOGISTA 01 Curso superior C°mﬂ§’thi,lm medicina  registro Objetiva 20 hs R$ 3.582,45 R$ 50,00
3.08 — MEDICO CARDIOLOGISTA 01 Curso superior C°m‘r’]'§thi,|m medicina registro Objetiva 20 hs R$ 3.582,45 R$ 50,00
3.09 — MEDICO CIRURGIAO GERAL 01 Curso superior C°mﬂ'§th‘fV|m medicina registro Objetiva 20 hs R$ 3.582,45 R$ 50,00
3.10 — MEDICO CLENICO GERAL 01 Curso superior °°mﬂ'§thi,lm medicina registro Objetiva 20 hs R$ 3.582,45 R$ 50,00
3.11 — MEDICO DERMATOLOGISTA 01 Curso superior C°m‘r’]':tg£4m medicina  reglstro Objetiva 20 hs R$ 3.582,45 R$ 50,00
3.12 — MEDICO ENDOCRINOLOGISTA 01 Curso superior C°m‘r’]':thi,|m medicina  reglstro Objetiva 20 hs R$ 3.582,45 R$ 50,00
3.13 — MEDICO GASTROENTEROLOGISTA 01 Curso superior C°m‘r’l'§thi,|m medicina  registro Objetiva 20 hs R$ 3.582,45 R$ 50,00
3.14 — MEDICO GERIATRA 01 Curso superior C°mfl'§thi4m medicina registro Objetiva 20 hs RS 3.582,45 R$ 50,00
3.15 — MEDICO GINECOLOGISTA 01 Curso superior °°mﬂftheMm medicina registro Objetiva 20 hs R$ 3.582,45 R$ 50,00
3.16 — MEDICO INFECTOLOGISTA 01 Curso superior °°mﬂftheMm medicina registro Objetiva 20 hs R$ 3.582,45 R$ 50,00
3.17 — MEDICO MASTOLOGISTA 01 Curso superior °°mﬁ'§th‘Twm medicina  reglstro Objetiva 20 hs R$ 3.582,45 R$ 50,00
3.18 — MEDICO NEONATOLOGISTA 01 Curso superior °°mﬁ'§thi4m medicina  reglstro Objetiva 20 hs R$ 3.582,45 R$ 50,00
3.19 — MEDICO NEUROPEDIATRIA 01 Curso superior °°mf]':thi4m medicina  reglstro Objetiva 20 hs R$ 3.582,45 R$ 50,00
3.20 — MEDICO NEUROLOGISTA 01 Curso superior C°mf’1§thi4m medicina  registro Objetiva 20 hs R$ 3.582,45 R$ 50,00
3.21 — MEDICO OFTALMOLOGISTA 01 Curso superior COmﬂfthi,lm medicina  registro Objetiva 20 hs R$ 3.582,45 R$ 50,00
3.22 — MEDICO OTORRINOLARINGOLOGISTA 01 Curso superior COmﬁfthi,lm medicina  registro Objetiva 20 hs R$ 3.582,45 R$ 50,00
3.23 — MEDICO PEDIATRA 01 Curso superior °°mf]'§thfwm medicina  registro Objetiva 20 hs R$ 3.582,45 R$ 50,00
3.24 — MEDICO PSIQUIATRA 01 Curso superior °°mf]':thi4m medicina  registro Objetiva 20 hs R$ 3.582,45 R$ 50,00
3.25 — MEDICO PSF 01 Curso superior completo em medicina registro Objetiva 40 hs R$ 7.164,87 R$ 50,00
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no CRM

Curso superior completo em medicina registro

3.26 — MEDICO REUMATOLOGISTA 01
no CRM

Objetiva 20 hs R$ 3.582,45 R$ 50,00

Curso superior completo em medicina registro

3.27 — MEDICO UROLOGISTA 01 no CRM

Objetiva 20 hs R$ 3.582,45 R$ 50,00

Curso superior completo em medicina registro

3.28 — MEDICO DO TRABALHO 01 no CRM

Objetiva 20 hs R$ 3.582,45 R$ 50,00

Curso superior completo em Psicologia registro

3.29 — PSICOLOGO 01 ho CRP

Objetiva 30 hs R$ 3.582,45 R$ 50,00

Licenciatura Plena em Artes com Habilitagdo na

3.30 — PROFESSOR DE ARTES PLASTICAS 01 4rea especifica

Objetiva 20Hs R$ 1.620,49 R$ 50,00

Licenciatura Plena em Pedagogia com diploma

3.31 — PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA 01 registrado no MEC ou drgdo por ele delegado

Objetiva 25h R$ 1978,84 R$ 50,00

Bacharel e/ou Licenciatura Plena em Educagao

3.32 — PROFESSOR DE EDUCAGAO FISICA - ESPORTE 01 Fisica com registro no CREF

Objetiva 20HS R$ 1.620,49 R$ 50,00

Licenciatura Plena em Pedagogia com
habilitagdo ou Pds-Graduagdo em Administragdo
Escolar ou Gestdo Escolar ou Licenciatura plena
em pedagogia, nos moldes da Resolugdo CNE 1
de 15/15/2006 e, no minimo 5 (cinco) anos de
experiéncia docente adquirida em qualquer nivel

de ensino (infantil, fundamental e médio) em
sistema publico ou privado

3.33 — VICE DIRETOR DE ESCOLA 01 Objetiva 40 hs R$ 4.614,78 R$ 50,00
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3. CONSIDERACOES GERAIS, CONDICOES PARA INSCRICAO E REQUISITOS PARA NOMEAGAO

3.1

3.1.1

3.1.2

3.1.3

3.2
3.2.1

3.2.2
3.2.3
3.24
3.2.5

3.3

3.3.1
3.3.2
3.3.3
3.34
3.3.5

3.3.6

3.3.7

3.3.8

4.1

Consideracdes Gerais
A inscricdo do candidato implicara no conhecimento e na tacita aceitagdo das normas e condicOes estabelecidas

neste Edital, em relagdo as quais nao podera alegar desconhecimento. O deferimento da inscricdo dar-se-a
automaticamente, mediante o correto preenchimento da ficha de inscricdo online e ao pagamento do valor
correspondente ao Emprego que deseja concorrer.

Objetivando evitar 6nus desnecessarios, o candidato deverd orientar-se no sentido de recolher o valor da
inscricao somente apds tomar conhecimento de todos os requisitos exigidos para o Concurso.

Sdo de exclusiva responsabilidade do candidato, sob as penas da Lei, as informagdes fornecidas no ato da
inscricdo. Aquele que preencher a ficha de inscrigdo incorretamente, rasurar ou prestar informacgOes inveridicas,
mesmo que o fato seja constatado posteriormente, sera excluido do Concurso Publico.

As inscrigOes efetuadas em desacordo com as disposicOes deste Edital serdo indeferidas, obedecendo ao prazo
descrito no ITEM 4.7.

Condicoes para Inscricao

Ser Brasileiro nato ou naturalizado, conforme disposto na Constituicao Federal, em consonancia com a lei Federal
n° 6.815/80 — CLT do Estrangeiro, e ainda, se de Nacionalidade Portuguesa, estar de acordo com os critérios
contidos no Decreto Federal n® 70436/72.

Ser possuidor do CPF devidamente ativo e do Documento de Identidade (RG), com foto.

Efetuar o pagamento devido do valor da inscricdo.

Conhecer e estar de acordo com as normas e exigéncias do presente Edital.

As pessoas com deficiéncia que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhe sdo facultadas no inciso VIII do
Artigo 37 da Constituicdo Federal e na Lei Federal 7.853/89 sdao asseguradas o direito de inscricdo para os
Empregos no Concurso Publico, cujas atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia.

Requisitos Gerais para a Contratacao

Ter 18 (dezoito) anos completos ou a completar até a data da convocagao.

Ter bons antecedentes, achando-se em pleno exercicio de seus direitos civis, politicos e eleitorais, bem como
nada ter que o desabone ou que o torne incompativel com o desempenho de suas fungoes.

Se do sexo masculino, possuir até a data da contratacao, o Certificado de Dispensa do Servico Militar ou
Certificado de Reservista.

Gozar de boa salde fisica e mental e ndo ter deficiéncia incompativel com o exercicio das funcdes que competem
ao EMPREGO.

Ndo ter sido demitido ou exonerado do servico publico (federal, estadual ou municipal) em consequéncia de
processo administrativo.

Ndo exercer Emprego, emprego ou funcdo publica, ressalvados os casos de acumulacdo permitida na
Constituicdo; Nao receber proventos de aposentadoria oriundos de emprego ou fungdao exercidos perante a
Unido, Estados, Distrito Federal, Municipios e suas Autarquias, empresas ou Fundacgdes, conforme preceitua o
artigo 37, paragrafo 10 da Constituicdo Federal de 05 de outubro de 1988, com redacdo dada pela emenda
Constitucional n® 20, de 15/12/98, ressalvadas as acumulacdes permitidas pelo inciso XVI do citado Dispositivo
constitucional, os Empregos eletivos e os empregos em comissao.

A comprovacdo da documentagdo habil de que os candidatos possuem os requisitos aqui exigidos para o
Concurso, sera solicitada por ocasido da nomeacao para o EMPREGO.

A ndo apresentacdo de qualquer dos documentos implicard na impossibilidade de aproveitamento do candidato
em decorréncia de sua habilitagdo no Concurso, anulando-se todos os atos decorrentes de sua inscricdo.

4. DAS INSCRICOES

As inscrigOes ficardo abertas EXCLUSIVAMENTE através da internet, no periodo 21 de MAIO A 06 DE JUNHO
DE 2016, exceto para os empregos 3.00 — AUDITOR FISCAL DE RENDAS e 3.32 — PROFESSOR DE
EDUCAGAO FISICA — ESPORTE, que ficardo abertas de 21 de MAIO A 11 DE JUNHO DE 2016, respeitando
para fins de recolhimento do valor de inscrigao o horario bancario, devendo para tanto o candidato:

a) Acessar o site www.integribrasil.com.br;

b) Localizar o atalho correspondente aos Concursos com inscricdes abertas, selecionar 0o CONCURSO PUBLICO
DE PROVAS E TITULOS N° 02/2016 DA PREFEITURA DE MOGI MIRIM/SP e clicar sobre o0 EMPREGO
pretendido;

c) Digitar o CPF, preencher todos os dados solicitados na FICHA DE INSCRICAO e CONFIRMAR OS DADOS;

d) Em seguida, gerar o boleto bancario, imprimir e recolher o valor correspondente em qualquer banco ou
instituicdo financeira autorizada, até a data de salario expressa no boleto bancario;

e) Apds 05 (cinco) dias Uteis contados a partir da data do pagamento do boleto bancério, verificar na Area do
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4.3

4.4

4.5
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4.7
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Candidato, no site da Integri Brasil, se a inscricdo encontra-se CONFIRMADA. Em caso negativo, contate-nos
por e-mail ou telefone.

IMPORTANTE: Consultar o Edital antes de efetivar a inscricdo.

A INTEGRI BRASIL e a PREFEITURA DE MOGI MIRIM/SP, nao se responsabilizardo por solicitagdes de inscrigao,
via Internet, ndo recebidas e/ou ndo confirmadas decorrentes de problemas técnicos em microcomputadores,
falhas de comunicacao, congestionamento de linhas de transmissdo ou outros fatores que impossibilitem a
transferéncia de dados;

O recolhimento do pagamento efetuado via Internet devera ser feito até a data correspondente ao Ultimo dia de
inscricao, respeitando-se para tanto o horario da rede bancaria ou instituicao financeira autorizada; e os autos
atendimentos, inclusive bankline, considerando-se para tal o horario de Brasilia, sob pena de ndo ser processada
e recebida. N3o sera aceito pagamento de inscricdo apds a data de salario impresso no boleto bancario, salvo os
casos de salario em finais de semana e feriados, onde prevalecera como salario o proximo dia Util.

Os pagamentos realizados por AGENDAMENTO, DEPOSITO BANCARIO ou CHEQUE nd3o serdo validados
automaticamente pelo sistema. Neste caso, enviar o comprovante de pagamento e o boleto bancario digitalizado
para o e-mail contato@integribrasil.com.br ou por fax para o telefone (11)4022-7166, solicitando a confirmacao
da inscricao, apos a analise da INTEGRI BRASIL.

A inscricdo somente sera validada apos a confirmagdo do recebimento do crédito pela instituicdo financeira
competente e a inscrigdo paga por meio de cheque somente sera considerada apos a respectiva compensagao.

No valor da inscricdo ja esta inclusa a despesa bancaria.

No prazo de no maximo 05 (cinco) dias antecedentes da data da realizagdao das provas e Titulos, conferir no site
www.integribrasil.com.br se os dados da inscricdo efetuada pela internet foram recebidos e a importancia do
valor da inscrigdo paga. Em caso negativo, o candidato devera entrar em contato com a INTEGRI BRASIL através
do email: contato@integribrasil.com.br ou pelo telefone (11) 4022-7166, para verificar o ocorrido.

N3do serdo aceitas inscrigdes via postal, fax, condicional, provisdria ou fora do periodo da inscricdo estabelecido
neste edital, alteracdo de Empregos ou devolucdo do valor de inscricdo apds o pagamento.

O candidato sera responsavel por qualquer erro, rasura omissdao, bem como pelas informacdes prestadas, na
ficha de inscrigcao on-line.

Depois de feita a inscricdo, os dados constantes da Ficha online somente poderdo sofrer alteracdes no caso de
mudancga de endereco, fato que devera ser devidamente fundamentado e encaminhado a comissdo do Concurso.
A Comissao organizadora do concurso nao se responsabilizara por eventuais coincidéncias de datas e horarios de
inscricOes ou provas e quaisquer outras atividades.

Eventualmente nos casos excepcionais em que, por razdes de falha de sistema, o nome do candidato ndo conste
na Listagem de Inscritos, o mesmo podera ser admitido na sala para realizar a respectiva prova desde que esteja
de contratacdo do documento de identidade com foto, inscricdo realizada via internet e do respectivo
comprovante de pagamento.

Apenas para os casos dispostos no ITEM 4.12, o representante da INTEGRI BRASIL presente no local de
realizacdo das provas fara a verificacdo atestando a veracidade das informagOes e relatando em ata de
ocorréncia propria, para posterior analise, cuja publicacdo se fara incluir juntamente com Edital de Publicacao dos
Resultados.

No dia da realizagdo da prova, o candidato deverd levar o comprovante de inscricdo, Boleto Bancario
devidamente autenticado pela instituicdo financeira a quem foi feito o devido recolhimento, além do documento
de identidade original com foto, ou algum outro documento especificado no ITEM 4.15.

Sera considerado documento de identidade as carteiras e/ou cédulas de identidade expedidas pelas Secretarias
de Seguranga, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar ou pelo Ministério das Relagbes Exteriores, Carteira
Nacional de Habilitagdo (modelo atual com foto), cédula de identidade para estrangeiros (no prazo de validade).
Também serd aceito Cédula de identidade fornecida por 6rgaos ou conselhos de classe que, por Lei Federal,
valem como documento de identidade, como por exemplo, as emitidas pelos conselhos regionais ou autarquias
corporativas, carteira de trabalho e previdéncia social e Passaporte.

N3o serdo aceitos, por serem documentos destinados a outros fins: Boletim de Ocorréncia, Protocolos, Certiddo
de Nascimento, Titulo Eleitoral, Carteira Nacional de Habilitacdo (modelo antigo sem foto), Carteira de Estudante,
Crachas, Identidade Funcional de natureza publica ou privada.

Nao serdo aceitas as solicitacdes de inscricdo que nao atenderem rigorosamente ao estabelecido neste Edital.

O Valor da inscricdo a titulo de ressarcimento de despesas com material e servigos, € a que esta estabelecida no
ITEM 2.5 — DO QUADRO DE EMPREGOS, constante do Edital, a favor da Prefeitura de Mogi Mirim;

O candidato que necessitar de prova especial (letra ampliada), ledor, sala especial, intérprete de libras, ou
condicdo especial devera requerer durante o periodo de inscricdo, em campo especifico da Ficha de Inscricdo
prépria, ou solicita-la, via SEDEX a INTEGRI BRASIL — PROJETOS E SERVICOS INTEGRADOS LTDA. EPP,
localizada na Rua Dr. Graciano Geribello, 308, Centro — CEP 13311-010 — ITU/SP, até a data do encerramento
das inscricoes (neste caso, o candidato devera informar: o nome do candidato, O RG, o nome do concurso, o
nimero do Edital e o Emprego ao qual concorre).
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O candidato que nao o fizer, seja qual for o motivo alegado, ndo tera a prova especial preparada. A solicitagao de
condigdo especial sera atendida obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade.

A candidata que tiver a necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas e Titulos devera levar um
acompanhante, que ficara em sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianga.
A candidata nesta condicdo que ndo levar acompanhante, nao realizara a prova.

O periodo de Inscricdo, bem como todas as etapas constantes deste Edital serdo realizadas observando o horario
oficial de Brasilia/DF.

Informacoes referentes ao Concurso Publico poderdo ser obtidas no site www.integribrasil.com.br, ou de segunda
a sexta feira das 08h30min as 17h00min horas, pelo telefone (11) 4022-7166.

5. DA ISENCAO DO VALOR DE INSCRIGAO
Para o presente concurso, ndo havera previsao de isencao de inscrigao.
6. DOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

As pessoas com deficiéncia ou necessidades especiais sdo asseguradas o direito de se inscrever neste Concurso
Publico, desde que a deficiéncia seja compativel com as atribuicdes do Emprego a ser preenchido. Se na
aplicacdo do percentual resultar em 0,5 (cinco décimos), estara formada 01 (uma) vaga para candidatos com
Deficiéncia.

Em obediéncia ao disposto na Constituicdo Federal, na Lei Federal n°® 7.853/89 e no Decreto Federal n° 3.298,
de 20 de Dezembro de 1999, ser-lhe-a reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas abertas neste
CONCUrso.

Sera considerada como deficiéncia aquela conceituada na medicina especializada de acordo com os padroes
mundialmente estabelecidos, observados os critérios médicos de capacitacao laboral.

N3o serao considerados como deficiéncia os distlrbios de acuidade visual ou auditiva passiveis de correcao
simples pelo uso de lentes ou aparelhos especificos.

Aos deficientes visuais (ambliopes) serdo oferecidas PROVAS ampliadas, com tamanho de letra correspondente a
corpo 24. O candidato que nao solicitar condicdes especiais para a prova no prazo estabelecido, ndo a tera
preparada seja qual for sua alegagdo.

E condigao obstativa a inscricdo no Concurso Publico, a necessidade de auxiliares permanentes para auxiliar na
execucao das atribuicdes inerentes a funcdo pretendida, ou na realizacdo da prova pelo portador de necessidade
especial.

Ndo obsta a inscricdo ou ao exercicio da atividade a utilizagdo de material tecnoldgico de uso habitual ou a
necessidade de preparacdo de ambiente fisico.

No ato da inscrigdo, o candidato com deficiéncia ou necessidades especiais que desejar se inscrever e devera
declarar sua intencdo de concorrer as vagas reservadas aos deficientes fisicos, mencionando a deficiéncia. Ele
também devera enviar o Laudo Médico atestando a espécie, o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa
referéncia ao cddigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca — CID, bem como a provavel
causa de deficiéncia, via SEDEX a INTEGRI BRASIL — PROJETOS E SERVICOS INTEGRADOS LTDA - EPP,
localizada na Rua Dr. Graciano Geribello, 308, Centro — CEP 13.311-010 — ITU/SP, até a data do encerramento
das inscricoes.

Importante: mencionar o nome completo do Candidato, RG, nome do Concurso, nimero do Edital e Emprego
ao qual concorre.

O candidato que declarar falsamente a deficiéncia sera excluido do processo, se confirmada tal situagdo, em
gualquer fase deste Concurso Publico, sujeitando-se as consequéncias legais pertinentes.

Os candidatos com deficiéncia participarao deste Concurso Publico em igualdade de condicdes com os demais
candidatos no que concerne: a) ao contetdo das PROVAS escritas; b) a avaliacdo e aos critérios de aprovacao;
c) ao horario e ao local de aplicacdo das PROVAS; d) a nota minima exigida para todos os demais candidatos.
Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas aos deficientes, essas serao preenchidas pelos
demais candidatos, observando-se a ordem de classificacao.

A publicagao do resultado final do Concurso Publico sera feita em duas listas, contendo, a primeira, a pontuacdo
de todos os candidatos, inclusive a dos deficientes, e a segunda, somente a pontuacdo destes Ultimos,
observada a respectiva ordem de Classificagdo.

A medida que forem sendo oferecidas as vagas a Prefeitura Municipal convocara, para o seu provimento, 0s
candidatos pela ordem de Classificagdo, até a 112 vaga constante da Listagem Geral, para entdo destinar a
vaga reservada e chamamento pela listagem destinada aos deficientes. Em caso de surgimento de novas vagas
no decorrer do prazo de validade do Concurso Publico, aplicar-se-a a mesma regra e proporcionalidade previstas
no ITEM 6.1.

O candidato deficiente que no ato de inscricdo ndo declarar essa condi¢do ou ainda ndo enviar o Laudo Médico,
nao sera considerado como deficiente, apto para concorrer as vagas reservadas, mesmo que tenha assinalado
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tal opcdo no ato da inscricdo on-line. Neste caso ndo poderd impetrar recurso em favor de sua situagao
posteriormente.

Os candidatos com deficiéncia, aprovados e habilitados, se convocados para contratacdo, serdo avaliados por
médico indicado pela Prefeitura Municipal de Mogi Mirim/SP, e se este julgar necessario havera uma Junta
Médica, que atestara a compatibilidade das atividades exercidas do Emprego com o grau e especificidade da
deficiéncia declarada.

7. DAS PROVAS

DAS PROVAS OBJETIVAS — FASE UNICA

O Concurso constara de Prova Objetiva para todos os candidatos inscritos; de carater eliminatério e
classificatorio, com questdes de mdltipla escolha, visando a capacitacdo para o Emprego, cujas matérias versardo
sobre o programa especificado no Anexo 1II, que faz parte integrante e inseparavel do presente Edital.

As Provas Objetivas serdo avaliadas nas seguintes escalas:

a) Para os empregos do magistério, de 0 (zero) a 05 (cinco) pontos, constando de 30 (trinta) questdes, em
forma de testes, de mdltipla escolha, com 04 alternativas cada uma, onde apenas uma alternativa € correta.

b) Para os demais empregos, de 0 (zero) a 10 (dez) pontos, constando de 30 (trinta) questdes, em forma de
testes, de multipla escolha, com 04 alternativas cada uma, onde apenas uma alternativa é correta.

A duragdo das Provas Objetivas sera de 03 (trés) horas, com permanéncia minima de 01 (uma) hora a partir do
inicio da realizagdo da prova, exceto quando acompanhado de um fiscal para utilizagdo de banheiro.

A Prova Objetiva visa avaliar o grau de conhecimento tedrico do candidato, necessario ao desempenho da
funcdo, e sera constituida com a composicao prevista no ANEXO II — Conteldo Programatico e SugestOes
Bibliograficas.

8. DA CONVOCAGAO PARA AS PROVAS
DA CONVOCAGAO DA PROVA OBJETIVA — FASE UNICA

A realizagao da Prova Objetiva estd prevista para o dia 14 de AGOSTO de 2016 no Municipio de Mogi

Mirim/SP. Podera, contudo, haver mudangas na data prevista dependendo do nimero de inscritos e a

disponibilidade de locais para a realizacdo das provas e Titulos.

Ao candidato s6 sera permitida a realizagdo da prova na data, no local e hordrios constantes no Edital de

Convocacao, a ser divulgado e publicado na forma do ITEM 8.1.3.

A confirmagdo da data e as informagOes sobre horarios e locais para realizacdo das provas e Titulos serao

divulgadas, oportunamente, Unica e exclusivamente por EDITAL DE CONVOCACAO, pelos seguintes meios:

a) Publicacdo no Jornal OFICIAL DE MOGI MIRIM.

b) Pela internet nos enderegos nos www.integribrasil.com.br e www.mogimirim.sp.gov.br.

N3o havera convocagao por e-mail, via correio ou por qualquer outro meio, ndo previsto neste Edital.

O candidato devera comparecer ao local designado para a realizacdo da prova objetiva com antecedéncia de 30

(trinta) minutos munido, OBRIGATORIAMENTE, de:

a) Caneta de tinta Azul ou preta;

b) Do comprovante de inscricdo (boleto acompanhado do respectivo comprovante de pagamento);

c) Documento Original de IDENTIDADE (com foto) ou outro previsto no ITEM 4.15. Ndo serdo aceitos protocolos
de documentos ou boletins de ocorréncia.

9. DA PRESTAGAO DAS PROVAS

DA PRESTAGCAO DA PROVA OBJETIVA — FASE UNICA

O candidato devera chegar ao local das Provas com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do horario

estabelecido para a realizacdao das provas, visto que os portdes de acesso as salas de prova serdo fechados

rigorosamente no horario estabelecido em Edital de convocacao, e ainda:

a) Somente sera admitido para realizar a prova o candidato que estiver munido de documento de identidade
original com foto, descritos no ITEM 4.15 devendo estar em perfeitas condicbes, de forma a permitir a
identificacdo do candidato com clareza.

b) Ndo serdo aceitos, por serem documentos destinados a outros fins: Boletim de Ocorréncia, Protocolos,
Certiddo de Nascimento, Titulo Eleitoral, Carteira Nacional de Habilitagdo (modelo antigo sem foto), Carteira
de Estudante, Crachds, Identidade Funcional de natureza publica ou privada.

c) Nao sera admitido no local de prova o candidato que se apresentar apds o horario determinado.

d) Ndo havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do
candidato.
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Os eventuais erros de digitacdo de nome, nimero de documento de identidade e data de nascimento, deverao

ser corrigidos no dia da prova objetiva, em formulario especifico.

No ato da realizagdao da prova objetiva sera fornecido o Caderno de Questdes e o Gabarito Oficial, no qual o

candidato devera assinalar as respostas.

Somente havera substituicdo do Gabarito de Respostas se o mesmo estiver com falhas de impressao que

impossibilitem o candidato de anotar ali suas respostas.

Ao terminar a Prova Objetiva, o candidato entregara o Caderno de QuestSes e o Gabarito Oficial pré-identificado

e devidamente assinado ao fiscal de sala. Os gabaritos sem assinatura nao serdo computados e o candidato sera

excluido do Concurso.

Por razbes de ordem técnica e de seguranga, ndo serdo fornecidos exemplares ou cdpias do Caderno de

Questdes aos candidatos ou as instituigdes de Direito PUblico ou Privado, mesmo apds o encerramento do

Concurso, ficando desde ja estabelecido que:

a) Quaisquer duvidas relacionadas ao Contelido, as questoes ou alternativas constantes do Caderno de
Questoes, o candidato devera anota-las e no prazo de 48 (quarenta e oito) horas a contar da divulgagao dos
cadernos de questdes no site e protocolar o respectivo recurso, nos termos do presente;

b) Possiveis dlvidas sobre questGes aplicadas e ou questionamentos sobre seu contelido ou formas de
apresentacao da prova nao servirao de motivos ou alegacao para pedido de vista e ou revisao de prova;

¢) O Gabarito Oficial devera ser divulgado a partir das 18h00 do dia sequinte da realizacdo da prova, bem como
o caderno de provas e Titulos que ficara disponivel no site apenas durante o periodo de recurso contra a
aplicacdo da Prova Obijetiva e divulgacao dos gabaritos.

Ao final das provas e Titulos, os 02 (dois) ultimos cadidatos deverdo permanecer na sala, sendo liberados

somente quando ambos tiverem vistado o verso de todos os gabaritos e assinado a ata da Prova Oficial.

10. DA PONTUAGAO POR TITULAGAO

10.1 - Concorrerdo & PONTUACAO DE TITULOS, os candidatos de nivel superior e que forem habilitados na Prova Objetiva

com no minimo 50% de aproveitamento na nota da prova objetiva e que forem possuidores de Titulos,
além da formagdo basica exigida no item 2.5 — DO QUADRO DE EMPREGOS sendo-lhes atribuidos os seguintes
pontos:

10.1.1 — Para os empregos do Magistério Publico Municipal:

a) 2,5 pontos: Titulo de Doutor na Area, concluido até a data da entrega; limitado a 01 titulo.

b) 1,5 pontos: Titulo de Mestre na Area, concluido até a data da entrega; limitado a 01 titulo.

c) 1,0 pontos: Curso de Pds Graduacdo, com no minimo 360 horas — Especializacdo na area, limitando-se a
apenas 01 titulo.

d) 1,5 (um ponto e meio): no emprego de Professor para quem possuir registro (documentado), no minimo 03
(trés) anos de experiéncia como docente, limitando-se a apenas 01 documento.

e) 1,5 (um ponto e meio): no emprego de Diretor Escolar ou Vice-Diretor, para quem possuir registro
(documentado) no minimo 5 (cinco) anos consecutivos de experiéncia no emprego de Direcdo Escolar,
limitando-se a apenas 01 documento.

10.1.1.1 A pontuacao maxima relativa aos titulos acima descritos nao podera ultrapassar o limite de 05 (cinco) pontos,
eventuais pontos adicionais serao descartados.
10.1.2 — Para os demais empregos Municipal:

10.2

10.3

a) 2,5 pontos: Titulo de Doutor na érea, concluido até a data da entrega; limitado a 01 titulo.
b) 1,5 pontos: Titulo de Mestre na Area, concluido até a data da entrega; limitado a 01 titulo.
c) 1,0 pontos: Curso de Pés Graduagao — Especializacdao na area, limitando-se a apenas 01 titulo.

A pontuacdo maxima relativa aos titulos acima descritos ndo podera ultrapassar o limite de 05 (cinco) pontos.

Eventuais pontos adicionais serdo descartados.

Os documentos referentes aos titulos — NIVEL SUPERIOR - deverdo ser apresentados, atendendo as seguintes

condigoes:

a) DOUTOR e ou MESTRE na area: Diploma devidamente registrado; ou certificado e ou declaragao de conclusdo
de curso acompanhado do respectivo Historico Escolar;

b) P(')S-GRADUACAO LATO SENSU (especializacao ou aperfeicoamento): Certificado de conclusdo de curso,
expedido por instituicdo (oficialmente reconhecida), em papel timbrado, contendo carimbo, assinatura do
responsavel e CARGA HORARIA com no minimo de 360 horas, EXPLICITAMENTE declaradas no certificado.

c) Os certificados expedidos em lingua estrangeira deverao vir acompanhados pela correspondente traducao
efetuada por tradutor juramentado ou revalidados por Universidades Oficiais que mantenham cursos
congéneres; devidamente credenciadas pelo 6rgao competente.
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A entrega de documentos relativos a titulos nao é obrigatdria, ndo sendo, portanto motivo para exclusdo do
Concurso Publico O(s) titulo(s) entregue(s) ndo sera (ao) devolvido(s) posteriormente ao candidato, sob hipdtese
alguma.

A avaliacdo dos Titulos estara sob a responsabilidade da Integri Brasil e da Comissdo de Acompanhamento deste
Concurso Publico.

A entrega de Titulos é de inteira responsabilidade do candidato, e os documentos deverdo ser entregues
EXCLUSIVAMENTE no dia e horario da aplicacdo da respectiva prova.

A entrega dos documentos devera proceder da seguinte maneira:

a) EM COPIAS AUTENTICADAS. ) )

b) Preencher corretamente o ANEXO III - FORMULARIO PARA ENTREGA DE TITULOS

c) Lacrar o envelope e escrever do lado de fora apenas o codigo do Emprego.

N3do serdo aceitos e/ou validados os documentos de Titulos nas Sequintes Condicoes:

a) Que sejam protocolos dos documentos ou via fac-simile.

b) Que sejam documentos originais.

c) Que estejam em envelopes abertos. ) )

d) Que estejam sem o respectivo ANEXO III — FORMULARIO PARA ENTREGA DE TITULOS.

O envelope com os Titulos devera ser entregue pelo candidato a Integri Brasil, no dia e horario da aplicagao das
Provas, e ndo serao verificados no ato da entrega.

Os documentos de Titulos que forem representados por diplomas ou certificados/certiddes de conclusdo de curso
deverdo estar acompanhados do respectivo historico escolar, mencionando a data da colagao de grau, bem como
deverdo ser expedidos por Instituicao Oficial ou reconhecidos, em papel timbrado, e deverdao conter carimbo e
identificacdo da instituicao e do responsavel pela expedicdo do documento.

Sob nenhuma hipétese serdo aceitos documentos fora desta data e no periodo destinado a respectiva prova. Nao
serao aceitos substituicdes de documentos posteriores a data fixada, bem como titulos que nao constem dos
itens apresentados neste capitulo. Também ndo sera permitida a anexacao de qualquer documento ao formulario
de interposicao

11. DO JULGAMENTO E CORRECAO DAS PROVAS

DO JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA - FASE UNICA

11.1.1 As Provas Objetivas serdo avaliadas nas seguintes escala:

11.1.2

11.1.3

11.1.4

11.1.5

12.1

a) Para os Empregos Do Magistério, de 0 (zero) a 5 (cinco) pontos, constando de 30 (trinta) questdes, em
forma de testes, de multipla escolha, com 04 alternativas cada uma, onde apenas uma alternativa é correta,
valendo 0,10 (dez) décimos para as questGes de Lingua Portuguesa e Matematica e 0.20 (vinte) décimos para as
demais questOes assinaladas corretamente, estando habilitados os candidatos que obtiverem no minimo 2,5 (dois e
meio) pontos ou mais
b) Para os demais empregos, de 0 (zero) a 10 (dez) pontos, constando de 30 (trinta) questdes, em forma de
testes, de mdltipla escolha, com 04 alternativas cada uma, onde apenas uma alternativa é correta, valendo 0,20
(vinte) décimos para as questdes de Lingua Portuguesa e Matematica e 0.40 (quarenta) décimos para as demais
guestdes assinaladas corretamente, estando habilitados os candidatos que obtiverem no minimo 5 (cinco) pontos
ou mais.
Ndo serdo computadas as questdes em branco ou assinaladas a lapis, as questoes com duas ou mais alternativas
assinaladas e as questoes rasuradas. Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas
ou a assinatura, pois qualquer marca podera ser lida incorretamente pelo sistema de correcdo, acarretando
anulagao parcial ou integral da prova daquele candidato.
Os pontos correspondentes as questdes porventura anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos,
independente da formulagdo de recursos.
O candidato que ndo obtiver o nimero minimo de pontos exigidos neste Edital estara automaticamente eliminado
do concurso.
Ndo sera permitido vista de prova, salvo se, e quando houver solicitagao Judicial.

12 . DA CLASSIFICAGAO

A nota final do candidato habilitado no concurso sera igual a:

a) pontuacdo da nota da prova escrita objetiva para os empregos de exigéncia de ensino fundamental e Médio.

b) pontuacdo da nota da prova escrita objetiva acrescida da nota da pontuagao por titulagao para os empregos
de exigéncia de ensino superior completo, que obtiver pelo menos 50% de aproveitamento na nota da prova
objetiva.
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Em caso de igualdade na classificacdo definitiva para os empregos do Magistério, terdo preferéncia

sucessivamente:

a) O candidato que tiver mais idade;

b) O candidato que tiver maior nimero de filhos menores de 18 anos ou invalidos.

c) Tempo de servico na carreira do Magistério Publico Municipal de Mogi Mirim, sendo considerado 0,003, (trés
milésimos), de ponto por dia completo

d) Sorteio.

Em caso de igualdade na classificacdo definitiva para os demais empregos terdo preferéncia sucessivamente:
a) O candidato que tiver mais idade;

b) O candidato que tiver maior nimero de filhos menores de 18 anos ou invalidos.

c) Sorteio.

Os candidatos aprovados serdo classificados por ordem decrescente de valor da Nota Final.
13. DO RECURSO

O candidato podera apresentar recurso eletrénico no prazo de 48 (quarenta e oito) horas, desde que versem,

exclusivamente, sobre questoes de legalidade contadas, respectivamente a partir da:

a) Publicacdo do Edital;

b) Publicacao da Lista de Candidatos Inscritos;

c) Da aplicacdo das provas objetivas e de Titulos;

d) Da divulgacao dos Gabaritos Oficiais;

e) Do Resultado das Provas objetivas e de Titulos.

f) Da Classificacdo, exclusivamente quando se tratar de erro de lancamento, critério de desempate ou falha de

sistema.

No caso de recurso em pendéncia, o candidato participara, condicionalmente, da fase subsequente do

CONCURSO PUBLICO.

O recurso devera ter argumentacdo ldgica e consistente, caso contrario sera preliminarmente indeferido.

Recursos inconsistentes efou fora das especificacdes estabelecidas neste Edital serdao preliminarmente

indeferidos.

O candidato interessado em interpor recurso quanto a qualquer uma das fases estabelecidas no ITEM 13.1

devera proceder da seguinte maneira:

a) Acessar o site www.integribrasil.com.br;

b) Clicar sobre o Painel do Candidato e digitar o CPF e a Senha Cadastrada;

c) Localizar o botdo “RECURSQO” (que somente estara visivel se estiver dentro do prazo disponivel para algum
tipo de recurso);

d) Preencher corretamente os campos do formulario correspondente ao tipo de recurso;

e) Clicar em enviar.

Observacdo: somente serd permitido o protocolo de um Unico recurso para cada tipo discriminado no ITEM

13.1.

Nao serdo aceitos recursos que:

a) Estejam em desacordo com o ITEM 13 deste Edital.

b) Estejam fora do prazo estabelecido para cada etapa.

c) Nao apresentem fundamentagdo l6gica e consistente.

d) Apresentem argumentacao IDENTICA a outro recurso recebido anteriormente.

Recebido o pedido de recurso, a Banca Examinadora decidird pela manutencdo, reforma do pedido ou ato

recorrido, dando-se ciéncia da referida decisdo ao interessado, através do PAINEL DO CANDIDATO (digitando o

CPF e Senha), clicando sobre o botdo "MEUS RECURSOS”.

Em hipdtese alguma havera, vista de provas e Titulos, revisao de recursos e recurso do recurso.

O recurso apresentado fora do prazo estabelecido sera indeferido.

13.10 Se do exame de recursos resultar anulagdao de questdo ou de item de questdo, ou alteragdo de Gabarito, a

13.11

pontuacao correspondente a essa questdo, item ou alteragao de Gabarito sera atribuido a todos os candidatos,

independente de terem recorrido, ficando desde ja estabelecido que:

a)0 candidato que acertou uma questdo, e posteriormente esta seja anulada, ele permanecera com o ponto ja
conquistado pelo acerto da questao.

b)O candidato que acertou uma questao, e posteriormente esta seja alterada, ele perdera o ponto conquistado
anteriormente pelo acerto da questdo.

Apds julgamento dos recursos sera divulgado as devidas alteracOes ocorridas caso haja procedéncia de recurso

interposto dentro das especificagdes, podendo eventualmente alterar o resultado da prova, classificacdao Final e

ou até a desclassificacdo do candidato que ndo obtiver a nota minima exigida para aprovacao no concurso.
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14. DA CONTRATACAO PARA O EMPREGO

O provimento do Emprego obedecera rigorosamente a ordem de Classificagdo dos candidatos aprovados,
observada a necessidade da Prefeitura Municipal e o limite fixado por lei.

A aprovacao no concurso nao gera direito a contratacdo/exercicio, mas esta, quando se fizer, respeitara a ordem
de Classificagao Final.

A convocacdo dos candidatos habilitados para a sessao de escolha obedecera rigorosamente a ordem de
Classificacdo e sera feita através de Edital publicado no JORNAL OFICIAL DE MOGI MIRIM e via oficio ou
telegrama.

Por ocasido da convocacdo que antecede a contratagdo/exercicio, os candidatos classificados deverdao apresentar
documentos originais, acompanhados de uma copia que comprovem os requisitos para provimento e que deram
condicdes de inscricdo, estabelecidos no presente Edital, bem como os demais documentos legais que lhe forem
exigidos.

Obedecida a ordem de classificacdo, para efeito de contratacao e exercicio, fica o candidato convocado sujeito a
aprovacao em exame médico, elaborado por médicos especialmente designados pela Prefeitura Municipal, que
avaliara sua capacidade fisica e mental no desempenho das tarefas pertinentes ao Emprego a que concorre.

As decisOes do Servico Médico da Prefeitura, de carater eliminatdrio para efeito de contratacdo, sdo soberanas e
delas ndo cabera qualquer recurso.

Os candidatos com Deficiéncia, Aprovados e Habilitados, se convocados para contratacao/ exercicio, serao
avaliados por um médico indicado pela Prefeitura Municipal de Mogi Mirim/SP, e se este julgar necessario havera
uma Junta Médica, que atestara a compatibilidade das atividades exercidas do Emprego com o grau e
especificidade da deficiéncia declarada, a avaliacdo sera de carater eliminatério para efeito de nomeacgao.

O candidato classificado se obriga a manter atualizado o endereco perante a Prefeitura Municipal.

A Prefeitura Municipal de Mogi Mirim/SP podera solicitar outros documentos que julgar necessario.

15. DAS DISPOSIGOES FINAIS

A inexatid3o das afirmativas e/ou irregularidades nos documentos, mesmo que verificadas a qualquer tempo, em

especial por ocasido da contratacdo, acarretarao a nulidade da inscricdo, com todas as suas decorréncias, sem

prejuizo das demais medidas de ordem administrativa, civil ou criminal.

O candidato devera manter atualizado seu endereco durante o prazo de validade do concurso, desde que

aprovado, junto a Prefeitura Municipal de Mogi Mirim/SP; nao Ihe cabendo qualquer reclamacdo caso nao seja

possivel a mesma informa-lo da contratacdo, por falta da citada atualizagdo.

O ndo atendimento, pelo candidato, das condicbes estabelecidas neste Edital, implicara sua eliminacdo do

concurso, a qualquer tempo.

Sera excluido do concurso o candidato que, além das demais hipdteses previstas neste Edital:

a) Apresentar-se apos o horario estabelecido para a realizacdo da (s) prova (s);

b) Apresentar-se para a prova em outro local que ndo seja o previsto no Edital de Convocagao;

c) N3o comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;

d) Nao apresentar um dos documentos de identidade exigidos nos termos deste Edital, para a realizacao da
prova;

e) Ausentar-se da sala de prova sem o0 acompanhamento do fiscal;

f) Ausentar-se do local de prova antes de decorrido o prazo minimo;

g) For surpreendido em comunicacdo com outras pessoas ou utilizando-se de calculadoras, livros, notas ou
impressos ndo permitidos, bonés, reldgios;

h) Estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletronico de comunicacdo (Pager,
celulares, etc.);

i) Lancar mdo de meios ilicitos para a execucdo da prova;

J) Nao devolver integralmente o material solicitado;

k) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos.

E de inteira responsabilidade de o candidato acompanhar os Editais, Comunicados e demais publicagbes

referentes a este Concurso no Jornal “"OFICIAL DE MOGI MIRIM” e PELO SITE www.mogimirim.sp.gov.br e

pela Internet no endereco www.integribrasil.com.br, bem como, apds ter sido convocado e encaminhado para

exames admissionais acompanhar os prazos estabelecidos para contratagdo, podendo até entrar em contato com

o Setor de Administracdo de Pessoal da Prefeitura.

Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragGes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto ndo consumada

a providéncia ou evento que |hes disserem respeito ou até a data da convocacdo dos candidatos para a prova

correspondente, circunstancia que sera mencionada em edital ou aviso a ser publicado.

No que tange ao presente concurso, 0S casos omissos serao resolvidos pela Comissdo de Concursos

especialmente nomeada pela PORTARIA N° 163/16 DE 20 DE ABRIL DE 2016 E PORTARIA 171/16 DE

28 DE ABRIL DE 2016 e pela INTEGRI BRASIL — PROJETOS E SERVICOS INTEGRADQOS LTDA. EPP.
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Os documentos ndo exigidos judicial ou extrajudicialmente, no prazo de 120 (cento e vinte) dias, contados do
encerramento da publicacdo da classificacdo final do Concurso serdo disponibilizados para envio a Prefeitura de
Mogi Mirim/SP. Caso ndo seja requisitado e/ou ndo havendo manifestagdo, serdao incinerados.

A INTEGRI BRASIL esta apta a emitir Atestado ou Declaracdes de Aprovacdes no Certame, se houver interesse
do candidato, este podera requerer seu certificado de aprovacdo através do e-mail contato@integribrasil.com.br
e recolher o valor do certificado informado no ato da solicitacao.

Para efeito de contagem de prazos para recursos sera considerada a data de publicagdao dos atos relativos ao
presente concurso no site da Integri Brasil: www.integribrasil.com.br.

Para efeito de divulgacdo do presente Concurso ficara disponivel no site www.mogimirim.sp.gov.b
Wwww.mogimirimsp.gov.br resumo do edital juntamente com /ink para o endereco www.integribrasil.com.br, onde
estardo disponiveis todas as informagdes do referido Concurso.

Cabera ao Prefeito a homologacao dos resultados do Concurso Publico.

Para que chegue ao conhecimento de todos e ninguém possa alegar ignorancia, é expedido o presente edital,

que fica a disposicao no site www.mogimirimsp.gov.br, pela Internet no endereco www.integribrasil.com.br e ainda no
JORNAL OFICIAL DE MOGI MIRIM, bem como o resumo podera ser divulgado em outros meios de comunicacao,
visando atender ao restrito interesse publico.

Mogi Mirim/SP, 18 de Maio de 2016.

LUIS GUSTAVO ANTUNES STUPP
PREFEITO DO MUNICIPIO DE MOGI MIRIM/SP
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ANEXOI — DESCRIQRO DAS ATIVIDADES
A) EMPREGOS COM EXIGENCIA DE ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

1.00 — AJUDANTE GERAL

Executar tarefas de natureza simples e essencialmente operacional/manual, ajudando na prestacdo de servicos,
conforme instrugdes superiores e programacoes previamente estabelecidas, em tarefas simples de carater especifico e
habilidades elementares, carregar e descarregar veiculos de transportes de carga, auxiliar nos servicos de capinagem,
podas e extracdo de arvores, abrirem valas, efetuar limpeza em vias publicas, bem como, executar outras tarefas de
mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua especialidade e ambiente organizacional

1.01 — FISCAL DE ABASTECIMENTO

Atuam na fiscalizagdo em cada area de competéncia, inspecionando feiras, obras, posturas municipais,
estabelecimentos industriais, de prestacao de servicos e demais entidades, examinando documentos, para defender os
interesses do cidaddo e da Fazenda Publica Municipal, executa outras tarefas de mesma natureza ou nivel de
complexidade associada a sua especialidade e ambiente organizacional.

1.02 — SERVENTE

Executar tarefas de natureza simples e essencialmente operacional/manual, ajudando na prestacdao de servigos,
conforme instrugGes superiores e programacgoes previamente estabelecidas, no servico de limpeza em prédios, patios,
salas, banheiros, vestiarios, cozinhas e outros locais, varrendo, tirando o pd, encerando, limpando mdveis, lavando
vidracas e instalagBes, arrumando armarios e estantes, executar a higienizacdo em salas, modveis, objetos e outros
equipamentos, coletar e acondicionar o lixo, bem como, executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de
complexidade, associadas a sua especialidade e ambiente organizacional.

1.03 — TRATADOR DE ANIMAIS

Executar tarefas de natureza simples e essencialmente operacional/manual, ajudando na prestacdao de servigos,
conforme instrucdes superiores e programacoes previamente estabelecidas, tratar animais ministrando alimentacao e
forragem, limpar e conservar comedouros e dependéncias de guarda dos animais sob orientacdo técnica, acompanhar e
comunicar alteragGes fisicas ou de comportamento dos animais aos técnicos responsaveis quando necessario, zelar pela
limpeza e conservacdo de ferramentas, equipamentos e dependéncias, executar outras tarefas de mesma natureza ou
nivel de complexidade, associadas a sua especialidade e ambiente organizacional.

1.04 -VIGIA

Executar tarefas de natureza simples e essencialmente operacional/manual, ajudando na prestacdao de servigos,
conforme instrucbes superiores e programagbes previamente estabelecidas em servicos de vigildncia, seguranca e
recepcdo dos bens publicos municipais, baseando-se em regras de conduta predeterminadas, para assegurar a ordem
do prédio e a seguranca do local, executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a
sua especialidade e ambiente organizacional.

B) EMPREGOS COM EXIGENCIA DE ENSINO MEDIO COMPLETO

2.01 — SUPERVISOR DE EQUIPE VIGILANCIA SANITARIA E EPIDEMIOLOGICA

Supervisiona as equipes no desenvolvimento de atividades de prevencdo de doengas e promocdo da salde, por meio
de acOes educativas em salde nos domicilios e coletividade, em conformidade com as diretrizes do SUS, responsavel
por analisar indicadores de salde e propor estratégias de agGes de prevengao e promogdo a saude evitando possiveis
epidemias. Assumir papel de autoridade sanitaria quando nomeado pelo executivo e estende o acesso as agdes e
servigos de informagao e promogao social e de protecdo da cidadania, executa outras tarefas de mesma natureza ou
nivel de complexidade associada a sua especialidade e ambiente organizacional.
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2.02 — TECNICO DE SAUDE BUCAL

Participar do treinamento de Auxiliar de Consultério dentario, colaborar nos programas educativos de Salde Bucal,
colaborar nos levantamentos e estudos epidemiolégicos com o Coordenador, Monitor e Anotador, educar e orientar os
pacientes ou grupos de pacientes sobre prevencdo e tratamento das doengas bucais, realizar a demonstracdo de
técnicas de escovacao, responder pela administracdo da clinica, supervisionar, sob delegacdo, o trabalho dos auxiliares
de consultdrio dentario, fazer a tomada e revelacdo de radiografias intra-orais, realizar teste de vitalidade pulpar,
realizar a remogao de indutos, placas e calculos supra-gengivais, executar a aplicacdo de substancias para prevengao
da cérie dental, inserir e condensar substancias restauradoras, polir restauracdes vedando a escultura, proceder a
limpeza e a anti-sepsia do campo operatorio antes e apds os atos cirlrgicos, remover suturas, confeccionar modelos,
preparar moldeiras. Realizar todos os atos pertinentes aos auxiliares de consultdrio dentario na falta destes. Auxiliar ao
cirurgiao dentista e atuar sempre sob a supervisdo do mesmo.

2.03 — TECNICO DE ENFERMAGEM

Atua na realizacdo de servicos auxiliares nas areas administrativas, atendimento ao cliente interno e externo na area da
saude, realiza arquivo de documentos, digitacdo, conferéncia de dados e material, presta servicos em eventos especiais
e prestar assisténcia de enfermagem segura, humanizada e individualizada aos clientes, sob supervisao do enfermeiro,
assim como colaborar nas atividades de ensino e pesquisa desenvolvida na Instituic3o. Auxiliar o superior na prevengao
e controle das doencas transmissiveis em geral, em programas de vigilancia epidemioldgica e no controle sistematico da
infeccdo hospitalar. Preparar clientes para consultas e exames orientando-os sobre as condi¢des de realizacdao dos
mesmos. Colher e ou auxiliar o cliente na coleta de material para exames de laboratdrio, segundo orientagao.

Realizar exames de eletro-diagndsticos e registrar os eletrocardiogramas, eletro-encefalograma e outros exames de
apoio a diagndsticos efetuados, segundo instrugdes médicas ou de enfermagem. Orientar e auxiliar clientes, prestando
informag0es relativas a higiene, alimentagao, utilizacdo de medicamentos e cuidados especificos em tratamento de
saude. Verificar os sinais vitais e as condicdoes gerais dos clientes, segundo prescricdo médica e de enfermagem.
Preparar e administrar medicagbes por via oral tdpica, intradérmica, subcutanea, intramuscular, endovenosa e retal,
segundo prescricdo médica e sob supervisdo do enfermeiro. Cumprir prescricoes de assisténcia médica e de
enfermagem. Realizar a movimentagdo e o transporte de clientes de maneira segura. Auxiliar nos atendimentos de
urgéncia e emergéncia. Realizar controles e registros das atividades do setor e outros que se fizerem necessarios para a
realizacdo de relatdrios e controle estatistico. Circular e instrumentar em salas cirdrgicas e obstétricas, preparando-as
conforme o necessario. Efetuar o controle didario do material utilizado, bem como requisitar, conforme as normas da
instituicdo, o material necessario a prestacdo da assisténcia a salude do cliente. Controlar materiais, equipamentos e
medicamentos sob sua responsabilidade. Manter equipamentos e a unidade de trabalho organizada, zelando pela sua
conservagao e comunicando ao superior eventuais problemas. Executar atividades de limpeza, desinfeccdo, esterilizacao
de materiais e equipamentos, bem como seu armazenamento e distribuicao.

2.04 — TECNICO DE INFORMATICA

Identificar o funcionamento e relacionamento entre os componentes de computadores e seus periféricos. Instalar e
configurar computadores, isolados ou em redes, periféricos e softwares. Identificar a origem de falhas no
funcionamento de computadores, periféricos e softwares avaliando seus efeitos; Analisar e operar os servigos e funcoes
de sistemas operacionais. Selecionar programas de aplicacdo a partir de avaliagdo das necessidades do usuario.
Identificar arquiteturas de redes. Responsabilizar-se pela instalagdo, configuracdo e gerenciamento de redes LANS e
WANS. Implementar e configurar equipamentos de rede, HUB's, switches e rotiadores. Definir fisica e logica de
estruturas de rede a serem implementadas. Configurar SETUP de microcomputadores. Instalar impressoras, scanners,
zip drives, placas de rede, video, fitas e demais periféricos. Configurar e dar suporte de sistemas operacionais.
Configurar servicos de correio eletronico e acesso a internet. Instalar softwares e aplicativos. Executar testes para
verificagdo de problemas de hardware. Identificar meios fisicos, dispositivos e padroes de comunicagao, reconhecendo
as implicacOes de sua aplicagdo no ambiente de rede. Identificar os servicos de administracdo de sistemas operacionais
de rede. Identificar arquitetura de redes e tipos, servigos e fungOes de servidores. Organizar a coleta e documentagao
de informagdes sobre o desenvolvimento de projetos. Avaliar e especificar necessidades de treinamento e de suporte
técnico aos usuarios. Executar acoes de treinamento e de suporte técnico Instalar e manter atualizado os sistemas
operacionais utilizados pela Instituicdo, mantendo-os de forma a garantir o perfeito funcionamento dos computadores.
Estabelecer e implantar controles necessarios para o acompanhamento e eficiéncia na execugao dos sistemas de
informagdo. Analisar a performance dos computadores e determinar ajustes necessarios a otimizar a operagao dos
sistemas. Elaborar e executar rotinas de backups, de forma a garantir a integridade da base de dados da Instituicdo.
Analisar performance das varias redes de computadores de forma a garantir a integridade da base de dados da
Instituigdo. Elaborar e executar projetos de instalacdo de redes de dados, som e imagem oticas e metalicas. Elaborar e
executar projetos de instalacdo e reorganizacdo de racks. Elaborar definicdo de servidores de rede, firewall, proxis,
roteadores, switch e demais equipamentos necessarios para atender as necessidades da Instituicdo. Definir e executar
a instalagdo do sistema operacional de rede, de servidores e estacdo de trabalho, prestando suporte local e remoto.
Auxiliar em trabalhos de digitagdo em consondncia com solicitagdes do seu superior imediato. Executar outras
atividades correlatas conforme necessidade ou a critério de seu superior e atribuigGes afins.

Concurso Plblico de Provas e Titulos N° CP — 02/2016 PREFEITURA DE MOGI MIRIM/SP - Pagina 15



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE MOGI MIRIM/SP &ﬁ%} brasil
CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E TITULOS N° C.P. 02/2016 ' *cdsicnicosiegrados

c) EMPREGOS COM EXIGENCIA DE ENSINO SUPERIOR COMPLETO

3.00 — AUDITOR FISCAL DE RENDAS

Controla, audita e fiscaliza o cumprimento das obrigagGes tributarias dos contribuintes inclusive as de natureza,
assessorias e demais formalidades legais exigiveis e da realizacao da receita municipal e formalizacao da exigéncia de
créditos tributarios. Examinar e ou apreender notas, faturas, guias, arquivos, papéis, e demais documentos fiscais do
contribuinte, sem aplicacdo de quaisquer disposicdes legais excludentes ou limitativas do direito do Fisco. Pesquisar e
coletar dados nas reparticdes relativas ao recolhimento de tributos. Autuar empresas, comerciantes, profissionais
liberais e autbnomos em situacao irregular. Propor cassacao de alvara de licenga e funcionamento de contribuintes que,
reiteradamente, deixaram de cumprir a legislacdo tributaria municipal. Prestar informagdes em processos de certidao e
efetuar consulta administrativa de natureza tributaria. Fixar e revisar langamento por estimativas. Efetuar estudos,
pesquisas e pareceres de carater tributario. Efetuar estudos e pesquisas para aperfeicoamento de métodos e processo
de arrecadagao e fiscalizacao. Autenticar livros, documentos fiscais e vistos em alvara de localizagdo e funcionamento.
Assessorar e assistir autoridades e superiores pares o desenvolvimento econdmico do Municipio. Interpreta e aplica
legislacdo tributaria, lavratura de auto de infracdo e notificacdes. Propor alteracdao na legislagdo tributaria municipal,
com vistas ao aprimoramento da arrecadacao, fiscalizacdo e simplificacdo das exigéncias legais. Planejar acao fiscal,
fiscalizar estabelecimentos publicos e privados, fiscalizar servigos previstos nas hipéteses de incidéncia do ISS, examinar
demonstrativos obrigatdrios do contribuinte, examinar contabilidade das empresas, conciliarem documentos fiscais,
revisar declaragbes espontdneas do contribuinte, impor penalidades, intimar contribuintes, solicitar informagbes
bancarias, requisitar forga policial, identificar sujeito passivo da tributacdo, bens, mercadorias e servigos, ocorréncia do
fato gerador, determinar base de calculo, identificar aliquota aplicavel, verificar irregularidades, lavrar notificagGes,
lavrar auto de infracdo, emitir notificacdes de lancamento de débitos, retificarem langamentos, replicar defesa do
contribuinte. Arrecadar valores tributarios, controlar recolhimento do contribuinte, regime especial de arrecadacdo,
atualizar débitos fiscais, inscrever crédito tributdrio na Divida Ativa. Conferir notas de materiais, efetuarem conferéncia
de manifestos, vistorias e buscas. Analisar pedidos de contribuintes inclusive beneficios fiscais, elaborar pareceres,
encaminhar representacao de ilicito tributario, assessorar elaboragdao de normas, comporem juntas de julgamento.
Assessorar a Analise de pedidos de inscricdo no cadastro fiscal, assessorar o enquadramento do contribuinte na
atividade econ6mica, administrar sistema de informacgGes tributarias, operarem sistema de informacgOes tributarias,
verificarem integridade das informagOes cadastrais, bloquear contribuinte em situacao irregular. Diligenciar reparticdes
publicas e privadas, coletar informagdes do contribuinte, localizar pessoas juridicas e fisicas devedoras, apreender livros
e documentos. Orientar contribuinte no plantdo fiscal, responder consultas do contribuinte e eliminar pendéncia de
regularidade fiscal. Executar as tarefas que lhe forem confiadas por seus superiores hierdrquicos. Executar outras
atribuicdes afins.

3.01 — ARQUIVISTA

Organizagdo de documentacdo de arquivos institucionais, organizar e conservar acervos; gerenciamento arquivistico de
documentos eletrénicos, fotografias e mapas; orientacdo para melhoria do acesso a informacdo, implantacdo de
atividades técnicas para organizacao de arquivos; preparacdao de atividades educativas e culturais na Instituicdo;
assessoramento nas atividades desenvolvidas em cada Departamento. Executar outras atribuicdes afins.

3.02 — COORDENADOR PEDAGOGICO

Coordena, planeja e supervisiona as equipes de supervisdo técnica, promovendo pesquisas, estudos pedagdgicos,
tragcando metas, objetivos, metodologias junto ao processo educativo, estabelecendo normas e fiscalizando o seu
cumprimento, para assegurar o bom desempenho dos métodos adotados e, consequentemente, a educacdo integral
dos alunos, além de fornecer subsidios pedagdgicos para manter o projeto politico-pedagdgico da Unidade Educacional
e do Departamento de Educacao.

3.03 — DIRETOR DE ESCOLA

Dirige estabelecimento de ensino de 1° e 2° graus e/ou pré-escolar e especial, planejando, organizando e coordenando
a execucao dos programas de ensino e os servicos administrativos, para possibilitar o desempenho regular das
atividades docentes e discentes. Construir, organizar, informar e aplicar o projeto politico pedagdgico.

3.04 — EDUCADOR DE ACOES PEDAGOGICAS

Area de atuagdo: na Educagao Infantil, no Ensino Fundamental Regular e nos Projetos sdcio-educativos. Organiza e
promove atividades educativas de carater ludico e cultural, utilizando todos os tipos de linguagem e expressao: corporal
(brincadeiras, imitacOes, dramatizacdes, danca, jogos); grafica e plastica (desenhos, pinturas, colagens, modelagens);
musical (musica, canto); verbal oral (explicagdes, argumentos, discussoes, troca de idéias, contar historias, teatro,
jornal falado); verbal escrita (producao de diferentes géneros textuais em usos sociais, como cartas, bilhetes, poesias,
narrativas, relatorios). Visa superar as barreiras culturais das criangas de familias de baixa renda, necessarias para o
reforco da aprendizagem da leitura, da escrita e do raciocinio l6gico-matematico.
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3.05 — EDUCADOR INFANTIL

Area de atuacdo educacdo infantil: Organiza e promove as atividades educativas, levando as criancas de 4 meses a 3
anos e 11 meses a se exprimirem através de desenhos, pintura, conversacao, canto ou por outros meios, ajudando-as
nestas atividades, para desenvolvimento fisico, mental, emocional e social dos educandos em idade pré-escolar:

3.06 — ENFERMEIRO

Participar do planejamento, organizacdo, execucdo, acompanhamento e avaliacdo dos programas (acbes) de salude
priorizados para a area de abrangéncia da Unidade de Saude, regidao e municipio. Planejar, organizar e avaliar os
servicos e a assisténcia de enfermagem, empregando processos de rotina e ou especificos, para promover a protecao e
a recuperacdao da saude individual e coletiva, bem como tarefas relativas a observacdo, ao cuidado, a educagdo
sanitaria de toda clientela assistida, prescrever e administrar medicamentos e ou aplicar medidas de prevencdo e
controle sistematico de doencas e infeccdo hospitalar. Atuar na realizagdo de servico técnico administrativo e de
planejamento, atendimento e orientacdo — educacao em salde ao cliente interno e externo na area da saude. Seguir
diretrizes do SUS e cddigo de ética profissional. Coordenar, supervisionar a organizacdo e execucdo das atividades de
enfermagem desenvolvidas nas unidades de atendimento sob sua responsabilidade. Executar outras tarefas de mesma
natureza e nivel de dificuldade.

3.07 A 3.28 — MEDICOS - TODOS

Realiza consultas médicas, emite diagndstico, prescreve tratamentos, realiza intervences de pequenas cirurgias. Aplica
seus conhecimentos utilizando recursos da medicina preventiva e terapéutica, para promover, proteger e recuperar a
saude dos clientes e da comunidade. Utilizam meio eletronico e manual para registros dos dados. Seguir diretrizes do
SUS e cadigo de ética profissional. Realizar exames clinicos, diagndsticos e tratamento médico, bem como intervencoes
de pequenas cirurgias, aplicando recursos da medicina preventiva ou curativa. Desenvolver atividades de educacao em
saude publica, junto com o paciente e a comunidade. Participar das ages de vigilancia epidemioldgica e vigilancia em
saude. Zelar pela manutencado, limpeza, assepsia e conservagao de equipamentos. Executar tarefas afins especifica da
sua area.

3.29 — PSICOLOGO

Atua na realizagdo de servicos técnicos administrativos e de planejamento, atendimento e orientagdo — educagao em
salde ao cliente interno e externo. Sequir diretrizes do SUS e cddigo de ética profissional. Faz entrevistas com
finalidade de psicodiagndstico e faz encaminhamentos. Realiza o processo de atendimento psicoterapico, de orientagdo
e selecdo profissional e de orientacdo psicopedagdgica. Executa e ou coordena programas de atendimento nos setores
especificos. Executa quaisquer outras atividades correlatas.

3.30 — PROFESSOR DE ARTES PLASTICAS

Ministra aulas das matérias que compdem os conteldos de comunicacdo e expressao, integragao social e iniciacao as
ciéncias, no ensino infantil e nas quatro primeiras séries do ensino fundamental, transmitindo os contetdos pertinentes
de forma integrada e através de atividades visando proporcionar aos alunos os meios elementares de comunicacao e
instrui-los sobre os principios basicos da conduta cientifica social, enfocando ainda conceitos de cidadania Area de
atuacdo nas séries iniciais do Ensino Fundamental Regular ou Jovens e Adultos: Ministra aulas das disciplinas
especificas.

3.31 — PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA

Area de atuacdo classes infantil e séries iniciais do ensino fundamental, regular ou jovens e adultos:
Ministra aulas das matérias que compGem os conteldos de comunicagdo e expressdo, integracdo social e iniciacao as
ciéncias, no ensino infantil e nas quatro primeiras séries do ensino fundamental, transmitindo os contelidos pertinentes
de forma integrada e através de atividades visando proporcionar aos alunos os meios elementares de comunicagao e
instrui-los sobre os principios basicos da conduta cientifica social, enfocando ainda conceitos de cidadania.

Area de atuagao: classes de séries finais do ensino fundamental, regular ou jovens e adultos e ensino
médio: Ministra aulas em cursos de ensino fundamental nas séries finais e médio, transmitindo os contelidos tedrico-
praticos pertinentes as disciplinas que compoe a grade curricular, através de explicacbes, dinamica de grupo e outras
técnicas didaticas e desenvolvendo trabalhos de pesquisa.

3.32 — PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA - ESPORTE

Compete ao profissional de Educacdo Fisica coordenar, planejar, programar, supervisionar, dinamizar, dirigir, organizar,
avaliar e executar trabalhos, programas, planos e projetos, bem como prestar servigos de auditoria, consultoria e
assessoria, realizar treinamentos especializados, participar de equipes multidisciplinares e interdisciplinares e elaborar
informes técnicos, cientificos e pedagdgicos, todos nas areas de atividades fisicas e do desporto.

3.33 — VICE DIRETOR DE ESCOLA
Assessora o Diretor da unidade escolar nas questoes administrativas, financeiras, pedagogicas, elaborando estudos,
pesquisas e outros documentos que subsidiem a tomada de decisao.
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ANEXO II — CONTEUDO PROGRAMATICO E SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS

A) EMPREGOS COM EXIGENCIA DE ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

1.00 — AJUDANTE GERAL

LINGUA PORTUGUESA: 05 QUESTOES

Compreensdo de texto; alfabeto e ordem alfabética, vogal e consoante; silaba - separacdo silabica; sinGnimos e
antonimos; acentuacdo; frases - afirmativa, negativa, interrogativa e exclamativa; sinais de pontuacao; ortografia;
singular e plural; diminutivo e aumentativo.

MATEMATICA: 05 QUESTOES

Antecessor e sucessor; operacdes - adicdo, subtracdao, multiplicacdo e divisdo; sistemas de Numeragdo horario;
sistemas de medidas - comprimento, massa, volume e superficie; dobro, metade; questbes de raciocinio l6gico na
forma de problemas.

CONHECIMENTOS GERAIS E BASICOS DO EMPREGO - 20 QUESTOES

Etica e Cidadania: direitos e deveres do profissional: ética da responsabilidade, da humanidade. Primeiros Socorros,
Direitos e Deveres Individuais e Coletivos, Atualidades Sociais, Politicas, Econ6micas, Financeiras e Esportivas
divulgadas pela imprensa. Relacdes humanas no trabalho. Nogdes de Prevencdao de acidentes, e de organizagao e
disciplina geral. Conhecimentos basicos sobre a rotina do trabalho, compativel com a fungdo. Nogdes de servigos de
coleta de lixo, manutencao de limpeza de ruas e estradas; servicos bracais; transportes de lixo e entulho; uso e
cuidados com materiais de limpeza e higiene, nocdes basicas de jardinagem, servicos de pedreiro, encanador, pintura
etc; prevencao de acidentes no trabalho; Gerenciamento de residuos solidos, liquidos e pastosos; Reciclagem; Nogoes
de qualidade e produtividade na area.

1.01 — FISCAL DE ABASTECIMENTO

LINGUA PORTUGUESA: 05 QUESTOES

Compreensao e interpretacao de textos. Tipologia textual. Parafrase, perifrase, sintese e resumo. Processos de coesao
textual. Sintaxe de construcdo: coordenacdo e subordinagao. Emprego das classes de palavras. Morfossintaxe:
estrutura e formagdo de palavras. Emprego das classes de palavras. Concordancia. Regéncia. Significacdo literal e
contextual dos vocabulos. Pontuagdo. Ortografia oficial. Redacdo na modalidade escrita, formal e culta da lingua
portuguesa usada contemporaneamente no Brasil.

MATEMATICA: 05 QUESTOES

Numeros inteiros e racionais: Operagoes. Problemas. Mdltiplos e divisores de nimeros naturais. Problemas. Sistema
decimal de medidas, sistema de medidas do tempo, sistema monetario brasileiro, medidas de comprimento, superficie,
volume e massa. Problemas. Razdes, proporcoes, regra de trés simples e porcentagem. Problemas. Geometria:
perimetros, areas e volumes. Problemas. Raciocinio Légico-Matematico.

CONHECIMENTOS GERAIS E BASICOS DO EMPREGO - 20 QUESTOES

Etica e Cidadania: direitos e deveres do profissional: ética da responsabilidade, da humanidade. Primeiros Socorros,
Direitos e Deveres Individuais e Coletivos, Atualidades Sociais, Politicas, EconOmicas, Financeiras e Esportivas
divulgadas pela imprensa. Relagdes humanas no trabalho. Nogdes de Prevencgdo de acidentes, e de organizacdo e
disciplina geral. Conhecimentos basicos sobre a rotina do trabalho, compativel com a funcdo. NogOes de Fiscalizacdo e
inspecdo a estabelecimentos comerciais, industriais, residenciais e publicos, para advertir, multar, apreender produtos,
quando necessario, visando preservar a saude da comunidade e tarefas afins. Lei Estadual n® 10.083, DE 23 de
setembro de 1998 - Dispde sobre o Codigo Sanitdrio do Estado de S3o Paulo. Conceitos basicos de software e
hardware. NocGes do ambiente Windows XP. Editor de texto Word XP. Conceitos de internet e intranet. Internet
Explorer. Correio eletronico (webmail). Cdpias de seguranca (backup). Conceito e organizagdo de arquivos
(pastas/diretdrios). NogGes basicas de armazenamento de dados.

1.02 — SERVENTE

LINGUA PORTUGUESA: 05 QUESTOES

Compreensao de texto; alfabeto e ordem alfabética, vogal e consoante; silaba - separacdo silabica; sin6nimos e
antonimos; acentuacdo; frases - afirmativa, negativa, interrogativa e exclamativa; sinais de pontuacdo; ortografia;
singular e plural; diminutivo e aumentativo.

MATEMATICA: 05 QUESTOES
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Antecessor e sucessor; operagdes - adicdo, subtracdao, multiplicacdo e divisdo; sistemas de Numeragdo horario;
sistemas de medidas - comprimento, massa, volume e superficie; dobro, metade; questbes de raciocinio ldgico na
forma de problemas.

CONHECIMENTOS GERAIS E BASICOS DO EMPREGO: 20 QUESTOES

Etica e Cidadania: direitos e deveres do profissional: ética da responsabilidade, da humanidade. Primeiros Socorros,
Direitos e Deveres Individuais e Coletivos, Atualidades Sociais, Politicas, Econ6micas, Financeiras e Esportivas
divulgadas pela imprensa. Relagdes humanas no trabalho. Nogdes de Prevencdo de acidentes, e de organizacdo e
disciplina geral. Conhecimentos basicos sobre a rotina do trabalho, compativel com a funcao. Nocdes basicas de
conservacao e manutencdo. Utilizacao de materiais e equipamentos de limpeza guarda armazenagem de materiais e
utensilios. Protecdo ao meio ambiente: Utilizagdo de materiais, conservacao, descarte e impactos ambientais. NogGes
sobre EPIS.

1.03 — TRATADOR DE ANIMAIS

LINGUA PORTUGUESA: 05 QUESTOES

Compreensao de texto; alfabeto e ordem alfabética, vogal e consoante; silaba - separacdo silabica; sindnimos e
antonimos; acentuacdo; frases - afirmativa, negativa, interrogativa e exclamativa; sinais de pontuacdo; ortografia;
singular e plural; diminutivo e aumentativo.

MATEMATICA: 05 QUESTOES

Antecessor e sucessor; operacoes - adicao, subtracdo, multiplicacdo e divisdo; sistemas de Numeracdo horario;
sistemas de medidas - comprimento, massa, volume e superficie; dobro, metade; questdes de raciocinio logico na
forma de problemas. i ~

CONHECIMENTOS GERAIS E BASICOS DO EMPREGO- 20 QUESTOES

Etica e Cidadania: direitos e deveres do profissional: ética da responsabilidade, da humanidade. Primeiros Socorros,
Direitos e Deveres Individuais e Coletivos, Atualidades Sociais, Politicas, EconOmicas, Financeiras e Esportivas
divulgadas pela imprensa. Relagdes humanas no trabalho. Nogdes de Prevencdao de acidentes, e de organizagao e
disciplina geral. Conhecimentos basicos sobre a rotina do trabalho, compativel com a funcao.

Métodos de contencdo em diferentes espécies animais. Noc¢OGes elementares de Anatomia Animal. Nocdes de
esterilizagdo, assepsia, antissepsia e desinfeccdo. Nocdes de Biosseguranca.. No¢des de coleta de material para
exame laboratorial. No¢fes de alimentagéo de animais.

1.05 -VIGIA

LINGUA PORTUGUESA: 05 QUESTOES

Compreensao de texto; alfabeto e ordem alfabética, vogal e consoante; silaba - separacdo silabica; sindnimos e
antonimos; acentuacdo; frases - afirmativa, negativa, interrogativa e exclamativa; sinais de pontuacao; ortografia;
singular e plural; diminutivo e aumentativo.

MATEMATICA: 05 QUESTOES

Antecessor e sucessor; operacoes - adicdo, subtracdo, multiplicacdo e divisdo; sistemas de Numeracdo horario;
sistemas de medidas - comprimento, massa, volume e superficie; dobro, metade; questbes de raciocinio ldgico na
forma de problemas. i ~

CONHECIMENTOS GERAIS E BASICOS DO EMPREGO- 20 QUESTOES

Etica e Cidadania: direitos e deveres do profissional: ética da responsabilidade, da humanidade. Primeiros Socorros,
Direitos e Deveres Individuais e Coletivos, Atualidades Sociais, Politicas, Econdmicas, Financeiras e Esportivas
divulgadas pela imprensa. Relagdes humanas no trabalho. Nocdes de Prevencdao de acidentes, e de organizagao e
disciplina geral. Conhecimentos basicos sobre a rotina do trabalho, compativel com a funcdo. Vigilancia e protecdo do
patriménio publico contra danos; Fiscalizagdo e Controle de entradas e saidas; Formas de Tratamento; NogOes de
seguranca e prevencao de Incéndio; Nogoes de Hierarquia; Relagdes Humanas: Convivéncia com os superiores, com 0s
colegas de trabalhos e com o publico.

B) EMPREGOS COM EXIGENCIA DE ENSINO MEDIO COMPLETO

2.01 — SUPERVISOR DE EQUIPE VISA/VE

LINGUA PORTUGUESA — 05 QUESTOES

Compreensao e interpretacdo de textos. Tipologia textual. Parafrase, perifrase, sintese e resumo. Processos de coesao
textual. Sintaxe de construcdo: coordenacdo e subordinacdo. Emprego das classes de palavras. Morfossintaxe:
estrutura e formagdo de palavras. Emprego das classes de palavras. Concordancia. Regéncia. Significacdo literal e
contextual dos vocabulos. Pontuagdo. Ortografia oficial. Redacao na modalidade escrita, formal e culta da lingua
portuguesa usada contemporaneamente no Brasil.

MATEMATICA: 05 QUESTOES

NUmeros inteiros e racionais: Operagdes. Problemas. Mdltiplos e divisores de nlimeros naturais. Problemas. Sistema
decimal de medidas, sistema de medidas do tempo, sistema monetario brasileiro, medidas de comprimento, superficie,
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volume e massa. Problemas. RazOes, proporcdes, regra de trés simples e porcentagem. Problemas. Geometria:
perimetros, areas e volumes. Problemas. Raciocinio Logico-Matematico.

CONHECIMENTOS GERAIS E BASICOS DO EMPREGO- 20 QUESTOES

Etica e Cidadania: direitos e deveres do profissional: ética da responsabilidade, da humanidade. Primeiros Socorros,
Direitos e Deveres Individuais e Coletivos, Atualidades Sociais, Politicas, Econ6micas, Financeiras e Esportivas
divulgadas pela imprensa. Relacdes humanas no trabalho. Nocdes de Prevencdo de acidentes, e de organizagdo e
disciplina geral. Conhecimentos basicos sobre a rotina do trabalho, compativel com a funcdo.

Dengue - Instrucdo para Pessoal de Combate ao Vetor - Manual de Normas Técnicas. FUNASA, abril/2001;
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/funasa/man_dengue.pdf

Controle de Vetores - Procedimentos de Seguranca. FUNASA, novembro de 2001;
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/funasa/controlevetores.pdf

CARTILHA DE VIGILANCIA SANITARIA - http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/cartilha_vigilancia.pdf
VIGILANCIA SANIARIA - GUIA DIDATICO
http://portal.anvisa.gov.br/wps/wcm/connect/288865804745965e9e2ade3fbc4c6735/quia_didatico.pdf?MOD=AJPERES
VIGILANCIA AMBIENTAL EM SAUDE

http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/manual_sinvas.pdf

GUIA DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA
http://portal.anvisa.gov.br/wps/wcm/connect/3463ca004745920f9a61de3fbc4c6735/Guia Vig Epid novo2.pdf?MOD=A
JPERES

2.02 — TECNICO DE SAUDE BUCAL _

LINGUA PORTUGUESA — 05 QUESTOES

Compreensdo e interpretagdo de textos. Tipologia textual. Parafrase, perifrase, sintese e resumo. Processos de coesdo
textual. Sintaxe de construcdo: coordenacdo e subordinagao. Emprego das classes de palavras. Morfossintaxe:
estrutura e formacao de palavras. Emprego das classes de palavras. Concordancia. Regéncia. Significacdo literal e
contextual dos vocabulos. Pontuagdo. Ortografia oficial. Redacao na modalidade escrita, formal e culta da lingua
portuguesa usada contemporaneamente no Brasil.

MATEMATICA: 05 QUESTOES

NUmeros inteiros e racionais: Operagdes. Problemas. Mdltiplos e divisores de nimeros naturais. Problemas. Sistema
decimal de medidas, sistema de medidas do tempo, sistema monetario brasileiro, medidas de comprimento, superficie,
volume e massa. Problemas. Razoes, proporcoes, regra de trés simples e porcentagem. Problemas. Geometria:
perimetros, areas e volumes. Problemas. Raciocinio Logico-Matematico.

CONHECIMENTOS GERAIS E BASICOS DO EMPREGO- 20 QUESTOES

Etica e Cidadania: direitos e deveres do profissional: ética da responsabilidade, da humanidade. Primeiros Socorros,
Direitos e Deveres Individuais e Coletivos, Atualidades Sociais, Politicas, Econ6micas, Financeiras e Esportivas
divulgadas pela imprensa. Relagdes humanas no trabalho. Nogdes de Prevencdo de acidentes, e de organizacdo e
disciplina geral. Conhecimentos basicos sobre a rotina do trabalho, compativel com a funcdo. Materiais odontoldgicos;
(utilizacdo; preparo, manipulacdo e acondicionamento); Equipamento e instrumentalizacao: (utilizacdo, preparo,
limpeza, esterilizacdao, desinfeccao, acondicionamento, funcionamento, lubrificacdo, manutencdao e conservacao);
Nocoes de Informatica: Pacote Microsoft Office; Nocoes de Dentistica. NogGes de Periodontia. Prevencdo em Salde
Bucal: uso do fluor, selantes. NogBes sobre as especialidades odontoldgicas: cirurgia, radiologia, protese.

BRASIL. Lei Federal 8.080, de 19/09/1990. DispGe sobre o Sistema Unico de Salde.

BRASIL. Lei Federal 8.142, de 28/12/1990. Dispde sobre o controle social e define critérios de repasse financeiro nos
Sistema Unico de Saude.

2.03 - TECNICO DE ENFERMAGEM

LINGUA PORTUGUESA — 05 QUESTOES

Compreensao e interpretacao de textos. Tipologia textual. Parafrase, perifrase, sintese e resumo. Processos de coesao
textual. Sintaxe de construgdao: coordenagdo e subordinagdo. Emprego das classes de palavras. Morfossintaxe:
estrutura e formagdo de palavras. Emprego das classes de palavras. Concordancia. Regéncia. Significacdo literal e
contextual dos vocabulos. Pontuagdo. Ortografia oficial. Redagdo na modalidade escrita, formal e culta da lingua
portuguesa usada contemporaneamente no Brasil.

MATEMATICA - 05 QUESTOES

NUmeros inteiros e racionais: Operagdes. Problemas. Mdltiplos e divisores de nimeros naturais. Problemas. Sistema
decimal de medidas, sistema de medidas do tempo, sistema monetario brasileiro, medidas de comprimento, superficie,
volume e massa. Problemas. Razles, proporcbes, regra de trés simples e porcentagem. Problemas. Geometria:
perimetros, areas e volumes. Problemas. Raciocinio Légico-Matematico.

CONHECIMENTOS GERAIS E BASICOS DO EMPREGO- 20 QUESTOES

Etica e Cidadania: direitos e deveres do profissional: ética da responsabilidade, da humanidade. Primeiros Socorros,
Direitos e Deveres Individuais e Coletivos; atividades e conhecimentos basicos sobre a rotina do trabalho, compativel
com a funcdo. Assepsia e Antissepsia. — Esterilizagdo: Umida e a seco, agentes quimicos. — Microorganismos
patogénicos: protozoarios, fungos, bactérias, microbactérias e virus. — Sinais vitais. — Saide da mulher (Pré-natal, parto
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e puerpério; coleta de citologia Oncética do colo Uterino; Prevencdo do Cancer de Mama: Métodos contraceptivos;
Climatério; Gravidez na Adolescéncia.) — Saude da crianga (Puericultura e Pediatria. Imunizacdao) - Salude do
Adolescente - Saude do Adulto (Programas de hipertensdo, diabetes, AIDS, Tuberculose e Hanseniase). - Fundamentos
de Enfermagem (Curativo, Sondagem, Inalacdo) - Doencas Sexualmente Transmissiveis. - Infeccdo Hospitalar. —
Medidas de higiene e seguranca para o trabalhador de enfermagem. - Emergéncias clinico-cirirgicas e assisténcia de
enfermagem. — Primeiros Socorros (Traumas, Fraturas, Queimaduras) EPU. Enfermagens, Calculos e Administracdo de
Medicamentos. Guia de Vigilancia Epidemioldgica — 72 Edigdo - Brasil —Ministério da Salde — O SUS de “a” a “z” 32
edicdo — Brasilia 2009.Calendario Vacinal, Aleitamento Materno.

2,04 — TECNICO DE INFORMATICA

LINGUA PORTUGUESA — 05 QUESTOES

Compreensao e interpretacao de textos. Tipologia textual. Parafrase, perifrase, sintese e resumo. Processos de coesao
textual. Sintaxe de construgdo: coordenacdo e subordinacdo. Emprego das classes de palavras. Morfossintaxe:
estrutura e formagdo de palavras. Emprego das classes de palavras. Concordancia. Regéncia. Significacdo literal e
contextual dos vocabulos. Pontuacdo. Ortografia oficial. Redacao na modalidade escrita, formal e culta da lingua
portuguesa usada contemporaneamente no Brasil.

MATEMATICA - 05 QUESTOES

NUmeros inteiros e racionais: Operacdes. Problemas. Mdltiplos e divisores de nimeros naturais. Problemas. Sistema
decimal de medidas, sistema de medidas do tempo, sistema monetario brasileiro, medidas de comprimento, superficie,
volume e massa. Problemas. Razles, proporgOes, regra de trés simples e porcentagem. Problemas. Geometria:
perimetros, areas e volumes. Problemas. Raciocinio Légico-Matematico. .

CONHECIMENTOS GERAIS E ESPECIFICOS DO EMPREGO — 20 QUESTOES

Etica e Cidadania: direitos e deveres do profissional: ética da responsabilidade, da humanidade. Primeiros Socorros,
Direitos e Deveres Individuais e Coletivos, Atualidades Sociais, Politicas, Econémicas, Financeiras e Esportivas
divulgadas pela imprensa. Relagdes humanas no trabalho. Nogbes de Prevengdo de acidentes, e de organizagdo e
disciplina geral. Conhecimentos basicos sobre a rotina do trabalho, compativel com a fungdo. Etica e cidadania, relacoes
humanas no trabalho; Noticias sobre os temas socio-econdmico, politicos e esportivos da atualidade, veiculadas pela
imprensa escrita, falada e televisiva; NogOes gerais de higiene; Prevencdo de acidentes; Primeiros socorros; Nogdes
gerais de organizacao e disciplina geral; Conhecimentos basicos sobre a rotina do trabalho, compativel com a funcao;
Arquitetura de computadores: Conceitos basicos; Sistemas de numeracdo. Organizacdo de memodria. Sistemas
Operacionais: Conceitos basicos; Sistemas operacionais de rede; Instalagdo e configuracao de softwares em ambiente
Micro Windows (a partir do Windows XP Professional); Distribuicdes Linux; Instalacdao e configuracdo de softwares em
ambiente Linux. Banco de Dados; Protecdo ao meio ambiente: Utilizacdo de materiais, conservacdao, descarte e
impactos ambientais.

c) EMPREGOS COM EXIGENCIA DE ENSINO SUPERIOR COMPLETO

3.00 — AUDITOR FISCAL DE RENDAS

LINGUA PORTUGUESA — 05 QUESTOES

Interpretacdo de texto, conhecimento da norma culta na modalidade escrita do idioma e aplicacdo da Ortografia oficial;
Acentuagdo grafica; Pontuacdo; Classes gramaticais; Concordancia verbal e nominal; Pronomes: emprego e colocagao e
Regéncia nominal e verbal.

MATEMATICA - 05 QUESTOES

Poténcias e raizes. Razdo e proporgao. Porcentagem. Regra de trés simples e composta. Média aritmética simples e
ponderada. Juros simples. Equagdo do 1.° e 2.0 graus. Relagdo entre grandezas: tabelas e graficos. Sistemas de
medidas usuais. Geometria: forma, perimetro, area, volume, angulo, teorema de Pitdgoras. Resolucdo de situacoes
problema.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DO EMPREGO: 20 QUESTOES

Lei n°® 8.666/93 e legislagdo posterior - regime juridico da licitacdo e dos contratos administrativos: obrigatoriedade,
dispensa, inexigibilidade; procedimentos, anulagdo e revogagao; modalidades de licitagdo. Transferéncias de recursos
da Unido mediante convénios e contratos de repasse (transferéncias voluntarias).

Lei Complementar n® 101/2000 - Estabelece normas de finangas publicas voltadas para a responsabilidade na gestdo
fiscal

Portaria Interministerial n® 163/2001 - DispGe sobre normas gerais de consolidacao das contas publicas

Lei n°® 6404/76 - Dispde sobre as sociedades por acdes

Lei n® 11638/2007 - Altera dispositivo da Lei n® 6404/76

Lei n® 10520/2002 - Institui modalidade de licitagdo denominada pregao

Lei Complementar 4.320/1964 - Normas do Direito Financeiro para elaboragdo e controle dos orcamentos e balancos da
Unido, Estados Municipios e Distrito Federal.

Direito Constitucional - arts. 29a31/37a43/70a 75/ 156/ 163 a 169/ 205 a 214 e art. 60 do ADCT / 196 a 200 e
art. 77 do ADCT. - Artigos especificos da Administracdo Publica, Financas Publicas, Educacdo e Salde.

Lei Complementar 709 de 14/01/1993 - Lei Organica do Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo.
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Organica do Municipio de Mogi Mirim.

Angélico, Jodo. Contabilidade Publica. Editora Atlas.

Assumpgao, Marcio José — Contabilidade aplicada ao setor publico — Curitiba — IBPEX - 2011

Botelho, Milton Mendes. Manual Pratico de Controle Interno na Administragdo Publica Municipal. Editora Jurua
CASTILHO, Ricardo dos Santos. Lei das Financas Publicas (Lei n°® 4320/64). Editora Iglu.

Dias, Rixjardeson — Contabilidade aplicada ao setor Publico: para exame de suficiéncia do CFC — Editora EDIPRO — 2012
— Sdo Paulo.

Franco, Hilario. Contabilidade Geral. Editora Atlas.

Matarazzo, Dante C. Analise Financeira de Balancos. Editora Atlas.

MARTINS, Sérgio Pinto. Manual do Imposto sobre servigos. 82 ed. Atlas 2004.

Peixe, Blénio César Severo. Financas Publicas - Controladoria Governamental. Editora Jurua.

Principio da anterioridade; Principio da igualdade; Principio da competéncia; Principio da vedacdo ao confisco; Principio
da liberdade de trafego; Principio da ndo-diferenciacdo tributaria; Taxas; Contribuicbes de melhoria; Empréstimos
compulsérios; Competéncia Tributaria; Limitacdes da competéncia tributaria; Competéncia privativa; Competéncia
cumulativa; Conflitos de competéncia; Imunidades tributarias; Reparticdo das receitas tributarias; Sujeitos da obrigacao
tributaria; Capacidade tributaria;Domicilio tributario; Responsabilidade tributaria; Responsabilidade por infracoes;
Crédito Tributario ;Lancamento tributario ;Modalidades de langamento; Garantias e privilégios do crédito tributario;
Suspensdo, Extincdo e Exclusdo do Crédito Tributario

Deposito do montante integral; Reclamacdes e recursos administrativos; Extincdo do crédito tributario; Repeticao do
indébito; Compensagdo; Transacdo; Remissdo ;Decadéncia; Prescricdo; Conversdo de deposito em renda; Consignacdo
em pagamento; Isencgdo; Anistia ;Administracdo Tributaria ;Fiscalizagdo;Divida Ativa; CertidGes negativas; Impostos
Municipais; IPTU; ITBI; ISS ou ISSQN; Acbes Tributarias; Agdo declaratoria; Agdo anulatoria; Agdo de repeticao do
indébito; Acdo de consignacdo em pagamento; Embargos a execucao fiscal; Mandado de seguranga; Lei de Execucao
Fiscal; Penalidade em Matéria Tributaria; Ilicito administrativo tributario; Ilicito penal tributario

3.01 — ARQUIVISTA

LINGUA PORTUGUESA — 05 QUESTOES

Interpretacdo de texto, conhecimento da norma culta na modalidade escrita do idioma e aplicacdo da Ortografia oficial;
Acentuacado grafica; Pontuacao; Classes gramaticais; Concordancia verbal e nominal; Pronomes: emprego e colocacao e
Regéncia nominal e verbal.

MATEMATICA - 05 QUESTOES

Poténcias e raizes. Razao e propor¢do. Porcentagem. Regra de trés simples e composta. Média aritmética simples e
ponderada. Juros simples. Equacdo do 1.° e 2.° graus. Relacdo entre grandezas: tabelas e graficos. Sistemas de
medidas usuais. Geometria: forma, perimetro, area, volume, angulo, teorema de Pitagoras. Resolucdo de situacoes
problema.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DO EMPREGO: 20 QUEST6ES

DECRETO-LEI N° 25, DE 30 DE NOVEMBRO DE 1937 Organiza a protecao do patrimonio historico e artistico nacional.
DECRETO-LEI N© 2.848, DE 7 DE DEZEMBRO DE 1940 Codigo Penal / Dos crimes contra o patrimonio.

DECRETO-LEI N° 3.365, DE 21 DE JUNHO DE 1941 DispGe sobre desapropriacoes por utilidade publica.

LEI N° 4.845, DE 19 DE NOVEMBRO DE 1965 Proibe a saida, para o exterior, de obras de arte e oficios produzidos no
pais, até o fim do periodo monarquico.

LEI N° 5.433, DE 8 DE MAIO DE 1968 Regula a microfiimagem de documentos oficiais e da outras providéncias.

LEI N° 6.546, DE 4 DE JULHO DE 1978 Disp0e sobre a regulamentagao das profissdes de Arquivista e de

Técnico de Arquivo, e da outras providéncias.

LEI No 7.115, DE 29 DE AGOSTO DE 1983 Dispde sobre prova documental nos casos que indica e da outras
providéncias.

LEI N°© 7.347, DE 24 DE JULHO DE 1985 Disciplina a agao civil publica de responsabilidade por danos causados ao
meio-ambiente, ao consumidor, a bens e direitos de valor artistico, estético, histdrico, turistico e paisagistico (vetado) e
da outras providéncias.

LEI N° 8.159, DE 08 DE JANEIRO DE 1991 DispGe sobre a politica nacional de arquivos publicos e privados e da outras
providéncias.

DECRETO N©° 3.996, DE 31 DE OUTUBRO DE 2001 Dispde sobre a prestacdo de servicos de certificacdo digital no
ambito da Administragao Publica Federal.

DECRETO N° 4.073, DE 3 DE JANEIRO DE 2002 Regulamenta a Lei no 8.159, de 8 de janeiro de 1991, que dispde
sobre a politica nacional de arquivos publicos e privados.

Conceitos fundamentais de arquivologia: teorias e principios; O gerenciamento da informacdo e a gestdo de
documentos aplicados aos arquivos governamentais; Diagnostico; Arquivos correntes e intermedidrios; Protocolos;
Avaliacao de documentos; Tipologias documentais e suportes fisicos: teoria e pratica; A teoria e pratica de arranjo em
arquivos permanentes; Principios; Quadros; Propostas de trabalho; O programa descritivo instrumentos de pesquisas
em arquivos permanentes e intermediarios; Fundamentos tedricos; Guias; Inventarios; Repertorio; As politicas publicas
dos arquivos permanentes: acdes culturais e educativas; A microfilmagem aplicada aos arquivos, planejamento e
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técnicas; A automagdo aplicada aos arquivos: politicas, planejamento e técnicas; A preservagao, a conservacao e a
restauracdo de documentos arquivisticos: politica, planejamento e técnicas;

3.02 — COORDENADOR PEDAGOGICO

LINGUA PORTUGUESA — 05 QUESTOES

Interpretacao de texto, conhecimento da norma culta na modalidade escrita do idioma e aplicacdo da Ortografia oficial;
Acentuacao grafica; Pontuacado; Classes gramaticais; Concordancia verbal e nominal; Pronomes: emprego e colocacdo e
Regéncia nominal e verbal.

MATEMATICA - 05 QUESTOES

Poténcias e raizes. Razao e proporcdo. Porcentagem. Regra de trés simples e composta. Média aritmética simples e
ponderada. Juros simples. Equagdo do 1.° e 2.° graus. Relacdo entre grandezas: tabelas e graficos. Sistemas de
medidas usuais. Geometria: forma, perimetro, area, volume, angulo, teorema de Pitagoras. Resolucdo de situagoes
problema.

CONHECIMENTOS GERAIS E ESPECIFICOS DO EMPREGO: 20 QUESTOES

CONSTITUIGAO DA REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL promulgada em 05 de outubro de 1988 - Artigos: do 5° ao 16.
37 a41. 59 a 69. 205 a 214. 226 a 230.

Lei Federal n° 8.069/90 - Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente - Titulo II - Dos Direitos Fundamentais -
Capitulo IV - Do Direito a Educagdo, a Cultura, ao Esporte e ao Lazer.

LEI FEDERAL N©° 9394/96; Estabelece as Diretrizes e Bases da Educagao Nacional; e suas alteracoes;

LEI FEDERAL NO° 11.494/07; Regulamenta o Fundo de Manutengdo e Desenvolvimento da Educacdo Basica e de
Valorizacao dos Profissionais da Educagao — FUNDEB;

PARECER CNE/CEB N° 07/10 E RESOLUCAO CNE/CEB N° 04/10; Institui as Diretrizes Curriculares Nacional para a
Educacdo Basica;

PARECER CNE/CEB N° 20/09 E RESOLUGAO CNE/CEB N°© 05/09; Institui as Diretrizes Curriculares Nacional para a
Educacdo infantil; 3

PARECER CNE/CEB N° 13/09 E RESOLUCAO CNE/CEB N°© 04/09; Institui as Diretrizes Operacionais para atendimento
educacional especializado na educagao basica modalidade educacao especial.

LEI FEDERAL N° 10.639/03; Estabelece diretrizes e Bases da Educacdo Nacional, para incluir no curriculo oficial da Rede
de Ensino a obrigatoriedade da tematica "Historia e Cultura Afro-Brasileira";

BRASIL — SECRETARIA DE EDUCACAO BASICA — Parametro Curricular Nacional 12 a 42 séries- vol. 1.

BRASIL — SECRETARIA DE EDUCACAO BASICA — Referencial Curricular Nacional — Vol. 01 ao 03 - Educacdo Infantil;
BRAANDAO, Carlos Rodrigues (org.). O Educador: Vida e Morte, 22 ed. Rio de Janeiro: Graal, 1982.

LIBANEO, José Carlos. A organizacdo e a Gestdo da Escola: Teoria e Prdtica. Goiania: Editora Alternativa,2001.
MACHADO, Lourdes M. (coord.) e MAIA, Graziela Z. A. (org.). Administracdo e Supervisdo Escolar: questoes para o
novo milénio. Sao Paulo: Pioneira, 2000.

LUCK, Heloisa. Gestdo participativa na escola, colecao caderno de gestao III, Editora Vozes, ed. 08, ano 2010.
SACRISTAN,].Gimeno, Curriculo, uma reflexao sobre a pratica, Ed. Artmed , Edicdo 3.

HERNANDES, Fernando, Transgressao e mudanga na educagao — Os projetos e mudanga no trabalho, Ed. Artmed.
PARO, Vitor Henrique, Gestdo escolar, democracia e qualidade de ensino, Ed. Atica, Edicdo 1, ano 2007.

VIEIRA, Flavia [e outras]. No Caleidoscopio da Supervisdo: Imagens da Formacdo e da Pedagogia. Mangualde: Edicoes
Pedago, 2006.

VVAA. O Coordenador Pedagdgico e a Educagao Continuada. Sdo Paulo: Loyola, 1998.

VVAA. O Coordenador Pedagdgico e a Formacdo Docente. Sdo Paulo: Loyola, 2000.

VVAA. O Coordenador Pedagdgico e o Cotidiano da Escola. S3o Paulo: Loyola, 2003.

VVAA. O Coordenador Pedagdgico e o Espaco da Mudanga. Sao Paulo: Loyola, 2001.

3.03 — DIRETOR DE ESCOLA .

LINGUA PORTUGUESA — 05 QUESTOES

Interpretacao de texto, conhecimento da norma culta na modalidade escrita do idioma e aplicacao da Ortografia oficial;
Acentuagdo grafica; Pontuagdo; Classes gramaticais; Concordancia verbal e nominal; Pronomes: emprego e colocacdo e
Regéncia nominal e verbal.

MATEMATICA - 05 QUESTOES

Poténcias e raizes. Razdo e proporgdo. Porcentagem. Regra de trés simples e composta. Média aritmética simples e
ponderada. Juros simples. Equagdo do 1.° e 2.9 graus. Relagdo entre grandezas: tabelas e graficos. Sistemas de
medidas usuais. Geometria: forma, perimetro, area, volume, angulo, teorema de Pitagoras. Resolucdo de situagdes
problema.

CONHECIMENTOS GERAIS E ESPECIFICOS DO EMPREGO: 20 QUEST6ES

CONSTITUIGAO DA REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL promulgada em 05 de outubro de 1988 - Artigos: do 5° ao 16.
37 a41. 59 a 69. 205 a 214. 226 a 230.

Lei Federal n° 8.069/90 - Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente - Titulo II - Dos Direitos Fundamentais -
Capitulo IV - Do Direito a Educagdo, a Cultura, ao Esporte e ao Lazer.

LEI FEDERAL N©° 9394/96; Estabelece as Diretrizes e Bases da Educacao Nacional; e suas alteragoes;
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LEI FEDERAL N°© 11.494/07; Regulamenta o Fundo de Manutencdo e Desenvolvimento da Educacdo Basica e de
Valorizacao dos Profissionais da Educacdo — FUNDEB;

PARECER CNE/CEB N° 07/10 E RESOLUCAO CNE/CEB N° 04/10; Institui as Diretrizes Curriculares Nacional para a
Educacdo Basica;

PARECER CNE/CEB N° 20/09 E RESOLUCAO CNE/CEB N° 05/09; Institui as Diretrizes Curriculares Nacional para a
Educacdo infantil;

PARECER CNE/CEB N° 13/09 E RESOLUCAO CNE/CEB N°© 04/09; Institui as Diretrizes Operacionais para atendimento
educacional especializado na educagao basica modalidade educacao especial.

LEI FEDERAL N©° 10.639/03; Estabelece diretrizes e Bases da Educacao Nacional, para incluir no curriculo oficial da Rede
de Ensino a obrigatoriedade da tematica "Historia e Cultura Afro-Brasileira";

BRASIL — SECRETARIA DE EDUCACAO BASICA — Parametro Curricular Nacional 12 a 4@ séries- vol. 1.

BRASIL — SECRETARIA DE EDUCACAO BASICA — Referencial Curricular Nacional — Vol. 01 ao 03 - Educacdo Infantil;
BASTOS, Jodo B. (org.) Gestdo Democratica. Rio de Janeiro: DP&A, 1999.

CANARIO, Rui. Gestdo da Escola: como elaborar o plano de formacdo? Lisboa: Instituto de Inovacdo Educacional, 1998
(Cadernos de organizacdo e gestao escolar; 3).

COLOMBO, Sonia S. e outros. Gestdao Educacional: uma nova visdo. Porto Alegre: Artmed, 2004.

DE ROSSI, Vera L. S. Gestdo do Projeto Politico-Pedagdgico: entre coracdes e mentes. Sdo Paulo: Moderna, 2004.
FERREIRA, Naura S. C. e AGUIAR, Marcia A. S. (orgs.). Gestdo da Educacdo: impasses, perspectivas € compromissos.
Sao Paulo: Cortez, 2000.

FORTUNA, Maria L. A. Gestao Escolar e Subjetividade. Sao Paulo: Xama; Niterdi: Intertexto, 2000.

MACHADO, Lourdes M. e FERREIRA, Naura S. C. (orgs.). Politica e Gestdo da Educacdo: dois olhares. Rio de Janeiro:
DP&A, 2002.

OLIVEIRA, Dalila A. e ROSAR, Maria F.F. Politica e Gestao da Educacao. Belo Horizonte: Auténtica, 2002.

PARO, Vitor H. Gestdo escolar, democracia e qualidade de ensino, Editora Atica, Edigao 1, ano 2007.

LUCK, Heloisa. Gestdo participativa na escola, colecdo caderno de gestao III, Editora Vozes, Edicao 08, ano 2010.
SACRISTAN,J.Gimeno, Curriculo, uma reflexao sobre a pratica, Edicao Artmed , Edicdo 3.

HERNANDES, Fernando, Transgressao e mudanca na educacao — Os projetos e mudanca no trabalho, Edicdo Artmed
PERRENOQUD, Philippe e THURLER, Monica G. A Escola e a Mudanga: contributos socioldgicos. Lisboa: Escolar Editora,
1994,

VASCONCELLOS, Celso S. Sobre o trabalho da equipe diretiva no processo de mudanca da pratica pedagdgica: por uma
gestao democratica. In: Coordenacdo do Trabalho Pedagdgico: do projeto politico-pedagdgico ao cotidiano da sala de
aula, 11% ed. Sao Paulo: Libertad, 2009.

VIEIRA, Sofia L. (org.). Gestao da escola: desafios a enfrentar. Rio de Janeiro: DP&A, 2002.

3.04 — EDUCADOR DE ACOES PEDAGOGICAS

LINGUA PORTUGUESA — 05 QUESTOES

Interpretacdo de texto, conhecimento da norma culta na modalidade escrita do idioma e aplicacao da Ortografia oficial;
Acentuagdo grafica; Pontuacgdo; Classes gramaticais; Concordancia verbal e nominal; Pronomes: emprego e colocacdo e
Regéncia nominal e verbal.

MATEMATICA - 05 QUESTOES

Poténcias e raizes. Razdo e proporgao. Porcentagem. Regra de trés simples e composta. Média aritmética simples e
ponderada. Juros simples. Equagdo do 1.° e 2.° graus. Relacdo entre grandezas: tabelas e graficos. Sistemas de
medidas usuais. Geometria: forma, perimetro, area, volume, angulo, teorema de Pitdgoras. Resolucdo de situacoes
problema.

CONHECIMENTOS GERAIS E ESPECIFICOS DO EMPREGO: 20 QUESTOES

CONSTITUICAO DA REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL promulgada em 05 de outubro de 1988 - Artigos: do 5° ao 16.
37 a41. 59 a 69. 205 a 214. 226 a 230.

Lei Federal n° 8.069/90 - Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente - Titulo II - Dos Direitos Fundamentais -
Capitulo IV - Do Direito a Educagao, a Cultura, ao Esporte e ao Lazer.

LEI FEDERAL N©° 9394/96; Estabelece as Diretrizes e Bases da Educacao Nacional; e suas alteragoes;

PARECER CNE/CEB N° 07/10 E RESOLUGAO CNE/CEB N°© 04/10; Institui as Diretrizes Curriculares Nacional para a
Educacdo Basica;

PARECER CNE/CEB N° 20/09 E RESOLUCAO CNE/CEB N° 05/09; Institui as Diretrizes Curriculares Nacional para a
Educacdo infantil;

PARECER CNE/CEB N° 13/09 E RESOLUCAO CNE/CEB N° 04/09; Institui as Diretrizes Operacionais para atendimento
educacional especializado na educacao basica modalidade educacdo especial.

LEI FEDERAL N° 10.639/03; Estabelece diretrizes e Bases da Educacao Nacional, para incluir no curriculo oficial da Rede
de Ensino a obrigatoriedade da tematica "Historia e Cultura Afro-Brasileira";

BRASIL SECRETARIA DE EDUCACAO BASICA - Pardmetro Curricular Nacional: 12 a 42 e de 52 a 82 series — Temas
Transversais;

Fundamentos: Filosofia da Educacdo, Histéria da Educacdo, Sociologia, Psicologia da Educacdo, Didéatica e
Metodologia do Ensino; Processo de Avaliagdo Educacional; Processo do Trabalho Coletivo; Processo de
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Escolarizacdo: sucessos e fracassos; Evasdo e Repeténcia: causas, consequéncias e alternativas; Processo de
Inclusdo no Ensino Fundamental; Questbes Politicas Educacionais Brasileiras; e Gestdo Educacional (Gestao
Participativa e Participacdo Comunitaria). Curriculo e cidadania: saberes voltados para o desenvolvimento de
competéncias cognitivas, afetivas, sociais e culturais. Escola inclusiva como espaco de acolhimento, de aprendizagem
e de socializacdo. Pedagogias diferenciadas: progresséo continuada, correcdo de fluxo, avaliagdo por competéncias,
flexibilizacéo do curriculo e da trajetdria escolar. A construcéo coletiva da proposta pedagégica da escola: expressao
das demandas sociais, das caracteristicas multiculturais e das expectativas dos alunos e dos pais. O trabalho coletivo
como fator de aperfeicoamento da pratica docente. O papel do professor na integracdo escola- familia. O ensino
centrado em conhecimentos contextualizados e ancorados na acéo. 9) O reforco e recuperacdo: parte integrante do
processo de ensino e de aprendizagem. A relacdo professor-aluno: construcéo de valores éticos e desenvolvimento de
atitudes cooperativas, solidarias e responsaveis.

3.05 — EDUCADOR INFANTIL

LINGUA PORTUGUESA — 05 QUESTOES

Interpretacdo de texto, conhecimento da norma culta na modalidade escrita do idioma e aplicagdo da Ortografia oficial;
Acentuacao grafica; Pontuacado; Classes gramaticais; Concordancia verbal e nominal; Pronomes: emprego e colocacdo e
Regéncia nominal e verbal.

MATEMATICA - 05 QUESTOES

Poténcias e raizes. Razao e propor¢do. Porcentagem. Regra de trés simples e composta. Média aritmética simples e
ponderada. Juros simples. Equagdo do 1.° e 2.° graus. Relacdo entre grandezas: tabelas e graficos. Sistemas de
medidas usuais. Geometria: forma, perimetro, area, volume, dngulo, teorema de Pitdgoras. Resolucdo de situacoes
problema.

CONHECIMENTOS GERAIS E ESPECIFICOS DO EMPREGO: 20 QUESTOES

CONSTITUIGAO DA REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL promulgada em 05 de outubro de 1988 - Artigos: do 5° ao 16.
37 a41. 59 a 69. 205 a 214. 226 a 230.

LEI FEDERAL N° 9394/96. Estabelece as Diretrizes e Bases da Educacao Nacional e suas alteragoes.

LEI FEDERAL N° 8069/90. Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e suas alteracdes, especificamente os
artigos: 12 ao 49, 15 ao 18 e 53 ao 59. 208. 232 e 245.

LEI FEDERAL N° 7.716, DE 5 DE JANEIRO DE 1989 -Define os crimes resultantes de preconceito de raca ou de cor LEI
FEDERAL N° 10.172, de 09/01/01 — Aprova o Plano Nacional de Educacao.

PARECER CNE/CEB N° 20/09 E RESOLU(;AO CNE/CEB N© 05/09. Institui as Diretrizes Curriculares Nacional para a
Educacdo infantil.

PARECER CNE/CEB N© 13/09 E RESOLU(,‘AO CNE/CEB N© 04/09. Institui as Diretrizes Operacionais para atendimento
educacional especializado na educagdo basica modalidade educagdo especial.

BRASIL — SECRETARIA DE EDUCACAO BASICA — Referencial Curricular Nacional para a Educacdo Infantil vol. I, II e III.
ALVES, E. M. S. A ludicidade e o ensino de matematica: uma pratica possivel. Campinas: Papirus 2001.

ARANTES, Valéria Amorim (org). Afetividade na escola: alternativas tedricas e praticas. Sao Paulo: Summus, 2003.
BASSEDAS, Euldlia;

HUGUET, Teresa e SOLE, Isabel - Aprender e Ensinar em Educacdo Infantil. Porto Alegre; Artes Médicas Sul, 1999;
BONDIOLI, A; MANTOVANI, S. Manual de Educacao Infantil de 0 a 3 anos : uma abordagem reflexiva. Porto Alegre:
ArtMed, 1998;

BROUGERE, Gilles. Brinquedo e Cultura. Sao Paulo: Cortez, 1995.

KAMII, Constance & DEVRIES, R. O conhecimento Fisico na Educacdo Pré-Escolar - Implicagbes na Teoria de Piaget .
Porto Alegre: Artes Médicas, 1985.

KISHIMOTO, Tizuko Morchida (org). O Brincar e suas teorias. Sao Paulo: Pioneira, 1998.

KRAMER, Sonia. A politica da pré-escola no Brasil: a arte do disfarce. Sdo Paulo: Cortez, 1995, 5a. edicdo.

KUHLMANN Jr., Moyses. Infancia e educacdo infantil: uma abordagem histdrica. Porto Alegre: Mediacao, 1998.

LERNER, Délia. Ler e escrever na escola: o real, o possivel e o necessario. Porto Alegre: Artmed, 2002MARTINS, Miriam
Celeste. Aprendiz da Arte: trilha do sensivel olhar pensante. S3o Paulo: Espaco Pedagdgico, 1998(cadernos de
reflexao).

OLIVEIRA, Z.M.R. (org.) A Crianca e seu desenvolvimento: perspectiva para se discutir a educagdo infantil. Sdo Paulo:
Cortez, 1995.

OLIVEIRA, Z.M.R; MELLO, A.M. VITORIA, T.; ROSSETTI FERREIRA, M.C. Creches: criangas, faz de conta & cia. 72
edigdo. Petropolis: Vozes, 2000.

3.06 — ENFERMEIRO

LINGUA PORTUGUESA — 05 QUESTOES

Interpretacao de texto, conhecimento da norma culta na modalidade escrita do idioma e aplicacdao da Ortografia oficial;
Acentuacdo gréfica; Pontuagdo; Classes gramaticais; Concordancia verbal e nominal; Pronomes: emprego e colocagao e
Regéncia nominal e verbal.

MATEMATICA - 05 QUESTOES
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Poténcias e raizes. Razdo e proporgao. Porcentagem. Regra de trés simples e composta. Média aritmética simples e
ponderada. Juros simples. Equagdo do 1.° e 2.0 graus. Relagdo entre grandezas: tabelas e graficos. Sistemas de
medidas usuais. Geometria: forma, perimetro, area, volume, angulo, teorema de Pitdgoras. Resolucdo de situacoes
problema.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DO EMPREGO: 20 QUEST6ES

BRASIL, Constituicdo Federal de 1988 — Titulo VIII, Capitulo II, Secdo II, Artigos de 196 a 200, Da Saude.

BRASIL. Ministério da Saude. Lei n°® 8.080 de 19/09/1990. Diario Oficial da Unido. Brasilia, 20/09/1990.

BRASIL. Ministério da Saude. Lei n° 8.142 de 28/12/1990. Diario Oficial da Unido. Brasilia, 29/12/1990.

BRASIL. Ministério da Saude. Portaria n® 399 - Pacto de Gestdo. Diario Oficial da Unido, fevereiro de 2006. Brasilia,
2006.

BRASIL. Ministério da Saude. Portaria GM/MS n© 648, de 28 de margo de 2006. Brasilia, 2006. Aprova a Politica
Nacional de Atengdo Basica, estabelecendo a revisdo de diretrizes e normas para a organizacdo da Atencdo Basica para
0 Programa Saude da Famila (PSF) e o Programa Agentes Comunitarios de Saude. Disponivel em
http://www.saude.gov.br/dab

BRASIL. Ministério da Saude. Regionalizacdo da assisténcia a salde: Aprofundando a descentralizagdo com eqliidade no
acesso. Norma Operacional da Assisténcia a Saude - NOAS-SUS 01/2002 (Portaria MS/GM n.° 373, de 27 de fevereiro
de 2002, e regulamentacdo complementar). 22 ed. rev. atual. Brasilia: MS; 2002. Série A: Normas e Manuais Técnicos.
BRASIL, Ministério da Saude/Secretaria de Vigilancia em Saude. Doencas Infecciosas e Parasitarias — Guia de Bolso, 52
edicao ampliada —série B, Textos de Saude, 2005. (Disponivel no endereco eletronico www.saude.gov.br/svs— relacdo
completa de publicacdo)

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria Executiva. Nlcleo Técnico da Politica Nacional de Humanizacdo: documento
base para gestores e trabalhadores do SUS — 22 edicao Brasilia - Ministério da Saude, 2004.

Brasil. Ministério da Saude. Secretaria de Gestao Estratégica e Participativa. Politica Nacional de Gestdo Estratégica e
Participativa para o SUS - Participa SUS. 22 edicdo. Brasilia, 2009. Disponivel em http://www.saude.gov.br

Enfermagem Fundamental: Administragdo em Enfermagem; Etica em Enfermagem; Exercicio Profissional, Pesquisa,
Histéria da Enfermagem; Sistematizagdo da Assisténcia de Enfermagem. Enfermagem em Sadde Coletiva: Sistema
Unico de Salde; Programas Nacionais de Saude; Programa de Saude da Familia, prevencao e controle das doencas
infectoparasitarias, imunopreveniveis e sexualmente transmissiveis; epidemiologia e imunizagdao. Saude do trabalhador
em enfermagem.

Publicacdes do Ministério da Saude:

Boas pratica: calculo seguro Vol.I Revisdo das operagGes basica gestao 208-2011 COREN disponivel em:
http://inter.coren-sp.gov.br/sites/default/files/boas-praticas-calculo-seguro-volume-1-revisao-das-operacoes-basicas. pdf
Boas pratica: calculo seguro vol.II - Célculo e diluicdo de medicamentos gestdo 2008- 2011 COREN - disponivel em:
http://inter.coren-sp.gov.br/sites/default/files/boas-praticas-calculo-seguro-volume-2-calculo-e-diluicao-de-
medicamentos. pdf

Erros de medicacao - definicbes e estratégias de prevencdo2011 disponivel em:
http://inter.coren-sp.gov.br/sites/default/files/erros de medicacao-definicoes e estrategias de prevencao.pdf

10 passos para seguranga do paciente - S3o Paulo 2010 COREN disponivel em:
http://inter.coren-sp.gov.br/sites/default/files/10 passos sequranca paciente.pdf

Dengue: manual de enfermagem — adulto e crianca.

Agenda de Compromissos para a Saude Integral da Crianca e Reducdo da Mortalidade Infantil

Amamentacdo e uso de medicamentos e outras substancias

Controle dos Canceres do Colo do Utero e da Mama

Guia de vigilancia epidemioldgica

Manual de Atencdo a Mulher no Climatério/Menopausa

Manual de Educacdo em Saude: Volume 1

Manual Técnico de Pré-Natal e Puerpério — Atencdo Qualificada e Humanizada

Marco legal: saude, um direito de adolescentes

Politicas e diretrizes de prevencdo das DST/Aids entre mulheres

MEDICOS COMUM A TODOS )

LINGUA PORTUGUESA — 05 QUESTOES

Interpretacao de texto, conhecimento da norma culta na modalidade escrita do idioma e aplicagao da Ortografia oficial;
Acentuacdo gréfica; Pontuagao; Classes gramaticais; Concordancia verbal e nominal; Pronomes: emprego e colocagao e
Regéncia nominal e verbal.

MATEMATICA - 05 QUESTOES

Poténcias e raizes. Razdo e proporgao. Porcentagem. Regra de trés simples e composta. Média aritmética simples e
ponderada. Juros simples. Equagdo do 1.° e 2.0 graus. Relagdo entre grandezas: tabelas e graficos. Sistemas de
medidas usuais. Geometria: forma, perimetro, area, volume, dngulo, teorema de Pitagoras. Resolucdo de situacoes
problema.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DO EMPREGO: 10 QUEST6ES
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Politica de Salde: Politica de Saude no Brasil: Atencdo Basica — Estratégia de Salude da Familia; Reforma Sanitaria —
VIII Conferéncia Nacional de Salde 1986; Politica Nacional das Préticas Integrativas em Salde; O SUS e
Municipalizacdo: principios, diretrizes e estrutura; Legislacdes do Sistema Unico de Salde: Constituicdo: Secao II da
Saude, Capitulo II da Seguridade Social, Titulo VIII da Ordem Social; Lei n.° 8.080 de 19 de Setembro de 1990; Lei n.°
8.142 de 28 de Dezembro de 1990; Normas de Biosseguranga; Politica Nacional da Atengdo Basica —Portaria n.° 2.488
do MS de 21 de Outubro de 2011; Cdédigo de Etica Médica; Preenchimento da Declaracdo de Obito; Doencas de
Notificagdo Compulsdria; Determinantes sociais do processo salde-doenga, Bases epidemioldgicas; Indicadores de
Saude Gerais e Especificos. Epidemiologia das doencas transmissiveis e ndo transmissiveis.

3.07 — MEDICO ANGIOLOGISTA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DO EMPREGO — 10 QUESTOES

Oclusdes arteriais agudas. Disseccdo aguda da aorta. Arteriosclerose obliterante periférica (AOP). Aneurisma da aorta
abdominal e periféricos. Diagnostico clinico das doencas arteriais periféricas. Trombose venosa profunda dos membros
inferiores (TVP). Varizes dos membros inferiores. Profilaxia da trombose venosa profunda e tromboembolia pulmonar.
Diagnodstico clinico das doencas venosas, periféricas. Heparina ndo fracionada e de baixo peso molecular.
Anticoagulantes orais.

3.08 — MEDICO CARDIOLOGISTA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DO EMPREGO — 10 QUESTOES

Controle neural do coracdo e da circulagao. Contrabilidade e funcdao de bomba do coracdo. Fluxo coronariano. Ciclo
Cardiaco. Semiogénese e fisiopatologia da dispneia, edema cardiaco e cianose. Fisiopatologia e aspectos propedéuticos
da dor toracica e cardiaca. Insuficiéncia cardiaca: conceito, etiopatogenia, significado da classificacdo funcional,
fisiopatologia, critérios diagnosticos e tratamento. Estado de choque, choque cardiogénico. Fisiopatologia e tratamento.
Ressuscitacdo cardiopulmonar (ACLS): Basico e Avancado. Fatores de risco coronario. Hipercolesterolemia,
Hipertrigliceridemia. Critérios diagndsticos no adulto e na crianca. Patogenia da aterosclerose. Etiopatogenia e
fisiopatologia da insuficiéncia corondria. Infarto agudo do miocardio: conceito, diagnostico em situacdes especiais.
Angina estavel e variante. Angina estavel: tratamento. Angina instavel. Arritmias do IAM. Tratamento medicamentoso
no IAM. Atendimento na emergéncia no IAM. Tratamento Trombolitico no IAM. Diferencas do comportamento
cardiovascular no idoso. Dissecgao da aorta: fisiopatologia, diagndstico clinico-laboratorial, progndstico. Doencas da
aorta: aneurisma da aorta, patogenia, diagndstico clinico-laboratorial, progndstico. Cinecoronariografia: quando indicar.
Angioplastia transluminal coronaria: indicacdes. Cardiomiopatia: conceito, classificacdo e diagnostico. Cardiomiopatia
dilatada, evolucdo clinica e prognostico. Cardiomiopatia chagasica, diagndstico. Cardiomiopatia hipertrdfica e restritiva:
diagndstico. Pericardite aguda e cronica: etiopatogenia, fisiopatologia, diagndstico, complicagées. Cor pulmonale
cronico: etiopatogenia, diagndstico, progndstico e tratamento. Tromboembolismo pulmonar: diagndstico, etiopatogenia,
fisiopatologia e tratamento. Endocardite infecciosa: conceito, etiopatogenia, fisiopatologia, tratamento e prognostico.
Febre reumatica: conceito, etiopatogenia e critérios diagndsticos. Estenose mitral:etiopatogenia, diagndstico clinico,
progndstico. Insuficiéncia mitral: etiopatogenia, fisiopatologia, diagnostico clinico-laboratorial, prognéstico. Estenose
aortica: etiopatogenia, fisiopatologia, diagndstico clinico-laboratorial, progndstico. Insuficiéncia adrtica: etiopatogenia,
fisiopatologia, diagndstico clinico-laboratorial, progndstico. Tratamento cirlrgico das valvopatias: cirurgia conservadora
e troca valvar. Hipertensao arterial: conceito, etiopatogenia, classificacdo, critérios diagndsticos. Hipertensdo arterial:
progndstico e epidemiologia. Hipertensdo arterial: fisiopatologia, genética. Hipertensao arterial secundaria. Hipertensao
arterial: tratamento ndo farmacoldgico. Teste ergométrico: indicacdes. Monitorizacdo eletrocardiografica ambulatorial:
métodos, indicacOes. Cintilografia pulmonar: perfusao e inalagdo. Tratamento cirirgico da doenca coronaria, incluindo
indicacOes de revascularizagao. Coronarioplastia intraluminal: complicacdes e evolugbes. Tomografia computadorizada e
ressondncia magnética: quando utilizar. Bases eletrocardiograficas e etioldgicas das arritmias. Arritmias
supraventriculares: etiopatogenia, fisiopatologia, critérios, diagnosticos, tratamento farmacoldgico, ablacdo e cirurgia.
Arritmias ventriculares: etiologia, fisiopatologia, progndstico, indicacao de estudo eletrofisiolégico, tratamento. Prolapso
da valva mitral: etiopatogenia, critérios diagndsticos, progndstico tratamento.

Cardiopatia congénita acianotica com hiperfluxo/hipofluxo pulmonar: tipos de manifestacdo clinica, diagnostico,
prognéstico, quando indicar tratamento cirtrgico. Interpretagao do Eletrocardiograma. Cardiopatia e Gravidez. Doengas
hipertensivas especificas da gestagao. Miocardiopatia periparto. Emergéncias hipertensivas.

3.09 — MEDICO CIRURGIAO GERAL

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DO EMPREGO — 10 QUESTOES

Choque: Repercussbes para os Diversos Orgdos e Sistemas, Alteragdes Hidroeletroliticas e do Equilibrio Acidobasico,
Diagndstico e Tratamento. Suporte Nutricional em Cirurgia/Enteral e Parenteral. Politraumatismo geral e na gestacao.
Abddémen Agudo ndo Traumdtico e Sepsis Abdominal geral e na gestante: Diagnostico e Tratamento. Parede
Abdominal: Técnicas de Abertura e Fechamento, Tratamento Cirdrgico de Hérnias Incisionais, Inguinais, Femorais,
Crurais, Umbilicais e Epigastricas. Hérnia de Hiato, Ulceras Gastroduodenais, Gastrites e AfeccOes Biliopancreaticas:
Inflamatodrias e Neoplasicas, Diagnostico eTratamento. Diagndstico e tratamento de afecgbes. Colorretoanal:
Diverticulos, Neoplasias, Hemorroidas, Fissuras, Abcessos e Fistulas. Emergéncias Vasculares Traumaticas e Nao
Traumaticas: Diagndstico e Tratamento. Urgéncias Uroldgicas Traumaticas e Nao Traumaticas: Diagnostico e
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Tratamento. Diagnostico e tratamento de complicagdes gastrointestinais, uroldgicas e vasculares em cirurgia
ginecoldgica. Laparoscopia eletiva e de urgéncia na mulher. Obstipacdo. Sindrome do cdlon irritavel. Urgéncias
Toracicas Traumaticas e Nao Traumaticas mais frequentes: Diagndstico e Tratamento. Acesso venoso profundo.

3.10 — MEDICO CLINICO GERAL )

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DO EMPREGO — 10 QUESTOES:

Dor Toracica, Dor Abdominal e Cefaleias. Dor Lombar, Cervical e LesGes por Esforcos Repetitivos (LER). Dores
Musculares, Espasmos, Caibras e Fraqueza Muscular. Febre: Diagnostico Diferencial e Conduta. Edema: Diagndstico
Diferencial e manejo. Hipertensao Arterial Sistémica. Insuficiéncia Cardiaca. Insuficiéncia Coronaria. Arritmias Cardiacas.
Febre Reumatica. Infarto Agudo do Miocardio. Cor Pulmonale. Parada cardiorrespiratdria: conduta inicial. Anemias.
Disturbios da coagulagdo. Trombose e Insuficiéncia Vascular Periférica, Ulceras de estase. Diagnéstico e Manuseio das
Afeccdes mais comuns da pessoa idosa. Avaliacdo e Diagndstico das Doencas Infecciosas: HIV/AIDS, Hepatites,
Pneumonias, ITU, Tuberculose, Tétano, Dengue, S. MansoOnica, Sepsis, Endocardite Bacteriana e Parasitoses —
Intestinais. Diarreia Infecciosa Aguda e Intoxicacdo Alimentar. Afeccdes de Vias Aéreas Superiores. Pneumonias. Asma
por exposicao profissional. Doenca Pulmonar Obstrutiva Crénica, Doenca Profissional. Insuficiéncia Renal Aguda.
Insuficiéncia Renal Cronica. Obstrucdo das Vias Urinarias, Litiase. LUpus Eritematoso Sistémico. Artrite Reumatoide.
Doencga Articular Degenerativa. Artrite Infecciosa. Diabetes Mellitus. Doengas da Tireoide. Doenga Vascular Cerebral.
Viroses do Sistema Nervoso Central: Meningites e Encefalites. Diagnostico Precoce das Neoplasias mais comuns: mama,
ovario, testiculo, pulmdo, célon, colo de Utero, pele, prostata e figado. Dermatopatias mais comuns: infecciosas,
alérgicas, irritativas e dermatoses ocupacionais. Sindrome Convulsiva. Abordagem inicial dos principais problemas de
Salde Mental: ansiedade, depressdo, bulimia e anorexia nervosa. Promogdo da Salde: cessagdo do tabagismo,
vacinacdo de adultos, controle de peso, prevencdo dasafeccOes prevalentes, salde oral, visual em pessoas do sexo
masculino e feminino na faixa etaria dos 40-80 anos. Sindromes Geriatricas. Deméncias Senis (entre elas, o mal de
Alzheimer, avaliacdo do teste de Minimental).

3.11 — MEDICO DERMATOLOGISTA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DO EMPREGO — 10 QUESTOES:

A pele: estrutura, fisiologia e embriologia. Semiologia dermatoldgica: lesdes elementares. NogGes basicas de
imunologia cutdnea. Dermatopatologia. Dermatoscopia. Erupgdes eczematosas. Erupcdes eritemato-escamosas.
Erupgles eritemato-purpuricas. Erupgdes papulo-pruriginosas. Erupcdes vésico-bolhosas. Disturbios atroficos e
escleroticos. AfeccOes queratdticas. AfecgOes ulcerosas. Acne e erupgOes acneiformes. Hidroses. Tricoses. Onicoses.
Discromias. LUpus eritematoso. Dermatomiosite. Esclerodermias e Doencgas do tecido conectivo e subcutaneo. Afeccbes
vasculares. Afeccbes granulomatosas e inflamatdrias ndo infecciosas. Piodermites e outras infeccbes bacterianas.
Doengas sexualmente transmissiveis. Hanseniase, Tuberculose cuténea e outras Micobacterioses. Micoses superficiais.
Paracoccidioidomicose e outras micoses profundas. Dermatoviroses. Leishmaniose tegumentar americana e outras
dermatoses zooparasitarias. Dermatoses metabdlicas. Reacdes adversas as drogas. Dermatoses por toxinas e venenos
animais. Afecgbes hamartomatosas e neoplasicas da pele. Afeccdes congénitas e hereditarias. AfecgGes por agentes
mecanicos, calor e frio. Fotodermatoses e Radiodermites. Afeccdes psicogénicas,

psicossomaticas e neurogénicas. Doencas dos labios e cavidade oral. Dermatoses ocupacionais. Dermatoses por
imunodeficiéncia. Dermatoses em estados fisioldgicos: neonato, idoso, gestante. Afeccoes das mucosas. Dermatoses
paraneoplasicas. Terapéutica dermatoldgica.

3.12 — MEDICO ENDOCRINOLOGISTA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DO EMPREGO — 10 QUESTOES:

Hipotalamo e Hipofise: Diabetes insipidus, Pan Hipopituitarismo; Tumores hipofisarios secretantes; Tumores hipofisarios
nao secretantes; Neuroendocrinologia. Tireoide: Hipertireoidismo, Hipotireoidismo; Tireoidites, Carcinoma da
tireoide;Bdcio. Paratireoide: Hipoparatireoidismo; Hiperparatireoidismo; Hipercalcemias. Adrenal: Sindrome de Cushing;
Insuficiéncia adrenal; Hiperplasia adrenal congénita; Feocromocitoma; Hiperaldosteronismo; Hipoaldosteronismo;
Tumores adrenais. GoOnadas: Hipogonadismo; Anomalias do desenvolvimento sexual; Hirsutismo; Amenorreia;
Ginecomastia. Pancreas: Diabetes Mellitus; Cetoacidose diabética; Coma hiperosmolar hiperglicEmico nao cetoético;
Hipoglicemia. Obesidade; Dislipidemias; Osteoporose; Climatério. Endocrinopatias na gestacgdo, especialmente Diabetes
Mellitus e Tireoidopatias

3.13 — MEDICO GASTROENTEROLOGISTA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DO EMPREGO — 10 QUESTOES: )

Eso6fago: Esofagite de refluxo e hérnia de hiato, Tumores. Estdmago e duodeno: Gastrites, Ulcera péptica
gastroduodenal. Hemorragia digestiva alta, Tumores. Intestino delgado: ma absorgdo intestinal, Doencas inflamatdrias
agudas intestinais, Doengas inflamatorias cronicas intestinais, Patologia vascular dos intestinos, Tumores. Intestino
grosso: diarreia, constipacdo e fecaloma, doenca diverticular dos cdlons, retocolite ulcerativa inespecifica, doenga de
CROHN, parasitoses intestinais, tumores. Figado: doengas metabdlicas, alcool e figado, drogas e figado, hepatite a virus
(agudas e cronicas) hipertensdo portal, cirrose hepatica, ascite, encefalopatia hepatica, tumores. Vias biliares: discinesia
biliar, litiase biliar, colangites, tumores. Pancreas:pancreatite aguda, pancreatite cronica, cistos pancreaticos, tumores.
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Outras afecgbes do aparelho digestivo: esquistossomose mansoni, doencas de chagas, peritonites, hormonios
gastrointestinais, suporte nutricional em gastroenterologia, imunologia do aparelho digestivo. Disturbios funcionais do
aparelho digestivo: dispepsia, colon irritavel. Diagnose em gastroenterologia: endoscopia, bidpsia, radiologia do
aparelho digestivo. Provas funcionais: balanco de gorduras, teste de Schiling, teste da D-Xilose, testes respiratdrios

3.14 — MEDICO GERIATRA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DO EMPREGO — 10 QUESTOES:

Envelhecimento e Saude no Brasil e no Municipio. Epidemiologia do Envelhecimento. Teorias do Envelhecimento.
Peculiaridades propedéuticas no individuo idoso. Peculiaridades terapéuticas do individuo idoso. Envelhecimento
Cerebral. Doencgas cerebrovasculares; Prevengao e Tratamento. Comprometimento Cognitivo Leve. Doenca de
Alzheimer. Tratamento. Deméncias degenerativas nao Alzheimer; Tratamento. Deméncias potencialmente reversiveis;
Tratamento. Abordagem clinica e interprofissional das Deméncias. Diagnéstico diferencial das Deméncias. Doenca de
Parkinson e outros transtornos do movimento; Tratamento. Abordagem Clinica e Interprofissional.

3.15 — MEDICO GINECOLOGISTA .

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DO EMPREGO — 10 QUESTOES:

Fisiologia Obstétrica: Terminologia Técnica em Salde Materno-infantil (Indicadores). Ovulagdo e Fertilizagdo. Fisiologia
Placentdria. Bacia Obstétrica. Liquido Amniético, Corddo Umbilical, Amnio e Corion. Modificagdes Gravidicas Locais.
ModificacOes Gravidicas Gerais. Semiologia Obstétrica. Assisténcia Pré-Natal. Contracbes Uterinas. Relacdes Utero-
Fetais. Fendbmenos Mecanicos do Parto. Fendmenos Plasticos do Parto. Assisténcia ao Parto. Partograma. Forcipe
(aplicagbes Simpson-Braun, Kiellande Piper). Puerpério normal. Lactacdo. Contracepcdo no Puerpério. Alojamento
Conjunto. Obstetricia Patoldgica: Gestacao de alto risco (definicdo e linhas gerais da assisténcia). Patologias obstétricas.
Hiperémese gravidica. Abortamento. Gravidez ectdpica. Doenga Trofoblastica gestacional. Placenta prévia.
Descolamento prematuro da placenta. Ruptura uterina. Doenga hemolitica perinatal (aloimunizagdo pelo fator Rh).
Gravidez Mlltipla. Pré-eclampsia. Ruptura prematura das membranas ovulares. Prematuridade. Cesarea. Distdcia
funcional. Distécia de ombros. Assisténcia ao parto pélvico. Infeccao puerperal. Atonia uterina. Patologias clinicas e
cirirgicas. Diabetes Mellitus. Hipertireoidismo e hipotireoidismo. Hipertensdo arterial cronica. Anemias. Cardiopatias
egravidez. Epilepsia. Vulvovaginites. Doencas sexualmente transmissiveis. Sifilis. Hepatites. Infeccdo do trato urinario.
Enteroparasitoses. Papilomavirus na gestacao (HPV). Dengue. Virus da Imunodeficiéncia Humana (HIV). Avaliacao do
bem-estar fetal. Aplicacdo clinica e interpretacdo de cardiotocografia ante e intraparto. Aplicacdo clinica de
ultrassonografia em Obstetricia. Aplicacao clinica da Dopplervelocimetria em Obstetricia.

3.16 — MEDICO INFECTOLOGISTA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DO EMPREGO — 10 QUESTOES:

HIV/AIDS: fisiopatogenia, diagnostico, tratamento do HIV; diagnostico e tratamento das infecdes oportunistas
relacionadas a AIDS. Tratamento dascoinfecgOes tuberculose e das hepatites associadas ao HIV/AIDS. Transmissao
vertical do HIV. Tratamento com drogas antirretrovirais e interacdes medicamentosas. Tuberculose: fisiopatogenia,
diagndstico e tratamento. Coinfegdo HIV/Tb. Interagdo medicamentosa. Tuberculose multirresistente. DST:
fisiopatogenia, diagnostico e tratamento. Sifilis, neurossifilis, gonorreia, HPV, Ulcera genital, corrimento uretral ou
vaginal, endocervicite, epididimite, proctite. Transmissdo vertical das DST. Abordagem sindromica. Hepatites:
fisiopatogenia, diagnostico e tratamento das hepatites virais tipo A, B, C. Transmissdo vertical. Coinfeccdo HIV e
hepatites B, C. Interagdo medicamentosa. HTLV1 —fisiopatogenia, diagnostico e tratamento. Coinfecgdo HIV e HTLV1.
Transmissdo vertical. Fisiopatogenia, diagndstico, tratamento e complicacbes das patologias. Meningites. Doencas
meningocdcicas. Leptospirose. Leishmaniose: tegumentar e visceral. Doengas exantematicas. Herpes virus.
Citomegalovirus. Mononucleose infecciosa. Difteria. Malaria. Diarreias: bacterianas. Parasitoses Intestinais. Dengue.
Doenca de Chagas. Febre Amarela. Esquistossomose. Colera. Riquetsioses. Raiva. Tétano e tétano neonatal. Febres
purpuricas. Enteroviroses. Estafilococcias. Estreptococcias. Mononucleose infecciosa. Hanseniase. Cisticercose.
Pneumonias atipicas. Paracoccidioidomicose. Histoplasmose. Infeccbes Herpéticas. Citomegalovirus. Toxoplasmose.
Infeccdo hospitalar. Antibidticos, antifingicos, antivirais. Sepse. Febre de origem indeterminada. Imunizagdes.
Endocardites infecciosas. Doengas Infecciosas Emergentes. Difteria. Febre maculosa brasileira.

3.17 — MEDICO MASTOLOGISTA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DO EMPREGO — 10 QUESTOES:

Patologias Benignas da mama. LesGes ndo palpaveis da mama. Exames de imagens em mastologia, indicagdo,
interpretacdao e indicacdo de bidpsias. Biologia molecular em cancer de mama. Epidemiologia em cancer de mama.
Diagndstico, estadiamento, tratamento cirdrgico do cancer de mama. Tratamento neo-adjuvante e adjuvante em cancer
de mama, quimioterapia, radioterapia, hormonioterapia. Seguimento pds-tratamento do céncer de mama. Aspectos
anatomo-patoldgicos em cancer de mama. Rastreamento em cancer de mama. Prevencdo primaria e secundaria do
cancer de mama. Sarcomas de mama. Manejo de mulheres de alto risco para cancer de mama. LesGes precursoras do
cancer de mama. Tipos especiais de cancer de mama. Situagdes especiais de cancer de mama: gravidez, mulher idosa,
mulher jovem. Metastases em cancer de mama Recidivas loco-regionais do cancer de mama.
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3.18 — MEDICO NEONATQLOGISTA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DO EMPREGO — 10 QUESTOES:

Atendimento do recém-nascido (RN) na sala de parto. Cuidados com o RN de baixo peso e normal. Asfixia perinatal.
Disturbios metabdlicos do RN: hipoglicemia, RN filho de mae diabética, distlrbios do calcio e magnésio, sodio e potassio
e acidose metabdlica. Ictericia neonatal. InfeccOes congénitas, perinatais e neonatais. Afeccdes cirurgicas no periodo
neonatal. Patologia do lactente e da crianca. Distlrbios cardiocirculatorios: cardiopatias congénitas, choque, crise
hipertensiva, insuficiéncia cardiaca, reanimagdo cardiorrespiratdria. DistUrbios respiratorios: afeccbes de vias aéreas
superiores, bronquite, bronquiolite, estado de mal asmatico, insuficiéncia respiratdria aguda, pneumopatias agudas e
derrames pleurais. DistUrbios metabdlicos e enddcrinos: acidose e alcalose metabdlicas, desidratacao aguda, diabetes
mellitus, hipo e hipertireoidismo, insuficiéncia supra-renal. DistUrbios neuroldgicos: coma, distirbios motores de
instalacdo aguda, estado de mal convulsivo. Distlrbios do aparelho urinario e renal: glomerulopatias, infeccdes do trato
urinario, insuficiéncia renal aguda e cronica, Sindrome hemolitico-urémica, sindrome nefrética. Distlrbios onco-
hematoldgicos: anemias carenciais e hemoliticas, hemorragia digestiva, leucemias e tumores sdlidos, sindromes
hemorrdgicas. Patologia do figado e das vias biliares: hepatites virais, insuficiéncia hepatica. Doencas
infectocontagiosas: AIDS, diarreias agudas, doencgas infecciosas comuns da infancia, estafilococcias e estreptococcias,
infeccao hospitalar, meningoencegalites virais e fungicas, sepse e meningite de etiologia bacteriana, tuberculose,
viroses respiratorias. Acidentes: acidentes por submersdo, intoxicagbes exdgenas agudas. Reanimagdo neonatal.
Alojamento conjunto. Bases praticas e fisiologicas do aleitamento materno. Seguimento do recém-nascido prematuro
nos primeiros anos de vida. Exame fisico e classificacdo do recém-nascido. Tocotraumatismos. Apneia do recém-
nascido. Anemia. Policitemia. Trombocitopenias. Distlrbios hemorragicos. Uso de sangue e derivados. Encefalopatia
hipdxico-isquémica. Sindrome do desconforto respiratério neonatal. Pneumonia. Sindrome de aspiragdo meconial.
Taquipneia transitéria do recém-nascido. Displasia broncopulmonar. Hipertensao pulmonar persistente neonatal.
Sindromes de extravasamento de ar. Distirbios do metabolismo da glicose. Recémnascido de mae diabética. Disturbios
do metabolismo acido-basico. InfecgGes congénitas perinatais: sifilis, rubéola, toxoplasmose, citomegalia, hepatites,
doenca de chagas. Afeccdes cirurgicas do periodo neonatal. Morte cerebral no recém-nascido. Afeccdes do trato
urinario. AfeccOes neonatais do trato digestivo. Enterite necrosante. Afeccdes oftalmoldgicasdo recém-nascido.
Retinopatia da prematuridade. Nutrigdo e avaliagdo nutricional do recém-nascido. Principios de ventilagdo mecanica
neonatal. Ventilagdo ndo-invasiva no recém-nascido: cpap. Terapia com surfactante exdgeno. Afeccoes ortopédicas do
recém-nascido. Doenca metabdlica dssea do pré-termo. Afeccdes dermatoldgicas do periodo neonatal. Erros inatos do
metabolismo. Principais sindromes genéticas neonatais. O recém-nascido de mae dependente de drogas. Analgesia e
sedacdo do recém -nascido. Aspectos epidemioldgicos e mortalidade perinatal. Conceito de risco e identificacdo de
grupos de risco neonatal.

3.19 — MEDICO NEUROPEDIATRA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DO EMPREGO — 10 QUESTOES:

Desenvolvimento neuropsicomotor da crianca. Neurogenética. Neuroanatomia. Neurofarmacologia. Doencas vasculares
cerebrais. DistUrbios do movimento. Doengas neuromusculares. Epilepsias. Sincopes. Cefaleias. Métodos diagndsticos
em neurologia. ConvulsGes neonatais. Hemorragias intracranianas no periodo perinatal. Erros inatos do metabolismo.
Neurofisiologia neonatal. PadrGes de eletroencefalograma no periodo neonatal normal e convulsivo.

3.20 — MEDICO NEUROLOGISTA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DO EMPREGO — 10 QUESTOES

Cefaleias. Deméncias e transtornos da atividade nervosa superior. Disgenesias do sistema nervoso. Alteragbes do
estado de consciéncia. Transtornos do movimento. Transtornos do sono. Doencas vasculares do sistema nervoso.
Doengas desmielinizantes. Doencas degenerativas. Doencas do sistema nervoso periférico. Doengas dos musculos e da
placa neuromuscular. Doengas infecciosas e parasitarias. Doencas tdxicas e metabdlicas. Epilepsias. Manifestacoes
neuroldgicas das doengas sistémicas. Neurologia do trauma. Tumores do sistema nervoso. Urgéncias em neurologia.
IndicacOes e interpretacdo de:eletroencefalograma, eletromiografia, liquido cefalorraqueano,

neuroimagem, potenciais evocados

3.21 — MEDICO OFTALMOLOGISTA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DO EMPREGO — 10 QUESTOES:

Diagndstico e tratamento dos traumatismos oculares. Anomalias de refragao, correcao das ametropias, afeccdes da
conjuntiva da cornea e da esclera: terapéutica geral. AfecgGes do trato uveal: irites, iridiciclites e coroidites. Neuro-
oftalmologia, papiledema. Atrofia do nervo dptico e perimetria. Glaucomas: cronico, simples, congénito, agudo e
secundario. Estrabismo. Forias, paralisias oculares, esotropias e exotropias. Afecgdes do cristalino: congénitas,
adquiridas, luxacGes e subluxacdes. AfecgOes da retina: congénitas, traumaticas, distroficas, degenerativas inflamatorias
e tumores. AfeccOes da orbita: traumaticas, vasculares, inflamatorias e tumorais, cirurgia da orbita, Manifestacoes
oculares das afecgbes do sistema nervoso, semiologia da pupila nas lesdes do V Par, nas Lesoes do simpatico, afeccbes
do sistema nervoso. Afecg0es das palpebras e sistema lacrimal. Manifestagdes oculares nas doengas em geral: diabetes
mellitus, retinopatia falciforme, hipertensdo arterial, sifilis, AIDS, rubéola, herpes zoster, herpes simples, hanseniase,
em especial terapéutica oftalmoldgica em geral: clinica e cirdrgica. Tracoma-epidemiologia, classificacdo da OMS.
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Diagndstico diferencial das conjuntivites neonatal. Método de Credé —Decreto n.© 9.713 de 19/04/77. Teste do reflexo
vermelho. Retinopatia da prematuridade

3.22 — MEDICO OTORRIN,OLARINGOLOGISTA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DO EMPREGO — 10 QUESTOES:

Fisiopatologia do anel linfatico do Waldeyer. Classificacdo clinica e etioldgica das amigdalites: agudas e cronicas.
Tumores benignos e malignos da faringe. Patologias da cavidade oral: estomatites; tumores da cavidade bucal.
Glandulas Salivares: parotidites; tumores benignos e malignos das glandulas salivares. Sinusites: quadro clinico,
sintomatologia, diagnostico e tratamento. Rinites: quadro clinico, sintomatologia, diagnostico e tratamento. Tumores
benignos dos seios paranasais. Tumores malignos dos seios paranasais. Propedéutica instrumentada: endoscopia
nasal;laringoscopia com telescopio rigido; nasofibrolaringoscopia flexivel; estroboscopia. Laringites agudas e cronicas;
tumores malignos e benignos da laringe. Adenopatias cervicais. Avaliacdo da audicao através dos métodos subjetivos e
objetivos: audiometria tonal; audiometria vocal, impedanciometrias; exame otoneuroldgico; PEATE; emissOes
otoacustucas. Otites externas. Otites médias, agudas e cronicas. Surdez. Otoneurologia. Nocdes de alergia. NogBes de
oncologia. NocOes de foniatria. Indicacdo e interpretacdo de exames complementares relacionados a especialidade:
tomografia computadorizada; ressonancia magnética; polissonografia. Politica Nacional de Salude Auditiva. Atividades
cirlrgicas: Labio: bidpsias; excisdo de pequenos tumores; frenotomia. Boca: bidpsias; excisdo de pequenos tumores.
Lingua: bidpsias; frenectomia; excisdo de pequenos tumores. Glandulas Salivares: bidpsia; litiase salivar; ranula ou
mucocele. Faringe: bidpsia; drenagem de abscesso. Orelha externa: bidpsias, remocao de corpos estranhos e cerimen;
drenagem de abscessos; tumores restritos ao meato auditivo externo. Orelha média: paracentese; tubo de ventilagdo.
Nariz: pequenos procedimentos; abscesso, hematoma, corpo estranho, bidpsia,

sinéquias; tamponamentos nasais; fratura nasal.

3.23 — MEDICO PEDIATRA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DO EMPREGO — 10 QUESTOES:

O Recém-nascido (RN): principais caracteristicas e cuidados com o recém-nascido determo e o prematuro. Diagndstico
e tratamento das doencas mais comuns do RN. Displasia Congénita do Quadril. Diagnostico diferencial e tratamento das
infecgdes congénitas, diagndstico diferencial da ictericia neonatal, anemia do prematuro, teste de triagem neonatal,
triagem auditiva neonatal, reflexo vermelho. Reanimacdo ao nascimento de RN de baixo e alto risco, seguimento pds-
alta de RN pré-termo. Quimioprofilaxia antirretroviral para o RN exposto ao HIV. Alimentagdo: aleitamento materno,
orientagcbes alimentares para lactente, pré-escolar, escolar e adolescente. Restricdbes ao aleitamento materno.
Imunizacdo: calendario oficial de vacinagdo e imunizacdo em grupos de risco. Crescimento e desenvolvimento.
Prevencao da desnutricdo e da obesidade: atencao integral a crianca em idade escolar; assisténcia individual e acbes
coletivas de salde na creche e na escola. Adolescéncia: principais problemas de salde do adolescente. Prevengdo do
tabagismo, alcoolismo e do uso de drogas ilicitas. Afeccbes gastrointestinais: diarreia aguda e persistente, tratamento
oral e endovenoso da desidratagao, doenga celiaca, constipacao intestinal, refluxo gastresofagico, dor abdominal
recorrente. AfeccOes de vias aéreas superiores: rinites, rinossinusopatias, otites, faringoamigdalites e laringites,
estomatites, sindrome da apneia obstrutiva do sono, epistaxe. AfecgOes de vias aéreas inferiores, sindrome do lactente
sibilante, asma, pneumonias, abordagem da tosse aguda e persistente, laringotraqueobronquites, difteria, bronquiolite
viral aguda, diagndstico da fibrose cistica. Doengas infecciosas: celulites, doencas exantematicas, coqueluche,
leptospirose, meningites, parotidite epidémica, dengue, influenza, candidiase, varicela, parasitoses intestinais,
tuberculose, hanseniase, hepatites virais (A, B e C), diagndstico inicial da AIDS. Doencas hematoldgicas: doenca
falciforme, diagndstico diferencial das policitemias, anemias em geral, anemia hemolitica por deficiéncia enzimatica
(G6PD), leucemia linfocitica aguda, doencas hemorragicas, purpura trombocitopénica idiopatica (PTI), coagulopatias,
hemofilia. AfeccOes do trato genitourinario: infeccoes do trato urinario, glomerulonefrite difusa aguda, sindrome
nefrética idiopatica, insuficiéncia renal aguda, diabetes insipidus, vulvovaginites, postites. Diagndstico das
imunodeficiéncias primarias e secundarias. Doencas reumatoldgicas: artrites e artralgias: principais etiologias e
diagndstico diferencial na infancia e adolescéncia. Doengas endocrinoldgicas: hipotireoidismo, hipertireoidismo, telarca
precoce, puberdade precoce, ginecomastia, hirsutismo, criptorquidia, diabetes mellitus tipo I e tipo II. Doengas
neuroldgicas: convulsGes, meningites, transtorno do déficit de atengdao e hiperatividade, autismo. Problemas
oftalmoldgicos mais comunsna infancia. Prevencdo da ambliopia, conjuntivites e tracoma. Dermatopatias mais
frequentes na infancia e adolescéncia. Dermatoses do RN, dermatite atopica, dermatite seborreica, ptiriase alba, acne,
micoses superficiais, dermatoviroses, impetigo, dermatozooparasitoses, queimaduras, urticaria e angioedema.
Cardiopatias: diagnostico da insuficiéncia cardiaca congestiva, hipertensdo arterial, crianca com sopro, crianga com
cianose, cardiopatias congénitas, endocardite infecciosa, miocardite, arritmias cardiacas. Diagndstico precoce das
neoplasias mais comuns na infancia. Dores recorrentes: abdominal, cefaleia e dor em membros. Adenomegalias e
hepatomegalias: principais etiologias e diagndstico diferencial na infancia e adolescéncia. Problemas cirdrgicos
maiscomuns na infancia e adolescéncia. Hérnia umbilical, inguinal, inguinoescrotal, fimose, parafimose, apendicite.
Abuso e maus-tratos: aspectos psicossociais, diagnostico e conduta. Prevencdo de acidentes na infancia e adolescéncia.

3.24 — MEDICO PSIQUIATRA )
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DO EMPREGO — 10 QUESTOES:
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Histdria da Psiquiatria: as revolugBes conceituais no campo da salde mental. Politicas de salde mental no Brasil e no
Mundo. Psiquiatria Social. Epidemiologia dos Transtornos mentais. Psicopatologia geral: as funges psiquicas e suas
alteragoes. Psicopatologia especial: entidades clinicas e nosologia psiquiatrica. Psiquiatria Geriatrica com énfase em
quadros demenciais e depressdo. Transtornos Psiquiatricos da gestante e abordagem farmacoldgica. Transtornos
Mentais decorrentes do Uso de Substancias Psicoativas. CID-10: crianca, adolescente, adulto e idoso. Terapéutica
psiquiatrica (crianga, adolescente,adulto e idoso): Psicofarmacologia; Psicoterapia; Abordagem psicossocial; Reabilitacao
psicossocial; Emergéncias psiquiatricas. Psiquiatria infantil: nogdes gerais.

3.25 — MEDICO PSF

CONHECIMENTOS GERAIS E ESPECIFICOS DO EMPREGO — 10 QUEST6ES:

Abordagem da Familia (a crianga, o adolescente, o adulto, o idoso no contexto familiar). Promocao a Salde. A
Educacdo em Saude na Pratica da Estratégia de Salde da Familia (ESF). Sistema de Informagao da Atencao Basica.
NocOes Basicas de Epidemiologia. Vigilancia Epidemioldgica. Epidemiologia das Doengas Transmissiveis. Abordagem
Ambulatorial do Paciente com: Enfermidades do Aparelho Digestivo (alteracdes da cavidade oral, sintomas dispéticos,
esofagites, gastrite, Ulceras, cancer); Enfermidades do Aparelho Cardiovascular (cardiopatia isquémica, Insuficiéncia
cardiaca, Arteriosclerose, Hipertensao arterial, tramboflelites); Enfermidades do Aparelho Respiratorio (Doencas do
Trato Respiratorias Superior, Insuficiéncia Respiratoria, Asma Bronquica, Doenca Pulmonar Obstrutiva. Pneumonias,
Cancer de Pulmdo); Enfermidades dos Rins e Vias Biliares (Litiase Renal, GNDA, Infecgdo Urinaria); Enfermidades do
Sistema Nervoso Central (Acidente Vascular Cerebral, Meningites, Epilepsia, Vertigens, Cefaléia); Enfermidades
Hematoldgicas (Anemias, DistUrbios da Hemostasia, Leucemia); Enfermidades Metabdlicas e Enddcrinos (Diabetes
Melitus, Hipotireoidismo, Hipertireoidismo, Dislipidemias, Obesidade, Hipoavitaminose, Desnutricdo); Doencas
Infecciosas e Parasitarias, Doencas Sexualmente Transmissiveis; Enfermidades Reumaticas (Artrite Reumatica, Febre
Reumatica); Enfermidades Ostroarticulares (Dores musculoesqueléticos, Afeccdo da Coluna Cervical, Lombalgia,
Osteoporose); Enfermidades Dermatoldgicas (Micose da Pele, Dermatites, Eczema, Escabiose, Pediculose, Urticaria);
Enfermidades Psiquiatricas (Transtornos Ansiosos, Depressao). Atengdo do Médico nos Programas de Saude Publica:
Tuberculose, Hanseniase, Aten¢do a Saude da Crianca e do Adolescente, Atengdo a Saude da Mulher, Atengao a Saude
do Adulto e do Idoso. Vacinacdao na Crianga e no Adulto. Tabagismo, Alcoolismo, Dependéncia as Drogas. Saude do
Trabalhador. Salde da Familia na busca da Humanizacdo e da Etica na Atencdo a Salde. Atencao do Médico da ESF
nas Emergéncias: Cardiovasculares, Respiratdrias, Ginecoldgicas, Obstétricas, Neuroldgicas, Metabdlicas,
Endocrinoldgicas e Gastroenteroldgicas, das Doencas Infecciosas, dos Estados Alérgicos, dos Politraumatizados;
Promogdo a Salude. A Educacdo em Saude na Pratica da Estratégia de Saude da Familia (ESF). Sistema de Informagdo
da Atencdo Basica.

3.26 — MEDICO REUMATOLOGISTA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DO EMPREGO — 10 QUESTOES:

Amiloidose. Anatomia e fisiologia de sistema musculoesquelético. Artrite reumatoide. Artrites infecciosas e reativas.
Artrites microcristalinas. Aspectos éticos na pratica médica reumatoldgica. Displasias 0ssea e articular. Doenga de
Behget. Doenga de Paget. Doenca mista do tecido conjuntivo e sindrome de superposicdo. Doencas osteometabolicas.
Sindromes dolorosas regionais. Doencas sistémicas com manifestaces articulares. Enfermidades da coluna vertebral.
Enfermidades reumaticas da crianca e do adolescente. Epidemiologia das doencas reumaticas. Escleroses sistémicas e
sindromes relacionadas. Espondiloartrites. Exame clinico do paciente reumatico. Febre reumatica. Sindrome da
fibromialgia. Imunogenética das doencas reumaticas. Interpretacdo dos principais exames de imagem para avaliacdo
das doencas reumaticas. Interpretacdo dos principais exames laboratoriais para avaliagdo das doencas reumaticas.
Lupus eritematoso sistémico. Mecanismo de agdo e efeitos colaterais das drogas utilizadas em reumatologia. Mecanismo
de acdo e efeitos colaterais dos medicamentos bioldgicos utilizados em reumatologia. Mecanismos envolvidos no
desenvolvimento da autoimunidade. Mecanismo etiopatogénicos da dor e inflamacdo. Miopatias inflamatorias
idiopaticas. Neoplasias articulares. Osteoartrite. Osteonecroses. Reabilitacdo e condicionamento fisico para pacientes
reumaticos. Sarcoidose. Sindrome de Sjogren. Sindrome dos anticorpos antifosfolipides. Vasculites sistémicas.

3.17 — MEDICO UROLOGISTA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DO EMPREGO — 10 QUESTOES:

Anatomia do trato urinario e genital feminino. Diagndstico por imagem de patologias do trato urinario e genital
feminino. Doencgas Sexualmente Transmissiveis. Infecgdes do trato urinario e genital feminino. Infecgdo urinaria na
gestacdo. Infeccdo urinaria de repeticdo na mulher. Complicagbes uroldgicas em cirurgia ginecoldgica. Fistulas
urogenitais na mulher. Tuberculose urogenital. Infertilidade Masculina. Esterilizagdo masculina: legislagdo, técnica e
complicag0es. Distlrbios neuromusculares de bexiga. Incontinéncia urinaria na mulher. Bexiga hiperativa: diagndstico e
tratamento. Estudo urodindmico na mulher. Distopias ou prolapso genital: diagnostico, classificacdo (POP-Q) e
tratamento. Rotura e reconstrugdo perineal. Histerectomia vaginal com prolapso. Incontinéncia anal. Reabilitacdo do
assoalho pélvico feminino. Micro hematuria. Dor pélvica Cronica.

3.28 — MEDICO DO TRABALHO )
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DO EMPREGO — 10 QUESTOES:
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NogOes gerais das areas médicas: clinica médica, cirurgia, psiquiatria, ortopedia, cardiologia e conduta pericial. Doencas
relacionadas ao Trabalho. Toxicologia Ocupacional. Epidemiologia Descritiva e Analitica. Acidentes de Trabalho: bases
conceituais; tipos de acidentes; acidentes bioldgicos; medidas preventivas e condutas; conduta previdenciaria no
municipio. Pericias em

Medicina do Trabalho. Avaliacao de incapacidade laborativa e processos de reabilitacdo profissional. Compatibilidade
entre a deficiéncia fisica/mental e a natureza das atividades a serem exercidas. Elaboracdo e implementacdo dos
diversos programas preventivos em salde ocupacional. Visita técnica e analise ergondmica do posto de trabalho para
estudo de nexo causal. Determinagdo social do processo saude/doenca. Instituicoes publicas que atuam na area de
seguranca e saude do trabalhador. Agentes fisicos ocupacionais e riscos a saude. Agentes quimicos ocupacionais e
riscos a salde. Agentes bioldgicos ocupacionais e riscos a salde. Ergonomia e melhoria das condigdes de trabalho:
conceitos, principios da ergonomia; riscos a salde; carga de trabalho; organizacdo do trabalho; trabalho sob pressdo
temporal; novas tecnologias; automacdo, outros. Avaliacao e controle de riscos ligados ao ambiente de trabalho.
Psicopatologia do trabalho. Cancer ocupacional.

3.29 — PSICOLOGO )

LINGUA PORTUGUESA — 05 QUESTOES

Interpretacdo de texto, conhecimento da norma culta na modalidade escrita do idioma e aplicacao da Ortografia oficial;
Acentuacdo grafica; Pontuacdo; Classes gramaticais; Concordancia verbal e nominal; Pronomes: emprego e colocacdo e
Regéncia nominal e verbal.

MATEMATICA - 05 QUESTOES

Poténcias e raizes. Razdo e proporgao. Porcentagem. Regra de trés simples e composta. Média aritmética simples e
ponderada. Juros simples. Equagdo do 1.° e 2.° graus. Relac3o entre grandezas: tabelas e graficos. Sistemas de
medidas usuais. Geometria: forma, perimetro, area, volume, angulo, teorema de Pitdgoras. Resolucdo de situacoes
problema.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DO EMPREGO: 20 QUESTOES

BRASIL, Constituicao Federal de 1988 — Titulo VIII, Capitulo II, Secdo II, Artigos de 196 a 200, Da Salude. BRASIL.
Ministério da Saude. Lei n°® 8.080 de 19/09/1990. Diario Oficial da Unido. Brasilia, 20/09/1990. BRASIL. Ministério da
Salde. Lei n° 8.142 de 28/12/1990. Diario Oficial da Unido. Brasilia, 29/12/1990. BRASIL. Ministério da Salde. Portaria
n° 399 - Pacto de Gestdo. Diario Oficial da Unido, fevereiro de 2006. Brasilia, 2006. BRASIL. Ministério da Saude.
Portaria/GM n° 336 - De 19 de fevereiro de 2002 que define e estabelece diretrizes para o funcionamento dos Centros
de Atencao Psicossocial. BRASIL. Ministério da Salde. Regionalizacdo da assisténcia a saude: Aprofundando a
descentralizagdo com equidade no acesso. Norma Operacional da Assisténcia a Saude - NOAS-SUS 01/2002 (Portaria
MS/GM n.° 373, de 27 de fevereiro de 2002, e regulamentacdo complementar). 22 ed. rev. atual. Brasilia: MS. 2002.
Série A: Normas e Manuais Técnicos. BRASIL, Ministério da Salde/Secretaria de Vigilancia em Salde. Doencas
Infecciosas e Parasitarias — Guia de Bolso, 52 edicao ampliada —série B, Textos de Salde, 2005. (Disponivel no
enderego eletronico www.saude.gov.br/svs — relagdo completa de publicagdo). BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria
Executiva. Nucleo Técnico da Politica Nacional de Humanizagdo: documento base para gestores e trabalhadores do SUS
— 23 edicao Brasilia - Ministério da Saude, 2004. Brasil. Ministério da Salde. Secretaria de Gestdo Estratégica e
Participativa. Politica Nacional de Gestdo Estratégica e Participativa para o SUS — Participa SUS. 22 edicdo. Brasilia,
2009. Disponivel em http://www.saude.gov.br. Lei Federal n.0 9.787 e Resolucdo 391/99. Resolucao SS — 33. Lei
Federal n.° 6,360/76, Decreto Federal 79.094/1977. Portaria CVS — 12. Lei n.9 5.991. Decreto n.° 74.170 de
10/06/1974. Portaria 2.084 e 2.577 de 27/10/2006 (DOU 13/11/06).

Psicopatologia e Semiologia dos Transtornos Mentais — Paulo Dalgalarrondo — Ed. Artes Médicas. Como Trabalhamos
com Grupos, David E. Zimeinan, Luis Carlos Osorio (colaboradores) Ed. Artes Médicas. - Psicodiagnostico, Processo de
Intervencdo, Marilia Ancona — Lopez (org.) Editora Cortez. Arminda Aberastury - Psicanadlise da Crianca, Teoria e
Técnica — Ed. Artmed. Fundamentos Basicos das Grupoterapias, David E. Zimerman, Ed. Artes Médicas. Introdugdo a
Obra de Melanie Klein, Hanna Segal, Ed. Imago. O Processo Psicodiagndstico e as Técnicas Projetivas, Martins Fontes,
Maria Luisa Siqueira de O.(org).. Relatorio Final da III Conferéncia Nacional de Saude Mental, “Cuidar Sim, Excluir Nao”
Ministério da Salde. ABERASTURY, A. Psicandlise da Crianca, Teoria e Técnica. Ed. Artmed. ABERASTURY, A.. KNOBEL,
M. Adolescéncia Normal: Um Enfoque Psicanalitico. Ed. Artmed. BEE, H. A Crianca em Desenvolvimento. Ed. Artes
Médicas. BLEGER, J. Temas de psicologia. Entrevista e grupos. Sao Paulo: Martins Fontes. BOCK, A. M., FURTADO, O. e
TEIXEIRA, M. L. Psicologias: uma introdugao ao estudo de Psicologia.

3.30 — PROFESSOR DE ARTES PLASTICAS

LINGUA PORTUGUESA — 05 QUESTOES

Interpretacao de texto, conhecimento da norma culta na modalidade escrita do idioma e aplicagdo da Ortografia oficial;
Acentuacdo grafica; Pontuagao; Classes gramaticais; Concordancia verbal e nominal; Pronomes: emprego e colocagao e
Regéncia nominal e verbal.

MATEMATICA - 05 QUESTOES

Poténcias e raizes. Razdo e proporgao. Porcentagem. Regra de trés simples e composta. Média aritmética simples e
ponderada. Juros simples. Equagdo do 1.° e 2.0 graus. Relagdo entre grandezas: tabelas e graficos. Sistemas de
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medidas usuais. Geometria: forma, perimetro, area, volume, angulo, teorema de Pitagoras. Resolucdo de situagdes
problema.

CONHECIMENTOS GERAIS E ESPECIFICOS DO EMPREGO: 20 QUESTOES

CONSTITUIGAO DA REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL promulgada em 05 de outubro de 1988 - Artigos: do 5° ao 16.
37 a41. 59 a 69. 205 a 214. 226 a 230.

LEI FEDERAL N©° 9394/96. Estabelece as Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional e suas alteracoes.

LEI FEDERAL N° 8069/90. Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e suas alteracOes, especificamente os
artigos: 1° ao 49, 15 ao 18 e 53 ao 59. 208. 232 e 245.

LEI FEDERAL N° 7.716, DE 5 DE JANEIRO DE 1989 -Define os crimes resultantes de preconceito de raga ou de cor LEI
FEDERAL N° 10.172, de 09/01/01 — Aprova o Plano Nacional de Educagao.

PARECER CNE/CEB N° 07/10 E RESOLU(;AO CNE/CEB N© 04/10. Institui as Diretrizes Curriculares Nacional para a
Educacdo Basica.

PARECER CNE/CEB N° 20/09 E RESOLU(;AO CNE/CEB N°© 05/09. Institui as Diretrizes Curriculares Nacional para a
Educacdo infantil.

PARECER CNE/CEB N© 13/09 E RESOLU(;/T\O CNE/CEB N© 04/09. Institui as Diretrizes Operacionais para atendimento
educacional especializado na educagdo basica modalidade educagdo especial.

BRASIL — SECRETARIA DE EDUCAGCAO BASICA - Pardmetro Curricular Nacional de Artes. 12 a 42 e de 52 a 82 séries do
Ensino Fundamental.

ALAMBERT, Francisco. A semana de 22: modernismo no Brasil. Sdo Paulo: Scipione, 1994.

ALVES & GARCIA, Nilda, Regina Leite (org.) O sentido da escola. Petrdpolis, DP et Alii, 2008, 5 edigdo.

BARBOSA, Ana Mae (org.), Inquietacdes e mudancas no ensino da arte. Sdo Paulo: Cortez, 2002.

BARBOSA, Ana Mae (org.) Arte/Educacao contemporanea. Sao Paulo, Cortez, 2010.

BOUCIER, Paul. Histéria da Danca no Ocidente. S3ao Paulo, Martins Fontes. 1987.

CANEVACCI, Massimo. Antropologia da Comunicagdo Visual. Rio de Janeiro: DP&A, 2001.

CERTEAU, Michel de. A Invengao do Cotidiano: artes de fazer. Petrépolis, RJ: Vozes, 1994.

COSTA, Cristina. Questdes de Arte. Sao Paulo: Editora Moderna, 1999.

DONDIS, Dones A. Sintaxe da linguagem visual. 3. Ed. Sao Paulo: Martins Fontes, 2000.

FARINA, Modesto. Psicodinamica das cores em comunicagao. Sao Paulo: Edgar Bliicher, 1990.

FERRAZ, M. H. T. e FUSARI, M. F. R. Metodologia do Ensino da Arte. Sao Paulo: Cortez, 1993.

GONCALVES, José Reginaldo Santos. Arte Indigena no Brasil. S3o Paulo: Editora C/ Arte, 2009.

HALL, Stuart. A Identidade Cultural na Pds-Modernidade. DP&A, 1999.

RICETTO, Ligia. Pintura: Arte, Técnica e Histdria. Sdo Paulo: Companhia Editora Nacional, 2007.

STRICKLAND, Carol. Arte comentada: da pré-histéria ao pos-moderno. Tradugdo Angela Lobo de Andrade. Rio de
Janeiro: Ediouro, 1999.

TIRAPELI, Percival. Arte Brasileira: arte moderna e contempordnea — figuracdo, abstracao e novos meios. Sdo Paulo:
Companhia Editora Nacional, 2006. XAVIER, Ismail. O Cinema Brasileiro Moderno. Sao Paulo: Paz e Terra, 2001.

3.31 — PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA

LINGUA PORTUGUESA — 05 QUESTOES

Interpretacdo de texto, conhecimento da norma culta na modalidade escrita do idioma e aplicacdo da Ortografia oficial;
Acentuagdo grafica; Pontuagdo; Classes gramaticais; Concordancia verbal e nominal; Pronomes: emprego e colocacdo e
Regéncia nominal e verbal.

MATEMATICA - 05 QUESTOES

Poténcias e raizes. Razdo e proporgao. Porcentagem. Regra de trés simples e composta. Média aritmética simples e
ponderada. Juros simples. Equagdo do 1.° e 2.9 graus. Relagdo entre grandezas: tabelas e graficos. Sistemas de
medidas usuais. Geometria: forma, perimetro, area, volume, angulo, teorema de Pitdgoras. Resolucdo de situacoes
problema.

CONHECIMENTOS GERAIS E ESPECIFICOS DO EMPREGO: 20 QUESTOES

CONSTITUIGAO DA REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL promulgada em 05 de outubro de 1988 - Artigos: do 5° ao 16.
37 a41. 59 a 69. 205 a 214. 226 a 230.

LEI FEDERAL N©° 9394/96. Estabelece as Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional e suas alteracoes.

LEI FEDERAL N° 8069/90. Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e suas alteracOes, especificamente os
artigos: 10 ao 49, 15 ao 18 e 53 ao 59. 208. 232 e 245.

LEI FEDERAL N° 7.716, DE 5 DE JANEIRO DE 1989 -Define os crimes resultantes de preconceito de raca ou de cor LEI
FEDERAL N° 10.172, de 09/01/01 — Aprova o Plano Nacional de Educagao.

PARECER CNE/CEB N° 07/10 E RESOLUCAO CNE/CEB N°© 04/10. Institui as Diretrizes Curriculares Nacional para a
Educacdo Basica.

PARECER CNE/CEB N° 13/09 E RESOLUCAO CNE/CEB N°© 04/09. Institui as Diretrizes Operacionais para atendimento
educacional especializado na educagao bajsica modalidade educacdo especial.

BRASIL — SECRETARIA DE EDUCACAOQ BASICA - Pardmetro Curricular Nacional: 12 a 42 séries do Ensino Fundamental —
Volume 01 ao 10
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BRASIL — SECRETARIA DE EDUCACAO BASICA - Indagacdes sobre Curriculo: 5 cadernos: 1 — Curriculo e
Desenvolvimento Humano. 2 — Educandos e Educadores — Seus direitos e o Curriculo. 3 — Curriculo, Conhecimento e
Cultura. 4 - Diversidade e Curriculo. 5 - Curriculo e Avaliagdo.

ALVES, E. M. S. A ludicidade e o ensino de matematica: uma pratica possivel. Campinas: Papirus 2001.

AQUINO, Julio Groppa (org). Indisciplina: alternativas tedricas e praticas. Sao Paulo: Summus, 1996.

ARANTES, Valéria Amorim (org). Afetividade na escola: alternativas tedricas e praticas. Sao Paulo: Summus, 2003.

DE LA TAILLE, Yves, Oliveira, Marta Kohl & Dantas, Heloisa. Piaget, Vygotsky e Wallon: teorias psicogenéticas em
discussao. Sao Paulo: Summus, 1992.

DELORS, Jacques et alii. Educacdo: um tesouro a descobrir. Relatdrio da Unesco. Sao Paulo: Cortez, 1998, Capitulo IV.
DURANTE, Marta. Alfabetizacdo de adultos: leitura e producdo de textos. Porto Alegre: Artes Médicas, 1998. FAZENDA,
Ivani Catarina Arantes (org). Ta pronto seu lobo?: Didatica/pratica na pré-escola. Sao Paulo: Atica, 1988.

FERREIRO, Emilia & Teberosky, Ana. Psicogénese da Lingua Escrita. Porto Alegre: Artes Médicas, 1985. FREIRE, Paulo.
Pedagogia da autonomia: saberes necessarios a pratica docente. Sdo Paulo: Paz e Terra, 2008. GARCIA, Regina Leite
(org.). Novos olhares sobre a alfabetizagdo. Cortez, 2001.

GADOTTI, Moacir & ROMAO, J.E. Educacdo de jovens e adultos: teoria, pratica e proposta. Sdo Paulo: Cortez, 2001.
HOFFMAN, Jussara. Avaliacdo: mito e desafio. Porto Alegre: Educacdo e Realidade, 1992.

KAMII, Constance. A Crianga e o Nimero. Campinas: Papirus, 1993.

LERNER, Délia. Ler e escrever na escola: o real, o possivel e o necessario. Porto Alegre: Artmed, 2002.

LUCKESI, C. Avaliacao da aprendizagem escolar. Sao Paulo: Editora Cortez, 2006.

MANTOAN, Maria Teresa Eglér. Arantes, Valéria Amorin (ORG). Inclusdo Escolar: pontos e contrapontos. Sao Paulo
Summus, 2006.

MASSINI, Gladis. O texto na alfabetizagdo: coesao e coeréncia. Mercado de Letras, 2001.

OLIVEIRA, Ana Cristina. Qual a sua formagao professor? Campinas: Papirus, 1994.

PAIVA, Vanilda. Educacdo Popular e Educacdo de Adultos. Sdo Paulo: Loyola, 1973.

PERRENOUD, Philippe. Dez novas competéncias para ensinar. Porto Alegre: ArtMed, 2000. SAVIANI, Demerval.
Educacdo: do senso comum a consciéncia filosdfica. Sao Paulo: Cortez/Autores Associados, 1987. VASCONCELLOS,
Celso S. Planejamento: projeto de ensino-aprendizagem e projeto politico-pedagdgico. Sdo Paulo: Libertad, 2004.
VEIGA, IIma Passos Alencastro. Projeto Politico Pedagdgico da Escola: uma construcdo possivel. Campinas: Papirus,
2001.

VYGOSTKY. Pensamento e Linguagem. Sao Paulo: Martins Fontes, 1999. )

WEISZ, Telma. O didlogo entre o ensino e a aprendizagem. Sdo Paulo: Editora Atica, 2002.

ZABALA, A. A pratica educativa: como ensinar. Porto Alegre: Artmed, 1998.

3.32 - PROFESSOR DE EDUCACAO FiSICA - ESPORTE

LINGUA PORTUGUESA — 05 QUESTOES

Interpretacao de texto, conhecimento da norma culta na modalidade escrita do idioma e aplicacao da Ortografia oficial;
Acentuagdo grafica; Pontuacdo; Classes gramaticais; Concordancia verbal e nominal; Pronomes: emprego e colocacdo e
Regéncia nominal e verbal.

MATEMATICA - 05 QUESTOES

Poténcias e raizes. Razao e propor¢do. Porcentagem. Regra de trés simples e composta. Média aritmética simples e
ponderada. Juros simples. Equagao do 1.° e 2.2 graus. Relagdo entre grandezas: tabelas e graficos. Sistemas de
medidas usuais. Geometria: forma, perimetro, area, volume, angulo, teorema de Pitdgoras. Resolucdo de situacoes
problema.

CONHECIMENTOS GERAIS E ESPECIFICOS DO EMPREGO: 20 QUESTOES

Lei n° 8.069, de 13.07.90. Estatuto da crianga e do Adolescente: (ECA). Decreto n° 6.653, de 18 de novembro de 2008
- Promulga a Convencao Internacional contra o Doping nos Esportes, celebrada em Paris, em 19 de outubro de 2005.
Lei n°® 10.671, de 15 de maio de 2003 - Disp0e sobre o Estatuto de Defesa do Torcedor e da outras providéncias. Lei n®
9.615, de 24 de marco de 1998 - Institui normas gerais sobre desporto e da outras providéncias. Lei Federal n°
10.264/2001 — Acrescenta inciso e paragrafos ao art. 56 da Lei no 9.615, de 24 de marco de 1998, que institui normas
gerais sobre desporto; Lei Federal n°® 9.696/98 — DispGe sobre a regulamentagao da Profissao de Educagao Fisica e cria
os respectivos Conselho Federal e Conselhos Regionais de Educacdo Fisica. Lei Federal n® 11.438/2006 - DispGe sobre
incentivos e beneficios para fomentar as atividades de carater desportivo e da outras providéncias.

Dimens0es bioldgicas aplicadas a educagao fisica e ao esporte. As mudangas fisioldgicas resultantes da atividade fisica.
Nutricdo e atividade fisica. Socorros de urgéncia. Crescimento e desenvolvimento motor. Desenvolvimento da crianca e
do adolescente. Principios cientificos do treinamento desportivo. Planejamento e periodizagdo de treinamento para
modalidades individuais e coletivas. Administragao e organizacdo desportiva; Metodologia do treinamento desportivo;
Confederacdo Brasileira de Basquetebol. Regras Oficiais do Basquetebol. Sdo Paulo Confederacdo Brasileira de Ténis.
Regras Oficiais do Ténis. Confederagdo Brasileira de Ténis de mesa. Regras Oficiais do Ténis de mesa. Confederagao
Brasileira de Futebol. Regras de Futebol. 2012/2013. CBF Confederacao Brasileira de Futsal. Regras Oficiais de Futsal.
Rio de Janeiro. Confederagdo Brasileira de Voleibol. Regras Oficiais do Voleibol. Sdo Paulo. Confederacdo Brasileira de
Handebol. Regras Oficiais do Handebol. Sdo Paulo. Confederacdo Brasileira de Xadrez. Regras Oficiais do Xadrez. Sao
Paulo. Coletivo de Autores — Metodologia do ensino de Educacao Fisica.
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3.33 — VICE DIRETOR DE ESCOLA

LINGUA PORTUGUESA — 05 QUESTOES

Interpretacdo de texto, conhecimento da norma culta na modalidade escrita do idioma e aplicagdo da Ortografia oficial;
Acentuacao grafica; Pontuacado; Classes gramaticais; Concordancia verbal e nominal; Pronomes: emprego e colocacdo e
Regéncia nominal e verbal.

MATEMATICA - 05 QUESTOES

Poténcias e raizes. Razao e propor¢do. Porcentagem. Regra de trés simples e composta. Média aritmética simples e
ponderada. Juros simples. Equacdo do 1.° e 2.° graus. Relacdo entre grandezas: tabelas e graficos. Sistemas de
medidas usuais. Geometria: forma, perimetro, area, volume, angulo, teorema de Pitdgoras. Resolucdo de situacoes
problema.

CONHECIMENTOS GERAIS E ESPECIFICOS DO EMPREGO: 20 QUESTOES

CONSTITUIGAO DA REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL promulgada em 05 de outubro de 1988 - Artigos: do 5° ao 16.
37 a41. 59 a 69. 205 a 214. 226 a 230.

Lei Federal n° 8.069/90 - Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente - Titulo II - Dos Direitos Fundamentais -
Capitulo IV - Do Direito a Educacao, a Cultura, ao Esporte e ao Lazer.

LEI FEDERAL N©° 9394/96; Estabelece as Diretrizes e Bases da Educacdao Nacional; e suas alteragoes;
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ANEXO IIT — FORMULARIO PARA ENTREGA DE TiTULOS

Nome do Candidato:

NO° Inscrigao:

Funcgao:

Documento de Identidade:

RELACAO DE TiTULOS ENTREGUES

N° de Ordem |Tipo de Titulo Entregue

Para uso da Integri Brasil (ndo preencher)

Validacao Pontuagdo Anotacoes
Sim | INdo
Sim | INdo
Sim | INdo
Sim | INdo
Sim | INdo
Sim | INdo

ObservagOes Gerais:

Total de Pontos:

Revisado por:

Declaro que os documentos apresentados para serem avaliados na prova de titulos correspondem a minha
participacdo pessoal em eventos educacionais nos quais obtive éxito de aprovacao.

Declaro, ainda, que ao encaminhar a documentacao listada na relacdo acima para avaliagao da prova de titulos,
estou ciente que assumo todos os efeitos previstos no Edital do Concurso Publico quanto a plena autenticidade e
validade dos mesmos, inclusive no que toca as sangoes e efeitos legais.

Mogi Mirim/SP, de

Assinatura:

de 2016.
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