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Servigo Publico Federal
. UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS
PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS E DO TRABALHO

%

EDITAL N°. 31, DE 11 DE MAIO DE 2016.

CONCURSO PUBLICO PARA TECNICO-ADMINISTRATIVO
Publicado no D.O.U. em 11 de maio de2016, Secéo 3, p. 67-75.

A UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS - UFAL, por intermédio de sua Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas e do Trabalho - PROGEP,
considerando a autorizagdo concedida através do Decreto n° 7.232, de 19 de julho de 2010, publicado no D.O.U. de 20 de julho de 2010 e a Portaria
Interministerial MEC/MPOG n° 111, de 02 de abril de 2014, publicada no D.O.U. de 03 de abril de 2014, torna pUblico a realizagéo de Concurso Publico
destinado ao provimento de vagas na carreira de Técnico-Administrativo em Educagéo do Quadro Permanente desta Universidade, para as seguintes
lotagdes: Campus A.C. Simdes (Macei6), Campus Arapiraca (Sede — Arapiraca e Unidades de Ensino Paimeira dos indios, Penedo e Vigosa), Campus
Sertdo (Sede - Delmiro Gouveia e Unidade de Ensino Santana do Ipanema) e Hospital Universitario Professor Alberto Antunes — HUPAA. Este certame
reger-se-a sob o regime de que trata a Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990, com suas alteragdes posteriores, a Lei n° 11.784, de 22 de setembro
de 2008, a Lei n° 12.772, de 28 de dezembro de 2012, a Lei n° 11.091, de 12 de janeiro de 2005, o Decreto n° 6.944, de 21 de agosto de 2009, além da
Constituigdo da Republica de 1988, assim como legislagdes e demais regulamentagdes pertinentes.

1
11

1.2

1.3

14

1.4.1

1.5

1.5.2

1.5.3

DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

O Concurso Publico seréa realizado sob a responsabilidade da Universidade Federal de Alagoas — UFAL, por meio do Nucleo Executivo de
Processos Seletivos — COPEVE/UFAL, cabendo a Pré-Reitoria de Gestao de Pessoas e do Trabalho - PROGEP/UFAL e ao Departamento de
Administragédo de Pessoal - DAP efetuarem a convocagédo e nomeagéo dos candidatos aprovados.

O Concurso Publico sera realizado em duas etapas, sendo a primeira constituida de Prova Objetiva, de carater eliminatério e classificatério, e a
segunda de Prova Pratica, de carater eliminatorio e classificatério.

Os candidatos aprovados neste Concurso Publico serdo nomeados observando-se estritamente a ordem de classificagdo por Cargo/Campus,
de acordo com o nimero de vagas deste Edital e mediante a necessidade e a conveniéncia da Administragéo Publica, podendo ser chamados
os candidatos aprovados em classificagéo posterior ao nimero de vagas previsto para cada Cargo/Campus, conforme disponibilidade de vagas
durante a validade deste Certame.

Qualquer candidato podera impugnar o Edital, em peticdo escrita e fundamentada, dirigida & Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas e do Trabalho
da Universidade Federal de Alagoas - PROGEP/UFAL, no prazo de 10 (dez) dias contados da publicagdo do Edital no Didrio Oficial da Unido e
no enderego eletronico da COPEVE/UFAL, www.copeve.ufal.br, sob pena de preclus&o.

A Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas e do Trabalho da Universidade Federal de Alagoas — PROGEP/UFAL, no prazo de 10 (dez) dias,
devera apreciar as eventuais impugnagdes apresentadas.

O candidato aprovado no Concurso Publico regido por este Edital podera ser admitido por outras Instituicdes Federais de Ensino
(IFE), mediante as seguintes condicdes:

a) admissdo para cargo de mesma denominagéo, carreira, tabela salarial, nivel de escolaridadeftitulagéo, regime de trabalho e area de
estudo;

b) admissdo para a mesma localidade para a qual foi promovido o concurso;
c) observancia a ordem de classificagdo do concurso;

d) solicitagdo do dirigente maximo da outra IFE;

e)  consulta prévia de interesse do candidato;

f)  concordancia da UFAL.

O candidato consultado para aproveitamento em outra IFE e que ndo demonstrar interesse permanecera na lista de candidatos aprovados,
sem prejuizo para a consulta de interesse dos demais candidatos aprovados.

O candidato aproveitado por outra IFE sera desconsiderado para fins de nomeagao na UFAL, fazendo-se a nomeagéo do candidato seguinte
de acordo com a ordem de classificagao.
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Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais retificagdes, atualizagdes ou acréscimos enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que
lhes disser respeito, circunstancia que sera mencionada em avisos a serem publicados no Didrio Oficial da Unido e no enderego eletrdnico

www.copeve.ufal.br.

Todos os horérios citados neste Edital referem-se ao horario local do Estado de Alagoas.

2 DOS CARGOS

2.1 Os cargos, requisitos minimos para investidura, jornada de trabalho semanal, classe e vencimento basico sdo apresentados nos quadros a
sequir.
CARGO DE NiVEL SUPERIOR.
JORNADA DE
coD. CARGO REQUISITOS MINIMOS TRABALHO | CLAsSE | VENCMERTO
SEMANAL
(1) Diploma/Certificado de curso de graduagdo em Musica, devidamente
01 Musico reconhecido pelo Ministério da Educagéo (MEC) e (2) registro no conselho 25 horas E R$ 3.666,54
de classe competente.
CARGOS DE NIVEL MEDIO.
JORNADA DE
coD. CARGO REQUISITOS MINIMOS TRABALHO | CLAsSE | VENCHIENTO
SEMANAL
Técnico de (1) Certificado de concluséo do ensino médio profissionalizante em Biologia ou
e Laboratério/ Biologia | Certificado de conclusao do ensino médio e Curso Técnico em Biologia. AR L R§2.175.17
Técnico de (1) Certificado de conclusdo do ensino médio profissionalizante em
03 Laboratério/ Biotecnologia ou Certificado de concluséo do ensino médio e Curso Técnico em 40 horas D R$ 2.175,17
Biotecnologia Biotecnologia.
Técnico de (1) Certificado de conclusdo do ensino médio profissionalizante em Quimica ou
o Laboratério/ Quimica | Certificado de concluséo do ensino médio e Curso técnico em Quimica. AR L R§ 217517
Técnico de (1) Certificado de conclusdo do ensino médio profissionalizante em Ciéncias
05 Laboratorio/ Agrarias ou Ciéncias Bioldgicas ou Certificado de concluséo do ensino médio e 40 horas D R$ 2.175,17
Reproducéo Animal | Curso Técnico em Ciéncias Agrarias ou Ciéncias Biolégicas.
Técni (1) Certificado de conclusdo do ensino médio profissionalizante em Eletronica
écnico de N . L o :
. com énfase em Sistemas Computacionais ou em Informatica ou Certificado de
06 Tecnologia da ~ ) . _— s N 40 horas D R$ 2.175,17
- conclus@o do ensino médio e Curso Técnico em Eletrdnica com énfase em
Informagao . S o
Sistemas Computacionais ou em Informética.
(1) Certificado de conclusdo do ensino médio profissionalizante em
07 Técnico em Agropecganla ou Agroecologlla'w Certificado dg conclusaq do ensino médio e 40 horas D R$ 2.475.17
Agropecuaria Curso Técnico em Agropecudria ou Agroecologia e (2) registro no conselho de
classe competente.
T (1) Certificado de conclusao do ensino médio profissionalizante em Laticinios ou
08 Alimentos e Allm'elntos ¢ Bebidas ou Qulmlcal com qullltagao em {\Ilmentos e nglqas ou 40 horas D R$ 217517
e Cgrtlflcado de c_onclusao dp ensino med!c_) e Curso Tgcnlco em La_tlcmlos ou
Alimentos e Bebidas ou Quimica com Habilitagio em Alimentos e Bebidas.
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(1) Certificado de conclusdo do ensino médio profissionalizante em
09 Técnico em Eletroelgtronlca ou Elgtrgnlca ou Au’tomagao Industrial ou Certlflcadg .de 40 horas D R$ 247517
Eletroeletronica concluséo do ensino médio e Curso Técnico em Eletroeletronica ou Eletronica
ou Automacéo Industrial e (2) registro no conselho de classe competente.
(1) Certificado de conclusdo do ensino médio profissionalizante em Eletrotécnica
Técnico em ou Eletricidade ou Instalagdes Elétricas ou Projetos e Instalagdes Elétricas ou
e Eletrotécnica Certificado de conclusao do ensino médio e Curso Técnico em Eletrotécnica ou il L R§ 217517
Eletricidade ou Instalagdes Elétricas ou Projetos e Instalagdes Elétricas.
(1) Certificado de concluséo do ensino médio profissionalizante em Herbario ou
11 Técnico em Herbario | Agropecuaria ou Agroecologia ou Certificado de conclusdo do ensino médio e 40 horas D R$ 2.175,17
Curso Técnico em Herbario ou Agropecuaria ou Agroecologia.
Técnico em (1) Certificado de conclus@o do ensino médio profissionalizante em Radiologia
12 L ou Certificado de conclus&o do ensino médio e Curso Técnico em Radiologia e 24 horas D R$ 2.175,17
Radiologia )
(2) registro no conselho de classe competente.
T AT (1) Certificado de concluséo do ensino médio profissionalizante em Refrigeragéo
13 . = e Climatizagéo ou Certificado de conclus&o do ensino médio e Curso Técnico 40 horas D R$ 2.175,17
Refrigeragéo ] ~ S
em Refrigeracao e Climatizagao.
CARGO DE NiVEL FUNDAMENTAL.
JORNADA DE
coD. CARGO REQUISITOS MINIMOS TRABALHO | CLASSE | 'GRAMZN!
SEMANAL
. (1) Certificado de conclus@o de ensino fundamental emitido por Instituicdo
14 Assistente de | o etente. UTES c RS 1.730,04
Laboratério
2.2 A remunerago inicial a ser percebida pelo candidato nomeado, empossado e em exercicio, corresponde ao valor apresentado no subitem 2.1
e auxilio-alimentagdo no valor de R$ 458,00 (quatrocentos e cinquenta e oito reais), podendo ser acrescidos de vantagens, beneficios e
adicionais previstos na legislagao.
2.3 A jornada de trabalho sera realizada nos turnos matutino, vespertino e/ou noturno, conforme o interesse e necessidade da Administragao.
24 O candidato admitido ndo poderéa solicitar alteragdo de sua jornada de trabalho durante a vigéncia do estagio probatério, assim como ndo
podera requerer remogao ou redistribuigdo durante o estagio probatério.
2.5 A distribuicéo de vagas por Cargo/Campus e Unidades de Ensino esta descrita nos quadros a seguir.
CARGO DE NiVEL SUPERIOR.
NUMERO DE VAGAS
A CAMPUS ARAPIRACA E | CAMPUS DO SERTAO E
CAMPUS A. C.SIMOES | '\;\ipADES DE ENSINO | UNIDADE DE ENSINO HUPAA
COD. CARGO g lec|B8. | 2| sleclgs | 2] slesE. | S| slesl. | 8 TOTAL
26 [os|sad| = [S¢|aslcold £ |28 cslsad = |2¢|aslsad = | VAeas
Es |[go|ceB| J |ES|3clceY Z |eEs|geleey o |Es|golceq o
< g 2|8 Lol < <2 |lug|8Lg < <2|lug|82g9g < <2 | ugs8eg <
g |&=(@® | 56| 8|€cR* | o | 8l&2g™ | 6| 8|€°g™ | 5
01 Musico 01 CR CR 01 - - - - - 01
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CARGOS DE NIVEL MEDIO.
NUMERO DE VAGAS
x CAMPUS ARAPIRACAE | CAMPUS DO SERTAO E
CAMPUS A.C.SIMOES | \;\ipADES DE ENSINO | UNIDADE DE ENSINO AN
cop CARGO m w « w TOTAL
gles| 82 (8| s|ss|88| 5| 8les|8c(8 | 5|ss|58| 5 | vasas
So|les| =2 | £ [2¢€|cs5|eS| £ [B¢€|las|es| £ [S¢€|sS5|e2| £
E5(88| 23| 2 |25|38|23| 2 |E5|88|23| 2 |E85|88|223| 2
<2|2%| 8g = [<28|g%|8g| = |<8|g5|2g| = |<8|g%|8g| &
g8lec|l &9 | o | 8|=°|eg| o | 8laS|2E| o | 8| (&8 O
op | Técnico de Laboratoriol | oy | cp | cR | o1 | 02 |CR| 01 | 03| - 04
Biologia
Técnico de Laboratorio/
03 Biotecnologia Ol eR e ) ) ) ) o1
04 Técnico de' Lgboratorio/ 03 | cr 01 04 ) ) ) ) 04
Quimica
05 Técnico de I:aborgtério/ ) ) o1 | cr | cr | o1 ) 01
Reprodugdo Animal
0 |Tecnicode Tecnologiada) 4 | cp | cR | 01 | 02 | CR|[CR | 02 | - 03
Informagao
07 |Técnico em Agropecudria| 02 | CR CR 02 | 02 | CR | CR | 02 - 04
08 Técnico em AI_imentos el o1 | cr CR 01 ) ) ) ) 01
Laticinios
09 VB el o1 [cR| R |01 | - | - - o1
Eletroeletronica
10 | Técnico em Eletrotécnica| 01 | CR CR 01 - - - - 01
11 Técnico em Herbario 01 | CR CR 01 - - - - 01
12 Técnico em Radiologia - 01 | CR | CR | 01 - 01 | CR|CR | 01 02
13 | Técnico em Refrigeragdo| 01 | CR | CR 01 - - - - 01
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CARGO DE NIiVEL FUNDAMENTAL.

NUMERO DE VAGAS
A CAMPUS ARAPIRACA E | CAMPUS DO SERTAO E
CAMPUS A. C. SIMOES | ";\nADES DE ENSINO | UNIDADE DE ENSINO HUPAA
© @ © @ © @ © @
L S 2 S 2 S 2 S i1
coD CARGO € |eEs|B8,(2| € |es|B.| 2| € |es|B2 2| € |ec|Ba| & TOTAL
S o S| Q2 = S o s Q S o S| Q = S o s 9
8 S| S5 (I S S es| S5 < 8 S c| S5 < S S e | S5 < VAGAS
g | sl s 5> e |gso|sg| = e |83 g5| = e |sw|s 5| =
8 [g2|c3|2| 8 |gS|es| 2| 8 |82|c3| 2| 8|38|e2| 2
s [£8|g3|6| = |&3|53| 6| 2 |&3|g3| 5| = |838|53| &
£ 3 =1 g 3 = £ 3 = £ 3 =
< v < o < v < '
14 |Assistente de Laboratério| 01 | CR | CR | 01| - - - - - - - - 02 | CR | CR | 02 03
CR = Cadastro de Reserva.
2.6 As atribuicbes de cada Cargo s&o as constantes nos quadros a seguir.
CARGO DE NiVEL SUPERIOR.
coD. CARGO ATRIBUIGOES
01 Masico Arranjar obras musicais, estudar e pesquisar misica; editorar partituras, elaborar textos e prestar consultoria na area musical;
assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.
CARGOS DE NIVEL MEDIO.
COD. CARGO ATRIBUIGOES
02 Técnico de Laboratorio/ | Executar trabalhos técnicos de laboratério relacionados com a area de atuagdo, realizando ou orientando coleta, analise e
Biologia registros de material e substancias através de métodos especificos; assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extenséo.
03 Técnico de Laboratorio/ | Executar trabalhos técnicos de laboratério relacionados com a area de atuagdo, realizando ou orientando coleta, anélise e
Biotecnologia registros de material e substéncias através de métodos especificos; assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extens&o.
04 Técnico de Laboratério/ | Executar trabalhos técnicos de laboratério relacionados com a area de atuag@o, realizando ou orientando coleta, analise e
Quimica registros de material e substéancias através de métodos especificos; assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extens&o.
05 Técnico de Laboratorio/ | Executar trabalhos técnicos de laboratério relacionados com a area de atuag@o, realizando ou orientando coleta, analise e
Reprodugdo Animal | registros de material e substancias através de métodos especificos; assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.
Desenvolver sistemas e aplicagdes, determinando interface grafica, critérios ergondémicos de navegagao, montagem da estrutura
06 Técnico de Tecnologia | de banco de dados e codificagédo de programas; projetar, implantar e realizar manutencéo de sistemas e aplicagdes; selecionar
da Informagdo recursos de trabalho, tais como metodologias de desenvolvimento de sistemas, linguagem de programagdo e ferramentas de
desenvolvimento; assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.
Prestar assisténcia e consultoria técnicas, orientando diretamente produtores sobre produgdo agropecudria, comercializago e
07 Técnico em procedimentos de biosseguridade; executar projetos agropecuarios em suas diversas etapas; planejar atividades agropecuarias;
Agropecuaria promover organizagdo, extensdo e capacitagdo rural; fiscalizar produgdo agropecuéria; desenvolver tecnologias adaptadas a
producéo agropecuaria; assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.
08 Técnico em Alimentos e | Realizar tarefas de carater técnico relativas a produgdo de alimento, executando experiéncia e ensaios de laboratérios, para
Laticinios cooperar no desenvolvimento e controle de fabricacéo desse produto; assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extens&o.
Bef Executar tarefas de manutencé&o, instalagéo e reparagao de sistemas eletroeletronicos convencionais e automatizados, bem como
Técnico em = : ] . . o .
09 Eletroeletrnica as de coordenagdo e desenvolvimento de equipes de trabalho no planejamento, desenvolvimento, avaliagdo de projetos e
aplicagdo de normas técnicas; assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extenséo.
Executar tarefas de carater técnico relativos a avaliagdo e controle de projeto de instalagdes, aparelhos e equipamentos elétricos,
10 Técnico em orientando-se por plantas, esquemas, instrugdes e outros documentos especificos e utilizando instrumentos apropriados para
Eletrotécnica cooperar no desenvolvimento de projetos de construgdo, montagens e aperfeicoamento dos mencionados equipamentos;
assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extenséo.
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1

Executar tarefas de conservagdo e disposicdo de colegies de plantas secas, de forma a possibilitar consultas e exames

Técnico em Herbario A 5 ) ) -
necessarios; assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Preparar materiais e equipamentos para exames e radioterapia; operar aparelhos médicos e odontologicos para produzir imagens
e graficos funcionais como recurso auxiliar ao diagndstico e terapia; preparar pacientes e realizar exames e radioterapia; prestar
atendimento aos pacientes fora da sala de exame; realizar as atividades segundo boas praticas, normas e procedimento de
biosseguranca e codigo de conduta; assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Técnico em Radiologia

13

Instalar e dar manutencdo em aparelhos de ar condicionado e ventilagdo, calefagdo, refrigeragéo, regulagem de temperatura e
Técnico em secagem, orientando-se por desenhos, esquemas, normas e especificagdes técnicas e utilizando instrumentos e métodos
Refrigeragao apropriados para cooperar no desenvolvimento, fabricagdo, montagem, instalagéo, funcionamento, manutenc&o e reparo desses
equipamentos; assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

CARGO DE NIiVEL FUNDAMENTAL.

coD. CARGO ATRIBUIGOES
Desenvolver atividades de apoio laboratorial de acordo com as especificidades; preparar material; limpar instrumentos e
14 Assistente de Laboratério | aparelhos e efetuar coleta de amostras; executar outras tarefas de mesma natureza ou de nivel de complexidade associado a

sua area de atuagdo; auxiliar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

3 DASINSCRIGOES

Procedimentos para realizagao e confirmagao da inscri¢ao.

3.1

3.2

3.3

34

3.4.1

3.5

3.5.1

3.6

3.7

As inscri¢bes para o Concurso Publico seréo realizadas exclusivamente via Internet, no enderego eletrdnico www.copeve.ufal.br/sistema, no
periodo entre 20h00min do dia 12/05/2016 e 23h59min do dia 12/06/2016.

No periodo especificado no subitem 3.1, os procedimentos para que o candidato se inscreva no Concurso Publico s&o os seguintes:
a) no caso de o candidato n&o ter cadastro no site da COPEVE/UFAL, devera fazé-lo no enderego eletronico www.copeve.ufal.br/sistema;

b) apbs a realizagdo do cadastro, o candidato devera fazer sua inscrigdo preenchendo o requerimento de inscrigdo online existente no
enderego eletronico www.copeve.ufal.br/sistema, e, apos a conferéncia dos dados, devera confirmar sua inscrigdo conforme orientagdes
constantes na tela do sistema de inscri¢des;

c) o candidato devera imprimir a Guia de Recolhimento da Unido (GRU) gerada pelo sistema de inscrigdes da COPEVE/UFAL e efetuar o
pagamento da taxa de inscri¢&o, observando a data de vencimento desta, exclusivamente nas agéncias do Banco do Brasil. Ndo seréo
aceitos pagamentos realizados fora do prazo de vencimento expresso na Guia de Recolhimento da Unido (GRU).

Serao indeferidas as inscrigdes dos candidatos que ndo cumprirem o estabelecido no subitem 3.2 deste Edital.

No momento da inscricdo o candidato escolhera, conforme subitem 2.5, o Cargo/Campus no qual ele devera concorrer a uma das
vagas ofertadas pela UFAL vinculada ao Cargo escolhido, bem como escolhera o local para a realizagdo das Provas Objetivas, entre
os municipios de Macei6, Arapiraca ou Delmiro Gouveia, situados no Estado de Alagoas.

Caso os espagos fisicos destinados a realizagao das provas nos municipios citados no subitem 3.4 ndo sejam suficientes para comportar a
demanda de candidatos, os excedentes seréo realocados para os municipios circunvizinhos.

A opcéo da lotagéo pelo candidato € mera indicagdo para conveniéncia da Administragdo e ndo gera direito a lotagdo no Campus indicado.

0O candidato sera lotado, inicialmente, conforme a opgéo e sua classificagdo. No entanto, caso surjam vagas em outros Campi da UFAL para
0s quais ndo houver concurso especifico em vigéncia ou ndo houver candidatos aprovados em cadastro reserva, seréo aplicados os
dispositivos do item 15 deste Edital.

O sistema de inscrigdes da COPEVE/UFAL possibilita o acompanhamento da situagdo da inscricdo do candidato, disponibilizando-lhe o
comprovante de inscrigdo, consultado por meio do enderego eletronico www.copeve.ufal.br/sistema.

As orientagdes e os procedimentos adicionais a serem seguidos para realizacdo da inscricdo estardo disponiveis no endereco eletrénico
www.copeve.ufal.br.
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A COPEVE/UFAL n3o se responsabilizard por inscricdo ndo recebida por fatores de ordem técnica, que prejudiquem os computadores ou
impossibilitem a transferéncia de dados, falhas de comunicagéo ou congestionamento das linhas de comunicagao.

O candidato que ndo dispuser de equipamento para efetuar sua inscrido pela Internet podera utilizar os equipamentos disponibilizados na
sede da COPEVE/UFAL, com sede no Campus A. C. Simdes, localizado na Av. Lourival de Melo Mota, s/n, Tabuleiro dos Martins, Macei6-
Alagoas, no periodo de 12/05/2016 a 12/06/2016 (exceto sabados, domingos e feriados), no horario das 08h00 as 12h00 e das 13h00 as
17h00.

Para efetivagdo da inscri¢&o, o candidato devera pagar taxa de inscricdo de acordo com os valores especificados no quadro abaixo, até a data
estabelecida na propria GRU como vencimento.

cODIGOS DOS CARGOS ESCOLARIDADE VALOR DA TAXA DE INSCRI(}AO
01 Nivel Superior R$ 100,00
02a13 Nivel Médio R$ 70,00
14 Nivel Fundamental R$ 60,00

E de responsabilidade exclusiva do candidato o preenchimento correto do formulario de inscrigdo, assumindo, portanto, as consequéncias por
quaisquer informagdes incompativeis com seus dados pessoais.

O candidato inscrito ndo devera enviar cdpia dos documentos comprobatérios dos dados cadastrais, sendo de sua exclusiva responsabilidade
as informagdes prestadas no ato de inscri¢do, sob as penas da lei.

A COPEVE/UFAL dispde do direito de excluir do Concurso Publico o candidato que tiver preenchido os dados de inscrigdo com informagdes
comprovadamente incorretas, incompletas ou inveridicas. Em tais casos, ndo sera efetuada a devolugéo do pagamento da taxa de inscrigao.

Antes de efetuar a inscricdo e/ou o pagamento da taxa de inscrigéo, o candidato devera tomar conhecimento do disposto neste Edital e em
seus Anexos, certificando-se de que preenche todos os requisitos exigidos. Uma vez efetivada a inscrigdo, ndo sera permitida, sob
qualquer alegagéo, a alteragdo das informagdes referentes ao Cargo/Campus de concorréncia e ao municipio de realizagédo das
Provas Objetivas, indicado nos termos do subitem 3.4 deste Edital.

O valor referente ao pagamento da taxa de inscrigdo ndo sera devolvido, salvo em caso de cancelamento do concurso por conveniéncia ou
interesse da Administragéo.

O pagamento da taxa de inscri¢do devera ser efetuado até o dia estabelecido como vencimento na Guia de Recolhimento da Unido (GRU).

O candidato podera reimprimir a Guia de Recolhimento da Unido (GRU), pelo enderego eletronico www.copeve.ufal.br/sistema, na pagina de
acompanhamento do Concurso.

Né&o serdo aceitos pagamentos da Guia de Recolhimento da Unido (GRU) condicionais e/ou extemporaneos ou por qualquer outra via que ndo
as especificadas neste Edital. Também n&o seréo aceitos agendamentos de pagamento.

0 pagamento da Guia de Recolhimento da Unido (GRU) efetuado ap6s a data de vencimento n&o sera considerado e, consequentemente, ndo
sera confirmada a inscrigdo do candidato, bem como n&o sera devolvido o valor pago ao candidato.

A confirmagéo da inscrigdo no Concurso sera efetivada mediante a comprovagao, pelo estabelecimento bancério, do pagamento da Guia de
Recolhimento da Unido (GRU) emitida pelo candidato, com a utilizag&o do sistema de inscrigdes da COPEVE/UFAL, nos termos deste Edital.

Nao sera permitida a transferéncia do valor pago como taxa de inscricdo para pessoa diferente daquela que a realizou, para outro
Cargo/Campus ou para outros concursos/selegdes.

A inscricdo implica o conhecimento e a aceitacéo expressa das condi¢des estabelecidas neste Edital e demais instrumentos reguladores, dos
quais o candidato ndo podera alegar desconhecimento.

A confirmagéo da inscrigdo do candidato, por meio do seu comprovante de inscrigdo, estara disponivel no enderego eletronico
www.copeve.ufal.br, até 72 (setenta e duas) horas ap6s o pagamento da taxa de inscrigdo realizada pelo candidato. E de responsabilidade
exclusiva do candidato o acompanhamento de sua inscri¢do junto ao sistema de inscrigdo da COPEVE/UFAL. Se apds 72 (setenta e duas)
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horas a confirmagédo de pagamento ndo for efetivada no sistema de inscrigdes, o candidato devera entrar em contato imediatamente com a
COPEVE/UFAL, por meio dos telefones (82) 3214-1692 ou (82) 3214-1694 ou pelo e-mail copeve.candidato@gmail.com.

O candidato que desejar corrigir 0 nome, nimero de documento de identificagdo, CPF, data de nascimento ou qualquer outra informagao
relativa a seus dados pessoais fornecida durante o processo de inscrigdo deste Concurso devera protocolar requerimento com solicitagéo de
alteragdo de dados cadastrais na sede da COPEVE/UFAL, situada no Campus A. C. Simdes, localizado na Av. Lourival Melo Mota, s/n,
Tabuleiro dos Martins, CEP 57.072-970, Maceio6, AL. Este requerimento devera vir acompanhado de copia autenticada em cartorio dos
documentos que contenham os dados corretos.

O requerimento com solicitagdo de alteragdo de dados cadastrais podera também ser encaminhado via Sedex ou Carta Registrada, ambos
com Aviso de Recebimento (AR) para a sede da COPEVE/UFAL.

Os dados corrigidos em consequéncia do recebimento do requerimento entregue a COPEVE/UFAL nos termos dos subitens 3.24 e 3.24.1
produzirdo efeitos somente para o Concurso de que trata este Edital. Para alteragdo no cadastro de candidatos no sistema de inscrigées da
COPEVE/UFAL, o candidato devera fazer a corregdo desta informagao no sistema de inscrigbes da COPEVE/UFAL, utilizando seu login e
senha, 0 que produzira efeito nos concursos e processos seletivos que venham a ser realizados posteriormente.

E de responsabilidade exclusiva do candidato o acompanhamento da confirmagdo de sua inscrigdo no sistema de inscrigdes da
COPEVE/UFAL.

Isencdo do pagamento da taxa de inscricéo.

3.27

3.28

3.29

3.30

3.3

3.32

3.33

3.34
3.35

3.36

N&o haverd isencéo total ou parcial do valor da taxa de inscrigdo, exceto para os candidatos que se declararem com hipossuficiéncia de
recursos, conforme estabelece o Decreto n° 6.593, de 2 de outubro de 2008.

Podera pleitear isengéo da taxa de inscri¢&o, no periodo de 12/05/2016 a 20/05/2016, o candidato que preencher os seguintes requisitos:

a) estar inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico, de que trata o Decreto n° 6.135, de 26 de
junho de 2007; e

b)  ser membro de familia de baixa renda, ou seja, com renda familiar mensal per capita de até meio salario minimo ou renda familiar mensal
de até trés salarios minimos.

Para requerer a isengo mencionada no subitem 3.27, o candidato devera preencher o Formulario de Inscricgo, via Internet, no enderego
www.copeve.ufal.br/sistema, no qual indicard o Nimero de Identificagdo Social — NIS atribuido pelo CadUnico do Governo Federal e firmara
declaragdo de que atende & condigéo estabelecida na alinea "b" do item 3.28.

Nao sera concedida a isengao do pagamento da taxa de inscrigéo ao candidato que n&o possua o NIS ja identificado e confirmado na base de
dados do CadUnico, na data da sua inscrigao.

N&o serdo analisados os pedidos de isencdo sem indicagdo do numero do NIS e, ainda, aqueles que n&o contenham as informagdes
suficientes para a correta identificagdo do candidato na base de dados do Orgdo Gestor do CadUnico.

A COPEVE/UFAL consultara o érgéo gestor do CadUnico para verificar a veracidade das informagdes prestadas pelo candidato.

As informagdes prestadas no formuldrio de inscricdo, referentes a isencdo do pagamento da taxa de inscricdo, serdo de inteira
responsabilidade do candidato. O requerimento preenchido com informagdes falsas sujeitara o candidato as sangdes previstas em lei e 0
excluira do Certame.

O resultado preliminar dos pedidos de iseng&o sera divulgado no endereco eletrénico www.copeve.ufal.br na data provavel de 27/05/2016.

Poderao ser interpostos recursos contra o resultado preliminar dos pedidos de isengéo na data provavel de 28/05/2016, entre 0h00 e 23h59, no
endereco eletronico www.copeve.ufal.br/sistema. Para interposi¢do do recurso, o candidato devera utilizar obrigatoriamente o formulario
eletronico para recursos disponivel no enderego eletronico www.copeve.ufal.br/sistema. Os recursos deverdo ser elaborados individualmente,
seguindo as orientagbes constantes no formulario eletronico, e encaminhados pelo sistema eletronico da COPEVE/UFAL.

O resultado final dos pedidos de isengao sera divulgado no endereco eletrdnico www.copeve.ufal.br na data provavel de 08/06/2016.
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3.37  Cada candidato, neste Concurso Publico, somente sera agraciado uma Unica vez com o beneficio de isengéo da taxa de inscricdo, mesmo que
tenha apresentado mais de uma solicitagdo. Neste caso, o candidato que tenha direito a isengao tera validado apenas aquela referente a Gltima
das inscri¢des realizadas no sistema de inscrigdes da COPEVE/UFAL.

3.38 A relagdio dos candidatos com pedidos de isengdo indeferidos, contendo os respectivos motivos do indeferimento, serd publicada
simultaneamente a divulgagao dos pedidos de isengao deferidos no enderego eletronico www.copeve.ufal.br.

3.39  Sera desconsiderado o requerimento de iseng&o dos inscritos que ja tenham efetuado o pagamento da respectiva taxa de inscrigéo, verificavel
a qualquer tempo, até mesmo apds a publicagdo do resultado final dos pedidos de isengao.

340 O candidato que tiver o pedido de isengdo indeferido podera pagar o valor da taxa de inscricdo até o ultimo dia do prazo previsto no subitem
3.16, bastando acessar o seu cadastro no sistema de inscri¢cdes, através do enderego eletrdnico www.copeve.ufal.br/sistema, clicar na opgao
Gerar Boleto da inscri¢do escolhida e imprimir a Guia de Recolhimento da Unido (GRU).

4 DAS VAGAS DESTINADAS A PESSOAS COM DEFICIENCIA E DAS CONDIGOES ESPECIAIS PARA A REALIZAGAO DAS PROVAS
OBJETIVAS

Inscricdo para as vagas destinadas a pessoas com deficiéncia.

4.1 Para as pessoas com deficiéncia serdo reservadas 10% (dez por cento) das vagas ofertadas por meio deste Edital, por Cargo/Campus, e as
que vierem a surgir ou forem criadas no periodo de validade do Concurso Publico, de acordo com o Cargo optado, na forma do Art. 37, Inciso
VIIl, da Constituigdo Federal; do § 2°, do Art. 5° da Lei n® 8.112, de 11 de dezembro de 1990; e do Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de
1999, desde que a deficiéncia seja compativel com as atribui¢des do Cargo.

4.2 Caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem 4.1 resulte em niimero fracionado, este devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro
subsequente, desde que nao ultrapasse 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas para cada Cargo/Campus.

4.3 Somente havera reserva imediata de vagas para os candidatos que se declarem deficientes nos Campi em que o nimero de vagas por Cargo
for igual ou superior a 5 (cinco).

431 Nos casos em que o numero de vagas por Cargo no Campus for inferior a 5 (cinco), havera a formagéo de cadastro de reserva dos
candidatos deficientes aprovados, respeitando-se os limites de homologagao do Anexo Il do Decreto n° 6.944, de 21 de agosto de 2009.

44 Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no Art. 4° do Decreto n° 3.298, de 20 de
dezembro de 1999 e alterages previstas no Decreto n° 5.296, de 2 de dezembro de 2004.

4.5 O candidato com deficiéncia devera declarar, quando da inscrigéo, se deseja concorrer as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia.

4.6 No ato de inscrigéo, o candidato com deficiéncia devera indicar a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificagao Internacional de Doengas (CID) dentro do sistema de inscricdes da COPEVE/UFAL.

4.7 Os candidatos com deficiéncia, resguardadas as condicdes especiais previstas no Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999,
particularmente em seu Art. 40, participardo do Concurso em igualdade de condigbes com os demais candidatos, no que se refere ao Contetido
Programatico das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovagéo, ao dia, horério e local de aplicagdo das provas, e a nota minima exigida
para todos os demais candidatos.

4.8 Os candidatos com deficiéncia que n&o realizarem a inscrigdo conforme instrugdes constantes neste item 4 e seus subitens ndo poderdo
interpor recurso em favor de sua condicao.

49 O candidato com deficiéncia, se classificado no Concurso Publico na forma prevista neste Edital, além de figurar na lista geral de classificago,
tera seu nome constante da lista especifica de pessoas com deficiéncia.

410  Sera eliminado da lista de pessoas com deficiéncia o candidato cuja deficiéncia, assinalada no Formulario de Inscricdo, néo for constatada na
forma do Art. 4° do Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999 e suas alteragdes, devendo o candidato permanecer apenas na lista de
classificagéo geral.

411 A n&o observancia, pelo candidato, de quaisquer das disposigdes deste item 4, implicara a perda do direito a ser admitido para as vagas que
venham a surgir para deficientes.
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Condicdo especial para a realizagiao das Provas Objetivas.

4.12

4121

413
4.14

415

4.16
417

4.18

4.19

4.20

4.20.1

4.21

4211

4.21.2

Os candidatos com deficiéncia, com necessidades especiais ou com problemas de saude poderdo solicitar condigao especial para a
realizacdo da Prova Objetiva. Para isso, o candidato deve assinalar, no formulario de inscrigdo no enderego eletronico da
COPEVE/UFAL, que necessita de condigdo especial para a realizagdo das Provas Objetivas e entregar requerimento disponibilizado no
endereco eletrdnico www.copeve.ufal.br/sistema, na sede da COPEVE/UFAL, situada no Campus A. C. Simdes, localizado na Av. Lourival
Melo Mota, s/n, Tabuleiro do Martins, Macei6-AL, no periodo entre 12/05/2016 e 13/06/2016 (exceto sabados, domingos e feriados), no horario
das 08h00 &s 12h00 e das 13h00 &s 17h00. E necessario, ainda, anexar cépia do comprovante de inscrigdo, laudo médico original
atestando a espécie, 0 grau e o nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificagdo Internacional de
Doengas (CID) e com especificagdo de suas necessidades quanto ao atendimento personalizado.

O requerimento de que trata o subitem 4.12, podera ainda ser enviado por meio dos Correios, com Aviso de Recebimento (AR), com data de
postagem até o dia 13/06/2016. O candidato que optar por esta modalidade de envio devera estar ciente de que a COPEVE/UFAL n&o se
responsabilizara por requerimentos entregues em datas que inviabilizem a operacionalizagéo do atendimento especial.

As condicOes especiais de que trata o subitem 4.12 n&o incluem atendimento domiciliar nem prova em Braille.

Aos candidatos com visdo subnormal (ambliope), serdo oferecidas provas ampliadas em tamanho 22, e, aos cegos, sera disponibilizado um
Ledor, mediante requerimento prévio, efetuado conforme o subitem 4.12.

Ao candidato com deficiéncia, com necessidades especiais ou com problema de salide, que ndo cumprir com o estabelecido no
subitem 4.12, ndo serd concedida a condicdo especial de que necessite para a realizagdo das provas, ficando sob sua
responsabilidade a opgao de realiza-las ou nao.

O laudo médico a que se refere o subitem 4.12 nao sera devolvido ao candidato, constituindo-se documento do Concurso Publico.

O tempo de realizagdo de provas para os candidatos com deficiéncia podera ser acrescido em até 1 (uma) hora a mais que o tempo
estabelecido para os demais candidatos ndo portadores de deficiéncia. Para isso, o candidato com deficiéncia devera solicitar condigao
especial requerendo explicitamente o tempo adicional, com justificativa, acompanhado de parecer emitido por médico especialista da
area de sua deficiéncia, conforme estabelecido no subitem 4.12.

Os candidatos com deficiéncia auditiva e que tenham necessidade do uso de aparelho auditivo deverdo entregar & COPEVE/UFAL
requerimento proprio, acompanhado de laudo médico, conforme subitem 4.12, para informar o uso de aparelho auditivo no dia das Provas.

Os candidatos que, por motivos médicos ou legais, necessitem portar equipamentos durante a realizago das Provas, tais como tornozeleira
eletronica de monitoramento, equipamentos de medigéo de glicose ou pressao e efc, deverdo entregar a COPEVE/UFAL requerimento préprio,
conforme subitem 4.12, acompanhado de documento que comprove a necessidade/obrigagdo de utilizar este equipamento durante a realizagao
das provas.

0O candidato, cuja deficiéncia, necessidade especial ou cujos problemas de saude impossibilitem a transcricdo das respostas das questdes para
a Folha de Respostas, terd o auxilio de um Fiscal para fazé-lo, ndo podendo a COPEVE/UFAL ser responsabilizada posteriormente, sob
qualquer alegagéo, por parte do candidato, de eventuais erros de transcrigdo provocados pelo Fiscal.

O Fiscal designado pela COPEVE/UFAL para transcrever as respostas do candidato para a Folha de Respostas somente podera realizar
esta atividade na presenca do candidato, ou seja, se por qualquer motivo o candidato se ausentar da sala (para ir ao banheiro ou para
atendimento médico, por exemplo), a transcri¢do para a Folha de Respostas sera interrompida até o seu retorno, independente do tempo
restante para o término da prova.

A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas, além de solicitar condi¢éo especial para tal fim,
conforme o subitem 4.12, devera levar um acompanhante, que ficard em sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela
guarda da crianga, somente podendo ausentar-se do prédio ao término da prova. A candidata que ndo levar acompanhante n&o realizara a
prova com acompanhamento especial para este fim, tendo em vista que a COPEVE/UFAL n&o disponibilizaréd acompanhante para guarda da
crianca.

Nos horarios necessarios para amamentagéo, a candidata lactante podera ausentar-se temporariamente da sala de prova, acompanhada de
uma Fiscal.

Na sala reservada para amamentagao, ficardo somente a candidata lactante, a crianga e uma Fiscal, sendo vedada a permanéncia de babas
ou quaisquer outras pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com a candidata, inclusive o acompanhante trazido pela
candidata para a guarda da crianga.
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N&o havera compensagao do tempo de amamentagao em favor da candidata.

O atendimento as condigdes especiais solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido. O resultado preliminar da
analise dos requerimentos de atendimento especial sera publicado na data provavel de 23/06/2016 no enderego eletronico da COPEVE/UFAL.

O candidato que tiver sua solicitagdo de condigdo especial para realizagdo da prova indeferida podera recorrer do resultado preliminar no
periodo entre 27/06/2016 e 29/06/2016 (exceto sabados, domingos e feriados), no horario das 08h00 as 12h00 e das 13h00 as 17h00,
mediante entrega de recurso na sede da COPEVE/UFAL, situada no Campus A. C. Simdes, localizado na Av. Lourival Melo Mota, s/n,
Tabuleiro do Martins, Maceid-AL.

O recurso podera ainda ser enviado por meio dos Correios, por Sedex, com Aviso de Recebimento (AR), com data de postagem até o dia
29/06/2016. O candidato que optar por esta modalidade de envio deveré estar ciente de que a COPEVE/UFAL ndo se responsabilizara por
requerimentos entregues em datas que inviabilizem a operacionalizago do atendimento especial.

O resultado final da analise dos requerimentos de atendimento especial apds avaliagdo dos recursos sera publicado na data provavel de
08/07/2016 no enderego eletrdnico da COPEVE/UFAL.

As vagas que venham a surgir para pessoas com deficiéncia e as que néo forem preenchidas por candidatos com deficiéncia, seja devido a
ndo aprovagdo no Concurso ou na pericia médica, serdo providas por candidatos ndo portadores de deficiéncia, respeitada a ordem de
classificagéo.

O critério de nomeag&o de todos os candidatos aprovados obedecerd a ordem de classificagdo, devendo iniciar-se pela lista de pontuagéo
geral, seguida da lista de candidatos com deficiéncia, de forma alternada e proporcional a 10% (dez por cento) das vagas ofertadas para cada
Cargo/Campus e das vagas que vierem a surgir no decorrer do prazo de validade do Concurso Publico.

O candidato portador de deficiéncia que for convocado devera entregar, obrigatoriamente, no ato da posse, laudo médico que ateste a espécie
e o grau ou nivel de deficiéncia, com data de expedicdo ndo superior a 30 (trinta) dias, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da
Classificagéo Internacional de Doengas (CID).

O laudo médico apenas sera considerado valido se emitido por médico especialista na area da deficiéncia de que o candidato é portador.
O laudo médico devera ser homologado pela pericia médica da UFAL.

A pericia médica procederd a avaliagdo da compatibilidade entre as atribuices do Cargo e a deficiéncia do candidato durante o estagio
probatério. Para fins de habilitagdo no estagio probatdrio, o candidato devera estar ciente de que estara sujeito a avaliagdo pelo desempenho
dessas atribuices.

5  DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS NEGROS OU PARDOS

5.1

5.2

5.3

5.3.1

54

Das vagas destinadas para cada Cargo/Campus, e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do Concurso Publico, 20% (vinte
por cento) serdo providas na forma da Lei n° 12.990, de 09 de junho de 2014, sendo destinadas a candidatos que se autodeclarem negros ou
pardos, conforme quantitativo discriminado nos quadros do subitem 2.5 deste Edital.

Caso a aplicagéo do percentual de que trata o subitem 5.1 deste Edital resulte em niimero fracionado, este sera elevado até o primeiro nimero
inteiro subsequente, em caso de fragéo igual ou maior que 0,5, ou diminuido para o numero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragéo
menor que 0,5, nos termos do § 2° do Artigo 1° da Lei n® 12.990, de 09 de junho de 2014.

Somente haveréa reserva imediata de vagas para os candidatos que se autodeclararem pretos ou pardos no Cargo/Campus em que 0 nimero
de vagas seja igual ou superior a 3 (trés), nos termos do § 1° do Artigo 1° da Lei n® 12.990, de 09 de junho de 2014.

Nos casos em que o nimero de vagas por Cargo/Campus seja inferior a 3 (trés), havera a formagéo de cadastro de reserva dos candidatos
negros ou pardos aprovados, respeitando-se os limites de homologag&o do Anexo Il do Decreto n° 6.944, de 21 de agosto de 2009, de
acordo com o discriminado no subitem 10.7 deste Edital.

Para concorrer as vagas reservadas, o candidato dever4, no ato da inscri¢@o, optar por concorrer as vagas reservadas aos negros ou pardos,
preenchendo a autodeclaragdo de que é preto ou pardo, conforme quesito cor ou raga utilizado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica — IBGE.

Pagina 11 de 31



5.5

5.6

5.7

5.8

5.9

5.10

5.11

5.12

6
6.1

6.2

7

%

ol

28

Servigo Publico Federal
. UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS
PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS E DO TRABALHO

EDITAL N°. 31, DE 11 DE MAIO DE 2016.

CONCURSO PUBLICO PARA TECNICO-ADMINISTRATIVO
Publicado no D.O.U. em 11 de maio de2016, Secéo 3, p. 67-75.

A autodeclaragdo tera validade somente para este Concurso Publico, devendo ser atestado pelo candidato no sistema de inscrices da
COPEVE/UFAL no ato da sua inscrigdo, nos termos do subitem 5.4 deste Edital.

As informagBes prestadas no momento da inscricio s&o de inteira responsabilidade do candidato, devendo este responder por qualquer
falsidade.

Na hipétese de constatagdo de declaragdo falsa, o candidato sera eliminado do Concurso Publico e, se tiver sido nomeado, ficara sujeito a
anulagdo da sua admiss&o ao servigo ou emprego publico, apds procedimento administrativo em que |he seja assegurado o contraditério e a
ampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

Os candidatos negros concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia, se atenderem a essa condigéo, e as
vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificagdo no Concurso.

Os candidatos negros aprovados dentro do nimero de vagas oferecido a ampla concorréncia ndo preencherdo as vagas reservadas a
candidatos negros.

Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga reservada, a vaga serd preenchida pelo candidato negro posteriormente
classificado.

Na hipétese de ndo haver candidatos negros aprovados em numero suficiente para que sejam ocupadas as vagas reservadas, as vagas
remanescentes serdo revertidas para ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de
classificagdo no Concurso.

A nomeac&o dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alternancia e de proporcionalidade, que consideram a relagao entre o nimero
total de vagas por Cargo/Campus € 0 numero de vagas reservadas a candidatos com deficiéncia e a candidatos negros.

DO CARTAO DE INSCRIGAO DAS PROVAS OBJETIVAS

O cartdo de inscricdo dos candidatos, cujas inscrigdes forem confirmadas via pagamento da Guia de Recolhimento da Unido (GRU) ou por
isencdo, contendo informagdes referentes a data e ao local de realizagdo das Provas Objetivas (nome do estabelecimento, enderego e sala),
estara disponivel na data provavel de 16/08/2016, exclusivamente pela Internet, no enderego eletronico www.copeve.ufal.br.

Na possibilidade de qualquer falha técnica no enderego eletronico da COPEVE/UFAL, sera disponibilizado, subsidiariamente, no enderego
eletrénico www.fundepes.br, a relagdo de todos os candidatos devidamente inscritos no Concurso Publico, com a indicagdo do local (nome
do estabelecimento, enderego e sala) e horério de realizago da prova. Caso o candidato, por qualquer motivo, ndo tiver acesso ao cartdo de
inscrigdo no enderego eletronico da COPEVE/UFAL, devera conferir as informagdes quanto ao local (nome do estabelecimento, endereco e
sala) e horario de realizagao da prova no enderego eletrénico da FUNDEPES.

E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta do seu local de realizagdo das provas e o comparecimento no horario
determinado.

DAS PROVAS OBJETIVAS

Dia e locais de realizagao das Provas Objetivas.

741

7.2

73

74

As Provas Objetivas realizar-se-80, simultaneamente, na data provavel de 21/08/2016, nos municipios de Maceid, Arapiraca e Delmiro
Gouveia, situados no estado de Alagoas, em locais e horarios a serem divulgados no cartdo de inscri¢&o.

Caso os espagos fisicos destinados a realizagdo das provas nos municipios citados no subitem 7.1 ndo sejam suficientes para comportar a
demanda de candidatos, os excedentes serdo realocados para os municipios circunvizinhos, de acordo com o planejamento e organizagao da
COPEVE/UFAL. As despesas com deslocamento para a realizagdo da prova ocorrerdo exclusivamente por conta do candidato.

Conforme previsto no subitem 3.4, no momento da inscri¢do o candidato devera escolher um dos seguintes locais para realizagéo das Provas
Objetivas: Macei6, Arapiraca ou Delmiro Gouveia, situados em Alagoas. Apds a confirmag&o da inscrigdo pelo candidato, uma vez escolhido o
local para realizagdo da prova, ele ndo poderé mais ser alterado.

A UFAL nao se responsabilizara por eventuais coincidéncias de datas e horarios de provas e quaisquer outras atividades.
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Constituigcdo e realizagdo das Provas Objetivas.

7.5 A Prova Objetiva sera constituida por um caderno contendo 60 (sessenta) questdes para os cargos de nivel superior e nivel médio, e 50
(cinquenta) questdes para o cargo de nivel fundamental, nos termos do subitem 2.1 deste Edital. As questdes serdo de multipla escolha, com 5
(cinco) opgdes de resposta cada, havendo apenas 1 (uma) correta.
7.6 A distribuigdo de questdes por disciplina obedecera aos quadros abaixo. O Contetudo Programatico para a realizagéo das provas esta descrito
no Anexo | deste Edital.
CARGO DE NiVEL SUPERIOR.
Disciplina Numero de Questdes
Portugués 15
Raciocinio Logico 10
Nogdes de Administragdo Publica 10
Conhecimentos Especificos 25
TOTAL 60
CARGOS DE NIVEL MEDIO.
Disciplina Numero de Questdes
Portugués 15
Raciocinio Logico 10
Nogdes de Administragao Publica 10
Conhecimentos Especificos 25
TOTAL 60
CARGO DE NiVEL FUNDAMENTAL.
Disciplina Numero de Questdes
Portugués 10
Matematica 10
Nogdes de Administragao Publica 10
Conhecimentos Especificos 20
TOTAL 50

.7

7.8

7.9

A nota final da Prova Objetiva sera obtida multiplicando-se o nimero de questées acertadas pelo valor de cada questéo, conforme constante no
subitem 10.2 deste Edital.

A elaboragdo das Provas sera levada a efeito por Banca Examinadora constituida pela COPEVE/UFAL que, na formulagdo das questdes,
levara em consideracéo, além da consisténcia, sua pertinéncia com o Contetido Programatico discriminado no Anexo | deste Edital.

A COPEVE/UFAL cabera manter sigilo na elaboragéo das provas, sendo de sua exclusiva responsabilidade a eventual quebra desse sigilo, em
decorréncia de a¢&o ou omissdo de seus empregados, prepostos ou da Banca Examinadora por ela constituida.
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Procedimentos para ingresso no local de prova e para realizacdo das Provas Objetivas.

7.10

711

7412

7121

743

714
715

7.16

747

718

719

7.20
7.1

7.22
7.23

7.24

Os portdes dos locais de provas ficardo abertos para ingresso dos candidatos durante 60 (sessenta) minutos. Os horarios de abertura e
fechamento dos portdes serdo indicados no cartéo de inscrigdo. Ndo sera permitido, sob qualquer hipétese, o acesso de candidatos aos locais
de provas ap6s o fechamento dos portdes. A prova tera inicio 20 (vinte) minutos apos o fechamento dos portdes.

Para participar da prova, o candidato devera apresentar-se no local e horario indicados no cartdo de inscricdo munido de caneta
esferografica de tinta azul ou preta, cartdo de inscricdo e documento oficial de identidade ou equivalente, conforme subitens 7.12 e
7.12.1, ndo sendo aceitas copias, ainda que autenticadas.

Ser&o considerados documentos de identidade: Carteiras e/ou Cédulas de Identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelas
Forgas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relagdes Exteriores; Cédula de Identidade para Estrangeiros; Cédulas de Identidade
fornecidas por Orgéos ou Conselhos de Classe que, por forca de Lei Federal, valem como documento de identidade, como, por exemplo, as da
OAB, CREA, CRM, CRC e etc.; Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira Nacional
de Habilitagao (com fotografia, na forma da Lei n° 9.503/1997).

Nao serdo aceitos como documentos de identificagdo: documentos com validade vencida (mesmo os especificados no subitem 7.12),
certidées de nascimento ou casamento, CPF, titulos eleitorais, Carteira Nacional de Habilitagdo (modelo sem foto ou com o periodo de
validade vencido ha mais de 30 dias), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis, ndo
identificaveis e/ou danificados.

Nenhum outro documento, além dos especificados no subitem 7.12, podera ser aceito em substituicio ao documento de
identificagdo, bem como nao sera aceita copia, ainda que autenticada, nem protocolo de documento.

Os documentos deverdo estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitirem, com clareza, a identificagéo do candidato.

Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento de identificagéo original, por motivo de
perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em érgéo policial, expedido ha, no maximo,
30 (trinta) dias. O candidato nessas condigdes ou que apresentar original de documento oficial de identificagdo que gere dividas
relativas a fisionomia ou a assinatura sera submetido a identificagdo especial, compreendendo coleta de dados e assinaturas em
formulario proprio e coleta de impressao digital, e fara a prova em carater condicional.

Os candidatos que nao portarem documento de identidade ou equivalente e/ou que chegarem apds o horario indicado para o
fechamento dos portdes do local de prova nao terdo acesso as dependéncias do local de realizagdo das provas e estardo
automaticamente eliminados do Concurso Ptblico. Em nenhuma hipétese seréo aceitas justificativas.

O documento de identificagdo permanecera em cima da banca/carteira, em local visivel na respectiva sala de prova, para adequada
identificagdo do candidato durante a realizagéo da prova e, se for 0 caso, para identificagdo dos pertences pessoais.

E de responsabilidade do candidato, ao término da sua prova, recolher e conferir os seus pertences e o seu documento de identificagao
apresentado quando do seu ingresso na sala de provas.

Nao sera permitido a nenhum candidato, sob qualquer alegagao, prestar prova em local e horario diversos do estabelecido no cartdo
de inscrigao.

Né&o haver, sob qualquer pretexto, segunda chamada ou repeticao de provas.

O candidato ndo podera alegar quaisquer desconhecimentos sobre a realizagdo da prova como justificativa de sua auséncia. O néo
comparecimento as provas, qualquer que seja o motivo, caracterizara desisténcia do candidato e resultara em sua eliminagdo do Concurso.

A Prova Objetiva tera duragao de 04h (quatro horas) para todos os cargos.

Sera impedido de realizar a prova o candidato que comparecer trajado inadequadamente, ou seja, sem camisa, usando roupa de banho e etc.,
ou que se apresente ao local de prova visivelmente alcoolizado ou sob efeito de entorpecentes.

E expressamente proibido o uso e o porte de aparelho eletronico ou de comunicagéo nas instalagées do local de prova, tais como: bip, relégios
digitais, Mp3/Mp4, agenda eletrdnica, tablet, notebook, netbook, palmtop, receptor, gravador ou outros equipamentos similares, bem como
protetores auriculares, sob pena de desclassificagdo do candidato. Nao seré permitido, também, durante a realizagdo da prova, 0 uso de bong,
Oculos escuros ou outros acessoérios similares que impecam a viséo total das orelhas do candidato.
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E terminantemente proibido o ingresso do candidato aos locais de prova portando armas de qualquer espécie. Os profissionais que, por forga
de Lei, necessitem portar arma, dever&o procurar a Coordenagao do local de prova antes do inicio das provas.

Durante a aplicagéo da prova ndo sera permitida qualquer espécie de consulta ou comunicacéo entre os candidatos, nem a utilizag&o de livros,
manuais, impressos ou anotagdes, maquinas calculadoras (também em relégios), agendas eletrénicas ou similares.

O aparelho celular permanecera desligado, sem bateria e guardado no chao, embaixo da banca/carteira, em embalagem de seguranca a ser
fornecida pela COPEVE/UFAL, juntamente com os pertences do candidato, até a saida dele da sala de provas e do prédio.

O candidato que necessitar deslocar-se da sala para ir ao banheiro durante a realizagdo das provas, somente podera fazé-lo devidamente
acompanhado do Fiscal, deixando o Caderno de Questées e a Folha de Respostas na sala onde estiver sendo prestada a prova, bem como
deixando seus pertences e aparelho celular no local indicado pelo subitem 7.27.

Os membros da equipe de Coordenagao/Fiscalizagdo ndo assumirdo a guarda de quaisquer objetos pertencentes aos candidatos.

A COPEVE/UFAL n3o se responsabilizara pelo extravio de quaisquer objetos ou valores portados pelos candidatos durante a aplicagéo das
provas deste Concurso Publico.

0O candidato recebera uma Unica Folha de Respostas para o preenchimento do gabarito contendo seu nome, local da prova, sala, data e o tipo
da prova. Em hipdtese alguma sera concedida outra Folha de Respostas ao candidato.

O candidato devera transcrever, utilizando caneta esferogréfica de tinta preta ou azul, as respostas das questdes da Prova Objetiva para a
Folha de Respostas, que sera o Unico documento valido para corregdo eletronica. Nao havera substituicio da Folha de Respostas por erro do
candidato. O preenchimento da Folha de Respostas sera de inteira responsabilidade do candidato que devera proceder em conformidade com
as instrugdes contidas neste Edital, no Caderno de Questes e na propria Folha de Respostas.

Serao de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos das marcagdes feitas incorretamente na Folha de Respostas, ndo sendo
acatadas, portanto, quaisquer reclamagdes nesse sentido.

O candidato ndo podera amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar a sua Folha de Respostas, sob pena de arcar com os
prejuizos advindos da impossibilidade de realizagéo da leitura eletrénica de sua Folha de Respostas pelo sistema integrado de processamento
da COPEVE/UFAL. No caso de impossibilidade da leitura eletronica da Folha de Respostas, por agdo do candidato, sera atribuida a ele a nota
zero.

Se as provas forem aplicadas com tipos diferentes, o candidato devera obrigatoriamente sentar-se na carteira identificada com seu nome e que
contém expressamente seu tipo de prova.

E de inteira responsabilidade do candidato verificar, antes de iniciada a prova, se o tipo de prova expresso na capa do Caderno de
Questdes que lhe foi entregue condiz com o tipo de prova expresso na sua Folha de Respostas e na etiqueta de identificagao de sua
banca. O candidato que néo fizer esta verificagdo arcara com os prejuizos advindos dos problemas ocasionados pela néo verificagdo destes
fatos. Caso haja diferenca no tipo de prova expresso na capa de sua prova, na sua Folha de Respostas e na etiqueta de identificagdo de sua
banca, o candidato devera imediatamente comunicar o fato ao Fiscal de sala.

O candidato, ao terminar a prova, entregara ao Fiscal, juntamente com a Folha de Respostas, seu Caderno de Questdes. Somente apds
transcorridas 2h30min (duas horas e trinta minutos) do inicio das provas é que sera permitida a retirada da sala para saida definitiva
do prédio. Em nenhum momento sera permitido ao candidato que ele se retire da sala com o Caderno de Questes. O candidato somente
podera levar anotado seu gabarito na Folha de Gabarito fornecida pela COPEVE/UFAL.

Nas salas que apresentarem apenas 1 (um) Fiscal de sala, os 3 (trés) Ultimos candidatos somente poderdo ausentar-se do recinto juntos, apds
a assinatura da Ata de encerramento de provas.

Sera atribuida nota zero a questao da prova que contenha na Folha de Respostas: dupla marcagdo, marcagéo rasurada, marcagéo emendada
e/ou resposta que nao tenha sido transcrita do Caderno de Questdes para a Folha de Respostas.

Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que:

chegar atrasado para o inicio das provas, seja qual for o motivo alegado;

néo comparecer ao local de provas;
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MIl. fizer, a qualquer tempo e em qualquer documento, declaragao falsa ou inexata;

V. deixar de apresentar quaisquer dos documentos que comprovem o atendimento a todos os requisitos fixados neste Edital;

v desrespeitar membro da equipe de fiscalizagéo, pessoal de apoio ou coordenagao, assim como o que proceder de forma a perturbar a ordem e a
’ tranquilidade necessarias a realizagéo das provas;

for surpreendido, durante as provas, em qualquer tipo de comunicagdo com outro candidato ou utilizando-se de maquinas de calcular, aparelho
VI. celular, livros, cddigos, manuais impressos, anotagdes ou, apos as provas, for comprovado, por meio eletronico, visual ou grafolégico, ter-se utilizado
de processos ilicitos na realizagao das provas;

Vil ausentar-se da sala de prova sem justificativa e/ou sem autorizagdo, apos ter assinado o Controle de Frequéncia, portando ou ndo a Folha de
: Respostas;

VIII. descumprir as instrucdes contidas na capa do Caderno de Questées;

IX. ndo devolver a Folha de Respostas e o Caderno de Questdes;

X. recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizagao;

XI. utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos para obter aprovagao prépria ou de terceiros, em qualquer etapa do Concurso Piblico;

Xl ndo permitir a coleta de impressédo digital no momento da aplicagdo das provas, ou em quaisquer convocagdes que sejam realizadas pela
) COPEVE/UFAL;

XIIl. fizer anotagdo de informagdes relativas as suas respostas no comprovante de inscrigéo e/ou em qualquer outro meio, que ndo os permitidos;

XIV. descumprir os termos do presente Edital.

7.4

7.42

8

9.1
9.2

9.3

9.4

9.5

Como meio de garantir a seguranga dos candidatos e a lisura do Concurso Publico, a COPEVE/UFAL podera proceder, como forma de
identificagdo, a coleta da impressao digital de todos os candidatos no dia da realizagdo das provas, bem como podera submeter os candidatos
a revista manual ou ao sistema de deteccéo de metal durante o Concurso.

Nao sera permitido, em nenhuma hipdtese, o ingresso ou a permanéncia de pessoas estranhas ao Concurso Publico no estabelecimento de
aplicagéo das provas.

DO GABARITO PRELIMINAR DAS PROVAS OBJETIVAS

A COPEVE/UFAL divulgara o gabarito preliminar, juntamente com as Provas Objetivas, no enderego eletronico www.copeve.ufal.br, na data
provavel de 25/08/2016, a partir das 21h00.

DA INTERPOSIGAO DE RECURSOS CONTRA O GABARITO PRELIMINAR DAS PROVAS OBJETIVAS

Nao cabera pedido de revisdo da Prova Objetiva, qualquer que seja a alegag&o do candidato.

Sera admitido recurso relativo as questdes da Prova Objetiva, apenas uma Unica vez, que devera tratar de matéria concernente a impugnagao
de questdes por ma formulagéo ou por impertinéncia com o Contetido Programatico.

0O candidato que desejar interpor recursos contra os gabaritos oficiais preliminares das Provas Objetivas podera fazé-lo no prazo de 72 (setenta
e duas) horas ininterruptas. O prazo para interposi¢do dos recursos serd iniciado a 00h00 do dia posterior a publicagéo do gabarito preliminar
no enderego eletronico da COPEVE/UFAL.

Para recorrer contra os gabaritos oficiais preliminares das Provas Objetivas, o candidato devera utilizar obrigatoriamente o formulario eletrénico
para recursos disponivel no enderego eletronico www.copeve.ufal.br/sistema. Os recursos deverdo ser elaborados individualmente e por
questdo, seguindo as orientagdes constantes no formulario eletronico, e ser encaminhados pelo sistema eletrénico da COPEVE/UFAL.

No caso de haver necessidade de o candidato anexar alguma informagao adicional, como textos ou figuras para justificar seu recurso, ele
deverd, apenas neste caso, imprimir o formulario eletrdnico para recursos devidamente preenchido, anexando as referidas informagoes
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adicionais, e encaminha-los para a COPEVE/UFAL, com sede no Campus A. C. Simdes, localizado na Av. Lourival Melo Mota, s/n, Tabuleiro
do Martins, Maceié-AL, pessoalmente ou por meio de procurador devidamente constituido, dentro do prazo estabelecido pelo subitem 9.3, das
08h00 as 12h00 e das 13h00 as 17h00, exceto sabados, domingos e feriados.

O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou que desrespeite a Banca Examinadora serdo
preliminarmente indeferidos.

Nao sera possivel, sob qualquer alegagao, interposicdo de recurso fora dos prazos e horérios estabelecidos pelos subitens 9.3 e 9.5.

Nao sera recebido recurso interposto por via postal, fax-simile (fax) ou e-mail. Na hipétese especificada no subitem 9.5, podera ser interposto
recurso por procurador devidamente constituido por instrumento publico ou particular de mandato com poderes especificos, que ficara retido,
sendo necessaria a apresentacéo do documento de identidade do procurador e da copia autenticada em cartério da carteira de identidade do
candidato, o qual assumira as consequéncias de eventuais erros do procurador quanto a formulagdo do respectivo recurso. No caso da
utilizagdo de procuragéo particular, havera a necessidade do reconhecimento de firma do signatario em cartério.

Se do exame de recursos resultar em anulagdo de questéo integrante da prova, a pontuagao correspondente a essa questdo sera atribuida a
todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

Se houver alteragdo, por forca de impugnagdes, de gabarito oficial preliminar de questdo integrante da Prova Objetiva, essa alteragéo valera
para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

Todos os recursos serdo analisados por Banca Examinadora especifica e as eventuais alteragdes de gabarito seréo divulgadas no enderego
eletrénico www.copeve.ufal.br, quando da divulgagao do gabarito definitivo.

N&o serdo publicadas respostas individuais aos candidatos que interpuserem recurso contra o gabarito preliminar da Prova Objetiva. O
candidato que desejar ter acesso a resposta individual do seu recurso devera entregar requerimento no Protocolo Geral da Universidade
Federal de Alagoas, situado no Campus A.C. Simdes, localizado na Av. Lourival Melo Mota, s/n, Tabuleiro do Martins, Macei6-AL, instruido
com copia autenticada em cartdrio do documento de identidade e CPF. A COPEVE/UFAL disponibilizara resposta ao candidato no prazo
maximo de 15 (quinze) dias a contar da data de protocolo do requerimento, desde que seja posterior & publicagdo do gabarito definitivo do
Concurso Publico no enderego eletronico da COPEVE/UFAL.

10 DOS OBJETOS DE AVALIAGAO E DOS CRITERIOS PARA CORREGAO DAS PROVAS OBJETIVAS

101 As questdes que compordo a Prova Objetiva serdo elaboradas com o intuito de avaliar tanto o conhecimento de terminologias e de fatos
especificos, quanto as habilidades (compreenséo, aplicagéo, analise, sintese e avaliagdo), objetivando aferir a competéncia cognitiva
necessaria para o exercicio dos cargos ofertados por meio deste Edital, bem como o Conteido Programatico constante no Anexo | deste
Edital.

10.2 A nota final da Prova Objetiva sera dada pela multiplicagdo do nimero de acertos pela pontuagéo de cada questéo, considerando os quadros a
sequir.

CARGO DE NiVEL SUPERIOR.

Disciplina Nimero de Questoes Pontuagéo da Questdo Total de Pontos
Portugués 15 2,00 30,00
Raciocinio Logico 10 1,00 10,00
Nogdes de Administragéo Publica 10 1,00 10,00
Conhecimentos Especificos 25 2,00 50,00
TOTAL 60 100,00
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CARGOS DE NiVEL MEDIO.
Disciplina Namero de Questoes Pontuagéao da Questdo Total de Pontos
Portugués 15 2,00 30,00
Raciocinio Logico 10 1,00 10,00
Nogdes de Administragéo Publica 10 1,00 10,00
Conhecimentos Especificos 25 2,00 50,00
TOTAL 60 100,00

CARGO DE NIiVEL FUNDAMENTAL.

Disciplina Numero de Questoes Pontuagéo da Questdo Total de Pontos
Portugués 10 2,50 25,00
Matematica 10 1,00 10,00
Nogdes de Administragéo Publica 10 1,00 10,00
Conhecimentos Especificos 20 2,75 55,00
TOTAL 50 100,00

10.3  Para ser aprovado no Concurso Publico de que trata este Edital, os candidatos deverdo obter na Prova Objetiva o minimo de 40% (quarenta
por cento) da pontuagdo maxima admitida na Prova Objetiva, considerando esta como o conjunto de todas as questdes que a compde.

10.4  Os candidatos que ndo cumprirem o que estabelece o subitem anterior serdo eliminados do Concurso.

10.5 Os candidatos serdo classificados em ordem decrescente segundo a nota da prova objetiva, conforme subitem 10.2 deste Edital.

10.6 O resultado da Prova Objetiva sera publicado na data provavel de 07/10/2016 no enderego eletronico da COPEVE/UFAL, juntamente com o
Edital de Convocagao para a Prova Pratica.

10.7  Obedecendo ao disposto no § 2° do Art. 16 do Decreto n® 6.944, de 21 de agosto de 2009, serdo convocados para a Prova Pratica os
candidatos classificados de acordo com o nimero maximo de convocados indicados nos quadros abaixo, dentre os aprovados na Prova
Objetiva, respeitando-se o critério estabelecido no subitem 10.3 deste Edital.

CARGO DE NiVEL SUPERIOR.

NUMERO MAXIMO DE APROVADOS
P CAMPUS ARAPIRACA E CAMPUS DO SERTAO E UNIDADE
CAMPUS A. C. SIMOES UNIDADES DE ENSINO DE ENSINO HUPAA
COD | CARGO
Pessoa REECIE Pessoa Reserva Pessoa Reserva Pessoa Reserva
Amp[a ) com ptara Ampla . com para pretos Amp[a ) com para pretos Ampla . com para pretos
CONCOMTeNCia | peficigncia p;’z?dsozu €onCorencia | peficigncia | ou pardos CONCOMTeNCia | peficigncia | ou pardos CONCOMeNCia | peficigncia | ou pardos
01 Musico 05 05 05 - - - -
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CARGOS DE NIVEL MEDIO.
NUMERO MAXIMO DE APROVADOS
A CAMPUS ARAPIRACA E CAMPUS DO SERTAO E
L IS5 S UNIDADES DE ENSINO UNIDADE DE ENSINO D
coD CARGO Reserva Reserva Reserva Reserva
Ampla Pessoa para Ampla Pessoa para Ampla Pessoa para Ampla Pessoa para
concorréncia com it concorréncia com prics concorréncia com it concorréncia con) pielos
Deficiéncia ou Deficiéncia ou Deficiéncia ou Deficiéncia ou
pardos pardos pardos pardos
Técnico de
02 Laboratério/ 05 05 05 09 05 05 - - -
Biologia
Técnico de
03 Laboratério/ 05 05 05 - - - - -
Biotecnologia
Técnico de
04 Laboratorio/ 14 05 05 - - - - -
Quimica
Técnico de
05 Laborator|~o/ ) 05 05 05 ) ) )
Reprodugdo
Animal
Técnico de
06 Tecnologia da 05 05 05 09 05 05 - - -
Informagao
Técnico em
07 Agropecuéria 09 05 05 09 05 05 - - -
Técnico em
08 Alimentos e 05 05 05 - - - - -
Laticinios
gy | JCElEC 05 05 05 . . . . .
Eletroeletronica
o | JeEtEeen 05 05 05 . . . . .
Eletrotécnica
11 | Tecnooem 05 05 05 . . . . .
erbario
12 T;;(;‘I'gl‘;;’; - 05 05 05 - - 05 05 05
Técnico em
L Refrigeragdo 05 05 05 ) ) ) ) )
CARGO DE NiVEL FUNDAMENTAL.
NUMERO MAXIMO DE APROVADOS
A CAMPUS ARAPIRACA E CAMPUS DO SERTAO E
cop | carco L U G UNIDADES DE ENSINO UNIDADE DE ENSINO il
Reserva Reserva Pessoa Reserva Reserva
:mrr’rl?n ; Peanoa para Ampla Pi(s)fnoa para Ampla com para Ampla Pif;noa para
concorrenc D ﬁco_‘ . | pretosou | concorréncia Deficiénci pretos ou | concorréncia | Deficiénci | pretos ou | concorréncia Deficiénci pretos ou
a eficiencia pardos eficiencia pardos a pardos eficiencia pardos
14 |[hestenio den] S, 05 05 . 09 05 05
Laboratorio

* Niimero maximo de aprovados no Concurso Publico em observancia ao que dispde o Decreto n® 3.298/1999, o Art. 5°, §2°, da Lei n® 8.112/1990 e o Anexo Il do Decreto

n° 6.944/2009.
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Os candidatos ndo classificados dentro da ordem prevista do subitem 10.7, ainda que tenham atingido nota minima, estaro
automaticamente reprovados no Concurso Publico.

Havendo empate na Ultima posicdo, os candidatos classificados nessa condi¢do serdo igualmente convocados para a Prova Pratica,
conforme disposto no § 3° do Art. 16 do Decreto n° 6.944, de 21 de agosto de 2009.

11 DAS PROVAS PRATICAS

1141

11.2

11.3

11.31
11.4

11.5
11.6

1.7

11.8

11.9

11.10

11.11

11.12

11.12.1

1113

11.14

11.15

A Prova Pratica tera carater eliminatério e classificatério e valera de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, sendo eliminado o candidato que obtiver nota
inferior a 40% (quarenta por cento) do total de pontos.

A Prova Pratica sera levada a efeito por Banca Examinadora constituida pela COPEVE/UFAL, sendo composta por questdo e/ou atividade
pratica inerente as atribuicdes do Cargo, em consonancia com os Conteudos Programéticos estabelecidos para a disciplina de Conhecimentos
Especificos da Prova Objetiva, conforme Anexo | deste Edital.

A avaliagdo da Prova Pratica tera por objetivo aferir a aptiddo do candidato para o desempenho de tarefas tipicas do Cargo, considerando-se o
conhecimento tedrico-prético.

A Prova Pratica podera ser gravada ou ser efetuado registro fotografico, diretamente pela UFAL, ou por terceiro por ela contratado.

A convocagao para a Prova Préatica sera realizada por meio de Edital especifico, onde constardo informag@es relativas ao dia, local e horario de
realizagdo da prova, bem como as regras complementares a serem aplicadas nesta etapa do Certame.

O Edital de Convocag&o para a Prova Pratica sera publicado na data provavel de 07/10/2016 no endereco eletrdnico da COPEVE/UFAL.

As Provas Praticas serdo aplicadas exclusivamente no municipio de Maceid, Alagoas, em locais e horarios a serem divulgados no Edital de
€onvocagao.

E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacéo correta do seu local de realizagdo das provas e o comparecimento no horario
determinado, ndo sendo permitido, sob nenhuma hipétese, a realizagdo da Prova Pratica em dia ou horario diferente do que lhe foi designado,
nos termos no subitem 11.4.

O candidato que n&o estiver presente no dia e horario determinado sera considerado desistente e, consequentemente, eliminado do Concurso
Publico.

A Prova Prética acontecera no periodo provavel entre 10/11/2016 e 13/11/2016, em calendario a ser definido por ocasido da publicagédo do
Edital de Convocagao.

Para realizagdo das Provas, o candidato devera estar munido de caneta esferografica de tinta azul ou preta e documento oficial de identidade
ou equivalente, conforme subitens 7.12 e 7.12.1 deste Edital, ndo sendo aceitas copias, ainda que autenticadas.

Como meio de garantir a seguranga dos candidatos e a lisura do Concurso Publico, a COPEVE/UFAL podera proceder, como forma de
identificagdo, a coleta da impressao digital de todos os candidatos no dia da realizagdo das provas, bem como podera submeter os candidatos
a revista manual ou ao sistema de deteccéo de metal durante o Concurso.

A ordem de realizagdo da Prova Pratica sera a ordem de classificagao.
Os candidatos deficientes fardo prova primeiro.

Os casos de alterag&o psicolégica e/ou fisioldgica temporarias (indisposicdes, caibras, contusdes, luxagdes, fraturas e situagdes semelhantes)
que impossibilitem a realizagdo da Prova Pratica e/ou que diminuam a capacidade fisica dos candidatos ndo serdo levados em consideragéo,
n&o sendo dispensado nenhum tratamento privilegiado.

Nao sera permitido, em nenhuma hipdtese, o ingresso ou a permanéncia de pessoas estranhas ao Concurso Publico no estabelecimento de
aplicagéo das provas.

Apenas terdo acesso ao local das provas os candidatos que forem convocados no Edital de Convocagao para esta etapa.
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12 DO RESULTADO PRELIMINAR DA PROVA PRATICA

1241

12.2

123

13
1341

13.2

13.3

13.4

13.5
13.6
13.7

13.8

13.9

13.10

Concluidos os trabalhos de julgamento da Prova Pratica, o resultado preliminar seréd publicado na data provavel de 05/12/2016 no enderego
eletrdnico www.copeve.ufal.br.

A COPEVE/UFAL publicard o resultado preliminar da Prova Pratica por meio de relatorio em que conste a nota de todos os candidatos,
especificando a pontuagéo obtida.

Né&o havera divulgacéo da classificagdo obtida pelos candidatos no resultado preliminar da Prova Prética, uma vez que somente sera atribuida
classificacéo dos candidatos ap6s a avaliago dos recursos.

DA INTERPOSIGAO DE RECURSOS CONTRA O RESULTADO PRELIMINAR DA PROVA PRATICA

O candidato que desejar interpor recursos contra o resultado preliminar da Prova Préatica podera fazé-lo em até 72 (setenta e duas) horas
ininterruptas ap6s a divulgacdo do resultado preliminar no enderego eletrénico www.copeve.ufal.br. O prazo para interposicédo dos recursos
serd iniciado a 00h00 do dia posterior a publicagdo do resultado preliminar da Prova Pratica no enderego eletronico da COPEVE/UFAL. O
recurso deve ser encaminhado exclusivamente via Internet, pelo sistema da COPEVE/UFAL.

Para recorrer contra o resultado preliminar da Prova Pratica, o candidato deverad seguir as instrugdes constantes no endereco eletronico
www.copeve.ufal.br. Os recursos deverdo ser elaborados individualmente por candidato, seguindo as orientagdes constantes no sistema da
COPEVE/UFAL.

A COPEVE/UFAL n&o recebera recursos entregues em sua sede, bem como n&o recebera novos documentos sob qualquer alegagéo.

O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou que desrespeite a Banca Examinadora sera
preliminarmente indeferido.

Sera admitido recurso apenas uma Unica vez.
A decisdo dos recursos seré publicada, em carater irrecorrivel, no enderego eletronico da COPEVE/UFAL.

Os recursos interpostos fora do prazo estabelecido néo serédo aceitos, sendo considerado, para tanto, a data e hora da entrega do recurso no
sistema da COPEVE/UFAL.

Se qualquer recurso for julgado procedente, sera atribuida outra nota ao candidato, computando-se, para tanto, a pontuag&o obtida por meio da
interposicdo do recurso.

Os recursos seréo apreciados pela Banca Examinadora, que emitird decisdo fundamentada, a qual sera colocada a disposigdo do requerente
no enderego eletronico da COPEVE/UFAL, quando da divulgag&o do resultado final.

A Banca Examinadora constitui tltima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razéo pela qual ndo caberdo recursos
adicionais, nem recurso de recurso.

14 DO RESULTADO FINAL E DA HOMOLOGAGAO

14.1

14.2

14.3

Concluidos os trabalhos de julgamento dos recursos interpostos em face da Prova Pratica e processamento do resultado, o resultado final do
Concurso Publico sera publicado na data provavel de 20/12/2016 no enderego eletronico da COPEVE/UFAL, sendo publicados os seguintes
resultados, nos termos do Decreto n° 6.944, de 21 de agosto de 2009:

a) Resultado final da ampla concorréncia, por Cargo/Campus;
b) Resultado final das Reservas de Vagas para Negros/Pardos, por Cargo/Campus;
c) Resultado final das Reservas de Vagas para Deficientes, por Cargo/Campus.

A nota final do candidato sera dada por média ponderada entre a pontuagéo da Prova Objetiva, com peso 7, e a pontuagéo da Prova Prética,
com peso 3.

Para efeito de classificagéo, havendo empate nas notas finais, os critérios de desempate serdo sucessivamente:
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l. maior nimero de pontos na disciplina de Conhecimentos Especificos da Prova Objetiva;

1. maior nimero de pontos na disciplina de Portugués da Prova Objetiva;

Ml maior nimero de pontos na Prova Pratica;

V. idade mais elevada (dia, més e ano).

Quando o empate na nota final envolver candidato com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos completos até o ultimo dia de inscri¢do
deste Concurso Publico, conforme Art. 27, paragrafo dnico da Lei n° 10.741, de 1 de outubro de 2003, os critérios de desempate passardo a
observar a seguinte ordem:

l. idade mais elevada (dia, més e ano);

II. maior nimero de pontos na disciplina de Conhecimentos Especificos da Prova Objetiva;

Ml maior nimero de pontos na disciplina de Portugués da Prova Objetiva;

Iv. maior nimero de pontos na Prova Pratica.

O resultado final sera homologado pela Pro-Reitora de Gestdo de Pessoas e do Trabalho da UFAL - PROGEP/UFAL, publicado no Dirio
Oficial da Unido ap6s a divulgago no enderego eletrdnico da COPEVE/UFAL, respeitados os limites do Art. 16 do Decreto n° 6.944, de 21 de
agosto de 2009.

15 DA VALIDADE DO CONCURSO PUBLICO

151

Com base no Art. 12 da Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990, o prazo de validade do Concurso Publico sera de 2 (dois) anos, a contar da
data de sua homologagdo no Digrio Oficial da Unido, podendo ser prorrogado uma unica vez por igual periodo, mediante ato proprio de
autoridade competente, observadas as normas vigentes pela Administragéo Publica Federal.

16 DO REGIME JURIDICO E DO REGIME DE TRABALHO

16.1

16.2

16.3

A admisséo sera feita sob a égide do Regime Juridico instituido pela Lei n® 8.112, de 11 de dezembro de 1990, nos termos do Plano de
Carreira dos Cargos dos Técnico-Administrativos em Educagéo, de que trata a Lei n® 11.091, de 12 de janeiro de 2005.

A admiss&o dar-se-a no Padrdo de Vencimento 01 e Nivel de Capacitagao I, correspondentes ao Nivel de Classificagdo (C, D ou E) do Cargo
em que se deu a aprovagédo, conforme a tabela de estrutura e de remuneragdo da Carreira dos Servidores Técnico-Administrativos em
Educacao, de que trata a Lei n® 11.091, de 12 de janeiro de 2005, com a redacdo dada pela Lei n® 12.772, de 28 de dezembro de 2012.

Os candidatos aprovados, nomeados e empossados serdo submetidos a treinamento de insergdo ao servigo publico e a avaliagdo de estagio
probatério na forma prevista em lei e demais normas da Universidade.

17 DOS REQUISITOS BASICOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

1741

Séo requisitos basicos para investidura em cargo publico, sem prejuizo de outros exigidos por lei:
a) Seraprovado no Concurso Publico, regido por este Edital;

b)  Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa €, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade entre
brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do § 1° do Art. 12 da Constituicdo Federal e do
Art. 13 do Decreto n° 70.436, de 18 de abril de 1972;
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c) Estar em dia com as obrigagdes eleitorais €, em caso de candidato do sexo masculino, também com as militares;
d)  Estar em pleno gozo e exercicio dos direitos politicos;

e)  Possuir os requisitos exigidos para o exercicio do Cargo, conforme for o caso, de acordo com o estabelecido no subitem 2.1 deste Edital,
mediante apresentagéo de certificado de conclus&o de Ensino Superior, emitido por instituido reconhecida pelo Ministério da Educagéo
(MEC), devidamente credenciada para este fim;

f)  apresentar registro no conselho de classe competente, quando este for requisito minimo, conforme estabelecido no subitem 2.1 deste
Edital. Nos casos do candidato estar registrado em conselho de classe sediado em outro Estado da Federagdo, devera apresentar
inscrigdo secundaria na seccional alagoana do seu conselho de classe, nos termos da legislagdo em vigor;

g) Teridade minima de dezoito anos completos na data da posse;

h)  Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do Cargo, comprovada por prévia inspegdo médica oficial.

A falta de comprovagao de qualquer um dos requisitos especificados no subitem 17.1 impedira a nomeagao do candidato.
O candidato devera apresentar, se solicitado, previamente a nomeagao os seguintes documentos:

a) certiddes dos distribuidores civeis e criminais das Justicas Militar, Eleitoral, Federal e Estadual ou do Distrito Federal dos lugares em que
haja residido nos ultimos 5 (cinco) anos, expedidas, no prazo maximo de 30 (trinta) dias, respeitado o prazo de validade descrito na
prépria certiddo, quando houver;

b) declaragdo de que possui situag&o juridica compativel com nova investidura em cargo publico federal, haja vista ndo ter sido demitido por
justa causa de emprego publico, ou sofrido penalidade de demissao ou destituigdo de cargo publico;

c) declaragdo quanto ao exercicio ou ndo de outro cargo, emprego ou fungéo publica e quanto ao recebimento de provento(s) decorrente(s)
de aposentadoria(s); e

d) declaragdo de bens e rendas, na forma da Lei n® 8.429, de 2 de junho de 1992.

Estara impedido de tomar posse o candidato que ndo cumprir qualquer dos requisitos indicados nos subitens 17.1 e 17.3, e ainda:

a) que for ex-empregado publico, demitido por justa causa, ou ex-servidor, demitido ou destituido de cargo publico, na vigéncia do prazo de
incompatibilidade para investidura em cargo publico federal;

b)  que acumular, ilegalmente, cargo, emprego ou fung&o publica, bem como perceber proventos decorrentes de aposentadoria; e

c) que ndo cumprir as determinagdes deste Edital.

N&o sera nomeado o candidato que tenha praticado qualquer ato detectado por meio dos documentos indicados na letra “b” do item 17.3, que
vedem o exercicio de cargo publico, conforme legislagéo em vigor.

Para a investidura serdo exigidos todos os documentos especificados nos subitens 17.1, 17.3 e 17.4, além daqueles que forem solicitados pela
UFAL.

Os candidatos aprovados nas vagas destinadas para deficientes deverdo, obrigatoriamente, submeter-se a pericia médica a ser realizada pela
Junta Médica da UFAL, e a uma equipe multiprofissional de pericia, se for o caso, com a finalidade de aferir as compatibilidades de suas
deficiéncias com a natureza e o exercicio das atribuigdes do cargo ao qual concorreu.

O candidato que fizer qualquer declaragdo falsa ou inexata ao se inscrever, e caso ndo possa satisfazer todas as condi¢des estabelecidas
neste Edital, tera cancelada sua inscri¢do, e serdo anulados todos os atos dela decorrentes, mesmo que tenha sido aprovado no Concurso
Publico.

Como condicdo para a posse, a UFAL podera proceder a coleta de impresséo digital do candidato aprovado, que sera submetida a laudo
pericial papiloscdpico considerando a impresséo digital colhida na Folha de Respostas durante a aplicagéo das provas.
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18 DA NOMEAGAO DE CANDIDATOS APROVADOS PARA LOTAGAO EM CAMPI OU UNIDADES DA UFAL PARA AS QUAIS NAO HOUVER
CONCURSO ESPECIFICO EM VIGENCIA OU NAO HOUVER CANDIDATOS APROVADOS EM CADASTRO RESERVA.

18.1

18.1.1

18.2

18.2.1

18.2.2

18.2.3
18.3
18.4
18.5

A nomeagdo de candidatos aprovados para lotagdo em unidades da UFAL para as quais ndo houver concurso especifico em vigéncia ou ndo
houver candidatos aprovados em cadastro de reserva seré precedida de consulta através de telegrama e e-mail, observando-se a ordem de
classificagéo dos candidatos aprovados para os Cargos vagos disponiveis.

A lotagao se dara em Cargo com denominagdo e competéncias idénticas as contempladas neste Edital.

Havendo mais de uma lista de aprovados no mesmo Cargo para localidades diversas daquela(s) em que ha Cargo vago disponivel, a consulta
para a nomeagao ocorrera segundo ordem dos candidatos que obtiverem a maior nota final no cotejo das listas.

O candidato consultado na forma do subitem 18.1 deverd manifestar seu interesse ou ndo no Cargo no prazo maximo de 5 (cinco) dias a
partir do recebimento do telegrama e e-mail.

A manifestacdo do candidato sera feita em formulario préprio e entregue a Pro-Reitoria de Gestéo de Pessoas e do Trabalho da UFAL —
PROGEP/UFAL dentro do prazo indicado no subitem anterior.

O periodo de validade da consulta sera estabelecido de acordo com o interesse da Administragéo e constara na consulta feita ao candidato.
Ocorrendo empate, 0 desempate seré feito considerando os critérios estabelecidos nos subitens 14.3 € 14.4.
Né&o seré excluido do certame o candidato que, ao ser consultado, n&o aceitar ser nomeado para a unidade de lotagao indicada pela UFAL.

Uma vez esgotada a lista de candidatos consultados e ndo havendo interesse de qualquer um deles pela nomeagéo na localidade onde ha
disponibilidade de vaga, a Administrago procedera a nomeagao conforme a ordem de classificagdo, estando excluido do certame o candidato
que ndo tomar posse.

19 DISPOSICOES GERAIS

19.1

19.2
19.3

19.4

19.5

19.6

19.7

19.71
19.8

O candidato podera obter informagdes e orientagdes sobre o Concurso Publico, tais como editais, processo de inscri¢do, local de prova,
gabaritos, resultado das provas, convocagdes para etapas do certame e resultado final, no enderego eletrénico www.copeve.ufal.br.

A COPEVE/UFAL nao se responsabilizara por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicagdes referentes a este Certame.

A habilitagdo no Concurso Publico ndo assegura ao candidato o direito a nomeagéo, mas apenas a expectativa de ser admitido, segundo a
ordem classificatéria, ficando a concretizagdo desse ato condicionado & observancia das disposi¢des legais pertinentes e, sobretudo, ao
interesse e a conveniéncia da Administragéo.

Observadas as necessidades operacionais da Universidade, o candidato habilitado e classificado nos limites e formas definidos neste Edital,
sera convocado para nomeagdo, inclusive, por telegrama, com comprovagdo de recebimento, encaminhado unicamente para o enderego
cadastrado pelo candidato no sistema de inscricées da COPEVE/UFAL.

O candidato devera manter atualizado seu enderego junto @ COPEVE/UFAL, enquanto estiver participando do Concurso Publico, através do
sistema de inscricdes. Apds a homologag&o do Concurso Publico, o candidato devera manter atualizado seu enderego junto a Pré-Reitoria de
Gestao de Pessoas e do Trabalho da UFAL - PROGEP/UFAL.

A publicagdo do resultado final do Concurso Publico no D.O.U. constitui-se como Unico documento habil para comprovagdo da habilitagéo do
candidato, ndo sendo fornecido qualquer documento comprobatério de aprovagéo ou classificagdo do candidato pela COPEVE/UFAL e pela
PROGEP/UFAL.

Prescrevera em 01 (um) ano, a contar da data em que for publicada a homologag&o do resultado final, o direito de agdo contra quaisquer atos
relativos a este concurso, aplicando-se o que prevé os Art.1° e 2° da Lei 7.144, de 23 de novembro de 1983.

Decorrido o prazo acima mencionado, e inexistindo acéo pendente, as provas e o material inservivel poderéo ser incinerados.

Em nao havendo candidatos aprovados ou inscritos em qualquer das vagas ofertadas por este Edital, a UFAL podera reabrir prazo para novas
inscrigdes.
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19.9  Né&o seréo dadas, por telefone ou e-mail, informagdes a respeito de previsdo de nomeagdes. O candidato devera observar rigorosamente o
Edital e os comunicados a serem divulgados no enderego eletronico da COPEVE/UFAL e no D.O.U.

19.10 Os casos omissos serdo resolvidos pela Pré-Reitoria de Gestao de Pessoas e do Trabalho da UFAL - PROGEP/UFAL.

Macei6 — AL, 11 de maio de 2016.

Carolina Gongalves de Abreu
Pré-Reitora de Gestao de Pessoas e do Trabalho
Universidade Federal de Alagoas
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ANEXO |

CONTEUDO PROGRAMATICO DAS DISCIPLINAS DAS PROVAS OBJETIVAS E DAS PROVAS PRATICAS

OBSERVAGAO
Considerar-se-a a Legislagdo vigente e as alteragdes ocorridas até a data da publicagao do Edital no Diério Oficial da Unigo.
DISCIPLINAS COMUNS - CARGO DE NIVEL SUPERIOR

PORTUGUES

1. Andlise e interpretagdo de textos verbais e ndo verbais: compreensdo geral do texto; ponto de vista ou ideia central defendida pelo autor;
argumentacéo; elementos de coesdo e coeréncia textuais; intertextualidade; inferéncias; estrutura e organizagéo do texto e dos paragrafos. 2. Tipologia
€ género textuais. 3. Figuras de linguagem. 4. Emprego dos pronomes demonstrativos. 5. Relagdes seméanticas estabelecidas entre oragdes, periodos
ou paragrafos (oposi¢éo, conclusdo, concessao e causalidade). 6. Semantica: sinonimia e antonimia; homonimia e paronimia; hiponimia e hiperonimia;
conotagdo e denotagédo; ambiguidade; polissemia. 7. Sintaxe da oragdo e do periodo. 8. Morfossintaxe: fungdes do que e do se. 9. Emprego do acento
indicativo da crase. 10. Concordancias verbal e nominal. 11. Regéncias verbal e nominal. 12. Colocagéo pronominal. 13. Emprego de tempos e modos
verbais. 14. Pontuacao. 15. Ortografia oficial.

RACIOCINIO LOGICO

1. Légica proposicional. 2. Logica de primeira ordem. 3. Argumentagéo légica; Silogismos; Argumentos. 4. Regras de quantificagdo; Regras de
inferéncia. 5. Raciocinio légico envolvendo problemas aritméticos, geométricos e matriciais. 6. Raciocinio sequencial. 7. Raciocinio légico quantitativo.
8. Andlise combinatoria; Principios de contagens; Combinagdes com e sem repeticdo; Arranjos com e sem repeticdo; PermutagBes com e sem
repeticdo. 9. Probabilidade. 10. Nogdes basicas de conjuntos. 11. Andlise, interpretagéo e utilizagdo de dados apresentados em graficos e tabelas.

NOGOES DE ADMINISTRAGAO PUBLICA

1. Administracdo publica e governo: conceito e objetivos. 2. Evolugdo dos modelos de administragdo publica. 3. Regime juridico-administrativo:
principios constitucionais do direito administrativo brasileiro. 4. Servigos Publicos: conceito; caracteristicas; classificagéo; titularidade; principios;
usuarios; execugao; novas formas de prestagao dos servigos publicos. 5. Etica no servigo publico: comportamento profissional; atitudes no servigo;
organizagdo do trabalho; prioridade em servigo. 6. Lei Federal n° 8.112/90. 7. Poderes administrativos: poder hierarquico; poder disciplinar; poder
regulamentar; poder de policia; uso e abuso do poder. 8. Lei Federal n° 8.429/92: dever de eficiéncia; dever de probidade; dever de prestar contas. 9.
Controle da administragdo publica: conceito; fundamentos; objetivo; natureza juridica; classificagdo; tipos. 10. Nogbes de Licitagdo (Lei Federal n°
8.666/93): normas gerais de licitagdo; conceito; finalidades; principios; objeto e modalidades. 11. Contrato administrativo: nogées gerais; elementos;
caracteristicas; formalizagao; clausulas exorbitantes; alteragéo; execugao e inexecugéo; revisao, rescisdo, reajustamento e prorrogagéo; desfazimento;
controle; modalidades; convénios e consorcios administrativos.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - CARGO DE NIVEL SUPERIOR

CcoD. 01 - MUSICO

1. O Piano na musica de camara no Classicismo e no romantismo. 2. Musica de Camara para piano no século XX. 3. Redugdes da parte de orquestra
para piano e instrumento solista: caracteristicas e importancia. 4. A misica barroca para teclado realizada ao piano: baixo continuo. 5. Musica para
piano e instrumento solista na musica brasileira: desde o século XIX até os dias atuais.

DISCIPLINAS COMUNS - CARGOS DE NiVEL MEDIO

PORTUGUES

1. Andlise e interpretagdo de textos verbais e ndo verbais: compreensdo geral do texto; elementos que compdem uma narrativa; tipos de discurso;
ponto de vista ou ideia central defendida pelo autor; argumentagéo; elementos de coeséo e coeréncia textuais; intertextualidade; inferéncias; estrutura e
organizacdo do texto e dos paragrafos. 2. Tipologia e género textuais. 3. Fungdes da linguagem. 4. Semantica: sinonimia e antonimia; homonimia e
paronimia; conotacdo e denotagdo; ambiguidade; polissemia. 5. Emprego dos pronomes demonstrativos. 6. Colocag&o pronominal. 7. Sintaxe da
oragéo e do periodo. 8. Vozes verbais. 9. Emprego do acento indicativo da crase. 10. Concordancias verbal e nominal. 11. Regéncias verbal e nominal.
12. Pontuag&o. 13. Ortografia oficial.
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RACIOCINIO LOGICO

1. Logica proposicional: proposicdes simbdlicas (férmulas); tabela verdade de uma férmula. 2. Légica dos predicados: proposicdes quantificadas. 3.
Argumentos validos e sofismas. 4. Conjuntos: operagdes, diagramas de Venn. 5. O conjunto dos numeros inteiros: desigualdades; divisibilidade e
fatoragdo no conjunto dos inteiros; maximo divisor comum; minimo multiplo comum. 6. O conjunto dos nUmeros reais: razbes e proporgdes;
porcentagem. 7. Raciocinio l6gico sequencial. 8. Resolucéo de problemas envolvendo principios de contagens. 9. Probabilidade. 10. Nogdes basicas de
Estatistica: analise e interpretagéo de dados apresentados em gréficos e tabelas; média, moda e mediana de uma série de dados. 11. Compreenséo de
textos matematicos.

NOGOES DE ADMINISTRAGAO PUBLICA

1. Administracéo publica e governo: conceito e objetivos. 2. Evolugdo dos modelos de administrag&o publica. 3. Regime juridico-administrativo na
Constituicdo Federal de 1988: principios constitucionais do direito administrativo brasileiro. 4. Servigos publicos: conceito; caracteristicas; classificagéo;
titularidade; principios. 5. Etica no servigo piblico: comportamento profissional, atitudes no servigo, organizagéo do trabalho, prioridade em servigo. 6.
Lei Federal n° 8.112/90. 7. Poderes administrativos: poder hierarquico; poder disciplinar; poder regulamentar; poder de policia; uso e abuso do poder. 8.
Lei Federal n° 8.429/92: dever de eficiéncia; dever de probidade; dever de prestar contas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - CARGOS DE NiVEL MEDIO

COD. 02 - TECNICO DE LABORATORIO/BIOLOGIA

1. Biossegurancga e primeiros socorros: normas; equipamentos de protecdo individual e coletiva; técnicas de manuseio e descarte de materiais e
residuos quimicos e biolégicos; boas praticas em laboratérios; nogdes de conduta em diferentes casos de acidentes no laboratério. 2. Instrumentagéo e
terminologia basica em laboratério de biologia: identificagdo e utilizagdo de vidrarias; principios de funcionamento, manuseio e conservagdo de
equipamentos e acessérios (autoclave, balanga, centrifuga, pHmetro, espectrofotdmetro, capela de exaustdo, evaporador rotativo, estufa de secagem,
camara de fluxo laminar, mesa agitadora e pipetas). 3. Preparo e estocagem de solugéo: reagentes (acidos, bases, sais e 6xidos); unidades de massa
e volume; diluigBes; porcentagens; molaridade e normalidade; medigdo de pH e tamponamento; filtragem e esterilizagao. 4. Coleta e processamento de
amostras bioldgicas: material cirirgico fundamental; técnicas de fixagdo e conservagéo; preparacéo de amostras para microscopia optica; preparagdes
e processamentos basicos em microbiologia e parasitologia; nogdes de dissecagdo (peixes e crustaceos em estado natural); nogées de coleta de
campo. 5. Ferramentas para estudo em biologia: microscopia; técnicas imunoenzimaticas; ELISA; PCR; eletroforese; cultura de célula e tecido;
citometria de fluxo; técnicas bioquimicas; GPS digital. 6. Organizagéo de células e tecidos: constituintes da matéria viva; organizagéo geral da célula;
nocBes de genética e biologia molecular (gene, experiéncias de Mendel, DNA, RNA). 7. Nogdes de estatistica. 8. Bioética.

COD. 03 - TECNICO DE LABORATORIO/BIOTECNOLOGIA

1. Normas e procedimentos de biosseguranca: legislacdo; boas praticas em laboratorio; técnicas gerais de manipulagdo e descarte de residuos
quimicos e biologicos toxicos e/ou contaminados; tipos de riscos; mapa de risco; equipamentos de protegdo individual e coletivo; nogées de conduta em
caso de acidentes no laboratério (queimaduras, ferimentos com materiais perfuro-cortantes, intoxicagdo por gases ou vapores, dentre outras). 2.
Instrumentag&o laboratorial basica: identificagdo e utilizagdo de vidrarias; principios de funcionamento, manuseio e conservagéo de equipamentos
(autoclave, balanga, centrifuga, pHmetro, espectrofotdmetro, incubadora, pipeta, destilador, dentre outros); procedimentos de lavagem e esterilizagao.
3. Preparagéo de solugdes: reagentes; célculos de concentragéo; unidades de medidas; diluigéo; titulagao; filtragao; destilagéo; liofilizagdo; conceitos de
pH, pOH e tamponamento; dissolugdo de sélidos em meio ibnico e n&o idnico. 4. Nogdes de técnicas e métodos em biotecnologia: purificagéo de acidos
nucléicos e proteinas; reagcdo em cadeia da polimerase (PCR); eletroforese; cultura de célula animal; cultura de tecido vegetal; cultura de
microrganismos; produgdo de imunobiologicos; sequenciamento; clonagem molecular e bioinformatica. 5. Nogbes de ferramentas tecnoldgicas em
biologia celular e molecular: microscopia ptica; microscopia eletronica de transmissdo e de varredura; sistema de imagem multiespectral in vivo;
citometria; PCR em tempo Real. 6. Nogdes de biotecnologia ambiental: conceitos gerais tedricos e praticos de biorremediagéo e poluicdo ambiental. 7.
Coleta, preservagéo, estocagem, andlise e interpretacdo de dados em laboratérios ou em atividades de campo. 8. Nogées de propriedade intelectual:
legislacdo; patente; marca; registro.

COD. 04 - TECNICO DE LABORATORIO/QUIMICA

1. Propriedades Gerais da Matéria: Estados Fisicos da Matéria, Substancias Puras e Misturas, Transformagdes Fisicas e Quimicas. 2. Estrutura
Atémica. 3. Classificagdo Periddica dos Elementos. 4. Ligagdes Quimicas. 5. ReagBes Quimicas: Ocorréncia, Tipos de Reagbes Quimicas e
Balanceamentos. 6. Grandezas Quimicas: Massa Atdmica, Massa Molecular e Numero de Avogadro. 7. Estequiometria. 8. FungBes Quimicas:
Nomenclatura e Propriedades. 9. Solugdes: Tipos de Solugdes e Calculo de Concentragdes das Solugdes. 10. Oxi-Redugéo; Eletroquimica: Nogdes
sobre Pilhas e Eletrdlise. 11. Equilibrio Quimico e I6nico: Constante de lonizagdo, Conceito de pH e pOH, Hidrolise Salina, Solugéo Tampao, Produto
de Solubilidade. 12. Estudo do Atomo de Carbono: Propriedades Gerais e Nomenclaturas das Fungdes Organicas. 13. Quimica Analitica Quantitativa:
Erros, Conceitos de Exatiddo e Precisdo. 14. Métodos Classicos de Andlise Quantitativa: Gravimetria, Volumetrias de Precipitagao, Acido-Base,
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Complexometria e Redox. 15. Materiais e Equipamentos de Uso em Laboratério: Identificagdo e Manuseio dos Principais Equipamentos de Laboratério.
16. Principios Basicos de Seguranga no Laboratério. 17. Gerenciamento de Residuos em Laboratérios.

COD. 05 - TECNICO DE LABORATORIO/REPRODUGAO ANIMAL

1. Nogdes sobre organizagao; estrutura e funcionamento de um laboratério de reprodugéo animal. 2. Biosseguranga em laboratério. 3. Nogbes sobre
preparagéo de solugdes; lavagem e esterilizagdo de materiais de laboratorio. 4. Anatomia e fisiologia do sistema genital feminino e masculino dos
animais. 5. Nogdes sobre manejo reprodutivo de animais de interesse agropecuario e de companhia. 6. Nogdes sobre analise dos pardmetros
reprodutivos. 7. Eficiéncia reprodutiva e fatores que afetam a eficiéncia reprodutiva em animais de interesse agropecuario e de companhia. 8. Coleta e
preparacgdo de amostras para laboratdrio. 9. Nogdes sobre métodos de detecgéo e sincronizagéo do cio. 10. Inseminacéo artificial: técnica, vantagens e
limitagdes. 11. Processamento do sémen; exame androldgico; criopreservagao. 12. Técnicas de superovulacéo e coleta de embrides. 13. Produgéo “in
vitro” de embriGes: técnicas e limitagdes. 14. Transferéncia de embrides: métodos; vantagens e limitagdes. 15. Gestagao; parto e possibilidades para
intervir no parto distécico.

COD. 06 - TECNICO DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO

1. Evolugdo e fundamentos da Informatica. 2. Conceitos basicos e modos de utilizagdo de tecnologias. 3. Organizag&o de sistemas informatizados. 4.
Fundamentos da Organizag&o e Arquitetura de computadores. 5. Ferramentas e aplicagdo de informatica. 6. Softwares (sistema operacional, planilhas
eletronicas, editor de texto). 7. Conceitos e configuragdo de hardware. 8. Redes de computadores e seguranga de informagéo. 9. Instalagédo e
configuragdo de softwares em ambientes Windows e Linux. 10. Instalagdo e configurago de sistemas operacionais Windows e Linux. 11. Sistemas
gerenciadores de banco de dados (MySQL e PostgreSQL). 12. Linguagem SQL. 13. Linguagens de programagdo: JAVA, Python e C++. 14.
Fundamentos de algoritmos. INTERNET: 15. Protocolos de comunicagdo em seus diversos niveis. 16. Servigos da camada de aplicagdo do modelo
Internet (http, DNS, SMTP, POP3, IMAP, FTP). 17. Navegadores Web: configuragdo e utilizagdo; seguranca na Internet. 18. Comandos de rede em
sistemas  Windows/NT/200X/XP/Vista/7/8/10 e LINUX. MANUTENCAO E INSTALAGAO DE EQUIPAMENTOS: 19. Montagem, instalagdo e
configuragdo de hardware e periféricos. 20. Configuragdo de recursos utilizando os sistemas operacionais MS Windows/NT/200X/XP/Vista/7/8/10 e
LINUX. 21. Processo de escolha de tecnologias de hardware. 22. Conhecimentos sobre técnicas de armazenamento e midias. 23. Seguranga aplicada
a bancos de dados; backup e recuperagao. 24. Etica profissional.

COD. 07 - TECNICO EM AGROPECUARIA

1. Estudos do solo e da &gua, e fundamentos de agroecologia. 2. Instalagées rurais, mecanizagao agricola e irrigagéo e drenagem. 3. Implantacéo e
condugdo de grandes culturas, de olericultura, fruticultura e Forragicultura. 4. Produg&o animal: bovinocultura de corte e de leite, caprino-ovinocultura,
avicultura, apicultura e piscicultura. 5. Planejamento e gestdo de projetos, administracéo e economia rural. 6. Agroindustria: tecnologia de produtos de
origem animal e vegetal.

COD. 08 - TECNICO EM ALIMENTOS E LATICINIOS

1. Métodos de conservagdo dos alimentos. 2. Operagdes unitarias no processamento de alimentos. 3. Seguranga individual e laboratorial. 4.
Higienizag&o: principios, procedimentos, agentes sanificantes e avaliagdo de eficiéncia. 5. Controle de qualidade dos alimentos: principios e técnicas de
analises sensoriais, microbiologicas e fisico-quimicas. 6. Boas Praticas de Fabricacéo de alimentos.

COD. 09 - TECNICO EM ELETROELETRONICA

1. Eletricidade: grandezas elétricas; elementos de circuitos elétricos, leis e teoremas de circuitos elétricos; analise de circuitos elétricos em corrente
continua e em corrente alternada. 2. Fundamentos de eletrotécnica: circuitos polifasicos; poténcia complexa; funcionamento de motores elétricos,
geradores e fransformadores. 3. Medidas elétricas: unidades de medidas elétricas no Sistema Internacional; instrumentos de medigdo e medidas de
grandezas elétricas; uso do osciloscopio e gerador de fungdo. 4. Eletronica analdgica: dispositivos semicondutores; circuitos com transistores, diodos e
amplificadores operacionais. 5. Eletronica digital. 6. Eletronica industrial e de poténcia. 7. Microcontroladores: conceitos; arquiteturas; aplicagées; e
linguagens de programag&o. 8. Controladores l6gicos programaveis: conceitos; arquitetura; aplicagdes; e linguagem de programagdo LADDER. 9.
Sensores e atuadores para controle de processo. 10. Instalagdes elétricas de baixa tens&o.

COD. 10 - TECNICO EM ELETROTECNICA

1. Circuitos elétricos: analise de circuitos em corrente continua; analise de circuitos monofasicos e polifasicos em corrente alternada; poténcia
complexa; e fator de poténcia. 2. Medidas elétricas: mdltiplos e submultiplos de unidades de medidas de grandezas elétricas; instrumentos de medigéo;
e medidas de grandezas elétricas. 3. Maquinas elétricas: motores; geradores; e transformadores. 4. Acionamento e controle de motores elétricos. 5.
Instalagbes elétricas de baixa tensdo: conceitos; simbologias; terminologias; tensbes padronizadas; célculo e dimensionamento de dispositivos e
circuitos; classificacdo e caracteristicas nominais de equipamentos; e conhecimentos da NBR 5410:2004 (vers&o corrigida 2008). 6. Interpretacéo e
andlise de projetos elétricos. 7. Sistemas de aterramento e protegdo contra descargas atmosféricas. 8. Instalagdes elétricas de média tenséo. 9.
Sistemas de transmiss&o e distribui¢do de energia elétrica. 10. Seguranca em instalacdes e servigos de eletricidade: preceitos da NR-10.
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COD. 11 - TECNICO EM HERBARIO

1. Nogdes basicas de Botanica Sistematica. 2. Nogdes basicas da morfologia do corpo da planta e suas adaptagdes. 3. Métodos de coleta de material
boténico. 4. Fixagdo de amostras, herborizagdo e montagem de exsicatas de algas, fungos, britfitas, lictfitas, samambaias e fanerégamas. 5.
Gerenciamento de banco de dados. 6. Preparo e identificagdo de espécimes. 7. Organizagao, registro, depdsito e manejo de amostras no acervo do
herbario. 8. Processamento das colegdes: etiquetagem, metodologia para identificagdo do material botanico, inclusdo de exsicatas, manutengéo das
colecdes. 9. Coletas de materiais especiais: palmeiras, bambus, lianas, bromélias, orquideas, cactos e plantas com partes volumosas. 10. Fungdes de
um herbario: o papel das cole¢des boténicas na manutengéo da biodiversidade.

COD. 12 - TECNICO EM RADIOLOGIA

1. Principios Basicos da Fisica das Radiagdes. 2. Radiagdo Secundaria e Protecdo Radioldgica. 3. Chassi, écran e filmes radiograficos. 4. Revelag&o,
manipulagdo de quimicos: revelador e fixador. 5. NogBes Basicas de Anatomia Radiolégica e Terminologia de Posicionamento. 6. Nogdes de
Posicionamento para Incidéncias Basicas de Cranio, Face, Coluna vertebral, Térax, Abdome e Extremidades. 7. Nogbes Basicas sobre Meios de
Contraste. 8. NogBes Basicas sobre Qualidade de Imagem em Radiologia convencional e veterinria.

COD. 13 - TECNICO EM REFRIGERAGAO

1. Mecénica de Refrigeracéo e Ar Condicionado. 2. Célculo de Carga Térmica para Ambientes de Conforto. 3. Eletricidade Basica. 4. Sistema de Ar
Condicionado. 5. Acionamentos de Motores. 6. Termodinamica. 7. Célculo e Instalagéo de Rede de Dutos e Hidraulica. 8. Sistema de Refrigeracéo e
Acionamentos Especiais. 9. Ciclo de refrigeragéo por compressao de vapor. 10. Plano de Manutengdo Operagéo e Controle (PMOC). 11. Sistemas de
refrigeracdo, condicionamento de ar, ventilagéo e aquecimento - manutengéo programada - NBR 13971 atualizada. 12. Instalagéo de baixa tenséo -
NBR 5410 atualizada.

DISCIPLINAS COMUNS - CARGO DE NiVEL FUNDAMENTAL

PORTUGUES

1. Compreenséo e interpretacédo de textos verbais e ndo verbais: ideias principais e secundarias; inferéncias — de sentido de uma palavra ou expresséo,
de uma informag&o implicita. 2. Tipologia e género textuais: finalidade e caracteristicas principais de textos de diferentes géneros. 3. Variedade
linguistica na fala e na escrita: sistema pronominal; emprego de tempos verbais. 4. Semantica: sinonimia e antonimia; homonimia e paronimia;
conotacdo e denotagdo; ambiguidade. 5. Processo de formagéo de palavras. 6. Fungdes da linguagem. 7. Morfologia: substantivo; adjetivo; artigo;
pronome (pessoal, de tratamento, demonstrativo, possessivo). 8. Emprego de certas palavras ou expressées: porque, porqué, por que ou por qué; mau
ou mal; a ou ha; a cerca de ou acerca de; onde ou aonde; a fim de ou afim; mas ou mais. 9. Pontuagéo. 10. Ortografia oficial.

MATEMATICA

1. Os nimeros naturais: ordens e classes; escrita e leitura de nimeros naturais; comparagdo de numeros naturais; operagdes com nimeros naturais;
ndmeros pares e impares; quadrados perfeitos. 2. Os numeros inteiros: operagées com nimeros inteiros; comparagéo de niimeros inteiros; maltiplos e
divisores; critérios de divisibilidade; fatoragéo; nimeros primos; méaximo divisor comum; minimo multiplo comum. 3. Os nUmeros racionais: fragdes;
comparagao de fragdes; operagdes com fragdes; nimeros decimais; comparagdes de numeros decimais; operagdes com nimeros decimais; relagéo
entre fragdes e nimeros decimais; dizimas periodicas; razdes e propor¢des; porcentagem. 4. Conhecimentos geométricos: caracteristicas das figuras
geométricas planas e espaciais; areas das figuras planas. 5. Conhecimentos algébricos: equagdes do primeiro e do segundo graus; sistemas de
equagdes; expressdes algébricas. 6. Medidas de comprimento, tempo, massa, capacidade, area e velocidade. 7. Nogbes basicas de Estatistica:
tabelas; graficos; média, moda e mediana de uma série de dados.

NOGOES DE ADMINISTRAGAO PUBLICA

1. Administrag&o publica e governo: conceito e objetivos. 2. Evolug&o dos modelos de administragéo publica no Brasil. 3. Regime juridico-administrativo
na Constituicdo Federal de 1988: principios constitucionais do direito administrativo brasileiro. 4. Servigos publicos: conceito; caracteristicas; principios.
5. Etica no servigo pliblico: comportamento profissional, atitudes no servigo, organizagao do trabalho, prioridade em servigo. 6. Nogdes da Lei Federal
n°®8.112/90. 7. Poderes administrativos: poder hierarquico; poder disciplinar; poder regulamentar; poder de policia; uso e abuso do poder. 8. Lei Federal
n° 8.429/92: dever de eficiéncia; dever de probidade; dever de prestar contas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - CARGO DE NiVEL FUNDAMENTAL
COD. 14 - ASSISTENTE DE LABORATORIO

1. Biosseguranga - aspectos gerais sobre comportamento e procedimentos de seguranga em laboratério: 1.1. Equipamentos de protecéo individual e
coletiva; 1.2. Armazenamento e descarte de residuos biolégicos e quimicos; 1.3. Principais processos de descontaminagao de residuos infectantes; 1.4.
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Prevencéo e controle de acidentes no ambiente de trabalho; 1.5. Boas préticas de higiene do trabalho. 2. Nogdes basicas do manuseio de
equipamentos, vidrarias e utensilios de laboratorio: 2.1. Identificacdo e reconhecimento de materiais e equipamentos basicos de laboratério; 2.2.
Utilizagdo, manutengao e conservagao dos instrumentos; 2.3. Lavagem, desinfecgéo e esterilizagdo. 3. Ambiente laboratorial: 3.1. Limpeza e higiene;
3.2. Procedimentos padronizados para descarte de amostras analisadas em laboratrios. 4. Técnicas basicas e métodos laboratoriais: 4.1. Principios
fundamentais para o preparo de solugdes, reagentes e meios de cultura; 4.2. Nogdes basicas e conceitos de quimica geral: mistura e substancia pura,
tipos de reagdes quimicas, fendmenos quimicos e fisicos e propriedades da matéria, acidos, bases, sais, Oxidos, solugdes, diluigdes, nomenclatura
quimica, unidades de medidas laboratoriais; 4.3. Coleta e preparagdo de amostras bioldgicas. 5. Medi¢des de pH, turbidez e condutividade de agua e
solugdes. 6. Metrologia Geral; Sistema Internacional de Unidades: Unidades de medida; Unidades geométricas e mecanicas: Multiplos e Submdiltiplos
das Unidades. 7. Grafia dos nomes e simbolos do Sistema de Unidades.
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ANEXO Il

CALENDARIO DO CONCURSO PUBLICO

EVENTO

DATAS PROVAVEIS

Publicag&o do Edital

11/05/2016

Inscrigdes

12/05/2016 a 12/06/2016

Pagamento da taxa de inscricdo

12/05/2016 a 13/06/2016

Solicitagdo de isengdo de taxa de inscri¢do

12/05/2016 a 20/05/2016

Resultado preliminar das solicitagdes de isengéo de taxa de inscri¢éo 27/05/2016
Prazo para recurso contra resultado preliminar das solicitagdes de isengéo de taxa de inscrigdo 28/05/2016
Resultado final das solicitagbes de isengdo de taxa de inscrigdo 08/06/2016

Prazo para entrega de requerimentos de condi¢&o especial para realizagdo da Prova Objetiva

12/05/2016 a 13/06/2016

Divulgagao do resultado preliminar dos requerimentos de condicdo especial para realizagéo da Prova
Objetiva

23/06/2016

Prazo para recurso contra o resultado preliminar de condi¢o especial para realizagéo da Prova Objetiva

27/06/2016 a 29/06/2016

Divulgagao do resultado final dos requerimentos de condigao especial para realizagéo da Prova Objetiva 08/07/2016
Disponibilizagdo de cartdo de inscrigdo da Prova Objetiva 16/08/2016
Aplicagéo da Prova Objetiva 21/08/2016
Divulgag&o do gabarito preliminar da Prova Objetiva 25/08/2016

Prazo para recurso contra o gabarito preliminar da Prova Objetiva

26/08/2016 a 28/08/2016

Resultado da Prova Objetiva, divulgacéo do gabarito definitivo da Prova Objetiva e Edital de Convocagéo
para a Prova Prética

07/10/2016

Periodo previsto para realizagéo da Prova Pratica

10/11/2016 a 13/01/2016

Resultado preliminar da Prova Pratica

05/12/2016

Recursos contra o resultado preliminar da Prova Prética

06/12/2016 a 08/12/2016

Resultado final do Concurso Publico

20/12/2016
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