CAMARA DO MUNICIPIO DE SUZANO/SP intea’? brasil
CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E TITULOS N° 001/2016 pmje[w&mgegmdos

01/2016 CAMARA DO MUNICIPIO DE SUZANO/SP

A Camara do Municipio de Suzano/SP, usando das atribuicdes legais, faz saber que fara realizar, pela empresa
INTEGRI BRASIL Projetos e Servigos Integrados, INSCRICOES para o Concurso Publico de Provas e Titulos
N° 001/2016 — com a supervisao da Comissdo de Concurso Publico especialmente nomeada pela Portaria n°
087/16 de 26 de Abril de 2016, para os Cargos constantes do ITEM 2.5 — Do Quadro de Cargos, do Edital em
tela.

INSTRUCOES ESPECIAIS

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 O Concurso Publico de Provas e Titulos, para todos os efeitos, tera validade de 02 (dois) anos, podendo ser
prorrogado por igual periodo a partir da data da Homologacdo que sera publicada no Jornal Local “01”,
nos enderegos www.integribrasil.com.br e www.camarasuzano.sp.gov.br , e ainda, afixado no quadro de
avisos da Sede da CAMARA DO MUNICIPIO DE SUZANQ/SP, Suzano/SP — Estado de Sao Paulo.

1.2 O periodo de validade estabelecido para este Concurso ndo gera, para a Camara do Municipio de
Suzano/SP, a obrigatoriedade de aproveitar todos os candidatos aprovados, além daquelas vagas previstas
no quadro constante no ITEM 2.5. A habilitacdo dos demais candidatos constantes da listagem final de
classificagdo gera, para o candidato, apenas o direito a preferéncia na Nomeacdo, dependendo da sua
classificacao no Concurso.

1.3 O candidato uma vez inscrito no presente Concurso Publico de Provas e Titulos estara sujeito as normas e
instrugGes especiais do presente Edital, e ainda submetidos as Leis Municipais e suas alteragGes.

14 Os candidatos aprovados e empossados ficardo sujeitos ao regime Estatutario, em conformidade com o
Decreto Federal 5452/43 e suas alteracoes.

2. DOS CARGOS

2.1 O presente CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E TITULOS destina-se ao preenchimento de Cargos
atualmente vagos, que vagarem; criados ou acrescidos; regido de acordo com o constante do ITEM 2.5 -
QUADRO DE CARGOS, durante o prazo de validade do Concurso, pelo Regime Estatutario e ainda pela
Legislacao Municipal pertinente.

2.2 As atividades inerentes ao Cargo ora concursado serdao desenvolvidas - conforme demanda - nas diversas
dependéncias da Camara do Municipio Suzano/SP, visando atender ao restrito interesse publico.

23 A remuneracdo para os Cargos é aquela constante do ITEM 2.5 - DO QUADRO DE CARGOS, mais os
beneficios assegurados por lei.

24 Fazem parte deste Edital os seguinte anexos:

a) ANEXO I — DESCRICAO DAS ATIVIDADES - Informa a descricdo das atividades e demais requisitos
inerentes aos Cargos.

b) ANEXO II — CONTEUDO PROGRAMATICO- Indica a sugestdo dos contelidos para estudos inerentes as
provas.

c) ANEXO III - FORMULARIO PARA ENTREGA DE TITULOS

d) ANEXO IV — FORMULARIO DE SOLICITACAO PARA ISENCAO - solicita a isencdo do pagamento do valor
de inscrigao
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2.5 QUADRO DE CARGOS

A) CARGOS COM EXIGENCIA DE ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

- £ JORNADA VALOR DE
CODIGO/CARGOS VAGAS REQUISITOS BASICOS SEMANAL REFER. |VENCIMENTOS INSCRICAO
1.01 — Agente de Limpeza 02 Ensino Fundamental Completo 40 horas A R$ 1.437,57 R$ 25,00
1.02 — Agente de Vigilanci 02
deT;diri:. igliancia & Ensino Fundamental Completo 40 horas B R$ 1.720,91 R$ 25,00
1.03 — Auxiliar Administrativo 06 Ensino Fundamental Completo 40 horas A R$ 1.437,57 R$ 25,00
1.04 — Porteiro 02 Ensino funndamental Completo . 40’horas A R$ 1.437,57 R$ 25,00
B) CARGOS COM EXIGENCIA DE ENSINO MEDIO/TECNICO COMPLETO
- z JORNADA VALOR DE
CODIGO/CARGOS VAGAS REQUISITOS BASICOS SEMANAL REFER. |VENCIMENTOS INSCRICAO
2.01 — Fotografo 01 Ensino Médio Completo + Técnico 40 horas D R$ 2.231,34 R$ 25,00

em Fotografia

C) CARGOS COM EXIGENCIA DE ENSINO SUPERIOR COMPLETO

p z JORNADA VALOR DE
CODIGO/CARGOS VAGAS REQUISITOS BASICOS SEMANAL REFER. |VENCIMENTOS INSCRICAO
3.01 — Assistente Juridico 02 Superior _CAom_pIeto em Direito ou 40 horas E R$ 2.636,53 R$ 34,00
Ciéncias Juridicas
3.02 - Diretor de Comunicagdo 01 Superior Completo em Jornalismo e
Registro no MTB 40 horas K R$ 5.671,74 R$ 34,00
3.03 — Jornalista 01 Superior Completo em Jornalismo e 40 horas F R$ 3.042,31 R$ 34,00

Registro no MTB

2.5.1 Fica definido que as provas, para os Cargos indicados abaixo, serdo realizadas em periodos ou dias
diferentes uns dos outros, visando permitir a quem se interessar a possibilidade de inscricao para dois
Cargos, a saber:

UM PERIODO OUTRO PERIODO
1.01 — Agente de Limpeza 1.03 — Auxiliar Administrativo
1.02 — Agente de Vigilancia e Zeladoria. 1.04 — Porteiro
2.01 — Fotdgrafo 3.01 — Assistente Juridico
3.02 — Diretor de Comunicacao 3.03 — Jornalista

3. CONSIDERACOES GERAIS, CONDICOES PARA INSCRICAO E REQUISITOS PARA NOMEACAO.

3.1 Consideracoes Gerais

3.1.1 A inscricdao do candidato implicard no conhecimento e na tacita aceitacdo das normas e condigoes
estabelecidas neste edital, em relacdo as quais ndo podera alegar desconhecimento. O deferimento da
inscrigdo dar-se-a automaticamente, mediante o correto preenchimento da FICHA DE INSCRICAO ONLINE e
pagamento do valor da inscricao do Cargo que deseja concorrer.

3.1.2 Sao de exclusiva responsabilidade do candidato, sob as penas da Lei, as informacgodes fornecidas
no ato da inscrigdo online. Aquele que preencher a FICHA DE INSCRIGAO incorretamente ou prestar
informac0es inveridicas, mesmo que o fato seja constatado posteriormente, sera excluido do Concurso
Publico.

3.1.3 As inscricOes efetuadas em desacordo com as disposi¢des deste Edital serdo indeferidas.

3.2 Condicdes para inscricdo

3.2.1 Ter nacionalidade brasileira, e no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de
igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, na forma do
disposto no artigo 12, do Decreto N. © 70.436/72;

3.2.2 Ser possuidor do CPF devidamente ativo e do Documento de Identidade — RG;

3.2.3 Efetuar o pagamento devido do valor de inscricdo, de acordo com a informacdo prestada no ITEM 2.5 -
DO QUADRO DE CARGOS;

3.2.4 Conhecer e estar de acordo com as normas e exigéncias do presente edital.

3.3 Requisitos para Nomeacao

3.3.1 Ter bons antecedentes, achando-se em pleno exercicio de seus direitos civis, politicos e eleitorais, bem
como nada ter que o desabone ou que o torne incompativel com o desempenho de suas funcdes;

3.3.2 Se for do sexo masculino, estar em dia com o servigo militar;

3.3.3 Estar em dia com as obrigac0es eleitorais;

3.3.4 Ter 18 (dezoito) anos completos na data da Convocacao;
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Gozar de boa salde fisica; psicoldgica e mental e ndo ter deficiéncia incompativel com o exercicio das
fungbes que competem ao Cargo;

Nao ter sofrido, no exercicio de funcdo publica, penalidade por pratica de atos desabonadores;

Nao exercer qualquer Cargo ou fungao publica de acumulacdo proibida com o exercicio do novo Cargo;

A comprovacdao da documentacdo habil de que os candidatos_possuem os requisitos aqui
exigidos para o Concurso, sera solicitada por ocasiao da NOMEACAO para o CARGO;

A ndo apresentacdo de qualquer dos documentos implicara na impossibilidade de aproveitamento do
candidato em decorréncia de sua habilitagdo no Concurso, anulando-se todos os atos decorrentes de sua
inscricao.

4. DAS INSCRIGCOES

As inscrices  ficardo abertas exclusivamente através da internet, no periodo de

30 DE ABRIL A 12 DE MAIO DE 2016, devendo para tanto, o candidato:

a) Acessar o site www.integribrasil.com.br;

b) Localizar o atalho correspondente aos Concursos e Seletivos com inscricbes abertas, selecionar o
CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E TITULOS N° 001/2016 da Camara do Municipio de Suzano/SP
e clicar sobre o Cargo pretendido.

c) Digitar o CPF, preencher todos os dados solicitados na FICHA DE INSCRICAO e CONFIRMAR OS DADOS.

d) Em seguida, gerar o boleto bancario, imprimir e recolher o valor correspondente em qualquer banco ou
instituicao financeira autorizada, até a data de vencimento expressa no boleto bancario.

e) Apos 03 (trés) dias Uteis contados a partir da data do pagamento do boleto bancario, verificar no Painel
do Candidato, no site da Integri Brasil, se a inscricdo encontra-se CONFIRMADA. Em caso negativo,
contate-nos por e-mail: contato@integribrasil.com.br ou telefone (11) 4022-7166.

IMPORTANTE: Consultar o Edital antes de efetivar a inscricao.

A INTEGRI BRASIL e a Camara do Municipio de Suzano/SP nao se responsabilizardo por solicitagbes de

inscricdo via Internet, ndo recebidas e/ou ndo confirmadas decorrentes de problemas técnicos em

microcomputadores, falhas de comunicacdao, congestionamento de linhas de transmissao ou outros fatores
que impossibilitem a transferéncia de dados;

O recolhimento do pagamento efetuado via Internet devera ser feito até a data correspondente ao Ultimo

dia de inscricdo, respeitando-se para tanto o horario da rede bancaria ou instituicdo financeira autorizada; e

os autos atendimentos, inclusive bankiine, considerando-se para tal o horario de Brasilia, sob pena de ndo

ser processada e recebida. N3o sera aceito pagamento de inscricdo apos a data de vencimento impresso no
boleto bancario, salvo os casos de vencimento em finais de semana e feriados, onde prevalecera como
vencimento o préximo dia Util; ) )

Os pagamentos realizados por AGENDAMENTO, DEPOSITO BANCARIO ou CHEQUE ndo serdo validados

automaticamente pelo sistema. Neste caso, enviar o comprovante de pagamento e o boleto bancario

digitalizado para o e-mail contato@integribrasil.com.br.

A inscricdo somente sera validada apos a confirmacdo do recebimento do crédito pela instituigdo financeira

competente e a inscricdo paga por meio de cheque somente sera considerada apds a respectiva

compensacao.

No valor da inscricdo ja esta inclusa a despesa bancaria.

No prazo de no maximo 05 (cinco) dias antecedentes da data da realizacdo das provas, conferir no site

www.integribrasil.com.br, se os dados da inscricdo efetuada pela internet foram recebidos e a importancia

do valor da inscricao paga. Em caso negativo, o candidato devera entrar em contato com a INTEGRI BRASIL
através do e-mail: contato@integribrasil.com.br ou pelo telefone (11) 4022-7166, para verificar o ocorrido.

Ndo serdo aceitas inscricoes via postal, fax, condicional, provisdria ou fora do periodo da inscricao

estabelecido neste edital, pedidos de isengao do valor de inscricao, alteracdao de Cargo ou devolugdo do

valor de inscricdo apds o pagamento.

O candidato sera responsavel por qualquer erro, rasura omissao, bem como pelas informagGes prestadas,

na ficha de inscrigao online.

Depois de feita a inscricdo, os dados constantes da Ficha on/ine somente poderao sofrer alteragdes no caso

de mudanca de endereco, fato que devera ser devidamente fundamentado e encaminhado a comissdo de

Acompanhamento deste Concurso Publico.

A Comissdo de Acompanhamento deste Concurso Publico ndo se responsabilizara por eventuais

coincidéncias de datas e horarios de inscrigbes ou provas e quaisquer outras atividades.

Eventualmente nos casos excepcionais em que, por razoes de falha de sistema, o nome do candidato ndo

conste na listagem de inscritos, 0 mesmo podera ser admitido na sala para realizar a respectiva prova desde

que esteja de posse da inscrigao realizada via internet e do respectivo comprovante de pagamento.

Apenas para os casos dispostos no ITEM 4.12, o representante da Integri Brasil presente no local de

realizacdo das provas fara a verificagdo atestando a veracidade das informacgOes e relatando em ata de
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ocorréncia propria, para posterior analise, cuja publicagdo se fara incluir juntamente com Edital de
Publicacdo dos resultados.

No dia da realizacao da Prova, o candidato deverd levar o comprovante de inscricao, Boleto Bancario
devidamente autenticado pela instituicao financeira a quem foi feito o devido recolhimento, além do
documento de identidade original com foto, ou algum outro documento especificado no ITEM 4.15.

Sera considerado documento de identidade as carteiras e/ou cédulas de identidade expedidas pelas
Secretarias de Seguranca, pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar ou pelo Ministério das Relacoes
Exteriores, Carteira Nacional de Habilitacao (modelo atual com foto), cédula de identidade para estrangeiros
(no prazo de validade). Também sera aceito Cédula de identidade fornecida por 6rgaos ou conselhos de
classe que, por Lei Federal, valem como documento de identidade, como por exemplo, as emitidas pelos
conselhos regionais ou autarquias corporativas, carteira de trabalho e previdéncia social e Passaporte.

4.15.1 N3o serdo aceitos, por serem documentos destinados a outros fins: Boletim de Ocorréncia, Protocolos,

4.16

4.17

4.18

4.19

4.20

4.21

4,22

5.1

5.2

5.3

54

5.5

5.6

5.7

5.8

5.9

Certidao de Nascimento, Titulo Eleitoral, Carteira Nacional de Habilitacdo (modelo antigo sem foto), Carteira
de Estudante, Crachas, Identidade Funcional de natureza publica ou privada.

Nao serdao aceitas as solicitacdes de inscricdo que ndo atenderem rigorosamente ao estabelecido neste
Edital.

O Valor da inscricdo a titulo de ressarcimento de despesas com material e servicos, é a que estd
estabelecida no ITEM 2.5 — DO QUADRO DE CARGOS, constante do Edital, a favor da EMPRESA INTEGRI
BRASIL — PROJETOS E SERVICOS INTEGRADOS LTDA. EEP, empresa responsavel pelo Concurso Publico;

O candidato que necessitar de Prova especial (letra ampliada), ledor, sala especial, intérprete de libras, ou
condicao especial devera requerer durante o periodo de inscricdo, em campo especifico da Ficha de
Inscricdo propria, ou solicita-la, via SEDEX a empresa INTEGRI BRASIL — PROJETOS E SERVICOS
INTEGRADOS LTDA. EPP, localizada na Rua Dr. Graciano Geribello, 308, Bairro Alto — CEP 13.311-010,
ITU/SP, até a data do encerramento das inscricdes (neste caso, o candidato devera informar o seu nome,
RG, o nome do Concurso Publico, o nimero do Edital e o Cargo ao qual concorre).

O candidato que nao o fizer, seja qual for o motivo alegado, ndo terda a Prova especial preparada. A
solicitagcdo de condicao especial sera atendida obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade.

A candidata que tiver a necessidade de amamentar durante a realizacdo das Provas devera levar um
acompanhante, que ficara em sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da
crianga. A candidata nesta condigao que ndo levar acompanhante, ndo realizara a prova.

O periodo de Inscricao, bem como todas as etapas constantes deste Edital serdo realizadas observando o
horario oficial de Brasilia/DF.

Informagdes referentes ao Concurso Publico poderdo ser obtidas no site www.integribrasil.com.br ou de
segunda a sexta-feira, das 08h00 as 12h00 e das 13h00 as 17h00, pelo telefone (11) 4022-7166.

5. DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA (P.C.D)

As pessoas com deficiéncia ou necessidades especiais sdo asseguradas o direito de se inscrever neste
CONCURSO PUBLICO, desde que a deficiéncia seja compativel com as atribuicbes do Cargo.

Em obediéncia aos dispostos no art. 37 § 1° e 29, Lei Federal n°® 7.853/89 e no Decreto Federal n° 3.298, de
20 de Dezembro de 1999, ser-lhe-a reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas abertas para
o Cargo a qual concorre, ou que vier a surgir durante a validade deste Concurso Publico.

Se na aplicacdo do percentual disposto no ITEM 5.2, resultar nimero fracionado igual ou superior a 0,5
(cinco décimos), estara formada 01 (uma) vaga para candidatos deficientes. Se inferior a 0,5 (cinco
décimos) a formagdo da vaga ficara condicionada a elevacdo da fragdo para o minimo de 0,5 (cinco
décimos), caso haja aumento suficiente do nimero de candidatos nomeados para o Cargo.

Sera considerada como deficiéncia aquela conceituada na medicina especializada de acordo com os padrdes
mundialmente estabelecidos, observados os critérios médicos de capacitagdo laboral;

N3o serdo considerados como deficiéncia os distUrbios de acuidade visual ou auditiva passiveis de correcdo
simples pelo uso de lentes ou aparelhos especificos;

Aos deficientes visuais (ambliopes) serdo oferecidas provas ampliadas, com tamanho de letra correspondente
a corpo 24. O candidato que ndo solicitar condices especiais para a prova no prazo estabelecido, ndo a tera
preparada seja qual for sua alegagao;

E condicdo obstativa a inscrigdo no Concurso Publico, a necessidade de auxiliares permanentes para auxiliar
na execucao das atribuicdes inerentes ao Cargo pretendido ou na realizacao da prova pelo candidato com
necessidade especial;

N3o obsta a inscricdo ou ao exercicio da atividade a utilizacdo de material tecnoldgico de uso habitual ou a
necessidade de preparacdo de ambiente fisico;

No ato da inscrigdo, o candidato com deficiéncia ou necessidades especiais devera declarar sua intencao de
concorrer as vagas reservadas aos deficientes fisicos, mencionando a deficiéncia que possui. Ele também
devera enviar o Laudo Médico atestando a espécie, o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia
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ao codigo correspondente da Classificacao Internacional de Doenca — CID, bem como a provavel causa de
deficiéncia, via SEDEX para a INTEGRI BRASIL PROJETOS E SERVICOS INTEGRADOS LTDA EPP, localizada
na Rua Dr. Graciano Geribello, 308 — CEP: 13.311-010 - Itu/SP, até a data do encerramento das
inscricoes. Importante: mencionar o nome completo do candidato, nome do Concurso Publico, nimero do
edital e Cargo ao qual concorre. )

5.10 O candidato que declarar falsamente a deficiéncia sera excluido do CONCURSO PUBLICO, se confirmada tal
situagdo, em qualquer fase deste Concurso Publico, sujeitando-se as consequéncias legais pertinentes;

5.11 Os candidatos com deficiéncia participardo deste Concurso Publico em igualdade de condigbes com os
demais candidatos no que concerne: a) ao conteldo das provas escritas; b) a avaliagdo e aos critérios de
aprovacao; ¢) ao horario e ao local de aplicacdo das provas; d) a nota minima exigida para todos os demais
candidatos;

5.12 Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, essas serao
preenchidas pelos demais candidatos, observando-se a ordem de classificacao;

5.13 A publicacao do resultado final do Concurso Publico sera feita em duas listas, contendo, a primeira, a
pontuacao de todos os candidatos, inclusive a dos candidatos com deficiéncia, e a segunda, somente a
pontuagdo destes ultimos, observada a respectiva ordem de classificacdo;

5.14 A medida que forem sendo oferecidas as vagas - a Camara Municipal de SUZANO/SP convocara, para o seu
preenchimento, os candidatos pela ordem de classificacdo, até a 92 vaga constante da Listagem Geral,
para entdo destinar a primeira vaga reservada e chamamento pela listagem destinada aos candidatos com
deficiéncia. Em caso de surgimento de novas vagas no decorrer do prazo de validade do CONCURSO
PUBLICO, aplicar-se-a a mesma regra e proporcionalidade previstas no ITEM 5.2;

5.15 O candidato deficiente que no ato de inscricdo ndo declarar essa condicdo ou ainda nao enviar o Laudo
Médico, ndo sera considerado deficiente, apto para concorrer as vagas reservadas, mesmo que tenha
assinalado tal opcdo no ato da inscricao onfine. Neste caso ndao podera impetrar recurso em favor de sua
situagdo posteriormente.

5.16 Os candidatos com deficiéncia, aprovados e habilitados - quando chamados - serao avaliados pelo Servico de
Pericia Municipal que atestard a compatibilidade das atividades exercidas do Cargo com o grau e
especificidade da deficiéncia declarada e a avaliacdo sera de carater eliminatorio para efeito de Nomeagao.

6. DAS ISENGCOES DO VALOR DE INSCRICAO

6.1 O candidato que se sentir amparado pelos dispositivos contidos nas Leis Municipais n°® 4265/08 e
4949/2016 regulamentada estara isento do pagamento do valor de inscrigao deste Concurso Publico, desde
gque cumpra os requisitos previstos neste Edital.

6.2 Serad considerado para o enquadramento ao beneficio previsto na Lei Municipal n°® 4265/08 os seguintes
Casos:

a) Os candidatos que estiverem desempregados ou perceberem até um salario minimo mensal.
b) Que seja cadastrado no CADUNICO.

6.2.1 O candidato que se enquadra nos requisitos contidos no ITEM 6.2 deste edital, devera comprovar sua
condicdo através dos seguintes documentos:

a) Original e Cdpia das anotacbes constantes da carteira de trabalho e previdéncia social devidamente
atualizada das paginas que constem: fotografia, identificacdo, registro do Ultimo contrato de trabalho € a
pagina subsequente em branco.

b) Formulario ANEXO IV — FORMULARIO DE SOLICITACAO DE ISENCAO, de que ndo possui renda, superior a
informada no ITEM 6.2 disponivel no site www.integribrasil.com.br.

c) Original e cdpia da Ultima declaragdo de imposto de renda.

d) Caso o candidato esteja desobrigado da apresentacao da declaracdo de imposto de renda, devera
apresentar declaracdo de préprio punho que estd isento de apresentar a devida declaracao, com
reconhecimento de firma no cartério competente. )

e) Apresentacao da original da carteira de cadastramento no CADUNICO, com nimero de registro.

f) Serdo considerados empregos aqueles com vinculo empregaticio CLT ou Estatutario.

6.3 Sera considerado para o enquadramento ao beneficio previsto na Lei Municipal n® 4949/16 os seguintes
Casos:

a) Pessoa Doadora de sangue que realizar trés doagdes por ano, no caso de homens, e duas no caso de mulheres.

6.3.1 O candidato que se enquadra nos requisitos contidos no ITEM 6.3 deste edital, devera comprovar sua
condicdo através dos seguintes documentos:
a) Apresentar cdpia do certificado de doagao voluntaria onde conste o nome completo, RG e CPF do doador, data
da doagao, carimbo do 6rgdo, assinatura do responsavel técnico e historico de doagoes.

6.4 Os candidatos que pretenderem se inscrever na CONDICAO DE ISENTOS, nos termos das Legislacdes
Municipais descritas nos ITENS 6.2 e 6.3 deverao proceder da seguinte maneira:
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a) Iniciar sua inscrigdo pela internet, gerar o boleto bancario e NAO EFETUAR O PAGAMENTO.

b) Preencher o requerimento especifico: ANEXO IV — FORMULARIO DE SOLICITACAO DE ISENCAO,
juntando os documentos respectivos e o boleto sem recolhimento dentro do periodo especificado no ITEM
6.5 do presente Edital.

6.5 Os candidatos que pretenderem se inscrever nas condigdes de Isentos nos termos da legislagdo municipal
pertinente, deverdao completar suas inscricdes protocolando os documentos exigidos no SETOR DE
PROTOCOLO da Camara Municipal de Suzano, situada na rua Parana n° 70 — Centro — Suzano -
SP, no(s) dia(s) 04 e 05 de maio de 2016, das 09h as 12h e das 13h as 16h, apresentando os
documentos exigidos no presente Edital.

6.6 Os candidatos que se inscreverem nas condicoes previstas e ndo protocolarem o requerimento devidamente
preenchido, boleto bancario e documentos exigidos e previstos no presente Edital dentro do prazo previsto,
terdo suas inscrigOes iniciais, na condicdo de isentos, indeferidas.

6.7 O candidato cuja solicitacdo de isencdo seja DEFERIDA estara automaticamente inscrito para o Concurso
Publico.

6.8 O candidato cuja solicitacdo de isencao seja INDEFERIDA podera a seu interesse, participar do Concurso
Publico realizando sua inscricdo através da emissao da segunda via do boleto e da efetivacdo do referido
pagamento do valor de inscrigao conforme orientacdes contidas no ITEM 4.1 deste Edital.

6.9 O candidato cuja solicitacdao de isencao seja INDEFERIDA, e que ndo formalizar sua inscricdo conforme o
ITEM 6.9 deste Edital, ndo podera participar do Concurso Publico, estando automaticamente eliminado.

6.10 O ndo atendimento as exigéncias implicara no indeferimento do pedido de isencao do valor de inscricdo, ndo
havendo previsao legal para interposicao de recurso.

6.11 Nao serdo devolvidos em hipotese alguma, os documentos enviados para fins de comprovagao para isengao
do valor de inscrigao.

6.12 O candidato devera acompanhar sua solicitacdo através do site www.integribrasil.com.br.

7. DAS PROVAS

7.1 DA PROVA OBJETIVA — FASE UNICA

7.1.1 O Concurso Publico constara de Prova Objetiva para todos os candidatos inscritos; de carater Eliminatério e
Classificatdrio, com questdes de mdltipla escolha, visando a capacitacdo para o Cargo do presente Edital.

7.1.2 As Provas Obijetivas serdo avaliadas na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, constando de 40
(quarenta) questoes, em forma de testes, de multipla escolha, com 04 alternativas cada uma, onde apenas
uma alternativa é correta, valendo 2,5 pontos (dois pontos e meio) cada questdo assinalada corretamente.

7.1.3 A duracdo das Provas Objetivas sera de 03h00min (trés horas). Iniciadas as provas nenhum candidato
podera se retirar da sala antes de completada 1 (uma) hora, a partir do inicio da realizacdo da prova, exceto
quando acompanhado de um fiscal.

7.1.4 A Prova Objetiva visa avaliar o grau de conhecimento tedrico do candidato, necessario ao desempenho
do Cargo, e sera constituida com a composicdo disposta no ANEXO II — CONTEUDO PROGRAMATICO.

8. DA CONVOCACAO E CONDICOES DE REALIZAGAO DA PROVA

8.1 A realizacao da prova objetiva esta prevista para o DIA 12 DE JUNHO DE 2016, no municipio de
Suzano/SP. Podera, contudo, haver mudancas na data prevista dependendo do nimero de inscritos e a
disponibilidade de locais para a realizacao das provas.

8.1.1 Ao candidato s6 sera permitida a realizacdo da prova na data, no local e horarios constantes no Edital de
Convocacao, a ser divulgado e publicado na forma do ITEM 8.1.2;

8.1.2 A confirmagdo da data e as informagdes sobre horarios e locais para realizagdo das provas serao divulgadas
em até 05 (cinco) dias Uteis da realizacdo das provas, oportunamente, Unica e exclusivamente por Edital de
Convocacao, pelos seguintes meios:

a) Publicacdo no Jornal Local “OI" e também disponivel para consulta no site
WWW.Camarasuzano.sp.gov.br

b) Pela internet no enderego: www.integribrasil.com.br, e ainda;

c) Por afixagdao na Camara do Municipio de Suzano/SP.

8.1.3 Nao havera convocacao por e-mail, via correio ou por qualquer outro meio, ndo previsto neste Edital.

8.1.4 O candidato devera comparecer ao local designado para a realizacdo da prova objetiva com antecedéncia de
30 (trinta) minutos munido, OBRIGATORIAMENTE, de:

a) Caneta de tinta Azul ou preta;

b) Do comprovante de inscrigao (boleto acompanhado do respectivo comprovante de pagamento);

c) Documento Original de IDENTIDADE (com foto). Ndo serdo aceitos protocolos de documentos ou
boletins de ocorréncia.
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8.2 DA PRESTAGAO DA PROVA OBJETIVA — FASE UNICA

8.2.1 O candidato devera chegar ao local das Provas com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do

horario estabelecido para a realizacdo das provas, visto que os portdes de acesso as salas de prova serao

fechados rigorosamente no horario estabelecido em edital de convocacao, e ainda:

a) Somente serd admitido para realizar a prova o candidato que estiver munido de documento de
identidade original com foto, descritos no ITEM 4.15 devendo estar em perfeitas condigcdes, de forma a
permitir a identificacdo do candidato com clareza.

b) Ndo serdo aceitos, por serem documentos destinados a outros fins: Boletim de Ocorréncia, Protocolos,
Certiddo de Nascimento, Titulo Eleitoral, Carteira Nacional de Habilitacdo (modelo antigo sem foto),
Carteira de Estudante, Crachas, Identidade Funcional de natureza publica ou privada.

c) Nao sera admitido no local de prova o candidato que se apresentar apds o horario determinado.

d) Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do
candidato.

8.2.2 Os eventuais erros de digitacdo de nome, nimero de documento de identidade e data de nascimento,
deverdo ser corrigidos no dia da prova objetiva, em formulario especifico.

8.2.3 No ato da realizacdo da prova objetiva sera fornecido o Caderno de Questdes e o Gabarito Oficial, no qual o
candidato devera assinalar as respostas.

8.2.4 Somente havera substituicdo do Gabarito de Respostas se 0 mesmo estiver com falhas de impressao que
impossibilitem o candidato de imprimir ali suas respostas.

8.2.5 No decorrer da Prova o candidato que observar qualquer anormalidade grafica ou irregularidade na
formulacdo de alguma questdo, devera manifestar-se junto ao Fiscal de Sala que anotara na folha de
ocorréncias para posterior analise da banca examinadora, sob pena de ndo poder apresentar, posteriormente,
eventual recurso.

8.2.6 Ao terminar a Prova Objetiva, o candidato entregara o Caderno de Questdes e o Gabarito Oficial pré-
identificado e devidamente assinado ao fiscal de sala. Os gabaritos sem assinatura nao serdao computados e o
candidato sera excluido do Concurso Publico.

8.2.7 Por razoes de ordem técnica e de seguranca, nao serao fornecidos exemplares ou cdpias do Caderno de
Questdes aos candidatos ou as instituicoes de Direito Publico ou Privado, mesmo apds o encerramento do
Concurso Publico, ficando desde ja estabelecido que:

a) Quaisquer duvidas relacionadas ao contetdo, as questGes ou alternativas constantes do Caderno de
Questdes, o candidato devera anota-las e no prazo de 48 (quarenta e oito) horas da ocorréncia da Prova,
protocolar o respectivo recurso, nos termos do presente Edital.

b) Possiveis, dlvidas sobre questGes aplicadas e/ou questionamentos sobre seu conteldo ou formas de
apresentacao da prova nao servirao de motivos ou alegacao para pedido de vista e ou revisao de Prova.

c) O Gabarito Oficial e o Resultado Preliminar deverao ser divulgados a partir das 18h00min do dia
seguinte da realizacdo da Prova, bem como o Caderno de Provas, que ficardo disponiveis no site apenas
durante o periodo de recurso contra a aplicacdo da Prova Objetiva e divulgagdo dos Gabaritos. (As provas
poderdo ser acessadas através do Painel do Candidato).

8.2.8 Ao final das provas, os 02 (dois) ultimos candidatos deverdo permanecer na sala, sendo liberados somente
quando ambos tiverem vistado o verso de todos os Gabaritos e assinado a ata da Prova Oficial.

9. DO JULGAMENTO E CORREGAO DA PROVA

9.1 DO JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA — FASE UNICA

9.1.1 As Provas serdo avaliadas na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, estando habilitados os candidatos que
obtiverem no minimo 50% (cinquenta por cento) de aproveitamento na Prova Objetiva, totalizando 20 (vinte)
acertos ou 50 (cinquenta) pontos.

9.1.2N3o serdo computadas as questdes em branco ou assinaladas a lapis, as questdes com duas ou mais
alternativas assinaladas e as questOes rasuradas. Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo
reservado as respostas ou a assinatura, pois qualquer marca podera ser lida incorretamente pelo sistema de
corregao, acarretando anulagdo parcial ou integral da prova daquele candidato.

9.1.30s pontos correspondentes as questOes porventura anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos,
independente da formulacao de recursos.

9.1.40 candidato que ndo obtiver o nimero minimo de pontos exigidos neste Edital estara automaticamente
eliminado do Concurso Publico.

9.1.5 N3o sera permitido vista de prova, salvo se, e quando houver solicitagdo Judicial.
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10. DA PONTUAGAO POR TITULAGAO

10.1 Concorrerdo & PONTUACAO DE TITULOS todos os candidatos de Nivel Superior que forem habilitados na
Prova Objetiva com no minimo (50% ) cinquenta pro cento da prova e que forem possuidores de titulos, além
da formagao basica exigida no item 2.5 — DO QUADRO DE CARGOS, sendo lhes atribuidos os seguintes
pontos:

a) 03 pontos: Titulo de Doutor na érea, concluido até a data da entrega; limitado a 01 titulo.

b) 02 pontos: Titulo de Mestre na Area, concluido até a data da entrega; limitado a 01 titulo.

c) 01 ponto: Curso de Pds Graduagdo — Especializagdo na area, limitando-se a apenas 01 titulo.

10.2 A pontuagao maxima relativa aos titulos acima descritos nao podera ultrapassar o limite de 06 (seis) pontos.
Eventuais pontos adicionais serdo descartados.

10.3 Os documentos referentes aos titulos — NIVEL SUPERIOR — deverdo ser apresentados, atendendo as
seguintes condicoes:

a) DOUTOR e ou MESTRE na area: Diploma devidamente registrado; ou certificado e ou declaracdao de
conclusdo de curso acompanhado do respectivo Histdrico Escolar;

b) POS-GRADUACAO LATO SENSU (especializacdo ou aperfeicoamento): Certificado de conclusdo de curso,
expedido por instituigdo (oficialmente reconhecida), em papel timbrado, contendo carimbo, assinatura do
responsavel e CARGA HORARIA com no minimo de 360 horas, EXPLICITAMENTE declaradas no certificado.

c) Os certificados expedidos em lingua estrangeira deverao vir acompanhados pela correspondente traducdo
efetuada por tradutor juramentado ou revalidados por Universidades Oficiais que mantenham cursos
congéneres; devidamente credenciadas pelo 6rgdo competente.

10.4 A entrega de documentos relativos a titulos ndo é obrigatdria, ndo sendo, portanto motivo para exclusdo do
Concurso. O(s) titulo(s) entregue(s) ndo sera (o) devolvido(s) posteriormente ao candidato, sob hipotese
alguma.

10.5 A avaliagdo dos titulos estara sob a responsabilidade da INTEGRI BRASIL PROJETOS E SERVICOS
INTEGRADOS LTDA - EPP e da Comissao do Concurso.

10.6 A entrega de titulos é de inteira responsabilidade do candidato, e os documentos deverdao ser entregues
EXCLUSIVAMENTE no dia e horario da aplicacdo da respectiva prova.

10.7 A entrega dos documentos deverd proceder da seguinte maneira:

a) EM COPIAS AUTENTICADAS; ] i

b) Preencher corretamente o ANEXO III — FORMULARIO PARA ENTREGA DE TITULOS;

c) Lacrar o envelope e escrever do lado de fora apenas o cddigo do Cargo.

10.8 Nao serdo aceitos e/ou validados os documentos de Titulos nas Seguintes CondicGes:

a) Que sejam protocolos dos documentos ou via fac-simile.

b) Que sejam documentos originais.

¢) Que estejam em envelopes abertos.

d) Que estejam sem o respectivo ANEXO III.

10.9 Se o candidato tiver interesse em se inscrever para mais de um Cargo disponivel, e for possuidor de titulos,
devera também entregar para cada um dos Cargos inscritos a documentagao de titulos, exemplo: 1 Cargo,
uma documentagdo, 2 Cargos, duas documentacdes e assim sucessivamente.

10.10 Os documentos de Titulos que forem representados por diplomas ou certificados/ certidoes de conclusao de
curso deverdo estar acompanhados do respectivo historico escolar, mencionando a data da colagao de grau,
bem como deverdao ser expedidos por Instituicdo Oficial ou reconhecidos, em papel timbrado, e deverao
conter carimbo e identificacdo da instituicao e do responsavel pela expedicao do documento.

10.11 Sob nenhuma hipdtese serdo aceitos documentos fora desta data e no periodo destinado a respectiva
prova. Ndo serdo aceitos substituicoes de documentos posteriores a data fixada, bem como titulos que nao
constem dos itens apresentados neste capitulo. Também ndo sera permitida a anexacdo de qualquer
documento ao formulario de interposicao

11. DA CLASSIFICAGAO

11.1 A nota final do candidato habilitado no Concurso Publico sera pontuacdo obtida na Prova Objetiva para todos
os candidatos, exceto para os candidatos de Nivel superior, cuja nota final serd a somatoria da nota da prova
objetiva mais a pontuacao por titulagdo para aqueles que obtiverem 50% de aproveitamento nas prova
objetivas.

11.2 Em caso de igualdade na classificagao definitiva terdo preferéncia sucessivamente:

a) O candidato que tiver mais idade;

b) O candidato que tiver maior nimero de filhos menores de 18 anos ou invalidos;

¢) O candidato que tiver maior acerto em conhecimentos especificos, depois lingua portuguesa, legislacdo e
por final matematica.

11.3 Os candidatos aprovados serao classificados por ordem decrescente de valor da nota final.
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12. DO RECURSO

O candidato podera apresentar recurso eletrénico no prazo de 48 (quarenta e oito) horas, desde que versem,

exclusivamente, sobre questdes de legalidade contadas, respectivamente a partir da:

a) Publicacdo do Edital;

b) Publicacao da Lista de Candidatos Inscritos;

c) Da aplicagdo das provas e Titulos;

d) Da divulgacdo dos Gabaritos Oficiais;

e) Do Resultado das Provas e Titulos.

f) Da Classificacdo, exclusivamente quando se tratar de erro de lancamento, critério de desempate ou falha

de sistema.

No caso de recurso em pendéncia, o candidato participara, condicionalmente, da fase subsequente do

CONCURSO PUBLICO.

O recurso devera ter argumentacdo ldgica e consistente, caso contrario sera preliminarmente indeferido.

Recursos inconsistentes ef/ou fora das especificagbes estabelecidas neste Edital serdo preliminarmente

indeferidos.

O candidato interessado em interpor recurso quanto a qualquer uma das fases estabelecidas no ITEM 12.1

devera proceder da seguinte maneira:

a) Acessar o site www.integribrasil.com.br;

b) Clicar sobre o Painel do Candidato e digitar o CPF e a Senha Cadastrada;

c) Localizar o botao “RECURSO” (que somente estara visivel se estiver dentro do prazo disponivel para
algum tipo de recurso);

d) Preencher corretamente os campos do formulario correspondente ao tipo de recurso;

e) Clicar em enviar.

Observacgdo: somente sera permitido o protocolo de um Unico recurso para cada tipo discriminado no ITEM

12.1.

Nao serdo aceitos recursos que:

a) Estejam em desacordo com o ITEM 12 deste Edital.

b) Estejam fora do prazo estabelecido para cada etapa.

c) Nao apresentem fundamentagdo l6gica e consistente.

d) Apresentem argumentacdo IDENTICA a outro recurso recebido anteriormente.

Recebido o pedido de recurso, a Banca Examinadora decidira pela manutengdo, reforma do pedido ou ato

recorrido, dando-se ciéncia da referida decisao ao interessado, através do PAINEL DO CANDIDATO (digitando

o CPF e Senha), clicando sobre o botao "MEUS RECURSOQS".

Em hipdtese alguma havera, vista de provas e Titulos, revisdo de recursos e recurso do recurso.

O recurso apresentado fora do prazo estabelecido sera indeferido.

12.10 Se do exame de recursos resultar anulacao de questao ou de item de questdo, ou alteracdao de Gabarito, a

pontuacao correspondente a essa questdo, item ou alteracdo de Gabarito sera atribuido a todos os

candidatos, independente de terem recorrido, ficando desde ja estabelecido que:

a)0 candidato que acertou uma questao, e posteriormente esta seja anulada, ele permanecerd com o ponto
ja conquistado pelo acerto da questao.

b)O candidato que acertou uma questdo, e posteriormente esta seja alterada, ele perdera o ponto
conquistado anteriormente pelo acerto da questao.

12.11Apds julgamento dos recursos serd divulgado as devidas alteracdes ocorridas caso haja procedéncia de

13.1

13.2

recurso interposto dentro das especificacdes, podendo eventualmente alterar o resultado da prova,
classificagao Final e ou até a desclassificagdo do candidato que ndo obtiver a nota minima exigida para
aprovagao no concurso.

13. DA NOMEACAO PARA O CARGO

A Nomeagdo reger-se-a sob o Regime Estatutdrio, efetivando-se nos termos da legislagdo vigente e,
obedecendo rigorosamente a ordem de Classificagdo Final estabelecida quando da homologagdo do
CONCURSO PUBLICO.

Por ocasido da Nomeagdo serd exigido do candidato o documento relativo a confirmagdo das condigbes
estabelecidas no presente Edital, sendo que a sua inexisténcia ou eventual irregularidade implicard na
imediata eliminagdo do CONCURSO PUBLICO, anulando-se todos os atos decorrentes da sua inscricdo e
habilitagao.

13.2.1 O candidato devera apresentar, ainda, os documentos pessoais conforme solicitagdo da Camara Municipal.

13.3
13.4

A Camara do Municipio podera solicitar outros documentos que julgar necessario.
A ndo apresentagao dos documentos na conformidade deste Edital impedird a Nomeacao.
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13.5 A convocacdo para preenchimento dos Cargos sera de responsabilidade da Camara do
Municipio de Suzano/SP.

13.6 Para efeito de preenchimento, o candidato convocado serd submetido a Exame médico pré admissional e
caso seja considerado inapto para exercer a funcdo, ndo sera admitido perdendo automaticamente a vaga.
O Exame médico serd de carater eliminatdrio, promovido pela Camara do Municipio de Suzano/SP, que
avaliara a capacidade fisica e mental de acordo com a especificidade do trabalho.

13.7 As decisdes do Servico Médico da Camara, de carater eliminatdrio para efeito de Nomeagao, sao soberanas
e delas ndo cabera qualquer recurso.

13.8 O candidato convocado para preenchimento que recusar; desistir por escrito ou admitido, deixar de entrar
em atividade no prazo estipulado pela Administracdo, perdera o direito decorrente de sua classificacao.

14. DAS DISPOSICOES FINAIS

14.1 A inexatidao das afirmativas e/ou irregularidades nos documentos, mesmo que verificadas a qualquer tempo,
em especial por ocasido da Nomeagdo, acarretardo a nulidade da inscricdo, com todas as suas decorréncias,
sem prejuizo das demais medidas de ordem administrativa, civil ou criminal;

14.2 O candidato deverd manter atualizado seu endereco durante o prazo de validade do Concurso Publico, desde
gue aprovado, junto a Camara do Municipio de Suzano/SP; nao lhe cabendo qualquer reclamacdo caso nao
seja possivel a mesma informa-lo da Nomeacdo, por falta da citada atualizagao;

14.3 O ndo atendimento, pelo candidato, das condicOes estabelecidas neste Edital, implicara sua eliminacdao do
Concurso Publico, a qualquer tempo;

14.4 Sera excluido do Concurso PUblico o candidato que, além das demais hipoteses previstas neste Edital:

a) Apresentar-se apds o horario estabelecido para a realizagdo da (s) prova (s);

b) Apresentar-se para a prova em outro local que nao seja o previsto no Edital de Convocacao;

c) Nao comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;

d) Nao apresentar um dos documentos de identidade exigidos nos termos deste Edital, para a realizacdao da
prova;

e) Ausentar-se da sala de prova sem 0 acompanhamento do fiscal;

f) Ausentar-se do local de prova antes de decorrido o prazo minimo;

g) For surpreendido em comunicagdo com outras pessoas ou utilizando-se de calculadoras, livros, notas ou
impressos nao permitidos;

h) Estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletrénico de comunicagao (Pager,
celulares, etc.);

i) Lancar mao de meios ilicitos para a execucdo da Prova;

j) Nao devolver integralmente o material solicitado;

k) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos.

14.5 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar os Editais, Comunicados e demais publicacOes
referentes a este Concurso Publico nos meios indicados, como o site www.integribrasil.com.br;
WWW.camarasuzano.sp.gov.br e no quadro de avisos da Camara do Municipio de Suzano/SP.

14.6 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracOes, atualizacdes ou acréscimos, enquanto ndo
consumada a providéncia ou evento que lhes disserem respeito ou até a data da convocacao dos candidatos
para a prova correspondente, circunstancia que sera mencionada em edital ou aviso a ser publicado.

14.7 No que tange ao presente Concurso Publico, os casos omissos serdo resolvidos pela Comissao de
Acompanhamento, especialmente nomeado pela Portaria n® 087/16 de 26 de Abril de 2016, pela
INTEGRI BRASIL — PROJETOS E SERVICOS INTEGRADOS LTDA EPP e ainda nos casos pertinentes, o
Secretario Geral de Planejamento e Gestdo em conformidade com o art. 12.1 do contrato.

14.8 Os documentos ndo exigidos judicial ou extrajudicialmente, no prazo de 120 (cento e vinte) dias, contados do
encerramento da publicacdo da Classificacdo Final do Concurso Publico serdo disponibilizados para envio a
Camara do Municipio de Suzano/SP. Caso ndo seja requisitado e/ou ndo havendo manifestagdo, serdo
incinerados;

14.9 A INTEGRI BRASIL estd apta a emitir Atestado ou Declaragbes de Aprovagdes no Certame, se houver
interesse do candidato, este poderda requerer seu certificado de aprovacdo através do e-mail
contato@integribrasil.com.br e recolher o valor do certificado informado no ato da solicitagdo.

14.10 Para efeito de contagem de prazos para recursos sera considerada a data de publicacdo dos atos relativos ao

presente Concurso Publico no site www.integribrasil.com.br.

14.11 Nos termos do artigo 37, § 10° da Constituicdo Federal, acrescido pela Emenda Constitucional n° 20, de
04/06/1998, ¢é vedada a percepcdo simultanea de salarios com proventos de aposentadoria, salvo nas
hipéteses de acumulacdo remunerada, expressamente previstos pela Lei Maior.

14.12 Caberd ao Presidente da Camara do Municipio de Suzano/SP a homologagao dos resultados do Concurso
Publico.
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Para que chegue ao conhecimento de todos e ninguém possa alegar ignorancia, € expedido o presente Edital, que
fica a disposicdo pela Internet nos enderegos www.integribrasil.com.br e www.camarasuzano.sp.gov.br e
ainda publicado no Jornal Local “"0I"” bem como afixado em local de costume.

SUZANO/SP, 29 de Abril de 2016.

DENIS CLAUDIO DA SILVA
PRESIDENTE DA CAMARA DE SUZANO/SP
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ANEXO I — DESCRIGAO DAS ATIVIDADES
A) EMPREGOS COM EXIGENCIA DE ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

1.01 - AGENTE DE LIMPEZA

Atribuigdes: Obedecer e cumprir integral e expressamente as determinagdes dadas pelo encarregado da reparticdo a
gue pertence; Respeitar, seguir e cumprir rigorosamente a hierarquia, nao a violando em nenhuma hipétese ou sob
qualquer pretexto; Manter absoluto siléncio nos locais onde prestar servigo, evitando conversas de assuntos alheios ao
trabalho; Permanecer dentro da sua reparticao de trabalho quando ndo estiver realizando servicos fora dela, nao se
ausentando sem o prévio aviso e consentimento de seu superior imediato; Retornar imediatamente ao seu setor de
trabalho quando do término de servico externo a ele; Nao adentrar em nenhuma outra reparticdo sem a prévia
autorizacdo do responsavel ou de quem o possa permiti-lo; Executar servicos de limpeza e conservagdo, varrendo,
lavando, encerando, lustrando, tirando p6 e recolhendo o lixo das dependéncias da unidade de trabalho; Manter a
higiene, limpeza e organizacdo das dependéncias sanitarias; Prestar auxilio em pequenos servicos de manutencao
predial; Auxiliar, quando solicitado, na execucdao dos servicos de copa e cozinha; Organizar os materiais e
instrumentos que utiliza. Auxiliar os servicos de limpeza e conservacdo da copa, refeitério e das cozinhas; Fornecer
auxilio nos servicos de jardinagem e capinacao; Atender solicitacdes de remanejamento fisico de materiais, mdveis e
equipamentos; Colaborar na execucao de servicos de carga e descarga de volumes; Fornecer apoio, quando
determinado, na organizacdo dos bens da Edilidade que estejam em depodsito ou desuso; Fazer a remocdo de lixo
e/ou entulho; Auxiliar na verificacdo de lampadas defeituosas e na sua substituicdo; Realizar a substituicdo de galdes
de agua dos bebedouros dentro das dependéncias da Edilidade, quando vazios, verificando regularmente a situacao
deles; Verificar a existéncia de papel higiénico, papel toalha, sabonete e outros artigos de higiene nos sanitarios de
uso publico ou funcional da Camara, seguindo a escala pré-determinada pelo chefe do setor e substituindo-os caso se
encontrem esgotados; Executar demais tarefas correlatas no ambito de suas atribuicbes; Cumprir estritamente as
todas as normas estabelecidas, inclusive da unidade/reparticao administrativa dentro da qual estiver eventualmente
realizando servigos; Prestar servigo, quando convocado, nas sessoes ordinarias, extraordinarias, solenes, audiéncias
publicas e em outras atividades parlamentares; Tratar com urbanidade e simpatia a todos os visitantes e funcionarios
da Camara, em particular aos vereadores, autoridades e aos titulares de cargo ou fungao de categoria superior;
Guardar sigilo funcional sobre as atividades da reparticdo de trabalho e dos locais onde for, eventualmente, realizar
servicos; e Utilizar, obrigatoriamente, uniforme, jaleco ou avental timbrado com o brasdo na Camara.

1.02 - AGENTE DE VIGILANCIA E ZELADORIA

Atribuigbes: Obedecer e cumprir integral e expressamente as determinacdes dadas pelo chefe pela reparticao;
Respeitar, Seguir e cumprir rigorosamente a hierarquia, ndo a violando em nenhuma hipétese ou sob qualquer
pretexto; Obedecer e cumprir rigorosamente a escala de servicos elaborada pela Superintendéncia Operacional; Nao
adentrar em nenhuma outra unidade, repartigdo ou gabinete sem a prévia anuéncia do responsavel ou de quem o
possa autoriza-lo; Zelar pela integridade e seguranca do patriménio da Camara em geral e especialmente do prédio
sede da Edilidade; Realizar as anotacdes de irregularidades e demais ocorréncias constatadas durante os turnos de
servicos, em livro proprio, comunicando imediatamente ao seu superior hierarquico; Proceder a rondas periddicas
durante o turno de servico conforme determinagdao superior, realizando-se a marcagdao do reldgio de vigilante;
Frequentar cursos de seguranca, determinados pela Administracdo da Camara; Apresentar-se ao servigo devidamente
uniformizado; Fiscalizar a entrada e saida de materiais e equipamentos, comunicando qualquer irregularidade ao seu
superior hierarquico; Portar sempre lista com enderecos e telefones de urgéncias; Nao se afastar do setor de servico
durante o turno; Executar quaisquer outras atividades correlatas a sua fungdo, determinadas pelos superiores
hierarquicos; Tratar com urbanidade e simpatia a todos os visitantes e funciondrios da Camara, em particular aos
vereadores, autoridades e aos titulares de cargo ou funcdo de categoria superior; Guardar sigilo funcional sobre as
atividades da reparticdo de trabalho, bem como das instalacdes da Camara Municipal; e Usar, obrigatoriamente, o
cracha de identificagao funcional.

1.03 — AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Atribuigbes: Atender ao publico em geral fornecendo as informagdes solicitadas e resolvendo os problemas dos
usuarios dentro das suas atribuicdes e responsabilidades nas diversas unidades administrativas da Camara Municipal;
Executar atividades burocraticas nas diversas unidades administrativas da Camara Municipal, controlando a entrada e
saida de processos administrativos, redigindo e revisando, consultando sobre leis, projetos e outras correspondéncias,
para garantir a operacionalizacao dos servicos; Arquivar documentos expedidos e recebidos pelas diversas unidades
administrativas da Camara Municipal; Realizar trabalhos gerais de escritorio, digitando documentos diversos, dirimindo
duvidas, escriturando dados diversos, para assegurar o cumprimento das rotinas; Protocolar cartas e documentos
diversos, datando-os, especificando o assunto e enviando para o destinatario, com a finalidade de controlar sua
tramitacdao; Recepcionar pessoas que procuram a unidade, inteirando-se dos assuntos a serem tratados, objetivando
prestar-lhes as informacdes desejadas; Organizar e manter atualizado o arquivo de documentos da unidade,
classificando-os por assunto, em ordem alfabética, visando a agilizacdo de informacgdes; Atender e efetuar ligagdes
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telefonicas na unidade administrativa onde estiver lotado, anotando ou enviando recados e dados de rotina ou
prestando informagdes relativas aos servigos executados; Receber e transmitir mensagens e informacdes por meios de
comunicacao eletronicos analdgicos e digitais; Controlar o recebimento e expedicdo de correspondéncia, registrando-a
em livro préprio, com a finalidade de encaminha-la ou despacha-la para as pessoas interessadas; Redigir
memorandos, circulares, relatorios, oficios simples, observando os padrGes estabelecidos para assegurar o
funcionamento do sistema de comunicacdo administrativa; Efetuar a entrega de correspondéncias, malotes e outros
tipos de documentos em unidades administrativas da Camara Municipal, érgaos publicos, além de outros locais dentro
e fora do Municipio de Suzano; Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e
necessario ao exercicio de suas atividades; Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas,
equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua responsabilidade; Executar outras atividades correlatas; Guardar
sigilo funcional sobre a reparticao onde estiver lotado; e Utilizar, obrigatoriamente, cracha de identificacdo funcional.

1.04 -PORTEIRO

Atribuicdes: Proceder a abertura e fechamento do prédio da Camara Municipal; Executar servicos de vigilancia em
portaria baseando-se em regras e condutas predeterminadas, para assegurar a ordem no prédio e a seguranga de
seus devidos ocupantes; Controlar a entrada e saida de pessoas e/ou veiculos nas dependéncias da Camara, exigindo,
guando necessario, identificacdo ou autorizacdo e proceder ao registro em livro proprio; Estar atento a movimentacao
dos visitantes nas dependéncias da Camara, comunicando o setor competente para as devidas providéncias
necessarias para manter a ordem; Zelar pelo prédio e suas instalagdes, comunicando qualquer problema a chefia
imediata; Guardar sigilo funcional sobre a reparticdo onde estiver lotado; e Utilizar, obrigatoriamente, cracha de
identificacdo funcional.

B) EMPREGOS COM EXIGENCIA DE ENSINO MEDIO/TECNICO COMPLETO

2.01 - FOTOGRAFO

Atribuigbes: Obedecer e cumprir integralmente as determinages dadas pelo chefe da reparticdo a qual pertence;
Respeitar, Seguir e cumprir rigorosamente a hierarquia, ndo a violando em nenhuma hipétese ou sob qualquer
pretexto; Atender as determinacdes da Presidéncia da Camara, tirando fotografias nas sessbGes ordinarias,
extraordinarias, audiéncias publicas e nas sessGes solenes, quando necessario; Fornecer fotografias aos orgados da
imprensa, quando solicitadas, para publicagdo de fatos importantes; Organizar selecionar e arquivar as fotos das
solenidades e de fatos importantes de interesses da coletividade; Acompanhar os vereadores, devidamente autorizado
pelo Presidente, nas diligéncias deles a fim de registrar, mediante trabalho fotografico, as reivindicagdes da
comunidade junto ao Poder Legislativo, demais 6rgaos publicos e 6rgaos paraestatais; Ter curso(s) de fotografia na
especialidade digital; Possuir nogbes de filmagens; Zelar pela conservacdao dos equipamentos e utilizados e das
instalacdes de trabalho; Deter conhecimentos de informatica; Aplicar, com desenvoltura, programas de informatica
destinados ao tratamento de imagens; Manter arquivos digitais das fotografias e trabalhos realizados; Realizar outros
servicos afins quando determinado por superiores hierdrquicos; Tratar com urbanidade e simpatia a todos os
visitantes e funcionarios da Camara, em particular aos vereadores, autoridades e aos titulares de cargo ou fungao de
categoria superior; Guardar sigilo funcional sobre as atividades da repartigdo; e Utilizar, obrigatoriamente, cracha de
identificacdo funcional.

C) EMPREGOS COM EXIGENCIA DE ENSINO SUPERIOR COMPLETO

3.01 — ASSISTENTE JURIDICO

AtribuicOes: Obedecer e cumprir rigorosamente as determinagdes dos superiores hierarquicos imediatos, no caso o
Diretor Juridico, Procurador Legislativo ou Procurador Juridico; Prestar assisténcia as Diretorias, Departamentos e
ComissGes Permanentes, consoantes orientagdes do superior hierarquico; Realizar diligéncias determinadas por
aqueles a que assistirem; Acompanhar procedimentos administrativos que coletem informagdes destinadas a subsidiar
a defesa da Camara Municipal de Suzano em juizo; Realizar estudos, pesquisas e levantamentos de dados; Manter e
controlar o arquivo setorial; Participar de comissdes e grupos de trabalho, quando designados; Exercer outras
atribuicbes previstas em lei, ato normativo, ou inerente ao cargo, sendo-lhes vedada a pratica de quaisquer atos
privativos dos Procuradores Legislativos da Camara Municipal; Guardar sigilo funcional das atividades relacionadas a
Diretoria Juridica; e Utilizar, obrigatoriamente, cracha de identificacdo funcional.

3.02 — DIRETOR DE COMUNICAGAO

AtribuigOes: Respeitar, seguir e Cumprir rigorosamente a hierarquia, ndao a violando em nenhuma hipétese ou sob
qualquer pretexto; Chefiar, orientar e fiscalizar os trabalhos da Diretoria de Comunicacdo, reparticido da qual é
responsavel; Assessorar a Presidéncia no planejamento e execucdo de atividades de “marketing institucional” da
Camara Municipal, mantendo permanentemente contato com todos os setores do Poder Legislativo, criando a
divulgacao de noticias e informacoes de interesse da populagdo e da Edilidade; Levantar dados para a elaboracdo de
matéria oficial de interesse do Legislativo; Apurar as informagdes com rigor, junto a diversas fontes; Redigir as
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matérias, submetendo-as a apreciacdo do Sr. Presidente e encaminha-las para publicagdo; Organizar entrevistas e
clippings; Promover a divulgacdo de atividades e eventos promovidos pela Camara Municipal; Manter permanente
contato com todos as setores do Poder Legislativo, propiciando a divulgacdo de noticias e informacdes de interesse da
populacdo e da Edilidade; Organizar e Manter arquivo das matérias publicadas sob sua responsabilidade e de outras
que dizem respeito ao Poder Legislativo; Executar demais tarefas correlatas no ambito de suas atribuigGes; Realizar
outros servigos afins quando determinados pelos responsaveis por instancias hierarquicas superiores; Cumprir e fazer
cumprir, as normas, diretrizes e determinagbes da Presidéncia e da Secretaria Diretoria Geral de Planejamento e
Gestao; Respeitar, seguir e Cumprir rigorosamente a hierarquia, ndo a violando em nenhuma hipdtese ou sob
qualquer pretexto; Guardar sigilo funcional sobre as atividades da Diretoria; Utilizar, obrigatoriamente, cracha de
identificacdo funcional.

3.03 — JORNALISTA

Atribuicbes: Respeitar, seguir e Cumprir rigorosamente a hierarquia, nao a violando em nenhuma hipdtese ou sob
qualquer pretexto; Sistematizar, redigir, relatar e comentar noticias e informag0es da atualidade para distribuicdo a
jornais, revistas, radios, televisio e Rede Mundial de Computadores - INTERNET; Coletar assuntos a serem
abordados, entrevistando celebridades e personalidades, assistindo a manifestagdes publicas, conferéncias e
congressos, consultando fontes diversas de interesses e informando-se dos Ultimos acontecimentos, para organizar e
redigir as noticias; Escrever comentarios, artigos de fundo e outros artigos, dando sua interpretacdo pessoal sobre os
fatos, suas causas, resultados e possiveis consequéncias, para possibilitar a divulgacao de noticias de interesse publico
e de fatos e acontecimentos da atualidade; Selecionar, revisar, preparar e distribuir matérias para publicacbes
diversas; Revisar e preparar material de divulgagao institucional, garantindo clareza e estilo; Pesquisar e colher
noticias e informacg0es de interesse da instituicdo. Preparar pautas para radio, jornal, televisdo e outros veiculos de
comunicacdo, inclusive os da Rede Mundial de Computadores - INTERNET; Propor e desenvolver outras atividades
que visem o aperfeicoamento de sua atuagao profissional; Assessorar e orientar o agente municipal sobre as formas
de atendimento a imprensa em geral; Fazer revisdo ortografica; Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e
outros eventos de igual natureza, mediante participagdo prévia em processo de qualificagdo e autorizacdo superior;
Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio de suas
atividades; Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que
estdo sob sua responsabilidade; Executar outras atividades correlatas.
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ANEXO II - CONTEUDO PROGRAMATICO
A) EMPREGOS COM EXIGENCIA DE ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

1.01 - AGENTE DE LIMPEZA

LINGUA PORTUGUESA — 10 QUESTOES: Interpretacdo de texto. Sinénimos e Antdnimos. Sentido préprio e figurado
das palavras. Ortografia oficial. Acentuacdo. Substantivo e adjetivo Verbos: regulares, irregulares e auxiliares. emprego
de pronomes. Preposicoes e conjuncdes. Concordancia verbal e nominal. Crase.

MATEMATICA — 10 QUESTOES: Numeros inteiros: adicdo, subtracdo, multiplicacio e divisdo, representacdo
fracionaria e decimal: operacgGes e propriedades. Razdo e propor¢do. Porcentagem. Regra de trés simples. Equacdo de 1°
grau. Sistema métrico: medidas de tempo, comprimento, superficie e capacidade. Relagdo entre grandezas: tabelas e
graficos. Raciocinio logico. Resolucdo de situacdes problema.

CONHECIMENTOS GERAIS, BASICOS DO EMPREGO - 20 QUESTOES

Etica e Cidadania: direitos e deveres do profissional: ética da responsabilidade, da humanidade. Primeiros Socorros,
Direitos e Deveres Individuais e Coletivos, Atualidades Sociais, Politicas, Econdmicas, Financeiras e Esportivas divulgadas
pela imprensa. Relagdes humanas no trabalho. NocOes de Prevencdo de acidentes, e de organizacao e disciplina geral.
Conhecimentos basicos sobre a rotina do trabalho, compativel com a funcdo. NocOes de servicos de coleta de lixo,
manutencao de limpeza de prédios, patios, transportes de lixo e entulho; uso e cuidados com materiais de limpeza e
higiene, detergente, desinfetante; prevencdo de acidentes no trabalho; preparo de refeicoes simples e rapidas.

Organizagdo para servir refeicoes; Reciclagem; Nogdes de qualidade e produtividade na area. Lei Organica do Municipio
de Suzano. Regimento Interno da Camara Municipal de Suzano.

1.02 - AGENTE DE VIGILANCIA E ZELADORIA

LINGUA PORTUGUESA — 10 QUESTOES: Interpretacdo de texto. Sindnimos e Antdnimos. Sentido préprio e figurado
das palavras. Ortografia oficial. Acentuagao. Substantivo e adjetivo Verbos: regulares, irregulares e auxiliares. Emprego
de pronomes. Preposigdes e conjungdes. Concordancia verbal e nominal. Crase.

MATEMATICA — 10 QUESTOES: Numeros inteiros: adicao, subtracdo, multiplicagdo e divisao, representagao
fracionaria e decimal: operacdes e propriedades. Razao e proporgao. Porcentagem. Regra de trés simples. Equacdo de 1°
grau. Sistema métrico: medidas de tempo, comprimento, superficie e capacidade. Relagdo entre grandezas: tabelas e
graficos. Raciocinio Idgico. Resolugdo de situagbes problema. .

CONHECIMENTOS GERAIS, BASICOS DO EMPREGO - 20 QUESTOES

Etica e Cidadania: direitos e deveres do profissional: ética da responsabilidade, da humanidade. Primeiros Socorros,
Direitos e Deveres Individuais e Coletivos, Atualidades Sociais, Politicas, Econ0micas, Financeiras e Esportivas divulgadas
pela imprensa; atividades e conhecimentos basicos sobre a rotina do trabalho, compativel com a func3o. Procedimentos
de Comunicacdo; Registro de eventos e irregularidades verificadas no turno do servico; Seguranca no Trabalho;
Vigilancia e Protecao do Patriménio Publico contra danos; Nogdes de seguranca do trabalho; Atendimento ao publico;
Atendimento Telefonico; Sigilo Profissional; Fiscalizacdo e Guarda dos Prdprios Municipais; Telefones plﬁlblicqs de
emergéncia: Pronto-socorro, Policia Militar, Policia Civil, Corpo de Bombeiros, Energia Elétrica, Abastecimento de Agua,
Postos de Salde, Hospitais; Conhecimentos de uso de extintor de incéndio; Noges basicas sobre disjuntores elétricos;
NogOes de primeiros-socorros. Lei Organica do Municipio de Suzano. Regimento Interno da Camara Municipal de Suzano.

1.03 - AUXILIAR ADMINISTRATIVO

LINGUA PORTUGUESA — 10 QUESTOES: Interpretacdo de texto. Sindnimos e Antdnimos. Sentido préprio e figurado
das palavras. Ortografia oficial. Acentuagao. Substantivo e adjetivo Verbos: regulares, irregulares e auxiliares. Emprego
de pronomes. Preposicdes e conjungdes. Concordancia verbal e nominal. Crase.

MATEMATICA — 10 QUESTOES: Numeros inteiros: adicdo, subtracdo, multiplicacio e divisdo, representacdo
fracionaria e decimal: operacgbes e propriedades. Razdo e proporcdo. Porcentagem. Regra de trés simples. Equagdo de 1°
grau. Sistema métrico: medidas de tempo, comprimento, superficie e capacidade. Relacdo entre grandezas: tabelas e
graficos. Raciocinio Idgico. Resolugdo de situagbes problema. . .

CONHECIMENTOS GERAIS, BASICOS DO EMPREGO — 20 QUESTOES: Etica e Cidadania: direitos e deveres do
profissional: ética da responsabilidade, da humanidade. Primeiros Socorros, Direitos e Deveres Individuais e Coletivos,
Atualidades Sociais, Politicas, Econdmicas, Financeiras e Esportivas divulgadas pela imprensa. Relagbes humanas no
trabalho. NogGes de Prevengdo de acidentes, e de organizagao e disciplina geral. Conhecimentos basicos sobre a rotina
do trabalho, compativel com a fungdo. Fundamentos da administracdo: Caracteristicas basicas das organizacoes formais;
tipos de estrutura organizacional, natureza, finalidades e critérios de estruturagdo; processo organizacional e as fungdes
basicas de planejamento, organizagao e controle; administradores, habilidades, papéis, funcdo, motivagdo, lideranca,
comunicagao e desempenho; principios e sistemas de administracdo federal; estrutura e funcionamento do servigo
publico no Brasil. Conceitos basicos de operagao de microcomputadores; Windows; Conceitos basicos para utilizacdo do
pacote MS-Office; Conceitos de Internet; Conceitos basicos e modos de utilizacgdo de tecnologias, ferramentas,
aplicativos e procedimentos associados a Internet; Ferramentas e aplicativos comerciais de navegacdo, de correio
eletronico. Lei Organica do Municipio de Suzano. Regimento Interno da Camara Municipal de Suzano.

Concurso Publico de Provas e Titulos n° 01/2016 CAMARA DE SUZANO/SP - Pagina 1



CAMARA DO MUNCIPIO DE SUZANO/SP Mbrasn
CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E TITULOS N° 01/2016 Projetg€ e Servi egrados

1.04 -—PORTEIRO

LINGUA PORTUGUESA — 10 QUESTGES:

Interpretacdo de texto. SinGnimos e Antonimos. Sentido proprio e figurado das palavras. Ortografia oficial. Acentuacao.
Substantivo e adjetivo Verbos: regulares, irregulares e auxiliares. Emprego de pronomes. Preposicbes e conjungoes.
Concordancia verbal e nominal. Crase.

MATEMATICA — 10 QUESTOES:

NUumeros inteiros: adicdo, subtracdo, multiplicacdo e divisdo, representacdo fracionaria e decimal: operacdes e
propriedades. Razao e proporgao. Porcentagem. Regra de trés simples. Equacao de 1° grau. Sistema métrico: medidas
de tempo, comprimento, superficie e capacidade. Relagdo entre grandezas: tabelas e graficos. Raciocinio ldgico.
Resolugdo de situagbes problema, .

CONHECIMENTOS GERAIS, BASICOS DO EMPREGO — 20 QUESTOES:

Etica e Cidadania: direitos e deveres do profissional: ética da responsabilidade, da humanidade. Primeiros Socorros,
Direitos e Deveres Individuais e Coletivos, Atualidades Sociais, Politicas, Economicas, Financeiras e Esportivas divulgadas
pela imprensa. Relacdes humanas no trabalho. NocOes de Prevencdo de acidentes, e de organizacao e disciplina geral.
Conhecimentos basicos sobre a rotina do trabalho, compativel com a funcdo. Fiscalizacdo e Controle de Entradas e
Saidas; Formas de Tratamento; Noc¢Ges de Seguranca; NogOes de Hierarquia; Relagdes Humanas: Convivéncia com os
superiores, com os colegas de trabalhos e atendimento ao publico. Lei Organica do Municipio de Suzano. Regimento
Interno da Camara Municipal de Suzano.

B) EMPREGOS COM EXIGENCIA DE ENSINO MEDIO/TECNICO COMPLETO

2.01 - TECNICO EM FOTOGRAFIA

LINGUA PORTUGUESA — 10 QUESTOES: Interpretacdo de texto; Significagdo das palavras; Ortografia; Acentuacdo
grafica; Pontuacao; Morfologia; substantivo, adjetivo, pronome, numeral, verbo, preposicdo, conjungao e advérbio;
Colocagao pronominal; Concordancia nominal e verbal; Regéncia nominal e verbal; Crase; Estrutura e formacao de
palavras; Figuras de linguagem; Anélise sintatica: termos da oracao.

MATEMATICA — 10 QUESTOES: Operagdao de conjunto dos numeros inteiros e racionais: adicdo, subtracgdo,
multiplicacdo e divisdo; Proporcionalidade: razdo, proporcao, porcentagem; regra de trés simples e ponderada;
Introdugdo a Estatistica: Graficos, geometria, média aritmética ponderada; Equacdes do 1° e 2° grau; Sistemas e
equacbes com duas variaveis; Resolugdo de problemas. .

CONHECIMENTOS GERAIS, BASICOS DO EMPREGO — 20 QUESTOES

Etica e Cidadania: direitos e deveres do profissional: ética da responsabilidade, da humanidade. Primeiros Socorros,
Direitos e Deveres Individuais e Coletivos, Atualidades Sociais, Politicas, Econ0micas, Financeiras e Esportivas divulgadas
pela imprensa. Relagdes humanas no trabalho. Nocdes de Prevencdo de acidentes, e de organizacao e disciplina geral.
Conhecimentos basicos sobre a rotina do trabalho, compativel com a funcao. Equipamentos fotograficos convencionais
de uso universal; Dispositivos da cdmera fotografica convencional e digital; Equipamentos de iluminacdo: caracteristicas
da fonte, luz artificial permanente, luz ultrarapida (flash), valores e qualidade da fonte, temperatura de cor, medicao e
acessorios, valores qualitativos do fluxo, correcdo de luz; Luz natural, caracteristicas da fonte, variacOes, correcao e
medicdo dos valores qualitativos do fluxo Objetivas para o registro fotografico: tipos, caracteristicas segundo o angulo,
distancia focal, abertura maxima e minima relativa, aberragGes, poder de resolucdo e camada de cobertura. Os materiais
sensiveis, negativo e positivo: preto e branco, colorido, sensibilidade cromatica, sistema de medicao, graus de contraste
final, correcdes e indicacbes para o uso. O processamento quimico da revelagao: negativo e positivo branco e preto,
colorido, agitagdo, concentracdo, temperatura, fases dos processos e producao de corantes; Captura da imagem digital
no equipamento fotografico: sensores, formacdo, resolucdo, temperatura de cor, sensibilidade e processamento. Lei
Organica do Municipio de Suzano. Regimento Interno da Cdmara Municipal de Suzano.

C) EMPREGOS COM EXIGENCIA DE ENSINO SUPERIOR COMPLETO

3.01 — ASSISTENTE JURIDICO

LEGISLAGCAO — 10 QUESTOES

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil promulgada em 5 de outubro de 1988. Licitagdo - Lei 8.666/93 e suas
alteragOes: Lei 8883/94, 9648/98 e 9854/99; Estatuto da Advocacia e Codigo de Etica e Disciplina do Advogado; Lei de
Responsabilidade Fiscal - Lei Complementar n® 101 de 04 de maio de 2000; Constituicao Estadual; Lei de Execugdo
Fiscal (Lei 6830 de 22/09/80), Lei 10257 de 10/07/2001 (Estatuto da cidade) e Decreto Lei 201 de 27/02/67 alterado
pela Lei 5659 de 08/06/71, e Lei 4.320/64. Lei organica do Municipio de Suzano. Lei Federal 12.527/2011 - Lei de
Acesso a Informagao Regimento Interno da Camara Municipal de Suzano.

DIREITO CONSTITUCIONAL- 10 QUEST6ES

Constituicdo: conceito, objeto e elementos. Principios constitucionais. Controle de constitucionalidade. Sistemas.
Inconstitucionalidade por agao e inconstitucionalidade por omissdo. Direitos e garantias fundamentais. Direitos e deveres
individuais e coletivos. Direitos sociais. Nacionalidade. Direitos politicos. Organizagao do Estado. Administracdo Publica.
Principios. Servidores publicos. Poder Legislativo. Organizacdo. Processo legislativo. Poder Executivo. Poder Judiciario.
Garantias. Vedagdes. Organizagdo. Competéncia. Principios da Administragdo Publica. Principios da Ordem Econdmica;
Direito Tributario: Codigo Tributario Nacional; Direito Administrativo: Administracdo Publica; Poderes Administrativos;
Atos Administrativos; Contratos Administrativos e Licitagdo; Servicos Publicos; Servidores Publicos; Dominio Publico;
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Intervencdo na Propriedade e atuagdo no Dominio Econdmico; Responsabilidade Civil da Administracdo; Controle da
Administracdo; Organizacdao Administrativa Brasileira;

DIREITO ADMINISTRATIVO - 10 QUESTf)ES

Fontes do Direito Administrativo e principios basicos. Administracao Publica (estrutura administrativa, conceito e poderes
do Estado, entidades politicas e administrativas, espécies de agentes publicos). Atividade Administrativa (conceito,
natureza e fins, principios basicos). Organizagdo Administrativa (Administracdo direta e indireta). Ato Administrativo
(conceito, requisitos, atributos, classificacdo, invalidacao). Contratos Administrativos (contratos, formalizacdo, execucdo).
Licitacdes. Servicos Publicos, Servidores Publicos. Bens Publicos. Controle da Administracdo Publica (controle
administrativo e judiciario). Improbidade Administrativa, Responsabilidade Civil da Administracao.

DIREITO PROCESSUAL CIVIL- 10 QUEST6ES

Acdo declaratéria, consignacdo em pagamento, acdo rescisoria, adjudicacdo, agravo retido, agravo de instrumento,
apelacdo, alegacbes finais no procedimento sumarissimo, extingdo processual, arrematagao, arrolamento, audiéncia,
busca e apreensdo, caréncia de acdo, chamamento ao processo, citacdo, competéncia, cumprimento da sentenga,
contestacdo, denunciacdo da lide, depoimento pessoal, desisténcia da acado, direito disponivel e indisponivel, embargos:
de declaracao, de divergéncia, do devedor, de terceiros e infringentes, espdlio, execucdo de titulo extrajudicial, juiz,
impedimentos, incidente de falsidade, fax: pratica de atos processuais, intimagdo, julgamento antecipado da lide,
jurisdicdo, litisconsorcio, litispendéncia, medidas cautelares, municipio: representacao em juizo, nulidades, nunciacdo de
obra nova, 6nus da prova, peticao inicial, pedido, penhora, prazos, preliminares, prescricdo e decadéncia, procuradores e
procuracdo, protesto judicial, provas, prova testemunhal, reconvencdo, recurso especial, recurso extraordinario, recurso
ordinario, remigdo de bens, remissdo, revelia, segredo de justica, suspeigao, suspensao do processo, usufruto, valor da
causa.

3.02 — DIRETOR DE COMUNICAGAO

LEGISLAGAO - 20 QUESTOES

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil promulgada em 5 de outubro de 1988. Licitagdo - Lei 8.666/93 e suas
alteracOes: Lei 8883/94, 9648/98 e 9854/99; Lei de Responsabilidade Fiscal - Lei Complementar n® 101 de 04 de maio
de 2000; Constituicdo Estadual; Lei de Execucdo Fiscal (Lei 6830 de 22/09/80), Lei 10257 de 10/07/2001 (Estatuto da
cidade) e Decreto Lei 201 de 27/02/67 alterado pela Lei 5659 de 08/06/71, e Lei 4.320/64. Lei Federal 12.527/2011 - Lei
de Acesso a Informacdo. Lei Organica do Municipio de Suzano. Regimento Interno da Camara Municipal de Suzano.
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DO EMPREGO — 20 QUESTOES

Texto, textualidade. Estratégias de coesao; coeréncia textual: metarregras da repeticdo, progressao, nao contradicao e
relacdo. Clareza, concisdo. Fungdes da linguagem e intencbes comunicativas. Aspectos intrinsecos (contetdo e esséncia)
e extrinsecos (forma e estilo) do texto: qualidades que imprimem harmonia ou fragilidade de progressdo textual. Coesdo
textual: anafdricos e articuladores. Modalizadores e itens de articulagao formal: elementos de ligacdo e de transicao.
Modelos Teodricos de Comunicacdo e os Processos de Significacdo. Articulacdo dos codigos comunicacionais nas novas
midias. As diversas formas de jornalismo (online, radio jornalismo, telejornalismo, comunitdrio, documentario). O
Profissional de Imprensa e as novas tecnologias. As informacdes e a sua extensdo: politica editorial; editoriais (tipos
comuns e especiais). Reportagem - tipos; entrevista - modalidades. Titulacao. Edicdo: sistemas de fechamento-legenda; -
O texto jornalistico - caracteristicas: a estrutura da noticia; niUmeros e siglas; NocOes basicas de fotografia digital.

3.03 — JORNALISTA .

LEGISLACAO — 20 QUESTOES

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil promulgada em 5 de outubro de 1988. Licitacdo - Lei 8.666/93 e suas
alteracOes: Lei 8883/94, 9648/98 e 9854/99; Lei de Responsabilidade Fiscal - Lei Complementar n® 101 de 04 de maio
de 2000; Constituicdo Estadual; Lei de Execucao Fiscal (Lei 6830 de 22/09/80), Lei 10257 de 10/07/2001 (Estatuto da
cidade) e Decreto Lei 201 de 27/02/67 alterado pela Lei 5659 de 08/06/71, e Lei 4.320/64. Lei Federal 12.527/2011 - Lei
de Acesso a Informacao. Lei,Orgénica do Municipio de Suzano. Regimento Interno da Camara Municipal de Suzano.
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DO EMPREGO — 20 QUESTOES

Modelos tedricos de comunicacdo e os processos de significacdo. Articulacdo dos coddigos comunicacionais nas novas
midias. As diversas formas de jornalismo (online, radiojornalismo, telejornalismo, comunitario, documentario) e seu papel
no mundo global. Perfil do jornalismo e da publicidade com o advento das novas tecnologias. Conhecimentos linguisticos
da norma padrdo: sintaxe de regéncia, Emprego da crase, sintaxe de concordancia — casos gerais e especiais. Colocacao
pronominal. Emprego de pronomes de tratamento e outros. Emprego dos tempos e modos verbais. Coordenacao e
subordinacdo. O profissional de imprensa e as novas tecnologias. As informacOes e a sua extensdo: politica editorial;
editoriais (tipos comuns e especiais). Reportagem - tipos; entrevista - modalidades. Titulacdo. Edicdao: sistemas de
fechamento, possibilidades técnicas(selos, tarjas, infografica, fios, olhos, olhos - legenda, textos-legenda, ilhas, boxes,
quadros, inserts fotograficos, reticulas). O texto jornalistico - caracteristicas: a estrutura da noticia; nimeros e siglas;
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ANEXO III — FORMULARIO DE ENTREGA DE TiTULOS

Nome do Candidato:

Emprego:

Documento de Identidade:

RELACAO DE TiTULOS ENTREGUES

N° de Ordem |Tipo de Titulo Entregue Para uso da Integri Brasil (ndo preencher)
Validagao Pontuacao AnotagOes
Sim | [Nao
Sim | |Nao
Sim | |Nao
Sim | [Nao
Sim | [Nao
Sim | [Nao
Observagoes Gerais: Total de Pontos:
Revisado por:

Declaro que os documentos apresentados para serem avaliados na prova de titulos correspondem a minha
participacdo pessoal em eventos educacionais nos quais obtive éxito de aprovagao.

Declaro, ainda, que ao encaminhar a documentacdo listada na relagdo acima para avaliacdo da prova de
titulos, estou ciente que assumo todos os efeitos previstos no edital do Concurso Publico quanto a plena
autenticidade e validade dos mesmos, inclusive no que toca as sangoes e efeitos legais.

Suzano / SP, de de 2016.

Assinatura:

Concurso Publico de Provas e Titulos n® 01/2016
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ANEXO IV — SOLICITACAO DE ISENGCAO

Ao Senhor Presidente da Comissao do Concurso Publico de Provas e Titulos n® 01/2016 — da Camara de
Vereadores do Municipio de Suzano/SP.

Nome do Candidato:
Fungdo:
Documento de Identidade:

Eu, , abaixo assinado (a)
R.G. ,CPF residente a Rua / Avenida
n°___ Bairro nesta cidade, venho

pelo presente, DECLARAR sob as penas da Lei:

( ) Que possuo renda de até 1 (um) salario minimo vigente nesta data.
( ) Que estou desempregado.
( ) que sou doador de sangue nos moldes da exigéncia da lei.

Declaro que ao encaminhar a documentacao listada na relagdo acima, estou ciente que assumo todos
os efeitos previstos no edital do Concurso Publico quanto a plena autenticidade e validade dos mesmos,
inclusive no que toca as sangoes e efeitos legais.

Caso verifique a ma fé do interessado, na apresentagdo dos documentos comprobatoérios para a
Isengao da Taxa de Inscricdo, o candidato serd automaticamente eliminado do certame, independentemente da
fase em que se encontrar, podendo, inclusive, ser excluido da classificagdo ou ainda ter anulada a sua
nomeagao caso seja constatada irregularidade neste sentido apds a homologacdo do Concurso Publico.

OBSERVACAO: ESTE FORMULARIO DEVERA SER PROTOCOLADO PESSOALMENTE OU POR
PROCURACAO NO PERIODO DE 04 A 05 DE MAIO DE 2016, DAS 09H AS 12H E DAS 13H AS 16H,
NO SETOR DE PROTOCOLO DA CAMARA MUNICIPAL DE SUZANO, SITUADA NA RUA PARANA N° 70
— CENTRO — SUZANO — SP, JUNTAMENTE COM OS DEMAIS DOCUMENTOS EXIGIDOS NO ITEM 6
DO EDITAL COMPLETO.

SUZANO/SP, DE DE 2016.

ASSINATURA DO CANDIDATO:

integriy’ brasil
Projetqg$ e Servi egrados
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