EDITAL N.° 001/2016-SAH

SERVICO AUTONOMO HOSPITALAR _
ﬁé CONCURSO PUBLICO PARA O HOSPITAL SAO JOAO BATISTA

O DIRETOR GERAL do SERVICO AUTONOMO HOSPITALAR, no uso de suas atribuicdes legais,
torna publico que ser&o abertas as inscricdes para a realizacdo de CONCURSO PUBLICO para
provimento de vagas de emprego em seu quadro de Enfermagem, sob o regime da Consolidacdo das
Leis do Trabalho (CLT) nos termos do presente Edital.

1.

1.1

2.1.

DO CONCURSO

O Concurso Publico, objeto deste Edital, visa ao preenchimento de vagas existentes no
SERVICO AUTONOMO HOSPITALAR, bem como as que surgirem ou forem criadas dentro do
prazo de validade do concurso.

DO EMPREGO, VAGAS, HABILITACAO, JORNADA DE TRABALHO E SALARIO
As vagas oferecidas neste Concurso sdo destinadas aos Técnicos em Enfermagem com

respectivo registro no Conselho Regional de Enfermagem, conforme informado no quadro
abaixo.

Quadro de Vagas

Cddigo do N.° de Jornada

emprego Emprego Vagas Habilitacdo Mensal Salério

TEN -001 | Técnico em 50 Curso Técnico em Enfermagem 220 horas | 880,00

Enfermagem +Registro no COREN

2.2. Ajornada de trabalho estabelecida no quadro acima devera ser cumprida em regime de plantédo
de 12 horas trabalhadas por 36 horas de descanso, de acordo com a necessidade do servigo.

2.3. Todos os candidatos classificados dentro do numero de vagas disponibilizadas para este
concurso deverao apresentar o registro no 6rgéo de classe com a anuidade em dia, no ato da
contratacéo.

2.4. Os demais aprovados, se convocados, também deverdo apresentar o registro no 6rgdo de
classe com a anuidade em dia, no ato da contratagéo.

2.5. A remuneracdo serd composta pela soma do salario, gratificagdo social, gratificagdo de nivel
superior aos candidatos que possuem tal graduacdo, cesta basica, 5% (cinco por cento) de
referéncia a cada 730 dias de efetivo exercicio e 5% (cinco por cento) de adicional por tempo
de servico, a cada 05 anos de efetivo exercicio e Adicional de Insalubridade de acordo com a
legislacéo vigente.

3. DAS ATRIBUICOES

3.1. Técnico em Enfermagem

Sao atividades do Técnico de Enfermagem:

¢ Assistir ao enfermeiro na prestacéo de cuidados diretos de enfermagem a pacientes em
estado grave;

e Assistir ao enfermeiro na prevencgédo e controle sistematico da infec¢do hospitalar;
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¢ Assistir ao enfermeiro na prevencao e controle sistematico de danos fisicos que possam ser
causados a pacientes durante a assisténcia de saude;

¢ Assistir ao enfermeiro nos programas de higiene e seguranca do trabalho e de prevencgéo de
acidentes e de doencas profissionais e do trabalho;

¢ Executar atividades de assisténcia de enfermagem, excetuadas as que sao privativas do
enfermeiro.

DOS REQUISITOS
S&o considerados requisitos para participar do concurso:

Ser brasileiro nato ou naturalizado conforme disposto no Artigo 12 da Constituicdo Federal de
1988.

Ter idade minima de 18 anos completos na data da inscri¢ao;

Estar em dia com as obrigagfes eleitorais;

Estar em dia com as obriga¢es militares, se do sexo masculino.

Possuir a habilitagéo especifica para a vaga que concorre, com registro no 6rgéo de classe;
Conhecer e aceitar as normas estabelecidas neste edital.

Na&o ter qualquer restricdo de ordem criminal, que impeca o livre exercicio de direitos.

DAS INSCRICOES

A inscricdo do candidato implicard o conhecimento e a tacita aceitagdo das normas e
condicbes estabelecidas neste Edital, em relacdo as quais ndo poderd alegar
desconhecimento.

As inscricdes serdo efetuadas, exclusivamente, VIA INTERNET, no enderecgo eletrénico do
Municipio www.portalvr.com/concursopublico, nas formas descritas neste Edital.

Antes de efetuar a inscricdo e/ou 0 pagamento da taxa de inscricdo, o candidato devera tomar
conhecimento do disposto neste Edital e seus anexos, certificando-se de que preenche todos
0S requisitos exigidos.

Em cumprimento as Leis Municipais 3.113/94 e 3.221/95, fica reservado aos candidatos com
deficiéncia, o percentual de 10% (dez por cento) do total de vagas de cada emprego divulgado
neste edital.

Os candidatos que tenham dificuldade de acesso a internet poderdo realizar suas inscrigdes no
TELECENTRO COMUNITARIO, situado a Rua Edson Passos, n°. 97 — Bairro Aterrado, nos
dias estabelecidos no item 5.13.2.

O candidato devera preencher corretamente todos os campos da Ficha Eletrénica de Inscri¢cdo
e conferir antes de clicar em enviar.

As informacdes constantes na Ficha Eletrénica de Inscricdo séo de inteira responsabilidade do
candidato, eximindo-se, a Fundacdo Educacional de Volta Redonda, de quaisquer atos ou fatos
decorrentes de informacdes incorretas, endereco inexato ou incompleto ou cddigo incorreto
referente ao emprego pretendido, fornecido pelo candidato;

Em nenhuma hipotese serdo aceitos pedidos de alterac@o de locais de realizagdo da prova ou
transferéncia de inscricbes entre pessoas, nem alteracdo da condicdo de concorréncia
ampla para a condicdo de pessoa com deficiéncia;
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5.9. A declaracdo falsa ou inexata dos dados constantes na Ficha Eletrdnica de Inscrigdo
determinard o cancelamento da inscricdo e anulacdo de todos os atos dela decorrentes, em
qualquer época, ficando o candidato, sujeito as sancdes civis e penais cabiveis;

5.10. A Fundacdo Educacional de Volta Redonda ndo se responsabiliza, quando os motivos de
ordem técnica ndo lhes forem imputaveis, por inscricbes ndo recebidas por falhas de
comunicacgéo, congestionamento das linhas de comunicacao, falhas de impresséo, problemas
de ordem técnica nos computadores utilizados pelos candidatos, bem como por outros fatores
que impossibilitem a transferéncia dos dados e a impressédo do boleto bancario;

5.11. O valor da taxa de inscricdo sera de R$ 35,00 (trinta e cinco reais);

5.12. N&o se exigir4 do candidato cépia de nenhum documento, no ato do preenchimento da Ficha
Eletronica de Inscricdo, sendo de sua exclusiva responsabilidade a veracidade dos dados
informados.

5.13. PROCEDIMENTOS PARA INSCRICAO E FORMA DE PAGAMENTO

5.13.1. E de inteira responsabilidade de o candidato acompanhar a publica¢do dos atos relativos a

este Concurso Publico, bem como de eventuais retificacdes do Edital que, se houver, serdo
divulgadas no endereco eletrénico do municipio: www.portalvr.com/concursopublico.

5.13.2. As inscricbes para este concurso serdo realizadas através de Ficha Eletrénica 20/05/2016
até 03/06/2016.

5.13.3. O candidato devera realizar sua inscricdo via internet, acessando o endereco eletrdnico
www.portalvr.com/concursopublico, que estard acessivel, das 12 horas do dia 20/05/2016 até
as 17horas do dia 03/06/2016.

5.13.4. Apés preencher a Ficha Eletrbnica de Inscricdo indicando o emprego a que concorre,
confirmar os dados cadastrados e enviar pela Internet no endereco eletrénico do Municipio
www.portalvr.com/concursopublico;

5.13.5. O candidato devera Gerar e imprimir o boleto bancario para pagamento da taxa de inscri¢ao;

5.13.6. O boleto bancario sera emitido em nome do requerente e devera ser impresso em impressora
a laser ou jato de tinta, para possibilitar a correta leitura dos dados e do cddigo de barras e
ser pago até o ultimo dia da inscri¢éo.

5.13.7. Uma vez impresso o boleto bancario, o candidato devera efetuar o pagamento do valor da
taxa de inscricdo até o dia 03/06/2016, impreterivelmente. Evite dobrar ou amassar o boleto
impresso para ndo prejudicar a leitura do cédigo de barras no ato do pagamento;

5.13.8. Nao sera aceito pagamento da taxa de inscricdo por depésito em caixa eletrbnico,
transferéncia ou depdésito em conta corrente, DOC, cheque, ordens de pagamento ou qualquer
outra forma diferente daquela prevista neste Edital;

5.13.9. O pagamento da taxa de inscrigdo, por si s6, ndo confere ao candidato o direito de submeter-
se as etapas deste Concurso Publico.

5.13.10. A impresséo do boleto bancério nos termos do item 5.13.6., ou da segunda via do mesmo, é
de exclusiva responsabilidade do candidato, eximindo-se a Fundacdo Educacional de Volta
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Redonda de eventuais dificuldades na leitura do cdédigo de barras e consequente
impossibilidade de efetivagdo da inscricéo;

5.13.11. A inscricAo somente sera processada e validada apdés a confirmacdo a FEVRE, pela
instituicdo bancéria, do pagamento do valor da taxa de inscricdo concernente ao candidato,
sendo automaticamente cancelada a Ficha Eletronica de Inscricdo em que o0 pagamento nao
for comprovado.

5.13.12. Serdo tornadas sem efeito as inscricbes cujos pagamentos forem efetuados apos a data
estabelecida no item 5.13.7 ndo sendo devido ao candidato qualquer ressarcimento da
importancia paga extemporaneamente;

5.13.13. Nao sera devolvido o valor da taxa de inscricdo pago em duplicidade, ou para empregos
diferentes, ou fora do prazo;

5.13.14. Nao havera, sob qualquer pretexto, inscricao provisoria, condicional ou extemporanea.
5.14. DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

5.14.1. Em cumprimento as Leis Municipais 3.113/94 e 3.221/95, fica reservado aos candidatos com
deficiéncia amparados pelo Decreto Federal 3.298/99 com a nova redacéo dada pelo Decreto
Federal 5.296/2004, o percentual de 10% (dez por cento) das vagas do emprego indicado
neste edital.

5.14.2. Para participar deste Concurso Publico, o candidato portador de deficiéncia devera
obter laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa
referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenca — CID e que
nédo tem doenga pregressa que seja incompativel com o emprego a que concorre;

5.14.3. De acordo com a Lei Municipal n° 3.113/94, o médico designado pela Secretaria Municipal
de Saude do Municipio de Volta Redonda examinara o laudo médico apresentado, conforme
item 5.14.2 a fim de atestar, sob pena de responsabilidade, a compatibilidade da deficiéncia do
candidato com o emprego a que pretende concorrer;

5.14.4. Para retirar seu Atestado, o candidato com deficiéncia deverd comparecer a Rua nossa
Senhora das Gragas, N.° 235 — Hospital Sdo Jo&do Batista- Bairro S&o Geraldo, nos dias
24/05/2016 ou 31/05/2016, para avaliagdo médica, conforme item 5.14.2, de 13h as 15 horas,
levando consigo o laudo de seu médico informando a deficiéncia de que é portador e se a
mesma é compativel com o emprego a que pretende concorrer.

5.14.5. O candidato com deficiéncia, de posse do Atestado expedido pelo médico da SMS/VR,
devera coloca-lo em envelope lacrado, juntamente com os documentos abaixo relacionados
acompanhadas de comprovantes e encaminhar a Fundacdo Educacional de Volta Redonda,
para efeito de cumprimento as Leis Municipais N°. 3.113/94 e 3.221/95:
¢ Atestado Médico da SMS/VR.

e Copia do RG e do CPF,

e Comprovante de arrimo de familia , quando for o caso,

e NUmero de dependentes menores de 21 anos que vivem as suas expensas,
e Comprovacéo de que ndo possui qualquer fonte de renda.

5.14.6. Toda documentacao que acompanha o Atestado Médico devera ser entregue, diretamente pelo
candidato ou por terceiro, na Fundacdo Educacional de Volta Redonda — FEVRE Rua 154, n°
783 — Laranjal — Volta Redonda/RJ, até o dia 03/06/2016, no periodo de 9 h as 14 horas, ou

4
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enviado via SEDEX, postado nas Agéncias dos Correios, enderecado a FEVRE — Concurso

Publico — HSJB — Atestado Médico - Rua: 154, N°.783 — Laranjal — Volta Redonda/RJ CEP:
27.255-085. Nesse caso, a postagem devera atender a data informada acima.

5.14.7. Ao realizar sua inscricdo no Formulario Eletrénico, o candidato devera observar todas as
instrucdes de procedimentos do item 5.13 e seus subitens para n&o incorrer em erros que o
possam prejudicar;

5.14.8. O candidato devera informar no espaco préprio da Ficha Eletrénica de Inscricdo a deficiéncia,
se ha necessidade de atendimento especial e que tipo de atendimento seu caso exige;

5.14.9. A Fundacdo Educacional de Volta Redonda ndo se responsabiliza por qualquer tipo de
extravio que impeca a chegada do Atestado Médico a seu destino, quando enviado via sedex;

5.14.10. O candidato com deficiéncia que ndo atender as exigéncias dos itens 5.14.2, 5.14.3, 5.14.4
e 5.14.5, podera fazer sua inscricdo normalmente, como candidato de ampla concorréncia e
ndo podera alegar, posteriormente, essa condicdo para reivindicar a prerrogativa legal;

5.14.11. Na falta do Atestado médico, ou quando este for entregue fora do prazo o candidato perdera
o direito de concorrer as vagas destinadas, neste Edital, aos candidatos com deficiéncia;

5.14.12. A pessoa com deficiéncia que ao apresentar seu Atestado Médico emitido pela SMS/VR, nédo
juntar os demais documentos exigidos no item 5.14.5 concorrera as vagas destinadas as
pessoas com deficiéncia, porém, ndo se beneficiara das prerrogativas da Lei Municipal n°.
3.221/95, para o caso de desempate dos pontos da Prova Obijetiva;

5.14.13. A apresentacdo do Atestado Médico emitido pela SMS/VR, na data prevista neste Edital, &
imprescindivel para se concorrer as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia.

5.14.14. O Atestado Médico tera validade somente para este concurso e nao sera devolvido, ficando a
sua guarda sob a responsabilidade da Fundacéo Educacional de Volta Redonda;

5.14.15. O candidato com deficiéncia que desejar a isencdo de taxa devera proceder conforme
estabelecido no item 5.15 deste Edital;

5.14.16. A pessoa com deficiéncia participard desse Concurso Publico em igualdade de condi¢des
com os demais candidatos, no que se refere ao processo de avaliagdo previsto neste Edital;

5.14.17. Os candidatos com deficiéncia, se classificados dentro do nimero de vagas previsto com
base na Lei Municipal N.° 3.113/94, além de figurarem na lista geral dos aprovados, terdo seus
nomes publicados em relagéo a parte.

5.14.18. As vagas para as pessoas com deficiéncia que n&o forem providas, por falta de candidato,
serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a rigorosa ordem de classificacéo.

5.15. DA ISENCAO DO PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO

5.15.1. De acordo com a Lei 8.112/90, Decreto 6.135, de 26 de junho de 2007 e Decreto 6.593, de 02
de outubro de 2008, os candidatos, membros de familia de baixa renda, inscritos no Cadastro
Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico, poder&o requerer a isencéo da
taxa de inscri¢do, nos termos do Decreto 6.135/07.
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5.15.2. O candidato interessado em obter isencéo da taxa de inscricdo, devera imprimir o formulario
do Requerimento de Isencdo da referida taxa, disponivel no enderego eletrénico
www.portalvr.com/concursopublico, preenché-lo, corretamente, observando que, além dos seus
dados pessoais (Nome, endereco, telefone, CPF, RG), devera conter, ainda, o Namero de
Identificacdo Social — NIS atribuido pelo CadUnico, com informac&o atualizada de acordo com
o art. 7.° do Decreto N°. 6.135/07;

5.15.3. Preenchido o formulério do requerimento de isencéo, o candidato deverd anexar ao mesmo, a
declaracdo de que atende as condicbes estabelecidas no art. 4.° do Decreto N°. 6.135/07
(membro de familia de baixa renda) expedida pelo Orgéo de Controle da Assisténcia Social de
cada municipio e envia-los, (declaragcdo e formulario) a Fundacdo Educacional de Volta
Redonda — Setor de Concursos, no dia 23/05/2016, de 9h as 16 horas;

5.15.4. Os candidatos que entregarem o formulario de isencdo s6 poderdo preencher a ficha de
inscricdo apds o resultado da analise de seu pedido de isengcdo da taxa, previsto para
25/05/2016.

5.15.5. O formulario de isengdo devera ser entregue pelo proprio candidato, ou por terceiro, em
envelope tamanho oficio lacrado ou encaminhado por SEDEX ou correspondéncia registrada
com Aviso de Recebimento, para a Fundagdo Educacional de Volta Redonda — Setor de
Concursos —4°. Andar — situada a Rua 154, N°. 783 — Laranjal — Volta Redonda/RJ CEP:
27.255-085, valendo como data de postagem o dia 23/05/2016.

5.15.6. O resultado da andlise da documentacdo, encaminhada pelo candidato para isencdo do
pagamento da taxa de inscricdo, sera divulgado no dia 25/05/2016, pelo endereco eletrénico
www.portalvr.com/concursopublico;

5.15.7. Os candidatos com isencdo concedida em listagem divulgada conforme informado no item
5.15.6, terdo ao lado do seu nome um cddigo de isenc¢éo a ser digitado na Ficha Eletrénica de
Inscricdo, no ato de seu preenchimento e, automaticamente, aparecera: CONFIRMADA SUA
INSCRICAO;

5.15.8. O nome do candidato na listagem das isencfes concedidas ndo lhe garante o direito de
participar do concurso. Sera necessario o preenchimento da Ficha Eletronica de Inscricdo para
gue sua inscricdo seja confirmada, de acordo com o item 5.15.7.

5.15.9. A ndo apresentacdo de qualquer documento estabelecido para comprovar a condicdo de que
trata os itens 5.15.2 e 5.15.3 ou a apresentacdo de documentos fora dos padrdes e prazos
estabelecidos, implicara o indeferimento do pedido de isencéo;

5.15.10. O candidato que tiver o pedido de isencéo indeferido devera, para efetivar sua inscri¢ao,
acessar 0 endereco eletrdnico www.portalvr.com/concursopublico e proceder conforme
estabelecido no item 5.13 e seus subitens;

5.15.11. Comprovada a ocorréncia de fraude nos documentos e declaragbes apresentadas pelo
candidato interessado, este, ser4 automaticamente eliminado do concurso, em qualquer uma
de suas fases;

5.15.12. Cada pedido de isengédo sera analisado e julgado pela Fundag¢do Educacional de Volta
Redonda, juntamente com a comissdo de concurso, com vistas ao deferimento ou
indeferimento, conforme documentacéo apresentada;
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5.15.13. O candidato que conseguir a isenc¢do da taxa, mas que na consulta a listagem geral dos

inscritos, ndo tiver sua inscricdo confirmada, devera manifestar-se, formalmente, através de
recurso conforme estabelecido no item 5.16.6 deste edital;

5.15.14. Da deciséo pelo indeferimento da solicitacdo de isencdo da taxa de inscricdo, ndo cabera
recurso.

5.16. COMPROVANTE E CONFIRMACAO DA INSCRICAO

5.16.1. A inscricdo somente sera considerada véalida apds o pagamento do respectivo boleto bancario;

5.16.2.0 comprovante provisorio de inscricdo do candidato serd o boleto original, devidamente
quitado, sem rasuras, emendas e outros, em que conste a data da efetivacdo do pagamento
feito até o dia 03/06/2016.

5.16.3.No dia 07/06/2016 sera liberada a listagem de confirmacgdo das inscricfes, no endereco

eletrbnico www.portalvr.com/concursopublico, para que os candidatos possam verificar a
efetivagcdo de sua inscri¢céo definitiva.

5.16.4.0 cabecalho da listagem de confirmacao de inscricdo tera o seguinte titulo: CANDIDATOS
QUE TIVERAM SUAS INSCRICOES CONFIRMADAS;

5.16.5. O candidato que pagou a taxa conforme as exigéncias do Edital (itens 5.13.5. e 5.13.6), mas
que na consulta, ndo tiver sua inscricdo confirmada, devera manifestar-se, formalmente,
através de recurso;

5.16.6. O recurso deverd ser apresentado no prazo de 01 (um) dia atil, subseqiente a data de
divulgacéo da listagem de confirmacgéo das inscricdes conforme item 5.16.3 da seguinte forma:

a) diretamente pelo candidato ou por terceiro, na Fundacdo Educacional de Volta Redonda,
situada a Rua 154, n°. 783 — 4° andar - Laranjal — Volta Redonda/RJ-, das 9h as 16horas;

b) via SEDEX, postado nas Agéncias dos Correios com custo por conta do candidato,
enderecado a FEVRE — Concurso Publico — HSJB - Rua: 154 n.° 783 — Laranjal — Volta
Redonda/RJ CEP: 27.255-085. Nesse caso, para validade do recurso, a data da postagem
devera obedecer ao prazo estabelecido no item 5.16.6 deste Edital;

5.16.7. Os recursos deverdo ser entregues digitados, em 02 (duas) vias (original e cOpia) em
envelope fechado, tamanho oficio, contendo na parte externa e frontal do envelope os
seguintes dados:

a) Fundacgéo Educacional de Volta Redonda - Concurso Publico - HSJB
b) referéncia: INDEFERIMENTO DE INSCRICAO;

¢) nome completo e nimero de inscri¢do do candidato;

d) emprego para o qual o candidato esta concorrendo.

5.16.8. A via original do recurso devera ser acompanhada, obrigatoriamente, do original do
comprovante de pagamento da taxa de inscricdo, bem como de toda documentacdo e das
informagbes que o candidato julgar necessérias a comprovacdo da regularidade de sua
inscricao;

5.16.9. O candidato que obteve isencdo de taxa e seu nome nao apareceu na lista de confirmacgao
das inscri¢cbes, também, devera manifestar-se através de recurso, de acordo com o
estabelecido nos itens 5.16.6 e 5.16.7 deste edital.
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5.16.10. A decisao relativa ao deferimento ou indeferimento do recurso serd publicada no endereco
eletrbnico www.portalvr.com/concursopublico, no dia 10/06/2016.

5.16.11. Todos os formularios e informacdes de interesse do candidato estardo disponiveis no
endereco eletrdnico www.portalvr.com/concursopublico;

5.16.12. A partir do 15/06/2016 o candidato devera entrar no endereco eletrdnico
www.portalvr.com/concursopublico para imprimir seu comprovante de inscricdo onde constara
o dia, hora e local de prova.

6. DA PROVA

6.1. Este concurso sera realizado através de Prova de Conhecimentos composta de questbes
objetivas.

6.2. A Prova Objetiva sera elaborada com 50 questdes valendo 01 (um) ponto cada, conforme
discriminado abaixo, e estardo de acordo com o programa estabelecido no ANEXO | deste
Edital.

10 questdes de Lingua Portuguesa,
10 questdes sobre a Legislacdo do SUS
30 de Conhecimentos Especificos

6.3. A Prova Objetiva seré realizada no dia 19/06/2016, as 9 horas, em local a ser informado no
comprovante da inscrigao.

6.4. A Folha de Resposta serd o Unico documento valido para a correcdo da Prova, portanto,
devera ser preenchido com o devido cuidado, pois ndo havera substituicao.

6.5. O candidato devera comparecer ao local da prova, com antecedéncia minima de 01 (uma)
hora, portando o comprovante de inscricdo ou boleto bancario devidamente pago sem rasuras
acompanhado do documento de identidade (original) com foto e caneta esferografica
transparente com carga azul ou preta.

6.6. Nenhum candidato fara prova fora do dia, horario ou local estabelecido.

6.7. E de responsabilidade exclusiva do candidato, a identificagcdo correta do local indicado para
realizacdo de sua prova e o comparecimento no horério estabelecido.

6.8. Nenhum candidato entrard no prédio onde serdo realizadas as provas, ap6s o horario
estabelecido para o fechamento dos portdes, sob qualquer alegacao.

6.9. Nao havera, sob qualquer pretexto, segunda chamada, nem justificativa de falta, sendo
considerado eliminado do Concurso o candidato que:

a) ausentar-se do recinto da prova sem permissdo ou praticar ato de incorrecdo para com
qualquer fiscal e seus auxiliares incumbidos da aplicacdo das provas;

b) utilizar-se de quaisquer fontes de consulta;

c) for surpreendido em comunicacdo verbal, escrita ou por gestos, com outro candidato ou
terceiros;

d) ausentar-se do local da prova, sem o acompanhamento do fiscal, apos ter assinado a lista de
presencga;

e) deixar de assinar a lista de presenca ou a Folha de Respostas;
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f) entrar no local de aplicacdo da prova portando boné, éculos escuros, telefone celular, BIP,
relébgio ou quaisquer outros meios que sugiram possibilidade de  comunicacdo e
equipamentos que possam causar danos a terceiros;

g) Recusar desligar o celular antes de coloca-lo no saquinho plastico;

h) Recusar-se a colocar bolsas, mochilas etc. no local destinado pelo fiscal;

i) Sair de sala para qualquer emergéncia (banheiro) portando qualquer tipo de objeto, mesmo
acompanhado do fiscal,

j) Tirar fotos, realizar filmagem ou fazer grava¢des no recinto de aplicacdo da prova;

k) Nao devolver a Folha de Resposta.

Os 03 (trés) ultimos candidatos, de cada sala, s6 poderédo sair juntos.
O tempo maximo de duragdo da Prova Objetiva sera de 03 (trés) horas.

O candidato, ao terminar a prova, s6 podera sair 01 (uma) hora apés o inicio da mesma,
deixando com o fiscal a Folha de Respostas e o caderno de questdes.

O caderno de questdes somente sera liberado apés 2 horas a contar do inicio da Prova e ndo
sera permitida a cOpia do gabarito.

Nao havera funcionamento de guarda-volumes e a FEVRE néo se responsabilizara por danos
ou extravio de documentos ou objetos dos candidatos.

O gabarito da Prova estara disponivel no site do municipio: www.portalvr.com/concursopublico,
no dia 20/06/2016 a partir das 17 horas.

Sera considerado aprovado o candidato que atingir o minimo de 50% (cinquenta por cento)
do total dos pontos da Prova sem, contudo ZERAR qualquer um dos conteddos que a
compdem.

Os candidatos aprovados na Prova Objetiva serdo relacionados em ordem decrescente de
pontuagdo, de acordo com as inscrigbes e classificados com base no numero de vagas
publicadas.

DOS RECURSOS

O candidato que se julgar prejudicado tera 01 (hum) dia util (21/06/2016) para recorrer, a
contar da divulgacéo do gabarito da Prova Obijetiva.

O recurso devera ser individual, devidamente fundamentado em provas que
acompanharao o requerimento divulga no site www.portalvr.com/concursopublico.

O requerimento do recurso devera ser protocolado na Sede Administrativa da FEVRE, situada a
Rua 154, n°. 783 — 4°. Andar- Bairro Laranjal, de 9h as 16 h, dentro do prazo previsto no item
7.1 deste Edital ndo sendo aceitos os recursos postados.

Seréo indeferidos pela Comissdo de Concurso, os recursos dos candidatos que ndo cumprirem
os itens acima.

O recurso julgado procedente acarretara a retificacdo do Gabarito Oficial divulgado. Nesse
caso, o] Gabarito retificado sera divulgado, novamente, no site:
www.portalvr.com/concursopublico, juntamente com o Resultado da Prova Objetiva, néo
cabendo mais nenhum recurso.
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O recurso que gere a anulacdo de questdo, se procedente, os pontos relativos as questbes
anuladas seréo atribuidos a todos os candidatos que concorrem neste certame.

O Resultado da Prova Objetiva processado apés o julgamento dos recursos sera divulgado
no endereco eletrénico www.portalvr.com/concursopublico, em ordem decrescente de pontos,
no dia 29/06/2016.

No dia 30/06/2016 sera divulgado no site www.portalvr.com/concursopublico, o Resultado
Final com destague em negrito para os classificados dentro do nimero de vagas previstas no
edital do concurso.

DO CRITERIO DE DESEMPATE

Os candidatos com idade igual ou superior a 60 anos, amparados pelo Artigo 27, paragrafo
anico da Lei Federal N°. 10.741/2003 (Estatuto do Idoso) terdo preferéncia no 1°. Critério de
desempate.

Havendo empate entre os candidatos amparados pela Lei Federal N°. 10.741/2003 o critério de
desempate sera o mesmo aplicado aos candidatos dos diversos empregos, dentro da area a
gue concorrem.

Persistindo o empate entre os candidatos com idade inferior a 60 anos, observar-se-a o seguinte
critério:

1.° - O candidato com maior pontuacao nas questdes de Conhecimento Especifico;
2.° - O candidato com maior pontuagao nas questdes sobre a Legislacdo do SUS;
3.9 - O candidato com maior pontuacgdo nas questdes de Lingua Portuguesa

4.° - O candidato que tiver maior idade.

Os candidatos com deficiéncia, em caso de igualdade de pontos com outro candidato deficiente,
o critério de desempate serd, de acordo com a Lei Municipal n°. 3.221/95 e o estabelecido no
artigo 4° da Lei Municipal N°. 3.113/94, ou seja:

a) Ser arrimo de Familia comprovado em documento.

b) Maior numero de dependentes que vivam exclusivamente as suas expensas até a idade de
21 anos. (comprovado em documento).

c) Na&o possuir qualquer fonte de renda, incluidas pensfes e aposentadorias.

DA CONTRATACAO

A contratacdo dos candidatos classificados, dentro do numero de vagas publicadas, dar-se-&
sob o regime CLT (Consolidacdo das Leis do Trabalho).

Os candidatos classificados dentro do nimero de vagas para cada emprego, publicado neste
Edital, serdo chamados de acordo com sua classificacdo, através da INTERNET, no site do
Municipio www.portalvr.com/concursopublico, e por telegramas enviados para o0s
enderecos informados em suas fichas de inscri¢cdo, quando se fizer necessario;

O candidato que néo aceitar a vaga que lhe for oferecida de acordo com sua classificacao,
sera considerado desistente e eliminado do concurso;
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No caso de o candidato ser comprovadamente convocado e ndo se apresentar no prazo
maximo de 03 (trés) dias Uteis, ser4 automaticamente desclassificado.

Antes da assinatura' do contrato, os candidatos classificados serdao submetidos ao exame
médico admissional. (E importante que levem consigo o Cartdo do SUS);

No ato da contratacdo, o candidato julgado APTO no exame médico admissional, além da
documentacao legal exigida, como pré-requisito, devera apresentar 0s seguintes documentos:

a) Carteira de ldentidade;

b) Carteira de Trabalho;

c) CPF;

d) Titulo de Eleitor + comprovante de votag&o no ultimo pleito eleitoral;

e) Cartdo PIS ou PASEP com declaracdo de nada consta emitida pelo Banco do Brasil ou
CEF (Caixa Econbmica Federal);

f)  Certificado de Reservista (homens);

g) Certiddo de Nascimento ou Casamento;

h) Certiddo de Nascimento e carteira de vacina de filhos menores de 14 anos;

i)  Diploma ou Declarag&o do curso exigido;

i) 02 retratos 3x4 (recentes);

k) Comprovante de residéncia atualizado.

) Resultado do Exame Admissional: APTO;

m) O candidato que nao apresentar, no ato da contratacdo, a documentacao exigida sera
eliminado do concurso e sua vaga oferecida a outro, imediatamente, classificado.

n) Coépia do Registro no Conselho Profissional do Estado do Rio de Janeiro, com anuidade
em dia.

Encaminhado ao exame médico, o candidato tera o prazo maximo de 15 dias para retornar a
Divisdo Administrativa do Servico Autbnomo Hospitalar- SAH, situado & Rua Nossa Senhora
das Gragas, n.° 235 — Bairro Sdo Geraldo, com o resultado do exame julgado APTO. Esgotado
esse prazo, o candidato ser& considerado desistente, sendo, portanto, eliminado do concurso.

Os novos contratados mediante aprovacdo no concurso publico, somente serdo considerados
estaveis apds cumprirem o prazo de efetivo exercicio estabelecido na legislacdo vigente.

DAS DISPOSICOES GERAIS

O concurso teréa validade de 02 (dois) anos, a contar da data da homologacédo dos resultados,
podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério do Servico Autbnomo Hospitalar.

As vagas que surgirem durante o prazo previsto no item anterior, serdo preenchidas pelos
candidatos aprovados, obedecendo-se, rigorosamente, a ordem de classificagdo.

Seréa considerado desistente o candidato que ndo comparecer dentro de 03 (trés) dias uteis,
contados a partir da convocacdo para admissdo, publicadas na INTERNET (site
www.portalvr.com/concursopublico).

Seré excluido do Concurso, o candidato que fizer declaracdo falsa ou inexata na ficha de
inscricéo.

O candidato sera responsavel pela atualizacdo e exatidao dos dados constantes de sua ficha
de inscricdo, principalmente o endereco residencial, durante o prazo de validade do Concurso.
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10.6.

10.7.

10.8.

10.9.

10.10.

O candidato que necessitar fazer qualquer alteracdo nos dados constantes em sua ficha de
inscricdo (endereco, telefone, etc.), no periodo de validade do concurso, devera entregar no
setor de Recursos Humanos do Servigco Autdnomo Hospitalar, situado a rua nossa Senhora
das Gracas, n.° 235 — Bairro S&o Geraldo, nos dias Uteis, em horario de funcionamento, um
requerimento especificando as alteracdes.

O candidato aprovado que nao atualizar seus dados cadastrais conforme item 10.6, correra o
risco de perder sua classificagdo no concurso, caso nao atenda a convocacao da INTERNET

ou a convocagdo enviada pelo endereco informado na ficha de inscricio com endereco
desatualizado.

Néo sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificagdo ou
aprovacao nesse Concurso, valendo, para esse fim, a homologacéo divulgada no Orgao Oficial
do Municipio — Jornal Volta Redonda em Destaque.

Realizada a inscricdo no Concurso o candidato tera confirmado sua plena aceitagdo das
condi¢bes estabelecidas no presente Edital, sobre o qual ndo podera alegar desconhecimento.

Os casos omissos serao resolvidos pela Comisséo do Concurso.

Volta Redonda, 17 de maio de 2016

Sebastiao Faria de Souza
Diretor Geral
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ANEXO |

CONTEUDO PROGRAMATICO

LINGUA PORTUGUESA

Compreensao e Interpretacéo de Texto
Vocabulario (antonimia, sinonimia, polissemia)
e Regéncia (verbal e nominal)

e Concordancia (verbal e nominal)
e Emprego de pronomes
¢ Denotacado, Conotacéo

CONTEUDO DO SUS

e Lei 8.080/90, de 19 de setembro de 1990. Disp&e sobre as condi¢bes para a promocao protec¢ao e recuperacdo
da saude, a organizacgdo e o funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias.

e Decreto no 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor
sobre a organizacéo do Sistem Unico de satde -

e SUS, o planejamento da salde, a assiténcia a salde e a articulagao interfederativa e da outras providéncias.

¢ Portaria No 2.488/GM de 21 de outubro de 2011. Aprova a Politica Nacional de Aten¢do Basica, estabelecendo
a revisdo de diretrizes e normas para a organizacdo da Atencdo Basica, para a Estratégia Saude da Familia
(ESF) e o Programa de Agentes Comunitarios de Saude (PACS).

¢ Ministério da Saude. Politica Nacional de Atengdo Bésica. Série E. Legislagdo de saude. Série Pactos pela
salde, 2006.

CONHECIMENTO ESPECIFICO

¢ Atendimento hospitalar de média e alta complexidade

e Atendimento de urgéncia e emergéncia

e Assisténcia de Enfermagem nos programas de atencao a saude coletiva

¢ Assisténcia de Enfermagem médico cirdrgico e materno infantil

¢ Assisténcia de Enfermagem na prevencgédo e controle de infec¢éo hospitalar
¢ Acolhimento com classificacéo de risco

¢ Atencao ao paciente critico

e Centro cirargico e central de materiais e esterilizagdo

e Codigo de Etica profissional
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