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ANEXO II

MODELO DE FORMULARIO - PROTOCOLO DE ENTREGA DE DOCUMENTAGCAO CANDIDATOS CONCORRENTES AS VAGAS RESERVADAS A DEFICIENTES (Subitem 4.6, alinea "b")
Via do Candidato

Nome completo do candidato:
PF: [ [ Orglo Emissor: [
Cargo de éncia: [Ntimero de inscrigo: [
Quantidade de paginas entregues e rubricadas pelo candidato: Data de entrega: | [ Hora de entrega: [
Discriminagio dos documentos entregues:
_ Comprovante de inscrigio emitido pelo sistema de insericdes da COPEVE/UFAL, impresso e assinado pelo candidato, constando o mesmo cargo ¢ inscrigdo informados na ctiqueta do envelope, conforme descrito no subitem 4.11;
"~ Cépias do documento oficial com foto e do CPF do candidato;

Laudo médico (original ou copia autenticada em cartério), emitido nos Gltimos 90 (noventa) dias por médico especialista na deficiéncia apresentada, atestando a espécie ¢ o grau da deficiéncia com expressa referéncia ao codigo na C i de Doengas
(CID - 10), bem como & provavel causa da
avel pela entrega: Candidato _ Procurador G0 anexa)

Observagdes:

Responsével pela entrega Responsavel pelo recebimento

Via da COPEVE/UFAL

Nome completo do candidato: [

CcpF: | idade: [ I Orgio Emissor: I
Cargo de enci [ [Namero de inserigao: I
Quantidade de piginas entregues ¢ rubricadas pelo candidato: [ | Data de entrega: | [ Hora de entrega: I

Discriminagio dos documentos entregues:
_ Comprovante de inserigdo emitido pelo sistema de inscrigdes da COPEVE/UFAL, impresso e assinado pelo candidato, constando o mesmo cargo e inserigdo informados na etiqueta do envelope, conforme descrito no subitem 4.11;
"~ Copias do documento oficial com foto e do CPF do candidato;

Laudo médico (original ou copia autenticada em cartGrio), emitido nos ltimos 90 (noventa) dias por médico especalista na deficiéncia apresentada, atestando a espécie ¢ o grau da deficiéncia com expressa referéncia ao codigo na Classificaga de Docngas
(CID - 10), bem como  provével causa da
pela entrega: | Candidato _Procurador 40 anexa)

Observagdes:

pela entrega avel pelo

ANEXO IIT

CALENDARIO DO CONCURSO PUBLICO

EVENTO DATAS PROVAVEIS

Publicacfio do Edital 13/05/2016
Inscricoe: 13/05/2016 a 12/06/2016
Pagamento da taxa de inscriclo 13/05/2016 a 13/06/2016

itagdo de isencdo de taxa de inscrigio 13/05/2016 a 21/05/2016
Resultado preliminar das solicitagdes de isencio de taxa de inscrigio 300052016
Prazo para recurso contra resultado preliminar das solicitagdes de isenclio de taxa de inscrigio 31/052016
Resultado final das solicitacdes de isencdo de taxa de inscrigio 09/06/2016
Prazo para entrega de i de condiio especial para realizagio da Prova Objetiva 13/05/2016 a 13/06/2016
Divulgagio do resultado preliminar dos i de condigio especial para realizagio da Prova Objetiva 01/07/2016
Prazo para recurso contra o resultado preliminar de condigdo especial para realizagio da Prova Obietiva 04/07/2016 a 06/07/2016
Divulgaglo do resuliado final dos 1 de condicio especial para realizagdo da Prova Objetiva 15/07/2016
Prazo para entrega de ria_para concorrer &s vagas destinadas a 13/05/2016 a 13/06/2016
Publicagdo da relagdo de com inscrigdes deferidas para concorrer 4s vagas destinadas a defi 05/08/2016
Disponibilizagio de cartdo de inscrigio da Prova Objetiva 20/09/2016
Aplicagio da Prova Objetiva 09/2016
Divulgagio do gabarito preliminar da Prova Objetiva 29/09/2016
Prazo para recurso contra o gabarito preliminar da Prova Objetiva 30/09/2016 a 02/10/2016
Resultado Final do Concurso Publico 04/11/2016

EDITAL N° 60, DE 12 DE MAIO DE 2016
CONCURSO PUBLICO

O REITOR DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE ALAGOAS - IFAL, no uso de suas atribuigdes, e em observancia ao regulamentado no Decreto n® 7.311, de 22
de setembro de 2010, na Portaria Interministerial MPOG/MEC n° 161, de 21 de maio de 2014, publicada no D.O.U. de 22 de maio de 2014, e na Portaria MEC n° 927, de 10 de setembro de 2015, publicada no D.O.U.
de 11 de setembro de 2015, torna publico a realizagdo do Concurso Publico para provimento de vagas na carreira de Técnico-Administrativo em Educa¢do do Quadro Permanente do Instituto Federal de Educacdo,
Ciéncia e Tecnologia de Alagoas - IFAL, para cargos de niveis superior ¢ fundamental. Este certame reger-se-a sob o regime de que trata a Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990, com suas alteragdes posteriores,
a Lei n° 11.091, de 12 de janeiro de 2005, a Lei n° 11.784, de 22 de setembro de 2008 ¢ o Decreto n° 6.944, de 21 de agosto de 2009, assim como legislagdes ¢ demais regul des pertinentes.

1. das DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Concurso Publico regido por este Edital serd realizado sob a responsabilidade da Fundagdo Universitaria de Desenvolvimento de Extensdo e Pesquisa - FUNDEPES e, no que concerne a realizagdo das
provas, pela Universidade Federal de Alagoas - UFAL, por meio do Nucleo Executivo de Processos Seletivos - COPEVE/UFAL, cabendo ao Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Alagoas - IFAL
efetuar a convocagio e nomeagio dos candidatos aprovados.

1.2 O presente Concurso Publico seré realizado sob a supervisdo da Comissdo do Concurso Piblico, instituida pela Portaria n° 462/GR, de 10 de margo de 2016.

1.3 O Concurso Publico sera realizado em uma Gnica etapa, constituida de Prova Objetiva, de cardter eliminatério e classificatorio, para todos os cargos.

1.4 Os candidatos aprovados neste Concurso Publico serdo nomeados observando-se estritamente a ordem de classificagdo por Cargo/Campus de acordo com o numero de vagas deste Edital ¢ mediante a
necessidade e a conveniéncia da Administragdo Publica, podendo ser chamados os candidatos aprovados em classificagdo posterior ao niimero de vagas previsto para cada Cargo/Campus, conforme surgimento de novas
vagas durante a validade deste Certame.

5 O candidato aprovado sera nomeado e lotado no Campus para o qual concorreu no ambito do IFAL.

1.5.1 Excepcionalmente no interesse da Administragdo, o candidato aprovado podera ser aproveitado para Campus distinto do qual concorreu, obedecendo a ordem de classificagdo geral por Cargo, conforme
previsto no subitem 14.5 deste Edital.

6 Qualquer candidato podera impugnar o Edital, em peti¢do escrita ¢ fundamentada, dirigida ao Presidente da Comissdo do Concurso Publico, instituida pela Portaria n® 462/GR, de 10 de margo de 2016,
a ser entregue e protocolada no Protocolo Geral da Universidade Federal de Alagoas - UFAL, no prazo de até 10 (dez) dias contados da publicagdo do Edital no Diario Oficial da Unido e nos enderegos eletronicos
www.copeve.ufal.br ¢ www.fundepes.br, sob pena de preclusao.

1.6.1 A Comissdo do Concurso Publico, no prazo de 10 (dez) dias, devera apreciar as eventuais impugnagdes apresentadas.

1.7 O Edital e demais informagdes relativas a execugdo do Concurso serdo divulgados no enderego eletronico da COPEVE/UFAL, www.copeve.ufal.br, ¢ da FUNDEPES, www.fundepes.br.

1.80s itens deste Edital poderdo sofrer eventuais retificagdes, atualizagdes ou acréscimos enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera mencionada em avisos
a serem publicados no Didrio Oficial da Unido e nos enderegos eletronicos www.copeve.ufal.br ¢ www.fundepes.br.

1.9 Todos os horarios citados neste Edital referem-se ao horario local do estado de Alagoas.

2 dos CARGOS

2.1 Os cargos, requisitos minimos para ingresso, carga horaria semanal, nivel de capacitagdo e padrdo, e venci » basico sdo apresentados nos quadros a seguir.

CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

COD. CARGO REQUISITOS MINIMOS CARGA HORARIA SEMANAL | NIVEL CAPACI-TACAO E PA- VENCIMENTO BASICO
DRAO
ot ini (1) Ensino superior completo em d0 ¢ (2) registro no conselho 40 horas EI1-01 RS 3.666.54
02 Analista de Tecnologia da Infor- | (1) Ensino superior completo (bacharclado ou tecnlogo) em Ciéncias (ld Compma¢=m, Processamento de Dados, 40 horas El-01 RS 3.666,54
magio Sistema da Informagdo, Analise de Sistema, da ou da Com-
putagdo.
Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autenticidade html, Documento assinado digitalmente conforme MP n® 2.200-2 de 24/08/2001, que institui a

pelo codigo 00032016051300059 Infraestrutura de Chaves Piblicas Brasileira - ICP-Brasil.
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03 Arquivista (1) Ensino superior completo em Arquivologia e (2) registro no Ministério do Trabalho ¢ Emprego. 40 horas E1-01 RS 3.666,54
04 Auditor (1) Ensino superior completo em Direito, Ciéncias Econd ou Ciéncias Contibeis. 40 horas El-01 RS 3.666,54
05 Bibliotecério-D i (1) Ensino superior completo em Bibli ia e (2) registro no conselho 40 horas E1-01 RS 3.666,54
06 i (1) Ensino superior completo em Ciéncias Econd 40 horas EI-01 RS 3.666.54
07 i (1) Ensino superior completo em Enf e (2) registro no conselho 40 horas E1-01 RS 3.666.54
08 Jomnalista (1) Ensino superior completo em Jornalismo ou Comunicagdo Social com habilitagdo em Jornalismo e (2) registro 25 horas El-01 RS 3.666,54
no Ministério do Trabalho e Emprego.
09 Nutricioni (1) Ensino superior completo em Nutrigio e (2) registro no conselho 40 horas E1-01 RS 3.666,54
10 Pedagogo (1) Ensino superior completo em Pedagogia. 40 horas El-01 RS 3.666.54
1 Programador Visual (1) Ensino superior completo em C 30 Visual, Comunicagio Social com habilitagdo em Publicidade ou 40 horas El-01 RS 3.666,54
Desenho Industrial com habilitagdo em P A0 Visual.
12 Técnico em Assuntos Educacio- (1) Ensino superior completo em Pedagogia ou Licenciaturas em qualquer 4rea do conhecimento. 40 horas E1-01 RS 3.666,54

CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL

CcOD. CARGO REQUISITOS MINIMOS CARGA HORARIA SEMANAL NIVEL CAPACI:TACAO E PA- 'VENCIMENTO BASICO
DRAO
13 Auxiliar de Biblioteca (1) Ensino completo. 40 horas CI1-01 RS 1.739,04
14 Auxiliar em init A (1) Ensino completo. 40 horas Cl1-01 RS 1.739,04

2.2 A remuneragdo inicial a ser percebida pelo candidato nomeado, empossado e em exercicio, corresponde ao valor do vencimento apresentado no quadro do subitem 2.1 e auxilio-alimentagdo no valor de R$ 458,00
(quatrocentos e cinquenta ¢ oito reais), podendo ser acrescida de vantagens, beneficios ¢ adicionais previstos na legislagdo.
2.3 A distribuigdo de vagas por Cargo/Campus esta descrita nos quadros a seguir.

CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

coD. CARGO CAMPI VAGAS POR CARGO/CAMPI
TOTAL DE VAGAS* VAGAS RESERVADAS PARA DEFI- | VAGAS RESERVADAS PARA NEGROS
CIENTES** OU PARDOS***
o1 Administrador Batalha o1 CR CR
Coruripe o1 CR CR
Maragogi 01 CR CR
Palmeira dos indios 01 CR CR
Penedo 01 CR CR
Santana do Ipanema o1 CR CR
|Sio Miguel dos Campos o1 CR CR
02 Analista de Tecnologia da a Reitoria 03 CR 01
03 Arquivista Reitoria 03 CR 01
04 Auditor Reitoria 01 CR CR
05 Bibliotecério - Documentalista Batalha o1 CR CR
Coruripe o1 CR CR
Maragogi 01 CR CR
Penedo 01 CR CR
Piranhas 01 CR CR
Santana do Ipanema 01 CR CR
06 i Reitoria o1 CR CR
07 Enfermeiro Arapiraca o1 CR CR
Batalha o1 CR CR
Coruripe 01 CR CR
Maragogi 01 CR CR
Murici o1 CR CR
Penedo o1 CR CR
Piranhas 01 CR CR
Santana do Ipanema 01 CR CR
|Séo Miguel dos Campos 01 CR CR
Vigosa o1 CR CR
08 Jomnalista Arapiraca o1 CR CR
Maragogi 01 CR CR
Palmeira dos indios 01 CR CR
Piranhas o1 CR CR
09 Nutricionista Batalha o1 CR CR
Coruripe o1 CR CR
Maragogi 01 CR CR
Palmeira dos indios o1 CR CR
Penedo 01 CR CR
Piranhas o1 CR CR
10 Pedagogo Murici o1 CR CR
Vigosa 01 CR CR
11 P Visual Reitoria-DIREAD o1 CR CR
12 Técnico em Assuntos Educacionais Arapiraca 02 CR CR
Coruripe o1 CR CR
Maragogi o1 CR CR
Marechal Deodoro o1 CR CR
Murici 02 CR CR
Palmeira dos indios 01 CR CR
Penedo 03 CR o1
Reitoria o1 CR CR
Reitoria-DIREAD o1 CR CR
Rio Largo o1 CR CR
Santana do Ipanema 02 CR CR
Sdo Miguel dos Campos 02 CR CR
hcnsa o1 CR CR
Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autenticidade html, Documento assinado digitalmente conforme MP n® 2.200-2 de 24/08/2001, que institui a

pelo codigo 00032016051300060 Infraestrutura de Chaves Piblicas Brasileira - ICP-Brasil.
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CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL

coD. CARGO CAMPI VAGAS POR CARGO/CAMPI
TOTAL DE VAGAS* VAGAS RESERVADAS PARA DEFI- VAGAS RESERVADAS PARA NEGROS
CIENTES** OU PARDOS***
13 Auxiliar de Biblioteca Batalha 02 CR CR
Coruripe 01 CR CR
Murici 01 CR CR
Piranhas 01 CR CR
Rio Largo 01 CR CR
Santana do Ipanema 02 CR CR
|Sio Miguel dos Campos 01 CR CR
Satuba 01 CR CR
Vigosa 02 CR CR
14 Auxiliar em Administragio Piranhas 01 CR CR
Reitoria 01 CR CR

CR = Cadastro de Reserva.

* Total de vagas - incluindo-se a reserva para candidatos com deficiéncia e para negros.

** Reserva de vagas aos candidatos com deficiéncia, em atendimento ao Artigo 37 do Decreto Federal n° 3.298/1999.

*** Reserva de vagas aos candidatos que se autodeclararem negros nos termos da Lei n° 12.990/2014.

2.4 As atribui¢des e perspectiva de atuagdo de cada Cargo sdo as constantes nos quadros a seguir, em observancia ao Art. 8° da Lei n® 11.091, de 2 de janeiro de 2005.
CARGOS DE NIVEL SUPERIOR.

COD. CARGO ATRIBUI§ OES

o1 Administrador Planejar, organizar, controlar ¢ assessorar as organizagdes nas dreas de recursos humanos, onio, materiais, financeira, bgica, entre outras; programas e projetos; elaborar plancjamento organizacional;
promover estudos de e conu'olar o prestar i assessorar nas allvldades de ensino, pesquisa e extensio.

02 Analista de Tecnologia da In- |Desenvolver e implantar sistemas i imensi requisitos ¢ funci do sistema, i de i programas,

formagéio ambicntes inf prestar ¢ suporte técnico ao usudrio; elaborar documentagdo técnica; e:lahelecer padres; coordenar projetos ¢ oferecer solugdes para ambientes informatizados; pesquisar tecnologias em
assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo.

03 Arquivista Orgamzar documentagiio de arquivos institucionais e pessoais; criar projetos de museus e exposigdes; organizar acervos musicologicos piblicos ¢ privados; dar acesso & informagdo; conservar acervos; preparar agdes educativas ou culturais;
planejar e realizar atividades té . orientar das atividades técnicas; participar da politica de criagdo e de museus ¢ q ; assessorar nas atividades de ensino, pesquisa ¢
extensdo.

04 Auditor Assessorar 4 alta administragdo, fortalecer a gestdo ¢ racionalizar as agdes de controle; verificar o desempenho da gestio, \'1sando comprovar a legalidade ¢ a legitimidade dos atos ¢ cxaminar os resultados quanto & cconomicidade, & cficicia
¢ a eficiéncia da gestio financeira, de pessoal e demais sistemas restar apoio aos orgaos do Sistema de Controle Inlemo do Poder Executivo Federal.

05 ario-D i D d0; gerenciar unidades como bibli centros de o, centros de i Q0 e correlalos além de redes e sistemas de i do; tratar

40 com o objetivo de facilitar o acesso e a geragdo do i estudos e pesquisas; promover difusio cultural; agdes c: . assessorar nas almdade: de ensino, Desqulsa € extensdo.

06 Economista Analisar 0 ambiente cconomlcu claborar e executar projetos de pesquisa omica, de mercado e de 0 dentre outros; participar do planejamento estratégico e de curto prazo; gerir programagdo econdmico-financeira;
atuar na mediacdo e realizar pericias; assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo.

07 Enfermeiro Prestar assisténcia ao paciente e/ou ao usudrio em clinicas, hospitais, ambulatérios, navios, postos de satide e em domicilio; realizar consultas ¢ de maior agdes; i agdes para a promogao
da salide junto & assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo.

08 Jornalista retar ¢ organizar informagdes e noticias a serem difundidas, expondo, analisando e fazer selegio, revisio e preparo definitivo das matérias

revistas, televisdo, radio, internet, de imprensa e qualquer outro meio de d0 com o publico; a: rar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo.

09 Nutricionista Prestar & a individuos e s (sadios ¢ ; organizar, ¢ avaliar unidades de alimentagdo ¢ nutrigio; efetuar controle higiénico-sanitério; participar de programas de educagdo nutricional; ministrar
cursos; atuar em ao Manual de Boas Przmcas assessorar nas almdades de ensino, pesquisa e extensdo.

10 Pedagogo Implementar a exceugdo, avaliar e coordenar a i i des de ensino médio ou ensino profissionalizante; viabilizar o trabalho pedagogico coletivo e facilitar o processo comunicativo da comunidade
escolar e de a ela vi : assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensio.

11 Programador Visual ldnejdl' ssnu,us de pré-impressio grafica; realizar 40 visual grafica ¢ editorar textos ¢ imagens; trabalhar seguindo normas de seguranga, higiene, qualidade ¢ preservagio ambiental; assessorar nas atividades de ensino, pesquisa
e exten:

12 Técnico em Assuntos Educa- Coordenz\r as atividades de ensino, i ¢ orientagdo, supervisi ¢ avaliando estas atividades, para assegurar a regularidade do desenvolvimento do processo educativo; assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e

ionai extensdo.

CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL

oD CARGO ATRIBUICOES
13 Auxiliar de Biblioteca |Prestar atendimento aos que fazem uso da biblioteca, orientando as consultas e pesquisas; conservar e organizar o acervo da biblioteca, bem como o arquivo dos usudrios; elaborar e executar projetos de incentivo 4 leitura e colaborar no
do trabalho no ambiente de tecnologia
14 Auxiliar em Administragdo [Assistir & Diregdo do érggo no levantamento e distribuigio dos servigos administrativos, auxiliando na elaboragdo da politica de sua drea de atuagdo ¢ participando da elaborago de projetos, ea(udos ¢ anlise para melhoria dos servigos; organizar
¢ exceutar atividades administrativas nas drcas de gestao de pessoas, 30, académica, finangas ¢ logistica e de secretaria; atender aos usudrios, cebendo ; tratar de ¢ atos
todo o necessiirio referente aos mesmos; preparar relatorios e planilhas; assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensio.

3 DAS INSCRICOES

Procedimentos para realizagdo e confirmagdo da inscrigao.

3.1 As inscri¢des para o Concurso Publico serdo realizadas exclusivamente via Internet, no endereco eletronico www.copeve.ufal.br/sistema, no periodo entre 20h00min do dia 13/05/2016 e 23h59min do dia
12/06/2016.

3.2 No periodo especificado no subitem 3.1 os procedimentos para que o candidato se inscreva no Concurso Piblico sdo os seguintes:

a) no caso de o candidato ndo ter cadastro no site da COPEVE/UFAL, devera fazé-lo no endereco eletronico www.copeve.ufal.br/sistema;

b) apos a realizagdo do cadastro, o candidato devera fazer sua inscri¢do preenchendo o requerimento de inscri¢do online existente no endereco eletrénico www.copeve.ufal.br/sistema, e, apos a conferéncia dos dados,
devera confirmar sua inscrigdo, conforme orientagdes constantes na tela do sistema de inscri¢des;

¢) o candidato devera imprimir a Guia de Recolhimento da Unido (GRU) gerada pelo sistema da COPEVE/UFAL e efetuar o pagamento da taxa de inscricdo em qualquer agéncia do Banco do Brasil, observando a
data de vencimento desta. Nao serdo aceitos pagamentos realizados fora do prazo de vencimento expresso na Guia de Recolhimento da Unido (GRU).

3.3 Seréo indeferidas as inscrigdes dos candidatos que ndo cumprirem o estabelecido no subitem 3.2 deste Edital.

3.4 No momento da inscri¢do o candidato escolhera, conforme subitem 2.3 deste Edital, o Cargo/Campus no qual ele devera concorrer a uma das vagas ofertadas pelo IFAL, bem como escolhera o local para realizagdo
das Provas Objetivas entre os municipios de Maceid ou Arapiraca, situados no Estado de Alagoas.

3.4.1 Caso os espagos fisicos destinados a realiza¢do das provas nos municipios citados no subitem 3.4 ndo sejam suficientes para comportar a demanda de candidatos, os excedentes serdo realocados para os municipios
circunvizinhos.

3.5 O sistema de inscrigdes da COPEVE/UFAL possibilita o acompanhamento da situagdo da inscri¢io do candidato, disponibilizando-lhe o comprovante de inscri¢do, consultado por meio do enderego eletronico
www.copeve.ufal.br/sistema.

3.6 As orientagdes e os procedimentos adicionais a serem seguidos para realizagdo da inscrigdo estardo disponiveis no enderego eletronico www.copeve.ufal.br.

3.7 A COPEVE/UFAL e a FUNDEPES ndo se responsabilizardo por inscri¢do ndo recebida por fatores de ordem técnica, que prejudiquem os computadores ou impossibilitem a transferéncia de dados, falhas de
comunica¢do ou congestionamento das linhas de comunicagao.

3.8 O candidato que ndo dispuser de equipamento para efetuar sua inscri¢do pela Internet podera utilizar os equipamentos disponibilizados na COPEVE/UFAL, com sede no Campus A.C. Simdes - Av. Lourival Melo
Mota, s/n, Tabuleiro dos Martins, Maceid, Alagoas, no periodo entre 13/05/2016 e 12/06/2016 (exceto sabados, domingos e feriados), no horario das 08h as 12h e das 13h as 17h.

3.8.1 Durante o periodo especificado no subitem 3.8, também sera disponibilizado um ponto de inscri¢des no municipio de Arapiraca, em Alagoas, na lan house "A Budega", localizada na Rua Governador Luiz
Cavalcante, n° 264, Alto do Cruzeiro, Arapiraca (proximo a Universidade Estadual de Alagoas - UNEAL), de segunda-feira a sexta-feira (8h as 12h e das 14h as 18h) e sabados (8h as 12h), exceto feriados.

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autenticidade html, Documento assinado digitalmente conforme MP n® 2.200-2 de 24/08/2001, que institui a
pelo codigo 00032016051300061 Infraestrutura de Chaves Piblicas Brasileira - ICP-Brasil.
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3.9 Para efetivagdo da inscrigdo, o candidato devera pagar taxa de inscri¢do de acordo com o valor especificado no quadro a seguir.

[ ESCOLARIDADE [ CODIGOS DOS CARGOS VALOR DA TAXA DE INSCRICAO |
[ Nivel Superior | 0lal2 RS 100,00 |
[ Nivel [ 13al4 RS 50,00 ]

3.10 E de responsabilidade exclusiva do candidato o preenchimento correto do formuléario de inscrigio, assumindo, portanto, as consequéncias por quaisquer informagdes incompativeis com seus dados pessoais.
3.11 O candidato inscrito ndo devera enviar copia dos documentos comprobatorios dos dados cadastrais, sendo de sua exclusiva responsabilidade as informagdes prestadas no ato de inscrigdo, sob as penas da lei.
3.12 A COPEVE/UFAL e a FUNDEPES dispdem do direito de excluir do Concurso Publico o candidato que tiver preenchido os dados de inscrigdo com informagdes comprovadamente incorretas, incompletas ou
inveridicas. Em tais casos, ndo sera efetuada a devolu¢do do pagamento da taxa de inscri¢do.

3.13 Antes de efetuar a inscri¢do e/ou o pagamento da taxa de inscrigdo, o candidato devera tomar conhecimento do disposto neste Edital e em seus Anexos, certificando-se de que preenche todos os requisitos exigidos.
Uma vez efetivada a inscri¢do, ndo sera permitida, em hipotese alguma, a alteragdo das informagdes referentes ao Cargo/Campus de concorréncia ¢ ao municipio de realizagdo da prova.

3.14 O valor referente ao pagamento da taxa de inscrigdo ndo sera devolvido, em hipétese alguma, salvo em caso de cancelamento do Concurso por conveniéncia ou interesse da Administragdo.

3.15 O pagamento da taxa de inscri¢do devera ser efetuado até o dia estabelecido na Guia de Recolhimento da Unido (GRU) como vencimento.

3.16 O candidato podera reimprimir a Guia de Recolhimento da Unido (GRU) pelo endereco eletronico www.copeve.ufal.br/sistema, na pagina de acompanhamento do Concurso.

3.17 Nao serdo aceitos pagamentos da Guia de Recolhimento da Unido (GRU) condicionais e/ou extemporaneos ou por qualquer outra via que ndo as especificadas neste Edital. Também nao serdo aceitos agendamentos
de pagamento.

3.18 O pagamento da Guia de Recolhimento da Unido (GRU) efetuado apos a data de vencimento ndo sera considerado e, consequentemente, nao sera confirmada a inscri¢do do candidato, bem como nao sera devolvido
o valor pago ao candidato.

3.19 A confirmagdo da inscrigdo no Concurso sera efetivada mediante a comprovagdo, pelo estabelecimento bancario, do pagamento da Guia de Recolhimento da Unido (GRU) emitida pelo candidato, com a utilizagdao
do sistema de inscri¢des disponibilizado pela COPEVE/UFAL, nos termos deste Edital.

3.20 Nao sera permitida a transferéncia do valor pago como taxa de inscri¢do para pessoa diferente daquela que a realizou, para outro Cargo/Campus ou para outros concursos/selegoes.

3.21 A inscrigdo implica o conhecimento ¢ a aceitagdo expressa das condi¢des estabelecidas neste Edital e demais instrumentos reguladores, dos quais o candidato ndo podera alegar desconhecimento.

3.22 A confirmagdo da inscrigdo do candidato, por meio do seu comprovante de inscrigdo, estard disponivel no enderego eletronico www.copeve.ufal.br até 72 (setenta e duas) horas apos o pagamento da taxa de
inscri¢do realizada pelo candidato. E de responsabilidade exclusiva do candidato o acompant 1to de sua inscri¢do junto ao sistema de inscrigdes da COPEVE/UFAL. Se apos 72 (setenta e duas) horas a confirmagéo
de pagamento ndo for efetivada no sistema de inscri¢des, o candidato deverd entrar em contato imediatamente com a COPEVE/UFAL, por meio dos telefones (82) 3214-1692 ou (82) 3214-1694 ou pelo e-mail
copeve.candidato@gmail.com.

3.23 O candidato que desejar corrigir o nome, numero de documento de identificagdo, CPF, data de nascimento ou qualquer outra informagéo relativa a seus dados pessoais fornecida durante o processo de inscrigdo
deste Concurso devera protocolar requerimento com solicitagdo de alteragdo de dados cadastrais na sede da COPEVE/UFAL, situada no Campus A. C. Simdes, localizado na Av. Lourival Melo Mota, s/n, Tabuleiro
dos Martins, CEP 57.072-970, Macei6, AL. Este requerimento deverd vir acompanhado de copia autenticada em cartério dos documentos que contenham os dados corretos.

3.23.1 O requerimento com solicitagdo de alteragdo de dados cadastrais poderd também ser encaminhado via sedex ou carta registrada, ambos com aviso de recebimento para a sede da COPEVE/UFAL.

3.24 Os dados corrigidos em consequéncia do recebimento do requerimento entregue 8 COPEVE/UFAL nos termos dos subitens 3.23 e 3.23.1 produzirdo efeitos somente para o Concurso de que trata este Edital. Para
altera¢@o no cadastro de candidatos no sistema de inscri¢des da COPEVE/UFAL, o candidato devera fazer a corre¢do desta informagdo no sistema de inscrigdes da COPEVE/UFAL, utilizando seu login e senha, o que
produzira efeito nos concursos e processos seletivos que venham a ser realizados posteriormente.

3.25 B de responsabilidade exclusiva do candidato o acompanhamento da confirmagio de sua inscrigio no sistema da COPEVE/UFAL.

Isengdo do pagamento da taxa de inscrigdo.

3.26 Nao havera isengdo total ou parcial do valor da taxa de inscrigdo, exceto para os candidatos que se declararem com hipossuficiéncia de recursos, conforme estabelece o Decreto n° 6.593, de 2 de outubro de
2008.

3.27 O candidato que desejar requerer a isen¢do de que trata o subitem 3.26 podera pleitear isen¢do da taxa de inscrigdo, no periodo de 13/05/2016 a 21/05/2016, devendo preencher cumulativamente os seguintes
requisitos:

a) estar inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico, de que trata o Decreto n® 6.135, de 26 de junho de 2007; e

b) ser membro de familia de baixa renda, ou seja, com renda familiar mensal per capita de até meio salario minimo ou renda familiar mensal de até trés salarios minimos.

3.28 Para requerer a isengdo mencionada no subitem 3.26, o candidato devera preencher o formuldrio de inscrigdo, via Internet, no enderego www.copeve.ufal.br/sistema, no qual indicara o Numero de Identificagdo
Social - NIS atribuido pelo CadUnico do Governo Federal e firmara declaragio de que atende a condigio estabelecida na alinea "b" do subitem 3.27.

3.29 Nio serd concedida a isengdo do pagamento da taxa de inscri¢io ao candidato que ndo possua o NIS ja identificado e confirmado na base de dados do CadUnico na data da sua inscrigdo.

3.30 Nio seriio analisados os pedidos de isengdo sem indicagio do numero do NIS e, ainda, aqueles que ndo contenham as informagdes suficientes para a correta identificagio do candidato na base de dados do Orgio
Gestor do CadUnico.

3.31 A COPEVE/UFAL consultara o ¢rgdo gestor do CadUnico para verificar a veracidade das informagdes prestadas pelo candidato.

3.32 As informagdes prestadas no formulario de inscri¢do, referentes a isen¢do do pagamento da taxa de inscri¢do, serdo de inteira responsabilidade do candidato. O requerimento preenchido com informagdes falsas
sujeitara o candidato as sangdes previstas em lei e o excluira do Certame.

3.33 O resultado preliminar dos pedidos de isengdo sera divulgado nos enderegos eletronicos www.copeve.ufal.br ¢ www.fundepes.br na data provavel de 30/05/2016.

3.34 Poderdo ser interpostos recursos contra o resultado preliminar dos pedidos de isen¢do na data provavel de 31/05/2016, entre as 0h0O e as 23h59, no endereco eletronico www.copeve.ufal.br/sistema. Para
interposi¢do do recurso, o candidato devera utilizar obrigatoriamente o formuldrio eletronico para recursos disponivel no endereco eletronico www.copeve.ufal.br/sistema. Os recursos deverdo ser elaborados
individualmente, seguindo as orientagdes constantes no formuldrio eletrénico, e encaminhados pelo sistema eletronico da COPEVE/UFAL.

3.35 O resultado final dos pedidos de isengdo sera divulgado nos enderegos eletronicos www.copeve.ufal.br e www.fundepes.br na data provavel de 09/06/2016.

3.36 Cada candidato, neste Concurso Publico, somente sera agraciado uma tunica vez com o beneficio de isen¢do da taxa de inscrigdo, mesmo que tenha apresentado mais de uma solicitagdo. Neste caso, o candidato
que tenha direito a isenc¢do tera validado apenas aquela referente a ultima das inscri¢des realizadas no sistema de inscri¢des da COPEVE/UFAL.

3.37 A relagdo dos candidatos com pedidos de isengdo indeferidos, contendo os respectivos motivos do indeferimento, serd publicada simultaneamente a divulgag¢do dos pedidos de isen¢do deferidos nos enderegos
eletrdnicos www.copeve.ufal.br ¢ www.fundepes.br.

3.38 Sera desconsiderado o requerimento de isen¢do dos inscritos que ja tenham efetuado o pagamento da respectiva taxa de inscri¢do, verificavel a qualquer tempo, até mesmo apos a publicagdo do resultado final
dos pedidos de isengdo.

3.39 O candidato que tiver o pedido de isen¢do indeferido podera pagar o valor da taxa de inscrigdo até o wiltimo dia do prazo previsto no subitem 3.15, bastando acessar o seu cadastro no sistema de inscrigdes através
do enderego eletrénico www.copeve.ufal.br/sistema, clicar na opgdo Gerar Boleto da inscrigdo escolhida e imprimir a Guia de Recolhimento da Unido (GRU).

4 das VAGAS DESTINADAS A PESSOAS COM DEFICIENCIA E DAS CONDIGOES ESPECIAIS PARA A REALIZAGCAO DA PROVA OBJETIVA

4.1 Para as pessoas com deficiéncia, serdo reservadas 10% (dez por cento) das vagas ofertadas por meio deste Edital, por Cargo em um mesmo Campus, e as que vierem a surgir ou forem criadas no periodo de validade
do Concurso Piblico, de acordo com o Cargo optado, na forma do Art. 37, Inciso VIII, da Constitui¢do Federal; do § 2°, do Art. 5° da Lei n°® 8.112, de 11 de dezembro de 1990; e do Decreto n® 3.298, de 20 de dezembro
de 1999, desde que a deficiéncia seja compativel com as atribuigdes do Cargo.

4.2 Caso a aplicacdo do percentual de que trata o subitem 4.1 deste Edital resulte em numero fracionado, este sera elevado até o primeiro numero inteiro subsequente, em caso de fragdo igual ou maior que 0,5, ou
diminuido para o numero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5, desde que ndo ultrapasse 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas para cada Cargo/Campus.

4.3 Somente havera reserva imediata de vagas para os candidatos que se declarem deficientes nos Campi em que o numero de vagas por Cargo for igual ou superior a 5 (cinco).

4.3.1 Nos casos em que o nimero de vagas por Cargo no Campus for inferior a 5 (cinco), havera a formagdo de cadastro de reserva dos candidatos deficientes aprovados, respeitando-se os limites de homologagao
do Anexo II do Decreto n° 6.944, de 21 de agosto de 2009.

4.4 Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no Art. 4° do Decreto n® 3.298, de 20 de dezembro de 1999 e alteragdes previstas no Decreto n® 5.296, de 2 de
dezembro de 2004.

4.5 Os candidatos com deficiéncia, resguardadas as condigdes especiais previstas no Decreto n°® 3.298, de 20 de dezembro de 1999, particularmente em seu Art. 40, participardo do Concurso em igualdade de condigdes
com os demais candidatos, no que se refere ao conteudo das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovacdo, ao dia, horario e local de aplicagdo das provas, e a nota minima exigida para todos os demais
candidatos.

4.6 Para concorrer as vagas destinadas a deficientes, o candidato devera:

a) No ato da inscri¢do, no sistema de inscrigdes da COPEVE/UFAL, devera declarar-se como candidato com deficiéncia, indicando a espécie ¢ o grau da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente
da Classificagdo Internacional de Doengas (CID - 10); e

b) Entregar a seguinte documentagio, em envelope, na forma do subitem 4.10, na seguinte ordem de apresentago:

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autenticidade html, Documento assinado digitalmente conforme MP n® 2.200-2 de 24/08/2001, que institui a
pelo codigo 00032016051300062 Infraestrutura de Chaves Piblicas Brasileira - ICP-Brasil.



N° 91, sexta-feira, 13 de maio de 2016 Diario Oficial da Unido - Secio 3 ISSN 1677-7069 63

i) uma copia do Protocolo de entrega de documentagio para candidatos concorrentes a vagas reservas a deficientes, cujo modelo encontra-se disponivel no Anexo II deste Edital;

ii) comprovante de inscrigdo emitido pelo sistema de inscrigdes da COPEVE/UFAL, impresso e assinado pelo candidato, constando o mesmo cargo e inscri¢ao informados na etiqueta do envelope, conforme descrito
no subitem 4.11;

iii) copias do documento oficial com foto e do CPF do candidato;

iv) laudo médico (original ou copia autenticada em cartorio), emitido nos tltimos 90 (noventa) dias por médico especialista na deficiéncia apresentada, atestando a espécie e o grau da deficiéncia com expressa referéncia
ao codigo correspondente na Classificagdo Internacional de Doengas (CID - 10), bem como a provavel causa da deficiéncia.

4.7 Os documentos devem ser numerados em sequéncia e rubricados em todas as paginas pelo candidato. No momento da entrega do envelope sera realizada a conferéncia da numeragdo e das rubricas nos titulos.
O candidato devera conferir a documentagdo, organizar os titulos, conforme alinea "b" do subitem 4.6, lacrar e entregar o envelope aos responsaveis pelo recebimento da documentagao.

4.8 O candidato recebera o comprovante de entrega do envelope devidamente assinado pelo Receptor de documentos da COPEVE/UFAL, contendo seus dados pessoais, niimero de inscrigdo e o numero de paginas
entregues no envelope.

4.9 Os responsaveis pelo recebimento da documentagdo ndo realizardo a avaliagdo dos documentos apresentados pelo candidato. Suas atividades estdo restritas ao recebimento do envelope, conferéncia da quantidade
de documentos entregues ¢ dos padrdes de etiqueta e protocolo emitidos pelo site da COPEVE/UFAL. E de inteira responsabilidade do candidato a conferéncia dos documentos que serido entregues.

4.10 A documentagdo especificada na alinea "b" do subitem 4.6 deste Edital devera ser apresentada em envelope na sede da COPEVE/UFAL, situada no Campus A. C. Simdes, localizado na Av. Lourival Melo Mota,
s/n, Tabuleiro do Martins, Maceid-AL, no periodo entre 13/05/2016 ¢ 13/06/2016 (exceto sabados, domingos ¢ feriados), no horario das 08h00 as 12h00 e das 13h00 as 17h00. O envelope deve ser entregue pelo proprio
candidato ou por procurador devidamente constituido por instrumento publico ou particular de mandato com poderes especificos, que ficara retido, sendo necessaria a apresenta¢do do documento de identidade do
procurador e da copia autenticada em cartorio da carteira de identidade do candidato, o qual assumira as consequéncias de eventuais erros do procurador. No caso da utilizagdo de procuragdo particular, havera
necessidade de reconhecimento de firma em cartorio.

4.10.1 Sera permitido o envio dos documentos pelos correios, via Sedex ou carta registrada, ambos com Aviso de Recebimento (AR), desde que a postagem do envelope ocorra no periodo especificado no subitem
4.10. O envelope devera estar devidamente identificado por etiqueta a ser emitida pelo sistema da COPEVE/UFAL, conforme subitem 4.11. O envelope devera ser remetido a sede da COPEVE/UFAL, situada no
Campus A. C. Simdes, na Av. Lourival Melo Mota, s/n, Tabuleiro dos Martins, CEP 57.072-970, Macei6, AL. O candidato que optar por esta modalidade de envio devera estar ciente de que a COPEVE/UFAL nao
se responsabilizara por requerimentos entregues em datas que inviabilizem a confirmagdo de sua inscri¢do nas vagas destinadas para deficientes.

4.11 O envelope deve estar devidamente identificado, contendo, obrigatoriamente, na sua parte externa, a etiqueta a ser emitida pelo sistema da COPEVE/UFAL, constando os dados completos do candidato, o nimero
de inscri¢do, o cargo de concorréncia e o codigo do cargo.

4.12 A relagao dos candidatos que tiveram sua inscri¢do deferida para concorrer as vagas destinadas para deficientes sera divulgada no enderego eletronico da COPEVE/UFAL, na data provavel de 05/08/2016.
4.13 Os procedimentos necessarios para viabilizar a confirmagao da inscricdo do candidato na reserva de vagas para deficientes, na forma do subitem 4.6 deste Edital, sdo de responsabilidade exclusiva do
candidato.

4.14 Os candidatos que, dentro do periodo estabelecido no subitem 4.10, ndo atenderem aos dispositivos disciplinados no item 4 deste Edital, serdo considerados como pessoas sem deficiéncia, assim, concorrendo,
exclusivamente, as vagas da listagem geral de classificagao.

4.15 Os documentos entregues pelos candidatos relacionados no subitem 4.6, alinea "b", deste Edital terdo validade somente para o Concurso Publico de que trata este Edital e ndo serdo devolvidos, assim como nao
serdo fornecidas copias das citadas documentagdes considerando a inviabilidade técnica e operacional da COPEVE/UFAL.

4.16 Os candidatos com deficiéncia que ndo realizarem a inscrigdo conforme instrugdes constantes neste item 4 e seus subitens ndo poderdo interpor recurso em favor de sua condigdo.

4.17 A nao observancia, pelo candidato, de quaisquer das disposi¢des deste item 4, implicara a perda do direito a ser admitido para as vagas que venham a surgir para portadores de deficiéncia.

4.18 As vagas que venham a surgir para pessoas com deficiéncia, ¢ que ndo forem preenchidas por candidatos com deficiéncia, seja devido a ndo aprovagdo no Concurso ou na pericia médica, serdo providas por
candidatos ndo portadores de deficiéncia, respeitada a ordem de classificagdo.

4.19 O critério de nomeagio de todos os candidatos habilitados obedecera a ordem de classificagdo, devendo iniciar-se pela lista de pontuagdo geral, seguida da lista de candidatos com deficiéncia, de forma que para
Cargo a que se refere o subitem 2.3 deste Edital, a 5% 11% 15% 21" vagas, ¢ assim sucessivamente, serdo destinadas a candidatos com deficiéncia, em observéancia ao regulamentado nos subitens 4.2 e 4.3 deste
Edital.

4.20 O candidato com deficiéncia aprovado no Concurso Publico, quando convocado, devera submeter-se a pericia médica, a ser realizada pelo Subsistema Integrado de Atengdo a Saude do Servidor - SIAS, vinculado
ao IFAL, que verificara sobre sua qualificagdo como deficiente ou ndo, bem como no periodo de estagio probatoério, sobre a incompatibilidade entre as atribui¢des do cargo ¢ a deficiéncia apresentada, nos termos do
Art. 43 do Decreto n® 3.298, de 20 de dezembro de 1999.

4.20.1 O candidato devera comparecer a pericia médica, munido de laudo médico original ou copia autenticada, com data de expedi¢do ndo superior a 90 (noventa) dias, contados da data de convocagdo para nomeagao
¢ de exames comprobatorios da deficiéncia apresentada, que atestem a espécie, grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas (CID - 10),
conforme especificado no Decreto n® 3.298, de 20 de dezembro de 1999.

4.20.2 O laudo médico ndo podera ser substituido por quaisquer outros relatorios, tais como declaragdes da Previdéncia Social, atestados de boletins de ocorréncia, resultados de pericias médicas, dentre outros.
4.20.3 O laudo médico devera ser homologado pelo Subsistema Integrado de Aten¢do a Saude do Servidor - SIAS, vinculado ao IFAL.

4.21 A ndo observancia do disposto no subitem 4.20, seja devido a reprovagdo na pericia médica ou ao ndo comparecimento a pericia médica, acarretara a perda do direito as vagas reservadas aos candidatos nestas
condigoes.

4.22 O candidato com deficiéncia, se classificado no Concurso Publico na forma prevista neste Edital, além de figurar na lista geral de classificagdo, tera seu nome constante da lista especifica de portadores de
deficiéncia.

4.23 Sera eliminado da lista de pessoas com deficiéncia o candidato cuja deficiéncia, assinalada no formulario de inscrigdo, ndo for constatada na forma do Art. 4° do Decreto n°® 3.298, de 20 de dezembro de 1999
e suas alteragdes, devendo o candidato permanecer apenas na lista de classificagdo geral.

4.24 O candidato devera estar ciente das atribui¢des do Cargo para o qual pretende se inscrever, da sua compatibilidade com a deficiéncia, e de que, no caso de vir a exercé-lo, estara sujeito a avaliagdo pelo desempenho
dessas atribui¢des, para fins de habilitagdo no estigio probatorio.

Condigao especial para a realizagdo da Prova Objetiva.

4.25 Os candidatos com deficiéncia, com necessidades especiais ou com problemas de saude poderdo solicitar condigdo especial para a realizagdo da Prova Objetiva. Para isso, o candidato deve assinalar, no formulario
de inscrigio no enderego eletronico da COPEVE/UFAL, que necessita de condi¢do especial para a realizagdo da Prova Objetiva e entregar requerimento, disponibilizado no enderego eletronico www.co-
peve.ufal.br/sistema, na sede da COPEVE/UFAL, situada no Campus A. C. Simdes, localizado na Av. Lourival Melo Mota, s/n, Tabuleiro do Martins, Maceid-AL, no periodo entre 13/05/2016 e 13/06/2016 (exceto
sabados, domingos e feriados), no horario das 08h00 as 12h00 e das 13h00 as 17h00. E necessario, ainda, anexar copia do comprovante de inscrigio, laudo médico original atestando a espécie, o grau e o nivel de
deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas (CID) e com especificagdo de suas necessidades quanto ao atendimento personalizado.

4.25.1 O requerimento de que trata o subitem 4.25 podera ainda ser enviado por meio dos Correios, com Aviso de Recebimento (AR), com data de postagem até o dia 13/06/2016. O candidato que optar por esta
modalidade de envio deverd estar ciente de que a COPEVE/UFAL nio se responsabilizara por requerimentos entregues em datas que inviabilizem a operacionalizag¢io do atendimento especial.

4.26 As condigdes especiais de que trata o subitem 4.25 ndo incluem atendimento domiciliar nem prova em Braille.

4.27 Aos candidatos com visdo subnormal (ambliope) serdo oferecidas provas ampliadas em tamanho 22, e aos cegos sera disponibilizado um Ledor, mediante requerimento prévio, efetuado conforme o subitem
4.25.

4.28 Ao candidato com deficiéncia, com necessidades especiais ou com problema de saude, que ndo cumprir com o estabelecido no subitem 4.25, ndo sera concedida a condi¢do especial de que necessite para a
realizagdo das provas, ficando sob sua responsabilidade a opgdo de realiza-las ou ndo.

4.29 O laudo médico a que se refere o subitem 4.25 ndo sera devolvido ao candidato, constituindo acervo do Concurso Publico.

4.30 O tempo de realizagdo de provas para os candidatos com deficiéncia podera ser acrescido em até 1 (uma) hora a mais que o tempo estabelecido para os demais candidatos. Para isso, o candidato com deficiéncia
devera solicitar condi¢do especial requerendo explicitamente o tempo adicional, com justificativa, acompanhado de parecer emitido por médico especialista da area de sua deficiéncia, conforme estabelecido no subitem
4.25.

4.31 Os candidatos com deficiéncia auditiva e que tenham necessidade do uso de aparelho auditivo deverdo entregar a COPEVE/UFAL requerimento proprio, acompanhado de laudo médico, conforme subitem 4.25,
para informar o uso de aparelho auditivo no dia da prova.

4.32 Os candidatos que, por motivos médicos ou legais, necessitem portar equipamentos durante a realizagdo da prova, tais como tornozeleira eletrénica de monitoramento, equipamentos de medi¢do de glicose ou
pressdo e etc. deverdo entregar 8 COPEVE/UFAL requerimento proprio, conforme subitem 4.25, acompanhado de documento que comprove a necessidade/obrigacdo de utilizar este equipamento durante a realizagao
das provas

4.33 O candidato, cuja deficiéncia, necessidade especial ou cujos problemas de saude impossibilitem a transcri¢do das respostas das questdes para a Folha de Respostas, terd o auxilio de um Fiscal para fazé-lo, nao
podendo a COPEVE/UFAL e/ou a FUNDEPES serem responsabilizadas posteriormente, sob qualquer alegagdo, por parte do candidato, de eventuais erros de transcri¢do provocados pelo Fiscal.

4.33.1 O Fiscal designado pela COPEVE/UFAL para transcrever as respostas do candidato para a Folha de Respostas somente podera realizar esta atividade na presencga do candidato, ou seja, se por qualquer motivo
o candidato se ausentar da sala (para ir ao banheiro ou para atendimento médico, por exemplo), a transcri¢do para a Folha de Respostas serd interrompida até o seu retorno, independente do tempo restante para o término
da prova.

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autenticidade html, Documento assinado digitalmente conforme MP n® 2.200-2 de 24/08/2001, que institui a
pelo codigo 00032016051300063 Infraestrutura de Chaves Piblicas Brasileira - ICP-Brasil.
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4.34 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas, além de solicitar condi¢do especial para tal fim, conforme o subitem 4.25, deverd levar um acompanhante, que ficara em sala
reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianga, somente podendo ausentar-se do prédio ao término da prova. A candidata que ndo levar acompanhante ndo realizara a prova com
acompanhamento especial para este fim, tendo em vista que a COPEVE/UFAL ¢/ou a FUNDEPES ndo disponibilizardo acompanhante para guarda da crianga.

4.34.1 Nos horarios necessarios para amar agdo, a candidata lactante podera ausentar-se temporariamente da sala de prova, acompanhada de uma Fiscal.

4.34.2 Na sala reservada para amamentacdo ficardo somente a candidata lactante, a crian¢a e uma Fiscal, sendo vedada a permanéncia de babas ou quaisquer outras pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade
com a candidata, inclusive o acompanhante trazido pela candidata para a guarda da crianga.

4.34.3 Nao havera compensacdo do tempo de amamentagdo em favor da candidata.

4.35 O atendimento as condigdes especiais solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido. O resultado preliminar da anélise dos requerimentos de atendimento especial sera publicado na
data provavel de 01/07/2016 no endereco eletronico da COPEVE/UFAL.

4.35.1 O candidato que tiver sua solicitagdo de condigdo especial para realizagdo da prova indeferida podera recorrer do resultado preliminar no periodo entre 04/07/2016 ¢ 06/07/2016 (exceto sabados, domingos e
feriados), no horario das 08h00 as 12h00 e das 13h00 as 17h00, mediante entrega de recurso na sede da COPEVE/UFAL, situada no Campus A. C. Simdes, localizado na Av. Lourival Melo Mota, s/n, Tabuleiro do
Martins, Maceio-AL.

4.35.2 O recurso podera ainda ser enviado por meio dos Correios, por Sedex, com Aviso de Recebimento (AR), com data de postagem até o dia 06/07/2016. O candidato que optar por esta modalidade de envio devera
estar ciente de que a COPEVE/UFAL ndo se responsabilizara por requerimentos entregues em datas que inviabilizem a operacionalizagdo do atendimento especial.

4.36 O resultado final da andlise dos requerimentos de atendimento especial, apos avaliagdo dos recursos, serd publicado na data provavel de 15/07/2016 no enderego eletronico da COPEVE/UFAL.

5 DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS NEGROS OU PARDOS

5.1 Das vagas destinadas para cada Cargo/Campus, e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do Concurso Publico, 20% (vinte por cento) serdo providas na forma da Lei n® 12.990, de 09 de junho
de 2014, sendo destinadas a candidatos que se autodeclarem negros ou pardos, conforme quantitativo discriminado no quadro do subitem 2.3 deste Edital.

5.2 Caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem 5.1 deste Edital resulte em ntimero fracionado, este sera elevado até o primeiro niimero inteiro subsequente, em caso de fragdo igual ou maior que 0,5, ou
diminuido para o numero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5, nos termos do § 2° do Artigo 1° da Lei n® 12.990, de 09 de junho de 2014.

5.3 Somente havera reserva imediata de vagas para os candidatos que se autodeclararem pretos ou pardos no Cargo/Campus em que o numero de vagas seja igual ou superior a 3 (trés), nos termos do § 1° do Artigo
1° da Lei n® 12.990, de 09 de junho de 2014.

5.3.1 Nos casos em que o nimero de vagas por Cargo/Campus seja inferior a 3 (trés), havera a formagdo de cadastro de reserva dos candidatos negros ou pardos aprovados, respeitando-se os limites de homologagdo
do Anexo II do Decreto n® 6.944, de 21 de agosto de 2009, de acordo com o discriminado no subitem 10.3 deste Edital.

5.4 Para concorrer as vagas reservadas, o candidato devera, no ato da inscri¢do, optar por concorrer as vagas reservadas aos negros ou pardos, preenchendo a autodeclara¢do de que ¢ preto ou pardo, conforme quesito
cor ou raga utilizado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE.

5.5 A autodeclaragdo tera validade somente para esse Concurso Publico, devendo ser atestado pelo candidato no sistema de inscrigdes da COPEVE/UFAL no ato da sua inscrigdo, nos termos do subitem 5.4 deste
Edital.

5.6 As informagdes prestadas no momento da inscri¢do sdo de inteira responsabilidade do candidato, devendo este responder por qualquer falsidade.

5.7 Na hipotese de constatagdo de declaragdo falsa, o candidato sera eliminado do Concurso Piblico e, se tiver sido nomeado, ficara sujeito a anulagdo da sua admissdo ao servigo ou emprego publico, apos procedimento
administrativo em que lhe seja assegurado o contraditorio e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

5.8 Os candidatos negros concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia, se atenderem a essa condigdo, ¢ as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificacdo
no Concurso.

5.8.1 Os candidatos negros aprovados para as vagas a eles destinadas e as reservadas as pessoas com deficiéncia, convocados concomitantemente para o provimento dos cargos, deverdo manifestar op¢do por uma
delas.

5.8.2 Na hipotese de que trata o subitem 5.8.1 deste Edital, caso os candidatos ndo se manifestem previamente, serdo nomeados dentro das vagas destinadas aos negros.

5.8.3 Na hipotese de o candidato aprovado tanto na condi¢do de negro quanto na de deficiente ser convocado primeiramente para o provimento de vaga destinada a candidato negro, ou optar por esta na hipotese do
subitem 5.8.1 deste Edital, fara jus aos mesmos direitos ¢ beneficios assegurados ao servidor com deficiéncia.

5.9 Os candidatos negros aprovados dentro do numero de vagas oferecido a ampla concorréncia ndo preencherdo as vagas reservadas a candidatos negros.

5.10 Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga reservada, a vaga sera preenchida pelo candidato negro posteriormente classificado.

5.11 Na hipétese de ndo haver candidatos negros aprovados em numero suficiente para que sejam ocupadas as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para ampla concorréncia e serdo preenchidas
pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificagdo no Concurso.

5.12 A nomeagdo dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alternancia e de proporcionalidade, que consideram a relagdo entre o numero total de vagas por Cargo/Campus e o numero de vagas reservadas
a candidatos com deficiéncia e a candidatos negros.

5.13 O candidato negro ou pardo, que for convocado devera, antes da posse, submeter-se obrigatoriamente por exame de Heteroidentificagdo, a ser realizado pelo IFAL, por meio de entrevista com Comissdo competente
instituida pelo Reitor, que ateste a sua condigdo.

6 DO CARTAO DE INSCRIGAO DAS PROVAS OBJETIVAS

6.1 O cartdo de inscrigdo dos candidatos, cujas inscri¢des forem confirmadas via pagamento da Guia de Recolhimento da Unido (GRU) ou por isengdo, contendo informagdes referentes a data e ao local de realizagdo
das Provas Objetivas (nome do estabelecimento, endereco e sala), estara disponivel na data provavel de 18/10/2016, exclusivamente pela Internet, no enderego eletrénico www.copeve.ufal.br.

6.1.1 Na possibilidade de qualquer falha técnica do enderego eletronico da COPEVE/UFAL, sera disponibilizado, subsidiariamente, no enderego eletronico da FUNDEPES, www.fundepes.br, o acesso para consulta do
cartdo de inscrigdo, assim como podera ser publicada uma relagdo de todos os candidatos devidamente inscritos no Concurso Publico, com a indicagdo do local de realizagdo das provas (nome do estabelecimento,
enderego e sala). Caso o candidato, por qualquer motivo, ndo possa acessar o seu cartdo de inscri¢do no endereco eletrénico da COPEVE/UFAL, este devera conferir as informagdes quanto ao local de realizagido da
prova no enderego eletronico da FUNDEPES.

6.1.2 B de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagio correta do seu local de realizagio das provas e o comparecimento no horrio determinado.

7 DAS PROVAS OBJETIVAS

Dia e locais de realizagdo das Provas Objetivas.

7.1 As Provas Objetivas realizar-se-3o, simultaneamente, na data provavel de 23/10/2016, nos municipios de Macei6 e Arapiraca, situados no estado de Alagoas, em locais e horérios a serem divulgados no cartdo de
inscrigdo. Caso os espagos fisicos destinados a realizagdo das provas nos referidos municipios ndo sejam suficientes para comportar a demanda de candidatos, os excedentes serdo realocados para os municipios
circunvizinhos.

7.2 O candidato devera ter ciéncia de que podera ser alocado para fazer a prova em qualquer um dos municipios circunvizinhos aos municipios de Maceié e Arapiraca, situados em Alagoas, de acordo com o
planejamento e organizagdo da COPEVE/UFAL. As despesas com deslocamento para a realizagdo da prova ocorrerdo exclusivamente por conta do candidato.

7.3 Conforme previsto no subitem 3.4, no momento da inscri¢do o candidato devera escolher um dos seguintes locais para realizagdo das Provas Objetivas: Maceié ou Arapiraca, situados em Alagoas. Apos a
confirmagdo da inscri¢do pelo candidato, uma vez escolhido o local para realizagdo da prova, ele ndo podera mais ser alterado.

7.4 A COPEVE/UFAL, a FUNDEPES ¢ o IFAL ndo se responsabilizardo por eventuais coincidéncias de datas e horarios de provas e quaisquer outras atividades.

Constitui¢do e realizagdo das Provas Objetivas. A Prova Objetiva sera constituida por um caderno contendo 60 (sessenta) questdes para os cargos de nivel superior e 50 (cinquenta) questdes para os cargos de nivel
fundamental previstos neste Edital. As questdes serdo de multipla escolha, com 5 (cinco) opgdes de resposta cada, havendo apenas 1 (uma) correta.

7.5 A distribui¢do de questdes por disciplina estd descrita nos quadros abaixo. O Contetdo Programatico da Prova Objetiva de cada Cargo esta discriminado no Anexo I deste Edital.

cargos de nivel superior

Disciplina Quantidade de Questdes

Portugués 15
Raciocinio Logico 05
E da 40 Publica 10
i 05
C s 25
Total 60

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autenticidade html, Documento assinado digitalmente conforme MP n® 2.200-2 de 24/08/2001, que institui a
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cargos de nivel fundamental
Disciplina Quantidade de Questdes
Portugués 15
i 10
10
Conheci i 15
Total 50

7.6 A nota final da Prova Objetiva serd obtida multiplicando-se o numero de questdes acertadas pelo valor de cada questdo, conforme constante no subitem 10.2 deste Edital.

7.7 A elaboragdo das Provas sera levada a efeito por Banca Examinadora constituida pela COPEVE/UFAL que, na formulagdo das questdes, levard em considera¢do, além da consisténcia, sua pertinéncia com o
Conteado Programatico discriminado no Anexo I deste Edital.

7.8 A COPEVE/UFAL cabera manter sigilo na elaboragdo das provas, sendo de sua exclusiva responsabilidade a eventual quebra desse sigilo, em decorréncia de agdo ou omissdo de seus empregados, prepostos ou
da Banca Examinadora por ela constituida.

Procedimentos para ingresso no local de prova e para a realizagdo das provas. Os portdes dos locais de provas ficardo abertos para ingresso dos candidatos durante 60 (sessenta) minutos. Os horarios de abertura ¢
fechamento dos portdes serdo indicados no cartdo de inscri¢do. Nao sera permitido, sob qualquer hipotese, o acesso de candidatos aos locais de provas apos o fechamento dos portdes. A prova terd inicio 20 (vinte)
minutos apés o fechamento dos portdes.

7.9 Para participar da prova, o candidato devera apresentar-se no local e horario indicados no cartdo de inscrigdo munido de caneta esferografica de tinta azul ou preta, cartdo de inscrigio e documento oficial de
identidade ou equivalente, conforme subitens 7.12 e 7.12.1, ndo sendo aceitas cOpias, ainda que autenticadas.

7.10 Serdo considerados documentos de identidade: Carteiras e/ou Cédulas de Identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relagoes
Exteriores; Cédula de Identidade para Estrangeiros; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgdos ou Conselhos de Classe que, por forga de Lei Federal, valem como documento de identidade, como, por exemplo, as
da OAB, CREA, CRM, CRC e etc.; Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira Nacional de Habilitagdo (com fotografia, na forma da Lei n® 9.503/1997).
7.10.1 Nao serdo aceitos como documentos de identificagdo: documentos com validade vencida (mesmo os especificados no subitem 7.12), certiddes de nascimento ou casamento, CPF, titulos eleitorais, Carteira
Nacional de Habilitacdo (modelo sem foto ou com o periodo de validade vencido ha mais de 30 dias), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis
e/ou danificados.

7.11 Nenhum outro documento, além dos especificados no subitem 7.12, podera ser aceito em substituigdo ao documento de identificagdo, bem como ndo sera aceita copia, ainda que autenticada, nem protocolo de
documento.

7.12 Os documentos deverdo estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitirem, com clareza, a identificagdo do candidato.

7.13 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento de identificagdo original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o
registro da ocorréncia em 6rgdo policial, expedido hd, no maximo, 30 (trinta) dias. O candidato nessas condigdes ou que apresentar original de documento oficial de identificacdo que gere duvidas relativas a fisionomia
ou a assinatura sera submetido a identificagdo especial, compreendendo coleta de dados e assinaturas em formulario proprio e coleta de impressdo digital, e fard a prova em carater condicional.

7.14 Os candidatos que ndo portarem documento de identidade ou equivalente e/ou que chegarem apos o horario indicado para o fechamento dos portdes do local de prova ndo terdo acesso as dependéncias do local
de realizagdo das provas e estardo automaticamente eliminados do Concurso Publico. Em nenhuma hipétese serdo aceitas justificativas.

7.15 O documento de identificagdo permanecera em cima da banca/carteira, em local visivel na respectiva sala de prova, para adequada identificagido do candidato durante a realizagdo da prova e, se for o caso, para
identificagdo dos pertences pessoais.

7.16 E de responsabilidade do candidato, ao término da sua prova, recolher e conferir os seus pertences e o seu documento de identificagio apresentado quando do seu ingresso na sala de provas.

7.17 Nao sera permitido a nenhum candidato, sob qualquer alegagao, prestar prova em local e horario diversos do estabelecido no cartdo de inscrigdo.

7.18 Nao havera, sob qualquer pretexto, segunda chamada ou repeti¢do de provas.

7.19 O candidato ndo podera alegar quaisquer desconhecimentos sobre a realizagdo da prova como justificativa de sua auséncia. O ndo comparecimento as provas, qualquer que seja o motivo, caracterizara desisténcia
do candidato e resultard em sua eliminagdo do Concurso.

7.20 A Prova Objetiva tera duragdo de 04h (quatro horas) para todos os cargos.

7.21 Sera impedido de realizar a prova o candidato que comparecer trajado inadequadamente, ou seja, sem camisa, usando roupa de banho e etc., ou que se apresente ao local de prova visivelmente alcoolizado ou
sob efeito de entorpecentes.

7.22 E expressamente proibido o uso e o porte de aparelho eletronico ou de comunicagio nas instalagdes do local de prova, tais como: bip, relogios digitais, Mp3/Mp4, agenda eletronica, tablet, notebook, netbook,
palmtop, receptor, gravador ou outros equipamentos similares, bem como protetores auriculares, sob pena de desclassificagio do candidato. Nao sera permitido, também, durante a realizagao da prova, o uso de boné,
6culos escuros ou outros acessorios similares que impegam a visdo total das orelhas do candidato.

7.23 E terminantemente proibido o ingresso do candidato aos locais de prova portando armas de qualquer espécie. Os profissionais que, por forga de Lei, necessitem portar arma, deverdo procurar a Coordenagio do
local de prova antes do inicio das provas.

7.24 Durante a aplicagdo da prova ndo serd permitida qualquer espécie de consulta ou comunicagdo entre os candidatos, nem a utilizagdo de livros, manuais, impressos ou anotagdes, maquinas calculadoras (também
em relogios), agendas eletronicas ou similares.

7.25 O aparelho celular permanecera desligado, sem bateria e guardado no chio, embaixo da banca/carteira, em embalagem de seguranca a ser fornecida pela COPEVE/UFAL, juntamente com os pertences do candidato,
até a saida dele da sala de provas e do prédio.

7.26 O candidato que necessitar deslocar-se da sala para ir ao banheiro durante a realiza¢do das provas, somente podera fazé-lo devidamente acompanhado do Fiscal, deixando o Caderno de Questdes e a Folha de
Respostas na sala onde estiver sendo prestada a prova, bem como deixando seus pertences e aparelho celular no local indicado pelo subitem 7.27.

7.27 Os membros da equipe de Coordenagdo/Fiscalizagdo ndo assumirdo a guarda de quaisquer objetos pertencentes aos candidatos.

7.28 A COPEVE/UFAL e a FUNDEPES nao se responsabilizardo pelo extravio de quaisquer objetos ou valores portados pelos candidatos durante a aplicagdo das provas deste Concurso Publico.

7.29 O candidato recebera uma tnica Folha de Respostas para o preenchimento do gabarito contendo seu nome, local da prova, sala, data e o tipo da prova. Em hipdtese alguma sera concedida outra Folha de Respostas
ao candidato.

7.30 O candidato devera transcrever, utilizando caneta esferografica de tinta preta ou azul, as respostas das questdes da Prova Objetiva para a Folha de Respostas, que sera o tnico documento valido para corre¢io
cletronica. Nao havera substitui¢do da Folha de Respostas por erro do candidato. O preenchimento da Folha de Respostas sera de inteira responsabilidade do candidato que devera proceder em conformidade com as
instrugdes contidas neste Edital, no Caderno de Questdes e na propria Folha de Respostas.

7.31 Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos das marcagdes feitas incorretamente na Folha de Respostas, ndo sendo acatadas, portanto, quaisquer reclamagdes nesse sentido.

7.32 O candidato néo podera amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar a sua Folha de Respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizagdo da leitura eletrénica
de sua Folha de Respostas pelo sistema integrado de processamento da COPEVE/UFAL. No caso de impossibilidade da leitura eletronica da Folha de Respostas, por agdo do candidato, serd atribuida a ele a nota
Zero.

7.33 Se as provas forem aplicadas com tipos diferentes, o candidato devera obrigatoriamente sentar-se na carteira identificada com seu nome e que contém expressamente seu tipo de prova.

7.34 E de inteira responsabilidade do candidato verificar, antes de iniciada a prova, se o tipo de prova expresso na capa do Caderno de Questdes que Ihe foi entregue condiz com o tipo de prova expresso na sua Folha
de Respostas e na etiqueta de identificagdo de sua banca. O candidato que nao fizer esta verificagdo arcard com os prejuizos advindos dos problemas ocasionados pela nao verificagao destes fatos. Caso haja diferenca
no tipo de prova expresso na capa de sua prova, na sua Folha de Respostas e na etiqueta de identificagdo de sua banca, o candidato devera imediatamente comunicar o fato ao Fiscal de sala.

7.35 O candidato, ao terminar a prova, entregara ao Fiscal, juntamente com a Folha de Respostas, seu Caderno de Questdes. Somente apds transcorridas 2h30min (duas horas e trinta minutos) do inicio das provas
& que sera permitida a retirada da sala para saida definitiva do prédio. Em nenhum momento sera permitido ao candidato que ele se retire da sala com o Caderno de Questdes. O candidato somente podera levar anotado
seu gabarito na Folha de Gabarito fornecida pela COPEVE/UFAL.

7.36 Nas salas que apresentarem apenas 1 (um) Fiscal de sala, os 3 (trés) ultimos candidatos somente poderdo ausentar-se do recinto juntos, apos a assinatura da Ata de encerramento de provas.

7.37 Sera atribuida nota zero a questdo da prova que contenha na Folha de Respostas: dupla marcagéo, marcagdo rasurada, marcagdo emendada e/ou resposta que ndo tenha sido transcrita do Caderno de Questdes para
a Folha de Respostas.

7.38 Sera eliminado do Concurso Piblico o candidato que:

L chegar atrasado para o inicio das provas, scja qual for o motivo alegado;
il ndo_comparecer ao local de provas;

1L fizer, a qualquer tempo e em qualquer decl

falsa ou inexata;

Iv. deixar de apresentar quaisquer dos que o a todos os requisitos fixados neste Edital;
V. membro da equipe de 40, pessoal de apoio ou o, assim como o que proceder de forma a perturbar a ordem ¢ a ili drias 4 realizaciio das provas;
VI for surpreendido, durante as provas, em qualquer tipo de comunicagdo com outro candidato ou utilizando-se de maquinas de calcular, aparelho celular, livros, codigos, manuais impressos, anotagdes ou, apds as provas, for comprovado, por meio eletrénico, visual
ou dgico. ter-se utilizado de processos ilicitos na realizaio das provas:
Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autenticidade html, Documento assinado digitalmente conforme MP n® 2.200-2 de 24/08/2001, que institui a
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VIL ausentar-se da sala de prova sem justificativa e/ou sem autorizagio, apés ter assinado o Controle de Frequéncia, portando ou nfio a Folha de Respostas:
VIIL as instrugdes contidas na capa do Caderno de Questdes:
IX. ndo devolver a Folha de Respostas e o Caderno de Questdes:
X. recusar-se a entregar o material das provas, ao término do tempo destinado para a sua a
XI. utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos, para obter aprovagio propria ou de terceiros, em qualquer etapa do Concurso Pblico;
XIL ndo permitir a coleta de impressdo digital no momento da aplicaciio das provas. ou em quaisquer Jes que sejam realizadas pela COPEVE/UFAL e/ou pela FUNDEPES:
XIIL fizer anotagdo de i des relativas s suas respostas no de inscrigdo ¢/ou em qualquer outro meio, que ndo os :
XIV. descumprir os termos do presente Edital.

7.39 Como meio de garantir a seguranga dos candidatos e a lisura do Concurso Publico, a COPEVE/UFAL poderé proceder, como forma de identificagdo, a coleta da impressdo digital de todos os candidatos no dia
da realizagdo das provas, bem como podera submeter os candidatos a revista manual ou ao sistema de detec¢do de metal durante o Concurso.

7.40 Nao sera permitido, em nenhuma hipotese, o ingresso ou a permanéncia de pessoas anhas ao Concurso Publico no estabelecimento de aplica¢do das provas.

8 DO GABARITO PRELIMINAR DA PROVA OBIJETIVA

8.1 A COPEVE/UFAL divulgara o gabarito preliminar, juntamente com as Provas Objetivas, no enderego eletronico: www.copeve.ufal.br, na data provavel de 27/10/2016, a partir das 21h00.

9 DA INTERPOSICAO DE RECURSOS CONTRA O GABARITO PRELIMINAR DA PROVA OBJETIVA

9.1 Nao cabera pedido de revisio da Prova Objetiva, qualquer que seja a alegagdo do candidato.

9.2 Sera admitido recurso relativo as questdes da Prova Objetiva, apenas uma unica vez, que devera tratar de matéria concernente a impugnagdo de questdes por ma formulagdo ou por impertinéncia com o Contetido
Programatico.

9.3 O candidato que desejar interpor recursos contra os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas podera fazé-lo no prazo de 72 (setenta e duas) horas ininterruptas. O prazo para interposi¢do dos recursos
sera iniciado as 00h00 do dia posterior a publicagdo do gabarito preliminar no enderego eletronico da COPEVE/UFAL.

9.4 Para recorrer contra os gabaritos oficiais preliminares das Provas Objetivas, o candidato devera utilizar obrigatoriamente o formulario eletrénico para recursos disponivel no endere¢o eletronico www.co-
peve.ufal.br/sistema. Os recursos deverdo ser elaborados individualmente ¢ por questdo, seguindo as orientagdes constantes no formuldrio eletronico, ¢ ser encaminhados pelo sistema eletronico da COPEVE/UFAL.
9.5 No caso de haver necessidade de o candidato anexar alguma informagdo adicional, como textos ou figuras para justificar seu recurso, ele devera, apenas neste caso, imprimir o formuldrio eletronico para recursos
devidamente preenchido, anexando as referidas informagdes adicionais, e encaminha-los para a COPEVE/UFAL, com sede no Campus A. C. Simdes, localizado na Av. Lourival Melo Mota, s/n, Tabuleiro do Martins,
Maceio-AL, pessoalmente ou por meio de procurador devidamente constituido, dentro do prazo estabelecido pelo subitem 9.3, das 08h00 as 12h00 e das 13h00 as 17h00, exceto sabados, domingos e feriados.

9.6 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou que desrespeite a Banca Examinadora serdo preliminarmente indeferidos.

9.7 Niao sera possivel, sob qualquer alegagdo, interposi¢do de recurso fora dos prazos e horarios estabelecidos pelos subitens 9.3 e 9.5.

9.8 Nao sera recebido recurso interposto por via postal, fax-simile (fax) ou e-mail. Na hipotese especificada no subitem 9.5, podera ser interposto recurso por procurador devidamente constituido por instrumento publico
ou particular de mandato com poderes especificos, que ficara retido, sendo necessaria a apresentagdo do documento de identidade do procurador ¢ da copia autenticada em cartorio da carteira de identidade do candidato,
o qual assumira as consequéncias de eventuais erros do procurador quanto a formulagdo do respectivo recurso. No caso da utilizagdo de procura¢do particular, havera a necessidade de reconhecimento de firma em
cartorio.

9.9 Se do exame de recursos resultar em anulagdo de questdo integrante da prova, a pontua¢do correspondente a essa questdo sera atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

9.10 Se houver alteragdo, por forga de impugnagdes, de gabarito oficial preliminar de questdo integrante da prova objetiva, essa alteragdo valera para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.
9.11 Todos os recursos serdo analisados por Banca Examinadora especifica ¢ as eventuais alteragdes de gabarito serdo divulgadas no enderego eletrénico www.copeve.ufal.br, quando da divulgagdo do gabarito
definitivo.

9.12 Nao serdo publicadas respostas individuais aos candidatos que interpuserem recurso contra o gabarito preliminar da Prova Objetiva. O candidato que desejar ter acesso a resposta individual do seu recurso devera
entregar requerimento no Protocolo Geral da Universidade Federal de Alagoas, situado no Campus A.C. Simdes, localizado na Av. Lourival Melo Mota, s/n, Tabuleiro do Martins, Maceio-AL, instruido com cépia
autenticada em cartorio do documento de identidade e CPF. A COPEVE/UFAL disponibilizara resposta ao candidato no prazo maximo de 15 (quinze) dias a contar da data de protocolo do requerimento, desde que
seja posterior & publicagdo do gabarito definitivo do Concurso Piblico no enderego eletrénico da COPEVE/UFAL.

10 DOS objetos de avaliagdo ¢ dos critérios para corregdo DAS PROVAS OBJETIVAS

10.1 As questdes que compordo a Prova Objetiva serdo elaboradas com o intuito de avaliar tanto o conhecimento de terminologias ¢ de fatos especificos, quanto as habilidades (compreensao, aplicac¢do, anélise, sintese
e avaliagdo), objetivando aferir a competéncia cognitiva necessaria para o exercicio dos Cargos ofertados por meio deste Edital, bem como o Conteudo Programatico constante no Anexo I deste Edital.

10.2 A Nota Final da Prova Objetiva sera dada pela multiplicagdo do nimero de acertos pela pontuagdo de cada questdo, considerando os quadros a seguir.

CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

Disciplina Nimero de Questdes Pontuagio da questio Total de Pontos
Portugués
iocinio Logico 05 L5 75
da ini 4o Publica 10 1.5 15,0
Informética 05 1.0 5.0
C i i 25 2.0 50,0
TOTAL 100.0
CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL
Disciplina Niimero de Questdes Pontuagio da questio Total de Pontos
Portugués
it 10 2.0 20,0
10 20 20,0
Conhecimentos Especificos 15 2.0 30,0
TOTAL 100,0

10.3 Para ser aprovado no Concurso Publico de que trata este Edital, o candidato devera, concomitantemente:

a) obter na Prova Objetiva o minimo de 50% (cinquenta por cento) do total de pontos vélidos, considerando o conjunto de todas as disciplinas; e

b) alcangar classificagdo de acordo com o limite estabelecido no Anexo II do Decreto n® 6.944, de 21 de agosto de 2009, conforme o niimero de vagas previsto para cada Cargo/Campus, de acordo com o niimero
maximo de aprovados na Prova Objetiva apresentado no quadro a seguir.

CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

COD. CARGO CAMPI NUMERO MAXIMO DE APROVADOS POR CARGO/CAMPL
TOTAL DEFICIENTES NEGROS OU PARDOS
o1 Administrador Batalha 05 05 05
Coruripe 05 05 05
Maragogi 05 05 05
Palmeira dos indios 05 05 05
Penedo 05 05 05
Santana do Ipanema 05 05 05
Sdo Miguel dos Campos 05 05 05
02 Analista de Tecnologia da a Reitoria 14 05 05
03 Arquivista Reitoria 14 05 05
04 Auditor Reitoria 05 05 05
05 Bibliotecario - Documentalista Batalha 05 05 05
Coruripe 05 05 05
Maragogi 05 05 05
Penedo 05 05 05
Piranhas 05 05 05
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Santana do Ipanema 05 05 05

06 Reitoria 05 05 05
07 Enfermeiro Arapiraca 05 05 05
Batalha 05 05 05

Coruripe 05 05 05

Maragogi 05 05 05

Murici 05 05 05

Penedo 05 05 05

Piranhas 05 05 05

Santana do Ipanema 05 05 05

|Stio Miguel dos Campos 05 05 05

Vicosa 05 05 05

08 Jomnalista Arapiraca 05 05 05
Maragogi 05 05 05

Palmeira dos indios 05 05 05

Piranhas 05 05 05

09 Nutricionista Batalha 05 05 05
Coruripe 05 05 05

Maragogi 05 05 05

Palmeira dos indios 05 05 05

Penedo 05 05 05

Piranhas 05 05 05

10 Pedagogo Murici 05 05 05
Vigosa 05 05 05

11 Visual Reitoria-DIREAD 05 05 05
12 Técnico em Assuntos Educacionais Arapiraca 09 05 05
Coruripe 05 05 05

Maragogi 05 05 05

Marechal Deodoro 05 05 05

Murici 09 05 05

Palmeira dos indios 05 05 05

Penedo 14 05 05

Reitoria 05 05 05

Reitoria-DIREAD 05 05 05

Rio Largo 05 05 05

Santana do Ipanema 09 05 05

Sdo Miguel dos Campos 09 05 05

hcosa 05 05 05

CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL.

COD. [ CARGO CAMPI [ NUMERO MAXIMO DE APROVADOS POR CARGO/CAMPI |
| | TOTAL DEFICIENTES NEGROS OU PARDOS J

13 Auxiliar de Biblioteca Batalha 09 05 05

Coruripe 05 05 05

Murici 05 05 05

Piranhas 05 05 05

Rio Largo 05 05 05

Santana do Ipanema 09 05 05

|Sao Miguel dos Campos 05 05 05

Satuba 05 05 05

Vigosa 09 05 05

14 Auxiliar em Administragio Piranhas 05 05 05

Reitoria 05 05 05

* Numero maximo de aprovados no Concurso Publico em observancia ao que dispde o Decreto n® 3.298/1999, o Art. 5°, §2°, da Lei n° 8.112/1990 e o Anexo II do Decreto n® 6.944/2009.

10.4 Serdo considerados aprovados os candidatos que obtiverem a pontuagdo igual a do wltimo candidato estabelecido no limite citado no quadro constante na alinea "b" do subitem 10.3 deste Edital.

10.5 Os candidatos que ndo cumprirem o que estabelece a alinea "b" do subitem 10.3 serdo automaticamente reprovados do Concurso Publico, ainda que tenham atingido a pontuagdo minima.

10.6 Os candidatos serdo classificados em ordem decrescente segundo a nota da Prova Objetiva, conforme subitem 10.2 deste Edital.
11 DO RESULTADO FINAL E DA HOMOLOGAGAO

11.1 O resultado final do Concurso Publico sera publicado na data provavel de 09/12/2016 nos enderegos eletronicos da COPEVE/UFAL e FUNDEPES, sendo publicados os seguintes resultados, nos termos do Decreto

n° 6.944, de 21 de agosto de 2009:

a) Resultado final da ampla concorréncia, por Cargo/Campus;

b) Resultado final das Reservas de Vagas para Negros, por Cargo/Campus;

¢) Resultado final das Reservas de Vagas para Deficientes, por Cargo/Campus.

11.2 Para efeito de classificagdo, havendo empate nas notas finais, os critérios de desempate serdo sucessivamente:

CARGOS DE NIVEL SUPERIOR.

L maior niimero de pontos na disciplina de C da Prova Objetiva;

IL maior niimero de pontos na disciplina de Portugués da Prova Objetiva;

1L maior ntimero de pontos na disciplina de inistragdo Pablica da Prova Objetiva;
Iv. maior niimero de pontos na disciplina de R Logico da Prova Objetiva;

V. maior ntimero de pontos na disciplina de da Prova Objctiva;

VI idade mais elevada (dia, més e ano).

CARGOS DE NIiVEL FUNDAMENTAL.

L maior nimero de pontos na disciplina de Ce

da Prova Objetiva;

1L maior nimero de pontos na disciplina de Portugués da Prova Objetiva;

111 maior niimero de pontos na disciplina de da Prova Objetiva;
Iv. maior niimero de pontos na disciplina de da Prova Objctiva;
V. idade mais elevada (dia, més e ano).
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11.2.1 Quando o empate na nota final envolver candidato com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos completos até o ultimo dia de inscri¢do deste Concurso, conforme Art. 27, Paragrafo Unico da Lei Federal
n° 10.741/2003, os critérios de desempate passardo a observar a seguinte ordem:
CARGOS DE NIVEL SUPERIOR.

L idade mais elevada (dia, més ¢ ano);

IL maior nimero de pontos na disciplina de Conheci ificos da Prova Objetiva:

IIL maior nimero de pontos na disciplina de Portugués da Prova Objetiva;

Iv. maior nimero de pontos na disciplina de F da d0 Piblica da Prova Objetiva;
V. maior nimero de pontos na disciplina de Raciocinio Logico da Prova Objetiva;

VL maior niimero de pontos na disciplina de Informatica da Prova Objetiva.

CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL.

L idade mais elevada (dia, més e ano):

1L maior niimero de pontos na disciplina de Conheci ificos da Prova Objetiva;
1L maior niimero de pontos na disciplina de Portugués da Prova Objetiva;

Iv. maior ntimero de pontos na disciplina de itica da Prova Objetiva:

V. maior nimero de pontos na disciplina de itica da Prova Objetiva.

12 DA VALIDADE DO CONCURSO PUBLICO

12.1 Com base no Art. 12 da Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990, o prazo de validade do Concurso Publico sera de 2 (dois) anos, a contar da data de sua homologag¢do no Diario Oficial da Unido, podendo
ser prorrogado uma tnica vez por igual periodo, mediante ato proprio de autoridade competente, observadas as normas vigentes pela Administragdo Piblica Federal.

13 DO REGIME JURIDICO E DO REGIME DE TRABALHO

13.1 A admissdo sera feita sob a égide do Regime Juridico instituido pela Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990, nos termos do Plano de Carreira dos Cargos dos Técnico-Administrativos em Educagio de que
trata a Lei n° 11.091, de 12 de janeiro de 2005.

13.2 A admissdo dar-se-4 no Padrdo de Vencimento 01 e Nivel de Capacitagdo I, correspondentes ao Nivel de Classificagdo (C, D ou E) do Cargo em que se deu a aprovagdo, conforme a tabela de estrutura e de
remuneragdo da Carreira dos Servidores Técnicos Administrativos em Educagdo de que trata a Lei n® 11.091, de 12 de janeiro de 2005, com a redagdo dada pela Lei n® 12.772, de 28 de dezembro de 2012.

13.3 Ao entrar em exercicio, o servidor cumprira estagio probatorio, nos termos do Artigo 20 da Lei n® 8.112, de 11 de dezembro de 1990.

14 DA CLASSIFICACAO, NOMEACAO e posse

14.1 Sera homologada a quantidade de candidatos aprovados neste Certame, de acordo com o limite estabelecido no Anexo II do Decreto n° 6.944, de 21 de agosto de 2009, respeitada a ordem de classificagdo.
14.2 A aprovagdo do candidato, no presente Concurso, constitui mera expectativa de direito a sua posse, ficando este ato condicionado a rigorosa observancia da ordem de classificagdo e ao interesse e conveniéncia
da Administragdo do IFAL.

14.3 Os candidatos classificados dentro do niimero de vagas existentes somente serdo nomeados ap6s publicagdo de ato normativo a ser editado pelo Ministério do Planejamento, Orgamento e Gestdo e pelo Ministério
da Educagio, concedendo autorizagdo para efetivagdo dos provimentos dos cargos de que trata este Edital. Apos a homologagdo do resultado final, a nomeagdo dos concursados obedecera a rigorosa ordem de
classificagao, e sera feita de acordo com o Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educagdo, de que trata a Lei n® 11.091, de 12 de janeiro de 2005, por ato do Reitor do IFAL, publicado no Diério
Oficial da Unido.

14.4 A nomeagao do candidato aprovado ocorrera por meio da publicagdo da Portaria no Diario Oficial da Unido, sendo o candidato informado por meio eletrénico (e-mail) e por carta com aviso de recebimento (AR)
para o endereco cadastrado no sistema de inscrigdes da COPEVE/UFAL, sendo de responsabilidade do candidato manter seus dados atualizados junto a Diretoria de Gestdo de Pessoas do IFAL.

14.4.1 O candidato nomeado devera apresentar-se perante a Diretoria de Gestdo de Pessoas do IFAL, no prazo maximo de 30 (trinta) dias para ser empossado, contados a partir da data de publicagdo da Portaria de
Nomeagdo no Diario Oficial da Unido, entrando em exercicio no prazo maximo de 15 (quinze) dias, contados a partir da data da posse. Sera tornado sem efeito o ato de nomeagdo se a posse ndo ocorrer neste prazo
(Artigo 13 da Lei n°. 8.112, de 11 de dezembro de 1990), sendo permitido ao IFAL o direito de convocar o proximo candidato habilitado.

14.5 Exclusivamente no interesse da Administragdo, o candidato podera ser aproveitado para qualquer Campus no dmbito do IFAL, distinto daquele para o qual concorreu, observando-se rigorosamente a ordem de
classificagao geral dos candidatos.

14.5.1 Para a situagdo prevista no subitem 14.5, a convocag¢do ocorrera por meio eletrénico (e-mail), na qual o candidato terd o prazo de 5 (cinco) dias corridos para sua manifestagdo. Em caso de auséncia de
manifestagdo dentro do prazo citado, a Diretoria de Gestdo de Pessoas do IFAL enviara carta com aviso de recebimento (AR) para o endere¢o cadastrado no sistema de inscrigdes da COPEVE/UFAL, sendo de
responsabilidade do candidato manter seus dados atualizados junto a Diretoria de Gestdo de Pessoas do IFAL.

14.5.2 Caso o candidato manifeste interesse na nomeagao para outro Campus diferente do inscrito, mediante opgao declarada, deixard de compor a relagdo dos candidatos aprovados para o Campus de inscrigio
original.

14.5.3 Caso o candidato ndo aceite ser aproveitado para outro Campus do IFAL distinto do qual se inscreveu, mediante op¢do declarada, serd assegurada a sua permanéncia na ordem de classificagdo, ficando facultado
o aproveitamento do proximo candidato que manifestar concordancia.

14.6 O candidato aprovado neste Concurso podera desistir da nomeagdo a qualquer tempo por meio de assinatura de termo na Diretoria de Gestdo de Pessoas do IFAL, perdendo o direito de nomeagao.

14.7 Em caso de desisténcia de posse do candidato nomeado, fica assegurado ao IFAL o direito de nomear outro candidato, obedecendo rigorosamente a ordem de classificagdo.

14.8 Respeitando-se a ordem de classificagdo e devidamente autorizado pela Reitoria do IFAL, os candidatos aprovados no Concurso Publico regido por este Edital poderdo ser aproveitados por outras instituigdes
federais de ensino, sediadas no Estado de Alagoas, desde que haja compatibilidade com a carreira objeto deste Certame.

14.8.1 Caso o candidato manifeste interesse, mediante op¢do declarada, na nomeagdo por outra institui¢ao, deixard de compor a relagdo dos candidatos aprovados do IFAL.

14.8.2 Caso o candidato ndo aceite ser aproveitado por outra institui¢do, mediante op¢do declarada, sera assegurada a sua permanéncia na ordem de classificagdo, ficando facultado a institui¢do interessada o
aproveitamento do préximo candidato.

14.9 O provimento do cargo fica condicionado a apresentagdo de todos os documentos originais comprobatérios dos requisitos relacionados no subitem 15.1, além dos que forem solicitados pelo setor competente.
14.10 Para provimento das vagas de que trata este Concurso, prevalecera o regime para o ingresso no servico publico da Administragao Publica Federal, vigente na ocasido da nomeagéo.

14.11 A posse dos candidatos observard o limite de vagas estabelecido no presente Edital, exceto se a ampliagdo desse limite for autorizada pela autoridade competente.

14.12 A jornada de trabalho podera ocorrer durante o turno diurno e/ou noturno, de acordo com as especificidades do Cargo e as necessidades do IFAL.

14.13 A Diretoria de Gestdo de Pessoas do IFAL divulgara, no ato da convocagdo, os exames médicos necessarios e obrigatdrios.

14.14 O candidato habilitado, que lograr classifica¢do e for convocado para assumir o cargo, somente tomara posse se for considerado apto no exame médico, homologado pelo Subsistema Integrado de Atengao a Saude
do Servidor - SIAS, vinculado ao IFAL.

14.15 O candidato nomeado para o cargo de provimento efetivo fica sujeito, nos termos do Artigo 41, caput, da Constitui¢do Federal, com reda¢do dada pela Emenda Constitucional n® 19/98, a estabilidade apos 3
(trés) anos, durante o qual sua aptiddo, capacidade e desempenho no cargo serdo avaliados por comissdo competente.

15 dos REQUISITOS BASICOS PARA A POSSE

15.1 A posse do candidato aprovado no Concurso Publico estd condicionada ao atendimento dos seguintes requisitos basicos:

a) ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos
termos do §1° do Art. 12 da Constituigdo Federal e do Art. 13 do Decreto Federal n® 70.436/1972;

b) ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

¢) nao ter registro de antecedentes criminais;

d) estar em dia com as obrigagdes do Servigo Militar, se do sexo masculino;

e) apresentar certiddo de quitagio eleitoral, comprovando estar em situagao regular com a Justiga Eleitoral;

f) possuir a escolaridade minima exigida, conforme estabelecido no subitem 2.1 deste Edital, mediante a apresentagio de:

i) certificado de conclusdo de Ensino Fundamental, fornecido por institui¢des credenciadas pelo Ministério da Educagao (MEC) ou pelos Conselhos de Educagao ou Secretarias de Educagdo dos Estados ou do Distrito
Federal;

ii) conclusdo de Ensino Superior, emitido por institui¢do reconhecida pelo Ministério da Educa¢do (MEC), devidamente credenciada para este fim.

g) apresentar registro no conselho de classe competente, quando este for requisito minimo, conforme estabelecido no subitem 2.1 deste Edital. Nos casos do candidato estar registrado em conselho de classe sediado
em outro Estado da Federagdo, devera apresentar inscri¢do secundaria na seccional alagoana do seu conselho de classe, nos termos da legislagdo em vigor;

h) apresentar atestado médico que comprove ser deficiente fisico e estar apto para o cargo, no caso dos candidatos inscritos nas vagas destinadas para deficientes;

i) estar apto fisica e mentalmente para o exercicio do cargo, nos termos dos subitens 14.13 e 14.14 deste Edital;

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autenticidade html, Documento assinado digitalmente conforme MP n® 2.200-2 de 24/08/2001, que institui a
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j) apresentar declaragdo de disponibilidade para jornada de trabalho especificada no subitem 2.1 deste Edital;

k) apresentar Declaragdo de que exerce ou ndo cargo ou fungdo publica na administragdo publica federal, estadual ou municipal, conforme vedagdo constante das normas do § 10, Art. 37, da Constitui¢do Federal;
1) apresentar copias do RG, CPF, comprovante de residéncia e registro no PIS/PASEP;

m) entregar duas fotos 3x4 (recentes ¢ idénticas);

n) ndo ter sofrido, no exercicio da fungdo publica, penalidade incompativel com a investidura do cargo publico, prevista no Artigo 137, Paragrafo Unico, da Lei n® 8.112/1990 com suas respectivas alteragdes;

0) apresentar declaragdo de bens ¢ valores que constituem seu patrimonio;

p) conhecer, atender, aceitar ¢ submeter-se as condigdes estabelecidas neste Edital, das quais ndo podera alegar desconhecimento;

q) ter sido aprovado no Concurso Publico.

15.2 A falta de comprovagdo de qualquer um dos requisitos especificados no subitem 15.1 impedira a nomeagio do candidato.

15.3 Para a posse serdo exigidos todos os documentos especificados no subitem 15.1, além daqueles que forem solicitados pelo IFAL.

15.4 O candidato que fizer qualquer declaragdo falsa ou inexata ao se inscrever, e caso ndo possa satisfazer todas as condig¢des estabelecidas neste Edital, terd cancelada sua inscri¢do, e serdo anulados todos os atos
dela decorrentes, mesmo que tenha sido aprovado no Concurso Publico.

15.5 Como condigdo para a posse, o IFAL podera proceder a coleta de impressao digital do candidato aprovado, que sera submetida a laudo pericial papiloscopico considerando a impressdo digital colhida na Folha
de Respostas durante a aplica¢do das provas.

16 das DISPOSICOES GERAIS

16.1 O candidato podera obter informagdes e orientagdes sobre o Concurso Publico, tais como editais, processo de inscrigdo, local de prova, gabaritos, resultado das provas, convocagdes para etapas do certame e
resultado final, nos enderecos eletrénicos www.copeve.ufal.br e www.fundepes.br.

16.2 A COPEVE/UFAL ¢ FUNDEPES néo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicagdes referentes a este Certame.

16.3 Os candidatos aprovados e classificados no Concurso Publico devem manter atualizados seus enderecos junto a Diretoria de Gestdo de Pessoas do IFAL.

16.4 Nao sera fornecido qualquer documento comprobatério de aprovagdo ou classificagdo do candidato pela COPEVE/UFAL e pela FUNDEPES, valendo, para esse fim, as publicagdes oficiais ¢ as do Diario Oficial
da Unido ou as declaragdes ou atestados emitidos pelo IFAL.

16.5 Os funcionarios, prestadores de servigos e estagiarios da sede da FUNDEPES ou qualquer pessoa envolvida diretamente no Concurso ndo poderdo concorrer aos Concursos Publicos promovidos pela Fundagéo,
conforme deliberagdo do Conselho Deliberativo da FUNDEPES em reunido realizada em 20 de agosto de 2010.

16.6 Os casos omissos ¢ as situagdes ndo previstas no presente Edital serdo analisados pela Comissdo do Concurso Publico, instituida pela Portaria n® 462/GR, de 10 de margo de 2016, e encaminhados, se necessario,
a Procuradoria Federal ¢ ao Reitor do IFAL.

SERGIO TEIXEIRA COSTA
ANEXO I

CONTEUDO PROGRAMATICO DAS DISCIPLINAS DAS PROVAS OBJETIVAS

OBSERVACAO

Considerar-se-a a Legislagao vigente e as alteragdes ocorridas até a data da publicagao do extrato do Edital no Diario Oficial da Unido.

DISCIPLINAS COMUNS - CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

PORTUGUES

1. Anélise ¢ interpretagdo de textos verbais ¢ ndo verbais: compreensdo geral do texto; ponto de vista ou ideia central defendida pelo autor; argumentagdo; elementos de coesdo e coeréncia textuais; intertextualidade;
inferéncias; estrutura ¢ organizagdo do texto ¢ dos paragrafos. 2. Tipologia e género textuais. 3. Figuras de linguagem. 4. Emprego dos pronomes demonstrativos. 5. Relagdes semanticas estabelecidas entre oragdes,
periodos ou paragrafos (oposi¢do, conclusdo, concessdo e causalidade). 6. Seméntica: sinonimia e antonimia; homonimia e paronimia; hiponimia e hiperonimia; conota¢do ¢ denota¢do; ambiguidade; polissemia. 7.
Sintaxe da oragdo e do periodo. 8. Morfossintaxe: fun¢des do que e do se. 9. Emprego do acento indicativo da crase. 10. Concordancias verbal e nominal. 11. Regéncias verbal ¢ nominal. 12. Colocagio pronominal.
13. Emprego de tempos e modos verbais. 14. Pontuagdo. 15. Ortografia oficial.

RACIOCINIO LOGICO

1. Légica proposicional. 2. Logica de primeira ordem. 3. Argumentagdo logica; Silogismos; Argumentos. 4. Regras de quantificagdo; Regras de inferéncia. 5. Raciocinio logico envolvendo problemas aritméticos,
geométricos ¢ matriciais. 6. Raciocinio sequencial. 7. Raciocinio l6gico quantitativo. 8. Analise combinatoria; Principios de contagens; Combinagdes com ¢ sem repeti¢do; Arranjos com e sem repeticdo; Permutagdes
com ¢ sem repeticdo. 9. Probabilidade. 10. Nogdes basicas de conjuntos. 11. Anélise, interpretagdo e utilizagdo de dados apresentados em graficos ¢ tabelas.

FUNDAMENTOS DA ADMINISTRAGAO PUBLICA

1. Administra¢do publica e governo: conceito e objetivos. 2. Evolu¢do dos modelos de administragao publica. 3. Regime juridico-administrativo: principios constitucionais do direito administrativo brasileiro. 4. Servigos
Publicos: conceito; caracteristicas; classificagdo; titularidade; principios; usudrios; execugdo; novas formas de prestagdo dos servigos publicos. 5. FEtica no servigo pilblico: comportamento profissional; atitudes no
servigo; organizagdo do trabalho; prioridade em servigo. 6. Lei Federal n® 8.112/90. 7. Poderes administrativos: poder hierarquico; poder disciplinar; poder regulamentar; poder de policia; uso e abuso do poder. 8. Lei
Federal n° 8.429/92: dever de eficiéncia; dever de probidade; dever de prestar contas. 9. Controle da administragdo publica: conceito; fundamentos; objetivo; natureza juridica; classificagdo; tipos. 10. Nogdes de
Licitagdo (Lei Federal n° 8.666/93): normas gerais de licitagdo; conceito; finalidades; principios; objeto ¢ modalidades. 11. Contrato administrativo: nogdes gerais; elementos; caracteristicas; formalizagdo; clausulas
exorbitantes; alteragdo; execugdo e inexecugdo; revisdo, rescisio, reajustamento e prorrogagio; desfazimento; controle; modalidades; convénios e consorcios administrativos.

INFORMATICA

1. Conceitos relacionados a hardware, software, computadores e periféricos. 2. Conceitos relacionados ao ambiente Microsoft Windows (versdes 7, 8 e 10), uso do ambiente grafico, aplicativos, acessorios, execu¢do
de programas e suas funcionalidades: icones, teclas de atalho, janelas, menus, arquivos, pastas e programas. 3. Conceitos relacionados ao ambiente Ubuntu Linux (versdo LTS 16.04), uso do ambiente grafico, aplicativos,
acessorios, execugdo de programas e suas funcionalidades: icones, teclas de atalho, janelas, menus, arquivos, pastas e programas. 4. Conceitos e conhecimentos na utilizagdo das ferramentas, recursos dos pacotes de
aplicativos LibreOffice (versdo 5) e Microsoft Office (versdo 2016): editores de texto, de planilhas de calculo/eletronicas, de apresentagdes eletronicas e gerenciador de e-mails. 5. Conceitos, arquitetura e utilizagdo
de intranet e internet: navegadores (Internet Explorer 11 e Mozilla Firefox 46), sites de busca e pesquisa, grupos de discussdo, redes sociais, seguranga em rede e na internet (antivirus, firewall e anti spyware), produgdo,
manipulagdo e organizagdo de e-mails. 6. Conceitos basicos de tarefas e procedimentos de informatica: armazenamento de dados e realizagdo de copia de seguranga (backup), organizagdo e gerenciamento de arquivos,
pastas e programas, compartilhamentos, impressdo e area de transferéncia.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

COD. 01 - ADMINISTRADOR

1. Administragdo publica: principios; probidade; controles internos e externos; governabilidade, governanga e accountability; ética. 2. Gestdo de pessoas: dimensionamento; desenvolvimento; avaliagio de desempenho;
gestdo de conflitos; clima organizacional e qualidade de vida; gestdo por competéncias; e lideranga. 3. Gestdo de suprimentos e materiais. 4. Gestdo patrimonial. 5. Gestdo de estoques. 6. Planejamento: planejamento
estratégico; técnicas de planejamento; balanced scorecard. 7. Planejamento e Orgamento Financeiro no servigo publico. 8. Gestdo de projetos piblicos. 9. Gespublica: gestdo de processos; simplificagdo administrativa;
carta de servigos ao cidaddo; indicadores de gestdo publica. 10. Gestdo da informagdo integrada. 11. Sistema de Avaliagdo da Educacdo Basica - SAEB. 12. Sistema Nacional de Avaliagdo da Educagdo Superior -
SINAES. 13. Licitagdes: principios; obrigatoriedade; dispensa e inexigibilidade; modalidades e procedimentos. 14. Contratos administrativos: conceitos, caracteristicas, formaliza¢do e execugdo. 15. Regime Juridico
Unico dos Servidores Pablicos Federais. 16. Estatuto e Regimento Geral do IFAL. 17. Acesso a Informagdo: transparéncia e controle social na administragio publica. 18. Redagio Oficial.

COD. 02 - ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autenticidade html, Documento assinado digitalmente conforme MP n® 2.200-2 de 24/08/2001, que institui a
pelo codigo 00032016051300069 Infraestrutura de Chaves Piblicas Brasileira - ICP-Brasil.
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UNDAMENTOS DA COMPUTAGAO: 1. Organizagio e arquitetura de computadores. 2. Componentes de um computador (hardware e software). 3. Sistemas de entrada, saida e armazenamento. 4. Sistemas de
numeragio e codificagdo. 5. Aritmética computacional. 6. Principios de sistemas operacionais. 7. Caracteristicas dos processadores e suas arquiteturas. 8. Aplicagdes de informatica e microinformatica. 9. Ambientes
Windows e Linux. REDES DE COMPUTADORES E SISTEMAS OPERACIONAIS: 10. Modelos OSI/ISO e Internet. 11. LAN ¢ WAN e Topologias. 12. Equipamentos de rede: Switches, Roteadores, Gateways,
Modems, Repetidores, Amplificadores e Multiplexadores. 13. Cabeamento estruturado e redes Wireless. 14. Nogdes de seguranga: VPN, Firewall, Proxy, Criptografia, Assinatura Digital e Autenticagdo; configuragdes
em ambientes MS Windows/NT/200X/XP/Vista/7/8/10 e LINUX. 15. UNIX. 16. Instalagdo e customizagdo de MS Windows/NT/200X/XP/Vista/7/8/10, de distribuigdes LINUX e demais ambientes baseados em UNIX,
Clientes de acesso remoto, Antivirus, suites de escritorio (MS Office e Libreoffice) e softwares em rede. DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS: 17. Metodologias de desenvolvimento. 18. Algoritmos. 19. Estruturas
de dados. 20. Ferramentas para o desenvolvimento de software e ferramentas CASE. 21. Analise orientada a objetos: Principios e conceitos do paradigma de orientagdo a objetos, classes, heranga, interfaces,
polimorfismo, encapsulamento, coes@o, acoplamento, modularidade e reuso. 22. Modelagem de dados. 23. Linguagens Java, Java Script, Python, HTMLS5, XML e PHP. 24. Integragdo com ferramentas de geréncia de
requisitos e configuragdo. 25. Fluxogramas. 26. Programagdo estruturada e programagdo orientada a objetos. 27. Sistemas gerenciadores de banco de dados (MySQL e PostgreSQL) e linguagem SQL. INTERNET: 28.
Protocolos de comunicagdo em seus diversos niveis. 29. Servigos da camada de aplicagdo do modelo Internet (http, DNS, SMTP, POP3, IMAP, FTP). 30. Navegadores Web: configuragdo ¢ utilizagdo. 31. Seguranca
na Internet. 32. Servidores WEB. LINGUAGENS DE PROGRAMACAO: 33. Tipos de dados elementares ¢ estruturados. 34. Montadores, compiladores, ligadores e interpretadores. 35. Linguagens de programagio Java,
C++ e Python. 36. Ambientes de desenvolvimento visual (Java). 37. Ambientes de desenvolvimento WEB (PHP, JSP e Python). MANUTENCAO E INSTALACAO DE EQUIPAMENTOS: 38. Montagem, instalagio
¢ configuragdo de hardware e periféricos. 39. Configuragdo de recursos utilizando os sistemas operacionais MS Windows/NT/200X/XP/Vista/7/8/10 ¢ LINUX. 40. Processo de escolha de tecnologias de hardware. 41.
Conhecimentos sobre técnicas de armazenamento, backup e midias. ENGENHARIA DE SOFTWARE: 42. Engenharia de Requisitos. 43. Padrdes de Projeto. 44. Testes de Software. 45. Gerenciamento de Projetos de
Software. 46. Documentagdo de software. 47. Qualidade de software - CMMI, ISO e MPS.BR. 48. Processos de desenvolvimento de software: RUP, SCRUM e XP.

COD. 03 - ARQUIVISTA

1. Conceitos fundamentais de Arquivologia: origem, historico, finalidade e fungao dos arquivos. 2. Classificagdo de documentos arquivisticos. 3. Principios e terminologia arquivistica. 4. Gestdo de documentos aplicados
aos arquivos governamentais: diagnostico; métodos de arquivamento; arquivos correntes ¢ intermediarios. 5. Avaliagdo de documentos de arquivo: ciclo de vida dos documentos de arquivo; transferéncia, recolhimento
e eliminagdo; tabela de temporalidade de documentos. 6. Protocolo: recebimento, registro, distribui¢do, tramitagdo e expedi¢do de documentos. 7. Anélise diplomatica e analise tipologica de documentos de arquivo.
8. Arquivos permanentes: politica de descri¢do arquivistica; instrumentos de pesquisa; normas nacionais ¢ internacionais de descri¢do arquivistica; agdes culturais e educativas. 9. Preservagio, conservagio e restauragio
de documentos arquivisticos. 10. Acesso a informagdo publica. 11. Legislagdo arquivistica brasileira. 12. Sistemas de gestdo arquivistica de documentos digitais e convencionais: planejamento e implantagdo. 13.
Gerenciamento eletronico de documentos: certificagao digital; preservagio digital; seguranga e sigilo da informagao.

COD. 04 - AUDITOR

DIREITO CONSTITUCIONAL: 1. Principios fundamentais da Constitui¢éo Brasileira de 1988. 2. Direitos e garantias fundamentais. 3. Organizagio do Estado politico-administrativo. 4. Administragao Publica na CF/88
(art. 37 a 41). 5. Organizagio dos Poderes. O Poder Legislativo. A fiscalizagao contdbil, financeira e or¢amentaria. O Controle Externo e os Sistemas de Controle Interno. O Poder Executivo e o Poder Judiciario. O
Ministério Publico. 6. Sistema Tributario Nacional. 7. Finangas Plblicas: normas gerais e or¢amento publico. 8. As Politicas Publicas na CF/88. DIREITO ADMINISTRATIVO: 1. A evolugdo do Estado Moderno e
o Estado Democratico de Direito. 2. Conceito de administragio publica sob os aspectos organico, formal e material. 3. Centralizagdo e descentralizagao da atividade administrativa do Estado. Administragao publica
direta e indireta. 4. Fatos da administragdo publica: atos da administragdo piblica e fatos administrativos. Formagdo do ato administrativo: elementos; procedimento administrativo. 5. Ato administrativo: validade,
eficicia e auto-executoriedade. Classificagdo. Mérito do ato administrativo: discricionariedade. 6. Teoria das nulidades no direito administrativo. Vicios do ato administrativo. Ato administrativo nulo, anulavel e
inexistente. Teoria dos motivos determinantes. 7. Revogagdo, anulagdo e convalidagdo do ato administrativo. 8. Poderes da administragao. 9. Responsabilidade do Estado. 10. Licitagdes, contratos e convénios. Lei
Federal n° 8.666/1993 ¢ alteragdes. Lei Federal n® 10.520/2002 ¢ demais disposi¢des normativas relativas ao pregdo. Decreto n® 6.170/2007 e alteragdes. Portaria Interministerial n° 507/2011 e alteragdes. 11. Regime
juridico: servidor publico estatutario, empregado piblico e ocupante de cargo em comissdo. Direitos, deveres e responsabilidades dos servidores publicos civis. 12. Improbidade administrativa. 13. Servigos publicos:
conceito, principios, formas de prestagdo, classificagdo; concessdo, permissdo e autorizagdo. 14. Controle interno e externo da administragdo publica. 15. Agentes publicos: classificagdo; preceitos constitucionais. 16.
Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n® 101/2000 e alteragdes). 17. Lei Anticorrupgdo n® 12.846/2013 e alteragdes. DIREITO PENAL: 1. Codigo Penal Brasileiro: falsidade de titulos e papéis publicos;
falsidade documental; fraudes em certames de interesse publico; crimes praticados por funciondrios piblicos contra a administragdo; crimes contra administragdo em geral; crimes contra as finangas publicas.
CONTABILIDADE GERAL: 1. Conceito, objeto e principios de contabilidade, segundo a Resolugdo CFC 750/93 e Resolugdo CFC 1282/2010. 2. Fatos contabeis. 3. Formalidades da escrituragdo contabil - ITG
2000(R1)/2014. 4. Langamentos contabeis. 5. Principais livros e documentos contabeis. 6. Classificagdo de contas. 7. Regimes contabeis: competéncia de exercicio e de caixa. 8. Apuracdo do resultado e encerramento
do exercicio. 9. Demonstragdes contibeis ¢ financeiras. 10. Conceito, Contetdo, Estrutura ¢ Nomenclatura das Demonstragdes Contabeis. CONTABILIDADE PUBLICA: 1. Legislagio ¢ nogdes gerais: Normas
Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico editadas pelo CFC (NBCT 16), Lei n® 4.320/1964, Lei n° 10.180/2001, Decreto n° 6.976/2009 (Sistema de Contabilidade Federal) e Portaria MF n° 184/2008,
Portaria STN n° 437, de 12/07/2012, e alteragdes posteriores (Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico - MCASP 6* edi¢do). 2. Principios de Contabilidade aplicados ao setor publico. 3. Receitas e Despesas
Publicas: Conceito de receitas publicas; Principios Orgamentérios; Orgamento Anual; Ciclo Orgamentario; Exercicio Financeiro; créditos adicionais; orgamento-programa; receita orgamentaria e extra orgamentaria;
classificagdo por categoria econdmica; estagio da receita; divida ativa; conceito de despesas publicas; despesa orgamentéria ¢ extra orgamentaria; estagio da despesa; restos a pagar ou divida passiva; adiantamento ou
suprimento de fundos; despesas de exercicios anteriores. 4. Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico (PCASP): 4.1. Conceito, objetivo, conta contabil, teoria das contas. 4.2. Aspectos gerais do PCASP. 4.3. Sistema
Contabil. 4.4. Registro Contabil. 4.5. Composi¢do do patriménio publico. 4.6. Estrutura do PCASP: atributos, relagdo de contas, langamentos contabeis padronizados e conjunto de langamentos padronizados. 4.7.
Langamentos contabeis tipicos. 5. Demonstragdes Contabeis Aplicadas ao Setor Publico: 5.1. Balango orgamentério. 5.2. Balango financeiro. 5.3. Demonstragdo das Variagdes Patrimoniais. 5.4. Balango patrimonial.
5.5. Demonstragdo dos Fluxos de Caixa. 5.6. Demonstragdo das mutagdes do patriménio liquido. 5.7. Notas explicativas. 5.8. Consolidagdo das demonstragdes contabeis. 6. Sistema de Controle Interno do Poder
Executivo Federal (finalidades, atividades, organiza¢do e competéncias). AUDITORIA: 1. Fiscalizagdao Contabil, Financeira e Or¢amentaria (artigos 71 a 74 da Constitui¢do Federal). 2. Normas de Auditoria em vigor,
emitidas pelo Conselho Federal de Contabilidade: Objetivos Gerais do Auditor Independente ¢ a Condugio da Auditoria em Conformidade com Normas de Auditoria. 3. Conceito de Auditoria e da pessoa do auditor.
4. Documentagdo de auditoria. 5. Planejamento da Auditoria. 6. Materialidade e Relevancia no planejamento e na execugdo dos trabalhos de auditoria. 7. Execugdo dos trabalhos de auditoria. 8. Evidenciagdo. 9.
Amostragem. 10. Utilizagdo de trabalhos da auditoria interna. 11. Independéncia nos trabalhos de auditoria. 12. Pareceres, relatorios e certificados de auditoria. 13. Normas e Procedimentos de Auditoria emitidas pelo
IBRACON - Instituto dos Auditores Independentes do Brasil. 14. Auditoria no Setor Publico Federal. 15. Finalidades e objetivos da auditoria governamental: Abrangéncia de atua¢do; Formas e tipos; Normas relativas
a execugdo dos trabalhos. 16. Tomada e Prestagio de Contas. 17. Mudangas tecnologicas na Administragdo Publica e os sistemas integrados de gestdo. 18. NBC TI 01 - Da Auditoria Interna (Resolu¢do CFC
1135/2008).

COD. 05 - BIBLIOTECARIO-DOCUMENTALISTA

1. Biblioteconomia, Documentagdo e Ciéncia da Informagao: histérias; campos de estudos; objetos de estudo e relagdes interdisciplinares. 2. Profissional Bibliotecario: formagdo; mercado de trabalho; atuagdo
profissional; organismos de classe e legislagdo. 3. Estudos de usuarios e necessidades de informagao. 4. Planejamento, organiza¢do e gestdo de recursos, produtos e servigos de informagdo em bibliotecas académicas,
especializadas e universitarias. 5. Ciclo da informagao: produgdo; registro; sele¢io; aquisicdo; organizagdo; disseminagdo e assimilagdo. 6. Formagao e desenvolvimento de cole¢des: fundamentos histérico-conceituais;
modelos tedricos; politicas; atividades e procedimentos. 7. Tratamento tematico da informagdo: fontes de informagdo; processos; produtos; instrumentos e usos. 8. Linguagens documentarias: conceitos; finalidades e
estruturas; classificagdes bibliogréficas (Classificagdo Decimal de Dewey e Classificagdo Decimal Universal); cabegalhos de assunto e tesauros. 9. Tratamento descritivo da informagéo: fontes de informagao; processos;
produtos; instrumentos e usos. 10. Representagdo descritiva da informagdo: conceitos; finalidades; estruturas de catalogagdo; niveis da catalogagdo; codigos de catalogagio; Regras do Codigo de Catalogagdo Anglo-
Americano (AACR2); MARC 21; Requisitos Funcionais para Registros Bibliograficos (FRBR). 11. Servigos de referéncia: conceitos e finalidades; fontes de informagdo impressas e eletronicas; treinamento e educagdo
de usudrio; atendimento ao usudrio; e Disseminagdo Seletiva da Informagdo (DSI). 12. Tecnologias de disseminagdo da informagao: fontes de informagdo digitais e eletronicas; dispositivos (entrada, processamento e
saida), redes e sistemas de informagéo; bases ¢ bancos de dados; bibliotecas digitais, eletrénicas e virtuais. 13. Produgdo e comunicagdo cientifica: pesquisa bibliografica; pesquisa documental; canais formais e informais
de comunicagdo cientifica; normalizagdo de trabalhos académicos e cientificos: conceitos, finalidades ¢ Normas Brasileiras da Associagdo Brasileira de Normas Técnicas (NBR/ABNT): NBR 6022/2003, NBR
6023/2002, NBR 6024/2012, NBR 6027/2012, NBR 6028/2003, NBR 10520/2002, NBR 14724/2011 ¢ NBR 15287/2011.

COD. 06 - ECONOMISTA

1. Teria Microecondmica. 2. Teoria Macroeconomica. 3. Economia Brasileira. 4. Economia Monetaria. 5. Contabilidade Social. 6. Elaboracdo e Analise de Projetos. 7. Finangas Publicas. 8. Orcamento Publico. 9.
Politicas Publicas. 10. Planejamento Estratégico. 11. Organismos Internacionais de Fomento. 12. Controle Interno e Externo. 13. Controle Social. 14. Governanga, Accountability e Transparéncia. 15. Estado e Sociedade.
16. Estatuto e Regimento Geral do IFAL. 17. Auditoria. 18. Etica no Servigo Piblico. 19. Regimento Juridico Unico do Servidor Publico Federal. 20. Mediagio.

COD. 07 - ENFERMEIRO

1. Diretrizes do SUS e legislagdo vigente. 2. Vigilancia epidemiologica e sanitaria. 3. Aspectos éticos e legais na assisténcia de enfermagem, na pesquisa e extensdo. 4. Pacto pela vida, em defesa do SUS e de Gestao
- Portaria MS 399/2006. 5. Programa Nacional de Imunizagdo. 6. Gestdo de risco e seguranga do paciente e/ou usuario. 7. O enfermeiro no gerenciamento de residuos de saude. 8. Semiologia e semiotécnica em
enfermagem. 9. Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem (SAE), coleta de dados, diagnostico de enfermagem com base na NANDA e/ou na CIPE, implementagdo e evolugdo em todos os ciclos vitais (recém-
nascidos, criangas, adolescente, mulher, homem e idoso). 10. Documentagdo, registros e os sistemas de informagdo em saiide e em enfermagem. 11. A reforma psiquiatrica e suas diretrizes politico-assistenciais. 12.
Acgdes de prevencdo primaria e secundaria no controle do cancer. 13. O enfermeiro junto ao usuario, a familia e a comunidade nas doengas infectoparasitarias, imunopreveniveis e sexualmente transmissiveis. 14.
Medidas de prevengdo e controle de infec¢do em unidades de satde: desinfec¢do; antissepsia; assepsia; esterilizagdo de materiais e equipamentos; EPIs. 15. Saade do trabalhador. 16. Gerenciamento dos servigos de
enfermagem. 17. Intervengdes de enfermagem ao individuo com disturbios clinicos, cirargicos e comportamentais. 18. Comunicagao e relacionamento terapéutico. 19. Assisténcia de enfermagem a pessoas criticamente
enfermas. 20. Planejamento da assisténcia de enfermagem no periodo pré, trans e pos-operatorio. 21. O enfermeiro em situagdes de urgéncia e emergéncia. 22. Programas de controle de doengas e agravos nao
transmissiveis. 23. Procedimentos de enfermagem no processo de doagio e transplante. 24. Legislagio do Exercicio da Enfermagem: Lei Federal n°® 7.498/1986 ¢ Decreto Federal n® 94.406/1987. 25. Codigo de Etica
Profissional: Resolugdo COFEN n° 311/2007. 26. Educagdo em Sauide.

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autenticidade html, Documento assinado digitalmente conforme MP n® 2.200-2 de 24/08/2001, que institui a
pelo codigo 00032016051300070 Infraestrutura de Chaves Piblicas Brasileira - ICP-Brasil.
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COD. 08 - JORNALISTA

1. Teorias e conceitos da comunicagio e do jornalismo. 2. Estrutura da informagdo jornalistica: tipologia e conceituagio. 3. Etica e responsabilidade social no jornalismo. 4. Divulgagio cientifica nos meios de
comunicagdo. 5. Reportagem: pauta, redagdo e edigdo jornalistica. 6. Conceitos e tipologia das fontes jornalisticas. 7. Assessoria de imprensa: conceitos e teoria. 8. Fatores de interferéncia na producdo da noticia. 9.
Ftica no fotojornalismo: a construgio da imagem.

COD. 09 - NUTRICIONISTA

1. Nutri¢do humana: macronutrientes ¢ micronutrientes. 2. Avaliagdo Nutricional. 3. Nutrigdo Clinica. 4. Epidemiologia e prevengdo das Doengas Transmitidas por Alimentos (DTAs). 5. Legislagdo de Alimentos. 6.
Andlise de Perigos e Pontos Criticos de Controle - APPCC. 7. Boas praticas na produgdo de alimentos. 8. Composi¢do ¢ valor nutricional dos alimentos. 9. Alteragdes dos alimentos decorrentes do processamento. 10.
Gerenciamento de Unidades de Alimentagao e Nutrigdo.

COD. 10 - PEDAGOGO

1. Concepgdes de Educagdo. 2. Didatica: Teoria ¢ pratica na formagdo docente. 3. Metodologia do processo ensino-aprendizagem: planecjamento na educagdo (educacional, curricular, ensino). 4. Objetivos de ensino:
conceitos basicos, classificacdo e técnicas de elaboragdo. 5. Conteudos programaticos: selegdo, organizagdo e integragdo. 6. Metodologia de ensino: métodos, técnicas, procedimentos e recursos didaticos. 7. Avaliagdo:
conceitos basicos e fungdes. 8. A construgdo do conhecimento: o processo de conhecimento em sala de aula. 9. Projeto Politico-Pedagogico: construgdo e implementagdo. 10. Educagdo e diversidade sociocultural. 11.
Avaliagdo da Educagdo Basica e Superior. 12. Formagdo Continuada de Profissionais da Educagdo. 13. A relagdo entre educagdo e trabalho como fundamento para a educagdo de jovens ¢ adultos. 14. Educagdo
Profissional e Tecnoldgica no Brasil: contexto, historico e politicas. 15. Ensino Superior no Brasil: contexto, historico ¢ politicas. 16. Gestdo Democratica da Escola. 17. Lei de Diretrizes ¢ Bases da Educagdo Nacional.
18. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagio das Relagdes Etnico Raciais.

COD. 11 - PROGRAMADOR VISUAL

1. Conceituagdo, fundamentos e historia do design. 2. Técnicas basicas de pesquisa de midia digital e impressa, ¢ sua utilizagdo. 3. Planejamento em Comunicagéo ¢ Campanha Institucional. 4. Edi¢do de imagens para
produgdo publicitaria. 5. Tratamento de imagens e preparacdo de arquivos em formatos nativos de softwares graficos. 6. Criagdo publicitaria: briefing e produgdo de pecas e campanhas. 7. Qualidade, tipos e técnicas
de impressdo grafica. 8. Dominio dos softwares Photoshop, Dreamweaver, CorelDraw, Ilustrator ¢ InDesign. 9. Conhecimento de sistema operacional Windows (todas as versdes).

COD. 12 - TECNICO EM ASSUNTOS EDUCACIONAIS

1. Sistema Educacional: legislagdo; estrutura; organizagdo e competéncias. 2. Ensino Superior: estrutura e funcionamento; programas e a¢des de acesso; Lei Federal n® 10.861, de 14/04/2004 - Sistema Nacional de
Avaliagao da Educagdo Superior - SINAES; Aspectos gerais e contribui¢des das Diretrizes Curriculares Nacionais dos Cursos de Graduagdo. 3. Educagio Basica: estrutura e funcionamento; Sistema de Avaliagdo da
Educagio Basica - SAEB. 4. Gestao, elaboragdo e coordenagio de processos educativos. 5. Desenvolvimento, elaboragio e avaliagdo de projetos. 6. Utilizagao das tecnologias da informagdo e comunicagdo. 7. Curriculo:
diversidade cultural e inclusdo social; concepgdes; planejamento e organizagdo; teorias. 8. Concepgdes de avaliagdo. 9. Lei Federal n® 9.394, de 20/12/1996 - Lei de Diretrizes ¢ Bases da Educa¢ao Nacional. 10. Lei
Federal n° 13.005, de 25/06/2014 - Plano Nacional de Educagao.

DISCIPLINAS COMUNS - CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL

PORTUGUES

1. Compreensdo e interpretagdo de textos verbais e ndo verbais: ideias principais e secundarias; inferéncias - de sentido de uma palavra ou expressao, de uma informagio implicita. 2. Tipologia e género textuais:
finalidade e caracteristicas principais de textos de diferentes géneros. 3. Variedade linguistica na fala e na escrita: sistema pronominal; emprego de tempos verbais. 4. Semantica: sinonimia e antonimia; homonimia e
paronimia; conotagdo e denotagdo; ambiguidade. 5. Processo de formagdo de palavras. 6. Fungdes da linguagem. 7. Morfologia: substantivo; adjetivo; artigo; pronome (pessoal, de tratamento, demonstrativo, possessivo).
8. Emprego de certas palavras ou expressdes: porque, porqué, por que ou por qué; mau ou mal; a ou ha; a cerca de ou acerca de; onde ou aonde; a fim de ou afim; mas ou mais. 9. Pontuagdo. 10. Ortografia
oficial.

MATEMATICA

1. Os numeros naturais: ordens e classes; escrita e leitura de niimeros naturais; comparagdo de nimeros naturais; operagdes com niimeros naturais; nimeros pares ¢ impares; quadrados perfeitos. 2. Os nameros inteiros:

operagdes com niimeros inteiros; comparagdo de nimeros inteiros; multiplos e divisores; critérios de divisibilidade; fatoragdo; niimeros primos; maximo divisor comum; minimo multiplo comum. 3. Os numeros
racionais: fragdes; comparagdo de fragdes; operagdes com fragdes; numeros decimais; comparagdes de nimeros decimais; operagdes com niimeros decimais; relagdo entre fragdes ¢ niimeros decimais; dizimas periodicas;
razdes ¢ proporgdes; porcentagem. 4. Conhecimentos geométricos: caracteristicas das figuras geométricas planas e espaciais; areas das figuras planas. 5. Conhecimentos algébricos: equagdes do primeiro ¢ do segundo
graus; sistemas de equagdes; expressdes algébricas. 6. Medidas de comprimento, tempo, massa, capacidade, area e velocidade. 7. Nogdes basicas de Estatistica: tabelas; graficos; média, moda e mediana de uma série
de dados.

INFORMATICA

1. Conceitos relacionados a hardware, software, computadores e periféricos. 2. Conceitos relacionados ao ambiente Microsoft Windows (versdo 10), uso do ambiente grafico, aplicativos, acessorios, execugdo de
programas ¢ suas funcionalidades: icones, teclas de atalho, janelas, menus, arquivos, pastas e programas. 3. Conceitos e conhecimentos na utilizagdo das ferramentas, recursos dos pacotes de aplicativos LibreOffice
(versdo 5) e Microsoft Office (versao 2016): editores de texto, de planilhas de calculo/eletronicas, de apresentagdes e gerenciador de e-mails. 4. Conceitos ¢ utilizagdo de internet: navegadores (Internet Explorer 11
e Mozilla Firefox 46); sites de busca e pesquisa; redes sociais; produgdo, manipulagdo e organizagdo de e-mails. 5. Conceitos basicos de tarefas e procedimentos de informatica: armazenamento de dados; organizagao
e gerenciamento de arquivos; pastas e programas; compartilhamentos e impressao.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL

COD. 13 - AUXILIAR DE BIBLIOTECA

1. Biblioteca, centro de documentagdo e sistema de recuperacio de informagdo. 2. Auxiliar de biblioteca: formagio; atuacio e legislagao. 3. Bibliotecas académicas, universitarias e especializadas: conceitos; finalidades;
acervos; usudrios; mobilidrios; materiais permanentes; materiais de consumo; e estruturas organizacionais. 4. Principais fontes de informagao impressas e eletronicas. 5. Formagao e desenvolvimento de colegdes: estudo
de usuario; selegdo; aquisi¢ao; avaliagdo e desbastamento. 6. Nogdes de tratamento da informagdo: registro; catalogagio; classificagio (Classificagdo Decimal de Dewey e Classificagdo Decimal Universal); indexagdo;
notagdo de autor; carimbo e etiquetagem. 7. Nogdes de organizagdo da informagdo: arranjos de estantes; armazenamento de fontes de informagdo e arquivamento de fichas em catalogos (autor, titulo e assunto). 8.
Circulagdo de fontes de informagdo: empréstimo; devolugdo e reserva. 9. Atendimento e orientagdo aos usudarios. 10. Preservagio e conservagdo de fontes de informagao.

COD. 14 - AUXILIAR EM ADMINISTRACAO

1. Gestao de arquivos. 2. Protocolo e movimenta¢do de documentos. 3. Relagdes interpessoais. 4. Atendimento ao piblico. 5. Nogdes de administragao: planejamento, dire¢do, execugao e controle. 6. Nogdes de gestio
de projetos. 7. Nogdes de procedimentos operacionais. 8. Nogdes de orgamento e finangas publicas. 9. Nogdes de administragao publica: principios e atos administrativos. 10. Nogdes de compras piblicas. 11. Nogdes
de patriménio. 12. Nogdes de sistemas de informagdo. 13. Nogdes de recursos humanos. 14. Acesso a informagdo no setor publico. 15. Redagdo Oficial. 16. Estatuto e Regimento Geral do IFAL. 17. Ftica no servigo
publico.

ANEXO II

MODELO DE FORMULARIO - PROTOCOLO DE ENTREGA DE DOCUMENTAGCAO CANDIDATOS CONCORRENTES AS VAGAS RESERVADAS A DEFICIENTES (Subitem 4.6, alinea "b")
Via do Candidato

Nome completo do candidato: [

CPF: [ idade: [ Orgio Emissor: |
Cargo de éncia: [ |Ntmero de inscricio: |
Quantidade de paginas entregues e rubricadas pelo candidato: [ | Data de entrega: | Hora de entrega: |

Discriminagdo dos documentos entregues:
Comprovante de inscrigio emitido pelo sistema de inscrigoes da COPEVE/UFAL, impresso ¢ assinado pelo candidato, constando o mesmo cargo ¢ inserido informados na etiqueta do envelope, conforme descrito no subitem 4.11;
"~ Copias do documento oficial com foto e do CPF do candidato;

" Laudo médico (original ou c6pia autenticada em cartorio), emitido nos Gltimos 90 (noventa) dias por médico especialista na deficiéncia apresentada, atestando a espécie ¢ o grau da deficiéncia com expressa referéncia ao codigo na C a de Doengas
(CID - 10), bem como 4 provével causa da ¢
pela entrega: | Candidato _Procurador d0 anexa)
Observagdes:
pela entrega | pelo
Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autenticidade html, Documento assinado digitalmente conforme MP n® 2.200-2 de 24/08/2001, que institui a

pelo codigo 00032016051300071 Infraestrutura de Chaves Piblicas Brasileira - ICP-Brasil.
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Via da COPEVE/UFAL.

Nome completo do_candidato:

] Orgio Emissor: I

Cargo de ¢

Numero de inscrigio:

Quantidade de paginas cntregues ¢ rubricadas pelo candidato:
Discriminagdo dos documentos entregues:

"~ Copias do documento oficial com foto ¢ do CPF do candidato;

(CID - 10), bem como & provavel causa da

I
Data de entrega: |

 Comprovanie de inscrigio emitido pelo sistema de inscricdes da COPEVE/UFAL, impresso e assinado pelo candidato, constando o mesmo cargo e inscrigao informados na ctiqueta do envelope, conforme descrito no subitem 4.11;

" Laudo médico (original ou c6pia autenticada em cartorio), emitido nos Gltimos 90 (noventa) dias por médico especialista na deficiéncia apresentada, atestando a espécie ¢ o grau da deficiéncia com expressa referéncia ao codigo na C

[ Hora de entrega: [

de Doengas

pela entrega:

Candidato

Procurador 0 anexa)

Observagdes:

pela entrega

CALENDARIO DO CONCURSO PUBLICO

ANEXO 111

EVENTO DATAS PROVAVEIS

Publicacdo do Edital 13/05/2016
Inscrigde: 13/05/2016 a 12/06/2016
Pagamento da taxa de inscrigio 13/05/2016 a 13/06/2016

do de isengdo de taxa de inscrigdo 13/05/2016 a 21/05/2016
Resultado preliminar das des de isengdo de taxa de inscrigdo 30/05/2016
Prazo para recurso contra resultado preliminar das solicitagdes de isengio de taxa de inscrigio 31/05/2016
Resultado final das des de isencao de taxa de inscrigio 09/06/2016
Prazo para entrega de de condicio especial para realizagio da Prova Objetiva 13/05/2016 a 13/06/2016
Divulgagio do resultado preliminar dos requerimentos de condigdo especial para realizagio da Prova Objetiva 01/07/2016
Prazo para recurso contra o resultado preliminar de condigio especial para realizacio da Prova Objetiva 04/07/2016 a 06/07/2016
Divulgagio do resultado final dos i de condiciio especial para realizagio da Prova Objetiva 15/07/2016
Prazo para entrega de i para concorrer is vagas destinadas a defi 13/05/2016 a 13/06/2016
Publicacio da relagdo de com inscrigdes deferidas para concorrer as vagas destinadas a 05/08/2016
Disponibilizagio de cartdo de inscrigio da Prova Objetiva 18/10/2016
Aplicagio da Prova Objetiva 23/10/2016
Divulgacdo do gabarito preliminar da Prova Objetiva 27/10/2016
Prazo para recurso contra o gabarito preliminar da Prova Objetiva 28/10/2016 a 30/10/2016
Resultado Final do Concurso Publico 09/12/2016

AVISO DE REABERTURA DE PRAZO
PREGAO N° 33/2015

Comunicamos a reabertura de prazo da licitagdo supracitada,
processo N° 23041012721201576. , publicada no D.O.U de
28/01/2016 . Objeto: Pregdo Eletronico - Fornecimento e instalagdo
de plataforma elevatéria para pessoas com deficiéncia para 0 ORGAO
GERENCIADOR E ORGAOS PARTICIPANTES. Novo Edital:
13/05/2016 das 08h00 as 12h00 e d13h00 as 17h00. Enderego: Rua
Dr. Odilon Vasconcelos Jatiica - MACEIO - ALEntrega das Pro-
postas: a partir de 13/05/2016 as 08h00 no site www.compras-
net.gov.br. Abertura das Propostas: 25/05/2016, as 08h30 no site
Www.comprasnet.gov.br.

ENOCH FREITAS DA SILVA
Pregoeiro

(SIDEC - 12/05/2016) 158147-26402-2016NE800034

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAOQ, CIENCIA
E TECNOLOGIA DO AMAPA

EXTRATOS DE RESCISAO

Contrato de Trabalho por Prazo Determinado de Professor do Ensino
Basico, Técnico e Tecnologico Substituto n® 008/2014.

Processo n°23228.500243/2014-98. Contratante: INSTITUTO FEDERAL DE
EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO AMAPA. Contratado: JAI-
ME FERREIRA DE MOURA, Cargo: Professor do Ensino Basico Técnico ¢
Tecnologico Substituto, Matricula SIAPE: 2121998. Objeto: Rescisdo de Con-
trato de Trabalho por prazo determinado de Professor Substituto. Fundamen-
tagao Legal: inciso I, art. 12 da Lei n° 8.745/93. Data de Rescisdo: 11/05/2016.

RESCISAO - Contrato de Trabalho por Prazo Determinado de Pro-
fessor do Ensino Basico, Técnico e Tecnologico Substituto n°®
005/2014.

Processo n°® 23228.500240/2014-07. Contratante: INSTITUTO FEDERAL DE
EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO AMAPA. Contratada: SUE-
LEN CARVALHO MOTA, Cargo: Professor do Ensino Basico Técnico e Tec-
nologico Substituto, Matricula SIAPE: 2122092. Objeto: Rescisao de Contrato
de Trabalho por prazo determinado de Professor Substituto. Fundamentagio
Legal: inciso [, art. 12 da Lei n° 8.745/93. Data de Rescisdo: 11/05/2016.

AVISO DE LICITACAO
PREGAO N° 12/2016 UASG 158150

N° Processo: 23228000466201611 . Objeto: Pregdo Eletronico -
Aquisi¢do de material permanente ¢ de consumo ? aparelhos, equi-
pamentos e materiais para esporte e diversdes Total de Itens Li-
citados: 00075. Edital: 13/05/2016 de 08h00 as 12h00 e de 14h as
17h59. Enderego: Rodovia Br-210, Km-03, S/n Brasil Novo - MA-
CAPA - AP ou www.comprasgovernamentais.gov.br/edital/158150-
05-12-2016. Entrega das Propostas: a partir de 13/05/2016 as 08h00
no site www.comprasnet.gov.br. Abertura das Propostas: 25/05/2016
as 09h00 n site www.comprasnet.gov.br.

RAILAN ANDREISON AMORAS DE FREITAS
Pregoeiro

(SIDEC - 12/05/2016) 158150-26426-2016NE800044

CAMPUS MACAPA
EXTRATO DE CONTRATO N° 6/2016 - UASG 158159

N°® Processo: 23228000512201682.

PREGAO SRP N° 4/2016. Contratante: INSTITUTO FEDERAL DE
EDUCACAO, -CIENCIA E TECNOLOGIA DO AMAPA - CAM-
PUS MACAPA. CNPJ Contratado: 10556221000102. Contratado : K
S S NASCIMENTO - ME -Objeto: Servigos de fornecimentos de
refeigdes prontas (almogo) self-servic, com acondicionamento apro-
priados em estufas. Fundamento Legal: Lei 8.666/93 ¢ demais le-
gislagdes vigentes. Vigéncia: 13/05/2016 a 12/05/2017. Valor Total:
R$191.680,00. Fonte: 100000000 - 2016NE800097. Data de Assi-
natura: 11/05/2016.

(SICON - 12/05/2016) 158150-26426-2016NE800044

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA
E TECNOLOGIA DO AMAZONAS
CAMPUS MANAUS-ZONA LESTE

EXTRATO DE TERMO ADITIVO N° 1/2016 - UASG 158444

Nuamero do Contrato: 2/2015.

N° Processo: 23073000233201549.

PREGAO SISPP N° 2/2015. Contratante: INSTITUTO FEDERAL
DE EDUCACAO, -CIENCIA E TECNOLOGIA DO. CNPJ Con-
tratado: 17142572000108. Contratado : AUTO POSTO GASPETRO
COMERCIO DE -DERIVADOS DE PETROLEO L. Objeto: Pror-
rogagao de 90 (noventa) dias do prazo do contrato de fornecimento de
combustiveis para os veiculos do ifam-cmzIl. Fundamento Legal: Lei
8.666/93 e Parecer PF/IFAM n. 290/2016. Vigéncia: 24/04/2016 a
23/07/2016. Data de Assinatura: 24/04/2016.

(SICON - 12/05/2016) 158444-26403-2016NE800058
EXTRATO DE TERMO ADITIVO N° 55/2016 - UASG 158444

Numero do Contrato: 18/2012.

N° Processo: 23073000111201218.

PREGAO SISPP N° 13/2012. Contratante: INSTITUTO FEDERAL
DE EDUCACAO, -CIENCIA E TECNOLOGIA DO. CNPJ Con-
tratado: 13511850000104. Contratado : G B DA ROCHA - EPP -
Objeto: Prorrogagdo de 04 (quatro) meses no prazo de vigéncia do
contrato de prestagdo de servigos de manutengdo e limpeza e locagdo
de mio de obra. Fundamento Legal: Lei 8.666/93 e Parecer PF/IFAM
n.310/2016. Vigéncia: 30/04/2016 a 30/08/2016. Data de Assinatura:
30/04/2016.

(SICON - 12/05/2016) 158444-26403-2016NE800058

CAMPUS PARINTINS

EXTRATO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO
N° 4/2016 UASG 158560

N° Processo: 23384000170201606 . Objeto: Inscrigao para o Curso de
Java - Fundamentos Desenvolvimento de Sistemas. Inscrigdo do Pro-
fessor Hudson da Silva Castro. Total de Itens Licitados: 00001. Fun-
damento Legal: Art. 25°, Caput da Lei n° 8.666 de 21/06/1993..
Justificativa: memorando  n.° 0082016 - CC-
TADM/CGE/DEPEP/IFAM-CPIN. Declaragdo de Inexigibilidade em
12/05/2016. DANILON RIBEIRO PONTES. Coordenador de Com-
pras e Licitagdes. Ratificagdo em 12/05/2016. GUTEMBERG FER-
RARO ROCHA. Ordenador de Despesas. Valor Global: R$ 1.920,00.
CNPJ CONTRATADA : 03.508.097/0001-36 REDE NACIONAL DE
ENSINO E PESQUISA - RNP.

Conforme

(SIDEC - 12/05/2016) 158560-26403-2016NE800002

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA
E TECNOLOGIA BAIANO

EXTRATO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO
N° 14/2016 UASG 158129

N° Processo: 23327000725201696 . Objeto: Pagamento de inscrigdo
de servidores para participagdo no Seminario Nacional: Terceirizagio
de servigos de limpeza, vigilancia, conservagdo e portaria, a ser rea-
lizado pela JML Consultoria e Eventos, nos dias 17 a 19/05/2016 na
Cidade de Salvador. Total de Itens Licitados: 00001. Fundamento
Legal: Art. 25°, Inciso II da Lei n® 8.666 de 21/06/1993.. Justificativa:
Art. 25° Inciso II da Lei n° 8.666 de 21/06/1993. Declaragio de
Inexigibilidade em 08/04/2016. JOSE RIBAMAR SIMAO DA SILVA
FILHO. Chefe do Nucleo de Compras. Ratificagdo em 12/05/2016.
DENILSON SANTANA SODRE DOS SANTOS. Reitor Substituto.
Valor  Global: R$  9.150,00. CNPJ CONTRATADA
07.777.721/0001-51 MENDES &LOPES PESQUISA, TREINAMEN-
TO E EVENTOS LTDA - EP

(SIDEC - 12/05/2016) 158129-26404-2016NE800043

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autenticidade html,

pelo codigo 00032016051300072

Documento assinado digitalmente conforme MP n® 2.200-2 de 24/08/2001, que institui a

Infraestrutura de Chaves Piblicas Brasileira - ICP-Brasil.



