CAMARA MUNICIPAL DE NATAL
Concurso Pablico para Provimento de Cargos
Comissao Especial Supervisora do Concurso Publico

EDITAL 001/2016 - CAMARA MUNICIPAL DE NATAL/RN

A CAMARA MUNICIPAL DE NATAL, com sede na Rua Jundiai, n. 546, Tirol, Natal, Rio Grande do Norte, CEP
59020-120, no uso de suas atribuicdes legais, faz saber que realizara Concurso Publico de Provas para provimento
de cargo de Guarda Legislativo Municipal, codigo GLM-PP-01, para preenchimento de vagas existentes no quadro
permanente da Camara Municipal de Natal, em conformidade com a Lei n° 6.344, de 05 de junho de 2012, e com a
Lei Ordinaria n°® 06595/15, de 17 de dezembro de 2015, com suas alteracBGes posteriores, com as legislacbes
pertinentes e com as demais regulamentacGes, conforme estabelecido a seguir:

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O concurso seré regido por este Edital e executado pelo Nucleo Permanente de Concursos (COMPERVE) da
Universidade Federal do Rio Grande do Norte (UFRN).

1.2. A selecéo para o cargo de que trata este Edital compreenderd duas etapas:

1.2.1. A primeira etapa do concurso publico destina-se a admissdo & matricula no Curso de Formagéo Profissional,
que seré executada pela COMPERVE, e abrangera a seguintes fases:

a) realizacdo de provas de conhecimentos basicos e especificos, mediante aplicacdo de provas objetivas, de carater
eliminatorio e classificatorio, conforme disposto no capitulo 8 deste Edital,

b) realizacdo de Teste de Capacitacdo Fisica, de carater eliminatorio e classificatorio, conforme disposto no Capitulo
10 deste Edital.

1.2.2. A segunda etapa do concurso publico consistira de Curso de Formacéo Profissional, de carater eliminatdrio,
sob a responsabilidade de instituicdo a ser credenciada pela Camara Municipal de Natal, a ser realizado no
municipio de Natal/RN.

1.3. As vagas obedecerdo a descrigdo do quadro abaixo:

NUMERO
NIVEL DE CARGO cODIGO TOTAL AMPLA CANC%BIATO SEXO
ESCOLARIDADE DE CONCORRENCIA - FEMININO
DEFICIENCIA
VAGAS
Guarda
Legislativo
ENSINO MEDIO | da Camara 101 5 3 1 1
Municipal
de Natal

1.4. Serdo reservadas 20% (vinte por cento) das vagas para candidatas do sexo feminino, conforma estabelece o
artigo 3° da Lei n® 6.344, de 05 de junho de 2012.

1.5. O Conteudo Programatico esta presente no Anexo | deste Edital e sera disponibilizado na Internet, no sitio da
COMPERVE (www.comperve.ufrn.br), na data de publicacéo deste Edital.

1.6. Ndo poderao integrar as bancas elaboradora e examinadora do Processo Seletivo:

a) cobnjuge, companheiro, ex-companheiro, padrastro, enteado ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade,
até terceiro grau de candidatos inscritos;

b) quem tiver participagdo societaria, como administrador ou ndo, ou exercer a funcdo de magistério, em cursos
formais ou informais de preparacdo de candidatos para ingresso em Concursos Publicos, ou contar com parentes em
até terceiro grau, em linha reta, colateral ou por afinidade, nas condi¢cdes de socio, de administrador ou de professor,
ou ainda quem as exerceu nos 5 (cinco) anos anteriores & data de publicacdo deste Edital;

c) soécio de candidato em atividade profissional, ou quem esteve nessa condi¢do nos 5 (cinco) anos anteriores a data
de publicacéo deste Edital.



2 .DOS CARGOS

2.1. CARGO DE NiVEL MEDIO
REMUNERACAO: R$ 1.469,23 (hum mil, quatrocentos e sessenta e nove reais e vinte e trés centavos)
corresponde ao Vencimento Basico, podendo ser acrescido de vantagens, beneficios e adicionais previstos na
legislacao.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais ou 24 horas diarias com intervalo de 72 horas.

TAXA DE INSCRICAO: R$ 70,00 (setenta reais)

2.1.1. CARGO: GUARDA LEGISLATIVO DA CAMARA MUNICIPAL DE
NATAL - Cédigo 101

REQUISITOS: Ensino Médio Completo.

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: zelar pelo patrimdénio da Camara Municipal do Natal;
contribuir para a manutencédo da integridade fisica dos funcionarios e Vereadores; controlar o acesso na
Céamara Municipal do Natal; contribuir para evitar as agdes de vandalismo, furto, assalto, depredacao
do patrimonio publico e ofensas aos funcionarios e Vereadores; acatar e cumprir as ordens recebidas do
Comandante da Guarda Legislativa Municipal; respeitar hierarquicamente o0 Comandante e o Sub-
comandante da Guarda Legislativa Municipal; assinar um Termo de Compromisso com 0 Servico;
cumprir rigorosamente os dias e horérios de servico; afastar-se temporariamente do Quadro, se for
arrolado como réu em qualquer processo criminal; e excluir definitivamente do Quadro, se for
condenado judicialmente em qualquer processo criminal.

No DE VAGAS: 05

3. DAS VAGAS DESTINADAS A PESSOAS COM DEFICIENCIA

3.1. Em atencéo ao Principio da Razoabilidade, do total de vagas destinadas ao cargo, 20% serdo providas na forma
da Lei Promulgada n° 4.571/94 (do Municipio do Natal), da Lei n® 7.853, de 24 de outubro de 1989, e do Decreto n°
3.298/99.

3.2. Considera-se pessoa portadora de deficiéncia aquela que se enquadra nas categorias discriminadas no artigo 4°
do Decreto n° 3.298/99, com as alteracOes introduzidas pelo Decreto n° 5.296/2004, no § 1° do Art. 1° da Lei n°
12.764, de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro Autista), e as contempladas pelo enunciado da Simula
n® 377 do Superior Tribunal de Justiga (STJ): “o portador de visdo monocular tem direito de concorrer, em
concursos publicos, as vagas reservadas aos deficientes”, observados os dispositivos da Convengao sobre os direitos
da Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto n® 6.949/2009.

3.3. O candidato portador de deficiéncia devera declarar sua condi¢do no ato da inscricéo.

3.3.1. O candidato que ndo declarar sua condigdo de deficiente no ato da inscri¢do perderd o direito de concorrer as
vagas destinadas as pessoas portadoras de deficiéncia.

3.4. A pessoa portadora de deficiéncia, resguardadas as condi¢Ges especiais previstas no Decreto n® 3.298/99,
participara do Concurso em igualdade de condigdes com os demais candidatos no que concerne ao contetdo das
provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovagdo, ao horario e ao local de aplicagdo das provas, e a nota minima
exigida para todos os demais candidatos.

3.5. O candidato que se declarar portador de deficiéncia, se classificado no concurso, figurarad em lista especifica e
também na listagem de classificacéo geral dos candidatos ao cargo.

3.5.1. No momento da nomeacdo, os candidatos da listagem de classificacdo geral e aqueles componentes da
listagem especifica serdo chamados de forma alternada e proporcional, obedecida a ordem de classificacdo de cada
uma delas.

3.5.2. O candidato com deficiéncia aprovado dentro do nimero de vagas ofertado neste edital ndo ocupara as vagas
reservadas para candidatos com deficiéncia.

3.5.3. Antes da homologacdo do concurso, o candidato devera submeter-se a equipe multiprofissional, nomeada
pela Camara Municipal de Natal, composta de trés profissionais capacitados e atuantes nas areas das deficiéncias em
questdo, sendo um deles médico, e trés profissionais integrantes da carreira almejada pelo candidato, que tera
decisdo terminativa sobre a sua qualificagdo como portador de deficiéncia, ou ndo, e seu respectivo grau, com a
finalidade de verificar se a deficiéncia da qual é portador realmente o habilita a concorrer as vagas reservadas para
candidatos em tais condigdes.

3.5.4. O candidato convocado pela equipe multiprofissional devera apresentar documento de identificacdo e laudo
médico que ateste o tipo de deficiéncia em que se enquadra, com expressa referéncia ao codigo correspondente da
Classificacédo Internacional de Doencas (CID).

3.5.5. A ndo-observancia do disposto nos subitens 3.5.3 e 3.5.4 acarretara a perda do direito as vagas reservadas
aos candidatos nessas condicdes.



3.5.6. A compatibilidade entre a deficiéncia do candidato e as atribui¢cbes do cargo para o qual foi aprovado sera
avaliada por uma equipe multiprofissional, nomeada pela Camara Municipal de Natal, durante o estagio probatério.
3.5.7. O candidato com deficiéncia que, no decorrer do estagio probatorio, apresentar incompatibilidade da
deficiéncia com as atribui¢Bes do cargo sera exonerado.

3.5.8. A relagdo proviséria dos candidatos com deficiéncia, nos termos do Art. 43 do Decreto n° 3.298/1999, e suas
alteracbes, e da SOmula n® 377 do Superior Tribunal de Justica (STJ), sera divulgada no endereco eletrdnico
http://www.comperve.ufrn.br, na data provavel de 28 de julho de 2016.

3.5.9. O candidato dispord, a partir da data de divulgacdo da relacéo citada no item anterior, das 9 horas do primeiro dia as 18
horas do segundo dia para contestar a referida relagao, no endereco eletronico http://www.comperve.ufrn.br. Apos esse periodo,
ndo serdo aceitos pedidos de revisdo.

3.5.10. A relagéo final dos candidatos com deficiéncia, nos termos do Art. 43 do Decreto n° 3.298/1999, e suas alteracdes, e da
Sumula n® 377 do Superior Tribunal de Justica (STJ), sera divulgada no endereco eletrdnico http://www.comperve.ufrn.br, na
data provavel de 05 de agosto de 2016.

3.5.11. As vagas definidas no item 3.1 que ndo forem providas por falta de candidatos com deficiéncia, por reprovacéo no
concurso ou na Pericia Médica, serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classificacéo.

4. DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO

4.1. Sdo requisitos basicos para investidura no cargo:

a) ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto
de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos do
paréagrafo primeiro, do Art. 12, da Constitui¢do da Republica Federativa do Brasil;

b) ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos, até a data de matricula no curso de formacgéo;

c) estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

d) estar quite com o servigo militar, se do sexo masculino, sendo portador do Certificado de Reservista ou de
Dispensa de Incorporacéo;

e) ter nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo pretendido;

f) ter certiddes negativas expedidas pelos distribuidores (civel e criminal) da Justica Comum nas Comarcas em que
tenha residido nos altimos 05 (cinco) anos e certiddes negativas (civel e criminal) da Justica Federal,

g) ter capacitacdo fisica e mental para o exercicio do cargo, comprovadas por meio de Laudos Médicos;

h) apresentar atestado médico, nos casos de candidatos com deficiéncia fisica, declarando a deficiéncia de que é
portador, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas (CID), e
declarando ainda que esta € compativel com as atribui¢des do cargo;

i) O candidato devera declarar, na solicitacdo de inscricdo, que tem ciéncia e aceita que, caso aprovado, devera
entregar os documentos exigidos para matricula por ocasido da convocacao para o Curso de Formacdo Profissional,
assim como os documentos comprobatorios dos requisitos exigidos para o cargo por ocasido da posse.

5. DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO

5.1. A inscricdo do candidato implicard aceitacdo total e incondicional das disposi¢fes, normas e instru¢Ges
constantes neste Edital e em quaisquer editais e normas complementares que vierem a ser publicados com vistas ao
Concurso Publico objeto deste Edital.

5.1.1. O candidato devera certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos no Edital.

5.2. Para se inscrever, o candidato deverd, obrigatoriamente, ter Cadastro de Pessoa Fisica (CPF), documento de
identificacdo e preencher todos os campos do Formulério de Inscricéo.

5.2.1. Para efeito de inscricdo, serdo considerados documentos de identificagéo:

a) carteira expedida por Secretaria de Seguranca Publica, por Comando Militar, por Instituto de Identificagdo, por
Corpo de Bombeiros Militares e por 6rgéo fiscalizador (ordem, conselho etc.);

b) passaporte;

c) certificado de Reservista;

d) carteiras funcionais do Ministério Publico;

e) carteiras funcionais expedidas por érgao publico que, por Lei Federal, valham como identidade;

f) carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

g) carteira Nacional de Habilitacdo.

5.3. A COMPERVE ndo se responsabiliza pelo ndo recebimento de solicitacdo de inscricdo via internet por motivos
de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de comunicacdo, bem
como por outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

5.4. As solicitagdes de inscri¢do cujos pagamentos forem efetuados apos a data e horarios estabelecidos no item 7.1
deste Edital ndo serdo acatadas.

5.5. O candidato inscrito por outrem assume total responsabilidade pelas informagfes prestadas, arcando com as
consequéncias de eventuais erros de seu representante no preenchimento do formulario de inscrigdo e no seu envio.



5.6. Teré a sua inscricdo cancelada e sera eliminado do concurso o candidato que usar dados de identificacdo de
terceiros para realizar a sua inscricao.

5.7. O candidato dever efetuar uma Unica inscrigdo, conforme o disposto no Capitulo 7 deste Edital.

5.8. Para o candidato, isento ou ndo, que efetivar mais de uma inscri¢do, sera considerada valida somente a ultima
inscricdo efetivada, sendo entendida como efetivada a inscri¢cdo paga ou isenta. Caso haja mais de uma inscri¢cao no
mesmo dia, sera considerada a Ultima inscri¢do efetuada no sistema da COMPERVE.

5.9. A inscrigdo somente sera validada mediante confirmacéo, pela COMPERVE, do pagamento efetuado.

5.9.1. Se o pagamento for efetuado por cheque sem o devido provimento de fundos, a COMPERVE cancelara a
inscri¢do do candidato.

5.10. O valor referente ao pagamento da taxa de inscri¢do ndo sera devolvido em hipétese alguma, salvo em caso de
cancelamento do concurso, por conveniéncia da Administracéo.

5.10.1. Caso efetue pagamento correspondente a mais de uma inscricdo, a(s) taxa(s) nao sera(ao) devolvida(s).

5.11. O valor referente ao pagamento da taxa de inscrigdo é intransferivel.

5.12. Todas as informagdes prestadas no processo de inscri¢do serdo de inteira responsabilidade do candidato.

5.13. O candidato devera preencher obrigatoriamente os campos referentes ao nome (sem abreviar o primeiro e 0
Gltimo nome), ao endereco, incluindo Codigo de Enderecamento Postal (CEP), ao documento de identificacdo
(conforme subitem 5.2.1 deste Edital) e ao Cadastro de Pessoa Fisica (CPF).

5.14. O candidato com deficiéncia que precisar de condicGes diferenciadas e a candidata lactante que necessitar
amamentar seu filho durante a realizagéo das provas ou do Teste de Capacitacdo Fisica deverdo

a) preencher integralmente o Requerimento de Atendimento Especial disponivel no Formulario de Inscricdo;

b) imprimir esse requerimento; e

c) entregé-lo ou envia-lo via Sedex, enderecado 8 COMPERVE, situada na Avenida Senador Salgado Filho, Campus
Universitario, Lagoa Nova, Natal/RN, CEP 59078-970, acompanhado de atestado médico com a descri¢do de sua
necessidade.

5.14.1. O requerimento e o atestado médico referidos no item anterior deverdo ser entregues nos dias (teis, no
periodo de 27 de junho a 19 de julho de 2016, no horério das 7h30min as 11h30min ou das 13h30min as
17h30min.

5.14.2. A COMPERVE analisara cada requerimento e atenderd a solicitacdo de condic¢Ges especiais para realizagao
das provas obedecendo aos critérios de viabilidade e de razoabilidade.

5.14.3. A condicdo diferenciada de que trata o item 5.14 sera desconsiderada caso o pedido do requerente ndo seja
efetuado no periodo estabelecido no subitem 5.14.1.

5.15. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas devera levar um
acompanhante, que ficara em sala reservada para essa finalidade e sera responsével pela guarda da crianca.

5.15.1. A candidata lactante que ndo levar acompanhante nao realizara as provas.

5.15.2. O tempo gasto pela lactante podera ser compensado até o limite de uma hora.

5.16. O candidato travesti ou transexual (pessoa que se identifica e quer ser reconhecida socialmente, em
consonancia com sua identidade de género) que desejar atendimento pelo NOME SOCIAL devera

a) preencher, integralmente, 0 Requerimento de Atendimento Especial disponivel no Formulario de Inscri¢éo;

b) imprimir esse requerimento; e

c) entregé-lo ou envia-lo via Sedex, enderecado a COMPERVE, situada na Avenida Senador Salgado Filho, Campus
Universitario, Lagoa Nova, Natal/RN, CEP 59078-970, acompanhado de documentacdo que comprove sua
identidade de género).

5.16.1. O requerimento e a documentacdo referidos no item anterior deverdo ser entregues nos dias Uteis, no periodo
27 de junho a 19 de julho de 2016, no horario das 7h30min as 11h30min ou das 13h30min as 17h30min.

5.16.2. A COMPERVE analisara cada requerimento e atendera a solicitacdo de utilizagdo do nome social na
realizacéo das provas obedecendo aos critérios de viabilidade e de razoabilidade.

5.17. As despesas decorrentes da participacdo em todas as provas, testes e demais procedimentos do concurso de que
trata este Edital correrdo por conta do candidato, o qual nédo tera direito a indeniza¢fes ou ressarcimento de despesas
de qualquer natureza.

6. DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

6.1. Os candidatos que comprovarem ser doadores de sangue, nos termos da Lei Municipal de Natal n°® 4.038/1991 e
suas alteracOes posteriores, e os candidatos que trabalharam para a Justica Eleitoral no dltimo pleito eleitoral, de
acordo com a Lei Municipal de Natal n® 6.336/2012, de 27 de abril de 2012, serdo isentos da taxa de inscri¢cdo do
Concurso.

6.2. Para usufruir tal direito, o candidato devera

a) acessar o sitio da COMPERVE (www.comperve.ufrn.br);



b) solicitar a isen¢do, presente no Formulario de Inscri¢do, de acordo com as instrucGes nele constantes, no periodo
de 27 de junho a 04 de julho de 2016;

c) enviar, eletronicamente, o Formulério de Inscrigdo;

d) entregar ou enviar via Sedex, enderecado 8 COMPERVE, situada na Avenida Senador Salgado Filho, Campus
Universitario, Lagoa Nova, Natal/RN, CEP 59078-970, no periodo de 27 de junho a 05 de julho de 2016, copia da
seguinte documentacao:

- para candidatos doadores de sangue: declaracdo expedida por hemocentro de que o portador é doador de sangue e
que tenha feito, pelo menos, 3 (trés) doacbes de sangue nos Ultimos 12 (doze) meses anteriores a data de inicio das
inscricdes.

- para candidatos que trabalharam para a Justica Eleitoral no ultimo pleito: declara¢do ou diploma expedido pela
Justica Eleitoral, contendo nome completo do eleitor, a fungéo desempenhada, o turno e a data da eleicéo.

e) imprimir e guardar o comprovante.

6.3. As informacdes prestadas serdo de inteira responsabilidade do candidato, podendo este, a qualquer momento, se
agir de mé fé, utilizando-se de declaracdo falsa, estar sujeito as sangfes previstas em lei, aplicando-se, ainda, o
disposto no Paragrafo Unico, do Art. 10, do Decreto n® 83.936, de 6 de setembro de 1979, sendo também eliminado
do Concurso Publico e responder por crime contra a fé pablica, sem prejuizo de outras sanc¢des legais.

6.4. Serdo desconsiderados os pedidos de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo o candidato que

a) omitir informacdes e/ou torna-las inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar as informagdes apresentadas;

¢) ndo solicitar a isencdo no prazo estabelecido na letra “b” do item 6.2.

6.5. As solicitacdes deferidas e indeferidas serdo divulgadas no sitio da COMPERVE (www.comperve.ufrn.br), no
dia 13 de julho de 2016.

6.6. As solicitacOes deferidas serdo juntadas ao processo de inscri¢do do candidato.

6.7. O candidato cuja solicitacdo for indeferida podera efetuar o pagamento da taxa de inscricdo até o dia 19 de
julho de 2016.

7. DO PROCESSO DE INSCRICAO

7.1. A inscricdo sera feita, exclusivamente, via internet, a partir das 8h00min do dia 27 de junho de 2016 até as
23h59min do dia 18 de julho de 2016, observando o horério local de Natal e os seguintes procedimentos:

a) acessar o sitio da COMPERVE (www.comperve.ufrn.br) no qual estardo disponiveis o Edital e o Formulario de
Inscricao;

b) preencher integralmente o Formulario de Inscrigdo de acordo com as instru¢des nele constantes;

¢) imprimir o Comprovante de Pré-inscricéo;

d) efetuar o pagamento do boleto bancario, no valor correspondente a taxa de inscri¢do, no periodo de 27 de junho
a 19 de julho de 2016.

7.2. O candidato que ndo cumprir, na integra, o estabelecido no item 7.1 deste Edital ndo estard inscrito no
Concurso.

7.2.1. S6 sera admitido o pagamento da taxa de inscri¢do no periodo referido no item 7.1, letra “d”.

7.2.2. O simples agendamento e o respectivo demonstrativo ndo se constituem em documento comprobatorio de
pagamento do valor de inscricdo.

7.3. O candidato deverd guardar consigo, até a validacdo da inscricdo, 0 comprovante de pagamento como
instrumento de comprovagdo de pagamento da inscri¢éo.

7.4. O candidato devidamente inscrito podera, a partir do dia 28 de julho de 2016, acessar o sitio da COMPERVE
(www.comperve.ufrn.br) para consultar sobre a validag&o da sua inscrigéo.

7.5. O candidato cuja inscricdo ndo estiver validada deverd entregar, na sede da COMPERVE (Avenida Senador
Salgado Filho, Campus Universitario, Lagoa Nova, Natal/RN, CEP 59078-970) ou enviar via e-mail
(comperve@comperve.ufrn.br), até o dia 04 de agosto de 2016, cOpia do comprovante de pagamento, realizado no
periodo de 27 de junho a 19 de julho de 2016, no horario das 07h30min as 11h30min e das 13h30min as
17h30min, para que seja providenciada sua validacao.

8. DAS PROVAS OBJETIVAS

8.1. Os candidatos ao cargo de Guarda Legislativo da Camara Municipal de Natal (c6digo 101) fardo provas, de
carater eliminatorio e classificatorio, de acordo com o quadro do subitem 8.1.1.

8.1.1. Quadro de Provas

PROVAS OBJETIVAS N° DE QUESTOES
Lingua Portuguesa 10
Matematica 10




| Conhecimentos Especificos 40

8.2. As questdes de multipla escolha versardo sobre os conhecimentos especificos de cada prova,
considerardo dominio de conte(do e interpretacdo adequada de situacdes apresentadas, e cada uma delas
terd quatro opcdes de resposta, das quais apenas uma sera correta.

9. DA APLICACAO DAS PROVAS OBJETIVAS

9.1. As provas serdo aplicadas no dia 14 de agosto de 2016, no municipio de Natal/RN.

9.1.1. A prova tera duracdo méxima de 4 horas.

9.1.2. O candidato deverd responder a todas as provas e preencher a Folha de Respostas no tempo
estabelecido no subitem 9.1.1.

9.2. O local de realizacdo das provas serad divulgado no sitio da COMPERVE (www.comperve.ufrn.br), a
partir do dia 05 de agosto de 2016.

9.2.1. O candidato s6 poderé realizar as provas no local especificado pela COMPERVE.

9.2.2. Séo de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta do local de realizacdo das
provas e o comparecimento no horério determinado no item 9.3 deste Edital, sendo recomendado o
prévio reconhecimento do local de realizagdo de provas.

9.2.3. A COMPERVE poderd enviar, como complemento as informacdes citadas no item 9.2,
comunicacdo pessoal dirigida ao candidato, por e-mail, sendo de sua exclusiva responsabilidade a
manutencgdo/atualizacdo de seu correio eletrénico, o que ndo o desobriga do dever de observar o disposto
nos itens 7.4 e 9.2 deste edital

9.3. O acesso ao local onde se realizardo as provas ocorrera das 07h20min as 08h (horario oficial local).
9.3.1. O candidato que chegar ap6s as 08h ndo tera acesso a sala de realizacdo das provas e estara
eliminado do Concurso.

9.3.2. Os portbes do local de provas serdo fechados rigorosamente as 8h, recomendando ao candidato
chegar ao local com, no minimo, 30 (trinta) minutos de antecedéncia para o fechamento dos portdes.

9.4. Para ter acesso a sala de provas, o candidato devera apresentar o original do mesmo documento de
identificagdo utilizado na sua inscricdo, salvo quando explicitamente autorizado pela COMPERVE.

9.4.1. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento
de identificacdo original, por motivo de perda, roubo ou furto, deverd apresentar documento, expedido
ha, no maximo, 90 (noventa) dias, que ateste o registro da ocorréncia em érgéo policial.

9.4.2. Ndo sera aceita carteira de estudante, cOpia de documento de identidade, ainda que autenticada,
nem protocolo de documento.

9.5. O candidato devera comparecer ao local designado para a realizacdo das provas munido de caneta
esferografica de tinta preta, fabricada em material transparente.

9.6. Durante a realizagdo das provas, ndo serd permitido ao candidato portar arma, celular (ligado ou
nao), relégio de qualquer tipo, calculadora, camera fotografica ou qualquer outro tipo de aparelho
eletrénico, Oculos escuros, artigos de chapelaria (ou similares), protetores auriculares, dicionério,
apostila, livro, “dicas” ou qualquer outro material didatico do mesmo género, corretivo liquido, lapis
grafite ou lapiseira, borracha e outros.

9.6.1. Ao entrar na sala de provas, o candidato devera guardar, em embalagem porta-objetos fornecida
pela equipe de aplicacdo, telefone celular desligado ou quaisquer equipamentos eletronicos relacionados
no item 9.6 também desligados, sob pena de ser eliminado do Processo Seletivo.

9.6.2. A embalagem porta-objetos devidamente lacrada e identificada pelo candidato devera ser mantida
embaixo da carteira até o término de suas provas. A embalagem somente poderé ser deslacrada fora do
local de realizacédo das provas.

9.6.3. A COMPERVE recomenda que o candidato ndo leve nenhum dos objetos citados no item 9.6 no dia
de realizacdo das provas.

9.6.4. A COMPERVE podera, durante a aplicagdo do Processo Seletivo, fazer uma vistoria rigorosa em
qualquer candidato, inclusive utilizando detectores de metais.

9.6.5. A COMPERVE néo se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos durante a realizacdo das
provas.



9.7. O candidato recebera um Caderno de Provas, de acordo com o disposto no Capitulo 8, e uma Folha
de Respostas.

9.8. Na primeira hora de aplicacdo das provas, o candidato serd identificado por meio de coleta da
impressao digital e deverd assinar a Folha de Frequéncia, a Folha de Respostas e a capa do Caderno de
Provas.

9.9. Nas Folhas de Respostas constardo, dentre outras informac¢des, o0 nome do candidato, seu nimero de
inscri¢do e o nimero do seu documento de identificacdo.

9.9.1. O candidato devera verificar se os dados constantes na Folha de Respostas referida no ltem 9.9
estdo corretos e, se constatado algum erro, comunica-lo imediatamente ao fiscal da sala.

9.9.2. O candidato tera inteira responsabilidade sobre sua Folha de Respostas e ndo deverd rasura-la,
dobra-la, amassa-la ou danificé-la, pois esta ndo sera substituida por esses motivos.

9.9.3. Na Folha de Respostas, o candidato deverd marcar, exclusivamente, a op¢do que julgar correta
para cada questdo, seguindo, rigorosamente, as orienta¢des nela contidas e usando a caneta esferografica
na cor preta, fabricada em material transparente.

9.9.4. Néo sera permitido que as marcacdes na Folha de Respostas sejam feitas por outra pessoa, salvo
em caso de candidato que tenha solicitado condicdo especial para esse fim, deferida pela COMPERVE.
Nesse caso, o candidato ser4d acompanhado por fiscal da COMPERVE devidamente treinado, e as
respostas fornecidas serdo gravadas em audio.

9.9.5. Seré atribuida nota zero a questdo sem marcagao ou com mais de uma marcacéao.

9.10. O candidato que, por qualquer motivo, ausentar-se do prédio onde estiver realizando as provas nédo
mais terd acesso ao referido local.

9.11. O candidato devera permanecer, obrigatoriamente, no local de realizacdo por, no minimo, duas
horas, ap6s o inicio das provas.

9.12. A inobservancia do item anterior acarretard a ndo correcdo da prova e, consequentemente, a
eliminacdo do candidato do concurso.

9.13. Seré eliminado do concurso o candidato que, durante a realizagdo das provas,

a) for surpreendido fornecendo e/ou recebendo auxilio para a execucdo das provas;

b) for surpreendido portando celular, relégio de qualquer tipo, gravador, receptor, maquina de calcular,
camera fotogréfica, pager, notebook e/ou equipamento similar, ligados ou néo;

c) atentar contra a disciplina ou desacatar a quem quer que esteja investido de autoridade para
supervisionar, coordenar, fiscalizar ou orientar a aplicacao das provas;

d) recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo estabelecido;

e) afastar-se da sala, a ndo ser em carater definitivo, sem o acompanhamento de fiscal;

f) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando Folha de Respostas ou Caderno de Provas;

g) descumprir as instrucdes contidas no Caderno de Provas ou na Folha de Respostas;

h) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

i) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacdo propria ou de terceiros,
em qualquer etapa do concurso.

9.14. Ao retirar-se definitivamente da sala de provas, o candidato devera entregar ao fiscal o Caderno de
Provas e a Folha de Respostas.

9.15. Ndo haverd, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para aplicacdo da prova em razdo
do afastamento de candidato da sala de provas, salvo a situagéo prevista no subitem 5.15.2 deste Edital.
9.16. No dia de realizacdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagdo
destas ou pelas autoridades presentes, informacgbes referentes ao seu conteddo ou aos critérios de
avaliacdo e de classificacao.

10. DO TESTE DE CAPACITACAO FIiSICA

10.1. O Teste de Capacitacao Fisica, de carater eliminatorio e classificatorio, visa avaliar a capacidade do candidato
para desempenhar as tarefas inerentes ao cargo.

10.1.1. O Teste sera realizado no municipio de Natal.

10.2. SO realizara Teste de Capacitacdo Fisica o candidato que:

a) obtiver, no minimo, 50% (cinquenta por cento) de acertos em cada uma das Provas Objetivas;

b) estiver inserido no nimero de candidatos correspondente a 10 (dez) vezes o nimero de vagas para o cargo,
considerando-se os primeiros classificados pela ordem decrescente das notas obtidas nas Provas Objetivas.

10.2.1. Caso o nimero de acertos correspondente a 50% das questdes validas seja fracionario este sera arredondado
para 0 nimero inteiro imediatamente superior.

10.2.2. Nenhum dos candidatos empatados na Gltima classificacdo sera considerado eliminado.

10.3. O Teste de Capacitacao Fisica consistira das seguintes provas e distribuicdo de pontos:



Prova de Flexdo de Bragco | Prova de Flexdo Abdominal Prova de 12 minutos | Pontos por
(repeticdes) (repeticdes) (metros) prova
Masculino | Feminino | Masculino Feminino Masculino | Feminino
28-30 19-20 48-50 43-45 >2650 >2250 10
25-27 17-18 45-47 40-42 2550-2649 | 2150-2249 9
22-24 15-16 42-44 37-39 2450-2549 | 2050-2149 8
19-21 13-14 39-41 34-36 2350-2449 | 1950-2049 7
16-18 11-12 36-38 31-33 2250-2349 | 1850-1949 6
15 10 35 30 2200 1800 5

10.4. Somente serdo atribuidos pontos aos exercicios realizados de forma correta. A forma correta de realizacdo dos
exercicios esta disponivel no sitio da COMPERVE (www.comperve.ufrn.br).

10.5. A listagem dos candidatos convocados, o dia, o local e o horério do Teste de Capacitacdo Fisica serdo
divulgados no sitio da COMPERVE (www.comperve.ufrn.br), no dia da publicagdo do resultado das provas
objetivas (divulgacdo do Gabarito Oficial Definitivo).

10.6. S&o de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta do local de realizacdo do Teste de
Capacitacdo Fisica e o comparecimento no hordrio a ser divulgado no sitio da COMPERVE
(www.comperve.ufrn.br), conforme item 10.5 deste Edital.

10.7. S6 sera admitido para a realizacdo do Teste de Capacitagdo Fisica, o candidato convocado que

a) apresentar o original de documento de identificacdo, dentre os constantes no subitem 5.2.1;

b) entregar atestado médico (original), conforme modelo disponivel no Anexo |1 deste Edital.

10.7.1. O Atestado Médico somente sera considerado valido se apresentado

a) conforme modelo estabelecido no Anexo Il deste Edital;

b) com todos os campos preenchidos de forma completa e sem rasuras (nome do candidato, documento de
identificac&o, a assinatura e o carimbo do profissional médico que forneceu o atestado, com respectivo numero de
inscricdo do CRM);

c) com data de até 30 (trinta) dias antes da realizagdo do Teste de Capacitacdo Fisica.

10.7.2. O candidato que ndo cumprir o que foi estabelecido no item 10.7 e no subitem 10.7.1 ndo fard o Teste de
Capacitacdo Fisica e estara eliminado do Concurso.

10.7.3. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo do Teste de Capacitacdo Fisica,
documento de identificacdo original, por motivo de perda, furto ou roubo, devera apresentar documento que ateste o
registro da ocorréncia em érgdo policial, expedido ha, no maximo, 90 (noventa) dias, ocasido em que sera submetido
a identificagdo especial compreendendo coletas de assinatura e de impressao digital em formulario proprio.

10.7.4. A identificagdo especial referida no subitem 10.7.3 sera exigida, também, do candidato cujo documento de
identificacdo apresente davidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

10.7.5. Né&o seré aceita carteira de estudante ou cOpia de documento de identificacdo, ainda que autenticada, nem
protocolo de documentos.

10.8. O candidato deverd comparecer ao Teste de Capacitagdo Fisica com trajes adequados para a pratica de
atividade fisica.

10.9. E recomendado ao candidato comparecer ao local estabelecido para a realizacio do Teste de Capacitacio
Fisica com antecedéncia minima de 1 (uma) hora do horario fixado para o seu inicio.

10.10. Néo sera admitido o acesso de candidato ao local de realizacdo do Teste de Capacitacdo Fisica ap0s o horario
fixado para o seu inicio.

10.11. Todos os testes serdo realizados em Unica tentativa.

10.12. N&o seré permitida a interferéncia e/ou participacao de terceiros na realizacdo do Teste de Capacitacdo Fisica.
10.13. Para o Teste de Capacitagdo Fisica, ndo sera admitido o uso de equipamento esportivo, reldgio, cronémetro,
frequencimetro e similares.

10.14. Durante a realizacdo do Teste de Capacitacao Fisica, ndo sera permitido o uso de qualquer substancia quimica
capaz de alterar o desempenho natural do candidato, ficando a critério da Banca Examinadora a escolha de qualquer
candidato para a sujeicdo de exames laboratoriais.

10.15. No dia de realizagdo do Teste de Capacitagdo Fisica, o candidato serd identificado e assinara, na presenca dos
examinadores, no inicio e no final do Teste, a Ficha de Avaliagdo Individual.

10.15.1. O candidato tera ciéncia imediata do resultado do Teste.

10.15.2. Caso o candidato se recuse a assinar a referida Ficha de Avaliacdo, tal fato serd atestado por duas
testemunhas.

10.16. Sera considerado eliminado do Teste de Capacitacdo Fisica e do Concurso o candidato que

a) ndo comparecer a realizacdo do Teste de Capacitacdo Fisica no dia, horario e local estabelecidos;



b) ndo atingir o indice minimo de 5 pontos em qualquer uma das provas;

¢) for surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execucdo do Teste de Capacitacao Fisica;

d) atentar contra a disciplina ou desacatar candidato(s) ou quem quer que esteja investido de autoridade para
supervisionar, coordenar, fiscalizar ou orientar a realizacdo do Teste de Capacitagdo Fisica;

e) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

f) se negar a fornecer o material para exame laboratorial;

g) tiver o resultado do exame laboratorial positivo.

10.17. O Teste de Capacitacdo Fisica sera filmado, com o objetivo de dirimir davidas que possam surgir.

10.18. Os casos de alteracdo psicolégica e/ou fisioldgica temporarios (estados menstruais, gravidez, indisposicoes,

cdibras, contusdes, luxagdes, fraturas, temperatura ambiente, etc.) que impossibilitem a realizacdo dos testes ou

diminuam a capacitacdo fisica dos candidatos ndo serdo levados em consideracdo, ndo sendo concedido qualquer

tratamento diferenciado.

10.18.1. O candidato que vier a acidentar-se, sofrer de mal sbito ou lesdo muscular, em qualquer um dos exercicios

do Teste de Capacitacdo Fisica, e ndo tiver condi¢do de continuar, estara automaticamente eliminado do Concurso

Publico, ndo cabendo nenhum recurso contra esta decisdo.

10.18.2. Ficara a cargo do candidato o aquecimento para a realiza¢do dos exercicios.

10.18.3. N&o haveré segunda chamada para o Teste de Capacitacao Fisica.

10.19. No dia da realizagdo do Teste de Capacitagdo Fisica, 0s casos omissos e as situagdes ndo previstas neste

Edital serdo analisados pelo Presidente da Banca Examinadora/ COMPERVE e submetido & apreciagéo e deciséo da

Comisséo Especial deste Concurso, designada pela Camara Municipal de Natal.

10.20. Na prova de flexdo de braco com o apoio ao solo, o candidato devera realizar, no minimo, 15 (quinze)

repeticbes do exercicio para os homens e 10 (dez) repeti¢des do exercicio para as mulheres, de forma completa e

ininterrupta, em um tempo maximo de 01 (um) minuto.

10.20.1. Descricéo da realizacdo da prova:

a) Para os candidatos do sexo masculino, a posicdo inicial serd& com apoio de frente sobre o solo, bragos

estendidos, em que a tomada de posicdo é feita em dois tempos: no primeiro, flexionar as pernas com os joelhos e

colocar as mdos no solo, e no segundo, estender as pernas para tras; os bracos deverdo estar estendidos na largura

dos ombros e cotovelos juntos ao tronco.

EXECUCAO: o candidato devera abaixar o tronco e as pernas ao mesmo tempo, flexionando os bragos

paralelamente ao corpo e a flexdo dos cotovelos devera acontecer até os cotovelos ultrapassar o troco, ou o tronco

encostar ligeiramente no solo.

b) no momento em que o examinador da banca acionar, a0 mesmo tempo, 0 comando sonoro e o cronbmetro, 0

candidato realizara flexdes de bragos sucessivas (levantando e abaixando o tronco e as pernas) que serdo contadas

apenas aguelas em que o tronco ndo se apoiar no solo na descida e que os bracos fiquem totalmente estendidos

quando retornar a posicao inicial.

c) Para as candidatas do sexo feminino, a posicdo ser4 com apoio de frente sobre o solo, bragos estendidos, com

os joelhos e a ponta dos pés apoiados no solo, os bragos deverao estar estendidos na largura dos ombros e cotovelos

juntos ao tronco.

EXECUCAO: a candidata devera abaixar o tronco, flexionando os bragos paralelamente ao corpo e a flexdo dos

cotovelos devera acontecer até que o troco fique a 10 cm do solo.

d) no momento em que o examinador da banca acionar, a0 mesmo tempo, 0 comando sonoro e o cronémetro, o

candidato realizara flexdes de bragos sucessivas (levantando e abaixando o tronco e as pernas) que serdo contadas

apenas aquelas em que o tronco e/ou as coxas ndo se apoiar no solo na descida e que os bragos fiquem totalmente

estendidos quando retornar a posi¢do inicial.

10.20.2. O ritmo das flexdes sera compativel com as condi¢des fisicas do candidato;

10.20.3. Ao completar 01 (um) minuto, o examinador da banca dara um sinal sonoro, encerrando 0 tempo maximo

estabelecido para o teste de flexao de braco.

10.20.4. A contagem da execugdo apenas sera considerada correta, se realizada completa, comecando e terminando

sempre na posicao inicial.

10.20.5. Nao sera considerada execucdo completa, aquela que estiver sendo realizada pelo candidato ao soar 0 apito

para o término da prova.

10.21. Na prova de corrida de média distancia (teste de 12 minutos), o candidato devera percorrer a distancia minima

de 2.200 (dois mil e duzentos) metros, para os homens, e 1.800 (mil e oitocentos) metros para as mulheres, de forma

completa e ininterrupta, em um tempo maximo de 12 (doze) minutos.

10.21.1 Descricdo da realizacdo da prova:

a) no momento em que o examinador da banca acionar, a0 mesmo tempo, 0 comando sonoro e o crondmetro, 0

candidato devera iniciar a largada, correndo ou caminhando;



b) Apobs 12 (doze) minutos, serd dado um sinal sonoro encerrando a prova, e o candidato devera parar no lugar em
que estiver. O candidato devera ficar em pé, andando transversalmente na pista onde aguardara a anotacdo do seu
percurso pelo fiscal da prova;

10.22. Na prova de flexdo abdominal, o candidato deverd realizar, no minimo, 35 (trinta e cinco) repeti¢des do
exercicio para 0os homens e 30 (trinta) repeti¢cbes do exercicio para as mulheres, de forma completa e ininterrupta,
em um tempo maximo de 01 (um) minuto.

10.22.1 Descricdo da realizacdo da prova:

a) a posicdo inicial do candidato sera deitado de costas, com as costas e a cabeca em contato pleno com o solo,
joelhos flexionados em um angulo de 90°, tendo a sola do pé em pleno contato com o solo e o calcanhar a uma
distancia de 20 (vinte) centimetros do quadril. O candidato devera cruzar os bracos a frente do tronco, de forma que
a mao direita toque no ombro esquerdo e a mao esquerda toque no ombro direito. O avaliador devera segurar 0s
tornozelos do candidato, mantendo o angulo de 90° e assegurando que os pés fiquem em contato com o solo durante
a realizacdo do movimento. O candidato, apds o soar do apito e o disparo do crondmetro, devera fazer uma flexdo do
tronco até que o antebraco toque os joelhos, e, em seguida, sem interrupcdo, o candidato devera voltar a posicao
inicial realizando o movimento inverso, até o pleno contato do tronco e da cabeca com o solo, completando assim
uma unidade de execucao.

10.22.2. O ritmo das flexdes sera compativel com as condi¢des fisicas do candidato;

10.22.3. A contagem da execugdo apenas sera considerada correta, se realizada completa, comegando e terminando
sempre na posic&o inicial.

10.22.4. Nao sera considerada execucdo completa, aquela que estiver sendo realizada pelo candidato ao soar o apito
para o término da prova.

10.23. O Teste de Capacitacdo Fisica serd aplicado e coordenado por uma Banca Examinadora formada por
profissionais com habilitacdo plena em Educacdo Fisica, e podera ser acompanhado por auxiliares da area.

10.24. O Teste de Capacitacdo Fisica valera, no maximo, 30 (trinta) pontos.

10.24.1. A nota do Teste de Capacitacdo Fisica sera calculada por meio do somatorio das pontuagdes obtidas em
cada uma das provas especificadas no item 10.3 deste Edital, dividido por 3 (trés).

11. DOS CRITERIOS DE CORRECAO E DE CLASSIFICACAO
11.1. As Folhas de Respostas das Provas Objetivas serdo corrigidas por sistema eletronico de
computacao.
11.2. A soma das notas das Provas Objetivas valerd 10 (dez) pontos.
11.2.1. Cada questdo teréa igual valor, independente do niumero de Provas Objetivas.
11.3. O célculo da Nota de cada Prova Objetiva sera comum as provas de todos os candidatos para o
cargo, e a Nota serad o produto entre o nimero de acertos e o valor de cada questdo.
11.3.1. O valor da Nota das Provas Objetivas sera arredondado para 4 casas decimais.
11.4. Serda eliminado do Concurso, sem prejuizo das san¢Ges penais cabiveis, o candidato que:
a) ndo obtiver o minimo de 50% de acertos em cada Prova Objetiva;
b) preencher a Folha de Respostas com lapis grafite (ou lapiseira);
c¢) burlar ou tentar burlar quaisquer das normas definidas neste Edital;
d) comunicar-se com outros candidatos ou qualquer pessoa estranha ao Concurso Publico durante a
aplicacdo das provas; ou
e) tiver cometido falsidade ideoldgica com prova documental.
11.4.1.0 namero de acertos correspondente a 50% das questdes validas, se resultar em um ndmero
fracionario, sera arredondado para o nimero inteiro imediatamente superior.
11.4.2. A inexatiddo das afirmativas ou a falsidade de documentos, ainda que verificadas posteriormente
a realizacdo do Concurso Publico, implicardo eliminagdo suméria do candidato, ressalvado o direito de
ampla defesa, sendo declarados nulos, de pleno direito, a inscrigdo e todos os atos dela decorrentes, sem
prejuizo de eventuais sancdes de carater judicial.
11.5. A Nota Final (NF) para os candidatos ndo eliminados serd calculada mediante o emprego da
seguinte formula:

NF = (PO x 0,60) + (TCF x 0,40)
em que PO € a nota nas Provas Objetivas, e TCF é a nota no Teste de Capacitacdo Fisica.
11.6. O valor da Nota Final serd arredondado para quatro casas decimais.
11.7. O preenchimento das vagas, dar-se-4 por meio de processo classificatério, obedecendo a ordem
decrescente das Notas Finais, dos candidatos que se submeterem a todas as provas referentes ao cargo e
forem considerados aptos, segundo os critérios estabelecidos pelos itens 9.13, 10.16 e 11.4 deste Edital.



12. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE DA NOTA FINAL

12.1. Ocorrendo empate na Nota Final (NF) entre os candidatos, serdo utilizados os critérios de
desempate especificados abaixo.

12.1.1. Idade igual ou superior a 60 anos, conforme estabelece o artigo 27, paragrafo Unico, da Lei n.
10.741, de 1° de outubro de 2003.

12.1.2. Na hipdtese de ndo haver candidato na condicdo supracitada, sera dada preferéncia ao candidato
que obtiver, na seguinte ordem de prioridade,

a) maior pontuacdo nas Provas Objetivas;

b) maior pontuacdo na Prova de Capacitagdo Fisica ;

c) comprovado o exercicio efetivo da funcdo de jurado, conforme artigo 440 da Lei 11.689, de 9 de julho
de 2008.

d) maior idade.

13. DOS RECURSOS

13.1. O candidato que desejar interpor recurso contra o resultado da isencdo da taxa de inscricdo podera
fazé-lo em até quarenta e oito horas contadas a partir da divulgacdo do respectivo resultado, observando
0s seguintes procedimentos:

a) acessar o sitio da COMPERVE (www.comperve.ufrn.br), no qual estara disponivel o formulario de
Requerimento Especifico;

b) preencher integralmente o Requerimento de acordo com as instrug@es nele constantes;

c) enviar eletronicamente o Requerimento e imprimir o Comprovante de Solicitagéo.

13.2. O candidato devera consultar, no sitio da COMPERVE (www.comperve.ufrn.br), a resposta ao recurso
impetrado.

13.2.1. Em hip6tese alguma sera aceita revisao de recurso ou recurso do recurso.

13.3. Os Gabaritos Oficiais Preliminares das Provas Objetivas serdo divulgados no sitio da COMPERVE
(www.comperve.ufrn.br), uma hora ap06s o término da aplicagdo das provas.

13.4. O candidato que desejar interpor recurso contra os Gabaritos Oficiais Preliminares das Provas
Objetivas podera fazé-lo em até quarenta e oito horas contadas a partir da divulgacdo do Gabarito Oficial
Preliminar, observando os seguintes procedimentos:

a) acessar o sitio da COMPERVE (www.comperve.ufrn.br), no qual estara disponivel o formulario de
Requerimento Especifico;

b) preencher integralmente o Requerimento de acordo com as instru¢des nele constantes;

c) enviar eletronicamente o Requerimento e imprimir o Comprovante de Solicitacao.

13.4.1. O candidato devera consultar, no sitio da COMPERVE (www.comperve.ufrn.br), o dia que tera
acesso ao Parecer da Banca de Revisdo.

13.4.2. Em hipébtese alguma serd aceita revisdo de recurso, recurso do recurso ou recurso do Gabarito
Oficial Definitivo.

13.4.3. Se houver alteracdo de resposta do Gabarito Oficial Preliminar, esta valera para todos os
candidatos, independentemente de terem recorrido.

13.4.4. Na hipo6tese de alguma questdo objetiva vir a ser anulada, o seu valor em pontos ndo sera
contabilizado em favor de nenhum candidato, e o restante das questdes validas assumira,
automaticamente, os 100% (cem por cento).

13.5. O candidato podera consultar, no sitio da COMPERVE (www.comperve.ufrn.br), copia de sua Folha
de Respostas das Provas Objetivas até setenta e duas horas ap6s a divulgacdo do respectivo resultado.
13.6. O candidato que desejar interpor recurso contra a pontuagdo preliminar do Teste de Capacitacdo
Fisica poderd fazé-lo em até quarenta e oito horas contadas a partir da divulgacdo do respectivo
resultado, observando os seguintes procedimentos:

a) acessar o sitio da COMPERVE (www.comperve.ufrn.br), no qual estara disponivel o formulario de
Requerimento Especifico;

b) preencher integralmente o Requerimento de acordo com as instrucdes nele constantes;

¢) enviar eletronicamente o Requerimento e imprimir o Comprovante de Solicitagéo.

13.6.1. O candidato devera consultar, no sitio da COMPERVE (www.comperve.ufrn.br), o dia que tera
acesso ao Parecer da Banca de Reviséo.

13.6.2. Em hip6tese alguma seré aceita revisao de recurso ou recurso do recurso.

13.7. N&o serdo aceitos recursos que:

a) estiverem em desacordo com as especificagGes contidas neste capitulo;

b) fora do prazo estabelecido;

c) ndo apresentem argumentacao coerente com a questdo a que se referem;



d) apresentem preenchimento incompleto, equivocado ou incorreto da Folha de Respostas;

e) se configurem em desrespeito a banca de elaboracdo, a COMPERVE ou a quaisquer outros individuos
ou institui¢des envolvidos neste Concurso.

13.8. A COMPERVE divulgard os nomes dos membros das bancas elaboradora e examinadora do
Processo Seletivo por um periodo de 3 (trés) dias, apds a conclusdo de todas as etapas do certame.

14, DA SEGUNDA ETAPA DO CONCURSO PUBLICO - CURSO DE FORMAGAO
PROFISSIONAL

14.1. DA MATRICULA

14.1.1. Ap6s a homologacgdo do concurso, a Camara Municipal de Natal convocaré candidatos aprovados,
obedecendo a ordem decrescente das Notas Finais, correspondente a até duas vezes o nimero de vagas,
para a realizacdo do Curso de Formacdo, a ser ministrado em instituicdo conveniada com a Cémara
Municipal de Natal, de acordo com os artigos 22 e 37 da Lei 6.344/2012.

14.1.2. Os candidatos aprovados na primeira etapa do concurso publico serdo convocados para a entrega
dos documentos necessarios a matricula no Curso de Formacao Profissional, nos termos definidos no
subitem anterior, respeitada a reserva de vagas para os candidatos com deficiéncia.

14.1.3. Somente serdo admitidos & matricula no Curso de Formacgdo Profissional os candidatos que
tiverem a idade minima de dezoito anos completos, estiverem capacitados fisica e mentalmente para o
exercicio das atribuicdes do cargo, e que apresentarem a documentacdo exigida em edital de convocacao.
14.1.4. Sera eliminado do concurso o candidato que

a) deixar de apresentar os documentos necessarios a matricula no Curso de Formagéo Profissional,;

b) deixar de efetuar a matricula no periodo que sera estipulado no edital de convocacéo;

c) deixar de comparecer ao Curso de Formacao Profissional no prazo estipulado no respectivo edital de
convocagéo ou dele se afastar por qualquer motivo;

d) ndo satisfizer aos demais requisitos legais, regulamentares, regimentais e editalicios.

14.1.5. Caso o candidato seja eliminado na forma do subitem anterior deste edital, podera ser convocado
outro candidato aprovado na primeira etapa do concurso publico para cumprir as exigéncias do Curso de
Formagédo Profissional, observada a ordem de classificagdo, o numero de matriculas ndo efetivadas e o
numero de vagas previsto neste edital, tendo como limite para a convocagdo data a ser estabelecida no
edital de convocacdo para o Curso de Formacéo Profissional.

14.1.6. O candidato que for matriculado no Curso de Formagédo Profissional sera submetido as avaliagdes
médica, fisica e psicoldgica, podendo vir a ser desligado do Curso de Formagdo Profissional e,
consequentemente, eliminado do concurso, se ndo possuir procedimento irrepreensivel e idoneidade
moral inatacavel, ou plena capacidade fisica, médica e(ou) psicoldgica.

14.2. DO CURSO DE FORMA(;AO PROFISSIONAL

14.2.1. O Curso de Formacao Profissional, de carater eliminatério, sera regulado pelo respectivo Plano
de Curso e pelas normas em vigor da instituicdo a ser conveniada com a Camara Municipal de Natal que
ministrard o curso em apreco.

14.2.2. Sera exigido do aluno, durante o Curso de Formacdo Profissional, tempo integral com frequéncia
obrigatoria e dedicagdo exclusiva, no periodo a ser divulgado pela Cadmara Municipal de Natal, podendo
ser desenvolvidas atividades, a critério da Administracéo.

14.2.3. O candidato que estiver frequentando o Curso de Formagado Profissional executara atividades que
poderdo se desenvolver nos horarios diurno e noturno, inclusive aos sabados, domingos e feriados, ndo
podendo realizar outras atividades presenciais e concomitantes, como graduacdo, especializagdo,
mestrado, doutorado, curso de idiomas, dentre outras, no periodo das 7 horas e 30 minutos de segunda-
feira as 18h de sabado.

14.2.4. A Cémara Municipal de Natal ndo se responsabiliza pelas despesas com o deslocamento do aluno
para a frequéncia no Curso de Formacdo Profissional e pela requisicdo do candidato com vinculo
empregaticio junto ao seu 6rgdo empregador, seja publico ou privado, sendo de competéncia desse
comparecer ao Curso de Formacdo Profissional, independentemente, do seu trabalho.

14.2.5. Durante o Curso de Formacdo Profissional, o aluno regularmente matriculado dentro do ndmero
de vagas previsto neste edital fara jus a auxilio-financeiro, na forma da legislacdo vigente, no valor de
50% do subsidio da classe inicial do cargo, a época de sua realizacdo, sobre o qual incidirdo os
descontos legais, ressalvado o direito de optar pela percepcdo do vencimento e das vantagens do cargo
efetivo, em caso de ser servidor da Administragdo Publica Municipal.



14.2.6. Ao candidato, com deficiéncia ou ndo, ndo serdo oferecidas condicdes diferenciadas no Curso de
Formacdo Profissional, mantendo-se a igualdade de condicdes entre os participantes.

14.2.7. O resultado obtido no Curso de Formacdo Profissional, depois de aprovado pelo Diretor da
instituicdo que houver ministrado o curso, sera submetido a homologagdo do Presidente da Camara
Municipal de Natal.

14.2.8. O material didatico a ser utilizado durante o Curso de Formacao Profissional fica a critério do
candidato, incluindo: Cédigo Penal, Cédigo de Processo Penal e Constituicdo Federal atualizados.

14.2.9. Os candidatos do sexo masculino deverdo apresentar-se com o cabelo curto, sem barba e sem
bigode (raspados), e os candidatos do sexo feminino, com cabelos presos, sem brincos e sem maquiagem.

15. DAS DISPOSICOES FINAIS

15.1. O concurso sera valido por 2 (dois) anos, podendo ser prorrogdvel uma Gnica vez por igual
periodo.

15.1.1. O candidato poderéa obter informacdes referentes ao concurso publico junto & COMPERVE, por
meio do telefone (84 3342-2280) ou via Internet, no endereco eletrénico www.comperve.ufrn.br.

15.2. E de inteira responsabilidade de o candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este concurso publico no Diario Oficial do Municipio de Natal, os quais
também serdo divulgados no endereco eletronico www.comperve.ufrn.br.

15.3. O candidato habilitado serd convocado para nomeacgdo, rigorosamente, de acordo com a
classificacdo obtida, considerando-se as vagas existentes ou que venham a existir para o cargo, no
Quadro Permanente da Camara Municipal de Natal.

15.4. O candidato classificado sera convocado para nomeagao por meio de publicagdo no Diario Oficial
do Municipio e por telefone e/ou e-mail constantes no Formulério de Inscricdo, obrigando-se a declarar,
por escrito, se aceita ou ndo tomar posse no cargo.

15.5. O ndo comparecimento do convocado permitird a Camara Municipal de Natal convocar o préximo
candidato habilitado, ap6s transcorrer o prazo de 30 dias.

15.6. Para fins de possivel convocagdo, o candidato habilitado sera responsavel pela correcdo e
atualizacdo de endereco e telefones na COMPERVE, durante a vigéncia do Concurso Publico, e na
Cémara Municipal de Natal, apés a homologacéo.

15.7. Os documentos que comprovem 0s requisitos basicos para investidura no cargo serdo exigidos por
ocasido do provimento das vagas, no ato da posse.

15.8. A posse no cargo fica condicionada ao atendimento das condi¢des constitucionais e legais, bem
como a aprovacdo em inspecdo médica a ser realizada pela Junta Médica do Natal, situada na Rua Santo
Antbnio, n° 665, Centro (Sala da NatalPrev), com atendimento no horario das 08h as 11h45min,
momento em que deverdo ser apresentados pelo candidato os originais dos exames abaixo relacionados:
a) Hemograma/Tipo Sanguineo;

b) Glicemia;

¢) VDRL;

d) EAS;

e) EPF;

f) Eletrocardiograma com laudo e parecer do cardiologista;

g) Eletroencefalograma com laudo e parecer do neurologista;

h) Audiometria com parecer do otorrinolaringologista;

i) RX do térax com parecer do radiologista.

15.9. A posse dos candidatos, perante a Cadmara Municipal de Natal, sera condicionada & apresentacéo dos
documentos abaixo relacionados:

a) laudo médico, emitido pela Junta Médica do Natal, atestando aptiddo fisica e mental do candidato,
conforme item 15.8;

b) uma foto 3x4 (recente);

c) carteira de identidade (c6pia e original);

d) cadastro de pessoas fisicas — CPF (copia e original);

e) titulo de eleitor (cOpia e original) e certiddo de quitacédo eleitoral;

f) comprovante de quitacdo com as obrigacdes militares;

g) certificado de escolaridade devidamente registrado no 6rgdo competente (c6pia e original);

h) certiddo de nascimento ou casamento (cépia e original), e se for o caso, certiddo de nascimento dos
dependentes (copia e original);

i) cartdo de inscricdo PIS/PASEP, caso tenha (cOpia e original);



http://www.comperve.ufrn.br/

j) registro no conselho ou 6rgéo fiscalizador do exercicio profissional, para os cargos exigidos no Edital
de Abertura do Concurso (cépia e original);

k) comprovante de residéncia (original e cépia);

I) carteira de trabalho, incluindo péaginas do contrato, assinado ou ndo (original e copia);

m) cartdo ou documento que comprove a abertura da conta bancaria na Caixa Econémica Federal (cépia);
n) declaracdo de bens e valores (formuldario retirado no Setor de Posse);

0) declaracdo de acumulacdo de cargos (formulario retirado no Setor de Posse);

p) comprovacdo dos pré-requisitos exigidos no Edital de Abertura de Inscrices.

15.10. A posse dar-se-a pela assinatura do respectivo termo, no prazo de até 30 (trinta) dias contados da
publicacdo da nomeacgdo, no Diario Oficial do Municipio de Natal, podendo ser prorrogado por igual
periodo, caso seja solicitado dentro do prazo.

15.10.1. Sera tornado sem efeito o ato de nomeacdo se a posse ndo ocorrer neste prazo, permitindo a
Camara Municipal de Natal convocar o pr6ximo candidato aprovado.

15.11. O prazo para o servidor empossado em cargo publico entrar em exercicio, contados da data da
posse, € de até 15 (quinze) dias.

15.12. O servidor serd exonerado do cargo se ndo entrar em exercicio nesse prazo, permitindo a Camara
Municipal de Natal convocar o pr6ximo candidato aprovado.

15.13. A classificagdo no Concurso Publico ndo assegura ao candidato aprovado o direito ao ingresso
automatico no cargo, mas a expectativa de nele ser admitido, seguindo a ordem de classificacdo. A
concretizagdo desse ato fica condicionada a observancia das disposi¢cdes legais pertinentes e ao interesse,
juizo e conveniéncia da Administracao da Camara Municipal de Natal.

15.14. Com base no artigo 207 da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, a COMPERVE
reserva-se o direito de manter todo o material relativo ao concurso arquivado por 60 (sessenta) dias
consecutivos, contados a partir da divulgacdo do resultado final e, apds esse prazo, de recicla-lo.

15.15. N&o serdo fornecidas informacdes e documentos pessoais de candidatos a terceiros, em atencdo ao
disposto no artigo 31 da Lei 12.525, de 18 de novembro de 2011.

15.16. O candidato que desejar corrigir os dados cadastrais fornecidos durante o processo de inscricéo
devera encaminhar requerimento que justifiqgue sua solicitacdo e contenha cépia dos documentos
comprobatdrios dos dados corretos.

15.16.1. O requerimento de correcdo de dados cadastrais podera ser enviado via e-mail
(comperve@comperve.ufrn.br), ou entregue na sede da COMPERVE (Avenida Senador Salgado Filho,
Campus Universitario, Lagoa Nova, Natal/RN, CEP 59078-970).

15.17. O candidato que desejar corrigir sua data de nascimento deverd encaminhar requerimento que
explique sua solicitagdo e contenha copia dos documentos comprobatdrios dos dados corretos.

15.17.1. O requerimento de corregdo da data de nascimento poderd ser enviado via e-mail
(comperve@comperve.ufrn.br), ou entregue na sede da COMPERVE (Avenida Senador Salgado Filho,
Campus Universitario, Lagoa Nova, Natal/RN, CEP 59078-970), até 48 horas apds a data de realizacao
da prova especifica.

15.18. Nédo havera segunda chamada para a realizacdo das provas. O ndo comparecimento ao local de
realizagdo das provas no dia e horarios determinados implicara na eliminacdo automatica do candidato.
15.19. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizacBes ou acréscimos enquanto
ndo forem consumados a providéncia ou o evento que lhe disserem respeito, até a data de realizacao das
provas, circunstancia que serd mencionada em Edital ou Aviso a ser publicado e amplamente divulgados.
15.20. Os casos omissos e as situacbes ndo previstas no presente Edital serdo analisados pela
COMPERVE e encaminhados, se necessario, a Camara Municipal de Natal, em particular a Comissao
Especial Supervisora do Concurso Publico.

15.21. Legislacdo com entrada em vigor ap6s a data de publicacdo deste Edital, bem como alteragbes em
dispositivos legais e normativos a ele posteriores ndo serdo objeto de avaliacdo nas provas do concurso.

Natal (RN), 06 de junho de 2016.

Franklin Roosevelt de Farias Capistrano
Presidente da Camara Municipal de Natal



ANEXO |

CONTEUDO PROGRAMATICO

LINGUA PORTUGUESA

1. Organizagéo do texto
1.1. Proposito comunicativo;
1.2. Tipos de texto (dialogal, descritivo, narrativo, injuntivo, explicativo e argumentativo);
1.3. Géneros discursivos;
1.4. Mecanismos C0esivos;
1.5. Fatores de coeréncia textual;
1.6. Progressédo tematica;
1.7. Paragrafacao;
1.8. Citacdo do discurso alheio;
1.9. Informacges implicitas;

1.10 Linguagem denotativa e linguagem conotativa.

2. Conhecimento linguistico
2.1. Variacdo linguistica;
2.2. Classes de palavras: usos e adequacdes;
2.3. Convencdes da norma padrdo (no ambito da concordéncia, da regéncia, da ortografia e da
acentuacdo grafica);
2.4. Organizacao do periodo simples e do periodo composto;
2.5. Pontuacéo;

2.6. RelacBes semanticas entre palavras (sinonimia, antonimia, hiponimia e hiperonimia).

MATEMATICA

1. Numeros e Operagdes — Sistemas de numeragdo e conjuntos numericos: nimeros inteiros, racionais e
irracionais, 0s numeros reais e os numeros complexos. Problemas envolvendo as operacdes e seus
significados. Proporcionalidade. Porcentagem. Juros. Equacdes e inequagbes do 1° e do 2° graus.
Equacdes polinomiais. Sistemas lineares. Expressdes algébricas: mondmios, polinémios, produtos
notaveis e fatoracdo. Funcdes: afim, quadratica, polinomiais, exponencial, logaritmica e
trigonométricas. Sequéncias. Progressdes aritméticas e geométricas. Matrizes. Determinantes. Analise

combinatoria.



2.

Espaco e Forma — Figuras geométricas planas e espaciais. Angulos, curvas, posicdes relativas de
retas, paralelismo e perpendicularismo. Deslocamento de figuras num plano. Simetrias, isometrias,
homotetias. Poligonos e sélidos geométricos: conceitos, caracteristicas, propriedades. Triangulos.
Quadrilateros, a circunferéncia, o circulo. Figuras semelhantes ou congruentes. Os poliedros: relacdo

de Euler. Piramide, prismas, cone, cilindro e esfera.

Grandezas e Medidas — Medidas de comprimento, de superficie, de massa e de volume. O sistema
métrico decimal. Sistema monetério brasileiro. Perimetro e area de figuras planas. Teorema de
Pitdgoras. RelacGes meétricas num tridngulo. Razfes trigonométricas. Relagfes fundamentais.
Geometria Analitica: distancia entre dois pontos, condi¢cdo de alinhamento de trés pontos. Equacdes da

reta. Equacdo da circunferéncia.

Tratamento da Informacéo — Estatistica e Probabilidade: leitura e interpretacao de tabelas e gréaficos,
média, moda e mediana, problemas de contagem e o principio multiplicativo. Possibilidade ou chance
de um evento. Raciocinio combinatério e o calculo de probabilidade. Probabilidade condicional.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

1.

LEI N° 6.344 de 05 de Junho de 2012: Institui o novo Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragédo dos
Guardas Legislativos Municipais da Camara Municipal do Natal e d& outras providéncias (Artigo 01 ao
Artigo 88).

CONSTITUICAO FEDERAL: Direitos e garantias constitucionais: Artigos da Constituicdo; Art. 5°.
Dos Direitos e Deveres Individuais e Coletivos; Arts 6° ao 11. Dos Direitos sociais; Art. 14. Direitos
politicos. Arts. 18 e 19. Da Organizacdo Politica e Administrativa; Art. 37. ao 41. Normas
Constitucionais relativas a Administragdo Publica e aos servidores publicos. Art. 136. Defesa do
Estado e das instituicGes democraticas: Art. 144. Da Seguranca publica.

DIREITOS HUMANOS: Estatuto da Crianca e do Adolescente (Lei n°. 8069, de 13 de julho de
1990); Estatuto do Idoso (Lei n°. 107 41, de 01 de Outubro de 2003).

NOCOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO: Dos principios; Dos Poderes; Dos Deveres.
NOCOES DE DIREITO PROCESSUAL PENAL: Da Pris&o, em todos 0s seus tipos.

NOCOES DE DIREITO PENAL: Dos Crimes: Conceito, Tentativa e Excludentes de llicitudes (art.
1° ao 31 do Cadigo Penal); Crimes contra a Vida (art. 121 ao 129 do Cddigo Penal); Crimes contra a
Administracdo Publica (art. 312 ao 337-A do Cddigo Penal)



ANEXO Il
MODELO DE ATESTADO MEDICO PARA O TESTE DE CAPACITACAO FiSICA

‘ ( =/, UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE

CONCURSO PUBLICO DA CAMARA MUNICIPAL DE NATAL
MODELO DE ATESTADO MEDICO

Atesto, sob as penas da lei, que o(a) Sr. (a) , CPF n°

, encontra-se apto(a) para realizar esfor¢os fisicos, podendo submeter-se aos Testes de

Capacitacdo Fisica descritos no quadro abaixo.

Quesito Testes Indice minimo Tempo

Feminino Masculino Méaximo

Forca e resisténcia Flexdo de braco

muscular dos membros com o apoio ao 20 repeticdes 30 repeticbes . 1 minuto

superiores solo

Resisténcia aerbbica C.Or['da. de media 2.250 m 2.650 m 12 minutos

distancia
Forca e resisténcia Flexdo abdominal 45 repeticdes @ 50 repeticdes .= 1 minuto
abdominal

, de de 2016.

Assinatura do profissional — Carimbo — CRM



ANEXO Il
CRONOGRAMA

Eventos

Periodo

Inscrigoes

De 27 de junho a 18 de julho de 2016

Pagamento da taxa de inscri¢ao

De 27 de junho a 19 de julho de 2016

Solicitacdo de condicéo diferenciada para
realizacdo das provas

De 27 de junho a 19 de julho de 2016

Solicitagdo de isenc¢do da taxa de pagamento
da inscricdo

De 27 de junho a 04 de julho de 2016

Divulgacdo das solicitacdes de isen¢édo
deferidas

Na data provavel de 13 de julho de 2016

Divulgacéo das inscri¢des validadas

Na data provavel de 28 de julho de 2016

Divulgacéo da relacéo provisdria dos
candidatos com deficiéncia

Na data provavel de 28 de julho de 2016

Divulgacdo dos locais de realizacio das
provas

Na data provavel de 05 de agosto de 2016

Divulgagéo da relag&o final dos candidatos
com deficiéncia

Na data provavel de 05 de agosto de 2016

Realizagdo da Prova

Na data provavel de 14 de agosto de 2016

Interposicéo de recursos contra o Gabarito
Oficial Preliminar das Provas Objetivas

48 horas ap06s a divulgacao do gabarito oficial
preliminar

Divulgacéo do Resultado das Provas
Obijetivas (Gabarito Oficial Definitivo)

Na data provavel de 31 de agosto de 2016

Convocagéo para realizacdo do Teste de
Capacitacao Fisica

Na data provavel de 31 de agosto de 2016

Realizacdo do Teste de Capacita¢do Fisica

Na data provavel de 17 de setembro de 2016

Consulta das copias das Folhas de Respostas
das Provas Objetivas

72 horas ap6s a divulgacdo do resultado das
Provas Objetivas

Resultado do Teste de Capacitacdo Fisica

Na data provavel de 26 de setembro de 2016

Interposicéo de recursos contra a nota do
Teste de Capacitagdo Fisica

48 horas apo6s a divulgacéo do resultado do
Teste

Resultado Final

Na data provavel de 14 de outubro de 2016




