EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 002/2016

CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E TiTULOS PARA PROVIMENTO
DE CARGOS NO QUADRO DE PESSOAL DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE IPATINGA-MG.

A Prefeitura Municipal de Ipatinga torna publico que estaréo abertas, no periodo a seguir indicado, inscri¢gdes ao Concurso Publico
de Provas e Titulos para provimento de cargos do seu Quadro de Pessoal, discriminados no Anexo |, e formagéo de cadastro de
reserva, nos termos da legislagéo pertinente e das normas estabelecidas neste Edital.

O Concurso Publico sera realizado por meio do IMAM - Instituto Mineiro de Administragdo Municipal e acompanhado por uma
Comissé&o de Concurso Publico, criada por meio de Portaria da Exma. Sra. Prefeita Municipal.

1. DAS ESPECIFICAGOES DOS CARGOS E OUTROS DADOS

1.1. Cargos: o concurso destina-se ao provimento de cargos vagos, dos que vagarem ou forem criados na sua vigéncia. O nimero
de vagas, o grau de escolaridade exigido, vencimento, carga horaria e valor da inscricao s@o os constantes do Anexo |, parte
integrante deste Edital.

1.2. Local de trabalho: Prefeitura Municipal, inclusive nas unidades da zona urbana ou rural.

1.3. Jornada de trabalho: conforme discriminada no Anexo |.

1.4. Regime Juridico: os candidatos aprovados no concurso, apds sua nomeagao, terdo suas relagdes de trabalho regidas pelo
Estatuto do Servidor Publico do Municipio de Ipatinga.

1.5. Atribui¢des dos cargos: sao as constantes do Anexo IV deste Edital.

2. DAS CONDIGOES PARA POSSE

2.1. Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou cidaddo portugués, a quem foi deferida a igualdade nas condigdes previstas no § 1° do
art. 12 da Constituicdo da Republica e amparado pela reciprocidade de direitos advinda da legislagao especifica, conforme
item 10.9 alinea ".

2.2. Estar em dia com as obrigagdes eleitorais.

2.3. Estar em dia com as obrigagdes militares, se do sexo masculino.

2.4. Ter, na data da posse, a escolaridade, o registro no respectivo Conselho de Classe quando o exercicio do cargo o exigir e 0s
requisitos exigidos para o provimento do cargo.

2.5. Ter, na data da posse, a idade minima de 18 anos completos.

2.6. Gozar de boa saude fisica e mental e ter capacitagéo fisica para o exercicio do cargo.

2.7. Ser detentor de aptidao fisica e mental para o exercicio das fungdes inerentes ao cargo, na forma de Laudo Médico Oficial.

2.8. Né&o ser aposentado por invalidez ou estar em idade de aposentadoria compulsoria, ou seja, 70 (setenta) anos, em obediéncia
ao Art. 40, inciso Il da Constituicdo Federal de 05 de outubro de 1988.

2.9. Nao exercer cargo, emprego ou fungdo publica, ressalvados os casos de acumulagdo permitida na Constituigéo.

2.10. Para o cargo de Assistente da Educagao Especial, de acordo com o item 6.6. do Edital, ter concluido com aproveitamento o
Curso de Qualificagdo Basica para a Formagéo de Assistente da Educacdo Especial, de acordo com a Lei n°® 3.517 de
12/11/2015.

2.11. No ato da inscrigdo néo seréo solicitados os comprovantes das exigéncias contidas neste Edital.

3. DASINSCRIGOES

3.1. Disposicdes Gerais

3.1.1. O candidato devera tomar conhecimento de todos os requisitos exigidos no Edital que rege este concurso e da legislacéo
pertinente, antes de realizar sua inscrigdo, evitando 6nus desnecessarios.

3.12.  E de exclusiva responsabilidade do candidato ou de seu representante a exatiddo dos dados cadastrais informados no
Requerimento Eletronico de Inscrigo, via Internet.

3.1.3. A Prefeitura de Ipatinga e o IMAM néo se responsabilizam por quaisquer atos ou fatos decorrentes de informagdes e
endereco incorretos ou incompletos fornecidos pelo candidato.

3.14.  Qualquer informag&o falsa ou inexata por parte do candidato no Requerimento Eletrdnico de Inscricdo, apurada a
qualquer tempo, implicard na convocagdo do candidato para que, no prazo de 05 (cinco) dias, apresente 0s
esclarecimentos e a documentagao necessaria.

3.1.5. A Prefeitura e o IMAM n&o se responsabilizam, quando os motivos de ordem técnica ndo lhes forem imputaveis, por
inscricdes néo recebidas por falhas de comunicagéo, congestionamento das linhas de comunicagao, falhas de impresséo,
problemas de ordem técnica nos computadores utilizados pelos candidatos, bem como por outros fatores alheios que
impossibilitem a transferéncia dos dados e a impressao do boleto bancario.

3.1.6. O Requerimento Eletrénico de Inscri¢do e o valor pago referente a taxa so pessoais € intransferiveis.

3.1.7.  Alinexisténcia, por qualquer motivo, do pagamento da taxa de inscri¢do sera motivo de indeferimento da inscrigéo, exceto
para os candidatos que se enquadrarem no item 3.2.1.

3.1.8.  Né&o havera inscri¢ao condicional, via fac-simile, e/ou extemporénea.

3.1.9. O candidato com deficiéncia, além de declarar no Requerimento Eletronico de Inscricdo a sua condigdo de deficiente
fisico, devera encaminhar ao IMAM laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa



3.1.10.
3.1.11.
3.1.12.

3.1.13.

3.1.14.

3.1.15.

3.1.16.

3.1.17.

referéncia ao codigo correspondente da Classificacao Internacional de Doenga-CID, conforme especificado no item

5.5 deste Edital.

0O candidato somente podera concorrer a uma das vagas apresentadas neste Edital de concurso.

Efetivada a inscrig8o, néo sera aceito pedido para alteragéo de opgéo de cargo.

Havendo mais de uma inscrigao paga, independentemente do cargo escolhido, prevalecera a Ultima inscrigao cadastrada

no site, ou seja, a de data e horario mais recentes. As demais inscrigdes realizadas nédo serdo consideradas, mesmo que

sejam para cargos diferentes.

O valor da taxa de inscri¢do paga em duplicidade ou fora do periodo sera devolvido no prazo de 10 dias Uteis, mediante

comprovagéo e solicitacdo do candidato, por escrito, enderegado ao IMAM, constando os dados necessérios para sua

devolugéo.

O valor da taxa de inscricdo serd devolvido ao candidato nos casos de cancelamento, suspensao, alteragdo da data

prevista para realizagao da prova ou néo realizagdo do Concurso Publico.

3.1.14.1. A restituicdo da taxa de inscricdo devera ser requerida pelo candidato ou por procurador por ele constituido, por
meio do preenchimento e entrega de formulario a ser disponibilizado pelo IMAM, em seu site (www.imam.org.br)
e no Posto de Informagdes, localizado no Departamento de Desenvolvimento de Recursos Humanos, no 3°
andar do Prédio Central da Prefeitura Municipal de Ipatinga, Rua Maria Jorge Selim de Sales, n® 100 - Centro,
Ipatinga-MG, no horario das 09h as 12h e das 13h30 as 17h, de segunda a sexta-feira, ou enviado via Correios
com AR, por meio de SEDEX ou carta com Aviso de Recebimento (AR), para a Rua Célia de Souza, 55, do
Bairro da Sagrada Familia, Belo Horizonte, Minas Gerais, CEP.: 31.030-500, nos prazos estabelecidos nos
itens 3.1.14.3. € 3.1.14 4.

3.1.14.2. O formulario de restituicdo da taxa de inscrigdo estara disponivel, nos locais indicados no subitem 3.1.14.1.,
desde a data de publicacdo do ato que ensejou a néo realizagéo do certame.

3.1.14.3. No caso de cancelamento, suspensdo e ndo realizagdo do Concurso Publico, o formulario de restituicéo,
devidamente preenchido e acompanhado de cépia de documento de identidade do candidato, devera ser
entregue, em até 30 (trinta) dias ap6s o ato que ensejou a néo realizagéo do certame, no Posto de Informagdes,
ou enviado via Correios com AR ,por meio de SEDEX ou carta com Aviso de Recebimento (AR), para a Rua
Célia de Souza, 55, do Bairro da Sagrada Familia, Belo Horizonte, Minas Gerais, CEP.: 31.030-500.

3.1.14.4. No caso de alteragdo da data prevista para realizagdo da prova, o formulario de restituigdo, devidamente
preenchido e acompanhado de copia de documento de identidade do candidato, devera ser entregue, em até 20
(vinte) dias_anteriores & nova data de realizagdo das provas, no Posto de Informagdes no endereco
especificado no item 3.1.14.1. ou enviado via Correios com AR por meio de SEDEX ou carta com Aviso de
Recebimento (AR), para a Rua Célia de Souza, 55, do Bairro da Sagrada Familia, Belo Horizonte, Minas
Gerais, CEP.: 31.030-500.

3.1.14.5. Para obter a restituicao da taxa de inscri¢éo, o candidato deverd informar nome e niimero do banco, nimero da
agéncia com digito e nimero da conta corrente com digito, bem como o nome completo e CPF do titular da
conta, caso a conta seja de terceiros, acompanhado da copia do documento de identidade do candidato.

3.1.14.6. A restituicio da taxa de inscrigdo sera processada nos 20 (vinte) dias seguintes ao término do prazo fixado nos
subitens 3.1.14.3, 3.1.14.4, por meio de deposito bancario, em conta a ser indicada no respectivo formulario de
restituigéo.

3.1.14.7. O valor a ser restituido ao candidato seré corrigido monetariamente pela variagédo do IGPM desde a data do
pagamento da inscrigdo até a data da efetiva restituicao.

A inscri¢do do candidato implicara o conhecimento e aceitagdo das normas e condicdes estabelecidas neste Edital, sobre
as quais nao podera alegar desconhecimento.

O candidato é responsavel pelas informagdes prestadas no Requerimento Eletrénico de Inscri¢&o, arcando com as
consequéncias de eventuais erros no preenchimento desse documento.

O Edital podera ser impresso pelo candidato, via Internet, no site www.imam.org.br e estara disponivel para consulta, na
Prefeitura Municipal de Ipatinga.

3.2. Isengédo do pagamento de taxa de inscrigao:

3.2.1.

3.2.2.

3.23.

3.2.3.1.
3.23.2.
3.2.33.
3.2.34.

A pessoa abrangida pela Lei Municipal n® 2.404 de 02/01/2008, que dispde sobre a isen¢do da taxa de inscrigdo em
Concursos Publicos e Processos Seletivos, podera requerer a isencdo do pagamento da taxa de inscrigdo, somente para
uma das vagas apresentadas neste Edital de concurso, exclusivamente nos dias 14, 15 e 16 de fevereiro de 2017.

O formulario de solicitagdo de iseng&o, conforme Anexo VI deste Edital, também estara disponivel para impressao, na
pagina eletronica www.imam.org.br (clicar Concursos em Andamento/Prefeitura Municipal de Ipatinga-MG - Edital
002/2016/ Informagdes do Concurso).

Para requerer a isengé@o do pagamento da taxa de inscrigdo o candidato devera preencher e assinar o requerimento de
isengéo, conforme Anexo VI deste Edital e apresentar os seguintes documentos:

copia de comprovante de enderego em nome do candidato.

copia do PIS.

copia da Carteira de Identidade e do CPF.

copia de comprovante de rendimentos ou declaragéo firmada pelo candidato da sua condigdo de carente.



3.24.
3.25.

3.26.
3.2.7.

3.2.16.
3.2.17.

3.2.18.

3.2.20.

3.2.21.

0 candidato que falsamente declarar-se carente sera automaticamente eliminado deste Concurso.

O controle e fiscalizagéo da declaragdo sera feito pelo érgéo vinculado & Secretaria Municipal de Assisténcia Social do
Municipio.

A institui¢o organizadora do Concurso Publico consultara a veracidade das informagdes prestadas pelo candidato.

A declaracéo falsa sujeitara o candidato as sangdes previstas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo Unico
do art. 10 do Decreto n° 83.936, de 06/09/79.

O candidato podera, a critério do IMAM, ser convocado para apresentar documentagdo original, bem como outros
documentos complementares.

Néao sera aceita a solicitagao de isengdo do pagamento da taxa de inscrigao via fax e/ou correio eletronico.

O formulario de pedido de isengdo, devidamente preenchido e assinado, e a documentagdo comprobatoria especificada
no item 3.2.3. e seus subitens poderao ser:

entregues no Centro de Treinamento Gian Carlo Vella, localizado na Rua Salmao, n° 300, Bairro Forquilha — Ipatinga, no
horario das 9h as 12h e das 13h30 as 17h, no prazo estabelecido no item 3.2.1.

enviados via Correios com AR, por meio de SEDEX, para a Rua Célia de Souza, 55, do Bairro da Sagrada Familia, Belo
Horizonte, Minas Gerais, CEP.: 31.030-500, postada no prazo estabelecido no item 3.2.1.

O formulario de pedido de isengdo e a documentagdo comprobatéria deverdo ser entregues em envelope fechado
contendo, na face frontal, os seguintes dados de encaminhamento; Concurso Publico da Prefeitura Municipal de
Ipatinga — Edital 002/2016 - Ref. Isengéo de Pagamento da Taxa de Inscrigo.

Cada candidato devera encaminhar individualmente seu formulario, sendo vedado o envio de formularios de mais de um
candidato no mesmo envelope.

Né&o sera aceita a solicitagdo de isengdo do pagamento da taxa de inscrigdo via fax e/ou correio eletrdnico.

Nao sera concedida a isengé@o do pagamento da taxa de inscri¢do ao candidato que:

omitir informagdes e/ou torna-las inveridicas;

fraudar e/ou falsificar documentagao;

pleitear a isengo instruindo o pedido com documentagdo incompleta, ndo atendendo o disposto no item 3.2.3. e seus
subitens;

n&o observar o prazo estabelecido no item 3.2.1.

apresentar documentos ilegiveis ou preenchidos incorretamente.

O deferimento ou indeferimento da solicitagdo do pedido de isengéo de pagamento da taxa de inscricdo do candidato sera
publicado no hall do 3° andar da Prefeitura e nos sites www.ipatinga.mg.gov.br e www.imam.org.br, no dia 02/03/2017,
em ordem alfabética, com o numero de carteira de identidade.

0 candidato cuja isen¢do do pagamento da taxa de inscrigdo for deferida estara automaticamente inscrito neste concurso.
O candidato que tiver o pedido de isen¢do do pagamento da taxa de inscri¢do indeferido podera efetuar sua inscri¢ao,
conforme o disposto no item 4 e seus subitens.

Cabera recurso contra o indeferimento da isen¢do do pagamento da taxa de inscricdo, a ser feito nos dias 03, 06 e
07/03/2017, por uma das seguintes formas:

ser entregue no Departamento de Desenvolvimento de Recursos Humanos, localizado no 3° andar do Prédio Central da
Prefeitura Municipal de Ipatinga, Rua Maria Jorge Selim de Sales, n° 100 — Centro, Ipatinga-MG, no horario das 9h as
12h e das 13h30 as 17h.

enviado via Correios com AR, por meio de SEDEX, para a Rua Célia de Souza, 55, do Bairro da Sagrada Familia, Belo
Horizonte, Minas Gerais, CEP.: 31.030-500.

Os recursos deverado ser entregues pessoalmente, por intermédio de procurador ou via correios, em envelope fechado, no
periodo recursal, conforme o disposto no item 3.2.18, alineas a e b, contendo externamente, em sua face frontal, os
seguintes dados — Ref - Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Ipatinga — Edital 002/2016, Indeferimento da
Isengédo da Taxa de Inscrigao, nome completo, identidade e cargo.

A decisdo relativa ao deferimento ou indeferimento do recurso sera publicada nos sites www.ipatinga.mg.gov.br, link
“Diario Oficial” e www.imam.org.br, no dia 13/03/2017.

Constatada a irregularidade da inscrigdo, a inclusdo do candidato sera automaticamente cancelada, considerados nulos
todos os atos dela decorrentes, assegurado o direito do contraditorio e da ampla defesa.

3.3. Outras informagdes referentes a inscri¢éo:
3.3.1. Arelagdo de candidatos inscritos no Concurso sera publicada no dia 24/03/2017, no site www.imam.org.br (clicar Concursos

3.3.2.

3.3.3.

em Andamento/ Prefeitura Municipal de Ipatinga — Edital 002/2016/informagdes do concurso/relagdo de candidatos inscritos
no Concurso).

O candidato que pagou a inscri¢do e seu nome ndo constar na relagdo de candidatos inscritos no Concurso, podera enviar
para o email: concursos@imam.org.br, nos dias 27, 28 e 29/03/2017, o comprovante de pagamento da inscri¢do, bem como
0 respectivo boleto.

Apbs analise, sera divulgada nos sites www.ipatinga.mg.gov.br e www.imam.org.br a relagdo definitiva dos candidatos
inscritos no Concurso.

3.3.4. O candidato recebera pelos Correios, no enderego indicado no Requerimento Eletrénico de Inscrigdo, o Cartao de Inscri¢do

contendo o local, dia e horério de realizagéo da prova. No caso do néo recebimento do Cartéo até o dia 18/04/2017 ou
recebimento com incorregdes, o candidato podera entrar em contato pelo telefone (31) 3324-7076, no horario das 9h as
17h, ou verificar a relagdo de candidatos inscritos, com o respectivo local de prova, no site www.imam.org.br.



3.3.5. E obrigacdo do candidato conferir, no Cartdo de Inscrigdo, seu nome, o nimero do documento utilizado para inscricdo, a
data do seu nascimento e o cargo pleiteado.

3.3.6. Os eventuais erros de digitacdo ocorridos no nome do candidato e no nimero do documento utilizado para inscri¢do
deverao, obrigatoriamente, ser comunicados pelo candidato ao Fiscal de Sala, no dia, no horario e no local de realizagao
de sua prova. O fiscal anotara na Lista de Presenca as corregdes.

3.3.7. Os eventuais erros de digitagdo na data do nascimento do candidato dever&o, obrigatoriamente, ser corrigidos, enviando e-
mail para concursos@imam.org.br ou enviado via Correios com AR, por meio de SEDEX, para a Rua Célia de Souza, 55,
do Bairro da Sagrada Familia, Belo Horizonte, Minas Gerais, CEP.: 31.030-500, contendo externamente, em sua face
frontal, os seguintes dados — Ref - Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Ipatinga — Edital 002/2016, Correcéo da
Data de Nascimento, nome completo, identidade e cargo pretendido.

3.3.8.0 candidato que nao solicitar a corre¢do dos dados devera arcar exclusivamente com as consequéncias advindas de sua
omissao.

3.3.9. O candidato devera comparecer ao local da prova com documento oficial de identidade com foto.

3.3.10.0utras informagdes referentes a este concurso poderdo ser obtidas pelo telefone do IMAM (31) 3324-7076, das 9h as 17h,
exceto aos sabados, domingos e feriados, ou pelo site www.imam.org.br.

4. DAEFETIVAGAO DA INSCRIGAO

4.1. Periodo: a partir das 10h do dia 14/02/2017 até as 23h59 do dia 16/03/2017.

4.2. Ainscrigdo seré recebida, exclusivamente, via internet, no enderego eletrénico www.imam.org.br
0 candidato que tiver dificuldade de acesso a internet podera, pessoalmente ou através de procurador, comparecer,
durante o periodo de inscri¢ao, diretamente no Departamento de Desenvolvimento de Recursos Humanos, 3° andar
da Prefeitura de Ipatinga-MG, no horario das 9h as 12h e das 13h30 as 17h, de segunda a sexta-feira, exceto feriados
e pontos facultativos, munido de documento de identidade e CPF, para realizagao de sua inscri¢do e impresséo do
seu boleto bancario.
Sera disponibilizado, no endere¢o acima citado, pessoal capacitado para orientagdo quanto ao preenchimento do
Requerimento Eletronico de Inscri¢cao e impresséo do boleto bancario.

4.3. Parainscrever-se, o candidato devera:

a) acessar o enderego eletrénico www.imam.org.br (clicar Concursos em Andamento/Prefeitura Municipal de Ipatinga-MG -
Edital 002/2016/Inscri¢&o on line);

b) preencher o Requerimento Eletrénico de Inscrigao;
¢) confirmar os dados cadastrados;
d) gerar e imprimir o boleto bancario;

)

()

efetivar o pagamento do valor da taxa de inscrigdo correspondente, em qualquer agéncia bancaria, em seu horéario normal
de funcionamento, até o dia 17/03/2017. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias
na localidade em que o candidato se encontra, este devera antecipar o respectivo pagamento, considerando o primeiro
dia util que antecede o feriado como data final para realizagdo do pagamento da taxa de inscrigdo, desde que o
pagamento seja feito no periodo de inscrigdo determinado neste Edital.

4.4. N&o serdo aceitas inscrigdes por depdsito em caixa eletronico, via postal, fac-simile (fax), transferéncia ou depésito em conta
corrente, DOC, ordem de pagamento, condicionais e/ou extemporaneas, agendamentos de pagamentos, ou por qualquer
outra via que néo a especificada neste Edital.

4.5. A ndo comprovagdo do pagamento da taxa de inscricdo ou o pagamento efetuado em quantia inferior determinara o
cancelamento automatico da inscrigéo.

4.6. Né&o sera valida a inscrigdo via Internet cujo pagamento seja realizado em desacordo com a forma e o prazo previstos nos
itens 4. e seus subitens.

4.7. Ainscrigdo via Internet somente sera concretizada, se confirmado o pagamento da taxa de inscrigéo.

4.8. O comprovante de pagamento do candidato sera o boleto, devidamente quitado. Para esse fim, o boleto devera estar
autenticado ou acompanhado de respectivo comprovante do pagamento realizado até a data limite do vencimento, ndo sendo
considerado para tal o simples agendamento de pagamento, uma vez que este pode ndo ser processado ante a eventual
insuficiéncia de fundos ou outras situagdes que ndo permitam o pagamento efetivo do valor da inscri¢do.

4.9. 0 boleto bancario sera emitido em nome do requerente e devera ser impresso em impressora a laser ou jato de tinta, para
possibilitar a correta impresséo e leitura dos dados e do cédigo de barras.

4.10. Em caso de davida quanto ao procedimento ou dificuldade do preenchimento do Requerimento Eletrénico de Inscrigdo, o

candidato devera entrar em contato com o IMAM, pelo telefone (31) 3324-7076, das 9h as 17h, exceto aos sabados,
domingos e feriados.

5. DAS VAGAS RESERVADAS A PESSOAS COM DEFICIENCIA
5.1. As pessoas com deficiéncia & assegurado o direito de se inscreverem no presente Concurso Publico, em cargos cujas
atribuicbes sejam compativeis com a deficiéncia, para os quais serdo reservadas 5% (cinco por cento) das vagas de cada
cargo oferecidas neste concurso, de acordo com a Lei Municipal n° 1309 de 22/03/94.
51.1. Caso a aplicagdo do percentual de que trata o item anterior resulte em nlUmero fracionario, utilizar-se-a
arredondamento, na medida da viabilidade das vagas oferecidas, reconhecendo a impossibilidade de arredondamento



5.2.

53.

54.

5.5.

5.6.

5.7.

5.8.

59.

5.10.

5.11.

5.12.
5.13.

5.14.

5.15.

5.16.

5.17.

5.18.

5.19.

5.20.

no caso de majoragao das porcentagens minima (5%) e maxima (20%) previstas no Decreto n® 3.298 de dezembro de
1.999 e Lei 8.112 de 11 de dezembro de 1.990, respectivamente.

Consideram-se deficiéncias que asseguram ao candidato o direito de concorrer as vagas reservadas aquelas identificadas nas
categorias contidas no Artigo 4° do Decreto Federal n® 3298/99.

Apds o preenchimento das vagas contidas no Edital para as pessoas com deficiéncia, sera observado o mesmo percentual,
em caso de surgimento de novas vagas no decorrer do prazo de validade do Concurso.

O candidato com deficiéncia, durante o preenchimento do Requerimento Eletrénico de Inscricdo, além de observar os
procedimentos descritos neste Edital, devera proceder da seguinte forma:

a) informar se é deficiente;

b) selecionar o tipo de deficiéncia;

¢) informar se necessita de condi¢ao especial para a realizagao das provas e especifica-la;
d) enviar laudo médico, conforme item 5.5.

O candidato com deficiéncia devera entregar laudo médico original ou copia autenticada em cartério, atestando a
espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo
Internacional de Doenga-CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, com os seguintes dados de
encaminhamento: Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Ipatinga — Edital 002/2016 — Ref. Laudo Médico. O
laudo devera ser entregue pessoalmente, ou através de procurador, durante o periodo de inscrigdo, no Departamento
de Desenvolvimento de Recursos Humanos, 3° andar da Prefeitura de Ipatinga, no horario das 9h as 12h e das 13h30
as 17h, de segunda a sexta-feira, ou ser enviado via Correios com AR, por meio de SEDEX, para a Rua Célia de Souza,
55, do Bairro da Sagrada Familia, Belo Horizonte, Minas Gerais, CEP.: 31.030-500, postado até a data de
encerramento das inscrigoes.

O laudo médico tera validade somente para este Concurso e sera posteriormente enviado para a Prefeitura de
Ipatinga.

0 candidato com deficiéncia podera requerer, no ato da inscrigao, condi¢do especial para o dia de realizagdo das
provas, indicando as condi¢oes de que necessita para a realizagao destas, conforme previsto artigo 40, paragrafos 1°
e 2° do Decreto Federal n. 3.298/1999 e suas alteragdes. O candidato que néo fizer tal requerimento terd o0 mesmo
tratamento oferecido aos demais candidatos, nao lhe cabendo qualquer reivindicagao a esse respeito no dia da prova
ou posteriormente.

Na falta do laudo médico ou das informagdes indicadas no item 5.5., o Requerimento Eletronico de Inscrigdo sera
processado como de candidato sem deficiéncia, mesmo que declarada tal condi¢ao, ndo podendo o candidato alegar
posteriormente essa condigao, para reivindicar a prerrogativa legal.

O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizagdo da prova devera requeré-lo no ato da
inscricdo, com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia, seguindo 0 mesmo
procedimento indicado no item 5.5. deste Edital.

A solicitacdo de condigcbes especiais para a realizagdo da prova estard sujeita a apreciacdo e deliberacdo do IMAM,
observada a legislagao especifica.

O candidato com deficiéncia que eventualmente ndo proceder conforme disposto no item 5.4. alinea “c” deste Edital, ndo
indicando no Requerimento Eletronico de Inscricdo a condigdo especial de que necessita, podera fazé-lo, por meio de
requerimento de prdprio punho, datado e assinado, devendo este ser enviado ao IMAM, acompanhado do respectivo Laudo
Médico, conforme disposto neste Edital, no item 5.5., até o término das inscrigdes.

O candidato com deficiéncia devera atender a todos os itens especificados neste Edital.

0 candidato com deficiéncia, resguardadas as condigdes especiais previstas neste Edital, participara do Concurso Publico em
igualdade de condigdes com os demais candidatos, no que se refere ao conteudo da prova, a avaliagdo e aos critérios de
aprovagao, ao horario e ao local de aplicagéo das provas, e a nota minima exigida para os demais candidatos.

Na falta de candidatos habilitados para as vagas reservadas, elas serdo preenchidas pelos demais concursados, com estrita
observancia da ordem classificatéria.

O local da realizagdo da prova devera oferecer condi¢des de acessibilidade aos candidatos com deficiéncia, segundo as
peculiaridades dos inscritos, contando, também, com indicagdes seguras de localizagdo, de modo a evitar que esses
candidatos venham a ser prejudicados.

O candidato serd submetido, quando convocado, sem Onus para ele, & Pericia Médica realizada por junta médica da
Prefeitura Municipal, que tera decisdo sobre a aptiddo do candidato ao cargo a que concorre, considerando o grau de
deficiéncia.

A Pericia Médica mencionada ndo exime o candidato com deficiéncia dos exames de salde pré-admissionais e regulares.

O candidato que, ap6s avaliagdo médica, ndo for considerado com deficiéncia, nos termos da legislagdo vigente,
permanecera somente na lista geral de classificagdo do cargo para o qual se inscreveu.

O candidato que, apés avaliagdo médica, tiver sua deficiéncia considerada incompativel com as atribuicbes do cargo
pretendido, e que, apos andlise do recurso citado no item 9.1.5., este for indeferido, e esgotadas todas as insténcias possiveis
de recurso, sera eliminado do concurso, com a consequente anulagéo do ato de posse correspondente.

0 1° (primeiro) preenchimento do cargo por candidato classificado com deficiéncia devera ocorrer quando da 52 (quinta) vaga
de cada cargo contemplado neste Edital. As demais admissdes ocorrerdo na 212, na 412, 612 e assim por diante, durante o
prazo de validade deste Concurso Publico. Para tanto sera convocado candidato com deficiéncia mais bem classificado no
cargo.




6. DO PROCESSO SELETIVO
O Processo Seletivo do Concurso constara de Prova Objetiva de Multipla Escolha, Prova de Redagéo, Prova de Titulos, Prova
Pratica, Teste de Esforgo Fisico e Curso de Qualificagao Bésica para a Formagao, conforme discriminagéo abaixo:

6.1. Prova Objetiva de Multipla Escolha de carater eliminatdrio e classificatdrio, conforme abaixo:

6.1.1. para os cargos de nivel médio, constando de 25 (vinte e cinco) questdes com 04 (quatro) opgdes de resposta, no
valor de 04 (quatro) pontos por resposta correta, sendo considerado aprovado o candidato que obtiver 0 minimo de
60% (sessenta por cento) dos pontos.

6.1.2. para os cargos de nivel superior, constando de 40 (quarenta) questdes com 04 (quatro) opgdes de resposta, no valor
de 2,5 (dois e meio) pontos por resposta correta, com duragdo maxima de 03 (irés) horas, sendo considerado
aprovado o candidato que obtiver o minimo de 60% (sessenta por cento) dos pontos.

6.1.3. O contetdo de todas as provas e o0s respectivos programas constituem os Anexos Il e Ill deste Edital.

6.2. Prova de Redagéo de carater eliminatdrio e classificatério, conforme abaixo:

6.2.1. O candidato devera escrever um texto dissertativo-argumentativo, versando sobre tema da atualidade, com o minimo
de 15 (quinze) e o maximo de 30 (trinta) linhas, no valor maximo de 20 (vinte) pontos, sendo considerado aprovado o
candidato que obtiver o minimo de 60% (sessenta por cento) dos pontos.

6.2.2. Somente sera corrigida a Prova de Redagéo, escrita com caneta esferografica azul ou preta, dos candidatos que
obtiverem o minimo de 60% (sessenta por cento) dos pontos da Prova Objetiva de Multipla Escolha, conforme a
escala a seguir:
6.2.1.1. Para os cargos com até 10 vagas: serao corrigidas as redagdes dos 50 primeiros candidatos por ordem de

classificagao, respeitados os critérios de desempate do item 6.2.1.3.;
6.2.1.2. Para os cargos com vagas acima de 10: ser@o corrigidas as redagdes dos 200 primeiros candidatos por
ordem de classificag&o, respeitados os critérios de desempate do item 6.2.1.3.
6.2.1.3. Em caso de empate na nota da Prova Objetiva de Multipla Escolha, sera aplicado o seguinte critério de
desempate:
a) ao candidato com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme 0 § Unico do artigo 27 do Estatuto
do Idoso. (seré considerada como paradmetro a data de realizagéo da Prova Objetiva de Multipla Escolha).
b) ao candidato que tiver obtido o maior nimero de pontos no contelido “conhecimentos especificos”.
c) ao candidato que tiver obtido o maior nimero de pontos no contetido “conhecimentos de Portugués”.
d) ao candidato que for mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos. (serd considerada como
parametro a data de realizagao da Prova Objetiva de Mdltipla Escolha).
6.2.1.4. Os candidatos que ndo tiverem suas Provas de Redagdes corrigidas estardo automaticamente eliminados
do Concurso.

6.2.3. Serdo analisadas e atribuidas as seguintes pontuagdes na corre¢do da prova de redagéo:;

a) 5 (cinco) pontos para o dominio da modalidade escrita da lingua, considerando a adequagdo vocabular, ortografia,
acentuacado, pontuag&do, morfologia, sintaxe de regéncia, sintaxe de concordancia e sintaxe de colocag&o pronominal e
paragrafagéo.

b) 5 (cinco) pontos para compreenséo da proposta, clareza da exposi¢éo e consisténcia da argumentagéo;

¢) 5 (cinco) pontos para dominio da estrutura do texto dissertativo-argumentativo em prosa;

d) 5 (cinco) pontos para conhecimento dos mecanismo linguisticos de articulagao (coeréncia e coesao).

6.2.4.Durante a realizagdo da Prova de Redagéo néo sera permitida qualquer consulta ou comunicagao entre os candidatos, ou a
utilizacdo de livros, codigos, manuais, impressos ou quaisquer anotagdes.

6.2.5.A folha para rascunho no caderno de provas é de preenchimento facultativo. Em hipotese alguma o rascunho sera
considerado na corregdo da Prova de Redagéo.

6.2.6.Sera atribuida nota ZERO a Prova de Redag&o nos seguintes casos:

a) For redigida fora do tema proposto;

b) N&o se adequar a estrutura do texto dissertativo-argumentativo em prosa;

c) Forescrita a lapis, em parte ou na sua totalidade;

d) Estiver em branco;

e) Apresentar letra ilegivel;

f)  Né&o obedecer aos nimeros minimo e maximo de linhas exigidas.

6.2.7. A Prova Objetiva de Mltipla Escolha e a Prova de Redacéo seréo realizadas no mesmo dia, hora e local e terdo duragéo,
juntas, maxima de 04 (quatro) horas.

6.2.8. Sera exigido o Acordo Ortografico da Lingua Portuguesa, implementado a partir de 1° de janeiro de 2009.

6.2.9.Para a Prova de Redagdo sera adotado critério que impeca a identificagdo do candidato por parte da Banca Examinadora,
garantindo assim o sigilo do julgamento.

6.3. Prova de Titulos de carater classificatério, somente para os candidatos que tiverem suas Provas de Redag&o corrigidas,
sendo pontuada, de acordo com as tabelas abaixo:



Para o cargo de Assistente da Educagao Basica
Valor maximo de 05 (cinco) pontos

Titulos Avaliados

Valor Unitario

Maximo de pontos

Comprovagao

Cursos de aperfeigoamento
na area de informatica efou
administrativa, com carga
horaria minima de 20 (vinte)
horas.

0,5 (zero virgula
cinco) ponto por
certificado

2 (dois) pontos

Fotocopia autenticada de certificados ou declaragao de
cursos em nivel de aperfeicoamento, com carga horéria
minima de 20 (vinte) horas, expedido por instituigdo
oficialmente reconhecida.

Formagdo em Ensino Médio
de Magistério, Administragéo
ou Informatica.

1 (um) ponto

Fotocopia autenticada do diploma ou histérico escolar de
conclusao do curso.

Experiéncia profissional na
area pretendida, em
ambiente escolar.

0,5 (zero virgula
cinco) ponto por
trimestre

2 (dois) pontos

Fotocdpia autenticada de declaragao expedida pelo local
onde trabalhou, atestando o exercicio da fungao
pleiteada, devidamente assinada por representantes da
instituicdo, em papel timbrado, contrato de trabalho ou
carteira de trabalho.

Para os cargos de e Assistente Administrativo-Financeiro e Assistente de Biblioteca Escolar
Valor maximo de 05 (cinco) pontos

Titulos Avaliados

Valor Unitario

Maximo de pontos

Comprovagao

Cursos de aperfeicoamento
na éarea de atuagdo, com
carga horéria minima de 20
(vinte) horas.

0,5 (zero
virgula cinco)
ponto por
certificado

1 (um) ponto

Fotocopia autenticada de certificados ou declaragao de
cursos em nivel de aperfeicoamento, com carga horéria
minima de 20 (vinte) horas, expedido por instituigdo
oficialmente reconhecida.

Experiéncia profissional na
area pretendida.

1 (um) ponto
por ano

4 (quatro) pontos

Fotocopia autenticada de declaragao expedida pelo local
onde ftrabalhou, atestando o exercicio da fungao
pleiteada, devidamente assinada por representantes da
instituicdo em papel timbrado, contrato de trabalho ou
carteira de trabalho.

Para os cargos de Assistente da Educacao Especial e Assistente da Educacao Infantil
Valor maximo de 05 (cinco) pontos

Titulos Avaliados

Valor Unitario

Maximo de pontos

Comprovagao

Cursos de aperfeicoamento
na éarea de atuagdo, com
carga horéria minima de 20
(vinte) horas.

0,5 (zero virgula
cinco) ponto por
certificado

1 (um) ponto

Fotocopia autenticada de certificados ou declaragao de
cursos em nivel de aperfeicoamento, com carga horéria
minima de 20(vinte) horas, expedido por instituigdo
oficialmente reconhecida.

*Experiéncia profissional na
area pretendida.

1 (um) ponto por
ano

3 (trés) pontos

Fotocopia autenticada de declaragao expedida pelo local
onde ftrabalhou, atestando o exercicio da fungao
pleiteada, devidamente assinada por representantes da
instituicdo em papel timbrado, contrato de trabalho ou
carteira de trabalho.

Formagdo em Ensino Médio
de Magistério

1 (um) ponto

Fotocopia autenticada do diploma ou histérico escolar de
conclusao do curso.

* Para o cargo de Assistente da Educagéo Infantil somente sera pontuado tempo de experiéncia superior a 02 (dois) anos.

Para o cargo de Professor da Educagao Basica
Valor maximo de 05 (cinco) pontos

’ . Valor Maximo de ~
Titulos Avaliados Unitério pontos Comprovagao
Curso de capacitacio na area de Fotocopia autenticada de certificados ou declaragao de
Eq de capacitag 1 (um) ponto . cursos  expedidos por instituigho  oficialmente
ucagdo Infantil, com carga Hificad 2 (dois) pontos hecida belo MEC ou Conselho Estadual ou Federal
horéria minima de 20 (vinte) horas por certificado reconhecida pelo ou Conselho Estadual ou Federa
' de Educacéo.




Experiéncia  profissional  como
Professor de Educagéo Infantil.

1 (um) ponto
por ano

3 (trés) pontos

Fotocdpia autenticada de declaragao expedida pelo local
onde ftrabalhou, atestando o exercicio da fungao
pleiteada, devidamente assinada por representantes da
instituicdo em papel timbrado, contrato de trabalho ou
carteira de trabalho.

Para os cargos de Analista Educacional, Professores (Ciéncias, Educagao Infantil e Ensino Fundamental, Educagéo Fisica,
Geografia, Historia, Lingua Inglesa, Lingua Portuguesa e Matematica)

Valor maximo de 10 (dez) pontos

Titulos Avaliados UV?I.O': LTI A3 Comprovagao
nitario pontos
Doutorado na area de atuagdo do cargo Fotocdpia autenticada do diploma de grau de
pretendido pelo candidato. 02 (dois) | 02 (dois) pontos | doutor ou certiddo de conclusdo + histérico
pontos escolar autenticado.
Mestrado na area de atuagdo do cargo Fotocopia autenticada do diploma de grau de
pretendido pelo candidato. 01(um) | 01 (um)ponto | mestre ou certiddo de conclusdo + histérico
ponto escolar autenticado.
Pés-graduagao exclusiva na area especifica®, Fotocdpia autenticada de diploma, histérico
de atuag@o pretendida. escolar ou certificado de curso de pds-graduagéo
0,5 (meio) | 01 (um)ponto | em nivel de especializagdo lato sensu, com
ponto carga horaria minima de 360 (trezentas e
sessenta) horas, expedido por instituigdo
oficialmente reconhecida pelo MEC ou Conselho
Estadual ou Federal de Educagéo).
Experiéncia Profissional na area de | 01 (um)
educacdo, no Servio Plblico Federal, | ponto por 04 (quatro) | Fotocdpia autenticada de declaragdo expedida
Estadual e Municipal, estando relacionada ano pontos pelo local onde trabalhou, atestando o exercicio
diretamente com o cargo a que concorre. da fungéo pleiteada, devidamente assinada por
Experiéncia Profissional na iniciativa privada [ 01 (um) representantes da instituicdo em papel timbrado,
estando relacionada diretamente com o cargo | ponto por | 02 (dois) pontos | OU do contrato de trabalho ou da carteira de
a que concorre. ano trabalho.

*Considera-se area especifica os cursos/titulos que sejam na area de educagao e que sejam relacionados diretamente com

0 cargo a que concorre.

Para o cargo de Professor de Ensino Religioso

Valor maximo de 10 (dez) pontos

Valor

Maximo de

Titulos Avaliados Unitri Comprovagao
nitario pontos
Doutorado na éarea de atuagdo do cargo | 2,5 (dois e 2,5 (dois e Fotocdpia autenticada do diploma de grau de
pretendido pelo candidato. meio) meio) pontos | doutor ou certiddo de conclusdo + histdrico
pontos escolar autenticado.
Mestrado na érea. de atuagdo do cargo [ 1,5 (qme 1,5 (um e meio) Fotocopia autenticada do diploma de grau de
pretendido pelo candidato. meio) pontos mestre ou certiddo de conclusdo + historico
pontos escolar autenticado.
Experiéncia Profissional na area de | 01 (um)
educacdo, no Servio Plblico Federal, | ponto por 04 (quatro) | Fotocdpia autenticada de declaragdo expedida
Estadual e Municipal, estando relacionada ano pontos pelo local onde trabalhou, atestando o exercicio
diretamente com o cargo a que concorre. da fungéo pleiteada, devidamente assinada por
Experiéncia Profissional na iniciativa privada | 01 (um) representantes da instituicdo em papel timbrado,
estando relacionada diretamente com o cargo | ponto por | 02 (dois) pontos | U do contrato de trabalho ou da carteira de
a que concorre. ano trabalho.




Para os cargos de Monitor de Artes Cénicas e Monitor de Misica
Valor maximo de 05 (cinco) pontos

Titulos Avaliados

Valor Unitario

Maximo de pontos

Comprovagao

Cursos de aperfeicoamento
na éarea de atuagdo, com
carga horéria minima de 20
(vinte) horas.

0,5 (zero
virgula cinco)
ponto por
certificado

1 (um) ponto

Fotocopia autenticada de certificados ou declaragao de
cursos em nivel de aperfeicoamento, com carga horéria
minima de 20 (vinte) horas, expedido por instituicio
oficialmente reconhecida.

Experiéncia profissional na
area pretendida.

1 (um) ponto
por ano

4 (quatro) pontos

Fotocdpia autenticada de declaracao expedida pelo local
onde trabalhou, atestando o exercicio da fungao
pleiteada, devidamente assinada por representantes da
instituicio em papel timbrado, contrato de trabalho ou
carteira de trabalho.

Para o cargo de Regente de Banda Marcial
Valor maximo de 05 (cinco) pontos

Titulos Avaliados

Valor Unitario

Maximo de pontos

Comprovagao

Cursos de aperfeicoamento
na éarea de atuagdo, com
carga horéria minima de 20
(vinte) horas.

0,5 (zero
virgula cinco)
ponto por
certificado

2 (dois) pontos

Fotocopia autenticada de certificados ou declaragao de
cursos em nivel de aperfeicoamento, com carga horéria
minima de 20 (vinte) horas, expedido por instituicio
oficialmente reconhecida.

Experiéncia profissional na
area pretendida, além dos
trés anos requisitados para o
cargo.

1 (um) ponto
por ano

3 (trés) pontos

Fotocdpia autenticada de declaracao expedida pelo local
onde ftrabalhou, atestando o exercicio da fungao
pleiteada, devidamente assinada por representantes da
instituicdo em papel timbrado, contrato de trabalho ou
carteira de trabalho.

Para os cargos de Educador de Arte, Instrutor de Artes Cénicas, Instrutor de Musica e Maestro
Valor maximo de 10 (dez) pontos

Titulos Avaliados Umléorrio M:)gmgsde Comprovagao
Doutorado na é&rea de atuagdo do cargo 02 (dois) pontos | Fotocdpia autenticada do diploma de grau de
pretendido pelo candidato. 02 (dois) doutor ou certiddo de conclusédo + histérico
pontos escolar autenticado.
Mestrado na area de atuagdo do cargo Fotocopia autenticada do diploma de grau de
pretendido pelo candidato. 01(um) 01(um) ponto | mestre ou certiddo de conclusdo + histérico
ponto escolar autenticado.
Pés-graduagao exclusiva na area especifica®, Fotocdpia autenticada de diplomas, historicos
de atuagéo pretendida. escolar ou certificado de curso de pds-graduagao
0,5 (meio) | 01(um)ponto | em nivel de especializagdo lato sensu, com
ponto carga horaria minima de 360 (trezentas e
sessenta) horas, expedido por instituigdo
oficialmente reconhecida pelo MEC ou Conselho
Estadual ou Federal de Educagéo).
0,5 (zero Fotocopia autenticada de certificados ou
Cursos de aperfeicoamento na area de | virgula declaragdo de cursos em nivel de
atuagdo, com carga horaria minima de 20 cinco) 2 (dois) pontos | aperfeicoamento, com carga horaria minima de
(vinte) horas. ponto por 20 (vinte) horas, expedido por instituigdo
certificado oficialmente reconhecida.
Experiéncia Profissional na area pretendida, | 01 (um) Fotocopia autenticada de declaragdo expedida
relacionada diretamente com o cargo a que | ponto por 04 (quatro) pelo local onde trabalhou, atestando o exercicio
concorre. ano pontos da fungéo pleiteada, devidamente assinada por
representantes da instituicdo em papel timbrado,
ou do contrato de trabalho ou da carteira de
trabalho.




6.3.1.

VL.
VL.

VIl

XIl.

XIIl.

XIV.

XV.

Outras informagdes sobre a Prova de Titulos:

Apenas seréo analisados os titulos dos candidatos aprovados na Prova de Redagéo.

A experiéncia profissional no servigo publico devera ser comprovada mediante certiddo original ou cépia autenticada de
tempo de servico, expedida pelo 6rgdo competente (Administragdo Publica Federal, Estadual ou Municipal, direta ou
indireta), que ateste a qualificagdo do candidato, a fungdo desempenhada e respectivo periodo, devidamente assinada
por representantes e em papel timbrado da instituicdo, ou copia autenticada das folhas de qualificagéo civil (frente e
verso) e folhas de contrato de trabalho da carteira de trabalho (CTPS).

A experiéncia profissional na iniciativa privada devera ser comprovada mediante cdpias autenticadas das folhas de
qualificacéo civil (frente e verso) e folhas de Contrato(s) de Trabalho na Carteira de Trabalho (CTPS).

A experiéncia profissional dos autdnomos devera ser comprovada mediante apresentagdo de copias autenticadas do
Registro de Inscri¢do da Prefeitura onde atua, acompanhada dos respectivos comprovantes de pagamento do ISS.

Serao considerados comprovantes de experiéncia profissional até 31/07/2017.

Né&o serdo pontuadas declaragdes e/ou certiddes de tempo de experiéncia emitidas no prazo superior a 01(um) ano.

Na declaragéo de experiéncia, se o candidato possuir tempo de servico em emprego com nomenclatura diversa daquela
para a fungéo ora pretendida, devera constar, OBRIGATORIAMENTE, as atribuicdes do emprego que exercia quando
fora contratado. Os titulos nesta situagdo somente serdo apreciados se em conformidade com este item, tendo em vista
que tais informagdes sdo imprescindiveis para a aferi¢do, por parte da Comissdo de Concurso, da correlagdo das
atribuicdes entre as fungdes, conforme Anexo IV.

Néo serdo pontuados como titulo documentos em que nao esteja especificado o dia, més e ano de tempo de
experiéncia.

E vedado ao candidato se valer de contagem paralela de tempo de servigo para fins de titulo, ndo podendo ocorrer
contagem em duplicidade, quando no mesmo periodo o candidato, porventura, tiver 02 (dois) vinculos empregaticios em
jornada de trabalho dobrada em uma mesma instituicio ou em instituicdes diferentes.

Né&o sera considerado, para efeitos de experiéncia profissional, o periodo de estagio desempenhado pelo candidato.

A comprovacdo de titulos referentes a cursos de doutorado, mestrado e pds-graduacdo através de diplomas ou
certificados, somente terdo validade se informarem EXPRESSAMENTE a respectiva portaria do MEC ou Conselho
Estadual ou Federal de Educagéo que autoriza o funcionamento do respectivo curso de pds-graduagao realizado.

A regra acima também se aplica a comprovagao de titulos referentes a cursos para os quais ainda nao foram expedidos
diplomas e/ou certificados, que forem comprovados através de declaragdo de concluséo de curso.

Somente sera considerado valido o titulo, se com declaragdo de término do curso, com concluséo e apresentacdo de
monografia (se houver), e ainda, se declaragdo com data de expedigao de até 180 (cento e oitenta) dias, apds conclusdo
do referido curso, uma vez que ap6s esse prazo somente sera aceito diploma e/ou histérico escolar, por tratar-se o prazo
de 180 dias o prazo maximo para expedic¢édo do certificado e/ou histérico escolar pela instituigdo de ensino.

Né&o serdo pontuadas como titulos declaragdes que apenas informem que o candidato esta regularmente matriculado em
curso de pos-graduacdo, mesmo que nessa declaragdo conste a previséo de término dele. A declaragdo de concluséo de
curso somente sera considerada vélida se informar EXPRESSAMENTE que o referido curso foi integralmente concluido.
Os diplomas ou certificados de conclusao de curso de pds-graduacéo “lato sensu”, em nivel de especializa¢do, deverdo
atender aos seguintes aspectos: a) Os diplomas ou certificados de concluséo de curso de pds-graduagao lato sensu, em
nivel de especializagéo, realizados sob a égide da Resolugdo CNE/CES n° 1, de 3 de abril de 2001, emitida pela
Cémara de Educagéo Superior do Conselho Nacional de Educagéo do Ministério da Educagao, publicada no Diério Oficial
da Unido de 9 de abril de 2001, Secéo |, p. 12 deverdo conter - ou ser acompanhados de - historico escolar, no qual
devem constar, obrigatoriamente, a relagao das disciplinas, carga horéria, nota ou conceito obtido pelo aluno em cada
uma das disciplinas e o nome e qualificagédo dos professores responsaveis por elas; periodo e local em que o curso foi
realizado e a sua duragao total, em horas de efetivo trabalho académico; titulo da monografia ou do trabalho final do curso
e nota ou conceito obtido; declaragdo da instituigdo de que o curso cumpriu todas as disposicdes estabelecidas na
Resolu¢do CNE/CES n° 1 e indicagdo do ato legal de credenciamento da instituicdo, no caso de cursos ministrados a
distancia. Essa exigéncia esta amparada pelo art. 12 da Resolugdo CNE/CES n° 1; b) Os diplomas ou certificados de
conclusdo de cursos de pos-graduagéo lato sensu, em nivel de especializago, realizados sob a égide da Resolugao
CNE/CES n° 3, de 5 de outubro de 1999, emitida pela Camara de Educagdo Superior do Conselho Nacional de
Educagéo do Ministério da Educag&o, publicada no Diario Oficial da Uni@o de 7 de outubro de 1999, Segéo I, p. 52
deverdo mencionar a area especifica do conhecimento a que corresponde, e conter, obrigatoriamente, a relagéo das
disciplinas, suas cargas horérias, as notas ou conceitos obtidos pelo aluno; os homes e as titulagdes dos professores por
elas responsaveis; o periodo em que o curso foi realizado e a declaragao de que o curso cumpriu todas as disposigdes da
dita Resolugdo. Essa exigéncia estd amparada pelo art. 5° da Resolugdo CNE/CES n° 3; ¢) Os diplomas ou certificados
de conclus&o de cursos de pos-graduacéo lato sensu, em nivel de especializago, realizados sob a égide da Resolugao
CNE/CES n° 2, de 20 de setembro de 1996, emitida pela Cdmara de Educag&o Superior do Conselho Nacional de
Educagéo do Ministério da Educagéo, publicada no Diério Oficial da Unido de 17 de outubro de 1996, Seg&o |, p. 21183,
deverdo conter, obrigatoriamente, a relacdo das disciplinas, carga horaria, nota ou conceito obtido pelo aluno em cada
uma das disciplinas e 0 nome e qualificacdo dos professores responsaveis por elas; o critério adotado para avaliagéo do
aproveitamento; periodo e local em que o curso foi realizado e a sua duragdo total, em horas de efetivo trabalho
académico; e declaragdo da instituicdo de que o curso cumpriu todas as disposi¢des estabelecidas na Resolugéo
CNE/CES n° 2. Esta exigéncia estd amparada pelo art. 11 da Resolugdo CNE/CES n° 2; d) Os diplomas ou certificados de
conclusdo de curso de pds-graduacao lato sensu, em nivel de especializagao, realizados sob a égide da Resolugao
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XVI.

XVII.

XVIIL.

XIX.

XX.

XXI.

XXII.

CNE/CES n° 12, de 6 de outubro de 1983, emitida pelo Conselho Federal de Educagdo do Ministério da Educagao,
publicada no Diario Oficial da Unido de 27 de outubro de 1983, Secéo |, p. 18.233 dever&o conter — ou ser acompanhado
de - histdrico escolar, no qual devem constar, obrigatoriamente, cada uma das disciplinas e o nome e qualificagdo dos
professores responsaveis por elas; o critério adotado para avaliagdo do aproveitamento; periodo e local em que o curso
foi realizado e a sua duragéo total, em horas de efetivo trabalho académico e declaragdo da instituigio de que o curso
cumpriu todas as disposi¢des estabelecidas na Resolugdo CNE/CES n° 12. Essa exigéncia estd amparada pelo paragrafo
Unico do art. 5 da Resolugédo n® 12/83; e) outras Resolugdes que amparem os diplomas expedidos.
Outros comprovantes de concluséo de curso ou disciplina — tais como declaragdes, certiddes, comprovantes de
pagamento de taxa para obtengdo de documentagao, copias de requerimentos, além dos mencionados no item anterior,
ou documentos que nao estejam em consonancia com as Resolugdes citadas — ndo serdo considerados para efeito de
pontuagao.
Somente serdo aceitos cursos ministrados por instituigao de ensino oficial ou reconhecida pelo MEC.
Os candidatos detentores de diplomas de Mestrado ou Doutorado realizados em universidades estrangeiras sé terdo seus
cursos considerados para os fins deste Edital se seus diplomas tiverem sido revalidados, conforme as regras
estabelecidas pelo MEC.
O candidato podera apresentar tantos titulos quanto desejar. No entanto, os pontos que excederem o valor
maximo estabelecido para cada espécie de titulo avaliado, bem como o valor maximo da avaliagdo dos titulos,
serdo desconsiderados, sendo somente avaliados os titulos que tenham correlagédo direta com a area pretendida
pelo candidato.
Os candidatos deveréo apresentar a documentacao referente a Prova de Titulos no prazo de 02 (dois) dias Uteis a contar
da publicagéo da relagdo dos candidatos que poderéo entregar a documentagao referente a Prova de Titulos.
A documentacdo referente a Prova de Titulos devera ser entregue no Departamento de Desenvolvimento de Recursos
Humanos — DERHU, situado no 3° andar do Prédio Central da Prefeitura Municipal de Ipatinga, Rua Maria Jorge Selim de
Sales, n° 100 — Centro, Ipatinga-MG, no horario das 9h as 12h e das 13h30 as 17h, ou enviada via Correios por meio de
SEDEX com AR, ou carta com Aviso de Recebimento (AR), para a Rua Célia de Souza, 55, do Bairro da Sagrada Familia,
Belo Horizonte, Minas Gerais, CEP: 31.030-500, no prazo estabelecido no item “XX”, sendo a tempestividade verificada
de acordo com a data de postagem ou pelo protocolo de entrega.
Os titulos deveréo ser apresentados:

a. Se pessoalmente, com apresentacdo do documento original para conferéncia no ato da entrega ou copia devidamente

autenticada em cartério.
b.  Se via Correios, cdpia devidamente autenticada em cartério.

c. Nao sera feita nenhuma analise de documento, no ato da apresentag&o.

d. Os candidatos deverao apresentar a documentagéo referente a Prova de Titulos, em envelope pardo, especificando
do lado de fora seu nome completo, o niimero da carteira de identidade e o nome do cargo a que concorre.

e. Nao seréo recebidos documentos fora das especificacdes acima.

f. Nao sera computado como titulo o curso que se constituir pré-requisito para o exercicio do cargo.

g. Né&o seréo aceitas entregas ou substituigdes de documentos posteriormente ao periodo determinado.

h. Sera de responsabilidade exclusiva do candidato a entrega da documentacéo referente a Prova de Titulos, ndo

sendo aceita fora do prazo e do local estabelecido.

i.  Serdo recusados, liminarmente, os titulos que néo atenderem as exigéncias deste Edital.

j. Em hipétese alguma a documentacéo referente & Prova de Titulos sera devolvida aos candidatos apés a realizagéo do
CONCuUrso.

k.  Aavaliagdo dos documentos referentes a Prova de Titulos sera de responsabilidade da Comissao de Concurso.

6.4. Prova Pratica: para os cargos de Instrutor de Artes Cénicas, Instrutor de Musica, Maestro, Monitor de Artes Cénicas,

Monitor de Misica e Regente de Banda, de carater eliminatério e classificatério, no valor méximo de 20 (vinte) pontos,
sendo considerado aprovado o candidato que obtiver o minimo de 60% (sessenta por cento) dos pontos.

6.4.1. Serao convocados para a Prova Pratica, por ordem de classificagao, os 05 (cinco) candidatos mais bem classificados, apos

a homologagao do resultado final do Concurso, que correspondera a soma das notas da Prova Objetiva, da Redagéo e da
Prova de Titulos.

6.4.2.A Prova Prética sera de responsabilidade da Prefeitura Municipal de Ipatinga, podendo & época de sua realizagéo definir a

viabilidade da contratagdo de empresa para prestacéo desse servigo.

6.4.3.A data, local e horério de realizagdo da Prova Pratica serdo dados a conhecer mediante Edital de Convocagdo dos

candidatos, publicado no site www.ipatinga.mg.gov.br, link “Diario Oficial”, e através de envio de AR para o enderego
registrado pelo candidato no ato da inscrigo.

6.4.4.A Prova Pratica serd avaliada por uma banca formada por trés pessoas com notorio saber na area especifica e/ou no

ensino de artes.

6.4.5.A Prova Pratica podera ser gravada, a fim de orientar uma melhor avaliagdo da banca. Essas gravagdes nao poderao ser

usadas, em hipétese nenhuma, para outros fins, devendo ser eliminadas ap6s a divulgac&o do resultado.

6.4.6. Os candidatos dever&o se guiar pelas orientagdes constantes neste item 6.4.6, de acordo com o cargo pretendido.

6.4.6.1.Monitor de Artes Cénicas (Teatro/Danga):
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a) Os candidatos deverao elaborar um Plano de Oficina e entregar trés copias a banca, no momento da prova. O tema
do Plano de Oficina ficara a escolha do candidato e deverd, obrigatoriamente, estar relacionado ao cargo a que
concorre.

b) Cada candidato tera até 15 minutos para apresentar o seu Plano de Oficina e executar parte dele com a banca.

c) Cada candidato devera apresentar, ainda, em no maximo 5 (cinco) minutos, uma cenal/coreografia a sua escolha,
conforme a sua area de atuag&o e o cargo a que concorre. Sera reservado um tempo de até 5 (cinco) minutos, caso
seja necessario preparar algum figurino, aderego ou objeto de cena.

d) A banca tera reservado um tempo de 10 (dez) minutos para arguir o candidato a respeito dos trabalhos apresentados.

6.4.6.2.

Monitor de Musica e Regente de Banda Marcial:

Os candidatos deverdo elaborar um Plano de Oficina e entregar trés copias a banca, no momento da prova. O tema
do Plano de Oficina ficara a escolha do candidato e devera, obrigatoriamente, estar relacionado ao cargo a que
concorre.

Cada candidato tera até 15 minutos para apresentar/executar o seu Plano de Oficina.

Cada candidato devera executar, ainda, no instrumento de sua preferéncia, uma pega musical escolhida pela Banca
Examinadora entre aquelas a serem informadas no Edital de Convocagdo para a realizagdo da Prova
Préatica/Didatica.

Cada candidato devera executar um solfejo de primeira vista, determinado pela banca no momento da Prova
Pratica/Didética.

A banca tera reservado um tempo de 10 (dez) minutos para arguir o candidato a respeito dos trabalhos
apresentados.

Instrutor de Artes Cénicas:
Os candidatos dever&o elaborar um Plano de Aula, de acordo com a sua area de atuago e atribui¢des constantes
no Anexo IV, e entregar trés copias a banca, no momento da prova. O tema do Plano de Aula ficara & escolha do
candidato e deverd, obrigatoriamente, estar relacionado ao cargo a que concorre.
Cada candidato tera até 15 minutos para fazer a exposicao didatica para a banca, com base no seu Plano de Aula.
Cada candidato devera apresentar, ainda, em no maximo 5 (cinco) minutos, uma cena/coreografia a sua escolha,
conforme a sua area de atuagao e 0 cargo a que concorre. Seré reservado um tempo de até 5 (cinco) minutos, caso
seja necessario preparar algum figurino, aderego ou objeto de cena.
A banca tera reservado um tempo de 10 (dez) minutos para arguir o candidato a respeito dos trabalhos
apresentados.

Instrutor de Musica, Maestro:

Os candidatos dever&o elaborar um Plano de Aula, de acordo com a sua area de atuago e atribui¢des constantes
no Anexo IV, e entregar trés copias a banca, no momento da prova. O tema do Plano de Aula ficara & escolha do
candidato e deverd, obrigatoriamente, estar relacionado ao cargo a que concorre.

Cada candidato tera até 15 minutos para fazer a exposicao didatica para a banca, com base no seu Plano de Aula.
Cada candidato deverd, ainda, executar, no instrumento de sua atuagéo, uma pega musical escolhida pela Banca
Examinadora entre aquelas a serem informadas no Edital de Convocagéo para a realizacdo da Prova Prética. O
candidato a maestro poderéa escolher o instrumento de sua preferéncia.

Cada candidato devera executar um solfejo de primeira vista determinado pela banca no momento da Prova Pratica.
A banca tera reservado um tempo de 10 (dez) minutos para arguir o candidato a respeito dos trabalhos
apresentados.

Educador de Arte:

Os candidatos deverao elaborar um Plano de Aula, de acordo com a sua area de atuagao e atribui¢des constantes
no Anexo IV, e entregar trés copias a banca, no momento da prova. O tema do Plano de Aula ficara a escolha do
candidato e devera, obrigatoriamente, estar relacionado ao cargo a que concorre e a um dos pontos listados na
parte de conhecimentos especificos da fun¢do (Anexo lI).

Cada candidato tera até 15 minutos para fazer a exposicéo didatica para a banca, com base no seu Plano de Aula.
A banca terd reservado um tempo de 10 (dez) minutos, para arguir o candidato a respeito dos trabalhos
apresentados.

6.4.7.Serdo tomados como critérios de avaliagdo da Prova Pratica os seguintes:
a) Estrutura do Plano de Aula/ Plano de Oficina;
b) Desenvolvimento do contetdo e didética;
c) Clareza na exposigao e execugao dos trabalhos;
d) Administragdo do tempo.
6.4.8.0s candidatos as provas praticas terao disponiveis para utilizagdo, caso seja necessario, 0s seguintes equipamentos:
notebook, projetor multimidia, piano (para os concorrentes na area de musica), aparelho de som, quadro branco e estante de
partituras (para os concorrentes na area de musica). Ficara a cargo dos candidatos a providéncia de outros instrumentos ou
materiais.
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6.4.9. 0 candidato ndo podera realizar Prova Pratica fora do local, data e horarios determinados e ndo podera assistir a Prova
Pratica de outros candidatos.

6.4.10. A Prefeitura Municipal de Ipatinga poderd convocar para nova etapa de Prova Pratica, obedecendo a ordem de

classificagdo, os candidatos classificados no concurso, caso as vagas existentes ou as que vierem a surgir ndo sejam preenchidas.

6.5. Teste de Esfor¢o Fisico: para os cargos de Assistente da Educagdo Basica, Assistente da Educagdo Infantil e
Assistente da Educagao Especial, de carater eliminatorio, objetivando apenas declarar aptidao ou inaptidao do candidato
para o exercicio do emprego, sendo que o candidato considerado inapto sera eliminado do Concurso independentemente dos
resultados nas outras etapas.

6.5.1. Serdo convocados para o Teste de Esforgo Fisico os candidatos, por ordem de classificagdo, apés a homologagdo do

resultado final do Concurso, que corresponderd a soma das notas da Prova Objetiva, da Redagdo e da Prova de Titulos, a

proporgao de 02 (duas) vezes 0 nimero de vagas constantes do Anexo | deste Edital.

6.5.2. O Teste de Esforgo Fisico sera de responsabilidade da Prefeitura Municipal de Ipatinga, podendo a época de sua realizagéo
definir a viabilidade da contratacdo de empresa para prestagdo desse servigo.

6.5.3. A data, local e horério de realizagdo do Teste de Esforgo Fisico serdo dados a conhecer mediante Edital de Convocagéo dos
candidatos, publicado no site www.ipatinga.mg.gov.br, link “Diario Oficial”, e através de envio de AR para o enderego
registrado pelo candidato no ato da inscri¢éo.

6.5.4. O Teste de Esforgo Fisico sera realizado por uma equipe coordenada por profissionais da area de Educacéo Fisica.

6.5.6. O Teste de Esforco Fisico consistira em trés testes, conforme descrito no Anexo VIl deste edital.

6.5.7. O Teste de Esforco Fisico terd como objetivo avaliar a capacidade do candidato para suportar fisica e organicamente as
exigéncias das atribuicbes dos empregos.

6.5.8. O candidato devera comparecer ao local designado para o Teste de Esforgo Fisico com antecedéncia minima de 30 (trinta)
minutos.

6.5.9. O candidato devera apresentar-se para o Teste de Esforgo Fisico munido de:

a) documento unico de identidade original de valor legal, que contenha, no minimo, fotografia, assinatura e filiag&o;

b) atestado médico, comprovando estar apto para ser submetido ao Teste de Esforgo Fisico (conforme modelo
no Anexo VIII). O Atestado Médico devera estar em papel timbrado e com carimbo em que constem o nome e
o CRM do médico, expedido em data, no maximo retroativa a 20 (vinte) dias da realizagdo do Teste de
Esfor¢o Fisico.

6.5.10. O candidato que deixar de apresentar documento de identidade ou o atestado médico, ou que apresentar atestado médico
que ndo conste, expressamente, que o candidato esta apto a realizar o Teste de Esforgo Fisico e/ou realizar exercicios
fisicos, sera impedido de realizar os testes, sendo consequentemente eliminado do Concurso.

6.5.11. O candidato deve apresentar-se com roupa apropriada para a pratica desportiva, ou seja, basicamente calgéo e camiseta ou
agasalho e calgando ténis.

6.5.12. Quaisquer casos de alteragbes organicas permanentes ou temporérias, tais como estados menstruais, indisposicoes,
caibras, contusdes, ou outros que impossibilitem o candidato de submeter-se aos testes ou diminuam sua capacidade fisica
e/ou organica ndo serdo aceitos para fins de tratamento diferenciado por parte da banca examinadora.

6.5.13. O aquecimento e preparagdo para a prova sdo de responsabilidade do préprio candidato, ndo podendo interferir no
andamento da aplicagdo e avaliagdo do Teste de Esforco Fisico.

6.5.14. A contagem oficial de tempo e do numero de repeti¢des dos candidatos em cada teste seré realizada exclusivamente pela
banca examinadora.

6.5.15. Sera considerado APTO no Teste de Esforgo Fisico o candidato que alcangar o indice minimo, estipulado em cada teste,
conforme descrito no quadro abaixo:

AVALIAGAO FiSICA
indice Minimo Tempo Numero
Quesito Avaliado Teste Maximo maximo
Masculino | Feminino de
tentativas
Resisténcia Teste de Corrida de 12 minutos 2000 metros | 1600 metros 12 minutos 1
Cardiorrespiratéria
Resisténcia de bragos e | Teste de flexdo de bragos no Solo 15 12 repeticbes 1 minuto 2
cintura escapular repeticoes
Resisténcia de musculos | Teste de flexao abdominal 15 12 repeticbes 1 minuto 2
abdominais e flexores do repeticoes
quadril

6.5.16. A quantidade de esforgo fixada foi devidamente dimensionada de forma a contemplar a distingéo de género dos candidatos.

6.5.17. O candidato que nao alcangar a marca minima em qualquer um dos testes nao podera prosseguir na realizagdo do seguinte,
sendo considerado INAPTO no Teste de Esforgo Fisico €, consequentemente, eliminado do Concurso.

6.5.18. Em raz&o de condigdes climéticas, a critério da Comisséo do Concurso, o Teste de Esforgo Fisico podera ser cancelado ou
interrompido, acarretando aos candidatos que ainda n&o realizaram a Prova o adiamento para nova data.
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6.5.19. A Prefeitura Municipal de Ipatinga ndo se responsabiliza por acidentes que possam ocorrer com o candidato, durante a
execugdo do Teste de Esforco Fisico.

6.5.20. A Prefeitura Municipal de Ipatinga podera convocar os candidatos classificados no concurso para nova etapa de Testes de
Esforgo Fisico, obedecendo a ordem de classificagdo, caso as vagas existentes ou as que vierem a surgir ndo sejam
preenchidas.

6.6. Curso de Qualificagdo Basica: Para o cargo de Assistente da Educagdo Especial. Conforme previsto na Lei n® 3517 de
12/11/2015, serdo convocados candidatos aprovados no Teste de Esforgo Fisico, para curso de qualificacdo basica. A
nomeagao somente podera ocorrer apés a concluséo do referido curso.

6.7. A data, local e periodo de realizagdo do curso serdo dados a conhecer mediante Edital de Convocagdo dos candidatos,
publicado no site www.ipatinga.mg.gov.br, link “Diario Oficial”, e através de envio de AR para o endereco registrado pelo
candidato no ato da inscrig&o.

6.8. O curso tera a duragdo de 16 (dezesseis) horas e sera certificado apenas o candidato que tiver 75% de frequéncia. O candidato
que ndo comparecer as aulas estara eliminado do Concurso.

6.9. O Curso de Qualificagdo Basica para a Formagdo de Assistente da Educagao Especial sera de responsabilidade da
Secretaria Municipal de Educagéo de Ipatinga-MG.

7. DAREALIZAGAO DAS PROVAS

7.1. As provas deste Concurso Publico serdo aplicadas na cidade de Ipatinga, provavelmente nos dias 29 elou 30 de abril de
2017. O dia, horario e local serdo definidos no Cartao de Inscrigao.

7.2. Os locais e horérios de realizagdo das provas estardo disponiveis para consulta na internet, no enderego eletrdnico
www.imam.org.br, no minimo 10 (dez) dias antes da data de sua realizag&o.

7.3. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de locais (espago fisico) adequados nos estabelecimentos de ensino
disponiveis do municipio de Ipatinga, a Prefeitura reserva-se o direito de modificar as datas provaveis para realizagdo das
provas.

7.4. Havendo alteragdo nas datas provaveis os candidatos serdo avisados com a devida antecedéncia, por meio do Cartdo de
Inscri¢do, publicagdo no Quadro de Avisos da Prefeitura e nos sites www.ipatinga.mg.gov.br e www.imam.org.br, além da
imprensa escrita e falada.

7.5. Em hipttese alguma o candidato podera fazer prova fora da data, do horario estabelecido para o fechamento dos portdes e do
local pré-determinado.

7.6. O candidato devera comparecer ao local de realizagdo da prova com antecedéncia minima de 1 (uma) hora do horério
previsto, para identificagdo e assinatura da Lista de Presenga. O candidato devera trazer lapis, borracha, caneta esferogréfica
azul ou preta e documento oficial com foto.

7.7. Toda mencéo a horario neste Edital tera como referéncia o horario oficial da cidade de Brasilia-DF.

7.8. Nao havera tolerancia no horario estabelecido para o inicio da prova.

7.9. O ingresso do candidato na sala onde se realizara a prova s sera permitido no horario estabelecido, obrigatoriamente com o
documento de identidade com foto.

7.10. Serdo considerados documentos de identidade oficial: Cédula Oficial de Identidade (RG), Carteira Expedida por Orgéo ou
Conselho de Classe (OAB, CREA, CRA, etc.); Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, Certificado de Reservista, Carteira de
Motorista com foto e Passaporte.

7.11. O documento devera estar em perfeitas condigdes, a fim de permitir, com clareza, a identificagdo do candidato e devera

conter, obrigatoriamente, filiagao, fotografia e data de nascimento.

7.12. N&o serdo aceitos documentos de identidade com prazos de validade vencidos, ilegiveis, ndo-identificaveis e/ou danificados.

7.13. O candidato impossibilitado de apresentar, no dia da prova, documento oficial de identidade original, por motivo de perda,
furto ou roubo, devera apresentar documento que ateste o registro de ocorréncia em érgao policial, expedido, no maximo, nos

30 (trinta) dias anteriores a realizagdo da prova e outro documento que contenha fotografia e assinatura, e sera submetido a
identificagdo especial que compreende a coleta de assinatura e impressao digital em formulario préprio.

7.14. O candidato devera apor sua assinatura na Lista de Presenga, de acordo com aquela constante no seu documento de

identidade.

7.15. O candidato, apos ter assinado a Lista de Presenga, ndo podera ausentar-se do local de realizagdo da sua prova, sem
acompanhamento do Fiscal de Prova.

7.16. Sera considerado faltoso o candidato que deixar de assinar a Lista de Presenga ou ndo devolver a Folha de Respostas.

7.17. Em caso de perda do Cartdo de Inscri¢do, o candidato devera procurar a coordenagdo do concurso, na escola e no dia em
que a prova for realizada.

7.18. Os portdes serdo fechados no horario estabelecido para inicio das provas. O candidato que chegar apés o fechamento dos
portdes tera vedada sua entrada no estabelecimento e sera automaticamente eliminado do concurso.

7.19. Objetivando garantir a lisura e a idoneidade deste Concurso Publico, no dia de realizagéo das provas, o candidato podera ser
submetido ao sistema de detecgéo de metal nas salas, corredores e banheiros.

7.20. Sera excluido do concurso o candidato que:

a) apresentar-se ap6s o hordrio estabelecido para realiza¢&o da prova;
b) n&o apresentar o documento de identidade ou equivalente com foto; (em caso de perda ou roubo do documento, o
candidato devera apresentar o Boletim de Ocorréncia Policial, de acordo com o item 7.13).
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c) ausentar-se do recinto da prova sem permissao ou praticar ato de incorre¢do ou descortesia com qualquer examinador,
executor e seus auxiliares incumbidos da realizag&o das provas;

d) utilizar-se de um ou mais meios previstos nos itens 7.21, 7.22 e 7.23;

e) comunicar-se de forma verbal, escrita ou gestual com outro candidato, durante a prova;

f)  quebrar o sigilo da prova mediante qualquer sinal que possibilite a identificagao;

g) ao terminar a prova antes de vencer duas horas a contar de seu inicio, ndo entregar ao Fiscal de Prova,
obrigatoriamente, o Caderno de Prova Objetiva de Multipla Escolha, a Folha de Respostas € a Prova de Redagéo;

h) ausentar-se do local de prova, sem o0 acompanhamento do Fiscal de Prova;

i) utilizar-se de processos ilicitos na realizagdo da prova, se comprovado posteriormente, mediante andlise, por meio
eletronico, estatistico, mecanico, visual ou grafotécnico;

i) usar telefone celular nas dependéncias dos locais de prova;

k) portar arma(s) no local de realizagao das provas, ainda que de posse de documento oficial de licenga para o respectivo
porte;

[)  perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

m) permanecer no local apos a concluséo e entrega da Folha de Respostas.

7.21. E proibido, durante a realizacdo das provas, o porte de qualquer equipamento eletrdnico, tais como magquinas calculadoras,
agendas eletronicas ou similares, telefone celulares, smartfones, tablets, ipods, gravadores, pen drives, mp3 player ou similar,
qualquer receptor ou transmissor de dados e mensagens, beep, notebook, palm-top, walkman, maquina fotografica, controle
de alarme de carro, etc.; bem como relégio de qualquer espécie, 6culos escuros, protetor auricular ou quaisquer acessorios de
chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro, quipa, lengo ou similares, etc.

7.22. O candidato que portar relogio, telefone celular ou outro equipamento conforme citado no item 7.21 devera entrega-los ao
Fiscal de Sala, antes do inicio da prova, que, por sua vez, os colocara em envelope lacrado, devolvendo-o ao candidato. O
envelope lacrado somente poderé ser aberto fora das dependéncias da escola.

7.23. Durante o periodo de realizagdo das provas € proibido qualquer espécie de consulta ou comunicagao entre os candidatos, a
utilizacéo de livros, codigos, manuais, impressos ou anotagdes.

7.24. Os objetos de uso pessoal (bonés, etc) serdo colocados em local indicado pelo Fiscal de Prova e retirados somente ap6s a
entrega da Prova Objetiva de Multipla Escolha, da Folha de Respostas e da Prova de Redagéo.

7.25. Ao final das provas, os 03 (trés) ultimos candidatos deverdo permanecer na sala até que o Ultimo candidato termine sua
prova, devendo todos assinar no verso da Lista de Presenca, atestando a idoneidade da fiscalizagdo da prova e retirando-se
da sala de uma s6 vez.

7.26. Na realizacdo da Prova Objetiva de Multipla Escolha, ndo sera permitido esclarecimento sobre enunciado das questées ou

modo de resolvé-las.

7.27. O candidato devera preencher a Folha de Respostas, cobrindo inteiramente com caneta esferogréfica, tinta azul ou preta, o
espaco correspondente a alternativa escolhida. A Folha de Respostas seré o Unico documento valido para efeito de corregéo
da prova.

7.28. Sera considerada nula a Folha de Respostas da Prova Objetiva que estiver marcada a lapis.

7.29. O candidato ndo podera amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar a Folha de Respostas € a Prova de

Redagéo, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de sua correg&o.

7.30. Em nenhuma hip6tese haveréa substituicdo da Folha de Respostas e da Prova de Redag&o por erro do candidato.

7.31. O candidato devera devolver, obrigatoriamente, ao Fiscal de Prova, ao terminar as provas ou findo o prazo limite para sua
realizagdo, o Caderno de Prova (caso saia antes de duas horas ap6s o inicio), a Folha de Respostas devidamente preenchida
e assinada e a Prova de Redacao.

7.32. Nao serdo atribuidos pontos as questdes divergentes do gabarito, que apresentarem rasura, duplicidade de resposta, (mesmo
que uma delas esteja correta), ou que estiverem em branco.

7.33. A correcdo da Prova Objetiva de Multipla Escolha seréd por sistema eletrénico de processamento de dados, consideradas
exclusivamente as respostas transferidas para a Folha de Respostas.

7.34. A duragao das provas sera de 04 (quatro) horas, sendo permitida a saida dos candidatos da sala somente apds 60 (sessenta)
minutos do seu inicio.

7.35. O candidato que optar em levar o Caderno de Prova somente poderé sair da sala 02 (duas) horas apés o seu inicio..

7.36. O tempo de duragéo das provas abrange a assinatura e o preenchimento da Folha de Respostas e da Prova de Redag&o para
o cargo de Professor.

7.37. As instrugdes constantes no Caderno de Prova e na Folha de Resposta, bem como as orientages e instrugdes expedidas
pelo IMAM, durante a realizag@o das provas, complementam este Edital e deverao ser rigorosamente observadas e seguidas
pelo candidato.

7.38. O Gabarito Provisério para conferéncia do desempenho dos candidatos sera publicado pela Comisséo de Concurso, até o 2°
(segundo) dia util apdés a realizagdo da respectiva prova, nos sites www.ipatinga.mg.gov.br, link “Diario Oficial”’, e
www.imam.org.br e no Quadro de Avisos da Prefeitura.

7.39. Nao sera permitida a entrada de candidatos, em hipétese alguma, no local de realizagao das provas ap6s o fechamento dos
portdes.

7.40. N&o havera segunda chamada das provas, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

7.41. O candidato que comprovar a necessidade de condigbes especiais devera fazer o requerimento por escrito, com a
documentagao pertinente, enderecado a Comissdo de Concurso, no prazo minimo de 72 (setenta e duas) horas antes da
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7.42.

realizacdo da prova. A solicitagdo de condigdes especiais estara sujeita a apreciagdo e deliberagdo da Comissdo de
Concurso.

A candidata lactante que tiver necessidade de amamentar durante a realizac&o da prova devera fazer o requerimento por
escrito, enderegado ao IMAM, no prazo minimo de 72 (setenta e duas) horas antes da sua realizagéo.

7.42.1. Para a amamentagdo, a crianga devera permanecer em ambiente a ser determinado pela Coordenagao do Concurso.
7.42.2. A candidata lactante podera levar somente 01 (um) acompanhante, que ficara em local determinado pela coordenagéo e

sera responsavel pela guarda da crianga.

7.42.3. Durante o periodo da amamentagdo, a candidata lactante serd acompanhada por fiscal da organizadora, do sexo

feminino, que garantiré que sua conduta esteja de acordo com os termos e condi¢des desse Edital.

7.42.4. Havera compensagao do tempo de amamentagdo em favor da candidata.

7.43.
7.44.

7.45.

7.46.

747

N&o havera revisdo de provas ou vistas delas, salvo o previsto no item 9.1.1.3. deste Edital.

N&o havera prova em condi¢des especiais, exceto para os candidatos que se enquadrarem nos itens: 5.7; 5.9; 5.15, 7.41 e
7.42 deste Edital.

N&o havera funcionamento de guarda-volumes e a organizadora néo se responsabilizara por perdas, danos ou extravios de
objetos ou documentos pertencentes aos candidatos.

Nao sera permitido, em nenhuma hipdtese, 0 ingresso ou a permanéncia de pessoas estranhas ao concurso no
estabelecimento de aplicagao das provas.

Toda e qualquer ocorréncia, reclamagdo ou necessidade de registro deverd ser imediatamente manifestada ao fiscal ou
representante do IMAM no local e no dia da realizagdo da prova, para o registro na folha ou ata de ocorréncias e, caso
necessario, sejam tomadas as providéncias cabiveis. N&o serdo consideradas e nem analisadas as reclamagfes que ndo
tenham sido registradas na ocasi&o.

8. DO PROCESSO DE CLASSIFICAGAO E DESEMPATE

8.1.

A classificag&o final sera feita pela soma dos pontos obtidos na Prova Objetiva de Multipla Escolha, Prova de Redagéo e
Prova de Titulos.

8.1.1.  Apurado o total de pontos, na hipétese de empate, sera dada preferéncia para efeito de classificago, sucessivamente:

a) ao candidato com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme o § Unico do artigo 27 do Estatuto do
Idoso. (sera considerada como parametro a data de realizago da Prova Objetiva de Multipla Escolha).

b) ao candidato que tiver obtido o maior nimero de pontos na Prova de Redagéo.

c) ao candidato que tiver obtido o maior nimero de pontos na Prova de Titulos.

d) ao candidato que tiver obtido o maior nimero de pontos no contetido “conhecimentos especificos”.

e) ao candidato que for mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos. (Sera considerada como parametro a

data de realizagdo da Prova Objetiva de Mdiltipla Escolha).

9. DOS RECURSOS

9.1.
9.1.1.

9.1.1.

Cabera recurso, desde que devidamente fundamentado e identificado:
Contra questdo da Prova Objetiva de Multipla Escolha, dentro de 03 (trés) dias Uteis, a contar da publicagdo do Gabarito
Provisério nos sites www.ipatinga.mg.gov.br, link “Diario Oficial”, e www.imam.org.br e no quadro de avisos da
Prefeitura.

1. Devera ser feito um recurso para cada questdo de prova impugnada, ou seja, cada questdo devera ser
apresentada em folha separada.

9.1.1.2. O recurso devera ser elaborado com argumentagéo logica, consistente e acrescido de indicagdo da bibliografia

pesquisada pelo candidato para fundamentar seus questionamentos.

9.1.1.3. Para interposicéo de recurso, os Cadernos de Provas estardo disponiveis para consulta no enderego indicado no item 9.9.

alinea “a”.

9.1.1.4. Os pontos relativos a questdes eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos que fizeram a prova e néo

obtiveram pontuacdo nas referidas questdes conforme o gabarito provisério, independentemente de interposicdo de
recursos. Os candidatos que haviam recebido pontos nas questdes anuladas, apos 0s recursos, terdo esses pontos
mantidos sem receber pontuacdo a mais.

9.1.1.5. Se houver alteragdo do Gabarito Provisério, por for¢a de impugnagdes, ele sera republicado.

9.1.2

9.1.3.

9.14.

9.1.5.

Contra erros ou omissfes na nota da Prova Objetiva de Multipla Escolha, dentro 03 (trés) dias Uteis, a contar da
publicagdo da Relagdo dos Candidatos Aprovados nos sites www.ipatinga.mg.gov.br, link “Diario Oficial’, e
www.imam.org.br e no quadro de avisos da Prefeitura.

Contra erros ou omissdes na nota da Prova de Titulos, dentro 03 (trés) dias Uteis, a contar da publicagdo da Relagao dos
Candidatos Aprovados com a nota da Prova de Titulos, nos sites www.ipatinga.mg.gov.br link, “Diario Oficial’, e
www.imam.org.br e no quadro de avisos da Prefeitura.

Contra declaragdo de inaptiddo do candidato, decorrente do Teste de Esforco Fisico de responsabilidade da Prefeitura
Municipal de Ipatinga, devendo ser interposto no prazo de 03 (trés) dias Uteis, iniciado no 1° dia Util subsequente ao dia da
publicagao do ato que declarou a inaptiddo, no site www.ipatinga.mg.gov.br, link “Diario Oficial”, e no quadro de avisos
da Prefeitura.

Contra declaragdo de inaptiddo do candidato nomeado para o exercicio do cargo, decorrente da pericia médica de
responsabilidade da Prefeitura Municipal de Ipatinga, devendo ser interposto no prazo de 03 (trés) dias uteis, iniciado no
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9.16.

9.1.7
9.1.8

9.2.

9.3.

94.

9.5.

9.6.

9.7.

9.8.

9.9.

10.

10.1.

10.2.

10.3.

10.4.
10.5.

10.6.

10.7.

1° dia Util subsequente ao dia da publicagdo do ato que declarou a inaptidao, no site www.ipatinga.mg.gov.br, link “Diario

Oficial”, e no quadro de avisos da Prefeitura.

Contra declaragéo de inexisténcia ou de incompatibilidade da deficiéncia declarada pelo candidato nomeado com os

pardmetros estabelecidos no decreto federal n® 3298/99, bem como com as atribui¢des do cargo, decorrente de pericia

médica de responsabilidade da Prefeitura Municipal de Ipatinga, devendo ser interposto no prazo de 03 (irés) dias Uteis,
iniciado no 1° dia Util subsequente ao dia da publicagdo do ato que declarou a inaptiddo, no site www.ipatinga.mg.gov.br,
link “Diario Oficial”, e no quadro de avisos da Prefeitura.

. Contra indeferimento da isen¢éo do pagamento da taxa de inscrigéo, de acordo com os itens 3.2.18. e 3.2.19. do Edital.

. Contra todos os resultados do presente certame, devendo ser interposto no prazo de 03 (trés) dias Uteis, iniciado no 1° dia
util subsequente ao dia da publicagdo do ato, nos sites www.ipatinga.mg.gov.br, link “Diario Oficial”, € www.imam.org.br e
no quadro de avisos da Prefeitura.

O requerimento devera ser digitado ou preenchido com letra de forma legivel, contendo o nome do concurso, 0 nome
completo do candidato, a identidade e o cargo para o qual se inscreveu, impresso em 02 (duas) vias, de acordo com o
Modelo de Requerimento do Recurso constante no ANEXO V desse Edital.

O recurso devera ser individual, com a indicagdo precisa daquilo que o candidato se julgar prejudicado, e devidamente
fundamentado.

O recurso podera ser interposto também por procuragao.

Seré indeferido, liminarmente, o pedido de recurso sem identificagdo, sem fundamentacéo logica e consistente, fora do prazo,
contra terceiros, recurso interposto em coletivo, cujo teor desrespeite a banca examinadora e 0 que néo for entregue ou
enviado em duas vias.

O recurso, devidamente fundamentado, devera conter dados que informem sobre a identidade do recorrente e o cargo para o
qual se inscreveu.

Para contagem do prazo para interposi¢do de recurso, excluir-se-a o dia de inicio e incluir-se-a4 o do vencimento, desde que
coincidente com o dia de funcionamento normal das reparticdes publicas municipais.

O prazo previsto para interposi¢éo de recurso é preclusivo e comum a todos os candidatos, néo havendo justificativa para o
né@o cumprimento e para apresenta¢do de documentacgao apds as datas estabelecidas.

Os recursos deverdo ser preenchidos conforme o Anexo V deste Edital, impressos em duas vias e poderéo ser protocolados:

a) no Departamento de Desenvolvimento de Recursos Humanos, situado no 3° andar da Prefeitura Municipal de Ipatinga-
MG, situado & Avenida Maria Jorge Selim de Sales, 100, Centro — Ipatinga — MG, no horario das 9h as 12h e das 13h30
as 17h, no prazo estabelecido no item 9.1. e seus subitens.

b) enviado via Correios com AR por meio de SEDEX, para a Rua Célia de Souza, 55, do Bairro da Sagrada Familia, Belo
Horizonte, Minas Gerais, CEP.: 31.030-500, postado no prazo estabelecido no item 9.1. e seus subitens.

DA CONVOCAGAO PARA POSSE

A convocagdo respeitard a ordem de classificagéo e 0 nimero de vagas existentes ou que vierem a existir, durante o periodo
de validade deste Concurso Publico.

O Aviso de Convocagao sera feito mediante carta registrada, com A.R., para o endereco fornecido pelo candidato no ato da
inscrigdo, e publicado no site www.ipatinga.mg.gov.br, link “Diario Oficial”, fixando a data limite para apresentagdo do
candidato.

Os candidatos convocados deveréo se apresentar ao Departamento de Desenvolvimento de Recursos Humanos da Prefeitura
Municipal de Ipatinga, na data prevista no Aviso de Convocagao, conforme item 10.2, para apresenta¢éo da documentagéo
comprobatoria do requisito exigido para exercicio do cargo.

Sera considerado desistente o candidato que por qualquer motivo ndo comparecer na data expressa no aviso de nomeagao.
Os candidatos convocados para a posse sujeitar-se-d0 a avaliagdo médica, de carater eliminatério, tendo por objetivo avaliar
as condi¢des fisicas e mentais do candidato para classifica-lo como APTO, observadas as atividades que serdo
desenvolvidas no exercicio do cargo.

O prazo para a realizagdo dos exames é o estabelecido pela Secdo de Medicina e Seguranga do Trabalho - SESMET,
contados a partir da data do agendamento, considerando-se desistente e perdendo o direito a posse aquele que néo se
apresentar no prazo.

Para realizagdo do Exame Médico, de carater eliminatério Pré-Admissional, todos os candidatos deverdo apresentar resultado
dos seguintes exames, realizados as suas expensas: Até 35 anos: Glicemia de Jejum; Urina |; Hemograma Completo e
Plaquetas; Acima de 35 anos: Glicemia de Jejum; Urina I; Hemograma Completo e Plaquetas; Colesterol Total; Colesterol —
HDL/LDL; Triglicérides; PSA (homens maiores de 45 anos).

10.8.  Para realizagdo do Exame Médico, de carater eliminatorio Pré-Admissional, o candidato para o cargo de Instrutor de

Musica, Maestro, Monitor de Musica e Regente de Banda marcial, além dos exames previstos no item 10.7, deverd
apresentar resultado do exame de Audiometria, realizados as suas expensas.

10.9.  Para realizago do Exame Médico, de carater eliminatério Pré-Admissional, o candidato para o cargo de Assistente de

Biblioteca Escolar, Educador de Arte, Instrutor de Artes Cénicas, Instrutor de Musica, Maestro, Monitor de Artes
Cénicas, Monitor de Musica, Professor da Educac¢ao Basica, Professor da Educagdo Infantil e Ensino Fundamental,
Professor de Lingua Portuguesa, Professor de Lingua Inglesa, Professor de Educagdo Fisica, Professor de
Matematica, Professor de Ciéncias, Professor de Geografia, Professor de Histéria e Regente de Banda Marcial, além
dos exames previstos no item 10.7, devera apresentar resultado do exame de Videolaringoscopia, realizados as suas
expensas.
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10.10. Para realizagdo do Exame Médico, de carater eliminatério Pré-Admissional, o candidato para o cargo de Assistente de

Educagédo Infantil, Assistente da Educacdo Especial além dos exames previstos no item 10.7, deverd apresentar
resultado do exame de Raio X Coluna Lombonacra, realizados as suas expensas.

10.11. O candidato, apos ser classificado como apto no Exame Médico, devera providenciar para posse no cargo 0s seguintes

documentos:

a) original e fotocdpia da certiddo de nascimento ou da certiddo de casamento;
b) original e fotocdpia do CPF proprio;
c) original e fotocdpia do titulo de eleitor com o comprovante de votagdo na Ultima elei¢&o ou certiddo de quitagdo com a

Justica Eleitoral;

d) original e fotocdpia do certificado de reservista, se do sexo masculino;

) original e fotocdpia da carteira de identidade, ou do documento Unico equivalente, de valor legal;

) original e fotocdpia do certificado de concluséo do curso, que comprove a escolaridade minima exigida para o cargo;

e
f)  original e fotocdpia do comprovante de residéncia atualizado;
g
h

) original e fotocopia do registro profissional correspondente ao cargo a que concorre, quando do exercicio da atividade
profissional do candidato o exigir, e comprovante de regular situagdo de inscrigdo no 6rgéo de classe respectivo;

i) 02 (duas) fotografias 3X4, recentes;
j)  documento expedido pelo Ministério da Justica, reconhecendo a igualdade de direitos, obrigages civis e gozo dos direitos

10.12

10.13

politicos, nos termos do Decreto n® 70.436 de 18/04/72 e dos arts. 15 e 17 do Tratado de Amizade, Cooperagéo e
Consulta entre Brasil e Portugal, celebrado em 22 de abril de 2000 e promulgado pelo Decreto n° 3927/2001; e
documento de identidade de modelo igual ao do brasileiro, com a mengéo da nacionalidade do portador e referéncia ao
Tratado, nos termos do seu art. 22.”, na hipétese de o candidato nomeado e declarado apto na pericia médica ser cidaddo
portugués a quem foi deferida igualdade nas condicdes previstas no § 1° do art. 12 da Constituicdo Federal.
. O candidato assinard, no ato da posse, declara¢do de que exerce ou nédo outro cargo, emprego ou funcéo publica, para fins
do disposto no art. 37, incisos XVI e XVII, da Constituicdo Federal.
. Em nenhuma hipétese havera justificativa para os candidatos, pelo ndo cumprimento dos prazos determinados, ou serao
aceitos documentos apds as datas estabelecidas.

11. DAS DISPOSIGOES FINAIS

1.1

11.2.

11.3.

11.4.

11.5.

11.6.

11.7.

11.8.

11.9.
11.10

1.1

11.12

11.13

11.14

11.15

O prazo de validade do concurso é de 02 (dois) anos, a contar da data de sua homologag&o, podendo ser prorrogado, uma
vez, por igual periodo, a juizo do Executivo Municipal.

Todas as vagas dos cargos oferecidas neste edital serdo obrigatoriamente preenchidas dentro do prazo de validade do
concurso, havendo candidatos habilitados.

A publicagéo da classificagéo final deste concurso sera feita em duas listas, contendo, a primeira, a classificagéo de todos
os candidatos, inclusive a dos candidatos com deficiéncia, e, a segunda, somente a classificagédo dos candidatos com
deficiéncia.

N&o havera divulgacéo da relagdo de candidatos reprovados.

Em nenhuma hipétese havera justificativa para os candidatos, pelo ndo cumprimento dos prazos determinados, nem serao
aceitos documentos apds as datas estabelecidas.

Todas as publicagdes referentes a este concurso, até a sua homologagéo, serdo devidamente divulgadas no Quadro de
Avisos do Departamento de Desenvolvimento de Recursos Humanos, 3° andar da Prefeitura, e nos sites
www.ipatinga.mg.gov.br, link “Diario Oficial”, ¢ www.imam.org.br.

O candidato ¢é legalmente responsavel pela veracidade das declaragdes prestadas e dos documentos apresentados, sob
pena de incurso na legislagdo penal em qualquer tempo.

A constatagdo de irregularidades ou fraudes na inscrigéo, a ndo apresentagéo de documentos, bem como a apresentagéo
de documentos falsos ou inexatos, devidamente confirmado através de processo apuratério, assegurado o direito de ampla
defesa e do contraditério, em qualquer época, implicara na eliminagdo do candidato, sem prejuizo das sangdes penais
cabiveis.

E de responsabilidade do candidato o acompanhamento de todos os atos publicados referentes a este concurso.

. Todas as despesas relativas a participagdo no Concurso Publico, inclusive gastos com viagens, hospedagem, alimentagéo,
transporte, autenticagdo e envio de documentos, bem como aquelas relativas @ apresentagéo para a posse, correrdo as
expensas do proprio candidato.

. O candidato aprovado compromete-se a manter seu endereco atualizado, por meio de correspondéncia dirigida ao
Departamento de Desenvolvimento de Recursos Humanos da Prefeitura. Sdo de inteira responsabilidade do candidato os
prejuizos decorrentes da néo atualizagéo dos dados.

. O IMAM Concursos Publicos ndo expedira, a favor do candidato, qualquer tipo de declaragéo ou atestado que se reporte a
sua classificacdo, bem como atestados, copias de documentos, certificados ou certiddes relativos a notas de candidatos.

. A Prefeitura expedira, a favor do candidato classificado, tdo somente certiddo que se reporte a sua classificagdo, quando
por ele solicitado.

. A Prefeitura e o IMAM Concursos Publicos, entidade executora deste Concurso, ndo se responsabilizam por
quaisquer cursos, textos ou apostilas referentes ao concurso, ou por quaisquer informagées que estejam em
desacordo com este Edital.

. Todas as publicacdes referentes a este Concurso serdo encaminhadas pela Comissao de Concurso ao setor responsavel.
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11.16.
11.17.

11.18.

11.19.

11.20.

11.21.

A homologagéo do concurso a que se refere este Edital é de competéncia do Executivo Municipal.

Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais atualizagdes ou retificagdes, enquanto ndo consumada a providéncia ou
evento que lhes disser respeito, circunstancia que serd mencionada em Edital, Errata, Adendo ou Aviso, publicado nos sites
www.ipatinga.mg.gov.br, link “Diério Oficial”, e www.imam.org.br, devendo o candidato manter-se informado sobre as
eventuais atualizagdes ou retificagdes do presente Edital.

A legislacao e alteragdes em dispositivos legais e normativos, com entrada em vigor ap6s a data de publicagéo deste Edital,
nao seréo objeto de avaliagdo nas provas deste Concurso Publico.

Apds a homologagao do concurso, todas as informagdes a ele relativas, serdo dadas aos interessados pela Prefeitura de
Ipatinga.

Apds o término do Concurso a organizadora encaminhara toda a documentagao referente a este Concurso para a Prefeitura
de Ipatinga, para arquivamento pelo periodo de 06 anos, conforme Resolugdo n ° 14 de 24/10/2001, do Conselho Nacional
de Arquivos (CONARQ).

Os casos omissos ou duvidosos serdo julgados pela Comisséo de Concurso, ouvida a entidade responsavel pela execugao
deste concurso.

Ipatinga, 09 de dezembro de 2016

MARIA CECILIA FERREIRA DELFINO
PREFEITA MUNICIPAL
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ANEXO |

CARGO, ESCOLARIDADE, VAGAS, VENCIMENTO, JORNADA DE TRABALHO E VALOR DA INSCRIGAO

OBS: Ler as atribui¢oes dos cargos constantes do Anexo IV desse Edital

NIVEL DE ESCOLARIDADE: MEDIO COMPLETO

Total de | Vagas Ampla Vaaas Jornada
. - Vagas | Concorréncia g Vencimento | Taxa de de
Emprego / Pré-requisitos Pessoas com . "
PN Inicial Inscrigdo | Trabalho
Deficiéncia
Semanal
Assistente Administrativo-Financeiro (Formagéo em
nivel médio Técnico em Contabilidade) 25 2 02 R§ 1.766,57 | R$75,00 40
gsés(;isct)c)ante da Educagao Basica (Formagdo em nivel 30 29 01 R$ 1.407.77 | R$ 65,00 40
Assistente da Educacdo Especial (Formagdo em
nivel médio, com aproveitamento de curso de 40 37 03 R$ 1.602,42 | R$ 70,00 40
qualificagdo basica)
Assistente da Educag&o Infantil (Formag&o em nivel
médio, com experiéncia comprovada de, no minimo,
02 (dois) anos no trabalho de educagdo, na 50 46 04 R§ 1.786,95 | R§ 75,00 40
modalidade Educagéo Infantil)
Assistente de Biblioteca Escolar (Formagdo em
nivel médio, na modalidade Normal ou Magistério) 25 23 02 RS 1.682,66 | R$ 70,00 40
Monitor de Artes Cénicas — Danga (Ensino Médio
com formagdo em artes Danga ou experiéncia 01 01 00 R$1.011.75 | R$50,00 30
minima de 3 anos como docente na area de Danga
em instituigdo reconhecida)
Monitor de Artes Cénicas — Teatro (Ensino Médio
com formagdo em artes cénicas/teatro ou
experiéncia minima de 3 anos como docente na 01 01 00 R$ 1.011,75 | R$ 50,00 30
drea de artes cénicas/teatro em instituicdo
reconhecida)
Monitor de Musica - Corda (Ensino médio, com
formagdo musical e comprovagdo de exercicio 01 01 00 R$ 1.011,75 | R$ 50,00 30
profissional na area docente de no minimo 3 anos)
Monitor de Musica - Sopro (Ensino médio, com
formagdo musical e comprovacdo de exercicio 01 01 00 R$ 1.011,75 | R$ 50,00 30
profissional na area docente de no minimo 3 anos)
Professor da Educacéo Bésica (Formagéo em Nivel
Médio, na modalidade Normal ou Magistério). 40 3 03 R§3.011.27 | R$ 80,00 40
Regente de Banda Marcial (Ensino Médio com
formag&o musical e comprovacgéo de exercicio 01 01 00 R$1.011,75 | R$ 50,00 30
profissional na area de no minimo 3 anos)
NIVEL DE ESCOLARIDADE: SUPERIOR
Total | Vagas Ampla Vagas Jornada
Empredo | Pré-reauisitos de Concorréncia | Pessoas | Vencimento | Taxade de
preg q Vagas com Inicial Inscrigao | Trabalho
Deficiéncia Semanal
Analista Educacional (Curso de Graduagdo em
Pedagogia, Normal Superior ou Licenciaturas em areas
do conhecimento, com especializagdo na area de 02 02 00 R§ 3.764,00 | R$ 120,00
habilitagao) 40
Educador de Arte (Licenciatura ou Bacharelado em
Produgdo Cultural ou na area ~de Equcagaq, com| 01 00 R$ 2.439,64 | R$ 100,00
comprovado conhecimento e atuagio na area artistica e
cultural de no minimo 3 anos) 30
Instrutor de Artes Cénicas — Danga (Licenciatura ou
Bacharelado em Danca) 01 01 00 R$2.439,64 | R$ 100,00 30
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Instrutor de Artes Cénicas - Teatro (Licenciatura/
Bacharelado em Artes Cénicas/Teatro ou Diregao
Teatral)

01

01

00

R$ 2.439,64

R$ 100,00

30

Instrutor de Musica — Bateria, Percussao/Teoria Musical
(Bacharelado em bateria/percusséo ou Licenciatura em
Musica com comprovado conhecimento na area de
bateria/percussao)

01

01

00

R$ 2.439,64

R$ 100,00

30

Instrutor de Musica - Canto/Teoria  Musical
(Bacharelado em canto ou Licenciatura em Musica com
comprovado conhecimento em canto lirico, erudito,
popular)

01

01

00

R$ 2.439,64

R$ 100,00

30

Instrutor de Musica - Flauta Doce/Teoria Musical
(Bacharelado em flauta doce ou Licenciatura em
Musica, com comprovado conhecimento em flauta
doce)

01

01

00

R$ 2.439,64

R$ 100,00

30

Instrutor de Musica — Flauta Transversal/Teoria Musical
(Bacharelado em flauta transversal ou Licenciatura em
Musica com comprovado conhecimento em flauta
transversal)

01

01

00

R$ 2.439,64

R$ 100,00

30

Instrutor de Muasica - Piano/Teoria  Musical
(Bacharelado em Piano ou Licenciatura em Musica com
comprovado

conhecimento na érea de Piano e co-repeticio)

01

01

00

R$ 2.439,64

R$ 100,00

30

Instrutor de Musica - Sopro Metal/Teoria Musical
(Bacharelado em instrumento de sopro metal ou
Licenciatura em  Musica, com  comprovado
conhecimento na area de sopro metal)

01

01

00

R$ 2.439,64

R$ 100,00

30

Instrutor de Musica — Sopro Palheta/Teoria Musical
(Bacharelado em instrumento de sopro palhetal ou
Licenciatura em  Musica, com  comprovado
conhecimento em instrumento de sopro: clarinete e
saxofone)

01

01

00

R$ 2.439,64

R$ 100,00

30

Instrutor de  Musica - Viol&o/Teoria Musical
(Bacharelado em violdo ou Licenciatura em Mdsica com
comprovado conhecimento na area de violdo)

01

01

00

R$ 2.439,64

R$ 100,00

30

Instrutor de Musica — Violino, Viola/Teoria Musical
(Bacharelado em violino ou Licenciatura em Musica
com comprovado conhecimento na area de violino e
viola)

01

01

00

R$ 2.439,64

R$ 100,00

30

Instrutor de Musica - Violoncelo/Teoria Musical
(Bacharelado em violoncelo ou Licenciatura em Musica
com comprovado conhecimento em violoncelo)

01

01

00

R$ 2.439,64

R$ 100,00

30

Maestro (Graduagdo em Musica, com habilitagdo em
Regéncia)

01

01

00

R$ 2.439,64

R$ 100,00

30

Professor da Educagéo Infantil e Ensino Fundamental
(Curso Superior de Pedagogia ou Curso Normal
Superior)

10

10

00

R$ 1.882,05

R$ 90,00

20

Professor de Ciéncias (Licenciatura Plena no curso de
Ciéncias Biologicas)

05

05

00

R$ 1.882,05

R$ 90,00

20

Professor de Educagdo Fisica (Licenciatura Plena no
curso de Educagéo Fisica)

02

02

00

R$ 1.882,05

R$ 90,00

20

Professor de Ensino Religioso (Licenciatura Plena em
qualquer area das ciéncias humanas, acrescido de
certificado de pds-graduacdo lafo sensu em Ensino
Religioso ou Ciéncias da Religido, Histéria das
Religiées, Filosofia, Diversidade Etnico Racial efou
Antropologia, com carga horéria minima de 360 horas)

02

02

00

R$ 1.882,05

R$ 90,00

20

Professor de Geografia (Licenciatura Plena no curso de
Geografia)

04

04

00

R$ 1.882,05

R$ 90,00

20

Professor de Histéria (Licenciatura Plena no curso de
Histdria)

04

04

00

R$ 1.882,05

R$ 90,00

20

Professor de Lingua Inglesa (Licenciatura Plena no

02

02

00

R$ 1.882,05

R$ 90,00

20
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curso de Letras com habilitagdo em Lingua Inglesa)

Professor de Lingua Portuguesa (Licenciatura Plena no

curso de Letras, com habilitagdo em Lingua| 04 04 00 R$ 90,00
Portuguesa) R$ 1.882,05 20
Professor de Matematica (Licenciatura Plena no curso

de Matemética) 04 04 00 RS 188205 | 99000 | o
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ANEXO Il
CONTEUDO DAS PROVAS OBJETIVAS DE MULTIPLA ESCOLHA

NiVEL: MEDIO

EMPREGOS: TODOS

CONTEUDO DAS PROVAS N° QUESTOES
Portugués 10
Especificos 15

NiVEL: SUPERIOR

EMPREGOS: TODOS

CONTEUDO DAS PROVAS N° QUESTOES
Portugués 15
Especificos 25
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ANEXO Ill

PROGRAMAS DAS PROVAS
NiVEL: MEDIO

PORTUGUES:

Compreenséo, interpretagdo de textos, com dominio das relagbes morfossintaticas, seméanticas e discursivas: Tipologia textual.
Paréfrase, perifrase, sintese e resumo. Seméntica: sinonimia, antonimia, paronimia e homonimia; significados contextuais das
palavras. Processos de coesdo e coeréncia textuais. Coordenagdo e subordinagdo. Emprego das classes de palavras.
Concordancia. Regéncia. Estrutura, formagdo e representacdo das palavras. Ortografia oficial. Pontuagao e efeitos de sentido.
Variagao linguistica e adequagéo ao contexto.

ESPECIFICOS:

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO-FINANCEIRO

Principios contabeis geralmente aceitos. Contabilidade geral: Patrimbnio ativo, passivo, situag&o liquida, representacéo grafica.
Contas: conceito, classificacdo, fungdes e teorias personalisticas. Registro dos fatos administrativos: sistemas e métodos de
escrituracdo. Operagles usuais do comércio. Balancetes, encerramento de contas. Balangos gerais: demonstragdo de lucros e
perdas, padronizagdo. Contabilidade Publica: a) conceito, campo de atuagdo, finalidade, abrangéncia; b) Orgamento pubico:
conceito, principios, processos, ciclo orgamentario, tipos de orgamento; ¢) Receita e despesa publica: conceitos, classificagao,
estagios, licitagdes e escrituragdo; d) Balangos orgamentarios e financeiros: conceitos, formas, demonstragdes das variagbes
patrimoniais, aplicacbes praticas . Licitagdes: Lei n.° 8.666, de 21-6-93 (com suas altera¢des). Financiamento da Educagéo,
descentralizagdo de recursos: Lei n° 11947, de 16 de junho de 2009 (PDDE, PNAE, PNATE) e regulamentagdes posteriores,
Instrugdo Normativa Conjunta da SEPLAN/SMF/CONTROLADORIA GERAL, de 15 de dezembro de 2014, Portaria 448, de 13 de
setembro de 2002, Leis 1517, de 09 de junho de 1997 e Lei 3526, de 04 de dezembro de 2015 e Decreto 3735, de 11 de junho de
1997.

ASSISTENTE DA EDUCACAQ BASICA

Sistema Operacional Microsoft Windows: configuragdes basicas do Sistema Operacional (painel de controle); organizagdo e
manipulagdo de pastas e arquivos; uso dos recursos da rede. Editor de textos Microsoft Word (2007/2010): criagdo, edigéo,
formatacdo e impressdo de documentos; utilizagdo de janelas e menus; criagdo e manipulagéo de tabelas; insergio e formatagéo
de graficos, simbolos e figuras; geragéo de mala direta, envelopes e etiquetas; prote¢do de documentos; utilizag&o das ferramentas.
Planilha eletrénica Microsoft Excel (2007/2010): manipulagdo de planilhas, modelos e pastas de trabalho; criagdo, importagao,
edicdo, formatagdo e impressao de planilhas; utilizagdo de féormulas; geragdo de graficos; classificagdo e organizagdo de dados.
Microsoft Power Point (2007/2010): criagio/edicdo e exibicdo de apresentagbes graficas: Internet: navegacdo, busca de
documentos e contelido, seguranga. Conceitos preliminares: Educagéo Integral; Direitos e deveres da crianga e do adolescente
(Estatuto da Crianga e do Adolescente); Lei Estadual n® 9.760 de 24//09/1997 que dispde sobre a proibico de fumar nas escolas;
Educagao Especial e Educagao Inclusiva no cenario brasileiro; Lei 13146 de 6/7/2015 — Cap X; Programa Nacional de Apoio ao
Transporte do Escolar (Pnate), Lei n° 10.880, de 9/6/2004; Etica; Regimento Escolar; Oficio e Ata. NocSes basicas de Primeiros
Socorros.

ASSISTENTE DA EDUCACAQ ESPECIAL

Marcos Politico-legais da Educacdo Especial; Politica Nacional da Educagdo Especial na Perspectiva da Educacao Inclusiva
(MEC/2008); Convengao sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia/ONU (Ratificada pelo Decreto N.° 6.949/2009); Diretrizes
Nacionais para a Educacéo Especial na Educagéo Basica (2001); Resolugao n° 4 de 02/10/2009 (CNE/CEB); Lei n°® 13.146, de 6 de
julho de 2015; Lei n°® 10.436, de 24 de abril de 2002; Lei n® 12.764/12 — Lei da Politica Nacional de Prote¢éo dos Direitos da Pessoa
com Transtorno do Espectro Autista; Declaragdo de Salamanca: principios, politicas e praticas na area das necessidades
educativas especiais; Decreto n° 7.611, de novembro de 2011; Decreto n° 5.296/04: Cap. Il - do Atendimento Prioritario; Cap. Ill -
das Condicdes Gerais da Acessibilidade; Lei de Diretrizes e Bases da Educagao Nacional (Lei n° 9394/96) e alteragdes, capitulo V
- da Educacéo Especial; Curriculo adaptado; Recursos pedagogicos acessiveis e comunicagéo alternativa; Tecnologias Assistivas;
A Educagdo Especial e a Educagéo Inclusiva no cenario brasileiro. Nogbes de primeiros socorros: conceito e procedimentos
preliminares; procedimentos a serem adotados em casos de asfixia, envenenamento, desmaios, convulses, queimaduras,
hemorragias e traumas.

ASSISTENTE DA EDUCACAOQ INFANTIL
A crianga como suijeito histérico e de direitos. Concepgdo de infancias, saude e nutricdo. Jogos, brincadeiras e faz-de-conta.
Contagdo de historias. Nogdes de cuidado com a higienizagdo pessoal, com a alimentagdo e com a hora do sono da crianga
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pequena. Rotina do trabalho em creches e pré-escolas. Ludicidade. Desenvolvimento motor, cognitivo, afetivo e social. Estatuto da
Crianca e do Adolescente.

ASSISTENTE DE BIBLIOTECA ESCOLAR

Leitura: objetivos, aspectos cognitivos (conhecimentos prévios, expectativas e estratégias de processamento de texto). Tipos de
leitura: informativa, formativa e literaria. Interagao leitor e texto. Tipos de leitor. Intertextualidade. Literatura no Ensino Fundamental
e na Educacéo Infantil. Relagbes entre a arte e literatura. Leitura: conceito, objetivos, formagéo de habitos de leitura. Leitura no
contexto escolar. Projetos de incentivo a leitura. Sistema Operacional Microsoft Windows (XP/Seven): Configuragbes basicas do
Sistema Operacional (painel de controle); Organizagio de pastas e arquivos; Operagdes de manipulagdo de pastas e arquivos
(criar, copiar, mover, excluir, renomear); Uso dos recursos da rede. Editor de textos Microsoft Word (2007): criagdo, edigéo,
formatacdo, impressdo; Utilizagdo de janelas e menus; Criagdo e manipulagdo de tabelas; Inser¢do e formatagdo de graficos,
simbolos e figuras; Geragdo de mala direta; Protecdo de documentos e utilizagdo das ferramentas. Planilha eletrénica Microsoft
Excel (2007): Manipulag&o de arquivos e pastas; Criagdo, importagdo, edigdo, formatacéo, impresséo; Utilizagdo de férmulas;
Geragao de graficos; Classificagdo e organizagdo de dados. Internet; navegagédo, busca de documentos e conteudo; Correio
eletronico: conhecimentos do Microsoft Outlook Express; Enviar e receber mensagens; Anexos; Catalogo de enderegos;
Organizagdo das mensagens.

MONITOR DE ARTES CENICAS - DANCA

Contextualizagéo histérica da danga. Nogbes de técnicas corporais. Caracteristicas estéticas e conceituais da danga classica,
danca moderna, pds moderna e contemporanea. Aspectos biograficos e estéticos de artistas da danga. Principais expoentes da
Danca no Brasil: suas linguagens e estéticas. Danga e novas tecnologias.

MONITOR DE ARTES CENICAS - TEATRO

Nogdes gerais dos aspectos historicos e estruturais do teatro, da arquitetura teatral e da dramaturgia: A tragédia e a comédia
gregas; A tragédia e a comédia romanas; O teatro medieval; O teatro na Renascenga; A commedia dell'arte; O teatro elizabetano; O
classicismo francés; O drama burgués; O teatro moderno; As multiplas tendéncias do teatro contemporaneo. A historia do Teatro no
Brasil. Principais artistas, grupos e coletivos de teatro: suas linguagens e estéticas. Criagdo coletiva e processo colaborativo.
Nogdes de figurino, cenario e cenotecnia, sonoplastia e iluminagao.

MONITOR DE MUSICA

O som e suas propriedades. Principios basicos da teoria da musica. Nogdes basicas de Harmonia. Nogdes basicas de Morfologia
musical (formas simples). Nogdes basicas de Organologia (instrumentos musicais) e das caracteristicas da voz humana. Nogdes de
Histéria da Musica Ocidental, incluindo aspectos relacionados a notagdo musical. Nogbes de Historia da Musica Brasileira
(formacao, fases, geografia, principais personagens e obras). Musicalizag&o.

PROFESSOR DA EDUCACAOQ BASICA

A crianga como sujeito histérico e de direitos. Concepgdo de infancias, politicas publicas para infancia, salde e nutrigo,
desenvolvimento infantil e aprendizagem, o brincar, o jogo e o desenvolvimento social. Nogbes de educagéo infantil € suas éreas de
experiéncia e conhecimento. Organizagdo e funcionamento dos trabalhos cotidianos, metodologia de trabalho, planejamento e
avaliagdo. Rotina do trabalho em creches e pré-escolas. Ludicidade. Desenvolvimento motor, cognitivo, afetivo e social. Estatuto da
Crianca e do Adolescente. Resolugéo n° 5, de 17 de dezembro de 2009. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagao Infantil.
Referencial Curricular Nacional para a Educacgao Infantil, v.1,2 e 3. Lei de Diretrizes e Bases da Educagao Nacional n® 9394/96.

REGENTE DE BANDA MARCIAL

O som e suas propriedades. Dominio de teoria musical. Harmonia. Contraponto. Morfologia musical. Histéria da musica (formas,
estilos, géneros). Histdria da Musica Brasileira (formagao, fases, geografia, principais personagens e obras). Analise musical (forma,
estrutura, estilos, géneros). Percep¢do musical: ritmo, altura, intensidade, fraseado. Organologia. Instrumentagdo. Pratica
instrumental. Padrdes de regéncia. Tabela de parametros técnicos e musicais. Nomenclatura e Sinalizagdo de elementos de
Dindmica e Forma da Partitura musical.

NiVEL: SUPERIOR

EMPREGOS: TODOS

PORTUGUES:

Compreenséo, interpretacdo e reescritura de textos, com dominio das relagbes morfossintaticas, seménticas e discursivas:
Tipologia textual. Parafrase, perifrase, sintese e resumo. Significacéo literal e contextual de vocabulos. Processos de coeséo
textual. Coordenagdo e subordinagdo. Emprego das classes de palavras. Concordancia. Regéncia. Estrutura, formagdo e
representacao das palavras. Ortografia oficial. Pontuagao.

ESPECIFICOS:
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ANALISTA EDUCACIONAL

Didatica, Planejamento e Avaliagdo do Ensino e da Aprendizagem. Projeto Politico Pedagogico. Gestdo escolar. Curriculos e
Programas. Lei de Diretrizes e Bases da Educac@o Nacional n° 9394/96. Resolugéo n° 4, de13 de julho de 2010, que define as
Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educag&o Basica. Coordenagdo pedagdgica. Politicas publicas para a Educagéo.
Regimento Escolar. Estatuto da Crianca e do Adolescente. Lei 3461, de 09/06/2015, que dispde sobre a gestdo democratica da
rede publica municipal de Ipatinga.

EDUCADOR DE ARTE

Nogdes de cultura. Histéria da Arte. Elaboracéo de projetos de pesquisa. Politicas publicas e politicas culturais no Brasil. Produgéo
cultural e organizacdo de eventos. Etapas e elementos de elaboragdo de projetos culturais. Viabilizagdo de projetos culturais.
Gestdo de eventos, projetos e programas culturais. Produgdo executiva. Intersecgdes entre Arte e Educagdo. Educagéo integral e
integrada na formagao do sujeito. Politicas publicas de Educagao Integral. Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional (Lei
9394/96).

INSTRUTOR DE ARTES CENICAS - DANCA

Contextualizagdo histérica da danga. A dimensao estética da danga /caracteristicas estilisticas referentes as técnicas corporais.
Caracteristicas estéticas da danga classica, danga moderna, pds moderna e contemporanea. Aspectos biograficos e estéticos de
artistas da danga. Metodologia aplicada ao ensino da danga. Nogdes basicas de Anatomia Humana/conceitos fundamentais da
fisiologia do movimento. Danca e diversidade cultural. A Danga no Brasil: principais expoentes. Danga e novas tecnologias. Lei
9394 (Lei de Diretrizes e Bases da Educagéo). Educagéo integral integrada na formagéo do sujeito. Relagdes da danca e outras
artes.

INSTRUTOR DE ARTES CENICAS - TEATRO

Aspectos histéricos e estruturais do teatro, da arquitetura teatral e da dramaturgia: A tragédia e a comédia gregas; A tragédia e a
comédia romanas; O teatro medieval; O teatro na Renascenga; A commedia dell'arte; O teatro elizabetano; O classicismo francés;
O drama burgués; O teatro moderno; As mdltiplas tendéncias do teatro contemporaneo. A histdria do Teatro no Brasil. O novo papel
do encenador no surgimento do teatro moderno, o lugar e a fungéo do texto, da cenografia e a renovagdo da arte do ator nesse
contexto. As relagdes entre espago e encenagdo no surgimento do teatro moderno. A irrupgao do real na cena contemporanea. O
teatro brasileiro contemporaneo: as criagdes compartilhadas. O circo-teatro. Nogdes de figurino, cenario e cenotecnia, sonoplastia e
iluminag&o. Lei 9394/96 (Lei de Diretrizes e Bases da Educagéo). Educac&o integral integrada na formag&o do sujeito. Relagdes do
teatro e outras artes.

INSTRUTOR DE MUSICA

Teoria Musical: noges elementares gerais. Caracteristicas do som musical: altura, durago, intensidade, timbre. Notac&o musical:
histérico; sistematizag&o da notagéo musical; altura dos sons no pentagrama; caracteristicas do pentagrama. Claves: de Sol e de
Fa na 42. linha; relagéo entre os sons e suas alturas nessas claves. Valores e duragdes: duracdes e suas pausas; relagéo entre as
duragdes; divisdo binaria de valores. Grafia musical das notas no pentagrama: grupos de notas iguais e grupos de notas de valores
irregulares; notagdo de notas simultaneas. Notas Cromaticas: Semitom, tom inteiro e alteragdes: sustenido, bemol, bequadro,
dobrado sustenido, dobrado bemol; uso e efeito dos acidentes; notagdo dos acidentes. Semitom natural, diaténico e cromatico.
Acidentes: fixos, ocorrentes e de precaug&o. Valores ritmicos: Ponto de aumento: ponto simples; ponto duplo, ponto triplo. Grafia de
notas e pausas com ponto de aumento. Ponto de diminuigdo: staccato, ponto secco, ponto brando. Notas ligadas: ligadura de
prolongamento; ligadura de expressao ou legato; ligadura de indicagao de frase; ligadura de quidltera. Alturas e claves. Intervalos:
intervalo melddico e harménico; intervalo descendente e ascendente; intervalo conjunto e disjunto. Intervalos simples: classificagao
de intervalos; intervalos justos; intervalos maiores; intervalos menores. Intervalos aumentados e diminutos. Intervalos compostos.
Inverséo de intervalos: inversdo de intervalo melddico; inversdo de intervalo harménico; inverséo de intervalos compostos.
Intervalos consonantes e intervalos dissonantes. Intervalos e escalas: notas enarménicas; intervalos enarménicos. Escalas:
diferentes tipos de escalas; graus da escala; nomenclatura dos graus da escala; graus tonais e graus modais. A escala diaténica
maior; as escalas maiores com sustenidos e beméis; armadura de clave; tonalidades maiores. A escala diatdnica menor; as escalas
menores natural, melddica e harmdnica com sustenidos e bemdis; armadura de clave; tonalidades maiores. Escalas e tonalidades
relativas. Compasso: Compasso: barra de compasso; barra dupla; barra final. Formula de compasso: unidade de compasso;
unidade de tempo. Compasso simples; compasso composto; compasso irregular (ou alternado); compassos equivalentes. Métrica:
Divis&o dos tempos em um compasso; organizagdo métrica do compasso. Divis&o entre tempos fracos e fortes. Acentos métricos;
sincopa; contratempo. Anacruse; ritmo tético; ritmo acéfalo. Terminagéo ritmica: terminagdo masculina e feminina. Andamento,
dinamica e expressao: Indicagdes de andamento; indicagdes de modificagdo de andamento; suspensdo de andamento; fermata,
suspensdo sob pausa, parada. Indicacdes de andamento; dindmica natural; dinémica de intensdo; graduagdes de intensidade:
simbologia; sinais de acentuacdo. Indicagbes de expressdo. Acordes: Triades maiores, menores, aumentadas e diminutas.
Intervalos que compde os diversos tipos de acorde. Acordes arpejados e de sons simultdneos. Lei 9394/96 (Lei de Diretrizes e
Bases da Educagao). Educacéo integral Integrada na formagao do sujeito. Relagdes da musica e outras artes.

MAESTRO

Pauta, figuras de notas e pausas, claves - linhas suplementares superiores e inferiores, valores das figuras — valor absoluto e valor
relativo, ligaduras — pontos de aumento e de diminuigdo, compassos simples — unidade de tempo, unidade de compasso,
acentuagao dos tempos e partes do tempo, tom e semitom diatdnico e cromatico, enarmonia, sinais de alteragao — notas naturais e
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notas alteradas, tonalidades — armaduras de clave — tons relativos — tons homénimos, escalas maiores e menores — harménicas e
melddicas, intervalos simples e compostos, compassos compostos — compassos correspondentes, sincope — contratempo,
quidlteras por aumento e diminuigdo, compassos mistos e alternados, transposi¢do mediante o emprego de claves diferentes e
claves iguais, classificagdo das vozes e dos instrumentos, ornamentos, sinais de repeticao e de dindmica, acordes de 3 e 4 sons,
andamentos. Nomenclatura e Sinalizagdo de elementos de dinamica e forma da partitura musical. Técnicas de regéncia de coral e
orquestra.

PROFESSOR DA EDUCACAOQ INFANTIL E ENSINO FUNDAMENTAL

Didatica na formag&o do educador. Préxis e fungéo docente. Planejamento e avaliagdo. Elementos do planejamento: objetivo,
selecdo e organizagao de conteudos, metodologia do ensino, recursos didaticos, relagdo professor/aluno, planos de trabalho e
avaliagdo da aprendizagem. Pedagogia de projetos. Sequéncia Didatica. Parametros Curriculares Nacionais (Lingua Portuguesa,
Matematica, Histéria, Geografia e Ciéncias). Resolugdo n° 4, de13 de julho de 2010, que define as Diretrizes Curriculares Nacionais
Gerais para a Educagdo Bésica. Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional n® 9394/96. Alfabetizacdo e letramento.
Abordagens: interacionista e sociointeracionista. Psicogénese da lingua escrita: concepgdo e evolugdo da escrita. Concepgdes
sobre aquisigdo/construcdo do conhecimento matematico. Geografia nas séries iniciais do ensino fundamental e na educacéo
infantil. Ciéncias nas séries iniciais do ensino fundamental e na educagao infantil. Histéria nas séries iniciais do ensino fundamental
e na educagao infantil.

PROFESSOR DE CIENCIAS

Citologia: A quimica da célula: substancias organicas e inorganicas - papel bioldgico e importancia na preservagéo da vida; A vida
nas células: membrana celular, citoplasma e nucleo (divisdo celular); Metabolismo celular: energia e controle. Histologia: Animal e
vegetal. Fisiologia humana (6rgéos e fungdes vitais): Nutricdo e digestdo; Respiragdo; Circulagdo; Excregao; Sistemas integradores:
glandulas endécrinas e sistema nervoso; Orgdos dos sentidos. A continuidade da vida: Formas de reproducéo e fecundagéo;
Reproducdo humana, métodos anticoncepcionais, DST e AIDS; Interven¢des humanas na area da reproducdo: bebé de proveta,
clonagem. A diversidade dos seres vivos: Classificagdo dos seres vivos; Caracteristicas gerais dos virus, bactérias, protozoarios,
fungos e algas; Importancia ecologica e econdmica das bactérias, algas e fungos; Caracteristicas gerais, anatomia e fisiologia
comparada dos metazoarios; Doengas de alta incidéncia ou de surtos epidémicos causados por virus, bactérias, helmintos e
protozoarios; Caracteristicas morfoldgicas, fisiologicas e adaptativas das plantas. Hereditariedade: composicdo, estrutura,
duplicac&o e importancia do estudo do DNA; Cédigo genético e mutagao; Leis de Mendel; Grupos sanguineos: sistema ABO (Alelos
multiplos) e Fator Rh; Herangas autossdmicas e ligadas ao sexo. Evolugdo: origem da vida; Teoria e evidéncias da evolugéo;
Mecanismos de especiacdo. Ecologia: habitat e nicho ecoldgico, cadeias e teias alimentares; Ciclos biogeoquimicos (agua, carbono
e nitrogénio); Relagdes entre os seres vivos. Adaptagdes morfoldgicas e fisiologicas; Ecossistemas brasileiros; Interferéncia do
homem no ambiente: poluicdo da &gua, do ar e do solo. Nogdes de Quimica: importancia da Quimica em nossa vida; Propriedades
da matéria; Estados fisicos e mudangas de estado fisico da matéria; Elementos quimicos: nomenclatura dos elementos quimicos
principais; Substancias puras simples e compostas. Misturas homogéneas e heterogéneas. Métodos de separagdo. Estrutura
atdbmica da matéria — constituicdo dos atomos. Ligagdes quimicas iénicas e covalentes. Reagfes quimicas: equagdes quimicas -
balanceamento e classificagdo. Fungdes quimicas: distingdo entre acidos, bases, dxidos e sais. Termoquimica: calor e temperatura:
conceito e diferenciacdo; Transmissdo de calor: condugdo, convecgdo e radiagdo; Produgdo de energia pela queima de
combustiveis fosseis e &lcool. Impactos sobre o meio ambiente. Nogdes de Fisica: Optica: propagagéo, refracéo e reflexdo da luz;
Cor de um objeto; Olho humano: alteragdes que levam a a miopia e hipermetropia; Lentes: aplicagdo. Relagdo trabalho-energia.
Energia cinética e potencial. Eletricidade: a formag&o de raios e relampagos na atmosfera; Circuito elétrico simples; Corrente
elétrica; Cuidados com a eletricidade; O movimento e suas causas: influéncia do referencial na velocidade e trajetoria; Movimentos
sem aceleragdo e com aceleragao constante: interpretagéo de graficos. Relagdo entre forga, massa e aceleragdo. Forgas de agao e
reagdo. Som: qualidades fisioldgicas do som. Consequéncias da poluigdo sonora. Nosso planeta. Regides e estrutura da Terra.
Composicao da crosta terrestre. Solo: formag&o, componentes e tipos de solo. Doengas transmitidas através do solo. Fatores que
prejudicam o solo. Erosdo. Agua: composicdo, estados fisicos e mudancas de estado fisico. Propriedades da agua: presséo,
principio dos vasos comunicantes, flutuagdo de objetos na agua e dissolugdo de substancias. Doengas transmitidas através da
agua. Ar: Atmosfera. Propriedades e componentes do ar. Pressdo atmosférica. Doengas transmitidas através do ar. Parametros
Curriculares Nacionais: Ciéncias Naturais. Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional (Lei 9394/96).

PROFESSOR DE EDUCACAOQ FiSICA

Historicidade da Educagéo Fisica; Par@metros Curriculares Nacionais: Educagéo Fisica; Lei 9696/98 (sobre a regulamentagdo da
Profissdo de Educacéo Fisica); Resolugdo CONFEF n® 232/2012 (sobre Especialidade Profissional em Educagéo Fisica Escolar);
Carta Internacional da Educagéo Fisica, da Atividade Fisica e do Esporte (UNESCO); Abordagens/tendéncias pedagogicas da
Educagao Fisica Escolar; O processo de ensino-aprendizagem na Educac&o Fisica; Abordagem metodolégica e didatica do ensino
da Educagéo Fisica; Avaliagdo em Educacéo Fisica; O ambiente de aprendizagem na Educacgéo Fisica; Cooperagéo e competicdo
na Educagdo Fisica Escolar; Aspectos contemporaneos e Educagdo Fisica; Educagdo Fisica e Inclusdo; Psicomotricidade;
Aprendizagem motora. Aspectos anatofuncionais e Fisiologia do Exercicio na fase escolar. Esportes, ginasticas, jogos, lutas na
escola; Brincadeiras e jogos; Atividades ritmicas e expressivas na Educacao Fisica; Corporeidade, Cultura Corporal e Linguagem
do Movimento e Atividade Fisica e Saude. Planejamento, objetivos, selecdo de contelidos, estratégias metodolégicas, recursos de
ensino e avaliagdo. Relagdes humanas no trabalho e ética profissional e no servigo publico. Estatuto da Crianga e do Adolescente.
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PROFESSOR DE ENSINO RELIGIOSO

O Ensino Religioso na Constituicdo Brasileira e na Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional. Histéria das Religides e
atualidade. Metodologia do Ensino Religioso. Etica, Valores e Cidadania. O Projeto Politico-Pedagégico da escola e o Ensino
Religioso. O Ensino Religioso e o contexto da interdisciplinaridade. Culturas e tradigdes religiosas ocidentais e orientais:
Cristianismo, Judaismo, Islamismo, Religides afro-brasileiras, Espiritismo, Hinduismo, Budismo. Filosofias de vida n&o religiosas. A
diversidade religiosa e cultural no Brasil. Manifestagdes Religiosas - Religides no Brasil. Religido e tradigdes indigenas.
Autoconhecimento. A religiosidade como fendmeno préprio da vida humana. Direitos Humanos. Resolugdo n° 217 da 3% Assembleia
Geral da ONU, de 10 de dezembro de 1948 (Declara¢do Universal dos Direitos Humanos). Direito da Crianga e do Adolescente -
Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA) - Lei n° 8.069 de 1990.

PROFESSOR DE GEOGRAFIA

Teoria da Geografia: objetos de estudo e Geografia; conceitos e categorias basicas da interpretagdo geografica; métodos e
interpretacdo geografica. Histéria do pensamento geografico; as correntes do pensamento na producdo geografica brasileira;
geografia escolar e geografia académica. A aquisicdo das Relagbes Espaciais: as relagdes topoldgicas elementares, projetivas e
euclidianas; a aquisicdo das relagdes espaciais e 0 desenvolvimento do raciocinio geografico. As habilidades basicas do Raciocinio
Geografico: localizagao, orientacdo e representagdo espacial; escala, pensamento escalar e geografia escolar. As Linguagens da
Interpretacdo Geogréfica: as principais linguagens da interpretacéo geografica utilizada na geografia escolar; a cartografia como
linguagem especial para a geografia escolar. Natureza e paisagem: abordagem geografica da natureza; caracteristicas gerais da
dimens&o natural dos grandes conjuntos paisagisticos do globo; especificidade da inter-relagdo dos elementos naturais nas
paisagens tropicais. Natureza e Sociedade: conceituacdo basica; os elementos naturais na estruturagdo da paisagem; a natureza
para a sociedade; sociedade e ambiente. Espago e Recursos Naturais: conceituagdo basica; os recursos minerais e a economia;
recursos energéticos e recursos hidricos. Espaco e Industrializagdo / Espago e Agropecuaria. Espago, Urbanizagao, Circulagdo e
Redes. Espago, Tecnologia e Globalizagio. Espago e Cultura, Espago e Poder. Pardmetros Curriculares Nacionais: Histéria e
Geografia. Lei de Diretrizes e Bases da Educagao Nacional (Lei 9394/96).

PROFESSOR DE HISTORIA

Construindo o pensamento historico: reflexdes sobre os papéis de professor de Histéria e do historiador e sobre as suas relagdes
com as grandes correntes da produgdo do conhecimento histérico. Brasil contemporaneo: Republica Brasileira: aspectos gerais da
vida politica; desenvolvimento de politicas publicas; as politicas neoliberais e seus reflexos na economia e no desenvolvimento
social do pais; distribuigdo da riqueza nacional, trabalho, salério e concentracdo de renda; aspectos gerais da sociedade brasileira:
formac&o cultural, multiculturalismo, cultura popular, questao étnico-cultural do povo brasileiro; meios de comunicagéo e cultura de
massa; a questdo agraria e 0 meio ambiente; uma visao histérica do processo; ocupacdo da terra e a questdo indigena;
concentragdo da propriedade rural, politica agréria, reforma agraria e fungdo social da propriedade rural; trabalho rural e os
Movimentos dos Trabalhadores Rurais Sem Terra; agricultura e degradacdo ambiental; o ambiente urbano e as cidades; fluxos
migratorios e concentragdo populacional, precariedade de habitacdes e dos transportes, crescimento da violéncia e do desemprego,
degradagdo social; atividades econdmicas € meio ambiente, educagdo e salude. Parametros Curriculares Nacionais: Historia e
Geografia. Lei de Diretrizes e Bases da Educagao Nacional (Lei 9394/96).

PROFESSOR DE LINGUA INGLESA

Leitura e interpretacdo de textos redigidos em inglés de nivel basico e intermediario. Artigos A/AN, THE e seu uso correto.
Substantivos: plural dos substantivos; género dos substantivos; uso do "Genitive case" ('s). Adjetivos: demonstrativos (this, that,
these, those); indefinidos (some, any, no, much, many, little, few); comparativos e superlativos - formas regulares e irregulares;
possessivos (my, your...). Pronomes: pronomes pessoais (I, you, he... me, you, him...); possessivos (mine, yours...); pronomes
indefinidos (someone, anyone, no one, none, something ...); pronomes relativos (who, whom, which, whose, that). Formas verbais
de verbos regulares e irregulares e os verbos andmalos: Simple Present; Present Continuous; Simple Past; Past Continuous; Future
Tense (will); Near Future; Present Perfect; Present Perfect Continuous; Past Perfect. Estrutura das oragdes interrogativas e
negativas: Yes\no questions; Information (wh-) questions; "Question words" (who, what, where, when, why, how, which...) and their
usage in information (wh-) questions. Advérbios: advérbios de frequéncia (always, never, often, seldom...); advérbios de modo ("ly").
Preposicdes: IN, ON, AT, used as time and as place prepositions; other most common place prepositions (in front of, behind, over,
under, etc.). The most common two-word or phrasal verbs (look for, give up etc..). Conjungdes: the most common ones (like, as,
unless, though, although, because, also, too etc.). Pardmetros Curriculares Nacionais: Lingua Estrangeira. Lei de Diretrizes e Bases
da Educagéo Nacional (Lei 9394/96).

PROFESSOR DE LINGUA PORTUGUESA

Concepgdes de linguagem e suas implicagdes para o ensino de Lingua Portuguesa. Lingua falada e lingua escrita. Variacéo
linguistica e a préatica pedagogica. Géneros discursivos orais e escritos e tipos textuais. Concepgdes de leitura e o ensino de lingua
portuguesa. Coesdo e coeréncia textuais. Aspectos semanticos: as informagdes implicitas e aspectos da adequagéo vocabular.
Intertextualidade. Literatura infanto-juvenil e formacdo de leitores. Andlise linguistica em sala de aula. Gramatica e ensino:
metalinguagem, uso e reflexdo. Fonética e fonologia: fonema e letra; encontros vocalicos; encontros consonantais; digrafos; silaba;
silabas atonas e tonicas; divisdo sildbica; ortoépia e prosddia. Ortografia: emprego das letras; acentuagéo gréfica; paronimos e
homénimos. Estrutura e formag&o das palavras: elementos estruturadores da palavra; radicais e afixos; processos formadores de
palavras. Classes gramaticais: emprego e flexdes das palavras variaveis; emprego das palavras invariaveis. Sintaxe; os termos da
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oragao; as oracgdes coordenadas; as oragdes subordinadas; as oragdes reduzidas; sintaxe de concordancia; sintaxe de regéncia;
sintaxe de colocag&o; ocorréncia da crase. Pontuagéo: emprego dos sinais de pontuagéo. Figuras de linguagem: figuras de som;
figuras de construcéo; figuras de pensamento; figuras de palavras. Pardmetros Curriculares Nacionais: Lingua Portuguesa. Lei de
Diretrizes e Bases da Educac&o Nacional (Lei 9394/96).

PROFESSOR DE MATEMATICA

Geometria e Medidas. Geometria Euclidiana. Ponto, reta e plano: definicdes e posigdes relativas entre retas e entre retas e planos.
Angulo: conceito, classificacdo, propriedades, medidas e operagdes. Poligonos e seus elementos: conceito, propriedades,
classificagdo. Perimetros e areas de figuras planas. Congruéncia e semelhancga de tridngulos. Circunferéncia e circulo: conceitos
basicos, elementos e propriedades. Segmentos proporcionais. Teorema de Tales. Relagdes métricas no tridngulo retangulo.
Teorema de Pitagoras. Relagdes métricas em triangulos quaisquer. Relagdes métricas na circunferéncia. Sélidos geométricos:
representagdes, caracteristicas, propriedades, areas das faces e volumes. Sistemas Decimais de Medida: comprimento, superficie,
volume e massa. NUmeros naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais: definigdes, propriedades, ordenagdo, operagdes,
problemas. Produto cartesiano: definicdo, representacéo grafica e nimero de elementos. Relagéo e Fungéo: defini¢do, propriedade
e gréficos. Estudo da fungéo de 1° grau: definigdo, valor, grafico, estudo dos sinais, equagdes, inequagdes e sistema. Estudo da
fungdo de 2° grau: defini¢do, valor, grafico, estudo dos sinais, equagdes, inequagdes e sistema. Trigonometria no tridngulo
retangulo: relagdes trigonomeétricas. Ciclo trigonométrico: arcos e angulos, arcos congruos. Estudo de fungdes circulares: seno,
cosseno e tangente, cossecante, secante, cotangente. Célculo algébrico: expressdes algébricas, monémios, polindmios, produtos
notaveis e fatoragdo. Regra de trés simples e composta. Porcentagem e juros simples. Andlise combinatéria: principio fundamental
da contagem. Estatistica: representagdo de dados estatisticos, distribuicdo por frequéncia, representacdes graficas, medidas de
tendéncia central (moda, média e mediana). Problemas envolvendo informagdes apresentadas em graficos e tabelas. Associagéo
das informagdes apresentadas em tabelas aos graficos que as representam e vice-versa. Parametros Curriculares Nacionais:
Matematica. Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional (Lei 9394/96).
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ANEXO IV
ATRIBUIGOES DOS CARGOS

ANALISTA EDUCACIONAL

DESCRIGAO SUMARIA

Assessorar as Unidades Escolares quanto a observancia das normas legais e regulamentares a elas aplicaveis, bem como a
elaboragéo, execugéo e avaliagdo constante de seu Projeto Politico Pedagdgico.

DESCRIGAO DETALHADA

Assessorar as Unidades Escolares na elaboracdo de sua proposta pedagdgica, tendo em vista a qualidade do processo
educacional. Executar agbes de formagdo continuada na rede publica municipal de ensino a partir do planejamento estabelecido
pela Secretaria Municipal de Educacéo, através do Departamento Técnico Pedagogico. Fazer levantamento de informagdes nas
Unidades Escolares, de carater diagnostico e avaliativo, com a intencdo de identificar e fortalecer préaticas pedagdgicas
significativas. Assessorar a dire¢do e coordenagéo pedagdgica nos assuntos pedagogicos pertinentes a qualificagéo do trabalho
educativo. Propor agdes que promovam a melhoria do ensino e da aprendizagem.

Acompanhar a elaboracdo e implementagdo dos Projetos Politicos Pedagdgicos das Unidades Escolares. Orientar os
coordenadores e professores na elaboragdo, no desenvolvimento e na avaliagdo dos planos de ensino. Elaborar documento técnico
com analises dos indicadores de eficiéncia da rede municipal de ensino. Planejar e desenvolver, em conjunto com os coordenadores
e professores as orientagdes didatico-pedagogicas relativas a organiza¢éo e execucdo do trabalho. Assessorar a Unidade Escolar
na implantagdo das normatizagdes curriculares. Elaborar materiais pedagogicos que possam auxiliar o trabalho dos professores.
Orientar e acompanhar o processo de normatizagdo, escrituragdo e operacionalizagdo da dindmica curricular nas Unidades
Escolares, de forma continua e sistematica, buscando a regularidade da vida escolar do aluno. Orientar, preventivamente, as agdes
desenvolvidas na Unidade Escolar para o cumprimento legal e eficaz de suas finalidades. Verificar o espaco fisico e funcional do
estabelecimento para avaliar a adequacao a fungéo pedagdgica a que se destina. Assessorar a equipe pedagégica das Unidades
Escolares em projetos e experiéncias pedagogicas que proponham melhoria da qualidade do ensino. Propor alternativas para
atender as diferengas individuais dos educandos no processo ensino-aprendizagem. Analisar, periodicamente, os resultados das
avaliages escolares, para favorecer a coleta de dados que alimentardo pesquisas, propostas de adogdo de novas metodologias e
técnicas de ensino e adequagdo do perfil do professor ao alunado. Organizar os dados e informagdes referentes a matricula,
transferéncia, evaséo, aprovagéo e reprovacdo dos educandos. Orientar e assessorar as Unidades Escolares municipais quanto ao
cumprimento da legislagéo vigente. Orientar e acompanhar sistematicamente os secretérios escolares. Orientar a organizagdo de
processos de criagdo, autorizagdo de funcionamento, reconhecimento e registro de Unidades Escolares. Orientar as Unidades
Escolares na elaboragéo/ou atualizagdo do Regimento Escolar, respeitando sua autonomia e resguardando o cumprimento das
normas legais vigentes. Atuar junto aos 6rgdos normativos do Sistema, sugerindo alteragbes, de maneira a permitir melhor
aplicacéo as condi¢des de funcionamento existentes. Indicar ao 6rgdo competente medidas saneadoras ou corretivas cabiveis em
casos fora de sua competéncia.

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO-FINANCEIRO

DESCRIGAO SUMARIA

Cumprir, no @mbito da Unidade Escolar, as obrigagdes inerentes as atividades administrativas e financeiras sob orientagdo do
gestor.

DESCRIGAO DETALHADA

Realizar tomadas de prego e outras providéncias para aquisi¢do de material, repassando tais informagdes para o gestor; Organizar
sistema de compras, recebimento, estocagem e distribui¢do de material; Organizar e administrar o almoxarifado, depésitos e locais
de guarda dos materiais recebidos e adquiridos pela Unidade Escolar; Efetuar a distribui¢do e o controle do estoque de material;
Efetuar levantamento periddico de material inservivel ou de recuperagéo, informando ao gestor, e tomar as devidas providéncias;
Organizar e manter atualizado o cadastro de fornecedores de bens e servigos; Zelar pela manutengao da estrutura fisica e dos
equipamentos, informando ao gestor da unidade escolar para medidas cabiveis; Organizar e manter atualizada a prestagéo de
contas de acordo com as normas em vigéncia. Acompanhar, informar e buscar solugdes para evitar o desperdicio; Interpretar
normas, rotinas, decretos e relatérios; Contabilizar valores referentes a obrigagdes legais, servigos prestados por terceiros e
movimentagdes ocorridas na Unidade Escolar; Emitir borderds de processos de pagamentos efetuados; Manter contatos com
fornecedores da Unidade Escolar; Receber, cadastrar e patrimoniar todos os equipamentos adquiridos pela Unidade Escolar; Fazer
o0 levantamento do patrimdnio anual da Unidade Escolar; Receber, estocar, etiquetar e conferir os géneros hortifrutigranjeiros
referentes & merenda escolar; Fazer a prestagéo de contas referente & merenda escolar mensalmente; Manter o painel do cardapio
atualizado; Auxiliar na realiza¢&o de cota¢des para compras previstas e repassa-las para aprovagéo do gestor; Receber, cadastrar
e patrimoniar todos os equipamentos adquiridos pela instituicio; Fazer prestagéo de contas de material de limpeza e didatico; Fazer
relatério de consumo por setores para facilitar um maior controle de gastos e falta de materiais. Participar da elaboragdo e
acompanhamento do Plano de Trabalho da Unidade Escolar; Participar de reunides e capacitagbes ofertadas pela Secretaria
Municipal de Educag&o; Fazer e entregar a prestagéo de contas mensalmente; Realizar outras tarefas correlatas que Ihe forem
designadas.
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ASSISTENTE DA EDUCACAO BASICA

DESCRIGAO SUMARIA

Executar tarefas de rotina administrativa, tais como: recepcionar e atender o publico, receber, protocolar e informar documentos,
organizar e manter arquivos, exercer atividades de telefonia, fax, telex e digitar textos, documentos, dados e informagdes.
DESCRIGAO DETALHADA

Auxiliar professores em assuntos que se referem & ordem e disciplina; Auxiliar na conducéo dos educandos a sua residéncia ou ao
atendimento médico quando esses estiverem doentes ou machucados; Colaborar na manutencéo da ordem no refeitério durante a
merenda escolar; Controlar a entrada e saida de educandos, servidores, usuarios e equipamentos da Unidade Escolar;
Recepcionar os usuarios, procurando identifica-los, averiguando suas pretensdes, para prestar-lhes informagdes, marcar horarios
de atendimento, receber recados e encaminha-los a pessoas ou setores procurados; Auxiliar na localizagdo de docentes e
funcionarios para atendimento do publico e entregas de equipamentos e materiais em geral nos distintos setores da Unidade
Escolar; Embarcar, desembarcar e acompanhar os educandos do transporte escolar; Fazer a conferéncia na lista de embarque dos
educandos em situagdo de deslocamento e executar os procedimentos necessarios a seguranga no frajeto; Comunicar ao(s)
responsavel(veis), por escrito, as ocorréncias de situagdes que envolvam mudangas comportamentais dos educandos; Receber e
encaminhar educandos, pais ou responsaveis a sala de aula, a Secretaria ou a outras dependéncias da Unidade Escolar; Participar
dos eventos promovidos ou indicados pela Secretaria Municipal de Educag&o ou Unidade Escolar, que possam colaborar com o
aperfeigoamento do exercicio Profissional; Auxiliar na manuteng&o geral da disciplina na Unidade Escolar; Colaborar na elabora¢éo
de relatdrios e demais servigos de expediente; Acompanhar visitas externas, excursdes e exposi¢des de trabalhos, apresentagdes
artisticas e outras atividades realizadas pelos educandos fora do ambiente escolar; Organizar o fluxo dos educandos nas entradas e
saidas das salas de aula, de forma ordeira, a fim de evitar tumultos; Orientar e encaminhar a diregdo ou as salas de aula os
educandos que estiverem fora dessas; Auxiliar ou promover a realizagdo de atas de registro de préaticas indisciplinares com a
direcdo da Unidade Escolar; Efetuar a abertura e fechamento de portas e portdes para usuarios, mediante identificacdo prévia;
Responsabilizar-se pela guarda e controle das chaves da Unidade Escolar conforme orientagdes da chefia imediata; Elaborar
relatérios ou outro instrumento para registro de suas atividades; Controlar e sugerir compras de materiais pertinentes a sua area de
atuacdo; Processar a correspondéncia recebida (pacotes, telegramas, etc.), organiza-la e distribuir para o destinatario; Interagir
com o publico externo a instituicdo, de forma agradavel, solicita e colaborativa para prestagdo de informagdes e o0 encaminhamento
ao local desejado; Prestar atendimento telefénico, dando informagdes ou buscando autorizagdo para a entrada de usuarios; Zelar
pela guarda, conservagdo, manutencao e limpeza dos equipamentos, instrumentos e materiais utilizados, bem como do local de
trabalho; Abrir, fechar portas, janelas e portées nos horarios estabelecidos para tal, garantindo o bom andamento do
estabelecimento de ensino e o cumprimento do horéario de aulas ou outras atividades da Unidade Escolar; Atuar como educador na
construcdo de habitos de preservagdo e manutengdo do ambiente fisico, do meio ambiente e do patriménio escolar.

ASSISTENTE DA EDUCAGAO ESPECIAL

DESCRIGAO SUMARIA

Acompanhar e auxiliar o educando com deficiéncia, severamente comprometido no desenvolvimento de atividades rotineiras,
cuidando para que tenha suas necessidades basicas (fisiologicas e efetivas) atendidas, fazendo por ele somente as atividades que
nao consiga fazer de forma auténoma.

DESCRIGAO DETALHADA

Auxiliar nos cuidados e habitos de higiene; Estimular e ajudar na alimentag&o e na constituicdo de habitos alimentares; Auxiliar na
locomogéo; Confeccionar materiais didaticos adaptados; Planejar e elaborar atividades de apoio para os educandos com
deficiéncia, em parceria com o professor regente; Cumprir os horarios fixados para as aulas e demais atividades programadas;
Auxiliar o professor nas dificuldades dos demais educandos da turma, sempre que possivel; Atuar em defesa da Politica Nacional
de Educagao Especial/lnclusiva; Promover o bom relacionamento e a integragdo do educando na turma e nos diversos espagos da
Unidade Escolar; Orientar professores e familias sobre os recursos pedagdgicos e de acessibilidade utilizados pelo aluno; Participar
dos Conselhos de Turma, expondo as necessidades especificas dos educandos atendidos; Estimular as possibilidades e
potencialidades do educando; Colaborar com o professor regente na elaboragdo do PDI — Plano de Desenvolvimento Individual dos
educandos atendidos; Interagir com o professor regente para 0 bom andamento dos trabalhos pedagogicos; Realizar outras tarefas
correlatas que Ihe forem designadas.

ASSISTENTE DA EDUCACAO INFANTIL

DESCRIGAO SUMARIA

Auxiliar nas atividades de cuidado e educacdo das criangas, observando a rotina de horéarios estabelecidos, trabalhando a
estimulagéo do desenvolvimento infantil motor, emocional e intelectual.

DESCRIGAO DETALHADA

Auxiliar nas atividades de cuidado e educacdo das criangas, observando a rotina de horérios estabelecidos para: alimentagéo
(mamadeira, lanches, almogo e jantar); higiene bucal e do corpo, incluindo banhos diérios; e estimulagdo do desenvolvimento
infantil motor, emocional e intelectual; Participar de estudos e reunides, sempre que solicitado; Anotar ocorréncias diarias acerca da
rotina do trabalho e do desenvolvimento da crianga; Apoiar o professor em todas as atividades desenvolvidas com as criangas;
Assumir diretamente a organizagdo do ambiente e os cuidados relativos as criangas no horario do almogo e do repouso diario;
Auxiliar as criangas nas refeicdes; Ministrar medicamentos conforme prescricdo médica; Orientar e controlar as brincadeiras e o
repouso; Zelar pela limpeza do local de trabalho; Participar de eventos ligados & Secretaria em que presta servico e exercer outras
atividades afins.
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ASSISTENTE DE BIBLIOTECA ESCOLAR

DESCRIGAO SUMARIA

Acompanhar e auxiliar o educando e a comunidade escolar em atividades educativas no ambiente da Biblioteca Escolar.
DESCRIGAO DETALHADA

Organizar a biblioteca de forma a facilitar 0 uso do livro e de outros materiais e/ou equipamentos nela existentes, assegurando ao
usuario um ambiente propicio a reflexao e estimulador da criatividade e da imaginagao; Zelar pela conservagdo do acervo da
biblioteca, orientando o usuério, docente e discente, com vistas & adequada utilizagdo desse servico, Promover atividades
individuais e/ou coletivas, especialmente as que estimulem os educandos a produzirem textos; Divulgar, no dmbito da comunidade
escolar, o acervo da Biblioteca Escolar e as condigdes de acesso a esse bem, fazendo com que a sua utilizagao seja instrumento
de lazer, cultura, informagdo, humanizagdo e socializagdo; Desenvolver um trabalho articulado - imagem, leitura e outras Artes,
buscando a integragao entre Educagéo e Cultura como fator de melhoria da qualidade do ensino; Colaborar com o desenvolvimento
das atividades curriculares da Unidade Escolar, facilitando a interdisciplinaridade e criando condigdes para facilitar a aprendizagem
dos educandos; Desenvolver atividades que orientem a aprendizagem através do incentivo ao habito e gosto pela leitura; Participar
efetivamente da vida cultural e social da comunidade escolar, incentivando, por meio de atividades ludicas e interativas, o gosto
pela leitura; Realizar empréstimos de publicagdes; Atender as necessidades informacionais dos usuarios da Biblioteca; Localizar
publicagbes no acervo institucional; Atuar na biblioteca com atividades de orientagdo de leitura e empréstimos de publicagdes;
Ordenar e organizar estantes e colegdes; Registrar publicagdes periddicas; Realizar servigos auxiliares de processamento técnico;
Preparar publicagbes para circulagdo; Realizar servigos de digitalizagdo de dados de publicagdes no sistema de informatiza¢&o da
Biblioteca.

EDUCADOR DE ARTE

DESCRIGAO SUMARIA

Executar atividades relacionadas com artes cénicas e musica, observando os programas elaborados pela escola e projetos
pedagdgicos.

DESCRIGAO DETALHADA

Contribuir na produgédo de eventos realizados pelas Escolas de Musica Tenente Oswaldo Machado e Escola Municipal de Artes
Cénicas; Ministrar aulas teéricas e praticas de Metodologia Cientifica, Elaboragdo de Projetos, Produgdo de Textos, Criagdo de
Enredos e composicao e de Produgdo Cultural, Historia da Arte; Orientar projetos de pesquisa; Contribuir na produgéo de eventos
realizados pelas Escolas de Musica Tenente Oswaldo Machado e Escola Municipal de Artes Cénicas.

INSTRUTOR DE ARTES CENICAS

DESCRIGAO SUMARIA

Executar atividades relacionadas com artes cénicas, observando os programas elaborados pela escola e projetos pedagégicos.
DESCRIGAO DETALHADA

Avaliar o curriculo da Escola e propor sugestées de mudanga, se necessério; Elaborar o planejamento anual/semestral das
disciplinas que Ihe corresponder e os planos didaticos das disciplinas que Ihe corresponder; Ministrar as aulas das disciplinas que
lhe couber, de acordo com o quadro de horérios; Realizar avaliagdes de aprendizagem; Realizar trabalhos vinculados ao
planejamento e a preparacao de atividades docentes, participando de reuniées de acordo com o regimento escolar da unidade;
Fazer levantamento de materiais e recursos didaticos necessarios a execucdo das aulas que lhe corresponder; Organizar e
escriturar didrios de classe; Ministrar e ou participar de programas de capacitagdo profissional atendendo a convocagdo da
administragdo municipal; Cumprir demais dispositivos constantes no regimento escolar da unidade; Informar a necessidade de
aquisicdo de materiais e equipamentos, bem como de acervo para a biblioteca; Tratar a todos com educacédo e cordialidade,
zelando pelo bom relacionamento entre toda a equipe; Completar, a carga horaria, em outras disciplina dentro de suas habilidades.

INSTRUTOR DE MUSICA

DESCRIGAO SUMARIA

Desenvolver, acompanhar e supervisionar atividades e projetos relacionados a Escola de Municipal de Canto e Musica Tenente
Oswaldo Machado.

DESCRIGAO DETALHADA

Planejar e ministrar aulas e atividades de classe, em cursos técnicos e livres, observando os programas elaborados pela Escola
Municipal de Canto e Musica Tenente Oswaldo Machado e projetos pedagdgicos; Realizar avaliagédo de aprendizagem; Realizar
trabalhos vinculados ao planejamento e a preparagéo de atividades docentes, participando de reunides de acordo com o regimento
escolar da unidade; Organizar e escriturar diarios de classe; Ministrar e ou participar de programas de capacitagéo profissional
atendendo a convocagdo da administragdo municipal; Promover e ou participar de atividades artisticas de grupos da escola,
ensaios e eventos e cumprir demais dispositivos constantes do regimento escolar; Informar a necessidade de aquisi¢do de
materiais e equipamentos, bem como de acervo para a biblioteca; Tratar a todos com educagéo e cordialidade, zelando pelo bom
relacionamento entre toda a equipe.
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MAESTRO

DESCRIGAO SUMARIA

Desenvolver, acompanhar e supervisionar atividades e projetos relacionados a Escola Municipal de Canto e Musica Tenente
Oswaldo Machado.

DESCRIGAO DETALHADA

Exercer atividades de regéncia; ministrar aulas de regéncia; Selecionar os musicos e ou cantores para compor 0s grupos; Dirigir os
ensaios regularmente e reger em apresentagdes; Preparar repertorios para serem executados; Zelar pelo patrimdnio e acervo dos
grupos musicais da Escola; Planejar e ministrar cursos, observando os programas elaborados pela escola e projetos pedagdgicos;
Realizar avaliagdo de aprendizagem; Realizar trabalhos vinculados ao planejamento e & preparagdo de atividades docentes,
participando de reunides, de acordo com regimento escolar da unidade, Organizar e escriturar diarios de classe e manter em ordem
0 arquivos de partituras; Ministrar e ou participar de programas de capacitagdo profissional atendendo a convocagéo da
administragdo municipal; Cumprir demais dispositivos constantes do regimento escolar; Orientar o estudo dos musicos; Participar
de Encontros e concurso, Planejar e ensaiar concertos publicos e didaticos; Cumprir com o grupo toda a programagao definida pela
Diregdo; Selecionar pegas para serem estudadas, mantendo um repertério bem diversificado; Fazer arranjos; Propor titulos de
material didatico a ser adquiridos.

MONITOR DE ARTES CENICAS

DESCRIGAO SUMARIA

Executar atividades relacionadas com artes cénicas, observando os programas elaborados pela escola e projetos pedagégicos.
DESCRIGAO DETALHADA

Auxiliar o Instrutor na elaboragéo e execucdo das aulas; Elaborar relatérios das atividades pedagogicas e de pesquisa realizadas;
Elaborar planos de trabalho para cursos livres e oficinas, na sua area de atuag&o; Auxiliar nas aulas das disciplinas que lhe couber,
nos cursos livres e na realizagéo de oficinas; Realizar ou auxiliar nas avaliagdes de aprendizagem; Participar de reunides de acordo
com o regimento escolar da unidade; Fazer levantamento de materiais e recursos didaticos necessarios a execucéo das aulas

que Ihe corresponder; Organizar e escriturar diarios de classe dos cursos livres e oficinas; Ministrar e ou participar de programas de
capacitagdo profissional atendendo a convocagdo da administragdo municipal; Cumprir demais dispositivos constantes no
regimento escolar da unidade; Informar a necessidade de aquisicdo de materiais e equipamentos, bem como de acervo para a
biblioteca; Tratar a todos com educagdo e cordialidade, zelando pelo bom relacionamento entre toda a equipe; Completara sua
carga horéria, para outras disciplinas dentro de suas habilidades.

MONITOR DE MUSICA

DESCRIGAO SUMARIA

Executar atividades relacionadas com musica, observando os programas elaborados pela escola e projetos pedagdgicos.
DESCRIGAO DETALHADA

Monitorar atividades de classe, observando os programas elaborados pela escola e projetos pedagégicos; Auxiliar o Instrutor na
elaboragdo e execucdo das aulas; Realizar avaliagdo de aprendizagem; Realizar trabalhos vinculados ao planejamento e a
reparacgao de atividades participando de reunides, de acordo com o regimento escolar da unidade; Registrar freqiiéncia e contetdos
ministrados; Ministrar e ou participar de programas de capacitagdo profissional atendendo a convocagdo da administragao
municipal; Participar de atividades artisticas de grupos da escola, ensaios e eventos, cumprir demais dispositivos constantes do
regimento escolar; Completara sua carga horaria, para outras disciplinas dentro de suas habilidades; Ministrar oficinas tedricas e
praticas de musicalizagéo e iniciagdo musical; Auxiliar o Instrutor na elaboragéo e execugéo das aulas préaticas individuais para
criangas e adultos.

PROFESSOR DA EDUCAGAO BASICA

DESCRIGAO SUMARIA

Responsabilizar-se pelas atividades de cuidado e educagdo das criangas, observando a rotina de horarios estabelecidos para
alimentago (mamadeira, lanches, almogo e jantar); higiene dos dentes e do corpo, incluindo banhos diarios; e estimulagdo do
desenvolvimento integral da crianca.

DESCRIGAO DETALHADA

Desenvolver com as criangas atividades diversas: cantar musicas, criar espago para brincadeiras, brincar com as criangas, contar
estorias, dramatizar estérias e musicas, desenvolver atividades artisticas, modelar massas e argila, fazer colagens; Orientar a
constru¢do do conhecimento: conversar com as criangas (roda da conversa), construir regras com as criangas, apresentar regras da
Unidade Escolar, desenvolver capacidades motoras, desenvolver capacidades emocionais, desenvolver capacidades intelectuais,
trabalhar dificuldades e potencialidades das criangas, explicar atividades propostas, orientar atividades artisticas, orientar atividades
com jogos e brinquedos, orientar atividades de desenho, orientar manuseio de materiais (tesoura, lapis etc.), ler textos e elaborar
estdrias com as criangas; Cuidar das criangas; observar o estado geral das criangas (higiene, saude etc.), orientar higiene pessoal,
servir alimentagdo as criangas, supervisionar refei¢des, auxiliar as criangas na colocagéo de pegas de vestuario e troca de fraldas
quando necessario; Elaborar projetos pedagdgicos: analisar necessidades das criangas e da comunidade, investigar interesses,
debater projeto com direcdo e coordenag&o, determinar pardmetros do projeto, pesquisar materiais e recursos disponiveis, definir
atividades pedagogicas, especificar materiais de ensino-aprendizagem, elaborar cronograma e apresentar projetos as criangas;
Planejar agdes didaticas: definir objetivos da agao didatica, definir contelido pedagdgico das areas de conhecimento, definir técnica
de trabalho (estratégias), definir métodos de avaliagdo, planejar o roteiro de aula, selecionar material didatico, criar jogos e
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brincadeiras, visitar locais para eventos extracurriculares, selecionar eventos e atividades extracurriculares e reestruturar
estratégias; Avaliar o desempenho das criangas: observar a socializa¢éo, a linguagem, o desenvolvimento motor, o raciocinio légico
e intervir com estratégias adequadas ao estimulo do desenvolvimento das criangas; Elaborar relatérios e preencher instrumentos de
registro relativos ao desenvolvimento das criangas.

PROFESSOR

DESCRIGAO SUMARIA

Exercer a docéncia na Rede Publica Municipal de Ensino, transmitindo os contetdos pertinentes de forma integrada,
proporcionando ao aluno condicdes de exercer sua cidadania; Exercer atividades técnico-pedagdgicas que déo diretamente suporte
as atividades de ensino; Planejar, coordenar, avaliar e reformular o processo ensino/aprendizagem, e propor estratégias
metodolégicas compativeis com os programas a serem operacionalizados; Desenvolver o educando para o exercicio pleno de sua
cidadania, proporcionando a compreensé&o de coparticipagéo e corresponsabilidade de cidad&o perante sua comunidade, municipio,
estado e pais, tornando-o agente de transformagao social; Gerenciar, planejar, organizar e coordenar a execugédo de propostas
administrativo-pedagdgicas, possibilitando o desempenho satisfatorio das atividades docentes e discentes.

DESCRIGAO DETALHADA

Planejar e ministrar aulas nos dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao
planejamento, & avaliagéo e ao desenvolvimento Profissional; Avaliar o rendimento dos educandos de acordo com o regimento
escolar; Informar aos pais e responsaveis sobre a frequéncia e rendimento dos educandos, bem como sobre a execugéo de sua
proposta pedagogica; Participar de atividades civicas, sociais, culturais e esportivas; Participar de reunides pedagdgicas e técnico-
administrativas; Participar do planejamento geral da Unidade Escolar; Contribuir para o melhoramento da qualidade do ensino;
Participar da escolha do livro didatico; Participar de palestras, seminarios, congressos, encontros pedagdgicos, capacitagdes,
cursos, e outros eventos da area educacional e correlatos; Acompanhar e orientar estagiérios; Zelar pela integridade fisica e
psicolégica do aluno; Participar da elaborag&o e avaliag&o de propostas curriculares; Elaborar projetos pedagégicos; Participar de
reunides interdisciplinares; Confeccionar material didatico; Realizar atividades extraclasse em bibliotecas, museus, laboratorios e
outros; Avaliar os educandos publico-alvo da Educagao Especial e participar do encaminhamento deles para os setores especificos
de atendimento; Selecionar, apresentar e revisar contetidos; Participar do processo de inclusdo do aluno publico-alvo da Educagéo
Especial no ensino regular; Incentivar os educandos a participarem de concursos, feiras de cultura, grémios estudantis e similares;
Realizar atividades de articulacdo da Unidade Escolar com a familia do educando e a comunidade; Orientar e incentivar o aluno
para a pesquisa; Participar do conselho de classe; Preparar o aluno para o exercicio da cidadania; Incentivar o gosto pela leitura;
Desenvolver a autoestima do educando; Participar da elaboragédo e aplicagéo do regimento da Unidade Escolar; Participar da
elaboragao, execucdo e avaliagdo do projeto pedagdgico da Unidade Escolar; Orientar o aluno quanto a conservagéo da Unidade
Escolar e dos seus equipamentos; Contribuir para a aplicagdo da politica pedagdgica do Municipio e o cumprimento da legislagio
de ensino; Propor a aquisi¢do de equipamentos que venham a favorecer as atividades de ensino-aprendizagem; Planejar e realizar
atividades de recuperacdo para os educandos de menor rendimento; Analisar dados referentes a recuperagdo, aprovagao,
reprovagao e evasao escolar; Participar de estudos e pesquisas em sua area de atuacdo; Manter atualizados os registros de aula,
frequéncia e aproveitamento escolar do educando; Zelar pelo cumprimento da legislagdo escolar e educacional; Zelar pela
manutengdo e conservagéo do patrimdnio escolar; Apresentar propostas que visem a melhoria da qualidade de ensino; Participar
da gestdo democratica da Unidade Escolar; Cumprir integralmente o tempo reservado para ‘hora-atividade’ com atividades de
coordenag&o pedagdgica, articulagdo com as familias e a comunidade tendo como foco o educando e seu aprendizado; Registrar a
matéria lecionada, controlar a frequéncia, organizar e aplicar os instrumentos de avaliagdo do aproveitamento e analisar os
resultados apresentados pelos educandos; Elaborar proposigdes significativas e quantitativamente adequadas para que os
estudantes realizem atividades em casa, diariamente, e corrigi-las em classe; Executar outras atividades correlatas.

REGENTE DE BANDA MARCIAL

DESCRIGAO SUMARIA

Desenvolver, acompanhar e supervisionar atividades e projetos relacionados a Escola de Municipal de Canto e Musica Tenente
Oswaldo Machado.

DESCRIGAO DETALHADA

Exercer atividades de regéncia da Banda Municipal; Selecionar os musicos para compor a Banda, dirigir 0s ensaios regularmente,
reger em apresentacdes e preparar repertérios para serem executados; Zelar pelo patriménio e acervo da Banda; Planejar e
ministrar cursos, observando os programas elaborados pela escola e projetos pedagogicos; Realizar avaliagdo de aprendizagem;
Realizar trabalhos vinculados ao planejamento e a preparagéo de atividades docentes, participando de reunides, de acordo com
regimento escolar da unidade, Organizar € manter em ordem os arquivos de partituras; Ministrar e ou participar de programas de
capacitagdo profissional atendendo a convocagdo da administragdo municipal; Orientar o estudo dos musicos; Participar de
Encontros e concurso; Planejar e ensaiar concertos publicos; Selecionar pegas para serem estudadas, mantendo um repertorio bem
diversificado; Fazer arranjos; Propor titulos de material didatico a ser adquiridos.



ANEXO V

REQUERIMENTO DE RECURSO - PAGINA 1 DE 2

MODELO DA CAPA DO RECURSO

CONCURSO: PREFEITURA MUNICIPAL DE IPATINGA - EDITAL 002/2016

CANDIDATO:

IDENTIDADE:

CARGO:

DATA: / /

RECURSO CONTRA: (escolher a opgao desejada)

Questao da Prova Objetiva Multipla Escolha

Erros ou omissées na NOTA da Prova Objetiva de Multipla Escolha
Erros ou omissées na NOTA da Prova de Titulos

Declaragao de inaptidao do candidato

Declaragao de inexisténcia ou de incompatibilidade da deficiéncia

oo

Indeferimento do Pedido de Isengao

INSTRUGOES:

O candidato devera:

 Digitar o recurso e envia-lo em duas vias de acordo com as especificagdes estabelecidas no item 9

do Edital e seus subitens.

e Usar um formulério de recurso para cada questao de prova que solicitar revisao conforme modelo da

pagina seguinte:
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ANEXOV
REQUERIMENTO DE RECURSO - PAGINA 2 DE 2

CONCURSO PUBLICO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE IPATINGA EDITAL 002/2016

RECURSO CONTRA A QUESTAO DA PROVA OBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA

OBS: PARA CADA QUESTAO UTILIZAR UM FORMULARIO

CANDIDATO:

IDENTIDADE:

CARGO:

QUESTAO N°

FUNDAMENTAGAO (preenchimento obrigatério)

ASSINATURA:

Cidade e data.
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] ANEXO VI i
FORMULARIO DE PEDIDO DE ISENGAO DA TAXA DE INSCRICAO
(de que trata o subitem 3.2. do Edital)

EMPREGO PRETENDIDO
JEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEE

SOMENTE PARA CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

CONCORRO NA CONDIGAO DE DEFICIENTE NOS TERMOS DO ITEM 5 DO EDITAL [ ]sim
ESPECIFICAR CONDIGOES ESPECIAIS PARA REALIZAGAO DAS PROVAS:

DADOS PESSOAIS

NOME COMPLETO
SEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEE e
CPF SEXO

INEREEREEEE

DOCUMENTO DE IDENTIDADE DATA EXPEDIGAO CARTEIRA DE IDENTIDADE ~ DATA -NASCIMENTO
SEEEEEEEEEEEEEE HEEEEN HEEEEE
FILIAGAO

NOME COMPLETO DA MAE

DADOS RESIDENCIAIS

ENDEREGO PARA CORRESPONDENCIA (RUA, AV, PRAGA, ETC)

NUMERO COMPLEMENTO BAIRRO CEP

CIDADE ESTADO  DDD TELEFONE

Venho requerer isengdo de pagamento da taxa de inscricdo ao Concurso Publico da Prefeitura Municipal de
Ipatinga — Edital 002/2016, conforme o disposto na Lei Municipal n® 2.404 de 02/01/2008.

Declaro sob as penas da lei e da perda dos direitos decorrentes de minha inscrigdo, que atendo aos requisitos exigidos
para a inscrigdo, assumo a responsabilidade pela veracidade dos documentos apresentados e das informagdes
prestadas e submeto-me as normas do edital.

Nestes termos, peco deferimento.

CIDADE E DATA

ASSINATURA DO REQUERENTE
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ANEXO Vi

TESTE DE APTIDAO FiSICA

1. TESTE DE CORRIDA DE 12 MINUTOS

Objetivo: avaliar a resisténcia cardiorrespiratoria
Procedimentos:

2.

Ao comando da banca examinadora, o(a) candidato(a) devera, no tempo maximo de 12 (doze) minutos, deslocar-se em
qualquer ritmo, correndo ou caminhando, podendo, inclusive, parar e depois prosseguir.

Para os homens, sera considerado APTO aquele que, em 12 (doze) minutos, percorrer a distdncia minima de 2.000
metros. Para as mulheres, a distancia minima percorrida para aprovagao sera de 1.600 metros, em igual tempo.

Né&o sera permitido: uma vez iniciado o teste, abandonar a pista antes de ser liberado pela banca; deslocar-se, no sentido
progressivo ou regressivo da marcacdo da pista, finalizados os 12 (doze) minutos, sem liberagdo da banca; dar ou
receber qualquer tipo de ajuda fisica; repetir o teste.

Numero de tentativas: 01(uma). O candidato tera uma chance para realizar o teste.

TESTE DE RESISTENCIA DE FLEXAO DE BRAGOS NO SOLO

Objetivo: avaliar a resisténcia de bragos e cintura escapular.
Procedimentos:

3.

Tendo as méos e pés apoiados no solo e bragos estendidos, a flexdo serd realizada até que o peito e o queixo se
aproximem do solo. Volta & posic&o inicial, até que a nuca toque uma corda previamente apoiada em suportes laterais a
uma altura adequada. Conta-se o nimero de repeti¢des realizadas durante um minuto.

As mulheres realizardo o teste de flexdo de bragos com o apoio dos joelhos, facilitando a execugéo.

Numero de tentativas: 02 (duas). O candidato terd duas chances para realizar, sendo considerado o nimero méaximo
executado por ele na sequéncia de um minuto.

Sera eliminado o candidato que ndo atingir, no minimo, 15 repeti¢des para o sexo masculino e 12 repeticdes para o sexo
feminino.

TESTE DE FLEXAO ABDOMINAL

Objetivo: avaliar a resisténcia de musculos abdominais e flexores do quadril.
Procedimentos:

a)

b)

Partindo da posi¢ao de decubito dorsal, as pernas devem estar flexionadas com os joelhos em aproximadamente 60°
graus, os antebragos cruzados sobre a face anterior do térax e as palmas das méos ficam sobre a face anterior dos
ombros. Os pés ficam colocados um ao lado do outro com a abertura proxima a dos ombros.

A partir da posicao inicial, acima descrita, realiza-se um movimento de contragdo da musculatura abdominal, elevando o
tronco a0 mesmo tempo em que se elevam os bragos até o nivel em que ocorra o contato dos cotovelos com as coxas,
sendo considerado da metade da coxa até os joelhos, retornando depois a posigéo inicial, até que toque a area de teste
pelo menos, com a metade inferior das escapulas (parte superior das costas).

Durante a realizagao do exercicio, o executante deverd fixar o olhar a frente e evitar tenséo no pescogo, mantendo-o o
mais relaxado possivel.

NUmero de tentativas: 02 (duas). O candidato terd duas chances para realizar, sendo considerado 0 niimero maximo
executado por ele na sequéncia de um minuto.

Sera eliminado o candidato que ndo atingir, no minimo, 15 repeti¢des para o sexo masculino e 12 repeticdes para o sexo
feminino.
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ANEXO VI

MODELO DO ATESTADO MEDICO

Atesto qUE 0 ST(Q) o portador da Carteira de Identidade n°
.............................. y SEXO ivvvereessiseneeeeeen, N0 Momento do presente exame médico, encontra-se em perfeitas
condigdes de sanidade fisica e mental, para realizar o Teste de Esforgo Fisico, constante do Edital 02/2016 do
Concurso PUDIICO Para 0 Cargo A€ .......cvvcueveveiieeceeeieeee s da Prefeitura Municipal de Ipatinga,
que compreende o0s seguintes testes: resisténcia cardiorrespiratoria, resisténcia de bragos e cintura escapular,

resisténcia de musculos abdominais e flexores do quadril.

Ipatinga, .............. de e, de 2017.

Assinatura e Carimbo do Médico

CRM
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