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CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E TITULOS PARA PROVIMENTO DE VAGAS EM CARGOS DE AGENTE TECNICO
ADMINISTRATIVO E TECNICO DE NiVEL SUPERIOR DA UNIVERSIDADE DO ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE

A Fundacdo Universidade do Estado do Rio Grande do Norte — FUERN torna publico a realizagdo de Concurso Publico de provas e
titulos para provimento de cargo de Agente Técnico Administrativo e Técnico de Nivel Superior, distribuidas pelos campi da
Universidade do Estado do Rio Grande do Norte - UERN, decorrentes de aposentadoria e falecimento de servidores, nos termos
do art. 22, pardagrafo unico, inciso IV, da Lei Complementar n2 101, de 4 de maio de 2000 — Lei de Responsabilidade Fiscal,
conforme Resolugdo n? 01/2016-CD, do Conselho Diretor da FUERN, e autoriza¢gdo do Excelentissimo Senhor Governador do
Estado do Rio Grande do Norte (Processo n? 198304/2015-GAC/RN), que sera regido pelo presente Edital e pela Lei
Complementar Estadual n2 122, de 30 de junho de 1994 — Regime Juridico Unico dos servidores publicos civis do Estado e das
autarquias e fundagdes publicas estaduais.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 A Universidade do Estado do Rio Grande do Norte serd doravante denominada como UERN, seu Conselho Universitario como
CONSUNI, seu Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo como CONSEPE e sua Pré-Reitoria de Recursos Humanos e Assuntos
Estudantis como PRORHAE; Conselho Nacional de Educag¢do como CNE; Instituto de Desenvolvimento Educacional, Cultural e
Assistencial Nacional como IDECAN; Conselhos Estaduais de Educacdo como CEE; o Conselho Nacional de Desenvolvimento
Cientifico e Tecnoldgico como CNPq e a Coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior como CAPES.

1.2 O concurso sera regido por este Edital e realizado e coordenado pelo Instituto de Desenvolvimento Educacional, Cultural e
Assistencial Nacional - IDECAN, juntamente com uma Comissdo Central de Concurso - CCC constituida por servidores do quadro
permanente do Magistério Superior e Técnicos Administrativos da UERN, designados pela Portaria n2 0688/2016 — GP/FUERN do
Presidente da FUERN e sediada na PRORHAE.

1.3 A selecdo para os cargos de que trata este Edital compreenderd exames de conhecimento mediante provas objetivas, de
carater eliminatério e classificatdrio; e provas de titulos, de carater apenas classificatdrio somente para os cargos de nivel
superior.

1.4 Os candidatos nomeados estardo subordinados ao Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos Civis do Estado, das
Autarquias e das Fundacgdes Publicas Estaduais (Lei Complementar n2 122/94).

1.5 Todas as fases do certame realizar-se-do na cidade de Mossord/RN.

1.6 Os candidatos aprovados, contudo, classificados além do nimero de vagas efetivamente disponibilizadas, poderdo ser
lotados, segundo adequacgdo administrativa, em qualquer dos Campi da UERN.

1.7 As atividades administrativas serdo realizadas conforme o hordrio de funcionamento da UERN, respeitando-se as
especificidades do Campus/Faculdade/Departamento, de modo que os turnos e periodos serdo definidos pelas instancias
superiores da UERN, na conveniéncia do planejamento institucional e prevaléncia do interesse publico.

1.8 Os cargos administrativos, quando necessario, exercerdo suas fungdes especificas em atividades de apoio a aprendizagem e
de ensino, extensdo; cooperacdo técnica e cultural; assisténcia; pesquisa e criagdo, podendo funcionar em qualquer horario.

2. DOS CARGOS

2.1 TECNICO DE NiVEL SUPERIOR/ANALISTA DE SISTEMAS

REQUISITO: Graduagdo na modalidade Bacharelado em Ciéncia da Computac¢do ou Sistemas de Informacdo ou Engenharia de
Software ou Engenharia de Computacdo com diploma reconhecido pelo Ministério da Educacdo ou Conselho Estadual de
Educacdo e registro no conselho ou 6rgao fiscalizador do exercicio profissional, se for o caso.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES: planejar, elaborar, executar e coordenar as atividades relacionadas com a respectiva
area de formacao profissional.

DESCRICAO ESPECIFICA: desenvolver e implantar sistemas informatizados, dimensionando requisitos e funcionalidades do
sistema, especificando sua arquitetura, escolhendo ferramentas de desenvolvimento, especificando programas, codificando
aplicativos; administrar ambientes informatizados; prestar treinamento e suporte técnico ao usuario; elaborar documentacao
técnica; estabelecer padrdes; coordenar projetos e oferecer solugdes para ambientes informatizados; pesquisar tecnologias em



informatica, assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo e outras atividades correlatas a fungao.

REMUNERACAO: RS 2.498,27 (dois mil, quatrocentos e noventa e oito reais e vinte e sete centavos), correspondente ao
Vencimento Base, podendo ser acrescido de vantagens, beneficios e adicionais previstos na legislacao.

JORNADA DE TRABALHO: 40 (quarenta) horas semanais, conforme Lei Complementar Estadual n® 122/94.

2.2 TECNICO DE NiVEL SUPERIOR/ARQUITETO E URBANISTA

REQUISITO: Graduagdo em Arquitetura com diploma reconhecido pelo Ministério da Educacdo ou Conselho Estadual de
Educacdo e registro no conselho ou 6rgao fiscalizador do exercicio profissional.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES: planejar, elaborar, executar e coordenar as atividades relacionadas com a respectiva
area de formacao profissional.

DESCRICAO ESPECIFICA DAS ATRIBUICOES: elaborar planos e projetos associados a arquitetura em todas as suas etapas,
definindo materiais, acabamentos, técnicas, metodologias, analisando dados e informacgdes; fiscalizar e executar obras e
servicos, desenvolver estudos de viabilidade financeiros, econOmicos, ambientais; prestar servicos de consultoria e
assessoramento, bem como assessorar no estabelecimento de politicas de gestdo; executar outras atividades correlatas a
funcao.

REMUNERACAO: RS 2.498,27 (dois mil, quatrocentos e noventa e oito reais e vinte e sete centavos), correspondente ao
Vencimento Base, podendo ser acrescido de vantagens, beneficios e adicionais previstos na legislacao.

JORNADA DE TRABALHO: 40 (quarenta) horas semanais, conforme Lei Complementar Estadual n® 122/94.

2.3 TECNICO DE NiVEL SUPERIOR/ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS

REQUISITO: Graduagdo em qualquer Curso de Ensino Superior com diploma reconhecido pelo Ministério da Educagdo ou
Conselho Estadual de Educacdo e registro no conselho ou 6rgao fiscalizador do exercicio profissional.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES: planejar, elaborar, executar e coordenar as atividades relacionadas com a respectiva
area de formacao profissional.

DESCRICAO ESPECIFICA: planejar, organizar e dirigir servicos de secretariado; prestar assessoramento aos chefes imediatos;
emitir relatdrios; redigir correspondéncias e documentos de rotina; interpretar e sintetizar textos e documentos; orientar e
avaliar o recebimento e envio de correspondéncias; preparar e manter atualizadas as agendas e mala direta e outras; realizar
estudos necessarios, além de outras atividades correlatas a especificidade do setor onde sera lotado.

REMUNERACAO: RS 2.498,27 (dois mil, quatrocentos e noventa e oito reais e vinte e sete centavos), correspondente ao
Vencimento Base, podendo ser acrescido de vantagens, beneficios e adicionais previstos na legislacdo.

JORNADA DE TRABALHO: 40 (quarenta) horas semanais, conforme Lei Complementar Estadual n® 122/94.

2.4 TECNICO DE NiVEL SUPERIOR/BIBLIOTECARIO

REQUISITO: Graduagdo em Biblioteconomia com diploma reconhecido pelo Ministério da Educacdo ou Conselho Estadual de
Educacdo e registro no conselho ou 6rgao fiscalizador do exercicio profissional.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES: planejar, elaborar, executar e coordenar as atividades relacionadas com a respectiva
area de formacao profissional.

DESCRICAO ESPECIFICA: planejar, orientar e controlar as atividades de biblioteca em sua area de formacdo, com foco no acesso
as informacgdes necessdrias a produgdo de conhecimento; atuar como elo de suporte as atividades educacionais, cientificas,
tecnoldgicas e culturais da Instituicdo, contribuindo para o crescimento e o desenvolvimento do ensino, pesquisa e extensao;
elaborar indices bibliograficos; planejar e executar as atividades de bibliotecario como o controle, catalogacdo e gerenciamento
do material bibliografico disponivel e outras atividades correlatas a funcao.

REMUNERACAO:RS 2.498,27 (dois mil, quatrocentos e noventa e oito reais e vinte e sete centavos), correspondente ao
Vencimento Base, podendo ser acrescido de vantagens, beneficios e adicionais previstos na legislac¢do.

JORNADA DE TRABALHO: 40 (quarenta) horas semanais, conforme Lei Complementar Estadual n® 122/94.

2.5 TECNICO DE NiVEL SUPERIOR/CONTADOR

REQUISITO: Graduagdo em Ciéncias Contabeis com diploma reconhecido pelo Ministério da Educa¢do ou Conselho Estadual de
Educacdo e registro no conselho ou 6rgao fiscalizador do exercicio profissional.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES: planejar, elaborar, executar e coordenar as atividades relacionadas com a respectiva
area de formacao profissional.

DESCRICAO ESPECIFICA: executar a escrituragdo através dos lancamentos dos atos e fatos contabeis; elaborar e manter a
atualizados relatérios contdbeis; promover a prestacdo, acertos e conciliagdo de contas; participar da implanta¢do e execugao
das normas e rotinas de controle interno; elaborar e acompanhar a execu¢do do orcamento; elaborar demonstragdes contdbeis
e a prestacdo de contas anual do érgdo; prestar assessoria e preparar informa¢es econdmico-financeiras; atender as demandas



dos érgdos fiscalizadores e realizar pericia; assistir nos trabalhos de auditoria; conferir balancetes; assessorar nas atividades de
ensino pesquisa e extensao; e outras atividades correlatas a funcao.

REMUNERACAO: RS 2.498,27 (dois mil, quatrocentos e noventa e oito reais e vinte e sete centavos), correspondente ao
Vencimento Base, podendo ser acrescido de vantagens, beneficios e adicionais previstos na legislacao.

JORNADA DE TRABALHO: 40 (quarenta) horas semanais, conforme Lei Complementar Estadual n® 122/94.

2.6 TECNICO DE NiVEL SUPERIOR/ENGENHEIRO DE SEGURANCA DO TRABALHO

REQUISITO: Graduagdo em qualquer Curso de Engenharia ou Arquitetura, com especializagdo em Seguranca do Trabalho com
diploma reconhecido pelo Ministério da Educacdo ou Conselho Estadual de Educagdo e registro no conselho ou érgao
fiscalizador do exercicio profissional.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES: planejar, elaborar, executar e coordenar as atividades relacionadas com a respectiva
area de formacao profissional.

DESCRICAO ESPECIFICA: efetuar inspe¢des em diversas areas, instalagdes e equipamentos, observando as condicdes de
seguranca e exigéncias legais, visando identificar riscos de acidentes; analisar causas e consequéncias de acidentes de trabalho,
elaborando relatdrios conclusivos; orientar servidores sobre normas de seguranca, combate a incéndios e demais medidas de
prevencdo; vistoriar pontos de combate a incéndios, recomendando manutenc¢des e/ou substituicdes de equipamentos; realizar
levantamento de areas insalubres e periculosidade; participar dos trabalhos de instalagdo e manutencdo de CIPA, bem como de
programas de divulgacdo através da SIPAT; executar outras tarefas compativeis com a natureza do cargo;

REMUNERACAO: RS 2.498,27 (dois mil, quatrocentos e noventa e oito reais e vinte e sete centavos), correspondente ao
Vencimento Base, podendo ser acrescido de vantagens, beneficios e adicionais previstos na legislacao.

JORNADA DE TRABALHO: 40 (quarenta) horas semanais, conforme Lei Complementar Estadual n® 122/94.

2.7 TECNICO DE NiVEL SUPERIOR/ENGENHEIRO ELETRICISTA

REQUISITO: Graduagdo em Engenharia Elétrica com diploma reconhecido pelo Ministério da Educac¢do ou Conselho Estadual de
Educacdo e registro no conselho ou 6rgao fiscalizador do exercicio profissional.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES: planejar, elaborar, executar e coordenar as atividades relacionadas com a respectiva
area de formacao profissional.

DESCRICAO ESPECIFICA: projetar instalacBes e sistemas elétricos, eletronicos e de telecomunicacdes; supervisionar os processos
de produgdo, montagem e manutencdo referente aos projetos; realizar vistoria, pericia, avaliagdo, arbitramento, laudo,
pareceres técnicos e relatdrios na area; elaborar normas e documentacdo técnica especifica; planejar e coordenar manutencao
de instalagOes elétricas; avaliar a contratacdo de obras e servicos na area; assessorar em atividades de ensino, pesquisa e
extensdo relacionados com suas atividades; executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associados ao
ambiente organizacional; profissional com habilidades e competéncias para atuar em atividades relacionadas com Engenharia
Elétrica, necessdrias a infraestrutura fisica de uma instituicdo publica com funcionamento em complexos prediais, em suas
interfaces internas e externas. Este profissional devera dispor de conhecimentos para lidar com demandas como elaboracdo de
projetos de engenharia elétrica, assim como acompanhamento da execugdo de servicos de engenharia elétrica, abrangendo
instalagdes elétricas prediais e industriais, em absoluta observancia das normas técnicas pertinentes em vigor, relativas a: a)
redes de distribuicdo elétrica; b) sistemas de poténcia; c) sistemas de autonomia de geracdo de energia elétrica; d) sistemas de
automacdo e controle de sistemas elétricos; e) sistemas de telecomunicagGes; executar outras tarefas compativeis com a
natureza do cargo.

REMUNERACAO:RS 2.498,27 (dois mil, quatrocentos e noventa e oito reais e vinte e sete centavos), correspondente ao
Vencimento Base, podendo ser acrescido de vantagens, beneficios e adicionais previstos na legislacao.

JORNADA DE TRABALHO: 40 (quarenta) horas semanais, conforme Lei Complementar Estadual n® 122/94.

2.8 TECNICO DE NiVEL SUPERIOR/JORNALISTA

REQUISITO: Graduagdo em Jornalismo ou Comunicagdo Social com habilitagdo em Jornalismo com diploma reconhecido pelo
Ministério da Educacgdo ou Conselho Estadual de Educacao e registro no conselho ou érgao fiscalizador do exercicio profissional.
DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES: planejar, elaborar, executar e coordenar as atividades relacionadas com a respectiva
area de formacao profissional.

DESCRICAO ESPECIFICA: efetuar reportagens e coberturas de eventos; realizar entrevistas; condensar e titular matérias; planejar
e executar servicos de jornalismo; manter atualizadas as informagdes entre setores; questionar, interpretar e hierarquizar a
informacdo; contextualizar fatos; organizar matérias jornalisticas; planejar a distribuicdo das informagdes no veiculo de
comunicagdo; formatar a matéria jornalistica; abastecer e acessar banco de dados, imagens e sons. Usar as midias sociais para
propagar as informagOes da instituicdo, aproximando cada vez mais Universidade da sociedade; executar outras atividades
correlatas a fungao.



REMUNERACAO: RS 2.498,27 (dois mil, quatrocentos e noventa e oito reais e vinte e sete centavos), correspondente ao
Vencimento Base, podendo ser acrescido de vantagens, beneficios e adicionais previstos na legislac¢ao.
JORNADA DE TRABALHO: 40 (quarenta) horas semanais, conforme Lei Complementar Estadual n® 122/94.

2.9 TECNICO DE NiVEL SUPERIOR/PSICOLOGO EDUCACIONAL

REQUISITO: Graduag¢do em Psicologia e Especializagdo em Psicologia Escolar ou Educacional com diploma reconhecido pelo
Ministério da Educacgdo ou Conselho Estadual de Educacao e registro no conselho ou érgao fiscalizador do exercicio profissional.
DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES: planejar, elaborar, executar e coordenar as atividades relacionadas com a respectiva
area de formacao profissional.

DESCRICAO ESPECIFICA: atuar no ambito da educacdo, colaborando para a compreens3o e para a mudanca do comportamento
de educadores e educandos, no processo de ensino aprendizagem, nas relagdes interpessoais e nos processos intrapessoais,
referindo-se sempre as dimensGes politica, econGmica, social e cultural; realizar pesquisa, diagndstico e intervencao
psicopedagégica individual ou em grupo; participar também da elaboracdo de planos e politicas referentes ao sistema
educacional, visando promover a qualidade, a valorizacdo e a democratiza¢do do ensino; executar outras atividades correlatas a
funcao.

REMUNERACAO: RS 2.498,27 (dois mil, quatrocentos e noventa e oito reais e vinte e sete centavos), correspondente ao
Vencimento Base, podendo ser acrescido de vantagens, beneficios e adicionais previstos na legislacao.

JORNADA DE TRABALHO: 40 (quarenta) horas semanais, conforme Lei Complementar Estadual n® 122/94.

2.10 TECNICO DE NiVEL SUPERIOR/PSICOPEDAGOGO

REQUISITO: Graduag¢do em Psicopedagogia ou Graduacdo Pedagogia com especializacdo em Psicopedagogia ou Graduac¢do em
Psicologia com especializagdo em Psicopedagogia com diploma reconhecido pelo Ministério da Educacdo ou Conselho Estadual
de Educacdo e registro no conselho ou dérgao fiscalizador do exercicio profissional.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES: planejar, elaborar, executar e coordenar as atividades relacionadas com a respectiva
area de formacao profissional.

DESCRICAO ESPECIFICA: desenvolver competéncias e habilidades no aluno, preparando-o para trabalhar na identificacdo, anélise
e na elaboragdo de uma metodologia de diagndstico e de intervencdo/orientacdo (individual, grupal, familiar e dos profissionais
envolvidos) nas questdes que envolvem a aprendizagem; dar assisténcia aos professores e a outros profissionais das instituicdes
escolares para melhoria das condi¢cdes do processo de ensino aprendizagem, assim como para preven¢dao dos problemas de
aprendizagem; e executar outras atividades correlatas.

REMUNERACAO: RS 2.498,27 (dois mil, quatrocentos e noventa e oito reais e vinte e sete centavos), correspondente ao
Vencimento Base, podendo ser acrescido de vantagens, beneficios e adicionais previstos na legislacao.

JORNADA DE TRABALHO: 40 (quarenta) horas semanais, conforme Lei Complementar Estadual n® 122/94.

2.11 TECNICO DE NIiVEL SUPERIOR/TECNICO DE LABORATORIO DA FACULDADE DE CIENCIAS DA SAUDE

REQUISITO: Graduagdo em qualquer curso na area de Saude ou em Ciéncias Bioldgicas (bacharelado ou licenciatura) com
diploma reconhecido pelo Ministério da Educacdo ou Conselho Estadual de Educacdo e registro no conselho ou drgao
fiscalizador do exercicio profissional.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES: planejar, elaborar, executar e coordenar as atividades relacionadas com a respectiva
area de formacao profissional.

DESCRICAO ESPECIFICA: executar trabalhos técnicos de laboratério relacionados com a area de atuacdo, realizando ou
orientando coleta, andlise e registros de material e substancias através de métodos especificos; assessorar nas atividades de
ensino, pesquisa e extensdo. As atividades poderdo ser realizadas nas areas: bioquimica, biologia celular e molecular e anatomia;
limpeza e conservagdo de equipamentos e materiais de laboratdrio; outras atividades correlatas a func¢ao.

REMUNERACAO: RS 2.498,27 (dois mil, quatrocentos e noventa e oito reais e vinte e sete centavos), correspondente ao
Vencimento Base, podendo ser acrescido de vantagens, beneficios e adicionais previstos na legislacao.

JORNADA DE TRABALHO: 40 (quarenta) horas semanais, conforme Lei Complementar Estadual n® 122/94.

2.12 TECNICO DE NiVEL SUPERIOR/TECNICO DE LABORATORIO DA FACULDADE DE CIENCIAS EXATAS E NATURAIS -
DEPARTAMENTO DE CIENCIAS BIOLOGICAS

REQUISITO: Graduagdo em Ciéncias Bioldgicas/Biologia na modalidade Bacharelado ou Licenciatura com diploma reconhecido
pelo Ministério da Educacdo ou Conselho Estadual de Educacdo e registro no conselho ou 6rgdo fiscalizador do exercicio
profissional, se for o caso.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES: planejar, elaborar, executar e coordenar as atividades relacionadas com a respectiva
area de formacao profissional.



DESCRICAO ESPECIFICA: colaborar com profissionais da 4rea e docentes, na execucdo de experimentos destinados ao ensino,
pesquisa e extensdo; preparar, instalar e armazenar materiais e equipamentos préprios de laboratdrio, bem como conhecer e
manipular solugdes, amostras, substratos, reagentes, solventes, vidrarias, equipamentos, ferramentas e instrumentos manuais,
mecanicos, elétricos e eletronicos; colaborar ou realizar viagens de coleta; executar o tratamento e descarte de residuos e
solventes, defensivos, com base em normas padronizadas de segurancga; executar ou promover, conforme o caso, atividades de
manutengdo preventiva e corretiva, necessdrias a conservacdao de equipamentos, instrumentos e outros materiais da area de
atuacdo; receber, coletar, preparar, examinar e distribuir materiais, de acordo com a area de atuacdo, efetuando os testes
necessarios, procedendo aos registros, calculos e demais procedimentos pertinentes, para subsidiar os trabalhos; zelar pela
guarda, conservagdo, manutencdo e limpeza dos equipamentos, instrumentos e materiais utilizados, bem como do local de
trabalho; participar da elaboracdo de manuais de procedimentos para operacdo de instrumentos e execucdo de técnicas
laboratoriais e de experimentos; e outras atividades correlatas a fungdo.

REMUNERACAO: RS 2.498,27 (dois mil, quatrocentos e noventa e oito reais e vinte e sete centavos), correspondente ao
Vencimento Base, podendo ser acrescido de vantagens, beneficios e adicionais previstos na legislacao.

JORNADA DE TRABALHO: 40 (quarenta) horas semanais, conforme Lei Complementar Estadual n® 122/94.

2.13 TECNICO DE NiVEL SUPERIOR/ TECNICO DE LABORATORIO DA FACULDADE DE CIENCIAS EXATAS E NATURAIS -
DEPARTAMENTO DE QUIMICA

REQUISITO: Graduag¢do em Quimica na modalidade Bacharelado ou Licenciatura ou Quimica Industrial ou Engenharia Quimica
com diploma reconhecido pelo Ministério da Educa¢do ou Conselho Estadual de Educagdo e registro no conselho ou érgao
fiscalizador do exercicio profissional.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES: planejar, elaborar, executar e coordenar as atividades relacionadas com a respectiva
area de formacao profissional.

DESCRICAO ESPECIFICA: executar trabalhos técnico de laboratédrio relacionados com a drea de atuacdo, realizando ou orientando
coleta, analise e registros de material e substancias através de métodos especificos. Assessorar nas atividades de ensino,
pesquisa e extensdo e outras atividades correlatas a fungdo.

REMUNERACAO: RS 2.498,27 (dois mil, quatrocentos e noventa e oito reais e vinte e sete centavos), correspondente ao
Vencimento Base, podendo ser acrescido de vantagens, beneficios e adicionais previstos na legislacao.

JORNADA DE TRABALHO: 40 (quarenta) horas semanais, conforme Lei Complementar Estadual n® 122/94.

2.14 TECNICO DE NiVEL SUPERIOR/TECNICO DE LABORATORIO DA FACULDADE DE ENFERMAGEM

REQUISITO: Graduagdo em Enfermagem com diploma reconhecido pelo Ministério da Educa¢do ou Conselho Estadual de
Educacdo e registro no conselho ou 6rgao fiscalizador do exercicio profissional.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES: planejar, elaborar, executar e coordenar as atividades relacionadas com a respectiva
area de formacao profissional.

DESCRICAO ESPECIFICA: colaborar com profissionais da 4rea e docentes, na execucdo de experimentos destinados ao ensino,
pesquisa e extensdo; preparar, instalar e armazenar materiais e equipamentos préprios de laboratério; conhecimento em
semiologia e semiotécnica da Crianga, Adultos, Mulher e Idoso; executar o tratamento e descarte de residuos, com base em
normas padronizadas de segurancga; executar ou promover, conforme o caso, atividades de manutencdo preventiva e corretiva,
necessarias a conservagdo de equipamentos, instrumentos e outros materiais da area de atuacdo; receber, coletar, preparar,
examinar e distribuir materiais, de acordo com a area de atuacdo e demais procedimentos pertinentes, para subsidiar os
trabalhos; zelar pela guarda, conservagdo, manutencgdo e limpeza dos equipamentos, instrumentos e materiais utilizados, bem
como do local de trabalho; participar da elabora¢do de manuais de procedimentos para operac¢do de instrumentos e execugao
de técnicas laboratoriais e de experimentos; e outras atividades correlatas a funcdo.

REMUNERACAO: RS 2.498,27 (dois mil, quatrocentos e noventa e oito reais e vinte e sete centavos), correspondente ao
Vencimento Base, podendo ser acrescido de vantagens, beneficios e adicionais previstos na legislacgao.

JORNADA DE TRABALHO: 40 (quarenta) horas semanais, conforme Lei Complementar Estadual n® 122/94.

2.15 AGENTE TECNICO ADMINISTRATIVO

REQUISITO: Ensino Médio Completo ou Ensino Médio Profissionalizante Completo com certificado devidamente registrado no
d0rgdo competente.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES: executar os servicos relacionados com as  rotinas académicas, desenvolver as
atividades administrativas envolvendo recursos humanos, materiais e financeiros, atender ao publico em geral, redigir e
despachar expedientes administrativos; e receber, organizar e arquivar documentos.

DESCRICAO ESPECIFICA: executar servicos de natureza administrativa; atualizar documentos; requisitar e controlar material de
expediente; atender e prestar informacdes ao publico; executar outras atividades correlatas.



REMUNERACAO: RS 1556,89 (mil, quinhentos e cinquenta e seis reais e oitenta e nove centavos, vencimento Base, podendo ser
acrescido de vantagens, beneficios e adicionais previstos na legislacdo.
JORNADA DE TRABALHO: 40 (quarenta) horas semanais, conforme Lei Complementar Estadual n® 122/94.

3. DAS VAGAS
3.1 O concurso publico tem por objeto o preenchimento de 40 (quarenta) cargos efetivos para os Cargos Administrativos da

UERN, sendo 11 (onze) vagas de Agente Técnico Administrativo e 29 (vinte e nove) de Técnico de Nivel Superior, distribuidas
pelos Campi e respectivos locais de lotagdo discriminados, no que couber:

AMPLA CANDIDATOS CcoM
CAMPUS ESPECIALIDADE CONCORRENCIA DEFICIENCIA*
TECNICO DE NiVEL SUPERIOR (TNS)

Analista de Sistemas 1 *

Arquiteto e Urbanista 1 *

Atividades Administrativas 3 1

Bibliotecario 1 *

Contador 1 *

Engenheiro de Seguranca no Trabalho 1 *

Engenheiro Eletricista 1 *

Jornalista 1 *

Psicologo Educacional 1 *
I - CENTRAL Psicopedagogo 1 *

Técnico de Laboratério da Faculdade de Ciéncias 1 *

da Saude

Técnico de Laboratdrio da Faculdade de Ciéncias

Exatas e Naturais do Departamento de Ciéncias 1 *

Bioldgicas

Técnico de Laboratério da Faculdade de Ciéncias 1 *

Exatas e Naturais do Departamento de Quimica

Técnico de Laboratério da Faculdade de 1 *

Enfermagem

TECNICO DE NIiVEL MEDIO (TNM)

Agente Técnico Administrativo 3 1

TECNICO DE NiVEL SUPERIOR (TNS)

Analista de Sistemas 1 *

Il - ASSU

Atividades Administrativas 1 *




Bibliotecario 1 *
TECNICO DE NIiVEL MEDIO (TNM)
Agente Técnico Administrativo 1 1
TECNICO DE NIiVEL SUPERIOR (TNS)
Analista de Sistemas 1 *
Atividades Administrativas 1 *
Il - PAU DOS
FERROS Bibliotecario 1 *
TECNICO DE NIiVEL MEDIO (TNM)
Agente Técnico Administrativo 2 1
TECNICO DE NIiVEL SUPERIOR (TNS)
Analista de Sistemas 1 *
Atividades Administrativas 1 *
V - PATU
Bibliotecario 1 *
TECNICO DE NIiVEL MEDIO (TNM)
Agente Técnico Administrativo 1 *
TECNICO DE NiVEL SUPERIOR (TNS)
VI-NATAL Analista de Sistemas 1 *
TECNICO DE NIiVEL SUPERIOR (TNS)
Atividades Administrativas 1 *
Vil - CAIC Bibliotecario 1 *
TECNICO DE NIiVEL MEDIO (TNM)
Agente Técnico Administrativo 1 *

4. DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA NOS CARGOS

4.1 S3o requisitos basicos para investidura em cargo publico, sem prejuizo de outros exigidos por lei:

a) ser aprovado no concurso publico;

b) ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de
igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do § 12 do artigo 12
da Constituicdo Federal;

c) estar em dia com as obrigacdes eleitorais e, no caso do sexo masculino, também com as obrigacGes militares;

d) possuir o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo e o registro no érgdo de classe, quando for o caso, conforme
item 2 deste Edital;

e) ter a idade minima de dezoito anos completos na data da posse;

f) ter aptiddo fisica e mental para o exercicio do cargo, atestada através de inspecdo médica realizada pela Junta Médica do
Estado do Rio Grande do Norte, conforme art. 72, VI, da Lei Complementar Estadual n2 122/94.



4.2 A ndo comprovacdo dos subitens anteriores importara a insubsisténcia da inscri¢cdo e a nulidade da aprovacdo e dos direitos
dela decorrentes.

5. DAS INSCRICOES

5.1 As taxas de inscricio neste Concurso Publico serdo de RS 50,00 (cinquenta reais) para o cargo de Agente Técnico
Administrativo e de RS 70,00 (setenta reais) para o cargo de Técnico de Nivel Superior.

5.2 As inscrigOes se realizardo somente via INTERNET: de 14h00min do dia 9 de junho de 2016 as 23h59min do dia 7 de julho
de 2016, no site www.idecan.org.br.

5.2.1 Sera permitida ao candidato a realiza¢do de mais de uma inscricdo no Concurso Publico para cargos/especialidades e
turnos distintos. Assim, quando do processamento das inscrigGes, se for verificada a existéncia de mais de uma inscricdo para
um mesmo cargo/especialidade ou para um mesmo turno de provas realizada e efetivada (por meio de pagamento ou isen¢io
da taxa) por um mesmo candidato, sera considerada valida e homologada aquela que tiver sido realizada por ultimo, sendo
esta identificada pela data e hora de envio via Internet, do requerimento através do sistema de inscri¢des on-line do IDECAN.
Consequentemente, as demais inscricbes do candidato nesta situagdo serdo automaticamente canceladas, ndo cabendo
reclamacgdes posteriores nesse sentido, nem mesmo quanto a restituicio do valor pago em duplicidade, uma vez que a
realiza¢do de uma segunda inscri¢ao implica a rentincia a inscrigdo anterior e a restituicao da taxa paga.

5.2 DOS PROCEDIMENTOS PARA A INSCRICAO VIA INTERNET

5.2.1 Para inscrigdo via internet o candidato devera adotar os seguintes procedimentos: a) estar ciente de todas as informagdes
sobre este Concurso Publico disponiveis na pagina do IDECAN (www.idecan.org.br) e acessar o link para inscri¢cdo correlato ao
Concurso; b) cadastrar-se no periodo entre 14h00min do dia 9 de junho de 2016 as 23h59min do dia 7 de julho de 2016,
observado o horério local do Estado do Rio Grande do Norte, através do requerimento especifico disponivel na pagina citada; c)
optar pelo cargo, especialidade e pelo campus a que deseja concorrer; e d) imprimir a guia da taxa de inscricdo que devera ser
paga, no Banco do Brasil ou seus agentes credenciados, impreterivelmente, até a data de vencimento constante no documento.
ATENCAO: O pagamento apds a data de vencimento implica 0 CANCELAMENTO da inscri¢io, uma vez que o banco confirmara o
seu pagamento junto ao IDECAN, via arquivo de retorno de pagamento bancario, e a inscricdo so sera efetivada apds a
confirmagdo do pagamento feito por meio da guia até a data do vencimento constante no documento.

5.3 DA REIMPRESSAO DA GUIA DE PAGAMENTO

5.3.1 A guia de pagamento poderd ser reimpressa até a data do término das inscri¢des, sendo que a cada reimpressdo da guia
constara uma nova data de vencimento, podendo sua quitacdo ser realizada por meio de qualquer agéncia bancdria do Banco do
Brasil ou seus correspondentes.

5.3.2 Todos os candidatos inscritos no periodo entre 14h00min do dia 9 de junho de 2016 e 23h59min do dia 7 de julho de 2016
gue nao efetivarem o pagamento da guia neste periodo poderdo reimprimi-la, no maximo, até o primeiro dia util posterior ao
encerramento das inscricdes (8 de julho de 2016) até as 23h59min, quando este recurso serda retirado do site
www.idecan.org.br. O pagamento da guia, neste mesmo dia, poderd ser efetivado em qualquer agéncia bancaria do Banco do
Brasil, seus correspondentes, ou através de pagamento por internet banking.

5.3.3 Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias e/ou correspondentes na localidade em
que se encontra, o candidato devera antecipar o envio da documentagdo prevista neste Edital (quando for o caso) ou o
pagamento da guia da taxa de inscri¢do para o 12 dia util que antecede o feriado ou evento. O candidato podera ainda realiza-
lo por outro meio alternativo valido (pagamento do titulo em caixa eletrénico, Internet Banking, etc.), devendo ser respeitado
o prazo limite determinado neste Edital.

5.4 DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO

5.4.1 O IDECAN e a UERN ndo se responsabilizardo por solicitagcdes de inscricdo ndo recebidas por motivos de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como outros fatores de ordem
técnica que impossibilitem a transferéncia de dados, sobre os quais ndo tiver dado causa.

5.4.2 Para efetuar a inscri¢do é imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato.

5.4.3 Terd a sua inscricdo cancelada e sera automaticamente eliminado do Concurso Publico o candidato que usar o CPF de
terceiro para realizar a sua inscrigdo.

5.4.4 A inscri¢cdo do candidato implica o conhecimento e a tacita aceitacdo das normas e condi¢Ges estabelecidas neste Edital,
em relacdo as quais ndo poderd alegar desconhecimento, inclusive quanto a realiza¢cdo das provas e demais etapas nos prazos
estipulados.

5.4.5 A qualquer tempo poder-se-a anular a inscrigdo, as provas e a nomeacdo do candidato, desde que verificada falsidade em
qualquer declaragdo e/ou irregularidade nas provas e/ou em informagdes fornecidas, garantido o direito ao contraditério e a
ampla defesa.




5.4.6 E vedada a inscri¢do condicional e/ou extemporanea.

5.4.7 E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros, assim como a transferéncia da inscricdo para outrem.
5.4.8 Antes de efetuar a inscricdo, o candidato deverd conhecer o Edital e certificar-se de que preenche todos os requisitos
exigidos. Ndo serd deferida a solicitagcdo de inscricdo que ndo atender rigorosamente ao estabelecido neste Edital.

5.4.9 O candidato declara, no ato da inscricdo, que tem ciéncia e aceita que, caso aprovado, quando de sua convocacgao, devera
entregar, ap6s a homologa¢do do Concurso Publico, os documentos comprobatérios dos requisitos exigidos para o respectivo
cargo/especialidade.

5.4.10 O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo so6 sera devolvido em caso de cancelamento do Concurso Publico,
como na hipétese de altera¢do da data das provas.

5.4.10.1 Apds a homologacdo da inscricdo ndo serd aceita em hipdtese alguma solicitacdo de alteracdo dos dados contidos na
inscri¢ao.

5.4.11 N3o serdo deferidas inscri¢des via fax e/ou via e-mail.

5.4.12 As informacgbes prestadas no requerimento de inscricdo serdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo o
IDECAN do direito de excluir do Concurso Publico aquele que nio preencher o requerimento de forma completa, correta e/ou
qgue fornecer dados comprovadamente inveridicos.

5.4.13 O candidato, ao realizar sua inscricdo, também manifesta ciéncia quanto a possibilidade de divulgacdo de seus dados em
listagens e resultados no decorrer do certame, tais como aqueles relativos a data de nascimento, notas e desempenho nas
provas, entre outros, tendo em vista que essas informagdes sdo essenciais para o fiel cumprimento da publicidade dos atos
atinentes ao Concurso Publico. Ndo caberdo reclamacgdes posteriores neste sentido, ficando cientes também os candidatos de
gue possivelmente tais informacdes poderdo ser encontradas na rede mundial de computadores através dos mecanismos de
busca atualmente existentes.

5.4.14 A n3o integralizacdo dos procedimentos de inscricio implica a DESISTENCIA do candidato e sua consequente ELIMINACAO
deste Concurso Publico.

5.4.15 O candidato inscrito devera se atentar para a formalizagdo da inscri¢cdo, considerando que, caso a inscricdo ndo seja
efetuada nos moldes estabelecidos neste Edital, serd automaticamente considerada ndo efetivada pelo organizador, ndo
assistindo nenhum direito ao interessado.

5.4.16 O candidato que necessitar de qualquer tipo de condicdo especial para realizagdo das provas devera solicita-la no ato do
Requerimento de Inscri¢do, indicando, claramente, quais os recursos especiais necessarios e, ainda, enviar, até o dia 8 de julho
de 2016, impreterivelmente, via SEDEX ou Carta Registrada com Aviso de Recebimento - AR, para a sede do IDECAN, no SAUS
Quadra 5, Bloco K, Edificio OK Office Tower, Brasilia/DF, CEP 70.070-050 — laudo médico (original ou cépia autenticada em
cartério) que justifique o atendimento especial solicitado. Apds esse periodo, a solicitacdo sera indeferida, salvo nos casos de
for¢ca maior. A solicitagcdo de condi¢des especiais serd atendida segundo critérios de viabilidade e de razoabilidade.

5.4.16.1 Portadores de doenga infectocontagiosa que ndo a tiverem comunicado ao IDECAN, por inexistir a doencga na data limite
referida, deverdo fazé-lo via correio eletrénico atendimento@idecan.org.br tdo logo a condicdo seja diagnosticada. Os
candidatos nesta situacdo, quando da realizagdo das provas, deverdo se identificar ao fiscal no portdo de entrada, munidos de
laudo médico, tendo direito a atendimento especial.

5.4.16.2 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realiza¢do das provas devera levar somente um
acompanhante, que ficard em sala reservada para essa finalidade e que serd responsavel pela guarda da crianca.

5.4.16.2.1 N3do sera concedido tempo adicional para a execu¢do da prova a candidata devido ao tempo despendido com a
amamentagao.

5.4.16.3 A solicitacdo de condi¢Oes especiais sera atendida obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade.

5.4.17 O IDECAN disponibilizarad no site www.idecan.org.br a lista das inscricdes deferidas e indeferidas (se houver), inclusive dos
candidatos que requerem a concorréncia na condicdo de pessoa com deficiéncia ou o atendimento especial, a partir do dia 22
de julho de 2016, para conhecimento do ato e motivos do indeferimento para interposi¢ao dos recursos, no prazo legal.

5.4.18 A inscri¢do implicara, por parte do candidato, conhecimento e aceitacdo das normas contidas neste Edital.

5.5 DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

5.5.1 Ndo havera isen¢do de taxa de inscricdo neste Concurso Publico, exceto para o candidato doador de sangue amparado pela
Lei Estadual n2 5.869, de 9 de janeiro de 1989, regulamentada pelo Decreto Estadual n2 19.844, de 6 de junho de 2007; e o
eleitor que prestou servicos a Justica Eleitoral nos casos previstos na Lei estadual n2 9.643, de 18 de julho de 2012.

5.5.2 O candidato que possuir o direito a isengdo, deverd requeré-la no periodo entre os dias 9 e 10 de junho de 2016, através
do link de inscri¢cdo na pdgina do IDECAN: www.idecan.org.br.

5.5.3 Para ter direito a isencdo de que trata a Lei Estadual n? 5.869, de 9 de janeiro de 1989, regulamentada pelo Decreto
Estadual n2 19.844, de 6 de junho de 2007, o candidato deverd ter realizado, no minimo, trés doag¢des sanguineas convencionais
para as instituicOes publicas, vinculadas a rede hospitalar estadual, no periodo de 12 meses anteriores a publicagdo deste Edital.
5.5.4 Para ter direito a isen¢do de que trata a Lei Estadual n2 9.643, de 18 de julho de 2012, o candidato devera comprovar o




servigo prestado a justica eleitoral por no minimo duas elei¢es, consecutivas ou ndo.

5.5.5 A comprovacgdo dos requisitos para isengdo da taxa de inscricdo devera ser apresentada, unicamente por ocasido da
inscricdo, mediante envio, via SEDEX ou carta registrada com Aviso de Recebimento - AR, para a sede do IDECAN, no SAUS
Quadra 5, Bloco K, Edificio OK Office Tower, Brasilia/DF, CEP 70.070-050, dos seguintes documentos:

a) No caso de doador de sangue a rede hospitalar estadual: a) copia autenticada de RG e CPF; b) cépia autenticada em cartdrio
da carteira de doador de sangue expedida por érgdo estadual competente e do documento comprobatério de sua condicdo de
doador regular, expedido pelos érgdos ou entes publicos coletores de sangue que atuem no Estado do Rio Grande do Norte,
contendo o numero do cadastro, nome e CPF do doador, e informacdo de que este ja tenha feito, no minimo, trés doagbes
sanguineas convencionais para as instituicGes publicas, vinculadas a rede hospitalar estadual, no periodo de 12 (doze) meses
anteriores a publicacdo deste Edital.

b) Para os eleitores convocados e nomeados para servirem a Justica Eleitoral: a) cdpia autenticada do RG e CPF; b) cdpia
autenticada em cartério de declaragdo, ou diploma, expedido pela Justica eleitoral do Estado do Rio Grande do Norte (conforme
art 12 da Lei estadual n2 9643/2012), contendo o nome completo do eleitor, a fungcdo desempenhada, o turno e a data da
eleicdo.

5.5.6 As informacgdes prestadas no requerimento de isenc¢do serdo de inteira responsabilidade do candidato. A prestacdo de
informacdes falsas pode configurar a pratica, dentre outros, dos crimes previstos nos artigos 298, 299 ou 301 do Cddigo Penal —
Decreto-lei n2 2.848, de 7 de dezembro de 1940, e implicara a imediata eliminagdo do certame.

5.5.7 Cada pedido de isen¢do serd analisado e julgado pelo IDECAN.

5.5.8 Todos os pedidos de isen¢do da taxa de inscricdo serdo julgados pelo IDECAN e o resultado preliminar sera divulgado até a
data provavel de 24 de junho de 2016.

5.5.9 Fica assegurado o direito de recurso aos candidatos com o pedido de isengdo indeferido, no prazo de 2 (dois) dias Uteis
contados da divulga¢do do resultado dos pedidos de iseng¢do da taxa de inscri¢cdo. Os recursos deverao ser enviados via e-mail no
endereco: atendimento@idecan.org.br.

5.5.9.1 Os candidatos cujos requerimentos de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo tenham sido indeferidos, apds a fase
recursal, cujo resultado definitivo sera divulgado no dia 4 de julho de 2016, poderao efetivar a sua inscricdo no certame no prazo
de inscri¢des estabelecido no Edital, mediante o pagamento da respectiva taxa.

5.5.10 Nao serd aceita solicitacdo de isenc¢do de pagamento de taxa via fax ou correio eletrénico.

5.5.11 O ndo cumprimento de uma das etapas fixadas, a falta ou a inconformidade de alguma informacdo ou a solicitacdo
apresentada fora do periodo fixado implicara a eliminagdo automatica do processo de isengao.

5.5.12 O candidato que tiver a isen¢do deferida, mas que tenha realizado outra inscricdo paga, tera sua isen¢do cancelada.

5.6 DA CONFIRMAGAO DA INSCRICAO

5.6.1 As informacdes referentes a data, ao horario e ao local de realizacdo das provas (nome do estabelecimento, endereco e
sala) e cargo/especialidade, assim como orientacBes para realizagdo das provas, estardo disponiveis, a partir do dia 8 de agosto
de 2016, no site do IDECAN (www.idecan.org.br), podendo o candidato efetuar a impressao deste Cartdo de Confirmacdo de
Inscricdo (CCl). As informagGes também poderdo ser obtidas através da Central de Atendimento do IDECAN, através de e-mail
atendimento@idecan.org.br e telefone 0800-033-2810.

5.6.2 Caso o candidato, ao consultar o Cartdo de Confirmacdo de Inscricdo (CCl), constate que sua inscricdo nao foi deferida,
deverd entrar em contato com a Central de Atendimento do IDECAN, através de e-mail atendimento@idecan.org.br ou telefone
0800-033-2810, no horario de 08h00min as 17h00min, considerando-se o horario local do Estado do Rio Grande do Norte,
impreterivelmente até o dia 12 de agosto de 2016.

5.6.2.1 No caso de a inscricdo do candidato ndo tiver sido aceita em virtude de falha por parte da rede bancaria na confirmacao
de pagamento do boleto bancdrio, os mesmos serdo incluidos em local de provas especial, que serd comunicado diretamente
aos candidatos. Seus nomes constardo em listagem a parte no local de provas, de modo a permitir um maior controle para a
verificacdo de suas situagdes por parte do organizador.

5.6.2.2 A inclusdo, caso realizada, tera cardter condicional, e sera analisada pelo IDECAN com o intuito de se verificar a
pertinéncia da referida inscricdo. Constatada a improcedéncia da inscri¢do, esta serd automaticamente cancelada, ndo cabendo
reclamacdo por parte do candidato eliminado, independentemente de qualquer formalidade, sendo considerados nulos todos os
atos dela decorrentes, ainda que o candidato obtenha aprovagdo nas provas.

5.6.2.3 Os contatos feitos apds a data estabelecida no subitem 5.6.2 deste Edital ndo serdo considerados, prevalecendo para o
candidato as informagdes contidas no Cartdo de Confirmacgdo de Inscricdo (CCl) e a situacdo de inscricdo do mesmo, posto ser
dever do candidato verificar a confirmacdo de sua inscricdo, na forma estabelecida neste Edital.

5.6.3 Eventuais erros referentes a nome, documento de identidade ou data de nascimento, deverdo ser comunicados apenas no
dia e na sala de realiza¢do das provas.

5.6.4 A alocacdo dos candidatos nos locais designados para as provas serd definida tendo por critério a ordem alfabética de
nomes dos inscritos.
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6. DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA E ATENDIMENTO ESPECIAL

6.1 As pessoas com deficiéncia, assim entendido aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no art. 42 do Decreto
Federal n?2 3.298/99 e suas alteracBes, bem como os candidatos com visdo monocular, conforme Siumula 377 do Superior
Tribunal de Justica e Enunciado AGU 45, de 14 de setembro de 2009, nos termos da Lei Estadual n? 7.943, de 5 de junho de
2001, tém assegurado o direito de inscricdo no presente Concurso Publico, desde que a deficiéncia seja compativel com as
atribuicGes do cargo/especialidade para o qual concorram.

6.1.1 Do total de vagas existentes para cada cargo/especialidade e campus e das que vierem a ser criadas durante o prazo de
validade do Concurso Publico, 5% (cinco por cento) ficardo reservadas aos candidatos que se declararem pessoas com
deficiéncia, desde que apresentem laudo médico (documento original ou cépia autenticada em cartdrio) atestando a espécie e o
grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doencgas — CID,
bem como a provavel causa da deficiéncia, conforme modelo constante do Anexo Il deste Edital.

6.1.2 O candidato que desejar concorrer na condi¢cdo de pessoa com deficiéncia deverd marcar a opgdo no link de inscrigdo e
enviar o laudo médico (original ou cépia autenticada em cartério) até o dia 8 de julho de 2016, impreterivelmente, via SEDEX ou
carta registrada com Aviso de Recebimento - AR, para a sede do IDECAN, no SAUS Quadra 5, Bloco K, Edificio OK Office Tower,
Brasilia/DF, CEP 70.070-050. O fato de o candidato se inscrever como pessoa com deficiéncia e enviar laudo médico ndo
configura participagdo automatica na concorréncia nesta condi¢do, devendo o laudo passar por uma analise do organizador e, no
caso de indeferimento, passard o candidato a concorrer somente as vagas de ampla concorréncia.

6.1.3 De acordo com a Lei Estadual n? 7.943/2001, fica assegurado o minimo de 1 (uma) vaga as pessoas com deficiéncia quando
houver a disponibilidade de duas ou mais vagas por cargo/especialidade.

6.1.4 O candidato inscrito na condicdo de pessoa com deficiéncia ou ndo, podera requerer atendimento especial para o dia de
realizacdo das provas, indicando as condi¢des de que necessita para a realizacdo destas, conforme previsto no Art. 40, §§ 12 e 29,
do Decreto Federal n? 3.298/99.

6.1.4.1 O candidato inscrito na condi¢cdo de pessoa com deficiéncia que necessite de tempo adicional para a realizacdo das
provas deverd requeré-lo expressamente por ocasido da inscricdo no Concurso Publico, com justificativa acompanhada de
parecer original (ou cdpia autenticada em cartério) emitido por especialista da drea de sua deficiéncia, nos termos do §29 do Art.
40 do Decreto Federal n2 3.298/99. O parecer citado devera ser enviado até o dia 8 de julho de 2016 ou carta registrada com
Aviso de Recebimento - AR para o IDECAN, no endereco citado no subitem 6.1.2 deste Edital. Caso o candidato ndo envie o
parecer do especialista no prazo determinado, ndo realizard as provas com tempo adicional, mesmo que tenha assinalado tal
opc¢do no Requerimento de Inscrigdo.

6.1.4.2 A concessdao de tempo adicional para a realizacdo das provas somente sera deferida caso tal recomendacdo seja
decorrente de orientacdo médica especifica contida no laudo médico enviado pelo candidato. Em nome da isonomia entre os
candidatos, por padrdo, serd concedida 1 (uma) hora adicional a candidatos nesta situagdo. O fornecimento do laudo médico
(original ou cdpia autenticada), por qualquer via, é de responsabilidade exclusiva do candidato. O IDECAN ndo se responsabiliza
por qualquer tipo de extravio que impeca a chegada do laudo ao organizador. O laudo médico (original ou cépia autenticada)
terd validade somente para este certame e nao serd devolvido, assim como ndo serdo fornecidas cépias desse laudo.

6.2 O candidato que ndo solicitar condicdo especial na forma determinada neste Edital, de acordo com a sua condi¢do, ndo a
terd atendida sob qualquer alegacdo, sendo que a solicitacdo de condi¢des especiais sera atendida dentro dos critérios de
razoabilidade e viabilidade.

6.3 A relacgdo definitiva dos candidatos que tiverem a inscricdo deferida para concorrer na condicdo de pessoa com deficiéncia,
bem como a rela¢do dos candidatos que tiverem os pedidos de atendimento especial deferidos ou indeferidos para a realizacdo
das provas, sera divulgada no site www.idecan.org.br a partir do dia 12 de agosto de 2016.

6.4 O candidato que, no ato da inscricdo, se declarar pessoa com deficiéncia, se aprovado no Concurso Publico, figurard na
listagem de classificacdo de todos os candidatos ao cargo/especialidade/campus, em lista especifica de candidatos na condicdo
de pessoa com deficiéncia por cargo/curso/campus.

6.5 O candidato que porventura declarar indevidamente, quando do preenchimento do requerimento de inscricdo, ser pessoa
com deficiéncia devera, apds tomar conhecimento da situagdo da inscricdo nesta condicdo, entrar em contato com o
organizador através do e-mail atendimento@idecan.org.br ou, ainda, mediante o envio de correspondéncia para o endereco
constante do subitem 6.1.2 deste Edital, para a corre¢do da informagdo, por tratar-se apenas de erro material e inconsisténcia
efetivada no ato da inscrigdo.

6.6 O candidato inscrito para as vagas de que tratam esta secdo, deverdo comprovar a deficiéncia perante Junta
Multiprofissional da UERN, como requisito para posse, sem prejuizo do laudo da Junta Médica do Estado, exigida na Lei
Complementar estadual n2 122/94.

6.6.1 O candidato que se declarar com deficiéncia, se ndo eliminado no concurso, serd convocado para se submeter a pericia
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médica oficial promovida pela Junta Médica do Estado, que analisara a qualificacdo do candidato como deficiente, nos termos do
artigo 43 do Decreto n2 3.298/1999 e suas altera¢des e da Sumula n® 377 do Superior Tribunal de Justica (STJ), mediante
agendamento prévio.

6.6.2 O parecer da Junta Médica do Estado tera decisdo terminativa sobre a qualificacdo do candidato como deficiente, ou ndo, e
seu respectivo grau.

6.6.3 O candidato que ndo for considerado com deficiéncia pela Pericia Médica, nos termos do Decreto n2 3.298/1999, e suas
alteragdes, e da Sumula n? 377 do Superior Tribunal de Justica (STJ), passara a figurar apenas na listagem de classificacado geral,
sendo convocado o préximo candidato com deficiéncia.

6.6.4 O ndo atendimento a convocacdo supra mencionada acarretard a perda do direito as vagas reservadas aos candidatos em
tais condigdes.

6.6.5 O candidato devera comparecer a Junta Médica do Estado munido de documento de identidade original e de laudo médico
(original ou cépia autenticada em cartério) que ateste a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia em que se enquadra, com
expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doengas (CID), e, se for o caso, de exames
complementares especificos que comprovem a deficiéncia fisica.

6.6.6 A Compatibilidade entre as atribui¢cdes do cargo e a deficiéncia apresentada pelo candidato sera avaliada durante o estagio
probatdrio, na forma estabelecida no § 22 do Art. 43 do Decreto n2 3.298/99 e suas alteragdes.

6.6.7 A nomeacdo dos candidatos aprovados respeitard os critérios de alterndncia e de proporcionalidade, que consideram a
relagcdo entre o numero total de vagas e o niUmero de vagas reservadas a candidatos com deficiéncia.

6.7 As eventuais vagas mencionadas no subitem 6.1.1 que ndo forem providas por falta de candidatos com deficiéncia, por
reprovagdo no concurso ou na Pericia Médica, serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de
classificacdo por cargo/especialidade/campus.

7. DO PROCESSO DE SELECAO

O processo de selegdo deste Concurso Publico consistird de: 12 Etapa = Exame de Conhecimentos por meio de provas
objetivas de multipla escolha ambos os cargos, de carater eliminatorio e classificatério; e 22 Etapa = Avaliagdo de Titulos, de
carater apenas classificatorio somente para nivel superior.

7.1 DA 12 ETAPA
Serao aplicadas provas objetivas de multipla escolha, de carater eliminatério e classificatério, abrangendo os contetdos
programaticos constantes do Anexo | deste Edital, com a seguinte distribui¢ao de itens entre as seguintes disciplinas:

TABELA DE PROVAS
Ambos os cargos (Exceto para especialidade Analista de Sistemas)

DISCIPLINA NUMERO DE ITENS PONTO POR ITEM
Lingua Portuguesa 10 1,0
Noc¢Ges de Direito Administrativo 10 1,0
Legislacdo 5 1.0
Conhecimentos Gerais 5 1,0
NogGes de Informatica 10 1,0
Conhecimentos Especificos 10 2,0
TOTAL DE ITENS 50 itens
PONTUACAO MAXIMA 60 pontos

TABELA DE PROVAS
Somente para a especialidade Analista de Sistemas

DISCIPLINA NUMERO DE ITENS PONTO POR ITEM
Lingua Portuguesa 10 1,0
Noc¢Ges de Direito Administrativo 10 1,0
Legislacdo 10 1.0
Conhecimentos Gerais 10 1,0
Conhecimentos Especificos 10 2,0
TOTAL DE ITENS 50 itens
PONTUACAO MAXIMA 60 pontos
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7.1.1 As provas objetivas de multipla escolha, de cardter eliminatério e classificatério, constardo de 50 (cinquenta) itens com a
valoragdo acima evidenciada, e terdo pontuacgdo total variando do minimo de 0 (zero) ponto ao maximo de 60 (sessenta) pontos,
conforme descrito nas tabelas do subitem anterior.

7.1.2 Sera considerado aprovado o candidato que obtiver, no minimo, 50% (cinquenta por cento) de aproveitamento dos pontos
das provas objetivas de multipla escolha e que tenha acertado pelo menos um item de cada disciplina.

7.1.3 Os itens das provas objetivas serdo do tipo multipla escolha, com 4 (quatro) op¢Ges (A a D) e uma Unica resposta correta.
7.1.4 O candidato devera transcrever as respostas das provas objetivas para o Cartdo de Respostas, que serd o unico documento
valido para a corregdo das provas. O preenchimento do Cartdo de Respostas sera de inteira responsabilidade do candidato, que
deverd proceder de conformidade com as instrugdes especificas contidas neste Edital e no Cartdo de Respostas. Em hipétese
alguma havera substitui¢cao do cartdo por erro do candidato.

7.1.5 Ndo serdo computados itens ndo respondidos, nem itens que contenham mais de uma resposta (mesmo que uma delas
esteja correta), emenda ou rasura, ainda que legivel. Ndo devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as
respostas, pois qualquer marca podera ser lida pelas leitoras 6ticas, prejudicando o desempenho do candidato.

7.1.6 O candidato deverd, obrigatoriamente, ao término da prova, devolver ao fiscal o Cartdo de Respostas, devidamente
assinado no local indicado.

7.1.7 Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos de marcag¢Ges feitas incorretamente no Cartdo de
Respostas. Serdo consideradas marcagbes incorretas as que estiverem em desacordo com este Edital e com o Cartdo de
Respostas, tais como: dupla marcagdo, marcagdo rasurada ou emendada e campo de marcagdo ndo preenchido integralmente.
7.1.8 N3o sera permitido que as marcagdes no Cartdo de Respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo em caso de candidato
gue tenha solicitado atendimento especial para esse fim. Nesse caso, se necessario, o candidato serda acompanhado por um
fiscal do IDECAN devidamente treinado.

7.1.9 O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, ou, de qualquer modo, danificar o seu Cartdo de Respostas, sob
pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizacdo da leitura ética.

7.2 DA REALIZACAO DA 12 ETAPA

As provas objetivas de multipla escolha serdo realizadas na cidade de Mossor6/RN, com data inicialmente prevista para o dia
14 de agosto de 2016 (domingo), com durac¢do de 4 (quatro) horas para sua realizagdo, em dois turnos, conforme quadro
abaixo:
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DATA PROVAVEL HORARIO CARGO

Das 08h00 as 12h00min
(Horario local do Estado do Rio Grande | Técnico de Nivel Superior (todas as especialidades)

do Norte)
14 de agosto de 2016
(Domingo) Das 14h00 as 18h00min
(Horario local do Estado do Rio Grande | Agente Técnico Administrativo
do Norte)

7.2.1 Os locais de realizagdo das provas, para os quais deverao se dirigir os candidatos, sera divulgado a partir de 8 de agosto
de 2016 no site www.idecan.org.br. S3o de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de
realiza¢do das provas e comparecimento no horario determinado.

7.2.2 Os eventuais erros de digitagdo no nome, nimero do documento de identidade ou outros dados referentes a inscricdo do
candidato deverdo ser corrigidos SOMENTE no dia das provas, mediante conferéncia do documento original de identidade
guando do ingresso do candidato no local de provas pelo fiscal de sala.

7.2.2.1 O candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado constante da ficha de inscricdo ou apresentar qualquer
observacgdo relevante, podera fazé-lo no termo de ocorréncia existente na sala de provas em posse dos fiscais de sala, para uso,
se necessario.

7.2.3 O caderno de provas contém todas as informagbes pertinentes ao Concurso, devendo o candidato ler atentamente as
instrucdes, inclusive, quanto a continuidade do certame.

7.2.3.1 Ao terminar a conferéncia do caderno de provas, caso o mesmo esteja incompleto ou tenha defeito, o candidato devera
solicitar ao fiscal de sala que o substitua, ndo cabendo reclamag¢des posteriores neste sentido. O candidato devera verificar,
ainda, se o cargo/especialidade em que se inscreveu encontra-se devidamente identificado no caderno de provas na parte
superior esquerda da folha de nimero 2 (dois).




7.2.3.2 No dia da realizagdo das provas ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas e/ou
pelas autoridades presentes, informacdes referentes aos seus contelidos e/ou aos critérios de avaliagdo, sendo que é dever do
candidato estar ciente das normas contidas neste Edital.

7.2.4 O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo das provas com antecedéncia minima de 60
(sessenta) minutos do horario fixado para o seu inicio, munido de caneta esferografica de tinta azul ou preta, feita de material
transparente e de ponta grossa, do Cartdo de Confirmagao de Inscrigdo (CCl) e de documento de identidade original.

7.2.5 Podera ser admitido o ingresso de candidato que ndo esteja portando o Cartdo de Confirmacgdo de Inscri¢gdo (CCl) no local
de realizacdo das provas apenas quando o seu nome constar devidamente na relagdo de candidatos afixada na entrada do local
de aplicacdo.

7.2.6 Podera ocorrer inclusdo de candidato em um determinado local de provas apenas quando o seu nome ndo estiver
relacionado na listagem oficial afixada na entrada do local de aplicacdo e o candidato estiver de posse do Cartdo de Confirmacao
de Inscri¢do (CCl), atestando que o mesmo deveria estar devidamente relacionado naquele local.

7.2.6.1 A inclusdo, caso realizada, tera carater condicional, e serd analisada pelo IDECAN com o intuito de se verificar a
pertinéncia da referida inscrigdo.

7.2.6.2 Constatada a improcedéncia da inscri¢do, esta serd automaticamente cancelada, sendo considerados nulos todos os atos
dela decorrentes, ainda que o candidato obtenha aprovagdo nas provas.

7.2.7 No horario fixado para o inicio das provas, conforme estabelecido neste Edital, os portdes da unidade serdo fechados pelo
Coordenador da Unidade, em estrita observancia do horario local do Estado do Rio Grande do Norte, ndo sendo admitidos
qguaisquer candidatos retardatdrios. O procedimento de fechamento dos portdes sera registrado em ata, sendo colhida a
assinatura do porteiro e do préprio Coordenador da unidade, assim como de dois candidatos, testemunhas do fato.

7.2.7.1 Antes do horario de inicio das provas, o responsdvel na unidade pela aplicagdo requisitard a presenca de dois candidatos
gue, juntamente com dois integrantes da equipe de aplicagcdo das provas, presenciardo a abertura da embalagem de seguranca
onde estardo acondicionados os instrumentos de avaliacdo (envelopes de seguranca lacrados com os cadernos de provas,
Cartdes de Respostas, entre outros instrumentos). Serd lavrada ata desse fato, que serd assinada pelos presentes,
testemunhando que o material se encontrava devidamente lacrado e com seu sigilo preservado.

7.2.8 Durante a realizagdo das provas, a partir do ingresso do candidato na sala de provas, sera adotado o procedimento de
identificacdo civil dos candidatos mediante verificacgdo do documento de identidade, da coleta da assinatura, entre outros
procedimentos, de acordo com orientagdes do fiscal de sala. Havera, inclusive, coleta da impressao digital do polegar direito dos
candidatos.

7.2.8.1 Caso o candidato esteja impedido fisicamente de colher a impressao digital do polegar direito, devera ser colhida a digital
do polegar esquerdo ou de outro dedo, sendo registrado o fato no Termo de Ocorréncia constante na Lista de Presenca da
respectiva sala.

7.2.8.2 Os candidatos que, por algum motivo, se recusarem a permitir a coleta de sua impressdo digital, deverdo assinar trés
vezes uma declaragdo onde assumem a responsabilidade por essa decisdo. A recusa ao atendimento deste procedimento
acarretara a ELIMINAGAO do candidato, sendo lavrado Termo de Ocorréncia, testemunhado pelos demais candidatos presentes
na sala de provas, pelo fiscal da sala e pelo Coordenador da Unidade, garantido o direito ao contraditdrio e a ampla defesa.

7.2.9 Nao sera admitido ingresso de candidato no local de realizagdo das provas apds o horario fixado para o seu inicio.

7.2.10 Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de
Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos drgaos
fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte; certificado de reservista; carteiras funcionais do
Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por drgdo publico que, por lei federal, tenham valor legal como identidade;
carteira de trabalho; carteira nacional de habilitacdo (modelo com foto).

7.2.10.1 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagcdo das provas, documento de identidade
original por motivo de perda, furto ou roubo, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em érgao
policial expedido hd, no maximo, 30 (trinta) dias.

7.2.10.2 N3o serdo aceitos como documentos de identidade: certidGes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista
(modelo sem foto), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade nem documentos ilegiveis, ndo
identificaveis e/ou danificados, que definitivamente n3o identifiquem o portador do documento.

7.2.10.3 N&o serd aceita cépia do documento de identidade, ainda que autenticada, bem como protocolo de documento.
7.2.10.4 Candidato que esteja portando documento com prazo de validade expirado podera realizar a prova, sendo, contudo,
submetido a identificacdo especial.

7.2.10.5 Por ocasido da realizacdo das provas, o candidato que ndo apresentar documento de identidade original, na forma
definida no subitem 7.2.10 ou ndo apresentar o boletim de ocorréncia conforme especificagdes do subitem 7.2.10.1 deste Edital,
nao fara as provas e sera automaticamente excluido do Concurso Publico.

14



7.2.10.6 O documento devera estar em perfeitas condi¢cGes, de forma a permitir com clareza a identificacdo do candidato e sua
assinatura.

7.2.10.7 Nao serdo aplicadas provas, em hipdtese alguma, em local, em data ou em hordrio diferentes dos predeterminados em
Edital ou em eventual Comunicado.

7.2.11 Nao sera permitida, durante a realizacdo das provas, a comunicacdo entre os candidatos nem a utilizacdo de calculadoras
e/ou similares, livros, anotag¢Bes, impressos ou qualquer outro material de consulta, protetor auricular, lapis, borracha ou
corretivo. Especificamente, ndo serd permitido o candidato ingressar na sala de provas sem o devido recolhimento, com
respectiva identificacdo, dos seguintes equipamentos: bip, telefone celular, walkman, agenda eletronica, notebook, palmtop,
ipod, ipad, tablet, smartphone, mp3, mp4, receptor, gravador, calculadora, camera fotografica, controle de alarme de carro,
relégio de qualquer modelo etc., o que ndo acarreta em qualquer responsabilidade do IDECAN sobre tais equipamentos. No caso
do candidato, durante a realizacdo das provas, ser surpreendido portando os aparelhos eletronicos citados, serd
automaticamente lavrado no Termo de Ocorréncia o fato ocorrido e ELIMINADO automaticamente do processo de sele¢do. Para
evitar qualquer situacdo neste sentido, o candidato devera evitar portar no ingresso ao local de provas quaisquer equipamentos
acima relacionados.

7.2.11.1 Ndo sera permitida, também, ao candidato a utilizacdo de telefone celular ao final das provas, enquanto o mesmo
estiver dentro da unidade de aplicagao.

7.2.11.2 Para a seguranga de todos os envolvidos no Concurso, é recomendavel que os candidatos ndo portem arma de fogo no
dia de realizagdo das provas. Caso, contudo, se verifique esta situacdo, o candidato sera encaminhado a Coordenagdo da
Unidade, onde devera entregar a arma para guarda devidamente identificada, mediante preenchimento de termo de
acautelamento de arma de fogo, onde preenchera os dados relativos ao armamento. Eventualmente, se o candidato se recusar a
entregar a arma de fogo, assinara termo assumindo a responsabilidade pela situacdo, devendo desmuniciar a arma quando do
ingresso na sala de aplicacdo de provas, reservando as muni¢cdes na embalagem ndo reutilizavel fornecida pelos fiscais, as quais
deverdo permanecer lacradas durante todo o periodo da prova, juntamente com os demais equipamentos proibidos do
candidato que forem recolhidos.

7.2.12 Nao serd permitida, durante a realizacdo da prova, a utilizacdo pelo candidato de dculos escuros (exceto para correcao
visual ou fotofobia) ou quaisquer acessérios de chapelaria (chapéu, boné, gorro etc.).

7.2.13 Os 3 (trés) ultimos candidatos de cada sala sé poderdo sair juntos. Caso o candidato insista em sair do local de aplicacdo
da prova, devera assinar termo desistindo do Concurso Publico e, caso se negue, devera ser lavrado Termo de Ocorréncia,
testemunhado pelos 2 (dois) outros candidatos, pelo fiscal da sala e pelo Coordenador da Unidade.

7.2.14 Nao havera segunda chamada para as provas. Serd excluido do Concurso Publico o candidato que faltar a prova ou chegar
apos o horario estabelecido.

7.2.15 Nao haverd na sala de provas marcador de tempo individual, uma vez que o tempo de inicio e término da prova serd
determinado pelo Coordenador da Unidade de aplicacdo, conforme estabelecido no subitem 7.2, deste Edital, dando tratamento
isondémico a todos os candidatos presentes.

7.2.16 O candidato somente podera retirar-se do local de realizagdo das provas levando o caderno de provas no decurso dos
ultimos 30 (trinta) minutos anteriores ao hordrio previsto para o seu término. O candidato, também, podera retirar-se do local
de provas somente a partir dos 90 (noventa) minutos apds o inicio de sua realizagdo, contudo, ndo podera levar consigo o
caderno de provas.

7.2.17 O fiscal de sala orientara os candidatos quando do inicio das provas que os Unicos documentos que deverdao permanecer
sobre a carteira serdo o documento de identidade original e o Cartdo de Confirmacdo de Inscricdo (CCl), de modo a facilitar a
identificacdo dos candidatos para a distribuicdo de seus respectivos Cartdes de Respostas. Dessa forma, o candidato que se
retirar do local de provas antes do decurso dos ultimos 30 (trinta) minutos anteriores ao hordrio previsto para o seu término e
qgue, conforme subitem anterior, ndo podera levar consigo o caderno de provas, apenas podera anotar suas op¢des de respostas
marcadas em seu Cartdo de Confirmacdo de Inscrigcdo (CCl). Nao serd admitido qualquer outro meio para anotag¢ées deste fim.
7.2.17.1 Todos os candidatos, ao terminarem a prova, deverdo obrigatoriamente entregar ao fiscal de aplicacdo o Cartdo de
Respostas que sera utilizado para a correcdo de suas provas. O candidato que descumprir a regra de entrega de tal documento
serd ELIMINADO do certame.

7.2.18 Tera suas provas anuladas, também, e sera automaticamente ELIMINADO do Concurso Publico, o candidato que durante
a realizacdo de qualquer uma das provas: a) retirar-se do recinto da prova, durante sua realizacdo, sem a devida autorizagdo; b)
for surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execu¢do de quaisquer das provas; c) usar ou tentar usar meios
fraudulentos e/ou ilegais para a sua realizacdo; d) utilizar-se de régua de calculo, livros, calculadora e/ou equipamento similar,
dicionario, notas e/ou impressos que ndo forem expressamente permitidos, gravador, receptor e/ou pagers e/ou que se
comunicar com outro candidato; e) faltar com a devida cortesia para com qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas,
as autoridades presentes e/ou os candidatos; f) fizer anota¢do de informagdes relativas as suas respostas em qualquer outro
meio que ndo o permitido neste Edital; g) descumprir as instru¢des contidas no caderno de provas, no Cartdo de Respostas; h)

15



recusar-se a entregar o Cartdo de Respostas ao término do tempo destinado a sua realizacdo; i) ausentar-se da sala, a qualquer
tempo, portando o Cartdo de Respostas; j) ndo permitir a coleta de sua assinatura ou ndo atender ao procedimento descrito no
subitem 7.2.8, caso se recuse a coletar sua impressao digital; k) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo
em comportamento indevido; ) for surpreendido portando ou fazendo uso de aparelho celular e/ou quaisquer aparelhos
eletronicos durante a realizagdo das provas, mesmo que o aparelho esteja desligado.

7.2.18.1 Caso aconteca algo atipico no dia de realizagdo da prova, sera verificado o incidente, e caso seja verificado que ndo
houve inten¢do de burlar o Edital o candidato serd mantido no Concurso.

7.2.19 Com vistas a garantia da isonomia e lisura do certame seletivo em tela, no dia de realizacdo das provas os candidatos
serdo submetidos ao sistema de detec¢do de metais quando do ingresso e saida de sanitdrios durante a realizacdo da prova.
7.2.19.1 Ao término da prova o candidato devera se retirar do recinto de aplicagdo, ndo Ilhe sendo mais permitido o ingresso nos
sanitdrios.

7.2.20 A ocorréncia de quaisquer das situagdes contidas no subitem 7.2.18 implicara a elimina¢do do candidato, constituindo
tentativa de fraude, garantido o direito ao contraditério e a ampla defesa.

7.2.20.1 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletronico, estatistico, visual, grafoldgico ou por investigacdo policial,
ter o candidato se utilizado de processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele serd automaticamente eliminado do Concurso
Publico, garantido o direito ao contraditério e a ampla defesa.

7.2.21 Nao haverd, por qualquer motivo, prorrogacado do tempo previsto para a aplicagdo das provas em virtude de afastamento
de candidato da sala de provas.

7.2.22 Nao serd permitido ao candidato fumar na sala de provas, bem como nas dependéncias do local de aplicagdo.

5.2.23 S3do de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta do local de realizagdo das provas e o
comparecimento no horario determinado.

7.2.23.1 O candidato deverd observar atentamente o Edital de publicacdo especificando os horarios e locais de realizagdo das
provas, inclusive estando atento quanto a possibilidade da existéncia de enderecos similares e/ou homdnimos. E recomendavel,
ainda, visitar com antecedéncia o local de realizacdo da respectiva prova.

7.2.24 O candidato que desejar comprovante de comparecimento na prova escrita deverad solicitd-lo ao coordenador do local de
provas em que o candidato efetuou a referida prova.

7.3 DA 22 ETAPA

7.3.1 A avaliagdo de titulos tem carater apenas classificatério e se submeterdo a esta etapa somente os candidatos ao cargo de
Técnico de Nivel Superior, em todas as especialidades.

7.3.2 O Formulédrio de Envio de Titulos sera disponibilizado no endere¢o eletronico do IDECAN (www.idecan.org.br)
juntamente com o Edital de Convocacgao.

7.3.3 Somente serdo avaliados os titulos dos candidatos aprovados nas provas objetiva de multipla escolha, conforme subitem
7.3.1.

7.3.4 No envio dos titulos, o candidato deverd juntar o Formulario de Envio de Titulos ja devidamente preenchido e assinado,
declarando os titulos a serem avaliados, o numero de documentos entregues, seu nome, numero de inscricio e o
cargo/especialidade pretendido, com letra legivel ou de forma. O Formulario deve ser entregue dentro do envelope que contiver
os titulos, conforme subitem 7.3.2.

7.3.5 Os candidatos deverdo entregar cépias dos documentos autenticadas em Cartério de Notas, ou até mesmo a via original,
sendo que os mesmos nao serdo devolvidos em hipdtese alguma.

7.3.5.1 Nao serdo consideradas, em nenhuma hipdtese, para fins de avaliagdo, as copias de documentos que nao estejam
autenticadas por Cartério de Notas, bem como documentos gerados por via eletronica que nao estejam acompanhados com o
respectivo mecanismo de autenticagao.

7.3.6 O envio dos documentos referentes a avaliacdo de titulos ndo induz, necessariamente, a atribuicio da pontuacdo
pleiteada. Os documentos serdo analisados por Comissao Avaliadora de acordo com as normas estabelecidas neste Edital.

7.3.7 O ndo envio dos titulos na forma, no prazo e no local estipulado no Edital, importara na atribuicdo de nota 0 (zero) ao
candidato na fase de avaliacdo de titulos.

7.3.7.1 Nao serdo aceitos titulos encaminhados via fax, correio eletronico ou por qualquer outro meio ndo especificado neste
Edital.

7.3.8 Os titulos especificados neste Edital deverdo conter timbre, identificacdo do érgdo expedidor, carimbo, assinatura do
responsavel e data.

7.3.9 Cada titulo serd considerado uma unica vez.

7.3.10 Os titulos considerados neste certame, suas pontuagdes, o limite maximo por categoria e a forma de comprovagdo sdo
assim discriminados:
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QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOS PARA A AVALIAGAO DE TiTULOS

PONTOS POR VALOR
ALINEA TITULO CADA MAXIMO NA
TITULO ALINEA
Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de pds-graduacgdo (stricto
A sensu), na area especifica do cargo/especialidade pretendido, em nl'v?l de 20 20
doutorado (titulo de Doutor), ACOMPANHADO DO RESPECTIVO HISTORICO ! ’
ESCOLAR.
Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de pds-graduacao (stricto
B sensu), na area especifica do cargo/especialidade pretendido, em nivel de mestrado 1,0 2,0
(titulo de Mestre), ACOMPANHADO DO RESPECTIVO HISTORICO ESCOLAR.
Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de pés-graduacdo (/ato
C sensu), na area especifica do cargo/especialidade ’pretendido, em nivel de 05 10
especializagio, ACOMPANHADO DO RESPECTIVO HISTORICO ESCOLAR, com carga ! !
horaria minima de 360 horas.
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 5,0

7.3.11 Na impossibilidade do envio do diploma e/ou certificado, o candidato poderd apresentar declara¢cdo expedida por
instituicdo de ensino que demonstre, de forma inequivoca, a conclusdo do curso de pds-graduacdo (lato e/ou stricto sensu) e a
obtencéo do titulo. A certiddo/declaragdo devera vir acompanhada do histérico escolar do curso ao qual se refere.

7.3.12 Para receber a pontuacdo relativa aos titulos deste Edital, o certificado devera informar que o curso de especializacdo foi
realizado de acordo com as normas do Conselho Nacional de Educagdo.

7.3.12.1 Caso o certificado ndo informe que o curso de especializacdo foi realizado de acordo com o solicitado no subitem
anterior, devera ser anexada declarac¢do da instituicdo, atestando que o curso atende as normas do CNE.

7.3.12.2 Nao recebera pontuacdo o candidato que apresentar certificado que ndo comprove que o curso foi realizado de acordo
com as normas do CNE, ou seja, sem a declarac¢do da instituicdo referida no subitem anterior.

7.3.13 Para receber a pontuacdo relativa aos titulos relacionados no quadro de titulos, serdo aceitos somente os
certificados/declara¢des em que constem a carga horaria.

7.3.14 Os diplomas (mestrado e doutorado) expedidos por instituicdo estrangeira deverdo ser revalidados por instituicdo de
ensino superior no Brasil.

7.3.15 Todo documento expedido em lingua estrangeira somente sera considerado para fim de avaliacdo e pontuacdo na fase de
titulos, quando traduzido para a Lingua Portuguesa por tradutor juramentado.

7.3.16 Outros comprovantes de conclusdo de curso ou disciplina, tais como: comprovantes de pagamento de taxa para obtencdo
de documentacgdo, cépias de requerimentos, ata de apresentacdo e defesa de dissertagdo, ou documentos que ndo estejam em
consonancia com as disposicdes deste Edital ndo serdo considerados para efeito de pontuacao.

7.3.17 Nao sera considerado o titulo de pés-graduacdao quando o mesmo for requisito exigido para o exercicio do respectivo
cargo/especialidade, bem como outros titulos de formagio, tais como: lingua inglesa, lingua espanhola, informatica, entre
outros.

8. DOS PROGRAMAS

8.1 Os programas/contetdo programatico das provas deste certame compdem o Anexo | do presente Edital.

8.2 O Anexo |, integrante deste Edital, contempla apenas o Conteudo Programatico, o qual podera ser buscado em qualquer
bibliografia sobre o assunto solicitado.

8.2.1 As novas regras ortograficas implementadas pelo Acordo Ortogréfico da Lingua Portuguesa, promulgado pelo Decreto n?
6.583, de 29/09/2008, serdo utilizadas nos enunciados e/ou alternativas de respostas dos itens das provas; no entanto, o
conhecimento destas novas regras ndo sera exigido para a resolucdo das mesmas.

8.3 A UERN e o IDECAN ndo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicacGes referentes a este
Concurso Publico no que tange ao conteudo programatico.

8.4 Os itens das provas poderdo avaliar habilidades que vdo além de mero conhecimento memorizado, abrangendo
compreensao, aplicacdo, andlise, sintese e avaliacdo, valorizando a capacidade de raciocinio.

8.5 Cada item das provas podera contemplar mais de uma habilidade e conhecimentos relativos a mais de uma area de
conhecimento.




9. DO PROCESSO DE CLASSIFICAGAO E CONVOCACAO

9.1 Sera classificado o candidato que obtiver aprovagdo nas provas objetivas de multipla escolha.

9.2 A classificacdo final dos candidatos serd feita pela soma dos pontos obtidos nas provas objetivas de multipla escolha e na
avaliacdo de titulos.

9.3 Na classificagdo final entre candidatos empatados com igual nimero de pontos na soma de todas as etapas serdo fatores de
desempate os seguintes critérios: a) Maior pontuac¢do na prova objetiva de Conhecimentos Especificos; b) Maior pontuac¢do na
prova objetiva de No¢Ges de Direito Administrativo; ¢) Maior pontuac¢do na prova objetiva de Lingua Portuguesa; d) Maior nota
na prova objetiva de Legislacdo; e) Maior pontuagdo na prova objetiva de Noc¢des de Informatica (se houver); e f) maior idade.
9.3.1 Os candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos terdo a idade como primeiro critério de desempate,
hipotese em que tera preferéncia o mais idoso. Caso persista o empate, deverd ser observado o critério estabelecido no item
9.3, conforme estabelecido na Lei em vigor.

9.4 Para fins de provimento das vagas deste Concurso Publico, serd observada a ordem de classificacdo decrescente, por
cargo/especialidade e campus, conforme escolhido pelo candidato no ato da inscrigdo.

10. DOS RESULTADOS E RECURSOS

10.1 Os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas serdo divulgados na internet, no site www.idecan.org.br, a partir das
16h00min do dia subsequente ao da realizacdo das provas (segunda-feira).

10.2 O candidato que desejar interpor recursos contra os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas dispora de 2 (dois)
dias uteis, a partir do dia subsequente ao da divulgacdo (terga-feira), em requerimento préprio disponibilizado no link correlato
ao Concurso Publico no site www.idecan.org.br.

10.3 A interposi¢do de recursos deverd ser feita via internet, através do Sistema Eletrénico de Interposicao de Recursos, com
acesso pelo candidato com o fornecimento de dados referente a inscricdo do candidato, apenas no prazo recursal, ao IDECAN,
conforme disposi¢Ges contidas no site www.idecan.org.br, no link correspondente ao Concurso Publico.

10.3.1 Caberd recurso a Banca contra erros materiais ou omissdes de cada etapa, constituindo as etapas: publicacdo do Edital,
inscricdo dos candidatos, processo de isencdo da taxa, divulgacdo do gabarito oficial, divulgacdo da pontuagdo provisdria nas
provas objetivas e avaliacdo de titulos, incluido o fator de desempate estabelecido, e resultado definitivo, nos termos da
Resolugdo TCE/RN n2 12, até 2 (dois) dias uteis apds o dia subsequente da divulgacdo/publicagdo oficial das respectivas etapas.
10.4 Os recursos julgados serdo divulgados no site www.idecan.org.br, ndo sendo possivel o conhecimento do resultado via
telefone ou fax, ndo sendo enviado, individualmente, a qualquer recorrente o teor dessas decisodes.

10.5 N&o serd aceito recurso por meios diversos ao que determina este Edital.

10.6 O recurso devera ser individual, por item ou avaliacdo, com a indica¢cdo daquilo em que o candidato se julgar prejudicado, e
devidamente fundamentado, comprovando as alegacGes com cita¢des de artigos, de legislacdo, itens, paginas de livros, nomes
dos autores etc.,, e, ainda, a exposicdio de motivos e argumentos com fundamentag¢Ges circunstanciadas, conforme
suprarreferenciado.

10.6.1 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou intempestivo serd
preliminarmente indeferido.

10.7 Serdo rejeitados, também, liminarmente os recursos enviados fora do prazo improrrogavel de 2 (dois) dias tteis, a contar
do dia subsequente da publicacdo de cada etapa, ou ndo fundamentados. E, ainda, serdo rejeitados aqueles recursos enviados
pelo correio, fac-simile, ou qualquer outro meio que ndo o previsto neste Edital.

10.8 A decisdo da Banca Examinadora sera irrecorrivel, consistindo em ultima instancia para recursos, sendo soberana em suas
decisGes, razdo pela qual ndo caberdo recursos administrativos adicionais, exceto em casos de erros materiais, havendo
manifestacdo posterior da Banca Examinadora.

10.9 Em nenhuma hipdtese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos, recursos de recursos, recurso de gabarito oficial
definitivo e/ou recurso de resultado definitivo, exceto no caso previsto no subitem anterior.

10.10 O recurso cujo teor desrespeite a Banca Examinadora serd preliminarmente indeferido.

10.11 Se do exame de recursos resultar anulagdo de item integrante de prova, a pontuagdo correspondente a esse item sera
atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

10.12 Se houver alteracdo, por forca de impugnacgdes, de gabarito oficial preliminar de item integrante de provas, essa alteracao
valera para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

11. DA HOMOLOGAGAO DE RESULTADOS E VALIDADE DO CONCURSO

11.1 O Resultado Final do Concurso, apresentado pela Comissdao Central do Concurso, sera submetido a homologa¢do do
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CONSEPE, na forma do art. 133, VI, do Regimento Geral da UERN, cuja publicacdo em cada Area de Estudo, e por ordem de
classificacdo, sera feita no Diario Oficial do Estado do Rio Grande do Norte e no site www.idecan.org.br, em até quinze dias apds
esta homologacao.

11.2 A homologac¢do do Concurso sera feita pelo Presidente da FUERN e publicado no Didrio Oficial do Estado e no site
www.idecan.org.br.

12.3 O prazo de validade do concurso é de 2 (dois) anos, prorrogdvel uma Unica vez por igual periodo, nos termos do art. 37, lll,
da Constituicdo Federal, do art. 26, lll, da Constituicdo Estadual, e do art. 11 da Lei Complementar n2 122, de 30 e junho de 1994,
contado da publicagdo da homologacao pelo presidente da FUERN.

12. DAS DISPOSIGOES FINAIS

12.1 A inscrigdo neste Concurso Publico implicard o compromisso tacito, por parte do candidato, de aceitar as condi¢Ges
estabelecidas neste Edital. O desconhecimento destas disposicdes ndo podera ser alegado para qualquer fim em direito
admitido.

12.2 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos, editais e comunicados referentes a
este concurso publico no Didrio Oficial do Estado, os quais também serdo divulgados via internet, no site www.idecan.org.br.
12.3 O prazo de validade do Concurso serd de 2 (dois) anos, prorrogaveis por igual periodo, conforme conveniéncia da UERN, nos
termos do art. 37 inciso 1l da Constituicdo Federal e do art. 11 da Lei Complementar Estadual n® 122/94 de 30 de junho de 1994.
12.4 Durante o periodo de validade do Concurso, com relagdo aos aprovados além do numero de vagas existentes no presente
Edital, a UERN reserva-se o direito de proceder as nomeagbes em nimero que atenda ao interesse e as necessidades do servico,
de acordo com a disponibilidade orcamentaria e a ordem de classificacdo no Concurso Publico.

12.5 Havendo desisténcia de candidatos convocados para a posse, a UERN procederd, durante o prazo de validade do Concurso,
a tantas convocag¢des quantas forem necessdrias para o provimento das vagas oferecidas, seguindo rigorosamente a ordem de
classificacdo estabelecida no edital de homologacao.

12.6 O candidato podera obter informacdes referentes ao Concurso Publico junto ao IDECAN, através do site www.idecan.org.br
ou e-mail atendimento@idecan.org.br.

12.7 Nao serdo dadas, por telefone nem por correio eletrénico, informacgdes a respeito de datas, locais e horarios de realizacdo
das provas ou previsdao de nomeacdo. O candidato devera observar rigorosamente o edital e os comunicados a serem divulgados
durante a realizagdo do concurso, em area proépria, na pagina na Internet da IDECAN www.idecan.org.br e no Diario Oficial do
Estado do Rio Grande do Norte, quando for o caso.

12.8 As despesas decorrentes da participacdo em todas as fases e em todos os procedimentos relativos a participacdo no
concurso de que trata este edital e, se for o caso, a posse e ao exercicio correm por conta dos candidatos, ainda que o Concurso
venha a ser suspenso.

12.9 A classificacdo além do numero de vagas no concurso publico ndo assegura ao candidato aprovado o direito ao ingresso
automatico no cargo, mas a expectativa de nele ser admitido, seguindo a ordem de classificacdo. A concretizagdo desse ato fica
condicionada a observancia das disposi¢des legais pertinentes e ao interesse, juizo e conveniéncia da Administracdo da UERN.
12.10 A lotacdo de cada cargo especificada neste edital ndo implica na inamovibilidade, podendo ocorrer o deslocamento
eventual para outras cidades e cendrios de praticas, de acordo com as necessidades institucionais.

12.11 A posse no cargo fica condicionada ao atendimento das condi¢des constitucionais e legais, bem como a aprovagdo em
inspecdo médica a ser realizada pela Pericia da Junta Médica Oficial, momento em que deverdo ser apresentados pelo candidato
os exames e documentos abaixo relacionados, conforme art. 19 do Decreto Estadual n2 17.589/2004:

a) hemograma;

b)  VDRL;

c) glicemia de jejum;

d) atestado médico de sanidade mental (emitido por um Psiquiatra);

e) sumario de urina com sedimentoscopia;

f) parasitoldgico de fezes;

g) raio X simples de térax, em PA, com laudo de radiologista.

12.12 A posse dos candidatos, perante a Pré-Reitoria de Recursos Humanos e Assuntos Estudantis - PRORHAE da UERN, sera
condicionada a apresenta¢do dos documentos abaixo relacionados:

a) laudo médico, emitido pela Pericia da Junta Médica Oficial, atestando aptidao fisica e mental do candidato;
b) uma foto 3x4 (recente);
) carteira de identidade (copia autenticada em cartoério);

d) cadastro de pessoas fisicas — CPF (cdpia autenticada em cartério);
e) titulo de eleitor (cdpia autenticada em cartdrio) e certiddo de quitagdo eleitoral;



f) certificado de reservista, quando do sexo masculino (cdpia autenticada em cartdrio);

g) certificado de escolaridade devidamente registrado no 6rgdao competente (copia autenticada em cartoério);

h) certiddo de nascimento ou casamento (cépia autenticada em cartdrio), e se for o caso, certiddo de nascimento dos
dependentes (cépia autenticada em cartério);

i) cartdo de inscri¢do PIS/PASEP, caso tenha (copia autenticada em cartério);

j) registro no conselho ou érgao fiscalizador do exercicio profissional, se for o caso (cdpia autenticada em cartério);

k) declaragdo de bens e valores;

) declaragao de acumulagdo de cargos, cujo modelo estd disponivel no link

http://prorhae.uern.br/default.asp?item=prorhae-form-doc-leg;

m) comprovacgao dos pré-requisitos exigidos no Edital de Abertura de Inscri¢cdes, conforme item 2.

12.13 Nao serdo fornecidas informagbes e documentos pessoais de candidatos a terceiros, em atenc¢do ao disposto no artigo 31
da Lei 12.525, de 18 de novembro de 2011.

12.14 Legislagdo com entrada em vigor apds a data de publicacdo deste Edital, bem como altera¢Ges em dispositivos legais e
normativos a ele posteriores ndo serdao objeto de avaliagcdo nas provas do concurso.

12.15 Anular-se-do sumariamente, sem prejuizo de eventuais san¢Oes de carater penal, a inscricdo e todos os atos dela
decorrentes, se for comprovada a falsidade ou inexatiddo da prova documental apresentada pelo candidato e, ainda, se o
candidato instado a comprovar a exatiddo de suas declaragdes, ndo o fizer.

12.16 O candidato deverd manter atualizado seu enderec¢o junto a UERN durante o prazo de validade do concurso publico,
atualizando o que for necessario na PRORHAE, em formulario préprio desta Pré-Reitoria. A convocagdo por via postal serd
enviada unicamente para o endere¢co mais recente constante no formulario prdprio. Presume-se desistente o candidato
convocado que ndo compareceu no prazo para tomar posse, implicando na perda da vaga.

12.17 Sdo de exclusiva responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da ndo atualiza¢do de seu endereco.

12.18 A investidura no cargo importa no compromisso do candidato habilitado acatar as normas estabelecidas pela legislacdo
em vigor, pelo Estatuto e pelo Regimento Geral da UERN, e pelo Campus em que for lotado.

12.19 Ndo sera fornecido ao candidato documento comprobatério de classificagdo no concurso, valendo para esse fim a
homologac¢do do certame publicada no Diario Oficial do Estado do Rio Grande do Norte.

12.20 Em ndo havendo candidato aprovado ou inscrito em quaisquer das vagas ofertadas para o concurso, podera a UERN
reabrir as inscri¢Ges, alterando, ou nao, as especificagdes para o provimento dessas vagas.

12.21 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragGes, atualizagbes ou acréscimos enquanto ndao forem consumados a
providéncia ou o evento que lhe disserem respeito, até a data de realizagdo das provas, circunstancia que serd mencionada em
Edital ou Aviso a ser publicado.

12.22 Os casos omissos serdo resolvidos pelo IDECAN juntamente com a Comissdo Central do Concurso.

12.23 Toda a documentacdo entregue pelos candidatos ndo serdo devolvidas.

12.24 A integra deste Edital esta disponivel na Internet, no site www.idecanorg.br.

Mossord/RN, 7 de junho de 2016

Prof. Dr. Pedro Fernandes Ribeiro Neto
Reitor da UERN
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UERN

Governo do Estado do Rio Grande do Norte
Secretaria de Estado da Educagdo e da Cultura - SEEC
UNIVERSIDADE DO ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE — UERN

EDITAL N° 002/2016 — REITORIA/FUERN

ANEXO | - CONTEUDOS PARA AS PROVAS OBJETIVAS

LINGUA PORTUGUESA

Nivel Superior

Compreensdo e interpretacdo de textos; denotagdo e conotacgdo; figuras; coesdo e coeréncia; tipologia textual; significacdo das
palavras; emprego das classes de palavras; sintaxe da oragdo e do periodo; pontuac¢do; concordancia verbal e nominal; regéncia
verbal e nominal; estudo da crase; semantica e estilistica.

Nivel Médio

Fonologia: conceito, encontros vocalicos, digrafos, ortoépia, divisdo silabica, prosddia-acentuacdo e ortografia;, Morfologia:
estrutura e formacgdo das palavras, classes de palavras; Sintaxe: termos da oracdo, periodo composto, conceito e classificacdo
das oracgGes, concordancia verbal e nominal, regéncia verbal e nominal, crase e pontuagdo; Semantica: a significacdo das
palavras no texto; Interpretagdo de texto.

NOGOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO (COMUM A TODOS OS CARGOS/ESPECIALIDADES)

Administragdo Publica. Principios basicos do Direito Administrativo. Atos Administrativos: conceito, requisitos, atributos,
anulacdo, revogacdo e convalidacdo; discricionariedade e vinculagdo. Poderes e deveres dos administradores publicos: uso e
abuso do poder, poderes vinculado, discriciondrio, hierarquico, disciplinar e regulamentar, poder de policia, uso e abuso do
poder, deveres dos administradores publicos. Servidores publicos: cargo, emprego e fungao publicos.

LEGISLACAO (COMUM A TODOS OS CARGOS/ESPECIALIDADES)

LEI COMPLEMENTAR N2 122 DE 1994 e alteragdes: Disposicdes preliminares. Do provimento, vacancia, remogao, redistribuicdo e
substituicdo. Dos direitos e vantagens. Do regime disciplinar. Do processo administrativo disciplinar.

CONHECIMENTOS GERAIS (COMUM A TODOS OS CARGOS/ESPECIALIDADES)

Dominio de tdpicos atuais e relevantes de diversas areas, tais como politica, economia, sociedade, educacgdo, tecnologia,
energia, relages internacionais, desenvolvimento sustentdvel, seguranca, artes e literatura e suas vinculagdes historicas.
Historia e aspectos geo-econdmicos, histdricos e culturais do Estado do Rio Grande do Norte.

NOGOES DE INFORMATICA (COMUM A TODOS OS CARGOS/ESPECIALIDADES, EXCETO PARA A ESPECIALIDADE ANALISTA DE
SISTEMAS)

Nog¢bes de sistema operacional (ambientes Linux e Windows). 2 Edicdo de textos, planilhas e apresentaces (ambientes
Microsoft Office e BrOffice). 3 Redes de computadores. 3.1 Conceitos bdsicos, ferramentas, aplicativos e procedimentos de
Internet e intranet 3.2 Programas de navegacdo (Microsoft Internet Explorer e Mozilla Firefox). 3.3 Conceito de programas de
correio eletronico. 3.4 Sitios de busca e pesquisa na Internet. 3.5 Grupos de discussdo. 4 Conceitos de organizacdo e de
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gerenciamento de informacg0es, arquivos, pastas e programas. 5 Seguranca da informacdo 5.1 Aplicativos para seguranca
(antivirus, anti-spyware.) 5.2 Procedimentos de backup 5.3 Armazenamento de dados na nuvem (cloud storage).
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

TECNICO DE NiVEL SUPERIOR/ANALISTA DE SISTEMAS

Tema I: Infraestrutura de Servidores: 1. Virtualizacdo de servidores. 1.1. Conceitos. 1.2. Para-virtualizacdo e virtualizacdo total
(full virtualization). 1.3. Principais tecnologias. 2. Subsistemas de armazenamento de dados (storage): DAS, NAS e SAN. 2.1.
Padrdes de disco e de interfaces. 2.2. Niveis de RAID. 3. ILM - Information Lifecycle Management. 4. Computagdo em nuvem. 4.1.
Fundamentos e principais tecnologias. 5. Arquitetura de Datacenter. 5.1. Conceitos basicos e principais tecnologias. 5.2. Norma
EIA/TIA 942. Tema II: Redes de Computadores: 1. Balanceamento de carga: round robin, first alive, least session e least RTT. 2.
Telefonia TDM e Telefonia IP. 2.1. Fundamentos de qualidade de voz em redes IP. 2.2. Protocolos Real-time Transport Protocol,
Secure Real-time Transport Protocol, H323, Session Initiation Protocol. 2.3 Interconexdao com a rede publica de telefonia
comutada. 3. Protocolos de geréncia de rede. 4. Ferramentas de andlise de pacotes de rede. Tema lll: Segurancga da Informacgao:
1. Padrdes, controles e tecnologias de segurancga da in- formacdo. 1.1. Tipos de ataques em redes e aplicagGes corporativas e
medidas de protec¢do. 1.2. Seguranca de redes de computadores. 1.3. Seguranca de de servidores. 1.4. Seguranca de aplica¢Ges
WEB. 1.5. Seguranca de endpoints e dispositivos moveis. 1.6. Técnicas de testes de seguranca. 1.7. Testes de seguranca em
aplicagdes e sistemas. 1.8. Hardening. 2. Fundamentos de Criptografia. 2.1. Criptografia simétrica e Assimétrica. 2.2. Fungbes de
Hash. 2.3. Certificagdo Digital. 2.4. Infraestrutura de chaves publicas. 2.5. ICP-Brasil. Tema IV: Engenharia de Software e Banco de
Dados: 1. Andlise e Desenvolvimento de Sistemas. 2. UML. 3. Processo de Desenvolvimento de Software. 4. Sistemas de
Gerenciamento de Banco de Dados. 5. Mineracdo de dados. Etica profissional.

TECNICO DE NiVEL SUPERIOR/ARQUITETO E URBANISTA

1 Desenho arquitetonico. 1.1 Sistemas estruturais. 1.2 Estatica dos corpos rigidos e elasticos. 1.3 Estruturas de concreto armado.
1.4 Estruturas de aco e de madeira. 1.5 Conforto ambiental, iluminacdo e ventilagdo natural. 1.6 Insolagdo. 1.7 Luminotécnica,
conforto acustico e térmico. 2 Ergonomia. 3 Acessibilidade universal (Norma ABNT 9050). 4 Materiais de construcdo e elementos
construtivos. 5 Projeto Arquitetonico. 5.1 Metodologia de projeto. 5.2 Tipologias de organizacdo espacial. 5.3 Partido
arquitetonico e construtivo. 5.4 Implantacdo e analise do terreno e do entorno. 5.5 Estudo de acessos, fluxos e circulagdes. 5.6
InstalagGes elétricas em BT, telefonicas, de légica e hidrossanitdrias (agua potavel, esgoto e de captacdo e drenagem de aguas
pluviais) em/para edificacdes convencionais. 5.7 Coberturas e impermeabilizacdo. 5.8 Esquadrias. 5.9 Pisos e revestimentos. 6
Informatica aplicada a arquitetura e ao urbanismo. Programas de software bdasicos para uso em escritério e AutoCAD. 7
Topografia, cortes, aterros e calculo de movimentacdo de terra. 8 Legislagdo ambiental e urbana. 9 Projetos de interiores para
ambientes corporativos e industriais. 10 Paisagismo. 11 Comunicacdo visual. 12 InstalagGes de prevencdo e combate a incéndio
panico. 13 Orcamentos de obras e servicos de engenharia. 14 Normas brasileiras afins a projetos e obras. 15 Cédigo de obras e
licenciamento. 16 Metodologia para analise de projetos de arquitetura e instalacdes. Etica profissional.

TECNICO DE NiVEL SUPERIOR/ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS

ADMINISTRACAO PUBLICA: 1.Conhecimentos Bésicos em Administracdo: caracteristicas basicas das organiza¢Ses, natureza,
finalidade, evolugdo, niveis e departamentaliza¢do. 2.Fun¢bes do processo administrativo: planejamento, organizagao, direcdo e
controle. 3.Conhecimentos basicos em Administracdo Financeira: fundamentos e técnicas; orcamento e controle de custos.
4.Conhecimentos basicos em Administracdo de Materiais e logistica.5.Técnicas de arquivo e controle de documentos:
classificagdo, codificacdo, catalogagdo e arquivamento de documentos. 6.Elementos de redacdo técnica: documentos oficiais,
tratamento de correspondéncias, normas e despachos de correspondéncias e uso de servigos postais. 7.Relagdes Humanas no
Trabalho.8.0rganizac¢do do trabalho: prioridades e rotinas de trabalho. Etica profissional. NOCOES DE ARQUIVOLOGIA: Técnicas
de organizacdo de arquivos: teoria das trés idades, classificagdes em arquivos, classificagdes dos arquivos. 2 Gerenciamento da
informacdo e gestdo de documentos: diagndsticos; arquivos correntes, intermedidrios; protocolos; avaliacdo de documentos;
arquivos permanentes; diplomatica. 3 Tipologias documentais e suportes fisicos: microfiimagem; automacdo; preservacido e
conservacdo de documentos. 4 Documentos eletronicos (digitais): conceitos e definigGes. ESTATUTO DA FUERN disponivel em
www.uern.br.

TECNICO DE NiVEL SUPERIOR/BIBLIOTECARIO

Indexagdo: conceitos e mecanismos bdsicos, caracteristicas, linguagens, descritores, metadados; resumo: tipos, redagdo e
funcdes; servico de recuperacdo da informacdo; Formagdo e desenvolvimento de coleg¢Ges: politicas de sele¢do, aquisicdo e
descarte (procedimentos); Servico de referéncias: conceito e técnicas, bibliotecdrio de referéncia (caracteristicas e atribuicdes),
usudrios reais e potenciais (processo de negociacdo); disseminag3o seletiva da Informacao (DSI). Etica profissional.
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TECNICO DE NiVEL SUPERIOR/CONTADOR

CONTABILIDADE GERAL: Fundamentos conceituais de contabilidade: conceito, objeto, finalidade, usuarios e principios contabeis;
Patrimoénio: conceito, elementos e equac¢do patrimonial; fundamentos conceituais de ativo, passivo, receita e despesa;
Procedimentos Contdbeis Basicos: plano de contas, fatos contdbeis, langamentos e escritura¢cdo; Demonstra¢des Contdbeis de
que trata a Lei Federal no a Lei 6.404/76 e suas alteracBes posteriores: Balanco Patrimonial, Demonstra¢do dos Lucros e
Prejuizos Acumulados, Demonstracdo do Resultado do Exercicio, Demonstra¢do dos Fluxos de Caixa, Demonstracdo do Valor
Adicionado; Analise das Demonstra¢cdes Contdbeis: andlise horizontal, andlise vertical, liquidez, endividamento, analise da
rotatividade e da rentabilidade. AUDITORIA: Conceito e definicdo de auditoria; normas de auditoria; auditoria interna e externa;
programas de auditoria e relatérios de auditora. CONTABILIDADE PUBLICA: Fundamentos legais e técnicos de Contabilidade
Publica: conceito, objetivos, principios; Planejamento: Plano Plurianual - PPA, Lei de Diretrizes Or¢amentarias - LDO e Lei
Orgamentdria Anual - LOA; Ciclo Orgcamentario; Créditos Adicionais: classificacdo; Principios Orgcamentarios; Sistemas Contdbeis
aplicados ao setor publico e o plano de contas; Escrituragdo; Demonstracdes Contdbeis de que trata a Lei Federal no 4.320/64 e
suas alteracGes posteriores; Classificagdes Orgamentdrias: classificacdo legal da receita e classificacdo legal da despesa -
classificagdo institucional, funcional-programatica e econémica; Receita e Despesa extra-or¢camentdrias; Execucdo Orcamentaria:
fases da receita - previsdao, lancamento, arrecadacdo e recolhimento, e fases da despesa - programacao, licitacdo, empenho,
liguidacdo e pagamento; Restos a pagar; Divida Publica e Divida Ativa; Controle Interno e Externo da Administracdo Publica:
conceito de controladoria e sua missdo, controle externo pelo Tribunal de Contas e pelo Poder Legislativo. LEGISLACAO: Lei
Complementar Federal no 101/2000 e suas alteracGes posteriores - Lei de Responsabilidade Fiscal; Lei Federal no 8.666/93 e
suas alteracdes posteriores - Lei de LicitacBes; Lei Federal no 10.520/2002 - Institui no dmbito da Administracdo Publica a
modalidade de licitacio denominada preg3o. Etica profissional.

TECNICO DE NiVEL SUPERIOR/ENGENHEIRO DE SEGURANCA NO TRABALHO

1. Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho e Emprego e legislacdo aplicavel a area de Seguranca e Medicina do
Trabalho.2. Aspectos éticos, multidisciplinares e as relagdes que interferem na ag¢do profissional do Engenheiro de Segurancga do
Trabalho.3. Politicas e sistema de gestdo de seguranca e saude no trabalho.4. Procedimentos e técnicas de avaliagcdo de riscos
em ambientes, processos, instalacdes e equipamentos.5. Procedimentos e técnicas de monitoragdo, prevengdo e controle de
riscos ambientais, ergondmicos e mecanicos. Normas de Higiene Ocupacional, Limites de Exposicdo Ocupacional para
substancias quimicas e agentes fisicos, indices Bioldgicos de Exposicio da ACGIH, CNEN-NN-3.01, CNEN-NN-3.02 e Portaria n2
453/1998. 6. Gerenciamento de Residuos de Servicos de Saude (Resolugdo RDC 306 - ANVISA, Resolugio CONAMA n2 358/2005
e NR-32). 7. Preven¢do e Combate a Incéndio.8. Programas de gerenciamento de riscos: Programa de Protecdo Radioldgica,
Programa de Protecdo Respiratdria, Programa de Conservacdo Auditiva, Programa de Prevencdo de Riscos em Prensas e
Similares e Plano de Prevencdo de Riscos de Acidentes com Materiais Perfurocortantes.9. Técnicas de identificacdo e analise de
fatores de risco de acidentes de trabalho e doencas profissionais, especificacdo de medidas de controle, execucdo de acdes
corretivas e preventivas 10. Legislagdo trabalhista (CLT Capitulo V), previdenciaria (RGPS - Decreto n2 3.048/1999, incluindo
alteragdes posteriores e novas redagdes, Lei n® 8.213/1991 e demais atualiza¢des) e em Vigilancia Sanitaria (Resolucdes ANVISA
RDC n2 50, RDC n? 220, RDC n? 302 e RE n? 1.016/2006). 11. Elaboracdo de laudos técnicos e Perfil Profissiogréfico
Previdencidrio.12. Aspectos de Seguranca no Ambiente Hospitalar e Servicos de Saude (ANVISA).13. Normas técnicas
relacionadas a seguranca e satide ocupacional emitidas pela ABNT. Etica profissional.

TECNICO DE NiVEL SUPERIOR/ENGENHEIRO ELETRICISTA

1. Controle e acompanhamento de obras: 1.1 orgcamento e composicdo de custos, levantamento de quantitativos, planejamento
e controle fisico-financeiro. 1.2 Acompanhamento e aplicacdo de recursos (vistorias, emissdo de faturas, controle de
materiais).2. Planejamento urbano: 2.1 sustentabilidade urbana (agenda habitat e agenda 21). 2.2 Principios de planejamento e
de orcamento publico.3. Gestdo de manutencdo predial: 3.1 tipos de manutenc¢do (preditiva, preventiva, corretiva). 3.2
Engenharia de manutencdo. 3.3 Indicadores de performance de manutenc¢do. 3.4 Manutencgdo e gestdo de ativos patrimoniais.4.
Projeto de engenharia: 4.1 instalagGes elétricas, sistema de protecdo contra descargas atmosféricas, telefonia, cabeamento
estruturado, subestagGes, ar condicionado, ventilacdo-exaustdo e elevadores. 4.2 Especificacdo de materiais. 4.3 Métodos e
técnicas de desenho e projeto. 4.4 Estudos de viabilidade técnica financeira. 4.5 Controle ambiental das edificacdes (térmico,
acustico e luminoso).5. Geracgdo de energia: 5.1 geracdo de energia hidraulica. 5.2 No¢bes de geracdo de energia nado hidraulica:
edlica, solar de aquecimento, solar fotovoltaica e termoelétrica. 6. Outros conhecimentos: 6.1 grandezas elétricas. 6.2
Determinac¢do da se¢do minima de condutores por varios critérios. 6.3 Determinagdo de poténcias ativa reativa e aparente. 6.4
Correcdo de fator de poténcia. 6.5 Subesta¢des prediais NBR ISO 5419/2001 e NBR ISO 5410/2005. 6.6 Luminotécnica. 6.7
Quadros elétricos e dispositivos de prote¢cdo e manobra. 6.8 Aterramento e SPDA. 6.9 Transformadores elétricos. 6.10 Motores
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elétricos. 6.11 Inversores de frequéncia. 6.12 Grupos-moto-geradores a diesel e CTA’s (Chaves de Transferéncia Automatica).
6.13 Equipamentos estabilizadores e nobreak. 6.14 Sistemas de co-geracdo de energia. 6.15 Principios de racionalizagdo de
energia e ecoeficiéncia. 6.16 Distor¢do harmoénica (efeitos, consequéncias, e solugbes). 6.17 Sistemas de tarifacdo de energia
elétrica e Resolugdes ANEEL de comercializagdo de energia. 6.18 Cabeamento estruturado padrdo NBR 14.565 e EIA/TIA 568, 569
e 606 (aspectos fisicos, mensuracdo de desempenho e categorias existentes). 6.19 Manutenc¢do de instala¢des prediais:
principios, tipos e gestdo. 6.20 Eletrificacdo rural. 6.21 Cabos elétricos — Calculo da Corrente Nominal — Condi¢Ges de Operagdo —
Otimizacdo EconOmica das SecGes dos Cabos de Poténcia NBR 15.920/2011. 6.22 Conjuntos de Manobra e Controle de Baixa
Tens3o. Etica profissional.

TECNICO DE NiVEL SUPERIOR/JORNALISTA

Conceitos de Jornalismo e Noticia. Técnicas de Reportagem e Entrevista; Técnicas de Redacgao Jornalistica; Géneros Jornalisticos;
Jornalismo e Editoracdo. A Midia Brasileira; Técnicas e Caracteristicas do Telejornalismo e do Radiojornalismo; Jornalismo On
Line; Fontes jornalisticas e relacionamento entre jornalistas e fontes; Teorias de Jornalismo (Agenda setting; newsmaking,
gatekeeper e critérios de noticiabilidade). Reportagem: tipos, entrevistas e modalidades. Assessoria de imprensa: conceitos,
planejamento, release, clipping. Jornalismo Empresarial. Etica jornalistica. Jornalismo e as No- vas tecnologias de Informac3o.
Editoracdo Grafica, Eletronica e Digital em Jornalismo. Teorias de Comunicacdo. Legislacdo na area de Comunicagdo.
Comunicac¢do Organizacional: Conceitos, Planejamento, Integracdo e Instrumentos. Comunicacdo para periodos de crise. Etica
profissional

TECNICO DE NiVEL SUPERIOR/PSICOLOGO EDUCACIONAL

1 As organizac¢des e o trabalho. 1.1 FenGmenos sociais nas organiza¢des. 1.2 O comportamento humano nas organizac¢des. 1.3
Sustentabilidade organizacional. 1.4 Clima e cultura organizacionais e aprendizagem nas empresas. 2 Planejamento
desenvolvimento de pessoas; 2.1 Administracdo de projetos. Entrevista Psicoldgica; 2.2 Atra- ¢do e retencdo de talentos; 2.3
Comportamento organizacional; 2.4 Levantamento de necessidades por competéncia; 2.5 Programas de treinamento,
desenvolvimento e educagdo; 2.6 Gestdo do conhecimento; 2.7 Educagdo corporativa. Abordagem Psicolégica na Edu- cacdo; 2.8
Estratégias de desenvolvimento da cadeia de valor; 2.9 Técnicas de desenvolvimento de pessoas; 2.10 Espacos de
compartilhamento de conhecimento. 3 Teorias da personalidade. 4 Psicopatologia. 5 Técnicas psicoterapicas. 6 Psicodiagndstico.
7 Avaliacdo psicologia. 7.1 Instrumentos de avaliagdo psicoldgica. 8 Trabalho, subjetividade e saude psiquica. 9 Condicdes de
trabalho, segurancga no trabalho e saude ocupacional. 10 Absenteismo. 11 Avaliacdo de desempenho. 12 Motivacdo, satisfacdo e
envolvimento no trabalho. 13 Gestdo da qualidade nas organizagGes. 13.1 Conceito de qualidade. 13.2 Indicadores de qualidade.
13.3 Passos para implantacdo. 13.4 Qualidade de vida no trabalho - QVT. 14. Etica profissional.

TECNICO DE NiVEL SUPERIOR/PSICOPEDAGOGO

Principios e diretrizes do Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS, Lei Organica da Assisténcia Social - LOAS, Norma
Operacional Basica - NOB, Politica Nacional de Assisténcia Social, Estatuto da Crianca e do Adolescente, Estatuto do ldoso.
Sociologia da Educagdo; a democratizacdo da escola; educacgdo e sociedade. Fung¢do social da escola. Qualidade na Educacgao.
Psicologia da Edu- cac¢do. Teoria do desenvolvimento humano e suas distintas concepc¢les, teorias da aprendizagem. O
conhecimento do valor ético como agente de promogdo social nas relagGes interpessoais. Impacto e importancia do
relacionamento no avan¢o do processo ensino-aprendizagem. Familia: As novas modalidades de familia, metodologias de
abordagem familiar. Etica profissional.

TECNICO DE NiVEL SUPERIOR/TECNICO DE LABORATORIO DA FACULDADE DE CIENCIAS DA SAUDE

Estrutura e funcdo de proteinas e acidos nucléicos; Microscopia; Nogdes de Bioseguranca e Descarte de Material Bioldgico;
Desinfeccdo e Esterilizagdo; Vidrarias de Laboratério; Preparacdo de SolugGes e Pesagens; Técnicas de Laboratério: Eletroforese,
Centrifugacdo, Reacdo em Cadeia da Polimerase; ELISA; Histologia; Imunohistoquimica e Imunofluorescéncia; Cultivo de células;
Nocdes de Anatomia Humana (sistemas orgénicos); Preparacdo de Cadaveres para estudos anatémicos. Etica profissional.

TECNICO DE NiVEL SUPERIOR/TECNICO DE LABORATORIO DA FACULDADE DE CIENCIAS EXATAS E NATURAIS DO
DEPARTAMENTO DE CIENCIAS BIOLOGICAS

1. Biosseguranca e seguranca quimica em laboratério. 2. Separagdo de misturas. Soluc¢des. Solubilidade. Métodos volumétricos
de analise. 3. Aparelhagem comum em laboratdrio e técnicas bdasicas: identificacdo e funcdo de vidrarias e equipamentos e
técnicas de pesagem, dissolugdo, filtracdo, precipitacdo e calcinagdo de amostras. 4. Principios e técnicas de limpeza,
esterilizacdo e descarte de vidrarias, cutelarias, meios de culturas e amostras biolégicas em laboratério. Analise do crescimento
de microbiano. 5. Microscopia dptica e estereomicroscopia. Andlise quimica quantitativa de amostras bioldgicas: extracdo e
digestdo. Espectrofotometria. 6. Principios, métodos e técnicas para identificacdo qualitativa e quantitativa de biomoléculas:
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carboidratos, pigmentos fotossintéticos, proteinas e aminoacidos. 7. Principios, métodos e técnicas de confeccdo de laminas
temporarias, semi-permanentes e permanentes (Fixacdo, desidratacdo, infiltracdo, emblocamento, diafaniza¢do e colorac¢do). 8.
Principios, métodos e técnicas de coleta, fixacdo e conservacdo de animais vertebrados para fins didaticos e cientificos. 9.
Principios, métodos e técnicas de coleta, fixacdo e conservagdo de animais invertebrados para fins didaticos e cientificos.
Preparo, montagem e conservacdo de cole¢des osteoldgicas.10. Principios, métodos e técnicas de coleta, fixacdo, conservagdo e
herborizacdo de plantas (Angiospermae). Parametros de analise de crescimento de plantas. Etica profissional.

TECNICO DE NiVEL SUPERIOR/TECNICO DE LABORATORIO DA FACULDADE DE CIENCIAS EXATAS E NATURAIS DO
DEPARTAMENTO DE QUIMICA

1. Equipamentos e materiais basicos de laboratério de quimica analitica: limpeza, manuseio e calibragdo; 2. Seguranca em
laboratdrio e descarte de residuos quimicos; 3. Decomposicdo e dissolugdo de amostras; 4. Calculo estequiométrico, preparacao
e padronizacdo de solugdes; 5. Erros experimentais, figuras de mérito e calibracdo de métodos instrumentais de andlise quimica;
6. Titulacdo volumétrica de neutralizacdo: principios e aplicagdes; 7. Anadlise gravimétrica: principios e aplicacGes; 8.
Espectrometria de absor¢do atOmica: principios e aplicacGes; 9. Espectrofotometria de absor¢do molecular na regido do
ultravioleta/visivel: principios e aplica¢des; 10. Potenciometria: principios e aplica¢des. Etica profissional.

TECNICO DE NiVEL SUPERIOR/TECNICO DE LABORATORIO DA FACULDADE DE ENFERMAGEM

Administracdo de medicamentos; Cateterismo vesical de demora e alivio; Sondagem nasogdastrica e nasotransversal; Introducdo
a osteologia; Principios gerais de semiologia e semiotécnica; Principios de biosseguranca e controle de infeccdo hospitalar;
Cuidado de enfermagem em Feridas; Primeiros socorros; Assisténcia de Enfermagem a Saude da Crianca; Assisténcia de
Enfermagem a Satde da mulher. Etica profissional.

AGENTE TECNICO ADMINISTRATIVO

Rela¢Ges Interpessoais. Administracdo de Conflitos. Nog¢bes de estratégias de trabalhos em equipe interdisciplinar e
multidisciplinar; a¢des afirmativas; Conhecimento de arquivo e métodos de acesso, redacdo administrativa, carta comercial,
requerimento, circular, memorando, oficios, etc. Conhecimento das rotinas de expedicdo de correspondéncia. Conhecimentos
gerais das rotinas administrativas. Noc8es gerais de relagdes humanas. Etica Profissional.
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Governo do Estado do Rio Grande do Norte
Secretaria de Estado da Educagdo e da Cultura - SEEC
UNIVERSIDADE DO ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE — UERN

EDITAL N° 002/2016 — REITORIA/FUERN
ANEXO Il - MODELO DE ATESTADO MEDICO PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

Atesto para os devidos fins de direito que o Sr(a) é pessoa com deficiéncia(s)
, Cédigo Internacional da Doenca (CID) , que resulta(m) na perda da(s) seguinte(s)

funcdo(Ges)

Data:

Nome, assinatura e niumero do CRM do médico especialista na area de deficiéncia/doenca do candidato e carimbo, caso

contrario, o atestado ndo tera validade.



