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CRONOGRAMA

DATA

ATIVIDADE

LOCAL

20 de junho de 2016

Publicacéo do edital de abertura

Internet, no sitio www.nucleod ao.ueg.br

Publicacéo do extrato do edital

Diario Oficial do Estado de Goias e no Diario Oficial

do Municipio de Itumbiara

21 e 22 de junho de 2016

Prazo de interposi¢éo de recursos no edital de abertura

Internet, no sitio www.nucleodeselecao.ueg.br

28 de junho de 2016

Publicacéo da ata de decisdo de recursos interpostos na publicacéo do edital

Publicacéo do edital de abertura apds decisdo de recursos

Internet, no sitio www.nucleodeselecao.ueg.br

29 de junho a
4 de julho de 2016

Periodo de solicitacédo de isencéo da taxa de inscri¢gdo

Internet, no sitio www.nucleodeselecao.ueg.br

6 de julho de 2016

Publicacéo do resultado preliminar das solicitacdes de isengdo da taxa de
inscricdo

Internet, no sitio www.nucleodeselecao.ueg.br

7 e 8 de julho de 2016

Prazo de interposi¢éo de recursos no resultado preliminar das de isengéo da
taxa de inscri¢éo

Internet, no sitio www.nucleodeselecao.ueg.br

Publicacéo da ata de decisé@o de recursos interpostos no resultado preliminar

15 de julho de 2016 das de isencéo da taxa de inscrigdo Internet, no sitio www.nucleodeselecao.ueg.br
Publicacéo do resultado final das solicitacdes de isengéo da taxa de inscricao
) PERIODO DE INSCRICOES .
15 dejulho a Internet, no sitio www.nucleodeselecao.ueg.br

11 de agosto de 2016

Periodo para solicitagdo de condicfes especiais para realizagdo das provas

Periodo de encaminhamento do laudo

cond_esp.ns@ueg.br

A partir de
19 de julho de 2016

Periodo para impressé@o do comprovante de inscricdo

Internet, no sitio www.nucleodeselecao.ueg.br

12 de agosto de 2016

Ultimo prazo para pagamento da taxa de inscrigdo

Em qualquer agéncia bancéria, lotérica, terminal

de autoatendimento ou pelainternet

17 de agosto de 2016

Disponibiliza¢éo da consulta das inscri¢ées confirmadas

Divulgacéo das inscri¢@es indeferidas ou canceladas

Divulgacéo da concorréncia

Divulgacéo do endereco do local de realizagéo da 12 etapa — avaliagéo pela
equipe multiprofissional

Internet, no sitio www.nucleodeselecao.ueg.br

21 de agosto de 2016

12 etapa — realizacdo da avaliagdo dos candidatos com deficiéncia pela
equipe multiprofissional

ltumbiara - GO

22 de agosto de 2016

Publicacéo do resultado da avaliacdo dos candidatos com deficiéncia pela
equipe multiprofissional

Internet, no sitio www.nucleodeselecao.ueg.br

23 e 24 de agosto de 2016

Prazo de interposicdo de recursos no resultado da 12 etapa — avaliagdo pela
equipe multiprofissional

Internet, no sitio www.nucleodeselecao.ueg.br

31 de agosto de 2016

Publicacéo da ata de decisédo dos recursos no resultado da 1?2 etapa — avaliagao
dos candidatos com deficiéncia pela equipe multiprofissional

Resultado da avaliagdo dos candidatos com deficiéncia pela equipe
multiprofissional apés recursos

Divulgagdo do resultado dos pedidos de condi¢es especiais para realizagdo
das provas

Publicagéo dos locais de realizacdo da 22 e 32 etapas — prova objetiva e de
redacdo / discursiva / peca juridica

Internet, no sitio www.nucleodeselecao.ueg.br

4 de setembro de 2016

22 etapa — realizagdo da prova objetiva — para todos 0s cargos

3?2 etapa - realizagdo das provas de redacdo, discursiva e pega juridica
(exclusivas para os cargos de nivel médio e superior)

ltumbiara — GO

Publicacéo do gabarito oficial preliminar da prova objetiva

Internet, no sitio www.nucleodeselecao.ueg.br

5 e 6 de setembro de 2016

Prazo de interposicéo de recursos no gabarito oficial preliminar

Internet, no sitio www.nucleodeselecao.ueg.br

21 de setembro de 2016

Publicacéo da ata de decisé@o dos recursos no gabarito oficial preliminar

Publicacéo do gabarito oficial definitivo

Publicacéo do resultado da 22 etapa — prova objetiva

Publicacédo da relagdo dos candidatos selecionados para 3?2 etapa — corregcao
das provas de redacdo, discursiva e pega juridica — exclusivas aos cargos
de nivel médio e nivel superior

Internet, no sitio www.nucleodeselecao.ueg.br

22 e 23 de setembro de 2016

Prazo de interposi¢éo de recursos no resultado da 22 etapa - prova objetiva

Internet, no sitio www.nucleodeselecao.ueg.br

5 de outubro de 2016

Publicacéo da ata de decisdo de recursos no resultado da 22 etapa — prova de
objetiva

Publicacdo do resultado da 32 etapa — prova de redacéo, discursiva e pega
juridica aos cargos de nivel médio e superior

Internet, no sitio www.nucleodeselecao.ueg.br

6 e 7 de outubro de 2016

Prazo de interposi¢cdo de recursos no resultado da 32 etapa — prova de redagéo,
discursiva e peca juridica aos cargos de nivel médio e superior

Internet, no sitio www.nucleodeselecao.ueg.br

19 de outubro de 2016

Publicacéo da ata de decisdo de recursos no resultado da 3?2 etapa — prova de
redacao, discursiva e pega juridica aos cargos de nivel médio e superior

Publicacéo do resultado preliminar

Internet, no sitio www.nucleodeselecao.ueg.br

20 e 21 de outubro de 2016

Prazo de interposic¢éo de recursos no resultado preliminar

Internet, no sitio www.nucleodeselecao.ueg.br

4 de novembro de 2016

Publicacéo da ata de deciséo de recursos no resultado preliminar

Internet, no sitio www.nucleodeselecao.ueg.br

Publicagédo do Resultado Final

Internet, no sitio www.nucleodeselecao.ueg.br e
no Diério Oficial do Estado de Goias e no Diario

Oficial do Municipio de ltumbiara
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CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS
DOS QUADROS DE PESSOAL DA CAMARA MUNICIPAL DE ITUMBIARA — GOIAS

EDITAL DE ABERTURA
EDITAL n. 1 de 20 de junho de 2016

O Presidente da Camara Municipal de Itumbiara, tendo em vista o disposto no Art. 37, inciso Il da
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, a Lei Organica do Municipio n. 1.159/1990 e a Lei
Complementar n. 177/2016, que dispBe sobre a estrutura organizacional da Administracdo da Céamara
Municipal de ltumbiara, estabelece as normas e torna publico que estardo abertas as inscricdes ao Concurso
Puablico destinado ao provimento de vagas nos quadros de pessoal da Camara Municipal de Itumbiara — GO,
conforme a oferta de vagas constante deste edital e formag&o de cadastro de reserva.

CAPITULO | - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1. O concurso publico sera regido por este edital e realizado pela Universidade Estadual de Goias — UEG, por
intermédio do seu Nucleo de Selecéo.

2. O concurso sera realizado em 2 (duas) ou 3 (trés) etapas, conforme o cargo:

NIiVEIS CARGOS ETAPAS

FUNDAMENTAL Todos os cargos 22 Etapa: Prova objetiva, de carater classificatério e eliminatério.

12 Etapa: Avaliacdo feita por meio da equipe multiprofissional, de carater
eliminatério (exclusivo aos candidatos com deficiéncia).

Auxiliar Administrativo de

22 Etapa: Prova objetiva, de caréater classificatério e eliminatério.
Vereador

MEDIO 32 Etapa: Prova de redagé&o, de carater classificatorio e eliminatorio.

22 Etapa: Prova objetiva, de carater classificatorio e eliminatorio.

Demais cargos
3?2 Etapa: Prova de redacéo, de carater classificatério e eliminatorio.

Procurador Juridico do 22 Etapa: Prova objetiva, de carater classificatorio e eliminatorio.

Legislativo

3?2 Etapa: Peca Juridica, de caréter classificatério e eliminatdrio.

SUPERIOR . . o S
22 Etapa: Prova objetiva, de carater classificatorio e eliminatorio.

Demais cargos
32 Etapa: Prova discursiva, de carater classificatorio e eliminatorio.

3. Todas as etapas serao realizadas em Itumbiara — Goias.
3.1. Caso haja indisponibilidade de locais suficientes ou adequados na cidade de realizagdo das
provas, elas poderéo ser realizadas em outras cidades.

4. As despesas decorrentes da participagdo em todas as etapas e em todos os procedimentos do concurso
publico correrdo por conta do candidato, que ndo tera direito a alojamento, alimentacao, transporte e/ou
ressarcimento de despesas, independentemente de as provas serem aplicadas em outros municipios.

CAPITULO Il-DOS CARGOS E DAS VAGAS

5. Serdo oferecidas 41 (quarenta e uma) vagas para provimento imediato, sendo:
5.1 14 (quatorze) vagas para nivel fundamental;
5.2 17 (dezessete) vagas para nivel médio;
5.3 10 (dez) vagas para nivel superior.

6. Regime de Trabalho: Estatutario, regido pela Lei Organica do Municipio n. 1.159/1990 e pela Lei
Complementar n. 177/2016.

Edital de abertura — Concurso Publico para provimento de vagas nos quadros de pessoal da Camara Municipal de ltumbiara — Goias 5
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7. Lotacdo: Os candidatos classificados e convocados seréo lotados na Camara Municipal de ltumbiara, de

acordo com a ordem de classificacdo, conforme designacdo da Camara Municipal.

Constam do Anexo | a carga horéria, o vencimento basico, a distribuicdo das vagas por cargos e
requisitos.

As atribuicbes de cada cargo estdo discriminadas no Anexo II.

CAPITULO Ill - DAS VAGAS RESERVADAS AOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

Do total de vagas oferecidas neste Concurso, 5% serdo reservadas as pessoas com deficiéncia

amparadas pela Constituicdo Federal, Artigo 37, Inciso VIII, na forma que dispde a Lei Municipal n.

4.487/2014, combinada com a Lei Estadual 14.715/2004 e a Lei Federal n. 13.146/2015, certificando-se,

para tanto, que atendam as exigéncias deste instrumento.

10.1. E pessoa considerada com deficiéncia a que se enquadra nas condi¢gdes descritas no Art. 2° da
Lei Federal n. 13.146/2015, na Lei Estadual n. 14.715/2004 e suas altera¢cbes e na Lei Municipal
n. 4.487/2014.

Os candidatos que se julgarem nas condi¢des definidas pela Lei Estadual n. 14.715/2004, para efeito de
concorréncia as vagas reservadas, deverdo, no ato da inscricdo, declarar-se com deficiéncia, indicando o
Cddigo Internacional de Doencas — CID, a natureza e a descri¢cdo da deficiéncia.

Os candidatos com deficiéncia participardo da selecdo em igualdade de condicdes com os demais
candidatos, no que se refere aos conteldos e as avaliagBes, sendo necessaria, para sua aprovagao, a
obtenc¢édo das notas e/ou desempenhos minimos exigidos.

Os candidatos que se inscreverem na condicdo de deficientes e necessitarem de atendimento

diferenciado para realizacdo das provas deverdo requerer a condicdo especial de que necessitam,

conforme este edital, e especifica-la no formulario de inscri¢ao.

13.1 O horario de término das provas sera acrescido de 20% (vinte por cento) para os candidatos que
necessitarem da prova grafada no sistema braille, nos termos do art. 2°, inciso V, da Lei Estadual
n. 14.715/2004.

Os candidatos que se declararam no ato da inscricdo como deficientes deverdo comparecer na data
prevista no cronograma para se submeterem a avaliacdo da equipe multiprofissional, que emitir4 parecer
técnico sobre a qualificagdo como deficiente ou ndo, bem como sobre a compatibilidade ou ndo para o
exercicio do cargo.

14.1 O horério e o local serdo desighados em convocacao prépria.

Os candidatos deverdo comparecer a avaliagdo da equipe multiprofissional munidos de documento de

identificacdo, consoante o presente edital, e do laudo médico original, expedido nos ultimos 180 (cento e

oitenta) dias anteriores a avaliacdo, que ateste a espécie, o grau ou nivel de deficiéncia, a provavel causa

desta e a possibilidade ou ndo de reversao ou correcao, com expressa referéncia ao CID.

151 O laudo médico a que se refere este item ndo sera devolvido ao candidato, constituindo
documento do concurso.

Os candidatos que NAO comparecerem ao local, na data e nos horérios designados no edital de
convocacdo ou NAO cumprirem o item anterior estardo eliminados do certame.

Os candidatos que, avaliados pela equipe multiprofissional, ndo se enquadrarem como deficientes nos
termos da Lei Municipal n. 4.487/2014, da Lei Estadual n. 14.715/2004 e da Lei Federal n. 13.146/2015,
serdo excluidos da concorréncia as vagas de candidatos com deficiéncia e continuardo no certame
concorrendo as vagas da ampla concorréncia.

Os candidatos que tiverem suas deficiéncias consideradas incompativeis com o exercicio do
cargo serdo eliminados do concurso.

Edital de abertura — Concurso Publico para provimento de vagas nos quadros de pessoal da Camara Municipal de ltumbiara — Goias 6
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19. O resultado da avaliacdo da equipe multiprofissional sera publicado, via internet, no sitio
www.nucleodeselecao.ueg.br, na data prevista no cronograma.

20. Os candidatos que se declararem com deficiéncia, se classificados no concurso, figurardo em lista
especifica e na listagem geral de classificados.

21. As vagas destinadas aos candidatos inscritos na condi¢do de deficientes, se ndo providas por falta de
candidatos ou pela reprovacdo no concurso, serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a
ordem classificatoria.

22. A compatibilidade entre as atribuic6es do cargo e a deficiéncia apresentada pelo candidato sera aferida
também durante o estagio probatdrio.

CAPITULO IV — DAS VAGAS RESERVADAS AOS CANDIDATOS NEGROS

23. Do total de vagas oferecidas neste concurso, 20% serdo reservadas aos candidatos negros, amparadas
pelo que dispde a Lei Municipal n. 4.488/2014, certificando-se, para tanto, que atendam as exigéncias
deste instrumento.

23.1 Poderdo concorrer as vagas reservadas a candidatos negros aqueles que se autodeclararem
pretos ou pardos no ato da inscricdo no concurso publico, conforme o quesito cor ou raca
utilizado pela Fundagéo Instituto Brasileiro de Geografia Estatistica — IBGE, conforme art. 2° da
Lei Municipal n. 4.488/2014.

24. Os candidatos que se julgarem nas condi¢des definidas pela Lei Municipal n. 4.488/2014, para efeito de
concorréncia as vagas reservadas, deverdo, no ato da inscri¢do, declarar-se como negros.

25. Os candidatos negros participardo da sele¢cdo em igualdade de condic6es com os demais candidatos, no
que se refere aos conteudos e as avaliagfes, sendo necessaria, para sua aprovacao, a obtengcédo das
notas e/ou desempenhos minimos exigidos.

26. Detectada a falsidade na declaragdo, sujeitar-se-4 o infrator as penas da Lei e, ainda, a anulagao
dainscricdo no concurso publico e a todos os atos dai decorrentes.

27. Os candidatos que se declararem como negros, se classificados no concurso, figurardo em lista
especifica e na listagem geral de classificados.

28. As vagas destinadas aos candidatos inscritos na condicdo de negros, se ndo providas por falta de
candidatos ou pela reprovacdo no concurso, serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a
ordem classificatoria.

CAPITULO V - DA INSCRICAO

29. Antes de se inscrever, o candidato deverd tomar conhecimento das normas e condicbes estabelecidas
neste edital, incluindo seus anexos, partes integrantes das normas que regem O presente concurso
publico, das quais ndo podera alegar desconhecimento em hipotese alguma.

30. As inscricdes deverdo ser feitas exclusivamente via internet, no sitio www.nucleodeselecao.ueg.br, no
periodo estipulado no cronograma.

31. A efetivagdo do pagamento da taxa de inscri¢do poderd ser feita até a data fixada no cronograma.

32. Para efetuar a inscricdo, é imprescindivel o nimero de cadastro de pessoa fisica (CPF) proprio do
candidato.

33. Taxas de inscricao:
33.1. R$59,00 (cinquenta e nove reais) para nivel fundamental;
33.2. R$ 89,00 (oitenta e nove reais) para nivel médio;
33.3. R$ 110,00 (cento e dez reais) para nivel superior.

Edital de abertura — Concurso Publico para provimento de vagas nos quadros de pessoal da Camara Municipal de ltumbiara — Goias 7
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34. E de inteira responsabilidade do candidato a veracidade dos dados informados para a efetivacdo da
inscricao.

35. Ao se inscrever, o candidato devera indicar, no formulario de inscricdo, o nivel e o cargo ao qual
concorrera, conforme Anexo | deste edital.

36. O Nucleo de Selegdo da UEG nédo se responsabiliza por inscrigdo ndo recebida e nédo efetivada por
gualquer motivo de ordem técnica, falha de computadores ou de comunicagdo, congestionamento das
linhas de comunicagédo, bem como quaisquer outros fatores que impossibilitem a transferéncia dos dados.

37. O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo sera devolvido em hip6tese alguma, salvo em
caso de cancelamento do concurso.

38. A inscricdo somente sera considerada efetivada apds o preenchimento do formulario de inscricdo, sua
confirmacgéo e emissdo do comprovante de inscri¢éo.

39. Caso o candidato utilize cheque para o pagamento da taxa de inscricdo e este seja devolvido por
qualquer motivo, a inscri¢céo sera indeferida pelo Nucleo de Selecdo da UEG.

40. Caso o candidato agende o pagamento da taxa de inscricdo e este ndo seja efetuado, a inscricdo ndo
serd efetivada.

41. Caso o candidato utilize cartdo de crédito para o pagamento da taxa de inscricdo e este ndo seja
creditado até o Ultimo dia previsto para pagamento da taxa de inscri¢cdo, esta ndo serd considerada pelo
Nucleo de Sele¢éo da UEG.

42. E vedada a transferéncia do valor pago a titulo da taxa de inscricio para terceiros ou para outros
processos a serem realizados pelo Nacleo de Sele¢éo da UEG.

43. Verificado a qualquer momento que o pagamento da taxa de inscricdo ndo se efetivou, seja qual for o
motivo, o Nucleo de Selecdo da UEG reserva a si o direito de indeferir a respectiva inscri¢ao.

43.1. Em caso de adulteragdo do boleto que inviabilize o recebimento do valor da taxa de inscricdo na
conta bancéria do concurso, o candidato perder& o direito de realizar as provas e avaliagdes.

44. E vedada a inscricdo condicional e/ou extemporanea.

45. Ndo serdo aceitas inscricbes por fax, correspondéncia eletrénica ou qualquer outro meio que ndo o
previsto neste edital.

46. Concluida a inscri¢éo, ndo sera permitida qualquer alteracéo.

46.1 Caso o candidato deseje alterar sua opc¢éo, devera gerar nova inscricdo, dentro do periodo de
inscricdo e efetuar o pagamento até o Ultimo dia previsto no cronograma.

47. As informacbes prestadas no ato da inscricdo sdo de inteira responsabilidade do candidato ou de seu
representante legal, dispondo o Nucleo de Selegdo da UEG do direito de excluir do concurso aquele que
nao preencher o formulario de inscricdo de forma correta e/ou que fornecer dados comprovadamente
inveridicos.

48. N&o sera aceita a inscricao que nao atender rigorosamente ao estabelecido neste edital.

49. E vedada a efetivacéo de mais de uma inscricdo em nome do mesmo candidato.

49.1. Caso se verifigue mais de uma inscri¢do, sera considerada apenas a mais recente.
49.2. Caso ambas as inscricbes tenham sido pagas no mesmo dia, considerar-se-a como mais recente
aguela cujo cadastro de inscricdo for mais atual.

50. Caso efetivada inscricdo com isenc¢do total e 0 nome do candidato ndo conste da lista de beneficiados
com a isencdo da taxa de inscricdo, esta sera indeferida.

51. As inscrigBes indeferidas ou canceladas e a concorréncia serdo divulgadas na internet, no sitio

www.nucleodeselecao.ueg.br, na data prevista no cronograma.
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52. A inscricdo para este concurso publico implica o conhecimento e a tacita aceitacdo das condicdes

estabelecidas pelo Nucleo de Selegdo neste edital, das quais o candidato ndo podera, em nenhuma
hipotese, alegar desconhecimento.

SEGAO | - DOS PROCEDIMENTOS PARA INSCRICAO

53.

54.

55.

56.

57.

58.

59.

60.

61.

Para fazer sua inscricdo, o candidato deverd conectar-se ao endereco eletrénico

www.nucleodeselecao.ueg.br no periodo previsto no cronograma e:

53.1. ler o edital de abertura;

53.2. fazer o cadastro geral, caso ndo o tenha feito ainda, por meio do CPF, e guardar a senha gerada.
53.2.1. a senha pessoal gerada sera encaminhada ao candidato pelo e-mail informado no

formulario de cadastro.
53.2.2. o candidato que perder sua senha pessoal podera recupera-la no sitio
www.nucleodeselecao.ueg.br, informando os dados pessoais solicitados.

53.3. preencher seu formulario de inscricdo até as 23h59min do ultimo dia previsto no cronograma deste
edital, conferir e confirmar os dados informados;

53.4. gerar e imprimir o boleto para pagamento;

53.5. efetuar o pagamento da taxa de inscricdo, nos horérios de expediente das datas previstas no
cronograma deste edital, em qualquer agéncia bancaria ou lotérica, em terminal de
autoatendimento ou no servigco de internet;

53.6. imprimir o comprovante de inscri¢do no sitio www.nucleodeselecao.ueg.br, a partir de 2 (dois) dias
Uteis depois da data de efetivagdo do pagamento da taxa de inscri¢éo.

Os candidatos beneficiados com a isencdo total da taxa de inscricdo deverdo, para efeito de
comprovacao, preencher e imprimir o comprovante de inscrigdo.
54.1 Esses candidatos ndo precisam gerar nem imprimir o boleto para pagamento.

Em caso de prorrogacéo do periodo de inscricdo, o candidato que imprimiu e ainda ndo pagou a taxa de

inscrigdo devera gerar e imprimir novo boleto.

55.1. Neste procedimento, o candidato devera conectar-se ao sitio www.nucleodeselecao.ueg.br,
informar seu CPF e sua senha, ja cadastrados, nos campos solicitados para acessar 0 link
Acompanhar Inscrigéo.

E da responsabilidade do candidato acessar o sitio www.nucleodeselecao.ueg.br e imprimir seu
comprovante de inscrigdo.

O comprovante de inscricdo e o comprovante de pagamento da taxa de inscricdo deverdo ser mantidos
em poder do candidato para apresentacéo nos locais de realizacdo das provas.

O candidato que solicitar condicdo especial para realizacdo das provas devera encaminhar o laudo

médico por e-mail.

58.1. Nenhum outro documento deverd ser enviado no ato da inscricdo, sendo de exclusiva
responsabilidade do candidato os dados cadastrais informados.

Informacgdes complementares sobre os procedimentos de inscricdo estardo disponiveis no sitio
www.nucleodeselecao.ueg.br.

Na data prevista no cronograma deste edital, sera disponibilizada a consulta das inscrigées confirmadas
no sitio www.nucleodeselecao.ueg.br. E da responsabilidade do candidato verificar a confirmacgéo de sua
inscricao.

As inscricdes somente serdo efetivadas apds a confirmacgao do pagamento da taxa de inscrigdo.

CAPITULO VI—-DA SOLICITAGAO DE ISENGAO DA TAXA DE INSCRIGAO

62.

N&o havera isen¢do do valor da taxa de inscrigdo, exceto para os candidatos amparados pelos Decretos
n. 6.135/2007 e n. 6.593/2008 (Decreto Federal).
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63. O pedido de isencdo pode ser solicitado apenas por meio do Cadastro Unico para os Programas Sociais
do Governo Federal (CadUnico).

64. O candidato que se enquadrar na situacdo disposta nas leis e que desejar isen¢cdo de pagamento da
taxa de inscricdo devera solicitar, dentro do periodo previsto no cronograma, a isencdo pelo sitio
www.nucleodeselecao.ueg.br, preenchendo o formulario com os dados solicitados, inclusive com seu
Numero de Identificagéo Social — NIS.

65. O resultado das solicitacdes de isencdo de pagamento da taxa de inscricdo sera divulgado pela internet
por meio do sitio www.nucleodeselecao.ueg.br na data prevista no cronograma deste edital.

66. A concessdo da isencdo NAO implica, automaticamente, a inscricdo do candidato neste concurso
publico.

67. Os candidatos com pedidos de isencdo de taxa deferidos deverdo entrar no sitio
www.nucleodeselecao.ueg.br e efetuar a inscrigdo, dentro do periodo de inscrigcdo previsto no
cronograma.

67.1 Ao final da inscrigdo, o candidato devera imprimir o “Comprovante de Inscri¢cao”.

68. As razbes do indeferimento do pedido de isencdo de taxa serdo divulgadas no sitio
www.nucleodeselecao.ueg.br, na consulta individual do candidato.

69. Os candidatos com pedidos de isencdo de taxa indeferidos deverdo entrar no sitio

www.nucleodeselecao.ueg.br e efetuar a inscri¢cdo, gerar o boleto e efetuar o pagamento da taxa de
inscricao.

CAPITULO VIl - DA DOCUMENTAGAO PARA REALIZAGAO DAS PROVAS E AVALIACOES

70.

71.

72.

73.

74.

75.

Serdo considerados documentos de identificacdo para este concurso publico os documentos oficiais e
originais de identidade com foto e, preferencialmente, impresséo digital, expedidos pelas Secretarias de
Seguranga Publica ou de Justica, pelas Forcas Armadas ou pela Policia Militar, carteiras expedidas por
ordens ou conselhos profissionais regulamentados na forma da lei, passaportes, carteira nacional de
habilitacdo (CNH) e carteira de trabalho e previdéncia social (CTPS).

Os documentos que tenham prazo de validade e estejam vencidos ndo serdo aceitos neste concurso
publico.

Nos dias de realizagdo do concurso, o candidato somente far4 as provas e avaliacdes mediante a
apresentacdo do documento de identificacao oficial e original com foto e, preferencialmente, impresséo
digital.

N&o serdo aceitos documentos ilegiveis ou danificados ou, ainda, copias de documentos, ainda que
autenticadas, protocolos de documentos, certiddes, declaracdes, carteiras de estudante e outros
documentos diferentes dos especificados neste edital.

O candidato que ndo apresentar a documentagéo exigida, por motivo de perda, extravio ou por outras
situacdes ndo contempladas neste edital, ndo podera fazer as provas e avaliagcdes, ficando, assim,
eliminado do concurso publico, a excecdo da situacdo prevista para apresentacdo do Boletim de
Ocorréncia (BO).

Caso ndo apresente o documento oficial e original de identidade com foto e, preferencialmente,
impresséo digital, por motivo de extravio, furto ou roubo, o candidato devera apresentar o Boletim de
Ocorréncia (BO) expedido por 6rgéo policial em, no méaximo, 120 (cento e vinte) dias antes da data de
realizacdo das provas, preenchido presencialmente ou pela internet, no sitio www.policiacivil.go.gov.br,
no link Delegacia Virtual.

75.1. No BO, devera constar o relato de extravio, furto ou roubo de documentos.

75.2. O candidato nessa situacao podera ser submetido a identificagcao especial, que compreende coleta

de dados, de assinatura e de impresséo digital em formulario proprio.
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76.

77.

Caso o documento oficial e original apresentado ndo contenha impresséao digital, o candidato podera ser
submetido a identificagéo especial.

A identificacdo especial podera ser exigida também do candidato que estiver portando documento de
identificacdo oficial e original que cause davidas relativas a fisionomia, a assinatura do portador ou a
impressao digital.

CAPITULO VIl - DOS LOCAIS E HORARIOS DE REALIZAGAO DAS PROVAS E DAS AVALIAGOES

78.

79.

80.

81.

82.

83.

84.

As etapas serdo realizadas na cidade de Itumbiara — GO.
78.1. Caso haja indisponibilidade de locais suficientes ou adequados na cidade de realizagdo das
provas, estas poderado ser realizadas em outras cidades.

Os enderecos dos locais e horéarios de realizagdo das provas e avaliagbes serdo divulgados no sitio
www.nucleodeselecao.ueg.br, de acordo com as datas previstas no cronograma deste edital.

O candidato deverd comparecer ao local de realizacdo das provas com antecedéncia minima de 1 (uma)
hora do horario fixado para o fechamento dos portées.

Os portbes dos locais de realizacdo das provas serdo abertos as 12 horas, para a entrada dos
candidatos, e fechados as 13 horas, no horério oficial de Brasilia-DF.
81.1. Na&o sera permitida a entrada de candidatos fora desse horario.

Os portdes serdo reabertos 40 (quarenta) minutos antes do horario fixado para o término das provas e
somente neste momento os candidatos poderao se retirar.

O horario de término das provas sera as 17h10min, no horério oficial de Brasilia-DF, para todos os

candidatos.

83.1. O horério de término das provas sera as 17h58min para os candidatos que necessitarem da prova
grafada no sistema braille, nos termos do art. 2°, inciso V, da Lei Estadual n. 14.715/2004.

83.2. Em hipétese alguma, havera compensacéo de tempo.

N&o havera aplicacdo de prova fora dos espacos fisicos, das datas e dos horarios predeterminados em
editais ou convocagoes.

CAPITULO IX — DOS CANDIDATOS QUE NECESSITAM DE CONDICOES ESPECIAIS PARA FAZEREM AS
PROVAS

85.

86.

87.

88.

As pessoas com necessidades especiais é assegurado o direito de requerer condicdes especiais para
fazerem as provas.

Os candidatos com deficiéncia que necessitam de condi¢des especiais para a realizacdo das provas, sob

pena de indeferimento da condicdo especial, deveréo:

86.1. requerer no formulario de inscricdo esta condi¢céo;

86.2. encaminhar, até o Ultimo dia de inscricdo, laudo médico que ateste a deficiéncia pelo e-mail
cond_esp.ns@ueg.br.

O candidato transgénero que desejar requerer ser tratado pelo género e pelo nome social durante a

realizacdo das provas deverd indicar a necessidade na solicitagdo de inscricdo e enviar, na forma do

subitem 86.2 deste edital, cépia simples do CPF e do documento de identidade e original ou cépia

autenticada em cartério de declaragédo digitada e assinada pelo candidato em que conste o nome social.

87.1. As publicacdes referentes aos candidatos transgéneros serdo realizadas de acordo com 0 home e
0 género constantes no registro civil.

Os candidatos que necessitarem de atendimento diferenciado deverdo submeter-se, se convocados, a
exames perante a junta médica credenciada pelo Nucleo de Acessibilidade Aprender sem Limites da
UEG (NAASLU), que tera o poder de decidir a necessidade ou ndo de condicbes especiais para
realizacdo das provas e opinara sobre o grau dessa necessidade.
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89. No caso de condicdo especial para amamentacdo, a candidata, além de fazer o requerimento dessa
condicao, devera levar no dia de realizagcao das provas um acompanhante, que ficara em sala reservada
para essa finalidade e sera responsavel pela guarda da crianca.

89.1. A candidata que nao levar um acompanhante ndo podera utilizar-se do direito de amamentar
durante o periodo de realizagdo das provas, nem podera realizar as provas acompanhada da
crianga.

89.2. A candidata tera direito a apenas um acompanhante por crianca.

89.3. O acompanhante podera levar para a sala de amamentacdo apenas os materiais de uso pessoal
da criancga.

89.4. O acompanhante podera ser submetido aos procedimentos de seguranga do concurso publico e
devera obedecer a todas as determinac®es de horarios especificados para os candidatos.

89.5. O acompanhante ndo poder& portar nem utilizar alarmes, armas, aparelhos eletronicos, relégios de
qgualquer natureza, instrumentos que permitam a transmissdo e/ou recepcdo de dados (qualquer
sinal sonoro, de alerta e/ou despertar sera considerado utilizagdo), 6culos escuros, carteira de bolso,
bolsas e similares, acessorios de chapelaria, lapis, lapiseira, borracha, régua de célculo, livros,
calculadoras ou similares, dicionérios, notas, impressos, caneta ou quaisquer outros objetos
pessoais, sob pena de ser retirado do local de provas, impedindo a candidata de usufruir o direito de
amamentar durante a realizagcdo das provas.

90. Em hipétese alguma haverd compensacao de tempo.
91. A solicitacao de condicGes especiais sera atendida obedecendo a critérios de viabilidade e razoabilidade.

92. O resultado dos pedidos de condicdes especiais para a realizagdo das provas serd publicado no sitio
www.nhucleodeselecao.ueg.br, conforme data prevista no cronograma deste edital.

CAPITULO X - Da 12 Etapa — AVALIAGAO DA EQUIPE MULTIPROFISSIONAL

93. A avaliagdo da equipe multiprofissional sera aplicada somente aos candidatos que se declararem com
deficiéncia no ato da inscri¢do e sera realizada de acordo com o Capitulo Il deste edital.

94. A avaliacao da equipe multiprofissional sera realizada pelo Nucleo de Selecdo da UEG, em local e horario
a serem designados em edital de convocacao, que sera publicado no sitio www.nucleodeselecao.ueg.br,
na data prevista no cronograma.

95. Os candidatos deverdo comparecer a avaliagdo da equipe multiprofissional munidos de documento de
identificacdo, consoante o presente edital, e o laudo médico original, expedido nos ultimos 180 (cento e
oitenta) dias anteriores a avaliacdo, que ateste a espécie, o grau ou nivel de deficiéncia, a provavel causa
desta e a possibilidade ou ndo de reverséo ou corre¢cdo, com expressa referéncia ao CID.

95.1. O laudo médico a que se refere este item ndo sera devolvido ao candidato, constituindo
documento do concurso.

96. Os candidatos que NAO comparecerem ao local, na data e nos horarios designados no edital de
convocacao, serdo eliminados do certame.

CAPITULO XI — DAS PROVAS

97. As provas objetiva, de redacao, discursiva e peca juridica serdo aplicadas conforme o cargo, sendo de
carater eliminatério e classificatério, conforme Anexo IV.

98. As provas serdo realizadas na data prevista no cronograma e no calendario de realizacdo de provas e
avaliacdes, constante no Anexo Il deste edital.
98.1. O edital de convocacdo para realizagdo das provas sera publicado via internet, no sitio
www.nhucleodeselecao.ueg.br, na data prevista no cronograma.
98.2. Nao sera permitida a entrada de candidatos fora do horario estipulado no edital de convocacéo.
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99. Para realizacéo das provas, o candidato devera comparecer munido de:
99.1. caneta esferografica de corpo transparente e de tinta preta;
99.2. documento oficial e original de identidade que contenha foto e, preferencialmente, impresséo
digital;
99.3. comprovante de inscri¢do.

100. Para a realizacdo das provas, bem como para o preenchimento do cartdo de respostas e da folha de
respostas ou caderno de resposta, o candidato devera usar caneta esferografica de corpo transparente e
de tinta preta.

100.1. Os candidatos que descumprirem este item arcardo com eventual prejuizo da auséncia de leitura
optica de suas marcagoes.

101. No dia de aplicacdo das provas, ndo sera permitido o uso de borrachas, canetas fabricadas com material
ndo transparente, lapiseiras e folha de rascunho propria.

101.1. Deverdo ficar sobre a carteira apenas o documento de identificacdo, o comprovante de inscricao
e a caneta esferografica de corpo transparente e de tinta preta.

102. Carteiras de bolso, bolsas e similares deverédo ser colocados em local indicado pelo Nucleo de Selegao
da UEG.

103. Durante a realizagdo das provas ndo serd permitido portar e/ou utilizar armas de qualquer natureza,
Oculos escuros, lencos, itens de chapelaria, celulares ou quaisquer aparelhos que permitam transmisséao
elou recepcdo de dados, outros equipamentos eletrbnicos e/ou digitais e ainda relégios de qualquer
natureza.

103.1. Qualquer sinal sonoro, de alerta e/ou despertar de aparelhos que permitam transmissdo e
recepcao de dados sera considerado utilizacao.

104. A UEG néo se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrbnicos
ocorridos durante a realizacdo das provas nem por danos neles causados.

105. Ndo sera permitida, durante a realizacdo das provas, a troca de materiais entre os candidatos ou
qualquer tipo de consulta.

106. O candidato néo poderad comunicar-se com outro candidato durante a realizagdo das provas.

107. No dia de realiza¢édo das provas, o candidato s podera deixar o recinto 40 (quarenta) minutos antes do
horario fixado para o término das provas.

108. No horario reservado a realizacéo das provas, esté incluido o tempo destinado:

108.1. atranscrigdo das respostas da prova objetiva para o cartdo de respostas;

108.2. atranscri¢do da resposta da prova de redagdo para a folha de respostas, para nivel médio;

108.3. a transcricdo das respostas da prova discursiva ou peca juridica para o caderno de resposta,
conforme o cargo, para o nivel superior;

108.4. aos procedimentos de seguranca adotados.

109. E da responsabilidade do candidato transcrever a frase que esta na capa da prova para o cartdo de
respostas.

110. Ndo havera segunda chamada para as provas. O ndo comparecimento implicara a eliminagédo
automatica do candidato.

111. O candidato que necessitar se ausentar da sala de provas, por qualquer motivo, s6 poderd fazé-lo
acompanhado de um fiscal.

112. E de responsabilidade do candidato conferir o caderno de provas, o caderno de resposta, a folha de

respostas e o cartdo de respostas, inclusive nome e nimero do documento de identificacdo, no momento

em que recebé-los.

112.1. Caso se verifique algum defeito de impressao nos cadernos, o candidato devera solicitar a sua
imediata substituicdo.
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SEGCAO | - PROVA OBJETIVA

113. A prova objetiva sera de mdltipla escolha, com 05 (cinco) proposi¢cdes para cada questdo e apenas 01
(uma) alternativa correta, sendo aplicada para todos os cargos, sendo de carater classificatorio e
eliminatorio.

114. A prova objetiva sera realizada de acordo com o quadro demonstrativo de provas, conforme Anexo IV,
no qual constam o tipo, nimero de questdes por area do conhecimento e valor da prova, com o contetido
programatico previsto no Anexo V.

115. A nota da prova objetiva é igual a somatéria de pontos das questfes assinaladas em conformidade com
o gabarito oficial definitivo, considerando o valor das questfes definido no Anexo IV deste edital.

116. Na realizagdo da prova objetiva, o candidato deverd transferir, com caneta esferografica de corpo
transparente e de tinta preta, as respostas objetivas para o cartdo de respostas, que sera o Unico
documento vélido para a corre¢ao da prova.

116.1. O alvéolo deverd ser completamente preenchido conforme instru¢bes contidas no cartdo de
respostas.

116.2. O candidato que descumprir este item arcara com eventual prejuizo da auséncia de leitura Optica
de suas marcacdes.

117. O candidato devera observar as instru¢cdes de preenchimento no cartdo de respostas, sendo de sua
responsabilidade os prejuizos advindos das marcacdes feitas incorretamente.
117.1. S&o exemplos de marcacdes incorretas: a marcacgéo de dois alvéolos para uma mesma questéo;
marcacao rasurada ou emendada; alvéolo ndo preenchido completamente ou assinalado com
excessiva forga.

118. O candidato que marcar mais que uma alternativa em todas as questfes no cartdo de respostas ou
deixa-lo completamente em branco estara eliminado do concurso.

119. E de inteira responsabilidade do candidato destacar a sua identificacio do cartdo de respostas.
120. Em nenhuma hipotese havera substituicdo do cartéo de respostas.
121. Ao terminarem a prova objetiva, os candidatos deverdo entregar o cartdo de respostas ao fiscal.

122. O gabarito oficial preliminar da prova objetiva sera publicado via internet, no sitio
www.nucleodeselecao.ueg.br, na data prevista no cronograma.

SECAO Il - PROVA DE REDACAO

123. A prova de redacéo:
123.1. seré aplicada somente aos cargos de nivel médio;
123.2. tem carater eliminatério e classificatério;
123.3. tem valor maximo de 20 (vinte) pontos;
123.4. tem como conteldo programatico o previsto no Anexo V deste edital.

124. Na realizagcéo da prova de redacdo, os candidatos deverdo produzir, com base no tema formulado pela
banca examinadora, um texto dissertativo com extensdo minima de 15 (quinze) e maxima de 30 (trinta)
linhas efetivamente escritas.

125. A resposta da prova de redacdo deverd ser manuscrita na respectiva folha de resposta pelo préprio
candidato, com letra legivel, utilizando caneta esferografica de corpo transparente e de tinta preta.
125.1. Na&o sera permitida a interferéncia e/ou a participacao de outras pessoas nesta tarefa.
125.2. Os candidatos impossibilitados de redigir a resposta de préprio punho deverdo solicitar, no
formulario de inscri¢do, a condi¢édo especial para esse fim.

126. A folha de resposta nao devera ser assinada, rubricada ou conter quaisquer palavras ou marcas que
possibilitem a identificagdo do candidato, sob pena de anulacdo da prova e atribuicdo de nota zero.
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126.1. Serdo consideradas marcas de identificacdo quaisquer desenhos, ndmeros, recados ou

mensagens, nomes ou suas abreviacdes, apelido, pseudénimo ou rubrica, colocados nas
folhas de respostas.

126.2. Palavras ofensivas, preconceitos e afrontas de carater racial, social, sexual e/ou religioso ndo
serdo aceitos, sendo o candidato eliminado e/ou ainda penalizado, conforme a gravidade da
situagéo.

127. Respostas grafadas fora do espaco delimitado na folha de resposta ndo serdo consideradas na
avaliacdo.

128. Nao havera substituicdo da folha de resposta por erro de preenchimento do candidato.

129. Ao terminar a prova, o candidato devera entregar aos fiscais de sala a folha de resposta da prova de
redagéo.

130. A folha de resposta da prova de redagéo € o Unico documento valido para corre¢ao.

131. Na correcdo da prova de redacgéo serdo considerados o conteldo, a capacidade de estruturacéo l6gica,
a técnica, a coeréncia, a fundamentacdo e a adequacdo a norma padrdo da Lingua Portuguesa, de
acordo com os critérios definidos pelas bancas elaboradoras e corretoras.

132. O candidato que entregar a folha de redacdo em branco sera eliminado do concurso publico.

133. Sera atribuida nota zero as provas cujas respostas:

133.1. tenham sido escritas a lapis, mesmo que parcialmente;
133.2. estejam com letra ilegivel ou incompreensivel;

133.3. contenham qualquer sinal que identifique o candidato;
133.4. estejam fora do tema proposto;

133.5. apresentem-se como coépia ipsis litteris da coletanea de textos.

SECAO lIl - PROVA DISCURSIVA

134.

135.

136.

137.

138.

A prova discursiva:

134.1. sera aplicada somente aos cargos de nivel superior (exceto o cargo de Procurador Juridico do
Legislativo);

134.2. tem carater eliminatério e classificatério;

134.3. tem valor maximo de 20 (vinte) pontos;

134.4. sera realizada de acordo com o quadro demonstrativo de provas, Anexo IV, no qual consta
namero de questdes e o valor da prova, com o conteldo programatico previsto no Anexo V.

A prova discursiva tem o objetivo de verificar as seguintes habilidades do candidato:

135.1. aferir se ele possui conhecimento da area a qual esta concorrendo;

135.2. elaboracdo de ideias proprias a partir de suas percepcgdes criticas sobre assuntos diversos da
area de conhecimento do cargo;

135.3. aptiddo em lidar com a norma padrdo ou culta da lingua portuguesa.

A resposta da prova discursiva devera ser manuscrita no caderno de resposta, em letra legivel, com

caneta esferografica de corpo transparente e de tinta preta, ndo sendo permitida a interferéncia e/ou

participacdo de outras pessoas nessa tarefa.

136.1. Os candidatos impossibilitados de redigirem as respostas de proprio punho deverdo solicitar,
no prazo definido no cronograma, condicdo especial para esse fim.

As anotaces feitas a lapis ndo serdo consideradas pela banca examinadora, para efeito de correcao
da prova discursiva.

Respostas grafadas fora do espaco delimitado no caderno de resposta ndo serdo consideradas na
avaliacéo.
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139. Na&o havera substituicdo do caderno de resposta da prova discursiva por erro de preenchimento do
candidato.

140. Ao terminarem a prova, os candidatos deverdo entregar o caderno de resposta da prova discursiva ao
fiscal.

141. E da responsabilidade do candidato destacar a sua identificacdo do caderno de resposta, sob
pena de anulacdo da resposta e da atribuicdo de nota zero.

142. O caderno de resposta é o Unico documento valido para correcao da prova discursiva.

143. O caderno de resposta ndo devera ser assinado, rubricado ou conter quaisquer palavras ou marcas
gue possibilitem a identificacdo do candidato, sob pena de anulacédo da prova e atribuicao de nota zero.
143.1. Serdo consideradas marcas de identificagdo quaisquer desenhos, numeros, recados ou

mensagens, nomes ou suas abreviacfes, apelido, pseuddénimo ou rubrica, colocados no
caderno de resposta.

143.2. Palavras ofensivas, preconceitos e afrontas de caréater racial, social, sexual e/ou religioso ndo
serdo aceitos, sendo o candidato eliminado e/ou ainda penalizado, conforme a gravidade da
situacao.

144. Na corre¢éo da prova discursiva serao considerados o contelido, a capacidade de estruturacéo logica,
a técnica, a coeréncia, a fundamentacdo e a adequacdo a norma padrdo da Lingua Portuguesa, de
acordo com os critérios definidos pelas bancas elaboradoras e corretoras.

145. O candidato que entregar o caderno de resposta da prova discursiva em branco sera eliminado do
concurso publico.

146. Sera atribuida nota zero as provas cujas respostas:

146.1. tenham sido escritas a lapis, mesmo que parcialmente;
146.2. estejam com letra ilegivel ou incompreensivel;
146.3. contenham qualquer sinal que identifique o candidato.

SECAO IV - PECA JURIDICA

147.

148.

149.

150.

151.

A peca juridica:

147.1 seréa aplicada somente ao cargo de Procurador Juridico do Legislativo;

147.2 tem carater eliminatério e classificatério;

147.3 tem valor maximo de 20 (vinte) pontos;

147.4 sera realizada de acordo com o quadro demonstrativo de provas, Anexo IV, no qual consta
namero de questdes e o valor da prova, com o contetdo programatico previsto no Anexo V.

Na realizacdo da peca juridica, os candidatos deverdo produzir uma peca juridica, com extensao
maéaxima de 4 (quatro) folhas efetivamente escritas.

A peca juridica tem o objetivo de verificar as seguintes habilidades do candidato:

149.1 aferir se ele possui conhecimento da area a qual esta concorrendo;

149.2 elaboracdo de ideias préprias a partir de suas percepcdes criticas sobre assuntos diversos da
area de conhecimento do cargo;

149.3 aptiddo em lidar com a norma padréo ou culta da lingua portuguesa.

A resposta da peca juridica devera ser manuscrita no caderno de resposta, em letra legivel, com

caneta esferogréafica de corpo transparente e de tinta preta, ndo sendo permitida a interferéncia e/ou

participacdo de outras pessoas nessa tarefa.

150.1 Os candidatos impossibilitados de redigirem as respostas de proprio punho deverdo solicitar,
no prazo definido no cronograma, condicdo especial para esse fim.

As anotacgdes feitas a lapis ndo serdo consideradas pela banca examinadora, para efeito de corregéo
da peca juridica.
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152. Respostas grafadas fora do espaco delimitado no caderno de resposta ndo serdo consideradas na
avaliacéo.

153. N&o havera substituicdo do caderno de resposta da peca juridica por erro de preenchimento do
candidato.

154. Ao terminarem a prova, os candidatos deverdo entregar o caderno de resposta da pecga juridica ao
fiscal.

155. E da responsabilidade do candidato destacar a sua identificacdo do caderno de resposta, sob
pena de anulacdo da resposta e da atribuicdo de nota zero.

156. O caderno de resposta € o Unico documento valido para correcdo da peca juridica.

157. O caderno de resposta ndo devera ser assinado, rubricado ou conter quaisquer palavras ou marcas
gue possibilitem a identificacdo do candidato, sob pena de anulacéo da prova e atribuicdo de nota zero.
157.1 Serdo consideradas marcas de identificacdo quaisquer desenhos, nimeros, recados ou

mensagens, nomes ou suas abreviacbes, apelido, pseudénimo ou rubrica, colocados no
caderno de resposta.

157.2 Palavras ofensivas, preconceitos e afrontas de carater racial, social, sexual e/ou religioso ndo
serdo aceitos, sendo o candidato eliminado e/ou ainda penalizado, conforme a gravidade da
situacao.

158. Na corre¢do da peca juridica serdo considerados o contelido, a capacidade de estruturacéo légica, a
técnica, a coeréncia, a fundamentacdo e a adequacdo a norma padrdo da Lingua Portuguesa, de
acordo com os critérios definidos pelas bancas elaboradoras e corretoras.

159. O candidato que entregar o caderno de resposta da peca juridica em branco serd eliminado do
concurso publico.

160. Sera atribuida nota zero as provas cujas respostas:

160.1 tenham sido escritas a lapis, mesmo que parcialmente;
160.2 estejam com letra ilegivel ou incompreensivel;
160.3 contenham qualquer sinal que identifique o candidato.

CAPITULO Xl — DOS CRITERIOS DE CORREGCAO E CLASSIFICAGAO

161.

162.

163.

164.

Todos os candidatos terdo a prova objetiva corrigida por meio eletrénico, de acordo com o gabarito
oficial definitivo.

Os candidatos aos cargos de nivel fundamental serdo classificados em ordem decrescente da
pontuacdo obtida na prova objetiva, até o limite de 5 (cinco) vezes o nimero de vagas, conforme
previsto no Anexo |, aplicando-se os critérios de desempate.

Os candidatos aos cargos de nivel médio terdo suas provas de redacdo corrigidas, obedecendo aos

seguintes critérios:

163.1 obtiverem nota minima de 20% (vinte por cento) da prova objetiva;

163.2 em ordem decrescente da pontuacao obtida na prova objetiva, ser selecionado, até o limite de
5 (cinco) vezes o numero de vagas, conforme previsto no Anexo |, estabelecendo-se a nota de
corte para cada cargo.

163.2.1 Todos os candidatos com pontuagdo igual ou superior & nota de corte terdo suas
provas de redacao corrigidas, mesmo que seja ultrapassado o nimero de 5 (cinco)
candidatos por vaga.

Os candidatos aos cargos de nivel médio, que obtiverem nota minima de 20% (vinte por cento) na prova
de redacdo, serdo classificados no resultado final para preenchimento das vagas e composi¢do do
cadastro de reserva de acordo com a ordem de classificagéo.
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165. Os candidatos aos cargos de nivel superior terdo suas provas discursivas ou pecas juridicas

corrigidas, obedecendo aos seguintes critérios:
165.1 obtiverem nota minima de 40% (quarenta por cento) da prova objetiva;
165.2 em ordem decrescente da pontuacao obtida na prova objetiva, ser selecionado, até o limite de

5 (cinco) vezes o numero de vagas, conforme previsto no Anexo |, estabelecendo-se a nota de

corte para cada cargo.

165.2.1 Todos os candidatos com pontuacdo igual ou superior a nota de corte terdo suas
provas de redacdo corrigidas, mesmo que seja ultrapassado o niumero de 5 (cinco)
candidatos por vaga.

166. Os candidatos aos cargos de nivel superior, que obtiverem nota minima de 40% (quarenta por cento)
na prova discursiva ou peca juridica, serdo classificados no resultado final para preenchimento das
vagas e composi¢ado do cadastro de reserva de acordo com a ordem de classificacéo.

167. Somente os candidatos ndo eliminados nas etapas previstas neste edital figurardo na classificacdo
final, que sera estabelecida pela ordem decrescente dos resultados obtidos:

167.1 para os cargos de nivel fundamental: na pontuagéo da prova objetiva;

167.2 para os cargos de nivel médio: na soma da prova objetiva e da prova de redacéo;

167.3 para os cargos de nivel superior: na soma da prova objetiva e da prova discursiva ou peca
juridica.

168. Em caso de empate, teré preferéncia o candidato que, nesta ordem:

168.1 tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o ultimo dia de inscricdo neste concurso,
paragrafo Unico do artigo 27, da Lei Federal n. 10.741/2003 (Estatuto do Idoso);
168.2 obtiver maior nota — conhecimentos especificos para nivel superior;
168.3 obtiver maior nota na prova objetiva — disciplina Lingua Portuguesa;
168.4 obtiver maior nota na 32 etapa, se for o caso;
168.5 persistindo o empate, tera preferéncia o candidato mais idoso.
169. Aos candidatos para os quais tiverem sido aplicado o critério de desempate previsto no item 168.5,

podera ser exigida, antes ou depois da posse, a comprovag¢do documental do fato informado no ato da

inscricdo que determinou a respectiva classificagdo com base neste dispositivo.

169.1 Se constatada a inveracidade do fato que determinou a classificacdo do candidato pelo referido
critério de desempate, este perdera o direito a vaga, sendo desclassificado ou exonerado,
conforme for o caso.

CAPITULO XlIl - DOS CRITERIOS DE ELIMINACAO

170.

Tera suas provas anuladas e serd automaticamente eliminado do concurso publico o candidato que,

durante a realizagdo das provas e avaliagdes:

170.1 n&o apresentar o documento de identificacao definido neste edital ou for surpreendido sem ele
na sala de provas;

170.2 usar ou tentar empregar meios fraudulentos e/ou ilegais para sua realizacéo;

170.3 for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execucao das provas;

170.4 utilizar l4pis, lapiseira, borracha, régua de célculo, estilete, livros, calculadoras ou similares,
dicionarios, notas, impressos, caneta diferente da especificada neste edital;

170.5 comunicar-se com outro candidato;

170.6 portar ou utilizar armas, aparelhos eletrénicos ou relégios de qualquer natureza, instrumentos
gue permitam a transmisséo e/ou recepcdo de dados (qualquer sinal sonoro, de alerta e/ou
despertar, sera considerado utilizagcao), 6culos escuros, carteira de bolso, bolsas e similares,
acessorios de chapelaria e quaisquer outros objetos pessoais;

170.7 faltar com a devida cortesia para com outros candidatos ou com qualquer um dos fiscais,
auxiliares, coordenadores e autoridades presentes;

170.8 fizer anotacdes relativas as suas respostas em papel ndo fornecido pelo Nucleo de Selecao da
UEG, no comprovante de inscricdo ou em qualquer outro meio, que nao o permitido;
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171.

170.9

170.10
170.11

170.12

170.13
170.14

170.15

170.16
170.17

nado entregar o material de prova, cartdo de respostas e/ou folha de resposta e/ou caderno de
resposta, ao término do tempo estabelecido para sua realizacao;

afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem acompanhamento do fiscal,

afastar-se da sala portando o cartdo de respostas e/ou folha de resposta e/ou caderno de
resposta;

sair com o caderno de prova antes do horario estabelecido;

desistir de fazer a prova e se recusar a permanecer na sala de provas até o horario estipulado;
recusar-se a ou deixar de:

170.14.1 assinar a lista de presenca;

170.14.2  ser filmado;

170.14.3 submeter-se aos demais procedimentos de seguranca.

descumprir as instru¢des contidas no caderno de provas, as normas deste edital, as normas
complementares e as decisfes do Nucleo de Sele¢édo da UEG;

perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.
néo cumprir as demais situacgdes previstas neste edital.

Estard eliminado, ainda, o candidato que:

1711
171.2
171.3
171.4

171.5
171.6

171.7

171.8

171.9

171.10
171.11

171.12
171.13

171.14

ndo comparecer no dia da aplicagdo das provas e/ou avaliacdes;

néo entregar laudo médico no dia da avaliagdo multiprofissional, caso inscrito como deficiente;
como deficiente, tiver sua deficiéncia reconhecida pela avaliacdo multiprofissional como
incompativel com o cargo;

marcar mais de uma alternativa em todas as questdes no cartdo de respostas ou deixa-lo
completamente em branco;

obtiver nota inferior a 20% (vinte por cento) na prova objetiva aos cargos de nivel médio;

obtiver nota inferior a 40% (quarenta por cento) na prova objetiva aos cargos de nivel superior
para corre¢do da prova discursiva ou peca juridica;

ndo for selecionado entre 5 (cinco) vezes o ndimero de vagas para correcdo da prova de
redacéo, prova discursiva e da peca juridica, conforme o cargo;

entregar a folha de resposta da prova de redagé@o ou caderno de resposta da prova discursiva
ou pega juridica em branco;

identificar-se na folha de resposta da prova de reda¢éo ou no caderno de resposta da prova
discursiva ou na peca juridica, conforme o cargo;

responder a prova de redac&o ou prova discursiva ou peca juridica a lapis;

ndo for classificado dentro do limite de até 5 (cinco) vezes o numero de vagas para nivel
fundamental;

obtiver nota inferior a 20% (vinte por cento) na prova de redagéo, aos cargos de nivel médio;
obtiver nota inferior a 40% (quarenta por cento) na prova discursiva ou pega juridica, aos
cargos de nivel superior;

enquadrar-se em outras situagfes previstas neste edital.

CAPITULO XIV - DOS RECURSOS

172. Os recursos deverdo ser postados no sitio www.nucleodeselecao.ueg.br, conforme instrucdes ali
contidas.

173.

O prazo de interposicao de recurso sera de até 2 (dois) dias, a contar do dia subsequente a publicacdo do:

173.1
173.2
173.3
173.4
173.5
173.6
173.7

edital de abertura;

resultado preliminar das solicitacdes de isencéo da taxa de inscricéo;

resultado da avaliagcdo pela equipe multiprofissional;

gabarito oficial preliminar;

resultado da prova objetiva;

resultado da prova de redacéo ou discursiva ou peca juridica (conforme o cargo);
resultado preliminar.
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174. Para a interposicéo de recursos, o candidato devera:

174.1 identificar-se somente nos campos destinados para tal fim;

174.2 indicar no campo préprio o tipo de interposicao;

174.3 apresentar de forma clara e objetiva, no campo préprio, fundamentacdo consistente que
ampare a pretensdo do recurso e referéncia bibliogréfica, se houver, arcando com eventuais
prejuizos de ndo conhecimento ou conhecimento parcial;

174.4 certificar-se de que preencheu corretamente todos os campos destinados e, caso necessario,
corrigir os dados antes de envia-los.

175. As informacdes prestadas no formulario de recurso e seu preenchimento sdo de inteira
responsabilidade do candidato.

176. Sera negado conhecimento ao recurso que:

176.1 contiver identificacdo do candidato no campo Fundamentacdo e/ou Referéncia Bibliogréfica;

176.2 n&o atender as exigéncias do Sistema Eletrénico de Interposi¢cdo de Recursos;

176.3 estiver fora das regras estabelecidas em edital ou em outras instrucoes;

176.4 contiver palavras ofensivas, preconceitos e afrontas de carater racial, social, sexual e/ou
religioso, sendo o candidato eliminado e/ou ainda penalizado, conforme a gravidade da
situacao.

177. O Nucleo de Selecdo da UEG néo se responsabiliza por recurso ndo recebido por qualquer motivo de
ordem técnica, falha dos computadores ou de comunicagdo, congestionamento das linhas de
comunicacdo, bem como por quaisquer outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

178. Uma vez concluido o envio do recurso on-line, ndo sera permitida sua alteracéo.

179. A decisdo dos recursos sera dada a conhecer, coletivamente, por meio de ata a ser publicada no sitio
www.nhucleodeselecao.ueg.br, nas datas estabelecidas no cronograma deste edital.

180. As respostas individuais estardo disponiveis para os candidatos recorrentes no sitio
www.nucleodeselecao.ueg.br, na ocasido da publicacéo da decisdo dos recursos.

181. N&o serd aceito recurso por via postal, fax ou correio eletrdnico, nem fora dos padrdes e prazos
estabelecidos neste edital.

182. Nao sera aceito pedido de reviséo de recursos.

183. Se do exame dos recursos resultar anulacdo de questdo, os pontos correspondentes a questdo
anulada serdo computados uma Unica vez, para todos os candidatos n&o eliminados,
independentemente de suas respostas.

184. Em hip6tese alguma, o quantitativo de questdes da prova sofrera alteracéo.

CAPITULO XV — DO RESULTADO FINAL, HOMOLOGAGCAO E NOMEAGCAO

185.

186.

187.

188.
189.

O resultado final sera divulgado no sitio www.nucleodeselecao.ueg.br, no Diario Oficial do Estado de
Goias e no Diario Oficial do Municipio de Itumbiara, em data prevista no cronograma.

A convocacao para contratacao obedecera a rigorosa ordem de classificacdo dos candidatos.

Os candidatos serdo nomeados, segundo a necessidade da Camara Municipal de Itumbiara, a partir da
homologacéo do concurso pela Camara Municipal de Itumbiara — Goias, obedecendo-se ao quantitativo
de vagas e ordem de classificacdo, conforme edital de convocacéo.

Em nenhuma hipétese sera efetuado remanejamento de vagas entre o0s cargos.

Os candidatos convocados apresentar-se-ao para posse as suas expensas.
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190. Os candidatos que nao comparecerem para posse no prazo estabelecido na convocacéo, ou firmarem

desisténcia, perderdo o direito a vaga, sendo convocados os candidatos subsequentes na ordem
rigorosa de classificagéo.

CAPITULO XVI - DO CADASTRO DE RESERVA

191.

Comporéo o cadastro de reserva todos os candidatos néo eliminados e classificados fora do limite de
vagas ofertadas, os quais poderdo ser convocados a medida que forem surgindo novas vagas até o
limite do prazo de validade do concurso.

CAPITULO XVII - DAS CONDIGOES PARA INVESTIDURA NO CARGO

192.

193.

Os candidatos aprovados no concurso de que trata este edital serdo investidos no cargo, se atendidas

as seguintes exigéncias:

192.1 terem nacionalidade brasileira ou portuguesa, e no caso de nacionalidade portuguesa estar
amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de
gozo dos direitos politicos nos termos do art. 12 § 1° da Constituicdo da Republica Federativa do
Brasil;

192.2 estarem em gozo dos direitos politicos;

192.3 estarem em dia com as obrigacdes eleitorais;

192.4 estarem quites com as obrigacdes do Servico Militar, no caso de candidatos do sexo
masculino;

192.5 terem idade minima de 18 (dezoito) anos na data da posse;

192.6 terem aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes inerentes ao cargo;

192.7 comprovarem, ao tempo da posse, 0s requisitos exigidos para o cargo;

192.8 caso aprovado dentro das vagas destinadas a negros, entregar a autodeclaracao;

192.9 apresentarem, a época da posse, a documentagao necessaria;

192.9.1 A falta de comprovacao de qualquer um dos requisitos especificados neste item ou da
documentacao solicitada conforme alinea “192.9” impedira a posse do candidato.

Os candidatos classificados e nomeados tomardo posse na Camara Municipal de Iltumbiara por ato do
Presidente da Camara.

CAPITULO XVIIl — DAS DISPOSICOES GERAIS

194.

195.

196.

197.

A inscricdo do candidato implicara a aceitacdo das normas para o concurso publico, contidas nas
instrucdes aos candidatos, neste e em outros editais, na capa do caderno de provas, no cartdo de
resposta e em outros meios que vierem a ser publicados, sem direito algum a compensacao decorrente
da anulacdo ou do cancelamento de sua inscricdo, da eliminacdo no concurso ou, ainda, do seu néo-
aproveitamento por falta de vagas ou por inobservancia dos ditames e dos prazos fixados.

O concurso terd validade de 2 (dois) anos, a contar da data da publicagdo da homologacdo do
resultado final no Diario Oficial do Estado de Goiads, no Diario Oficial do Municipio de Itumbiara,
podendo ser prorrogado uma Unica vez por igual periodo.

Enquanto estiver participando do concurso, os candidatos deverdo manter atualizado o seu endereco
no Nucleo de Selecao da UEG. Apos o resultado final, caso tenham sido classificados no limite de
vagas ou no cadastro de reserva, deverdo manter o respectivo endereco atualizado perante a Camara
Municipal de Itumbiara.

Durante a realizacdo das provas e avalia¢des, os candidatos poderéo ser filmados e terem colhidas as

suas impressdes digitais.

197.1 Os candidatos que ndo aceitarem estes e outros procedimentos de seguranc¢a seréo eliminados
do concurso publico.
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198.

199.

200.

201.

202.

203.

204.

205.

206.

207.
208.

2009.

Os candidatos nomeados sujeitar-se-80 a estagio probatdrio, com duracao de 03 (trés) anos, conforme
art. 41 da Constituicdo Federal.

Os candidatos convocados para suprimento de vaga serdo submetidos a avaliagdo meédica e
psicoldgica. O candidato que porventura for considerado inapto perdera o direito a vaga e o préximo da
lista de classificados sera convocado.

A avaliacdo médica admissional é eliminatoria e sera feita a cargo da Camara Municipal de Itumbiara -
Goias.
A inexatidao de informacdes, declaracdes falsas ou irregulares em quaisquer documentos, ainda que

verificada posteriormente, eliminard o candidato do concurso, anulando-se todos os atos da inscrigdo,
sem prejuizo das demais medidas de ordem administrativa, civel ou penal.

Ndo serdo fornecidos atestados, certificados ou certiddes relativas a classificagdo ou notas de
candidatos, valendo para tal fim os resultados publicados no Diario Oficial do Estado de Goias e no
Diario Oficial do Municipio de ltumbiara.

N&o serdo fornecidas cépias de documentos, atestados, certificados ou certidfes relativas as notas de
candidatos eliminados.

Qualquer irregularidade cometida por pessoa envolvida no concurso, constatada antes, durante ou
depois de sua realizacdo, sera objeto de inquérito administrativo e/ou policial nos termos da legislacéo
pertinente, estando a pessoa sujeita as penalidades previstas na respectiva legislacéo.

Sempre que necessério, o Nucleo de Selecdo da UEG divulgara normas complementares por meio de
editais especificos sobre o concurso publico, via internet, no sitio www.nucleodeselecao.ueg.br.

Todas as publicagcdes necessérias durante a realizagdo do concurso publico da Camara Municipal de
ltumbiara serdo feitas pelo Nucleo de Selecdo da UEG, em editais especificos a serem divulgados por
meio da internet, no sitio www.nucleodeselecao.ueg.br ou no Diario Oficial do Estado de Goias e no
Diério Oficial do Municipio de ltumbiara conforme cronograma.

Legislagcdo com entrada em vigor apds a publicagdo deste edital ndo sera objeto de avaliacéo.

Os casos omissos neste edital, referentes ao concurso publico, serdo resolvidos pelo Ndcleo de
Selecéo da UEG e pela Camara Municipal de Itumbiara, de acordo com as suas atribuicdes.

Informagdes complementares poderdo ser obtidas no Nucleo de Selecdo da UEG, no sitio
www.nhucleodeselecao.ueg.br ou pelo telefone (62) 3328 — 1122.

ltumbiara — GO, 20 de junho de 2016.

Edinaldo Pereira de Oliveira
Presidente da Camara Municipal de Itumbiara
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Dos CARGOS, DA CARGA HORARIA, DOS REQUISITOS E DAS VAGAS

NIVEL FUNDAMENTAL

CARGA VAGAS
CARGO HORARIA VENCIMENTO REQUISITOS AMPLA
CONCORRENCIA NEGROS DEFICIENTES TOTAL
Auxiliar de Servicos Ensino
- VIO 40h R$ 880,00 Fundamental 05 01 0 06
Gerais do Legislativo Fo
ompleto
Vigilante do Legislativo Ensino
(inclusa taxa de 40h R$ 1.140,00 Fundamental 06 02 0 08
periculosidade) Completo
TOTAL DE VAGAS — NiVEL FUNDAMENTAL 11 03 0 14
NIVEL MEDIO
VAGAS
CARGO HCO'?'\’?AGR?A VENCIMENTO REQUISITOS AMPLA
CONCORRENCIA NEGROS DEFICIENTES TOTAL
Auxiliar _Aqm|_n|strat|vo 40h R$ 880,00 Ensino Médio 01 0 0 01
da Presidéncia Completo
Auxiliar Administrativo Ensino Médio
de Vereador 40h R$ 880,00 Completo 09 02 01 12
Auxiliar Administrativo Ensino Médio
da Secretaria Geral 40h R$ 880,00 Completo 02 0 0 02
TeIe_fonl_sta do 30h R$ 1.000,00 Ensino Médio 02 0 0 02
Legislativo Completo
TOTAL DE VAGAS - NIVEL MEDIO 14 02 01 17
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ANEXO |
DOs CARGOS, DA CARGA HORARIA, DOS REQUISITOS E DAS VAGAS
NIVEL SUPERIOR
CARGO CARGA | \ENCIMENTO REQUISITOS AMPLA B
HORARIA CONCORRENCIA NEGROS DEFICIENTES | TOTAL
Diploma, devidamente registrado,
Agente de conclusdo em graduacdo em
P ; qualquer area (licenciatura ou
ergml_stratlvo 40h R$ 1.500,00 bacharelado), fornecido por 01 0 0 01
€ R po'(,) ao instituicdo de ensino superior
Legislativo reconhecida pelo Ministério da
Educagdo- MEC
Diploma, devidamente registrado,
de conclusédo em graduacdo em
Agente qualquer area (licenciatura ou
Administrativo 40h R$ 1.500,00 bacharelado), fornecido por 01 0 0 01
da Presidéncia institui¢éo de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da
Educacgéo- MEC
Diploma, devidamente registrado,
Agente de conclusdo em graduacdo em
o ; qualquer area (licenciatura ou
erglnlstrtatl_vo 40h R$ 1.500,00 bacharelado), fornecido por 02 0 0 02
a secretaria instituicdo de ensino superior
Geral reconhecida pelo Ministério da
Educagdo- MEC
Diploma, devidamente registrado,
de conclusdo em graduacdo em
Agente qualquer area (licenciatura ou
Administrativo 40h R$ 1.500,00 bacharelado), fornecido por 01 0 0 01
Juridico institui¢éo de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da
Educagéo- MEC
Diploma, devidamente registrado,
de conclusao de graduagdo em
Analista do Ciéncias Contébeis, fornecido por
instituicdo de ensino superior
Controle 40h R$ 2.500,00 reconhecida pelo Ministério da 01 0 0 01
Interno Educagdo- MEC e inscrigdo no
Conselho Regional de
Contabilidade
Diploma, devidamente registrado,
Assistente em de conclusao de graduagdo em
. Sistemas de Informacéo,
Info_rn|1at_|ca do 40h R$ 2.000,00 fornecido por instituicdo de ensino 02 0 0 02
Legislativo superior reconhecida pelo
Ministério da Educacéo- MEC
Diploma, devidamente registrado,
de conclusao de graduacdo em
Ciéncias Contébeis, fornecido por
Contador do instituigdo de ensino superior
Legislativo 40h R$ 3.500,00 reconhecida pelo Ministério da 01 0 0 01
Educacgao- MEC e inscrigdo no
Conselho Regional de
Contabilidade
Diploma, devidamente registrado,
de conclusao de graduacdo em
Procurador Direito, fornecido por instituicdo
Juridico do 40h R$ 4.500,00 de ensino superior reconhecida 01 0 0 01
Legislativo pelo Ministério da Educagéo-
MEC e inscri¢cdo na Ordem dos
Advogados do Brasil-OAB
TOTAL DE VAGAS — NiVEL SUPERIOR 10 0 0 10
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DAs ATRIBUICOES
NIVEL FUNDAMENTAL
CARGO ATRIBUIGOES

Auxiliar de Servicos
Gerais do Legislativo

SUMARIA:
Realiza trabalhos de limpeza em geral a fim de manter as condi¢cBes de higiene e conservagéo do local de trabalho,
de equipamentos e de prédios publicos.

DETALHADA:

Executa o servigo de limpeza das vias, utilizando pas, vassouras apropriadas, ferramentas e maquinas para manter a
conservagdo e limpeza da Camara. Auxilia a poda das plantas na época certa, utilizando ferramentas destinadas a
esse fim, para manter o ambiente harmonico, limpo e agradavel. Cuida da conservacado de &reas internas e externas,
executando a limpeza e a manutengao das instalagdes, tais como servigos de pequenos reparos elétricos, hidraulicos,
em maquinas e equipamentos, restauracdo de alvenaria, pintura e outros. Executa servi¢os de troca de lampadas,
instalages de luminarias, atendendo a solicitagdes, para garantir o desenvolvimento dos trabalhos. Executa a ronda
diurna ou noturna nas dependéncias e edificios e areas adjacentes ao poder publico verificando se portas, janelas,
portdes e outras vias de acesso estdo fechados corretamente. Examina as instalagdes hidraulicas e elétricas e
contando irregularidades, para possibilitar a tomada de providéncias necessarias a fim de evitar roubos, prevenir
incéndios e outros danos. Efetua a poda e a capinacédo de ervas daninhas que prejudiquem o aspecto e asseio do
municipio. Auxilia na remogdo de mdveis de uma sala para outra ou de um departamento para outro, quando
solicitado. Zela pela conservagdo dos equipamentos, ferramentas e maquinas utilizadas, observando as normas de
seguranga e conservagao, para obter melhor aproveitamento;

Executa outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

Vigilante do
Legislativo

SUMARIA:

Exerce vigilancia em estabelecimentos publicos, percorrendo-os sistematicamente e inspecionando suas
dependéncias, para evitar incéndios, roubos e outras anormalidades, bem como para controlar e orientar o0 acesso de
pessoas aos prédios e demais instalagoes.

DETALHADA:

Executa ronda diurna e noturna nas dependéncias dos estabelecimentos publicos, observando a entrada, transito e
saida de pessoas e bens, para evitar roubos, atos de violéncia e outras infracGes & ordem e Segurancga. Verifica se
portas e janelas, portées e outras vias de acesso estdo fechadas corretamente. Examina as instala¢des hidraulicas e
elétricas, para constatar possiveis irregularidades e adotar providéncias para evitar incéndios e outros danos.
Controla e orienta 0 acesso de pessoas ao prédio da Camara Municipal e demais instala¢fes publicas, inclusive nas
sessdes ordinarias e extraordinarias. Presta informag6es a servidores e ao publico em geral, pessoalmente ou por
telefone. Zela pela conservagdo e guarda do material de trabalho. Exerce vigilancia no prédio da Camara Municipal e
outros bens publicos municipais pertencentes a Camara, percorrendo-os sistematicamente e inspecionando suas
dependéncias, visando a prote¢do, a manutencdo da ordem, evitando a destruicdo do patrimdnio publico. Inspeciona
as dependéncias da organizagao, efetuando ou supervisionando os trabalhos de limpeza, remogé&o ou incineragédo de
residuos, para assegurar o bem-estar dos ocupantes. Desenvolve outras fun¢des da mesma natureza, eventuais ou
ndo, ligadas a sua area de atuagéo.
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DAs ATRIBUICOES

NIVEL MEDIO

CARGO

ATRIBUICOES

Auxiliar
Administrativo da
Presidéncia

SUMARIA:

Executa tarefas administrativas especificas de apoio ao Gabinete da Presidéncia, efetuando trabalhos de digitagéo, atendendo ao
publico de forma pessoal ou por telefone, encaminhando e recebendo documentos, materiais e pessoas.

DETALHADA:

Digita correspondéncias e memorandos, utilizando-se de microcomputador, adotando os padrdes estéticos exigidos para cada
tipo, a fim de envia-los as &reas interessadas. Presta atendimento ao publico, prestando informacdes, de forma, correta, segura e
educada. Presta atendimento telefénico em geral. Organiza o atendimento ao publico pelo Gabinete da Presidéncia. Mantém-se
atualizado das atividades do Gabinete da Presidéncia para melhor informar ao publico. Responsabiliza-se pelo controle da
portaria e atendimento ao publico no que diz respeito ao transito de pessoas e materiais no ambito do Gabinete da Presidéncia.
Desenvolve outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas pelo Chefe de Gabinete ou pelo Presidente da Camara
Municipal.

Auxiliar
Administrativo de
Vereador

SUMARIA:

Executa tarefas administrativas especificas de apoio ao Gabinete de Vereador, efetuando trabalhos de digitacdo, atendendo ao
publico de forma pessoal ou por telefone, encaminhando e recebendo documentos, materiais e pessoas.

DETALHADA:

Digita correspondéncias e memorandos, utilizando-se de microcomputador, adotando os padrdes estéticos exigidos para cada
tipo, a fim de envia-los as areas interessadas. Presta atendimento ao publico, prestando informagdes, de forma, correta, segura e
educada. Presta atendimento telefénico em geral. Organiza o atendimento ao publico pelo Gabinete do Vereador. Mantém-se
atualizado das atividades do Gabinete do Vereador para melhor informar ao publico. Responsabiliza-se pelo controle da portaria e
atendimento ao publico no que diz respeito ao transito de pessoas e materiais no ambito do Gabinete do Vereador. Desenvolve
outras atividades correlatas que Ihe forem atribuidas.

Aukxiliar
Administrativo da
Secretaria Geral

SUMARIA:

Executa tarefas administrativas especificas de apoio as diversas areas da empresa, elaborando relatérios, efetuando trabalhos de
digitagao, encaminhando e recebendo documentos, materiais e pessoas, alterando dados cadastrais, coletando informacdes e
dados com o objetivo de auxiliar o desenvolvimento diério das areas.

DETALHADA:

Digita correspondéncias e memorandos, utilizando-se de microcomputador, adotando os padrfes estéticos exigidos para cada
tipo, a fim de envia-los as areas interessadas. Requisita, providencia e controla os materiais de uso comum, tais como: material de
limpeza, equipamentos, acessorios, emitindo a requisicdo com os dados necessarios, conferindo as notas por ocasido do
recebimento, a fim de abastecer a area. Recebe documentos, vales, notas, guias e outros, conferindo o contetdo, alterando,
cadastrando, separando, distribuindo e arquivando-os, a fim de garantir o fluxo normal das tarefas do setor. Mantém os arquivos
da area, organizando de acordo com a necessidade, arquivando documentos, correspondéncias e outros, a fim de possibilitar a
consulta por parte dos interessados. Opera terminal de computador, emitindo relatérios, dando baixa em servigos, recebendo
registros de reclamacdes, a fim de manter organizados 0s servigos executados e a executar. Executa outras tarefas correlatas as
acima descritas, a critério do seu superior imediato.

Telefonista do
Legislativo

SUMARIA:

Compreende 0s cargos a cujos ocupantes compete executar, sob supervisdo imediata, trabalhos de ligagdes telefonicas e de
transmissao e recepcédo de mensagens pelo telefone;

DETALHADA:

Atender e fazer chamadas telefénicas internas e externas, operando em troncos e ramais. Verificar os defeitos nos ramais e
mesas, providenciando seus reparos. Receber e transmitir telegramas pelo telefone. Manter registro de ligag6es a longa distancia.
Prestar informagdes gerais relacionadas com a prefeitura. Coordenar e supervisionar, quando for solicitada, tarefa inerente ao
cargo.
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NIVEL SUPERIOR

CARGO

ATRIBUICOES

Agente
Administrativo
de Apoio ao
Legislativo

SUMARIA:

Efetua diversas tarefas burocréticas, atendendo ao publico em geral e seguindo as rotinas estabelecidas, bem como procede a
pesquisa e planejamento referentes a administracdo de pessoal, material, orgamento, organizacdo e métodos, apresentando
solucdes para situagGes novas, a fim de contribuir para implementagéo de leis, regulamentos e normas referentes a administragéo
geral e especifica, para compatibilizacéo dos programas administrativos com as demais medidas em execugéo.

DETALHADA:

Procede a estudos especificos, coletando e analisando dados e examinando trabalhos especializados sobre administragéo, para
colaborar nos trabalhos técnicos relativos a projetos basicos de acéo, e para se atualizar em questées relativas a aplicagéo de leis e
regulamentos sobre assuntos da Secretaria de Apoio ao Legislativo. Preenche documentos, obtendo assinatura do responsavel.
Redige e digita textos do gabinete sempre que necessario. Efetua célculos para obter informacgdes necessarias ao cumprimento da
rotina administrativa. Opera méaquinas de escrever, microcomputador, telefone e fax. Atualiza ficharios e arquivos, mantendo a ordem
dos documentos. Redige cartas, comunicados, informativos e outros tipos de comunica¢do de interesse do municipio. Verifica
negativas de impostos e taxas, protocolo de requerimento, verificagdo de débitos, confeccdo da negativa e guias de cobranga. Toma
parte em estudos referentes a atribuicdes de cargos ou empregos do quadro dos Servidores. Atua na programacao e elaboragdo das
atividades de selecéo, treinamento e aperfeicoamento de pessoal, consultando dados j& existentes e colaborando na analise e
colheita de novos informes, a fim de contribuir para o melhoramento das praticas em uso. Colabora com a limpeza e organizagdo do
local de trabalho. Executa outras tarefas correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

Agente
Administrativo
da Presidéncia

SUMARIA:

Efetua diversas tarefas burocraticas, atendendo ao publico em geral, seguindo as rotinas estabelecidas, bem como procede a
pesquisa e planejamento referentes a administracdo de pessoal, material, orgamento, organizacdo e métodos, apresentando
solugdes para situagGes novas, a fim de contribuir para implementagédo de leis, regulamentos e normas referentes a administragéo
geral e especifica, para compatibilizacéo dos programas administrativos com as demais medidas em execugéo.

DETALHADA:

Procede a estudos especificos, coletando e analisando dados e examinando trabalhos especializados sobre administracéo, para
colaborar nos trabalhos técnicos relativos a projetos basicos de acéo, e para se atualizar em questdes relativas a aplicagdo de leis e
regulamentos sobre assuntos do Gabinete da Presidéncia. Preenche documentos, obtendo assinatura do responsavel. Redige e
digita textos do gabinete sempre que necessario. Efetua célculos para obter informagfes necessarias ao cumprimento da rotina
administrativa. Opera maquinas de escrever, microcomputador, telefone e fax. Atualiza ficharios e arquivos, mantendo a ordem dos
documentos. Redige cartas, comunicados, informativos e outros tipos de comunicagéo de interesse do municipio. Verifica negativas
de impostos e taxas, protocolo de requerimento, verificagdo de débitos, confec¢édo da negativa e guias de cobranca. Toma parte em
estudos referentes a atribuicbes de cargos ou empregos do quadro dos Servidores. Atua na programacdo e elaboragdo das
atividades de selecéo, treinamento e aperfeicoamento de pessoal, consultando dados j& existentes e colaborando na anélise e
colheita de novas informes, a fim de contribuir para o melhoramento das praticas em uso. Colabora com a limpeza e organizagdo do
local de trabalho. Executa outras tarefas correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

Agente
Administrativo
da Secretaria
Geral

SUMARIA:

Efetua diversas tarefas burocraticas, atendendo ao publico em geral, seguindo as rotinas estabelecidas, bem como procede a
pesquisa e planejamento referentes a administracdo de pessoal, material, orgamento, organizacdo e métodos, apresentando
solugdes para situagBes novas, a fim de contribuir para implementagéo de leis, regulamentos e normas referentes & administracéo
geral e especifica, para compatibilizagéo dos programas administrativos com as demais medidas em execugéo.

DETALHADA:

Procede a estudos especificos, coletando e analisando dados e examinando trabalhos especializados sobre administragdo, para
colaborar nos trabalhos técnicos relativos a projetos basicos de acéo, e para se atualizar em questdes relativas a aplicagéo de leis e
regulamentos sobre assuntos da Secretaria Geral do Legislativo. Preenche documentos, obtendo assinatura do responséavel. Redige
e digita textos do gabinete sempre que necessario. Efetua célculos para obter informagGes necesséarias ao cumprimento da rotina
administrativa. Opera maquinas de escrever, microcomputador, telefone e fax. Atualiza ficharios e arquivos, mantendo a ordem dos
documentos. Redige cartas, comunicados, informativos e outros tipos de comunicag&o de interesse do municipio. Verifica negativas
de impostos e taxas, protocolo de requerimento, verificagdo de débitos, confec¢@o da negativa e guias de cobranca. Toma parte em
estudos referentes a atribuicbes de cargos ou empregos do quadro dos Servidores. Atua na programacdo e elaboracdo das
atividades de selecdo, treinamento e aperfeicoamento de pessoal, consultando dados j& existentes e colaborando na analise e
colheita de novos informes, a fim de contribuir para o melhoramento das préaticas em uso. Colabora com a limpeza e organizagdo do
local de trabalho. Executa outras tarefas correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

Agente
Administrativo
Juridico

SUMARIA:

Efetua diversas tarefas burocraticas, atendendo ao publico em geral, seguindo as rotinas estabelecidas, bem como procede a
pesquisa e planejamento referentes a administracdo de pessoal, material, orgamento, organizacdo e métodos, apresentando
solucBes para situagBes novas, a fim de contribuir para implementacéo de leis, regulamentos e normas referentes & administracéo
geral e especifica, para compatibilizagéo dos programas administrativos com as demais medidas em execugao.

DETALHADA:

Procede a estudos especificos, coletando e analisando dados e examinando trabalhos especializados sobre administragéo, para
colaborar nos trabalhos técnicos relativos a projetos basicos de acéo, e para se atualizar em questées relativas a aplicacéo de leis e
regulamentos sobre assuntos da Procuradoria Geral do Legislativo. Preenche documentos, obtendo assinatura do responsavel.
Redige e digita textos do gabinete sempre que necessario. Efetua célculos para obter informagdes necesséarias ao cumprimento da
rotina administrativa. Opera méaquinas de escrever, microcomputador, telefone e fax. Atualiza ficharios e arquivos, mantendo a ordem
dos documentos. Redige cartas, comunicados, informativos e outros tipos, protocolo de requerimento, verificagdo de débitos,
confec¢éo da negativa e guias de cobranga. Toma parte em estudos referentes a atribuicdes de cargos ou empregos do quadro dos
Servidores. Atua na programagcao e elaboracdo das atividades de sele¢édo, treinamento e aperfeicoamento de pessoal, consultando
dados j& existentes e colaborando na analise e colheita de novos informes, a fim de contribuir para o melhoramento das praticas em
uso. Colabora com a limpeza e organizacéo do local de trabalho. Executa outras tarefas correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo
superior imediato.
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CARGO ATRIBUICOES
SUMARIA:
Executar atividades de médio grau de complexidade, voltadas para o apoio técnico e administrativo as atribuicdes inerentes ao cargo,
inclusive as que se relacionam com realizac¢&o de servi¢os de natureza especializada.
DETALHADA:
Acompanhar a elaboragdo e avaliar o cumprimento dos objetivos e metas estabelecidos no Plano Plurianual de Lei de Diretrizes
Orgcamentérias. Acompanhar a elaboracgéo e avaliar a execugéo dos programas e dos orgamentos quanto ao cumprimento das metas
fisicas e financeiras. Comprovar a legalidade e legitimidade dos atos de gestdo de governo e avaliar os resultados quanto a eficacia,
eficiéncia e efetividade da gestdo orcamentaria, financeira e patrimonial, assim como a boa e regular aplicagéo dos recursos publicos
Analista de por pessoas e entidades de direito publico e privado. Avaliar os custos das compras, obras e servigos realizados pela Administracéo

Controle Interno

e apurados em controles regulamentados na Lei de Diretrizes Orgamentarias. Controlar as operagdes de crédito, avais, garantias,
direitos, haveres e inscricdo de despesas em restos a pagar. Verificar a fidelidade funcional dos agentes da Administracéo
responsaveis por bens e valores publicos. Fiscalizar o cumprimento das medidas adotadas para retorno das despesas de pessoal e
montante da divida aos limites estabelecidos no regramento juridico. Acompanhar o cumprimento da destinagédo vinculada de
recursos da alienagdo de ativos. Acompanhar o cumprimento dos limites de gastos do Poder Legislativo Municipal. Acompanhar o
cumprimento dos gastos minimos em ensino e salde. Acompanhar o equilibrio de caixa em cada uma das fontes de recursos.
Colaborar com os Técnicos de Controle Interno no exercicio de atividades de controle interno, quando néo tiverem natureza técnica
especifica, inclusive no exame de balancetes mensais e prestacdo de contas das Prefeituras. Conferir calculos e apontar os enganos
que encontrar. Fazer conferéncia de documentos. Manter o registro sistemético de legislagéo e jurisprudéncia do tribunal.

Assistente em
Informética do
Legislativo

SUMARIA:

Prestar assisténcia na administragdo da rede de computadores e suporte aos usuarios nos aspectos de hardware e software.
DETALHADA:

Prestar suporte aos usuarios da rede de computadores, envolvendo a montagem, reparos e configuragées de equipamentos e na
utilizagdo do hardware e software disponiveis. Preparar inventario do hardware existente, controlando notas fiscais de aquisigéo,
contratos de manutencéo e prazos de garantia. Treinar os usuarios nos aplicativos disponiveis, dando suporte na solugdo de
problemas. Contratar fornecedores de software para solugdo de problemas quanto aos aplicativos adquiridos. Montagem dos
equipamentos e implantacéo dos sistemas utilizados pelas unidades de servico e treinamento dos usuérios. Participar do processo de
andlise dos novos softwares e do processo de compra de softwares aplicativos. Elaborar pequenos programas para facilitar a
interface usuario-suporte. Efetuar a manutengdo e conservacdo dos equipamentos. Efetuar os back-ups e outros procedimentos de
seguranca dos dados armazenados. Criar e implantar procedimentos de restricdo do acesso e utilizagdo da rede, como senhas,
eliminacéo de drives etc. Instalar softwares de upgrade e fazer outras adaptag6es/modificacdes para melhorar o desempenho dos
equipamentos. Participar da andlise de partes/acessérios e materiais de informéatica que exijam especificacdo ou configuragdo.
Preparar relatérios de acompanhamento do trabalho técnico realizado.

Contador do
Legislativo

SUMARIA:

Compreende o cargo que se destina a coordenar, orientar, supervisionar e executar a contabilizagéo financeira, orcamentaria e
patrimonial da folha de pagamento.

DETALHADA:

Organizar os servigos de contabilidade, tragando plano de contas, o sistema de livros, o sistema de livros e documentos e os métodos
de escrituracdo, para possibilitar o controle contabil e orcamentario. Andlise e classificagéo contabil dos documentos comprobatérios
das operagOes realizadas, de natureza orcamentéria ou ndo, de acordo com o Plano de Contas. Acompanhar a execugéo
orcamentéria das diversas unidades de Municipalidade, examinando empenhos de despesas em face da existéncia de saldo nas
dotacBes. Proceder a analise contabil-financeira e patrimonial. Controlar os trabalhos de analises e conciliacdo de contas, conferindo
saldos, localizando e retificando possiveis erros, para assegurar a correcao das operag¢des contabeis. Elaborar o balango geral, bem
como outros demonstrativos contdbeis, para apresentar resultados totais ou parciais da situagao patrimonial, econdmica e financeira.
Coordenar a elaboragéo de balancos, balancete, mapas e outros demonstrativos financeiros. Informar processos, dentro de sua area
de atuacdo, e sugerir métodos e procedimentos que visem a melhor coordenacdo dos servicos contdbeis. Supervisionar o
arquivamento de documentos contébeis. Executar outras atribui¢des restritas no que se refere a contabilidade.

Procurador
Juridico do
Legislativo

SUMARIA:

Compete ao Procurador Juridico do Legislativo realizar as fun¢des que tenham por finalidade auxiliar as atividades desenvolvidas
juridicamente pela Camara Municipal, seja na via administrativa e/ou judicial.

DETALHADA:

Compete ao Procurador Juridico do Legislativo realizar as fun¢Bes que tenham por finalidade auxiliar as atividades desenvolvidas
Juridicamente pela Camara Municipal de Vereadores, principalmente aquelas relacionadas com as fungbes de consultoria.
Assessorar a Camara Municipal em assuntos juridicos, atendendo as consultas elaboradas pela Presidéncia, Mesa, Comissoes.
Representar juridicamente a Camara Municipal junto ao Poder Judiciario, em qualquer instancia ou Tribunal, acompanhando os
processos e procedimentos em todas as suas fases, determinando o comparecimento de seus membros em audiéncias e tomando
outras medidas necessérias para defender os direitos e interesses da Camara. Analisar e propor solugdes juridicas para assuntos
gue Ihe sejam cometidos pelo Presidente da Camara, Comissdes de Vereadores. Levar ao conhecimento da autoridade responsavel,
para fim de direito, qualquer dolo, fraude, concusséo, simulagdo, peculato ou outras irregularidades de que venha a ter ciéncia.
Executar outras atribuigdes que Ihe forem cometidas em sua respectiva competéncia.
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ANEXoO Il
CALENDARIO DE REALIZAGAO DAS PROVAS E AVALIAGOES
ETAPA DATA HORARIO NIiVEL CARGO TIPO PROVAS
Conforme fdiar Avaliagdo dos candidatos com deficiéncia
12 Etapa | 21de agosto de 2016 | convocagdo | Médio Administrativo do | ea iorofissional
ela equipe multiprofissiona
especffica Vereador pela equip P
Fundamental | Todos Objetiva Conhecimentos Béasicos
Das
13h10min as
22 Etapa | 4 de setembro de 2016 17h10min Médio Todos Objetiva Conhecimentos Basicos
(horario oficial . .
de Brasilia) Obietiva Conhecimentos Basicos e
Superior Todos ) Especificos
Médio Todos Dissertativa Redacéo
Das
13h10min as ]
3% Etapa | 4 de setembro de 2016 | 17h10min Procurador Juridico | peca juridica | Pega juridica
do Legislativo
(horario oficial | superior
de Brasilia) Demais cargos Discursiva Conhecimentos Especificos
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ANEXO IV
QUADROS DEMONSTRATIVO DE PROVAS
< 5 N°. DE VALOR DA | VALOR DA
NIVEL 2 PROVA TIPO AREA DE CONHECIMENTO QUESTOES | QUESTAO PROVA
b4
&E)“ Lingua Portuguesa 10
ENSINO - . Conhecimentos -
FUNDAMENTAL | < | OPletva Basicos Matematica 10 01 30
<C Atualidades e Conhecimentos 10
Gerais
TOTAL 30
. P N°. DE VALOR DA | VALOR DA
NIVEL PROVA TIPO AREA DE CONHECIMENTO QUESTOES | QUESTAO PROVA
Lingua Portuguesa 10
,2 Matematica 05
54 i Atualidades e Conhecimentos
D o Conhecimentos | 05
ENSINO = Objetiva Basicos Gerais 01 30
MEDIO <>E Nogdes de Informética 05
<
Legislagdo Basica 05
Dissertativa Redagéo 01 20 20
TOTAL 50
< P N°. DE VALOR DA | VALOR DA
NIVEL PROVA TIPO AREA DE CONHECIMENTO QUESTOES | QUESTAO PROVA
Lingua Portuguesa 05
9( Raciocinio Légi 05
2 aciocinio Légico
O ; 01 20
< o Conhecimentos [y ajidades e Conhecimentos 05
ENSINO 2 Objetiva Bésicos Gerais
SUPERIOR <>( Legislacéo Basica 05
Conhecimentos
Especificos Do cargo 10 02 20
. . Conhecimentos
Discursiva Especificos Do cargo 01 20 20
TOTAL 60
< P N°. DE VALOR DA | VALOR DA
NIVEL PROVA TIPO AREA DE CONHECIMENTO QUESTOES | QUESTAO PROVA
Lingua Portuguesa 05
2
b Raciocinio Légico 05
ENSINO g Conhecimentos i i 01 20
SUPERIOR = | Objetiva Basicos Atual_ldades e Conhecimentos 05
Procurador < Gerais
Juridico do <>,: Legislacéo Basica 05
Legislativo Conhecimentos
Especificos Do cargo 10 02 20
Peca Juridica Do cargo 01 20 20
TOTAL 60
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ANEXO V
CONTEUDO PROGRAMATICO DAS PROVAS

NIVEL FUNDAMENTAL

LINGUA PORTUGUESA

Interpretacé@o de textos. Concordéncia verbal. Concordancia nominal. Regéncia verbal. Oragfes coordenadas. Oragdes
subordinadas. Locucdes verbais. Crase. Verbos. Pontuagdo. Sintaxe de regéncia. Figuras de linguagem. Termos da
oracdo. Ortografia. Processos de formacédo de palavras. Encontros vocdlicos, consonantais e digrafos. Acentuacéo
grafica.

MATEMATICA

Numeros relativos inteiros e fracionarios, operagfes e suas propriedades (adicdo, subtracdo, multiplicacéo, diviséo,
potenciacdo e radiciacdo). Mdltiplos e divisores, MDC e MMC. Fracdes ordinarias e decimais, nimeros decimais,
propriedades e operacdes. ExpressGes numeéricas. Equacdes do 1° e 2° graus. Sistemas de equacdes do 1° e 2° graus.
Estudo do tridngulo retangulo; relagdes métricas no triangulo retangulo; relagdes trigonométricas. Teorema de Pitdgoras.
Angulos. Geometria - Area e Volume. Sistema de medidas de tempo, sistema métrico decimal. Nimeros e grandezas
proporcionais, razbes e propor¢des. Regra de trés simples e composta. Porcentagem. Juros simples - juros, capital,
tempo, taxas e montante. Média aritmética simples e ponderada. Conjunto de nimeros reais e conjunto de nimeros
racionais. Problemas envolvendo os itens do programa. Porcentagem e juros simples.

ATUALIDADES E CONHECIMENTOS GERAIS

Conhecimentos de assuntos atuais e relevantes relacionados a fatos politicos, econémicos, sociais, educacionais, de
tecnologia, de seguranca publica, ambientais, desenvolvimento sustentavel, satde e de esportes. Cultura geral, aspectos
e fatos geogréficos, historicos e éticos regionais e nacionais.

NIVEL MEDIO

LINGUA PORTUGUESA

Leitura e interpretagcdo de texto. Ortografia. Divisdo silabica. Acentuacéo grafica. Sinais graficos. Pontuacgdo. Coletivos.
Aumentativos e diminutivos. Graus do substantivo e do adjetivo. Palavras sindnimas, antbnimas, pardnimas e homonimas.
Emprego de algumas palavras (porque / por que / porqué / por qué - sendo / se ndo — ha / a — mau / mal — afim / a fim).
Classificacdo das palavras — substantivo, artigo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposi¢cdo, contracao,
conjuncdo e interjeicdo. Pronomes pessoais, demonstrativos e possessivos. Estrutura das palavras — elementos morficos.
Processo de formagédo das palavras. Locugdes. Frase, oragdo e periodo. Vozes do verbo: voz ativa, passiva e reflexiva.
Termos da oragdo. Termos essenciais da oragdo: Sujeito e predicado. Termos acessorios da oragdo. Vocativo. Periodo
composto — coordenacao, subordinagdo, oracdes reduzidas, oragdes intercaladas ou interferentes. Regéncia verbal e
nominal. Sintaxe de concordancia. Sintaxe de regéncia. Sintaxe de colocacdo. Emprego de algumas classes de palavras.
Fonema. Silaba. Acento tdnico. Crase. Encontro vocdlico. Encontro consonantal. Producdo de sons da fala. Alfabeto
fonolégico. Ortoepia. Prosédia. O significado das palavras. Denotagdo e conotagdo. Figuras de linguagem. Vicios de
linguagem. Funcgdes da linguagem. Versificagdo. Literatura: Os géneros literarios.

MATEMATICA

Conceito de numero e algarismo. NUmeros reais. Nimeros complexos. Nimeros ordinais. Nameros fracionarios. Razao e
Propor¢éo. Regra de trés simples e composta. Potenciagdo e radiciacdo. Operacdes com fracdes. Equacgéo de 1° grau e
sistemas de equacgbes de 1° grau. Expressdes algébricas. Equacbes de 2° grau. Equagdes envolvendo fracdes
algébricas. Relacdo entre grandezas. Sistema de medidas usuais. Média aritmética, simples e ponderada. Produtos
notaveis. Porcentagem. Maximo divisor comum e minimo multiplo comum. Progressdes (aritméticas e geométricas). Juros
simples e composto. Analise combinatdria. Probabilidade. Trigonometria. Funcdes trigonométricas. Resolucdo de
triangulos. Poliedros. Geometria. Relagdo entre ponto, reta e circunferéncia. Angulos. Lugar Geométrico. Poligonos.
Solidos geométricos. Calculo de areas e volumes. Problemas envolvendo Raciocinio Légico.
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ANEXO V
CONTEUDO PROGRAMATICO DAS PROVAS

NIVEL MEDIO

ATUALIDADES E CONHECIMENTOS GERAIS

Tépicos atuais, relevantes e amplamente divulgados, em areas diversificadas, tais como: Ciéncias, Politica, Economia,
Geografia e Histéria. Desenvolvimento sustentavel: problemas ambientais; agdo governamental e da sociedade.
Atualidades envolvendo questdes sobre meio ambiente, seguranga, campanhas preventivas e educativas, tecnologia,
ecologia, politica, economia, arte e cultura. Atualidades das diversas areas sociais e econémicas do cenario estadual,
nacional e internacional.

NOCOES DE INFORMATICA

Conhecimentos basicos de hardware. Componentes e fungdes. Conexdes e interfaces. Seguranca fisica (equipamentos)
e logica (backup, virus e antivirus). Software basico, utilitarios e aplicativos. Ambientes Windows e Linux. Execuc¢do de
procedimentos operacionais de rotina. Windows Me/2000/XP, conceitos bésicos, diretdrios, arquivos, comando,
configuragbes, arquivo de lote, antivirus, cdpias de seguranca: conceitos béasicos, navegando pelo ambiente,
configuragdes, ajuda (help), comandos, funcdes, aplicativos basicos (Acessorios e Principal), editores de texto, planilhas
eletrdnicas. Excel: conceitos, configuragdes, comandos, funcdes, técnicas e recursos béasicos e avangados para criar e
manipular planilhas e gréaficos; Conceitos e servicos relacionados a Internet e ao correio eletrénico. Power Point:
Configuracdes, tipos de apresentacdes, formatacdes.

LEGISLACAO BASICA

Lei Complementar n. 012/1999 — Disp8e sobre o Estatuto dos Servidores do Municipio de Itumbiara, suas autarquias,
fundag@es publicas e Camara Municipal.

Lei Complementar n. 177/2016 — Disp8e sobre a Estrutura Organizacional da Administracdo da Camara Municipal de
Itumbiara e d& outras providéncias.

NIVEL SUPERIOR

LINGUA PORTUGUESA

Leitura e interpretagdo de texto. Ortografia. Divisdo silabica. Acentuagéo gréfica. Sinais gréaficos. Pontuagdo. Coletivos.
Aumentativos e diminutivos. Graus do substantivo e do adjetivo. Palavras sindnimas, anténimas, pardnimas e homdnimas.
Emprego de algumas palavras (porque / por que / porqué / por qué - sendo / se ndo — ha / a — mau / mal — afim / a fim).
Classificacdo das palavras — substantivo, artigo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposi¢do, contracgao,
conjuncao e interjeicdo. Pronomes pessoais, demonstrativos e possessivos. Estrutura das palavras — elementos morficos.
Processo de formagéo das palavras. Locucgfes. Frase, oragdo e periodo. Vozes do verbo: voz ativa, passiva e reflexiva.
Termos da oracdo. Termos essenciais da oragéo: sujeito e predicado. Termos acessorios da oracdo. Vocativo. Periodo
composto — coordenagdo, subordinagdo, oracdes reduzidas, oracdes intercaladas ou interferentes. Regéncia verbal e
nominal. Sintaxe de concordancia. Sintaxe de regéncia. Sintaxe de colocacdo. Emprego de algumas classes de palavras.
Fonema. Silaba. Acento tdnico. Crase. Encontro vocalico. Encontro consonantal. Produgcdo de sons da fala. Alfabeto
fonoloégico. Ortoepia. Prosddia. O significado das palavras. Denotacdo e conotagdo. Figuras de linguagem. Vicios de
linguagem. Funcgdes da linguagem. Versificagdo. Literatura: Os géneros literarios.

RACIOCINIO LOGICO

Nocdes basicas da légica matematica: Questbes classicas de raciocinio e métodos algébricos e aritméticos: sequéncias
légicas e leis de formagéo, principio multiplicativo, problemas de contagem e de probabilidades. Opera¢cdes com nameros
reais. Minimo multiplo comum e maximo divisor comum. Poténcias e raizes. Razao e proporgdo. Porcentagem. Regra de
trés simples e composta. Média aritmética simples e ponderada. Sistema de equagBes do 1° grau. Relagdo entre
grandezas: tabelas e graficos

ATUALIDADES E CONHECIMENTOS GERAIS

Tépicos atuais, relevantes e amplamente divulgados, em areas diversificadas, tais como: Ciéncias, Politica, Economia,
Geografia e Histéria. Desenvolvimento sustentavel: problemas ambientais; acdo governamental e da sociedade.
Atualidades envolvendo questfes sobre meio ambiente, segurangca, campanhas preventivas e educativas, tecnologia,
ecologia, politica, economia, arte e cultura. Atualidades das diversas areas sociais e econdmicas do cenario estadual,
nacional e internacional.

Edital de abertura — Concurso Publico para provimento de vagas nos quadros de pessoal da Camara Municipal de ltumbiara — Goias 32



SBEo

\\U <17

l’E UNIVERSIDADE
-] ESTADUAL DE GOIAS

s

wtvmsmw‘é\

ANEXO V
CONTEUDO PROGRAMATICO DAS PROVAS

NIVEL SUPERIOR

LEGISLACAO BASICA

Lei Complementar n. 012/1999 — Disp8e sobre o Estatuto dos Servidores do Municipio de ltumbiara, suas autarquias,
fundag@es publicas e Camara Municipal.

Lei Complementar n. 177/2016 — Dispbe sobre a Estrutura Organizacional da Administracdo da Camara Municipal de
Itumbiara e da outras providéncias.

CONTEUDOS ESPECIFICOS — NIVEL SUPERIOR

AGENTE ADMINISTRATIVO

Nocdes de Administracdo Publica: principios constitucionais. Poderes Administrativos. Orgdos Publicos. Poder
Legislativo: organizacao; atribuicdes; processo legislativo e fiscalizagdo contabil, financeira e orcamentaria. Regime
Juridico Administrativo. Atos Administrativos. Rotinas administrativas. Processos Administrativos. Processo Legislativo.
Nocbes de técnicas legislativas. Responsabilidades do Agente Publico. Etica na Administragdo Publica. Constituicdo
Federal — Da Administracdo Publica (Art. 37 e 38); Dos Servidores Publicos (Art. 39 a 41). Métodos e Sistemas
Organizacionais. Administragdo — Funcdes (Planejamento, Organizagdo, Direcdo e Controle). Contabilidade Publica e
Administracdo Financeira (Orgamento Publico; Classificacdes Orgcamentarias; Programacdo e Execucdo Financeira;
LicitacBes; Contratos e Convénios; Controle Interno e Externo). Processos Orcamentarios (Sistema e Processo
Orcamentario; Elaboragdo da Proposta Orgcamentaria — Lei do Plano Plurianual (PPA), Lei de Diretrizes Orgamentérias
(LDO), Lei Orcamentaria Anual (LOA)). Lei de Responsabilidade Fiscal — LRF. Etica na Administrac&o Publica. O controle
da Administragdo Publica. Atos e Contratos administrativos. Servigos Publicos. Os Agentes publicos. Constituicao Federal
— Da Administrag&o Publica (Art. 37 e 38); Dos Servidores Publicos (Art. 39 a 41); Da Fiscalizagdo Contébil, Financeira e
Orgcamentaria (Art. 70 a 75).

ANALISTA DE CONTROLE INTERNO E CONTADOR DO LEGISLATIVO

Contabilidade geral: objetivo e finalidade. Estrutura conceitual basica da contabilidade. Principios fundamentais da
contabilidade. Depreciacdo. Amortizacdo. Apuragdo de resultados. Demonstracdes contabeis. Contabilidade Publica:
conceito, campo de aplicacdo. A fungdo da contabilidade na Administracdo Publica. Sistemas da contabilidade publica:
objetivo e classificagdo. Sistemas: orgamentario, financeiro, patrimonial e de compensa¢do. Demonstracdes contabeis de
entidades governamentais (Lei n. 4.320/64). Balangos: orcamentario, financeiro, patrimonial e demonstracdo das
variagdes patrimoniais. Relatdrio resumido da execucdo orgcamentdria e relatério de gestdo fiscal: regulamentacédo e
composigdo segundo a Lei Complementar n. 101/2000. Exercicio financeiro: definicdo. Regime contabil: classificagdo.
Regime de caixa e de competéncia. Regime contabil brasileiro: reconhecimento das receitas e despesas publicas.
Exercicio financeiro das entidades governamentais. Aplicagdo dos principios fundamentais de contabilidade na area
publica. Receita Publica: conceito. Controle da execug¢do da receita orcamentaria: contabilizacdo dos estagios de
realizagdo da receita orcamentaria. Receita extraorgamentdria: definicdo, casos de receita extraorgamentéria e
contabilizagdo. Divida Ativa: conceito, classificagdo, apuragdo, inscricdo e cobranca. Contabilizagdo. Despesa Publica:
conceito. Controle da execucdo da despesa or¢camentaria: contabilizacdo dos estagios de realizagdo da despesa
orcamentaria. Despesa extraorcamentaria: definicdo, casos de despesa extraorgamentaria e contabilizagdo. Divida
Publica: conceito e classificagdo. Divida Flutuante: consignagées, retengdes, restos a pagar, servigos da divida a pagar e
débitos de tesouraria. Definicdes e contabilizacdes. Divida Fundada: operagdes de crédito: definicdo, classificacao,
regulamentacao e contabilizagdo. Formas de gestdo dos recursos financeiros. Gestdo por caixa Unico: definicdo. Principio
de unidade de tesouraria. Gestdo por fundos especiais regulamentados: conceito, regulamentacdo e contabilizac&o.
Adiantamentos: conceito e contabilizagdo. Sistema Integrado de Administracdo Financeira do Governo Federal (SIAFI):
conceito, objetivos, principais documentos. Planejamento Governamental: Conceito de Planejamento. Plano de Governo:
conceito, estrutura atual do sistema orcamentario brasileiro. Base legal do planejamento governamental. Sistema
Orcamentario Brasileiro. Plano Plurianual: conceito, objetivo e contetdo. Lei de Diretrizes Orgamentarias: conceito,
objetivo e conteldo. Metas Fiscais e Riscos Fiscais. Lei de Orcamento Anual: conceito de Orgamento Publico. Principios
orgcamentérios. Aspectos politico, juridico, econdmico e financeiro do Or¢gamento. Contelldo do Orgamento-programa:
guadros que o integram e acompanham, conforme a Lei n. 4.320/64 e a Lei Complementar n. 101/2000.
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ANEXO V
CONTEUDO PROGRAMATICO DAS PROVAS
CONTEUDOS ESPECIFICOS - NIVEL SUPERIOR

Classificagcdes Orcamentarias. Classificacdo da receita por categorias econdmicas. A classificagdo da receita de acordo
com a Portaria n. 163/2001. Classificagdo da despesa. Classificacdo institucional. Classificagdo funcional-programatica.
Classificacdo econdmica. A classificacdo da despesa conforme a Lei n. 4.320/64, a Portaria n. 42/99 e a Portaria n.
163/2001. Processo Orcamentério. Elaboragdo da proposta orgamentaria: contetido, forma e competéncia. Discusséo,
votacdo e aprovacdo: encaminhamento da proposta ao Poder Legislativo. Emendas, vetos e rejeicdo a proposta
orcamentéaria. Aprovagdo da Lei de Orcamento. Execucdo orgamentaria da receita: programacéo financeira, lancamento,
arrecadacéo e recolhimento. Conceitos. Execucédo or¢camentéria da despesa: programacao financeira, licitacdo, empenho,
liquidacdo e pagamento. Camara Municipal: funcdo legislativa, funcdo de controle e fungéo de fiscalizagdo. Contrato
administrativo: conceito, tipos e clausulas essenciais. Licitagdo: conceito, principios, modalidades caracteristicas,
procedimentos, dispensa, inexigibilidade e procedimentos (Lei n. 8.666, de 21/06/93 e suas altera¢gbes posteriores, Lei n.
10.520/2002). Servidores publicos: conceito. Agentes publicos. Cargo, emprego e fungdo. Regime juridico do servidor.
Normas constitucionais pertinentes a remuneracéo ou vencimento. Regime de subsidios. Normas comuns a remuneragéo
e aos subsidios. Bens publicos: conceito e classificacdo dos bens publicos. Alienagdo dos bens publicos. Controle
Governamental: conceito de controle. Tipos e formas de controle. Controle interno, externo e integrado. Fiscaliza¢do dos
atos da Administracéo pelo Poder Legislativo.

PROCURADOR JURIDICO

Legislagéo Basica: Conceito e Lei Orgénica do Municipio de ltumbiara — Lei n 1.159/1990. Regimento Interno da Camara
Municipal de Itumbiara. Direito Administrativo. Administragcdo Publica: conceito e caracteristicas. Administracdo Direta e
Indireta. Regime juridico-administrativo: principios da Administracéo Publica, prerrogativas e sujeicdes. Poder normativo,
poder disciplinar, poder hierarquico e poder de policia. Abuso de poder. Responsabilidade Civil do Estado. Atos
Administrativos: conceito, atributos, elementos, caracteristicas, classificacdes, formacao e efeitos, espécies e extingao.
Nulidade — Revogacao. Discricionariedade e vinculagdo Processo administrativo. Processo administrativo no Cadigo
Brasileiro de Transito. Contratos Administrativos: conceito, peculiaridades, alteracdo, interpretagdo, formalizagéo,
execucdo e inexecucdo. Modalidades de contratos administrativos. Contrato de gesté@o, convénios e consorcios. A Teoria
da Impreviséo e seus reflexos nos Contratos Administrativos. Licitacdo: conceito, principios, modalidades caracteristicas,
procedimentos, dispensa, inexigibilidade e procedimentos (Lei n. 8.666, de 21/06/93 e suas alteragbes posteriores).
Servidores publicos: conceito, classificagdo, provimento, vacancia, responsabilidade e regime previdenciario. Processo
administrativo disciplinar. Responsabilidade do Estado. Bens publicos. Controle da Administracéo Publica. Intervencao do
Estado na Propriedade Privada: competéncia, caracteristicas, modalidade, procedimento. Direito Constitucional:
Constituicdo. Conceito. Classificagdo e interpretacdo das Normas Constitucionais. A ordem constitucional vigente.
Supremacia constitucional e controle da constitucionalidade das normas. Principios fundamentais. Direitos e Garantias
Fundamentais: direitos e deveres individuais e coletivos em espécie, direitos sociais, direitos a nacionalidade e direitos
politicos. Organizagcdo Politico-Administrativa do Estado Brasileiro: Unido, Estados Federados e Municipios. A
Administracdo Publica na Constituicdo Federal. Organizacdo dos Poderes Judiciario, Legislativo e Executivo na
Constituicdo Federal. Fungfes essenciais a Justica. Principios gerais da atividade econdmica. Politica urbana.
Seguridade social: previdéncia social, saude e assisténcia social. Educacgéo, cultura e desporto. Meio ambiente. Familia,
crianca, adolescente e idoso. Direito Civil: Lei de Introducdo ao Cdédigo Civil. Pessoas: pessoas naturais e pessoas
juridicas. Personalidade e capacidade juridica. Domicilio. Bens: conceito e classificagdes. Fatos, Atos e Neg6cio Juridico:
Modalidade, Defeitos, Forma e Nulidades. O Direito Adquirido. Da Prescricio e Decadéncia. Posse: conceito,
classificacdo, aquisicao, efeitos e perda. Dos Direitos Reais: disposi¢cdes gerais. Propriedades: conceito, aquisi¢cdo e
perda. Direitos de vizinhanga. Condominio geral e condominio edilicio. Superficie. Serviddes. Usufruto. Uso. Habitag&o.
Direitos do promitente comprador. Penhor, hipoteca e anticrese. Obriga¢gfes: modalidades, transmissdo, adimplemento,
extingdo e inadimplemento. Contrato: conceito, classificagGes, disposicdes gerais e extingdo. Espécies de Contrato:
compra e venda, troca ou permuta, doacdo, locagdo, comodato, matuo, prestacdo de servigo, empreitada, mandato e
fianca. Atos unilaterais. Responsabilidade Civil: principios gerais, da obrigacdo de indenizar, da indenizacdo Casamento.
Relacdes de Parentesco. Alimentos. Bem de familia. Unido estavel. Sucessdes: sucessdo legitima e sucessédo
testamentaria.
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ANEXO V
CONTEUDO PROGRAMATICO DAS PROVAS
CONTEUDOS ESPECIFICOS - NIVEL SUPERIOR

Direito Processual Civil: Estrutura do Cédigo de Processo Civil. Processos de Conhecimento. Jurisdi¢cdo e Agdo. Partes
e Procuradores. Atos Processuais. Formagdo, suspenséo e extincdo do Processo. Antecipagéo de tutela. Procedimento
sumario. Procedimento Ordinéario. Recursos. Processo de Execucao: disposicdes gerais, espécies, suspenséo e extingéo.
Execucgdo Fiscal. Excecdo de pré-executividade. Processo Cautelar: disposi¢cdes gerais, Arresto, Sequestro, Busca e
Apreenséo, Exibicdo, Produgdo Antecipada de Provas e atentado. Procedimentos especiais: A¢bes Possessorias, Acao
de Nunciagdo de Obra Nova, Acdo de Usucapido, Inventarios e Partilhas, Embargos de Terceiro e Acdo de
Desapropriacdo. Procedimento das ac¢des constitucionais: Acdo Popular, Mandado de Seguranca e Acao Civil Publica.
Direito do Trabalho e Direito Processual do Trabalho: Contrato Individual de Trabalho: conceito, requisitos,
classificacdo e alteracdo. Salario. Remuneracdo. Estabilidade. Indenizacdo. Fundo de Garantia. Reintegracdo e
Readmissédo. Férias. Aviso Prévio. 13° salério. Salario Minimo. Extingdo do contrato de trabalho. Rescisdo: justas causas.
Despedida Indireta. Culpa reciproca — Factum Principis. Inquérito para apuragdo de faltas. Representagéo Sindical. O
direito de greve e suas implicagdes no servigo publico. Atos, termos e prazos processuais. Nulidades. Excegoes.
Audiéncias. Provas. Decisdo e sua eficacia. Recursos. Dissidios individuais. Dissidios Coletivos. Procedimento
sumarissimo. Falta grave. O processo de execucdo. Legislacdo subsidiaria. Organizagcdo da Justica do Trabalho. Graus
de Jurisdicdo. Reclamacéo trabalhista: rito processual. Conciliacdo e julgamento. Recursos na Justica do Trabalho, no
processo de conhecimento e no de execucdo. Direito Financeiro: Normas gerais de Direito Financeiro. Receita Publica.
Despesa Publica. Orcamento (Lei n. 4.320/64). Lei de Responsabilidade Fiscal. Direito Tributario: LimitagBes
Constitucionais ao Poder de Tributar. Normas Gerais de Direito Tributario. Norma tributaria: vigéncia, aplicacéo,
interpretacdo e integracdo. Tributo: conceito, natureza juridica e espécies. Obrigac¢des tributarias: conceito, fato gerador
sujeito ativo e passivo. Obrigacdo principal e acessoria. Crédito tributario: conceito, natureza, langamento, revisdo,
suspensdo, extingdo e exclusdo. Responsabilidade tributaria. O Sistema Tributario Nacional: tributos federais, estaduais e
municipais. Direito Penal: Dos crimes praticados por funcionario publico contra a administracdo em geral. Dos crimes
praticados por particular contra a administracdo geral. Dos crimes contra a administracéo da justica. Dos crimes contra as
financas publicas.

ASSISTENTE EM INFORMATICA

CONCEITOS DE SISTEMAS DE COMPUTAGCAQ: I- Arquitetura de processadores: RISC e CISC; Linguagem de
montagem; Ligacdo (Linking); Modos de operacdo do hardware; Conceitos de processamento paralelo e distribuido. 3.
Sistemas Operacionais (SO): Gerenciamento do processador. Gerenciamento de E/S: Estrutura de E/S Comunicagéo
com dispositivos; Estrutura do disco; Escalonamento de disco; Contencéo; Sistemas de arquivo. Conceito de arquivo e
diretdrio; Métodos de acesso; Alocacdo de arquivos (continua, encadeada, indexada, por extenséo); Il - ENGENHARIA
DE SOFTWARE:Conceitos: Geréncia e desenvolvimento de Requisitos; Solugdo Técnica; Integracdo do Produto;
Verificagdo (Teste de Software e Revisdo por Pares); Tipos de Testes (Unidade, Integragéo, Funcional, Aceitacéo, Carga,
Desempenho, Vulnerabilidade, Usabilidade); Validagdo; Geréncia de Projetos; Modelos de ciclo de vida; Manutengéo;
Andlise de Pontos de Fungéo; Integracdo Continua. Andlise e projeto de sistemas: Analise e projeto estruturado de
sistemas; Andlise e projeto orientado a objetos com notagdo UML; Acoplamento e coesdo. Ill - BANCO DE DADOS:
Conceitos: Padrdo ANSI para arquitetura de SGBD; Modelo relacional de dados; Algebra relacional; Célculo relacional,
Formas normais, Transag¢do, Commitem duas fases, Serializagdo; Bloqueios (granularidade, exclusivos, compartilhados e
de intencdo); Método otimista de controle de concorréncia. Modelo de Dados: Entidades; Atributos; Relacionamentos-
Cardinalidade; Generalizagdo e especializacéo de entidades; Mapeamento para modelo relacional. ANSI SQL/92: Niveis
de Isolamento de transacdes; Tipos de dados; Criagdo de dominios; Criagdo de tabelas; Manipulagdo de dados (insert,
update, delete); Clausula select; Funcdes de agregacdo; Expressdes condicionais (operadores, 1S, BETWEEN, LIKE, IN,
MATCH, ALL, ANY, EXISTS, UNIQUE); Subqueries; Visdes (atualizacdo de dados); Restricbes (de dominio, chave
candidata, chave estrangeira, definidas para tabela, assertivas). IV-PROGRAMACAQ: Ldgica: Légica Proposicional;
Légica de Predicados. Algoritmos e estrutura de dados: Complexidade de algoritmo; Listas e Pilhas; Vetores e matrizes;
Estruturas em arvores; Arvores balanceadas; Métodos de ordenacdo; Pesquisa e hashing. Programacdo estruturada:
Tipos de dados (vinculagdo; verificacdo de tipos; tipificacdo forte); Estruturas de controle (comandos de decisdo e
repeticéo); Modularizagdo; Sub-rotinas e fungOes; Passagem de parametros por referéncia e valor; Escopo de Variaveis.
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ANEXO V
CONTEUDO PROGRAMATICO DAS PROVAS
‘ CONTEUDOS ESPECIFICOS - NIVEL SUPERIOR

Programacdo orientada a objetos: conceitos de orientacdo por objetos; Classes e objetos. Heranca e polimorfismo;
Encapsulamento. V — GESTAO DE TI — FUNDAMENTOS: Componentes e arquiteturas de sistemas computacionais
(hardware e software). Linguagens de programacgdo, compiladores e interpretadores. Processamento paralelo e
distribuido. Componentes e arquiteturas de processadores. Fundamentos de sistemas operacionais. Instalacéo,
configuragdo e administracdo. Utilitarios e comandos-padrao. Administracdo de contas de usuarios, grupos, permissoes
de acesso e compartilhamentos. Sistema de arquivo NTFS. Gerenciamento de processos. Configuracdo de servigos
Internet 1IS (HTTP e FTP), DNS, DHCP e DFS. Instalagdo, configuragdo e administragdo de servi¢os de diretorio (Active
Directory). Configuracdo de servicos de rede: HTTP (Apache), DNS (BIND), SSH (OpenSSH) e SMTP (Postfix).
ARMAZENAMENTO DE DADOS: Conceitos de Storage Area Networks (SAN) e Network Attached Storage (NAS).
Backup: Politicas de backup. Tipos de backup (completo, incremental e diferencial) e arquiteturas (LAN free, server free e
client free). Redes Locais — Arquiteturas e topologias: conceitos e modelo OSI; Infraestrutura: conceitos béasicos de
cabeamento estruturado. Tipos (UTP e STP) e categorias (5e, 6 e 6a) de cabo de par trancado, tipos de cabo de fibra
optica (multimodo e monomodo). Padrdes: IEEE 802.1w, IEEE 802.1Q, IEEE 802.1X, IEEE 802.3u, IEEE 802.3ab, IEEE
802.3z, IEEE 802.3ae, IEEE 802.3ad, IEEE 802.3af;, Redes sem fio: IEEE 802.11b/g/n. Protocolos: IPv4, TCP, UDP,
IPSec, ARP, ICMP, SNMP, SSH, DNS, DHCP, SMTP, HTTP, FTP, LDAP, RADIUS, H.323, RTP, RTCP, SIP, syslog e
NTP; NAT e PAT. Roteadores. Comutadores (switches). Concentradores (hubs). Conceitos basicos de protocolos de
roteamento. VPN. Qualidade de servigo (QoS). SEGURANCA: Conceitos basicos — confidencialidade, disponibilidade e
integridade. Segregacgéo de fungbes. Vulnerabilidade, risco e ameaga. Politica de seguranca da informagéo. Classifica¢éo
da informagdo. Codigo malicioso (malware) — Virus, worms, cavalos de Tréia, spyware, bots, adware, keyloggers,
backdoors e rootkits. Criptografia — Criptografia de chave publica (assimétrica). Criptografia de chave secreta (simétrica).
Certificados digitais. Assinaturas digitais. Controle de acesso — Autenticacdo, autorizagcdo e auditoria. Controle de acesso
baseado em papéis (RBAC). Autenticacao forte (baseada em dois ou mais fatores). Nocdes de Seguranca em Redes —
Filtragem de trafego com firewalls ou listas de controle de acesso (ACL), proxy e proxy reverso. Ataques de negacéo de
servigo (DoS) e ataques distribuidos de negacéo de servico (DDoS). Sistemas de deteccdo de intrusdo (IDS) e sistemas
de prevencgédo de intrusdo (IPS). Protocolos SSL e TLS; Mecanismos de filtragem de mensagens indesejadas (spam).
BANCO DE DADOS: conceitos e fundamentos de Sistemas Gerenciadores de Banco de Dados (SGBD). Bancos de
dados relacionais e distribuidos. Independéncia de dados. Dicionario de dados. GESTAO DE INFRAESTRUTURA DE
TECNOLOGIA DA INFORMACAO (TI): Information Technology Infrastructure Library versdo 3 (ITILv3): Operacédo de
Servigos (Gerenciamento de Eventos, Gerenciamento de Incidentes, Gerenciamento de Problemas, Cumprimento de
Requisi¢cdes, Gerenciamento de Acessos), Desenho de Servicos (Gerenciamento de Niveis de Servi¢co, Gerenciamento
de Capacidade, Gerenciamento de Disponibilidade, Gerenciamento de Continuidade de Servigos de TI, Gerenciamento
de Continuidade de Negodcio), Transicdo de Servicos (Gerenciamento de Configuragdo e Ativos de Servigos de TI,
Gerenciamento de Liberag&o e Implantacdo, Gerenciamento de Mudancas) e Melhoria Continua de Servigos.
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