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ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO
BIBLIOGRAFIA: A CRITERIO DO CANDIDATO, PODENDO SER UTILIZADA QUALQUER OBRA ATUALIZADA
SOBRE OS CONTEUDOS ESPECIFICADOS.

PARA O CARGO DE OFICIAL DE COPA E COZINHA:

LINGUA PORTUGUESA: Interpretacéo de textos (literarios e nao literarios). Sindénimos e anténimos. Sentido préprio e
figurado das palavras. Ortografia. Ordem alfabética. Divisao silabica.

MATEMATICA: Operagdes com ndmeros naturais e fracionarios: adicdo, subtragdo, multiplicacdo e divisdo. Nocbes de
conjunto. Sistema de medidas: tempo, comprimento e quantidade. Sistema monetério brasileiro. Raciocinio Idgico.
CONHECIMENTOS GERAIS / ATUALIDADES: A parte de Atualidades versara de assuntos veiculados nos Ultimos
noventa dias da data da prova: Cultura e sociedade brasileira: musica, literatura, artes, arquitetura, radio, cinema, teatro,
jornais, revistas e televisdo. Fatos e elementos de politica brasileira. Descobertas e inovagdes cientificas na atualidade e
seus impactos na sociedade contemporanea. Meio ambiente e cidadania: problemas, politicas publicas, aspectos locais,
nacionais e globais. Panorama local e internacional contemporaneo. Panorama da economia nacional e internacional.
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Nogdes gerais sobre: alimentos, fungdo dos alimentos, vitaminas e nutrientes,
estocagem dos alimentos, controle de estoque, reaproveitamento de alimentos, conservacao e validade dos alimentos.
Nutricdo. Seguranca e higiene do trabalho. Limpeza e conservagdo dos objetos de uso, de equipamentos e do local de
trabalho. Remocéo de lixo e detritos, destino e selecao.

PARA OS CARGOS DE OFICIAL DE MANUTENCAO, OPERADOR DE SOM, OPERADOR DE MICROCOMPUTADOR,
MOTORISTA, MANOBRISTA, RECEPCIONISTA E TELEFONISTA

LINGUA PORTUGUESA: Ortografia. Plural de substantivos e adjetivos. Conjugacéo de verbos. Concordancia entre
adjetivo e substantivo e entre o verbo e seu sujeito. Confronto e reconhecimento de frases corretas e incorretas. Pontuacéo.
Compreenséo de textos.

MATEMATICA: Operacdes com nimeros naturais e fracionarios: adicdo, subtracio, multiplicacéo e divisdo. Problemas
envolvendo as quatro operagfes. Sistema de medidas. Sistema monetério brasileiro.

CONHECIMENTOS GERAIS / ATUALIDADES: A parte de Atualidades versard de assuntos veiculados nos Ultimos
noventa dias da data da prova: Cultura e sociedade brasileira: musica, literatura, artes, arquitetura, radio, cinema, teatro,
jornais, revistas e televisao. Fatos e elementos de politica brasileira. Descobertas e inovagdes cientificas na atualidade e
seus impactos na sociedade contemporanea. Meio ambiente e cidadania: problemas, politicas publicas, aspectos locais,
nacionais e globais. Panorama local e internacional contemporéneo. Panorama da economia nacional e internacional.
CONHECIMENTOS BASICOS DE LEGISLACAQ: Regimento Interno da Camara Municipal de Osasco — Resolucéo n°
012/1994 e Lei Orgéanica do Municipio de Osasco, Promulgada em 5 de abril de 1990 e atualizada até a Emenda n° 29, de
11 de marco de 2009.

NOCOES DE INFORMATICA PARA OS CARGOS DE RECEPCIONISTA E TELEFONISTA: Conhecimentos sobre
principios basicos de informatica: Microsoft Windows, MS Office Word e Excel e Internet Explorer. Versdo 2007 e/ou versao
atualizada.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA:

MANOBRISTA: Legislacdo de Transito, baseada no novo Cdodigo de Transito Brasileiro. Regras Gerais para a circulacéo
de veiculos no perimetro urbano e nas estradas. Os sinais de transito, seguranca e velocidade. Registro e Licenciamento
de veiculos. Condutores de veiculos — deveres e proibicdes. As infracdes a legislacéo de transito, penalidades e recursos.
Manutengdo de veiculos. Nog¢Bes basicas de mecéanica automotiva. Primeiros socorros em acidentes de transito.
Circulagéo urbana e transito. Direcdo defensiva.

MOTORISTA: Legislacdo de Transito, baseada no novo Cédigo de Transito Brasileiro. Regras Gerais para a circulagédo
de veiculos no perimetro urbano e nas estradas. Os sinais de transito, seguranca e velocidade. Registro e Licenciamento
de veiculos. Condutores de veiculos — deveres e proibigfes. As infracdes a legislacéo de transito, penalidades e recursos.
Manutengdo de veiculos. NogBes basicas de mecanica automotiva. Primeiros socorros em acidentes de transito.
Circulacéo urbana e transito. Direcdo defensiva.

OPERADOR DE MICROCOMPUTADOR: Sistemas Operacionais (Linux Ubuntu Desktop 12.04 (e posteriores) e Windows
7). Criacdo e gerenciamento de usuarios; Permissdes sobre arquivos e diretérios; Tratamento de processos;
Inicializac@o/encerramento da execucdo de servicos; Manutencao de programas; Sistema de arquivos; Configuracdes de
rede; Configuracao de servicos; Configuracéo de periféricos; Backup e restore; Organizacdo de Computadores: Memérias;




Discos Rigidos; Placas-Maes; Placas de Video; Monitores; Setup. Edicao e editores de textos: conceitos, janelas, menus,
barras de ferramentas, comandos, configuracBes, formatacdo e modos de visualizacdo (Microsoft Office 2007 e
posteriores, versao lingua portuguesa). Edicdo e editores de planilhas eletrénicas: conceitos, janelas, menus, barras de
ferramentas, comandos, fun¢des, configuracbes, importacao/exportacdo de dados, férmulas e graficos (Microsoft Office
2007 e posteriores, versao lingua portuguesa). Edicdo e editores de apresentacdes: conceitos, menus, barras de
ferramentas, edicdo de slides, formatacdo, modo de visualizacdo e animacgdo (Microsoft Office 2007 e posteriores).
Programas de navegacéo (Microsoft Internet Explorer 10, Mozilla Firefox 20 e posteriores, Google Chrome e posteriores),
e correio eletrénico (Microsoft Outlook 2007 e posteriores, Mozilla Thunderbird 17 e posteriores). Manutencéo basica de
hardwares ou periféricos.

PARA OS CARGOS DE DESIGNER GRAFICO, FOTOGRAFO, OFICIAL DE_SERVICOS ADMINISTRATIVOS,
PROGRAMADOR DE MICROCONPUTADOR E SECRETARIO PARLAMENTAR:

LINGUA PORTUGUESA: Interpretacdo de Texto. Significagdo das palavras: sinbnimos, antdnimos, sentido proprio e
figurado das palavras. Ortografia Oficial. Pontuacéo. Acentuacdo. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo,
numeral, pronome, verbo, advérbio, preposicédo, conjuncéo (classificacdo e sentido que imprime as relacdes entre as
oracdes). Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Crase.

MATEMATICA: Resolucédo de situacbes-problema. Numeros Inteiros: Operacées, Propriedades, Mltiplos e Divisores;
Numeros Racionais: Operacdes e Propriedades. Niumeros e Grandezas Diretamente e Inversamente Proporcionais:
Razdes e Proporc¢des, Divisdo Proporcional, Regra de Trés Simples e Composta. Porcentagem. Juros Simples. Sistema
de Medidas Legais. Conceitos basicos de geometria: célculo de area e célculo de volume.

CONHECIMENTOS BASICOS DE LEGISLACAQ: Regimento Interno da Camara Municipal de Osasco — Resolucéo n°
012/1994 e Lei Orgéanica do Municipio de Osasco, Promulgada em 5 de abril de 1990 e atualizada até a Emenda n° 29, de
11 de marco de 2009.

NOCOES DE INFORMATICA PARA OS CARGOS DE DESIGNER GRAFICO, FOTOGRAFO, OFICIAL DE SERVICOS
ADMINISTRATIVOS E SECRETARIO PARLAMENTAR:

Conhecimentos sobre principios basicos de informatica: Microsoft Windows, MS Office Word e Excel e Internet Explorer.
Verséo 2007 e/ou versédo atualizada.

CONHECIMENTOS GERAIS / ATUALIDADES PARA OS CARGOS DE DESIGNER GRAFICO, FOTOGRAFO, OFICIAL
DE_SERVICOS ADMINISTRATIVOS E SECRETARIO PARLAMENTAR: A parte de Atualidades versara de assuntos
veiculados nos ultimos noventa dias da data da prova: Cultura e sociedade brasileira: musica, literatura, artes, arquitetura,
radio, cinema, teatro, jornais, revistas e televisdo. Fatos e elementos de politica brasileira. Descobertas e inovactes
cientificas na atualidade e seus impactos na sociedade contemporénea. Meio ambiente e cidadania: problemas, politicas
publicas, aspectos locais, nacionais e globais. Panorama local e internacional contemporaneo. Panorama da economia
nacional e internacional.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA:

DESIGNER GRAFICO: Criacéo de interfaces e de layout para apresentacdes e documentos. Ferramentas para producéo
gréafica: Adobe Photoshop, Adobe lllustrator, Adobe InDesign, Adobe Distiller, Autodesk Maya 3D, CorelDraw. Habilidades
em desenho, conhecimento da teoria das cores. Pintura Digital. Criacdo e desenvolvimento de layouts para revistas e
pecas gréficas. Fechamento de arquivos (PDF-X1A).

FOTOGRAFOQ: Equipamentos fotograficos convencionais de uso universal. Dispositivos da camera fotogréafica
convencional. Equipamentos de iluminacdo: caracteristicas da fonte, luz artificial permanente, luz ultra-rapida (flash),
valores e qualidade da fonte, temperatura de cor, medi¢édo e acessorios, valores qualitativos do fluxo, corre¢céo de luz. Luz
natural, caracteristicas da fonte, variacdes, correcdo e medicdo dos valores qualitativos do fluxo. Objetivas para o registro
fotogréfico: tipos, caracteristicas segundo o angulo, distancia focal, abertura méxima e minima relativa, aberracdes, poder
de resolugéo e camada de cobertura. Os materiais sensiveis, negativo e positivo: preto e branco, colorido, sensibilidade
cromatica, sistema de medi¢éo, graus de contraste final, correcdes e indicacdes para o uso. O registro fotografico segundo
0s aspectos fisico e quimico: a camada sensivel, imagem latente, a reacdo de reducgédo de prata metdlica, sensibilidade as
cores e 0 registro das mesmas nas camadas do material sensivel colorido. O processamento quimico da revelagao:
negativo e positivo, branco e preto, colorido, agitacdo, concentracdo, temperatura, fases dos processos e producéo de
corantes. O registro fotografico em escala macro: calculo das corregBes de exposi¢do, objetivas apropriadas,
equipamentos, acessorios especificos, iluminacdo e escalas. Ampliacdo fotografica: equipamentos especificos. Filtros
opticos de efeito e de correcdo: para uso com preto e branco, material colorido. Equipamentos fotograficos digitais.
Correlacdo entre equipamento fotografico digital e convencional. Dispositivos das ca&meras fotogréficas digitais.
Nomenclaturas inerentes ao equipamento fotografico digital. Captura da imagem digital no equipamento fotografico:
sensores, formacdo, resolucdo, temperatura de cor, sensibilidade e processamento. Ajustes dos dispositivos no
equipamento fotografico digital: modo automatico, pré-programas (“scene”) e manual. Arquivos gerados no equipamento
fotogréafico digital: extensdes, formatos, resolugdo, edi¢do, transferéncia e redimensionamento. Solugdes tecnologicas
visando a garantia de autenticidade das imagens digitais: formatos ndo editaveis e soma de verificagcdo (HASH).
Armazenamento, transferéncia e visualizacdo do arquivo fotogréafico digital. Deficiéncias e sistemas de seguranca
relacionados ao equipamento e material fotografico digital. Nog6es dos equipamentos e recursos audiovisuais: filmadora
digital em “HD”. Captura de quadros (“frames”) de filmes e posterior edi¢éo, visualizagdo e impressao.

OFICIAL DE SERVICOS ADMINISTRATIVOS:

Procedimentos administrativos: servicos e rotinas de protocolo, expedicdo e arquivo; classificacdo de documentos e
correspondéncias; correspondéncia oficial. Processos administrativos: formacéo, autuacdo e tramitacdo. Gestao de
material e controle de estoques e almoxarifado. Atos administrativos de uso mais frequentes: circulares, avisos, portarias,
oficios, despachos, ordens de servicos. Manual de Redacéo Oficial. Fundamentos éticos. Fundamentos de Linguagem:
impessoalidade, correcao e objetividade, clareza e concisao, coeréncia e coesdo, padronizacdo. Fundamentos Legais. Ato




Administrativo: classificacdo dos Atos Administrativos, espécies de Atos Administrativos. Espécies documentais
padronizadas: apostila, ata, atestado, ato, carta, certiddo, correspondéncia interna, decreto, deliberacao, despacho,
exposicao de motivos, instru¢cdo normativa, lei, lei complementar, mensagem, oficio, oficio circular, ordem de servico,
parecer, pauta de reunido, portaria, relato de reunido, relatério, requerimento, resolucao. Protocolo: Gerenciamentos de
unidades protocoladoras: Cadastro Unico de Unidades Protocoladoras, cadastramento, cancelamento de cadastro,
reativacéo de cadastro, Numeracdo Unica de Protocolo. Atividades de protocolo: producédo de documentos, padronizacdo
da estrutura documental, anexacdo de documentos a documentos, tramitagdo de documentos e processos, recep¢éo de
documentos e processos, distribuicdo interna, expedicdo de documentos e processos, arquivamento de documentos e
processos, desarquivamento de documentos e processos, vista e copia de documentos e processos. Procedimentos
processuais: autuacao, autuacdo de documentos com classificacdo de precedéncia, autuacdo de processos e instrugédo
de documentos com classificacao de sigilo e informacdes pessoais, instru¢do e numeracgéo de folhas. Procedimentos legais
de Atos Administrativos: anulacdo de Atos Administrativos, revogacdo de Atos Administrativos, convalidacdo de Atos
Administrativos.

PROGRAMADOR DE COMPUTADOR: Sistema operacional Windows: instalacdo e configuragc&o. Arquitetura do sistema.
Ambientes (Servicos do Windows, Visualizador de eventos, Gpedit, Processos etc.). Internet Explorer. Active directory.
Seguranca do sistema operacional. Sistema operacional Linux: instalacdo e configuracdo. Arquitetura do sistema;
Seguranca do sistema operacional. Hardware: Componentes (memoria, processador, disco rigido, placa mée etc).
Instalacdo. Configuragdo. Arquitetura. Desenvolvimento de Sistemas: Logica de programacao e conceitos. Conceitos de
banco de dados. Vbscript; Batch ou arquivo de lote. Powershell. SQL. Rede de comunicacao: Firewall; Spam; Virus e
antivirus. DMZ. Tipos de rede logica e fisica (barramento, anel, estrela etc.). Equipamentos de rede e suas finalidades
(Switch, Hub, Roteador, Gateway etc). Protocolos de rede (IPv4, TCP, UDP, IPSec, ARP, SNMP, SSH, DNS, DHCP,
SMTP, HTTP, FTP, LDAP etc). Modelo ISO/OSI. Seguranga da Informacdo. Conceito de ITIL. Conceitos de ISO 27001 e
27002. Politicas de seguranca da informacéo.

SECRETARIO PARLAMENTAR: Protocolo e arquivo. Lavratura de atas. Sessdes camararias. Coordenacgéo e execugio
das atividades da Camara Municipal. Pareceres. Projetos de lei: conhecimentos basicos. Projetos de lei: elaboracao.
Terminologia técnica e juridica sobre procedimentos e atos do poder legislativo. Interpretacéo de leis federais, estaduais
e municipais. Correspondéncia oficial. Constituicdo Federal artigos 29 a 31 e 37 a 41; Lei de Responsabilidade Fiscal.
Nocdes de Direito Administrativo: Conceito de Administracdo Publica. Estrutura da Administracao. Administracéo Direta e
Indireta. Principios Bésicos da Administracdo Publica. Legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia.
Poderes administrativos: vinculado; discricionario; hierarquico; disciplinar; regulamentar; e de policia. Atos Administrativos:
conceito, requisitos, atributos, discricionariedade e vinculacao, classificacdo, espécies, motivacdo, anulacdo, revogacéo e
extingdo. Agentes publicos. Processo administrativo: conceito, requisitos, objetivos, fases, espécies, principios do
processo administrativo.

PARA OS CARGOS DE ADMINISTRADOR, ADVOGADO, ANALISTA DE RECURSOS HUMANOS, ANALISTA DE
SISTEMAS E SUPORTE, ASSESSOR DE COMISSOES, ASSESSOR DE COMUNICACAO SOCIAL, BIBLIOTECARIO,
CONTADOR, HISTORIADOR, JORNALISTA, PROCURADOR LEGISLATIVO, RELACOES PUBLICAS, SUPERVISOR
DE LICITACOES E CONTRATOS e TESOUREIRO:

LINGUA PORTUGUESA: Interpretacdo de Texto. Significacdo das palavras: sindnimos, anténimos, sentido proprio e
figurado das palavras. Ortografia Oficial. Pontuagdo. Acentuacdo. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo,
numeral, pronome, verbo, advérbio, preposi¢édo, conjungéo (classificacdo e sentido que imprime as relagdes entre as
oracdes). Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Crase.

CONHECIMENTOS BASICOS DE LEGISLACAQ: Regimento Interno da Camara Municipal de Osasco — Resolucéo n°
012/1994 e Lei Orgéanica do Municipio de Osasco, Promulgada em 5 de abril de 1990 e atualizada até a Emenda n° 29, de
11 de margo de 2009.

NOCOES DE INFORMATICA, exceto para o cargo de ANALISTA DE SISTEMAS E SUPORTE: Conhecimentos sobre
principios basicos de informatica: Microsoft Windows, MS Office Word e Excel e Internet Explorer. Versao 2007 e/ou verséo
atualizada.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA: ADMINISTRADOR:

Administracdo geral e comportamento organizacional: no¢des basicas - as organizagfes e a administracao, a evolucéo do
pensamento em administracdo, abordagem humanista e comportamental; areas funcionais da administracdo e suas
fungBes basicas: administracdo de marketing, administracéo financeira, gestdo de pessoas ou administracao de recursos
humanos - fungbes basicas; analise administrativa, mudanca e cultura organizacional; Analise, desenho e melhoria de
processos administrativos; Processo decisério e resolucdo de problemas. Gestdo de Pessoas: gestao de pessoas por
competéncia, mapeamento de perfis profissionais por competéncias, possibilidades e limites da gestdo de pessoas no
setor publico, gestdo estratégica de pessoas: lideranca e poder; teorias da lideranca; gestdo de equipes; gestao
participativa; desenvolvimento organizacional; mapeamento e analise de processos organizacionais, indicadores de
desempenho; teorias da motivagdo; comunicacao interpessoal; barreiras a comunicagao; comunicagdo formal e informal
na organizacéo; administracdo de conflitos; qualidade de vida no trabalho; coaching - conceito, 0 processo, perguntas
eficazes; tecnologia de processo e organizacao no trabalho; Administracdo Publica: principios de direito administrativo;
organizacao administrativa: administracéo direta e indireta; compras e contratacdes na administragao publica: modalidades
de licitacéo, dispensa e inexigibilidade de licitacéo, termo de referéncia, projeto basico, contratos administrativos, gestédo
e fiscalizacdo de contratos com mao de obra. No¢des basicas de administracdo de servicos, administracdo de Sistemas
de Informacéo, gestao estratégica de negdcios, gestao de resultados, gestédo de projetos.

ADVOGADO E PROCURADOR LEGISLATIVO:

DIREITO ADMINISTRATIVO: Dos Atos administrativos: conceitos, requisitos, atributos, validade, eficacia, vigéncia,
espécie, exteriorizacdo, extin¢cdo, revogacao, anulacao, convalidacéo, atos vinculados, discricionarios, inexistentes, nulos
e anulaveis, de direito privado; Procedimento Administrativo: devido processo legal, licitacdo: conceito, finalidade, objeto,




principios, modalidades, dispensabilidade, inelegibilidade, adjudicacdo, homologacao e anulacédo; Bens Publicos: conceito,
classificacdo, aquisicdo, uso, imprescritibilidade, impenhorabilidade, e ndo oneracéo, concesséo, permisséo, autorizacao,
serviddes administrativas, da aliena¢cdo dos bens publicos; Desapropriacdo: conceitos, requisitos, por utilidade publica, por
zona e indireta, para urbanizacdo e reurbanizacdo e retrocessao; Servico Publico: conceitos, requisitos, remuneracao,
execucao, centralizada e descentralizada; Poder regulamentar e poder de policia: conceito, competéncia e limites;
Contratos administrativos: conceitos, principios, requisitos e execuc¢do; Servidores Publicos: principios constitucionais,
regime juridico, provimento, acumulacdo, estabilidade, reintegracdo, responsabilidade civil, penal, disciplinar e
responsabilidade patrimonial do Estado. Cargo, emprego, fungdo publicos. Improbidade Administrativa.

DIREITO CONSTITUCIONAL: Constituicdo: conceito e espécies, interpretacdo e aplicabilidade das normas
constitucionais, controle da constitucionalidade, 6rgdos e formas; A federacao, a republica, a democracia e o estado de
direito: conceitos; A triparticdo dos poderes: o Poder Legislativo, o Poder Executivo e o Poder Judiciario; O Estado federal:
a Unido, os Estados, O Distrito Federal e os Municipios; Os Municipios: Lei Organica Municipal, autonomia, competéncia,
organizacao politica e administrativa, intervencdo nos municipios, fiscalizacdo financeira e orcamentaria; O Processo
Legislativo: conceito de Lei, fases do processo, espécies normativas e processo orcamentario; Controle de
constitucionalidade de atos municipais; O mandado de Seguranca e acao Popular; A Administracdo Publica: conceito,
principios, controle interno e controle externo - Tribunal de Contas.

DIREITO TRIBUTARIO: Fontes do Direito tributario; Sistema Constitucional Tributario: competéncia, principios
constitucionais tributéarios, limitagBes constitucionais; Codigo Tributario Nacional: normas gerais - vigéncia, aplicacédo e
interpretacéo da legislagdo tributaria - tributos, espécies - fato gerador, conceito, aspectos e classifica¢éo, crédito tributario
e obrigacao tributaria, espécies - sujeicdo ativa e passiva direta e indireta, capacidade - domicilio tributario - constituicao,
suspensao, exclusdo extingdo do crédito tributério - garantias e privilégios de crédito tributario - administracdo tributaria -
divida ativa; Impostos municipais - IPTU, ISS e ITBI; Taxas Contribuicdo de melhoria; Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei
Complementar 101/00) - administracao da Receita Publica - da previséo e da arrecadacgdo tributéria - rendncia de receita
e medidas de compensacdao; Precatoérios Judiciais; Conceitos e limites de Divida Publica.

DIREITO CIVIL: Das pessoas - pessoa natural, pessoa juridica de direito privado e de direito publico; Dos fatos juridicos -
conceito; Dos atos juridicos - conceito; elementos constitutivos, classificagdo, defeitos, formas, nulidade, prescricao e
decadéncia; Dos atos ilicitos - conceito; elementos constitutivos, abuso do direito; A propriedade, conceito, generalidades,
aquisicdo, e perda da propriedade mével e imével — a posse - conceito; Da Dagdo em pagamento e suas modalidades; Da
Compensagao.

DIREITO PROCESSUAL CIVIL: Da jurisdigdo e da competéncia - natureza da jurisdicéo - pressupostos e condi¢des da
acdo - das partes e dos procuradores - litispendéncia; Da prescri¢cdo e decadéncia; Do procedimento ordinério e sumario;
Da sentenga e dos recursos, da coisa julgada; Do processo de execucao; Da execucao fiscal; Das medidas cautelares.
DIREITO PENAL: Dos crimes contra a Administracéo Publica; Dos crimes contra a ordem tributaria (Lei 8137/90); Crimes
contra as finangas publicas (Lei n® 10.028 de 19/10/00); Crime de responsabilidade e acréscimo a Lei n® 1.079/50, pela
Lei Complementar n° 101/00; Crime de responsabilidade de Prefeitos e vereadores com alteraces ao Decreto-Lei n°
201/67.

DIREITO DO TRABALHO: Fontes do Direito do trabalho; Relacdo de Trabalho e Seus Sujeitos; Contrato de Trabalho por
prazo determinado; Remunerag¢é@o e Formas de remuneracao; Protecdo ao salério; Alteracao, Suspenséo e Término do
Contrato de Trabalho; aviso prévio, dispensa, estabilidade e garantia de emprego; Fundo de Garantia por Tempo de
Servigo.

DIREITO PREVIDENCIARIO: Seguridade social: origem e evolucao legislativa no Brasil; conceito; organizacao e principios
constitucionais. Regime Geral da Previdéncia Social: beneficiario, beneficios e custeio. Segurados obrigatérios. Filiacdo e
inscricdo. Conceito, caracteristicas e abrangéncia: empregado, empregado doméstico, contribuinte individual, trabalhador
avulso e segurado especial. Segurado facultativo: conceito, caracteristicas, filiacao e inscri¢do. Trabalhadores excluidos
do Regime Geral. Salério de contribuicdo: conceito, parcelas integrantes e excluidas, limites minimo e maximo; salério-
base, enquadramento, proporcionalidade e reajustamento. Planos de Beneficios da Previdéncia Social: espécies de
beneficios e prestacbes, disposicdes gerais e especificas, periodos de caréncia, salario de beneficio, renda mensal do
beneficio, reajustamento do valor do beneficio. PIS/PASEP. Legislacéo acidentaria. Regulamento do seguro de acidentes
do trabalho (urbano e rural). Moléstia profissional. Reconhecimento da Filiagdo. Contagem reciproca do tempo de
contribuicdo. Justificacdo administrativa. Legislacdo Previdenciaria. Contetdo, fontes, autonomia. Aplicacdo das normas
previdenciarias. Vigéncia, hierarquia, interpretacdo e integragdo. Orientacdo dos Tribunais Superiores. Empresa e
empregador doméstico: conceito previdenciério. Financiamento da Seguridade Social. Receitas da Unido. Receitas das
contribuicBes sociais: dos segurados, das empresas, do empregador doméstico, do produtor rural, do clube de futebol
profissional, sobre a receita de concursos de progndésticos, receitas de outras fontes. Arrecadacdo e recolhimento das
contribuicBes destinadas a seguridade social. Competéncia do INSS e da Secretaria da Receita Federal do Brasil.
ObrigagBes da empresa e demais contribuintes. Prazo de recolhimento. Recolhimento fora do prazo: juros, multa e
atualizacao monetaria. Decadéncia e prescricdo. Crimes contra a seguridade social. Infracdes a legislagao previdenciaria.
Recurso das decis6es administrativas. Manutencéo, perda e restabelecimento da qualidade de segurado. Lei n.° 8.212,
de 24/07/1991 e alteracBes posteriores. Lei n.° 8.213, de 24/07/1991 e alteracdes posteriores.

DIREITO AMBIENTAL: Principios do Direito Ambiental. Competéncias em matéria ambiental. O Conselho Nacional do
Meio Ambiente (CONAMA). O licenciamento ambiental. Procedimento. A protecéo judicial e administrativa do meio
ambiente. Generalidades. O Ministério Publico e a protegcdo ambiental. Inquérito Civil Publico. Crimes contra o meio
ambiente (Lei 9605/98). Termo de compromisso.

ANALISTA DE RECURSOS HUMANOS:

Conhecimentos em administracdo de pessoal e gestdo de recursos humanos. Legislacdo trabalhista e previdenciéria,
rotinas de administracdo de pessoal e beneficios, recrutamento, selecdo, treinamento e desenvolvimento, e administracéo
de cargos e salarios. Gestdo por competéncias e avaliacdo de desempenho. Gestao estratégica de recursos humanos.
Noc¢des de gestdo de projetos. No¢cBes de gestdo de pessoas em administracéo publica. Relagdes interpessoais, cultura




e clima organizacional. Dispositivos do Estatuto dos Servidores Publicos de Osasco Lei Municipal n° 836, de 17 de abril
de 1969 — (observadas as atualiza¢cdes da Constituicdo Federal): provimento e requisitos para investidura em cargos
publicos, nomeacao, posse, inicio de exercicio, vacancia de cargo, reintegracdo, aproveitamento, readaptacao,
substituicdo, portaria, exoneracdo, demissao, licencas, beneficios/direitos e acumulacdo de cargos. Nocdes de direito
administrativo: agentes publicos, cargo, emprego e funcao, regime juridico. Dispositivos dos artigos 37, 39 e 40 da
Constituicdo Federal: principios da administracéo publica, concurso publico, nomeacéo para cargos, empregos e funcgoes,
remuneracéo, regras para acumulacdo de cargos e remuneracdo, reserva de vagas, direitos do trabalhador, regime de
previdéncia e efetivagdo em cargo publico. Sistema de folha de pagamento; Rotinas trabalhistas, Recolhimento de
encargos sociais; Estatistica aplicada a administracdo de cargos e salarios; Plano de beneficios; Conhecimento de
Legislacdo Trabalhista Previdenciaria e Fiscal; Descricdo de Cargos; Avaliacdo de Cargos. Formas de Garantia de
Emprego; Extincdo do Contrato de Trabalho; Contrato individual de trabalho; Instituicdo Sindical; Direitos Sociais na
Constituicdo Federal; Licencas; Concessdes; Pensdo: Tipos e concessao/Contribuicdo previdenciaria; Folha de
Pagamento: Conceito e Termos Técnicos; Elaboracao da Folha (Informac8es obrigatérias e acessérias, demonstrativos
de pagamento); Célculos; Descontos; Recolhimentos legais, Técnicas de elaboracdo de escalas de servico e folgas;
Técnicas de elaboracéo de projetos. Improbidade administrativa. Lei Federal n.° 8.429/92.

ANALISTA DE SISTEMAS E SUPORTE:

Conceitos de Sistemas. Organizacdo e Arquitetura de computadores e componentes funcionais de computadores.
Arquitetura Distribuida: Principais conceitos e componentes. Modelo Cliente/Servidor em 2, 3 e N camadas. Andlise e
Projeto de Sistemas: Andlise e projeto estruturado de sistemas. Modelagem funcional. Modelagem dinamica. Modelagem
de dados. Analise e projeto orientado a objetos com notacdo UML (conceitos gerais, diagrama de casos de uso, diagrama
de classes/objetos; diagrama de estados; diagrama de colaboracdo/comunicacéo; diagrama de sequéncia, diagrama de
atividades; diagrama de componentes; diagrama de implementacdo; etc.). Padr6es de Projetos (design patterns).
Uso/conceitos de ferramentas de suporte a analise e projetos orientados a objetos. Banco de Dados: Conceitos. Bancos
de dados relacionais. Modelagem de Dados. Modelo entidade-relacionamento. Mapeamento do modelo entidade-
relacionamento para o modelo relacional. Modelo relacional. Normalizagédo. Integridade. Procedimentos (“Stored
Procedures”). Visées (“views”). Gatilhs (“Triggers”). indices e otimizagao de acesso. Principais recursos e aplicagdes. SQL
(ANSI). Principais instru¢fes de manipulagdo de dados. Arquitetura e estruturas de dados. Sistemas Gerenciadores de
Banco de Dados — Oracle. Engenharia de Software. Principios de Engenharia de Software. Processos de Software -
engenharia de sistemas e da informacdo. Gerenciamento de projetos de software (planejamento, monitoragédo e controle
de Projetos, analise de pontos de fun¢éo, geréncia de requisitos, geréncia de configuracdo e mudancas). Engenharia de
requisitos. Projeto (design). Codificag8o. Verificagdo, Validag8o e testes; Inspecgbes. Revisdes técnicas; Garantia da
gualidade. Manutenc¢éo. Modelos de ciclo de vida (cascata, prototipacdo, desenvolvimento rapido de aplicagcbes - RAD,
modelo evolutivo, modelo incremental, modelo espiral, modelo orientado a reuso); 6. Técnicas e Linguagens de
Programacéo: Logica - Légica formal: Programagdo. Programacdo estruturada. Modularizagdo (acoplamento entre
modulos e coesdo de moédulos). Sub-rotinas (passagem de parametros por endereco, referéncia e valor). Escopo de
Variaveis. Tipos de dados (vinculagdo; verificacao de tipos; tipificacéo forte). Programagéo orientada a objetos (conceitos
de orientacao por objetos, heranca, polimorfismo, propriedades, métodos). Programacé&o por eventos. Conceito de servidor
de aplicacdo. Servidor de Trasagdo COM+. Servidor P4gina Web. WebServices. Uso das linguagens: PL/SQL, C#.Net
,VB.Net HTML, XML. Geréncia de Projetos: Conceitos basicos. Ferramentas de analise e Etapas de desenvolvimento de
projeto.

ASSESSOR DE COMISSOES:

Noc¢des de Contabilidade geral. Procedimentos contabeis. Operacbes com mercadorias. Avaliacdo de estoque. Ativo
imobilizado e suas amortizagdes. Principios e convencdes contaveis. Analises de demonstracBes contabeis. Regimes
contabeis. Noc¢des de Contabilidade publica. Contas a pagar e contas a receber: controle geral. No¢8es basicas de Direito
Administrativo: Conceito de Administracdo Publica. Natureza da Administracéo: principios basicos, poderes e deveres do
Administrador Publico. Poderes Administrativos. Contratos Administrativos: Contratos e Licitagdes. Leis Or¢camentérias:
Plano Plurianual; Lei de Diretrizes Orgamentarias; Lei Orgamentaria. No¢des basicas de Direito Constitucional: Principios
Fundamentais. Direitos e Garantias Fundamentais. Organizacéo do Estado: Administracéo Publica e Servidores Publicos.
Organizagédo dos Poderes: Poder Legislativo, Poder Executivo e Poder Judiciario. As organizagdes e as pessoas que nelas
trabalham; funcbes gerais e atividades de rotina. Rotinas administrativas. Arquivo e protocolo: arquivo e sua
documentacéo; organizacao de um arquivo; técnicas e métodos de arquivamento; modelos de arquivos e tipos de pastas;
arquivamento de registros informatizados. Etica profissional. No¢oes sobre correspondéncia oficial e comercial: tipos de
documentos, abreviacdes e formas de tratamento: Manual de Redacado Oficial da Presidéncia da Republica.

ASSESSOR DE COMUNICACAO SOCIAL

Teoria da comunicacéo. A questio da imparcialidade e da objetividade. Etica. Papel social da comunicacéo. Comunicacio,
conceitos, paradigmas, principais teorias. Novas tecnologias e a globalizacdo da informacdo. Massificacdo versus
segmentagdo dos publicos. Interatividade na comunicacdo. Histdria da imprensa, do radio e da televisdo no Brasil.
Legislacdo em comunicacdo social: Lei da imprensa. Regulamentacéo versus desregulamentacgéo: tendéncias nacionais
e internacionais. Comunicacgéo publica. Opinido publica: pesquisa, estudo e andlise em busca de canais de interagdo com
cada publico especifico. Propriedade cruzada dos meios de comunicagéo. Principios gerais da pauta. Géneros de redacao:
definicao e elaboracéo de noticia, reportagem, entrevista, editorial, cronica, coluna, pauta, informativo, release. Técnicas
de redacao jornalistica: lead, sub-lead, piramide invertida. Critérios de selegdo, redagdo e edicdo. Gerar produtos
audiovisuais em especialidades criativas, como escrever originais ou roteiros para realizacdo de projetos audiovisuais;
adaptar originais de terceiros; redigir, produzir e executar a interpretacdo de materiais audiovisuais de contelddo
informativo, educativo, de orientacdo e mobilizacao social; planejar, orcar e produzir programas para serem gravados ou
transmitidos; executar rotinas de criagcdes audiovisuais, incluindo planejamento, selecdo e edicdo de imagens e sons,
redacédo e roteirizacdo de produtos em diferentes suportes, gravacfes e montagens, entre outras atividades; conceber
projetos de criacdo e producédo audiovisual em formatos adequados a sua veiculagdo nos meios massivos, como radio e




televisdo, em formatos de divulgacao presencial, como video e gravacdes sonoras, e em formatos tipicos de insercao em
sistemas eletrdnicos em rede, como CD-ROM'’s e outros produtos digitais; trabalhar em equipe com profissionais da area
e interagir com areas vizinhas a criacao e divulgacao audiovisual, como as novas midias digitais; elaborar materiais de
comunicacao pertinentes a sua atividade com linguagem adequada aos diferentes meios e modalidades tecnoldgicas de
comunicacdao, atentando para os diferentes niveis de proficiéncia dos publicos a que se destinam, entre outras atribuices
inerentes a profissao.

BIBLIOTECARIO:

Fundamentos das Ciéncias da Informacdo: Pesquisa: conceitos; abordagens quantitativas e qualitativas; pesquisa
bibliografica; Ciéncia da Informagédo: contexto na sociedade atual; Informacgédo: conceitos e tipologias; Biblioteconomia,
Arquivologia, Museologia: conceitos basicos; Bibliotecas Especializadas: sua posigéo no contexto brasileiro e perspectivas
de desenvolvimento. Organizacéo e Tratamento da Informacado: Controle bibliografico dos registros do conhecimento;
Representacao descritiva e tematica: politicas, etapas, padrdes, principios, processos e produtos. Recursos e Servicos de
Informacao: Documentos técnico-cientificos: planejamento, elaboracdo e normalizacdo; Documentos eletrnicos:
producdo, armazenamento, conservacdo e disseminacéo. Etica e privacidade dos dados; Tecnologias da informac&o;
redes de informacéo eletrbnicas e ndo eletrbnicas; servicos de provisdo e acesso; comércio eletrbnico; Servico de
Informacao em unidades especializadas de informacao; processo de referéncia; interacdo usuario X bibliotecario; a
entrevista de referéncia; as fungdes do bibliotecario de referéncia; educagéo de usuarios; Informacgéo especializada em
Ciéncia e Tecnologia: geragdo, comunicagdo e uso de informagdes em ciéncia e tecnologia, através de canais formais e
informais; fontes de informacao: tipos, caracteristicas e aplicabilidade. Gestao de Sistemas de Informacao: Administracao:
conceitos e fungdes; Administracdo de recursos humanos, financeiros e materiais; Gestdo de recursos informacionais:
organizacdo dos suportes de informacéo; organizagéo, preservacao, controle e seguranca do ambiente da unidade de
informacéo; Gestdo de servicos informacionais: fluxos e processos de trabalho; controle e avaliacdo de servigos de
informacdo; informatizagdo em unidades de informagédo; Estudo de comunidades e de usuarios como base para o
desenvolvimento de sistemas de informacao. Pesquisa e desenvolvimento de colec¢des: politicas e processos de pesquisa;
Marketing em sistemas de informacé&o: plano de marketing.

CONTADOR: Principios fundamentais da contabilidade. Depreciagdo. Amortizacdo. Apuracdo de resultados.
Demonstracdes contdbeis. Conhecimentos e utilizacdo da Lei n® 4.320/64. Contabilidade Publica: conceito, campo de
aplicagdo. A funcdo da contabilidade na Administracao Publica. Sistemas da contabilidade publica: objetivo e classificacéo.
Sistemas: or¢camentario, financeiro, patrimonial e de compensac¢éo. Balangos: or¢camentario, financeiro, patrimonial e
demonstracao das variagfes patrimoniais. Receita Publica: Conceito, Controle da execucédo, Contabilizacdo, Classificacao.
Receita extraorcamentdria. Despesa Pdudblica: Conceito, Controle, Contabilizacdo, classificacdo. Despesa
Extraorcamentéria. Lei de Diretrizes Or¢camentarias: conceito, objetivo e conteldo. Metas Fiscais e Riscos Fiscais. Lei de
Orcamento Anual: conceito de Orcamento Publico. Conteldo do Orcamento-programa: quadros que o0 integram e
acompanham, conforme a Lei n°® 4.320/64 e a Lei Complementar n°® 101/2000. Classifica¢cdes Orcamentérias. Classificacao
da receita por categorias econdmicas. A classificacdo da receita de acordo com a Portaria n® 163/2001. Classificacdo da
despesa. Classificagdo institucional. Classificagdo funcional-programatica. Classificacao econdmica. A classificacdo da
despesa conforme a Lei n° 4.320/64. Lei Complementar n° 101/2000, LRF - Lei de Responsabilidade Fiscal: principais
conceitos, pontos de controle e indices aplicaveis a esfera de governo municipal, integracdo entre o Planejamento e o
Orcamento Publico previstos da Lei Complementar n® 101, de 04 de maio de 2000. Limites Constitucionais de Despesas
dos Poderes Municipais. Limites percentuais dos gastos dos Poderes Municipais. Constituicdo Federal de 1988, atualizada
e Emenda Constitucional n® 25/2000. Os crimes praticados contra as finangas publicas (Lei Federal n° 10.028/00); Regime
Juridico da Licitagcdo (Lei Federal n° 8.666/93 e atualizag6es) e Lei 10.520/2000: conceito, finalidade e modalidades de
licitacdo. Conhecimentos de planejamento e de gestdo contabil e fiscal da administracdo publica; Conhecimentos dos
sistemas contdbeis com apoio da tecnologia de informacéo. Lei Federal n®9.717 de 27/11/98 e alterac¢fes; Plano de Contas
para os RPPSs; Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico — MCASP. Qualidade no atendimento ao publico:
comunicabilidade, apresentacdo, atencdo, cortesia, interesse, presteza, eficiéncia, tolerancia, discricdo, conduta e
objetividade. Organizacdes, eficiéncia e eficacia. O processo administrativo: planejamento, organizacgdo, influéncia,
controle. Lei n®8.213, de 24 de julho de 1991, que disp8e sobre os Planos de Beneficios da Previdéncia Social e d& outras
providéncias. Lei Federal n°® 9.717 de 27/11/98 e alteragBes. Manual Béasico de Previdéncia do Tribunal de Contas do
Estado de S&o Paulo. Sistemas AUDESP e SICONFI.

HISTORIADOR:

Teoria e metodologia da Historia: o fato histérico, o processo histdrico e a questéo da objetividade; Caminhos da Histéria
Ocidental; historiografia brasileira; tendéncias e debates; das comunidades primitivas as sociedades medievais; a
comunidade primitiva; caracterizacao e desagregacédo; Histéria da sociedade brasileira; o Brasil antes da colonizagéo; as
sociedades indigenas; a organizacao do sistema colonial no Brasil; a economia agucareira e as economias de subsisténcia;
a expansao territorial brasileira; Entradas e Bandeiras, a ocupac¢do da Amazénia, a pecuaria e a mineracao; a crise dos
sistema colonial e o processo de independéncia; a formagdo do Estado Nacional brasileiro; o Segundo Reinado e a
integracdo ao mercado mundial; o processo de Proclamagdo da Republica; a Republica Oligarquica. Terminologia
arquivistica. Ciclo vital dos documentos. Teoria das trés idades. Natureza, espécie, tipologia e suporte fisico. Arranjo e
descricao de documentos: principios e regras (ISAD- G,ISAAR-CPF). Politica e legislacdo de acesso e preservacao de
documentos. Arquivos e sociedade, arquivos e memoria e arquivos e patrimonio cultural. Gestao de documentos: protocolo
e recebimento; classificacdo; registro; tramitacdo e expedicdo de documentos. Producéo, utilizacdo e destinacdo de
documentos. Cédigos e planos de classificacdo de documentos e tabelas de temporalidade e destinacdo de documentos.
Sistemas e métodos de arquivamento. Identificacdo e tratamento de arquivos em diferentes suportes. Gerenciamento da
informacdo arquivistica, gerenciamento arquivistico de documentos eletrénicos, gestdo eletrbnica de documentos.
Conservacao, restauracdo, digitalizacao e microfilmagem. Politicas, sistemas e redes de arquivo: Constituicdo Brasileira
(artigos relativos ao direito a informacado, a gestdo e a preservacdo do patriménio cultural). Resolu¢cdes do Conselho
Nacional de Arquivos (CONARQ).




JORNALISTA: Comunicagao e jornalismo: modelos teéricos de comunicagdo e os processos de significagdo. Articulagao
dos cédigos comunicacionais nas novas midias. As diversas formas de jornalismo (impresso, on-line, radiojornalismo,
telejornalismo) e seu papel no mundo global. O profissional de imprensa e as novas tecnologias. As informacdes e a sua
extensdo: politica editorial e tipos de editoriais. Tipos de reportagem. Modalidades de entrevista. Titulacdo. Edicao:
sistemas de fechamento, possibilidades técnicas (selos, tarjas, infografia, fios, olhos, olhos-legenda, textos-legenda, ilhas,
boxes, quadros, inserts fotogréaficos, reticulas). Caracteristicas do texto jornalistico: uso correto dos verbos; a estrutura da
noticia; nimeros e siglas. A comunicacgao publica: conceito e aplicagdo na administracéo publica. O exercicio da cidadania
como reflexo da comunicagao publica. O papel do assessor de imprensa nos 6rgdos publicos e na iniciativa privada. A
producdo de noticias e as rotinas de assessoria de imprensa. Administragdo de crise. Midia Training. Veiculos e
ferramentas de comunicacdo interna e externa (house organ, intranet, revista, mural, newsletter, Redes Sociais).
Estratégias de publicagGes jornalisticas empresariais. Clipping. Producédo de releases, comunicados e notas oficiais:
critérios de noticiabilidade.

RELACOES PUBLICAS:

Teorias da Comunicacdo. Comunicacéo e Politica. Comunicacao Publica. Comunicacdo e Mobilizacdo Social. Rela¢cbes
Puablicas: evolucdo, conceitos, processos, planos e programas. Legislacdo em relagdes publicas. Planejamento
estratégico; Pesquisa em comunicacdo: diagnéstico institucional, pesquisa de publico, pesquisa com grupos focais.
Eventos. Protocolo e etiqueta. Eventos em rede. Pesquisas de opinido, consumo e de motivacao; objetivos e estratégias
para a solucéo de problemas de comunicagao; objetivos e estratégias de comunicagao institucional e avaliagdo de pecas
e campanhas de publicidade e de propaganda; avaliagcdo, criagdo, orientacdo e execucdo de campanhas de interesse
institucional em veiculos de comunicagdo social (digitais, impressos ou eletrbnicos); subsidios para campanhas
publicitarias a equipes ou agéncias da area; linguagens publicitarias nos diferentes meios de comunicacao; principios
estéticos de cada meio de comunicacdo; equipamentos necessarios para a producdo de pecas a serem veiculadas em
jornais, revistas, boletins, emissoras de radio, emissoras de televisdo e veiculos digitais; marketing direto, merchandising
e promocdo de vendas; ferramentas de producdo publicitarias para os meios digitais, impressos e eletrdnicos; imagens
estaticas digitais ou gravadas em pelicula.

SUPERVISOR DE LICITACOES E CONTRATOS:

FINANGCAS PUBLICAS: Objetivos, metas, abrangéncia e definicdo de Financas Publicas. Visao classica das func¢des do
Estado. Bens publicos, semi-publicos e privados. Instrumentos e recursos da economia publica (politicas fiscal, regulatéria
e monetaria). Classificacdo das Receitas e Despesas Publicas. Hip4teses tedricas do crescimento das despesas publicas.
O financiamento dos gastos publicos - tributacdo e equidade. Incidéncia tributéria. Principios teoricos da tributacao.
Orcamento publico e os parametros da politica fiscal. Or¢camento Publico - conceitos e principios orcamentérios, orcamento
tradicional, orcamento de base zero, orcamento de desempenho, orgamentoprograma. Ciclo orgamentario. Orgcamento e
gestado das organizacdes do setor publico. Conceito de déficit pablico; financiamento do déficit. Economia da divida publica.
Liberalismo fiscal e privatizacdo. Lei Complementar n° 101, de 04 de maio de 2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal - LRF).
DIREITO: CONSTITUCIONAL - Teoria geral do Estado. Analise do processo evolutivo do ente estatal. Os poderes do
Estado e as respectivas fungdes. Formas de Estado e avaliagdo do Regime Federativo. Formas de governo e analise
comparativa entre experiéncias parlamentares e presidencialistas. Teoria geral da Constituicdo. Constituicdo: eficacia e
significado. Origem e evolugdo do conceito de norma constitucional. Analise do principio hierarquico das normas. Controle
da constitucionalidade das leis no Direito Comparado e no Direito Brasileiro. Modelos e formas processuais. Constituicdo
Brasileira: principios fundamentais e caracteristicas, organizacdo federal brasileira, reparticdo das competéncias, direitos
individuais, coletivos e sociais, processo legislativo brasileiro, organizacdo administrativa do Estado brasileiro, bens da
Unido. ADMINISTRATIVO - A administracéo publica, suas espécies, formas e caracteristicas. Principios da Administracao
Puablica. Avaliacdo do regime juridico administrativo e sua relagdo com os direitos individuais. Teoria geral da fungéo
publica. A evolugcdo da prestacdo laboral ao Estado. Espécies de regimes juridicos, sua natureza e caracteristicas. O
servidor publico e a Constituicdo de 1988. Regime Juridico dos servidores publicos. Servigos publicos: conceito e natureza,
modalidades e formas de prestacdo. Regime juridico da Licitag@o e dos contratos administrativos - Lei n°® 8.666/93. Lei n°
10.520 de 17 de julho de 2002. Teoria geral do ato administrativo. O ato administrativo e os direitos dos administrados.
Controle da Administragdo Publica. Dominio pudblico. PENAL: Crimes contra a administracao publica (Lei n.° 8.429, de
2/6/1992); Crimes relativos a licitagdo (Lei n.° 8.666, de 21/6/1993); Crimes de sonegacao fiscal (Lei n.° 4.729/1965);
Crimes contra a ordem tributaria e a ordem econdmica (Lei n°® 8.137/1990 e Lei n°® 8.176/1991); Crimes falimentares (Dec.
Lei n.° 7.661/1945; arts. 186 a 199). Sistemas AUDESP e SICONFI.

TESOUREIRO

Nocbes Basicas de Administragdo Publica: servicos administrativos, atos administrativos, poderes administrativos e
principios da Administracdo Publica. Controle Interno; Finangas Publicas; Programagcéo financeira; Elementos de Custo;
Contabilidade Geral; Contabilidade Publica; Orgcamento Publico; Definicdo de orgamento publico; Estimativa da receita;
Orcamento anual de custeio; Plano Plurianual; Orcamento tradicional de receitas e despesas; Or¢camento-programa;
Previséo e realizagdo da receita; Fixacao e realizagdo da despesa; Economia orcamentdria; Periodos de atividades do
orgcamento publico; Créditos adicionais; Créditos suplementares; Créditos especiais; Créditos extraordinarios; Alteracdes
do orgcamento durante sua realizacéo; Previsao e resultado orgamentarios; Principios Or¢camentdrios; Receita Publica;
Despesa Publica; Licitacdes; Empenho da Despesa; Ambiente da Administracdo Financeira Municipal; Estrutura
Administrativa; Tribunal de Contas; LegislagBes: Lei n°. 8.666, de 21/06/1993; Lei n° 101, de 04/05/2000 (Lei de
Responsabilidade Fiscal). Lancamentos, planilhas e documentos da tesouraria; verificagdo de contas correntes diversas;
leitura de lancamentos, balancetes, balancos e outros; organizacdo de demonstrativos mensais nos termos da reparticao;
preenchimento de cheques e escrituracdo de livros da tesouraria. Lei Federal n° 4.320/64. Constituicdo Federal.
Servidores Publicos Civis: Principios gerais. Servicos Publicos e Bens Publicos. Responsabilidade Civil da Administracédo
Pudblica. Improbidade administrativa. Sistemas AUDESP e SICONFI.




