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PROCESSO DE SELECAO PUBLICA n° 25/2016

A Associacao das Pioneiras Sociais (APS), pessddiga de direito privado, autorizada pela Lei
n° 8.246, de 22 de outubro de 1991, e criada pelodio n° 371, de 20 de dezembro de 1991, torna
publico realizacdo de processo de selecao pukdiGagcargo d&écnico de Enfermagem

1. Das disposicOes preliminares
1.1. O processo de selecédo publica sera regidegperedital.

1.2. O processo de sele¢cao publica, de acordo canigo 3°, inciso VIII, da Lei n°® 8.246/91, consgtae
etapas eliminatoria, classificatoria e treinamento.

1.3. Dos pré-requisitos

- Ensino médio completo, comprovado por meio de famtio expedido por instituicdo de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educacdo (MEC);

- Curso de Técnico de Enfermagem, comprovado por mheigertificado ou declaracdo original
emitida por instituicdo de ensino reconhecida pHEL;

- Registro no Conselho Regional de Enfermagem (CORBNp Técnico de Enfermagem;

- 6 (seis) meses de experiéncia profissional comaoitéde Enfermagem, comprovada em Carteira
de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) ou em degda original, contendo nimero de inscrigdo
no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (CNPJntidade declarante. No caso de Regime
Estatutario, declaragdo original que comprove ocun empregaticio e as atividades
desenvolvidas.

1.4. Das principais atribuicdes do cargo

Atuar na assisténcia de enfermagem exercendo ati@sdde nivel médio técnico sob a supervisdo do
enfermeiro; auxiliar médico e enfermeiro na exeoudé técnicas basicas e especializadas; preparar
pacientes para consultas e exames; executar taefasnas durante a admissdo e alta dos pacientes
internados; circular sala operatoria e instrumeditargias de pequeno porte; operar autoclave eberc
conferir, lavar e secar material médico-cirargicgeaesterilizado.

1.5. Este processo destina-se ao preenchimento (#uds) vagas para a Unidade SARAH/Belo
Horizonte.

1.5.1. Os candidatos aprovados neste processoaigigeque ndo tenham obtido a classificagdo até o
limite do namero de vagas indicado no item 1.5rma@ecerdo no cadastro reserva, para possivel
aproveitamento futuro, em qualquer unidade da RBA&RAH, mediante necessidade da APS,
respeitando-se o prazo de validade deste processodem de classificacao.

1.5.2. Os candidatos com deficiéncia concorrer@aas as vagas, sendo-lhes reservado, de acordo com
disposto no Decreto n° 3.298, de 20 de dezembd®€®, e suas alteracdes, o percentual de 5% (cinco
por cento), desde que aprovados neste processtegé®



1.5.2.1. Nao ha reserva de vagas a candidatos eboiedcia para provimento imediato neste processo,
em virtude do quantitativo de vagas oferecidasird@amacdoes para estes candidatos estdo descoitas n
capitulo 5 deste edital.

1.5.2.2. Somente havera reserva de vagas parandslas com deficiéncia quando do surgimento de
namero de vagas igual ou superior a cinco, duapt@zo de validade do processo de selecéo publica.

2. Das inscricdes
2.1. As inscricOes estardo abertas no periodo die Athho a 6 de julho de 2016.
2.2. As inscricdes deverao ser efetuadas exclugintavia internet.

2.2.1. Para os candidatos que ndo conseguiremoaaesgernet, serdo disponibilizados computadores
para realizacdo das inscrigcdes, de segunda a fe@dadas 9 (nove) as 17 (dezessete) horas, itorar
oficial de Brasilia, DF, no periodo estabelecidst@esdital, exceto sabados, domingos e feriados, na
Unidade SARAH/Belo Horizonte, Recursos Humanos, Awnazonas, n° 5.953, Gameleira, Belo
Horizonte, MG.

2.3. Os candidatos que necessitarem de qualquedémtendimento diferenciado, para a realizacdo da
prova deste processo, deverao solicita-lo no atostaicao, pelo preenchimento do campo especificad
na ficha de inscricdo, encaminhando, conforme Refny laudo médico ou requerimento explicitando os
recursos especiais necessarios.

2.3.1. A solicitagéo seré atendida obedecenddérios de viabilidade e razoabilidade.

2.3.2. A néo solicitagéo de atendimento diferermiam ato da inscricdo, implicara a sua ndo coAoess
no dia de realizacdo da prova deste processo, sak/oasos de for¢ca maior.

2.3.3. A candidata que possuir necessidade de ami@medurante a realizacdo da prova deste processo,
devera levar um acompanhante, que ficara em ssdavela para essa finalidade e que sera responsavel
pela guarda da crianca. A candidata que ndo atendsta condicdo ndo podera realizar a prova deste
processo.

2.4. A pessoa com deficiéncia e os demais candidpte necessitarem de qualquer tipo de atendimento
diferenciado deveréo, no ato de sua inscricaojaha e inscricdo, declarar-se como tal, comprovand
sua deficiéncia, em até 2 (dois) dias Uteis sulesgga ao ultimo dia do periodo de inscrigdes, pgipm

do encaminhamento de documentacéo especificadpia:se

a) laudo médico (original ou copia autenticada antdcio), emitido nos ultimos 6 (seis) meses, resi,

gue ateste a espécie e o grau ou o nivel da defiaieicom expressa referéncia ao codigo correspomde
da Classificacdo Internacional de Doenca (CID), bemo a provavel causa da deficiéncia;

b) requerimento de tratamento diferenciado, s@ foaiso, indicando as condi¢des de que necessédapar
realizacdo da prova,

c) requerimento de tempo adicional de, no maxim@nia) hora para realizacdo da prova, se for o, caso
com justificativa acompanhada de parecer emitaaeppecialista da area de sua deficiéncia.

2.4.1. As solicitagcdes serdo viabilizadas mediparecer da Junta Médica da Rede SARAH de Hospitais
de Reabilitacao.

2.4.2. A aludida documentacao devera ser enderegad2EDEX, ou devera ser entregue pessoalmente
ou por terceiros, a Area de Recursos Humanos ddadeiSARAH/Belo Horizonte, Av. Amazonas, n°
5.953, Gameleira, CEP 30510.000, Belo Horizonte, MG



2.4.2.1. O recibo de envio da correspondéncia HBEX, ou o recibo de entrega da documentacao,
expedido pela Area de Recursos Humanos, sera evadm documento de comprovacdo do
encaminhamento da referida documentacdo no peestdbelecido neste edital. Devera ser apresentado,
caso faca-se necessério.

2.4.3. O laudo médico terd validade, exclusivamepdea este processo de sele¢do publica. Ndo sera
devolvido, assim como néo serao fornecidas comatedlocumento.

2.5. A confirmacédo do atendimento diferenciado skvalgada em 8 de agosto de 2016, por meio de
consulta individual, no endereco eletronico wwwakdor/rh.

2.5.1. O candidato dispora de 24 (vinte e quatosag) a partir da divulgacao citada no item 2.&tap
contestar, por escrito, as razbes do indeferimeAtoaludida documentacdo podera ser entregue
pessoalmente ou por terceiros, ou por meio do edegiacorrespondéncia via SEDEX, no endereco
informado no subitem 2.4.2. ApGs este periodo,sedido aceitos pedidos de revisao.

2.6. A taxa de inscricdo corresponde ao valor d2@R3$0 (setenta reais).
2.6.1. N&o haveré isencao total ou parcial do w@daiaxa de inscrigéo.

2.6.2. E vedada a transferéncia do valor pagau tite taxa de inscricdo para terceiros ou pareogut
processos seletivos promovidos pela APS.

2.6.3. Nao sera aceito pagamento da taxa de iGsgoigr cheque.
2.7. Dos procedimentos para inscricao

2.7.1. As inscricoes deverdao ser efetuadas exeloate via internet, no periodo estabelecido neste
edital, por meio do endereco eletrbnico www.saratipaté as 23h59 (vinte e trés horas e cinquenta
nove minutos) do ultimo dia do periodo de inscrjgaservado o horario oficial de Brasilia, DF.

2.7.2. Para os candidatos que ndo conseguiremoaaesgernet, serdo disponibilizados computadores
para realizagdo das inscrices, de segunda a feéretadas 9 (nove) as 17 (dezessete) horas, boréri
oficial de Brasilia, DF, exceto sabados, domingdsriados, no periodo estabelecido neste edital, no
endereco informado no subitem 2.2.1.

2.7.3. A APS nao se responsabiliza por solicitaci@emscricao via internet ndo recebidas por meto®
ordem técnica dos computadores, falhas de com@ncapngestionamento das linhas de comunicacéo,
bem como por outros fatores de ordem técnica gpesaibilitem a transferéncia de dados.

2.7.4. As inscricOes serdo efetivadas, exclusivéenediante o preenchimento de todos os campos
obrigatorios da ficha de inscricdo e o pagament@ua de inscricao.

2.7.4.1. O pagamento da taxa de inscricdo dever&femado, a favor da Associacdo das Pioneiras
Sociais, por meio de boleto bancério, até o prindia Util subsequente ao ultimo dia do periodo de
inscricao.

2.7.4.2. O boleto bancario estara disponivel nemw eletronico www.sarah.br/rh. Devera ser ingmres
para pagamento da taxa de inscricdo apos condligspieeenchimento da ficha de inscrigéo.

2.7.5. O candidato inscrito assume total respohdatle pelas informacgdes prestadas no ato da ¢@scri
arcando com as consequéncias de eventuais erpeerechimento da ficha de inscrigcéo.



2.7.6. Dispde a APS do direito de excluir deste@seo de selecédo publica aquele que nédo preencher o
formulario de inscricdo de forma completa e core#tas fornecer dados comprovadamente inveridicos.

2.8. Dos procedimentos para devolugéo da taxasdei¢gao

2.8.1. O valor referente ao pagamento da taxa s&igdo podera ser reembolsado ao candidato que
desistir de participar deste processo de seleddiacpfidesde que solicitado formalmente a APS atdel
agosto de 2016.

2.8.1.1. A solicitagcao formal devera ser encamiafhza meio de envio de carta registrada, ou dessra
entregue pessoalmente ou por terceiros, a Area etmirfbs Humanos da Unidade SARAH/Belo
Horizonte, no enderec¢o informado no subitem 2.4.2.

2.8.1.2. A solicitagdo formal deverd conter as segs informacdes: nimero do processo de selecao
publica; dados de identificacdo do candidato it@ernome completo, nUmero da carteira de idenéidad
namero de inscricdo no processo de selecdo pubkcks bancarios da conta corrente ou conta poapang
para depdsito do valor da taxa de inscricdo - nenméimero do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do
titular da conta, nome e niamero do banco, nUmeragéacia e da conta - e assinatura do candidato de
acordo com o documento oficial de identificacdojacuaopia devera ser encaminhada anexa a
correspondéncia.

2.8.1.2.1. O recibo de envio da carta registraday oecibo de entrega da documentacgéo, expedido pel
Area de Recursos Humanos, ser4 o comprovante ddideém de encaminhamento da referida
documentacdo no periodo estabelecido neste ddléaéra ser apresentado a Area de Recursos Humanos,
caso faca-se necessario.

2.8.2. O reembolso do valor referente a taxa derig@ sera efetuado em até 30 (trinta) dias apés a
realizagéo da prova.

2.8.3. Solicitagbes que né&o contemplem as inforemg@lacionadas no subitem 2.8.1.2. ndo seréo
atendidas.

2.9. Do local e horario de realizacéo da prova

2.9.1. Sera publicado no dia 8 de agosto de 2GiBjario Oficial da Unidaq edital informando sobre a
disponibilizacdo da consulta aos locais e ao hodgirealizacdo da prova.

2.9.2. O candidato podera confirmar sua inscricevera, obrigatoriamente, verificar o local e caho
de realizacdo da prova, a partir de 8 de agostd0dé, por meio de consulta individual, acessando o
endereco eletronisaww.sarah.br/rh.

2.9.2.1. Para os candidatos que nao conseguiresaaaenternet, serdo disponibilizados computagore
das 9 (nove) as 17 (dezessete) horas, horari@bdieiBrasilia, DF, nos dias 9 e 10 de agosto dé,2t
Area de Recursos Humanos, no endereco informadalitem 2.2.1.

2.9.3. Informac¢des complementares, quanto ao keakalizacdo da prova, poderdo ser enviadas, em
comunicacao pessoal dirigida ao candidato, medisolieitacdo, pore-mail sendo de sua exclusiva
responsabilidade a manutencgéo/atualizacdo de seicceletronico, o que nao o desobriga do dever de
observar o disposto no subitem 2.9.1.

3. Do processo de selecao publica

3.1. Da prova objetiva



3.1.1. A prova objetiva tem carater eliminatoriclassificatorio.

3.1.2. A prova objetiva tera duracdo de quatro ieraera realizada em 21 de agosto de 2016, em Belo
Horizonte, MG, em local e horario a serem dispdizdios, para consulta individual, no endereco
eletrdnico www.sarah.br/rh, conforme disposto naitemn 2.9.1.

3.1.2.1. A prova objetiva serda composta de um teab0 (cinquenta) questdes, sendo 40 (quarenta)
guestdes sobre conhecimentos especificos da at@a(@ez) questdes sobre conhecimentos da lingua
portuguesa (vide conteudo programatico em anexggraestruturada conforme a tabela a seguir:

. N. de Total de
Prova objetiva ~ Peso
questdes pontos
Eixo tematico | 20 3 60
Conhecimentos especificos da area
Eixo tematico Il 20 2 40
Conhecimentos da lingua portuguesa - 1Q 1 10
Pontuacdo maxima 110*

*A nota obtida pelo candidato na prova objetivédsemvertida em uma escala de 100 (cem) pontos.

3.1.2.2. A APS definiu os conteudos programatiedsrentes a este processo de selecao publicagdican
a critério de cada candidato escolher a bibliografie entender como mais conveniente.

3.1.2.3. S&o de responsabilidade exclusiva do datalia identificacdo correta do local de realizacdo
desta prova e o comparecimento no horéario deteduina

3.1.2.4. A nota obtida pelo candidato na provatodgesera convertida em uma escala de 100 (cem)
pontos. Serdo aprovados os candidatos que obtiveotas finais compativeis com a média e o desvio
padréo dos resultados obtidos pelo total dos cataid

3.1.2.5. O gabarito oficial preliminar da prova aihja sera divulgado em 23 de agosto de 2016, no
endereco eletronico www.sarah.br/rh, e podera eesuttado pessoalmente no endereco informado no
subitem 2.2.1.

3.1.2.6. O gabarito oficial definitivo sera divutlgaem 23 de setembro de 2016, no endereco eledrénic
www.sarah.br/rh, e podera ser consultado pessotémerendereco informado no subitem 2.2.1.

3.2. Da classificacéo e do resultado final

3.2.1. A classificacdo dos candidatos aprovadagspondera, em ordem decrescente, a nota finaeobti
na prova objetiva deste processo de selecao.

3.2.2. Os critérios utilizados para desempate sediordem indicada, os seguintes:

| - Maior nimero de acertos na prova objetiva -hemmmentos especificos da area - eixo tematico I;

Il - Maior nimero de acertos na prova objetivant@rimentos especificos da area - eixo tematico |l;

[Il - Maior nimero de acertos na prova objetivanltecimentos da lingua portuguesa;

IV - Maior tempo de experiéncia profissional coméciiico de Enfermagem, comprovada em Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) ou em dedarayriginal, contendo numero de inscricdo no
Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (CNPJ) ddadetideclarante. No caso de Regime Estatutario,
declaracao original que comprove o vinculo empfeigae¢ as atividades desenvolvidas.



3.2.2.1. A solicitagcdo de documentacdo comprolmtda tempo de experiéncia profissional ocorrera
mediante emissao de telegrama.

3.2.2.2. O candidato devera encaminhar a Area derBes Humanos, por meio de carta registrada, ou
devera entregar pessoalmente ou por terceiros,mdodacao comprobatéria do tempo de experiéncia
profissional, quando solicitado, apresentando, #nb gcinco) dias Uteis, a contar do dia Gtil posteda
data de emissao do telegrama, cOpias autenticantasartorio) da referida documentacéao.

3.2.2.2.1. A aludida documentacao devera ser egatdggepor meio de carta registrada, ou devera ser
entregue pessoalmente ou por terceiros, a Area etmirfos Humanos da Unidade SARAH/Belo
Horizonte, no endereco informado no subitem 2.4.2.

3.2.3. O resultado final da aprovacao serd divdgam 23 de setembro de 2016, Diario Oficial da
Unido, no endereco eletrdbnico www.sarah.br/rh, e poderaconsultado pessoalmente no endereco
informado no subitem 2.2.1.

3.2.3.1. A divulgacdo do resultado sera feita emsdistas, por ordem decrescente das notas obtidas,
sendo a primeira uma lista geral com as notas destms candidatos, inclusive das pessoas com
deficiéncia, e a segunda uma lista especifica apera as notas das pessoas com deficiéncia.

3.3. Do treinamento

3.3.1. O treinamento sera constituido por atividade aprendizagem, caracterizadas pela participacao
ativa do candidato em situacdes reais de traballumntexto da APS.

3.3.2. Serdao convocados para o treinamento os datndi aprovados e classificados, obedecendo-se
rigorosamente a ordem de classificacdo, até odimhits vagas fixadas no item 1.5. Os candidatos do
cadastro reserva indicados no subitem 1.5.1. podendconvocados, a medida que forem surgindo novas
vagas, respeitando-se o prazo de validade destegsme a ordem de classificacéo.

3.3.2.1. A convocacéo para inicio do treinamentorreca mediante publicacdo mmario Oficial da
Uniao.

3.3.3. O candidato convocado para o treinament@rdegntrar em contato com a Area de Recursos
Humanos, em até 5 (cinco) dias uteis da data dicpgéo noDiario Oficial da Unidq para recebimento
e devolugéo da Carta de Convocacéo, devidament@das

3.3.3.1. Caso o candidato ndo entre em contato &ofnea de Recursos Humanos no prazo acima

estabelecido, o candidato imediatamente postegidr antdo convocado, restando aquele que se quedou
inerte figurar como Ultimo na lista classificatgridependendo sua nova convocacdo ao regular

prosseguimento da sele¢éo publica.

3.3.4. O candidato convocado para iniciar o tregram devera apresentar-se pessoalmente, sob pena de
exclusdo do processo, a Area de Recursos Humaaodata e no local especificados na Carta de
Convocagéo.

3.3.5. O candidato que ndo apresentar os documepotastados e o(s) comprovante(s) do(s) pré-
requisito(s) deste edital, quando convocado paceiro treinamento, sera excluido deste processo.

3.3.6. O periodo de treinamento sera de até 4rfmuaeses, a contar da data de assinatura do Termo de
Treinamento.

3.3.7. Durante o treinamento, o candidato serdia@lperiodicamente, podendo ser excluido deste
processo quando n&o apresentar rendimento satisfato



3.3.8. Os candidatos serdo convocados, prefereranidd, para realizarem o treinamento na Unidade
SARAH/Belo Horizonte. No entanto, uma vez convocpdm o treinamento, o candidato podera realiza-
lo em qualquer unidade da Rede SARAH de HospimRehbilitacdo, conforme necessidade da APS.

3.3.9. Durante o treinamento, o candidato faramesnsalmente, a bolsa de treinamento, no valoo loleit
R$ 3.056,56 (trés mil cinquenta e seis reais eugntp e seis centavos).

3.3.10. Ao término do treinamento, o candidato wwrado apto neste processo de selecdo publica
assinara contrato de trabalho, sob regime da Gdaséb das Leis de Trabalho (CLT), com salariodrut
de R$ 5.083,55 (cinco mil e oitenta e trés reanguenta e cinco centavos) e carga horaria de 44
(quarenta e quatro) horas semanais, com dedicagélasiwa, ndo sendo permitida outra fonte de
rendimentos, sob pena de demissé&o por justa cadgp (3°, incisos X e Xl, da Lei n° 8.246/91).

3.3.10.1. Uma vez contratado, o exercicio profisgicera, preferencialmente, na Unidade SARAH/Belo
Horizonte. No entanto, o candidato devera ter digplidade para o trabalho em qualquer unidade da
Rede SARAH de Hospitais de Reabilitagao.

3.3.10.2. O candidato contratado permanecera nadaiem que for lotado, por um periodo minimo de 5
(cinco) anos, sendo que eventuais solicitacdesadsferéncias, dentro do prazo acima estabelec#do,
serdo aceitas, ressalvados o0s casos de necessidad®PS. As solicitagbes de transferéncias
encaminhadas, apds os primeiros 5 (cinco) anogrfodser ou ndo atendidas a exclusivo critério da
APS.

4. Do recurso

4.1. O candidato que desejar interpor recurso aoatgabarito oficial preliminar da prova objetiva
dispora de 2 (dois) dias uteis consecutivos, arse@ntados do dia subsequente ao da divulgacdo do
gabarito.

4.1.1. Nao serao considerados os recursos intepfistr da data estabelecida neste edital.

4.1.2. O recurso contra o gabarito oficial preliaminla prova objetiva devera ser entregue pessosmen
ou por terceiros, em envelope lacrado, especificangetracdo de recurso, nos dias estabelecidos no
item 4.1.

4.1.2.1. A aludida documentacao devera ser entregsmpalmente ou por terceiros, das 9 (nove) lasras
17 (dezessete) horas, horério oficial de Brasil&, a Area de Recursos Humanos, no endereco
informado no subitem 2.2.1.

4.1.3. O recibo de entrega da documentacéo, expeéid Area de Recursos Humanos, sera considerado
documento de comprovacgdo de entrega da referidardotacéo, no periodo estabelecido neste edital.
Devera ser apresentado, caso faca-se necessario.

4.1.4. Sera admitido um unico recurso por candjdatrangendo uma ou mais questdes, sendo
automaticamente desconsiderados recursos de eprahterpostos pelo mesmo candidato.

4.1.5. O recurso interposto sera respondido exaasente pela APS e devolvido ao candidato recarent
4.1.6. Nao serao aceitos recursos enviados paspmndéncia ou por correio eletronico.
4.1.7. O recurso deverd ser apresentado com amteegespecificacdes:

a) folhas separadas para questdes diferentes;
b) indicacdo do numero da questéo, da respostadapelo candidato e da divulgada pela APS;



c) argumentacdao ldgica e consistente;

d) capa constando o nome, 0 numero do processeldeds, o cargo, 0 numero de inscricdo e a
assinatura do candidato;

e) auséncia de identificacdo do candidato no cdgp@curso;

f) digitado em uma via.

4.1.8. Recursos fora das especificacdes estabatecaste edital serdo indeferidos.

4.1.8.1. O recurso nao podera conter, em outrd ¢peando o apropriado, qualquer palavra ou manea q
o identifique, sob pena de ser preliminarmentefardio.

4.1.9. Se da andlise dos recursos da prova objegsatar anulacdo de questdo(fes), sera atribuida
pontuacdo correspondente a todos os candidatospendentemente de terem ou nao recorrido. Se
houver alteracdo do gabarito, por forca de impug@esica prova sera corrigida de acordo com o gabarit
oficial definitivo. Em nenhuma hipétese, o quatitiiade questdes da prova objetiva sofrera altesco

4.1.10. N&o cabera recurso e/ou pedido de recoastite da decisédo proferida pela banca revisora.

4.2. O gabarito oficial definitivo sera divulgada data especificada no subitem 3.1.2.6., no endlere¢
eletrdbnico www.sarah.br/rh, apds analise dos resuimpetrados. Poder4, também, ser consultado
pessoalmente no endereco informado no subitem.2.2.1

5. Das pessoas com deficiéncia

A Rede SARAH de Hospitais de Reabilitacdo sempr@adou pela ndo discriminacdo de qualquer
deficiéncia e pela insercéo social, independenteram limitagdes fisicas. Os itens relacionadosgais
referem-se as pessoas com deficiéncia e seréo idom@tendendo-se ao disposto no Decreto n° 3.298,
de 20 de dezembro de 1999, com alteracOes intrdasizielo Decreto n°® 5.296, de 2 de dezembro de
2004, e na Sumula n° 377 do Superior Tribunal deciu(STJ), de 22 de abril de 2009.

5.1. As pessoas com deficiéncia deverdo, no asuadenscricdo, na ficha de inscricdo, declarareseoc
tal, comprovando sua deficiéncia, no prazo previstgtem 5.6., por meio de laudo médico (original o
cOpia autenticada em cartorio), emitido nos ultiddseis) meses, que ateste a espécie e 0 grawveu n
de deficiéncia, com expressa referéncia ao codagoespondente da Classificacdo Internacional de
Doencas (CID).

5.2. A prova deste processo de selecdo publicarposkr adaptada as necessidades especiais dos
candidatos com deficiéncia, dependendo tais adagdago prévio requerimento feito pelo candidato, de
acordo com o item 2.4. deste edital, com a indicag® condicOes diferenciadas de que necessita.

5.3. E garantida a participacdo da pessoa comi@sfia na presente selecdo publica em igualdade de
condicbes com os demais candidatos, na medida enh@a compatibilidade entre as atribuicdes do
cargo pleiteado e a deficiéncia informada.

5.3.1. O candidato com deficiéncia participara dcesso de selecdo publica em igualdade de corsdigde
com os demais candidatos, no que se refere aolcimta avaliagdo, ao horario, ao local de aplicagéo
prova e a nota minima exigida para todos os catadid@mo critério de aprovacao.

5.4. Em caso de surgimento de novas vagas, as vagasvadas as pessoas com deficiéncia, no
percentual de 5% (cinco por cento), que néo foremenehidas por falta de candidatos com deficiéncia,

por reprovacao neste processo de selecédo publioa @ericia médica, serdo preenchidas pelos demais
candidatos, observada a ordem geral de classificaca



5.5. Os candidatos que se declararem deficiente=ra@te submeter-se, antes do inicio do treinamento,
pericia médica promovida pela APS, a qual verifiGaicompatibilidade entre as atribuicdes do cargo e
referida deficiéncia.

5.5.1. O ndo comparecimento ou a reprovacao naigeriédica acarretara perda do direito as vagas
reservadas aos candidatos com deficiéncia.

5.5.2. O candidato com deficiéncia reprovado naci@emédica, em virtude de incompatibilidade da
deficiéncia com as atribui¢cdes do cargo, sera vido do processo de selecao publica.

5.6. O documento comprobatdrio da deficiéncia dewvesr encaminhado via SEDEX, ou entregue
pessoalmente ou por terceiros, em até 2 (dois) Wigis subsequentes ao ultimo dia do periodo de
inscricdes.

5.6.1. A aludida documentacao devera ser enderegad2EDEX, ou devera ser entregue pessoalmente
ou por terceiros, a Area de Recursos Humanos ddadei SARAH/Belo Horizonte, no endereco
informado no subitem 2.4.2.

5.6.2. O recibo de envio da correspondéncia via BEDou o recibo de entrega da documentacgéao,
expedido pela Area de Recursos Humanos, serd evadm documento de comprovacdo do
encaminhamento da referida documentacao no peestdbelecido neste edital. Devera ser apresentado,
caso faca-se necessario.

5.7. O candidato podera confirmar sua condicdo efcidnte em 8 de agosto de 2016, acessando o
endereco eletronico www.sarah.br/rh ou comparecgedsoalmente no endereco informado no subitem
2.2.1.

5.7.1. O candidato dispora de 24 (vinte e quatooad) a partir da divulgacao citada no item 5.@rap
contestar, por escrito, as razdes do indeferim@assoalmente ou por terceiros, ou por meio deoatwi
carta registrada, no endereco informado no sul#tdm?. Apos este periodo, ndo serdo aceitos pedalos
revisao.

5.7.2. O candidato que néo tiver sido consideradizidnte, conforme informado no item 5.7., caga se
aprovado no processo de sele¢do publica, figuat&ta de classificagédo geral.

6. Da validade

6.1. O prazo de validade deste processo sera dm)lgno, contado a partir da data de divulgacdo do
resultado final da aprovacéao e da classificacatemeecesso, podendo ser prorrogado uma unicgueez,
igual periodo, a critério da APS.

6.2. A prorrogacgdo, caso ocorra, sera divulgadaiado Oficial da Unido.
7. Das disposicdes finais

7.1. E responsabilidade do candidato manter daddastrais atualizados, até o término do prazo de
validade deste processo.

7.1.1. Para as alteracdes de dados cadastrais\dalam devera enviar documento datado e assinado,
com identificagdo completa e cépia de documentoadfde identificacdo, por meio eletrénico, de @art
registrada, ou pessoalmente ou por terceiros, a AeeRecursos Humanos da Unidade SARAH/Belo
Horizonte, no enderec¢o informado no subitem 2.4.2.

7.2. O candidato deverd responsabilizar-se porrtaorehecimento de data, local e horario de redizac
da prova deste processo de selecao publica.
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7.2.1. Nao seréo fornecidas, por telefone, infobea@ respeito de data, local e horario de redlizda
prova deste processo de selecdo publica. O caoditera observar rigorosamente os editais e
comunicados a serem divulgados.

7.3. O candidato devera comparecer ao local dezagdb da prova deste processo munido de caneta
esferogréafica, fabricada em material transparentec@or, de tinta azul ou preta e do documento de
identidade original.

7.3.1. E vedado ao candidato participar da prowstedprocesso de selecdo publica em local, data ou
horario diferentes daqueles designados pela ARBna®mo ndo sera admitido ingresso do candidato no
local de realizacdo da prova apés horario fixada pau inicio.

7.3.2. Serédo considerados documentos de identidadeiras expedidas pelos Comandos Militaresspela
Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institdeoddentificacdo e pelos Corpos de Bombeiros
Militares; carteiras expedidas pelos 6rgaos figedlbres de exercicio profissional (ordens, conselho
etc.); passaporte brasileiro; certificado de rastay carteiras funcionais expedidas por 6rgaodiqnh
que, por lei federal, valham como identidade; aatele trabalho; carteira nacional de habilitacdo
(somente modelo aprovado pelo artigo 159 da L8i503, de 23 de setembro de 1997).

7.3.3. Caso o candidato esteja impossibilitadopdesentar documento de identidade original, poivoot
de perda, roubo ou furto, devera apresentar dodiontgre ateste o registro da ocorréncia em 6rgéo

policial, expedido ha, no maximo, trinta dias. Ohdidato sera submetido a identificacdo especial,
compreendendo coleta de dados, de assinaturasmpaEssao digital em formuléario préprio.

7.3.3.1. A identificacdo especial sera exigida,ld@m, ao candidato cujo documento de identificacao
apresente duvidas relativas a fisionomia ou a aks@ do portador.

7.3.4. Nao serdo aceitos como documentos de idelgicertiddes de nascimento, CPF, titulos elétora
carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras edtudante, carteiras funcionais sem valor de
identidade, nem documentos ilegiveis, ndo ideatrfids e/ou danificados.

7.3.5. Nao sera aceita copia do documento de dhaidj ainda que autenticada, nem protocolo do
documento.

7.3.6. Por ocasidao da realizacdo da prova desteegso de selecdo publica, o candidato que nao
apresentar documento de identidade original secdreticamente eliminado.

7.4. Na prova obijetiva, sera obrigatdria a permaiaédos 2 (dois) ultimos candidatos de cada s&da, a
que o ultimo candidato entregue seu material degoro

7.5. O candidato que se retirar do ambiente deaprné@o podera retornar em hipotese alguma, apoés a
entrega do material de prova.

7.6. Sera excluido deste processo de selecdo, ailemao da decisdo qualquer espécie de recurso, 0
candidato que:

a) nao comparecer a prova deste processo;

b) obtiver nota 0,0 (zero) na prova deste processo;

C) apresentar-se apos o horario estabelecido paedizag&io da prova deste processo;

d) n&o assinar o cartdo de respostas ou fizer qualgasracdo no campo de identificagao eletronica,
guando da realizacdo da prova,;

e) descumprir as instru¢des contidas na capa do caderprova,
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f) for surpreendido, durante a realizacdo da provee@scesso, em comunicacao verbal, escrita ou
eletrbnica, ou utilizando-se de dispositivos el@tés, livros, notas ou impressos ndo permitidos
expressamente;

g) portar armas;

h) utilizar dispositivos eletrénicos (bip, telefondutar, tablet eletrénico smartphongaparelho portatil
de armazenamento e de reproducdo de musicas, \ddraeos arquivos digitais, agenda eletrbnica,
notebook palmtop régua de calculo, receptor, gravador, maquinacaeular ou equipamento
similar, maquina fotografica, etc.) na prova dgsteesspincluindo reldégios de qualquer espécie;

i) usar, no local de prova, 6culos escuros ou quaisteres de chapelaria, tais como chapéu, boné,
gorro, lenco, etc.;

j) faltar com o devido respeito para com qualquer nmendla equipe de aplicacdo da prova, com as
autoridades presentes e/ou com os demais candidatos

k) fizer anotacdo de informacdes relativas as sugsses no comprovante de inscricdo e/ou em
gualguer outro meio, que nao os permitidos;

[) recusar-se a entregar o material de prova ao térduriempo destinado para a sua realizacao;

m) ausentar-se da sala, durante a realizacdo da mlest® processo, a qualquer tempo, sem o
acompanhamento de fiscal;

n) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portanddamale respostas;

0) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabailhosrendo em comportamento indevido;

p) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos degais para obter aprovagdo propria e/ou de
terceiros, na prova deste processo.

7.7. O candidato, ao ingressar no local de redizaga prova, devera manter desligado qualquer
dispositivo eletrénico que esteja sob sua posselaafue os sinais de alarme estejam nos modos de
vibracéo e silencioso.

7.7.1. Antes de entrar na sala de prova, o caraatera guardar, em embalagem fornecida pela@quip
de aplicacéo, reldgio, telefone celular desligad@oaisquer outros dispositivos eletrénicos relzaims
no item 7.6. deste edital, desligados, sob persedeliminado do processo de selecao publica.

7.7.2. E aconselhavel que os candidatos retirerbaterias dos telefones celulares, garantindo que
nenhum som seja emitido, inclusive do desperta@sg esteja ativado.

7.8. A APS nao se responsabilizara por perdas travias de objetos ou de dispositivos eletrbnicos,
ocorridos durante a realizacdo da prova, nem poosiaeles causados, assim como pela guarda de
guaisquer objetos levados pelo candidato ao laegakava.

7.9. Caso necessario, os candidatos passardo fautales de metal e revista de bolsas, no local de
prova.

7.10. O candidato devera permanecer obrigatorisanemiocal de realizacdo da prova por, no minimo,
uma hora apds o seu inicio. Nessa ocasido, o @ondidio levard, em hipotese alguma, o caderno de
prova.

7.11. O candidato somente podera retirar-se dd ticaealizacdo de prova levando o caderno de prova
objetiva faltando 1 (uma) hora para o término dope destinado a realizagcdo da prova.

7.12. A inobservancia dos subitens 7.10. e 7.Jdrrei@ard a ndo corre¢do da prova e, consequengment
a eliminacao do candidato do processo de seledéwau

7.13. Havera um marcador de tempo em cada salaral@a para fins de acompanhamento pelos
candidatos.
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7.14. Se, a qualquer tempo, for constatado, poo rkeitronico, estatistico, visual, grafolégico ar p
investigacdo policial, ter o candidato se utilizat#oprocesso ilicito, sera ele notificado das agies
mediante carta registrada enviada ao enderecanafto na inscricdo. O candidato recebera prazo de 15
(quinze) dias para apresentar defesa escrita.

7.15. A qualquer tempo poder-se-4 anular a inszre¢éu a participacdo do candidato neste processo d
selecédo publica, se verificada falsidade em qualdeelaracdo e/ou qualquer irregularidade na prova
e/ou documentos apresentados pelo candidato.

7.16. A aprovacao final neste processo de selegdgarante ao candidato a realizacdo do treinamento
além do limite de vagas estabelecido neste edital.

7.17. A APS reserva-se o direito de proceder asyamatbes para o treinamento, conforme sua
necessidade, observando a ordem de classificag@oazo de validade deste processo.

7.18. A APS nédo emitird certificado sobre as asidies desenvolvidas pelo candidato durante o
treinamento.

7.19. A contratacéo sera condicionada a aptidaexames pré-admissionais especificos e a apresentaca
de documentos solicitados por esta Associagao.

7.20. A inscricdo do candidato implicara conhecitnen aceitacao integral das condi¢des estabelecidas
neste edital e em outros a serem publicados, das géo podera haver alegacédo de desconhecimento.

7.21. Quaisquer alteracdes nas regras fixadas edstd somente poderdo ser feitas por meio daisdit
de retificacdo, publicados ndiario Oficial da Unido e divulgados no endereco eletrénico
www.sarah.br/rh.

7.22. O candidato devera observar rigorosamenteital,ecomunicados e retificacdes de editais (caso
ocorram).

7.22.1. E de inteira responsabilidade do candidatonpanhar a publicacido de todos os atos, editais e
comunicados.

7.23. Os casos omissos serao resolvidos pela Daeta Associacdo das Pioneiras Sociais.

Brasilia-DF, 10 de junho de 2016.

Luciana de Souza Pinto Alvarenga Rossi
Centro Nacional de Recursos Humanos
Associacao das Pioneiras Sociais
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ANEXO - CONTEUDO PROGRAMATICO
TECNICO DE ENFERMAGEM

Conhecimentos especificos - Eixo tematico |

1. Etica e legislacdo em enfermagentei do exercicio profissional em enfermagem. Codig Etica
Profissional em Enfermager®. Fundamentos basicos de enfermagen®inais vitais - interpretacao dos
resultados, equipamentos, variacao de acordo damaetaria, nomenclaturas, fatores correlatoslo®a
antropometricos e seu uso na assisténcia de erfermyaontrole hidrico. Higiene, conforto, segura@ca
bem-estar. Preparo e coleta de materiais para exdmeparo e desinfeccdo da unidade. Admissag, alta
transferéncia e 6bito. Tipos de dieta, cuidados somdagem nasogastrica, nasoentérica e gavagem.
Administracdo de medicamentos - principios da athtnatdo de medicamentos, dosagem, classificacao,
calculo e vias de administracdo. Aplicacdo de matgrapia, nebulizacédo, calor e frio. Assisténaa d
enfermagem as necessidades de eliminacdo. Tipderida, cicatrizacdo e cuidados de enfermagem.
Sistematizacdo da assisténcia de enfermagem, prante registro de enfermagerd. Controle de
infeccdo e biossegurancaConceituacdo de colonizacdo, contaminacao, infeeglmwenca. Descricdo da
cadeia epidemiologica de infeccdo. Conceito decgéfie comunitaria e infeccédo hospitalar. Descrigio d
precaucfes padrédo e das precaucdes baseadas naenbdosmissédo. Higienizacdo de maos. Uso de
equipamentos de protecao individual.

Conhecimentos especificos - Eixo tematico Il

1. Enfermagem meédico-cirdrgica:Atuacao do técnico de enfermagem na assisténcipambsntes com
enfermidades que envolvem o0s sistemas neurolégigestivo, cardiovascular, respiratorio, renal,
geniturinario, endocrino, ortopédico e hematologi&ssisténcia do técnico de enfermagem em centro
cirdrgico no pré, trans e pos-operatorio. Atuacaccidculante e do instrumentador na sala operatoria
material instrumental e de sintese. Tipos de asiasterecuperacado pos-anestésica. Rotinas de kntzez
sala de cirurgia2. Central de material e esterilizagcdoConceito de assepsia, higienizacdo, desinfeccéo,
antissepsia e esterilizacdo. Meios e métodos derilestcdo. Processo de limpeza, selecao,
acondicionamento, esterilizacdo e distribuicdo dgenal estéril.3. Enfermagem em saude coletiva:
Vigilancia sanitaria, vigilancia epidemiologica,ahgas transmissiveis, doencas infecciosas e aras|t
imunizac&o, Sistema Unico de Saude (SUS), Progoalde da Familid. Enfermagem em salde

da mulher: Consulta ginecolégica, afec¢des ginecoldgicasstéssia no pré-natal e assisténcia no parto
e puerpério5. Enfermagem em saude da criancaNocdes sobre o crescimento e desenvolvimento
normal da crianca. Aleitamento materno e alimemtagéficial. Atendimento ao recém-nascido normal e
prematuro. Assisténcia de enfermagem a criancadasidratacdo, doencgas da pele e mucosa, problemas
gastrintestinais e respiratérids. Nocoes de enfermagem em primeiros socorrdsmergéncias clinicas

e traumaticas. Envenenamento e intoxicaghoAssisténcia de enfermagem ao paciente critico
Ressuscitacdo cardiorrespiratoria, choque, edendoade pulmao, crise convulsiva, hemorragias @ cris
hipertensiva.

Conhecimentos da lingua portuguesa

1. Compreensao e interpretacdo de textos de génervariados. 2. Reconhecimento de tipos e
géneros textuais3. Dominio da ortografia oficial. Emprego das letras. Emprego da acentuacédo grafica.
4. Dominio dos mecanismos de coesdo textueimprego de elementos de referenciacao, substitudc
repeticdo, de conectores e outros elementos deersgiggao textual. Emprego/correlacédo de tempos e
modos verbais5. Dominio da estrutura morfossintatica do periodo Relacées de coordenacao entre
oracdes e entre termos da oracdo. Relagbes dedmdydio entre oragOes e entre termos da oragao.
Emprego dos sinais de pontuacdo. Concordancialver@minal. Emprego do sinal indicativo de crase.
Colocacdo dos pronomes atonés.Reescritura de frases e paragrafos do textoSubstituicdo de
palavras ou de trechos de texto. Retextualizacéifeleentes géneros e niveis de formalidade.
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ANEXO - CRONOGRAMA

TECNICO DE ENFERMAG

EM

Publicacdo do extrato do edital de abertura do gzsir de 17 de junho de 2016

selecéo

Periodo de inscricbes

27 de junho a 6 de julho de 2016

Publicacao do edital da disponibilizacédo de coasiidt local
e horario de realizacdo da prova

8 de agosto de 2016

Aplicagao da prova

21 de agosto de 2016

Divulgacéo do gabarito oficial preliminar

23 de agosto de 2016

Impetracdo de recursos

24 e 25 de agosto de 2016

Divulgacdo do resultado final da aprovacdo e doagel
oficial definitivo

23 de setembro de 2016
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