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PROCESSO DE SELECAO PUBLICA n° 31/2016

A Associacao das Pioneiras Sociais (APS), pessddiga de direito privado, autorizada pela Lei
n° 8.246, de 22 de outubro de 1991, e criada pelodio n° 371, de 20 de dezembro de 1991, torna
publico realizacdo de processo de selecao pukdiGagcargo déecnico em Gesso Hospitalar

1. Das disposicdes preliminares
1.1. O processo de selecédo publica sera regidegperedital.

1.2. O processo de sele¢cao publica, de acordo canigo 3°, inciso VIII, da Lei n°® 8.246/91, consgtae
etapas eliminatoria, classificatoria e treinamento.

1.3. Dos pré-requisitos

- Ensino médio completo, comprovado por meio de faato expedido por instituicdo de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educacao (MEC); e dais condicdes a seqguir:

- Curso profissionalizante na area de aparelho gessadimilar, comprovado por meio de
certificado ou declaracédo original; e 6 (seis) mede experiéncia profissional como
Técnico em Gesso Hospitalar ou em cargo compaiivehcdo, comprovada em Carteira
de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) ou em chegda original, contendo o nimero
de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoa Jar{@iPJ) da entidade declarante. No
caso de Regime Estatutario, declaracdo originakqugrove o vinculo empregaticio e as
atividades desenvolvidas; ou
Participacdo em Programa de Educacado ProfissidkaieNdiz), na area de aparelhos
gessados, com carga horéaria teérica e prética, tmaninimo de 1.500 (mil e
quinhentas) horas, comprovada por meio de cedifica declaracéo original emitida pela
instituicdo contratante.

1.4. Das principais atribuicdes do cargo

Realizar confeccdo e retirada de aparelhos gessadaforme solicitagdo do médico responsavel,
posicionar pacientes para confeccdo de moldescagho e retirada de aparelhos gessados; orientar
pacientes quanto aos cuidados necessarios pdtaacéb de aparelhos gessados.

1.5. Este processo destina-se ao preenchimentduaed) vaga para a Unidade SARAH/Salvador.

1.5.1. Os candidatos aprovados neste processoaigigeque ndo tenham obtido a classificacdo até o
limite do nimero de vagas indicado no item 1.5rma@ecerdo no cadastro reserva, para possivel
aproveitamento futuro, em qualquer unidade da RBA&RAH, mediante necessidade da APS,
respeitando-se o prazo de validade deste processodem de classificacao.

1.5.2. Os candidatos com deficiéncia concorrer@aas as vagas, sendo-lhes reservado, de acordo com
disposto no Decreto n° 3.298, de 20 de dezembd®€®, e suas alteracdes, o percentual de 5% (cinco
por cento), desde que aprovados neste processtegés



1.5.2.1. Nao ha reserva de vagas a candidatos eboiedcia para provimento imediato neste processo,
em virtude do quantitativo de vagas oferecidasird@amacdoes para estes candidatos estdo descoitas n
capitulo 5 deste edital.

1.5.2.2. Somente havera reserva de vagas parandslas com deficiéncia quando do surgimento de
namero de vagas igual ou superior a cinco, duapt@zo de validade do processo de selecéo publica.

2. Das inscricdes
2.1. As inscricOes estardo abertas no periodo die Athho a 6 de julho de 2016.
2.2. As inscricdes deverao ser efetuadas exclugintavia internet.

2.2.1. Para os candidatos que ndo conseguiremoaaesgernet, serdo disponibilizados computadores
para realizacdo das inscrigcdes, de segunda a fe@dadas 9 (nove) as 17 (dezessete) horas, itorar
oficial de Brasilia, DF, no periodo estabelecidst@esdital, exceto sabados, domingos e feriados, na
Unidade SARAH/Salvador, Av. Tancredo Neves, n° 2, T&minho das Arvores, Salvador, BA.

2.3. Os candidatos que necessitarem de qualquedé@tendimento diferenciado, para a realizac&o da
provas deste processo, deverdo solicitd-lo noaiastricdo, pelo preenchimento do campo espeddica
na ficha de inscricdo, encaminhando, conforme Retn laudo médico ou requerimento explicitando os
recursos especiais necessarios.

2.3.1. A solicitacéo seréa atendida obedecendde&xios de viabilidade e razoabilidade.

2.3.2. A nao solicitacdo de atendimento diferermiamb ato da inscricdo, implicard a sua ndo coacess
no dia de realizacdo das provas deste processo,rsas casos de forca maior.

2.3.3. A candidata que possuir necessidade de amt@meurante a realizacédo das provas deste pmcess
devera levar um acompanhante, que ficara em ssgaveala para essa finalidade e que sera responsavel
pela guarda da crianca. A candidata que ndo atendsta condi¢cdo ndo podera realizar as provas dest
processo.

2.4. A pessoa com deficiéncia e os demais candidpie necessitarem de qualquer tipo de atendimento
diferenciado deveréo, no ato de sua inscricdojcaha de inscricdo, declarar-se como tal, comprovand
sua deficiéncia, em até 2 (dois) dias Uteis sulesgga ao ultimo dia do periodo de inscricbes, pgiom

do encaminhamento de documentacgéo especificadpia:se

a) laudo médico (original ou copia autenticada anicio), emitido nos ultimos 6 (seis) meses, rash,
que ateste a espécie e o0 grau ou o0 nivel da defiaiicom expressa referéncia ao codigo correspoade
da Classificacao Internacional de Doenca (CID), bemo a provavel causa da deficiéncia;

b) requerimento de tratamento diferenciado, s@ foaiso, indicando as condi¢cdes de que necessédapar
realizacdo das provas;

c) requerimento de tempo adicional de, no maximoyia) hora para realizacdo da prova objetivagise f
0 caso, com justificativa acompanhada de pareungide por especialista da area de sua deficiéncia.

2.4.1. As solicitacBes serdo viabilizadas medipatecer da Junta Médica da Rede SARAH de Hospitais
de Reabilitagao.

2.4.2. A aludida documentacao devera ser enderagad2EDEX, ou devera ser entregue pessoalmente
ou por terceiros, a Area de Recursos Humanos ddadei SARAH/Salvador, Av. Tancredo Neves, n°
2.782, Caminho das Arvores, CEP 41820.900, Saly&ar



2.4.2.1. O recibo de envio da correspondéncia HBEX, ou o recibo de entrega da documentacao,
expedido pela Area de Recursos Humanos, sera evadm documento de comprovacdo do
encaminhamento da referida documentacédo no peestdbelecido neste edital. Devera ser apresentado,
caso faca-se necessério.

2.4.3. O laudo médico terd validade, exclusivamepdea este processo de selecdo publica. Ndo sera
devolvido, assim como néo serao fornecidas comateadlocumento.

2.5. A confirmacédo do atendimento diferenciado skvalgada em 8 de agosto de 2016, por meio de
consulta individual, no endereco eletronico wwwakdor/rh.

2.5.1. O candidato dispora de 24 (vinte e quatosad) a partir da divulgacao citada no item 2.&tap
contestar, por escrito, as razbes do indeferimeAtoaludida documentacdo podera ser entregue
pessoalmente ou por terceiros, ou por meio do edegiacorrespondéncia via SEDEX, no endereco
informado no subitem 2.4.2. ApGs este periodo,sedido aceitos pedidos de revisao.

2.6. A taxa de inscricdo corresponde ao valor d2@R30 (setenta reais).
2.6.1. N@o haveré isencao total ou parcial do w@daiaxa de inscrigéo.

2.6.2. E vedada a transferéncia do valor pagau tite taxa de inscricdo para terceiros ou pareogut
processos seletivos promovidos pela APS.

2.6.3. Nao sera aceito pagamento da taxa de iGsgoigr cheque.
2.7. Dos procedimentos para inscricao

2.7.1. As inscricoes deverao ser efetuadas exeloate via internet, no periodo estabelecido neste
edital, por meio do endereco eletrbnico www.saratpaté as 23h59 (vinte e trés horas e cinquenta
nove minutos) do ultimo dia do periodo de inscrjgaservado o horario oficial de Brasilia, DF.

2.7.2. Para os candidatos que ndo conseguiremoaaesgernet, serdo disponibilizados computadores
para realizagdo das inscrices, de segunda a feéretadas 9 (nove) as 17 (dezessete) horas, boréri
oficial de Brasilia, DF, exceto sabados, domingdsriados, no periodo estabelecido neste edital, no
endereco informado no subitem 2.2.1.

2.7.3. A APS nao se responsabiliza por solicitaci@emscricdo via internet ndo recebidas por meto®
ordem técnica dos computadores, falhas de com@ncapngestionamento das linhas de comunicacéo,
bem como por outros fatores de ordem técnica gpesaibilitem a transferéncia de dados.

2.7.4. As inscricOes serdo efetivadas, exclusivéeenediante o preenchimento de todos os campos
obrigatorios da ficha de inscricdo e o pagament@ua de inscricao.

2.7.4.1. O pagamento da taxa de inscricdo dever&femado, a favor da Associacdo das Pioneiras
Sociais, por meio de boleto bancério, até o prindia Util subsequente ao ultimo dia do periodo de
inscricao.

2.7.4.2. O boleto bancario estara disponivel nemw eletronico www.sarah.br/rh. Devera ser ingmres
para pagamento da taxa de inscricdo apos condligspieeenchimento da ficha de inscrigéo.

2.7.5. O candidato inscrito assume total respohdate pelas informacgdes prestadas no ato da ¢@scri
arcando com as consequéncias de eventuais erpeerechimento da ficha de inscrigcéo.



2.7.6. Dispde a APS do direito de excluir deste@seo de selecédo publica aquele que nédo preencher o
formulario de inscricdo de forma completa e core#tas fornecer dados comprovadamente inveridicos.

2.8. Dos procedimentos para devolugéo da taxasdei¢gao

2.8.1. O valor referente ao pagamento da taxa si&i¢do podera ser reembolsado ao candidato que
desistir de participar deste processo de seleddiacpfidesde que solicitado formalmente a APS atdel
agosto de 2016.

2.8.1.1. A solicitagao formal devera ser encamiafhza meio de envio de carta registrada, ou dessra
entregue pessoalmente ou por terceiros, a Areaedersbs Humanos da Unidade SARAH/Salvador, no
endereco informado no subitem 2.4.2.

2.8.1.2. A solicitagdo formal deverd conter as segs informacdes: nimero do processo de selecao
publica; dados de identificacdo do candidato it@ernome completo, nUmero da carteira de idenéidad
namero de inscricdo no processo de selecdo pubkcks bancarios da conta corrente ou conta poapang
para depdsito do valor da taxa de inscricdo - nenméimero do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do
titular da conta, nome e nimero do banco, nUmeragéacia e da conta - e assinatura do candidato de
acordo com o documento oficial de identificacdojacaodpia devera ser encaminhada anexa a
correspondéncia.

2.8.1.2.1. O recibo de envio da carta registraday oecibo de entrega da documentagéo, expedido pel
Area de Recursos Humanos, ser4 o comprovante ddideém de encaminhamento da referida
documentacdo no periodo estabelecido neste ddéakra ser apresentado a Area de Recursos Humanos,
caso faca-se necessario.

2.8.2. O reembolso do valor referente a taxa derig@ sera efetuado em até 30 (trinta) dias apés a
realizacdo da prova objetiva.

2.8.3. Solicitagbes que n&o contemplem as inforemg@lacionadas no subitem 2.8.1.2. ndo seréo
atendidas.

2.9. Do local e horario de realizacéo da provatolge

2.9.1. Sera publicado no dia 8 de agosto de 2GiBjario Oficial da Uniaq edital informando sobre a
disponibilizacdo da consulta aos locais e ao hoidgirealizacdo da prova objetiva.

2.9.2. O candidato podera confirmar sua inscricevera, obrigatoriamente, verificar o local e caho
de realizacdo da prova objetiva, a partir de 8 gleste de 2016, por meio de consulta individual,
acessando o endereco eletromeav.sarah.br/rh.

2.9.2.1. Para os candidatos que nao conseguiressaaenternet, serdo disponibilizados computagore
das 9 (nove) as 17 (dezessete) horas, horari@bdieiBrasilia, DF, nos dias 9 e 10 de agosto dé,2t
Area de Recursos Humanos, no endereco informadalitem 2.2.1.

2.9.3. Informacdes complementares, quanto ao Idealrealizacdo da prova objetiva, poderdo ser
enviadas, em comunicacéo pessoal dirigida ao catodichediante solicitacdo, permail sendo de sua
exclusiva responsabilidade a manutencao/atualizae&®zu correio eletronico, o que néo o desobioga d
dever de observar o disposto no subitem 2.9.1.

3. Das provas do processo de selecéo publica

3.1. Da prova objetiva



3.1.1. A prova objetiva tem carater eliminatoriclassificatorio.

3.1.2. A prova objetiva tera duracdo de quatro h@asera realizada em 21 de agosto de 2016, em
Salvador, BA, em local e horario a serem dispomélos, para consulta individual, no endereco
eletrénico www.sarah.br/rh, conforme disposto naitemn 2.9.1.

3.1.2.1. A prova objetiva serda composta de um teab0 (cinquenta) questdes, sendo 40 (quarenta)
guestdes sobre conhecimentos especificos da at@a(@ez) questdes sobre conhecimentos da lingua
portuguesa (vide conteddo programatico em anexo)ARS definiu os conteddos programaticos
referentes a este processo de selecdo publicadfica critério de cada candidato escolher a bitsfty

que entender como mais conveniente.

3.1.2.2. S&o de responsabilidade exclusiva do datalia identificagdo correta do local de realizacdo
desta prova e o comparecimento no horéario deteduina

3.1.2.3. A nota obtida pelo candidato na prova tolgiesera convertida em uma escala de 100 (cem)
pontos. Serdo aprovados os candidatos que obtivieotas finais compativeis com a média e o desvio
padréo dos resultados obtidos pelo total dos catalid

3.1.2.4. O gabarito oficial preliminar da prova aihja sera divulgado em 23 de agosto de 2016, no
endereco eletrénico www.sarah.br/rh, e podera sesuitado pessoalmente no endereco informado no
subitem 2.2.1.

3.1.2.5. O resultado da prova objetiva, o gabasficial definitivo e a agenda da prova pratica sera
divulgados em 23 de setembro de 2016, no enderksgoreco www.sarah.br/rh, e poderdo ser
consultados pessoalmente no endereco informadohii@s 2.2.1.

3.2. Da prova pratica
3.2.1. A prova préatica tem carater eliminatoridassificatorio.

3.2.2. A prova pratica sera realizada no period?d6dde setembro a 15 de outubro de 2016, em Salvado
BA, conforme agenda, local e horario a serem dadibg com o resultado da prova objetiva.

3.2.2.1 Sao de responsabilidade exclusiva do cataalidentificagdo correta do local de realizadé@sia
prova e o comparecimento no horario determinado.d9¢#ia concedido reagendamento da prova pratica.

3.2.3. A prova préatica consistira na realizacaatilddade pratica relacionada ao exercicio prafissi
(vide conteudo programatico em anexo). Poderaatdados recursos como imagens, textos ou videos,
que viabilizem a realizacdo da atividade praticaddl 0 material necessario para a realizacdo daprov
sera disponibilizado aos candidatos pela APS.

3.2.4. A prova pratica valera 100 (cem) pontoséd&eprovados os candidatos que obtiverem nota igual
ou superior a 70 (setenta) pontos.

3.2.5 O resultado da prova pratica sera divulgado2é de outubro de 2016, no endereco eletrénico
www.sarah.br/rh, e poder& ser consultado pesso&émerendereco informado no subitem 2.2.1.

3.3. Da classificagao e do resultado final

3.3.1. A classificacdo dos candidatos, ap0s reddizaprova objetiva e a prova pratica, corresp@nasn
ordem decrescente, a média aritmética das notagasbhas provas deste processo de selecéao,
determinando-se peso 2 (dois) para a prova objetpeso 1 (um) para a prova pratica.



3.3.2. Os critérios utilizados para desempate sediordem indicada, os seguintes:

| - Melhor rendimento na prova objetiva;

Il - Melhor rendimento na prova pratica;

[Il - Maior tempo de experiéncia profissional coifécnico em Gesso Hospitalar ou em cargo compativel
a funcéo, comprovada em Carteira de Trabalho ed&msia Social (CTPS) ou em declaracéo original ou
cOpia autenticada (em cartério), contendo niumermsigicdo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica
(CNPJ) da entidade declarante. No caso de RegirteguEgsio, declaracdo original que comprove o
vinculo empregaticio e as atividades desenvolvidas.

3.3.2.1. A solicitacdo de documentacdo comprolmatda tempo de experiéncia profissional ocorrera
mediante emissao de telegrama.

3.3.2.2. O candidato devera encaminhar a Area derBes Humanos, por meio de carta registrada, ou
deverd entregar pessoalmente ou por terceiros,miwacdo comprobatéria do tempo de experiéncia
profissional, quando solicitado, apresentando, &nb gcinco) dias Uteis, a contar do dia Gtil posteda
data de emissdo do telegrama, cOpias autenticanasaftorio) da referida documentacao.

3.3.2.2.1. A aludida documentacdo devera ser ecatdg@epor meio de carta registrada, ou devera ser
entregue pessoalmente ou por terceiros, a Areaedersbs Humanos da Unidade SARAH/Salvador, no
endereco informado no subitem 2.4.2.

3.3.3. O resultado final da aprovacao sera divaigamh 28 de outubro de 2016, Baario Oficial da
Unido, no endereco eletrdbnico www.sarah.br/rh, e poderaconsultado pessoalmente no endereco
informado no subitem 2.2.1.

3.3.3.1. A divulgacéo do resultado sera feita emsdistas, por ordem decrescente das notas obtidas,
sendo a primeira uma lista geral com as notas dest@s candidatos, inclusive das pessoas com
deficiéncia, e a segunda uma lista especifica apsoma as notas das pessoas com deficiéncia.

3.4. Do treinamento

3.4.1. O treinamento sera constituido por atividade aprendizagem, caracterizadas pela participacéo
ativa do candidato em situacdes reais de traballomntexto da APS.

3.4.2. Serdao convocados para o treinamento os datndi aprovados e classificados, obedecendo-se
rigorosamente a ordem de classificacdo, até odimhits vagas fixadas no item 1.5. Os candidatos do
cadastro reserva indicados no subitem 1.5.1. podendconvocados, a medida que forem surgindo novas
vagas, respeitando-se o prazo de validade destegsme a ordem de classificacéo.

3.4.2.1. A convocacéo para inicio do treinamentorreca mediante publicacdo mmario Oficial da
Uniao.

3.4.3. O candidato convocado para o treinament@rdegntrar em contato com a Area de Recursos
Humanos, em até 5 (cinco) dias uteis da data dicpgéo noDiario Oficial da Unidq para recebimento
e devolugéo da Carta de Convocacéo, devidament@das

3.4.3.1. Caso o candidato ndo entre em contato &ofnea de Recursos Humanos no prazo acima

estabelecido, o candidato imediatamente postegid antdo convocado, restando aquele que se quedou
inerte figurar como Ultimo na lista classificatgridependendo sua nova convocagdo ao regular

prosseguimento da selecao publica.

3.4.4. O candidato convocado para iniciar o tregram devera apresentar-se pessoalmente, sob pena de
exclusdo do processo, a Area de Recursos Humanodata e no local especificados na Carta de
Convocacéo.
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3.4.5. O candidato que ndo apresentar os documepotastados e o(s) comprovante(s) do(s) pre-
requisito(s) deste edital, quando convocado paceiro treinamento, serd excluido deste processo.

3.4.6. O periodo de treinamento sera de até 4rfmuaeses, a contar da data de assinatura do Termo de
Treinamento.

3.4.7. Durante o treinamento, o candidato seraiaa@lperiodicamente, podendo ser excluido deste
processo quando ndo apresentar rendimento satisfatd

3.4.8. Os candidatos serdo convocados, prefereranéd, para realizarem o treinamento na Unidade
SARAH/Salvador. No entanto, uma vez convocado parainamento, o candidato podera realiza-lo em
qualquer unidade da Rede SARAH de Hospitais deifRagho, conforme necessidade da APS.

3.4.9. Durante o treinamento, o candidato farames)salmente, a bolsa de treinamento, no valoo loleit
R$ 3.056,56 (trés mil cinquenta e seis reais euginta e seis centavos).

3.4.10. Ao término do treinamento, o candidato ierado apto neste processo de selecdo publica
assinara contrato de trabalho, sob regime da CGdagéb das Leis de Trabalho (CLT), com salariodorut
de R$ 5.083,55 (cinco mil e oitenta e trés rea@nguenta e cinco centavos) e carga horaria de 44
(quarenta e quatro) horas semanais, com dedicagédasira, ndo sendo permitida outra fonte de
rendimentos, sob pena de demisséo por justa canigp (3°, incisos X e Xl, da Lei n° 8.246/91).

3.4.10.1. Uma vez contratado, o exercicio profissiosera, preferencialmente, na Unidade
SARAH/Salvador. No entanto, o candidato deveradisponibilidade para o trabalho em qualquer
unidade da Rede SARAH de Hospitais de Reabilitacéo.

3.4.10.2. O candidato contratado permanecera mnkadeiem que for lotado, por um periodo minimo de 5
(cinco) anos, sendo que eventuais solicitacdesadsferéncias, dentro do prazo acima estabelec#do,
serdo aceitas, ressalvados o0s casos de necessidad®PS. As solicitagbes de transferéncias
encaminhadas, apds os primeiros 5 (cinco) anogrfodser ou ndo atendidas a exclusivo critério da
APS.

4. Do recurso

4.1. O candidato que desejar interpor recurso aootigabarito oficial preliminar da prova objetiva
dispora de 2 (dois) dias uteis consecutivos, ars@@ntados do dia subsequente ao da divulgacdo do
gabarito.

4.1.1. Nao serao considerados os recursos intepfists da data estabelecida neste edital.

4.1.2. O recurso contra o gabarito oficial preliamida prova objetiva devera ser entregue pessosmen
ou por terceiros, em envelope lacrado, especificangpetracdo de recurso, nos dias estabelecidos no
item 4.1.

4.1.2.1. A aludida documentacao devera ser entregsgoalmente ou por terceiros, das 9 (nove) lasras
17 (dezessete) horas, horario oficial de Brasih&, a Area de Recursos Humanos, no endereco
informado no subitem 2.2.1.

4.1.3. O recibo de entrega da documentacio, expeeid Area de Recursos Humanos, sera considerado
documento de comprovacao de entrega da referidanttacédo, no periodo estabelecido neste edital.
Devera ser apresentado, caso faca-se necessario.

4.1.4. Sera admitido um unico recurso por candjdatrangendo uma ou mais questdes, sendo
automaticamente desconsiderados recursos de eguahterpostos pelo mesmo candidato.



4.1.5. O recurso interposto sera respondido exaasente pela APS e devolvido ao candidato recarent
4.1.6. Nao serdo aceitos recursos enviados paspndéncia ou por correio eletronico.
4.1.7. O recurso devera ser apresentado com astgespecificacoes:

a) folhas separadas para questdes diferentes;

b) indicagdo do numero da questéo, da respostadeapelo candidato e da divulgada pela APS;

c) argumentacdao logica e consistente;

d) capa constando o nome, 0 numero do processeldeds, o cargo, 0 numero de inscricdo e a
assinatura do candidato;

e) auséncia de identificacdo do candidato no cdgp@curso;

f) digitado em uma via.

4.1.8. Recursos fora das especificacdes estabatecaste edital serdo indeferidos.

4.1.8.1. O recurso nao podera conter, em outrd ¢peando o apropriado, qualquer palavra ou manea q
o identifique, sob pena de ser preliminarmentefardio.

4.1.9. Se da andlise dos recursos da prova objegsatar anulacdo de questdo(fes), sera atribuida
pontuacdo correspondente a todos os candidatospendentemente de terem ou nao recorrido. Se
houver alteracdo do gabarito, por forca de impu@esica prova sera corrigida de acordo com o gabarit
oficial definitivo. Em nenhuma hipétese, o quaitiade questdes da prova objetiva sofrera altescd

4.1.10. N&o cabera recurso e/ou pedido de reconstite da decisdo proferida pela banca revisora.

4.2. O gabarito oficial definitivo sera divulgada data especificada no subitem 3.1.2.5., no endlere¢
eletrdbnico www.sarah.br/rh, apds analise dos resuimpetrados. Poder4, também, ser consultado
pessoalmente no endereco informado no subitem.2.2.1

5. Das pessoas com deficiéncia

A Rede SARAH de Hospitais de Reabilitacdo sempr@adou pela ndo discriminacdo de qualquer
deficiéncia e pela insercéo social, independenteram limitagdes fisicas. Os itens relacionadosyais
referem-se as pessoas com deficiéncia e seréo idom@tendendo-se ao disposto no Decreto n° 3.298,
de 20 de dezembro de 1999, com alteracOes intrdasizielo Decreto n°® 5.296, de 2 de dezembro de
2004, e na Sumula n°® 377 do Superior Tribunaudéagh (STJ), de 22 de abril de 2009.

5.1. As pessoas com deficiéncia deverdo, no asuadenscricdo, na ficha de inscricdo, declarareseoc
tal, comprovando sua deficiéncia, no prazo previstgtem 5.6., por meio de laudo médico (original o
cOpia autenticada em cartorio), emitido nos ultiddseis) meses, que ateste a espécie e 0 grawvelu n
de deficiéncia, com expressa referéncia ao codagoespondente da Classificacdo Internacional de
Doencas (CID).

5.2. Todas as provas deste processo de selecdogppbtlierdo ser adaptadas as necessidades especiais
dos candidatos com deficiéncia, dependendo tapstagtEes do prévio requerimento feito pelo candidato
de acordo com o item 2.4. deste edital, com a&gdic das condi¢des diferenciadas de que necessita.

5.3. E garantida a participacdo da pessoa comi@sfia na presente selecdo publica em igualdade de
condicbes com os demais candidatos, na medida enha@a compatibilidade entre as atribuicdes do
cargo pleiteado e a deficiéncia informada.



5.3.1. O candidato com deficiéncia participara dcesso de selecdo publica em igualdade de corsdi¢de
com os demais candidatos, no que se refere aolctmta avaliacdo, ao horario, ao local de aplicalgéo
provas e a nota minima exigida para todos os cataiccomo critério de aprovacao.

5.4. Em caso de surgimento de novas vagas, as vagasvadas as pessoas com deficiéncia, no
percentual de 5% (cinco por cento), que néo foreenehidas por falta de candidatos com deficiéncia,

por reprovacao neste processo de selecédo publioa @ericia médica, serdo preenchidas pelos demais
candidatos, observada a ordem geral de classicaca

5.5. Os candidatos que se declararem deficientesrate submeter-se, antes do inicio do treinamento,
pericia médica promovida pela APS, a qual verifiGacompatibilidade entre as atribuicdes do cargo e
referida deficiéncia.

5.5.1. O ndo comparecimento ou a reprovacdo naiperiédica acarretard perda do direito as vagas
reservadas aos candidatos com deficiéncia.

5.5.2. O candidato com deficiéncia reprovado nacjgemeédica, em virtude de incompatibilidade da
deficiéncia com as atribuigbes do cargo, sera Bldo do processo de selecdo publica.

5.6. O documento comprobatério da deficiéncia dewssr encaminhado via SEDEX, ou entregue
pessoalmente ou por terceiros, em até 2 (dois) Wigis subsequentes ao ultimo dia do periodo de
inscrigcdes.

5.6.1. A aludida documentacdo devera ser enderagad2EDEX, ou devera ser entregue pessoalmente
ou por terceiros, a Area de Recursos Humanos ddadaiSARAH/Salvador, no endereco informado no
subitem 2.4.2.

5.6.2. O recibo de envio da correspondéncia via BBEDou o recibo de entrega da documentacéao,
expedido pela Area de Recursos Humanos, sera evadm documento de comprovacdo do
encaminhamento da referida documentacédo no peestdbelecido neste edital. Devera ser apresentado,
caso faca-se necessério.

5.7. O candidato podera confirmar sua condicdo eficiente em 8 de agosto de 2016, acessando o
endereco eletrdnico www.sarah.br/rh ou compareceedsoalmente no endereco informado no subitem
2.2.1.

5.7.1. O candidato dispora de 24 (vinte e quatosad) a partir da divulgacao citada no item 5.d@rap
contestar, por escrito, as razées do indeferim@assoalmente ou por terceiros, ou por meio devedweri
carta registrada, no endereco informado no sultdm2. Apds este periodo, ndo serdo aceitos pedalos
revisao.

5.7.2. O candidato que né&o tiver sido consideradizidnte, conforme informado no item 5.7., caga se
aprovado no processo de selecdo publica, figuali&ta de classificacao geral.

6. Da validade

6.1. O prazo de validade deste processo sera dm)lano, contado a partir da data de divulgacdo do
resultado final da aprovacéo e da classificacatem@scesso, podendo ser prorrogado uma unicguez,
igual periodo, a critério da APS.

6.2. A prorrogacao, caso ocorra, sera divulgadaiaado Oficial da Uni&o.

7. Das disposicoes finais



7.1. E responsabilidade do candidato manter daddastrais atualizados, até o término do prazo de
validade deste processo.

7.1.1. Para as alteracdes de dados cadastraisidaat devera enviar documento datado e assinado,
com identificacdo completa e copia de documentaiabdfde identificacdo, por meio eletrénico, de &art
registrada, ou pessoalmente ou por terceiros, a deeRecursos Humanos da Unidade SARAH/Salvador,
no endereco informado no subitem 2.4.2.

7.2. O candidato devera responsabilizar-se porrtaorhecimento de data, local e horario de redizac
das provas deste processo de selecao publica.

7.2.1. Nao seréo fornecidas, por telefone, infodma@ respeito de data, local e horério de redlizdeas
provas deste processo de selecdo publica. O camditkvera observar rigorosamente os editais e
comunicados a serem divulgados.

7.3. O candidato devera comparecer ao local deagdb das provas deste processo munido de caneta
esferografica, fabricada em material transparentece@or, de tinta azul ou preta e do documento de
identidade original.

7.3.1. E vedado ao candidato participar de qualgasrprovas deste processo de selegéo publica em
local, data ou horario diferentes daqueles desmmaela APS, assim como néo sera admitido ingresso
do candidato no local de realizacdo das provas lapésio fixado para seu inicio.

7.3.2. Serdo considerados documentos de identidadeiras expedidas pelos Comandos Militaresspela
Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institdeoddentificacdo e pelos Corpos de Bombeiros
Militares; carteiras expedidas pelos 6rgaos fizedlbres de exercicio profissional (ordens, conselho
etc.); passaporte brasileiro; certificado de rasty carteiras funcionais expedidas por orgaodiqngh
que, por lei federal, valham como identidade; aatele trabalho; carteira nacional de habilitacdo
(somente modelo aprovado pelo artigo 159 da L8503, de 23 de setembro de 1997).

7.3.3. Caso o candidato esteja impossibilitadoplesentar documento de identidade original, porvoot
de perda, roubo ou furto, devera apresentar dodonmpre ateste o registro da ocorréncia em 6érgao

policial, expedido ha, no maximo, trinta dias. Ohdidato sera submetido a identificacdo especial,
compreendendo coleta de dados, de assinaturasnpssao digital em formulario préprio.

7.3.3.1. A identificacdo especial serd exigida,t@&m, ao candidato cujo documento de identificagdo
apresente duvidas relativas a fisionomia ou a assia do portador.

7.3.4. Nao serao aceitos como documentos de idelatictcertiddes de nascimento, CPF, titulos eléstora
carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras estudante, carteiras funcionais sem valor de
identidade, nem documentos ilegiveis, ndo idedtrs e/ou danificados.

7.3.5. Nao sera aceita copia do documento de dahaidj ainda que autenticada, nem protocolo do
documento.

7.3.6. Por ocasido da realizacdo das provas destegso de selecdo publica, o candidato que né&o
apresentar documento de identidade original secareticamente eliminado.

7.4. Na prova objetiva sera obrigatoria a permaaéaas 2 (dois) ultimos candidatos de cada safa, at
gue o ultimo candidato entregue seu material degoro

7.5. O candidato que se retirar do ambiente deaprm@o podera retornar em hipotese alguma, apés a
entrega do material de prova.
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7.6. Sera excluido deste processo de selecéo, atfemao da decisdo qualquer espécie de recurso, 0
candidato que:

a) nao comparecer as provas deste processo;

b) obtiver nota 0,0 (zero) em qualquer uma das prdeate processo;

C) apresentar-se ap0s o horario estabelecido pasdizag@io das provas deste processo;

d) n&o assinar o cartdo de respostas ou fizer qualqasracdo no campo de identificacdo eletronica,
guando da realizacdo da prova objetiva;

e) descumprir as instru¢des contidas na capa do caderprova,

f) for surpreendido, durante a realizagcéo das progste grocesso, em comunicacao verbal, escrita ou
eletrdnica, ou utilizando-se de dispositivos elgttds, livros, notas ou impressos nao permitidos
expressamente;

g) portar armas;

h) utilizar dispositivos eletrénicos (bip, telefondutar, tablet eletrénico smartphoneaparelho portatil
de armazenamento e de reproducao de musicas, \@drasos arquivos digitais, agenda eletronica,
notebook palmtop régua de célculo, receptor, gravador, maquinacaleular ou equipamento
similar, maquina fotografica, etc.) nas provaseaesbcessancluindo relégios de qualquer espécie;

i) usar, no local de prova, 6culos escuros ou quaisteres de chapelaria, tais como chapéu, boné,
gorro, lenco, etc.;

J) faltar com o devido respeito para com qualquer nmerdh equipe de aplicacdo das provas, com as
autoridades presentes e/ou com 0os demais candidatos

k) fizer anotagdo de informacdes relativas as sugsosess no comprovante de inscricdo e/ou em
gualquer outro meio, que néo os permitidos;

[) recusar-se a entregar o material de prova ao térduriempo destinado para a sua realizacao;

m) ausentar-se da sala, durante a realizacdo da pobyetiva, a qualquer tempo, sem o
acompanhamento de fiscal,

n) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portanddaoale respostas;

0) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabaihosrendo em comportamento indevido;

p) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos degais para obter aprovacdo propria e/ou de
terceiros, em qualquer prova deste processo.

7.7. O candidato, ao ingressar no local de redzatas provas, deverd manter desligado qualquer
dispositivo eletronico que esteja sob sua posselaajue o0s sinais de alarme estejam nos modos de
vibragao e silencioso.

7.7.1. Antes de entrar na sala de provas, o cadidgsvera guardar, em embalagem fornecida pelpequi
de aplicacéo, relogio, telefone celular desligad@uoaisquer outros dispositivos eletronicos relzaims
no item 7.6. deste edital, desligados, sob perszdeliminado do processo de selecao publica.

7.7.2. E aconselhavel que os candidatos retirerbaterias dos telefones celulares, garantindo que
nenhum som seja emitido, inclusive do despertad@q esteja ativado.

7.8. A APS nao se responsabilizara por perdas trawes de objetos ou de dispositivos eletrénicos,
ocorridos durante a realizacdo das provas, nend@oos neles causados, assim como pela guarda de
quaisquer objetos levados pelo candidato ao lecakava.

7.9. Caso necessario, os candidatos passardo femtates de metal e revista de bolsas, no local de
prova.

7.10. O candidato devera permanecer obrigatorisenemiocal de realizacdo-dpsova objetiva por, no

minimo, uma hora apos o0 seu inicio. Nessa ocasiagndidato ndo levara, em hipdtese alguma, o
caderno de prova.
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7.11. O candidato somente podera retirar-se dd ticaealizacdo de prova levando o caderno de prova
objetiva, faltando 1 (uma) hora para o términoatofdo destinado a realizacao da prova.

7.12. A inobservancia dos subitens 7.10. e 7.1arret@rd a ndo correcdo da prova objetiva e,
consequentemente, a eliminacdo do candidato degsodae selecéo publica.

7.13. Havera um marcador de tempo em cada salaral@a para fins de acompanhamento pelos
candidatos.

7.14. Se, a qualquer tempo, for constatado, pop rakeitrbnico, estatistico, visual, grafolégico ar p
investigacao policial, ter o candidato se utilizatioprocesso ilicito, sera ele notificado das agies
mediante carta registrada enviada ao enderecamafty na inscricdo. O candidato receberd prazo de 15
(quinze) dias para apresentar defesa escrita.

7.15. A qualquer tempo poder-se-a anular a instr¢éu a participacao do candidato neste processo d
selecdo publica, se verificada falsidade em qualdeelaracdo e/ou qualquer irregularidade nas prova
e/ou documentos apresentados pelo candidato.

7.16. A aprovacao final neste processo de selegdgarante ao candidato a realizacao do treinamento
além do limite de vagas estabelecido neste edital.

7.17. A APS reserva-se o direito de proceder asyamatdes para o treinamento, conforme sua
necessidade, observando a ordem de classificag@oazo de validade deste processo.

7.18. A APS nédo emitird certificado sobre as a#ides desenvolvidas pelo candidato durante o
treinamento.

7.19. A contratacao sera condicionada a aptiddexames pré-admissionais especificos e a apresentaca
de documentos solicitados por esta Associacao.

7.20. A inscricdo do candidato implicara conhecitoen aceitacdo integral das condi¢ces estabelecidas
neste edital e em outros a serem publicados, agas n&o poderd haver alegacdo de desconhecimento.

7.21. Quaisquer alteragdes nas regras fixadas edstéd somente poderao ser feitas por meio daisdit
de retificacdo, publicados ndiario Oficial da Unido e divulgados no endereco eletrénico
www.sarah.br/rh.

7.22. O candidato devera observar rigorosamenteital,ecomunicados e retificacdes de editais (caso
ocorram).

7.22.1. E de inteira responsabilidade do candidatompanhar a publicacdo de todos os atos, editais e
comunicados.

7.23. Os casos omissos serao resolvidos pela Daeta Associacéo das Pioneiras Sociais.

Brasilia-DF, 10 de junho de 2016.

Luciana de Souza Pinto Alvarenga Rossi
Centro Nacional de Recursos Humanos
Associacao das Pioneiras Sociais
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ANEXO - CONTEUDO PROGRAMATICO
TECNICO EM GESSO HOSPITALAR

Conhecimentos especificod. No¢cbes basicas de anatomia humanAnatomia do sistema esquelético:

membros superiores, membros inferiores e colunlved.2. No¢des bésicas de fisiologia articular e
biomecanica 3. Nocdes de ortopedia e traumatologiaNog¢Bes béasicas sobre os mecanismos de
consolidacéo e reparo de fraturas, bem como daplmagdes mais frequentes. Principios de tratamento
das lesdes traumaticas do aparelho locomotor. keB@ematicas mais frequentes: entorse, luxacao,
ruptura miotendinea e ligamentar, fraturas. Priosigle tratamento dos disturbios osteoarticulares.
Distarbios mais frequentes: tendinite, tenossimgvihialgia, sinovite e bursitel. No¢cdes sobre as
principais doencgas congénitas do aparelho locomotorLuxagdo congénita do quadril. Luxacao
congénita do joelho. Torcicolo. Pé torto congénlscoliose. Osteogénese imperfefa. Aparelho
gessado Conceito, finalidade e indicacaos. Imobilizacdes Classificacdo. Tipos. Materiais.
Instrumentos e equipamentos utilizados. Técnicasndbilizacdo. Principios para colocagéo e retirada
Aberturas em gesso. Riscos e complica¢des relaingna imobilizacdo. Cuidados pré, durante e apos
imobilizacbes.7. NocOes basicas sobre tracbes cutaneas e esgioalgt 8. Principios basicos de
primeiros socorros. 9. Conceitos basicos sobre imfgio hospitalar e biossegurancd 0. Ergonomia e
seguranca no trabalho Cuidados basicos, indicacdo e uso do ERI.Etica e relagdes humanas no
trabalho.

Conhecimentos da _lingua portuguesal. Compreensao e interpretacdo de textos de géneros

variados. 2. Reconhecimento de tipos e géneros textuabs Dominio da ortografia oficial. Emprego

das letras. Emprego da acentuacdo grédicAominio dos mecanismos de coeséo textueimprego de
elementos de referenciacéo, substituicdo e repetdg conectores e outros elementos de sequenciacéo
textual. Emprego/correlacdo de tempos e modos igefhhdDominio da estrutura morfossintatica do
periodo. Relacdes de coordenacdo entre oracfes e entmestata oracdo. Relacbes de subordinagédo
entre oragbes e entre termos da oracdo. Empregcsidais de pontuacdo. Concordéancia verbal e
nominal. Emprego do sinal indicativo de crase. Ca¢éo dos pronomes atonésReescritura de frases

e paragrafos do texto Substituicdo de palavras ou de trechos de t&textualizacdo de diferentes

géneros e niveis de formalidade.
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ANEXO - CRONOGRAMA

TECNICO EM GESSO HOPITALAR

Publicacdo do extrato do edital de abertura do gzsr de
selecéo

17 de junho de 2016

Periodo de inscricbes

27 de junho a 6 de julho de 2016

Publicacao do edital da disponibilizacédo de coasiidt local
e horario de realizacdo da prova objetiva

8 de agosto de 2016

Aplicacéo da prova objetiva

21 de agosto de 2016

Divulgacéo do gabarito oficial preliminar

23 de agosto de 2016

Impetracdo de recursos

24 e 25 de agosto de 2016

Divulgacédo do resultado da prova objetiva, do gabaficial
definitivo e da agenda da prova prética

23 de setembro de 2016

Realizag¢do da prova prética

26 de setembro a
15 de outubro de 2016

Divulgacgéo do resultado da prova prética

21 de outubro de 2016

Divulgacéo do resultado final da aprovacéo

28 delwo de 2016
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