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PREFEITURA MUNICIPAL DE TORRES
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
CONCURSO PUBLICO N° 01/2016 — EDITAL DE ABERTURA N° 01/2016
Nilvia Pinto Pereira, Prefeita Municipal de Torres, no uso das atribui¢cdes legais que lhe sédo conferidas pelo Art. 108
da Lei Organica do Municipio e a vista do contido no art. 37, Il, da Constituicdo Federal, torna publico que estardo
abertas, a contar da data de publicacdo do Edital de Abertura, as inscricdes para a prestacao de Concurso Publico
destinado ao provimento dos cargos publicos efetivos, em conformidade com a Lei Municipal n° 1.804/78 e alteracdes
posteriores, sob 0 regime estatuario, certame que observara o disposto no Decreto Municipal n° 107/2016 e demais

regramentos pertinentes, além do estatuido nesse Edital de Abertura, tudo sob a coordenacéo técnico-administrativa
da Fundacéo Universidade Empresa de Tecnologia e Ciéncias — FUNDATEC.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
O Concurso Publico serd composto das seguintes etapas:
- Prova Teodrico-objetiva para todos os cargos;

- Prova Discursiva para os cargos de Fiscal, Fiscal Ambiental, Fiscal de Transito e Fiscal Tributario, sendo
corrigida a prova dos 70 primeiros candidatos classificados na Prova Teb6rico-objetiva;

- Curso Basico para os 30 primeiros candidatos classificados pela nota obtida nas Provas Teérica-Objetiva e
Discursiva dos cargos de Fiscal, Fiscal Ambiental, Fiscal de Transito e Fiscal Tributario.

- Prova Prética para os 30 primeiros candidatos classificados na Prova Teérico-objetiva dos cargos de Operador de
Méaquinas e Motorista.

11 DO QUADRO DEMONSTRATIVO

Escolaridade exigidaeoutrosVag{zl:SREIou I-ﬁ)a:rél%?a Vencimento Vil e
ciel S requisitos (Ca%aestro Semanal | Basico (R$) Ins(ggao
(h)
Reserva)

NIVEL SUPERIOR COMPLETO

Ensino Superior Completo em

Ciéncias Juridicas e Sociais e
01 | Advogado. registro no érgao fiscalizador do| 02 30 4.399,94 105,00

exercicio da profissao.

Ensino Superior Completo em

_ Arquitetura e Urbanismo e
02 | Arquiteto. registro no érgao fiscalizador do| 01 35 4.399,94 105,00

exercicio da profissao.

03 Arquivista Ensino Superior Completo em
q : Arquivologia. 01 40 3.130,37 105,00

Ensino Superior Completo em

) ) Servico Social e registro no

da profisséo.

Ensino Superior Completo em
Biologia e registro no 6rgdo

05 | Bislogo. fiscalizador do exercicio da] 01 35 3.130,37 105,00
profisséo.
] ) Ensino Superior Completo em
06 Comunlqador Social Comunicagio Social - 01 35 3.130.37 105.00
(Publicitario). Publicidade e Propaganda. T '

Ensino Superior Completo em

] Educacdo Fisica e registro no

da profisséo.

Educador Social. Bacharelado ou Licenciatura
08 (Habilitagdo em Artes) em Artes. 01 40 313037 | 105,00
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09

Educador Social.
(Habilitacdo em Pedagogia)

Bacharelado ou Licenciatura
em Pedagogia.

CR

40

3.130,37

105,00

10

Educador Social.
(Habilitacao em Terapia
Ocupacional)

Bacharelado em Terapia
Ocupacional.

CR

40

3.130,37

105,00

11

Educador Social.
(Habilitacao em Teatro e/ou
Musica)

Bacharelado ou Licenciatura
em Teatro e/ou Musica.

CR

40

3.130,37

105,00

12

Enfermeiro.

Ensino Superior em
Enfermagem e registro no
registro no érgao fiscalizador do
exercicio da profissao.

04

30

4.399,94

105,00

13

Enfermeiro de Saude da
Familia.

Ensino Superior em
Enfermagem e registro no
orgdo fiscalizador do exercicio
da profisséo.

05

40

4.399,94

105,00

14

Engenheiro Civil.

Ensino Superior Completo em
Engenharia Civil e registro no
registro no érgéo fiscalizador do
exercicio da profissao.

02

20

3.920,74

105,00

15

Farmacéutico.

Ensino Superior Completo em
Farméacia e registro no 6rgdo
fiscalizador do exercicio da
profisséo.

01

30

4.399,94

105,00

16

Fiscal Tributario.

Ensino Superior em Ciéncias
Contébeis ou Ciéncias
Econbmicas ou Ciéncias
Juridicas e Sociais ou
Administracdo ou Administracao|
Publica e CNH Categoria AB.

01

40

2.489,36

105,00

17

Fisioterapeuta.

Ensino Superior Completo em
Fisioterapia e registro no 6rgao
fiscalizador do exercicio da
profisséo.

01

20

3.130,37

105,00

18

Geodlogo.

Ensino Superior Completo em
Geologia e registro no 6rgéo
fiscalizador do exercicio da
profisséo.

01

35

3.130,37

105,00

19

Médico Cardiologista.

Ensino Superior Completo em
Medicina, com Especializacéo
em Cardiologia e registro no
orgdo fiscalizador do exercicio
da profisséo.

01

20

3.920,74

105,00

20

Médico Clinico-Geral.

Ensino Superior Completo em
Medicina com habilitacdo para o
exercicio da profisséo e registro
no oOrgdo fiscalizador do
exercicio da profissao.

02

20

3.920,74

105,00

21

Médico de Saulde da
Familia.

Curso Superior Completo em
Medicina e registro no 6rgdo
fiscalizador do exercicio da
profisséo.

05

40

8.799,89

105,00

22

Médico do Trabalho.

Ensino Superior Completo em
Medicina, com Especializacéo
em Medicina do Trabalho e
registro no érgéo fiscalizador do
exercicio da profissao.

01

20

3.920,74

105,00

23

Médico Geriatra.

Ensino Superior Completo em
Medicina, com Especializagcéo
em Geriatria e registro no 6rgéao
fiscalizador do exercicio dal

profissdo.

01

20

3.920,74

105,00
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24 Médico Ginecologista e
Obstetra.

Ensino Superior Completo em
Medicina, com Especializagcéo
em Ginecologia e Obstetricia e
registro no érgéo fiscalizador do
exercicio da profissao.

01

20

3.920,74

105,00

25 Médico Neurologista.

Ensino Superior Completo em
Medicina, com Especializagcéo
em Neurologia e registro no
Orgao fiscalizador do exercicio
da profisséo.

01

20

3.920,74

105,00

26 Médico Oftalmologista.

Ensino Superior Completo em
Medicina, com Especializacéo
em Oftalmologia e registro no
Orgao fiscalizador do exercicio
da profisséo.

01

20

3.920,74

105,00

27 Médico Pediatra.

Ensino Superior Completo em
Medicina, com Especializagcéo
em Pediatria e registro no 6rgao
fiscalizador do exercicio da
profissdo.

02

20

3.920,74

105,00

28 Médico Psiquiatra.

Ensino Superior Completo em
Medicina, com Especializagcéo
em Psiquiatria e registro no
Orgéo fiscalizador do exercicio
da profisséo.

01

20

3.920,74

105,00

29 Médico Traumatologista.

Ensino Superior Completo em
Medicina, com Especializacéo
em Traumatologia e registro no
Orgao fiscalizador do exercicio
da profisséo.

01

20

3.920,74

105,00

30 Médico Urologista.

Ensino Superior Completo em
Medicina, com Especializagcéo
em Urologia e registro no 6rgéao
fiscalizador do exercicio dal
profissdo.

01

20

3.920,74

105,00

31 Nutricionista.

Ensino Superior Completo em
Nutricdo e registro no 6rgao
fiscalizador do exercicio da
profisséo.

01

20

3.130,37

105,00

32 Odontdlogo.

Ensino Superior Completo em
Odontologia e registro no 6rgéo
fiscalizador do exercicio da
profisséo.

01

20

3.920,74

105,00

33 Psicologo.

Ensino Superior Completo em
Psicologia registro no o6rgao
fiscalizador do exercicio da
profissdo.

01

20

3.920,74

105,00

34 Psicopedagogo.

Ensino Superior Completo em
Psicopedagogia ou Ensino
Superior Completo em
Pedagogia com Especializagcéo
em Psicopedagogia.

01

40

3.130,37

105,00

35 Veterinario.

Ensino Superior Completo em
Medicina Veterinaria e registro
no orgdo fiscalizador do

exercicio da profissao.

01

30

4.399,94

105,00

NIVEL TECNICO COMPLETO

36 Técnico em Agrimensura.

Curso Técnico Completo em
Agrimensura, Habilitacdo legal
para o exercicio da profissédo de
Técnico em Agrimensura e

registro no érgao fiscalizador do

01

40

2.178,19

70,00
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exercicio da profissao.

Curso Técnico Completo de
Edificacdes e registro no 6rgao

37 TéCI‘]iCO em Ed|f|Ca§6eS fiscalizador do exercicio da 02 40 2178,19 70,00
profisséo.
Curso Técnico Completo de
38 o Enfermagem e registro no
da profisséo.
39 o . Curso Técnico Completo de
Técnico em Informética. Informatica. 02 40 1.804,79 70,00
Curso Técnico em
o ] Contabilidade e registro no
40 Técnico em Tesouraria. érgéo ﬁscalizador do exercicio 02 40 2178,19 70,00
da profisséo.
Curso Completo de Técnico
o ) Agricola, registro no 6érgao
41 | Técnico Rural e Agricola.  lfiscalizador do exercicio dal 01 40 2.178,19 70,00
profissdo e CNH Categoria B.
NIVEL MEDIO COMPLETO
42 | Agente Administrativo. Ensino Médio Completo. 10 35 1.804,79 70,00
Ensino Médio Completo, Curso
43 = i na area e registro no 6rgéao
profissdo.
44 | Fiscal. Ensino Médio Completo. 02 40 1.804,79 70,00
45 | Fiscal Ambiental. Ensino Médio Completo. 01 40 1.804,79 70,00
46 | Fiscal de Transito. Ensino Médio Completo. 01 40 1.804,79 70,00
. - Ensino Médio Completo e
47 |Monitor/Visitador. Magistério. 40 40 1.493,62 70,00
NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO
Agente Comunitario de SaudeEn&nrc(;szlijrndarrr::ntaléf;c;mpledtg
48 ES'.: Padre_ sz. .Ben'rJeComunidade em que ird atuar 2 40 1.306,91 50,00
(Bairros/Localidades: Vila Saod d blicacs d
Joo0) esde a publicagdo deste
) Edital.
Agente Comunitario de Salde :
ESF José de Oliveira SantosEnSInO andamental,Completo
(Bairros/Localidades: SaoC re_5|d|r na area day
49 . ' __|Comunidade em que ird atuar 1 40 1.306,91 50,00
Bras, Campo Bonito, L
. < desde a publicacdo deste
Belvedere, Jacaré e Aguas|_ .
Edital.
Claras).
Agente Comunitario de Salde[Ensino Fundamental Completo
ESF Sadi Pipet de Oliveirale residir na éarea da
50 |(Bairros/Localidades: Comunidade em que ira atuar 2 40 1.306,91 50,00
Curtume, Porto Alegre, Viladesde a publicacdo deste
Nova, Dunas). Edital.
Agente Comunitario de SaudelEnsino Fundamental Completo
51 [ESF Manoel Bernardino dosle residr na area da 1 40 1.306,91 50,00
Santos (Bairros/Localidades:/Comunidade em que ird atuar
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Rio Verde, Pirataba, Vila Jodo
XXIIl, Jacaré e Areia Grande).

desde deste

Edital.

a publicacéo

Agente Comunitario de Salde

Ensino Fundamental Completo
e residr na area da

52 ES'.: S_ao . JorgeComunidade em que ird atuar 2 40 1.306,91 50,00
(Bairros/Localidades: Sao L
. - desde a publicacdo deste
Jorge, Faxinal e Centenario). Edital
Agente Comunitario de Saude Ensino !;L_mdamental,Compledto
ESF Séo Franciscolc, 'esidir — na area a
53 . - ) ~ |IComunidade em que ird atuar 2 40 1.306,91 50,00
(Bairros/Localidades: Sao L
) X desde a publicacdo deste
Francisco e Guarita). .
Edital.
Agente Comunitario de Salde
EACS - Estratégia da Saude
da Familia
(Bairros/Localidades: GetuhoEnSinO Fundamental Completo
Vargas, Igra Norte, Igra Sul, idi . d
Salinas | e I, Predial | e 11, _fesidr —na area a
54 Y ''Comunidade em que ira atuar 2 40 1.306,91 50,00
Stan, Praia Itapeva Sul, L
) . desde a publicacdo deste
Itapeva Norte, Praia Gaucha, Edital
Praia Webber, Praia Recreio, ‘
Praia lara, Praia Santa
Helena, Praia Paraiso, Praia
Estrela do Mar e Praia Real).
55 | Agente de - Ensino Fundamental Completo. | 02 40 1.306,91 50,00
Alimentacdo/Refeicao.
56 | Agente de Combate a Ensino Fundamental Completo. 04 40 1.306,91 50,00
Endemias.
57 | AgentedeRecepgdoe |\, Findamental Completo.| 03 40 1.306,91 | 50,00
Atendimento.
S8 Eletricista. Ensino Fundamental Completo. 01 40 1.319,36 50,00
59 Instrutor de Banda Fanfarra. [Ensino Fundamental Completo. 01 20 1.306,91 50,00
NiVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO
Ensino Fundamental
Incompleto - 42 série ou 5° ano
completos, experiéncia
comprovada de no minimo 2
60 . (dois) anos em servicos de
Automotiva com carga horaria
minima de 160 (cento e
sessenta) horas e CNH
Categoria D.
Ensino Fundamental
Incompleto - 42 série ou 5° ano
completos; comprovacdo de
61 | Motorista. experiéncia  na funcdo de o5 40 1.319,36 | 50,00
Motorista no minimo 2 (dois)
anos e
CNH Categoria D.
. o Ensino Fundamental
62 | Operario Especializado. Incompleto - 22 série completa. 01 40 889,95 50,00
ici Ensino Fundamental
63 Guarda Municipal de 02 40 889.95 50,00

Patriménio.

Incompleto - 32 série completa.
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Ensino Fundamental
Incompleto - 42 série ou 5° ano
completos; comprovacdo de

64 | Operador de Maquinas. experiéncia na funcdo de 04 40 1.319,36 50,00

Operador de Maquinas no
minimo 2 (dois) anos e
CNH Categoria C.

1.2 DO CRONOGRAMA DE EXECUCAO

PROCEDIMENTOS DATAS
Publicacao do Edital do Concurso Publico 09/06/2016

. - . . . 09/06 a
Periodo de Inscriges pela internet, através do site www.fundatec.org.br 05/07/2016

Periodo de Solicitagcao de Isencao

09 a 13/06/2016

Divulgacdo do Resultado dos Pedidos de Isencéo da Taxa de Inscricao

16/06/2016

Periodo de Recurso do Resultado dos Pedidos de Isencédo da Taxa de Inscricdo

17 a 21/06/2016

Divulgacéo do Resultado dos Pedidos de Isencao da Taxa de Inscrigdo apds Recurso 28/06/2016
Ultimo dia para entrega do Laudo Médico dos candidatos inscritos as cotas dos Portadores de
Y 06/07/2016

Deficiéncia
Ultimo dia para entrega do Laudo Médico dos candidatos que solicitaram condicdes especiais para o

: 06/07/2016
dia de prova
Ultimo dia para efetuar o Pagamento do Boleto Bancério 06/07/2016
Edital de Publicacdo das Inscricdes Homologadas — Lista Preliminar de Inscritos 12/07/2016

Periodo de Recursos — Homologacéao das Inscricbes

13 a 15/07/2016

Resultado da Homologacéo das Inscri¢cdes — Lista Definitiva 19/07/2016
Consulta da Sala de Realiza¢gédo de Prova no site da Fundatec 22/07/2016
Edital de Data, Hora e Local das Provas Tedérico-Objetivas 22/07/2016
Divulgacéo da Densidade de Inscritos por cargo 22/07/2016
Aplicacéo da Prova Tedrico-Objetiva para todos os cargos e Prova Discursiva exclusivamente 31/07/2016
para os cargos de Fiscal, Fiscal Ambiental, Fiscal de Transito e Fiscal Tributério.

Divulgacéo dos Gabaritos Preliminares 01/08/2016

Recebimento de Recursos Administrativos dos Gabaritos Preliminares

02 a 04/08/2016

Divulgagéo dos Gabaritos Definitivos 17/08/2016
Divulgacao das Justificativas para Manutencao/Alteracéo dos Gabaritos Preliminares 17/08/2016
Divulgacdo das Notas Preliminares da Prova Tedérico-Objetiva 19/08/2016
Disponibilizacdo das Grades de Respostas no site da Fundatec 19/08/2016

Recebimento de Recursos Administrativos das Notas Preliminares da Prova Tedrico-Objetiva

22 a 24/08/2016

Divulgacéo das Notas Definitivas da Prova Teorico-Objetivas 26/08/2016
Divulgacéo dos aprovados para correcdo da Prova Discursiva — Cargos Fiscal, Fiscal Ambiental,
. . X R 26/08/2016
Fiscal de Transito e Fiscal Tributério
Divulgacéo dos aprovados para a Prova Pratica — Cargos de Motorista e Operador de Maquinas. 26/08/2016
Lista de Classificacdo dos Candidatos em ordem alfabética — Exceto cargos com 22 etapa 31/08/2016
. PP — T 3
Iégt;ade Classificacdo das Pessoas com Deficiéncia em ordem alfabética — Exceto cargos com 2 31/08/2016
Lista de Homologacdo Final para Homologacdo dos Cargos em ordem de classificacdo — Exceto 31/08/2016

cargos com 22 etapa
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Edital de Homologacéo Final — Exceto cargos com 22 etapa 31/08/2016
o " . A 03 e/ou
Realizacdo da Prova Préatica — Cargos de Motorista e Operador de Maquinas. 04/09/2016
Divulgacéo das Notas Preliminares da Prova Discursiva — Cargos Fiscal, Fiscal Ambiental, Fiscal
A . g 13/09/2016
de Transito e Fiscal Tributério.
D|yulg_agao das Notas Preliminares da Prova Pratica — Cargos de Motorista e Operador de 13/09/2016
Maquinas
Divulgacéao dos Critérios de Avaliacdo da Banca Examinadora — Prova Prética 13/09/2016

Recebimento de Recursos Administrativos das Notas Preliminares da Prova Discursiva — Cargos
Fiscal, Fiscal Ambiental, Fiscal de Transito e Fiscal Tributario.

Recebimento de Recursos Administrativos das Notas Preliminares da Prova Pratica — Cargos de
Motorista e Operador de Maquinas

Divulgacdo das Notas Definitivas da Prova Pratica — Cargos de Motorista e Operador de

14 a 16/09/2016

14 a 16/09/2016

LS 27/09/2016
Maquinas
Divulgacéo das Notas Definitivas da Prova Discursiva — Cargos Fiscal, Fiscal Ambiental, Fiscal de

A . . 27/09/2016
Transito e Fiscal Tributério.
Divulgacéo dos aprovados para o Curso Basico — Cargos Fiscal, Fiscal Ambiental, Fiscal de 27/09/2016

Transito e Fiscal Tributério.
Re_allzg(;_ao do Curso Béasico — Cargos Fiscal, Fiscal Ambiental, Fiscal de Transito e Fiscal 25 230/09/2016
Tributario.

Resultado Preliminar do Curso Béasico — Cargos Fiscal, Fiscal Ambiental, Fiscal de Transito e
Fiscal Tributario.

Recebimento de Recursos Administrativos do Resultado Preliminar do Curso Basico — Cargos
Fiscal, Fiscal Ambiental, Fiscal de Transito e Fiscal Tributéario.

Resultado Definitivo do Curso Basico — Cargos Fiscal, Fiscal Ambiental, Fiscal de Transito e

07/10/2016

10 a 13/10/2016

Fiscal Tributario. 20/10/2016
Lista de Classificacdo dos Candidatos em ordem alfabética — Cargos com 22 etapa 20/10/2016
Lista de Classificacdo das Pessoas com Deficiéncia em ordem alfabética — Cargos com 22 etapa 20/10/2016
Lista de Homologacéo Final para Homologacdo dos Cargos em ordem de classificacdo — Cargos 20/

A 10/2016
com 22 etapa
Edital de Homologacéo Final — Cargos com 22 etapa 20/10/2016

Obs.: Todas as publicacbes serdo divulgadas até as 23h59min, da data estipulada neste Cronograma, no site
www.fundatec.org.br.

1.2.1 O Cronograma de Execucdo do Concurso Publico podera ser alterado pela Fundatec a qualquer momento,
havendo justificadas razfes, sem que caiba aos interessados qualquer direito de se opor, ou algo a reivindicar em
razéo de alguma alteracao. Sera dada publicidade caso venha a ocorrer.

1.3 DO QUADRO DE REALIZAGAO DE PROVAS — DATA PROVAVEL

A ser divulgado, na data estipulada no Cronograma de Execucdo, em jornal de circulacdo local, no site
www.fundatec.org.br, no site oficial do Municipio (www.torres.rs.gov.br) e no "mural” da sede da Prefeitura Municipal
de Torres. E de inteira responsabilidade do candidato a identificacdo correta de seu local de realizagéo de prova e o
comparecimento no horario determinado.

1.3.1 - DA PROVA TEORICO-OBJETIVA

Data Turno Cargos

Manha Nivel Superior e Fundamental Completo e Incompleto.

Data Provavel conforme
ltem 1.2 Tarde Nivel Técnico e Médio.

1.3.2 — DA DISCURSIVA
Data Cargo

Data Provavel conforme Item

12 Fiscal, Fiscal Ambiental, Fiscal de Transito e Fiscal Tributario.

1.3.3 - DO CURSO BASICO
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Data Cargo

Data Provavel conforme Item

12 Fiscal, Fiscal Ambiental, Fiscal de Transito e Fiscal Tributario.

1.3.4 - DA PROVA PRATICA

Data Cargo

Data Provavel conforme Item

12 Operador de Maquinas e Motorista.

1.4 DOS BENEFICIOS

1.4.1 Para todos os cargos: Vale Transporte (Lei Municipal n® 3.729/2003, Decreto n°® 06/2003 e 35/2003) e Auxilio
Alimentacgao no valor de R$ 200,00 reais mensais (Lei Municipal n® 4.584/2013).

1.4.2 Para os Cargos de Fiscal, Fiscal Sanitarista, Fiscal de Transito, Fiscal Ambiental, Eletricista e Guarda Municipal
de Patrimbnio — risco de vida correspondente a 50% do vencimento basico do cargo, conforme Lei Municipal n°
4.159/2008.

1.4.3 Para o Cargo de Advogado — percepcdo de honorarios de sucumbéncia na forma da Lei Municipal n°
4.837/2015.

2. DO PREENCHIMENTO DAS VAGAS

2.1 DAS VAGAS E DA FORMAGAO DE CADASTRO

Os candidatos aprovados para os cargos serdo chamados segundo as necessidades do Municipio de Torres para as
vagas anunciadas no Edital e que vierem a surgir. Os demais candidatos formardo um cadastro de reserva cuja
admissdo estara condicionada a liberagdo e/ou a criagao futura de vagas no prazo de validade deste Concurso
Publico.

2.2 DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA

2.2.1 As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de inscrigdo no Concurso Publico de que trata este Edital,
podendo concorrer a 10% (dez por cento) das vagas existentes e das futuras, desde que haja compatibilidade entre
as atribuicbes do cargo pretendido e a deficiéncia de que forem portadores, conforme disposto na Lei Municipal
4.334/2010.

2.2.2 Quando do preenchimento da inscricdo, o candidato devera declarar a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia,
com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas - CID-10,
comprovando-a por meio de laudo médico, que deverd ser encaminhado, juntamente com o Formulério de
Requerimento — Pessoas com Deficiéncia ou Necessidades Especiais, conforme Anexo 1V, por SEDEX, para a
Fundatec, Rua Prof. Cristiano Fischer, n® 2012, Porto Alegre/RS, CEP 91.410-000, impreterivelmente, durante o
periodo das inscrigdes.

2.2.2.1 Caso o candidato com deficiéncia necessite de condicbes especiais para a realizacdo da prova, devera
formalizar o pedido por escrito através da ficha eletronica de inscri¢ao.

2.2.2.1.1 Se houver necessidade de tempo adicional, a justificativa devera conter parecer emitido por especialista da
area de deficiéncia.

2.2.2.1.2 A Comisséao de Concursos da Fundatec examinara a possibilidade operacional de atendimento a solicitacao.

2.2.2.2 A data de emisséo do laudo deve ser posterior ao dia 09 de junho de 2015 (até 01 ano antes da publicacao
deste edital).

2.2.2.3 O laudo médico que comprove a deficiéncia do candidato devera:
a) ser original ou cépia autenticada;
b) ter sido expedido no prazo de, no maximo, um ano antes da publicacdo deste Edital;
c) conter a assinatura do médico, assim como seu carimbo e nimero de registro no Conselho Regional de Medicina;
d) especificar o grau ou o nivel da deficiéncia;
e) atender a todos os requisitos indicados no modelo Anexo V — Modelo de Laudo Médico;

f) nos laudos médicos relativos a deficiéncia auditiva, deverd constar claramente a descricdo dos grupos de
frequéncia auditiva comprometidos.

2.2.3 Nao serad homologada a inscricdo, na condicéo de pessoa com deficiéncia e/ou pedido de necessidade especial,
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do candidato que descumprir quaisquer das exigéncias constantes neste Edital.

2.2.4 Ainobservancia do disposto no subitem 2.2.2.3 acarretara a perda do direito ao pleito das vagas reservadas aos
candidatos em tal condi¢do e o ndo atendimento as condi¢des especiais que indicar.

2.2.5 Os laudos médicos terdo valor somente para este Concurso Publico, ndo sendo devolvidos aos candidatos.

2.2.6 No periodo de homologacdo, os laudos ndo serdo avaliados em sua particularidade, sendo assim, os
candidatos serdo homologados as cotas pela entrega do laudo médico. E de responsabilidade do Municipio de Torres
a realizacdo da Pericia Médica.

2.2.7 O fornecimento do laudo é de responsabilidade exclusiva do candidato. A Fundatec e o Municipio de Torres ndo
se responsabilizam por qualquer tipo de extravio que impeca a chegada do laudo ao seu destino, bem como por
problemas de envio/entrega relacionados a Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos — ECT.

2.2.8 As pessoas com deficiéncia participardo do Concurso Publico em igualdade de condices com os demais
concorrentes no que se refere a conteddo, avaliacdo, duracdo das provas, local, data e horario da respectiva
realizacao.

2.2.9 Se aprovadas e classificadas, as pessoas com deficiéncia, por ocasido da etapa de avaliacdo médica, serdo
submetidas a pericias especificas, a fim de verificar a efetiva existéncia da deficiéncia declarada no ato da inscri¢ao,
seu enquadramento e sua compatibilidade com o exercicio das atribuigcbes do cargo.

2.2.10 O nao comparecimento do candidato a pericia médica acarretara a perda do direito as vagas reservadas aos
candidatos em tais condi¢@es.

2.2.11 Os candidatos deverdo comparecer ao exame admissional munidos com novo laudo médico, original, que
ateste a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacao
Internacional de Doencas (CID-10), bem como a provavel causa da deficiéncia, com data de emisséo de, no maximo,
30 dias da data de nhomeacéo.

2.2.12 A pessoa com deficiéncia que ndo declarar essa condi¢cdo por ocasido da inscricdo ndo podera invoca-la
futuramente em seu favor.

2.2.13 A deficiéncia devera permitir o pleno desempenho do cargo, em todas as suas atividades, consoante laudo
médico.

2.2.14 Nao ocorrendo aprovagdo de candidatos na condicdo de pessoa com deficiéncia em numero suficiente ao
preenchimento dos cargos a eles disponibilizados, as vagas serdo preenchidas pelos demais aprovados, observada a
ordem geral de classificacdo no cargo.

2.2.15 O grau de deficiéncia do candidato ndo podera ser invocado como causa de aposentadoria por invalidez.

2.2.16 Os candidatos que tiverem suas inscricdes homologadas como pessoa com deficiéncia e forem
aprovados/classificados, além de figurarem na lista geral de classificacao, terdo seus nomes publicados em relacao a
parte, constando em ambas a nota final de aprovacao e classificacdo ordinal em cada uma das listas.

2.2.17 A observancia do percentual de vagas reservadas as pessoas com deficiéncia dar-se-a durante todo o periodo
de validade do Concurso Publico e aplicar-se-a a todos os cargos oferecidos.

3. DAS INSCRICOES

3.1 As inscri¢des serdo realizadas no periodo determinado no Cronograma de Execucéo, pela internet, no endereco
www.fundatec.org.br.

3.2 Procedimentos para Inscri¢cdes: Acessar o endere¢co www.fundatec.org.br, a partir do primeiro dia determinado no
Cronograma de Execugéo e acessar “Concurso Publico n° 01/2016” do Municipio de Torres. O candidato encontrara o
Edital de Abertura e Inscricdes — Abertas. Devera ler o Edital de Abertura para conhecimento das normas reguladoras
do Concurso Publico n° 01/2016.

3.3 As inscricdes serdo submetidas ao sistema até as 23 horas e 59 minutos do Ultimo dia determinado no
Cronograma de Execucdo. Durante o processo de inscricdo, sera emitido o boleto bancério com a taxa de inscricao,
sendo que o pagamento devera ser feito em qualquer banco até o dia do vencimento indicado no boleto. O sistema
de inscricBes permitird o débito em conta no banco emissor do boleto. Ap6s dois dias Uteis bancarios do pagamento,
0 candidato podera consultar no endereco do site da Fundatec (www.fundatec.org.br) e confirmar o pagamento de
seu pedido de inscricao.

3.3.1 O candidato devera ficar atento ao dia de vencimento do boleto bancario. O sistema de inscrices permitird ao
candidato reimprimir seu boleto bancario, com nova data de vencimento, sendo que o pagamento devera ser
efetuado impreterivelmente até o dia determinado no Cronograma de Execucdo. N&do serdo aceitos pagamentos
efetuados posteriormente a esta data.

3.3.2 N&o serdo aceitos pagamentos com taxas inferiores as estipuladas pelo item 1.1 deste Edital.

3.3.2.1 Sera cancelada a inscricdo com pagamento efetuado por valor menor do que o estabelecido no Quadro 1.1
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deste Edital e as solicitagdes de inscricdes cujos pagamentos forem efetuados apds a data de encerramento das
inscricdes, ndo sendo devido ao candidato qualquer ressarcimento da importancia paga.

3.4 Nao serdo considerados os pedidos de inscricdo via internet que deixarem de ser concretizados por falhas de
computadores, congestionamento de linhas ou outros fatores de ordem técnica.

3.5 Para efetuar a inscricao, é imprescindivel o nUmero do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF).

3.5.1 O candidato que usar o CPF de terceiro para realizar a sua inscricdo poderd ter a sua inscricdo cancelada,
sendo eliminado do Concurso Publico.

3.6 O candidato inscrito tera exclusiva responsabilidade sobre as informac¢8es cadastrais fornecidas, sob as penas da
lei.

3.7 A Fundatec encaminha ao candidato um e-mail meramente informativo, para o endereco eletrénico fornecido na
ficha de inscricdo, ndo isentando o candidato de buscar as informacdes nos locais informados no Edital. O site da
Fundatec, www.fundatec.org.br, sera fonte permanente de comunicagéo de avisos e editais, além das publicacdes em
jornal local dos extratos do Edital de Abertura e do Edital de dia e local de realizacao das provas.

3.8 O candidato podera inscrever-se para o Concurso Publico n® 01/2016 do Municipio de Torres, mediante a
inscrigdo pela internet e o pagamento do valor correspondente, desde que atenda as exigéncias do cargo, conforme
especificado no item 1.1 deste Edital.

3.9 Nao serao aceitas inscri¢cdes por via postal ou fac-simile, nem em carater condicional.

3.10 O candidato é responsavel pelas informacdes prestadas na ficha de inscricdo, arcando com as consequéncias
de eventuais erros de preenchimento daquele documento. A opcdo de cargo nao podera ser trocada apds a
efetivacdo do pagamento do boleto bancario.

3.10.1 Havendo necessidade de alteracéo, o candidato devera efetuar uma nova inscricao.

3.11 O candidato devera identificar claramente na ficha de inscricdo o0 nome do cargo para o qual concorre, sendo de
sua inteira responsabilidade o preenchimento correto.

3.12 O candidato podera inscrever-se para mais de um cargo, conforme quadro demonstrativo 1.1, desde que atenda
as exigéncias de cada cargo e as provas sejam realizadas em turnos diferentes, conforme Quadro de Realizagao das
Provas, item 1.3.1.

3.12.1 Caso o candidato inscreva-se para mais de um cargo, com provas realizadas no mesmo turno, a Fundatec
homologara APENAS a ultima inscrigéo registrada no Sistema e devidamente confirmada por pagamento, as demais
serdo bloqueadas no sistema.

3.12.2 Caso o candidato realize mais de uma inscricdo para 0 mesmo cargo, apenas a Ultima inscricao realizada e
devidamente paga sera homologada, as demais serdo bloqueadas no sistema.

3.12.3. N&o havera devolucédo do valor da taxa paga, exceto em casos como descrito no item 3.14.
3.13. N&o serao restituidos valores de inscricdo pagos a maior.

3.14 Pagamentos em duplicidade (mesmo n° de boleto) somente serdo devolvidos mediante solicitacdo do candidato.
Havera o desconto de R$ 10,00 referente aos custos de tarifas bancarias.

3.15 A opcéo pelo cargo deve ser efetivada no momento da inscricdo, sendo vedada ao candidato qualquer alteracao
posterior ao pagamento da taxa de inscri¢éo.

3.15.1 Serdo canceladas as inscricdes pagas com cheque, agendamentos bancarios e outros meios, sem a devida
provisdo de fundos. N&o serdo homologadas as inscri¢cdes cujos boletos ndo forem pagos.

3.16 E vedada a transferéncia do valor pago a titulo da taxa para terceiros, assim como a transferéncia da inscri¢do
para outrem.

3.17 Caso necessite de condi¢cdes especiais para a realizacdo da prova, o candidato devera formalizar o pedido por
escrito pela ficha eletrénica de inscricdo e entregar o laudo médico, que devera ser encaminhado juntamente com o
Formulario de Requerimento — Pessoas com Deficiéncia ou Necessidades Especiais, conforme Anexo IV, até o
Gltimo dia do periodo de pagamento das inscricdes, remeté-lo por SEDEX para a Fundatec, Rua Prof. Cristiano
Fischer, n® 2012, Porto Alegre/RS, CEP 91.410-000, até a data prevista no Cronograma de Execucdo. Se houver
necessidade de tempo adicional, a justificativa devera conter parecer emitido por especialista da area de deficiéncia.
A Comissédo de Concursos examinara a possibilidade operacional de atendimento a solicitagcdo. Ndo serd homologado
0 pedido de necessidades especiais para a realizacdo da prova do candidato que descumprir quaisquer das
exigéncias aqui apresentadas. Os laudos médicos terdo valor somente para este Concurso Publico, ndo sendo
devolvidos aos candidatos.

3.18 A candidata que tiver necessidade de amamentar devera entregar o atestado de amamentacao, remeté-lo por
SEDEX para a Fundatec, Rua Prof. Cristiano Fischer, n°® 2012, Porto Alegre/RS, CEP 91.410-000, até o dia
determinado no Cronograma de Execucdo. Durante a realizacdo da prova, devera levar acompanhante, maior de 18
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anos, que ficara em sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianca. A candidata
gue ndo levar acompanhante néo realizara a prova. Nao havera compensagdo do tempo de amamentacdo ao tempo
da prova da candidata. A Fundatec e o Municipio de Torres ndo se responsabilizardo por acompanhantes menores de
idade durante a realizac&o das provas.

3.19 Caso haja algum erro ou omissédo detectada (nome, nimero de documento de identidade, sexo, data de
nascimento e endereco etc.) ou mesmo auséncia na Listagem Definitiva de inscritos, o candidato terd o prazo de 72
horas ap6s a divulgacdo para entrar em contato com a Fundatec, mediante contatos disponiveis no site.

4. DO VALOR DAS INSCRICOES

Valores das taxas de inscri¢ao:

a) Nivel Superior Completo: R$ 105,00;

b) Nivel Técnico Completo: R$ 70,00;

c) Nivel Médio Completo: R$ 70,00;

d) Nivel Fundamental Completo e Incompleto: R$ 50,00.
4.1 DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

4.1.1 Estara isento do pagamento da taxa de inscricdo, conforme previsto no Decreto Municipal n°® 100/2016, o
candidato que:

a) estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), de que trata o Decreto
n.° 6.135, de 26 de junho de 2007; e

b) for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n.° 6.135, de 2007.

4.1.2 A isencdo devera ser solicitada mediante requerimento do candidato, no periodo previsto no Cronograma de
Execucao.

4.1.2.1 Para obter a isencdo o candidato deverd providenciar a inscricdo proviséria no site da Fundatec
www.fundatec.org.br e preencher o requerimento de isenc¢ao disponivel no Link Solicitacdo de Isencédo de Taxa (Cad.
Unico), comprovando o enquadramento de seu pedido, que devera conter:

a) indicacdo do Numero de ldentificacdo Social (NIS), atribuido pelo CadUnico; e
b) declaragéo de que atende a condigdo estabelecida na alinea “b” do subitem 4.1.1.

4.1.3 A Fundatec consultara o 6rgdo gestor do CadUnico para verificar a veracidade das informacées prestadas pelo
candidato.

4.1.4 As informacg6es prestadas no requerimento de isencéo serdo de inteira responsabilidade do candidato, podendo
responder este, a qualquer momento, por crime contra a fé publica, o que acarreta sua eliminacdo do Concurso
Publico, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo Gnico do artigo 10 do Decreto n°® 83.936, de 6 de setembro de
1979.

4.1.5 Nao sera concedida isencdo de pagamento de taxa de inscricdo ao candidato que:

a) omitir informac®es e/ou torna-las inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar documentacéo;

¢) ndo observar a forma estabelecida no subitem 4.1.2.1 deste Edital.

4.1.6 Nao sera aceita solicitacao de isencdo de pagamento de valor de inscrigdo via postal, via fax ou via e-mail.
4.1.7 Arelacéo dos pedidos de isencao deferidos sera divulgada no dia previsto no Cronograma de Execucao.

4.1.8 Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencdo indeferidos deverdo, durante o periodo de recurso
informado no Cronograma de Execugdo, encaminhar a Fundatec, para o e-mail concursos@fundatec.org.br,
documento emitido nos ultimos 90 dias, a contar da data de publicagédo do Edital de Abertura, que comprove situacao
regular do NIS.

4.1.9 Os candidatos que tiverem seus pedidos indeferidos deverdo, para efetivar a sua inscricdo no Concurso
Publico, acessar o endereco eletrdnico www.fundatec.org.br e imprimir o boleto bancéario para pagamento até o Gltimo
dia previsto no Cronograma de Execucao, conforme procedimentos descritos neste Edital.

4.1.10 O interessado que ndo tiver seu pedido de isencdo deferido e que ndo efetuar o pagamento da taxa de
inscricdo na forma e no prazo estabelecidos no subitem anterior estar4d automaticamente excluido do concurso
Publico.

4.1.11 Caso o candidato receba a isencdo da taxa de inscricdo, porém tenha efetuado o pagamento do boleto
bancério antes do periodo previsto para a divulgacdo do Resultado dos Pedidos de Isencdo da Taxa de Inscrigdo, o
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valor referente a taxa paga nao sera devolvido.
5. DA PROVA TEORICO-OBJETIVA

5.1 A Prova Tedrico-objetiva de cada cargo sera eliminatoria, constituida de 40 (quarenta) questdes, elaboradas com
base nos Programa e Referéncias (Anexo VII) e no Quadro Demonstrativo de Provas (Anexo II).

5.1.1 Os candidatos inscritos em todos os cargos, com excec¢do dos cargos de Fiscal, Fiscal Ambiental, Fiscal de
Transito e Fiscal Tributario, terdo 03 (trés) horas para a resolugdo da prova e o preenchimento da Grade de
Respostas.

5.1.2 Os candidatos inscritos nos cargos de Fiscal, Fiscal Ambiental, Fiscal de Transito e Fiscal Tributario, terdo 04
(quatro) horas para a resolucao da prova e o preenchimento da Grade de Respostas e Folha Definitiva da Discursiva.

5. 2 As questbes da Prova Teérico-objetiva serdo de multipla escolha, com 05 (cinco) alternativas (A, B,C,De E)e 1
(uma) Unica resposta correta.

5.3 A Prova Tedrico-objetiva para todos os cargos sera realizada no Municipio de Torres/RS. Nao havendo
disponibilidade de locais suficientes ou adequados nas localidades de realizacdo das provas, estas poderdo ser
realizadas em outras localidades.

5.3.1 A divulgacéo de dia, locais e horarios especificos de aplicacéo sera feita em jornal de circulagdo local, no Mural
da Prefeitura Municipal de Torres e no site www.fundatec.org.br, referido no Cronograma de Execucéo. E de inteira
responsabilidade do candidato a identificacdo correta de seu local de realizacdo da prova e o comparecimento no
horério determinado.

5.4 O ingresso na sala de provas sera permitido somente aos candidatos homologados que apresentarem documento
de identidade: Cédula de Identidade ou Carteira expedida pelos Comandos Militares ou pelas Secretarias de
Seguranca Publica; pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; Orgéos fiscalizadores de
exercicio profissional ou Conselho de Classe; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social ou Carteira Nacional de
Habilitacdo - modelo novo; Passaporte (no prazo de validade); Carteira Funcional do Ministério Publico.

5.4.1 O documento de identidade devera estar em perfeitas condi¢cdes de uso, inviolado e com foto que permita o
reconhecimento do candidato.

5.4.2 N&o serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, CPF, titulos eleitorais, carteira de
motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade. N&o sera aceita copia
do documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo do documento.

5.4.3 Identificacéo especial: Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas,
documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste
0 registro da ocorréncia em 6rgéo policial, expedido ha, no maximo, trinta (30) dias, ocasido em que sera submetido a
identificacdo especial, compreendendo coleta de dados, de assinaturas e de impressao digital em formulario proéprio,
assim como apresentacdo de outro documento com foto e assinatura.

5.4.3.1 A identificacdo especial sera exigida, também, ao candidato cujo documento de identificacdo apresente
davidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

5.4.3.2 A identificacdo especial sera exigida também no caso do documento de identidade que estiver violado ou com
sinais de violacéo.

5.4.3.3 A identificagdo especial sera julgada pela Comissao do Concurso. Se, a qualquer tempo, for constatado, por
meio eletrdnico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigacdo policial, ter o candidato se utilizado de processo
ilicito, suas provas serdo anuladas e ele serd automaticamente eliminado do Concurso Publico.

5.5 Por ocasido da realizacdo das provas, o candidato que ndo apresentar documento de identificacdo original e/ou
que a identificacdo especial ndo seja favoravel pela Comissdo de Concursos Fundatec, podera ser eliminado
automaticamente do Concurso Publico em qualquer etapa.

5.6 N&o sera permitida a realizacdo da prova aos candidatos ndo homologados.

5.6.1 No dia de realizacdo da prova, ndo serédo feitas avaliacdes de comprovantes de pagamentos de candidatos fora
da lista que ndo manifestarem recurso, conforme previsto no Cronograma de Execucao.

5.7 O candidato deverd comparecer ao local designado, com antecedéncia minima de uma hora, munido de
documento de identidade, caneta esferografica de material transparente, com tinta azul ou preta de ponta grossa.

5.8 Nao sera permitida a entrada no prédio da realizagdo das provas do candidato que se apresentar ap6s dado o
sinal sonoro indicativo de fechamento dos portes, que ocorrerd conforme horario divulgado no Edital de Data, Hora e
Local. SO poderd ingressar na sala de provas, se acompanhado por fiscal da coordenacéo.

5.1.8.1 Em hipétese alguma havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado, tampouco sera aplicada prova
fora do local e horario designado por Edital.

5.1.9 Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacao do tempo previsto para a aplicacdo das provas em razdo de
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afastamento do candidato da sala de provas.

5.10 Os fiscais de sala distribuirdo as Grades de Respostas em cima das classes/carteiras para organizagdo da sala,
determinando a localizagdo de cada candidato de acordo com o codigo de carteira informado na lista de presenca.

5.11 Ao entrar na sala de realizagdo de prova, o candidato ndo podera manusear e consultar nenhum tipo de material.

5.12 Nas salas de prova e durante a realizagdo do certame, ndo sera permitido ao candidato: manter em seu poder
todo e qualquer pertence pessoal, relégios, armas (de fogo e/ou branca), chaves, controle de qualquer espécie e
aparelhos eletronicos (BIP, telefone celular, calculadora, agenda eletrénica, MP3, tablets, etc.), devendo deposita-los
no saco plastico fornecido pelo fiscal do Concurso Publico. O candidato que estiver portando qualquer desses objetos
durante a realizacéo da prova sera eliminado do Concurso Publico.

5.12.1 O candidato que utiliza protese auditiva tera o direito de usa-la somente até o momento da leitura das
instrucBes/orientacdes. Para a realizacdo da prova, devera retira-la.

5.12.1.1 E responsabilidade do candidato informar ao fiscal de sala o uso da prétese auditiva. O candidato que estiver
utilizando o aparelho durante a realizacdo da Prova, sem autorizacdo da Coordenacéo, sera eliminado do Concurso
Publico.

5.12.2 Todo e qualquer pertence pessoal devera ser depositado pelos candidatos em local indicado pelo fiscal do
Concurso Publico.

5.12.3 A Fundatec ou o Municipio de Torres ndo se responsabilizam por perdas, extravios ou danos que ocorrerem.

5.12.4 Conforme itens constantes neste Edital, o candidato flagrado com algum objeto ndo permitido, durante a
aplicacédo, sera impossibilitado de continuar a realizar a prova.

5.12.5 O controle e o aviso do horario sédo de responsabilidade do fiscal de sala.

5.13 O candidato recebera o caderno de provas com o nimero de questfes determinado no Anexo Il. Detectado
qualquer divergéncia, deverd comunicar ao fiscal e solicitar novo documento, sendo de sua responsabilidade esta
confirmacao.

5.14 Ao candidato, durante a realizacdo da prova, ndo sera permitido utilizar 6culos escuros, boné, boina, chapéu,
gorro, touca, lenco ou qualquer outro acessorio que Ihe cubram a cabeca, ou parte dela.

5.14.1 E garantida a liberdade religiosa dos candidatos inscritos neste Concurso Publico. Todavia, em razéo dos
procedimentos de seguranca previstos neste edital, previamente ao inicio da prova, aqueles que trajarem vestimentas
que restrinjam a visualizacdo das orelhas ou da parte superior da cabeca serdo solicitados a se dirigirem a local a ser
indicado pela Coordenacéo da Fundatec, no qual, com a devida reserva, passardo por procedimento de vistoria por
fiscais de sexo masculino ou feminino, conforme o caso, de modo a respeitar a intimidade do candidato e garantir a
necessaria seguranca na aplicacdo das provas, sendo o fato registrado em ata.

5.14.2 Nao sera permitido o uso de lapis, borracha, lapiseiras, marca-textos, rétulo de garrafas, squeeze, latas e
garrafas térmicas, sendo permitido somente garrafas transparentes sem rétulo.

5.15 Em cima da classe, o candidato devera ter somente caneta esferografica de material transparente, com tinta azul
ou preta de ponta grossa e documento de identidade.

5.16 O candidato s6 podera retirar-se do recinto da prova apés 1 hora do seu inicio, momento em que também
poderd levar o caderno de questoes.

5.17 Ao término da prova, o candidato entregara ao fiscal da sala a grade de respostas devidamente preenchida. A
ndo entrega da grade de e a falta de assinatura na grade implicara em eliminagéo do candidato do certame.

5.17.1 Tendo em vista o processo eletrdnico de corregao, ndo sera utilizado processo de desidentificagcao de provas.

5.18 O candidato devera assinalar suas respostas na grade de respostas com caneta esferografica de material
transparente, com tinta azul ou preta de ponta grossa. O preenchimento da grade de respostas é de inteira
responsabilidade do candidato, que devera proceder de acordo com as instrucdes especificas contidas neste Edital,
na prova e na grade de respostas.

5.19 Em hipotese alguma havera substituicdo da grade de respostas por erro ou desatencdo do candidato.

5.19.1 N&o serdo computadas as questfes nado assinaladas na grade de respostas e nem as questdes que
contiverem mais de uma resposta, emenda ou rasura, ainda que legivel.

5.19.2 E vedado ao candidato amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar a sua grade de
respostas, sob pena de arcar com os prejuizos decorrentes da impossibilidade de realizagao da leitura digital.

5.19.3 E responsabilidade do candidato a conferéncia de seus dados pessoais, em especial 0 nome, o nimero de
inscrigdo, o nimero de seu documento de identificacdo e o cargo de sua opcao, impressos na grade de respostas.

5.20 Nao sera permitida a permanéncia de acompanhante do candidato ou de pessoas estranhas ao Concurso
Publico nas dependéncias do local onde for aplicada a prova, exceto nos casos do item 3.18.
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5.21 Ao final da prova, os 02 (dois) ultimos candidatos deverdo permanecer na sala até que o Ultimo candidato
termine sua prova, devendo todos assinar a Ata de Prova, atestando a idoneidade da fiscalizacéo, retirando-se todos
da sala ao mesmo tempo.

5.1.22 Sera excluido do Concurso Publico o candidato que:

a) Tornar-se culpado por incorrecdo ou descortesia com qualquer dos examinadores, executores, fiscais ou
autoridades presentes;

b) For surpreendido, em ato flagrante, durante a realizacdo da prova, comunicando-se com outro candidato, bem
como utilizando-se de consultas ndo permitidas, de celular ou de outro equipamento de qualquer natureza,

¢) Utilizar-se de quaisquer recursos ilicitos ou fraudulentos, em qualquer etapa da realizacdo do certame;

d) Ausentar-se da sala sem o acompanhamento do fiscal, antes de ter concluido a prova e entregue a grade de
respostas;

e) Recusar-se a entregar ou continuar a preencher o material das provas ao término do tempo destinado para a sua
realizacao;

f) Descumprir as instru¢des contidas no caderno de provas e na grade de respostas;
g) Nao permitir ser submetido ao detector de metal (quando aplicavel);

h) Nao permitir a coleta de sua assinatura e/ou se recusar a realizar qualquer procedimento que tenha por objetivo
comprovar a autenticidade de identidade e/ou de dados;

i) Fumar no ambiente de realiza¢&o das provas;

j) Manter em seu poder objetos pessoais (carteira, chaves, etc), relogios, armas e aparelhos eletrénicos (BIP,
controles de qualquer espécie, telefone celular, smartphone, calculadora, agenda eletrdnica, MP3, tablets, etc);

k) Usar os acessdrios citados no item 5.14 sem autorizacdo da Coordenacao;
I) For surpreendido com materiais com contelido de prova.

5.23 Para a seguranca dos candidatos e a garantia da lisura do Concurso Publico, a Fundatec podera proceder, como
forma de identificacdo, a coleta da impressao digital de todos os candidatos no dia de realizacdo das provas, bem
como usar detector de metais.

5.24 No dia de realizac&o das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacio das provas
elou pelas autoridades presentes, informagfes referentes ao conteddo das provas e/ou aos critérios de
avaliacdo/classificagao.

5.25 Em nenhum momento, durante a realizagdo da prova, serdo fornecidos documentos ou copia de documentos
referente ao processo de aplicacdo de prova para o candidato.

5.26 O Cronograma de Execucdo aponta a data provavel de execucdo das provas, que podera ser alterada por
imperiosa necessidade, decidida pela Comissao de Concurso da Fundatec e pelo Municipio de Torres.

5.27 Da Aprovacéao

5.27.1 Para todos os cargos, o valor total da Prova Teérico-objetiva serd de 100 pontos, sendo que cada questdo
valerd 2,5 (dois virgula cinco) pontos, conforme Anexo Il — Quadro Demonstrativo de Provas. Serdo considerados
aprovados aqueles que obtiverem nota final igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos.

5.27.2 Para os cargos com conteddos de carater eliminatério nas provas tedrico-objetivas, conforme Quadro
Demonstrativo de Provas — Anexo Il, os candidatos deverdo acertar, no minimo, 50% das questdes eliminatérias da
prova. O candidato que nao alcangar esse niUmero minimo estara automaticamente eliminado do Concurso Publico.
Os pontos referentes as demais partes da Prova Tedrico-objetiva de carater classificatorio serdo somados a
pontuacao obtida nos contetdos de carater eliminatorio.

5.27.3 O candidato que nédo alcancar o nimero minimo de acertos mencionados acima estara automaticamente
eliminado do Concurso Publico.

5.27.4 A correcao das Provas Teérico-objetivas sera efetuada através de leitura digital da Grade de Respostas do
candidato.

6. PROVA DISCURSIVA

6.1 Havera Prova Discursiva para os candidatos aos cargos de Fiscal, Fiscal Ambiental, Fiscal de Transito e
Fiscal Tributéario

6.2 Serao avaliadas somente as Provas Discursivas dos 70 (setenta) primeiros aprovados na Prova Teérico-objetiva,
obedecida a ordem de classificagéo.

6.2.1 A fim de definir os candidatos classificados para correcdo das suas provas, serdo utilizados os seguintes
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critérios de desempate:

a) maior de 60 anos (Lei do Idoso);

b) maior pontuacéo na prova de Conhecimentos Especificos;
c) maior pontuacdo na prova de Legislacéo;

d) maior pontuacao na prova de Lingua Portuguesa;

e) maior pontuacéo na prova de Informatica;

6.2.2 Persistindo o empate na Gltima posicao (70), serdo considerados os candidatos empatados para correcdo das
provas discursivas.

6.2.3 Para 0 numero de convocados determinados no item 6.1, serdo respeitados 0s percentuais das cotas para
candidatos com deficiéncia, conforme tabela abaixo:

Total PCD Demais
Convocados
70 07 63

PCD — Pessoas com Deficiéncia.

6.2.3.1 Nao ocorrendo a aprovacao do numero suficiente de candidatos com deficiéncia, serdo convocados 0s
candidatos aprovados na lista geral do respectivo Concurso Publico, de acordo com a ordem de classificacéo.

6.3 A Prova Discursiva sera composta de 1 (uma) questéo, totalizando 100 (cem) pontos.

6.4 A Prova de Discursiva devera ser feita a mao, pelo préprio candidato, em letra legivel, com caneta esferografica
de material transparente, com tinta azul ou preta de ponta grossa, ndo sendo permitida a interferéncia e/ou
participacdo de outras pessoas, salvo em caso do candidato inscrito na condi¢cdo de pessoa com deficiéncia ou que
tenha solicitado atendimento diferenciado para realizacao da prova, dentro do principio da razoabilidade.

6.5 Sera exigido o maximo de 30 (trinta) linhas. Qualquer texto além desta extenséo sera desconsiderado.

6.6 A Banca Avaliadora, além do conteudo técnico de conhecimentos especificos e legislacdo, avaliara correcdo
linguistica, objetividade na expressao do contedido e manejo de linguagem.

6.7 A Prova Discursiva sera aplicada juntamente a Prova Tedrico-Objetiva. A néo realizacdo desta etapa da prova
elimina automaticamente o candidato.

6.8 As Folhas Definitivas da Prova Discursiva ndo poderdo ser assinaladas, assinadas, rubricadas e/ou conter
qualquer palavra e/ou marca que a identifique em outro local que ndo seja em seu cabecalho, sob pena de ser
anulada. Assim, a deteccéo de qualquer marca identificadora no espaco destinado a transcri¢cdo dos textos definitivos
acarretara nota zero na prova discursiva.

6.9 As Folhas Definitivas da Prova Discursiva serdo os Unicos documentos validos para a avaliagdo da prova
discursiva. As folhas para rascunho séo de preenchimento facultativo e ndo valerdo para tal finalidade.

6.10 O local, horario e outras informacdes referentes a Prova Discursiva serdo publicados em Edital especifico,
conforme Cronograma de Execucéo.

6.11 E de inteira responsabilidade do candidato a identificacdo correta do local de realizacdo da prova e o
comparecimento no horéario determinado.

6.12 Sera considerado aprovado na Prova Discursiva o candidato que obtiver a nota minima de 60 (sessenta) pontos.
6.13 A Prova Discursiva tem caréter eliminatério/classificatorio.
7. CURSO BASICO

7.1 Para os cargos de Fiscal, Fiscal Ambiental, Fiscal de Transito e Fiscal Tributario havera Curso Basico para os
30 (trinta) primeiros classificados, considerando as notas obtidas na Prova Teoérico-objetiva e na Prova Discursiva,
bem como os pesos das provas descrito no item 10.3 desse Edital.

7.1.1 A fim de definir os candidatos classificados para realizagdo do curso, serdo utilizados os seguintes critérios de
desempate:

a) maior de 60 anos (Lei do Idoso);
b) maior pontuacdo na prova de Conhecimentos Especificos;
c) maior pontuacdo na prova de Legislacéo;
d) maior pontuacao na prova de Lingua Portuguesa;
e) maior pontuacao na prova de Informatica;
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f) maior pontuacdo na prova discursiva.

7.1.2 Persistindo o empate na ultima posigdo (30), serdao considerados os candidatos empatados para realizagédo do
curso.

7.1.3 Para o numero de convocados determinados no subitem 7.1, seréo respeitados os percentuais das
cotas para candidatos com deficiéncia, conforme tabela abaixo:

Total PCD Demais
Convocados
30 03 27

PCD — Pessoas com Deficiéncia

7.2 O Curso Basico é de carater eliminatério, tendo um resultado de Apto ou Inapto.

7.3 A carga horéria do Curso sera de 16 horas.

7.4 Os candidatos serdo avaliados através da aplicacdo de uma prova de conhecimentos.

7.5 Sera considerado aprovado no Curso Basico o candidato que obtiver aproveitamento igual ou superior a 60% na
prova aplicada, e tiverem frequéncia de no minimo 75% no curso.

7.6 O local, horario e outras informacdes serdo publicados em Edital especifico, conforme Cronograma de Execucéo.

7.7 N&o ocorrendo a aprovacao do numero suficiente de candidatos com deficiéncia serdo convocados os candidatos
aprovados na lista geral do respectivo Concurso Publico, de acordo com a ordem de classificacao.

8. DA PROVA PRATICA

8.1 Para os cargos de Operador de Maquinas e Motorista havera Prova Pratica para os 30 (trinta) primeiros
aprovados, considerando a nota total obtida na Prova Tedrico-Objetiva. Serdo convocados os candidatos na mesma
posicéao.

8.1.1 A fim de definir os candidatos classificados para realizacdo da Prova Prética, serdo utilizados os seguintes
critérios de desempate:

a) maior de 60 anos (Lei do Idoso);

b) maior pontuacéo na prova de Lingua Portuguesa;
¢) maior pontuacédo na prova de Legislacéo;

d) maior pontuacao na prova de Matemaética;

8.1.2 Persistindo o empate na dltima posi¢cédo (30), serdo considerados os candidatos empatados para realizagédo da
Prova Pratica.

8.1.3 Para o nimero de convocados determinados no item acima, serdo respeitados os percentuais das cotas para
candidatos com deficiéncia, conforme tabela abaixo:

Total PCD Demais
Convocados
30 03 27

PCD - Pessoas com Deficiéncia.

8.2 Nao ocorrendo a aprovacao do nimero suficiente de candidatos com deficiéncia serdo convocados os candidatos
aprovados na lista geral do respectivo Concurso Publico, de acordo com a ordem de classificacéo.

8.3 Para os cargos que exigem CNH, somente podera realizar a prova o candidato que, no dia da Prova Prética,
apresentar o documento de habilitacdo com a categoria solicitada neste Edital.

8.3.1 N&o sera aceita CNH violada ou fora do prazo de validade.
8.4 N&o serdo aceitas copias autenticadas nem mesmo protocolo de documento.

8.5 Os critérios, o local, horario e outras informag8es serdo publicados em Edital especifico, conforme Cronograma
de Execucdo.

8.6 E de inteira responsabilidade do candidato a identificacdo correta do local de realizagdo da prova e o
comparecimento no horario determinado.

8.7 A Prova Pratica consistira em avaliar a experiéncia e conhecimentos técnicos do candidato e constard da
demonstragao pratica de sua habilidade na execucéo de tarefas de acordo com as atribui¢cdes do cargo.

8.8 A Prova Pratica totalizard 100 (cem) pontos e sera considerado aprovado o candidato que obtiver nota igual ou
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superior a 60 (sessenta) pontos.
8.9 A Prova Préatica tem carater eliminatério e classificatorio.

8.10 O candidato somente devera realizar a prova pratica caso se achar em condi¢cdes fisicas e técnicas para tal.
Sera de sua exclusiva responsabilidade eventual dano causado a si, ao patrimdénio ou a terceiros. Ndo sendo
realizada a prova, o candidato sera reprovado e excluido do Concurso Publico.

9. DOS RECURSOS E PEDIDOS DE REVISAO DA HOMOLOGAGCAO DAS INSCRICOES, DO GABARITO
PRELIMINAR E NOTA PRELIMINAR DA PROVA TEORICO-OBJETIVA, PROVA DISCURSIVA, CURSO BASICO E
PROVA PRATICA

9.1 Os pedidos de revisdo da homologacdo da inscri¢cdo, do gabarito preliminar e das notas preliminares da Prova
Tedrico-objetiva, Prova Discursiva, Curso Basico e Prova Pratica terdo o prazo previsto no Cronograma de Execucao.

9.2 Os recursos e pedidos de revisdo deverdo ser dirigidos por Formulério Eletrénico, que seré disponibilizado no site
www.fundatec.org.br e enviados a partir da 0 hora do primeiro dia previsto no Cronograma de Execucdo até as
23h59min do terceiro dia do referido cronograma, obedecendo aos mesmos regramentos contidos neste Edital.

9.2.1 Para interpor recursos eletrbnicos, o candidato devera ter endereco eletrbnico, e-mail, para confirmar o
protocolo de recebimento.

9.2.2 N&o serdo considerados o0s recursos eletrdnicos que deixarem de ser concretizados por falhas de
computadores, congestionamento de linhas ou outros fatores de ordem técnica.

9.3 Recursos e argumentacdes apresentados fora das especificacdes e do prazo estabelecidos neste Edital serdo
indeferidos.

9.3.1 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu recurso.
9.3.2 Recursos com teor idéntico/assemelhado ou ofensivo serdo preliminarmente indeferidos.

9.4 Em hipétese alguma serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos, recursos de recursos e/ou recurso de
publicacado definitiva ou oficial.

9.5 Se houver alteracdo do gabarito preliminar da Prova Tedrico-objetiva, por forca de impugnacdes ou correcdo, as
provas serdo corrigidas de acordo com o gabarito definitivo.

9.6 Para a Prova Discursiva, os candidatos poderdo ter vistas as provas respondidas pelos demais candidatos, sendo
esta atividade a ser realizada nas dependéncias da Fundatec, durante o periodo da fase recursal.

9.7 Todos os recursos serdo analisados e as justificativas da manutencéo/alteracdo serdo divulgadas no endereco
eletrénico www.fundatec.org.br. Ndo seréo encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

9.8 N&o serdo aceitos recursos administrativos de revisdo de gabarito e notas interpostos por fac-simile, telex,
telegrama, e-mail ou outro meio que ndo o especificado neste Edital.

9.9 Os pontos relativos a questdo eventualmente anulada, e em caso de alteracdo de gabarito oficial preliminar de
questdo de prova, em virtude dos recursos interpostos, essa alteracdo valerd para todos os candidatos que
realizaram a prova, independentemente de terem ou nao recorrido. Em hipbtese alguma havera alteracdo do
quantitativo de questdes de cada uma das partes da prova teérico-objetiva.

9.10 A Fundatec se reserva o direito de anular questdes ou de alterar gabarito, independentemente de recurso, visto
ocorréncia de equivoco na formulacéo de questdes ou respostas.

10. DA CLASSIFICACAO
10.1 A aprovacgédo na Prova Tedrico-objetiva sera pré-requisito para a classificagao do candidato.

10.2 A classificagdo dos candidatos inscritos e aprovados por cargo obedecera ao disposto nos itens 5.26, 6.12, 7.5 e
8.8, quando aplicavel.

10.3 Da Classificacdo dos Cargos que possuem Prova Discursiva:

10.3.1 A nota final (NF) serd a média ponderada dos pontos obtidos na Prova Teérico-Objetiva (TO) e na Prova
Discursiva (Dis), conforme célculo abaixo:

LontosT.O. LontosDisc.,
NES = I 1,,|| Jsendo:

NF = Nota Final;

Pontos TO = Soma das Questdes da Prova Teodrico-Objetiva e na Discursiva;
(> dos pontos das questdes x peso da questéo);

10.3.2 A nota aritmética tera até dois digitos apds a virgula;
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10.3.3 Nao havera arredondamento de notas.
10.4 Da Classificacdo dos Cargos que possuem Prova Prética:

10.4.1 A nota final (NF) ser4d a média ponderada dos pontos obtidos na Prova Teodrico-Objetiva (TO) e da Prova
Pratica (Prat), conforme célculo abaixo:

NF=(22022 1 % 60 + (2o x 40, sendo:

100 - bl 2
NF = Nota Final;
Pontos TO = Soma das Questdes da Prova Teérico-Objetiva
(3 dos pontos das questdes x peso da questéo);
Pontos Prat. = Soma da Prova Prética.
10.4.2 A nota aritmética tera até dois digitos apés a virgula;
10.4.3 Nao havera arredondamento de notas.
10.5 A classificac@o dos candidatos obedecera a ordem decrescente das notas obtidas.
12. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE PARA HOMOLOGACAO
11.1 Em caso de empate na classificacdo dos candidatos serdo observados, sucessivamente, 0s seguintes critérios:

12.1.1 Ao candidato idoso, maior de sessenta (60) anos, conforme Lei Federal n® 10.741/2003, o primeiro critério de
desempate sera de idade, dando-se preferéncia ao de idade mais elevada, nos termos do Art. 27, paragrafo Unico, da
referida Lei.

12.1.2 Para os cargos de Nivel Superior (Exceto cargo de Fiscal Tributario) e Nivel Técnico:

a) maior pontuacéo na prova de Conhecimentos Especificos;
b) maior pontuacdo na prova de Legislacdo

c) maior pontuacao na prova de Lingua Portuguesa;

d) maior pontuacéo na prova de Informatica;

e) maior idade.

12.1.3 Para o cargo de Fiscal Tributario:

a) maior pontuacao na prova de Conhecimentos Especificos;
b) maior pontuacdo na prova de Legislacao;

c) maior pontuacdo na prova de Lingua Portuguesa;

d) maior pontuacdo na prova Discursiva;

e) maior pontuacao na prova de Informatica;

f) maior idade.

12.1.4 Para os cargos de Nivel Médio Completo (exceto cargos de Fiscal, Fiscal Ambiental e Fiscal de
Transito):

a) maior pontuacao na prova de Lingua Portuguesa;
b) maior pontuacdo na prova de Legislacéo;

c) maior pontuacdo na prova de Matematica;

d) maior pontuacao na prova de Informatica;

e) maior idade.

12.1.5 Para os cargos de cargos de Fiscal, Fiscal Ambiental e Fiscal de Transito:

a) maior pontuacdo na prova de Legislacao;
b) maior pontuacao na prova de Lingua Portuguesa;
c) maior pontuacao na prova de Matematica;
d) maior pontuacdo na prova de Discursiva;
e) maior pontuacéo na Prova de Informatica;
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f) maior idade.

12.1.6 Para o cargo de Nivel Fundamental Completo e Incompleto (exceto cargos de Motorista e Operador de
Maquinas):

a) maior pontuacao na prova de Lingua Portuguesa;
b) maior pontuacdo na prova de Legislacéo;

c) maior pontuacéo na prova de Matematica;

d) maior idade.

12.1.7 Para os cargos de cargos de Motorista e Operador de Maquinas:

a) maior pontuacdo na Prova Pratica;

b) maior pontuacao na prova de Lingua Portuguesa;
c) maior pontuacdo na prova de Legislacao;

d) maior pontuacdo na prova de Matematica;

e) maior idade.

12.2 Persistindo o empate, sera realizado sorteio publico, noticiado com antecedéncia de 03 (trés) dias Uteis, no site
da FUNDATEC.

12.3 A Homologagédo Final deste Concurso Publico implica a classificagdo dos candidatos aprovados na Prova
Tedrico-objetiva, na Prova Discursiva, no Curso Béasico e na Prova Prética, quando aplicavel.

13. DO PROVIMENTO DOS CARGOS

13.1 A aprovacdo e classificacdo no Concurso Publico de que trata este Edital ndo assegura a nomeacdo do
candidato, que somente sera convocado para ingressar no Quadro Funcional do Municipio de Torres quando houver
necessidade de preenchimento dos cargos disponiveis e possibilidade desse preenchimento, dados os limites da
despesa publica.

13.2 A convocacdo dos aprovados e classificados no Concurso Publico de que trata este Edital, que observarg,
obrigatoriamente, a ordem classificatoria, somente podera ocorrer dentro do respectivo prazo de validade. Findo esse
prazo, o candidato perde o direito a nomeacéo. O candidato aprovado obriga-se a manter atualizado seu endereco
junto ao Municipio de Torres, localizado na Rua José Antonio Picoral, 79, Centro, Torres/RS.

13.3 O candidato nomeado por Portaria devera comparecer a Prefeitura Municipal de Torres, para tomar posse, no
prazo maximo de 20 (vinte) dias, contados da data de publicacdo do ato de nomeagdo, munido dos documentos a
seguir relacionados, sob pena de revogacéo da Portaria de nomeacdo, com decorrente perda de todos os direitos, e
imediata nomeacao do candidato subsequentemente classificado:

a) Declaracdo de inexisténcia de impedimento para assumir o cargo, consubstanciada no nao exercicio de outro
cargo, emprego ou fungéo publica, constitucionalmente inacumulavel;

b) Declaracdo atualizada dos respectivos bens, com assinatura reconhecida em cartorio;

c) Exames exigidos no Decreto Municipal 95/2016 e atestado médico de aptiddo para o exercicio do cargo fornecido
pelo Servico Médico designado pela Municipio de Torres;

d) Certiddo de quitacdo de obrigacfes eleitorais;

e) Certiddo de quitacdo de obrigacfes militares (para os candidatos do sexo masculino);
f) Prova do status de brasileiro nato ou naturalizado;

g) Prova da idade minima de 18 (dezoito) anos;

h) Laudo médico relativo a deficiéncia de que é portador, contendo o Cédigo Internacional da Doenga — CID (para as
pessoas com deficiéncia);

i) Prova do atendimento das exigéncias da Lei Federal n° 7.853/89 e do Decreto Federal n°® 3298/99;

j) Prova da escolaridade minima completa, da habilitacdo especifica e do preenchimento dos demais requisitos
exigidos no item 1.1 deste Edital para o cargo pretendido.

k) Para os cargos de Fiscal Tributario, Técnico Rural e Agricola, Mecanico, Motorista e Operador de Maquinas os
candidatos deverdo apresentar certiddo negativa de infracdes de transito.

I) Comprovar o enderego por meio de entrega de copias de conta de luz, de agua, de telefone ou de IPTU, em nome
do Candidato, ou declaracdo de que o candidato reside no endereco indicado, que devera estar assinada pelo
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candidato aprovado com assinatura reconhecida em cartério. Aos Agentes Comunitarios a declaracdo de que o
candidato reside no endereco indicado devera constar a informacéo de que ele reside no referido local desde a data
de publicacéo do Edital do Concurso Publico.

13.4 O candidato que ndo desejar ingressar de imediato no Quadro Funcional do Municipio de Torres podera
protocolar requerimento escrito neste sentido, ciente de que, nesse caso, sera reclassificado como o ultimo colocado
no Concurso Publico.

13.4.1 Areincidéncia na recusa ao ingresso no Quadro Funcional Municipal implicard imediata eliminagdo do Quadro
de Classificados no Concurso Publico, com concomitante perda de todos os direitos a eles inerentes e dele
decorrentes.

13.5 Deferida a posse ao candidato, tera o prazo improrrogavel de 5 (cinco) dias para entrar no exercicio do cargo,
sob pena de serem tornadas sem efeito a nomeacdo e a posse, com perda de todos os direitos decorrentes do
Concurso Publico.

13.5.1 Os candidatos nomeados que tomarem posse e entrarem em exercicio dos respectivos cargos somente se
estabilizardo no Servigo Publico Municipal apés aprovacdo no periodo de estagio probatério de trés anos, durante o
qual sua aptiddo, capacidade e desempenho serdo avaliados pela Comissdo Permanente nos moldes previstos na
Legislagéo vigente.

13.6 O candidato apresentar-se-a para admissdo as suas expensas, sem compromisso do Municipio de Torres em
relagdo a sua moradia, a qualquer tempo.

13.7 Fica assegurado aos candidatos aprovados em Concurso Plblico ainda em vigéncia a prevaléncia deles durante
a validade do Concurso Publico em relacéo aos aprovados do presente Concurso Publico, se houver.

13.8 Do Curso Introdutdrio para os candidatos nomeados

13.8.1 Os candidatos aprovados para os cargo de Agente Comunitario de Saude, Agente de Combate as Endemias e
Monitor/Visitador serdo convocados para participar do Curso Introdutério de Formacao Inicial e Continuada, de
carater eliminatério, que é de responsabilidade da Prefeitura Municipal de Torres, podendo ser utilizado servico
especializado de terceiros. Caso o candidato ja tenha o Curso Introdutério, sera convocado, de igual forma, apos a
Homologag&o Final do Concurso Publico, para participar do Curso Introdutério de Formacao Inicial e Continuada
como forma de Reciclagem.

13.8.2 Somente poderdo exercer as atividades dos cargos de Agente Comunitario de Saude, Agente de Combate as
Endemias e Monitor/Visitador, apds a convocacgdo e aprovagdo no Curso Introdutério, conforme determinado no
subitem 13.8.1.

13.8.3 Nao havendo candidato inscrito e aprovado na microarea, podera ser convocado candidato inscrito e aprovado
em outra microarea, dentro da mesma area, sendo critério a melhor classificacdo dentro da respectiva area.

13. DA COMPROVAGAO DE EXPERIENCIA

A comprovacdo do tempo de servico na area de atuacao, para fins de experiéncia profissional, dos cargos que
exigem experiéncia, conforme subitem 1.1 deste Edital, devera ser feita de uma das seguintes formas:

I. Tempo de servico na area de atuacdo com vinculo empregaticio em empresas privadas: mediante registro na
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, acompanhado de atestado em papel timbrado da empresa, com carimbo
do CNPJ e assinatura do responsavel legal pela empresa, o qual devera expressar claramente as atividades
exercidas (que deverdo estar relacionadas com a area profissional do cargo — ver Edital de abertura, Anexo | —
Atribuicdes dos cargos), bem como o periodo em que o candidato esteve vinculado a empresa, com a data de inicio e
de término (dia, més e ano).

Il. Tempo de servico na area de atuacao com vinculo empregaticio ou estatutario em érgaos publicos: por meio de
certiddes ou atestados fornecidos pelos 6rgdos publicos. Os documentos que comprovem o tempo de servico
deverdo ser oficiais (com timbre, carimbo do 6rgdo publico, assinatura do responséavel e expedido pelo departamento
competente do 6rgdo publico) e expressar claramente as atividades exercidas (que deverdo ser relacionadas com a
area profissional do cargo — ver Edital de abertura, Anexo | — Atribuic8es dos cargos), bem como o periodo em que o
candidato esteve vinculado a instituicdo com a data de inicio e de término (dia, més e ano) e apuracao do tempo
liquido.

lll. Profissional liberal autbnomo: por meio de contratos e/ou certidfes e/ou atestados de 6rgdos publicos ou de
empresas privadas, com firma reconhecida, em papel com timbre, carimbo, data e assinatura do responsavel, que
identifique claramente o periodo de prestacdo dos servicos, com a data de inicio e de término (dia, més e ano).
Também serdo aceitos comprovantes de recolhimento ao INSS como autdbnomos, acompanhados de alvara ou
comprovante de pagamento do ISQN (Imposto sobre Servicos de Qualquer Natureza), que possibilitem identificar a
funcdo exercida (que devera ser relacionado com a area profissional do cargo — ver Anexo | - Atribuicdes dos
cargos). Os documentos descritos deverdo ser acompanhados de certiddo de regularidade a ser expedida pelo
Conselho Profissional respectivo (se for o caso).
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IV. Estagios curriculares, extracurriculares, bolsas e monitorias somente serdo considerados, para fim de experiéncia
profissional, desde que realizados ap0s conclusao da escolaridade minima exigida no cargo (ver Edital de abertura,
item 1.1 quadro demonstrativo dos cargos).

15. DA VALIDADE DO CONCURSO

15.1 O Concurso Publico em pauta tem o prazo de validade de 02 (dois) anos, contado da publicacéo dos respectivos
resultados finais, facultada a prorrogacdo desse prazo por uma vez, por igual periodo, a critério do Municipio de
Torres.

16. DAS DISPOSIGOES FINAIS

16.1 Os Editais referentes ao Concurso Publico serdo divulgados e estardo disponiveis na Fundatec, na Rua Prof.
Cristiano Fischer, n° 2012, em Porto Alegre/RS, e no site www.fundatec.org.br, bem como no painel de publica¢des do
Prefeitura Municipal de Torres, sito a Rua José Antonio Picoral, 79, Centro, Torres/RS.

16.2 A Fundatec encaminha ao candidato e-mails meramente informativos, ao endereco eletrénico fornecido na ficha
de inscricdo, ndo isentando o candidato de buscar as informac8es nos locais informados no Edital. O site da
Fundatec, www.fundatec.org.br, sera fonte permanente de comunicagéo de avisos e editais.

16.3 Sera disponibilizada a consulta das grades de respostas no site da Fundatec, www.fundatec.org.br, mediante
interposi¢cédo de CPF e senha, no prazo de 30 dias, ap0s a publicacéo das Notas Preliminares.

16.4 As inscricdes de que trata este Edital implicam o conhecimento das presentes instru¢des por parte do candidato
€ seu compromisso tacito de aceitar as condi¢cdes da sua realizagéao.

16.5 Os candidatos tém ciéncia que, por se tratar de um Concurso Publico, os dados pessoais (home e nimero de
inscricao) e resultados também serdo publicos.

16.6 Sera excluido do Concurso Publico o candidato que fizer, em qualquer documento, declaracao falsa ou inexata.
A inexatiddo das informacdes, irregularidades dos documentos ou ndo comprovacao deles no prazo solicitado pelo
Municipio de Torres/RS, ainda que verificadas posteriormente, eliminardo o candidato do Concurso Publico,
anulando-se todos os atos decorrentes de sua inscricdo.

16.7 O Municipio de Torres e a Fundatec ndo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos ou apostilas referentes
a este Concurso Publico.

16.8 Qualquer acao judicial decorrente deste Concurso Publico devera ser ajuizada no Foro da Comarca de nome do
Municipio de Torres/RS, excluindo-se qualquer outro Foro.

16.9 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo de Concurso da Fundatec em conjunto com a Comisséo de
Concursos da Prefeitura Municipal de Torres.

16.10 O candidato devera manter seu endereco atualizado perante a Fundatec enquanto estiver participando do
Concurso Publico e até a Homologacdo Final do Resultado das Provas Tedrico-Objetivas. Apds, os candidatos
classificados deverdo manter os dados de contato atualizados perante ao Municipio de Torres pelo e-mail
gerpessoal@torres.rs.gov.br, pelo telefone (51) 3626-9150 ou diretamente no setor de Recursos Humanos no
endereco Rua José A. Picoral, n° 79, centro, Torres/RS. Sao de exclusiva responsabilidade do candidato os prejuizos
advindos da ndo atualizacdo de seu endereco.

16.11 E responsabilidade exclusiva do candidato classificado manter atualizado o seu endereco no e-mail da
Prefeitura do Municipio de Torres.

16.12 A aprovacdo e classificacdo final geram para o candidato apenas a expectativa de direito a nomeagédo. O
Municipio de Torres reserva o direito de proceder as admissfes, em numero que atenda ao interesse e as
necessidades do servigco publico de acordo com a disponibilidade orcamentaria e o nimero de vagas existentes ou
que vierem a ser criadas, respeitando o prazo de vigéncia deste Concurso Publico. Nos cargos em que ha candidatos
aprovados no Concurso Publico anterior, em que o tempo de validade néo tiver sido esgotado, havera prevaléncia
desses candidatos a serem chamados antes em relacéo aos candidatos classificados no presente Concurso Publico.

16.13 Nao serdo dadas, por telefone, informac8es a respeito de datas, locais e horarios de realizacdo das provas,
nem de resultados, gabaritos, notas, classificacdo, convocacdes ou outras quaisquer relacionadas aos resultados
provisérios ou finais das provas e do Concurso Publico. O candidato devera observar rigorosamente os editais e 0s
comunicados a serem divulgados.

16.14 Todas as despesas referentes aos deslocamentos, hospedagem e alimentacdo dos candidatos correrdo por
sua propria conta, eximindo-se a Fundatec e ao Municipio de Torres da responsabilidade por essas despesas e
outras decorrentes, inclusive no caso de eventual reaplicacdo de provas.

16.15 A Fundatec ndo fornecera aos candidatos aprovados atestado ou certificado de participacdo ou classificacdo no
Concurso Publico.

17. ANEXOS
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Integram este Edital, como se nele transcritos estivessem, 0s seguintes Anexos:
a) Anexo | — ATRIBUICAO DE CARGOS;

b) Anexo Il - QUADRO DEMONSTRATIVO DE PROVAS;

¢) Anexo Il — QUADRO DEMONSTRATIVO DE OUTRAS ETAPAS;

d) Anexo IV — FORMULARIO DE REQUERIMENTO — PESSOAS COM DEFICIENCIA OU NECESSIDADES
ESPECIAIS;

e) Anexo V — LAUDO MEDICO PARA CANDIDATO QUE DESEJA CONCORRER A RESERVA ESPECIAL DE VAGA
PARA CANDIDATOS COM DEFICIENCIA;

g) Anexo VI —- PROGRAMA E REFERENCIAS.

Torres, 09 de junho de 2016.

Nilvia Pinto Pereira,

Prefeita Municipal
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ANEXO | — ATRIBUIGAO DE CARGOS

NIVEL SUPERIOR COMPLETO

ADVOGADO.

Descricao Sintética das Atribuicdes: Atender, no ambito administrativo e judicial, e em colabora¢cdo com o
Procurador-Geral do Municipio e Procuradores Gerais Adjuntos, 0s processos e consultas que lhe forem submetidos
pelo Prefeito e Secretarios Municipais; emitir pareceres e interpretacdes de textos legais; confeccionar minutas de
legislacdo; manter a legislacdo municipal atualizada.

Descrigdo Analitica das Atribuicdes:

1. Representar o Municipio e prover a defesa de seus interesses em qualquer instancia judicial, nas causas em que
for autor, réu, assistente, oponente, terceiro interveniente ou por qualquer forma interessado, usando de todos os
recursos legalmente permitidos e de todos os poderes para o foro em geral;

2. Receber intimacdes e notificagdes expedidas nos processos em que 0 Municipio seja parte;

3. Mediante autorizacdo da Autoridade competente, nas condi¢des estabelecidas em lei, confessar, reconhecer a
procedéncia do pedido, transigir, desistir, renunciar ao direito sobre que se funda a acéo, receber, dar quitacdo e
firmar compromisso;

4. Atender consultas, no ambito administrativo, e emitir pareceres sobre questdes juridicas que lhe sejam submetidas
pela Autoridade e seus auxiliares diretos;

5. Assessorar a Administracdo Publica Municipal nos atos relativos a aquisi¢ado, alienacao, cessao, aforamento,
locacéo, entrega e outros concernentes a imoveis do patrimoénio do Municipio;

6. Representar a Administracao junto aos 6rgdos encarregados da fiscalizacdo orgcamentéria e financeira;

7. Propor a Autoridade o ajuizamento de acdo direta de inconstitucionalidade de lei ou ato normativo;

8. Orientar os trabalhos de inscricdo em divida ativa do Municipio, tributaria e de qualquer outra natureza;

9. Examinar as ordens e decisfes judiciais cujo cumprimento dependa da autorizacdo da Autoridade e dar as
orientacdes aos responsaveis;

10. Estudar, revisar ou minutar termos de compromisso e de responsabilidade, contratos de concesséo, locacao,
comodato, loteamento, convénios, contratos, acordos e, quando solicitado, exposicdo de motivos, razdes de veto,
memoriais ou quaisquer atos administrativos ou pecas de natureza juridica;

11. Assessorar a expropriagdo amigavel, ou propor a judicial, de bens declarados de utilidade publica, necessidade
publica ou interesse social;

12. Coligir elementos de fato e de direito e preparar, em regime de urgéncia, as informacdes que devam ser
prestadas em mandado de seguranca ou quaisquer outras acdes e expedientes, inclusive administrativos, pela
Autoridade ou quaisquer outros servidores quando coatoras;

13. Promover a uniformiza¢éo da jurisprudéncia administrativa, de maneira a evitar contradi¢cao ou conflito na
interpretacao das leis e dos atos administrativos;

14. Propor a Autoridade a revogagédo ou declaracéo de nulidade de atos administrativos; promover a pesquisa e
orientar a regularizacéo dos titulos de propriedades do Municipio, a vista de elementos que lhe forem fornecidos
pelos servicos competentes;

15. Exercer fungdo normativa, supervisora e fiscalizadora em matéria de natureza juridica;

16. Representar a Administragéo Publica Municipal junto aos Cartérios de Registro de Iméveis, requerendo a
inscricdo, transcricao ou averbacéo de titulo relativo a imével de patrimoénio do Municipio;

17. Sugerir a Autoridade e outros dirigentes de érgaos da Administracao Direta e Indireta providéncias de ordem
juridica, reclamadas pelo interesse publico ou por necessidade de boa aplicacéo das leis vigentes;

18. Coordenar, orientar e supervisionar as atividades de elaboracéo de anteprojetos de leis, decretos, regulamentos,
estatutos, portarias e demais atos normativos afetos ao Municipio;

19. Dirimir dividas a respeito de decisdes judiciais, orientando para o0 seu exato cumprimento;

20. Proceder a revisao de textos elaborados e processados pelos diversos setores da administragéo;

21. Examinar a legalidade e constitucionalidade de anteprojetos de leis, decretos e outros atos normativos;

22. Requisitar a qualquer 6rgdo da Administracao certiddes, copias, exames, diligéncias, pericias, informacdes e
esclarecimentos necessarios ao cumprimento de suas finalidades;

23. Zelar pela observancia das leis e atos emanados dos poderes publicos;

24. Estudar, redigir ou minutar desapropriacdes, dacdes em pagamento, hipotecas, compras e vendas, permutas,
doacdes, transferéncias de dominio e outros titulos, bem como elaborar os respectivos anteprojetos de leis

e decretos;

25. Proceder ao exame dos documentos necessarios a formalizacéo dos titulos supramencionados;

26. Proceder a pesquisas pendentes a instruir processos administrativos, que versem sobre assuntos juridicos;
27. Participar de reunides coletivas da Procuradoria-Geral, Gabinete do Prefeito e Secretarios Municipais;

28. Presidir, sempre que possivel, aos inquéritos administrativos;

29. Exercer outras atividades compativeis com a funcao, de conformidade com a disposic¢ao legal ou regulamentar, ou
para as quais sejam expressamente designados;

30. Relatar parecer coletivo, em questdes juridicas de magna importancia, quando para tal tiver sido sorteado;
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31. Representar a Municipalidade, como Procurador, quando investido do necesséario mandato;

32. Efetivar a cobranga amigavel ou judicial da divida ativa;

33. Examinar, sob aspecto juridico, todos os atos praticados nas secretarias municipais, bem como a situagéo do
pessoal, seus direitos, deveres e pagamento de vantagens;

34. Participar de todas as Comissdes Provisdrias ou Permanentes do Municipio;

35. Assessorar 0os Conselhos Municipais;

36. Assistir as sessoes legislativas;

37. Participar do planejamento, execucao e avaliacdo de planos, projetos e acdes conjuntamente com os demais
servidores do seu 6rgéo de lotacéo;

38. Desenvolver outras atividades inerentes as atribui¢cdes do cargo, inclusive as editadas no respectivo regulamento
da profisséo.

ARQUITETO.

Sintese dos Deveres: Elaborar planos e projetos na area da Arquitetura e Urbanismo; exercer a dire¢éo de obras e
servigos técnicos; atuar na execugao, fiscalizagao e condugao das construcdes, instalagfes e servigos técnicos;
desempenhar atividades no ramo da Arquitetura Paisagistica; e, tratar da preservagdo do Patriménio Historico
Cultural e Artistico e do Planejamento Urbano e Regional.

Exemplos de Atribuicdes:

1. Analisar propostas arquitetbnicas, observando tipos, dimensfes, estilos de edificagfes, bem como custos
estimados e materiais a serem empregados, duragéo e outros detalhes do empreendimento, para determinar as
caracteristicas essenciais a elaboracao do projeto;

2. Planejar as plantas e edificacdes do projeto, aplicando principios arquitetdnicos, funcionais e especificos, para
integrar elementos estruturais, estéticos e funcionais dentro do espaco fisico;

3. Elaborar o projeto final, segundo sua imaginacéo e capacidade inventiva e obedecendo a normas, regulamentos de
construcédo vigentes e estilos arquitetdnicos do local, para os trabalhos de constru¢édo ou reforma de conjuntos
urbanos, edificacdes, parques, jardins, areas de lazer e outras obras;

4. Elaborar, executar e dirigir projetos de urbanizacao, planejando, orientando e controlando construcédo de areas
urbanas, parques de recreacao e centros civicos, para possibilitar a criagao e o desenvolvimento ordenado de zonas
industriais, urbanas e rurais no Municipio;

5. Preparar esboc¢os de mapas urbanos, indicando a distribuicdo das zonas industriais, comerciais e residenciais e
das instalagdes de recreacao, educacao e outros servigcos comunitarios, para permitir a visualizagao das ordenacoes
atual e futura do Municipio;

6. Elaborar, executar e dirigir projetos urbanisticos, paisagisticos e arquiteténicos, analisando as condicdes e
disposicdes dos terrenos destinados a parques e outras zonas de lazer, zonas comerciais, industriais e residenciais,
edificios publicos e outros, para garantir a ordenacao estética e funcional da paisagem do Municipio;

7. Estudar as condic8es do local a ser implantado um projeto paisagistico, analisando o solo, as condi¢des climaticas,
vegetacdo, configuracdo das rochas, drenagem e localizacédo das edificacdes, para indicar os tipos de vegetacéo
mais adequados ao mesmo, conforme a vocacao ambiental do Municipio;

8. Preparar previsfes detalhadas das necessidades da execucéo dos projetos, especificando e calculando materiais,
mao-de-obra, custos, tempo de duragdo e outros elementos, para estabelecer os recursos indispenséaveis a
implantacdo do mesmo;

9. Orientar e fiscalizar a execucao de projetos arquitetdnicos;

10. Realizar estudos e elaborar projetos, objetivando a preservacdo do patriménio histérico do Municipio;

11. Auxiliar na elaboracéo/reviséo do Plano Diretor do Municipio;

12. Aprovar os projetos de loteamento, parcelamento, desmembramento e remembramento de terrenos;

13. Orientar e fiscalizar a execuc¢éo de projetos, contratados pelo Municipio;

14. Manifestar-se sobre as ampliacdes ou alteracdes do sistema viario, bem como as questdes relativas ao transito
urbano e rural e assentamentos urbanos;

15. Elaborar o tragado das diretrizes viarias;

16. Elaborar estudos com vistas a implantacéo e a viabilidade do sistema viario;

17. Manter atualizado o mapeamento do sistema viario;

18. Participar da fiscalizagéo das posturas urbanisticas;

19. Executar estudo de viabilidade técnica e ambiental;

20. Expedir pareceres e certiddes afetas a sua area de atuacéo e em matérias de sua competéncia;

21. Apresentar relatérios periédicos sobre as atividades desenvolvidas;

22. Efetuar levantamento de necessidades com vistas ao desenvolvimento da programacéo do setor de trabalho;

23. Participar do planejamento, execucéo e avaliacdo de planos, projetos e a¢cdes conjuntamente com os demais
servidores do seu 6rgéo de lotacéo;

24. Desenvolver outras atividades inerentes as atribuicdes do cargo, inclusive as editadas no respectivo regulamento
da profisséo.

ARQUIVISTA.

Sintese dos Deveres: Atividades de nivel superior, de grande complexidade, envolvendo planejamento, organizacéo,
orientacao e direcao de servigos de arquivo, executar atividades técnicas de arquivologia, bem como
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assessoramentos e estudos sobre assuntos préprios da categoria.

Exemplos de Atribuicdes:

1. Planejamento, organizag&o e execucdo dos servigos de arquivo;

2. Planejamento, orientacdo e acompanhamento do processo documental informativo;

3. Planejamento, orientacao e execucdo das atividades de identificacdo das espécies documentais e participagao e
planejamento de novos documentos e controle de multicépias;

4. Planejamento, organizacéo e execucao de servigcos ou centro de documentacgéo e informacao constituidos de
acervos arquivisticos e mistos;

5. Planejamento, organizacdo e execuc¢do de servicos de digitalizacdo e microfiimagem aplicada aos arquivos, bem
como conservagao e utilizacdo de microfilme;

6. Preparacéo de documentos de arquivo para processamento eletrénico de dados;

7. Orientacéo do planejamento da automacao aplicada aos arquivos;

8. Orientacao quanto a classificacdo, arranjo e descricdo de documentos;

9. Orientacdo da avaliacéo e selecdo de documentos, para fins de preservacéo e descarte;

10. Promocao de medidas necessarias a conservacao de documentos;

11. Elaboragéo de pareceres e trabalhos de complexidade sobre assuntos arquivisticos;

12. Assessoramento aos trabalhos de pesquisa cientifica o técnico-administrativa;

13. Desenvolvimento de estudos sobre documentos culturalmente importantes;

14. Recebimento, registro e distribuicdo dos documentos, bem como controle de sua movimentacao;

15. Classificacdo, arranjo, descricdo e execucao de demais tarefas necessarias a guarda e conservacédo dos
documentos, assim como prestacéo de informacdes relativas aos mesmos;

16. Elaborar pesquisas, certidées e atestados referente as informacdes contidas nos documentos sob sua guarda e
responsabilidade;

17. Responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execuc¢do das atividades proprias do cargo;

18. Participar do planejamento, execuc¢do e avaliacao de planos, projetos e acdes conjuntamente com os demais
servidores do seu 6rgédo de lotacgao;

19. Efetuar levantamento de necessidades com vistas ao desenvolvimento da programacéo do setor de trabalho;
20. Providenciar o suprimento de materiais e pecas necessarias a execucao dos servicos;

21. Fazer orgcamentos e pedidos de material e equipamentos relativos as atividades de sua competéncia;

22. Desenvolver outras atividades inerentes as atribuicées do cargo, inclusive as editadas no respectivo regulamento
da profisséo.

ASSISTENTE SOCIAL.

Sintese dos Deveres: Planejar e executar programas ou atividades no campo do servigo social; selecionar
candidatos a amparo pelos servigos de assisténcia.

Exemplos de Atribuicdes:

1. Realizar ou orientar estudos e pesquisas no campo do servico social;

2. Preparar programas de trabalho referentes ao servigo social;

3. Realizar e interpretar pesquisas sociais;

4. Orientar e executar trabalhos nos casos de reabilitacdo profissional;

5. Encaminhar as pessoas a dispensarios e hospitais acompanhando o tratamento e a recuperacao dos mesmos,
assistindo aos familiares;

6. Planejar e promover inquéritos sobre a situacéo social de escolares e suas familias, fazer triagem dos casos
apresentados para estudo, prestando orientacdo com vistas a solucéo adequada do problema;

7. Estudar os antecedentes da familia;

8. Orientar a selecao socioecondmica para a concessao de bolsas de estudo e outros auxilios do municipio;

9. Selecionar candidatos a amparo pelos servicos de assisténcia a velhice, a infancia abandonada, a cegos, entre
outros;

10. Fazer levantamentos socioecondmicos com vistas a planejamento habitacional, nas comunidades;

11. Pesquisar problemas relacionados com o trabalho;

12. Supervisionar e manter registros dos casos investigados;

13. Prestar servicos em escolas, centros de cuidados de oportunidades e sociais e outros estabelecimentos geridos
pelo érgédo responsavel pela acéo social;

14. Prestar assessoramentos dentro de sua area de competéncia;

15. Participar no desenvolvimento de pesquisas médico-sociais e interpretar, junto ao médico, a situacao social do
doente e de sua familia;

16. Assessorar e dar orientacao técnica as atividades do Conselho Tutelar;

17. Atuar junto a equipe multidisciplinar de programa de saude dos servidores;

18. Efetuar avaliacdes socioecondmicas para outras necessidades do Municipio, tais como isencéo e remissao de
IPTU;

19. Responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execugao de atividades proprias do cargo;

20. Colaborar na formagéo e no aprimoramento de outros profissionais, orientando estagios e participando de
programas de treinamento em servico;

21. Efetuar controle periodico da qualidade e funcionalidade dos seus equipamentos, das condi¢des sanitarias e da
qualidade e resolutividade dos trabalhos desenvolvidos;
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22. Emitir pareceres técnicos especializados, laudos e atestados sobre assuntos de sua competéncia;

23. Apresentar relatérios periédicos sobre as atividades desenvolvidas;

24. Efetuar levantamento de necessidades com vistas ao desenvolvimento da programacao do setor de trabalho;

25. Participar do planejamento, execucéo e avaliagdo de planos, projetos e a¢cfes conjuntamente com os demais
servidores do seu 6rgédo de lotacgao;

26. Executar outras atividades inerentes as atribui¢cdes do cargo, inclusive as editadas no respectivo regulamento da
profisséo.

BIOLOGO.

Sintese dos Deveres: Exercer atividades de coordenar, fiscalizar e executar agdes pertinentes a vigilancia ambiental
e/ou sanitaria e meio ambiente; executar os trabalhos relacionados a projetos, consultorias, emisséo e registro de
laudos, pareceres técnicos e assessoramento em vigilancia ambiental e meio ambiente; vistorias, inspecdes, controle
de pragas, vetores, zoonoses e saneamento basico, e outras acfes de sua fungéo; executar atividades de ordem
técnica no campo da biologia; desenvolver atividades de educagédo ambiental.

Exemplos de Atribuicdes:

1. Orientar, dirigir e assessorar as atividades que racionalizem o uso de recursos renovaveis do meio-ambiente;

2. Realizar pericias, emitir e assinar laudos técnicos e pareceres;

3. Formular, elaborar ou propor e executar, direta ou indiretamente, as atividades resultantes dos estudos, projetos
cientificos e pesquisas no ambito da biologia ou a ela ligados;

4. Executar direta ou indiretamente as atividades que se relacionem a preservacao, saneamento e melhoramento do
meio-ambiente;

5. Participar na discussao e interagir na elaboracéo das proposituras de legislagdo ambiental, plano diretor, e
matérias correlatas;

6. Emitir pareceres sobre pedidos de localizac&o e funcionamento de empresas e atividades potencialmente
poluidoras ou degradadoras dos recursos ambientais;

7. Desenvolver atividades de educacao ambiental e atuar na formagéo da consciéncia publica sobre a necessidade
de proteger, melhorar e conservar o Meio Ambiente;

8. Definir e analisar os estudos, laudos e documentos necessarios ao procedimento de licenciamento ambiental de
empreendimentos e atividades, na forma da lei, emitindo parecer técnico ambiental (PTA) quando na analise de
procedimento de licenciamento;

9. Planejar, coordenar, executar e verificar atividades, objetivando a preservacado do Meio Ambiente;

10. Formular politicas e diretrizes para o desenvolvimento ambiental;

11. Formular normas técnicas para a protecao e conservacado, preservacao e recuperacao do Meio Ambiente;

12. Exercer a acao fiscalizadora de observancia das normas contidas na Legislacdo Ambiental;

13. Coletar e analisar dados bioldgicos para evitar ou solucionar problemas oriundos da intervencédo humana no Meio
Ambiente;

14. Propor a criacdo de areas de interesse para protecdo ambiental;

15. Propor medidas para proteger os processos ecoldgicos essenciais e agrupamentos paisagisticos naturais, bem
como a preservacao e utilizacdo da fauna e flora.

16. Formular e elaborar projetos de saneamento e melhoramento do meio-ambiente, executando direta ou
indiretamente as atividades resultantes desses trabalhos;

17. Orientar e assessorar 0s orgaos da administragdo direta e indireta do municipio no ambito de suas atribuicdes;
18. Execucéo de andlises laboratoriais e para fins de diagndsticos, estudos e projetos de pesquisa;

19. Participar das equipes da fiscalizacdo sanitaria, da vigilancia ambiental e do meio ambiente;

20. Responsabilizar-se e fazer a devida fiscalizacao, inspec¢éo, coleta e registro dos programas pactuados (PPI) e de
todo e qualquer outro servico pertinente a Vigilancia Ambiental e sanitaria em Salde e meio ambiente;

21. Treinar as equipes que trabalham na Vigilancia Ambiental e Sanitaria em Salde e meio ambiente;

22. Coordenar estudos, pesquisas, projetos relacionados com a investigacao cientifica ligada a vigilancia Ambiental
de Saude Publica, Epidemiologia de doencas transmissiveis, Controle de vetores e Técnicas de saneamento basico;
23. Realizar atividades complementares relacionadas a conservacao, preservacao, erradicagdo, manejo e
melhoramento de organismos e do meio ambiente e a Educacao Ambiental em Saude;

24. Participar do planejamento, execucéo e avaliacdo de planos, projetos e a¢cfes conjuntamente com os demais
servidores do seu 6rgédo de lotacao;

25. Desenvolver outras atividades inerentes as atribuicées do cargo, inclusive as editadas no respectivo regulamento
da profisséo.

COMUNICADOR SOCIAL (PUBLICITARIO).

Sintese dos Deveres: Atividades de nivel superior, relacionadas com orientacao e execugédo especializada de
trabalhos de redacéo, de reviséo, de coleta e preparo de informac®es para divulgacao oficial escrita, falada,
televisionada e internet.

Exemplos de Atribuicdes:

1. Identificar e acompanhar eventos de interesse publico relativo ao Municipio a administragdo municipal e sobre eles
preparar material jornalistico (releases, cartazes, folders, panfletos e outros) para divulgagéo;

2. Promover estudos para melhor otimizacdo das midias disponiveis no mercado;
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3. Redigir matéria jornalistica para a midia escrita, falada e televisiva sobre a organizacao, o funcionamento, os
programas e realizag6es da administragdo municipal para informacgéo ao publico;

4. Participar da organizagdo de eventos realizados pelo Municipio e daqueles em que a instituicao participe;

5. Planejar, coordenar e promover a divulgacdo das atividades programadas no &mbito governamental;

6. Preparar material de divulgacéo para distribuicdo em feiras, exposicdes e outros eventos;

7. Promover atividades de informacao ao publico acerca das acGes da Administracédo através dos canais disponiveis
de comunicacao;

8. Assessorar e preparar campanhas institucionais e publicitarias de interesse da municipalidade;

9. Organizar entrevistas de autoridades municipais com os meios de comunicacao;

10. Interagir com jornalistas e veiculos de comunicacéo, buscando ou prestando informacdes;

11. Organizar o protocolo oficial e apresentar os eventos do Municipio, em nivel de Gabinete e de Secretarias;
12. Agendar encontros e reunides oficiais entre o Chefe do Poder Executivo e outras autoridades, nas esferas
estaduais e federais de governo, ou intermunicipais;

13. Responder correspondéncias protocolares;

14. Produzir programas de radio e TV;

15. Realizar pesquisas e analises de opinido publica;

16. Selecionar os veiculos de divulgacao para difundir as atividades da Reparticao;

17. Coletar informag8es sobre assuntos relativos ao Servigo Publico Municipal, preparando-as para divulgagéo;
18. Organizar trabalhos referentes a difusao artistica, cultural e educacional e a outros aspectos de atividade da
Administracao Publica para a imprensa escrita, falada e televisionada;

19. Redigir e ilustrar matéria de carater informativo e interpretativo, bem como editoriais, artigos, crénicas ou
comentarios;

20. Elaborar e orientar programas de divulgacdo que concorram para o continuo esclarecimento da opinido publica, a
respeito dos empreendimentos a cargo da Administracdo Publica;

21. Realizar inquéritos ou pesquisas para conhecimento e analise da opinido publica sobre tarefas ou
empreendimentos do Governo Municipal, bem como proceder a organizacéo e conservagao cultural e técnica de
arquivo jornalistico e pesquisa dos respectivos dados para elaboragdo de noticias;

22. Preparar ou revisar reportagens sobre assuntos relativos a diversos setores da Administracao;

23. Manter sob sua responsabilidade e promover a circulagdo de periédicos, revistas quaisquer veiculos de
publicidade, de acordo com instrucfes recebidas;

24. Selecionar e arquivar, para posterior consulta, matéria publicada e de interesse da Reparticdo;

25. Taxar (recortar, colar, arquivar) todas as reportagens que sejam de interesse da municipalidade;

26. Operar com maquinas fotograficas, filmadoras, projetores, gravadoras, etc., para fins de registro ou divulgacao de
fatos de interesse do 6rgéao;

27. Observar a legislacédo especifica aplicavel a publicidade dos atos da Administracdo Publica Municipal;

28. Orientar, coordenar e supervisionar trabalhos a serem desenvolvidos por auxiliares;

29. Apresentar relatérios periédicos sobre as atividades desenvolvidas;

30. Participar do planejamento, execucdo e avaliagdo de planos, projetos e a¢gfes conjuntamente com os demais
servidores do seu 6rgédo de lotacao;

31. Efetuar levantamento de necessidades com vistas ao desenvolvimento da programacéo do setor de trabalho;
32. Desenvolver outras atividades inerentes as atribuigcdes do cargo, inclusive as editadas no respectivo regulamento
da profisséo.

EDUCADOR FiSICO.

Sintese dos Deveres: Desenvolver tarefas relacionadas as praticas desportivas em geral; executar atividades
esportivas, de recreacao e lazer; contribuindo para a formacao social e cultural do cidadédo, através de acdes de
promocéao do desporto, em atividades coletivas, recreativas, esportivas e ladicas, assim como em outros campos que
oportunizem a pratica das atividades, com fins na formacéo cultural e social da educacédo; atuar nos campos de
prevencao, promocao, protegdo e reabilitacdo da salide, da formacéao cultural, da educacédo e reeducagdo motora, do
rendimento fisico-desportivo, do lazer, recreativas e esportivas, além de outros campos que oportunizem ou venham
a oportunizar a pratica destas atividades, em ambientes diferenciados da rede de salde publica.

Exemplos de Atribuicdes:

1. Elaborar, organizar, promover e executar tarefas relacionadas a salde, a cultura e a assisténcia social;

. Desenvolver atividades esportivas e ludicas de formacéo, integracao e desenvolvimento da comunidade;

. Planejar, implementar e desenvolver projetos na area da educacéo fisica;

. Planejar, implementar e desenvolver a¢des voltadas ao atendimento dos Programas Socialis;

. Planejar, implementar e desenvolver programas, projetos e acdes voltadas ao fomento da atividade fisica;

. Desenvolver atividades de iniciacdo desportiva em escolinhas do género, programas e/ou projetos no Municipio,
nas mais diversas modalidades;

7. Elaborar e cumprir o calendario de eventos esportivos do Municipio em parceria com as Secretarias Municipais;

8. Zelar pela realizacdo de competicBes saudaveis, primando pelo respeito aos principios esportivos que sao modelo
de civismo, dedicacao e ética dentro e fora das quadras;

9. Reprimir as formas de violéncia que possam manifestar-se entre os participantes, mantendo a disciplina e respeito
mutuo;

10. Aplicar os conhecimentos adquiridos na area de esportes, tanto para equipes quanto para pacientes
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individualmente e coletivamente, contribuindo, dessa forma, para o desenvolvimento da melhora gradativa das
enfermidades;

11. Desenvolver e aplicar atividades individuais e grupais e técnicas em oficinas que venham auxiliar a autoestima
dos usudrios das politicas publicas;

12. Incentivar, estimular, orientar, supervisionar e direcionar a pratica do exercicio fisico nos pacientes, individual ou
em grupo, proporcionando melhor qualidade de vida;

13. Conhecer as necessidades biologicas e psicologicas do publico-alvo atendido nas atividades desenvolvidas;

14. Desenvolver programas de treinamento de acordo com cada necessidade;

15. Aplicar treinamento fisico personalizado com o individuo ou pequenos grupos;

16. Usar a didatica para ensinar 0s exercicios de uma maneira criativa e estimulante para 0 acompanhamento
psiquico com registro prontuario do paciente;

17. Orientar a pratica de exercicios salientando a importancia dos mesmos para promocado salde, inclusédo social e
desenvolvimento da cultura;

18. Desenvolver atividades esportivas e lidicas de formagao, integracéo e desenvolvimento da comunidade;

19. Planejar, implementar e desenvolver programas e projetos na area da educacao fisica, voltados ao atendimento
de Programas Sociais, Educacionais e Culturais da Unido, Estado e Municipio;

20. Incentivar, orientar e supervisionar a pratica de atividades esportivas dos municipes, promovendo uma melhor
qualidade de vida e zelando pela preservagéo da diversidade cultural e social,

21. Participar do planejamento, execucéo e avaliagdo de planos, projetos e a¢cfes conjuntamente com os demais
servidores do seu 6rgéo de lotacéo;

22. Desenvolver outras atividades inerentes as atribuicdes do cargo, inclusive as editadas no respectivo regulamento
da profisséo.

EDUCADOR SOCIAL.

Sintese dos Deveres: Trabalhar na organizagao das praticas sociais, visando o atendimento das pessoas em
situagdo de vulnerabilidade social ou tratamento junto a rede de salide mental, participantes e inclusos em programas
e projetos sociais, em modalidade grupal e comunitaria, desenvolvidos pelo Municipio; trabalhar na organizacgao
Exemplos de Atribuicdes:

1. Planejar, organizar e executar atividades em projetos de enfrentamento a pobreza, de qualificagao profissional e de
geracdo de renda;

2. Atender usuarios da Protecdo Social Basica, contribuindo para a prevencao de riscos pessoais e sociais, bem
como com a promocao da cidadania, oportunizando a geracéo de trabalho e renda;

3. Atender aos usuarios nos servicos basicos de Assisténcia Social e Saude;

4. Orientar e acompanhar familias, criancas, adolescentes, idosos, portadores de deficiéncias, gestantes e nutrizes,
durante o desenvolvimento de trabalhos especificos;

5. Realizar oficinas, ministrar cursos, palestras treinamentos e similares;

6. Participar de pesquisas, entrevistas, visitacdes e demais atividades destinadas a coleta de dados relevantes;

7. Realizar e orientar trabalhos e atividades relativas as areas de assisténcia social e salde;

8. Auxiliar na elaboracéo, planejamento, avaliagdo, organizacdo e identificacdo de aces, atividades e tarefas
relacionadas as diversas rotinas da unidade;

9. Conferir, inspecionar, manipular, instalar, registrar e especificar equipamentos e/ou materiais;

10. Observar e cumprir normas de seguranca e procedimentos técnicos;

11. Manusear, operar e conservar equipamentos e materiais sob sua responsabilidade;

12. Colaborar na elaboracéo e preenchimento de relatérios e outros documentos;

13. Orientar e instruir pessoas em atividades praticas ou teéricas;

14. Recepcionar e orientar pessoas e usuarios em geral;

15. Avaliar, registrar e encaminhar ao coordenador/equipe de referéncia relatério das atividades desenvolvidas;

16. Participar de reunides, capacitacdes, seminarios e cursos;

17. Cooperar na execucdo de outras atividades e/ou servigos determinados pela chefia imediata;

18. Contribuir na realizacdo de atos e eventos do projeto;

19. Apresentar relatérios periédicos sobre as atividades desenvolvidas;

20. Efetuar levantamento de necessidades com vistas ao desenvolvimento da programacédo do setor de trabalho;
21. Participar do planejamento, execucéo e avaliagdo de planos, projetos e a¢cfes conjuntamente com os demais
servidores do seu 6rgédo de lotacao;

22. Planejar, organizar, coordenar e ministrar atividades relativas a atividades da area de conhecimento do
profissional,

23. Conhecer e utilizar diversas atividades que envolvem a area de conhecimento do profissional com criatividade,
sensibilidade e habilidade para trabalhar com criancas, adolescentes e adultos com ou sem necessidades especiais
individualmente ou em grupo;

24. Exercer outras atividades relativas a natureza do cargo ou as que lhe forem atribuidas.

ENFERMEIRO.

Sintese dos Deveres: Prestar servicos de enfermagem nos estabelecimentos de assisténcia médica do Municipio.
Exemplos de Atribuicdes:
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1. Fazer curativos, aplicar vacinas e injecoes;

. Organizar e supervisionar as campanhas de multivacinacéo;

. Responder pela observancia de prescrigdes médicas relativas a doentes;

. Ministrar remédios e velar pelo bem-estar e seguranca dos doentes;

. Supervisionar o preparo a esterilizacdo do material utilizado;

. Realizar atendimento a domicilio;

. Auxiliar os médicos nas intervenges cirlrgicas;

. Supervisionar os servi¢cos de higienizacao dos doentes bem como das instalacées;

. Promover o abastecimento de material de enfermagem;

10. Orientar servicos de isolamento de doentes;

11. Coordenar e supervisionar as acdes de enfermagem dos Postos de Salde do Municipio;

12. Realizar palestras educativas a comunidade;

13. Implementar e coordenar os programas da Secretaria de Salde do Municipio;

14. Assistir a pacientes em caso de remocao e pessoas que necessitam de atencdo de enfermagem;

15. Prestar servicos em todos os programas do SUS, pronto atendimento e remocao de emergéncia;

16. Realizar cuidados diretos de enfermagem nas urgéncias e emergéncias clinicas, ambulatoriais e demais unidades
de saude, fazendo a indicagao para continuidade da assisténcia prestada;

17. Realizar consultas de enfermagem, solicitar exames complementares, prescrever/transcrever medicacodes,
conforme protocolos estabelecidos nos programas do ministério da saude e disposi¢cdes legais da profisséo;

18. Planejar, gerenciar, coordenar, executar e avaliar as unidades de saude (USF, UBS, PA e unidade mével);

19. Organizar e coordenar a criacdo de grupos de patologias especificas conforme proposta do SUS;

20. Executar, no nivel de suas competéncias, acdes de assisténcia basica de vigilancia epidemioldgica e sanitaria nas
areas de atencdo a criancga, ao adolescente, a mulher, ao servidor e ao idoso;

21. Executar as acdes de assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida: crianca, adolescente, mulher,
homem e idoso;

22. Desenvolver acdes para capacitacdo dos Agentes Comunitarios de Saude (ACS) e profissionais de enfermagem,
e outros servidores, com vistas ao desempenho de suas fung8es junto ao servigco de saude;

23. Oportunizar os contatos com individuos sadios ou doentes, visando promover a salude e abordar os aspectos de
educacdo sanitaria;

24. Promover a qualidade de vida e contribuir para que o meio ambiente torne-se mais saudavel;

25. Discutir de forma permanente, junto a equipe de trabalho e comunidade, o conceito de cidadania, enfatizando os
direitos de saude e as bases legais que os legitimam;

26. Participar do processo de programacao e planejamento das acdes e da organizacéo do processo de trabalho das
unidades de Saulde da Familia;

27. Participar do planejamento, execucéo e avaliacdo de planos, projetos e acfes conjuntamente com o0s demais
servidores do seu 6rgéo de lotacéo;

28. Desenvolver outras atividades inerentes as atribuicées do cargo, inclusive as editadas no respectivo regulamento
da profisséo.

ENFERMEIRO DE SAUDE DA FAMILIA.

O©CoO~NOOTAWN

Sintese dos Deveres: Desenvolver seu processo de trabalho em dois campos essenciais: na unidade de saude,
junto a equipe de profissionais, e na comunidade apoiando e supervisionando o trabalho dos Agentes Comunitarios
de Saude, bem como assistindo as pessoas que necessitam de atencédo de enfermagem.

AtribuicGes Gerais:

1. Realizar as atividades correspondentes as areas prioritarias de intervencao na Atencdo Basica, definidas na
NOAS/2001, no ambito da competéncia de cada profissional;

2. Participar da realizacao do cadastramento das familias;

3. Participar da identificacdo das micro-areas de risco para priorizacdo das acdes dos Agentes Comunitarios de
Saude;

4. Executar em nivel de suas competéncias, acdes de assisténcia basica na unidade de salde, no domicilio e na
comunidade;

5. Participar do processo de educagdo permanente, técnica e gerencial;

6. Participar da consolidacao, analise e divulgacdo mensal dos dados gerados pelo sistema de informacdes do
programa;

7. Participar do processo de programacao e planejamento das acdes, da organizacao do trabalho da unidade de
saude, considerando a andlise das informac8es geradas pelos Agentes Comunitarios de Saulde;

8. Participar da definicdo das acGes e atribuicdes prioritarias dos Agentes Comunitarios de Saude para enfrentamento
dos problemas identificados, alimentando o fluxo do sistema de informacdes, nos prazos estipulados;

9. Incentivar o aleitamento materno exclusivo;

10. Orientar dos adolescentes e familiares na prevencdo de Doencas Sexualmente Transmissiveis - DST/AIDS,
gravidez precoce e uso de drogas.

11. Realizar o0 monitoramento, dos casos de diarreia, das infec¢fes respiratérias agudas, dos casos suspeitos de
pneumonia, de dermatose s e parasitoses em crianca;

12. Realizar o monitoramento dos recém-nascidos e das puérperas;

13. Realizar visitas domiciliares perioddicas para monitora mento das gestantes, priorizando atengdo ao
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desenvolvimento da gestacao;

14. Colaborar nos inquéritos epidemioldgicos ou na investigagdo de surtos ou ocorréncia de doengas ou de outros
casos de notificagdo compulsoria;

15. Incentivar a comunidade na aceitacao e insercéo social dos portadores de deficiéncia psicofisica;

16. Orientar as familias e a comunidade na prevencéo e no controle das doengas endémicas;

17. Realizar a¢des para a sensibilizagdo das familias e da comunidade para abordagem dos direitos humanos;
18. Estimular a participagdo comunitaria para agées que visem a melhoria da qualidade de vida da comunidade;
19. Realizar a¢Bes educativas:

a) sobre métodos de planejamento familiar;

b) sobre climatério;

C) nutricao;

d) saude bucal;

e) para preservacdo do meio ambiente;

f) para prevengédo do cancer cérvico-uterino e de mama encaminhando as mulheres em idade fértil para a realizagao
de exames periddicos nas unidades de referéncia;

20. Outras acdes e atividades a serem definidas de acordo com prioridades locais durante o desenvolvimento do
Programa.

Atribuicdes Especificas:

1. Executar, no nivel de suas competéncias, a¢cfes de assisténcia basica de vigilancia epidemiolégica e sanitaria nas
areas de atencédo a crianca, ao adolescente, a mulher, ao trabalhador e ao idoso;

2. Desenvolver acdes para capacitacdo dos Agentes Comunitarios de Saude e Auxiliares de Enfermagem, com vistas
ao desempenho de suas fun¢des junto ao servico de saude;

3. Oportunizar os contatos com individuos sadios ou doentes, visando promover a salude e abordar os aspectos de
educacdo sanitéria;

4. Promover a qualidade de vida e contribuir para que o meio ambiente torne-se mais saudavel;

5. Discutir de forma permanente, junto a equipe de trabalho e comunidade, o conceito de cidadania, enfatizando os
direitos de salde e as bases legais que os legitimam;

6. Participar do planejamento, execucao e avaliagdo de planos, projetos e acdes das Unidades de Saude da Familia
(USF), conjuntamente com os demais servidores do seu 6rgéo de lotacao;

7. Ministrar e/ou participar de reunides, cursos e palestras sobre salde preventiva nas entidades assistenciais e
comunitérias;

8. Realizar cuidados diretos de enfermagem nas urgéncias e emergéncias clinicas, fazendo a indicacao para a
continuidade da assisténcia prestada, acionando o servi¢o destinado para este fim;

9. Realizar consultas de enfermagem, solicitar exames complementares, rescrever/transcrever medicacdes, conforme
protocolo, estabelecidos nos Programas do Ministério da Salde e as disposicdes legais da profissao;

10. Executar acBes de assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida: crianca, adolescente, mulher, adulto e
idoso;

11. Executar assisténcia basica e a¢6es de vigilancia epidemiologica e sanitaria, no ambito de sua competéncia; e a
definicdo do perfil socioecondémico da comunidade, a descrigdo do perfil do meio ambiente da area de abrangéncia, a
realizacdo do levantamento das condi¢cdes de saneamento basico e do mapeamento da area de abrangéncia dos
Agentes Comunitario de Saude sob sua responsabilidade;

12. Supervisionar e coordenar as a¢des para capacitacdo dos Agentes Comunitarios de Saude e de Auxiliares de
Enfermagem, com vistas ao desempenho de suas fungoes;

13. Coordenar, acompanhar, supervisionar e avaliar sistematicamente o trabalho dos Agentes Comunitarios de
Saude;

14. Coordenar a programacéo das visitas domiciliares a serem realizadas pelos Agentes Comunitarios de Saude;

15. Realizar busca ativa das doencas infectocontagiosas;

16. Outras ac¢0Oes e atividades a serem definidas de acordo com prioridades locais durante o desenvolvimento do
Programa;

17. Executar outras atividades inerentes as atribuicdes do cargo, inclusive as editadas no respectivo regulamento da
profisséo.

ENGENHEIRO CJVIL.

Sintese dos Deveres: Executar e supervisionar trabalhos técnicos de construcdo e conservacdo em geral e de
obras.

Exemplos de Atribuicdes:

1. Elaborar projetos, estudos, avaliagdes, planejamentos e especificacdes técnicas relativas as atividades de
engenharia;

2. Supervisionar, coordenar, acompanhar, fiscalizar e prestar orientacéo técnica relativa a edificacées e atividades de
engenharia;

3. Elaborar normas e acompanhar licitacdes de obras e servicos de engenharia;

4. Elaborar cronogramas fisico-financeiros, diagramas e graficos relacionados a programacao da execucao de planos
de obras;

5. Acompanhar e controlar a execucéo de obras que estejam sob encargo da Prefeitura Municipal ou de terceiros,
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fiscalizando e emitindo parecer;

6. Examinar projetos e proceder vistorias de construcdes;

7. Dirigir e/ou fiscalizar a construgdo e conservacao de edificios publicos e obras complementares;

8. Projetar, fiscalizar e dirigir trabalhos relativos a maquinas, oficinas e servigcos de urbanizagédo em geral;

9. Promover levantamentos das caracteristicas de terrenos onde serdo executadas as obras;

10. Analisar processos e aprovar projetos de loteamento quanto aos seus diversos aspectos técnicos, tais como:
or¢camento, cronograma, projetos de pavimentagao, energia elétrica, entre outros;

11. Promover a regularizacéo dos loteamentos clandestinos e irregulares;

12. Fiscalizar a execucéo do plano de obras de loteamento, verificando o cumprimento de cronogramas e projetos
aprovados;

13. Realizar adaptaces de projetos de obras publicas em funcdo das dificuldades e necessidades do 6rgéo
competente durante a execucédo do projeto;

14. Executar ou supervisionar trabalhos topograficos;

15. Estudar, projetar, dirigir e executar as instalacdes de forca motriz, mecénicas, eletromecénicas, de usinas e
respectivas redes de distribuicao;

16. Efetuar célculos de estruturas de concreto armado, ago e madeira;

17. Projetar, dirigir e fiscalizar a construgao e conservacao de estradas de rodagem e vias publicas, bem como obras
de captacado, abastecimento de agua, drenagem, irrigacdo e saneamento urbano e rural;

18. Exercer atribuigfes relativas a engenharia de transito e técnicas de materiais;

19. Elaborar projetos de sinalizacéo;

20. Atuar no plano de combate a enchentes;

21. Realizar pericias, arbitramentos, inspecdes e vistorias referentes a matéria de sua competéncia, emitindo laudos
e/ou pareceres técnicos ou termos respectivos;

22. Elaborar estudo de viabilidade técnico-econdmica;

23. Elaborar orcamentos;

24. Executar desenho técnico;

25. Proceder na padronizacdo, mensuracao e controle de qualidade de materiais e servigos publicos;

26. Prestar assisténcia, assessoria, consultoria e orientacéo técnica aos demais 6rgédos do Municipio;

27. Participar na discusséo e interagir na elaboragéo das proposituras de legislacdo de edificacdes e urbanismo,
plano diretor e matérias correlatas;

28. Expedir pareceres e certiddes afetas a sua area de atuacéo e em matérias de sua competéncia;

29. Coordenar equipes de instalacdo, montagem, operacéo, reparo ou manutencdo, bem como, responsabilizar-se
por equipes auxiliares necessarias a execucao das atividades proprias do cargo;

30. Apresentar relatérios periddicos sobre as atividades desenvolvidas;

31. Efetuar levantamento de necessidades com vistas ao desenvolvimento da programacéo do setor de trabalho;
32. Participar do planejamento, execucao e avaliacdo de planos, projetos e acdes conjuntamente com o0s demais
servidores do seu 6rgédo de lotacgao;

33. Desenvolver outras atividades inerentes as atribuicdes do cargo, inclusive as editadas no respectivo regulamento
da profisséo.

FARMACEUTICO.

Sintese Dos Deveres: Realizar manipulag6es farmacéuticas e fiscalizar a qualidade dos produtos farmacéuticos.
Exemplos de Atribuicdes:

1. Manipular drogas de varias espécies;

. Aviar receitas, de acordo com as prescricdes médicas;

. Manter registro permanente do estoque de drogas;

. Fazer requisic6es de medicamentos, drogas e materiais necessarios a farmacia;

. Examinar, conferir, guardar e distribuir drogas e abastecimentos entregues a farmacias;

. Ter sobre custddia drogas toxicas e narcéticos;

. Realizar inspec¢des relacionadas com a manipulagao farmacéutica e aviamento de receituario médico;

. Efetuar andlises clinicas ou outras dentro de sua competéncia;

. Desenvolver estudos e pesquisas relacionados a sua area de atuagéo;

10. Responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execugao das atividades préprias do cargo;

11. Colaborar na formacéo e no aprimoramento de outros profissionais de salde, orientando estagios e participando
de programas de treinamento em servico;

12. Efetuar controle periddico da qualidade e funcionalidade dos seus equipamentos, das condi¢c8es sanitarias e da
qualidade e resolutividade dos trabalhos desenvolvidos;

13. Emitir pareceres técnicos especializados, laudos e atestados sobre assuntos de sua competéncia;

14. Apresentar relatérios periddicos sobre as atividades desenvolvidas;

15. Efetuar levantamento de necessidades com vistas ao desenvolvimento da programacéo do setor de trabalho;
16. Participar do planejamento, execuc¢do e avaliacdo de planos, projetos e acdes conjuntamente com os demais
servidores do seu 6rgédo de lotacgao;
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17. Executar outras atividades relativas as atribuicdes do cargo, inclusive as editadas no respectivo regulamento da
profisséo.

FISCAL TRIBUTARIO.

Sintese dos Deveres: Supervisionar, fiscalizar, autuar, realizar vistorias, inspecdes, levantamentos, avaliacdes,
medi¢des, notificagcbes, aplicar penalidades, bem como executar o planejamento, programacao, supervisao,
coordenacdo, orientagdo e controle de atividades de fiscalizagdo, bem como politicas preventivas e educativas;
realizar as diligéncias necessarias ao exercicio da fiscalizacdo, bem como promover atividades de policia
administrativa; exercer a fiscalizacao geral na area tributaria e no pertinente a aplicacao e cumprimento das
disposic8es legais compreendidas na competéncia tributaria municipal.

Exemplos de Atribuicdes Gerais:

1. Executar o planejamento, programacao, supervisao, coordenac¢do, orientacao e controle de atividades de
fiscalizacdo de modo geral e demais procedimentos relativos as suas atividades;

2. Realizar as diligéncias necessarias ao exercicio da fiscalizagdo, bem como promover atividades de policia
administrativa, preventiva e educativa;

3. Fiscalizar o cumprimento e a fiel observancia das disposi¢des legais;

4. Aplicar as penalidades administrativas previstas em lei;

5. Emitir laudos de vistoria, autos de constatacéo, notificacdo, embargos, ordens de suspenséo de atividades, autos
de infracdo, interdicdo, demoli¢&do e outros, em cumprimento da legislacdo municipal e demais atos normativos
aplicaveis;

6. Operar computadores, utilizando adequadamente os programas e sistemas informacionais postos a sua
disposicédo, contribuindo para os processos de automacdo, alimentacdo de dados e agilizacéo das rotinas de trabalho
relativos a sua area de atuacao;

7. Realizar vistorias, inspecdes, levantamentos, avaliagdes, medi¢cdes, emitir notificacfes e demais documentos
indispensaveis ao exercicio da fiscalizacao;

8. Prestar orientacéo e informagéo acerca das atividades de fiscalizacao;

9. Manusear equipamentos eletrénicos necessarios ao desempenho de suas fungoes;

10. Examinar processos administrativos de interesse a aplicagéo das leis municipais e emitir pareceres e certidées
Nnos mesmos;

11. Prestar informacgdes e emitir pareceres com vista a solugao de consultas relativas as matérias pertinentes a area
de sua atuacao;

12. Promover educacéo nas diversas areas de fiscalizacao;

13. Solicitar materiais e 0 apoio necessario para garantir a eficiéncia de suas atividades;

14. Gerir os cadastros de contribuintes, pessoas fisicas ou juridicas que exercam atividades passiveis de controle
administrativo, requerendo inclusdes, exclusdes, alteracdes e respectivo processamento, de acordo com a legislacéo
pertinente;

15. Realizar estudos e pesquisas nas areas de abrangéncia da fiscalizagdo municipal, bem como propor alteragcées
na legislacdo pertinente;

16. Identificar problemas e apresentar solugdes as autoridades competentes;

17. Emitir relatérios periédicos sobre suas atividades e manter a chefia permanentemente informada a respeito das
irregularidades encontradas;

18. Efetuar a cobranca das multas aplicadas, encaminhando para inscricdo em divida ativa aquelas ndo pagas no
prazo legal ou naquele fixado pela autoridade competente;

19. Atender ao publico em geral nos assuntos afetos a sua atividade ou dar o encaminhamento para o setor
competente;

20. Exercer as atividades de orientacdo ao cidaddo quanto a interpretacao da legislacdo municipal que fundamenta a
acdo fiscal e ao exato cumprimento de suas obrigacdes;

21. Relatar, proferir voto ou presidir sess@es de julgamento relativos aos créditos do Municipio, enquanto membros de
Juntas de Julgamentos e de Recursos Fiscais, mediante designacéo do Prefeito;

22. Analisar documentos privados ou publicos referentes a produtos e servicos de interesse da fiscalizagao, tais como
livros caixa, notas fiscais, pedidos, faturas, balancos, softwares, prontuarios hospitalares, prescrigées de
medicamentos, arquivos, assentamentos, registros, banco de dados e outros documentos de interesse da
fiscalizacgéo;

23. Participar, integrar e coordenar grupos de trabalho técnico-cientificos de interesse da fiscalizacéo, quando
designado pela Administracao;

24. Apreender e depositar, nomeando depositario fiel, qualquer substancia, produto, equipamento, aparelho,
instrumento, utensilio, insumo ou qualquer produto que esteja em desacordo com a legislacéo vigente;

25. Elaborar réplica fiscal em processos oriundos de atos em decorréncia do poder de policia do Municipio;

26. Comunicar ao interessado o deferimento ou o indeferimento dos processos oriundos de atos em decorréncia do
poder de policia do Municipio;

27. Zelar pela guarda e conservagdo dos materiais e equipamentos de trabalho;

28. Propor a chefia imediata providéncias para a consecuc¢éo plena de suas atividades, inclusive indicando a
necessidade de aquisi¢éo, substituicdo, reposi¢do, manutencdo e reparo de materiais e equipamentos;
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29. Assessorar, em carater individual ou em grupos de trabalho, as autoridades superiores dos 6rgéos da
Administracdo e prestar-lhes assisténcia especializada,

30. Apresentar estudos e sugestdes para o aperfeicoamento da legislagdo municipal e para o aprimoramento ou
implantacdo de novas rotinas e procedimentos;

31. Realizar sindicancias especiais para instrucdo de processos ou apuracéo de dendncias e reclamacgoes;

32. Entregar pessoalmente, quando solicitado, notificacdes e correspondéncias diversas, inclusive de sindicancias e
processos administrativos especiais e disciplinares;

33. Participar do planejamento, execucao e avaliacdo de planos, projetos e acdes conjuntamente com os demais
servidores do seu 6rgéo de lotacéo;

34. Dirigir veiculos da municipalidade para cumprimento de suas atribuicées especificas, mediante autorizacéo da
autoridade administrativa;

35. Executar outras atividades relativas as atribuicées do cargo.

Exemplos de Atribuicdes Especificas:

1. Constituir o crédito tributario pelo langamento relativo aos tributos municipais, decorrentes do exercicio de
quaisquer tarefas de fiscalizacdo dos tributos de sua competéncia, especialmente as realizadas por meio de exames
de livros fiscais ou contabeis, quaisquer outros livros, documentos ou mercadorias, em poder do sujeito passivo ou de
terceiros, podendo, para tanto, utilizar quaisquer métodos, processo de investigagdo ou auditoria de natureza
tributéria, que vise a apurar as circunstancias e condi¢des relacionadas com o fato gerador de obrigacéo tributaria;

2. Controlar, executar e aperfeicoar procedimentos de auditoria, diligéncia, pericia e fiscalizacao, objetivando verificar
0 cumprimento das obrigac¢@es tributarias do sujeito passivo, praticando todos os atos definidos na legislacéo
especifica, inclusive os relativos a busca e a apreensao de livros, documentos e assemelhados;

3. Lacrar iméveis, gavetas, cofres ou compartimentos onde, presumivelmente, estejam guardados livros, documentos,
programas, arquivos ou outros objetos de interesse fiscal;

4. EXxigir a apresentacao de livro, documento, programa, arquivo magnético e outros objetos de interesse da
fiscalizagdo, mediante notificacao;

5. Executar regime ou sistema especial de fiscalizagdo ou arrecadacao, assim definidos na legislacao tributaria
municipal;

6. Supervisionar o compartilhamento de cadastros e informacdes fiscais com as demais administracdes tributarias da
Unido, dos Estados e outros Municipios, mediante Lei ou convénio;

7. Autorizar e supervisionar o credenciamento de usuarios de sistemas tributarios informatizados;

8. Avaliar e especificar os parametros de tratamento de informacgdo, com vistas as atividades de langamento,
arrecadacdo, cobranca e controle de tributos e contribuicdes;

9. Planejar, coordenar, supervisionar e exercer, observada a competéncia especifica de outros érgaos, as atividades
de repressédo a sonegacéo fiscal, ocultacdo de bens, direitos e valores;

10. Desconsiderar atos ou negécios juridicos praticados com a finalidade de dissimular a ocorréncia do fato gerador
do tributo ou a natureza dos elementos constitutivos da obrigacao tributaria;

11. Analisar, elaborar e proferir decisdes, em processo administrativo-fiscal, nas respectivas esferas de competéncia,
inclusive os relativos ao reconhecimento de direito creditorio, a solicitagéo de retificacéo de declaragao a imunidade, a
guaisquer formas de suspensao, excluséo e extingao de créditos tributarios previstos no Cédigo Tributario Nacional, a
restituicéo, ao ressarcimento e a redugéo de tributos e contribuicdes, bem como participar de 6rgaos de julgamento
singulares ou colegiados relacionados a Administragao Tributaria;

12. Estudar, pesquisar e emitir pareceres de carater tributario, inclusive em processos de consulta;

13. Elaborar minutas de atos normativos e manifestar-se sobre projetos de Lei referente a matéria tributéria;

14. Supervisionar as atividades de disseminac¢éo de informacdes ao sujeito passivo, visando a simplificacao do
cumprimento das obrigacdes tributarias e a formalizacdo de processos;

15. Elaborar minuta de calculo de exigéncia tributaria alterada por decisédo administrativa ou judicial;

16. Prestar assisténcia aos 6rgaos encarregados da representacéo judicial do Municipio;

17. Informar os débitos vencidos e ndo pagos para a inscrigdo na Divida Ativa antes do termo prescricional;

18. Planejar, coordenar, supervisionar e controlar as atividades de fiscalizagéo, arrecadacgéo e de cobranca dos
impostos, taxas e contribuicdes;

19. Realizar pesquisa e investigacao relacionadas as atividades de inteligéncia fiscal;

20. Examinar documentos, livros e registros de instituicdes financeiras, referentes a contas de depdésitos e aplicacdes
financeiras de titularidade de sujeito passivo para o qual haja processo administrativo instaurado ou procedimento
fiscal em curso;

21. Proceder a representacao por crime de sonegacao fiscal ou contra a ordem tributéaria;

22. Preparar os atos necessarios a conversao de depdsitos em renda do Municipio, bem assim a autorizacédo para o
levantamento de depdsitos administrativos apés as decisdes emanadas das autoridades competentes;

23. Avaliar e especificar sistemas e programas de informatica relativos as atividades de langcamento, arrecadacéo,
cobranca e controle de tributos e contribuicées;

24. Acessar as informac6es sobre o andamento de acdes judiciais que envolvam créditos de tributos de competéncia
do Municipio de Torres/RS;

25. Realizar analises de natureza contabil, econémica ou financeira, relativas as atividades de competéncia tributaria
do Municipio;

26. Desenvolver estudos objetivando o acompanhamento, o controle e a avaliacdo da receita tributaria;

27. Executar outras atividades relativas as atribuicdes do cargo.
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FISIOTERAPEUTA.

Sintese das Atribuicdes: Prestar assisténcia fisioterapica em nivel de prevencao, tratamento e recuperacéo de
sequelas em ambulatérios, unidades de salde ou 6rgaos afins do Municipio.

Exemplos de Atribuicdes:

1. Avaliar o estado funcional do paciente, a partir da identidade da patologia clinica intercorrente, de exames
laboratoriais e de imagens, da anamnese funcional e da funcionalidade das estruturas anatbmicas envolvidas;

2. Executar atividades técnicas especificas de fisioterapia no tratamento em entorses, fraturas em vias de
recuperacdo, paralisias, perturbagdes circulatérias e enfermidades nervosas por meios fisicos, geralmente de acordo
com as prescricdes médicas;

3. Planejar e orientar as atividades fisioterapicas de cada paciente em fun¢éo de seu quadro clinico;

4. Supervisionar e avaliar atividades do pessoal auxiliar de fisioterapia, orientando-os na execucao das tarefas para
possibilitar a realizacéo correta de avaliagdes fisioterapicas com vistas a determinacao da capacidade funcional;

5. Estabelecer rotinas para a assisténcia fisioterapéutica, fazendo sempre as adequacfes necessarias;

6. Solicitar e/ou sugerir exames complementares para acompanhamento da evolucdo do quadro funcional do
paciente, sempre que necessario e justificado;

7. Recorrer a outros profissionais de saude e/ou solicitar pareceres técnicos especializados, quando necessario;

8. Participar de atividades de carater profissional, educativa ou recreativa, organizadas sob controle médico, e que
tenham por objetivo a readaptacéo fisica ou mental dos incapacitados;

9. Registrar no prontuario do paciente, as prescri¢des fisioterapéuticas, sua evolugdo, as intercorréncias e as
condicdes de alta da assisténcia fisioterapéutica;

10. Integrar a equipe multiprofissional de salide, sempre que necessario, com participacdo plena na atencéo prestada
ao paciente;

11. Desenvolver estudos e pesquisas relacionados a sua area de atuacao;

12. Colaborar na formacéo e no aprimoramento de outros profissionais de salde, orientando estagios e participando
de programas de treinamento em servico;

13. Efetuar controle periddico da qualidade e funcionalidade dos seus equipamentos, das condi¢des sanitarias e da
qualidade e resolutividade dos trabalhos desenvolvidos;

14. Emitir pareceres técnicos especializados, laudos e atestados sobre assuntos de sua competéncia;

15. Responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execucao das atividades proprias do cargo;

16. Apresentar relatérios periédicos sobre as atividades desenvolvidas;

17. Efetuar levantamento de necessidades com vistas ao desenvolvimento da programacao do setor de trabalho;
18. Participar do planejamento, execucédo e avaliacdo de planos, projetos e a¢des conjuntamente com os demais
servidores do seu 6rgéo de lotacéo;

19. Executar outras atividades inerentes as atribuicdes do cargo, inclusive as editadas no respectivo regulamento da
profisséo.

GEOLOGO.

Sintese dos Deveres: Planejar e executar trabalhos técnicos e de pesquisas no campo da Geologia.

Exemplos de Atribuicdes:

1. Realizar trabalhos topograficos e geodésicos;

. Realizar levantamentos e mapeamentos geoldgicos, geoquimicos e geofisicos;

. Realizar estudos de fotointerpretacéao;

. Realizar estudos relativos a ciéncia da terra;

. Efetuar trabalhos de prospecc¢éo e pesquisa para cubacédo de jazidas e determinagéo de seu valor econémico;

. Realizar estudos de geologia econdmica e pesquisas de riquezas minerais;

. Examinar e analisar projetos de exploracéo de recursos minerais;

. Localizar e determinar a extensao de depdsito mineral de gas, petréleo e 4guas subterraneas, baseando-se nos
resultados das pesquisas efetuadas e nos seus conhecimentos cientificos, para avaliar as possibilidades de
exploragcdo dos mesmos;

9. Realizar estudos geologicos de terrenos, aplicando seus conhecimentos técnicos, a fim de fornecer subsidio para
projeto referente a construgdo de represas, tuneis, pontes e grandes edificios;

10. Elaborar especificacdes técnicas e esboco da area estudada utilizando fotografias aéreas ou outras
possibilidades, para apresenta-los sob a forma de mapas e diagramas geoldgicos;

11. Proceder a supervisao, fiscalizacao e medicdo de pocos executados sobre antigos depdsitos de lixo urbano e
monitoramento constante da 4gua contida nesse local;

12. Organizar reunides técnicas com as Prefeituras da regido para a discusséo de assuntos de natureza ambiental de
interesse comum;

13. Buscar viabilizar, através de consultorias, projetos para reciclagem de entulhos;

14. Buscar firmar convénios com entidades publicas e privadas para o desenvolvimento de pesquisas e cooperacao
técnico-cientifica;

15. Interagir com equipe multidisciplinar para o desenvolvimento de estudos de recuperacgdo de areas degradadas;
16. Desenvolver projetos no sentido de liberar o uso de saibreiras, barreiras, depdsitos de brita, etc.

17. Realizar pericias, arbitramentos, inspecdes e vistorias referentes a matéria de sua competéncia, emitindo laudos
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e/ou pareceres técnicos ou termos respectivos;

18. Elaborar orgamentos;

19. Participar na discusséo e interagir na elaboracdo das proposituras de legislacdo de edificagBes e urbanismo,
plano diretor e matérias correlatas;

20. Expedir pareceres e certiddes afetas a sua area de atuacdo e em matérias de sua competéncia;

21. Responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execucao das atividades préprias do cargo;

22. Apresentar relatérios periédicos sobre as atividades desenvolvidas;

23. Efetuar levantamento de necessidades com vistas ao desenvolvimento da programacéo do setor de trabalho;
24. Participar do planejamento, execucéo e avaliacdo de planos, projetos e acfes conjuntamente com 0s demais
servidores do seu 6rgéo de lotacéo;

25. Desenvolver outras atividades inerentes as atribuicdes do cargo, inclusive as editadas no respectivo regulamento

da profisséo.
MEDICO CARDIOLOGISTA.

Sintese dos Deveres: Prestar assisténcia médico-cirlrgica e preventiva na especialidade de cardiologia; diagnosticar

e tratar das doencas do corpo humano nesta especialidade, em Pronto Atendimento, Ambulatérios, Consultas
Eletivas, UTI Moveis, escolas, hospitais ou 6rgaos afins; como também prestar assisténcia nos Programas
Especificos do SUS; fazer inspecéo de salde em servidores, bem como candidatos a ingresso no servico publico
municipal.

Atribuicdes Normais:

1. Executar atividades inerentes a especialidade de cardiologia, abrangendo todos os componentes do sistema
cardiovascular;

2. Interpretar eletrocardiogramas, fonocardiogramas e vectocardiogramas, radiografias, radioscopias do coracéo e
vasos da base e demais exames e atos que digam respeito as especialidades que tenham intima correlagdo com a
cardiologia;

. Preencher fichas médicas dos pacientes;

. Prestar o devido atendimento aos pacientes encaminhados por outro especialista;

. Participar de programas voltados para a salde publica;

. Solicitar exames laboratoriais e outros que se fizerem necessarios;

. Solicitar o concurso de outros médicos especialistas em casos que requeiram esta providéncia;

. Providenciar no encaminhamento dos pacientes a servigos especializados, para fins de diagndstico, quando
necessario;

9. Atender familiares do paciente informando-os sobre o doente;

10. Examinar os pacientes internados e em observacao;

11. Dirigir equipes e prestar socorros urgentes;

12. Avaliar as condic¢des de salide e estabelecer o diagnéstico;

13. Estabelecer o plano médico-terapéutico-profilatico prescrevendo medicacéo e tratamento e dietas especiais;
14. Providenciar ou realizar tratamento especializado;

15. Prestar pronto atendimento a pacientes externos sempre que necessario ou designado pela chefia imediata;
16. Orientar a equipe multiprofissional nos cuidados relativos a sua area de competéncia;

17. Preencher as fichas dos doentes atendidos a domicilio, preencher relatérios comprobatérios de atendimentos;
18. Preencher os boletins de socorro urgente, mesmo os provisorios, com diagndstico provavel ou incompleto dos
doentes atendidos nas salas de primeiros socorros;

19. Preencher e visar mapas de producao, ficha médica com diagnéstico e tratamento;

20. Participar da equipe médico-cirirgica quando solicitado;

21. Zelar pela manutencéo e ordem dos materiais, equipamentos e local de trabalho;

22. Realizar estudos e investigacdes no campo cardiolégico;

23. Preencher fichas clinicas individuais;

24. Emitir laudos, pareceres e atestados sobre assuntos de sua competéncia;

25. Examinar servidores para fins de licencas, readaptacéo, aposentadoria e reversao;

26. Efetuar pericias, auditorias e sindicancias médicas;

27. Participar de juntas médicas;

28. Fazer inspecao médica para fins de ingresso no servigo publico municipal;

29. Examinar candidatos a auxilios;

30. Classificar e codificar doencas, operacdes e causa de morte, de acordo com o sistema adotado; manter
atualizados os registros das acfes de sua competéncia;

31. Exercer censura sobre produtos médicos, de acordo com a sua especialidade;

32. Comunicar ao seu superior imediato, qualquer irregularidade;

33. Propor normas e rotinas relativas a sua area de competéncia;

34. Fazer pedidos de material e equipamentos necessarios a sua area de competéncia;

35. Comparecer em Juizo ou perante jari para prestar testemunho sobre assuntos especializados ou esclarecer
aspectos técnicos;

36. Fazer parte de comissdes provisorias e permanentes instaladas no setor de saude;

37. Participar do planejamento, execucdo e avaliagdo de planos, projetos e a¢gdes conjuntamente com os demais
servidores do seu 6rgédo de lotacao;
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38. Executar outras atividades inerentes as atribuicbes do cargo, inclusive as editadas no respectivo regulamento da
profissao.

Atribuicdes Especiais (quando convocado para exercicio das funcées junto a Programas de Saude do SUS na
especialidade):

1. Realizar consultas clinicas aos usuarios da sua area adstrita;

2. Executar as acdes de assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida: crianga, adolescente, adulto e idoso;
3. Realizar consultas e procedimentos na Unidade de Saude da Familia (USF) e, quando necessario, no domicilio;
4. Realizar as atividades clinicas correspondentes as areas prioritarias na intervencdo na atencao Basica, definidas
na Norma Operacional da Assisténcia a Saude (NOAS);

5. Aliar a atuacéo clinica a pratica da salde coletiva;

6. Fomentar a criacdo de grupos de patologias especificas, como de hipertensos, de diabéticos, de salde mental,
etc.;

7. Realizar o pronto atendimento médico nas urgéncias e emergéncias;

8. Ministrar aulas e participar de reunides médicas, cursos e palestras sobre medicina preventiva nas entidades
assistenciais e comunitarias;

9. Encaminhar aos servigcos de maior complexidade, quando necessario, garantindo a continuidade do tratamento na
USF, por meio de um sistema de acompanhamento e referéncia e contrarreferéncia;

10. Realizar pequenas cirurgias ambulatoriais;

11. Indicar internac&o hospitalar;

12. Solicitar exames complementares;

13. Verificar e atestar 6bito;

14. Atender os casos urgentes de internados no hospital, nos impedimentos de titulares de plantéo;

15. Executar outras atividades inerentes as atribuicdes do cargo, inclusive as editadas no respectivo regulamento da
profisséo.

MEDICO CLINICO GERAL.

Sintese dos Deveres: Prestar assisténcia médico-cirdrgica e preventiva, diagnosticar e tratar das doencas do corpo
humano, em Pronto Atendimento, Ambulatérios, Consultas Eletivas, UTI Méveis, escolas, hospitais ou 6rgdos afins;
como também prestar assisténcia nos Programas Especificos do SUS; fazer inspecédo de salde em servidores, bem
como candidatos a ingresso no servigo publico municipal.

Atribuicdes Normais:

1. Dirigir equipes e prestar socorros urgentes;

2. Efetuar exames médicos, fazer diagnésticos, prescrever e ministrar tratamento para diversas doencas,
perturbacdes e lesbes do organismo humano, e aplicar os métodos da medicina preventiva;

3. Providenciar ou realizar tratamento especializado;

4. Praticar intervencgdes cirdrgicas;

5. Preencher e visar mapas de producéo, ficha médica com diagndstico e tratamento;

6. Transferir, pessoalmente, a responsabilidade do atendimento e acompanhamento aos titulares em atuacéo em
regime de plantéo;

7. Atender os casos urgentes de internados no hospital, nos impedimentos de titulares de plant&o;

8. Preencher os boletins de socorro urgente, mesmo os provisoérios, com diagnostico provavel ou incompleto dos
doentes atendidos nas salas de primeiros socorros;

9. Supervisionar e orientar o trabalho dos estagiarios e internos, preencher as fichas dos doentes atendidos a
domicilio, preencher relatérios comprobatérios de atendimentos;

10. Proceder ao registro dos pertences dos doentes ou acidentados em estado de inconsciéncia ou que venham a
falecer,;

11. Atender consultas médicas em ambulatérios, pronto atendimento, hospitais, postos de salde ou outros
estabelecimentos publicos municipais;

12. Estabelecer o plano médico-terapéutico-profilatico prescrevendo medicacéo e tratamento e dietas especiais;
13. Atender familiares do paciente informando-os sobre o doente;

14. Prestar o devido atendimento aos pacientes encaminhados por outro especialista;

15. Solicitar o concurso de outros médicos especialistas em casos que requeiram esta providéncia;

16. Providenciar no encaminhamento dos pacientes a servicos especializados, para fins de diagnéstico, quando
necessario;

17. Fazer visitas médicas domiciliares;

18. Emitir laudos, pareceres e atestados sobre assuntos de sua competéncia;

19. Fazer diagnésticos e recomendar a terapéutica;

20. Prescrever regimes dietéticos;

21. Prescrever exames laboratoriais, incentivar a vacinagéo e indicar medidas de higiene pessoal;

22. Examinar candidatos a auxilios;

23. Examinar servidores para fins de licencas, readaptacéo, aposentadoria e reversao;

24. Efetuar pericias, auditorias e sindicancias médicas;

25. Participar de juntas médicas;

26. Fazer inspecao médica para fins de ingresso no servigo publico municipal;

27. Responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execuc¢ao das atividades préprias do cargo;
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28. Participar de grupos terapéuticos nas comunidades e unidades de salde;

29. Acompanhar paciente em caso de remo¢éo do mesmo;

30. Comunicar ao seu superior imediato, qualquer irregularidade;

31. Propor normas e rotinas relativas a sua area de competéncia;

32. Classificar e codificar doencas, operacdes e causa de morte, de acordo com o sistema adotado;

33. Manter atualizados os registros das acdes de sua competéncia;

34. Fazer pedidos de material e equipamentos necessarios a sua area de competéncia;

35. Comparecer em Juizo ou perante jari para prestar testemunho sobre assuntos especializados ou esclarecer
aspectos técnicos;

36. Fazer parte de comissdes provisérias e permanentes instaladas no setor de sadde;

37. Participar do planejamento, execucao e avaliacdo de planos, projetos e acdes conjuntamente com os demais
servidores do seu 6rgéo de lotacéo;

38. Executar outras atividades inerentes as atribuicBes do cargo, inclusive as editadas no respectivo regulamento da
profisséo.

ATRIBUICOES ESPECIAIS (quando convocado para exercicio de fungées junto ao Programa Estratégia da Satde da
Familia e outros programas federais e estaduais de saude):

1. Realizar consultas clinicas aos usuarios da sua area adstrita;

2. Executar as acdes de assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida: crianga, adolescente, adulto e idoso;
3. Realizar consultas e procedimentos na Unidade de Saude da Familia (USF) e, quando necessario, no domicilio;
4. Realizar as atividades clinicas correspondentes as areas prioritarias na intervencdo na atencao Basica, definidas
na Norma Operacional da Assisténcia a Saude (NOAS);

5. Aliar a atuacéo clinica a prética da salde coletiva;

6. Fomentar a criacdo de grupos de patologias especificas, como de hipertensos, de diabéticos, de salde mental,
etc.;

7. Realizar o pronto atendimento médico nas urgéncias e emergéncias;

8. Ministrar aulas e participar de reunides médicas, cursos e palestras sobre medicina preventiva nas entidades
assistenciais e comunitarias;

9. Encaminhar aos servigcos de maior complexidade, quando necessario, garantindo a continuidade do tratamento na
USF, por meio de um sistema de acompanhamento e referéncia e contra-referéncia;

10. Realizar pequenas cirurgias ambulatoriais;

11. Indicar internacdo hospitalar;

12. Solicitar exames complementares;

13. Verificar e atestar 6bito;

14. Atender os casos urgentes de internados no hospital, nos impedimentos de titulares de plantéo;

15. Executar outras atividades inerentes as atribuicdes do cargo, inclusive as editadas no respectivo regulamento da
profisséo.

MEDICO DE SAUDE DA FAMILIA.

Sintese Dos Deveres: Prestar assisténcia médico-cirdrgica e preventiva; diagnosticar e tratar das doencas do corpo
humano.

Atribuicdes Gerais:

1. Realizar as atividades correspondentes as areas prioritarias de intervencéo na Atencéo Basica, definidas na
NOAS/2001, no ambito da competéncia de cada profissional;

2. Participar da realizacao do cadastramento das familias;

3. Participar da identificacdo das micro-areas de risco para priorizacdo das acdes dos Agentes Comunitarios de
Saude;

4. Executar em nivel de suas competéncias, acfes de assisténcia basica na unidade de saude, no domicilio e na
comunidade;

5. Participar do processo de educagdo permanente, técnica e gerencial;

6. Participar da consolidacao, analise e divulgacdo mensal dos dados gerados pelo sistema de informacdes do
programa;

7. Participar do processo de programacao e planejamento das ac¢des, da organizacdo do trabalho da unidade de
salide, considerando a analise das informacdes geradas pelos Agentes Comunitarios de Salde;

8. Participar da definicao das ag8es e atribuigbes prioritarias dos Agentes Comunitarios de Salde para enfrentamento
dos problemas identificados, alimentando o fluxo do sistema de informacdes, nos prazos estipulados;

9. Incentivar o aleitamento materno exclusivo;

10. Orientar dos adolescentes e familiares na prevencdo de Doencas Sexualmente Transmissiveis - DST/AIDS,
gravidez precoce e uso de drogas.

11. Realizar 0 monitoramento, dos casos de diarreia, das infec¢cBes respiratérias agudas, dos casos suspeitos de
pneumonia, de dermatose s e parasitoses em crianca;

12. Realizar o monitoramento dos recém-nascidos e das puérperas;

13. Realizar visitas domiciliares perioddicas para monitora mento das gestantes, priorizando atengdo ao
desenvolvimento da gestacao;

14. Colaborar nos inquéritos epidemioldgicos ou na investigagdo de surtos ou ocorréncia de doengas ou de outros
casos de notificagdo compulsoria;
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15. Incentivar a comunidade na aceitacéo e insercéo social dos portadores de deficiéncia psicofisica;

16. Orientar as familias e a comunidade na prevencao e no controle das doencgas endémicas;

17. Realizar a¢des para a sensibilizagdo das familias e da comunidade para abordagem dos direitos humanos;
18. Estimular a participagdo comunitaria para agées que visem a melhoria da qualidade de vida da comunidade;
19. Realizar a¢Bes educativas:

a) sobre métodos de planejamento familiar;

b) sobre climatério;

C) nutricao;

d) saude bucal;

e) para preservacdo do meio ambiente;

f) para prevencao do cancer cérvico-uterino e de mama encaminhando as mulheres em idade fértil para a realizacdo
de exames periddicos nas unidades de referéncia;

20. Outras acdes e atividades a serem definidas de acordo com prioridades locais durante o desenvolvimento do
Programa.

Atribuicdes Especificas:

1. Realizar consultas clinicas aos usuarios da sua area adstrita;

2. Executar as acdes de assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida: crianca, adolescente, adulto e idoso;
3. Realizar consultas e procedimentos na Unidade de Saude da Familia (USF) e, quando necessario, no domicilio;
4. Realizar as atividades clinicas correspondentes as areas prioritarias na intervencao na atengéo Basica, definidas
na Norma Operacional da Assisténcia a Saude (NOAS);

5. Aliar a atuacéo clinica a pratica da salde coletiva;

6. Fomentar a criacdo de grupos de patologias especificas, como de hipertensos, de diabéticos, de salde mental,
entre outros;

7. Realizar o pronto atendimento médico nas urgéncias e emergéncias;

8. Encaminhar aos servigcos de maior complexidade, quando necessario, garantindo a continuidade do tratamento na
USF, por meio de um sistema de acompanhamento e referéncia e contra-referéncia;

9. Realizar pequenas cirurgias ambulatoriais;

10. Indicar internacdo hospitalar;

11. Solicitar exames complementares;

12. verificar e atestar 6bito;

13. Participar do planejamento, execucédo e avaliacao de planos, projetos e acdes conjuntamente com os demais
servidores do seu 6rgéo de lotacéo;

14. Executar outras atividades inerentes as atribuicdes do cargo, inclusive as editadas no respectivo regulamento da
profisséo.

15. Ministrar e/ou participar de reunides médicas, cursos e palestras sobre medicina preventiva nas entidades
assistenciais e comunitarias;

16. Atender os casos urgentes de internados no hospital, nos impedimentos de titulares de plantdo;

17. Executar outras atividades inerentes as atribuicdes do cargo, inclusive as editadas no respectivo regulamento da
profisséo.

MEDICO DO TRABALHO.

Sintese dos Deveres: Realizar consultas e atendimentos médicos na area de medicina ocupacional; tratar pacientes;
implementar acdes para promocao e preservacao da saude ocupacional; coordenar programas e servicos em saude,
efetuar pericias, auditorias e sindicancias médicas; adotar medidas de precaucéo universal de biosseguranca.
Exemplos de Atribuicdes:

1. Realizar consultas e atendimentos médico, exames, levantar hip6teses diagnésticas, solicitar exames
complementares, interpretar dados de exame clinico e complementares, diagnosticar estado de salde de clientes,
discutir diagndéstico, progndstico e tratamento com clientes, responsaveis e familiares;

2. Planejar e prescrever tratamento aos pacientes, praticar intervengdes, receitar drogas, medicamentos e
fitoterapicos;

3. Realizar exames para admissao, retorno ao trabalho, periédicos, e demissdo dos servidores em especial daqueles
expostos a maior risco de acidentes de trabalho ou de doencgas profissionais;

4. Implementar medidas de seguranca e protecdo do trabalhador, promover campanhas de salde e agbes de controle
de vetores e zoonoses;

5. Elaborar e executar acdes para promoc¢ao da saude, prescrever medidas higiénico dietéticas e ministrar
tratamentos preventivos;

6. Realizar os procedimentos de readaptacéo funcional instruindo a administracéo para mudanca de atividade do
servidor;

7. Participar juntamente com outros profissionais, da elaboracdo e execucéo de programas de protecdo a saude do
trabalhador, analisando em conjunto os riscos, as condi¢cdes de trabalho, os fatores de insalubridade, de fadiga e
outros;

8. Participar de projetos, cursos, eventos, comissdes, convénios e programas de ensino, pesquisa e extensao;

9. Elaborar relatérios e laudos técnicos em sua area de especialidade;

10. Participar de programa de treinamento, quando convocado;
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11. Executar tarefas pertinentes a area de atuacéo, utilizando-se de equipamentos e programas de informética;

12. Participar do planejamento, execuc¢do e avaliacdo de planos, projetos e acdes conjuntamente com os demais
servidores do seu 6rgédo de lotacao;

13. Emitir laudos, pareceres e atestados sobre assuntos de sua competéncia;

14. Examinar servidores para fins de licencas, readaptacdo, aposentadoria e reversao;

15. Participar de juntas médicas;

16. Efetuar pericias, auditorias e sindicancias médicas;

17. Fazer inspecdo médica para fins de ingresso no servi¢co publico municipal;

18. Executar outras atividades relativas as atribuicdes do cargo, inclusive as editadas no respectivo regulamento da
profisséo.

MEDICO GERIATRA.

Sintese dos Deveres: Avaliar o paciente sistematicamente abrangendo os aspectos clinicos, cognitivo, afetivo,
ambiental, social, econémico, espiritual e funcional, identificando problemas ja existentes; levando em consideracéo a
integracdo de todos esses aspectos, a partir dos quais ele vai estabelecer um plano de tratamento e reabilitacdo para
0 paciente, bem como uma estratégia para prevencao de complicagdes futuras.

Exemplos de Atribuicdes:

1. Avaliar o estado de saude atual e orientar individualmente sobre a prevencao de, principalmente, doencas
cardiacas, pulmonares, osteomusculares, endécrinas e canceres;

2. Executar atividades relativas a saude do idoso e ao tratamento de suas doengas;

3. Executar trabalhos no &mbito da medicina com compreenséo das doencas prevalecentes no envelhecimento e seu
tratamento;

4. Realizar consultas e atendimentos médicos;

5. Cuidar e tratar dos pacientes, responsabilizando-se pela continuidade do cuidado, de forma integral e humanizada,
assegurando comunicacdo efetiva com equipe multidisciplinar;

6. Implementar a¢6es de prevengédo de doencas e promogao da saude;

7. Coordenar programas e servigos em saude;

8. Elaborar documentos em acordo com as normas do Conselho Federal de Medicina;

9. Participar e colaborar com a implantac&o dos processos de qualidade da Instituig&o.

10. Participar do planejamento, execuc¢do e avaliacdo de planos, projetos e acdes conjuntamente com os demais
servidores do seu 6rgédo de lotacgao;

11. Executar outras atividades inerentes as atribuicdes do cargo, inclusive as editadas no respectivo regulamento da
profisséo.

MEDICO GINECOLOGISTA E OBSTETRA.

Sintese dos Deveres: Prestar assisténcia médico-cirlrgica e preventiva na especialidade de ginecologia/obstetricia;
diagnosticar e tratar das doencas do corpo humano nesta especialidade, em Pronto Atendimento, Ambulatérios,
Consultas Eletivas, UTI Moveis, escolas, hospitais ou érgaos afins; como também prestar assisténcia nos Programas
Especificos do SUS; fazer inspecéo de saude em servidores, bem como candidatos a ingresso no servigo publico
municipal.

Atribuicdes Normais:

1. Participar ativamente das transformagdes necessarias ao modelo assistencial e ao quadro epidemiolégico da
salide da mulher, materna e perinatal;

2. Cuidar da salde de gestantes, parturientes, puérperas, recém-nascidos e familiares, buscando promover e
preservar a normalidade do processo de nascimento, atendendo as necessidades fisicas, emocionais e socioculturais
das mulheres;

3. Atuar de forma autbnoma, responsabilizando-se pela assisténcia na gestacao e no parto normal e ou cesario, em
instituicbes de salde publicas e privadas (maternidades, centros de parto normal, casas de parto, ambulatérios,
unidades basicas), instituicdes de ensino e domicilios.

. Atender a pacientes que procuram a Unidade Sanitaria, procedendo ao exame geral e obstétrico;

. Controlar a presséo arterial e o peso da gestante;

. Dar orientagcbes médicas a gestante e encaminha-la a maternidade, preencher fichas médicas das pacientes;

. Solicitar o concurso de outros médicos especializados em casos que requeiram esta providéncia;

. Prestar o devido atendimento as pacientes encaminhadas por outros especialistas;

. Providenciar no encaminhamento dos pacientes a servigos especializados, para fins de diagndstico, quando
necessario;

10. Atender familiares do paciente informando-os sobre o doente;

11. Auxiliar quando necessario a maternidade e ao bem-estar fetais;

12. Atender ao parto e puerpério;

13. Dar orientacdo relativa a nutricdo e higiene da gestante;

14. Participar de programas voltados para a saude publica;

15. Efetuar exames médicos, fazer diagnosticos, prescrever e ministrar tratamento para diversas doencas,
perturbacdes e lesdes do organismo humano, e aplicar os métodos da medicina preventiva e curativa,;

16. Estabelecer o plano médico-terapéutico-profilatico prescrevendo medicacéo e tratamento e dietas especiais;
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17. Efetuar exame fisico geral e gineco-obstétrico:

18. Efetuar a inspecdo das mamas;

19. Realizar exames de rotina preventivos do cancer da mulher;

20. Proceder na pesquisa de edemas;

21. Realizar toque vaginal, exame especular e outros, se necessario;

22. Proceder na solicitacédo e/ou interpretacdo de exames laboratoriais e solicitacdo de outros se necessarios;
23. Exercer censura sobre produtos médicos, de acordo com sua especialidade;

24. Assistir ao paciente em caso risco no transporte do mesmo;

25. Classificar e codificar doencas, operacdes e causa de morte, de acordo com o sistema adotado;

26. Emitir laudos, pareceres e atestados sobre assuntos de sua competéncia;

27. Examinar servidores para fins de licencas, readaptacéo, aposentadoria e reversao;

28. Participar de juntas médicas;

29. Efetuar pericias, auditorias e sindicancias médicas;

30. Fazer inspecao médica para fins de ingresso no servigo publico municipal;

31. Examinar candidatos a auxilios;

32. Comunicar ao seu superior imediato, qualquer irregularidade;

33. Manter atualizados os registros das acdes de sua competéncia;

34. Propor normas e rotinas relativas a sua area de competéncia;

35. Fazer pedidos de material e equipamentos necessarios a sua area de competéncia;

36. Comparecer em Juizo ou perante jari para prestar testemunho sobre assuntos especializados ou esclarecer
aspectos técnicos;

37. Fazer parte de comissdes provisérias e permanentes instaladas no setor de saude;

38. Realizar ac¢des e préticas educativas individuais e em grupos;

39. Participar do planejamento, execucao e avaliacéo de planos, projetos e acdes conjuntamente com os demais
servidores do seu 6rgédo de lotacgao;

40. Executar outras atividades inerentes as atribuicdes do cargo, inclusive as editadas no respectivo regulamento da
profisséo.

Atribuicdes Especiais (quando convocado para exercicio das fungées junto a Programas de salde do SUS na
especialidade):

1. Realizar consultas clinicas aos usuarios da sua area adstrita;

2. Executar as acdes de assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida: crianca, adolescente, adulto e idoso;
3. Realizar consultas e procedimentos na Unidade de Saude da Familia (USF) e, quando necessario, no domicilio;
4. Realizar as atividades clinicas correspondentes as areas prioritarias na intervencdo na atencao Basica, definidas
na Norma Operacional da Assisténcia a Saude (NOAS);

5. Aliar a atuacéo clinica a pratica da salde coletiva;

6. Fomentar a criacdo de grupos de patologias especificas, como de hipertensos, de diabéticos, de salde mental,
etc.;

7. Realizar o pronto atendimento médico nas urgéncias e emergéncias;

8. Ministrar aulas e participar de reuniées médicas, cursos e palestras sobre medicina preventiva nas entidades
assistenciais e comunitarias;

9. Encaminhar aos servigcos de maior complexidade, quando necessario, garantindo a continuidade do tratamento na
USF, por meio de um sistema de acompanhamento e referéncia e contra-referéncia;

10. Realizar pequenas cirurgias ambulatoriais;

11. Indicar internacdo hospitalar;

12. Solicitar exames complementares;

13. Verificar e atestar 6bito;

14. Atender os casos urgentes de internados no hospital, nos impedimentos de titulares de plantéo;

15. Executar outras atividades inerentes as atribuicdes do cargo, inclusive as editadas no respectivo regulamento da
profisséo.

MEDICO NEUROLOGISTA.

Sintese dos Deveres: Prestar assisténcia médica e preventiva na especialidade de neurologia; diagnosticar e tratar
das doencas do corpo humano nesta especialidade, em Pronto Atendimento, Ambulatérios, Consultas Eletivas, UTI
Mdveis, escolas, hospitais ou 6rgaos afins; como também prestar assisténcia nos Programas Especificos do SUS;
fazer inspecéo de saude em servidores, bem como candidatos a ingresso no servi¢o publico municipal.

Exemplos de Atribuicdes:

1. Examinar o paciente, utilizando os instrumentos adequados, avaliar as condicfes de salde e estabelecer
diagndstico nos ambitos somaticos, psicoldgicos e sociais;

2. Requisitar exames subsidiarios, analisando e interpretando seus resultados;

3. Atender os problemas de saude ambulatorial;

4. Fazer encaminhamento de pacientes a outros especialistas, quando julgar necessario;

5. Prestar pronto atendimento a pacientes ambulatoriais, mesmo nos casos de urgéncia e emergéncia, decidindo as
condutas, inclusive pela internagdo quando necessaria;

6. Estabelecer o plano médico-terapéutico-profilatico, orientando os pacientes, prescrevendo os medicamentos, dietas
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apropriadas a cada paciente internado, sempre que necessario ou solicitado;

7. Dar grande énfase a prevengédo de doencas, mas sem se descuidar das atividades curativas e reabilitadoras;
8. Integrar a equipe multiprofissional de saude, responsabilizando-se pela orientacédo desta, aos cuidados relativos a
sua area de competéncia, seguindo também as orientagdes dos demais profissionais nas suas areas especificas;
9. Realizar registros adequados sobre seus pacientes, sobre vigilancia epidemiolégica, estatistica de produtividade,
de motivos de consulta e outras, nos formularios e documentos adequados;

10. Classificar e codificar doencas, operagfes, causas de morte e demais situacdes de saude, de acordo com o
sistema adotado;

11. Exercer censura sobre produtos médicos, de acordo com a sua especialidade;

12. Fazer parte de comissdes provisorias e permanentes instaladas no setor onde trabalha, quando designado para
tal;

13. Preencher fichas médicas dos pacientes;

14. Prestar o devido atendimento aos pacientes encaminhados por outro especialista;

15. Participar de programas voltados para a saude publica;

16. Solicitar o concurso de outros médicos especialistas em casos que requeiram esta providéncia;

17. Atender familiares do paciente informando-os sobre o doente;

18. Examinar os pacientes internados e em observacéo;

19. Dirigir equipes e prestar socorros urgentes;

20. Avaliar as condi¢6es de saude e estabelecer o diagnostico;

21. Providenciar ou realizar tratamento especializado;

22. Prestar pronto atendimento a pacientes externos sempre que necessario ou designado pela chefia imediata;
23. Preencher as fichas dos doentes atendidos a domicilio, preencher relatérios comprobatérios de atendimentos;
24. Orientar a equipe multiprofissional nos cuidados relativos a sua area de competéncia;

25. Preencher os boletins de socorro urgente, mesmo os provisérios, com diagndstico provavel ou incompleto dos
doentes atendidos nas salas de primeiros socorros;

26. Preencher e visar mapas de producao, ficha médica com diagnostico e tratamento;

27. Manter atualizados os registros das acdes de sua competéncia;

28. Participar em todas as atividades para que for designado pela chefia imediata;

29. Contribuir no planejamento, administragéo e geréncia dos servigos de saude, sempre que designado para tal;
30. Comunicar ao seu superior imediato qualquer irregularidade;

31. Zelar pela manutencao e ordem dos materiais, equipamentos e locais de trabalho;

32. Fazer pedidos de material e equipamentos necessarios a sua area de competéncia;

33. Cumprir e fazer cumprir as normas do setor de saude;

34. Participar de projetos de treinamento e programas educativos, tanto para profissionais de salde como para
pacientes e outras pessoas da comunidade, manter-se atualizado através da educacao profissional continua;

35. Propor normas e rotinas relativas a sua area de competéncia;

36. Participar da equipe médico-cirtrgica quando solicitado;

37. Emitir laudos, pareceres e atestados sobre assuntos de sua competéncia;

38. Examinar servidores para fins de licengas, readaptacédo, aposentadoria e reversao;

39. Efetuar pericias, auditorias e sindicancias médicas;

40. Participar de juntas médicas;

41. Fazer inspecao médica para fins de ingresso no servi¢co publico municipal;

42. Examinar candidatos a auxilios;

43. Comparecer em Juizo ou perante juri para prestar testemunho sobre assuntos especializados ou esclarecer
aspectos técnicos;

44, Participar do planejamento, execucdo e avaliacdo de planos, projetos e acdes conjuntamente com os demais
servidores do seu 6rgéo de lotacéo;

45, Executar outras atividades inerentes as atribuicdes do cargo, inclusive as editadas no respectivo regulamento da
profisséo.

MEDICO OFTALMOLOGISTA.

Sintese dos Deveres: Prestar assisténcia médica e preventiva na especialidade de oftalmologia; diagnosticar e tratar
das doencas do corpo humano nesta especialidade, em Pronto Atendimento, Ambulatérios, Consultas Eletivas, UTI
Mdveis, escolas, hospitais ou 6rgaos afins; como também prestar assisténcia nos Programas Especificos do SUS;
fazer inspecéo de saude em servidores, bem como candidatos a ingresso no servi¢o publico municipal.
Atribuicbes Normais:

1. Fazer diagnésticos e tratamento das moléstias e anormalidades do aparelho visual bem como, de doencgas e
acidentes;

. Efetuar exames sistematicos em escolas e pré-escolas;

. Preencher fichas médicas dos pacientes;

. Prestar o devido atendimento aos pacientes encaminhados por outro especialista;

. Participar de programas voltados para a salde publica;

. Solicitar exames laboratoriais e outros que se fizerem necessarios;

. Solicitar o concurso de outros médicos especialistas em casos que requeiram esta providéncia;

. Preencher fichas médicas dos pacientes;
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9. Providenciar no encaminhamento dos pacientes a servi¢cos especializados, para fins de diagnéstico, quando
necessario;

10. Atender familiares do paciente informando-os sobre o doente;

11. Examinar os pacientes internados e em observagao;

12. Dirigir equipes e prestar socorros urgentes;

13. Avaliar as condi¢des de salde e estabelecer o diagndstico;

14. Estabelecer o plano médico-terapéutico-profilatico prescrevendo medicacéo e tratamento e dietas especiais;
15. Providenciar ou realizar tratamento especializado;

16. Prestar pronto atendimento a pacientes externos sempre que necessario ou designado pela chefia imediata;
17. Orientar a equipe multiprofissional nos cuidados relativos a sua area de competéncia;

18. Preencher as fichas dos doentes atendidos a domicilio, preencher relatérios comprobatérios de atendimentos;
19. Preencher os boletins de socorro urgente, mesmo os provisorios, com diagnéstico provavel ou incompleto dos
doentes atendidos nas salas de primeiros socorros;

20. Preencher e visar mapas de producao, ficha médica com diagnostico e tratamento;

21. Zelar pela manutencéo e ordem dos materiais, equipamentos e local de trabalho;

22. Realizar estudos e investigagdes no campo cardiologico;

23. Preencher fichas clinicas individuais;

24. Emitir laudos, pareceres e atestados sobre assuntos de sua competéncia;

25. Examinar servidores para fins de licencas, readaptacéo, aposentadoria e reversao;

26. Efetuar pericias, auditorias e sindicancias médicas;

27. Participar de juntas médicas;

28. Fazer inspecdo médica para fins de ingresso no servi¢o publico municipal;

29. Examinar candidatos a auxilios;

30. Classificar e codificar doencas, operacdes e causa de morte, de acordo com o sistema adotado;

31. Manter atualizados os registros das acdes de sua competéncia;

32. Exercer censura sobre produtos médicos, de acordo com a sua especialidade;

33. Comunicar ao seu superior imediato, qualquer irregularidade;

34. Propor normas e rotinas relativas a sua area de competéncia;

35. Fazer pedidos de material e equipamentos necessarios a sua area de competéncia;

36. Comparecer em Juizo ou perante jari para prestar testemunho sobre assuntos especializados ou esclarecer
aspectos técnicos;

37. Fazer parte de comissdes provisérias e permanentes instaladas no setor de saude;

38. Participar do planejamento, execucao e avaliagéo de planos, projetos e acdes conjuntamente com os demais
servidores do seu 6rgéo de lotacéo;

39. Executar outras atividades inerentes as atribuicBes do cargo, inclusive as editadas no respectivo regulamento da
profisséo.

MEDICO PEDIATRA.

Sintese dos Deveres: Prestar assisténcia médico-cirdrgica e preventiva na especialidade de pediatria; diagnosticar e
tratar das doengas do corpo humano nesta especialidade, em Pronto Atendimento, Ambulatérios, Consultas Eletivas,
UTI Moveis, escolas, hospitais ou érgdos afins; como também prestar assisténcia nos Programas Especificos do
SUS; fazer inspegédo de saude em servidores, bem como candidatos a ingresso no servigo publico municipal.
Atribuicbes Normais:

1. Atender criancas e adolescentes que necessitem dos servicos de Pediatria, para fins de exames clinicos, educacao
e adaptacao;

2. Providenciar no encaminhamento dos pacientes a servicos especializados, para fins de diagnéstico, quando
necessario;

3. Examinar os pacientes internados e em observacao;

4. Avaliar as condi¢des de salde e estabelecer o diagndstico;

5. Avaliar o estagio de crescimento e desenvolvimento dos pacientes;

6. Estabelecer o plano médico-terapéutico-profilatico prescrevendo medicagéo, tratamento e dietas especiais;

7. Prestar pronto atendimento a pacientes externos sempre que necessario ou designado pela chefia imediata;

8. Orientar a equipe multiprofissional nos cuidados relativos a sua area de competéncia;

9. Participar da equipe médico-ciriirgica quando solicitado;

10. Zelar pela manutencédo e ordem dos materiais, equipamentos e local de trabalho;

11. Comunicar ao seu superior imediato, qualquer irregularidade;

12. Participar de projetos de treinamento e programas educativos;

13. Cumprir e fazer cumprir as normas;

14. Propor normas e rotinas relativas a sua area de competéncia;

15. Classificar e codificar doencas, operacdes e causa de morte, de acordo com o sistema adotado;

16. Manter atualizados os registros das a¢fes de sua competéncia;

17. Atender criangas desde o nascimento até a adolescéncia, prestando assisténcia médica integral;

18. Examinar, periodicamente, escolares em geral;

19. Solicitar exames laboratoriais e outros que se fizerem necessarios;

20. Orientar os responsaveis pelas criangas e adolescentes, no que se fizer necessario;
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21. Prestar o devido atendimento aos pacientes encaminhados por outro especialista;

22. Preencher fichas clinicas individuais;

23. Emitir laudos, pareceres e atestados sobre assuntos de sua competéncia;

24. Examinar servidores para fins de licencas, readaptacéo, aposentadoria e reversao;

25. Participar de juntas médicas;

26. Efetuar pericias, auditorias e sindicancias médicas;

27. Fazer inspecao médica para fins de ingresso no servigo publico municipal;

28. Examinar candidatos a auxilios;

29. Exercer censura sobre produtos médicos, de acordo com a sua especialidade;

30. Participar de programas voltados para a saude publica;

31. Fazer pedidos de material e equipamentos necessarios a sua area de competéncia;

32. Comparecer em Juizo ou perante jari para prestar testemunho sobre assuntos especializados ou esclarecer
aspectos técnicos;

33. Fazer parte de comissdes provisorias e permanentes instaladas no setor de saude;

34. Participar do planejamento, execucéo e avaliacdo de planos, projetos e a¢Bes conjuntamente com os demais
servidores do seu 6rgédo de lotacao;

35. Executar outras atividades inerentes as atribuigdes do cargo, inclusive as editadas no respectivo regulamento da
profisséo.

ATRIBUICOES ESPECIAIS (quando convocado para exercicio das fungdes junto a programas de satde do SUS na
especialidade):

1. Realizar consultas clinicas aos usuérios da sua area adstrita;

2. Executar as acdes de assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida: crianca, adolescente, adulto e idoso;
3. Realizar consultas e procedimentos na Unidade de Saude da Familia (USF) e, quando necessario, no domicilio;
4. Realizar as atividades clinicas correspondentes as areas prioritarias na intervencdo na atencao Basica, definidas
na Norma Operacional da Assisténcia a Saude (NOAS);

5. Aliar a atuacao clinica a pratica da saude coletiva;

6. Fomentar a criagdo de grupos de patologias especificas, como de hipertensos, de diabéticos, de salide mental,
etc.;

7. Realizar o pronto atendimento médico nas urgéncias e emergéncias;

8. Ministrar aulas e participar de reunides médicas, cursos e palestras sobre medicina preventiva nas entidades
assistenciais e comunitarias;

9. Encaminhar aos servicos de maior complexidade, quando necessario, garantindo a continuidade do tratamento na
USF, por meio de um sistema de acompanhamento e referéncia e contra-referéncia;

10. Realizar pequenas cirurgias ambulatoriais;

11. Indicar internacdo hospitalar;

12. Solicitar exames complementares;

13. Verificar e atestar 6bito;

14. Atender os casos urgentes de internados no hospital, nos impedimentos de titulares de plantéo;

15. Executar outras atividades inerentes as atribuicdes do cargo, inclusive as editadas no respectivo regulamento da
profisséo.

MEDICO PSIQUIATRA.

Sintese dos Deveres: Prestar assisténcia médico-cirlrgica e preventiva na especialidade de psiquiatria; diagnosticar
e tratar das doencas do corpo humano nesta especialidade, em Pronto Atendimento, Ambulatérios, Consultas
Eletivas, UTI Méveis, escolas, hospitais ou 6rgéos afins; como também prestar assisténcia nos Programas
Especificos do SUS; fazer inspecao de saude em servidores, bem como candidatos a ingresso no servico publico
municipal.

Atribuicbes Normais:

1. Executar atividades inerentes a especialidade de psiquiatria;

2. Realizar observacdes clinico-psiquiatricas e elaborar o laudo psiquiatrico legal correspondente, com diagnostico,
indicacao terapéutica e conclusdo sobre a responsabilidade penal e periculosidade dos pacientes;

3. Realizar atendimento individual, coletivo, visitas domiciliares, atividades comunitarias, sessoes clinicas;

4. Implementar a¢des para promocgao da saude;

5. Elaborar documentos e difundir conhecimentos da area médica;

6. Desempenhar as atividades de assisténcia, promocéo e recuperacdo da salde e habilitacdo social de modo
interdisciplinar;

7. Desempenhar atividades relativas a superviséo, planejamento, coordenacao, programacao ou execucao
especializada, em grau de maior complexidade, de trabalhos de defesa e protecao da saude individual e coletiva;
8. Prestar assisténcia em sadde mental ambulatorial e/ou hospitalar nos diversos niveis primario, secundario e
terciério.

9. Observar e dialogar com os pacientes nas salas de recreacdo e praxiterapia;

10. Observar os resultados de praxiterapia;

11. Realizar atendimento na area de urgéncia psiquiatrica e realizar intervengdes clinicas em situagéo de crise;
12. Analisar e interpretar os trabalhos feitos pelos pacientes, registrando as observacdes feitas;

13. Preparar registros dos exames feitos para fins de diagnose e discusséo;
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14. Participar de reunides para debates dos casos em tratamento;

15. Atender familiares do paciente informando-os sobre o doente;

16. Fornecer dados e relatorios sobre o nimero de pacientes, seus progressos e formas de tratamento adotado;
17. Determinar as dosagens dos medicamentos a serem ministrados aos pacientes e observar e analisar as reacdes
apresentadas;

18. Solicitar exames diagnosticos, terapéutica e acompanhamento dos pacientes;

19. Realizar psicoterapia individual e em grupo;

20. Preencher fichas médicas dos pacientes;

21. Prestar o devido atendimento aos pacientes encaminhados por outro especialista;

22. Participar de programas voltados para a saude publica;

23. Solicitar exames laboratoriais e outros que se fizerem necessarios;

24. Solicitar o concurso de outros médicos especialistas em casos que requeiram esta providéncia;

25. Providenciar no encaminhamento dos pacientes a servicos especializados, para fins de diagnéstico, quando
necessario;

26. Examinar os pacientes internados e em observacéao;

27. Dirigir equipes e prestar socorros urgentes;

28. Avaliar as condi¢6es de saude e estabelecer o diagnostico;

29. Avaliar o estagio de crescimento e desenvolvimento dos pacientes;

30. Estabelecer o plano médico-terapéutico-profilatico prescrevendo medicacao e tratamento e dietas especiais;
31. Providenciar ou realizar tratamento especializado;

32. Prestar pronto atendimento a pacientes externos sempre que necessario ou designado pela chefia imediata;
33. Orientar a equipe multiprofissional nos cuidados relativos a sua area de competéncia;

34. Preencher as fichas dos doentes atendidos a domicilio, bem como preencher relatérios comprobatérios de
atendimentos;

35. Supervisionar servigos de enfermagem e outros auxiliares;

36. Preencher os boletins de socorro urgente, mesmo os provisorios, com diagnéstico provavel ou incompleto dos
doentes atendidos nas salas de primeiros socorros;

37. Preencher e visar mapas de produgéo, ficha médica com diagndstico e tratamento;

38. Participar da equipe médico-cirtrgica quando solicitado;

39. Zelar pela manutencéo e ordem dos materiais, equipamentos e local de trabalho;

40. Realizar estudos e investigacBes no campo psiquiatrico;

41. Comunicar ao seu superior imediato, qualquer irregularidade;

42. Propor normas e rotinas relativas a sua area de competéncia;

43. Classificar e codificar doencas, operacfes e causa de morte, de acordo com o sistema adotado;

44, Manter atualizados os registros das acfes de sua competéncia;

45, Manter registros dos exames realizados para fins de diagnéstico, discusséao e relatérios;

46. Preencher fichas clinicas individuais;

47. Emitir laudos, pareceres e atestados sobre assuntos de sua competéncia;

48. Examinar servidores para fins de licencas, readaptacdo, aposentadoria e reversao;

49. Participar de juntas médicas;

50. Efetuar pericias, auditorias e sindicancias médicas;

51. Fazer inspecdo médica para fins de ingresso no servi¢o publico municipal;

52. Examinar candidatos a auxilios;

53. Fornecer pareceres psiquiatricos e criminoldgicos, solicitados pela justica;

54. Comparecer em Juizo ou perante juri para prestar testemunho sobre assuntos especializados ou esclarecer
aspectos técnicos;

55. Efetuar controle psiquiatrico em pacientes egressos do manicomio judiciario e sujeitos ao exame de liberdade
vigiada, por determinacéo de sentenca judicidria;

56. Exercer censura sobre produtos médicos, de acordo com a sua especialidade;

57. Fazer pedidos de material e equipamentos necessarios a sua area de competéncia;

58. Fazer parte de comissdes provisorias e permanentes instaladas no setor de saude;

59. Participar do planejamento, execucdo e avaliagdo de planos, projetos e a¢gfes conjuntamente com os demais
servidores do seu 6rgédo de lotacgao;

60. Executar outras atividades inerentes as atribuicées do cargo, inclusive as editadas no respectivo regulamento da
profisséo.

Atribuicdes Especiais (quando convocado para exercicio das fungdes junto a Programas de saude do SUS na
especialidade):

1. Realizar consultas clinicas aos usuérios da sua area adstrita;

2. Executar as acdes de assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida: crianca, adolescente, adulto e idoso;
3. Realizar consultas e procedimentos na Unidade de Saude da Familia (USF) e, quando necessario, no domicilio;
4. Realizar as atividades clinicas correspondentes as areas prioritarias na intervencao na atengdo Basica, definidas
na Norma Operacional da Assisténcia a Saude (NOAS);

5. Aliar a atuacao clinica a pratica da saude coletiva;

6. Fomentar a criagdo de grupos de patologias especificas, como de hipertensos, de diabéticos, de satude mental,
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etc.;

7. Realizar o pronto atendimento médico nas urgéncias e emergéncias;

8. Ministrar aulas e participar de reuniées médicas, cursos e palestras sobre medicina preventiva nas entidades
assistenciais e comunitarias;

9. Encaminhar aos servigcos de maior complexidade, quando necessario, garantindo a continuidade do tratamento na
USF, por meio de um sistema de acompanhamento e referéncia e contra-referéncia;

10. Realizar pequenas cirurgias ambulatoriais;

11. Indicar internacdo hospitalar;

12. Solicitar exames complementares;

13. Verificar e atestar 6bito;

14. Atender os casos urgentes de internados no hospital, nos impedimentos de titulares de plantéo;

15. Executar outras atividades inerentes as atribuicdes do cargo, inclusive as editadas no respectivo regulamento da
profisséo.

MEDICO TRAUMATOLOGISTA.

Sintese dos Deveres: Prestar assisténcia médico-cirlrgica e preventiva na especialidade de traumatologia;
diagnosticar e tratar das doencas do corpo humano nesta especialidade, em Pronto Atendimento, Ambulatorios,
Consultas Eletivas, UTI Méveis, escolas, hospitais ou 6rgdos afins; como também prestar assisténcia nos Programas
Especificos do SUS; fazer inspecéo de saude em servidores, bem como candidatos a ingresso no servigo publico
municipal.

Atribuicbes Normais:

1. Executar atividades inerentes a especialidade de traumatologia;

2. Diagnosticar e tratar das patologias das especializacdes no tratamento e reabilitacdo do aparelho musculo-
esquelético quando atingido por traumas e acidentes, nos mais diversos graus de comprometimento,
responsabilizando-se pela restauracdo e acompanhamento do paciente;

3. Tratar e prevenir as afec¢des do musculo-esquelético;

4. Diagnosticar e tratar mas formacdes e doencas afetas a sua especialidade;

5. Diagnosticar e tratar o traumatizado, acompanhar o tratamento de pacientes quando o caso assim o exigir;

6. Implementar a¢6es para promogédo da salde;

7. Elaborar documentos e difundir conhecimentos da area médica;

. Desempenhar as atividades de assisténcia, promocéo e recuperacao da saude e habilitacdo social de modo
interdisciplinar;

9. Desempenhar atividades relativas a superviséo, planejamento, coordenacao, programagao ou execucao
especializada, em grau de maior complexidade, de trabalhos de defesa e protecao da saude individual e coletiva;
10. Prestar assisténcia em salde ambulatorial e/ou hospitalar nos diversos niveis primario, secundario e terciario;
11. Realizar atendimento na area urgéncia traumatolégica e realizar intervenc¢des clinicas em situacao de crise;
12. Preparar registros dos exames feitos para fins de diagnose e discusséo;

13. Participar de reunifes para debates dos casos em tratamento;

14. Fornecer dados e relatorios sobre o nimero de pacientes, seus progressos e formas de tratamento adotado;
15. Determinar as dosagens dos medicamentos a serem ministrados aos pacientes e observar e analisar as reacdes
apresentadas;

16. Solicitar exames diagndsticos, terapéutica e acompanhamento dos pacientes;

17. Estabelecer o plano médico-terapéutico-profilatico prescrevendo medicacéo e tratamento e dietas especiais;
18. Preencher fichas médicas dos pacientes;

19. Participar de programas voltados para a saude publica;

20. Solicitar exames laboratoriais e outros que se fizerem necessarios;

21. Atender familiares do paciente informando-os sobre o doente;

22. Prestar o devido atendimento aos pacientes encaminhados por outro especialista;

23. Solicitar o concurso de outros médicos especialistas em casos que requeiram esta providéncia;

24. Providenciar no encaminhamento dos pacientes a servigos especializados, para fins de diagnostico, quando
necessario;

25. Examinar os pacientes internados e em observacéo;

26. Dirigir equipes e prestar socorros urgentes;

27. Avaliar as condic8es de saude e estabelecer o diagnostico;

28. Estabelecer o plano médico-terapéutico-profilatico prescrevendo medicacao e tratamento e dietas especialis;
29. Providenciar ou realizar tratamento especializado;

30. Prestar pronto atendimento a pacientes externos sempre que necessario ou designado pela chefia imediata;
31. Orientar a equipe multiprofissional nos cuidados relativos a sua area de competéncia;

32. Preencher as fichas dos doentes atendidos a domicilio, bem como preencher relatérios comprobatérios de
atendimentos;

33. Supervisionar servigos de enfermagem e outros auxiliares;

34. Preencher os boletins de socorro urgente, mesmo os provisorios, com diagnéstico provavel ou incompleto dos
doentes atendidos nas salas de primeiros socorros;

35. Preencher e visar mapas de produgéo, ficha médica com diagndstico e tratamento;
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36. Participar da equipe médico-cirtrgica quando solicitado;

37. Zelar pela manutencéo e ordem dos materiais, equipamentos e local de trabalho;

38. Comunicar ao seu superior imediato, qualquer irregularidade;

39. Propor normas e rotinas relativas a sua area de competéncia;

40. Classificar e codificar doengas, operacfes e causa de morte, de acordo com o sistema adotado;

41. Manter atualizados os registros das ac6es de sua competéncia;

42. Manter registros dos exames realizados para fins de diagnostico, discussao e relatorios;

43. Preencher fichas clinicas individuais;

44, Emitir laudos, pareceres e atestados sobre assuntos de sua competéncia;

45, Examinar servidores para fins de licencas, readaptacao, aposentadoria e reversao;

46. Participar de juntas médicas;

47. Efetuar pericias, auditorias e sindicancias médicas;

48. Fazer inspecao médica para fins de ingresso no servigco publico municipal;

49. Examinar candidatos a auxilios;

50. Exercer censura sobre produtos médicos, de acordo com a sua especialidade;

51. Fazer pedidos de material e equipamentos necessarios a sua area de competéncia;

52. Comparecer em Juizo ou perante jari para prestar testemunho sobre assuntos especializados ou esclarecer
aspectos técnicos;

53. Fazer parte de comissdes provisorias e permanentes instaladas no setor de saulde;

54. Participar do planejamento, execucao e avaliacdo de planos, projetos e acdes conjuntamente com o0s demais
servidores do seu 6rgéo de lotacéo;

55. Executar outras atividades inerentes as atribuicBes do cargo, inclusive as editadas no respectivo regulamento da
profisséo.

Atribuicdes Especiais (quando convocado para exercicio das fungdes junto a Programas de saude do SUS na
especialidade):

1. Realizar consultas clinicas aos usuarios da sua area adstrita;

2. Executar as acdes de assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida: criancga, adolescente, adulto e idoso;
3. Realizar consultas e procedimentos na Unidade de Saude da Familia (USF) e, quando necessario, no domicilio;
4. Realizar as atividades clinicas correspondentes as areas prioritarias na intervencao na atengéo Basica, definidas
na Norma Operacional da Assisténcia a Saude (NOAS);

5. Aliar a atuacéo clinica a pratica da salde coletiva;

6. Fomentar a criacdo de grupos de patologias especificas, como de hipertensos, de diabéticos, de salde mental,
etc.;

7. Realizar o pronto atendimento médico nas urgéncias e emergéncias;

8. Ministrar aulas e participar de reunides médicas, cursos e palestras sobre medicina preventiva nas entidades
assistenciais e comunitarias;

9. Encaminhar aos servigcos de maior complexidade, quando necessario, garantindo a continuidade do tratamento na
USF, por meio de um sistema de acompanhamento e referéncia e contra-referéncia;

10. Realizar pequenas cirurgias ambulatoriais;

11. Indicar internac&o hospitalar;

12. Solicitar exames complementares;

13. Verificar e atestar 6bito;

14. Atender os casos urgentes de internados no hospital, nos impedimentos de titulares de plantéo;

15. Executar outras atividades inerentes as atribuicdes do cargo, inclusive as editadas no respectivo regulamento da
profisséo.

MEDICO UROLOGISTA.

Sintese dos Deveres: Prestar assisténcia médico-cirdrgica e preventiva na especialidade de urologia; diagnosticar e
tratar das doengas do corpo humano nesta especialidade, em Pronto Atendimento, Ambulatérios, Consultas Eletivas,
UTI Moveis, escolas, hospitais ou érgdos afins; como também prestar assisténcia nos Programas Especificos do
SUS; fazer inspegédo de saude em servidores, bem como candidatos a ingresso no servigo publico municipal.
Atribuicdes Normais:

. Tratar e prevenir as afec¢des da prostata e vias urindrias baixa e alta;

. Diagnosticar e tratar mas formacgdes da uretra;

. Diagnosticar e tratar as doencas penianas, a enurese e incontinéncia urinaria;

. Diagnosticar e tratar a litiase renal, acompanhar o tratamento de pacientes quando o caso assim o exigir;

. Preencher fichas médicas dos pacientes;

. Prestar o devido atendimento aos pacientes encaminhados por outro especialista;

. Participar de programas voltados para a saude publica;

. Atender familiares do paciente informando-os sobre o doente;

. Solicitar exames laboratoriais e outros que se fizerem necessarios;

10. Solicitar o concurso de outros médicos especialistas em casos que requeiram esta providéncia;

11. Providenciar no encaminhamento dos pacientes a servigos especializados, para fins de diagnostico, quando
necessario;
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12. Examinar os pacientes internados e em observacéo;

13. Avaliar as condi¢des de salde e estabelecer o diagndstico;

14. Estabelecer o plano médico-terapéutico-profilatico prescrevendo medicacéo e tratamento e dietas especiais;
15. Prestar pronto atendimento a pacientes externos sempre que necessario ou designado pela chefia imediata;
16. Orientar a equipe multiprofissional nos cuidados relativos a sua area de competéncia;

17. Participar da equipe médico-cirdrgica quando solicitado, zelar pela manutengdo e ordem dos materiais,
equipamentos e local de trabalho;

18. Preencher fichas clinicas individuais;

19. Emitir laudos, pareceres e atestados sobre assuntos de sua competéncia;

20. Examinar servidores para fins de licencas, readaptacéo, aposentadoria e reversao;

21. Participar de juntas médicas;

22. Efetuar pericias, auditorias e sindicancias médicas;

23. Fazer inspecdo médica para fins de ingresso no servi¢o publico municipal;

24. Examinar candidatos a auxilios;

25. Comunicar ao seu superior imediato, qualquer irregularidade;

26. Propor normas e rotinas relativas a sua area de competéncia;

27. Classificar e codificar doencas, operacdes e causa de morte, de acordo com o sistema adotado;

28. Manter atualizados os registros das acdes de sua competéncia;

29. Exercer censura sobre produtos médicos, de acordo com a sua especialidade;

30. Fazer pedidos de material e equipamentos necessarios a sua area de competéncia;

31. Comparecer em Juizo ou perante jari para prestar testemunho sobre assuntos especializados ou esclarecer
aspectos técnicos;

32. Fazer parte de comissdes provisérias e permanentes instaladas no setor de saude;

33. Participar do planejamento, execucao e avaliacdo de planos, projetos e acdes conjuntamente com os demais
servidores do seu 6rgédo de lotacgao;

34. Executar outras atividades inerentes as atribuigBes do cargo, inclusive as editadas no respectivo regulamento da
profisséo.

Atribuicdes Especiais (quando convocado para exercicio das funcées junto a Programas de Saude do SUS na
especialidade):

1. Realizar consultas clinicas aos usuarios da sua area adstrita;

2. Executar as acdes de assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida: crianca, adolescente, adulto e idoso;
3. Realizar consultas e procedimentos na Unidade de Saude da Familia (USF) e, quando necessario, no domicilio;
4. Realizar as atividades clinicas correspondentes as areas prioritarias na intervencdo na atencao Basica, definidas
na Norma Operacional da Assisténcia a Saude (NOAS);

5. Aliar a atuacéo clinica a pratica da salde coletiva;

6. Fomentar a criacdo de grupos de patologias especificas, como de hipertensos, de diabéticos, de salde mental,
etc.;

7. Realizar o pronto atendimento médico nas urgéncias e emergéncias;

8. Ministrar aulas e participar de reuniées médicas, cursos e palestras sobre medicina preventiva nas entidades
assistenciais e comunitarias;

9. Encaminhar aos servigcos de maior complexidade, quando necessario, garantindo a continuidade do tratamento na
USF, por meio de um sistema de acompanhamento e referéncia e contra-referéncia;

10. Realizar pequenas cirurgias ambulatoriais;

11. Indicar internacdo hospitalar;

12. Solicitar exames complementares;

13. Verificar e atestar 6bito;

14. Atender os casos urgentes de internados no hospital, nos impedimentos de titulares de plantéo;

15. Executar outras atividades inerentes as atribuicdes do cargo, inclusive as editadas no respectivo regulamento da
profisséo.

NUTRICIONISTA.

Sintese dos Deveres: Planejar e executar servicos ou programas de nutricdo e de alimentacdo em estabelecimentos
do Municipio; prestar assisténcia e educacao nutricional a coletividade, individuos sadios ou enfermos, mediante
acles, programas, pesquisas e eventos, direta ou indiretamente relacionados a alimentacao e nutrigdo, visando a
prevencao de doencas, promocao, manutencao e recuperacdo da salde.

Exemplos de Atribuicdes:

1. Controlar a estocagem, preparacao, conservacao e distribuicdo dos alimentos a fim de contribuir para a melhoria
proteica, racionalidade e economicidade dos regimes alimentares;

2. Garantir a qualidade dos alimentos e servicos da area;

3. Planejar e ministrar cursos de treinamento de educacao alimentar;

4. Participar do planejamento, execucéo e avaliacdo de planos, projetos e acdes conjuntamente com os demais
servidores do seu 6rgédo de lotacao;

5. Auxiliar a Comisséao de Licitagao na escolha de produtos com melhor relagéo custo/beneficio;

6. Comprar alimentos, materiais e utensilios de cozinha, com autorizagao do 6rgdo competente;
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7. Fazer reunibes, para observar o nivel de rendimento, habilidade, higiene e aceitacdo dos alimentos pelos
comensais, para racionalizar e melhorar o padréo técnico dos servicos;

8. Organizar cardapios e elaborar dietas;

9. Desenvolver programas de educacao alimentar;

10. Promover a¢Bes de educacao alimentar e nutricional;

11. Planejar servigos ou programas de nutricdo nos campos de saude publica, educacéo e de outros similares;

12. Desenvolver e apresentar estudos técnicos para a melhoria dos servigos;

13. Estabelecer como rotina diaria a degustacéo de alimentos;

14. Proceder a visitas técnicas nas escolas para fazer a supervisao dos servicos de alimentacéo;

15. Responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execucdo das atividades préprias do cargo;

16. Participar de equipes multiprofissionais e intersetoriais, destinadas a planejar, coordenar, supervisionar,
implementar, executar e avaliar politicas, programas, cursos nos diversos niveis, pesquisas ou eventos de qualquer
natureza, direta ou indiretamente relacionadas com alimentacéo e nutricao;

17. Coordenar e supervisionar a implantacdo e a implementacao do médulo de vigilancia alimentar e nutricional;

18. Consolidar, analisar e avaliar dados de Vigilancia Alimentar e Nutricional, coletados em nivel local, propondo
acOes de resolutividade, para situa¢gBes de risco nutricional;

19. Planejar e executar agfes de educacado alimentar e nutricional, de acordo com diagnoéstico da situagéo nutricional
identificado;

20. Identificar grupos populacionais de risco nutricional para doengas cronicas nao transmissiveis (DCNT), visando o
planejamento de acdes especificas;

21. Integrar as equipes multiprofissionais nas acdes de assisténcia e orientacédo, desenvolvidas pela Unidade de
Saude, em especial na prevencao, tratamento e controle das doencgas cronicas nao transmissiveis;

22. Participar da elaboracao, revisdo e padronizacdo de procedimentos relativos a area de alimentacao e nutricao;
23. Promover junto com a equipe de planejamento, a implantacdo, implementacéo e o acompanhamento das acfes
de Seguranca Alimentar e Nutricional;

24. Discutir com gestores de saude, em parceria com outros coordenadores/supervisores da atencéo basica medidas
necessarias para assegurar o desenvolvimento de ag8es de assisténcia a sadde e nutricao;

25. Avaliar o impacto das a¢fes de alimentacdo e nutricdo na populagéo assistida;

26. Identificar portadores de patologias e deficiéncias associadas a nutricdo, para o atendimento nutricional
adequado;

27. Prestar atendimento nutricional individual, elaborando o diagndstico nutricional, com base nos dados clinicos,
bioguimicos, antropométricos e dietéticos;

28. Elaborar a prescricao dietética, com base no diagnéstico nutricional, adequando-a a evolu¢éo do estado
nutricional do paciente;

29. Solicitar exames complementares a avaliagcao nutricional, prescricdo dietética e evolucao nutricional do paciente,
gquando necessario;

30. Registrar, em prontuario do paciente, a prescricao dietética, e a evolugdo nutricional;

31. Orientar o paciente e/ou familiares/responsaveis, quanto as técnicas higiénicas e dietéticas, relativas ao plano de
dieta estabelecido;

32. Prescrever suplementos nutricionais, bem como alimentos para fins especiais, em conformidade com a legislacéo
vigente, sempre que necessario;

33. Interagir com a equipe multiprofissional, quando pertinente, definindo os procedimentos complementares na
assisténcia ao paciente;

34. Promover educacdo alimentar e nutricional para pacientes, familiares ou responsaveis;

35. Encaminhar aos profissionais habilitados os pacientes sob sua responsabilidade profissional, quando identificar
que as atividades demandadas para a respectiva assisténcia fujam as suas atribuicdes técnicas;

36. Colaborar com as autoridades de fiscalizac&o profissional e/ou sanitaria;

37. Executar outras atividades inerentes as atribuigdes do cargo, inclusive as editadas no respectivo regulamento da
profisséo.

ODONTOLOGO.

Sintese dos Deveres: Diagnosticar e tratar afec¢des da boca, dentes e regido maxilofacial; proceder odontologia
profilatica em estabelecimentos de ensino, unidade mével ou hospitalar do municipio.

Exemplos de Atribuicdes:

1. Examinar a boca e os dentes de alunos e pacientes em estabelecimentos do municipio, bem como pela unidade
movel;

2. Fazer diagnosticos dos casos individuais, determinando o respectivo tratamento;

3. Fazer extracdes de dentes, compor dentaduras;

4. Preparar, ajustar e fixar dentaduras artificiais, coroas, trabalhos de pontes, tratar de condices patolégicas da boca
e da face, fazer esquema das condi¢des da boca e dos dentes dos pacientes;

5. Fazer registros e relatorios dos servigos executados;

6. Proceder a exames solicitados pelos 6rgaos de biometria;

7. Difundir os preceitos de saude publica odontoldgica através de aulas, palestras, impressos, escritos, etc.;

8. Responsabilizar-se por equipes auxiliares necessérias a execugao das atividades proprias do cargo;

9. Realizar levantamento epidemiolédgico para tracar o perfil de salde bucal da populagdo adstrita;
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10. Realizar os procedimentos clinicos definidos na Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Saude -
NOB/SUS 96 - e na Norma Operacional Béasica da Assisténcia a Saude (NOAS);

11. Realizar o tratamento integral, no ambito da atencao basica para a populagdo adstrita;

12. Encaminhar e orientar os usuarios que apresentam problema complexos a outros niveis de assisténcia,
assegurando seu acompanhamento;

13. Realizar atendimentos de primeiros cuidados nas urgéncias;

14. Realizar pequenas cirurgias ambulatoriais;

15. Prescrever medicamentos e outras orientacdes na conformidade dos diagnésticos efetuados;

16. Emitir laudos, pareceres e atestados sobre assuntos de sua competéncia;

17. Executar as a¢fes de assisténcia integral, aliado a atuacéo clinica a salde coletiva, assistindo as familias,
individuos ou grupo especificos, de acordo com planejamento local,

18. Coordenar acdes coletivas voltadas para promocéo e prevencao em saude bucal;

19. Programar e supervisionar o fornecimento de insumos para as acdes coletivas;

20. Capacitar as equipes de saude da familia no que se refere as a¢g8es educativas e preventivas em salde bucal;
21. Supervisionar o trabalho desenvolvido pelo THD e o ACD;

22. Participar do planejamento, execucéo e avaliagdo de planos, projetos e a¢cdes conjuntamente com 0s demais
servidores do seu 6rgédo de lotacgao;

23. Atuar em programas especificos do SUS;

24. Examinar servidores para fins de licencas, readaptacéo, aposentadoria e reversao;

25. Participar de juntas médicas;

26. Efetuar pericias, auditorias e sindicancias médicas;

27. Executar outras atividades inerentes as atribuic6es do cargo, inclusive as editadas no respectivo regulamento da
profisséo.

PSICOLOGO.

Sintese dos Deveres: Planejar e executar atividades utilizando técnicas psicoldgicas, aplicadas ao trabalho e as
areas escolares e clinica psicolégica.

Exemplos de Atribuicdes:

1. Realizar psicodiagnosticos para fins de ingresso, readaptacao e avaliacdo das condi¢cdes pessoais do servidor;
. Participar de juntas médicas;

. Fazer avaliagBes psicolégicas em servidores;

. Realizar pericias e elaborar pareceres;

. Proceder a andlise de func¢ées sob o ponto de vista psicoldgico;

. Proceder ao estudo e avaliagdo dos mecanismos de comportamento humano para possibilitar a orientacéo a
selecao e ao treinamento atitudinal no campo profissional e o diagnéstico e terapia clinicos;

7. Fazer psicoterapia breve, ludoterapia individual e grupal, com acompanhamento clinico;

8. Fazer exames de selecdao em criancas, para fins de ingresso em instituicdes assistenciais, bem como para
contemplagdo com bolsas de estudos;

9. Prestar atendimento breve a pacientes em crise e a seus familiares, bem como a alcoolistas e toxicomanos;
10. Atender criangas excepcionais, com problemas de deficiéncia mental e sensorial, ou portadoras de desajustes
familiares ou escolares, encaminhando-as para escolas ou classes especiais formular hipoteses de trabalho para
orientar as explorag@es psicologicas, médicas e educacionais;

11. Realizar pesquisas psicopedagodgicas;

12. Confeccionar e selecionar o material psicopedagégico e psicolégico necessario ao estudo dos casos;

13. Prestar atendimento psicoldgico a gestantes, as méaes de criancas até a idade escolar e aos grupos de
adolescentes em instituicdes comunitarias do municipio;

14. Manter atualizado o prontuario de cada caso estudado;

15. Responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execuc¢do das atividades proprias do cargo;

16. Participar do planejamento, execuc¢do e avaliacdo de planos, projetos e acdes conjuntamente com os demais
servidores do seu 6rgédo de lotacgao;

17. Executar outras atividades inerentes as atribuicdes do cargo, inclusive as editadas no respectivo regulamento da
profisséo.

PSICOPEDAGOGO.

Sintese dos Deveres: Intervir na esfera publica para a solucéo dos problemas de aprendizagem; utilizar métodos,
técnicas e instrumentos que tenham por finalidade a pesquisa, a prevencéo, a avaliacdo e a intervencao relacionadas
com a aprendizagem; e prestar apoio psicopedagdgico aos trabalhos realizados nos espacos institucionais.
Exemplos de Atribuicdes:

1. Proceder a intervenc¢éo psicopedagdgica, visando a solu¢cdo dos problemas de aprendizagem, tendo por enfoque o
individuo ou a instituicdo de ensino publico ou outras instituicdes onde haja a sistematizacdo do processo de
aprendizagem,;

2. Realizar diagnostico e intervencao psicopedagogica, mediante a utilizagdo de instrumentos e técnicas proprios de
Psicopedagogia;

3. Utilizar de métodos, técnicas e instrumentos psicopedagdgicos que tenham por finalidade a pesquisa, a prevengao,
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a avaliacao e a intervencao relacionadas com a aprendizagem;

4. Prestar consultoria e assessoria psicopedagdgicas, objetivando a identificagdo, a compreensao e a andlise dos
problemas no processo de aprendizagem,;

5. Prestar apoio psicopedagoégico aos trabalhos realizados nos espagos institucionais;

6. Supervisionar os profissionais em trabalhos tedéricos e praticos de Psicopedagogia;

7. Projetar, coordenar ou realizar pesquisas psicopedagdgicas;

8. Atuar no ambito escolar, também junto a familia e a comunidade, esclarecendo sobre as diferentes etapas do
desenvolvimento, para que possam compreender e entender suas caracteristicas evitando assim cobrancas de
atitudes ou pensamentos que nao sao proprios da idade;

9. Identificar, analisar, planejar, intervir através das etapas de diagnéstico e tratamento de doencas relativas as
mudancas de humor;

10. Atuar em psicopedagogia clinica;

11. Ajudar os profissionais da salde, auxiliando-os na melhor forma de elaborar um plano terapéutico;

12. Ajudar na elaboracao do projeto de cuidados com os pacientes;

13. Realizar um diagnostico institucional juntamente com o psicélogo para averiguar possiveis problemas
pedagogicos que possam estar prejudicando o processo ensino-aprendizagem;

14. Encaminhar o paciente para um profissional (psiquiatra, psicélogo, fonoaudiologo etc.), a partir de avaliagGes
psicopedagogicas;

15. Participar do planejamento, execuc¢do e avaliacdo de planos, projetos e acdes conjuntamente com os demais
servidores do seu 6rgéo de lotacéo;

16. Executar outras atividades inerentes as atribui¢cdes do cargo.

VETERINARIO.

Sintese dos Deveres: Planejar e executar programas de defesa sanitaria, prote¢céo, desenvolvimento e
aprimoramento relativos a area veterinaria e zootécnica.

Exemplos de Atribuicdes:

1. Prestar assessoramento técnico aos criadores do municipio sob o modo de tratar e criar os animais;

2. Planejar e desenvolver campanhas de servicos de fomento,

3. Atuar em questdes legais de higiene dos alimentos e no combate as doencgas transmissiveis dos animais;

4. Estimular o desenvolvimento das criagdes ja existentes no municipio, bem como a implantacéo daquelas
economicamente mais aconselhaveis;

5. Instruir os criadores sobre problemas de técnica pastoril;

6. Realizar exames, diagndsticos e aplicacao de terapéutica médica e cirurgias veterinarias;

7. Atestar o estado de sanidade de produtos de origem animal;

8. Assumir a responsabilidade técnica pelo canil municipal e outros locais de guarda de animais, e/ou centro de
controle de zoonoses e vetores - CCZV,

9. Fazer a vacinacao antirdbica em animais e orientar a profilaxia da raiva; pesquisar necessidades nutricionais dos
animais;

10. Estudar métodos alternativos de tratamento e controle de enfermidades de animais;

11. Responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execucao das atividades préprias do cargo;

12. Participar do planejamento, execuc¢do e avaliacdo de planos, projetos e acdes conjuntamente com os demais
servidores do seu 6rgédo de lotacgao;

13. Exercer a pratica da clinica em todas as suas modalidades;

14. Exercer a direcao dos hospitais para animais;

15. Prestar a assisténcia técnica e sanitaria aos animais sob qualquer forma;

16. Desenvolver o planejamento e a execucéo da defesa sanitaria animal,

17. Exercer a direcao técnica sanitaria dos estabelecimentos industriais e, sempre que possivel, dos comerciais ou de
finalidades recreativas, desportivas ou de protecdo onde estejam, permanentemente, em exposi¢cao, em servico ou
para qualquer outro fim animais ou produtos de sua origem;

18. Exercer a inspecéo e a fiscalizagdo sob o ponto-de-vista sanitario, higiénico e tecnoldgico dos matadouros,
frigorificos, fabricas de conservas de carne e de pescado, fabricas de banha e gorduras em que se empregam
produtos de origem animal, usinas e fabricas de laticinios, entrepostos de carne, leite, peixe, ovos, mel, cera e demais
derivados da industria pecudria e, de um modo geral, quando possivel, de todos os produtos de origem animal nos
locais de producgédo, manipulacdo, armazenagem e comercializacéo;

19. Exercer a peritagem sobre animais, identificacdo, defeitos, vicios, doencas, acidentes, e exames técnicos em
questdes judiciais e administrativas;

20. Efetuar as pericias, os exames e as pesquisas reveladoras de fraudes ou operacao dolosa nos animais inscritos
nas competicdes desportivas ou nas exposi¢cdes pecudrias;

21. Realizar o ensino, a direcéo, o controle e a orientacéo dos servicos de inseminacao artificial;

22. Organizar congressos, comissdes, seminarios e outros tipos de reunides destinados ao estudo da medicina
veterinaria, bem como a assessoria técnica, no que diz com os problemas relativos a producéo e a inddstria animal.
23. Realizar as pesquisas, o planejamento, a dire¢do técnica, o fomento, a orientagdo e a execucao dos trabalhos de
gualquer natureza, relativos a producao animal e as indUstrias derivadas, inclusive as de caca e pesca;

24. Efetuar o estudo e a aplicagdo de medidas de salide publica no tocante as doengas de animais transmissiveis ao
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homem;

25. Realizar a avaliagdo e peritagem relativas aos animais para fins administrativos de crédito e de seguro;

26. Efetuar a padronizacgéo e a classificacdo dos produtos de origem animal;

27. Assumir responsabilidade pelas férmulas e preparagdo de ra¢des para animais e a sua fiscalizacgao;

28. Participar nos exames dos animais para efeito de inscricdo nas Sociedades de Registros Genealdgicos;

29. Supervisionar e/ou realizar os exames periciais tecnolégicos e sanitarios dos subprodutos da industria animal;
30. Realizar pesquisas e trabalhos ligados a biologia geral, a zoologia, a zootécnica, bem como a bromatologia
animal em especial;

31. Exercer a defesa da fauna, especialmente o controle da exploracao das espécies de animais silvestres, bem
como dos seus produtos;

32. Realizar os estudos e a organizacdo de trabalhos sobre economia e estatistica ligados a profissao;

33. Desenvolver a organizacdo da educacao rural relativa a pecuaria;

34. Executar outras tarefas inerentes as atribuicdes do cargo, inclusive as editadas no respectivo regulamento da
profisséo;

35. Nao havendo motorista disponivel no momento, em carater excepcional, dirigir veiculos do municipio para o
estrito cumprimento das atribui¢cdes do cargo.

NiVEL TECNICO COMPLETO

TECNICO EM AGRIMENSURA.
Sintese dos Deveres: Desenvolver atividades que envolvam a execugédo de servigos topograficos.

Exemplos de Atribuicdes:

1. Efetuar medicGes, demarcacdes e levantamentos topograficos;

2. Projetar, conduzir e supervisionar trabalhos topogréficos;

3. Efetuar cadastro e memorial descritivo na execucao de pericias em vistorias e arbitramentos relativos a
agrimensura;

4. Elaborar desenhos e memoriais descritivos dentro de sua especialidade;

5. Auxiliar nos servigos de levantamento imobiliario e cadastral do Municipio;

6. Orientar, coordenar e supervisionar trabalhos a serem desenvolvidos por auxiliares;

7. Responsabilizar-se pela conservagao, funcionamento e limpeza dos equipamentos e instrumentos topograficos;
8. Fazer orcamentos e pedidos de material e equipamentos relativos as atividades de sua competéncia;

9. Apresentar relatérios periodicos sobre as atividades desenvolvidas;

10. Efetuar levantamento de necessidades com vistas ao desenvolvimento da programacao do setor de trabalho;
11. Participar do planejamento, execucéo e avaliacdo de planos, projetos e a¢cfes conjuntamente com os demais
servidores do seu 6rgéo de lotacéo;

12. Executar outras atividades relativas as atribuicdes do cargo, inclusive as editadas no respectivo regulamento da
profisséo.

TECNICO EM EDIFICACOES.

Sintese os Deveres: Executar, sob supervisao, tarefas de carater técnico relativas a execucao de projetos na area
de edifica¢des, orientando-se por plantas, esquemas e especificagdes técnicas na construgdo, reparo e conservacao
de obras e servicos de engenharia em obras que ndo constituam conjuntos residenciais e que ndo impliquem em
estruturas de concreto armado ou metélica, e exercer a atividade de desenhista de sua especialidade.

Exemplos de Atribuicdes:
1. Desenvolver atividades de acompanhamento de obras, determinando o cumprimento dos projetos, especificacdes,
normas técnicas e prazos;

2. Investigar imoveis para legalizacéo escrituraria;

3. Desenvolver e detalhar, sob supervisdo, projetos arquitetbnicos, organogramas e projetos simplificados ou
complementares de sistemas de agua e esgotos;

4. Auxiliar na preparacao de programas de trabalho, bem como no acompanhamento e na fiscalizacdo de obras do
Municipio;

5. Preparar estimativas de quantidade de materiais e mao-de-obra, bem como calcular os respectivos custos, a fim de
fornecer dados necessarios a elaboracao de propostas de execucao de obras que nao constituam conjuntos
residenciais e que ndo apresentem estruturas de concreto armado ou metalica;

6. Participar da elaboracao de estudos e projetos de engenharia;

7. Elaborar desenhos técnicos, plantas e especificacdes, a fim de orientar os trabalhos de execuc¢do e manutencédo de
obras do Municipio;

8. Coordenar e instruir equipes de trabalho na execucao de projetos de campo;

9. Controlar a qualidade do material empregado e os tracos utilizados, a fim de verificar se estdo dentro das
especificacdes técnicas requeridas;

10. Proceder ao acompanhamento e a fiscalizagédo de obras e servigos de engenharia executadas por terceiros,
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verificando a observancia das especificacdes de qualidade e seguranca;

11. Proceder a pré-analise de projetos de construcao civil;

12. Realizar estudos em obras, efetuando medicdes, calculos e analises de solo, segundo orientacdo do engenheiro
responsavel;

13. Acompanhar a execugao de ensaios e testes de laboratério relativos a andlise de solo e a composicdo de massa
asfaltica para os trabalhos de pavimentacao;

14. Verificar as etapas contratuais;

15. Orientar e treinar os servidores que o auxiliam na execucao de tarefas tipicas do cargo;

16. Realizar pesquisa cadastral, coletando e registrando informacdes sobre estrutura fisica de iméveis, localizacéo,
identificacdo de proprietarios, dentre outros elementos necessarios a atualizacao da planta de valores;

17. Fazer orcamentos e pedidos de materiais e equipamentos relativos as atividades de sua competéncia;

18. Emitir relatério periédico sobre suas atividades e manter a chefia permanentemente informada a respeito de
irregularidades encontradas;

19. Efetuar levantamento de necessidades com vistas ao desenvolvimento da programacao do setor de trabalho;
20. Participar do planejamento, execucéo e avaliagdo de planos, projetos e a¢cfes conjuntamente com os demais
servidores do seu 6rgédo de lotacao;

21. Executar outras atividades relativas as atribuicdes do cargo, inclusive as editadas no respectivo regulamento da
profisséo.

TECNICO EM ENFERMAGEM.

Sintese dos Deveres: Prestar assisténcia a pacientes em unidades de salde do Municipio ou a domicilio no servigo
de enfermagem desenvolvido nos estabelecimentos especificos.

Exemplos de Atribuicdes:

1. Assistir ao enfermeiro no planejamento, programacéo, orientacdo e supervisao das atividades de assisténcia de
enfermagem:

a) na prestacdo de cuidados diretos de enfermagem a pacientes em estado grave;

b) na prevencéo e controle das doencas transmissiveis em geral em programas de vigilancia epidemioldgica;

€) na prevencao e no controle sistematico da infec¢éao;

d) na prevencéao e controle sistematico de danos fisicos que possam ser causados a pacientes durante a assisténcia
de saude;

2. Preparar o paciente para consultas, exames e tratamentos;

3. Observar, reconhecer e descrever sinais e sintomas, ao nivel de sua qualificacao;

4. Executar tratamentos especificamente prescritos, ou de rotina, além de outras atividades de enfermagem, tais
como:

a) ministrar medicamentos por via oral e parenteral;

b) realizar controle hidrico;

c) fazer curativos;

d) aplicar oxigenoterapia, nebulizar, enteroclisma, enema e calor ou frio;

5. Executar tarefas referentes a conservacao e aplicacao de vacinas;

6. Efetuar o controle de pacientes e de comunicantes em doencas transmissiveis; realizar testes e proceder a sua
leitura, para subsidio de diagndstico;

7. Colher material para exames laboratoriais;

8. Prestar cuidados de enfermagem pré e pés-operatorios;

9. Executar atividades em sala de cirurgia e, se necessario, instrumentar;

10. Executar atividades de desinfeccao e esterilizacao;

11. Prestar cuidados de higiene e conforto ao paciente e zelar por sua segurancga, inclusive: alimenta-lo ou auxilia-lo a
alimentar-se;

12. Zelar pela limpeza e ordem do material, de equipamentos e de dependéncias de unidades de saulde;

13. Integrar a equipe de salde;

14. Participar de atividades de educacdo em salde, inclusive:

15. Orientar os pacientes na pos-consulta, quanto ao cumprimento das prescrigcfes de enfermagem e médicas;

16. Auxiliar o Enfermeiro na execugédo dos programas de educagéo para a salde;

17. Executar os trabalhos de rotina vinculados a alta de pacientes;

18. Participar dos procedimentos pés-morte;

19. Conhecer integralmente todos os equipamentos, materiais e medicamentos disponiveis na ambulancia e realizar
manutenc¢ao basica dos mesmos;

20. Realizar conferéncia diaria dos materiais, equipamentos e medicamentos da unidade movel, seguindo os padrdes
estabelecidos e mantendo a unidade e mochilas de atendimento em perfeito estado de conservacédo e assepsia;

21. Estabelecer contato radiofénico (ou telefénico) com a central de regulacdo médica e seguir suas orientacdes;

22. Auxiliar a equipe nas imobilizacbes e transporte de vitimas;

23. Realizar medidas de reanimacao cardiorrespiratoria basica;

24. |dentificar todos os tipos de materiais existentes nos veiculos de socorro e sua utilidade, a fim de auxiliar a equipe
de saude;

25. Desenvolver, com os Agentes Comunitarios de Saude (ACS), atividades de identificacdo das familias em risco;
26. Contribuir, quando solicitado, com o trabalho dos ACS no que se refere as visitas domiciliares;
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27. Acompanhar as consultas de enfermagem dos individuos expostos as situacfes de risco, visando garantir uma
melhor monitoria de suas condi¢des de salde;

28. Executar, segundo sua qualificagéo profissional, os procedimentos de vigilancia sanitaria e epidemiolégica nas
areas de atencao a crianga, a mulher, ao adolescente, ao servidor e ao idoso, bem como no controle da tuberculose,
hanseniase, doencgas crénico-degenerativas e infecto-contagiosas;

29. Participar da discusséo e organizacéo do processo de trabalho da unidade de salde;

30. Acompanhar pacientes em caso de remocao;

31. Desenvolver outras atividades pertinentes a funcao de técnico em enfermagem em programas especificos do
SUS;

32. Participar do planejamento, execucao e avaliacdo de planos, projetos e acdes conjuntamente com os demais
servidores do seu 6rgéo de lotacéo;

33. Executar outras atividades inerentes as atribuicfes do cargo, inclusive as editadas no respectivo regulamento da
profisséo.

TECNICO EM INFORMATICA.

Descricao Sintética: Efetuar manutengdes preventivas e corretivas, prestar suporte técnico aos usuarios da rede.
Descricao Genérica:

1. Efetuar manutengéo corretiva e preventiva de equipamentos de informatica e eletro/eletrénicos;

. Efetuar instalacoes, testes e manutencéo de equipamentos de informatica e eletro/eletronicos;

. Efetuar manutencéo e instalacgdes fisicas de redes estruturadas e wireless;

. Efetuar a instalacéo e manutencao dos produtos Microsoft;

. Verificar as condicdes fisicas dos locais de instala¢ces dos equipamentos;

. Prestar suporte técnico e orientac@es aos usuarios da rede, pertinente a equipamentos e sistemas informatizados;
. Desenvolver trabalho em equipe e sob subordinacéo;

. Manter contato constante com a chefia, objetivando otimizar os sistemas, melhorando a performance dos mesmos;
. Emitir relatérios administrativos;

10. Manter-se atualizado quanto as novas tecnologias;

11. Executar outras atividades afins.

TECNICO EM TESOURARIA.

OCoO~NOUTAWN

Sintese dos Deveres: Controlar as receitas e efetuar pagamentos de despesas, registrando a entrada e saida de
valores, para assegurar a regularidade das transacoes financeiras do Municipio.

Exemplo de Atribuicdes:

1. Receber, guardar e entregar valores, mantendo sob sua responsabilidade cofre forte, numerario, taldes de cheques
e outros valores pertencentes a organizacao;

2. Efetuar, nos prazos legais, os recolhimentos devidos, prestando contas, efetuar selagem e autenticacdo mecanica;
3. Efetuar pagamentos, examinando os documentos que lhe sao apresentados, para atender aos interesses da
Administracao Publica;

4. Receber e pagar em moeda corrente ou por meio eletrénico;

5. Prestar contas elaborando balancetes e demonstrativos do trabalho realizado e importancias recebidas e pagas;
6. Recolher aos bancos, em conta corrente em nome do 6érgéo publico, todo o numerario recebido;

7. Verificar periodicamente o numerdario e os valores existentes nas contas bancarias do 6rgdo publico,
supervisionando os servigos de conciliagdo bancaria, depositos efetuados, cheques emitidos e outros langamentos,
para assegurar a regularidade das transacdes financeiras;

8. Executar calculos das transacfes efetuadas, comparando-os com as cifras anotadas em registro, para verificar e
conferir o saldo do caixa;

9. Preparar demonstrativo do movimento diario de caixa, relacionando os pagamentos e recebimentos efetuados,
com os respectivos valores em cheques, para apresentar posicao da situacdo financeira existente;

10. Efetuar conciliagbes bancarias;

11. Movimentar fundos;

12. Conferir e rubricar livros;

13. Informar, dar pareceres e encaminhar processos relativos a competéncia da tesouraria;

14. Endossar cheques e assinar conhecimentos e demais documentos relativos ao movimento de valores;

15. Preencher e assinar cheques bancarios;

16. Atender ao publico em eventos do Municipio que requeiram cobranga de ingressos;

17. Manter, sob sua guarda e em ordem, todos os documentos relativos as receitas e despesas que dao suporte aos
balancetes;

18. Planejar, organizar e executar 0s servicos de Tesouraria do Municipio;

19. Participar do planejamento, execucédo e avaliacdo de planos, projetos e a¢des conjuntamente com os demais
servidores do seu 6rgéo de lotacéo;

20. Apresentar relatérios periédicos sobre as atividades desenvolvidas;

21. Executar outras atividades inerentes as atribui¢cdes do cargo, inclusive as editadas no respectivo regulamento da
profisséo.
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TECNICO RURAL E AGRICOLA.

Sintese dos Deveres: Auxiliar os servicos de agronomia, executando os respectivos trabalhos.

Exemplos de Atribuicdes:

1. Prestar assisténcia técnica e assessoria no estudo e desenvolvimento de projetos e pesquisas tecnolégicas, ou nos
trabalhos e vistorias e pericia, exercendo, dentre outras, as tarefas de coleta de dados de natureza técnica, desenho
de detalhes de construcdes rurais, elaboracdo de orcamentos de materiais, insumos, equipamentos, instalacfes e
mao-de-obra, detalhamento de programas de trabalho, observando normas técnicas e de seguranga no meio rural,
manejo e regulagem de maquinas e implementos agricolas, execucao e fiscalizacdo dos procedimentos relativos ao
preparo do solo até a colheita, armazenamento, comercializacao e industrializacdo dos produtos agropecuarios;

2. Responsabilizar-se pela elaboracao de projetos e assisténcia técnica nas areas de crédito rural e agroindustrial
para efeitos de investimento e custeio, topografia na area rural, impacto ambiental, paisagismo, jardinagem e
horticultura, construcéo de benfeitorias rurais, drenagem e irrigacao;

3. Elaborar orcamentos, laudos, pareceres, relatérios e projetos, inclusive de incorporacédo de novas tecnologias;

4. Atuar em atividades de extensédo, assisténcia técnica, associativismo, pesquisa, andlise, experimentagdo, ensaio e
divulgagéo técnica;

5. Responsabilizar-se pelo planejamento, organizagéo, monitoramento e emissdo dos respectivos laudos nas
atividades de exploracéo e manejo do solo, matas e florestas de acordo com suas caracteristicas, elaboracao de
alternativas de otimizacao dos fatores climaticos e seus efeitos no crescimento e desenvolvimento das plantas e dos
animais, propagacao em cultivos abertos ou protegidos, em viveiros e em casas de vegetacao, obtencéo e preparo da
producédo animal, processo de aquisicdo, preparo, conservacdo e armazenamento da matéria prima e dos produtos
agroindustriais, elaboracao de programas de nutricdo e manejo alimentar em projetos zootécnicos e na producéo de
mudas (viveiros) e sementes;

6. Executar trabalhos de mensuracao e controle de qualidade na sua area de atuacao;

7. Dar assisténcia técnica na compra, venda e utilizacdo de equipamentos em materiais especializados,
assessorando, padronizando, mensurando e or¢ando;

8. Emitir laudos e documentos de classificacdo e exercer a fiscalizag@o de produtos de origem vegetal, animal e
agroindustrial;

9. Prestar assisténcia técnica na aplicagdo, comercializagdo, no manejo e regulagem de maquinas, implementos,
equipamentos agricolas e produtos especializados, bem como na recomendacéo, interpretacdo de analise de solos e
aplicacédo de fertilizantes e corretivos;

10. Prestar assisténcia técnica na multiplicacdo de sementes e mudas, comuns e melhoradas;

11. Treinar e conduzir equipes de instalacdo, montagem e operacao, reparo ou manutencao;

12. Treinar e conduzir equipes de execucédo de servicos e obras de sua modalidade;

13. Analisar as caracteristicas econdbmicas, sociais e ambientais, identificando as atividades peculiares da area a
serem implementadas;

14. Identificar os processos simbioticos, de absorcdo, de translocacéo e os efeitos alelopaticos entre solo e planta,
planejando acdes referentes aos tratos das culturas;

15. Selecionar e aplicar métodos de erradicacéo e controle de vetores e pragas, doencgas e plantas daninhas,
responsabilizando-se pela emissao de receitas de produtos agrotoxicos;

16. Planejar e acompanhar a colheita e a pos-colheita, responsabilizando-se pelo armazenamento, a conservagao, a
comercializacdo e a industrializagdo dos produtos agropecuarios; aplicar métodos e programas de reproducgdo animal
e de melhoramento genético;

17. Elaborar, aplicar e monitorar programas profilaticos, higi€nicos e sanitarios na producdo animal, vegetal e
agroindustrial;

18. Implantar e gerenciar sistemas de controle de qualidade na producéo agropecudria; identificar e aplicar técnicas
mercadolégicas para distribuicdo e comercializacdo de produtos;

19. Realizar medicéo, demarcacédo de levantamentos topograficos, bem como projetar, conduzir e dirigir trabalhos
topograficos e funcionar como perito em vistorias e arbitramento em atividades agricolas;

20. Emitir laudos e documentos de classificacdo e exercer a fiscalizagdo de produtos de origem vegetal, animal e
agroindustrial;

21. Responsabilizar-se pela implantacéo de pomares, acompanhando seu desenvolvimento até a fase produtiva,
emitindo os respectivos certificados de origem e qualidade de produtos;

22. Fazer orgamentos e pedidos de material e equipamentos relativos as atividades de sua competéncia;

23. Apresentar relatérios periédicos sobre as atividades desenvolvidas;

24. Efetuar levantamento de necessidades com vistas ao desenvolvimento da programacéo do setor de trabalho;

25. Participar do planejamento, execucéo e avaliacdo de planos, projetos e acfes conjuntamente com os demais
servidores do seu 6rgéo de lotacéo;

26. Desempenhar outras atividades compativeis com a sua formacéo profissional, inclusive as editadas no respectivo
regulamento da profisséo;

27. Nao havendo motorista disponivel no momento, em carater excepcional, dirigir veiculos do municipio para o
estrito cumprimento das atribui¢cdes do cargo.
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NIVEL MEDIO COMPLETO
AGENTE ADMINISTRATIVO.

Sintese dos Deveres: Executar todas as atividades administrativas, inclusive que envolvam a interpretacao e
aplicacdo de regulamentos e leis, especialmente para fundamentar informacdes, incluindo-se, nestas, a organizacdo
e orientacéo dos servi¢cos de guarda e arquivo de documentos.

Exemplos de Atribuicdes:

1. Executar atividades de rotinas administrativas nos diversos érgdos municipais;

2. Examinar processos relacionados com a legislacédo e os assuntos gerais da reparticdo;

3. Estudar e proceder na instru¢éo dos processos administrativos, especialmente no que se refere a interpretacao e
aplicacdo da legislacéo;

4. Desenvolver atividades sob a supervisdo do técnico responsavel, respeitando a legislacdo especifica e os
principios éticos;

5. Redigir pareceres, solicitados pelo superior hierarquico, fundamentados na legislacao ou pesquisas efetuadas;

6. Reunir e preparar informacdes ou expedientes que se fizerem necessarios para decisdes na Orbita administrativa;
7. Elaborar relatorios gerais e parciais;

8. Redigir, de acordo com critérios predeterminados, qualquer modalidade de ato administrativo, tais como
informacdes, atas, apostilas, instrugfes, ordens de servigo, contratos, relatorios, regulamentos manuais, projetos de
lei, exposi¢cdo de motivos, decretos, portarias, oficios, memorandos, certiddes, termos de danos e avarias, além de
outros atos afins;

9. Elaborar e examinar minutas de atos administrativos;

10. Auxiliar, sob a superviséo de profissional habilitado, na elaboracao ou verificacdo da exatiddo de quaisquer
documentos de receita e despesa, folhas de pagamento, empenhos, balancetes, demonstrativos de caixa;

11. Conferir o valor dos lancamentos de impostos e taxas;

12. Organizar e orientar a elaboracéo de ficharios e arquivos de documentacéo e legislacéo;

13. Orientar, coordenar e supervisionar a execuc¢ao de tarefas de rotina administrativa, o registro de dados relativos
ao setor de trabalho e as atividades desenvolvidas por auxiliares;

14. Controlar entregas e recebimentos, assinando ou solicitando protocolos para comprovar a execugdo dos servicos,
coletas, assinaturas em documentos diversos;

15. Realizar atividades de coleta e registro de dados pertinentes as atividades do setor de trabalho;

16. Fazer ou orientar levantamento de bens patrimoniais;

17. Levantar dados sobre receita e despesa;

18. Exarar despachos interlocutérios ou nédo; de acordo com a orientacdo do superior hierarquico;

19. Auxiliar no levantamento de dados para as pesquisas para aperfeicoamento do servico, objetivando simplificar o
trabalho e reduzir os custos das operacgdes;

20. Efetuar levantamento de necessidades com vistas ao desenvolvimento da programacao do setor de trabalho;
21. Auxiliar no estudo e na sistematizacéo da legislacédo de interesse do Municipio, bem como a respectiva aplicacao;
22. Revisar atos e informac@es elaboradas;

23. Auxiliar nos estudos relativos a lotacao de cargos nas unidades administrativas, recrutamento, selecéo e demais
funcbes relativas a Administracao Pessoal;

24. Coletar dados para a apresentagdo a Justica do Trabalho, quando necessario;

25. Elaborar atos administrativos com fundamento no Regime Juridico e no Plano de Carreira dos servidores
municipais;

26. Secretariar reunides, efetuar registros em livro ata, ou outra forma determinada, e organizar a lista de presenca;
27. Efetuar levantamentos com vistas a elaboracéo de proposta orcamentaria;

28. Controlar o registro de frequéncia do pessoal e providenciar no encaminhamento da efetividade ao setor
competente, bem como elaborar folhas de pagamento de pessoal e quadros demonstrativos;

29. Colaborar em estudos preliminares relacionados com a classificacao de cargos e empregos, bem como em
processos de analise, avaliagao e remuneracao de cargos e empregos;

30. Gerir o funcionamento dos cadastros municipais, tais como de pessoal, material, patrimdnio, imobiliario, fiscal, etc;
31. Elaborar, orientar e executar qualquer modalidade de expediente relativo a licitagdo, realizando todos os atos
previstos na legislacéo aplicavel;

32. Organizar e atualizar o registro de estoque de material existente no almoxarifado, bem como providenciar na
aquisicdo de suprimento de material de consumo e permanente;

33. Requisitar e manter suprimento de material necessario ao trabalho;

34. Conferir material e suprimento em geral, com faturas, conhecimentos ou notas fiscais de entrega;

35. Realizar conferéncia e controle de estoque e controle de validade de produtos e manutencao da higiene no
ambiente de trabalho;

36. Distribuir o material de consumo necessario ao servico, de acordo com as normas predeterminadas;

37. Receber e distribuir materiais e suprimentos em geral;

38. Efetuar a guarda de material de acordo com as instru¢des existentes, bem como providenciar no recolhimento do
material inaproveitavel;

39. Zelar pela conservacgao do equipamento em uso, providenciando nos consertos que se fizerem necessarios;

40. Promover periodicamente, balancetes, inventarios e balancos de material em estoque ou movimento;

41. Prestar informacgdes ao publico quanto ao andamento de expedientes, sempre que Necessario;
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42. Operar o sistema informatizado;

43. Auxiliar na programacéo e na organizacéo das atividades de aperfeicoamento e treinamento de pessoal;

44, Organizar e consolidar a coletanea de leis, regulamentos e normas relativas as atividades do Municipio, seguindo
orientacao técnica;

45, Providenciar na publicagdo dos atos administrativos do Municipio;

46. Executar toda a rotina administrativa pertinente as secretarias de escolas;

47. Efetuar a preparacéo de documentos para serem submetidos a microfiimagem e ao arquivamento;

48. Promover 0 arquivamento e a preservacao dos documentos do Municipio;

49. Realizar as atividades de classificacdo de documentos, de acordo com a Tabela de Temporalidade Documental;
50. Efetuar digitalizacdo de documentos;

51. Operar maquina picotadora/trituradora de papéis e maquina copiadora;

52. Efetuar atividades de langcamento, cobranca e controle da arrecadacédo dos tributos e promover a classificacdo de
todas as receitas de competéncia do Municipio;

53. Proceder a inscricao da divida ativa;

54. Elaborar os calculos de area, valores vencidos e outros elementos relativos aos imoveis a serem tributados;

55. Cuidar para que as atividades tributarias se desenvolvam dentro dos prazos fixados por calendario fiscal;

56. Fazer orcamentos e pedidos de materiais e equipamentos relativos as atividades de sua competéncia;

57. Apresentar relatorios periodicos sobre as atividades desenvolvidas;

58. Participar do planejamento, execucdo e avaliagdo de planos, projetos e a¢gdes conjuntamente com os demais
servidores do seu 6rgéo de lotacéo;

59. Executar outras atividades inerentes as atribuicdes do cargo.

AUXILIAR DE SAUDE BUCAL.

Sintese dos Deveres: Executar tarefas auxiliares no tratamento odontolégico sempre sob a supervisao do Cirurgido-
Dentista ou Técnico em Saude Bucal.

Exemplos de Atribuicdes:

1. Organizar e executar atividades de higiene bucal;

. Processar filme radiogréfico;

. Preparar o paciente para o atendimento;

. Auxiliar e instrumentar os profissionais nas intervengdes clinicas, inclusive em ambientes hospitalares;

. Manipular materiais de uso odontolégico;

. Selecionar moldeiras;

. Preparar modelos em gesso;

. Registrar dados e participar da andlise das informac®@es relacionadas ao controle administrativo em satde bucal;

. Executar limpeza, assepsia, desinfecdo e esterilizacdo do instrumental, equipamentos odontoldgicos e do ambiente
de trabalho;

10. Realizar o acolhimento do paciente nos servigos de salde bucal;

11. Aplicar medidas de biosseguranca no armazenamento, transporte, manuseio e descarte de produtos e residuos
odontoldgicos;

12. Desenvolver a¢des de promocao da saude e prevencao de riscos ambientais e sanitarios;

13. Realizar em equipe levantamento de necessidades em saude bucal;

14. Adotar medidas de biosseguranca visando ao controle de infeccéo.

15. Providenciar o suprimento de materiais e pecas necessarias a execu¢ao dos servicos;

16. Fazer orcamentos e pedidos de material e equipamentos relativos as atividades de sua competéncia;

17. Efetuar levantamento de necessidades com vistas ao desenvolvimento da programacao do setor de trabalho;

18. Participar do planejamento, execucédo e avaliacao de planos, projetos e acdes conjuntamente com os demais
servidores do seu 6rgéo de lotacéo;

19. Desenvolver outras atividades inerentes as atribui¢cdes do cargo, inclusive as editadas no respectivo regulamento
da profisséo.

O©CO~NOOOAWN

FISCAL.

Sintese dos Deveres: Supervisionar, fiscalizar, autuar, realizar vistorias, inspecdes, levantamentos, avaliagdes,
medic¢des, notificagcbes, aplicar penalidades, bem como executar o planejamento, programacao, supervisao,
coordenacdao, orientacdo e controle de atividades de fiscalizacdo, bem como politicas preventivas e educativas;
realizar as diligéncias necessarias ao exercicio da fiscalizacdo, bem como promover atividades de policia
administrativa; exercer a fiscalizacdo geral nas areas de obras, posturas, industria, comércio, direitos do consumidor,
prestadores de servicos e no pertinente a aplicacdo e cumprimento das disposi¢cées legais compreendidas na
competéncia de atuacéo.

Exemplos de Atribuicdes Gerais:

1. Executar o planejamento, programacao, supervisdo, coordenacao, orientacao e controle de atividades de
fiscalizagdo de modo geral e demais procedimentos relativos as suas atividades;

2. Realizar as diligéncias necessarias ao exercicio da fiscalizagdo, bem como promover atividades de policia
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administrativa, preventiva e educativa;

3. Fiscalizar o cumprimento e a fiel observéncia das disposi¢des legais;

4. Aplicar as penalidades administrativas previstas em lei;

5. Emitir laudos de vistoria, autos de constatacéo, notificacdo, embargos, ordens de suspenséo de atividades, autos
de infracdo, interdicdo, demoli¢&o e outros, em cumprimento da legislacdo municipal e demais atos normativos
aplicaveis;

6. Operar computadores, utilizando adequadamente os programas e sistemas informacionais postos a sua
disposicédo, contribuindo para os processos de automacéo, alimentacéo de dados e agilizacdo das rotinas de trabalho
relativos a sua area de atuacao;

7. Ndo havendo motorista disponivel no momento, em carater excepcional, e devidamente habilitado, dirigir veiculos
do municipio para o estrito cumprimento das atribuicées do cargo;

8. Realizar vistorias, inspec¢des, levantamentos, avaliacdes, medicbes, emitir notificacbes e demais documentos
indispensaveis ao exercicio da fiscalizacao;

9. Prestar orientacéo e informagéo acerca das atividades de fiscalizacéo;

10. Manusear equipamentos eletrdnicos necessarios ao desempenho de suas fungoes;

11. Examinar processos administrativos de interesse a aplicacéo das leis municipais e emitir pareceres e certiddes
Nnos mesmos;

12. Prestar informagdes e emitir pareceres com vista a solucao de consultas relativas as matérias pertinentes a area
de sua atuacao;

13. Promover educacéo nas diversas areas de fiscalizacao;

14. Solicitar materiais e 0 apoio necessario para garantir a eficiéncia de suas atividades;

15. Gerir os cadastros de contribuintes, pessoas fisicas ou juridicas que exercam atividades passiveis de controle
administrativo, requerendo inclusdes, exclusdes, alteracdes e respectivo processamento, de acordo com a legislacéo
pertinente;

16. Realizar estudos e pesquisas nas areas de abrangéncia da fiscalizagdo municipal, bem como propor alteracées
na legislacdo pertinente;

17. Identificar problemas e apresentar solugdes as autoridades competentes;

18. Emitir relatérios periédicos sobre suas atividades e manter a chefia permanentemente informada a respeito das
irregularidades encontradas;

19. Efetuar a cobranca das multas aplicadas, encaminhando para inscricdo em divida ativa aquelas nao pagas no
prazo legal ou naquele fixado pela autoridade competente;

20. Atender ao publico em geral nos assuntos afetos a sua atividade ou dar o encaminhamento para o setor
competente;

21. Exercer as atividades de orientacdo ao cidaddo quanto a interpretacao da legislacdo municipal que fundamenta a
acdo fiscal e ao exato cumprimento de suas obrigacdes;

22. Relatar, proferir voto ou presidir sess@es de julgamento relativos aos créditos do Municipio, enquanto membros de
Juntas de Julgamentos e de Recursos Fiscais, mediante designacéo do Prefeito;

23. Analisar documentos privados ou publicos referentes a produtos e servigos de interesse da fiscalizacéo, tais como
livros caixa, notas fiscais, pedidos, faturas, balancos, softwares, prontuarios hospitalares, prescrigcées de
medicamentos, arquivos, assentamentos, registros, banco de dados e outros documentos de interesse da
fiscalizacgéo;

24. Participar, integrar e coordenar grupos de trabalho técnico-cientificos de interesse da fiscaliza¢édo, quando
designado pela Administracéo;

25. Apreender e depositar, nomeando depositario fiel, qualquer substancia, produto, equipamento, aparelho,
instrumento, utensilio, animal, insumo ou qualquer produto que esteja em desacordo com a legislacao vigente;

26. Elaborar réplica fiscal em processos oriundos de atos em decorréncia do poder de policia do Municipio;

27. Comunicar ao interessado o deferimento ou o indeferimento dos processos oriundos de atos em decorréncia do
poder de policia do Municipio;

28. Zelar pela guarda e conservacéo dos materiais e equipamentos de trabalho;

29. Propor a chefia imediata providéncias para a consecuc¢éo plena de suas atividades, inclusive indicando a
necessidade de aquisi¢do, substituicdo, reposi¢cdo, manutencdo e reparo de materiais e equipamentos;

30. Assessorar, em carater individual ou em grupos de trabalho, as autoridades superiores dos 6rgaos da
Administracdo e prestar-lhes assisténcia especializada,

31. Apresentar estudos e sugestdes para o aperfeicoamento da legislagdo municipal e para o aprimoramento ou
implantacdo de novas rotinas e procedimentos;

32. Realizar sindicancias especiais para instrucdo de processos ou apuracao de denlncias e reclamacdes;

33. Entregar pessoalmente, quando solicitado, notificacdes e correspondéncias diversas, inclusive de sindicancias e
processos administrativos especiais e disciplinares;

34. Participar do planejamento, execucao e avaliacdo de planos, projetos e acdes conjuntamente com os demais
servidores do seu 6rgédo de lotacgao;

35. Orientar e treinar os servidores que auxiliam na execugao das tarefas tipicas do cargo;

36. Afiscalizagdo de normas municipais, estaduais ou federais repassadas ao municipio mediante convénios,
relacionadas ao zoneamento, urbaniza¢éo, meio ambiente, direitos e defesa do consumidor, transportes, edilicias e
de posturas em geral e aquelas atividades de fiscalizacao relacionadas ao poder de policia administrativa;

37. Dirigir veiculos da municipalidade para cumprimento de suas atribuic6es especificas, mediante autorizacéo da

FUNDATEC Rua Prof. Cristiano Fischer, 2012 CEP 91410-000 Porto Alegre — RS 58
Informagdes: On-Line www.fundatec.org.br ou Fone (51) 3320-1016




PREFEITURA MUNICIPAL DE TORRES Edital de Abertura — Concurso Publico n° 01/2016

autoridade administrativa;
38. Executar outras atividades relativas as atribuig6es do cargo.

Exemplos de Atribuicdes Especificas:

| — Fiscalizacédo Relativa a Obras:

1. Fiscalizar, requisitando, quando necessario, a supervisao de profissional competente, as obras em execugéo no
Municipio;

2. Efetuar a fiscalizacdo em construcdes, verificando o cumprimento das normas gerais estabelecidas pelo Cddigo de
Obras do Municipio e Plano Diretor;

3. Verificar se as construcdes estédo de acordo com os projetos aprovados pelo Municipio;

4. Fiscalizar servicos de reformas e demolicdo de prédios;

5. Exercer a repressao as construcdes clandestinas;

6. Fiscalizar servicos de instalac8es, ampliacdes e reformas nas redes de agua e esgoto;

7. Providenciar, de conformidade com a autoridade competente, no embargo de obras iniciadas sem aprovagéo ou
em desconformidade com o projeto aprovado;

8. Realizar vistoria final para concessdo do "Habite-se";

9. Fazer cumprir a legislacdo municipal relativa a edificacdes, parcelamento do solo e demais disposi¢cdes da
legislacéo urbanistica;

10. Colaborar na coleta de dados e informag8es necessarias ao Cadastro Técnico Municipal;

11. Proceder a verificacéo e orientacao do cumprimento da regulamentacdo urbanistica concernente a edificacdes
particulares;

12. Orientar, inspecionar e exercer a fiscalizacéo de construgdes irregulares e clandestinas, fazendo comunicacdes,
notificacdes e embargos;

13. Verificar imOveis recém construidos ou reformados, inspecionando o funcionamento das instalagées sanitarias e o
estado de conservacdo das paredes, telhados, portas e janelas, a fim de opinar nos processos de concessao de
"habite-se";

14. Verificar o licenciamento de obras de construcdo ou reconstru¢do, embargando as que néo estiverem providas de
competente autorizacdo ou que estejam em desacordo com o autorizado;

15. Intimar, autuar, estabelecer prazos e tomar providéncias relativas aos violadores da legislacao urbanistica;

16. Acompanhar os arquitetos e engenheiros da prefeitura nas inspecdes e vistorias realizadas no municipio;

17. Executar outras atividades relativas as atribuicdes do cargo.

Il — Fiscalizagdo Relativa a Posturas, IndUstria e Comércio:

1. Tomar todas as providéncias pertinentes a violacdo das normas relativas as posturas municipais;

2. Fiscalizar o cumprimento das leis de posturas municipais;

3. Reunir, examinar, selecionar e preparar elementos necessarios a execucédo da fiscalizacao externa;

4. O acompanhamento e fiscalizacdo das feiras livres, verificando o cumprimento das normas relativas a localizacéo,
instalagao, horario e organizacgéo;

5. Inspecionar e fiscalizar a realizagcdo de eventos e o comércio ambulante;

6. Embargar, interditar e lacrar eventos irregulares;

7. Inspecionar e fiscalizar o funcionamento de estabelecimentos industriais, comerciais e de prestacdo de servigos;
8. Efetuar vistoria prévia para concessao de inscricdo municipal e alvaras;

9. Embargar, interditar e lacrar estabelecimentos comerciais, industriais e de prestacéo de servicos;

10. Fazer o cadastramento e o controle de loteamentos clandestinos e irregulares e outros assentamentos informais;
11. Realizar diligéncias e plantdes de fiscalizacdo que forem necessarios para coibir invasédo de areas publicas e
edificacdo ou ocupacao em areas sem autorizacdo de parcelamento do solo e relatérios sobre as atividades assim
efetuadas;

12. Informar processos referentes a ocupacéo e parcelamento clandestino ou irregular do solo urbano;

13. Inspecionar, de acordo com a legislagdo em vigor, todas as areas com risco de ocupacgéo clandestina ou irregular
e impedir atividades que identifiquem tais objetivos;

14. Fiscalizar e dar atendimento as reclamacgdes de poluigdo visual (faixas, cartazes, outdoors, painéis, etc.), e
poluicao sonora (carros de som, som em veiculos particulares, em estabelecimentos comercias, etc.), poluicdo
atmosférica (chaminé, marmorarias, queimadas, etc.), poluicdo do solo, poluicdo da agua, etc., emisséo de laudos de
vistoria e pareceres acerca de assuntos ambientais e afericdo de ruidos nos termos das normas da ABNT -
Associacao Brasileira de Normas Técnicas;

15. Fiscalizar as empresas terceirizadas que prestam servigos publicos de coleta de residuos sélidos, domiciliares, de
saude, varricao de ruas, avenidas, pracas e demais servi¢os correlatos para o Municipio;

16. Vistoriar e conferir iméveis (edificados ou néo), prestar informacdes para expedicédo de alvara de construcao, de
autorizacdo de desdobro, de unificacdo, de anexacao de terrenos, de transferéncias de alvaras, de habite-se e de
certiddes de andamento de obras;

17. Acompanhar arquitetos e engenheiros nas inspe¢des e vistorias realizadas em sua area de competéncia e
atuacao;

18. Fiscalizar a limpeza de terrenos baldios, construcdo de muro e passeio publicos;

19. Fiscalizar o escoamento de concreto e terra em via publica, bem como a retirada de terra em areas do Municipio;
20. Fiscalizar a pintura de guias em via publica, a limpeza de imdéveis abandonados;
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21. Efetuar a fiscalizacao de terrenos baldios, verificando a necessidade de limpeza, capinacdo, construcdo de muro
e calgadas, obstaculos em vias de transito de pedestres e colocacao de cagcamba, bem como fiscalizar o deposito de
lixo em local ndo permitido;

22. Verificar a regularidade do licenciamento de atividades comerciais, industriais e de prestacédo de servicos;

23. Verificar as licengas de ambulantes e impedir o exercicio desse tipo de comércio por pessoas que nao possuam a
documentacao exigida;

24. Verificar o horério de fechamento e abertura do comércio em geral e de outros estabelecimentos, bem como a
observancia das escalas de plantdo das farmacias;

25. Realizar vistorias para fins de acompanhamento e manutencéo do sistema tributario e para fins de renovacéo do
licenciamento;

26. Fiscalizar o horario de funcionamento das feiras e suas instalacdes em locais permitidos;

27. Verificar a instalacdo de bancas e barracas em logradouros publicos quanto a permisséo para cada tipo de
comércio, bem como quanto a observancia de aspectos estéticos;

28. Verificar a regularidade da exibigdo e utilizagdo dos anincios, alto-falantes e outros meios de publicidade em via
publica, bem como propaganda comercial fixa, em muros, tapumes vitrines e outros;

29. Aprender, por infragdo, veiculos, mercadorias, animais e objetos expostos, negociados ou abandonados em ruas
e logradouros publicos;

30. Verificar o licenciamento de placas comerciais nas fachadas dos estabelecimentos respectivos ou em outros
locais;

31. Verificar o licenciamento para realizacao de festas populares em vias e logradouros publicos;

32. Verificar o licenciamento para instalacdo de circos e outros tipos de espetaculos publicos promovidos por
particulares, inclusive exigindo a apresentacdo de documento de responsabilidade de engenheiro devidamente
habilitado;

33. Verificar as violagdes as normas sobre poluicdo sonoras, uso de buzinas, casas noturnas em geral, clubes, auto-
falantes, bandas de musica, entre outras;

34. Solicitar levantamento socioecondmico em processos de licenca ambulante;

35. Efetuar interdicdo tempordria ou definitiva, quando o exercicio de atividades comerciais, industriais, diversdes
publicas e outros, causam incOmodo e/ou perigo, contrariando a legislagao vigente;

36. Registrar e comunicar irregularidade referentes a propaganda e publicidade, rede de iluminag&o publica,
calcamento e logradouros publicos;

37. Verificar, nas areas sob sua fiscalizacéo, as irregularidades ocasionadas por: obstrucdo de esgotos, falta de
iluminacao e sinalizacdo, calgcamentos, vias e jardins publicos, depésitos de lixo, queda de arvores e animais mortos
em logradouros publicos;

38. Executar outras atividades relativas as atribuicées do cargo.

FISCAL AMBIENTAL.

Sintese dos Deveres: Supervisionar, fiscalizar, autuar, realizar vistorias, inspecdes, levantamentos, avaliacdes,
medic¢des, notificagcbes, aplicar penalidades, bem como executar o planejamento, programacao, supervisao,
coordenacdo, orientagao e controle de atividades de fiscalizagdo, bem como politicas preventivas e educativas;
realizar as diligéncias necessarias ao exercicio da fiscalizacdo, bem como promover atividades de policia
administrativa; exercer a fiscalizagéo geral na area de meio ambiente e no pertinente a aplicagcdo e cumprimento das
disposicdes legais compreendidas na competéncia de atuacao.

Exemplos de Atribuicdes Gerais:

1. Executar o planejamento, programacao, supervisao, coordenac¢ao, orientacao e controle de atividades de
fiscalizacdo de modo geral e demais procedimentos relativos as suas atividades;

2. Realizar as diligéncias necessarias ao exercicio da fiscalizacdo, bem como promover atividades de policia
administrativa, preventiva e educativa;

3. Fiscalizar o cumprimento e a fiel observancia das disposicfes legais;

4. Aplicar as penalidades administrativas previstas em lei;

5. Emitir laudos de vistoria, autos de constatacéo, notificacdo, embargos, ordens de suspenséo de atividades, autos
de infracdo, interdicdo, demoli¢&o e outros, em cumprimento da legislacdo municipal e demais atos normativos
aplicaveis;

6. Operar computadores, utilizando adequadamente os programas e sistemas informacionais postos a sua
disposicéo, contribuindo para os processos de automacao, alimentacao de dados e agilizacéo das rotinas de trabalho
relativos a sua area de atuacao;

7. Ndo havendo motorista disponivel no momento, em carater excepcional, e devidamente habilitado, dirigir veiculos
do municipio para o estrito cumprimento das atribuic8es do cargo;

8. Realizar vistorias, inspec¢des, levantamentos, avaliacdes, medicbes, emitir notificacdes e demais documentos
indispensaveis ao exercicio da fiscalizacao;

9. Prestar orientacéo e informagéo acerca das atividades de fiscalizacao;

10. Manusear equipamentos eletrénicos necessarios ao desempenho de suas fungoes;

11. Examinar processos administrativos de interesse a aplicacdo das leis municipais e emitir pareceres e certiddes
Nnos mesmos;

12. Prestar informag8es e emitir pareceres com vista a solugao de consultas relativas as matérias pertinentes a area
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de sua atuacao;

13. Promover educacédo nas diversas areas de fiscalizagéo;

14. Solicitar materiais e 0 apoio necessario para garantir a eficiéncia de suas atividades;

15. Gerir os cadastros de contribuintes, pessoas fisicas ou juridicas que exergcam atividades passiveis de controle
administrativo, requerendo inclusdes, exclusfes, alteracdes e respectivo processamento, de acordo com a legislagéo
pertinente;

16. Realizar estudos e pesquisas nas areas de abrangéncia da fiscalizagdo municipal, bem como propor alteractes
na legislacdo pertinente;

17. Identificar problemas e apresentar solucfes as autoridades competentes;

18. Emitir relatdrios perioddicos sobre suas atividades e manter a chefia permanentemente informada a respeito das
irregularidades encontradas;

19. Efetuar a cobranca das multas aplicadas, encaminhando para inscricdo em divida ativa aquelas ndo pagas no
prazo legal ou naquele fixado pela autoridade competente;

20. Atender ao publico em geral nos assuntos afetos a sua atividade ou dar o encaminhamento para o setor
competente;

21. Exercer as atividades de orientagcao ao cidadao quanto a interpretacao da legislacdo municipal que fundamenta a
acdo fiscal e ao exato cumprimento de suas obrigacdes;

22. Relatar, proferir voto ou presidir sess@es de julgamento relativos aos créditos do Municipio, enquanto membros de
Juntas de Julgamentos e de Recursos Fiscais, mediante designacéo do Prefeito;

23. Analisar documentos privados ou publicos referentes a produtos e servicos de interesse da fiscalizacao, tais como
livros caixa, notas fiscais, pedidos, faturas, balangos, softwares, prontuarios hospitalares, prescricdes de
medicamentos, arquivos, assentamentos, registros, banco de dados e outros documentos de interesse da
fiscalizacao;

24. Participar, integrar e coordenar grupos de trabalho técnico-cientificos de interesse da fiscaliza¢édo, quando
designado pela Administragéo;

25. Apreender e depositar, nomeando depositéario fiel, qualquer substancia, produto, equipamento, aparelho,
instrumento, utensilio, animal, insumo ou qualquer produto que esteja em desacordo com a legislagao vigente;

26. Elaborar réplica fiscal em processos oriundos de atos em decorréncia do poder de policia do Municipio;

27. Comunicar ao interessado o deferimento ou o indeferimento dos processos oriundos de atos em decorréncia do
poder de policia do Municipio;

28. Zelar pela guarda e conservacdo dos materiais e equipamentos de trabalho;

29. Propor a chefia imediata providéncias para a consecuc¢éo plena de suas atividades, inclusive indicando a
necessidade de aquisicéo, substituicdo, reposicdo, manutencdo e reparo de materiais e equipamentos;

30. Assessorar, em carater individual ou em grupos de trabalho, as autoridades superiores dos érgaos da
Administracao e prestar-lhes assisténcia especializada,

31. Apresentar estudos e sugestdes para o aperfeicoamento da legislagdo municipal e para o aprimoramento ou
implantacdo de novas rotinas e procedimentos;

32. Realizar sindicancias especiais para instrucdo de processos ou apuracéo de dendncias e reclamacdes;

33. Entregar pessoalmente, quando solicitado, notificagdes e correspondéncias diversas, inclusive de sindicancias e
processos administrativos especiais e disciplinares;

34. Participar do planejamento, execucéo e avaliacdo de planos, projetos e a¢Bes conjuntamente com os demais
servidores do seu 6rgéo de lotacéo;

35. Orientar e treinar os servidores que auxiliam na execucéo das tarefas tipicas do cargo;

36. Afiscalizacdo de normas municipais, estaduais ou federais repassadas ao municipio mediante convénios,
relacionadas ao zoneamento, urbanizacdo, meio ambiente, direitos e defesa do consumidor, transportes, edilicias e
de posturas em geral e aquelas atividades de fiscalizacdo relacionadas ao poder de policia administrativa;

37. Dirigir veiculos da municipalidade para cumprimento de suas atribuic6es especificas, mediante autorizacéo da
autoridade administrativa;

38. Executar outras atividades relativas as atribuig6es do cargo.

Exemplos de atribuicdes especificas relativas a Fiscalizacdo do Meio Ambiente:

1. Executar a fiscalizacao relativa a observancia das normas, leis, efetuando registros, comunicag6es, apreensoes,
interdicdes, notificacfes e embargos, coletando amostras e dados, emitindo autos de infracdo ou advertindo,
instaurando e instruindo processo, realizando diligéncias, recebendo sugestdes e reclamacdes e prestando
informacdes a comunidade referentes ao meio ambiente;

2. Fiscalizar o planejamento, execucao e controle das atividades ambientais;

3. Fazer cumprir a legislacao de preservacédo e defesa do meio ambiente e cooperar na fiscalizacdo dos servicos
publicos, patriménio municipal e aplicacao da legislacdo pertinente;

4. Promover a execucao de visitas de fiscalizacdo ambiental;

5. Efetuar vistorias permanentes ou periodicas com a finalidade de garantir a preservacao e defesa do meio
ambiente, notificando e aplicando penalidades previstas em lei ou regulamento;

6. Fiscalizar, advertir, lavrar notificagcfes, instaurar processos administrativos, aplicar penalidades, embargar, e tomar
todas as medidas necessarias para interromper o fato gerador de danos ambientais;

7. Vistoriar, orientar, exigir e autuar problemas relacionados ao Meio Ambiente referente a Legislagdo Ambiental
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Federal, Estadual e Municipal;

8. Prestar orientacao referente as acdes que envolvem o Meio Ambiente e sua sustentabilidade;

9. Fornecer informag8es e emitir pareceres técnicos pertinentes aos processos de licenciamento;

10. Promover a fiscalizag&o das atividades licenciadas ou em processo de licenciamento e desenvolver tarefas de
controle e de monitoramento ambiental,

11. Promover a apuracao de denincias e exercer a fiscalizagéo sistematica do meio ambiente no municipio;

12. Trazer ao conhecimento do ente ou 6rgao responsavel qualquer agressdo ao meio ambiente, independentemente
de denuncia;

13. Promover a apreensao de equipamentos, materiais e produtos extraidos, produzidos, transportados,
armazenados, instalados ou comercializados em desacordo com a legislacdo ambiental;

14. Executar pericias dentro de suas atribui¢cdes profissionais, realizar inspe¢des conjuntas com equipes técnicas de
outras instituicdes ligadas a preservacgao e uso sustentavel dos recursos naturais;

15. Exercer o poder de policia ambiental e em especial aplicar as san¢des administrativas previstas na legislacao
ambiental municipal, aplicando subsidiariamente a legislagéo federal e estadual aplicavel.

16. Apreender ou recolher os animais abandonados e/ou mortos localizados em vias e logradouros publicos,
removendo-os para o local tecnicamente apropriado;

17. Executar outras atividades relativas as atribuigcdes do cargo.

FISCAL DE TRANSITO.

Sintese dos Deveres: Supervisionar, fiscalizar, autuar, realizar vistorias, inspecdes, levantamentos, avaliagdes,
medicbes, notificacbes, aplicar penalidades, bem como executar o planejamento, programacao, supervisao,
coordenacdo, orientacdo e controle de atividades de fiscalizacdo, bem como politicas preventivas e educativas;
realizar as diligéncias necessarias ao exercicio da fiscalizacdo, bem como promover atividades de policia
administrativa; exercer a fiscalizagcao geral na area de transito e transporte e no pertinente a aplicacao e cumprimento
das disposicfes legais compreendidas na competéncia de atuacéo.

Exemplos de Atribuicdes Gerais:

1. Executar o planejamento, programacao, supervisdo, coordenac¢éo, orientacdo e controle de atividades de
fiscalizagdo de modo geral e demais procedimentos relativos as suas atividades;

2. Realizar as diligéncias necessarias ao exercicio da fiscalizagdo, bem como promover atividades de policia
administrativa, preventiva e educativa;

3. Fiscalizar o cumprimento e a fiel observancia das disposicfes legais;

4. Aplicar as penalidades administrativas previstas em lei;

5. Emitir laudos de vistoria, autos de constatacao, notificagcdo, embargos, ordens de suspenséo de atividades, autos
de infracao, interdicao, demolicdo e outros, em cumprimento da legislacdo municipal e demais atos normativos
aplicaveis;

6. Operar computadores, utilizando adequadamente os programas e sistemas informacionais postos a sua
disposic¢éo, contribuindo para os processos de automacdo, alimentacdo de dados e agilizacédo das rotinas de trabalho
relativos a sua area de atuacéo;

7. Nao havendo motorista disponivel no momento, em carater excepcional, e devidamente habilitado, dirigir veiculos
do municipio para o estrito cumprimento das atribuicdes do cargo;

8. Realizar vistorias, inspec¢fes, levantamentos, avalia¢cdes, medi¢cfes, emitir notificacbes e demais documentos
indispensaveis ao exercicio da fiscalizacao;

9. Prestar orientacéo e informacéo acerca das atividades de fiscalizacao;

10. Manusear equipamentos eletrdnicos necessarios ao desempenho de suas fungdes;

11. Examinar processos administrativos de interesse a aplicacdo das leis municipais e emitir pareceres e certidées
Nnos mesmos;

12. Prestar informac®es e emitir pareceres com vista a solucao de consultas relativas as matérias pertinentes a area
de sua atuacao;

13. Promover educacédo nas diversas areas de fiscalizagéo;

14. Solicitar materiais e 0 apoio necessario para garantir a eficiéncia de suas atividades;

15. Gerir os cadastros de contribuintes, pessoas fisicas ou juridicas que exer¢cam atividades passiveis de controle
administrativo, requerendo inclusdes, exclusfes, alteracdes e respectivo processamento, de acordo com a legislacéo
pertinente;

16. Realizar estudos e pesquisas nas areas de abrangéncia da fiscalizacdo municipal, bem como propor alteracées
na legislacdo pertinente;

17. Identificar problemas e apresentar solucfes as autoridades competentes;

18. Emitir relatdrios perioddicos sobre suas atividades e manter a chefia permanentemente informada a respeito das
irregularidades encontradas;

19. Efetuar a cobranca das multas aplicadas, encaminhando para inscricdo em divida ativa aquelas ndo pagas no
prazo legal ou naquele fixado pela autoridade competente;

20. Atender ao publico em geral nos assuntos afetos a sua atividade ou dar o encaminhamento para o setor
competente;

21. Exercer as atividades de orientacao ao cidadao quanto a interpretacao da legislacdo municipal que fundamenta a
acdo fiscal e ao exato cumprimento de suas obrigacdes;
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22. Relatar, proferir voto ou presidir sess@es de julgamento relativos aos créditos do Municipio, enquanto membros de
Juntas de Julgamentos e de Recursos Fiscais, mediante designagéo do Prefeito;

23. Analisar documentos privados ou publicos referentes a produtos e servicos de interesse da fiscalizagao, tais como
livros caixa, notas fiscais, pedidos, faturas, balancos, softwares, prontuarios hospitalares, prescricdes de
medicamentos, arquivos, assentamentos, registros, banco de dados e outros documentos de interesse da
fiscalizacgéo;

24. Participar, integrar e coordenar grupos de trabalho técnico-cientificos de interesse da fiscalizacdo, quando
designado pela Administracéo;

25. Apreender e depositar, nomeando depositario fiel, qualquer substancia, produto, equipamento, aparelho,
instrumento, utensilio, animal, insumo ou qualquer produto que esteja em desacordo com a legislacao vigente;

26. Elaborar réplica fiscal em processos oriundos de atos em decorréncia do poder de policia do Municipio;

27. Comunicar ao interessado o deferimento ou o indeferimento dos processos oriundos de atos em decorréncia do
poder de policia do Municipio;

28. Zelar pela guarda e conservacgdo dos materiais e equipamentos de trabalho;

29. Propor a chefia imediata providéncias para a consecuc¢éo plena de suas atividades, inclusive indicando a
necessidade de aquisi¢do, substituicdo, reposi¢cdo, manutencdo e reparo de materiais e equipamentos;

30. Assessorar, em carater individual ou em grupos de trabalho, as autoridades superiores dos 6rgdos da
Administracdo e prestar-lhes assisténcia especializada,

31. Apresentar estudos e sugestdes para o aperfeicoamento da legislagdo municipal e para o aprimoramento ou
implantacdo de novas rotinas e procedimentos;

32. Realizar sindicancias especiais para instrucdo de processos ou apuracao de denlncias e reclamacdes;

33. Entregar pessoalmente, quando solicitado, notificacdes e correspondéncias diversas, inclusive de sindicancias e
processos administrativos especiais e disciplinares;

34. Participar do planejamento, execucao e avaliacdo de planos, projetos e acdes conjuntamente com o0s demais
servidores do seu 6rgédo de lotacgao;

35. Orientar e treinar os servidores que auxiliam na execugao das tarefas tipicas do cargo;

36. Afiscalizagdo de normas municipais, estaduais ou federais repassadas ao municipio mediante convénios,
relacionadas ao zoneamento, urbanizagéo, meio ambiente, direitos e defesa do consumidor, transportes, edilicias e
de posturas em geral e aquelas atividades de fiscalizacao relacionadas ao poder de policia administrativa;

37. Dirigir veiculos da municipalidade para cumprimento de suas atribuigées especificas, mediante autorizacdo da
autoridade administrativa;

38. Executar outras atividades relativas as atribuicdes do cargo.

Exemplos de Atribuicdes Especificas relativas a Fiscalizagdo do Transito e Transporte:

1. Executar a fiscalizacdo de transito, nos termos da legislacéo federal pertinente, orientar pedestres e condutores de
veiculos, naotificar os infratores, sugerir medidas de seguranca relativas a circulacédo de veiculos e de pedestres, bem
como a concernente a sinalizacdo de transito nas vias urbanas municipais, orientar ciclistas e condutores de animais,
auxiliar no planejamento, na regulamentagdo e na operacionalizagdo do transito, com énfase a seguranca;

2. Fiscalizar o cumprimento em relagao a sinalizagao de transito;

3. Auxiliar na coleta de dados estatisticos e em estudos sobre a circulagéo de veiculos e pedestres;

4. Fiscalizar o cumprimento das normas gerais de transito e relacionadas aos estacionamentos e paradas de 6nibus,
taxis, ambulancias e veiculos especiais;

5. Exercer a fiscalizacdo e o controle dos pontos de taxi;

6. Participar de projetos de orientacéo, educacgéo e seguranca de transito;

7. Vistoriar veiculos, em questfes de seguranca, higiene, manutencéo, carga, etc., demais atividades afins,
especialmente as contidas no art. 24, do Codigo Nacional de Transito, previsto na Lei Federal n°® 9.503, de 23 de
setembro de 1997, pertinente a fiscalizacao;

8. Registrar e comunicar irregularidades referentes a sinaleiras e demarcacdes e sinalizaces de transito;

9. Executar a fiscalizacéo de transito, autuar e aplicar as penalidades administrativas, por infracées de circulacao,
estacionamento e paradas previstas na Lei Federal n® 9.503, de 1997, Codigo Brasileiro de Transito - CTB,
notificando os infratores e arrecadando as multas que aplicar;

10. Fiscalizar, autuar e aplicar as penalidades e medidas administrativas cabiveis relativas a infrag6es por excesso de
peso, dimensdes e lotagcao dos veiculos, bem como notificar e arrecadar as multas que aplicar;

11. Arrecadar valores provenientes de estada e remocgéo de veiculos e objetos, e de escolta de veiculos de cargas
superdimensionadas ou perigosas;

12. Operar sistema de estacionamento rotativo nas vias, com ou sem cobranca de taxas.

13. Executar outras atividades relativas as atribuicdes do cargo.

MONITOR/VISITADOR.

Sintese dos Deveres: Mediador entre a Unidade Educativa ou a Casa de Acolhimento, a familia e a crian¢a, a fim de
que a crianca seja atendida e respeitada nos seus direitos.

Realizar tarefas referentes a alimentagédo, higiene e desenvolvimento psicomotor das criangas.

Zelar pela boa prestacéo de servicos de transporte escolar.

Atuar diretamente com alunos com Mudltiplas Deficiéncias, Graves Comprometimentos Mentais e Condutas Tipicas de
Sindrome, favorecendo o desenvolvimento da independéncia e autonomia dos mesmos em suas atividades diarias.
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Prestar atendimento domiciliar as familias, por meio de atividades especificas previstas nas supervisdes, e
especialmente: realizar atividades educativas com as gestantes, pais/cuidadores e suas crian¢as, nas comunidades
vinculadas ao Programa Primeira Infancia Melhor - PIM.

Colaborar na organizacao e no desenvolvimento de atividades ludicas e oficinas.

Exemplos de Atribuicdes:

MONITOR EM UNIDADE EDUCATIVA:

1. Participar da elaboragéo da Proposta Pedagogica da escola, visando as Diretrizes Curriculares Nacionais para a
educacéo Infantil;

2. Participar da elaboracdo de programas e planos de trabalho dentro de sua competéncia pedagdgica;

3. Seguir a proposta politico-pedagégica da Rede Municipal de Educacao de Torres e da Unidade Educativa,
integrando-as na acao pedagdégica, como, co-participe na elaboracéo e execugcdo do mesmo;

4. Acompanhar o desenvolvimento das criangcas com o objetivo de garantir acesso ao processo de apropriacao,
renovacao e articulacdo de conhecimentos e aprendizagens de diferentes linguagens, assim como o direito a
protecdo, a saude, a liberdade, a confianca, ao respeito, a dignidade, a brincadeira, a conveniéncia e a interacdo com
outras acoes;

5. Participar das reunifes de pais, reunifes pedagogicas, encontros de formacao continuada, seminarios e outros,
promovidos pela Escola e Secretaria Municipal de Educacao;

6. Participar ou colaborar nos planejamentos e elaborar os registros e relatorios solicitados;

7. Garantir experiéncias que promovam o conhecimento das criancas sobre si e sobre 0 mundo, por meio da
ampliacdo de novas experiéncias;

8. Acompanhar o processo avaliativo das unidades com registro dos diferentes momentos do processo de ensino e
aprendizagem numa perspectiva dos eixos das intera¢cdes e brincadeiras;

9. Acompanhar e manter atualizado o registro das a¢cdes pedagdgicas, tendo em vista a avaliagcao continua do
processo educativo;

10. Atuar na implementacdo dos Programas e Projetos propostos pela SME comprometendo-se com suas diretrizes,
bem como o alcance das metas de aprendizagem definidas pela Secretaria Municipal de Educacéao;

11. Ajudar e respeitar os pais durante o periodo de adaptacao das criangas dando-lhes o cuidado necessario;

12. Promover roteiros de repouso e higiene (troca de fraldas e roupas, entre outras a¢des) nos horarios
determinados;

13. Acompanhar com orientacdes, a utilizacdo dos banheiros;

14. Zelar pelo material sob sua responsabilidade, bem como confeccionar materiais destinados a recreacao e
decoracao do local de trabalho;

15. Colaborar e participar de festas, eventos comemorativos e demais atividades extras promovidas nas escolas de
Educacao Infantil e no Municipio;

16. Cooperar e co-participar das atividades lidicas das crian¢as, acompanhando e assistindo os alunos no horario
destinado ao descanso e a recreacao;

17. Executar tarefas de apoio e administrativas sempre que solicitado pela direcdo da escola;

18. Auxiliar na distribuicdo de merenda, orientando os alunos quanto ao habito correto de comportar-se durante as
refeicoes;

19. Atender as criangas em suas necessidades diarias, cuidando, em especial, da alimentacgédo, higiene e recreacao;
20. Observar a entrada e saida dos alunos nos diferentes turnos, objetivando preservar a ordem e organizacéo
escolar;

21. Manter limpo e arrumado o local de trabalho orientando ou colaborando com a limpeza das salas, brinquedos,
materiais e utensilios utilizados, orientando ou arrumando os brinquedos e os maoveis;

22. Zelar pela seguranca fisica, higiénica e alimentar e bem-estar das criancas;

23. Auxiliar na locomocéao dos alunos com deficiéncia fisica ou mobilidade reduzida, que necessitem de auxilio ou
acompanhamento, garantindo a acessibilidade no espaco escolar ou em passeios e visitas de estudo;

24. Acompanhar e informar professores, equipe gestora e pais sobre aspectos imprevistos de conduta manifestados
pela crianga, comunicando ocorréncias e eventuais sintomas de enfermidades, bem como todo trabalho em
desenvolvimento no grupo de criancas sob sua responsabilidade;

25. Encaminhar a seus superiores, e estes a servigos especificos 0s casos de criangas vitimas de violéncia ou maus-
tratos;

26. Executar outras atividades inerentes as atribui¢cdes do cargo.

MONITOR DE TRANSPORTE ESCOLAR:

1. Auxiliar o embarque e desembarque de alunos no transporte escolar (ponto de origem-escola; escola ponto de
origem);

2. Verificar se todos os alunos estao sentados adequadamente dentro do veiculo de transporte escolar;

3. Orientar os alunos ao risco de acidente, evitando colocar partes do corpo para fora da janela;

4. ldentificar a instituicdo de ensino dos respectivos alunos e deixa-los dentro do local;

5. Ajudar os alunos a subir e descer as escadas do veiculo de transporte escolar;

6. Zelar pela segurancga dos alunos durante o transporte escolar, verificando o fechamento das portas do veiculo e
orientando-0s quanto ao uso do cinto de seguranca;

7. Verificar os horarios do transporte escolar, informando os pais e alunos;
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8. Conferir se todos os alunos especiais na locomoc¢&o dos mesmos;

9. Cuidar da seguranca do aluno nas dependéncias e proximidades da escola e durante a jornada escolar.
Inspecionar o comportamento dos alunos no ambiente escolar e durante o transporte escolar;

10. Orientar os alunos sobre regras e procedimentos, regimento escolar e cumprimento de horarios;

11. Ouvir reclamag0es e analisar os fatos, submetendo-os a apreciagdo da chefia imediata;

12. Prestar apoio as atividades escolares, no intervalo dos deslocamentos, controlando e definindo limites nas
atividades livres dos alunos, orientando entrada e saida dos alunos, finalizando espagos de recreagdo. Auxiliar na
organizacdo e manutencédo do ambiente escolar;

13. Participar do planejamento, execucédo e avaliacdo de planos, projetos e a¢des conjuntamente com os demais
servidores do seu 6rgéo de lotacéo;

14. Efetuar levantamento de necessidades com vistas ao desenvolvimento da programacéo do setor de trabalho;
15. Executar outras atividades inerentes as atribui¢cdes do cargo.

MONITOR DA CASA DE ACOLHIMENTO E DE CASAS ABRIGO:

1. Receber o menor na Casa de Acolhimento, acompanhado pela autoridade competente;

2. Desenvolver relacéo afetiva personalizada e individualizada com cada crian¢a e/ou adolescente;

3. Organizar o ambiente (espaco fisico e atividades adequadas ao grau de desenvolvimento de cada
crianga/adolescente);

4. Auxiliar a crianca e o adolescente para lidar com sua historia de vida, fortalecimento da autoestima e construgao da
identidade;

5. Organizar fotografias e registros individuais sobre o desenvolvimento de cada crianca/adolescente, de modo a
preservar sua histéria de vida;

6. Acompanhar as criancas/adolescentes nos servicos de saude, escola e outros servigcos requeridos no cotidiano.
Quando se mostrar necessario e pertinente, um profissional de nivel superior (psicélogo ou assistente social) devera
também participar deste acompanhamento;

7. Apoiar na preparacdo da crian¢a/adolescente para o desligamento, com superviséo e orientacdo de profissional de
nivel superior (psicologo e assistente social);

8. Ser responsavel pelo acompanhamento das criangas/adolescentes acolhidos na escola, estando informado sobre o
desenvolvimento de cada um;

9. Receber, orientar e cuidar de pessoas encaminhadas para as casas abrigo instituidas pelo

Municipio, notadamente em relacdo a protecdo das mulheres, idosos e as pessoas em situacéo de vulnerabilidade e
risco social.

10. Zelar pelo bom andamento da casa/abrigo;

11. Ser responsavel pela higiene fisica dos abrigados, incluindo dar banho e trocar fraldas, ensinando habitos de
higiene;

12. Preparar e estar sempre presente durante as refei¢oes;

13. Registrar diariamente todos os fatos ocorridos durante o seu plantao, através de um relatério por escrito em um
diario;

14. Ser responsavel pela limpeza geral da casa/abrigo;

15. Preencher a ficha de cadastro que devera ser assinada por ele e por quem deu a entrada do mesmo na entidade;
16. Organizar a rotina doméstica e do espaco residencial;

17. Prover cuidados basicos com alimentacao, higiene e protecéo;

18. Participar do planejamento, execucédo e avaliacdo de planos, projetos e a¢des conjuntamente com os demais
servidores do seu 6rgao de lotacéo;

19. Efetuar levantamento de necessidades com vistas ao desenvolvimento da programacao do setor de trabalho;

20. Exercer outras atividades ou atribui¢cdes afins, que contribuam para o bom funcionamento da casa e para o
desenvolvimento das crian¢as/adolescentes acolhidos.

MONITOR DE EDUCAGAO ESPECIAL:

1. Atuar diretamente com o aluno com Mdltiplas Deficiéncias, Graves Comprometimentos Mentais ou Condutas
Tipicas de Sindromes incluidos, contribuindo para sua interacéo e socializagdo com os pares;

2. Favorecer o desenvolvimento da independéncia e autonomia em suas atividades de vida diaria e social no contexto
escolar e nas atividades extra-classe, auxiliando o aluno no que for necessario como:

2.1 Cuidado Pessoal: Uso do sanitario, escovacao dos dentes, banho, troca de fraldas, vestuario e outros;

2.2 Refei¢des: Auxiliar o aluno em sua alimentacéo;

2.3 Locomocao: Conduzir o aluno que faz uso de cadeira de rodas e/ou dificuldades motoras aos diferentes espacos
fisicos, realizar a transposicdo do aluno para o sanitario, carteira escolar e outros;

3. Acompanhar o0 aluno com o comportamento inadaptativo a outros espacos e atividades pedagégicas sob a
orientacao do professor e outros técnicos;

4. Promover em conjunto com o professor regente, o avanco continuo das habilidades do aluno incluido, através da
utilizacéo e organizacao de atividades pedagogicas e AVD (Atividades de Vida Diaria);

5. Atuar como mediador do processo de ensino/aprendizagem seguindo as orientacdes recebidas do professor
regente ou outros técnicos, contribuindo na aquisicao de conhecimentos;

6. Participar de formacao continuada e/ou reunides organizadas pela Geréncia de Educag¢éo Especial;
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7. Auxiliar o professor regente, no que diz respeito a inclusdo, promovendo a aprendizagem do aluno com Mdltiplas
Deficiéncias, Graves Comprometimentos Mentais ou Condutas Tipicas de Sindromes e consequentemente na
aprendizagem coletiva da turma;

8. Executar outras atividades inerentes as atribuicdes do cargo.

VISITADOR DO PIM:

1. Apoiar e fortalecer as competéncias da familia como primeira e mais importante instituicao de cuidado e de
educacéo da crianca nos primeiros anos de vida;

2. Realizar o trabalho, diretamente com as familias, orientando-as e capacitando-as para realizar atividades de
estimulacdo para o desenvolvimento integral da crianca, desde a gestacéo até os cinco anos de idade, com énfase na
faixa etéria de zero a trés anos, complementando a acdo da familia e da comunidade;

3. Orientar as familias sobre as atividades adequadas com a crianc¢a, a partir do diagnéstico, qual seja, do marco
zero;

4. Prestar toda e qualquer orientagdo as familias sobre cuidados de saude da gestante e da crianga, em articulagao
com os programas de saude da mulher, da crianca e da familia;

5. Acompanhar e controlar a qualidade das agfes educativas realizadas pelas familias, pelas criangas e pelas
gestantes, bem como os resultados alcangados;

6. Prestar assisténcia social as criangas e as familias beneficiadas por servigos de protecéo social basica;

7. Planejar e executar as Modalidades de Atencéo Individual e Coletiva;

8. Planejar e executar seu cronograma de visitas as familias;

9. Participar das capacitaces de Visitadores realizadas pelo Monitor/GTM;

10. Receber a formacao e a capacitacdo necessarias;

11. Elaborar materiais e brinquedos para realizacao das atividades;

12. Manter atualizados as fichas e cadastros para atualizacéo de informacdes no Banco de Dados do Programa;
13. Participar na articulagéo e atualizacdo da rede de servigos do programa;

14. Comunicar ao GTM a percepgéo e/ou identificacdo de suspeita da violéncia doméstica e de criangas portadoras
de deficiéncia;

15. Preencher documentos, elaborar relatorios, demais atividades correlatas a fungéo de Visitador do PIM;

16. Executar outras atividades inerentes as atribui¢cdes do cargo.

NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE.

Sintese dos Deveres: Desenvolver e executar atividades de prevengdo de doencas e promocédo da salde, por meio
de acdes educativas e coletivas, nos domicilios e na comunidade, sob supervisdo competente.

Exemplos de Atribuicdes:

1. Utilizar instrumentos para diagnostico demografico e sociocultural da comunidade de sua atuacao;

2. Participar ou promover agdes que fortalecam os elos entre o setor de saude e outras politicas publicas que
promovam a qualidade de vida;

3. Executar atividades de educagéo para a saude individual e coletiva;

4. Registrar, para controle das a¢des de saude, nascimentos, ébitos, doengas e outros agravos a saude;

5. Estimular a participacdo da comunidade nas politicas publicas, voltadas para a area da saude, como estratégia da
conquista de qualidade de vida a familia;

6. Participar ou promover ac8es que fortalecam os elos entre o0 setor de salde e outras politicas publicas que
promovam a qualidade de vida;

7. Servir de elo entre a comunidade e os servicos de saulde;

8. Auxiliar as pessoas e 0s servicos na promoc¢ao e protecao da saude;

9. Identificar situacdes de risco individual e coletivo;

10. Promover a educagéo para a conquista da saude;

11. Acompanhar e encaminhar pessoas com agravo a saude as unidades de salde;

12. Notificar aos servicos de salde as doencas que necessitam vigilancia;

13. Efetuar o cadastramento das familias da comunidade;

14. Analisar com os demais membros da equipe as necessidades da comunidade;

15. Preencher formularios dos sistemas de informacdes pertinentes ao cargo;

16. Atuar no controle das doencas epidémicas;

17. Participar das a¢c8es de saneamento basico e melhoria do meio ambiente;

18. Acompanhar as condicdes de salde das familias, prioritariamente idosos, criancas até os 5 (cinco) anos de idade
e gestantes;

19. Incentivar a vacinacao;

20. Estimular o aleitamento materno;

21. Executar o controle de doencas diarréicas;

22. Prevenir doengas respiratorias;

23. Prestar orientagfes sobre cuidados de higiene;

24. Participar do planejamento, execucéo e avaliagdo de planos, projetos e acfes conjuntamente com os demais
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servidores do seu 6rgéo de lotacéo;
25. Desenvolver outras atividades pertinentes a fungdo de Agente Comunitario de Salde.

AGENTE DE ALIMENTACAO/REFEICAO.

Sintese dos Deveres: Descri¢cdo sintética das Atribuices: Preparar a confeccdo da merenda escolar e limpeza em
geral decorrente desta fungéo nos estabelecimentos de ensino.

Exemplos de Atribuicdes:

1. Executar, sob orientacédo, as tarefas relativas a confeccao da merenda escolar e preparar refeicdes balanceadas de
acordo com o cardapio pré-estabelecido;

2. Elaborar refeicdes nos diversos 6rgaos do Municipio: tais como casas abrigo e/ou acolhimento, programas
desenvolvidos pelo Municipio, etc;

3. Exercer vigilancia técnica sobre a condimentacéo e coccdo de alimentos, manter livre de contaminacao ou de
deterioracdo e selecionar os géneros alimenticios quanto a quantidade, qualidade e estado de conservacéo;

4. Zelar para que o material, alimentos e equipamentos de cozinha estejam sempre em perfeitas condi¢cdes de
utilizacéo, higiene e seguranca;

5. Servir a refeicao nos utensilios préprios e colaborar para que os alunos e pessoas assistidas desenvolvam habitos
sadios de alimentacao;

6. Operar com fogdes, aparelhos de preparagdo ou manipulacéo de géneros alimenticios, refrigeracdo e outros e
recolher, lavar e guardar utensilios da merenda encarregando-se da limpeza geral da cozinha e do refeitorio.

7. Fazer orcamentos e pedidos de material e equipamentos relativos as atividades de sua competéncia;

8. Efetuar levantamento de necessidades com vistas ao desenvolvimento da programacéo do setor de trabalho;

9. Controlar estoque de alimentos e prazo de validade dos mesmos;

10. Participar do planejamento, execucédo e avaliacdo de planos, projetos e a¢des conjuntamente com os demais
servidores do seu 6rgéo de lotacéo;

11. Apresentar relatérios periédicos sobre as atividades desenvolvidas;

12. Executar outras atividades relativas as atribuicdes do cargo.

AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS.

Sintese dos Deveres: Desenvolver e executar atividades de vigilancia, prevencéo e controle de doencas e promocéo
da saude, a serem desenvolvidas em conformidade com as diretrizes indicadas pelo SUS e sob supervisao
competente, bem como participar de a¢des educativas e coletivas, nos domicilios e na comunidade em geral, sob
supervisdo competente.

Exemplos de Atribuicdes:

1. Proceder visitas domiciliares para identificar a existéncia de focos de doencas contagiosas;

2. Antever e agir para promover a saude, prevenir doencas e assegurar qualidade de vida a populacgéo;

3. Desenvolver atividades educativas relativas a saude individual e coletiva, especialmente no controle e prevencao
de endemias;

4. Participar de atividades inerentes a a¢g0es basicas de saude publica do sistema Unico de saude;

5. Promover a¢des de educacgédo, conscientizacdo e recuperacdo ambiental,

6. Participar ou promover a¢des que fortalecam os elos entre o setor de saude e outras politicas publicas que
promovam a qualidade de vida;

7. Realizar vistorias em areas publicas e privadas, terrenos baldios, imoveis, indUstrias, estabelecimentos comerciais
e afins, identificando focos de vetores;

8. Destruir e evitar formacéao de criadouros;

9. Registrar, para controle das acdes de saude, doencas e outros agravos a saude;

10. Orientar a populacéo, objetivando a eliminacao de fatores que propiciem o surgimento de possiveis doencas, bem
como 0s meios 0s meios de evitar a proliferacédo de vetores;

11. Estimular a participacdo da comunidade nas politicas publicas de saude;

12. Desenvolver acdes de educacéo e vigilancia a saude;

13. Realizar tratamento quimico em focos, sob supervisao técnica;

14. Fazer identificacdo e tratamento de focos de vetores com manuseio de inseticidas e similares;

15. Coletar materiais para exames laboratoriais;

16. Trabalhar no combate de doencas;

17. Utilizar corretamente equipamentos de prote¢do individual indicados para cada situagéao;

18. Participar de treinamentos de capacitacdo na area de saude publica;

19. Executar o tratamento focal e perifocal como medida complementar ao controle mecanico, aplicando larvicidas
autorizados conforme orientacdo técnica;

20. Investigar queixas que envolvam situac8es contrarias a salde publica, relacionadas a vetores e zoonoses;

21. Informar o setor de vigilancia na hip6tese de constatar resisténcia de colaboracdo por parte dos municipes;

22. Manter atualizado o cadastro de informacdes e outros registros;

23. Elaborar e encaminhar relatérios e boletins;

24. Participar do planejamento, execucéo e avaliagdo de planos, projetos e a¢cfes conjuntamente com os demais
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servidores do seu 6rgéo de lotacéo;
25. Desenvolver outras atividades pertinentes a funcéo do Agente de Combate as Endemias.

AGENTE DE RECEPGAO E ATENDIMENTO.

Sintese dos Deveres: Atender e encaminhar o publico as repartices municipais, prestar orientacdes, conduzir e
despachar expedientes, executar atividades de telefonia, receber e transmitir mensagens, bem como executar tarefas
de apoio e atendimento nos 6rgdos em que estiver lotado, tais como: secretarias, escolas, postos de saude e demais
unidades administrativas do Municipio; executar trabalhos internos e externos, de coleta e de entrega de
correspondéncia, documentos, encomendas e outros afins.

Exemplos de Atribuicdes:

1. Executar servicos de expedicdo de correspondéncias e orientacao ao publico;

2. Executar servicos internos e externos relativos a movimentacéo e entrega de documentos;

3. Entregar documentos, mensagens e encomendas ou pequenos volumes;

4. Receber, informar, orientar e encaminhar o publico aos 6rgdos competentes, bem como solucionar pequenos
problemas sobre assuntos de sua al¢ada;

5. Encaminhar visitantes aos diversos setores, acompanhando-os e prestando-lhes informagdes necessarias;

6. Prestar informacdes ao publico quanto ao andamento de expedientes e prestar orientacdes técnicas;

7. Controlar e fiscalizar a entrada e saida de publico, especialmente em locais de grande afluéncia, orientar, distribuir
e verificar as tarefas de guarda e limpeza nas reparticdes;

8. Responsabilizar-se pela afixagcao de avisos, ordens da reparticao e outros informes ao publico;

9. Receber e encaminhar as sugestdes e reclamacfes das pessoas que atender;

10. Anotar recados e numeros de telefones;

11. Preencher fichas com dados individuais e boletins de informacdo médica, agendar consultas, controlar ficharios
de documentos relativos ao histérico dos pacientes, organizando-os e mantendo-os atualizados e outras atividades
afins em postos de saude do Municipio;

12. Organizar e executar atividades de divulgacdo no municipio no que tange aspectos turisticos;

13. Executar servicos de digitacdo relacionados com as atividades do setor de trabalho;

14. Informar horario de atendimento das reparti¢ées;

15. Atender e efetuar ligages telefénicas (a partir de qualquer espécie de aparelho), bem como receber e transmitir
mensagens, por meio eletrénico ou via fax-simile;

16. Receber, encaminhar e responder as solicitacées do Sistema de Informacdes ao Cidadéo SIC;

17. Realizar as diligéncias necessarias para atender a solicitacéo do publico;

18. Receber, registrar e distribuir documentos, bem como controlar sua movimentagao;

19. Classificar documentos ou papéis em geral a serem protocolados;

20. Protocolizar processos e documentos, registrando entrada, saida e movimentacgao;

21. Estudar e informar processos de rotina, referentes as atividades especificas do setor de trabalho, de acordo com
a orientacao recebida;

22. Controlar o registro de frequéncia do pessoal e providenciar no encaminhamento da efetividade ao setor
competente, de acordo com a orientacdo recebida;

23. Registrar e controlar a aquisi¢céo e o empréstimo de livros e publicacdes, de acordo com critérios
predeterminados;

24. Auxiliar na atualizagdo e ordenacao, de acordo com instrugdes recebidas, catélogos e ficharios de bibliotecas;
25. Operar com maquinas simples de reproducéo e duplicacdo de documentos;

26. Zelar pela conservacdo do equipamento em uso;

27. Operar o sistema informatizado conforme orientacdo do superior hierarquico;

28. Observar as condicfes técnicas de armazenamento, bem como fornecimento de materiais e produtos diversos,
inclusive medicamentos, conforme orientacéo técnica;

29. Desenvolver atividades sempre sob a supervisdo do técnico responsavel, respeitando a legislacao especifica e os
principios éticos;

30. Controlar entregas e recebimentos, assinando ou solicitando protocolos para comprovar a execucao dos servicos,
coletas, assinaturas em documentos diversos;

31. Operar maquina picotadoral/trituradora de papéis e maquina copiadora;

32. Executar a atividade de ascensorista em elevadores;

33. Participar do planejamento, execucéo e avaliagdo de planos, projetos e acdes conjuntamente com demais
servidores;

34. Executar outras atividades relativas as atribuicées do cargo.

ELETRICISTA.

Sintese dos Deveres: Desenvolver atividades relativas a instalagdes, manutencao e reparos de redes elétricas e
sistema de iluminacao publica.

Exemplos de Atribuicdes:

1. Estudar e interpretar desenhos técnicos de fiacao elétrica;

2. Instalar, reparar e fazer manutencéo da fiagéo elétrica nos prédios publicos e sistema de iluminagéo publica;

3. Planejar, coordenar e executar servigos de instalagcdo de iluminagdo publica, de redes elétricas em geral;
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4. Propor, orientar e efetuar as modificacdes dos circuitos elétricos em geral;

5. Supervisionar a instalagdo e a manutencao da iluminacao publica;

6. Fiscalizar a substituicdo dos equipamentos e materiais;

7. Instalar, inspecionar e reparar instalacdes elétricas, interna e externa, luminarias e demais equipamentos de
iluminacao publica, cabos de transmissao, inclusive os de alta tensao;

8. Efetuar ligacdes de fios e fonte fornecedora de energia, reparos e substituicdes de tomadas, alarmes, campainhas;
9. Realizar servigos de aterramento em diversos sistemas;

10. Executar servicos de manutencao elétrica corretiva em instalacées e equipamentos em geral;

11. Orientar, coordenar e supervisionar trabalhos a serem desenvolvidos por auxiliares;

12. Responsabilizar-se pela conservacgédo, funcionamento e limpeza dos equipamentos, instrumentos e materiais de
trabalho;

13. Providenciar o suprimento de materiais e pecas necessarias a execu¢ao dos servicos;

14. Fazer orcamentos e pedidos de material e equipamentos relativos as atividades de sua competéncia;

15. Efetuar levantamento de necessidades com vistas ao desenvolvimento da programacao do setor de trabalho;
16. Participar do planejamento, execuc¢do e avaliacdo de planos, projetos e acdes conjuntamente com os demais
servidores do seu 6rgédo de lotacao;

17. Apresentar relatérios periédicos sobre as atividades desenvolvidas;

18. Executar outras atividades relativas as atribuicdes do cargo.

INSTRUTOR DE BANDA FANFARRA.

Sintese dos Deveres: Ensinar e preparar as bandas municipais, bem como estabelecer seu calendario de
apresentacdes; planejar com a Secretaria Municipal competente e executar cursos e oficinas; desenvolver acdes
culturais (musica instrumental), referente a banda e fanfarras.

Exemplos de Atribuicdes:

1. Desenvolver atividades que envolvam a organizacdo e montagem das fanfarras do municipio, levando-se em conta
os instrumentos disponiveis e todos os ritmos existentes, bem como o descobrimento de novos talentos entre outras
atividades;

2. Promover a execucgédo de pecas musicais pelas bandas das diversas unidades escolares, dando treinamentos e
ensinando aos estudantes os principios e regras técnicas de cada instrumento musical, orientando-0s na execugao
dos mesmos;

3. Analisar a atuacéo dos alunos, observando-os em treinos, para detectar falhas individuais ou coletivas e caréncias
e aptidées dos mesmos;

4. Elaborar programas de atividades, baseando-se na comprovacao de necessidades, capacidades e objetivos
visados;

5. Zelar pela boa conservacgao dos instrumentos musicais;

6. Selecionar alunos para instruir e dar conhecimentos musicais, educacionais e sociais;

7. Participar de eventos civicos sociais;

8. Reparar instrumentos, zelando por sua qualidade, seu bom estado de conservacao;

9. Orientar os membros da banda ou fanfarra no sentido do bom uso dos equipamentos musicais;

10. Divulgar a musica popular e hinario patrio;

11. Coordenar a distribuicdo dos membros da banda fanfarra, de forma a obter o equilibrio e a harmonia dos
instrumentos;

12. Selecionar as composi¢cdes musicais que poderdo ser interpretadas nos grupos desenvolvidos;

13. Zelar pela disciplina dos encontros, aplicando os principios basicos das questdes éticas e de convivéncia social;
14. Executar tarefas administrativas, de planejamentos e de manutencao dos instrumentos da banda durante o
periodo de férias escolares;

15. Organizar em conjunto com o Secretario Municipal competente programacéo de apresentacdes das bandas
fanfarras;

16. Ensinar e preparar as bandas fanfarras;

17. Realizar os ensaios das bandas fanfarras;

18. Acompanhar as bandas fanfarras em todas as suas apresentacdes;

19. Estipular em conjunto com o Secretario Municipal o uniforme da banda fanfarra;

20. Elaborar a proposta de Regimento Interno da Banda Fanfarra;

21. Fazer orgamentos e pedidos de material e equipamentos relativos as atividades de sua competéncia;

22. Efetuar levantamento de necessidades com vistas ao desenvolvimento da programacéo do setor de trabalho;
23. Participar do planejamento, execucéo e avaliacdo de planos, projetos e acfes conjuntamente com 0s demais
servidores do seu 6rgéo de lotacéo;

24. Apresentar relatérios periédicos sobre as atividades desenvolvidas;

25. Elaborar, promover e executar outras atribuicfes afins.
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NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO

MECANICO.

Sintese dos Deveres: Atividades que envolvam a identificacéo de defeitos mecéanicos e o conserto de maquinas e
motores.

Exemplos de Atribuicdes:

1. Manter e reparar maquinas de diferentes espécies;

. Manufaturar ou consertar acessoérios para maquinas e veiculos;

. Executar trabalhos com soldas elétricas ou a oxigénio;

. Consertar ou adaptar pegas;

. Fazer a conservacéo de instalacdes eletro-mecanicas;

. Inspecionar, reparar e consertar automoéveis, caminhdes, tratores, compressores, guindastes, bombas, etc;

. Inspecionar, ajustar, reparar, reconstruir e substituir quando necessario, unidades e partes relacionadas com
motores, véalvulas, pistdes, mancais, sistema de lubrificacéo, de refrigeragéo, de transmissao, diferenciais,
embreagem, eixos dianteiros e traseiros, freios, carburadores e acionadores de arranco, magnetos, geradores e
distribuidores;

8. Esmerilhar e assentar valvulas, substituir buchas de mancais;

9. Ajustar anéis de segmento;

10. Desmontar e montar caixas de mudancas;

11. Terminar pecas saidas do torno;

12. Orientar e supervisionar o trabalho de auxiliares;

13. Dirigir veiculos da municipalidade para cumprimento de suas atribuicdes especificas de mecanico;

14. Acompanhar e avaliar o diagnostico dos problemas mecanicos, como consertos veiculos de maquinas e motores
e substituicdo de pecas, acessorios e equipamentos;

15. Executar e fiscalizar os servicos de manutencao, reparos, consertos, lavagem, lubrificacdo, chapeacéao,
borracharia, pintura, pecas e equipamentos substituidos, entre outros;

16. Organizar pedidos e/ou orcamentos de servicos, materiais e equipamentos para a realizacdo das atividades
relativas a manutencao corretiva e preventiva da frota de veiculos;

17. Efetuar levantamento de necessidades com vistas ao desenvolvimento da programacao do setor de trabalho;
18. Participar do planejamento, execuc¢édo e avaliacido de planos, projetos e a¢cdes conjuntamente com os demais
servidores do seu 6rgéo de lotacéo;

19. Executar outras atividades inerentes as atribui¢cdes do cargo.

MOTORISTA.

~No o~ wiN

Sintese dos Deveres: Atividades que envolvam a execucao de trabalhos relacionados a conduzir, dirigir e conservar
automoveis, caminhdes, dnibus, ambulancias e outros veiculos automotores do Municipio.

Exemplos de Atribuicdes:

1. Dirigir automéveis, caminhdes, 6nibus, ambulancias e outros veiculos destinados ao transporte de passageiros e
cargas;

. Recolher o veiculo a garagem ou a local determinado, quando concluido o servico do dia;

. Manter os veiculos em perfeitas condi¢cdes de funcionamento;

. Fazer reparos de emergéncia;

. Zelar pela conservacéo do veiculo que Ihe for entregue;

. Encarregar-se do transporte e entrega de correspondéncia ou de cargas que lhe forem confiadas;

. Auxiliar no carregamento e descarregamento de materiais, equipamentos e demais objetos transportados;

. Promover o abastecimento de combustivel, agua e 6leo;

. Comunicar, ao recolher o veiculo, qualquer defeito porventura existente, verificar o funcionamento do sistema
elétrico, lampadas, fardis, sinaleiras, buzinas, indicadores de direcdo, acessoérios e demais componentes do veiculo;
10. Providenciar a lubrificagdo quando indicada;

11. Verificar o grau de densidade e nivel de agua da bateria, bem como a calibragem dos pneus;

12. Obedecer as normas e dirigir com atengéo e cuidados indispensaveis a seguranca do transito;

13. Participar do planejamento, execuc¢do e avaliacdo de planos, projetos e acdes conjuntamente com os demais
servidores do seu 6rgédo de lotacao;

14. Efetuar levantamento de necessidades com vistas ao desenvolvimento da programacao do setor de trabalho;
15. Desenvolver outras atividades inerentes as atribuicdes do cargo.

O©CO~NOOA~WN

Atribuicdes adicionais e especificas quando designado para a conducgéo de veiculo de Emergéncia:

1. Estabelecer contato radiofdnico (ou telefénico) com a central de regulacdo médica e/ou seguir as orientacdes do
O6rgédo competente bem como auxiliar a equipe de salde nos gestos basicos de suporte a vida;

2. Auxiliar a equipe nas imobilizacdes e transporte de vitimas;

3. Realizar medidas de primeiros socorros;

4. ldentificar todos os tipos de materiais existentes nos veiculos de socorro e sua utilidade, a fim de auxiliar a equipe
de saude;
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5. Auxiliar médicos e enfermeiros na assisténcia a enfermos, conduzindo caixa de medicamentos, tubos de oxigénio,
macas, etc.;
6. Desenvolver outras atividades inerentes as atribui¢gdes do cargo.

OPERARIO ESPECIALIZADO.

Descricao Sintética: Realizar trabalhos bracais que exijam alguma especializacao.

Descricdo Analitica:

Conduzir ao local do trabalho equipamentos técnicos; executar tarefas, tais como: fabricacéo e colocacgao de cabos
de ferramentas, montagem e desmontagem de motores, maquinas e caldeiras; confeccdo e consertos de capas de
estofados; operar, entre outras, maquinas de pequeno porte, serras, cortador de grama;, lavar, lubrificar e abastecer
veiculos e motores; executar tarefas de chapeacéo dos veiculos, colaborando em todas as fases de trabalho;
executar a montagem e desmontagem de pneus; trocar valvulas de camaras de ar de veiculos automotores; executar
trabalhos de recauchutagem de pneumaéticos; revisar, calibrar e trocar pneus e cAmaras de ar; desmontar veiculos e
motores sob orientacao; conservar utensilios e maquinaria da oficina; efetuar tarefas de mecanica e orientacao;
revisar maquinas e veiculos sob orientagéo; abastecer maquinas; auxiliar na preparacao de asfalto; manejar
instrumentos agricolas; executar servigos de lavoura; plantio, colheita, preparo do terreno, adubacdes, pulverizagdes,
etc.; aplicar inseticidas e fungicidas; preparar a terra e sementeira adubando-as convenientemente; fazer e consertar
canteiros; plantar, transplantar e cuidar de vegetais e plantas decorativas, arranjando-os artisticamente; plantar, cortar
e conservar gramados; fazer enxertos; molhar plantas; exercer servigos de vigilancia nos jardins e cuidar de arvores
frutiferas; executar todas as etapas pertinentes ao processo de fabricagdo de canos de concreto, tubos, boca de lobo,
postes, etc.; zelar pelo funcionamento e limpeza dos equipamentos utilizados ou em uso; efetuar a capina e limpeza
das ruas e estradas municipais; auxiliar nos servigos de pintura em geral; efetuar a colocacao de pedras de meio-fio e
calcamento; preparar o terreno com a areia para assentamento de pedras de calcamento; ajustar as pedras com a
marreta; auxiliar na instalacdo e conserto de tubulacfes, encanamentos, condutores de agua e esgoto e aparelhos
sanitarios em geral (caixas de descarga, pias e banheiros); reparar cabos e mangueiras; desobstruir instalacées
sanitarias e outros entupimentos; executar outras atividades afins.

GUARDA MUNICIPAL DE PATRIMONIO.
Descricao Sintética: Exercer vigilancia em logradouros publicos.

Descricao Analitica: Exercer vigilancia em locais previamente determinados; realizar ronda e inspecao em intervalos
fixados adotando providéncias tendentes a evitar roubos, incéndios, danificagées nos edificios, pracas, jardins,
materiais sob guarda, etc.; controlar a entrada e saida de pessoas e veiculos pelos portdes de acesso sob sua
vigilancia, verificando quando necessario, as autorizacdes de ingresso; verificar se as portas, janelas e demais vias
de acesso estdo devidamente fechadas; investigar quaisquer condigcdes anormais que tenha observado; responder as
chamadas telefénicas e anotar recados; levar ao imediato conhecimento das autoridades competentes qualquer
irregularidade verificada; acompanhar funcionarios, quando necessario no exercicio de suas funcdes; exercer tarefas
afins.

OPERADOR DE MAQUINAS.

Sintese Das Atribuicdes: Atividades que envolvam a execuc¢éo de trabalhos relacionados com a operacao de
maquinas rodoviarias, agricolas, tratores e equipamentos moveis.

Exemplos de Atribuicdes:

1. Operar/manejar veiculos motorizados, especiais, tais como: guinchos, guindastes, maquinas de limpeza de rede de
esgoto, retroescavadeira, carro plataforma, maquinas rodovidrias, agricolas, tratores e outros e outros equipamentos
de levantamento, movimentacao e deslocamento de materiais;

2. Operar equipamentos de arrasto, elevacao e deslocamento de materiais, como pas carregadeiras,
retroescavadeiras, empilhadeiras, tratores e outros similares, controlando a velocidade de tracéo e freando, para
movimentar diversas cargas;

. Auxiliar nos trabalhos de carga e descarga de materiais diversos;

4. Operar com equipamentos de terraplanagem na construcéo de estradas, agudes e barragens;

5. Executar servigos de terraplanagem, nivelamento de ruas e estradas assim como abaulamentos;

6. Operar com maquinas de dragagem na execug¢édo de obras de drenagem e irrigacao;
7
8
9

w

. Executar servicos de destocamento com equipamento adequado, para implantagéo de lavouras mecanizadas;
. Operar com maquinas rodoviarias em escavacao, transporte de terra, aterros e trabalhos semelhantes;
. Operar com maquinas agricolas de compactagédo, varredouras mecanicas, tratores, etc;
10. Comprimir com rolo compressor cancha para calcamento ou asfaltamento;
11. Lavrar e discar terras, preparando-as para plantio;
12. Abrir valetas e cortar taludes;
13. Executar a limpeza, lubrificac@o e abastecimento das maquinas cuja operacao lhe for confiada, zelando pelo seu
bom funcionamento;
14. Ajustar as correias transportadoras da pilha pulm&o do conjunto de britagem;
15. Executar pequenos reparos mecanicos em tratores ou maquinas quando necessario;
16. Auxiliar no conserto de maquinas;
17. Em casos especiais, conduzir veiculos no transporte dos operadores de maquinas e auxiliares, para locais
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distantes, e seu retorno.

18. Fazer registros completos, em boletins apropriados, do andamento das obras sob sua responsabilidade;

19. Registrar as operacdes realizadas, bem como os processos utilizados para permitir o controle dos resultados;

20. Zelar pela seguranca individual e coletiva, utilizando equipamentos de protecdo apropriados, quando da execucao
dos servicos;

21. Zelar pela guarda, conservagdo, manutencéo e limpeza dos equipamentos, instrumentos e materiais utilizados,
bem como do local de trabalho;

22. Executar outras atividades relativas as atribuicdes do cargo.
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ANEXO Il - QUADRO DEMONSTRATIVO DE PROVAS

AP N° minimo N°
Cargo Componentes das Provas/ Carater (*) N d~e Ponto§ /| el reenee de Pontos | Pontos
Questdes| Questao p/
do total | do total
Componente
Conhecimentos Especificos (E/C) 15 2,50 10
Nivel Superior|Lingua Portuguesa (C) 10 2,50 -
Completo Legislacao (C) 10 2,50 - 50,00 100,00
Informética (C) 05 2,50 -
Conhecimentos Especificos (E/C) 15 2,50 10
. - Lingua Portuguesa (C) 10 2,50 -
Nivel Técnico Legislacio (C) 10 250 ) 50,00 100,00
Informética (C) 05 2,50 -
Lingua Portuguesa (C) 15 2,50 -
. -~ Legislacéo (C) 10 2,50 -
Nivel Médio Informatica (C) 05 250 ) 50,00 100,00
Matematica (C) 10 2,50 -
ll;lllj\;ledlamental Lingua Portuguesa (C) 15 2,50 -
Completo e Legislacao (C) 10 2,50 - 50,00 100,00
P Matematica (C) 15 2,50 -
Incompleto
(*) Carater:  (C) Classificatorio  (E/C) Eliminatério/Classificatorio.
ANEXO Il - QUADRO DEMONSTRATIVO DE OUTRAS ETAPAS
0 i
Carao Componentes das N° de Pontos/ %e lrjné?]ltrgg N°. Pontos
9 Provas/ Carater (*) | Questdes| Questdo do total
do total
. . _ . Discursiva (E/C) 1 - 60,00 100,00
Fiscal, Fiscal Ambiental, Fiscal de
Transito e Fiscal Tributario. Curso Basico (E) i i 60,00 Alpto ou
napto
Motorista e Operador de Maquinas Prova Prética (E/C) - - 60,00 100,00
(*) Carater:  (C) Classificatorio  (E/C) Eliminatério/Classificatdrio.
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ANEXO IV — FORMULARIO DE REQUERIMENTO —
PESSOAS COM DEFICIENCIA OU NECESSIDADES ESPECIAIS

Nome do candidato:

N° da inscricao: Cargo:

Por meio deste formulario, solicito condigcBes especiais para o dia de prova.

Necessidades de Condi¢des Especiais para o Dia de Prova:
( ) Acesso facilitado

( ) Auxilio para preenchimento da grade de respostas
( ) Caderno de Prova ampliado (ampliagdo padrédo A3)
( ) Caderno de Prova ampliado (Fonte 24)

() Guia intérprete

() Intérprete de Libras

() Ledor

() Leitura labial

( ) Mesa para Cadeirante/Adaptada

( ) Sala para Amamentacéo

() Sala préxima ao banheiro

() Sala térrea ou acesso com uso de elevador

() Sistema de Leitura de Texto (JAWS)

( ) Tempo adicional de 1 hora

( ) Uso de cadeira acolchoada ou uso de almofada

( ) Uso de computador — prova eletrénica: possibilidade de ampliacdo da fonte ou uso da lupa eletrénica para a leitura
do caderno de prova.

() Outra adaptacdo: Qual?

Motivo/Justificativa:

Cadigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenca — CID

Nome do Médico Responsavel pelo laudo:

E obrigatdria a apresentacédo de LAUDO MEDICO com CID, junto a esse requerimento.

, de de 20 .

Assinatura do Candidato
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ANEXO V — LAUDO MEDICO PARA CANDIDATO QUE DESEJA CONCORRER A RESERVA ESPECIAL DE VAGA
PARA CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

INFORMACOES GERAIS

O candidato devera entregar o original deste laudo ou encaminha-lo para a Fundatec, conforme endereco e horarios
especificados neste Edital. O laudo médico devera estar em conformidade com as exigéncias do item 2.2.2.3 do
Edital:

a) Ter data de emisséo de, no maximo, UM ANO antes da publicacéo deste Edital;
b) Constar o nome e o nimero do Documento de Identificacdo do candidato;

c) Descrever a espécie e 0 grau ou nivel da deficiéncia, bem como a provavel causa dessa deficiéncia, com expressa
referéncia ao cddigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas (CID 10);

d) Constar, quando for o caso, a necessidade de uso de érteses, préteses ou adaptacdes;

e) No caso de deficiente auditivo, o Laudo devera vir acompanhado do original do exame de audiometria recente
realizada até 06 (seis) meses anteriores ao ultimo dia das inscri¢des;

f) O laudo devera ser legivel e conter o nome do médico, a assinatura, 0 nimero do CRM desse especialista na area
de deficiéncia/doenca do(a) candidato(a) e o carimbo; caso contrario, o laudo nao tera validade.
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MODELO — LAUDO MEDICO:

O(a) candidato(a)

Documento de Identificacéo (RG) ne: , CPF n°
, foi submetido (a), nesta data, a exame clinico sendo identificada a

existéncia de DEFICIENCIA
a) DEFICIENCIA FISICA ()

() Paraplegia () Triplegia () Paraparesia () Triparesia
( ) Monoplegia ( ) Hemiplegia ( ) Monoparesia ( ) Hemiparesia
() Tetraplegia ( ) Tetraparesia( ) Paralisia Cerebral

( ) Amputacdo ou Auséncia de Membro

b) DEFICIENCIA AUDITIVA ( ):

( ) Surdez moderada: apresenta perda auditiva de 41 (quarenta e um) a 55 (cinquenta e cinco) decibéis;
( ) Surdez acentuada: apresenta perda auditiva de 56 (cinquenta e seis) a 70 (setenta) decibéis;

() Surdez severa: apresenta perda auditiva de 71 (setenta e um) a 90 (noventa) decibéis;

( ) Surdez profunda: apresenta perda auditiva acima de 90 (noventa) decibéis.

c) DEFICIENCIA VISUAL ( ):

() Cegueira: quando ndo ha percepcao de luz ou quando a acuidade visual central € inferior a 20/400P (0,05WHO),
ou ainda quando o campo visual € igual ou inferior a 10 graus, apés a melhor corregao, quando possivel;

() Viséo subnormal: quando a acuidade visual é igual ou inferior a 20/70P (0,3 WHO), apds a melhor correcao.
() Visdo monocular.
d) DEFICIENCIA MENTAL ( ):

A deficiéncia mental caracteriza-se por apresentar o funcionamento intelectual significativamente inferior a média,
com manifestacdo anterior a idade de 18 anos aliado a limitagdes associadas a duas ou mais areas da conduta
adaptativa ou da capacidade do individuo em responder adequadamente as demandas da sociedade no que tange a:
comunicacao, cuidados pessoais, habilidades sociais, desempenho na familia e comunidade, ou independéncia na
locomocéo, salide, seguranca, escola e lazer.

CODIGO INTERNACIONAL DE DOENGAS (CID 10) DA PATOLOGIA:

Possivel Causa:

Idade de inicio da doenga: Idade Atual:

Informar o grau ou nivel da deficiéncia:

Necessidades de Condi¢des Especiais para o Dia de Prova:
( ) Acesso facilitado

( ) Auxilio para preenchimento da grade de respostas
( ) Caderno de Prova ampliado (ampliagdo padrédo A3)
( ) Caderno de Prova ampliado (Fonte 24)

() Guia intérprete

() Intérprete de Libras

() Ledor

() Leitura labial

( ) Mesa para Cadeirante/Adaptada

( ) Sala para Amamentacéo

() Sala préxima ao banheiro

() Sala térrea ou acesso com uso de elevador

() Sistema de Leitura de Texto (JAWS)

FUNDATEC Rua Prof. Cristiano Fischer, 2012 CEP 91410-000 Porto Alegre — RS 76
Informagdes: On-Line www.fundatec.org.br ou Fone (51) 3320-1016




PREFEITURA MUNICIPAL DE TORRES Edital de Abertura — Concurso Publico n° 01/2016

( ) Tempo adicional de 1 hora
( ) Uso de cadeira acolchoada ou uso de almofada

( ) Uso de computador — prova eletrénica: possibilidade de ampliacdo da fonte ou uso da lupa eletrénica para a leitura
do caderno de prova.

() Outra adaptacdo: Qual?

Data da emisséao deste Laudo:

Nome do médico/Especialidade/CRM/Carimbo
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ANEXO VI - PROGRAMA E REFERENCIAS
NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO

LINGUA PORTUGUESA
CARGOS: TODOS

As questdes de Lingua Portuguesa versarao sobre o programa abaixo.
Informamos que a partir do dia 1° de janeiro de 2016, as questBes elaboradas poderao versar sobre o Acordo
Ortografico vigente, conforme Decreto 7.875/12.

PROGRAMA:

Interpretacdo de texto.

Sinbnimos e antbnimos.

Alfabeto (ordem alfabética; reconhecimentos de vogais e de consoantes).

Silaba: separacao e classificacao.

Emprego, flexao e substituicdo de substantivos, adjetivos, artigos e pronomes, advérbios.

Emprego e flexdo de verbos regulares.

Acentuacao gréfica e tonica.

Ortografia. Emprego de mailsculas e minusculas. Grafia do m antes do p e b, h, ch/x, ¢/ss, s/z, glj, s/ss, rirr.
Fonética: vogal, semivogal e consoante; fonema e letra; encontros consonantais, vocalicos e digrafos.
10 Pontuacéo (ponto final, ponto de exclamacéo, ponto de interrogacao, dois pontos, travessao e virgula).
11.Sentido de palavras e expressdes no texto.

12.Substituicdo de palavras e de expressfes no texto.

©CoNoOOA~WNE

REFERENCIAS:

1. CEGALLA, Domingos Paschoal. Novissima gramatica da lingua portuguesa. 462 ed. Sdo Paulo: Companhia
Editora Nacional, 2007.

2. FERREIRA, Aurélio Buarque de Holanda. Novo dicionario da lingua portuguesa. 62 ed. Rio de Janeiro: Nova
Fronteira, 2007.

MATEMATICA
CARGOS: TODOS

PROGRAMA:

1. Sistema de numeracédo decimal.

2. NUmeros naturais: operagfes (adicao, subtracdo, multiplicacdo e divisdo), expressfes numéricas, multiplos e
divisores: critérios de divisibilidade, nUmeros primos, decomposi¢gdo em fatores primos, minimo multiplo comum e
méximo divisor comum.

3. Numeros fracionarios: representacdo e leitura, equivaléncia, simplificacdo, comparacdo, operac¢des (adicao,
subtracdo, multiplicacéo e divisédo).

4. Numeros decimais: representacdo e leitura, transformacdes (escrita de fracdo e niumero decimal), comparacéo,
operacdes (adicdo, subtracdo, multiplicacdo e divisdo).

5. Sistema monetério brasileiro.

6. Sistema de medidas: comprimento, superficie, massa, volume, capacidade e tempo.

7. Nocdes de porcentagem.

8. Aplicacdo dos conteudos acima listados em resolucéo de problemas.

REFERENCIAS:

1. PASSOS, Angela Meneghello. De olho no futuro: Matematica — 42 série. Nova Edicdo. Sdo Paulo: Quinteto
Editorial, 2005.

2. BONJORNO, José Roberto; BONJORNO, Regina Azenha. Matematica — Pode contar comigo. 42 série. Sao
Paulo: FTD, 2001.

3. SILVEIRA, Enio; MARQUES Claudio. Matematica. 5° ano. 3. Ed. Sdo Paulo: Moderna, 2010.

4. DOLCE, Osvaldo; IEZZI, Gelson; MACHADO, Antbnio. Matematica e Realidade: 6° ano. 6. ed. Sdo Paulo: Atual,
2009.

LEGISLACAO
CARGOS: TODOS

PROGRAMA:

Lei Orgénica Municipal.

Estatuto dos Funcionarios Publicos do Municipio de Torres.

Regime de Previdéncia Social dos Servidores Efetivos do Municipio de Torres.

Lei da Estrutura Organizacional, o funcionamento e a gestao dos servicos municipais.

FUNDATEC Rua Prof. Cristiano Fischer, 2012 CEP 91410-000 Porto Alegre — RS 78
Informagdes: On-Line www.fundatec.org.br ou Fone (51) 3320-1016




PREFEITURA MUNICIPAL DE TORRES Edital de Abertura — Concurso Publico n° 01/2016

REFERENCIAS:

1. Lei Orgéanica do Municipio e Torres de 02.04.1990 e suas alteracdes posteriores até 05.03.2008.
Disponivel em: http://www.torres.rs.gov.br/index.php/legislacao

2. Lei Municipal n°® 1.804/78 que dispde sobre Estatuto dos Funcionarios Publicos do Municipio de Torres/RS, e suas
alteragGes posteriores até 02.04.2015.
Disponivel em: http://www.torres.rs.gov.br/index.php/legislacao

3. Lei Municipal n° 3.954/2005 que Reestrutura o Regime de Previdéncia Social dos Servidores Efetivos do Municipio
de Torres e da outras providéncias, e suas alteracdes posteriores até 13.03.2014.
Disponivel em: http://www.torres.rs.gov.br/index.php/legislacao
Lei Municipal n° 4.597/2013 que Dispde sobre a Estrutura Organizacional, o funcionamento e a gestao dos
servicos municipais, e da outras providéncias, e suas alteracdes posteriores até 18.06.2015.
Disponivel em: http://www.torres.rs.gov.br/index.php/legislacao

NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

LINGUA PORTUGUESA
CARGOS: TODOS

As questdes de Lingua Portuguesa versarao sobre o programa abaixo.
Informamos que a partir do dia 1° de janeiro de 2016, as questbes elaboradas poderéo versar sobre o Acordo
Ortografico vigente, conforme Decreto 7.875/12.

PROGRAMA:

1. Interpretacao de textos.

1.1 Leitura e compreensédo de informacdes.

1.2 Identificacdo de ideias principais e secundarias.

1.3 Intencdo comunicativa.

2. Vocabulario.

2.1 Sentido de palavras e expressfes no texto.

2.2 Substituicdo de palavras e de expressdes no texto.

2.3 Sin6bnimos e antdnimos.

3. Aspectos linguisticos.

3.1 Grafia correta de palavras.

3.2 Separacéo silabica.

3.3 Localizacdo da silaba tbnica.

3.4 Acentuacéo gréfica.

3.5 Relacéo entre letras e fonemas, identificacdo de digrafos e encontros consonantais e diferencas entre sons de
letras.

3.6 Familia de palavras.

3.7 Flexao, classificacdo e emprego dos substantivos, artigos, adjetivos e pronomes.

3.8 Emprego de verbos regulares e irregulares e tempos verbais

3.9 Emprego e classificacdo dos numerais.

3.10 Emprego de preposicdes, combinacdes e contracdes.

3.11 Emprego e classificacdo dos advérbios.

3.12 Nocdes basicas de concordancia nominal e verbal.

3.13 Regras gerais de regéncia nominal e verbal.

3.14 Sinais de pontuacéo:

3.14.1 Emprego do ponto final, ponto de exclamacao e ponto de interrogacéo.

3.14.2 Usos da virgula e do ponto-e-virgula.

3.14.3 Emprego dos dois pontos.

3.14.4 Uso do travesséo.

3.15 Processos de coordenacéo e subordinacéo.

3.16 Elementos de coeséo no texto.

3.17 Sintaxe do periodo simples.

3.18 Redacao oficial (carta, memorando, oficio, requerimento)

REFERENCIAS:

1. CEGALLA, Domingos Paschoal. Novissima gramatica da lingua portuguesa. 462 ed. Sdo Paulo: Companhia
Editora Nacional, 2007.

2. FERREIRA, Aurélio Buarque de Holanda. Dicionario Aurélio da lingua portuguesa. 52 ed. Curitiba: Positivo, 2010.

3. FIORIN, José Luiz; SAVIOLI, Francisco Platdo. Para entender o texto: leitura e redacao. 52 ed. 3% reimpresséo.
S&o Paulo: Atica, 2008.

4. KASPARY, Adalberto J. — Redacéo Oficial — Normas e Modelos — Porto Alegre: Edita, 2007.
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5. BRASIL, Manual de Redacdo da Presidéncia da Republica - Brasilia, 2002. Disponivel em:
http://www4.planalto.gov.br/centrodeestudos/galeria-de-fotos/arquivos-importados/arquivos-pdf/manual-de-

redacao-pdf

MATEMATICA
CARGOS: TODOS

PROGRAMA:

1. Conjuntos Numéricos: NUmeros naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais: Opera¢cfes fundamentais (adicéo,
subtracao, multiplicacdo, divisdo, potenciacdo e radiciacdo) propriedades das opera¢cdes, multiplos e divisores,
nameros primos, minimo maltiplo comum, maximo divisor comum.

2. Razdes e Proporcdes — grandezas direta e inversamente proporcionais, divisdo em partes direta e inversamente
proporcionais, regra de trés simples e composta.

3. Sistema de Medidas: comprimento, capacidade, massa e tempo (unidades, transformacdo de unidades), sistema
monetario brasileiro.

4. Calculo algébrico: mondémios e polinémios.

5. Funcgdes: Ideia de funcao, interpretacdo de graficos, dominio e imagem, funcdo do 1° grau, fungdo do 2° grau—

valor de maximo e minimo de uma funcéo do 2° grau.

Equacbes de 1° e 2° graus. Sistemas de equagfes de 1° grau com duas incégnitas.

Triangulo retangulo: relagdes métricas no tridngulo retangulo, teorema de Pitdgoras e suas aplicacdes, relacfes

trigonométricas no triangulo retangulo.

8. Teorema de Tales

9. Geometria Plana: célculo de éarea e perimetro de poligonos. Circunferéncia e Circulo: comprimento da
circunferéncia, &rea do circulo.

10.Nocdes de Geometria Espacial — célculo do volume de cubos, paralelepipedos e cilindros circulares retos.

11.Matematica Financeira: porcentagem, lucro, prejuizo, acréscimo, desconto, juros simples e juros compostos.

12.Estatistica: Céalculo de média aritmética simples e média aritmética ponderada

13.Aplicacao dos conteddos acima listados em resolucdo de problemas.

REFERENCIAS:

1. GIOVANNI, José Ruy; GIOVANNI JR, José Ruy; CASTRUCCI, Benedito. A conquista da matematica: 5% a 82
séries. S&o Paulo: FTD, 2002.

2. DOLCE, Osvaldo; IEZZI, Gelson; MACHADO, Antdnio. Matemética e Realidade: 6° ao 9° ano. 62 ed. S&o Paulo:
Atual, 2009.

3. RIBEIRO, Jackson da Silva. Projeto Radix: matematica. 6° ao 9° ano. Séo Paulo: Scipione, 2009.

4. DANTE, Luiz Roberto. Projeto Telaris: Matematica. 6° ao 9° ano. S&o Paulo: Editora Atica. 2012.

5. BIANCHINI, Edvaldo. Matematica. Sdo Paulo: Moderna, 2013. ( cole¢édo do 6° ao 9° ano — EF,).

LEGISLACAO
CARGOS: TODOS

PROGRAMA:

Lei Orgéanica Municipal.

Estatuto dos Funcionarios Publicos do Municipio de Torres.

Regime de Previdéncia Social dos Servidores Efetivos do Municipio de Torres.

Lei da Estrutura Organizacional, o funcionamento e a gestao dos servicos municipais.

REFERENCIAS:

1. Lei Orgéanica do Municipio e Torres de 02.04.1990 e suas altera¢des posteriores até 05.03.2008.
Disponivel em: http://www.torres.rs.gov.br/index.php/legislacao

2. Lei Municipal n°® 1.804/78 que dispde sobre Estatuto dos Funcionarios Publicos do Municipio de Torres/RS, e suas
alteragGes posteriores até 02.04.2015.
Disponivel em: http://www.torres.rs.gov.br/index.php/legislacao
Lei Municipal n°® 3.954/2005 que Reestrutura o Regime de Previdéncia Social dos Servidores Efetivos do Municipio
de Torres e da outras providéncias, e suas alteracdes posteriores até 13.03.2014.
Disponivel em: http://www.torres.rs.gov.br/index.php/legislacao

3. Lei Municipal n° 4.597/2013 que Disp8e sobre a Estrutura Organizacional, o funcionamento e a gestdo dos
servicos municipais, e da outras providéncias, e suas alteracdes posteriores até 18.06.2015.
Disponivel em: http://www.torres.rs.gov.br/index.php/legislacao
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NIVEL MEDIO/ TECNICO

LINGUA PORTUGUESA
CARGOS: TODOS

As questdes de Lingua Portuguesa versarao sobre o programa abaixo.
Informamos que a partir do dia 1° de janeiro de 2016, as questBes elaboradas poderao versar sobre o Acordo
Ortografico vigente, conforme Decreto 7.875/12.

PROGRAMA:

1. Leitura e compreenséo de textos:

1.1 Assunto.

1.2 Estruturacéo do texto.

1.3 Ideias principais e secundarias.

1.4 Relagéo entre as ideias.

1.5 Efeitos de sentido.

1.7 Figuras de linguagem.

1.8 Recursos de argumentacao.

1.9 Informacgdes implicitas: pressupostos e subentendidos.

1.10 Coeséao e coeréncia textuais.

2. Léxico:

2.1 Significacao de palavras e expressdes no texto.

2.2 Substituicdo de palavras e de expressdes no texto.

2.3 Estrutura e formacéo de palavras.

3. Aspectos linguisticos:

3.1 Relag¢des morfossintaticas.

3.2 Ortografia: emprego de letras e acentuacao grafica sistema oficial vigente (inclusive o Acordo Ortogréfico vigente,
conforme Decreto 7.875/12).

3.3 Relacdes entre fonemas e grafias.

3.4 Flexdes e emprego de classes gramaticais.

3.6 Vozes verbais e sua conversao.

3.7 Concordancia nominal e verbal.

3.8 Regéncia nominal e verbal (inclusive emprego do acento indicativo de crase).
3.9 Coordenacéao e subordinacéo: emprego das conjuncdes, das locu¢des conjuntivas e dos pronomes relativos.
3.10 Pontuacéo.

3.11 Redacéo oficial (carta, memorando, oficio, requerimento)

REFERENCIAS:

1. BECHARA, Evanildo. Moderna Gramatica Portuguesa. 372 ed. Rio de Janeiro: Lucerna, 2009.

2. CEGALLA, Domingos Paschoal. Novissima gramatica da lingua portuguesa. 462 ed. Sdo Paulo: Companhia
Editora Nacional, 2007.

3. CUNHA, Antbnio Geraldo. Dicionario etimoldgico da Lingua Portuguesa. 42 Ed. Rio de Janeiro: Lexicon, 2010.

4. CUNHA, Celso; CINTRA, Luis F. Lindley. Nova gramética do portugués contemporaneo. 32 ed. Rio de Janeiro:

Nova Fronteira, 2001.

FERREIRA, Aurélio Buarque de Holanda. Dicionario Aurélio da lingua portuguesa. 52 ed. Curitiba: Positivo, 2010.

FIORIN, José Luiz; SAVIOLI, Francisco Platdo. Para entender o texto: leitura e redacéo. 52 ed. 32 reimpressao.

S&o Paulo: Atica, 2008.

7. HOUAISS, Antonio. Dicionario Houaiss da lingua portuguesa. Rio de Janeiro: Objetiva, 2009.

8. LUFT, Celso Pedro. Dicionario Pratico de Regéncia Verbal. 82 ed. S&o Paulo: Atica, 2008.

9.

1

o u

LUFT, Celso Pedro. Dicionario Pratico de Regéncia Nominal. 52 ed. Sdo Paulo: Atica, 2008.

0.VOLP - Vocabulario Ortografico da Lingua Portuguesa — Academia Brasileira de Letras. Disponivel em
http://www.academia.org.br/nossa-lingua/busca-no-vocabulario

11.KASPARY, Adalberto J. — Redacéo Oficial - Normas e Modelos — Porto Alegre: Edita, 2007.

12.BRASIL, Manual de Redacdo da Presidéncia da Republica - Brasilia, 2002. Disponivel em:
http://www4.planalto.gov.br/centrodeestudos/galeria-de-fotos/arguivos-importados/arquivos-pdf/manual-de-

redacao-pdf

INFORMATICA
CARGOS: TODOS

PROGRAMA:

1. Conhecimentos do sistema operacional Microsoft Windows 10 Professional e versdes superiores: (1) Area
de Trabalho (Exibir, Classificar, Atualizar, Resolucdo da tela, Gadgets) e Menu Iniciar (Documentos, Imagens,
Computador, Painel de Controle, Dispositivos e Impressoras, Programas Padréo, Ajuda e Suporte, Desligar, Todos
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7.

os Programas, Pesquisar Programas e Arquivos e Ponto de Partida): saber trabalhar, exibir, alterar, organizar,
classificar, ver as propriedades, identificar, usar e configurar, utilizando menus rapidos ou suspensos, painéis,
listas, caixa de pesquisa, menus, icones, janelas, teclado e/ou mouse; (2) Propriedades da Barra de Tarefas, do
Menu Iniciar e do Gerenciador de Tarefas: saber trabalhar, exibir, alterar, organizar, identificar, usar, fechar
programas e configurar, utilizando as partes da janela (botbes, painéis, listas, caixa de pesquisa, caixas de
marcacgdo, menus, icones e etc.), teclado e/ou mouse; (3) Janelas (navegacdo no Windows e o trabalho com
arquivos, pastas e bibliotecas), Painel de Controle e Lixeira: saber exibir, alterar, organizar, identificar, usar e
configurar ambientes, componentes da janela, menus, barras de ferramentas e icones; usar as funcionalidades
das janelas, programas e aplicativos utilizando as partes da janela (botdes, painéis, listas, caixa de pesquisa,
caixas de marcacdo, menus, icones e etc.), teclado e/ou mouse; (4) Bibliotecas, Arquivos, Pastas, icones e
Atalhos: realizar acdes e operagdes sobre bibliotecas, arquivos, pastas, icones e atalhos: localizar, copiar, mover,
criar, criar atalhos, criptografar, ocultar, excluir, recortar, colar, renomear, abrir, abrir com, editar, enviar para,
propriedades e etc.; e (5) Nomes validos: identificar e utilizar nomes validos para bibliotecas, arquivos, pastas,
icones e atalhos.

Conhecimentos sobre o programa Microsoft Word 2013 e versdes superiores: (1) Ambiente e Componentes
do Programa: saber identificar, caracterizar, usar, alterar, configurar e personalizar 0 ambiente, componentes da
janela, funcionalidades, menus, icones, barra de ferramentas, guias, grupos e botdes, incluindo nimero de
paginas e palavras, erros de revisdo, idioma, modos de exibicdo do documento e zoom; (2) Documentos: abrir,
fechar, criar, excluir, visualizar, formatar, alterar, salvar, configurar documentos, utilizado as barras de ferramentas,
menus, icones, botdes, guias e grupos da Faixa de Opcdes, teclado e/ou mouse; (3) Barra de Ferramentas:
identificar e utilizar os botdes e icones das barras de ferramentas das guias e grupos Inicio, Inserir, Layout da
Pagina, Referéncias, Correspondéncias, Revisdo e Exibicdo, para formatar, personalizar, configurar, alterar e
reconhecer a formatacao de textos e documentos; e (4) Ajuda: saber usar a Ajuda.

Conhecimentos sobre o programa Microsoft Excel 2013 e versdes superiores: (1) Ambiente e Componentes
do Programa: saber identificar, caracterizar, usar, alterar, configurar e personalizar 0 ambiente, componentes da
janela, funcionalidades, menus, icones, barra de ferramentas, guias, grupos e botdes; (2) Elementos: definir e
identificar célula, planilha e pasta; saber selecionar e reconhecer a selecdo de células, planilhas e pastas; (3)
Planilhas e Pastas: abrir, fechar, criar, visualizar, formatar, salvar, alterar, excluir, renomear, personalizar, configurar
planilhas e pastas, utilizando as barra de ferramentas, menus, icones, botdes, guias e grupos da Faixa de Opcdes,
teclado e/ou mouse; (4) Barra de Ferramentas: identificar e utilizar os icones e botdes das barras de ferramentas
das guias e grupos Inicio, Inserir, Layout da Pagina, Formulas, Dados, Revisédo e Exibicdo, para formatar, alterar,
selecionar células, configurar, reconhecer a formatacdo de textos e documentos e reconhecer a selecdo de
células; (5) Férmulas: saber o significado e resultado de férmulas; e (6) Ajuda: saber usar a Ajuda.

Internet Explorer 9 e versdes superiores: (1) Ambiente e Componentes do Programa: identificar o ambiente,
caracteristicas e componentes da janela principal do Internet Explorer; (2) Barra de Ferramentas: identificar e usar
as funcionalidades da barra de ferramentas, de status e do Explorer; (3) Menus: identificar e usar as
funcionalidades dos menus Arquivo, Editar, Exibir, Favoritos, Ferramentas e Ajuda; (4) Funcionalidades: identificar
e usar as funcionalidades das barras de Menus, Favoritos, Botdes do Modo de Exibicdo de Compatibilidade, Barra
de Comandos, Barra de Status; e (5) Bloqueio e Personalizacdo: saber bloquear a barra de ferramentas e
identificar, alterar e usar a opcao Personalizar.

Firefox 20.0 e versdes superiores: (1) Ambiente e Componentes do Programa: identificar o ambiente,
caracteristicas e componentes da janela principal do Firefox; (2) Funcionalidades das Barras: identificar e usar as
funcionalidades das barras de Menus, Ferramentas, Favoritos, Barra de Comandos e Barra de Status; (3)
Funcionalidades dos Menus: identificar e usar as funcionalidades dos menus Arquivo, Editar, Exibir, Histérico,
Favoritos, Ferramentas e Ajuda.

Google Chrome 43 e versfes superiores: (1) Ambiente e Componentes do Programa: identificar o ambiente,
caracteristicas e componentes da janela principal; (2) Funcionalidades: identificar e saber usar todas as
funcionalidades do Google Chrome.

Conhecimentos basicos em sistema operacional Linux.

REFERENCIAS:

1.

2.

MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft Windows 10 Professional e versdes superiores. (Ajuda
eletrdnica integrada ao MS Windows 10 Professional e versées superiores).

MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft Word 2013 e versdes superiores. (Ajuda eletrdnica integrada ao
Programa MS Word 2013 e versdes superiores).

MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft Excel 2013. (Ajuda eletrdnica integrada ao Programa MS Excel
2013 e versdes superiores).

MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Internet Explorer 9 e versdes superiores (Ajuda eletrbnica associada ao
Programa Internet Explorer 9 e versdes superiores).

MOZILLA. Ajuda do Firefox 20.0 e versdes superiores (Ajuda eletrbnica integrada ao Programa Firefox 20.0 e
versdes superiores). Disponivel em: https://support.mozilla.org/pt-BR/products/firefox

GOOGLE. Ajuda do Google Chrome 43 e versdes superiores (Ajuda eletrbnica integrada ao Google Chrome 43 e
versfes superiores). Disponivel em: https://support.google.com/chrome/?hl=pt-
BR&p=help&ctx=settings#topic=3227046

MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft Outlook 2007 e versdes superiores (Ajuda eletrdnica integrada
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ao Programa MS Outlook 2007 e versdes superiores).

8. BRESNAHAN, Christine. NEGUS, Christopher. Linux, a Biblia. 1° edi¢cao. 2014
MATEMATICA
CARGOS: TODOS
(EXCETO CARGOS: 36 A 41)

PROGRAMA:

1. Conjuntos e Subconjuntos: operacfes e problemas com conjuntos.

2. Conjuntos Numeéricos: Conjunto dos numeros naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais. Operacdes
fundamentais (adicédo, subtracdo, multiplicacdo, divisdo, potenciacdo e radiciacdo) propriedades das operacdes,
multiplos e divisores, nimeros primos, minimo mualtiplo comum, maximo divisor comum.

3. Razdes e Proporcdes — grandezas direta e inversamente proporcionais, divisdo em partes direta e inversamente
proporcionais, regra de trés simples e composta.

4. Sistema de Medidas: comprimento, capacidade, superficie, massa e tempo (unidades, transformacdo de
unidades), sistema monetario brasileiro.

5. Funcdes: Interpretagdo e construgdo de graficos e tabelas, dominio e imagem, fungdo do 1° grau, fungcédo do 2°
grau, fungdo exponencial e logaritmica — valor de maximo e minimo de uma funcao do 2° grau.

6. Equacbes de 1° e 2° grau, equacao exponencial. Sistemas de equagfes de 1° grau com duas incognitas.

7. Geometria Plana: Figuras geométricas planas (poligonos regulares e irregulares). Calculo de area e perimetro de
poligonos. Circunferéncia e Circulo: comprimento da circunferéncia, area do circulo.

8. Geometria Espacial: Célculo da area e do volume dos sélidos geométricos.

9. Matematica Financeira: porcentagem, juros simples e compostos.

10.Anélise Combinatoria.

11.Probabilidade.

12.Progressdes: Sequéncias numéricas, progressao aritmética e geométrica.

13.Aplicacao dos conteddos acima listados em resolucdo de problemas.

REFERENCIAS:

1.

2.

3.

BONJORNO, José Roberto; GIOVANNI, José Ruy. Matematica - Uma nova abordagem. Volumes 1,2 e 3. Sdo
Paulo: Editora FTD, 2011.

DANTE, Luiz Roberto. Matemética: contexto e aplica¢des. Volume Gnico. 32 Edi¢do. Sdo Paulo: Editora Atica,
2009.

IEZZI, Gelson; DOLCE, Osvaldo; DEGENSZAJN David; PERIGO Roberto. Matematica — volume Unico - 52 Ed.
Editora Atual, 2011.

PAIVA, Manoel. Matemética — Volume 1, 2 e 3. 12edicdo. Sao Paulo: Moderna, 2009.

DOLCE, Osvaldo; IEZZI, Gelson; MACHADO, Antonio. Matematica e Realidade: 6° ao 9° ano. 6. ed. Sdo Paulo:
Atual, 2009.

LEGISLACAO
CARGOS: TODOS

PROGRAMA:

Lei

Orgéanica Municipal.

Estatuto dos Funcionarios Publicos do Municipio de Torres.
Regime de Previdéncia Social dos Servidores Efetivos do Municipio de Torres.

Lei

da Estrutura Organizacional, o funcionamento e a gestdo dos servicos municipais.

REFERENCIAS:

1.

2.

Lei Organica do Municipio e Torres de 02.04.1990 e suas altera¢g8es posteriores até 05.03.2008.

Disponivel em: http://www.torres.rs.gov.br/index.php/legislacao

Lei Municipal n°® 1.804/78 que dispde sobre Estatuto dos Funcionarios Publicos do Municipio de Torres/RS, e suas
alteragGes posteriores até 02.04.2015.

Disponivel em: http://www.torres.rs.gov.br/index.php/legislacao

Lei Municipal n° 3.954/2005 que Reestrutura o Regime de Previdéncia Social dos Servidores Efetivos do Municipio
de Torres e da outras providéncias, e suas alteracdes posteriores até 13.03.2014.

Disponivel em: http://www.torres.rs.gov.br/index.php/legislacao

Lei Municipal n° 4.597/2013 que Dispde sobre a Estrutura Organizacional, o funcionamento e a gestao dos
servicos municipais, e da outras providéncias, e suas alteracdes posteriores até 18.06.2015.

Disponivel em: http://www.torres.rs.gov.br/index.php/legislacao
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGO 36: TECNICO EM AGRIMENSURA

PROGRAMA:

Métodos e medicdo de angulos horizontais e verticais com instrumentos classicos e digitais. Quantificacdo e
compensagédo dos erros cometidos na medigdo de distancias com o uso de trena. Distanciometros de curto, médio e
longo alcance. Estacao Total. Métodos de levantamento planimétrico. Uso de escalas em plantas. Conceito e uso da
Taqueometria. Orientacdo dos levantamentos topogréaficos. Célculo analitico de coordenadas retangulares. Conceitos
e uso do Sistema Topografico Local. Método de Nivelamento Geométrico. Método de Nivelamento Trigonométrico
Topologia. Locacdo de curva circular. Segmentos que o compdem o Sistema de Posicionamento Global (GPS).
Classes e uso de receptores GPS. Métodos de posicionamento preciso para fins de engenharia usando o GPS, e
suas precisfes. Sistema de Informacao Geogréfica (SIG). Geracdo e uso da base espacial georreferenciada e da
base alfanumérica em um SIG. Georreferenciamento de imoveis rurais. Amarragcdo Angular e planimétrica.
Levantamento Topografico Nivelamento geométrico dos vértices da poligonal de apoio, Levantamento topografico por
irradiacdo, Locacdo e nivelamento de um eixo estaqueado de 20 em 20 m definindo as sec¢bes transversais.
Levantamento de detalhes altimétricos nas secdes transversais ao eixo. Calculos planimétricos: azimute, rumo, area,
coordenadas dos vértices a partir do ponto 1 (E1, N1) e detalhes. Calculo dos nivelamentos geométricos. Transporte
de R.N. Vértices da poligonal e estacas do eixo das se¢des transversais. Calculo das distancias e cotas de detalhes
altimétricos por irradiacao. Calculo dos detalhes altimétricos através de secfes transversais (determinacao das cotas
inteiras). Cadastro ambiental rural.

REFERENCIAS:

1. MCCORMAC, J. C. Topografia. 52 ed. Rio de Janeiro: LTC, 2007.

2. BORGES, A.C. Topografia Aplicada a Engenharia Civil - Volume 1 - 22 ed. S&o Paulo: Ed. Edgard Blicher,
2002.

BORGES, A.C. Topografia Aplicada a Engenharia Civil - Volume 2. Sao Paulo: Ed. Edgard Bliicher, 1999.
BORGES, A.C. Exercicios de Topografia - 3%ed. Sao Paulo: Ed. Edgard Bliicher, 2001.

PINTO, L.E.K. Curso de Topografia - 22ed. Salvador: Ed. UFBA, 1992.

Decreto Federal n°® 7.830/2012 de 17/10/2012 - DISPOE SOBRE O SISTEMA DE CADASTRO AMBIENTAL
RURAL.

Norma técnica para georreferenciamento de iméveis rurais - 32 edicdo — INCRA.

o gk w

~

CONHECIMENTOS ESPECI'FICOSN
CARGO 37: TECNICO EM EDIFICACOES

PROGRAMA:

Topografia: no¢des basicas de topografia, aparelhos topograficos, escala, orientacéo, planimetria, altimetria, medidas
de angulo e métodos de levantamento. Construcdo Civil: teste de slump, tracos em volume, tipos de aglomerantes,
aceleradores e redutores, agregados, argamassas e concreto, projetos de edificacdes, tramo de viga, contra-flecha,
sarrafos e ripas, cotas de piso, instalacdes prediais, escoramento de laje macica, planejamento e controle da obra,
locacdo da obra. Materiais de Construcdo: alvenarias de tijolo cerdmico; esquadrias, revestimentos, coberturas,
impermeabilizacdes, pintura. Infraestrutura: sondagens, terraplenagem, drenagem, arruamento e pavimentacéo,
fundacbes superficiais e profundas. Hidrossanitario: Noc8es basicas de sistema de esgotamento sanitario e
abastecimento de agua. Orcamentos. Normas ABNT. Noc¢8es de acessibilidade. Nog¢des contra incéndios. No¢des de
desenho e meio eletrénico (AUTOCAD). Matemética aplicada. Desenho Técnico. Desenho Arquitetdnico. Desenho de
instalacdes hidraulicas. Nocdes de Arquitetura e Meio Ambiente — Planejamento. Condicionantes. Licenca e
Aprovacéo de projetos. Conclusdo de projetos aprovados — Recebimento das obras. Habite-se.

REFERENCIAS: )
1. ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 5626. Instalacdo predial de agua fria. Rio de
Janeiro: ABNT, 1998.

2. . NBR 6118. Projeto de estruturas de concreto - Procedimento. Rio de Janeiro: ABNT, 2007.

3. . NBR 6492. Representacéo de projetos de arquitetura. Rio de Janeiro: ABNT, 1994.

4. . NBR 7229. Projeto, construcao e operacdo de sistemas de tanques sépticos. Rio de Janeiro.
ABNT, 1993.

5. . NBR 8196. Desenho Técnico — emprego de escalas. Rio de Janeiro: ABNT, 1999.

6. . NBR 8403. Aplicacdo de Linhas em Desenho - Tipos de Linhas - Largura de Linhas. Rio de
Janeiro: ABNT, 1984.

7. . NBR 9050: Acessibilidade a edificacGes, mobiliario, espacos e equipamentos urbanos. Rio de
Janeiro: ABNT, 2015.

8. . NBR 9061. Seguranca de escavacédo a céu aberto. Rio de Janeiro: ABNT, 1985.

9. . NBR 9077. Saidas de emergéncia em edificios. Rio de Janeiro: ABNT, 2001.

10. . NBR 10067. Principios gerais de representacdo em desenho técnico. Rio de Janeiro: ABNT,
1995.
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11. .NBR 10068. Folha de Desenho - Leiaute e Dimensdes. Rio de Janeiro: ABNT, 1987.

12. . NBR 10209. Documentacéo técnica de produto — vocabuléario. Parte 2: Termos relaticos aos
métodos de projecédo. Rio de Janeiro: ABNT, 2005

13. . NBR 10126. Cotagem em desenho técnico. Rio de Janeiro: ABNT, 1987.

14, . NBR 13969.Tanques sépticos- Unidades de tratamento complementar e disposicao final de

efluentes - Projeto, construcéo e operacao. Rio de Janeiro. ABNT, 1997.
15.BACHMANN, Albert; FORBERG, Richard. Desenho técnico. Editora Globo, 1976.
16.BEER, F. P.; JOHNSTON JR., E. R. Resisténcia dos materiais. 3.ed. S&o Paulo: Pearson Makron, 1995.
17.BORGES, A. N. Curso Pratico de Calculo em Concreto Armado. Editoria Imperial Novo Milénio, 2010.
18.CAMPOS Borges. Topografia - Aplicada a engenharia civil. Volume 1 - 22 ed. S&o Paulo: Edgar Blucher, 1997.

19. . Topografia - Aplicada a engenharia civil. Volume 2 - 12 ed. Sao Paulo: Edgar Blticher, 1999.
20.CARVALHO JUNIOR, Roberto de. Instalagfes hidraulicas e o projeto de arquitetura. Sdo Paulo: Blucher, 2011.
21. . Instalacdes elétricas e o projeto de arquitetura. Sdo Paulo: Blucher, 2011.

22.CREDER, Hélio. Instalacdes elétricas prediais — Rio de Janeiro: LTC, 1983.

23.CUNHA, Luis Veiga da. Desenho Técnico. Fundacao Calouste Gulbenkian, Lisboa, 1989

24.DANTE, Luiz Roberto. Matematica — Contexto e Aplicactes. Sdo Paulo: Atica, 2013. (Volumes 1, 2 e 3).

25.KATORI, Rosa. AutoCAD 2012 — Projetos em 2d. 12 ed. Sao Paulo: Senac, 2011.

26.MAGUIRE, D.E.; SIMMONS, C. H. Desenho técnico. Hemus Editora, 1982.

27.MELO, Vanderley de Oliveira. Instalacdes prediais hidraulico-sanitarias. 32 ed. Sado Paulo: Edgard Blicher,
1997.

28.SALGADO, Julio. Técnicas e praticas construtivas para edificacdo. 22 ed. Sdo Paulo: Erica, 2009.

29.SILVA, Paulo Fernando A. Manual de patologia e manutencéo de pavimentos. 22 ed. S&o Paulo: Pini, 2008.

30.SOUZA, Vicente Custodio de. Patologia, recuperagdo e reforco de estruturas de concreto. Sao Paulo:
Thomaz Ripper, 1998.

31.THOMAZ, Ercio. Tecnologia, Gerenciamento e Qualidade na Construcéo. 12 ed. S&o Paulo: Pini, 2001.

32.VEIGA, Luis Augusto Koenig; ZANETTI, Maria Aparecida Z.; FAGGION, Pedro Luis. Fundamentos de Topografia:
Engenharia Cartografica e de Agrimensura. Curitiba: Universidade Federal do Parana, 2012. Disponivel em:
http://www.cartografica.ufpr.br/docs/topo2/apos_topo.pdf

33.YAZIGI, Walid. A técnica de edificar. 82. ed. S&o Paulo: Pini, 2007.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGO 38: TECNICO EM ENFERMAGEM

PROGRAMA:

1. Cuidados e procedimentos gerais desenvolvidos pelo profissional Técnico de Enfermagem.

2. O que sao DSTs, sintomas, modos de transmissao. Aids: Sintomas e fases da doenca, tratamento.

3. Hepatites: Vacinas disponiveis, sintomas da doenca.

4. Cancer do colo de Utero e mamas: Prevencéo, detecgdo precoce, tratamento fornecido pela equipe de saude,
sintomas da doenca.

5. Lavagem das méaos e suas implicacdes.

6. Responsabilidade ética e profissional em Enfermagem.

7. Cuidados de enfermagem com movimentacédo, deambulacdo, aplicagdo de medicamentos, higiene e conforto de
pacientes acamados, preparo de doentes para cirurgias, enfermagem no centro cirdrgico.

8. Relacionar vacinas as doencas, seu armazenamento, calendario e vias de administracéo.

9. Realizacdo de curativos, vias de administracdo de medicamentos, verificacdo de sinais vitais, registro no
prontuario, calculo de diluicdo de medicacgdes, transformacado de grandezas matematicas (miligramas, mililitros, gotas,
horas, minutos) e suas combinac¢des no preparo e administracdo de medicacdes.

10. Primeiros socorros. Atendimento pré-hospitalar. Suporte Béasico de Vida.

11. Sinais e sintomas de patologias em geral, modos de transmisséo e cuidados de enfermagem em doencas infecto
contagiosas.

12. Informacdes gerais sobre atencéo e gestdo do SUS.

13. Classificacdo de risco nos servi¢os de urgéncia e emergéncia.

14. Doencas de notificagdo compulsoria em territério nacional.

15. Cuidados de enfermagem com pacientes com risco de queda.

16. Prevencéo, controle e eliminacao de riscos inerentes as atividades de enfermagem.

17. Termos utilizados em enfermagem e seus conceitos.

18. Atendimento, orientacdo e acompanhamento a pacientes portadores de ostomias;

19. Atendimento, orientacdo e acompanhamento a pacientes portadores de lesées de pele, incluindo as Ulceras de
pressao, Ulceras venosas ou arteriais, realizacdo de curativos simples em feridas crénicas ou agudas e cuidados a
pacientes com estomias.

20. Atendimento a pacientes cardiologicos.

21. Atendimento a saude da crianga em sua integralidade.
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REFERENCIAS:

1. BRASIL, Ministério da Saude. Cadernos de Atengdo Basica: n°.8 (Violéncia intrafamiliar; orientagédo para a pratica
em servigo, 2002); N°. 9 (Dermatologia na Atencao Basica de Saude); N°. 12 (Obesidade); N° 14 (Prevencao
Clinica de Doenca Cardiovascular, Cerebrovascular e Renal Crénica); N° 19 (Envelhecimento e Saude da Pessoa
Idosa); N° 18 (HIV, Hepatites e outras DST); n°. 21 (Vigilancia em Saude-Dengue, Esquistosomose, Hanseniase,
Maléria, Tracoma e Tuberculose) n°. 22 (Vigilancia em Saude, Zoonozes); n°. 23 (SAUDE DA CRIANCA: Nutricdo
Infantil, Aleitamento Materno e Alimentagdo Complementar); n°. 24 (Saude na Escola - 2009); n°.25 (Doencgas
Respiratérias Crbnicas, 2010); n°.27 (NASF:. Nucleo de Apoio a Saude da Familia). N° 28 (Acolhimento de
Demanda Expontanea, 1010); n°. 29 (Rastreamento, 2010); n°® 30 (Procedimentos-2011); n°® 31 (Préticas
integrativas e complementares); n° 33 (Salde da crianca: crescimento e desenvolvimento - 2012); n® 34 (Saude
Mental - 2013); n° 36 (Diabetes mellitus — 2013); n°® 37 (Hipertenséo arterial sistémica - 2013).LEl N° 7.498, de
1986 e suas alterac@es - Dispbe sobre a Regulamentacdo do Exercicio da Enfermagem e da outras Providéncias.

2. RESOLUCAO COFEN n° 311/2007 - Aprova o Cédigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem e da outras
providéncias.

3. SMELTZER S.C., BARE,B.G. BRUNNER & SUDDARTH — Tratado de Enfermagem Médico-Cirdrgica. 11° edicéao,
Rio de Janeiro: Editora Guanabara Koogan, 2009.

4. BRASIL, Ministério da Saude. Manual de procedimentos para vacinagao. 4. ed. Brasilia, 2001. 316p.

5. IDELMINA Lopes de Lima e Maria Eliane Liégio Matdo - Manual do Técnico de Enfermagem - 92 Edicdo. Editora
AB, 2010.

6. BRASIL, Ministério da Saude. Secretaria de Vigilancia em Salde. Programa Nacional de Controle da Tuberculose.
Manual de Recomendacdes para o Controle da Tuberculose no Brasil. Série A. Normas e Manuais Técnicos.
Brasilia — DF; 2010.

7. BRASIL, M S. Secretaria de Atencéo a Saude — Politica Nacional de Humanizacao da Atencéo e Gestédo do SUS —
HUMANIZA SUS-. Série B, Textos Basicos de Saude.

8. Acolhimento e Classificagdo de Risco nos Servigos de Urgéncia. Brasilia - DF; 2009.

9. BRASIL. Ministério da Saude. Lista Nacional de Notificagdo Compulsoéria de doencas, agravos e eventos de salde
publica nos servigos de saude publicos e privados em todo o territério nacional. Portaria MS/GM N° 1.271, DE 06
DE JUNHO DE 2014. Brasilia. DF.

10. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria — ANVISA. Seguranga do paciente. Higienizacdo das méos. 2007.

11.Dicionario de Termos Medicos, Enfermagem e Radiologia. Organizacdo: Guimardes, Deoclecio Torrieri — 42Ed —
Sé&o Paulo: Riedeel 2010.

12.VOLPATO. Andrea Cristine Pressane (et al.). Técnicas Basicas de enfermagem. 3. ed. Sdo Paulo: Martinari, 2009.
287 Pg.

13.PORTARIA 1.498 DE 19 DE JULHO DE 2013. Ministério da Saude. Redefine o Calendario Nacional de vacinacéo,
0 Calendario Nacional de vacinacdo dos Povos Indigenas e as Campanhas Nacionais de vacinacdo, no ambito do
Programa Nacional de Imunizacdes (PNI), em todo o territério nacional.

14.WILKINSON, Judith M, LEUVEN, Karen V. Fundamentos de Enfermagem: teoria, conceitos e aplica¢cbes, S&o
Paulo, 2010

15.DOMANSKY, Rita de C., BORGES, Eline L. Manual de Prevencéo de Lesdes de Pele. Recomendacdes Baseadas
em Evidéncias, Rio de Janeiro: Editora Rubio, 2012

16.SANTOS, Vera L.C.G.,, CESARETTI, Isabel U.R., Assisténcia em Estomaterapia. Cuidando de pessoas com
estomia. Editora Atheneu, 2° ed., 2015.

17.BORGES, Eline L. Feridas: Ulceras dos Membros Inferiores. Editora Gauanabara Koogan, 2012.

18.Destaques das Diretrizes da American Heart Association 2015 para RCP e ACE. Disponivel em
https://eccquidelines.heart.org/wp-content/uploads/2015/10/2015-AHA-Guidelines-Highlights-Portuguese. pdf

19.Legislacdo SUS. Disponivel em: http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/progestores/leq_sus.pdf

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGO 39: TECNICO EM INFORMATICA

PROGRAMA:

1. Algoritmos e Estruturas de Dados: Conhecer, elaborar, interpretar e testar algoritmos utilizando o software VisuAlg
3.0 ou superior e em pseudocoédigo (Portugol), Fluxograma e diagrama de Chapin, empregando as estruturas de
controle basicas (seqiiéncia, selecao e repeticdo), procedimentos e fun¢des. Estruturas de dados: tipos de dados,
vetores, matrizes, registros, listas, pilhas, filas e arvores.

2. Sistemas Gerenciadores de Banco de Dados (SGBD) e Banco de Dados: Bancos de dados: fundamentos,
caracteristicas componentes e funcionalidades. Modelos de Bancos de Dados. Projeto de Banco de Dados:
modelos conceitual, l6gico e fisico. Modelo relacional e Diagrama Entidade-Relacionamento (DER). Linguagem de
Consulta Estruturada (SQL): comandos das Linguagens de Manipulacdo de Dados (DML), Definicdo de Dados
(DDL), Controle de Dados (DCL), Transacdo de Dados (DTL) e Consulta de Dados (DQL). Transformacéo entre
modelos: derivacdo do DER para esquema relacional e engenharia reversa de modelos relacionais. Engenharia
reversa de arquivos e normalizacdo de dados. Gerenciamento de transacdes: fundamentos e aspectos de
recuperacao e integridade, controle de concorréncia e indexagéo.

3. Rede de computadores: Conceitos basicos de rede de computadores, tipos de redes, topologias légica e fisica,
ativos de rede e demais componentes, transmissao de dados e arquiteturas. Instalacdo, configuracéo,
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administracdo, identificacdo de problemas, arquiteturas, solucdo de problemas e manutencdo de redes de
computadores. Protocolos: TCP/IP (camadas, fundamentos, arquitetura, classes de enderecamento IP, mascara
de rede e segmentacdo de rede). Conhecer, saber utilizar, reconhecer o uso, vantagens, desvantagens e
restricbes dos protocolos TCP/IP (HTTP, SMTP, FTP, SSH, Telnet, SNMP, POP3, IMAP, DNS, Ping, DHCP, TCP,
UDP, IP (IPv4 e IPv6), ARP, RARP, ICMP, Ethernet, 802.11 WiFi, IEEE 802.1Q, 802.11g, 802.11n e Frame relay).
Cabeamento: fundamentos, tipos de cabos de rede (par trancado e fibra oOtica), caracteristicas, emprego,
instalacao, construcdo de cabos de rede; topologias lgica e fisica de redes e cabeamento estruturado. Redes
LAN, MAN, WAN, redes sem fio, domésticas e inter redes: definicdes, caracteristicas, equipamentos,
componentes, padrdes Ethernet, Fast Ethernet e Gigabit Ethernet; rede Ethernet (IEEE 802.3 a IEEE 802.3ae) e
LAN sem fio (IEEE 802.11a a 802.11n). Equipamentos de comunicacdo de dados e redes (fundamentos,
caracteristicas, emprego, configuracdo, instalacdo e protocolos): modem, repetidor, hub, ponte, switch e
roteadores.

4. Sistemas operacionais e Seguranca da Informacdo: Conceitos de seguranca da informacéo: disponibilidade,
integridade, confidencialidade, autenticidade, responsabilidade, ndo repudio, confiabilidade, incidente de
seguranca, sistema de gestdo de seguranca da informacéo, plano de contingéncia. Tecnologia da Informac&o:
técnicas de seguranca - codigo de praticas para a gestdo da seguranga da informacdo. Gestao de riscos: risco,
andlise de riscos, avaliagdo de riscos, tratamento de risco, risco residual, aceitagdo do risco. Seguranca de
Computadores: Senhas, Cookies, Engenharia Social, Vulnerabilidade. Codigos Maliciosos (Malwares) e Ataques:
Virus, Cavalos de Tréia, Adware e Spyware, Backdoors, Keyloggers, Worms, Bots, Botnets, Rootkits, Spam,
Phishing, Boatos (Hoax), Pharming e Negacdo de Servico (Denial of Service). Autenticacdo, Criptografia,
Certificado Digital e Assinatura Digital. Comandos e ferramentas de administracdo dos sistemas operacionais
Windows e Linux. Firewall: conceitos e implementacéo (Windows e Linux). Pericia Digital (Computacao Forense).

REFERENCIAS:

1. ABNT, A. B. d. N. T. NBR ISO/IEC 27001:2006 - Tecnologia da informacao - Técnicas de seguranga - Sistemas de
gestdo de seguranca da informacé&o — Requisitos.

2. ABNT, A. B. d. N. T. NBR ISO/IEC 27002:2005 - Tecnologia da informagédo - Técnicas de seguranca - Cadigo de
pratica para a gestdo de seguranca da informacéao.

3. ABNT, A. B. d. N. T. NBR ISO/IEC 27005 - Gestdo de Riscos de Seguranca da Informacao.

4. BATTISTI, Jalio; SANTANA, Fabiano. Windows Server 2008, Guia de Estudos Completo, Implementacéao,
Administracao e Certificacdo. Rio de Janeiro: Novaterra, 2009.

5. CERT.br. Cartilha de Seguranca para Internet - Versao 4. Sdo Paulo: CERT.br, 2012. Disponivel no endereco
eletrdnico http://cartilha.cert.br/livro/cartilha-seguranca-internet.pdf

6. DELLA VECCHIA, E. Pericia Digital - Da investigacao a andlise forense. Campinas: Millennium, 2014.

7. EDELWEISS, Nina; GALANTE, Renata. Estruturas de Dados. Porto Alegre: Artmed, 2009.

8. GOODRICH, M. T.; TAMASSIA, R. Introducao a Seguranca de Computadores. Porto Alegre: Bookman, 2013.

9. HEUSER, Carlos Alberto. Projeto de banco de Dados. 6. ed. Porto Alegre: Artmed, 2009.

10.KUROSE, J. F,; ROSS, K. W. Redes de computadores e a Internet, Uma abordagem top-down. 6. ed. Sdo Paulo:
Pearson Education do Brasil, 2013.

11.MORIMOTO, Carlos. Linux, Guia Pratico. Sdo Paulo: GDH Press e Sul Editores, 2009.

12.MORIMOTO, Carlos. Servidores Linux, Guia Pratico. Sdo Paulo: GDH Press e Sul Editores, 2008.

13.TANENBAUM, Andrew S. Redes de computadores. 5. ed. Sdo Paulo, SP: Pearson Prentice Hall, 2011.

14.VISUALG. - VisuAlg 3.0 e versdes superiores - Programa que edita, interpreta e executa algoritmos. Disponivel em
http://sourceforge.net/projects/visualg30/

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGO 40: TECNICO EM TESOURARIA

PROGRAMA:

Contabilidade Basica, Orcamento Empresarial, Fundamentos de Administracdo Financeira, Andlise de Investimentos,
Auditoria, Controladoria, Contabilidade Publica, Estatuto Normas Gerais de Direito Financeiro, Normas de Financas
Publicas, Manual de Contabilidade.

REFERENCIAS:

1. QUINTANA, Alexandre Costa. Contabilidade Basica. Atlas, 2014.

MARION, Jose Carlos . Contabilidade Basica. Atlas, 2009.

RIBEIRO, Osni Moura. Contabilidade Béasica. Saraiva, 2013

SA, Carlos Alexandre. A Visdo da Tesouraria e da Controladoria. Atlas, 2012.
SA, Carlos Alexandre. Orgamento Empresarial. Atlas, 2014.

NETO, Alexandre Assaf. Fundamentos de Administracao Financeira. Atlas, 2010.
BRUNI, Adriano Leal e FAMA Rubens. As DecisBes de Investimento. Atlas, 2012
BRUNI, Adriano Leal. Avaliacdo de Investimentos. Atlas, 2013

HELFERT, Erich A. Técnicas de Analise Financeira, Bookman , 2000

10 GIL, Antonio de Loureiro, Auditoria de Negdcios, Atlas, 2002

11.FILHO, Joédo Eudes Bezerra, Contabilidade Publica, Campus, 2000

©CoNoA~®WN
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12.Andrade, Nilton de Aquino. Contabilidade Publica na Gestdo Municipal. Atlas, 2013

13.BRASIL. Lei n® 4.320, de 17 de marco de 1964. Estatuto Normas Gerais de Direito Financeiro para elaboracéo e
controle dos orgamentos e balangos da Unido, dos Estados, dos Municipios e do Distrito Federal. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I4320.htm

14.LEI COMPLEMENTAR 101, DE 4 DE MAIO DE 2000. Estabelece normas de financas publicas voltadas para a
responsabilidade na gestao fiscal e da outras providéncias. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/Icp/lcp101.htm

15.BRASIL. SECRETARIA DO TESOURO NACIONAL. Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico
aplicado a Unido, aos Estados, ao Distrito Federal e aos Municipios (procedimentos contabeis
orcamentarios). 5% edigdo. Secretaria do Tesouro Nacional, Coordenacdo Geral de Contabilidade, 2013.
Disponivel em:
http://www.tce.ro.gov.br/arquivos//Downloads/IEP-MCASP-19-08-12-21-50-43.pdf

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGO 41: TECNICO RURAL E AGRICOLA

PROGRAMA:

Extensdo rural. Sistema Nacional de Crédito Rural e Manual de Crédito Rural (MCR). Cooperativismo e
associativismo. Sistema de producdo de plantas de lavoura. Sistema de producdo de hortalicas e frutiferas.
Agricultura organica. Sistema de plantio direto na palha. Hidroponia e semi-hidroponia. Produgcdo agricola em
sistemas protegidos (estufas/casa de vegetacdo). Multiplicacdo de sementes e mudas. Nutricdo e adubacdo de
plantas. Criacdo de bovinos de corte e bovinocultura leiteira. Classificacdo e fiscalizacdo de produtos de origem
vegetal, animal e agroindustrial. Mecanizacdo agricola, regulagem de maquinas e implementos agricolas.
Interpretacdo de andlise de solo e recomendacdo de uso de fertilizantes e corretivos. Adubacéo organica. Uso e
conservacdo do solo. Manejo conservacionista do solo. Residuos de agrotoxicos nos alimentos. Descarte de
embalagens vazias de agrotéxicos. Tecnologia de aplicagdo de agrotéxicos. Manejo integrado de pragas, doencas e
plantas daninhas. Tecnologia de colheita, pds-colheita e processamento de produtos de origem vegetal. Agricultura de
Precisdo. Georreferenciamento, uso e operagdo do GPS. Novo Cédigo Florestal (Lei N° 12.651/2012) e o Cadastro
Ambiental Rural — CAR. Avaliagédo e pericia de equipamentos e imdéveis rurais.

REFERENCIAS:

1. BRASIL Lei n° 7.802, de 11 de julho de 1989. Dispde sobre a pesquisa, a experimentacdo, a producdo, a
embalagem e rotulagem, o transporte, 0 armazenamento, a comercializacao, a propaganda comercial, a utilizacéo,
a importacdo, a exportacdo, o destino final dos residuos e embalagens, o registro, a classificacdo, o controle, a
inspecéo e a fiscalizacdo de agrotéxicos, seus componentes e afins, e da outras providéncias. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L7802.htm.

2. BRASIL Lei n® 12.651, de 24 de maio de 2012. Disp8e sobre a protecdo da vegetacdo nativa. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/ ato2011-2014/2012/1ei/l12651.htm.

3. BRASIL Decreto Federal n® 7.830, de 17 de outubro de 2012 Dispde sobre o Sistema de Cadastro Ambiental
Rural, o Cadastro Ambiental Rural, estabelece normas de carater geral aos Programas de Regularizagdo
Ambiental, de que trata a Lei n°12.651, de 25 de maio de 2012, e d& outras providéncias. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/ At02011-2014/2012/Decreto/D7830.htm. Acesso em: 04 jun. 2016.

4. BRASIL Lei n°® 9.972, de 25 de maio de 2000. Institui a classificacdo de produtos vegetais, subprodutos e
residuos de valor econdmico, e da outras providéncias. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L9972.htm.

5. BRASIL Decreto Federal n° 6.268, de 22 de novembro de 2007 Regulamenta a Lei n® 9.972, de 25 de maio de

2000, que institui a classificacdo de produtos vegetais, seus subprodutos e residuos de valor econémico, e da

outras providéncias. Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/ Ato2007-2010/2007/Decreto/D6268.htm.

BORNE, Henrique Roni. Producao de mudas de hortalicas Guaiba: Agropecuaria, 1999.

MACHADO, A. L. T.; REIS, A. V.; MORAES, M. L. B.; ALONCO, A. S. Maquinas para preparo do solo

semeadura e adubacéo. Pelotas: UFPel, 2008.

8. ALBERONI, R. B. Hidroponia: como instalar e manejar o plantio de hortalicas dispensando o uso do solo.
S&o Paulo: Nobel, 2011.

9. GLIESSMAN, S.R. Agroecologia: processos ecoldogicos em agricultura sustentavel. Porto Alegre: UFRGS,
2000.

10.INCAPER Recomendacdes Técnicas para o Cultivo do Maracujazeiro. Vitoria: 2008. Disponivel em:
http://biblioteca.incaper.es.gov.br/digital/bitstream/item/106/1/DOC-162-Tecnologias-Producao-Maracuja-CD-7.pdf.

11.Sociedade Brasileira de Ciéncia do Solo Manual de Adubacéo e de Calagem para os estados do Rio Grande
do Sul e de Santa Catarina. Porto  Alegre: 2004. Disponivel em: http://www.sbcs-
nrs.org.br/docs/manual_de_adubacao 2004 _versao_internet.pdf.

12.BANCO CENTRAL DO BRASIL MCR - Manual de Crédito Rural. Brasilia: 2016. Disponivel em:
http://www3.bcb.gov.br/mcr.

13.UNIVERSIDADE FEDERAL DE VICOSA Manejo Integrado de Pragas. Vigcosa: 2010. Disponivel em:
http://www.ica.ufmg.br/insetario/images/apostilas/apostila_entomologia_2010.pdf

No
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NIVEL SUPERIOR

LINGUA PORTUGUESA
CARGOS: TODOS

As questdes de Lingua Portuguesa versarao sobre o programa abaixo.
Informamos que a partir do dia 1° de janeiro de 2016, as questBes elaboradas poderao versar sobre o Acordo
Ortografico vigente, conforme Decreto 7.875/12.

PROGRAMA:

1. Leitura e compreenséo de textos:

1.1 Assunto.

1.2 Estruturacéo do texto.

1.3 Ideias principais e secundarias.

1.4 Relagédo entre ideias.

1.5 Ideia central e intengdo comunicativa.

1.6 Efeitos de sentido.

1.7 Figuras de linguagem e linguagem figurada.

1.8 Recursos de argumentacao.

1.9 Informacdes implicitas: pressupostos e subentendidos.

1.10 Coeséao e coeréncia textuais.

2. Léxico/Semantica:

2.1 Significacao de palavras e expressdes no texto.

2.2 Substituicdo de palavras e de expressdes no texto.

2.3 Estrutura e formacéo de palavras.

3. Aspectos linguisticos:

3.1 Relag¢des morfossintaticas.

3.2 Ortografia: emprego de letras e acentos gréficos (inclusive o Acordo Ortogréfico vigente, conforme Decreto 7.875/12).
3.3 Relacdes entre fonemas e grafias.

3.4 Colocacédo pronominal.

3.5 Reconhecimento, flex6es e emprego de classes gramaticais.
3.6 Vozes verbais e sua conversao.

3.7 Concordancia nominal e verbal.

3.8 Regéncia nominal e verbal.

3.9 Paralelismos de Regéncia.

3.10 Emprego do acento indicativo de crase.

3.11 Sintaxe do periodo simples e do periodo composto.

3.12 Colocacgao e reconhecimento de termos e oragdes no periodo.
3.13 Coordenacéo e subordinacéo: emprego das conjunces, das locu¢fes conjuntivas e dos pronomes relativos.
3.14 Oracdes reduzidas e oragBes desenvolvidas.

3.15 Equivaléncia e transformacéo de estruturas.

3.16 Pontuacéo.

3.17 Redacéo oficial (carta, memorando, oficio, requerimento)

REFERENCIAS:

1. BECHARA, Evanildo. Moderna Gramatica Portuguesa. 372 ed. Rio de Janeiro: Lucerna, 2009.

2. CEGALLA, Domingos Paschoal. Novissima gramatica da lingua portuguesa. 462 ed. Sdo Paulo: Companhia
Editora Nacional, 2007.

3. CUNHA, Antbnio Geraldo. Dicionario etimoldgico da Lingua Portuguesa. 42 Ed. Rio de Janeiro: Lexicon, 2010.

4. CUNHA, Celso; CINTRA, Luis F. Lindley. Nova gramatica do portugués contemporaneo. 3% ed. Rio de Janeiro:

Nova Fronteira, 2001.

FERREIRA, Aurélio Buarque de Holanda. Dicionario Aurélio da lingua portuguesa. 52 ed. Curitiba: Positivo, 2010.

FIORIN, José Luiz; SAVIOLI, Francisco Platdo. Para entender o texto: leitura e redacdo. 52 ed. 32 reimpressao.

S&o Paulo: Atica, 2008.

7. HOUAISS, Antbnio. Dicionario Houaiss da lingua portuguesa. Rio de Janeiro: Objetiva, 2009.

8. LUFT, Celso Pedro. Dicionario Pratico de Regéncia Verbal. 82 ed. S&o Paulo: Atica, 2008.

9.

1

o0

LUFT, Celso Pedro. Dicionario Pratico de Regéncia Nominal. 52 ed. S&o Paulo: Atica, 2008.

0.VOLP - Vocabulario Ortografico da Lingua Portuguesa — Academia Brasileira de Letras. Disponivel em
http://www.academia.org.br/nossa-lingua/busca-no-vocabulario

11.KASPARY, Adalberto J. — Redacéo Oficial — Normas e Modelos — Porto Alegre: Edita, 2007.

12.BRASIL, Manual de Redagcdo da Presidéncia da Republica - Brasilia, 2002. Disponivel em:
http://www4.planalto.gov.br/centrodeestudos/galeria-de-fotos/arquivos-importados/arquivos-pdf/manual-de-

redacao-pdf
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INFORMATICA
CARGOS: TODOS
PROGRAMA: )
1. Conhecimentos do sistema operacional Microsoft Windows 10 Professional e versdes superiores: (1) Area

7.

de Trabalho (Exibir, Classificar, Atualizar, Resolucdo da tela, Gadgets) e Menu Iniciar (Documentos, Imagens,
Computador, Painel de Controle, Dispositivos e Impressoras, Programas Padréo, Ajuda e Suporte, Desligar, Todos
0os Programas, Pesquisar Programas e Arquivos e Ponto de Partida): saber trabalhar, exibir, alterar, organizar,
classificar, ver as propriedades, identificar, usar e configurar, utilizando menus rapidos ou suspensos, painéis,
listas, caixa de pesquisa, menus, icones, janelas, teclado e/ou mouse; (2) Propriedades da Barra de Tarefas, do
Menu Iniciar e do Gerenciador de Tarefas: saber trabalhar, exibir, alterar, organizar, identificar, usar, fechar
programas e configurar, utilizando as partes da janela (botbes, painéis, listas, caixa de pesquisa, caixas de
marcacgao, menus, icones e etc.), teclado e/ou mouse; (3) Janelas (navegacdo no Windows e o trabalho com
arquivos, pastas e bibliotecas), Painel de Controle e Lixeira: saber exibir, alterar, organizar, identificar, usar e
configurar ambientes, componentes da janela, menus, barras de ferramentas e icones; usar as funcionalidades
das janelas, programas e aplicativos utilizando as partes da janela (botbes, painéis, listas, caixa de pesquisa,
caixas de marcacdo, menus, icones e etc.), teclado e/ou mouse; (4) Bibliotecas, Arquivos, Pastas, icones e
Atalhos: realizar acdes e operagdes sobre bibliotecas, arquivos, pastas, icones e atalhos: localizar, copiar, mover,
criar, criar atalhos, criptografar, ocultar, excluir, recortar, colar, renomear, abrir, abrir com, editar, enviar para,
propriedades e etc.; e (5) Nomes validos: identificar e utilizar nomes validos para bibliotecas, arquivos, pastas,
icones e atalhos.

Conhecimentos sobre o programa Microsoft Word 2013 e versdes superiores: (1) Ambiente e Componentes
do Programa: saber identificar, caracterizar, usar, alterar, configurar e personalizar 0 ambiente, componentes da
janela, funcionalidades, menus, icones, barra de ferramentas, guias, grupos e botées, incluindo ndmero de
paginas e palavras, erros de revisdo, idioma, modos de exibicdo do documento e zoom; (2) Documentos: abrir,
fechar, criar, excluir, visualizar, formatar, alterar, salvar, configurar documentos, utilizado as barras de ferramentas,
menus, icones, botdes, guias e grupos da Faixa de Opcdes, teclado e/ou mouse; (3) Barra de Ferramentas:
identificar e utilizar os botdes e icones das barras de ferramentas das guias e grupos Inicio, Inserir, Layout da
Pagina, Referéncias, Correspondéncias, Revisdo e Exibicdo, para formatar, personalizar, configurar, alterar e
reconhecer a formatacao de textos e documentos; e (4) Ajuda: saber usar a Ajuda.

. Conhecimentos sobre o programa Microsoft Excel 2013 e versdes superiores: (1) Ambiente e Componentes

do Programa: saber identificar, caracterizar, usar, alterar, configurar e personalizar 0 ambiente, componentes da
janela, funcionalidades, menus, icones, barra de ferramentas, guias, grupos e botbes; (2) Elementos: definir e
identificar célula, planilha e pasta; saber selecionar e reconhecer a selecdo de células, planilhas e pastas; (3)
Planilhas e Pastas: abrir, fechar, criar, visualizar, formatar, salvar, alterar, excluir, renomear, personalizar, configurar
planilhas e pastas, utilizando as barra de ferramentas, menus, icones, botdes, guias e grupos da Faixa de Opcdes,
teclado e/ou mouse; (4) Barra de Ferramentas: identificar e utilizar os icones e botdes das barras de ferramentas
das guias e grupos Inicio, Inserir, Layout da Pagina, Férmulas, Dados, Revisédo e Exibi¢cao, para formatar, alterar,
selecionar células, configurar, reconhecer a formatacdo de textos e documentos e reconhecer a selecdo de
células; (5) Férmulas: saber o significado e resultado de férmulas; e (6) Ajuda: saber usar a Ajuda.

Internet Explorer 9 e versdes superiores: (1) Ambiente e Componentes do Programa: identificar o ambiente,
caracteristicas e componentes da janela principal do Internet Explorer; (2) Barra de Ferramentas: identificar e usar
as funcionalidades da barra de ferramentas, de status e do Explorer; (3) Menus: identificar e usar as
funcionalidades dos menus Arquivo, Editar, Exibir, Favoritos, Ferramentas e Ajuda; (4) Funcionalidades: identificar
e usar as funcionalidades das barras de Menus, Favoritos, Botes do Modo de Exibicdo de Compatibilidade, Barra
de Comandos, Barra de Status; e (5) Bloqueio e Personalizacdo: saber bloquear a barra de ferramentas e
identificar, alterar e usar a opcao Personalizar.

Firefox 20.0 e versdes superiores: (1) Ambiente e Componentes do Programa: identificar o ambiente,
caracteristicas e componentes da janela principal do Firefox; (2) Funcionalidades das Barras: identificar e usar as
funcionalidades das barras de Menus, Ferramentas, Favoritos, Barra de Comandos e Barra de Status; (3)
Funcionalidades dos Menus: identificar e usar as funcionalidades dos menus Arquivo, Editar, Exibir, Historico,
Favoritos, Ferramentas e Ajuda.

Google Chrome 43 e versdes superiores: (1) Ambiente e Componentes do Programa: identificar o ambiente,
caracteristicas e componentes da janela principal; (2) Funcionalidades: identificar e saber usar todas as
funcionalidades do Google Chrome.

Conhecimentos basicos em sistema operacional Linux.

REFERENCIAS:

1.

2.

MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft Windows 10 Professional e versdes superiores. (Ajuda
eletrdnica integrada ao MS Windows 10 Professional e versées superiores).

MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft Word 2013 e versdes superiores. (Ajuda eletrbnica integrada ao
Programa MS Word 2013 e versdes superiores).

MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft Excel 2013. (Ajuda eletrdnica integrada ao Programa MS Excel
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2013 e versdes superiores).

4. MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Internet Explorer 9 e versdes superiores (Ajuda eletrbnica associada ao
Programa Internet Explorer 9 e versdes superiores).

5. MOZILLA. Ajuda do Firefox 20.0 e versfes superiores (Ajuda eletronica integrada ao Programa Firefox 20.0 e
versdes superiores). Disponivel em: https://support.mozilla.org/pt-BR/products/firefox

6. GOOGLE. Ajuda do Google Chrome 43 e versdes superiores (Ajuda eletrbnica integrada ao Google Chrome 43 e
versfes superiores). Disponivel em: https://support.google.com/chrome/?hl=pt-
BR&p=help&ctx=settings#topic=3227046

7. MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft Outlook 2007 e versdes superiores (Ajuda eletrénica integrada
ao Programa MS Outlook 2007 e versdes superiores).

8. BRESNAHAN, Christine. NEGUS, Christopher. Linux, a Biblia. 1° edicdo. 2014

LEGISLACAO
CARGOS: TODOS

PROGRAMA:

Lei Orgénica Municipal.

Estatuto dos Funcionarios Publicos do Municipio de Torres.

Regime de Previdéncia Social dos Servidores Efetivos do Municipio de Torres.

Lei da Estrutura Organizacional, o funcionamento e a gestao dos servicos municipais.

REFERENCIAS:

1. Lei Organica do Municipio e Torres de 02.04.1990 e suas alteracdes posteriores até 05.03.2008.
Disponivel em: http://www.torres.rs.gov.br/index.php/legislacao

2. Lei Municipal n°® 1.804/78 que dispde sobre Estatuto dos Funcionarios Publicos do Municipio de Torres/RS, e suas
alteragGes posteriores até 02.04.2015.
Disponivel em: http://www.torres.rs.gov.br/index.php/legislacao

3. Lei Municipal n° 3.954/2005 que Reestrutura o Regime de Previdéncia Social dos Servidores Efetivos do Municipio
de Torres e d& outras providéncias, e suas alteracdes posteriores até 13.03.2014.
Disponivel em: http://www.torres.rs.gov.br/index.php/legislacao

4. Lei Municipal n° 4.597/2013 que Dispde sobre a Estrutura Organizacional, o funcionamento e a gestdo dos
servicos municipais, e da outras providéncias, e suas alteracdes posteriores até 18.06.2015.
Disponivel em: http://www.torres.rs.gov.br/index.php/legislacao

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGO 01: ADVOGADO

PROGRAMA:

DIREITO CONSTITUCIONAL: Constituicdo: principios fundamentais. Teoria da Constituicdo. Classificacdo das
Constituicbes. Da aplicabilidade e interpretacdo das normas constitucionais; vigéncia e eficacia das normas
constitucionais. Controle de constitucionalidade: sistemas difuso e concentrado; acéo direta de inconstitucionalidade;
acdo declaratoria de constitucionalidade; acao declaratéria de inconstitucionalidade por omissdo (Lei n° 9.868/99) e
arguicdo de descumprimento de preceito fundamental Lei n® 9.882/99). Dos direitos e garantias fundamentais: dos
direitos e deveres individuais e coletivos; dos direitos sociais; dos direitos de nacionalidade; dos direitos politicos. Da
organizacdo politico administrativa: das competéncias da Unido, Estados e Municipios. Da organizacdo do Estado:
arts. 18 a 43 da Constituicdo Federal. Do Poder Legislativo: Do Congresso Nacional. Atribuicdes do Congresso
Nacional; Da Camara dos Deputados. Do Senado Federal. Dos Deputados e Senadores. Das reunides e das
comissodes. Processo legislativo. Da fiscalizagdo contabil, financeira e orcamentaria. Do Poder Executivo (arts. 76 a
91 da Constituicao Federal). Do Poder Judiciario: disposi¢cdes gerais; do Supremo Tribunal Federal; do Superior
Tribunal de Justica; dos Tribunais Regionais Federais e dos Juizes Federais; dos Tribunais e Juizes do Trabalho. Das
funcbes essenciais a Justica: do Ministério Publico; da Advocacia Publica; da Advocacia e da Defensoria Publicas. Da
tributagdo e orgcamento (arts. 145 a 169): do sistema tributario nacional e das finangcas publicas. Os remédios
constitucionais: habeas corpus, mandado de seguranca (Lei n°® 12.016/09), ac&o popular (Lei n° 4.717/65), habeas
data (Lei n°® 9.507/97), mandado de injuncdo, acéo civil publica (Lei n® 7.347/85). Sumulas e jurisprudéncia do
Superior Tribunal de Justica e do Supremo Tribunal Federal sobre Direito Constitucional.

DIREITO ADMINISTRATIVO: Administracdo publica: principios basicos. Poderes administrativos: poder hierarquico;
poder disciplinar; poder regulamentar; poder de policia; uso e abuso do poder. Ato administrativo: conceito, requisitos
e atributos; anulacdo, revogacdo e convalidacdo; discricionariedade e vinculacdo. Licitacdo: conceito, finalidade,
principios, objeto, obrigatoriedade, dispensa e inexigibilidade. Procedimento, anulagdo e revogacdo da licitacao.
Modalidades de licitag&o. (Leis n°® 8.666/93 e 10.520/02). Sang¢fes penais na licitagdo. Sistema de Registro de Pregos
(Decreto Federal n° 7.892/13). Contratos administrativos: conceitos, peculiaridades e interpretacdo. Formaliza¢do do
contrato administrativo: instrumento, conteddo, clausulas essenciais ou necessdrias, garantias para a execugdo do
contrato, modalidades de garantia. Execucdo do contrato administrativo: direitos e obrigacbes das partes,
acompanhamento da execucdo do contrato, extingdo, prorrogacdo e renovacdo do contrato. Inexecucao, revisdo,
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suspensdao e rescisao do contrato. Principais contratos administrativos. Servicos Publicos: conceito e classificacéo.
Conceito e principios. Delegagdo: concessdo, permissdo e autorizagdo (Leis n° 8.987/95 e 11.079/04).
Regulamentacéo e controle. Requisitos do servico e direitos do usuario. Competéncia para prestagdo do servico.
Formas e meios de prestacédo do servico. Organizagdo administrativa: administracdo direta e indireta; centralizada e
descentralizada; autarquias, fundagdes, empresas publicas e sociedades de economia mista. Consorcios Publicos
(Lei n° 11.107/05) Orgéos publicos: conceito, natureza e classificagcdo. Servidores publicos: cargo, emprego e fungéo
publicos. Processo administrativo (Lei n°® 9.784/99): das disposi¢des gerais; dos direitos e deveres dos administrados.
Controle e responsabilizacdo da administracdo: controle administrativo; controle judicial; controle legislativo;
responsabilidade civil do Estado. Improbidade Administrativa (Lei n.° 8.429/92). Acesso a informacdo (Lei n°
12.527/11). Dominio Publico: conceito e classificacdo dos bens publicos. Administracdo dos bens publicos. Utilizacédo
dos bens publicos. Alienacdo dos bens publicos. Imprescritibilidade, impenhorabilidade e ndao oneracdo dos bens
publicos. Intervencédo na propriedade e atuacdo no dominio econdmico. Desapropriacdo. Serviddo administrativa.
Requisicdo. Ocupacao temporaria. Limitacdo administrativa. Atuacdo no dominio econdmico. Controle da
administracdo: conceito, tipos e formas de controle. Responsabilidade fiscal. Controle administrativo: conceito e
meios de controle. Sumulas e jurisprudéncia do Superior Tribunal de Justica e do Supremo Tribunal Federal sobre
Direito Administrativo.

DIREITO CIVIL: Lei de introducdo as normas do Direito Brasileiro. Das Pessoas Naturais: Da personalidade e da
capacidade; Dos direitos da personalidade. Das Pessoas Juridicas: Disposicdes gerais. Teoria da desconsideracao
da personalidade juridica. Do Domicilio. Das Diferentes Classes de Bens: Dos bens considerados em si mesmos
(Dos bens iméveis; Dos bens moéveis); Dos bens publicos. Dos Fatos Juridicos. Negécios Juridicos (existéncia,
validade e eficacia). Prescricdo e decadéncia. Das modalidades das Obrigacdes: Das obrigacBes de dar; Das
obrigacdes de fazer; Das obrigac8es de nao fazer. Do Adimplemento e Extingao das Obrigacfes: Do pagamento. Do
Inadimplemento das Obrigac6es. Dos Contratos em Geral. Das Varias Espécies de Contrato: Da compra e venda; Da
doacéo; Da locagdo de coisas; Do empréstimo; Da prestacdo de servico; Da empreitada; Do seguro (Disposicdes
gerais; Do seguro de dano). Da Responsabilidade Civil. Da Posse. Da Propriedade: Da propriedade em geral
(Disposicdes preliminares); Da aquisi¢cdo da propriedade imovel (Da aquisigdo pelo registro do titulo); Da perda da
propriedade. Simulas do Superior Tribunal de Justica sobre Direito Civil.

DIREITO PROCESSUAL CIVIL: Parte Geral. Das normas processuais civis. Das normas fundamentais do processo
civil. Da aplicacdo das normas processuais. Da func¢éo jurisdicional. Da jurisdicdo e da acdo. Da competéncia interna.
Da competéncia. Dos sujeitos do processo. Das partes e dos procuradores. Da capacidade processual. Dos deveres
das partes e de seus procuradores. Dos procuradores. Da sucessao das partes e dos procuradores. Do litisconsércio.
Da intervencao de terceiros. Da assisténcia. Da denuncia¢do da lide. Do chamamento ao processo. Do incidente de
desconsideracdo da personalidade juridica. Do amicus curiae. Do juiz e dos auxiliares da justica. Da advocacia
publica. Dos atos processuais. Da forma, do tempo e do lugar dos atos processuais. Da forma dos atos processuais.
Dos prazos. Da comunicagéo dos atos processuais. Disposi¢cdes gerais. Da citacdo. Das cartas. Das intimacg6es. Das
nulidades. Da distribuicdo e do registro. Do valor da causa. Da tutela provisoria. Disposicdes gerais. Da tutela de
urgéncia. Da tutela de evidéncia. Da formacéo, da suspenséo e da extincdo do processo. Do Procedimento Comum.
Disposicdes Gerais. Da Peti¢do Inicial. Dos Requisitos da Peticdo Inicial. Do Pedido. Do Indeferimento da Petic&do
Inicial. Improcedéncia Liminar do Pedido. Da Conversdo da Ac¢do Individual em Acdo Coletiva. Da Audiéncia de
Conciliacao ou de Mediacdo. Da Contestacdo. Da Reconvencdo. Da Revelia. Das Providéncias Preliminares e do
Saneamento. Da N&o Incidéncia dos Efeitos da Revelia. Do Fato Impeditivo, Modificativo ou Extintivo do Direito do
Autor. Das Alegacdes do Réu. Do Julgamento Conforme o Estado do Processo. Da Extingdo do Processo. Do
Julgamento Antecipado do Mérito. Do Julgamento Antecipado Parcial do Mérito. Do Saneamento e da Organizacdo
do Processo. Da Audiéncia de Instrucdo e Julgamento. Das Provas. Da Sentenca e da Coisa Julgada. Disposicdes
Gerais. Dos Elementos e dos Efeitos da Sentenca. Da Remessa Necessaria. Do Julgamento das Ac¢des Relativas as
PrestacGes de Fazer, de N&do Fazer e de Entregar Coisa. Da Coisa Julgada. Da Liquidacdo de Sentenca. Do
Cumprimento de Sentenca que Reconheca a Exigibilidade de Obrigacdo de Pagar Quantia Certa pela Fazenda
Publica. Dos Recursos. Disposi¢cdes Gerais. Da Apelagdo. Do Agravo de Instrumento Do Agravo Interno. Dos
Embargos de Declaracdo. Dos Recursos para o Supremo Tribunal Federal e para o Superior Tribunal de Justica. Do
Recurso Ordinario. Do Recurso Extraordinario e do Recurso Especial. Disposi¢cdes gerais. Do julgamento dos
recursos extraordinario e especial repetitivos. Do Agravo em Recurso Especial e em Recurso Extraordinario. Dos
Embargos de Divergéncia. Lei n° 13.105/2015.

DIREITO AMBIENTAL: Principios do direito ambiental. Politica Nacional do Meio Ambiente (Lei n® 6.938/81). Espacos
especialmente protegidos: Unidades de Conservacdo, Areas de Preservacdo Permanente e Reserva Legal.
Licenciamento ambiental (Resolugdo n°® 237/97 CONAMA). Estudo de Impacto Ambiental e Relatério de Impacto
Ambiental (EIA/RIMA). Competéncia constitucional ambiental. Normas constitucionais do meio ambiente.
Responsabilidade civil ambiental e responsabilidade administrativa ambiental. Simulas e jurisprudéncia do Superior
Tribunal de Justica sobre Direito Ambiental.

DIREITO TRIBUTARIO: O Estado e o Poder de tributar. Direito tributario: conceito e principios. Tributo: conceito e
espécies. Cadigo Tributario Nacional. Normas gerais de direito tributario. Norma tributaria: espécies; vigéncia e
aplicacdo; interpretacdo e integracdo; natureza. Obrigacao tributaria: conceito; espécies; fato gerador (hipétese de
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incidéncia); sujeitos ativo e passivo; solidariedade; capacidade tributaria; domicilio tributario. Crédito tributario:
conceito; natureza; lancamento; revisdo, suspensdo, extincdo e exclusdo; prescricdo e decadéncia; repeticdo do
indébito. Responsabilidade tributaria. Responsabilidade por divida propria e por divida de outrem. Solidariedade e
sucessdo. Responsabilidade pessoal e de terceiros. Responsabilidade supletiva. Garantias e privilégios do crédito
tributario. Sistema Tributario Nacional: principios gerais. Limitagbes do poder de tributar. Imunidades e isengéo.
Impostos da Unido. Impostos dos estados e do Distrito Federal. Impostos dos municipios. Reparticdo das receitas
tributarias. Divida ativa e certidfes negativas. Lei de Execucao Fiscal (Lei n° 6.830/80).

DIREITO FINANCEIRO: Noc¢des gerais. Introducdo ao Direito financeiro: conceito e objeto. Direito financeiro na
Constituicdo de 1988: normas gerais e orcamento. Fontes do direito financeiro. Disciplina constitucional dos
precatérios. Principios orcamentéarios. Lei do Orcamento. Da proposta orcamentaria. Da execucdo do orcamento.
Receita Publica. Crédito Publico. Despesa Publica. Do controle da execugdo orcamentaria. (Lei n° 4.320/64).
Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n° 101/00).

REFERENCIAS:

DIREITO CONSTITUCIONAL:

1. BRASIL. Constituicdo Federal. Brasilia: Senado Federal, 1988.

2. BARROSO, Luis Roberto. Curso de direito constitucional contemporaneo: os conceitos fundamentais e a
constituicdo do novo modelo. 5.ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2015.

3. MENDES, Gilmar Ferreira; BRANCO, Paulo Gustavo Gonet. Curso de direito constitucional. 10.ed. Saraiva: S&o
Paulo, 2015.

4. MORAES, Alexandre de. Direito constitucional. 30. ed. S&o Paulo: Atlas, 2014.

5. NOVELINO, Marcelo. Direito constitucional. 9.ed. S&do Paulo: Método, 2014.

DIREITO ADMINISTRATIVO:

1. CARVALHO FILHO, José dos Santos. Manual de Direito Administrativo. 28. ed., S&o Paulo: Atlas, 2015.

2. MOREIRA NETO, Diogo de Figueiredo. Curso de Direito Administrativo. 16.ed., Rio de Janeiro: Forense, 2014.
3. PIETRO, Maria Sylvia Zanella. Direito Administrativo. 29. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2016.

DIREITO CIVIL:

1. BRASIL. Cddigo Civil. Brasilia: Senado Federal, 2002 (devidamente atualizado).

2. BRASIL. Cd4digo de Protecao e Defesa do Consumidor (Lei n°® 8078/90). Brasilia: Senado Federal, 1990.

3. PAMPLONA FILHO, Rodolfo; GAGLIANO, Pablo Stolze. Novo Curso de Direito Civil: parte geral, vol. 1, 16. ed.
S&o Paulo: Saraiva, 2014.

4. PAMPLONA FILHO, Rodolfo; GAGLIANO, Pablo Stolze. Novo Curso de Direito Civil: obrigag@es. vol. 2, 14. ed.
S&o Paulo: Saraiva, 2014.

5. PAMPLONA FILHO, Rodolfo; GAGLIANO, Pablo Stolze. Novo Curso de Direito Civil: responsabilidade civil. vol. 3,
12. ed. S&o Paulo: Saraiva, 2013.

6. PAMPLONA FILHO, Rodolfo; GAGLIANO, Pablo Stolze. Novo Curso de Direito Civil: contratos teoria geral. vol. 4,
tomo I, 10. ed. S&o0 Paulo: Saraiva, 2013.

7. PAMPLONA FILHO, Rodolfo; GAGLIANO, Pablo Stolze. Novo Curso de Direito Civil: contratos em espécie. vol. 4,
tomo Il, 7. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2013.

DIREITO PROCESSUAL CIVIL:

1. BRASIL. Codigo de Processo Civil. Brasilia: Senado Federal, 2015 (devidamente atualizado).

2. MELLO, Rafael Corte; GIORGI JUNIOR, Romulo P. (orgs.). Novo codigo de processo civil anotado. Porto
Alegre: [S.n.], 2015.

3. NOVO cdédigo de processo civil anotado.Porto Alegre: OAB/RS, 2015. Disponivel em:
https://nayrontoledo.files.wordpress.com/2016/01/novo_cpc_anotado 2015.pdf

4. WAMBIER, Teresa Arruda Alvim; DIDIER JR, Fredie; TALAMINI, Eduardo; DANTAS, Bruno. (Coords.). Breves
comentarios ao novo codigo de processo civil. Sdo Paulo: Editora Revista dos Tribunais, 2015.

DIREITO AMBIENTAL:

1. MACHADO, Paulo Affonso Leme. Direito Ambiental Brasileiro. 22.ed., Sdo Paulo: Malheiros, 2014.
2. MILARE, Edis. Direito Ambiental. 9.ed. S&o Paulo: Editora Revista dos Tribunais, 2014.

3. SILVA, José Afonso. Direito Ambiental Constitucional. 10.ed., Sao Paulo: Malheiros, 2013.

DIREITO TRIBUTARIO:

CONSTITUICAO DA REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

CODIGO TRIBUTARIO NACIONAL (devidamente atualizado)

CARRAZZA, Roque Antonio. Curso de Direito Constitucional Tributario. 30.ed., Sdo Paulo: Malheiros, 2015.
COELHO, Sasha Calmon Navarro. Curso de Direito Tributario Brasileiro. 13.ed., Rio de Janeiro: Forense, 2014.
MACHADO, Hugo de Brito. Curso de Direito Tributario. 36. ed. Sdo Paulo: Malheiros, 2015.

PAULSEN, Leandro. Curso de direito tributario completo. 6.ed. Porto Alegre: Livraria do Advogado Editora, 2014.
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DIREITO FINANCEIRO:
1. ABRAHAM, Marcus. Curso de Direito Financeiro Brasileiro. 3.ed. Rio de Janeiro: Forense, 2015.
2. TORRES, Ricardo Lobo. Curso de direito financeiro e tributario. 19. ed., Rio de Janeiro: Renovar, 2013.

Obs: Além das obras doutrinarias indicadas, também integram a bibliografia toda a legislacdo devidamente atualizada
pertinente a matéria constante do programa do edital, assim como os enunciados de simulas do Superior Tribunal de
Justica e do Supremo Tribunal Federal.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGO 02: ARQUITETO

PROGRAMA:

1. Acessibilidade a Edifica¢gbes, Espaco e Equipamentos Urbanos.
2. Cddigo de edificagdes municipal.

3. Custo da edificagéo.

4. Conforto ambiental das edificag@es: condi¢gbes acusticas, térmicas e luminosas.
5. Desempenho de edificacdes.

6. Desenho urbano.

7. Elaboracéo de projetos de arquitetura.

8. Etica e atribuicéo profissional do arquiteto urbanista.

9. Execucdo e fiscalizacdo de obras publicas.

10. Infraestrutura urbana.

11. Instalacdes elétricas prediais.

12. InstalagBes hidraulicas e sanitarias.

13. Licitagbes e contratos publico.

14. Parcelamento do solo urbano.

15. Planejamento urbano.

16. Politica urbana federal - Estatuto da Cidade.

17. Politica urbana municipal - Plano Diretor.

18. Prevencéo contra incéndio.

19. Representacdo grafica.

REFERENCIA§: )
1. ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 9050: Acessibilidade a edificagdes, mobiliario,
espacos e equipamentos urbanos. Rio de Janeiro: ABNT, 2015.

2. . NBR 9077: Saidas de emergéncia em edificios. Rio de Janeiro: ABNT, 2001.

3. . NBR 10.067: Principios gerais de representacdo em desenho técnico. Rio de Janeiro: ABNT, 1995.

4, . NBR 13531: Elaboracdo de projetos de edificacBes - Atividades técnicas. Rio de Janeiro: ABNT,
1995.

5. . NBR 13532: Elaboracédo de projetos de edificacbes — Arquitetura. Rio de Janeiro: ABNT, 1995.

6. . NBR 15575 — EdificagGes de até cinco pavimento — Desempenho (partes 1 a 6). Rio de Janeiro:
ABNT, 2013.

7. . NBR 6.492: Representacdo de projetos de arquitetura. Rio de Janeiro: ABNT, 1994.

8. BRASIL. Lei Federal n°® 12.378, de 31 de dezembro de 2010. Regulamenta o exercicio da Arquitetura e
Urbanismo; cria o Conselho de Arquitetura e Urbanismo do Brasil - CAU/BR e os Conselhos de Arquitetura e
Urbanismo dos Estados e do Distrito Federal - CAUs; e da outras providéncias.

9. . Obras Publicas: recomendacdes basicas para a contratacdo e fiscalizacdo de obras de edificacéo
publica. 3°%d. Brasilia: Tribunal de Contas da Unido, 2009. Disponivel em:
http://portal2.tcu.gov.br/portal/pls/portal/docs/2545893.PDF

10. . Lei Federal n°® 10.257, de 10 de julho de 2001 (Estatuto da Cidade). Regulamenta os artigos 182 e 183
da Constituicdo Federal, estabelece diretrizes gerais da politica urbana.

11. . Ministério das Cidades. Regularizacao Fundiaria Urbana: como aplicar a Lei Federal n® 11.977/20009.
Brasilia: Ministério das Cidades, Secretaria Nacional de Habitacdo e Secretaria Nacional de Programas Urbanos,
2010.

12. . Lei n® 11977, de 7 de julho de 2009. Dispbde sobre o Programa Minha Casa, Minha Vida (PMCMV) e a
regularizacao fundiaria de assentamentos localizados em areas urbanas; altera o Decreto-Lei n03.365, de 21 de
junho de 1941, as Leis nos 4.380, de 21 de agosto de 1964, 6.015, de 31 de dezembro de 1973, 8.036, de 11 de
maio de 1990, e 10.257, de 10 de julho de 2001, e a Medida Provisdria no 2.197-43, de 24 de agosto de 2001; e
da outras providéncias.

13. . Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestao. Secretaria de Estado da Administracdo e Patrimonio.
Secretaria de Logistica e Tecnologia da Informacdo. Manual de obras publicas — edificacbes — manutencéo.
Praticas da SEAP. Brasilia, 1997. Disponivel em:

http://www.comprasnet.gov.br/publicacoes/manuais/manual_construcao.pdf
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14. . Lei Federal n° 8.666, de 21 de junho de 1993. Regulamenta o art. 37, inciso XXI, da Constituicdo
Federal, institui normas para licitag8es e contratos da Administracdo Publica e da outras providéncias.
15. . Lei Federal n° 6.766, de 19 de dezembro de 1979. Disp8e sobre o parcelamento do solo urbano e da

outras providéncias.

16.TORRES. Prefeitura Municipal. Decreto n°® 237, de 21 de outubro de 2015. Disciplina Estudo Ambiental previsto
na Lei Complementar n°® 65, de 12 de junho de 2015, que dispde sobre a regularizacdo de atividades perante o
Plano Diretor e da outras providéncias.

17. . Prefeitura Municipal. Lei Complementar n° 65, de 12 de junho de 2015. Disp8e sobre a regularizacéo
de atividades perante o Plano Diretor e d& outras providéncias.
18. . Prefeitura Municipal. Lei n® 4.734, de 26 de novembro de 2014. Dispde sobre a regularizagao fundiaria

nos loteamentos irregulares e clandestinos, para os loteamentos ja existentes e pendentes de implantacédo, ou
realizados em desconformidade com o Plano Diretor, Cédigo de Posturas e demais leis urbanisticas deste
municipio.

19. . Prefeitura Municipal. Lei n° 4.170, de 25 de agosto de 2008. Dispde sobre a regularizacdo de
parcelamento do solo, de loteamentos, desmembramentos, fracionamentos ou desdobros de iméveis urbanos ou
urbanizados, loteamentos irregulares ou clandestinos, loteamentos instituidos pelo municipio e instituir zonas de
especial interesse social (ZEIS), e da outras providéncias.

20. . Prefeitura Municipal. Lei n° 3.375, de 14 de dezembro de 1999. Sanciona e promulga o projeto de lei
n° 3.435/99, de 09/12/99, do poder legislativo, que institui 0 Cédigo de Obras do municipio de Torres, e da outras
providéncias.

21. . Prefeitura Municipal. Lei n° 3.135, de 16 de outubro de 1997. Sanciona e promulga o projeto de lei n°
3.183/97, de 23/09/97, oriundo do poder legislativo que altera a lei n° 2.902/95, de 12/07/95 que dispde sobre o
Plano Diretor de Torres e da outras providéncias.

22. . Prefeitura Municipal. Lei n°® 2.902, de 12 de julho de 1995. Sanciona e promulga o projeto de lei n°
2.902, de 26/06/95, que dispde sobre o Plano Diretor de Torres e da outras providéncias.

23.CARVALHO, Celso Santos; ROSSBACH, Anaclaudia (org.). O Estatuto da Cidade: comentado. Sao Paulo:
Ministério das Cidades: Alianca das Cidades, 2010.

24.CARVALHO JUNIOR, Roberto de. Instalacdes elétricas e o projeto de arquitetura. S&o Paulo: Blucher, 2011.

25.CHIVELET, Ndria Martin; SOLLA, Ignéacio Fernandez. Técnicas de Vedacdo Fotovoltaica na Arquitetura.
Traducédo: Alexandre Salvaterra. Porto Alegre: Bookman, 2010.

26.CREDER, Heélio. Instala¢g8es Hidraulicas e Sanitarias. 6. ed. Rio de Janeiro: Livros Técnicos e Cientificos, 2006.

27.CONSELHO DE ARQUITETURA E URBANISMO. Resolucdo n° 52 de 06, de setembro de 2013. Aprova o
Cadigo de Etica e Disciplina do Conselho de Arquitetura e Urbanismo do Brasil (CAU/BR).

28.DOMINGUEZ, Fernando. Croquis e Perspectivas. Porto Alegre: Coedicdo Masquatro Editora Ltda. e Nobuco
S.A., 2011.

29. MASCARO, Juan Luis (org). Infra-estrutura da Paisagem. Porto Alegre: Masquatro, 2008.

30. MASCARO, Juan Luis O custo das decisdes arquitetdnicas. Porto Alegre: Masquatro, 2004.

31. . Loteamentos urbanos. Porto Alegre: L. Mascaro, 2003.

32. . Manual de Loteamento e Urbanizacdo. Porto Alegre: Sagra, 1994.

33. . Desenho urbano e Custos de Urbanizacédo. Porto Alegre: D.C. Luzzatto, 1989.

34. MASCARO, Lucia. Ambiéncia Urbana — Urban enviromment. Porto Alegre: Saga: DC Luzzato,
1996.

35.NEUFERT, Ernst; NEUFERT, Peter. Arte de projetar em arquitetura. Barcelona: Gustavo Gili, 2008.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGO 03: ARQUIVISTA

PROGRAMA:

1. Conceitos de Arquivologia: teorias e principios;

2. Gerenciamento da informagdo e gestdo de documentos: diagnéstico, protocolos, arquivos correntes e
intermediarios, avaliagdo de documentos;

Arquivos permanentes: principios, arranjo, descri¢ao; Instrumentos de pesquisas;

Normas nacionais e internacionais de descrigdo arquivistica;

Legislacéo arquivistica brasileira;

Microfilmagem aplicada aos arquivos: politicas, planejamento e técnicas;

Orientacfes para seguranca e preservacao de documentos.

Gestéo e preservacao de documentos digitais; Tecnologia de informacao aplicada aos arquivos.

©ONO AW

REFERENCIAS:
1. BRASIL; Lei n°®12.527; de 18 de novembro de 2011; Regula o acesso a informacfes previsto no inciso XXXIII do

art. 52, no inciso 1l do § 32 do art. 37 e no § 22 do art. 216 da Constituicdo Federal; altera a Lei n2 8.112, de 11 de

dezembro de 1990; revoga a Lei n2 11.111, de 5 de maio de 2005, e dispositivos da Lei n2 8.159, de 8 de janeiro
de 1991; e da outras providéncias.; Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ ato2011-
2014/2011/1ei/112527.htm
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2. BRASIL; Lei n° 8.159; de 8 de janeiro de 1991; DispGe sobre a politica nacional de arquivos publicos e privados
e déa outras providéncias.; Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L8159.htm

3. BRASIL; Decreto n° 1.799; 30 de janeiro de 1996; Regulamenta a Lei n° 5.433, de 8 de maio de 1968, que
regula a microflmagem de documentos oficiais, e da outras providéncias. ; Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto/Antigos/D1799.htm

4. BRASIL; Lei n° 6.546; 04 de julho de 1978; Dispbe sobre a regulamentacdo das profissées de Arquivista e de
Técnico de Arquivo, e da outras providéncias. Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/1970-
1979/L6546.htm

5. BRASIL; Decreto n° 82.590; 06 de novembro de 1978; Regulamenta a Lei n® 6.546, de 4 de julho de 1978, que
dispde sobre a regulamentacdo das profissdes de Arquivista e de técnico de Arquivo.; Disponivel em
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto/1970-1979/D82590.htm

6. BARTALO, MORENO, Nadina ; Linete; Aparecida (Org.).; Gestdo em Arquivologia: abordagens multiplas.;
Londrina; EDUEL; 2008

7. BRASIL; Conselho Nacional de Arquivos.; Modelo de Requisitos para Sistemas Informatizados de Gestdo
Arquivistica de Documentos - e-ARQ Brasil; Rio de Janeiro; Arquivo Nacional.; 2009

8. BRASIL; Conselho Nacional de Arquivos.; Norma Brasileira de Descricdo Arquivistica (NOBRADE).; Rio de
Janeiro; Arquivo Nacional.; 2006

9. COUTURE, ROUSSEAU, ; Carol;Jean-Yves.; Os fundamentos da disciplina arquivistica.; Lisboa; Dom
Quixote; 1998

10.FONSECA,; Maria Odila Kahl ; Arquivologia e ciéncia da informacéo; Rio de Janeiro; Editora FGV; 2008

11.LOPES, ; Luis Carlos. ; A nova arquivistica na modernizagdo administrativa.; Brasilia; Projecto Editorial; 2009

12.SANTOS,INNARELLI,SOUSA.; Vanderlei Batista dos; Humberto Celeste; Renato Tarciso Barbosa de (Org.).;
Arquivistica: temas contemporaneos: classificagdo, preservacao digital, gestdo do conhecimento.; Distrito
Federal; SENAC; 2007

13.SILVA,; Armando Malheiro da, et al.; Arquivistica: teoria e préatica de uma ciéncia da informacéo.; Porto;
Edicbes Afrontamento; 1998

14. THE BRITISH LIBRARY; National Preservation Office. ; Preservacao de documentos: métodos e praticas de
salvaguarda. (Traducdo de Zeny Duarte.); Salvador; EDUFBA; 2009.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGO 04: ASSISTENTE SOCIAL

PROGRAMA:

O trabalho do assistente social com as diferentes expressdes da questdo social apresentadas como demandas
cotidianas. A dimensao investigativa no exercicio profissional do assistente social. Assessoria, consultoria, auditoria,
supervisao técnica. Diferentes espacos ocupacionais e as relacdes sociais que sédo estabelecidas pelo Servico Social.
Orientagdo e acompanhamento social a individuos, grupos e familias. Politicas Publicas. A Questédo Social, o contexto
conjuntural. O espaco socio-ocupacional do Servigo Social e as diferentes estratégias de intervencao profissional. A
instrumentalidade como elemento da intervencdo profissional. O planejamento da intervencdo e a elaboragédo de
planos, programas e projetos sociais. Supervisao de Estagio em Servico Social. Questédo social e direitos. Politicas
Sociais. Competéncias profissionais do assistente social nos diferentes espagos ocupacionais. O Servico Social na
contemporaneidade: as novas exigéncias do mercado de trabalho. Andlise da questdo social. Contexto capitalista
contemporaneo. Codigo de Etica do Assistente Social. Lei n. 8.069, de 13 de julho de 1990 que dispde sobre o
Estatuto da Crianca e Adolescente e da outras providéncias. Lei Organica da Assisténcia Social, Lei N° 8.742, de 07
de Dezembro de 1993 - Dispde sobre a organizacao da Assisténcia Social e da outras providéncias.

REFERENCIAS:

1. BRASIL. Lei n° 8.662, de 7 de junho de 1993. Dispde sobre a profissdo de Assistente Social e da outras
providéncias.

2. BRASIL. Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome. Secretaria Nacional de Assisténcia Social.
Concepcao de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos.

3. BRASIL. Ministério da Saude. Saude Mental no SUS: os Centros de Atencdo Psicossocial. Brasilia, DF, 2004.
p.11-29 e 77-84.

4. BAPTISTA, Myrian Veras. Planejamento social: Intencionalidade e instrumentacdo. Sdo Paulo; Veras editora,
2000.

5. Cddigo de ética do/a assistente social. Lei n° 8.662/93 de regulamentacéo da profissdo. - 102. Ed. Rev. E atual. -
[Brasilia]: Conselho Federal de Servigco Social, [2012].

6. OLIVEIRA, Maristela Costa de — Direitos Humanos, salude sexual e reprodutiva de adolescentes- nos (des)
encontros da politica de saude. Sao Paulo:, Scortecci, 2009.

7. OLIVEIRA, W.F. Educacéo Social de Rua: as bases politicas e pedagogicas para uma educagao popular. Porto
Alegre: Artmed, 2004

8. GUERRA, Yolanda. A Instrumentalidade do Servi¢o Social. Sdo Paulo: Cortez 2008.

9. SERVICO SOCIAL E SOCIEDADE - Revistas no.110, 111, 112, 113, 114, 115,116, 117, 118, 119,120, 121,122,
123 e 124. Cortes Editora Sdo Paulo.
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10.VASCONCELOS,Ana Maria, A préatica do Servigo Social — cotidiano, formacéo e alternativas na area da
saude. Sdo Paulo : Cortez, 2003

11.P1ZZOL, Alcebir Dal. Estudo social ou pericia social? Um estudo tedrico-pratico da justica catarinense.
Florianopolis: Insular, 2005.

12.ZIMERMAN, David. OSORIO, Luiz Carlos. Como trabalhamos com grupos. Porto Alegre: ARTMED, 1997

CONHECIMENTOS E'SPECI'FICOS
CARGO 05: BIOLOGO

PROGRAMA:

1. Biologia celular: aspectos basicos de funcionamento e classificacdo das células.

2. Botanica: Morfologia, Sistematica, Estagios Sucessionais de Vegetacdo, Identificacdo das espécies raras,
endémicas, ameacadas de extingao e imunes ao corte, Arborizacdo Urbana, Manejo de Flora.

3. Fauna: Animais invertebrados e vertebrados, Identificacdo das espécies ameacadas de extingdo, criticamente em
perigo, em perigo ou vulneraveis, Fauna Urbana de Interesse em Saude Publica, Manejo de Fauna.

4. Ecologia: Ecologia e Sustentabilidade, Biodiversidade, Recursos e Qualidade Ambiental, Poluigdo do ar, agua e

solo.

Gestao Ambiental: areas urbanas — gerenciamento de riscos - poluicdo ambiental e qualidade ambiental.

Espécies de importancia sanitaria: protozoarios, bactérias e virus.

Recursos Hidricos.

Gestéo de Recursos Naturais. Areas de Protecdo Permanente, Unidades de Conservacio.

Gestéo de Residuos sdlidos perigosos e controle de emissdes gasosas.

10 Recuperacéo de Areas Degradadas.

11.Avaliacdo de Impacto Ambiental: Estudo de Impacto Ambiental e Relatério de Impacto Ambiental.

12.Educacao Ambiental e Desenvolvimento Sustentavel.

13.Legislacdo Ambiental.

14.Codigo Ambiental Municipal.

©o~No O

REFERENCIAS:

1. BRUSCA, R. C.; BRUSCA, G. J. Invertebrados. 22 ed. Ed. Guanabara Koogan: Rio de Janeiro, 2013.

2. COURA, J. R. Sintese das Doencas Infecciosas e Parasitarias. Ed. Guanabara Koogan: Rio de Janeiro, 2008.

3. LORENZI, H.; SOUZA, V. Botéanica Sistematica. 32 ed. Ed. Instituto Plantarum de Estudos da Flora. LTDA. Nova
Odesea, 2012.

4. MARGULIS, L.; SCHWARTZ, K. V. Cinco Reinos. Rio de Janeiro: Ed. Guanabara Koogan, 2012.

5. MILLER, G. Tyler. Ciéncia Ambiental. 112 ed. Traduc¢&o All Tasks. Sdo Paulo: 2007.

6. RAVEN, P. H.; EVERT, R. F; EICHHORN, S. E. Biologia Vegetal. 8 ed. Ed. Guanabara Koogan: Rio de Janeiro,
2014.

7. SOBRAL, M.; JANERENKOW, J. A. Flora Arbdrea e Arborescente do Rio Grande do Sul, Brasil. Ed. Rima: S&o
Paulo, 2006.

8. GLUFKE, C. Espécies florestais recomendadas para recuperacdo de areas degradadas. Fundacdo
Zoobotéanica do Rio Grande do Sul: Porto Alegre, 1999.

9. PRIMACK, R; RODRIGUES, E. Biologia da Conservacéo. Ed. Planta: Londrina, 2001.

10. NULTSCH, W. Botéanica Geral. 62 ed. Porto Alegre: Ed. Artmed, 2007.

11. LORENZI, H; FLORES, T, SOUZA, V. Introducédo a Botanica — Morfologia. Ed. Instituto Plantarum de Estudos
da Flora LTDA: Rio de Janeiro, 2013.

12. CAMPBELL, N.A; REECE, J.B; URRY, L.A.,; CAIN, M.L.; WASSERMAN, S.A.; MINIRSKY, P.V.; JACKSON, R.B.
Biologia. 82 ed. Editora Artmed: Porto Alegre, 2010.

13. Areas de Preservacdo Permanente - Codigo Florestal (Lei n° 12.651, de 25 de maio de 2012).

14. BRASIL, Lei 12.305 02 de agosto de 2010 - Politica Nacional de Residuos Solidos 22 edi¢cao. Que institui a Politica
Federal de Saneamento Basico, regulamentada pela Lei n°11.445, de 2007.

15. BRASIL, CONSTITUICAO FEDERAL 1988 - CAPITULO VI - DO MEIO AMBIENTE, Art.225.

16. BRASIL - LEI No 9.985, DE 18 DE JULHO DE 2000. Regulamenta o art. 225, § 10, incisos I, I, lll e VII da
Constituicdo Federal, institui o Sistema Nacional de Unidades de Conservacdo da Natureza e da outras
providéncias.

17. BRASIL, EIA/RIMA - RESOLUCAO CONAMA n° 001, 23 Janeiro de 1986 — Publicado no D. O. U de 17/2/86.

18. BRASIL, Lei n° 6.938 de 31 de agosto de 1981 - Disp8e sobre a Politica Nacional do Meio Ambiente, seus fins e
mecanismos de formulacdo e aplicacao, e da outras providéncias.

19.BRASIL, EIE/RIMA - Resolugcdo CONAMA n° 237 de 19 de dezembro de 1997. Brasil — RS, Portaria IBAMA n° 37-
N/92, Decreto Estadual N° 42099/03 e Lei Estadual N° 9519/92 — Identificacdo das espécies raras, endémicas,
ameacadas de extingdo e imunes ao corte.

20.BRASIL — RS, Decreto Estadual N° 41.672/02 e Instrugdo Normativa N° 03 de 27/05/03 do Ministério do Meio
Ambiente — Identificacdo das espécies ameacadas de extingdo, criticamente em perigo, em perigo ou vulneraveis.
Disponivel em: http://www.ibama.gov.br/category/1?download=64%3A03-03&start=60;
www.al.rs.gov.br/Legis/M010/M0100099.ASP?Hid

21.RS, EIA/RIMA — FEPAM/RS — Disponivel em: http://www.fepam.rs.gov.br/central/pdfs/eiarimainstabril2002.pdf
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22.BRASIL e RIO GRANDE DO SUL, Legislacdo Ambiental, Saneamento Ambiental, Licenciamento Ambiental e da
outras providéncias - Secretaria Estadual de Meio Ambiente. Disponivel em:
http://www.sema.rs.gov.br/conteudo.asp?cod_agrupador=6

23.BRASIL- Lei n° 11.445 de 05 de janeiro de 2007 - Estabelece diretrizes nacionais para o saneamento basico; altera
as Leis nos 6.766, de 19 de dezembro de 1979, 8.036, de 11 de maio de 1990, 8.666, de 21 de junho de 1993,
8.987, de 13 de fevereiro de 1995; revoga a Lei no 6.528, de 11 de maio de 1978; e da outras providéncias.

24.Rio Grande do Sul - Fundacgéo Estadual de Protecdo Ambiental — Institucional, Legislacdo, Atribuicdes, Funcdes,
Qualidade ambiental e Resolucdes do CONSEMA. Disponivel em:
http://www.fepam.rs.gov.br/institucional/funcoes.asp

25.BRASIL- RIO GRANDE DO SUL- Assembleia Legislativa do Rio Grande do Sul — Institui 0 Novo Cddigo Florestal Lei
12651/ 2012 e Decreto 7830/2012 e da outras providéncias.

26.Avaliacao do Estado de Conservacédo de Espécies Flora - RS — 2014.

27.Avaliacao do Estado de Conservacao de Espécies Fauna - RS.

28.Legislacdo do Bidlogo, Resolugdes e outras providéncias que regulamenta a profissdo no Brasil. Disponivel em:
http://www.crbio03.gov.br/

29.PHILIPPI JR, Arlindo. Saneamento, saude e ambiente: fundamentos para um desenvolvimento
sustentavel. Barueri, SP: Manole, 2005.

30. ANTUNES, Paulo de Bessa. Direito Ambiental. 17 ed. S&o Paulo: Atlas S.A. 2015.

31.Lei complementar municipal 30 de 19.11.2010. Disponivel em: http://www.torres.rs.gov.br/index.php/legislacao

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGO 06: COMUNICADOR SOCIAL (PUBLICITARIO)

PROGRAMA:

TEORIA DA COMUNICACAO: Paradigmas e Teorias, Teoria da recepc¢éo, Estudos Culturais.

ASSESSORIA DE IMPRENSA: Coletivas de imprensa, Conduta ética do assessor, House-organs, Jornalismo
empresarial, Mailling, Clipagem, Planejamento, Press-kit, Realese. Cobertura de eventos, Relacionamento com
imprensa, Midia training.

COMUNICACAO ORGANIZACIONAL: Estrutura e planejamento de comunicacdo organizacional, Assessoria de
Comunicagao Social, Funcgfes, papéis e ferramentas de comunicacdo Integrada, Pesquisas de opinido e
relacionamento com publicos.

JORNALISMO: Linguagem jornalistica, Tipos e estrutura de textos jornalisticos, Recursos para narracéo de fatos,
Relacionamento com a fonte e Etica profissional.

PUBLICIDADE e PROPAGANDA: Etapas para producédo de campanhas publicitarias — planejamento, briefing,
criacdo. Recursos de audio, video e foto.

COMUNICACAO DIGITAL: Textos para web, Producéo audiovisual e Redes sociais.

EVENTOS: Tipos de eventos, planejamento e organiza¢ao, cerimonial e protocolo.

REFERENCIAS:

1. BARBOSA, Suzana. Jornalismo Digital de Terceira Geragdo. Covilhd, Portugal: Livros Labcom, 2007. Disponivel
em http://www.labcom-ifp.ubi.pt/ficheiros/20110824-barbosa_suzana_ jornalismo_digital_terceira_geracao.pdf

2. BRIGGS, Mark. Jornalismo 2.0 — Como sobreviver e prosperar, um guia de cultura digital na era da informacao.
Knight Foundation, 2007. Disponivel em: https://knightcenter.utexas.edu/Jornalismo_20.pdf

3. FORTES, Waldyrr Gutierrez. Rela¢des Publicas - processos, fungdes, tecnologia e estratégias. Sao Paulo:
Summus, 2003.

4. GOMES, Itania Maria Mota. Efeito e Recepc¢ao: a interpretacéo do processo receptivo em duas tradicdes de
investigacdo sobre os media. Rio de Janeiro: E-Pappers, 2004.

5. KELLNER, Douglas. A Cultura da Midia - estudos culturais: identidade e politica entre 0 moderno e o pés-

moderno. Sao Paulo: Edusc, 2001

KOPPLIN, Elisa, FERRARETTO, Luiz Artur. Assessoria de imprensa: Teoria e Pratica. Porto Alegre: Sagra-DC

Luzzatto, 1993.

KOTSCHO, Ricardo. A Pratica da Reportagem. S&o Paulo: Atica, 2000.

LAGE, Nilson. A Reportagem: teoria e técnica de entrevista e pesquisa jornalistica. Rio de Janeiro: Record, 2004,

PINHO, J.B.Comunicac¢do em Marketing: Principios da Comunicacdo Mercadolégica. Sdo Paulo: Papirus, 2002

0 SERRA, J. Paulo. Manual de Teoria da Comunicacdo. Covilhd, Portugal: Livros Labcom, 2007. Disponivel em

http://www.labcom-ifp.ubi.pt/ficheiros/20110824-serra_paulo_manual_teoria_comunicacao.pdf

11.SODRE, Muniz. A Narrac&do do Fato: notas para uma teoria do acontecimento. Petrépolis: Vozes, 2012

12.TYBOUT, Alice M. e CALKINS, Tim (org). Branding:Fundamentos, estratégias e alavancagem de marcas :
Implementacdo, modelagem e checklists : Experiéncias de lideres de mercado. Sdo Paulo: Atlas, 2006

o

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGO 07: EDUCADOR FisICO

PROGRAMA:
1. Profissionais da saude: formacédo, competéncia e responsabilidade social.
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Projeto social, esporte e lazer da cidade.

Elaboracgédo, planejamento e organizacdo de projetos e eventos esportivos.

Aprendizagem e performance motora.

Avaliacéo e Prescricdo de Atividade Fisica.

Treinamento Esportivo.

Atividade Fisica e saude.

Métodos, técnicas e recursos para planejamento, desenvolvimento, analise e avaliagdo de atividades fisicas e
recreativas para diferentes faixas etarias (criancas, jovens e adultos) e diferentes populacfes (pessoas com
deficiéncia, cardiacos, diabéticos).

9. Planejamento, métodos, regras, técnicas e fundamentos para ensino das diferentes culturas corporais de
movimento (jogo, esporte, danca, luta e ginastica).

ONOOA~®WN

REFERENCIAS:

1. Castellani Filho, Lino (org.). Gestdo Publica e politica de lazer: a formagédo de agentes sociais. Campinas, SP:
Autores Associados, 2007.

2. Castro, Eliane Mauerberg de. Atividade Fisica Adaptada. Ribeirdo preto, SP: Tecmedd, 2005.

3. Cavallari, Vinicius Ricardo; Zacharias, Vany. Trabalhando com recreag&o. 72 Ed. S&o Paulo: icone, 2004.

4. Fraga, Alex Branco; Wachs, Felipe (Org.). Educacéo fisica e saude coletiva: politicas de formacao e perspectivas
de intervencdo. 2. ed. Porto Alegre: UFRGS, 2007.

5. Gonzélez, Fernando Jaime; Darido, Suraya Cristina; Oliveira, Amauri Aparecido Bassoli de (org.). Colecéo Praticas
Corporais e a Organizacdo do Conhecimento: 1. Esportes de invasao Basquetebol — Futebol — Futsal — Handebol
— Ultimate Frisbee. Ministério do Esporte/ Secretaria Nacional de desenvolvimento do Esporte e do Lazer. Maringa:
Eduem, 2014. Disponivel em: http://www.esporte.gov.br/arquivos/snelis/segundoTempol/livros/esportesinvasao.pdf

6. Gonzalez, Fernando Jaime; Darido, Suraya Cristina; Oliveira, Amauri Aparecido Bassoli de (org.). Colecéo Praticas
Corporais e a Organizagdo do Conhecimento: 2. Esportes de marca e com rede diviséria ou muro/parede de
rebote Badminton — Peteca — Ténis de Campo — Ténis de Mesa — Voleibol — Atletismo. Ministério do Esporte/
Secretaria Nacional de desenvolvimento do Esporte e do Lazer. Maringd: Eduem, 2014. Disponivel em:
http://www.esporte.gov.br/arquivos/snelis/sequndoTempol/livros/esportesMarcaComRede. pdf

7. Gonzélez, Fernando Jaime; Darido, Suraya Cristina; Oliveira, Amauri Aparecido Bassoli de (org.). Colecéo Praticas
Corporais e a Organizagcao do Conhecimento: 3. Ginastica, Danca e Atividades Circenses. Ministério do Esporte/
Secretaria Nacional de desenvolvimento do Esporte e do Lazer. Maringa: Eduem, 2014. Disponivel em:
http://www.esporte.gov.br/arguivos/snelis/segundoTempol/livros/esportesMarcaComRede. pdf

8. Gonzélez, Fernando Jaime; Darido, Suraya Cristina; Oliveira, Amauri Aparecido Bassoli de (org.). Colecéo Praticas
Corporais e a Organizacdo do Conhecimento: 4. Lutas, Capoeira e Praticas Corporais de Aventura. Ministério do
Esporte/ Secretaria Nacional de desenvolvimento do Esporte e do Lazer. Maringa: Eduem, 2014. Disponivel em:
http://www.esporte.gov.br/arquivos/snelis/segundoTempol/livros/lutasCapoeiraPraticasCorporais.pdf

9. Marcellino, Nelson Carvalho (Org.). Lazer e esporte: politicas publicas. 22 ed. Campinas: Autores Associados,
2001.

10.Marins, Jodo Carlos Bouzas; Giannichi, Ronaldo Sérgio. Avaliacdo e Prescricdo de Atividade Fisica: guia pratico.
Rio de Janeiro: Shape, 2003.

11.Nahas, Markus Vinicius. Atividade fisica, salide e qualidade de vida: conceitos e sugestdes para um estilo de vida
ativo. 3. ed. Londrina: Midiograf, 2003.

12.Palma, A. Atividade fisica, processo salde-doenca e condi¢cdes socioecondmicas. Revista Paulista de
Educacao Fisica, Sé&o Paulo, v. 14, n. 1, p. 97-106, 2000. Disponivel em:
http://www.esefap.edu.br/downloads/biblioteca/atividade-fisica-processo-saudedoenca-e-condicoes-
socioeconomicas-uma-revisao-da-literatura-1254240452. pdf

13.Poit, Davi Rodrigues. Organizacao de eventos esportivos. 42 ed. Sdo Paulo: Phorte, 2006.

14.Schmidt, Richard A.; Wrisberg, Craig A. Aprendizagem e performance motora: uma abordagem
da aprendizagem baseada no problema. 22 ed. Porto Alegre: Artmed, 2001.

15.Weineck, J. Treinamento ideal. 9 ed. Sdo Paulo: Manole. 2003.

CONHECIMENTOS ESPECiFICO§
CARGO 08: EDUCADOR SOCIAL (HABILITACAO EM ARTES)

PROGRAMA:

1. As implicacdes pedagdgicas do processo de estruturacao da pratica de ensino em artes visuais. Relacao entre
teoria e pratica nas aulas de arte. Caracteristicas, funcdes, limites e procedimentos no cotidiano escolar.

2. Arte da Pré-histéria a Ildade Média — Arte das civilizacBes antigas. Arte das civilizacdes orientais. Arte da
antiguidade classica grego-romana. Arte medieval crista: arte paleocrista, estilos bizantino, romantico e goético.

3. Historia da Arte.

4. Metodologia do Ensino de Arte: Relagdes entre metodologia conteddo e pratica de ensino. O método como parte
do processo de planejamento do ensino de arte. Andlise de abordagens metodoldgicas para o ensino de artes
visuais.
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5. Histéria do Ensino de Artes Visuais no Brasil: Concepc¢des modernas e pds-modernas sobre ensino de arte. Arte
nas instituicdes de ensino superior. Politicas educacionais para o ensino e formacao de professores de arte. Arte
em contextos ndo formais de ensino: acdo educativa em museus, galerias, etc.

6. Processos de criacao Artistica: Desenvolvimento do aparelho motor e da expressédo criativa. Introducdo dos
elementos formais e sintaticos do desenho: ponto; linha, massa, textura, volume, composicéo, valor tonal, cor, luz
e sombra.

7. Representacdo e Compreensao da Arte: Visdo cognitiva e psicodindmica do desenho infantil.

8. Fundamentos da Arte na Educacao.

REFERENCIAS:

1. BARBOSA; Ana Mae (org.).; Inquietacdes e Mudancas no Ensino da Arte; S&o Paulo:; Cortez; 2003.

2. FERRAZ e FUSARI; Maria Heloisa C. de T; Maria Felisminda de R.E. ; Arte na Educacéo Escolar; Sao Paulo;;
Cortez; 1992.

3. PILLAR; Analice Dutra. ; Desenho e Construcdo de Conhecimento na Criancga; Porto Alegre:; Artes Médicas;
1996.

4. PROENCA, Graga; Historia da Artes; Sao Paulo; Atica; 2011.

5. Secretaria de Educacdo Fundamental; Parametros Curriculares Nacionais: Arte; Brasilia; 1998. Disponivel em:
http://portal.mec.gov.br/seb/arquivos/pdf/arte. pdf

CONHECIMENTOS ESPECiFIgOS
CARGO 09: EDUCADOR SOCIAL (HABILITACAO EM PEDAGOGIA)

PROGRAMA

A Pedagogia e 0 Pedagogo na vida da escola.

Concepcdes e fungdes da Supervisdo Escolar, Orientacao Educacional e Administracéo Escolar.
Organizacéo e praticas de trabalho pedagdgico na escola.

Gestéo, participacdo e producédo de mudancas.

Planos e Programas Federais, Projeto Pedagdgico e Planejamento escolar.

O Pedagogo e as estratégias de formacéo, integracdo, construcédo e avaliagdo com os sujeitos da escola.

ogkrwhE

REFERENCIAS

1. CONCEICAOQ, Lilian F. Coordenacédo Pedagdgica e Orientacdo Educacional: principios e acdes em formacéo
de professores e formacédo de estudantes. Porto Alegre: Mediacdo, 2010.

2. DALLA ZEN, M.I,H; XAVIER, M.L.M. Planejamento em destaque: analises menos convencionais. Cadernos de
Educacéo Basica. Porto Alegre, 2001.

3. DE ROSSI, Vera L. S. Gestédo do Projeto Politico-Pedagoégico: entre coracdes e mentes. Sdo Paulo: Moderna,
2004.

4. LIBANEO, José Carlos. Organizagio e gestdo da escola: teoria e pratica. Goiania, GO: MF livros, 2008.

5. LUCK, Heloisa. A gestéo participativa na escola. Petropolis, RJ: Vozes, 2008.

6. MACHADO, Lourdes M. (coord.) e MAIA, Graziela Z. A. (org.). Administracdo e Supervisdo Escolar: questdes
para o novo milénio. Sdo Paulo: Pioneira, 2000.

7. Ministério da Educacdo. Secretaria de Articulacdo com os Sistemas de Ensino (MEC/ SASE). Planejando a
Préxima Década: Conhecendo as 20 Metas do Plano Nacional de Educacéo. Brasilia, 2014.

8. Ministério da Educacdo. Secretaria de Educacdo Basica. Apoio a Gestdo Educacional. Disponivel em:
http://portal.mec.gov.br/secretaria-de-educacao-basica/programas-e-acoes?id=18841

9. PARO, Vitor H. Administracdo Escolar: introducéo critica. Sdo Paulo: Cortez/Autores Associados, 1986.

10.PLACCO, Vera M. N. S. Formacédo e Pratica do Educador e do Orientador: confrontos e questionamentos.
Campinas, SP: Papirus, 1994.

11. URBANETZ, S. T ; SILVA, S. Z. Orientacdo e Supervisdo Escolar: caminhos e perspectivas. Curitiba: Ibpex,
2008.

12.VEIGA, llma Passos Alencastro. (org) Projeto politico-pedagégico da escola: uma construgdo possivel.
Papirus, 2002.

13.VILLAS BOAS, Benigna Maria de Freitas. Avaliacdo formativa e formacdo de professores: ainda um desafio.
Linhas  Criticas, Brasilia, v. 12, n. 22, p. 7590, jan/jun. 2006. Disponivel em:
w.proiac.uff.br/sites/default/files/avaliacao_formativa_feedback.pdf

CONHECIMENTOS ESPNECI'FICOS
CARGO 10: EDUCADOR SOCIAL (HABILITACAO EM TERAPIA OCUPACIONAL)

PROGRAMA:

O trabalho no novo capitalismo.
Terceirizacdo e precarizacao do trabalho.
Flexibilidade no trabalho.

Salide mental e trabalho.
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Terapia ocupacional na saude e no trabalho.
Saude do trabalhador e ergonomia.

Avaliag&o das atividades produtivas e do trabalho.
Recursos terapéuticos em terapia ocupacional.

REFERENCIAS:

1. CAVALCANTI, A.; GALVAO, C. ET AL Terapia ocupacional: fundamentacéio & pratica. Rio de Janeiro: Guanabara
Koogan, 2007. Pags. 54-68, 271- 292.

2. Druck, G. e Franco, T. (orgs) — a perda da razéo social do trabalho — terceirizacdo e precarizacao, boitempo
editorial, S&o Paulo, 2007 pags- 69- 80, 119- 146, 147 - 166.

3. Sennett, R. — a corrosao do carater- consequéncias pessoais do trabalho no novo capitalismo, Record rio de
janeiro, 2002.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS ,
CARGO 11: EDUCADOR SOCIAL (HABILITAGAO EM TEATRO E/ OU MUSICA)

PROGRAMA:

1. Conceitos fundamentais do sistema tonal.

2. Histéria da Musica Brasileira.

3. Conhecimentos basicos de Harmonia.

4. Técnicas de arranjo para diferentes formacdes musicais.
5. Pedagogia da Musica.

6. Educacdo Musical e Escola.

7. Aspectos didaticos para o ensino da musica na escola.
8. Repertorio do cancioneiro brasileiro e suas possibilidades pedagdgicas.
9. Educacéo Musical e Multiculturalismo.

10.Oficina de Teatro

REFERENCIAS:

1. BEYER, Esther; KEBACH, Patricia (Org.). Pedagogia da musica: experiéncias em apreciacdo musical. Porto
Alegre: Mediacéo, 2009.

2. FONTERRADA, Marisa. De tramas e fios: um ensaio sobre musica e educacéo. 2. ed. Sdo Paulo: UNESP, 2008.

3. GUEST, lan. Arranjo: método pratico. Rio de Janeiro: Lumiar, 1996. v. 1.

4. HENTSCHKE, Liane; BEN, Luciana Del (Orgs.). Ensino de musica: propostas para pensar e agir em sala de aula.
Sao Paulo: Moderna, 2003.

5. LAZZARIN, Luis Fernando. Multiculturalismo e multiculturalidade: recorréncias discursivas na educagdo musical.
Revista da ABEM, Porto Alegre, V. 19, 121-128, mar. 2008.

6. MARIZ, Vasco. Histéria da Musica no Brasil. Rio de Janeiro: Nova Fronteira, 2005.

7. MATEIRO, Teresa; SOUZA, Jusamara (Orgs.). Praticas de ensinar musica. Porto Alegre: Sulina, 2006.

8. MED, Bohumil. Teoria da MUsica. MEDBrasilia: Musimed, 2012 — 42 Ed. Revista e Ampliada.

9. PENNA, Maura. Musica(s) e seu ensino. Porto Alegre: Sulina, 2008.

10.PAZ, Ermelinda Azevedo. Quinhentas Cancdes Brasileiras. Rio de Janeiro: Luis Bogo Editor, 1989.
11.PAZ, Ermelinda. Pedagogia musical brasileira no século XX. Brasilia: Musimed, 2000.
12.SWANWICK, K. Ensinando musica musicalmente. Sdo Paulo: Moderna, 2003.

13.Reverbel, Olga. Oficina de Teatro. 22. Ed. Editora Kuarup. 1993.olga reverbel

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGO 12: ENFERMEIRO

PROGRAMA:

1. Sistematizacé@o da Assisténcia de Enfermagem.

. Administracdo de servicos de salde.

. Cuidados e procedimentos gerais desenvolvidos pelo profissional de Enfermagem

. Assisténcia de enfermagem em HIV, AIDS, hepatites virais e outras DST’s.

. Assisténcia de enfermagem em prevencéao e controle de doencas infecto contagiosas.
. Assisténcia de enfermagem em Pré-natal e Puerpério.

. Atendimento a pacientes cardioldgicos.

. Atendimento a saude da crianga em sua integralidade.

. Cuidados de enfermagem: em administragdo de medicamentos, em uso de cateteres, drenos e sondas, em feridas,
em terapia respiratoria, conforto e sinais vitais;

10. Educacéo Permanente.

11. Legislagdo em enfermagem; Legislagao basica do SUS;

12. Limpeza, assepsia, desinfec¢do e esterilizacdo de materiais;

13. Calendario nacional de vacinacao;

OCoO~NO U WN
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14. Estratégia de Salde da Familia e a Atencéo Basica;
15. Cadernos de Atencgédo Basica.

16. Vigilancia epidemiologica; Vigilancia em saude;

17. Programa Nacional de Seguranca do paciente;

18. Politica nacional de humanizacgéo;

REFERENCIAS:

1. BRASIL. Agéncia Nacional de Vigilancia. RESOLUCAO - RDC N 15, de 15 de margo de 2012. Dispde sobre
requisitos de boas praticas para o processamento de produtos para sadde e da outras providéncias.

2. BRASIL. Ministério da Saude. Portal da saude. Calendario nacional de vacinacdo. Disponivel em:
http://portalsaude.saude.gov.br/index.php/o-ministerio/principal/leia-mais-o-ministerio/197-secretaria-svs/13600-
calendario-nacional-de-vacinacao

3. BRASIL, Ministério da Saude. Cadernos de Atencdo Basica: n°.27 (NASF: Nucleo de Apoio a Saude da Familia).
Disponivel em: http://www.saude.divulgueconteudo.com/567964-caderno-de-atencao-basica-n-27-diretrizes-do-
nasf-nucleo-de-apoio-a-saude-da-familia

4. BRASIL. Ministério da Saude. Guia de Vigilancia em Saude. Brasilia — DF 2014. Disponivel em:
http://portalsaude.saude.gov.br/images/pdf/2015/fevereiro/06/guia-vigilancia-saude-atualizado-05-02-15.pdf

5. BRASIL. Ministério da Satde. Manual Técnico PRE-NATAL E PUERPERIO ATENCAO QUALIFICADA E
HUMANIZADA. Brasilia - DF 2006. Disponivel em:
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/manual_pre_natal puerperio_3ed.pdf

6. BRASIL. Ministério da Saude. Politica Nacional de Atencao Basica. Brasilia: Ministério da Saude, 2012. (Série E.
Legislacdo em Saude). Disponivel em http://189.28.128.100/dab/docs/publicacoes/geral/pnab.pdf

7. BRASIL. MINISTERIO DA SAUDE. PORTARIA N° 2.488, DE 21 DE OUTUBRO DE 2011, Aprova a Politica
Nacional de Atencdo Baésica, estabelecendo a revisdo de diretrizes e normas para a organizacdo da Atencéo
Bésica, para a Estratégia Saude da Familia (ESF) e o Programa de Agentes Comunitarios de Saude (PACS).
Disponivel em: http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2011/prt2488 21 10 2011.html

8. CONSELHO FEDERAL DE ENFERMAGEM. Lei N° 7.498, de 25 de julho de 1986. Dispde sobre a
regulamentacdo do exercicio de enfermagem e d& outras providéncias. Disponivel em:
http://www.cofen.gov.br/lei-n-749886-de-25-de-junho-de-1986_4161.html

9. CONSELHO FEDERAL DE ENFERMAGEM. DECRETO N 94.406/87. Regulamenta a Lei n° 7.498, de 25 de junho
de 1986, que dispde sobre o exercicio da Enfermagem, e da outras providéncias. Disponivel em:
http://www.cofen.gov.br/decreto-n-9440687 4173.html|

10.CONSELHO FEDERAL DE ENFERMAGEM. Cédigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem.
RESOLUCAO COFEN 311/2007. Disponivel em: http://se.corens.portalcofen.gov.br/codigo-de-etica-resolucao-
cofen-3112007

11.VOLPATO, Andrea Cristine Bressane e PASSOS, Vanda Cristina dos Santos. Técnicas Basicas de Enfermagem.
Editora Martinari, 42Edicdo, 2014.

12.Brasil. Ministério da Saude. Secretaria de Atengdo a Saude. Departamento de Atencdo Basica. Caderno de
atencdo domiciliar. Brasilia, 2013. Disponivel em:
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/caderno_atencao_domiciliar_melhor_casa.pdf

13.BRASIL. Ministério da Saude. Documento de referéncia para o Programa Nacional de Seguranca do Paciente /
Ministério da Saulde; Fundacdao Oswaldo Cruz; Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria. — Brasilia : Ministério da
Saude, 2014. Disponivel em:
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/documento_referencia_programa_nacional _seguranca.pdf

14.Brasil. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Salde. Nucleo Técnico da Politica Nacional de Humanizacéo.
HumanizaSUS: Documento base para gestores e trabalhadores do SUS / Ministério da Salde, Secretaria de
Atencdo a Saude, Nucleo Técnico da Politica Nacional de Humanizacéo. — 4. ed. 4. reimp. — Brasilia : Editora do
Ministério da Saude, 2010. Disponivel em:
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/humanizasus_documento_gestores_trabalhadores_sus.pdf

15.BRASIL, Ministério da Saude. Cadernos de Atencdo Basica: n°.8 (Violéncia intrafamiliar; orientagédo para a pratica
em servico, 2002); N°. 9 (Dermatologia na Atencao Basica de Saude); N°. 12 (Obesidade); N° 14 (Prevencao
Clinica de Doenca Cardiovascular, Cerebrovascular e Renal Crénica); N° 19 (Envelhecimento e Saude da Pessoa
Idosa); N° 18 (HIV, Hepatites e outras DST); n°. 21 (Vigilancia em Saude-Dengue, Esquistosomose, Hanseniase,
Maléria, Tracoma e Tuberculose) n°. 22 (Vigilancia em Saide, Zoonozes); n°. 23 (SAUDE DA CRIANCA: Nutricdo
Infantil, Aleitamento Materno e Alimentacdo Complementar); n°. 24 (Salde na Escola - 2009); n°.25 (Doencas
Respiratérias Crbnicas, 2010); n°.27 (NASF:. Nucleo de Apoio a Saude da Familia). N° 28 (Acolhimento de
Demanda Expontanea, 1010); n°. 29 (Rastreamento, 2010); n°® 30 (Procedimentos-2011); n°® 31 (Préticas
integrativas e complementares); n° 33 (Salde da crianca: crescimento e desenvolvimento - 2012); n® 34 (Saude
Mental - 2013); n° 36 (Diabetes mellitus — 2013); n°® 37 (Hipertenséo arterial sistémica - 2013).LEl N° 7.498, de
1986 e suas alteragdes - Dispde sobre a Regulamentacado do Exercicio da Enfermagem e da outras Providéncias.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGO 13: ENFERMEIRO DE SAUDE DA FAMILIA

PROGRAMA:

1. Legislacédo e conhecimentos sobre o SUS - Constituicdo Federal de 1988.

2. Lei 8.080/90 e Lei 8.142/90; Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Saide - NOBSUS/ 1996; Norma
Operacional da Assisténcia a Salde - NOAS - SUS/2001. Objetivos do SUS. Atribuicdes, doutrinas e
competéncias. Principios que regem a organizacdo do SUS. Pacto pela Saude, de Gestao e pela Vida.

3. Politicas de Salde - Modelos de atencdo a saude. Vigilancia a Salde: nog¢des basicas.

4. Programas nacionais de saulde. Sistema municipal de saulde: estrutura, funcionamento e responsabilidades.

Politicas e sistemas de saude no Brasil: retrospectiva histérica; reforma sanitaria. Promocdo a saude. Controle

social: conselhos e conferéncias municipais de saude.

Politica Nacional de Meio Ambiente.

Atencao Primaria a Saude — conceitos, principios e organizacédo no Brasil e no mundo. Histéria da APS.

Atencdo a Saude da Familia — Estratégia de Saude da Familia: historico, processo de implantacdo no Brasil,

organizagdo e normatizagdes, principios e diretrizes do Programa de Saude da Familia e do Programa de Agentes

Comunitarios de Saude.

8. Administracdo de servigos de saude.

9. Cuidados e procedimentos gerais desenvolvidos pelo profissional de Enfermagem

10.Assisténcia de enfermagem em HIV, AIDS, hepatites virais e outras DST’s.

11.Assisténcia de enfermagem em prevencéao e controle de doencas infecto contagiosas.

12.Assisténcia de enfermagem em Pré-natal e Puerpério.

13.Atendimento a pacientes cardiol6gicos.

14.Atendimento a saude da crian¢ca em sua integralidade.

15.Cuidados de enfermagem: em administracdo de medicamentos, em uso de cateteres, drenos e sondas, em
feridas, em terapia respiratéria, conforto e sinais vitais;

16.Educacdo Permanente.

17.Legislacdo em enfermagem;

18.Limpeza, assepsia, desinfeccéo e esterilizacdo de materiais;

19.Calendario nacional de vacinacao;

20.Estratégia de Saude da Familia e a Atencdo Basica;

21.Cadernos de Atencéo Basica.

22.Vigilancia epidemiolégica; Vigilancia em saude;

23.Programa Nacional de Seguranca do paciente;

24.Politica nacional de humanizacgéao;

No o

REFERENCIAS

1. PORTARIA N° 95, DE 26 DE JANEIRO DE 2001 e NORMA OPERACIONAL DA ASSISTENCIA A SAUDE/SUS —
NOAS — SUS 01/2001.

2. BRASIL. MINISTERIO DA SAUDE. PORTARIA N° 2.488, DE 21 DE OUTUBRO DE 2011, Aprova a Politica
Nacional de Atencdo Basica, estabelecendo a revisdo de diretrizes e normas para a organizagdo da Atencgédo
Basica, para a Estratégia Salude da Familia (ESF) e o Programa de Agentes Comunitarios de Saude (PACS).

3. CONSELHO FEDERAL DE ENFERMAGEM. Lei N° 7.498, de 25 de julho de 1986. Dispde sobre a
regulamentacdo do exercicio de enfermagem e da outras providéncias. Disponivel em:
http://www.cofen.gov.br/lei-n-749886-de-25-de-junho-de-1986 4161.html

4. CONSELHO FEDERAL DE ENFERMAGEM. DECRETO N 94.406/87. Regulamenta a Lei n°® 7.498, de 25 de junho
de 1986, que dispde sobre o exercicio da Enfermagem, e da outras providéncias.

5. CONSELHO FEDERAL DE ENFERMAGEM. Cdédigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem.
RESOLUCAO COFEN 311/2007. Disponivel em: http://se.corens.portalcofen.gov.br/codigo-de-etica-resolucao-
cofen-3112007

6. Brasil, Ministério da Salde. PORTARIA N° 154 de 24 de JANEIRO DE 2008 e cria os Nucleos de Apoio a Salde
da Familia — NASF. Disponivel em: http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2008/prt0154 24 01 2008.html

7. Brasil. Ministério da Salde. Secretaria de Atencao a Saude. Departamento de Atengédo Basica. Caderno de
atencao domiciliar / Ministério da Saude, Secretaria de Atencdo a Saude, Departamento de Atencao Basica. —
Brasilia. Ministério da Saude, 2012. Disponivel em: http://189.28.128.100/dab/docs/publicacoes/geral/cad_voll.pdf

8. BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990. Dispde sobre as condi¢des para a promog¢éao, protecéo e
recuperacdo da salde, a organizacao e o funcionamento dos servicos correspondentes e da outras providéncias.
Disponivel em: http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/progestores/leg_sus.pdf

9. BRASIL. Lein° 8.142, de 28 de dezembro de 1990. Dispde sobre a participacdo da comunidade na gestao do
Sistema Unico de Saude (SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da
salide e da outras providéncias. Disponivel em:
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/progestores/leg_sus.pdf

10.Legislagdo SUS. Disponivel em: http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/progestores/leq_sus.pdf

11.Lei n® 11.350, de 5 de outubro de 2006. Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ ato2004-
2006/2006/1ei/111350.htm
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12.Brasil. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Salde. Nucleo Técnico da Politica Nacional de Humanizacéao.
Humaniza SUS: Documento base para gestores e trabalhadores do SUS / Ministério da Saude, Secretaria de
Atencao a Salde, Nucleo Técnico da Politica Nacional de Humanizagéo. — 4. ed. 4. reimp. — Brasilia : Editora do
Ministério da Saude, 2010. Disponivel em:
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/humanizasus_documento_gestores_trabalhadores_sus.pdf

13.BRASIL. Ministério da Saude. Guia de Vigilancia em Saude. Brasilia — DF 2014. Disponivel em:
http://portalsaude.saude.gov.br/images/pdf/2015/fevereiro/06/guia-vigilancia-saude-atualizado-05-02-15.pdf

14.BRASIL. Ministério da Sadde. Manual Técnico PRE-NATAL E PUERPERIO ATENCAO QUALIFICADA E
HUMANIZADA. Brasilia - DF 2006. Disponivel em:
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/manual_pre_natal puerperio_3ed.pdf

15.MENDES, E.V. As redes de atencédo a salde. Organizacdo Pan-Americana da Saude, 2011.

16.BRASIL, Ministério da Saude. Cadernos de Atencéo Basica: n°.8 (Violéncia intrafamiliar; orientacdo para a pratica
em servico, 2002); N°. 9 (Dermatologia na Atencao Basica de Saude); N°. 12 (Obesidade); N° 14 (Prevencao
Clinica de Doenca Cardiovascular, Cerebrovascular e Renal Crénica); N° 19 (Envelhecimento e Saude da Pessoa
Idosa); N° 18 (HIV, Hepatites e outras DST); n°. 21 (Vigilancia em Saude-Dengue, Esquistosomose, Hanseniase,
Maléria, Tracoma e Tuberculose) n°. 22 (Vigilancia em Saude, Zoonozes); n°. 23 (SAUDE DA CRIANCA: Nutri¢do
Infantil, Aleitamento Materno e Alimentagdo Complementar); n°. 24 (Saude na Escola - 2009); n°.25 (Doencas
Respiratérias Cronicas, 2010); n°.27 (NASF: Nucleo de Apoio a Salde da Familia). N° 28 (Acolhimento de
Demanda Expontanea, 1010); n° 29 (Rastreamento, 2010); n° 30 (Procedimentos-2011); n® 31 (Praticas
integrativas e complementares); n° 33 (Salde da crianca: crescimento e desenvolvimento - 2012); n® 34 (Saude
Mental - 2013); n° 36 (Diabetes mellitus — 2013); n°® 37 (Hipertenséo arterial sistémica - 2013).LEl N° 7.498, de
1986 e suas alteracbes - Dispbe sobre a Regulamentacdo do Exercicio da Enfermagem e da outras Providéncias.

17.BRASIL. LEI N° 6.938, DE 31 DE AGOSTO DE 1981. Politica Nacional do Meio Ambiente. Disponivel em:
http://pm.al.gov.br/bpa/documentacaol/lei_fed 6938.pdf

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGO 14: ENGENHEIRO CIVIL

PROGRAMA:

Projetos de obras civis: arquitetdnicos, estruturais (concreto, aco e madeira), fundacdes e mecénica dos solos.
Projeto e execucdo de instalacBes elétricas, hidro-sanitarias e de prevencdo contra incéndio. Resisténcia dos
materiais e analise de esforcos. Custos e planejamento de obras. Matematica financeira. Acompanhamento de obras.
Construcdo civil: alvenaria, estruturas de concreto, de aco e de madeira. Coberturas e impermeabilizacéo.
Esquadrias. Pisos e revestimentos. Pinturas, Fiscalizagdo de projetos e de obras. Pavimentacdo urbana: tipos de
pavimentos, projeto e manutencdo. Esgotamento sanitario. Hidraulica e Mecéanica dos fluidos. Vistoria, inspecéo e
manutencdao predial. LicitacBes publicas. Planejamento urbano: sustentabilidade e acessibilidade.

REFERENCIAS:

1. MATHIAS, Washington Franco. Matematica financeira. Sao Paulo: Atlas, 2002

2. MASCARO, Juan Luis. O Custo Das Decisdes Arquitetdnicas. Porto Alegre: Masquatro, 2004.

3. REBELLO, Yopanan Conrado Pereira. Estruturas De Aco, Concreto E Madeira: Atendimento da Expectativa

Dimensional. Sdo Paulo: Zigurate, 2005.

CARVALHO JUNIOR, Roberto De. Instalagfes Elétricas e o Projeto De Arquitetura. Sdo Paulo: Blucher, 2015.

AZEVEDO NETTO, José Martiniano de e Miguel Fernandez y Fernandez. Manual de Hidraulica. Sao Paulo:

Blucher, 2015.

SILVA, Paulo Fernando A. Manual de patologia e manutencéo de pavimentos - S&o Paulo: Pini, 2008.

SALGADO, Julio Cesar Pereira. Técnicas e praticas construtivas para edificacdo. S&o Paulo:Erica 20009.

GOMIDE, Tito Livio Ferreira. Técnicas de inspecao e manutencédo predial — Sdo Paulo: Pini, 2006.

PINTO, Carlos de Souza. Curso Béasico de Mecéanica dos Solos em 16 aulas. S&o Paulo: Oficina de Textos,

2006.

10.NBR 9077- Saidas de emergéncia em edificios. Rio de Janeiro: ABNT, 2001.

11.NBR 9050- Acessibilidade de pessoas portadoras de deficiéncias a edificacbes, espacos, mobiliario e
equipamento urbano. Rio de Janeiro: ABNT, 2004.

12.NBR 13969 — Tanques Sépticos —unidade de tratamento complementar e disposicédo final dos efluentes
liquidos — projeto, construcédo e operacao. Rio de Janeiro: ABNT, 1997.

13.Lei Federal de licitacdes n° 8666 e suas alteracoes.

14.Cengel Yunus A. e Cimbala John M. Mecénica dos Fluidos Fundamentos e Aplicaces. Mc Graw Hill, 2015.

15.White Frank M. Mecénica dos Fluidos 42 edicdo Rio de Janeiro, Mc Graw-Hill 1999

o s
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGO 15: FARMACEUTICO

PROGRAMA:
1. Etapas da Assisténcia Farmacéutica: Selecdo de medicamentos: conceito de medicamentos essenciais;
Indicadores de qualidade. Programacdo de medicamentos: Conceitos, Obijetivos, Critérios, Etapas, Métodos,
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Indicadores de qualidade. Armazenamento e distribuicdo de medicamentos: Objetivos, Fluxo de Materiais,
Técnicas e CondigGes de Armazenamento, Gestdo de estoques (curva ABC; niveis de estoque). Farmacia
Magistral: RDC ANVISA n° 67/2007.

2. Boas Praticas Farmacéuticas: RDC ANVISA n° 44/2009 e atualizacBes. Gestao e dispensacdo de medicamentos
controlados: Farmacologia das classes terapéuticas envolvidas, Portaria n® 344/1998 e RDC ANVISA n° 20/2011 e
suas atualizagdes, avaliacdo de prescricdo. Lei n°® 13.021/2014 (exercicio e fiscalizacdo das atividades
farmacéuticas), Lei n° 5991/1976.

3. Analises clinicas: anélise de componentes glicidicos, lipidicos e nitrogenados. Imunologia e bacteriologia.

REFERENCIAS:

1. BRASIL. Resolugdo n° 67 de 2007 (ANVISA). Estabelece as boas praticas de manipulacdo. Disponivel em:
http://www.crfma.org.br/site/arquivos/legislacao/resolucoeseinstrucoesnormativasdaanvisa/RDC%2067%202007.p
df

2. BRASIL. Lei n° 5.991, de 17 de dezembro de 1973. Dispde sobre o controle sanitario do comércio de drogas,
medicamentos, insumos farmacéuticos e correlatos, e da outras providéncias. Disponivel em:
http://www?.rio.rj.gov.br/governol/vigilanciasanitaria/legislacao/leifederal5991 73.pdf

3. BRASIL. Ministério da Saude. ANVISA. RDC n° 44, de 17 de agosto de 2009. Dispde sobre Boas Praticas
Farmacéuticas para o controle sanitario do funcionamento, da dispensacéo e da comercializacdo de produtos e da
prestacdo de servicos farmacéuticos em farméacias e drogarias e da outras providéncias. Disponivel em:
http://www.anvisa.gov.br/divulga/noticias/2009/pdf/180809 rdc_44.pdf

4. BRASIL. Lei n®13.021 de 2014. Disp&e sobre o exercicio e a fiscalizacdo das atividades farmacéuticas. Disponivel
em: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/ At02011-2014/2014/Lei/L13021.htm

5. BRASIL. Portaria n°® 344 de 1998 (ANVISA) e listas e RDCs que atualizem. Dispde sobre os medicamentos de
controle especial.

6. BRASIL. Ministério da Saude. ANVISA. RDC n°20/2011. Disp&e sobre o controle de medicamentos a base de
substancias classificadas como antimicrobianos, de uso sob prescri¢éo, isoladas ou em associagdo. Disponivel
em: http://www.anvisa.gov.br/sngpc/Documentos2012/RDC%2020%202011.pdf?jornal=%E2%80%A6(Acessadol

7. BRASIL. Ministério da Saude. ANVISA. Nota técnica sobre a RDC n° 20/2011. Orientacdes de procedimentos
relativos ao controle de medicamentos a base de substancias classificadas como antimicrobianos, de uso sob
prescricdo isoladas ou em associacao.

Disponivel em:
http://www.anvisa.gov.br/sngpc/documentos%202013/Nota_Tecnica RDC _n_20 2011 24 09 2013.pdf

8. BRASIL. Ministério da Saude, Assisténcia Farmacéutica na Atencdo Basica: instru¢cdes técnicas para sua
organizacdo. 2006. 2 ed. Brasilia, DF, 2006. Disponivel em: http://www.ensp.fiocruz.br/portal-
enspl/judicializacao/pdfs/283.pdf

9. Molinaro, Etelcia Moraes Conceitos e métodos para a formacdo de profissionais em laboratérios de salde:
volume 3. Capitulo 1: Biogquimica clinica. Organizacao de Etelcia Moraes Molinaro, Luzia Fatima Goncalves
Caputo e Maria Regina Reis Amendoeira. Rio de Janeiro: EPSJV; I0OC, 2013. Disponivel em:
http://www.epsijv.fiocruz.br/series/livros/19

10.Molinaro, Etelcia Moraes Conceitos e métodos para a formacdo de profissionais em laboratorios de saulde:
volume 4. Capitulo 1: Fundamentos gerais do imunodiagnéstico e Capitulo 3: Principais métodos de visualizacdo
e coloracdo comuns na prética laboratorial e Meios de cultura: preparo e utilizacdo. Organizacdo de Etelcia
Moraes Molinaro, Luzia Fatima Gongalves Caputo e Maria Regina Reis Amendoeira. - Rio de Janeiro: EPSJV;
IOC, 2009. Disponivel em: http://www.epsjv.fiocruz.br/series/livros/19

11.STORPIRTIS, Silvia et al. Farmacia clinica e atencdo farmacéutica. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2008.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGO 16: FISCAL TRIBUTARIO

PROGRAMA:

DIREITO ADMINISTRATIVO

Administracdo Publica Direta: espécies de 6rgaos publicos. Administracdo Publica Indireta: autarquias,
fundacbes publicas, sociedades de economia mista e empresas publicas. Concessionarias e permissionarias.
Agéncias Executivas e Reguladoras. Principios que regem a Administracao Publica: legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade, eficiéncia, interesse publico, motivacdo, razoabilidade, proporcionalidade, dignidade da
pessoa humana, boa-fé, igualdade, continuidade do servico publico e seguranga juridica. Atos Administrativos:
nocao, atributos, elementos, classificacdo, perfeicdo, eficacia e validade. Espécies. Extingdo. Controle judicial dos
atos administrativos. Processo Administrativo: nocao, principios aplicaveis, a procedimentalizagdo das decisdes
administrativas. Processo Administrativo Disciplinar. Processo sumario. Poderes Administrativos: Poder de Policia,
Poder Disciplinar, Poder Hierarquico, Poder Vinculado, Poder Discriciondrio e Poder Regulamentar. Agentes
Publicos: nocéo e classificacdo. Espécies de regimes juridicos: institucional e contratual. Regras constitucionais
aplicaveis aos servidores publicos. Agentes publicos e a improbidade administrativa (Lei n® 8.429/92). Licitacao
Publica: conceito, finalidade, principios, objeto, obrigatoriedade, dispensa e inexigibilidade. Procedimento, anulacdo
e revogacao da licitacdo. Modalidades de licitacdo. Sanc¢des penais na licitagdo. A Lei n° 8666/93 e alteracdes.
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Contratos Administrativos: conceitos, peculiaridades e interpretacdo. Formalizacdo do contrato administrativo:
instrumento, contelido, clausulas essenciais ou necessarias, garantias para a execugdo do contrato, modalidades de
garantia. Execucdo do contrato administrativo: direitos e obrigacdes das partes, acompanhamento da execucdo do
contrato, extingdo, prorrogacdo e renovacdo do contrato. Inexecuc¢do, revisdo, suspenséo e rescisdo do contrato. A
Lei n° 8666/93 e alteracdes. Servico PuUblico: conceito e classificacdo. Regulamentacéo e controle. Requisitos do
servigo e direitos do usuario. Competéncia para prestacdo do servico. Formas e meios de prestacdo do servico.
Convénios e consorcios administrativos. Concesséo, permissdo e autorizacdo. Lei n° 8.987/95. Dominio Publico:
conceito e classificacdo dos bens publicos. Administracdo dos bens publicos. Utilizacdo dos bens publicos. Alienacéo
dos bens publicos. Imprescritibilidade, impenhorabilidade e ndo oneracdo dos bens publicos. Intervencdo na
propriedade e atuacdo no dominio econdmico. Desapropriacdo. Serviddo administrativa. Requisicdo. Ocupacao
temporaria. Limitagdo administrativa. Responsabilidade civil do Estado: nocéo, excludentes de responsabilidade
civil do Estado, acao de regresso. Interpretagéo do artigo 37, 8§6°, da Constituicdo Federal. Teoria da responsabilidade
civil objetiva. A responsabilidade civil do Estado por atos omissivos e comissivos de seus agentes. Controle da
administracdo: conceito, tipos e formas de controle. Responsabilidade fiscal. Controle administrativo: conceito e
meios de controle. Formas judiciais de controle da atividade administrativa: A¢do Popular (Lei n. 4.717/65), A¢&o Civil
Puablica (Lei n. 7.347/85) e Mandado de Seguranca individual e coletivo (Lei n. 12.016/2009). Sumulas do Supremo
Tribunal Federal e Sumulas do Superior Tribunal de Justica sobre Direito Administrativo.

DIREITO CONSTITUCIONAL

Constituicdo: principios fundamentais. Teoria da Constituicdo. Classificacdo das Constituicdes. Da aplicabilidade e
interpretacdo das normas constitucionais; vigéncia e eficacia das normas constitucionais.  Controle de
constitucionalidade: sistemas difuso e concentrado; acdo direta de inconstitucionalidade; acdo declaratéria de
constitucionalidade e arguicdo de descumprimento de preceito fundamental. Dos direitos e garantias
fundamentais: dos direitos e deveres individuais e coletivos; dos direitos sociais; dos direitos de nacionalidade; dos
direitos politicos. Da organizacdo politico administrativa: das competéncias da Unido, Estados e Municipios. Da
organizacdo do Estado: arts. 18 a 43 da Constituicao Federal. Do Poder Legislativo: Do Congresso Nacional.
Atribuicdes do Congresso Nacional, Da Camara dos Deputados. Do Senado Federal. Dos Deputados e Senadores.
Das reunifes e das comissdes. Processo legislativo. Da fiscalizagdo contabil, financeira e orcamentaria. (arts. 44 a 75
da Constituicdo Federal). Do Poder Executivo: arts. 76 a 91 da Constituicdo Federal. Do Poder Judiciério:
disposi¢Bes gerais; do Supremo Tribunal Federal; do Superior Tribunal de Justica; dos Tribunais Regionais Federais e
dos Juizes Federais; dos Tribunais e Juizes do Trabalho. Das funcfes essenciais a Justica: do Ministério Publico;
da Advocacia Publica; da Advocacia e da Defensoria Publicas.

DIREITO CIVIL

Teoria geral do Direito Civil: Lei de Introdugdo as normas do Direito Brasileiro. Das Pessoas Naturais: Da
personalidade e da capacidade; Dos direitos da personalidade. Das Pessoas Juridicas. Do Domicilio. Das Diferentes
Classes de Bens: Dos bens considerados em si mesmos (Dos bens iméveis; Dos bens méveis); Dos bens publicos.
Dos Fatos Juridicos. Dos negécios juridicos. Prescricdo e decadéncia. Das modalidades das Obrigacdes: Das
obrigacdes de dar; Das obrigacdes de fazer; Das obrigacdes de ndo fazer. Do Adimplemento e Extincdo das
Obrigac6es: Do pagamento. Do Inadimplemento das Obrigacfes. Da Responsabilidade Civil. Direito das Coisas:
Da Posse. Da Propriedade: Da propriedade em geral (Disposi¢des preliminares); Da aquisigdo da propriedade imovel;
Da perda da propriedade.

DIREITO EMPRESARIAL

Teoria geral do Direito empresarial e Direito societario: Direito de empresa. Empresario Individual. Empresa
Individual de responsabilidade limitada — EIRELI. Direito societario. Sociedade Simples. Sociedade Limitada.
Sociedade por AgBes (lei 6.406/76). Faléncia. Recuperacgao judicial e extrajudicial. Simulas do STF e do STJ
sobre Direito Empresarial

DIREITO TRIBUTARIO

Sistema Tributario Nacional: competéncia tributéaria: atribuicbes e limitacdes. Tributos: espécies. Impostos
federais, estaduais e municipais. Contribuicdes sociais. Taxas. Contribuicdo de melhoria. Teoria geral do Direito
Triubutério: Legislacao tributaria. Vigéncia e aplicacdo da legislacdo tributaria. Interpretacdo e integracdo da
legislacédo tributaria. Obrigacao tributaria: conceito e espécies. Obrigacdo tributaria principal e acessoria. Natureza
juridica — Fato gerador — Sujeito ativo — Sujeito passivo — Responsabilidade Tributaria. Solidariedade e capacidade
tributaria. Crédito tributario: conceito, constituicdo, suspensao, extingdo, exclusdo, garantias e privilégios. Isencéo,
imunidade e néo incidéncia. Prescricdo e decadéncia. Execucéo Fiscal (Lei n°® 6.830/80). Mandado de Seguranca
em matéria tributaria.

REFERENCIAS:

DIREITO ADMINISTRATIVO:

1. CARVALHO FILHO, José dos Santos. Manual de Direito Administrativo. 27. Ed., Sado Paulo: Atlas, 2014.
2. MAFINI, Rafael. Direito Administrativo, 42 ed., Revista da Tribunais, 2013.

3. PIETRO, Maria Sylvia Zanella. Direito Administrativo. 28. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2015.
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DIREITO CONSTITUCIONAL:

1. BRASIL. Constituicdo Federal. Brasilia: Senado Federal, 1988.

2. LENZA, Pedro. Direito Constitucional esquematizado. 19. ed. S&o Paulo: Saraiva, 2015.
3. MORAES, Alexandre de. Direito constitucional. 312. ed. S&o Paulo: Atlas, 2015.

DIREITO CIVIL:

1. BRASIL. Cddigo Civil. Brasilia: Senado Federal, 2002 (devidamente atualizado).

2. PAMPLONA FILHO, Rodolfo; GAGLIANO, Pablo Stolze. Novo Curso de Direito Civil: parte geral, vol. 1, 17. ed.
Sé&o Paulo: Saraiva, 2015.

3. PAMPLONA FILHO, Rodolfo; GAGLIANO, Pablo Stolze. Novo Curso de Direito Civil: obrigacfes. vol. 2, 16. ed.
Sé&o Paulo: Saraiva, 2015.

4. PAMPLONA FILHO, Rodolfo; GAGLIANO, Pablo Stolze. Novo Curso de Direito Civil: responsabilidade civil.
vol. 3, 13. ed. S&o Paulo: Saraiva, 2015.

DIREITO EMPRESARIAL:
1. RAMOS, André Luiz Santa Cruz. Direito Empresarial Esquematizado, 5% ed., Sao Paulo: Gen/Método, 2015.
2. TEIXEIRA, Tarcisio. Direito Empresarial Sistematizado. Sdo Paulo: Saraiva, 2015.

DIREITO TRIBUTARIO:

1. CODIGO TRIBUTARIO NACIONAL (devidamente atualizado).

2. AMARO, Luciano. Direito Tributéario Brasileiro. 21. ed., Sao Paulo: Saraiva, 2016.

3. MACHADO, Hugo de Brito. Curso de Direito Tributario. 37. ed. Sdo Paulo: Malheiros, 2016.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGO 17: FISIOTERAPEUTA

PROGRAMA:

Anatomia, Fisiologia geral, avaliagcdo e tratamento na area de fisioterapia ortopédica, traumatolégica, neurolégica,
reumatolégica e cardiorrespiratéria, indicagdes e contraindicacdes das técnicas fisioterapicas, cinesiologia humana,
cinesioterapia, postura, equilibrio e marcha, eletroterapia, fototerapia, termoterapia e hidroterapia nas mais diversas
areas da fisioterapia, orteses e proteses e suas indicacdes, salude coletiva, qualidade de vida no processo de
envelhecimento, fisioterapia no pré e pds-operatério, a importancia da interdisciplinaridade no atendimento ao
individuo.

REFERENCIAS:

1. Fisioterapia Avaliacdo e Tratamento - Susan B. O” Sullivan , Thomas J. Schmitz — 52 edi¢éo, Sdo Paulo, Manole,
2010.

2. Fisioterapia Respiratoria Moderna - Alberto Caetano Azeredo e colaboradora Maria da Gléria Rodrigues Machado
- 42 edicdo 2002 — S&o Paulo — Manole.

3. Fisioterapia: Teoria e Prética Clinica — Funcionalidade e Envelhecimento — Monica Rodrigues Perracini , Claudia
Marina FI6 — Editores da Série Celso R.F. Carvalho , Clarice Tanaka — Rio de Janeiro : Guanabara Koogan ,
20009.

4. Ortopedia e traumatologia: principios e pratica — Sizinio Hebert, Tarcisio E. P. de Barros Filho, Renato Xavier,
Arlindo G. Pardini Jr. E colaboradores - 42 edicao — Porto Alegre — Artmed 2009.

5. Eletroterapia: pratica baseada em evidéncias — Sheila Kitchen - 112 edi¢cdo, Editora Manole2003.

6. Fisioterapia Aplicada a Saude da Mulher — Elza Baracho — 52. Edicéo, Rio de Janeiro : Guanabara Koogan ,
2014.

7. DELIBERATO, Paulo C. P. Fisioterapia Preventiva: fundamentos e aplicacdes, Sdo Paulo: Ed. Manole, 2002.
Cap.3,4 eb5.

8. Eletroterapia Explicada - Principios e Pratica, John Low, Ann Reed — 32 edi¢do, Manole 2001.

9. Exercicios terapéuticos Fundamentos e Técnicas. KISNER, C.; COLBY, L. A. 5. ed. Sdo Paulo: Manole, 2009.

10.BRASIL. Diretrizes de Atencdo a Pessoa com Paralisia Cerebral Brasilia: Ministério da Salde. Secretaria de
Atencdo a Saude. Departamento de Acdes Programaticas Estratégicas. 2013. Disponivel em:
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/diretrizes_atencao_pessoa_paralisia_cerebral.pdf

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGO 18: GEOLOGO

PROGRAMA:

Mineralogia, petrologia ignea, petrologia sedimentar e petrologia metamorfica.
Geologia do Rio Grande do Sul.

Geotectdnica e Geologia Estrutural.

Estratigrafia e Paleontologia.

Geologia Costeira.

agrpwONE
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6.
7.
8.
9.

10.
11.
12.
13.

14.
15.

16.

Aerofotogeologia e sensoriamento remoto

Métodos geofisicos aplicados a estudos ambientais e hidrogeologicos.

Hidrogeologia, pocgos tubulares profundos.

Contaminagédo e remediagdo de aquiferos contaminados.

Contaminacédo e remediacdo de solos contaminados.

Avaliacdo de passivos ambientais em solo e agua subterranea.

Geologia econdmica: jazidas minerais, caracterizagdo tecnolégica de minerais e economia mineral.
Geomorfologia: origem e evolugcdo do relevo; processos enddgenos e exdgenos no controle do relevo;
geomorfologia de terrenos graniticos, metamorficos, vulcanicos e sedimentares.

Geoquimica superficial e solos. Génese e classificacdo de solos.

Geologia de engenharia: processos de dinamica superficial, estabilidade de taludes, caracterizacdo e classificacao
geotécnica de solos e rochas, cartografia geotécnica e riscos geolégicos.

Legislacdo ambiental, legislacao de recursos hidricos, legislacao mineral e legislacao profissional.

REFERENCIAS:

1.

2.

3.

10.

11.

12.

13.

14.
15.

16.
17.

18.
19.

20.
21.

22.
23.
24.
25.

26.

ABNT NBR 12212, 2006. Poco tubular - Projeto de poco tubular para captacdo de dgua subterrdnea. Associacdo
Brasileira de Normas Técnicas.10p.
ABNT NBR 12244, 2006. Poco tubular — Construcdo de poco tubular para captacdo de &gqua subterr@nea.
Associacao Brasileira de Normas Técnicas. 10p.
ABNT NBR 15515-1, 2007. Passivo ambiental em solo e agua subterrénea
Parte 1 — Avaliacao Preliminar. Associacao Brasileira de Normas Técnicas. 47p.
ABNT NBR 15515-2, 2011. Avaliacdo de passivo ambiental em solo e 4&gua subterranea
Parte 2 — Investigacdo confirmatéria. Associacdo Brasileira de Normas Técnicas. 19p.
ABNT NBR 15515-3, 2013. Avaliacdo de passivo ambiental em solo e 4&gua subterranea
Parte 3 — Investigagdo detalhada. Associagdo Brasileira de Normas Técnicas. 18p.
AVERY, T.E., 1992. Fundamentals of remote sensing and airphoto interpretation - Editora Prentice Hall (ISBN:
0023050357)
BLATT, H., 1992, Sedimentary Petrology, second edition. New York, U.S.A., Freeman, 514 p.
CETESB, 2001. Manual de gerenciamento de areas contaminadas. Disponivel em:
http://www.cetesb.sp.gov.br/areas-contaminadas/manual-de-gerenciamento-de-ACs/7-
CHRISTOFOLETTI, A., 1980. Geomorfologia. Sdo Paulo. Blucher. 188p.
CONAMA, 2008. Resolucédo N° 396 de 03 de abril de 2008. Dispbe sobre a classificacdo e diretrizes ambientais
para o enquadramento das aguas subterraneas e da outras providéncias.
CONAMA, 2009. Resolucdo N° 420 de 28 de dezembro de 2009. Dispde sobre critérios e valores orientadores
de qualidade do solo quanto a presenca de substancias quimicas e estabelece diretrizes para o gerenciamento
ambiental de areas contaminadas por essas substancias em decorréncia de atividades antrépicas.
DECRETO-LEI N° 227/1967. Decreto-lei n°® 227 de 28 de fevereiro de 1967. Cédigo de Mineragdo. D& nova
redacdo ao Decreto-lei n® 1.985, de 29 de janeiro de 1940.
DEER, W.A.; HOWIE, R.A. and ZUSSMAN, J., 2010. Minerais constituintes das rochas: uma introducao.
Fundacado Calouste Gulbenkian. 727 p.
DIETER M., 2006 Eroséo e Progradacao do Litoral Brasileiro. Ministério do Meio Ambiente, 475 pg.
DEUTSCH, W. J. & DEUTSCH, W.J., 1997. Groundwater Geochemistry: Fundamentals and Applications to
Contamination. New York. Lewis Publishers. 405 p.
FEITOSA, FA.C. & MANOEL FILHO, J., 1997. Hidrogeologia. Conceitos e aplicacdes. Fortaleza. REFO. 389
p.
GROTZINGER, J. & Jordan, T., 2013. Para Entender a Terra. 62 Ed. Editora Bookman. 728 p.
HOLZ, M., DE ROS, L.F.(eds.), 2001. Geologia do Rio Grande do Sul. Porto Alegre. CIGO-UFRGS. 228p.
LEI n° 9.433/1997. Lei Federal n° 9.433 de 8 de janeiro de 1997. Institui a Politica Nacional de Recursos
Hidricos, cria o Sistema Nacional de Gerenciamento de Recursos Hidricos, regulamenta o inciso XIX do art. 21
da Constituicdo Federal, e altera o art. 1° da Lei n® 8.001, de 13 de mar¢o de 1990, que modificou a Lei n® 7.990,
de 28 de dezembro de 1989.
LEI N° 4.076/1962. Lei Federal n° 4.076 de 23 de junho de 1962. Regula o exercicio da profissdo de Gedlogo.
LElI N° 5.194/66. Lei Federal n° 5.194 de 24 de dezembro de 1966. Regula o exercicio das profisses de
Engenheiro, Arquiteto e Engenheiro-Agrénomo, e da outras providéncias.
OLIVEIRA, A.M.S. & BRITO, S.N.A. (Org.), 1998. Geologia de engenharia. Sdo Paulo: ABGE, 586 p.
SPOSITO, G, 1989. The chemistry of soils. New York. Oxford University Press. 277p.
SUGUIO, K., 1982. Rochas Sedimentares, propriedades, génese, importancia econdmica. Editora Edgard
Blicher Ltda. 500 p.
TEIXEIRA GUERA, A.J. & MARCAL, M.S., 2015. Geomorfologia Ambiental. 72 Ed. Rio de Janeiro. Bertrand
Brasil. 189 p.
TEIXEIRA, W.; TOLEDO, M.C.M.; FAIRCHILD, T.R. e Taioli, F., 2001. Decifrando a Terra. Séo Paulo. 624 p.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGO 19: MEDICO CARDIOLOGISTA

PROGRAMA:

1.

Conhecimentos Especificos: 1- Epidemiologia e prevencédo das doencgas Cardiovasculares (CV); 2- Fisiologia CV;
3- Semiologia CV; 4- Farmacologia CV; 5- Métodos diagnoésticos ndo-invasivos em Cardiologia; 6- Hipertensao
Arterial Sistémica; 7- Aterosclerose e Dislipidemias; 8- Doenca Coronariana Aguda e Crbdnica; 9- Arritmias
cardiacas; 10- Valvopatias; 11- Doencas da aorta; 12- Insuficiéncia Cardiaca e Miocardiopatias; 13- Emergéncias
Cardiovasculares; 14- Doencas sisttmicas e o coracdo; 15- Cardiopatias Congénitas; 16- Indicacdo de
procedimentos cirargicos ou percutdneos em cardiologia.

Etica profissional. Codigo de Etica Médica; Deontologia. Procedimentos basicos dos julgamentos disciplinares dos
Conselhos Regionais; resolucdes do Conselho Federal de Medicina, Crimes contra a salde publica — Artigos 267
a 285 do Cadigo Penal Brasileiro.

Constituicdo Federal Do Brasil de 1988. Organizacg&o dos servicos de salde no Brasil: Sistema Unico de Saude -
Principios e diretrizes, controle social; Indicadores de saude; Sistema de notificacéo e de vigilancia epidemioldgica
e sanitaria; Endemias/epidemias: Situacéo atual, medidas de controle e tratamento; Planejamento e programacao
local de saude, Distritos Sanitarios e enfoque estratégico. Estratégia de avaliagdo em salde: conceitos, tipos,
instrumentos e técnicas; Conceitos e critérios de qualidade da atengdo a salde: acessibilidade, humanizacdo do
cuidado, satisfacao do usuario e do trabalhador, equidade. Promoc¢éo da saude: conceitos e estratégias; Principais
problemas de salude da populagéo e recursos existentes para o enfrentamento dos problemas.

REFERENCIAS:

1. BRAUNWALD'S HEART DISEASE: A Textbook of cardiovascular medicine. 102 edicdo. Philadelphia: Ed.
Elsevier/Saunders, 2015.
2. Diretrizes da Sociedade Americana de Cardiologia.
3. Diretrizes da Sociedade Brasileira de Cardiologia.
CONHECIMENTOS ES,PECiFICOS
CARGO 20: MEDICO CLINICO-GERAL
PROGRAMA:
1. Testes de investigacdo, exames diagnésticos, selecdo e interpretacdo de exames laboratoriais, exames

diagndsticos no diagnéstico diferencial, exames diagndsticos e tomada de decisdo clinica, desempenho dos
exames diagnésticos, eletrocardiografia basica, classificacdo de doencas, critérios de gravidade, diagndstico
diferencial, indicac8es terapéuticas clinicas e cirargicas de enfermidades. Bioestatistica e epidemiologia clinica.
Abordagem a saude escolar. Problemas comuns de salde na adolescéncia. Acompanhamento da salde da
mulher na atencao primaria. Dor pélvica, secrecdo vaginal, doencas da mama. Planejamento reprodutivo. Atencao
a gestante com problema cronico de salide. Hipertensao arterial e diabete na gestacéo. Infecgées na gestacao.
Saude do Trabalhador.

Manifestacdo e apresentacdo de doencas: Anamnese e exame fisico, Receituarios, Dor; Febre, Hipertermia e
hipotermia, Rash cutaneo, Sincope, Confusdo mental, Distlrbios da visdo, Choque, Tosse, Constipagdo, Prurido,
Edema, Disturbio hidro-eletrolitico, Distdrbio nutricional, Dispneia, Reacdo e intoxicacdo medicamentosa e outros
agentes, Efeitos colaterais de medicacdo, Sopro cardiaco. Abordagem diagndstica de lesbes de pele e
fundamentos de terapéutica tépica.

. Doengas infecciosas: Exames diagnésticos, Imunizacéo e vacinas, Fatores de risco, Sepse, Endocardite, Diarreia

aguda e crbnica, Osteomielite, Infeccdo de pele e partes moles, Sindrome da Imunodeficiéncia adquirida, Paciente
imunocomprometidos e transplantados, Controle de infeccdo hospitalar, Doenca por bactérias gram-positivas e
gram-negativas, Amebiase, Bacteremia, Conjuntivite, Colera, Difteria, Febre reumatica, Influenza, Leishmaniose,
Lepra, Malaria, Raiva, Rubéola, Sarampo, Salmonelose, Tétano, Toxoplasmose, Dengue.

Sistema cardiovascular: Principais testes diagndsticos, Insuficiéncia cardiaca, Insuficiéncia vascular periférica,
Doenca cardiaca congénita, Febre reumatica, Arritmias cardiacas, Doenca das vdlvulas cardiacas congénita e
adquirida, Cor pulmonale, Miocardiopatia, miocardites e pericardites, Trauma cardiaco, Infarto agudo do miocardio,
Angina estavel e instavel, Hipertenséo arterial sistémica, Trombose venosa profunda, Ocluséo arterial aguda e
cronica, Doencas da Aorta, Dor toracica, Hipertensédo pulmonar.

Sistema respiratorio;: Provas de funcdo pulmonar, Asma brdnquica, Pneumonias, Bronquiectasias, Doenca
broncopulmonar obstrutiva cronica, Doencas da pleura, mediastino e térax, Infeccdo de vias aéreas respiratérias,
Neoplasia pulméo, pleura, mediastino e caixa toracica, Transplante de pulmao, Derrame pleural e empiema,
Abscesso pulmonar, Silicose, Infiltrado pulmonar, Tuberculose, Embolia pulmonar, Atelectasia, Hemorragias das
vias respiratérias, Insuficiéncia respiratéria. Pneumoconioses, Pneumotérax.

Doencas do rim e trato urogenital: Insuficiéncia renal aguda e crénica, Glomerulonefrite, Pielonefrite, Obstrucéo do
trato urinario, Urolitiase, Transplante renal, Tumores renais, Infec¢Bes do trato urinario em homens e mulheres,
Incontinéncia urinaria, Hiperplasia de prostata, Prostatite, Neoplasia de prostata.

Sistema digestivo: Endoscopia digestiva alta e baixa, Parasitose intestinal, Disfagia, Hemorragia digestiva alta e
baixa, Doencas do esbfago, estbmago e duodeno, Distlrbio de absorcéo, Sindrome do célon irritavel, Doenca de
Crohn, Diverticulose, Abdémen agudo, Apendicite aguda, Sub-oclusdo intestinal, Hepatite viral aguda e cronica,

FUNDATEC Rua Prof. Cristiano Fischer, 2012 CEP 91410-000 Porto Alegre — RS 109
Informagdes: On-Line www.fundatec.org.br ou Fone (51) 3320-1016




PREFEITURA MUNICIPAL DE TORRES Edital de Abertura — Concurso Publico n° 01/2016

Hepatite medicamentosa e autoimune, Cirrose hepatica, Pancreatite aguda e cronica, Colelitiase, colecistite e
coledocolitiase, Colangite, Ictericia, Transplante hepatico, Neoplasia do trato digestivo, Hemorroidas, fissura e
abscesso anal.

8. Sistema endocrinolégico e do metabolismo: Distirbio do crescimento, Doenca da tireoide e para tireoide,
Neoplasias de tireoide, Doenga da adrenal, Diabete mellitus e insipido, Gota, Doengas dos 0ssos e metabolismo,
Uremia, Hiperlipidemia, Deficiéncia de vitaminas, Sindrome de Cushing, Nutri¢&o.

9. Sistema neurolégico e locomotor: Cefaléia e enxaqueca, Epilepsia e convulsdo, Doenga cerebrovascular,
Deméncia e doenca de Alzheimer, Distlrbio extrapiramidal e Parkinson, Neoplasia do sistema nervoso central,
Compressdo medular, Meningite aguda e crénica, Abscesso cerebral. Acidente vascular cerebral isquémico e
hemorragico, Esclerose sistémica, Miastenia Gravis, Neuralgia do trigémio, Paralisia facial periférica, Doenca de
Parkinson. Artrite reumatoide, Afeccdes do sistema nervoso central, Dependéncia de drogas, Vertigem e tontura.

10.Doencas Hematoldgicas e Oncoldgicas: anemias, transfusdes de hemocomponentes, distlrbios de coagulacéo,
policitemias, leucemias agudas e cronicas, sindromes paraneoplasicas, emergéncias oncoldgicas.

11.Problemas de salde mental: psicofarmacos, transtornos de ansiedade, depresséo, transtorno do humor bipolar,
psicoses, drogadicao, tabagismo e dependéncia de alcool.

12.Urgéncias e emergéncias clinicas: abordagem do paciente grave. Sinais e sintomas em emergéncia. Abordagens
de sindromes em emergéncia. Reanimacdo cardiopulmonar e cerebral. Urgéncias e Emergéncias:
cardiopulmonares; venosas; relacionadas com a SIDA; infecciosas; afogamento; queimaduras; intoxicacdes
exogenas; neurolégicas; relacionadas ao trato gastrintestinal; onco-hematologicas; endécrinas; metabolicas e
sistémicas; urgéncias e emergéncias psiquiatricas.Exames laboratoriais na emergéncia. Acidente vascular
cerebral. Alcool e drogas: intoxicacdes agudas e abstinéncias. Urgéncia com o paciente idoso, quedas em idosos,
sindrome da imobilidade, abordagens do idoso na emergéncia. Poliartrites e monoartrites agudas. Urgéncias por
causas externas: alteracdes do calor e do frio, choque elétrico, acidentes ofidicos, picadas de abelhas.
Atendimento inicial & mulher vitima de violéncia sexual e trauma ginecolégico. Atencdo a salude da crianca e do
adolescente em situacdo de violéncia.

13.Problemas e procedimentos cirdrgicos, anestesia regional, ferimentos cutédneos e seus procedimentos em atengao
primaria, queimaduras.

14.Politica Nacional de Atencéo Basica. Diretrizes e normas para a organizagao da Atengdo Basica, para a Estratégia
Saude da Familia (ESF) e o Programa de Agentes Comunitarios de Saude (PACS).

15.Sistemas de Informacdo em Saude. Problemas de salde da populacdo brasileira e seus determinantes.
Prevencéo, atencdo e controle em salde mental. Prevencdo, atencdo e controle de doencas crbnicas nao
transmissiveis. Estratégias de prevencdo e controle de doencas, agravos e riscos: campanhas, programas,
vigilancia epidemioldgica, vigilancia em salde e vigilancia da saude. Promoc¢do da Saude e seus fundamentos:
determinantes sociais de salde, acao intersetorial e politicas publicas saudaveis.

16.Sistema Unico de Saude: principios, diretrizes, organizacdo e gestdo da saude; atribuicdes e competéncias no
SUS em nivel nacional, estadual, municipal; recursos e gestao financeira. Financiamento do SUS.

REFERENCIAS:

1. BRASIL, Ministério da Saude. Gabinete Ministerial. Portaria n® 2.488, de 21 de outubro de 2011. Aprova a Politica
Nacional de Atencdo Basica, estabelecendo a revisdo de diretrizes e normas para a organizagdo da Atencgédo
Basica, para a Estratégia Saude da Familia (ESF) e o Programa de Agentes Comunitarios de Saude (PACS).

2. Portaria n°® 399/GM de 22 de Fevereiro de 2006. Divulga o pacto pela saude 2006.

3. Lei n°® 8.080 de 19 de setembro de 1990 e suas alteracSes posteriores. Dispde sobre as condi¢cdes para a
promocdao, protecdo e recuperacdo da saude, a organizacdo e o funcionamento dos servicos correspondentes e
da outras providéncias.

4. Ministério da Saude - Politica Nacional de Atencédo Basica 2012
Disponivel em: http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/politica_nacional_atencao_basica.pdf

5. GOLIN, Valdir; SPROVIERI, Sandra Regina Schwarzwaélder. Condutas em Urgéncias e Emergéncias para o
Clinico. 22 Edicdo. Séo Paulo: Editora Atheneu, 2012.

6. DUNCAN, Bruce B. et al. Medicina Ambulatorial: Condutas de Atencdo Primaria Baseada em Evidéncias. 4 @
Edicdo. Porto Alegre: Artmed, 2013.

7. GUSSO, Gustavo. LOPES, José Mauro Ceratti. Tratado de Medicina de Familia e Comunidade: principios,
formagéo e pratica. Porto Alegre: Artmed, 2012.

8. STEFANI, Stephen Doral; BARROS, Elvino, organizadores. Clinica Médica consulta rapida. 42 Edicdo. Porto
Alegre: Artmed, 2013.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGO 21: MEDICO DE SAUDE DA FAMILIA

PROGRAMA:

1. Testes de investigacdo, exames diagndsticos, selecdo e interpretacdo de exames laboratoriais, exames
diagndsticos no diagnéstico diferencial, exames diagndsticos e tomada de decisdo clinica, desempenho dos
exames diagnésticos, eletrocardiografia basica, classificacdo de doencas, critérios de gravidade, diagndstico
diferencial, indicacdes terapéuticas clinicas e cirdrgicas de enfermidades. Bioestatistica e epidemiologia clinica.
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2. Manifestacdo e apresentacdo de doencas: Anamnese e exame fisico, Receituarios, Dor; Febre, Hipertermia e
hipotermia, Rash cutaneo, Sincope, Confusdo mental, Distlrbios da visdo, Choque, Tosse,Constipagdo, Prurido,
Edema, Distirbio hidro-eletrolitico, Distdrbio nutricional, Dispnéia, Reacao e intoxicagdo medicamentosa e outros
agentes, Efeitos colaterais de medicagéo, Sopro cardiaco.

3. Doencas infecciosas:Exames diagnosticos, Imunizacédo e vacinas, Fatores de risco, Sepse, Endocardite, Diarréia
aguda e crbnica, Osteomielite, Infeccdo de pele e partes moles, Sindrome da Imunodeficiéncia adquirida, Paciente
imunocomprometidos e transplantados, Controle de infeccado hospitalar, Doenca por bactérias gram-positivas e
gram-negativas, Amebiase, Bacteremia, Conjuntivite, Célera, Difteria, Febre reumatica, Influenza, Leishmaniose,
Lepra, Malaria, Raiva, Rubéola, Sarampo, Salmonelose, Tétano, Toxoplasmose, Dengue.

4. Sistema cardiovascular:Principais testes diagnésticos, Insuficiéncia cardiaca, Insuficiéncia vascular periférica,
Doenca cardiaca congénita, Febre reumatica, Arritmias cardiacas, Doenca das valvulas cardiacas congénita e
adquirida, Cor pulmonale, Miocardiopatia, miocardites e pericardites, Trauma cardiaco, Infarto agudo do miocérdio,
Angina estavel e instavel, Hipertensdo arterial sistémica, Trombose venosa profunda, Oclusdo arterial aguda e
cronica, Doencas da Aorta, Dor toracica, Hipertensédo pulmonar.

5. Sistema respiratorio: Provas de funcdo pulmonar, Asma brénquica, Pneumonias, Bronquiectasias, Doenca
broncopulmonar obstrutiva cronica, Doengas da pleura, mediastino e térax, Infecgdo de vias aéreas respiratorias,
Neoplasia pulmao, pleura, mediastino e caixa toracica, Transplante de pulmao, Derrame pleural e empiema,
Abscesso pulmonar, Silicose, Infiltrado pulmonar, Tuberculose, Embolia pulmonar, Atelectasia, Hemorragias das
vias respiratérias, Insuficiéncia respiratoria. Pneumoconioses, Pneumotdérax.

6. Doencas do rim e trato urogenital:Insuficiéncia renal aguda e crbnica, Glomerulonefrite, Pielonefrite, Obstrucdo do
trato urinario, Urolitiase, Transplante renal, Tumores renais, Infec¢des do trato urinario em homens e mulheres,
Incontinéncia urinaria, Hiperplasia de prostata, Prostatite, Neoplasia de prostata.

7. Sistema digestivo:Endoscopia digestiva alta e baixa, Parasitose intestinal, Disfagia, Hemorragia digestiva alta e
baixa, Doencas do esbdfago, estbmago e duodeno, Distlrbio de absorcéo, Sindrome do cdlon irritavel, Doenca de
Crohn, Diverticulose, Abdémen agudo, Apendicite aguda, Sub-oclusdo intestinal, Hepatite viral aguda e cronica,
Hepatite medicamentosa e autoimune, Cirrose hepatica, Pancreatite aguda e cronica, Colelitiase, colecistite e
coledocolitiase, Colangite, Ictericia, Transplante hepatico, Neoplasia do trato digestivo, Hemorréidas, fissura e
abscesso anal.

8. Sistema endocrinolégico e do metabolismo: Distlrbio do crescimento, Doenca da tiredide e para tireoide,
Neoplasias de tiredide, Doenga da adrenal, Diabete mellitus e insipido, Gota, Doengas dos 0ssos e metabolismo,
Uremia, Hiperlipidemia, Deficiéncia de vitaminas, Sindrome de Cushing, Nutricdo.

9. Sistema neurolégico e locomotor:Cefaléia e enxaqueca, Epilepsia e convulsdo, Doenca cerebrovascular,
Deméncia e doenca de Alzheimer, Distlrbio extrapiramidal e Parkinson, Neoplasia do sistema nervoso central,
Compressdo medular, Meningite aguda e crénica, Abscesso cerebral, Acidente vascular cerebral isquémico e
hemorragico, Esclerose sistémica, Miastenia Gravis,Neuralgia do trigémio, Paralisia facial periférica, Doenca de
Parkinson, Artrite reumatoide, Afeccdes do sistema nervoso central, Dependéncia de drogas, Vertigem e tontura.

10.Doengas Hematolodgicas e Oncolégicas: anemias, transfusdes de hemocomponentes, distirbios de coagulagéo,
policitemias, leucemias agudas e cronicas, sindromes paraneoplasicas, emergéncias oncologicas.

11.Problemas de salde mental: psicofarmacos, transtornos de ansiedade, depresséo, transtorno do humor bipolar,
psicoses, drogadicao, tabagismo e dependéncia de alcool.

12.Emergéncias clinicas: abordagem do paciente grave. Sinais e sintomas em emergéncia. Abordagens de
sindromes em emergéncia. Emergéncias cardiopulmonares; venosas relacionadas com a SIDA; infecciosas e
neurolégicas relacionadas ao trato gastrintestinal; onco-hematolégicas; enddcrinas; metabdlicas e sistémicas;
emergéncias psiquiatricas.

13.Politica Nacional de Atencéo Basica. Diretrizes e normas para a organizacao da Atencdo Basica, para a Estratégia
Saude da Familia (ESF) e o Programa de Agentes Comunitarios de Saude (PACS).

14.Sistemas de Informacédo em Salde.

15.Sistema Unico de Salde: principios, diretrizes, organizacdo e gestdo da saude; atribuicdes e competéncias no
SUS em nivel nacional, estadual, municipal; recursos e gestao financeira.

REFERENCIAS:

1. Portaria n® 399/GM de 22 de Fevereiro de 2006. Divulga o pacto pela salde 2006.

2. BRASIL, Ministério da Salde. Gabinete Ministerial. Portaria n°® 2.488, de 21 de outubro de 2011. Aprova a Politica
Nacional de Atencdo Basica, estabelecendo a revisdo de diretrizes e normas para a organizagdo da Atencgédo
Bésica, para a Estratégia Saude da Familia (ESF) e o Programa de Agentes Comunitarios de Saude (PACS).

3. OLIVEIRA, Reynaldo Gomes de; PEDROSO, Enio Roberto Pietra. Blackbook Clinica Medica. Blackbook.

4. GOLIN, Valdir; SPROVIERI, Sandra Regina Schwarzwélder. Condutas em Urgéncias e Emergéncias para o
Clinico. Séo Paulo: Atheneu.

5. Medicina Ambulatorial: Condutas de Atencao Primaria Baseada em Evidéncias. Bruce B. Duncan et al. 4 2 Edicao.
Porto Alegre: Artmed,2013.

6. Tratado de Medicina de Familia e Comunidade: principios, formacéo e pratica. — Gustavo Gusso, José Mauro
Ceratti Lopes, 2012

7. Medicina Interna de Harrison. Dan L. Longo et al.Traducdo: Ademar Valadares Fonseca et al. 182 Edicdo. Porto
Alegre: AMGH,2013. Volumes 1 e 2.
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8. GOLDMAN, Lee; AUSIELLO, Dennis. Cecil Tratado de Medicina Interna. 23. ed. Rio de Janeiro: Elsevier.

9. KAPLAN, H. I.; SADOCK, B. Compéndio de psiquiatria. 9.ed. Porto Alegre: Artes Médicas, 2007

10.Lei n° 8.080 de 19 de setembro de 1990 e suas alteracdes posteriores. Dispde sobre as condigBes para a
promocao, protecao e recuperagdo da saude, a organizagdo e o funcionamento dos servigos correspondentes e
da outras providéncias.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGO 22: MEDICO DO TRABALHO

PROGRAMA:

Programa de Controle Médico de Salde Ocupacional- PCMSO. Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais -
PPRA. Portaria n° 3.214 de 08.06.78 do Ministério do Trabalho e suas alteracBes posteriores. Normas
Regulamentadoras (NR) em seguranca e medicina do trabalho - NR 1 a 36.

Consolidagdo das Leis do Trabalho: Capitulo V, Titulo Il da Consolidagdo das Leis do Trabalho, relativo a Seguranca
e Medicina do Trabalho, artigos 154 a 201. Bases Historicas da Patologia do Trabalho. Doencas profissionais e
doencgas do trabalho. Doencas Relacionadas ao Trabalho. Métodos diagnésticos das doencas relacionadas ao
trabalho. Nexo causal. Conceito de adoecimento relacionado ao trabalho e sua taxonomia. Céncer ocupacional.
Doencas e transtornos mentais e comportamentais relacionados ao trabalho. Acidentes do trabalho. Acidentes
provocados por animais peconhentos. Protecdo contra choques elétricos. Riscos decorrentes do uso da
eletricidade.Indicadores ambientais e bioldgicos de exposicao. Lesdes por esforcos repetitivos, queimaduras,
choque elétrico e alteragcBes psiquicas relacionadas ao trabalho. Doenca Mental e Trabalho. Violéncia e trabalho.
Perdas auditivas induzidas pelo ruido e por outros agentes ototdxicos. Exposicdo a agrotéxicos e seus efeitos.
Ergonomia. Toxicologia ocupacional. Principios da toxicocinética e da toxicodinamica. IntoxicacBes profissionais
agudas e crdnicas. Agentes de exposicdo ocupacional: riscos quimicos, fisicos, bioldgicos, mecanicos: ocorréncia,
reconhecimento, avaliagdo qualitativa ou quantitativa e seus efeitos na salde e seguranca do trabalhador. Riscos
psicossociais. Riscos ocultos ou escondidos no ambiente de trabalho. Epidemiologia. Coeficiente e taxas aplicadas a
salide do trabalhador e aos acidentes do trabalho. Bioestatistica. Desenhos de estudos epidemioldgicos aplicados
a salde do trabalhador. Legislacdo previdenciaria. Beneficios e Servigcos da Previdéncia Social aplicados aos
acidentados do trabalho. Auxilio-acidente e auxilio-doenca. Habilitacdo e Reabilitagdo profissional. Perfil
profissiografico previdenciario. Aposentadoria especial. Insalubridade e Periculosidade. Laudos Técnicos de
insalubridade, periculosidade. Nexo Técnico Epidemioldgico Previdenciario. Fator acidentario de prevencdo. Normas
de protecdo ao trabalho da mulher e do menor. Higiene ocupacional. Sistemas de gestdo de seguranca e salude no
trabalho: normalizacéo e certificacdo. Prevencédo e manejo do problema de alcool e outras drogas em trabalhadores.
Imunizacdo e vacinacdo na prevencdo das doencas infecciosas: perspectiva da Medicina do Trabalho. Exames
médicos, acolhimento e acompanhamento da pessoa com deficiéncia e sua insercdo no mercado de trabalho.
Sinalizacdo de seguranca e rotulagem preventiva. Absenteismo e presenteismo no trabalho.

REFERENCIAS:

1. Ministério da Saude do Brasil. Doencas Relacionadas ao Trabalho: manual de procedimentos para os servigos de
salde. Brasilia: Ministério da Saude do Brasil, 2001. SITE MINISTERIO DA SAUDE. Disponivel em:
http://www.cremesp.org.br/library/modulos/publicacoes/pdf/doenca_trabalhador.pdf

2. MANUAIS DE LEGISLACAO ATLAS. Seguranca e Medicina do Trabalho. NR 1 a 36. CLT — Artigos154 a 201. Lei
n° 6.514, de 22 de dezembro de 1977. Portaria n® 3.214, de 8 de junho de 1978. 772 edicdo. S&o Paulo: Editora
Atlas, 2016.

3. Mendes, René (organizador). Patologia do Trabalho. 32 Edicdo. Volumes 1 e 2. Sdo Paulo: Editora Atheneu, 2013.

4. Mattos, Ubirajara Aluizio de Oliveira e Masculo, Francisco Soares (organizadores) Higiene e Seguranca do

Trabalho. Rio de Janeiro: Elsevier/Abepro, 2011.

Martins, Sérgio Pinto. Fundamentos de Direito da Seguridade Social. 162 Edi¢cdo. Sao Paulo: Editora Atlas, 2015.

Jan Dul; Bernard Weerdmeester. Ergonomia Pratica. 3% Edicao revista e ampliada. Tradutor Itiro lida. Sao Paulo:

Blucher, 2012.

7. Saliba, Tuffi Messias; Manual Pratico de Higiene Ocupacional e PPRA. 62 Edigdo. Sdo Paulo: LTr, 2014.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGO 23: MEDICO GERIATRA

PROGRAMA:

Envelhecimento populacional e transicdo epidemioldgica. Promocédo de salde e prevencao de doencas. Avaliacdo do
paciente idoso. Aspectos biolégicos e fisiolégicos do envelhecimento. Diagnéstico diferencial das doencas comuns de
idosos. Depressdo. Mania. Ansiedade. Delirium. Déficit cognitivo. Deméncias. Esquizofrenia. Desordens do sono.
Dependéncia de benzodiazepinicos. Doenca de Parkinson e tremor essencial. Distirbios da marcha. Instabilidade
postural e quedas. Deficiéncia de vitamina D. Osteopenia e Osteoporose. Fraturas. Sindrome de imobilidade. Ulceras
de pressédo. Cuidados paliativos. Incontinéncia urinaria. Farmacologia e farmacodinamica. Latrogenia. Desordens dos
olhos e da visdo. Desordens dos ouvidos, da audi¢cao e do sistema vestibular. Tonteira, vertigens e sincope. Doenca
cerebrovascular. Doenca cardiaca coronariana. Insuficiéncia cardiaca. Arritmias e distarbios da conducéo cardiaca.
Doencas das valvas cardiacas. Hipertensao arterial. Doenca vascular periférica. Doenca tromboembélica. Tabagismo.
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Asma. Doenca pulmonar obstrutiva cronica. Neoplasia do pulmao. Sindrome da Apneia. Obstrutiva do Sono. Disfagia.
Infecgéo pelo Helicobacter pylori. Doenga do refluxo gastroesofagico. Eséfago de Barret. Dispepsia. Ulcera péptica.
Abdome agudo. Constipacao intestinal. Incontinéncia fecal. Hemorragia digestiva alta e baixa. Colelitiase. Neoplasias
do trato gastrointestinal e pancreas. Isquemia mesentérica aguda e cronica. Hipogonadismo masculino. Disfungao
erétil. Hiperplasia benigna da prostata. Prostatiteaguda e coOnica. Neoplasia da prostata. Hipoestrogenismo.
Neoplasias da mama, ovario e Utero. Insuficiéncia renal aguda e crbnica. Hiponatremia. Hipercalcemia. Artralgia.
Osteoatrite. Gota. Artrite reumatoide Arterite de células gigantes. Onicomicose. Prurido cutaneo. Dermatite de estase.
Herpes zoster. Ceratose actinica. Carcinoma basocelular. Carcinoma espinocelular. Melanoma. Leucemias. Linfomas.
Anemias. Hipotireoidismo. Hipertireoidismo. Nédulo da tireoide. Diabetes mellitus. Dislipidemias.
Hiperparatireoidismo. Sindrome da secrecdo inapropriada do horménio antidiurético. Infec¢cdes do trato urinario.
Infeccbes do trato respiratério. Avaliacdo e tratamento do idoso com dor. Reabilitacdo. Equipe multidisciplinar.
Exercicio fisico. Nutricdo e distlrbios nutricionais. Alcoolismo. Abuso, negligéncia, maus-tratos e

exploracdo do idoso. Sindrome da Fragilidade. Saude bucal. Redes de apoio social e politico. O Idoso
Institucionalizado. Rela¢des da Familia e o Idoso.

REFERENCIAS:

1. Hazaard, William M. et al. Principles of Geriatric Medicine and Gerontology. 6% ed. McGraw-Hill Publishing
Companies, 2009.

2. Freitas, Elisabete Viana de, et al. Tratado de Geriatria e Gerontologia. 32 ed. Rio de Janeiro: Guanabara
Koogan, 2011.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGO 24: MEDICO GINECOLOGISTA E OBSTETRA

PROGRAMA:

GINECOLOGIA: Consulta ginecoldgica. Desenvolvimento puberal normal e anormal. Dismenorréia e tensao pré-
menstrual. Sangramento uterino anormal. Anovulagcéo crénica. Infertilidade. Endometriose. Vulvovaginites. Doencas
Sexualmente Transmissiveis. Dor pélvica crbnica. Incontinéncia urinaria. Planejamento familiar. Urgéncias em
ginecologia. Neoplasias da vulva e vagina. Neoplasias de colo uterino. Neoplasias de ovario. Neoplasias de corpo
uterino. Patologia mamaria benigna (diagnéstico e tratamento). Patologia mamaria maligna (diagnostico e
tratamento). Climatério. Saude da mulher. Violéncia sexual contra a mulher. Osteoporose (Diagnéstico e tratamento).

OBSTETRICIA: Assisténcia pré-natal. Assisténcia ao trabalho de parto e ao parto. Drogas na gestag&o. Abortamento.
Gestacdo Ectépica. Gestacdo poés-termo. Ruptura prematura de membranas. Crescimento intrauterino restrito.
Avaliacdo da saude fetal. Infec¢bes pré-natais. Doenca Hipertensiva na gestacéo. Diabete e gestacao. Abdome agudo
na gestacdo. Eventos tromboembolicos na gestacdo. Hemoterapia em obstetricia. Sangramento de terceiro trimestre.
Amamentacdo. Doengas sexualmente transmissiveis e gestacdo. Puerpério. Infeccdo puerperal. Hemorragia pos-
parto. Trauma na gestacao.

REFERENCIAS:

FREITAS, F. et al. Rotinas em Ginecologia. 62 ed. Porto Alegre: Artmed, 2011.

FREITAS, F. et al. Rotinas em Obstetricia .62 ed. Porto Alegre: Artmed. 2011.

CUNNINGHAM, F.G. et al. Williams Obstetrics, 232 ed. McGraw-Hill, 2010.

PRODIRETRIZES- Programa de Atualizacdo Baseado em diretrizes da AMB : Artmed, 2011.

PROAGO- Programa de Atualizacdo em Ginecologia e Obstetricia - FEBRASGO: Artmed. 2007.

Manual de Orientacdo Trato Genital Inferior —- FEBRASGO. 2010. Disponivel em: http://www.febrasgo.org.br/site/

Manual de Critérios Médicos de elegibilidade da OMS para uso de Métodos Anticoncepcionais — FEBRASGO:

2010.

8 Manual de Aleitamento Materno — FEBRASGO: 2010.

9 Atengdo Humanizada ao Abortamento- Norma técnica. 22 edicdo. Ministério da Saude. Brasilia, 2011.

10 Prevencéo e Tratamento dos agravos resultantes da Violéncia Sexual contra mulheres e adolescentes — Norma
Técnica. 32 edigdo. Ministério da Saude. Brasilia, 2011.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGO 25: MEDICO NEUROLOGISTA

PROGRAMA:

Questdes sobre clinica neuroldgica, de multipla escolha, dos assuntos mais pertinente e prevalentes, para que o
candidato possa mostrar conhecimento basico na area de atuacéo, e estar apto a prestar atendimento integral a
pacientes ambulatorial e internados na area de neurologia. Realizar avaliagfes solicitadas pelos outros servigos.
Coordenar, supervisionar e executar demais atividades qualificadas na area de neurologia.

REFERENCIAS:
1. Neurologia de Netter H. Royden Jones Jr. Ed. Artmed.
2. Continuum Lifelong Lerning in Neurology. American Academy of Neurology.
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3. Principles of Neurology Adams & Victor.
4. Merritt Tratado de Neurologia.
5. Neurology a Queen Square textbook.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGO 26: MEDICO OFTALMOLOGISTA

PROGRAMA:

Doencas externas oculares; Doencas da cérnea; Glaucoma; Catarata; Uveite; Fisiologia dos movimentos oculares e
Estrabismo; Neuro-oftalmologia e disfuncBes da percepcao visual, Trauma ocular; Manifestacbes oculares de
doencas sistémicas; Doencas imunolégicas e olho; Assuntos especiais de interesse pediatrico; Oftalmologia
preventiva.

REFERENCIAS:

1. Série Oftalmologia Brasileira - Conselho Brasileiro de Oftalmologia - 30 Edi¢éo, 2013, Ed. Guanabara Koogan.

2. Refratometria Ocular - Aderbal de Albuquerque Alves, Harley E. Bicas e Ricardo Uras - Rio de Janeiro, Cultura
Médica, 2005.

3. Refratrometria e a Arte da Prescricdo Médica, Milton Ruiz Alves, Mariza Polati, Sidney Julio F. E Souza- 3a
edicdo, Ed. Guanabara Koogan, 2013.

4. Saude Ocular e Prevencédo da Cegueira — Ma de Lourdes V. Rodrigues, Newton Kara-José - Ed. Cultura Médica-
Rio de Janeiro-2009.

5. Farmacologia e Terapéutica Ocular - Marcos Avila - Augusto Paranhos Jr - 1a Edi¢do- 2013 — Ed. Guanabara
Koogan

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGO 27: MEDICO PEDIATRA

PROGRAMA:

Alimentacao da crianca.

Imunizacdes.

Crescimento e desenvolvimento.

Dificuldades escolares.

Disturbios da nutricdo e metabolismo.

Aspectos da gestacao, parto e cuidados com o recém-nascido.
Patologias do aparelho digestivo.

Doencas infecciosas e parasitarias em pediatria.
Doencas respiratdrias agudas e cronicas.

10 Patologias do trato urinario.

11 Anemias.

12 Doengas cardiacas.

13 Afecg0es cirlirgicas comuns da infancia.

14 Problemas dermatolégicos na infancia.

15 Problemas ortopédicos mais comuns na infancia.
16 Medicina do adolescente.

17 Urgéncias e emergéncias em pediatria.
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REFERENCIAS:

1 Pediatria: Consulta rdpida — Paula Xavier Picon & Colaboradores — 2010.

2 Nelson — Tratado de Pediatria - Robert Kliegman, Hal B. Jenson, Richard E. Behrman — 2013.

3 Tratado de Pediatria - Dioclécio Campos Jinior, Dennis Alexander Rabelo Burns, Fabio Ancona Lopez — 2014.

4 MINISTERIO DA SAUDE - Cadernos de Atencdo Basica — Saude da Crianca: Crescimento e
Desenvolvimento, 2012.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGO 28: MEDICO PSIQUIATRA

PROGRAMA:

Teorias da Personalidade e Psicopatologia. Diagnostico e Classificacdo das Doencas Mentais. Delirium, Deméncia,
Transtorno Amnéstico e outros Transtornos Cognitivos. Transtornos mentais devido a uma condicdo médica geral.
Transtornos relacionados ao alcool ou a outras substancias psicoativas. Esquizofrenia. Outros transtornos psicéticos.
Transtornos do Humor. Transtornos de Ansiedade. Transtornos Somatoformes. Transtornos Facticios. Transtornos
Dissociativos. Transtornos do Sono. Transtornos Alimentares. Transtornos de Personalidade. Transtornos
Psicossomaticos. Emergéncias Psiquiatricas. Psiquiatria Geriatrica. Psicofarmacologia. Psicoterapias. Psiquiatria
Institucional.
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REFERENCIAS:

1. KAPLAN, Sadock, Compéndio de Psiquiatria, Artmed, 92 edicéo, 2010.

2. BOTEGA. N, (Org.). Préatica psiquiatrica no hospital geral: interconsulta e emergéncia. 2° edi¢do. Porto Alegre:
Artmed Editora, 2006.

Garcia K, Lin T. Guia Prético para Psiquiatria, The Washington Manual. Editora Guanabara Koogan, 2005
Dalgalarrondo. P. Psicopatologia e semiologia dos transtornos mentais. 22 edicdo Artmed, 2008.

Ribeiro M, Laranjeira R. O tratamento do Usuario de crack. 22 edicao, Artmed, 2012.

Classificagdo de Transtornos Mentais e de Comportamento da CID-10 — Descri¢des clinicas e diretrizes
diagndsticas. Artmed.

CORDIOLI, Aristides Volpato, Psicofarmacos: Consulta rapida, 32 edicao, Porto Alegre: Artes Médicas, 2005.
Gabbard G, Psiquiatria Psicodindmica: na Pratica Clinica. Quarta edicdo, Artmed, 2006

Nasio J-D, Introducéo as Obras de Ferenczi, Groddeck, Klein, Dolto, Lacan. Jorge Zahar Editor, Rio de Janeiro,
1995

oukw

© oo~

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGO 29: MEDICO TRAUMATOLOGISTA

PROGRAMA:

1. Semiologia e sintomatologia clinicas das doengas ortopédicas e traumatoldgicas.

2. Alteracbes congénitas dos membros superiores, membros inferiores e coluna. Exames complementares e de
imagem basicos e avancados em ortopedia e traumatologia.

Osteomielite e artrite séptica dos membros e coluna. Tumores dsseos e de partes moles.

Doencas osteometabdlicas.

Lesdes tendinosas agudas e cronicas e lesdes musculares.

Fraturas e luxacdes dos membros inferiores e superiores e coluna na crianca e adulto.

Fraturas expostas.

LesOes ligamentares dos membros superiores e inferiores. Sindromes dolorosas da coluna.
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REFERENCIAS:

1. Ruedi, TP, et al. Principios AO do Tratamento de Fraturas 2a ed Artmed 2009.

. CAMPBELL'S. Operative orthopaedics. 12th ed. Saint Louis: Mosby, 2008.

. LOVELL e WINTER'S. Pediatric orthopaedics. 7th ed. Philadelphia: Lippincott Williams & Wilkins, 2014.
. ROCKWOOD e GREEN. Fratures in children. 7th ed., Philadelphia: Lippincott-Harver, 2009.

. ROCKWOOD e GREEN. Fratures in adults. 7th ed., Philadelphia: Lippincott-Harver, 2009.

. SALTER, R.B. Disturbios e lesbes do sistema musculoesquelético. 3. ed. Rio de Janeiro: MEDSI, 2001.

. TACHDJIAN. Pediatric orthopaedics Sth edition. Philadelphia: Saunders, 2014.
. WEISTEIN, S.L.; BUCKWALTER, J.A. Tureks Orthopedics :principles and their application. 6. Ed. Lippinicott
Wiillianms & Wilkins, 2005.

9. BARROS FILHO, T. E. P. e LECH, O. Exame fisico em ortopedia. S&o Paulo: Sarvier, 2005.

10.BRASIL. Associacédo Médica Brasileira. Projeto Diretrizes. Disponivel em: http://www.projetodiretrizes.org.br/

11.BRASIL. Ministério da Saude. Glossério tematico: traumatologia e ortopedia. Brasilia: MS, 2012.

12.SIZINIO, Hebert. Ortopedia e traumatologia: principios e pratica. Porto Alegre: Artmed, 2009.

13.AS DOENCAS OCUPACIONAIS E AS DOENGCAS RELACIONADAS AO TRABALHO: As diferengas conceituais
existentes e suas implicagGes na determinacao pericial do Nexo Causal, do Nexo Técnico Epidemiologico (NTEP)
e da Concausalidade" Editora LTR, 2011.

14.Greenspan, A ; Beltran, J. Orthopedic Imaging: A pratical approach. 62 ED. Wolters Kluver. 2015.

15.Cleland, J. Exame Clinico Ortopedico: Uma abordagem baseada em evidencias . Elsevier Editora ltda. 2007.

16.Caodigo de Etica Médica. Disponivel em http:/portal.cfm.org.br/
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGO 30: MEDICO UROLOGISTA

PROGRAMA:

Anatomia cirargica uroldgica; Semiologia urologica; Imagenologia do trato urinario; Traumatismo urogenital; Tumores
renais; Tumores de préstata; Tumores de bexiga; Tumores da suprarrenal; Tumores do Uroepitélio alto; Tumores do
testiculo e do pénis; Litiase urinaria; Tuberculose urogenital; Transplante renal; Uropediatria; Infertilidade masculina;
Disfuncfes sexuais

masculina;  Urologia feminina;  Uroneurologia;  Eudorologia; Cirurgia  videolaparoscépica; Doencas
sexualmentetransmissiveis; Hipertensdo renovascular; Cirurgia da reconstrucdo urogenital; Embriologia do trato
geniturinario.

REFERENCIAS:
1. Campbell Walsh Urology - Tenth Edition - International Edition. Wein, Kavoussi, Novick, Partin, Peters. Ed Elsevier
Saunders, 2012.
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2. Sexual Medicine - Sexual dysfunctions in men and women. Montorsi, Basson, Adaika, Becher, Clayton, Giuliano,
Khoury, Sharlip. Edition 2010. Health Publication Ltda

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGO 31: NUTRICIONISTA

PROGRAMA:

Digestdo, Absorcao; Os nutrientes e seu metabolismo: fundamentos basicos em nutricdo humana. Necessidades,
recomendacbes e planejamento de energia e nutrientes para os individuos. Administracdo de servicos de
alimentacdo: Planejamento do servico de nutricdo e dietética, critérios para elaboracdo de cardapios, selecao e
preparo dos alimentos. Controle higiénico-sanitario dos alimentos, analise de perigos e pontos criticos de controle
(APPCC) e implantacdo do Manual de Boas Préaticas para Servicos de Alimentacdo. Técnica Dietética: conceito,
classificacdo e composicdo quimica, caracteristicas organolépticas, os grupos alimentares, selecdo, conservacao,
pré-preparo, preparo e distribuicdo dos alimentos. Nutricdo nos ciclos da vida. Avaliacdo do estado nutricional:
métodos e critérios de avaliagdo. Avaliagao Subjetiva Global. Recomendacdes nutricionais: conceito, uso e aplicacéo
das DRI's. Terapia de Nutricdo Enteral: indicagdo, técnica de administracdo, preparo, distribuicdo, selecéo e
classificacdo das formulas enterais. Terapia Nutricional em condi¢cdes especificas: Desnutricdo, Doengas
Gastrointestinais, Doencas Crdnicas Nao transmissiveis (Diabetes, Hipertensdo e Obesidade), Doencas Renais,
Doencas Hepaticas, HIV/AIDS e Neoplasias, Sindromes de Ma Absorcdo, Alergias e Intolerdncias alimentares.
Interacdo entre medicamentos e nutrientes. Interpretacdo de exames laboratoriais. Politica Nacional de Alimentacéo e
Nutricdo. Sistema de Vigilancia Alimentar e Nutricional — SISVAN. Cédigo de Etica Profissional do Nutricionista.

REFERENCIAS:

1. Lein°8.080, de 19 de setembro de 1990. Dispde sobre as condi¢cbes para a promog¢ao, protecdo e recuperacao da
salide, a organizacdo e o funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias.

2. Lei n° 8.142, de 28 de dezembro de 1990. Dispde sobre a participacdo da comunidade na gestdo do Sistema
Unico de Saude (SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da satde e
da outras providéncias.

3. BRASIL. Ministério da Saude. Orientagfes para coleta e analise de dados antropométricos em servigos de salde:
norma técnica do sistema de Vigilancia Alimentar e Nutricional - SISVAN. Brasilia: Ministério da Saude, 2011.
(Serie G. Estatistica e Informacao em Saude). Disponivel em:
http://189.28.128.100/dab/docs/portaldab/publicacoes/orientacoes coleta analise_dados_antropometricos.pdf

4. BRASIL. Ministério da Saude. Politica Nacional de Alimentacdo e NutricAo/PNAN. 1. ed., 1. reimpr. Brasilia:
Ministério da Salde, 2013. Disponivel em:
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/politica_nacional alimentacao nutricao.pdf

5. BRASIL. Ministério da Salde. Guia alimentar para a populacao brasileira. Brasilia 2014.

6. BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. Departamento de Atencdo Béasica Caderno de
Atencéo Basica ne23. Brasilia, 2009. Disponivel em:
http://189.28.128.100/nutricaoc/docs/geral/cadernoatenaaobasica 23.pdf

7. BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. Departamento de Atencdo Béasica Caderno de
Atencéo Basica ne24 Brasilia, 2009. Disponivel em:
http://dab.saude.gov.br/docs/publicacoes/cadernos_ab/abcad24.pdf

8. BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atengdo a Salde. Departamento de Atencdo Basica Caderno de
Atencéo Basica ne37 Brasilia, 2013. Disponivel em:
http://189.28.128.100/dab/docs/portaldab/publicacoes/caderno_37.pdf

9. BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atengdo a Saude. Departamento de Atencdo Basica Caderno de
Atencéo Basica n-38 Brasilia, 2014. Disponivel em:
http://189.28.128.100/dab/docs/portaldab/publicacoes/caderno_38.pdf

10.MAHAN, L. Kathleen; ESCOTT-STUMP, Sylvia. Alimentos, nutricdo e dietoterapia. 10 ed. S&o Paulo: Rocca, 2005.

11.VITOLO, Marcia Regina. Nutricdo: da gestacéo ao envelhecimento. Rio de Janeiro: Rubio, 2008.

12.DOMENE S. M.A.A. Técnica dietética - Teoria e Aplicagdes - Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2011.

13.CUPPARI, Lilian. Guia de nutricao: Nutricao clinica no adulto. Guias de medicina ambulatorial e hospitalar. 2 ed.
Barueri. Manole, 2009.

14.CONSELHO FEDERAL DE NUTRICAO. Cddigo de Etica do Nutricionista, aprovado pela Resolucdo CFN n° 334,
de 10 de maio de 2004 e alterado pela resolucdo CFN N° 541, de 14 de maio de 2014. Disponivel em:
http://www.cfn.org.br/eficiente/repositorio/codigoetica/819. pdf

15.BRASIL. Lei n® 11.346, de 15 de setembro de 2006. Cria o Sistema Nacional de Seguranca Alimentar e Nutricional
— SISAN com vistas em assegurar o direito humano a alimentacao adequada e da outras providéncias. Disponivel
em: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2004-2006/2006/Lei/L11346.htm

16.Resolucao RDC no 216, de 15 de setembro de 2004. Dispde sobre regulamento técnico de boas praticas para
servicos de alimentacéo.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGO 32: ODONTOLOGO

PROGRAMA:

1. Exame do Paciente: Anamnese; exame clinico; exames complementares laboratoriais (solicitagdo e interpretagao
dos resultados); radiologia intra e extrabucal (técnica e interpretacao).

2. Etiologia, Prevencédo, Diagnéstico e Tratamento de: Carie dentaria; doenca periodontal; lesdes cancerizaveis e
estomatoldgicas; cancer bucal; ma oclusao dentéria; infec¢des virdticas; bacterianas e micéticas na cavidade oral,
doencas sistémicas com repercussdes na cavidade bucal; doencas da polpa e tecidos periapicais.

3. Promocao e protecdo a Saude: Educacdo em Salde; Fatores determinantes e condicionantes de salde; aspectos
sécio - econdmico-culturais em odontologia; salude bucal e seus aspectos epidemiolégicos; organizacdo e
administracéo de servigcos odontoldgicos; recursos humanos em odontologia; trabalho em equipe multidisciplinar.

4. Anestesiologia: Instrumental e técnicas, farmacos, risco de acidentes (prevencao e tratamento); anestesia local:
anestésicos; vasoconstritores; indicagdes e contra-indicagdes.

5. Farmacos mais utilizados em Odontologia: Analgésicos; antibidticos; antiinflamatérios; fluoretos (uso topico e
sistémico).

6. Dentistica : Técnicas classicas e atuais; materiais restauradores; tratamento invasivo e néao invasivo de lesées
cariosas.

7. Cirurgia: Exodontias — técnicas, acidentes, instrumental utilizado, indicagbes e contra-indicacdes; ulotomias;
gengivectomias; exodontia de dentes retidos e impactados.

8. Funcdes administrativas: participar do planejamento, execuc¢éo e avaliacdo de atencao odontolégica coletiva.

9. Epidemiologia: realizar diagnéstico com a finalidade de obter o perfil epidemiol6gico para o planejamento e a
programacdo em saude bucal, participar do planejamento, execucado, avaliacdo e interpretacdo de estudos e
levantamentos epidemiolégicos; Atividades coletivas, inter e multidisciplinares: coordenar e participar de acdes
coletivas voltadas a promocéo da salde e a prevencdo de doengas bucais; Acompanhar, apoiar e desenvolver
atividades referentes a saude bucal com os demais membros da equipe, buscando aproximar e integrar agdes de
salde de forma multidisciplinar; Realizar supervisao técnica do técnico em saude bucal (TSB) e auxiliar em saude
bucal (ASB); Participar do gerenciamento dos insumos necessdrios para o adequado funcionamento da UBS.
Difusdo dos preceitos de salde publica odontoldgica, através de aulas, palestras, escritos. Conhecimento e
tratamento de doencas Sistémicas com Repercussdo na Cavidade Bucal. Conhecimento do sistema de
referenciamento e contra-referenciamento para atencéo a saude de maior complexidade.

10.Biosseguranca.

11.Politicas de Saude.

REFERENCIAS:

1. BRASIL. Guia de recomendagdes para o uso de fluoretos no Brasil / Departamento de Atencao Basica.
Brasilia, 2009. Disponivel em: http://cfo.org.br/wp-content/uploads/2010/02/livro_qguia_fluoretos.pdf

2. BRASIL. Cadernos de Atencédo Béasica n° 17 — Saude Bucal. Ministério da Salde, Secretaria de Atencdo a
Saude, Departamento de Atencao Basica, 2006. Disponivel em:
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/saude bucal.pdf

3. BRASIL. Ministério da Saude. Diretrizes da Politica Nacional de Salde Bucal . Brasilia: 2004.

4. BRASIL. Manual de Especialidades em Salde Bucal. Brasil: Ministério da Saude, Secretaria de Atencdo a
Saude, Departamento de Atencao Basica, 2008. Disponivel em:
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/manual_especialidades saude bucal.pdf

5. BRASIL. Ministério da Saude. Portaria n® 718, de 20 de dezembro de 2010. Brasilia: 2010. Disponivel em:
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudeleqgis/sas/2010/prt0718 20 12 2010.html

6. BRASIL. Ministério da Salde. Portaria n® 3.012, de 26 de dezembro de 2012. Brasilia: 2012. Disponivel em:
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2012/prt3012 26 12 2012.html

7. BRASIL. Ministério da Salde. Portaria interministerial n°® 1.646, de 5 de agosto de 2014. Brasilia: 2014.
Disponivel em: http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudeleqgis/gm/2014/pril646 05 08 2014.html

8. BRASIL. Ministério da Saude. Politica Nacional de Atencdo Basica. Brasilia: 2011. Disponivel em:
http://189.28.128.100/dab/docs/publicacoes/geral/pnab.pdf

9. BRASIL Ministério da Salde. Secretaria de Atencao a Saude. Departamento de Atencéo Basica. Saude na escola
/ Ministério da Saude, Secretaria de Atencdo a Salde, Departamento de Atencao Basica. — Brasilia: Ministério da
Saude, 2009. 96 p: il. — (Série B. Textos Basicos de Saude) (Cadernos de Atencado Basica; n. 24). Disponivel em:
http://dab.saude.gov.br/docs/publicacoes/cadernos _ab/abcad24.pdf

10.BRASIL SB Brasil 2010 — Resultados Principais: Ministério da Saude, Secretaria de Atencdo a Saude,
Departamento de Atencéao Basica, 2011. Disponivel em:
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/pesquisa_nacional_saude bucal.pdf

11.CONSELHO FEDERAL DE ODONTOLOGIA. Cédigo de Etica Odontolégico. 2013. Disponivel em:
http://cfo.org.br/wp-content/uploads/2009/09/codigo_etica.pdf

12.Antunes J.L.F. e Peres M.A. Fundamentos de Odontologia — Epidemiologia em Salde Bucal.. Editora
Guanabara Koogan, 2006.

13.MOYSES S.T., KRIGER L,. MOYSES S.J(coordenadores). Satude Bucal das Familias - Trabalhando com
evidéncias /. Sao Paulo: Artes Médicas, 2008.
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14.PEREIRAA. C. et all Odontologia em saude coletiva — Planejando ag8es e promovendo saude.. Porto Alegre:
Editora Artmed, 2003.

15.PURICELLI, E. Técnica anestésica, exodontia e cirurgia dentoalveolar. Sdo Paulo: Artes Médicas, 2014. 160p.
(Série Abeno: Odontologia Essencial - Parte Clinica).

16.WANNMACHER, Lenita, FERREIRA, Maria Beatriz. Farmacologia clinica para dentistas . 3. ed. Rio de Janeiro:
Guanabara Koogan, 2007.

17.PEREIRA, A. C. Saude coletiva: métodos preventivos para doencas bucais. Sdo Paulo: Artes Médicas, 2013.
128p. (Série Abeno: Odontologia Essencial - Temas Interdisciplinares).

18.MOYSES, S. J. Saude coletiva: politicas, epidemiologia da satde bucal e redes de aten¢do odontoldgica. Porto
Alegre: Artes Médicas, 2013. 128 p. (Série Abeno: Odontologia Essencial - Temas Interdisciplinares).

19.BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Vigilancia em Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. Politica
Nacional de Promocéo da Saude. 3a Edicdo. Brasilia: Ministério da Saude, 2010.

20.BRASIL. Ministério da Saude. Acolhimento a demanda espontanea. v. 1. Brasilia: Ministério da Saude, 2011.
(Série A. Normas e Manuais Técnicos) (Cadernos de Atencéo Basica n. 28, Volume ). Disponivel em:

21.http://189.28.128.100/dab/docs/publicacoes/geral/miolo_ CAP_28.pdf

22.BRASIL. Ministério da Saude. Acolhimento a demanda espontanea: queixas mais comuns na atencdo basica.
Brasilia: Ministério da Saude, 2012. (Cadernos de Atengdo Basica, n. 28, volume 2). Introducdo e Capitulo 2.21 —
Urgéncias Odontologicas. Disponivel em:
http://189.28.128.100/dab/docs/publicacoes/cadernos_ab/caderno_28.pdf

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGO 33: PSICOLOGO

PROGRAMA:

1. Etica Profissional
2. Psicopatologia
3. Abordagens Psicoterapicas

4. Avaliacao Psicologica

5. Psicologia Do Desenvolvimento
6. Psicopedagogia

7. Psicologia Cognitiva

8. Teorias da Personalidade

9. Psicologia do Trabalho
10.Psicologia Social

REFERENCIAS:

LIVROS

1. AMERICAN PSYCHIATRIC ASSOCIATION. Manual Diagnostico e Estatistico de Transtornos Mentais. 5. ed.
Porto Alegre: Artmed, 2014.

2. CARTER, Betty; MCGOLDRICK, Monica. As Mudancas no Ciclo de Vida Familiar: Uma estrutura para a terapia

familiar. 2. ed. Porto Alegre: Artmed, 1995.

CUNHA, Jurema Alcides. Psicodiagndstico -V. 5 ed revisada e ampliada. Artmed, 2000.

EIZIRIK, Claudio L; AGUIAR, Rogerio W; SCHESTATSKY, Sidnei S. Psicoterapia de Orientacdo Analitica:

fundamentos tedricos e clinicos. 2. ed. Porto Alegre: Artmed, 2005.

FADIMAN, James; FRAGER, Robert. Personalidade e crescimento pessoal. 5. ed. Porto Alegre: Artmed, 2004.

FRANKL, Viktor E. A psicoterapia na pratica. Campinas, SP: Papirus, 1991.

FUENTES, Daniel. Neuropsicologia: teoria e pratica. Porto Alegre: Artmed, 2008.

GABBARD, Glen O. Psiquiatria Psicodinamica na pratica clinica. 4. ed. Porto Alegre: Artmed, 2006.

GRUNSPUN, Haim. Disturbios neuroéticos da crianga: psicopatologia e psicodindmica. 5. ed. Sdo Paulo: Atheneu,

20083.

10.KERNBERG, Paulina; WEINER, S. Alan; BARDENSTEIN, Karen K. Transtornos da personalidade em criancas e
adolescentes. Porto Alegre: Artmed, 2008.

11.LOBACZEWSKI, Andrew. Ponerologia: psicopatas no poder. Campinas: Vide Editorial, 2014

12.PAPALIA, Diane E. Desenvolvimento Humano. 8. ed. Porto Alegre: Artmed, 2006.

13.RUBINSTEIN, Edith Regina. PSICOPEDAGOGIA: Fundamentos para a construcao de um estilo. Sdo Paulo: Casa
do Psicdlogo, 2006.

14.SANCHEZ-CANO, Manuel; BONALS, Joan. Avaliacdo psicopedagdgica. Porto Alegre: Artmed, 2008.

15.STERNBERG, Robert J. Psicologia cognitiva. Sdo Paulo: Cengage Learning, 2010.

16.URBINA, Susana. Fundamentos da testagem psicolégica. Porto Alegre: Artmed, 2007.

17.VILLEMOR-AMARAL, Anna Elisa; WERLANG, Blanca Susana Guevara. Atualizacdes em Métodos Projetivos para
Avaliacao Psicoldgica. Sdo Paulo: Casa do Psicologo: 2008.

18.WEINER, Irving B. Principios da interpretacdo do Rorschach. Sdo Paulo: Casa do Psicologo, 2000.
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ARTIGOS:

1. BOURSCHEID, Fabio Rodrigo; MOTHES, Luiza; IRIGARAY, Tatiana Quarti. Memoria em idoso: relagdo entre
percepcao subjetiva e desempenho em testes objetivos.Estud. psicol. (Campinas), Campinas, v. 33, n. 1, p. 151-
159, mar. 2016 .

2. BOURSCHEID, Fabio Rodrigo, PINTO, Luciano Haussen, KNIJINIK, Luiza Feijo, & STEIN, Lilian Milnitsky. Falsas
Memorias e o Paradigma DRM: Uma Abordagem por Meio de Fotos Emocionais Associadas. Psic.: Teor. e Pesq.,
Brasilia, v. 30, n. 2, p. 163-170, jun. 2014 .

3. CASTRO, Thiago Gomes de; GOMES, William Barbosa. Fenomenologia e Psicologia Experimental no Inicio do
Século XX. Psic.: Teor. e Pesq., Brasilia, v. 31, n. 3, p. 403-410, set. 2015.

4. CEZAR, Pamela Kurtz; SMEHA, Luciane Najar. Repercussdes do autismo no subsistema fraterno na perspectiva
de irmaos adultos. Estud. psicol. (Campinas), Campinas, v. 33, n. 1, p. 51-60, mar. 2016 .

5. CHAMBEL, Maria José. Gestdo de Recursos Humanos nos Trabalhadores Temporarios de Agéncia. Psic.: Teor. e
Pesq., Brasilia, v. 31, n. 2, p. 269-278, jun. 2015.

6. COSTA, Ana Cristina Fontes; FARIA, Luisa Maria Soares. Avaliacdo da inteligéncia emocional: a relagdo entre
medidas de desempenho e de autorrelato. Psic.: Teor. e Pesq., Brasilia, v. 30, n. 3, p. 339-346, set. 2014 .

7. DOMINGUES, Daniela Fontoura; DESSEN, Maria Auxiliadora. Reorganizagdo familiar e rede social de apoio pés-
homicidio juvenil. Psic.: Teor. e Pesq., Brasilia, v. 29, n. 2, p. 141-148, jun. 2013.

8. GUEDES, Nelzira Prestes da Silva; TADA, Iracema Neno Cecilio. A Producéo Cientifica Brasileira sobre Autismo
na Psicologia e na Educacédo. Psic.: Teor. e Pesq., Brasilia, v. 31, n. 3, p. 303-309, set. 2015.

9. HORTA, Rogério Lessa, BALBINOT, Alexandre Dido, TEIXEIRA, Vanessa Andina, PINTO, Raquel Oliveira,
OLIVEIRA, Grazieli Oliveira de, POLETTO, Simoneadrao de uso e possibilidade de cessacdo do consumo do
crack: estudo transversal. Estud. psicol. (Campinas), Campinas, v. 33, n. 2, p. 325-334, jun. 2016 .

10.LAZZERI, Filipe. Um balanco de parte da teoria dos sistemas intencionais de Dennett.Psic.: Teor. e Pesq.,
Brasilia, v. 28, n. 2, p. 245-253, jun. 2012 .

11.LEMES, Paula; ROSSINI, Joaquim Carlos. Atencéo e comportamento inibitério em criancas de 6 a 8 anos. Psic.:
Teor. e Pesq., Brasilia, v. 30, n. 4, p. 385-391, dez. 2014 .

12.MATIAS, Danilo Wagner de Souza, LEIME, Jamila Ledo, BEZERRA, Carmem Walentina Amorim Gaudéncio, &
MATOS, Patricia; ALBUQUERQUE, Pedro B.. Modelos Explicativos da Meméria Prospectiva: Uma Revisédo
Tedrica. Psic.: Teor. e Pesq., Brasilia, v. 30, n. 2, p. 189-196, jun. 2014 .

13.MOURAO JUNIOR, Carlos Alberto; MELO, Luciene Bandeira Rodrigues. Integracdo de trés conceitos: funcéo
executiva, memoaria de trabalho e aprendizado. Psic.: Teor. e Pesq., Brasilia, v. 27, n. 3, p. 309-314, set. 2011 .

14.NASCIMENTO, Thaina Tavares do; BORGES-ANDRADE, Jairo Eduardo; PORTO, Juliana Barreiros. Producéo
cientifica brasileira sobre comportamento organizacional no terceiro setor. Estud. psicol. (Campinas), Campinas ,
v. 33, n. 2, p. 367-374, jun. 2016 .

15.ROOKE, Mayse Itagiba; PEREIRA-SILVA, Nara Liana. Indicativos de resiliéncia familiar em familias de criancas
com sindrome de Down. Estud. psicol. (Campinas), Campinas, v.33,n. 1, p. 117-126, mar. 2016 .

16.SAMPAIO, Leonardo Rodrigues, MOURA, Maria Aline Rodrigues, GUIMARAES, Pamela Rocha Bagano,
SANTANA, Laila Barbosa de, & CAMINO, Cleonice Pereira dos Santos. Sentimentos empaticos em criancas,
adolescentes e adultos. Psic.: Teor. e Pesq., Brasilia, v. 29, n. 4, p. 393-401, dez. 2013.

17.PEUKER, Ana Carolina, LOPES, Fernanda Machado, MENEZES, Carolina Baptista, CUNHA, Silvia Mendes, &
BIZARRO, Lisiane. Processamento implicito e dependéncia quimica: teoria, avaliacdo e perspectivas. Psic.: Teor.
e Pesq., Brasilia, v.29,n.1, p. 07-14, mar. 2013.

18.PIMENTEL, Eduarda; ALBUQUERQUE, Pedro B.. Paradigma Deese-Roediger-McDermott: efeito da evocacéo
prévia e tipo de tarefa de meméria. Psic.: Teor. e Pesq., Brasilia, v. 27, n. 3, p. 315-325, set. 2011 .

19.SANTANA, Jeanny Joana Rodrigues Alves de; GALERA, César. O envolvimento da atencdo na codificacdo da
informacao visuoespacial integrada. Psic.: Teor. e Pesq., Brasilia, v. 28, n. 2, p. 141-148, jun. 2012.

20.SCORSOLINI-COMIN, Fabio; FONTAINE, Anne Marie Germaine Victorine; BARROSO, Sabrina Martins,
SANTOS, Manoel Antbnio dos.Fatores associados ao Bem-Estar Subjetivo em pessoas casadas e solteiras.
Estud. psicol. (Campinas), Campinas, v. 33, n. 2, p. 313-324, jun. 2016 .

21.SILVA, Margareth Ribeiro M. S.; MENDONCA, Helenides. (In)satisfacdo dos valores laborais e estresse: andlise
de um modelo moderacional. Psic.: Teor. e Pesq., Brasilia, v. 29, n. 1, p. 41-49, mar. 2013.

22.SOUSA, Hugo; MACHADO, Manuel; QUINTAS, Jorge. Deteccdo de simulacdo com o uso do wisconsin card
sorting test e do trail making test. Psic.: Teor. e Pesq., Brasilia, v. 29, n. 1, p. 15-20, mar. 2013 .
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGO 34: PSICOPEDAGOGO

PROGRAMA:

Psicopedagogia: Histéria, conceitos e areas de atuagéo.

Psicopedagogia escolar: Estratégias de acéo e instrumentos de avaliagdo e intervencgao.

Importancia do diagnostico e do tratamento psicopedagogico.

Psicopedagogia e conhecimento: Dificuldades e problemas de aprendizagem, rendimento e fracasso escolar.
Rede de vinculos familiar, escolar e do aluno consigo mesmo.

agrwONE

REFERENCIAS:

1. BOSSA, Nadia. A Psicopedagogia no Brasil: contribuic6es a partir da pratica. Porto Alegre: Artes Médicas Sul,
1994.

2. CHAMAT, Leila Sara José. Técnicas de intervencdo psicopedagodgica para dificuldades e problemas de

aprendizagem. Séo Paulo: Vitor, 2008.

FERNANDEZ, Alicia. A inteligéncia aprisionada. Porto Alegre, ArtMed, 1991.

FONSECA, V. Introducéo as dificuldades de aprendizagem. Porto Alegre: Artes Medicas, 1995.

OLIVEIRA, Eliane Corréa de Carvalho de. Psicopedagogia: teoria e pratica. 2012. Disponivel em

http://www.avm.edu.br/docpdf/monografias_publicadas/G2011 35.pdf

PAIN, Sara. Diagnostico e tratamento dos problemas de aprendizagem. Porto Alegre: Artes Médicas, 1989..

PATTO, M.H.S. A producéo do fracasso escolar. Sdo Paulo: Queiroz, 1991.

MERY, Janine. Pedagogia curativa escolar e psicanalise. Porto Alegre: Artes Medicas, 1985.

VISCA, Jorge. Técnicas projetivas psicopedagdgicas e pautas graficas para sua interpretagcédo. Buenos Aires:

Visca & Visca, 2013.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGO 35: VETERINARIO

PROGRAMA:

1 Doengas produzidas por bactérias ndo-esporuladas e esporuladas aerdbias e anaerébias: aspectos de etiologia,
epidemiologia, patogenia, sinais clinicos, patologia, diagnéstico, profilaxia, controle e tratamento.

2 Doencas produzidas por virus: aspectos de etiologia, epidemiologia, patogenia, sinais clinicos, patologia,
diagndstico, profilaxia, controle e tratamento.

3 Doencas produzidas por fungos: aspectos etiolégicos, epidemioldgicos, patogenia, sinais clinicos, patologia,
diagndstico, profilaxia, controle e tratamento das principais micoses superficiais, subcutdneas e profundas que
afetam os animais domésticos.

4 Doencas produzidas por cestodeos, trematddeos, nematddeos e protozoarios: aspectos de etiologia,
epidemiologia, ciclo bioldgico, patogenia, sinais clinicos, patologia, diagnoéstico, profilaxia, controle e tratamento.

5 Doencgas causadas por artropodes: aspectos de etiologia, epidemiologia, ciclo bioldgico, patogenia, sinais clinicos,
patologia, diagndstico, profilaxia, controle e tratamento.

6 Principais intoxicagdes em Medicina Veterinaria: plantas toxicas e micotoxicoses.

7 Inspecdo de Produtos de Origem Animal e Tecnologia de Produtos de Origem Animal: conhecer instalacdes
frigorificas, estabelecer relagcdes com tecnologia de abate dos animais de agcougue.

8 Identificar, analisar e avaliar as alterag6es encontradas nas carcacas e visceras dos animais de acougue.

9 Determinar os critérios de julgamento de acordo com as possiveis alteracfes encontradas na carcaca ou visceras
dos animais de acougue.

10 Processamento tecnolégico e higiene de produtos e subprodutos da inddstria de carnes.

11 Higiene dos estabelecimentos industriais de carnes e derivados.

12 Aspectos higi€nico-sanitarios da carne.

13 Processamento tecnolégico de carnes “in natura”.

14 Inspecao e processamento tecnoldgico do leite e derivados.

REFERENCIAS:
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3 BRASIL. Ministério da Agricultura, Pecuaria e Abastecimento.Programa Nacional de Controle e Erradicacédo da
Brucelose e da Tuberculose Animal(PNCEBT) — Manual Técnico. Brasilia, MAPA/SDA/DSA, 188 p.,2006.

4 BRASIL. Ministério da Agricultura, Pecuaria e Abastecimento.Controle da raiva dos herbivoros : manual técnico
2009 / Ministério da Agricultura, Pecuaria e Abastecimento. Secretaria de Defesa Agropecudria. — Brasilia :
Mapa/ACS, 2009.124 p.

5 BRASIL. Ministério da Agricultura, Pecuaria e Abastecimento. Manual do Sistema Nacional de Informacao
Zoosanitaria- SIZ/ Ministério da Agricultura.- Brasilia:MAPA/ACS, 2013, 40p.

6 JAY, J.M. Microbiologia de Alimentos.6% ed. Artmed. Porto Alegre, 2005, 711p.

7 PARDI, M. C.; SANTOS. IF: SOUZA, E. R. Ciéncia, higiene e tecnologia da carne. Goiania, Niter6i, EDUFT, 1995.
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8 QUINN, PJ., MARKEY, B.K.,, CARTER, M.E., DONELLY, W.J., LEONARD, F.C. Microbiologia Veterinaria e
Doencas Infecciosas. Porto Alegre, Artmed, 2005, 512p.
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