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GOVERNO DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
SECRETARIA DA SEGURANGCA PUBLICA
SUPERINTENDENCIA DOS SERVIGOS PENITENCIARIOS

CONCURSO PUBLICO
EDITAL DE ABERTURA N° 01/2017 - SUSEPE

A SUPERINTENDENTE DOS SERVICOS PENITENCIARIOS DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL,
de acordo com a autorizagdo contida no Processo n. 16/1202.0002083-6, faz saber, por este Edital, que
realizard Concurso Publico, por meio de provas seletivas de carater competitivo, sob a execugédo técnico-
administrativa da Fundacao La Salle, para o provimento de 620 (seiscentos e vinte) vagas e cadastro de
reserva para o cargo de Agente Penitenciario Classe “A”, sendo 549 (Quinhentos e quarenta e nove) para
0 sexo masculino e 71 (setenta e um) para o sexo feminino do Quadro Especial de Servidores
Penitenciarios do Estado do Rio Grande do Sul, de acordo com as Leis Estaduais n° 9.228/1991, n°
10.098/1994 e 13.259/2009 e alteragdes, com ingresso sob o regime estatutario. O Concurso Publico
reger-se-a pelas disposicGes contidas no Regulamento dos Concursos Publicos do Estado do Rio Grande
do Sul, aprovado pelo Decreto Estadual n® 43.911/2005, na Lei Estadual n® 10.228/1994, no Decreto
Estadual n° 44.300/2006, alterado através do Decreto Estadual n® 46.656/2009, na Lei n® 13.153, de 16
de abril de 2009, e na Lei n° 13.320, de 21 de dezembro de 2009, que disp8e sobre a participacdo da
Pessoa com Deficiéncia em Concursos Publicos, na Lei Estadual n° 14.147/2012 e Decreto 52.223/14,
que dispde sobre a reserva de vagas para negros e pardos em Concursos Publicos Estaduais, bem como
pelas normas estabelecidas neste Edital de Abertura e na legislagdo em vigor.

DISPOSICOES PRELIMINARES
O Concurso Publico serd realizado pela Superintendéncia dos Servigcos Penitenciarios — SUSEPE e
executado pela Fundacao La Salle, obedecidas as normas deste Edital de Abertura.

Os candidatos nomeados seréo obrigatoriamente lotados na Escola do Servigo Penitenciario — ESP, onde
entrardo em exercicio com a frequéncia no curso de formacéo profissional. A pontuagéo relativa ao
aproveitamento no curso de formacao sera parte integrante da avaliagdo do estagio probatério, e a ndo
aprovacédo no curso de formagao implicard no desligamento do servidor.

O Concurso Publico consistird da avaliacdo de habilidades e conhecimentos, mediante aplicacdo de
provas objetivas de carater eliminatério e classificatorio e, de provas de aptidédo fisica, de avaliacédo
psicolégica e investigacao social e funcional do candidato, todas de caréater eliminatério.

A forma de sele¢éo dos candidatos, observada a escolaridade exigida e os requisitos dos cargos, dar-se-
a por trés modos:

a) acesso por cota Universal;

b) acesso por cota de Pessoa Com Deficiéncia (PCD);

c) acesso por cota de Pessoa Negra ou Parda (PNP).

O candidato que desejar concorrer pela cota de Pessoa Com Deficiéncia ou cota de Pessoa Negra ou
Parda devera comprovar sua condicao conforme as normas descritas neste Edital.

O candidato, no ato do preenchimento do formulario eletrénico de inscri¢do, devera optar pelo acesso por
cota de Pessoa Com Deficiéncia ou pela cota de Pessoa Negra ou Parda.

As provas seletivas serdo aplicadas no Municipio de Porto Alegre-RS.

As declaracGes e informacgOes prestadas no formulario eletrdnico de inscricdo sdo de responsabilidade
Unica e exclusiva do candidato.

O desconhecimento do conteddo deste Edital e dos Avisos operacionais publicados ndo podera ser
utilizado como forma de justificativa para eventuais prejuizos requeridos pelo candidato.

Os Anexos, listados abaixo, compdem a integra deste Edital:

a) Anexo | — Atribui¢cBes e Requisitos de Provimento dos Cargos;

b) Anexo Il — Formulario de Requerimento de Condi¢Bes Especiais Para as Provas;

c) Anexo lll — Declaracéo de Inscricdo pela Cota de Pessoa Negra ou Parda;

d) Anexo IV — Contetdos Programaticos e Bibliografia Sugerida das Provas Objetivas;

e) Anexo V — Formulario Padrdo de Recursos Administrativos;

f) Anexo VI — Formulario de Isencéo da Taxa de Inscri¢do;

g) Anexo VIl — Perfil Psicolégico;

h) Anexo VIII — Delegacias Penitenciarias Regionais.

E de responsabilidade exclusiva do candidato o acompanhamento das publicacdes dos Avisos
decorrentes do cronograma de execugao deste Edital, de modo oficial, no Diario Oficial do Estado, bem
como através do site www.fundacaolasalle.org.br/concursos.

O atendimento aos candidatos na sede da Fundacdo La Salle dar-se-a de segunda a sexta-feira, das
08h30min as 12h e das 13h30min as 18h, nas formas:

a) presencial — Av. Getulio Vargas, 5558, Sala 105, Bairro Centro, CEP: 92010-242 - Canoas/RS;

b) por telefone — (0xx51) 3031-3169 - Sede da Fundacao La Salle;

¢) por e-mail — selecao@fundacaolasalle.org.br

Execucdo: Fundacgéo La Salle
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2. DOS CARGOS
2.1 A seguir é exposto o0 quadro demonstrativo dos cargos:
VENCIMENTO
TOTAL VAGAS TIPO DE e CARGA i
N°e CARGO/GENERO DE ACESSO VAP%'SS VAI;GNgS PROVAS ESNCI:\(SIIE_LAR HORARIA BA'\S/IIEPSO B
VAGAS |[UNIVERSAL SELETIVAS SEMANAL *)
549 + Objetiva,
1 | Agente Penitenciario / Masculino CR 417 55 88 Fisica e Superior 40h R$ 4.317,87
o Psicolégica
71+ Objetiva,
2 | Agente Penitenciario / Feminino CR 53 7 11 Fisica e Superior 40h R$ 4.317,87
o Psicol6gica
Total de Vagas 620 470 62 99

2.2

2.3

2.4

25

2.6

As atribuigBes e requisitos de provimentos dos cargos encontram-se no Anexo |, sendo parte integrante
deste Edital.

No quadro demonstrativo de cargos, item 2.1 acima, quanto as vagas para as cotas de Pessoa Com
Deficiéncia (PCD) e de Pessoas Negras ou Pardas (PNP), para fins de cadastro de reserva, estas
observardo o item 4.6.7 deste Edital.

Provimento (**): O provimento inicial se dard como titular de cargo de Agente Penitenciario, classe A, no
valor de R$ 4.317,87, valores vigentes a partir do més de novembro de 2016, havendo reajuste a partir de
maio de 2017, conforme aprovado pela Lei 14.189, de 31 de dezembro de 2012.

Regime semanal de trabalho: A jornada de trabalho para todas as categorias funcionais € de 40 horas
semanais. Os servidores integrantes do Quadro Especial de Servidores Penitenciarios do Estado do Rio
Grande do Sul ficardo sujeitos aos seguintes regimes de trabalho:

| - regime de expediente: 8 horas diarias totalizando 40 horas semanais, podendo ser convocado em
casos especiais aos sabados, domingos, feriados e no periodo noturno, assegurado o descanso semanal,
bem como todas as vantagens previstas em lei;

Il - regime de plantdo: plantbes de até 24 horas totalizando 160 horas mensais mediante escala de
trabalho, assegurado o respectivo descanso, bem como todas as vantagens previstas em lei.

Lotacdo: A lotacdo de cargos se dard no ambito da Superintendéncia dos Servigos Penitenciarios,
conforme necessidade da Administracdo. Os candidatos aprovados seréo, inicialmente, lotados na ESP e,
ap6s homologacdo da aprovacgdo final do Curso de Formacgdo, serdo removidos para exercer suas
atribuicdes preferencialmente em quaisquer das unidades organizacionais situadas nas cidades de
Canoas, Guaiba e Porto Alegre, bem como em qualquer outra unidade organizacional das nove Regides
Penitenciarias a critério da administracdo e demais Unidades Organizacionais que poderdo ser criadas. A
descri¢do de abrangéncia das respectivas Regides Penitenciarias estd no Anexo VIl deste Edital.

DO CRONOGRAMA DE EXECUGAO

PROCEDIMENTOS DATAS
Publicagdo do Extrato do Edital de Abertura no Diério Oficial do RS 16/01/17
Publicagédo do Edital no site www.fundacaolasalle.org.br/concursos 16/01/17
Periodo de inscricdes pela internet, através do site
www.fundacaolasalle.org.br/concursos 18/01 a 09/02/17

(as inscrigbes encerram-se as 18h do ultimo dia previsto neste cronograma)

Periodo para entrega da documentacéo de solicitagédo de isencao de taxa de inscricao

18 a 23/01/17

Publicacé@o de Aviso com o resultado preliminar das solicita¢gdes de isencdo do pagamento
da taxa de inscricdo

27/01/17

Periodo de recurso administrativo sobre a isengdo do pagamento da taxa de inscrigao

30, 31/01 e 01/02/17

Publicacédo de Aviso com o resultado oficial das solicitagdes de isen¢do do pagamento da

: = 07/02/17
taxa de inscricdo
Ultimo dia para pagamento da Guia de Arrecadac&o referente & taxa de inscrigio 13/02/17
Ultimo dia para entrega da Declarac&o de Inscricdo na cota de Pessoa Negra ou Parda — 13/02/17

PNP

Execucdo: Fundacgéo La Salle
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Ultimo dia para entrega do Anexo Il - Formulario de Requerimento de Condi¢bes Especiais

Para as Provas, por candidato que necessitar de atendimento especial para o dia da prova 24102/17
Ultimo dia para entrega do Anexo Il - Formulario de Requerimento de CondigcBes Especiais

Para as Provas e Laudo Médico por candidato inscrito pela cota de Pessoa Com Deficiéncia 24/02/17
-PCD

Publicacéo de Aviso de divulgacéo das Listas Preliminares de Inscritos por cota de acesso 01/03/17

Periodo de recebimento de recursos administrativos sobre a Lista Preliminar de Inscritos

02, 03 e 06/03/17

Periodo de andlise prévia da documentacdo entregue pelo candidato inscrito na cota de
Pessoa Com Deficiéncia - PCD, por Comissédo Especifica

07 a 18/03/17

Publicacéo de Aviso sobre a composicao e qualificagdo da Banca Examinadora das provas

seletivas 15/03/17
Publicacdo de Aviso de divulgacdo das Listas Homologadas de Inscritos, por cota de 29/03/17
acesso
Publicacdo de Aviso sobre a liberacdo da consulta do local, sala e horario das provas

L 31/03/17
objetivas
Data provavel de aplicagdo das Provas Objetivas - | FASE 09/04/17
Periodo para comprovacdo da identidade devido coleta de impressédo digital na prova
objetiva (para os casos onde houver necessidade de coleta de digital, conforme rege este 10 a 20/04/17
Edital)
Publicacéo de Aviso com os gabaritos preliminares das provas objetivas 10/04/17

Periodo de recebimento de recursos administrativos dos gabaritos preliminares das provas
objetivas

11 a 13/04/17

Publicacéo de Aviso com os gabaritos oficiais das provas objetivas 25/04/17
Publicacdo das respostas dos recursos administrativos sobre questdes contestadas do 25/04/17
gabarito preliminar das provas objetivas

Publicacdo de Aviso de divulgacdo das notas preliminares das provas objetivas, para 26/04/17

consulta individual no site

Periodo de recebimento de recursos administrativos das notas preliminares das provas
objetivas

27, 28/04 e 02/05/17

Publicacédo de Aviso de divulgacao das notas oficiais das provas objetivas, para consulta

individual no site 04/05/17
Publicacéo de Aviso sobre a nota informativa do sorteio publico, caso necessario 05/05/17
Realizacao de sorteio publico, caso necessério 10/05/17
Publicacdo de Aviso de divulgacdo das notas oficiais das provas objetivas, com a lista de
aprovados por cargo/género pelo acesso Universal, de Pessoa Com Deficiéncia e de 12/05/17
Pessoa Negra ou Parda, com notas detalhadas e a classificagdo
Publicacdo de Aviso de Convocacdo dos candidatos classificados aprovados para a |l 12/05/17
FASE - Aptidao Fisica, com data, horério e local de realizagdo
Periodo provavel de aplicacao das provas de aptidao fisica - Il FASE 20 a 31/05/17
Publicacédo do Aviso de divulgacdo do resultado homologado das provas de aptidao fisica,

I . 06/06/17
para consulta individual no site
Publicagcéo de Aviso de Convocagéo dos candidatos classificados aprovados para a Ill Fase 08/06/17

- Avaliagdo Psicolégica, com data, horario e local de realizagéo

Data provavel de realizacdo da Avaliacdo Psicolégica — Aplicagdo dos Testes
Psicol6gicos Coletivos - lll FASE

17 e/ou 18/06/17

Datas provaveis para a realizacdo da Avaliagcéo Psicoldgica — Entrevistas Individuais
e Dindmica de Grupos - lll FASE

19 a 29/06/17

Data para entrega da documentacao da Investigagéo Social e Funcional do Candidato
- IV FASE

16 e/ou 17/06/17

Publicacéo de Aviso de divulgacédo do resultado preliminar da Avaliacdo Psicoldgica, para
consulta individual no site

18/07/17

Periodo de recebimento de recurso administrativo para agendar a entrevista devolutiva para
candidatos INAPTOS na avaliagao psicoldgica

19 a 21/07/17

Execucdo: Fundacgéo La Salle
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Pe.rlod'o .de realizacdo das entrevistas devolutivas para candidatos INAPTOS na avaliagcéo 25 2 28/07/17
psicolégica
Periodo de recebimento de recurso administrativo para solicitar a realizacdo de nova
e P : T A 26, 27 e 31/07/17
avaliacdo psicoldgica para candidatos INAPTOS na avaliagcdo psicoldgica
Data de realizacdo de nova avaliagdo psicoldgica para candidatos INAPTOS, que
. L . X ' h 04/08/17
interpuseram recurso administrativo e realizaram a entrevista devolutiva
Publicacdo de Aviso de divulgacdo do resultado homologado da Avaliagdo Psicoldgica,
A : 10/08/17
para consulta individual no site
Publicacdo de Aviso de divulgacdo do resultado preliminar da Investigacdo Social e
. . 11/08/17
Funcional do Candidato
Periodo de recebimento de recurso administrativo para candidatos INAPTOS na
L . . . 14 a 16/08/17
Investigagé@o Social e Funcional do Candidato
Publicacdo de Aviso de divulgacéo do resultado oficial da Investigacdo Social e Funcional
: 22/08/17
do Candidato
Publicacdo de Aviso com a lista final homologada de aprovados do cargo, observado o
modo de acesso de Universal, de Pessoa Com Deficiéncia e de Pessoa Negra ou Parda, 25/08/17
com notas detalhadas e a classificacéo por cargo/género
Publicacéo do Extrato do Edital de Encerramento no Diario Oficial do RS 25/08/17
Publicagdo do Edital de Encerramento no site www.fundacaolasalle.org.br/concursos e
o s 25/08/17
no Diario Oficial do RS

3.1

3.2

3.3

3.4

4.2

4.3

4.4

44.1

4.4.2

4.4.3

4.4.4
4.4.5

Os periodos estabelecidos neste cronograma, inclusive as datas das provas seletivas/avaliages, poderao
ser alterados durante o processo, havendo divulgagdo oficial no Diario Oficial do Estado, bem como
através do site www.fundacaolasalle.org.br/concursos, sem prejuizo das orientagbes e ditames deste
Edital.

E de exclusiva responsabilidade do candidato buscar informagées sobre data, horario e local das provas
seletivas, resultados, avisos e demais procedimentos, os quais serdo publicados, exclusivamente, através
do site www.fundacaolasalle.org.br/concursos.

A comprovacgdo da identidade é destinada a candidatos que porventura tenham sido identificados por
coleta de impresséo digital no ato da aplicagdo das provas objetivas, devendo posteriormente comprovar
identidade, nos termos deste Edital.

As publicacdes previstas nos procedimentos do cronograma de execuc¢do deste Edital serdo divulgadas
até a 23h e 59minutos, conforme data determinada.

DAS INSCRICOES

As inscricBes serdo realizadas conforme o cronograma previsto no item 3 deste Edital, exclusivamente,
pela internet, no enderec¢o http://www.fundacaolasalle.org.br/concursos. O candidato devera procurar o
link especifico para realizar a inscricdo neste Edital e preencher as informagfes solicitadas, bem como
escolher o cargo/género pretendido e optar, se for o caso, pela participagdo no modo de acesso por cota
de Pessoa Com Deficiéncia ou de Pessoa Negra ou Parda.

Ap6s o preenchimento do formulario eletrdnico de inscricdo, o candidato devera gerar e imprimir a Guia
de Arrecadacgéo para pagamento de sua taxa de inscrigdo, como forma de ter sua inscricado homologada.
N&o serd exigida do candidato, no ato de sua inscricdo, apresentacdo ou entrega de copia de qualquer
documento comprobatério dos requisitos do cargo/género, sendo de responsabilidade do candidato a
veracidade dos dados cadastrados, sob as penas da lei.

Do Valor e Pagamento da Taxa de Inscri¢cédo

O valor da taxa de inscricdo correspondente ao cargo de Agente Penitenciario/género Masculino ou
Feminino - de nivel escolar superior € de 9,9833 UPF-RS, que corresponde a R$ 171,15 (cento e setenta
€ um reais e quinze centavos) até 31/01/2017, apés a referida data, o valor das 9,9833 UPF-RS
corresponderd a R$ 182,41 (cento e oitenta e dois reais e quarenta e um centavos) - conforme Lei
Estadual n° 8.109, de 19 de dezembro de 1985 e suas alteracdes posteriores.

O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo serd objeto de restituigdo, salvo quando for
cancelada a realizagdo do Concurso Publico.

O pagamento da taxa de inscricdo devera ser realizado, exclusivamente, por pagamento da Guia de
Arrecadacdo, disponivel no ato da inscricdo ou por emissdo de 22 via da Guia de Arrecadacdo, até o
ultimo dia de pagamento.

E vedada ao candidato a transferéncia para terceiros do valor pago da taxa de inscric&o.

O candidato ndo podera efetuar inscrigdo para mais de um cargo deste Edital, bem como tera que optar,
se for 0 caso, pela participacdo no modo de acesso por cota de Pessoa Com Deficiéncia ou de Pessoa
Negra ou Parda.

Execucdo: Fundacgéo La Salle



http://www.fundacaolasalle.org.br/concursos
http://www.fundacaolasalle.org.br/concursos
http://www.fundacaolasalle.org.br/concursos
http://www.fundacaolasalle.org.br/concursos

4.4.6

4.4.7

4.5
45.1

45.2

453

454

455

45.6

4.6

46.1

4.6.2

4.6.3

Governo do Estado do Rio Grande do Sul

Secretaria da Seguranca Publica — SSP-RS
Superintendéncia dos Servicos Penitenciarios — SUSEPE/RS
Concurso Publico Edital de Abertura n® 01/2017

6

O ndo pagamento da taxa de inscricdo, até a Ultima data estipulada, resulta na ndo homologacédo da
inscricao.

O pagamento da Guia de Arrecadagdo em nome de terceiros ou vencido, ndo serd objeto de
ressarcimento ou consideragdo de inscricdo homologada, sendo de responsabilidade do candidato a
devida atengdo no procedimento do preenchimento do formulario eletrénico de inscricdo, geracao,
conferéncia de dados e pagamento da Guia de Arrecadacéo para o cargo inscrito.

Isencdo da Taxa de Inscricdo Para Pessoas Com Deficiéncia

Em conformidade com a Lei Estadual n® 13.320, de 21 de dezembro de 2009, a Pessoa Com Deficiéncia,
para obter a isencéo do pagamento da taxa de inscricdo, deverd apresentar ou encaminhar:

a) atestado médico (original ou cépia autenticada) fornecido por profissional cadastrado no Conselho de
Medicina e pelo Sistema Unico de Saude que comprove a deficiéncia, devendo constar obrigatoriamente
o CID;

b) cépia reprografica da Carteira de Identidade;

c) comprovante de renda mensal familiar do candidato atestando que recebe até um salario minimo e
meio nacional per capita e certiddo de nascimento/casamento dos dependentes:

c.l) Para os candidatos que estejam desempregados: cOpia da carteira de trabalho (pagina da
identificacdo, pagina do ultimo contrato de trabalho e pagina da uUltima alteragcéo salarial), ou declaracdo
firmada sob as penalidades da lei, informando de que ndo exerce atividade laborativa, e; certiddo
Negativa do PIS atualizada, emitida no prazo inferior a 30 dias, fornecida pela Caixa Econdmica Federal.
c.2) Para os candidatos que recebam até 1,5 salarios minimos: copia dos contracheques demonstrativos
de pagamento proprio fornecido pelo empregador, dos meses de outubro e novembro de 2016, e; copia
da carteira de trabalho (pagina da identificagdo, pagina do ultimo contrato de trabalho e pagina da ultima
alteracao salarial).

c.3) nos casos de autbnomo: apresentar declaracao firmada sob as penalidades da lei, informando de que
atividade laborativa exercida ndo ultrapassa a renda méaxima exigida por lei para fazer jus a isengéo.

d) certiddo de nascimento;

e) certiddo de casamento ou de unido estavel;

f) copia dos documentos descritos nas alineas “c.1, c.2, c.3" dos outros membros da familia que
contribuem na renda familiar;

g) copia do boleto bancério de inscri¢éo; e,

h) formulério préprio conforme modelo do Anexo VI — Formulario de Requerimento de Isencdo, com a
assinatura registrada em cartério.

Os documentos para a solicitagdo de isencdo da taxa de inscricdo deverdo ser encaminhados a sede da
Fundacéo La Salle, por Sedex e A.R. (aviso de recebimento) ou pessoalmente, no endereco Av. Getulio
Vargas, 5558, Sala 105, Centro, Municipio de Canoas/RS, CEP 92010-242, dentro dos prazos
estipulados neste Edital, sendo que a data de postagem, quando enviada pelos Correios, devera ser até o
ultimo dia util da data limite para entrega dos documentos.

Sera publicado Aviso especifico com o resultado preliminar das solicitacdes de isencBes da taxa de
inscricdo, conforme data determinada no cronograma de execugao previsto no item 3 deste Edital.

O candidato, cujo pedido de isencao for indeferido e que tiver interesse em permanecer no Concurso
Publico, devera fazer o recolhimento da respectiva taxa de inscricdo até a data limite de pagamento,
conforme cronograma de execugao previsto no item 3 deste Edital.

Perdera os direitos decorrentes da inscricdo no Concurso Publico, sendo considerado inabilitado, além de
responder pela infragdo, o candidato que apresentar comprovante iniddneo ou firmar declaracédo falsa
para se beneficiar da isencdo de que trata esta Lei.

A Fundagdo La Salle e a SUSEPE, a qualquer tempo, poderdo fazer diligéncias relativas a situagdo
declarada pelo candidato, deferindo ou ndo seu pedido de isengéo.

Da Homologagao da Inscrigao

As condic¢des para homologacéo da inscrigdo sao:

a) O preenchimento dos dados no formulario eletrénico de inscricao online disponivel no endereco da web
- www.fundacaolasalle.org.br/concursos.

b) O pagamento da taxa de inscrigdo, através da guia de arrecadagéo, nominal ao candidato, no prazo e
forma previstos por este Edital.

Nao é permitida a troca de opgdo de cargo em relagdo aquele originalmente indicado no formulario
eletrénico de inscricdo do candidato, apds ter efetuado o pagamento da Guia de Arrecadacao.

O candidato que desejar se inscrever pela cota de Pessoa Com Deficiéncia - PCD ou pela cota de
Pessoa Negra ou Parda devera, no ato do preenchimento do formulario eletrénico de inscricdo, marcar a
opcao pela participagdo em uma das referidas cotas de acesso, bem como observar os procedimentos
complementares neste Edital, como forma de ter sua inscricAo homologada. O ndo atendimento dos
procedimentos complementares condicionara a homologacéo da inscricdo sem direito a reserva de vagas
na cota de PCD - Pessoa Com Deficiéncia ou de Pessoa Negra ou Parda.
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Serdo publicadas trés listas de inscritos homologados, sendo a primeira de candidatos por acesso
Universal, a segunda lista por cota de acesso de Pessoa Com Deficiéncia - PCD e a terceira pela cota de
acesso de Pessoa Negra ou Parda - PNP.

O candidato que desejar solicitar tratamento diferenciado para a realizagdo das provas objetivas devera
preencher e assinar o Anexo Il Formulario de Requerimento de Condi¢bes Especiais Para as Provas
deste Edital e entregar pessoalmente ou postar correspondéncia, via sedex e A.R. (aviso de
recebimento), para o enderego Av. Getllio Vargas, 5558, Sala 105, Centro, Canoas, RS, CEP 92010-242.
Em caso de envio da documentagéo por sedex e A.R. (aviso de recebimento), a data de postagem devera
ser até o Ultimo dia util da data limite para entrega.

Caso o candidato ndo envie o Anexo Il Formulario de Requerimento de Condi¢cdes Especiais Para as
Provas no prazo e forma estabelecidos neste Edital, ndo tera o tratamento diferenciado para realizagdo da
prova objetiva.

De acordo com o item 2.1 deste Edital, para fins de cadastro de reserva para cargos, na condi¢do de
Pessoas Com Deficiéncia ou de Pessoa Negra ou Parda, o provimento de outras vagas a serem ofertadas
no prazo de validade dos Concursos Publicos devera ser observada e seguida a lista por cotas de acesso
previstas neste Edital.

Da Regulamentacédo da Inscri¢do

A inscricdo serd realizada, exclusivamente, pela Internet, no site www.fundacaolasalle.org.br/concursos.
O pagamento das inscri¢fes deve ser realizado mediante a Guia de Arrecadacgao gerada pelo sistema de
inscricdo, ndo sendo aceitas outras formas de pagamento.

Nao serdo aceitos pedidos de inscri¢do via e-mail, correio, FAX (fac-simile) ou outra forma que néo seja o
preenchimento da inscri¢cdo online disponibilizada no site.

A Fundacdo La Salle e a SUSEPE néo se responsabilizam por solicita¢cdes de inscricdes ndo recebidas
por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de
comunicacdao, falta de energia elétrica, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados.

O correto preenchimento dos dados e escolhas do candidato € de sua Unica e inteira responsabilidade.
ApoOs a finalizagdo da inscricdo, de modo automatico, o candidato receberd um e-mail com a ficha de
inscricdo, na qual constam todos os dados e escolhas cadastrados pelo candidato no ato de sua
inscricdo. Caso o candidato necessite realizar alguma alteragdo/correcdo em sua ficha de inscricao,
devera realizar um recurso administrativo sobre a lista preliminar de inscritos, conforme periodo especifico
no cronograma de execucao deste Edital.

O recurso administrativo contra a lista preliminar de inscritos devera ser realizado conforme item 8.9 deste
Edital, anexada cépia da Guia de Arrecadacéo de inscricdo e do comprovante de pagamento, somente no
periodo de recurso administrativo predeterminado, mediante preenchimento do formulario especifico de
recurso administrativo, conforme Anexo V deste Edital.

Da Inscrigdo na Cota de Pessoas Com Deficiéncia (PCD)

A Pessoa Com Deficiéncia - PCD que pretenda fazer uso das prerrogativas que lhes sdo facultadas no
inciso VI, do artigo 37 da Constituicdo Federal, € assegurado o direito de inscricdo para os cargos deste
Edital, cujas atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia que possui.

Para as pessoas com deficiéncia, € assegurado o direito de inscricdo neste Concurso Publico, podendo,
mediante opg&o, concorrer as vagas a eles reservadas, nos termos da Lei Estadual n® 10.228, de 6 de
julho de 1994, desde que haja compatibilidade entre as atribuicdes do cargo e a deficiéncia, nos termos
do Decreto Estadual n® 44.300, de 20 de fevereiro de 2006.

A Pessoa Com Deficiéncia - PCD, resguardadas as condi¢Bes especiais na Lei n°® 13.320, de 21 de
dezembro de 2009, que consolida a legislagdo relativa a pessoa com deficiéncia no Estado do Rio
Grande do Sul, no Decreto Estadual n° 44.300, de 20 de fevereiro de 2006, e no Decreto Estadual n°
46.656, de 21 de dezembro de 2009, participara do Concurso Publico em igualdade de condigbes com os
demais candidatos no que se refere aos contelidos, a avaliagdo, ao dia, horario e local de aplicacéo e a
nota minima exigida para fins de aprovagéo nas provas seletivas.

No ato da inscrigdo, através do formulario eletrénico de inscri¢céo, o candidato devera optar por participar
pela cota de Pessoa Com Deficiéncia - PCD, bem como declarar, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas — CID, comprovando-a por laudo médico
(coépia autenticada) e preencher o Anexo Il deste Edital, caso necessite de atendimento especial para a
realizacao das provas, sendo entregue tal documentacdo na Fundagéo La Salle ou enviado por Sedex e
A.R. (aviso de recebimento), para o endereco Av. Getllio Vargas, 5558, Sala 105 Bairro Centro,
Canoas/RS, CEP 92010-242. Em caso de envio da documentacdo por sedex e A.R. (aviso de
recebimento), a data de postagem devera ser até o Ultimo dia util da data limite para entrega.

A data de emissédo do laudo médico deve ser no maximo 90 (noventa) dias antes da publicacdo deste
Edital, contendo a assinatura do médico, o numero de registro no Conselho de Medicina, através de
carimbo especifico, e o cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas — CID. No
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laudo médico relativo a comprovacgéo de deficiéncia auditiva devera constar, claramente, a descricdo dos

grupos de frequéncia auditiva comprometidos.

Nao serd homologada a inscrigdo (na condicdo de Pessoa Com Deficiéncia) de candidato que descumprir

quaisquer das exigéncias aqui apresentadas.

A Pessoa Com Deficiéncia - PCD que néo declarar essa condicdo, por ocasido da inscri¢do, ndo podera,

posteriormente, interpor recurso administrativo em favor de sua situagao.

Os candidatos aprovados, com o resultado final homologado, que no ato da inscricdo se declararam

Pessoa Com Deficiéncia - PCD, além de figurar na lista Universal de classificagcdo, terdo seus nomes

publicados em lista a parte, observada a respectiva ordem de classificagédo da lista Universal.

Em cumprimento ao disposto no artigo 107 da Lei Estadual n°® 13.320 de 21 de Dezembro de 2009, ser-

Ihes-a reservado o percentual de 10% (dez por cento) das vagas de acordo com o cargo, que forem

disponiveis no prazo de validade destes Concursos Publicos, procedendo-se nos termos do artigo 4°, e

paragrafos do Decreto Estadual 44.300/2006.

A Pessoa Com Deficiéncia - PCD aprovada no Concurso Publico, quando convocado, devera apresentar-

se munido de documento de identidade original e de documento original do laudo médico utilizado para

comprovacgéao da deficiéncia no momento da inscri¢ao.

A observancia do percentual de vagas reservadas as Pessoa Com Deficiéncia - PCD dar-se-a durante

todo o periodo de validade do Concurso Publico, desde que haja candidatos aprovados.

N&o havendo candidatos aprovados pela cota de Pessoa Com Deficiéncia - PCD em numero suficiente

para preencher as vagas reservadas, estas serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados no

respectivo cargo pela cota Universal.

Cada candidato que figurar na lista homologada de aprovados na cota de Pessoa Com Deficiéncia - PCD

serd convocado para admissdo uma Unica vez, conforme ordem da classificagcdo e procedimentos

previstos neste Edital.

O grau de deficiéncia que possuir o candidato, seja fisica, mental, visual, auditiva ou multipla, ndo podera

ser invocado como causa de aposentadoria por invalidez ou como motivagdo para ndo realizagdo de suas

atribuigc@es legais.

Caso a Pessoa Com Deficiéncia — PCD necessite de atendimento especial no dia de aplicacdo das

provas objetivas é necessario entregar o Anexo Il - Formulario de Requerimento de Condi¢des Especiais

Para as Provas, devidamente preenchido e assinado, juntamente com o referido laudo médico

Para candidatos inscritos na cota de Pessoa Com Deficiéncia - PCD a inscricdo dar-se-a4 de forma

preliminar homologada em data anterior a aplicacdo das provas objetivas, conforme o cronograma de

execuc¢do deste Edital.

Para fins do candidato ter sua inscricdo preliminar na cota de Pessoa Com Deficiéncia - PCD, devera

apresentar o laudo médico (cOpia autenticada) e a analise deste documento quanto a data de emissao, a

especificacdo da Classificagdo Internacional de Doengas - CID, ao tipo e grau de deficiéncia, ao nimero

do registro de Conselho Regional de Medicina, nome e assinatura do médico por carimbo, conforme

previsto neste Edital.

Para fins do candidato ter sua inscricdo homologada na cota de Pessoa Com Deficiéncia - PCD, os

documentos entregues serdo avaliados por uma Comisséo Especial, indicada especificamente para esta

atividade, conforme prevé sua composi¢do no artigo 16 e sua competéncia no artigo 18 do Decreto

Estadual 44.300/2006, com redacao dada pelo Decreto Estadual n°® 46.656/2009.

O candidato inscrito na cota de Pessoa Com Deficiéncia - PCD tera sua inscricdo definida, apés a

avaliacdo determinada no item 4.5.12 deste Edital, da seguinte forma:

a) inscricdo homologada na cota de Pessoa Com Deficiéncia - PCD, com direito a reserva de vaga,
guando a deficiéncia ndo inviabiliza o desempenho normal das atribui¢cdes inerentes ao cargo;

b) b)inscricdo homologada sem direito a reserva de vagas, por ndo enquadra-se nos requisitos previstos
no Decreto Estadual n® 44.300/2006, alterado através do Decreto Estadual n° 46.656/2009, passando
a concorrer, exclusivamente, pela cota de acesso Universal,

¢) inscricdo ndo homologada visto a incompatibilidade entre a deficiéncia apresentada e as atribuicdes
do cargo a que pretende concorrer, sendo o candidato excluido deste Concurso Publico.

Da Inscricdo na Cota de Pessoas Negras ou Pardas

Em conformidade com a Lei Estadual n°® 14.147/2012, fica assegurado aos candidatos inscritos e
aprovados como resultado final homologado, a reserva do percentual de 16% (dezesseis por cento) das
vagas disponiveis por cargo deste Edital (IBGE/Censo Demogréfico 2010).

Por ocasido do chamamento, sera convocado, primeiramente, o candidato aprovado na cota de Pessoa
Com Deficiéncia e depois o candidato da cota de Pessoa Negra ou Parda. Esta preferéncia também sera
observada havendo apenas uma vaga destinada a cotista.

E considerada Pessoa Negra ou Parda aquela que assim se declarar, expressamente, identificada como
de cor negra ou parda, da raca etnia negra e definida como tal, conforme classificagdo adotada pelo
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE).

Conforme artigo 1° do Decreto 52223/14, serd criada Comissdo para verificagdo da veracidade do
pertencimento racial no Concurso Publico, que serd composta com, no minimo, um representante de
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organizagdo da sociedade civil que tenha em suas finalidades o combate da discriminagdo e/ou a
promocao da igualdade racial. A verificagdo serd feita somente com os(as) candidatos(as) aprovados(as),
apos homologada a classificacéo final, antes da posse.

Para efeitos deste Edital, no ato do preenchimento do formulario eletrénico de inscricdo o candidato
devera optar por concorrer pela cota de Pessoa Negra ou Parda, bem como assinar e entregar a
declaracdo de Pessoa Negra ou Parda, Anexo lll deste Edital, na forma e prazo estabelecidos no
cronograma de execucdao, item 3 deste Edital.

A declaracdo de Pessoa Negra ou Parda devera ser entregue na Fundacgao La Salle, presencialmente ou
enviada por Sedex e A.R. (aviso de recebimento), para o endereco Av. Getullio Vargas, 5558, Sala 105 -
Centro, CEP 92010-242, Canoas/RS. Em caso de envio da documentagdo por sedex e A.R. (aviso de
recebimento), a data de postagem devera ser até o ultimo dia Gtil da data limite para entrega.

A observancia do percentual de vagas reservadas a cota de Pessoa Negra ou Parda dar-se-a durante
todo o periodo de validade dos Concursos Publicos e aplicar-se-4 a todos os cargos, desde que haja
candidatos aprovados. No caso de ndo haver aprovacéo de candidatos inscritos na cota de Pessoa Negra
ou Parda em numero suficiente para ocupar os 16% (dezesseis por cento) das vagas reservadas, estas
serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados no cargo pela cota Universal.

Os candidatos inscritos na cota de Pessoa Negra ou Parda participardo do Concurso Publico em
igualdade de condi¢Bes com os demais candidatos, no que se refere aos conteddos das provas objetivas,
a avaliacdo e aos critérios de aprovagéo, ao dia, horario e local de aplicacdo das provas objetivas, e a
nota minima exigida para todos os demais candidatos.

Para efeito deste Concurso Publico, ndo se fara distingdo entre pessoa negra ou parda, através da
autodeclaracéo firmada.

Os candidatos inscritos e aprovados, com o resultado final homologado pela cota de Pessoa Negra ou
Parda, além de figurar na lista de acesso Universal de aprovados, terdo seus nomes publicados em lista &
parte, com ordenamento respectivo da classificagcdo obtida na lista de acesso cota Universal.

Cada candidato que figurar na lista de aprovados homologada da cota de Pessoa Negra ou Parda sera
chamado uma Unica vez, conforme a melhor classificagéo obtida.

DA VALIDADE DO CONCURSO PUBLICO

O Concurso Publico terd validade de 2 (dois) anos a contar da data de publicagdo do Edital de
Encerramento, com a homologagéo da classificacdo final dos candidatos aprovados por cargo/género,
podendo ser prorrogado por igual periodo, mediante ato do Superintendente da SUSEPE. Os candidatos
aprovados neste Concurso Publico estardo condicionados ao regime Estatutario.

A convocacdo dos candidatos aprovados obedecera, rigorosamente, a ordem de classificacdo final
publicada no Edital de Encerramento, respeitado o preenchimento por acesso cota Universal, por cota de
Pessoa Com Deficiéncia ou por cota de Pessoa Negra ou Parda.

DAS PROVAS SELETIVAS

DAS PROVAS OBJETIVAS - | FASE

A prova objetiva tera carater eliminatdrio e classificatério, e sera composta por 80 (oitenta) questdes de
multipla escolha, com 05 (cinco) alternativas de resposta (A, B, C, D, E), sendo apenas uma considerada
correta.

A avaliacdo da prova objetiva seréa dividida de acordo com o descrito abaixo:

a) 30 (trinta) questdes de Legislacdo Aplicada;

b) 20 (vinte) questdes de Lingua Portuguesa;

c) 10 (dez) questdes de Informatica;

d) 10 (dez) questdes de Raciocinio Lbgico;

e) 10 (dez)) questdes de Conhecimentos Gerais.

DA APLICACAO DAS PROVAS OBJETIVAS

As provas objetivas seréo realizadas em data Unica, conforme cronograma de execugéo deste Edital.

Os locais e salas das provas objetivas estardo disponiveis no endereco
www.fundacaolasalle.org.br/concursos, apés o término das inscricdes, conforme o cronograma de
execucdo deste Edital.

O candidato deverd comparecer na data e local da prova com, pelo menos, 60 (sessenta) minutos de
antecedéncia do horario de inicio da prova para fins de identificacao.

Nao sera permitido, independentemente de justificativa, o ingresso no local de provas apos o sinal de
inicio do tempo de prova, sendo o candidato declarado excluido do concurso por desisténcia.

O candidato devera estar munido de caneta esferografica de tinta azul ou preta. Ndo sera admitido o
compartilhamento de nenhum material entre os candidatos durante a realizagao das provas objetivas.
Apos o candidato ingressar na sala de provas, ndo sera admitido usar e/ou transitar, com qualquer
material de consulta ou auxilio de qualquer natureza, tais como equipamentos eletrénicos, escutas, fones,
radios, relogios, gravadores, celulares, tablets e assemelhados ou qualquer acessério de chapelaria ou
oculos escuros, devendo o candidato permanecer em siléncio, sob pena de eliminagdo imediata do
candidato.
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Todo material eletrdnico e/ou celulares devera ser desligado, previamente pelo candidato. Quando do
ingresso em sala de provas, deverdo ser acondicionados em envelope de seguranga fornecido pela
Fundacdo La Salle, devendo o envelope ser mantido lacrado dentro da sala até a saida definitiva do
candidato do local de prova. O descumprimento da presente instrugdo podera implicar na eliminagdo do
candidato, por constituir tentativa de fraude.

Durante a realizagdo da prova objetiva, a Fundacao La Salle podera submeter os candidatos ao sistema
de detector de metal a qualquer momento.

O candidato devera apresentar, obrigatoriamente, um documento oficial com foto para identificacao.
Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificagdo e pelos Corpos de Bombeiros
Militares; carteiras expedidas pelos 6rgaos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos,
entre outros); passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais expedidas por 6rgéo
publico que, por lei federal, valham como identidade; Carteira de Trabalho; e Carteira Nacional de
Habilitagdo (somente o modelo aprovado pelo art. 159 da Lei Federal no 9.503/1997).

O documento de identificacdo do candidato devera estar em condigdes para possibilitar a sua
identificacdo, sem rasuras, adulteracdes, e/ou inviolado e dentro do prazo de validade.

Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddo de nascimento, CPF, titulo eleitoral, carteira
de estudante, carteira funcional sem valor de identidade, outros documentos, documentos ilegiveis, ndo
identificaveis e/ou danificados.

Nao serdo aceitas cOpias, mesmo que autenticadas, para fins de identificacdo dos candidatos, bem como
protocolos de solicitacdo de documentos.

No caso do candidato ter sido alvo de furto ou roubo dos documentos no periodo do inicio das inscrigdes
ao dia da realizagdo das provas objetivas, deverd apresentar o Boletim de Ocorréncia desse fato e
submeter-se, no dia da prova, ao colhimento de impresséo digital, tendo seu resultado final condicionado
a comprovacao posterior de sua identidade, que ocorrera conforme o cronograma de execugdo deste
Edital.

Quando houver fundada suspeita acerca da identidade do candidato, é facultado a Fundacdo La Salle
realizar procedimentos adicionais de identificacdo. A identificacdo especial podera ser exigida, também,
ao candidato cujo documento de identificacdo apresente dividas relativas a titularidade, fisionomia efou a
assinatura do portador.

O ndo comparecimento na data, no local e horario determinado, independentemente da motivacéo,
acarretara na elimina¢do sumaria do candidato do Concurso Publico.

Apés o sinal sonoro para inicio da aplicagcdo das provas objetivas a porta do prédio sera fechada, ocasido
gue ndo sera permitida a entrada de candidato. Caso o candidato ja esteja no interior do prédio, 0 mesmo
sera acompanhado por um fiscal da coordenagéo para ingresso em sala.

ApOs o inicio da prova, o candidato devera permanecer na sala pelo periodo minimo de 01h (uma hora).
Em caso de suspeita ou tentativa de fraude de qualquer natureza durante a realizacdo da prova, 0
candidato sera advertido. Se constatada a fraude, serd sumariamente eliminado do Concurso Publico,
sendo iniciados os tramites legais cabiveis.

O preenchimento da grade de respostas com eventuais rasuras, falhas de preenchimento ou amassada,
que acarretem impossibilidade de leitura 6ptica, é de responsabilidade do candidato.

N&o serdo substituidas, sob hipétese alguma, grade de resposta por erro, desatencao ou falhas de
preenchimento das respostas pelo candidato.

O candidato, uma vez tendo ingressado no ambiente da prova, tera como condicdo obrigatoria a
devolucédo da grade de resposta, mesmo que ndo preenchida, aos fiscais de sala. Em caso de negativa, a
mesma serd registrada na Ata de Sala, sendo o candidato eliminado sumariamente do Concurso Publico.
O tempo maximo de permanéncia, em sala, apos o inicio da prova é de 04h (quatro horas).

Ao término do periodo legal destinado a prova, os 02 Ultimos candidatos ainda presentes em sala deverao
entregar suas grades de respostas, assinar a ata de presenca e assinar o termo de encerramento das
atividades em sala. Em caso de recusa de um dos dois Ultimos candidatos em permanecer, outro fiscal
poder& assinar o termo de encerramento na Ata de Sala.

N&o serd admitido tempo extra de execugéo da prova objetiva, salvo os casos previstos neste Edital.

E vedado o consumo de alimentos durante a execucdo das provas, salvo com laudo médico apresentado
no momento da aplicacdo da prova, sendo o consumo realizado fora da sala de provas.

Nao serd permitido o acesso ao local de prova portando arma de fogo e/ou arma branca, sendo de
responsabilidade do candidato a sua guarda. A Fundacdo La Salle ndo se responsabiliza pelo
acondicionamento de tais objetos.

O candidato sé podera levar o caderno de provas depois de transcorridas 02h (duas horas) do inicio do
tempo total previsto de prova. Nao havera entrega da prova em outro momento, bem como nado sera
publicada na internet.

Nao sera permitida a transcricdo do gabarito de prova em qualquer outro local sendo a grade de resposta
pessoal do candidato.

Execucdo: Fundacgéo La Salle
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Toda e qualquer despesa financeira para participar do Concurso Publico é de inteira e Unica

responsabilidade do candidato. A Fundacéo La Salle ndo se responsabiliza por quaisquer ressarcimentos

provenientes de alteragdo do cronograma de execuc¢édo deste Edital.

N&o sera permitida a permanéncia de acompanhantes do candidato, ou pessoas estranhas aos

Concursos Publicos, nas dependéncias do local onde for aplicada a prova.

Nao é permitido ao candidato fumar na sala de provas e nos locais de circulagdo dos prédios em que

ocorrera a prova.

O candidato podera ser eliminado do Concurso Publico se cometer uma das irregularidades previstas a

seqguir:

a) usar ou tentar usar meios fraudulentos e(ou) ilegais para a sua realizacéo e(ou) para obter vantagens
para si e(ou) para terceiros;

b) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, a partir de comportamento indevido, com
gualquer um dos examinadores, seus auxiliares, instrutores, autoridades ou outros candidato;

c) chegar com atraso ou ndo comparecer no local devido para a realizacdo da prova, conforme
previamente informado;

d) nao permanecer o tempo minimo de 01h (uma hora) em sala de prova;

e) ausentar-se do local da prova, a qualquer tempo, portando a grade de resposta, bem como portando
o caderno de provas antes do horéario permitido para que o candidato possa leva-lo;

f) recusar-se a entregar a grade de resposta da prova objetiva ao término do tempo regulamentar;

g) deixar de assinar a lista de presenga e/ou a grade de respostas da prova;

h) recusar-se a ser submetido pelo detector de metal ou a qualquer procedimento padrédo deste Edital;

i) for surpreendido, durante a aplicagdo das provas, portando ou manuseando celular, calculadoras,
livros, equipamentos eletrénicos, impressos ou anotagdes, bem como em comunicagdo com outro
candidato.

DA PROVA DE APTIDAO FISICA - Il FASE

Os candidatos classificados aprovados na fase de provas objetivas serdo convocados para prestar a fase
de provas de aptidao fisica, de carater eliminatorio, com avaliacéo individual por candidato, atribuindo ao
resultado do candidato a situagdo de APTO ou INAPTO.

Para o numero de convocados determinados no item anterior, serdo respeitados os percentuais dos
modos de acesso para Pessoa Com Deficiéncia (PCD) e Pessoa Negra e Parda (PNP), conforme tabela
abaixo:

" Total de N° de Convocados | N°de Convocados | N°de Convocados
LelgeitEiz Convocados PCD PNP Universal
Agente
Penitenciario / 3.000 300 480 2220
Masculino
Agente
Penitenciario / 1.000 100 160 740
Feminino
Totais 4.000 400 640 2960

Serdo convocados os primeiros 3.000 (trés mil) candidatos classificados aprovados do cargo/género de
Agente Penitenciario/Masculino e as primeiras 1.000 (um mil) candidatas classificadas aprovadas do
cargo/género de Agente Penitencidrio/Feminino de acordo com a ordem de classifica¢8o, a critério da
Administracdo, para a fase de provas de aptiddo Fisica, considerando a aplicagdo dos critérios de
desempate previstos neste Edital.

N&o ocorrendo a aprovacao pelas cotas de acesso para Pessoa Com Deficiéncia e Pessoa Negra e
Parda suficientes, serdo convocados os demais candidatos aprovados no respectivo Concurso, de acordo
com a ordem de classificagdo do acesso Universal.

Os candidatos que permanecerem classificados a partir da 3.001° (trés milésimo primeiro) posicao do
cargo/género Agente Penitenciario/Masculino e na 1.001° (milésimo primeiro) posicdo do cargo/género
Agente Penitencirio/Feminino estdo automaticamente eliminados deste Concurso Publico, sendo
atribuido o resultado de Reprovado, independente de terem atingido a nota minima na fase de provas
objetivas.

Para a realizacdo das provas de aptidéo fisica, o candidato devera apresentar, obrigatoriamente, atestado
médico, comprovando sua condi¢do para executar atividades fisicas. O candidato que ndo apresentar o
atestado médico na forma e prazo determinados ndo realizara as Provas de Aptiddo Fisica, sendo
automaticamente eliminado do Concurso Publico.

Considerar-se-a Atestado Médico, o documento expedido em papel timbrado, original, carimbado e
assinado por médico da rede publica ou privada, constando também o nome do candidato, o nimero da
cédula de identidade (RG) ou do cadastro de pessoa fisica (CPF) e a descricdo “apto para realizar
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atividades que exijam esforgo fisico”, além da identificacdo legivel do emitente e o nimero de
inscricdo no CRM. O atestado médico tem que ter sido emitido no maximo 30 (trinta) dias antes da data
de aplicagdo das Provas de Aptidao Fisica.

O candidato convocado para a Prova de Aptidéo Fisica devera:

a) apresentar-se com roupa apropriada (short ou cal¢ca de abrigo, camiseta, meias e ténis) para as provas
especificas;

b) estar munido de documento oficial de identificacdo expedido por 6rgdo publico (com foto), na forma
prevista neste Edital;

c) apresentar atestado médico original, emitido no maximo ha 30 (trinta) dias da data das provas de
aptidao fisica.

Para a avaliagdo de condicionamento fisico ndo sera admitido o uso de equipamento esportivo,
substancia quimica, frequencimetro e similares, capazes de alterar o desenvolvimento natural do
candidato, ficando a critério da Comissdo Examinadora a escolha aleatéria de qualquer candidato para
submisséo de exames laboratoriais.

A Fundacdo La Salle ndo se responsabiliza por qualquer tipo de acidente ou lesdo proveniente da
tentativa ou execucgédo das Provas de Aptiddo Fisica.

Nao havera tratamento diferenciado a nenhum candidato, sejam quais forem as circunstancias alegadas,
tais como: deficiéncias, estados menstruais, indisposicdes, cdibras, contusbes, gravidez ou outras
situac¢des que impossibilitem, diminuam ou limitem a capacidade fisica e/ou organica do candidato.
Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade, sera eliminado o candidato que se negar
a fornecer o material para exame, bem como aquele que o resultado de exame for positivo para qualquer
substancia ilicita.

Se o nome do candidato, nos documentos apresentados para a Prova de Aptidao Fisica, for diferente do
nome que consta no atestado médico, deverd ser anexado o comprovante de alteracdo de nome
(Certidéo de Casamento ou de Divdrcio ou de inser¢édo de nome).

Ser4 eliminado do Concurso Publico nesta fase o candidato que:

a) retirar-se do recinto da prova, durante sua realizacdo, sem a devida autorizacdo e ndo estiver no local
da prova no horario previsto para assinar a lista de chamada;

b) ndo apresentar a documentacao (documento de identificacdo com foto e atestado médico) exigida;

¢) ndo alcancar qualquer uma das marcas minimas estabelecidas em cada modalidade de provas;

d) faltar com o devido respeito para com quaisquer dos examinadores, autoridades e/ou candidatos
presentes;

e) for surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execug¢édo dos testes ou tentar usar de meios
fraudulentos e/ou ilegais para a realizagédo das provas;

f) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.

O processo de aplicacdo das Provas de Aptiddo Fisica podera ser filmado para modo de comprovagao a
gualquer tempo dos procedimentos realizados, a critério da Fundacao La Salle.

No dia da realizacdo da Prova de Aptidao Fisica, o candidato assinara a lista de presenca e a ata de
avaliacdo individual do candidato, no inicio e no fim da prova, respectivamente, na presenca dos
examinadores, tomando imediata ciéncia de seu resultado.

As provas ocorrerdo com qualquer clima/tempo, salvo por determinacao contraria da Comissao de Provas
da Fundacéo La Salle.

DA AVALIACAO PSICOLOGICA - lll FASE

A fase de avaliagdo psicologica, de carater unicamente eliminatorio, consiste no emprego de
procedimentos cientificos destinados a aferir a compatibilidade das caracteristicas psicologicas do
candidato com as atribuigdes do cargo/género pleiteado.

A avaliacdo psicoldgica é condicionada a candidatos classificados aprovados na | fase (provas objetivas),
observados os critérios de aprovagédo quanto a nota e classificagdo minima por cargo/género.

Seréo convocados para a fase de Avaliagédo Psicoldgica os candidatos classificados aprovados nas fases
de provas objetivas e de aptidao fisica, considerando a aplicagéo dos critérios de desempate deste Edital,
na quantidade abaixo relacionada por cargo/género.

(o]
" etz el N° de Convocados | N°de Convocados e
Cargo/Género Convocados Convocados
PCD PNP X
Universal
Agente
Penitenciario / 2.000 200 320 1480
Masculino
Agente
Penitenciario / 700 70 112 518
Feminino
Totais 2.700 270 432 1998

Execucdo: Fundacgéo La Salle
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N&o havendo candidatos aprovados pelas cotas de Pessoa Com Deficiéncia - PCD e/ou de Pessoa Negra
ou Parda - PNP em numero suficiente para preencher as vagas reservadas para a fase de Avaliagdo
Psicolégica, conforme item 6.4.3 deste Edital, estas serdo preenchidas pelos demais candidatos
aprovados no respectivo cargo/género pelo acesso Universal.

O processo de avaliagdo psicolégica € constituido de instrumentos e técnicas psicoldgicas aplicadas de
forma individual, os quais verificardo as habilidades intelectuais e a adequacdo das caracteristicas
psicoldgicas do candidato ao perfil especifico exigido pelo cargo/género, o qual determinara o resultado
de APTO ou INAPTO para ingresso no cargo/género.

Os testes da avaliagao psicolégica tém sua validade regulamentar estabelecida pelo Conselho Federal de
Psicologia, 6rgdo normativo da profissdo, conforme o artigo 6° da Resolu¢do CFP n° 002/2016, de 21 de
janeiro de 2016, e sera acompanhada por, ao menos um, Profissional de Psicologia da ESP ou indicado
pela SUSEPE. No caso de acao judicial com fins de impugnar a avaliagédo psicoldgica, a SUSEPE devera
indicar Técnico Superior Penitenciario — Psicologo para atuar como Assistente Técnico do Estado.

A Avaliacé@o Psicoldgica sera realizada mediante o uso de técnicas e métodos psicoldgicos objetivos e
cientificos, validados, autorizados e fiscalizados, em nivel nacional, pelo Conselho Federal de Psicologia:
a) Personalidade: é o conjunto de caracteristicas, herdadas e adquiridas, que circunscrevem o
comportamento do individuo no meio que o cerca. Serdo avaliados os aspectos sdcio-afetivo-emocionais,
relacionamento interpessoal e comunicagéo.

b) Aptiddes especificas: referem-se a capacidade potencial de uma pessoa para realizar um tipo
especifico de atividade, e permitem prognosticar qual a sua eficiéncia depois de ter recebido treinamento
apropriado. As aptiddes especificas variam de acordo com o cargo/funcéo.

c) Testes e instrumentos de avaliag@o psicoldgica que serdo utilizados: testes psicométricos, testes de
personalidade e entrevistas.

Para fins de realizagcdo da Avaliacdo Psicolégica, os candidatos devem comparecer no dia, horario e local
exato de aplica¢@o, munidos de documento de identidade original com foto, com antecedéncia minima de
30 (trinta) minutos em relagéo ao inicio da realizagao.

Ao candidato que ndo comparecer no local e horario determinados, ou ndo puder realiza-la por ndo portar
os documentos necessarios, sera atribuido o resultado de inapto, sendo eliminado do Concurso Publico.
A convocacéo dos candidatos para a realizagdo da Avaliagdo Psicologica dar-se-a por meio de publicagédo
de Aviso Informativo especifico para este fim, conforme cronograma de execucdo deste Edital,
contemplando a lista dos candidatos, dia, horario, local e procedimentos operacionais.

DA INVESTIGACAO SOCIAL E FUNCIONAL DO CANDIDATO - IV FASE

Os candidatos aprovados nas fases de provas objetivas, aptiddo fisica e na avaliagdo psicolégica serdo
submetidos a sindicancia sobre a vida pregressa, de carater eliminatdrio, convocados, a critério da
Administragdo, por rigorosa ordem de classificagcdo, de acordo com necessidade para o preenchimento
das vagas declaradas neste Edital, e das vagas que vierem a surgir, durante a validade deste Concurso
Publico.

A sindicancia sobre a vida pregressa sera com base nas informagdes prestadas, nos dados coletados, e
nos seguintes documentos que deverao ser apresentados quando forem solicitados pela SUSEPE:

a) Copia da Cédula de Identidade Civil que contenha o n°® do Registro Geral (RG) e CPF.

b) Declaracdo, em formulario préprio da SUSEPE, assinada pelo candidato, na qual esclareca: se ja foi,
ou nao, indiciado em sindicancia ou inquérito administrativo, ou em inquérito policial, ou processado
criminalmente, com os esclarecimentos pertinentes em caso positivo; informe acerca de acdes em que
tenha sido réu no juizo civel; informe acerca de protestos de titulos ou penalidades no exercicio de cargo
publico ou profissdo de nivel superior, com esclarecimentos pertinentes em caso positivo, em qualquer
dos casos;

c) 01 (uma) foto 3cm x 4cm recente, obedecidos os critérios para confecgdo da Cédula de Identidade
Civil.

d) certiddo, atestado, ou declaragdo, do 6rgdo de recursos humanos, publico ou privado, referente ao
ultimo cargo ou emprego, onde conste se sofreu, ou ndo, puni¢gdes ou sangdes disciplinares.

e) Certiddo Negativa Criminal (original) — retirado no Férum da Justica Estadual da Comarca onde o
candidato reside/residiu nos Ultimos 5 (cinco) anos.

f) Alvara de Folha Corrida (original) — retirado no forum da Justica Estadual da Comarca onde o candidato
reside;

g) Certiddo Negativa Criminal (original) — retirado no férum da Justica Estadual da Comarca onde o
candidato reside;

h) Atestado de Bons Antecedentes;

i) Certiddo Negativa Criminal da Justica Federal (www.justicafederal.jus.br);

j) Certiddo Negativa Criminal da Justica Militar Estadual (para ambos os cargos - sexo feminino e
masculino);

k) Certiddo Negativa Criminal da Justica Militar Federal (www.stm.jus.br);

[) outros documentos que a Comissdo de Concurso entender necessarios.

Execucdo: Fundacgéo La Salle
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A investigacao sera realizada pela Comissdo Técnica Disciplinar da SUSEPE.

Estara eliminado do Concurso Publico o candidato que deixar de cumprir, rigorosamente, o estabelecido
neste Edital.

A Investigag&o Social e Funcional do candidato sera feita através da analise dos dados dos candidatos no
Poder Judiciario, na Policia Civil, na Procuradoria-Geral do Estado e em outros érgdos/entidades que se
julgar necessario pesquisar.

A sindicancia consistira na coleta de informacdes sobre a vida pregressa e atual e a conduta individual,
social e profissional do candidato.

No julgamento da sindicancia deverdo ser considerados os aspectos éticos e morais da conduta do
candidato e a compatibilidade dessa conduta com o exercicio da fungcdo do cargo de Agente
Penitenciario.

Verificado a existéncia de fato ou circunstancia da vida pregressa do candidato que o desabone e, em
tese, o incompatibilize para o exercicio da funcéo pretendida por este Concurso Publico, que necessite de
esclarecimentos, citara o candidato por email e/ou telefone, por intermédio da Comissdo Técnica
Disciplinar da SUSEPE, para, no prazo de 05 (cinco) dias, apresentar 0s esclarecimentos por escrito, 0s
quais serdo julgados.

Ficara o candidato sujeito a desligamento e cancelamento das préximas fases, ainda que frequentando o
Curso de Formagédo Profissional, caso surja fato novo, informag¢é@o ndo declarada, omitida ou declarada
falsamente, inclusive no que diz respeito aos requisitos para inscricdo neste Concurso Publico; ou que
seja reconhecida a existéncia de fato da vida pregressa do candidato que o desabone e que seja
considerado incompativel com o exercicio da funcéo policial, mesmo que apurado posteriormente.

Sera considerado INDICADO ao cargo, o candidato que apresentar, segundo a andlise das informacdes e
documentos pesquisados, perfil social e funcional adequado ao exercicio do cargo.

O candidato sera considerado NAO INDICADO ao cargo, consequentemente excluido do Concurso
Publico, quando ficar comprovado:

a) estar sendo processado criminalmente, ou condenado, por fato que o incompatibilize para o exercicio
do cargo;

b) estar envolvido em trafico de entorpecentes ou drogas ilicitas;

c) ser usuario ou dependente de entorpecentes ou drogas ilicitas;

d) ter sido demitido do Servigo Publico;

e) ter apresentado conduta inadequada no periodo em que prestou Servigo Publico.

Seré publicado Aviso especifico com o resultado preliminar da investigacao social e funcional, sendo que
o candidato considerado NAO INDICADO ao cargo terd o prazo de 03 (trés) dias Uteis para interpor
recurso, conforme o cronograma de execucédo deste Edital.

Caso os candidatos convocados para a investigagdo social e funcional ndo sejam nomeados no periodo
de 6 (seis) meses, ficam cientes de que a Administragdo podera solicitar as documentagfes atualizadas,
descritas nesse item, para realizagdo de nova sindicancia.

DA AVALIAGCAO E DA APROVAGAO NAS PROVAS SELETIVAS

DAS PROVAS OBJETIVAS - | FASE

As provas objetivas serdo corrigidas por meio de processamento eletrénico.

Cada questdo de multipla escolha terd 05 (cinco) alternativas de respostas (A, B, C, D ou E), com uma
resposta correta, sendo que cada questdo tem o peso de 1,00 (um) ponto, correspondendo ao total de 80
(oitenta) questdes de multipla escolha.

Questdo sem marcagdo de alternativa, ou com marcacdo em desacordo com as orienta¢cbes de
preenchimento, sera considerada resposta errada.

As provas objetivas possuem carater classificatorio e eliminatério, conforme descrito no quadro abaixo
para os cargos/géneros deste Edital.

L . N° de Peso por Pontuacéo Pontuacéo
BEeRl= S Questbdes Questao Minima Maxima
Legislacdo Aplicada E"m'r.‘"’.“o“,o € 30 1,00 Ponto | 15,00 Pontos | 30,00 Pontos
Classificatorio
Lingua Portuguesa EI|m|r_1;;_1tor|p € 20 1,00 Ponto | 10,00 Pontos | 20,00 Pontos
Classificatorio
Informatica Ellmlngtorlp e 10 1,00 Ponto 3,00 Pontos | 10,00 Pontos
Classificatorio
Raciocinio Légico Ellmlngtorlp e 10 1,00 Ponto 3,00 Pontos | 10,00 Pontos
Classificatorio
Conhecimentos Gerais EI|m|r_1;;_1tor|p € 10 1,00 Ponto 3,00 Pontos | 10,00 Pontos
Classificatorio
Total 80 80 pontos

Execucdo: Fundacgéo La Salle
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As provas objetivas possuem carater eliminatério e classificatério, sendo eliminado o candidato que néo
atingir, considerando a soma total dos pontos das questdes das provas objetivas, desempenho geral igual
ou superior a 40 (quarenta) pontos e, simultaneamente, atingir os pontos minimos nas disciplinas das
provas objetivas, bem como obter a classificacdo minima, conforme descrito no item 6.3.2. deste Edital,
para todos os cargos/género deste Edital.

Ao candidato que n&o alcancar o desempenho minimo a que se refere o item anterior deste Edital sera
atribuido o status de reprovado.

Os conteudos programaticos e a bibliografia sugerida das provas objetivas, descritos no Anexo IV, sédo
partes integrantes deste Edital.

A bibliografia sugerida é apenas orientagdo de locais onde encontrar o conteddo programatico, ndo sendo
um limitador de fonte de pesquisa, sendo de livre arbitrio da Banca Examinadora utilizar também outras
referéncias bibliograficas na elaboragao das questdes das provas objetivas.

DA AVALIAGAO DAS PROVAS DE APTIDAO FISICA - Il FASE

Teste de Resisténcia Abdominal em Um Minuto - Da Forma de Execucéo

O teste terd a duragdo de um minuto e serd iniciado e terminado a comando. A metodologia para a
preparacdo e a execucdo do teste de resisténcia abdominal para os candidatos do sexo masculino e
feminino obedeceréo aos seguintes critérios:

a) Posicéo inicial: Posi¢céo inicial: Deitado em decubito dorsal, cabe¢a encostada no solo, com pernas
flexionadas em até 90° (noventa graus) de inclinacdo em relacéo ao solo, pés ao solo e paralelos com
afastamento méaximo de 30 cm (trinta centimetros) entre eles, palma das méos atras da cabeca;

b) Execucdo: Elevar o tronco numa inclinagcdo de 45° (quarenta e cinco graus) em relacdo ao solo,
tocando com as palmas das méaos nos joelhos sem elevar o quadril e voltando a posigao inicial. O
movimento sera considerado correto se o candidato cumprir todas as fases a) e b). A contagem sera
validada e computada a cada vez que o candidato completar o movimento nos padrées acima citados
retornando a posi¢ao inicial.

O quadro abaixo determina o quantitativo minimo de abdominais a serem executados no tempo maximo
de um minuto, por cargo/género:

Sexo Nimero Minimo de Repeti¢cbes
Masculino 30
Feminino 20

Do Teste de Corrida de Doze Minutos

Os candidatos deverdo apresentar-se para realizacdo desta prova com vestudrio adequado, ou seja,

calcdo ou calga de abrigo, camiseta e ténis, quanto ao horario da ultima refeicdo que devera ter uma

antecedéncia de duas horas da realizacdo do teste. Aos fumantes, orienta-los para ndo o fazer nas duas

horas anteriores e posteriores ao teste.

O candidato, em uma Unica tentativa, tera o tempo de doze minutos para percorrer a distdncia minima

exigida, em local previamente demarcado, com identificagdo da metragem ao longo do trajeto. A

metodologia para a preparacdo e a execugao do teste de corrida de doze minutos para os candidatos do

sexo masculino e feminino obedecerdo aos seguintes critérios:

a) o candidato podera, durante os doze minutos, deslocar-se em qualquer ritmo, correndo ou
caminhando, podendo, inclusive, parar e depois prosseguir;

b) os comandos para iniciar e terminar o teste serdo dados por um silvo de apito;

c) ndao serd informado o tempo que restar para o término da prova, mas o candidato podera utilizar
relégio para controlar o seu tempo;

d) ao passar pelo local de inicio da prova, o candidato serd informado de quantas voltas completou
naquele momento, pelo fiscal de pista;

€) apos soar o apito encerrando o teste, o candidato devera permanecer no local onde estava naquele
momento e aguardar a presenca do fiscal que ir4 aferir mais precisamente a metragem percorrida,
podendo continuar a correr ou caminhar no sentido transversal da pista (lateralmente), no ponto em
que se encontrava quando soou o apito de término da prova.

A correta realizacdo do teste de corrida de doze minutos levard em consideragdo as seguintes

observacdes:

a) o tempo oficial da prova sera controlado por relégio do coordenador da prova, sendo o Unico que

servira de referéncia para o inicio e término da mesma;

b) orienta-se que, apds o apito que indica o término da prova, o candidato ndo pare bruscamente a

corrida, evitando ter um mal subito e que continue a correr ou caminhar no sentido transversal da pista

(lateralmente, fora da pista), no ponto em que se encontrava quando soou 0 apito de término da prova;

c) a distancia percorrida pelo candidato, a ser considerada oficialmente, sera somente a aferida pela

banca examinadora.

N&o sera permitido ao candidato, quando da realizagéo do teste de corrida de 12minutos:

Execucdo: Fundacgéo La Salle
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a) dar ou receber qualquer tipo de ajuda fisica (como puxar, empurrar, carregar, segurar na mao etc.);

b) deslocar-se, no sentido progressivo ou regressivo da marcacdo da pista, apds o soar do apito
encerrando a prova,

¢) ndo aguardar a presenca do fiscal que ird aferir mais precisamente a metragem percorrida;

d) abandonar a pista antes da liberacao do fiscal.

Seré eliminado do Concurso Publico:

a) o candidato do sexo masculino que néo atingir a distancia minima de 2.400 metros, em 12 minutos;

b) a candidata do sexo feminino que nédo atingir a distancia minima de 2.000 metros, em 12 minutos;

¢) o candidato de ambos o0s sexos que realizar procedimento proibido, previsto neste Edital.

Teste de corrida de 12 minutos — indices minimos:

Sexo Distancia minima a ser percorrida
Masculino 2.400m
Feminino 2.000m

Teste de flexdo de brago (APOIO) (MASCULINO E FEMININO)

Flex&o de braco sobre o solo — candidato masculino (apoio masculino):

a) Posicao Inicial: em posicao de quatro apoios (maos e pés paralelos entre si); pés e pernas em

pequeno afastamento lateral (até 30cm); palmas das maos apoiadas no solo, com bragos estendidos, na
linha do ombro, suspendendo o corpo ereto e paralelo ao solo;

b) Execucdo: ao sinal estipulado pela Comissédo de Avaliacdo, o avaliado flexionara a articulacdo dos
cotovelos, aproximando o corpo do solo (no minimo a 5 cm do solo), estendendo novamente os bragos e
retornando a posi¢ao inicial;

¢) Movimento considerado correto: serd considerado correto 0 movimento onde ndo haja contato do
restante do corpo com o solo, e na posicdo em que o tronco permaneca estendido num alinhamento
retilineo, sem a saliéncia dos quadris para cima ou para baixo;

d) Contagem: a contagem sera validada e computada a cada vez que o candidato completar o movimento
nos padrdes acima citados retornando a posicao inicial;

e) Quantidade de flexdes: O candidato masculino devera realizar 10 flex6es (em até 1 minuto).

Flex&o de braco sobre o solo — candidata feminina (apoio feminino):

a) Posicéo inicial: em posicdo de seis apoios (maos, joelhos e pés apoiados no solo e paralelos entre si);
palmas das méos apoiadas no solo, com bracos estendidos, na linha do ombro, suspendendo o corpo
ereto, mantendo o quadril alinhado ao tronco e leve

inclinacao do tronco a frente.

b) Execugdo: ao sinal verbal estipulado pela Comisséo de Avaliagdo, o avaliado flexionara a

articulacdo dos cotovelos, mantendo os bracos paralelos ao tronco, aproximando o corpo ao solo (no
minimo a 5 cm do solo), estendendo novamente os bragos e retornando a posicao inicial, ndo permitindo
0 movimento do quadril e abdémen;

¢) Movimento considerado correto: sera considerado correto 0 movimento quando néo houver contato do
restante do corpo com o solo, e na posicdo em que o tronco permaneca estendido num alinhamento
retilineo, sem a saliéncia dos quadris para cima ou para baixo.

d) Contagem: a contagem sera validada e computada a cada vez que o candidato completar o movimento
nos padrdes acima citados retornando a posi¢ao inicial;

e) Quantidade de flexdes: A candidata feminina devera realizar 10 flexdes (em até 1 minuto).

DA AVALIACAO PSICOLOGICA - lll FASE

O resultado de INAPTO na Avaliagdo Psicolégica ndo significa a pressuposicdo da existéncia de
transtornos mentais. Indica, apenas, que o avaliado ndo atende aos parametros exigidos para o exercicio
das funcdes inerentes ao cargo.

A avaliagdo psicolégica estara apoiada em Estudo Cientifico do cargo no qual consta a descri¢cdo
detalhada das atividades e tarefas, a identificagdo dos conhecimentos, habilidades e caracteristicas
pessoais necessarios para sua execucdo e a identificacdo de caracteristicas restritivas ou impeditivas
para o exercicio do cargo.

Seréo emitidos laudos que enunciardo as condi¢cdes de habilitagdo dos candidatos para o exercicio do
cargo.

A avaliagcao psicolégica consistira na aplicagdo de testes psicolégicos confiaveis, validos e fidedignos,
aferidos e aprovados pelo Sistema de Avaliacdo dos Testes Psicologicos (Satepsi), do Conselho Federal
de Psicologia, em conformidade com o artigo 6° da Resolugdo CFP n° 002/2016, de 21 de janeiro de
2016, do Conselho Federal de Psicologia, bem como dos parametros estabelecidos na Lei Estadual n°
13.664/2011.

Para fins de divulgacéo do resultado individual da avaliagdo psicoldgica, constara apenas a denominacéo
de APTO ou INAPTO.

Execucdo: Fundacgéo La Salle
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O perfil psicolégico ocupacional, informado no Anexo VII — Perfil Psicolégico, é fundamentado nas
atribuicbes e nas atividades do cargo e séo elaborados em conjunto com o0s gestores a partir de padroes
minimos de desempenho estabelecidos.

Sera considerado APTO todo o candidato que apresentar as condi¢cdes descritas neste Edital para o
futuro desempenho das atividades inerentes ao cargo, compativeis com o perfil psicolégico definido pela
SUSEPE, em conformidade com as Competéncias Essenciais e Especificas do cargo.

Ap6s a divulgacdo do resultado da Avaliagdo Psicolégica, o candidato considerado “NAO APTO”, se
solicitar, tera direito a entrevista de devolugado de resultados, de carater informativo, momento em que tera
acesso aos resultados do exame, com os motivos de sua ndo indicagdo. A entrevista devera ser
agendada, no prazo de 3 (trés) dias Uteis a contar da divulgacéo do resultado da Avaliagdo Psicoldgica.

O candidato podera, a seu critério e as suas expensas, contratar um Psicélogo regularmente inscrito no
Conselho Regional de Psicologia - CRP para acompanha-lo a entrevista de devolucdo. No caso de
contratagcdo de Psicdlogo, este devera comparecer, juntamente com o candidato, a entrevista. Conforme
Art. 8 da Resolugcdo CPF n° 01/2002, ndo serd admitida a remoc¢éo dos testes do candidato do seu local
de arquivamento publico, devendo o psicélogo contratado fazer seu trabalho na presenca de um
psic6logo da comissédo examinadora.

A entrevista devolutiva seré exclusivamente de carater informativo, ndo sendo considerado como recurso.
As informag8es técnicas relativas ao perfil s6 poderdo ser discutidas com o psicélogo contratado,
conforme a legislagdo vigente da classe. Caso o candidato compareca sozinho a sessdo de conhecimento
das razdes, tais aspectos técnicos ndo serdo discutidos, bem como ndo serd permitido o acesso aos
testes realizados.

Nao sera permitido ao candidato, nem ao psicélogo contratado, gravar a entrevista de devolugédo e nem
retirar ou reproduzir os testes psicoldgicos e as folhas de respostas.

N&o serdo considerados como raz&o de recursos administrativos 0s casos em que o candidato alegar
alteracdo fisica ou patolégica como sendo desencadeadora do rendimento apresentado durante a
avaliacdo (doenca, efeito de substancias medicamentosas, luto, cansaco excessivo, tensdo extrema etc.).
A solicitacdo de agendamento para entrevista de devolucdo e o requerimento de recurso administrativo,
solicitando novo exame, deverdo ser remetidos através do Formulario de Recurso Eletrénico disponivel
no endereco www.fundacaolasalle.org.br/concursos, nos prazos estipulados no Edital de Convocagao.

A correcdo e interpretacdo dos escores nos testes estardo apoiadas nas informagfes contidas nos
respectivos manuais e em informag@es adicionais para maior qualificacdo no aspecto técnico operacional
do uso do instrumento, sobre a fundamentacao tedrica referente ao construto avaliado, sobre pesquisas
recentes realizadas com o teste, além de conhecimentos de psicometria e estatistica.

Seréa considerado APTO o candidato que apresentar caracteristicas de personalidade, capacidade
intelectual e habilidades especificas de acordo com 0s requisitos psicolégicos necessarios para o
exercicio do cargo/género.

Sera considerado INAPTO o candidato que ndo apresentar caracteristicas de personalidade, capacidade
intelectual e/ou habilidades especificas de acordo com os requisitos psicol6gicos necessarios para o
exercicio do cargo/género, ou seja, aquele que ndo alcancar os critérios estabelecidos para cada teste
gue compde o conjunto da avaliagdo psicoldgica.

O candidato considerado INAPTO na avaliagéo psicol6gica ou que nao comparecer a avaliagcao, no local,
na data e no horéario previstos para a sua realizagdo, no respectivo Aviso especifico de convocacao, sera
eliminado do Concurso Publico.

A avaliacdo psicoldgica podera compreender a aplicac@o coletiva e/ou individual de testes para aferir os
requisitos psicolégicos do candidato para o desempenho das atribuicBes inerentes ao cargo/género
pleiteado.

A aplicacdo dos testes psicologicos sera realizada em conformidade com as normas em vigor para
testagem psicolégica em qualquer dia da semana, inclusive os ndo Uteis, a critério da Administracéo.

A avaliacdo psicoldgica serd realizada por banca examinadora constituida por membros regularmente
inscritos no Conselho Regional de Psicologia.

O resultado da avaliagcdo psicolégica serd obtido por meio da analise conjunta dos testes psicoldgicos
utilizados.

Sera facultado ao candidato considerado inapto, e somente a este, conhecer o resultado da avaliagdo por
meio de entrevista devolutiva. Para tanto, o candidato devera solicita-la no periodo informado no
cronograma de execucdo deste Edital. Essa entrevista sera realizada por um psicélogo designado pela
Fundacao La Salle, que informara ao candidato seus resultados na avaliacéo psicologica realizada.

Seréa facultada ao candidato, as suas expensas, a contratagdo de um psicélogo particular, inscrito no
Conselho Regional de Psicologia (CRP), o qual podera comparecer, juntamente com o candidato, a
sessao de que trata o item anterior.

Na sessao de conhecimento das razes da reprovacao, o candidato e, se houver, o psicologo contratado,
receberdo um laudo-sintese contendo os resultados da avaliagdo. Na ocasido também serdo fornecidas
explicagdes sobre o processo. As questdes técnicas e relativas ao perfil poderdo ser discutidas com o
psicologo contratado, fornecendo-lhe copia do laudo.

Execucdo: Fundacgéo La Salle
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Caso o candidato opte por ndo contratar psicélogo, 0 mesmo podera comparecer sozinho a sesséo de
conhecimento das razdes da reprovagao.

Apbs a entrevista devolutiva, o candidato que desejar interpor recurso devera fazé-lo por escrito, em
formulario proéprio por ele assinado, orientado ou ndo pelo seu psicélogo representante.

O candidato que ndo comparecer ao local na hora definida perdera o direito de realizar os eventos
agendados, qualquer que venha a ser 0 motivo alegado.

Sera sumariamente eliminado da Avaliagao Psicolégica o candidato que:

a) faltar ou chegar ao local da avaliacdo psicolégica ap6s o horario determinado ou comparecer para a
realizacdo em local diferente do designado;

b) lancar mao de meios ilicitos para execugéo da avaliagdo psicolégica;

c) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido ou
descortés para com quaisquer dos avaliadores, seus auxiliares, autoridades ou demais candidatos;

d) afastar-se do local da avaliacdo psicolégica sem o acompanhamento do avaliador, antes de ter
concluido a mesma;

e) deixar de assinar a ata de presenca da ficha de avaliacao;

f) em caso de acidente, provocado pelo proprio candidato, venha a ser impedido de dar continuidade a
execucdo da avaliagéo psicoldgica;

g) ndo portar documento de identidade com foto, atualizado e em perfeito estado de conservacao, para
fins de identificacéo;

h) n&do executar e/ou concluir as avaliagdes no tempo maximo determinado;

1) descumprir quaisquer orientagdes e/ou procedimentos deste Edital.

DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS DE INSCRICAO, GABARITO E NOTAS DAS PROVAS
SELETIVAS

A solicitacdo de recursos previstos neste Edital sé podera ser realizada por candidatos inscritos e
homologados que prestarem a referida fase seletiva, através de formulério especifico, conforme Anexo V
deste Edital. Recursos enviados sem conter o formulério especifico devidamente preenchido serdo
desconsiderados.

Qualquer recurso administrativo devera ser efetivado no periodo devido, conforme o cronograma de
execucdo deste Edital.

Apos o periodo especifico para cada fase de recurso administrativo, os resultados serdo ratificados e
homologados, ndo cabendo mais interposi¢édo de recurso administrativo de modo atemporal.

Constatada a procedéncia do recurso de gabarito preliminar, a questdo poderd ser anulada ou ter seu
gabarito alterado, conforme a decisdo da Banca Examinadora das provas objetivas, sendo os
fundamentos da decis@o publicados por Aviso especifico, conforme cronograma de execucdo destes
Concursos Publicos.

Em caso de anulagdo de qualquer questdo comum a todos os candidatos, a mesma sera considerada
como correta para todos os candidatos que realizaram a prova.

Em caso de anulagdo de qualquer questédo especifica de um cargo/género, a mesma sera considerada
como correta apenas para o cargo/género em questao.

Constatada a improcedéncia do recurso administrativo, 0 mesmo sera arquivado.

Recursos administrativos que apresentarem argumentag¢des inconsistentes, de cunho administrativo,
extemporaneas ou em desacordo com as especificagfes deste Edital serdo desconsideradas para fins de
resposta.

O candidato poderd interpor recurso administrativo, dirigido a Superintendente dos Servicos
Penitenciarios e remetido a Fundacéo La Salle, através do site
http://191.252.56.173/portal/modulos/abertura.php ou endereco eletrénico
recursos@fundacaolasalle.org.br, dentro dos prazos estipulados neste Edital de Concurso Publico. Os
recursos administrativos enviados por e-mail serdo aceitos até o horario limite das 23h59min do ultimo dia
para entrega, conforme cronograma de execuc¢do deste Edital, devendo o arquivo eletrdnico ser enviado
nas extensdes “.doc”, “.pdf” ou “.jpg”.

Em caso de deferimento de recurso administrativo interposto, podera eventualmente ocorrer alteragcdo da
classificacdo inicial obtida pelo candidato ou ainda podera ocorrer a desclassificacdo do candidato que
ndo obtiver o grau minimo para aprovacao, seja pela nota ou por classificagdo predeterminada.

Uma vez entregues documentos para qualquer fase deste Concurso Publico, ndo serdo aceitos
acréscimos de outros documentos. Por ocasido dos recursos, poderdo ser entregues somente
documentos que sirvam para esclarecer ou complementar dados de documentos ja entregues.

N&o sera aceita revisdo de recurso interposto, de recurso do recurso ou de recurso sobre o gabarito oficial
definitivo. A Banca Examinadora constitui Ultima instancia para o recurso administrativo, sendo soberana
em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberéo recursos adicionais.

A Fundacéo La Salle podera anular ou alterar o gabarito de determinada questéo, independente de ter
recebido recurso administrativo, considerando a evidéncia de erro material na formatacao da questéo.
N&o serdo aceitos requerimentos de recursos de pessoas ndo devidamente inscritas em um destes
Concursos Publicos.

Execucdo: Fundacgéo La Salle
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DA APROVACAO E CLASSIFICACAO FINAL PARA FINS DE NOMEACAO

Fase das Provas Seletivas

A classificacao final sera realizada pela ordem decrescente da nota final obtida neste Concurso Publico

gue compreendera a nota da prova objetiva com o maximo de 80 (oitenta) pontos para cada

cargo/género.

Sera considerado APROVADO no Concurso Publico o candidato que, cumulativamente, cumprir as

condi¢bes a seguir:

a) obtiver, no minimo, a metade dos pontos possiveis nas provas objetivas de Lingua Portuguesa e
Legislacdo Aplicada;

b) obtiver, no minimo, de trés pontos nas provas objetivas de Raciocinio Légico, Informatica e
Conhecimentos Gerais; e

c) obtiver, no minimo, 40 (quarenta) pontos, dos 80 (oitenta) possiveis, no conjunto de disciplinas das
prova objetivas.

d) obtiver o resultado de APTO nas fases de provas de aptiddo fisica, avaliagdo psicolégica e de
investigacéo social e funcional do candidato.

A lista de classificacdo de aprovados dos candidatos, observado o modo de acesso, determina o

provimento das vagas existentes neste Concurso Publico, sendo desconsiderada para fins de convocagéo

para vagas do cadastro de reserva.

Na hipotese de igualdade de nota final, terd preferéncia, sucessivamente, para todos os cargos/géneros,

independente do modo de classificagdo, o candidato que:

a) em PRIMEIRO lugar, o candidato idoso de maior idade, conforme a Lei n° 10.741/03 (Estatuto do
Idoso), sendo considerada, para esse fim, a data de aplicacdo das provas objetivas;

b) em SEGUNDO lugar, o candidato de nacionalidade brasileira, no caso de haver candidato estrangeiro
em situacdo de empate, conforme o estabelecido no paragrafo Unico do artigo 2° da Lei
Complementar N° 13.763/2011;

¢) em TERCEIRO lugar, o candidato com maior nota na prova objetiva de Lingua Portuguesa;

d) em QUARTO lugar, o candidato com maior nota na prova objetiva de Legislacéo Aplicada;

e) em QUINTO lugar, o candidato com maior nota na prova objetiva de Raciocinio Logico;

f) em SEXTO lugar, o candidato com maior nota na prova objetiva de Conhecimentos Gerais;

g) em SETIMO lugar, o candidato com maior nota na prova objetiva de Informatica.

Persistindo o empate, o desempate se fara por meio de sorteio publico, com publicacdo de Aviso

especifico sobre os procedimentos do ato no Diario Oficial do Estado e no site

www.fundacaolasalle.org.br/concursos, com antecedéncia minima de trés dias Uteis da data de sua
realizagao.

DA NOMEACAO E POSSE

Os candidatos nomeados serdo obrigatoriamente lotados na Escola do Servico Penitenciario, onde
entrardo em exercicio com a frequéncia no curso de formagéo profissional.

A nomeacdo dos candidatos aprovados no Concurso Publico de Agente Penitenciario, obedecida a
rigorosa ordem de classificagdo, sera feita nos cargos da classe inicial da carreira, em estagio probatorio,
pelo Governador do Estado, mediante encaminhamento do Secretario da Seguranca Publica.

Os aprovados no Concurso Publico serdo nomeados de acordo com as necessidades dos servigos do
Quadro Especial de Servidores Penitenciarios do Estado do Rio Grande do Sul, da SUSEPE, observado o
prazo de validade do Concurso Publico.

Da Pericia Médica: Sera exigido do candidato, as suas expensas, até a data da posse, exame
toxicoldgico para maconha e metabdlicos o0 Q 9 THC, cocaina e anfetaminas (inclusive metabdlicos e
derivados), merla, solventes, hidrocarbonetos, opiaceos e psicofarmacos, para verificar se € usuario de
drogas ilicitas que causam dependéncia fisica e/ou, psiquica.

O exame toxicolégico devera ser realizado em laboratério com certificacéo oficial para a testagem referida
no item anterior deste Edital.

E de responsabilidade do candidato providenciar o exame toxicoldgico com antecedéncia, prevendo o
prazo que o laboratério necessita para emitir o resultado.

Somente serdo aceitos 0s exames toxicoldgicos realizados no periodo entre a nomeagéo e a posse.

Os candidatos que tiverem resultado “POSITIVO” para uma ou mais substancias entorpecentes ilicitas
serdo excluidos do Concurso Publico.

A critério do DEMEST/SMARH, a inspe¢do médica podera incluir a avaliagdo da sanidade psiquica
(Psiquiatria).

Quando da convocagédo para os exames de saude, o candidato serd informado dos exames que devera
providenciar, por sua conta, para apresentar perante a junta médica do DMEST/SARH.

O resultado dos exames de saude, apresentado pelo DMEST/ SMARH, serd homologado pela Comissao
de Concurso Publico.

Execucdo: Fundacgéo La Salle
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Ficara impedido de tomar posse o candidato que exerca cargos/empregos/fungdes na Administragcdo
Publica Federal, Estadual ou Municipal, conforme previsto no Artigo 37, inciso XVI, da Constituigdo
Federal e na Lei Estadual n® 8.112, de 24 de dezembro de 1985, em consonancia ao item 3.3.

Para tomar posse no cargo de Agente Penitenciario, o candidato devera possuir todos 0s requisitos
para o cargo que esté postulando, descrito neste Edital, e apresentar a documentacado abaixo:

a) Carteira de Identidade;

b) Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

c) PIS/PASEP;

d) Carteira de Trabalho;

e) Diploma ou Certificado de Curso de Graduagdo — AUTENTICADO (frente e verso) ou Copia Simples
apresentado juntamente com o documento Original (o candidato, ao apresentar o certificado devera ja ter
realizado a colacéo de grau);

f) Comprovante de endereco atual;

g) Comprovante de estado civil;

h) Certificado de reservista ou dispensa de incorporacgao (sexo masculino);

i) Titulo de Eleitor;

j) Alvara de folha corrida;

k) 1 (uma) foto 3 x 4;

I) Carteira Nacional de Habilitagdo, no minimo na categoria “B”;

m) No caso de preenchimento de cotas de negros e pardos, declaracdo do candidato, com firma
reconhecida, de que esta enquadrado conforme Lei n® 14.147, de 19 de dezembro de 2012.

n) Além disso, seguindo a Ordem de Servico n° 007/2016, publicada no DOE 10/06/2013, pag. 13,
devera apresentar as seguintes certidoes:

e Formulario de Cadastramento de Pessoa Fisica, devidamente preenchido (frente e verso) pelo nomeado
(disponivel no site www.susepe.rs.gov.br)

¢ Alvara de Folha Corrida e Certiddo negativa Civel e criminal da Justica Estadual expedido pelo Poder
Judiciéario — disponivel no site do Poder Judiciario Estadual (www.tjrs.jus.br)

¢ Certiddo de quitagdo eleitoral (www.tse.jus.br/eleitor//certidoes/certidao-de-quitacaoeleitoral) e Certiddo
negativa de Crimes eleitorais (www.tse.jus.br/eleitor/servicos/certidoes/certidao-decrimes-eleitorais)

e Certiddo negativa Civel e criminal da Justica Estadual e Federal
(www.trf4.jus.br/trf4/processos/certidao/index.php)
e Certiddo negativa de Improbidade Administrativa

(www.cnj.jus.brimprobidade adm/consultar requerido.php)

Comprovante de exoneracgao de cargo ou emprego publico ou protocolo de pedido, no caso de acumulo
de cargo/fungéo publica ndo previsto na Constituicdo Federal — copia.

O nao atendimento de qualquer um dos requisitos mencionados neste item impedira a posse do candidato
no cargo.

O Agente Penitenciério que ingressar na carreira por meio deste Concurso Publico estari obrigado a
participar do estagio de orientacéo e treinamento profissional.

No prazo de 15 dias, a contar do ato de nomeacdo, o candidato poderd formalizar solicitagdo de
remanejamento para o final da Lista de Classificacéo, a fim de ser convocado novamente, mais uma Unica
vez, desde que o Concurso Publico se encontre em validade e todos os candidatos do respectivo cargo
tenham sido convocados em primeira chamada. A referida solicitagdo de remanejamento devera ser feita
por escrito e protocolada na SUSEPE.

No caso de ndo comparecimento do candidato, ou a ndo apresentacdo de qualquer um dos documentos
citados e, ndo ocorrendo a solicitacdo de remanejamento por escrito, para o final da lista de classificacdo
do respectivo cargo, prevista no item 16.11 ficara o candidato automaticamente excluido do Concurso
Publico.

E de responsabilidade exclusiva do candidato aprovado e classificado manter atualizado o seu cadastro
na Divisdo de Recursos Humanos da SUSEPE.

A alteracdo de cadastro deve ser comunicada na forma estabelecida abaixo, sob pena de o candidato n&o
encontrado ser excluido do respectivo Concurso Publico.

A comunicacgao de que trata este item podera ser feita pelos seguintes meios:

a) pessoalmente, na Divisdo de Recursos Humanos da SUSEPE, Porto Alegre, RS; ou,

b) por correspondéncia, com aviso de recebimento (AR), enderecada a Av. Voluntarios da Patria, n°® 1351
— 4° andar — Sala 403, Porto Alegre, RS.

A comunicacao de novo endereco deve conter os seguintes dados: Concurso Publico Edital de Abertura
n° 01/2017, nome do candidato, nimero de inscricdo, nimero do documento de identidade e do CPF,
cargo, data, assinatura e o novo endereco completo.

Até a data de publicacdo do Edital de Encerramento lista de classificacdo final, a alteracdo de endereco
deve ser realizada pelo site www.fundacaolasalle.org.br/concursos.

Os demais candidatos, aprovados, mas ndo nomeados, formardo cadastro de reserva e poderdo ser
convocados, a qualquer tempo, para realizarem o Curso de Formagé&o Profissional, observado o prazo de
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validade deste Concurso Publico, conforme as necessidades da Administragdo, de acordo com a ordem
de classificacdo do cargo/género, e desde que esteja autorizado o preenchimento das vagas.

DO CURSO DE FORMAGCAO PROFISSIONAL

Os candidatos empossados iniciardo o Curso de Formagao Profissional, adotando os preceitos politicos e
pedagdgicos adequados a consecuc¢do dos objetivos tracados, em consonancia com a matriz curricular
nacional para a educagdo em servigos penitenciarios e o guia de referéncia para gestdo da educagdo em
Servicos penais.

Conforme, Lei Complementar N° 13.259, de 20 de outubro de 2009, os candidatos nomeados serédo
obrigatoriamente lotados na Escola do Servico Penitenciario, onde entrardo em exercicio com a
frequéncia no Curso De Formagéao Profissional.

A pontuacéo relativa ao aproveitamento no curso de formacgdo serd parte integrante da avaliacdo do
estagio probatorio, e a ndo aprovacao no curso de formacéo implicara no desligamento do servidor.

O Curso de Formagao Profissional sera realizado em Porto Alegre/RS e tera a duracdo de, no minimo,
360 horas-aula. As aulas serdo ministradas de segunda-feira a sexta-feira, sendo 5 (cinco) periodos
diarios de 40 (quarenta) minutos pelo turno da manhd e 5 (cinco) periodos diarios de 40 (quarenta)
minutos pelo turno da tarde.

Apos, haverd, estdgio supervisionado a ser realizado nos estabelecimentos penitenciarios sob a
coordenacao da Escola do Servico Penitenciério.

Apo6s a concluséo do Curso de Formagao Profissional, obtendo o aproveitamento satisfatorio, o candidato
serd removido para o local de exercicio de acordo com a necessidade da Administracao, conforme item
2.6 deste Edital.

A SUSEPE nao se obriga a fornecer moradia ao candidato nomeado nem a custear despesas com
locomocao e transporte para o local designado para a investidura no cargo.

O candidato que recusar o local de exercicio ofertado ser& exonerado do cargo.

Os candidatos reprovados no curso tornam sem efeito a nomeagéo.

DISPOSICOES FINAIS

Este Edital sera divulgado e disponibilizado no site da Fundagdo La @ Salle
www.fundacaolasalle.org.br/concursos.

A inscri¢cdo no Concurso Publico de que trata este Edital implica na aceitagdo das condi¢des estabelecida
para a sua realizagéo.

Seré excluido do Concurso Publico no qual esta inscrito o candidato que fizer, em qualquer documento,
declarac@o falsa ou inexata. A inexatiddo das informacgdes, irregularidades dos documentos, ou ndo
comprovagdo dos mesmos no prazo solicitado pela SUSEPE, ainda que verificadas posteriormente,
eliminardo o candidato do Concurso Publico, anulando-se todos os atos decorrentes de sua inscri¢ao.

A SUSEPE e a Fundacg&o La Salle ndo se responsabilizardo por quaisquer cursos, textos ou apostilas,
referentes a estes Concursos Publicos, elaborados e/ou confeccionados por terceiros.

E de responsabilidade do candidato aprovado em Concurso Publico previsto neste Edital manter
atualizados junto a Divisdo de Ensino e Formagdo Profissional da SUSEPE seu endereco e meios de
contato (e-mail e telefones), apés a publicacdo do Extrato do Edital de Encerramento no Diario Oficial do
Estado.

Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissao dos Concursos Publicos da SUSEPE e da Fundagao
La Salle, podendo ad referendum consultar o Estado.

Porto Alegre-RS, 16 de janeiro de 2017.

Marli Ane Stock
Superintendente dos Servi¢os Penitenciéarios
do Estado do Rio Grande do Sul
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ANEXO | - ATRIBUICOES E REQUISITOS DE PROVIMENTO DOS CARGOS

Leis Estaduais n° 9.228/1991, n° 10.098/1994 e 13.259/2009 e alteracfes.

CARGO DE NIVEL ESCOLAR SUPERIOR

Cargo: Agente Penitenciario / Masculino e Feminino

Requisitos:

a) ser brasileiro ou gozar das prerrogativas contidas no art. 12 da Constituicdo Federal, cujo processo de
naturalizacéo tenha sido encerrado dentro do prazo das inscri¢des;

b) ter, no minimo, 18 anos de idade até a data da posse do Concurso Publico;

C) encontrar-se no gozo e exercicio de seus direitos civis;

d) estar em dia com as obrigacdes militares e eleitorais;

e) possuir carteira de habilitagcdo, no minimo, Categoria “B”, até a data da posse do Concurso Publico;

f) ter concluido curso de nivel superior, devidamente certificado e com colagdo de grau, até a data da posse;
g) terilibada conduta social, profissional ou funcional e ndo registrar antecedentes criminais;

h) possuir saude fisica e aptidao psicol6gica adequados a funcao;

i) ndo ser usuario ou dependente de drogas ilicitas.

Sintese das Atribuices:

Realizar atividades de média complexidade, envolvendo planejamento, organizacdo e execucdo de servicos de
vigilancia, custédia e seguranca de presos recolhidos nos estabelecimentos prisionais na execucdo das penas
privativas de liberdade, das medidas de segurancga e restritivas de direitos; executar programas e agdes de apoio
ao tratamento penal para socializa¢do do preso. Trabalho realizado com risco de vida.

Descricdo Analitica das Atribui¢cdes:

1. Realizar custddia, escolta, disciplina e seguranca dos presos;

1.1. Realizar o deslocamento interno e externo dos presos;

2. Realizar as rotinas operacionais periddicas nos estabelecimentos prisionais masculinos e femininos;

2.1. Realizar as rondas das alas, galerias, alojamentos, celas, patios e outras dependéncias de
estabelecimentos prisionais;

2.2. Realizar a revista estrutural das alas, galerias, alojamentos, celas e outras dependéncias de

estabelecimentos prisionais;

. Verificar e preservar as condi¢des fisicas e materiais dos estabelecimentos prisionais;

. Verificar e zelar pelas condi¢gfes de higiene e limpeza das galerias, alojamentos, celas, instala¢cdes sanitérias,

patios e outras dependéncias do estabelecimento prisional;

. Conduzir viaturas, conforme habilitagéo especifica;

. Operar sistemas de radio e telecomunicacgdes;

. Operar programas ou sistemas informatizados;

. Registrar as atividades e ocorréncias em livro especial e em sistemas informatizados;

8.1. Informar as autoridades competentes sobre as ocorréncias, bem como elaborar relatérios periodicos;

9. Usar da responsabilidade inerente ao cargo, solicitando, se possivel, ajuda policial na captura de presos
evadidos, desde que tenha conhecimento da evasado e saiba o lugar em que se encontra o evadido, ou
venha a se deparar com ele;

10. Identificar, revistar e fiscalizar a entrada e a saida de pessoas e veiculos nos estabelecimentos prisionais;

11. Verificar no recebimento do preso as condi¢cOes fisicas ao fazer a revista corporal obrigatoria, conferir a
documentacdo que o encaminha, registrar a entrada e disponibilizando-o para o levantamento do perfil
(triagem);

12. Efetuar o controle e a conferéncia diaria da populagdo carceraria em todas as areas

do estabelecimento prisional;

13. Supervisionar e fiscalizar o trabalho prisional e a conduta dos presos, observando os regulamentos e normas
do estabelecimento prisional em todas as fases da execucéo penal;

13.1. Coordenar e fiscalizar as atividades sociais, educacionais e laborais dos presos;

14. Realizar os atos e procedimentos das infra¢des disciplinares;

15. Participar como membro do Conselho Disciplinar dos Estabelecimentos Prisionais nos procedimentos
disciplinares, quando designado;

16. Providenciar a assisténcia a saude, juridica, educacional, social e psicoldgica ao preso;

16.1. Assistir, orientar e acompanhar as ac¢des de tratamento penal nos aspectos de atencao e preventivos para
socializacéo do preso;

16.2. Orientar e realizar trabalhos em grupos e individualmente, para instruir os presos em habitos de higiene,
educacdo e de boas maneiras, despertando o senso de responsabilidade, de dedicagdo no cumprimento
dos deveres familiares, profissionais e sociais;
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17. Prestar orientagdo ao egresso quando do seu retorno ao convivio social, no @mbito de suas atribui¢cées;

18. Sugerir e executar medidas relativas a normas de seguranca interna e externa dos estabelecimentos
prisionais;

19. Zelar na prevencdo de acidentes e na utilizacdo de equipamentos, dispositivos de uso pessoal e de
instrumentos voltados a salde e prote¢do no ambiente de trabalho;

20. Propor medidas de prevencdo aos efeitos dos fatores ambientais e situacionais, inerentes a instituicdo
prisao;

21. Supervisionar e orientar o estagio dos alunos da Escola do Servi¢o Penitenciario nomeados para o cargo de
Agente Penitenciario Administrativo ou da mesma categoria funcional;

22. Participar e executar programas e agfes de tratamento penal e processos de planejamento e controle do
sistema penitenciario;

23. Participar na execuc¢édo das parcerias e/ou convénios;

24. Participar da administracédo de estabelecimentos prisionais e unidades organizacionais da SUSEPE;

25. Executar outras tarefas correlatas ou que Ihe forem atribuidas.

Execucdo: Fundacgéo La Salle




Governo do Estado do Rio Grande do Sul

Secretaria da Seguranca Publica — SSP-RS
Superintendéncia dos Servicos Penitenciarios — SUSEPE/RS
Concurso Publico Edital de Abertura n® 01/2017

24

ANEXO Il - FORMULARIO DE REQUERIMENTO DE CONDIGCOES ESPECIAIS PARA AS PROVAS

O(A) candidato(a) , portador do n° CPF

, que concorre ao Edital de Abertura n° 01/2017 do Concurso Publico da

SUSEPE vem requerer:
a) () inscri¢do na cota de Pessoa Com Deficiéncia — PCD;
b) ( ) solicitagdo de atendimento especial no dia de aplicacdo das provas objetivas.

N° da inscricao: Cadigo do Concurso Publico:

Nessa ocasido, o(a) referido candidato(a) apresentou o LAUDO MEDICO com a respectiva Classificaco
Estatistica Internacional de Doencas e Problemas Relacionados a Saude (CID), no qual constam os seguintes
dados:

Tipo de deficiéncia que é portador:

Cddigo correspondente da (CID):

Nome e CRM do médico responsével pelo laudo:

Ao assinar este requerimento, o (a) candidato (a) declara sua expressa concordancia em relagdo ao
enquadramento de sua situagdo, nos termos do Decreto n °© 5.296, de 2 de dezembro de 2004, publicado no Diario
Oficial da Unido, de 03 de dezembro de 2004, sujeitando-se a perda dos direitos requeridos em caso de nado

homologacao de sua situagdo por ocasido da avaliagdo pela Comissédo Especial de Sele¢do e Acompanhamento.

REQUERIMENTO DE PROVA E/OU DE TRATAMENTO ESPECIAL

Sera necessario prova especial e/ou tratamento especial? Onao  (J sim - marque o tipo de tratamento
especial
1. Necessidades fisicas e gerais:

() Necessidade de amamentacéo (candidata que tiver necessidade de amamentar seu bebé)
() Sala térrea ou com acesso facilitado para cadeirante (elevador)
() Sala individual (candidato com doencga contagiosa/outras) Especificar
() Mesa para cadeira de rodas
() Apoio para perna
() Tempo adicional de 01 hora (com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area de
sua deficiéncia, no prazo estabelecido neste Edital)
Auxilio para preenchimento (dificuldade/impossibilidade de escrever)
) Da Grade de respostas da prova objetiva
Necessidades visuais (deficiente visual ou pessoa de baixa visdo)
) Auxilio na leitura da prova (ledor)
) Prova ampliada simples (fonte entre 14 a 16)
) Prova ampliada especial (fonte entre 18 a 26-especificar o n° da fonte) Observacdes:
) Prova em braile
Necessidades auditivas (perda total ou parcial da audi¢éo)
) Intérprete de LIBRAS (Lingua Brasileira de Sinais)
) Uso de proétese auditiva (devera constar especificamente no laudo médico a determinagéo do uso)

NN DN —~N—~AA—AAASN WO N

, de de20__ .

Assinatura do candidato (a)

ATENGAO: ESTE FORMULARIQ DEVERA SER IMPRESSO, DEVIDAMENTE PREENCHIDO E ENVIADO
JUNTAMENTE COM O LAUDO MEDICO, CONFORME PREVISTO NESTE EDITAL.
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ANEXO Ill - DECLARACAO DE PESSOA NEGRA OU PARDA

DECLARACAO DE PARTICIPACAO PELA COTA DE PESSOA NEGRA OU PARDA

Eu, (nome completo)

, Carteira de Identidade (RG)

n , expedida pelo(a) , e inscrito no CPF sob o n°

, declaro, para fins de inscricdo e participagdo no Concurso Publico da

SUSEPE, conforme estabelecido neste Edital de Abertura n° 01/2017, optar pela participagéo na reserva

de cota para Pessoas Negras ou Pardas, a partir desta declaragéo.

Estou ciente de que, se aprovado e classificado dentro do niUmero de vagas reservadas, serei submetido
a procedimento para verificacdo da condi¢do declarada, através da Comissdo Especial para este fim da
SUSEPE, realizado em dias, horérios e locais a serem divulgados previamente, por decorréncia dos atos

de convocagéo.

Assinatura

Local Data
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ANEXO IV — CONTEUDOS PROGRAMATICOS E BIBLIOGRAFIA SUGERIDA

Observacao: Considerar-se-a4 a legislagdo vigente, incluindo alterages, legislacdes complementares, sumulas,
jurisprudéncia e/ou orientagdes jurisprudenciais, até a data da publica¢do do Aviso de Abertura de Inscri¢des.

LINGUA PORTUGUESA

Contelidos Programaticos:

Analise global do texto. Ortografia. Relagdes entre fonemas e grafias. Acentuacao grafica. Morfologia: estrutura e
formacéo de palavras. Classes de palavras e seu emprego. Flexdes: género, nimero e grau do substantivo e
adjetivo. Sintaxe: processos de coordenagdo e subordinagdo. Equivaléncia e transformacdo de estruturas.
Discurso direto e indireto. Concordancia nominal e verbal. Regéncia verbal e nominal. Crase. Pontuagdo.
Interpretacdo de textos: variedade de textos e adequagdo de linguagem. Estruturacédo do texto e dos paragrafos.
Informag0es literais e inferéncias. Estruturacé@o do texto: recursos de coesdo. Significagdo contextual de palavras e
expressoes.

Bibliografia Sugerida:

BECHARA, Evanildo. Moderna gramatica portuguesa. Rio de Janeiro: Nova Fronteira, 2001.

CEGALLA, Domingos Paschoal. Novissima graméatica da lingua portuguesa. Sao Paulo: Nacional, 2010.
FERREIRA, Aurélio B. de Holanda. Novo dicionério da lingua portuguesa. Curitiba: Positivo-Livros, 2004.

FIORIN, José L.; SAVIOLI, Francisco Platdo. Para entender o texto: leitura e redagéio. S&o Paulo: Atica, 2007.
KOCH, I. Villaga; ELIAS, Vanda Maria. Ler e compreender: os sentidos do texto. S&o Paulo: Contexto, 2006.
MARTINS, Dileta; ZILBERKNOP, Lubia Scliar. Portugués instrumental — De acordo com as atuais normas da
ABNT. S&o Paulo: Atlas, 2009.

RACIOCINIO LOGICO

Conteldos Programéticos:

Conceitos basicos de raciocinio légico: sentencas abertas; proposi¢cdes simples e compostas; conectivos
(conjuncéo, disjuncéo, disjuncdo exclusiva, condicional e bicondicional); negagfes; nimero de linhas de uma
tabela-verdade; valores légicos das proposicbes e construgdo de tabelas-verdade; Equivaléncias ldgicas;
tautologia; contradicdo; contingéncia; Operagfes ldgicas sobre sentencas abertas; quantificadores légicos e suas
negacoes; Logica de argumentacdo; Operacgdes entre numeros reais (adi¢cdo, subtracao, multiplicacéo e divisdo).
Teoria dos conjuntos: operagdes entre conjuntos e Diagrama de Venn. Regra de trés simples (direta e inversa) e
composta. Porcentagem. Sistema monetario brasileiro. Sistema de medidas: comprimento, capacidade, superficie,
massa e tempo (unidades e transformacdes de unidades). Equacgbes e sistema de equacgbes do primeiro grau.
Matematica Financeira: Juros simples e compostos; Taxas proporcionais e equivalentes. Estatistica: Interpretacéo
de dados (graficos e tabelas); calculo de medidas de tendéncia central: média, mediana e moda. Andlise
Combinat6ria e Probabilidade. Aplicacdo dos contetidos acima listados em resolucéo de problemas.

Bibliografia Sugerida: )

DANTE, Luiz Roberto. Projeto Telaris Matematica — Fundamental Il — 6° ao 9° ano. 22 Ed. Editora Atica. 2015. )
DANTE, Luiz Roberto. Mateméatica: Contexto e aplicacdes (1° ao 3° ano ou volume Unico). 52 Ed. Editora Atica.
2015.

SERATES, Jonofon. Raciocinio l6gico — volumes | e II. Editora: JonofonSérates.

IEZZI, Gelson; HAZZAN, Samuel et al. Fundamentos de matematicaelementar — volumes 1, 5 e 11. Sao Paulo:
Atual, 2013.

INFORMATICA

Conteldos Programaticos:

Fundamentos da Computacdo: conceitos basicos de informatica, componentes funcionais de computadores
(hardware e software), periféricos, dispositivos de entrada, saida e armazenamento de dados. Conceitos bésicos e
caracteristicas de sistemas operacionais, de organizacao e de gerenciamento de arquivos e pastas, diretérios,
arquivos e atalhos, Windows Explorer, area de trabalho, area de transferéncia, manipulagéo de arquivos e pastas,
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uso dos menus, programas e aplicativos no Windows XP. Conceitos e fun¢des de aplicativos das vers6es do MS
Office: editores de texto, planilhas eletronicas, apresentacdes de slides. Aplicativos associados a internet:
navegacdo e correio eletrdnico (Internet Explorer, Outlook Express, Firefox). Conceitos basicos de intranet,
internet, rede, estacdo e servidor. E-mail: envio e recepcdo de mensagens, através de interface webmail ou do
software Outlook Express; anexar arquivos em mensagens. No¢bBes de seguranca das mensagens. Internet:
conceitos baseados no Internet Explorer 6 ou superior, navegacéo, URLs, links. Microsoft Office 2007 e BrOffice
3.1: Editor de Texto - estrutura basica dos documentos, edicdo e formatacdo de textos, cabecalhos, paragrafos,
fontes, colunas, marcadores simbdlicos e numéricos, tabelas, impressdo, ortografia e gramatica, controle de
guebras, numeracao de paginas, legendas, indices, insercdo de objetos, campos pré-definidos, caixas de texto.
Planilhas Eletrdnicas - estrutura basica das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e graficos,
elaboracédo de tabelas e graficos, uso de férmulas, fungdes e macros, impresséo, insercdo de objetos, campos pré-
definidos, controle de quebras, numeragdo de péaginas, obtencdo de dados externos, classificacéo. Trabalho em
Rede: compartilhamento de pastas e arquivos, localizacdo e utilizacdo de computadores e pastas remotas,
mapeamento de unidades da rede.

Bibliografia Sugerida:
BATTISTI, Julio. Windows XP — Home & professional para usudrios e administradores. Rio de Janeiro: Axcel
Books do Brasil, 2002.
BROFFICE. Ajuda online. (Ajuda eletronica integrada ao Programa).
CAPRON, H. L.; JOHNSON, J. A. Introducao a Informética. Sdo Paulo: Prentice-Hall, 2008.
COMITE GESTOR DA INTERNET NO BRASIL. TIC Domicilios. Uso e posse de computador e internet, barreiras
de acesso, uso do celular, intencao de aquisicao. Disponivel em: <http://
www.cetic.br/palestras/pdf/2008/pal2008fisl-04.pdf>.
FIREFOX. Ajuda. Disponivel em: <http://br.mozdev.org/ajuda/>.
MEYER, Marilyn; BABER, Roberta; PFAFFENBERGER, Bryan. Nosso futuro e o computador. Porto Alegre:
Bookman, 2000.
MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Internet Explorer 8. (Ajuda eletrénica integrada ao Programa).

. Ajuda do Microsoft Excel 2007. (Ajuda eletrdnica integrada ao Programa).

. Ajuda do Microsoft, Windows 2000 Professional, Windows XP, Windows Vista e Seven. (Ajuda eletrdnica
integrada aos Programas).

. Ajuda do Outlook Express 6 ou superior (Ajuda eletronica integrada aos Programas).

CONHECIMENTOS GERAIS

Contelidos Programaéticos:

Dados histéricos, geopoliticos e socioecondmicos do estado do RS. Fatos relevantes da atualidade no Brasil e
suas vinculag@es histéricas. Informacdes atuais sobre artes, esportes e cultura, lazer, no Brasil. Meio Ambiente.
Sustentabilidade. Coleta e reciclagem do lixo. Saneamento Basico. ISO’s. Politica e cidadania no Estado do RS.
Dados da SUSEPE.

Bibliografia Sugerida:

Jornais, revistas, sites da atualidade.

Revista da Susepe - Balanco 2011. Disponivel em: http://www.susepe.rs.gov.br/conteudo.php?cod_menu=213
Revista da Susepe - Balanco 12/13. Disponivel em: http://www.susepe.rs.gov.br/conteudo.php?cod_menu=244

LEGISLAGAO APLICADA

Contelidos Programaéticos:

Lei Maria da Penha. Estatuto Nacional da Igualdade Racial. Estatuto Estadual da Igualdade Racial. Constituicdo
Federal de 1988. Direito de Representacdo e o processo de Responsabilidade Administrativa Civil e Penal, nos
casos de abuso de autoridade. Lei de Execucdo Penal. Lei de apoio as pessoas portadoras de deficiéncia, sua
integracdo social, sobre a coordenadoria nacional para integracdo da pessoa portadora de deficiéncia — Corde,
institui a tutela jurisdicional de interesses coletivos ou difusos dessas pessoas, disciplina a atuagcao do Ministério
Publico, define crimes. Estatuto da Crianca e do Adolescente. Lei dos Crimes Hediondos. Sancdes aplicaveis aos
agentes publicos nos casos de enriquecimento ilicito no exercicio de mandato, cargo, emprego ou fungdo na
administracdo publica direta, indireta ou fundacional. Normas para licitages e contratos da Administragdo Publica
(Lei de Licitagdes). Crimes de Tortura. Estatuto e Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos Civis do Estado
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do Rio Grande do Sul. A protecdo e os direitos das pessoas portadoras de transtornos mentais e redireciona o
modelo assistencial em salde mental. Estatuto do Idoso. Registro, posse e comercializacdo de armas de fogo e
munigdo, sobre o Sistema Nacional de Armas — Sinarm. O Sistema Nacional de Politicas Publicas sobre Drogas -
Sisnad; prescreve medidas para prevencdo do uso indevido, atencdo e reinsercdo social de usuarios e
dependentes de drogas; estabelece normas para repressdo a producdo ndo autorizada e ao tréfico ilicito de
drogas. Quadro Especial de Servidores Penitenciarios do Estado do Rio Grande do Sul, da Superintendéncia dos
Servicos Penitenciarios — SUSEPE. Declaracdo Universal Dos Direitos Humanos. Codigo Penal. Codigo de
Processo Penal. Promulga a Convencao Americana sobre Direitos Humanos (Pacto de Séo José da Costa Rica).
Regimento Disciplinar Penitenciario do Estado do Rio Grande do Sul. Regras Minimas para o Tratamento do Preso
no Brasil. Constituicdo do Estado do Rio Grande do Sul.

Bibliografia Sugerida:

Lei Federal n° 11.340, de 07 de agosto de 2006 — Cria mecanismos para coibir a violéncia doméstica e familiar
contra a mulher, nos termos do § 8° do art. 226 da Constituicdo Federal, da Convencgéo sobre a Eliminag&o de
Todas as Formas de Discriminac@o contra as Mulheres e da Convengéo Interamericana para Prevenir, Punir e
Erradicar a Violéncia contra a Mulher; dispde sobre a criacdo dos Juizados de Violéncia Doméstica e Familiar
contra a Mulher; altera o Cédigo de Processo Penal, o Cddigo Penal e a Lei de Execucdo Penal; e da outras
providéncias.

Lei Federal n® 12.288, de 20 de julho de 2010 — Estatuto Nacional da Igualdade Racial.

Lei Estadual n® 13.694, de 19 de janeiro de 2011 — Estatuto Estadual da Igualdade Racial e d& outras
providéncias.

BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Brasilia: Senado Federal, 1988.

Lei Federal n° 4.898, de 09 de dezembro de 1965. Regula o Direito de Representacdo e o processo de
Responsabilidade Administrativa Civil e Penal, nos casos de abuso de autoridade.

Lei Federal n° 7.210, de 11 de julho de 1984. Institui a Lei de Execucdo Penal — LEP. Brasilia: Senado Federal,
1984.

Lei Federal n°. 7.853, de 24 de outubro de 1989 - dispBe sobre o apoio as pessoas portadoras de deficiéncia, sua
integracdo social, sobre a coordenadoria nacional para integragdo da pessoa portadora de deficiéncia — Corde,
institui a tutela jurisdicional de interesses coletivos ou difusos dessas pessoas, disciplina a atuacao do Ministério
Publico, define crimes, e d& outras providéncias.

Lei Federal n° 8.069, de 13 de julho de 1990. Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e da outras
providéncias.

Lei Federal n® 8.072, de 25 de julho de 1990. Dispde sobre os crimes hediondos, nos termos do art. 5°, inciso XLIII,
da Constituicdo Federal, e determina outras providéncias.

Lei Federal n°® 8.429, de 2 de junho de 1992. Disp&e sobre as sanc¢des aplicaveis aos agentes publicos nos casos
de enriquecimento ilicito no exercicio de mandato, cargo, emprego ou fungdo na administracédo publica direta,
indireta ou fundacional e da outras providéncias.

Lei Federal n° 8.666, de 21 de junho de 1993. Regulamenta o art. 37, inciso XXI, da Constituicdo Federal, institui
normas para licitacdes e contratos da Administragcao Publica e da outras providéncias.

Lei Federal n° 8.930, de 06 de setembro de 1994. D4 nova redacgdo ao art. 1° da Lei no 8.072, de 25 de julho de
1990, que dispbe sobre os crimes hediondos, nos termos do art. 50, inciso XLIIl, da Constituicdo Federal, e
determina outras providéncias.

Lei Federal n® 9.455, de 7 de abril de 1997. Define os crimes de tortura e da outras providéncias.

Lei Estadual n.° 10.098, de 03 de fevereiro de 1994. Dispde sobre o Estatuto e Regime Juridico Unico dos
Servidores Publicos Civis do Estado do Rio Grande do Sul.

Lei Federal n° 10.216, de 6 de abril de 2001. Dispde sobre a protecdo e os direitos das pessoas portadoras de
transtornos mentais e redireciona o modelo assistencial em saide mental.

Lei Federal n® 10.741, de 1° de outubro de 2003. Dispde sobre o Estatuto do Idoso e d& outras providéncias.

Lei Federal n° 10.826, de 22 de dezembro de 2003. Disp8e sobre registro, posse e comercializa¢cdo de armas de
fogo e municgéo, sobre o Sistema Nacional de Armas — Sinarm, define crimes e da outras providéncias.

Lei Federal n® 11.343, de 23 de agosto de 2006 - Institui o Sistema Nacional de Politicas Publicas sobre Drogas -
Sisnad; prescreve medidas para prevencdo do uso indevido, atencdo e reinser¢cdo social de usudrios e
dependentes de drogas; estabelece normas para repressdo a producdo ndo autorizada e ao trafico ilicito de
drogas; define crimes e da outras providéncias.

Lei Federal n° 11.464, de 28 de marco de 2007- D4 nova redacgdo ao art. 20 da Lei no 8.072, de 25 de julho de
1990, que dispde sobre os crimes hediondos, nos termos do inciso XLIII do art. 50 da Constituicdo Federal.

Lei Federal n° 12.403, de 4 de maio de 2011. Altera dispositivos do Decreto-Lei no 3.689, de 3 de outubro de 1941
- Cdbdigo de Processo Penal, relativos a prisdo processual, fianca, liberdade proviséria, demais medidas
cautelares, e da outras providéncias.

Lei Estadual n.° 13.259, de 20 de outubro de 2009. Disp6e sobre o Quadro Especial de Servidores Penitenciarios
do Estado do Rio Grande do Sul, da Superintendéncia dos Servigos Penitenciarios — SUSEPE - criado pela Lei n®
9.228, de 1° de fevereiro de 1991, e da outras providéncias, e suas alteragoes.

Declaracdo Universal Dos Direitos Humanos. Adotada e proclamada pela resolu¢éo 217 A (lll) da Assembleia
Geral das Nacgdes Unidas em 10 de dezembro de 1948.
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Decreto-Lei no 2.848, de 7 de dezembro De 1940. Codigo Penal.

Decreto-Lei no 3.689, de 3 de outubro de 1941. Cédigo de Processo Penal.

Decreto n° 678, de 6 de novembro de 1992. Promulga a Convengdo Americana sobre Direitos Humanos (Pacto de
Sao José da Costa Rica), de 22 de novembro de 1969.

Decreto n° 46.534, de 04 de agosto de 2009. Disp6e sobre o Regimento Disciplinar Penitenciario do Estado do Rio
Grande do Sul.

Resolucéo n° 14, de 11 de novembro de 1994. Regras Minimas para o Tratamento do Preso no Brasil.
Constituicdo do Estado do Rio Grande do Sul, texto constitucional de 3 de outubro de 1989.
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ANEXO V — FORMULARIO PADRAO DE RECURSOS ADMINISTRATIVOS

Nome do Candidato

Cargo Pleiteado

N° de Inscricédo

N° do CPF

Data de Nascimento

Telefone

(] Lista Preliminar de Inscritos (] Gabarito Preliminar das Provas Objetivas (] Nota Preliminar das Provas
Objetivas (J Resultado Preliminar da Avaliacao Psicolégica (J Resultado Preliminar da Investigacdo Social

e Funcional do Candidato

Argumentacéao:

Assinatura:

Porto Alegre - RS, de de 20

(Preenchimento exclusivo da Fundagéo La Salle)

Consideragoes:
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Anexo VI - Formulério de Isencéo da Taxa de Inscrigéo

Nome do Candidato

Cargo Pleiteado

N° de Inscricédo

N° do CPF

Data de Nascimento

Telefone

Eu, candidato acima qualificado, inscrito no Concurso Publico Edital de Abertura n°® 01/2017 da Superintendéncia
dos Servigos Penitenciarios - SUSEPE, venho requerer a Isencdo da Taxa de Inscricdo em conformidade com a
Lei Estadual n°® 13.320, de 21 de dezembro de 2009, declarando minha condi¢do de Pessoa Com Deficiéncia, bem
como que minha renda familiar per capita é de até 1,5 (um e meio) salario minimo nacional.

Encaminho, em anexo, os seguintes documentos:

a) atestado médico (original ou cdpia autenticada) fornecido por profissional cadastrado no Conselho de
Medicina e pelo Sistema Unico de Salde que comprove a deficiéncia, devendo constar obrigatoriamente
o CID;

b) cépia reprogréafica da Carteira de Identidade;

c) comprovante de renda mensal familiar do candidato atestando que recebe até um salario minimo e
meio nacional per capita e certiddo de nascimento/casamento dos dependentes:

c.l) Para os candidatos que estejam desempregados: cOpia da carteira de trabalho (pagina da
identificacdo, pagina do ultimo contrato de trabalho e pagina da Ultima alteracéo salarial), ou declaracéo
firmada sob as penalidades da lei, informando de que ndo exerce atividade laborativa, e; certiddo
Negativa do PIS atualizada, emitida no prazo inferior a 30 dias, fornecida pela Caixa Econ6mica Federal.
c.2) Para os candidatos que recebam até 1,5 salarios minimos: copia dos contracheques demonstrativos
de pagamento proprio fornecido pelo empregador, dos meses de outubro e novembro de 2016, e; copia
da carteira de trabalho (pagina da identificagdo, pagina do ultimo contrato de trabalho e pagina da ultima
alteracéo salarial).

c.3) nos casos de autdnomo: apresentar declaragdo firmada sob as penalidades da lei, informando de que
atividade laborativa exercida ndo ultrapassa a renda méaxima exigida por lei para fazer jus a isencgéo.

d) certidao de nascimento;

e) certiddo de casamento ou de unido estavel;

f) copia dos documentos descritos nas alineas “c.1, c.2, ¢.3" dos outros membros da familia que
contribuem na renda familiar;

g) copia do boleto bancério de inscri¢éo; e,

h) formuléario proprio conforme modelo do Anexo VI — Formuldrio de Isencdo da Taxa de Inscricdo, com a

assinatura registrada em cartdrio.

Declaro ainda, estar ciente de que minha inscri¢céo no referido Concurso Publico, sera automaticamente cancelada

se comprovada, a qualquer momento, a falsidade das declara¢ges aqui prestadas.

' ' de20_ .

Assinatura:
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ANEXO VIl - PERFIL PSICOLOGICO
PARAMETRO DESCRICAO
Capacidade de centralizar suas atengfes durante toda a duracdo da tarefa, a0 mesmo
ELEVADO tempo em que estad atento ao que esta acontecendo a sua volta. Capacidade que o

individuo tem na percepc¢do de mindcias e detalhes

Facilidade e objetividade na expressdo do pensamento, por meio de verbalizagdo clara e

ADEQUADO eficiente, sendo eficaz na comunicagéo; capacidade de transmitir e emitir mensagens e
idéias sejam oral e escrita.

BOM Ter memoéria auditiva (sons) e visual (memorizar rostos, lugares e cenas).

ELEVADO rC;appi)éaé:lzdade de raciocinio légico, saber resolver problemas com objetividade, coeréncia e
Capacidade de enfrentar situagdes novas e de se adaptar a elas de forma rapida e

ELEVADO eficiente. Capacidade de observacao, andlise e sintese e viséo estratégica (estar atento ao

todo, antevendo cenarios, coordenando atividades metas e acdes com visdo de futuro).

Habilidade para reconhecer as proprias emocgdes, diante de um estimulo qualquer, antes
gue elas interfram em seu comportamento, controlando-as, a fim de que sejam

ELEVADO manifestadas de maneira adequada no meio em que estiver inserido, devendo o candidato
adaptar-se as exigéncias ambientais, mantendo intacta a capacidade de raciocinio.
ELEVADO Habilidade de manter suas atividades em bom nivel, quando privado da satisfagdo de uma

necessidade pessoal, em uma dada situacéo profissional ou pessoal

Capacidade de controlar a manifestacdo da energia agressiva, a fim de que a mesma néo
ELEVADO surja de forma inadequada em seu comportamento, e para que, a0 mesmo tempo, possa
direciona-la a realizacéo de atividades que sejam benéficas para si e para terceiros.

Capacidade de ser colocar de forma atuante, ndo passiva, diante das necessidades de
ELEVADO tarefas ou situagfes. Tal capacidade implica em uma disposi¢éo para agir tomando a frente
em uma determinada situacgéo.

Habilidade para agregar as forgas existentes em um grupo, visando atingir objetivos pré-
ADEQUADO definidos. Facilidade para conduzir, coordenar e dirigir as a¢cdes das pessoas, estando o
futuro gestor disponivel para desenvolver suas potencialidades.

Capacidade de resiliéncia para suportar uma longa exposi¢do a agentes estressores, sem

ELEVADO sofrer danos importantes em seu organismo e sem que tais agentes interfiram na sua
capacidade cognitiva.
ELEVADA Capacidade de respeitar hierarquias, regras, normas e regulamentos.
Capacidade de diversificar seu comportamento, de modo adaptativo, atuando
ELEVADA adequadamente, de acordo com as exigéncias de cada estabelecimento

prisional/Instituicdo em que estiver inserido. Capacidade de lidar com adversidades.

Capacidade de agir proativamente, buscando solu¢cdes de problemas, demonstrando
ELEVADO determinacdo, senso critico e postura apos se cientificar das possiveis consequéncias,
agindo com prudéncia e cuidado.

Disposicdo em trabalhar em grupo e equipe utilizando suas habilidades em prol da

ELEVADO realizacdo de agBes para a conclusdo das tarefas, visando atingir os objetivos definidos
pelos seus componentes.
ELEVADO Capacidade do individuo tomar decisfes, assumindo suas consequéncias.

Capacidade de agir de forma neutra, atendendo as demandas sem qualquer tipo de

ELEVADO A e N
distingdo, preferéncia ou discriminagéo.

ADEQUADO Capacidade de planejamento, organizacdo no desenvolvimento das tarefas.

Capacidade de se colocar no lugar do outro, de perceber e reagir adequadamente as

BOM ; . ~ L
necessidades, sentimentos e comportamentos dos colegas e da populagdo carceraria.

BOM Capacidade de negociagdo, de argumentagéo, buscar o consenso de idéias, demonstrar
firmeza em seus posicionamentos, sem ser intransigente.

Legenda:

ELEVADO: muito acima dos niveis medianos;
BOM: Acima dos niveis medianos;
ADEQUADQO: dentro nos niveis medianos.

Indicadores restritivos ao desempenho da funcéo:

INDICADORES

Dependéncia Quimica (alcool e drogas)

Psicopatologias em Geral

Falta de idoneidade moral
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ANEXO VIl - DELEGACIAS PENITENCIARIAS REGIONAIS

12 Regiédo Penitenciaria

12 Delegacia Penitenciaria Regional — Sede: Canoas
Instituto Penal de Gravatai “Santos e Medeiros”
Instituto Penal de Canoas

Instituto Penal de Novo Hamburgo

Instituto Penal de S&o Leopoldo

Presidio Estadual de Taquara

Presidio Estadual Feminino de Torres

Instituto Penal Masculino de Torres
Penitenciaria Estadual de Canoas

Penitenciaria Modulada Estadual de Os6rio
Penitenciaria Modulada Estadual de Montenegro
Instituto Penal de Montenegro

Anexo Feminino PM de Montenegro

Anexo IP Novo Hamburgo

22 Regido Penitenciéaria

22 Delegacia Penitenciaria Regional — Sede: Santa Maria
Presidio Regional de Santa Maria
Penitenciaria Estadual de Santa Maria
Instituto Penal de Santa Maria

Presidio Estadual de Agudo

Presidio Estadual de Cacapava do Sul
Presidio Estadual de Cacequi

Presidio Estadual de Jaguari

Presidio Estadual de Julio de Castilhos
Presidio Estadual de Santiago

Presidio Estadual de S&o Francisco de Assis
Presidio Estadual de S&o Sepé

Presidio Estadual de S&o Vicente do Sul
Anexo PE Cacgapava do Sul

Anexo PE Santiago

Anexo PE Sao Francisco de Assis

32 Regido Penitenciéaria

32 Delegacia Penitenciaria Regional — Sede: Santo Angelo

Instituto Penal de Santo Angelo
Instituto Penal de ljui

Presidio Estadual de Cerro Largo
Presidio Estadual de Cruz Alta
Presidio Estadual de Santa Rosa
Presidio Estadual de Santo Cristo
Presidio Estadual de S&o Luiz Gonzaga
Presidio Estadual de Trés Passos
Presidio Regional de Santo Angelo
Penitenciaria Modulada de ljui
Anexo PE Cruz Alta

Anexo PE Santa Rosa

Anexo PE Santo Cristo

Anexo PE Trés Passos

42 Regido Penitenciaria

42 Delegacia Penitenciaria Regional — Sede: Passo Fundo
Presidio Estadual de Carazinho

Presidio Estadual de Erechim

Presidio Estadual de Espumoso

Presidio Estadual de Frederico Westphalen
Presidio Estadual de Getulio Vargas
Presidio Estadual de Irai

Presidio Estadual de Sarandi

Presidio Estadual de Soledade

Presidio Regional de Passo Fundo
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Presidio Estadual de Palmeira das Missdes
Instituto Penal de Passo Fundo

Presidio Regional de Passo Fundo

Anexo PE Carazinho

Anexo PE Palmeira das Missfes

Anexo PE Sarandi

52 Regido Penitenciaria

52 Delegacia Penitenciaria Regional — Sede: Pelotas
Presidio Estadual de Camaqua

Presidio Estadual de Cangucu

Presidio Estadual de Jaguardo

Penitenciaria Estadual de Rio Grande
Presidio Estadual de Santa Vitoria do Palmar
Presidio Regional de Pelotas

Anexo PE Camaquéa

Anexo PE Jaguarao

Anexo PE Pelotas

Anexo PE Rio Grande

62 Regido Penitenciéaria

62 Delegacia Penitenciaria Regional - Sede: Santana do Livramento
Instituto Penal de Uruguaiana

Penitenciaria Estadual de Santana do Livramento
Penitenciaria Modulada Estadual de Uruguaiana
Presidio Estadual de Alegrete

Presidio Estadual de Sao Borja

Presidio Estadual de Dom Pedrito

Presidio Estadual de Itaqui

Presidio Estadual de Lavras do Sul

Presidio Estadual de Quarai

Presidio Estadual de Roséario do Sul

Presidio Estadual de Sao Gabriel

Presidio Regional de Bagé

Anexo PE Alegrete

Anexo PE Bagé

Anexo PE Dom Pedrito

Anexo PE Itaqui

Anexo PE Quarai

Anexo PE Rosério do Sul

Anexo PE Santana do Livramento

Anexo PE Séo Borja

Anexo PE Sao Gabriel

Anexo Albergue Estadual de Uruguaiana

72 Regido Penitenciéaria

72 Delegacia Penitenciaria Regional - Sede: Caxias do Sul
Penitenciaria Industrial de Caxias do Sul
Penitenciaria Regional de Caxias do Sul
Instituto Penal de Caxias do Sul

Presidio Estadual de Sao Francisco de Paula
Presidio Estadual de Bento Gongalves
Presidio Estadual de Canela

Presidio Estadual de Guaporé

Presidio Estadual de Lagoa Vermelha
Presidio Estadual de Nova Prata

Presidio Estadual de Vacaria

Anexo PE Bento Gongalves

Anexo PE Canela

Anexo Pl Caxias do Sul

Anexo PE Guaporé

Anexo PE Vacaria
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82 Regido Penitenciaria

8?2 Delegacia Penitenciaria Regional - Sede: Santa Cruz do Sul

Presidio Estadual de Arroio do Meio
Presidio Estadual de Candelaria

Presidio Estadual de Encantado

Presidio Estadual de Encruzilhada do Sul
Presidio Estadual de Lajeado

Presidio Estadual de Cachoeira do Sul
Presidio Estadual de Rio Pardo

Presidio Estadual de Sobradinho

Col6nia Penal Agricola de Venancio Aires
Presidio Regional de Santa Cruz do Sul
Anexo PE Cachoeira do Sul

Anexo PE Candelaria

Anexo PE Lajeado

Anexo PR Santa Cruz do Sul

Anexo PE Sobradinho

92 Regido Penitenciaria

92 Delegacia Penitenciaria Regional — Sede: Charqueadas
Colbnia Penal Agricola de Charqueadas

Presidio Estadual de Séo Jer6nimo

Instituto Penal de Charqueadas

Penitenciaria de Alta Seguran¢a de Charqueadas
Penitenciaria Estadual de Charqueadas
Penitenciaria Estadual do Jacui - Charqueadas
Penitenciaria Estadual Feminina de Guaiba
Penitenciaria Modulada Estadual de Charqueadas
Penitenciaria Estadual de Arroio dos Ratos

Anexo Feminino PME Charqueadas

Instituto Penal Feminino de Porto Alegre

Instituto Penal "Padre Pio Buck"

Instituto Penal de Viaméao

Instituto Psiquiatrico Forense

Instituto Penal Irm&o Miguel Dario

Patronato Lima Drummond

Presidio Central de Porto Alegre

Penitenciaria Feminina Madre Pelletier

Anexo do Instituto Penal Feminino de Porto Alegre
Hospital Vila Nova

Demais estabelecimentos penitenciarios que seréo criados
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