CJandimra

Um novo tempo, uma cidade melhor
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JANDIRA
PROCESSO SELETIVO PUBLICO
EDITAL N2 04/2016

A PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JANDIRA faz saber que, em vista do disposto no art. 37, inciso Il da Constitui¢cdo da
Republica Federativa do Brasil, na Lei Organica do Municipio de Jandira, Leis Municipais, torna publica a realizagao de
Processo Seletivo para preenchimento vagas e formacao de cadastro de reserva no quadro de empregos publicos de
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - ACS da Prefeitura do Municipio de Jandira nos termos da Lei Federal n2
11.350/2006 e 12.994/2014 e do Decreto Federal n2 8.474/2015, Lei Municipal 1896/2011, Lei complementar n°77 e
de acordo com o disposto neste Edital.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo Publico sera regido por este Edital, por seus anexos, avisos, atos complementares e
eventuais retificacdes, sendo sua execucdo de responsabilidade do Instituto Brasileiro de Formacao e Capacitacao —
IBFC.

1.2. O presente Processo Seletivo se destina a selecionar candidatos para o preenchimento de vagas e formacdo de
cadastro de reserva, ficando o citado preenchimento condicionado a conveniéncia e oportunidade da Prefeitura do
Municipio de Jandira, bem como as restricdes orcamentdrias ou fatos supervenientes que ocorram durante o prazo
de validade deste Concurso.

1.3. O quadro geral de vagas consta do Anexo | deste Edital.

1.4. O modelo de requerimento de prova especial ou de condicGes especiais é o constante do Anexo Il deste Edital.

1.5. Os conteudos programaticos para estudo constam do Anexo lll deste Edital.

1.6. O prazo de validade do Processo Seletivo sera de 02 (dois) anos, contados a partir da data da homologac¢do do
resultado final, podendo, a critério da Administracgdo, ser prorrogado por igual periodo.

1.7. O Processo Seletivo de que trata este Edital sera composto de Prova Objetiva de Multipla Escolha de carater
Eliminatdrio e Classificatério.

1.8. O contrato de trabalho terd o prazo maximo e improrrogavel de 6 (seis) meses; findo o prazo, o servidor
substituto tera seu contrato rescindido e mantido na mesma classificagao da lista dos aprovados.

2. DAS VAGAS E ESPECIFICACOES DO CARGO

2.1. O nimero de vagas, as Unidades de Satde e Area de Abrangéncia (Bairros) de atuagdo sdo os estabelecidos no
Anexo | deste Edital.

2.2. As principais caracteristicas do emprego a que se refere este Edital sdo as estabelecidas a seguir:

2.2.1. Denominagdo: Agente Comunitario de Saude - ACS

2.2.2. Jornada de trabalho: 40 horas semanais

2.2.3. Salario: RS 1.014,00 (um mil e quatorze reais). Os Agentes Comunitarios de saude terdo como referéncia

salarial o piso salarial profissional nacional dos Agentes Comunitdrios de Saude, fixado por meio de Lei Federal,
atualmente, de acordo com a Lei Federal 12.994/2014.
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2.2.4. Insalubridade: Acrescido do valor hd 20% sobre o saldrio minimo vigente e reajustes conforme a Lei Municipal
1.963 de 15 de margo de 2012.

2.2.5. Pré-requisitos:

a) haver concluido o ensino fundamental.

b) residir na drea de abrangéncia em que atuar, desde a data da publicacdo do edital do processo seletivo publico;
c¢) haver concluido, com aproveitamento, curso introdutério de formacgao inicial e continuada.

2.2.6. Os Agentes Comunitdrios de Saude que ingressarem por meio deste processo seletivo publico, submetem-se
ao regime juridico celetista, ndo lhes sendo concedidas nenhuma das vantagens e beneficios previstos no Estatuto do
Servidor Publico Municipal:

2.3. O candidato deverd, obrigatoriamente, residir na drea de abrangéncia da Unidade Bdsica em que ira concorrer a
vaga, conforme previsto pela Lei n? 11.350/06, de 05 de outubro de 2006, desde a data da publicacdo do edital do
Processo Seletivo Publico.

2.4. Caso o candidato resida em Bairro que configure, no Anexo |, drea de abrangéncia de duas ou mais Unidades de
Salde, devera consultar nestas Unidades de Saude envolvidas, a qual pertence seu endereco (rua e nimero da casa)
e se inscrever para concorrer as vagas apenas desta unidade de saude.

2.5. Os bairros constantes no Anexo | sdo uma referéncia para localizacdo da unidade de saude, porém, em alguns
casos os limites dos bairros ndo coincidem com a drea de abrangéncia da unidade. Os interessados devem confirmar
na Unidade de Saude mais préxima de sua residéncia se seu endereco estd incluido na drea de atuacdo desta
unidade.

2.6. A mudanca de endereco de residéncia do candidato para endere¢o que ndo esteja na Relacdo de Bairros
Adstritos Anexo | da drea de abrangéncia (Mapa do Territério) de atuacdo deverd ser comunicada imediatamente a
Secretaria de Saude, podendo implicar na sua eliminagdo do Processo Seletivo Publico ou, caso o candidato tenha
sido convocado para a contratacdo e/ou tenha sido contratado podera implicar na ndo efetuacdo e/ou dissolugdo do
vinculo de trabalho.

2.7. Atribuicdes do cargo: as atribuicdes do ocupante do emprego publico de Agente Comunitario de Saude, sem
prejuizo de outras a serem definidas no regulamento da Lei que regulamenta o regime juridico dos agentes
comunitarios de saude, desenvolvidas em conformidade com as normas técnicas de saude e de seguranca
pertinentes, com as diretrizes do SUS e sob a supervisdo da Secretaria Municipal de Saude, consistem em:

- Acompanhar, por meio de visita domiciliar, todas as familias e individuos sob sua responsabilidade. As visitas
deverao ser programadas em conjunto com a equipe, considerando os critérios de risco e vulnerabilidade de modo
que familias com maior necessidade sejam visitadas mais vezes, mantendo como referéncia a média de uma
visita/familia/més;

- Participar do processo de territorializacdo e mapeamento da area de atuacdo da equipe, identificando grupos,
familias e individuos expostos a riscos e vulnerabilidades;

- Trabalhar com adscricdo de familias em base geografica definida, a microarea;

- Manter atualizado o cadastramento das familias e dos individuos no sistema de informacdo indicado pelo gestor
municipal e utilizar, de forma sistematica, os dados para a analise da situacdo de salde, considerando as
caracteristicas sociais, econGmicas, culturais, demograficas e epidemioldgicas do territério, priorizando as situacées a
serem acompanhadas no planejamento local;

- Realizar o cuidado da saude da populacdo adscrita, prioritariamente no ambito da unidade de saude, e, quando
necessario, no domicilio e nos demais espagcos comunitarios (escolas, associa¢des, entre outros);

- Orientar as familias quanto a utilizacdo dos servigcos de saude disponiveis;

- Auxiliar na realizagdo agGes de atengdo a saude conforme a necessidade de saude da populagdo local, bem como as
previstas nas prioridades e protocolos da gestdo local;

- Garantir a atengdo a saude buscando a integralidade por meio da realizacdao de a¢des de promogao, protecao e
recuperagao da saude e prevenc¢ao de agravos; e da garantia de atendimento da demanda espontanea, da realizagdo
das a¢Oes programaticas, coletivas e de vigilancia a salude;
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- Auxiliar no desenvolvimento atividades de promog¢do da salde, de prevencdo das doencgas e agravos e de vigilancia
a saude, por meio de visitas domiciliares e de agbes educativas individuais e coletivas nos domicilios e na
comunidade, por exemplo, combate a dengue, malaria, leishmaniose, entre outras, mantendo a equipe informada,
principalmente a respeito das situacdes de risco;

- Registro, para fins exclusivos de controle e planejamento das a¢Ges de salude, de nascimentos, ébitos, doengas e
outros agravos a saude;

- Estar em contato permanente com as familias, desenvolvendo a¢des educativas, visando a promog¢do da saude, a
prevencdo das doencgas e ao acompanhamento das pessoas com problemas de saude,

- Assistir aos beneficidrios do Programa Bolsa-Familia bem como ao acompanhamento das condicionalidades ou de
qgualquer outro programa similar de transferéncia de renda e enfrentamento de vulnerabilidades implantado pelo
governo federal, estadual e municipal, de acordo com o planejamento da equipe.

- Participar do acolhimento dos usuadrios realizando a escuta qualificada das necessidades de saude, proporcionando
atendimento humanizado, responsabilizando-se pela continuidade da atencao e viabilizando o estabelecimento do
vinculo;

- Praticar cuidado familiar e dirigido a coletividades e grupos sociais que visa a propor intervencdes que influenciem
os processos de saude-doenca dos individuos, das familias, das coletividades e da prdpria comunidade; reunides de
equipes a fim de discutir em conjunto o planejamento e avaliacdo das aces da equipe, a partir da utilizacdo dos
dados disponiveis;

- Auxiliar no desenvolvimento a¢des que busquem a integracdo entre a equipe de saude e a populagdo adscrita a
UBS, considerando as caracteristicas e as finalidades do trabalho de acompanhamento de individuos e grupos sociais
ou coletividade;

- Auxiliar na realizacdo a¢Oes de educa¢do em salde a populagdo adstrita, conforme planejamento da equipe;

- Promover a mobiliza¢do e a participacdo da comunidade, buscando efetivar o controle social;

- Realizar outras acgOes e atividades a serem definidas de acordo com as prioridades locais.

- Cumprir com as atribui¢des atualmente definidas para os ACSs em relagdo a prevencdo e ao controle da dengue.

- Atuar junto aos domicilios informando os seus moradores sobre a doenga - seus sintomas e riscos - e 0o agente
transmissor da dengue.

- Informar o morador sobre a importancia da verificagdo da existéncia de larvas ou mosquitos transmissores da
dengue na casa ou redondezas.

- Vistoriar os comodos da casa, acompanhado pelo morador, para identificar locais de existéncia de larvas ou
mosquito transmissor da dengue.

- Orientar e mostrar a populagdo sobre a forma de evitar e eliminar locais que possam oferecer risco, para a
formacao de criadouros do Aedes aegypti.

- Comunicar ao instrutor supervisor do EACS/ESF a existéncia de criadouros de larvas e ou mosquitos transmissores
da dengue, que dependam de tratamento quimico, da interveniéncia da vigilancia sanitdria, zoonoses ou de outras
intervengdes do poder publico.

- Encaminhar os casos suspeitos de dengue a ESF, de acordo com as orienta¢des da Secretaria Municipal de Saude.

- a utilizagdo de instrumentos para diagndstico demografico e sdcio-cultural da comunidade;

- a promocdo de acGes de educacdo para a saude individual e coletiva;

- 0 registro, para fins exclusivos de controle e planejamento das a¢Ges de saude, de nascimentos, ébitos, doencas e
outros agravos a saude;

- 0 estimulo a participagdo da comunidade nas politicas publicas voltadas para a area da saude;

- a realizacdo de visitas domiciliares periddicas para monitoramento de situaces de risco a familia;

2.8. Colaborar nas atividades internas da Unidade Basica de Salude onde atua, sem prejuizo das suas atividades
descritas acima.

2.9. Realizar outras atividades afins, determinadas pelo superior hierdrquico ou regulamentado pelo municipio de
Jandira, de acordo com as prioridades definidas pela respectiva gestdo e as prioridades nacionais e estaduais

pactuadas.

2.10. Do Curso Introdutdrio de Formacgao Inicial, de carater Eliminatério:
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2.10.1. O Agente Comunitario de Saude - ACS aprovado e classificado dentro do nimero total de vagas, deverd
participar com aproveitamento do Curso Introdutério de Formacdo Inicial, oferecido pela Secretaria Municipal de
Saude, conforme inciso Il do Art.6 da Lei N2 11.350, de 05 de outubro de 2006.

2.10.2. O Curso Introdutério de Formacao Inicial (Cl) serd de responsabilidade da Secretaria de Saude.
2.10.3. Os candidatos aprovados e com frequéncia minima requerida no Curso Introdutério de Formacao Inicial,
serdo convocados para as admissGes. Estas serdo de acordo com o numero que atenda ao interesse e as

necessidades do servico, de acordo com a disponibilidade orcamentdria, observando o nimero de vagas existentes.

2.10.4. Caso o Agente Comunitario de Saude - ACS nao obtenha o aproveitamento exigido no Curso Introdutdrio de
Formacao Inicial, seu contrato ndo sera efetivado.

2.10.5. Sera eliminado do Processo Seletivo o candidato ao emprego publico de Agente Comunitdrio de Saude - ACS
gue, no ato de sua convocacdo, ndo mais resida no préprio bairro ou localidade para o qual se inscreveu.

3. DOS REQUISITOS BASICOS PARA NOMEACAO

3.1. O candidato aprovado no Processo Seletivo de que trata este Edital s6 serd nomeado no emprego publico se
atendidas todas as exigéncias a seguir discriminadas:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado e no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de
igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, na forma do art. 13 do
Decreto n? 70.436, de 18/04/1972;

b) Estar quite com as obrigacdes eleitorais;

¢) Gozar de direitos politicos;

d) Estar quite com as obrigacdes eleitorais;

e) Estar quite com as obrigacdes do Servico Militar, para os candidatos do sexo masculino;

f) Ter, no minimo, 18 (dezoito) anos completos, na data da assinatura do contrato de trabalho;

g) Ter sido classificado neste Processo Seletivo, e considerado apto nos exames médicos admissionais;

h) Possuir, no ato da nomeacao, a escolaridade minima exigida para o provimento da fungao;

i) Ndo ter antecedentes criminais;

j) Ndo ser aposentado por Invalidez;

k) Nao estar com idade para aposentadoria compulsoria;

1) Gozar de boa saude fisica e mental e ndo ser portador de deficiéncia incompativel com o exercicio das fungdes
atinentes ao emprego publico a que concorre, a ser comprovada por inspe¢ao médica oficial realizada;

m) Apresentar declaragdo de que ndo acumula cargo, emprego ou fung¢do publica, ou proventos de inatividade;
ressalvadas as possibilidades de acumulagdo licita previstas no inciso XVI do art. 37 da Constitui¢ao Federal;

n) Apresentar dois comprovantes, sendo um com data anterior a divulgacdo deste edital e outro com data atualizada
(do més de sua admissdo). Ambos deverdo comprovar que o candidato reside no mesmo Distrito de Saude (Regido
de Atuagdo) para o qual se inscreveu e que foi devidamente aprovado dentro das normas estabelecidas neste
Processo Seletivo;

o) Apresentar cépia do Certificado, com aproveitamento do curso introdutério de formacgéao inicial e continuada;

p) Ter sido aprovado em todas as etapas do Processo Seletivo para Agentes Comunitarios de Saude.

q) Atender a todas as exigéncias estabelecidas deste Edital.

3.2. A prestacdo de informacdo falsa ou a falsificagdo ou a ndo entrega dos documentos eliminara o candidato do
Processo Seletivo, anulando-se todos os atos decorrentes da inscricdo, sem prejuizo das san¢Ges penais aplicaveis,

observado o contraditério e a ampla defesa.

4. DAS INSCRICOES

4.1. Disposi¢Oes Gerais sobre as inscrigdes:

4.1.1. A inscricdo do candidato neste Processo Seletivo implicara o conhecimento e a téacita aceitacdo das normas e
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condigcdes estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais ndo poderd alegar desconhecimento.

4.1.2. Objetivando evitar 6nus desnecessdrio, o candidato deverd orientar-se no sentido de somente efetuar a
inscricao e recolher o valor respectivo apds tomar conhecimento do disposto neste Edital e seus anexos, e certificar-
se de que preenche todos os requisitos exigidos para o cargo.

4.1.3. As informacgGes prestadas no requerimento eletrénico de inscricdo e na ficha eletrénica de isencdo sdo de
inteira responsabilidade do candidato, eximindo-se a PMJ e o IBFC de quaisquer atos ou fatos decorrentes de
informacado incorreta, endereco inexato ou incompleto ou opc¢ao incorreta referente aos empregos pretendidos
fornecidos pelo candidato.

4.1.4. Declaragdes falsas ou inexatas constantes do Formulario Eletrénico de Inscrigdo determinardo o cancelamento
da inscricdao e a anulacdo de todos os atos dela decorrentes, em qualquer época, sem prejuizo das sangdes civis e
penais cabiveis, sendo assegurado ao candidato o direito de recurso.

4.1.5. No ato da inscricdo ndo se exigird do candidato cdpia de nenhum documento, sendo de sua exclusiva
responsabilidade a veracidade e exatidao dos dados informados no Formulario Eletronico de Inscrigao, sob as penas
da lei.

4.1.6 O valor de inscrigcdo pago pelo candidato é pessoal e intransferivel.
4.1.7. N3o serdo aceitas as solicitacdes de inscricdo que ndo atenderem ao estabelecido neste Edital.

4.1.8. No ato da inscricdo, o candidato devera inscrever-se somente para uma Unidade de Satde, conforme Anexo |
deste Edital. Ndo sera admitida ao candidato a alteragdo de localidade apds efetivagdo da inscricao.

4.1.9. O candidato que efetuar mais de uma inscrigdo, terd somente a ultima inscricdao validada, sendo as demais
canceladas.

4.1.9.1. O cancelamento das inscricdes terd como base os procedimentos descritos abaixo:
a) sera considerada valida e efetivada apenas a Ultima inscri¢do gerada no site e paga pelo candidato.
b) para a isengdo sera considerada valida e efetivada apenas a ultima inscri¢do deferida.

4.1.10. Nao havera devolugao da importancia paga, ainda que efetuada em valor superior ao fixado ou em
duplicidade, ou para cargos/perfis com o mesmo periodo de prova, seja qual for o motivo. A devolugido da
importancia paga somente ocorrera se o Processo Seletivo ndo se realizar.

4.2. Dos Procedimentos para Inscrigao:

4.2.1. As inscricbes para o Processo Seletivo serdo realizadas pela Internet, no endereco eletronico do IBFC
www.ibfc.org.br e encontrar-se-do abertas a partir da 00:00h do dia 06/07/2016 até as 23h59min do dia
08/08/2016, sendo o dia 09/08/2016 o Ultimo dia para o pagamento do boleto bancério, observado o horério de
Brasilia-DF.

4.2.2. Para inscrever-se neste Processo Seletivo, o candidato devera, durante o periodo das inscri¢es, efetuar sua
inscricdo conforme os procedimentos estabelecidos a seguir:

a) ler atentamente este Edital e o Formulario Eletrénico de Inscri¢ao;

b) preencher o Formulario Eletrénico de Inscrigdo e transmitir os dados pela Internet, providenciando a impressao do
comprovante de Inscri¢do Finalizada;

¢) imprimir o boleto do Banco Santander e efetuar o pagamento da importancia referente a inscrigdo descrita no
item 4.2.3 deste Edital, até o dia do vencimento em qualquer agéncia bancaria;

d) O candidato que ndo efetuar o pagamento de sua inscrigdo, até a data de vencimento, podera utilizar a op¢do de
imprimir a 22 via do boleto até o dia subsequente ao término da inscricdo. Apds esta data o candidato que ndo
efetuar o pagamento da inscrigdo, ficard impossibilitado de participar do Processo Seletivo.
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4.2.3. O valor de inscri¢do sera de RS 35,00.

4.2.4. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancdrias, o boleto bancario devera ser
pago antecipadamente.

4.2.5. N3o serd aceito pagamento do valor da inscricdo por meio de cheque, depdsito em caixa eletrénico, pelos
Correios, transferéncia eletronica, DOC, DOC eletrénico, ordem de pagamento ou depdsito comum em conta
corrente, condicional ou fora do periodo de inscricdo ou por qualquer outro meio que ndo os especificados neste
Edital.

4.2.6. A PMJ e o IBFC ndo se responsabilizam, quando os motivos de ordem técnica nao lhes forem imputaveis, por
inscricdes ou pedidos de isencdo ndo recebidos por falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de
comunicacao, falhas de impressao, problemas de ordem técnica nos computadores utilizados pelos candidatos, bem
como por outros fatores alheios que impossibilitem a transferéncia dos dados e a impressao do boleto bancério.

4.2.7. A formalizacdo da inscricdo somente se dard com o adequado preenchimento de todos os campos da ficha de
inscricdo pelo candidato e pagamento do respectivo valor com emissdao de comprovante de operacao emitido pela
instituicdo bancaria.

4.2.8. O descumprimento das instrugdes para a inscricao pela Internet implicara na nao efetivacdo da inscricdo.
4.2.9. O comprovante de inscricdo do candidato sera o préprio boleto, devidamente quitado.

4.2.10. E de inteira responsabilidade do candidato a manuteng3o sob sua guarda do comprovante do pagamento do
valor de inscrigdo, para posterior apresentagdo, se necessario.

4.2.11. A partir de 15/08/2016 o candidato deverd conferir, no endereco eletrénico www.ibfc.org.br através das
inscrig6es efetivadas, se os dados da inscricdo foram recebidos e o pagamento processado. Em caso negativo, o
candidato devera entrar em contato com o Servigo de Atendimento ao Candidato - SAC do IBFC, pelo telefone (11)
4788-1430, de segunda a sexta-feira Uteis, das 9 as 17 horas (horario de Brasilia - DF), para verificar o ocorrido.

4.2.12. Os eventuais erros de digitagao verificados no cartao informativo, ou erros observados no comprovante de
inscricdo impresso, quanto ao nome, nimero de documento de identidade, sexo, data de nascimento e endereco,
deverdo ser corrigidos por meio do site do IBFC www.ibfc.org.br, de acordo com as instrugdes constantes da pagina
do Processo Seletivo, até o 32 (terceiro) dia apds a aplicagdo das Provas Objetivas.

4.2.12.1. O link para corregdo de cadastro sera disponibilizado no 12 (primeiro) dia apds aplicagdo das Provas
Objetivas.

4.2.12.2. O candidato que ndo fizer ou solicitar as corre¢des dos dados pessoais nos termos do subitem 4.2.12 deste
Edital devera arcar, exclusivamente, com as consequéncias advindas de sua omissao.

4.2.13. O candidato inscrito por terceiro assume total responsabilidade pelas informacGes prestadas por seu
representante, arcando com as consequéncias de eventuais erros no preenchimento do formuldrio eletrénico de
inscricao.

4.3. Da Isen¢ao do Pagamento do Valor de Inscri¢ao:
4.3.1. O candidato desempregado em atendimento a Lei Municipal n2 1286 de 13 de novembro de 2001, poderd
requerer isencdo do pagamento do valor de inscricdo exclusivamente no periodo da 00:00h do dia 06/07/2016 até

as 23h59min do dia 07/07/2016, observado o horario de Brasilia-DF.

4.3.2. O requerimento de isengdo do pagamento do valor de inscricdo estara disponivel para preenchimento no
endereco eletrénico do IBFC www.ibfc.org.br no periodo constante do item 4.3.1 deste Edital.
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4.3.3. Para requerer a isencdo do pagamento do valor de inscricdo o candidato deverd comprovar uma das
condigoes:

a) ndo possuir vinculo empregaticio vigente registrado em Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS;

b) ndo possuir vinculo estatutario vigente com o poder publico nos ambitos municipal, estadual ou federal;

¢) ndo possuir contrato de prestacdo de servicos vigente com o poder publico nos ambitos municipal, estadual ou
federal;

d) ndo exercer atividade legalmente reconhecida como auténoma.

4.3.4. Para requerer a isengdao do pagamento do valor de inscricdo prevista no item 4.3.1, o candidato devera
obedecer aos seguintes procedimentos:

a) Encaminhar o comprovante de solicitacdo de isencdo realizado através do endereco eletrénico do IBFC
www.ibfc.org.br e umas das documentacdes citadas nos subitens 4.3.5 a 4.3.8, deste Edital, via SEDEX,
correspondéncia com registro de Aviso de Recebimento (AR) ou entregar pessoalmente ao IBFC, Rua Waldomiro
Gabriel de Mello, 86 - Chacara Agrindus - Tabodo da Serra — SP — CEP: 06763-020.

b) O envelope deverd conter a referéncia “PMJ - Solicitagdo de Isencdo” e ser postado ou entregue até o dia
08/07/2016.

4.3.5. Para comprovar a situagdo prevista na alinea “a” do item 4.3.3 deste Edital, o candidato devera:

a) apresentar declaragdo de préprio punho, datada e assinada, na qual informara que nunca teve registro em sua
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) de vinculo empregaticio, quando for o caso; ou

b) apresentar cdpia simples das paginas da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) que contenham
fotografia, qualificacdo civil, anotagdes do ultimo contrato de trabalho (com as alteragGes salariais e registro da
saida), e da primeira pagina em branco subsequente a anota¢do do ultimo contrato de trabalho ocorrido.

4.3.6. Para comprovar a situagdo prevista na alinea “b” do item 4.3.3 deste Edital, o candidato devera:

a) apresentar declaragdo de proéprio punho, datada e assinada, na qual informara que nunca teve vinculo estatutério
com o poder publico nos ambitos municipal, estadual ou federal, quando for o caso; ou

b) apresentar certiddo expedida por 6rgdo ou entidade competente, com identificacdo e assinatura legivel da
autoridade emissora do documento, informando o fim do vinculo estatutdrio, ou a cépia da publicagao oficial do ato
que determinou a extingdo do vinculo.

4.3.7. Para comprovar a situagdo prevista na alinea “c” do item 4.3.3 deste Edital, o candidato devera apresentar
declaragdo de proprio punho, datada e assinada, na qual informara que ndo possui contrato de prestacao de servigos
vigente com o poder publico nos ambitos municipal, estadual ou federal.

4.3.8. Para comprovar a situagao prevista na alinea “d” do item 4.3.3 deste Edital, o candidato devera:

a) apresentar certiddo em que conste a baixa da atividade auténoma; ou

b) apresentar declaracdo de préprio punho, datada e assinada, na qual informara nao auferir qualquer tipo de renda
(exceto aquela proveniente de seguro desemprego).

4.3.9. N3o serd concedida isencdo do pagamento do valor de inscricdo ao candidato que:
a) deixar de efetuar o formulario eletronico de inscrigdo;

b) omitir informacdes e/ou torna-las inveridicas;

c) fraudar e/ou falsificar documento;

d) pleitear a isen¢do, sem apresentar copia dos documentos previstos;

e) ndo observar prazos para entrega dos documentos.

4.3.10. Cada candidato devera entregar individualmente sua documentacgao, sendo vedado a entrega de documentos
de mais de um candidato no mesmo envelope.

4.3.11. As informacgdes prestadas no requerimento de isencdo do pagamento do valor de inscricdo previsto neste
Edital, serdo de inteira responsabilidade do candidato.
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4.3.12. A declaragdo falsa de dados para fins de isencdo do pagamento do valor de inscricgdo determinara o
cancelamento da inscricdo e a anulagdo de todos os atos dela decorrentes, em qualquer época, sem prejuizo das
sangdes civis e penais cabiveis pelo teor das afirmativas, assegurado o contraditério e a ampla defesa.

4.3.13. Encerrado o prazo de entrega de documentos, ndo sera permitida a complementac¢do da documentacao.
4.3.14. N3o serd aceita solicitacdo de isencdo do pagamento de valor de inscricdo via fac-simile (fax), via correio
eletronico ou qualquer outra forma que nado seja prevista neste Edital.

4.3.15. Para fins de isencdo do pagamento do valor de inscricdo, a documentacdo comprobatdria da condicao de
desempregado serd analisada pelo IBFC.

4.3.16. O resultado da andlise do requerimento de isencdo do pagamento do valor de inscricdo serd divulgado no
endereco eletronico do IBFC www.ibfc.org.br, na data prevista de 22/07/2016, onde constarad listagem dos
candidatos por nome em ordem alfabética e apresentando a informacao sobre deferimento ou indeferimento.

4.3.17. O pedido de isencdo do pagamento do valor de inscricdo que ndo atender a quaisquer das exigéncias
determinadas neste Edital serd indeferido, assegurado ao candidato o direito de recurso previsto no item 10 deste
Edital.

4.3.18. O candidato que tiver sua solicitacdo de isencdo deferida terd sua inscricao efetivada automaticamente no
Processo Seletivo.

4.3.19. O candidato que tiver seu pedido de isen¢cdo do pagamento do valor de inscricdo indeferido e que mantiver
interesse em participar do certame devera efetuar sua inscricdo, observando os procedimentos previstos no item 4

deste Edital.

4.4. Constatada a irregularidade da inscricdo, a inclusdo do candidato serd automaticamente cancelada,
considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

5. DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

5.1. As pessoas com deficiéncia é assegurado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes ou das que
vierem a surgir no prazo de validade do Processo Seletivo, para cada cargo, desde que os cargos pretendidos sejam
compativeis com a deficiéncia que possuem, conforme estabelece o Artigo 37, Inciso VIII, da Constituicao Federal; Lei
n2 7.853, de 24 de outubro de 1989, regulamentada pelo Decreto Federal n? 3.298, de 20 de dezembro de 1999,
alterado pelo Decreto Federal n2 5.296, de 02 de dezembro 2004.

5.1.1. O candidato que se inscrever na condi¢gdo de pessoa com deficiéncia onde ndo haja vaga reservada, somente
podera ser contratado nesta condigao se houver ampliagao das vagas inicialmente ofertadas neste Edital, a critério
da PMJ.

5.1.2. Considera-se pessoa com deficiéncia aquela que se enquadra nas categorias discriminadas no art. 42 do
Decreto Federal n2. 3.298/1999 combinado com o enunciado da Simula 377 do Superior Tribunal de Justica - STJ,
assim definidas:

a) Deficiéncia fisica: alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o
comprometimento da func¢do fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia,
monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputacdao ou
auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as
deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho das funcgdes.

b) Deficiéncia auditiva: perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por
audiograma nas frequéncias de 500Hz, 1.000Hz, 2.000Hz e 3.000Hz.

c) Deficiéncia visual: cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor
corregao optica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,5 no melhor olho, com a melhor corregao
Optica; casos nos quais a somatdria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 609, ou
ocorréncia simultanea de quaisquer condi¢des anteriores. Visdo monocular.
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d) Deficiéncia mental: funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com manifesta¢do antes dos
dezoito anos e limitagdes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como: comunicagao,
cuidado pessoal, habilidades sociais; utilizagdo dos recursos da comunidade; salde e seguranga; habilidades
académicas; lazer e trabalho.

e) Deficiéncia multipla: associa¢do de duas ou mais deficiéncia.

5.2. As pessoas com deficiéncia, que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes s3o facultadas pela legislagdo, é
assegurado o direito de inscricdo para a reserva de vagas em Processo Seletivo, nos cargos cujas atribuicées sejam
compativeis com a sua deficiéncia.

5.3. A utilizacdo de material tecnoldgico de uso habitual ndo obsta a inscricdo na reserva de vagas; porém, a
deficiéncia do candidato deve permitir o desempenho adequado das atribuicdes especificadas para o cargo, admitida
a corregao por equipamentos, adaptacdes, meios ou recursos especiais.

5.4. No ato da inscricdo, o candidato com deficiéncia devera declarar que estd ciente das atribuicdes do emprego
publico para o qual pretende se inscrever e que, no caso de vir a exercé-lo, estara sujeito a avaliacdo pelo
desempenho dessas atribuicdes.

5.5. O candidato com deficiéncia, durante o preenchimento do Formulario Eletrénico de Inscricdo, além de observar
os procedimentos descritos no item 5 deste Edital, devera proceder da seguinte forma:

a) informar se possui deficiéncia;

b) selecionar o tipo de deficiéncia;

c¢) informar o cddigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doencga — CID da sua deficiéncia;

d) informar se necessita de condi¢Bes especiais para a realizacdo das provas;

5.6. Para solicitar inscricdo na reserva de vagas, o candidato com deficiéncia devera encaminhar ou entregar até o
dia 09/08/2016, via SEDEX ou correspondéncia com registro de Aviso de Recebimento (AR) ou entregar
pessoalmente ao IBFC, Rua Waldomiro Gabriel de Mello, 86 - Chacara Agrindus — Tabodo da Serra — SP — CEP: 06763-
020, os documentos a seguir:

a) Copia do comprovante de inscrigdo ou isengdo para identificacdo do candidato;

b) Laudo médico original ou cdpia autenticada expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses da data do término
das inscri¢Oes, atestando a espécie e o grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da
Classificagdo Estatistica Internacional de Doengas e Problemas Relacionados a Saude — CID, bem como a provavel
causa da deficiéncia;

¢) Requerimento de condi¢cGes especiais Anexo Il devidamente preenchido e assinado, para assegurar previsdo de
adaptacdo da sua prova, quando for o caso.

5.7. APMJ e o IBFC ndo se responsabilizam pelo extravio ou atraso dos documentos encaminhados via SEDEX ou AR,
sendo considerada para todos os efeitos a data de postagem e entrega.

5.8. O candidato com deficiéncia, além do envio da cdépia do comprovante de inscricdo, laudo médico e do
requerimento de prova especial ou de condi¢des especiais Anexo ll, indicado nas alineas “a”, “b” e “c” do subitem
5.6 deste Edital, devera assinalar, no formuldrio eletrénico de inscricio ou no requerimento de isencdo de
pagamento do valor da inscricdo, nos respectivos prazos, a condicao especial de que necessitar para a realizacao da
prova, quando houver.

5.8.1. A solicitagdo de atendimento especial sera atendida segundo os critérios de viabilidade e razoabilidade.
5.9. Os candidatos que, dentro do prazo do periodo das inscri¢des, ndo atenderem os dispositivos mencionados no

item 5.6 e seus subitens, deste Edital, ndo serdo considerados pessoas com deficiéncia e ndo terdo a prova e/ou
condic¢des especiais atendidas, seja qual for o motivo alegado.
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5.10. O candidato com deficiéncia que nao preencher os campos especificos do Formulario Eletronico de Inscricdo e
ndo cumprir o determinado neste Edital tera a sua inscricdo processada como candidato de ampla concorréncia e
nao podera alegar posteriormente essa condi¢do para reivindicar a prerrogativa legal.

5.11. Ressalvadas as disposi¢cdes especiais contidas neste Edital, os candidatos portadores de deficiéncia participarao
do Processo Seletivo em igualdade de condi¢gdes com os demais candidatos, no que tange ao horario, ao conteldo, a
correcao das provas, aos critérios de avaliagdo e aprovacao, a pontuacdo minima exigida e a todas as demais normas
de regéncia do Processo Seletivo.

5.12. A realizacdo de provas nas condicdes especiais solicitadas pelo candidato com deficiéncia sera condicionada a
legislacdo especifica e a possibilidade técnica examinada pelo IBFC.

5.13. Os candidatos que se declararem Pessoas com Deficiéncia (PCD), se aprovado no Processo Seletivo, serdo
convocados, no momento da contratagao, para se submeter a pericia médica promovida por equipe multiprofissional
designada pela PMJ, que verificara sobre a sua qualificacdo como deficiente ou ndo, bem como, no periodo de
experiéncia, sobre a incompatibilidade entre as atribuicdes do emprego publico a deficiéncia apresentada, nos
termos do artigo 43 do Decreto Federal n2 3.298/99, de 20 de dezembro 1999 e suas alteracdes pelo Decreto Federal
n? 5.296/04, de 02 de dezembro de 2004.

5.14. Serd excluido da lista especifica o candidato deficiente que ndo tiver comprovada a deficiéncia declarada ou
ndo comparecer no dia, hora e local marcados para a realizagdo da pericia médica, passando a figurar apenas na lista
de ampla concorréncia.

5.14.1. O candidato cuja deficiéncia seja considerada incompativel com o exercicio das atribuicdes dos cargos sera
eliminado do Processo Seletivo.

5.15. Ndo havendo candidatos com deficiéncia, as vagas incluidas na reserva serdo revertidas para o cOmputo geral
de vagas, podendo ser preenchidas pelos demais candidatos aprovados, respeitada a ordem de classificagao.

5.16. Sera desconsiderado qualquer recurso em favor de candidato com deficiéncia que ndo seguir as instrugdes
constantes deste Edital para inscrigdo nesta condigao.

5.17. Apds a contratacdo do candidato, a deficiéncia ndao podera ser arguida para justificar a concessdao de
aposentadoria, salvo em caso de agravamento daquela, imprevisivel a época do provimento do cargo, ou em caso de

alteracdo da legislagcdo pertinente.

5.18. O candidato com deficiéncia, se aprovado e classificado neste Processo Seletivo, além de figurar na lista de
classificagdo da ampla concorréncia, terd seu nome constante da lista especifica de pessoas com deficiéncia.

6. PROCEDIMENTOS PARA SOLICITAGAO DE CONDIGOES ESPECIAIS PARA REALIZAGAO DE PROVAS

6.1. Das lactantes:

6.1.1. Fica assegurado as lactantes o direito de participarem do Processo Seletivo, nos critérios e condicGes
estabelecidos pelos artigos 227 da Constituicdo Federal, artigo 42 da Lei Federal n? 8.069/90 (Estatuto da Crianca e
do Adolescente) e artigos 12 e 22 da Lei Federal n2 10.048/2000.

6.1.2. A candidata que seja mae lactante devera indicar esta condi¢do, para a adoc¢do das providéncias necessarias,
no préprio formulario de inscricdo.

6.1.3. Nos horarios previstos para amamentacdo, a mae podera retirar-se, temporariamente, da sala/local em que
estardo sendo realizadas as provas, para atendimento ao seu bebé, em sala especial a ser reservada pela

Coordenacao.

6.1.4. Ndo havera compensac¢do do tempo de amamentagao em favor da candidata.
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6.1.5. Para a amamentacdo o bebé devera permanecer no ambiente a ser determinado pela Coordenagao.
6.1.6. A crianca deverd estar acompanhada somente de um maior de 18 (dezoito) anos responsavel por sua guarda
(familiar ou terceiro indicado pela candidata), e a permanéncia temporaria desse adulto, em local apropriado, sera
autorizada pela Coordenacdo deste Processo Seletivo.
6.1.7. A candidata, durante o periodo de amamentacdo, sera acompanhada de uma “fiscal” do IBFC, sem a presenca
do responsavel pela guarda da crianga, que garantird que sua conduta esteja de acordo com os termos e condi¢des
deste Edital.
6.1.8. A candidata nesta condicdo que ndo levar acompanhante, ndo realizara as provas.

6.1.9. O IBFC ndo disponibilizard acompanhante para guarda de crianca.

6.2. Das outras condicOes:

6.2.1. O candidato que, por qualquer razao, passe a necessitar de condicdes especiais para a realizacdo das provas,
devera encaminhar, até o dia 09/08/2016, via SEDEX ou correspondéncia com registro de Aviso de Recebimento (AR)
ou entregar pessoalmente ao IBFC, situado a Rua Waldomiro Gabriel de Mello, 86, Chacara Agrindus, Tabodo da
Serra — SP — CEP: 06763-020 o requerimento de condicdo especial Anexo Il devidamente preenchido e assinado.

6.2.2. Apds o prazo de inscricao o candidato que ainda necessitar de atendimento especial, devera entrar em contato
com o IBFC, com antecedéncia minima de 3 (trés) dias Uteis da realizacdo das Provas pelo telefone (11) 4788.1430

das 9 as 17 horas, exceto sdbados, domingos e feriados (observado o hordrio de Brasilia-DF).

6.3. Os candidatos que ndo atenderem aos dispositivos mencionados no item 6 deste Edital, ndo terdo a prova e/ou
condigcdes especiais atendidas.

6.4. A solicitacdo de atendimento especial serd atendida segundo os critérios de viabilidade e razoabilidade.

7. CRITERIO DE JULGAMENTO DAS PROVAS OBJETIVAS

7.1. A Prova Objetiva de Multipla Escolha tera carater eliminatério e classificatério e sera constituida conforme a
seguir:

Disciplina Total ::Ie Pontos E)or Total de Minimo Exigido
Questoes Questao Pontos
Lingua Portuguesa 10 1,30 13
Matematica 10 1,00 10 35 pontos (50%)
Conhecimentos Especificos 20 2,35 47

7.2. Os conteudos programaticos referentes a Prova Objetiva sdo os constantes do Anexo lll deste Edital.

7.3. A Prova Objetiva serd composta por 40 (quarenta) questdes de Multipla Escolha distribuidas pelas disciplinas,
conforme quadro constante do item 7.1, sendo que cada questdo contera 4 (quatro) alternativas e com uma Unica
resposta correta.

7.4. A Prova Objetiva de todos os candidatos sera corrigida por meio de leitura ética.

7.5. Sera considerado aprovado na Prova Objetiva o candidato que obtiver no minimo 50% (cinquenta por cento) do
total de pontos da prova objetiva, nao podendo zerar em nenhuma das disciplinas.

7.6. Sera excluido do Processo Seletivo o candidato que ndo obtiver o minimo de pontos exigidos para aprovac¢do nos
termos do item 7.5 deste Edital.
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8. DA REALIZAGAO DA PROVA OBJETIVA

8.1. A aplicacdo da Prova Objetiva esta prevista para o dia 04/09/2016, e sera realizada na cidade de Jandira - SP.

8.2. A duragdo da Prova Objetiva serd de 03 (trés) horas, incluido o tempo para leitura das instrugdes,
preenchimento da folha de respostas, sendo responsabilidade do candidato observar o hordrio estabelecido.

8.3. O cartdo de convocacgdo para as provas contendo o local, a sala e o hordrio de realizagdo serdo disponibilizados
no endereco eletrénico www.ibfc.org.br, a partir de 29/08/2016.

8.4. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados existentes para realizacdo de
provas a PMJ e o IBFC, reservam-se no direito de aloca-los em cidades prdximas, ndo assumindo, entretanto,
qgualquer responsabilidade quanto ao transporte e alojamento desses candidatos.

8.5. N3o serd enviado, via correio, cartdo de convocacdo para as provas. A data, o hordrio e o local da realizacdo das
provas serdo disponibilizados conforme o subitem 8.3.

8.6. Havendo alteracdo da data prevista da prova, as despesas provenientes da alteracdo serdo de responsabilidade
do candidato.

8.7. Os candidatos deverdo comparecer aos locais de prova 60 (sessenta) minutos antes dos fechamentos dos
portdes para realizacdo das provas, munidos do original de documento de identidade oficial com foto, de caneta
esferografica de tinta azul ou preta e cartdo de convocagao para as provas.

8.7.1. Serd eliminado deste Processo Seletivo, o candidato que se apresentar apds o fechamento dos portdes.

8.7.2. Serdo considerados documentos oficiais e originais de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos
Militares (ex-Ministérios Militares), pelas Secretarias de Seguranca, pelos Corpos de Bombeiros, pelas Policias
Militares e pelos érgdos fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens, Conselhos, etc.); passaporte; carteiras
funcionais do Ministério Publico, Magistratura, da Defensoria Publica e outras carteiras expedidas por 6rgdo publico
que, por Lei Federal, valem como identidade; e a Carteira Nacional de Habilitacdo. A ndo apresentacdo de qualquer
desses documentos, ndo dara direito ao candidato de fazer a prova.

8.7.2.1. O documento de identificacdo devera estar em perfeita condicdo a fim de permitir, com clareza, a
identifica¢do do candidato.

8.7.2.2. N3o serdo aceitos documentos de identidade ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

8.7.3. Nao serdo aceitos, por serem documentos destinados a outros fins, Protocolos, Boletim de Ocorréncia,
Certiddao de Nascimento, Titulo Eleitoral, Carteira Nacional de Habilitagdo emitida anteriormente a Lei Federal n2
9.503/97, Carteira de Estudante, Crachas, Identidade Funcional de natureza publica ou privada, cépias dos
documentos citados, ainda que autenticadas, ou quaisquer outros documentos ndao constantes deste Edital.

8.7.4. O comprovante de inscricdao e cartdao de convocagao para as provas nao terao validade como documento de
identidade.

8.7.5. N3o serd permitido ao candidato prestar provas fora da data estabelecida, do horario ou da cidade/espaco
fisico determinado pelo IBFC.

8.7.6. O candidato ndo poderd alegar desconhecimento acerca da data, horario e local de realizagdo das provas, para
fins de justificativa de sua auséncia.

8.8. E de exclusiva responsabilidade do candidato tomar ciéncia do trajeto até o local de realizagdo das provas, a fim
de evitar eventuais atrasos, sendo aconselhdvel ao candidato visitar o local de realizagdo das provas com
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antecedéncia.
8.9. N3do havera segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

8.10. O ndo comparecimento as provas, por qualquer motivo, caracterizara a desisténcia do candidato e resultara em
sua eliminag¢do deste Processo Seletivo.

8.11. O candidato que, por qualquer motivo, ndo tiver seu nome constando na Convocacgdo para as Provas, mas que
apresente o respectivo comprovante de pagamento, efetuado nos moldes previstos neste Edital, podera participar
do Processo Seletivo, devendo preencher e assinar, no dia da prova, formulario especifico.

8.11.1. A inclusdo de que trata o subitem 8.11 sera realizada de forma condicional, sujeita a posterior verificacao
guanto a regularidade da referida inscricao.

8.11.2. Constatada a irregularidade da inscricdo, a inclusdo do candidato serd automaticamente cancelada,
considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

8.12. O candidato deverd apor sua assinatura na lista de presenca, de acordo com aquela constante do seu
documento de identidade, vedada a aposicdo de rubrica.

8.13. Depois de identificado e acomodado na sala de prova, o candidato ndo podera consultar ou manusear qualquer
material de estudo ou de leitura enquanto aguarda o horario de inicio da prova.

8.14. Depois de identificado e instalado, o candidato somente podera deixar a sala mediante consentimento prévio,
acompanhado de um fiscal ou sob a fiscalizacdo da equipe de aplicagdo de provas.

8.15. Durante o periodo de realizagdo das provas, ndo serd permitido o uso de dculos escuros, boné, chapéu, gorro,
lenco fazer uso ou portar, mesmo que desligados, telefone celular, pagers, bip, agenda eletrénica, relégio,
calculadora, walkman, notebook, palmtop, ipod, tablet, gravador, transmissor/receptor de mensagens de qualquer
tipo ou qualquer outro equipamento eletronico, qualquer espécie de consulta ou comunicagao entre os candidatos
ou entre estes e pessoas estranhas, oralmente ou por escrito, assim como ndo serd permitido anotagao de
informagdes relativas a suas respostas (copiar gabarito) fora dos meios permitidos, uso de notas, anotagdes, livros,
impressos, manuscritos, cédigos, manuais ou qualquer outro material literario ou visual. O descumprimento desta
instrugdo implicara eliminagdo do candidato.

8.15.1. Telefone celular, rddio comunicador e aparelhos eletrénicos dos candidatos, enquanto na sala de prova,
deverdo permanecer desligados, tendo sua bateria retirada, sendo acomodados em local a ser indicado pelos fiscais
de sala de prova.

8.15.2. No caso dos telefones celulares, do tipo smartphone, em que nao é possivel a retirada da bateria, os mesmos
deverdo ser desligados sendo acomodados em local a ser indicado pelos fiscais de sala de prova. Caso tais aparelhos
emitam qualquer som, o candidato sera eliminado do Processo Seletivo.

8.15.3. O candidato que, durante a realizacdo da prova, for encontrado portando qualquer um dos objetos
especificados no subitem 8.15, incluindo os aparelhos eletronicos citados, mesmo que desligados ou sem a fonte de
energia, sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo.

8.15.4. E vedado o ingresso de candidato na sala de prova portando arma de fogo ou objetos similares, mesmo que
possua o respectivo porte.

8.15.5. Demais pertences pessoais serdao deixados em local indicado pelos fiscais durante todo o periodo de
permanéncia dos candidatos no local da prova, ndo se responsabilizando a PMJ e o IBFC por perdas, extravios ou
danos que eventualmente ocorrerem.

8.16. O IBFC recomenda que o candidato leve apenas o documento original de identidade, caneta azul ou preta, para
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a realizacdo das provas.
8.17. Os candidatos com cabelos longos devem comparecer com os cabelos presos, deixando as orelhas a mostra.

8.18. Serd fornecido ao candidato o Caderno de QuestGes e a Folha de Respostas personalizadas com os dados do
candidato, para aposicdo da assinatura no campo proprio e transcricdo das respostas.

8.19. O candidato devera conferir os seus dados pessoais impressos na Folha de Respostas, em especial seu nome,
data de nascimento e numero do documento de identidade.

8.20. Somente serdo permitidos a transcricao das respostas na Folha de Respostas das Provas Objetivas com caneta
esferografica de tinta azul ou preta, que sera o Unico documento vdlido para a correcdo, vedada qualquer
colaboracdo ou participacdo de terceiros, respeitadas as condi¢des solicitadas e concedidas aos candidatos com
deficiéncia.

8.21. O candidato ndo poderd amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar a Folha de Respostas
das Provas Obijetivas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de sua correcao.

8.22. Em nenhuma hipdtese haverd substituicdo da Folha de Respostas por erro do candidato, devendo este arcar
com os prejuizos advindos de marcacées feitas incorretamente.

8.23. Ndo serdo computadas questdes ndo respondidas, que contenham mais de uma resposta (mesmo que uma
delas esteja correta), emendas ou rasuras, ainda que legiveis.

8.24. O candidato ndo devera fazer nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura, pois
qualguer marca podera ser lida pelas leitoras éticas, prejudicando o seu desempenho.

8.25. O preenchimento da Folha de Respostas das provas serd de inteira responsabilidade do candidato, que devera
proceder em conformidade com as instrugdes especificas contidas neste Edital e na capa do Caderno de Questdes.

8.26. O candidato podera ser submetido a detector de metais durante a realizagao das provas.

8.27. As instrugdes que constam no Caderno de Questdes da Prova e na Folha de Respostas, bem como as
orientagdes e instrug¢des expedidas pelo IBFC durante a realizagdo das provas complementam este Edital e deverdo
ser observadas e seguidas pelo candidato.

8.28. Apos identificagdo para entrada e acomodagdo na sala, serd permitido ao candidato ausentar-se da sala
exclusivamente nos casos de alteragdo psicoldgica e/ou fisioldgica temporaria de necessidade extrema antes do
inicio da prova, desde que acompanhado de um Fiscal. O candidato que, por qualquer motivo, ndo retornar a sala
serd automaticamente eliminado do Processo Seletivo.

8.29. Nao haverd prorrogacdo do tempo de duragdo das provas, respeitando-se as condicOes previstas neste Edital.

8.30. Somente serd permitido ao candidato retirar-se definitivamente da sala de prova apds transcorrido o tempo de
1 (uma) hora de seu inicio, mediante a entrega obrigatdria da sua Folha de Respostas e do seu Caderno de Questdes
devidamente preenchidos e assinados, ao fiscal de sala.

8.30.1. O candidato que, por qualquer motivo ou recusa, ndo permanecer em sala durante o periodo minimo
estabelecido no subitem 8.30, terd o fato consignado em ata e sera automaticamente eliminado do Processo
Seletivo.

8.31. N3o serd permitida, nos locais de realizacdo das provas, a entrada e/ou permanéncia de pessoas ndo
autorizadas pelo IBFC, observado o previsto no subitem 6.1.6 deste Edital.

8.32. Ao terminarem as provas, os candidatos deverdo se retirar imediatamente do local, ndo sendo possivel nem
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mesmo a utilizagcdo dos banheiros.

8.33. No dia da realizagdo das provas, ndo serdo fornecidas por qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas
e/ou pelas autoridades presentes, informagdes referentes ao conteddo das provas e/ou critérios de
avaliacdo/classificagdo.

8.34. O Gabarito preliminar das Provas Objetivas sera divulgado no endereco eletroénico do IBFC www.ibfc.org.br, em
até 24 (vinte e quatro) horas apés a aplicagao da mesma.

8.35. O Caderno de Questdes das Provas Objetivas serd divulgado no endereco eletronico www.ibfc.org.br, na
mesma data da divulgacao dos gabaritos e apenas durante o prazo recursal.

8.36. O espelho da Folha de Respostas do candidato serd divulgado no endereco eletronico www.ibfc.org.br, na
mesma data da divulgacao das notas, e apenas durante o prazo recursal.

8.37. Serd eliminado o candidato que:

a) apresentar-se apds o fechamento dos portGes ou fora dos locais pré-determinados;

b) ndo comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;

¢) ndo apresentar o documento de identidade exigido no subitem 8.7.2 deste Edital;

d) ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal, ou antes do tempo minimo de permanéncia
estabelecido no subitem 8.30 deste Edital;

e) fizer uso de notas, anotacgles, livros, impressos, manuscritos, cédigos, manuais ou qualquer outro material
literario ou visual, salvo se expressamente admitido no Edital;

f) for surpreendido usando boné, gorro, chapéu, 6culos de sol, quaisquer equipamentos eletrénicos mesmo que
desligados como, calculadora, walkman, notebook, palm-top, ipod, tablet, agenda eletrbnica, reldgio, gravador ou
outros similares, ou instrumentos de comunicagdo interna ou externa, tais como telefone celular, bip, pager entre
outros, ou deles que fizer uso;

g) langar mao de meios ilicitos para executar as provas;

h) ndo devolver o Caderno de Questdes e a Folha de Respostas conforme o subitem 8.30 deste Edital;

i) fizer anotagdo de informagdes relativas as suas respostas (copiar gabarito) fora dos meios permitidos;

j) ausentar-se da sala de provas, portando a Folha de Respostas e/ou Caderno de Questdes;

k) ndo cumprir as instrugdes contidas no Caderno de Questées da Prova e na Folha de Respostas;

1) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagdo prdpria ou de terceiros, em qualquer
fase do Processo Seletivo;

m) ndo permitir a coleta de sua assinatura;

n) recusar a se submeter ao sistema de detec¢do de metal;

o) fotografar, filmar ou, de alguma forma, registrar e divulgar imagens e informagdes acerca do local da prova, da
prova e de seus participantes;

p) desrespeitar, ofender, agredir ou, de qualquer outra forma, tentar prejudicar outro candidato;

q) perturbar de qualquer modo a ordem dos trabalhos durante a preparacao ou realizacdo das provas;

r) tratar com falta de urbanidade examinadores, auxiliares, aplicadores ou autoridades presentes;

s) recusar-se a seguir as instrucdes dadas por membro da Comissdo Organizadora e da Banca Examinadora, da
equipe de aplica¢do e apoio as provas ou qualquer outra autoridade presente no local do certame;

t) deixar de atender as normas contidas no Caderno de Questdes da Prova e na Folha de Respostas e demais
orientacdes/instrucdes expedidas pelo IBFC.

9. DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO

9.1. Serd considerado aprovado neste Processo Seletivo o candidato que obtiver a pontuagdo e a classificacdo
minima exigidas para aprovagdo, nos termos deste Edital.

9.2. A nota final dos candidatos aprovados neste Processo Seletivo serd igual ao total de pontos obtidos na Prova
Objetiva.
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9.3. Na hipdtese de igualdade de nota final entre candidatos, serdo aplicados critérios de desempate, tendo
preferéncia, sucessivamente, conforme critério abaixo:

a) Lei do Idoso (Lei 10.741/2003) com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos até a data da prova objetiva;
b) maior nimero de acertos na disciplina de conhecimentos especificos;
¢) maior numero de acertos na disciplina de lingua portuguesa;

d) idade maior.

9.4. Os candidatos aprovados neste Processo Seletivo serdo classificados em ordem decrescente de nota final,
observado o emprego publico para os quais se inscreveram.

9.5. A classificacdo dos candidatos aprovados sera feita em 2 (duas) listas, a saber:

a) Lista 1: Classificacdo Geral (ampla concorréncia) de todos os candidatos aprovados, inclusive as pessoas com
deficiéncia;

b) Lista 2: Classificacdo das pessoas com deficiéncia aprovados;
9.6. O candidato nado aprovado sera excluido do Processo Seletivo e ndo constara da lista de classificacdo.

10. DOS RECURSOS

10.1. O prazo para interposicdo de recurso sera de 2 (dois) dias no horario das 9 horas do primeiro dia as 16 horas
do ultimo dia, contados do primeiro dia subsequente da data de publicacdo oficial do ato objeto do recurso, contra
as seguintes situagdes:

a) ao indeferimento do pedido de isen¢do do valor de inscrigdo;
b) indeferimento da inscri¢do;

c) as questdes das provas objetivas e gabaritos preliminares;

d) ao resultado e classificagdo preliminar do Processo Seletivo.

10.2. Para os recursos previstos do subitem 10.1, o candidato deverad acessar o endereco eletronico do IBFC
www.ibfc.org.br e preencher o formuldrio préprio disponibilizado para recurso transmitindo-o eletronicamente.

10.2.1. A comprovagdo do encaminhamento tempestivo do recurso serd feita mediante data de envio
eletronicamente e do nimero de protocolo gerado, sendo rejeitado liminarmente recurso enviado fora do prazo.

10.3. Os recursos encaminhados, devem seguir as seguintes determinagoes:

a) ser elaborado com argumentacgdo légica, consistente e acrescidos de indicacdo da bibliografia pesquisada pelo
candidato para fundamentar seu questionamento;

b) apresentar a fundamentacgdo referente apenas a questdo previamente selecionada para recurso.

10.4. Para situacdo mencionada no subitem 10.1, alinea “c” deste Edital, cada candidato podera interpor apenas um
recurso por questdo, devidamente fundamentado.

10.5. Serdo indeferidos os recursos que:

a) ndo estiverem devidamente fundamentados;

b) ndo apresentarem argumentagdes ldgicas e consistentes;

c) estiverem em desacordo com as especificagdes contidas neste Edital;

d) fora do prazo estabelecido;

e) apresentarem no corpo da fundamentacdo outras questdes que ndo a selecionada para recurso;
f) apresentarem contra terceiros;

g) apresentarem em coletivo;

h) cujo teor desrespeite a banca examinadora;

i) com identificagdo idéntica a argumentagao constante de outro(s) recurso(s).
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10.6. N3o serdo considerados requerimentos, reclamacGes, notificagdes extrajudiciais ou quaisquer outros
instrumentos similares cujo teor seja objeto de recurso apontado no subitem 10.1 deste Edital.

10.7. Os pontos relativos a questdes eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos que fizeram a
prova e ndo obtiveram pontuacdo nas referidas questdes conforme o primeiro gabarito oficial, independentemente
de interposicdo de recursos. Os candidatos que haviam recebido pontos nas questdes anuladas, apds os recursos,
terdo esses pontos mantidos sem receber pontuagdo a mais.

10.8. Alterado o gabarito oficial pela Banca do Processo Seletivo, de oficio ou por forca de provimento de recurso, as
provas serdo corrigidas de acordo com o novo gabarito.

10.9. No que se refere ao subitem 10.1, alinea “c” e “d”, se a argumentacdo apresentada no recurso for procedente e
levar a reavaliacdo anteriormente analisados, prevalecera a nova anadlise, alterando o resultado inicial obtido para
um resultado superior ou inferior para efeito de classificacdo.

10.10. Na ocorréncia do disposto nos subitens 10.7, 10.8 e 10.9 deste Edital, poderd haver alteracdo da classificacao
inicial obtida para uma classificacdo superior ou inferior, ou, ainda, poderd ocorrer a desclassificacdo do candidato
gue ndo obtiver a nota minima exigida.

10.11. Em hipdtese alguma sera aceita revisdao de recurso, de recurso do recurso ou de recurso de gabarito final
definitivo.

10.12. A banca examinadora constitui Unica instancia para recurso, sendo soberana em suas decisGes, razdo pela
qual ndo caberdo recursos adicionais.

10.13. Apds analise dos recursos, sera publicado no endereco eletronico do IBFC www.ibfc.org.br, apenas a decisdo
de deferimento ou indeferimento. Ndo serdo encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

11. DA CONVOCAGCAO PARA NOMEAGCAO

11.1. Concluido o Processo Seletivo e homologado o resultado final, a nomeacdo dos candidatos aprovados dentro
do numero de vagas ofertadas neste Edital obedecera a estrita ordem de classificacdo, ao prazo de validade do
Processo Seletivo e as disposi¢des legais pertinentes.

11.2. O processo de convocag¢do para homeagao dos candidatos aprovados aos cargos constantes neste Edital é de
exclusiva responsabilidade da Prefeitura do Municipio de Jandira.

11.3. Apds a homologagdo do referido Processo Seletivo, a publicagdo relativa a Convocagdao para Nomeagdo serd
realizada pela Prefeitura do Municipio de Jandira através do site www.jandira.sp.gov.br, portanto é de inteira
responsabilidade dos candidatos o acompanhamento de todas as publicagdes. Informagdes referentes ao
acompanhamento das nomeagdes devem ser solicitadas juntamente a Prefeitura do Municipio de Jandira através de
seus canais de comunicacgao.

11.4. Para efeito de ingresso na Prefeitura do Municipio de Jandira, o candidato aprovado e classificado ficara
obrigado a comprovar, junto ao Departamento Pessoal da Prefeitura do Municipio de Jandira que satisfaz as
exigéncias deste Edital, bem como submeter-se a teste médico para o exercicio do cargo, sob pena de ndo ser
nomeado.

11.5. Além de comprovar as exigéncias do Edital, o candidato convocado devera entregar os documentos necessarios
a comprovacdo das condi¢des de atendimento ao Edital, trazendo original e cdpia simples, no ato da admissao:

a) Carteira de Identidade com foto recente (Carteira de Trabalho, Carteira do Conselho, CNH, etc.);
b) Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato;
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c) Comprovante de Escolaridade (Nivel Fundamental Completo) comprovando que o candidato possui ter o pré-
requisito requerido para o emprego informado até a data de publicacdo do edital do Processo Seletivo Publico;

d) Certificado, com aproveitamento do curso introdutdrio de formacao inicial e continuada;

e) Comprovante de Residéncia (conta de consumo e/ou documento que esteja no nome do candidato) com o
endereco que devera pertencer a Relagdo dos Bairros relacionadas no Anexo I. Este documento deve ter no maximo
03 (trés) meses anterior da data da publicacdo do Edital do Processo Seletivo Publico.

e.1) Caso o Comprovante de Residéncia esteja no nome do (a) cénjuge, ou companheiro (a) no caso de unido estavel,
devera ser apresentada a Certiddo de Casamento ou Documento que comprove a uniao estavel.

e.2) em caso de morador que resida com parente que ndo seja pai e mae podera apresentar como comprovante de
residéncia a Declara¢ao da Associagao de Moradores em papel timbrado, com qualificagdo (nome, identidade, CPF,
Estado Civil e Endereco) legivel, tanto do morador quanto do declarante (nome de quem assina) e com carimbo do
CNPJ da Associagdo de Moradores. Na Declaracdo constard expressamente que o candidato reside na Area de
abrangéncia antes da data da publicacdo Edital devendo, entretanto, o Bairro pertencer a Relacdo de Bairros
Adstritos do Anexo | (Mapa do Territdrio). O candidato devera apresentar também Comprovante de Residéncia em
nome do parente com quem reside.

11.6. O candidato ao emprego publico de Agente Comunitario de Saude (ACS) que NAO comprovar sua residéncia,
sera eliminado do Processo Seletivo Publico no ato da Convocacado para Contratacao.

11.7. O candidato que ndo apresentar, no ato de verificacdo de documentacdo do qualquer dos documentos listados
serd eliminado do Processo Seletivo Publico.

11.8. Os documentos originais serdo confrontados com as cépias apresentadas para verificacdo da autenticidade e
validade, em caso de divergéncia as cdpias ndo serdo aceitas e o candidato sera considerado eliminado.

11.9. O candidato devera comprovar residir na Area de abrangéncia (Relagdo de Bairros Adstritos do Anexo | (Mapa
do Territério) em que ird atuar antes da data da publicacdo do edital do Processo Seletivo Publico, ndo sendo aceito
a apresentacdo de comprovantes que sejam fora ou préoximo da numeragdo definida pela Unidade de Saude para a
qual escolheu concorrer. Caso n3o comprove serd eliminado por ndo comprovar residir na Area
Programatica/Microrregido para a qual escolheu concorrer.

11.9.1. Serd eliminado do Processo Seletivo o candidato que, no ato de sua convocagao, ndo mais resida no préprio
bairro ou localidade para o qual se inscreveu.

11.10. O candidato podera ser visitado para confirmagao do enderecgo indicado em qualquer etapa do processo de
contratagdo.

11.11. Para a comprovagao da conclusdo do nivel de escolaridade exigido para o cargo, serd aceito diploma ou
certificado/declaracdo (este uUltimo acompanhado obrigatoriamente de histérico escolar que permita identificar o
numero de créditos obtidos, as disciplinas cursadas e a indicagdo de concluséo).

11.12. O candidato que recusar a nomeagdo ou depois de nomeado, deixar de comparecer ao servico publico e de
iniciar suas funcbes e atividades no prazo de 48 (quarenta e oito) horas apds notificacdo, perdera os direitos
decorrentes de sua classificacdo.

11.13. O candidato NAO recebera convocacdes individuais via Correio, portanto é de inteira responsabilidade do
candidato o acompanhamento das publica¢cdes referentes a este processo, devendo comparecer na data, local e
horario com a antecedéncia definida para cada uma das fases, portando sempre seu documento original de
identificacdo e comprovante de inscrigdo.

11.14. A convocagdo para a nomeacdo obedecerd rigorosamente a ordem de classificacdo final, ndo gerando ao

candidato aprovado o direito a nomeacdo. Os classificados no presente processo somente serdo convocados por ato
discriciondrio vinculado a conveniéncia e oportunidade por parte da Administragdo Publica.
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11.15. Quando de sua nomeacgao, o candidato deverd comprovar, através da apresenta¢do da documentacgao habil,
gue possui os requisitos e habilitagcbes exigidas neste Edital. A ndo comprovagdo, ou ainda, a apresentacdo de
documentos que ndao comprovem o preenchimento dos requisitos e habilitacdo exigidos, implicard na sua
desclassificacdo, de forma irrecorrivel, sendo considerada nula a sua inscricdo e todos os atos subsequentes
praticados em seu favor.

11.16. E facultado & Prefeitura do Municipio de Jandira exigir dos candidatos classificados outros documentos
comprobatorios. Os candidatos classificados deverdo apresentar documentos comprobatérios de suas respectivas

habilitacGes legais para o respectivo cargo, conforme estabelecido neste Edital.

12. DAS DISPOSIGOES FINAIS

12.1. A Classificacdo Final do Concurso serd homologada pela Prefeitura do Municipio de Jandira.

12.2. E de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar todos os atos, etapas e convocacdes referentes ao
presente certame, na pdgina do Processo Seletivo, endereco eletronico do IBFC: www.ibfc.org.br.

12.3. O candidato deverd consultar o endereco eletronico do IBFC www.ibfc.org.br frequentemente para verificar as
informacdes que Ihe sdo pertinentes referentes a execucdo do Processo Seletivo, até a data de homologacao.

12.3.1. Todas as convocacdes, avisos e resultados, apds a homologacdao do Concurso, serdo publicados no endereco
eletrénico do IBFC www.ibfc.org.br e da PMJ www.jandira.sp.gov.br.

12.4. Correrdo por conta exclusiva do candidato quaisquer despesas com documentacdo, interposicdo de recurso,
material, exames laboratoriais, laudos médicos ou técnicos, atestados, deslocamentos, viagem, alimentagdo, estadia
e outras decorrentes de sua participacdo no Processo Seletivo.

12.5. Serdo incorporados a este Edital, para todos os efeitos, quaisquer atos complementares, retificacOes, erratas,
avisos, comunicados e convocacgdes, relativos a este Processo Seletivo, que vier a ser publicado no endereco
eletrénicos do IBFC www.ibfc.org.br e da PMJ www.jandira.sp.gov.br.

12.6. Nao sera fornecido qualquer documento comprobatdrio de aprovagdo ou classificagdo ao candidato, valendo,
para esse fim, os resultados publicados no enderego eletrénico www.ibfc.org.br.

12.7. Os prazos estabelecidos neste Edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos, ndo havendo
justificativa para o ndo cumprimento e para a apresentagdo de documentos fora das datas estabelecidas.

12.8. A PMIJ e o IBFC nao se responsabilizardo por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicagdes referentes
as matérias deste Processo Seletivo que ndo sejam oficialmente divulgadas ou por quaisquer informagdes que
estejam em desacordo com o disposto neste Edital.

12.9. N3o serdo fornecidas provas relativas a Concursos e Processos Seletivos anteriores.

12.10. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafotécnico ou investigacdo
policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, sua(s) Prova(s)/Exame(s) serdo(a) anulado(s) e ele serd
automaticamente eliminado do Processo Seletivo.

12.11. A qualquer tempo podera ser anulada a inscri¢do, prova e/ou tornar sem efeito a nomeacdo do candidato, em
todos os atos relacionados a este Processo Seletivo, quando constatada a omissdo ou declaragao falsa de dados ou
condicdes, irregularidade de documentos, ou ainda, irregularidade na realizagdo das provas, com finalidade de
prejudicar direito ou criar obrigacdo, assegurado o contraditdrio e a ampla defesa.

12.12. Comprovada a inexatiddo ou irregularidades descritas no item 12.11 deste Edital, o candidato estara sujeito a
responder por falsidade ideoldgica de acordo com o art. 299 do Cédigo Penal.
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12.13. O candidato é responsavel pela atualizacao do endereco residencial, durante a realizagdo do Processo Seletivo
junto ao IBFC, e apds a homologacao, junto a PMJ.

12.14. A n3do atualizacdo podera gerar prejuizos ao candidato, sem nenhuma responsabilidade para o IBFC e para a
PMJ.

12.15. APMIJ e o IBFC ndo se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:
a) endereco eletronico incorreto e/ou desatualizado;

b) endereco residencial desatualizado;

c¢) endereco residencial de dificil acesso;

d) correspondéncia devolvida pela Executora de Correios e Telégrafos (ECT) por razdes diversas;

e) correspondéncia recebida por terceiros.

12.16. As ocorréncias nao previstas neste Edital, os casos omissos e os casos duvidosos serdo resolvidos
conjuntamente pela PMJ e pelo IBFC, no que tange a realizacdo deste Processo Seletivo.

12.17. Os itens deste Edital poderdao sofrer eventuais alteracdes, atualizacbes ou acréscimos enquanto nao
consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que serd comunicada em ato
complementar ao Edital ou aviso a ser publicado no endereco eletrénico www.ibfc.org.br.

12.18. O candidato convocado para a realizagdo de qualquer fase do Processo Seletivo e que nao a atender, no prazo
estipulado pela PMJ, sera considerado desistente, sendo automaticamente excluido deste Processo Seletivo.

12.19. A aprovagdo e classificacdo final no Processo Seletivo assegurardo apenas a expectativa de direito a
contratagdo para os candidatos classificados, ficando a contratacdo condicionada a observancia das disposicGes
legais pertinentes, a disponibilidade orcamentdria, a rigorosa ordem de classificacdo e ao prazo de validade do
Processo Seletivo.

12.20. A PMIJ e o IBFC se reservam o direito de promover as corre¢des que se fizerem necessarias, em qualquer fase
do Processo Seletivo ou posterior ao Processo Seletivo, em razao de atos ou fatos ndo previstos, respeitadas as
normas e os principios legais.

12.21. A inscrigdo vale, para todo e qualquer efeito, como forma de expressa aceita¢do, por parte do candidato, de
todas as condi¢des, normas e exigéncias constantes deste edital, bem como os atos que forem expedidos sobre o

Processo Seletivo.

Jandira, 05 de julho de 2016
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ANEXO | - QUADRO DE VAGAS E AS UNIDADES DE SAUDE/AREA DE ABRANGENCIA (BAIRROS)

. p N VAGAS ENDERECO DA UNIDADE DE
UNIDADE DE SAUDE AREA DE ABRANGENCIA (BAIRROS) AC | PCD SAUDE
Rua Benedito Domingues, N2
Alvorada Jd. Alvorada. 3 0 40 - Jardim Alvorada - Jandira
Centro; Diogo Balhestero; Jd. Analandia; Jd. Belmont;
Jd. Centenario; Jd. Cristino; Jd. Eugénio;Jd. Jandira; Jd.
Analandia Javaes, Jd. Marilia; Jd. Palmares; Jd. Santa Rosa; 9 0 Rua Valdomiro Alves da Silva,
Jd.Javaés; Vila Analandia; Vila Analandia; Vila Andadino; 420 — Jardim Analandia
Vila Ercilia; Vila Eugenia; Vila Lucinda; Vila Mercedes;
Vila Popi;Vila Rolim; Vila Santa Rosa; Vila Ipé.
Brotinho; Jd. Brotinho; Jd. Europa; Jd. Monte Carlo; Jd. Av. Presidente Costa e Silva,
Brotinho Novo Horizonte; Mirante Jandira; Recreio Santa Rosa; | 4 0 |n2230-Jd. Brotinho —
Sto. Antonio; Vila Angelina, Vila da Pedreira. Jandira
Centro; Condominio Vitoria; Jd. Aurora; Jd. Esmeralda;
Jd. Heneide; Jd. Lindomar; Jd. Mazé; Jd. Novo A .
Eunice Horizonte; Jd. Sol Nascente; Jd. Sorocabano; Vila Anita| 4 0 EE:igga—nJI:;dNigraM - Vila
Costa; Vila Aurora; Vila Cecilia; Vila Esmeralda; Vila
Eunice; Vila Europa; Vila Makenzzie.
N F?t!ma; Jd M~|rant(~e; Jd. Carrjllfa; Jd. Nossa Senh.ora de Rua Itambé, ne 01 — Jd. N. Sr2
Fatima Fatima; Jd. Sdo Jodo; Pq. Iglésias; Pg. Nova Jandira; Pq.| 8 0 ‘o .
de Fatima — Jandira
Santa Tereza.
Dolores Paschoalin; Fatima; Gabriela Il; Gabriela IlI;
Godinho; Infant’s Garden; Jd Europa; Jd. Briquet; Jd. Rua Gabriela Ribeiro da Silva,
Gabriela Gabriela 1,Jd. Gabriela; Jd. Lucinda; Jd. Stela Maris; | 11 1 |n213 A-Jd. Gabriela—
Monte Carlos; Vila Da Amizade; Vila Godinho; Vila Jandira
Mercedes.
Jd. Diogo Balhesteiro; Jd. Patriarca; Jd. Patricia; Jd. Rua Francisco José Silveira,
Sagrado Coragao Rosa Emilia; Nucleo 33; Sagrado Coragdo; Vila Popi;| 1 0 |294 —Sagrado Coragao —
Vila Rolim. Jandira
Condominio Vale Verde, Jd. das Margaridas; Jd. Velho Rua Sao Bernardo do Campo,
Tereza Sanazar; Pedra Bonita; Pg. do Lago; Pq. Santa Tereza; 3 0 |N224-Pq.St2 Tereza—
Sol Nascente. Jandira
Bosque Jandira; Condominio CDHU; Granja Alvorada; . .
Vale do Sol Jd. Antonio Porto; Jd. Sdo Nicolau; Jd. Sol Nascente; Jd.| 4 0 SF;t;aNC?s;;uda, 622 — Jardim
Velho Sanazar; Pedra Bonita; Vale do Sol.
Ouro Verde Ouro Verde; Vila Marcia e Jd. S3o Luiz. 4 0 Rua D. Pedro ll, n 153 —Vila
Ouro Verde
TOTAL 51 1
LEGENDA:

AC = Vagas de Ampla Concorréncia;
PCD = Vagas reservadas as Pessoas com Deficiéncia.
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ANEXO Il - MODELO DE REQUERIMENTO DE PROVA ESPECIAL OU DE CONDIGOES ESPECIAIS

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JANDIRA

PROCESSO SELETIVO

EDITAL N2 04/2016
Eu, ,
Inscrigao n? , CPF. n® , venho requerer

para o Processo Seletivo da PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JANDIRA para o emprego publico de Agente

Comunitario de Saude - ACS solicitar de condicGes especiais para a realizagdo das provas, conforme a seguir:

1. Prova em Braile

2. Prova Ampliada

3. Prova com Ledor

4. Prova com Intérprete de Libras

5. Acesso Facil (cadeirante)

Outras solicitagdes:

* Estou ciente de que o IBFC atendera o solicitado levando em consideracdo critérios de viabilidade e
razoabilidade, conforme subitem 5.8.1 do Edital.

Em / / 2016.

Assinatura do candidato

Obs.: O Laudo Médico e a solicitacdo de Prova Especial e/ou condicBes especiais (se for o caso) deverdo ser
entregues ou encaminhados até o dia 09/08/2016.

ANEXO 11l - CONTEUDOS PROGRAMATICOS

Lingua Portuguesa

Interpretacdo de texto. Sinbnimos e anténimos. Sentido préprio e figurado das palavras. Ortografia oficial. Crase.
Acentuacdo gréfica. Pontuagdo. Substantivo e adjetivo: flexdo de género, numero e grau. Concordéancia verbal e
nominal.

Matematica
Numeros naturais: operacbes, multiplos e divisores de um numero natural. Regra de trés simples. Porcentagem.
Resolugdes de situagdes problema.

Conhecimentos Especificos

Cadastramento familiar e territorial: finalidade e instrumentos. Intersetorialidade: conceito e relevancia para o
trabalho no territdrio. Territério: conceito, localizacdo espacial, capacidade de observacdo e planejamento,
vulnerabilidade, cartografia e ambiente fisico e social. A¢bes Educativas: amamentagdo, prevencdo de drogas,
doencas cronicas, nutricdo, planejamento familiar, educacdo sexual e prevengdo de DST/AIDS. Controle Social:
participacao e mobilizagdo social. Familia: conceito, tipos e estruturas familiares. Sadde da Crianga: cuidados ao
recém-nascido, vacinagao, acompanhamento do crescimento e desenvolvimento da crianga, programa bolsa familia,
orientagdes alimentares para a crianga. Saude do adolescente: vacinagdo, sexualidade, transtornos alimentares.
Saude do adulto: vacinagao, habitos alimentares saudaveis, doencgas cronicas, doengas sexualmente transmissiveis e
AIDS, saude do homem, salde da mulher e atencdo ao idoso. Saude mental: ansiedade, depressdo e uso abusivo de
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alcool e outras drogas. Violéncia familiar: violéncia contra a mulher, a crianca, ao adolescente, ao idoso e a pessoas
portadores de deficiéncia fisica ou mental, e suas prevenc¢des. Saude Bucal: cuidados na saude bucal com crianca,
adolescente e adulto. Proliferacdo de vetores, pragas e animais peconhentos: dengue, esquistossomose,
toxicoplasmose, febre maculosa e raiva. Meio Ambiente: limpeza da casa e poluicio da agua, do solo e do ar.
Trabalho em equipe: relacionamento interpessoal, humanizagdo, comunicacdo, lideranca, criatividade, iniciativa e
participacdo comunitaria.
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