CONSELHO REGIONAL DE EDUCAGCAO FiSICA

CREF3/SC CREF3 - SANTA CATARINA
SERVICO PUBLICO FEDERAL

CONCURSO PUBLICO - EDITAL N201/2016

O Presidente do Conselho Regional de Educacgéo Fisica da 32 regido — Santa Catarina, no uso da
atribuicdo que Ihe confere seu Estatuto, torna publico o Edital de abertura para realizacdo de
Concurso Publico destinado ao preenchimento de vagas e formacao de Cadastro de Reserva, de
acordo com Resolucdes do CREF3 e demais normas estabelecidas neste Edital.

A coordenacdo técnico/administrativa do Concurso Publico sera de responsabilidade do IBAM -
Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. Os cargos objeto deste Concurso Publico, os valores dos respectivos vencimentos, 0 nimero
de vagas, a jornada de trabalho e a descricdo das fungBes sdo os constantes do Anexo | deste
Edital.

1.1.1. O Conselho Regional de Educacao Fisica da 32 regidao — Santa Catarina reserva-se o direito
de admitir os candidatos classificados, de acordo com a necessidade e disponibilidade de vagas
gue surgirem durante a vigéncia do Concurso.

1.2. As condicbes de habilitacdo e definicdo de conteldos programaticos, o processo de
classificacdo e as demais informacg@es proprias de cada cargo constardo de instrucdes especificas,
expressas nos Anexos |, I, e lll, partes integrantes do presente Edital.

1.3. Para se inscrever, o candidato devera acessar o site www.ibam-concursos.org.br, clicar no link
do cargo escolhido, conferir todos os dados inclusive a denominagdo do cargo e confirmar a
inscricao.

2. REQUISITOS BASICOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

2.1. Ter nacionalidade brasileira ou equivalente, na forma da lei brasileira.

2.2. Estar no gozo de direitos politicos;

2.3. Estar em dia com as obrigagdes eleitorais.

2.4. Possuir quitacao das obrigagfes militares, para os candidatos do sexo masculino.

2.5. Possuir o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo de acordo com o
estabelecido no Anexo | do presente Edital, na data da contratacéo.

2.6. Contar com, no minimo, 18 (dezoito) anos completos até a data da contratagéao.

2.7. Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuic6es do cargo.

2.8. Firmar declaracéo de ndo possuir acimulo de remuneragéo publica, exceto aquelas previstas
em Lei.

3. DOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

3.1. E considerada pessoa com deficiéncia a que se enquadra nas categorias descritas no art. 4°.
do Decreto Federal n°® 3.298, de 20 de dezembro de 1999.

3.2. Ao candidato abrangido pelo Decreto Federal no 3.298, de 20 de dezembro de 1999, é
assegurado o direito de inscrever-se na condicdo de pessoa com deficiéncia, desde que a sua
deficiéncia seja compativel com as atribuigcdes do cargo ao qual concorre.

3.3. O candidato com deficiéncia devera declarar tal condicdo em local apropriado, na ficha de
inscrigao.

3.4. Conforme disposto no Decreto Federal no 3.298, de 20 de dezembro de 1999, em seu art. 39,
o candidato deverd apresentar, no momento da avaliagdo médica pré-admissional, laudo médico
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com data inferior a 01 (um) ano, atestando a espécie e o0 grau ou nivel da deficiéncia, com
expressa referéncia ao coédigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca — CID,
bem como a provavel causa da deficiéncia.

3.5. Na avaliagdo, a equipe médica devera declarar se a deficiéncia esta caracterizada de acordo
com o Decreto Federal n°® 3.298, de 20 de dezembro de 1999 e se a mesma é compativel com as
atribuicdes do cargo.

3.5.1. Caso a deficiéncia néo seja caracterizada de acordo com o Decreto citado, o candidato sera
excluido da listagem de deficientes e mantera sua classificacao na listagem geral.

3.5.2. Caso a deficiéncia do candidato seja considerada incompativel com as atribui¢cdes do cargo,
o candidato seré excluido da listagem de classificados do concurso.

3.6. Os candidatos com deficiéncia participardo do Concurso em igualdade de condicbes com 0s
demais candidatos.

3.7. O candidato com deficiéncia que necessitar de tratamento diferenciado no dia da prova
objetiva devera especifica-lo na ficha de inscricdo, indicando as condi¢cBes diferenciadas de que
necessita para a realizacdo da prova.

3.8. A ndo solicitagdo de recursos especiais, tempestivamente, conforme disposto no subitem 3.12,
implica a sua ndo concessao no dia da realizagédo das provas.

3.9. A realizagé@o das provas por estes candidatos, em condi¢gbes especiais, ficara condicionada a
possibilidade de fazé-las de forma que ndo importe quebra de sigilo ou ndo enseje seu
favorecimento.

3.10. O candidato que, no ato de inscrigdo, se declarar deficiente, se aprovado no Concurso, além
de figurar na lista geral de classificacdo, tera seu nome publicado em relacdo a parte, observada a
respectiva ordem de classificagao.

3.11. Considerando que a legislacéo estadual reserva para os deficientes 5% (cinco por cento) do
namero de vagas de cada cargo. O primeiro candidato classificado como pessoa com deficiéncia,
serd nomeado para assumir a 202 vaga e assim, sucessivamente a cada 20 vagas.

4. INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO
4.1. Periodo: 18 de julho de 2016 a 16 de agosto de 2016, exclusivamente pela Internet, através
do site (www.ibam-concursos.org.br).

4.1.2. Valores de inscricéo:

CARGO VALOR
Cargos de nivel superior R$ 100,00
Cargos de nivel médio R$ 80,00
Cargos de nivel fundamental R$ 60,00

4.2. O candidato devera acessar o site (www.ibam-concursos.org.br) onde tera acesso ao Edital e
seus Anexos, a ficha de inscrigcdo e aos procedimentos necessarios a efetivagédo da inscricdo, que
estara disponivel no periodo entre 0 (zero) hora do dia 18 de julho e 24:00 (vinte e quatro) horas do
dia 16 de agosto de 2016.

4.3. As inscrigcbes somente serdo aceitas apds o banco confirmar o efetivo pagamento do valor da
inscricdo. O candidato podera verificar a aceitacdo de sua inscricdo no endereco eletrénico
(www.ibam-concursos.org.br) através da opcéo Area do Candidato.

4.4. O pagamento do Boleto Bancério devera ser feito em espécie ou através de Internet Banking,
ndo sendo aceito pagamento em cheque ou mediante agendamento bancario.
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4.5. O pagamento da inscricdo devera ser efetivado, impreterivelmente, até o encerramento
bancério do dia 17/08/2016, dia seguinte ao encerramento das inscricées, caso contrario nao sera
considerado.

4.6. Terdo direito a solicitar isen¢do do pagamento de inscricdo, no periodo de 18 a 28 de julho de
2016, os candidatos:

a) doadores de sangue, conforme Lei Estadual 10.567/1997;

b) componentes de familia de baixa renda nos termos do Decreto 6.135/2007.

4.6.1. Para ter direito a isencdo como doador de sangue, o candidato tera que comprovar que
realizou a doacdo, no minimo 03 (trés) vezes, dentro do periodo de 12 (doze) meses que
antecedem a data de publicacdo deste edital, através de declaragéo da entidade coletora.

4.6.2. Para ter direito a isencdo como componente de familia de baixa renda, o candidato devera
indicar o NIS — Numero de Identificacdo Social e declaracdo de que atende a condigcdo
estabelecida no Decreto 6.135/07 (familias com renda mensal per capita de até meio salario
minimo ou renda familiar mensal de até trés salarios minimos).

4.6.3. Em qualquer situagdo de isencdo os candidatos deverdo enviar o formulario identificado
como Anexo V, devidamente preenchido, juntamente com os demais comprovantes para o IBAM —
Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal, Rua Antonio Candido de Figueiredo, 39 — CEP
89035-310, Bairro Vila Nova — Blumenau-SC, com postagem no periodo de 18 a 28 de julho de
2016.

4.7. A Comisséao Especial de Concurso Publico deliberara sobre o pedido de isengdo com suporte
na documentacao apresentada pelo candidato e publicara no endereco eletrbnico do IBAM
(www.ibam-concursos.org.br) a relacdo dos pedidos deferidos e indeferidos até o dia 10 de
agosto de 2016.

4.7.1. Cabera recurso quanto ao resultado do pedido de isencdo da inscricdo a Comissao de
Acompanhamento do Concurso, no prazo de 2 dias uteis, contado da data da publicacdo da
deliberagéo.

4.7.2. O recurso relativo a deliberacdo da isencao das inscricdes devera ser formalizado conforme
item 6.2 deste Edital.

4.7.3. Os candidatos cujos pedidos de isencdo forem indeferidos definitivamente poderéo,
qguerendo, efetuar o recolhimento do valor de inscricdo até o prazo final das inscricdes de acordo
com o item 4.5.

4.8. E de inteira responsabilidade do candidato a conferéncia e confirmacdo dos dados de
inscricdo, bem como aresponsabilidade por qualquer erro ou omissdo no preenchimento da
ficha de inscricéo, razdo pela qual deve ser atenciosamente conferida antes do envio, pois
ndo sera permitido pedido de retificacdo apds o encerramento do prazo das inscrigdes,
exceto atualizacdo de endereco.

4.9. As inscricdes devem ser feitas com antecedéncia, evitando o possivel congestionamento de
comunicacgao do site (www.ibam-concursos.org.br) nos ultimos dias de inscri¢ao.

4.10. O Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal - IBAM e o Conselho Regional de Educagéo
Fisica — CREF3 nédo se responsabilizam por qualquer problema na inscri¢cdo via Internet motivada
por falhas de comunicacéo, falta de energia elétrica, congestionamento das linhas de comunicacéo,
bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a conexdo ou a transferéncia de
dados.

4.11. N&o haverd inscrigdo condicional ou extemporanea nem inscri¢do por correspondéncia.

4.12. Nao havera possibilidade de alteracao de cargo.

4.13. O candidato que optar por se inscrever em mais de um cargo, mesmo que tenha as inscricdes
regularizadas com o pagamento, tera que optar por um dos cargos para realiza¢éo da prova.
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4.14. O valor pago a titulo de inscricdo somente sera devolvido em caso de suspenséo, anulacdo ou
cancelamento do Concurso Publico, bem como na hipétese de altera¢do da data do Concurso e inscricdo
indeferida descabendo qualquer outra hipétese de devolugao.

5. DAS PROVAS
O concurso publico sera composto de uma ou mais provas, dependendo do cargo, conforme
segue:

Cargos Prova (Gnica) Carater

Assistente Juridico, Assistente

Administrativo e Auxiliar de Manutencéo | Objetiva Eliminatéria e classificatoria
e Limpeza.

Cargos Provas Carater

Agentes de Orientacao e Fiscalizacao; Objetiva Eliminatoria e classificatéria
Administrador; Advogado, Contador, | Redagéo Eliminatdria e classificatoria
Jornalista e Técnico de Nivel Superior. Titulos Classificatoria

5.1. Da prova objetiva
5.1.1. As provas objetivas serdo eliminatérias e classificatérias, e se constituirdo de questbes
objetivas de mdltipla escolha, conforme descrito nos Anexos Il e lll deste Edital.
5.1.2. Nas provas, seréo considerados habilitados os candidatos que obtiverem pontuagé&o igual ou
superior ao limite minimo estabelecido no Anexo Il deste Edital.
5.1.3. Em nenhuma hipétese havera segunda chamada destas provas.
5.1.4. As provas seréao realizadas, no municipio de Florianépolis, no dia 04 de setembro de 2016
as 14:00h, e terdo a duragéo de:

» 03 (trés) horas para os cargos de Assistente Juridico, Assistente Administrativo e Auxiliar de

Manutencéo e Limpeza e
» 04 (quatro) horas para os cargos de Agentes de Orientagdo e Fiscalizacdo; Administrador;
Advogado, Contador, Jornalista e Técnico de Nivel Superior.

5.1.5. Os candidatos poderéo acessar e imprimir o cartdo de confirmagédo, com data, horario e local
da prova. O cartdo estard disponivel, a partir de 26 de agosto de 2016, no site do IBAM
(www.ibam-concursos.org.br), no link Area do Candidato.
5.1.6. O candidato que chegar ap6és o horario estabelecido ndo podera ingressar no local de prova,
ficando, automaticamente, excluido do certame.
5.1.7. Para evitar atrasos, recomenda-se que os candidatos comparecam aos locais de provas pelo
menos 30 (trinta) minutos antes do horario previsto para o fechamento dos portdes.
5.1.8. O candidato deverd comparecer ao local de prova munido de documento original de
identidade, oficial e com fotografia e caneta esferogréfica azul ou preta.
5.1.9. Serao considerados documentos de identidade: Cédula Oficial de Identidade (RG); Carteira
expedida por Orgdo ou Conselho de Classe (CREF, CRM e outros); Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social; Certificado de Reservista; Carteira de Motorista com foto e Passaporte.
5.1.10. Caso o candidato n&o possa apresentar nenhum dos documentos de identidade
relacionados no subitem anterior, no dia de realizagdo da prova, por motivo de perda, furto ou
roubo de todos eles, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em
orgéo policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias. Neste caso, o candidato devera registrar
sua impresséo digital, além da assinatura, no cartdo resposta e em formulario proprio.
5.1.11. O candidato, ao ingressar no local de realizacdo da prova, deverd obrigatoriamente
manter desligado qualquer aparelho eletrbnico que esteja sob sua posse, incluindo as
campainhas de celular e os sinais de alarme. O uso de quaisquer funcionalidades de aparelhos
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tais como bip, telefone celular, walkman, receptor/transmissor, gravador, agenda eletronica,
notebook, calculadora, palm-top, reldgio, protetor auricular, entre outros, incorrera na exclusao do
candidato do certame, podendo a organizacdo do Concurso vetar o ingresso do candidato com
outros aparelhos além dos anteriormente citados.

5.1.12. E proibida a entrada de candidato armado nos locais de prova, sob qualquer alegacéo.
5.1.13. Nos locais de prova podera haver rastreamento eletrdnico de sinais.

5.1.14. Os candidatos s6 poderao sair do local de realiza¢do da prova apés 01 (uma) hora do inicio
da mesma, podendo levar o caderno de provas.

5.1.15. Os 03 (trés) ultimos candidatos a terminar as provas sé poderdo deixar a sala de provas
juntos e deverdo assinar a ata de ocorréncias da sala.

5.1.16. A lactante que necessitar amamentar durante a realizacdo da prova, podera fazé-lo em sala
reservada, desde que 0 requeira no momento da inscricdo, para adoc¢do das providéncias
necessarias.

5.1.17. Nao havera compensacédo do tempo de amamentagdo em favor da candidata.

5.1.18. A crianca devera ser acompanhada de adulto responsavel por sua guarda (familiar ou
terceiro indicado pela candidata) e permanecer em ambiente reservado.

5.1.19. A lactante devera apresentar-se, no respectivo horério para o qual foi convocada, com o
acompanhante e a crianga.

5.1.20. N&o seréa disponibilizada pelo IBAM pessoa para cuidar da criangca. A mesma devera vir
acompanhada de um responséavel para sua guarda, pois a crianga ndo podera acompanhar a mae
na sala de provas.

5.1.21. Nos horarios previstos para amamentacdo, a candidata lactante podera ausentar-se
temporariamente da sala de prova, acompanhada de uma fiscal.

5.1.22. Na sala reservada para amamentacédo ficardo somente a candidata lactante, a crianca e
uma fiscal, sendo vedada a permanéncia de babas ou quaisquer outras pessoas que tenham grau
de parentesco ou de amizade com a candidata.

5.1.23. Constatando-se, durante a realizagdo da prova, qualquer erro ou equivoco relacionado a
edicdo ou impressao das provas, a Comissdo e os organizadores tomardo a providéncia cabivel,
podendo inclusive determinar a anulagédo da questdo ou questdes afetadas.

5.1.24. Cabera a entidade organizadora do certame, juntamente com a Comissédo, decidir sobre
ocorréncias verificadas durante a realizagdo das provas.

5.1.25. A Comissdo poderd, justificadamente, alterar as normas previstas no item 5 e seus
desdobramentos, desde que com a finalidade de preservar o bom andamento do Concurso.

5.1.26. A prova objetiva sera constituida de trés nucleos, conforme anexo Il e cada questéo tera
apenas uma alternativa correta.

5.1.27. O cartdo resposta serd o unico documento valido para correcdo e as provas seréao
corrigidas por meio de processamento eletrénico.

5.2. Da Prova de Redacéao

5.2.1. A prova de redacdo sera avaliada na escala de 0,00 (zero) a 100,00 (cem) pontos, e tera
carater eliminatorio e classificatorio.

5.2.2. A prova de redacao seré aplicada no mesmo dia dentro do prazo de duracao previstos para a
realizacdo da prova escrita, conforme item 5.1.4.

5.2.3. Seréo corrigidas as provas de redacdo dos candidatos classificados até a ordem 15 de cada
cargo de nivel superior.

5.2.4. O candidato n&o classificado até a ordem 15 na prova objetiva ser4 automaticamente
considerado desclassificado, para todos os efeitos.

5.2.5. A prova de redagéo consistird na elaboracéo de texto, com extensdo minima de 15 linhas e
maxima de 30 (trinta) linhas, com base em tema formulado pela banca examinadora, primando pela



clareza, precisdo, consisténcia, concisdo e correcdo e terd o objetivo de avaliar a capacidade de
expressao na modalidade escrita, por meio do uso da norma culta da Lingua Portuguesa.

5.2.6. A prova de redacdo devera ser manuscrita, em letra legivel, com caneta esferogréafica de
tinta preta ou azul, ndo sendo permitida a interferéncia e/ou a participacéo de outras pessoas.
5.2.7. A folha de texto definitivo da prova de redacdo ndo podera ser assinada, rubricada,
nem conter, em outro local que ndo o apropriado, qualquer palavra ou marca que a
identifique, sob pena de anulacdo. Assim, a deteccdo de qualquer marca identificadora no
espaco destinado a transcri¢cdo de texto definitivo acarretara a anulacéo da prova do candidato.
5.2.8. A folha de texto definitivo sera o Unico documento vélido para a avaliacdo da prova de
redacao.

5.2.9. O candidato receberd pontuacdo 0,00 (zero) em casos de fuga ao tema ou ao género
proposto, de haver texto com quantidade inferior a 15 (quinze) linhas, de ndo haver texto, de nédo
haver respeito a estrutura textual, de identificagdo em local indevido, se o texto for escrito a lapis ou
caneta de cor diferente da especificada, redacdo sem titulo ou apresentar letra ilegivel.

5.2.10. A prova discursiva sera corrigida conforme critérios a seguir, ressaltando-se que, em
atendimento ao que esta estabelecido no Decreto Federal n° 6.583, de 29 de setembro de 2008 —
Acordo Ortografico da Lingua Portuguesa:

Critérios Pontuacéo

COERENCIA (CR)
Seré verificada a coeréncia de sentido, de construgéo e global. 20

COESAO (CS)
Seré verificada a conexao entre os elementos formadores do texto 20
(paragrafos, ideias, periodos, oracdes e argumentos).

TEMA (TM)
Sera verificada a adequacao ao tema proposto, qualidade e forca 30
dos argumentos.

TEXTO
Sera verificada a estrutura textual adequada ao género proposto, 10
além da propria adequacao ao género.

LINGUAGEM (LG)
Sera verificado o uso adequado da lingua portuguesa em seu 20
padréo culto.

TOTAL 100

5.2.11. Para cada critério sera considerado:

a) nao atende — 0 (zero ponto);

b) atende parcialmente — 50% da pontuacéo;

c¢) atende — 100% da pontuacéao.

5.2.12. Sera considerado habilitado na prova de redacao o candidato que obtiver pontuacéo igual
ou superior a 50 (cinquenta) pontos.

5.2.13. O candidato nao classificado na forma do disposto no item anterior serd automaticamente
considerado desclassificado, para todos os efeitos.

5.2.14. A redacdo sera corrigida por dois especialistas, de forma independente, sem que um
conheca a pontuacgéo atribuida pelo outro. Cada corretor atribuird a redacéo entre 0 (zero) e 100
(cem) pontos. A pontuacdo final corresponde a média aritmética simples das pontuacdes atribuidas
pelos dois corretores. Caso ocorra uma diferenca de 40 (quarenta) pontos ou mais entre as duas
corregBes (numa escala de 0 a 100), a redagéo passara por uma terceira corre¢do. Caso ndo haja
discrepancia entre o terceiro corretor e pelo menos um dos outros dois corretores, a pontuagao final
do participante sera a média aritmética entre as duas pontuacdes totais que mais se aproximarem,




sendo descartada a ndo convergente. Caso 0 terceiro corretor apresente discrepancia com os
outros dois corretores, haverd novo recurso de oficio e a redacéo sera corrigida por uma banca
composta por trés corretores que atribuird a pontuacao final ao participante, sendo descartadas as
pontuacdes anteriores.

5.2.15. Nao havera vistas ou recursos a prova de redacdo, uma vez que ja € conferido ao
candidato o recurso de oficio, quando h&a mais de um avaliador.

5.3. Da prova de Titulos
Para os cargos de nivel superior, a terceira etapa do Concurso Publico consiste na Prova de
Titulos, de carater unicamente classificatorio.
5.3.1. A Prova de Titulos é constituida pela pontuacdo de certificados e ou diplomas de cursos de
pés-graduacdo, devidamente autenticados em cartério e relacionados a area do cargo para a
gual o candidato se inscreveu.
5.3.2. Os certificados de cursos de pés-graduagdo em nivel de especializacdo deverdo ser
acompanhados por histérico escolar.
5.3.3. Os diplomas de cursos de pos-graduacéo emitidos no exterior deverdo ser reconhecidos na
forma da lei e acompanhados de traducéo oficial.
5.3.4. Os candidatos que tenham concluido cursos de pés-graduacéo (em nivel de especializacéo,
mestrado ou doutorado), cujos diplomas ndo tenham sido confeccionados pela instituicdo de ensino
até a data de envio, poderdo entregar certiddo emitida pelo programa de pOs-graduacao
declarando ter o candidato concluido todos os créditos exigidos pelo programa, ter sido aprovado
sem ressalvas no trabalho, monografia, dissertacdo ou tese, bem como ter cumprido todas as
demais exigéncias do curso e no caso dos cursos de mestrado ou doutorado, que Ihe foi outorgado
o titulo correspondente. A certiddo deve ser acompanhada de histérico escolar regularmente
emitido. Para participar da Prova de Titulos os candidatos deverao enviar pelo correio, por SEDEX,
para o IBAM — Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal, Rua Anténio Candido de Figueiredo,
39 — CEP 89035-310, Bairro Vila Nova — Blumenau-SC, no prazo estabelecido no edital de
convocacdo a ser publicado no site www.ibam-concursos.org.br, logo apés a publicacdo da
classificacdo da prova de Redacédo, em envelope lacrado, os seguintes documentos:
a) Requerimento para participacdo na Prova de Titulos (anexo VI);
b) O certificado do titulo que deseja ser avaliado, acompanhado de histérico escolar.
5.3.5. Os titulos enviados s6 serdo avaliados se postados no prazo estabelecido no edital de
convocacgdo, valendo como comprovacdo o registro de entrega dos documentos emitidos pelos
Correios.
5.3.6. Sera avaliado unicamente 1 (um) titulo de curso de poés-graduacdo. Caso o candidato
apresente mais de um titulo sera avaliado o de maior valor académico.
5.3.7. Os titulos que atenderem as normas do presente edital serdo avaliados de acordo com o
guadro abaixo:

a) Certificado de curso de pos-graduacao em nivel de Especializa¢édo - 01 (um) ponto;

b) Certificado ou diploma de curso de pds-graduagédo em nivel de Mestrado - 02 (dois) pontos;

c) Certificado ou diploma de curso de pés-graduacao em nivel de Doutorado - 03 (trés) pontos.
5.3.8. A pontuacdo da Prova de Titulos serd somada a da Prova Objetiva e da Redacdo para o
calculo da Pontuagé&o Final.
5.3.9. A participacéo na Prova de Titulos ndo é obrigatoria.
5.3.10. Serdo convocados para entrega ou envio dos titulos os candidatos aprovados e
classificados até a 152 posicdo dos cargos de Agentes de Orientacdo e Fiscalizacao;
Administrador; Advogado, Contador, Jornalista e Técnico de Nivel Superior, na prova objetiva.
5.3.11. A documentacéo enviada tera validade somente para esse edital de concurso publico e nao
sera devolvida.
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5.4. Contagem de Pontos
5.4.1. O total geral de pontos do candidato sera obtido pela soma dos pontos a ele atribuidos em
cada um dos nucleos da prova objetiva, da prova de Redacdao e de titulos, se houver.

6. RECURSOS E REVISOES

6.1. Aos candidatos serdo assegurados recursos em cada etapa do Concurso Publico.

6.2. O candidato que se sentir prejudicado poderd interpor recurso contra indeferimento de isencao
do valor de inscri¢do, gabarito, pontuacdo da prova objetiva e de titulos, mediante requerimento
individual, desde que:

a) seja dirigido ao Presidente da Comissdo de Acompanhamento do Concurso e entregue para
registro e protocolo na sede do CREF3, situada na Rua Afonso Pena, 625 — Canto/Estreito,
Florianépolis - SC, CEP 88070-650, no prazo maximo de 02 (dois) dias uteis, contados apds o ato
gue motivou a reclamacdo ou através de Sedex, com data de postagem, exclusivamente, no
prazo maximo de 02 (dois) dias Uteis, contados ap6s o ato que motivou a reclamacéo.

b) constem obrigatoriamente do recurso nome completo do candidato, nimero da inscricdo, cargo
ao qual se candidatou, fundamentacéo clara e ampla dos motivos, e, no caso de recursos contra
guestbes ou gabaritos, a bibliografia pesquisada. O referido recurso deverd ser devidamente
firmado pelo candidato em todas as folhas.

C) seja apresentado datilografado ou digitado, devendo ser uma folha para cada questéo recorrida,
no caso de recursos contra questfées, conforme modelo constante do Anexo IV deste Edital.

6.3. Sera indeferido, liminarmente, o requerimento que nao atender os requisitos do item 6.2.

6.4. Os recursos interpostos serao decididos em até 10 (dez) dias Uteis pela entidade organizadora
do certame, contados, em qualquer caso, da data de seu protocolo.

6.5. Nao serdo aceitos recursos interpostos por telegrama, Internet ou outro meio que ndo seja o
especificado neste Edital.

6.6. Se do exame de recursos, resultar anulacdo de questdo, a pontuagdo correspondente sera
atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

6.7. No caso de o gabarito da prova ser fornecido incorretamente por falha de digitagdo, publicacéo
ou outra, a questdo nao sera anulada, procedendo-se a sua corre¢ao e publicacao.

6.8. Sera dada publicidade as decisbes dos recursos, no site do IBAM (www.ibam-
concursos.org.br).

7. DA DIVULGACAO DO GABARITO E DA CLASSIFICACAO

7.1. Considerar-se-a aprovado o candidato que, submetido ao Concurso, conforme descrito no item
5 e no Anexo Il do presente Edital, satisfizer todas as condi¢gfes |4 estabelecidas.

7.2. Os gabaritos serdo divulgados no dia 05 de setembro de 2016, apés as 14 horas, no site
(www.ibam-concursos.org.br).

7.3. Em caso de igualdade de pontos na classificacdo, serdo adotados, sucessivamente, 0s
seguintes critérios para o desempate dos candidatos:

a) Na prova objetiva para os cargos de Agentes de Orientacao e Fiscalizacdo; Administrador;
Advogado, Contador, Jornalista e Técnico de Nivel Superior:

1°) maior pontuacéo na prova de Conhecimentos Técnico-profissionais;

2°%) maior pontuagdo na prova de Legislagéo;

3°) maior pontuag&o na prova de Conhecimentos Gerais;

4°) maior pontuacéo na prova de redacao;

59 maior idade.

b) Na prova objetiva para os cargos de Assistente Juridico e Assistente Administrativo:

1°) maior pontuacéo na prova de Conhecimentos Técnico-profissionais;

2%) maior pontuacdo na prova de Legislacéo;



3°) maior pontuagdo na prova de Conhecimentos Gerais;

4°) maior idade.

¢) Na prova objetiva para o cargo de Auxiliar de Manutencéao e Limpeza:
1°) maior pontuagdo na prova de Conhecimentos Técnico-profissionais;

2°%) maior pontuagéo na prova de Portugués;

3°) maior pontuacdo na prova de Conhecimentos Gerais;

4°) maior idade.

7.3.1. Quando a igualdade de pontos na classificacdo envolver, pelo menos, 01 (um) candidato
com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, o desempate far-se-a considerando como
primeiro critério o mais idoso, conforme paragrafo tnico da Lei n°® 10.741/03.

7.4. O resultado preliminar do Concurso contendo o desempenho de todos os candidatos, em cada
fase, por cargo, em ordem decrescente de pontuacdo, sera publicado nos sites (www.ibam-
concursos.org.br) logo apos a andlise dos recursos.

8. DO RESULTADO FINAL E DA HOMOLOGACAO

8.1. Apos decididos todos os recursos, serd publicada, nos enderecos acima, uma relacéo final
com todos os candidatos aprovados por cargo e em ordem de classificagdo.

8.2. O resultado final do Concurso serd homologado pelo Presidente do Conselho Regional de
Educacéo Fisica de Santa Catarina e tera validade de dois anos, podendo ser prorrogado por igual
periodo.

9. CONVOCAGAO PARA EXAMES MEDICOS E ENTREGA DE DOCUMENTOS

9.1. O Conselho Regional de Educacdo Fisica de Santa Catarina fara a convocacdo dos
aprovados, obedecendo a ordem de classificacdo, através de correspondéncia enviada pela
Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos — ECT, com aviso de recebimento (AR).

9.2. Os candidatos aprovados e classificados no Concurso seréo convocados e encaminhados para
0 exame meédico e psicolégico para a comprovagao dos requisitos exigidos no item 2 do presente
Edital, obedecendo-se rigorosamente a ordem da classificagao.

9.3. Os exames médicos admissionais deverdo emitir parecer de APTO ou NAO APTO para o
exercicio do cargo, sendo este de carater eliminatério.

9.3.1. A critério do psic6logo ou do médico avaliador responsavel pelo parecer referido no item 9.2,
poderdo ser requisitados exames complementares.

9.4. Os candidatos considerados aptos nos exames médicos deverao apresentar a documentacao
necessaria a sua nomeacéao, ao Departamento de Recursos Humanos do CREF3, situada na Rua
Afonso Pena, 625 — Canto/Estreito, Floriandpolis — SC.

10. DISPOSICOES GERAIS
10.1. Os candidatos que néo atenderem aos requisitos exigidos neste Edital serédo
automaticamente eliminados do Concurso em qualquer de suas fases.
10.2. Sera excluido do certame o candidato que:
a. portar-se de maneira inadequada nos locais de realizacéo das provas, de modo a prejudicar o
andamento normal do Concurso;
b. deixar de assinar o cartao resposta;
for surpreendido, durante a realizagdo das provas, em comunica¢ao com outro candidato;
d. for apanhado em flagrante tentativa de burla, fraude ou falsificacdo na realizagdo da prova,
sem prejuizo do indiciamento cabivel,
e. deixar de apresentar qualquer documento comprobatorio dos requisitos exigidos neste Edital.
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10.3. O presente Concurso Publico objetiva o preenchimento de cargos, sob a égide do Regime da
Consolidacéo das Leis do Trabalho — CLT e por leis esparsas, no que couber.

10.4. A aprovacdo em Concurso ndo gera direito a contratacdo, a qual se dard, a exclusivo
critério do CREF3, dentro do prazo de validade do certame em conformidade com a
necessidade atual e futura do Conselho Regional de Educacéo Fisica de Santa Catarina.
10.5. O acompanhamento das publicacfes, editais, avisos e comunicados referentes ao Concurso
Publico é de responsabilidade exclusiva do candidato. Nao serdo prestadas por telefone
informacgdes relativas ao resultado do Concurso Publico, porém outras se necessario, poderéo ser
obtidas pelo telefone 47 3041 6262.

10.6. O candidato devera manter atualizado seu endereco e contato telefénico, junto ao IBAM, até
a publicacéo da classificacdo final do Concurso, e junto ao Departamento de Recursos Humanos
do CREF3, apés a homologacéao do resultado do Concurso.

10.7. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo, competente também para julgar, em
deciséo irrecorrivel, quaisquer que sejam 0s recursos interpostos pelos candidatos.

10.8. O presente Edital estara disponibilizado no site do IBAM, (www.ibam-concursos.org.br) e no
site (www.crefsc.org.br).

10.9. A inscricdo do candidato implicara o conhecimento e a tacita aceitacdo das condigcbes
estabelecidas neste Edital, bem como em eventuais aditamentos e instru¢cdes especificas para a
realizacdo do Concurso, acerca das quais ndo podera alegar desconhecimento.

Floriandpolis, 13 de julho de 2016.

Irineu Wolney Furtado
Presidente do Conselho Regional de Educacéo Fisica de Santa Catarina
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