PREFEITURA MUNICIPAL DE CENTRAL DO MARANHAO
Av. Governadora Roseana Sarney, s/n - Centro - Central do Maranh&o/MA
CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 001\ 2016

ATRIBUICOES SUMARIAS DOS CARGOS \ ATIVIDADES DE NIiVEL SUPERIOR
Assistente Social; Bibliotecaria; Contador; Engenheiro Civil; Farmacéutico \
Bioquimico; Fisioterapeuta; Médico Veterinario; Nutricionista; Psicélogo; Terapeuta

Ocupacional; Medico (Clinico Geral); Enfermeiro; Dentista; Fonoaudiélogo

ASSISTENTE SOCIAL — Compete:

Elaborar, implementar, executar e avaliar politicas sociais junto a érgdos da administracao publica,
direta ou indireta; — Elaborar, coordenar, executar e avaliar planos, programas e projetos que sejam
do dmbito de atuacdo do Servico Social com participacdo da sociedade civil; — Encaminhar providéncias
e prestar orientacdo social a individuos, grupos e a populacdo; — Individuos e grupos de diferentes
segmentos sociais no sentido de identificar recursos e de fazer uso dos mesmos no atendimento e na
defesa de seus direitos; — Planejar, organizar e administrar beneficios e Servicos Sociais; — Planejar,
executar e avaliar pesquisas que possam contribuir para a analise da realidade social e para subsidiar
acOes profissionais; — Prestar assessoria e consultoria a 6rgaos da administracdao publica direta e
indireta; — Planejamento, organiza¢dao e administracao de Servigos Sociais e de Unidade de Servico
Social; — Realizar estudos socioecondmicos com os usuarios para fins de beneficios e servicos sociais
junto a orgdos da administracdo publica direta e indireta. (Art. 42 da Lei 8. 662/93) — Atribui¢des
privativas do Assistente Social: Coordenar, elaborar, executar, supervisionar e avaliar estudos,
pesquisas, planos, programas e projetos na area de Servigo Social; — Planejar, organizar e administrar
programas e projetos em Unidade de Servico Social; — Assessoria e consultoria e drgados da
Administracdo Publica direta e indireta; — Realizar vistorias, pericias técnicas, laudos periciais,
informacdes e pareceres sobre a matéria de Servico Social; — Treinamento, avaliacdo e supervisao
direta de estagiarios de Servico Social; — Coordenar seminarios, encontros, congressos e eventos
assemelhados sobre assuntos de Servigo Social; — Dirigir servicos técnicos de Servico Social na entidade
publica. (Art. 52 da Lei 8. 662/93) - Zelar pela conservacdo dos bens patrimoniais, solicitando
manutencdo, reparo e/ou reposi¢cdo, sempre que necessario; - Apoiar o superior imediato em assuntos
inerentes a sua area de atuacdo, apresentando problemas e irregularidades, a fim de subsidiar a
definicdo de procedimentos e acdes a serem adotadas; - Executar outras atividades correlatas, a
critério do superior imediato. Competéncias Técnico/operacionais: - Capacidade para compreender e
lidar com a complexidade de informacbes exigida para receber e/ou comunicar e compartilhar
informagdes, conhecimentos e mensagens verbais e/ou escritas; - Capacidade de analise critica, visdo
sistémica, organizacdo e planejamento; - Proatividade, cooperacdo, comprometimento e
responsabilidade; - Autoconhecimento, resiliéncia e adaptabilidade. Competéncias Relacionais: -
Capacidade para estabelecer bom relacionamento interpessoal com ética e respeito; - Equilibrio
emocional e autocontrole sobre a agressividade e impulsividade; -. Capacidade para argumentar,
negociar e gerenciar conflitos e mudancas; - Integridade, coeréncia e confiabilidade; - Paciéncia,
flexibilidade, discricdo e disponibilidade
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BIBLIOTECARIO (A) — Compete:

Organizar, dirigir e executar trabalhos técnicos relativos as atividades biblioteconémicas, -
Desenvolvendo um sistema de catalogacdo, classificacdo, referéncia e conservacdo do acervo
bibliografico, para armazenar e recuperar informacdes de carater geral ou especifico, e colocad—las a
disposicdo dos usuarios, seja em bibliotecas ou em centros de documentacdo — Executar outras
atividades que lhe forem delegadas pelos niveis hierarquicos superiores, relacionados a sua area de
atuacdo - Zelar pela conservacdo dos bens patrimoniais, solicitando manutencdo, reparo e/ou
reposicao, sempre que necessario; - Apoiar o superior imediato em assuntos inerentes a sua drea de
atuacdo, apresentando problemas e irregularidades, a fim de subsidiar a definicdo de procedimentos
e acoes a serem adotadas; - Executar outras atividades correlatas, a critério do superior imediato.
Competéncias Técnico/operacionais: - Capacidade para compreender e lidar com a complexidade de
informacgdes exigida para receber e/ou comunicar e compartilhar informagdes, conhecimentos e
mensagens verbais e/ou escritas; - Capacidade de andlise critica, visdo sistémica, organiza¢do e

planejamento; - Proatividade, cooperacdo, comprometimento e responsabilidade; -
Autoconhecimento, resiliéncia e adaptabilidade. Competéncias Relacionais: - Capacidade para
estabelecer bom relacionamento interpessoal com ética e respeito; - Equilibrio emocional e

autocontrole sobre a agressividade e impulsividade; -. Capacidade para argumentar, negociar e
gerenciar conflitos e mudancas; - Integridade, coeréncia e confiabilidade; - Paciéncia, flexibilidade,
discricao e disponibilidade

CONTADOR (A) — Compete:

Fundamentos técnicos e académicos de economia: no¢bes bdsicas de economia; macroeconomia;
microeconomia; politica e planejamento econémico; — O plano de metas; desenvolvimento
socioeconO6mico; — Fundamentos técnicos e académicos de contabilidade publica: conceito, campo de
atuacdo; bens publicos, entidades publicas, conceito e classificagdo; — Contabilidade aplicada aos
regimes proéprios de previdéncia social; — Orgamento: conceito, elaboracao e regime orcamentario; —
Créditos adicionais: conceito e classificacdo; receitas e despesas orgamentarias; — Estagios e
classificacdo; — Receitas e despesas extraorcamentdrias, variagdes independentes da execugao
orcamentadria; — Sistema de contas: conceito e classificacdo; — Demonstrativos contdbeis: balanco
orcamentario, financeiro e patrimonial e demonstrativo das variacdes patrimoniais; — Contabilidade
orcamentaria, financeira e patrimonial: despesas e receitas segundo as categorias econOmicas; —
Classificacdo funcional programatica: cédigo e estrutura; — Programa de trabalho de governo
(demonstrativo de funcdes), orcamento—programa, programas e subprogramas por projetos e
atividades; — Comparativo da receita orcada com a arrecadada; — Comparativo da despesa autorizada
com a realizada; — Demonstrativo da divida flutuante (restos a pagar); — Organizacdo dos servicos de
contabilidade publica; — Formulas de escrituracdo contabil; controle dos bens patrimoniais; — Noc¢des
de licitacGes e contratos; — Nocoes da aplicacdo da Lei de Responsabilidade Fiscal; — Conhecimentos
basicos das Instrucées do TCE— Tribunal de Contas do Estado do Maranhdo; — Previdéncia social no
Brasil e no mundo: evolucdo, situacdo atual, modelos e paradigmas; — Seguridade social; — Regimes
previdenciarios; — Previdéncia social publica: regime geral de previdéncia social, Instituto Nacional do
Seguro Social (INSS), beneficios, contribuicdes, financiamento, gestdo e sustentabilidade; — Previdéncia
do servidor publico: regimes proprios de previdéncia social, beneficios, contribuicdes, financiamento,
gestdo, para concessao das aposentadorias a servidores vinculados a regimes préprios de previdéncia
social; — No¢des das legislacdes e normas previdenciarias; — Conhecimentos bdsicos de informatica,
internet e operacdo de programas redatores de texto e planilhas eletrénicas de calculo; —
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Conhecimento das legislacdes pertinentes, em especial Lei Federal 4.320/64, Lei Federal 8.666/93 e
suas alteragGes, Lei Complementar 101/2000 (LRF), Portaria MPS n.2 519, de 24 de agosto de 2011, Lei
federal n2 9.717/98 e alteragdes, Constituicdo Federal e Emendas Constitucionais; — Demais
conhecimentos compativeis com as atribuicbes do cargo - Zelar pela conservacdo dos bens
patrimoniais, solicitando manutencdo, reparo e/ou reposi¢do, sempre que necessario; - Apoiar o
superior imediato em assuntos inerentes a sua area de atuacdo, apresentando problemas e
irregularidades, a fim de subsidiar a definicdo de procedimentos e acdes a serem adotadas; - Executar
outras atividades correlatas, a critério do superior imediato. Competéncias Técnico/operacionais: -
Capacidade para compreender e lidar com a complexidade de informacGes exigida para receber e/ou
comunicar e compartilhar informagdes, conhecimentos e mensagens verbais e/ou escritas; -
Capacidade de analise critica, visdo sistémica, organizacdo e planejamento; - Proatividade,
cooperacdo, comprometimento e responsabilidade; - Autoconhecimento, resiliéncia e adaptabilidade.
Competéncias Relacionais: - Capacidade para estabelecer bom relacionamento interpessoal com ética
e respeito; - Equilibrio emocional e autocontrole sobre a agressividade e impulsividade; -. Capacidade
para argumentar, negociar e gerenciar conflitos e mudancas; - Integridade, coeréncia e confiabilidade;
- Paciéncia, flexibilidade, discricdo e disponibilidade.

DENTISTA (ODONTOLOGO (A) — Compete:

Realizar diagndéstico com a finalidade de obter o perfil epidemiolégico para o planejamento e a
programacao em saude bucal; — Realizar a atengdo em saude bucal (promogao e protecdo da saude,
prevencao de agravos, diagndstico, tratamento, acompanhamento, reabilitacio e manutencdo da
saude) individual e coletiva a todas as familias, a individuos e a grupos especificos, de acordo com
planejamento da equipe, com resolubilidade; — Realizar os procedimentos clinicos da atengao basica
em saude bucal, incluindo atendimento das urgéncias, pequenas cirurgias ambulatoriais e
procedimentos relacionados com a fase clinica da instalacdo de préteses dentdrias elementares; —
Realizar atividades programadas e de atencdo a demanda espontanea; — Coordenar e participar de
acdes coletivas voltadas a promocao da saude e a prevenc¢ao de doengas bucais; — Politica Nacional de
Atencdo Basica; — Acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a saude bucal com os
demais membros da equipe, buscando aproximar e integrar acdes de saude de forma multidisciplinar;
— Realizar supervisdo técnica do técnico em saude bucal (TSB) e auxiliar em saidde bucal (ASB); e; —
Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da UBS.- Zelar
pela conservagdo dos bens patrimoniais, solicitando manutencgdo, reparo e/ou reposicdo, sempre que
necessario; - Apoiar o superior imediato em assuntos inerentes a sua area de atuacao, apresentando
problemas e irregularidades, a fim de subsidiar a definicdo de procedimentos e a¢les a serem
adotadas; - Executar outras atividades correlatas, a critério do superior imediato. Competéncias
Técnico/operacionais: - Capacidade para compreender e lidar com a complexidade de informacdes
exigida para receber e/ou comunicar e compartilhar informagdes, conhecimentos e mensagens verbais
e/ou escritas; - Capacidade de andlise critica, visdo sistémica, organiza¢do e planejamento; -
Proatividade, cooperacdo, comprometimento e responsabilidade; - Autoconhecimento, resiliéncia e
adaptabilidade. Competéncias Relacionais: - Capacidade para estabelecer bom relacionamento
interpessoal com ética e respeito; - Equilibrio emocional e autocontrole sobre a agressividade e
impulsividade; -. Capacidade para argumentar, negociar e gerenciar conflitos e mudangas; -
Integridade, coeréncia e confiabilidade; - Paciéncia, flexibilidade, discricdo e disponibilidade
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ENGENHEIRO CIVIL — tem como responsabilidade:

Realizar o planejamento, a coordenacdo e a execucdo dos mais variados tipos de construcdes,
propondo métodos e técnicas construtivas mais eficientes para cada caso. — Realizar o controle de
qualidade dos insumos utilizados e dos servigos realizados no &mbito: CONSTRUCAO CIVIL— Topografia,
Batimetria e Georreferenciamento; Infraestrutura Territorial e Atividades multidisciplinares referentes
a Planejamento Urbano e Regional no ambito da Engenharia Civil; Sistemas, Métodos e Processos da
Construcdo Civil; Tecnologia da Construcdo Civil; Industrializacdo da Construcdo Civil;, Edificacbes;
Impermeabilizacdo e Isotermia; Terraplenagem, Compactacdo e Pavimentacao de estradas, rodovias,
pistas; patios, terminais aeroportudrios e heliportos; Tecnologia dos Materiais de Construcao Civil;
Resisténcia dos materiais; Patologia e Recuperacdao das Construcdes; Instalagdes, equipamentos,
componentes e dispositivos hidro—sanitdrios, de gas, de prevencao e combate a incéndio; Instalacdes
elétricas em baixa tensdo e tubulacdes telefonicas e légicas para fins residenciais e comerciais de
pequeno porte. — SISTEMAS ESTRUTURAIS — estabilidade das estruturas; estruturas de concreto;
metalicas, de madeira e outros materiais; pontes e grandes estruturas; barragens; estruturas especiais.
pré—moldados. — GEOTECNIA — sistemas, métodos e processos da geotécnica e da mecanica dos solos
e das rochas. Sondagem, fundac¢Oes, obras de terra e contenges, tlneis, pocos e taludes.— —
TRANSPORTES — infraestrutura viaria; rodovias, ferrovias, metrovias, aerovias, hidrovias; terminais
modais e multimodais; sistemas e métodos vidrios; operacdo, trafego e servicos de transporte
rodoviario, ferroviario, metroviario, aeroviario, fluvial, lacustre, maritimo e multimodal; técnica e
economia dos transportes; transito, sinalizacao e logistica; informac¢des espaciais. — HIDROTECNIA-
hidrdulica e hidrologia aplicadas; sistemas, métodos e processos de aproveitamento multiplo de
recursos hidricos; regularizacdo de vazbes e controle de enchentes; obras hidraulicas fluviais e
maritimas; captacdo e aducdo de dgua para abastecimento doméstico e industrial; barragens e diques;
sistemas de drenagem e irrigacdo; vias navegdveis, portos, rios e canais. - Zelar pela conservacdo dos
bens patrimoniais, solicitando manutencdo, reparo e/ou reposi¢do, sempre que necessario; - Apoiar o
superior imediato em assuntos inerentes a sua area de atuacdo, apresentando problemas e
irregularidades, a fim de subsidiar a definicao de procedimentos e a¢des a serem adotadas; - Executar
outras atividades correlatas, a critério do superior imediato. Competéncias Técnico/operacionais: -
Capacidade para compreender e lidar com a complexidade de informacdes exigida para receber e/ou
comunicar e compartilhar informagdes, conhecimentos e mensagens verbais e/ou escritas; -
Capacidade de analise critica, visdo sistémica, organizacdo e planejamento; - Proatividade,
cooperacao, comprometimento e responsabilidade; - Autoconhecimento, resiliéncia e adaptabilidade.
Competéncias Relacionais: - Capacidade para estabelecer bom relacionamento interpessoal com ética
e respeito; - Equilibrio emocional e autocontrole sobre a agressividade e impulsividade; -. Capacidade
para argumentar, negociar e gerenciar conflitos e mudancas; - Integridade, coeréncia e confiabilidade;
- Paciéncia, flexibilidade, discricdo e disponibilidade

ENFERMEIRO — Compete:

Exercer atividades de chefia, supervisdao, coordenacdo e execucdao, em grau de maior complexidade,
relativas a observacdo e ao cuidado com os clientes, de modo geral; — Administrar medicamentos e
tratamentos prescritos, bem como aplicar medidas destinadas a prevenc¢do de doencas, atuando em
unidades assistenciais de enfermagem, auditoria de enfermagem, controle de infeccao hospitalar,
epidemiologia, centro cirdrgico, hemodinamica, hemodialise, UTI, emergéncia, maternidade, clinica
médica, clinica cirdrgica, pediatria, ambulatdrio, unidades de interna¢do e demais setores do hospital.
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— Executar outras atividades inerentes a especialidade e necessidades do ambito do trabalho. - Zelar
pela conservagdo dos bens patrimoniais, solicitando manutencgédo, reparo e/ou reposi¢do, sempre que
necessario; - Apoiar o superior imediato em assuntos inerentes a sua area de atuacao, apresentando
problemas e irregularidades, a fim de subsidiar a definicio de procedimentos e acdes a serem
adotadas; - Executar outras atividades correlatas, a critério do superior imediato. Competéncias
Técnico/operacionais: - Capacidade para compreender e lidar com a complexidade de informacdes
exigida para receber e/ou comunicar e compartilhar informagdes, conhecimentos e mensagens verbais
e/ou escritas; - Capacidade de andlise critica, visdo sistémica, organiza¢do e planejamento; -
Proatividade, cooperacdao, comprometimento e responsabilidade; - Autoconhecimento, resiliéncia e
adaptabilidade. Competéncias Relacionais: - Capacidade para estabelecer bom relacionamento
interpessoal com ética e respeito; - Equilibrio emocional e autocontrole sobre a agressividade e
impulsividade; -. Capacidade para argumentar, negociar e gerenciar conflitos e mudancas; -
Integridade, coeréncia e confiabilidade; - Paciéncia, flexibilidade, discricdo e disponibilidade

FARMACEUTICO (A) \ BIOQUIMICO (A) — Compete:

Assisténcia farmacéutica; — Responsabilidade técnica da Farmacia; — Execucdo de tarefas diversas
envolvendo a manipulacdo farmacéutica e o aviamento de receitas médicas e odontoldgicas; —
Controle da medicacdo sujeita a controle especial pela Portaria 344/98; — Controle de estoques; —
Desenvolvimento de a¢des de educagdo para a saude; — Desenvolvimento de a¢bes em vigilancia
sanitaria; — Participacdo de estudos relativos a quaisquer substancia ou produtos que interessem a
salde publica; — Avaliacao farmacéutica do receitudrio. Guarda de medicamentos, drogas e matérias—
primas e sua conservacdao. — Registro de entorpecentes e psicotrépicos requisitados, receitados,
fornecidos ou utilizados no aviamento das férmulas manipuladas, conforme procedimentos exigidos
pela vigilancia sanitaria. — Organizacdo e atualizacdo dos controles de produtos farmacéuticos,
guimicos e bioldgicos, mantendo registro permanente do estoque de substancias e medicamentos.—
Controle do estoque de medicamentos. — Colaborar na realizacdo de estudos e pesquisas
farmacodinamicas e toxicolégicas. Emitir parecer técnico a respeito de produtos e equipamentos
utilizados na farmacia, principalmente fazer requisicdes de substancias, medicamentos e materiais
necessarios a farmdcia. — Planejamento e coordenagdo da execugao da Assisténcia Farmacéutica no
Municipio conforme a Politica Nacional de Medicamentos — Portaria GM—3916/98; — Coordenar a
elaboracdo da relacdo de Medicamentos padronizados pelo Servico de Saude do Municipio, assim
como suas revisoes periddicas; — Andlise do consumo e da distribuicdo dos medicamentos; —
Elaboracdo e promocdo dos instrumentos necessarios, objetivando desempenho adequado das
atividades de selecdo, programacdo, aquisicdo, armazenamento, distribuicdo e dispensacdo de
medicamentos pelas Unidades de Saude; — Avaliacdo do custo do consumo dos medicamentos; —
Realizagao de supervisao técnico—administrativo em Unidades da Saude do Municipio no tocante a
medicamentos e sua utilizacdo; — Participar e assumir a responsabilidade pelos medicamentos de
outros programas da Secretaria de Saude; — Realizacdo de treinamento e orientacdo aos profissionais
da area; — Orientacdo, coordenacao e supervisao de trabalhos a serem desenvolvidos por auxiliares;—
Emissdo de pareceres sobre assuntos de sua competéncia; — Realizacdo de estudos de
farmacovigildncia e procedimentos técnicos administrativos no tocante a medicamentos vencidos; —
Acompanhar a validade dos medicamentos e seus remanejamentos; — Auxiliar no desenvolvimento de
acoes em vigilancia sanitaria; — Controlar e fornecer receitudrios especiais para médicos e Unidades
Basicas de Saude do municipio; — Exercer a fiscalizacao profissional sanitaria e técnica de empresas,
estabelecimentos, setores, fdrmulas, produtos, processos e métodos farmacéuticos ou de natureza
farmacéutica; — Manter fiscalizacdo de farmacia quanto ao aspecto sanitario mantendo visitas
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periddicas para orientar seus responsaveis no cumprimento da legislacdo vigente; — Executar tarefas
afins. - Zelar pela conservagao dos bens patrimoniais, solicitando manutencao, reparo e/ou reposicao,
sempre que necessario; - Apoiar o superior imediato em assuntos inerentes a sua drea de atuacao,
apresentando problemas e irregularidades, a fim de subsidiar a definicdo de procedimentos e acdes a
serem adotadas; - Executar outras atividades correlatas, a critério do superior imediato. Competéncias
Técnico/operacionais: - Capacidade para compreender e lidar com a complexidade de informacdes
exigida para receber e/ou comunicar e compartilhar informacgdes, conhecimentos e mensagens verbais
e/ou escritas; - Capacidade de andlise critica, visdo sistémica, organiza¢do e planejamento; -
Proatividade, cooperacdao, comprometimento e responsabilidade; - Autoconhecimento, resiliéncia e
adaptabilidade. Competéncias Relacionais: - Capacidade para estabelecer bom relacionamento
interpessoal com ética e respeito; - Equilibrio emocional e autocontrole sobre a agressividade e
impulsividade; -. Capacidade para argumentar, negociar e gerenciar conflitos e mudancas; -
Integridade, coeréncia e confiabilidade; - Paciéncia, flexibilidade, discricdo e disponibilidade

FONOAUDIOLOGO (A) — Compete:

Realizar avaliagdo fonoaudioldgica; — Coletar histéria clinica do paciente/cliente: entrevista/anamnese;
avaliacdo: exame clinico, observagdao de comportamentos relacionados as linguagem oral e escrita, voz,
fluéncia da fala, articulagdo da fala, funcao auditiva periférica e central, fungdo vestibular, sistema
miofuncional orofacial e cervical, degluticao e seus transtornos; — Realiza¢do e interpretacao de provas,
testes e exames especificos; descricdo de parametros e comportamentos, objeto da avaliacdo
fonoaudioldgica. — Realizar diagndstico em Fonoaudiologia; — Definir hipdteses de fatores correlatos
as manifestacdes observadas; — Definir conduta e progndstico fonoaudiolégico; — Indicar terapia
fonoaudioldgica; — Realizar encaminhamentos e a¢des necessarias. — Habilitacdo/reabilitacdo — —
Realizar terapia fonoaudioldgica da linguagem oral e escrita, voz, fluéncia da fala, articulacdo da fala,
funcdo auditiva periférica e central, funcdo vestibular, sistema miofuncional orofacial e cervical e
degluticdo, tanto no que diz respeito a habilitagdo, como a reabilitacdo de pacientes/clientes; - Definir
parametros de alta e dar a alta fonoaudiolégica propriamente dita; - Orientar pacientes, clientes
externos e internos, familiares e cuidadores; - Exercer uma escuta profissional, explicar, instruir,
demonstrar, propor alternativas e verificar da eficacia das a¢des propostas; - Explicar a anatomia e a
fisiologia dos sistemas envolvidos na comunicacdo e na degluticdo; - Explicar o desenvolvimento da
comunicagdao humana; - Explicar e demonstrar os procedimentos, as rotinas e as técnicas
fonoaudioldgicas; - Propor alternativas de comportamento e realizar aconselhamento
fonoaudioldgico; - Verificar a compreensdo da orientacdo ministrada e esclarecer duvidas pertinentes
a area de concentracdo; - Monitorar desempenho do paciente ou cliente; - Monitorar, estimular e
verificar a adesdo, a continuidade, a efetividade e o grau de satisfacdo do paciente/cliente quanto ao
tratamento e/ou orientacdo fonoaudioldgica e quanto a adaptacdo das orteses, préoteses e tecnologias
assistivas; - Verificar riscos e danos das funcdes auditiva e vocal, assim como das condi¢cdes ambientais
para melhor desempenho do paciente/cliente; - Reavaliar e reformular condutas, métodos, técnicas,
terapias e procedimentos; - Comparar resultados de avaliacGes e discutir progndstico; - Aperfeicoar
comunicacao humana — desenvolver programas de aperfeicoamento e aprimoramento da linguagem
oral e escrita, das func¢des cognitivas e dos aspectos miofuncionais orofaciais e cervicais; - Aprimorar e
aperfeicoar a comunicacdao em publico, a comunicacdo ocupacional, ou profissional e orientar as
possibilidades de melhora das condicGes ambientais; - Efetuar diagndstico situacional — Identificar o
perfil epidemioldgico, assistencial, infraestrutural e sdcio—econdbmico da populacdo
pesquisada/atendida; - ldentificar comportamentos, habitos e atitudes; - Realizar andlise de
indicadores de saude com fins de definicdo das estratégias para implantagcao de politicas publicas. -
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Desenvolver a¢Ges de saude coletiva em suas areas de competéncia; - Desenvolver ages de saude
coletiva relacionadas as areas de competéncia; - Identificar as necessidades da populagdo, por
levantamento da prevaléncia e incidéncia de qualquer tipo de ocorréncia que necessite de intervencao
fonoaudioldgica; - Identificar recursos que viabilizem acdes, tendo, como referenciais analiticos, a
epidemiologia, politicas publicas, planejamento e gestdo; - Participar da organizacdo e
desenvolvimento de servicos de Fonoaudiologia, programas, campanhas e a¢des dirigidas a saude, a
conservacdo auditiva e vocal; - Participar de projetos politico—pedagégicos e campanhas educativas
sobre aspectos da comunica¢cdo humana, aspectos miofuncionais orofaciais e cervicais e da degluticao,
guando de seus transtornos; - Implementar, coordenar, adaptar e gerenciar acles, programas e
campanhas de prevencdo em saude em suas areas de competéncia - Zelar pela conservacao dos bens
patrimoniais, solicitando manutencdo, reparo e/ou reposi¢cdo, sempre que necessario; - Apoiar o
superior imediato em assuntos inerentes a sua drea de atuacdo, apresentando problemas e
irregularidades, a fim de subsidiar a definicdo de procedimentos e acdes a serem adotadas; - Executar
outras atividades correlatas, a critério do superior imediato. Competéncias Técnico/operacionais: -
Capacidade para compreender e lidar com a complexidade de informacdes exigida para receber e/ou
comunicar e compartilhar informagdes, conhecimentos e mensagens verbais e/ou escritas; -
Capacidade de andlise critica, visdao sistémica, organizacdo e planejamento; - Proatividade,
cooperagao, comprometimento e responsabilidade; - Autoconhecimento, resiliéncia e adaptabilidade.
Competéncias Relacionais: - Capacidade para estabelecer bom relacionamento interpessoal com ética
e respeito; - Equilibrio emocional e autocontrole sobre a agressividade e impulsividade; -. Capacidade
para argumentar, negociar e gerenciar conflitos e mudancas; - Integridade, coeréncia e confiabilidade;
- Paciéncia, flexibilidade, discricdao e disponibilidade

FISIOTERAPEUTA — AtribuicGes Genéricas do Cargo:

Planejamento, execugdo, acompanhamento e controle dos servicos gerais de fisioterapia e da darea
técnico—administrativa relacionada, respeitadas a formacao, legislacado profissional e os regulamentos
do servico; - Planejamento, execu¢ao, acompanhamento e controle dos servigos gerais de fisioterapia
e da area técnico—administrativa relacionada, respeitadas a formacao, legislacao profissional e os
regulamentos do servico; - Realizar atengao a saude aos individuos e familias cadastradas nas equipes
e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espacos comunitarios (escolas,
associacOes etc.), em todas as fases do desenvolvimento humano: infancia, adolescéncia, idade adulta
e terceira idade; - Realizar consulta de enfermagem, procedimentos, atividades em grupo e conforme
protocolos ou outras normativas técnicas estabelecidas observadas as disposicGes legais da profissao,
solicitar exames complementares, prescrever medicacdes e encaminhar, quando necessario, usuarios
a outros servicos; - Realizar atividades programadas e de atencdo a demanda espontanea; - Planejar,
gerenciar e avaliar as acdes desenvolvidas pelos ACS em conjunto com os outros membros da equipe;
- Contribuir, participar e realizar atividades de educacdao permanente da equipe de enfermagem e
outros membros da equipe; - Politica Nacional de Atencdo Basica; Participar do gerenciamento dos
insumos necessarios para o adequado funcionamento dos equipamentos publicos de saude - Zelar pela
conservacdo dos bens patrimoniais, solicitando manutencdo, reparo e/ou reposi¢cdo, sempre que
necessario; - Apoiar o superior imediato em assuntos inerentes a sua area de atuacdo, apresentando
problemas e irregularidades, a fim de subsidiar a definicio de procedimentos e acbes a serem
adotadas; - Executar outras atividades correlatas, a critério do superior imediato. Competéncias
Técnico/operacionais: - Capacidade para compreender e lidar com a complexidade de informacgdes
exigida para receber e/ou comunicar e compartilhar informagdes, conhecimentos e mensagens verbais
e/ou escritas; - Capacidade de analise critica, visdo sistémica, organizacdo e planejamento; -
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Proatividade, cooperacdo, comprometimento e responsabilidade; - Autoconhecimento, resiliéncia e
adaptabilidade. Competéncias Relacionais: - Capacidade para estabelecer bom relacionamento
interpessoal com ética e respeito; - Equilibrio emocional e autocontrole sobre a agressividade e
impulsividade; -. Capacidade para argumentar, negociar e gerenciar conflitos e mudancas; -
Integridade, coeréncia e confiabilidade; - Paciéncia, flexibilidade, discricdo e disponibilidade

MEDICO (Clinico Geral) — Compete:

Realizar, no ambito da sua especialidade, atividades ambulatoriais e hospitalares, nos niveis primario,
secundario e tercidrio, visando a protecdo, promocao e recuperacao da saude individual e coletiva; -
Colaborar na investigacdo epidemioldgica; - Participar do planejamento, execucdo e avaliacdo de
planos, projetos e programas, pesquisas e diagndsticos do setor de saude; - Participar dos programas
de capacitacdo e reciclagem de pessoal que atua no campo da assisténcia médico—hospitalar; - Realizar
assisténcia integral (promocdo e protecdo da saude, prevencdo de agravos, diagndstico, tratamento,
reabilitacdo e manutencdo da saude) aos individuos e familias em todas as fases do desenvolvimento
humano: infancia, adolescéncia, idade adulta e terceira idade; - Realizar consultas clinicas e
procedimentos na Unidade de Saude da Familia e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou
nos demais espagcos comunitdrios (escolas, associa¢cdes etc.); - Realizar atividades de demanda
espontanea e programada em clinica médica, pediatria, ginecoobstetricia, cirurgias ambulatoriais,
pequenas urgéncias clinico—cirurgicas e procedimentos para fins de diagndsticos; - Encaminhar,
guando necessario, usuarios a servicos de média e alta complexidade, respeitando fluxos de referéncia
e contra—referéncia locais, mantendo sua responsabilidade pelo acompanhamento do plano
terapéutico do usudrio, proposto pela referéncia; - Indicar a necessidade de internagao hospitalar ou
domiciliar, mantendo a responsabilizacdo pelo acompanhamento do usuario; - Contribuir e participar
das atividades de Educacao Permanente dos ACS, Auxiliares de Enfermagem, Auxiliar de Consultério
Dentdrio e Técnico de Higiene Dental; e participar do gerenciamento dos insumos necessdrios para o
adequado funcionamento da Unidade de Saude da Familia. - Zelar pela conservacdao dos bens
patrimoniais, solicitando manutencdo, reparo e/ou reposicdo, sempre que necessario; - Apoiar o
superior imediato em assuntos inerentes a sua area de atuacdo, apresentando problemas e
irregularidades, a fim de subsidiar a definicao de procedimentos e a¢des a serem adotadas; - Executar
outras atividades correlatas, a critério do superior imediato. Competéncias Técnico/operacionais: -
Capacidade para compreender e lidar com a complexidade de informac6es exigida para receber e/ou
comunicar e compartilhar informagdes, conhecimentos e mensagens verbais e/ou escritas; -
Capacidade de analise critica, visdo sistémica, organizacdo e planejamento; - Proatividade,
cooperacao, comprometimento e responsabilidade; - Autoconhecimento, resiliéncia e adaptabilidade.
Competéncias Relacionais: - Capacidade para estabelecer bom relacionamento interpessoal com ética
e respeito; - Equilibrio emocional e autocontrole sobre a agressividade e impulsividade; -. Capacidade
para argumentar, negociar e gerenciar conflitos e mudancas; - Integridade, coeréncia e confiabilidade;
- Paciéncia, flexibilidade, discricdo e disponibilidade

MEDICO VETERINARIO: Compete:

Praticar clinica médica veterinaria em todas as suas modalidades. Zelar pelo bem-estar animal.
Descricdo detalhada das tarefas que compdem a Funcdo; Praticar clinica médica veterinaria em todas
as suas modalidades; Realizar exames clinicos, dar diagndsticos e coletar material para exames
laboratoriais. 3. Prescrever e efetuar tratamento dos animais e promover a profilaxia; Orientar os
técnicos laboratoriais quanto a procedimentos de coleta e de andlises: anatomopatolégica,
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histopatoldgica, hematoldgica, imunoldgica etc.; Planejar, orientar e supervisionar a manutencdo de
linhagens, promovendo o melhoramento das espécies animais. 6. Desenvolver e executar programas
de reproducdo, nutricio e higiene sanitdria; Realizar eutanasia e necropsia animal; Participar,
conforme a politica interna da Instituicdo, de projetos, cursos, eventos, convénios e programas de
ensino, pesquisa e extensao; Participar de programa de treinamento, quando convocado; Elaborar
relatdrios e laudos técnicos em sua drea de especialidade; Trabalhar segundo normas técnicas de
seguranca, qualidade, produtividade, higiene e preservacao ambiental; Executar tarefas pertinentes a
area de atuacdo, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica; Executar outras tarefas
compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcdo. Zelar pela conservacdo dos bens
patrimoniais, solicitando manutencdo, reparo e/ou reposi¢cdo, sempre que necessario; - Apoiar o
superior imediato em assuntos inerentes a sua drea de atuacdo, apresentando problemas e
irregularidades, a fim de subsidiar a definicdo de procedimentos e acdes a serem adotadas; - Executar
outras atividades correlatas, a critério do superior imediato. Competéncias Técnico/operacionais: -
Capacidade para compreender e lidar com a complexidade de informacdes exigida para receber e/ou
comunicar e compartilhar informagdes, conhecimentos e mensagens verbais e/ou escritas; -
Capacidade de analise critica, visdo sistémica, organizacdo e planejamento; - Proatividade,
cooperagao, comprometimento e responsabilidade; - Autoconhecimento, resiliéncia e adaptabilidade.
Competéncias Relacionais: - Capacidade para estabelecer bom relacionamento interpessoal com ética
e respeito; - Equilibrio emocional e autocontrole sobre a agressividade e impulsividade; -. Capacidade
para argumentar, negociar e gerenciar conflitos e mudancas; - Integridade, coeréncia e confiabilidade;
- Paciéncia, flexibilidade, discricao e disponibilidade

NUTRICIONISTA — Compete:

Avaliagcdo nutricional dos pacientes nos programas diversos da saude e da educagdo. - Supervisionar o
armazenamento, analisar amostras dos produtos de alimentagdo escolar a serem adquiridos, avaliar
os produtos recebidos, bem como elaborar carddpios para alunos de Escolas e Centros de Educacdo
Infantil, a fim de garantir uma alimentacado balanceada; - Organizar cardapios e dietas e sob prescri¢cdes
médicas elaborar a alimentacdao de enfermos e outras atividades inerentes a func¢do; - Realizar
assisténcia integral (promocao e protecdo da salude, prevencao de agravos, diagndstico, tratamento,
reabilitacdo e manutencdo da saude) aos individuos e familias em todas as fases do desenvolvimento
humano: infancia, adolescéncia, idade adulta e terceira idade; realizar consultas clinicas e
procedimentos na Unidade de Satude da Familia e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou
nos demais espacos comunitdrios (escolas, associa¢Oes etc.); - Realizar atividades de demanda
espontanea e programada em clinica médica, pediatria, ginecoobstetricia, cirurgias ambulatoriais,
pequenas urgéncias clinico—cirurgicas e procedimentos para fins de diagndsticos; - Encaminhar,
guando necessario, usuarios a servicos de média e alta complexidade, respeitando fluxos de referéncia
e contra referéncia locais, mantendo sua responsabilidade pelo acompanhamento do plano
terapéutico do usudrio, proposto pela referéncia; - Indicar a necessidade de internacao hospitalar ou
domiciliar, mantendo a responsabilizacdo pelo acompanhamento do usuario; - Contribuir e participar
das atividades de Educacdo Permanente dos ACS, Auxiliares de Enfermagem, Auxiliar de Consultério
Dentario e Técnico de Higiene Dental; e - Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o
adequado funcionamento da Unidade de Saude da Familia. - Zelar pela conservacdao dos bens
patrimoniais, solicitando manutencdo, reparo e/ou reposicdo, sempre que necessario; - Apoiar o
superior imediato em assuntos inerentes a sua area de atuacdo, apresentando problemas e
irregularidades, a fim de subsidiar a definicdo de procedimentos e acdes a serem adotadas; - Executar
outras atividades correlatas, a critério do superior imediato. Competéncias Técnico/operacionais: -
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Capacidade para compreender e lidar com a complexidade de informacdes exigida para receber e/ou
comunicar e compartilhar informagdes, conhecimentos e mensagens verbais e/ou escritas; -
Capacidade de analise critica, visdo sistémica, organizacdo e planejamento; - Proatividade,
cooperacdao, comprometimento e responsabilidade; - Autoconhecimento, resiliéncia e adaptabilidade.
Competéncias Relacionais: - Capacidade para estabelecer bom relacionamento interpessoal com ética
e respeito; - Equilibrio emocional e autocontrole sobre a agressividade e impulsividade; -. Capacidade
para argumentar, negociar e gerenciar conflitos e mudancas; - Integridade, coeréncia e confiabilidade;
- Paciéncia, flexibilidade, discricdo e disponibilidade

PSICOLOGO (A) — Compete:

Analisar e avaliar mecanismos de comportamento humano, aplicando técnicas como teste para
determinacdo de caracteristicas afetivas, intelectuais, sensoriais ou motoras, possibilitando
orientacdo, selecdo e treinamento no campo profissional; - Realizar terapias clinicas e outras atividades
correlatas no ambito da Administracdo Municipal. Executar outras atribuicbes afins; - Aplicar
conhecimentos no campo da psicologia para o planejamento e execucdo de atividades na area
educacional; - Orientar alunos e docentes nos casos de desajustamento escolar, familiar ou de outra
natureza; - Estudar sistemas de movimentacdo da aprendizagem, métodos novos de treinamento,
ensino e avaliagao, baseando—se no conhecimento dos processos de aprendizagem, da natureza e das
causas das diferengas individuais, para auxiliar na elaboragao de procedimentos educacionais
diferenciados capazes de atenderem as necessidades individuais; - Orientar os professores, auxiliando
na solucdo dos problemas de ordem psicoldgica apresentados pelos alunos inseridos nas classes,
promovendo a inclusao; - Identificar, em conjunto com as Equipes Saude da Familia e a comunidade,
as atividades, as agGes e as praticas a serem adotadas em cada uma das dreas cobertas; - Identificar,
em conjunto com as ESF e a comunidade, o publico prioritario a cada uma das a¢ées; - Atuar, de forma
integrada e planejada, nas atividades desenvolvidas pelas ESF e de Internagdao Domiciliar, quando estas
existirem, acompanhando e atendendo a casos, de acordo com os critérios previamente estabelecidos;
- Acolher os usudrios e humanizar a atenc¢do; - Desenvolver coletivamente, com vistas a
intersetorialidade, agdes que se integrem a outras politicas sociais como: educacao, esporte, cultura,
trabalho, lazer, entre outras; - Promover a gestdo integrada e a participacdo dos usuarios nas decisdes,
por meio de organizagdo participativa com os Conselhos Locais e/ou Municipais de Saude; - Elaborar
estratégias de comunicacdo para divulgacdo e sensibilizacdo das atividades do ESF por meio de
cartazes, jornais, informativos, e outros veiculos de comunicacdo; - Realizar outras atribuicoes
compativeis com sua especializacdo profissional. - Zelar pela conservacdo dos bens patrimoniais,
solicitando manutencdo, reparo e/ou reposicdo, sempre que necessario; - Apoiar o superior imediato
em assuntos inerentes a sua drea de atuacdo, apresentando problemas e irregularidades, a fim de
subsidiar a definicdo de procedimentos e acbes a serem adotadas; - Executar outras atividades
correlatas, a critério do superior imediato. Competéncias Técnico/operacionais: - Capacidade para
compreender e lidar com a complexidade de informagdes exigida para receber e/ou comunicar e
compartilhar informacgdes, conhecimentos e mensagens verbais e/ou escritas; - Capacidade de analise
critica, visdo sistémica, organizacdo e planejamento; - Proatividade, cooperacdao, comprometimento e
responsabilidade; - Autoconhecimento, resiliéncia e adaptabilidade. Competéncias Relacionais: -
Capacidade para estabelecer bom relacionamento interpessoal com ética e respeito; - Equilibrio
emocional e autocontrole sobre a agressividade e impulsividade; -. Capacidade para argumentar,
negociar e gerenciar conflitos e mudancas; - Integridade, coeréncia e confiabilidade; - Paciéncia,
flexibilidade, discricdao e disponibilidade
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TERAPEUTA OCUPACIONAL — Compete:

Desenvolver projetos terapéuticos, dentro da sua drea de atuagcdo, em conjunto com a equipe
multiprofissional; - Elaborar diagndsticos, tratamentos e progndsticos terapéutico ocupacionais de
usuadrios, utilizando procedimentos especificos de terapia ocupacional e ortéptica; - Estabelecer plano
terapéutico ocupacional, acompanhar sua evolucao, dar devolutiva da avaliacdo e conduta terapéutica,
elaborar processo de alta e realizar pericia; - Estabelecer procedimentos de intervencdo/tratamento
do usudrio e realizar procedimentos de habilitacdo e de reabilitacdo; - Prescrever, desenvolver e
adaptar orteses, préteses, adaptacdoes e produtos assistivos e treinar o paciente na sua correta
utilizacdo, operando instrumentos e equipamentos de trabalho; - Avaliar fungdes manuais, corporais,
psiquicas e psicossociais do paciente, além das respectivas condi¢des para o desempenho ocupacional.
Esclarecer procedimentos realizados, orientar e capacitar os usuarios, cuidadores e familiares. Apoiar
a equipe de referéncia na identificagdo e no monitoramento dos usuarios em situagdo de risco; -
Realizar atendimento individual e visita domiciliar para usudrios e/ou familiares especificos,
desenvolvendo a clinica ampliada, de acordo com o projeto terapéutico singular desenvolvido pela
equipe; - Realizar atividades de matriciamento da equipe, incluindo discussao de casos, atendimentos
conjuntos e em parceria com outros equipamentos da saude, participando de diagndsticos
interdisciplinares diferenciais; - Realizar a¢Oes individuais e coletivas na assisténcia, vigilancia,
educac¢do em salde e qualidade de vida; - Elaborar e analisar laudos, pareceres, atestados e relatérios
relativos a sua area de atuac¢do. Desenvolver ag¢bes de vigilancia em saude de baixa, média e alta
complexidade nas dreas ambiental, sanitdria, epidemioldgica e saude do trabalhador; - Obedecer a
legislacao e os protocolos assistenciais de ambito federal, estadual e municipal; - Atender Principios e
Diretrizes e legislagdes vigentes do SUS, bem como resolugdes, normas de trabalho e de biosseguranca;
- Executar atividades correlatas e outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade,
associadas a sua especialidade, obedecendo a regulamentac¢do da respectiva categoria profissional. -
Zelar pela conservacgdo dos bens patrimoniais, solicitando manutencgdo, reparo e/ou reposi¢do, sempre
gue necessario; - Apoiar o superior imediato em assuntos inerentes a sua area de atuacao,
apresentando problemas e irregularidades, a fim de subsidiar a definicao de procedimentos e a¢des a
serem adotadas; - Executar outras atividades correlatas, a critério do superior imediato. Competéncias
Técnico/operacionais: - Capacidade para compreender e lidar com a complexidade de informacdes
exigida para receber e/ou comunicar e compartilhar informagdes, conhecimentos e mensagens verbais
e/ou escritas; - Capacidade de andlise critica, visdo sistémica, organiza¢do e planejamento; -
Proatividade, cooperacdo, comprometimento e responsabilidade; - Autoconhecimento, resiliéncia e
adaptabilidade. Competéncias Relacionais: - Capacidade para estabelecer bom relacionamento
interpessoal com ética e respeito; - Equilibrio emocional e autocontrole sobre a agressividade e
impulsividade; -. Capacidade para argumentar, negociar e gerenciar conflitos e mudancas; -
Integridade, coeréncia e confiabilidade; - Paciéncia, flexibilidade, discricdo e disponibilidade
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PROFESSOR EDUCAGAO INFANTIL: compete:

Elaborar o plano de aula a ser executado. Ministrar aulas para alunos da educacao infantil, de acordo
com o planejamento previamente elaborado, promovendo o processo de ensino-aprendizagem.
Aplicar e corrigir trabalhos. Planejar a organizacdo do ambiente escolar e do tempo da crianca na
escola. Participar de reunides pedagdgicas no érgao municipal de ensino. Participar de reunides de pais
e mestres. Ajudar nas comemoracgdes civicas. Observar e cumprir as normas de higiene e seguranca do
trabalho. Desenvolver coletivamente atividades e projetos pedagdgicos. Proceder a avaliacdo do
rendimento escolar. Atender as dificuldades de aprendizagem do aluno, inclusive dos portadores de
necessidades especiais. Participar de atividades escolares que envolvam a comunidade. Elaborar
relatdrios. Promover a participacdo dos pais e responsaveis pelos alunos no processo de aprendizagem.
Elaborar e executar projetos de pesquisa sobre o ensino municipal. Participar de programas de
avaliacdo escolar e institucional. Executar outras tarefas correlatas que Ihe forem designadas. Zelar
pela conservagdo dos bens patrimoniais, solicitando manutencgdo, reparo e/ou reposi¢cdo, sempre que
necessario; - Apoiar o superior imediato em assuntos inerentes a sua area de atuacdo, apresentando
problemas e irregularidades, a fim de subsidiar a definicdo de procedimentos e acbes a serem
adotadas; - Executar outras atividades correlatas, a critério do superior imediato. Competéncias
Técnico/operacionais: - Capacidade para compreender e lidar com a complexidade de informacgdes
exigida para receber e/ou comunicar e compartilhar informagdes, conhecimentos e mensagens verbais
e/ou escritas; - Capacidade de analise critica, visdo sistémica, organizacdo e planejamento; -
Proatividade, cooperagao, comprometimento e responsabilidade; - Autoconhecimento, resiliéncia e
adaptabilidade. Competéncias Relacionais: - Capacidade para estabelecer bom relacionamento
interpessoal com ética e respeito; - Equilibrio emocional e autocontrole sobre a agressividade e
impulsividade; -. Capacidade para argumentar, negociar e gerenciar conflitos e mudangas; -
Integridade, coeréncia e confiabilidade; - Paciéncia, flexibilidade, discri¢ao e disponibilidade

PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL | —1° AO 5° ANO: Compete

Elaborar o plano de aula a ser executado. Ministrar aulas para os alunos de 12 a 42 série ou 12 ao 59
ano do ensino fundamental, de acordo com o planejamento previamente elaborado. Aplicar e corrigir
trabalhos. Participar de reunides pedagdgicas no 6rgao municipal de ensino. Participar de reunides de
pais e mestres. Ajudar nas comemoracgodes civicas. Observar e cumprir as normas de higiene e seguranca
do trabalho. Desenvolver coletivamente atividades e projetos pedagdgicos. Promover o processo de
ensino/aprendizagem. Proceder a avaliagdo do rendimento escolar. Atender as dificuldades de
aprendizagem do aluno, inclusive dos portadores de necessidades especiais. Participar de atividades
escolares que envolvam a comunidade. Elaborar relatérios. Promover a participacdo dos pais e
responsdveis pelos alunos no processo de aprendizagem. Elaborar e executar projetos de pesquisa
sobre o ensino municipal. Participar de programas de avaliacdo escolar e institucional. Executar outras
tarefas correlatas que |he forem designadas. Zelar pela conservagao dos bens patrimoniais, solicitando
manutencdo, reparo e/ou reposicdo, sempre que necessario; - Apoiar o superior imediato em assuntos
inerentes a sua area de atuacdo, apresentando problemas e irregularidades, a fim de subsidiar a
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definicdo de procedimentos e acOes a serem adotadas; - Executar outras atividades correlatas, a
critério do superior imediato. Competéncias Técnico/operacionais: - Capacidade para compreender e
lidar com a complexidade de informacbes exigida para receber e/ou comunicar e compartilhar
informagdes, conhecimentos e mensagens verbais e/ou escritas; - Capacidade de anélise critica, visdo
sistémica, organizacdo e planejamento; -  Proatividade, cooperacdo, comprometimento e
responsabilidade; - Autoconhecimento, resiliéncia e adaptabilidade. Competéncias Relacionais: -
Capacidade para estabelecer bom relacionamento interpessoal com ética e respeito; - Equilibrio
emocional e autocontrole sobre a agressividade e impulsividade; -. Capacidade para argumentar,
negociar e gerenciar conflitos e mudancas; - Integridade, coeréncia e confiabilidade; - Paciéncia,
flexibilidade, discricdo e disponibilidade

PROF. MATEMATICA; PROF. LETRAS - LINGUA PORTUGUESA; PROF. - LETRAS -
LINGUA INGLESA; PROF. HISTORIA; PROF. GEOGRAFIA; PROF. CIENCIAS; PROF.
FILOSOFIA; PROF. EDUCACAOQO FISICA

PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL Il — 6° AO 9°: Compete.

Planejar e ministrar o ensino nas séries finais do Ensino Fundamental, desenvolvendo os conteldos
curriculares pertinentes. Elaborar planos de ensino e planos de aula, selecionando o assunto e
determinando a metodologia. Selecionar e/ou confeccionar material didatico a ser utilizado como
suporte pedagdgico. Orientar a classe na realizacdo de trabalhos de pesquisa. Organizar e promover
trabalhos complementares de cardter civico, cultural, recreativo etc, para promover a socializacdo e a
formacdo dos alunos. Elaborar e aplicar testes, provas, e outros instrumentos de avaliacdo. Planejar e
desenvolver estratégias de recuperacdo para os alunos com menor rendimento, atendendo as
dificuldades individuais de aprendizagem. Participar da elaboracdo do projeto pedagdgico da escola.
Participar de reunides pedagdgicas no 6rgdao municipal de ensino, discutindo os programas e métodos
a serem adotados ou reformulados. Participar de programas de avaliacdo escolar e institucional.
Participar de reunides de pais e mestres e de atividades escolares que envolvam a comunidade. Zelar
pela conservagdo dos bens patrimoniais, solicitando manutencgdo, reparo e/ou reposi¢do, sempre que
necessario; - Apoiar o superior imediato em assuntos inerentes a sua area de atuacdo, apresentando
problemas e irregularidades, a fim de subsidiar a definicdo de procedimentos e acdes a serem
adotadas; - Executar outras atividades correlatas, a critério do superior imediato. Competéncias
Técnico/operacionais: - Capacidade para compreender e lidar com a complexidade de informagdes
exigida para receber e/ou comunicar e compartilhar informagdes, conhecimentos e mensagens verbais
e/ou escritas; - Capacidade de analise critica, visdo sistémica, organizacdo e planejamento; -
Proatividade, cooperacdo, comprometimento e responsabilidade; - Autoconhecimento, resiliéncia e
adaptabilidade. Competéncias Relacionais: - Capacidade para estabelecer bom relacionamento
interpessoal com ética e respeito; - Equilibrio emocional e autocontrole sobre a agressividade e
impulsividade; -. Capacidade para argumentar, negociar e gerenciar conflitos e mudancas;
Integridade, coeréncia e confiabilidade; - Paciéncia, flexibilidade, discricao e disponibilidade
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AGENTE ADMINISTRATIVO; AGENTE DE FISCALIZACAO TRIBUTARIA; AGENTE DE
VIGILANCIA SANITARIA; ALIMENTADOR DE SISTEMA,; DIGITADOR;
RECEPCIONISTAS; TECNICO AGRICOLA; TECNICO EM ENFERMAGEM; TECNICO EM
LABOLATORIO; TECNICO PROJETISTA

AGENTE ADMINISTRATIVO: Compete:

Participar da programacdo e elaboracdo das atividades ligadas a selecdo, treinamento e
aperfeicoamento de pessoal; - executar tarefas administrativas envolvendo a interpretacdo e
observancia da lei, regulamentos, portarias e normas gerais; - redigir oficios, ordens de servigo e/ou
outros; - executar trabalhos de digitacdo e datilografia; - preencher fichas, formularios, talGes, mapas
e/ou outros, encaminhando-os aos orgdos especificos; - preparar documentac¢do para admissdo e
rescisdo de contrato de trabalho, procedendo as anotag¢des na carteira profissional e distribuicdo de
identidade funcional, - elaborar folha de pagamento de pessoal, efetuando calculos para
preenchimento das guias relativas as obrigacdes sociais; - fazer busca de documentos, podendo ser em
arquivos ou nado, fazer remessa de documentos, fazer atendimento ao publico e telefones, controlar,
sob supervisdo, a frequéncia dos servidores municipais e fazer o acompanhamento da escala de férias,
bem como desempenhar outras atribuicdes que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de
competéncia. - Zelar pela conservagdo dos bens patrimoniais, solicitando manutencédo, reparo e/ou
reposicao, sempre que necessario; - Apoiar o superior imediato em assuntos inerentes a sua area de
atuacgado, apresentando problemas e irregularidades, a fim de subsidiar a definicdo de procedimentos
e acdes a serem adotadas; - Executar outras atividades correlatas, a critério do superior imediato.
Competéncias Técnico/operacionais: - Capacidade para compreender e lidar com a complexidade de
informacgdes exigida para receber e/ou comunicar e compartilhar informagdes, conhecimentos e
mensagens verbais e/ou escritas; - Capacidade de andlise critica, visdo sistémica, organiza¢do e

planejamento; - Proatividade, cooperacdo, comprometimento e responsabilidade; -
Autoconhecimento, resiliéncia e adaptabilidade. Competéncias Relacionais: - Capacidade para
estabelecer bom relacionamento interpessoal com ética e respeito; - Equilibrio emocional e

autocontrole sobre a agressividade e impulsividade; -. Capacidade para argumentar, negociar e
gerenciar conflitos e mudancas; - Integridade, coeréncia e confiabilidade; - Paciéncia, flexibilidade,
discricdo e disponibilidade

FISCAL VIGILANCIA SANITARIO: Compete:

Orientar e fiscalizar as atividades da saude, por meio de vistorias, inspecdes e analises técnicas de
locais, visando o cumprimento da legislacdo sanitdria e promovendo a educacgdo sanitaria. - Responder
pela qualidade, confiabilidade e desempenho dos recursos, servicos e informacdes geradas pelas
tarefas sob sua responsabilidade, mantendo sigilo sobre assuntos confidenciais relacionados as
atividades que desenvolve; - Inspecionar ambientes e estabelecimentos de alimentacado publica,
verificando o cumprimento das normas de higiene sanitdria contidas na legislacdo vigente; - Proceder
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a fiscalizacdo dos estabelecimentos que fabricam ou manuseiam alimentos, inspecionando as
condi¢Oes de higiene das instalagdes, dos equipamentos e das pessoas que manipulam os alimentos; -
Comunicar as infracdes verificadas, propor a instauracdo de processos e proceder as devidas autuacdes
de interdicGes inerentes a funcdo; - Orientar o comércio e a industria quanto as normas de higiene
sanitdria; - Responsabilizar-se pela instauracdo de processos administrativos e pelo encaminhamento
as unidades competentes para julgamento; - Emitir parecer técnico sobre assuntos de competéncia
sanitaria em especial no deferimento e indeferimento das solicitacdes; - Coletar e processar dados e
informacgdes necessarias ao Cadastro Técnico Municipal; - Elaborar relatdrios das inspecdes realizadas,
bem como assinar documentos de rotinas de trabalho, tais como: mapa diario de visitas, notificacdes,
“termos” de intimacdo, autos de multa, infracdo, interdicdo, dentre outros; - Proceder a coleta de
produtos de interesse sanitdrio e o envio aos laboratdrios de referéncia; - Proceder ao atendimento
das determinacdes das esferas administrativas superiores, dentro das atribuicdes do cargo; - Zelar pela
conservacdo dos bens patrimoniais, solicitando manutencdo, reparo e/ou reposi¢cdo, sempre que
necessario; - Apoiar o superior imediato em assuntos inerentes a sua drea de atuacao, apresentando
problemas e irregularidades, a fim de subsidiar a definicdo de procedimentos e acdes a serem
adotadas; - Executar outras atividades correlatas, a critério do superior imediato. Competéncias
Técnico/operacionais: - Trabalhar com autonomia e iniciativa; - Capacidade para compreender e lidar
com a complexidade de informacgdes exigida para receber e/ou comunicar e compartilhar informacoes,
conhecimentos e mensagens verbais e/ou escritas; - Capacidade de analise critica, visdo sistémica,
organizacdao e planejamento; - Utilizar a criatividade para melhorar a qualidade do trabalho; -
Proatividade, cooperagdo, comprometimento e responsabilidade; - Autoconhecimento, resiliéncia e
adaptabilidade. Competéncias Relacionais: - Capacidade para estabelecer bom relacionamento
interpessoal com ética e respeito; - Equilibrio emocional e autocontrole sobre a agressividade e
impulsividade; - Capacidade para argumentar, negociar e gerenciar conflitos e mudangas; -
Integridade, coeréncia e confiabilidade; - Paciéncia, flexibilidade, discricdo e disponibilidade

AGENTE DE FISCALIZAGAO TRIBUTARIA: Compete:

Acompanhar a execucdo do planejamento fiscal, dar suporte as areas operacionais e funcionais na
obtenc¢dao da documentacao legal necessaria para a mobilizacao de obras e projetos, identificando e
orientando o cumprimento das normas fiscais aplicaveis a Prefeitura. - Realizar atividades ligadas ao
recolhimento de impostos e entrega de obrigacdes acessdrias, assim como prestar apoio e orientacao,
esclarecendo duvidas sobre a pratica do gerenciamento de impostos e elaboracdo de planejamento
tributdrio. - Responder pela qualidade, confiabilidade e desempenho dos recursos, servicos e
informacdes geradas pelas tarefas sob sua responsabilidade, mantendo sigilo sobre assuntos
confidenciais relacionados as atividades que desenvolve; - Auxiliar na realizacdo de estudos sobre a
politica de arrecadacdo, lancamento e cobranca de tributos, fomentando a divulgacdo da legislacdo em
vigor; - Examinar cadastros, registros, documentacao fiscal e outras fontes, identificando contribuintes
omissos, lucros ndo declarados e outras irregularidades; - Verificar os itens dos boletins cadastrais para
recolhimento de tributos proprios, fiscalizando a exatiddo do lancamento; - Atender aos contribuintes,
prestando esclarecimentos no que diz respeito a legislacdo municipal; - Verificar o tipo de lancamento
a que esta sujeito o imdvel e/ou a atividade econdmica nele exercida para fins de cobrancga dos tributos
municipais; - Emitir guias para recolhimento dos tributos municipais; - Fiscalizar as atividades
econdmicas e imobilidrias pertinentes a tributacdo municipal; - Escriturar certidGes, atas, atestados,
oficios, procuracdes, alvaras e demais documentos da arrecadacao municipal; - Auxiliar na realizacao
de estudos sobre politica de arrecadacao, lancamento e cobranca de tributos, visando a difusdao da
legislacdo em vigor; - Examinar cadastros, registros, documentos fiscais e outras fontes, identificando
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contribuintes omissos, lucros ndo declarados e outras irregularidades; - Lavrar autos de infracdo,
termos de apreensao de livros e documentos fiscais; - Verificar a drea de estabelecimentos comerciais,
industriais e prestadores de servicos, fiscalizando a exatiddao da cobranca realizada concernentes ao
Imposto Sobre Servicos de Qualquer Natureza e Taxa de Licenca de Localizacado; - Elaborar termos de
inicio da Acdo Fiscal, notificacdes, autos de infracdo e demais lancamentos previstos em lei ou
regulamentacdo municipal; - Manter-se atualizado quanto aos avancgos tecnoldgicos referentes a sua
area de atuacdo, visando o aprimoramento profissional, repasse de conhecimentos, sugestdes de
melhorias continua em processos e equipamentos; - Zelar pela conservacdo dos bens patrimoniais,
solicitando manutencdo, reparo e/ou reposicdo, sempre que necessario; - Apoiar o superior imediato
em assuntos inerentes a sua drea de atuacdo, apresentando problemas e irregularidades, a fim de
subsidiar a definicdo de procedimentos e acdes a serem adotadas; - Executar outras atividades
correlatas, a critério do superior imediato. Competéncias Técnico/operacionais: - Capacidade para
compreender e lidar com a complexidade de informagdes exigida para receber e/ou comunicar e
compartilhar informagdes, conhecimentos e mensagens verbais e/ou escritas; - Capacidade de anélise
critica, visdo sistémica, organizacdo e planejamento; - Proatividade, cooperacdao, comprometimento e
responsabilidade; - Autoconhecimento, resiliéncia e adaptabilidade. Competéncias Relacionais: -
Capacidade para estabelecer bom relacionamento interpessoal com ética e respeito; - Equilibrio
emocional e autocontrole sobre a agressividade e impulsividade; -. Capacidade para argumentar,
negociar e gerenciar conflitos e mudancas; - Integridade, coeréncia e confiabilidade; - Paciéncia,
flexibilidade, discri¢ao e disponibilidade

ALIMENTADOR DE SISTEMA: Compete

Compreende o cargo o gerenciamento de todo o processo de validacdo dos cadastros digitados no
aplicativo dos Programas Sociais; - realizar procedimentos de monitoramento da base de dados dos
programa sociais, por meio da fiscalizacdo de equivocos de preenchimento e inclusGes indevidas; -
identificar, através de outras bases de dados, possiveis erros de exclusdo de pessoas/familias da base
de dados; auxiliar as secretarias municipais na gestdo dos beneficios do programa sociais, vinculados
ao municipio. - Atribuicdes: - Manter-se informado acerca da legislacdo dos programas sociais; -
Executar tarefas através dos aplicativos dos programas sociais: a) Bloqueio dos beneficios do Programa
Bolsa Familia; d) Desbloqueio dos beneficios; c¢) Cancelamento de beneficios; d) Reversao de beneficio;
e) Monitoramento de Beneficios do PBF sacados. - Monitorar auditorias realizadas pelos érgaos
concedentes; - Realizar tratamento de cadastros como troca de titularidade; - Realizar a operacdo de
multiplicidade cadastral; - Realizar a migracdo de beneficios entre Municipios; - Validar e
responsabilizar-se pela qualidade dos cadastros digitados e enviados para bancos \ érgdos estaduais e
federais via Conectividade. - Gerar Banco de Dados do Sistema de Compras; - Gerar banco de dados
do Sistema de Patrimonio; - Gerar banco de dados do Sistema de Frotas; - Gerar banco de dados do
Sistema Contabil; Gerar, diariamente, banco de dados de das licitagdes (arquivos tempestivos); - Gerar
mensalmente o relatério de empenho da folha de pagamento, no sistema da Folha; - Relacionar
mensalmente os empenhos, por 6rgdo e unidade no campo movimento/folha de pagamento; - Gerar
banco de dados das informagdes tempestivas referentes aos editais e contratos emitidos; -
Sistematizar, conforme os padrées determinados pelo TCE - MA, todas as informacgdes
recebidas/geradas das Unidades Executoras, zelando para o cumprimento do cronograma de envio dos
arquivos periddicos e tempestivos; - Informar por escrito ao gestor, conforme as inconsisténcias
verificadas nos bancos de dados recebidos/importados; - Cobrar oficialmente os atrasos verificados
no recebimento das informacdes, sob aviso ao Controle Interno Municipal; - Manter em separado,
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arquivo de toda correspondéncia enviada e recebida deste setor com os demais 6rgaos; - Enviar ao TCE
- MA os arquivos Periddicos e Tempestivos, conforme cronograma estabelecido em normativos; -
Desempenhar outras tarefas relacionadas; - Orientar todos os setores e departamentos sobre a
importancia da prestacdo correta das informacdes manuseadas por cada unidade administrativa --
Zelar pela conservacdo dos bens patrimoniais, solicitando manutencgdo, reparo e/ou reposicdo, sempre
gue necessario; - Apoiar o superior imediato em assuntos inerentes a sua area de atuacdo,
apresentando problemas e irregularidades, a fim de subsidiar a definicdo de procedimentos e acdes a
serem adotadas; - Executar outras atividades correlatas, a critério do superior imediato. -
Competéncias Técnico/operacionais: - Trabalhar com autonomia e iniciativa; - Capacidade para
compreender e lidar com a complexidade de informagdes exigida para receber e/ou comunicar e
compartilhar informagdes, conhecimentos e mensagens verbais e/ou escritas; - Capacidade de andlise
critica, visdo sistémica, organizacao e planejamento; - Utilizar a criatividade para melhorar a qualidade
do trabalho; - Proatividade, cooperacdo, comprometimento e responsabilidade; - Autoconhecimento,
resiliéncia e adaptabilidade. Competéncias Relacionais: - Capacidade para estabelecer bom
relacionamento interpessoal com ética e respeito; - Equilibrio emocional e autocontrole sobre a
agressividade e impulsividade; - Capacidade para argumentar, negociar e gerenciar conflitos e
mudancas; - Integridade, coeréncia e confiabilidade; - Paciéncia, flexibilidade, discricdo e
disponibilidade.

DIGITADOR: Compete

NocOes gerais de operacdo do editor de textos Office: Word (editor de texto), o Power Point (editor
de slides e apresentacdes) e o Excel (editor de planilhas); Access, Info Path. Groove, SharePoint, Info
Path Designer, e o Publisher. Do Office 2010, - principais comandos aplicdveis ao texto, tabelas, mala
direta. - Nogbes gerais de operacao do sistema operacional Windows: - uso de arquivos, pastas e
operag¢des mais frequentes. - Nogdes gerais de operagdo da planilha. Excel: digitacao e edigdao de dados,
construcao de formulas para cdlculos de valores, formatag¢do de dados e graficos. - Nogdes gerais de
utilizacdo de Internet. - Utilizacdo do correio eletrénico. - Alimentar os computadores com dados
especificos, listar as respostas fornecidas pelo equipamento de computacao, promover a edi¢ao de
textos e operacionar programas especificos; - fazer pesquisas e organizar informacdes; cuidar da
conservacdo dos equipamentos e instrumentos sob sua guarda; participar dos programas de
treinamentos; - executar outras atividades compativeis com o cargo; - Zelar pela conservagao dos bens
patrimoniais, solicitando manutencdo, reparo e/ou reposi¢do, sempre que necessario; - Apoiar o
superior imediato em assuntos inerentes a sua area de atuacdo, apresentando problemas e
irregularidades, a fim de subsidiar a definicdo de procedimentos e a¢des a serem adotadas; - Executar
outras atividades correlatas, a critério do superior imediato. - Competéncias Técnico/operacionais: -
Trabalhar com autonomia e iniciativa; - Capacidade para compreender e lidar com a complexidade de
informacdes exigida para receber e/ou comunicar e compartilhar informacgGes, conhecimentos e
mensagens verbais e/ou escritas; - Capacidade de andlise critica, visdo sistémica, organizagdo e
planejamento; - Utilizar a criatividade para melhorar a qualidade do trabalho; - Proatividade,
cooperacao, comprometimento e responsabilidade; - Autoconhecimento, resiliéncia e adaptabilidade.
Competéncias Relacionais: - Capacidade para estabelecer bom relacionamento interpessoal com ética
e respeito; - Equilibrio emocional e autocontrole sobre a agressividade e impulsividade; - Capacidade
para argumentar, negociar e gerenciar conflitos e mudancas; - Integridade, coeréncia e confiabilidade;
- Paciéncia, flexibilidade, discricdo e disponibilidade.
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RECEPCIONISTA: Compete

Controlar a entrada e saida de visitantes e equipamentos.- Ser responsavel pela guarda e controle de
chaves. - Elaborar relatérios para registro de suas atividades. - Controlar e sugerir compras de materiais
pertinentes a sua drea de atuacdo. - Receber e interagir com o publico externo de forma agraddvel,
solicita e colaborativa para prestacdo de informacdes e no encaminhamento ao local desejado. -
Prestar atendimento telefonico, dando informacdes ou buscando autorizacdo para a entrada
de visitantes. - Efetuar registro e manter controle de todas as visitas efetuadas, registrando nome,
hordrios e assunto.- Manter-se atualizada sobre a organizacao, departamentos, pessoas e eventos de
sua area. - Executar outras tarefas correspondentes, conforme necessidade ou a critério de seu
superior. - Zelar pela conservacdo dos bens patrimoniais, solicitando manutencdo, reparo e/ou
reposicao, sempre que necessario; - Apoiar o superior imediato em assuntos inerentes a sua drea de
atuacdo, apresentando problemas e irregularidades, a fim de subsidiar a definicdo de procedimentos
e acoes a serem adotadas; - Executar outras atividades correlatas, a critério do superior imediato.
Competéncias Técnico/operacionais: - Capacidade para compreender e lidar com a complexidade de
informacgdes exigida para receber e/ou comunicar e compartilhar informagdes, conhecimentos e
mensagens verbais e/ou escritas; - Capacidade de andlise critica, visdo sistémica, organiza¢do e

planejamento; - Proatividade, cooperagdao, comprometimento e responsabilidade; -
Autoconhecimento, resiliéncia e adaptabilidade. Competéncias Relacionais: - Capacidade para
estabelecer bom relacionamento interpessoal com ética e respeito; - Equilibrio emocional e

autocontrole sobre a agressividade e impulsividade; -. Capacidade para argumentar, negociar e
gerenciar conflitos e mudancas; - Integridade, coeréncia e confiabilidade; - Paciéncia, flexibilidade,
discricao e disponibilidade.

TECNICO (A) DE ENFERMAGEM: Compete

Desempenhar a¢Oes e procedimentos técnicos de enfermagem em todos os equipamentos de saude
do municipio, atuando nas areas de urgéncia/emergéncia, cirurgia, terapia, puericultura, pediatria,
psiquiatria, obstetricia e outras areas, de acordo com as normas de biosseguranca, realizando todas as
orientacdes necessarias; - Realizar o acolhimento aos usuarios; observar, reconhecer e descrever sinais
e sintomas; - Realizar procedimentos de suporte avancado de vida; realizar anotacdes em prontudrio,
conforme critérios estabelecidos pelo COREN; - Acompanhar, deslocar, remover e transportar o
paciente durante todos os procedimentos de assisténcia; - Atuar de forma integrada com profissionais
de outras instituicdes; - Realizar acOes de prevencdo e controle sistematico da infeccdo hospitalar,
atuando inclusive como multiplicador; - Realizar o controle da cadeia de frio, aplicacdo e orientacdo de
imunobioldgicos; - Programar, orientar, supervisionar e executar atividades de assisténcia de
enfermagem, excetuadas as privativas do Enfermeiro, conforme legislacdo vigente; - Exercer funcoes,
de nivel médio técnico, auxiliando o enfermeiro nas suas atividades, entre as quais: - Prestacdo de
cuidados diretos de Enfermagem a pacientes em estado grave, prevencao e controle das doencas
transmissiveis em programas de vigilancia epidemioldgica, prevencado e controle sistematico de danos
fisicos que possam ser causados a pacientes durante a assisténcia de saude, entre outras definidas pela
equipe de saude; - Desenvolver acbes de vigilancia de baixa, média e alta complexidade nas areas
ambiental, sanitaria, epidemioldgica e saude do trabalhador; - Obedecer a legislacdo federal, estadual
e municipal; - Atender Principios e Diretrizes e legislacdes vigentes do SUS, bem como resolugdes,
normas de trabalho e de biosseguranca; - Executar atividades correlatas e outras tarefas de mesma
natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua especialidade, obedecendo a regulamentacdo da
respectiva categoria profissional - Zelar pela conservacdo dos bens patrimoniais, solicitando
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manutencdo, reparo e/ou reposi¢cdo, sempre que necessario; - Apoiar o superior imediato em assuntos
inerentes a sua drea de atuacdo, apresentando problemas e irregularidades, a fim de subsidiar a
definicdo de procedimentos e acdes a serem adotadas; - Executar outras atividades correlatas, a
critério do superior imediato. Competéncias Técnico/operacionais: - Capacidade para compreender e
lidar com a complexidade de informacBes exigida para receber e/ou comunicar e compartilhar
informagdes, conhecimentos e mensagens verbais e/ou escritas; - Capacidade de analise critica, visdo
sistémica, organizacdo e planejamento; -  Proatividade, cooperacdo, comprometimento e
responsabilidade; - Autoconhecimento, resiliéncia e adaptabilidade. Competéncias Relacionais: -
Capacidade para estabelecer bom relacionamento interpessoal com ética e respeito; - Equilibrio
emocional e autocontrole sobre a agressividade e impulsividade; -. Capacidade para argumentar,
negociar e gerenciar conflitos e mudancas; - Integridade, coeréncia e confiabilidade; - Paciéncia,
flexibilidade, discricdo e disponibilidade

TECNICOS DE LABORATORIO: Compete:

Sob a direcdo técnica e a supervisdo do Farmacéutico \ Médicos que atua na drea das Analises Clinicas
deverdo realizar as seguintes atividades: Coletar o material bioldgico empregando técnicas e
instrumentacdes adequadas para testes e exames de Laboratdrio de Andlises Clinicas; Atender e
cadastrar pacientes; Proceder ao registro, identificacdo, separacdo, distribuicdo, acondicionamento,
conservacao, transporte e descarte de amostra ou de material biolégico; Preparar as amostras do
material bioldgico para a realizacdo dos exames; Auxiliar no preparo de solucées e reagentes; Executar
tarefas técnicas para garantir a integridade fisica, quimica e biolégica do material bioldgico coletado;
Proceder a higienizacdo, limpeza, lavagem, desinfeccdo, secagem e esterilizacdo de instrumental,
vidraria, bancada e superficies; Auxiliar na manutencdo preventiva e corretiva dos instrumentos e
equipamentos do Laboratério de Analises Clinicas; Organizar arquivos e registrar as copias dos
resultados, preparando os dados para fins estatisticos; Organizar o estoque e proceder ao
levantamento de material de consumo para os diversos setores, revisando a provisdo e a requisicdo
necessaria; Seguir os procedimentos técnicos de boas praticas e as normas de seguranga bioldgica,
guimica e fisica, de qualidade, ocupacional e ambiental; Guardar sigilo e confidencialidade de dados e
informagdes conhecidas em decorréncia do trabalho. E vedada ao Técnico de Laboratério de Andlises
Clinicas a execucdo de exames e assinatura de laudos laboratoriais, bem como, assumir a
responsabilidade técnica por Laboratério de Andlises Clinicas e postos de coleta, pelos seus
departamentos especializados, inclusive nas unidades que integram o servico publico civil da
administracdo direta e indireta municipios e demais entidades paraestatais. Zelar pela conservagao dos
bens patrimoniais, solicitando manutencdo, reparo e/ou reposicdo, sempre que necessario; - Apoiar o
superior imediato em assuntos inerentes a sua area de atuacdo, apresentando problemas e
irregularidades, a fim de subsidiar a definicao de procedimentos e a¢des a serem adotadas; - Executar
outras atividades correlatas, a critério do superior imediato. Competéncias Técnico/operacionais: -
Capacidade para compreender e lidar com a complexidade de informacdes exigida para receber e/ou
comunicar e compartilhar informagdes, conhecimentos e mensagens verbais e/ou escritas; -
Capacidade de analise critica, visdo sistémica, organizacdo e planejamento; - Proatividade,
cooperacao, comprometimento e responsabilidade; - Autoconhecimento, resiliéncia e adaptabilidade.
Competéncias Relacionais: - Capacidade para estabelecer bom relacionamento interpessoal com ética
e respeito; - Equilibrio emocional e autocontrole sobre a agressividade e impulsividade; -. Capacidade
para argumentar, negociar e gerenciar conflitos e mudancas; - Integridade, coeréncia e confiabilidade;
- Paciéncia, flexibilidade, discricdo e disponibilidade.
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TECNICO AGRICOLA: Compete:

Prestar assisténcia aos agricultores sobre métodos de cultura, trabalhos de conservacao do solo com
praticas apropriadas para o sistema de microbacias, bem como meios de defesa e tratamento contra
pragas e moléstias nas plantas; realizar culturas experimentais através de plantio de canteiros, bem
como efetuar célculos para adubacdo e preparo da terra; informar aos lavradores sobre a conveniéncia
da introdugcdao de novas culturas e equipamentos indicados para cada lavoura, bem como a
manutencado e conservagdo dos mesmos; orientar os criadores, fazendo demonstragdes praticas sobre
métodos de vacinagdo, de criacdo e contencao de animais, bem como sobre processos de limpeza e
desinfeccdo de estabulos, baias, tambos; auxiliar o veterindrio nas praticas operatdrias e tratamento
dos animais, controlando a temperatura, administrando remédios aplicando inje¢Ges, supervisionando
a distribuicdao de alimentos, colaborar em experimentag¢do zootécnica; realizar a inseminacao artificial;
colaborar na organizacao de exposi¢des rurais; acompanhar o desenvolvimento da produgao de leite
e verificar o respectivo teor de gordura; dar orientagao sobre industrias rurais de conservas e laticinios;
executar outras tarefas semelhantes e dirigir veiculo de servico ou de representacdao do Municipio
guando necessario para o cumprimento das atribui¢cdes que Ihe sdo préprias, se ndo houver motorista
disponivel. Zelar pela conservagdo dos bens patrimoniais, solicitando manutencdo, reparo e/ou
reposicao, sempre que necessario; - Apoiar o superior imediato em assuntos inerentes a sua area de
atuacdo, apresentando problemas e irregularidades, a fim de subsidiar a definicdo de procedimentos
e acles a serem adotadas; - Executar outras atividades correlatas, a critério do superior imediato.
Competéncias Técnico/operacionais: - Capacidade para compreender e lidar com a complexidade de
informacgdes exigida para receber e/ou comunicar e compartilhar informagdes, conhecimentos e
mensagens verbais e/ou escritas; Capacidade de andlise critica, visdo sistémica, organizacdo e
planejamento;  Proatividade, cooperacdo, comprometimento e responsabilidade;
Autoconhecimento, resiliéncia e adaptabilidade. Competéncias Relacionais: - Capacidade para
estabelecer bom relacionamento interpessoal com ética e respeito; - Equilibrio emocional e
autocontrole sobre a agressividade e impulsividade; -. Capacidade para argumentar, negociar e
gerenciar conflitos e mudancas; - Integridade, coeréncia e confiabilidade; - Paciéncia, flexibilidade,
discricdo e disponibilidade. Zelar pela conservacdao dos bens patrimoniais, solicitando manutencao,
reparo e/ou reposicdo, sempre que necessario; - Apoiar o superior imediato em assuntos inerentes a
sua area de atuacdo, apresentando problemas e irregularidades, a fim de subsidiar a definicdo de
procedimentos e acdes a serem adotadas; - Executar outras atividades correlatas, a critério do superior
imediato. Competéncias Técnico/operacionais: - Capacidade para compreender e lidar com a
complexidade de informacbes exigida para receber e/ou comunicar e compartilhar informacgdes,
conhecimentos e mensagens verbais e/ou escritas; - Capacidade de analise critica, visdo sistémica,
organizacao e planejamento; - Proatividade, cooperagdao, comprometimento e responsabilidade; -
Autoconhecimento, resiliéncia e adaptabilidade. Competéncias Relacionais: - Capacidade para
estabelecer bom relacionamento interpessoal com ética e respeito; - Equilibrio emocional e
autocontrole sobre a agressividade e impulsividade; -. Capacidade para argumentar, negociar e
gerenciar conflitos e mudancas; - Integridade, coeréncia e confiabilidade; - Paciéncia, flexibilidade,
discricao e disponibilidade.
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TECNICO PROIJETISTA: Compete:

Estudar as caracteristicas dos trabalhos a serem executados, examinando notas, esbogos,
especificacbes e normas técnicas necessdrias a elaboracdo do projeto e confeccdo do desenho;
colaborar na execucdo de trabalhos relativos a projetos especificos da area de atuagdo, pesquisando
novas tecnologias, projetando obras de pequeno porte, coletando dados, elaborando e auxiliando no
desenvolvimento de anteprojetos, especificando materiais, detalhando projetos executivos e
atualizando projetos conforme obras; auxiliar na organizacdo de arquivos, envio e recebimento de
documentos pertinentes a sua area de atuacdo para assegurar a pronta localizacdo de dados; manter-
se atualizado em relacdo as tendéncias e inova¢des tecnoldgicas de sua area de atuacdo e das
necessidades do setor/departamento; colaborar com os técnicos do grupo superior na elaboragdo de
relatdrios dos seus setores de atuacdo; executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou
critério de seu superior. Zelar pela conservagao dos bens patrimoniais, solicitando manutencao, reparo
e/ou reposicdo, sempre que necessario; - Apoiar o superior imediato em assuntos inerentes a sua area
de atuacdo, apresentando problemas e irregularidades, a fim de subsidiar a definicdo de
procedimentos e a¢des a serem adotadas; - Executar outras atividades correlatas, a critério do superior
imediato. Competéncias Técnico/operacionais: - Capacidade para compreender e lidar com a
complexidade de informacgGes exigida para receber e/ou comunicar e compartilhar informacdes,
conhecimentos e mensagens verbais e/ou escritas; - Capacidade de analise critica, visdo sistémica,
organizacdo e planejamento; - Proatividade, cooperagdao, comprometimento e responsabilidade; -
Autoconhecimento, resiliéncia e adaptabilidade. Competéncias Relacionais: - Capacidade para
estabelecer bom relacionamento interpessoal com ética e respeito; - Equilibrio emocional e
autocontrole sobre a agressividade e impulsividade; -. Capacidade para argumentar, negociar e
gerenciar conflitos e mudancas; - Integridade, coeréncia e confiabilidade; - Paciéncia, flexibilidade,
discricao e disponibilidade.

TECNICO EM SAUDE BUCAL: Compete:

Auxiliar nas diversas tarefas, sob a supervisdo do dentista, executando atividades relacionadas ao
suporte no atendimento geral, providenciando a desinfeccdo, a esterilizacao, a limpeza, a manutengao
e a guarda dos materiais e equipamentos utilizados; organizar a agenda clinica; auxiliar no atendimento
e nas cirurgias, atuando como instrumentista, fazendo sugagens, fornecendo material e instrumentos
necessarios; preparar todo o material e equipamentos necessarios para o atendimento, deixando tudo
a disposicdo do dentista; esterilizar e preparar todos os instrumentos para a utilizacdo nos
atendimentos; fazer a higieniza¢ao do consultério, da caixa do aparelho e do préprio aparelho de Raio
X, apos cada atendimento; providenciar a reposi¢cao do material descartdvel utilizado no atendimento;
cuidar da manutencao e conservacado dos equipamentos odontoldgicos; verificar com os fornecedores
o status dos pedidos de proteses e, ao recebé-las, solicitar contato e agendamento com o paciente,
preparando-as para a prova; fazer o expurgo, a desinfeccdo e a esterilizacdao do material contaminado,
embalando-os para reuso; executar outras atividades correlatas por determinacdo do superior
imediato. Zelar pela conservagdo dos bens patrimoniais, solicitando manutencdo, reparo e/ou
reposicao, sempre que necessario; - Apoiar o superior imediato em assuntos inerentes a sua area de
atuacdo, apresentando problemas e irregularidades, a fim de subsidiar a definicdo de procedimentos
e acoes a serem adotadas; - Executar outras atividades correlatas, a critério do superior imediato.
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Competéncias Técnico/operacionais: - Capacidade para compreender e lidar com a complexidade de
informacgdOes exigida para receber e/ou comunicar e compartilhar informagGes, conhecimentos e

mensagens verbais e/ou escritas; - Capacidade de andlise critica, visdo sistémica, organiza¢do e

planejamento; - Proatividade, cooperacdo, comprometimento e responsabilidade; -
Autoconhecimento, resiliéncia e adaptabilidade. Competéncias Relacionais: - Capacidade para
estabelecer bom relacionamento interpessoal com ética e respeito; - Equilibrio emocional e

autocontrole sobre a agressividade e impulsividade; -. Capacidade para argumentar, negociar e
gerenciar conflitos e mudancas; - Integridade, coeréncia e confiabilidade; - Paciéncia, flexibilidade,
discricdo e disponibilidade.

ATRIBUICOES SUMARIAS DOS CARGOS
ENSINO FUNDAMENTAL Il - COMPLETO
9° Ano (Lei N° 11.274\2006) ou Antigo - 8? série Ginasial

AGENTE DE ENDEMIAS MOTORITA CNH “D”; ELETRICISTA PREDIAL; BOMBEIRO
HIDRAULICO; OPERADOR DE MAQUINAS; MOTORISTA DE MAQUINAS PESADAS

AGENTE DE ENDEMIAS Compete:

o exercicio de atividades de vigilancia, prevencdo e controle de doengas e promog¢do da saude,
desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS e sob supervisdo do gestor de cada ente
federado (Lei N2 11.350, de 5 de outubro de 2006).- Executar o plano de combate aos vetores: Dengue,
leishmaniose; chagas esquistossomose, etc; - Palestras, dedetizacdo, limpeza e exames; - Realizar
pesquisa de triatomineos em domicilios em dreas endémicas; - Realizar identificacoes e eliminacdes de
focos e/ou criadouros de Aedes Aegypti e Aedes Albopictus em imdveis; - Implantar a vigilancia
entomoldgica em municipios ndo infestados pelo Aedes Aegypiti; - Realizar levantamento, investigacao
e/ou monitoramento de flebotomineos no municipio, conforme classificacdo epidemiolégica para
leishmaniose visceral; -Prover sorologia de material coletado em carnivoros e roedores para detecgao
de circulagdo de peste em dreas focais; - Realizar borrifagdo em domicilios para controle de
triatomineos em drea endémica; - Realizar tratamento de imdveis com focos de mosquito, visando o
controle da dengue; - Realizar exames coproscopicos para controle de esquistossomose e outras
helmintoses em areas endémicas; - Palestrar em escolar e outros seguimentos; -Dedetizar para
combater ao Dengue e outros insetos. - Zelar pela conservacdo dos bens patrimoniais, solicitando
manutencdo, reparo e/ou reposi¢cdo, sempre que necessario; - Apoiar o superior imediato em assuntos
inerentes a sua area de atuacdo, apresentando problemas e irregularidades, a fim de subsidiar a
definicdo de procedimentos e acdes a serem adotadas; - Executar outras atividades correlatas, a
critério do superior imediato. Competéncias Técnico/operacionais: - Capacidade para compreender e
lidar com a complexidade de informacgBes exigida para receber e/ou comunicar e compartilhar
informacgdes, conhecimentos e mensagens verbais e/ou escritas; - Capacidade de analise critica, visdo
sistémica, organizacdo e planejamento; - Proatividade, cooperacdo, comprometimento e
responsabilidade; - Autoconhecimento, resiliéncia e adaptabilidade. Competéncias Relacionais: -
Capacidade para estabelecer bom relacionamento interpessoal com ética e respeito; - Equilibrio

Concurso Publico - Central do Maranhéo 22|Pagina
GESTAO
& ATIVOS



PREFEITURA MUNICIPAL DE CENTRAL DO MARANHAO
Av. Governadora Roseana Sarney, s/n - Centro - Central do Maranh&o/MA
CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 001\ 2016
emocional e autocontrole sobre a agressividade e impulsividade; -. Capacidade para argumentar,
negociar e gerenciar conflitos e mudancas; - Integridade, coeréncia e confiabilidade; - Paciéncia,

flexibilidade, discricdo e disponibilidade.
BOMBEIRO HIDRAULICO, Compete:

Operacionalizar projetos de instalagdes de tubulagbes, definir tracados e dimensionam tubulagdes; -
especificar, quantificar e inspecionar materiais; preparar locais para instalagdes, realizar pré-
montagem e instalar tubulagdes. - Realizar testes operacionais de pressao de
fluidos e testes de estanqueidade. Proteger instalagdes e fazer manutengdes em
equipamentos e acessorios. - Atividades tipicas do cargo - Operacionalizar projeto de instalacdes de
tubulagbes: - Estudar projeto; definir tracados das tubulagGes; identificar pressdao do fluido;
dimensionar tubulagdes; especificar e quantificar materiais; executar projeto; separar materiais
conforme medidas e tipos; conferir validade dos materiais; inspecionar materiais visualmente. —
Preparar local para instalacdo: Inspecionarlocal; marcarlocal definido para instalagdo; -
isolar local de trabalho; - abrir paredes, lajes, pisos ou valas; acondicionar materiais no local de
instalacao; fixar suportes. - Pré-montar tubulagbes: Cortar tubos; abrir roscas nas tubulag¢des; alinhar
tubos conforme angulo especificado; encaixar conexdes; encurvar tubos; pontear, colar, identificar e
pintar tubulacdes. - Instalar tubulagdes: Distribuir, assentar, unir e vedar tubulacdes; interligar redes a
ramais (pontos de consumo); instalar acessdrios e equipamentos; fixar redes; identificar com cores as
tubulacées conforme finalidade. - Realizar teste de alta pressdo (estanqueidade): Vedar saidas das
tubulacges; instalar mandmetros na rede; pressurizar a rede; determinar tempo de duracdo do teste
conforme NBR; monitorar teste no manémetro e na rede; corrigir falhas na vedacao; refazer teste; liberar
rede para uso. - Proteger instalacdes: Isolar, envelopar e cobrir tubulagGes com areia. — Realizar manutencdo de
equipamentos e acessorios: Identificar e analisar falhas ou defeitos; desativar sistemas de distribuicdo; identificar
materiais, equipamentos e instrumentos utilizados na solugdo das falhas ou defeitos; - substituir acessorios e
equipamentos defeituosos ou fora do prazo de validade; testar reparos dos acessorios ou equipamentos; reativar
sistemas de distribuicdo - Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas
ao ambiente organizacional - Zelar pela conservacdo dos bens patrimoniais, solicitando manutencao,
reparo e/ou reposicdo, sempre que necessario; - Apoiar o superior imediato em assuntos inerentes a
sua area de atuacdo, apresentando problemas e irregularidades, a fim de subsidiar a definicdo de
procedimentos e a¢des a serem adotadas; - Executar outras atividades correlatas, a critério do superior
imediato. Competéncias Técnico/operacionais: - Capacidade para compreender e lidar com a
complexidade de informacgGes exigida para receber e/ou comunicar e compartilhar informacgdes,
conhecimentos e mensagens verbais e/ou escritas; - Capacidade de analise critica, visdo sistémica,
organizacao e planejamento; - Proatividade, coopera¢dao, comprometimento e responsabilidade; -
Autoconhecimento, resiliéncia e adaptabilidade. Competéncias Relacionais: - Capacidade para
estabelecer bom relacionamento interpessoal com ética e respeito; - Equilibrio emocional e
autocontrole sobre a agressividade e impulsividade; -. Capacidade para argumentar, negociar e
gerenciar conflitos e mudancas; - Integridade, coeréncia e confiabilidade; - Paciéncia, flexibilidade,
discricao e disponibilidade.
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ELETRICISTA PREDIAL (Baixa e Alta tensdao), Compete:

Estudar o trabalho a ser realizado, consultando plantas esquemas, especificacdes e informacodes, para
estabelecer o roteiro das tarefas e a escolha do material necessdrio; - colocar e fixar quadros de
distribuicdo, caixas de fusiveis e disjuntores, tomadas e interruptores, utilizando ferramentas para
estruturar a parte geral da instalacao elétrica - executar o corte, a dobra e a instalacdo de eletrodutos
puxadores e a instalagdo dos cabos elétricos, utilizando puxadores de a¢o, grampos e dispositivos de
fixagdo, para dar prosseguimento a montagem; - ligar os fios a fonte fornecedora de energia, utilizando
alicates, chaves apropriadas, conectares e material isolante, para completar a tarefa de instalacdo; -
testar a instalagao, fazendo-a funcionar, para comprovar a exatidao do trabalho executado; - substituir
ou reparar fios ou unidades danificadas utilizando ferramentas manuais e materiais isolantes para
devolver a instalacdo elétrica condi¢cdes normais de funcionamento; - executar trabalhos inerentes a
toda rede elétrica; - zelar pela conservacdao e guarda das ferramentas, instrumentos maquinas e
equipamentos utilizados; velar pela guarda, conservacdo, higiene e economia dos materiais a si
confiados, recolhendo-os e armazenando-os adequadamente ao final de cada expediente; — primar
pela qualidade dos servicos executados; - guardar sigilo das atividades inerentes as atribui¢des do
cargo, levando ao conhecimento do superior hierdrquico informag¢des ou noticias de interesse do
servico publico ou particular que possa interferir no regular andamento do servico publico; -
apresentacdo de relatdrios semestrais das atividades para analise; — executar outras func¢des afins e
correlatas ao cargo que lhes forem solicitadas pelo superior hierarquico - Zelar pela conservagdo dos
bens patrimoniais, solicitando manutencdo, reparo e/ou reposi¢cdo, sempre que necessario; - Apoiar o
superior imediato em assuntos inerentes a sua area de atuacdo, apresentando problemas e
irregularidades, a fim de subsidiar a definicdo de procedimentos e acdes a serem adotadas; - Executar
outras atividades correlatas, a critério do superior imediato. Competéncias Técnico/operacionais: -
Capacidade para compreender e lidar com a complexidade de informacdes exigida para receber e/ou
comunicar e compartilhar informagdes, conhecimentos e mensagens verbais e/ou escritas; -
Capacidade de analise critica, visdo sistémica, organizacdo e planejamento; - Proatividade,
cooperacgao, comprometimento e responsabilidade; - Autoconhecimento, resiliéncia e adaptabilidade.
Competéncias Relacionais: - Capacidade para estabelecer bom relacionamento interpessoal com ética
e respeito; - Equilibrio emocional e autocontrole sobre a agressividade e impulsividade; -. Capacidade
para argumentar, negociar e gerenciar conflitos e mudancas; - Integridade, coeréncia e confiabilidade;
- Paciéncia, flexibilidade, discricdo e disponibilidade.

MOTORISTA - CNH — “ D “Compete:

Dirigir veiculos oficiais destinados ao transporte de pessoas com capacidade superior a 8 (oito)
passageiros, ambulancias, caminhonetes, caminhdao e cagcambas, transportando pessoas, materiais e
equipamentos; Auxiliar nas atividades de carga e descarga de materiais ou equipamentos leves no
veiculo sob sua responsabilidade; - Realizar os servicos de transporte escolar, submetendo-se a
horarios especiais de prestacdao de servigcos, em decorréncia da especificidade do transporte escolar
respeitando o intervalo interjornada e demais disposicdes legais relativas ao trabalhador. - Garantir o
cumprimento dos hordrios e dos trajetos, previamente mapeados pelos Gestores da Central do
Maranhdo. Caso ocorra impossibilidade de percorrer o trajeto o motorista devera apresentar
justificativa por escrito ao responsdvel para adequacdo.- Manter os veiculos em bom estado de
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conservagdo, garantindo aos usudrios seguranca e comodidade, bem como responsabilizar-se pela
guarda e seguranca do veiculo, enquanto estiver em sua posse. - Testar os veiculos, diariamente quanto
aos itens de seguranca e bom funcionamento como: sistema de freios e embreagem, limpadores de
para-brisas, funcionamento de cintos, calibragem e estado dos pneus, niveis de agua, éleo do motor e
combustivel. - Limitar-se exclusivamente ao transporte carater municipal, em hipdtese alguma poderd
transportar pessoas estranhas, moradores que residam nas proximidades do percurso, qualquer carga
ou materiais inflamaveis, no veiculo em que realiza a prestacdo do servico. - Ndo embarcar e/ou
desembarcar alunos que estejam em locais inacessiveis ou de dificil acesso como: encostas de rios;
dentro de propriedades particulares ndo autorizadas; em locais acessiveis somente por tratores, etc.-
Zelar pela sua qualificacdo, quanto a comprovacao de carteira de habilitacdo especifica para veiculo de
transporte de passageiros, bem como manter-se dentro dos requisitos exigidos no Art. 138 do Cédigo
de Transito Brasileiro — CTB. - Obedecer aos limites de velocidade, conforme determina a legislacao
pertinente, dirigindo com seguranca e respeito aos demais regramentos de transito: ndo fumar, nao
ingerir bebidas alcodlicas ou quaisquer drogas ilicitas, antes, durante e nos intervalos dos
deslocamentos e, ainda, ndo permitir que os passageiros o facam durante o trajeto; submeter-se a
testes de alcoolemia, se solicitados em fiscalizacdo de transitos; realizar anotag¢des dos cronotacégrafo
no inicio e no fim de cada trajeto; em especial, ndo dirigir sob uso de medicamentos que alterem
comportamento; ndo falar ao celular com o veiculo em movimento. - Estar sempre munidos do
respectivo documento de habilitacdo, o documento do veiculo, bem como trajar-se obrigatoriamente
de cal¢a jeans, camisa branca e sapato fechado, usando Crachd de Identificacdo fornecido pela
Prefeitura Municipal da Central do Maranhdo, durante a jornada de trabalho. - Anotar em Relatério
Didrio de Utilizacdo dos dias trabalhados, baseado no Calendario Municipal e no Cronograma de
Percursos apresentado. - Ndo promover a superlotacdo dos veiculos.-. Acatar e cumprir fielmente todas
as regras de transito, de forma que os servigos estabelecidos sejam permanentemente executados e
mantidos com esmero e perfeicao, sob a sua inteira responsabilidade - Disponibilizar um nimero de
telefone, movel ou fixo, para as chamadas de atendimento em geral, bem como manté-lo sempre
atualizado. - Documento comprobatdrio de ndo ter cometido nenhuma infragdo grave ou gravissima ou
ser reincidente em infragdes médias durante os ultimos 12 meses. - Comprovante de aprovagdao em curso
especializado, nos termos da regulamentacao do CONTRAN — Conselho Nacional de Transito, ainda em
vigéncia - Certidao negativa do registro de contribuicdo criminal relativamente aos crimes de homicidio,
roubo, estupro e corrupcao de menores, renovavel a cada 5 anos junto ao 6rgdo responsavel pela
respectiva concessdo ou autorizacdo, conforme previsto no artigo 329 do Cédigo de Transito Brasileiro —
CTB. - Zelar pela conservacdo dos bens patrimoniais, solicitando manutencdo, reparo e/ou reposicdo,
sempre que necessario; - Apoiar o superior imediato em assuntos inerentes a sua area de atuacao,
apresentando problemas e irregularidades, a fim de subsidiar a definicdo de procedimentos e acbes a
serem adotadas; - Executar outras atividades correlatas, a critério do superior imediato. Competéncias
Técnico/operacionais: - Capacidade para compreender e lidar com a complexidade de informacdes
exigida para receber e/ou comunicar e compartilhar informacgdes, conhecimentos e mensagens verbais
e/ou escritas; - Capacidade de analise critica, visdo sistémica, organizacdo e planejamento; -
Proatividade, cooperacdo, comprometimento e responsabilidade; - Autoconhecimento, resiliéncia e
adaptabilidade. Competéncias Relacionais: - Capacidade para estabelecer bom relacionamento
interpessoal com ética e respeito; - Equilibrio emocional e autocontrole sobre a agressividade e
impulsividade; -. Capacidade para argumentar, negociar e gerenciar conflitos e mudancas; -
Integridade, coeréncia e confiabilidade; - Paciéncia, flexibilidade, discricdo e disponibilidade.
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OPERADOR DE MAQUINAS Compete:

Executar trabalhos de terraplenagem, nivelamento, abaulamento, abrir valetas e cortar taludes; -
operar com rolos compressores, reboque e servigos agricolas com tratores; - proceder ao transporte
de aterros; - executar servigos de pavimentagao; - providenciar o abastecimento de combustivel, dgua
e lubrificantes na maquina sob sua responsabilidade; - zelar pela conservagao e limpeza da maquina
sob sua responsabilidade; - comunicar ao superior hierarquico qualquer anomalia no funcionamento
da mdaquina; - efetuar servigos de coleta, distribuicdo de materiais, limpeza de areia e roga¢do; -
executar servicos em qualquer drea do municipio, de acordo com as solicitagcbes; - comunicar ao
responsdavel a necessidade de reparos ou substituicdo de materiais e equipamentos de trabalho; - velar
pela guarda, conservagao e economia dos materiais a si confiados, recolhendo-os e armazenando-os
adequadamente ao final de cada expediente; - guardar sigilo das atividades inerentes as atribuicées do
cargo, levando ao conhecimento do superior hierdrquico informagdes ou noticias de interesse do
servico publico ou particular que possa interferir no regular andamento do servico publico; -
apresentacdo de relatdrios semestrais das atividades para analise; - executar outras tarefas da mesma
natureza ou nivel de complexidade associadas ao seu cargo. Executar outras tarefas correlatas que lhe
forem atribuidas pelos superiores hierarquicos. Zelar pela conserva¢dao dos bens patrimoniais,
solicitando manutencdo, reparo e/ou reposicdo, sempre que necessario; - Apoiar o superior imediato
em assuntos inerentes a sua drea de atuacdo, apresentando problemas e irregularidades, a fim de
subsidiar a definicdo de procedimentos e acbes a serem adotadas; - Executar outras atividades
correlatas, a critério do superior imediato. Competéncias Técnico/operacionais: - Capacidade para
compreender e lidar com a complexidade de informagdes exigida para receber e/ou comunicar e
compartilhar informacgdes, conhecimentos e mensagens verbais e/ou escritas; - Capacidade de analise
critica, visdo sistémica, organizacdo e planejamento; - Proatividade, coopera¢dao, comprometimento e
responsabilidade; - Autoconhecimento, resiliéncia e adaptabilidade. Competéncias Relacionais: -
Capacidade para estabelecer bom relacionamento interpessoal com ética e respeito; - Equilibrio
emocional e autocontrole sobre a agressividade e impulsividade; -. Capacidade para argumentar,
negociar e gerenciar conflitos e mudancas; - Integridade, coeréncia e confiabilidade; - Paciéncia,
flexibilidade, discricdo e disponibilidade.

MOTORISTA DE MAQUINAS PESADAS Compete:

Executar trabalhos de terraplenagem, nivelamento, abaulamento, abrir valetas e cortar taludes; -
operar com rolos compressores, reboque e servigos agricolas com tratores; - proceder ao transporte
de aterros; - executar servicos de pavimentacao; - providenciar o abastecimento de combustivel, dgua
e lubrificantes na mdaquina sob sua responsabilidade; - zelar pela conservagdo e limpeza da maquina
sob sua responsabilidade; - comunicar ao superior hieradrquico qualquer anomalia no funcionamento
da maquina; - efetuar servicos de coleta, distribuicdo de materiais, limpeza de areia e rogacdo; -
executar servicos em qualquer drea do municipio, de acordo com as solicitacdes; - comunicar ao
responsdavel a necessidade de reparos ou substituicdo de materiais e equipamentos de trabalho; - velar
pela guarda, conservacao e economia dos materiais a si confiados, recolhendo-os e armazenando-os
adequadamente ao final de cada expediente; - guardar sigilo das atividades inerentes as atribuicdes do
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cargo, levando ao conhecimento do superior hieradrquico informagcdes ou noticias de interesse do
servico publico ou particular que possa interferir no regular andamento do servico publico; -
apresentacao de relatdrios semestrais das atividades para andlise; - executar outras tarefas da mesma
natureza ou nivel de complexidade associadas ao seu cargo. Executar outras tarefas correlatas que lhe
forem atribuidas pelos superiores hierarquicos. Zelar pela conservacdo dos bens patrimoniais,
solicitando manutencdo, reparo e/ou reposicdo, sempre que necessario; - Apoiar o superior imediato
em assuntos inerentes a sua area de atuagdo, apresentando problemas e irregularidades, a fim de
subsidiar a definicdo de procedimentos e a¢bGes a serem adotadas; - Executar outras atividades
correlatas, a critério do superior imediato. Competéncias Técnico/operacionais: - Capacidade para
compreender e lidar com a complexidade de informagdes exigida para receber e/ou comunicar e
compartilhar informagdes, conhecimentos e mensagens verbais e/ou escritas; - Capacidade de anélise
critica, visdo sistémica, organizacdo e planejamento; - Proatividade, cooperacdao, comprometimento e
responsabilidade; - Autoconhecimento, resiliéncia e adaptabilidade. Competéncias Relacionais: -
Capacidade para estabelecer bom relacionamento interpessoal com ética e respeito; - Equilibrio
emocional e autocontrole sobre a agressividade e impulsividade; -. Capacidade para argumentar,
negociar e gerenciar conflitos e mudancas; - Integridade, coeréncia e confiabilidade; - Paciéncia,
flexibilidade, discricao e disponibilidade.

ATRIBUICOES SUMARIAS DOS CARGOS
ENSINO FUNDAMENTAL | - INCOMPLETO

Anos Iniciais do 1° ao 5° Ano (Lei N° 11.274\2006) e \ ou antigo Ensino
Primario da 12 A 42 Série
AOSD; VIGIA; PORTEIRO; COVEIRO

AUXILIAR OPERACIONAL DE SERVICOS DIVERSOS Compete:

Executar trabalhos e atividades rotineiras em geral, - zeladoria, ajardinamento e manutencao predial.
- Desenvolver atividades de apoio em diversas areas. - Executar tarefas de zeladoria, limpeza em geral;
- varrer espanar, lavar, encerar e lustrar as dependéncias, méveis, utensilios e instalacdes diversas; -
mantendo-lhes as condi¢cdes de higiene e conservacdo. - Prepara café e cha; servindo-os quando
solicitado. - Zela pela conservagao de cantinas, copas, cozinhas e afins. - Zela pelo material de uso diario
e permanente, tendo o cuidado de ndo desperdicar materiais e utensilios diversos. - Faz a limpeza de
ruas, pracas, jardins e outros logradouros publicos, fazendo a coleta do material. - Executa outras
tarefas como escavar valas e fechar valas e fossas; - retirar e limpar materiais usados de obras de
demolicdo; - transportar materiais empregando se necessario, carrinho de mao; - espalhar com p3,
cascalho e outros materiais. Faz carga e descargas de mercadorias. Exercita outras tarefas correlatas. -
Zelar pela conservacdo dos bens patrimoniais, solicitando manutencgao, reparo e/ou reposicdo, sempre
gue necessario; - Apoiar o superior imediato em assuntos inerentes a sua area de atuacao,
apresentando problemas e irregularidades, a fim de subsidiar a definicao de procedimentos e acdes a
serem adotadas; - Executar outras atividades correlatas, a critério do superior imediato. Competéncias
Técnico/operacionais: - Capacidade para compreender e lidar com a complexidade de informacgdes
exigida para receber e/ou comunicar e compartilhar informagdes, conhecimentos e mensagens verbais
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e/ou escritas; - Capacidade de andlise critica, visdo sistémica, organizacdo e planejamento; -
Proatividade, cooperacdo, comprometimento e responsabilidade; - Autoconhecimento, resiliéncia e
adaptabilidade. Competéncias Relacionais: - Capacidade para estabelecer bom relacionamento
interpessoal com ética e respeito; - Equilibrio emocional e autocontrole sobre a agressividade e
impulsividade; -. Capacidade para argumentar, negociar e gerenciar conflitos e mudancas; -
Integridade, coeréncia e confiabilidade; - Paciéncia, flexibilidade, discricao e disponibilidade.

COVEIRO, Compete:

Executar trabalhos e atividades rotineiras em geral como - Preparar sepulturas, abrindo e fechando
covas, para permitir o sepultamento de cadaveres; - preparar a sepultura, escavando a terra, e
escorando das paredes da abertura, ou retirando a lapide e limpando o interior das covas ja existentes,
para o sepultamento; - auxiliar na colocacdo de caixao, manipulando as cordas de sustentacdo para
facilitar o posicionamento do mesmo na sepultura, fechar a sepultura, recobrindo-a de terra ou
fixando-lhe uma laje para assegurar a inviolabilidade do tumulo; - efetuar limpeza e conservacdo das
sepulturas; - auxiliar o transporte de caixdes dos cadaveres e executar outras tarefas afins. - Zelar pela
conservagdo dos bens patrimoniais, solicitando manutencdo, reparo e/ou reposicdo, sempre que
necessario; - Apoiar o superior imediato em assuntos inerentes a sua drea de atuagao, apresentando
problemas e irregularidades, a fim de subsidiar a definicdo de procedimentos e a¢des a serem
adotadas; - Executar outras atividades correlatas, a critério do superior imediato. Competéncias
Técnico/operacionais: - Capacidade para compreender e lidar com a complexidade de informacdes
exigida para receber e/ou comunicar e compartilhar informagdes, conhecimentos e mensagens verbais
e/ou escritas; - Capacidade de andlise critica, visdo sistémica, organiza¢do e planejamento; -
Proatividade, cooperacdo, comprometimento e responsabilidade; - Autoconhecimento, resiliéncia e
adaptabilidade. Competéncias Relacionais: - Capacidade para estabelecer bom relacionamento
interpessoal com ética e respeito; - Equilibrio emocional e autocontrole sobre a agressividade e
impulsividade; -. Capacidade para argumentar, negociar e gerenciar conflitos e mudangas; -
Integridade, coeréncia e confiabilidade; - Paciéncia, flexibilidade, discricao e disponibilidade.

PORTEIRO, Compete:

Executar trabalhos e atividades rotineiras em geral como - Atender o publico interno e externo;
direcionar e orientar o publico, obedecendo as normas internas do local de trabalho; controlar a
entrada e a saida de pessoas (empregados e visitantes); controlar a entrada e a saida de veiculos, de
materiais e de equipamentos; - operar equipamentos de comunicacao (radio, telefone, etc.), e de
seguranca (alarme, cameras de video, etc.) - Digitar relatérios, quando o setor for informatizado; -
elaborar relatério didrio de ocorréncia em livro préprio de maneira clara e objetiva; - acionar as
autoridades policiais quando necessario; - zelar pela ordem e disciplina do seu local de trabalho;
garantir a seguranca patrimonial; - receber, discriminar, protocolar e distribuir correspondéncias,
documentos, pequenos volumes e encomendas; - prevenir a ocorréncia de incéndios; - receber e
transmitir recados, registrando as informacdes; - zelar pela conservacao e limpeza de equipamentos
usados em seu trabalho; - executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade do servico e
orientacdo superior - - Zelar pela conservacdo dos bens patrimoniais, solicitando manutencdo, reparo
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e/ou reposicdo, sempre que necessario; - Apoiar o superior imediato em assuntos inerentes a sua area
de atuacdo, apresentando problemas e irregularidades, a fim de subsidiar a definicio de
procedimentos e acdes a serem adotadas; - Executar outras atividades correlatas, a critério do superior
imediato. Competéncias Técnico/operacionais: - Capacidade para compreender e lidar com a
complexidade de informacGes exigida para receber e/ou comunicar e compartilhar informagdes,
conhecimentos e mensagens verbais e/ou escritas; - Capacidade de analise critica, visdo sistémica,
organizacdo e planejamento; - Proatividade, cooperagdao, comprometimento e responsabilidade; -
Autoconhecimento, resiliéncia e adaptabilidade. Competéncias Relacionais: - Capacidade para
estabelecer bom relacionamento interpessoal com ética e respeito; - Equilibrio emocional e
autocontrole sobre a agressividade e impulsividade; -. Capacidade para argumentar, negociar e
gerenciar conflitos e mudancas; - Integridade, coeréncia e confiabilidade; - Paciéncia, flexibilidade,
discricdo e disponibilidade.

VIGIA, Compete:

Executar trabalhos e atividades rotineiras em geral como - Efetuar rondas de inspecdo pelo prédio e
imediacBes, examinando portas, janelas e portdes, para assegurar-se de que estdo devidamente
fechados, atentando para eventuais anormalidades. - Impedir a entrada, no prédio ou areas
adjacentes, de pessoas estranhas e sem autorizagao, fora do hordrio de trabalho, convidando-as a se
retirarem, como medida de seguranca. - Comunicar a chefia imediata qualquer irregularidade ocorrida
durante seu plantdo, para que sejam tomadas as devidas providéncias. - Zelar pelo prédio e suas
instalagdes - jardim, patio, cercas, muros, portdes, sistemas elétricos e hidrdulicos - tomando as
providéncias que fizerem necessarias para evitar roubos, prevenir incéndios e outros danos. - Controlar
movimentacdo de pessoas, veiculos, bens, materiais, etc. - Atender e prestar informacgdes ao publico.
- Atender e efetuar ligacGes telefénicas e/ou radio quando necessario.- Registrar sua passagem pelos
Postos de Controle. - Deter elementos suspeitos, com uso de téxicos, tentativa de furto, atos obscenos,
vandalismo, segurando os mesmos até a chegada da autoridade competente, ou ainda, encaminhar
até a delegacia de policia. - Atender eventos diversos como: vestibular, congressos, formaturas e etc.
- Tomar providéncias preliminares no caso de incéndios, tentando controlar o fogo até a chegada do
pessoal habilitado - Deter menores infratores, encaminhando-os ao Conselho Tutelar, via Policia Militar
ou Civil. - Efetuar trabalhos visando coibir atos de vandalismo contra os bens imdveis e moveis do
municipio; - Zelar pela conservacdo dos bens patrimoniais, solicitando manutengdo, reparo e/ou
reposicao, sempre que necessario; - Apoiar o superior imediato em assuntos inerentes a sua area de
atuacdo, apresentando problemas e irregularidades, a fim de subsidiar a definicdo de procedimentos
e acoes a serem adotadas; - Executar outras atividades correlatas, a critério do superior imediato.
Competéncias Técnico/operacionais: - Capacidade para compreender e lidar com a complexidade de
informacgdes exigida para receber e/ou comunicar e compartilhar informagdes, conhecimentos e
mensagens verbais e/ou escritas; - Capacidade de andlise critica, visdo sistémica, organizacdo e

planejamento; - Proatividade, cooperagcdo, comprometimento e responsabilidade; -
Autoconhecimento, resiliéncia e adaptabilidade. Competéncias Relacionais: - Capacidade para
estabelecer bom relacionamento interpessoal com ética e respeito; - Equilibrio emocional e

autocontrole sobre a agressividade e impulsividade; -. Capacidade para argumentar, negociar e
gerenciar conflitos e mudancas; - Integridade, coeréncia e confiabilidade; - Paciéncia, flexibilidade,
discricdo e disponibilidade.
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