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CRONOGRAMA

DATA

ATIVIDADE

LOCAL

20 de julho de 2016

Publicacéo do edital de abertura

Internet, no sitio www.nucleodeselecao.ueg.br

Publicacéo do extrato do edital

Diario Oficial do Estado de Goias

21 e 22 de julho de 2016

Prazo de interposigéo de recursos referentes ao edital de abertura

Internet, no sitio www.nucleodeselecao.ueg.br

2 de agosto de 2016

Publicacéo da ata de decisdo de recursos referentes ao edital de abertura

Publicacéo do edital de abertura apds decisdo de recursos

Internet, no sitio www.nucleodeselecao.ueg.br

3 a 8 de agosto de 2016

Periodo de solicitagédo de isengéo da taxa de inscri¢géo

Internet, no sitio www.nucleodeselecao.ueg.br

10 de agosto de 2016

Publicacéo do resultado preliminar das solicitagcdes de isengdo da taxa de
inscricdo

Internet, no sitio www.nucleodeselecao.ueg.br

11 e 12 de agosto de 2016

Prazo de interposicéo de recursos referentes ao resultado preliminar das
solicitacdes de isencéo da taxa de inscricdo

Internet, no sitio www.nucleodeselecao.ueg.br

19 de agosto de 2016

Publicacéo da ata de decisé@o de recursos referentes ao resultado preliminar
das solicitacdes de isencdo da taxa de inscricédo

Publicacéo do resultado final das solicitacdes de isengéo da taxa de inscricao

Internet, no sitio www.nucleodeselecao.ueg.br

19 de agosto a 13 de
setembro de 2016

PERIODO DE INSCRICOES

Periodo para solicitagdo de condicfes especiais para realizagdo das provas

Internet, no sitio www.nucleodeselecao.ueg.br

Periodo de encaminhamento do laudo

cond_esp.ns@ueg.br

A partir de
23 de agosto de 2016

Periodo para impressédo do comprovante de inscricdo

Internet, no sitio www.nucleodeselecao.ueg.br

14 de setembro de 2016

Ultimo prazo para pagamento da taxa de inscrigdo

Em qualquer agéncia bancéria, lotérica, terminal
de autoatendimento ou internet

21 de setembro de 2016

Disponibilizagdo da consulta das inscri¢cées confirmadas

Divulgacao das inscri¢es indeferidas ou canceladas

Divulgag&o da concorréncia

Divulgacéo do resultado dos pedidos de condicdes especiais para realizacéo
das provas

Divulgagéo do endereco do local de realizagéo das provas

Internet, no sitio www.nucleodeselecao.ueg.br

25 de setembro de 2016

12 etapa — realiza¢ao da prova objetiva — para todos os cargos

22 etapa — realizacdo das provas de redagdo, discursiva e peca juridica
(exclusivas para os cargos de nivel médio e superior)

Luziania- GO

26 de setembro de 2016

Publicacéo do gabarito oficial preliminar da prova objetiva

Internet, no sitio www.nucleodeselecao.ueg.br

27 e 28 de setembro de 2016

Prazo de interposi¢céo de recursos referentes ao gabarito oficial preliminar

11 de outubro de 2016

Publicagcdo da ata de decisdo dos recursos referentes ao gabarito oficial
preliminar

Publicagéo do gabarito oficial definitivo

Publicagéo do resultado da 12 etapa — prova objetiva

Publicacéo da relagcéo dos candidatos selecionados para 22 etapa — corregéo
das provas de redagéo, discursiva e peca juridica — exclusivas aos cargos
de nivel médio e nivel superior

Internet, no sitio www.nucleodeselecao.ueg.br

13 e 14 de outubro de 2016

Prazo de interposicao de recursos referentes ao resultado da 12 etapa — prova
objetiva

Internet, no sitio www.nucleodeselecao.ueg.br

25 de outubro de 2016

Publicacédo da ata de decisé@o de recursos referentes ao resultado da 12 etapa —
prova de objetiva

Publicacdo do resultado da 22 etapa — prova de redagdo, discursiva e peca
juridica aos cargos de nivel médio e superior

Internet, no sitio www.nucleodeselecao.ueg.br

26 e 27 de outubro de 2016

Prazo de interposicao de recursos referentes ao resultado da 22 etapa — prova
de redacdo, discursiva e peca juridica aos cargos de nivel médio e superior

Internet, no sitio www.nucleodeselecao.ueg.br

9 de novembro de 2016

Publicacédo da ata de decisé@o de recursos referentes ao resultado da 22 etapa —
prova de redagdo, discursiva e pega juridica aos cargos de nivel médio e
superior

Publicacéo do resultado preliminar

Internet, no sitio www.nucleodeselecao.ueg.br

10 e 11 de novembro de 2016

Prazo de interposicao de recursos referentes ao resultado preliminar

Internet, no sitio www.nucleodeselecao.ueg.br

24 de novembro de 2016

Publicacéo da ata de decisé@o de recursos referentes ao resultado preliminar

Internet, no sitio www.nucleodeselecao.ueg.br

Publicagédo do Resultado Final

Internet, no sitio www.nucleodeselecao.ueg.br e
no Diario Oficial do Estado de Goias
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CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS
DOS QUADROS DE PESSOAL DA CAMARA MUNICIPAL DE LUZIANIA — GOIAS

EDITAL DE ABERTURA
EDITAL n. 1 de 20 de julho de 2016

O Presidente da Camara Municipal de Luziania, tendo em vista o disposto no Art. 37, inciso Il, da
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, a Lei Municipal n. 3.119/2008, que dispde sobre a instituicdo
do Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio de Luziania, de suas autarquias e fundacfes
publicas municipais e da outras providéncias, e a Lei Municipal n. 3.869/2016, que organiza a estrutura
administrativa e institui o Plano de Cargos, Carreira e Salarios dos Servidores Efetivos da Camara Municipal
de Luziania, Estado de Goias, estabelece as normas e torna publico que estardo abertas as inscricdes ao
Concurso Publico destinado ao provimento de vagas nos quadros de pessoal da Camara Municipal de
Luziania — GO, conforme a oferta de vagas constante deste edital e formacdo de cadastro de reserva.

CAPITULO | - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1. O concurso publico sera regido por este edital e realizado pela Universidade Estadual de Goias — UEG, por
intermédio do seu Nucleo de Selecéo.

2. O concurso sera realizado em 1 (uma) ou 2 (duas) etapas, conforme o cargo:

NIiVEIS CARGOS ETAPAS

FUNDAMENTAL Todos os cargos 12 Etapa: Prova objetiva, de carater classificatério e eliminatorio.

12 Etapa: Prova objetiva, de carater classificatério e eliminatério.

MEDIO Todos os cargos
22 Etapa: Prova de redagao, de carater classificatorio e eliminatério.
12 Etapa: Prova objetiva, de carater classificatorio e eliminatorio.
Advogado
22 Etapa: Peca juridica, de carater classificatério e eliminatério.
SUPERIOR

12 Etapa: Prova objetiva, de carater classificatério e eliminatorio.

Demais cargos
22 Etapa: Prova discursiva, de carater classificatorio e eliminatério.

3. Todas as etapas serdo realizadas em Luziania — Goias.
3.1. Caso haja indisponibilidade de locais suficientes ou adequados na cidade de realizagdo das
provas, elas poderéo ser realizadas em outras cidades.

4. As despesas decorrentes da participagdo em todas as etapas e em todos o0s procedimentos do concurso
publico correrdo por conta do candidato, que néo tera direito a alojamento, alimentacado, transporte e/ou
ressarcimento de despesas, independentemente de as provas serem aplicadas em outros municipios.

CAPITULO Il-DOS CARGOS E DAS VAGAS

5. Serdo oferecidas 28 (vinte e 0ito) vagas para provimento imediato, sendo:
5.1 09 (nove) vagas para nivel fundamental;
5.2 15 (quinze) vagas para nivel médio;
5.3 04 (quatro) vagas para nivel superior.

6. Regime de Trabalho: Estatutario, regido pela Lei Organica do Municipio, pela Lei Municipal 3.119/2008 e
pela Lei Municipal n.3.869/2016.

7. Lotacdo: Os candidatos classificados e convocados serdo lotados na Camara Municipal de Luziania, de
acordo com a ordem de classificagcao, conforme designacdo da Camara Municipal.

8. Constam do Anexo | a carga horéria, o vencimento basico, a distribuicdo das vagas por cargos e
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9. As atribui¢cdes de cada cargo estdo discriminadas no Anexo |l.
10. Nao havera reserva de vagas para candidatos com deficiéncia, em consideragdo ao nimero de vagas

oferecidas de cada cargo. (Lei Estadual n. 14.715/2004).

CAPITULO Ill - DA INSCRICAO

11.

12.

13.
14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,

25.

26.

Antes de se inscrever, o candidato deverd tomar conhecimento das normas e condi¢des estabelecidas
neste edital, incluindo seus anexos, partes integrantes das normas que regem O presente concurso
publico, das quais nédo podera alegar desconhecimento em hipétese alguma.

As inscricdes deverdo ser feitas exclusivamente via internet, no sitio www.nucleodeselecao.ueg.br, no
periodo estipulado no cronograma.

A efetivagcdo do pagamento da taxa de inscricdo podera ser feita até a data fixada no cronograma.

Para efetuar a inscricdo, € imprescindivel o nimero de cadastro de pessoa fisica (CPF) préprio do
candidato.

Taxas de inscri¢o:

15.1. R$ 60,00 (sessenta reais) para nivel fundamental;
15.2. R$ 90,00 (noventa reais) para nivel médio;

15.3. R$ 120,00 (cento e vinte reais) para nivel superior.

E de inteira responsabilidade do candidato a veracidade dos dados informados para a efetivacio da
inscricao.

Ao se inscrever, o candidato devera indicar, no formulario de inscricdo, o nivel e o cargo ao qual
concorrera, conforme Anexo | deste edital.

O Nducleo de Selecdo da UEG ndo se responsabiliza por inscricdo ndo recebida e ndo efetivada por
qualquer motivo de ordem técnica, falha de computadores ou de comunicagdo, congestionamento das
linhas de comunicacdo, bem como quaisquer outros fatores que impossibilitem a transferéncia dos dados.

O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo sera devolvido em hip6tese alguma, salvo em
caso de cancelamento do concurso ou duplicidade de pagamento da mesma inscrigao.

A inscricdo somente serd considerada efetivada apds o preenchimento do formulario de inscri¢cdo, sua
confirmacgéo e emissdo do comprovante de inscri¢ao.

Caso o candidato utilize cheque para o pagamento da taxa de inscricdo e este seja devolvido por
gualquer motivo, a inscrigdo sera indeferida pelo Nucleo de Selecdo da UEG.

Caso o candidato agende o pagamento da taxa de inscricdo e este ndo seja efetuado, a inscricdo néo
sera efetivada.

Caso o candidato utilize cartdo de crédito para o pagamento da taxa de inscricdo e este ndo seja
creditado até o ultimo dia previsto para pagamento da taxa de inscricdo, esta ndo sera considerada pelo
Nucleo de Sele¢édo da UEG.

E vedada a transferéncia do valor pago a titulo da taxa de inscricdo para terceiros ou para outros
processos a serem realizados pelo Nucleo de Sele¢cédo da UEG.

Verificado a qualguer momento que o pagamento da taxa de inscricdo ndo se efetivou, seja qual for o

motivo, o Nucleo de Selecdo da UEG reserva a si o direito de indeferir a respectiva inscri¢éo.

25.1. Em caso de adulteracdo do boleto que inviabilize o recebimento do valor da taxa de inscricdo na
conta bancéria do concurso, o candidato perdera o direito de realizar as provas.

E vedada a inscrigéo condicional e/ou extemporanea.

Edital de abertura — Concurso Publico para provimento de vagas nos quadros de pessoal da Camara Municipal de Luziania — Goias 6
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27. Nao serdo aceitas inscricbes por fax, correspondéncia eletrbnica ou qualquer outro meio que nao o
previsto neste edital.

28. Concluida ainscricéo, ndo sera permitida qualquer alteracéao.
28.1 Caso o candidato deseje alterar sua opcédo, devera gerar nova inscricdo, dentro do periodo de
inscricao e efetuar o pagamento até o Ultimo dia previsto no cronograma.

29. As informages prestadas no ato da inscrigdo séo de inteira responsabilidade do candidato ou de seu
representante legal, dispondo o Nucleo de Sele¢do da UEG do direito de excluir do concurso aquele que
nao preencher o formulario de inscricdo de forma correta e/ou que fornecer dados comprovadamente
inveridicos.

30. N&o sera aceita a inscricdo que ndo atender rigorosamente ao estabelecido neste edital.

31. E vedada a efetivagio de mais de uma inscrigdo em nome do mesmo candidato.
31.1. Caso se verifigue mais de uma inscri¢do, sera considerada apenas a mais recente.
31.2. Caso ambas as inscri¢cBes tenham sido pagas no mesmo dia, considerar-se-4 como mais recente
aquela cujo cadastro de inscricao for mais atual.

32. Caso efetivada inscrigdo com isenc¢do total e o nome do candidato ndo conste da lista de beneficiados
com a isen¢éo da taxa de inscricdo, esta sera indeferida.

33. As inscrigbes indeferidas ou canceladas e a concorréncia ser8o divulgadas na internet, no sitio
www.nucleodeselecao.ueg.br, na data prevista no cronograma.

34. A inscricdo para este concurso publico implica o conhecimento e a tacita aceitacdo das condi¢bes
estabelecidas pelo Nucleo de Selecdo neste edital, das quais o candidato ndo podera, em nenhuma
hipotese, alegar desconhecimento.

SECAO | — DOS PROCEDIMENTOS PARA INSCRICAO

35. Para fazer sua inscricdo, o0 candidato deverA conectar-se ao endereco eletrdnico

www.nucleodeselecao.ueg.br no periodo previsto no cronograma e:

35.1. ler o edital de abertura;

35.2. fazer o cadastro geral, caso ndo o tenha feito ainda, por meio do CPF, e guardar a senha gerada.
35.2.1. O candidato que perder sua senha pessoal poderd recupera-la no sitio

www.nucleodeselecao.ueg.br, informando os dados pessoais solicitados.

35.3. preencher seu formuldrio de inscricdo até as 23h59min do Ultimo dia previsto no cronograma deste
edital, conferir e confirmar os dados informados;

35.4. gerar e imprimir o boleto para pagamento;

35.5. efetuar o pagamento da taxa de inscricdo, nos horarios de expediente das datas previstas no
cronograma deste edital, em qualquer agéncia bancaria ou lotérica, em terminal de
autoatendimento ou no servi¢co de internet;

35.6. imprimir o comprovante de inscricdo no sitio www.nucleodeselecao.ueg.br, a partir de 2 (dois) dias
Uteis depois da data de efetivacdo do pagamento da taxa de inscrigao.

36. Os candidatos beneficiados com a isencdo total da taxa de inscricdo deverdo, para efeito de
comprovacao, preencher e imprimir o comprovante de inscrigao.
36.1 Esses candidatos ndo precisam gerar nem imprimir o boleto para pagamento.

37. Em caso de prorrogacdo do periodo de inscrigdo, o candidato que imprimiu e ainda nao pagou a taxa de
inscricdo devera gerar e imprimir novo boleto.
37.1. Neste procedimento, o candidato deverd conectar-se ao sitio www.nucleodeselecao.ueg.br,
informar seu CPF e sua senha, ja cadastrados, nos campos solicitados para acessar 0 link
"Acompanhar Inscricdo".

38. E da responsabilidade do candidato acessar o sitio www.nucleodeselecao.ueg.br e imprimir seu
comprovante de inscri¢&o.
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39.

40.

41.

42.

43.

O comprovante de inscricdo e o comprovante de pagamento da taxa de inscricdo deverdo ser mantidos
em poder do candidato para apresentacéo nos locais de realizacdo das provas.

O candidato que solicitar condicdo especial para realizacdo das provas devera encaminhar o laudo

médico por e-mail.

40.1. Nenhum outro documento devera ser enviado no ato da inscricdo, sendo de exclusiva
responsabilidade do candidato os dados cadastrais informados.

Informacdes complementares sobre os procedimentos de inscricdo estardo disponiveis no sitio
www.nucleodeselecao.ueg.br.

Na data prevista no cronograma deste edital, sera disponibilizada a consulta das inscri¢des confirmadas
no sitio www.nucleodeselecao.ueg.br. E da responsabilidade do candidato verificar a confirmagéo de sua
inscricao.

As inscricdes somente serdo efetivadas apés a confirmacéo do pagamento da taxa de inscrigdo.

CAPITULO IV — DA SOLICITAGAO DE ISENGAO DA TAXA DE INSCRIGAO

44.

45,

46.

47.

48.

49.

50.

51.

N&o havera isencdo do valor da taxa de inscricdo, exceto para os candidatos amparados pelos Decretos
Federais n. 6.135/2007 e n. 6.593/2008.

O pedido de isencdo pode ser solicitado apenas por meio do Cadastro Unico para os Programas Sociais
do Governo Federal (CadUnico).

O candidato que se enquadrar na situacdo disposta nas leis e que desejar isencdo de pagamento da
taxa de inscricdo devera solicitar, dentro do periodo previsto no cronograma, a isen¢do pelo sitio
www.nucleodeselecao.ueg.br, preenchendo o formulario com os dados solicitados, inclusive com seu
Numero de Identificacdo Social — NIS.

46.1 Os dados informados devem ser idénticos ao cadastro do CadUnico.

O resultado das solicitagdes de isengdo de pagamento da taxa de inscrigdo serd divulgado pela internet
por meio do sitio www.nucleodeselecao.ueg.br na data prevista no cronograma deste edital.

A concessdo da isencdo NAO implica, automaticamente, a inscricdo do candidato neste concurso
publico.

Os candidatos com pedidos de isencdo de taxa deferidos deverdo entrar no sitio
www.nucleodeselecao.ueg.br e efetuar a inscrigdo, dentro do periodo de inscricdo previsto no
cronograma.

49.1 Ao final dainscrigdo, o candidato devera imprimir o “Comprovante de Inscrigao”.

As razdes do indeferimento do pedido de isencdo de taxa serdo divulgadas no sitio
www.nucleodeselecao.ueg.br, na consulta individual do candidato.

Os candidatos com pedidos de isencdo de taxa indeferidos deverdo entrar no sitio
www.nucleodeselecao.ueg.br e efetuar a inscricdo, gerar o boleto e efetuar o pagamento da taxa de
inscricao.

CAPITULO V- DA DOCUMENTAGAO PARA REALIZAGAO DAS PROVAS

52.

53.

Serdo considerados documentos de identificacdo para este concurso publico os documentos oficiais e
originais de identidade com foto e, preferencialmente, impresséo digital, expedidos pelas Secretarias de
Seguranca Publica ou de Justica, pelas Forcas Armadas ou pela Policia Militar, carteiras expedidas por
ordens ou conselhos profissionais regulamentados na forma da lei, passaportes, carteira nacional de
habilitacdo (CNH) e carteira de trabalho e previdéncia social (CTPS).

Os documentos que tenham prazo de validade e estejam vencidos ndo serdo aceitos neste concurso
publico.

Edital de abertura — Concurso Publico para provimento de vagas nos quadros de pessoal da Camara Municipal de Luziania — Goias 8
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54.

55.

56.

57.

58.

59.

No dia de realizacdo do concurso, o candidato somente fara as provas mediante a apresentacdo do
documento de identificagdo oficial e original com foto e, preferencialmente, impresséo digital.

N&o serdo aceitos documentos ilegiveis ou danificados ou, ainda, cOpias de documentos, ainda que
autenticadas, protocolos de documentos, certidées, declaracdes, carteiras de estudante e outros
documentos diferentes dos especificados neste edital.

O candidato que ndo apresentar a documentagdo exigida, por motivo de perda, extravio ou por outras
situacdes ndo contempladas neste edital, ndo podera fazer as provas, ficando, assim, eliminado do
concurso publico, a excecdo da situacao prevista para apresentacéo do Boletim de Ocorréncia (BO).

Caso ndo apresente o documento oficial e original de identidade com foto e, preferencialmente,
impresséo digital, por motivo de extravio, furto ou roubo, o candidato deverd apresentar o Boletim de
Ocorréncia (BO) expedido por 6rgéo policial em, no maximo, 120 (cento e vinte) dias antes da data de
realizacdo das provas, preenchido presencialmente ou pela internet, no sitio www.policiacivil.go.gov.br,
no link Delegacia Virtual.

57.1. No BO devera constar o relato de extravio, furto ou roubo de documentos.

57.2. O candidato nessa situacdo podera ser submetido a identificacao especial, que compreende coleta

de dados, de assinatura e de impresséo digital em formulario proprio.

Caso o documento oficial e original apresentado ndo contenha impressao digital, o candidato podera ser
submetido a identificacdo especial.

A identificac@o especial podera ser exigida também do candidato que estiver portando documento de
identificacdo oficial e original que cause duvidas relativas a fisionomia, a assinatura do portador ou a
impressao digital.

CAPITULO VI-DOS LOCAIS E HORARIOS DE REALIZAGAO DAS PROVAS

60.

61.

62.

63.

64.

65.

66.

As etapas serdo realizadas na cidade de Luziania — GO.
60.1. Caso haja indisponibilidade de locais suficientes ou adequados na cidade de realizagdo das
provas, estas poderdo ser realizadas em outras cidades.

Os enderecos dos locais e hordrios de realizagdo das provas serdo divulgados no sitio
www.nucleodeselecao.ueg.br, de acordo com as datas previstas no cronograma deste edital.

O candidato deverd comparecer ao local de realizacdo das provas com antecedéncia minima de 1 (uma)
hora do horario fixado para o fechamento dos portbes.

Os portbes dos locais de realizagdo das provas serdo abertos as 12 horas, para a entrada dos
candidatos, e fechados as 13 horas, no horério oficial de Brasilia-DF.
63.1. Na&o sera permitida a entrada de candidatos fora desse horério.

Os portBes serdo reabertos 40 (quarenta) minutos antes do horario fixado para o término das provas e
somente neste momento os candidatos poderéo se retirar.

O horario de término das provas serd as 17h10min, no horario oficial de Brasilia-DF, para todos os

candidatos.

65.1. O horario de término das provas sera as 17h58min para os candidatos que necessitarem da prova
grafada no sistema braille, nos termos do art. 2°, inciso V, da Lei Estadual n. 14.715/2004.

65.2. Em hip6tese alguma havera compensacéo de tempo.

N&o havera aplicacdo de prova fora dos espacgos fisicos, das datas e dos horarios predeterminados em
editais ou convocacoes.
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CAPITULO VII — DOS CANDIDATOS QUE NECESSITAM DE CONDIGOES ESPECIAIS PARA FAZEREM AS
PROVAS

67.

68.

69.

70.

71.

72.
73.
74.

As pessoas com necessidades especiais é assegurado o direito de requerer condigdes especiais para
fazerem as provas.

Os candidatos com deficiéncia que necessitam de condicdes especiais para a realizacédo das provas, sob

pena de indeferimento da condicdo especial, deveréo:

68.1. requerer no formulario de inscricdo esta condigdo;

68.2. encaminhar para o e-mail cond_esp.ns@ueg.br, até o Ultimo dia de inscri¢éo, laudo médico que
ateste a deficiéncia.

O candidato transgénero que desejar requerer ser tratado pelo género e pelo nome social durante a

realizacdo das provas devera indicar a necessidade na solicitacdo de inscricdo e enviar, na forma do

subitem 68.2 deste edital, copia simples do CPF e do documento de identidade e original ou cépia

autenticada em cartério de declaracao digitada e assinada pelo candidato em que conste o nome social.

69.1. As publicacdes referentes aos candidatos transgéneros serdo realizadas de acordo com o nome e
0 género constantes no registro civil.

Os candidatos que necessitarem de atendimento diferenciado deverdo submeter-se, se convocados, a
exames perante a junta médica credenciada pelo Nucleo de Acessibilidade Aprender sem Limites da
UEG (NAASLU), que tera o poder de decidir acerca da necessidade ou ndo de condi¢bes especiais para
realizacé@o das provas e opinara sobre o grau dessa necessidade.

No caso de condi¢do especial para amamentacdo, a candidata, além de fazer o requerimento dessa
condicao, deverd levar no dia de realizacdo das provas um acompanhante, que ficar4d em sala reservada
para essa finalidade e sera responséavel pela guarda da crianca.

71.1. A candidata que ndo levar um acompanhante ndo poderd utilizar-se do direito de amamentar
durante o periodo de realizacdo das provas, nem podera realizar as provas acompanhada da
crianca.

71.2. A candidata tera direito a apenas um acompanhante por crianca.

71.3. O acompanhante podera levar para a sala de amamentagdo apenas 0s materiais de uso pessoal
da crianca.

71.4. O acompanhante podera ser submetido aos procedimentos de seguranca do concurso publico e
deverd obedecer a todas as determinagfes de horérios especificados para os candidatos.

71.5. O acompanhante ndo podera portar nem utilizar alarmes, armas, aparelhos eletrénicos, relégios de
gualquer natureza, instrumentos que permitam a transmissdo e/ou recepcdo de dados (qualquer
sinal sonoro, de alerta e/ou despertar sera considerado utilizag&o), 6culos escuros, carteira de bolso,
bolsas e similares, acessorios de chapelaria, lapis, lapiseira, borracha, régua de célculo, livros,
calculadoras ou similares, dicionarios, notas, impressos, caneta ou quaisquer outros objetos
pessoais, sob pena de ser retirado do local de provas, impedindo a candidata de usufruir o direito de
amamentar durante a realizagdo das provas.

Em hip6tese alguma haverd compensacéo de tempo.
A solicitagdo de condigBes especiais sera atendida obedecendo a critérios de viabilidade e razoabilidade.

O resultado dos pedidos de condi¢des especiais para a realizacdo das provas sera publicado no sitio
www.hucleodeselecao.ueg.br, conforme data prevista no cronograma deste edital.

CAPITULO VIl - DAS PROVAS

75.

76.

As provas objetiva, de redagéo, discursiva e peca juridica serdo aplicadas conforme o cargo, sendo de
caréter eliminatorio e classificatério, de acordo com o Anexo V.

As provas serdo realizadas na data prevista no cronograma e no calendario de realizacdo de provas
constante no Anexo lll deste edital.
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76.1. O edital de convocacdo para realizacdo das provas sera publicado via internet, no sitio
www.nucleodeselecao.ueg.br, na data prevista no cronograma.
76.2. Nao sera permitida a entrada de candidatos fora do horario estipulado no edital de convocacéo.
77. Para realizacéo das provas, o candidato devera comparecer munido de:

78.

79.

80.

81.

82.

83.

84.
85.

86.

87.

88.

89.

77.1. caneta esferografica de corpo transparente e de tinta preta;

77.2. documento oficial e original de identidade que contenha foto e, preferencialmente, impresséo
digital;

77.3. comprovante de inscricdo.

Para a realizacdo das provas, bem como para o preenchimento do cartdo de respostas e da folha de

respostas ou caderno de resposta, o candidato devera usar caneta esferografica de corpo transparente e

de tinta preta.

78.1. Os candidatos que descumprirem este item arcardo com eventual prejuizo da auséncia de leitura
Optica de suas marcagoes.

No dia de aplicacdo das provas, ndo serd permitido o uso de borrachas, canetas fabricadas com material

nao transparente, lapiseiras e folha de rascunho prépria.

79.1. Deverao ficar sobre a carteira apenas o documento de identificacdo, o comprovante de inscricao
e a caneta esferografica de corpo transparente e de tinta preta.

Carteiras de bolso, bolsas e similares deverdo ser colocados em local indicado pelo Nucleo de Selecao
da UEG.

Durante a realizacdo das provas ndo serd permitido portar e/ou utilizar armas de qualquer natureza,

Oculos escuros, lencos, itens de chapelaria, celulares ou quaisquer aparelhos que permitam transmisséo

elou recepcdo de dados, outros equipamentos eletrbnicos e/ou digitais e ainda relégios de qualquer

natureza.

81.1. Qualquer sinal sonoro, de alerta e/ou despertar de aparelhos que permitam transmissao e
recepcao de dados sera considerado utilizagéo.

A UEG nao se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrénicos
ocorridos durante a realizacdo das provas nem por danos neles causados.

N&o serd permitida, durante a realizagdo das provas, a troca de materiais entre os candidatos ou
qualquer tipo de consulta.

O candidato néo poderad comunicar-se com outro candidato durante a realizagdo das provas.

No dia de realizacdo das provas, o candidato sé podera deixar o recinto 40 (quarenta) minutos antes do
horario fixado para o término das provas.

No horério reservado a realizagdo das provas, esta incluido o tempo destinado:

86.1. atranscricdo das respostas da prova objetiva para o cartdo de respostas;

86.2. atranscricdo da resposta da prova de redacéo para a folha de respostas, para nivel médio;

86.3. a transcricdo das respostas da prova discursiva ou peca juridica para o caderno de resposta,
conforme o cargo, para o nivel superior;

86.4. aos procedimentos de seguranca adotados.

Ndo havera segunda chamada para as provas. O nao comparecimento implicara a eliminagdo
automatica do candidato.

O candidato que necessitar se ausentar da sala de provas, por qualquer motivo, sé podera fazé-lo
acompanhado de um fiscal.

E de responsabilidade do candidato conferir o caderno de provas, o caderno de resposta, a folha de
respostas e o cartdo de respostas, inclusive nome e nimero do documento de identificacdo, no momento
em que recebé-los.
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89.1. Caso se verifique algum defeito de impressao nos cadernos, o candidato devera solicitar a sua
imediata substituicdo.

SECAO | - PROVA OBJETIVA

90. A prova objetiva serd de mdltipla escolha, para todos os cargos, com 05 (cinco) proposicdes para cada
guestao e apenas 01 (uma) alternativa correta, sendo de carater classificatorio e eliminatério.

91. A prova objetiva sera realizada de acordo com o quadro demonstrativo de provas, Anexo IV, no qual
constam o tipo, nimero de questfes por area do conhecimento e valor da prova, com o contetdo
programatico previsto no Anexo V.

92. A nota da prova objetiva sera igual a somatéria de pontos das questdes assinaladas em conformidade
com o gabarito oficial definitivo, considerando-se o valor das questdes definido no Anexo IV deste edital.

93. Na realizagdo da prova objetiva, o candidato deverd transferir, com caneta esferogréfica de corpo
transparente e de tinta preta, as respostas para o0 cartdo de respostas, que sera o Unico documento
valido para a correcéo da prova.

93.1. O alvéolo deverd ser completamente preenchido conforme instru¢des contidas no cartdo de
respostas.

93.2. O candidato que descumprir este item arcara com eventual prejuizo da auséncia de leitura éptica
de suas marcacdes.

94. O candidato deverd observar as instru¢cdes de preenchimento no cartdo de respostas, sendo de sua
responsabilidade os prejuizos advindos das marcacdes feitas incorretamente.
94.1. Sé&o exemplos de marcagdes incorretas: a marcagéo de dois alvéolos para uma mesma questao;
marcacao rasurada ou emendada; alvéolo ndo preenchido completamente ou assinalado com
excessiva forga.

95. O candidato que marcar mais que uma alternativa em todas as questdes no cartdo de respostas ou
deixa-lo completamente em branco estard eliminado do concurso.

96. E de inteira responsabilidade do candidato destacar a sua identificago do cartéo de respostas.
97. Em nenhuma hipétese havera substituicdo do cartdo de respostas.
98. Ao terminarem a prova objetiva, os candidatos deverdo entregar o cartdo de respostas ao fiscal.

99. O gabarito oficial preliminar da prova objetiva serd publicado via internet, no sitio
www.nucleodeselecao.ueg.br, na data prevista no cronograma.

SECAO Il - PROVA DE REDACAO

100. A prova de redacao:
100.1. sera aplicada somente aos cargos de nivel médio;
100.2. tem carater eliminatorio e classificatorio;
100.3. tem valor maximo de 20 (vinte) pontos;
100.4. tem como conteldo programatico o previsto no Anexo V deste edital.

101. Na realizagéo da prova de redacdo, os candidatos deverdo produzir, com base no tema formulado pela
banca examinadora, um texto dissertativo com extensdo minima de 15 (quinze) e maxima de 30 (trinta)
linhas efetivamente escritas.

102. A resposta da prova de redacdo devera ser manuscrita na respectiva folha de resposta pelo proprio
candidato, com letra legivel, utilizando caneta esferografica de corpo transparente e de tinta preta.
102.1. Na&o sera permitida a interferéncia e/ou a participacao de outras pessoas nesta tarefa.
102.2. Os candidatos impossibilitados de redigir a resposta de préprio punho deverdo solicitar, no
formulario de inscrigdo, a condicdo especial para esse fim.
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103. A folha de resposta ndo devera ser assinada, rubricada ou conter quaisquer palavras ou marcas que

104.

105.
106.

107.

108.

109.
110.

possibilitem a identificagdo do candidato, sob pena de anulacdo da prova e atribuicdo de nota zero.

103.1. Serdo consideradas marcas de identificagcdo quaisquer desenhos, ndmeros, recados ou
mensagens, nomes ou suas abreviacdes, apelido, pseuddnimo ou rubrica, colocados nas
folhas de respostas.

103.2. Palavras ofensivas, preconceitos e afrontas de carater racial, social, sexual e/ou religioso ndo
serdo aceitos, sendo o candidato eliminado e/ou ainda penalizado, conforme a gravidade da
situacao.

Respostas grafadas fora do espaco delimitado na folha de resposta ndo serdo consideradas na
avaliagéo.

N&o havera substituicao da folha de resposta por erro de preenchimento do candidato.

Ao terminar a prova, o candidato devera entregar aos fiscais de sala a folha de resposta da prova de
redagéo.

A folha de resposta da prova de redacao € o Unico documento valido para corre¢éao.

Na correcéo da prova de redacao serdo considerados o conteldo, a capacidade de estruturacéo logica,
a técnica, a coeréncia, a fundamentacdo e a adequagdo a norma-padréo da Lingua Portuguesa, de
acordo com os critérios definidos pelas bancas elaboradoras e corretoras.

O candidato que entregar a folha de redacéo em branco sera eliminado do concurso publico.

Serd atribuida nota zero as provas cujas respostas:

110.1. tenham sido escritas a lapis, mesmo que parcialmente;
110.2. estejam com letra ilegivel ou incompreensivel;

110.3. contenham qualquer sinal que identifique o candidato;
110.4. estejam fora do tema proposto;

110.5. apresentem-se como coépia ipsis litteris da coletanea de textos.

SECAO IIl - PROVA DISCURSIVA

111.

112.

113.

114.

115.

A prova discursiva:

111.1. sera aplicada somente aos cargos de nivel superior (exceto para o cargo de Advogado);

111.2. tem caréter eliminatdrio e classificatorio;

111.3. tem valor maximo de 20 (vinte) pontos;

111.4. sera realizada de acordo com o quadro demonstrativo de provas, Anexo IV, no qual consta
namero de questdes e o valor da prova, com o contetdo programatico previsto no Anexo V.

A prova discursiva tem o objetivo de verificar as seguintes habilidades do candidato:

112.1. dominio do conhecimento da area a qual esta concorrendo;

112.2. capacidade de elaboracdo de ideias proprias a partir de suas percepgfes criticas sobre
assuntos diversos da area de conhecimento do cargo;

112.3. aptiddo em lidar com a norma-padréo ou culta da Lingua Portuguesa.

A resposta da prova discursiva deverd ser manuscrita no caderno de resposta, em letra legivel, com

caneta esferografica de corpo transparente e de tinta preta, nao sendo permitida a interferéncia e/ou

participacdo de outras pessoas nessa tarefa.

113.1. Os candidatos impossibilitados de redigirem as respostas de préprio punho deverdo solicitar,
no prazo definido no cronograma, condi¢do especial para esse fim.

Respostas grafadas fora do espaco delimitado no caderno de resposta ndo serdo consideradas na
avaliacéo.

N&o havera substituicdo do caderno de resposta da prova discursiva por erro de preenchimento do
candidato.
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116. Ao terminarem a prova, os candidatos deverdo entregar o caderno de resposta da prova discursiva ao
fiscal.

117. E da responsabilidade do candidato destacar a sua identificacdo do caderno de resposta, sob
pena de anulacdo da resposta e da atribuicdo de nota zero.

118. O caderno de resposta € o Unico documento valido para corregdo da prova discursiva.

119. O caderno de resposta ndo devera ser assinado, rubricado ou conter quaisquer palavras ou marcas
gue possibilitem a identificacdo do candidato, sob pena de anulacéo da prova e atribuicdo de nota zero.
119.1. Serdo consideradas marcas de identificacdo quaisquer desenhos, numeros, recados ou

mensagens, nomes ou suas abreviacdes, apelido, pseuddnimo ou rubrica, colocados no
caderno de resposta.

119.2. Palavras ofensivas, preconceitos e afrontas de caréater racial, social, sexual e/ou religioso ndo
serao aceitos, sendo o candidato eliminado e/ou ainda penalizado, conforme a gravidade da
situacao.

120. Na correcdo da prova discursiva serdo considerados o conteldo, a capacidade de estruturagéo l4gica,
a técnica, a coeréncia, a fundamentagédo e a adequacdo a norma-padrao da Lingua Portuguesa, de
acordo com os critérios definidos pelas bancas elaboradoras e corretoras.

121. O candidato que entregar o caderno de resposta da prova discursiva em branco sera eliminado do
concurso publico.

122. Sera atribuida nota zero as provas cujas respostas:

122.1. tenham sido escritas a lapis, mesmo que parcialmente;
122.2. estejam com letra ilegivel ou incompreensivel;
122.3. contenham qualquer sinal que identifique o candidato.

SECAO IV - PECA JURIDICA

123.

124.

125.

126.

127.

128.

A peca juridica:

123.1 sera aplicada somente ao cargo de Advogado;

123.2 tem caréter eliminatdrio e classificatorio;

123.3 tem valor maximo de 20 (vinte) pontos;

123.4 sera realizada de acordo com o quadro demonstrativo de provas, Anexo IV, no qual consta
namero de questdes e o valor da prova, com o contetido programatico previsto no Anexo V.

Na realizagdo da peca juridica, os candidatos deverdo produzir uma peca juridica, com extensao
méaxima de 4 (quatro) folhas.

A peca juridica tem o objetivo de verificar as seguintes habilidades do candidato:

125.1 dominio do conhecimento da area a qual esta concorrendo;

125.2 capacidade de elaboracdo de ideias proprias a partir de suas percepgdes criticas sobre
assuntos diversos da area de conhecimento do cargo;

125.3 aptiddo em lidar com a norma-padrao ou culta da Lingua Portuguesa.

A resposta da peca juridica devera ser manuscrita no caderno de resposta, em letra legivel, com

caneta esferografica de corpo transparente e de tinta preta, ndo sendo permitida a interferéncia e/ou

participacdo de outras pessoas nessa tarefa.

126.1 Os candidatos impossibilitados de redigirem as respostas de proprio punho deverdo solicitar,
no prazo definido no cronograma, condicdo especial para esse fim.

Respostas grafadas fora do espaco delimitado no caderno de resposta ndo serdo consideradas na
avaliacéo.

N&o havera substituicdo do caderno de resposta da peca juridica por erro de preenchimento do
candidato.
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129.

130.

131.
132.

133.

134.

135.

Ao terminarem a prova, os candidatos deverdo entregar o caderno de resposta da peca juridica ao
fiscal.

E da responsabilidade do candidato destacar a sua identificagdo do caderno de resposta, sob
pena de anulacdo da resposta e da atribuicdo de nota zero.

O caderno de resposta é o Unico documento valido para corregdo da pega juridica.

O caderno de resposta nao devera ser assinado, rubricado ou conter quaisquer palavras ou marcas

gue possibilitem a identificacdo do candidato, sob pena de anulacédo da prova e atribuicao de nota zero.

132.1 Serao consideradas marcas de identificacdo quaisquer desenhos, nimeros, recados ou
mensagens, nomes ou suas abreviacfes, apelido, pseuddnimo ou rubrica, colocados no
caderno de resposta.

132.2 Palavras ofensivas, preconceitos e afrontas de carater racial, social, sexual e/ou religioso ndo
serdo aceitos, sendo o candidato eliminado e/ou ainda penalizado, conforme a gravidade da
situacao.

Na correcdo da peca juridica serdo considerados o conteddo, a capacidade de estruturacao logica, a

técnica, a coeréncia, a fundamentacdo e a adequacgdo a norma-padrdo da Lingua Portuguesa, de

acordo com os critérios definidos pelas bancas elaboradoras e corretoras.

O candidato que entregar o caderno de resposta da peca juridica em branco sera eliminado do
concurso publico.

Serd atribuida nota zero as provas cujas respostas:

135.1 tenham sido escritas a lapis, mesmo que parcialmente;
135.2 estejam com letra ilegivel ou incompreensivel;

135.3 contenham qualquer sinal que identifique o candidato.

CAPITULO IX — DOS CRITERIOS DE CORRECAO E CLASSIFICACAO

136.

137.

138.

139.

Todos os candidatos terdo a prova objetiva corrigida por meio eletrénico, de acordo com o gabarito
oficial definitivo.

Os candidatos aos cargos de nivel fundamental serdo classificados em ordem decrescente da
pontuacdo obtida na prova objetiva, até o limite de 4 (quatro) vezes o numero de vagas, conforme
previsto no Anexo |, aplicando-se os critérios de desempate.

Os candidatos aos cargos de nivel médio terdo suas provas de redacdo corrigidas, obedecendo aos

seguintes critérios:

138.1 obtiverem nota minima de 20% (vinte por cento) da prova objetiva;

138.2 em ordem decrescente da pontuacao obtida na prova objetiva, ser selecionado, até o limite de
4 (quatro) vezes o numero de vagas, conforme previsto no Anexo |, estabelecendo-se a nota
de corte para cada cargo.

138.2.1 Todos os candidatos com pontuacdo igual ou superior a nota de corte terdo suas
provas de redacao corrigidas, mesmo que seja ultrapassado o nimero de 4 (quatro)
candidatos por vaga.

Os candidatos aos cargos de nivel médio serdo classificados no resultado final para preenchimento das

vagas e composicdo do cadastro de reserva, de acordo com a ordem de classificacdo, obedecendo aos

seguintes critérios:

139.1 obtiverem nota minima de 20% (vinte por cento) da prova de redacéo;

139.2 em ordem decrescente da pontuagdo obtida na soma da prova objetiva e de redagdo, ser
classificado, até o limite de 3 (trés) vezes o nimero de vagas, aplicando-se os critérios de
desempate.
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140.

141.

142.

143.

144.

Os candidatos aos cargos de nivel superior terdo suas provas discursivas ou pecas juridicas

corrigidas, obedecendo aos seguintes critérios:

140.1 obtiverem nota minima de 40% (quarenta por cento) da prova objetiva;

140.2 em ordem decrescente da pontuacao obtida na prova objetiva, ser selecionado, até o limite de
4 (quatro) vezes o numero de vagas, conforme previsto no Anexo |, estabelecendo-se a nota
de corte para cada cargo.

140.2.1 Todos os candidatos com pontuacdo igual ou superior a nota de corte terdo suas
provas discursivas ou pecas juridicas corrigidas, mesmo que seja ultrapassado o
ndmero de 4 (quatro) candidatos por vaga.

Os candidatos aos cargos de nivel superior serdo classificados no resultado final para preenchimento

das vagas e composicao do cadastro de reserva, de acordo com a ordem de classificacdo, obedecendo

aos seguintes critérios:

141.1 obtiverem nota minima de 40% (quarenta por cento) da prova discursiva ou peca juridica;

141.2 em ordem decrescente da pontuagdo obtida na soma da prova objetiva e prova discursiva ou
peca juridica, ser classificado, até o limite de 3 (trés) vezes o nimero de vagas, aplicando-se
os critérios de desempate.

Somente os candidatos ndo eliminados nas etapas previstas neste edital figurardo na classificagédo

final, que sera estabelecida pela ordem decrescente dos resultados obtidos:

142.1 para os cargos de nivel fundamental: na pontuacdo da prova objetiva;

142.2 para os cargos de nivel médio: na soma da prova objetiva e da prova de redacéo;

142.3 para os cargos de nivel superior: na soma da prova objetiva e da prova discursiva ou peca
juridica.

Em caso de empate, tera preferéncia o candidato que, nesta ordem:

143.1 tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o Ultimo dia de inscricdo neste concurso,
paragrafo Unico do artigo 27, da Lei Federal n. 10.741/2003 (Estatuto do Idoso);

143.2 obtiver maior nota na 22 etapa, se for o caso;

143.3 obtiver maior nota na prova objetiva — conhecimentos especificos para nivel superior;

143.4 obtiver maior nota na prova objetiva — disciplina Lingua Portuguesa;

143.5 persistindo o empate, tera preferéncia o candidato mais idoso.

Aos candidatos para os quais tiver sido aplicado o critério de desempate previsto no item 143.5, podera

ser exigida, antes ou depois da posse, a comprovacdo documental do fato informado no ato da

inscricdo que determinou a respectiva classificacdo com base neste dispositivo.

144.1 Se constatada a inveracidade do fato que determinou a classificacdo do candidato pelo referido
critério de desempate, este perdera o direito a vaga, sendo desclassificado ou exonerado,
conforme for o caso.

CAPITULO X — DOS CRITERIOS DE ELIMINAGAO

145.

Tera suas provas anuladas e sera automaticamente eliminado do concurso publico o candidato que,

durante a realizacéo das provas:

145.1 n&o apresentar o documento de identificacao definido neste edital ou for surpreendido sem ele
na sala de provas;

145.2 usar ou tentar empregar meios fraudulentos e/ou ilegais para sua realizacéo;

145.3 for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execuc¢ao das provas;

145.4 utilizar lapis, lapiseira, borracha, régua de calculo, estilete, livros, calculadoras ou similares,
dicionarios, notas, impressos, caneta diferente da especificada neste edital;

145.5 comunicar-se com outro candidato;

145.6 portar ou utilizar armas, aparelhos eletrénicos ou relégios de qualquer natureza, instrumentos
gue permitam a transmisséo e/ou recepcdo de dados (qualquer sinal sonoro, de alerta e/ou
despertar, sera considerado utilizacéo), 6culos escuros, carteira de bolso, bolsas e similares,
acessorios de chapelaria e quaisquer outros objetos pessoais;

Edital de abertura — Concurso Publico para provimento de vagas nos quadros de pessoal da Camara Municipal de Luziania — Goias 16



SBEo

CAMARA MUNICIPAL DE

S e A
UVEG e LUZIANIA
mwmﬁs’ Valorizando o Legislativo
145.7 faltar com a devida cortesia para com outros candidatos ou com qualquer um dos fiscais,
auxiliares, coordenadores e autoridades presentes;
145.8 fizer anotacdes relativas as suas respostas em papel nao fornecido pelo Nucleo de Selecao da
UEG, no comprovante de inscricdo ou em qualquer outro meio, que nao o permitido;
145.9 n&o entregar o material de prova, cartdo de respostas e/ou folha de resposta e/ou caderno de
resposta, ao término do tempo estabelecido para sua realizagéo;
145.10 afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem acompanhamento do fiscal;
145.11 afastar-se da sala portando o cartdo de respostas e/ou folha de resposta e/ou caderno de
resposta;
145.12 sair com o caderno de prova antes do horario estabelecido;
145.13 desistir de fazer a prova e se recusar a permanecer na sala de provas até o horario estipulado;
145.14 recusar-se a ou deixar de:
145.14.1 assinar a lista de presenca;
145.14.2  ser filmado;
145.14.3 submeter-se aos demais procedimentos de seguranca.
145.15 descumprir as instru¢des contidas no caderno de provas, as normas deste edital, as normas
complementares e as decisdes do Nucleo de Selecédo da UEG;
145.16 perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;
145.17 n&o cumprir as demais situacdes previstas neste edital.

146. Estara eliminado, ainda, o candidato que:

146.1
146.2

146.3
146.4

146.5

146.6

146.7

146.8

146.9

146.10

146.11

146.12

146.13

146.14

ndo comparecer no dia da aplicagdo das provas;

marcar mais de uma alternativa em todas as questdes no cartdo de respostas ou deixa-lo
completamente em branco;

obtiver nota inferior a 20% (vinte por cento) na prova objetiva aos cargos de nivel médio;

obtiver nota inferior a 40% (quarenta por cento) na prova objetiva aos cargos de nivel superior
para corre¢do da prova discursiva ou da pega juridica;

ndo for selecionado entre 4 (quatro) vezes o numero de vagas para correcdo da prova de
redacéo;

ndo for selecionado entre 4 (quatro) vezes o nimero de vagas para correcdo da prova
discursiva e da peca juridica, conforme o cargo;

entregar a folha de resposta da prova de redag¢édo ou caderno de resposta da prova discursiva
ou pega juridica em branco;

identificar-se na folha de resposta da prova de reda¢éo ou no caderno de resposta da prova
discursiva ou na peca juridica, conforme o cargo;

responder a prova de redac&o ou prova discursiva ou peca juridica a lapis;

obtiver nota inferior a 20% (vinte por cento) na prova de redagédo, aos cargos de nivel médio;
obtiver nota inferior a 40% (quarenta por cento) na prova discursiva ou peca juridica, aos
cargos de nivel superior;

nao for classificado dentro do limite de até 4 (quatro) vezes o numero de vagas para nivel
fundamental;

néo for classificado dentro do limite de até 3 (trés) vezes o nimero de vagas para niveis médio
e superior;

enquadrar-se em outras situacfes previstas neste edital.

CAPITULO XI - DOS RECURSOS

147. Os recursos deverdo ser postados no sitio www.nucleodeselecao.ueg.br, conforme instru¢des ali
contidas.

148. O prazo de interposi¢ao de recursos sera de até 2 (dois) dias, a contar do dia subsequente a publicagdo do:

148.1
148.2

edital de abertura;
resultado preliminar das solicitacdes de isencéo da taxa de inscricdo;
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148.3 gabarito oficial preliminar;

148.4 resultado da prova objetiva;

148.5 resultado da prova de redacgéo ou discursiva ou pega juridica (conforme o cargo);

148.6 resultado preliminar.

149. Para a interposigdo de recursos, o candidato devera:

149.1 identificar-se somente nos campos destinados para tal fim;

149.2 indicar no campo proprio o tipo de interposicao;

149.3 apresentar de forma clara e objetiva, no campo préprio, fundamentacdo consistente que
ampare a pretensdo do recurso e referéncia bibliografica, se houver, arcando com eventuais
prejuizos de ndo conhecimento ou conhecimento parcial;

149.4 certificar-se de que preencheu corretamente todos os campos destinados e, caso necessario,
corrigir os dados antes de envia-los.

150. As informacdes prestadas no formulario de recurso e seu preenchimento sdo de inteira
responsabilidade do candidato.

151. Sera negado conhecimento ao recurso que:

151.1 contiver identificacdo do candidato no campo Fundamentacdo e/ou Referéncia Bibliogréfica;

151.2 n&o atender as exigéncias do Sistema Eletrdnico de Interposicao de Recursos;

151.3 estiver fora das regras estabelecidas em edital ou em outras instrucoes;

151.4 contiver pala