PREFEITURA DE GUARULHOS B
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E MODERNIZACAO
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

EDITAL DE ABERTURA N° 01/2016-SAM 01

O Diretor do Departamento de Recursos Humanos da Secretaria de Administracdo e Moderniza¢do, no uso de
suas atribuicbes legais, faz saber que fard realizar concurso publico, regido de acordo com as presentes
Instrucdes Especiais e seus Anexos, por meio da Fundacéo para o Vestibular da Universidade Estadual Paulista
“Julio de Mesquita Filho” — Fundacdo VUNESP, para preenchimento de vagas nos empregos publicos constantes
da Tabela adiante, da Prefeitura de Guarulhos, a realizar-se de acordo com Lei Federal n°® 7.853/1989, Lei
Organica Municipal de Guarulhos, Leis Municipais n°s. 4.772/96, 6.058/2005, 6.289/2007, 6.711/2010,
6.839/2011, 7.007/2012 e 7.119/2013, Decretos Municipais n.°s 15.214/1989, 22.353/2003, 23.704/2006,
25.064/2008, 28.939/2008, 29.086/2011 e 31.218/2013, obedecidas as normas deste Edital e autorizacéo contida
no processo n° 27.017/2016.

O Concurso Publico sera regido pelas instru¢des especiais a seguir transcritas.

INSTRUCOES ESPECIAIS
1. DOS EMPREGOS PUBLICOS

1.1 Os empregos publicos, as vagas, a escolaridade, as exigéncias, a carga horaria semanal, o salario e
a taxa de inscricdo sdo estabelecidos abaixo:

N° do Empregos Publicos Vagas Escolaridade / Exigéncias / Salério
Concurso 9 Carga Horaria Semanal R$
Curso Superior de Licenciatura em
PROFESSOR (A) DE Pedagogia, de graduacdo plena,
EDUCACAOQO BASICA ou curso Normal Superior, com
( com atuacado no Ensino habilitagcéo para os anos iniciais de
2248 Fundamental de 1° ao 5° 10 ensino fundamental, ou admitida, 2.328,78
ano e Educagéo de como formagdo minima, a
Jovens e Adultos anos oferecida em nivel médio, na
iniciais). modalidade normal / (Magistério)
25 horas.
PROFESSOR (A) DE Licenciatura Plena em Educacgédo
2249 |EDUCACAO BASICA - 02 Fisica/ 25 horas 2.608,23
EDUCACAO FISICA
1.2. A descricdo suméria das atividades da funcdo constante da Tabela do item 1.1 consta do Anexo |
deste Edital.
1.3. O Concurso destina-se a selecionar candidatos para preenchimento pelo regime da Consolidagcéo das
Leis do Trabalho — CLT.
1.4. Os salarios mencionados referem-se ao més de junho/2016 e sera reajustado de acordo com os

percentuais aplicados pela Prefeitura de Guarulhos aos salarios dos servidores publicos municipais da mesma
categoria.

1.5. O candidato admitido devera prestar servicos dentro do horario estabelecido pela administracao,
podendo ser diurno e/ou noturno, em dias da semana, sabados, domingos, obedecida a carga horaria semanal de
trabalho e o previsto em acordo coletivo de jornada.

1.6. Para o(a) Professor(a) de Educacado Basica - Ensino Fundamental, o contrato de trabalho inicial sera
de 25 horas semanais, podendo ser ampliada para 30 (trinta) horas, com o salario de R$ 2.794,56 ou para 38
(trinta e oito) horas, com o salario de R$ 3.539,75, de acordo com o horério de funcionamento da Unidade
Escolar.

1.7. Para o(a) Professor(a) de Educacéo Bésica — Educacao Fisica, o contrato de trabalho inicial sera de 25



(vinte e cinco) horas semanais, podendo ser ampliada para 30 (trinta) horas, com o salario de R$ 3.129,90 ou
para 38 (trinta e oito) horas, com o salario de R$ 3.964,50, de acordo com o horario de funcionamento da
Unidade Escolar.

1.8. O Auxilio-Transporte, em conformidade com o Decreto Municipal n® 29.086, de 22 de julho de 2011,
sera fornecido aos servidores residentes a mais de mil metros do local de trabalho e que tenham a necessidade
de utilizacdo do transporte publico para o deslocamento de sua residéncia ao trabalho e para o retorno ao final da
jornada. O beneficio sera fornecido também para os residentes em municipios limitrofes a Guarulhos e para os
municipios integrantes da regido metropolitana de S&o Paulo.

1.9. O Auxilio Alimentacédo sera fornecido mediante solicitacdo do servidor, respeitado o prazo necessario
para a operacionalizacdo do pedido e, por caracterizar-se como beneficio utilizado para a alimentacéo diaria do
servidor, ndo sera fornecido para periodos retroativos a data da concessdo. O Auxilio Alimentacdo esta sendo
concedido aos servidores da Prefeitura com o valor mensal atualizado de R$ 450,00 (quatrocentos e cinquenta)
reais, sendo descontado do servidor um percentual de acordo com a faixa salarial em que se insere.

1.10. Os servidores integrantes do quadro que forem aprovados em Concurso Publico de prova ou provas e
titulos, a investidura na nova vaga somente ocorrerd mediante comprovacdo de desligamento definitivo da vaga
até entdo ocupada e eventual designacéo para geréncia ou supervisao, sendo vedada a transferéncia.

1.11. O desligamento do servico publico de que trata o item 1.10 pressup@es a quitagdo ampla e geral dos
direitos acumulados no periodo do emprego publico e/ou emprego publico encerrado, iniciando-se novo vinculo
empregaticio e nova relagdo juridica.

2. DASINSCRICOES

2.1. A inscricdo do candidato implicara o conhecimento e a tacita aceitagdo das normas e condi¢des
estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes, bem como em eventuais retificacées, comunicados e
instrucbes especificas para a realizacdo do certame, acerca das quais o candidato ndo podera alegar
desconhecimento.

2.2. Objetivando evitar 6nus desnecessario, o candidato devera orientar-se no sentido de recolher o valor
de inscricdo somente apés tomar conhecimento de todos os requisitos exigidos para o Concurso.

2.3. O candidato, ao se inscrever, estard declarando, sob as penas da lei, que, apds a habilitagdo no
concurso e no ato da contratacdo, comprovara que satisfaz as seguintes condicdes:

a) ser brasileiro nato ou naturalizado, na forma do artigo 12 da Constituicdo Federal, e se estrangeiro que se
encontram com visto permanente, conforme artigos 95 e 101 da Lei Federal n°® 6.815/80;

b) ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos ou emancipado na forma da lei;

c) estar em dia com as obriga¢des do Servico Militar, se do sexo masculino;

d) estar em situacdo regular com a Justica Eleitoral;

e) possuir escolaridade/pré-requisitos exigidos para o emprego, no caso da carteira fornecida por Conselhos
de Classe devem estar em situacao regular;

f) ndo registrar antecedentes criminais, impeditivos do exercicio da fungdo publica, achando-se no pleno
gozo de seus direitos civis e politicos;

9) submeter-se, por ocasido da contratacdo, ao exame médico pré-admissional, de carater eliminatorio, a ser

realizado pela Prefeitura ou por sua ordem, para constatacdo de aptidao fisica e mental, sendo impedido o
ingresso dos portadores de moléstias incapacitantes para o emprego publico e aquelas integrantes do rol de
moléstias ensejadoras de aposentadoria por invalidez, nos termos do regulamento da Previdéncia Social,

h) ndo estar aposentado pelo servigco publico de qualquer dos entes federativos ou ser detentor de emprego

publico, emprego ou fungéo publica, exceto as ressalvas das letras “a”, “b” e “c” do inciso XVI do artigo 37 da
Constituicdo Federal/1988.

i) preencher as exigéncias das fun¢bes segundo o que determina a Lei e a Tabela do item 1.1 do presente
Edital;
)] nao ter sido dispensado por justa causa, demitido ou demitido a bem do servigco publico de qualquer dos

entes federativos nos ultimos 05 (cinco) anos, a contar da data prevista para o inicio das atividades, €;
k) apresentar regularidade no cadastro NIS.



2.3.1. O candidato devera informar, no ato da inscricdo, uma conta de e-mail para receber todas as
informacdes referentes as fases do presente concurso, incluindo a convocacédo para a admissdo, quando for o
caso.

2.4. No ato da inscricdo ndo serdo solicitados comprovantes das exigéncias contidas no item 2.3, deste
Capitulo, sendo obrigatdria a sua comprovacao quando da convocacao para o ingresso no quadro de servidores
publicos municipais, sob pena de desclassificacdo automatica, ndo cabendo recurso.

2.4.1. O candidato devera optar somente por um emprego publico, entretanto, caso seja efetuada mais de
uma inscricdo sera considerado, para efeito deste Concurso Publico, aquele em que o candidato estiver presente
nas provas, sendo considerado ausente nas demais opc¢oes.

2.5. As inscricdes serdo efetuadas exclusivamente pela internet, no site www.vunesp.com.br; durante o
periodo das 10 horas de 01 de agosto de 2016 até as 16 horas de 02 de setembro de 2016.

2.5.1. As 16 horas (horario de Brasilia) do ultimo dia de inscrigéo, a ficha de inscrigdo e o boleto bancéario
nao estardo mais disponiveis no site.

2.5.2. O periodo de inscricBes podera ser prorrogado, por necessidade de ordem técnica e/ou operacional,
a critério da Prefeitura Municipal de Guarulhos.

2.5.3. A prorrogacgédo das inscriges que trata o subitem 2.5.2 podera ser feita sem prévio aviso, bastando
para todos os efeitos legais, a comunicagao de prorrogacéo feita por meio de Edital de Prorrogacao de Inscri¢cbes
a ser publicado no Diario Oficial do Municipio e no site da Fundacdo VUNESP (www.vunesp.com.br).

2.6. Na impossibilidade de acesso particular & internet, o candidato podera efetuar sua inscricdo por meio
de servicos publicos, tais como os infocentros do Programa Acessa S&o Paulo (www.acessasaoopaulo.sp.gov.br),
que disponibiliza postos (locais publicos para acesso a internet), em todas as regifes da cidade de Sao Paulo,
assim como em varias cidades do Estado de S&o Paulo.

2.6.1. Este programa, além de oferecer facilidade para os candidatos que ndo tem acesso a internet, é
completamente gratuito e permitido a todo cidaddo. Para utilizar os equipamentos, basta fazer o cadastro,
apresentando o RG, nos préprios Postos Acessa Sao Paulo.

2.7. O candidato, no periodo de inscri¢cdo, devera:

a) acessar o site www.vunesp.com.br;

b) localizar, no site, o link correlato ao Concurso Publico;

c) ler total e atentamente o Edital e preencher, na integra e corretamente, a ficha de inscricdo, nos moldes
previstos neste Edital;

d) imprimir o boleto bancério;
e) transmitir os dados da inscricéo; e

f) efetuar o pagamento em qualquer agéncia bancéaria correspondente a taxa de inscricdo, conforme tabela
adiante:

Empregos Publicos Taxa de Inscricdo
R$

PROFESSOR (A) DE EDUCACAO BASICA
( com atuacdo no Ensino Fundamental de 1° ao 5° ano e Educacgéo de Jovens e

Adultos anos iniciais). 64,70
PROFESSOR (A) DE EDUCACAO BASICA -- Educacéo Fisica
2.8. O descumprimento das instrugdes para inscri¢cao pela internet implicara a ndo efetivagao da inscri¢éo.

2.9. Para o correspondente pagamento da taxa de inscricdo, somente podera ser utilizado o boleto bancério
gerado no ato da inscricdo, até a data limite do encerramento das inscricdes, com observancia do horario de
atendimento bancario.

2.10. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento das agéncias bancérias na localidade em
que se encontra o candidato, o boleto devera ser pago antecipadamente.
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2.11. No caso de agendamento, a inscricdo somente sera efetivada se comprovado o pagamento da taxa
até o ultimo dia do periodo de inscricao.

2.12. O pagamento da taxa de inscricdo podera ser efetuado em dinheiro ou em cheque, em qualquer
agéncia bancaria.

2.13. A inscricdo por pagamento em cheque somente sera considerada efetivada apds a respectiva
compensagéo.

2.14. Caso devolvido o cheque utilizado para pagamento da taxa de inscricdo ou caso preenchido em valor
inferior, a inscricdo serd automaticamente cancelada e/ou anulada, ndo sendo permitida complementagdo em
hipétese alguma.

2.15. N&o sera efetivada a inscricdo se o pagamento correspondente for realizado fora do periodo
estabelecido neste Edital.

2.16. N&o havera devolucéo do valor pago a titulo de inscricdo, mesmo que efetuado a maior, seja qual for
0 motivo alegado.

2.17. A devolucao da importancia paga somente ocorrerd se o Concurso Publico ndo se realizar.

2.18. A efetivacdo da inscricdo somente ocorrerd apés a informacao bancéria do valor correspondente do

pagamento do boleto referente a taxa de inscricdo. A pesquisa para acompanhar a situacdo da inscricdo podera
ser feita no site www.vunesp.com.br, na pagina do Concurso Publico, a partir do terceiro dia util apés o
encerramento do periodo de inscrigbes. Caso seja detectada falta de informacdo, o candidato devera entrar em
contato com o Disque VUNESP, pelo telefone (0XX11) 3874-6300, em dias Uteis de segunda a sabado, das 8 as
20 horas (horario oficial de Brasilia), para verificar o ocorrido.

2.19. A Fundacdo VUNESP e a Prefeitura Municipal de Guarulhos ndo se responsabilizam por solicitacao
de inscri¢do pela internet néo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacéo,
congestionamento das linhas de comunicag¢éo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados.

2.20. Em caso de necessidade de condicdo especial (ndo deficientes e/ou deficientes) para realizar as
provas, o candidato devera durante o periodo de inscrigdo, encaminhar a solicitacéo, por SEDEX, fazendo constar
no envelope, conforme segue:

Concurso Publico: Prefeitura do Municipio de Guarulhos
Emprego Publico: Professor de Educacgao

Condicéo Especial:

Rua Dona Germaine Burchard, 515

Agua Branca — S&o Paulo — SP — CEP05002-062

2.20.1. N&o havera alteracdo do local de realizacdo da prova em decorréncia do disposto no caput deste
item.

2.21. O atendimento as condi¢des solicitadas ficara sujeito a analise de razoabilidade e viabilidade do
pedido.

2.22. O candidato que nado atender integralmente ao estabelecido no item 2.20 deste Capitulo, ndo tera a

sua prova especial preparada ou as condi¢des especiais providenciadas, seja qual for o motivo alegado.

2.23. Para efeito do prazo estipulado no item 2.20 deste Capitulo, ser4 considerada, conforme o caso, a
data de postagem fixada pela ECT — Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos (remessa por SEDEX).

2.24., O candidato com deficiéncia devera observar e cumprir integralmente, quando da sua inscricdo, o
disposto no item 2.30 deste Edital.

2.25. No ato da inscricdo ndo serdo solicitados os documento comprobatérios constantes no item 2.34
deste Edital, sendo obrigatéria a sua comprovacao quando da posse.

2.26. Amparado pela Lei Municipal n° 6.289, de 15 de outubro de 2007, regulamentada pelo Decreto
Municipal n° 25.064 de 24/01/2008, que prevé a gratuidade da inscricdo para desempregados, poderdo efetuar a
inscricdo no periodo das 8 horas de 01 de agosto de 2016 a 23h59 min de 02 de agosto de 2016, para solicitar
a isencéo do valor da taxa de inscricdo, desde que atenda aos seguintes requisitos:
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a) ndo possuir relacdo de emprego com pessoa fisica e/ou juridica no periodo de 3 (trés) meses anteriores
15 de julho de 2016.

b) ndo possuir renda superior a 2 (dois) salarios minimos estadual por exercicio regular de qualquer atividade
de trabalhador autbnomo.
c) nao tenha direito e ndo esteja recebendo parcelas do seguro desemprego no periodo de 01 de agosto

de 2016 a 02 de setembro de 2016.

2.27. Podera solicitar isencéo do valor da taxa de inscricdo no presente concurso o candidato inscrito no
Programa Social do Governo Federal denominado Bolsa Familia que comprove o recebimento do beneficio
referente ao més de junho de 2016.

2.28. As solicitacdes de isencédo do valor da taxa de inscricdo de que trata o item 2.26 e seus subitens e o
item 2.27 serdo realizadas no site: www.vunesp.com.br, das 10 horas de 01 de agosto de 2016 as 23h59 de 02
de agosto de 2016 (horario oficial de Brasilia), por meio do link referente ao Concurso Publico da Prefeitura do
Municipio de Guarulhos, devendo o candidato ler e aceitar as condi¢cdes estabelecidas em Edital, para requerer a
isencdo da taxa de inscri¢ao.

2.28.1. O candidato devera encaminhar até 03 de agosto de 2016, por Sedex, com Aviso de
Recebimento (AR), a Fundacdo VUNESP — Ref. Isencdo da Taxa de Inscricdo da Prefeitura do Municipio de
Guarulhos, - na Rua Dona Germaine Burchard, 515 — Agua Branca — Sdo Paulo — SP - CEP 05002-062 os
documentos comprobatérios, conforme segue:

a) Requerimento de Isengcdo de Pagamento de Taxa de Inscricdo no “Concurso Publico 01/2016-SAMO01”,

b) copia do RG;

c) copiado CPF;

d) copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (pagina com foto e com a qualificacdo do candidato, e
pagina onde conste a baixa do Ultimo emprego e pagina posterior ao registro) e, quando se fizer necessario, a
comprovacao de recebimento da Ultima parcela do seguro desemprego ou cépia da rescisdo de contrato de
trabalho, onde comprovara néo ter direito ao recebimento do seguro desemprego;

e) declaragdo de préprio punho, com 2 (duas) testemunhas, onde conste ndo possuir renda superior a 2 (dois)
salarios minimos estadual por exercicio regular de qualquer atividade de trabalhador autdnomo, ou

fy  Comprovar a inscricdo no Programa Bolsa Familia e apresentar a copia de recebimento do beneficio
referente ao més de junho de 2016, além das copias do RG, CPF e Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, e
g) O numero de inscricdo do candidato gerado a partir dos dados cadastrais, em atendimento aos itens deste
Capitulo.

2.28.2. N&o serdo considerados os documentos encaminhados por outro meio que ndo o estabelecido neste
Capitulo.

2.28.3. Nao serdo aceitas as solicitagfes de isencdo de taxa de inscricdo por fac-simile ou por qualquer
outra via que nao as especificadas neste Edital.

2.28.4. Os documentos encaminhados para as inscricbes de isencdo da taxa de inscricdo terdo validade
somente para este Concurso Publico e ndo serédo devolvidos.

2.28.5. As informacgfes prestadas na inscricdo de isencdo e a documentacdo apresentada / encaminhada
serdo de inteira responsabilidade do candidato, respondendo civil e criminalmente pelo teor das afirmativas.
2.28.6. A gqualquer tempo, poderdo ser realizadas diligéncias relativas a situagéo declarada pelo candidato,
deferindo ou ndo seu pedido.

2.28.7. O candidato que ndo comprovar as condi¢cdes constantes nos subitens 2.26. ndo tera a isencéo da
taxa de inscricdo deferida e tera seu pedido invalidado.

2.28.8. Expirado o periodo de postagem dos documentos, ndo serdo aceitos pedidos de inclusdo de
documentos, sob qualquer hipétese ou alegacao.

2.28.9. Os pedidos de isencéo serdo analisados e julgados pela Fundacdo VUNESP.

2.28.10. Em 19 de agosto de 2016, a partir das 10 horas, o candidato devera verificar no endereco

eletrénico da Fundacao VUNESP (www.vunesp.com.br) os resultados da analise dos pedidos das inscricdes de
isencéo da taxa de inscricdo deferidos e indeferidos, observados os motivos do indeferimento da taxa de inscri¢cao
de isencéo.

2.28.11. O candidato que tiver seu pedido de isencdo do valor da taxa de inscricdo indeferido podera
apresentar recurso no prazo de 2 (dois) dias Uteis apés a divulgacéo, no site da Fundacao VUNESP.
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2.28.12. Em 26 de agosto de 2016 a partir das 10 horas, apés analise dos recursos referente aos pedidos de
isencdo sera disponibilizada no site da Fundacdo VUNESP (www.vunesp.com.br) a relacdo dos recursos
deferidos e indeferidos.

2.28.13. Ao acessar o site da Fundagdo VUNESP, o candidato serd automaticamente informado pelo sistema
que a sua inscricdo com pedido de isencao foi deferida e efetivada;

2.28.14. O candidato que tenha exercido a funcdo de jurado, a partir da vigéncia da Lei Federal n°
11.689/2008, podera informar na ficha de inscricdo esta condigdo para fins de critério de desempate, desde que
comprovadamente, tenha sido jurado nos termos do art.440 do Codigo do Processo Penal — Decreto Federal
3.689, de 03.10.1941.

2.28.15. O candidato que fizer jus ao previsto no item 2.28.14 deste Capitulo devera encaminhar a Fundacéao
VUNESP os documentos comprobatérios, até o término das inscri¢cdes, fazendo constar no envelope o que segue:
Concurso Publico: Prefeitura do Municipio de Guarulhos

Emprego Publico: Professor de Educacéo

Condicéo de Jurado:

Rua Dona Germaine Burchard, 515

Agua Branca — S&o Paulo — SP — CEP05002-062

2.28.16. Para fins de comprovacdo, serdo aceitas certiddes, declaracfes, atestados e outros documentos
publicos (original ou copia autenticada em cartério) emitidos pelos Juizos e Tribunais de Justica Estaduais e
Federais do Pais.

2.28.17. O documento apresentado tera validade para esse Concurso e ndo sera devolvido.

2.28.18. O candidato que ndo atender ao item 2.28.15 deste Capitulo ndo tera sua condicdo de jurado
reconhecida como critério de desempate.

2.28.19. Informag8es complementares referentes a inscricdo poderdo ser obtidas no site www.vunesp.com.br
de segunda-feira a sabado (dias Uteis), das 8 as 20 horas (horario oficial de Brasilia) ou pelo Disque-VUNESP,
no telefone (0Oxx11) 3874-6300.

ORIENTACOES GERAIS PARA CANDIDATOS DEFICIENTES

2.29. Ante o que disp6e o Decreto Federal n° 3.298/1999 artigo 4° inciso | a IV, com as modifica¢des
trazidas pelo Decreto Federal n° 3.298/99, Decreto Federal n° 5.296/2004 e Decreto Municipal n° 23.704/2006, a
reserva de vagas para candidatos com deficiéncia prevista no inciso VIII do artigo 37 da Constituicdo Federal dar-
se-4 conforme segue:

Vagas disponibilizadas para

Empregos Publicos . A
preg os candidatos com deficiéncia

PROFESSOR (A) DE EDUCACAO BASICA
(com atuagdo no Ensino Fundamental de 1° ao 5° ano 01
e Educacéo de Jovens e Adultos anos iniciais).

PROFESSOR (A) DE EDUCACAO BASICA —

. 01
Educacéo Fisica

2.30. Serdo consideradas deficiéncias aquelas conceituadas pela medicina especializada, de acordo com
os padrdes mundialmente estabelecidos e que constituam inferioridade que implique em grau acentuado de
dificuldade para a integracao social, em conformidade com o artigo 5° do Decreto Federal n°® 5.296/04, a saber:
“Art. 5° Os 6rgaos da administragdo publica direta, indireta e fundacional, as empresas prestadoras de servigos
publicos e as instituicdes financeiras deverdo dispensar atendimento prioritario a pessoas com deficiéncia ou com
mobilidade reduzida.

§ 1° - Considera-se, para os efeitos deste Decreto:

1 — Pessoa com deficiéncia, além daquelas previstas na Lei n°® 10.690, de 16 de junho de 2.003, a que possuli
limitacdo ou incapacidade para o desempenho de atividade e se enquadras nas seguintes categorias:

a)- Deficiéncia fisica: alteragdo completa ou parcial de um ou mais seguimentos do corpo humano, acarretando o
comprometimento da funcéo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia,
monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, amputacdo ou auséncia de
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membro, paralisia cerebral, membros com deformidade congénita adquirida, exceto as deformidades estéticas e
as que nao produzam dificuldades para o desempenho de funcées

b) — Deficiéncia auditiva: perda bilateral, parcial ou total de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por
audiograma nas frequéncias de 500Hz, 1.000Hz 2.000Hz e 3.000Hz

c) — Deficiéncia visual: cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0.05 no melhor olho, com a
melhor corre¢do Optica: a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0.03 e 0,05 no melhor olho, com a
melhor correcdo oOptica; os casos nos quais a somatoria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual
ou menor que 60°; ou a ocorréncia simultdnea de quaisquer das condicdes anteriores.

d) — Deficiéncia mental: funcionamento intelectual significativamente inferior & média, com manifestagdo antes dos
dezoito anos limitacdes associadas a duas ou mais areas de habilidade adaptativas, tais como:

1 —comunicacado

2 —cuidado pessoal

3 — habilidades sociais

4 — utilizacdo dos recursos da comunidade

5 — salide e seguranca

6 — habilidades académicas

7 —lazer

8 —trabalho

e) — Deficiéncia multipla: associacdo de duas ou mais deficiéncias.

2 — Pessoa com mobilidade reduzida, aquela que ndo se enquadrando no conceito de pessoa com

deficiéncia, tenha por qualquer motivo, dificuldade de movimentar-se, permanente ou temporariamente, gerando
reducédo efetiva da mobilidade, flexibilidade, coordenagéo motora e percepcgéo”.

2.31. As alteracdes quanto as definicbes e parametros de deficiéncia na legislagdo federal serdo
automaticamente aplicadas no cumprimento deste Edital.

2.32. Nao serdo considerados como deficiéncia, os disturbios passiveis de corre¢éo.

2.33. O candidato, antes de se inscrever, devera verificar se as atribuicbes do emprego publico

especificadas no ANEXO | - DAS ATRIUICOES DO EMPREGO PUBLICO, sdo compativeis com o emprego
publico.

2.34. O candidato devera especificar na ficha de inscri¢do, o tipo de deficiéncia que apresenta, observado
o disposto no art. 4° do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, e na Sumula 377, do Superior
Tribunal de Justica, e, no periodo de inscrigdo, encaminhar os documentos descritos nas alineas “a” e “b” deste
Capitulo, por meio de SEDEX, fazendo constar no envelope o que segue:

Fundacdo VUNESP:

Concurso Publico: Prefeitura do Municipio de Guarulhos

Emprego Publico: Professor de Educacgéo

Condicéo Especial:

Rua Dona Germaine Burchard, 515

Agua Branca — S&o Paulo — SP — CEP05002-062

a) Laudo médico original e expedido no prazo de 60 (sessenta) dias antes do término das inscri¢des,
atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da
Classificacéo Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar
previsdo de adaptacdo da prova, informando também o seu nome, documento de identidade (R.G) e opgdo do
emprego publico;

b) O candidato portador de deficiéncia visual, além da entrega da documentagéo indicada na letra “a” deste
item, devera solicitar, por escrito, até o término das inscrigdes, a confeccao de prova especial em BRAILE ou
AMPLIADA, especificando o tipo de deficiéncia. Aos deficientes visuais (cegos) que solicitarem prova especial
serdo oferecidas provas no sistema BRAILE e suas respostas deverdo ser transcritas também em BRAILE. Os
referidos candidatos deverdo levar para esse fim, no dia da aplicacdo da prova, reglete e puncdo podendo, ainda,
utilizar-se de soroban.

c) solicitacdo, por escrito, de atendimento de Intérprete de Lingua Brasileira de Sinais, se necessario, em
caso de deficiente auditivo.

d) declaracao, por escrito, da necessidade ou ndo de aparelho de audicdo no dia da(s) prova(s), no caso de
deficiente auditivo;

e) solicitacdo, por escrito, da necessidade, de tempo adicional para a realizagdo da(s) prova(s), se
necessario, com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area da deficiéncia;

f) solicitagdo, por escrito, de atendimento especial durante a realizagdo da(s) provas, se necessario.



2.35. Os candidatos que, ndo atenderem dentro do prazo do periodo das inscricbes, aos dispositivos
mencionados no:

Iltem 2.34 — letra “a” — ndo sera considerado como candidato com deficiéncia.

Item 2.34 — letra “b” — nédo terd a prova preparada, sejam quais forem os motivos alegados.
Iltem 2.34 — letra “c” — ndo tera atendimento de Intérprete de Lingua Brasileira de Sinais.
Iltem 2.34. — letra “d” — ndo sera permitido o uso do aparelho de audicéo.

Item 2.34. — letra “e” — ndo sera concedido o tempo adicional.

Item 2.34 - letra “f” - nao terd atendimento especial para a realizacdo das provas.

2.36. O candidato com deficiéncia que n&o realizar a inscricdo conforme instru¢cdes constantes neste
Capitulo, ndo podera interpor recurso em favor de sua condicao.

2.37. Ap6s o prazo de inscricdo, fica proibida qualquer incluséo ou exclusdo de candidato da lista especial
de pessoa com deficiéncia.

2.38. O atendimento as condicdes solicitadas ficara sujeito a andlise de viabilidade e razoabilidade do
pedido e ficara condicionada a possibilidade de fazé-las de forma que ndo importe em quebra de sigilo ou ndo
enseje seu favorecimento.

2.39. N&o haverd preparacdo de prova especial, mesmo que solicitada no formulario de inscricdo caso o
recebimento dos documentos (Laudo e solicitagdo de condicbes especiais) ndo ocorra durante o periodo de
inscricao.

2.40. O tempo para a realizagdo da prova, e tdo somente neste caso, a que as pessoas com deficiéncia
serdo submetidas podera, desde que requerido justificadamente, ser diferente daquele previsto para os demais
candidatos, levando-se em conta o grau de dificuldade apresentado em decorréncia da deficiéncia.

2.41. Serdo publicadas duas listagens de candidatos aprovados, em ordem classificatéria: uma com os
deficientes por emprego publico e outra com todos os aprovados no Concurso Publico.

2.42. N&o havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, sera
elaborada somente a Lista de Classificacdo Geral.

2.43. Os candidatos com deficiéncia deverdo submeter-se, quando convocados, a exame médico a ser
realizado pela Prefeitura ou por sua ordem, que tera decisdo terminativa sobre a qualificagdo do candidato como
deficiente ou ndo, e o grau de deficiéncia capacitante para o exercicio do emprego publico, observada a legislacdo
aplicavel a matéria.

2.43.1. Havendo parecer médico oficial contrario & condigdo de deficiente, o nome do candidato sera
excluido da listagem correspondente.

2.44. O candidato que for julgado inapto para o exercicio da funcdo, em razdo da deficiéncia
incompatibilizar-se com o exercicio das atividades proprias do emprego publico, sera desclassificado do concurso.
2.45. A néo observéancia pelo candidato de qualquer das disposi¢cdes deste Capitulo implicara a perda do
direito a ser contratado para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia.

2.46. O laudo médico apresentado tera validade somente para este concurso e ndo sera devolvido.

2.47. Ap6s o ingresso do candidato com deficiéncia no servigo publico, esta ndo podera ser apresentada

como motivo para justificar a concesséo de readaptacdo do emprego publico, bem como para a aposentadoria por
invalidez.

2.48. As pessoas com deficiéncia participardo do concurso publico em igualdade de condicdes com os
demais candidatos no que se refere ao conteldo das provas e avaliagbes, a nota de corte, duracdo das
avaliacOes, data horario e local de realizacéo das provas.

2.49. N&o havendo candidatos com deficiéncia habilitados, as vagas reservadas serdo revertidas aos
demais candidatos.

ORIENTACOES GERAIS PARA CANDIDATAS LACTANTES

2.50. Fica assegurada as maes lactantes o direito de participarem do concurso, nos critérios e condicdes
estabelecidas pelo art. 227 da Constituicdo Federal, art.4° da Lei n°® 8.069/90 (Estatuto da Crianca e do
Adolescente) e art. 1° e 2° da Lei n° 10.048/2000.

2.51. A candidata que seja mae lactante devera encaminhar requerimento por SEDEX a Fundagao
VUNESP, fazendo constar no envelope o que segue:



Concurso Publico: Prefeitura do Municipio de Guarulhos

Emprego Publico: Professor de Educacéo

Solicitagdo de Amamentagao:

Rua Dona Germaine Burchard, 515

Agua Branca — S&o Paulo — SP — CEP05002-062

Requerimento contendo: nome completo da candidata , 0 nome do responsavel pela crianca e documento
de identidade, devendo ser maior de 18 anos, bem como 0 nome da crianca.

2.52. Nos horarios previstos para amamentacédo, a mae podera retirar-se, temporariamente, da sala/local
em que estardo sendo realizadas as provas, para atendimento ao seu bebé, em sala especial a ser reservada
pela Coordenacao.

2.53. N&o havera compensacao do tempo de amamentacédo em favor da candidata.
2.54, Para amamentacéo o bebé devera permanecer no ambiente a ser determinado pela Coordenacéo.
2.55. O bebe devera estar acompanhado somente de um adulto responsavel por sua guarda (familiar ou

terceiro indicado pela candidata) e a permanéncia temporaria desse adulto, em local apropriado, sera indicada
pela Coordenacao do Concurso.

2.56. A candidata durante o periodo de amamentagéo, sera acompanhada de uma “fiscal” da Fundagao
VUNESP, sem a presenca do responsavel pela guarda da crianca, que garantird que sua conduta esteja de
acordo com os termos e condi¢des deste Edital.

3. DAS MODALIDADES DE AVALIAGCAO

O concurso constara das seguintes etapas:

3.1 Prova Objetiva, para todos os empregos publicos, de carater eliminatorio e classificatorio, visa
avaliar o grau de conhecimento tedrico do candidato, necesséario ao desempenho do emprego.

3.1.1. As provas objetivas serdo compostas de questdes de multipla escolha com 05 (cinco) alternativas
cada uma. As provas serdo elaboradas de acordo com o contetdo programatico constante do ANEXO Il -
CONTEUDO PROGRAMATICO.

3.2. Prova de Redacdo, para todos os empregos publicos, de carater eliminatério e classificatério. Na
prova de redacdo, espera-se que o candidato produza uma dissertagdo em prosa na norma-padrdo da lingua
portuguesa, a partir da leitura de textos auxiliares, que servem como um referencial para ampliar os argumentos
produzidos pelo préprio candidato. Ele devera demonstrar dominio dos mecanismos de coesdo e coeréncia
textual, considerando a importancia de apresentar um texto bem articulado.

3.3. A prova objetiva e a prova de redacdo, serdo aplicadas simultaneamente e terdo duracdo de 4h30
min.
3.4. Avaliacdo Psicoldgica, de carater eliminatério, visa aferir a compatibilidade das caracteristicas

psicol6gicas com as atribuic6es da funcao.
3.5. Titulos, de carater classificatorio , visa valorizar a formagéo académica do candidato.
QUADRO GERAL

E Publi

Mpregos Fublicos Fases Temas N° de Itens
PROFESS})R (A) DE CONH[ECH\AENTOS GERAIS
EDUCAGCAO BASICA Lingua Portuguesa 15
( com atuag&o no 12 FASE Matematica 10
En3|on0 FL:)ndamentaI PROVA Atualidades 05
de 1°ao 5°ano e CONHECIMENTOS

= OBJETIVA

Educacéo de Jovens ESPECIFiCOS 20
e Adultos anos Conhecimentos Pedagdgicos &
iniciais). Legislagdo




28 FASE
PROVA Producéo Textual 1
REDACAO
32 FASE
AVALIACAO Testes Psicol6gicos
PSICOLOGICA
42 FASE
PROVA DE Avaliacao de Titulos -
TiTULOS
CONHECIMENTOS GERAIS
Lingua Portuguesa 15
Matematica 10
18 FASE Atualidades 05
PROVA CONHECIMENTOS
OBJETIVA ESPECIFICOS
Conhecimentos Pedagdgicos & 10
PROFESSOR (A) DE Legislac&o
EDUCACAO BASICA Conhecimentos Especificos 20
(Educagéo Fisica) 2a EASE
PROVA Producéo Textual 1
REDACAO
32 FASE
AVALIACAO Testes Psicologicos
PSICOLOGICA
43 FASE
PROVA DE Avaliacéo de Titulos -
TITULOS

4. DA APLICACAO DA PROVA OBJETIVA E DISSERTATIVA
4.1. As provas serdo realizadas na cidade de Guarulhos.

4.1.1. Caso haja impossibilidade de aplicacdo das provas na cidade de Guarulhos, podera aplicar em
municipios vizinhos.

4.2. As provas (objetiva e redacgdo) estdo previstas para 16 de outubro de 2016, podendo ser alteradas ou
confirmadas conforme item 4.3 deste edital.

4.2.1. Os horarios previstos para realizacdo das provas ocorrerdo no periodo da tarde.

4.3. A confirmacao ou alteracdo da data prevista e as informacgdes sobre local e horario das provas sera
divulgado com antecedéncia minima de 10 (dez) dias, por meio de publicagdo no Diario Oficial do Municipio de
Guarulhos e como subsidio o candidato podera consultar nos sitios eletrdnicos da Prefeitura de Guarulhos
(www.guarulhos.sp.gov.br.) e da Fundagdo VUNESP (www.vunesp.com.br), ndo podendo alegar qualquer espécie
de desconhecimento ou justificar sua auséncia ou atraso.

4.3.1. Recomenda-se ao candidato que acesse diariamente os sitios eletrdnicos mencionados a partir da 12
guinzena de outubro de 2016.

4.4, Eventualmente, se, por qualquer que seja o motivo, 0 nhome do candidato ndo constar no Edital de
Convocacgao para a prova objetiva/redacao, esse devera entrar em contato com a Fundacdo VUNESP, por meio
do telefone (0xx11) 3874-6300, de segunda-feira a sabado, em dias Uteis, das 8 horas as 20 horas, horario de
Brasilia, para verificar o ocorrido.

10


http://www.vunesp.com.br/

4.5, O candidato devera comparecer ao local da(s) prova(s) com, no minimo, 1 (uma) hora de
antecedéncia do horario estabelecido para o seu inicio, ndo sendo admitidos retardatarios, sob pretexto algum,
apos o fechamento dos portdes.

45.1. Nao havera segunda chamada ou repeticao da(s) prova(s), seja qual for o motivo alegado para
justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

4.6. Sera admitido no local da(s) prova(s) apenas o candidato que estiver trajado adequadamente e
munido de caneta esferografica com corpo transparente, de tinta de cor azul ou preta, lapis preto e borracha e um
dos seguintes documentos de identificacdo, no original, com foto que permita sua identificacdo, expedido por
6rgéo oficial:

a) Cédula de identidade (RG);

b) Carteira de Identidade expedida pelas Forcas Armadas ou pelas Policias Militares ou pelos Corpos de
Bombeiros Militares;

c) Carteira Nacional de Habilitacdo expedida nos termos da Lei Federal n® 9.503/1997;

d) Passaporte;

e) Carteira de Orgéo ou Conselho de Classe;

f)  Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS);

g) Certificado Militar.

4.6.1. O candidato devera apresentar o comprovante de inscricdo, no caso de o0 home ndo constar do local
das provas objetiva/redacao, no Edital de Convocacéo, publicado no Diario Oficial do Municipio e divulgados nos
sitios eletrdbnicos da Prefeitura de Guarulhos (www.guarulhos.sp.gov.br) e da Fundacdo VUNESP
(www.vunesp.com.br), na respectiva pagina do Concurso.

4.6.2. N&o serdo aceitos, para efeito de identificagdo, documentos sem foto, tais como Boletim de
Ocorréncia, Protocolos de requisicdo de documentos, Certiddo de Nascimento ou Casamento, Titulo Eleitoral,
Carteira Nacional de Habilitagdo emitida anteriormente & Lei n° 9.503/1997, Carteira de Estudante, Crachés,
dentre outros.

4.7. N&o sera admitido no local da(s) prova(s) o candidato que se apresentar apds o horario estabelecido
no Edital de Convocacao. Os portdes serdo fechados impreterivelmente no horério estabelecido para a realizacéo
da(s) prova(s).

4.8. O horério de inicio da(s) prova(s), propriamente dito, sera definido em cada sala de aplicacédo, apés
os devidos esclarecimentos.

4.9. Durante a realizacdo da prova nao sera permitido o uso de maquinas calculadoras, pagers, telefones
celulares, tablets, rel6gios de qualquer natureza ou quaisquer outros aparelhos eletrénicos e, ainda, boné, gorro,
chapéu, oculos de sol ou outros materiais ndo classificados como estritamente necessarios a realiza¢do da prova.

49.1. Havera, em cada sala de prova, cartaz/marcador de tempo para que os candidatos possam
acompanhar o tempo de prova.

4.9.2. O candidato que estiver de posse de qualquer equipamento eletrdnico, devera antes do inicio da
prova:

a) desliga-lo;

b) retirar sua bateria (se possivel);

¢) acondiciona-lo em embalagem especifica fornecida pela Fundacdo VUNESP, devendo lacrar a embalagem e
manté-la lacrada, embaixo da carteira, durante todo o tempo de realizacédo da(s) prova(s);

d) colocar também, nessa embalagem, os eventuais pertences pessoais( bonés, gorros ou similares, reldgio e
protetor auricular);

e) esse material devera permanecer durante todo o periodo de permanéncia do candidato no local de provas,
dentro dessa embalagem, que deverd também permanecer lacrada, até a saida do candidato do prédio de
aplicacdo da(s) prova(s).

f) os aparelhos eletrbnicos deverdo permanecer desligados e lacrados, bem como com seus alarmes
desabilitados, até a saida do candidato do prédio de aplicacdo da(s) prova(s).
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4.10. E reservado & Fundacdo VUNESP, caso julgue necessario, o direito de utilizar detector de metais. O
candidato que for flagrado portando em seu bolso e/ou utilizando qualquer tipo de aparelho de comunicacéo, nas
dependéncias do local onde estiver realizando a prova, durante o processo de aplicacdo das provas, sera
eliminado do Concurso Publico.

4.11. O candidato ndo podera ausentar-se da sala durante a aplicacdo da prova sem o acompanhamento
de um fiscal e, tampouco, levar consigo quaisquer dos materiais fornecidos.

4.12. A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizagdo das provas, podera fazé-lo em
sala reservada, desde que o requeira a Fundagdo VUNESP, conforme previsto no Capitulo 2 deste Edital.

4.12.1. Em caso de necessidade de amamentacao durante a prova, e tdo somente nesse caso, a candidata
devera levar um acompanhante maior de idade, devidamente comprovado, que ficara em lugar reservado para tal
finalidade e sera responsavel pela crianca.

4.12.2. No momento da amamentagdo, a candidata serd acompanhada por um fiscal, sem o material de
aplicacdo das provas e sem 0 acompanhante.

4.12.3. Nao haverd compensacéo do tempo de amamentagdo na duracéo da prova da candidata.

4.12.4. Excetuada esta situacdo, ndo sera permitida a permanéncia de qualquer acompanhante, inclusive de
menor de idade nas dependéncias do local de realiza¢éo de prova.

4.13. N&o sera permitida a interferéncia e a participacdo de outras pessoas, durante a realizacdo das
provas, salvo em caso de candidato que tenha solicitado condi¢cdo especial para esse fim, de acordo com o
Capitulo 2 deste Edital, ocasido em que o candidato ser4 acompanhado por um fiscal da Fundacdo VUNESP,
devidamente treinado.

4.14. Nao havera prorrogagdo do tempo previsto para a aplicacdo das provas em virtude de afastamento,
por qualquer motivo, do candidato da sala de provas.

4.15. Os responséaveis pela aplicacdo das provas ndo emitirdo esclarecimentos a respeito das questdes
formuladas, da inteligéncia (do entendimento) de seu enunciado ou da forma de respondé-las.

4.16. No inicio da prova podera ser colhida a impresséo digital do candidato, sendo que na impossibilidade
de o candidato realizar o procedimento, devera assinar , em campo predeterminado, por 3 (trés) vezes.

4.17. No ato da realizac&o da prova objetiva serdo entregues ao candidato:
a) a folha de respostas personalizada (contendo todos os dados cadastrais do candidato) e
b) o caderno de questdes.

4.17.1. N&o sera permitida a substituicdo da folha de respostas personalizada por erro do candidato.
4.17.2. Sao de responsabilidade do candidato, inclusive no que diz respeito aos seus dados pessoais, a

verificac8o e a conferéncia do material entregue pela Fundagdo VUNESP.

4.18. O preenchimento da folha de respostas personalizada e da folha de resposta definitiva, que seréo os
Unicos documentos validos para a corre¢do das provas e, sera de inteira responsabilidade do candidato, que
devera proceder em conformidade com as instrug8es fornecidas no momento da realizag&o das provas.

4.19. A folha de respostas personalizada devera ser entregue ao final da prova, juntamente com o caderno

de questdes, ao fiscal de sala, com a assinatura do candidato no campo proprio e com a transcricdo das
respostas com caneta esferografica em material transparente, com tinta de cor azul ou preta.
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4.19.1. N&o serdo computadas questdes ndo respondidas nem questdes que contenham, ainda que legivel,
emenda ou rasura, assim como questdes com mais de uma resposta, mesmo que uma delas esteja correta.

4.19.2. N&o podera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura, pois
gualquer marca podera ser lida pelas leitoras épticas, prejudicando o desempenho do candidato.

4.20. O candidato somente podera retirar-se do local de aplicacdo da prova depois de decorrido o prazo de
75% (setenta e cinco por cento) do tempo de sua duracgdo, ndo podendo levar o caderno de questbes e a folha de
respostas, podendo levar apenas o rascunho de gabarito, localizado em sua carteira para futura conferéncia.

4.20.1. Deverao permanecer em cada uma das salas de prova os 3 (trés) Ultimos candidatos, até que o
Gltimo deles entregue sua prova, assinando termo respectivo, os quais deverdo sair juntos da sala.

4.21. ApOs o término do prazo previsto para a duracdo da prova, ndo sera concedido tempo adicional para
o candidato continuar respondendo questdo ou procedendo a transcrigdo para a folha de respostas.

4.22. O candidato que, eventualmente, necessitar alterar ou corrigir algum dado cadastral, devera efetuar a
correcdo em formulario especifico fornecido pela Fundacdo VUNESP, datar e assinar, e entregar ao fiscal da sala
no dia da aplicacéo das provas.

4.23. Um exemplar do caderno de questdes da prova objetiva e da prova de redagéo estardo disponiveis
no site da Fundagdo VUNESP (www.vunesp.com.br), no link “prova” e “gabarito” na respectiva pagina do
Concurso, a partir das 14 horas do 1° dia util subsequente a aplicagdo da prova.

4.23.1. O gabarito estara disponibilizado no site da Fundac¢édo Vunesp, apés publicagdo em Diario Oficial do
Municipio.
4.24. A Fundagdo VUNESP e a Prefeitura do Municipio de Guarulhos ndo se responsabilizardo por danos,

perda ou extravio de documentos e/ou objetos ocorridos no prédio de realizacédo da prova.

4.25. O candidato que queira fazer alguma reclamagao ou sugestao devera procurar a sala de coordenagdo
no local em que estiver prestando a prova.

4.26. Quando, apés a prova, for constatado, por meio eletrdnico, estatistica, visual ou grafoldgico, ter o
candidato utilizado de processos ilicitos para sua realizagdo, sua prova sera anulada e, em consequéncia, sera
eliminado do Concurso.

4.27. Sera excluido do Concurso o candidato que, além das demais hipéteses previstas neste Edital:

a) apresentar-se apos o horério estabelecido para a realizagéo das provas;

b) apresentar-se a prova em outro local que nao seja o previsto no Edital de Convocacéo;

c) nao comparecer as provas, de carater eliminatério, seja qual for o motivo alegado;

d) ndéo apresentar documento de identificacdo conforme previsto neste Edital;

e) ausentar-se da sala de realizagdo da prova sem o acompanhamento de um fiscal;

f)  retirar-se do local de realizagéo da prova antes de decorrido 75% do tempo estabelecido para a sua duragao;
g) for surpreendido, durante a realizagdo da prova, em comunicagcao com outras pessoas, bem como utilizando
livro, anotacao, impressos ndo permitidos ou maquina calculadora;

h) estiver fazendo uso ou portando qualquer tipo de equipamento eletrbnico, ou de comunicagéo, conforme
disposto no item 4.9 deste Edital, durante o periodo de realizacado da prova;

i)  estiver fazendo uso de 6culos de sol, boné, gorro ou chapéu;

i) lancar mao de meios ilicitos para execucao de prova;

k) né&o devolver integralmente o material solicitado ao final da prova;

I) ausentar-se da sala de provas levando material sem autoriza¢éo;

m) estiver portando arma branca ou de fogo, ainda que possua o respectivo porte;

n) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;
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0) agir com incorrecdo ou descortesia para com qualquer membro da equipe encarregada pela aplicacdo das
provas.

5. DA PROVA DE REDAGAO

5.1 A prova de redagdo sera realizada no mesmo periodo da prova objetiva, devendo o candidato
administrar o tempo de realizacéo das provas. O candidato recebera o caderno pré-identificado e devera conferir
seu nome, nimero do documento e assinar no local reservado.

5.2. A prova devera ser feita com caneta esferografica de corpo transparente de tinta azul, preferencialmente,
ou preta, com grafia legivel, a fim de ndo prejudicar o seu desempenho, quando da correcdo pela banca
examinadora, ndo sendo permitida a interferéncia e participacdo de outras pessoas, salvo caso em que o
candidato tenha solicitado condicédo especial para a realizacao da prova.

5.3. A prova devera ser manuscrita, nao podendo ser assinada, rubricada, ou conter em outro local que ndo
0 pré-estabelecido, qualquer palavra ou marca que a identifique, sob pena de ser anulada. Assim, a deteccdo de
qualquer marca apontada no espaco destinado a transcricdo do texto acarretard a anulacdo da redacgéo e a
consequente eliminacdo do candidato do concurso.

5.4, Durante a prova de redacdo ndo serdo permitidas consultas nem oferecidas folhas adicionais para
rascunho. Ao final da prova, o candidato devera entregar a Folha de Respostas ao fiscal da sala.

5.5. ApOs o término do prazo previsto para a duracéo da prova, ndo serd concedido tempo adicional para o
candidato continuar elaborando ou transcrevendo o texto para o Caderno da Prova Redac&o.

6. DA PROVA OBJETIVA E SEU JULGAMENTO

6.1. A prova objetiva, de carater eliminatério e classificatorio, seré avaliada na escala de O (zero) a 100
(cem) pontos.

6.2. A nota da prova objetiva sera obtida pela seguinte formula:
NP = Nax100
Ng
Onde:

NP = nota da prova
Na = nimero de acertos
Ng = ndmero de questdes

6.3. Seré considerado habilitado na prova objetiva o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50
(cinquenta) pontos.

6.4. Os candidatos, habilitados na prova objetiva serdo classificados, por emprego publico, em duas
listas, em ordem decrescente da nota da prova, sendo uma lista geral (para todos os candidatos) e outra especial
(para os candidatos com deficiéncia).

7. DA PROVA DE REDAGCAO E SEU JULGAMENTO
7.1. A prova de redacao sera de carater eliminatorio e classificatorio.

7.2. Seréo corrigidas as provas de redacao dos candidatos mais bem classificados na prova objetiva, mais
0s empatados na Ultima classificagdo, nas seguintes proporcoes:

7.2.1. 1.000° (milésima) colocacdo para o emprego de Professor de Educacao Bésica (Educacao Infantil,
Anos Iniciais do Ensino Fundamental e EJA).

7.2.2. 300° (trecentésima) colocacao para o emprego de Professor de Educacao Basica (Educacéao Fisica).

7.3. A prova de redacao sera avaliada conforme os critérios a seguir:
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a) Tema: considera-se se o texto do candidato atende ao tema proposto. A fuga completa ao tema proposto €
motivo suficiente para que a redacdo nao seja corrigida em qualquer outro de seus aspectos, recebendo nota 0
(zero) total.

b) Estrutura (género/tipo de texto e coeréncia): consideram-se aqui, conjuntamente, os aspectos referentes
ao género/tipo de texto proposto e a coeréncia das ideias. A fuga completa ao género/tipo de texto € motivo
suficiente para que a redacd@o nado seja corrigida em qualquer outro de seus aspectos, recebendo nota O (zero)
total. Avalia-se aqui como o candidato sustenta sua tese em termos argumentativos e como essa argumentacao
estd organizada, considerando-se a macroestrutura do texto dissertativo (introducdo, desenvolvimento e
conclusdo). No género/tipo de texto, avalia-se também o tipo de interlocucdo construida: por se tratar de uma
dissertacéo, deve-se prezar pela objetividade, sendo assim, o uso de primeira pessoa do singular e de segunda
pessoa (singular e plural) podera ser penalizado. Sera considerada aspecto negativo a referéncia direta a
situacao imediata de producao textual (ex.: como afirma o autor do primeiro texto/da coletanea/do texto I; como
solicitado nesta prova/proposta de redacédo). Na coeréncia, serd observada, além da pertinéncia dos argumentos
mobilizados para a defesa do ponto de vista, a capacidade do candidato de encadear as ideias de forma l6gica e
coerente (progressdo textual). Serdo consideradas aspectos negativos a presenca de contradicbes entre as
ideias, a falta de partes da macroestrutura dissertativa, a falta de desenvolvimento das ideias ou a presenca de
conclusdes ndo decorrentes do que foi previamente exposto.

c) Expressédo (coesao e modalidade): consideram-se nesse item os aspectos referentes a coeséo textual e
ao dominio da norma-padrdo da lingua portuguesa. Na coesao, avalia-se a utilizacdo dos recursos coesivos da
lingua (ané&foras, catéforas, substituicdes, conjuncdes etc.) de modo a tornar a relagéo entre frases e periodos e
entre os paragrafos do texto mais clara e precisa. Serdo considerados aspectos negativos as quebras entre
frases ou paragrafos e o emprego inadequado de recursos coesivos. Na modalidade, serdo examinados os
aspectos gramaticais como ortografia, morfologia, sintaxe e pontuacéo, bem como a escolha lexical (preciséo
vocabular) e o grau de formalidade/informalidade expressa em palavras e expressoes.

7.4. Seré atribuida nota zero a redagao que:

a) fugir ao tema e/ou género propostos;

b) apresentar nome, rubrica, assinatura, sinal, iniciais ou marcas que permitam a identificacdo do candidato;
c) estiver em branco;

d) apresentar textos sob forma ndo articulada verbalmente (apenas com desenhos, nimeros e/ou palavras
soltas);

e) for escrita em outra lingua que néo a portuguesa;

f)  apresentar letra ilegivel e/ou incompreensivel;

g) apresentar o texto definitivo fora do espaco reservado para tal;

h) apresentar 7 (sete) linhas ou menos (sem contar o titulo);

i)  for composta integralmente por copia de trechos da coletanea ou de quaisquer outras partes da prova.

7.5. Observacgdes importantes:

a) Cada redacao é avaliada por dois examinadores independentes e, quando h& discrepancia na atribuicéo
das notas, o texto é reavaliado por um terceiro examinador independente. Quando a discrepancia permanece, a
prova é avaliada pelos coordenadores da banca.

b) O espaco para rascunho no caderno de questbes é de preenchimento facultativo. Em hip6tese alguma, o
rascunho elaborado pelo candidato sera considerado na corre¢do da prova de redacéo pela Banca Examinadora.

¢) Em hipotese alguma o titulo da redacdo seré considerado na avaliacéo do texto. Ainda que o titulo contenha
elementos relacionados a abordagem tematica, a nota do critério que avalia o tema s6 sera atribuida a partir do
que estiver escrito no corpo do texto.

d) Textos curtos, com apenas 15 (quinze) linhas ou menos, poderdo ser penalizados no critério que avalia a
expressao.

e) Textos em que os trechos de copia sdo predominantes em relacdo aos trechos autorais poderdo ser
penalizados. As propostas de redacdo da Fundacdo Vunesp geralmente apresentam uma coletdnea de textos
motivadores que servem como ponto de partida para a reflexdo sobre o tema que devera ser abordado. Esses
textos ndo devem ser copiados de forma parcial ou integral. A copia dos textos motivadores ou de qualquer outra
parte da prova pode implicar zero total ou diminuir drasticamente a nota final do candidato.
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7.6. A prova de redacédo sera avaliada na escala de 0 (zero) a 20 (vinte) pontos.

7.7. Sera considerado habilitado o candidato que obtiver nota igual ou superior a 10 (dez) pontos na prova
de redacéo.

8. DA PRESTACAO DA AVALIACAO PSICOLOGICA
8.1. A avaliacéo psicolégica sera realizada na cidade de Guarulhos.

8.2. A confirmacdo da data e as informagGes sobre local e horario da prova sera divulgado com
antecedéncia minima de 10 (dez) dias, por meio de publicagdo no Diario Oficial do Municipio de Guarulhos e
como subsidio consultar nos sitios eletrénicos da Prefeitura de Guarulhos (www.guarulhos.sp.gov.br) e da
Fundacdao VUNESP (www.vunesp.com.br), ndo podendo o candidato alegar qualquer espécie de
desconhecimento ou justificar sua auséncia ou atraso.

8.3. O candidato devera comparecer ao local da prova com, no minimo, 1 (uma) hora de antecedéncia do
horario estabelecido para o seu inicio, ndo sendo admitidos retardatarios, sob pretexto algum, ap6s o fechamento
dos portdes.

8.3.1. N&o havera segunda chamada ou repeticdo da prova seja qual for o motivo alegado para justificar o
atraso ou a auséncia do candidato.

8.4. Sera admitido no local da prova apenas o candidato que estiver trajado adequadamente e munido de
caneta esferografica em material transparente, com tinta de cor azul ou preta, lapis preto e borracha e um dos
seguintes documentos de identificac@o, no original, com foto que permita sua identificacdo, expedido por 6rgéo
oficial:

a) Cédula de identidade (RG);

b) Carteira de Identidade expedida pelas Forcas Armadas ou pelas Policias Militares ou pelos Corpos de
Bombeiros Militares;

c) Carteira Nacional de Habilitagdo expedida nos termos da Lei Federal n® 9.503/1997;

d) Passaporte;

e) Carteira de Orgéo ou Conselho de Classe;

f)Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS);

g) Certificado Militar.

8.4.1. N&o serdo aceitos, para efeito de identificagdo, documentos sem foto, tais como Boletim de
Ocorréncia, Protocolos de requisicdo de documentos, Certiddo de Nascimento ou Casamento, Titulo Eleitoral,
Carteira Nacional de Habilitagdo emitida anteriormente a Lei n°® 9.503/1997, Carteira de Estudante, Crachas,
dentre outros.

8.5. N&o sera admitido no local da prova o candidato que se apresentar apos o horério estabelecido no
Edital de Convocacéo. Os portdes serdo fechados impreterivelmente no horario estabelecido para a realizacéo da
prova.

8.6. O horario de inicio da prova propriamente dito,serd definido em cada sala de aplicagdo, apos os
devidos esclarecimentos.

8.7. Durante a realizacéo da prova ndo sera permitido o uso de maquinas calculadoras, pagers, telefones
celulares, tablets, relogios de qualquer natureza ou quaisquer outros aparelhos eletrénicos e, ainda, boné, gorro,
chapéu, 6culos de sol ou outros materiais ndo classificados como estritamente necessarios a realiza¢do da prova.

8.7.1. O candidato, que estiver de posse de qualquer equipamento eletrénico, devera antes do inicio da
prova:

a) desliga-lo;

b) retirar sua bateria (se possivel);
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¢) condiciona-lo em embalagem especifica fornecida pela Fundacdo VUNESP, devendo lacrar a embalagem e
manté-la lacrada, embaixo da carteira, durante todo o tempo de realizacédo da(s) prova(s);

d) colocar também, nessa embalagem, os eventuais pertences pessoais( bonés, gorros ou similares, relégio e
protetor auricular);

e) esse material devera permanecer durante todo o periodo de permanéncia do candidato no local de provas,
dentro dessa embalagem, que deverd também permanecer lacrada, até a saida do candidato do prédio de
aplicacdo da(s) prova(s).

f) os aparelhos eletrbnicos deverdo permanecer desligados e lacrados, bem como com seus alarmes
desabilitados, até a saida do candidato do prédio de aplicacéo da(s) prova(s).

8.8. E reservado a Fundagdo VUNESP, caso julgue necessario, o direito de utilizar detector de metais.
Caso o candidato seja flagrado pelo detector de metal portando qualquer tipo de aparelho eletrdnico, sera
excluido do Concurso Publico.

8.9. O candidato ndo podera ausentar-se da sala durante a aplicacdo da prova sem o acompanhamento
de um fiscal e, tampouco, levar consigo quaisquer dos materiais fornecidos.

8.9.1. A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizacdo das provas, podera fazé-lo em
sala reservada, desde que o requeira a Fundagdo VUNESP, conforme previsto no Capitulo 2.

8.9.2 Em caso de necessidade de amamentacéo durante a prova, e tdo somente nesse caso, a candidata
devera levar um acompanhante maior de idade, devidamente comprovado, que ficara em lugar reservado para tal
finalidade e sera responséavel pela crianca.

8.9.2. No momento da amamentacdo, a candidata serd acompanhada por um fiscal, sem o material de
aplicacdo das provas e sem 0 acompanhante.

8.9.3. N&o haverd compensacado do tempo de amamentagdo na duracdo da prova da candidata.

8.9.4. Excetuada esta situacd@o, ndo sera permitida a permanéncia de qualquer acompanhante, inclusive de
menor de idade nas dependéncias do local de realizacdo de prova.

8.10. Nao havera prorrogagdo do tempo previsto para a aplicacdo das provas em virtude de afastamento,
por qualquer motivo, do candidato da sala de provas.

9. DA APLICAGCAO DA AVALIAGAO PSICOLOGICA

9.1. A avaliacéo psicologica, de carater eliminatério, sera aplicada para todos os candidatos habilitados
na Prova de Redacéo .

9.2. A avaliacao psicolégica é um processo técnico e cientifico e sera realizada por meio de metodologias
e técnicas especificas, sendo empregado os procedimentos cientificos destinados a aferir a compatibilidade das
caracteristicas psicolégicas do candidato com as atribuicdes do emprego publico, verificando se o avaliado
apresenta caracteristicas essenciais como, por exemplo: fun¢gdes cognitivas, habilidades especificas, de
personalidade etc, necesséarias para o desempenho das atribuicdes do emprego publico objeto deste concurso,
considerando o perfil psicolégico contido do Anexo Ill, nos termos das Resolugbes atualizadas do Conselho
Federal de Psicologia e da Legislagdo Municipal, Lei Municipal n°® 7.119 de 18 de abril de 2016 (atualizada).

9.3. A avaliagdo psicolégica serd realizada por Banca Examinadora constituida por psicélogos
regularmente inscritos em Conselho Regional de Psicologia que utilizardo métodos e técnicas psicolégicas
aprovados pelo Conselho Federal de Psicologia, em conformidade com a Resolugcédo n.° 02/2016 do Conselho
Federal de Psicologia.

9.4. Os requisitos psicoldgicos para o0 bom desempenho das atribuices da funcdo foram estabelecidos
previamente, considerando as responsabilidades do funcdo a descricdo detalhada das atividades e tarefas, a
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identificacdo dos conhecimentos, habilidades e caracteristicas pessoais necessarias para o desempenho das
atividades da funcéao.

9.5. A avaliagdo psicolégica compreendera a aplicagdo individual ou coletiva de métodos e técnicas
capazes de aferir, de forma objetiva e padronizada, os requisitos psicolégicos do candidato para o desempenho
das atribuicBes inerentes ao emprego publico, Resolucdo n.° 02/2016 do Conselho Federal de Psicologia - CFP.
9.6. O resultado da avaliagdo psicologica sera obtido por meio da analise de todos os instrumentos
psicolégicos utilizados, considerando os critérios estabelecidos, relacionados aos requisitos psicolégicos ideais
para o desempenho das atribuicdes inerentes ao emprego publico e tera carater eliminatorio, resultando nos
conceitos para os candidatos de “Apto” ou “Inapto”, cujo significado de cada conceito é:

9.7. APTO: significa que o candidato apresentou, na época da aplicacdo dos métodos e técnicas da
avaliacdo psicologica, o perfil psicolégico (Anexo Il deste Edital) compativel com a descricdo das atribuicdes do
emprego publico (Anexo I).

9.8. INAPTO: significa que o candidato ndo apresentou, na época da aplicagdo dos métodos e técnicas da
avaliagéo psicoldgica, o perfil psicolégico (Anexo Il deste Edital) compativel com a descri¢céo das atribuicdes do
emprego publico (Anexo I).

9.9. A divulgacao dos resultados sera feita por meio de relagdo nominal, constando os candidatos “Aptos”
nos termos da Resolugdo n.° 02/2016 do Conselho Federal de Psicologia e, somente o niumero de inscri¢do dos
candidatos considerados “Inaptos”. A divulgagédo do resultado sera por meio do Diario Oficial do Municipio de
Guarulhos e, subsidiariamente, nos sites da Fundacédo Vunesp e da Prefeitura de Guarulhos.

9.10. A “inaptiddo” na avaliagédo psicoldgica nao significara, necessariamente, incapacidade intelectual ou
existéncia de transtornos de personalidade. Indicara, tdo somente, que o candidato ndo atendeu, por ocasido dos
exames, aos requisitos para o desempenho das atribui¢cdes inerentes ao emprego publico.

9.11. Nenhum candidato “inapto” sera submetido a nova avaliagao psicoldgica dentro do presente concurso
publico. Sera facultado a todo o candidato considerado “inapto” solicitar a realizagdo do procedimento
denominado entrevista devolutiva, para conhecimento das razées de sua “inaptidao”, mediante requerimento
especifico, por meio de pagina web que sera disponibilizada pelo site da Fundacao Vunesp, dentro do prazo de 3
(trés) dias uteis, apés a publicacdo do resultado desta avaliagdo no Diério Oficial do Municipio de Guarulhos e,
subsidiariamente, nos sites da Fundac¢do Vunesp e da Prefeitura de Guarulhos . A entrevista devolutiva sera
exclusivamente de carater informativo para esclarecimento do motivo da “inaptiddo” do candidato ao propésito do
concurso publico, ndo sendo, em hipétese alguma, considerada como recurso ou hova oportunidade de realizacao

do teste.

9.12. Atendendo aos ditames previstos no Cédigo de Etica Profissional do Psicologo, nas resolucées do
Conselho Federal de Psicologia e nas orientagbes do Conselho Regional de Psicologia -S&o Paulo, esse
procedimento somente serd divulgado ao candidato, uma Unica vez, de forma pessoal e individual, dentro do
prazo de 20 (vinte) dias Uteis apds o término do periodo de solicitacdo da entrevista devolutiva, pelo profissional
psicélogo responsavel pela aplicacéo desta avalia¢é@o, na cidade de Guarulhos, em local e hora predeterminados,
conforme o edital de convocacao para o cumprimento desse procedimento que sera divulgado pelo Diario Oficial
do Municipio de Guarulhos e, subsidiariamente, nos sites da Fundacgéo Vunesp e da Prefeitura de Guarulhos.

9.13. Para o cumprimento do procedimento denominado entrevista devolutiva, o candidato devera
comparecer no local determinado, com antecedéncia de, pelo menos 30 minutos do horério divulgado, conforme o

edital de convocacédo, munido do original de um dos documentos listados no item 8.4, letra “a” a “g”. A realizacéo
do procedimento da entrevista devolutiva ndo altera o status do resultado da avaliagé@o psicolégica.
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9.14. A entrevista devolutiva podera ocorrer em dias Uteis, finais de semana, ou feriados, conforme Edital
de Convocacédo que sera disponibilizado por meio de publicacdo no Diario Oficial do Municipio de Guarulhos e,
subsidiariamente, nos sites da Fundacdo Vunesp e da Prefeitura de Guarulhos, pagina do concurso, antes do
prazo para interposicao do recurso administrativo, da publicagdo do resultado da avaliagédo psicologica.

9.14.1. No momento da realizacdo do procedimento da entrevista devolutiva, para o conhecimento das
razBes da “Inaptidao”, o candidato que desejar podera comparecer acompanhado de um profissional psicélogo,
necessariamente inscrito no Conselho Regional de Psicologia. O candidato recebera uma cépia de seu laudo
psicol6gico contendo o resultado da avaliacdo e serdo disponibilizadas, também, explicacdes sobre o processo.

As informacdes técnicas somente serdo abordadas com o psic6logo, sem a presenca do candidato.

9.14.2. No momento da realizacdo do procedimento da entrevista devolutiva, para o conhecimento das
razbes da “Inaptiddo”, o candidato que desejar comparecer desacompanhado de um profissional psicélogo,
recebera uma coépia de seu laudo psicologico contendo o resultado da avaliacdo e serdo disponibilizadas,

também, explicagGes sobre o processo desta avaliagéao.

9.15. Para todos os candidatos “Inaptos”, solicitantes ou ndo da entrevista devolutiva, apds o periodo de
atendimento, caso seja de seu interesse, poderd interpor recurso administrativo do resultado da avaliacédo
psicol6gica, nos termos do capitulo 13 do presente edital.

9.16. Os candidatos ausentes e aqueles considerados “Inaptos” na avaliagdo psicolégica estardo
eliminados do concurso e néo terdo classificacdo alguma.

9.17. O perfil psicolégico do emprego publico encontra-se no ANEXO Il deste edital e demais informagfes
constarao de edital especifico de convocagéo para esta fase.

10. DA PROVA DE TITULOS E SEU JULGAMENTO

10.1. A prova de titulos visa valorizar a formacao académica do candidato e seréa realizada no mesmo dia
da avaliacao psicoldgica , mas em periodo oposto ao dela.

10.1.1. A prova de titulos tera carater exclusivamente classificatorio.
10.2. Serdo analisados apenas os titulos dos candidatos considerados APTOS na avaliagéo psicolégica.
10.2.1. N&o serdo aceitos titulos entregues fora do local, data e horario estabelecidos no Edital de

Convocacado, nem a complementa¢éo ou a substituicdo, a qualquer tempo, de titulos ja entregues.

10.2.2. O candidato que ndo comparecer a prova de titulos sera considerado ausente, porém, nao sera
eliminado do Concurso.

10.2.3. Sera permitida entrega de titulos por procuragéo, sendo que no ato da entrega, o procurador devera
apresentar procuracdo, documento de identificacdo pessoal e cépia simples de documento de identidade do
candidato.

10.2.3.1. A ndo apresentacdo dos documentos citados no item 10.7 inviabilizara o recebimento dos titulos do
candidato, bem ainda o ndo comparecimento do candidato ou de seu procurador em data, local e horario
estabelecido em edital de convocacao especifico.

10.2.4. A entrega e a comprovacao dos titulos sdo de responsabilidade do candidato.
10.3. Serao avaliados os titulos de todos os candidatos considerados aptos na avaliagdo psicolégica.
10.4. Somente serdo avaliados os titulos obtidos até o ultimo dia de inscri¢ao.
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10.5. A pontuacdo total da prova de titulos estara limitada ao valor maximo de 10 (dez) pontos.

10.6. A pontuacéo dos titulos estara limitada aos valores constantes na tabela de titulos do quadro do item
10.7, observando-se os comprovantes, os valores unitario e maximo e a quantidade maxima de cada titulo.

10.7. Serao considerados titulos somente 0s constantes na presente tabela de titulos:
QUANTIDA VALOR )
TITULOS COMPROVANTES DE UNITARIO VALOR MAXIMO
MAXIMA
- Diploma

devidamente

registrado ou
Doutor na area da Certificado de

~ - 1 4,0 4,0

Educacéo concluséo de curso

acompanhado do
respectivo historico

escola
- Diploma
devidamente
Mestre na é&rea da registrado ou
Educacéo Certificado de 1 30 3.0

concluséo de curso
acompanhado do
respectivo histérico
escola

Pés-graduacdo lato
sensu

(Especializagdo) na
area do emprego
publico  pretendido,
com carga horaria
minima de 360
(trezentas e sessenta)
horas

- Certificado de
conclusao do curso
e historico escolar

10.8. Os documentos comprobatérios dos titulos deverdo ser entregues em coépias reprograficas,
autenticadas ou acompanhadas da apresentacdo do original para serem vistadas pelo receptor, sendo que:

10.8.1. ndo serdo aceitos protocolos de documentos ou fac-simile ou por e-mail;

10.8.2. ndo serdo aceitos documentos impressos via internet que ndo atendam ao item 10.10. e seus
subitens deste Capitulo;

10.8.3. ndo serdo aceitos, para entrega e pontuagédo, documentos originais de diplomas;
10.8.4. poderdo ser entregue, no original, certificados e declaracdes.
10.9. Todos os titulos deverdao ser comprovados por documentos que contenham as informacgfes

necessarias ao perfeito enquadramento e consequente valoragao.

20



10.9.1. Quando o nome do candidato for diferente do constante nos documentos apresentados, devera ser
anexado comprovante de alteracdo do nome.

10.9.2. Quando o documento ndo comprovar explicitamente que o titulo se enquadra na area exigida na
Tabela de Titulos, o candidato podera entregar, também, de acordo com o item 10.10 e seus subitens, o historico
escolar, para o caso de entrega do diploma, ou declaracdo da instituicdo que emitiu o documento, na qual declara
a(s) area(s) de concentracdo e/ou programa(s) e/ou linha(s) de pesquisa(s) do titulo.

10.10. Os comprovantes deverdo estar em papel timbrado da instituicdo, com nome, emprego publico e
assinatura do responsavel e,

10.10.1. no caso de certificado/declaracdo de conclusdo de curso de doutorado ou de mestrado, devera
constar a data da homologacgéo do respectivo titulo ou da respectiva ata de defesa;

10.10.2. no caso de certificado/declaracdo de conclusdo de curso de pés-graduacdo lato sensu, deverdo
constar a carga horéria total e o periodo de realiza¢do do curso;

10.10.3. no histérico escolar, deverdo constar o rol das disciplinas com as respectivas cargas horéarias, notas
ou conceitos obtidos pelo aluno e o titulo do trabalho, conforme o caso (monografia, dissertacéo ou tese).

10.11. Os titulos obtidos no exterior deverdo ser revalidados por universidades oficiais que mantenham
cursos congéneres, credenciados nos 6rgdos competentes.

10.12. Os titulos obtidos no exterior ndo passiveis de revalidacdo deverdo ser traduzidos por tradutor
oficial juramentado.

10.13. Os documentos entregues para a prova de titulos ndo serao devolvidos.

10.14. Comprovada, em qualquer tempo, a irregularidade ou ilegalidade na obtenc&o do titulo, o candidato
terd anulada a respectiva pontuagdo e, comprovada a sua culpa, esse sera eliminado do Concurso.

11. DA CLASSIFICAGAO E DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

11.1. Os candidatos habilitados seréo classificados por ordem decrescente da pontuacéo final, em lista de
classificacdo especial e geral.

11.2. Somente constardo da lista de classificacdo os candidatos aprovados em todas as etapas do
Concurso Publico.

11.3. Serdo publicadas duas listagens de candidatos habilitados no concurso publico, em ordem
classificatéria: uma com todos os candidatos habilitados, inclusive os candidatos com deficiéncia, e outra somente
com os candidatos com deficiéncia habilitados.

11.4. Em caso de igualdade da pontuacéo final, serdo aplicados, sucessivamente os seguintes critérios de
desempate:

a) candidato com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, no término das inscricdes,nos termos da Lei
Federal n® 10.741/2003, entre si e frente aos demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;
b) gue obtiver maior pontuacdo na Prova de Redacéo;

c) gue obtiver maior pontuacao nas questdes de Conhecimentos Especificos,quando houver;

d) gue obtiver maior pontuacao nas questdes de Conhecimentos Pedagdgicos & Legislacado;

e) gue obtiver maior pontuagdo nas questdes de Lingua Portuguesa;

f) gue obtiver maior pontuagdo nas questdes de Matematica;

o)) gue obtiver maior pontuacao nas questdes de Atualidades;

h) maior pontua¢&o na prova de titulos;
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i) candidato mais idoso entre os candidatos com idade inferior a 60 (sessenta) anos, no término das inscrigées.
no término das inscriges, e

)] candidato que tiver exercido efetivamente a funcé@o de jurado nos termos da Lei n°® 11.689/2008.

11.5. Persistindo ainda o empate, podera haver sorteio com a participacdo dos candidatos envolvidos.

12. PONTUAQAO FINAL
12.1. A pontuacado final serd a somatéria das notas das provas objetiva, da prova de redacdo e da
pontuacao da prova de titulos, ja aplicado os critérios de desempate.

13. DOS RECURSOS
13.1. O prazo para interposigdo de recurso sera de até 3 (trés) dias Uteis, contados da data da divulgacao
do evento ou do fato que lhe deu origem.

13.2. Quando da publicacé@o do resultado das provas, seréo disponibilizados os espelhos da folha definitiva
de respostas da prova objetiva e da prova de redacéo, bem como a grade de correcéo.

13.3. O candidato dentro do prazo estabelecido no item 13.1 deste Capitulo devera utilizar o campo proprio
para interposicdo de recursos no endereco eletrbnico www.vunesp.com.br, na pagina do Concurso Publico,
seguindo as instrucdes ali contidas.

13.3.1. O candidato que nao interpuser recurso no prazo mencionado sera responsavel pelas consequéncias
advindas de sua omissao.

13.4. Admitir-se-4 um Unico recurso para cada questédo da prova, desde que devidamente fundamentado.

13.5. Quando o recurso se referir ao gabarito da prova objetiva, devera ser elaborado de forma
individualizada, ou seja, 01 (um) recurso para cada questao e a decisdo sera tomada mediante parecer técnico da
Banca Examinadora.

13.6. O gabarito divulgado podera ser alterado em funcdo da andlise dos recursos interpostos e, caso haja
anulacgdo ou alteracao do gabarito, as provas seréo corrigidas de acordo com o gabarito oficial definitivo.

13.7. A pontuacdo relativa a(s) questao(des) anulada(s) sera(ao) atribuida(s) a todos os candidatos
presentes na prova.

13.7.1. No caso de provimento do recurso interposto dentro das especificacdes, esse podera, eventualmente,
alterar a nota/classificacdo inicial obtida pelo candidato para uma nota/classificagdo superior ou inferior, ou ainda
poderé ocorrer a desclassificacdo do candidato que néo obtiver a nota minima exigida para habilitagdo.

13.7.2. A decisé@o do deferimento ou indeferimento de recurso sera publicada no Diario Oficial do Municipio de
Guarulhos e disponibilizada no site www.vunesp.com.br.

13.8. O recurso interposto fora da forma e dos prazos estipulados neste Edital ndo sera conhecido, bem
como nédo sera conhecido aquele que ndo apresentar fundamentagdo e embasamento, ou aquele que nao atender
as instrugdes constantes do “link” Recursos na pagina especifica do Concurso Publico.

13.9. Somente serdo considerados 0s recursos interpostos para a fase a que se referem e no prazo
estipulado, ndo sendo aceitos, portanto, recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso daquele em
andamento.

13.10. A interposicao de recurso ndo obsta o regular andamento do cronograma do Concurso Publico.
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13.11. No caso de recurso em pendéncia a época da realizacdo de algumas das etapas do Concurso
Publico, o candidato podera participar condicionalmente da etapa seguinte.

13.12. N&o serd aceito e conhecido recurso interposto pelos Correios, por meio de fax, e-mail ou por
gualquer outro meio além do previsto neste Capitulo.

13.13. A Banca Examinadora constitui Ultima instdncia para os recursos, sendo soberana em suas
decisdes, razdo pela qual ndo caberao recursos adicionais.

13.14. N&o sera aceito pedido de revisdo de recurso e/ou recurso de recurso.

14. DO PROVIMENTO DO EMPREGO PUBLICO

14.1. A contratacdo dar-se-a mediante ato do Chefe do Executivo, que serd publicado no Diario Oficial do
Municipio de Guarulhos e disponivel no site: www.guarulhos.sp.gov.br.

14.2. O contato realizado pela Prefeitura de Guarulhos com o candidato, por telefone, ndo tem carater
oficial, € meramente informativo, ndo sendo aceita a alegacdo do ndo recebimento como justificativa de
auséncia ou de comparecimento em data, local ou horario incorretos, sendo do candidato a responsabilidade de
acompanhar pelo Diario Oficial do Municipio de Guarulhos a publicacdo das respectivas convocacdes, sob pena
de perder o direito a contratacao.

14.3. E de responsabilidade do candidato manter seu endereco e telefone atualizados, até que se expire o
prazo de validade do Concurso, junto ao Departamento de Recursos Humanos da PMG, sito a Av. Presidente
Humberto de Alencar Castelo Branco, 1041 -Vila Augusta — Guarulhos, no horario das 8 as 16h30m, para
viabilizar os contatos necessarios, sob pena de perder o prazo para admisséo, caso ndo seja localizado.

14.4. A contratacdo dos candidatos aprovados, de acordo com as necessidades da Administragéo,
obedeceré rigorosamente a ordem de classificagéo final e as condi¢des dispostas no item 2.3 deste Edital.

14.5. A aprovagdo do candidato nas avaliagbes previstas neste Edital ndo isenta o mesmo da
apresentacado dos documentos pessoais exigiveis para a contratacao.

14.6. O prazo para inicio das atividades sera de 15(quinze) dias corridos a contar da convocacao,
prorrogavel por 01(uma) vez, por igual periodo, a pedido do interessado, ou a critério da Administracéo, desde
gue atendida a conveniéncia do servigo publico.

14.7. O néo atendimento ao prazo de convocacdo ou a ndo comprovacao de preenchimento dos requisitos
previstos, ensejara a exclusdo da lista de convocagédo e o cancelamento da portaria de admissdo/nomeacao caso
ja tenha sido publicada.

15. DAS DISPOSICOES FINAIS

15.1. A aprovagdo no concurso Publico ndo gera direito a contratagdo, mas apenas a expectativa de direito
a contratacé@o e a preferéncia na contratacdo, reservando-se a Prefeitura de Guarulhos o direito de contratar os
candidatos aprovados na medida de suas necessidades e de acordo com a disponibilidade or¢amentéria e com
estrita observancia da ordem de classificagao.

15.2. Serdo designados pelo Prefeito Municipal, o Presidente e os membros da Comissao responsaveis
pela organizacdo do Certame, ficando delegada ao Presidente a competéncia para tomar as providéncias
necessarias a realizacdo de todas as fases do presente Concurso Publico.

15.3. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comisséo designada para a realizagdo do presente Concurso
Publico.

15.4. O resultado final do Concurso sera homologado pelo Prefeito de Guarulhos.

15.5. O ndo comparecimento a prova objetiva, qualquer que seja o0 motivo, caracterizard desisténcia do

candidato e resultara a eliminagdo no Concurso Publico.
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15.6. Motivara a eliminacéo do candidato do concurso publico, sem prejuizo das san¢des penais cabiveis, a
burla ou a tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital e/ou em outros relativos ao concurso,
nos comunicados, nas instru¢cdes aos candidatos e/ou nas instru¢cdes constantes das Provas, bem como o
tratamento incorreto e/ou descortés a qualquer pessoa envolvida na aplicacédo das provas, o candidato que:

a. apresentar-se apds o horario estabelecido para fechamento dos portdes do prédio, inadmitindo-se qualquer
tolerancia;

ndo comparecer as provas seja qual for o motivo alegado;

nao apresentar o documento que bem o identifique;

ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal;

ausentar-se do local antes de decorrida 75% (setenta e cinco por cento) do inicio das provas;

. ausentar-se da sala de provas levando folha de respostas ou outros materiais ndo permitidos, sem
autorizacéo;

g. estiver portando armas, mesmo que possua o respectivo porte;

h. lancar m@o de meios ilicitos para a execugéo das provas;

i.  for surpreendido em comunicagdo com outras pessoas ou utilizando-se de livros, notas ou impressos néo
permitidos ou maquina calculadora ou similar;

j.  estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletrénico ou de comunicacao (bip, telefone
celular, relégios digitais, walkman, agenda eletrdnica, notebook, palmtop, receptor, gravador ou outros
equipamentos similares), bem como protetores auriculares;

k. perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.

~®ao00C

15.7. A legislacdo com vigéncia apés a data de publicacdo deste Edital, bem como as alteragdes em
dispositivos constitucionais, legais e normativos a ela posteriores ndo serdo objeto de avaliacdo nas provas do
Concurso.

15.8. O prazo de validade deste concurso sera de 2 (dois) anos, a contar da publicacdo da homologacéo,
prorrogavel por igual periodo, a juizo da Administracdo Municipal.

15.9. A inexatiddo das afirmativas ou irregularidades de documentos, ou outras irregularidades constatadas
no decorrer do processo, verificadas a qualquer tempo, acarretara a nulidade da inscrigdo, prova ou a contratacéo
do candidato, sem prejuizo das medidas de ordem administrativa, civel ou criminal cabiveis.

15.10. Todos os atos relativos ao presente Concurso, convocacdes, avisos e resultados serdo publicados no
Diario Oficial do Municipio de Guarulhos e divulgados nos sites www.guarulhos.sp.gov.br e www.vunesp.com.br,
entretanto, cabe ao candidato acompanhar as publica¢des oficiais — inclusive as convocag¢des para as provas
divulgadas por intermédio do Diério Oficial do Municipio.

15.11. Em caso de alteragdo de algum dado cadastral, até a realizacdo das provas, o candidato devera
requerer a atualizagdo a Fundacdo VUNESP ou, ap6s a finalizagdo do Concurso, a PREFEITURA DE
GUARULHOS, por meio de formulario especifico protocolado no Departamento de Recursos Humanos da PMG,
sito na Av. Presidente Humberto de Alencar Castelo Branco, 1041 —Vila Augusta — Guarulhos, no horario das 8 as

16h30m.

15.12. Os aposentados em emprego/funcéo/cargo publicos, desde que a aposentadoria ndo seja por invalidez,
somente serdo contratados, mediante aprovacdo neste Concurso, se as funcdes estiverem previstas nas
acumulacdes legais previstas pela Constituicdo Federal. Nesse caso, o aposentado devera apresentar, na data da
contratacdo, certiddo expedida pelo 6rgdo competente, que indique o tipo de aposentadoria.

15.13. A Prefeitura de Guarulhos e a Fundacao VUNESP nédo se responsabilizam por eventuais prejuizos ao
candidato decorrentes de:

a. endereco ndo atualizado;
b. endereco de dificil acesso;

c. correspondéncia devolvida pela ECT por razbes diversas de fornecimento e/ou endereco errado do
candidato;
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d. correspondéncia recebida por terceiros.

15.14. A Prefeitura de Guarulhos e a Fundacdo VUNESP se eximem das despesas decorrentes de viagens e
estadas dos candidatos para comparecimento a qualquer prova do Concurso Plblico, bem como objetos pessoais
esquecidos e danificados nos locais de prova.

15.15. A qualquer tempo poder-se-a anular a inscricdo, prova ou tornar sem efeito a nomeacéo do candidato,
desde que verificadas falsidades ou inexatiddes de declaragBes ou informacdes prestadas pelo candidato ou
irregularidades na inscrigdo, nas provas e titulos ou nos documentos.

15.16. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracées, atualizagGes ou acréscimos enquanto ndo
consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, até a data da convocagdo dos candidatos para as
provas correspondentes, circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso a ser publicado, sendo do
candidato a responsabilidade de acompanhar pelo Diario Oficial do Municipio de Guarulhos as eventuais
retificacdes.

15.17. N&o sera fornecida informacéo relativa & convocacéo, ao resultado das provas e resultado final via
telefone ou e-mail, bem como atestados ou declaragbes pela participacdo no Certame.

15.18. No dia da realizagcdo das provas ndo serdo fornecidas, por qualqguer membro da equipe de aplicacdo
ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao conteddo das provas ou os critérios de avaliacéo e
classificagéo.

15.19. As despesas relativas a participacdo do candidato no Concurso e a apresentacdo para admissao e
exercicio correrdo a expensas do proprio candidato.

15.20. A Prefeitura de Guarulhos e a Fundacdo VUNESP néo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos,
apostilas e outras publicagdes referentes a este Concurso.

15.21. Decorridos 90 (noventa) dias da homologacdo o Concurso e ndo caracterizando qualquer ébice, é
facultada a incineracdo da prova e demais registros escritos, inclusive os documentos de solicitagdo de isencéo de
taxa de inscricdo, mantendo-se, porém, pelo prazo de validade do concurso, os registros eletrénicos.

15.22. Sera fornecido ao candidato certificado de habilitagdo em concurso, somente dos concursos realizados
nos ultimos 5 (cinco) anos , com a finalidade de atestar a condicdo de aprovado, ndo gerando nenhum direito a
contratacdo no presente certame.

15.22.1. Para  solicitar 0 certificado de habilitacéo, 0 candidato devera acessar|:
http://portaldoservidor.guarulhos.sp.gov.br/certificado_aprovacao.php?p=1467289300472

Guarulhos, 14 dejulho de 2016.

Renato Garcia
Diretora do DRH
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ANEXO | DO EDITAL DE ABERTURA N° 01/2016-SAMO01
SINTESE DAS ATRIBUICOES

PROFESSOR (A) DE EDUCACAO BASICA

Promover aprendizagens significativas, que favorecam a incluséo dos educandos no mundo da cultura, da ciéncia,
da arte e do trabalho; Desenvolver o trabalho considerando a pluralidade sécio-cultural, respeitando a diversidade
dos educandos, tendo em vista o desenvolvimento de valores, atitudes, do sentido de justica, de solidariedade e
ética, essenciais ao convivio social; Participar das reunifes pedagoégico-administrativas e de atividades
relacionadas ao Projeto Pedagogico da Escola; Planejar, elaborar, desenvolver, avaliar e responsabilizar-se pelas
atividades pedagégicas em conjunto com o coletivo da escola, embasando-se nas diretrizes da Secretaria
Municipal de Educacéo; Discutir coletivamente a organizacdo e utilizacdo dos espacos, dos equipamentos, dos
materiais pedagdgicos e recursos disponiveis na escola e comunidade;

Propor e desenvolver estratégias pedagogicas diferenciadas e/ou encaminhamentos, quando necessario para 0s
educandos que necessitem de maior atencdo em relacdo aos aspectos especificos do desenvolvimento e da
aprendizagem; Manter didlogo frequente com os pais dos educandos ou seus responsaveis, informando-os sobre
o0 processo de desenvolvimento e aprendizagem, e obtendo deles dados que possam facilitar o processo
educativo;

Elaborar, desenvolver, acompanhar e avaliar coletivamente os projetos desenvolvidos pela/na escola e seus
resultados no processo de desenvolvimento e aprendizagem dos educandos; Participar dos diversos espacgos
formativos que contribuam para sua pratica pedagdgica; Participar da elaboracdo do Calendario Escolar,
respeitando a carga horaria anual, conforme legislacéo vigente; Articular a integracao escola-familia-comunidade,
de modo a favorecer agdes conjuntas; Manter atualizados os Diarios de Classe e demais registros que revelem o
processo de desenvolvimento e aprendizagem dos educandos; Prestar atendimento aos educandos quando
enfermos ou acidentados e, se necessario, acompanha-los a residéncia ou para eventual assisténcia médica,
mediante autorizagdo de seu superior; Comunicar aos gestores da escola casos de doencas infecto-contagiosas
entre 0os educandos e/ou comunidade escolar; Acompanhar, coordenar e orientar o0s momentos de merenda
escolar, bem como auxiliar os educandos com dificuldades motoras na alimentacdo e higiene, com vistas ao
desenvolvimento de sua autonomia; Estar atento e responsabilizar-se pelos educandos durante o periodo de
atividades escolares; Realizar avaliagdo pedagdgica dos alunos com deficiéncia, visando sua insercéo na classe
(regular ou especial) mais adequada ao seu desenvolvimento global; Favorecer a inclusdo social dos educandos
com necessidades educativas especiais, orientar e acompanhar os educandos na entrada e saida do periodo, na
organizacdo e cuidados com seus pertences pessoais; Participar de comissdes, grupos de trabalho ou de
estudos, quando designado por seu superior hierarquico; Obedecer as normas de seguranca Executar outras
atividades afins a sua Unidade Funcional, a partir das necessidades e demandas da area e de conformidade com
as orientagbes dadas pela sua chefia imediata; Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando
autorizado e necessario ao exercicio das demais atividades; Manter organizados, limpos e conservados os
materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho sob sua responsabilidade.

ANEXO Il DO EDITAL DE ABERTURA N° 01/2016-SAMO1
CONTEUDO PROGRAMATICO

No que se refere a atualizacdo da legislagéo indicada, deve ser considerada a legislagdo atualizada, desde que
vigente, tendo como base até a data da publicagéo oficial do Edital.

ENSINO SUPERIOR COMPLETO

Para os cargos de PROFESSOR DE EDUCACAO ?ASICA e PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA -
EDUCACAO FISICA

CONHECIMENTOS GERAIS
LINGUA PORTUGUESA: Leitura e interpretacdo de diversos tipos de textos (literarios e n&o literarios). Sindnimos
e antbnimos. Sentido préprio e figurado das palavras. Pontuacao. Classes de palavras: substantivo, adjetivo,

numeral, artigo, pronome, verbo, advérbio, preposi¢do e conjuncao: emprego e sentido que imprimem as relacdes
que estabelecem. Concordéancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocag&o pronominal. Crase.
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MATEMATICA: Operagdes com nameros reais. Minimo multiplo comum e maximo divisor comum. Poténcias e
raizes. Razdo e proporcdo. Porcentagem. Regra de trés simples e composta. Média aritmética simples e
ponderada. Juro simples. Equacao do 1.° e 2.° graus. Sistema de equacdes do 1.° grau. Relacéo entre grandezas:
tabelas e gréficos. Sistemas de medidas usuais. Geometria: forma, perimetro, area, volume, angulo, teorema de
Pitagoras. Resolucao de situag6es-problema.

ATUALIDADES: Questdes relacionadas a fatos politicos, econbmicos, sociais e culturais, nacionais e
internacionais, ocorridos a partir do 12 semestre de 2016 divulgados na midia local e/ou nacional.

CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS E LEGISLAGAO Para o cargo de PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA

TEMARIO: A educacdo enquanto processo de humanizacdo; A educacdo baseada na ética, estética,
solidariedade e respeito ao bem comum; A educacdo em direitos humanos; Educacao Inclusiva; Prevencao e
enfrentamento da violéncia; Aprendizagem e desenvolvimento: afetividade, construcdo do conhecimento, zona de
desenvolvimento proximal; A ludicidade enquanto dimensdo humana; Avaliacao: o papel do erro, a relacdo entre a
avaliacdo e o fracasso escolar, os registros do educando e do educador no acompanhamento dos processos de
aprendizagem e desenvolvimento; A concepcédo de ciclos e a reorganizacdo dos tempos e espacgos escolares; A
educacgédo e os tempos de vida: Concepcao de infancia(s); Educacdo de Jovens e Adultos: identidade, trajetéria,
cultura e singularidades; Metodologias: pedagogia participativa na infancia, juventude e vida adulta; trabalho
coletivo, foco nos educandos (sujeitos); tecnologias e mediacdo pedagogica; projetos como modalidade
organizativa do trabalho pedagdgico: cotidiano e contextos; reflexdo sobre a prética; A relacdo entre
familia/comunidade e escola na contemporaneidade; Curriculo — educacdo integral; alfabetizagéo,
interdisciplinaridade, protagonismo e autoria; emancipacdo humana; o educando e as mdltiplas linguagens — o
direito as artes e a expressao; sexualidade; relacdes de género na educacao escolar; ciéncias e cotidiano; leitura,
escrita e oralidade no processo de alfabetizacdo e letramento; a matemética e a constru¢do do pensamento
matematico pela problematizagdo de situacdes do cotidiano e resolugdo de problemas matematicos; a educagéo e
a cultura corporal de movimento; o educando e as artes; Sustentabilidade e educagéo.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA:

1. LEGISLACAO:
Legislac&o Federal

BRASIL. Ministério da Educacado. Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais da Educacdo Basica — MEC/SEB:
Brasilia, 2013.

Constituicdo da RepUblica Federativa do Brasil de 1988 — Artigo 5°, Artigos 37 ao 41, 205 a 214 e 227 ao 229;
Lei Federal n® 8.069, de 13/07/90 — Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente, e da outras
providéncias. Artigos 1° ao 6° 15 ao 18-B, 53 ao 59 e 136 ao 137.

Lei Federal n. 9.394, de 20/12/96 — Estabelece as Diretrizes e Bases da Educac&o Nacional;

Lei Federal n® 10.436, de 24/04/02 — Dispde sobre a Lingua Brasileira de Sinais - Libras e da outras providéncias;
Lei Federal n® 11.645, de 10/03/08 — Altera a Lei n® 9.394, de 20/12/96, modificada pela Lei n® 10.639, de
09/01/03, que estabelece as diretrizes e bases da educag¢do nacional, para incluir no curriculo oficial da rede de
ensino a obrigatoriedade da teméatica “Historia e Cultura Afro-Brasileira e Indigena”;

Lei Federal n® 13.005, DE 25/06/14 — Aprova o Plano Nacional de Educacgéo (PNE) e da outras providéncias;

Lei Federal n® 13.257, de 08/03/2016 — Dispde sobre as politicas publicas para a primeira infancia e altera a Lei
n® 8.069, de 13 de julho de 1990 (Estatuto da Crianca e do Adolescente); o Decreto-Lei n® 3.689, de 3 de outubro
de 1941 (Codigo de Processo Penal); a Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT), aprovada pelo Decreto-Lei
n®5.452, de 1° de maio de 1943; a Lei n® 11.770, de 9 de setembro de 2008; e a Lei n® 12.662, de 5 de junho de
2012". — Artigos 1° ao 18 e Artigos 25 ao 36.

Legislacdo Municipal

a) Legislacéo:

Decreto n® 23.798, de 15/05/06 — Dispde sobre instituicdo do “Conselho Escolar”;

Decreto n® 33.349 de 01/04/2016 — Dispbe sobre a organizacdo da Educacdo Basica, no que tange a sua
competéncia: Educacao Infantil (creche e pré-escola) e Ensino Fundamental (anos inicias) nas escolas da
Prefeitura de Guarulhos, e da outras providéncias;
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Lei n® 6.058, de 04/03/05 — Dispde sobre a estrutura, organizacio e funcionamento da carreira e remuneracgéo do
Magistério Publico do Municipio de Guarulhos, alterada pelas Leis n® 6.122/2006, n® 6.338/2007, n® 6.711/2010 e
n® 6.839/2011;

Portaria n® 080/2013 SE, DE 27/09/13 — Dispde sobre Acompanhamento da frequéncia escolar dos educandos
matriculados na rede municipal de ensino;

Portaria n® 095/2014 SE, DE 17/12/14 — Dispde sobre Regulamentacdo da Educacdo de Jovens e Adultos do
Ensino Fundamental nas Escolas da Prefeitura de Guarulhos (revogada a Portaria 104/13).

b) Publicacdes da Secretaria Municipal de Guarulhos, disponiveis em:
http://novo.quarulhos.sp.gov.br/index.php?option=com_content&view=article&id=691&Iltemid=378 (acessado em
01/05/2016):

o Quadro de Saberes Necessarios (QSN) — 2010;

o Avaliacdo Educacional;

o Educacéo Inclusiva: histdria, concepcdes e politicas publicas;
o Educacéo Inclusiva: violéncia contra criancas e adolescentes.

2. Livros e Artigos:

AUAD, Daniela. Educar meninas e meninos: relacdes de género na escola. Sdo Paulo: Contexto, 2006.
AUGUSTO, Silvana e RANA, Débora. Lingua Portuguesa — Solu¢bes Para Dez Desafios do Professor. Col. Nds
da Educacéo. S&o Paulo: Atica, 2011.

BAGNO, Marcos. Preconceito linguistico - o que é, como se faz. S&o Paulo: Edi¢cdes Loyola, 2007 - 492 edi¢cdo.
Disponivel em: https://escrevivencia.files.wordpress.com/2014/03/marcos-bagno-preconceito-lingc3bcc3adstico.pdf
(Acessado em 01/05/2016).

BARBOSA, M.C.S., HORN, M.G.S. Projetos Pedagégicos na educacéo infantil. Porto Alegre: Artmed, 2008.
CAPUCHO, V. Educacao de Jovens e Adultos — Pratica Pedagdgica e Fortalecimento da Cidadania. V. 3. S&o
Paulo: Cortez, 2012.

CAVALLEIRO, Eliane dos Santos. Do siléncio do lar. Racismos, preconceitos e discrimina¢do na educacgéo infantil.
Séo Paulo: Ed Contexto, 2000.

COLELLDO, Silvia G. A escola que (ndo) ensina a escrever. Sdo Paulo: Summus, 2012.

DANTAS, H.; OLIVEIRA, M.P.K.; DE LA TAILLE, Y. Piaget, Vigotsky, Wallon: Teorias Psicogenéticas em
Discusséo. Séo Paulo: Summus, 1992.

DUARTE JUNIOR, Jo&o Francisco. Por que Arte Educac&o? Campinas, SP: Papirus, 2003.

FERREIRO, Emilia e TEBEROSKY, Ana. Psicogénese da Lingua Escrita. Porto Alegre: Artmed, 1999.

FREIRE, Paulo. A importancia do ato de ler: em trés artigos que se completam. 512 ed. S&o Paulo: Cortez, 2011.
FREIRE, Paulo. Ndo h& docéncia sem discéncia (Cap. 1). In: Pedagogia da autonomia: saberes necessérios a
pratica educativa. ed. 432. S&o Paulo: Paz e Terra, 2011.

KISHIMOTO, Tizuko M. (org.). Jogo, brinquedo, brincadeira e a educagdo. 132 Edigdo. S&o Paulo: Cortez, 2010.
LIMA, Elvira Souza. Ciclos de Formacao: uma reorganiza¢ao do tempo escolar. S&o Paulo: Interalia, 2011.
LOUREIRO, Carlos Frederico B. Sustentabilidade e educagcdo — um olhar da ecologia politica. Sdo Paulo, SP.
Editora: Cortez, 2012.

MORAN, J. M. Novas tecnologias e mediacéo pedagdgica. Campinas, SP. Papirus, 2000.

NEIRA, Marcos Garcia. Pedagogia da cultura corporal criticas e alternativa. Sao Paulo: Phorte, 2008.

NOGUEIRA, Maria Alice. Familia e escola na contemporaneidade. In: Educacdo e Realidade. V. 31 (2), jul/dez
2006. Disponivel em:

http://seer.ufrgs.br/educacaoerealidade/article/viewFile/6850/4121 (Acessado em 01/05/2016).

OLIVEIRA, Martha Kohl de. Vygotsky: aprendizado e desenvolvimento: um processo socio-histérico. Sdo Paulo:
Scipione, 1997.

OLIVEIRA, Zilma Ramos (org.). O trabalho do professor na educacéo infantil. Sdo Paulo: Biruta, 2014.

SMOLE, Katia Stocco; MUNIZ, Cristiano Alberto. A matematica em sala de aula: Reflexdes e propostas para 0s
anos iniciais do ensino fundamental. Porto Alegre: Artmed, 2013.

VASCONCELLOS, Celso. Avaliacdo da aprendizagem. Sdo Paulo: Libertad, 2005.

VIGOTSKY, L. A formacéo social da mente. 22 ed. Sdo Paulo: Martins, 2007.

3. Videos:

Crianca, A alma do negécio — Direcdo: Estela Renner, 2008;

Muito além do peso — Diregdo: Estela Renner, 2012;

Quando sinto que ja sei — Diregdo:Anténio Sagrado, Anderson Lima e Raul Perez, 2014;
Tarja Branca: A Revolucdo que Faltava — Direcdo: Cacau Rhoden, 2013.
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CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS E LEGISLACAO para o cargo de PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA
- EDUCACAO FiSICA

TEMARIO: A educagdo enquanto processo de humanizacdo; A educacdo baseada na ética, estética,
solidariedade e respeito ao bem comum; A educacdo em direitos humanos; Educacdo Inclusiva; Prevencao e
enfrentamento da violéncia; Aprendizagem e desenvolvimento: afetividade, constru¢do do conhecimento, zona de
desenvolvimento proximal; A ludicidade enquanto dimenséo humana; Avaliagdo: o papel do erro, a relagéo entre a
avaliacdo e o fracasso escolar, os registros do educando e do educador no acompanhamento dos processos de
aprendizagem e desenvolvimento; A concepcao de ciclos e a reorganizacdo dos tempos e espacos escolares; A
educacéo e os tempos de vida: Concepcao de infancia(s); Educacao de Jovens e Adultos: identidade, trajetoria,
cultura e singularidades; Metodologias: pedagogia participativa na inféncia, juventude e vida adulta; trabalho
coletivo, foco nos educandos (sujeitos); tecnologias e mediacdo pedagdgica; projetos como modalidade
organizativa do trabalho pedagédgico: cotidiano e contextos; reflexdo sobre a pratica; A relacdo entre
familia/comunidade e escola na contemporaneidade; Curriculo - educacdo integral; alfabetizacéo,
interdisciplinaridade, protagonismo e autoria; emancipagcdo humana; o educando e as mdultiplas linguagens — o
direito as artes e a expressao; sexualidade; relacdes de género na educacado escolar; ciéncias e cotidiano; leitura,
escrita e oralidade no processo de alfabetizacdo e letramento; a matematica e a construcdo do pensamento
matemaético pela problematizagéo de situa¢des do cotidiano e resolucao de problemas matemaéticos; a educagéo e
a cultura corporal de movimento; o educando e as artes; Sustentabilidade e educagéo.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA:

1. LEGISLACAO:
Legislac&o Federal

BRASIL. Ministério da Educacdo. Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais da Educacdo Béasica — MEC/SEB:
Brasilia, 2013.

Constituicdo da RepUblica Federativa do Brasil de 1988 — Artigo 5%, Artigos 37 ao 41, 205 a 214 e 227 ao 229;
Lei Federal n® 8.069, de 13/07/90 — Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente, e da outras
providéncias. Artigos 1° ao 6° 15 ao 18-B, 53 ao 59 e 136 ao 137.

Lei Federal n®. 9.394, de 20/12/96 — Estabelece as Diretrizes e Bases da Educag&o Nacional;

Lei Federal n® 10.436, de 24/04/02 — Dispde sobre a Lingua Brasileira de Sinais - Libras e da outras providéncias;
Lei Federal n® 11.645, de 10/03/08 — Altera a Lei n® 9.394, de 20/12/96, modificada pela Lei n® 10.639, de
09/01/03, que estabelece as diretrizes e bases da educa¢éo nacional, para incluir no curriculo oficial da rede de
ensino a obrigatoriedade da tematica “Histdria e Cultura Afro-Brasileira e Indigena”;

Lei Federal n® 13.005, DE 25/06/14 — Aprova o Plano Nacional de Educacg&o (PNE) e déa outras providéncias;

Lei Federal n® 13.257, de 08/03/2016 — Dispde sobre as politicas publicas para a primeira infancia e altera a Lei
n® 8.069, de 13 de julho de 1990 (Estatuto da Crianca e do Adolescente); o Decreto-Lei n® 3.689, de 3 de outubro
de 1941 (Cbdigo de Processo Penal); a Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT), aprovada pelo Decreto-Lei
n®5.452, de 1° de maio de 1943; a Lei n® 11.770, de 9 de setembro de 2008; e a Lei n® 12.662, de 5 de junho de
2012". — Artigos 1° ao 18 e Artigos 25 ao 36.

Legislagc&o Municipal

a) Legislacéo:

Decreto n® 23.798, de 15/05/06 — Dispde sobre instituicdo do “Conselho Escolar”;

Decreto n® 33.349 de 01/04/2016 — Dispbe sobre a organizacdo da Educacdo Basica, no que tange a sua
competéncia: Educacdo Infantil (creche e pré-escola) e Ensino Fundamental (anos inicias) nas escolas da
Prefeitura de Guarulhos, e da outras providéncias;

Lei n® 6.058, de 04/03/05 — Dispde sobre a estrutura, organizacio e funcionamento da carreira e remuneragéo do
Magistério Publico do Municipio de Guarulhos, alterada pelas Leis n® 6.122/2006, n® 6.338/2007, n® 6.711/2010 e
n®6.839/2011;

Portaria n® 080/2013 SE, DE 27/09/13 — Dispbe sobre Acompanhamento da frequéncia escolar dos educandos
matriculados na rede municipal de ensino;

Portaria n® 095/2014 SE, DE 17/12/14 — Dispde sobre Regulamentacdo da Educagdo de Jovens e Adultos do
Ensino Fundamental nas Escolas da Prefeitura de Guarulhos (revogada a Portaria 104/13).
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a) Publicacdes da Secretaria Municipal de Guarulhos, disponiveis em:
http://novo.quarulhos.sp.gov.br/index.php?option=com_content&view=article&id=691&Itemid=378 (acessado em
01/05/2016):

o Quadro de Saberes Necessarios (QSN) — 2010;

o Avaliagdo Educacional,

o Educagéo Inclusiva: histéria, concepges e politicas publicas;

o Educagéo Inclusiva: violéncia contra criancas e adolescentes.

BIBLIOGRAFIA:

AUAD, Daniela. Educar meninas e meninos: relagdes de género na escola. S&o Paulo: Contexto, 2006.
CAVALLEIRO, Eliane dos Santos. Do siléncio do lar. Racismos, preconceitos e discrimina¢do na educagéo infantil.
Sao Paulo: Ed Contexto, 2000 FREIRE, Paulo. Ndo ha docéncia sem discéncia (Cap. I). In: Pedagogia da
autonomia: saberes necessarios a pratica educativa. ed. 432. Sdo Paulo: Paz e Terra, 2011.

KISHIMOTO, Tizuko M. (org.). Jogo, brinquedo, brincadeira e a educac¢édo. 132 Edicdo. Sdo Paulo: Cortez, 2010.
NOGUEIRA, Maria Alice. Familia e escola na contemporaneidade. In: Educacdo e Realidade. V. 31 (2), jul/dez
2006. Disponivel em:

http://seer.ufrgs.br/educacaoerealidade/article/viewFile/6850/4121 (Acessado em 01/05/2016).

OLIVEIRA, Martha Kohl de. Vygotsky: aprendizado e desenvolvimento: um processo sécio-histérico. Sao Paulo:
Scipione, 1997.

VASCONCELLOS, Celso. Avaliacdo da aprendizagem. Sdo Paulo: Libertad, 2005.

VIGOTSKY, L. A formagé&o social da mente. 22 ed. S&o Paulo: Martins, 2007.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS para o cargo de PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA — EDUCACAO
FISICA

TEMARIO: Contextualizacdo sdcio-politica da Educacdo Fisica. Esporte na escola (teoria e prética
conscientizadora). Cultura popular e educagéo fisica escolar no Ensino Fundamental. Caracteristicas
socioafetivas, motoras e cognitivas através do jogo; o jogo cooperativo. Corpo, sociedade e a construgdo da
cultura corporal do movimento. Aspectos gerais do corpo humano. Socorros de urgéncia aplicados a Educacao
Fisica. Aspectos psicossociais. Planejamento e sua evolucdo. Metodologia, avaliacdo na Educacgédo Fisica escolar.
A Educacao Fisica no curriculo da Educacao Basica: significados e possibilidades. Perspectivas educacionais
através do ludico. As diferentes tendéncias pedagodgicas da Educacéo Fisica na escola.

BIBLIOGRAFIA ESPECIFICA SUGERIDA:

BETTI, Mauro. Educacao Fisica e Sociedade, Sdo Paulo: Movimento, 1991.

CASTELLANI FILHO, Lino. Educacao Fisica no Brasil: a histéria que ndo se conta. Campinas: Papirus, 1991.
DAOLIO, Jocimar. Da cultura do corpo. Campinas: Papirus, 1995.

FREIRE, Jodo Batista. Educacgéo de corpo inteiro: teoria e pratica da educacéo fisica. Sdo Paulo: Scipione, 1989.
MEDINA. Joéo Paulo S. A educacéo Fisica cuida do corpo...e “mente”: Bases para a renovacgéao e transformagéo
da educacao fisica. 9° ed. Campinas: Papirus,1990.

NEIRA M. G; NUNES M. L. F. Pedagogia da Cultura Corporal: criticas e alternativas, S&o Paulo: Phorte, 2006.
NEIRA M. G. Ensino de educacdo fisica. Sdo Paulo: Thomson Learning, 2007- (Colecdo ideias em acgao/
coordenadora Anna Maria Pessoa de Carvalho).

SOARES, Carmem Lucia ET AL. Metodologia do ensino da educacéo fisica. Sdo Paulo: Cortez, 1992.

ANEXO IIl DO EDITAL DE ABERTURA N° 01/2016-SAM01

PERFIL PSICOLOGICO DO EMPREGO PUBLICO DE PROFESSOR (A) DE EDUCACAO BASICA (com
atuacéo no Ensino Fundamental de 1° ao 5° ano e Educacdo de Jovens e Adultos anos iniciais)
CARACTERISTICAS/DIMENSOES/DEFINICAO

AGRESSIVIDADE CONTROLADA E BEM CANALIZADA - Adequada

Deve predominar o controle das emocgdes, reagindo aos estimulos de forma equilibrada e utilizando de seu
potencial intelectual para adaptar-se rapidamente as situagdes inesperadas. Assim, deve ter condigbes de
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controlar sua agressividade verbal e fisica no relacionamento do seu dia a dia profissional. Deve ainda apresentar
autocritica que contribua com o seu desempenho e desenvolvimento profissional, bem como respeito a hormas,
hierarquia e regras em vigor.

ANSIEDADE — Adequada

O nivel de ansiedade deve manter-se sobre controle ou ser utilizado para estimular agbes preventivas e/ou
atitudes combativas, de forma assertiva e com ponderacdo, em situagoes inesperadas e de conflitos. Assim é
esperado que administre o seu nivel de ansiedade adequadamente no ambiente interno e externo de trabalho,
para que nado prejudique sua integridade fisica e mental, bem como das criancas e adolescentes sob sua
orientacao e cuidados. Desta forma mantendo o nivel de impulsividade e precipitacdo adequados.

ATENCAO - Adequada

Trata da capacidade e do esforco realizado para focalizar, selecionar, dividir e alternar, processando estimulos do
meio ambiente em detrimento de outros. Desta forma, o individuo torna-se capaz de utilizar seus recursos
cognitivos para emitir respostas rapidas e adequadas diante de estimulos que julgue importantes.

AUTOCRITICA - Adequada

Saber reconhecer a propria conduta e avaliar se ela esta em conformidade, no todo ou em parte, com padrdes por
ela adotados, bem como perceber realisticamente as qualidades e defeitos do préprio carater. Assim, apresentar
capacidade de observar sua atuagdo profissional no ambiente de trabalho, em especial com as criangas e
adolescentes, possibilitando auto avalia¢éo e, se necessario, a mudanga comportamental.

CRIATIVIDADE - Adequada

Capacidade para inovar, criar, desenvolver novas ideias e projetos, a partir dos recursos disponiveis que resultem
em contribuicdes efetivas. Habilidade para extrair conclusdes e solugbes da prépria experiéncia anterior e da
vivéncia interna, apresentando solugdes novas de forma a buscar formas cada vez mais eficazes de realizar
acles e atingir objetivos. Desta forma, utilizando-se de suas condicdes intelectual e emocional para resolugéo
adequada da situacao, ou seja, dar a resposta certa para 0 momento e para a situagdo problema.

COMUNICACAO -Boa

Facilidade para manipular os termos linguisticos na expressdo do pensamento, por meio de verbaliza¢do clara,
expressando-se com desembaraco, demonstrando habilidade de expressar ideias com logica e objetividade,
sendo eficiente e eficaz na comunicacéo.

CONTROLE EMOCIONAL - Adequado

Capacidade de conhecimento que temos dos nossos estados internos e da influéncia que estes tém sobre o
nosso pensamento, comportamento e atitudes, possibilitando uma atitude de conducdo assertiva frente as
situagBes de pressdes, demonstrando equilibrio emocional, mantendo a flexibilidade com assertividade, eficiéncia
e eficécia, tdo necessarios para o desempenho da fungéo.

DISPOSICAO PARA O TRABALHO - Boa

Capacidade de lidar, de maneira produtiva, com tarefas sob sua responsabilidade, participando de maneira
construtiva e suportando uma longa exposicdo a agentes estressores, sem permitir que causem danos
importantes ao organismo, mantendo um bom nivel de energia interna durante toda a jornada de trabalho e,
ainda, a interagdo com o meio de maneira adequada, independente dos danos causados devido as situacdes
conflitantes e estressantes do trabalho. Energia, resisténcia, alto potencial para trabalhar, buscando exceléncia
nas tarefas que realiza.

FLEXIBILIDADE DE CONDUTA — Adequada

Capacidade de se adaptar a diferentes pessoas, situa¢gdes e as mudancas no ambiente de trabalho, em especial
para lidar com as diferengas individuais. Assim, deve demonstrar capacidade para flexibilizar sua conduta,
estimando, dentre as atitudes possiveis para atuacao, aquela que é mais eficiente para solucionar os problemas e
exigéncias com os quais se depara, compreendendo de forma adequada a realidade que o cerca.

INICIATIVA E DECISAO — Adequada

Capacidade de empreender uma acao por decisdo propria diante das necessidades de tarefas ou situacdes. As
atividades principais do emprego publico, entre outras, envolvem administragdo de conflitos e a resolugdo de
problemas que requerem atitudes firmes, ageis e que demonstrem seguranga e dominio da situagéo.

INTELIGENCIA GERAL - Adequada

31



Grau de inteligéncia geral (fator G) dentro de faixa mediana padronizada para a analise, aliado a receptividade
para incorporar novos conhecimentos, reestruturar conceitos ja estabelecidos e lembrar dos associados aos
mesmos, a fim de conduzir adequadamente seu comportamento.

RESPONSABILIDADE - Adequada
E apresentar competéncia para se comportar de maneira sensata ou responsavel assumindo as consequéncias
pelos seus atos e corrigindo se necessario.

PLANEJAMENTO E ORGANIZACAO - Adequado

Capacidade de ordenar o material e coordenar as acfes de trabalho de forma a facilitar a execucao das tarefas.
Apresentar capacitacdo para planejar visando o0 objetivo estabelecido, devendo considerar as diferencas
individuais, as condicdes existentes e prazo necessario para a realizacdo do proposto, buscando a melhora da
qualidade de ensino.

RELACIONAMENTO INTERPESSOAL - Adequado

Estabelecer um bom nivel no trato com as pessoas que 0 permita manter acessivel ao didlogo e aperceber-se e
reagir adequadamente as necessidades, sentimentos os outros, com empatia necesséria frente as diferentes
situacdes, de maneira a gerir e motivar colegas buscando os melhores resultados, por meio de interacdo, gerando
confiancga, proporcionando um ambiente positivo e produtivo.

SINAIS DISRITMICOS - Diminuidos
A presenca de sinais disritimicos representa um risco potencial a integridade pessoal e de outrem, uma vez que
as atividades do emprego publico exigem pleno equilibrio tensional.

SINAIS FOBICOS - Diminuidos

A presenca de sinais de medo patolégico ou irracional com dificuldade para manter o autocontrole indica
distanciamento do perfil em tela, pois para o desenvolvimento de suas atividades é necessério ter atitudes
equilibradas.

Dimensodes:
BOM - Acima dos niveis medianos
ADEQUADO - Dentro dos niveis medianos
DIMINUIDO — Abaixo dos niveis medianos

PERFIL PSICOLOGICO DO EMPREGO PUBLICO DE PROFESSOE DE EDUCAGAO FISICA
CARACTERISTICAS/DIMENSOES/DEFINICOES

AGRESSIVIDADE CONTROLADA E BEM CANALIZADA - Adequada

Deve predominar o controle das emocdes, reagindo aos estimulos de forma equilibrada e utilizando de seu
potencial intelectual para adaptar-se rapidamente as situacdes inesperadas. Assim, deve ter condi¢Bes de
controlar sua agressividade verbal e fisica no relacionamento do seu dia a dia profissional. Deve ainda apresentar
autocritica que contribua com o seu desempenho e desenvolvimento profissional, bem como respeito a normas,
hierarquia e regras em vigor.

ANSIEDADE - Adequada

O nivel de ansiedade deve manter-se sobre controle ou ser utilizado para estimular acdes preventivas e/ou
atitudes combativas, de forma assertiva e com ponderacao, em situagdes inesperadas e de conflitos. Assim &
esperado que administre o seu nivel de ansiedade adequadamente no ambiente interno e externo de trabalho,
para que ndo prejudique sua integridade fisica e mental, bem como das criancas e adolescentes sob sua
orientacado e cuidados. Desta forma mantendo o nivel de impulsividade e precipitacdo adequados.

ATENCAO - Adequada

Trata da capacidade e do esforco realizado para focalizar, selecionar, dividir e alternar, processando estimulos do
meio ambiente em detrimento de outros. Desta forma, o individuo torna-se capaz de utilizar seus recursos
cognitivos para emitir respostas rapidas e adequadas diante de estimulos que julgue importantes.
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AUTOCRITICA - Adequada

Saber reconhecer a propria conduta e avaliar se ela esta em conformidade, no todo ou em parte, com padrées por
ela adotados, bem como perceber realisticamente as qualidades e defeitos do proprio carater. Assim, apresentar
capacidade de observar sua atuagdo profissional no ambiente de trabalho, em especial com as criangas e
adolescentes, possibilitando auto avaliacéo e, se necessario, a mudanga comportamental.

CAPACIDADE DE IMPROVISACAO - Adequada
Agir com presteza, criatividade e agilidade apés andlise da situacéo, considerando todas as especificidades e
natureza do problema, tomando decisfes que a situacao requer.

COMUNICACAO - Boa

Facilidade para manipular os termos linguisticos na expressédo do pensamento, por meio de verbalizacéo clara,
expressando-se com desembarago, demonstrando habilidade de expressar ideias com logica e objetividade,
sendo eficiente e eficaz na comunicacao.

CONTROLE EMOCIONAL - Adequado

Capacidade de conhecimento que temos dos nossos estados internos e da influéncia que estes tém sobre o
nosso pensamento, comportamento e atitudes, possibilitando uma atitude de conducdo assertiva frente as
situagBes de pressdes, demonstrando equilibrio emocional, mantendo a flexibilidade com assertividade, eficiéncia
e eficacia, tdo necessarios para o desempenho da fungéo.

DINAMISMO - Bom
Tendéncia para o que é empreendedor; espirito energético; energia ou vitalidade.

FLEXIBILIDADE DE CONDUTA - Adequada

Capacidade de se adaptar a diferentes pessoas, situa¢gdes e as mudancas no ambiente de trabalho, em especial
para lidar com as diferengas individuais. Assim, deve demonstrar capacidade para flexibilizar sua conduta,
estimando, dentre as atitudes possiveis para atuacdo, aquela que é mais eficiente para solucionar os problemas e
exigéncias com os quais se depara, compreendendo de forma adequada a realidade que o cerca.

INICIATIVA E DECISAO - Adequada

Capacidade de empreender uma acéo por decisdo propria diante das necessidades de tarefas ou situacdes. As
atividades principais do emprego publico, entre outras, envolvem administracdo de conflitos e a resolugcao de
problemas que requerem atitudes firmes, ageis e que demonstrem seguranca e dominio da situagéo.

INTELIGENCIA GERAL - Adequada

Grau de inteligéncia geral (fator G) dentro de faixa mediana padronizada para a andlise, aliado a receptividade
para incorporar novos conhecimentos, reestruturar conceitos j4 estabelecidos e lembrar dos associados aos
mesmos, a fim de conduzir adequadamente seu comportamento.

LIDERANCA - Adequada

Capacidade de integrar as pessoas para que se envolvam voluntariamente em tarefas para a concretizacdo de
objetivos comuns. Assim, é esperado que apresente condicdo de exercer a lideranca de forma assertiva, de
acordo com a situacé@o e o ambiente. Em especial exercendo a sua autoridade com as criancas e adolescentes no
limite de seu papel profissional de forma segura e tranquila. Enfim, apresente capacidade de estabelecer critérios,
de orientar, dirigir ou controlar as atitudes, acées e comportamento nas atividades e situacdes do dia a dia.

PLANEJAMENTO E ORGANIZACAO - Adequado

Capacidade de ordenar o material e coordenar as acfes de trabalho de forma a facilitar a execucgéo das tarefas.
Apresentar capacitagdo para planejar visando o objetivo estabelecido, devendo considerar as diferencas
individuais, as condicdes existentes e prazo necessario para a realizacdo do proposto, buscando a melhora da
qualidade de ensino.

RELACIONAMENTO INTERPESSOAL - Adequado

Estabelecer um bom nivel no trato com as pessoas que 0 permita manter acessivel ao dialogo e aperceber-se e
reagir adequadamente as necessidades, sentimentos 0s outros, com empatia necessaria frente as diferentes
situacdes, de maneira a gerir e motivar colegas buscando os melhores resultados, por meio de interacdo, gerando
confianca e proporcionando um ambiente positivo e produtivo.
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SINAIS DISRITMICOS - Diminuidos
A presenca de sinais disritimicos representa um risco potencial a integridade pessoal e de outrem, uma vez que
as atividades do emprego publico exigem pleno equilibrio tensional.

SINAIS FOBICOS - Diminuidos

A presenca de sinais de medo patoldgico ou irracional com dificuldade para manter o autocontrole indica
distanciamento do perfil em tela, pois para o desenvolvimento de suas atividades € necessério ter atitudes
equilibradas.

Dimensodes:
BOM — Acima dos niveis medianos
ADEQUADO - Dentro dos niveis medianos
DIMINUIDO - Abaixo dos niveis medianos
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