PREFEITURA DE GUARULHOS
SECRETARIA DE ADMINISTRAGCAO E MODERNIZACAO
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

EDITAL DE ABERTURA N° 02/2016-SAM 01

O Diretor do Departamento de Recursos Humanos da Secretaria de Administracdo e Modernizacéo,
no uso de suas atribuicdes legais, faz saber que fara realizar concurso publico, regido de acordo com
as presentes Instrugbes Especiais e seus Anexos, sob a Fundacdo para o Vestibular da
Universidade Estadual Paulista “Julio de Mesquita Filho” — Fundacdo VUNESP, para preenchimento
de vagas nos empregos publicos constantes da Tabela abaixo, da Prefeitura de Guarulhos, a
realizar-se de acordo com Lei Federal n® 7.853/1989, Lei Organica Municipal de Guarulhos, Leis
Municipais n°s. 4.772/96, 6.289/2007, 6.359/2008, 6.501/2009, 6.820/2011 e 7.119/2013, Decretos
Municipais n.°s 15.214/1989, 22.353/2003, 23.704/2006, 25.064/2008, 28.939/2011 e 29.086/2011,
obedecidas as normas deste Edital e autorizagcdo contida no processo n° 8.909/2016.

O Concurso Publico seréa regido pelas instru¢cdes especiais a seguir transcritas.

INSTRUCOES ESPECIAIS

1. DOS EMPREGOS PUBLICOS

1.1 Os empregos, as vagas, a escolaridade, as exigéncias, a carga horaria semanal e os
salarios sao estabelecidos adiante.

N° do Empregos Vagas Escolaridade / Exigéncias / Saléario
Concurso Publicos/Especialidades g Carga Horaria Semanal R$

Ensino Superior Completo em
Medicina, Titulo de Especialistal
ou Residéncia Médica ou Curso
de Especializacdo, com duracédo
minima de 02 anos, ou Estagio
2250 Médico(a) (ALERGISTA) 01 [ap6s a formacdo com duracdo| 5.707,29
minima de 02 anos, concluido na|
area a que concorre ou Registro
de Qualificacdo de Especialidade
Médica e registro no CRM/SP / 20
horas




2251

Médico(a) (CARDIOLOGISTA)

01

Ensino Superior Completo em
Medicina, Titulo de Especialistal
ou Residéncia Médica ou Curso
de Especializacdo, com duracdo
minima de 02 anos, ou Estagio
ap6s a formagdo com duracao
minima de 02 anos, concluido na|
area a que concorre ou Registro
de Qualificacdo de Especialidade
Médica e registro no CRM/SP /
20 horas

5.707,29

2252

Médico(a) (CIRURGIAO
PEDIATRA)

03

Ensino Superior Completo em
Medicina, Titulo de Especialistal
ou Residéncia Médica ou Curso
de Especializacdo, com duracdo
minima de 02 anos, ou Estagio
ap6s a formagdo com duracao
minima de 02 anos, concluido na|
area a que concorre ou Registro
de Qualificacdo de Especialidade
Médica e registro no CRM/SP /
24 horas

6.848,74

2253

Médico(a) (CLINICO GERAL)

15

Ensino Superior Completo em
Medicina, e registro no CRM/SP /
20 horas

5.707,29

2254

Médico(a) (CLINICO GERAL
INTENSIVISTA)

02

Ensino Superior Completo em
Medicina, Titulo de Especialistal
ou Residéncia Médica ou Curso
de Especializacdo, com duracdo
minima de 02 anos, ou Estagio
ap6és a formacdo com duracao
minima de 02 anos, concluido na|
area a que concorre ou Registro
de Qualificacdo de Especialidade
Médica e registro no CRM/SP / 24
horas.

6.848,74

2255

Médico(a)
(GASTROENTEROLOGISTA)

01

Ensino Superior Completo em
Medicina, Titulo de Especialistal
ou Residéncia Médica ou Curso
de Especializagdo, com duracao
minima de 02 anos, ou Estagio
apos a formacao com duracéo
minima de 02 anos, concluido na|
area a que concorre ou Registro
de Qualificacdo de Especialidade
Médica e registro no CRM/SP / 20
horas

5.707,29




2256

Médico(a) (GERIATRA)

05

Ensino Superior Completo em
Medicina, Titulo de Especialistal
ou Residéncia Médica ou Curso
de Especializacdo, com duracdo
minima de 02 anos, ou Estagio
ap6s a formagdo com duracao
minima de 02 anos, concluido na|
area a que concorre ou Registro
de Qualificacdo de Especialidade
Médica e registro no CRM/SP / 20
horas

5.707,29

2257

Médico(a) (GINECOLOGISTA)

10

Ensino Superior Completo em
Medicina, Titulo de Especialistal
ou Residéncia Médica ou Curso
de Especializacdo, com duracdo
minima de 02 anos, ou Estagio
ap6s a formagdo com duracao
minima de 02 anos, concluido na|
area a que concorre ou Registro
de Qualificacdo de Especialidade
Médica e registro no CRM/SP / 20
horas

5.707,29

2258

Médico(a) (INFECTOLOGISTA)

01

Ensino Superior Completo em
Medicina, Titulo de Especialista
ou Residéncia Médica ou Curso
de Especializagdo, com duracao
minima de 02 anos, ou Estagio
ap6és a formacdo com duracao
minima de 02 anos, concluido na
area a que concorre ou Registro
de Qualificacdo de Especialidade
Médica e registro no CRM/SP / 20
horas

5.707,29

2259

Médico(a) (NEUROLOGISTA)

04

Ensino Superior Completo em
Medicina, Titulo de Especialista
ou Residéncia Médica ou Curso
de Especializacdo, com duracao
minima de 02 anos, ou Estagio
ap6és a formagcdo com duracao
minima de 02 anos, concluido na
area a que concorre ou Registro
de Qualificacdo de Especialidade
Médica e registro no CRM/SP / 20
horas

5.707,29




2260

Médico(a) (NEUROPEDIATRA)

02

Ensino Superior Completo em
Medicina, Titulo de Especialistal
ou Residéncia Médica ou Curso
de Especializacdo, com duracdo
minima de 02 anos, ou Estagio
ap6s a formagdo com duracao
minima de 02 anos, concluido na|
area a que concorre ou Registro
de Qualificacdo de Especialidade
Médica e registro no CRM/SP / 20
horas

5.707,29

2261

Médico(a)
(OFTALMOLOGISTA)

01

Ensino Superior Completo em
Medicina, Titulo de Especialistal
ou Residéncia Médica ou Curso
de Especializacdo, com duracdo
minima de 02 anos, ou Estagio
ap6s a formagdo com duracao
minima de 02 anos, concluido na|
area a que concorre ou Registro
de Qualificacdo de Especialidade
Médica e registro no CRM/SP / 20
horas

5.707,29

2262

Médico(a) (ORTOPEDISTA)

01

Ensino Superior Completo em
Medicina, Titulo de Especialista
ou Residéncia Médica ou Curso
de Especializagdo, com duracao
minima de 02 anos, ou Estagio
ap6és a formacdo com duracao
minima de 02 anos, concluido na
area a que concorre ou Registro
de Qualificacdo de Especialidade
Médica e registro no CRM/SP /20
horas

5.707,29

2263

Médico(a) (PEDIATRA)

10

Ensino Superior Completo em
Medicina, Titulo de Especialista
ou Residéncia Médica ou Curso
de Especializacdo, com duracdo
minima de 02 anos, ou Estagio
ap6és a formagcdo com duracao
minima de 02 anos, concluido na
area a que concorre ou Registro
de Qualificacdo de Especialidade
Médica e registro no CRM/SP / 20
horas

5.707,29




2264

Médico(a) (PEDIATRA
INTENSIVISTA)

04

Ensino Superior Completo em
Medicina, Titulo de Especialistal
ou Residéncia Médica ou Curso
de Especializacdo, com duracdo
minima de 02 anos, ou Estagio
ap6s a formagdo com duracao
minima de 02 anos, concluido na|
area a que concorre ou Registro
de Qualificacdo de Especialidade
Médica e registro no CRM/SP / 24
horas

6.848,74

2265

Médico(a) (PNEUMOLOGISTA)

01

Ensino Superior Completo em
Medicina, Titulo de Especialistal
ou Residéncia Médica ou Curso
de Especializacdo, com duracdo
minima de 02 anos, ou Estagio
ap6s a formagdo com duracao
minima de 02 anos, concluido na|
area a que concorre ou Registro
de Qualificacdo de Especialidade
Médica e registro no CRM/SP / 20
horas

5.707,29

2266

Médico(a) (PSIQUIATRA)

03

Ensino Superior Completo em
Medicina, Titulo de Especialista
ou Residéncia Médica ou Curso
de Especializagdo, com duracao
minima de 02 anos, ou Estagio
ap6és a formagdo com duracao
minima de 02 anos, concluido na
area a que concorre ou Registro
de Qualificacdo de Especialidade
Médica e registro no CRM/SP / 20
horas

5.707,29

2267

Médico(a) (PSIQUIATRA
PEDIATRA)

02

Ensino Superior Completo em
Medicina, Titulo de Especialista
ou Residéncia Médica ou Curso
de Especializacdo, com duracdo
minima de 02 anos, ou Estagio
ap6és a formagcdo com duracao
minima de 02 anos, concluido na
area a que concorre ou Registro
de Qualificacdo de Especialidade
Médica e registro no CRM/SP / 20
horas

5.707,29




2268

Médico(a)
(REUMATOLOGISTA)

01

Ensino Superior Completo em
Medicina, Titulo de Especialistal
ou Residéncia Médica ou Curso
de Especializacdo, com duracdo
minima de 02 anos, ou Estagio
ap6s a formagdo com duracao
minima de 02 anos, concluido na|
area a que concorre ou Registro
de Qualificacdo de Especialidade
Médica e registro no CRM/SP / 20
horas

5.707,29

2269

Médico(a) (SOCORRISTA
CLINICO GERAL)

15

Ensino Superior Completo em
Medicina e registro no CRM/SP /
24 horas

6.848,74

2270

Médico(a) (SOCORRISTA
ORTOPEDISTA)

05

Ensino Superior Completo em
Medicina, Titulo de Especialista
ou Residéncia Médica ou Curso
de Especializacdo, com duracdo
minima de 02 anos, ou Estagio
ap6és a formacdo com duracao
minima de 02 anos, concluido na
area a que concorre ou Registro
de Qualificacdo de Especialidade
Médica e registro no CRM/SP / 24
horas

6.848,74

2271

Médico(a) (SOCORRISTA
PEDIATRA)

10

Ensino Superior Completo em
Medicina, Titulo de Especialistal
ou Residéncia Médica ou Curso
de Especializacdo, com duracdo
minima de 02 anos, ou Estagio
ap6s a formagdo com duracao
minima de 02 anos, concluido na|
area a que concorre ou Registro
de Qualificacdo de Especialidade
Médica e registro no CRM/SP / 24
horas

6.848,74

2272

Médico(a) (SOCORRISTA
PSIQUIATRA)

01

Ensino Superior Completo em
Medicina, Titulo de Especialistal
ou Residéncia Médica ou Curso
de Especializacdo, com duracéo
minima de 02 anos, ou Estagio
ap6s a formagdo com duracao
minima de 02 anos, concluido na|
area a que concorre ou Registro
de Qualificacdo de Especialidade
Médica e registro no CRM/SP / 24
horas

6.848,74




Ensino Superior Completo em
Medicina, Titulo de Especialistal
ou Residéncia Médica ou Curso
de Especializacdo, com duracdo
minima de 02 anos, ou Estagio
02 |ap6s a formacdo com duracdo| 5.707,29
minima de 02 anos, concluido na|
area a que concorre ou Registro
de Qualificacdo de Especialidade
Médica e registro no CRM/SP / 20
horas

Médico(a)

2273 (ULTRASSONOGRAFISTA)

Ensino Superior Completo em
Medicina, Titulo de Especialistal
ou Residéncia Médica ou Curso
de Especializacdo, com duracdo
minima de 02 anos, ou Estagio
2274 Médico(a) (UROLOGISTA) 02 |ap6s a formacdo com duracdo| 5.707,29
minima de 02 anos, concluido na|
area a que concorre ou Registro
de Qualificacdo de Especialidade
Médica e registro no CRM/SP / 20
horas

Ensino Superior Completo em
2275 MEDICO(A ) DE FAMILIA 05 |Medicina e registro no CRM/SP /| 14 430 31
40 horas

1.2. A descricdo sumaria das atribuicGes dos empregos publicos constantes da Tabela do item 1.1
consta no Anexo | deste Edital.

1.3. O Concurso destina-se a selecionar candidatos para preenchimento pelo regime da
Consolidagdo das Leis do Trabalho — CLT.

1.4. Os salarios mencionados referem-se ao més de agosto/2016 e serdo reajustados de acordo
com o0s percentuais aplicados pela Prefeitura de Guarulhos aos salarios dos servidores publicos
municipais da mesma categoria.

1.5. De acordo com a necessidade e conveniéncia da Administracdo, a carga horaria do emprego
poderd ser estendida e/ou realizadas em regimes de plantdes, bem como aos sabados, domingos e
feriados.

1.6. Aos servidores que trabalharem no sistema de turno e revezamento de 12x36 horas
obedecerdo ao estabelecido pela Portaria n® 016/2009-SS, de 13/03/2009.

1.7. Aos candidatos contratados no emprego de Médico nas diversas especialidades, podera ser
concedida gratificacdo, no valor total ou proporcional exposto na tabela a seguir, de acordo com
critérios estabelecidos através da Lei Municipal n°® 6.820/2011 e Decretos regulamentadores, a saber:

EMPREGOS

GRATIFICAGAC VALOR PUBLICOS/ESPECIALIDADES

20% da Referéncia | do Grau A do
Atendimento Diario respectivo emprego e carga Médico
horaria




15% da Referéncia | do Grau A do

Urgéncia e Emergéncia respectivo emprego e carga Médico
horaria
25% da Referéncia | do Grau A do

Plantédo de Final de Semana emprego de Médico com carga Médico

horéria de 24 horas semanais

Todos os trabalhadores cuja
carga horaria  original for
estendida para 40 horas
semanais

20% da Referéncia | do Grau A do
Dedicacéo Integral respectivo emprego e carga
horaria de origem

1.8. O Auxilio-Transporte, em conformidade com o Decreto Municipal n° 29.086, de 22 de julho de
2.011, sera fornecido aos servidores residentes a mais de mil metros do local de trabalho e que
tenham a necessidade de utilizacdo do transporte publico para o deslocamento de sua residéncia ao
trabalho e para o retorno ao final da jornada. O beneficio serd fornecido também para os residentes
em municipios limitrofes a Guarulhos e para 0s municipios integrantes da regido metropolitana de
S&o Paulo.

1.9. O Auxilio Alimentacao sera fornecido mediante solicitacdo do servidor, respeitado o prazo
necessario para a operacionaliza¢éo do pedido e, por caracterizar-se como beneficio utilizado para a
alimentacéo diaria do servidor, ndo seré fornecido para periodos retroativos a data da concessao. O
Auxilio Alimentacdo estd sendo concedido aos servidores da Prefeitura com o valor mensal
atualizado de R$ 450,00 (quatrocentos e cinquenta) reais, sendo descontado do servidor um
percentual de acordo com a faixa salarial em que se insere.

1.10. Aos servidores integrantes do quadro que forem aprovados em concurso publico de provas ou
de provas e titulos, a investidura na nova vaga somente ocorrera mediante comprovacao de
desligamento definitivo da vaga até entdo ocupada e eventual designagdo para geréncia ou
supervisao, sendo vedada a transferéncia.

1.10.1. O desligamento do servigco publico de que trata o item 1.10. pressup8e a quitagdo ampla e
geral dos direitos acumulados no periodo do cargo ou emprego publico encerrado, iniciando-se novo
vinculo empregaticio e nova relagéo juridica.

2. DAS INSCRICOES

2.1. Ainscricdo do candidato implicara o conhecimento e a tacita aceitacdo das normas e condi¢des
estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes, bem como em eventuais retificagdes,
comunicados e instru¢des especificas para a realizacdo do certame, acerca das quais o candidato
nao poderéa alegar desconhecimento.

2.2. Objetivando evitar 6nus desnecessario, o candidato devera orientar-se no sentido de recolher o
valor de inscricdo somente apds tomar conhecimento de todos o0s requisitos exigidos para o
Concurso.

2.3. O candidato, ao se inscrever, estara declarando, sob as penas da lei, que, apds a aprovagéo no
concurso e no ato da contratacdo, comprovara que satisfaz as seguintes condicoes:

a) ser brasileiro nato ou naturalizado, na forma do artigo 12 da Constituicdo Federal, e se
estrangeiro que se encontram com visto permanente, conforme artigos 95 e 101 da Lei Federal n°
6.815/80;

b) ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos ou emancipado na forma da lei;
c) estar em dia com as obrigactes do Servigo Militar, se do sexo masculino;
d) estar em situacao regular com a Justica Eleitoral;



e) possuir escolaridade/pré-requisitos exigidos para o emprego, no caso da carteira fornecida
por Conselhos de Classe devem estar em situacao regular;

f) nao registrar antecedentes criminais, impeditivos do exercicio do emprego publico, achando-
se no pleno gozo de seus direitos civis e politicos;
) submeter-se, por ocasido da contratacdo, ao exame médico pré-admissional, de carater

eliminatério, a ser realizado pela Prefeitura ou por sua ordem, para constatacao de aptidao fisica e
mental, sendo impedido o ingresso dos portadores de moléstias incapacitantes para o emprego
publico e aquelas integrantes do rol de moléstias ensejadoras de aposentadoria por invalidez, nos
termos do regulamento da Previdéncia Social,

h) ndo estar aposentado pelo servico publico de qualquer dos entes federativos ou ser detentor
de emprego publico, emprego ou fungdo publica, exceto as ressalvas das letras “a”, “b” e “c” do
inciso XVI do artigo 37 da Constituicdo Federal/1988.

i) preencher as exigéncias dos empregos segundo o que determina a Lei e a Tabela do item 1.1
do presente Edital,
) nao ter sido dispensado por justa causa, demitido ou demitido a bem do servico publico de

gualquer dos entes federativos nos ultimos 05 (cinco) anos, a contar da data prevista para o inicio
das atividades, e;

k) apresentar regularidade no cadastro NIS.

2.3.1. O candidato devera informar, no ato da inscricdo, uma conta de e-mail para receber todas as
informag0des referentes as fases do presente concurso, incluindo a convocagéo para a admissao,
guando for o caso.

2.4. No ato da inscricdo ndo serdo solicitados comprovantes das exigéncias contidas no item 2.3,
deste Capitulo, sendo obrigatéria a sua comprovagdo quando da convocagdo para ingresso no
quadro de servidores publicos municipais, sob pena de desclassificacdo automatica, ndo cabendo
recurso.

2.4.1. O candidato devera optar somente por um emprego publico, entretanto, caso seja efetuada
mais de uma inscricdo sera considerado, para efeito deste Concurso Publico, aquele em que o
candidato estiver presente na prova objetiva, sendo considerado ausente nas demais opc¢oes.

2.4.2. Apbs a efetivacdo da inscricdo, ndo sera aceito, em hipétese nenhuma, pedido de troca de
emprego.

2.5. As inscricdes serdo efetuadas exclusivamente pela internet, no site www.vunesp.com.br,
durante o periodo das 10 horas de 15 de agosto de 2016 a 16 de setembro de 2016.

2.5.1. As 16 horas (horéario de Brasilia) do Gltimo dia de inscrigdo, a ficha de inscricdo e o boleto
bancario ndo estardo mais disponiveis no site.

2.5.2. O periodo de inscricbes podera ser prorrogado, por necessidade de ordem técnica e/ou
operacional, a critério da Prefeitura Municipal de Guarulhos.

2.5.3. A prorrogacdo das inscricdes que trata o subitem 2.5.2. podera ser feita sem prévio aviso,
bastando para todos os efeitos legais, a comunicacdo de prorrogacao feita por meio de Edital de
Prorrogacdo de Inscricbes a ser publicado no Diério Oficial do Municipio e no site da Fundacéo
VUNESP (www.vunesp.com.br).

2.6. Na impossibilidade de acesso particular a internet, o candidato podera efetuar sua inscricao
por meio de servicos publicos, tais como os infocentros do Programa Acessa Sao Paulo
(www.acessasaoopaulo.sp.gov.br), que disponibiliza postos (locais publicos para acesso a internet),


http://www.vunesp.com.br/

em todas as regides da cidade de S&o Paulo, assim como em varias cidades do Estado de S&o
Paulo.

2.6.1. Este programa, além de oferecer facilidade para os candidatos que n&o tem acesso a
internet, € completamente gratuito e permitido a todo cidad&o. Para utilizar os equipamentos, basta
fazer o cadastro, apresentando o RG, nos proprios Postos Acessa Séo Paulo.

2.7. O candidato, no periodo de inscri¢cao, devera:

a) acessar o site www.vunesp.com.br;
b) localizar, no site, o link correlato ao Concurso Publico;
C) ler total e atentamente o Edital e preencher, na integra e corretamente, a ficha de inscricéo,
nos moldes previstos neste Edital;
d) imprimir o boleto bancario;
e) transmitir os dados da inscrigéo; e
f) efetuar o pagamento em qualquer agéncia bancaria correspondente a taxa de inscri¢ao,
conforme tabela adiante:
Empregos Publicos Taxa de Inscrigcéo
R$
Médicos (diversas especialidades) 95,30

2.8. O descumprimento das instru¢des para inscricdo pela internet implicara a nédo efetivagédo da
inscri¢ao.

2.9. Para o correspondente pagamento da taxa de inscricdo, somente podera ser utilizado o boleto
bancério gerado no ato da inscricdo, até a data limite do encerramento das inscricbes, com
observancia do horario de atendimento bancario.

2.10. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento das agéncias bancéarias na
localidade em que se encontra o candidato, o boleto devera ser pago antecipadamente.

2.11. No caso de agendamento, a inscricdo somente sera efetivada se comprovado o pagamento
da taxa até o ultimo dia do periodo de inscrigéo.

2.12. O pagamento da taxa de inscricdo podera ser efetuado em dinheiro ou em cheque, em
qualquer agéncia bancaria.

2.13. Alinscrigdo por pagamento em cheque somente sera considerada efetivada apés a respectiva
compensacao.

2.14. Caso devolvido o cheque utilizado para pagamento da taxa de inscricdo ou caso preenchido
em valor inferior, a inscricdo sera automaticamente cancelada e/ou anulada, ndo sendo permitida
complementacédo em hipo6tese alguma.

2.15. Nao sera efetivada a inscricdo se o pagamento correspondente a taxa de inscricao for
realizado em valor diferente daquele estabelecido neste edital e/ou fora do periodo estabelecido
neste Edital.

2.16. N&o havera devolucdo do valor pago a titulo de inscricdo, mesmo que efetuado a maior, seja
gual for o motivo alegado.

2.17. Adevolugdo da importancia paga somente ocorrera se o Concurso Publico ndo se realizar.
2.18. A efetivacdo da inscricdo somente ocorrera apés a informacdo bancéria do valor
correspondente do pagamento do boleto referente a taxa de inscricdo. A pesquisa para acompanhar
a situacdo da inscricdo podera ser feita no site www.vunesp.com.br, na pagina do Concurso
Publico, a partir do terceiro dia Util ap6s o encerramento do periodo de inscricdes. Caso seja
detectada falta de informacédo, o candidato deverd entrar em contato com o Disque VUNESP, pelo
telefone (0XX11) 3874-6300, em dias Uteis de segunda a sabado, das 8 as 20 horas (horario oficial
de Brasilia), para verificar o ocorrido.
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2.19. A Fundacdo VUNESP e a Prefeitura Municipal de Guarulhos ndo se responsabilizam por
solicitacdo de inscricdo pela internet ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores,
falhas de comunicacéo, congestionamento das linhas de comunicagéo, bem como outros fatores de
ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

2.20. Em caso de necessidade de condicdo especial (ndo deficientes e/ou deficientes) para
realizar a prova, o candidato devera durante o periodo de inscricdo, encaminhar a solicitagdo, por
SEDEX, fazendo constar no envelope conforme segue:

Concurso Publico: Prefeitura do Municipio de Guarulhos

Emprego Publico: Médicos (diversas especialidades)

Condicéao Especial:

Rua Dona Germaine Burchard, 515

Agua Branca — S&o Paulo — SP — CEP05002-062

2.20.1. Nao haveré alteracdo do local de realizacdo da prova em decorréncia do disposto no caput
deste item.

2.21. O atendimento as condi¢des solicitadas ficara sujeito a analise de razoabilidade e viabilidade
do pedido.

2.22. 0O candidato que ndo atender integralmente ao estabelecido no item 2.20 deste Capitulo, ndo
terd a sua prova especial preparada ou as condi¢cdes especiais providenciadas, seja qual for o motivo
alegado.

2.23. Para efeito do prazo estipulado no item 2.20 deste Capitulo, sera considerada, conforme o
caso, a data de postagem fixada pela ECT — Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos (remessa
por SEDEX).

2.24. O candidato com deficiéncia devera observar e cumprir integralmente, quando da sua
inscri¢ao, o disposto no item 2.30 deste Edital.

2.25. No ato da inscricdo ndo serdo solicitados os documentos comprobatérios constantes no item
2.34 deste Edital, sendo obrigatéria a sua comprovacao quando da posse.

2.26. Amparado pela Lei Municipal n° 6.289, de 15 de outubro de 2007, regulamentada pelo
Decreto Municipal n° 25.064 de 24/01/2008, que prevé a gratuidade da inscricdo para
desempregados, os candidatos que se enquadrarem nessa situacdo, poderdo efetuar a inscricdo no
periodo de 15 de agosto de 2016 a 16 de agosto de 2016, desde que atenda aos seguintes
requisitos:

a) nao possuir relagdo de emprego com pessoa fisica e/ou juridica no periodo de 3 (trés) meses
anteriores a 05 de agosto de 2016.

b) ndo possuir renda superior a 2 (dois) salarios minimos estadual por exercicio regular de
gualquer atividade de trabalhador autbnomo.

c) nao tenha direito e ndo esteja recebendo parcelas do seguro desemprego no periodo de 15
de agosto a 16 de setembro.

2.27. Podera solicitar isencdo do valor da taxa de inscricAo no presente concurso o candidato
inscrito no Programa Social do Governo Federal denominado Bolsa Familia que comprove o
recebimento do beneficio referente ao més julho de 2016.

2.28. As solicitagcdes de isencdo do valor da taxa de inscricdo de que trata o item 2.26 e seus
subitens serdo realizadas no site. :www.vunesp.com.br, das 10 horas 15 de agosto de 2016 as
23h59 min de 16 agosto de 2016 (horario oficial de Brasilia), por meio do link referente ao Concurso
Publico da Prefeitura do Municipio de Guarulhos, devendo o candidato ler e aceitar as condicbes
estabelecidas em Edital, para requerer a isencéo da taxa de inscrico.

2.28.1. O candidato deverd encaminhar até 17 de agosto de 2016 por Sedex, com Aviso de
Recebimento (AR), a Fundacdo VUNESP — Ref. Isen¢do da Taxa de Inscricdo da Prefeitura do
Municipio de Guarulhos, na Rua Dona Germaine Burchard, 515 — Agua Branca — Sao Paulo — SP -
CEP 05002-062, os documentos comprobatérios, conforme segue:
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a) requerimento de Isencdo de Pagamento de Taxa de Inscrigdo no “Concurso Publico 02/2016-
SAMO017;

b) copia do RG;

c) cépia do CPF;

d) cOpia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (pagina com foto e com a qualificacdo do
candidato, e pagina onde conste a baixa do Ultimo emprego e pagina posterior ao registro) e, quando
se fizer necessario, a comprovacdo de recebimento da Ultima parcela do seguro desemprego ou
cOpia da rescisdo de contrato de trabalho, onde comprovara nao ter direito ao recebimento do seguro
desemprego;

e) declaracao de préprio punho, com duas testemunhas, onde conste ndo possuir renda superior
a 2 (dois) salarios minimos estadual por exercicio regular de qualquer atividade de trabalhador
autdbnomo, ou

f)comprovar a inscricdo no Programa Bolsa Familia e apresentar a copia de recebimento do beneficio

referente ao més de julho de 2016, além das cépias do RG, CPF e Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social (pagina com foto e com a qualificacdo do candidato, e pagina onde conste a
baixa do ultimo emprego e pagina posterior ao registro).

2.28.2. Nao seréao considerados os documentos encaminhados por outro meio que nao o
estabelecido neste Capitulo.

2.28.3. Nao serado aceitas as solicitagdes de isencdo de taxa de inscricdo por fac-simile ou
por qualquer outra via que néo as especificadas neste Edital.

2.28.4. Os documentos encaminhados para as solicitagcdes de isencdo da taxa de inscrigdo
terdo validade somente para este Concurso Publico e ndo serdo devolvidos.

2.28.5. As informacbes prestadas na inscricdo de isencdo e a documentacao
apresentada/encaminhada serdo de inteira responsabilidade do candidato, respondendo
civil e criminalmente pelo teor das afirmativas.

2.28.6. A qualquer tempo, poderdo ser realizadas diligéncias relativas a situacdo declarada
pelo candidato, deferindo ou ndo seu pedido.

2.28.7. O candidato que ndo comprovar as condicdes constantes nos subitens 2.26 e seus
subitens e/ou ndo enviar os documentos indicados no item 2.28.1 deste edital ndo tera sua
inscricdo deferida e terd seu pedido invalidado.

2.28.8. Expirado o periodo de postagem dos documentos, ndo serdo aceitos pedidos de
inclusdo de documentos, sob qualquer hipotese ou alegacéo.

2.28.9. Os pedidos de isencéo serdo analisados e julgados pela Fundagcdo VUNESP.
2.28.10. Em 02 de setembro de 2016 a partir das 10h, o candidato devera verificar no
endereco eletronico da Fundacdo VUNESP (www.vunesp.com.br) 0s resultados da analise
dos pedidos das inscricbes de isencdo da taxa de inscricdo deferidos e indeferidos,
observados os motivos do indeferimento da taxa de inscricdo de isencgao.

2.28.11. O candidato que tiver seu pedido de isencdo do valor da taxa de inscricao
indeferido podera apresentar recurso no prazo de 2 (dois) dias uteis apds a divulgacéo, no
site da Fundacdo VUNESP.

2.28.12. Em 09 de setembro de 2016, a partir das 10 horas, apds analise dos recursos
referente aos pedidos de isencdo sera disponibilizada no site da Fundagcdo VUNESP
(www.vunesp.com.br) a relacdo dos recursos deferidos e indeferidos.

2.28.13. Ao acessar o site da Fundacdo VUNESP, o candidato sera automaticamente
informado pelo sistema que a sua inscricdo com pedido de isencéo foi deferida e efetivada,;
2.28.14. O candidato que tenha exercido a funcdo de jurado, a partir da vigéncia da Lei
Federal n°® 11.689/2008, podera informar na ficha de inscricdo esta condi¢cdo para fins de
critério de desempate, desde que comprovadamente, tenha sido jurado nos termos do
art.440 do Cédigo do Processo Penal — Decreto Federal 3.689, de 03.10.1941.
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2.28.15. O candidato que fizer jus ao previsto no item 2.28.14 deste Capitulo devera
encaminhar a Fundacdo VUNESP os documentos comprobatérios, até o término das
inscricdes, fazendo constar no envelope o0 que segue:

Concurso Publico: Prefeitura do Municipio de Guarulhos

Emprego Publico: Médicos (diversas especialidades)

Condicéao de Jurado:

Rua Dona Germaine Burchard, 515

Agua Branca — S&o Paulo — SP — CEP05002-062

2.28.16. Para fins de comprovacado, serdo aceitas certiddes, declaracdes, atestados e
outros documentos publicos (original ou cOpia autenticada em cartério) emitidos pelos
Juizos e Tribunais de Justica Estaduais e Federais do Pais.

2.28.17. O documento apresentado tera validade para esse Concurso e ndo sera
devolvido.

2.28.18. O candidato que nao atender ao item 2.28.15 deste Capitulo ndo terd sua
condicao de jurado reconhecida como critério de desempate.

2.28.19. Informagdes complementares referentes a inscricdo poderdo ser obtidas no site

www.vunesp.com.br de segunda-feira a sadbado (dias uteis), das 8 as 20 horas (horério oficial
de Brasilia) ou pelo Disque-VUNESP, no telefone (0xx11) 3874-6300.

ORIENTACOES GERAIS PARA CANDIDATOS DEFICIENTES

2.29. Ante o que dispde o Decreto Federal n° 3.298/1999 artigo 4° inciso | a IV, com as
modificagfes trazidas pelo Decreto Federal n° 5.296/2004 e Decreto Municipal n° 23.704/2006, a
reserva de vagas para candidatos com deficiéncia prevista no inciso VIII do artigo 37 da Constituicdo
Federal dar-se-& conforme segue:

EMPREGOS PUBLICOS/ESPECIALIDADES  VAGA(S) RESERVADA(S)

Médico(a) (Cirurgido Pediatra) 01
Médico(a) (CLINICO GERAL) 01
Médico(a) (CLINICO GERAL INTENSIVISTA) 01
Médico(a) (GERIATRA) 01
Médico(a) (GINICOLOGISTA) 01
Médico(a) (NEUROLOGISTA) 01
Médico(a) (NEUROPEDIATRA) 01
Médico(a) (PEDIATRA) 01
Médico(a) (PEDIATRA INTENSIVISTA) 01
Médico(a) (PSIQUIATRA) 01
Médico(a) (PSIQUIATRA PEDIATRA) 01
Médico(a) (SOCORRISTA CLINICO GERAL) 01
Médico(a) (SOCORRISTA ORTOPEDISTA) 01
Médico(a) (SOCORRISTA PEDIATRA) 01
Médico(a) (ULTRASSONOGRAFISTA) 01
Médico(a) (UROLOGISTA) 01
MEDICO(a) DE FAMILIA 01

2.30. Serdo consideradas deficiéncias aquelas conceituadas pela medicina especializada, de
acordo com os padr6es mundialmente estabelecidos e que constituam inferioridade que implique em
grau acentuado de dificuldade para a integracéo social, em conformidade com o artigo 5° do Decreto
Federal n° 5.296/04, a saber:
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“Art. 5° Os o6rgaos da administracdo publica direta, indireta e fundacional, as empresas prestadoras
de servicos publicos e as instituicdes financeiras deverdo dispensar atendimento prioritario a pessoas
com deficiéncia ou com mobilidade reduzida.

8 1° - Considera-se, para os efeitos deste Decreto:

1 — Pessoa com deficiéncia, além daquelas previstas na Lei n® 10.690, de 16 de junho de 2.003, a
gue possui limitagcdo ou incapacidade para o desempenho de atividade e se enquadras nas seguintes
categorias:

a) - Deficiéncia fisica: alteracdo completa ou parcial de um ou mais seguimentos do corpo humano,
acarretando o comprometimento da funcéo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia,
paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia,
hemiparesia, amputacdo ou auséncia de membro, paralisia cerebral, membros com deformidade
congénita adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o
desempenho das fungdes.

b) — Deficiéncia auditiva: perda bilateral, parcial ou total de quarenta e um decibéis (dB) ou mais,
aferida por audiograma nas frequéncias de 500Hz, 1.000Hz 2.000Hz e 3.000Hz

c) — Deficiéncia visual: cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0.05 no melhor olho,
com a melhor corre¢do Optica: a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0.03 e 0,05 no
melhor olho, com a melhor correcdo Optica; 0s casos nos quais a somatdria da medida do campo
visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60° ou a ocorréncia simultanea de quaisquer das
condicbes anteriores.

d) — Deficiéncia mental: funcionamento intelectual significativamente inferior & média, com
manifestacdo antes dos dezoito anos, limitagbes associadas a duas ou mais areas de habilidade
adaptativas, tais como:

1 — comunicagéo

2 — cuidado pessoal

3 — habilidades sociais

4 — utilizacao dos recursos da comunidade

5 — salde e seguranca

6 — habilidades académicas

7 — lazer

8 — trabalho

e) — Deficiéncia mdultipla: associagéo de duas ou mais deficiéncias.

2 — Pessoa com mobilidade reduzida, aquela que, ndo se enquadrando no conceito de pessoa com
deficiéncia, tenha por qualquer motivo, dificuldade de movimentar-se, permanente ou
temporariamente, gerando reducgdo efetiva da mobilidade, flexibilidade, coordenagdo motora e
percepcéo.

2.31. As alteracdes quanto as definicbes e pardmetros de deficiéncia na legislacdo federal seréo
automaticamente aplicadas no cumprimento deste Edital.

2.32. N&o serdo considerados como deficiéncia, os disturbios passiveis de correcao.

2.33. O candidato, antes de se inscrever, devera verificar se as atribuicbes do emprego publico
especificadas no ANEXO | - DAS ATRIBUICOES DO EMPREGO PUBLICO, s&o compativeis com a
deficiéncia declarada.

2.34. O candidato devera especificar na ficha de inscricéo, o tipo de deficiéncia que apresenta,
observado o disposto no art. 4° do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, e na
Sumula 377, do Superior Tribunal de Justica, e, no periodo de inscricdo, encaminhar os documentos
descritos nas alineas “a” a “f” , conforme o caso deste Capitulo, por meio de SEDEX, fazendo constar
no envelope o0 que segue:

Fundacdo VUNESP:
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Concurso Publico: Prefeitura do Municipio de Guarulhos
Funcdo: Médicos (diversas especialidades)

Condicéao Especial:

Rua Dona Germaine Burchard, 515

Agua Branca — S&o Paulo — SP — CEP05002-062

a) Laudo médico original e expedido no prazo de 60 (sessenta) dias antes do término
das inscricdes, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa
referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca — CID, bem
como a provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar previsao de adaptacao da
prova, informando também o seu nome, documento de identidade (R.G) e opcdo do
emprego publico;

b) O candidato portador de deficiéncia visual, além da entrega da documentacédo
indicada na letra “a” deste item, devera solicitar, se necessario, por escrito, até o término
das inscri¢cbes, a confeccdo de prova especial em BRAILE ou AMPLIADA, especificando o
tipo de deficiéncia. Aos deficientes visuais (cegos) que solicitarem prova especial serdo
oferecidas provas no sistema BRAILE e suas respostas deverdo ser transcritas também em
BRAILE. Os referidos candidatos deverdo levar para esse fim, no dia da aplicacdo da prova,
reglete e puncédo podendo, ainda, utilizar-se de soroban.

c) solicitacdo, por escrito, de atendimento de Intérprete de Lingua Brasileira de Sinais,
se necessario, em caso de deficiente auditivo.

d) declaracéo, por escrito, da necessidade ou ndo de aparelho de audi¢cdo no dia da(s)
prova(s), no caso de deficiente auditivo;

e) solicitagdo, por escrito, da necessidade, de tempo adicional para a realizagcdo da(s)
prova(s), se necessario, com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista
da &rea da deficiéncia;

f) solicitacao, por escrito, de atendimento especial durante a realizacao da(s) provas, se
necessario.

2.35. Os candidatos que, ndo atenderem dentro do prazo do periodo das inscricbes, aos
dispositivos mencionados no:

Item 2.34 — letra “a” — ndo sera considerado como candidato com deficiéncia.

Item 2.34 — letra “b” — néo teré a prova preparada, sejam quais forem os motivos alegados.
Item 2.34 — letra “c” — ndo tera atendimento de Intérprete de Lingua Brasileira de Sinais.
Item 2.34. — letra “d” — nao sera permitido o uso do aparelho de audicéo.

Iltem 2.34. — letra “e” — ndo seré concedido o tempo adicional.

Item 2.34 - letra “f” - néo tera atendimento especial para a realizacao da prova.

2.36. O candidato com deficiéncia que nao realizar a inscricdo conforme instrugdes constantes
neste capitulo, ndo podera interpor recurso em favor de sua condicéo.

2.37. ApoOs o prazo de inscri¢do, fica proibida qualquer inclusdo ou exclusdo de candidato da lista
especial de pessoa com deficiéncia.

2.38. 0O atendimento as condicdes solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade
do pedido e ficar4 condicionada a possibilidade de fazé-las de forma que ndo importe em quebra de
sigilo ou ndo enseje seu favorecimento.

2.39. Nao havera preparacdo de prova especial e/ou condicdo especial, mesmo que solicitada no
formulério de inscricdo caso o envio dos documentos (Laudo e solicitagdo de condi¢des especiais)
ndo ocorra durante o periodo de inscri¢ao.

2.40. O tempo para a realizacdo da prova, e tdo somente neste caso, a que as pessoas com
deficiéncia serdo submetidas podera, desde que requerido justificadamente, ser diferente daquele
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previsto para os demais candidatos, levando-se em conta o grau de dificuldade apresentado em
decorréncia da deficiéncia.

2.41. Serédo publicadas duas listagens de candidatos aprovados, em ordem classificatoria: uma com
os deficientes por emprego publico e outra com todos os aprovados no Concurso Puablico.

2.42. Nao havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia,
seréa elaborada somente a Lista de Classificagdo Geral.
2.43. Os candidatos com deficiéncia deverdo submeter-se, quando convocados, a exame

médico a ser realizado pela Prefeitura ou por sua ordem, que terd decisdo terminativa sobre a
gualificacdo do candidato como deficiente ou ndo, e o grau de deficiéncia capacitante para o
exercicio do emprego publico, observada a legislagédo aplicavel a matéria.

2.43.1. Havendo parecer médico oficial contrario a condicao de deficiente, o nome do candidato sera
excluido da listagem correspondente.

2.44. O candidato que for julgado inapto para o exercicio do emprego publico em razéo da
deficiéncia incompatibilizar-se com o exercicio das atividades proprias do emprego publico, sera
desclassificado do concurso.

2.45. A ndo observancia pelo candidato de qualquer das disposi¢cdes deste Capitulo implicara a
perda do direito a ser contratado para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia.

2.46. O laudo médico apresentado tera validade somente para este concurso e nao sera
devolvido.

2.47. Apds o ingresso do candidato com deficiéncia, esta ndo podera ser apresentada como
motivo para justificar a concessdo de readaptacdo de funcdo, bem como para a aposentadoria por
invalidez.

2.48. As pessoas com deficiéncia participardo do concurso publico em igualdade de condi¢des
com os demais candidatos no que se refere ao contetdo das provas, a avaliacdo e aos critérios de
aprovacgdo, ao horério e ao local de aplicacdo das provas e a nota minima exigida para todos os
demais candidatos, nos termos do artigo 41 do Decreto n° 3.298/1999.

2.49. N&o havendo candidatos com deficiéncia habilitados, as vagas reservadas serao revertidas
aos demais candidatos.

ORIENTACOES GERAIS PARA CANDIDATAS LACTANTES

2.50. Fica assegurada as maes lactantes o direito de participarem do concurso, nos critérios e
condi¢cOes estabelecidas pelo art. 227 da Constituicdo Federal, art.4° da Lei n°® 8.069/90 (Estatuto da
Crianga e do Adolescente) e art. 1° e 2° da Lei n° 10.048/2000.

2.51. A candidata que seja mée lactante devera encaminhar requerimento por SEDEX a Fundacéo
VUNESP, fazendo constar no envelope o que segue:

Concurso Publico: Prefeitura do Municipio de Guarulhos

Emprego Publico: Médicos (Diversas Especialidades)

Solicitacdo de Amamentacao

Rua Dona Germaine Burchard, 515

Agua Branca — S&o Paulo — SP — CEP.05002-062

Requerimento contendo: Nome Completo do(a) candidato(a), o nome do responsavel pela crianca e
documento de identidade, devendo ser maior de 18 anos, bem como o nome da crianca.

2.52. Nos horérios previstos para amamentacdo, a mae podera retirar-se, temporariamente, da
sala/local em que estardo sendo realizadas as provas, para atendimento ao seu bebé, em sala
especial a ser reservada pela Coordenacao.

2.53. Nao havera compensacao do tempo de amamentacdo em favor da candidata.

2.54. Para amamentacdo o bebé deverd permanecer no ambiente a ser determinado pela
Coordenacao.
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2.55. O bebé devera estar acompanhado somente de um adulto responsavel por sua guarda
(familiar ou terceiro indicado pela candidata) e a permanéncia temporaria desse adulto, em local
apropriado, sera indicada pela Coordenacao do Concurso.

2.55.1. O celular do acompanhante devera ser desligado e guardado na embalagem plastica a ser fornecida
pela Fundacdo VUNESP.

2.56. A candidata durante o periodo de amamentagcdo, sera acompanhada por um “fiscal’” da
Fundacdo VUNESP, sem a presenca do responsavel pela guarda da crianca que garantira que sua
conduta esteja de acordo com os termos e condi¢cdes deste Edital.

3. DAS MODALIDADES DE AVALIAGAO

O concurso constara das seguintes etapas:

3.1. Prova Objetiva, para todas as especialidades, de carater eliminatério e classificatorio,
visando avaliar o grau de conhecimento tedrico do candidato, necessarios ao desempenho do
emprego.

3.1.1. As provas objetivas serdo compostas de questdes de multipla escolha com 05 (cinco)
alternativas cada uma, sendo apenas uma alternativa correta. As provas seréo elaboradas de acordo
com o contetido programatico constante do ANEXO Il = CONTEUDO PROGRAMATICO.

3.2. Titulos, para todas as especialidades, de carater classificatério, visando valorizar a formacao
académica do candidato.

3.3. Duracdo das Provas Objetivas, a aplicacéo das provas terdo duracado de 3h30min.

QUADRO GERAL

Empregos Fases Temas Numero =
Publicos/Especialidades IS
Conhecimentos Gerais
12 FASE
Prova Objetiva Politica de Saude 10
Médico(a) — véarias NocoOes de Informatica 05
especialidades
Conhecimentos Especificos
Conhecimentos Especificos 30
22 FASE
Prova de Titulos Avaliacado de Documentos -

4 . DA APLICACAO DA PROVA OBJETIVA

4.1.. Aprova sera realizada na cidade de Guarulhos.

4.1.1. Caso haja impossibilidade de aplicacdo da prova na cidade de Guarulhos, a Fundacéo
VUNESP podera aplica-las em municipios proximos.

4.2. A prova objetiva estd prevista para 13 de novembro de 2016, podendo ser alterada ou
confirmada conforme item 4.3 deste edital.

4.2.1. Os horarios previstos para realizagdo da prova ocorrerdo no periodo da tarde.

4.3. A confirmacgéo ou alteracdo da data prevista e as informacdes sobre local e horario das provas
sera divulgado com antecedéncia minima de 10 (dez) dias, por meio de publicacdo no Diario Oficial do
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Municipio de Guarulhos e como subsidio consultar nos sitios eletrénicos da Prefeitura de Guarulhos
(www.guarulhos.sp.gov.br.) e da Fundacdo VUNESP (www.vunesp.com.br), ndo podendo o candidato
alegar qualquer espécie de desconhecimento ou justificar sua auséncia ou atraso.

4.3.1. Recomenda-se ao candidato que acesse diariamente os sitios eletrénicos mencionados a partir
da ultima semana de outubro.

4.3.2. O candidato somente podera realizar as provas na data, horério, turma, sala e local constantes do
Edital de Convocacéo, a ser publicado no Diério Oficial do Municipio de Guarulhos.

4.4. Eventualmente, se, por qualquer que seja 0 motivo, 0 nome do candidato n&o constar no Edital
de Convocacédo para a prova objetiva, esse devera entrar em contato com a Fundacdo VUNESP, por
meio do telefone (Oxx11) 3874-6300, de segunda-feira a sdbado, em dias uteis, das 8 horas as 20
horas, horério de Brasilia, para verificar o ocorrido.

4.4.1. Ocorrendo o caso mencionado no item 4.4. deste Capitulo, poderd o candidato participar do
Concurso Publico e realizar a prova se apresentar o respectivo comprovante de pagamento, efetuado
nos moldes previstos neste Edital, para tanto, ‘reencher, datar e assinar, no dia da prova, formulario
especifico.

4.4.2. Ainclusdo de que trata o subitem 4.4.1. serd realizada de forma condicional, sujeita a posterior
verificag8o da regularidade da referida inscri¢ao.

4.4.3. Constatada eventual irregularidade na inscrigdo, a inclusdo do candidato serd automaticamente
cancelada, sem direito a reclamacéo, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos
todos os atos dela decorrentes.

45. O candidato dever4d comparecer ao local designado para as respectivas prova(s) com, no
minimo, 1 (uma) hora de antecedéncia do horario estabelecido para o seu inicio, ndo sendo admitidos
retardatarios, sob pretexto algum, apés o fechamento dos portdes.

4.5.1. Nao havera segunda chamada ou repeticdo da(s) prova(s), seja qual for o motivo alegado para
justificar o atraso ou a auséncia do candidato, nem aplicagdo da prova fora do local, sala, turma, data e
horério preestabelecidos.

4.6. Sera admitido no local da(s) prova(s) apenas o candidato que estiver trajado adequadamente e
munido de caneta esferografica com corpo transparente, de tinta de cor azul ou preta, lapis preto e
borracha e um dos seguintes documentos de identificacdo, no original, com foto que permita sua
identificacao, expedido por érgao oficial:

a) Cédula de identidade (RG);

b) Carteira de ldentidade expedida pelas Forgas Armadas ou pelas Policias Militares ou pelos
Corpos de Bombeiros Militares;

C) Carteira Nacional de Habilitacdo expedida nos termos da Lei Federal n® 9.503/1997;

d) Passaporte;

e) Carteira de Org&o ou Conselho de Classe;

f) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS);

9) Certificado Militar.

4.6.1. O candidato devera apresentar comprovante de inscricdo, no caso de o nome n&o constar do
local da prova objetiva, no Edital de Convocacéo, publicado no Diario Oficial do Municipio e divulgados
nos sitios eletrénicos da Prefeitura de Guarulhos (www.guarulhos.sp.gov.br) e da Fundacdo VUNESP
(www.vunesp.com.br), na respectiva pagina do Concurso.

4.6.2. Nao serdo aceitos, para efeito de identificacdo, documentos sem foto, tais como Boletim de
Ocorréncia, Protocolos de requisicdo de documentos, Certiddo de Nascimento ou Casamento, Titulo
Eleitoral, Carteira Nacional de Habilitacdo emitida anteriormente a Lei n° 9.503/1997, Carteira de
Estudante, Crachas, dentre outros.
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4.7. Nao sera admitido no local da(s) prova(s) o candidato que se apresentar apds o horario
estabelecido no Edital de Convocacdo. Os portbes serdo fechados impreterivelmente no horério
estabelecido para a realizacao da(s) prova(s).

4.8. O horario de inicio da(s) prova(s), propriamente dito, sera definido em cada sala de aplicacéo,
apos os devidos esclarecimentos.

4.9. Durante a realizacdo da prova nao sera permitido o uso de maquinas calculadoras, pagers,
telefones celulares, tablets, reldgios de qualquer natureza ou quaisquer outros aparelhos eletrénicos e,
ainda, boné, gorro, chapéu, é6culos de sol ou outros materiais ndo classificados como estritamente
necessarios a realizagéo da prova.

4.9.1. Havera, em cada sala de prova, cartaz/marcador de tempo para que os candidatos possam
acompanhar o tempo de prova.

4.9.2. O candidato, que estiver de posse de qualquer equipamento eletrénico, devera antes do inicio da
prova:

a) desliga-lo;

b) retirar sua bateria (se possivel);

C) acondiciona-lo em embalagem especifica fornecida pela Fundacdo VUNESP, devendo lacrar a
embalagem e manté-la lacrada, embaixo da carteira, durante todo o tempo de realizacdo da(s) prova(s);
d) colocar também, nessa embalagem, os eventuais pertences pessoais( bonés, gorros ou
similares, relégio e protetor auricular);

e) esse material devera permanecer durante todo o periodo de permanéncia do candidato no local

de provas, dentro dessa embalagem, que devera também permanecer lacrada, até a saida do
candidato do prédio de aplicagédo da(s) prova(s);

f) os aparelhos eletrdnicos deverdo permanecer desligados e lacrados, bem como com seus
alarmes desabilitados até a saida do candidato do prédio de aplicagéo da prova.

4.10. E reservado a Fundagdo VUNESP, caso julgue necessario, o direito de utilizar detector de
metais. O candidato que for flagrado portando em seu bolso e/ou utilizando qualquer tipo de aparelho de
comunicagao, nas dependéncias do local onde estiver realizando a prova, durante o processo de
aplicacao das provas, sera eliminado do Concurso Publico.

4.11. O candidato ndo poderd ausentar-se da sala durante a aplicacdo da prova sem o
acompanhamento de um fiscal e, tampouco, levar consigo quaisquer dos materiais fornecidos.

4.12. A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizacdo da prova, podera fazé-lo
em sala reservada, desde que o requeira a Fundagdo VUNESP, conforme previsto no Capitulo 2 deste
Edital.

4.12.1.Em caso de necessidade de amamentacdo durante a prova, e tdo somente nesse caso, a
candidata devera levar um acompanhante maior de idade, devidamente comprovado, que ficara em
lugar reservado para tal finalidade e sera responsavel pela crianca.

4.12.2.No momento da amamentac¢ao, a candidata sera acompanhada por um fiscal, sem o material de
aplicacdo das provas e sem o acompanhante.

4.12.3.Nao havera compensacao do tempo de amamentagéo na duragdo da prova da candidata.
4.12.4.Excetuada esta situacdo, ndo serd permitida a permanéncia de qualquer acompanhante,
inclusive de menor de idade nas dependéncias do local de realizacdo de prova.

4.13. Nao sera permitida a interferéncia e a participacdo de outras pessoas, durante a realizacdo das
provas, salvo em caso de candidato que tenha solicitado condicdo especial para esse fim, de acordo
com o Capitulo 2 deste Edital, ocasiao em que o candidato serd acompanhado por um fiscal da
Fundacédo VUNESP, devidamente treinado.

4.14. Nao havera prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo das provas em virtude de
afastamento, por qualquer motivo, do candidato da sala de provas.
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4.15. Os responsaveis pela aplicacdo da prova ndo emitirdo esclarecimentos a respeito das questdes
formuladas, da inteligéncia (do entendimento) de seu enunciado ou da forma de respondé-las.

4.16. No inicio da prova poderd ser colhida a impressdo digital do candidato, sendo que na
impossibilidade do candidato realizar o procedimento, devera assinar, em campo predeterminado, por 3
(trés) vezes.

4.17. No ato da realizacdo da prova objetiva serédo entregues ao candidato:

a) a folha de respostas personalizada (contendo todos os dados cadastrais do candidato) e

b) o caderno de questodes.

4.17.1. Nao sera permitida a substituicdo da folha de respostas personalizada por erro do candidato.
4.17.2. S&o de responsabilidade do candidato, inclusive no que diz respeito aos seus dados pessoais, a
verificacdo e a conferéncia do material entregue pela Fundacdo VUNESP.

4.18. O preenchimento da folha de respostas personalizada, Unico documento valido para a correcéo
das provas, serd de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com
as instrugdes fornecidas no momento da realizagdo da prova.

4.19. A folha de respostas personalizada devera ser entregue ao final da prova, juntamente com o
caderno de questbes, ao fiscal de sala, com a assinatura do candidato no campo proprio e com a
transcricdo das respostas com caneta esferogréafica, com tinta de cor azul ou preta.

4.19.1. Nao serdo computadas questbes ndo respondidas nem questdes que contenham, ainda que
legivel, emenda ou rasura, assim como questfes com mais de uma resposta, mesmo que uma delas
esteja correta.

4.19.2. Nao poderé ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura,
pois qualguer marca podera ser lida pelas leitoras épticas, prejudicando o desempenho do candidato.
4.20. O candidato somente poderé retirar-se do local de aplicacdo da prova depois de decorrido o
prazo de 75% (setenta e cinco por cento) do tempo de sua duracdo, ndo podendo levar o caderno de
guestbes e a folha de respostas, podendo levar apenas o rascunho de gabarito, para futura conferéncia.
4.20.1. Deverédo permanecer em cada uma das salas de prova os 3 (trés) ultimos candidatos, até que o
ultimo deles entregue sua prova, assinando termo respectivo, 0s quais deverao sair juntos da sala.

4.21. Apds o término do prazo previsto para a duragdo da prova, ndo sera concedido tempo adicional
para o candidato continuar respondendo questdo ou procedendo a transcricdo para a folha de
respostas.

422, O candidato que, eventualmente, necessitar alterar ou corrigir algum dado cadastral, devera
efetuar a correcdo em formulério especifico fornecido pela Fundagdo VUNESP, datar e assinar, e
entregar ao fiscal da sala no dia da aplicagédo da prova.

4.23. Um exemplar do caderno de questfes da prova objetiva estara disponivel no site da Fundacéo
VUNESP (www.vunesp.com.br), no link “prova” e “gabarito” na respectiva pagina do Concurso, a partir
das 14 horas do 1° dia util subsequente a aplicagcdo da prova.

4.23.1. O gabarito estard disponibilizado no site da Fundagdo Vunesp, ap0s publicagdo em Diario
Oficial do Municipio.

4.24. A Fundacdo VUNESP e a Prefeitura do Municipio de Guarulhos ndo se responsabilizardo por
danos, perda ou extravio de documentos e/ou objetos ocorridos no prédio de realizag@o da prova.

4.25. O candidato que queira fazer alguma reclamacdo ou sugestdo devera procurar a sala de
coordenacao no local em que estiver prestando a prova.

4.26. Quando, apds a prova, for constatado, por meio eletrénico, estatistica, visual ou grafolégico, ter
o candidato utilizado de processos ilicitos para sua realizagdo, sua prova sera anulada e, em
consequéncia, sera eliminado do Concurso.

4.26.1 Motivara a eliminacdo do candidato, sem prejuizo das sanc¢des penais cabiveis, a burla ou a
tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital ou a outras relativas ao Concurso, aos
comunicados, as instru¢des ao candidato ou as instru¢cdes constantes da prova.
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4.27.  Serd excluido do Concurso o candidato que, além das demais hipoteses previstas neste Edital:

a) apresentar-se apés o horario estabelecido para a realizacdo das provas;

b) apresentar-se a prova em outro local que ndo seja o previsto no Edital de Convocacéo;

C) nao comparecer as provas, seja qual for o motivo alegado;

d) ndo apresentar documento de identificagdo conforme previsto neste Edital;

e) ausentar-se da sala de realiza¢do da prova sem o acompanhamento de um fiscal;

f) retirar-se do local de realizacdo da prova antes de decorrido 75% do tempo estabelecido para a
sua duracao;

0) for surpreendido, durante a realizacdo da prova, em comunicagcdo com outras pessoas, bem
como utilizando livro, anotacao, impressos nao permitidos ou maquina calculadora;

h) estiver fazendo uso ou portando qualquer tipo de equipamento eletrénico, ou de comunicacao,
conforme disposto no item 4.9 deste Edital, durante o periodo de realizacao da prova;

i) estiver fazendo uso de 6culos de sol, boné, gorro ou chapéu;

i) lancar m&o de meios ilicitos para execucéo de prova;

k) ndo devolver integralmente o material solicitado ao final da prova;

)] ausentar-se da sala de provas levando material sem autorizagéo;

m) estiver portando arma branca ou de fogo, ainda que possua o respectivo porte;

n) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

0) agir com incorrecdo ou descortesia para com qualquer membro da equipe encarregada pela

aplicacdo das provas.

5. DA PROVA OBJETIVA E SEU JULGAMENTO

5.1. A prova objetiva, de carater eliminatério e classificatorio, serd avaliada na escala de 0
(zero) a 100 (cem) pontos.
5.2. A nota da prova objetiva sera obtida pela seguinte férmula:
NP = Nax100
Ng
Onde:

NP = nota da prova
Na = numero de acertos
Ng = nimero de questdes

5.3. Seré considerado habilitado na prova objetiva o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50
(cinquenta) pontos

5.4. Os candidatos habilitados na prova objetiva serdo classificados, por emprego publico, em duas
listas, em ordem decrescente da nota da prova, sendo uma lista geral (para todos os candidatos) e outra
especial (para os candidatos com deficiéncia).

5.5. O candidato ndo habilitado sera eliminado do Concurso Publico.

6. DA PROVA DE TITULOS E SEU JULGAMENTO

6.1. A prova de titulos visa valorizar a formagdo académica do candidato e sera realizada no
mesmo dia, em periodo oposto a prova objetiva.

6.1.1. Aprova de titulos tera carater exclusivamente classificatorio.

6.2. Seréo analisados apenas os titulos dos candidatos considerados habilitados na prova objetiva.
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6.2.1. Nao serdo aceitos titulos entregues fora do local, data e horario estabelecidos no Edital de
Convocacao, nem a complementacdo ou a substituicdo, a qualquer tempo, de titulos ja entregues.

6.2.2. O candidato que ndo comparecer a prova de titulos sera considerado ausente, porém, ndo sera
eliminado do Concurso.

6.2.3. Seré permitida entrega de titulos por procuracdo, sendo que no ato da entrega, o procurador
devera apresentar procuracdo, documento de identificagdo pessoal e copia simples de documento de
identidade do candidato.

6.2.3.1. A ndo apresentacdo dos documentos citados no item 6.6 inviabilizara o recebimento dos titulos
do candidato, bem ainda o ndo comparecimento do candidato ou de seu procurador em data, local e
horério estabelecido em edital de convocagéo especifico.

6.2.4. A entrega e a comprovagdo dos titulos sdo de responsabilidade do candidato e ou do seu
procurador.

6.3. Somente serdo avaliados os titulos obtidos até o ultimo dia de inscri¢ao.
6.4. Apontuacdo total da prova de titulos estara limitada ao valor maximo de 15 (quinze) pontos.

6.5. A pontuacéo dos titulos estara limitada aos valores constantes na tabela de titulos do quadro do
item 6.6, observando-se os comprovantes, os valores unitario e maximo e a quantidade méaxima de
cada titulo.

6.6. Serdo considerados titulos somente os constantes na presente tabela de titulos:

QUANTIDAD
VALOR | © MAXIMA VALOR
TiTuLo COMPROVANTES ; i
UNITARIO L= MAXIMO
DOCUMENT
0s
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Diploma devidamente
Doutor na area de Medicina. registrado ou declaragéo
[certificado de conclusao 4.0 01 4.0
de curso, acompanhado do
respectivo Historico
Escolar.
Mestre na area de Medicina 3,0 01 3,0
Titulo de especializacéo | Titulo expedido pela area
expedido pela Sociedade | correspondente. 30 01 30
Brasileira correspondente a ’ '
area a que concorre.
Curso de especializacdo/ | Certificado/declaracdo de
aperfeicoamento na area a que | conclusdo de curso, em
concorre, com duracdo minima | papel timbrado da
de 360 horas instituicdo, com carimbo, 1,0 03 3,0
assinatura do responsavel,
a respectiva carga horaria
e o periodo de realizagéo.
Cursos de Especializacdo em | Certificado/declaracdo de
Saude Publica ou | conclusdo de curso, em
Administracdo Hospitalar ou | papel timbrado da
Saude Coletiva, com duracdao | instituicdo, contendo o
. . . 1,0 02 2,0
minima de 360 horas. periodo de realizacéo,
carimbo e assinatura do
responsavel e a respectiva
carga horéria.
6.7. Os documentos comprobatoérios dos titulos deverdo ser entregues em coépias reprogréaficas,

autenticadas ou acompanhadas da apresentacdo do original para serem vistadas pelo receptor, sendo
que:

6.7.1. Nao serdo aceitos protocolos de documentos ou fac-simile ou por e-mail;

6.7.2. Nao serdo aceitos documentos impressos via internet que ndo atendam ao item 6.9. e seus
subitens deste Capitulo;

6.7.3. N&o serdo aceitos, para entrega e pontuagédo, documentos originais de diplomas;
6.7.4. Poderao ser entregues, no original, certificados e declaragfes.

6.8. Todos os titulos deverdo ser comprovados por documentos que contenham as informacgdes
necessarias ao perfeito enquadramento e consequente valoragéo.

6.8.1. Quando o nome do candidato for diferente do constante nos documentos apresentados, devera
ser anexado comprovante de alteracdo do nome.

6.8.2. Quando o documento ndo comprovar explicitamente que o titulo se enquadra na area exigida na
Tabela de Titulos, o candidato podera entregar, também, de acordo com o item 6.9 e seus subitens, o
historico escolar, para o caso de entrega do diploma, ou declaracdo da instituicdo que emitiu o
documento, na qual declara a(s) area(s) de concentracéo e/ou programa(s) e/ou linha(s) de pesquisa(s)
do titulo.

6.9. Os comprovantes deverdo estar em papel timbrado da instituicdo, com nome, emprego publico e
assinatura do responsavel e,

6.9.1. No caso de certificado/declaragdo de conclusdo de curso de doutorado ou de mestrado, devera
constar a data da homologacéo do respectivo titulo ou da respectiva ata de defesa,;
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6.9.2. No caso de certificado/declaracédo de conclusdo de curso de pos-graduacao lato sensu, deverédo
constar a carga horaria total e o periodo de realizacéo do curso;

6.9.3. No histérico escolar deverdo constar o rol das disciplinas com as respectivas cargas horérias,
notas ou conceitos obtidos pelo aluno e o titulo do trabalho, conforme o caso (monografia, dissertacao
ou tese).

6.10. Os titulos obtidos no exterior deverdo ser revalidados por universidades oficiais que mantenham
cursos congéneres, credenciados nos 6rgaos competentes.

6.11. Os titulos obtidos no exterior ndo passiveis de revalidacdo deverdo ser traduzidos por tradutor
oficial juramentado.

6.12. Os documentos entregues para a prova de titulos nao seréo devolvidos.

6.13. Comprovada, em qualquer tempo, a irregularidade ou ilegalidade na obtencdo do titulo, o
candidato tera anulada a respectiva pontuacao e, comprovada a sua culpa, esse sera eliminado do
Concurso.

7. DA CLASSIFICAGAO E DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

7.1. Os candidatos habilitados seréo classificados por ordem decrescente da pontuacao final, em
listas de classificac@o especial e geral.

7.2. Serdo publicadas duas listagens de candidatos habilitados no concurso publico, por
emprego/especialidade, em ordem classificatéria: uma com todos os candidatos habilitados, inclusive
os candidatos com deficiéncia e outra somente com os candidatos com deficiéncia habilitados.

7.3. Em caso de igualdade da pontuacgdo final, serdo aplicados, sucessivamente 0s seguintes
critérios de desempate:

a) candidato com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos da Lei Federal n°
10.741/2003, entre si e frente aos demais, sendo que serd dada preferéncia ao de idade mais
elevada;

b) gue obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Conhecimentos Especificos;

C) maior pontuacao na prova de titulos;

d) gue obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Politica de saude;

e) que obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Nocdes de Informética;

f) candidato mais idoso entre os candidatos com idade inferior a 60 (sessenta) anos, e

0) candidato que tiver exercido efetivamente a funcdo de jurado nos termos da Lei n°

11.689/2008.

7.4. Persistindo ainda o empate, podera haver sorteio com a participagdo dos candidatos
envolvidos.

8. DA PONTUAGAO FINAL

8.1. Apontuacdo final sera a nota obtida na prova objetiva mais a pontuacao da prova de titulos, ja
aplicados os critérios de desempate.

9. DOS RECURSOS
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9.1. O prazo para interposicdo de recurso sera de até 3 (trés) dias Uteis, contados da data da
divulgacéo do evento ou do fato que lhe deu origem.

9.2.  Quando da publicagdo do resultado da prova, serdo disponibilizados os espelhos da folha
definitiva de respostas da prova objetiva, bem como a grade de correcéo.

9.3. O candidato dentro do prazo estabelecido no item 9.1 deste Capitulo devera utilizar o campo
préprio para interposigdo de recursos no enderego eletrdnico www.vunesp.com.br, na pagina do
Concurso Publico, seguindo as instruc¢des ali contidas.

9.3.1. O candidato que n&do interpuser recurso no prazo mencionado sera responsavel pelas
consequéncias advindas de sua omissao.

9.4. Admitir-se-4& um Unico recurso para cada questdo da prova, desde que devidamente
fundamentado.

9.5. Quando o recurso se referir ao gabarito da prova objetiva, deverd ser elaborado de forma
individualizada, ou seja, 01 (um) recurso para cada questdo e a decisdo serd tomada mediante
parecer técnico da Banca Examinadora.

9.6. O gabarito divulgado podera ser alterado em funcdo da analise dos recursos interpostos e,
caso haja anulagéo ou alteracdo do gabarito, as provas serdo corrigidas de acordo com o gabarito
oficial definitivo.

9.7. A pontuacgéo relativa a(s) questdo(des) anulada(s) sera(éo) atribuida(s) a todos os candidatos
presentes na prova.

9.7.1. No caso de provimento do recurso interposto dentro das especificacbes, esse podera,
eventualmente, alterar a nota/classificagéo inicial obtida pelo candidato para uma nota/classificacao
superior ou inferior, ou ainda podera ocorrer a desclassificacdo do candidato que ndo obtiver a nota
minima exigida para habilitagc&o.

9.7.2. A decisdo do deferimento ou indeferimento de recurso sera publicada no Diario Oficial do
Municipio de Guarulhos e disponibilizada no site www.vunesp.com.br.

9.8. O recurso interposto fora da forma e dos prazos estipulados neste Edital ndo sera conhecido,
bem como ndo sera conhecido aquele que ndo apresentar fundamentagdo e embasamento, ou
aquele que ndo atender as instrucbes constantes do “link” Recursos na pagina especifica do
Concurso Publico.

9.9. Somente serdo considerados 0s recursos interpostos para a fase a que se referem e no prazo
estipulado, ndo sendo aceitos, portanto, recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso
daguele em andamento.

9.10. A interposicdo de recurso ndo obsta o regular andamento do cronograma do Concurso
Publico.

9.11. Nao sera aceito e conhecido recurso interposto pelos Correios, por meio de fax, e-mail ou por
qualquer outro meio além do previsto neste Capitulo.

9.12. A Banca Examinadora constitui Gltima instancia para os recursos, sendo soberana em suas
decisbes, razéo pela qual ndo caberéo recursos adicionais.

9.13. Nao sera aceito pedido de revisdo de recurso e/ou recurso de recurso.

10. DO PROVIMENTO DO EMPREGO PUBLICO

10.1. A contratagdo dar-se-a mediante ato do Chefe do Executivo, que sera publicado no Diario
Oficial do Municipio e disponivel no site: www.guarulhos.sp.gov.br.

10.2. O contato realizado pela Prefeitura de Guarulhos com o candidato, por telefone e e-mail, ndo
tem carater oficial, € meramente informativo, ndo sendo aceita a alegacdo do n&o recebimento
como justificativa de auséncia ou de comparecimento em data, local ou horario incorretos, sendo do
candidato a responsabilidade de acompanhar pelo Diario Oficial do Municipio de Guarulhos a
publicacédo das respectivas convocacgdes, sob pena de perder o direito a contratacao.
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10.3. E de responsabilidade do candidato manter seu endereco, telefone e e-mail atualizados, até
gue se expire o prazo de validade do Concurso, junto ao Departamento de Recursos Humanos da
PMG, sito a Av. Presidente Humberto de Alencar Castelo Branco, 1041 —Vila Augusta — Guarulhos, no
horério das 8 as 16h30m, para viabilizar os contatos necessarios, sob pena de perder o prazo para
admisséo, caso néo seja localizado.

10.4. A contratacdo dos candidatos aprovados, de acordo com as necessidades da Administracéo,
obedecera rigorosamente a ordem de classificacdo final e as condicGes dispostas no item 2.3 deste
Edital.

10.5. A aprovacdo do candidato nas avaliacdes previstas neste Edital ndo isenta o mesmo da
apresentacdo dos documentos pessoais exigiveis para a contratagdo.

10.6. O prazo para inicio das atividades sera de 15 (quinze) dias corridos a contar da convocacao,
prorrogavel por 01 (uma) vez, por igual periodo, a pedido do interessado, ou a critério da
Administracdo, desde que atendida a conveniéncia do servico publico.

10.7. O nédo atendimento ao prazo de convoca¢do ou a hdo comprovacdo de preenchimento dos
requisitos previstos, ensejara a exclusdo da lista de convocacdo e o cancelamento da portaria de
admissdo/nomeacao caso ja tenha sido publicada.

11. DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1. A aprovagao no concurso Publico ndo gera direito a contratacdo, mas apenas a expectativa
de direito a contratacdo e a preferéncia na contratacdo, reservando-se a Prefeitura de Guarulhos o
direito de contratar os candidatos aprovados na medida de suas necessidades e de acordo com a
disponibilidade orcamentéria e com estrita observancia da ordem de classificagéo.

11.2. Serdo designados pelo Prefeito Municipal, o Presidente e os membros da Comissao
responsaveis pela organizacdo do Certame, ficando delegada ao Presidente a competéncia para
tomar as providéncias necessarias a realizacdo de todas as fases do presente Concurso Publico.

11.3. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissédo designada para a realizagdo do presente
Concurso Publico.

11.4. O resultado final do Concurso sera homologado pelo Prefeito de Guarulhos.

~

11.5. O ndo comparecimento a prova objetiva, qualquer que seja o motivo, caracterizara
desisténcia do candidato e resultara a eliminacdo do Concurso Publico.

11.6. Motivara a eliminagdo do candidato do concurso publico, sem prejuizo das sanc¢des penais
cabiveis, a burla ou a tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital e/ou em
outros relativos ao concurso, nos comunicados, nas instrucées aos candidatos e/ou nas instrucdes
constantes das Provas, bem como o tratamento incorreto e/ou descortés a qualquer pessoa
envolvida na aplicacdo das provas, o candidato que:

a) apresentar-se ap0s o horario estabelecido para fechamento dos portdes do prédio,
inadmitindo-se qualquer tolerancia;

b) ndo comparecer as provas seja qual for o motivo alegado;

c) ndo apresentar o documento que bem o identifique;

d) ausentar-se da sala de provas sem o0 acompanhamento do fiscal,

e) ausentar-se do local antes de decorrida 75% (setenta e cinco por cento) do inicio das provas;
f) ausentar-se da sala de provas levando folha de respostas ou outros materiais ndo permitidos,

sem autorizacao;
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g) estiver portando armas, mesmo que possua o respectivo porte;

h) lancar m&o de meios ilicitos para a execucéo das provas;

i) for surpreendido em comunicacdo com outras pessoas ou utilizando-se de livros, notas ou
impressos nao permitidos ou maquina calculadora ou similar;

) estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletrénico ou de

comunicacdao (telefone celular, relégios de qualquer natureza, walkman, agenda eletrénica, notebook,
palmtop, receptor, gravador ou outros equipamentos similares), bem como protetores auriculares;

k) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.

11.7. Alegislacdo com vigéncia apds a data de publicacdo deste Edital, bem como as alteracdes
em dispositivos constitucionais, legais e normativos a ela posteriores ndo serdo objeto de avaliacédo
na prova do Concurso.

11.8. O prazo de validade deste concurso serd de 1 (um) ano, a contar da publicacdo da
homologacéo, prorrogavel por igual periodo, a juizo da Administragdo Municipal.

11.9. A inexatiddo das afirmativas ou irregularidades de documentos, ou outras irregularidades
constatadas no decorrer do processo, verificadas a qualquer tempo, acarretara a nulidade da
inscricdo, prova ou a contratacdo do candidato, sem prejuizo das medidas de ordem administrativa,
civel ou criminal cabiveis.

11.10. Todos os atos relativos ao presente Concurso, convocagdes, avisos e resultados serdo
publicados no Diario Oficial do Municipio de Guarulhos e divulgados nos sites
www.gquarulhos.sp.gov.br e www.vunesp.com.br, entretanto, cabe ao candidato acompanhar as
publica¢cBes oficiais — inclusive as convocacdes para as provas e exames - divulgadas por intermédio
do Diario Oficial do Municipio.

11.11. Em caso de alteracdo de algum dado cadastral, até a realizacdo das provas, o candidato
devera requerer a atualizacdo a Fundacdo VUNESP ou, ap0s a finalizacdo do Concurso, a
PREFEITURA DE GUARULHOS, por meio de formulario especifico protocolado no Departamento de
Recursos Humanos da PMG, sito na Av. Presidente Humberto de Alencar Castelo Branco, 1041 —Vila
Augusta — Guarulhos, no horario das 8 as 16h30m.

11.12. Os aposentados em emprego/funcdo/cargo publico, desde que a aposentadoria nao seja por
invalidez, somente serdo contratados, mediante aprovacao neste Concurso, se as fungdes estiverem
previstas nas acumulacdes legais previstas pela Constituicdo Federal. Nesse caso, o aposentado
devera apresentar, na data da contratacdo, certiddo expedida pelo 6érgdo competente, que indique o
tipo de aposentadoria.

11.13. A Prefeitura de Guarulhos e a Fundacdo VUNESP nédo se responsabilizam por eventuais
prejuizos ao candidato decorrentes de:

a) endereco ndo atualizado;

b) endereco de dificil acesso;

c) correspondéncia devolvida pela ECT por razbes diversas de fornecimento e/ou endereco
errado do candidato;

d) correspondéncia recebida por terceiros.

11.14. A Prefeitura de Guarulhos e a Fundacdo VUNESP se eximem das despesas decorrentes de
viagens e estadas dos candidatos para comparecimento a qualquer prova do Concurso Publico, bem
como objetos pessoais esquecidos e danificados nos locais de prova.

11.15. A qualquer tempo poder-se-& anular a inscrigdo, prova ou tornar sem efeito a nomeacao do
candidato, desde que verificadas falsidades ou inexatidoes de declara¢gdes ou informacgdes prestadas
pelo candidato ou irregularidades na inscricao, nas provas e titulos ou nos documentos.
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11.16. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracBes, atualizacdes ou acréscimos
enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, até a data da
convocacao dos candidatos para as provas correspondentes, circunstancia que serd mencionada em
Edital ou aviso a ser publicado, sendo do candidato a responsabilidade de acompanhar pelo Diario
Oficial do Municipio de Guarulhos as eventuais retificacdes.

11.17. Na&o sera fornecida informacao relativa & convocacao, ao resultado das provas e resultado
final via telefone ou e-mail, bem como atestados ou declaracfes pela participacdo no Certame.

11.18. No dia da realizagdo das provas nado serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de
aplicacdo ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao conteddo da prova ou os
critérios de avaliagcéo e classificacédo.

11.19. As despesas relativas a participacdo do candidato no Concurso e a apresentagdo para
admissao e exercicio correrdo as expensas do proprio candidato.

11.20. A Prefeitura de Guarulhos e a Fundagcdo VUNESP néo se responsabilizam por quaisquer
cursos, textos, apostilas e outras publicacdes referentes a este Concurso.

11.21. Decorridos 90 (noventa) dias da homologagédo o Concurso e ndo caracterizando qualquer
Obice, é facultada a incineracdo da prova e demais registros escritos, inclusive os documentos de
solicitacdo de isencdo de taxa de inscricdo, mantendo-se, porém, pelo prazo de validade do
concurso, os registros eletrénicos.

11.22. Toda mencgao a horario neste Edital e em outros atos dele decorrentes ter4d como referéncia o
horario oficial de Brasilia.

11.23. Sera fornecido ao candidato certificado de habilitagdo em concurso, somente dos concursos
realizados nos ultimos 5 (cinco) anos, com a finalidade de atestar a condigdo de aprovado, nao
gerando nenhum direito a contratacdo no presente certame.

11.23.1. Para solicitar o certificado de habiltacdo o candidato devera acessar|:
http://portaldoservidor.guarulhos.sp.gov.br/certificado_aprovacao.php?p=1467289300472

Guarulhos, 04 de agosto de 2016.

RENATO GARCIA
Diretor do DRH
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ANEXO |
DO EDITAL DE ABERTURA DE CONCURSO PUBLICO N° 02/2016-SAMO01

SINTESE DAS ATRIBUICOES

MEDICO(A) — TODAS AS ESPECIALIDADES

Atender os usudrios através de consultas individuais em unidades de salde da atencdo bésica,
especialidades, servico pré hospitalar e hospitalar; Atender as urgéncias e emergéncias médicas
intercorrentes em usuarios; Emitir diagndsticos, solicitar exames complementares, prescrever
medicamentos, formas de tratamento, encaminhar para servicos especializados, acompanhar o
tratamento quando o caso assim o exigir, empregar meios clinicos e cirlrgicos para promover ou
recuperar a saude dos pacientes; Realizar visita domiciliar e de vigilancia sanitaria, epidemiolégica e
ambiental, quando necessario; Registrar suas acoes e atividades em formulérios proprios, de forma
legivel e objetiva, responsabilizando-se pelas informacfes constantes no prontuario, receita,
atestado, guia de encaminhamento e demais documentos previstos para sua area de atuacao;
Proceder a passagem de plantdo, munindo o médico que cuidara do préximo turno de todas as
informagfes necessarias relativas aos pacientes e atividades afins; Garantir a prestagdo qualitativa
dos servigcos de assisténcia e de preservacao da saude, segundo as diretrizes da politica de salde
municipal; Comunicar ao 6rgdo competente as doengas, agravos e eventos em saude publica de
notificagdo compulséria; Participar de matriciamento interdisciplinar e ou com outras especialidades;
Desenvolver acgbes e atividades educativas junto aos usuarios, trabalhadores e comunidade;
Executar as atividades e a¢gfes de saude de forma integrada com os demais profissionais de saude
sempre que houver necessidade; Participar da equipe multidisciplinar da Unidade de Salde
desenvolvendo trabalhos de educacao e prevencao em saude a populacdo; Participar de atividades,
reunibes, treinamentos para o desenvolvimento e aperfeicoamento dos processos de trabalho
guando solicitado; Participar da elaboragcédo, execucdo e avaliacdo de protocolos, programas e
normatizacdo de procedimentos relativos a sua area de atuagdo; Participar de campanhas de
informacédo, educacdo e prevencdo, sempre que houver necessidade; Participar de programas de
vigilancia em saude; Contribuir na formulacdo de politicas publicas de saude; Efetuar pericias,
auditorias e sindicancias médicas; Fazer parte de comissfBes provisdrias e permanentes instaladas
na area da salde; Atender a legislacdo vigente e, em especial, ao previsto no Cédigo de Etica
Médica . Executar outras atividades afins a sua Unidade a partir das necessidades e demandas da
area e de conformidade com as orientagfes dadas pela sua geréncia imediata; Conhecer os recursos
médicos disponiveis, normas e rotinas de servicos; Operar equipamentos e sistemas de informatica e
outros, quando autorizado e necessario ao exercicio de suas atividades; Obedecer normas de
seguranga; Organizar e zelar pelos equipamentos, instrumentos e materiais sob sua guarda e
utilizacao.
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ANEXO Il DO EDITAL DE ABERTURA DE CONCURSO PUBLICO N° 02/2016-SAMO01
CONTEUDO PROGRAMATICO

No que se refere a atualizacdo da legislagcéo indicada, deve ser considerada a legislacéo atualizada,
desde que vigente, tendo como base até a data da publicacéo oficial do Edital.

CONHECIMENTOS GERAIS

Para todos os empregos:

NOCOES DE INFORMATICA:

Sistema Operacional: Windows/Linux: conceito de pastas, diretorios, arquivos e atalhos, area de
trabalho, area de transferéncia, manipulacdo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e
aplicativos, interacdo com o conjunto de aplicativos. ThunderBird/Webmail — Correio Eletrbénico:
uso de correio eletrbnico, preparo e envio de mensagens, anexa¢do de arquivos. Mozilla
Firefox/Google Chrome - Internet: Navegacgao Internet, conceitos de URL, links, sites, busca e
impressao de paginas.

POLITICA DE SAUDE

Diretrizes e bases da implantacdo do SUS. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil: Saude;
Constituicdo Federal: Titulo VIII — Da Ordem Social, Cap. Il - Da Seguridade Social. Organizacdo da
Atencao Basica no Sistema Unico de Saude. Epidemiologia, histéria natural e prevencéo de doengas.
Reforma Sanitéria e Modelos Assistenciais de Saude — Vigilancia em Saude. Indicadores de nivel de
saude da populacdo. Politicas de descentralizagdo e atengdo primaria a Saude. Doengas de
notificagdo compulséria no Estado de S&o Paulo. Doencas de notificacdo compulséria Estadual e
Nacional. Calendario Nacional de Vacinacdo. Leis Federais n.°s 8.080/1990 e 8.142/1990. Decreto
Federal n.° 7.508/2011.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Para o emprego de:

MEDICO(A) (ALERGISTA)

Fisiopatologia das Doencas Alérgicas Respiratérias: Asma e Rinite Alérgica. Tratamento
medicamentoso e ndo medicamentoso da Rinite Alérgica. Classificacdo e tratamento da asma.
Dermatoses Alérgicas. Métodos Diagndsticos em Alergia. Mecanismos de Hipersensibilidade.
Reacbes Adversas a Drogas. Hipersensibilidade por venenos de insetos. Reacfes Anafilaticas.
Imunoterapia alérgeno-especifica. Aeroalérgenos. Alergia alimentar.

MEDICO(A) (CARDIOLOGISTA)

Anatomia e fisiologia do aparelho cardiovascular. Semiologia do aparelho cardiovascular. Métodos
diagnosticos: eletrocardiografia, ecocardiografia, medicina nuclear, hemodinamica, ressonancia
magnética, radiologia. Cardiopatias congénitas cianéticas e aciandéticas: diagnéstico e tratamento.
Hipertensdo arterial. Isquemia miocardica. Sindromes clinicas crbnicas e agudas: fisiopatologia,
diagnostico, tratamento e profilaxia. Doenca reumatica. Valvopatias. Diagnéstico e tratamento.
Miocardiopatias. Diagndstico e tratamento. Insuficiéncia cardiaca congestiva. Doenca de Chagas.
Arritmias cardiacas. Diagnoéstico e tratamento. Distarbios de condugdo. Marca-passos artificiais.
Endocardite infecciosa. Hipertensdo pulmonar. Sincope. Doencas do pericardio. Doencas da aorta.
Embolia pulmonar. Cor pulmonar. Patologias sistémicas e aparelho cardiovascular. Infeccbes
pulmonares.

MEDICO(A) (CIRURGIAO PEDIATRA)

Choque; distarbios hidroeletroliticos e acidobésicos; nutrigdo parenteral no recém-nascido e na
crianga; hidratacdo no paciente cirurgico; profilaxia com antibiéticos em cirurgia. Trauma: cuidados
com a crianca politraumatizada, traumatismos toracicos, traumatismos abdominais, traumatismos
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urogenitais, ferimentos por arma de fogo, por arma branca e queimaduras. Acessos vasculares e
cateteres de longa permanéncia. Hematologia: indicagfes cirargicas. Patologia cirdrgica da cabeca e
do pescoco. Cirurgia toracica: pleural, pulmonar, mediastinal e de parede toracica, incluindo tumores.
Patologia cirargica do diafragma. Patologia cirdrgica do aparelho digestivo: anomalias congénitas e
funcionais do esb6fago, hérnias de hiato, patologias congénitas e adquiridas do estbmago, duodeno,
intestino delgado e grosso e regido anal. Patologia cirirgica do figado e das vias biliares.
Malformacdes da parede abdominal e do umbigo, incluindo as hérnias. Abdome agudo. Anomalias
congénitas e funcionais do aparelho urinario e reprodutor, incluindo intersexo. Calculose urinaria.
Cirurgia oncoldgica no recém-nascido e na crianca. Endoscopia digestiva e respiratéria na crianca:
indicacbes e complicacdes. Cirurgia laparoscopica: indicacbes, técnica e complicacdes.
Toracoscopia: indicagdes e complicacdes. Cirurgia neonatal.

MEDICO(A) (CLINICO GERAL)

Doencas Cardiovasculares: avaliagcdo e tratamento do paciente com doenca cardiovascular;
insuficiéncia cardiaca; cardiomiopatias; doenca arterial coronaria; arritmias; doencas do miocardio e
pericardio; hipertensao arterial sistémica; doencas vasculares periféricas; diagnéstico diferencial de
dor toracica; alteracdes eletrocardiograficas; doencas valvar e da aorta. Doencas Pulmonares:
avaliacdo e tratamento do paciente com doenca respiratéria; doenca intersticial e infiltrativa; doencas
pulmonares obstrutivas; doengas da pleura e mediastino; neoplasia pulmonar; sindrome da apneia
do sono e doencas pulmonares ambiental e ocupacional. Doencas Renais: avaliagdo e tratamento do
paciente com doenca renal; disturbios eletroliticos e de fluidos; doencas glomerular; vascular renal;
insuficiéncia renal aguda e crbnica; desordens n&o glomerulares. Doencas Gastrointestinais:
avaliacao e tratamento das principais manifestacdes clinicas das doencas gastrointestinais; doencas
do esofago; do estbmago e duodeno; doenca inflamatdria intestinal; neoplasias do trato
gastrointestinal e doengas do pancreas. Doencgas do Figado e Sistema Biliar: avaliagdo laboratorial
do figado; ictericia; hepatite aguda e cronica; insuficiéncia hepatica; cirrose e suas complicacoes;
doencas da vesicula biliar e trato biliar; neoplasias do figado; doencas infiltrativas e vascular.
Doencas Hematoldgicas: desordens da hemostasia (sangramento e trombose); avaliacdo e
tratamento das anemias; avaliacdo da leucocitose e leucopenia. Doengcas do Metabolismo:
obesidade; anorexia nervosa e bulimia; desordens do metabolismo dos lipides. Doencas
Endocrinolégicas: doencas da tireoide; diabetes melito; hipoglicemia e insuficiéncia adrenal. Doencas
Musculoesqueléticas e do Tecido Conectivo: avaliacdo e tratamento do paciente com doenga
reumatica; artrite reumatoide; LUpus eritematoso sistémico; espondiloartropatias; sindrome do
anticorpo-fosfolipide; esclerose sistémica; osteoartrites; gota e desordens do tecido mole n&o
articular. Doencas Osseas e do Metabolismo Osseo: osteoporose; doencas da paratireoide e
disturbios do célcio. Doengas Infecciosas. Doengas Neurolégicas / Psiquiatricas: avaliagdo do
paciente neurolégico; desordens da consciéncia; deméncia e distirbios de memodria; doencas
cerebrovasculares; cefaleias; avaliagdo das sincopes; miastenia gravis; doenca de Parkinson;
diagnéstico diferencial da sindrome convulsiva; distarbios ansiosos e depressao. Urgéncias e
Emergéncias: reanimagdo cardiopulmonar; avaliagdo e tratamento inicial do paciente em choque;
imobilizacbes e cuidados no local do acidente; atendimento inicial ao paciente traumatizado;
diagnostico e tratamento inicial das emergéncias diabéticas; anafilaxia e reacdes alérgicas agudas;
controle agudo da dor; diagndstico e tratamento inicial das sindromes corondrias agudas; diagndstico
e tratamento inicial da embolia de pulmao; insuficiéncia respiratéria aguda; hemorragias digestivas;
anestesia para realizacdo de suturas e drenagem de abcessos. Principais Problemas Médicos
relacionados aos Idosos. Rastreamento de Doengas Cardiovasculares e do Cancer. Prevengédo do
Céancer. Exame Periodico de Saude. Promocdo da Saude: controle da obesidade, tabagismo e
vacinagao. Preenchimento de receitas médicas.

MEDICO(A) (CLINICO GERAL INTENSIVISTA)

Acidentes por agentes quimicos e fisicos. Aspectos éticos em Medicina Intensiva. Cardiocirculatério.
Arritmias cardiacas. Insuficiéncia coronariana aguda. Sindromes coronarias agudas. Infarto agudo do
miocardio. Tamponamento cardiaco. Trombolise. Disseccdo aodrtica. Emergéncias hipertensivas.
Choque cardiogénico, hipovolémico e séptico. Edema pulmonar cardiogénico e nao cardiogénico.
Insuficiéncia cardiaca congestiva. Reposicdo volémica. Drogas vasoativas. Monitorizacédo
hemodindmica invasiva e nado invasiva. Transporte de oxigénio. Metabolismo do oxigénio em
condicbes normais e patologicas. Reanimagdo cardiopulmonar cerebral. Acido lactico sérico.
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Coagulacdo. Coagulacdo intravascular disseminada e fibrindlise. Coagulopatia de consumo.
Trombdlise e anticoagulacdo. Uso de hemoderivados e substitutos do plasma. Complicacdes no
paciente oncolégico enddcrino / metabdlico. Coma hiperosmolar, hipoglicémico e cetoacidose. Crise
tireotoxica. Coma mixedematoso. Insuficiéncia suprarrenal aguda. Rabdomidlise. Calorimetria.
Diabetes insipido. Sindrome da secrecao inapropriada do ADH. Escores de Avaliacdo Prognéstica.
Sistema Gastrintestinal. Hemorragia digestiva alta e baixa. Insuficiéncia hepatica. Abdémen agudo.
Pancreatite aguda. Colecistite aguda. Intoxicagcbes Exdgenas. Infeccdo e Sepse. Infecgbes
bacterianas, virais, fangicas e por outros agentes. Infec¢des relacionadas a cateteres e hospitalares.
Sepse. Uso de antibidticos. Translocacdo bacteriana. Descontaminacdo seletiva do trato
gastrintestinal. AIDS. Infeccdes em imunodeprimidos. Colite pseudomembranosa. Sindrome da
resposta inflamatoria sistémica. Insuficiéncia de multiplos 6rgéos e sistemas. Métodos de Imagem
em Medicina Intensiva. Neurolégico Coma. Acidente vascular encefalico. Tromboliticos. Hipertenséo
endocraniana e suas medidas de controle. Indicagdo e controle da hiperventilacéo.
Polirradiculoneurites. Estado de mal epilético. Miastenia grave. Morte cerebral. Obstetricia.
Eclampsia, infec¢do pos-parto e Hellp sindrome. Politraumatismo. Paciente politraumatizado. Trauma
cranioencefalico e raquimedular. Pré e Pds-operatdrio. Avaliagdo do risco operatorio. Procedimentos
Invasivos. Intubagcdo orotraqueal, traqueostomia. Cateterizacdo arterial, disseccdo venosa.
Marcapasso. Cateterizacdo venosa central e de artéria pulmonar. Pericardiocentese e drenagem
pleural. Raquicentese. Queimaduras. Grande queimado. Insuficiéncia renal aguda. Métodos
dialiticos. Disturbio hidroeletroliticos e acidobasicos. Respiratério. Insuficiéncia respiratoria aguda.
Trocas gasosas pulmonares. Estado de mal asmético. Embolismo pulmonar. Sindrome do
desconforto respiratorio agudo. Broncoaspira¢cdo. Doenga pulmonar obstrutiva cronica agudizada.
Suporte ventilatério mecanico invasivo e nao invasivo. Hipoventilagdo controlada e hipercapnia
permissiva. Ventilagdo mecéanica na asma, doenca pulmonar obstrutiva crénica e Sindrome do
desconforto respiratério agudo. Monitorizagdo da ventilagdo. Capnografia. Desmame ventilatorio.
Complicagdes da ventilagdo mecanica. Gasometria arterial. Oxido nitrico. Oxigenoterapia. Sedac&o,
analgesia e bloqueio neuromuscular. Suporte Nutricional, sepse, doeng¢a pulmonar obstrutiva crénica,
queimado, trauma, insuficiéncia hepatica e renal. Imunomoduladores. Nutricdo parenteral e enteral.
Transporte do paciente critico.

MEDICO(A) (GASTROENTEROLOGISTA)

Esb6fago: esofagite de refluxo e hérnia de hiato, tumores. Estbmago e duodeno: gastrites, Ulcera
péptica gastroduodenal, hemorragia digestiva alta, tumores. Intestino delgado: ma absorcéo
intestinal, doencas inflamatdrias agudas intestinais, doengas inflamatérias cronicas intestinais,
patologia vascular dos intestinos, tumores. Intestino grosso: diarreia, constipacéo e fecaloma, doenca
diverticular dos coélons, retocolite ulcerativa inespecifica, parasitoses intestinais, tumores. Figado:
doencas metabdlicas, alcool e figado, drogas e figado, hepatite e virus (agudas e crdnicas),
hipertenséo portal, cirrose hepéatica, ascite, encefalopatia hepatica, tumores. Vias biliares: discinesia
biliar. Colecistites (agudas e crbnicas), litiase biliar, colangites, tumores. Péancreas: pancreatite
aguda, pancreatite cronica, cistos pancreaticos, tumores. Outras afeccbes do aparelho digestivo:
esquistossomose mansoni, doenca de Chagas, peritonites, horménios gastrointestinais, suporte
nutricional em gastroenterologia, imunologia do aparelho digestivo, disturbios funcionais do aparelho
digestivo (psicossomaticos).

MEDICO(A) (GERIATRA)

Epidemiologia do envelhecimento. O idoso na legislacdo brasileira e politicas nacionais para o
envelhecimento. Teorias do envelhecimento. Biologia e fisiologia do envelhecimento. Semiologia do
idoso. Avaliacdo funcional e exame mental e psiquico do idoso. Afec¢bes do sistema nervoso
(transtorno cognitivo leve, deméncias, depresséo, delirium, doengas cerebrovasculares, distarbios do
sono, sindromes extrapiramidais, neuropatias periféricas). Afeccdes do sistema cardiovascular
(aterosclerose e fatores de risco para doenca cardiovascular, hipertensédo arterial, hipotensdo
ortostética, insuficiéncia cardiaca, arritmias, doenca arterial coronariana, valvulopatias,
tromboembolismo pulmonar, trombose venosa profunda, insuficiéncia venosa crénica, doenca arterial
periférica). Afeccdes do sistema respiratério (doenca pulmonar obstrutiva crénica, pneumonias,
tuberculose). Afeccbes do sistema digestivo (hemorragia digestiva, constipacdo, diarreia, doenca
diverticular do colon). Afeccdes do sistema geniturinario (doencas da prdOstata, infeccdo urinaria,
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insuficiéncia renal, disfuncdo sexual, incontinéncia urinaria). Afec¢des do sistema enddécrino (diabetes
mellitus, doencas da tireoide, dislipidemia, climatério, obesidade). Afeccbes do sistema hematoldgico
(anemias, leucemias, linfomas, mieloma mdltiplo). Afeccdes do sistema osteomuscular e tecido
conjuntivo (osteoporose, doenca de Paget, osteoartrose, polimialgia reumética e arterite de células
gigantes). Envelhecimento do sistema imunoldgico. Principais afeccbes otorrinolaringoldgicas no
idoso. Principais afeccdes oftalmolégicas no idoso. Principais afec¢des dermatoldgicas no idoso.
Quedas. Sincope e vertigens no idoso. Sindrome da imobilizacdo. Ulceras de pressio. Disturbios
hidroeletroliticos no idoso. Neoplasias no idoso. Traumas no idoso. Avaliacdo pré-operatéria do
idoso. Tratamento da dor crénica. Medicina preventiva e envelhecimento (nutricdo, saude bucal,
imunizagdo, atividade fisica, rastreamento de doencas). Maus tratos aos idosos. Latrogenia.
Farmacocinética e farmacodindmica das drogas no idoso. Principios de reabilitacdo geriatrica.
Emergéncias em geriatria. Assisténcia ao idoso em instituicdes asilares. Assisténcia domiciliar ao
idoso. Problemas éticos e legais em medicina geriatrica.

MEDICO(A) (GINECOLOGISTA)

Ginecologia - Anatomia. Embriologia do sistema urogenital e mamario. Semiologia. Fisiologia.
Bioesteroidogénese e farmacologia dos horménios. Puberdade normal e anormal. Climatério.
Amenorreias. Hiperandrogenismo. Hiperprolactinemias. Estados interssexuais. Infertilidade.
Anticoncepcdo. Doengas sexualmente transmissiveis. Patologia benigna de mama. Patologia
benigna de vulva. Patologia benigna de vagina. Patologia benigna de colo uterino. Patologia benigna
de corpo uterino. Patologia benigna de ovario. Patologia maligna de mama. Patologia maligna de
vulva e vagina. Patologia maligna de colo uterino. Patologia maligna de corpo uterino. Patologia
maligna de ovério. Distopias genitais. Dor pélvica. Emergéncias ginecologicas. Ginecologia
operatoria. Aspectos éticos e médico - legais em ginecologia. Obstetricia - Embriogénese e
desenvolvimento fetal. Anexos do embrido e feto. Trocas materno-ovulares. Endocrinologia do ciclo
gestativo. Estudo da bacia. Estatica fetal. Contratilidade uterina. Mecanismo de parto. Alteragdes do
organismo materno na gravidez. Propedéutica na gravidez: Diagndéstico de gravidez, anamnese,
exame fisico, exames complementares. Assisténcia pré-natal. Parto e puerpério e lactacdo normais
(estudo clinico e assisténcia). Analgesia e anestesia. Doencgas intercorrentes do ciclo gravido
puerperal . Doenca hipertensiva (especifica e ndo especifica) da gestacdo. Abortamento. Prenhez
ectopica. Neoplasia trofoblastica gestacional. Implantacdes heterotrépicas da placenta. DPP.
Distarbios da hemocoagulagéo, embolia amniotica e choque. Polidramnia, oligodramnia e amniorrexe
prematura. Prematuridade. Gemelidade. Hidropsia fetal imune e ndo imune. Gravidez prolongada.
Patologia das membranas, placenta e corddo umbilical. Anomalias congénitas. Gravidez de alto risco.
Medicina fetal. Patologias do parto, puerpério e lactagdo. Tocurgia. IndicagBes de cirurgias no ciclo
gestativo. Mortalidade materna e perinatal.

MEDICO(A) (INFECTOLOGISTA)

Principios da Terapia anti-infecciosa e uso racional de antimicrobianos. Epidemiologia: vigilancia
epidemioldgica e investigacao epidemioldgica (casos e epidemias). Imunizacdo: calendario vacinal,
imunobioldgicos especiais e eventos adversos pés-vacinais. Sepse. Infec¢des bacterianas: infeccao
do trato urinario, meningite, pneumonia adquirida na comunidade e no hospital, endocardite, infeccao
da corrente sanguinea, gastroenterocolite, infeccbes de pele e tecido celular subcuténeo,
osteomielite, tuberculose, hanseniase, febre tifoide, tétano, difteria, leptospirose, colera. Febre
Maculosa. Doencgas sexualmente transmissiveis (DST): AIDS, sifilis, gonorreia, linfogranuloma
venéreo, cancro mole e condiloma acuminado. Infec¢bes causadas por virus: Hepatites virais,
Mononucleose Infecciosa, Virus do grupo Herpes, influenza, raiva, arboviroses (dengue, febre
amarela). Doencas exantematicas. InfeccBes flngicas: micoses superficiais, candidiase,
paracoccidioidomicose, histoplasmose, criptococose, aspergilose. Infec¢des por protozodrios:
amebiase, giardiase, toxoplasmose e doenca de Chagas. Parasitoses intestinais. Doencas tropicais:
malaria, calazar, leishmaniose tegumentar americana e esquistossomose. Acidentes por animais
peconhentos. Risco de infeccdo ocupacional. Biosseguranca. Isolamento e precaucgdes. Conceitos
basicos de microbiologia no controle das infeccdes hospitalares. Doencas de notificacdo
compulséria.

MEDICO(A) (NEUROLOGISTA)
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Cefaleias. Algias craniofaciais. Comas. Fisiopatologia do sono. Traumatismos cranioencefalicos.
Traumatismos raquimedulares. Sindrome de hipertensdo intracraniana. Tumores intracranianos.
Tumores intrarraquianos. Doencas desmielinizantes. Doencas degenerativas do sistema nervoso.
Miopatias. Neuropatias periféricas. Infec¢gdes do sistema nervoso. Neuroparasitoses mais frequentes
no Brasil. Acidentes vasculares do encéfalo e da medula. ManifestacBes neuroldgicas de doencas
sistémicas. Epilepsias. Deméncias. Fisiopatologia da motricidade. Fisiopatologia da sensibilidade.
Sindromes corticais. Sindromes do tronco cerebral. Sindromes medulares.

MEDICO(A) (NEUROPEDIATRA)

Semiologia. Malformac¢des do SNC. Encefalopatia hipdxico-isquémica do neonato. Hemorragias
intracranianas no periodo neonatal. Crises convulsivas na infancia. Cefaléias na infancia e na
adolescéncia. Doencas infecciosas e parasitarias. Doencas neuromusculares. Erros inatos do
metabolismo. Sindromes neurocutdneas. Tumores intracranianos na infancia. Doencas
cerebrovasculares na infancia. Paralisia cerebral.

MEDICO(A) (OFTALMOLOGISTA)

Higiene Visual; Prevencéo de Moléstias Oculares; Vicios de Refracdo: Epidemiologia; Manifestacbes
Clinicas; Diagnostico; Diagnéstico Diferencial e Tratamento: Astenopia; Ambliopia; Estrabismo;
Lentes Corretoras Diagnéstico e Tratamento de Blefarites e Cerato-Conjuntivites, Uveites;
Endoftalmites, Celulite Orbitaria, Dacriocistite Crbnica e Aguda: Epidemiologia; Manifestacbes
Clinicas; Diagnostico Especifico; Diagnostico Diferencial; Tratamento E Profilaxia: Doencas
Inflamatérias da Cornea, Ceratites N&o-Supurativas, Ulceras de Cérnea N&o-Infecciosas, Retinopatia
Diabética, Catarata, Episclerites, Esclerites, Glaucoma, Hipertensdo Intra-Ocular, Manifestacfes
Oculares da Aids, latrogenia Ocular, Traumatismos Oculares. Cédigo de Etica Médica.

MEDICO(A) (ORTOPEDISTA)

Afeccdes ortopédicas comuns na infancia. Epifisiolise proximal do fémur. Poliomielite — fase aguda e
crbnica. Tuberculose osteoarticular. Paralisia obstétrica. Osteomielite aguda e cronica. Pioartrite.
Ortopedia em geral: cervicobraquialgias — artrite degenerativa da coluna cervical, sindrome do
escaleno anterior e costela cervical. Ombro doloroso. Lombociatalgias — artrite degenerativa da
coluna lombo-sacra; hérnia de disco; espondilélise; espondilolistese. Tumores 6sseos benignos e
malignos. Traumatologia — fraturas e luxa¢Bes da coluna cervical, dorsal e lombar; fratura da pélvis;
fratura do acetabulo; fratura e luxagdo dos ossos dos pés; fratura e luxacdo do tornozelo; fratura
diafisaria dos ossos dos pés; fratura e luxacdo do joelho; lesdes meniscais e ligamentares; fratura
diafisaria do fémur; fratura transtrocanteriana; fratura do colo do fémur; fratura do ombro; fratura da
clavicula e extremidade superior e diafise do imero; fratura da extremidade distal do Umero; luxacao
do cotovelo e fratura da cabeca do radio; fratura e luxacdo de Monteggia; fratura diafisaria dos 0ssos
do antebraco; fratura de Colles e Smith; luxacdo do carpo; fratura do escafoide carpal. Traumatologia
da mao - fratura metacarpiana e falangiana; ferimento da mao; lesbes dos tenddes flexores e
extensores dos dedos. Anatomia e radiologia em ortopedia e traumatologia — Anatomia do sistema
osteoarticular; radiologia, tomografia, ressonancia nuclear magnética e ultrassonografia do sistema
osteoarticular; anatomia do sistema muscular; anatomia dos vasos e nervos; anatomia cirdrgica: vias
de acesso e cirurgia ortopédica e traumatolégica e anomalias congénitas.

MEDICO(A) (PEDIATRA)

O recém-nascido (RN): principais caracteristicas e cuidados com o recém-nascido de termo e o
prematuro. Diagnéstico e tratamento das doencas mais comuns do RN. Displasia Congénita do
Quadril. Diagnostico diferencial e tratamento das infeccdes congénitas, diagnéstico diferencial da
ictericia neonatal, anemia do prematuro, teste de triagem neonatal, triagem auditiva neonatal, reflexo
vermelho. Reanimacédo ao nascimento de RN de baixo e alto risco, seguimento pés-alta de RN pré-
termo. Quimioprofilaxia antirretroviral para o RN exposto ao HIV. Alimentagéo: aleitamento materno,
orientacBes alimentares para lactente, pré-escolar, escolar e adolescente. Restricdes ao aleitamento
materno. Imunizacdo: calendario oficial de vacina¢éo e imuniza¢cdo em grupos de risco. Crescimento
e desenvolvimento. Prevencdo da desnutricdo e da obesidade: atencao integral a crianca em idade
escolar; assisténcia individual e a¢bes coletivas de salde na creche e na escola. Adolescéncia:
principais problemas de saude do adolescente. Prevencdo do tabagismo, alcoolismo e do uso de
drogas ilicitas. Afec¢des gastrointestinais: diarreia aguda e persistente, tratamento oral e endovenoso
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da desidratacdo, doenca celiaca, constipacdo intestinal, refluxo gastresofagico, dor abdominal
recorrente. Afeccdes de vias aéreas superiores: rinites, rinossinusopatias, otites, faringoamigdalites e
laringites, estomatites, sindrome da apneia obstrutiva do sono, epistaxe. Afec¢des de vias aéreas
inferiores, sindrome do lactente sibilante, asma, pneumonias, abordagem da tosse aguda e
persistente, laringotragueobronquites, difteria, bronquiolite viral aguda, diagndstico da fibrose cistica.
Doencas infecciosas: celulites, doencas exanteméticas, coqueluche, leptospirose, meningites,
parotidite epidémica, dengue, influenza, candidiase, varicela, parasitoses intestinais, tuberculose,
hanseniase, hepatites virais (A, B e C), diagndstico inicial da AIDS. Doencas hematologicas: doenca
falciforme, diagndstico diferencial das policitemias, anemias em geral, anemia hemolitica por
deficiéncia enzimética (G6PD), leucemia linfocitica aguda, doencas hemorragicas, puarpura
trombocitopénica idiopatica (PTI), coagulopatias, hemofilia. Afec¢gdes do trato geniturinario: infecgBes
do trato urinario, glomerulonefrite difusa aguda, sindrome nefrética idiopatica, insuficiéncia renal
aguda, diabetes insipidus, vulvovaginites, postites. Diagndéstico das imunodeficiéncias primarias e
secundarias. Doencas reumatoldgicas: artrites e artralgias: principais etiologias e diagndstico
diferencial na infancia e adolescéncia. Doencas endocrinoldgicas: hipotireoidismo, hipertireoidismo,
telarca precoce, puberdade precoce, ginecomastia, hirsutismo, criptorquidia, diabetes mellitus tipo | e
tipo Il. Doengas neurolégicas: convulsdes, meningites, transtorno do deficit de atencdo e
hiperatividade, autismo. Problemas oftalmolégicos mais comuns na infancia. Prevencdo da
ambliopia, conjuntivites e tracoma. Dermatopatias mais frequentes na infancia e adolescéncia.
Dermatoses do RN, dermatite atépica, dermatite seborreica, pitiriase alba, acne, micoses
superficiais, dermatoviroses, impetigo, dermatozooparasitoses, queimaduras, urticaria e angioedema.
Cardiopatias: diagnostico da insuficiéncia cardiaca congestiva, hipertensdo arterial, crianca com
sopro, crianga com cianose, cardiopatias congénitas, endocardite infecciosa, miocardite, arritmias
cardiacas. Diagnostico precoce das neoplasias mais comuns na infancia. Dores recorrentes:
abdominal, cefaleia e dor em membros. Adenomegalias e hepatomegalias: principais etiologias e
diagnéstico diferencial na infancia e adolescéncia. Problemas cirargicos mais comuns na infancia e
adolescéncia. Hérnia umbilical, inguinal, inguinoescrotal, fimose, parafimose, apendicite. Abuso e
maus-tratos: aspectos psicossociais, diagnéstico e conduta. Prevencédo de acidentes na infancia e
adolescéncia.

MEDICO(A) (PEDIATRA INTENSIVISTA)

Insuficiéncia respiratoria aguda. Sindrome do desconforto respiratério agudo. Ventilagdo pulmonar
mecanica. Embolia pulmonar. Reanimacdo cardiorrespiratoria. Choque. Insuficiéncia cardiaca.
Disritmias cardiacas. Crise hipertensiva. Crises hipoxémicas. Hipertensdo pulmonar. PGs-operatorio
de cirurgia cardiaca. Insuficiéncia renal. Métodos dialiticos. Trauma cranio-encefalico. Estado de mal
epiléptico. Hemorragias intracranianas. Coma. Hipertensdo intracraniana. PoOs-operatério
neurocirurgico. Morte encefalica. Nutricdo enteral e parenteral. Distarbio do equilibrio acidobésico.
Distarbios hidroeletroliticos. Distlrbios metabdlicos e enddécrinos. Insuficiéncia suprarrenal.
Cetoacidose diabética. Diabete insipido. Secrec¢do inapropriada do horménio antidiurético.
Hemorragias gastrintestinais. Insuficiéncia hepética. Infeccédo intra-hospitalar. Sepse. Sedacao e
analgesia. Acidente por submersdao. Choque elétrico. Intoxicacdo exdgena. Politraumatismo.
Queimaduras. Transporte da crianga gravemente enferma e emergéncias em oncologia pediatrica.

MEDICO(A) (PNEUMOLOGISTA)

Funcao e estrutura do sistema respiratério. Procedimentos diagndsticos em pneumologia. Avaliagéo
por métodos de imagem em pneumologia. Testes de funcdo Pulmonar. Asma brénquica. Doenca
pulmonar obstrutiva cronica. Bronquiectasia. Fibrose cistica. Reabilitagdo respiratéria. Nutricdo nas
pneumopatias. Pneumonia comunitaria. Pneumonia hospitalar. Abscesso pulmonar. Tuberculose.
Micoses pulmonares. Doencas pulmonares parenquimatosas difusas. Pneumonite de
hipersensibilidade. Sarcoidose. Tromboembolismo pulmonar. Hipertensdo pulmonar. Neoplasias de
pulméo. Doencas da pleura, mediastino e diafragma. Disturbios respiratérios do sono. Transplante
pulmonar. Cirurgia redutora do volume pulmonar. Rinossinusites e traqueobronquites. Doencgas
ocupacionais respiratorias. Nodulo pulmonar solitario. Tabagismo e doengas relacionadas ao tabaco.
Insuficiéncia respiratéria aguda. Sindrome do desconforto respiratério agudo. Epidemiologia das
doencas respiratdrias. Medicina baseada em evidéncias. Ventilacdo mecanica.

MEDICO(A) (PSIQUIATRA)
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Alcoolismo: conceito e quadros clinicos. Deméncias: conceito, classificacdo, quadros clinicos.
Esquizofrenias: conceito, classificacdo e tratamentos. Aspectos psiquiatricos das epilepsias,
manifestacdes principais, tratamentos. Psicose maniaco-depressiva: conceito, classificacdo e
tratamento. Neuroses: historico, conceito, classificacdo e tratamento. Toxicomanias: conceito,
conduta terapéutica. Personalidade: conceitos, desenvolvimento. Terapéutica psiquiatrica:
psicofarmacoterapia — classificacdo e indicacdes principais. Convulsoterapia: principais tipos e
indicacbes na atualidade. Psicoterapias: conceito, historico, tipos e formas, indicacdes principais.
Oligofrenias: conceito, classificacdo e conduta. Personalidade psicopatica: conceito, abordagem
terapéutica. Psiquiatria social e Saude mental. Histéria da Psiquiatria. Principais evolu¢des modernas
na consideracdo da doengca mental. Psiquiatria forense. Politica da saude mental. Psiquiatria
comunitaria. Psiquiatria do setor: preventivismo. Antipsiquiatria. Psiquiatria “democratica”.

MEDICO(A) (PSIQUIATRA PEDIATRA)

Desenvolvimento infantil: aspectos cognitivos e afetivos. Exame psiquiatrico e exames
complementares em psiquiatria da infancia e adolescéncia. Classificacdo diagndstica em psiquiatria
da infancia e da adolescéncia. Transtornos mentais organicos na infancia e adolescéncia.
Drogadicdo na infancia e adolescéncia. Esquizofrenia na infancia e adolescéncia. Transtornos do
humor (depressdo e mania) na infancia e adolescéncia. Transtorno de ansiedade na infancia e
adolescéncia. Razfes ao estresse. Transtorno alimentares na infancia e adolescéncia. Transtornos
do sono na infancia e adolescéncia. Transtornos do controle dos esfincteres na infancia e
adolescéncia. Transtornos de tique e do habito na infancia e adolescéncia. Transtorno de deficit de
atencao/hiperatividade na infancia e adolescéncia. Retardo mental. Manifestagfes psiquiatricas da
epilepsia na infancia e adolescéncia. Transtornos invasivos do desenvolvimento. Transtornos
especificos do desenvolvimento. Transtornos emocionais do comportamento. Transtornos
psicologicos ligados a doengas sistémicas — psiquiatria de ligagdo na infancia e adolescéncia. Abuso
fisico e sexual na infancia e adolescéncia. Epidemiologia dos transtornos psiquiatricos na infancia e
adolescéncia. Etica em psiquiatria na infancia e adolescéncia. Psicofarmacoterapia na infancia e
adolescéncia. Psicoterapia na infancia e adolescéncia. Prevencdo em psiquiatria da infancia e
adolescéncia. Modelos de reabilitagcdo em psiquiatria da infancia e adolescéncia. Modelos de
atendimento em psiquiatria da infancia e adolescéncia em saude publica.

MEDICO(A) (REUMATOLOGISTA)

Epidemiologia das doengas reumaticas. Estrutura, fisiologia e fisiopatologia do tecido conjuntivo.
Estrutura, fisiologia e fisiopatologia do sistema imunoldgico. Farmacologia das drogas
antirreumaticas / terapéutica experimental. Diagnéstico e tratamento: artrites inflamatorias
infecciosas. Doengas reumatoldgicas sistémicas. Doengas articulares regionais e as relacionadas
com as estruturas. Doengas degenerativas. Doengas metabdlicas dos ossos, das articulacdes e dos
musculos, Doencas reumatoldgicas associadas a outros aparelhos e sistemas. Doencas da coluna.
Miscelanea. Fibromialgia / sindrome das pernas inquietas / dor psicogénica. Dor. Doenga articular
neuropatica. Amiloidose, sarcoidose, artrites associadas as alteracdes dos diversos metabolismos.
Osteoartropatia hipertréfica. Doencas 6sseas e do tecido conjuntivo relacionadas a genética e ao
desenvolvimento.

MEDICO(A) (SOCORRISCA CLINICO GERAL)

Reanimacdo Cardiopulmonar e Suporte Basico e Avancado de Vida no Adulto. Abordagem Inicial do
Paciente Grave. Avaliacdo e Atendimento Inicial ao Politraumatizado. Vias Aéreas e Ventilag&o.
Choque e Acessos Venosos. Analgesia e Sedacdo. Sepse e Emergéncias Infecciosas. Febre,
Hipertermia e Hipotermia. Afogamento. Eletrocussdo e Injarias Elétricas. Arritmias Cardiacas e
Sincope. Emergéncias Cardiol6gicas. Emergéncias Metabodlicas e do Equilibrio Acidobasico.
Emergéncias Enddcrinas. Emergéncias Respiratérias. Emergéncias Obstétricas, Ginecoldgicas e
Trauma na Mulher. Emergéncias Psiquiatricas. Emergéncias Neurolégicas. Emergéncias
Reumatologias, Lombalgia e Vasculites na Emergéncia. Lesdes Renais e Emergéncias do Trato
Geniturinario. Dor abdominal e outras Emergéncias do Trato Gastrintestinal. Emergéncias Onco-
Hematoldgicas. Abordagem Inicial das Principais Emergéncias Oftalmoldgicas. Abordagem Inicial das
Principais Emergéncias Otorrinolaringologicas. Abordagem Inicial das Principais Emergéncias
Ortopédicas e Imobilizacdo. Dermatoses na Emergéncia. Anafilaxia. Rabdomidlise. Atendimento a
Mdltiplas Vitimas e Desastres. Acidentes por Animais Peconhentos. Intoxicacdo Exogena.
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Abordagem do Paciente Idoso na Emergéncia. Regulacdo Médica. Legislacdo em Emergéncia.
Aspectos Médico-Legais na Emergéncia.

MEDICO(A) (SOCORRISTA ORTOPEDISTA)

Afeccbes ortopédicas comuns na infancia. Epifisidlise proximal do fémur. Poliomielite: fase aguda e
crbnica. Tuberculose osteoarticular. Paralisia obstétrica. Osteomielite aguda e crbnica. Pioartrite.
Ortopedia em geral; branquialgias, artrite degenerativa da coluna cervical, sindrome do escaleno
anterior e costela cervical. Ombro doloroso. Lombociatalgias: artrite degenerativa da coluna lombo-
sacra; hérnia de disco; espondilose. Tumores 6sseos benignos e malignos. Fraturas e luxacdes da
coluna cervical, dorsal e lombar. Fratura da pélvis. Fratura do acetdbulo. Fratura e luxacdo dos 0ssos
dos pés. Fratura e luxacdo do joelho. Lesdes meniscais e ligamentares. Fratura diafisaria do fémur.
Fratura transtrocanteriana. Fratura do colo do fémur, do ombro; da clavicula e extremidade superior e
diafise do umero; da extremidade distal do umero. Luxacao do cotovelo e fratura da cabeca do radio.
Fratura e luxacdo da Monteggia. Fratura diafisria dos ossos do antebraco. Fratura de Colles e
Smith. Luxac¢éo do carpo. Fratura do escafoide carpal. Traumatologia da méao: fratura metacarpiana e
falangeana. Ferimento da méao.

MEDICO(A) (SOCORRISTA PEDIATRA)

O recém-nascido (RN): principais caracteristicas e cuidados com o recém-nascido de termo e o
prematuro. Diagnéstico e tratamento das doencas mais comuns do RN. Displasia Congénita do
Quadril. Diagnostico diferencial e tratamento das infec¢cdes congénitas, diagnostico diferencial da
ictericia neonatal, anemia do prematuro, teste de triagem neonatal, triagem auditiva neonatal, reflexo
vermelho. Reanimacgédo ao nascimento de RN de baixo e alto risco, seguimento pés-alta de RN pré-
termo. Quimioprofilaxia antirretroviral para o RN exposto ao HIV. Alimentag&o: aleitamento materno,
orientagbes alimentares para lactente, pré-escolar, escolar e adolescente. Restricdes ao aleitamento
materno. Imunizacdo: calendario oficial de vacinag@o e imunizagdo em grupos de risco. Crescimento
e desenvolvimento. Prevencédo da desnutricdo e da obesidade: atencao integral a criangca em idade
escolar; assisténcia individual e a¢bes coletivas de salde na creche e na escola. Adolescéncia:
principais problemas de saude do adolescente. Prevengdo do tabagismo, alcoolismo e do uso de
drogas ilicitas. Afec¢Bes gastrointestinais: diarreia aguda e persistente, tratamento oral e endovenoso
da desidratacdo, doenca celiaca, constipagcdo intestinal, refluxo gastresofagico, dor abdominal
recorrente. Afeccdes de vias aéreas superiores: rinites, rinossinusopatias, otites, faringoamigdalites e
laringites, estomatites, sindrome da apneia obstrutiva do sono, epistaxe. Afeccdes de vias aéreas
inferiores, sindrome do lactente sibilante, asma, pneumonias, abordagem da tosse aguda e
persistente, laringotragueobronquites, difteria, bronquiolite viral aguda, diagndstico da fibrose cistica.
Doencas infecciosas: celulites, doencas exanteméticas, coqueluche, leptospirose, meningites,
parotidite epidémica, dengue, influenza, candidiase, varicela, parasitoses intestinais, tuberculose,
hanseniase, hepatites virais (A, B e C), diagnéstico inicial da AIDS. Doencas hematol6gicas: doenca
falciforme, diagndstico diferencial das policitemias, anemias em geral, anemia hemolitica por
deficiéncia enzimética (G6PD), leucemia linfocitica aguda, doencas hemorragicas, puarpura
trombocitopénica idiopatica (PTI), coagulopatias, hemofilia. Afec¢des do trato geniturinario: infeccdes
do trato urinario, glomerulonefrite difusa aguda, sindrome nefrética idiopatica, insuficiéncia renal
aguda, diabetes insipidus, vulvovaginites, postites. Diagnéstico das imunodeficiéncias primarias e
secundarias. Doencas reumatoldgicas: artrites e artralgias: principais etiologias e diagndstico
diferencial na infancia e adolescéncia. Doencas endocrinoldgicas: hipotireoidismo, hipertireoidismo,
telarca precoce, puberdade precoce, ginecomastia, hirsutismo, criptorquidia, diabetes mellitus tipo | e
tipo Il. Doengas neurolégicas: convulsdes, meningites, transtorno do deficit de atencdo e
hiperatividade, autismo. Problemas oftalmolégicos mais comuns na infancia. Prevencdo da
ambliopia, conjuntivites e tracoma. Dermatopatias mais frequentes na infancia e adolescéncia.
Dermatoses do RN, dermatite atépica, dermatite seborreica, se alba, acne, micoses superficiais,
dermatoviroses, impetigo, dermatozooparasitoses, queimaduras, urticaria e angioedema.
Cardiopatias: diagnostico da insuficiéncia cardiaca congestiva, hipertensdo arterial, crianca com
sopro, crianga com cianose, cardiopatias congénitas, endocardite infecciosa, miocardite, arritmias
cardiacas. Diagnostico precoce das neoplasias mais comuns na infancia. Dores recorrentes:
abdominal, cefaleia e dor em membros. Adenomegalias e hepatomegalias: principais etiologias e
diagnéstico diferencial na infancia e adolescéncia. Problemas cirlrgicos mais comuns na infancia e
adolescéncia. Hérnia umbilical, inguinal, inguinoescrotal, fimose, parafimose, apendicite. Abuso e
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maus-tratos: aspectos psicossociais, diagnéstico e conduta. Prevencdo de acidentes na infancia e
adolescéncia.

MEDICO(A) (SOCORRISTA PSIQUIATRA)

Psicologia médica. Psiquiatria social e comunitaria. Interconsulta e psiquiatria de hospital geral.
Epidemiologia psiquiatrica. Transtornos mentais organicos. Transtornos mentais decorrentes do uso
de alcool e drogas. Esquizofrenia. Transtornos do humor. Transtornos ansiosos. Transtornos
alimentares. Transtornos da personalidade. Transtornos mentais da infancia e adolescéncia.
Urgéncias psiquiatricas. Psicofarmacologia. Eletroconvulsoterapia. Nocbes psicodindmicas de
funcionamento mental. No¢c6es de técnica psicanalitica e psicoterapicas. Noc¢des de psicandlise e
modalidades psicoterdpicas psicodinamicas. Desenvolvimento psiquico. Adolescéncia e conflito
emocional. Equipe multidisciplinar e manejo psicodindmico de pacientes internados e ambulatoriais.

MEDICO(A) (ULTRASSONOGRAFISTA)

Nocdes de fisica das radiacdes: definicdo e producdo dos raios X, ampola de raios X; propriedades
gerais. Efeitos biol6gicos das radiacdes; nocbes de radioprotecdo; equipamentos radioldgicos;
formacdo de imagem. Ossos e articulagcdes: normal e métodos de exames; anomalias e displasias
Osseas; infeccBes e osteocondrites; doencas articulares; tumores benignos e malignos; alteracdes
osteoarticulares nas hemopatias; alteracdes Osseas nas endocrinopatias; trauma esquelético;
contribuicdo da tomografia computadorizada dos o0ssos e articulagdes; Torax: térax normal e
métodos de exame; patologias de pleura; infeccdo e infestacdo pulmonar; lesGes alveolares e do
intersticio pulmonar; bronquite crénica e enfisema; tumores no pulmao; lesées mediastinais; trauma
toracico; patologia do diafragma; contribuicdo da tomografia computadorizada do térax. Sistemas
cardiovasculares; métodos de exame. Coragdo e circulagdo normais. Pericardio: alteracdes gerais,
aumento individual de camaras cardiacas; doencas cardiacas congénitas e adquiridas. Patologia
vascular. Trato gastrintestinal e abdémen: técnicas de exame; glandulas salivares, faringe e eséfago;
estbmago e duodeno; intestino delgado. Célon; abddémen agudo; trato biliar, pancreas, figado e baco;
glandulas adrenais; contribuicdo da tomografia computadorizada no trato gastrointestinal e abdémen.
Trato Urogenital: métodos de exame. Lesbes congénitas. Tumores dos rins e ureteres. Doencas
cisticas dos rins. Calculo renal. Infeccdo renal. Bexiga e préstata. Obstrucdo do trato urinario.
Radiologia obstétrica; contribuicdo da tomografia computadorizada no trato urogenital. Pediatria:
métodos de exame; doengas congénitas; doengas adquiridas. Generalidades: Ultrassonografia em
Ginecologia e Obstetricia, Ultrassonografia em Medicina Interna. Generalidades: a natureza do
ultrassom. Principios basicos, técnicas e equipamentos. Indicacdes da ultrassonografia. Dopller.
Ginecologia e Obstetricia: anatomia ultrassonogréfica da pele feminina, estudo ultrassonogréfico do
Gtero normal e patolégico, estudo ultrassonografico do ovario normal e patologico. Doencas
inflamatoérias pélvicas, contribuicdo do ultrassom nos dispositivos intrauterinos. Diagnéstico
deferencial das massas pélvicas ao ultrassom. Ultrassonografia nas doencas ginecolégicas malignas.
Endometriose. Ultrassonografia e esterilidade. Estudo ultrassonografico da mama normal e
patolégica. Anatomia ultrassonografica do saco gestacional e do embrido. Anatomia ultrassonografica
fetal. Avaliacdo da idade gestacional. Estudo ultrassonografico das patologias da primeira metade da
gestacdo. Crescimento intrauterino retardado. Gestacdo de alto-risco. Gestagdo mdultipla. Anomalias
fetais e tratamento pré-natal. Placenta e outros anexos do concepto. Medicina Interna: estudo
ultrassonografico, olho, érbita, face e pescoco, térax, cranio, abdémen superior (figado, vias bilares,
vesicula biliar, pancreas e baco), estudo ultrassonografico da cavidade abdominal, visceras ocas,
colecbes e abcesso peritoneais. Retroperitbnio, rins e bexiga. Préstatas e vesiculas seminais.
Escroto, pénis, extremidades.

MEDICO(A) (UROLOGISTA)

Anatomia cirurgica do retroperiténio, rins e ureteres. Nocdes de anatomia aplicada a cirurgia dos rins,
adrenais e ureteres. Anatomia do trato urinario inferior: nocdes de anatomia aplicada a cirurgia da
bexiga e pelve masculina e feminina. Anatomia da genitalia masculina: no¢gées de anatomia da
genitalia masculina. Transplante renal: definicAo de doenga renal em estagio terminal. Selecdo e
preparacdo de receptores. Selecdo e preparacdo de doadores. Complicacdes das cirurgias de
transplante renal. InfecgBes urinarias: incidéncia e epidemiologia. Principios do tratamento
antibacteriano. Fatores de risco. Infec¢des urinarias do trato superior e inferior. Infeccfes em idosos
e gestantes. Doencas sexualmente transmissiveis: uretrites. Ulceras genitais. HPV. Disfuncdes
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miccionais: funcdo normal do trato urinario inferior. Anormalidades de armazenamento/esvaziamento
vesical. Avaliacdo. Urodinamica. Tratamento farmacologico das disfun¢des miccionais. Incontinéncia
urinéria: tipos e causas de incontinéncia urinaria. Avaliagdo do impacto da incontinéncia urinaria.
Tratamento conservador. Incontinéncia urindria na mulher, na crianga e no idoso. Cirurgia para
incontinéncia urinaria. Funcdo e disfuncdo sexual: aspectos béasicos de fisiologia de erecéo.
Epidemiologia e etiologia. Tratamento medicamentoso. Implante de proteses. Funcdo e disfuncéo
reprodutiva: Causas de infertilidade masculina. Tratamento cirargico da infertilidade. No¢des de
reproducdo assistida. Hiperplasia benigna da préstata: Epidemiologia e incidéncia. Avaliacdo dos
homens com sintomas do trato urinério inferior. Tratamento medicamentoso da HBP. Tratamento
cirurgico da HBP. Terapias minimamente invasivas. Embriologia do trato urinario: desenvolvimento
normal do trato urinario e genital. Anomalias dos rins e ureteres. Anomalias da genitalia masculina.
Urologia perinatal: Diagnéstico antenatal. Intervencao fetal. Tratamento poés-natal. Emergéncias
neonatais. Uropediatria: Anomalias da JUP. Hipospadias. Refluxo vesicoureteral. Enurese. Tumores
renais: diagnostico incidental dos tumores renais. Tratamento preservador de néfrons. Tumores
benignos e malignos. Tumores uroteliais: Cancer de bexiga: incidéncia e epidemiologia. Tratamento
dos tumores superficiais. Tratamento dos tumores invasivos. Tratamento dos tumores avancados.
Tumores do testiculo: tumores germinativos. Tratamento dos tumores germinativos. Céncer de
préstata: epidemiologia e incidéncia. Deteccdo precoce. Tratamento da doenca localizada.
Tratamento da doenca avancada. Litiase urindria: incidéncia e etiologia. Tratamento clinico.
Litotripsia extracorpérea. Endourologia para célculos urinarios. Tratamento das obstrucbes por
calculos. Cirurgia convencional na litiase urinéria.

MEDICO(A) (DE FAMILIA)

Epidemiologia, fisiopatologia, diagnoéstico, tratamento clinico e prevencdo das doencas:
Cardiovasculares — insuficiéncia cardiaca, insuficiéncia coronariana, arritmias cardiacas, tromboses
venosas, hipertensao arterial, choque; Pulmonares — insuficiéncia respiratéria aguda e crénica, asma,
doenca pulmonar obstrutiva crénica, pneumonia, tuberculose, tromboembolismo pulmonar; do
Sistema digestivo — neoplasias, gastrite e ulcera péptica, colecistopatias, diarreias agudas e crénicas,
pancreatites, hepatites, insuficiéncia hepatica, parasitoses intestinais, doengas intestinais
inflamatorias, doencga diverticular de coélon; Renais — insuficiéncia renal aguda e cronica,
glomerulonefrites, disturbios hidroeletroliticos e do sistema &cido-base, nefrolitiase, infecgBes
urinarias; Metabdlicas e do sistema endocrino — hipovitaminoses, desnutrigcdo, diabetes melito, hipo e
hipertireoidismo, doencas da hipéfise e da adrenal; Hematologicas — anemias hipocrénicas,
macrociticas e hemoliticas, anemia aplastica, leucopenia, puarpuras, distirbios de coagulacéo,
leucemias e linfomas, acidentes de transfusdo; Reumatolégicas — orteoartrose, gota, lapus
eritematoso sistémico, artrite infecciosa, doengas do colageno; Neuroldgicas — coma, cefaleias,
epilepsia, acidente vascular cerebral, meningites, neuropatias periféricas, encefalopatias;
Psiquiatricas — alcoolismo, abstinéncia alcodlica, surtos psicoticos, panico, depressao; Infecciosas e
transmissiveis — sarampo, varicela, rubéola, poliomielite, difteria, tétano, coqueluche, raiva, febre
tifoide, hanseniase, doencas sexualmente transmissiveis, AIDS, doenca de Chagas,
esquistossomose, leishmaniose, malaria, tracoma, estreptocécicas, estafilococicas, doenca
meningocobcica, infec¢cdo por anaerdbicos, toxoplasmose, viroses; Dermatolégicas — escabiose,
pediculose, dermatofitose, eczema, dermatite de contato, onicomicose, infeccdo bacteriana;
Imunolégicas — doencga do soro, edema, urticaria, anafiloxia; Ginecoldgicas — doenca inflamatoria da
pelve, leucorreias, intercorréncia no ciclo gravidico puerperal; de Intoxicacbes exdgenas —
barbituricos, entorpecentes. Puericultura. Imunizacdo. Calendario Nacional de Vacinacao.
Alimentacdo. Principais patologias do recém-nascido. Problemas de crescimento fisico, de
desenvolvimento motor e de nutricdo. Desenvolvimento neuroldgico. Principais patologias
oftalmoldgicas da infancia. Principais problemas de vias aéreas superiores — nariz, garganta, ouvido,
boca e pescoco. Doencas exantematicas, doencas de pele mais comuns na infancia. Principais
doencas ortopédicas. Principais doencas oncolégicas. Principais doencas infectocontagiosas da
infancia. Principais doencas cirurgicas da infancia. Conhecimento da legislagdo e normas clinicas
gue norteiam as transferéncias inter-hospitalares.
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