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CONCURSO PUBLICO
EDITAL N2 001/2016 DE ABERTURA DE INSCRICOES

0 MUNICIPIO DE TOME'-ACU, Estado do Pard, no uso de suas atribuigdes legais, e em consondncia com as
disposigdes constitucionais referentes ao assunto, tendo em vista o que consta do Art. 37, inciso Il da
Constituicdo Federal e a Lei Orgdnica do Municipio e demais leis municipais vigentes, torna publico, para
conhecimento de todos os interessados, que realizard Concurso Publico de Provas e/ou Provas e Titulos,
destinado ao provimento dos Cargos Publicos, proveniente de vagas atualmente existentes, das que vagarem e
forem necessdrias ao Quadro Pessoal da Prefeitura Municipal de Tomé-Agu e que forem criados durante o prazo
de validade deste Concurso Publico. O presente Concurso Publico serd regido de acordo com a Legislagcdo
pertinente a este concurso, com as presentes instrugcoes especiais e os anexos que compde o presente Edital para
todos os efeitos, a saber:

I. DISPOSICOES PRELIMINARES

1. O Concurso Publico realizar-se-a sob a responsabilidade do INSTITUTO BEZERRA NELSON LTDA, nome
fantasia INSTITUTO VICENTE NELSON-IVIN, doravante denominada de Organizadora do Processo,
obedecidas as normas deste Edital.

2. 0 concurso destina-se ao provimento dos cargos vagos do Quadro de Pessoal; e dos cargos que vierem a
vagar ou forem criados, durante o prazo de validade do concurso.

3. Os candidatos nomeados estardo subordinados as normas e condutas estabelecidas na Lei Orgénica do
Municipio de Tomé-Agu, Leis Municipais 1.875/05, 1.920/07 e 2.113/16 e demais leis municipais vigentes.
4. Os Cargos, os cddigos de opcdo, a escolaridade/pré-requisitos, o nimero de vagas e o vencimento base
sdo os estabelecidos no Capitulo II deste Edital.

5. A descricao das atribuicoes basicas dos Cargos consta do Anexo Il deste Edital.

6. O contetudo programatico consta do Anexo V deste Edital.

7. Todos os questionamentos relacionados ao presente Edital deverdo ser encaminhados ao Servigo de
Atendimento ao Candidato - SAC do Instituto Vicente Nelson, por meio do Fale Conosco no enderego
eletrénico www.ivin.com.br ou através do endereco eletronico institutovicentenelson@gmail.com.

II. DOS CARGOS

1. O Concurso Publico se destina ao provimento de 573 vagas imediatas para cargos de nivel Fundamental,
Médio e Superior.

2. Os cargos objetos do Concurso Publico, os pré-requisitos/escolaridade, nimero de vagas imediatas,
jornada de trabalho semanal e o vencimento base sdo estabelecidos conforme tabela abaixo:

VAGAS _ VENCIMENTO UL

REQUISITOS MIiNIMOS CH3 PROVA
v AC! PNEZ BASE OBJETIVA

CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO
1 Auxiliar de Servigos Gerais Alfabetizado 76 04 R$ 880,00 [ 40h/s S,?::;eo
CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL COMPLETO
2 | Auxiliar Administrativo Ensino Fundamental Completo 28 | 02 R$ 880,00 [ 40h/s S,?:f;eo
CARGOS DE NiVEL MEDIO COMPLETO
. . . . .y Domingo
3 | Assistente Administrativo Ensino Médio Completo 42 | 02 R$900,00 [ 40h/s Manha
CARGOS DE NiVEL SUPERIOR COMPLETO
Diploma de conclusao de curso de
ensino superior em Domingo
4 | Contador CONTABILIDADE expedido por IES | 01 - R$4.000,00 | 30h/s 5
. . Manha
reconhecida pelo MEC + Registro no
CRC
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DIA/TURNO

REQUISITOS MINIMOS PROVA
OBJETIVA

Diploma de conclusao de curso de
. ensino superior em Fonoaudiologia i Domingo
> | Fonoaudidlogo expedido por IES reconhecida pelo 01 R$1.430,00 | 40h/s Manha
MEC + Registro no CREFONO
Diploma de conclusdo de curso de
L ensino superior em Nutri¢ao i Domingo
6| Nutricionista expedido por IES reconhecida pelo 01 R$1.430,00 | 40h/s Manha
MEC + Registro no CRN
Diploma de conclusdo de curso de
Procurador Publico ensino superior em Bacharelado em Domingo
7 Municipal Direito expedido por IES reconhecida 01 R$6.250,00 | 30h/s Manha
pelo MEC + Registro na OAB
Diploma de conclusao de curso de
. ensino superior em Psicologia Domingo
8 | Psicélogo expedido por IES reconhecida pelo 04 | 01 | R$1.430,00 | 40h/s Manha
MEC + Registro no CRP
Professor Nivel Superior Diploma de conclusdo de curso de
9 (E-dlllc.a(;ao Infa.ntll e Séries ensino superior em Llcenglatura 314 | 16 | R$1.215,00 | 20h/s Domingo
Iniciais do Ensino Plena em Pedagogia expedido por Tarde
Fundamental) IES reconhecida pelo MEC
Diploma de conclusao de curso de
Professor de Letras ensino superior em Licenciatura Domingo
10 Portugués (Nivel Superior) | Plena em Letras Portugués expedido 29 | 01 | R$1.21500 | 20h/s Tarde
por IES reconhecida pelo MEC
Diploma de conclusdo de curso de
11 Professor de Matematica ensino superior em Licenciatura 20 | 01 | R$1.215,00 | 20h/s Domingo
(Nivel Superior) Plena em Matematica expedido por B Tarde
IES reconhecida pelo MEC
Diploma de conclusdo de curso de
Professor de Histéria ensino superior em Licenciatura Domingo
12 (Nivel Superior) Plena em Histéria expedido por IES 04 | 01 | R$121500 | 20h/s Tarde
reconhecida pelo MEC
Diploma de conclusdo de curso de
Professor de Geografia ensino superior em Licenciatura Domingo
13 (Nivel Superior) Plena em Geografia expedido por 04 | 01 | R$121500 | 20h/s Tarde
IES reconhecida pelo MEC
Diploma de conclusdo de curso de
Professor de Inglés ensino superior em Licenciatura Domingo
14 (Nivel Superior) Plena em Inglés expedido por IES 04 | 01 | R$121500 | 20h/s Tarde
reconhecida pelo MEC
Diploma de conclusdo de curso de
Professor de Educagio ensino superior em Licenciatura Domingo
15 Fisica (Nivel Superior) Plena em Educacgio Fisica expedido 04 | 01 | R$1.21500 | 20h/s Tarde
por IES reconhecida pelo MEC
1. AC=Ampla Concorréncia
2. PNE = Vagas reservadas aos Candidatos Portadores de Necessidades especiais, conforme Capitulo 3 deste Edital.
3. Carga Hordria Semanal

3. A habilitacdo e a escolaridade minima exigida, como também, as demais exigéncias para o provimento do
cargo, deverdo ser comprovadas quando da nomeac¢do do candidato aprovado, e, a ndo apresentacdo de
qualquer dos documentos que comprovem as condi¢des exigidas, implicard na exclusdo do candidato, de
forma irrecorrivel.

4. O regime de trabalho é o Estatutario.

5. 0 Concurso sera realizado em duas etapas:
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a) Primeira Etapa: Provas Escritas Objetivas de multipla escolha para todos os cargos, de carater
Eliminatério e Classificatério;
b) Segunda Etapa: Prova de Titulos para todos os cargos de nivel superior, de carater apenas
Classificatério.
6. Os candidatos serdo submetidos, ainda, a etapa de comprovacdo de requisitos e exames médicos, de
carater apenas eliminatorio, a ser realizada pela Administracdo Municipal ap6s a homologac¢do do Concurso
Publico.
7. O candidato devera observar, rigorosamente, o presente Edital e os comunicados a serem informados no
endereco eletronico www.ivin.com.br, vindo tais documentos a constituir parte integrante deste Edital.
8. Os candidatos aprovados no Concurso Publico serdo convocados, observada estritamente a ordem de
classificacdo nos cargos, de acordo com a necessidade e conveniéncia da Administracdo Municipal.
9. Paratodos os fins deste Concurso Publico serd considerado o horario local do municipio de Tomé-Agu.
10. O presente Edital é complementado pelos anexos discriminados abaixo, com detalhamento de
informacdes concernentes ao objeto do concurso:
Anexo I Cronograma Previsto.
AV OB I@ Sintese das Atribuicoes dos Cargos
Modelo de Curriculum e Tabela de Titulos
Requerimento de Necessidades Especiais
VI'OA'A Conteudo Programatico dos Cargos
VD' OAY B Requerimento de Isencdo de Taxa de Inscricdo
11. O Concurso Publico ficara sob a supervisdo da Comissao Especial de Concurso Publico, nomeada pelo
Prefeito do municipio de Tomé-Acu.
12. Compete a Comissdo Especial do Concurso Publico, supervisionar e fiscalizar todas as fases do
Concurso Publico.

I1I. DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA NOS CARGOS

1. O candidato aprovado no Concurso de que trata este Edital sera investido no Cargo se atender as seguintes
exigéncias:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado ou portugués em condi¢io de igualdade de direitos com os brasileiros
de direitos e obrigacoes civis e gozo dos direitos politicos (Decreto n? 70.436, de 18/04/1972, Constituicao
Federal - § 1° do art. 12 de 05/10/1988 e Emenda Constitucional n? 19, de 04/06/1998 - art. 39).

b) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos na data de nomeacao;

c) Estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

d) Estar em dia com os deveres do Servico Militar, para os candidatos do sexo masculino;

e) Encontrar-se no pleno gozo dos direitos civis e politicos;

f) Possuir os documentos comprobatérios da escolaridade e pré-requisitos constantes do Capitulo II e os
documentos constantes do item 3 do Capitulo XII deste Edital, a época da nomeacio;

g) Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do Cargo e nio ser portador de deficiéncia
incompativel com o exercicio das func¢des atinentes ao cargo, atestado por meio da pericia médica oficial;

h) Nao ser aposentado por invalidez e nem estar com idade de aposentadoria compulsoéria;

i) Idoneidade moral; comprovada mediante Atestado de Bons Antecedentes;

j) Habilitacdo legal para o exercicio de profissao regulamentada, quando houver exigéncia legal;

k) Nao receber proventos, oriundos de cargo, aposentadoria, emprego ou funcdo, exercidos no ambito da
Unido, do Territorio, dos Estados, do Distrito Federal, dos Municipios e suas Autarquias, Empresas ou
Fundacdes, conforme preceitua o artigo 37, § 10 da Constituicdo Federal, com a redacdo da Emenda
Constitucional n® 20, de 15/12/98, ressalvadas as acumulacdes permitidas pelo inciso XVI do citado
dispositivo constitucional. Em caso de acumulagdo, o candidato devera apresentar no ato da convocagao
para fins de nomeacdo comprovagdo da exoneracdo do cargo anteriormente acumulado, condicdo
determinante para a nomeacao; e,

1) Conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas neste Edital.

2. 0 candidato que, na data da posse, ndo reunir os requisitos enumerados no item 1 deste Capitulo perdera
o direito a investidura no Cargo para o qual foi nomeado.
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IV. DAS INSCRICOES

1. A inscricdo no presente concurso publico implica o conhecimento e ticita aceitacio das normas e
condi¢des estabelecidas neste Edital, das quais o candidato ndo podera alegar desconhecimento, sob
nenhuma hipétese.

1.1. De forma a evitar o6nus desnecessario, orienta-se o candidato a recolher o valor de inscricio somente
apds tomar conhecimento de todos os requisitos e condi¢des exigidos para o Concurso.

2. As inscri¢des poderao ser prorrogadas, por necessidade de ordem técnica e/ou operacional, a critério da
Prefeitura Municipal de Tomé-Agu e/ou do Instituto Vicente Nelson.

2.1. A prorrogacdo das inscri¢des de que trata o item anterior podera ser feita sem prévio aviso, bastando,
para todos os efeitos legais, a comunicacdo de prorrogacao feita no site www.ivin.com.br.

3. Asinscricoes serdo realizadas exclusivamente pela internet, através do site www.ivin.com.br.

4. Para inscrever-se, o candidato devera acessar o endereco eletronico www.ivin.com.br durante o periodo
das inscrig¢des, por meio dos links referentes ao Concurso Publico e seguir as instrucdes oferecidas.

4.1. O preenchimento on-line da Ficha de Inscricio é de inteira e total responsabilidade do candidato. Dados
informados incorretamente poderdo prejudica-lo posteriormente, ficando a Organizadora no direito de
excluir do concurso publico aquele que nao preencher o formulario de forma completa e correta.

4.2. Ao final, o candidato devera gerar o BOLETO BANCARIO, que devera ser pago até seu vencimento na
rede credenciada.

4.3. E dever do candidato manter sob sua guarda cépia do boleto bancério pago, inclusive no dia da
realizacdo das provas, de maneira a dirimir eventuais duvidas.

4.4. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade em que se
encontra o candidato, o boleto bancario devera ser pago antecipadamente.

5. Ovalor da taxa de inscricdo, para cada cargo especificamente, fica estabelecido:
CARGO VALOR DA INSCRICAO \

Nivel Superior e Professor R$ 80,00
Nivel Médio Completo R$ 50,00
Nivel Fundamental Completo R$ 40,00

5.1. A importancia recolhida relativa a taxa de inscricdo nao sera devolvida em hipotese alguma.

6. A inscricdo somente sera confirmada apds a comprovacdo do pagamento do valor da inscri¢do pela
instituicdo bancaria.

7. O Municipio de Tomé-A¢u e a Organizadora ndo se responsabilizam por quaisquer atos ou fatos
decorrentes de informagdes nio veridicas, endereco inexato ou incompleto fornecido pelo candidato.

7.1. A prestagdo de declaracdo falsa ou inexata e a ndo apresentacdo de qualquer documento exigido
importardo em insubsisténcia de inscrigdo, nulidade de habilitacdo e perda dos direitos decorrentes, em
qualquer tempo, em qualquer etapa do certame, sem prejuizo das sangdes civis e penais cabiveis.

8. O candidato somente sera considerado inscrito neste Concurso Publico apds ter cumprido todas as
instrugdes descritas neste Capitulo.

9. Evedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa de inscri¢iio para terceiros ou para outros
concursos, bem como é vedada a alteracdo do cargo ao qual tenha efetuado o pagamento da taxa de
inscricao.

10. Nao serdo homologadas inscri¢ées com pagamentos do Boleto Bancario, referente a taxa de inscrigdo,
por depoésito em caixa eletronico, via postal, fac-simile (fax), DOC, ordem de pagamento, condicionais e/ou
extemporaneas ou por qualquer outra via que nio as especificadas neste Edital.

11. Também compete ao candidato ler e imprimir diretamente do site da Organizadora o Edital e as demais
informagdes relacionadas ao Concurso.

12. A Organizadora e o Municipio de Tomé-Acu nio se responsabilizam por solicitacdes de inscri¢des via
Internet ndo recebidas por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacio,
congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia de dados.

13. A Prefeitura Municipal de Tomé-Acu e o Instituto Vicente Nelson eximem-se das despesas com viagens e
estada dos candidatos para prestar as provas do Concurso.


http://www.ivin.com.br/
http://www.ivin.com.br/

; IVIN
PREFEITURA MUNICIPAL DE TOME-ACU @ Instituto Vicente Nelson

14. O interessado que nao efetuar o pagamento da taxa de inscricdo na forma e nos prazos estabelecidos

neste Edital estard automaticamente excluido do certame.

15. E permitido ao candidato efetuar mais de uma inscri¢io, no entanto, o candidato s6 podera

realizar 1 (uma) prova por turno.

16. A relagdo das inscricdes homologadas (deferidas) sera feita na data constante no Anexo I, caso o

candidato ndo conste na listagem oficial devera enviar copia do comprovante de pagamento da inscri¢do

para o e-mail: institutovicentenelson@gmail.com no periodo de interposicdo de recursos contra

indeferimento de inscrigdo.

17. O candidato sabatista (que, por motivo religioso, guardam o sabado) devera informar a opcgao

“Sabatista” em campo proprio do sistema de inscrigao.

17.1. O candidato que ndo informar a opcdo a que se refere o item anterior arcara com as consequéncias de

sua omissao.

18. Nao havera isengdo total ou parcial da taxa de inscrigdo, exceto nos seguintes casos:

a) Estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico) e beneficiarios

dos Programas de Transferéncia de Renda do Governo Federal, de que trata o Decreto n? 6.135, de 26 de

junho de 2007;

b) For membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n2 6.135, de 2007;

c) Ser pessoa deficiente, conforme Lei Estadual n.2 6.988, de 2 de julho de 2007.

18.1. Daisenc¢ido do pagamento da Taxa de Inscri¢ao

18.1.1. O candidato enquadrado nas alineas “a”, “b” ou “c” do item acima e que desejar isencdo de pagamento

da taxa de inscricdo devera entregar, presencialmente ou por terceiros, no periodo de 08 a 12 de agosto de

2016 no horario de funcionamento do 6rgdo, o REQUERIMENTO DE ISENQAO (ANEXO VI), devidamente

assinado, juntamente com os documentos necessarios em um dos enderegos:

a) Sede da Organizadora: Endereco: Rua Sete de Setembro, 849, Centro-Sul, Teresina-PI;

b) Secretaria Municipal de Educacdo: Endereco: Avenida Dionisio Bentes (altos do Banco do Brasil),

bairro: Centro, Quatro Bocas. Tomé-Acu-PA.

18.1.2. Nao serd aceita solicitacdo de isencdo de pagamento de taxa de inscricdo via fax, via correio

eletrdnico, ou, ainda, fora do prazo.

18.1.3. Os documentos necessarios e o requerimento de isen¢do devem ser entregues em envelope lacrado,

devidamente identificado com NOME POR EXTENSO, nimero de documento de identidade e Op¢do de Cargo,

a: INSTITUTO VICENTE NELSON - Departamento de Concurso Publico - Ref.: Requerimento de Isen¢do de

Taxa de Inscricdo - Concurso Prefeitura de TOME-ACU-PA.

18.1.4. Cada candidato s6 podera pedir iseng¢do de 1 (uma) taxa de inscrigdo, caso haja requerimento de mais

de uma taxa de inscri¢do, sera considerada a inscricdo realizada por ultimo constante no banco de dados.

18.1.5. Documentos necessarios para Comprovacao de direito a isencao:

18.1.5.1. Para candidatos inscritos no CadUnico e beneficiarios dos Programas de Transferéncia de

Renda do Governo Federal:

a) Declaragio emitida pelo Coordenador do setor de Cadastro Unico da Secretaria Municipal de Assisténcia

Social que comprove a inscricdo em programas de beneficios assistenciais do Governo Federal;

b) Documento(s) que comprove(m) a renda familiar de todos os membros da familia inferior a % (meio)

salario minimo por membro do nucleo familiar. Esta comprovacdo devera ser realizada por meio do

envio/entrega dos seguintes documentos, nos casos de:

1) empregados de empresas privadas: copia simples da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) -

paginas que contenham fotografia, identificacdo e anotacdes do ultimo contrato de trabalho (com as

alteragdes salariais), e da primeira pagina subsequente em branco;

2) servidores publicos: copia simples de contracheque;

3) autdénomos: declaracdo de proprio punho dos rendimentos correspondentes a contratos de prestacdo de

servico e/ou original ou cépia simples de contrato de prestacdo de servicos e de recibo de pagamento

autonomo (RPA) e coépia simples da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) - paginas que

contenham fotografia, identificacdo e anotacdo do ultimo contrato e da primeira pagina subsequente em

branco ou com correspondente data de saida da anotacdo do dltimo contrato de trabalho;

4) desempregados: declaracdo de préoprio punho de que estd desempregado, ndo exerce atividade como

auténomo, ndo participa de sociedade profissional e que a sua situacdo econémica nao lhe permite arcar com
5
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o valor da inscrigdo, sem prejuizo do sustento proprio ou de sua familia, respondendo civil e criminalmente
pelo inteiro teor das afirmativas, copia simples da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) -
paginas que contenham fotografia, identificacdo e anota¢do do dltimo contrato de trabalho e da primeira
pagina subsequente em branco e com correspondente data de saida da anotacdo do ultimo contrato de
trabalho;

5) servidores publicos, exonerados ou demitidos: copia simples do ato correspondente e sua publicacdo no
orgao oficial, além dos documentos constantes da subitem “b.2” deste Edital;

6) pensionistas: copia simples do Comprovante de Crédito atual do beneficio, fornecido pela Instituicdo
pagadora, copia simples da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) - paginas que contenham
fotografia, identificacdo e anotacdo do ultimo contrato de trabalho e da primeira pagina subsequente em
branco ou com correspondente data de saida da anotacdo do ultimo contrato de trabalho;

7) estagiarios: cépia simples do Contrato de Estagio; cépia simples da Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social (CTPS) - paginas que contenham fotografia, identificacdo e anotacao do dltimo contrato de trabalho e
da primeira pagina subsequente em branco ou com correspondente data de saida da anotacdo do tultimo
contrato de trabalho.

c) Certiddo de nascimento dos membros familiares (filhos) e certiddo de casamento.

d) Copia simples do Cartdo Bolsa Familia; e

e) A Comprovacdo de inscricdo efetuada no site da Organizadora: www.ivin.com.br, deve ser impressa e
anexada a documentacgao.

18.1.5.2. Para candidato com renda familiar mensal de até 2 (dois) salarios minimos ou
desempregado:

a) A Comprovacdo de inscricdo efetuada no site da Organizadora: www.ivin.com.br, deve ser impressa e
anexada a documentacgao.

b) Documento(s) que comprove(m) a renda familiar de todos os membros da familia. Esta comprovacao
devera ser realizada por meio do envio/entrega dos seguintes documentos, nos casos de:

1) empregados de empresas privadas: copia simples da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) -
paginas que contenham fotografia, identificacio e anotacdes do udltimo contrato de trabalho (com as
alteracdes salariais), e da primeira pagina subsequente em branco;

2) servidores publicos: cdpia simples de contracheque;

3) autdnomos: declaracdo de proprio punho dos rendimentos correspondentes a contratos de prestagio de
servico e/ou original ou cdpia simples de contrato de prestacdo de servigcos e de recibo de pagamento
autonomo (RPA) e copia simples da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) - paginas que
contenham fotografia, identificacdo e anotacdo do ultimo contrato e da primeira pagina subsequente em
branco ou com correspondente data de saida da anotagdo do dltimo contrato de trabalho;

4) desempregados: declaracdo de proprio punho de que estd desempregado, ndo exerce atividade como
autdnomo, ndo participa de sociedade profissional e que a sua situacdo econémica nao lhe permite arcar com
o valor da inscricdo, sem prejuizo do sustento préoprio ou de sua familia, respondendo civil e criminalmente
pelo inteiro teor das afirmativas, cépia simples da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) -
paginas que contenham fotografia, identificacdo e anotacdo do dltimo contrato de trabalho e da primeira
pagina subsequente em branco e com correspondente data de saida da anotacdo do ultimo contrato de
trabalho;

5) servidores publicos, exonerados ou demitidos: copia simples do ato correspondente e sua publicagdo no
orgao oficial, além dos documentos constantes da subitem “b.2” deste Edital;

6) pensionistas: copia simples do Comprovante de Crédito atual do beneficio, fornecido pela Instituicio
pagadora, copia simples da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) - paginas que contenham
fotografia, identificacdo e anotacdo do ultimo contrato de trabalho e da primeira pagina subsequente em
branco ou com correspondente data de saida da anotacdo do ultimo contrato de trabalho;

7) estagiarios: copia simples do Contrato de Estagio; copia simples da Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social (CTPS) - paginas que contenham fotografia, identificacdo e anota¢do do ultimo contrato de trabalho e
da primeira pagina subsequente em branco ou com correspondente data de saida da anotagdo do ultimo
contrato de trabalho.

c) Copia do Documento de Identidade do candidato;

d) Cépia do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato;
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e) Copia simples das ultimas 03 (trés) contas de energia elétrica com o mesmo endereco do candidato
conforme indicado no Formulario Eletrénico de Inscri¢do, as quais ndo deverdo ultrapassar o consumo
mensal de 100 Kwh.

18.1.5.3. Para candidato deficiente:

a) Laudo Médico (original ou cépia autenticada em cartoério) legivel emitido a menos de 90 (noventa) dias
atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da
Classificacao Internacional de Doenga - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.

b) Cépia do Documento de Identidade do candidato;

c) A Comprovacao de inscricdo efetuada no site da Organizadora: www.ivin.com.br, deve ser impressa e
anexada a documentacao.

18.1.6. As informagdes prestadas no requerimento de isencdo serdo de inteira responsabilidade do
candidato, podendo responder este, a qualquer momento, por crime contra a fé publica, o que acarreta sua
eliminagdo do concurso, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo unico do artigo 10 do Decreto n®
83.936, de 6 de setembro de 1979.

18.1.7. Cada pedido de isen¢do sera analisado e julgado pela Organizadora.

18.1.8. Para efeito deste Edital, no que concerne ao somatério dos rendimentos dos membros da familia
para composicio da renda familiar, serdo considerados os rendimentos do pai, da mae, do proprio candidato,
do conjuge do candidato, de irmao(s) ou de pessoas que compartilhem da receita familiar.

18.1.9. Nao sera concedida isen¢do de pagamento de taxa de inscricdo ao candidato que:

a) Omitir informagdes e/ou torna-las inveridicas;

b) Fraudar e/ou falsificar documentacao;

c) Pleitear a isencao, sem apresentar cpia dos documentos previstos nos itens 18.1.5 deste Edital.

d) Nao observar o local, o prazo e os horarios estabelecidos no subitem 18.1 deste Edital.

18.1.10. Nao sera permitida, apds a entrega do requerimento de isencdo, acompanhada dos documentos
comprobatdrios, a complementacdo da documentacio.

18.1.11. A relacdo dos candidatos que tiveram o seu pedido de isencdo deferido sera divulgada, até a data
provavel 29 de agosto de 2016 no endereco eletréonico www.ivin.com.br.

18.1.12. O candidato dispora de trés dias para contestar o indeferimento do seu pedido de isen¢do de taxa
de inscrigdo através do e-mail institutovicentenelson@gmail.com. Apds esse periodo, ndo serdo aceitos
pedidos de revisao.

18.1.13. Os candidatos que tiverem o seu pedido de isencdo indeferido deverao, para efetivar a sua inscricao
no concurso, acessar o endereco eletrénico http://ivin.com.br/inscricao.html e imprimir a 22 via do Boleto
de Cobranca, para pagamento até o dia 13 de setembro de 2016 conforme procedimentos descritos neste
Edital.

18.1.14. O candidato que ndo tiver o seu pedido de isencdo deferido e que ndo efetuar o pagamento da taxa
de inscricdo na forma e no prazo estabelecido estara automaticamente excluido do concurso publico.

18.1.15. O candidato que mesmo ap6s o deferimento de isen¢do de inscricdo for constatada fraude na
prestacdo de informagées relativas ao processo de isengdo sera EXCLUIDO do certame sem a possibilidade
de recurso ou posterior pagamento do boleto de pagamento.

V. DAS INSCRICOES DO CANDIDATO PORTADOR DE DEFICIENCIA

1. O candidato que se julgar amparado pelo Artigo 37, Inciso VIII, da Constituicdo Federal, pela Lei Federal
n? 7.853, de 24 de outubro de 1989 e regulamentada pelo Decreto n.2 3.298, de 20 de Dezembro de 1999,
publicado no DOU de 21/12/99, Secdo 1 e alteragdes, podera concorrer as vagas reservadas a portadores de
deficiéncia. Do total de vagas para cada cargo, e as vagas que vierem a ser criadas durante o prazo de
validade do Concurso Publico, serdo de no minimo de 5% (cinco por cento) reservadas aos candidatos
portadores de necessidades especiais, desde que enviem laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel
da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenca-
CID, bem como a provavel causa da deficiéncia e a compatibilidade com o exercicio do cargo.

1.1. Caso a aplicagdo do percentual de que trata o item anterior resulte em numero fracionado, este devera
ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, desde que nio ultrapasse a 20% das vagas
oferecidas.
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2. Atendendo a determinacdo, ficam reservadas as vagas expressas na tabela do item 2 do Capitulo II para
candidatos com necessidades especiais.
3. Nos demais cargos, pela inexisténcia de vagas suficientes onde possam ser aplicadas as normas citadas no
item V-1, ndo havera reserva direta para candidatos pessoas com necessidades especiais.
4. Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no art. 4
do Decreto Federal n2. 3.298/99 e alteracoes posteriores.
5. Nos termos do art. 42, do Decreto n2 3.298/99 e alteracdes posteriores sio consideradas pessoas com
deficiéncia aquelas que se enquadram nas seguintes categorias:
5.1. Deficiéncia fisica: alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano,
acarretando o comprometimento da funcao fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia,
monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia,
amputac¢do ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou
adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho das
funcoes.
5.2. Deficiéncia auditiva: perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e uns decibéis (dB) ou mais aferida
por audiograma nas frequéncias de 500 Hz, 1.000Hz, 2.000Hz e 3.000Hz.
5.3. Deficiéncia visual: cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a
melhor correcdo dptica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a
melhor corregdo 6ptica; os casos nos quais a somatéria da medida do campo visual em ambos os olhos for
igual ou menor que 60%; ou a ocorréncia simultdnea de quaisquer condi¢cdes anteriores.
5.4. Deficiéncia mental: funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com manifestacio
antes dos dezoito anos e limitacdes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como:
comunicacdo; cuidado pessoal; habilidades sociais; utilizagdo dos recursos da comunidade; sadde e
seguranca; habilidades académicas; lazer; e trabalho.
5.5. Deficiéncia multipla: associacdo de duas ou mais deficiéncias.
6. Sera eliminado do Concurso Publico o candidato cuja deficiéncia seja incompativel com o cargo.
7. As pessoas com deficiéncias, resguardadas as condi¢des previstas no Decreto Federal n2. 3.298/99,
particularmente em seu art. 40, participardo do Concurso em igualdade de condi¢des com os demais
candidatos, no que se refere ao contetido das provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovacio, ao dia, horario
e local de aplicacdo das provas, e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.
8. 0 candidato portador de deficiéncia que pretende concorrer as vagas deverd, sob as penas da lei, declarar
esta condicdo no campo especifico da Ficha de Inscri¢ao Online.
9. 0 laudo médico (original ou autenticado em cartério) expedido no prazo maximo de 90 (noventa) dias
antes do término das inscrigdes deverd ser enviado via SEDEX ou Carta Registrada ao Instituto Vicente
Nelson até o dia 09 de setembro de 2016 apds a efetuacio da inscricdo, devendo constar no envelope:
Instituto Vicente Nelson
Concurso Publico TOME-ACU-PA
Rua Sete de Setembro, 849, Centro-Sul
CEP: 64.001-210 - Teresina-PI
10. O ndo envio do laudo médico implica na nao aceitagdo da inscricdo do candidato como portador de
deficiéncia, mesmo que tenha assinalado tal op¢ao na Ficha de Inscri¢do Online.
11. O fornecimento do laudo médico (original ou cépia autenticada em cartério), por qualquer via, é de
responsabilidade exclusiva do candidato. A Organizadora ndo se responsabiliza por qualquer tipo de
extravio que impeca a chegada dessa documentagdo a seu destino.
12. 0 laudo médico tera validade somente para este Concurso Publico e ndo sera devolvido.
13. 0O Candidato portador de deficiéncia que necessitar de auxilio para a realizacio das provas deve solicita-
la no ato da inscricdo, enviando juntamente com o laudo, o REQUERIMENTO DE NECESSIDADES ESPECIAIS
(anexo IV) com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista de sua area de necessidade
especial, para avaliagdo da Organizadora, indicando claramente quais os recursos especiais necessarios
(prova ampliada, ledor, auxilio para transcrigdo, sala de facil acesso ou tempo adicional), arcando com as
consequéncias de sua omissao.
14. O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional de, no maximo, uma hora para

realizagdo das provas, devera indicar no requerimento e, além de enviar a documentagio indicada no item 9
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e 13 deste Capitulo, devera encaminhar solicitacdo, por escrito, na forma e no prazo previsto, com
justificativa acompanhada de laudo e parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia que ateste a
necessidade de tempo adicional, conforme prevé o paragrafo 22 do artigo 40 do Decreto n? 3.298, de 20 de
dezembro de 1999, e suas alteracdes.

15. As candidatas que tiverem a necessidade de amamentar no dia da prova objetiva também devem enviar
o REQUERIMENTO DE NECESSIDADES ESPECIAIS (anexo IV), para o endereco constante no item 9 deste
Capitulo, devendo a mesma, no dia da realizacdo da prova objetiva, levar um acompanhante que ficara com a
guarda da crianga em local reservado. A amamentacdo se dara nos momentos que se fizerem necessarios,
ndo sendo dado nenhum tipo de compensacao em relacdo ao tempo de prova utilizado com a amamentacgao.
A auséncia de um acompanhante impossibilitara a candidata de realizar a prova.

16. Aos deficientes visuais (ambliopes) que solicitarem prova especial ampliada serdo oferecidas provas
nesse sistema, com tamanho de letra correspondente a corpo 24.

17. Nao serdo considerados como deficiéncia os distirbios de acuidade visual passiveis de corregdo simples
do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

18. A realizacdo das provas em condi¢cdes especiais requeridas pelo candidato, ficard sujeita ainda a
apreciacdo e deliberagdo da Organizadora, observados os critérios de viabilidade e razoabilidade.

19. O candidato que nio atender ao dispositivo do item 13 deste Capitulo ndo tera auxilio para a realizacio
das provas, seja qual for o motivo alegado da nao solicitacao.

20. Caso o candidato ndo tenha seu pedido de portador de deficiéncia deferido, de acordo com o item 5
deste Capitulo este passard a concorrer juntamente com os candidatos de ampla concorréncia, observada a
rigorosa ordem de classificacao.

20.1. O candidato cujo laudo seja considerado invalido ou tenha a solicitacdo indeferida podera interpor
recurso no prazo de 3 (trés) dias tuteis apds a publicagdo indicada no Anexo I - Cronograma Previsto, através
do e-mail institutovicentenelson@gmail.com, vedada a juntada de documentos.

21. Os candidatos que se declararem portadores de deficiéncia, apds a aprovacdo neste concurso publico,
deverdo submeter-se a pericia médica promovida por equipe multiprofissional designada pela Prefeitura
Municipal de TOME-ACU, que verificara sobre a sua qualificagio como portador de deficiéncia ou ndo, bem
como sobre o grau de deficiéncia incapacitante para o exercicio do cargo, nos termos do art. 43 do Decreto n®
3.298 de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto n? 5.296 de 2 de dezembro de 2004, sendo a
decisdo final da equipe multiprofissional soberana e definitiva.

21.1. Para a avaliagdo, o candidato com deficiéncia devera apresentar documento de identidade original e
Laudo Médico (original ou cépia autenticada) expedido no prazo de até 6 (seis) meses anteriores a referida
avaliacdo, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca - CID, a provavel causa da deficiéncia, contendo a
assinatura e o carimbo do nimero do CRM do médico responsavel por sua emissdo, bem como apresentar os
exames necessarios para comprovacao da deficiéncia declarada.

21.2. Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do
candidato portador de deficiéncia a avaliagdo tratada neste item.

22. Os candidatos que ndo se enquadrarem nos requisitos minimos para o exercicio do cargo pela equipe
multiprofissional ou ndo comparecerem no dia, hora e local marcado para a realizacdo da avaliacdo por essa
equipe serdo considerados ELIMINADOS do concurso publico.

23. As vagas reservadas a portadores de deficiéncias ndo preenchidas serdo revertidas aos demais
candidatos habilitados de ampla concorréncia, observada a rigorosa ordem classificatoria.

24. 0 Resultado dos candidatos aprovados/classificados PNE sera disponibilizado em relagido separada, ao
final do relatério.

25. O primeiro candidato com deficiéncia aprovado/classificado no concurso sera convocado para ocupar a
52 vaga aberta, relativa ao cargo para o qual concorreu, enquanto os demais candidatos com deficiéncia
aprovados/classificados serdao convocados para ocupar a 402, 602 e a 802 vagas, e assim sucessivamente,
observada a ordem de classificacdo, relativamente a criacdo de novas vagas, durante o prazo de validade do
concurso.

25.1. As vagas relacionadas as nomeagdes tornadas sem efeito e as vagas relacionadas aos candidatos que
renunciarem a nomeacdo nio serdo computadas para efeito do item anterior, pelo fato de nio resultar,
desses atos, o surgimento de novas vagas.
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25.2. Para o preenchimento das vagas mencionadas no item 25 serdo convocados exclusivamente
candidatos com deficiéncia aprovados/classificados, até que ocorra o esgotamento da listagem respectiva,
quando passardo a ser convocados, para preenché-las, candidatos da listagem geral.

25.3. Areserva de vagas para candidatos com deficiéncia, mencionada no item 25, ndo impede a convocagdo
de candidatos aprovados/classificados, constantes da listagem geral, para ocupacao das vagas subsequentes
aquelas reservadas.

26. O candidato com deficiéncia, depois de nomeado, sera acompanhado por Equipe Multiprofissional, que
avaliara a compatibilidade entre as atribuicdes do Cargo e a sua deficiéncia durante o estagio probatério.

27. Sera exonerado o candidato com deficiéncia que, no decorrer do estigio probatorio, tiver verificada a
incompatibilidade de sua deficiéncia com as atribui¢cdes do Cargo.

28. Apés a investidura do candidato no cargo para o qual aprovado, a deficiéncia ndo podera ser arguida
para justificar a concessao de readaptacao, licenga por motivo de saide ou aposentadoria por invalidez.

VI. DAS DISPOSICOES ACERCA DA PRIMEIRA ETAPA: PROVA ESCRITA OBJETIVA

1. Serdo aplicadas Provas Escritas Objetivas de multipla escolha, de carater Eliminatério e Classificatério,
abrangendo os contetidos programaticos constantes do Anexo V deste Edital.

2. A prova objetiva para todos os cargos valera 90 (noventa) pontos no total, sendo que, sera constituida
por 40 questdes de multipla escolha para os cargos de todos os niveis, cada uma contendo 5 (cinco) opgdes
de resposta, das quais apenas 1 (uma) sera correta e sera composta conforme discriminacao abaixo:

CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

NUMERO | PONTOS POR
CARGOS DISCIPLINA DE QUESTOES Tl?(')rl\?'ll“ODSE
QUESTOES (PESO)
Contador ]
Fonoaudidlogo Lingua 15 2,0 30
Nutricionista Portuguesa
Procurador Juridico Municipal —
Professor de Educacgio Fisica (Nivel Superior) Inf01:rr?at1ca 05 15 75
Professor de Geografia (Nivel Superior) Basica
Professor de Historia (Nivel Superior) Conhecimentos
Professor de Inglés (Nivel Superior) Gerais e 05 15 75
Professor de Letras Portugués (Nivel Superior) Legislacio ’ ’
Professor de Matematica (Nivel Superior)
Professor Nivel Superior (Educagdo Infantil e Conhecimentos
Séries Iniciais do Ensino Fundamental) Especificos 15 3,0 45
Psicélogo
Total 40 90
CARGOS NIVEL MEDIO COMPLETO / FUNDAMENTAL COMPLETO
< PONTOS POR
NUMERO DE ~ TOTAL DE
CARGOS DISCIPLINA ~ QUESTOES
QUESTOES (PESO) PONTOS
Lingua Portuguesa 15 2,0 30
Assistente Administrativo Matematica 05 1,5 7,5
Auxiliar Administrativo Informatica Basica 05 1,5 7,5
Conhec1{r¥entos 15 3,0 45
Especificos
Total 40 90
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CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO / ALFABETIZADO

NUMERO PONTOS POR
CARGO DISCIPLINA DE QUESTOES Tl? (;rl\?,ll,‘ ODSE
QUESTOES (PESO)
Lingua Portuguesa 15 2,0 30
Auxiliar de Servicos Gerais Col\r/i?liecrinnizi;sos 10 L5 15
Especificos 15 3,0 45
Total 40 90

3. A Prova Objetiva serdo realizadas na cidade de Tomé-Acu - Estado do Para.

4. A aplicacdo das provas nas datas previstas dependera da disponibilidade de locais adequados a sua
realizacdo.

4.1. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados existentes nos colégios
localizados na cidade indicada no item 3 deste Capitulo, o Instituto Vicente Nelson reserva-se o direito de
aloca-los em cidades proximas a determinada para aplicacdo das provas, ndo assumindo qualquer
responsabilidade quanto ao transporte e alojamento desses candidatos.

4.2. Havendo alteragdo da data prevista, as provas somente poderdo ocorrer em sabados, domingos ou
feriados.

5. A confirmacdo da data e as informacgdes sobre horarios para a realizagdo das provas serdo divulgadas com
antecedéncia minima de até 05 (cinco) dias da data de realizacdo, conforme consta no ANEXO I -
Cronograma Previsto por meio de Relacdo Geral Nominal de Locais de Prova, a ser publicado no site da
www.ivin.com.br.

5.1. O candidato recebera Cartao Informativo por e-mail (a ser enviado pelo Instituto Vicente Nelson) no
endereco eletronico informado no ato da inscri¢do. No referido Cartao, serdo indicados a data, os horarios e
os locais de realizacdo das provas, sendo de exclusiva responsabilidade do Candidato a manutencao e
atualizacdo de seu enderego eletronico.

5.1.1. Nao serdo encaminhados Cartdes Informativos de candidatos cujo enderecgo eletronico informado no
Formulario de Inscricdo esteja incompleto ou incorreto.

5.1.2. Recomenda-se ainda que o candidato verifique se o Cartdo Informativo citado neste item ndo chegou
na caixa de “spam”.

5.1.3. O Instituto Vicente Nelson e o Municipio de Tomé-A¢u ndo se responsabilizam por informacdes de
endereco incorretas, incompletas ou por falha na entrega de mensagens eletrénicas causada por endereco
eletrénico incorreto ou por problemas no provedor de acesso do candidato tais como: caixa de correio
eletronico cheia, filtros anti-spam, eventuais truncamentos ou qualquer outro problema de ordem técnica,
sendo aconselhavel sempre consultar o site da do Instituto Vicente Nelson para verificar as informagdes que
lhe sdo pertinentes.

5.2. 0 Cartdo Informativo também ficara disponivel através do Portal do Candidato disponivel no endereco
eletrénico www.ivin.com.br, no link “INSCRICOES ONLINE”, onde o candidato devera selecionar o Concurso
do Municipio de TOME-ACU e acessar o PORTAL DO CANDIDATO.

5.3. A comunicacdo feita por intermédio de e-mail é meramente informativa. O candidato devera
acompanhar a publicacdo da Relacdo Geral Nominal de Locais de Prova feita no site da Organizadora.

5.4. O envio de comunicagdo pessoal dirigida ao candidato, ainda que extraviada ou por qualquer motivo
ndo recebida, nao desobriga o candidato do dever de consultar o Edital de Convocacao para Provas.

5.5. O candidato que nio receber o Cartdo Informativo até o 32 (terceiro) dia que antecede a aplicacido das
provas ou em havendo duvidas quanto ao local, data e horario de realizagcdo das provas, devera entrar em
contato com o Instituto Vicente Nelson através do e-mail para institutovicentenelson@gmail.com.

6. 0 Anexo I - Cronograma Previsto pode sofrer alteracdes no decorrer do certame, cabendo ao candidato
inteirar-se dos comunicados e publicacdes divulgados no site da Organizadora: www.ivin.com.br, no Portal
do Candidato, na sede da Organizadora, bem como em mural na Prefeitura Municipal de TOME-AGU.

7. 0 horario da realizacdo das provas objetivas sera das 9 as 12 horas, no turno manhi e das 15:00
as 18:00 horas no turno tarde, de acordo com o horario local.
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8. Os candidatos que farao a prova no Sabado, e que se declararem “sabatistas” serdo acomodados em salas
de provas onde deverdo aguardar para iniciarem as provas as 18h30min, horéario local.

8.1. O candidato inscrito sabatista que realizara a prova marcada para o sdbado devera comparecer ao seu
local de realizagdo da Prova Objetiva no mesmo horario dos demais candidatos, até as 15:00 (horario
oficial local), de acordo com o item 14.1 deste Capitulo.

8.2. 0 “Sabatista” ndo podera realizar qualquer espécie de consulta, de comunicacdo ou de manifestacdo a
partir do ingresso na sala de provas até o término da Prova Objetiva.

9. O turno e dia da realizacdo das provas objetivas sera de acordo com o horario local, conforme
especificacdes da tabela constante no Capitulo II.

9.1. E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagio correta de seu local de realizacio da
prova e o comparecimento no horario determinado.

9.2. Também é de responsabilidade exclusiva do candidato se inteirar do horario que vigora no item 7
deste Capitulo.

10. Ao candidato s6 sera permitida a realizacdo das provas na respectiva data, local e horario constantes na
Relacdo Geral Nominal de Locais de Prova disponibilizada no site da Instituto Vicente Nelson e no Cartao
Informativo.

11. Caso haja inexatiddo na informacgdo relativa ao Cargo e a opgdo por concorrer as vagas reservadas as
pessoas com deficiéncia, o candidato devera entrar em contato com o SAC do Instituto Vicente Nelson com,
no minimo, 48 (quarenta e oito) horas de antecedéncia da data de realizacdo das provas, através do e-mail
para institutovicentenelson@gmail.com.

11.1. A alteracdo de opcdo de Cargo somente serd processada na hipdtese de o dado expresso pelo
candidato em seu Formulario de Inscricido ter sido transcrito erroneamente para o Cartdo Informativo e
disponivel no site da Organizadora.

11.2. Exceto na situacdo que trata o item 11.1, ndo serd admitida troca de op¢ao de Cargo.

11.3. O candidato que ndo entrar em contato com o IVIN no prazo mencionado sera o exclusivo responsavel
pelas consequéncias advindas de sua omissao.

12. Somente serd admitido a sala de provas o candidato que estiver portando documento de identidade
original que bem o identifique, como: Carteiras e/ou Cédulas de Identidade expedidas pelas Secretarias de
Seguranca Publica, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Rela¢des Exteriores;
Cédula de Identidade para Estrangeiros; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgios Publicos ou Conselhos
de Classe que, por forca de Lei Federal, valem como documento de identidade, como por exemplo, as da OAB,
CREA, CRM, CRC etc.; Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social,
Carteira Nacional de Habilitagdo (com fotografia, na forma da Lei n® 9.503/97), bem como carteiras
funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por érgio publico que, por lei federal,
valham como identidade.

12.1. N3o serdo aceitos como documentos de identidade: certiddoes de nascimento, CPF, titulos eleitorais,
carteira nacional de habilitacio sem foto, carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de
identidade.

12.2. Nao sera aceita fotocopia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo do
documento.

12.3. Os documentos deverdo estar em perfeitas condicdes, de forma a permitir, com clareza, a identificagio
do candidato.

12.4. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacao das provas, documento de
identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar documento que ateste o registro
da ocorréncia em drgido policial, expedido ha, no maximo 30 (trinta) dias, sendo entio submetido a
identificacdo especial, compreendendo coleta de dados de assinaturas em formulario préprio.

12.5. A identificacdo especial serd exigida, também, do candidato cujo documento de identificacdo gere
duvidas quanto a fisionomia, a assinatura, a condicdo de conservagdo do documento e/ou a propria
identificacao.

12.6. O documento de identidade original e com foto devera ser apresentado na entrada da sala ao FISCAL
DE SALA.

13. O candidato apés adentrar a sala de realizacdo das provas ndo poderda ausentar-se sem
acompanhamento do fiscal.
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14. O candidato devera comparecer ao local destinado a realizacdo das provas com antecedéncia minima de
60 (sessenta) minutos do horario definido para o fechamento dos portdes de acesso ao local de prova
munido de caneta esferografica de material transparente (tinta preta ou azul), além da documentacdo
indicada no item 12 deste Capitulo.

14.1. Os portdes de acesso ao local de prova serdo fechados rigorosamente as 9h00Omin no turno da manha e
as 15h00min no turno da tarde. Apés o fechamento dos portdes, ndo sera permitido o acesso aos candidatos
aos locais de prova, em hipdtese alguma.

15. No dia da realizacdo das provas, nao serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacao das
provas e/ou pelas autoridades presentes, informagdes referentes ao contetido das provas e/ou aos critérios
de avaliacio.

16. Nao havera segunda chamada ou repeticdo de prova.

16.1. O candidato ndo podera alegar quaisquer desconhecimentos sobre a realizacdo da prova como
justificativa de sua auséncia.

16.2. 0 nido comparecimento as provas, qualquer que seja o motivo, caracterizara desisténcia do candidato e
resultara em sua eliminac¢ido do Concurso Publico.

17. Para as Provas, o inico documento valido para a corre¢do é o Cartdo-Resposta cujo preenchimento sera
de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com as instrucoes
especificas contidas na capa do Caderno de Questdes. Em hipotese alguma havera substituicdo do Cartdo-
Respostas por erro do candidato.

17.1. Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura, pois
qualquer marca podera ser lida pelas leitoras 6ticas, prejudicando o desempenho do candidato.

17.2. Os prejuizos advindos de marcacdes feitas incorretamente no Cartdo-Resposta serdo de inteira
responsabilidade do candidato.

17.3. Nao serdo computadas questdes ndo assinaladas ou que contenham mais de uma resposta, emenda ou
rasura, ainda que legivel.

17.4. Sera desclassificado o candidato que nao assinar o seu Cartdo-Resposta.

17.4.1. A coleta da digital em campo apropriado ndo substitui a obrigatoriedade da assinatura de que se
trata o item anterior.

17.5. O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo, danificar o
seu Cartdo-Resposta, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizacdo da
leitura dptica.

18. No caso de auxilio para transcri¢io das provas sera designado um fiscal devidamente treinado para essa
finalidade.

19. Durante a realizacdo das Provas ndo sera permitida nenhuma espécie de consulta ou comunicacao entre
os candidatos, nem a utilizagdo de livros, c6digos, manuais, impressos ou quaisquer anotagdes.

20. O candidato devera conferir os seus dados pessoais impressos no Cartdo-Resposta, em especial seu
nome, nimero de inscricdo, nimero do documento de identidade e op¢do de Cargo, informando ao fiscal de
sala qualquer inconsisténcia, arcando com as consequéncias caso assim nao proceda.

21. Motivardo a eliminagao do candidato do Concurso Publico, sem prejuizo das san¢des penais cabiveis, a
burla ou a tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital ou a outras relativas ao
Concurso, aos comunicados, as Instrugdes ao Candidato ou as Instrucdes constantes da prova, bem como o
tratamento indevido e descortés a qualquer pessoa envolvida na aplicacao das provas.

22. Por medida de seguranca os candidatos deverdo deixar as orelhas totalmente descobertas, a observacao
dos fiscais de sala, durante a realiza¢do das provas.

23. Nao sera permitida a utilizacdo de lapis, lapiseira, marca texto ou borracha.

24. Podera ser excluido do Concurso Publico o candidato que:

a) apresentar-se apds o horario estabelecido, ndo se admitindo qualquer tolerancia;

b) apresentar-se em local diferente daquele constante na convocacao oficial;

c) ndo comparecer as provas, seja qual for o motivo alegado;

d) ndo apresentar documento que bem o identifique;

e) ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal;

f) ausentar-se do local de provas antes de decorrida uma hora do seu inicio;
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g) fizer anotacao de informacdes relativas as suas respostas no comprovante de inscricdo ou em qualquer
outro meio, que ndo o autorizado pela Organizadora no dia da aplica¢do das provas;

h) ausentar-se da sala de provas levando o Cartao-Respostas, Caderno de Questdes (exceto no caso citado no
item 32 deste Capitulo) ou outros materiais ndo permitidos;

i) estiver portando armas, mesmo que possua o respectivo porte;

j) lancar mao de meios ilicitos para a execugdo das provas;

k) ndo devolver integralmente o material recebido;

1) for surpreendido em comunicacdo com outras pessoas ou utilizando-se de livro, anotacdo, impresso nao
permitido ou maquina calculadora ou similar;

m)estiver fazendo uso de qualquer espécie de reldgio e qualquer tipo de aparelho eletronico ou de
comunicacdo (telefone celular, notebook, tablets, smartphones ou outros equipamentos similares), bem
como protetores auriculares e fones de ouvido;

n) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

o) Faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas, com as
autoridades presentes ou com os demais candidatos.

25. O candidato ao ingressar no local de realizagdo das provas, devera manter desligado qualquer aparelho
eletrénico que esteja sob sua posse, ainda que os sinais de alarme estejam nos modos de vibracdo e
silencioso.

25.1. Recomenda-se ao candidato, no dia da realizagdo da prova, ndo levar nenhum dos aparelhos indicados
nas alineas “I” e “m”. Caso seja necessario o candidato portar algum desses aparelhos eletrénicos, estes
deverdo ser acondicionados, no momento da identificacdo, em embalagem especifica a ser fornecida pela
Organizadora exclusivamente para tal fim, devendo a embalagem, lacrada, permanecer embaixo da
mesa/carteira durante toda a aplicagdo da prova.

25.2. E aconselhavel que os candidatos retirem as baterias dos celulares, garantindo que nenhum som seja
emitido, inclusive do despertador caso esteja ativado.

26. Podera, também, ser excluido do Concurso, o candidato que estiver utilizando ou portando em seu
bolso os aparelhos eletronicos indicados nas alineas “1” e “m”, item 24 deste Capitulo, apds o procedimento
estabelecido no subitem 25.1 deste Capitulo.

27. Os demais pertences pessoais dos candidatos, tais como: bolsas, sacolas, bonés, chapéus, gorros ou
similares e dculos escuros, também deverdo ser acomodados em na embalagem citada no item 25.1 deste
Capitulo, onde deverdo permanecer até o término da prova.

28. O Instituto Vicente Nelson e a Prefeitura Municipal de Tomé-Agu nio se responsabilizardo por perda
ou extravio de documentos, objetos ou equipamentos eletronicos ocorridos no local de realizacdo das
provas, nem por danos neles causados.

29. 0 candidato s6 podera retirar-se definitivamente do recinto de realizacdo da prova apdés 60 (sessenta)
minutos contados do seu efetivo inicio.

29.1. Para facilitar o cumprimento do item anterior, o Cartdo-Resposta serd entregue apenas apos
decorridos 50 (cinquenta) minutos do inicio da prova.

30. Todas as ocorréncias e intercorréncias serdo registradas na Ata de Provas, pelo fiscal de sala.

31. Os trés ultimos candidatos deverdo permanecer na sala de prova e somente poderdo sair juntos do
recinto apds a aposicdo em ata de suas respectivas assinaturas.

32. O candidato sé podera levar o préprio exemplar do caderno de questdes se deixar a sala de prova
faltando trinta minutos para o término do horario da prova, podendo esse tempo ser estendido ou
encurtado, de acordo com a deliberagdo da Organizadora, ndo sendo entregue a prova em hipétese alguma
aos candidatos que saiam antes desse horario.

33. Por razdes de ordem técnica, de seguranca e de direitos autorais adquiridos, a Organizadora ndo
disponibiliza suas provas em meio eletronico, cabendo ao candidato interessado aguardar para deixar o local
de prova apo6s o horario das 11h30min (turno matutino) e as 17h30min (turno vespertino) para levar o seu
Caderno De Questoes.

34. A prova objetiva tera duracdo de 3 horas, e neste tempo, inclui-se o preenchimento do Cartdo-
Resposta.
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35. No dia da realizacdo das provas, na hipétese de o nome do candidato ndo constar nas listagens oficiais
relativas aos locais de prova, a Organizadora procederd a inclusdo do candidato, desde que apresente o
boleto bancario com comprovacao de pagamento.

35.1. Nao serdo aceitos como comprovante de pagamento recibos de “agendamento de pagamento”.

35.2. A inclusdo de que trata o item 35 serd realizada de forma condicional e sera analisada pela
Organizadora, na fase do Julgamento das Provas Objetivas, com o intuito de verificar a pertinéncia da
referida inscricao.

35.3. Constatada a improcedéncia da inscricdo, essa sera automaticamente cancelada sem direito a
reclamacdo, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela
decorrentes.

36. Por medida de seguranca do certame poderdo ser utilizados, a qualquer momento, detectores de
metais nas salas de prova aleatoriamente selecionadas e em qualquer dependéncia do local de prova.

37. Distribuidos os Cadernos de Questdes aos candidatos e, na hipotese de se verificarem falhas de
impressao, o Coordenador do Local, antes do inicio da prova, diligenciara no sentido de:

a) substituir os Cadernos de Questdes defeituosos;

b) em ndo havendo ndmero suficiente de Cadernos para a devida substituicdo, procedera a leitura dos itens
onde ocorreram falhas, usando, para tanto, um Caderno de Questdes completo;

37.1. O candidato que receber sua prova com quaisquer falhas de impressao, prova em branco ou Cartio-
Resposta devera requerer prova e gabarito reserva junto ao fiscal de sala onde realiza, arcando com as
consequéncias caso assim nao proceda.

38. Havera, em cada sala de prova, cartaz/marcador de tempo para que os candidatos possam acompanhar
o tempo de prova.

39. Quando, ap6s a prova, for constatado, por meio eletrdnico, estatistico, visual, grafolégico ou por
investigacao policial, ter o candidato utilizado processos ilicitos, sua prova serd anulada e o candidato sera
automaticamente eliminado do Concurso.

40. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo das provas em razio
de afastamento do candidato da sala de prova.

41. Ap6s o término da prova, o candidato devera deixar imediatamente as dependéncias do local de prova,
sendo terminantemente proibido ao mesmo fazer contato com candidatos que ainda ndo terminaram a
prova, sob pena de ser excluido do concurso publico.

42. Em nenhuma hipédtese sera realizada qualquer prova fora do local, data e horario determinados.

43. A Organizadora nio fard correcio manual de CARTOES RESPOSTA, portanto, erros na marca¢do do
CARTAO RESPOSTA é de inteira responsabilidade do candidato.

44. A Organizadora e a Prefeitura Municipal de Tomé-Ag¢u ndo se responsabilizardo por eventuais
coincidéncias de datas e horarios de provas e quaisquer outras atividades.

45. Os cadernos de questdes devolvidos serdo destruidos ap6s um més da aplicacdo da Prova Objetiva.

VII.DO JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA ESCRITA PARA TODOS OS CARGOS

1. A Prova Objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 90 (noventa) pontos.

2. As provas objetivas serdo corrigidas por meio de processamento eletronico.

3. As Provas Escritas Objetivas para todos os cargos, terdo carater Classificatério e Eliminatério,
considerando-se habilitado o candidato que, cumulativamente, atenderem as seguintes exigéncias:

a) Obtiverem o minimo de 60% (sessenta por cento) de acertos na prova objetiva, ou seja, acertarem no
minimo 24 questoes, €;

b) Obtiverem no minimo 20% (vinte por cento) de pontos em cada contetdo (disciplina) da prova objetiva,
€

c) Tiverem sido classificados até a posicdo correspondente ao triplo do nimero de vagas determinadas para
o cargo (conforme Quadro de Vagas do item 2 Capitulo II), sendo considerado ELIMINADOS os demais.

4. Os candidatos nao habilitados nas Provas Escritas Objetivas serdo excluidos do Concurso.
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VIII. DA PROVA DE TiTULOS
1. Os candidatos habilitados nas Provas Escritas Capitulo VII deste Edital, para todos os cargos de NIVEL
SUPERIOR deverdao apresentar os titulos e os respectivos documentos comprobatérios em periodo
estipulado conforme o Cronograma Previsto - Anexo I.
2. A andlise dos titulos é limitada ao nimero maximo de 10 (dez) pontos, conforme especificado no Anexo
III deste Edital e tem carater apenas Classificatorio.
3. Apés a divulgacdo e publicacdo da Convocacdo dos Candidatos na data constante no Cronograma do
Anexo I no mural da Prefeitura e no site da Organizadora, o candidato habilitado na 12 etapa e convocado
para a Prova de Titulos devera entregar em local previamente informado pela Organizadora (Publicado no
Site da Organizadora), o Curriculum Vitae Simplificado, em modelo previamente definido (Anexo III),
contendo as informagdes abaixo relacionadas, com as devidas comprovacgdes, por intermédio de fotocopias
legiveis e devidamente autenticadas em cartoério:
(A) Certificado de P6s-graduagdo Lato Sensu e/ou Stricto Sensu compativel ao cargo pleiteado.
(B) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), parte que identifica o candidato e o contrato de
trabalho ou CTPS, acrescida de declaracdo com firma autenticada em cartério que conforme o periodo
(com inicio e fim, se for o caso) e a espécie de trabalho realizado, com a descricdo das atividades
desenvolvidas, se realizado na area privada.
(C) Declaracao / certiddo com firma reconhecida em cartério que informe o periodo (inicio e fim, se for
0 caso) e a espécie do servico realizado, com a descrigdo das atividades desenvolvidas, se realizado na
area publica.
(D) Contrato de prestacdo de servicos ou Recibo de Pagamento Autonomo (RPA) acrescido de declaracio
com firma autenticada em cartoério que informe o periodo (inicio e fim, se for o caso) e a espécie do
servico realizado, no caso do servigo prestado como auténomo.
(E) A experiéncia profissional como Responsavel Técnico - RT deverd ser comprovada através de
contrato de prestacdo de servigos ou Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) juntamente com a
Certidao de Registro de Regularidade de Pessoa Juridica (contratante) e ainda a Certiddo de Registro de
Regularidade de Pessoa Fisica (candidato) emitida pelo Conselho Regional da Classe.
4. Os titulos serao valorados de acordo com as informacdes discriminadas no Anexo III deste Edital.
5. Somente serdo considerados titulos, aqueles expedidos por Instituicdes de Ensino, nos termos da
legalidade, devidamente reconhecidas.
6. Cada titulo sera considerado e avaliado apenas uma vez.
7. E obrigatério o preenchimento e entrega pelo candidato do Curriculum Vitae Simplificado que consta no
Anexo III. O ndo preenchimento do mesmo implica a ndo aceita¢ao dos titulos do candidato.
8. Serdo considerados, para efeito de classificacdo, somente os titulos especificados no Anexo III deste
Edital, limitada a pontuacio maxima de 10 (dez) pontos para cada cargo, MESMO SE A SOMA DOS
VALORES DOS TITULOS APRESENTADOS SUPERAR ESSE VALOR.
9. A entrega dos titulos ndo assegura ao candidato a aceitagdo dos mesmos pela Organizadora do Concurso.
10. Serdo aceitos titulos de poés-graduacdo reconhecidos pelo Conselho Nacional de Educagdo (CNE), de
acordo com o que estabelece a Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Brasileira (LDB), no seu Sistema de
Referéncia (Universidades Federais e Particulares - Sistema Federal - e Universidades Estaduais, Municipais
e Comunitarias - Sistema Estadual);
11. Documentos expedidos no exterior somente serdo considerados quando traduzidos para a lingua
portuguesa por tradutor juramentado, e revalidados por instituicdo de ensino brasileira.
12. Nao serdo computados para efeito de prova de titulos:
a) Comprovante de processos seletivos para residéncia, estagios, cursos, monitorias ou outros que nido
visem ao provimento de cargo/emprego publico;
b) Titulos ndo correspondentes ao cargo concorrido.
13. A pontuagido para tempo de servico é minima de 1 (um) ano (sem interrupg¢do) para cada titulo
informado, ndo sendo somados a outros meses sobressalentes.
14. A comprovacdo do tempo de servico sera feita mediante apresentacdo de Declaracao/Certidao de
Tempo de Servico, quando o 6rgdo empregador for Instituicdo Publica, no caso de Institui¢des Privadas, a
Certiddo de Tempo de Servico deve estar acompanhada obrigatoriamente do Contrato de Trabalho ou
Carteira de Trabalho.
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16.1. As declaracoes/certidoes especificadas neste item, deverao ser em papel timbrado pelo 6rgao
emissor e assinadas por profissional competente com firma reconhecida em cartorio.

16.2. 0 descumprimento do subitem anterior implicara na nao aceitacao do Titulo apresentado.

15. Para os cargos de professores, o tempo de servigo serd contado por ano letivo, nao sendo validos titulos
com tempo de servigo inferiores.

16. Estagios Curriculares ndo pontuam como titulagao.

17. Os titulos deverdo ser entregues em envelope lacrado, devidamente identificado com nome por extenso,
nimero de documento de identidade e Op¢do de Cargo do candidato:

a) No municipio de Tomé-Acu, em hordrio e local a ser definido pela Organizadora, divulgado no ato da
convocacao dos candidatos habilitados para a Prova de Titulos no site www.ivin.com.br;

b) Na sede da Organizadora, pessoalmente ou por terceiros ou ainda via SEDEX devendo constar no
envelope:

Instituto Vicente Nelson
Concurso Publico TOME-AGU-PA
Prova de Titulos
Rua Sete de Setembro, 849, Centro-Sul
CEP: 64.001-210 - Teresina-PI
18. Somente serdo avaliados os titulos especificados neste Edital e entregues dentro do prazo estabelecido

em Edital.

19. Titulos entregues via SEDEX serdo considerados a data da postagem, o candidato arcara com prejuizos
de eventuais extravios por parte dos Correios.

20. Nao serdo aceitos titulos entregues por outro meio que nao o estabelecido neste Edital ou no Edital de
Convocacgdo para Entrega de Titulos.

21. A avaliacdo dos titulos sera feita pelo Instituto Vicente Nelson e o seu resultado sera publicado no
endereco eletrénico da Organizadora (www.ivin.com.br).

22. Nao serao aceitos documentos comprobatérios na fase de recursos sobre o resultado da Prova de
Titulos, ndo cabendo como recurso a apresentacdo de nenhum documento ou curriculum vitae simplificado.
23. Candidatos que ndo apresentarem documentos autenticados nao terao seus titulos aceitos, ndo cabendo
recurso.

24. Comprovada, em qualquer tempo, a irregularidade ou ilegalidade na obtengdo dos titulos, o candidato
tera anulada a respectiva pontuacio e, comprovada a culpa do mesmo, sera excluido do Concurso.

25. Os documentos entregues pelos candidatos em hipdtese alguma serdo devolvidos.

IX. DA CLASSIFICACAO FINAL DOS CANDIDATOS

1. Para os cargos de Nivel Médio e de Nivel Fundamental, a nota final dos candidatos habilitados sera igual
ao somatdrio dos pontos obtido nas Provas Objetivas, obedecidos os critérios estabelecidos no Capitulo VII
deste Edital.

2. Para os cargos de Nivel Superior, a nota final dos candidatos sera igual ao somatdrio dos pontos obtidos
nas Provas Objetivas com a nota obtida na Prova de Titulos, obedecidos os critérios estabelecidos,
respectivamente, nos Capitulos VII e VIII deste Edital.

3. O resultado sera disposto apresentando os candidatos posicionados dentro do numero de vagas
estabelecidas neste Edital, como APROVADOS. Os candidatos que se classificarem fora do nimero de vagas,
conforme critérios estabelecidos no Capitulo VII receberdo a nomenclatura de CLASSIFICADOS e compordo o
Cadastro de Reserva.

4. A classificacdo sera feita segundo a ordem decrescente da nota final.

5. Na hipdtese de igualdade no total de pontos entre os aprovados, terd preferéncia na classificagio,
sucessivamente, o candidato que:

a) Tiver idade igual ou superior a 60 anos, até o ultimo dia de inscri¢do neste Concurso Publico, conforme o
disposto no art. 27, Paragrafo Unico, da Lei n.2 10.741, de 1.2 de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso);

b) Maior pontuacio nas questdes de Conhecimentos Especificos da Prova Objetiva;

c) Maior pontuagdo na Prova de Lingua Portuguesa;

d) Maior idade, dentre os de idade inferior a 60 (sessenta) anos.
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e) tiver exercido efetivamente a funcdo de jurado, nos termos do art. 440 do Cédigo de Processo Penal, no
periodo compreendido entre a data de entrada em vigor da Lei n? 11.689/2008, e a data de término das
inscri¢des para este concurso.

6. 0 Resultado sera publicado no endereco eletronico da Organizadora (www.ivin.com.br).

X. DOS RECURSOS

1. Somente o proéprio candidato podera interpor recurso.

2. Cabera recurso contra os seguintes atos, nos prazos estabelecidos no Anexo I deste Edital:

a) Contra a homologacdo das inscricoes;

b) Contra o gabarito preliminar e/ou aplicacdo da Prova Objetiva;

c) Contra a pontuacdo na Prova Objetiva;

d) Contra resultado da Prova de Titulos;

e) Contra erro material, como equivoco no nome, e/ou na soma das notas (objetivas) e/ou na aplicagdo do
critério de desempate.

3. Os recursos deverao ser apresentados por meio da internet, somente em formulario eletronico
préprio disponivel no endereco eletronico www.ivin.com.br, no link “INSCRICOES ONLINE”, onde o
candidato devera selecionar o Concurso da prefeitura de TOME-ACU se entrar no PORTAL DO
CANDIDATO.

4. Ndao serdo aceitos recursos entregues pessoalmente, via fax, correios ou e-mail*.

4.1. Excetua-se ao que se refere ao item anterior, os recursos contra indeferimento de inscricao,
indeferimento de pedido de isencio ou nio enquadramento como PNE que deverdo ser enviados
exclusivamente para o e-mail institutovicentenelson@gmail.com.

5. 0 candidato podera apresentar recurso, devidamente fundamentado, a qualquer das questdes das
provas objetivas, informando as razdes pelas quais discorda do gabarito ou contetido da questio.

6. O recurso contra indeferimento de inscricdo devera ser enviado via e-mail através de apresentacdo do
comprovante de pagamento do Boleto Bancario digitalizado para institutovicentenelson@gmail.com,
recursos contra indeferimento de inscricdo entregues a outros e-mails, seja qual for, ndo sera considerado.

7. No caso de recursos contra indeferimento de inscrigdo, indeferimento de pedido de isen¢do ou nao
enquadramento como PNE, a Organizadora compromete-se em enviar resposta de confirmacdo de
recebimento de recursos interpostos via correio eletronico.

8. Orecurso devera:

a) No caso de recurso contra o gabarito preliminar da prova objetiva, o candidato devera fazer a indicacao
da questdo em que se julgar prejudicado, se houver mais de uma questao a ser recorrida, o candidato tera de
preencher um recurso para cada questdo a ser reclamada, sob pena de indeferimento, caso contrario;

b) Conter a fundamentagdo das alegacdes, comprovadas por meio de citacdo de artigos amparados pela
legislacdo, itens, paginas de livros, nome dos autores e, anexando, sempre que possivel, cdpia da
documentacdo comprobatoria;

c) Estar dentro do prazo para interposicdo de recursos referentes as inscri¢cdes, ao gabarito da prova,
resultado das provas objetivas e provas de titulos, sera conforme datas e prazos estipulados no Anexo I -
Cronograma Previsto.

d) Ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou intempestivo sera
preliminarmente indeferido.

8.1. O candidato que enviar mais de um recurso para o mesmo quesito a ser recorrido, sera considerado o
recurso enviado com data e horario mais recente, sendo desconsiderados os demais recursos.

9. Apds o julgamento dos recursos interpostos, os pontos correspondentes as questdes das Provas
Objetivas, porventura anuladas, serdo atribuidos a todos os candidatos, indistintamente.

10. Sera indeferido o recurso ou pedido de revisio feito fora do prazo estipulado no ANEXO I - Cronograma
Previsto e/ou aquele que ndo atender ao estabelecido neste Capitulo.

11. Alteragdes, caso ocorram, no Gabarito Oficial, apds a andlise dos recursos, serdo levadas ao
conhecimento publico através de publicacdo do Gabarito Oficial Pés Recursos (DEFINITIVO) no site da
Organizadora.

12. As alteragdes apos exame dos recursos e pedidos de revisio serdo dadas a conhecer, coletivamente, pela
aposicdo de Edital no site da Organizadora na data prevista no Anexo I - Cronograma Previsto.
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13. Em nenhuma hipoétese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos, recursos de recursos e/ou recurso
de gabarito oficial definitivo.

14. A decisdo da Banca Organizadora é irrecorrivel.

15. Recursos cujo teor desrespeite a banca ou que se apresentarem cépia de fundamento de outro recurso
serdo preliminarmente indeferidos.

16. Recursos cuja fundamentacao nao corresponda a questio recorrida serdo indeferidos.

17. Nao havera resposta individual sobre aceitacdo ou ndo de recurso impetrado sobre o Gabarito Oficial,
nem mesmo publicacdo da justificativa para deferimento ou indeferimento de recursos pela Banca.

XI. DA HOMOLOGACAO
1. O resultado final do Concurso, depois de decididos todos os recursos interpostos, sera homologado pela
Prefeitura Municipal de Tomé-Acu e publicado em Imprensa Oficial.

XII.DO PROVIMENTO DOS CARGOS
1. O provimento dos cargos dar-se a por ato do chefe do poder executivo municipal do municipio de Tomé-
Acu.
1.1. Os candidatos aprovados, conforme disponibilidade de vagas terdo sua nomeacdo publicada em
Imprensa Oficial, com efeitos de ciéncia ao interessado, contando-se o prazo maximo de 30 (trinta) dias para
a posse, a partir da data da publicacao, independente de correspondéncia eletrdénica, de carater informativo,
enviada pela Prefeitura Municipal de Tomé-A¢u ao endereco eletronico informado pelo candidato ao
Instituto Vicente Nelson, por ocasido de sua inscrigao.
2. 0 candidato nomeado que, por qualquer motivo, ndo tomar posse tera o ato de nomeacio tornado sem
efeito.
3. O candidato nomeado devera apresentar os seguintes documentos para fins de posse no prazo
estabelecido de 5 (cinco) dias uteis da convocagio:
a) Comprovacdo de Escolaridade/Pré-Requisitos constantes do Capitulo II deste Edital, devendo o
Comprovante de Escolaridade ser apresentado em via original e fotoc6pia autenticada;
b) Comprovacdo dos requisitos enumerados no item 1 do Capitulo III;
c) Certiddo de nascimento ou casamento, com as respectivas averbacoes, se for o caso;
d) Titulo de eleitor;
e) Certificado de Reservista ou de Dispensa de Incorporacgao, para os candidatos do sexo masculino;
f) Cédula de Identidade;
g) Cadastro de Pessoa Fisica - CPF;
h) Documento de inscricdo no PIS ou PASEP, se houver;
i) Duas fotos 3x4 recentes;
j) Certiddes para fins de posse em cargo publico, dos locais onde haja residido nos tltimos 5 (cinco) anos,
dos seguintes Orgdos: Justica Federal, Justica Eleitoral (quitagdo e negativa de crime eleitoral) e Distribuidor
Criminal do Estado.
k) Atestado de antecedentes criminais, expedido pela Secretaria de Seguranca Publica, onde haja residido
nos ultimos cinco anos.
1) Coépia da ultima declaracdo de Imposto de Renda apresentada a Secretaria da Receita Federal,
acompanhada do respectivo recibo de entrega e das atualizacdes e/ou complementagdes ou, no caso de o
nomeado nao ser declarante, apresentacdo de declaracdo de bens e valores firmada por ele préprio;
m)Declaragido de acumulagdo de cargo ou funcdo publica, quando for o caso, ou sua negativa.
3.1. Néao serdo aceitos protocolos dos documentos exigidos, nem fotocépias nio autenticadas ou documentos
em meio digital.
3.2. Os documentos mencionados nos itens “j” e “k” deverdo ser originais ou, quando expedidos via Internet
deverdo possuir codigo de autenticacao.
3.3. Além da documentagao acima mencionada poderdo ser exigidos outros formuldrios, a serem fornecidos
pela Prefeitura Municipal de Tomé-Acu, a época da nomeacao.
4. Além da apresentagdo dos documentos relacionados no item 3 deste Capitulo, a posse do candidato ficara
condicionada a realizacdo de inspecdo médica pela equipe de saide da Prefeitura Municipal de Tomé-Acu,
que fornecera laudo médico de sanidade fisica e mental.
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4.1. Os candidatos habilitados para vagas reservadas as pessoas com deficiéncia também deverao cumprir o
disposto neste Capitulo, sem prejuizo das exigéncias estabelecidas no Capitulo V deste Edital.

4.2. Observado o prazo legal para posse, o ndo comparecimento do candidato a inspecao médica na data e
horario agendados pela Administracdo, dado o seu carater eliminatério, implicara a sua eliminacdo do
Concurso.

4.3. A Administracdo convocara os candidatos para a inspecio médica e os informard dos exames
laboratoriais e complementares a serem por eles apresentados naquela ocasiao.

4.3.1. Os exames laboratoriais e complementares serdo realizados as expensas dos candidatos e servirdo
como elementos subsidiarios a inspe¢do médica constante do item 4 deste Capitulo.

5. Os candidatos aprovados dentro do nimero de vagas tém direito subjetivo a nomeacgao, posse e exercicio
no cargo para o qual concorreram, os demais candidatos classificados formarao cadastro de reserva.

6. O provimento dos cargos ficard a critério da Secretaria Municipal de Administracdo da Prefeitura
Municipal de Tomé-Acu e de acordo com as necessidades do Municipio.

7. A investidura nos cargos obedecera rigorosamente a ordem de classificacdo final obtida por opc¢do do
Cargo feita pelo Candidato no ato de sua inscricao.

8. No caso de desisténcia formal da nomeagdo, prosseguir-se-A a nomeacdo dos demais candidatos
habilitados, obedecendo rigorosamente a ordem de classificagdo por cargo.

9. O candidato que ndo apresentar os documentos solicitados para a posse, bem como o que ndo tomar
posse, tera seu ato de nomeacao tornado sem efeito.

10. As certiddes/atestados que apresentarem ocorréncias deverdo ser acompanhadas de certiddes
explicativas, as quais serdo analisadas, podendo configurar impedimento de posse, nos termos da lei.

11. E facultado a Secretaria Municipal de Administracio, na nomeagio, além da documentacio prevista
neste Edital, outros documentos que julgue necessario.

12. Ao entrar em exercicio, o servidor ficara sujeito ao Estadgio Probatério de 36 meses contados a partir
da data da entrada em exercicio do servidor.

13. Alotacao do candidato convocado sera conforme conveniéncia e necessidade da Administracido Publica,
sendo excluido do certame o candidato que, ao ser convocado, ndo aceitar a lotacao definida pelo municipio
TOME-ACU, obedecendo-se o local e 6rgio de lotacdo dos aprovados.

14. A falta de comprovagao de quaisquer dos requisitos para investidura até a data da posse ou a pratica de
falsidade ideoldgica em prova documental tornara sem efeito o respectivo ato de nomeagio do candidato,
sem prejuizo das sangdes legais cabiveis.

XIII. DAS DISPOSICOES FINAIS

1. Apés cada etapa, os resultados serdo divulgados no site da Organizadora.

2. 0 servidor ingresso estard sujeito a avaliacdo especial de desempenho durante o periodo do estagio
probatorio.

3. O concurso tera validade de 02 (dois) anos, contados da data da homologacdo de seu resultado,
prorrogavel por até 02 (dois) anos, através de ato do chefe do poder executivo municipal.

4. A Organizadora ndo fornecera atestados, certificados ou certiddes relativas as notas e resultados de
candidatos, valendo para tal fim, os resultados dos aprovados e classificados publicados no site da
Organizadora e no Diario Oficial, bem como o desempenho individual do candidato que ficara disponivel no
Portal do Candidato no site da Organizadora: http://www.ivin.com.br/inscricao.html

5. A publicagdo do resultado final do Concurso Publico sera feita em lista, apresentando somente o resultado
dos candidatos que conseguiram classificag@o conforme os critérios no Capitulo VII deste Edital somadas a nota
da Prova de Titulos (quando houver) . Os nio-classificados poderdo consultar sua nota na prova objetiva no
Portal do Candidato na pagina virtual da Organizadora: http://www.ivin.com.br /inscricao.html

6. A aprovacdo do candidato no Concurso Publico assegurara apenas a expectativa de direito a posse,
ficando este ato condicionado a observancia das disposi¢cdes legais pertinentes, do exclusivo interesse e
conveniéncia da Prefeitura Municipal de Tomé-Acu, Estado do Par4, da rigorosa ordem de classificacao e do
prazo de validade do Concurso Publico.

7. O municipio de Tomé-Acu convocarda os candidatos aprovados por meio de editais publicados em
Imprensa Oficial do Estado do Para.
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8. A publicacdo dos atos de convocagdo e nomeacdo serd de competéncia exclusiva da Prefeitura Municipal
de Tomé-Acu.
9. Toda demanda judicial relativa ao cumprimento das normas para provimento de cargo constante deste
Edital sera de responsabilidade do Municipio para o qual o candidato pleiteou o cargo publico.
10. E obrigacdo do candidato manter seus dados atualizados, devendo encaminhar qualquer comprovante
de alteracdo cadastral:

a) Antes da homologacao: através do e-mail institutovicentenelson@gmail.com;

b) Ap6s a homologacio: comparecer a Secretaria Municipal de Administragdo do Municipio de Tomé-

Acu, Estado do Par3, munido de comprovante de alteragdo cadastral.

11. Os casos omissos ou situagdes ndo previstas neste Edital serdo resolvidos pela Comissdo Organizadora
mediante divulgacao de editais e comunicados no site www.ivin.com.br.
12. A Comissdao Organizadora reserva-se o direito de promover as correcdes que se fizerem necessarias,
em qualquer fase do presente certame ou posterior ao mesmo, em razdo de atos nido previstos ou
imprevisiveis.
13. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este concurso publico através do site da Organizadora.
14. A qualquer tempo poder-se-a anular a inscricdo, prova e/ou tornar sem efeito a nomeacao do candidato,
em todos os atos relacionados ao Concurso, quando constatada a omissao, declaracgio falsa ou diversa da que
devia ser descrita, com a finalidade de prejudicar direito ou criar obrigagao.
14.1. Comprovada a inexatidao ou irregularidades descritas no item 14 deste Capitulo, o candidato estara
sujeito a responder por Falsidade Ideolégica de acordo com o artigo 299 do Codigo Penal.
15. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracoes, atualizacGes ou acréscimos enquanto nao
consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, até a data da convocacgao dos candidatos para
as Provas correspondentes, circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso a ser publicado.
16. As despesas relativas a participacdo do candidato no Concurso e a sua apresentacdo para posse e
exercicio correrdo as expensas do proprio candidato.
17. A Prefeitura Municipal de Tomé-Acu e o Instituto Vicente Nelson ndo se responsabilizam por quaisquer
cursos, textos, apostilas e outras publica¢des referentes a este Concurso.
18. 0 ndo atendimento pelo candidato das condi¢cdes estabelecidas neste Edital, a qualquer tempo, implicara
sua eliminacdo do Concurso Publico.
19. E de inteira responsabilidade do candidato todas e quaisquer despesas como transporte, alimentagio,
deslocamento e outras em todas as fases do Concurso Publico.

Tomé-Acgu - PA, 05 de agosto de 2016.

Josehildo Taketa Bezerra
Prefeito Municipal
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ANEXO I - CRONOGRAMA PREVISTO

ATIVIDADES DATAS PREVISTAS

Publicagio do Edital 05/08/2016
Periodo de inscrigdes 08/08a12/09/2016
Periodo para Requerimento de Isencio de Inscricdo 08a12/08/2016
Divulgacdo das Inscri¢des com Pedido de Isen¢do de Taxa DEFERIDAS 29/08/2016
Prazo Final para Pagamento da Taxa de Inscri¢io Até 13/09/2016

Prazo final para envio de documentacio pelos Correios (candidatos portadores

de deficiéncia) Até 09/09/2016
Divulgacdo da Lista dos Candidatos Inscritos 19/09/2016
Prazo para recurso contra indeferimento de inscri¢do 20a22/09/2016
Divulgacdo da Lista dos Candidatos Inscritos ap6s Recursos

29/09/2016
Divulgacdo da Concorréncia
Periodo para obter informacdes sobre os locais da Prova Objetiva 10/10/2016
Aplicagao da Prova Objetiva 22e23/10/2016
Divulgacdo do Gabarito Preliminar 24/10/2016
Prazo para entrega dos recursos contra Gabarito Preliminar 25a27/10/2016
Divulgacdo do Gabarito Definitivo 04/11/2016
Divulgacao do Resultado da Prova Objetiva 08/11/2016

Prazo para entrega dos recursos contra Resultado da Prova Objetiva

09a11/11/2016

Divulgacao do Resultado da Prova Objetiva ap6s analise de possiveis recursos

14/11/2016
Convocacdo para a Prova de Titulos 14/11/2016
Prazo para a entrega da titulagao 16a18/11/2016
Divulgacdo do Resultado da Prova de Titulos 28/11/2016

Prazo para entrega dos recursos contra Resultado da Prova de Titulos 29/11a01/12/2016

Divulgac¢do do Resultado Final (DEFINITIVO) 07/12/2016
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ANEXO II - SINTESE DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

1. Atividades de natureza repetitiva, relacionadas ao preparo e distribuicdo de alimentos e a limpeza e
conservacdo dos prédios publicos. Executar tarefas correlatas.

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

1. Preparar minutas de contratos e convénios; digitar notas de lancamentos contabeis; efetuar calculos;
emitir cartas convite e editais nos processos de compras e servigos. 2.Participar da elaboracdo de projetos
referentes a melhoria dos servigos da instituicdo. 3.Coletar dados; elaborar planilhas de calculos;
confeccionar organogramas, fluxogramas e cronogramas; atualizar dados para a elaboragdo de planos e
projetos. 4. Secretariar reunides e outros eventos: 5. Redigir e digitar documentos utilizando redacao
oficial.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

1. Desenvolver atividades na area administrativa dando suporte as atividades da Instituicao, atendendo ao
publico em geral, averiguando suas necessidades. 2.  Controlar a entrada e saida de materiais, ferramentas
e equipamentos no canteiro de obras, bem como o registro de frequéncia dos servidores, sob orientacdo. 3.
Inteirar-se dos trabalhos desenvolvidos em cada setor, visando orientar e facilitar a obtencdo de dados,
documentos ou outras solicitacdes dos superiores. 4. Participar de estudos e projetos a serem elaborados e
desenvolvidos por técnicos. 5. Atuar como responsavel pela fiscalizacdo e manutencdo da ordem nos
ambientes. 6. Operar equipamentos diversos, tais como: projetor multimidia; aparelhos de fax; maquinas
fotocopiadoras/duplicadoras e outros. 7. Realizar e atender chamadas telefonicas, anotar e enviar recados.
8. Executar servigos auxiliares de preparagido para restauro e conservacdo do material bibliografico e nio
bibliografico e no processamento técnico.

CONTADOR

1. Registrar a entrada e saida de documentos; triar, conferir e distribuir documentos; verificar documentos
conforme normas; conferir notas fiscais e faturas de pagamentos; identificar irregularidades nos
documentos; conferir calculos; submeter pareceres para apreciacdo da chefia; classificar documentos,
segundo critérios pré-estabelecidos; arquivar documentos conforme procedimentos. 2. Preparar relatorios,
formularios e planilhas, Coletar dados; elaborar planilhas de calculos; confeccionar organogramas,
fluxogramas e cronogramas; efetuar calculos; elaborar correspondéncia; dar apoio operacional para
elaboracdo de manuais técnicos. 3. Acompanhar processos administrativos, verificar prazos estabelecidos;
localizar processos; encaminhar protocolos internos; atualizar cadastro; convalidar publicacdo de atos;
expedir oficios e memorandos. 4. Atender usudarios no local ou a distancia, fornecer informagdes.

FONOAUDIOLOGO

1. Tratar pacientes: Eleger procedimentos terapéuticos; habilitar sistema auditivo; reabilitar o sistema
vestibular; desenvolver percep¢io auditiva; tratar distdrbios vocais; tratar altera¢des da fala, de linguagem
oral, leitura e escrita; tratar alteracdes de degluticdo; trata alteracdes de fluéncia; tratar alteracdes das
fungbes orofaciais; desenvolver cognicdo; adequar funcdes percepto-cognitivas; avaliar resultados do
tratamento. 2. Aplicar procedimentos fonoaudiolégicos: Prescrever atividades; preparar material
terapéutico; indicar e adaptar tecnologia assistiva; introduzir formas alternativas de comunicacio;
prescrever e adaptar Orteses e prdéteses; aplicar procedimentos de adaptacdo pré e pés-cirurgico; aplicar
procedimentos especificos de reabilitacdo em UTI; aperfeicoar padrdées faciais, habilidades comunicativas e
de voz; estimular adesdo e continuidade do tratamento; reorientar condutas terapéuticas. 3. Orientar
pacientes e familiares: Explicar procedimentos e rotinas; demonstrar procedimentos e técnicas; orientar
técnicas ergondmicas; verificar a compreensao da orientacdo; esclarecer duvidas. Desenvolver programas de
prevencdo, promocdo de saude e qualidade de vida: Planejar programas e campanhas de prevencio e
promoc¢ao; 4. Promover campanhas educativas, produzindo manuais e folhetos explicativos elaborando
relatdrios e laudos.
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NUTRICIONISTA

1. Prestar assisténcia nutricional a individuos e/ou coletividades (sadios ou enfermos): Identificar
populacdo-alvo; participar de diagnéstico interdisciplinar; realizar inquérito alimentar; coletar dados
antropométricos; solicitar exames laboratoriais; interpretar indicadores nutricionais; calcular gasto
energético; identificar necessidades nutricionais; realizar diagnostico dietético-nutricional; estabelecer
plano de cuidados nutricionais; realizar prescricio dietética; prescrever complemento e suplementos
nutricionais; registrar evolucdo dietoterapica em prontuario; conferir adesdo a orientacdo dietético
nutricional; orientar familiares; prover educacdo e orientacdo nutricional; elaborar plano alimentar em
atividades fisicas. 2. Planejar cardapios; confeccionar escala de trabalho; selecionar fornecedores; selecionar
géneros pereciveis, ndo pereciveis, equipamentos e utensilios; supervisionar compras, recep¢do de géneros e
controle de estoque; transmitir instrucbes a equipe; supervisionar pessoal operacional prepara e

distribuicdo das refeicoes.

PROCURADOR JURIDICO MUNICIPAL

1. Supervisionar o trabalho de contabilizacdo de documentos, orientando seu processamento; 2.
Acompanhar regularmente a escrituracdo dos livros comerciais e fiscais, verificando sendo ha erros; 3.
Controlar e participar dos trabalhos de andlise e conciliagdo de contas conferindo resultados; 4. Fazer a
apropriacdo de custos de bens e servicos, bem como supervisionar os calculos de reavaliagdo do ativo e
depreciacdo de veiculos, maquinas do patriménio municipal em geral; 5. Elaborar, organizar e assinar
balancetes, balancos, demonstrativos e relatorios de contas para apurar resultados da situacido patrimonial,
econdmica e financeira do municipio;

PROFESSOR NIVEL SUPERIOR (PROFESSOR DE LETRAS PORTUGUES, MATEMATICA, HISTORIA,
GEOGRAFIA, INGLES, EDUCACAO FISICA, EDUCACAO INFANTIL E SERIES INICIAIS DO ENSINO
FUNDAMENTAL)

1. Ministrar aulas, atividades pedagodgicas planejadas, propiciando aprendizagens significativas para os
alunos, acompanhando e avaliando os mesmos no seu desenvolvimento do processo pedagdgico, atribuindo-
lhes notas e conceitos em prazos fixados; 2. Elaborar programa e planos de trabalho no que for de sua
competéncia; 3. Promover aulas e trabalhos de recuperacdo paralela com os alunos que apresentem
necessidade de atencdo especifica.

PSICOLOGO

1. Elaborar, implementar e acompanhar as politicas da instituicio nessas areas. 2. Assessorar
instituicdes e 6rgaos, analisando, facilitando. 3. Diagnosticar e planejar programas no ambito da
saude, trabalho e seguranga, educacdo e lazer; atuar na educagdo, realizando pesquisa,
diagndsticos e intervencdo psicopedagodgica em grupo ou individual. 4. Realizar pesquisas e agdes no campo
da saude do trabalhador, condi¢des de trabalho, acidentes de trabalho e doencas profissionais em
equipe interdisciplinar, determinando suas causas e elaborando recomendacdes de seguranca. 5. Atuar no
desenvolvimento de recursos humanos em andlise de ocupacgodes e profissdes, selecdo, acompanhamento,
analise de desempenho e capacitacdo de servidores. 6. Realizar psicodiagnoéstico e terapéutica, com
enfoque preventivo e/ou curativo e técnicas psicolégicas adequadas a cada caso. 7. Preparar pacientes
para a entrada, permanéncia e alta hospitalar. 8. Atuar junto a equipes multiprofissionais, identificando e
compreendendo os fatores psicoldgicos para intervir na saide geral do individuo.

24



ANEXO III - MODELO DE CURRICULUM E TABELA DE TiTULOS

z IVIN
PREFEITURA MUNICIPAL DE TOME-ACU @

CONCURSO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE TOME-AGU - PA

Instituto Vicente Nelson

Ne DE INSCRICAO:
Cargo
1. Dados pessoais
Nome do Candidato:
Filiacdo: Pai:
Mae:
Data de nascimento: __/__ /
2. Documentacao
Identidade: Orgio Expedidor: UF:
CPF: Carteira de Trabalho:
3. Tabelas Titulos
DISCRIMINACAO QTDE DE VALOR VALOR *
TITULOS UNITARIO MAXIMO | PONTUACAO
(MAXIMO) | (PONTOS) | (PONTOS)
1 - Tempo de servigo na area do cargo (por 0,20 (por
cada ano trabalhado)** 5 ano 1,0
completo)
2 - Especializacgdo 1,0 2,0
3 - Mestrado 2 1,5 3,0
4 - Doutorado 2 2,0 4,0
TOTAL 10,0

Parecer do Analista

* E obrigatério o preenchimento da PONTUACAO.
** Para os cargos de professor sera contabilizada experiéncia na area do magistério.
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ANEXO IV - REQUERIMENTO DE NECESSIDADES ESPECIAIS

Eu, inscrito no Concurso
Publico 001/2016 da Prefeitura Municipal de Tomé-Ag¢u com n? de inscricdo: para o
cargo de venho através deste REQUERER PROVA E/OU

TRATAMENTO ESPECIAL: (Discriminar abaixo qual o tipo de prova necessario)

( ) Prova Ampliada
( ) Ledor

( ) Auxilio para Transcri¢cdo para Cartdo-Resposta

( ) Sala de Facil Acesso

( ) Tempo Adicional

( ) Permissdo para Amamentagao

( ) Outros: (necessario especificar tipo)

E obrigatéria a apresentac¢io de LAUDO MEDICO com CID, junto a esse requerimento.

Nestes Termos
Pede Deferimento
Em / /201__

Assinatura do Candidato

Obs: O laudo Médico e a solicitagido para a prova especial ou condi¢io especial (se for o caso) , deverdo ser
encaminhados conforme prazo estipulado no Capitulo V item 9 do Edital.

26




; IVIN
PREFEITURA MUNICIPAL DE TOME-ACU @ Instituto Vicente Nelson

ANEXO V - CONTEUDO PROGRAMATICO

CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

LINGUA PORTUGUESA

Compreensao e interpretacdo de textos literarios e nao literarios; Reconhecimento de tracos caracteristicos
da linguagem falada e da linguagem escrita. Tipologia textual. Parafrase, perifrase, sintese e resumo.
Significacao literal e contextual de vocabulos. Processos de coesdo textual. Elementos de coesdo textual:
artigos, numerais, pronomes, conjungdes, expressdes sindnimas e antéonimas. Coordenagdo e subordinagao.
Emprego das classes de palavras. Concordancia Nominal e Verbal. Discurso Direto e Indireto. Regéncia.
Estrutura, formacdo e representacdo das palavras. Ortografia oficial. Pontuacdo. Crase. Acentuacdo Grafica.
Conotagdo e Denotagdo; Morfologia e Sintaxe.

INFORMATICA BASICA

Conceitos basicos do hardware e periféricos de um microcomputador. Browsers Internet Explorer, Firefox e
Chrome. Ferramentas e aplicagdes de informatica. Ambiente Windows. Linux. Correio eletrdnico.
Procedimento para a realizacdo de copia de seguranca (backup). Microsoft Office. Conceitos de organizacao
de arquivos e métodos de acesso. Conceitos e tecnologias relacionados a Internet e Intranet. Seguranca
Virtual. Malares. Antivirus. Firewall.

CONHECIMENTOS GERAIS E LEGISLACAO

Atualidades do Brasil e do Mundo nas mais diversas areas (tecnologia, informacio, cultura, noticias, artes,
etc). Conhecimentos sobre atualidades e histéria do Municipio de Tomé-Agu: Caracterizagdo Do Municipio:
Localizacdo geografica; Aspectos socioeconOmicos; Aspectos fisiograficos; Geologia; Recursos hidricos:
HISTORIA: Histéria do municipio, da emancipagio até os dias atuais; Principais fatos histéricos ocorridos no
municipio. POLITICA: Histéria politica do municipio; Emancipacgdo politica; Poder Executivo Municipal;
Gestdes administrativas; Poder Legislativo Municipal: Composi¢cdes da CaAmara Municipal; O Estado do Para:
geografia, histéria do Pard, principais fatos e acontecimentos do estado. Brasil: aspectos geopoliticos, o
Brasil em desenvolvimento. Artigo 37 da Constituicdo Federal.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

CONTADOR

Contabilidade: Conceituacdo, objetivos, campo de atuac¢do e usuarios da informagdo contabil. Principios e
normas contabeis brasileiras emanadas pelo CFC - Conselho Federal de Contabilidade. Componentes do
patriménio: Ativo, passivo e patriménio liquido. - Conceitos, forma de avaliagio e evidenciagio. Variacdo do
patrimonio liquido: Receita, despesa, ganhos e perdas. -Apuracdo dos resultados. - Conceitos, forma de
avaliacdo e evidenciacdo. Escrituracdo contabil: Método das partidas dobradas; Contas patrimoniais e de
resultado; Langcamentos contdbeis; Estornos; Livros contibeis obrigatérios e Documentacdo contabil.
Balango patrimonial. Estrutura, forma de evidenciacdo, critérios de elaboracido e principais grupamentos.
Ativo circulante - Estrutura, evidenciacdo, conceitos, formas e métodos de avaliagdo. Tratamento contabil
das provisdes incidentes. Ativo realizavel a longo prazo - Composicdo, classificagdo das contas, critérios de
avaliacdo, aderéncia aos principios e normas contabeis e tratamento das provisdes. Ativo permanente-
investimento - Formacao, classificacdo das contas, métodos de avaliacdo, tratamento contabil especifico das
participagcdes societdrias, conceitos envolvidos, provisdes atinentes, critérios e métodos para companhias
fechadas e abertas. Ativo permanente imobilizado Itens componentes, métodos de avaliacio, tratamento
contabil, processo de reavaliacdo, controles patrimoniais, processo de aprovisionamento, tratamento das
baixas e aliena¢des. Ativo permanente-diferido: Tratamento contdbil, itens componentes e critérios de
avaliacdo. Passivo circulante: Composicao, classificacdo das contas, critérios de avaliacdo, aderéncia aos
principios e normas contabeis e tratamento das provisdes. Passivo exigivel a longo prazo: Estrutura,
evidenciacdo, conceitos, formas e métodos de avaliacdo. Tratamento contabil das provisoes. Resultados de
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exercicios futuros: conceito. Contas passiveis de classificagdo em resultados de exercicios futuros. Critérios
de contabilizacdo e apresentacdo. Patrimoénio liquido: Itens componentes, evidenciacdo, métodos de
avaliacdo, tratamento contabil, classificacdo, formas de evidenciacdo, distribuicio dos resultados,
constituicio e reversdes de reservas, acdes em tesouraria, alteragdes e formacdo do capital social
Demonstragdo do resultado do exercicio: contetido e forma de apresentacdo. Apuracdo e procedimentos
contabeis para a identificagdo do resultado do exercicio. Custo dos produtos vendidos e dos servicos
prestados. Tratamento contabil e apuracdo dos resultados dos itens operacionais e nio-operacionais.
Resultado bruto e resultado liquido. Demonstracdo de lucros ou prejuizos acumulados: contetido, forma de
preparacao e forma de apresentacdo, destinacao e distribui¢cdo do resultado de exercicio. Demonstragdo das
mutacdes do patrimonio liquido: Contetido, itens evidenciaveis e forma de apresentacdo. Demonstracdo de
origens e aplicacdes de recursos: Conceitos envolvidos, itens componentes, forma de evidenciagdo, conceito
de Capital Circulante Liquido e apuracdo do resultado ajustado. Notas explicativas: Contetido, exigéncias
legais de informacdes e forma de apresentacdo. Consolidacdo das Demonstracées Contabeis: Conceitos e
objetivos da consolidacdo, critérios, obrigatoriedade, tratamento dos resultados ndo-realizados e das
participacées dos minoritarios, procedimentos contabeis para elaboracido. Demonstracao do fluxo de caixa:
Conceitos, principais componentes, formas de apresentacao, critérios e métodos de elaboracao e interligacao
com o conjunto das demonstra¢des contabeis obrigatorias. Reorganizacdo e reestruturacio de empresas:
Processos de incorporacio, fusdo, cisdo e extingdo de empresas - Aspectos contabeis, fiscais e legais da
reestruturacdo social. (Os itens abordados no programa devem estar de conformidade com as normas
atualizadas, exaradas pelo CFC - Conselho Federal de Contabilidade, CVM - Comissao de Valores Mobiliarios e
Legislagido Societaria). DIREITO TRIBUTARIO: Competéncia Tributaria. Limitacdes Constitucionais do Poder
de Tributar. Imunidades. Principios Constitucionais Tributarios. Conceito e Classificacdo dos Tributos..
Espécies Tributarias. Tributos de Competéncia da Unido. Tributos de Competéncia dos Estados. Tributos de
Competéncia dos Municipios. SIMPLES. Legislagdo Tributaria. Vigéncia da Legislacao Tributaria. Aplicacdo da
Legislacdo Tributaria. Interpretacdo e Integracdo da Legislacdo Tributaria. Obrigacao Tributaria Principal e
Acessoéria. Fato Gerador da Obriga¢do Tributaria. Sujeicdo Ativa e Passiva. Solidariedade. Capacidade
Tributaria. Domicilio Tributario. Responsabilidade Tributaria. Responsabilidade dos Sucessores.
Responsabilidade de Terceiros. Responsabilidade por Infragdes. Dentincia Espontdnea. Crédito Tributario.
Constituicdo do Crédito Tributario. Lancamento. Modalidades de Lancamento. Hip6teses de alteragdo do
lancamento. Suspensdo da Exigibilidade do Crédito Tributario. Modalidades. Extin¢do do Crédito Tributario.
Modalidades. Pagamento Indevido. Exclusdo do Crédito Tributario. Modalidades. Garantias e Privilégios do
Crédito Tributario. Administracdo Tributaria. Fiscaliza¢do. Divida Ativa. Certiddes Negativas.

FONOAUDIOLOGO

Sistema do Aparelho Auditivo: Bases Anatomicas e Funcionais; Audiologia Clinica: Procedimentos Subjetivos
e Objetivos de Testagem Audioldgica - indicagdo, Selecio e Adaptacdo do Aparelho de Ampliagdo Sonora
Individual; Audiologia do Trabalho: Ruido, Vibragdo e Meio Ambiente. Exame Otoneurolégico, Otoemissdes
Acusticas; Audiologia Educacional; Neurofisiologia do Sistema motor da Fala; Fungdes Neurolingliisticas;
Desenvolvimento da Linguagem; Estimulacdo Essencial; Deformidades Craniofaciais: Caracteristicas
Fonoaudioldgicas - Avaliagdo Miofuncional - Tratamento Fonoaudiolégico; Distirbios da Voz: Disfonias -
Aspectos Preventivos, Avaliacdo e Fonoterapia; Disturbios de Linguagem, da Fala e da Voz, decorrentes de
fatores Neuroldgicos, Psiquiatricos, Psicologicos e S6cio-Ambientais; Desvios Fonoldgicos; Sistema Sensério -
Motor - Oral - Etapas Evolutivas; Fisiologia da Degluticdo, Desequilibrio da Musculatura Orofacial e Desvios
da Degluticdo - Prevencdo, Avaliacdo e Terapia Miofuncional; Disfagia; Distirbios da Aprendizagem da
Linguagem Escrita: Prevencdo, Diagndstico e Intervencdo Fonoaudioldgica. Voz: Anatomo-fisiologia da Voz;
Voz Profissional; Patologias da Voz; Avaliacdo e Reabilitacdo das Patologias da Voz. Motricidade Oro-facial:
Anatomo-Fisiologia dos 6rgios Fonoarticulatdrios; Patologias; Avaliacdo e Reabilitacdo das Patologias dos
Orgaos Fonoarticulatérios. Linguagem: Aquisi¢do e Desenvolvimento da Linguagem oral e escrita; Patologias
da Linguagem Oral e Escrita; Avaliacdo e Reabilitacdo das Patologias da Linguagem Oral e Escrita. Saude
Coletiva: Atuacio Fonoaudiolégica no contexto da satide coletiva e Sistema Unico de Satde. Audigio:
Anatomo-fisiologia da Audicdo; Audiometria Tonal, Logoaudiometria; Imitancia. Acustica; Avaliacdo
Audiolégica Infantil; Avaliacdo Eletrofisiologica: Emissdes Otoacusticas e Potencial Evocado Auditivo de
Tronco Encefalico; Patologias da Audicdo; Triagem Auditiva Neonatal; Processamento Auditivo; Avaliacdo e
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Reabilitagdo das Patologias da Audicdo. Anatomia e Fisiologia do Corpo Humano. Principios e normas que
regem o exercicio profissional. Etica Profissional. . Sistema Unico de Satde (SUS). A Gestdo do SUS; Normas
Operacionais Basicas do SUS - NOB /1991; NOB / 1993; NOB / 1996. - NOAS / 2001; Atencdo Primaria e
Promoc¢ao da Saude. Educacdo em Satde, Educa¢do Popular em Sadde e Educagdo Permanente em Satude
para o SUS. Programa Estratégia Satide da Familia — PSF (Programa Sadde da Familia). Nucleo de Apoio a
Satde da Familia-NASF.

NUTRICIONISTA

Energia e nutrientes: definicdo, classificacdo, propriedades, funcdo, digestdo, absorcdo, metabolismo,
requerimentos, recomendacdes, fontes alimentares. Nutricdo normal: definicdo, fundamentacio e
caracteristicas da dieta normal e suas modificagdes. Avaliacdo nutricional de individuos sadios e enfermos.
Fisiopatologia, dietoterapia, prescricio e evolucdo dietética nas doengas hepaticas, gastrintestinais,
pancreaticas, renais, pulmonares, cardiovasculares, cancer, obesidade, desnutri¢do, intolerdncias e alergia
alimentares, diabetes mellitus, geriatria, gravidez, lactacdo e no paciente critico. Terapia nutricional enteral e
parenteral: indicacGes, contraindicacdes, vias de acesso, administracdo, complicacdes, formulacido, preparo,
armazenamento e controle de qualidade. Desafios do nutricionista para a promoc¢do da saude na producao
de refeicdes. Unidade de dietas especiais, banco de leite, lactario e cozinha dietética (Atividades,
Organizacdo, Estrutura Fisica, Processos Operacionais, Legislacdo). Doengas transmitidas por alimentos
(Profilaxia; Fontes de contaminagdo; Vias de transmissdo; plano de prevencdo e condutas). Controle de
qualidade em Unidades de Alimentacdo e Nutricdo (APPCC, POP’s, BPF, AQNS). Gestdo e planejamento de
Unidades de Alimentacdo e Nutricdo. Selecdo e preparo de alimentos: métodos de pré-preparo, preparo e
coccdo; Requisicdo de alimentos; técnicas dietéticas para alimentos de origem vegetal e animal; técnicas de
armazenamento - in natura, resfriamento e congelamento. A sustentabilidade no processo produtivo de
refeicdes (aspectos ambientais, sociais e econémicos, tratamento dos residuos sélidos e reciclagem de
materiais, aquisicdo de alimentos de produtores locais, utilizacdo de produtos organicos e sazonais).
Controle Higiénico-Sanitario: fundamentos microbioldgicos; contaminacdo, alteracdo e conservacdo de
alimentos; Toxinfec¢des. Estatuto da Crianca e do Adolescente. Legislacdo, programas e politicas publicas
com relagdo a Alimentacgdo e Nutricdo. Legislagio e Codigo de Etica Profissional. Sistema Unico de Satde
(SUS). A Gestdo do SUS; Normas Operacionais Basicas do SUS - NOB /1991; NOB / 1993; NOB / 1996. - NOAS
/ 2001; Atencdo Primaria e Promocdo da Saude. Educagio em Saude, Educacdo Popular em Sadde e
Educacdo Permanente em Saude para o SUS. Programa Estratégia Sadde da Familia — PSF (Programa Satude
da Familia). Ntcleo de Apoio a Saide da Familia-NASF.

PROCURADOR JURIDICO MUNICIPAL

DIREITO ADMINISTRATIVO. Conceito e fontes do Direito Administrativo. Regime juridico administrativo. A
Administragcdo Publica: Conceito. Poderes e deveres do administrador publico. Uso e abuso do poder.
Organizacdo administrativa brasileira: principios, espécies, formas e caracteristicas. Centralizacdo e
descentralizacdo da atividade administrativa do Estado. Concentracdo e Desconcentra¢do. Administragao
Publica Direta e Indireta, Autarquias, Fundag¢des Publicas, Empresas Publicas, Sociedades de economia mista.
Entidades paraestatais. Organizacdes Sociais. Contratos de Gestdo. Poderes Administrativos: poder vinculado,
poder discricionario, poder hierarquico, poder disciplinar, poder regulamentar e poder de policia. Atos
Administrativos: Conceitos e requisitos, Atributos, Classificacdo, Motivacao, Invalidacdo. Licitacdo: conceito,
finalidades, principio, objeto; obrigatoriedade, dispensa, inexigibilidade e vedacdo; modalidades,
procedimentos, anula¢do e revogacdo; san¢des penais; normas gerais de licitagdo. Contratos administrativos:
conceito, peculiaridades e interpretagdo; formalizacdo; execucao; inexecucdo, revisao e rescisdo. Servicos
Publicos: conceitos: classificacdo; regulamentacdo; controle; permissio; concessao e autorizagido. Servidores
publicos. Regime estatutario. Direitos, deveres e responsabilidade. Responsabilidade civil do Estado. Acdo de
Indenizacdo. Acdo Regressiva. Improbidade administrativa. Controle da Administracdo Publica: Conceito.
Tipos e Formas de Controle. Controle Interno e Externo. Controle Prévio, Concomitante e Posterior. Controle
Parlamentar. Controle pelos Tribunais de Contas. Controle Jurisdicional. Meios de Controle Jurisdicional.
DIREITO CIVIL E COMERCIAL. Lei de Introdu¢do ao Cddigo Civil Brasileiro. Pessoa natural. Conceito,
capacidade, domicilio. Nascituro. Direitos da personalidade. Pessoas juridicas. Espécies. Pessoas juridicas de
direito publico e privado. Associacdes, sociedades civis e empresarias. Fundag¢des publicas e privadas.

29



; IVIN
PREFEITURA MUNICIPAL DE TOME-ACU @ Instituto Vicente Nelson

Cooperativas. Organizac¢do Social de Interesse Publico. Desconsideracdo da personalidade juridica no direito
civilL, no direito tributdrio e no direito do consumidor. Responsabilidade dos soécios, diretores e
administradores. Fato juridico. Negdcio juridico, ato juridico licito e ato juridico ilicito. Condi¢Ges, termo e
encargo. Defeitos dos negocios juridicos. Invalidade dos negécios juridicos. Forma e prova dos negécios
juridicos. Representacdo. Prescricdo e decadéncia. Bens Conceito, classificacao, espécies. Bens imateriais.
Bens publicos. Terras devolutas. Obrigacgdes: conceito, classificacdo, modalidades. Efeitos, extingdo e
inadimplemento das obrigacdes. Transmissdo das obrigacdes. Contratos. Disposicoes gerais. Contratos
preliminares. Formacgao e extingdo dos contratos. Distrato. Vicios redibitérios. Evicgdo. Contratos aleatorios.
Clausula resolutiva. Excecdo de contrato ndo cumprido. Resolucdo por onerosidade excessiva. Espécies de
contratos: compra e venda, troca, contrato estima torio, doacao, locacdo, empréstimo, prestacdo de servigo,
empreitada, deposito, mandato, comissdo, agéncia e distribuicdo, corretagem, transporte, seguro,
constituicio de renda, fianga, transacdo, compromisso. Atos unilaterais. O Municipio como parte nas
modalidades contratuais do direito privado. Titulos de crédito. Leis especiais. Responsabilidade civil.
Responsabilidade objetiva e subjetiva. Indenizagdo. Dano material e dano moral. Preferéncias e privilégios
creditérios. Direito de empresa. Empresario. Sociedade: ndo personificada e personificada. Espécies.
Estabelecimento. Faléncia e concordata. Posse Conceito, teorias. Aquisicdo, efeitos e perda. Propriedade:
funcdo social. Aquisicdo e perda da propriedade imével. Privacdo da propriedade e justa indenizacio.
Usucapido: modalidades. Registro imobiliario. Condominio voluntario e necessario. Condominio Edilicio.
Propriedade resoltuvel e propriedade fiducidria. Incorporacgdo imobilidria. Direito de vizinhanca. Uso anormal
da propriedade. Passagem for¢ada. Aguas. Limites entre prédios e direito de tapagem. Direito de construir.
Dano infecto. Direitos reais sobre coisas alheias. Superficie, serviddes, usufruto, uso e habitacio. Direito do
promitente comprador. Adjudicacdo compulséria. Direito de familia. Regime de bens entre os conjuges.
DIREITO CONSTITUCIONAL. Constitui¢do. Conceito. Classificagdo. Aplicabilidade e Interpretacdo das Normas
Constitucionais. Poder Constituinte. Conceito, Finalidade, Titularidade e Espécies. Reforma da Constitui¢do.
Clausulas Pétreas. Autonomia dos Municipios. Supremacia da Constituicdo. Controle de Constitucionalidade.
Sistemas de Controle de Constitucionalidade. Acdo Direta de Inconstitucionalidade. Acdo Declaratoria de
Constitucionalidade. Arguicdo de Descumprimento de Preceito Fundamental. Principios Fundamentais da
Constituicdo Brasileira. Organizacdo dos Poderes do Estado. Conceito de Poder: Separacdo, Independéncia e
Harmonia. Direitos e Garantias Fundamentais: Direitos e Deveres Individuais, Coletivos, Sociais, Politicos e
Nacionalidade. Tutela Constitucional das Liberdades: Mandado de Seguranca, Habeas Corpus, Habeas Data,
Acgdo Popular, Mandado de Injungdo e Direito de Peticdo. A¢ao Civil Publica. Da tributagdo e do or¢amento. Da
Ordem Econdmica e Financeira. Da Ordem Social. Seguridade Social: Conceito, Objetivos e Financiamento.
Previdéncia Social. Administracdo Publica: Principios Constitucionais. DIREITO PENAL: Principios
constitucionais do Direito Penal. Aplicacdo da lei penal. Sujeito ativo e sujeito passivo da infracdo penal.
Tipicidade, ilicitude, culpabilidade, punibilidade. Imputabilidade penal. Extincdo da punibilidade. Crimes
contra a Fé Publica. Crimes contra a Administracdo Publica. Crimes de responsabilidade dos funcionarios
publicos. Crimes de Abuso de Autoridade (Lei n®. 4898/65 e alteragdes). Enriquecimento Ilicito. Lei de
Improbidade (Lei n2 8.429/92 e alteragdes). Crimes contra a Ordem Tributaria (Lei n® 8137/90 e
alteracgdes). Crimes contra o Sistema Financeiro.

PROFESSOR DE NiVEL SUPERIOR (EDUCACAO INFANTIL E SERIES INICIAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL

A funcio social da escola publica; A educacdo e a escola. A relagdo educacdo-sociedade. A escola em seu
contexto social. O ensino publico no ensino infantil, fundamental e médio. A questao da qualidade do ensino. O
aluno da escola publica. Os elementos do trabalho pedagdgico (objetivos, conteidos, encaminhamentos
metodoldgicos e avaliacdo escolar); Concepgio de desenvolvimento humano / apropriacdo do conhecimento
na psicologia histérico-cultural; procedimentos adequados ao atendimento a crianca de 0 a 5 anos, referente a
saude, alimentagdo e higiene; A brincadeira de papéis sociais e formacdo da personalidade. Objetivos da
Educacio Infantil; Ampliagdo do repertdrio vocabular; A crianca Pré-Escolar e suas linguagens; Atendimento a
crianca pré-escolar provinda de ambientes pouco estimuladores; Atividade de estimulacdo para a leitura na
pré-escola; A educagdo artistica a servigo da criatividade na pré-escola; Sucata, um desafio a criatividade;
Situagdes estimuladoras na area do pensamento operacional concreto; O desenvolvimento das percepgdes: o
processo de formacdo de conceitos; A crianca pré-escolar e o meio social; Ciéncias na Educagdo Infantil -
importancia; Uma escola Piagetiana; A aprendizagem da linguagem e a linguagem como instrumento de
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aprendizagem; A consciéncia moral e o espirito civico segundo Jean Piaget; Estatuto da Crianca e do
Adolescente; A crianga e o numero; Avaliacao; Planejamento; Projeto Pedagdgico: caminho para a autonomia;
Pedagogia de Freinet; Referencial Curricular Nacional; Como trabalhar a harmonizacdo na pré-escola; A
importancia do lddico na aprendizagem. A crianca e o adolescente - seu desenvolvimento cognitivo, emocional
e social; sua aprendizagem escolar. As relacdes sociais da escola publica (professor-aluno). Os grupos dos
alunos. O ensino-aprendizagem da escola publica. Os varios conceitos de ensino. O planejamento didatico - o
que o aluno deve aprender, quem visa aprender, como ensinar, como avaliar a aprendizagem. Metodologia do
ensino (problematizadora, tradicional, transmissdo). Politicas Educativas, organiza¢do escolar e
descentralizacdo; Curriculos e o aprender a viver juntos; Convivéncia e pluralismo. As tendéncias pedagoégicas
na educacdo; Planejamento de ensino e projeto pedagogico da escola; O processo de ensino e seus
componentes: objetivos, conteidos, métodos; Avaliacdo do ensino/aprendizagem; Educacdo inclusiva;
Parametros curriculares nacionais na educagao infantil e nas séries iniciais - Temas Transversais; Estatuto da
Crianca e do Adolescente; Artigos 205 a 214 da Constituicdo Federal; A Lei n2 9.394 / 96, de Diretrizes e Bases
da Educacgao Nacional e Lei 12796/13. Conselhos escolares e legislacdo educacional. Conhecimentos Sociais:
As Regides Brasileiras - Aspectos fisico, econdmico e humano da Regido Norte; Conhecimentos Basicos de
Geografia e Historia. Conhecimentos Basicos de Geografia do Para e de Histéria do Brasil, de 1985 (Nova
Republica) até os dias atuais. Concep¢ido do ensino de Histdria. O saber histérico escolar e sua importancia
social. Conceitos basicos: o fato historico, o sujeito histérico e o tempo histérico. Eixos tematicos: historia
local e do cotidiano; e histéria das organizacdes populacionais. Contetidos basicos de Histdria do Brasil e do
Para. Procedimentos metodolégicos e recursos didaticos no ensino de Histdria. Atividades significativas:
visita a museus, exposicoes, cidades historicas e pesquisas no bairro. 0 homem e o meio ambiente. Ecologia.
Higiene e salide e Preservacdo ambiental. Conhecimentos/Atualidades/Realidade do Brasil. Concepc¢ido do
ensino de Geografia. O espaco como construgdo social e histérica da agdo humana. O estudo da paisagem local.
Paisagem e natureza (transformacdo, preservacdo e consequéncias da acdo do homem). Urbano e rural:
modos de ser, viver e trabalhar nos dois ambientes. O papel das tecnologias, da informacdo, da comunicagio e
dos transportes para as sociedades urbanas e rurais. A resolucdo de problemas e o processo de ensino-
aprendizagem da Matematica. Tratamento da informacao: leitura e interpretacdo de informacdes contidas em
imagens, tabelas e graficos. Ciéncias: O ensino de ciéncias nos anos iniciais da Educa¢do Basica. Temas
transversais: meio ambiente; satde; e orientacdo sexual. O papel da experimentagdo no ensino de ciéncias.
Lingua Portuguesa: O ensino de Lingua Portuguesa nos anos iniciais da Educagdo Basica. O desenvolvimento
da oralidade no cotidiano escolar. A apropriagdo da escrita no cotidiano escolar. O ensino de gramatica nos
anos iniciais. A pratica da leitura: objetivos, finalidades e compreensio de textos. Producdo de textos e a
pratica pedagdgica (tipologia, suportes e géneros textuais). A literatura nos anos iniciais da Educagdo Basica.
Principais ideias e teorias dos educadores: Emilia Ferreiro, Paulo Freire, Freinet, Perrenoud, Piaget, Vygotsky.
Método Montessori.

PROFESSOR DE NIVEL SUPERIOR - LINGUA PORTUGUESA

Andlise Textual: O tema ou a ideia global ou tépico de paragrafos; Argumento principal defendido pelo
autor; O objetivo ou finalidade defendido pelo autor; Elementos caracteristicos de cada tipo e géneros
textuais - literarios e ndo-literarios; Fun¢ido da linguagem; Parafrase: fidelidade aos segmentos de origem;
Relagdes de intertextualidade; Informagdes explicitas e implicitas veiculadas; Niveis de linguagem; Relagdes
l6gico-discursivas (causalidade, temporalidade, conclusido, comparagdo, finalidade, oposicdo, condigao,
explicacdo, adicdo, estabelecidas entre paragrafos, periodos ou oracdes); Coesdo e coeréncia; Relacdo de
sentido entre palavras (sinonimia, antonimia, hiperonimia); Efeitos de sentido pretendidos pelo uso de
recursos lexicais e gramaticais; Usos metaforicos e metonimicos das palavras e expressdes; Lingua oral e
lingua escrita; Implicagdes sdcio historicas dos indices contextuais e situacionais na construgdo da imagem
de locutor e interlocutor (marcas dialetais, niveis de registros, jargdo, giria). Analise Linguistica: Gramatica
normativa, descritiva e internalizada; Concep¢do de erro; Processo de formacao de palavras; Colocagao
pronominal; Regéncia verbal e nominal; Concorddncia verbal e nominal; Ortografia, acentuacdo e
pontuacdo. Figuras de linguagem: pensamento, sintaxe e palavra. Teoria Literaria: Conceito de Literatura;
Estilos de época; Movimentos literarios. Literatura Brasileira: Literatura colonial; Barroco; Arcadismo;
Romantismo; Realismo; Naturalismo; Parnasianismo; Simbolismo; Pré-Modernismo; Modernismo;
Tendéncias Contemporaneas. Ensino da Lingua Portuguesa: O trabalho com a oralidade na escola; Ensino e
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avaliacdo em leitura; Ensino e avaliagdo na producdo de texto; Ensino e avaliagdo de gramatica. Semantica.
Sindnimos, anténimos, parénimos, homonimos, hiperénimos e hipénimos. Morfossintaxe: classificacdo das
palavras, emprego e flexdo; estrutura e formacao de palavras; o periodo-classificacido; oracdes coordenadas
e subordinadas, termos da oragdo. Vocativo e aposto. Sintaxe de regéncia, concordancia e colocagao.
Ocorréncia de crase. Ortografia oficial. Acentuacao grafica.

PROFESSOR DE NiVEL SUPERIOR - GEOGRAFIA

A Geografia: conceituacdo, divisdo e importancia. As correntes da Geografia. Os métodos de andlise
empregados na andlise geografica. Principais elementos de um mapa. As curvas de nivel na analise fisico-
geografica. O espaco geografico e a sua dinamica ambiental e social. Paisagem rural. Os solos e as atividades
agricolas. Os climas e as atividades agricolas. Os principais sistemas agricolas do mundo. Paisagem urbana.
Fungdes urbanas e redes de cidades. Problemas ambientais das grandes cidades. A infraestrutura urbana. A
fisionomia da superficie terrestre. A geocronologia. A Terra no Espacgo. A Litosfera. A Atmosfera e Climas. A
Hidrosfera. A vida vegetal e animal da Terra. A dindmica da litosfera e os seus efeitos geoldgicos e
geograficos. Orientacdo e Coordenadas Geograficas. Geografia da Populacdo. Geografia Urbana. Meio
Ambiente e Politicas Ambientais. A génese a evolu¢do do relevo terrestre. A compartimentacdo do relevo
terrestre. Os corpos rochosos e os solos. A dindmica atmosférica e os tipos climaticos. A dinamica das
superficies liquidas. A populacio mundial. A distribuicio e os movimentos da populacdo na superficie
terrestre. A populacdo e as atividades econ6micas. O ser humano e a utilizacdo dos recursos naturais. A
populacdo e o meio ambiente. Reconhecimento dos Dominios: O dominio Amazénico, O dominio da
Caatinga, O dominio do cerrado, O dominio da araucéaria, O dominio da Pradaria, O dominio dos Mares de
Morros, As faixas de transicées, Os Continentes: Europa, Asia, Africa, América - quadro natural, historico,
geopolitico, humano, econdmico e social, Oceania: quadro natural, histérico, geopolitico, humano,
econdmico e social, As Regides Polares: quadro natural, humano, e pesquisas cientificas. Os conflitos étnicos.
As ac¢des em defesa do meio ambiente. Os problemas ambientais e suas causas. As catastrofes ambientais
naturais e de causas antrdpicas. As areas de economia subdesenvolvida. O desenvolvimento e o
subdesenvolvimento. A América Latina, a Africa e a Asia. Nacionalismos, separatismos e os focos de tensdo
mundial. As dreas de economia desenvolvida. Os blocos econémicos e os interesses politicos. Os aspectos
econdmicos e politicos da Unido Europeia. O crescimento industrial do Japao. A América Anglo-Saxonica. A
Europa. A Divisao Internacional do Trabalho e da Producdao. O Estado Nacional e a Globalizagdo. O
Capitalismo e a formacdo do espago geografico mundial. Guerra Fria e a nova ordem mundial. As mudancas
no mundo globalizado: ambiente, tecnologia, economia e sociedade; os blocos econémicos e as poténcias
atuais. Geografia do Brasil: quadro natural, histérico, geopolitico, humano, econémico e social; a
modernizagdo e a inserc¢do do Brasil no mundo globalizado. O espago geografico brasileiro. Os principais
aspectos do quadro natural brasileiro. A questdo ambiental no Brasil. A ocupagdo produtiva do espago
brasileiro. O crescimento e a dindmica da populacdo brasileira. A urbanizacdo no Brasil. A agricultura
brasileira. Os conflitos agrarios. Aspectos sociais e econdmicos da Reforma Agraria. Os desequilibrios
regionais no pais. Aspectos geograficos das grandes regides brasileiras, segundo a classificacao do IBGE. A
Regido Norte do Brasil. Os elementos mais expressivos do quadro natural da regido Morte. Os principais
problemas sociais e econdomicos da Regido. China. Atualidades: internacional e nacional. Geografia do Para.
Ensino de Geografia: O processo de ensino e aprendizagem em Geografia: concepg¢des, situacdes didaticas,
contrato e transposicdo didatica, avaliagcdo formativa, categorias geograficas, tempo didatico; A pedagogia
das competéncias e a pedagogia dos projetos: contextualizacdo e interdisciplinaridade no ensino da
Geografia. A utilizacdo dos documentos cartograficos (mapas, graficos e tabelas) no ensino de Geografia.

PROFESSOR DE NIVEL SUPERIOR - HISTORIA

Histdria: Disciplina cientifica e disciplina curricular; Fontes histdricas multiplicidade. A origem do homem.
Sociedades Primitivas: Localizagdo, atividades econ6micas, estrutura social, crencas, arte e cotidiano nessas
sociedades. Pré-histoéria brasileira. As populagdes indigenas primitivas do Brasil. As populacdes indigenas
primitivas do Norte e do Para: organiza¢do econdmica e social, cotidiano dessas populagdes. Sociedades da
Antiguidade Oriental: Egito Antigo, Mesopotdmia e o povo Hebreu. Localizagdo, estrutura econdmica, social e
estrutura politica, imperialismo, religido e arte, cultura e cotidiano dessas sociedades. Sociedades da
Antiguidade classica: Grécia e Roma: Localizacdo, estrutura econdmica, social e politica, imperialismo,
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religido e arte, cultura e cotidiano dessas sociedades. Formacdo e crise da economia escravista. O direito
romano. O cristianismo. A Europa Medieval: transicdo do escravismo antigo para o Feudalismo: Feudalismo:
economia, sociedade e organizacdo politica, consolidacdo. Crise do Feudalismo e a transicido para o
capitalismo: renascimento urbano e comercial e as corporagdes de oficio. A época moderna: as
transformagdes socioculturais, politica, econémica e tecnoldgica. Expansdo ultramarina e comercial,
mercantilismo. Renascimento, Humanismo, Reforma Protestante e Contrarreforma. Formagado dos estados
nacionais, caracteristicas e os casos classicos de absolutismo e de despotismo esclarecido. O [luminismo e a
Revolucdo Francesa. A Revolugdo Industrial. O sistema colonial: o pacto colonial, suas caracteristicas,
politicas e econdmicas na América Colonial. O Brasil Colonial: A economia agucareira e mineira. A sociedade
acucareira e mineira. Administracio colonial e o escravismo colonial. As contradi¢des do sistema colonial e
as conjuracdes. O processo de Independéncia: A corte portuguesa no Brasil. As tentativas de recolonizacao e
a independéncia. O Império brasileiro: Primeiro Império: construcdo do Estado brasileiro pos-
independéncia. Constituicio de 1824. Confederacdo do Equador. Periodo Regencial. Segundo Império:
economia cafeeira. Guerra do Paraguai. Transicdo do trabalho escravo para o trabalho livre. Abolicionismo.
Movimento republicano e a Proclamac¢do da Republica. O Brasil Republica: Primeira Republica (1889 -
1930): caracteristicas politicas; situacdo economica; crises politicas. Da revolucao de 1930 ao Estado Novo
(1937-1945): caracteristicas politicas e econdmicas. De 1945 aos tempos atuais: transformacgdes sociais,
culturais, econdmicas e tecnoldgicas. A época contemporanea: consolidacdo e expansdo do capitalismo: O
imperialismo: caracteristicas gerais; a nova corrida colonial; os conflitos e alian¢as que antecederam as duas
guerras mundiais. A crise de 1929 e sua repercussdo no Brasil. 0 mundo pés 1945: a descolonizacio da Asia
e da Africa, a Guerra Fria e a nova ordem geopolitica mundial. A globalizacdo da economia e a era da
informacdo. Ensino de Histoéria: Conceitos fundamentais do ensino da Historia. O processo de ensino e
aprendizagem em Histéria: concepgdes, situacdes didaticas, contrato e transposicdo didatica, avaliacdo
formativa, andlise de erros, tempo didatico. A pedagogia das competéncias e a pedagogia dos projetos:
contextualizacio e interdisciplinaridade no ensino da Historia. Atualidades internacional e nacional. Histéria
do Para.

PROFESSOR DE NIVEL SUPERIOR - MATEMATICA

Numeros e suas operag¢des: Conjuntos numéricos: naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais, operacoes,
propriedades, problemas. Numeros: multiplicidade, divisibilidade, fatoracdo, MDC e MMC, representacoes,
relacdes de ordem, reta numérica, intervalos. Proporcionalidade: razdo, proporg¢io, porcentagem, divisdo
proporcional, juros, regra de trés simples e composta. Geometria (elementos geométricos, angulos, figuras
geométricas, area e perimetro): Geometria plana: conceitos fundamentais, a reta e suas partes, angulos,
poligonos regulares e quaisquer, circunferéncia e circulo, relagdes métricas, teorema de Pitagoras,
semelhanca, teorema de Tales, relacdes trigonométricas, leis dos senos e cossenos. Geometria espacial:
posicdes relativas de pontos, retas planos no espago tridimensional, figuras espaciais e suas grandezas,
principio de Cavalieri. Geometria analitica: sistema cartesiano, pontos, retas, planos, circunferéncias,
equacdes, interseccdes, posicdes relativas. Grandezas e medidas: Comprimento, massa, tempo, area, volume,
armazenagem (Kb, Gb, etc.), grandezas compostas (kWh, Km/h, etc.). Algebra e func¢des: Equacdes do 12 e 2°
grau, inequacdes e sistemas: lineares, quadraticas, exponenciais e logaritmicas, resolucio de problemas.
Funcgdes do 12 e 29 grau: representacdes graficas e algébricas, dominio, imagem, maximos e minimos, funcoes
lineares, quadraticas, exponenciais e logaritmicas. Fun¢des trigonométricas: seno, cosseno e tangente.
Progressdes aritméticas e geométricas, principio multiplicativo, permutacdes, arranjos e combinagoes.
Matrizes e determinantes: operacdes com matrizes, matriz quadrada, matriz inversa, calculo de
determinantes. Polindmios: operac¢des, raizes, decomposicio, teorema fundamental da algebra. Estatistica e
probabilidade: Médias, tabelas, graficos, probabilidade. Ensino de Matematica: O processo de ensino e
aprendizagem em Matematica: concepgoes, situacdes didaticas, contrato e transposicdo didatica, avaliagio e
analise de erros, campos conceituais, tempo didatico. Aspectos didaticos e cognitivos relativos a: nimero e
operacdes, geometria, grandezas e medidas, dlgebra e funcgdes; estatistica e probabilidade.

33



; IVIN
PREFEITURA MUNICIPAL DE TOME-ACU @ Instituto Vicente Nelson

PROFESSOR DE NiVEL SUPERIOR - EDUCACAO FiSICA

Educacdo Fisica: Histdrico, Caracteristicas e Importancia Social. Ordenamentos legais da educacio fisica
escolar: LDB, DCN’s e PCN’s. A Constituicao Federal: da Educagdo, da Cultura e do Desporto. Tendéncias
Pedagdgicas da Educa¢do Fisica na escola: desenvolvimentista, construtivista, critico-emancipatéria,
concepcao de aulas abetas, aptidao fisica e critico-superadora. Avaliacdo em Educacio Fisica. A Educacao
Fisica como instrumento de comunicacido, expressao, lazer e cultura: a Educacdo Fisica e a pluralidade
cultural. Materiais e equipamentos indispensaveis nas aulas de Educacao Fisica. Conteddos da educagao
fisica- Jogos: Concepcdo de Jogo; Jogos Cooperativos, Recreativos e Competitivos; Jogo Simbolico; Jogo de
Construcdo; Jogo de Regras; Pequenos Jogos; Grandes Jogos; Jogos e Brincadeiras da Cultura Popular; Lutas:
Lutas de distancia, lutas de corpo a corpo; fundamentos das lutas; Dancas: dang¢as populares brasileiras;
dancas populares urbanas; dangas eruditas classicas, modernas, contemporaneas e jazz; dangas e
coreografias associadas a manifestacbes musicais; Esportes: individuais- atletismo, natagdo. coletivos:
futebol de campo, futsal, basquete, volei, handebol. Esportes com bastdes e raquetes. Esportes sobre rodas.
Técnicas e taticas. Regras e penalidades. Organizacdo de eventos esportivos; Dimensado Social do esporte.
Gindsticas: de manutencao da saude, aerébica e musculacdo; de preparacdo e aperfeicoamento para a danca;
de preparacdo e aperfeicoamento para os esportes, jogos e lutas; ginastica olimpica e ritmica desportiva.
Elementos organizativos do ensino da Educacido Fisica: objetivos, conteidos, metodologia e avaliacdo
escolar. Plano de ensino e plano de aula. Educacao Fisica e educacao especial. Principios norteadores para o
ensino da Educacdo Fisica: inclusdo, diversidade, corporeidade, ludicidade, reflexdo critica do esporte,
problematizacdo de valores estéticos. Aspectos metodoldgicos do Ensino de Educacdo Fisica. Temas
Transversais. O esforco, sacrificio, castigo; A competicdo / cooperacio / sociabilizacio; A reflexdo / analise
/ compreensao / sintese da realidade fisico-corporal. Educagao Fisica e PNEE'S. Os Parametros Curriculares
Nacionais para a area de Educacdo Fisica na Educa¢do Basica (Infantil, Fundamental e Médio). O papel
pedagogico da Educacao Fisica na constituicao dos sujeitos, da sociedade e do mundo.

PROFESSOR DE NIVEL SUPERIOR - INGLES

Concepgdes sobre o ensino-aprendizagem de Lingua Inglesa. Tendéncias Pedagogicas: métodos e
abordagens de ensino (Grammar-Translation; The Audio-Lingual Method; Community Language Learning;
Communicative Approach; Collaborative Learning). Interculturalidade e Interdisciplinaridade no ensino de
Lingua Inglesa. Compreensdo e Producdo de Textos em Lingua Inglesa. Fonologia, Ortografia e
Morfossintaxe. Artigos; substantivos (género, numero, caso genitivo, composto “countable" e
"uncountable"); Pronomes (pessoais retos e obliquos, reflexivos, relativos); Adjetivos e pronomes
possessivos, interrogativos, indefinidos, demonstrativos; Adjetivos e advérbio (énfase nas formas
comparativas e superlativas); preposicdes; Verbos (tempos, formas e modos: regulares, irregulares,
"nonfinites"”, modais; formas: afirmativa, negativa, interrogativa e imperativa; forma causativa de "have",
"question tags") "Phrasal verbs" (mais usados); Numerais; Discurso direto e indireto; grupos nominais;
Periodos simples e compostos por coordenacdo e subordinacdo (uso de marcadores de discurso);
Competéncias para ensinar/aprender. Reflexdes e acdes do professor de Lingua Inglesa. Aspectos
metodoldgicos tedricos e praticos ligados a abordagem do ensino-aprendizagem da lingua inglesa.

PSICOLOGO

A praxis do psicélogo. Politica de saude e saide mental. Terapéuticas ambulatoriais em satude mental.
Desenvolvimento mental do ser humano. Doencas e deficiéncias mentais. Diagndstico Psicoldgico: conceitos
e objetivos, teorias psicodinamicas, processo diagndstico, testes. Terapia grupal e familiar. Abordagens
Terapéuticas. Principais aspectos tedricos de Freud, Piaget e Lacan. Psicosociologia: elaboragdo do conceito
de instituicdo, o individuo e as institui¢cdes, a questdo do poder e as institui¢des, a instituicdo da violéncia.
Psicopatologia: natureza e causa dos distirbios mentais. Neurose, psicose e perversdo: diagnostico.
Conceitos centrais da Psicopatologia Geral. Questdes da Preven¢do Primaria, Secundaria e Terciaria; O
Psic6logo na Organizagdo — Desenvolvimento de Recursos Humanos; Psicologia e Cidadania: a comunidade e
a promoc¢do do bem estar social. Conhecimento comum x conhecimento cientifico, discurso popular x
discurso cientifico, saide e educagio popular. Psicologia do desenvolvimento, teorias da sexualidade infantil,
desenvolvimento cognitivo. Legislacio e Codigo de Etica Profissional. Avaliacio psicolégica: fundamentos da
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medida psicolégica. Instrumentos de avaliagdo: critérios de selecdo, avaliagdo e interpretacdo de resultados.
Politicas de saide no Brasil: implicagdes nas praticas clinicas. Técnicas de entrevista. Psicologia do
desenvolvimento. Psicopatologia geral. Impacto diagnéstico/processo de adoecimento/enfrentamento da
doenca e adesdo ao tratamento. Praticas Interventivas clinicas e demandas sociais; Psicossomatica.
Psicologia social e psicologia sécio histérica. Psicologia institucional. Equipes Interdisciplinares. Psicoterapia
breve. Teorias e técnicas psicoldgicas: Psicandlise/ Gestalt Terapia/ Behaviorismo/ Reich. Psicoterapia
familiar: teoria e técnica. Processo saide/doenca e suas Implicacdes socioculturais. Psicoterapia de grupo.
Alcool, tabagismo, outros tipos de dependéncia quimica e redugdo de danos. Cédigo de Etica Profissional dos
Psicélogos. A clinica da terceira idade. Satide do trabalhador: conceitos e praticas. Etica e legislacdo
profissional. Estatuto da Crianca e do Adolescente. Sistema Unico de Satide (SUS). A Gestio do SUS; Normas
Operacionais Basicas do SUS - NOB /1991; NOB / 1993; NOB / 1996. - NOAS / 2001; Atencdo Primaria e
Promocao da Saude. Educacdo em Saude, Educagdo Popular em Sadde e Educacdo Permanente em Sadde
para o SUS. Programa Estratégia Satide da Familia — PSF (Programa Sadde da Familia). Nucleo de Apoio a
Satde da Familia-NASF.

CARGOS DE NIVEL MEDIO
LINGUA PORTUGUESA

Interpretacdo e Compreensdo de texto. Bases da Semantica e estilistica. Ortografia Oficial. Acentuacdo
Grafica. Emprego de letras e divisdo sildbica. Pontuacdo. Classes e emprego de palavras. Morfologia. Vozes do
Verbo. Emprego de tempo e modo verbais. Sintaxe. Concordancia Nominal e Verbal. Significado das palavras:
sindnimos, antonimos. Denotacdo e Conotacdo. Crase. Regéncia Nominal e Verbal. Analise Sintatica:
coordenacdo e subordinacdo. Figuras de Linguagem. Fonologia. Morfologia e Sintaxe.

MATEMATICA

Conjuntos Numéricos: naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais; Operacdes com os conjuntos
numéricos: adicdo, subtracdo, multiplicagdo, divisdo, potenciacdo e radiciacdo; Equacdo e inequacdo do 1°
grau; Equagao do 22 grau; Fatoracao; Porcentagem Juros simples e compostos; Descontos; Relacdes e
Fungdes; Area, perimetro, volume e densidade; Area das figuras planas; Sistema decimal de medidas;
Poligonos e circunferéncia; Razdes e proporg¢des. Logica. Expressdes.

INFORMATICA BASICA

Conceitos basicos do hardware e periféricos de um microcomputador. Browsers Internet Explorer, Firefox e
Chrome. Ferramentas e aplicagdes de informatica. Ambiente Windows. Linux. Correio eletrénico.
Procedimento para a realizacdo de cépia de seguranca (backup). Microsoft Office. Conceitos de organizacdo
de arquivos e métodos de acesso. Conceitos e tecnologias relacionados a Internet e Intranet. Seguranga
Virtual. Malares. Antivirus. Firewall.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

Redacdo Oficial; Gestdo de Qualidade (Ferramentas e Técnicas); Administracdo e Organizacdo; Servigos
Publicos (Conceitos - Elementos de Definicdo - Principios - Classificacdo); Atos e Contratos Administrativos;
Empresa Moderna; Empresa Humana; Relacbes Humanas e Interpessoais; Lei Complementar n? 101/2000 -
Lei de Responsabilidade Fiscal; Lei n? 8.666/93 e alteracdes. Higiene e seguranca do trabalho; Estrutura
Administrativa Municipal. Administracdo: de materiais, financeira, de recursos humanos, da producao.
Planejamento: orcamento, programas, planos e projetos. Gestdo: habilidades e competéncias gerenciais,
comunicacdo e estilos gerenciais. Atendimento ao publico. Meios de Comunicagdo. Abrevia¢des. Agenda.
Comunicacdo e Relacdes Publicas. Comunicacido telefénica. Uso de equipamentos de escritorio. Uso de
aparelhos de fax e maquinas reprograficas. No¢des de uso dos servigos de telefonia. Nogdes de software de
controle de ligacdes. Nocdes de arquivamento e procedimentos administrativos. Elaboracdo e manutengao
de banco de dados. Nogdes de estoque. Meios de transporte. Lideranca e poder; motivagdo. Atas. Oficios.
Memorandos. Cartas. Certiddes. Atestados. Declaragdes. Procuragdo. Recebimento e remessa de
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correspondéncia oficial. Hierarquia. Impostos e Taxas. Requerimento. Circulares. Siglas dos Estados da
Federacdo. Formas de tratamento em correspondéncias oficiais. Tipos de correspondéncia. Atendimento ao
Publico. Portarias. Editais. No¢des de protocolo e arquivo. indice onomastico. Assiduidade. Disciplina na
execucdo dos trabalhos. Relacdes humanas no trabalho. Formas de tratamento. Decretos. Organograma.
Fluxograma. Poderes Legislativo e Executivo Municipal. Leis Ordinarias e Complementares. Constituicao
Federal Art. ¢ 62 a 119 e art. 392 a 412. Uso de correio eletrdnico. Principios que regem a Administracio
Puiblica. Etica no Servigo Publico. Principios de Arquivologia. Licitagdes e Contratos: conceitos, principios,
caracteristicas, fases, lei 8.666 de 21/06/93 e modificacdes. Lei do Pregao.

CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

LINGUA PORTUGUESA

Interpretacdo e Compreensdo de texto. Bases da Semantica e estilistica. Ortografia Oficial. Acentuagdo
Grafica. Emprego de letras e divisdo silabica. Pontuagao. Classes e emprego de palavras. Morfologia. Vozes do
Verbo. Emprego de tempo e modo verbais. Sintaxe. Concordancia Nominal e Verbal. Significado das palavras:
sinbnimos, antdénimos. Denotacdo e Conotacdo. Crase. Regéncia Nominal e Verbal. Andlise Sintatica:
coordenacdo e subordinagao. Figuras de Linguagem. Fonologia. Morfologia e Sintaxe.

MATEMATICA

Conjuntos Numéricos: naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais; Operagdes com os conjuntos
numéricos: adicdo, subtracdo, multiplicacio, divisido, potenciacido e radiciacdo; Equacio e inequacido do 12
grau; Equagao do 29 grau; Fatoragao; Porcentagem Juros simples e compostos; Descontos; Relagdes e
Fungdes; Area, perimetro, volume e densidade; Area das figuras planas; Sistema decimal de medidas;
Poligonos e circunferéncia; Razdes e proporg¢des. Logica. Expressdes.

INFORMATICA BASICA

Conceitos basicos do hardware e periféricos de um microcomputador. Browsers Internet Explorer, Firefox e
Chrome. Ferramentas e aplicagdes de informatica. Ambiente Windows. Linux. Correio eletrénico.
Procedimento para a realizacdo de copia de seguranca (backup). Microsoft Office. Conceitos de organizacdo
de arquivos e métodos de acesso. Conceitos e tecnologias relacionados a Internet e Intranet. Seguranga
Virtual. Malares. Antivirus. Firewall.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Redacdo Oficial; Gestdo de Qualidade (Ferramentas e Técnicas); Administracdo e Organizacdo; Servicos
Publicos (Conceitos - Elementos de Definicdo - Principios - Classificagdo); Atos e Contratos Administrativos;
Empresa Moderna; Empresa Humana; Relacdes Humanas e Interpessoais; Lei n® 8.666/93 e alteragdes.
Higiene e seguranca do trabalho; Estrutura Administrativa Municipal. Administracdo: de materiais,
financeira, de recursos humanos, da produgio. Planejamento: orcamento, programas, planos e projetos.
Gestdo: habilidades e competéncias gerenciais, comunicacio e estilos gerenciais. Atendimento ao publico.
Meios de Comunicagdo. Abrevia¢des. Agenda. Comunicacdo e Relagdes Publicas. Comunicacgdo telefénica. Uso
de equipamentos de escritério. Uso de aparelhos de fax e maquinas reprograficas. No¢des de uso dos
servicos de telefonia. Nocdes de software de controle de ligagcdes. No¢des de arquivamento e procedimentos
administrativos. Elaboracao e manutencdo de banco de dados. No¢des de estoque. Meios de transporte.
Lideranca e poder; motivacdo. Atas. Oficios. Memorandos. Cartas. Certiddes. Atestados. Declaragoes.
Procuracdo. Recebimento e remessa de correspondéncia oficial. Hierarquia. Impostos e Taxas.
Requerimento. Circulares. Siglas dos Estados da Federagdo. Formas de tratamento em correspondéncias
oficiais. Tipos de correspondéncia. Atendimento ao Publico. Portarias. Editais. No¢bdes de protocolo e
arquivo. Indice onomastico. Assiduidade. Disciplina na execucdo dos trabalhos. Relagdes humanas no
trabalho. Formas de tratamento. Decretos. Organograma. Fluxograma. Poderes Legislativo e Executivo
Municipal. Leis Ordinarias e Complementares. Constituicdo Federal Art. 2 62 a 112 e art. 392 a 41°. Uso de
correio eletrdnico. Principios que regem a Administragdo Publica. Etica no Servigo Ptiblico. Principios de
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Arquivologia. Licitacdes e Contratos: conceitos, principios, caracteristicas, fases, lei 8.666 de 21/06/93 e
modificagdes. Lei do Pregao.

ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO / ALFABETIZADO

LINGUA PORTUGUESA

Alfabeto: ordem alfabética, silaba separacdo e classificacdo, encontros vocalicos: ditongo, tritongo e hiato,
digrafo e encontro consonantal, silaba tonica, acentuacdo pontuacdo e tipos de frases: afirmativa,
exclamativa, imperativa, negativa. Ortografia: k-w-y; mb/mp; o/u/ou; s/ss; x/ch; sons do x; r/rr; L/U;
mau/mal; g/j; e/i/ei; z/s; s (inho)/z (inho); oso/ozo; ez/eza; és/esa; am/3do; izar/isar; em/ém/éem;
fazer/por/ir; por que / porque/ por qué/ porqué. Pontuacdo. Sindnimo, anténimo, homonimo, parénimo.
Letras maitisculas e mintsculas/ completar e ordenar frases. Adjetivo: patrio, concordancia nominal: género
e numero. Grau do adjetivo: igualdade, superioridade, inferioridade. Andlise e compreensdo de textos:
informacgdes explicitas e implicitas. Ortografia e acentuacao grafica.

MATEMATICA

Numeros e Numeral. Nimeros cardinais e ordinarios. Nimeros Primos. Adi¢do. Subtracido. Multiplicacao.
Sistema métrico decimal; Medidas de massa, medidas de comprimento e medidas de tempo e temperatura;
Nuimeros Romanos; Figuras Geométricas. O Conjunto dos Numeros Naturais; Ordem Crescente e Decrescente
dos Numeros Naturais; Sistema Monetario Brasileiro. Situacdes Problemas. Porcentagem. Compreensao
sobre graficos. Fragdes. Expressdao Numérica. Raciocinio Logico.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Higiene da equipe e do local de trabalho. Seguranca no ambiente de trabalho: Seguranca individual e coletiva
no ambiente de trabalho. Nog¢des basicas de socorros de urgéncia. Preven¢do e combate a principios de
incéndio. Conservacdo do Meio-ambiente. Atendimento ao Publico. Limpeza de equipamentos e conservacao
de materiais. Organizacdo do local de trabalho. Comportamento no local de trabalho. Etica Profissional.
Conhecimentos e atribuicdes dos servidores publicos. Regime Juridico. Estabilidade. Reintegracao.
Disponibilidade. Aposentadoria, pensdo e proventos. Ingresso no servigo publico. Normas e regras de reda¢do
oficial. Constituicdo Federal: artigo 5 e artigo 37. Regras de higiene em uma unidade de alimentacdo. Higiene
do manipulador de alimentos, higiene dos alimentos, do ambiente, de equipamentos e utensilios. Estocagem
de géneros alimenticios e controle de estoque. Caracteristicas dos alimentos. Prevencdo de acidentes.
Doengas Transmitidas por Alimentos (DTA). Como deve ser o local de trabalho. Remocgdo de lixos e detritos.

37



; IVIN
PREFEITURA MUNICIPAL DE TOME-ACU @ Instituto Vicente Nelson

ANEXO VI - REQUERIMENTO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

Eu, Inscricao N2 para o

Cargo de venho requerer isencido da Taxa de Inscricdo no Concurso

Publico da Prefeitura Municipal de TOME-ACU - Estado do Para nos termos do Edital 001/2016, no valor de

RS ( ), visto que nao tenho condi¢des para arcar com tal valor, e

que atendo as condi¢des previstas no item:

() Inscrito no CadUnico
( ) Renda Familiar Mensal Inferior a 2 (dois) salarios minimos
( ) Pessoa Deficiente

Declaro, para fins de direito, que atendo os critérios estabelecidos no item 18.1 do Capitulo IV e me julgo
para requerer isencdo da taxa de inscrigdo referente ao Concurso Publico da Prefeitura Municipal de TOME-
ACU e estou ciente das penalidades cabiveis em caso de informacgdes falsas.

DECLARO ainda, sob as penas da lei, ser carente para fins de isencdo da taxa de inscricdo do Concurso
Publico Municipal da Prefeitura de TOME-ACU.

[ ] De acordo
Nestes termos

Peco deferimento
Tomé-Acu(PA), ___de de 2016.

Assinatura do requerente

ATENCAO: A Comissao do Concurso poderd, aleatoriamente, fazer visitas a residéncia dos requerentes.

Para uso exclusivo da Comissao do Concurso DATA__/___/201_

RESULTADO DA ANALISE
Indeferido ( ) Deferido ( )

Assinatura do Membro da Comissao
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