«» MUNICIPIO DE

S ITAJAI

ANEXO 1

PROGRAMAS DE PROVA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (40 QUESTOES)

1. ANALISTA DE LICITACOES:
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Direito Constitucional: Constituicio da Republica Federativa do Brasil de 1988. Principios
Fundamentais; Principio Republicano; Pacto Federativo; Separacdo dos Poderes. Direitos e Garantias
Fundamentais; Direitos e Deveres Individuais e Coletivos e Direitos Sociais; Da Administracdo Publica;
Dos Servidores Publicos;

Direito Administrativo: Direito Administrativo e Administracdo Publica. Orgdos Publicos. Principios
Constitucionais e infraconstitucionais do Direito Administrativo. Organizacdo da Administracao
Publica direta e indireta. Entidades Paraestatais e Terceiro Setor. Poderes e Deveres dos
Administradores Publicos. Poder de Policia. Ato Administrativo. Servicos Publicos. Concessdo e
permissdo de servicos publicos. Licitacdo (Lei n. 8.666/93, Lei n. 12.462/11, Lei n. 10.520/02. Lei
Complementar n. 123/2006). Contrato Administrativo. Agentes Publicos. Processo Administrativo.
Responsabilidade Civil do Estado. Bens Publicos. Controle da Administracdo Publica. Improbidade
Administrativa (Lei n. 8.429/92). Intervengdo do Estado na Propriedade Privada e atuacdo no dominio
econdmico. (com todas as suas alteracdes até a data da publicacdo do edital).

Legislacdo Municipal De Itajai: Lei n. 3.863/03, do Municipio de Itajai/SC e seu Decreto 6.8347/03 e
Anexo |. Leis Complementares (LC) n.27/03, LC n.66/05, LC n.104/2007 e LC n.270/2014. Decretos
municipais n. 6.701/02, 6.814/03, 8.627/08, 7.932/06 e 6.906/03. (com todas as suas alteracbes até a
data da publicacdo do edital). LEl ORGANICA DO MUNICIPIO DE ITAJAI/SC: Organiza¢do do Municipio;
Dos Principios Fundamentais; Organizacdo Politica Administrativa, Dos Bens e Competéncia; Da
Administracdo Publica; Dos Servidores Publicos; (com todas as suas alteracbes até a data da
publicacdo do edital)

Direito Penal: Decreto-lei 2.848/40. Crimes contra a administracdo publica: crimes praticados por
funcionario publico contra a Administracdo em geral; Crimes praticados por particular contra a
Administracdo em geral; Crimes contra a administracdo da Justica; Crimes contra as Financas
Publicas. Crimes previstos na Lei 8.666/93. (com todas as suas alteracGes até a data da publicagdo do
edital)

. ANALISTA DE RECURSOS HUMANOS:

O ser humano nas organizagdes: aspectos comportamentais no trabalho.
Relagdes humanas.

O Sistema Recursos Humanos e seus Subsistemas.

Processos da area de Gestdo de Pessoas.

Integragdo de novos funcionarios.

Processo de recompensar pessoas na administragao publica.

Folha de pagamento;

Registro de ponto e anotagdes.

Treinamento e Desenvolvimento de Pessoal: fases do processo de treinamento.
Aprendizagem Organizacional e Gestdo do Conhecimento.
Desenvolvimento Organizacional.

Consultoria interna em Recursos Humanos.

O processo de aplicar pessoas.
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Graficos organizacionais e softwares utilizados.
Comunicagado interna.

Endomarketing e recursos humanos.
Programas de retencdo de talentos.
Competéncias organizacionais e essenciais.
Qualidade de Vida no Trabalho.
Comportamento Organizacional.
Desenvolvimento Gerencial e Lideranga.

Direito Constitucional:

Da Administragdo Publica;
Principios constitucionais vinculados ao Direito Administrativo;
Servidores Publicos na Constituicao da Republica Federativa do Brasil.

Direito Administrativo:

Direito Administrativo e Administracdo Publica (Conceito; Natureza e fins).

Principios de Direito Administrativo.

Organizacdao Administrativa (Administracdo direita e indireta; Centralizada e descentralizada).
Entidades da Administracdo Publica Indireta (Autarquias; FundacOes; Empresas publicas e;
Sociedades de economia mista)

Orgdos publicos (Conceito; Caracteristicas; Classificagdo/espécies)

Atos administrativos (Conceito; Classificacdo; Fato Administrativo; Requisitos: competéncia,
finalidade, forma, motivo e objeto; Mérito do ato administrativo; Atributos do ato administrativo:
presuncdo de legitimidade, imperatividade, auto-executoriedade, exigibilidade e tipicidade; Vicio dos
atos administrativos; Espécies dos Atos Administrativos).

Poderes da Administracdao (Poder hierarquico; Poder disciplinar; Poder regulamentar; Poder de
policia).

Agentes Publicos (Espécies; Cargo, emprego e func¢do publica; Concurso Publico; Acumulagdo de
cargo, emprego e funcdo; Estagio probatério; Estabilidade e efetividade; Provimentos originarios e
derivados; Vacancia; Vencimento e remuneracdo; Regime disciplinar). Consolidacdo das Leis
Trabalhistas — CLT; Simulas e orientagdes acerca da pratica trabalhista.

Improbidade Administrativa (Lei n2 8.429/1992).

Servigos Publicos (Conceito; Principios; Delegacao).

Legislacao Especifica:

Lei Ordinaria n? 3.863/2003, do Municipio de Itajai/SC.

Decreto n? 6.834/2003, do Municipio de Itajai/SC.

Leis complementares ns? 27/2003, 66/2005, 104/2007, 113/2007, 198/2011, 270/2014, do Municipio
de Itajai/SC.

3. ANALISTA DE SISTEMAS:

Programacao: paradigmas de programacao procedural e orientada a objetos; padrées de projeto;
sistemas de controle de versao;

Banco de Dados: conceitos e funcionamento de SGBDs; projeto conceitual, légico e fisico de bancos
de dados relacionais; linguagem SQL; conceitos e arquitetura de data warehouse; conceitos de
mineracao de dados;

Engenharia de Software: modelos de ciclo de vida de software; processos de desenvolvimento de
software; engenharia de requisitos; analise e projeto de software com notacdo UML; verificacdo e
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validacdo de software; qualidade de processo e produto de software; medicdao de software com
analise por pontos de funcdo; gerenciamento de configuracdo e mudancga de software.

4. CONTADOR:

Contabilidade:

Contabilidade Privada: Contabilidade Geral, Intermediaria, Avancada e Custos, e Andlise de Balancos:
ética profissional do profissional da contabilidade; aspectos conceituais basicos da contabilidade;
formulas de lancamentos contabeis; conciliacdo bancaria; contabilidade de custos (aspectos conceituais
gerais, investimentos, gastos, custos diretos e indiretos, despesas, ganhos, perdas, custos e despesas
fixos e variaveis, margem de contribui¢cdo, ponto de equilibrio, sistemas de custeio); analise de analise
de balancos (aspectos conceituais, indices da situacdo financeira e econdmica, indices de analise vertical
e horizontal); transagdes envolvendo contas patrimoniais e de resultado; demonstragdes contdbeis
(aspectos tedricos praticos e legais); ativo ndo circulante (investimentos, imobilizado e intangivel);
depreciacao, amortizacdo e exaustdo; provisdes; reservas; instrumentos financeiros e derivativos; ativo
biolégico e produto agricola; operagdes de arrendamento mercantil; redu¢ao ao valor recuperavel de
ativos; mensuracdo do valor justo (CPC 46); aplicagGes de recursos em titulos e valores mobiliarios;
avaliacdo de investimentos em participacdes societdrias; consolidacdo das demonstracdes contabeis;
investimentos e empreendimentos controlados em conjunto (joint venture); transacdes entre partes
relacionadas; combinacdo de negdcios (CPC 15); reestruturacdo societaria (incorporacdo, fusdo e cisdo
de empresas); ajustes de avaliagdo patrimonial.

Contabilidade Publica: Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico: conceituacao,
objeto e campo de aplicacdo; patrimbnio e sistemas contabeis; planejamento e seus instrumentos sob o
enfoque contdbil; transagcGes no setor publico; registro contabil; demonstracdes contabeis; consolidacdo
das demonstracbes contabeis; controle interno; depreciacdo, amortizacdo e exaustdo; avaliacdo e
mensuracdo de ativos e passivos em entidades do setor publico; sistema de informacdo de custos do
setor publico. Lei de Responsabilidade Fiscal (Capitulos Il a X): do planejamento; da receita publica; da
despesa publica; das transferéncias voluntdrias; da destinacdo de recursos publicos para o setor privado;
da divida e do endividamento; da gestdo patrimonial, da transparéncia, controle e fiscalizacdo;
disposicdes finais e transitérias. Consolidacdo das Contas Publicas; Receitas, Despesas e Investimentos:
natureza; estrutura, classificacdo, conceitos e especificacdes. Contabilidade Aplicada ao Setor Publico
para o Exercicio de 2015: procedimentos contdbeis orgamentdrios; procedimentos contabeis
patrimoniais; procedimentos contabeis especificos; plano de contas aplicado ao setor publico;
demonstragdes contabeis aplicadas ao setor publico. Demonstrativos Fiscais, Validos para o Exercicio de
2015: aspectos conceituais; anexo de riscos fiscais; anexo de metas fiscais; relatdrio resumido da
execucdo orcamentaria; relatério da gestdo fiscal; penalidades. Lei de Diretrizes Orcamentarias (LDO):
conceito e aspectos gerais. Lei Orcamentaria Anual (LOA): conceito e aspectos gerais. Plano Plurianual
(PPA): conceito e aspectos gerais. Crimes Contra as Finangas Publicas: aspectos gerais. Normas
Internacionais de Contabilidade para o Setor Publico: aspectos gerais. Sistema de fiscalizacdo Integrada
de Gestdo — Esfinge (Tribunal de Contas do Estado de Santa Catarina).

Auditoria:

Auditoria contabil: conceitos e objetivos; histdria; razdes para contratacdo de auditoria externa; ética
profissional; controle interno; auditoria interna x auditoria externa; classificacdo da auditoria; normas
brasileiras para o exercicio da auditoria; a Lei Sarbanes-Oxley e as normas brasileiras de auditoria;
planejamento de auditoria; amostragem estatistica; testes em auditoria; procedimentos de auditoria;
papéis de trabalho; relatdrio de auditoria; pareceres de auditoria.

Pericia Contabil:

Aspectos conceituais, técnicos, operacionais, legais e gerais da pericia contabil e do perito contabil.
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Direito Administrativo:

Principios do direito administrativo. Organizagao administrativa. Atos administrativos. Poderes
administrativos. Entes administrativos. Servigos publicos. Contratos administrativos e licitacdo. Agentes
publicos. Improbidade administrativa. Bens publicos. Normas constitucionais sobre administragao
publica: artigos 37 a 41 da Constituicdo Federal do Brasil.

Direito Tributario:

As limitagdes ao poder de tributar; competéncia tributaria; do tributo (género) e suas espécies; fontes
do direito tributario; obrigagdo tributaria; crédito tributario; infragdo tributdria e ilicito penal tributario;
sansoes tributdrias e responsabilidade por infragdao; processo administrativo e judicial tributdrio; relagao
juridico-tributaria e responsabilidade tributaria.

Legislagao Tributaria Federal:

Tributos Federais: retengdes. Obrigagdes Fiscais Acessérias Aplicadas aos Orgdos Publicos: conceito,
composicdo e obrigatoriedade.

. ENGENHEIRO ELETRICISTA:
Norma de seguranga em instalagdes e servigos em eletricidade (NR 10);
Planejamento, Programacao e Coordenacdo de servicos de instalacdo e manutencdo eletromecanica;
Instalagdo e manutengdo preventiva e corretiva em Subesta¢des de energia elétrica (abrigadas e
desabrigadas);
® [nstalagcdao e Manutengao preventiva e corretiva em Quadros de comando de energia elétrica com
inversores de freqiiéncia e soft-starter;
e Manutencdo eletromecdnica preventiva e corretiva (conjuntos moto bombas convencionais,
submersas e submersiveis, equipamentos eletromecanicos utilizados em SAA e SES;
® ligacdo, instalacdo e manutengdo preventiva e corretiva em motores elétricos 2 e 4 podlos;
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e Padrdes de entrada de energia elétrica monofasicos e trifdsicos em baixa e alta tensao.

6. JORNALISTA:

e Fundamentos histdricos, taxonémicos, éticos e epistemoldgicos do Jornalismo.

e Ordenamento juridico e deontolégico do Jornalismo.

® |[nstituicdes, pensadores e obras candnicas do Jornalismo.

® QOs paradigmas hegemonicos e as tendéncias emergentes da pesquisa cientifica em Jornalismo.

® Processo de pesquisa mercadoldgica, planejamento de midia e assessoria de comunicagao.

e Necessidades de comunicacdo de diferentes tipos de organizacao.

® Gerenciamento de crises.

® As necessidades de comunicacdo corporativa, institucional e promocional e a atuacdo dos grupos

mididticos em Santa Catarina.
® Lingua Inglesa.

7. AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Nogoes de Gestdo Publica

e Estado, Governo e Sociedade: conceito e evolugao do Estado;
e Qs agentes publicos e a sua gestao;

e Servico de atendimento ao cidadao;

e Lei do Municipio de Itajai n® 3.863/2003;

e Lei Federal n211.445/2007;

e Lei do Municipio de Itajai n? 6.472/2013.
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Nogdes De Gestao Organizacional

® Planejamento;

¢ QOrganizagao;

® Direcao;

e Controle;

e Comportamento organizacional, relacionamento interpessoal e trabalho em equipe;
® Fundamentos de Logistica;

e FEtica e responsabilidade social;

¢ Comunicagao interna e externa;

e |eitura e interpretacdo de mapas e graficos;
® Redacdo oficial;

e Comunicacgao formal.

8. LEITURISTA:

e (Cadastro técnico;

e (Calculo de vazbes;

® (Calculo do consumo de agua;

e Consumos per capita de agua;

e Decreto n. 6.834/2003 — regulamento do Servico Municipal de Agua saneamento bdsico e
Infraestrutura;

® FEconomia de agua;

e Hidrometros;

® Instalagdes prediais de agua fria;

® |eitura de Hidrometros;

® LligacOes prediais de agua fria;

® Ligacdes clandestinas;

e Materiais e técnicas construtivas das instalacdes prediais;

® Medicdo individualizada de agua nos apartamentos;

® Perdas e desperdicios;

® Preservacao Ambiental;

® (Qualidade da agua de abastecimento;

e Salde e Seguranca ocupacional;

e Unidades do sistema de abastecimento de agua;

® Uso racional de agua;

® Vazamentos.

9. PROGRAMADOR:

Programacdo: representacdo e manipulacdo de dados; estruturas de controle de fluxo; tipos de

dados estruturados; modularizacdo; estruturas de dados lineares e ndo lineares; paradigmas de

programacdo procedural e orientada a objetos; padrdes de projeto; sistemas de controle de versao;

linguagens de programacdo HTML, CSS, PHP e JavaScript JQuery;

® Banco de Dados: projeto légico e fisico de bancos de dados relacionais; linguagem ANSI SQL; stored
procedures e triggers; conceitos e funcionamento de SGBDs;




hy MUNICIPIO DE p.

2 ITAJAI

® Engenharia de Software: especificacdo de requisitos; projeto de software com UML: diagramas
estruturais (classes, componentes e objetos) e diagramas comportamentais (atividades, casos de uso
e sequéncia).

CONHECIMENTOS GERAIS E ATUALIDADES — TODOS OS CARGOS (10 QUESTOES)

1. Aspectos historicos, geograficos, econdmicos, esportivos, politicos e culturais do municipio de Itajai,
Santa Catarina e Brasil;

2. Interpretacao de texto;

3. Raciocinio Logico: avaliagao da habilidade do candidato em entender a estrutura logica de relagdes
entre pessoas, lugares, coisas ou eventos, deduzir novas informagdes e avaliar as condi¢des usadas
para estabelecer a estrutura daquelas relagdes. As questdes das provas poderdo tratar das seguintes
areas: Légica Proposicional, Argumentacao Ldogica, Andlise Combinatdria, Probabilidade, Raciocinio
Sequencial e Conjuntos.

4. INFORMATICA: Ambiente Windows XP/Vista/7: Operacdo de arquivos, pastas, atalhos, drea de
transferéncia, login e logoff em ambiente corporativo. MS Word: estrutura de documentos, edigdo e
formatacao de textos, cabecalhos, pardgrafos, controle de quebras, numeracdo de paginas. MS Excel:
estrutura das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, uso de férmulas, controle de quebras,
classificacdo de dados, filtro de dados.

5. LEGISLACAO: Lei n. 3.863/2003 e n. 6233/2012. Leis Complementares (LC) n.27/2003, LC n.30/2003,
LC n. 66/2005, LC n.104/2007, LC n.113/2007, LC n.198/2011 e LC n.270/2014, todas do Municipio de
Itajai/SC.



