@
. Estado do Tocantins ) \“ i ‘ é ﬁ
CAMARA MUNICIPAL DE ARAGUAINA N’ el s et

EDITAL DO CONCURSO PUBLICO DA CAMARA MUNICIPAL DE ARAGUAINA — TO N°001/2016

EDITAL N° 001/2016 - CAMARA MUNICIPAL DE ARAGUAINA TO

19 DE JULHO DE 2016

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.A CAMARA MUNICPAL DE ARAGUAINA- TO, inscrita no CNPJ n°02.773.216/0001-15, localizada na Rua das
Mangueiras, n° 10, Centro, Palacio Deputado Darcy Marinho, CEP 77.804-110, Araguaina/TO torna publico a realizacdo de
Concurso Publico para provimento de vagas para os profissionais de cargos de Nivel Fundamental, Médio, Técnico e
Superior, da Camara Municipal de Araguaina, mediante as condicGes estabelecidas neste Edital de Concurso Publico e nos termos
dispostos na Resolugdo N° 332, de 11 de abril de 2016, que “Dispde sobre a nova Estrutura Organizacional, a criagdo de cargos na
Cémara Municipal de Araguaina e da outras providéncias”, Portaria n® 087/2016, de 16 de junho de 2016, que “Nomeou a
Comissao de Fiscalizacdo para realizacdo de Concurso Publico para provimento de vagas da Cdmara Municipal de Araguaina e d&
outras providencias”

1.2 O Concurso Publico seré regido por este Edital e executado pelo ICAP —Instituto de Capacitagdo, Assessoria e Pesquisa Ltda -
EPP.

1.3As inscri¢Oes serdo realizadas somente via Internet pelo site (www.icap-to.com.br) conforme item 9 deste Edital e seguirdo o
cronograma de atividades previsto conforme quadro abaixo:

QUADRO | - CRONOGRAMA GERAL

2016 - JULHO
Dia 20/07 Publicacéo do Edital de Abertura
Dia 25/07 Inicio das Inscri¢Ges online
Dia 25/07 Abertura do prazo para solicitacdo de isencdo de taxa de inscricdo
Dia 27/07 Encerramento do prazo para solicitagdo de isencdo de taxa de inscrigcdo

2016 — AGOSTO
Dia01/08 Divulgacéo das respostas as solicitagcdes de isencdo de taxa de inscrigdo

Dia02 e 03/08 Recursos contra o indeferimento da solicitagdo da isencdo da taxa de inscricdo

Dia 10/08 Resposta aos recursos contra o indeferimento da solicitacdo de isencdo de taxa de inscri¢do
Dia 28/08 As 23h 59min — Término das Inscricdes
Dia 28/08 Fim do prazo para solicitacdo e envio de documentos para atendimento especial
Dia 29/08 Ultimo dia para pagamento da taxa de inscri¢&o

2016 - SETEMBRO
Dial2/09 Divulgagdo provisdria da Relagéo de Candidatos Inscritos
Dial2/09 Divulgacdo das Solicitagdes de Atendimento Especial

Dial13/09 a 14/09 é;)r?(rjtizr;otiolrf)srsrzi?osasgarﬁgn??er;(:;cri:;{gs que ndo tiverem seu nome divulgados na Relacdo Provisoria de

Dial6/09 Divulgacdo definitiva da relagio de Candidatos Inscritos

2016 — OUTUBRO
Dia 04/10 Divulgacdo dos Locais de Provas
Dia 04/10 Divulgacdo da concorréncia

2016 - NOVEMBRO
Dial3/11 Aplicacéo das Provas OBJETIVAS
Dia 14/11 Divulgagdo dos Gabaritos Provisorios
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Dia 15e 16/11 Prazo para interposicao de Recursos contra as questdes e gabarito provisério das provas objetivas.
Dia 30/11 Divulgagdo das respostas aos recursos contra o Gabarito Provisério (data provavel)
Dia 30/11 Divulgacdo dos Gabaritos Definitivos (data provavel)
2016 - DEZEMBRO
Dia 12/12 Publicacdo do resultado preliminar das provas (data provavel)
Dia 13/12 e 14/12 Interposicao de recurso do resultado preliminar das provas

Dia 19/12 Divulgacéo da Classificacdo Final

23/12 Homologacgdo do Resultado Final

1.4 Todo o processo de execugdo deste Concurso Publico, com as informagBes pertinentes, estardo disponiveis no enderego
eletrénico www.icap-to.com.br.

1.5 Todos os atos oficiais relativos ao Concurso Publico serdo publicados no endereco eletrénico www.icap-to.com.bre no Diério
Oficial do Municipio de Araguaina.

1.6 O Concurso Publico de que trata este Edital sera realizado mediante aplicacdo de provas objetivas para todos os cargos de Nivel
Fundamental, Médio, Técnico e Superior, de carater eliminatério e classificatorio.

1.7 As provas objetivas ocorrerdo na Cidade de Araguaina- TO.

1.8 O candidato aprovado neste Concurso e nomeado para provimento no respectivo cargo desempenhara suas atividades para a
Camara Municipal de Araguaina-TO e sera regido pelas Leis que regulamentam as atividades dos servidores publicos da Camara
Araguaina- TO.

1.9 Todas as etapas constantes neste Edital serdo realizadas observando-se o horério oficial de Brasilia - DF.

1.10Todas as despesas referentes aos deslocamentos, hospedagens e alimentacdo dos candidatos correrdo por conta do préprio
candidato, eximindo-se a Camara de Araguaina- TO e o ICAP da responsabilidade por essas despesas e outras decorrentes.

2. DOS CARGOS

2.1 O nivel de escolaridade, o cédigo do cargo, lotagdo, distribuicdo das vagas, 0s requisitos minimos exigidos, o total de vagas, as
vagas reservadas as Pessoas com Deficiéncia - PCD, a carga horaria e a remuneracao/salarios mensal estdo distribuidas, no Anexo
1, desde Edital.

3. DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

3.1As pessoas com deficiéncia é assegurado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes ou das que vierem a surgir no
prazo de validade do Concurso Publico, desde que os empregos pretendidos sejam compativeis com a deficiéncia que possuem,
conforme estabelece o Artigo 37, Inciso VIII, da Constituicdo Federal; Lei no 7.853, de 24 de outubro de 1989, regulamentada pelo
Decreto Federal n® 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto Federal n° 5.296, de 02 de dezembro 2004, Lei no
12.764/12 regulamentada pelo Decreto no 8.368/14 (Transtorno do Espectro Autista); incluindo-se ainda, as contempladas pelo
enunciado da Simula n® 377 do Superior Tribunal de Justi¢a (STJ): “O portador de visdo monocular tem direito de concorrer, em
concurso publico, as vagas reservadas aos deficientes”, observados os dispositivos da Convengdo sobre os Direitos da Pessoa com
Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto no 6.949/2009.

3.2As pessoas com deficiéncia, que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes sio facultadas pela legislagéo, é assegurado o
direito de inscri¢do para a reserva de vagas em Concurso Publico, devendo ser observada a compatibilidade das atribui¢es do cargo
com a deficiéncia de que sdo portadoras.

3.3Antes de efetuar a inscri¢do, o candidato devera certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos para a investidura no
cargo para o qual pretende concorrer, conforme especificado no presente Edital.

3.4Para efeito deste concurso “pessoa com deficiéncia é aquela que apresenta, em carater permanente, perdas ou redugdes de suas
fungdes psicoldgicas, fisioldgicas, mentais ou anatdmicas, suficientes para gerar incapacidade para o desempenho de atividades na
forma ou na medida considerada dentro dos padrdes adotados como normais para o ser humano”.

3.5 O primeiro candidato com deficiéncia classificado no concurso publico serd nomeado para ocupar a 5% vaga de sua opgao,
enguanto os demais serdo nomeados para a 102, quando for o caso a 152 vagas e assim sucessivamente.

3.6As vagas destinadas aos candidatos inscritos na condicdo de deficiéncia, se ndo providas por falta de candidatos ou pela
reprovagdo no concurso publico, serdo preenchidas pelos candidatos da Ampla Concorréncia, observada a ordem classificatoria.

3.7 Para concorrer a uma dessas vagas, o candidato devera, no ato da inscricao, declarar que é candidato com deficiéncia e assinalar
o tipo de deficiéncia de que é portador, caso contrario concorrera as vagas regulares juntamente com os demais candidatos.
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3.8 O candidato que se declarar com deficiéncia, Anexar no Sistema de Inscri¢do, até o final das inscrigdes, o Laudo Médico
original ou copia autenticada e copia legivel do RG e CPF.

3.90 laudo médico tera validade somente para este concurso publico e ndo sera devolvido, assim como nao serdo fornecidas copias
desse laudo.

3.10 O Laudo Médico devera ser emitido obedecendo as seguintes exigéncias:

a) ter data de emissdo posterior a data de publicacdo deste edital;

b) constar 0 nome e o ndmero do documento de identificacdo do candidato, 0 nome, nimero do registro no Conselho Local de
Trabalho de Medicina (CRM) e assinatura do médico responsavel pela emisséo do laudo;

c) descrever a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, bem como, a sua provavel causa, com expressa referéncia ao cddigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doencas (CID 10);

d) constar, quando for o caso, a necessidade de uso de préteses ou adaptacoes;

e) no caso de deficiente auditivo, o laudo devera vir acompanhado do original do exame de audiometria recente, realizado até 06
(seis) meses anteriores ao Ultimo dia das inscricoes;

f) no caso de deficiente visual, o laudo devera vir acompanhado do original do exame de acuidade visual em AO (ambos o0s olhos),
patologia e campo visual recente, realizado até 06 (seis) meses anteriores ao Ultimo dia das inscrices.

3.110 laudo que ndo atender as exigéncias contidas neste Edital ndo tera validade, ficando o candidato impossibilitado de concorrer
as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia.

3.12 O candidato que se declarar deficiente no ato da inscricdo e ndo entregar o laudo médico, conforme subitem 4.1.11, serd
desconsiderado como tal e ndo poderd, posteriormente, alegar essa condicdo para reivindicar qualquer garantia legal no concurso.
3.130 candidato com deficiéncia, aprovado em todas as etapas do concurso, ndo poderd utilizar-se desta condi¢do para justificar
mudanca de fun¢do, readaptacdo ou aposentadoria, apds sua posse.

3.140 candidato com deficiéncia poderd, ainda, ser considerado inapto no decorrer do estdgio probatério em virtude de
incompatibilidade da deficiéncia com as atribui¢es do cargo e ser demitido.

3.150s candidatos considerados deficientes, se ndo eliminados no concurso, terdo seus nomes publicados em lista a parte.

3.16 O ICAP ndo se responsabiliza por qualquer tipo de extravio de documentos — laudo médico, requerimento de condigdes
especiais, recursos e outros documentos pertinentes ao concurso.

3.17 Né&o serdo considerados como deficiéncia os distirbios de acuidade visual, passiveis de corregdo simples do tipo miopia,
astigmatismo, estrabismo e congéneres.

4. DO ATENDIMENTO ESPECIAL

4.1 O candidato, que necessitar de condicdo especial durante a realizacdo da prova objetiva, portador de deficiéncia ou ndo, podera
solicitar esta condicdo, conforme previsto no Decreto Federal n® 3.298/99, devendo para isto:

a) indicar na solicitacdo de inscricdo as necessidades especiais, bem como, 0s recursos especiais necessarios, sendo que as
condicBes especificas disponiveis para realizacdo da prova sdo: prova ampliada (fonte 25), acesso a cadeira de rodas e/ou tempo
adicional de até 01 (uma) hora para realizagdo da prova (somente para os candidatos com deficiéncia). O candidato com deficiéncia
que necessitar de tempo adicional para realizacdo da prova devera requeré-lo, com justificativa acompanhada de parecer emitido por
especialista da area de sua deficiéncia, no prazo estabelecido no Quadro - | deste Edital.

b) entregar laudo médico legivel conforme item 3.10, sendo dispensadas da apresentacdo do laudo médico, maes que estejam
amamentando, porém, deverdo solicitar atendimento conforme item a.

4.1.2 Nao serdo atendidas as solicitacdes de atendimento especial cujos laudos médicos tenham sido entregues fora do periodo
indicado no Cronograma Previsto Quadro-I.

4.2 A solicitacdo de condicdo especial sera atendida segundo os critérios de viabilidade e de razoabilidade.

4.3 A inexisténcia de laudo médico para qualquer solicitagdo de atendimento especial, com excecdo de maes que amamentam,
implicard o ndo atendimento desta solicitacao.

4.4 O laudo médico valera somente para este concurso, ndo sera devolvido e ndo sera fornecida cdpia desse documento.

4.5 A candidata que tiver a necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas devera levar um acompanhante, sendo esta
indicacdo de sua inteira responsabilidade, cuja pessoa devera possuir maioridade legal e permanecer em sala reservada para essa
finalidade, sendo responsavel pela guarda da crianca.

4.5.1 Durante o periodo em que a candidata estiver amamentando, ela devera permanecer no local designado pela Coordenacao para
este fim e, ainda, na presenca de um fiscal, respeitando todas as demais normas estabelecidas neste Edital.

4.5.2 O acompanhante que ficara responsavel pela crianca, também deverd permanecer no local designado pela Coordenacao, e se
submeterd a todas as normas constantes deste Edital, inclusive no tocante a ndo utilizagdo de equipamento eletrdnico e celular, bem
como, devera apresentar um dos documentos previstos no subitem 21.4 para acesso e permanéncia no local designado.

4.5.3 A candidata, nas condigdes descritas no subitem 4.5, que ndo levar acompanhante, ndo realizara a prova.

4.5.4 A saida da sala pela candidata lactante para amamentar ndo Ihe dara direito de ter prorrogacéo do horario da prova.

4.6 O resultado da andlise do pedido de atendimento especial sera divulgado no endereco eletronico www.icap-to.com.br, na data
indicada no Cronograma Previsto — Quadro-1.
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5. DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO

5.1 Ter sido aprovado/classificado no concurso, na forma estabelecida neste Edital seus anexos e eventuais retificagdes.

5.2 Ter nacionalidade brasileira ou ser estrangeiro com permissao para trabalhar e residir em Territério Nacional.

5.2.1 Os candidatos estrangeiros, legalmente habilitados, deverdo apresentar o visto permanente no momento da posse.

5.3 Estar em dia com as obrigacdes eleitorais e, em caso de candidato do sexo masculino, também com as militares.

5.4 Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da posse no cargo.

5.5 Encontrar-se em pleno gozo de seus direitos civis e politicos.

5.6 Firmar declaracdo de ndo acumulagédo de cargos publicos ou de ocupacgdo de outro cargo ou emprego publico, especificando
cada um deles com o respectivo horario, se for o caso, ou que comprove haver solicitado exoneragdo, na hipdtese de acumulacéo
ndo permitida.

5.7 Firmar declaracéo de nao ter sido punido, em decisdo da qual ndo caiba mais recurso administrativo, em processo por pratica de
improbidade administrativa.

5.8 Firmar declaragdo de bens e valores que constituam seu patrimdnio até a data da posse.

5.9 Possuir a escolaridade e requisitos exigidos para o exercicio do cargo, conforme quadros constantes no subitem 2.1, deste Edital,
a serem comprovados com a apresentacdo de documentos (diploma ou certificado de conclusdo de curso, com respectivo
histérico/Inscricdo no conselho/delegacia, ou érgdo quando este exigir para o exercicio do cargo, juntamente com o comprovante de
regularidade), devidamente registrados.

5.10 N&o registrar antecedentes criminais.

5.11 Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo, comprovado por atestado de exame de sanidade e
capacidade fisica validado no ato da posse no cargo por meio de Atestado de Salde Ocupacional (ASO), ficando o referido atestado
sujeito a aceitacdo da administracdo da Camara Municipal de Araguaina.

5.12Apresentar diploma ou certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso, conforme requisito do cargo/especialidade
pretendido, fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacgdo, comprovado através da apresentacdo de
original e cépia do respectivo documento.

5.13 Apresentar outros documentos que se fizerem necessarios, a época da posse.

5.14 Cumprir as determinacOes deste Edital.

5.15N&o podem ser investidos nos cargos publicos de provimento efetivo:

| - os que forem condenados, em decisdo transitada em julgado ou proferida por érgéo judicial colegiado, desde a condenacéao até o
transcurso do prazo de 08 (oito) anos apds o cumprimento da pena, pelos crimes:

a) contra a economia popular, a fé pablica, a administracdo publica e o patrimdnio publico;

b) contra o patrimonio privado, o sistema financeiro, 0 mercado de capitais e 0s previstos na lei que regula a faléncia;

c) contra 0 meio ambiente e a satde publica;

d) eleitorais, para 0s quais a lei comine pena privativa de liberdade;

e) de abuso de autoridade, nos casos em que houver condenacéo a perda do cargo ou a inabilitacdo para o exercicio de funcao
publica;

f) de lavagem ou ocultacdo de bens, direitos e valores;

g) de trafico de entorpecentes e drogas afins, racismo, tortura, terrorismo e hediondos;

h) de reducéo a condigdo analoga a de escravo;

i) contra a vida e a dignidade sexual; e

J) praticados por organizagao criminosa, quadrilha ou bando;

Il - os que forem declarados indignos do oficialato, ou com ele incompativeis, pelo prazo de 08 (0ito) anos;

Il - os que tiverem suas contas relativas ao exercicio de cargos ou fungfes publicas rejeitadas por irregularidade insanavel que
configure ato doloso de improbidade administrativa, e por decisdo irrecorrivel do 6rgdo competente, salvo se esta houver sido
suspensa ou anulada pelo Poder Judiciario, pelos 08 (oito) anos seguintes, contados a partir da data da decisdo, aplicando-se 0
disposto no inciso Il do art. 33 da Constituicdo Estadual, a todos os ordenadores de despesa, sem exclusdo de mandatarios que
houverem agido nessa condi¢do;

IV - os detentores de cargo na administracdo plblica direta, indireta ou funcional, que beneficiarem a si ou a terceiros, pelo abuso
do poder econémico ou politico, que forem condenados em decisao transitada em julgado ou proferida por 6rgéo judicial colegiado,
pelos 08 (oito) anos seguintes;

V - 0s que forem condenados, em decisdo transitada em julgado ou proferida por 6rgdo colegiado da Justica Eleitoral, por corrupgéo
eleitoral, por captacdo ilicita de sufragio, por doagdo, captacdo ou gastos ilicitos de recursos de campanha ou por conduta vedada
aos agentes publicos em campanhas eleitorais que impliquem cassacao do registro ou do diploma, pelo prazo de 08 (oito) anos a
contar da eleigo;
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VI - os que forem condenados a suspensao dos direitos politicos, em decisdo transitada em julgado ou proferida por 6rgéo judicial
colegiado, por ato doloso de improbidade administrativa que importe lesdo ao patriménio publico e enriquecimento ilicito, desde a
condenac&o ou o transito em julgado até o transcurso do prazo de 08 (oito) anos ap6s o cumprimento da pena;

VII - os que forem excluidos do exercicio da profissdo, por decisdo sancionatdria do 6rgdo profissional competente, em decorréncia
de infracdo ético-profissional, pelo prazo de 08 (oito) anos, salvo se o ato houver sido anulado ou suspenso pelo Poder Judiciario;
VIII - os que forem demitidos do servico publico em decorréncia de processo administrativo ou judicial, pelo prazo de 08 (oito)
anos, contado da decisdo, salvo se o ato houver sido suspenso ou anulado pelo Poder Judiciario.

6. DA NOMEAGAO E DA POSSE

6.1 A nomeacdo dos candidatos aprovados em cada cargo dar-se-a em estrita observancia a ordem de classificacdo e ao limite de
vagas existentes.

6.2 A comprovacgdo dos requisitos estabelecidos no subitem5 deste Edital e suas respectivas copias serdo exigidos quando da
nomeac&o do candidato, no ato da posse.

6.3 O candidato apresentard no ato da posse 0s seguintes documentos pessoais e suas respectivas copias: RG; CPF; Titulo de Eleitor
com a respectiva Certidao de Quitacdo Eleitoral; 02 (duas) fotos 3x4; PIS/IPASEP; comprovante de residéncia; certiddo negativa de
cargo publico (Municipal, Estadual e Federal); declaracdo de bens atualizada; comprovante de titularidade de conta bancéria;
certiddo de casamento; certiddo de filhos menores de 18 anos; exames médicos pré-admissionais com atestado de exame de
sanidade e capacidade fisica validado pela Junta Médico-Pericial do Municipio de Araguaina; registro no conselho competente e
certificado/diploma com respectivo histérico, de acordo com a exigéncia do cargo.

6.4 O candidato, quando nomeado, devera apresentar-se ao local posteriormente divulgado pela Camara Municipal de Araguaina
para posse, no prazo de 30 (trinta) dias, prorrogavel por igual prazo, a requerimento escrito do candidato.

6.5 O candidato aprovado, quando da sua nomeagdo, que opte por ndo tomar posse, no prazo maximo estipulado no subitem
precedente podera requerer “final de lista/reclassifica¢do”.

6.5.1 O candidato que obtiver autoriza¢do da op¢do do subitem 6.5, dentro do prazo do subitem 6.4, sera reclassificado passando a
constar na Ultima posicdo da relacdo geral de candidatos classificados, podendo ser novamente nomeado, dentro do prazo de
validade do concurso, caso haja nomeagdes dentro do nimero de vagas, ndo havendo, no entanto, a obrigatoriedade de nomeacéo do
candidato solicitante de “final de fila/reclassifica¢do”.

6.6 O candidato que ndo tomar posse no prazo legal estabelecido no subitem 6.4 terd seu ato de provimento tornado sem efeito.

6.6.1 O servidor que ndo entrar em exercicio dentro do prazo estabelecido no subitem 6.4 sera exonerado do cargo.

6.7 A falta de comprovacédo de qualquer dos requisitos para investidura até a data da posse ou a préatica de falsidade ideoldgica em
prova documental acarretard cancelamento da inscri¢cdo do candidato, sua eliminacdo do respectivo concurso publico e anulagdo de
todos os atos com respeito a ele praticados pela Camara Municipal de Araguaina-TO, ainda que j& tenha sido publicado o Edital
de Homologagdo do resultado final, sem prejuizo das san¢fes legais cabiveis.

6.8A aprovacao no Concurso Publico ndo assegura ao candidato direito de ingresso, exceto para 0s aprovados no nimero de vagas
previstas neste Edital.

6.9 A nomeacdo de candidato aprovado sera efetivada atendendo ao interesse, a conveniéncia e a disponibilidade or¢camentaria e
financeira da Administracdo, bem como, as normas da Lei de Responsabilidade Fiscal.

6.10Caso haja necessidade, a Camara Municipal de Araguaina- TO podera solicitar outros documentos complementares.

7. DAS INSCRICOES DO CONCURSO PUBLICO

7.1 A inscricao do candidato implicara o conhecimento das presentes instrucOes e a tacita aceitacdo das condi¢fes do Concurso, tais
como, se acham estabelecidas neste edital e nas normas legais pertinentes, bem como, em eventuais aditamentos e instrucbes
especificas para realizagdo do certame, acerca dos quais ndo podera alegar desconhecimento.

7.2 Antes de efetuar a inscricdo e/ou pagamento da taxa de inscricdo, o candidato devera tomar conhecimento do disposto neste
edital e em seus anexos e, certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos. Observando a formagdo minima exigida para o
cargo ao qual deseja concorrer conforme Anexo .

7.3As inscricOes deverdo ser efetuadas exclusivamente via Internet, no endereco eletrénico www.icap-to.com.br, no periodo entre
25 de Julho de 2016, até 23h 59min do dia 28 de Agosto de 2016, observado o horario oficial de Brasilia - DF.

7.4 Valor da Taxa de Inscricéo:

a)Nivel Fundamental - R$50,00 (cinqglienta reais);

b) Nivel Médio e Técnico -R$ 70,00 (setenta reais);

c) Nivel Superior -R$ 100,00(cem reais).
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8. DOS PROCEDIMENTOS PARA INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO

8.1 O candidato devera acessar o endereco eletronico www.icap-to.com.br, preencher corretamente o Requerimento de Inscricéo,
no qual serdo exigidos os nimeros do documento de identidade e do CPF, enderego residencial, dados para contato, cargo, codigo
do cargo, dentre outras informagoes, todos de preenchimento obrigatério, enviar solicitagdo de sua inscri¢do, imprimir o boleto
bancario e efetuar o recolhimento da Taxa de Inscricdo, impreterivelmente, até o dia 29 de Agosto de 2016 independentemente de
que esse dia seja feriado municipal, estadual ou federal.

8.2As inscrigdes efetuadas somente serdo efetivadas apds a comprovagdo de pagamento ou do deferimento da solicitacdo de isencao

de taxa de inscricéo.

8.3 O recolhimento da taxa de inscricdo realizado fora do prazo estabelecido neste edital ou realizado por meio de
pagamento agendado e ndo liquidado no referido prazo implicard a ndo efetivacdo da inscricdo, e o valor referente ao
pagamento da taxa de inscricdo ndo sera devolvido.

8.4E de inteira responsabilidade do candidato guardar o comprovante de pagamento para futura conferéncia, em caso de
necessidade. O simples comprovante de agendamento ndo sera aceito como comprovante de pagamento de inscricao.

8.5 Néo serdo aceitas inscrigdes recebidas por depdsito em caixa eletrdnico, via postal, fac-simile, transferéncia ou dep6sito em
conta corrente, por deposito “por meio de envelope” em caixa rapido, DOC, ordem de pagamento, por agendamento, condicionais
e/ou extemporaneas ou por qualquer outra via que ndo as especificadas neste Edital.

8.6 O valor referente ao pagamento de taxa de inscri¢do realizado mais de uma vez para a mesma inscricdo (mesmo boleto) ndo sera
devolvido.

8.7N&o havera restituicdo do valor pago referente a taxa de inscricdo em hipotese alguma, salvo em caso de cancelamento do
Concurso Publico, exclusdo do cargo oferecido ou em razdo de fato atribuivel somente & Administragdo Publica.

8.8 O ICAP e a CAMARA MUNICIPAL DE ARAGUAINA-TO n3o se responsabilizam por solicitagdo de inscrigdo via Internet
ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de
comunicagdo, bem como, outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

8.9E de responsabilidade integral do candidato o pagamento correto do valor da inscricdo, devendo o mesmo arcar com 6nus de
qualquer divergéncia de valor.

8.100bjetivando evitar dnus desnecessarios, o candidato deverd efetuar o pagamento do valor da taxa de inscricdo somente se
atender a todos os requisitos minimos exigidos para o cargo pretendido, especificado no subitem 5.

8.11Efetivada a inscri¢do, ndo serdo aceitos pedidos de alteracdo de opcao de Cargo sob hipdtese alguma, portanto, antes de efetuar
0 pagamento da taxa de inscri¢do, o candidato devera verificar atentamente o cddigo da opgéo preenchido.

8.12 As provas para Nivel Superior serdo realizadas no periodo Matutino e as de Nivel Fundamental, Nivel Médio, Médio/Técnico
no periodo Vespertino.

8.130s candidatos poderdo concorrer para mais de um cargo, porém, caso as provas sejam aplicadas simultaneamente,
cabera ao candidato optar por qual dos cargos ele ira concorrer, sendo que, nao havera devolugéo dos valores pago pelas
inscri¢des em hipotese alguma, conforme item 8.7.

8.14Para a realizacdo das provas, respeitar o local em que fora divulgado no site www.icap-to.com.brLocais e Horarios de Prova
segundo o cronograma do Quadro- | deste edital, ndo sendo permitido realiza-las fora do local designado sob nenhuma hipétese.
8.15As informac@es prestadas na ficha de inscri¢do on-line sdo de inteira responsabilidade do candidato, ainda que realizada com o
auxilio de terceiros, cabendo & Camara Municipal de Araguaina- TO e o ICAP o direito de excluir do Concurso Publico aquele
que preenché-la com dados incorretos ou dados de terceiros, bem como, aquele que prestar informag@es inveridicas, ainda que o fato
seja constatado posteriormente.

8.16A partir do 5° dia util do pagamento, o candidato devera conferir no enderecgo eletronico www.icap-to.com.br, se os dados da
inscricdo, efetuada via Internet, foram recebidos e se o valor da inscri¢do foi pago devidamente.

8.17As inscri¢des somente serdo efetivadas apos o pagamento da taxa de inscricao.

9. DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO

9.1 E vedada a inscricdo condicional, a extemporanea, a via postal, a via fax ou a via correio eletronico (e-mail).

9.2 E considerada inscricdo extemporanea a que tem o pagamento efetuado ap6s a data estabelecida neste Edital.

9.3 Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera conhecer o Edital e certificar-se de que preencherd todos os requisitos exigidos
no momento da posse.

9.3.1Ndo serdo aceitos pedidos de alteracdo de opc¢ao de Cargo ap6s a confirmagdo da inscri¢do (pagamento do boleto).

9.4 A inscricdo do candidato, para os fins deste Concurso Publico, implicara a aceitacdo das condigdes estabelecidas neste Edital e
nos demais documentos a serem publicados, sendo que as informac@es prestadas pelo candidato serdo de inteira responsabilidade
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deste, podendo responder, a qualquer momento, no caso de serem prestadas informagdes inveridicas ou utilizados documentos
falsos, por crime contra a fé publica, o que acarreta eliminagéo do concurso, e, ainda, a aplicagdo das demais sances legais.

9.5 E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros, assim como, a transferéncia da inscrigdo para outrem.

9.6 Para efetuar a inscrigdo, é imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato.

9.7 Teréa a sua inscricdo cancelada e serd automaticamente eliminado do Concurso Publico, o candidato que usar o CPF de terceiro
para realizar a sua inscricéo.

9.80s procedimentos para inscri¢do estardo disponiveis no endereco eletrdnico www.icap-to.com.br.

9.90 ICAP ndo sera responsavel por problemas na inscricdo ou emissdo de Deposito Identificado via Internet, motivados por falhas
de comunicacdo ou congestionamento das linhas de comunicacdo nos Ultimos dias do periodo de inscricdo e pagamento, que
venham a impossibilitar a transferéncia e o recebimento de dados. Devendo o candidato fazé-los com antecedéncia.

9.10 No ato da solicitagao de inscri¢do, o candidato devera indicar, obrigatoriamente, a op¢éo de Cargo.

10. DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

10.1 Poder&o solicitar isencdo do pagamento da taxa de inscricio os candidatos que estiverem inscritos no Cadastro Unico para
Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico) e forem membros de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n.° 6.135, de
26 de junho de 2007.

10.2 O candidato que desejar solicitar isencdo devera indicar no formuldrio de inscrigéo tal intengdo, informando obrigatoriamente o
Numero de ldentificacdo Social (NIS), atribuido pelo CadUnico, bem como, preenchendo as informacdes estabelecidas como
obrigatorias.

10.3 N&o serdo aceitos NIS:

10.3.1 Que ndo estiverem no nome do candidato a vaga, mesmo que dentro da renda per capita familiar dentro do perfil;

10.3.2 Com status invalido e/ou excluido na base de dados do CadUnico;

10.3.3 Identificado na base do Cadastro Unico com renda per capita familiar fora do perfil.

10.4 Nao serdo realizados pedidos de corre¢do do NIS digitado erroneamente.

10.5 N&o seréo aceitas alteracBes no NIS ap0s a efetivacdo da inscrigéo.

10.60 ICAP verificara a veracidade das informagcdes prestadas pelo candidato junto ao 6rgéo gestor do CadUnico.

10.7 As informaces prestadas no requerimento de isengdo serdo de inteira responsabilidade do candidato, podendo este responder,
a qualquer momento, por crime contra a fé publica, o que acarretard em sua eliminacéo do Concurso Pudblico, além da aplicacéo das
demais sancdes legais.

10.8 Para que o candidato ndo tenha problema com indeferimento da solicitacdo é necessario que indique em sua Ficha de Inscricéo
os dados cadastrais exatamente como estio no CadUnico.

10.8.1 Quaisquer inconsisténcias cadastrais podem interferir no processo de concessdo da isencdo. Portanto, caso o cadastro do
candidato esteja com dados incorretos, serd necessario realizar, primeiramente, a atualizagdo cadastral, para depois solicitar a
isencdo de pagamento.

10. 9N&o seré concedida isencdo de pagamento de taxa de inscri¢do ao candidato que ndo observar as condi¢des e formalidades
estabelecidas neste Edital.

10. 10E necessério um prazo minimo de 45 dias, a partir da data em que foi incluido no Cadastro Unico para Programas Sociais do
Governo Federal, para que o candidato conste na base do CadUnico do MDS.

10.11A isencdo da taxa de inscrigdo devera ser pleiteada somente nos 03 (trés) primeiros dias de inscricdo, e, para tanto, o candidato
devera:

10.11.1 Acessar o endereco eletrdnico www.icap-to.com.bre escolher a opgdo ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO,
preencher o formulario gerado (informacdes obrigatdrias) e finalizar sua inscri¢éo.

10.12A relacdo dos pedidos de isencdo de taxa deferidos e indeferidos serd divulgada no endereco eletrbnico www.icap-
to.com.brna data definida no Quadro I.

10.130 candidato cuja documentacdo de isencdo do valor da taxa de inscricdo for indeferida deverd entrar no www.icap-
to.com.braté o ultimo dia valido para inscri¢éo, imprimir o seu boleto bancario e efetuar o pagamento da taxa.

10.13.1 Deste indeferimento cabera recurso no prazo estipulado no Quadro | — Cronograma deste Edital.

10.13.2 Deferido o pedido de isencdo da taxa de inscri¢do, o candidato devera aguardar a publicacdo da convocagdo para prova de
acordo com o Quadro | deste Edital.

12. DA CONFIRMAGCAO DAS INSCRICOES

12.1 O candidato podera acessar o site da organizadora www.icap-to.com.brna data prevista no Cronograma (Quadro 1) para
visualizar a lista de candidatos inscritos deferidos, com o nome de Inscri¢es Homologadas.
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12.2 O cartdo de convocagdo, devera ser mantido em poder do candidato e apresentado nos locais de realizagdo das provas,
juntamente com documento original de identidade.

12.3Caso o candidato detecte algum erro em seu nome, nimero de documento de identidade, sexo ou data de nascimento, 0 mesmo
sera corrigido no dia da realizacdo da prova, sendo que o candidato devera comunicar o fiscal de sala para que este lavre o referido
erro em ata para futura correcéo.

12.3.1 Caso haja auséncia na listagem provisoria de candidatos inscritos, o candidato terd o prazo de 02 dias, apds a divulgacao
deste para entrar em contato com o ICAP, por meio do site www.icap-to.com.br e conforme datas previstas no QUADRO | -
Cronograma Geral.

12.4Na data da realizacdo da Prova Objetiva, na hip6tese do nome do candidato ndo constar nas listagens oficiais relativas aos locais
de prova, o ICAP procedera a inclusdo do candidato, mediante a apresentacdo do Comprovante de Pagamento efetuado dentro do
prazo previsto para as inscrigdes. A cOpia do comprovante serd retida pelo ICAP. O candidato que ndo levar a cOpia tera o
comprovante original retido para que possa ser efetivada a sua inclusdo.

12.4.1 A inclusdo de que trata o subitem 12.4 seré realizada de forma condicional e sera analisada pelo ICAP apés a aplicacédo das
provas, com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida incluséo.

12.4.2Constatada a improcedéncia da inscrigdo de que trata o subitem 12.4.1, a inclusdo sera automaticamente cancelada sem direito
a reclamagdo, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

12.5E de responsabilidade exclusiva do candidato a obtengo das informag@es e comprovante referentes a sua inscrigao.

12.6 O ICAP ndo enviard nenhuma comunicagdo/cartdo de confirmacdo para o candidato, a obtencdo dessas informacdes é de
responsabilidade do candidato, atraves do endereco eletrdnico www.icap-to.com.br.

13. DAS ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO

13.1 O concurso publico serd realizado em uma Unica etapa compreendida por: Prova Objetiva, de carater classificatorio e
eliminatério.

13.2 A Prova Objetiva serd realizada na cidade de Araguaina - TO, em locais e horérios a serem comunicados oportunamente no
endereco eletrdnico www.icap-to.com.br.

13.3 E de inteira responsabilidade do candidato a obtengéo das informagdes referentes a realizacio da Prova Objetiva do certame.

14. DAS PROVAS

14.1 Serdo aplicadas, para todos os cargos, Provas Objetivas de carater classificatorio e eliminatério, e abordardo conhecimentos
compativeis com o nivel de escolaridade exigido para o cargo, abrangendo o0s objetos de avaliagdo constantes deste Edital, conforme
0 quadro a seguir:

QUADRO Il - PROVAS

NIVEL FUNDAMENTAL
- Pontuacéo
Provas Prova/Area de Conhecimento Numer9 de | Valorde NC ada Total de Minima
Questdes Questéo Pontos Exiai
xigida
Lingua Portuguesa 10 3,0 30
Conhecimentos Matematica 10 3,0 30
Basicos Conhecimentos Gerais 10 4 40 (50 Pontos)
Total 30 - 100
Pontuacdo Méxima da Nota Final 100 pontos
NIVEL MEDIO E TECNICO
. Pontuacéo
Provas Prova/Area de Conhecimento Numer9 de | Valor de Ncada Total de Minima
Questdes Questéo Pontos Exiai
xigida
Lingua Portuguesa 10 2,0 20
. Atualidades 05 1,0 05
Conhecimentos —
Bésicos Nocdes de Informatica 05 1,0 05
Legislacao do Servidor Publico e
Nogcoes de Administragio Publica 05 2.0 10 (50 Pontos)
Conhecimentos Conhecimentos Especificos 15 4,0 60

[e¢]
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Especificos Total 40 - 100
Pontuagdo Méaxima da Nota Final 100 pontos
NIVEL SUPERIOR
. Pontuacéao
Provas Prova/Area de Conhecimento Numerg de | Valorde ~Cada Total de Minima
Questodes Questao Pontos Exigida
Lingua Portuguesa 10 2,0 20
. Atualidades 05 1,0 05
Conhecimentos - —
Bésicos Nocoes de Informatica 05 1,0 05
Legislacdo do Servidor Pablico e 05 20 10
Noc6es de Administracdo Publica ’ (50 Pontos)
Conhecimentos Conhecimentos Especificos 15 4,0 60
Especificos Total de Questdes 40 - 100
Pontua¢do Maxima da Nota Final 100 pontos

14.2 As Provas Objetivas para todos os cargos terdo a duracdo de 04 (quatro) horas contadas a partir de seu efetivo inicio e serdo
aplicadas na data indicada no Cronograma Previsto —Quadro- I, no turno matutino e vespertino.

14.3 O Aviso de divulgacdo dos locais de realizacdo das Provas Objetivas serd divulgado na Internet, no enderego eletrdnico
www.icap-to.com.br. Nao serdo dadas, por telefone e/ou por correio eletrénico, informagdes a respeito de datas, locais e horarios
de realizacdo das provas. O candidato deverd observar rigorosamente este edital e os editais € comunicados a serem divulgados no
endereco eletrdnico www.icap-to.com.br.

14.4 E de exclusiva responsabilidade do candidato a identificacdo correta do local de realizagio das provas, bem como, o
comparecimento no horario determinado.

14.4.1 E de exclusiva responsabilidade do candidato tomar ciéncia do trajeto até o local de realizagdo das provas, a fim de evitar
eventuais atrasos, sendo aconselhavel ao candidato visitar o local de realizacdo das provas com antecedéncia minima de 24(vinte e
quatro) horas.

14.5 E imprescindivel que o candidato esteja de posse do documento oficial de identidade, observando o especificado no subitem

21.4.
14.6 Os portdes dos prédios onde se realizardo as provas serdo fechados, impreterivelmente, as 08h00minno periodo Matutino e as

14h00min no periodo vespertino. O candidato que chegar apds o fechamento dos portdes tera vedada sua entrada no prédio e sera
automaticamente eliminado do Concurso. As provas Objetivas poderdo ser aplicadas em um ou dois turnos, Matutino e/ou
Vespertino, conforme quadro abaixo:

APL[I)C':AATC’;AAA(\) DA TURNO NIVEL DE FECHAMENTO HORARIO DURACAO DA
ESCOLARIDADE DOS PORTOES DE INICIO PROVA
PROVA
13/11/2016 Matutino Superior 08h00min 08h10min 4 horas
Médio,
13/11/2016 Vespertino Médio/Técnico e 14h00min 14h10min 4horas
Fundamental

14.6.1. O candidato devera comparecer ao local de realizagdo da prova munido do documento de identidade original, do cartdo de
convocacdo e de caneta esferografica de tinta preta ou azul, fabricada em material transparente. N&o serd permitido uso de
lapis, lapiseira e/ou borracha durante a realiza¢do das provas.

14.7 O candidato devera permanecer no local de realizacdo das provas, obrigatoriamente, por, no minimo, 01(uma) hora apds o
inicio das provas.

14.7.1 O candidato que se retirar do local de prova antes do horario indicado no subitem acima, estara desistindo do certame e sera
automaticamente eliminado.

14.8 O candidato poderd levar o seu Caderno de Questfes ap6s 02(duas) horas de prova, desde que o candidato permaneca em sala
até este momento.

14.8.1 O candidato que se retirar do ambiente de provas antes do prazo estabelecido no subitem anterior ndo podera retornar ao local
para retirar o seu Caderno de Quest6es.
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14.9 Sera eliminado o candidato que fizer qualquer anotagdo no gabarito.

14.9.1 O candidato que for pego com a anotacdo do gabarito devera entrega-la ao fiscal ou se desfazer da mesma, e em caso de
recusa serd eliminado do certame.

14.10 Em hipotese alguma havera substituicdo da Folha de Respostas por erro do candidato.

14.11 Os eventuais prejuizos advindos de marcacgdes feitas incorretamente na Folha de Respostas serdo de inteira responsabilidade
do candidato.

14.120 conteldo programatico para as Provas Objetivas encontram-se no Anexo Il deste Edital.

14.12.1 A Céamara Municipal de Araguaina- TO e o ICAP ndo fornecerdo e ndo se responsabilizardo por quaisquer cursos,
textos, apostilas e outras publicacGes referentes a este Concurso Publico, sendo de responsabilidade do candidato a escolha e busca
do material de estudo.

14.13N&o sera permitida a participacdo do candidato nas etapas do Concurso Publico fora do local, data e horério, previamente
designados.

14.14Nao havera segunda chamada ou vista de prova e/ou de documentos considerados sigilosos.

14.15Durante a realizacdo da prova, o candidato que precisar ir ao banheiro devera solicitar ao fiscal da sala sua saida e este
designara um fiscal para acompanha-lo no deslocamento, devendo o candidato manter-se em siléncio durante todo o percurso,
podendo, antes da entrada no banheiro, ser submetido a revista por meio de detector de metais.

14.15.1 Na situacdo descrita no subitem 14.15, se for detectado que o candidato esteja portando qualquer tipo de equipamento
eletrénico descrito no subitem 23.22, sera eliminado automaticamente do concurso.

15. DAS PROVAS OBJETIVAS

15.1 As questbes das Provas Objetivas serdo constituidas de 04 (quatro) opcBes (A, B, C e D) e uma Unica resposta correta, de
acordo com o enunciado da questdo. Para cada questdo, havera, na Folha de Respostas, quatro campos de marca¢do: um campo para
cada uma das quatro opcdes (A, B, C e D) devendo o candidato preencher apenas o correspondente a resposta que julgar correta,
conforme o enunciado da questéo.

15.2 O candidato transcreverd as respostas das Provas Objetivas para a Folha de Respostas, utilizando-se para esta finalidade
exclusivamente de caneta esferografica de tinta preta ou azul, fabricada em material transparente.

15.3 A Folha de Respostas serd o Unico documento valido para a corre¢do das Provas Objetivas e o candidato sera o Unico
responsavel pelo seu preenchimento, devendo proceder em conformidade com as instru¢8es especificas contidas neste Edital e na
capa de Caderno de Questdes. Em hipotese alguma, havera substitui¢do da Folha de Respostas por erro de preenchimento por parte
do candidato.

15.4 Para cada questdo, o candidato devera marcar, obrigatoriamente, uma, e somente uma, das quatro op¢Bes nos campos da
Folha de Respostas e arcard com 0s prejuizos decorrentes de marcagdes indevidas. Serdo consideradas marcagdes indevidas as que
estiverem em desacordo com este Edital ou com a Folha de Respostas, tais como marcagdo rasurada ou emendada, ou campo de
marcacéo ndo preenchido integralmente. As marcagdes indevidas serdo da exclusiva responsabilidade do candidato.

15.5 E vedado ao candidato amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar a sua Folha de Respostas, sob pena de
arcar com os prejuizos decorrentes da impossibilidade de realizagdo da leitura Optica.

15.6 E responsabilidade do candidato & conferéncia de seus dados pessoais, em especial 0 nome, o nimero de inscrigio, o nimero
de seu documento de identidade, cargo de sua opgdo, o tipo de prova impresso e a marcacéo do gabarito na sua Folha de Respostas.
15.7 Quanto aos Cadernos de Questdes, ap0s a distribuigdo destes e antes do inicio da prova, sob hip6tese ainda que remota, de
ocorréncia de falhas na impressdo, havera substituigdo dos cadernos com manchas, borrdes e/ou qualquer imperfeicdo que impeca a
nitida visualizacdo da prova.

15.8 N&o serdo aplicadas provas em local, data ou horério diferente dos predeterminados em Edital, avisos ou em comunicados.

15.9 Nao sera admitido ingresso de candidato no local de realizagdo das provas ap6s o horario fixado para o seu inicio.

15.10 O candidato que se retirar do ambiente de provas ndo podera retornar em hip6tese alguma, sendo que s6 podera ausentar-se do
local da prova apés decorridol (uma) hora do inicio da mesma.

15.11 O candidato ndo podera ausentar-se da sala de realizacdo da Prova Objetiva ap6s assinatura da Lista de Presenga e
recebimento de sua Folha de Respostas até o inicio efetivo da prova e, apds este momento, somente acompanhado por Fiscal.
Portanto, é importante que o candidato utilize banheiros e bebedouros, se necessitar, antes de sua entrada na sala.

15.12 Ao final da prova, os 03 (trés) ultimos candidatos deverdo permanecer na sala até que o Ultimo candidato termine sua prova,
devendo todos assinar a Ata de Sala, atestando a idoneidade da fiscalizagdo da prova, retirando-se da mesma de uma so vez.

15.13 Nao serd permitida a permanéncia de candidatos que ja tenham terminado a prova no local de realizacdo destas. Ao
terminarem, os candidatos deverdo se retirar imediatamente do local, ndo sendo possivel nem mesmo a utilizacdo dos banheiros e
bebedouros.
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15.14 A critério do ICAP podera ser realizada coleta de digital de todos os candidatos, objetivando a realizagdo de exame
grafotécnico, com a confrontacéo dos candidatos que venham a ser convocados para nomeagao.

15.16 Néo havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicagdo das provas em razdo do afastamento de
candidato da sala de provas.

15.17 N&o havera segunda chamada para a realizacdo das provas. O ndo comparecimento ao local e horario da prova divulgados, na
ocasido da publicacdo do Edital de que trata os subitens 14.3 e 14.5, implicara a eliminacdo automatica do candidato do certame.
15.18 Nd&o serd permitida, durante a realizacdo das provas, a comunicacdo entre os candidatos, nem a utilizacdo de maquinas
calculadoras e/ou similares, livros, anotacdes, réguas de calculo, impressos ou qualquer outro material de consulta, inclusive
cédigos e/ou legislagdo.

15.19 Apos entrar em sala ou local de provas e durante as etapas, ndo sera admitida qualquer espécie de consulta ou comunicagéo
entre os candidatos, nem a utilizacdo de livros, dicionarios, codigos, papéis, manuais, impressos ou anotagoes, agendas eletronicas
ou similares, telefone celular, BIP, walkman, gravador ou similares, maquina de calcular, MP3, MP4 ou similares, notebook,
palmtop, receptor, maquina fotografica ou similares, controle de alarme de carro ou qualquer outro receptor de mensagens, nem o
uso de reldgio digital, 6culos escuros ou quaisquer acessérios de chapelaria, tais como: chapéu, boné, gorro, etc. Também néo seré
admitida a utilizacdo de qualquer objeto/material, de qualquer natureza, que cubra a orelha ou obstrua o ouvido, sendo que o
descumprimento desta instru¢do implicara na eliminacéo do candidato, caracterizando-se tentativa de fraude.

15.20 O candidato que estiver portando equipamento eletrénico, como os indicados no subitem 21.20, devera desliga-lo, retirando a
bateria dos celulares, permanecendo nesta condi¢do até a saida do candidato do local de realizagdo das provas, sendo que o ICAP
ndo se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrdnicos ocorridos durante a realizagdo das
provas, nem por danos neles causados.

15.21 Na ocorréncia do funcionamento de qualquer tipo de equipamento eletrdnico durante a realiza¢do das provas, o candidato sera
automaticamente eliminado do Concurso Publico.

15.22 Nao serdo permitidos o uso de l4pis, lapiseira e/ou borracha durante a realizacdo das provas.

15.23 O ICAP recomenda que, no dia de realizacdo das provas, o candidato ndo leve nenhum dos objetos citados nos subitens
anteriores.

15.24 O ICAP podera submeter os candidatos ao sistema de detec¢do de metal no dia de realizagdo das provas.

15.25 Por motivo de seguranca ndo serd permitido aos candidatos entrarem no local de realizagdo das provas portando armas de
qualquer tipo.

15.26 O candidato que estiver armado ndo podera permanecer no local de prova.

15.27 Teré sua prova anulada e sera automaticamente eliminado do Concurso Publico o candidato que, durante a sua realizacéo:
a.for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execucéo das provas;

b.faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas, com as autoridades presentes ou com
0s demais candidatos;

c.fazer anotacdo de informacdes relativas as suas respostas no comprovante de inscrigdo ou em qualquer outro meio, que ndo os
permitidos;

d.recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizacéo;

e. afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o0 acompanhamento de fiscal;

f.ausentar-se da sala, a qualquer tempo, levando a Folha de Respostas, sem a devida autorizacéo;

g.descumprir as instru¢des contidas no caderno de provas e na Folha de Respostas;

h.perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

i. utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacdo prépria ou de terceiros, em qualquer etapa do
concurso;

j. for surpreendido portando caneta fabricada em material ndo transparente;

k. for surpreendido portando anotacfes em papéis, que ndo os permitidos;

I.for surpreendido portando qualquer tipo de arma e/ou se negar a entregar a arma a Coordenacéo;

m.ndo permitir ser submetido ao detector de metal,

n.ndo permitir a coleta de sua assinatura e/ou se recusar a realizar qualquer procedimento que tenha por objetivo comprovar a
autenticidade de identidade e/ou de dados;

o. fumar no ambiente de realizacdo das provas;

p.for surpreendido portando celular durante a realizacdo da prova. Celulares deverdo ser desligados, retiradas as baterias, e
guardados dentro do envelope fornecido pelo ICAP ao entrar em sala, mantidos lacrados e dentro da sala até a saida definitiva do
local da realizagdo da prova;

g. ndo atender ao critério da alinea acima e for surpreendido com celular fora do envelope fornecido ou portando o celular no
deslocamento ao banheiro/bebedouro ou o telefone celular tocar, estes Gltimos, mesmo dentro do envelope fornecido pelo ICAP.
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15.28 No dia de realizacdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacdo destas e/ou pelas
autoridades presentes, informagdes referentes ao seu contetido e/ou aos critérios de avaliagéo e de classificagéo.

15.29 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletr6nico, estatistico, visual, grafoldgico ou por investigagdo policial, ter o
candidato utilizado processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele serd automaticamente eliminado do Concurso Publico.

15.20 A condicdo de saide do candidato no dia da aplicacdo da prova sera de sua exclusiva responsabilidade.

15.21 Ocorrendo alguma situacdo de emergéncia, o candidato sera encaminhado para atendimento emergencial local. A equipe de
coordenadores responsaveis pela aplicacdo das provas dara todo apoio que for necessario.

15.22 Caso exista a necessidade do candidato se ausentar do local de prova para atendimento médico ou hospitalar, este ndo podera
retornar ao local de sua prova, sendo eliminado do Concurso Publico.

16. DOS CRITERIOS DE AVALIAGCAO E DE CLASSIFICAGCAO

16.1 As provas objetivas (cartdo de respostas) de todos os candidatos serdo corrigidas sobre a responsabilidade do ICAP.

16.2 Para cada candidato e para cada uma das provas objetivas serdo calculados:

a) O Numero de Acertos (NA), que sera igual ao numero de questfes da Folha de Respostas concordantes com o gabarito oficial
definitivo;

b) O Numero de Erros (NE), que sera igual ao nimero de questdes da Folha de Respostas discordantes do gabarito oficial definitivo.
16.3 N&o serdo consideradas, para efeito de avaliacdo, as questes deixadas em branco (ndo marcadas) ou com mais de uma
marcacédo (dupla marcacéo).

16.4 A Nota Final nas Provas Objetivas (NFPO) sera igual a soma das notas obtidas em cada uma das provas objetivas (NPs)
observado o disposto no quadro de provas constantes nos subitens 14.1deste Edital.

16.5 Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que obtiver NFPO inferior a 50 pontos.

16.6 Os candidatos eliminados na forma do subitem 18.3 do presente Edital ndo terdo classificagdo alguma no Concurso Publico.
16.7 Os candidatos ndo eliminados na forma do subitem 18.3 serdo ordenados por cargo/especialidade de acordo com os valores
decrescentes da nota final nas provas objetivas (NFPO).

16.8 Os candidatos que tiveram a inscricdo deferida para concorrer na condicdo de pessoas com deficiéncia, ndo eliminados na
forma do subitem 18.3, serdo ordenados por cargo/especialidade, de acordo com os valores decrescentes da nota final nas provas
objetivas (NFPO).

17. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

17.1 Para desempate dos candidatos que concorrem aos cargos de Nivel Fundamental tera preferéncia o candidato que, na seguinte
ordem:

a) for mais idoso, desde que tenha idade igual ou superior a sessenta anos, até o Ultimo dia de inscri¢cdo neste concurso, conforme
artigo 27, parégrafo Gnico, da Lei n® 10.741, de 1° de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso), sucessivamente o candidato que possuir a
maior idade, considerando o dia, més e ano de nascimento.

b) O candidato que obtiver a maior nota na prova objetiva de Lingua Portuguesa;

¢) O candidato que obtiver a maior nota na prova objetiva de Matematica;

17.2 Para desempate dos candidatos que concorrem aos cargos de Nivel Médio/Técnico e Superior terd preferéncia o candidato
que, na seguinte ordem:

a) for mais idoso, desde que tenha idade igual ou superior a sessenta anos, até o Gltimo dia de inscricdo neste concurso, conforme
artigo 27, paragrafo Gnico, da Lei n® 10.741, de 1° de outubro de 2003 (Estatuto do ldoso), sucessivamente o candidato que possuir a
maior idade, considerando o dia, més e ano de nascimento.

b) O candidato que obtiver a maior nota na prova objetiva de Conhecimentos Especificos;

¢) O candidato que obtiver a maior nota na prova objetiva de Lingua Portuguesa.

18. DA NOTA FINAL E DA CLASSIFICACAO DO CONCURSO

18.1 Para todos os candidatos, a nota final no concurso serd a soma da nota final obtida nas provas objetivas (NFPO).

18.2 Os candidatos aprovados serdo classificados e ordenados por cargo/especialidade segundo a ordem decrescente da nota final no
concurso, observados os critérios de desempate citados no item 17 deste Edital.

18.3 Os candidatos que obtiverem nota igual azero em Lingua Portuguesa ou Conhecimentos Especificos esta
automaticamente desclassificado do Concurso Publico.

18.4 A aprovacdo no Concurso Publico ndo gera ao candidato aprovado o direito a nomeacdo, ficando reservada a Camara
Municipal de Araguaina - TO o direito de aproveitamento desse candidato, conforme critérios de necessidade e conveniéncia da
Administracdo Publica e vaga disponivel.
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19. DA DIVULGAGAO

19.1 A divulgacéo oficial de todas as etapas, resultados e demais comunicacGes referentes a este Concurso se dara na forma de
Editais, Aditivos e Avisos, através dos seguintes meios e locais:

19.1.1 No site www.icap-to.com.br

a) Relacdo de candidatos Isentos da taxa de inscri¢do, deferidos;

b) Relag&o de candidatos inscritos como candidatos com deficiéncia;

¢) Relacéo dos locais de provas;

d) Gabarito oficial preliminar;

e) Resultado Provisorio das Provas Objetivas;

f) Resultado Final das Provas Objetivas;

g) Resultado Final do Concurso Publico, composto de listas relacionando os candidatos aprovados por cargo e as respectivas notas
finais;

h) Ato de Homologacéo do Resultado do Concurso dos candidatos Aprovados;

i) Demais atos pertinentes ao concurso publico que se julguem necessario.

19.2 Os editais, aditivos e avisos poderdo ainda ser divulgados no endereco eletronico da Camara Municipal de Araguaina - TO,
e/ou painel de avisos destinados a este fim.

20. DOS RECURSOS

20.1 O candidato poderd interpor recurso nos seguintes casos: O resultado da isencdo da taxa de inscricdo, resultado da
homologacdo das inscri¢des, do Gabarito preliminar e do Resultado preliminar da Prova Objetiva, dentro do prazo de 02 (dois) dias
Uteis para a interposic¢do, a contar da divulgagdo de cada uma das publicagdes citadas acima.

20.20s gabaritos preliminares e oficiais da prova OBJETIVA serdo divulgados na Internet, no enderego eletrbnico www.icap-
to.com.br.

20.3 Para recorrer contra os resultados/publicaces oficiais, o candidato deverd utilizar o endereco eletrdnico www.icap-to.com.br.
Fazer o login utilizando CPF e Senha e seguir as instrugdes ali contidas.

20.4 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou intempestivo sera preliminarmente
indeferido.

20.5 Se do exame de recursos resultarem anulacdo de item integrante da Prova Objetiva, a pontuacdo correspondente a esse item
sera atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido ou nao.

20.6 Se houver alteracéo, por forga de impugnacdes, de gabarito oficial preliminar de item integrante de prova, essa alteracdo valera
para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

20.7Néo serao recebidos recursos por outra forma, prazo ou horéario além dos definidos neste Edital.

20.8Admitir-se-4 um Unico recurso por candidato e de forma individualizada, 01 (um) recurso para cada questdo objeto de
controvérsia.

20.9 Os recursos deverdo conter as seguintes especificages:
a) Nome do candidato;

b) NUmero de inscrigéo;

¢) NUmero do documento de identidade;

d) Cargo para o qual se inscreveu;

e) A fundamentagéo ou o embasamento do recurso e 0 objeto de controvérsia.

20.10 A resposta ao recurso interposto sera objeto de publicagdo no enderego eletronico

20.11No caso de provimento de recurso interposto, ou decisdo judicial, a nota ou classificagcdo obtida pelos candidatos podera,
eventualmente, ser alterada para uma nota ou classificacdo superior ou inferior, podendo ainda ocorrer a desclassificacdo dos
candidatos que ndo obtiverem nota minima exigida para habilitacdo na respectiva etapa, independentemente da titularidade do
recurso.

20.12Todos os recursos serdo analisados e as justificativas das alteracfes de gabarito serdo divulgadas no endereco eletrénico
www.icap-to.com.br.

20.13 Nao serdo aceitos recursos via postal, via fax, via correio eletrénico ou fora do prazo.

20.14 Em nenhuma hipo6tese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos ou recurso de gabarito oficial definitivo.

20.15Recursos cujo teor desrespeite a banca ou qualquer membro do ICAP e da Camara Municipal de Araguaina serdo
preliminarmente indeferidos, podendo neste caso ser o candidato eliminado sumariamente do concurso.

21. DAS DISPOSICOES FINAIS

21.1 A inscricdo do candidato implicara a aceitagdo das normas para 0 Concurso Publico contidas nos comunicados, neste Edital e
em outros a serem publicados.
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21.2 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagio de todos os atos, editais, avisos e comunicados referentes
a este Concurso Publico no endereco eletronico www.icap-to.com.br.

21.3 Nao serdo dadas, por telefone nem pessoalmente na sede da empresa, informagdes a respeito de datas, locais e horarios de
realizacdo das provas e nem de resultados, gabaritos, notas, classificagdo, convocagBes ou outras quaisquer relacionadas aos
resultados provisérios ou finais das provas e do concurso. O candidato devera observar rigorosamente o edital, avisos, o portal do
ICAP, www.icap-to.com.br na forma do item 19 deste Edital.

21.4 Seréo considerados documentos de identificacdo: Cédula Oficial de Identidade; Carteira e/ou Cédula de Identidade expedida
pela Secretaria de Seguranca, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar ou pelo Ministério das Relacfes Exteriores; Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social; Certificado de Reservista; Passaporte; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgéos ou Conselhos de
Classe, que por Lei Federal valem como documento de identificacdo (CRQ, OAB, CRC, CRA, CRF etc.) e Carteira Nacional de
Habilitacdo - CNH (com fotografia na forma da Lei n°® 9.503/97).

21.5 Né&o serdo aceitos como documentos de identificacdo: certidGes de nascimento, CPF, titulos eleitorais, carteiras de motorista
(modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis
e/ou danificados.

21.6 Ndo sera aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo do documento.

21.7 Por ocasido da realizacdo das provas, o candidato que ndo apresentar documento de identidade original, na forma definida no
subitem 21.4 ou ndo cumprir o disposto no subitem 21.8 deste Edital, ndo podera fazer as provas e serd automaticamente eliminado
do Concurso Publico.

21.8 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacéo das provas, documento de identidade original, por
motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em drgéo policial, expedido
h4, no maximo, 30 (trinta) dias, ocasido em que se submeterd a identificacdo especial, compreendendo coleta de dados, de
assinaturas e de impresséo digital em formulério proprio.

21.9 A identificacdo especial serd exigida, também, ao candidato cujo documento de identificacdo apresente duvidas relativas a
fisionomia ou a assinatura do portador.

21.100 prazo de validade do concurso é de 02 (dois) anos, contados a partir da data de publicacdo da homologacdo do resultado
final, podendo ser prorrogado, uma Unica vez, por igual periodo.

21.110 candidato deverd manter atualizado seu endereco junto ao ICAP até o Resultado final do Certame. Os prejuizos advindos da
ndo atualizacdo de seu endereco é exclusiva responsabilidade do candidato.

21.12A Camara Municipal de Araguaina e o ICAP ndo arcardo, em hipétese alguma, com quaisquer despesas de deslocamento de
candidatos para a realizacdo das provas e/ou mudanca de candidato para a investidura no cargo.

21.130s casos omissos serdo resolvidos pelo ICAP em conjunto com a Camara Municipal de Araguaina.

21.14L egislacdo publicada apds a data de publicacdo deste Edital ndo sera objeto de avaliagdo nas provas do concurso.
21.15Quaisquer alteragdes nas regras fixadas neste Edital somente poderdo ser feitas por meio de outro Edital, Aviso, Adendo e/ou
Aditivo de Edital.

21.16A Camara Municipal de Araguaina- TO e o ICAP ndo se responsabilizam por informagdes de qualquer natureza, divulgados
em sites de terceiros.

21.170 resultado final do concurso sera homologado pelo (a) Presidente (a) da Camara Municipal.

Vereador Geraldo Francisco da Silva
Presidente da Comissdo do Concurso Publico

Aliete de Oliveira Dias dos Angelos Vereador Rosewelt Fernandes Cormineiro
Secretaria da Comissdo do Concurso Publico Membro da Comissdo do Concurso Publico
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EDITAL N° 001/2016 - CAMARAMUNICIPAL DA CIDADE DE ARAGUAINA- TO, 19 DE JULHO DE 2016
CONCURSO PUBLICO DACAMARA MUNICIPAL DE ARAGUAINA

ANEXO I

CARGOS, CODIGO, DISTRIBUICAO, JORNADA DE TRABALHO, REMUNERACAO
INICIAL, FORMAGCAO MINIMA EXIGIDA E DESCRICAO SUMARIA DAS
ATIVIDADES DO CARGO

1. NIVEL FUNDAMENTAL

1.1
1.1.1.
1.1.2.

1.1.3.
1.14.
1.15.
1.1.6.

1.2.
1.2.1.
1.2.2.

1.2.3.
1.2.4.
1.2.5.
1.2.6.

CARGO: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS/ASG
CODIGO DO CARGO: F101
DISTRIBUICAO DAS VAGAS:

Ampla Concorréncia Candidato com Deficiéncia Total
04 01 05

JORNADA DE TRABALHO: 30 horas semanais

REMUNERA(;AO INICIAL: R$ 880,00

FORMAGAO MINIMA EXIGIDA: Ensino Fundamental Completo

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Limpeza em geral, promover a abertura e fechamento do
prédio da Camara nos horérios regulamentares; promover a limpeza e conservagdo interna e externa do prédio, moveis
eletrodomésticos e maquinarios em geral, fiscalizar a utilizacdo de ventiladores, ar condicionado, pontos de luz e demais
equipamentos elétricos, providenciando o seu desligamento ao fim do expediente; exercer o servigo geral de copa e cozinha;
atender a presidéncia, a Mesa Diretora, Vereadores e Diretores de forma permanente, no fornecimento de agua e café;
atendimento nas Sessdes, com fornecimento de agua aos vereadores; desenvolver outras atividades que lhe forem atribuidas
pelo Presidente, demais membros da mesa e Secretaria.

CARGO: VIGILANTE

CODIGO DO CARGO: F102
DISTRIBUICAO DAS VAGAS:

Ampla Concorréncia Candidato com Deficiéncia Total
01 - 01

JORNADA DE TRABALHO: 30 horas semanais

REMUNERAQAO INICIAL: R$ 1.100,00

FORMAGAO MINIMA EXIGIDA: Ensino Fundamental Completo

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Responsavel por executar a seguranca do estabelecimento
em que prestar servicos, nos locais e horéarios designados pelo encarregado, Superintendéncia e/ou Diretoria
Administrativa; fazer o controle de chaves de prédios.

2. NIVEL MEDIO E MEDIO/TECNICO

2.1 CARGO: AUXILIAR ADMINISTRATIVO

211
2.1.2

2.13

CODIGO DO CARGO: M201
DISTRIBUICAO DAS VAGAS:

Ampla Concorréncia Candidato com Deficiéncia Total
04 - 04

JORNADA DE TRABALHO: 30 horas semanais

15



214
2.1.5
2.1.6

D
A Estado do Tocantins ) %‘ i ‘ é ﬁ
CAMARA MUNICIPAL DE ARAGUAINA N/ s

REMUNERACAO INICIAL: R$ R$ 880,00

FORMAGCAO MINIMA EXIGIDA: Ensino Médio Completo.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Responsavel por receber e encaminhar ao publico aos
setores desejados, receber e distribuir documentos e correspondéncias nas dependéncias da Camara e fora dela; atender
telefone; receber armazenar, e controlar suprimentos em geral; responsavel por realizar trabalhos técnicos relacionados
com as atividades do 6rgdo em que estiver lotado; participar do planejamento, da execucdo e do acompanhamento de
atividades, coletar e preparar dados para a elaboracdo de quadros estatisticos, demonstrativos e relatérios; acompanhar e
orientar a atividades relacionadas a instituicdo, a atividade parlamentar e as comissGes da Camara; realizar outras
atribuicGes compativeis com a especialidade do cargo.

2.2 CARGO: INTERPRETE DE LIBRAS

2.2.1
2.2.2

2.2.3
2.2.4
2.2.5
2.2.6

CODIGO DO CARGO: M202
DISTRIBUICAO DAS VAGAS:

Total
01

Ampla Concorréncia Candidato com Deficiéncia

01

JORNADA DE TRABALHO: 30 horas semanais

REMUNERA(;AO INICIAL: R$ 1.500,00

FORMAGCAO MINIMA EXIGIDA: Nivel Médio Completo + Curso de Libras

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Efetuar comunicagéo entre surdos e ouvintes, por meio das
Libras para a lingua oral e vice-versa; interpretar, em Lingua Brasileira de Sinais - Lingua Portuguesa, as atividades
legislativas, de forma a viabilizar o acesso aos contetdos da Camara Municipal aos portadores de deficiéncia, atuar nos
processos seletivos para cursos nesta Casa; atuar no apoio a acessibilidade aos servicos e as atividades-fim das desta Casa
Legislativa; e desempenhar outras atividades e trabalhos dados pela chefia superior, afins com a natureza de suas fungdes.

2.3 CARGO: MOTORISTA CATEGORIA “AB”

23.1
2.3.2

2.3.3
234
2.35
2.3.6

CODIGO DO CARGO: M203
DISTRIBUICAO DAS VAGAS:

Total
01

Ampla Concorréncia Candidato com Deficiéncia

01

JORNADA DE TRABALHO: 30 horas semanais

REMUNERAGCAO INICIAL: R$ 1.000,00

FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Ensino Médio Completo + Carteira Nacional de Habilitagio “AB”.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Atender a demanda administrativa desta Casa Legislativa
sob a coordenacdo da Superintendéncia, promover a guarda, conservacao, abastecimento, lubrificacdo, limpeza, conserto e
recuperagdo do veiculo da Camara, fazer inspecionar periodicamente, o veiculo da Camara, e providenciar 0s reparos que
se fizerem necessarios, providenciar o licenciamento e o seguro do veiculo da Camara, atender vereadores no que for
preciso, desenvolver outras atividades que Ihe forem atribuidas pelo Presidente, demais membros da mesa e Secretaria.

2.4 CARGO: OFICIAL DE DILIGENCIAS

24.1
2.4.2

2.4.3
24.4
2.4.5

CODIGO DO CARGO: M204
DISTRIBUICAO DAS VAGAS:

Total
01

Ampla Concorréncia Candidato com Deficiéncia

01

JORNADA DE TRABALHO: 30 horas semanais
REMUNERAGCAO INICIAL: R$ 1.000,00
FORMAGCAO MINIMA EXIGIDA: Ensino Médio Completo
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DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Entregar correspondéncias, oficios, convites, mogdes,
requerimentos, relatorios, realizar toda e qualquer atividade referente a diligéncias da Camara Municipal fora e dentro da
sua sede, conforme solicitado pela Diretoria Legislativa, executar outras atividades afins.

2.5 CARGO: TECNICO EM AUDIO E VIDEO

25.1
2.5.2

2.5.3
254
2.5.5
2.5.6

CODIGO DO CARGO: M205
DISTRIBUICAO DAS VAGAS:

Ampla Concorréncia Candidato com Deficiéncia Total
01 - 01

JORNADA DE TRABALHO: 30 horas semanais

REMUNERAGCAO INICIAL: R$ 1.396,15

FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Ensino Médio Completo+ Curso Técnico de Audio e Video.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Proceder a gravagdo de todas as sessdes ordinarias,
extraordindrias, promover a manutengdo e operacdo de todos os servigos de dudio da Camara; responsabilizar-se pela
guarda e conservacdo do equipamento utilizado e posto aos seus cuidados; promover o arquivamento, guarda e controle do
material gravado das sessOes; atender a todas as recomendacfes e ordens de servico dadas pela chefia superior; executar os
servicos de audio com eficiéncia e qualidade, adotando as solucBes técnicas mais adequadas a natureza do servigo
desenvolvido; operar mesa de &udio durante gravacdes e transmissdes, respondendo por sua qualidade; viabilizar a
qualidade de som nos microfones e do sinal de retorno; instalar cabos e linhas de transmissdo em operagdes externas;
colocagdo no ar do som das gravagdes e dos microfones em estidio; desempenhar outras atividades e trabalhos dados pela
chefia superior, afins com a natureza de suas fungdes.

2.6 CARGO: TECNICO LEGISLATIVO

2.6.1
2.6.2

2.6.3
2.6.4
2.6.5
2.6.6

CODIGO DO CARGO: M206
DISTRIBUICAO DAS VAGAS:

Ampla Concorréncia Candidato com Deficiéncia Total
01 - 01

JORNADA DE TRABALHO: 30 horas semanais

REMUNERAGCAO INICIAL: R$ 1.396,15

FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Ensino Médio Completo

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Responsavel por executar trabalhos de rotina administrativa
e de secretaria; revisar documentos e expedientes da secretaria; preparar planilhas e relatorios diversos; zelar pela guarda e
conservagdo de processos, documentos, dos arquivos e acervo documental e bibliogréfico; executar servigos de digitacdo
que lhe forem atribuidos; acompanhar e secretariar os trabalhos das comissdes quando solicitado; cuidar da tramitacéo de
processos, fazendo o manuseio e encaminhamento dos documentos pertinentes a estes; Organizar ementarios de leis,
resolucdes, regulamentos, portarias, requerimentos, indicagdes e outros que se fizerem necessarios aos arquivos da Camara;
atuar nas atividades referentes as sessdes plenarias e solenidades oficiais promovidas pela Camara ou das quais esta
participe, realizar o protocolo da secretaria; outras tarefas correlatas, realizar outros trabalhos para os quais for designado.

2.7 CARGO: TECNICO DE ALMOXARIFADO E PATRIMONIO

2.7.1
2.7.2

2.7.3
274
2.7.5

CODIGO DO CARGO: M207
DISTRIBUICAO DAS VAGAS:

Ampla Concorréncia Candidato com Deficiéncia Total
01 - 01

JORNADA DE TRABALHO: 30 horas semanais
REMUNERACAO INICIAL: R$ 1.396,15
FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Ensino Médio Completo
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CAMARA MUNICIPAL DE ARAGUAINA

IRSTITUTO OF CAPACITAEAS. ASSESSSRIA E PESSUISA

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: coordenar as execugdes de servicos e materiais, controlar,
suprir, gerenciar 0s bens patrimoniais, administrar o sistema de comunicacdo e arquivar todo acervo documental da Cadmara
Municipal; planejamento, execucdo e controle do patriménio legislativo; promover o cadastro dos bens do legislativo,
realizando inventarios periodicos de acordo com as normas de procedimento; promover o recebimento, tombamento,
identificacdo, cadastro, avaliacdo, reavaliacdo, incorporacdo, carga e descarga de bens patrimoniais; promover a execucao
dos laudos de avaliacdo dos bens e materiais para fins de alienacdo; realizar outras atividades relativas a administracdo de
material e patriménio que Ihe forem requisitadas pela coordenacéo de Almoxarifado e Patrimdnio.

2.8 CARGO: TECNICO DE EMPENHO E PAGAMENTO

2.8.1
2.8.2

2.8.3
284
2.8.5
2.8.6

CODIGO DO CARGO: M208
DISTRIBUIGAO DAS VAGAS:

Ampla Concorréncia Candidato com Deficiéncia Total
01 - 01

JORNADA DE TRABALHO: 30 horas semanais

REMUNERA(;AO INICIAL: R$ 1.396,15

FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Ensino Médio Completo

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Promover, orientar e supervisionar os servicos contabeis e
financeiros da Camara, determinando a adocdo de providéncias necessarias ao seu melhor desempenho; promover o
empenho prévio das despesas da Camara e o acompanhamento da execucdo orgamentaria em todas as suas fases;
acompanhar junto ao 6rgdo de contas do Municipio, 0 exame dos processos relativos a execu¢do orcamentaria da Camara;
prestar assessoramento a Camara no cumprimento de suas atribuicbes de fiscalizacdo financeira e orgamentéria do
Municipio, nos termos da legislacdo pertinentes; examinar 0s processos referentes as contas municipais, apdés seu
encaminhamento pelo érgdo competente, assessorando as comissdes permanentes, especialmente a Comissao de Financgas
Orgamento e Fiscalizagdo, na emissao de seu parecer, e acompanhando os processos submetidos a diligéncia; desincumbir-
se de outras atividades que lhe sejam conferidas pelo Diretor Contébil.

2.9 CARGO: TECNICO DE ARQUIVO, DOCUMENTACAO E REPRODUCAO

29.1
29.2

293
29.4
2.9.5
2.9.6

CODIGO DO CARGO: M209
DISTRIBUICAO DAS VAGAS:

Ampla Concorréncia Candidato com Deficiéncia Total
01 - 01

JORNADA DE TRABALHO: 30 horas semanais

REMUNERAGCAO INICIAL: R$ 1.396,15

FORMAGCAO MINIMA EXIGIDA: Ensino Médio Completo

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: manter o arquivo central da Camara de Vereadores; receber
documentos, distribuir e controlar seu andamento e arquivar os papeis da Camara de Vereadores; conservar, guardar,
registrar e arquivar documentos oriundos do Plenario da Camara; organizar em arquivo a documentagdo parlamentar
relativa a cada vereador; proceder a organizacdo dos papéis concernentes ao expediente da Camara de Vereadores;
organizar e manter atualizado o cadastro das Lei Municipais; coletar e manter toda a documentacdo e os dados
informativos de interesse dos Vereadores e do publico em geral; elaborar, organizar, manusear e atualizar informac6es,
ficharios e arquivos fisicos, exercer outras atribui¢es necessarias ao cumprimento de suas finalidades.

2.10CARGO: TECNICO DE COMPRAS

2.10.1 CODIGO DO CARGO: M210
2.10.2 DISTRIBUIGAO DAS VAGAS:

Ampla Concorréncia Candidato com Deficiéncia Total
01 - 01
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2.104
2.10.5
2.10.6
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JORNADA DE TRABALHO: 30 horas semanais

REMUNERACAO INICIAL: R$ 1.396,15

FORMAGCAO MINIMA EXIGIDA: Ensino Médio Completo

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: despachar com o Coordenador de Compras, 0s assuntos de
sua competéncia, tais como, assinaturas de atos administrativos, processos de pagamento, contratacdo de obras, servicos e
compras, etc.; planejar a execucdo e o controle de todas as compras realizadas pela Administracdo; elaborar e manter
atualizado cadastro de fornecedores e catalogo de precos; expedir relatérios mensais sobre compras; promover a publicacdo
trimestral de todas as compras realizadas com indicacdo de fornecedores, produtos, precos e demais condicdes de
fornecimento.

2.11CARGO: TECNICO DE CONTRATOS E CONVENIOS

2111
2.11.2

2.11.3
2114
2.115
2.11.6

CODIGO DO CARGO: M211
DISTRIBUICAO DAS VAGAS:

Ampla Concorréncia Candidato com Deficiéncia Total
01 - 01

JORNADA DE TRABALHO: 30 horas semanais

REMUNERACAO INICIAL: R$ 1.396,15

FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Ensino Médio Completo

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: elaborar minutas de Contratos Administrativos e seus
aditamentos, de Atas de Registro de Pregos submetendo-os & analise da Assessoria Juridica da Diretoria Geral e/ou da
Assessoria Geral da Presidéncia; proceder a abertura e o acompanhamento de processos de elaboracdo de Convénios;
confeccionar os Contratos Administrativos, resultantes de processos de licitacdo, bem como, os resultantes de suas
dispensas e inexigibilidades, quando cabiveis; verificar previamente a nova contratagdo ou prorrogagdo contratual, a
regularidade fiscal e todos os documentos exigidos; promover a assinatura dos Contratos, seus aditamentos, Atas de
Registro de Precos e Convénios pelas partes; controlar as alteragBes, inexecugdes ou rescisdes contratuais; Controlar as
prorrogacdes e enceramentos dos Contratos, Atas de Registro de Pregos e Convénios; Prestar informagdes aos diversos
setores do Tribunal, bem como &s empresas e outros 6rgéos relacionados aos contratos; observar a legislacdo e normas
pertinentes & matéria — contratos.

2.12CARGO: TECNICO DA COORDENACAO DE EXPEDIENTE

2121
2122

2.12.3
2124
2125
2.12.6

CODIGO DO CARGO: M212
DISTRIBUICAO DAS VAGAS:

Ampla Concorréncia Candidato com Deficiéncia Total
01 - 01

JORNADA DE TRABALHO: 30 horas semanais

REMUNERAGCAO INICIAL: R$ 1.396,15

FORMAGCAO MINIMA EXIGIDA: Ensino Médio Completo

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Prestar assessoramento & Mesa e aos Vereadores
coordenando atividades da sessdo plenaria; organizar e manter em arquivo separado os projetos destinados & ordem do dig;
auxiliar na elaboracdo das pautas das sessfes; organizar e manter atualizados cadastros, arquivos e outros instrumentos
ligados ao departamento de divulgagdo e necessario ao bom desempenho de suas atividades; prestar servicos de
atendimento e recepg¢do ao publico; executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas pela Mesa Diretora e o
diretor de comunicacéo

2.13CARGO: TECNICO EM LICITACAO

2.131
2.13.2

CODIGO DO CARGO: M213
DISTRIBUICAO DAS VAGAS:
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2.13.3
2.134
2.135
2.13.6

Estado do Tocantins
CAMARA MUNICIPAL DE ARAGUAINA

.........................................

Ampla Concorréncia Candidato com Deficiéncia
01 - 01

JORNADA DE TRABALHO: 30 horas semanais

REMUNERACAO INICIAL: R$ 1.396,15

FORMAGCAO MINIMA EXIGIDA: Ensino Médio Completo+ Curso de Pregoeiro

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Receber as propostas e lances, analisar sua aceitabilidade e
sua classificacdo, bem como, a habilitacdo e a adjudicacdo do objeto do certame ao licitante vencedor (Inciso IV, Art. 3° -
Lei 10.520/2002); quanto ao pregdo presencial (Art. 9° - Decreto 3.555/2000): Proceder o credenciamento dos interessados;
Proceder o recebimento dos envelopes das propostas de precos e da documentacdo de habilitacdo; Proceder a abertura dos
envelopes das propostas de pregos, 0 seu exame e a classificacdo dos proponentes; Proceder a condugdo dos procedimentos
relativos aos lances e a escolha da proposta ou do lance de menor prego; Proceder a adjudicagdo da proposta de menor
preco; Elaborar a ata; Conduzir os trabalhos da equipe de apoio; Receber, 0 exame e a decisdo sobre recursos; e
Encaminhar o processo devidamente instruido, ap6s a adjudicacdo, a autoridade superior, visando a homologagéo e a
contratacdo. Quanto ao pregdo eletrénico (Art. 10 - Decreto 5.450/2005): Coordenar o processo licitatorio; Receber,
examinar e decidir as impugnacdes e consultas ao edital, apoiado pelo setor responséavel pela sua elaboracéo; Conduzir a
sessdo publica na internet; Verificar a conformidade da proposta com os requisitos estabelecidos no instrumento
convocatdrio; Dirigir a etapa de lances; Verificar e julgar as condi¢fes de habilitacdo; Receber, examinar e decidir os
recursos, encaminhando a autoridade competente quando mantiver sua decisdo; Indicar o vencedor do certame; Adjudicar o
objeto, quando ndo houver recurso; Conduzir os trabalhos da equipe de apoio; e Encaminhar o processo devidamente
instruido a autoridade superior e propor a homologacdo. Executar outras atribui¢des afins e correlatas ao exercicio do cargo
que lhe forem solicitadas.

3. NIVEL SUPERIOR

3.1 CARGO: ADVOGADO

311
3.1.2

3.13
3.14
3.15
3.1.6

CODIGO DO CARGO: S301
DISTRIBUICAO DAS VAGAS:

Ampla Concorréncia Candidato com Deficiéncia Total
01 - 01

JORNADA DE TRABALHO: 30 horas semanais

REMUNERAGCAO INICIAL: R$ 4.083,41

FORMAGCAO MINIMA EXIGIDA: Curso Superior em Direito + Registro na OAB.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: responsavel por assistir o Procurador Juridico na
representacdo da Camara Municipal de Araguaina; ofertar pareceres juridicos em matérias de interesse da administracdo da
Camara Municipal, quanto aos aspectos da constitucionalidade e legalidade das acGes legislativas e administrativas;
elaborar pareceres juridicos sobre questdes legislativas e administragao; propor acfes judiciais; elaborar defesas e recursos
em processos administrativos e judiciais, coordenacdo dos processos administrativos e disciplinares, e assistir os gabinetes
dos vereadores em assuntos de interesse juridico dos parlamentares, inerentes as atividades legislativas.

3.2 CARGO: ANALISTA DE CONTROLE INTERNO

321
3.2.2

3.2.3
3.24
3.25

CODIGO DO CARGO: S302
DISTRIBUICAO DAS VAGAS:

Ampla Concorréncia Candidato com Deficiéncia Total
01 - 01

JORNADA DE TRABALHO: 30 horas semanais
REMUNERAGCAO INICIAL: R$ 2.443,24
FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Curso Superior em Administracio ou Ciéncias Contabeis.
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DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Responsavel por exercer as funcdes de controladoria,
obedecidas as normas vigentes; orientar o planejamento da Camara Municipal, compatibilizando as receitas com as
despesas; manter o controle dos limites impostos com despesa de pessoal; acompanhar a execucao de metas; orientar sobre
a elaboracdo de notas de empenho; conferir documentos de despesas; manter o controle integrado com a Prefeitura
Municipal; prestar as informac@es solicitadas pelo Tribunal de Contas do Estado do Tocantins, mantendo estreito
relacionamento com este 6rgdo; orientar os setores da Camara para eliminar desperdicios; executar outras atividades afins.

3.3 CARGO: ANALISTA EM RECURSOS HUMANQOS

3.3.1
3.3.2

3.3.3
3.34
3.3.5
3.3.6

CODIGO DO CARGO: S303
DISTRIBUICAO DAS VAGAS:

Ampla Concorréncia Candidato com Deficiéncia Total
01 - 01

JORNADA DE TRABALHO: 30 horas semanais

REMUNERAGCAO INICIAL: R$ 2.443,24

FORMAGCAO MINIMA EXIGIDA: Ensino Superior em Administracio ou Recursos Humanos.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: realizar o desenvolvimento e coordenagéo das atividades de
recursos humanos do Legislativo; gerir todo o procedimento de avaliacdo e treinamento dos servidores Legislativo;
coordenar e fiscalizar as atividades da Comissdo de Avaliacdo de Desempenho; propor aos departamentos normas,
alteracGes e atualizagfes das regras de avaliacdo de desempenho e treinamento dos servidores; orientar todos os
departamentos na execucéao de treinamento de pessoal; propor a realizagdo de cursos de treinamento e aperfeicoamento de
pessoal, executar outras atividades afins.

3.4 CARGO: ANALISTA FINANCEIRO

34.1
3.4.2

3.4.3
3.4.4
3.4.5
3.4.6

CODIGO DO CARGO: S304
DISTRIBUICAO DAS VAGAS:

Ampla Concorréncia Candidato com Deficiéncia Total
01 - 01

JORNADA DE TRABALHO: 30 horas semanais

REMUNERAGAO INICIAL: R$ 2.443,24

FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Curso Superior em Administragio, Ciéncias Contabeis ou Economia.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Dar apoio técnico nas areas financeiras e orcamentarias;
gerir contratos de prestacdo de servigos relativos as atividades da Camara Municipal; elaborar o or¢camento; promover
empenhos; elaborar pareceres técnicos; acompanhar a execucdo das leis orcamentarias, referente a Camara Municipal;
elaborar emendas as leis or¢amentérias: plano plurianual, diretrizes orgamentérias e orgamento e supervisionar o
acompanhamento técnico do comportamento orcamentario e financeiro da Camara, programar, controlar e efetuar
pagamentos diversos, elaborando, conferindo e emitidos ordens de pagamento, executar outras atividades afins.

3.5 CARGO: CONTADOR

351
3.5.2

3.5.3
3.54
3.55

CODIGO DO CARGO: S305
DISTRIBUICAO DAS VAGAS:

Ampla Concorréncia Candidato com Deficiéncia Total
01 - 01

JORNADA DE TRABALHO: 30 horas semanais
REMUNERAC}AO INICIAL: R$ 4.000,00
FORMAGCAO MINIMA EXIGIDA: Curso Superior em Ciéncias Contabeis+ Carteira no CRC.
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DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: responsavel por todos os atos de lancamento contabeis no
ambito da contabilidade do Poder Legislativo; pela emissdo mensal do relatorio de controle do orcamento da Camara;
montar e assinar balancetes, balangos gerais e demonstrativos de apuragdo contabil; promover o empenho prévio das
despesas da Camara e o acompanhamento da execucdo orcamentaria em todas as suas fases; elaborar a proposta
orcamentéria, a Lei de Diretrizes Orcamentaria e Plano Plurianual para serem anexados ao Orcamento Programa do
Municipio; prestacdo de contas mensal e anual, e elaboracdo dos balancetes; atendimento as diligéncias e recursos
inerentes aos balancetes mensais da Camara.

3.6 CARGO: REDATOR

3.6.1
3.6.2

3.6.3
3.6.4
3.6.5
3.6.6

CODIGO DO CARGO: S306
DISTRIBUICAO DAS VAGAS:

Ampla Concorréncia Candidato com Deficiéncia Total
01 - 01

JORNADA DE TRABALHO: 30 horas semanais

REMUNERAGCAO INICIAL: R$ 2.300,00

FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Curso Superior em Comunicag&o Social, Direito, Jornalismo ou Letras.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: redigir e revisar textos da correspondéncia oficial,
anteprojetos, textos normativos e discursos; colaborar para o desenvolvimento e atualizagdo das convencdes internas, no
tocante a linguagem e a forma; apresentar sugestdes e opinar sobre a padronizacdo de técnicas de redagdo e modelos de
texto a serem utilizados; fornecer apoio consultivo as comissdes, em assuntos afetos & sua funcéo; redigir e revisar textos
diversos, para atender as necessidades da Camara; desempenhar atividades correlatas, em apoio ao desenvolvimento dos
trabalhos; promover a numeracgdo e expedicdo de correspondéncias oficial, redigir documentos e elaborar relatérios de
natureza administrativa ou institucional, tais como proposi¢cBes legislativas, atas de reunides, deliberagdes,
correspondéncias oficiais, comunicacdes, expedientes e demais documentos relacionados as atribuicbes da diretoria
respectiva; realizar pesquisas e estudos técnicos relacionados com sua area de atuagdo e elaborar a redacdo final dos
projetos; organizar o expediente e a ordem do dia; gerir a correspondéncia da Casa, providenciando a expedicao de oficios
em geral e de comunicados da Camara Municipal de Araguaina e redigir correspondéncias.
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EDITAL N° 001/2016 - CAMARAMUNICIPAL DA CIDADE DE ARAGUAINA- TO, 19 DE JULHO DE 2016
CONCURSO PUBLICO PARA CAMARA MUNICIPAL DE ARAGUAINA

ANEXO Il

CONTEUDOSPROGRAMATICOS

CONHECIMENTOS BASICOS PARA TODOS OS CARGOS DE ENSINO FUNDAMENTAL

LINGUA PORTUGUESA:
Texto: Interpretacdo de texto; alfabeto; silaba; encontro vocalico; encontro consonantal; silaba t6nica; substantivo, coletivo,
acentuacdo; sindnimos e antdnimos; frase, tipos de frase; substantivo préprio e comum; género, nimero e grau do substantivo;
adjetivo.

CONHECIMENTOS GERAIS:
Geografia do Estado do Tocantins nos seculos XX e XXI; Organizagdo politica do Estado do Tocantins; A questdo indigenista
no Estado do Tocantins; Atualidades Histdria do Tocantins e de Araguaina - TO (Politica, economia, geografia, sociedade e
cultura);

MATEMATICA:
NUmeros naturais, nimeros inteiros, ndmeros racionais: quatro operagdes fundamentais (adi¢do, subtracdo, divisdo e
multiplicacdo) em problemas envolvendo situagdes da vida prética.

CONHECIMENTOS BASICOS PARA OS CARGOS DE NIVEL MEDIO E TECNICO

LINGUA PORTUGUESA:

Emprego do pronome relativo; Emprego das conjuncBes e das preposi¢des; Sintaxe de colocacdo; Colocagdo pronominal;
Concordancia nominal e verbal; Regéncia nominal e verbal; Emprego do acento da crase; Nexos semanticos e sintaticos entre
as oracGes; na construgdo do periodo; Emprego dos sinais de pontua¢do. Compreensdo e estruturagdo de textos; Coesdo e
coeréncia textual; Semantica: sindbnimos; antbnimos; polissemia; Vocabulos homdnimos e pardnimos; Denotacdo e conotagio;
Sentido figurado; Sistema ortografico em vigor: emprego das letras e acentuacdo gréfica; Formacao de palavras: prefixos e
sufixos; Flexdo nominal de género e nimero; Flexdo verbal: verbos regulares e irregulares; Vozes verbais; Emprego dos
modos e tempos verbais; Emprego dos pronomes pessoais e das formas de tratamento.

ATUALIDADES:
Tépicos relevantes e atuais de diversas areas, tais como politica, economia, sociedade, educacdo, seguranca, tecnologia,
energia, relagdes internacionais, desenvolvimento sustentavel, responsabilidade socioambiental e ecologia e suas vinculagdes
historicas. Politica, economia, geografia sociedade, cultura e Histéria do Tocantins e Araguaina— TO.

NOCOES DE INFORMATICA:
Conceitos bésicos de hardware e software; Dispositivos de entrada/saida e suas propriedades; Conceitos basicos de ambiente
Windows e suas funcionalidades: icones, atalhos de teclado, janelas, arquivos, pastas, programas, impressao, Pacote Office
(Word, Excel, PowerPoint, Outlook); Conceitos basicos de Internet e utilizacdo de ferramentas de navegacdo: browsers,
Internet Explorer, correio eletronico e busca e pesquisa na internet. Nogdes de servicos: Internet e Intranet; Conceitos basicos
de tarefas e procedimentos de informatica: organizacdo e gerenciamento de arquivos, pastas e programas; Virus e antivirus,
Spam, Phishing, Malware.

LEGISLACAO DO SERVIDOR PUBLICO/NOCOES DE ADMINISTRACAO PUBLICA:
Constituicdo Federal de 1988: Capitulo VII - Da Administra¢do Publica; DIREITO ADMINISTRATIVO: Conceito; objeto e
fontes do Direito Administrativo; Principios constitucionais do Direito Administrativo brasileiro; Poderes da Administragéo:
vinculado; discricionario; hierarquico, disciplinar e regulamentar; Organizacdo administrativa; Centralizacdo, descentralizaco,
concentracdo e desconcentracdo; Ato administrativo: conceito; requisitos; atributos; classificacdes; pressupostos e espécies;
invalidacdo; anulagdo; revogacdo e convalidacdo; Prescricdo e Decadéncia no ambito da Administragdo Publica; Processo
Administrativo; Processo Administrativo Disciplinar; Licitagdo: principios; obrigatoriedade; dispensa; inexigibilidade;
modalidades; revogacdo e anulacdo; Contratos administrativos: conceito; peculiaridades; controle; formalizagdo; execugo;
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inexecucao; revisao e rescisdo; Improbidade Administrativa; Servigos Publicos: conceito; classificagdo; concessdo; permissdo
e autorizacdo; Administracdo direta e indireta; Administracdo Indireta e seus entes integrantes; Responsabilidade Civil da
Administracdo: reparacdo do dano; enriquecimento ilicito; uso e abuso de poder; sangfes penais e civis; Controle da
Administracdo: tipos e formas de controle; controle hierarquico; controle interno; controle externo; Bens publicos; Lei
Organica do Municipio de Araguaina- TO, Regimento Interno da Camara Municipal de Araguaina e Estatuto dos Servidores
do Municipio de Araguaina — Lei Municipal n°® 1323/1993.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA OS CARGOS DE NIVEL MEDIO E TECNICO

M201 - AUXILIAR ADMINISTRATIVO
Conhecimento de arquivo, redacdo administrativa, carta comercial, requerimento, circular, memorando, oficios, telegrama.
Conhecimento das rotinas de expedi¢do de correspondéncia. NocBes gerais de relagdes humanas. Conhecimentos gerais das
rotinas administrativas, no¢des de seguranca do trabalho. Nogdes basicas de informatica: Editor de textos Microsoft Word;
criar, editar, formatar e imprimir documentos; criar e manipular tabelas; inserir e formatar graficos e figuras; Interacdo entre
aplicativos; Planilha eletronica Microsoft Excel; criar, editar, formatar e imprimir planilhas; utilizar formulas e funcGes; gerar
gréficos; importar e exportar dados; classificar e organizar dados. Etica Profissional.

M202 - INTERPRETE DE LIBRAS
Lingua Brasileira de Sinais: linguagem, fala e sinal. Gramatica das Libras: Fonética Fonologia, Morfologia, Sintaxe.
(Parametros, Pronomes Pessoais, Tipos de Frases, Verbos. Advérbios de Modo Incorporados ao Verbo, Classificadores).
Historia da Lingua de Sinais: Origem e evolucdo da Lingua de Sinais. Origem das LIBRAS; - Importancia da Lingua de
Sinais; Mitos sobre a Lingua de Sinais; traducéo da lingua portuguesa em linguagem de sinais. Legislagio Especifica na Area
de Surdez: LEI 10.436/02 - Oficializagéo das Libras.

M203 - MOTORISTA CATEGORIA “AB”

Cddigo de Transito Brasileiro — Lei N° 9.503/97 e Suas Alterac@es. Sistema Nacional de Trénsito. Sinalizacdo de Tréansito.
Direcdo Defensiva. Primeiros Socorros. O Cidad&o e o Transito. O Transito e o Meio Ambiente. Mecanica Bésica: Painel de
Instrumentos, Motor, Combustivel, Lubrificante, Refrigeracéo, Sistema Elétrico, Cdmbio E Embreagem, Dire¢do, Suspensao,
Freios, Pneus, Manutencdo Preventiva. Equipamentos Obrigatérios. Conservacao e Limpeza Do Veiculo. Dire¢cdo Econémica.
Seguranca. Simbologia. Telefones de Emergéncia. Relagfes Humanas no Trabalho. Atribui¢bes do Cargo.
M204-OFICIAL DE DILIGENCIAS

Correspondéncia oficial. Organizacdo de arquivos, servigos de protocolo, almoxarifado, controle de patrim6nio e outros
assuntos relacionados diretamente com a area de atuacdo do cargo. NogGes basicas de atos administrativos, Regimento Interno
da Camara Municipal de Araguaina. Lei Organica do Municipio de Araguaina.

M205 - TECNICO DE AUDIO E VIDEO
Componentes eletronicos Semicondutores Circuitos CA e CC 4. Circuitos de polarizagdo. Amplificadores. Amplificador
operacional. Sistemas de numeracdo. Funcdes e portas ldgicas. Algebra de Boole. Codificadores e decodificadores. Flip-Flops
e registradores. Portas de comunicacéo. Contadores digitais. Memorias eletrdnicas. Microprocessadores. Conversores AD/DA.
Multiplex/demultiplex. Sistemas de modulacdo. Sistemas e algoritmos de compressdo de dados. Televisdo digital.
Conhecimento de tipos de microfone especificos para captacdo das diversas situacGes de audio para video. . Instalagdo e
manutencdo de equipamentos de video, microfones e iluminacdo, incluindo a operacdo e instalacdo de projetores e sistemas de
dudio em auditorios.

M206 — TECNICO LEGISLATIVO
Principios basicos de administragdo publica e servidores. Exceléncia no Atendimento. Boas Praticas no Servigco Publico.
Regras basicas de comportamento profissional para o trato diario com o publico interno e externo, colegas de trabalho e zelo
pelo patrimdnio publico. Rotinas de Protocolo. Rotinas de Expedicdo. Seguranca da Informacdo. Nogdes de Documentacéo e
Arquivo. Rotinas de Arquivo. Técnicas de arquivos.

M207- TECNICO DE ALMOXARIFADO E PATRIMONIO
Nocbes de gestdo de Almoxarifado. Controle e classificacdo de materiais; Seguranca no ambiente de trabalho; Classificacao de
materiais; Codificacdo; Recebimento; Entrada de materiais; Estocagem de materiais; Espaco e Layout do almoxarifado;
Movimentag8o de cargas e transportes internos; Seguranca nos sistemas de armazenamento; Gestdo de materiais; Controle de
qualidade; Niveis de estoque; Distribuigdo e inventarios; Aparato tecnologico no almoxarifado; Nocoes de Orgcamento Pablico
e Financas: Elaboragdo, Acompanhamento, Fiscalizacdo e Controle de Patrimdnio Publico; Procedimentos contabeis
patrimoniais Aplicados a Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios; Normas Brasileiras de Contabilidade aplicadas ao
Setor Publico; (Apéndice Il a Resolugdo CFC n° 750/1993); Composi¢do do patrimonio pulblico; Relacdo entre passivo
exigivel e as etapas da execucdo orcamentéria; Patrimdnio liquido/saldo patrimonial; VariagcGes patrimoniais; Resultado
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patrimonial; NogGes para Elaboragdo, Acompanhamento de formulagao de Inventario Patrimonial.

M208 — TECNICO DE EMPENHO E PAGAMENTO
Nocdes de licitagdes e compras publicas: Principios, Defini¢bes, Das Obras e Servigos, Dos Servigos Técnicos Profissionais,
Especializados, Das Compras, Das Modalidades de Licita¢des, Limites, Dispensa e Inexigibilidade de Licitagdo, Dos Registros
Cadastrais. Receita e Despesa Orcamentaria e Extraorcamentaria. Movimentacdo bancaria. Emissdo de cheques. Pagamentos
em cheques e tipos de cheques. Conciliagdo bancaria. Controle financeiro e bancario de contas Livres e Vinculadas. Deducdes
de Empenhos. Registro de Entradas e Saidas Financeiras. Entradas e Saidas Orcamentarias. Redacdo Oficial: ata, portaria,
ordem de servico, oficio, requerimento, atestado, declaracdo, certiddo, procuracdo, memorando, circulares, lei e decreto.
Comportamento organizacional (motivacdo, lideranca, comunicacdo, trabalho em equipe, relacionamento interpessoal). Zelo
pelo patrimdnio publico. Regras basicas de comportamento profissional para o trato diario com o publico interno e externo e
colegas de trabalho. Outras questGes que abordem situacdes, procedimentos e conhecimentos especificos do cargo a ser
exercido. Etica no servico publico.

M209 - TECNICO DE ARQUIVO, DOCUMENTACAO E REPRODUCAO
Rotinas de Protocolo. Rotinas de Expedicdo. Seguranga da Informacdo. NogOes de Documentagdo e Arquivo. Rotinas de
Arquivo. Técnicas de arquivos. Controle de recebimento, distribuicdo, reproducdo e organizagdo de correspondéncias.
Técnicas de arquivamento de documentos em geral e multimidia. Organizacéo e limpeza do arquivo. Conservacao do acervo.
Nogcdes de técnica de recuperagdo da informagdo. Operacdo de maquina copiadora. Etica profissional. Relacdes plblicas e
interpessoais.

M210-TECNICO DE COMPRAS

Etica Profissional; Lei n® 4.320, de 17 de marco de 1964 Estatui Normas Gerais de Direito Financeiro para elaboragio e
controle dos orcamentos e balangos da Unido, dos Estados, dos Municipios e do Distrito Federal; Normas de licitagdes e
contratos da Administracdo Pudblica; Normas gerais para licitagdo e contratacdo pela administracdo publica de servigos de
publicidade prestados por intermédio de agéncias de propaganda; Regime Diferenciado de Contratagdes Publicas — RDC;
Regulamentacdo do Sistema de Registro de Precos previsto no art. 15 da Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993; Procedimento
para detalhamento das naturezas de despesa, Material de Consumo, Outros Servigos de Terceiros Pessoa Fisica; Outros
Servicos de Terceiros; Pessoa Juridica; Aquisi¢do de Equipamentos e Material Permanente; Diferenciacdo no tratamento de
Microempreendedor Individual, da Microempresa e Empresa de Pequeno Porte, em conformidade com a lei complementar
federal n°123, de 14 de dezembro de 2006. Acompanhamento das divulgacdo via internet, dos editais e/ou convites de licitacdo
lancados pela Administracdo, suas Autarquias e Fundagdes procedimentos referentes ao processo licitatorio para aquisi¢do de
bens e servigos por parte da Administragdo Publica Municipal no Sistema de Compras; Regulamentacdo do uso do Sistema de
Registro de Precos de que trata o artigo 15 da Lei Federal n° 8.666 de 21 de julho de 1993, e o artigo 11 da Lei Federal
n°10.520, de 17 de julho de 2002; Disposicdo de valores e limites das modalidades de licitacdo estabelecidas no Artigo 23,
Incisos | e 11, da Lei Federal n° 8.666, de 21 de junho de 1993; DispGe sobre o procedimento de cotacdo eletrbnica, para
aquisicdo de bens e servicos comuns de pequeno valor; Formalizacio de Processos, Conhecimentos quanto as CertidGes de
regularidades fiscais.

M211 - TECNICO DE CONTRATOS E CONVENIOS
LicitacOes e contratos administrativos, Principios constitucionais, LEI 8.666/93: Disposi¢cdes gerais, Principios, Defini¢des,
Registro de Pregos, Da licitacdo: Modalidades, limites e dispensa, Sangfes administrativas, Recursos administrativos,
Contratos e Convénios.

M212 —- TECNICO DA COORDENACAO DE EXPEDIENTE

Lei Orgéanica do Municipio de Araguaina/TO; Regimento Interno da Camara de Araguaina/TO, NocBes Basicas de Técnicas
Legislativas — Lei Complementar Federal n°® 95 de 26 de fevereiro de 1998; Principios Constitucionais da Administracdo
Publica e Nogdes Basicas Sobre Redagdo Oficial.

M213 - TECNICO EM LICITACAO

Principios basicos da administracdo; Licitaces (Lei n°® 8.666/1993). Modalidade Pregdo (Lei n° 10.520/2002); Estatuto
Nacional da Microempresa e da Empresa de Pequeno Porte: Capitulo V — Do Acesso aos Mercados — Secdo Unica — Das
Aquisicdes Publicas — da Lei Complementar 123/2006; Contratos administrativos (Lei n°® 8.666/1993); Responsabilidade civil
da administracdo e reparacdo do dano; Improbidade Administrativa (Lei n°® 8.429/1992). Mandado de Seguranca (Lei n°
12.016/2009); Constituicdo da Republica Federativa do Brasil: artigos 1° a 11, 18 a 41; Assiduidade; Disciplina na execucéao
dos trabalhos; Relacdes humanas no trabalho; Formas de tratamento. Etica Profissional.

CONHECIMENTOS BASICOS DOS CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

LINGUA PORTUGUESA:
Compreensdo e estruturacdo de textos; Coesdo e coeréncia textual; Semantica: sinbnimos; antébnimos; polissemia; Vocabulos
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homdnimos e paronimos; Denotacdo e conotagdo; Sentido figurado; Sistema ortografico em vigor: emprego das letras e
acentuacdo gréafica; Formacdo de palavras: prefixos e sufixos; Flexdo nominal de género e nimero; Flexao verbal: verbos
regulares e irregulares; VVozes verbais; Emprego dos modos e tempos verbais; Emprego dos pronomes pessoais e das formas de
tratamento; Emprego do pronome relativo; Emprego das conjuncgdes e das preposicdes; Sintaxe de colocacdo; Colocagédo
pronominal; Concordancia nominal e verbal; Regéncia nominal e verbal; Emprego do acento da crase; Nexos semanticos e
sintaticos entre as oracdes; na construcdo do periodo; Emprego dos sinais de pontuacao.

ATUALIDADES:
Topicos relevantes e atuais de diversas areas, tais como politica, economia, sociedade, educacdo, seguranca, tecnologia,
energia, relagdes internacionais, desenvolvimento sustentavel, responsabilidade socioambiental e ecologia e suas vinculagdes
histdricas. Politica, economia, geografia sociedade, cultura e Histéria do Tocantins e Araguaina— TO.

NOCOES DE INFORMATICA:
Conceitos basicos de hardware e software; Dispositivos de entrada/saida e suas propriedades; Conceitos basicos de ambiente
Windows e suas funcionalidades: icones, atalhos de teclado, janelas, arquivos, pastas, programas, impressao, Pacote Office
(Word, Excel, PowerPoint, Outlook); Conceitos basicos de Internet e utilizacdo de ferramentas de navegacdo: browsers,
Internet Explorer, correio eletrdnico e busca e pesquisa na internet. Nogdes de servicos: Internet e Intranet; Conceitos basicos
de tarefas e procedimentos de informatica: organizacdo e gerenciamento de arquivos, pastas e programas; Virus e antivirus,
Spam, Phishing, Malware.

LEGISLACAO DO SERVIDOR PUBLICO/NOCOES DE ADMINISTRAGCAO PUBLICA:

Constituicio Federal de 1988: Capitulo VII - Da Administragdo Publica; DIREITO ADMINISTRATIVO: Conceito; objeto e
fontes do Direito Administrativo; Principios constitucionais do Direito Administrativo brasileiro; Poderes da Administrag&o:
vinculado; discricionario; hierarquico, disciplinar e regulamentar; Organizacdo administrativa; Centralizacdo, descentralizacé&o,
concentragdo e desconcentracdo; Atos administrativos: conceito; requisitos; atributos; classificagdes; pressupostos e espécies;
invalidacdo; anulagdo; revogacdo e convalidacdo; Prescri¢do e Decadéncia no ambito da Administracdo Publica; Processo
Administrativo; Processo Administrativo Disciplinar; Licitagdo: principios; obrigatoriedade; dispensa; inexigibilidade;
modalidades; revogacdo e anulacdo; Contratos administrativos: conceito; peculiaridades; controle; formalizacdo; execucéo;
inexecucao; revisao e rescisdo; Improbidade Administrativa; Servigos Publicos: conceito; classificagdo; concessdo; permissao
e autorizacdo; Administracdo direta e indireta; Administracdo Indireta e seus entes integrantes; Responsabilidade Civil da
Administracdo: reparacdo do dano; enriquecimento ilicito; uso e abuso de poder; san¢des penais e civis; Controle da
Administracéo: tipos e formas de controle; controle hierdrquico; controle interno; controle externo; Bens publicos; Lei
Orgénica do Municipio de Araguaina- TO, Regimento Interno da Cadmara Municipal de Araguaina e Estatuto dos Servidores
do Municipio de Araguaina — Lei Municipal n® 1323/1993.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DOS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

S301 - ADVOGADO
Direito Constitucional: Constituicdo Federal: direitos e garantias fundamentais (Arts. 5° a 17). Organizacdo do Estado
politico-administrativo (Arts. 18 a 36). Administracdo Pablica (Arts. 37 a 43). Organizacdo dos Poderes (Arts. 44 a 69).
Fiscalizacdo Contabil, Financeira e Orcamentéaria (Arts. 70 a 75). Tributacdo e Orcamento (Arts. 145 a 169). Ordem
Econdmica e Financeira (Arts. 170 a 192). Direito Administrativo: O regime juridico-administrativo, Principios da
administracdo publica - Principio da supremacia do interesse publico, Principio da indisponibilidade do interesse publico,
Principio da legalidade, Principio da impessoalidade, Principio da moralidade, Principio da publicidade, Principio da
eficiéncia, Principios da razoabilidade e proporcionalidade, Principio da autotutela, Principio da continuidade dos servigos
publicos, Administracdo publica - Administracdo publica em sentido amplo e em sentido estrito, centralizacdo,
descentralizagdo e desconcentracdo, Administracdo em sentido material e em sentido formal, Conceito de administragéo direta,
administracdo indireta e entidades paraestatais, Criacdo de entidades da administracdo indireta, Criacdo de subsidiarias e
participacdo no capital de empresas privadas, Caracteristicas comuns as entidades da administracdo indireta, Entidades em
espécie, Autarquias, Autarquias sob regime especial, autarquias fundacionais e associagdes publicas, Agéncias executivas e
agéncias reguladoras, Fundagdes publicas, Empresas publicas e sociedades de economia mista, Distingfes entre empresa
publica e sociedade de economia mista, Orgdos e agentes plblicos, Terceiro setor, Atos administrativos, Poderes
administrativos, Controle da administracdo publica. Processo Civil: Cddigo de Processo Civil (Lei. n. 13105/2015). Das
normas processuais civis. Das normas fundamentais do processo civil. Da aplicacdo das normas processuais. Da fungdo
jurisdicional. Da jurisdicdo e da acdo. Dos limites da jurisdicido e da cooperacdo internacional. Da competéncia interna. Dos
sujeitos do processo. Das partes e dos procuradores. Do litisconsorcio. Da intervengao de terceiros. Do juiz e dos auxiliares da
justica. Do ministério pablico. Da advocacia publica. Da defensoria publica. Dos atos processuais. Da forma, do tempo e do
lugar dos atos processuais. Da comunicacdo dos atos processuais. Das nulidades. Da distribuicdo e do registro. Da tutela
provisdria. Da tutela de urgéncia. Da tutela da evidéncia. Da formagdo, suspensdo e extingdo do processo. Do processo de
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conhecimento e cumprimento de sentenca. Do procedimento comum. Do cumprimento da sentenca. Dos procedimentos
especiais. Do processo de execucdo. Da execucdo em geral. Das diversas espécies de execucdo. Dos embargos a execuc¢do. Da
suspensdo e extingdo do processo de execucdo. Dos processos nos tribunais e dos meios de impugnacédo das decisdes judiciais.
Da ordem dos processos e dos processos de competéncia originaria dos tribunais. Dos recursos. Mandado de seguranca (Lei n.
12016/2009). Acdo popular (Lei n. 4717/65). Habeas Data (Lei n. 9507/97). Agdo civil publica (Lei n.7347/85). Direito
Penal: Dos Crimes Contra a Administracdo Pablica. Crimes de Responsabilidade dos Prefeitos - Decreto - lei n° 201/1.967.
Crimes da Lei de Licitacdes - Lei 8.666/93. Direito do Trabalho: Aspectos Gerais: Conceito de Empregado e de Empregador.
Sucessdo de Empresas. Principios e Fontes do Direito do Trabalho. Das Normas Gerais de Tutela do Trabalho: Da Duragdo do
Trabalho; Do Salario Minimo; Das Férias Anuais. Das Normas Especiais de Tutela do Trabalho. Do Contrato Individual do
Trabalho. Das Convencdes Coletivas de Trabalho. Das Comissfes de Conciliacdo Prévia (Lei n° 9.958, de 12/01/2000).
Gratificacdo de Natal. Fundo de Garantia do Tempo de Servico. Organizacdo Sindical. Justica do Trabalho. Processo
Judiciario do Trabalho. Direito Tributario: Sistema Constitucional Tributario. Competéncia Tributaria. Tributos e suas
espécies. Fontes do Direito Tributério: vigéncia, aplicacdo, interpretacdo e integracdo da legislacdo tributaria. Da obrigacao
tributaria. Crédito tributario. Garantias e privilégios do Crédito tributario. Processo administrativo tributario. A execucao fiscal
(Lei Federal n® 6.830/80 e suas alteragfes). Plano Plurianual. Lei de Diretrizes Orcamentarias. Lei Orcamentaria. Lei de
Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n® 101/2.000).

S302 — ANALISTA DE CONTROLE INTERNO

Controladoria no Setor Publico: conceito, classificagdo, forma de atuagdo, objetivos. O controle no setor publico. Controle
Interno e Controle Externo: o exercicio do controle na gestdo puablica: regulamentacéo legal. Demonstragdo do resultado do
exercicio, despesas e outros resultados operacionais. Demonstracdo das muta¢des do patriménio liquido. Demonstracdo dos
fluxos de caixa. Demonstragdo do valor adicionado. Consolidacdo das demonstracfes contdbeis. Estrutura das demonstraces
contdbeis. Anélise dos balangos. Andlise da liquidez e do endividamento. Andlise da rotatividade. Anélise da rentabilidade.
Alavancagem financeira. Grupos de contas do balanco patrimonial. Provisdes: depreciacdo, amortizacdo e Exaustdo.
Escrituracdo: métodos, diério, razdo e livros auxiliares. Contabilidade Geral: objetivos, finalidade, conceito, objeto e campo de
atuacdo. Patriménio e suas variagBes. Contas. Provisdes: deprecia¢do, amortizacdo e exaustdo. Ajustes e levantamento de
demonstrativos financeiros. Conceito, evolucdo. Auditoria interna e externa: papéis. Auditoria governamental segundo a
INTOSAI (International Organization of Supreme Auditinstitutions). Auditoria interna segundo o IIA
(Instituteofinternal Auditors). Governanga no setor puablico. Papel e importancia. Controles Internos segundo o COSO | e o
COSO Il — ERM (Enterprise Risk Management). Auditoria de regularidade e auditoria operacional. Instrumentos de
fiscalizacdo: auditoria, levantamento, monitoramento, acompanhamento e inspe¢do. Planejamento de auditoria. Plano de
auditoria baseado no risco. Atividades preliminares. Determinagdo de escopo. Materialidade, risco e relevancia. Exame e
avaliacéo do Controle Interno. Risco inerente, de controle e de detecgdo. Risco de auditoria. Matriz de planejamento. Programa
de auditoria. Papéis de trabalho. Testes de auditoria. Importdncia da amostragem estatistica em auditoria. Execucdo da
auditoria. Técnicas e procedimentos: exame documental, inspecdo fisica, conferéncia de célculos, observacdo, entrevista,
circularizacdo, conciliagdes, analise de contas contabeis, revisdo analitica. Evidéncias. Caracterizagdo de achados de auditoria.
Matriz de Achados e Matriz de Responsabilizagdo. Comunicacdo dos resultados: relatérios de auditoria. Monitoramento.
Documentacdo da auditoria. Contabilidade gerencial: nogdes preliminares. Contabilidade Publica: conceito, campo de atuagao.
Bens publicos, entidades publicas, conceito e classificagdo. SIAFI (Sistema integrado de administracdo financeira),
contabilidade orcamentaria, financeira e patrimonial: despesas e receitas segundo as categorias econdmicas. Orgamento:
conceito, elaboragdo e regime orcamentario. Receitas e despesas orcamentarias. LOA (Lei Orcamentaria Anual), LDO (Lei de
Diretrizes Orgamentaria), orcamento-programa. Comparativo da receita orgada com a arrecadada. Comparativo da despesa
autorizada com a realizada. Demonstracdo dos Fluxos de Caixa, Demonstracdo do Valor Adicionado, Consolidacdo das
Demonstragdes Contabeis, Estrutura das Demonstragdes Contébeis, Analise dos Balangos. Direito constitucional: nogdes de
direito constitucional, direitos e deveres fundamentais: direitos e deveres individuais e coletivos. Da administracdo publica
(artigos 37 a 41, capitulo VII, Constituicdo Federal). Direito Administrativo: nogdes de direito administrativo. Administracdo
Publica Direta e Indireta: 6rgdos e entidades. Autarquias. Atos e fatos administrativos. Classificacdo dos atos administrativos.
Elementos do Ato Administrativo. Validade e eficicia dos atos administrativos. Atributos do Ato Administrativo. Formas de
extingdo dos Atos Administrativos. Atos administrativos invalidos. Os convénios administrativos. Licitagdes Publicas.
Execucdo dos contratos administrativos. Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Pudblico. Legislagdo: Lei
4.320/64. Lei 6.404/76. Lei 9.430/96. Lei 10.406/02. Lei complementar 101/00. Lei complementar 123/2006. Lei
complementar 116/2003. Lei Federal n° 8.666/93 (Lei Geral de LicitacGes) e Lei Federal n® 10.520/2002 (Lei da modalidade
Pregéo). Resolucdo CFC 750/93. Legislacéo do Tribunal de Contas do Estado do Tocantins: Instrugdo Normativa TCE/TO n°
011/2012. Instru¢cdo Normativa TCE/TO n° 007/2013. Instrugdo Normativa TCE/TO n° 08/2008. Instru¢cdo Normativa TCE-
TO N° 12/2008. Instrucdo Normativa TCE-TO N° 02/2006. Instrucdo Normativa consolidada pela IN n° 12/2008. Revogados
os arts 18, 28 e 29 pela IN TCE-TO N° 12, de 11.12.2008 e Instru¢do Normativa TCE/TO N° 10/2008. (Instru¢cdo Normativa
Consolidada pela IN n° 003 de 24/11/2010).

S303 — ANALISTA EM RECURSOS HUMANOS

Legislacdo do Ministério do Trabalho e Emprego: Normas Regulamentadoras n° 5, 7, 9 e 17. Legislacdo e Etica em Recursos
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Humanos. Habilitacdo e Reabilitacdo Profissional: Lei n® 8.213 de 24/07/1991 artigo 93. Politica Nacional para Integracéo da
Pessoa Portadora de Deficiéncia: Lei n°® 77.853 de 24/10/1989 e Decreto n® 3.298 de 20/12/1999. Seguranca e Medicina do
Trabalho: das atividades insalubres ou perigosas. Consolidacdo das Leis do Trabalho: Duracéo e jornada do trabalho, periodos
de descanso, trabalho noturno. Etica Profissional. Atividades para implantacio e/ou desenvolvimento de plano de carreira,
programas de treinamento e desenvolvimento, avaliacdo de desempenho, plano de beneficios, seguranca do trabalho, etc.
técnicas de treinamento, motivacdo dos funcionarios e aumento da produtividade. Planejamento orcamentario e estatistico de
recursos humanos. Descricdo de cargos e estudo de remuneracdo. Mapeamentos de processos, descricBes e avaliacBes de
cargos. Administracdo, treinamento, medicOes, elaboracdo de indicadores. Recrutamento e selecdo. Testes Psicolégicos.
Pesquisa de clima organizacional. Aplicacéo de dindmicas de grupo e jogos.

S304 — ANALISTA FINANCEIRO

Licitacdo: principios; obrigatoriedade; dispensa; inexigibilidade; modalidades; revogacdo e anulagdo; Contratos
administrativos: conceito; peculiaridades; controle; formalizacdo; execucdo; inexecucdo; revisdo e rescisdo; Improbidade
Administrativa; Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico - NBCASP; Lei Federal n° 4.320/1964;
Topicos da Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n°® 101/2000): principios, objetivos, efeitos no planejamento e
no processo orcamentario; limites para despesas de pessoal; limites para a divida; e mecanismos de transparéncia fiscal.
NocGes de Orcamento Publico e Finangas: Orcamento publico - Conceito. Técnicas or¢camentérias. Principios or¢camentérios.
Ciclo orcamentario. Processo orcamentéario. O or¢camento publico no Brasil. Sistema de planejamento e de orgamento federal.
Plano plurianual. Diretrizes orgcamentarias. Orcamento anual. Sistema e processo de orcamentagdo. ClassificacOes
orcamentérias. Estrutura programatica. Créditos ordinarios e adicionais. Programacdo e execucdo orcamentaria e financeira.
Descentralizagdo orcamentéria e financeira. Acompanhamento da execucdo. Plano Plurianual. Projeto de Lei Orgamentaria
Anual: elaboracdo, acompanhamento e aprovacdo. Principios orcamentarios. Diretrizes orcamentarias. Processo orgamentario.
Meétodos, técnicas e instrumentos do Orcamento Publico. Normas legais aplicaveis ao Orgamento Publico. SIDOR, SIAFI.
Receita publica: categorias, fontes, estagios; divida ativa. Despesa publica: categorias, estagios, Suprimento de fundos, Restos
a Pagar, Despesas de exercicios anteriores. A conta Gnica do Tesouro. Etica Profissional. Regimes Contabeis; Licitagbes (Lei
n°® 8.666/1993). Modalidade Pregdo (Lei n® 10.520/2002).Sistemas de Controle na Administracdo Publica Brasileira (arts. 70 a
74 da Constituicdo Federal). Tribunais de Contas: fungdes, natureza juridica e eficacia das decisfes. Tribunal de Contas do
Estado do Tocantins: Natureza, competéncia e jurisdi¢cdo. Organizacdo. Julgamento e fiscalizag&o.

S305 - CONTADOR

Principios fundamentais da contabilidade. Depreciacdo. Amortizacdo. Apuragdo de resultados. Demonstrages contabeis.
Conhecimentos e utilizacdo da Lei n° 4.320/64. Contabilidade Publica: conceito, campo de aplicacdo. A funcdo da
contabilidade na Administracdo Publica. Sistemas da contabilidade publica: objetivo e classificacdo. Sistemas: orcamentario,
financeiro, patrimonial e de compensacdo. Balangos: orgamentario, financeiro, patrimonial e demonstracdo das variagOes
patrimoniais. Receita Publica: Conceito, Controle da execucdo, Contabilizacdo, Classificacdo. Receita extraor¢camentaria.
Despesa Publica: Conceito, Controle, Contabilizacdo, classificacdo. Despesa Extraorcamentria. Lei de Diretrizes
Orcamentarias: conceito, objetivo e contelido. Metas Fiscais e Riscos Fiscais. Lei de Orcamento Anual: conceito de Orgamento
Publico. Contetdo do Orgamento-programa: quadros que o integram e acompanham, conforme a Lei n® 4.320/64 e a Lei
Complementar n® 101/2000. Classificagdes Orcamentarias. Classificacdo da receita por categorias econdmicas. A classificagao
da receita de acordo com a Portaria n® 163/2001. Classificagdo da despesa. Classificacdo institucional. Classifica¢do funcional-
programatica. Classificacdo econdmica. A classificacdo da despesa conforme a Lei n® 4.320/64. Lei Complementar n°
101/2000, LRF - Lei de Responsabilidade Fiscal: principais conceitos, pontos de controle e indices aplicaveis a esfera de
governo municipal, integracdo entre o Planejamento e o Orcamento Publico previstos da Lei Complementar n® 101, de 04 de
maio de 2000. Limites Constitucionais de Despesas dos Poderes Municipais. Limites percentuais dos gastos dos Poderes
Municipais. Constituicdo Federal de 1988, atualizada e Emenda Constitucional n® 25/2000. Os crimes praticados contra as
financas publicas (Lei Federal n°® 10.028/00); Regime Juridico da Licitacdo (Lei Federal n°® 8.666/93 e atualizacdes) e Lei
10.520/2000: conceito, finalidade e modalidades de licitacdo. Conhecimentos de planejamento e de gestdo contabil e fiscal da
administracdo publica; Conhecimentos dos sistemas contabeis com apoio da tecnologia de informacédo. Lei Federal n® 9.717 de
27/11/98 e alteracGes; Plano de Contas para os RPPSs; Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico — MCASP.
Qualidade no atendimento ao publico: comunicabilidade, apresentacdo, atencdo, cortesia, interesse, presteza, eficiéncia,
tolerancia, discricdo, conduta e objetividade. Organizagoes, eficiéncia e eficacia. O processo administrativo: planejamento,
organizacdo, influéncia, controle. Lei n°® 8.213, de 24 de julho de 1991, que dispde sobre os Planos de Beneficios da
Previdéncia Social e dé outras providéncias. Lei Federal n® 9.717 de 27/11/98 e alterac0es.

S306 - REDATOR
Regimento Interno da Camara Municipal de Araguaina/TO. Constituicio Federal - CF - 1988 - CAPITULO VII - Da
Administracdo Publica (artigos 37, 38, 39, 40 e 41. O Processo Legislativo. O Processo e Técnica Legislativa. Redacdo
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parlamentar. Redacdo e técnica legislativa. Discurso parlamentar: O discurso e a comunicacdo. Redagdo oficial e
administrativa e redagdo de correspondéncias oficiais. Tipos de variagdo linglistica; dialetos e registros. Oralidade e escrita.
Formalidade e informalidade. Norma lingiistica. A variagdo lingiistica e a construcdo do texto escrito. A comunicagdo nas
organizagdes. Redacdo oficial: ata, oficio, circular, memorando, requerimento, portaria, decreto, comunicado, certidao, alvara,
edital, pronomes e expressdes de tratamento. Etica no servico pablico. Regras basicas de comportamento profissional para o
trato diario com o publico interno e externo e colegas de trabalho. Outras questdes que abordem situacdes, procedimentos e
conhecimentos especificos do cargo a ser exercido.

Vereador Geraldo Francisco da Silva
Presidente da Comissdo do Concurso Publico

Aliete de Oliveira Dias dos Angelos Vereador Rosewelt Fernandes Cormineiro
Secretaria da Comissao do Concurso Publico Membro da Comissdo do Concurso Publico
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