X PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO
D aua n(;a CONSORCIO INTERMUNICIPAL
X ALIANCA PARA SAUDE - CIAS
EDITAL CIAS N° 01/2016

O Presidente do Consorcio Intermunicipal Alianga para a Saude (CIAS), torna publica e estabelece
normas para a realizacio do PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO destinado a
contratacdo temporaria de pessoal para o Servigo de Atendimento Movel de Urgéncia — SAMU,
observados os termos do disposto no art. 37 da Constituicdo Federal de 1988, a Portaria GM/MS n°
2048, de 05 de outubro de 2002, bem como o Protocolo de Intengbes assinado entre os membros do
Consorcio Intermunicipal Alianca para a Satde - CIAS e demais normas contidas neste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O processo seletivo publico simplificado seré regido por este Edital, seus anexos e suas eventuais
retificacbes, assim como pelas instrucdes, comunicacdes e convocacdes dele decorrentes, obedecidas
as legislacdes pertinentes.

1.2. O presente processo seletivo publico simplificado, destina-se a cobertura das vagas para 0s cargos
da Consércio Intermunicipal Alianca para a Saude, doravante denominado CIAS listados no item 2
deste Edital, conforme as quantidades de vagas estabelecidas no item 4 deste Edital e a formacdo de
cadastro reserva para futuras vagas.

1.3. As vagas serdo providas de acordo com o interesse e a necessidade da CIAS

1.4. O processo seletivo publico simplificado sera realizado pelo Instituto Iniciativa Global, doravante
denominada 11G, localizada a Av. Aggeo Pio Sobrinho, 261 - sala 309, Bairro Buritis, Belo
Horizonte/MG - CEP 30.575-834, telefone (31) 3504-8180, endereco eletrbnico
www.iniciativaglobal.org.br e e-mail concurso@iniciativaglobal.org.br.

1.5. A responsabilidade pelo acompanhamento e fiscalizacdo do Processo Seletivo cabera a Comissao
Especial do Processo Seletivo Puablico Simplificado, nomeada pelo Presidente do Consorcio
Intermunicipal Alianca para a Saude — CIAS, atraves da Portaria n® 44 de 30 de novembro de 2015.
1.6. O prazo de validade deste Processo seletivo publico simplificado sera de 02 (dois) anos, contados
a partir da data de publicacdo da homologacédo do resultado final, podendo ser prorrogado uma vez por
igual periodo a critério exclusivo da CIAS.

1.7. A legislacdo e as alteraces em dispositivos legais e hormativos, com entrada em vigor apos a data
de publicacdo deste Edital, ndo serdo objeto de avaliacdo nas provas deste Processo Seletivo.

1.8. Toda mengdo a horério neste Edital tera como referéncia o horario oficial da cidade de Brasilia-
DF.

19. A inscricdo sera efetuada, exclusivamente via internet, no endereco eletronico
www.iniciativaglobal.org.br, por meio do link correspondente as inscrices do Edital 01/2016, no
periodo compreendido entre 09h00min do dia 15 de agosto de 2016 e 22h00min do dia 26 de
setembro de 2016, considerando como horario oficial o de Brasilia/DF, mediante 0 pagamento da
respectiva taxa de inscricdo, por meio de boleto eletrénico, pagavel em toda a rede bancéria,
observados os horérios de atendimento e das transa¢des financeiras de cada institui¢cdo bancéria.

1.10. Para os candidatos que ndo dispuserem de acesso & internet, o 11G, no periodo da solicitagdo de
isencdo e no periodo de inscricdo, disponibilizara em sua sede, situada a Av. Aggeo Pio Sobrinho, 261
- sala 309, Bairro Buritis, Belo Horizonte/MG - CEP 30.575-834, nos dias uteis, das 09h00Omin as
11h30min ou das 13h30min as 16h30min, posto de inscri¢do presencial com computador e impressora
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2. DOS CARGOS

REQUISITOS MINIMOS JORNADADE |\ /r\c1mMENTO
CARGOS EXIGIDOS TRABALHO MENSAL
(SEMANAL)

Ensino Médio Completo. CNH
Condutor Socorrista categoria D e Experiéncia de, no 40 horas R$ 1.497,29
minimo, 6 meses como Motorista

Ensino Médio Completo e Curso
Técnico de Enfermagem | Técnico em Enfermagem. Registro 40 horas R$ 1.151,67
no COREN.

.- Curso Superior em Medicina e
Médico Registro no CRM 24 horas R$ 6.287,37

2.1. O Quadro acima apresenta os cursos admitidos para cada area de conhecimento, sua carga horaria
de trabalho exigida e a remuneracgéo inicial para o cargo aberto neste Edital.

2.2. A comprovacdo da escolaridade minima exigida sera feita por meio de diploma ou certificado de
concluséo, devidamente registrado de curso médio ou superior, de acordo com a vaga.

2.2.1. Para os cargos que exijam o minimo de nivel superior completo, o diploma deve ser
devidamente registrado, legalmente reconhecido, expedido por instituicdo de ensino superior no MEC,
conforme aponta o item 2 deste Edital.

2.2.2. Para os cargos que exijam o minimo de nivel médio ou técnico, o certificado de
concluséo, devidamente registrado, expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC.

2.3. Caso o candidato ainda ndo esteja de posse do diploma, este documento podera ser substituido
provisoriamente por certiddo de conclusdo de curso acompanhada de historico escolar, emitida pela
instituicdo de ensino credenciada.

2.4. Os candidatos classificados serdo convocados para trabalhar no Servico de Atendimento Mdével de
Urgéncia - SAMU, do CIAS, nas cidades constantes no item 4.1, de acordo com 0s critérios a serem
estabelecidos pelo Consércio Intermunicipal Alianca para a Salude - CIAS.

2.4.1 A contratacdo do candidato aprovado ndo lhe assegura o ingresso permanente nos quadros
do Servico de Atendimento Mdvel de Urgéncia - SAMU, como servidor publico efetivo, sendo a
contratacdo temporaria.

2.5. O horério e o local de trabalho dos candidatos nomeados serdo determinados pelo Recursos
Humanos do Consorcio Intermunicipal de Saude da Rede de Urgéncia Centro Sul, a luz de seus
interesses e necessidades.

2.6. O Anexo Il deste Edital apresenta quais sdo 0s municipios abrangidos por cada Unidade do —
SAMU do CIAS.

2.7. O exercicio do cargo poderd implicar na necessidade de viagem do candidato aprovado ou,
excepcionalmente, a necessidade de substituicdo de plantonistas em outro municipio da &rea de
abrangéncia da microrregido de saude, a critério do CIAS.

2.8. O Regime Juridico a ser adotado para o candidato aprovado e nomeado em virtude do presente
Edital serd o da Consolidacao das Leis Trabalhistas - CLT.

2.9. O Regime Previdenciario a ser adotado para o candidato aprovado e nomeado em virtude do
presente Edital sera o do Regime Geral de Previdéncia Social, nos termos da Lei Federal n°® 11.107, de
06 de abril de 2005.

2.10. As atribuiges gerais dos cargos constam do Anexo | deste Edital.
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BASICOS PARA CELEBRACAO DO CONTRATO

ADMINISTRATIVO TEMPORARIO
3.1. O candidato aprovado e nomeado neste Processo Seletivo Publico Simplificado sera investido no
cargo, se comprovar na data da posse:

a)

b)
c)
d)
e)
f)
9)
h)

i)

Ter a nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar
amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do
gozo dos direitos politicos, nos termos do 8§ 1° do artigo 12 da Constituicdo Federal.

Estar em gozo dos direitos politicos e civis.

Estar quite com as obrigacdes militares, em caso de candidato do sexo masculino.

Estar quite com as obrigacgdes eleitorais.

Possuir os requisitos exigidos para o exercicio da funcdo publica, conforme item 2 deste Edital.
Ter idade minima de dezoito anos completos na data da posse.

Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes da funcdo publica.

Ndo ter sido demitido por justa causa pelos municipios pertencentes ao Consoércio
Intermunicipal Alianca para Saude - CIAS

Cumprir as determinacOes deste Edital.

3.2. O candidato que, na data da posse, ndo reunir os requisitos enumerados no item 3.1 deste Edital,
ou que por qualquer motivo ndo puder comprova-los, perderé o direito a posse no cargo para o qual for

nomeado.

4. DAS VAGAS

4.1. Das Vagas por Cargo e por Municipio (Localidade)

Cargo Cidade Total de Vagas | Ampla Concorréncia | Deficientes
CONDUTOR ABAETE 2 2 0
CONDUTOR BARAO DE COCAIS 1 1 0
CONDUTOR BELO HORIZONTE 30 27 3
CONDUTOR BETIM 12 11 1
CONDUTOR CONCEICAO DO MATO DENTRO 2 2 0
CONDUTOR CONTAGEM 24 22 2
CONDUTOR CORINTO 1 1 0
CONDUTOR CURVELO 4 4 0
CONDUTOR GUANHAES 5 4 1
CONDUTOR ITABIRA 7 6 1
CONDUTOR JABOTICATUBAS 2 2 0
CONDUTOR LAGOA SANTA 1 1 0
CONDUTOR NOVA UNIAO 4 4 0
CONDUTOR RIO VERMELHO 2 2 0
MEDICO BETIM 5 4 1
MEDICO CONTAGEM 6 5 1
MEDICO GUANHAES 2 2 0
MEDICO ITABIRA 5 4 1
MEDICO POMPEU 2 2 0
TEC. ENFERMAGEM | BELO HORIZONTE 62 56 6
TEC. ENFERMAGEM | BETIM 13 12 1
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TEC.

ENFERMAGEM

BUENOPOLIS

TEC.

ENFERMAGEM

CAETE

TEC.

ENFERMAGEM

CONCEICAO DO MATO DENTRO

TEC.

ENFERMAGEM

CORINTO

TEC.

ENFERMAGEM

CURVELO

TEC.

ENFERMAGEM

ESMERALDAS

TEC.

ENFERMAGEM

FELIXLANDIA

TEC.

ENFERMAGEM

GUANHAES

TEC.

ENFERMAGEM

ITABIRITO

TEC.

ENFERMAGEM

LAGOA SANTA

TEC.

ENFERMAGEM

NOVA UNIAO

TEC.

ENFERMAGEM

PEDRO LEOPOLDO

TEC.

ENFERMAGEM

POMPEU

TEC.

ENFERMAGEM

RIO VERMELHO

TEC.

ENFERMAGEM

SANTA LUZIA

TEC.

ENFERMAGEM

SANTANA PIRAPAMA

TEC.

ENFERMAGEM

SAO DOMINGOS DO PRATA

TEC.

ENFERMAGEM

SAO JOAQUIM BICAS

TEC.

ENFERMAGEM

TRES MARIAS

ar N (N D (PO (PN WO N |Ww W

TEC.

ENFERMAGEM

VESPASIANO

3

w (| NDINDIRPRP(DEPRPIN WL WD W[

0
0
0
0
0
0
0
1
0
0
0
0
0
1
0
0
0
0
1
0

* N&o ha reserva de vagas para provimento imediato em virtude do quantitativo oferecido.

4.2. Ao numero de vagas estabelecido no quadro do item 4.1 deste Edital poderdo ser acrescidas novas
vagas autorizadas, cadastro reserva, dentro do prazo de validade do Processo Seletivo Publico
Simplificado.

4.3. Das vagas destinadas ao cargo e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade deste
Processo Seletivo Publico Simplificado, 10% (dez por cento) serdo reservadas a candidatos com
deficiéncia, na forma prevista na Lei Estadual n°® 11.867, de 28 de julho de 1995 e no Decreto Estadual
n® 42.257, de 15 de janeiro de 2002.

4.4. Caso a aplicacdo do percentual de 10% (dez por cento) resulte em nimero fracionado, arredondar-
se-a a fracdo igual ou superior a 0,5 (cinco décimos) para o numero inteiro subsequente e a fracao
inferior a 0,5 (cinco décimos) para 0 nimero inteiro anterior.

4.5. As vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia que nao forem providas por falta de
candidatos classificados no Processo Seletivo Publico Simplificado ou aprovados na pericia médica
serdo preenchidas pelos candidatos de ampla concorréncia, com estrita observancia da ordem
classificatoria.

4.6. O candidato inscrito na condigdo de pessoa com deficiéncia participard deste Processo Seletivo
Publico Simplificado em igualdade de condigdes com os demais candidatos no que se refere a
avaliacdo, ao contetdo, ao horério, ao local de aplicacdo das provas e a nota minima de aprovacao
exigida para todos os candidatos.

4.7. A 12 (primeira) admissdo de candidato com deficiéncia classificado devera ocorrer quando da 52
(quinta) vaga de cada cargo/especialidade contemplada neste Edital. As demais admissdes ocorrerdo na
152 (décima quinta), 252 (vigésima quinta), 35 (trigésima quinta) vagas e assim por diante, durante o
prazo de validade deste Processo Seletivo Publico Simplificado.
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4.8. Caso o candidato com deficiéncia que se classifique em uma colocacdo melhor do que a
estabelecida no subitem 4.7, a vaga anteriormente reservada a este serd destinada a outro candidato,
ndo necessariamente pessoa com deficiéncia, respeitada a ordem de classificacéo

4.9. O candidato inscrito na condicdo de pessoa com deficiéncia, se aprovado e classificado neste
Processo Seletivo Publico, alem de figurar na lista de classificacdo da ampla concorréncia, terd sua
classificacdo em listagem classificatdria exclusiva dos candidatos nesta condicao.

4.10. As vagas serdo providas por candidato com deficiéncia aprovado, nomeado e submetido a pericia
médica, observada a distribuicdo de vagas constantes do quadro do item 4.1 deste Edital e ordem de
classificagdo do candidato nessa concorréncia.

4.11. O candidato que, apos a avaliagdo médica, ndo for considerado deficiente nos termos do Decreto
Federal n® 3.298/99, alterado pelo Decreto Federal 5.296/04, bem como a Sumula 377 do STJ
permanecera somente na lista de ampla concorréncia de classificacdo do cargo/especialidade para o
qual se inscreveu.

5 DAS INSCRICOES
5.1. Disposicdes gerais
5.1.1. As inscricOes serédo efetuadas exclusivamente nas formas descritas neste Edital.
5.1.2. Antes de efetuar a inscri¢do e/ou o pagamento do valor de inscri¢cdo, o candidato devera tomar
conhecimento do disposto neste Edital e em seus anexos e certificar-se de que preenche todos os
requisitos exigidos.
5.1.3. A inscricdo do candidato implicara no conhecimento e na tacita aceitacdo das normas e
condicdes estabelecidas neste Edital, em relacdo as quais ndo poderéa alegar desconhecimento.
5.1.4. N&o haverd, sob qualquer pretexto, inscri¢cdo provisoria, condicional ou extemporanea.
5.1.5. Néo sera admitida, sob qualquer pretexto, inscrigdo feita por fax, via postal, correio eletrénico
ou outro meio que ndo os estabelecidos neste Edital.
5.1.6. Ndo sera admitida a inscricdo de candidato para Unidade Regional onde ndo houver vaga
prevista, devendo ser observadas as vagas ofertadas no item 4.1 deste Edital.
5.1.7. A Ficha Eletronica de Isencdo, o Requerimento Eletrénico de Inscricdo e o valor pago referente
a inscricdo sdo pessoais e intransferiveis.
5.1.8. O pagamento do valor de inscri¢do, por si s6, ndo confere ao candidato o direito de submeter-se
as etapas deste Processo Seletivo Pablico.
5.1.9. O candidato podera concorrer apenas para uma vaga de acordo com sua distribui¢do por area de
conhecimento e localidade, respeitando-se as exigéncias referentes aos requisitos minimos de
escolaridade, conforme indicado no item 2 deste Edital.
5.1.10. Depois de confirmados e transmitidos os dados cadastrados pelo candidato na Ficha Eletrénica
de Isengédo ou no Requerimento Eletronico de Inscri¢do, ndo serdo aceitos:
a) Alteracdo no cargo e ou localidade indicado pelo candidato na Ficha Eletronica de Isencdo
ou no Requerimento Eletronico de Inscricéo.
b) Transferéncias de inscri¢des ou da isen¢do entre pessoas.
c) Transferéncias de pagamentos de inscri¢ao entre pessoas.
d) Alteracdo da inscrigdo do concorrente na condicdo de candidato da ampla concorréncia para
a condicao de pessoa com deficiéncia.
5.1.11. A ndo comprovacdo do pagamento do valor de inscri¢cdo ou o pagamento efetuado em quantia
inferior determinara o cancelamento automatico da inscricao.
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5.1.12. As informacg0es constantes na Ficha Eletronica de Isencdo ou no Requerimento Eletrénico de
Inscricdo sdo de inteira responsabilidade do candidato, eximindo-se o CIAS e o IIG de quaisquer atos
ou fatos decorrentes de informac@es incorretas, endereco inexato ou incompleto ou cédigo incorreto
referente ao cargo/area de conhecimento/localidade pretendidos fornecidos pelo candidato.
5.1.12.1 Declaracdes falsas ou inexatas constantes do Formulario Eletronico de Inscri¢do determinarao
0 cancelamento da inscri¢do e a anulacdo de todos os atos dela decorrentes, em qualquer época, sem
prejuizo das sancdes penais, assegurado o contraditério e a ampla defesa.
5.1.13. O CIAS e o IIG néo se responsabilizam, quando os motivos de ordem técnica ndo lhe forem
imputaveis, por inscricdes ndo recebidas por falhas de comunicacdo; eventuais equivocos provocados
por operadores das instituicbes bancarias, assim como no processamento do boleto bancério;
congestionamento das linhas de comunicacéo; falhas de impressdo; problemas de ordem técnica nos
computadores utilizados pelos candidatos, bem como por outros fatores alheios que impossibilitem a
transferéncia de dados e impressdo do boleto bancério ou da 22 (segunda) via do boleto bancario.
5.1.14. Néao se exigira do candidato copia de nenhum documento, no ato do preenchimento do
Requerimento Eletrénico de Inscricdo ou da Ficha Eletrénica de Isencdo, sendo de sua exclusiva
responsabilidade a veracidade dos dados informados, salvo nos itens 5.4.3 e seus subitens.

5. 2 Procedimentos para inscrigdo e formas de pagamento
5.2.1. O valor a ser pago a titulo de Inscri¢éo, sera conforme quadro abaixo:

Cargos Taxa de Inscrigéo
Condutor Socorrista R$ 60,00
Técnico de Enfermagem R$ 50,00
Meédico R$ 160,00

5.2.2. As inscricBes deverdo ser efetuadas via internet, das 09h00min do dia 15 de agosto de 2016 ate
22h00min do dia 26 de setembro de 2016.
5.2.3. Para inscrever-se, o candidato devera acessar o endereco eletrénico www.iniciativaglobal.org.br
das 09h00min do dia 15 de agosto de 2016 até 22h00min do dia 26 de setembro de 2016, por meio
do link correspondente as inscricdes do Processo Seletivo Publico do Consorcio Intermunicipal
Alianga para Saude - CIAS — Edital 01/2016, efetuar sua inscricdo conforme os procedimentos
estabelecidos a seguir:
a) Ler atentamente o Edital disponivel no endereco eletrénico www.iniciativaglobal.org.br.
b) Preencher o Requerimento Eletrénico de Inscri¢do, indicando a opcdo do cargo e localidade
para o qual concorrera de acordo com o item 4.1 deste Edital, bem como a cidade de realizagdo
da prova, nos termos do item 9.1.2 deste Edital e confirmar os dados cadastrados e transmiti-los
pela Internet.
c) Gerar e imprimir o boleto bancario para pagamento do valor de inscri¢cdo correspondente.
d) Efetuar o pagamento, em dinheiro, da importancia referente & inscricdo expressa no item
5.2.1 deste Edital, até a data limite do dia 27 de setembro de 2016.
5.2.4. O boleto bancério a que se refere o item 5.2.3, alinea “c”, sera emitido em nome do requerente ¢
devera ser impresso em impressora a laser ou jato de tinta para possibilitar a correta impressao e leitura
dos dados e do codigo de barras e ser pago até a data limite do dia 27 de setembro de 2016.
5.2.5. O candidato, para efetivar sua inscri¢cdo, devera, obrigatoriamente, efetuar o pagamento, em
dinheiro, do valor da inscricdo impresso no boleto bancario, na rede bancéria, observados os horarios
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de atendimento e das transagdes financeiras de cada instituicdo bancaria, até a data limite do dia 27 de
setembro de 2016.

5.2.6. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancérias na localidade em
que se encontra, o candidato devera antecipar o pagamento, considerando o 1° dia Gtil que anteceder o
feriado.

5.2.7. A segunda via do boleto bancario somente estara disponivel na internet para impressao durante o
periodo de inscricdo determinado no item 5.2.2 deste Edital, ficando indisponivel a partir das 22 horas
e 10 minutos do ultimo dia de inscri¢do — 27 de setembro de 2016.

5.2.8. A impresséo do boleto bancéario ou da segunda via do mesmo em outro tipo de impressora € de
exclusiva responsabilidade do candidato, eximindo-se o CIAS e o IIG de eventuais dificuldades na
leitura do cddigo de barras e consequente impossibilidade de efetivacdo da inscricao.

5.2.9. A inscricdo somente serd processada e validada apos a confirmacdo ao 1IG, pela instituicdo
bancaria, do pagamento do valor de inscricdo concernente ao candidato, sendo automaticamente
cancelado o Requerimento Eletronico de Inscricdo em que o pagamento ndo for comprovado ou que
for pago a menor.

5.2.10. Serdo tornadas sem efeito as solicitagcdes de inscri¢do cujos pagamentos forem efetuados apds a
data estabelecida no item 5.2.4 deste Edital.

5.2.11. N&do serd aceito pagamento do valor de inscricdo por depésito em caixa eletrdnico,
transferéncia ou depdsito em conta corrente, DOC, cheque, cartdo de crédito, ordens de pagamento ou
qualquer outra forma diferente daquela prevista neste Edital.

5.2.12. O comprovante provisorio de inscricdo do candidato serd o boleto original, devidamente
quitado, sem rasuras, emendas e outros, em que conste a data da efetivacdo do pagamento feito até a
data limite do dia 27 de setembro de 2016.

5.2.13. Considera-se efetivada a inscrigdo do candidato que realizar o pagamento exato do valor de
inscricdo nos termos do presente Edital, bem como as inscricbes deferidas através dos pedidos de
isencdo do pagamento do valor de inscrig&o.

5.2.14. Havendo mais de uma inscricdo paga ou isenta, independentemente da area de
conhecimento/localidade escolhido, prevalecera a Gltima inscricdo ou isencdo cadastrada, ou seja, a de
data e horario mais recentes. As demais isencdes ou inscricdes realizadas ndo serdo consideradas.
5.2.15. O boleto bancario quitado serd o comprovante de requerimento de inscri¢do do candidato neste
Processo Seletivo Publico Simplificado. Para esse fim, o boleto devera estar autenticado ou
acompanhado do respectivo comprovante do pagamento realizado até a data limite do vencimento (27
de setembro de 2016), ndo sendo considerado para tal o simples agendamento de pagamento, uma vez
que este pode ndo ser processado ante a eventual insuficiéncia de fundos ou outras situacdes que nao
permitam o pagamento efetivo do valor da inscricao.

5.2.16. As inscricOes deferidas serdo divulgadas no endereco eletrénico www.iniciativaglobal.org.br na
data provavel de 07 de outubro de 2016.

5.2.17. Nos casos em que o candidato tiver sua inscrigdo indeferida por inconsisténcia no pagamento
do valor de inscrigdo, podera se manifestar formalmente por meio de recursos administrativo previsto
no item 11.1, alinea “b” deste Edital.

5.3. Da devolucéo do valor de inscricao
5.3.1. O valor de inscricdo sera devolvido ao candidato em casos de suspensdo, adiamento do dia da
Prova, e ou cancelamento do processo Seletivo Publico Simplificado.
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5.3.2. A devolucao do valor de inscricdo prevista no item 5.3.1 deste Edital devera ser requerida por
meio de solicitacdo disponibilizada no endereco eletronico www.iniciativaglobal.org.br, em até 05
(cinco) dias Uteis ap0s a data de publicacdo do ato que ensejou 0 cancelamento, suspensdo ou a ndo
realizacdo do certame, na “Area do Candidato — Minhas Inscricdes”.
5.3.2.1. O Formulario de solicitacdo de devolucdo do Valor de Inscri¢do ficara disponivel durante o
prazo de 30 (trinta) dias Uteis contados da publicacdo do ato de cancelamento ou suspensdo do
Processo Seletivo Publico Simplificado.
5.3.3. Para obter a devolucéo, o candidato devera informar nome e nimero do banco, nome e nimero
da agéncia com digito e nimero da conta corrente com digito, bem como o nome completo e CPF do
titular da conta, caso a conta seja de terceiros.
5.3.4. O formulério de restituicdo deverd ser entregue ou enviado, pelo candidato ou por terceiro,
devidamente preenchido e assinado pelo candidato e acompanhado da cdpia do documento de
identidade do candidato, em envelope fechado, em até 30 (trinta) dias ap6s 0 ato que ensejou 0
cancelamento, suspensdo ou a ndo realizacao do certame, por uma das seguintes formas:
a) Na Geréncia de Concursos do I1G, situada a Av. Aggeo Pio Sobrinho, 261 - sala 309, Bairro
Buritis, Belo Horizonte/MG - CEP 30.575-834, no horario das 9h00 as 11h30 ou das 13h30 as
16h30 (exceto sabados, domingos e feriados), dentro do prazo previsto no subitem 5.3.2 deste
Edital.
b) Via SEDEX com AR, postado nas Agéncias dos Correios, com custo por conta do candidato,
enderecado ao Il1G/Geréncia de Concursos - Edital 01/2016 — endereco: Av. Aggeo Pio
Sobrinho, 261 - sala 309, Bairro Buritis, Belo Horizonte/MG - CEP 30.575-834. Nesse caso, a
data final da postagem devera obedecer ao prazo estabelecido no subitem 5.3.2 deste Edital.
5.3.5. O envelope devera conter a referéncia da forma que segue abaixo.

PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO DO CIAS — EDITAL 01/2016
REFERENCIA: PEDIDO DE DEVOLUCAO

NOME COMPLETO DO CANDIDATO - NUMERO DE INSCRICAO
CARGO/ LOCALIDADE PARA O QUAL CONCORRERA

5.3.6. A devolucdo do valor de inscri¢do sera processada em 20 (vinte) dias Gteis, findado o prazo
previsto no item 5.3.2, por meio de depdsito bancério na conta bancaria indicada na solicitagdo, nos
casos em que todos os dados encaminhados estiverem corretos.

5.3.6.1. E de inteira responsabilidade do candidato a informago correta e completa de todos os dados
requeridos para a eventual devolucao do Valor de Inscri¢do, ndo se podendo atribuir ao CIAS e ao 11G
a responsabilidade pela impossibilidade de devolucao caso os dados sejam insuficientes ou incorretos.
5.3.6.2. O candidato que ndo requerer a restituicdo do valor de inscricdo no prazo e nas formas
estabelecidas no item 5.3 deste Edital ndo podera requeré-la posteriormente.

5.3.7. O valor a ser devolvido ao candidato serd corrigido monetariamente pela variacdo do IGPM
desde a data do pagamento da inscri¢do até a data da efetiva devolucéo.

5.3.8. Ndo sera restituido, ao candidato, o valor de inscricdo pago em duplicidade ou fora do prazo ou
com valor em desconformidade com o do Valor de Inscri¢do previsto nesse edital.

5.4. Da Isencdo do Pagamento do Valor de Inscricao

5.4.1 O candidato que, em razdo de limitacGes de ordem financeira, ndo puder arcar com o0 pagamento

do valor de inscricdo, sob pena de comprometimento do sustento proprio e de sua familia, podera

requerer isencdo do pagamento do valor de inscricdo exclusivamente no periodo de 15 de agosto de
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2016, iniciando as 09 horas a 16 de agosto de 2016, terminando as 23 horas e 59 minutos,
observado o horario de Brasilia.
5.4.2. O requerimento de isencdo do pagamento do valor de inscricdo estara disponivel para
preenchimento no endereco eletrénico www.iniciativaglobal.org.br no periodo constante do item 5.4.1
deste Edital.
5.4.3. Para requerer a isencdo do pagamento do valor de inscri¢do, o candidato devera comprovar uma
das condigdes:
5.4.3.1. A condigéo de desempregado, conforme Lei Estadual n.° 13.392, de 7 de dezembro de 1999,
caracterizada pelas seguintes situagoes:
a) N&o possuir vinculo empregaticio vigente registrado em Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social (CTPS).
b) N&o possuir vinculo estatutario vigente com o poder publico nos &mbitos municipal, estadual
ou federal.
¢) Ndo possuir contrato de prestacdo de servi¢os vigente com o poder publico nos ambitos
municipal, estadual ou federal.
d) Nao exercer atividade legalmente reconhecida como autdnoma.
5.4.3.1.1 Para comprovar a situagdo prevista na alinea “a” do item 5.4.3.1 deste Edital, o candidato
devera:
a) Apresentar declaracdo de proprio punho, datada e assinada, na qual informara que nunca teve
registro em sua Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) de vinculo empregaticio,
quando for o caso; e
b) Apresentar cOpia autenticada das paginas da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
(CTPS) que contenham fotografia, qualificacéo civil, anotacdes do Ultimo contrato de trabalho
(com as alteracdes salariais e registro da saida), e da primeira pagina em branco subsequente a
anotacdo do Ultimo contrato de trabalho ocorrido.
5.4.3.1.2. Para comprovar a situagdo prevista na alinea “b” do item 5.4.3.1 deste Edital, o candidato
devera:
a) Apresentar declaracdo de préprio punho, datada e assinada, na qual informara que nunca teve
vinculo estatutario com o poder publico nos &mbitos municipal, estadual ou federal, quando for
0 caso; ou
b) Apresentar certiddo expedida por 6rgdo ou entidade competente, com identificagdo e
assinatura legivel da autoridade emissora do documento, informando o fim do vinculo
estatutario.
5.4.3.1.3 Para comprovar a situagdo prevista na alinea “c” do item 5.4.3.1 deste Edital, o candidato
devera apresentar declaracdo de proprio punho, datada e assinada, na qual informard que ndo possui
contrato de prestacdo de servigos vigente com o poder puablico nos @mbitos municipal, estadual ou
federal.
5.4.3.1.4. Para comprovar a situag@o prevista na alinea “d” do item 5.4.3.1 deste Edital, o candidato
devera apresentar declaracdo de préprio punho, datada e assinada, na qual informara nao auferir
qualquer tipo de renda. N&o sendo considerado renda o recurso proveniente de seguro desemprego.
5.4.3.2 A condicdo de hipossuficiéncia econdmica financeira, caracterizada pelo registro de inscri¢éo
no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico, de que trata o Decreto
Federal n.° 6.135, de 26 de junho de 2007.
5.4.3.2.1. Para comprovar a situacdo prevista no item 5.4.3.2 deste Edital, o candidato devera
estar inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico e indicar seu
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Numero de Identificagdo Social (NIS) valido, atribuido pelo CadUnico, no requerimento de inscri¢do
quando de seu preenchimento.

5.4.3.2.2. O 1IG consultara o 6rgdo gestor do CadUnico do Ministério de Desenvolvimento
Social e Combate a Fome - MDS, para verificar a veracidade das informacdes prestadas pelo
candidato.
5.4.4. Para requerer a isencdo do pagamento do valor de inscri¢do, o candidato deverd obedecer aos
seguintes procedimentos:

a) Preencher a solicitacdo de isencdo através do enderego eletrénico www.iniciativaglobal.org.br,
indicando se a condicdo é de desemprego ou hipossuficiéncia, e emitir comprovante de
solicitacdo de isencdo;

b) Anexar ao comprovante de solicitacdo de isen¢do a documentacdo exigida para comprovacgao
da condicdo informada, nos termos estabelecidos no item 5.4.3 deste Edital e seus subitens, e
encaminhar via Sedex ou correspondéncia com registro de Aviso de Recebimento (AR), a
Geréncia de Concursos do IIG, situada a Av. Aggeo Pio Sobrinho, 261 - sala 309, Bairro
Buritis, Belo Horizonte/MG - CEP 30.575-834, no horario das 9h00 as 11h30 ou das 13h30 as
16h30 (exceto sdbados, domingos e feriados)

5.4.4.1 O envelope devera conter a referéncia “Processo Seletivo Publico CIAS — Solicitagdo de
Iseng¢do” e ser encaminhado até o dia 16 de agosto de 2016, com a seguinte identificacdo:

PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO DO CIAS - EDITAL 01/2016
REFERENCIA: PEDIDO DE ISENCAO

NOME COMPLETO DO CANDIDATO - NUMERO DE INSCRICAO
CARGO/ LOCALIDADE PARA O QUAL CONCORRERA

5.4.5. No requerimento de isencdo do pagamento do valor de inscricdo, o candidato devera firmar
declaracdo de que é desempregado, ndo se encontra em gozo de nenhum beneficio previdenciario de
prestacdo continuada, ndo aufere nenhum tipo de renda — exceto a proveniente de seguro-desemprego,
se for 0 caso — e que sua situacdo econdémico-financeira ndo lhe permite pagar o referido valor sem
prejuizo do sustento proprio ou de sua familia, respondendo civil e criminalmente pelo inteiro teor de
sua declaracao.
5.4.6. As informacgdes prestadas no requerimento eletrbnico de isengdo serdo de inteira
responsabilidade do candidato que respondera civil e criminalmente pelo teor das afirmativas.
5.4.7. N&o sera concedida isencdo do pagamento do valor de inscri¢do ao candidato que:

a) Deixar de efetuar o requerimento de inscri¢do pela Internet.

b) Omitir informacdes e/ou torné-las inveridicas.

c) Fraudar e/ou falsificar documento.

d) Pleitear a isencdo, sem apresentar copia autenticada dos documentos previstos no item 5.4.3

deste Edital e seus subitens.
e) N&o informar o Nimero de Identificacdo Social (NIS) corretamente ou informéa-lo nas situa¢Ges
invalido, excluido, com renda fora do perfil, ndo cadastrado ou de outra pessoa.

f) N&o observar prazos para postagem dos documentos.
5.4.8. Cada candidato devera encaminhar individualmente sua documentacdo, sendo vedado o envio de
documentos de mais de um candidato no mesmo envelope.
5.4.9. As informacdes prestadas no requerimento de isencdo do pagamento do valor de inscri¢do e nas
declaragdes firmadas nos itens 5.4.3 e seus subitens deste Edital serdo de inteira responsabilidade do
candidato.
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5.4.10. A declaragdo falsa de dados para fins de isencdo do pagamento do valor de inscri¢cdo
determinara o cancelamento da inscri¢do e a anulagdo de todos os atos dela decorrentes, em qualquer
época, sem prejuizo das sancgdes civis e penais cabiveis pelo teor das afirmativas, assegurado o
contraditério e a ampla defesa.

5.4.11. Ndo seréa aceita solicitacdo de isencdo do pagamento de valor de inscri¢do via fac-simile (fax),
via correio eletrénico ou qualquer outra forma que nao seja prevista neste Edital.

5.4.12. A comprovacdo da tempestividade do requerimento de isencdo do pagamento do valor de
inscrigdo seré feita pelo registro da data de postagem.

5.4.13. O pedido de isencdo do pagamento do valor de inscricdo que ndo atender a quaisquer das
exigéncias determinadas neste Edital serd indeferido, assegurado ao candidato o direito de recurso
previsto no item 11, alinea “a” deste Edital.

5.4.14. A partir de 26 agosto de 2016 a apuracao do resultado da analise do requerimento de isencéao
do pagamento do valor de inscricdio sera disponibilizado no endereco eletrénico
www.iniciativaglobal.org.br, onde constara listagem dos candidatos por nome em ordem alfabética,
numero do documento de identidade e apresentando a informacéao sobre deferimento ou indeferimento,
para consulta pessoal.

5.4.15. O candidato que tiver sua solicitacdo de isencdo deferida tera sua inscricdo efetivada
automaticamente no Processo Seletivo Publico.

5.4.16. Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencdo do pagamento do valor de inscricdo
indeferidos e que mantiverem interesse em participar do certame deverdo efetuar sua inscricdo
acessando o link de impressdo da 22 (segunda) via do boleto bancério, imprimindo-a e efetuando o
pagamento do valor de inscri¢do até a data de encerramento das inscri¢cdes, conforme disposto no item
5.2 e subitens.

5.4.17. Caberé recurso contra o indeferimento do pedido de isencdo do pagamento do valor de
inscricdo, conforme o item 11, alinea “a” deste Edital.

5.4.18. Constatada a irregularidade da inscricdo, mesmo no decorrer do processo, a inscricdo do
candidato sera automaticamente cancelada, considerados nulos todos os atos dela decorrentes,
assegurado o contraditorio e a ampla defesa.

6. DA INSCRICAO DE PESSOA COM DEFICIENCIA
6.1. Para fins de reserva de vagas prevista no Decreto Federal n°® 3.298/1999 Art. 37, §1°, considera-se
pessoa com deficiéncia aquela que se enquadra nas categorias discriminadas no art. 4° do Decreto
Federal n°. 3.298/1999 combinado com o enunciado da Simula 377 do Superior Tribunal de Justica -
STJ, assim definidas:
a) Deficiéncia fisica: alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo
humano, acarretando o comprometimento da funcdo fisica, apresentando-se sob a forma de
paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia,
hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputacdo ou auséncia de membro, paralisia cerebral,
nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas
e as que nédo produzam dificuldades para o desempenho das fungdes.
b) Deficiéncia auditiva: perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou
mais, aferida por audiograma nas frequéncias de 500Hz, 1.000Hz, 2.000Hz e 3.000Hz.
c) Deficiéncia visual: cegueira, na qual a acuidade visual € igual ou menor que 0,05 no melhor
olho, com a melhor corregéo Optica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,5
no melhor olho, com a melhor corre¢do dptica; casos nos quais a somatéria da medida do
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campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60° ou ocorréncia simultanea de

quaisquer condigdes anteriores. Visdo monocular.

d) Deficiéncia mental: funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com

manifestacdo antes dos dezoito anos e limitacdes associadas a duas ou mais areas de

habilidades adaptativas, tais como: comunicacdo, cuidado pessoal, habilidades sociais;

utilizacdo dos recursos da comunidade; saude e seguranca; habilidades académicas; lazer e

trabalho.

e) Deficiéncia multipla: associa¢do de duas ou mais deficiéncias.
6.2. As pessoas com deficiéncia, que pretendam fazer uso das prerrogativas que Ihes sdo facultadas
pela legislagdo, é assegurado o direito de inscrigdo para a reserva de vagas, nos termos do item 4.3
deste Edital, devendo ser observada a compatibilidade das atribuicdes do cargo com a deficiéncia
apresentada, que sera verificada na pericia médica durante exame médico pré-admissional para
caracterizacdo da deficiéncia declarada.
6.3. As deficiéncias dos candidatos, admitida a corre¢do por equipamentos, adaptacGes, meios ou
recursos especiais, devem permitir o desempenho adequado das atribuicdes especificadas para o cargo.
6.4. No ato da inscricdo, o candidato com deficiéncia devera declarar que esta ciente das atribui¢des do
cargo para o qual pretende se inscrever e que, no caso de vir a exercé-lo, estara sujeito a avaliacdo pelo
desempenho dessas atribuigdes.
6.5. O candidato com deficiéncia, se aprovado e classificado neste processo seletivo publico, além de
figurar na lista de classificacdo da ampla concorréncia, tera seu nome constante da lista especifica de
pessoas com deficiéncia, conforme determina a Lei Estadual n® 11.867/1995.
6.6. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, estas serao
preenchidas pelos demais concursados da ampla concorréncia, observada a ordem de classificacéo.
6.7. O candidato com deficiéncia, durante o preenchimento do Formulario Eletrdnico de Inscricdo,
além de observar os procedimentos descritos no item 5 deste Edital, devera:

a) Informar ser portador de deficiéncia.

b) Selecionar o tipo de deficiéncia.

c) Especificar a deficiéncia.

d) Informar se necessita de condicdes especiais para realizacdo das provas e indica-las, nos

termos do § 1° do art. 40 do Decreto Federal n. 3298/1999 e suas alteragdes.

e) Manifestar interesse em concorrer as vagas destinadas aos portadores de deficiéncia.
6.8. O candidato com deficiéncia que ndo preencher os campos especificos do Formulario Eletrénico
de Inscrigéo e ndo cumprir o determinado neste Edital terd a sua inscricdo processada como candidato
de ampla concorréncia e ndo podera alegar posteriormente essa condicdo para reivindicar a
prerrogativa legal.
6.9. Para solicitar inscri¢do na reserva de vagas, o candidato com deficiéncia devera encaminhar até o
dia 26 de setembro de 2016, via Sedex ou correspondéncia com registro de Aviso de Recebimento
(AR), o Laudo Médico original ou copia autenticada expedido no prazo méaximo de até 12 (doze)
meses da data do término das inscri¢des, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com
expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenga — CID, bem
como a provavel causa da deficiéncia.
6.9.1. O Laudo Médico deve conter todas as informagOes necessarias que permitam caracterizar a
deficiéncia nas categorias discriminadas no art. 4° do Decreto Federal n°. 3.298/1999 combinado com
0 enunciado da Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica — STJ.
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6.9.2. O Laudo Médico devera ser entregue em envelope fechado, preferencialmente em tamanho
oficio, contendo na parte externa e frontal do envelope os seguintes dados:

PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO DO CIAS - EDITAL 01/2016
REFERENCIA: LAUDO MEDICO

NOME COMPLETO DO CANDIDATO - NUMERO DE INSCRICAO
CARGO/ LOCALIDADE PARA O QUAL CONCORRERA

6.9.3. O Laudo Médico devera ser entregue, diretamente pelo candidato ou por terceiro, até o dia 26 de
setembro de 2016, das seguintes formas:

a) Na Geréncia de Concursos do IIG, situada a Av. Aggeo Pio Sobrinho, 261 - sala 309, Bairro
Buritis, Belo Horizonte/MG - CEP 30.575-834, no horario das 9h00 as 11h30 ou das 13h30 as
16h30 (exceto sabados, domingos e feriados), OU;

b) Via SEDEX com AR, postado nas Agéncias dos Correios, com custo por conta do candidato,
enderecado a Geréncia de Concursos do 11G, Av. Aggeo Pio Sobrinho, 261 - sala 309, Bairro
Buritis, Belo Horizonte/MG - CEP 30.575-834. Nesse caso, para a validade do pedido, a data
da postagem devera obedecer ao prazo estabelecido no item 6.9, deste Edital.

6.10. O CIAS e o 1IG ndo se responsabilizam pelo extravio ou atraso dos documentos encaminhados
via Sedex ou AR.

6.11. O candidato com deficiéncia, além do envio do Laudo Médico indicado no item 6.9 deste Edital,
devera assinalar, no Formulario Eletronico de Inscri¢cdo ou no Requerimento de Isencdo de Pagamento
do Valor de Inscricdo, nos respectivos prazos, a condicdo especial de que necessitar para a realizacéo
da prova, quando houver.

6.12. Os documentos indicados no item 6.9 deste Edital terdo validade somente para este Processo
Seletivo Publico Simplificado e ndo serdo devolvidos.

6.13. O Laudo Médico sera considerado para analise do enquadramento previsto no artigo 4° do
Decreto Federal n. 3.298/1999 e suas alteracoes.

6.14. Perdera o direito de concorrer as vagas destinadas neste Edital aos candidatos portadores de
deficiéncia, mesmo que declarada tal condi¢do na Ficha Eletrdnica de Isencdo ou no Requerimento
Eletronico de Inscricdo, o candidato que:

a) Nao entregar o laudo médico.

b) Entregar o Laudo Médico fora do prazo estabelecido no item 6.9.

c) Entregar o Laudo Meédico sem data de expedi¢do ou com data de expedicdo superior ao prazo
méaximo de 12 (doze) meses da data do término das inscrigdes.

d) Entregar Laudo Médico que ndo contenha a expressa referéncia ao codigo correspondente da
Classificacdo Internacional de Doenga — CID.

e) Entregar Laudo Médico que ndo contenha informacGes suficientes que permitam caracterizar a
deficiéncia nas categorias discriminadas no art. 4° do Decreto Federal n° 3.298/1999
combinado com o enunciado da Simula 377 do Superior Tribunal de Justica — STJ.

6.15. Encerrado o periodo das inscricdes, o CIAS, ou meédicos e profissionais de salde por ela
designados, analisara o Laudo Médico encaminhado pelo candidato, verificando se ha correspondéncia
entre a Classificacdo Internacional de Doenca - CID, e demais informacdes constantes do respectivo
Laudo e as exigéncias do Decreto Federal n® 3.298, de 20 de dezembro de 1999 e suas alteragdes e as
exigéncias deste Edital. Em caso negativo, a inscricdo como candidato portador de deficiéncia sera
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indeferida e o candidato, nessas circunstancias, sera inscrito no Processo Seletivo Publico Simplificado
como candidato as vagas de ampla concorréncia.

6.16. Os candidatos que, dentro do periodo das inscricbes, ndo atenderem aos dispositivos
mencionados no item 6 e subitens deste Edital, ndo concorrerdo as vagas reservadas para pessoas com
deficiéncia, sendo assegurado ao candidato o direito de recurso previsto no item 11.1 alinea “c” deste
Edital.

6.17. A realizacdo de provas nas condi¢des especiais solicitadas pelo candidato com deficiéncia sera
condicionada a legislacao especifica e a possibilidade técnica examinada pelo 11G.

6.18. O candidato sera comunicado do atendimento de sua solicitacdo através do endereco eletrdnico
www.iniciativaglobal.org.br.

6.19. Sera indeferido qualquer recurso em favor de candidato com deficiéncia que ndo seguir as
instrucdes constantes deste Edital para inscricdo nesta condicéo.

6.20. Apds a nomeacdo do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessao
de aposentadoria.

7 PROCEDIMENTOS PARA SOLICITACAO DE CONDICOES ESPECIAIS PARA

REALIZACAO DE PROVAS

7.1. CondicOes especiais de realizacdo das provas poderdo ser requeridas tanto para pessoas com

deficiéncia quanto para pessoas que, em razdo de alguma limitacdo temporéria, tenha necessidade.

7.2. O candidato podera requerer, no ato da inscricdo ou no momento do pedido de isencdo do valor de

inscricdo, atendimento especial para o dia de realizacdo das provas, indicando as condi¢cdes de que

necessita para a realizacao destas.

7.2.1. A realizacdo de provas nas condicBes especiais solicitadas pelo candidato, assim consideradas

aquelas que possibilitam a prestacdo do exame respectivo, sera condicionada a solicitacdo do candidato

e a legislacdo especifica, devendo ser observada a possibilidade técnica examinada pelo 11G.

7.2.2. O IIG assegurard aos candidatos com deficiéncia locais de facil acesso, sem barreiras

arquitetbnicas e quando for o caso, pessoas, equipamentos e instrumentos para auxilio durante a

realizacdo das provas.

7.2.3. O candidato com deficiéncia devera requerer condicdes especiais (ledor, libras para orientacdo,

prova ampliada, auxilio para transcrigdo ou sala de mais fécil acesso). Caso ndo o faga, sejam quais

forem os motivos alegados, fica sob sua exclusiva responsabilidade a opgéo de realizar ou ndo a prova

sem as condigOes especiais ndo solicitadas.

7.2.4. O candidato que necessitar de condi¢cOes especiais para escrever devera indicar sua condicao,

informando, na solicitacdo, que necessita de auxilio para transcricdo das respostas. Neste caso, 0

candidato tera o auxilio de um fiscal, ndo podendo o CIAS e o IIG serem responsabilizados, sob

qualquer alegacéo por parte do candidato, por eventuais erros de transcricdo cometidos pelo fiscal.

7.3. O candidato que solicitar condic¢Ges especiais para realizacdo de prova devera assinalar, na Ficha

Eletronica de Isencdo ou no Requerimento Eletrénico de Inscrigcdo, nos respectivos prazos, a condigdo

especial de que necessitar para a realizacdo da prova, quando houver.

7.4. O candidato que eventualmente ndo proceder conforme disposto no item 7.3 deste Edital, ndo

indicando nos formularios a condicdo especial de que necessita, podera fazé-lo por meio de

requerimento de proprio punho, datado e assinado, devendo este ser enviado ao I1G até o término das

inscri¢Bes, nas formas previstas no item 7.5, deste Edital.

7.5. O candidato que necessitar de tempo adicional para a realizacdo das provas devera encaminhar

requerimento por escrito, datado e assinado, acompanhado de parecer emitido por especialista da area
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de sua deficiéncia, que justificara a necessidade do tempo adicional solicitado pelo candidato, nos
termos do § 2° do art. 40, do Decreto Federal n. 3.298/1999, até o término do periodo das inscricoes.
7.6. As pessoas com deficiéncia visual que solicitarem prova especial em Braile serdo oferecidas
provas nesse sistema.

7.7. As pessoas com deficiéncia visual que solicitarem prova especial ampliada serdo oferecidas provas
com tamanho de letra correspondente a corpo 24.

7.8. As pessoas com deficiéncia auditiva que solicitarem condicBes especiais serdo oferecidos
intérpretes de libras para traducéo das informacdes e/ou orientacGes para realizagdo da prova.

7.9. O candidato que n&o estiver concorrendo as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia e que por
alguma razdo necessitar de atendimento especial para a realizacdo das provas devera apresentar ao 11G,
em até 07 (sete) dias Uteis anteriores a data da Prova, requerimento de préprio punho, datado e
assinado, indicando as condicGes de que necessita para a realizacdo das provas e as razdes de sua
solicitacdo, e envia-lo ao 11G. A concessdo do atendimento especial fica condicionada a possibilidade
técnica examinada pelo 11G.

7.10. A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizacdo da prova podera fazé-lo,
desde que assim o requeira conforme o disposto no item 7.10.1 deste Edital.

7.10.1. A solicitacdo devera ser feita em até 07 (sete) dias Uteis antes da data de realizacdo da prova,
por meio de requerimento, datado e assinado, entregue pessoalmente ou por terceiro, ou enviado, via e-
mail concurso@iniciativaglobal.org,br a Geréncia de Concursos do I1G, situada situada a Av. Aggeo
Pio Sobrinho, 261 - sala 309, Bairro Buritis, Belo Horizonte/MG - CEP 30.575-834 das 9h as
11h30min ou das 13h30min as 16h30min, exceto sabados, domingos e feriados.

7.10.2. A candidata que ndo apresentar a solicitacdo no prazo estabelecido no item 7.10.1 deste Edital,
seja qual for o motivo alegado, podera ndo ter a solicitacdo atendida por questdes de ndo adequacao
das instalacdes fisicas do local de realizagéo das provas.

7.10.3. Na hipotese de ndo cumprimento do prazo estipulado no item 7.10.1 deste Edital, o
atendimento as condi¢des solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido
pelo 11G.

7.10.4. Nao havera compensacdo do tempo de amamentacdo em favor da candidata.

7.10.5. Para amamentacdo, a crianca deverd permanecer no ambiente a ser determinado pela
coordenacdo local deste Processo Seletivo Publico.

7.10.6. A crianca devera estar acompanhada somente de um adulto responsavel por sua guarda
(familiar ou terceiro indicado pela candidata), e a permanéncia temporaria desse adulto, em local
apropriado, sera autorizada pela Coordenacgéo deste Processo Seletivo Publico.

7.10.7. A candidata, durante o periodo de amamentagdo, sera acompanhada de um Fiscal, do sexo
feminino, do 11G que garantird que sua conduta esteja de acordo com os termos e condicdes deste
Edital.

7.10.8. A amamentacdo dar-se-& nos momentos em que se fizerem necessarios e na sala reservada para
amamentacdo ficardo somente a candidata lactante, a crianca e uma fiscal, sendo vedada a
permanéncia de babas ou quaisquer outras pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com
a candidata.

7.10.9. O 1IG néo disponibilizard acompanhante para guarda de crianga, devendo a candidata lactante
levar acompanhante para tanto, sob pena de em nédo o fazendo nédo poder realizar as provas.

8 DA COMPROVACAO DE INSCRICAO
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8.1. O IIG divulgard no enderego eletrdnico www.iniciativaglobal.org.br, para consulta e impressdo
pelo proprio candidato, até 5 (cinco) dias antes da data de realizagdo das provas, o Comprovante
Definitivo de Inscricdo (CDI), que contera a data, o horario de fechamento dos portdes, horario de
inicio das provas e local de realizacéo das provas.
8.2. E de inteira responsabilidade do candidato, consultar no endereco eletrénico
www.iniciativaglobal.org.br as informacGes relativas ao horario e local da prova.
8.3. No CDI estardo expressos nome completo do candidato, n° de inscricdo, nome do cargo/
localidade para o qual concorre, nimero do documento de identidade, data de nascimento, a data, o
horéario, o local de realizacdo das provas (cidade/escola/prédio/sala) e outras orientacBes Uteis ao
candidato.
8.4. E obrigagdo do candidato conferir no CDI seu nome, o nimero do documento utilizado na
inscricdo, a sigla do érgédo expedidor, bem como a data de nascimento.
8.5. Eventuais erros de digitacdo ocorridos no nome do candidato, no nimero do documento de
identidade utilizado na inscricdo, na sigla do 6rgdo expedidor ou na data de nascimento deverdo,
obrigatoriamente, ser comunicados pelo candidato a Geréncia de Concursos do I1G por meio do e-mail
concurso@iniciativaglobal.org.br, ou ao Chefe de Prédio, no dia, no horério e no local de realizacéo
das provas, apresentando a Carteira de Identidade, o que sera anotado em formulario especifico, em
duas vias: uma para o candidato e outra paro IIG.
8.6. O candidato que ndo solicitar a correcdo da data de nascimento, até o dia da realizacdo das provas,
ndo podera alegar posteriormente essa condicdo para reivindicar a prerrogativa legal.
8.7. Em nenhuma hipotese serdo efetuadas alteracdes e/ou retificacbes nos dados informados,
confirmados e transmitidos pelo candidato no Requerimento de Isencdo ou no Formulario Eletrénico
de Inscricdo, relativos ao cargo/area de conhecimento/localidade, bem como a condi¢cdo em que
concorre (vagas de ampla concorréncia ou reservadas a pessoas com deficiéncia), salvo o previsto no
item 8.5 deste edital.

9. DAS PROVAS
9.1. Da data e do local de realizagédo das Provas:
9.1.1. A aplicacdo da Prova Objetiva ocorrerd na data provavel de 23 de outubro de 2016, com
duragéo total de 3 horas.
9.1.2. As provas serdo realizadas no Estado de Minas Gerais, na cidade de Belo Horizonte.
9.1.3. Havendo alteracdo da data prevista, as provas poderdo ocorrer em domingos ou feriados.
9.1.4. Os candidatos que concorrerem as vagas das Unidades Regionais do CIAS realizardo as provas
nos municipios escolhidos no momento do preenchimento do Formulario de Inscricéo.
9.1.5. Para fins de aplicagdo das provas, caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de
locais de aplicagdo de prova disponiveis nos municipios elencados no item 9.1.2, o IIG reserva-se ao
direito de aplica-la em municipios proximos aos respectivos municipios citados no item 9.1.2 ou
listados no quadro 4.1, ndo assumindo qualquer responsabilidade quanto ao transporte e alojamento
desses candidatos.
9.1.6. O candidato somente podera realizar as provas em data, local e horario definidos no
Comprovante Definitivo de Inscricdo de que trata o item 8.1 deste Edital.
9.1.7. O candidato ndo podera alegar desconhecimento acerca da data, horario de fechamento dos
portbes, horario de inicio das provas e local de realizacdo da prova, para fins de justificativa de sua
auséncia.
9.2. Da Prova Objetiva:
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9.2.1. Este Processo Seletivo Publico Simplificado serd constituido de uma etapa, que sera a Prova
Obijetiva, de carater eliminatério e classificatorio, que serd aplicada a todos os cargos.

9.2.2. A Prova Obijetiva constara de um total de 30 (trinta) questdes objetivas de multipla escolha para
todos os cargos, sendo que cada questdo valera 02(dois) pontos, perfazendo um total de 60(sessenta)
pontos.

9.2.3. Cada questdo da Prova Objetiva tera 4 (quatro) alternativas de resposta, devendo ser marcada
como resposta apenas 1 (uma) alternativa por questéo.

9.2.4. As disciplinas e o numero de questdes da Prova Objetiva estdo definidos nos quadros abaixo,
para cada cargo.

. e nhecimen
Portugués Salde Publica Co ECI, _e os
Cargos Especificos
Condutor Socorrista 10 10 10
Técnico de Enfermagem 10 10 10
Médico 10 10 10

9.2.5. As questdes da Prova Objetiva versardo sobre o Conteido Programatico, especificado no Anexo
Il deste Edital.
9.2.6. Serd considerado aprovado na Prova Objetiva o candidato que obtiver no minimo 50%
(cinquenta por cento) de acerto nas questdes da prova.
9.2.7. Seré excluido deste Processo Seletivo Publico o candidato que ndo obtiver o minimo de acertos
exigidos para aprovacao nos termos do item 9.2.6 deste Edital.
9.3 Das condicdes de realizagdo das Provas:
9.3.1. Ndo havera segunda chamada para as provas, devendo ser eliminado deste Processo Seletivo
Publico o candidato ausente por qualquer motivo.
9.3.2. A duracdo de realizacdo das provas sera de 3 (trés) horas;
9.3.3. Nao havera prorrogacdo do tempo de duracdo das provas, salvo nas hipoteses previstas no item
7.5.
9.3.4. Periodo de Sigilo — N&o sera permitido ao candidato se ausentar em definitivo da sala de provas
antes de decorridas 90 (noventa) minutos do inicio das provas.
9.3.5. O candidato somente podera levar os seus Cadernos de Questbes das Provas Objetiva ao deixar
em definitivo a sala de realizacdo das provas, apos o término do periodo de Sigilo.
9.3.6. O candidato ndo podera fazer anotacdo de questdes ou informacdes relativas as suas respostas no
Comprovante Definitivo de Inscricdo (CDI) ou em quaisquer outros meios, que ndo os permitidos
nesse Edital e especificados na capa da prova.
9.3.7. O tempo de duracdo das provas abrange a assinatura da Folha de Respostas, a transcrigdo das
respostas do Caderno de Questdes da Prova Objetiva para a Folha de Respostas.
9.3.8. N&o sera permitido ao candidato prestar provas fora da data, do horério estabelecido ou do
espaco fisico determinado pelo I1G.
9.3.9. O ingresso do candidato na sala para a realizacdo das provas somente sera permitido dentro do
horério estabelecido pelo 11G, informado no CDI e divulgado na forma prevista no Edital.
9.3.10. Os candidatos deverdo comparecer aos locais de prova 60 (sessenta) minutos antes do
fechamento dos portdes, munidos do original de documento de identidade oficial com foto, caneta
esferografica azul ou preta, fabricada em material transparente, lapis preto e preferencialmente do
Comprovante Definitivo de Inscricdo — CDI ou do boleto original quitado com comprovante de
pagamento.
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9.3.10.1. Os candidatos ndo poderdo utilizar-se, em hipdtese alguma lapiseira, corretivos, borracha,
lapis borracha, l&pis ou outro material distinto do constante no item 9.3.10, sendo permitido o uso da
borracha e do lapis-borracha.
9.3.11. No caso de perda, roubo ou na falta do documento de identificagdo com o qual se inscreveu
neste Processo Seletivo Publico, o candidato podera apresentar outro documento de identificacdo
equivalente, conforme disposto no item 9.3.12 deste Edital.
9.3.12. Serdo considerados documentos de identidade oficial: Cédula Oficial de Identidade (RG),
Carteira expedida por Orgdo ou Conselho de Classe (CRM, COREN, CRP, etc.), Carteira de Trabalho
e Previdéncia Social, Certificado de Reservista com foto, Carteira de Motorista com foto e Passaporte,
validos.
9.3.13. O documento de identificacdo deverd estar em perfeita condicdo a fim de permitir, com clareza,
a identificacdo do candidato e devera conter, obrigatoriamente, filiacao, fotografia, data de nascimento
e assinatura.
9.3.14. Nao sera realizada a identificacdo digital do candidato que néo estiver portando documentos de
identidade ou documento com prazo de validade vencidos, ilegiveis, ndo identificaveis e/ou
danificados.
9.3.15. O candidato que ndo apresentar documento de identidade oficial conforme descrito no item
9.3.12 deste edital ndo podera fazer a prova.
9.3.16. O candidato deveré apor sua assinatura na lista de presenca de acordo com aquela constante no
seu documento de identidade apresentado.
9.3.17. Depois de identificado e instalado, o candidato somente poderd deixar a sala mediante
consentimento prévio, acompanhado de um fiscal ou sob a fiscalizacdo da equipe de aplicacdo de
provas.
9.3.18. Néo sera permitida, nos locais de realizacdo das provas, a entrada e/ou permanéncia de pessoas
nédo autorizadas pelo I1G, observado o previsto no item 7.10.6 deste Edital.
9.3.19. A inviolabilidade dos malotes das provas sera comprovada no momento do rompimento de
seus lacres, mediante termo formal, na presenca de, no minimo, dois candidatos convidados
aleatoriamente nos locais de realizagdo das provas.
9.3.20. Sera proibido, durante a realizacdo das provas, fazer uso ou portar, mesmo que desligados,
telefone celular, reldgios, pagers, beep, agenda eletronica, calculadora, walkman, notebook, palmtop,
gravador, transmissor/receptor de mensagens de qualquer tipo ou qualquer outro equipamento
eletronico, podendo a organizacéo deste Processo Seletivo Publico vetar o ingresso do candidato com
outros aparelhos além dos anteriormente citados.
9.3.21. O candidato devera levar somente os objetos citados no item 9.3.10 deste Edital. Caso assim
ndo proceda, 0s pertences pessoais serdo deixados em local indicado pelos aplicadores durante todo o
periodo de permanéncia dos candidatos no local da prova, ndo se responsabilizando o CIAS e o 1IG
por perdas, extravios ou danos que eventualmente ocorrerem.
9.3.22. Os objetos ou documentos perdidos durante a realizagdo das provas, que porventura venham a
ser entregues ao |1G, serdo guardados pelo prazo de 30 (trinta) dias e encaminhados posteriormente a:.
a) Secdo de achados e perdidos Correios, se tratando de documentos.
b) Instituicdes assistencialistas, se tratando de objetos.

9.3.23. Durante o periodo de realizacdo das provas, ndo sera permitida qualquer espécie de consulta ou
comunicacgdo entre os candidatos ou entre estes e pessoas estranhas, oralmente ou por escrito, assim
como ndo serd permitido o uso de livros, codigos, manuais, impressos, anotagcdes ou quaisquer outros
meios.
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9.3.24. Durante o periodo de realiza¢do das provas, ndo sera permitido o uso de oculos escuros, bone,
chapéu, gorro, lengo ou similares.

9.3.25. Seré vedado ao candidato o porte de arma(s) no local de realizacdo das provas, ainda que de
posse de documento oficial de licenca para o respectivo porte.

9.3.26. As instrucgdes constantes nos Cadernos de Questdes e na Folha de Resposta da Prova Objetiva,
bem como as orientacbes e instrucbes expedidas pelo 1IG durante a realizacdo da prova,
complementam este Edital e deverdo ser rigorosamente observadas e seguidas pelo candidato.

9.3.27. Findo o horério limite para a realizacdo das provas, o candidato devera entregar a folha de
resposta da Prova Objetiva devidamente preenchidas e assinadas ao Aplicador de Sala.

9.3.28. O candidato poderé ser submetido a detector de metais durante a realizacdo das provas.

9.3.29. Sera eliminado deste Processo Seletivo Publico, o candidato que se apresentar apds o
fechamento dos portdes.

9.3.30. Poder4, ainda, ser eliminado o candidato que:

a) Tratar com falta de urbanidade os examinadores, auxiliares, aplicadores ou autoridades
presentes.

b) Estabelecer comunicacdo com outros candidatos ou com pessoas estranhas a este Processo
Seletivo Pablico, por qualquer meio.

c) Usar de meios ilicitos para obter vantagem para si ou para outros.

d) Portar arma(s) no local de realizacdo das provas, ainda que de posse de documento oficial de
licenca para o respectivo porte.

e) Portar, mesmo que desligados ou fizer uso, durante o periodo de realizacdo das provas,
quaisquer equipamentos eletrénicos como reldgios, calculadora, walkman, notebook, palm-top,
agenda eletrénica, gravador ou outros similares, ou instrumentos de comunicacao interna ou
externa, tais como telefone celular, beep, pager entre outros.

f) Fizer uso de livros, cdédigos, manuais, impressos e anotacdes.

g) Deixar de atender as normas contidas nos Cadernos de Questfes e nas Folhas de Respostas das
Provas Objetiva e demais orientagdes e instrucoes expedidas pelo 11G, durante a realizacéo das
provas.

h) Se recusar a submeter-se a detector de metais e ndo apresentar documento de identificacdo
conforme especificado no item 9.3.12 e ainda se estes estiverem com prazos de validade
vencidos, ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

i) Deixar de entregar a Folha de Resposta da Prova Objetiva, findo o prazo limite para realizagéo
das provas.

9.3.31. Caso ocorra alguma situacdo prevista no item 9.3.30 deste Edital, o 11G lavrard ocorréncia e,
em seguida, encaminhara o referido documento a Comissédo de Acompanhamento do CIAS, a fim de
gue sejam tomadas as providéncias cabiveis, ouvida o 11G no que lhe couber.
9.3.32. Os candidatos com cabelos longos devem comparecer com 0s cabelos presos, deixando as
orelhas & mostra.
9.3.33. Somente serdo permitidos assinalamentos na Folha de Respostas feitos com caneta
esferografica de tinta azul ou preta, vedada qualquer colaboracdo ou participacdo de terceiros,
respeitadas as condicdes solicitadas e concedidas aos portadores de deficiéncia.
9.3.34. O candidato ndo podera amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar sua
Folha de Respostas da Prova Objetiva, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade
de sua correcao.
9.3.35. Ndo haveré substituicdo da Folha de Respostas da Prova Objetiva por erro do candidato.
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9.3.36. Na correcdo da Folha de Resposta, serdo computadas como erros as questdes ndo assinaladas,
as que contiverem mais de uma resposta e as rasuradas.
9.3.37. Seré considerada nula a Folha de Resposta da Prova Objetiva que estiverem marcados ou
escritos, respectivamente, a lapis, bem como contendo qualquer forma de identificacdo ou sinal
distintivo (nome, pseud6nimo, simbolo, data, local, desenhos ou formas) produzido pelo candidato
fora do lugar especificamente indicado para tal finalidade.
9.3.38. Os gabaritos das Provas Objetivas e os Cadernos de Provas (Questbes) serdo divulgados no
endereco eletronico www.iniciativaglobal.org.br , no dia 15 de fevereiro de 2016.
9.3.39. Quando ap6s as provas, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual ou grafoldgico
ou por investigacdo policial, ter o candidato utilizado meios ilicitos, sua prova serd anulada e ele sera
automaticamente eliminado deste Processo Seletivo Publico.

10. DO PROCESSO DE CLASSIFICACAO E DESEMPATE DOS CANDIDATOS
10.1. A nota final dos candidatos aprovados neste Processo Seletivo Publico sera igual ao total de
pontos obtidos na Prova Objetiva.
10.2. Na hipotese de igualdade de nota final entre candidatos, serdo aplicados critérios de desempate,
tendo preferéncia, sucessivamente, o candidato que tiver:
a) ldade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme estabelece o paragrafo Unico do art.
27 da Lei Federal n.° 10.741 de 1° de outubro 2003 (Estatuto do Idoso), sendo considerada, para
esse fim, a data de realizacdo das provas objetivas.
b) tiver maior nimero de pontos na Prova Objetiva, nas questbes de Conhecimentos
Especificos.
c) tiver maior numero de pontos na Prova Objetiva, nas questdes de Saude Publica.
d) tiver maior nimero de pontos na Prova Objetiva, nas questdes de Portugués.
e) tiver mais idade, levando-se em consideracédo o ano, més e dia do nascimento.
10.3. Os candidatos aprovados neste Processo Seletivo Publico serdo classificados em ordem
decrescente da nota final, observada a area de conhecimento e a localidade para os quais concorreram.
10.4. A classificacdo dos candidatos aprovados sera feita em duas listas, a saber:
a) A primeira lista contera a classificacdo de todos os candidatos, ampla concorréncia e aqueles
inscritos na condicdo de pessoas com deficiéncia, respeitada a area de conhecimento e a
localidade para a qual se inscreveram.
b) A segunda lista contera especificamente a classificacdo dos candidatos inscritos na condicao
de pessoas com deficiéncia, respeitada a area de conhecimento e a localidade para a qual se
inscreveram.
10.5. O resultado final deste Processo Seletivo Publico serda divulgado no enderego eletronico
www.iniciativaglobal.org.br
10.6. O candidato ndo aprovado sera excluido do Processo Seletivo Publico e ndo constara da lista de
classificacgéo.
10.7. Néo haveré divulgacédo da relacdo de candidatos reprovados.
10.7.1 O candidato reprovado podera obter a informacao sobre a sua situacdo neste Processo Seletivo
Pablico através de Consulta Individual no endereco eletrénico www.iniciativaglobal.org.br.

11 DOS RECURSOS

11.1. Cabera interposicao de recurso fundamentado ao 11G no prazo de 02 (dois) dias uteis, no horario

das 09h00min do primeiro dia as 23h59min do ultimo dia, ininterruptamente, contados do primeiro dia
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subsequente a data de publicacdo do objeto do recurso, em todas as decisfes proferidas e que tenham
repercussdo na esfera de direitos dos candidatos, tais como nas seguintes situagoes:
a) Contra indeferimento do Pedido de Isen¢édo do valor de Inscricéo;
b) Contra indeferimento da inscricao;
c) Contra indeferimento da inscricdo como candidato deficiente e do pedido de condicédo
especial para realizacdo das provas;
d) Contra o gabarito preliminar e o contetdo das questdes da prova objetiva;
e) Contra a nota (totalizac&o de pontos) na Prova Objetiva;
11.1.1 No caso de indeferimento da inscricdo, item 11.1 alinea “b”, além de proceder conforme
disposto no item 11.2, o candidato devera, obrigatoriamente, enviar por meio do e-mail
concurso@iniciativaglobal.org.br ou pessoalmente no 11G, no endereco citado no item 1.4, copia
legivel do comprovante de pagamento do valor da inscri¢cdo, com autenticacdo bancaria, bem como de
toda a documentacdo e das informacdes que o candidato julgar necessarias a comprovacdo da
regularidade de sua inscricéo.
11.2. Os recursos mencionados no item 11.1 deste Edital deverdo ser encaminhados via INTERNET
pelo endereco eletrdnico www.iniciativaglobal.org.br, através da “Area do Candidato”, no menu
“RECURSOS”, correspondente a fase recursal, conforme discriminado no item 11.1, que estara
disponivel das 09h00min do primeiro dia recursal as 23h59min do Gltimo dia recursal.
11.3. Os recursos devem seguir as determinag6es constantes no site do I1G e:
a) Nao conter qualquer identificacdo do candidato no corpo da fundamentacédo do recurso.
b) Serem elaborados com argumentacdo ldgica, consistente e acrescidos de indicacdo da
bibliografia pesquisada pelo candidato para fundamentar seus questionamentos.
c) Apresentar a fundamentacdo referente apenas a questdo previamente selecionada para
recurso.
d) Indicar corretamente o nimero da questdo e as alternativas a que se refere o recurso.
11.4. Para situagdo mencionada no item 11.1, alinea “d” deste Edital, sera admitido um tnico recurso
por questdo para cada candidato, devidamente fundamentado.
11.5. N&o serdo aceitos recursos coletivos.
11.6. Serdo indeferidos 0s recursos que:
a) Néo estiverem devidamente fundamentados.
b) Nao apresentarem argumentacdes l0gicas e consistentes.
c) Forem encaminhados via fax, telegrama, ou via internet fora do enderego eletrénico/ link
definido no item 11.2, com excegdo a situag&o prevista no item 11.1.1.
d) Forem interpostos em desacordo com o prazo conforme estabelecido no item 11.1.
e) Apresentarem no corpo da fundamentacdo outras questdes que ndo a selecionada para
recurso.
11.7. Néo serdo deferidos os recursos a que se refere o item 11.1 que ndo atenderem as formas e aos
prazos determinados neste Edital.
11.8. Né&o serdo considerados requerimentos, reclamacdes, notificagdes extrajudiciais ou quaisquer
outros instrumentos similares cujo teor seja objeto de recurso apontado no item 11.1 deste Edital.
11.9. A decisdo relativa ao deferimento ou indeferimento dos recursos serd divulgada no enderego
eletrébnico www.iniciativaglobal.org.br.
11.10. Apos a divulgacdo oficial de que trata o item 11.9 deste Edital, a fundamentacéo objetiva da
decisdo da banca examinadora sobre o recurso ficara disponivel para consulta individualizada do
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candidato no endereco eletrdnico www.iniciativaglobal.org.br, na “Area do Candidato”, no item
“RECURSOS”, até o encerramento deste Processo Seletivo Publico.

11.11. A decisdo de que trata o item 11.9 deste Edital tera carater terminativo e ndo serd objeto de
reexame.

11.12. Os pontos relativos a questdes eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos
que fizeram a prova e ndo obtiveram pontuacdo nas referidas questdes conforme o primeiro gabarito
oficial, independentemente de interposicdo de recursos. Os candidatos que haviam recebido pontos nas
questBes anuladas, ap0s 0s recursos, terdo esses pontos mantidos sem receber pontuagdo a mais.

11.13. Alterado o gabarito oficial, de oficio ou por forca de provimento de recurso, as provas serdo
corrigidas de acordo com 0 novo gabarito.

11.14. Na ocorréncia do disposto nos itens 11.12 e 11.13 deste Edital podera haver alteracdo da
classificacdo inicial obtida para uma classificacdo superior ou inferior, ou, ainda, podera ocorrer a
desclassificacdo do candidato que ndo obtiver a nota minima exigida.

11.15. Nao havera reapreciacdo de recursos.

11.16. N&o serdo permitidas ao candidato a inclusdo, a complementacdo, a suplementacdo e/ou a
substituicdo de documentos durante ou ap0s os periodos recursais previstos neste Edital.

11.17. A banca examinadora constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisoes,
razdo pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

11.18. Apds andlise dos recursos, sera divulgado a decisdo no endereco eletrdnico
www.iniciativaglobal.org.br.

11.18.1. Em caso de alteracdo do resultado, serd publicada a reclassificacdo dos candidatos e a
divulgacédo da nova lista de aprovados.

11.19. O resultado final deste processo seletivo publico sera divulgado no endereco eletrbnico
www.iniciativaglobal.org.br.

11.20. O CIAS e o IIG ndo se responsabilizam, quando os motivos de ordem técnica ndo lhe forem
imputaveis, por recursos nao recebidos por falhas de comunicacdo; congestionamento das linhas de
comunicacdo; problemas de ordem técnica nos computadores utilizados pelos candidatos, bem como
por outros fatores alheios que impossibilitem a transferéncia dos dados.

12 DOS EXAMES MEDICOS PRE-ADMISSIONAIS
12.1 Das Disposicdes Gerais:
12.1.1. Todos os candidatos nomeados em decorréncia de aprovacdo neste Processo Seletivo Pablico
deverdo se submeter a Exame Médico Pré-Admissional, sob responsabilidade do CIAS ou empresas
por ele designados, que concluira quanto a sua aptidao fisica e mental para o exercicio do cargo, nos
termos do Decreto Estadual n°. 44.638, de 21 de Novembro de 2003.
12.1.2. Para a realizagdo do Exame Médico Pré-Admissional o candidato deverd apresentar os
seguintes documentos:

a) Boletim de Inspecdo Médica — BIM — devidamente preenchido (frente).

b) Fotocdpia da publicacdo da nomeacao.

¢) Documento original de identidade, com foto e assinatura.

d) Comprovante de inscricdo no Cadastro de Pessoa Fisica — CPF.
12.1.3. Para a realizacdo do Exame Médico Pré-Admissional o candidato devera apresentar também
resultado dos seguintes exames, realizados as suas expensas:

a) Hemograma completo.

b) Contagem de plaquetas.
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¢) Urina rotina.

d) Glicemia de jejum.
12.1.4. Os exames descritos no item 12.1.3 deste Edital poderdo ser realizados em laboratorios de livre
escolha do candidato e somente terdo validade se realizados dentro de 30 (trinta) dias anteriores a data
de marcacdo do Exame Pré-Admissional.
12.1.5. O material de exame de urina de que trata a alinea “c” item 12.1.3 deste Edital devera ser
colhido no proprio laboratorio, devendo esta informacdo constar do resultado do exame.
12.1.6. Nos resultados dos exames descritos em todas as alineas do item 12.1.3 deste Edital deverdo
constar o nimero de identidade do candidato e a identificacdo dos profissionais que os realizaram.
12.1.7. N&o serdo aceitos resultados de exames emitidos pela Internet sem assinatura digital,
fotocopiados ou por fac-simile (fax). 1
12.1.8. O candidato que for considerado inapto no Exame Médico Pré-Admissional podera recorrer da
decisdo do CIAS no prazo méaximo de 10 (dez) dias corridos, contados da data em que se der ciéncia
do resultado da inaptiddo ao candidato.
12.1.9. Decorrido o prazo para interposicao do recurso de que trata o item 12.1.8 deste Edital, o
candidato considerado inapto no Exame Médico Pré-Admissional estara impedido de tomar posse e
terd seu ato de nomeacao tornado sem efeito.
12.1.10. O recurso referido no item 12.1.8 deste Edital suspende o prazo legal para a posse do
candidato.

12.2. Dos exames aplicaveis aos candidatos na condicédo de pessoa com Deficiéncia:
12.2.1. Os candidatos com deficiéncia inscritos para as vagas reservadas, aprovados e nomeados neste
Processo Seletivo Publico, serdo convocados para se submeter a pericia para caracterizacdo de
deficiéncia, para avaliacdo de aptiddo fisica e mental e para avaliacdo de compatibilidade entre a
deficiéncia do candidato e as atividades inerentes a funcdo para a qual concorre pela empresa a ser
definida pelo CIAS.
12.2.1.1. A Inspecdo Médica para avaliacdo de candidato com deficiéncia e a caracterizacdo de
deficiéncia serdo feitas por Equipe Multiprofissional do CIAS.
12.2.2. Os candidatos a que se refere o item 12.2.1 deste Edital deverdo comparecer ao exame médico
admissional munidos de exames e de original com antecedéncia maxima de 90 (noventa) dias da data
de sua realizacdo, comprobatérios da espécie e do grau ou nivel de deficiéncia, com expressa
referéncia ao cddigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca (CID).
12.2.3. A critério da pericia, poderdo ser solicitados exames complementares para a constatacdo da
deficiéncia, da aptiddo ou da compatibilidade com a fungéo para a qual concorre.
12.2.4. O Exame medico admissional sera realizado para verificar:
a) Se a deficiéncia se enquadra na previsdo da Lei Estadual n°. 11.867/1995, da Simula STJ
377, do art. 4° do Decreto Federal n® 3.298, de 1999, que regulamentou a Lei Federal n® 7.853,
de 1989, com as altera¢Ges advindas do Decreto Federal n° 5.296, de 2 de dezembro de 2004.
b) Se o candidato encontra-se apto do ponto de vista fisico e mental para o exercicio das
atribuiges do cargo.
c) Se ha compatibilidade entre a deficiéncia do candidato e as atividades inerentes a funcéo
para a qual concorre.
12.2.5 Nos termos do art. 16, inciso VII, §2° do Decreto Federal n® 3.298/1999, a verificagdo disposta
na alinea “c” do item 12.2.4, deste Edital, serd feita por Equipe Multiprofissional, composta por
profissionais indicados pela Junta Médica e do CIAS.
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12.2.6. O candidato somente serd submetido a etapa da pericia de que trata a alinea “c” do subitem
12.2.4 deste Edital se for considerado apto e na condicéo de pessoa com deficiéncia.
12.2.7. Serdo habilitados ingressar nas vagas reservadas a pessoas com deficiéncia os candidatos que
se enquadrarem no disposto nas alineas “a”, “b” e “c” do subitem 12.2.4 deste Edital.
12.2.8. Concluindo a pericia pela inexisténcia da deficiéncia ou por ser ela insuficiente para habilitar o
candidato a ingressar nas vagas reservadas, o candidato serd excluido da relacdo de candidatos com
deficiéncia inscritos para as vagas reservadas nos termos do item 4.3 deste Edital, mantendo a sua
classificacdo na lista de candidatos de ampla concorréncia.
12.2.9. Os procedimentos de pericia médica dos candidatos nomeados obedecerao a legislacéo estadual
aplicavel ao tema.

13. DO PROVIMENTO DO CARGO - NOMEAGCAO, POSSE E EXERCICIO
13.1. Concluido o processo seletivo publico e divulgado o resultado final, a nomeacéo dos candidatos
aprovados dentro do nimero de vagas ofertadas neste Edital obedecera a estrita ordem de classificacao,
ao prazo de validade do processo seletivo publico simplificado e ao cumprimento das disposicfes
legais pertinentes.
13.1.1. O candidato nomeado devera realizar o Treinamento Introdutério de carater eliminatério, com
aproveitamento minimo de 70% (setenta por cento) do curso ofertado, bem como frequéncia nao
inferior a 80% da carga horéria total, conforme previsto na Portaria GM/MS n° 2048, de 5 de
novembro de 2002, e nos termos da Portaria da CIAS n° 45, de 30 de novembro de 2015.
13.2. A nomeacao serd direito subjetivo do candidato aprovado dentro do nimero de vagas ofertadas
neste Edital, no prazo de validade deste processo seletivo pablico.
13.3. O prazo para a apresentacdo do candidato para assinatura do contrato sera de 10 (dez) dias,
conforme portaria interna, contados da publicacio do edital de convocagéo publicado no Orgao Oficial
dos Poderes do Estado - Minas Gerais. Cabera ao candidato responsabilizar-se pelo acompanhamento
da referida convocagao.
13.4. Sera tornada sem efeito a nomeacdo do candidato que, por qualquer motivo, ndo apresentar, no
prazo da posse, a documentacdo completa exigida neste item, prazo esse que podera ser prorrogado por
igual periodo mediante solicitacdo fundamentada do interessado e despacho do Servi¢co de Pessoal ao
do Consorcio Intermunicipal Alianga para Saude.
13.5. N&o ocorrendo a posse no prazo previsto, 0 ato convocatorio tornar-se-a4 sem efeito, passando a
convocagéo ao candidato imediatamente classificado.
13.6. O candidato aprovado e nomeado submeter-se-a as regras contidas na Consolidacdo das Leis do
Trabalho — CLT 13.7 O candidato nomeado devera apresentar obrigatoriamente, no ato da posse:

a) 02 (duas) fotos 3x4 (recentes e coloridas);

b) Fotocdpia do documento de identidade com fotografia, acompanhada do original;

¢) Fotocdpia do Titulo de Eleitor com o comprovante de votagdo na ultima elei¢do, acompanhada

do original;

d) Fotocdpia do Cadastro Nacional de Pessoa Fisica (CPF), acompanhada do original,

e) Fotocdpia da Carteira Nacional de Habilitacdo (CNH), acompanhada do original (se tiver);

f) Fotocdpia de certiddo de nascimento ou de casamento;

g) Fotocdpia do Certificado de Reservista ou de Dispensa de Incorporacdo, para candidatos do se

0 masculino, acompanhada do original;
h) Fotocopia do comprovante de residéncia, acompanhada do original;
i) Cartdo de cadastramento no PIS/PASEP;
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j) Atestado medico de sanidade fisica e mental, necessaria ao desempenho das fungdes inerentes
ao cargo. O exame médico serd realizado por médico indicado pelo Consércio Intermunicipal
Alianca para a Saude, que podera, se julgar necessario, solicitar exames complementares ao
candidato;
k) Diploma ou Certificado de Escolaridade, conforme exigéncia do cargo, registrado no 6rgédo
competente;
I) Habilitacdo legal para exercicio de profissdo regulamentada, conforme o cargo pretendido,
inclusive com registro no respectivo Conselho, se for o caso;
m) Comprovante de experiéncia profissional, se for exigéncia do cargo;
n) Atestado de boa conduta.
0) O Candidato nomeado sera responsabilizado administrativamente por quaisquer informacoes
inveridicas que vier a prestar, sendo assegurado o contraditorio e a ampla defesa.
13.7. Estara impedido de tomar posse o candidato que deixar de comprovar qualquer um dos requisitos
especificados no item 13.6 deste Edital.
13.8. Poderdo ser exigidos pelo CIAS, no ato da posse, outros documentos além dos acima
relacionados, quando que a exigéncia for justificada.
13.9. O candidato que for nomeado na condicdo de pessoa com deficiéncia ndo podera arguir ou
utilizar essa condicdo para pleitear ou justificar pedido de relotacéo, reopcdo de vaga, alteracdo de
carga horéria, alteracdo de jornada de trabalho e limitacdo de atribuicGes para o desempenho da
funcao.

14 DAS DISPOSICOES FINAIS

14.1. O CIAS e o IIG eximem-se das despesas com viagens e estadia dos candidatos para prestar as
provas deste processo seletivo publico.

14.2. O acompanhamento das publicagdes, atos complementares, avisos, comunicados e convocagoes
referentes ao processo seletivo publico é de responsabilidade exclusiva do candidato.

14.3. O candidato devera consultar o endereco eletrénico do IIG (www.iniciativaglobal.org.br)
frequentemente para verificar as informacdes que lhe sdo pertinentes referentes a execucdo do processo
seletivo publico, até a data de divulgacédo do resultado final.

14.4. Né&o serdo prestadas, por telefone, informagdes relativas ao resultado deste processo seletivo
publico.

14.5. Incorporar-se-ao a este Edital, para todos os efeitos, quaisquer atos complementares, retificacoes,
avisos, comunicados e convocacOes, relativos a este processo seletivo publico, que vierem a ser
divulgados no endereco eletrénico do 11G www.iniciativaglobal.org.br.

14.6. Os prazos estabelecidos neste Edital s&o preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos,
ndo havendo justificativa para 0 ndo cumprimento e para a apresentacdo de documentos apés as datas
estabelecidas.

14.7 O CIAS e o IIG nédo se responsabilizardo por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras
publicacBes referentes as matérias deste processo seletivo publico que ndo sejam oficialmente
divulgadas ou por quaisquer informacdes que estejam em desacordo com o disposto neste Edital.

14.8 Legislacdo com entrada em vigor apos a data de publicacdo deste Edital, bem como as alteracfes
em dispositivos de lei e atos normativos a ela posteriores, ndo serdo objeto de avaliacdo nas provas do
processo seletivo publico.

14.9. Para contagem dos prazos de interposicdo de recursos, devera ser observado o disposto no item
11.1 deste Edital.
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14.10. Né&o serdo considerados requerimentos, reclamacdes, notificacdes extrajudiciais ou quaisquer
outros instrumentos similares, cujo teor seja objeto de recurso apontado neste Edital.
14.11. A qualquer tempo poder-se-a anular a inscricdo, prova e/ou tornar sem efeito a nomeacdo do
candidato, em todos os atos relacionados a este Processo Seletivo Publico Simplificado, quando
constatada a omissao ou declaracdo falsa de dados ou condicdes, irregularidade de documentos, ou
ainda, irregularidade na realizacdo das provas, com finalidade de prejudicar direito ou criar obrigacao,
assegurado o contraditorio e a ampla defesa.
14.11.1. Comprovada a inexatiddo ou irregularidades descritas no item 14.11 deste Edital, o candidato
estard sujeito a responder por falsidade ideoldgica de acordo com o art. 299 do Cédigo Penal.
14.12. Em caso de verificacdo de incorrecdo nos dados pessoais (nome, endereco e telefone para
contato, data de nascimento) constantes do Formulério Eletrénico de Inscri¢do, o candidato deverd
atualizar suas informacdes nas seguintes condicdes:

a) Até a publicacdo do Resultado Final, para alteracdo de endereco, telefones de contato ou
correio eletronico, o candidato devera atualizar estes dados por meio do endereco eletrdnico
www.iniciativaglobal.org.br— “Area do Candidato”™ “Meu Cadastro”.

b) Até a publicacdo do Resultado Final, para atualizar os dados pessoais (nome, identidade, 6rgdo
expedidor, data da expedicdo e data de nascimento) o candidato deverd, obrigatoriamente,
comunicar a Geréncia de Concursos do 1IG por e-mail concurso@iniciativagloba.org.br ou
ainda comunicar & Coordenacdo/ Chefe de Prédio, no dia, no horério e no local de realizagéo
das provas, apresentando a Carteira de Identidade, o que serd anotado em formulario
especifico, em duas vias: uma para o candidato e outra paro I1G.

c) Apos a publicacdo do Resultado Final o candidato devera efetuar a atualizacdo junto ao CIAS
por meio de correspondéncia registrada, a expensas do candidato, enderecada a Rua Rio de
Janeiro, 471, 8° andar, Centro, CEP 30160-040 — Belo Horizonte, MG.

14.13. A atualizacdo de dados pessoais junto ao IIG e ao CIAS ndo desobriga o candidato de
acompanhar as publicacGes oficiais do processo seletivo publico, ndo cabendo a este alegar perda de
prazo por auséncia de recebimento de correspondéncia.

14.14. O CIAS e I1G ndo se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

a) Endereco eletrdnico incorreto e/ou desatualizado.

b) Endereco residencial desatualizado.

¢) Endereco residencial de dificil acesso.

d) Correspondéncia devolvida pela Empresa de Correios e Telégrafos (ECT) por raz6es diversas.

e) Correspondéncia recebida por terceiros.

14.15. As ocorréncias ndo previstas neste Edital, os casos omissos e 0s casos duvidosos serdo
resolvidos pela Comissdo Especial do Processo Seletivo Publico do CIAS e pelo 11G, no que a cada um
couber.

14.16. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizagdes ou acréscimos enquanto
ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que serd comunicada
em ato complementar ao Edital ou aviso a ser divulgado no endereco eletrdnico do IIG
www.iniciativaglobal.org.br.

14.17 O CIAS procedera a guarda de documentos relativos ao processo seletivo publico, observada
legislacdo especifica pelo prazo de 06 (seis) anos, seguindo as normas do Conselho Nacional de
Arquivos — CONARQ, sem prejuizo do cumprimento de outros prazos aplicaveis a guarda da
documentacdo remanescente, para fins de fiscalizacdo dos atos de admissdo pelos 6rgaos publicos
responsaveis.
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14.18. Integram este Edital os seguintes Anexos:
a) ANEXO | — Atribuicbes dos Cargos
b) ANEXO Il — Contetdo Programatico
c) ANEXO Il — Municipios por Microregiao.

Belo Horizonte, 05 de agosto de 2016.

Fernando Pereira Gomes Neto Presidente
CONSORCIO INTERMUNICIPAL ALIANCA PARA A SAUDE - CIAS
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