A
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE GOIAS
GABINETE DA REITORIA

EDITAL DE ABERTURA DE CONCURSO N. 50/2016 (Retificado pelo Edital Complementar n° 1)

CONCURSO PUBL,ICO PARA PROVIMENTO DOS CARGOS DO
QUADRO DE PESSOAL TECNICO-ADMINISTRATIVO EM EDUCACAO DA UFG

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE GOIAS, no uso de suas atribuicdes estatutarias e
regimentais, tendo em vista o disposto no artigo 37, inciso Il, da Constituicdo Federal, no Decreto
n. 6.944 publicado no Diario Oficial da Unido (DOU), de 24 de agosto de 2009, e no Decreto n.
7.232, publicado no DOU de 20 de julho de 2010, na Lei n. 12.990, publicada no DOU de 10 de
junho de 2014, na Portaria n. 243, publicada no DOU de 4 de marco de 2011 e na Orientacéo
Normativa n. 3 de 1° de agosto de 2016 da Secretaria de Gestdo de Pessoas e Relacbes do
Trabalho no Servico Puablico, torna publico que estardo abertas as inscricbes para o concurso
publico para provimento de vagas nos cargos do quadro de pessoal Técnhico-Administrativo em
Educacao (TAE) desta Universidade.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O concurso publico sera realizado pela Universidade Federal de Goias (UFG) por meio da Pro-
Reitoria de Desenvolvimento Institucional e Recursos Humanos (PRODIRH), do Departamento de
Desenvolvimento de Recursos Humanos (DDRH), do Departamento de Pessoal (DP) e do Centro
de Selecéo (CS).

1.2. Os candidatos aprovados serdo nomeados sob o Regime Juridico dos Servidores Publicos
Civil da Unido, das Autarquias e das Fundacbes Publicas, previsto na Lei n. 8.112, de 11 de
dezembro de 1990, com as altera¢des introduzidas.

1.3. Os cargos especificados neste Edital estdo vinculados ao Plano de Carreira dos Cargos
Administrativos em Educacéao, de que trata a Lei n. 11.091, de 12 de janeiro de 2005.

1.4. Neste concurso, conforme os niveis de classificacdo, serdo oferecidos os seguintes cargos:

a) cargos de nivel de classificacdo E: Analista de Tecnologia da Informacéo/Area:
Desenvolvimento de Sistemas; Arquedlogo; Arquiteto e Urbanista; Arquivista; Auditor;
Bibliotecario/Documentalista; Contador, Engenheiro/Area: Mecéanica; Médico/Area: Psiquiatria;
Odontologia; Técnico Desportivo.

b) cargos de nivel de classificacdo D: Instrumentador CirGrgico; Técnico de Laboratério/Area
Entomologia; Técnico de Laboratério/Area: Hidraulica e Saneamento; Técnico de Laboratério/Area:
Histologia Geral; Técnico de Laboratério/Area: Materiais de Construgdo; Técnico de
Laboratério/Area: Quimica; Técnico de Laboratério/Area: Salde; Técnico em Contabilidade;

Técnico em Enfermagem; Técnico em Telecomunicagdes.
c) cargos de nivel de classificacdo C: Assistente de Laboratorio; Auxiliar em Administracao.

1.5. O regime de trabalho sera de 40 (quarenta) horas semanais ou de acordo com lei especifica
para o cargo.

1.5.1. Para os cargos de médico, o regime de trabalho sera de 20 (vinte) horas semanais e sera
exercido em turnos a serem definidos nos locais de lotacéo e de acordo com as necessidades da UFG.

1.6. A jornada de trabalho para os servidores que tém regime de trabalho de 40 horas ocorrerd em
dois dos seguintes periodos: matutino, vespertino ou noturno.
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1.6.1. Os periodos de trabalho serdo definidos nos locais de lotagdo de acordo com as
especificidades do cargo e as necessidades da Instituicao.

1.6.2. Sob nenhuma hipoétese, a UFG renunciara ao direito de determinar os periodos de trabalho
do servidor nomeado.

1.6.2.1. A negativa em atender esta determinacao, por parte do servidor, sera objeto de processo
administrativo disciplinar, que podera culminar com a demisséo do candidato nomeado.

1.6.3. Outras atividades poderdo ser exercidas pelos servidores dentro do principio da
razoabilidade e de acordo com a realidade do local de lotag&o.

1.7. A lotacdo do candidato aprovado sera na cidade para a qual fez a op¢do no concurso, e a
UFG designaré o local de lotagéo, incluindo a Regional onde o candidato exercera suas atividades,
podendo ao longo do tempo fazer qualquer remanejamento no ambito do municipio, de acordo com
interesses institucionais.

1.8. A remocao de servidores entre as Regionais situadas em cidades diferentes s6 podera ocorrer
se houver concordancia da Pro-Reitoria de Desenvolvimento Institucional e Recursos Humanos
(PRODIRH), ouvido o seu Departamento de Desenvolvimento de Recursos Humanos (DDRH) e a
direcéo do local de lotac&o do servidor.

1.9. A remuneracéo inicial € a equivalente ao padrdo de vencimento do nivel inicial, vigente e de
acordo com o que prevé a Lein. 12.772, de 28 de dezembro de 2012, dos respectivos cargos:

a) para os cargos de Nivel de Classificacdo C, Nivel de Capacitacdo 01, é de R$ 1.834,69.
b) para os cargos de Nivel de Classificacao D, Nivel de Capacitacédo 01, € de R$ 2.294,81.
c) para os cargos de Nivel de Classificacado E, Nivel de Capacitacéo 01, é de R$ 3.868,21.
1.9.1. Os valores mencionados nas alineas do subitem 1.9 séo referentes ao més de agosto de 2016.

1.10. No caso de exigéncia de titulo de especialista para a posse no cargo, o servidor nomeado nédo
tera direito a percentual a titulo de incentivo a qualificacdo—Lei n.11.091, de 12 de janeiro de 2005.

1.11. As normas e as condi¢cdes para preenchimento de vagas reservadas as pessoas com
deficiéncia estéo disponiveis no item 3 deste Edital.

1.12. As normas e as condi¢des para preenchimento de vagas reservadas aos candidatos negros
estdo disponiveis no item 4 deste Edital.

1.13. Integram o presente Edital os seguintes anexos:
a) ANEXO | — Cargos, vagas, nivel de classificacdo e requisitos basicos por cidade de lotacéo;

b) ANEXO II — Titulo do cargo, responsabilidades, requisitos de qualificacdo para ingresso no
cargo e descricao de atividades tipicas do cargo;
c) ANEXO Il — Laudo médico para pessoas com deficiéncia (formulario);

d) ANEXO IV — Cronograma do concurso.
e) ANEXO V — Autodeclaracdo Etnico Racial;
f) ANEXO VI — Programa das provas;

g) ANEXO VII — Cargos, nivel de classificacdo, vagas, nimero maximo de candidatos aprovados
de acordo com o Decreto n. 6.944, de 21 de agosto de 2009.

h) ANEXO VIII — Documentos e exames para admissao;

1.14. Todos os ANEXOS, parte integrante deste edital, serdo publicados somente no endereco
eletrbnico <www.cs.ufg.br> e apos publicacéo do edital no Diario Oficial da Uni&o.

2. DAS INSCRICOES E DA SUA CONFIRMACAO

2.1. Das inscricfes

2.1.1. A inscrigcdo no presente concurso implica automaticamente o pleno conhecimento e a tacita
aceitacao das condicdes estabelecidas neste Edital e demais instrumentos reguladores, dos quais
o candidato ndo podera alegar desconhecimento.
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2.1.2. Antes de se inscrever no concurso, o candidato devera tomar ciéncia do conteddo deste Edital,
incluindo os respectivos anexos para certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos.

2.1.3. Alinscricdo para qualquer um dos cargos sera feita, exclusivamente, via Internet.

2.1.4. Antes de realizar a inscricdo, o candidato deve, inicialmente, preencher o formulario de
cadastro de dados pessoais que se encontra disponivel na pagina do concurso no endereco
eletrdnico <www.cs.ufg.br>, que inclui, dentre outros dados, a solicitacdo do numero do CPF
(proprio), do documento de identidade, e-mail valido para contato e uma senha pessoal.

2.1.5. Caso o candidato j4 possua cadastro na base de dados do Centro de Selecdo da UFG,
devera estar de posse de seu numero de CPF e senha pessoal para realizar a inscricdo. Caso
tenha esquecido sua senha pessoal, clicar no link — “Esqueci a Senha” — ou entrar em contato pelo
telefone (62) 3209-6330 ou ainda pelo e-mail cs@ufg.br.

2.1.6. Quando da realizacédo da inscricdo, o candidato assume, sob as penas da lei, conhecer as
instruces especificas do concurso e possuir os documentos comprobatérios para satisfacdo das
condicbes exigidas a época da sua apresentacdo, caso seja classificado e convocado para a
nomeacao.

2.1.7. As informacles prestadas no formulario de inscricdo sdo de inteira responsabilidade do
candidato, dispondo o Centro de Sele¢cdo da UFG do direito de excluir do concurso, mesmo que
tenha sido aprovado em todas as provas, independentemente de qualquer aviso ou diligéncia,
aquele que fornecer dados comprovadamente inveridicos, cabendo, neste caso, ampla defesa
conforme o item 10.12 do Edital.

2.1.8. Ao efetuar a inscrigdo, é imprescindivel que o candidato informe o seu numero do Cadastro
de Pessoa Fisica (CPF).

2.1.9. As inscricbes serdo realizadas durante o periodo que consta no Cronograma do concurso
(Anexo IV deste Edital), exclusivamente via internet, na pagina do concurso no endereco eletrénico
<www.cs.ufg.br>:

2.1.10. Para efetuar a inscricdo, o candidato devera proceder da seguinte forma:

a) acessar na internet a pagina do concurso, no endereco eletrdnico <www.cs.ufg.br>, a partir da
data de abertura de inscricao, até as 23h59min do seu ultimo dia;

b) preencher todos os campos do formulario de inscricao, conferir os dados digitados e confirma-
los, de acordo com as orientacdes e os procedimentos contidos na pagina;

c) indicar a modalidade para concorrer as vagas oferecidas (pela ampla concorréncia ou como
pessoa com deficiéncia ou pela reserva para negros);

d) escolher a cidade de realizacdo das provas objetivas (Cataldo, Cidade de Goias, Goiania ou
Jatai);

e) imprimir o formulario de inscricdo. Este formuldrio € a garantia do candidato de que sua
inscricao foi efetivada no sistema do Centro de Selecéo, com seus dados e cargo escolhido;

f) imprimir a Guia de Recolhimento da Unido (GRU), exceto os candidatos beneficiados com a
isencdo do pagamento da inscricao;

g) efetuar o pagamento da taxa de inscricdo unicamente por meio da GRU impressa, pagavel em
qualquer agéncia bancaria.

2.1.11. Ap6s as 23h59min do ultimo dia de inscricdo, ndo sera possivel realizar a inscricdo no
certame.

2.1.12. O Centro de Selecdo da UFG nao se responsabilizara por solicitacdo de inscricdo nao
recebida por motivo de ordem técnica dos computadores, de falhas de comunicacao,
congestionamento de linhas de comunicagcdo, bem como outros fatores, alheios ao Centro de
Selecdo, que impossibilitem a transferéncia de dados.
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2.1.12.1. Caso a inscricdo ndo seja homologada por motivo imputavel ao Centro de Selecédo da
UFG e em conformidade com as normas dispostas neste Edital, o candidato terd a inscri¢cdo
assegurada.

2.1.13. Nao serdo aceitas, em hipotese alguma, inscricbes condicional, extemporanea, por via
postal, via fax ou por correio eletrénico.

2.1.14. O valor da inscri¢do sera de:

a) R$ 70,00 (setenta reais) para os cargos de Classificacao C;

b) R$ 90,00 (noventa reais) para os cargos de Classificagcéo D;

c) R$ 150,00 (cento e cinquenta reais) para os cargos de Classificagéo E.

2.1.15. O pagamento da taxa devera ser efetuado impreterivelmente até o primeiro dia util apds o
término da inscricdo. A solicitacdo de inscricdo cujo pagamento ndo for efetuado até essa data
sera cancelada.

2.1.16. O candidato somente devera efetuar o pagamento da taxa de inscri¢cdo apds certificar-se de
que preencheu corretamente os dados do formulario e de que possui todos o0s requisitos exigidos
para 0 concurso, pois, detectado erro apds o pagamento, ndo havera devolucao do valor recolhido,
salvo se for efetuado em duplicidade para o mesmo cargo/cidade de lotagdo ou fora do prazo ou
ainda em caso de cancelamento do concurso por conveniéncia ou interesse da UFG.

2.1.17. O candidato que pagar a taxa em duplicidade para o mesmo cargo/cidade de lotacdo ou
fora do prazo determinado podera solicitar devolugdo do pagamento de inscrigéo.

2.1.17.1. Para solicitar a devolucdo, o candidato devera dirigir-se ao Centro de Selecdo da UFG,
sito a Rua 226, Q. 71, s./n., Setor Universitario, CEP 74610-130, Goiania-GO, no horéario de 8 as
17 horas, munido do documento de identidade original, do CPF e do(s) comprovante(s) original(is)
de pagamento, copia legivel do extrato de conta bancaria ou do cartdo bancério ou podera
encaminhar essa documentacéo, via e-mail, por meio endereco <cs@ufg.br>.

2.1.18. Apoés a confirmacdo dos dados da inscricdo, em caso de erro na opcao do cargo e/ou
namero do CPF, o candidato podera efetuar nova inscricdo dentro do prazo fixado no Cronograma
do concurso (Anexo IV deste Edital); porém, se tiver efetuado o pagamento da inscricdo anterior,
devera efetuar novo pagamento da taxa, ndo havendo, em hipétese alguma, devolucédo do valor da
taxa anteriormente paga.

2.1.19. A GRU, com a autenticacdo mecanica, ou o comprovante original de pagamento bancario,
feito até a data limite do vencimento, serdo os Unicos comprovantes de pagamentos aceitos.

2.1.20. O pagamento de inscricdo realizado no ultimo dia, via autoatendimento em terminal
bancério, via Internet ou correspondente bancario (COBAN) devera ser efetuado conforme as
condicBes de funcionamento do banco, devendo o candidato responsabilizar-se pelo conhecimento
da data de processamento; caso 0 pagamento seja efetuado apds o horério de atendimento
bancario, o pagamento realizado no ultimo dia, porém, processado apds a data prevista neste
Edital, implicara no indeferimento da inscrigéo.

2.1.21. N&o serao aceitos pagamentos de inscricdo por depdsito em caixa eletrdnico, via postal, via
fax, via transferéncia eletrbnica, agendamento de pagamento, DOC, DOC eletrénico, ordem de
pagamento ou depdsito comum em conta-corrente, condicional e/ou extemporanea, ou por
qualquer outra via que nao a especificada neste Edital.

2.1.22. O simples comprovante de agendamento bancéario ndo sera aceito como comprovante de
pagamento de inscri¢ao.

2.1.23. Seré automaticamente cancelada a inscricdo cujo pagamento for efetuado por cheque, sem
o devido provimento de fundos, ou caso o0 cheque utilizado para o pagamento da inscricdo seja
devolvido por qualguer motivo e/ou caso 0 pagamento ndo seja processado pelo banco até a
tltima data prevista para o pagamento.
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2.1.24. E vedada a transferéncia para terceiros do valor pago a titulo de taxa, assim como a
transferéncia da inscricdo para outrem.

2.1.25. E de inteira responsabilidade do candidato a impressdo e a guarda do comprovante de
pagamento de inscricdo para futura conferéncia, em caso de necessidade.

2.1.26. O candidato é o unico responsavel pelas informac¢des prestadas no ato da inscricdo do
presente concurso, dispondo o Centro de Selecdo da UFG do direito de excluir do concurso publico
aguele que nao preencher o formulario de forma correta e completa ou aquele que fornecer dados
comprovadamente inveridicos ou de outros, cabendo, neste caso, ampla defesa conforme subitem
10.12 do Edital.

2.1.27. Havera isencdo do pagamento de inscricdo somente para os candidatos que preencherem
0s requisitos estabelecidos no Decreto n. 6.593, de 2 de outubro de 2008, descritos a seguir:

a) ter inscricdo no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), de
que trata o Decreto n. 6.135, de 26 de junho de 2007, devendo indicar no ato da inscricao o
namero de identificacdo social (NIS), atribuido pelo CadUnico;

b) for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n. 6.135, de 26 de junho de 2007.

2.1.28. A solicitacdo de isencdo do pagamento de inscricdo devera ser preenchida pelo candidato
no endereco eletrdbnico <www.cs.ufg.br>, conforme instrucdes contidas na péagina, dentro do
periodo constante no Cronograma do concurso (Anexo IV deste Edital), sendo necessaria a
realizacdo da inscricdo no concurso, CPF e a indicacdo do numero de identificacdo social (NIS)
atribuido pelo CadUnico.

2.1.29. O Centro de Selecdo consultara o 6rgdo gestor do CadUnico para verificar a veracidade
das informacdes prestadas pelo candidato e repassard a esse 6rgdo a responsabilidade pela
andlise da condi¢édo do candidato e definicdo da concessao da isencéo.

2.1.30. O Centro de Selecao ndo se responsabilizar4 por eventuais prejuizos que o candidato
possa sofrer tanto em decorréncia de informacé&o incorreta ou invalida do NIS, fornecida por ele,
como da divergéncia entre os dados pessoais informados no ato da inscricdo deste concurso
(nome, nimero do documento de identidade, nome da méae, CPF, data de nascimento, entre
outros) e os dados que constam do programa CADUNICO do Ministério do Desenvolvimento Social
— MDS. Os dados fornecidos erroneamente implicardo o indeferimento do pedido da isengcéo do
pagamento da inscricao.

2.1.31. As informacdes apresentadas no formulario de solicitacdo de isencdo do pagamento da
taxa de inscricdo serdo de inteira responsabilidade do candidato, podendo este, a qualquer
momento, caso apresente documentacdo ndo veridica, ser eliminado do concurso e responder por
crime contra a fé publica, sem prejuizo de outras sancdes legais.

2.1.32. Os candidatos que solicitaram isencdo poderdo consultar na pagina do Concurso no
endereco eletrdnico <www.cs.ufg.br>, a partir da data que consta no Cronograma do concurso
(Anexo IV deste Edital) por meio do CPF, os resultados preliminar e final de seu pedido de isencao
do pagamento da inscri¢ao.

2.1.33. O candidato que solicitou isencdo do pagamento e nao foi contemplado, caso tenha
interesse em efetivar sua inscrigdo, via pagamento, podera acessar na pagina do concurso no
endereco eletrbnico <www.cs.ufg.br>, o link “Acompanhe sua Inscrigdo”, imprimir a GRU e realizar
0 pagamento, observado o periodo de inscri¢ao.

2.1.34. As inscrigdes que ndo atenderem as normas dispostas neste Edital serdo canceladas.

2.2. Da confirmacgédo da inscricao

2.2.1. Efetuada a inscricéo, os dados cadastrais do candidato ser&o disponibilizados para consulta,
conferéncia e acompanhamento no endereco eletrénico <www.cs.ufg.br>, no link “Acompanhe sua
Inscricao”.
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2.2.2. E obrigacdo do candidato, apés o pagamento da taxa, acompanhar no endereco eletrdnico
do certame a confirmagdo da inscri¢cdo, verificando a sua regularidade apo6s cinco dias Uteis do
pagamento da inscricdo e, do candidato isento, verificar a regularidade da inscricdo, apos o
recebimento do beneficio da isencdo do pagamento da taxa.

2.2.3. O candidato isento que efetivar mais de uma inscricdo sera inscrito somente naquela cuja
data de inscricdo seja a mais recente. As outras serdo canceladas automaticamente.

2.2.4. O candidato que efetivar mais de uma inscricdo sera inscrito somente naquela cuja data de
pagamento da inscricdo seja a mais recente. As outras serdo canceladas automaticamente. Caso o
pagamento tenha sido efetivado no mesmo dia, serd considerada, para validacdo da inscricéo,
aguela com o numero de inscricdo maior.

2.2.5. A inscricdo so sera confirmada mediante informacao da rede bancaria que leva em média 5
(cinco) dias Uteis para enviar o arquivo retorno sobre o pagamento da inscricao.

2.2.6. Apbs o periodo das inscricbes, o candidato podera conferir se os seus dados pessoais,
informados no ato da inscricdo, estdo corretos. Caso haja algum dado a ser corrigido, sera
disponibilizado ao candidato, conforme data especificada no Cronograma do concurso (Anexo IV
deste Edital), a opcdo de alteracdo de dados cadastrais, com excecdo do numero do Cadastro de
Pessoa Fisica (CPF). Em caso de erro no nome do candidato ou em outros dados fornecidos, o
interessado devera entrar em contato com o Centro de Selecéo pelo telefone (62) 3209-6330 ou pelo
email cs@ufg.br, para se informar sobre os procedimentos para realizar a correcéo de dado(s).

2.2.7. Os pedidos de inscricdo serdo analisados pelo Centro de Selecdo da UFG e aqueles que
nao estiverem de acordo com as condicbes estabelecidas neste Edital serdo indeferidos. As
inscricdes serdo homologadas por meio do nimero de inscricdo e nome do candidato.

2.2.8. Caso a inscricdo ndo seja homologada até data estabelecida no Cronograma do concurso
(Anexo IV deste Edital), o candidato devera dirigir-se ao Centro de Selec¢do da UFG, situado a Rua
226, Qd. 71, s./n., Setor Universitario, Goiania-GO, CEP 74.610-130, no horéario de 8 as 17 horas,
em dias Uteis, munido da GRU quitada ou da GRU e comprovante original de pagamento ou do
comprovante do pedido de isencdo deferido. Do contrario, assumira a responsabilidade pelas
consequéncias decorrentes do ndo cumprimento dessa orientacdo. O candidato podera ainda
contatar o Centro de Selecdo da UFG pelo telefone (62) 3209-6330 para receber instrugdes sobre
o procedimento para homologacéo da inscricao.

2.2.9. As informacdes complementares acerca da inscricdo estardo disponiveis na pagina do
Concurso no endereco eletrénico <www.cs.ufg.br>.

3. DAS VAGAS RESERVADAS E DOS DIREITOS DOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

3.1. As pessoas com deficiéncia que pretendem fazer uso das prerrogativas que lhes sdo
facultadas no inciso VIII, do art. 37, da Constituicdo Federal, na Lei n. 7.853, de 24 de outubro de
1989, regulamentada pelo Decreto n. 3.298, de 20 de dezembro de 1999, e suas alteragbes e na
sumula n. 377-STJ, de 22 de abril de 2009, é assegurado o direito de inscricdo para o
preenchimento de vagas cujas atribuicdes do cargo sejam compativeis com a deficiéncia.

3.2. Em atendimento ao que consta no 8 2.° do art. 5.° da Lei n. 8.112, de 11 de dezembro de
1990, e do Decreto n. 3.298, de 20 de dezembro de 1999, e suas alteracdes, o provimento das
vagas para candidato com deficiéncia se dara da seguinte maneira:

a) a primeira vaga em cada cargo € destinada aos candidatos aprovados na classificacdo geral,
incluindo todos os candidatos, enquanto o provimento da segunda vaga aberta ou a abrir, do total
de 20 vagas, sera destinada aos candidatos com deficiéncia;

b) apdés o provimento da vaga destinada a candidato com deficiéncia, para as vagas
remanescentes ou a surgirem, até a vigésima vaga, o preenchimento do cargo sera dado de
acordo com a concorréncia universal;
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C) O processo se repete para as proximas vagas existentes ou que surgirem durante a validade
deste concurso, esgotando-se com o término da lista dos candidatos da concorréncia universal.

3.3. Além da reserva de vagas, € assegurado as pessoas com deficiéncia o direito de tempo
adicional para realizagdo das provas, conforme previsto no Decreto Federal n. 3.298, de dezembro
de 1999, e suas alteracbes e aos candidatos com deficiéncia auditiva o direito a correcao
diferenciada da prova tedrico-pratica, caso a prova tenha carater discursivo.

3.4. Serdo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrarem no Decreto n.
3.298, de 20 de dezembro de 1999, na sumula n. 377-STJ, de 22 de abril de 2009, e suas
alteracoes.

3.5. Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera certificar-se de que preenche todos os
requisitos exigidos para a investidura no cargo para o0 qual pretende concorrer, conforme
especificados no Anexo Il do presente Edital.

3.6. As vagas destinadas aos inscritos na condi¢cdo de candidatos com deficiéncia, se ndo forem
providas por falta de candidatos ou pela reprovacédo no concurso publico, serdo preenchidas pelos
demais candidatos, com estrita observancia da ordem classificatoria.

3.7. O candidato que em razédo da deficiéncia necessitar de condi¢cdes especiais para a realizacéo
das provas devera observar as providéncias necessarias, especificadas no item 5 deste Edital.

3.8. Resguardadas as condicfes especiais previstas na Lei Federal n. 7.853, de 24 de outubro de
1989, regulamentada pelo Decreto Federal n. 3.298, de 20 de dezembro de 1999, o candidato que
optar por concorrer como deficiente concorrerd em igualdade de condicbes com os demais
candidatos, no que se refere ao conteudo, a avaliagdo, aos critérios de aprovagdo, a nota minima
exigida, ao local, ao horario e a data de realizac&o da(s) prova(s).

3.9. Para concorrer a uma das vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, no ato da inscricéo,
o candidato devera:

a) declarar que é pessoa com deficiéncia de acordo com o Decreto n. 3.298, de 20 de dezembro
de 1999, que regulamenta a Lei Federal n. 7.853, de 24 de outubro de 1989, e simula n. 377-STJ,
de 22 de abril de 2009;

b) informar que deseja concorrer como deficiente;

c) assinalar o tipo de deficiéncia;

d) assinalar o cargo ao qual pretende concorrer e observar os procedimentos necessarios;
e) entregar/enviar o laudo médico conforme previsto neste Edital.

3.9.1. Caso o candidato ndo assinale e ndo cumpra esses procedimentos, perdera o direito a vaga
reservada em tais condi¢des e, consequentemente, concorrera a vaga da ampla concorréncia.

3.9.2. Realizada a inscri¢cdo, o candidato com deficiéncia que deseja concorrer a vaga reservada
devera:

a) imprimir, na pagina do Concurso no endereco eletrénico <www.cs.ufg.br>, o laudo médico (Anexo
1), que devera ser preenchido pelo médico da area de sua deficiéncia;

b) entregar, até a data estabelecida no Cronograma do Concurso (Anexo Il deste Edital), o laudo
meédico original, dentro de um envelope identificado, na sede do Centro de Selecéo da UFG, situado
a Rua 226, Qd. 71, s./n., Setor Universitario, Goiania-GO, CEP 74610-130, no horario de 8 as 17
horas, exceto aos sabados, domingos e feriados. O laudo médico podera ser encaminhado também
via SEDEX, as expensas do candidato, e somente serdo considerados aqueles cuja postagem seja
efetuada até a data estipulada.

3.9.3. O candidato que se declarar com deficiéncia no ato da inscricdo e ndo entregar o laudo
médico preenchido em conformidade com o subitem 3.10 e demais itens correlacionados, sera
desconsiderado como tal e ndo poderd, posteriormente, alegar essa condi¢cdo para reivindicar
qualquer garantia legal no concurso. Neste caso, ndo sera considerada pessoa com deficiéncia.
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3.10. O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para fazer as provas e/ou
desejar a correcado diferenciada (candidatos com deficiéncia auditiva), conforme previsto no
Decreto Federal n. 3.298, de 20 de dezembro de 1999, devera:

a) declarar no ato da inscricdo a opc¢éo por tempo adicional e/ou correcéo diferenciada,;

b) imprimir através do endereco eletrénico <www.cs.ufg.br>, o laudo médico (Anexo IIl do Edital),
que deverd ser preenchido por médico da area de sua deficiéncia;

c) entregar o laudo médico original, pessoalmente ou por terceiro, dentro de um envelope lacrado e
identificado e a cépia legivel do documento de identidade, até a data estabelecida no Cronograma
do Concurso (Anexo IV deste Edital), das 8 as 17 horas, na sede no Centro de Selecédo da UFG,
situado a Rua 226, Q. 71, s./n., Setor Universitario, Goiania-GO, CEP 74610.130, exceto aos
sébados, domingos e feriados. O laudo médico poderd ser encaminhado também, via Sedex,
sendo que somente serdo considerados aqueles postados até a data estabelecida no Cronograma.

3.10.1. O candidato que solicitar tempo adicional e/ou correcao diferenciada e n&o entregar/enviar
o laudo médico original, em conformidade com o subitem 3.10 e demais itens correlacionados e/ou
dentro do prazo determinado, ndo podera usufruir desses direitos e, consequentemente, realizara
as provas no tempo normal e tera a prova corrigida dentro dos padrées de normalidade.

3.11. O laudo médico devera, obrigatoriamente, ser emitido em formulario proprio (Anexo lIl),
obedecendo as seguintes exigéncias:

a) ter data de emisséo posterior a data de publicacao deste Edital,

b) constar o nome e o0 nimero do documento de identificagcdo do candidato, o0 nome, a assinatura
do médico responsavel pela emissdo do laudo e o nimero do seu registro no Conselho Regional
de Medicina (CRM);

c) descrever a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, bem como a sua provavel causa, com
expressa referéncia ao codigo correspondente da classificacao internacional de doencas (CID 10);

d) constar, quando for o caso, a necessidade de uso de préteses ou adaptacoes;

e) no caso de deficiente auditivo, o laudo devera vir acompanhado do original do exame de
audiometria bera recente, realizado até 6 (seis) meses anteriores ao ultimo dia das inscri¢cdes e do
relatorio do otorrinolaringologista;

f) no caso de deficiente visual, o laudo devera vir acompanhado do original do exame de acuidade
visual em ambos os olhos (AO), patologia e campo visual recente, realizado até 6 (seis) meses
anteriores ao ultimo dia das inscri¢des;

g) no caso de deficiente mental, o laudo médico devera vir acompanhado do original do teste de
avaliacdo cognitiva (intelectual), especificando o grau ou nivel de funcionamento intelectual em
relacdo a média, emitido por médico psiquiatra ou por psicélogo, realizado no maximo em até 6
(seis) meses anteriores ao Ultimo dia das inscri¢des.

3.11.1. O laudo médico tera validade somente para este concurso publico e ndo sera devolvido,
assim como nao serao fornecidas cépias desse laudo.

3.11.2. O laudo médico que nao atender as exigéncias contidas neste Edital ndo tera validade,
ficando o candidato impossibilitado de concorrer as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia.

3.11.3. O tempo adicional para a realizacdo da Prova Objetiva ser4 de uma hora e para as demais
provas o tempo sera proporcional a sua duracao, caso necessario.

3.11.3.1. O candidato que optar em realizar a prova com tempo adicional devera solicitar ao
especialista da area de sua deficiéncia que expresse, detalhadamente, no laudo meédico, a
justificativa para concessao dessa condi¢ao especial.

3.11.3.2. O candidato com deficiéncia que, no ato da inscricdo, negar a solicitacdo do tempo
adicional, embora o médico prescreva no laudo a necessidade desse tempo, terd a sua vontade
respeitada.
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3.11.3.3. O candidato que nao apresentar o laudo médico com a justificativa para concessao do
tempo adicional ou aquele no qual o médico descrever que o candidato ndo necessita desse tempo
tera o pedido indeferido.

3.11.4. Na correcdo diferenciada serdo adotados mecanismos flexiveis que valorizem os
conteudos semanticos dessa prova, de acordo com o Decreto n. 3.298, de 20 de dezembro de
1999, e Decreto n. 5.626, de 22 de dezembro de 2005.

3.12. O candidato que em razéo da deficiéncia necessitar de condicdes especiais para realizacéo
das provas, tais como ledor de prova, prova ampliada, ledor de tela, aplicador para preencher o
cartdo-resposta, mobilia especial para fazer a prova, excluindo-se o atendimento domiciliar, devera
proceder de acordo com o especificado no item 5 deste Edital.

3.13. Consta no Cronograma do Concurso (Anexo IV deste Edital) a data de divulgacdo do
resultado preliminar e final dos candidatos que apresentaram a documentacdo exigida para
concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia.

3.14. O candidato que solicitar concorrer as vagas reservadas e/ou solicitar tempo adicional e/ou
solicitar correcéo diferenciada e obtiver o resultado da entrega da documentacéo indeferido, e/ou
nao enviar o laudo médico original, conforme especificado neste Edital, ndo podera usufruir desse
direito e, consequentemente, passara a concorrer as vagas da ampla concorréncia.

3.15. A concessdao ao candidato do direito de tempo adicional, de correcéo diferenciada e a opcao
do candidato, no ato da inscricdo, de concorrer como deficiente ndo garante a nomeacgao do
candidato nessa categoria, tendo em vista que o candidato ter4 a sua inscricdo homologada como
deficiente, apos a realizacdo da pericia médica pelo Subsistema Integrado de Atencéo a Saude do
Servidor (SIASS).

3.16. Os candidatos que optaram em concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia
e/ou usufruiram de tempo adicional e/ou correcao diferenciada, cujos resultados da entrega da
documentacdo foram deferidos, se aprovados, serdo convocados para se submeterem a pericia
perante o SIASS da UFG, que verificara a veracidade das informac¢6es do laudo médico, dos
exames e demais documentos apresentados e ainda verificara a sua compatibilidade entre as
atribuicdes do cargo/area e a deficiéncia apresentada, nos termos do art. 43 do Decreto n. 3.298,
de 20 de dezembro de 1999, e suas alteracdes.

3.16.1. O candidato que ndo comparecer junto ao SIASS da UFG ou no caso de ndo ser
considerado deficiente pela equipe do SIASS da UFG, de acordo com a legislacdo, passara a
concorrer as vagas regulares, a ndo ser que tenha usufruido do direito de correcédo diferenciada
e/ou de tempo adicional para realizacdo das provas e, neste caso, sera eliminado do concurso.

3.16.2. O Centro de Selecdo da UFG indicard o local, a data e o horario de atendimento aos
candidatos pelo SIASS da UFG para comprovagao das condi¢des solicitadas nos subitens e deste
Edital.

3.16.3. Nao havera realizacdo de pericia médica pelo SIASS da UFG fora da data e do horario
estabelecidos pelo Centro de Selecédo da UFG.

3.16.4. A pericia médica sera realizada no periodo estipulado no Cronograma do Concurso (Anexo
IV deste Edital).

3.16.4.1. O Edital de convocacao para pericia médica dos candidatos que usufruiram de tempo
adicional sera publicado no endereco eletrénico do concurso, na data estipulada no Cronograma
do Concurso (Anexo IV deste Edital), ndo sendo encaminhada correspondéncia individualizada
para o candidato acerca da convocacao mencionada.

3.16.5. Havendo necessidade, por ocasido da pericia, o SIASS da UFG podera solicitar ao
candidato exames complementares.

3.16.6. O resultado preliminar da pericia bem como o resultado final sera publicado na data
constante no Cronograma do Concurso (Anexo IV do Edital).
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3.16.7. O candidato inscrito como deficiente, e ndo qualificado como tal pelo SIASS da UFG,
submeter-se-a as regras e condi¢des estabelecidas para os demais candidatos.

3.16.8. Os candidatos considerados pessoa com deficiéncia, se ndo eliminados no concurso, terao
seus nomes publicados em lista a parte e, caso obtenham classificacdo necesséria, figurardo
também na lista de classificacéo geral por cargo, observado o disposto neste Edital.

3.16.8.1. Caso o candidato configure nas duas listas e seja convocado para posse,
automaticamente deixara de configurar na lista cuja classificacdo tenha sido inferior, sendo
convocado o proximo candidato, de acordo com os critérios de classificacdo. A remocao do
candidato com deficiéncia da lista com classificacéo inferior ndo implicarad em vacancia de vaga.

3.17. O candidato com deficiéncia, aprovado no concurso, ndo podera utilizar-se desta condicao
para justificar mudanca de cargo ou concessao de aposentadoria ou remogao por motivo de saude
do servidor, ap0s a sua homeacao e posse.

3.18. O candidato com deficiéncia podera, ainda, ser considerado inapto no decorrer do estéagio
probatério em virtude de incompatibilidade da deficiéncia com as atribuicbes do cargo e, nesse
caso, ser exonerado.

3.19. Os candidatos com deficiencia NAO poderdo concorrer concomitantemente as vagas
reservadas aos negros.

4. DAS VAGAS RESERVADAS AOS CANDIDATOS NEGROS

4.1. Para efeito do que trata a Lei n°® 12.990, de 09 de junho de 2014, ficam reservadas, para
atender os candidatos que se autodeclararem negros no presente edital, 20% (vinte por cento) das
vagas nos cargos/cidade de lotacéo cujo numero de vagas disponibilizadas seja igual ou superior a
3 (trés).

4.2. Caso a aplicacdo do porcentual de 20% (vinte por cento) das vagas resulte em numero
fracionado, este sera elevado para o primeiro nimero inteiro subsequente, em caso de fracdo igual
ou maior que 0,5 (cinco décimos), ou diminuido para numero inteiro imediatamente inferior, em
caso de fracdo menor que 0,5 (cinco décimos), na forma do §2° do artigo 1° da Lei n. 12.990 de 9
de junho de 2014.

4.3. Poderédo concorrer as vagas reservadas os candidatos negros que se autodeclararem, no ato
da inscricdo, pretos ou pardos, conforme o quesito cor ou racga utilizado pela Fundacao Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE).

4.4. Os candidatos inscritos como negros (pretos ou pardos) e aprovados nas etapas do concurso
publico serdo convocados para entrevista, no periodo estipulado no Cronograma do concurso
(Anexo IV do Edital), visando a confirmacdo da autodeclaracdo, com a finalidade de atestar o
enquadramento, conforme previsto na Lei n°® 12.990/2014 e na Orientagdo Normativa n. 3 de 1° de
agosto de 2016 da Secretaria de Gestdo de Pessoas e Relaces do Trabalho no Servico Publico.

4.4.1. O candidato devera, a partir da data constante no Cronograma do concurso (Anexo IV do
Edital), imprimir o comunicado que informa o dia, o local e o horario da entrevista, no endereco
eletrénico <www.cs.ufg.br>. E de inteira responsabilidade do candidato manter-se informado a
respeito do dia, local e horéario da entrevista.

4.4.2. O candidato somente tera acesso ao local da entrevista mediante apresentacéo do original
de um dos documentos de identidade, conforme consta no subitem 6.1 deste Edital.

4.4.3. O candidato devera apresentar-se com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos ao local
da entrevista, pois NAO sera permitida a entrada de candidatos fora do horario determinado no
comunicado previamente divulgado.

4.4.4. Nao serao realizadas entrevistas fora dos locais, dias ou horéarios estabelecidos pelo Centro
de Selecéo.
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4.4.5. Os candidatos negros serdo entrevistados por uma Comissdo formada por servidores
publicos Docentes ou Técnico Administrativos, designada pelo Reitor da UFG.

4.4.6. Os resultados preliminar e final da entrevista serdo divulgados na data prevista Cronograma
do concurso (Anexo IV deste Edital).

4.4.7. O ndo comparecimento ou a reprovacdo na Entrevista de confirmacdo da autodeclaracéao
como negro acarretard a perda do direito as vagas reservadas aos candidatos negros e eliminacdo
do concurso, caso nao tenha atingido os critérios classificatorios de ampla concorréncia.

bY

4.4.8. A avaliacdo da Comissdo quanto a condicdo de pessoa preta ou parda considerara os
seguintes aspectos:

a) informacéao prestada no ato da inscricdo quanto a condicdo de pessoa preta ou parda;

b) autodeclaracdo assinada pelo candidato no momento da entrevista de confirmacédo da
autodeclaracdo como negro (ANEXO VI), ratificando sua condicdo de pessoa preta ou parda,
indicada no ato da inscrigéo;

c) analise da veracidade da autodeclaracéo considerando-se, tdo somente, 0s aspectos fenotipicos
do candidato, os quais serdo verificados obrigatoriamente com a presenca do mesmo. Seréo
tiradas foto(s) pela Comissdo no momento da entrevista de confirmacdo de autodeclaracdo como
negro (preto ou pardo);

d) quesito de cor ou raca utilizado pela Fundacéao Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE).

4.4.9. O candidato sera considerado ndo enquadrado na condicdo de pessoa preta ou parda
quando:

a) Nao cumprir os requisitos indicados acima;
b) Negar-se a fornecer as informacdes solicitadas para a confirmacédo da declaracao feita;

¢) Houver unanimidade entre os integrantes da comissdo quanto ao ndo atendimento do quesito
cor ou raca por parte do candidato.

4.4.10. O candidato que tiver sua inscricao indeferida ou ndo enquadrado na condicdo alegada,
poderd impetrar recurso, na forma deste edital.

4.4.11. Na hip6tese de constatacdo de declaragéo falsa, o candidato sera eliminado do concurso e,
se houver sido nomeado, ficara sujeito a anulacdo da sua admissdo ao servico ou emprego
publico, apds procedimento administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditério e a ampla
defesa, sem prejuizo de outras san¢des cabiveis.

4.5. Os candidatos negros NAO poderdo concorrer concomitantemente as vagas reservadas a
pessoa com deficiéncia.

4.6. Os candidatos negros aprovados dentro do niumero de vagas oferecido a ampla concorréncia
nao preencherdo vagas reservadas aos candidatos negros.

4.7. Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga reservada, a vaga sera
preenchida pelo candidato negro posteriormente classificado.

4.8. Na hipotese de ndo haver candidatos negros aprovados em numero suficiente para ocupar as
vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia e serao
preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificacdo no
concurso.

4.9. Para concorrer a uma das vagas reservadas aos negros, no ato da inscricdo, o candidato
devera:

a) autodeclarar-se preto ou pardo, conforme o0 quesito cor ou raca utilizado pela Fundacao Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE).

b) informar que deseja concorrer a vaga reservada;
c) assinalar o cargo ao qual pretende concorrer e observar os procedimentos necessarios.
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4.10. No momento da posse, o candidato devera entregar a autodeclaracéo disponivel no site do
concurso (Anexo V).

4.11. Caso o candidato ndao assinale o desejo de concorrer a vaga reservada aos negros e nao
cumpra os procedimentos descritos neste Edital, perdera o direito a vaga reservada em tais
condicles e, consequentemente, concorrera a vaga da ampla concorréncia.

4.13. Para os cargos cujo o humero de vagas seja igual ou superior a 3 (trés), dado o disposto no
subitem 4.1, as vagas que surgirem ap0s o preenchimento das vagas disponibilizadas no edital,
serdo providas considerando a relacdo de 1 (uma) vaga para candidato negro para cada 5 (cinco)
vagas da seguinte maneira:

a) a primeira vaga a surgir das 5 (cinco) vagas sera destinada ao candidato negro;

b) ap6s o provimento da vaga destinada ao candidato negro, as vagas a surgirem, até a quinta
vaga, o preenchimento do cargo sera dado de acordo com a concorréncia universal;

C) O processo se repete para as vagas que surgirem durante a validade do concurso, esgotando-se
com o término da lista dos candidatos da concorréncia universal.

4.14. O candidato inscrito, nos termos deste capitulo, participard deste concurso em igualdade de
condicBes com os demais candidatos, no que se refere ao conteudo, a avaliacdo, aos critérios de
aprovacgado, a nota minima exigida, ao local, ao horério e a data de realizac@o da(s) prova(s).

4.15. A autodeclaracao é facultativa, ficando o candidato submetido as regras gerais deste edital,
caso nao opte pela reserva de vagas.

4.16. A relacdo dos candidatos que se inscreveram as vagas reservadas aos negros estara
disponivel no endereco eletrdnico <www.cs.ufg.br> a partir do da data constante no Cronograma
do concurso (Anexo IV deste Edital).

4.17. O candidato que néo tiver sua inscricdo homologada na condi¢do alegada, podera impetrar
recurso, na forma do item 10 deste edital.

5. DOS CANDIDATOS QUE NECESSITAM DE CONDICOES ESPECIAIS PARA FAZER AS
PROVAS

5.1. O candidato com deficiéncia ou o candidato com transtornos globais de desenvolvimento ou
com transtornos funcionais ou temporariamente acometido por problema de saude que desejar
condicdo especial para realizar as provas, tais como ledor de prova, prova ampliada, ledor de tela,
aplicador para preencher o cartdo-resposta, mobilia especial para fazer a prova, sala individual ou
com numero reduzido de candidatos, excluindo-se o atendimento domiciliar, devera proceder de
acordo com o especificado a seguir:

a) preencher, no ato da inscri¢cdo, o formulario de condi¢cdes especiais oferecidas para realizacéo
das provas e imprimi-lo;

b) entregar o requerimento impresso, mencionado na alinea “a”, acompanhado do laudo médico
(Anexo II) ou do atestado médico original, dentro de um envelope identificado, na sede do Centro
de Selecdo da UFG, situado a Rua 226, Qd. 71, s./n., Setor Universitario, Goiania-GO, CEP 74610-
130, no horéario de 8 as 17 horas, exceto aos sabados, domingos e feriados. O requerimento
poderd ser encaminhado também via SEDEX, as expensas do candidato, e somente seréo
considerados aqueles cuja postagem for efetuada até a data mencionada no Cronograma do
concurso (Anexo IV deste Edital).

5.2. O laudo médico ou relatorio médico a que se refere a alinea “b” do subitem 5.1 deste Edital
dever& especificar o problema de saude do candidato ou o grau da doenga ou enfermidade e ser
emitido até 6 (seis) meses anteriores ao ultimo dia das inscricdes. O atestado médico devera ser
recente e posterior ao Ultimo dia das inscricdes.

5.3. O candidato que apresentar algum comprometimento de saude (recém-acidentado, operado,
acometido por alguma doenca) apés o ultimo dia das inscri¢des, deverd imprimir e preencher o
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formulario de condicbes especiais, disponivel em PDF no endereco eletronico deste concurso, e
entrega-lo no Centro de Selecdo da UFG, dentro de um envelope identificado, até o penultimo dia
atil que antecede a realizacéo das provas.

5.4. O candidato que estiver hospitalizado e desejar realizar a prova devera contatar o Centro de
Selecdo da UFG para obter as orientacfes relativas a aplicacéo das provas em ambiente hospitalar.

5.5. A candidata lactante que tiver necessidade de amamentar no horario de realizacdo das
provas, devera preencher o requerimento de condi¢cdes especiais on-line, no periodo de inscricéo,
e entrega-lo, em dias Uteis, dentro de um envelope identificado, no Centro de Selecdo da UFG
situado na Rua 226, Qd. 71, s./n., Setor Universitario, Goiania-GO, CEP 74610-130, até o dia que
consta do Cronograma do Concurso (Anexo IV deste Edital). O requerimento podera ser
encaminhado também via SEDEX, as expensas da candidata. Apés essa data, a candidata devera
acessar o endereco eletrénico do concurso, imprimir e preencher o formulario (em PDF) e entrega-
lo no Centro de Selecdo da UFG, até o ultimo dia util que antecede a data da prova. Apds esse dia,
os pedidos de condicdo especial ndo serdo aceitos.

5.5.1. A candidata lactante devera anexar ao requerimento copia do documento de identificacéo
(de acordo com o subitem 6.1 deste Edital) do acompanhante que ficara responsavel pela guarda
da crianca durante a realizacao das provas.

5.5.2. O acompanhante responsavel pela guarda da crianca somente tera acesso ao local das
provas mediante apresentacdo do original do documento de identificagdo anexado ao
requerimento.

5.5.3. A candidata que nao levar acompanhante ndo podera realizar as provas.

5.6. O candidato que ndo entregar ou enviar o requerimento, com o laudo ou atestado médico,
conforme o subitem 5.1, tera o pedido de condi¢des especiais indeferido automaticamente.

5.7. Seréa considerado, para efeito de resposta ao pedido de condicdo especial para realizacdo das
provas, O requerimento cuja data seja a mais recente. Os outros serdo cancelados
automaticamente.

5.7.1. A solicitacdo de condicbes especiais serd atendida mediante analise prévia do grau de
necessidade, segundo critérios de viabilidade e razoabilidade.

5.8. A omisséo do candidato de solicitar condic6es especiais implicard na realizacdo das provas
em igualdade de condicbes com os demais candidatos, ndo sendo concedido qualquer
atendimento especial no dia da prova, caso o candidato ndo tenha solicitado tais condi¢cdes
previamente.

5.9. Serdo liminarmente indeferidos os pedidos de tempo adicional, correcdo diferenciada e de
concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, realizados via Requerimento de
Condicdes Especiais, tendo em vista que essas solicitagdes deverao ser feitas no ato da inscri¢éo,
conforme item 3 deste Edital.

5.10. O resultado da solicitagdo de condicdes especiais para os candidatos que fizeram a
solicitacdo on-line até o ultimo dia das inscricbes sera divulgado no endereco eletrénico do
concurso, exclusivamente ao candidato, conforme a data mencionada no cronograma do certame.
Os demais candidatos obterdo a resposta diretamente no Centro de Selecao da UFG.

5.11. Os casos de alteracdes psicologicas e/ou fisioldégicas permanentes ou temporarias (gravidez,
estados menstruais, indisposic¢oes, cdibras, contusdes, crises reumaticas, luxacdes, fraturas, crises
de labirintite, entre outros) e casos de alteracbes climaticas (sol, chuva e outros), que
impossibilitem a realizacdo das provas, diminuam ou limitem a capacidade fisica dos candidatos,
nao serdo levados em consideracdo, ndo sendo concedido qualquer tratamento privilegiado,
respeitando-se o principio da isonomia.

5.11.1. Nao serdo aceitos outros tipos de laudos, pareceres, certificados ou documentos que
atestem o enquadramento do candidato nos artigos 3° e 4° (e seus incisos) do Decreto Federal n°
3.298/1999 e suas alteragcbes, bem como na Sumula n® 377-STJ, de 22 de abril de 2009 e na Lei
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Estadual 14.715 de 4 de fevereiro de 2004. Esses documentos ndo serdao analisados e o candidato
ter4 automaticamente o resultado da documentacao indeferido.

5.12. Adotar-se-ao todas as providéncias que se fagcam necessarias para permitir o facil acesso de
candidatos com deficiéncia e daqueles que requereram condi¢cdes especiais, aos locais de
realizacdo das provas, sendo de responsabilidade do candidato, entretanto, trazer os
equipamentos e instrumentos imprescindiveis a resposta das provas, previamente autorizados pelo
Centro de Selecédo da UFG.

6. DOS DOCUMENTOS DE IDENTIFICACAO

6.1. SERAO CONSIDERADOS DOCUMENTOS DE IDENTIFICACAO NESTE CONCURSO, para
inscricdo e acesso aos locais de prova, os documentos de identificagdo expedidos pelas
Secretarias de Seguranca Publica, pela Diretoria Geral da Policia Civil, pelas Forcas Armadas,
pela Policia Militar e pela Policia Federal, bem como o passaporte e as carteiras expedidas por
ordens, Conselhos ou Ministérios que, por lei federal, sdo considerados documentos de identidade,
0s quais deverao conter, em local apropriado e com visibilidade, impresséao digital, de forma a
permitir a comparacédo da IMPRESSAO DIGITAL colhida durante a realiza¢&o do concurso.

6.2. Excepcionalmente, os candidatos que apresentarem documentos de identificacéo relacionados
no subitem 6.1 que ndo disponham de impressao digital, ficam cientes de que estardo sujeitos a
identificacdo especial, compreendendo coleta de dados, de assinatura e de impresséao digital em
formulério proprio.

6.3. Nao serdo aceitas copias de nenhum documento, ainda que autenticadas por cartério.

6.4. O documento devera estar dentro do prazo de validade, quando for o caso, e em perfeitas
condi¢Oes, de forma a permitir, com clareza, a identificacdo do candidato e sua assinatura.

6.5. NAO SERAO ACEITOS COMO DOCUMENTOS DE IDENTIFICACAO, por serem documentos
destinados a outros fins ou por ndo permitirem a comparacdo da impressédo digital, a carteira
nacional de habilitacdo (CNH), a certiddo de nascimento, a certiddo de casamento, o titulo de
eleitor, o cadastro de pessoa fisica (CPF), a carteira de estudante e o certificado de alistamento ou
de reservista ou quaisquer outros documentos (como crachas, identidade funcional etc.) ou
qualquer outro documento diferente dos especificados no subitem 6.1 deste Edital.

6.6. O candidato estrangeiro devera apresentar carteira de estrangeiro atualizada ou passaporte
com visto valido.

6.7. NAO serdo aceitos documentos ilegiveis ou danificados, nem aqueles onde se possa ler: “Nao
alfabetizado” ou “Infantil”.

6.8. Caso o candidato ndo apresente o documento de identificacdo original por motivo de furto,
roubo ou perda, devera apresentar um dos seguintes documentos emitidos com prazo maximo de
30 (trinta) dias anteriores a data da realizacédo da prova:

a) documento que ateste o registro de ocorréncia em 6rgédo policial; ou

b) declaracéo de furto, roubo ou perda, feita de préprio punho, com reconhecimento da assinatura
registrada em cartorio; ou declaracéo de perda ou furto de documento, preenchida via internet no
endereco eletrénico <www.policiacivil.go.gov.br>, no link Delegacia Virtual

6.9. Caso o furto, ou roubo ou perda, tenha ocorrido no dia da prova, a declaracdo de perda ou
furto poderd ser feita de proprio punho na presenga do Supervisor, dos Coordenadores e do
Policial Federal que estiverem presentes no local de provas.

6.10. No dia de realizagéo das provas, o candidato que apresentar alguns dos documentos citados
nos subitens 6.8 e 6.9 deste Edital sera submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta
de dados, de assinatura e de impressao digital em formulario préprio.

6.11. A identificacdo especial podera ser exigida, também, ao candidato cujo documento de
identificacdo apresente duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.
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7. DAS PROVAS

7.1. O concurso sera realizado, para todos 0s cargos, por meio das seguintes provas:

a) Prova Objetiva;

b) Prova Tedrico-Prética.

7.1.1. Os programas das provas constam no Anexo VI do Edital. (Retificado pelo Edital Complementar n° 1)
7.2. Da Prova Objetiva

7.2.1. A Prova Objetiva sera do tipo mdultipla escolha, com 4 (quatro) alternativas, das quais apenas
uma é a correta.

7.2.2. Os candidatos farédo as provas de acordo com o grau de escolaridade exigido para concorrer
ao cargo.

7.2.3. A Prova Objetiva para os cargos de nivel de classificacdo C e D sera eliminatoria e
classificatOria, e serd composta de 50 questdes de multipla escolha, conforme quadro a seguir:

Quadro 1 — Provas, numero de questdes, valor de cada questdo, valor da prova e pontuagdo minima

Nivel de = NUumero de | Valor de cada | Valor da Pontuacéo
s g ~ rovas ~ ~ ..
cIaSS|f|ca(;ao questoes questao prova minima

Lingua Portuguesa 10 1 ponto
Matematica 5 1 ponto

CeD : 50 pontos | 25 pontos
Informatica 5 1 ponto
Conhecimentos Especificos 30 1 ponto

7.2.4. A Prova Objetiva para os cargos de nivel de classificacdo E serd eliminatoria e
classificatoria, e sera composta de 60 questdes de multipla escolha, conforme quadro a seguir:

Quadro 2 — Provas, numero de questdes, valor de cada questdo, valor da prova e pontuagdo minima

Nivel de Nimero de| Valor de cada Pontuaca
o ~ Provas ~ ~ Valor da prova h

classificacéo questdes questao 0 minima
Lingua Portuguesa 10 1 ponto
Matematica 5 1 ponto

E 60 pontos 30 pontos
Informética 5 1 ponto
Conhecimentos Especificos 40 1 ponto

7.2.5. A Prova Objetiva tera carater classificatorio e eliminatério, e serdo classificados para a
préoxima etapa 3 (trés) vezes o numero maximo de candidatos aprovados em cada cargo/categoria,
de acordo com a quantidade que consta no Anexo VI deste Edital.

7.2.6. Serao eliminados do concurso os candidatos que nao obtiverem pelo menos 50% de
aproveitamento na Prova Objetiva, ou seja, minimo de 25 pontos para os cargos de nivel de
classificacdo C e D e 30 pontos para os cargos de nivel de classificacdo E.

7.2.7. Em caso de empate entre candidatos que estejam no limite de classificacédo, ou seja, com a
mesma nota do ultimo classificado, estes serdo classificados para a préxima etapa.

7.2.8. O Boletim de Desempenho do candidato da Prova Objetiva, com as notas obtidas em cada
disciplina, poderd ser retirado, exclusivamente via internet, no endereco eletrénico
<www.cs.ufg.br> a partir da data que consta no Cronograma do concurso.
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7.3. Da Prova Teoérico-Pratica

7.3.1. A Prova Tedrico-Pratica sera eliminatéria e classificatoria, valendo de 0 (zero) a 60
(sessenta) pontos para os cargos de nivel superior e de 0 (zero) a 50 (cinquenta) pontos para 0s
cargos de nivel médio e fundamental.

7.3.2. Essa prova tem como objetivo avaliar a competéncia e/ou as habilidades do candidato na
utilizac&o de conceitos e/ou técnicas especificas para o exercicio do cargo.

7.3.3. As Provas Teorico-Préaticas para os cargos de: Analista de Tecnologia da Informacéo/Area:
Desenvolvimento de Sistemas, Arqueodlogo, Arquiteto e Urbanista, Arquivista, Auditor, Auxiliar em
Administracéao, Assistente de Laboratério, Bibliotecario-Documentalista, Contador,
Engenheiro/Area: Mecanica, Instrumentador CirGrgico, Médico/Area: Psiquiatria, Odontélogo,
Técnico em Contabilidade, Técnico em Enfermagem, Técnico em Telecomunicacdes e Técnico
Desportivo terdo carater discursivo, de acordo com as especificidades de cada cargo. Para os
demais cargos, as provas terdo carater Teorico-Pratico.

7.3.4. As orientacbes gerais das provas, assim como 0S materiais necessarios para a sua
realizacdo e a sua duracdo, serdo divulgados na data constante no Cronograma do concurso
(Anexo IV deste Edital).

7.3.5. Para os cargos, cujas provas Tedrico-Préticas tiverem carater discursivo, serdo divulgadas
as respostas esperadas de cada questdo no dia seguinte apés a realizacdo dessas provas. Para
os demais cargos, serdo divulgados os itens de avaliacdo, conforme a data que consta no
Cronograma do concurso.

7.3.6. A Banca Examinadora ou Corretora da Prova Teorico-Préatica serd composta de avaliadores
designados pelo Centro de Selecédo da UFG.

7.3.7. O resultado da Prova Teorico-Pratica sera a média aritmética das notas finais atribuidas ao
candidato por cada um dos avaliadores, calculada até a segunda casa decimal, sem
arredondamento.

7.3.8. Serdo eliminados do concurso os candidatos que ndo obtiverem pelo menos 60% de
aproveitamento na Prova Teorico-Prética, ou seja, minimo de 36 pontos para 0s cargos com
exigéncia de nivel superior e de 30 pontos para os cargos de nivel médio e fundamental.

7.3.9. O Boletim de Desempenho do candidato da Prova Te0rico-Pratico, com as notas obtidas em
cada questéo ou atividade, podera ser retirado, exclusivamente via internet, no endereco eletrénico
<www.cs.ufg.br> a partir da data que consta no Cronograma do concurso.

8. DAS CONDICOES PARA A REALIZACAO DAS PROVAS OBJETIVAS E TEORICO-
PRATICAS

8.1. A Prova Objetiva e a Prova Teorico-Pratica serdo realizadas nas datas constantes no
Cronograma do concurso (Anexo IV deste Edital).

8.1.1. Os locais com os respectivos enderecos de realizacdo da Prova Objetiva serdo divulgados
no endereco eletrébnico <www.cs.ufg.br>, conforme Cronograma do concurso (anexo IV deste
Edital) sendo de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagcdo correta desse local, bem
como o comparecimento no horario determinado.

8.1.2. A data, o horario e o local de realizacdo da Prova Tedrico-Pratica por cargo seréo divulgados
na data constante no Cronograma do concurso (anexo IV deste Edital), no endereco eletrénico
<www.cs.ufg.br>, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagédo correta desse
local, bem como o comparecimento no horario determinado, ndo sendo enviada para o enderego
do candidato correspondéncia individualizada.

8.2. O candidato realizard a Prova Objetiva na cidade informada no ato da inscrigao.

8.3. As provas Tedrico-Praticas serdo realizadas na cidade onde o cargo de opc¢éo do candidato é
oferecido.
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8.4. O candidato devera comparecer ao local de realizacdo da Prova Objetiva com 60 (sessenta)
minutos de antecedéncia e da Tedrico-Pratica com 30 (trinta) minutos de antecedéncia do horario
estipulado, portando o original de um dos documentos de identificacdo (obrigatorio), citados no
subitem 6.1 deste Edital e caneta esferogréfica de tinta na cor preta ou azul fabricada em material
transparente.

8.5. Para garantia da lisura do concurso, sera colhida, como forma de identificacdo, a impressao
digital dos candidatos no dia da realizacédo das provas.

8.6. A Prova Objetiva tera duracdo de 4 (quatro) horas. Os portdes dos prédios onde elas serdo
realizadas seréo abertos as 12 horas e fechados, pontualmente, as 13 horas.

8.7. A duracédo e o horario de realizacdo da Prova Teorico-Pratica serdo divulgados conforme o
subitem 8.1.2 do Edital.

8.8. O candidato que chegar ao prédio apos o horario de fechamento dos portdes ndo podera
entrar, ficando automaticamente eliminado do concurso.

8.9. No horario reservado a Prova Objetiva e a Prova Tedrico-Pratica, esta incluido o tempo
destinado a coleta de impresséo digital, caso ocorra, a transcricdo das respostas para o cartdo-
resposta e o preenchimento da folha de resposta, caso a prova tenha carater discursivo.

8.10. O candidato devera assinalar suas respostas no cartdo-resposta da Prova Objetiva com
caneta esferografica de tinta na cor preta ou azul fabricada em material transparente, preenchendo
completamente o alvéolo circular. O candidato devera preencher integralmente apenas um alvéolo
por questdo (deixando os demais alvéolos sem quaisquer marcacoes).

8.11. Na folha de resposta da Prova Teoérico-Pratica que tiver carater discursivo, o candidato
devera utilizar caneta esferogréfica de tinta na cor preta ou azul, respostas a lapis ndo serao
corrigidas e terdo pontuacdo ZERO.

8.12. A marcacédo do cartdo-resposta da Prova Objetiva com emenda ou rasura, ou mais de uma
marcacao, ainda que legivel, ou a ndo marcagdo da questdo no cartdo-resposta, terdo pontuacao
ZERO para a questao.

8.13. Nao sera permitido o uso de qualquer tipo de corretivo no cartdo-resposta da Prova Objetiva
e/ou folha de resposta da Prova Teorico-Prética, caso a prova tenha carater discursivo.

8.14. Nao havera substituicdo do cartdo-resposta da Prova Objetiva ou da folha de resposta da
Prova Tedrico-Pratica, caso a prova tenha carater discursivo.

8.15. O candidato é responséavel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial de seu
nome, de seu numero de inscricdo, do numero de seu documento de identidade e do local do
cargo escolhido, que constam no cartdo-resposta, na ficha de identificacdo e na folha de resposta
da Prova Teoérico-Prética, caso a prova tenha carater discursivo.

8.16. E de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do preenchimento indevido
do cartdo-resposta da Prova Objetiva e da folha de resposta da Prova Teorico-Prética, caso ela
tenha carater discursivo.

8.17. Serédo consideradas marcacdes indevidas as que estiverem em desacordo com este Edital ou
com o cartdo-resposta, tais como marcacao rasurada ou emendada ou campo de marcagdo nao
preenchido integralmente.

8.18. O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo,
danificar o seu cartdo-resposta, sob pena de arcar com 0s prejuizos advindos da impossibilidade
de realizagao da leitura optica.

8.19. Serd atribuida nota zero ao candidato que levar consigo o cartdo-resposta ao retirar-se da
sala de prova.

8.20. Qualquer simbolo, sinal, desenho, recado, oracfes ou mensagens, inclusive religiosas,
nome, apelido, pseuddénimo ou rubrica, colocados nas folhas de respostas das provas serao
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considerados elementos de identificacdo do candidato; apresentando qualquer um destes
elementos, a prova sera desconsiderada, ndo corrigida e atribuir-se-lhe-a pontuagdo ZERO.

8.20.1. Por motivo de seguranca, serdo adotados os seguintes procedimentos para a realizacédo
das provas:

a) NAO SERA PERMITIDO O INGRESSO nos locais de prova de candidatos portando qualquer
tipo de arma, salvo os casos previstos em lei;

b) NAO SERA PERMITIDO O USO nos locais de prova, apds o ingresso na sala de prova, de
RELOGIO de qualquer espécie, aparelhos eletronicos, tais como telefone CELULAR, MP3 e
similares, agenda eletronica, notebook e similares, palmtop, receptor, gravador, filmadora, maguina
fotografica, calculadora, pager, tablet, Ipod e similares etc.; 0 uso desses objetos, apos o inicio da
prova dentro do prédio, acarretara na eliminagéo do candidato do certame;

c) SERA ENTREGUE AO CANDIDATO UMA EMBALAGEM NA QUAL DEVERA COLOCAR
TODOS DISPOSITIVOS ELETRONICOS QUE POSSUIR. Esses dispositivos deverdo estar
desligados e, preferencialmente, com sua bateria retirada. Podera haver monitoramento de sinais
eletrOnicos dentro das salas e o candidato que estiver com algum equipamento de comunicacéo
ligado, podera ser eliminado do certame. A embalagem com os equipamentos deve ser lacrada e
identificada pelo candidato, sendo mantida embaixo da carteira de prova e somente podera ser
aberta pelo candidato ap6s o término da prova, fora do prédio;

d) NAO SERAO PERMITIDAS, durante a realizacdo das provas, a comunicacéo verbal, gestual,
escrita, etc. entre candidatos, bem como o uso de: corretivos, livros, anotagfes, impressos,
calculadoras ou similares, 6culos escuros ou quaisquer acessorios de chapelaria (chapéu,
capacete, boné, gorro) ou outros materiais similares. Somente sera permitido o uso de caneta de
tinta na cor preta ou azul fabricada em material transparente, sendo eliminado do concurso publico
o candidato que descumprir esta determinacao;

e) iniciada a prova, o candidato somente podera se retirar do ambiente de realizacdo da prova com
a liberacdo autorizada pelo coordenador local e apds terem decorridas 2 (duas) horas de prova
depois do seu inicio. Somente sera permitido ao candidato levar o Caderno de Questbes apds
terem decorridas trés (3) horas de provas de seu inicio, desde que permaneca em sala até esse
momento, sendo terminantemente vedado ao candidato sair do local de realizagdo da prova, com
quaisquer anotacdes, antes desse horario;

f) iniciada a Prova Tedrico-Prética, com carater discursivo, nenhum candidato podera se retirar do
seu ambiente de realizacdo, antes da liberagcdo autorizada pelo Supervisor do local de prova.
Somente serd permitido ao candidato levar o Caderno de Questdes apds o horario determinado
pelo supervisor, desde que permaneca em sala até esse momento, sendo terminantemente
vedado ao candidato sair do local de realizacdo da prova, com quaisquer anotacdes, antes desse
horario;

g) os trés ultimos candidatos, ao terminarem a prova objetiva e a Prova Tedrico-Pratico, com
carater discursivo, deverdo permanecer juntos no recinto, sendo liberados somente apés a entrega
do material utilizado por eles, tendo seus nomes registrados em Relatério de Sala e nele
posicionadas suas respectivas assinaturas;

h) ao terminar a prova, o candidato entregara, obrigatoriamente, ao aplicador de provas, de acordo
com a prova ao qual foi submetido, o cartdo-resposta da Prova Objetiva, o caderno de resposta da
Prova Teorico-Pratico, com carater discursivo e quaisquer outros documentos ou materiais
solicitados pelo aplicador de prova ou pela banca examinadora, quando for o caso.

8.20.2. O Centro de Selecao da UFG nédo se responsabilizara pela guarda de quaisquer materiais
dos candidatos, nédo dispondo de guarda-volume nos locais de realizacdo da prova.

8.20.3. O Centro de Selecdo da UFG recomenda que os candidatos ndo levem nenhum dos
objetos n&o permitidos, citados anteriormente, no dia de realizacao da prova, pois o porte e/ou uso
desses objetos, contrariando as normas dispostas neste Edital, podera acarretar a eliminacéo do
candidato do certame.
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8.20.4. Em caso de o candidato estar de posse de algum dos objetos ndo permitidos, descritos na
alinea “b” do subitem 8.20.1 do Edital, que ndo esteja dentro da embalagem destinada a guarda
deles, o aplicador de prova e o supervisor fardo o registro do fato em relatério de sala e de prédio.
Posteriormente, o Centro de Selecdo da UFG, em momento oportuno, promovera a eliminacdo do
candidato do certame, de acordo com a alinea “g” do subitem 15.1 deste Edital. O Centro de
Selecdo se reserva o direito de, em caso de posse dos objetos descritos nas alineas “b” e “c” do
subitem 8.20.1 fora da embalagem fornecida para guarda, ndo comunicar o candidato no local de
prova da sua eliminacao, a fim de garantir a tranquilidade e a organizagédo durante a realizagéo das
provas.

8.20.5. Em caso de violacdo das normas descritas na alinea “d” do subitem 8.20.1 deste Edital, o
aplicador de prova comunicara o fato ao supervisor e ao policial federal, que se encontra no local.
O fato sera lavrado em relatorio de sala pelos aplicadores de prova e no relatorio do supervisor e,
posteriormente, comunicado ao Centro de Sele¢cdo da UFG que, em momento oportuno,
promovera a eliminacdo do candidato do certame, de acordo com a alinea “f" do subitem 15.1
deste Edital.

8.20.6. No dia de realizacdo das provas, ndo seréo fornecidas, por qualquer membro da equipe de
aplicacéo, informac0des referentes ao seu contetdo e/ou aos critérios de avaliacéo e classificacao.

8.20.7. Nao sera permitida a permanéncia de acompanhante nos locais de prova (exceto para
condicdo especial prevista neste Edital), assim como a permanéncia de candidato no interior dos
prédios apds o término das provas.

8.20.8. Nao haverd, sob pretexto algum, segunda chamada, nem aplicacao de provas fora da data,
do horario ou do local determinados pelo Centro de Sele¢cdo da UFG. Em hipdtese alguma o
candidato tera segunda oportunidade para realizar a prova.

9. DOS CRITERIOS DE AVALIAQAO, DA CLASSIFICAC}AO E DA NOTA FINAL
9.1. A correcao da Prova Obijetiva sera feita por meio eletrénico.

9.2. O resultado da Prova Objetiva sera a soma dos pontos obtidos em todas as questdes; para
cada questdo acertada, sera atribuido um ponto, e para cada questéo errada, sera atribuido zero
ponto.

9.3. A Prova Objetiva sera eliminatoria e classificatoria, sendo eliminado do concurso o candidato
que ndo obtiver, no minimo, 50% do total de pontos dessa prova.

9.4. A Prova Teorico-Préatica sera eliminatoria e classificatéria, sendo eliminado do concurso o
candidato que nao obtiver, no minimo, 60% do total de pontos da Prova Tedrico-Prética.

9.5. A Prova Tedrico-Pratica sera aplicada e/ou corrigida por bancas examinadoras, definidas pelo
Centro de Selecdo da UFG e Departamento de Desenvolvimento de Recursos Humanos da UFG,
gue adotardo critérios uniformes para todos os candidatos concorrentes ao cargo.

9.6. O numero maximo de candidatos que serdo convocados para realizar a Prova Tedrico-Prética
€ de 3 (trés) vezes o numero maximo de candidatos aprovados em cada cargo/categoria, conforme
quantidade que consta no Anexo VI.

9.7. Na ocorréncia de empate no ultimo lugar, todos os candidatos desse lugar serdo convocados
para a Prova Teorico-Pratica, ainda que seja ultrapassado o limite estabelecido no subitem 9.6.

9.8. A pontuacdo final (PF) para todos cargos de nivel de classificagdo C e D se dara pela
formula

PF=(0,4xPO+0,6xPTP)x2

na qual: PO é o total de pontos obtidos pelo candidato na Prova Objetiva e PTP € o total de pontos
obtidos pelo candidato na Prova Tedrico-Pratica.
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9.9. A pontuacéo final (PF) para os cargos de nivel de classificacdo E se dara pela formula

PF=[(0,4xPO+0,6xPTP)x5)/3

na qual: PO é o total de pontos obtidos pelo candidato na Prova Objetiva e PTP € o total de pontos
obtidos pelo candidato na Prova Tedrico-Pratica.

9.10. Em caso de empate, para efeito de classificacéo final, tera preferéncia o candidato com idade
igual ou superior a 60 (sessenta) anos, na forma do disposto no paragrafo Unico do art. 27 da Lei n.
10.741, de 1° de outubro de 2003 (Estatuto do 1doso).

9.11. Nenhum dos candidatos empatados na ultima classificacdo de aprovados sera considerado
reprovado.

9.12. Persistindo o empate, prevalecerdo os seguintes critérios, sucessivamente:

a) o candidato que obtiver maior pontuacédo na Prova Teorico-Pratica;

b) o candidato que obtiver maior pontuacéo na Prova Objetiva de Conhecimentos Especificos;
c) o candidato que obtiver maior pontuacdo na Prova Objetiva de Lingua Portuguesa;

d) o candidato que obtiver maior pontuacdo na Prova Objetiva de Matematica;

e) o candidato que obtiver maior pontuacdo na Prova Objetiva de Informatica,

f) o candidato mais idoso.

9.13. Os candidatos seréo classificados em ordem decrescente das pontuacdes finais do concurso
publico.

10. DOS RECURSOS

10.1. Sera assegurado ao candidato o direito de interpor recurso contra:
a) o resultado da isencdo do pagamento da taxa de inscri¢ao;

b) o indeferimento da inscricéo;

c) o resultado preliminar da entrega da documentacdo dos candidatos com deficiéncia que
solicitaram concorrer como deficiente, com direito a tempo adicional e correcao diferenciada;

d) o resultado dos requerimentos de condi¢des especiais;
e) o gabarito preliminar das questées da Prova Objetiva;

f) os critérios de avaliacdo da Prova Teoérico-Pratica ou as respostas esperadas das Provas
Tedrico-Praticas com abordagem discursiva,

g) o resultado preliminar da Prova Obijetiva,

h) o resultado preliminar da Prova Tedrico-Pratica,

i) o resultado preliminar da pericia médica do SIASS da UFG;

j) o resultado da Entrevista para confirmacéo da autodeclaracdo dos candidatos negros;
k) o resultado preliminar do concurso.

10.2. O prazo para interposicéo de recursos, em qualquer caso, sera de 48 (quarenta e oito) horas,
tendo inicio no dia seguinte a publicacdo do ato. Os pedidos poderao ser protocolados a partir do
primeiro dia util, apds a aplicacdo das provas e a publicacdo ou divulgacdo dos atos.

10.3. O candidato podera interpor recurso somente via on-line, no endereco eletrbnico
<www.cs.ufg.br>, na pégina do concurso, conforme as orientacbes contidas no endereco
eletronico, a partir da 00 h do dia de inicio até as 23h59min da data final. O candidato podera
interpor recurso contra os resultados previstos no subitem 10.1 do Edital, somente via on-line,
conforme as orientagdes contidas na pagina do Concurso no endereco eletrénico <www.cs.ufg.br>,
a partir da 00h0O1min do dia de inicio até as 23h59min da data final.
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10.4. Para apresentacao de recurso, o candidato devera:

a) fundamentar, argumentar com precisdo logica, consisténcia, concisdo e instruir o recurso,
devidamente, com material bibliografico apto ao embasamento, quando for o caso, e com a
indicagao precisa daquilo em que se julgar prejudicado;

b) digitar o recurso em formulario proprio, disponivel exclusivamente via on-line, no endereco
eletrbnico <www.cs.ufg.br>;

c¢) NAO se identificar no corpo dos seguintes recursos: contra o gabarito da Prova Objetiva e contra
as respostas esperadas e/ou os critérios de avaliacdo da Prova Teodrico-Pratica com carater
discursivo;

d) protocolar o recurso, exclusivamente via on-line, no enderego eletronico <www.cs.ufg.br>,
conforme instru¢cdes contidas na pagina.

10.5. Nao serédo considerados os recursos enviados fora do prazo, os que néo estiverem de acordo
com o subitem 10.4 ou os que forem enviados via fax, por meio postal e por e-mail.

10.6. Seré indeferido, liminarmente, o pedido de recurso inconsistente, com argumentacdes e/ou
redacdes fora das especificacdes estabelecidas neste Edital.

10.7. Na analise dos recursos interpostos, a presidéncia do Centro de Selecdo da UFG
determinara a realizacdo de diligéncias que entender necessarias e, dando provimento, podera, se
for o caso, alterar o resultado.

10.8. Os resultados dos recursos serdo fornecidos exclusivamente ao interessado, via on-line, no
endereco eletrbnico <www.cs.ufg.br>, pelo numero do CPF e pela senha fornecidos na inscri¢ao,
no prazo de 10 (dez) dias Uteis, contados a partir do prazo final do periodo de interposicao de
recursos e esses resultados ficardo disponiveis para o interessado tomar ciéncia da decisdo até a
homologacéo do certame.

10.9. Nao seréo aceitos recursos relativos ao preenchimento incompleto, equivocado ou incorreto
do cartdo-resposta das Provas Objetivas ou da folha de respostas da Prova Teorico-Prética, caso a
prova tenha caréter discursivo.

10.10. A Banca Examinadora serd a Ultima instancia recursal do concurso.

10.11. Apds o julgamento pela Banca Examinadora dos recursos interpostos, os pontos
correspondentes as questbes objetivas, porventura anuladas, serdo atribuidos a todos os
candidatos, indistintamente, que n&o os obtiveram na correcao inicial.

10.12. Fica também assegurado ao candidato cuja situacdo de exclusdo ndo conste em nenhum
dos ATOS ou resultados publicados, conforme o subitem 10.1 do Edital, o direito de interposi¢cao
de recurso. Nesse caso, o candidato devera protocolar recurso pessoalmente ou por meio de
procurador, devidamente munido de instrumento procuratério publico ou particular com firma
reconhecida, na sede do Centro de Selecdo da UFG, munido do documento de identidade original
e do comprovante original de pagamento. O resultado desse recursos sera fornecido
exclusivamente ao interessado na sede do Centro de Selecdo da UFG.

11. DOS RESULTADOS

11.1. Os resultados seréo disponibilizados no endereco eletronico <www.cs.ufg.br>.
11.2. Estéo previstos os seguintes resultados/atos:

a) resultado da isencdo do pagamento da taxa de inscri¢cao (preliminar e final);

b) homologacé&o das inscri¢des;

c) resultado da entrega da documentacéo das pessoas com deficiéncia que optaram em concorrer
como deficiente e/ou solicitaram tempo adicional e ou corre¢édo diferenciada das provas teorico-
pratica, com carater discursivo (preliminar e final);

d) resultado dos requerimentos de condi¢cdes especiais;
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e) gabarito da Prova Obijetiva (preliminar e oficial);

f) disponibilizacdo do cartdo-resposta do candidato, acessado por meio do CPF e senha
cadastrados;

g) resultado da Prova Objetiva (preliminar e final);
h) convocacao para Prova Teorico-Prética;
i) orientacBes gerais da Prova Tedrico-Prética;

j) respostas esperadas das provas com carater discursivo e dos itens de avaliacdo das provas
exclusivamente com carater tedrico-pratico.

k) resultado da Prova Tedrico-Pratica (preliminar e final);
) resultado do concurso (preliminar e final);
m) resultado da pericia médica (preliminar e final).

11.3. O resultado preliminar do Concurso Publico sera divulgado de acordo com a ordem de
classificacdo e com as pontuacdes finais obtidas em cada uma das provas.

11.4. O candidato inscrito como deficiente, ou como negro nos termos dos itens 3 e 4 deste Edital,
se aprovado e classificado, terd seu home publicado em relacdo a parte, observada a respectiva
ordem de classificacao.

11.5. O Boletim de Desempenho de cada prova e o Boletim de Desempenho Final do candidato
que apresentam as notas obtidas pelos candidatos em todas as provas poderdo ser retirados,
exclusivamente via Internet, no endereco eletrébnico <www.cs.ufg.br>, conforme as datas que
constam no cronograma do concurso, pelo numero do CPF fornecido na inscri¢ao.

11.5.1. N&o terdo acesso ao Boletim de Desempenho os candidatos que forem eliminados do
concurso em virtude da aplicacdo de quaisquer penalidades que constam no subitem 15.1 do
Edital ou que possuam teor similar.

11.5.2. Nos resultados das provas, constardo as notas dos candidatos que atingirem a nota minima
exigida no concurso. Os demais terdo acesso as notas por meio do Boletim de Desempenho.

12. DA HOMOLOGAGCAO

12.1. O resultado final do concurso sera homologado pelo Reitor da Universidade Federal de
Goias, publicado no Diario Oficial da Unido e divulgado no endereco eletrénico do Departamento
do Pessoal da UFG, <www.dp.ufg.br>, e no endereco eletronico do Centro de Selecdo da UFG,
<www.cs.ufg.br>.

12.2. Os candidatos nao classificados no niumero maximo de aprovados, de acordo com 0 Anexo
VI deste edital, ainda que tenham atingido nota minima exigida para aprovacdo, estardo
automaticamente reprovados neste concurso publico, de acordo com o Decreto n. 6944, de 24 de
agosto de 20009.

12.3. A homologacao observara as regras do Art. 16 do Decreto N° 6.944/2009, contendo a relacéo
dos candidatos aprovados no certame, classificados de acordo com o anexo Il do referido decreto,
por ordem de classificagéo.

12.3.1. Os candidatos nédo classificados no nUumero maximo de aprovados de que trata o anexo |l
do Decreto n° 6.944/2009, ainda que tenham atingido nota minima, estardo automaticamente
reprovados no concurso publico.

12.3.2. Para fins de homologacao, nenhum dos candidatos empatados na ultima classificacdo de
aprovados, conforme quantitativo previsto no anexo Il do Decreto n°® 6.944/2009, seréo
considerados reprovados, sendo aplicadas as regras de desempate para fins de convocacao para
assumir o cargo.

12.3.3. Na ocorréncia de empate, na Ultima posi¢cdo de aprovados, serdo classificados todos os
candidatos desse lugar, ainda que seja ultrapassado o limite estabelecido no subitem 12.3.2.
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13. DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA NOS CARGOS

13.1. Ter sido aprovado e classificado no concurso publico, nas formas estabelecidas neste Edital.

13.2. Ser brasileiro nato, estrangeiro com visto permanente ou ter nacionalidade portuguesa e,
neste Ultimo caso, estar amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses nos
termos do § 1°, art. 12, da Constituicdo Federal.

13.3. Ter idade minima de 18 anos completos na data da posse.

13.4. Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuicbes do cargo, incluindo a
comprovacéo de deficiéncia declarada e apurada pelo SIASS da UFG.

13.5. Nao acumular cargos, empregos e funcbes publicas, exceto aqueles permitidos pela
Constituicdo Federal, ficando assegurada a hipétese de opcédo dentro do prazo para posse previsto
no § 1°, art.13, da Lei n. 8.112, de 11 de dezembro de 1990.

13.6. Néo ter sofrido, no exercicio de fungcéo publica, penalidade incompativel com a investidura
em cargo publico, prevista no art. 137, paragrafo Unico, da Lei n. 8.112/1990.

13.7. Estar em dia com as obrigacdes eleitorais.
13.8. Estar quite com as obrigacdes militares, para candidatos do sexo masculino.

13.9. Possuir a escolaridade e os requisitos de qualificacao exigida para o cargo, estar em dia com
suas obrigacdes junto ao Conselho de Classe para os cargos que assim o exigirem e demais
exigéncias de habilitacdo para o exercicio do cargo; consoante o Anexo Il deste Edital, a
comprovacdo da escolaridade dar-se-4 por meio de diploma ou titulo, devidamente registrado,
fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacao.

13.10. Outras exigéncias estabelecidas em lei poderdo ser solicitadas para o desempenho das
atribuicdes do cargo.

13.11. O candidato devera apresentar outros documentos que se fizerem necessarios a época da
posse, além dos documentos relacionados a seguir:

a) declaracdo de nao receber proventos de aposentadoria que caracterizem acumulacéo ilicita de
cargos, bem como de que ndo acumula cargos publicos, na forma do art. 37, incisos XVI e XVII da
Constituicao Federal,

b) declaracéo de bens e valores que constituam patrimonio e, se casado(a), a do conjuge.

13.12. Os diplomas e/ou certificados obtidos no exterior deverdo, obrigatoriamente, ser validados
pelos 6rgdos competentes no Brasil, conforme disposicao da legislagéo vigente.

13.13. Os documentos comprobatorios deverao ser apresentados apés a aprovacao do candidato,
por ocasidao da convocacao para assumir o cargo.

13.14. No ato da investidura no cargo, anular-se-do, sumariamente, a inscricdo e todos os atos
dela decorrentes, se o candidato ndo comprovar os requisitos exigidos.

14. DA NOMEACAO E DA POSSE

14.1. O candidato aprovado e classificado no concurso publico, na forma estabelecida neste Edital,
sera nomeado, obedecida a ordem de classificagdo, no cargo para o qual foi habilitado, na Classe,
Nivel de Capacitacdo e Padrédo iniciais da respectiva categoria funcional, mediante portaria
expedida pelo Reitor da UFG, publicada no Diario Oficial da Unido e divulgada no endereco
eletronico do Departamento do Pessoal (<www.dp.ufg.br>).

14.2. A convocacgédo dos candidatos nomeados para posse sera divulgada na pagina no endereco
eletronico do Departamento do Pessoal (<www.dp.ufg.br>).

14.3. A convocacao de que trata o subitem 14.2 serd também feita por meio de correspondéncia
via correio eletronico (e-mail), de acordo com os dados informados no ato da inscricdo, observando
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que € de inteira responsabilidade do candidato a exatiddo dos dados informados no ato da
INSCricao para este concurso.

14.4. O candidato nomeado sera convocado para a posse, que devera ocorrer no prazo
improrrogavel de 30 (trinta) dias, contados da publicacdo do ato de sua nomeacéao no Diario Oficial
da Unido.

14.5. A posse dos candidatos convocados, de acordo com este Edital, serd realizada no
Departamento do Pessoal da UFG, situado no prédio da reitoria, Regional Goiania, Campus
Samambaia, mesmo para os candidatos aprovados para as regionais do interior.

14.6. Todos os candidatos aprovados convocados para posse deverdo comparecer com
antecedéncia no DDRH para entrevista e preenchimento de ficha sobre o perfil socioprofissional.

14.7. A nomeacao dos candidatos aprovados devera ocorrer ap6s a homologa¢édo do concurso e
de acordo com as condi¢cdes operacionais da UFG e durante a validade deste concurso, conforme
quadro de vagas constante no Anexo | do presente Edital, observando o Decreto n. 7.232, de 19
de julho de 2010.

14.8. A nomeacdo dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alternancia e
proporcionalidade, que consideram a relacdo entre 0 numero de vagas por cargo € o numero de
vagas reservadas a candidatos com deficiéncia e a candidatos negros.

14.9. O candidato aprovado dentro do numero de vagas previsto no edital tem direito liquido e
certo a nomeacdo, podendo requerer a transferéncia de sua nomeacéo para o final da lista de
aprovados, sendo recolocado no ultimo lugar da lista.

14.9.1. Caso o candidato solicite a recolocacao, conforme subitem 14.9, ndo tera direito subjetivo a
nomeacao, passando neste caso a ter mera expectativa de direito a nomeacao.

14.10. Além dos requisitos ja estabelecidos no item 13 deste Edital, para ser empossado no cargo,
o candidato aprovado ndo podera ter sido demitido do Servico Publico Federal como ocupante de
cargo efetivo ou em comissao, nos ultimos 5 (cinco) anos, contados da data da publicacdo do ato
penalizador, decorrente das seguintes infracdes: valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou
de outrem e praticar advocacia junto a reparticdes publicas.

14.11. N&o podera retornar ao Servico Publico Federal o servidor que foi demitido ou o servidor
que foi destituido do cargo em comissdo nas seguintes hipoteses:

a) pratica de crime contra a administracao publica;

b) improbidade administrativa;

c) aplicacéo irregular de dinheiro publico;

d) lesé@o aos cofres publicos e dilapidacéo do patrimdnio nacional.

14.12. Somente poderd ser empossado o candidato aprovado que for julgado apto fisica e
mentalmente pelo SIASS da UFG, para o exercicio do cargo, incluindo os candidatos com
deficiéncia, observando o que consta no item 3 deste Edital.

14.13. O candidato nomeado que ndo tomar posse no prazo estipulado tera o seu ato de
nomeacao tornado sem efeito.

14.14. O candidato aprovado devera apresentar, no momento da posse, 0s documentos
constantes do Anexo VIII, parte integrante do presente Edital, que se encontra disponivel no
endereco eletrénico <www.cs.ufg.br>. (Retificado pelo Edital Complementar n° 1)

15. DAS PENALIDADES

15.1. Sera eliminado do concurso o candidato que:

a) chegar aos locais de realizacdo das provas ou da pericia médica apds o horario estabelecido;
b) faltar as provas, as convocag¢des ou a pericia médica, caso convocado;
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c) ausentar-se do recinto de qualgquer prova ou atividade sem a devida permissao;

d) mantiver conduta incompativel com a condicdo de candidato ou ser descortés com qualquer dos
supervisores, coordenadores, aplicadores de provas, aplicadores de reserva ou autoridades e
pessoas incumbidas da realizagcdo do concurso;

e) sair da sala de aplicacéo de prova com quaisquer anotacdes antes do horario permitido;

f) for surpreendido, durante a realizagdo das provas, em comunicacgéo (verbal, escrita, eletronica
ou gestual) com outras pessoas, bem como estiver utilizando fontes de consulta, tais como livros,
calculadoras equipamentos de calculo, anotac¢des, impressos ou ainda, usando 6culos escuros ou
quaisquer acessorios de chapelaria (chapéu, boné, gorro etc.) ou outros materiais similares;

g) for surpreendido, dentro do prédio de realizacdo da prova, com a embalagem violada ou aberta,
na qual o celular ou o equipamento eletronico foram guardados ou estiver usando durante a
qualquer tipo de arma salvo os casos previstos em lei, relégio de qualquer espécie, aparelhos
eletrOnicos, tais como telefone celular, MP3 e similares, agenda eletronica, notebook e similares,
palmtop, receptor, gravador, filmadora, maquina fotografica, calculadora, pager, tablet, Ipod, etc;

h) recusar-se a retirar os 0culos escuros ou quaisquer acessorios de chapelaria, tais como chapéu,
boné, gorro etc. ou outros objetos similares;

1) ultrapassar o tempo limite previsto neste Edital para execucao das provas;

j) levar consigo o cartdo-resposta, ao retirar-se da sala;

k) ndo permitir a coleta da impresséao digital, como forma de identificagéo, e/ou a flmagem;
) fizer, em qualquer documento, declaracao falsa ou inexata;

m) prestar, no ato da inscri¢do, declaragéo falsa ou inexata;

n) deixar de apresentar qualquer um dos documentos que comprovem o atendimento dos
requisitos fixados neste Edital,

0) ndo comparecer para a nomeacdo no cargo nas datas e nos horarios fixados no ato
convocatorio;

p) praticar atos que contrariem as normas do presente Edital;
q) nao atender as determinacgfes do presente Edital e aos seus atos complementares.

15.2. Se, apos as provas, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual ou grafologico, que
o candidato utilizou processos ilicitos, sua prova serd anulada, sendo este automaticamente
eliminado do concurso, devendo responder criminalmente pelo ato.

15.3. Fica assegurado aos candidatos excluidos ap0s a aplicacéo das penalidades que constam no
subitem 15.1 o direito a ampla defesa conforme orientacfes dispostas mencionado no subitem
10.12 do Edital.

16. DAS DISPOSICOES GERAIS
16.1. Todos os horarios referenciados neste Edital ttm por base o horario oficial de Brasilia.

16.2. O prazo de validade do concurso sera de 2 (dois) anos, podendo ser prorrogado por igual
periodo, de acordo com o interesse da Administracdo Superior da UFG.

16.3. A inscricdo do candidato ao concurso implica no conhecimento na aceitacédo das condi¢cdes
estabelecidas no presente Edital e das instru¢cdes especificas para cada cargo, das quais néo
podera alegar desconhecimento.

16.4. Verificada, a qualquer tempo, a inscricdo que nao atenda a todos os requisitos fixados, ela
sera cancelada automaticamente.

16.5. A aprovacao e classificagdo do candidato no concurso publico, além do numero de vagas
previsto neste Edital, constitui mera expectativa de direito a nomeacéao, ficando a concretizacao
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deste ato condicionada a observancia das disposicdes legais pertinentes, do exclusivo interesse e
conveniéncia da UFG, da rigorosa ordem de classificacédo, do prazo de validade do concurso e da
disponibilidade orcamentéaria aprovada pelo 6rgdo competente.

16.6. As vagas que surgirem, ap0s o preenchimento das vagas colocadas em concurso, durante a
sua validade, poderéo ser utilizadas de acordo com a necessidade e interesse da UFG.

16.7. Durante o prazo de validade do concurso, o candidato podera ser aproveitado, de acordo
com o interesse da UFG, para outra Regional, observando a ordem de classificacdo e a
concordancia do candidato.

16.8. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos,
editais e comunicados referentes a este concurso, 0s quais serdo divulgados na Internet, nos
enderegos eletronicos <www.cs.ufg.br>.

16.9. As disposicdes e instrucdes contidas na pagina da Internet, nas capas dos cadernos das
provas, nos editais complementares e avisos oficiais divulgados pelo Centro de Selecdo da UFG
no endereco eletrdnico <www.cs.ufg.br> ou em qualquer outro veiculo de comunicacao constituirdo
normas que passardo a integrar o presente Edital.

16.10. O candidato devera acompanhar todos os atos e comunicados referentes a este concurso
publico, publicados no Diario Oficial da Unido ou no endereco eletronico do Departamento do
Pessoal (<www.dp.ufg.br>) e do Centro de Sele¢do da UFG (<www.cs.ufg.br>).

16.11. Os candidatos aprovados no presente concurso poderdo ser aproveitados por outras
instituicbes que possuam o0s cargos da carreira definida pela Lei n. 11.091, de 12 de janeiro de
2005, observada a legislagdo em vigor.

16.12. O Centro de Selecdo da UFG nédo se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que
impeca a chegada de documentos, enviados pelo candidato, a seu destino.

16.13. O presente Edital de abertura do concurso podera ser reaberto quantas vezes forem
necessarias, até o preenchimento das vagas.

16.14. Quaisquer irregularidades, (fraude, quebra de sigilo etc.) cometida por professores,
funcionarios técnico-administrativos e alunos da UFG, constatada antes, durante ou apés o
concurso, sera objeto de sindicancia, inquérito administrativo ou policial, nos termos da legislacéo
pertinente (normas do Regime Juridico Unico e demais normas complementares em vigor na
UFG), estando o infrator sujeito as penalidades previstas na respectiva legislacao.

16.15. Os casos omissos serdo resolvidos pela Pro-Reitoria de Desenvolvimento Institucional e
Recursos Humanos (PRODIRH).

Goiania, 31 de agosto de 2016.

Prof. Orlando Afonso Valle do Amaral
Reitor da UFG



