Publicado no Didrio Oficial do Municipio de Campinas, em 02/09/2016.

DSANASA

Sociedade de Abastecimento de Agua e Saneamento S/A

CONCURSO PUBLICO
EDITAL DE ABERTURA DE INSCRICOES N° 01/2016

A Sociedade de Abastecimento de Agua e Saneamento S/A — SANASA CAMPINAS, tendo em

vista o contrato celebrado com a Fundacdo Carlos Chagas, faz saber que, em vista do disposto no art. 37,
inciso Il, da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, na Lei Organica do Municipio de Campinas e
Leis Municipais vigentes, realizara Concurso Publico para o preenchimento dos empregos publicos da
Sociedade de Abastecimento de Agua e Saneamento S/A — SANASA Campinas, de acordo com a
legislacdo em vigor e de acordo com as InstrucBes Especiais que ficam fazendo parte integrante deste

Edital.

1.1

INSTRUCOES ESPECIAIS

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

O concurso publico destina-se ao provimento dos empregos relacionados no capitulo Il deste Edital e
dos que vierem a surgir ou que forem criados no prazo de validade do concurso publico.

O objeto deste Edital, serd realizado, sob a responsabilidade da Fundagdo Carlos Chagas,
obedecidas as normas deste Edital, cujas atribuicBes ultimam-se com a publicagdo do ato que
homologa o resultado final do concurso.

Os candidatos aprovados em todas as etapas deste Concurso e convocados para admissdo serao
contratados pelos preceitos da Consolidagéo das Leis do Trabalho (CLT).

Os horéarios de trabalho serdo estabelecidos pela Sociedade de Abastecimento de Agua e
Saneamento S/A — SANASA Campinas, podendo ser, conforme o0 caso, em regime de plantdo,
diurno, noturno ou em horério misto, em dias de semana, sdbados e domingos, em turno de
revezamento de horario ou com horério fixo e com folgas conforme escala, respeitada a jornada
semanal de trabalho, conforme a legislacdo vigente e o Acordo Coletivo de Trabalho.

Integram o presente Edital os seguintes Anexos:

Anexo | — Descri¢do Sintética dos empregos;

Anexo Il — Contetdos Programéticos;

Anexo Il — Modelo de Atestado Médico para a Prova Pratica de Capacidade Fisica — TAF;

Anexo IV — Cronograma de Provas e Publica¢des.

Todos os guestionamentos relacionados ao presente Edital deverdo ser encaminhados ao Servico de
Atendimento ao Candidato — SAC da Fundacdo Carlos Chagas, por meio do Fale Conosco no
endereco eletrénico www.concursosfcc.com.br ou pelo telefone (0XX11) 3723-4388, de segunda a
sexta-feira, Uteis, das 10 as 16 horas (horario de Brasilia).

DOS EMPREGOS

Os cdédigos de opcao, os empregos, a escolaridade/pré-requisitos, o total de vagas, o nimero de
vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia, vencimentos e jornadas de trabalho semanal sédo
0s estabelecidos a seguir.

ENSINO SUPERIOR

Cadigo

Opcéo

Vagas

Total Jornadas
_ ) o de reservadas a _ de
Empregos Escolaridade/Pré-requisitos Va%;as psss.ogs com Vencimentos Trabalho
fhs) eficiéncia s
@ emanal

Diploma devidamente registrado, de
conclusdo de curso de graduacédo
de nivel superior em Servico Social,
Assistente Social fornecido por instituicdo de ensino 01 - R$ 4.303,04 30h
reconhecida pelo Ministério da
Educacdo (MEC), com registro no
respectivo Conselho de Classe.

Diploma devidamente registrado, de
conclusdo de curso de graduacéo
de nivel superior em Biologia,
fornecido por instituicdo de ensino

Bidlogo 02 - R$ 4.303,04 40h




Cadigo

Opcéao

Empregos

Escolaridade/Pré-requisitos

Total
de
Vagas
&

Vagas
reservadas a
pessoas com

deficiéncia
@)

Vencimentos

Jornadas
de
Trabalho
Semanal

reconhecida pelo Ministério da
Educagdo (MEC), com registro no
respectivo Conselho de Classe.

Co03

Engenheiro Civil

Diploma devidamente registrado, de
conclusdo de curso de graduacéo
de nivel superior em Engenharia
Civil, fornecido por instituicdo de
ensino reconhecida pelo Ministério
da Educacdo (MEC), com registro
no respectivo Conselho de Classe.

01

R$ 7.545,44

40h

D04

Médico do Trabalho

Diploma ou certificado, devidamente
registrado, de conclusdo de curso
de graduagdo de ensino superior,
bacharelado em Medicina, expedido
por instituicao de ensino
reconhecida pelo Ministério da
Educagao.

Certificado de conclusdo de curso
de especializagdo em Medicina do
Trabalho, em nivel de pos-
graduacdo, ou certificado de
residéncia médica em éarea de
concentragdo em  saude do
trabalhador ou denominagéo
equivalente, reconhecida  pela
Comissdo Nacional de Residéncia
Médica, do Ministério da Educacéo,
ambos ministrados por instituicdo
que mantenha curso de graduacgéo
em Medicina.

Registro profissional e comprovante
de regularidade junto ao Conselho
de Classe.

01

R$ 4.303,04

20h

EO5

Psicélogo

Diploma devidamente registrado, de
conclusdo de curso de graduacéo
de nivel superior em Psicologia,
fornecido por instituicdo de ensino
reconhecida pelo Ministério da
Educacdo (MEC), com registro no
respectivo Conselho de Classe.

01

R$ 4.303,04

40h

FO6

Quimico

Diploma devidamente registrado, de
conclusdo de curso de graduacao
de nivel superior em Quimica,
fornecido por instituicdo de ensino
reconhecida pelo Ministério da
Educacdo (MEC), com registro no
respectivo Conselho de Classe.

01

R$ 4.303,04

40h

GO07

Terapeuta
Ocupacional

Diploma devidamente registrado, de
conclusdo de curso de graduacao
de nivel superior em Terapia
Ocupacional, fornecido por
instituicdo de ensino reconhecida
pelo Ministério da Educagdo (MEC),
com registro no respectivo Conselho
de Classe.

01

R$ 4.303,04

30h

(6]
()

ENSINO MEDIO/TECNICO

Numero total de vagas (incluindo a reserva para candidatos com deficiéncia).
Reserva de vagas para candidatos com deficiéncia, nos termos dos dispositivos legais mencionados no Capitulo V deste Edital.

AT Total VEEES Jornadas
Cadigo reservadas a
. ) . de . de
de Empregos Escolaridade/Pré-requisitos Vagas | Pessoascom Vencimentos Trabalho
Opcéao (% deficiéncia s
@) emanal
Certificado, devidamente registrado,
de curso de nivel médio (antigo 2°
HO8 Assistente grau) ou de curso técnico 05 01 R$ 2.116.81 40h

Administrativo

equivalente, expedido por Instituicéo
de Ensino reconhecida pelo
Ministério da Educacéo.




Vagas

2T Total Jornadas
Cdbdigo reservadas a
. p . de . de
de Empregos Escolaridade/Pré-requisitos Vagas | Pessoascom Vencimentos Trabalho
Opcao (% deficiéncia
@ Semanal
Certificado, devidamente registrado,
A de curso de nivel médio (antigo 2°
Agente Mecénico de d o
Manutencao grag) ou e =~ curso t_ec_nli:o
109 equivalente, expedido por Instituicéo 02 - R$ 1.995,31 40h
Automotor — Motor ) .
Diesel dPT _ I'Er_lsmo reconhecida  pelo
Ministério da Educacéo.
- Possuir CNH categoria C.
Certificado, devidamente registrado,
de curso de nivel médio (antigo 2°
J10 Agente de Leitura | 9@W ~ou  de curso técnico | -, - R$ 1.342,93 30h
equivalente, expedido por Instituicdo
de Ensino reconhecida pelo
Ministério da Educacéo.
Certificado, devidamente registrado,
de curso de nivel médio (antigo 2°
K11 Agente Técnico de graq) ou de ~curso t_ecmgo 05 01 R$ 1.622.35 40h
Saneamento equivalente, expedido por Instituicdo
de Ensino reconhecida pelo
Ministério da Educacéo.
Agse;rt‘(;;'rﬁgrrllt(;o_de Ensino Técnico em Saneamento OU
L12 Captacdo de Aguae | Melo Ambiente ou Quimica com | 4q 01 R$ 1.995,31 40h
. registro no respectivo Conselho de
Estacdo de Classe (CRQ)
Tratamento de Agua )
Agente Técnico de Ensino Técnico em Saneamento OU
Saneamento - Meio Ambiente ou Quimica com
M13 Estacgéo Elevatéria e registro no respectivo Conselho de 08 01 R$ 1.995,31 40h
Estacéo de Classe (CRQ).

Tratamento e Esgoto

(6]
(2)

Ndmero total de vagas (incluindo a reserva para candidatos com deficiéncia).
Reserva de vagas para candidatos com deficiéncia, nos termos dos dispositivos legais mencionados no Capitulo V deste Edital.

Beneficios:

a) Vale Refeicdo

b) Vale Alimentacéo
c) Vale Transporte

d) Seguro de Vida
e) Assisténcia Médica Hospitalar

f) Assisténcia odontoldgica

0)] PLR - Participagdo nos Lucros e Resultados (Anual)
h) Previdéncia Complementar

i) Reembolso de Medicamentos

. DOS REQUISITOS PARA A INVESTIDURA NO EMPREGO

1. O candidato devera declarar, na solicitacdo de inscricdo, que tem ciéncia e aceita, caso aprovado,
entregar os documentos comprobatérios dos requisitos exigidos, abaixo, para 0 emprego, por
ocasido da posse:

a) ser brasileiro ou ter nacionalidade portuguesa, nos termos do § 1° do art. 12 da Constituicdo Federal,

b) possuir no ato da admissao os requisitos minimos exigidos para o provimento do emprego, conforme
constante do Edital;

C) estar regular com as obrigacdes eleitorais e com o servi¢o militar, se for o caso;

d) estar em gozo dos direitos politicos;

e) ter boa conduta publica e social;

f) apresentar higidez fisica e mental, atestada por médicos oficiais e ndo ser candidato com deficiéncia

incompativel com o exercicio do emprego, comprovada em inspecdo realizada pelo Setor de
Medicina do Trabalho da SANASA Campinas;

s)] nao apresentar antecedentes criminais incompativeis com o exercicio da funcdo, na forma da lei.

2. O candidato que, até o prazo final para tomar posse, ndo reunir 0s requisitos enumerados no item 1,
deste Capitulo, perdera o direito a investidura no referido Emprego, tornando-se o ato de nomeacao
sem efeito.
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DAS INSCRICOES

A inscricdo do candidato implicard o conhecimento e tacita aceitacdo das normas e condi¢des
estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes, em relacéo as quais néo podera alegar
desconhecimento.

De forma a evitar 6nus desnecessario, o candidato devera recolher o valor de inscricdo somente
apos tomar conhecimento de todos os requisitos e condi¢des exigidas para o Concurso.

As datas previstas para a realizacdo das provas e respectivos periodos de aplicacdo constam do
Capitulo VII deste Edital.

As inscri¢cdes serdo realizadas, exclusivamente, via Internet, no periodo das 10h do dia 05/09/2016
as 14h do dia 03/10/2016 (horério de Brasilia), de acordo com o item 3 deste Capitulo.

O periodo de inscricBes podera ser prorrogado, por necessidade de ordem técnica e/ou operacional,
a critério da Sociedade de Abastecimento de Agua e Saneamento S/A — SANASA CAMPINAS, e/ou
da Fundacéo Carlos Chagas.

Para inscrever-se, o candidato devera acessar o enderego eletrénico www.concursosfcc.com.br
durante o periodo das inscri¢cdes e, por meio dos links referentes ao Concurso Publico, efetuar sua
inscricdo conforme os procedimentos estabelecidos a seguir:

Ler e aceitar o Requerimento de Inscri¢do, preencher o Formulario de Inscri¢céo e transmitir os dados
pela Internet;

Efetuar o pagamento da importancia referente a inscricdo por meio de boleto bancério, a titulo de
ressarcimento de despesas com material e servi¢os, de acordo com as instru¢des constantes do site
da Fundacéo Carlos Chagas (www.concursosfcc.com.br), até a data limite para pagamento das
inscricdes (03/10/2016):

- Para os empregos de nivel superior: a inscri¢do tera o valor de R$ 85,00 (oitenta e cinco reais);

- Para os empregos de nivel médio: a inscricdo terd o valor de R$ 70,00 (setenta reais).

O boleto bancério disponivel no site da Fundacao Carlos Chagas (www.concursosfcc.com.br) devera
ser impresso para o pagamento do valor da Inscricdo, apdés conclusdo do preenchimento do
Formulario de Inscricdo, em qualquer banco do sistema de compensagéo bancaria.

O pagamento do boleto podera ser efetuado em dinheiro ou cheque do préprio candidato.

O pagamento efetuado por meio de cheque somente sera considerado quitado apés a respectiva
compensacéo.

Em caso de devolugdo do cheque, qualquer que seja o motivo, considerar-se-a automaticamente
sem efeito a inscri¢o.

O candidato inscrito ndo devera enviar copia do documento de identidade, sendo de sua exclusiva
responsabilidade a informacéo dos dados cadastrais no ato de inscri¢do, sob as penas da lei.

A Sociedade de Abastecimento de Agua e Saneamento S/A — SANASA CAMPINAS e a Fundag&o
Carlos Chagas ndo se responsabilizam por solicitagbes de inscricdes ndo recebidas por motivo de
falhas de comunica¢éo, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de
ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

O descumprimento das instrugdes para inscri¢cao via Internet implicara a ndo efetivagdo da mesma.
Ao inscrever-se no Concurso é recomendado ao candidato observar atentamente as informacdes
sobre a aplicagao das provas (Capitulo VII) uma vez que sO poderd concorrer a um emprego por
periodo de aplicacéo.

O candidato que efetivar mais de uma inscricdo para o0 mesmo periodo de aplicagcao das provas tera
confirmada apenas a ultima, sendo as demais canceladas.

O cancelamento das inscri¢cdes terd como base os procedimentos descritos abaixo:

as datas em que forem efetivados os pagamentos dos boletos;

sendo a data de pagamento dos boletos bancarios a mesma, seréd considerado o nimero do pedido
registrado em cada boleto.

As informag0bes prestadas no Formulério de Inscri¢éo serdo de inteira responsabilidade do candidato,
reservando-se & Sociedade de Abastecimento de Agua e Saneamento S/A — SANASA CAMPINAS e
a Fundacdo Carlos Chagas o direito de excluir do Concurso Publico aquele que ndo preencher o
documento oficial de forma completa, correta e/ou fornecer dados inveridicos ou falsos.

Efetivada a inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos para alteracéo de opgcédo de Emprego.

A partir de 12/09/2016, o candidato podera conferir, no site da Fundacdo Carlos Chagas
(www.concursosfcc.com.br), se os dados da inscricdo efetuada pela Internet foram recebidos e se o
valor da inscrigédo foi pago. Em caso negativo, o candidato devera entrar em contato com o Servico
de Atendimento ao Candidato — SAC da Fundacéo Carlos Chagas, telefone (0XX11) 3723-4388, de
segunda a sexta-feira, em dias Uteis, das 10 as 16 horas (horario de Brasilia), para verificar o
ocorrido.

As inscricdes somente serdo confirmadas ap6s a comprovacdo do pagamento do valor
correspondente.
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Sera cancelada a inscricdo com pagamento efetuado em valor menor do que o estabelecido no
subitem 3.2, ou apds a data limite para pagamento (03/10/2016).

Efetivada a inscricdo ndo havera, em hipétese alguma, devolugdo da importancia paga.

Ao candidato sera atribuida total responsabilidade pelo correto preenchimento do Formulario de
Inscricdo.

As informacdes prestadas no Formulario de Inscricdo seréo de inteira responsabilidade do candidato,
reservando-se a Sociedade de Abastecimento de Agua e Saneamento S/A — SANASA CAMPINAS e
a Fundacdo Carlos Chagas o direito de excluir do Concurso Publico aquele que nado preencher o
respectivo documento de forma completa, correta, bem como fornecer dados inveridicos ou falsos.
N&o serdo aceitas inscricdes por depdsito em caixa eletrénico, via postal, fac-simile (fax), deposito
em conta corrente, DOC, ordem de pagamento, condicionais e/ou extemporaneas ou por qualquer
outra via que ndo as especificadas neste Edital.

N&o serdo aceitas as solicitagbes de inscricdo que ndo atenderem rigorosamente ao estabelecido
neste Edital.

N&o serdo aceitos pedidos de isen¢céo do pagamento do valor da inscricdo, com exce¢do ao cidadao
amparado pela Lei Municipal n° 13.550/09 (Doador de sangue).

Para ter direito a isengdo de que trata a Lei Municipal n° 13.550/09, o candidato devera comprovar
doacédo de sangue, que ndo podera ser inferior a 3 (trés) vezes em um periodo de 18 (dezoito)
meses a contar da data do término do requerimento de isen¢do do pagamento da inscri¢do, realizada
em orgéo oficial ou entidade credenciada pela Unido, pelo Estado ou por Municipio, enviando:
Cépias autenticadas de, no minimo, 03 (trés) comprovantes de doagdo de sangue (sem rasuras ou
emendas), sendo uma coépia de cada comprovante, datadas no periodo de 18 (dezoito) meses
antecedentes a data limite para inscricdo como isento, ou seja, relativas ao periodo de 12/03/2015 a
12/09/2016.

Os documentos para comprovar a isencdo deverdo ser encaminhados via Sedex ou Aviso de
Recebimento - AR, a Fundac¢éo Carlos Chagas (A/C Coordenac¢do de Execucdo de Projetos - Ref.:
Isencdo do Pagamento do Valor de Inscricdo/Sanasa-Campinas) - Av. Prof. Francisco Morato, 1565,
Jardim Guedala - Sao Paulo - SP - CEP 05513-900), até 12/09/2016.

O requerimento de Isencdo do pagamento de que trata o item anterior somente serd realizado via
internet, no periodo das 10h do dia 05/09/2016 as 14h do dia 12/09/2016 (horario de Brasilia), na
forma do item 3 deste Capitulo.

N&o serdo consideradas as copias ndo autenticadas, bem como os documentos encaminhados via
fax, via correio eletrénico ou por outro meio que ndo o estabelecido no Edital de Abertura de
Inscricdes.

Os documentos encaminhados para solicitagdo de isencdo do pagamento do valor de inscri¢éo terdo
validade somente para este Concurso e ndo serdo devolvidos.

As informacdes prestadas no requerimento de isencdo e a documentagcdo apresentada serdo de
inteira responsabilidade do candidato, respondendo ele civil e criminalmente pelo teor das
afirmativas.

Somente serdo aceitos os documentos que estiverem de acordo com o especificado no Edital de
Abertura de Inscri¢des.

Expirado o periodo de postagem dos documentos, ndo serdo aceitos pedidos de inclusdo de
documentos, sob qualquer hipétese ou alegacao.

Os pedidos de isencdo do pagamento do valor da inscricdo serdo analisados e julgados pela
Fundacéo Carlos Chagas.

N&o sera concedida isencao do pagamento do valor da inscricdo ao candidato que:

deixar de efetuar o pedido de inscricdo com isencdo de pagamento pela Internet;

omitir informag@es e/ou torna-las inveridicas;

fraudar e/ou falsificar documento;

pleitear a isencdo, sem apresentar os documentos previstos nos subitem 14.1, deste capitulo;

nao observar o periodo de postagem dos documentos.

Declaracao falsa sujeitard o candidato as sancdes previstas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto
no paragrafo Unico do art. 10 do Decreto Federal n° 83.936/79.

A qualquer tempo poderdo ser realizadas diligéncias relativas a situacéo declarada pelo candidato,
deferindo ou néo seu pedido.

A partir do dia 19/09/2016 o candidato devera verificar no site da Fundagcdo Carlos Chagas
(www.concursosfcc.com.br) os resultados da andlise das inscriges isentas do pagamento do valor
da inscricao, observados os motivos de indeferimento.

O candidato que tiver sua inscricdo isenta de pagamento do valor da inscricdo deferida tera sua
inscricao validada, ndo gerando boleto para pagamento de inscri¢ao.
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O candidato que tiver sua inscri¢cdo isenta de pagamento do valor da inscrigdo indeferida podera
apresentar recurso no prazo de 02 (dois) dias Uteis apos a publicacdo da relagdo de inscricbes
indeferidas no site da Fundacdo Carlos Chagas.

Ap6s a andlise dos recursos sera divulgada no site da Fundagcdo Carlos Chagas
(www.concursosfcc.com.br) a relagéo de inscricdes deferidas e indeferidas.

Os candidatos que tiverem suas inscri¢cdes isentas do valor de inscricdo indeferidas, apds recursos, e
gueiram participar do certame, deverdo gerar boleto no site da Fundacdo Carlos Chagas até a data
limite de pagamento da inscri¢&o. (03/10/2016)

O candidato que necessitar de alguma condicdo ou atendimento especial para a realizacdo das
provas devera anexar solicitacdo, assinada e contendo todas as informacdes necessarias para o
atendimento, bem como o atestado médico ou de especialista que comprove a necessidade do
atendimento especial, no link de Inscricdo via Internet, até a data de encerramento da inscricdo
(03/10/2016), a fim de que sejam tomadas as providéncias cabiveis. A ndo observancia do periodo
para solicitagdo ensejara no indeferimento do pedido.

O atendimento as condi¢cdes solicitadas ficara sujeito a analise de legalidade, viabilidade e
razoabilidade do pedido.

A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizacdo das provas podera fazé-lo em
sala reservada, desde que o requeira, observando os procedimentos descritos no item 22 deste
capitulo.

A crianca devera estar acompanhada de adulto responsavel pela sua guarda (familiar ou terceiro
indicado pela candidata) e permanecer em ambiente reservado.

N&o sera disponibilizado, pela Fundag¢éo Carlos Chagas, responséavel para a guarda da crianga, e a
sua auséncia acarretara a candidata a impossibilidade de realiza¢@o da prova.

Nos horarios previstos para amamentacdo, a candidata lactante podera ausentar-se
temporariamente da sala de prova acompanhada de uma fiscal.

Na sala reservada para amamentacao ficardo somente a lactante, a crianca e a fiscal, sendo vedada
a permanéncia de babas ou quaisquer outras pessoas que tenham grau de parentesco ou de
amizade com a candidata.

N&o havera compensacéo do tempo de amamentagédo em favor da candidata.

N&o serdo aceitas as solicitagbes de inscricdo que ndo atenderem rigorosamente ao estabelecido
neste Edital.

DAS INSCRI(;C)ES PARA CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

As pessoas com deficiéncia que pretendam fazer uso das prerrogativas, que Ihes s&o facultadas no
inciso VIl do artigo 37 da Constituicdo Federal e na Lei Federal n® 7.853/1989, € assegurado o
direito de inscricdo para os empregos em Concurso Publico, cujas atribuicGes sejam compativeis
com sua deficiéncia.

Em cumprimento ao art. 37, §1° do Decreto Federal n® 3.298, de 20 de dezembro de 1999, ser-lhes-a
reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes, que vierem a surgir ou que
forem criadas no prazo de validade do Concurso.

Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias especificadas no
artigo 4° do Decreto Federal n® 3.298/1999 e suas altera¢des, na Simula 377 do Superior Tribunal
de Justica — STJ, na Lei Federal n°® 12.764/2012, no Decreto Federal n° 8.368/2014, na Lei Municipal
n° 6075/1989 e no Decreto Municipal n® 10.921/1992.

As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢cdes especiais previstas no Decreto Federal n°
3.298/1999, particularmente em seu artigo 40, participardo do Concurso de que trata este Edital em
igualdade de condicbes com os demais candidatos no que se refere ao conteddo das provas, a
avaliacdo e aos critérios de aprovacao, ao dia, ao horario e ao local de aplicacdo das provas, e a
nota minima exigida para aprovacéo.

Os beneficios previstos no referido artigo, 88 1° e 2° do Decreto Federal n® 3.298/1999, deverado ser
requeridos por escrito, durante o periodo das inscrigcdes, conforme instru¢des contidas no item 5
deste Capitulo.

O candidato devera declarar, quando da inscricdo, ser pessoa com deficiéncia, especificando-a no
Formulario de Inscricdo. Para tanto, devera encaminhar, durante o periodo de inscricbes (do dia
05/09/2016 ao dia 03/10/2016), a documentacéo relacionada abaixo via Internet:



b)

c)

d)

e)
5.1
5.2

521

5.3
5.4
5.5
5.6
5.7

5.8

5.9
5.10

511

5.12

Laudo Médico expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses antes do inicio das inscrigdes,
atestando a espécie e o0 grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doencas - CID, bem como a provavel causa da
deficiéncia, contendo a assinatura e o carimbo do nimero do CRM do médico responsavel por sua
emissdo, anexando ao Laudo Médico as seguintes informagBes: nome completo, nimero do
documento de identidade (RG), numero do CPF, identificacdo do Concurso ao qual esta concorrendo
e a opcao de emprego. Para os residentes no municipio de Campinas/SP, o Laudo Médico podera
ser substituido pelo cartdo Bem Acessivel, desde que este esteja dentro do periodo de sua validade;

O candidato com deficiéncia visual, que necessitar de prova especial em Braile ou Ampliada ou
Leitura de sua prova ou software de leitura de tela, além do envio da documentacéo indicada na letra
“a” deste item, devera encaminhar solicitacdo por escrito, até o término das inscri¢cdes, especificando
o tipo de prova que necessita e o tipo de deficiéncia;

O candidato com deficiéncia auditiva, que necessitar do atendimento do Intérprete de Lingua
Brasileira de Sinais, além do envio da documentacdo indicada na letra “a” deste item, devera
encaminhar solicitagdo por escrito, até o término das inscrigdes;

O candidato com deficiéncia fisica, que necessitar de atendimento especial, além do envio da
documentacao indicada na letra “@” deste item, devera solicitar, por escrito, até o término das
inscricbes, mobilidrio adaptado e espacgos adequados para a realizagdo da prova, designacéo de
fiscal para auxiliar no manuseio das provas discursivas e transcricdo das respostas, salas de faclil
acesso, banheiros adaptados para cadeira de rodas etc, especificando o tipo de deficiéncia;

O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizacdo das provas, além do
envio da documentagéo indicada na letra “a” deste item, devera encaminhar solicitacédo, por escrito,
até o término das inscrigBes (03/10/2016), com justificativa acompanhada de parecer emitido por
especialista da area de sua deficiéncia.

Aos deficientes visuais (cegos) que solicitarem prova especial em Braile serdo oferecidas provas
nesse sistema e suas respostas deverdo ser transcritas também em Braile. Os referidos candidatos
deverdo levar para esse fim, no dia da aplicacéo da prova, reglete e punc¢éo, podendo, ainda, utilizar-
se de soroban.

Aos deficientes visuais (baixa visdo) que solicitarem prova especial ampliada, e cuja solicitag&o for
acolhida, serdo oferecidas provas nesse sistema.

O candidato devera indicar o tamanho da fonte do texto de sua prova ampliada, que devera ser entre
18, 24 ou 28. Ndo havendo indicacdo de tamanho de fonte, a prova serd confeccionada em fonte
tamanho 24.

Para os candidatos com deficiéncia visual podera ser disponibilizado softwares de leitura de tela,
mediante prévia solicitacdo (durante o periodo de inscri¢des).

O candidato devera optar pela utilizacdo de um dos softwares disponiveis: Dos Vox, ou NVDA, ou
JAWS ou ZoomText (ampliacéo ou leitura).

Na hip6tese de serem verificados problemas técnicos no computador e/ou no software indicados no
item anterior, serd disponibilizado ao candidato, fiscal ledor para leitura de sua prova.

O candidato que encaminhar laudo médico, de acordo com o especificado no item 5 e que ndo tenha
indicado, no ato da inscri¢do, se deseja concorrer as vagas reservadas a candidatos com deficiéncia,
sera considerado automaticamente como candidato com deficiéncia que concorre as vagas
reservadas.

Os candidatos que, no periodo das inscri¢cdes, ndo atenderem ao estabelecido neste Capitulo seréo
considerados candidatos sem deficiéncia, bem como poderdo ndo ter as condi¢cbes especiais
atendidas.

No dia 17/10/2016 serdo publicadas no site da Fundacdo Carlos Chagas,
(www.concursosfcc.com.br) a lista contendo o deferimento das condi¢des especiais solicitadas, bem
como a relacdo dos candidatos que concorrerdo as vagas reservadas.

Considerar-se-a valido o laudo médico que estiver de acordo com a letra “a”, item 5 deste Capitulo.

O candidato cujo laudo seja considerado invalido ou tenha a solicitacdo indeferida podera interpor
recurso no prazo de 2 (dois) dias Uteis apds a publicacdo indicada no item 5.8, vedada a juntada de
documentos.

O candidato cujo laudo/recurso seja indeferido, ndo concorrerd as vagas reservadas para pessoas
com deficiéncia, sem prejuizo do atendimento das condi¢Bes especiais para realizacdo da prova, se
houver, conforme disposto no item 4.1.

No ato da inscrigdo o candidato com deficiéncia devera:

5.12.1 Declarar conhecer o Decreto Federal n° 3.298/99, o Decreto Federal n°® 5.296/2004 e o Decreto

Federal n° 8.368/2014.

5.12.2 Declarar estar ciente das atribuicdes do emprego pretendido e que, no caso de vir a exercé-lo, estara

sujeito a avaliacdo pelo desempenho dessas atribuicdes durante o estagio probatério, caso venha
tomar posse do emprego para o qual foi aprovado neste Concurso.
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5.13 O candidato com deficiéncia devera declarar, no ato da inscricdo, se deseja concorrer as vagas
reservadas a pessoa com deficiéncia.

5.13.1 O candidato com deficiéncia que desejar concorrer as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia
devera encaminhar Laudo Médico, de acordo com o item 5 deste Capitulo.

5.14 O candidato que estiver concorrendo as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, se habilitado,
terd seu nome publicado em lista especifica e figurara também na lista de classificacdo geral, caso
obtenha pontuacéo/classificacdo necessaria.

5.15 O candidato com deficiéncia aprovado no Concurso de que trata este Edital, ao ser convocado para
investidura no emprego publico devera se submeter a exame médico, a ser realizado pelo Setor de
Medicina do Trabalho da Sociedade de Abastecimento de Agua e Saneamento S/A — SANASA
CAMPINAS, o qual tera decisao terminativa sobre a qualificacdo do candidato, com deficiéncia ou
ndo, capacitante ou ndo, para o exercicio do Emprego, observadas as seguintes disposicoes:

5.15.1 Para o exame médico, o candidato com deficiéncia deverd apresentar documento de identidade
original e Laudo Médico (original ou cépia autenticada) expedido no prazo de até 12 (doze) meses
anteriores a referida avaliagdo, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa
referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doencas — CID, a provavel
causa da deficiéncia, contendo a assinatura e o carimbo do nimero do CRM do médico responséavel
por sua emisséo, bem como apresentar 0s exames necessarios para comprovacdo da deficiéncia
declarada. Caso o candidato resida em Campinas/SP, o Laudo Médico podera ser substituido pelo
cartdo Bem Acessivel, desde que este esteja dentro do periodo de sua validade.

5.15.2 Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado, para justificar o atraso ou a auséncia
do candidato com deficiéncia a avaliacdo de que trata o item 5.15. Caso o candidato ndo compareca,
ele ficara classificado apenas na listagem geral de aprovados.

5.15.3 Ser4 eliminado da lista de candidatos com deficiéncia aquele cuja deficiéncia assinalada no
Formulario de Inscricdo néo for constatada na forma do artigo 4° e seus incisos, do Decreto Federal
n® 3.298/1999 e suas alteracdes, na Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica — STJ, ou no
Decreto Federal n°® 8.368/2014, devendo o candidato permanecer apenas na lista de classificacdo
geral, desde que tenha obtido classificacdo nos termos deste Edital.

5.15.4 O candidato sera eliminado do certame, na hipdtese de nédo ter sido classificado conforme o
estabelecido neste Edital.

5.16 A Sociedade de Abastecimento de Agua e Saneamento S/A — SANASA CAMPINAS exime-se das
despesas com viagens e estada dos candidatos convocados para a avaliagdo de que trata o item
5.15.

5.17 A ndo observancia, pelo candidato, de qualquer das disposi¢des deste Capitulo, implicara a perda do
direito & nomeac¢do para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia.

5.18 O laudo médico apresentado tera validade somente para este Concurso Publico e ndo sera
devolvido.

5.19 Apds a investidura do candidato no emprego para o qual foi aprovado, a deficiéncia ndo podera ser
arguida para justificar a concessao de readaptacao, licenca por motivo de salde ou aposentadoria
por invalidez.

VI. DAS PROVAS

1. Do concurso constardo os empregos, provas, numero de questbes, peso, carater e duracdo,
conforme tabelas a seguir:

Ensino superior completo

(o]
Empregos Provas Qu'\(les(tjges Peso Carater Duracéo
Prova Objetiva:
- Conhecimentos Gerais: Lingua 20 1
Portuguesa; Raciocinio Logico- Classificatério e
Assistente Social Matematico; Nogbes De Eliminatorio 3h
Informéatica
- Conhecimentos Especificos 40 3
Avaliacéo de Titulos Classificatorio
Prova Objetiva:
- Conhecimentos Gerais: Lingua 20 1
Portuguesa; Raciocinio Logico- Classificatério e
Bidlogo Matemético; Nogbes De Eliminatdrio 3h
Informéatica
- Conhecimentos Especificos 40 3
Avaliacéo de Titulos Classificatorio
Engenheiro Civil Prova Objetiva: | | Classificatério e 3h




N° de

Empregos Provas ~ Peso Carater Duracéo
Questdes
- Conhecimentos Gerais: Lingua 20 1 Eliminatério
Portuguesa; Raciocinio Légico-
Matemético; NogBes De
Informética
- Conhecimentos Especificos 40 3
Avaliacéo de Titulos Classificatorio
Prova Objetiva:
- Conhecimentos Gerais: Lingua 20 1
Portuguesa; Raciocinio Légico- Classificatério e
Médico do Trabalho Matematico; Nogbes De Eliminatdrio 3h
Informética
- Conhecimentos Especificos 40 3
Avaliacéo de Titulos Classificatorio
Prova Objetiva:
- Conhecimentos Gerais: Lingua 20 1
Portuguesa; Raciocinio Légico- Classificatério e
Psicologo Matematico; Nogbes De Eliminatdrio 3h
Informética
- Conhecimentos Especificos 40 3
Avaliacéo de Titulos Classificatério
Prova Objetiva:
- Conhecimentos Gerais: Lingua 20 1
Portuguesa; Raciocinio Logico- Classificatério e
Quimico Matematico; Nogbes De Eliminatdrio 3h
Informética
- Conhecimentos Especificos 40 3
Avaliacéo de Titulos Classificatorio
Prova Objetiva:
- Conhecimentos Gerais: Lingua 20 1
Portuguesa; Raciocinio Logico- Classificatorio e
Terapeuta Ocupacional Matematico; Nogbes De Eliminatdrio 3h
Informética
- Conhecimentos Especificos 40 3
Avaliacéo de Titulos Classificatorio
Ensino Médio/Técnico
Empregos Provas Qul\(l:s‘gges Peso Carater Duracéo
Prova Objetiva:
- Conhecimentos Gerais: Lingua 50 1
Assistente Administrativo Portugl{e_sa;. Racichinio Ldgico- Clas:sificat@r_io e 3h
Matematico; Nogoes De Eliminatdrio
Informética; Regulamento
Sanasa,; Atualidades
Prova Objetiva:

A - Conhecimentos_ G(?rgis: ,Ll'r_lgua 20 1 lassificatori
e |
Diesel Matematl_co B

- Conhecimentos Especificos 30 2
Prova Pratica Técnica - 1 Habilitatério
Prova Objetiva:
- Conhecimentos Gerais: Lingua 50 1
Portuguesa; Raciocinio Ldgico- Classificatério e
Agente de Leitura Matematico; Regulamento Eliminatorio 3h
Sanasa; Atualidades
Prova Pratica de Capacidade ) 2
Fisica (TAF)
Prova Objetiva:
- Conhecimentos Gerais: Lingua 50 1
Portuguesa; Raciocinio Ldgico- Classificatério e
Agente Técnico de Saneamento | Matematico; Regulamento Eliminatorio 3h
Sanasa; Atualidades
Prova Pratica de Capacidade ) 2
Fisica (TAF)
Agente Técnico de Saneamento | Prova Objetiva: Classificatério e 3h




o
Empregos Provas Qul\:es(tjges Peso Carater Duragéo
- Captacdo de Agua e Estacdo | - Conhecimentos Gerais: Lingua 20 1 Eliminatdrio
de Tratamento de Agua Portuguesa; Raciocinio Légico-
Matematico
- Conhecimentos Especificos 30 2
Prova Pratica de Capacidade i 2
Fisica (TAF)
Prova Objetiva:
- - Conhecimentos Gerais: Lingua 20 1
Agente Técnico de Saneamento Portuguesa; Raciocinio L()gic?o- L
— Estacédo Elevatéria e " Classificatério e
Estacdo de Tratamento de Matematlpo - Eliminatério 3h
Esgoto - Conhecmentos ESpEC.IfICOS 30 2
Prova Prética de Capacidade i 2
Fisica (TAF)
2. As Provas Objetivas de Conhecimentos Gerais e de Conhecimentos Especificos constardo de

guestdes objetivas de mudltipla escolha (com cinco alternativas cada questdo) e versardo sobre
assuntos constantes do Contetido Programético do Anexo I, deste Edital.

Para os empregos de Agente de Leitura, Agente Técnico de Saneamento, Agente Técnico de
Saneamento — Captacdo de Agua e Estacdo de Tratamento de Agua e Agente Técnico de
Saneamento — Estacdo Elevatéria e Estacdo de Tratamento de Esgoto, a Prova Pratica de
Capacidade Fisica reger-se-a conforme disposto no Capitulo IX deste Edital e serd aplicada em data

Para o emprego de Agente Mecanico de Manutengdo Automotor — Motor Diesel, a Prova Pratica
Técnica reger-se-a conforme disposto no Capitulo X deste Edital e sera aplicada em data posterior a

Para os empregos de Assistente Social, Bi6logo, Engenheiro Civil, Médico do Trabalho, Psicélogo,
Quimico e Terapeuta Ocupacional, na Avaliacdo de Titulos, os titulos serdo avaliados conforme

Empregos — Nivel Médio - dia 04/12/2016, periodo da manh§;
Empregos — Nivel Superior - dia 04/12/2016, periodo da tarde.

Prova Préatica de Capacidade Fisica: dias 04/03 e 05/03/2017;
A aplicacdo das provas nas datas previstas dependera da disponibilidade de locais adequados a sua

Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados existentes nos
colégios localizados na cidade indicada no item 1 deste Capitulo, a Fundacdo Carlos Chagas
reserva-se o direito de aloca-los em cidades préximas a determinada para aplicacdo das provas, ndo
assumindo qualquer responsabilidade quanto ao transporte e alojamento desses candidatos.

Havendo alteracdo das datas previstas, as provas somente poderdo ocorrer em domingos ou

A confirmacdo da data e as informacdes sobre horarios para a realizacdo das provas serao
divulgadas oportunamente por meio de Edital de Convocagédo para Provas, a ser publicado no Diério
Oficial do Municipio de Campinas e no site da Fundac¢&o Carlos Chagas: www.concursosfcc.com.br.

O candidato recebera Cartao Informativo por e-mail (a ser enviado pela Fundacao Carlos Chagas) no
endereco eletrénico informado no ato da inscricdo. No referido Cartdo, serdo indicados a data, os
horéarios e os locais de realizagdo das provas, sendo de exclusiva responsabilidade do candidato a

N&o serdo encaminhados Cartdes Informativos de candidatos, cujo endereco eletrénico informado no

3.
posterior a data de aplicagdo das Provas Objetivas.
4,
data de aplicagédo das Provas Objetivas.
5.
critérios estabelecidos no Capitulo XI deste Edital.
VII. DA PRESTA(;AO DAS PROVAS
1. As Provas seréo realizadas na Cidade de Campinas-SP.
1.1  As aplicagBes das Provas Objetivas estdo previstas para:
a)
b)
1.2 A aplicagéo das Provas Praticas estéo previstas para:
a)
b) Prova Pratica Técnica: dia 05/03/2017.
2.
realizacgéo.
2.1
2.2
feriados.
3.
3.1
manutencdo e atualizacdo de seu endereco eletrénico.
3.1.1
Formulario de Inscricao esteja incompleto ou incorreto.
3.1.2

A Fundacdo Carlos Chagas e a Sociedade de Abastecimento de Agua e Saneamento S/A —
SANASA CAMPINAS néo se responsabilizam por informac8es de endereco incorretas, incompletas
ou por falha na entrega de mensagens eletrénicas causadas por endereco eletrdnico incorreto ou por
problemas no provedor de acesso do candidato tais como: caixa de correio eletrénico cheia, filtros
anti-spam, eventuais truncamentos ou qualquer outro problema de ordem técnica, sendo
aconselhavel sempre consultar o site da Fundacao Carlos Chagas para verificar as informac8es que
Ihe sdo pertinentes.
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3.2

3.21

6.1

6.2

7.1
7.2

8.1

8.2

8.3

8.4

9.2

10.

A comunicacao feita por intermédio de e-mail € meramente informativa. O candidato devera
acompanhar no Diario Oficial do Municipio de Campinas a publicacdo do Edital de Convocacédo para
Provas.

O envio de comunicacdo pessoal dirigida ao candidato, ainda que extraviada ou por qualquer motivo
ndo recebida, ndo desobriga o candidato do dever de consultar o Edital de Convocagéo para Provas.
O candidato que nao receber o Cartdo Informativo até o 3° (terceiro) dia que antecede a aplicacéo
das provas ou em havendo davidas quanto ao local, data e horario de realizacao das provas, devera
entrar em contato com o Servico de Atendimento ao Candidato — SAC da Fundacéo Carlos Chagas,
pelo telefone (0XX11) 3723-4388, de segunda a sexta-feira, Uteis, das 10 as 16 horas (horario de
Brasilia), ou consultar o site da Fundagédo Carlos Chagas (www.concursosfcc.com.br).

Ao candidato s6 sera permitida a realizacdo das provas na respectiva data, local e horario constantes
no Edital de Convocacdo para a realizacdo das respectivas Provas, no site da Fundacao Carlos
Chagas e no Cartéo Informativo.

Os eventuais erros de digitagdo verificados no Cartdo Informativo enviado ao candidato, ou erros
observados nos documentos impressos, entregues ao candidato no dia da realizacdo das provas,
guanto a nome, nimero de documento de identidade, sexo, data de nascimento, endereco e critério
de desempate, deverdo ser corrigidos por meio do site da Fundacdo Carlos Chagas
(www.concursosfcc.com.br), de acordo com as instrugcdes constantes da pagina do Concurso, até
o terceiro dia Util apos a aplicacdo das Provas Objetivas.

O link para correcdo de cadastro sera disponibilizado no primeiro dia util apés a aplicacdo das
provas.

O candidato que né&o solicitar as corre¢fes dos dados pessoais nos termos do item 6 devera arcar,
exclusivamente, com as consequéncias advindas de sua omisséo.

Caso haja inexatiddo na informacgéo relativa ao emprego e/ou a opgdo por concorrer as vagas
reservadas as pessoas com deficiéncia, o candidato deverd entrar em contato com o Servi¢o de
Atendimento ao Candidato — SAC da Fundacdo Carlos Chagas com, no minimo, 48 (quarenta e oito)
horas de antecedéncia da data de realizacdo das provas, pelo telefone (0XX11) 3723-4388 de
segunda a sexta-feira, uteis, das 10 as 16 horas, horario de Brasilia.

N&o sera admitida troca de op¢éo de emprego.

O candidato que ndo entrar em contato com o SAC no prazo mencionado sera o exclusivo
responsavel pelas consequéncias advindas de sua omisséo.

Somente sera admitido a sala de provas o candidato que estiver portando documento de identidade
original que bem o identifigue, como: Carteiras e/ou Cédulas de Identidade expedidas pelas
Secretarias de Seguranca Publica, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das
Relacdes Exteriores; Cédula de Identidade para Estrangeiros; Cédulas de Identidade fornecidas por
Orgéos Publicos ou Conselhos de Classe que, por for¢a de Lei Federal, valem como documento de
identidade, como por exemplo, as da OAB, CREA, CRM, CRC etc.; Certificado de Reservista;
Passaporte; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, Carteira Nacional de Habilitagdo (com
fotografia, na forma da Lei n° 9.503/97), bem como carteiras funcionais do Ministério Publico;
carteiras funcionais expedidas por 6rgédo publico que, por lei federal, valham como identidade.

N&o serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, CPF, titulos eleitorais,
carteira nacional de habilitagdo sem foto, carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de
identidade.

Os documentos deverdo estar em perfeitas condicbes, de forma a permitir, com clareza, a
identificacdo do candidato.

Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realiza¢do das provas, documento
de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar documento que ateste
0 registro da ocorréncia em 6rgao policial, expedido ha, no maximo 30 (trinta) dias, sendo entéo
submetido a identificacéo especial, compreendendo coleta de dados e de assinaturas em formulario
proprio.

A identificacdo especial sera exigida, também, do candidato cujo documento de identificacdo gere
davidas quanto a fisionomia, a assinatura, a condi¢cdo de conservagdo do documento e/ou a propria
identificacao.

N&o havera segunda chamada ou repeticéo de prova.

O candidato ndo podera alegar quaisquer desconhecimentos sobre a realizacdo da prova como
justificativa de sua auséncia.

O ndo comparecimento as provas, qualquer que seja 0 motivo, caracterizara desisténcia do
candidato e resultara em sua eliminacao do Concurso Publico.

Objetivando garantir a lisura e a idoneidade do Concurso Publico — o que é de interesse publico e,
em especial, dos préprios candidatos — bem como sua autenticidade, seréa solicitado aos candidatos,
guando da aplicagdo das provas, a transcricao da frase contida nas instrucdes da capa do Caderno
de Questbes para a Folha de Respostas, para posterior exame grafotécnico.

11



10.1

10.2

Na impossibilidade, devidamente justificada, de transcricdo da copia manuscrita da frase, o
candidato devera apor sua assinatura, em campo especifico, por trés vezes.

Poderéa ser excluido do Concurso Publico o candidato que recusar-se a transcrever a frase contida
nas instrucdes da capa do caderno de questdes.

10.2.1 A copia manuscrita da frase e a assinatura do candidato em sua Folha de Respostas visam atender

11.

111
11.2
11.3

12.

13.
14.

15.

16.

17.

h)

i)
)

1)
m)

n)
19.

ao disposto no item 12, Capitulo XIV deste Edital.

Para as Provas Objetivas de Conhecimentos Gerais e Conhecimentos Especificos, o Unico
documento valido para a correcdo da prova é a Folha de Respostas cujo preenchimento sera de
inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com as instrucbes
especificas contidas na capa do Caderno de Questdes. Em hip6tese alguma havera substituicdo da
Folha de Respostas por erro do candidato.

N&o devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura, pois
qualquer marca podera ser lida pelas leitoras 6ticas, prejudicando o desempenho do candidato.

Os prejuizos advindos de marcacgdes feitas incorretamente na Folha de Respostas serdo de inteira
responsabilidade do candidato.

N&o serdo computadas questdes ndo assinaladas ou que contenham mais de uma resposta, emenda
ou rasura, ainda que legivel.

O candidato devera comparecer ao local de realizagdo das provas munido de caneta esferografica
de material transparente (tinta preta ou azul), além da documentacdo indicada no item 8 deste
Capitulo.

O candidato devera preencher os alvéolos, na Folha de Respostas das Provas Obijetivas, com
caneta esferografica de material transparente e tinta preta ou azul.

O candidato, ao terminar a prova, entregara ao fiscal da sala o caderno de questdes e a Folha de
Respostas personalizada.

Durante a realizacdo das Provas Objetivas ndo serd permitida nenhuma espécie de consulta ou
comunicacdo entre os candidatos, nem a utilizacdo de livros, cédigos, manuais, impressos ou
guaisquer anotagdes.

O candidato deverd conferir os seus dados pessoais impressos nas Folhas de Respostas, em
especial seu nome, nimero de inscri¢do, nimero do documento de identidade e opcdo de Emprego.
Motivardo a eliminacdo do candidato do Concurso Publico, sem prejuizo das sang¢fes penais
cabiveis, a burla ou a tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital ou a outras
relativas ao Concurso, aos comunicados, as Instru¢gdes ao Candidato ou as Instru¢des constantes da
prova, bem como o tratamento indevido e descortés a qualquer pessoa envolvida na aplicacéo das
provas.

Por medida de seguranca os candidatos deverdo deixar as orelhas totalmente descobertas, a
observagéo dos fiscais de sala, durante a realizagdo das provas.

N&o sera permitida a utilizacao de lapis, lapiseira, marca texto ou borracha.

Sera excluido do Concurso Publico o candidato que:

apresentar-se apo6s o horario estabelecido, ndo se admitindo qualquer tolerancia;

apresentar-se em local diferente daquele constante na convocacao oficial,

nao comparecer as provas, seja qual for o motivo alegado;

nao apresentar documento que bem o identifique;

ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal;

ausentar-se do local de provas antes de decorrida uma hora do seu inicio;

fizer anotacdo de informacgdes relativas as suas respostas no comprovante de inscricdo ou em
qualguer outro meio, que ndo o autorizado pela Fundacdo Carlos Chagas no dia da aplicacdo das
provas;

ausentar-se da sala de provas levando Folha de Respostas, Caderno de QuestBes ou outros
materiais ndo permitidos;

estiver portando armas, mesmo gue possua o respectivo porte;

lancar mao de meios ilicitos para a execucao das provas;

néo devolver integralmente o material recebido;

for surpreendido em comunicacdo com outras pessoas ou utilizando-se de livro, anotacdo, impresso
ndo permitido ou maquina calculadora ou similar;

estiver fazendo uso de qualquer espécie de relégio e qualquer tipo de aparelho eletrénico ou de
comunicacao (telefone celular, notebook, tablets, smartphones ou outros equipamentos similares),
bem como protetores auriculares e fones de ouvido;

perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.

O candidato ao ingressar no local de realizacdo das provas, devera manter desligado qualquer
aparelho eletrénico que esteja sob sua posse, ainda que os sinais de alarme estejam nos modos de
vibracao e silencioso.
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191

19.2

20.

21.

21.1

22.

22.1

22.2

23.

24,

a)

24.1
25.

26.

27.

28.

29.
30.

Recomenda-se ao candidato, no dia da realizacdo da prova, ndo levar nenhum dos aparelhos
indicados nas alineas “I” e “m”. Caso seja necessario o candidato portar algum desses aparelhos
eletrénicos, estes deverdo ser acondicionados, no momento da identificagdo, em embalagem
especifica a ser fornecida pela Fundacdo Carlos Chagas exclusivamente para tal fim, devendo a
embalagem, lacrada, permanecer embaixo da mesa/carteira durante toda a aplicacéo da prova.

E aconselhavel que os candidatos retirem as baterias dos celulares, garantindo que nenhum som
seja emitido, inclusive do despertador caso esteja ativado.

Seréa excluido, também, do Concurso, o candidato que estiver utilizando ou portando em seu bolso
os aparelhos eletronicos indicados nas alineas “I’ e “m”, item 18 deste Capitulo, ap6s o procedimento
estabelecido no subitem 19.1 deste Capitulo.

Os demais pertences pessoais dos candidatos, tais como: bolsas, sacolas, bonés, chapéus, gorros
ou similares e oculos escuros, serao acomodados em local a ser indicado pelos fiscais de sala, onde
deverdo permanecer até o término da prova.

A Fundacdo Carlos Chagas e a Sociedade de Abastecimento de Agua e Saneamento S/A —
SANASA CAMPINAS néo se responsabilizardo por perda ou extravio de documentos, objetos ou
equipamentos eletrénicos ocorridos no local de realizagdo das provas, nem por danos neles
causados.

No dia da realizac@o das provas, na hipétese de o nome do candidato ndo constar nas listagens
oficiais relativas aos locais de prova indicados no Cartdo Informativo, a Fundacdo Carlos Chagas
procedera a inclusdo do candidato, desde que apresente o boleto bancario com comprovagdo de
pagamento, mediante preenchimento de formulario especifico.

A inclusdo de que trata o item 22 sera realizada de forma condicional e sera analisada pela
Fundacdo Carlos Chagas, na fase do Julgamento das Provas Objetivas, com o intuito de verificar a
pertinéncia da referida inscri¢éo.

Constatada a improcedéncia da inscricdo, essa serd automaticamente cancelada sem direito a
reclamacéo, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela
decorrentes.

Por medida de seguranca do certame poderdo ser utilizados, a qualquer momento, detectores de
metais nas salas de prova aleatoriamente selecionadas e em qualquer dependéncia do local de
prova.

Distribuidos os Cadernos de Questdes aos candidatos e, na hipotese de se verificarem falhas de
impressédo, a Fundacao Carlos Chagas tomara as providéncias necessarias, antes do inicio da prova,
para:

substituir os Cadernos de Questfes defeituosos;

em ndo havendo numero suficiente de Cadernos para a devida substituicdo, procederd a leitura dos
itens onde ocorreram falhas, usando, para tanto, um Caderno de Questbes completo;

se a ocorréncia for verificada ap6s o inicio da prova, a Fundacao Carlos Chagas, estabelecera prazo
para reposicdo do tempo usado para regularizagdo do caderno.

Havera, em cada sala de prova, cartaz/marcador de tempo para que os candidatos possam
acompanhar o tempo de prova.

A inviolabilidade do sigilo das provas serd comprovada no momento de romper-se o lacre das caixas
de provas mediante termo formal e na presenca de 3 (trés) candidatos nos locais de realizagdo das
provas.

Quando, ap6s a prova, for constatado, por meio eletrdnico, estatistico, visual, grafolégico ou por
investigacao policial, ter o candidato utilizado processos ilicitos, sua prova sera anulada e o
candidato sera automaticamente eliminado do Concurso.

N&o havera, por qualquer motivo, prorrogacao do tempo previsto para a aplicacdo das provas em
razdo de afastamento do candidato da sala de prova.

Em nenhuma hip6tese sera realizada qualquer prova fora do local, data e horario determinados.

Por razdes de ordem técnica, de seguranca e de direitos autorais adquiridos, ndo seréo fornecidos
exemplares dos Cadernos de Questdes a candidatos ou a instituicdes de direito publico ou privado,
mesmo apoés o encerramento do Concurso. O candidato devera consultar o Cronograma de Provas e
Publicacdes (Anexo V), para tomar conhecimento da(s) data(s) prevista(s) para divulgacdo das
guestdes das Provas Objetivas, dos gabaritos e/ou dos resultados.

As questdes das Provas Objetivas ficardo disponiveis no site www.concursosfcc.com.br até o
ultimo dia para interposicéo de recursos referentes ao Resultado das Provas Objetivas.

DO JULGAMENTO DAS PROVAS OBJETIVAS PARA TODOS OS EMPREGOS

Para cada um dos empregos do concurso, as provas serdo estatisticamente avaliadas, de acordo
com o desempenho do grupo a elas submetido.

As provas objetivas serdo corrigidas por meio de processamento eletrénico.

Considera-se grupo o total de candidatos presentes as provas objetivas do respectivo emprego.
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a)

c)

d)
e)

Na avaliacdo de cada prova sera utilizado o escore padronizado, com média igual a 50 (cinquenta) e
desvio padréo igual a 10 (dez).

Esta padronizacdo das notas de cada prova tem por finalidade avaliar o desempenho do candidato
em relacdo aos demais, permitindo que a posicao relativa de cada candidato reflita sua classificacao.
Na avaliagdo das provas do Concurso:

€ contado o total de acertos de cada candidato em cada prova;

sédo calculadas a média e o desvio padrao dos acertos de todos os candidatos em cada prova;

é transformado o total de acertos de cada candidato em nota padronizada (NP). Para isso, calcula-se
a diferenca entre o total de acertos do candidato na prova (A) e a média de acertos do grupo na
prova (X), divide-se essa diferenca pelo desvio padrdo (s) do grupo da prova, multiplica-se o
resultado por 10 (dez) e soma-se 50 (cinquenta), de acordo com a féormula:

A-X
s

NP = x 10 + 50

NP - Nota Padronizada

A - Nimero de acertos do candidato
X - Média de acertos do grupo

s - Desvio padrao

€ multiplicada a nota padronizada do candidato em cada prova pelo respectivo peso;

sdo somadas as notas padronizadas (ja multiplicadas pelos pesos respectivos) de cada prova,
obtendo-se, assim, o total de pontos de cada candidato.

As Provas Objetivas de Conhecimentos Gerais e de Conhecimentos Especificos, para os empregos
de Assistente Social, Bidlogo, Engenheiro Civil, Médico do Trabalho, Psic6logo, Quimico e
Terapeuta Ocupacional terdo carater classificatério e eliminatério, considerando-se habilitado o
candidato que obtiver total de pontos igual ou superior a 200 (duzentos).

As Provas Objetivas de Conhecimentos Gerais e de Conhecimentos Especificos, para os empregos
de Agente Mecanico de Manutencdo Automotor — Motor Diesel, Agente Técnico de Saneamento
- Captacdo de Agua e Estacdo de Tratamento de Agua e Agente Técnico de Saneamento —
Estacdo Elevatéria e Estacdo de Tratamento de Esgoto, terdo carater classificatério e
eliminatério, considerando-se habilitado o candidato que obtiver total de pontos igual ou superior a
150 (cento e cinquenta).

A Prova Objetiva de Conhecimentos Gerais, para 0os empregos de Assistente Administrativo,
Agente de Leitura, Agente Técnico de Saneamento, terdo carater classificatério e eliminatorio,
considerando-se habilitado o candidato que obtiver total de pontos igual ou superior a 50
(cinquenta).

Os candidatos nao habilitados nas Provas Objetivas serdo excluidos do Concurso.

DA PROVA PRATICA DE CAPACIDADE FISICA - TAF para os empregos Agente de Leitura,
Agente Técnico de Saneamento, Agente Técnico de Saneamento - Captacdo de Agua e Estacdo
de Tratamento de Agua e Agente Técnico de Saneamento — Estacdo Elevatéria e Estacdo de
Tratamento de Esgoto

Serdo convocados para a Prova Pratica de Capacidade Fisica os candidatos habilitados e mais bem
classificados no somatério das notas das Provas Objetivas (Conhecimentos Gerais e Conhecimentos
Especificos, quando houver), na forma do Capitulo VIII deste Edital, considerados os empates na
Ultima posicao de classificacdo, até o limite estabelecido no quadro a seguir, além de todos os
candidatos com deficiéncia habilitados.

Numero de Habilitados
Empregos € .”!ais EiE )
classificados até a
posicéo

Agente de Leitura 100

Agente técnico de Saneamento 400

Agente Técnico de Saneamento - Captagdo de Agua e 200

Estacdo de Tratamento de Agua

Agente Técnico de Saneamento — Estagao Elevatoria e 200

Estacdo de Tratamento de Esgoto
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2. A Prova Prética de Capacidade Fisica sera realizada na cidade de Campinas de acordo com o item 1
do capitulo VII, deste Edital.

2.1  Esta prova ocorrera em data, horario e local a serem posteriormente divulgados por meio de Edital
de Convocacéao especifico.

3. O candidato convocado para esta prova devera:

3.1 apresentar-se com roupa apropriada para ginastica e calcando ténis;

3.2  estar munido de ATESTADO MEDICO emitido, no méximo, com 05 (cinco) dias de antecedéncia da
data da prova (inclusive) e que certifique, especificamente, ESTAR APTO PARA REALIZAR

ESFORCO FiSICO, de acordo com o modelo constante do Anexo I

3.2.1 Os candidatos que estiverem com Atestados Médicos incorretos ndo serdo admitidos a realizacédo da
Prova. Nesse sentido, o candidato é responsavel por providenciar o Atestado Médico conforme se
exige neste capitulo.

4, O candidato que nédo atender aos itens 3.1 e 3.2 nédo podera realizar a prova.

5. O Atestado Médico, conforme modelo do Anexo Il deste Edital, devera conter assinatura, carimbo e
CRM do profissional, e devera ser entregue no momento da identificacdo do candidato, antes do
inicio da Prova Pratica de Capacidade Fisica. Em hip6tese alguma, sera aceita a entrega de
Atestado Médico em outro momento que nédo o descrito neste item. O candidato que n&o apresentar
o Atestado Médico nao realizara a Prova Pratica de Capacidade Fisica em hip6tese alguma, sendo,
consequentemente, eliminado do Concurso.

6. N&o sera permitida a utilizacao de qualquer espécie de reldgio e qualquer tipo de aparelho eletrénico
ou de comunicacdo (telefone celular, notebook, tablets, smartphones ou outros equipamentos
similares), bem como protetores auriculares e fones de ouvido.

7. Os Testes de Aptiddo Fisica poder&o ser gravados em video, exclusivamente pela FCC. E vedada a
gravacao por quaisquer outros meios/pessoas nao autorizados pela FCC para tal fim. N&o sera
fornecida, em hip6tese alguma, copia e/ou transcri¢cdo da gravacao.

8. No local de provas, ser4d admitida somente a entrada de candidatos convocados, nos seus
respectivos horarios, vedada a entrada e presenga de estranhos ao concurso publico, seja qual for o
motivo alegado.

9. N&o havera repeticao dos testes, exceto nos casos em que a ocorréncia de fatores de ordem técnica,
ndo provocados pelo candidato, tenham prejudicado seu desempenho, a critério da Banca
Examinadora.

10. O aquecimento e a preparacao para a prova sdo de responsabilidade do préprio candidato, nao
podendo interferir no andamento do Concurso.

11. Se, por razdes decorrentes das condi¢bes climaticas, a Prova de Capacidade Fisica for cancelada ou
interrompida, a prova sera adiada para nova data, a ser divulgada, devendo o candidato realizar
todos os testes, desde o inicio, desprezando-se os resultados até entdo obtidos.

12. A Prova Pratica de Capacidade Fisica consistird de 3 (trés) testes, a saber:

Al — TESTE DE FLEXO-EXTENSAO DE COTOVELOS - EM SUSPENSAO NA BARRA FIXA -
MASCULINO

Esta Prova consistird em o candidato executar: Flexo-extensao de cotovelos em suspenséo na barra fixa.

Posicdo inicial em suspenséo na barra:

- cotovelos estendidos, empunhadura dorsal (olhando para o dorso das maos) ou supinada (olhando para a
palma das mé&os), largura dos bragos correspondente & distancia bi-acromial, corpo totalmente estendido,
sem apoio dos pés.

Execucdo:

- Ao sinal, o candidato devera ultrapassar a barra fixa com o queixo, através da flexdo dos cotovelos,
retornando a posicao inicial.

- A execucao do teste deverd ser ininterrupta, ndo sendo permitido o repouso ou pausa entre as repeticoes.
- SO sera contada a execucao realizada corretamente.

- N&o sera permitido ao candidato, apés o inicio das execuc¢des, tocar os pés no solo ou em qualquer parte
de sustentagdo da barra; apoiar o queixo na barra; soltar as méaos, apos ultrapassar o queixo em relacdo a
barra, antes de completar o movimento de extensao dos cotovelos e receber qualquer tipo de ajuda fisica.

- O tempo maximo para a realizacado desta prova é de 3 minutos.

- O Examinador da Prova controlara o tempo oficial, sendo o Unico que servir4 de referéncia para inicio e
término do teste.

- Os Fiscais da Prova anotardo o nimero de repeticfes executadas corretamente pelos candidatos.

O minimo habilitatério para esta prova encontra-se na tabela abaixo:
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MASCULINO
N° DE REPETICOES PONTUACAO
9 ou MAIS 50
8 40
7 30
6 20
5 10
4 ou menos ELIMINADO

A2 — ESTATICO DE BARRA FiSICA - FEMININO

Esta Prova consistird em sustentar o peso do préprio corpo, mantendo o queixo acima do nivel da barra. O
tempo sera registrado em segundos. A candidata podera ser auxiliada para a adogdo da posigéo inicial. Os
guadris e joelhos deverdo permanecer estendidos durante o teste. O teste findara no momento em que o
gueixo tocar a barra ou deixar de ser mantido acima do seu nivel.

Posicao Inicial: Segurar a barra com ambas as maos, estando os cotovelos flexionados, sem contato dos
pés com o solo. A posicdo da pegada é pronada e correspondente a distancia bi-acromial (largura dos
ombros).

Execucéo:

- Ao sinal, ultrapassar a barra fixa com o queixo, através da flexdo dos cotovelos.

- Manter a posicéo.

- A execucdo do teste deverd ser ininterrupta, ndo sendo permitido o repouso ou pausa.

- Nao sera permitido a candidata, apds o inicio das execuc¢des, tocar 0os pés no solo ou em qualquer parte
de sustentagdo da barra; apoiar 0 queixo na barra; soltar as maos, ap6s ultrapassar o queixo em relacéo a
barra, antes de completar o movimento de extenséo dos cotovelos e receber qualquer tipo de ajuda fisica.

- O Examinador da Prova controlara o tempo oficial, sendo o Unico que servira de referéncia para inicio e
término do teste.

- Os Fiscais da Prova anotardo o tempo de sustentag&o executados corretamente pelas candidatas.

O minimo habilitatério para esta prova encontra-se na tabela abaixo:

FEMININO
TEMPO PONTUACAO

18 segundos ou mais 50

16 a 17 segundos 40

14 a 15 segundos 30

12 a 13 segundos 20

10 a 11 segundos 10
9 segundos ou menos ELIMINADA

B) - TESTE ABDOMINAL (MASCULINO E FEMININO) — Tempo: em 1 minuto e 10 segundos:

Posicdo Inicial: Decubito dorsal (deitado de costas para o solo), com joelhos estendidos e cotovelos
estendidos acima da cabeca.

Execucdao:

- Ao sinal, o (a) candidato (a) devera flexionar o quadril e os joelhos simultaneamente, devendo aproximar
os cotovelos e torax junto aos joelhos, tocando as méos no solo ao lado dos pés.

- Retornar a posicao inicial.

- A execucdo do teste deverd ser ininterrupta.

- O Examinador da Prova controlara o tempo oficial, sendo o Unico que servira de referéncia para inicio e
término do teste.

- Os Fiscais da Prova anotardo o niumero de abdominais executados corretamente, dentro do tempo de 1
minuto e 10 segundos, pelos candidatos.
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O minimo habilitatério (em 1 minuto e 10 segundos) para esta prova encontra-se na tabela abaixo:

MASCULINO/FEMININO
N° DE REPETI ~

(em 1 minuto e 10 Ee?;iidos) FORNEATAS
50 50
45 40
40 30
35 20
30 10

29 ou MENOS ELIMINADO(A)

C) - TESTE DE CORRIDA DE 12 MINUTOS (MASCULINO E FEMININO)

Esta Prova consistird em o (a) candidato (a) executar:

« corrida de 12 minutos, em pista aferida, marcada de 50 em 50 metros. O comando para iniciar e terminar
a prova sera dado por um sinal sonoro.

Posicao Inicial:
- O (A) candidato (a) deveré posicionar-se a linha de largada.

Execucéo:

- O (A) candidato (a) devera correr e, se quiser, caminhar e recomecar a correr, ndo podendo, no entanto,
abandonar o local do teste.

- O Examinador da Prova controlara o tempo oficial, sendo o Unico que servira de referéncia para inicio e
término do teste.

- Os Fiscais da Prova anotardo o nimero de voltas/metros percorridas pelos (as) candidatos (as), dentro do
tempo de 12 minutos.

- Ao ouvir o sinal de encerramento da Prova o candidato devera parar e aguardar a presenca do fiscal para
aferir a metragem percorrida, podendo, se preferir, caminhar no sentido transversal da pista.

O minimo habilitatério para esta prova, dentro do tempo de 12 minutos, encontra-se na tabela abaixo:

MASCULINO/FEMININO
(em metros) PONTOS
Em 12 minutos
2.601 ou mais 50
2.551 a 2.600 40
2.501 a 2.550 30
2.401 a 2.500 20
2.301 a 2.400 10
2.300 ou menos ELIMINADO(A)

13. Em qualquer fase da Prova Prética de Capacidade Fisica, ser4 vedada a realizacdo do(s) teste(s)
subsequente(s) caso o candidato ndo atinja 0 minimo estabelecido referente ao teste que estiver
executando, conforme as marcas minimas exigidas constantes neste Capitulo, sendo eliminado do
Concurso.

14. O tempo cronometrado pela Banca Examinadora sera o tempo oficial da prova executada.

15. Ao terminar a Prova o candidato deverd, imediatamente, retirar-se do local de realizagao da prova.

16.  Sera considerado nao habilitado na Prova Pratica de Capacidade Fisica e, consequentemente,
eliminado do Concurso Publico, nesta etapa, o candidato que:

a) deixar de comparecer ao local, data e horario previstos para a aplicagdo da Prova Préatica de
Capacidade Fisica;

b) ndo apresentar o Atestado Médico, conforme item 3.2 do presente Capitulo e modelo constante no
Anexo I,

c) nao realizar qualquer um dos testes previstos;

d) nao obtiver a marca minima estipulada para cada teste.

17. O resultado da Prova Pratica de Capacidade Fisica tera por base avaliacdo efetuada segundo
padr6es minimos nas atividades estabelecidas, discriminados neste Capitulo.
18. A Prova Prética de Capacidade Fisica tera carater eliminatdrio e classificatorio.
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19.

Obedecidos os critérios de avaliagdo descritos neste Capitulo, aos candidatos serdo atribuidas notas
entre 0 (zero) e 300 (trezentos), ja multiplicadas pelos pesos respectivos de cada prova, obtendo-se,
assim, o total de pontos de cada candidato.

19.1 Conforme descrito em tabelas de pontuacéo constantes neste capitulo, serdo considerados habilitados

20.
21.

X.

1.

11

2.1

a)

c)

10.1

11.
12.

apenas aqueles que obtiveram, no somatério dos trés testes realizados, nota igual ou superior a 80
(oitenta) pontos.

O candidato néo habilitado sera excluido do Concurso.

Da divulgacéo dos resultados constarao apenas os candidatos habilitados.

DA PROVA PRATICA TECNICA PARA O EMPREGO AGENTE MECANICO DE MANUTENCAO
AUTOMOTOR - MOTOR DIESEL

Para o emprego de Agente Mecéanico De Manutencdo Automotor — Motor Diesel a Prova Pratica
Técnica tera duracdo de até 1h e 30 minutos e destinar-se-a a avaliar a experiéncia prévia do
candidato e sua adequabilidade na execugéo de tarefas tipicas do emprego.

Constara de resolucdo e execucdo de tarefas praticas propostas, pertinentes ao programa de
Conhecimentos Especificos constante do Anexo Il deste Edital, adequada ao nivel de escolaridade
exigido e as atribuicdes do emprego apresentado neste Edital.

A Prova Pratica Técnica tera carater exclusivamente eliminatério, ndo influindo na classificagéo do
candidato, e sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, obedecidos os critérios de
avaliacdo, considerando-se habilitado o candidato que nela obtiver nota igual ou superior a 50
(cinquenta) pontos.

Aos candidatos habilitados sera atribuida nota 100 (cem) e aos ndo habilitados sera atribuida nota 0
(zero).

N&o sera permitida a utilizacdo de qualquer espécie de reldgio e qualquer tipo de aparelho eletrdnico
ou de comunicacdo (telefone celular, notebook, tablets, smartphones ou outros equipamentos
similares), bem como protetores auriculares e fones de ouvido, particulares dos candidatos.

A Prova Pratica Técnica podera ser gravada em video, exclusivamente pela FCC. E vedada a
gravacao por quaisquer outros meios/pessoas nao autorizados pela FCC para tal fim. Nao sera
fornecida, em hip6tese alguma, copia e/ou transcri¢cdo da gravacao.

No local de Provas, serd admitida somente a entrada de candidatos convocados, nos seus
respectivos hordrios, vedada a entrada e presenca de estranhos ao concurso publico, seja qual for o
motivo alegado.

N&o havera repeticdo da Prova Préatica Técnica, exceto nos casos em que a ocorréncia de fatores de
ordem técnica, ndo provocados pelo candidato, tenham prejudicado seu desempenho, a critério da
Banca Examinadora.

Serd considerado ndo habilitado na Prova Pratica Técnica e, consequentemente, eliminado do
Concurso Publico, nesta etapa, o candidato que:

deixar de comparecer ao local, data e horario previstos para a aplicacéo da Prova Prética Técnica;
nao realizar qualquer uma das tarefas praticas propostas.

nao obter pontuagdo minima suficiente.

Serdo convocados para a Prova Pratica Técnica os candidatos habilitados e mais bem classificados
no somatoério das notas das Provas Objetivas (Conhecimentos Gerais e Conhecimentos Especificos),
na forma do Capitulo VIII deste Edital, considerados os empates na ultima posi¢éo de classificagdo
até o limite estabelecido no quadro a seguir, além de todos os candidatos com deficiéncia habilitados
na forma do Capitulo VIII deste Edital.

Nimero de Habilitados e mais
Emprego bem classificados até a
posicéo

20

Agente Mecanico de Manuten¢do Automotor —
Motor Diesel

Ao terminar a prova o candidato devera, imediatamente, retirar-se do local de realizacdo da prova.

A Prova Prética Técnica, para o emprego de Agente Mecanico De Manutencdo Automotor —
Motor Diesel, seré realizada na cidade de Campinas — SP.

Esta prova ocorrera em data, horario e local a serem posteriormente divulgados por meio de Edital
de Convocacéao especifico.

O candidato néo habilitado sera excluido do Concurso.

Da divulgacéo dos resultados constardo apenas os candidatos habilitados.
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XI.

DA AVALIACAO DOS TITULOS PARA OS EMPREGOS: ASSISTENTE SOCIAL, BIOLOGO,

MEDICO DO TRABALHO, QUIMICO, PSICOLOGO, TERAPEUTA OCUPACIONAL

ENGENHEIRO CIVIL.

E

Serdo convocados para entrega de Titulos os candidatos habilitados nas Provas Objetivas, em
conformidade com o disposto no Capitulo VIII.
Os titulos a serem considerados sdo os constantes dos Quadros a seguir, ndo se admitindo
pontuacao a qualquer outro documento.

Quadro | — Para os empregos: Assistente Social, Engenheiro Civil,

Médico do Trabalho, Psicdlogo e Terapeuta Ocupacional

ALINEA

TITULO

Pontuacéo

Diploma, devidamente registrado, ou certificado/declara¢do de
concluséo de curso de Pds-Graduagdo "stricto sensu”, em nivel
de Doutorado, na area que estiver concorrendo, acompanhado do
Histérico Escolar.

3 pontos

Diploma, devidamente registrado, ou certificado/declaracéo de
conclusé@o de curso de Pés-Graduacgdo "stricto sensu", em nivel
de Mestrado, na area que estiver concorrendo, acompanhado do
Historico Escolar.

2 pontos

Total de Pontos

5 pontos

Quadro Il — Para o emprego: Bi6logo

ALINEA

TiTULO

Pontuacéo

Diploma, devidamente registrado, ou certificado/declaracéo de
concluséo de curso de P6s-Graduagéao “stricto sensu” em nivel de
Mestrado, nas areas: parasitologia ou microbiologia ambiental em
amostras de agua e esgoto (com enfoque em biologia molecular),
acompanhado do Histérico Escolar.

3 pontos

Diploma, devidamente registrado, ou certificado/declaracéo de
concluséo de curso de Pés-Graduacgédo "lato sensu”, na area que
estiver concorrendo, acompanhado do Historico Escolar, com no
minimo 360 (trezentos e sessenta) horas, nas areas:
Parasitologia ou microbiologia ambiental em amostras de agua e
esgoto (com enfoque em Biologia molecular).

2 pontos

Total de Pontos

5 pontos

Quadro Ill — Para 0 emprego: Quimico

ALINEA

TiITULO

Pontuacao

Diploma, devidamente registrado, ou certificado/declaracdo de
concluséo de curso de Pés-Graduagéao “stricto sensu” em nivel de
Mestrado, nas areas: de quimica analitica em Agua e Esgoto,
com enfoque de aplicacdo técnicas instrumentais analiticas:
Cromatografia Liquida, Gasosa e lbnica; Espectrometria de
Massa, Absorcdo e Emissdo Atdmica; Espectrofotometria,
acompanhado do Histérico Escolar.

3 pontos

Diploma, devidamente registrado, ou certificado/declaracdo de
concluséo de curso de Pés-Graduagdo "lato sensu"”, na area que
estiver concorrendo, acompanhado do Histérico Escolar, com no
minimo 360 (trezentos e sessenta) horas, nas A&reas:
Parasitologia ou microbiologia ambiental em amostras de agua e
esgoto (com enfoque em Biologia molecular).

2 pontos

Total de Pontos

5 pontos

N&o serdo aceitos protocolos de documentos, de certiddes, de diplomas ou de declaracdes, os quais
devem ser apresentados em copia autenticada por tabelionato.
Os documentos e diplomas relacionados a cursos realizados no exterior somente seréo
considerados quando vertidos para o portugués, por tradutor oficial, e reconhecidos segundo a
legislacdo prépria.
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10.

b)

11.
12.
13.
14.

15.

16.
17.
18.
19.

20.

XILI.

11

111
1.1.2

1.1.3
114

Todos os titulos acima especificados dever@o conter timbre e identificacdo do 6rgdo expedidor,
carimbo, assinatura do responsavel e data.

Apenas serdo considerados validos os documentos acima emitidos por estabelecimento e
instituicbes de ensino regularizadas perante os 6rgados e entidades oficiais de ensino, estaduais e
federais.

Os certificados de Pds Graduagéao “Lato Sensu”, com o minimo de 360 (trezentos e sessenta) horas,
deverdo estar de acordo com a Resolugdo CNE/CES n° 1, de 08 de Junho de 2007.

No caso de Certificado de Conclusdo de Pés Graduagéo “Stricto Sensu” (Mestrado ou Doutorado),
este devera conter a data de concluséo e a aprovacdo da Dissertacdo ou Defesa da Tese.

Somente serdo vélidos para efeito de contagem dos titulos de Mestre e Doutor, 0s cursos
reconhecidos pela Coordenacao de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior - CAPES/MEC.
Os titulos a serem avaliados deverdo ser encaminhados:

em fotocépias autenticadas e discriminadas em relacdo especifica, sem rasuras ou emendas,
identificada com o nome completo do candidato, assinatura e nimero do documento de identidade;
por meio de SEDEX ou Aviso de Recebimento (AR) a Fundagédo Carlos Chagas (A/C Coordenagédo
de Execucgdo de Projetos — Ref: Titulos/SANASA - Campinas — Av. Prof. Francisco Morato, 1565 —
Jardim Guedala — S&o Paulo — SP — CEP 05513-900).

Somente serdo avaliados os titulos enviados conforme item 10 deste Capitulo, tendo como
referéncia a data da postagem.

Expirado o periodo de entrega dos titulos, ndo serdo aceitos pedidos de inclusdo de documentos,
sob qualquer hipotese ou alegacao.

N&o serdo aceitos titulos enviados por fax, e-mail, via postal ou outro meio que nao o estabelecido
neste Edital.

Todos os titulos deverdo ser comprovados por documentos que contenham as informacdes
necessarias ao perfeito enquadramento e consequente valoracao.

A avaliagdo dos titulos sera feita pela Fundacao Carlos Chagas e o seu resultado sera publicado no
Diario Oficial da Prefeitura do Municipio de Campinas e divulgado no endereco eletrbnico da
Fundacéo Carlos Chagas (www.concursosfcc.com.br).

N&o serdo recebidos titulos ou documentos comprobatérios, apresentados fora do prazo
estabelecido neste edital ou em desacordo com o disposto neste Capitulo.

Os titulos enviados ndo serdo devolvidos, mesmo apés o encerramento deste certame.

Comprovada, em qualquer tempo, a irregularidade ou ilegalidade na obtencdo dos titulos, o
candidato ter4 anulada a respectiva pontuagéo e, comprovada a culpa do mesmo, serd excluido do
Concurso.

Quando o nome do candidato for diferente do constante dos documentos apresentados, devera ser
anexado comprovante de alteracdo do nome (por exemplo: certiddo de casamento).

A Sociedade de Abastecimento de Agua e Saneamento S/A — SANASA CAMPINAS podera solicitar,
no ato da posse, a apresentacdo dos documentos originais para verificacdo da autenticidade dos
documentos enviados para a Prova de Titulos deste Concurso Publico.

DA CLASSIFICACAO FINAL DOS CANDIDATOS

A nota final dos candidatos habilitados aos empregos de: Assistente Social, Bi6logo, Engenheiro
Civil, Médico do Trabalho, Psicélogo, Quimico e Terapeuta Ocupacional, serd igual ao
somatoério dos pontos obtido nas Provas Objetivas de Conhecimentos Gerais e de Conhecimentos
Especificos mais a pontuacgédo obtida na Avaliagdo de Titulos, obedecidos os critérios estabelecidos,
respectivamente, nos Capitulos VIII e XI deste Edital.

Na hipétese de igualdade de nota final, tera preferéncia, para fins de desempate, ap6s a observancia
do disposto no paragrafo Unico do artigo 27 da Lei n° 10.741/2003 (Estatuto do Idoso), considerada,
para esse fim, a data limite de correcao dos dados cadastrais estabelecida no item 6 do Capitulo VII
deste Edital — sucessivamente, o candidato que:

obtiver maior nota ponderada na Prova Objetiva de Conhecimentos Especificos;

obtiver maior nimero de acertos em Lingua Portuguesa, da Prova Objetiva de Conhecimentos
Gerais;

tiver maior idade;

tiver exercido efetivamente a funcéo de jurado, nos termos do art. 440 do Cédigo de Processo Penal,
no periodo compreendido entre a data de entrada em vigor da Lei n° 11.689/2008, e a data de
término das inscricdes para este concurso.
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2.1

211
21.2
2.1.3
214

3.1

3.1.1
3.1.2

3.14
3.14

A nota final dos candidatos habilitados aos empregos de: Agente de Leitura, Agente Técnico de
Saneamento e Agente Técnico de Saneamento - Captacéo de Agua e Estacéo de Tratamento de
Agua e Agente Técnico de Saneamento — Estacdo Elevatéria e Estacdo de Tratamento de
Esgoto sera igual ao somatério de pontos obtido nas Provas Objetivas de Conhecimentos Gerais e
de Conhecimentos Especificos (quando houver), mais a nota ponderada obtida na Prova de
Capacidade Fisica, obedecidos os critérios estabelecidos nos Capitulo VIII e IX deste Edital.

Na hipétese de igualdade de nota final, tera preferéncia, para fins de desempate, apos a observancia
do disposto no paragrafo Unico do artigo 27 da Lei n°® 10.741/2003 (Estatuto do ldoso), considerada,
para esse fim, a data limite de corre¢édo dos dados cadastrais estabelecida no item 6 do Capitulo VII
deste Edital — sucessivamente, o candidato que:

obtiver maior nota ponderada na Prova de Capacidade Fisica;

obtiver maior nota ponderada na Prova Objetiva de Conhecimentos Especificos (quando houver);
tiver maior idade;

tiver exercido efetivamente a fungéo de jurado, nos termos do art. 440 do Cédigo de Processo Penal,
no periodo compreendido entre a data de entrada em vigor da Lei n°® 11.689/2008, e a data de
término das inscricdes para este concurso.

A nota final dos candidatos habilitados aos empregos de: Assistente Administrativo, Agente
Mecénico de Manuten¢do Automotor — Motor Diesel, serd igual ao somatério de pontos obtido
nas Provas Objetivas de Conhecimentos Gerais e de Conhecimentos Especificos, obedecidos os
critérios estabelecidos no Capitulo VIII deste Edital.

Na hipétese de igualdade de nota final, tera preferéncia, para fins de desempate, apds a observéancia
do disposto no paragrafo Unico do artigo 27 da Lei n°® 10.741/2003 (Estatuto do ldoso), considerada,
para esse fim, a data limite de corre¢do dos dados cadastrais estabelecida no item 6 do Capitulo VII
deste Edital — sucessivamente, o candidato que:

obtiver maior nota ponderada na Prova Objetiva de Conhecimentos Especificos (quando houver);
obtiver maior nimero de acertos em Lingua Portuguesa, da Prova Objetiva de Conhecimentos
Gerais;

tiver maior idade;

tiver exercido efetivamente a fungdo de jurado, nos termos do art. 440 do Cdodigo de Processo Penal,
no periodo compreendido entre a data de entrada em vigor da Lei n°® 11.689/2008, e a data de
término das inscri¢cdes para este concurso.

Os candidatos habilitados ser&o classificados em ordem decrescente da nota final, em listas de
classificagdo por emprego, observadas as listas correspondentes a reserva de vagas dos candidatos
com deficiéncia. Serdo considerados aprovados os candidatos mais bem classificados até a posi¢céo
indicada na tabela abaixo para cada emprego, respeitados os empates na Ultima colocacéo:

Empregos Aprovados
Assistente Social 50
Bidlogo 50
Engenheiro Civil 100
Médico do Trabalho 50
Psicélogo 50
Quimico 50
Terapeuta Ocupacional 50
Assistente Administrativo 250

Agente Mecénico de Manuteng&o Automotor — Motor Diesel

Todos os habilitados na Prova Prética Técnica

. Todos os habilitados na Prova Pratica de
Agente de Leitura . o
Capacidade Fisica
S~ Todos os habilitados na Prova Préatica de
Agente técnico de Saneamento . A
Capacidade Fisica
Agente Técnico de Saneamento - Captagdo de Agua e | Todos os habilitados na Prova Pratica de
Estacé&o de Tratamento de Agua Capacidade Fisica
Agente Técnico de Saneamento — Estacéo Elevatoria e Todos os habilitados na Prova Pratica de
Estacé&o de Tratamento de Esgoto Capacidade Fisica
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4.1
41.1

41.2

4.1.3

Serdo publicadas duas listas de classifica¢éo final do concurso:

a primeira contendo a pontuacdo e classificacdo geral de todos os candidatos, inclusive a dos
candidatos as vagas reservadas a candidatos com deficiéncia, caso obtenha pontuacao/classificacéo
necessaria.

a segunda contendo apenas a pontuacdo dos candidatos a vagas reservadas a candidatos com
deficiéncia.

os demais candidatos serdo excluidos do concurso.

N&o havendo candidatos habilitados para as vagas reservadas para candidatos com deficiéncia,
estas serdo preenchidas pelos demais candidatos, com rigorosa observancia da ordem
classificatoria.

A homologacédo e o Resultado Final serdo divulgados no Diario Oficial do Municipio, bem como no
site da Fundacéo Carlos Chagas (www.concursosfcc.com.br).
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4.1

4.2

10.

11.

12.

DOS RECURSOS

Sera admitido recurso quanto:

ao indeferimento do requerimento de isencdo do valor da inscri¢éo;

ao indeferimento da condicdo de candidato com deficiéncia e/ou solicitagéo especial;

a aplicacao das provas objetivas;

as questdes e gabaritos das provas objetivas;

a pontuacao de titulos;

ao resultado das provas;

Os recursos deveréo ser interpostos no prazo de 2 (dois) dias Gteis apés a ocorréncia do evento que
Ihes der causa, tendo como termo inicial o 1° dia Gtil subsequente a data do referido evento.

Somente serdo considerados 0s recursos interpostos no prazo estipulado para a fase a que se
referem.

N&o serdo aceitos 0s recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso do questionado.

Os questionamentos referentes as alineas do item 1 deste Capitulo deverdo ser realizados,
exclusivamente, por meio de recurso, no prazo estipulado no item 2.

N&o serdo reconhecidos os questionamentos efetuados por outro meio que ndo o estipulado no item
anterior.

Os recursos deverdo ser interpostos exclusivamente pela Internet, no site da Fundacdo Carlos
Chagas (www.concursosfcc.com.br), de acordo com as instru¢fes constantes na pégina do
Concurso Publico.

Somente serdo apreciados 0s recursos interpostos e transmitidos conforme as instrugées contidas
neste Edital e no site da Fundacéo Carlos Chagas.

A Fundacdo Carlos Chagas e a Sociedade de Abastecimento de Agua e Saneamento S/A —
SANASA CAMPINAS néo se responsabilizam por recursos ndo recebidos por motivo de ordem
técnica dos computadores, falha de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicacéo,
falta de energia elétrica, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados.

O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito.

N&o serdo aceitos recursos interpostos por fax, telegrama, e-mail ou outro meio que néo seja o
especificado neste Edital.

Seréa concedida vista da Folha de Respostas da Prova Obijetiva a todos os candidatos que realizaram
prova, no periodo recursal referente ao resultado preliminar das Provas.

A vista da Folha de Respostas da Prova Objetiva sera realizada no site da Fundacdo Carlos Chagas
(www.concursosfcc.com.br), em data e horario a serem oportunamente divulgados. As instrucdes
para a vista das folhas de respostas da respectiva prova estardo disponiveis no site da Fundacéo
Carlos Chagas.

A Banca Examinadora constitui Gltima instdncia para recurso, sendo soberana em suas decisdes,
raz&o pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

O gabarito divulgado podera ser alterado, em func¢éo dos recursos interpostos, e as provas seréo
corrigidas de acordo com o gabarito oficial definitivo.

Nas Provas Objetivas, o(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questdo(bes) eventualmente anulada(s) sera(ao)
atribuido(s) a todos os candidatos presentes a prova, independentemente de formulagdo de recurso.
Na ocorréncia do disposto nos itens 10 e 11 e/ou em caso de provimento de recurso, podera ocorrer
a classificagdo/desclassificacdo do candidato que obtiver, ou ndo, a nota minima exigida para a
prova.

Seréo indeferidos os recursos:

cujo teor desrespeite a Banca Examinadora;

gue estejam em desacordo com as especificagcdes contidas neste Capitulo;

cuja fundamentacao nédo corresponda a questao recorrida;

sem fundamentacao e/ou com fundamentacéo inconsistente, incoerente ou os intempestivos;
encaminhados por meio da imprensa e/ou de “redes sociais online”.

No espaco reservado as razdes do recurso fica VEDADA QUALQUER IDENTIFICACAO (nome do
candidato ou qualquer outro meio que o identifique), sob pena de ndo conhecimento do recurso.
Admitir-se-4 um Unico recurso por candidato para cada evento referido no item 1 deste Capitulo,
devidamente fundamentado, sendo desconsiderado recurso de igual teor.

As respostas a todos os recursos, quer procedentes ou improcedentes, serdo levadas ao
conhecimento de todos os candidatos inscritos no Concurso por meio do site da Fundacdo Carlos
Chagas (www.concursosfcc.com.br), sem qualquer carater didatico, e ficardo disponiveis pelo prazo
de 7 (sete) dias a contar da data de sua divulgacao.
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XIV.

6.2

7.1

7.2

9.1
9.2

9.3

9.4

10.

DA CONVOCACAO PARA A ADMISSAO / DO EXAME MEDICO ADMISSIONAL

Ap6s a homologacéo do Concurso Publico, os candidatos habilitados poderdo ser convocados a
gualguer momento, durante todo o prazo de validade do certame, de acordo com a exclusiva
necessidade da Sociedade de Abastecimento de Agua e Saneamento — SANASA CAMPINAS,
reservando-se ao direito de proceder a convocacdo e a admissdo, em nimero que atenda ao seu
interesse e as suas necessidades.

O processo de convocacdo para admissdo dos candidatos aprovados aos empregos constantes
neste Edital é de exclusiva responsabilidade da Sociedade de Abastecimento de Agua e
Saneamento S/A — SANASA CAMPINAS.

Ap6s a homologacdo do referido Concurso Publico, todas as informacdes referentes ao
acompanhamento das admissdes devem ser solicitadas juntamente a Sociedade de Abastecimento
de Agua e Saneamento S/A — SANASA CAMPINAS, através de seus canais de comunicagao.

Para efeito de ingresso na Sociedade de Abastecimento de Agua e Saneamento S/A — SANASA
CAMPINAS, o candidato aprovado e classificado ficara obrigado a comprovar, junto a Geréncia de
Recursos Humanos da Sociedade de Abastecimento de Agua e Saneamento S/A — SANASA
CAMPINAS, o pleno atendimento das exigéncias deste Edital bem como se submeter a teste médico
para o exercicio do emprego, sob pena de ndo ser admitido.

Os exames médicos, de carater eliminatério, serdo realizados pelos médicos do Servigco de Saude
Ocupacional da SANASA.

O candidato serd submetido a exame médico geral e exames laboratoriais, de acordo com a funcéo
a qual se candidatar, visando tanto a aptiddo laboral quanto a existéncia de doencas que possam ser
agravadas pelo trabalho.

Do Exame Clinico Geral:

Sera avaliada a relacéo peso-altura através do indice de Massa Corporea (IMC). O célculo do IMC
sera realizado pela formula: IMC = Kg/m2 (onde o peso, em quilogramas, é dividido pelo quadrado
da altura, em metros). O IMC que aprovara o candidato para os empregos de Agente Mecénico de
Manuteng8o Automotor; Agente de Leitura; Agente Técnico de Saneamento; Agente Técnico de
Saneamento — Estacdo De Tratamento de Agua; Agente Técnico de Saneamento — Estacdo de
Tratamento e Esgoto; Engenheiro Civil; Técnico em Informatica devera estar abaixo de 30 inclusive;
candidatos que apresentem IMC entre 30 e 35, porém a custa de hipertrofia muscular, serdo
avaliados individualmente a critério dos médicos da SANASA. Nao havera avaliagédo de IMC para os
empregos de Assistente Administrativo; Analista Administrativo — Documentacdo e Arquivo; Analista
Administrativo — Financeiro; Assistente Social; Bidlogo; Psic6logo; Quimico; Terapeuta Ocupacional.
As Patologias que implicam inaptiddo do candidato constam no Anexo IV do presente Edital.

Exame oftalmolégico: sera observada a Escala de SNELLEN na acuidade visual:

Sem corregao: serdo considerados aptos os candidatos com visdo minima de 0,7 (zero virgula sete)
grau na melhor vis&o, salvo fun¢des onde maior acuidade for exigida.

Nas ametropias mistas sera considerado o limite de 3,0 (trés) dioptrias esféricas e cilindricas
separadamente. Os candidatos deverdo comparecer ao exame com as lentes dos O6culos
atualizadas, sendo permitido o exame com lente de contato. As patologias oculares serdo analisadas
individualmente a critério dos médicos da SANASA.

Exame otorrinolaringolégico:

Perda auditiva e/ou zumbido que dificulte o exercicio da fungdo a qual se candidatou, assim como
disturbios de equilibrio; cicatrizes de cirurgias otolégicas que causem incapacidade funcional, surdo-
mudez; deformidades congénitas ou adquiridas da regido palato-faringe, tumores benignos/malignos
deste sistema.

Exame do sistema osteomuscular:

Serdo analisadas altera¢des que impegam ou dificultem o exercicio da funcao a qual se candidatou.
A critério do Servico de Saude Ocupacional, o candidato podera ser submetido a exames
complementares e ou avaliages especializadas em clinicas indicadas pela SANASA.

O motivo da inaptidao sera divulgado ao candidato, ou ao seu representante legal, atendendo-se aos
ditames da Etica Médica, ao término da avaliacao.

Para a realizacdo dos exames de saude, as candidatas (sexo feminino) deverdo utilizar trajes de
banho em duas pecas.

O candidato que recusar a admisséo ou, apds admitido, deixar de comparecer a empresa ou de
iniciar suas fungfes e atividades no prazo de 48 horas apés notificacdo, perderd os direitos
decorrentes de sua classificacéo.
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11.

12.

13.

9.1

9.2

9.2.1

9.3

9.4
9.5

a)

Quando de sua admissdo, o candidato devera comprovar, através de apresentacdo da
documentacdo habil, que possui o0s requisitos e habilitacdes exigidos neste Edital. A nao
comprovacao, ou ainda, a ndo apresentacdo dos documentos que comprovem o preenchimento dos
requisitos e habilitagdo exigidos, implicard na sua desclassificagdo, de forma irrecorrivel, sendo
considerada nula a sua inscricdo e todos os atos subsequentes praticados em seu favor.

A Sociedade de Abastecimento de Agua e Saneamento S/A — SANASA CAMPINAS, no momento do
recebimento dos documentos para a posse, afixara 1 (uma) foto 3x4 do candidato no Cartdo de
Autenticacdo e, na sequéncia, coletara a sua assinatura e a transcricdo de frase, para posterior
remessa a Fundacdo Carlos Chagas, que emitird um laudo técnico informando se o empossando é a
mesma pessoa que realizou as provas do Concurso.

E facultado & Sociedade de Abastecimento de Agua e Saneamento S/A — SANASA CAMPINAS
exigir dos candidatos classificados outros documentos comprobatdrios, além dos documentos
pessoais elencados no item 1, do Capitulo Il do Edital.

DAS DISPOSICOES FINAIS

A inscricdo do candidato implicara o conhecimento das presentes instrucdes e aceitacdo das
condicdes do Concurso, tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais
pertinentes, bem como em eventuais aditamentos e instru¢Bes especificas para a realizagdo do
certame, acerca das quais ndo podera alegar desconhecimento.

A legislacdo com vigéncia ap0s a data de publicacdo deste Edital, bem como as alteracbes em
dispositivos constitucionais, legais e normativos a ela posteriores ndo seréo objeto de avaliagdo nas
provas do Concurso.

Todos os calculos descritos neste Edital, relativos aos resultados das provas, seréo realizados com
duas casas decimais, arredondando-se para cima sempre que a terceira casa decimal for maior ou
igual a cinco.

O Concurso Publico terd validade de 2 (dois) anos, a contar da data da publicacdo da homologacgéo
do resultado final, podendo ser prorrogado, uma Unica vez, por igual periodo, a critério da Sociedade
de Abastecimento de Agua e Saneamento S/A — SANASA CAMPINAS.

O resultado final do concurso, apés decididos todos os recursos interpostos, sera homologado pela
Sociedade de Abastecimento de Agua e Saneamento S/A — SANASA CAMPINAS e publicado no
Diario Oficial do Municipio de Campinas.

Ficardo disponiveis os boletins de desempenho do candidato para consulta por meio do CPF e do
ndmero de inscricdo do candidato, no endereco eletrbnico da Fundagdo Carlos Chagas
(www.concursosfcc.com.br) na data em que o Edital de Resultado for publicado.

O acompanhamento das publica¢cdes, editais, avisos e comunicados referentes ao Concurso Publico
€ de responsabilidade exclusiva do candidato. Nao serdo prestadas por telefone informacfes
relativas ao resultado do Concurso Publico.

N&o serdo fornecidos atestados, declaracdes, certificados ou certidbes relativos a habilitacao,
classificagdo ou nota de candidatos, valendo para tal fim o boletim de desempenho disponivel no
endereco eletrbnico da Fundacgéo Carlos Chagas (www.concursosfcc.com.br), conforme item 6 deste
Capitulo, bem como a listagem da Classificacdo Final publicada no Diario Oficial do Municipio de
Campinas.

Em caso de alteracéo/correcdo dos dados pessoais (nome, endereco, telefone para contato, sexo,
data de nascimento etc.) constantes no Formulario de Inscricdo, o candidato devera efetuar a
atualizacao:

Até o terceiro dia util apés a aplicacdo das provas, conforme estabelecido no item 6 do Capitulo VII
deste Edital, por meio do site www.concursosfcc.com.br;

Apéds o prazo estabelecido no item 9.1 até a homologacdo dos Resultados, mediante declaracdo
assinada e datada, remetida via Sedex ou Aviso de Recebimento (AR), a Funda¢édo Carlos Chagas
(Servico de Atendimento ao Candidato - SAC — Ref.: Atualizacdo de Dados Cadastrais/SANASA —
Av. Prof. Francisco Morato, 1565, Jardim Guedala — Sao Paulo — SP — CEP 05513-900).

ApO6s a homologacdo do Resultado Final do Concurso, encaminhar para a Sociedade de
Abastecimento de Agua e Saneamento S/A — SANASA CAMPINAS, Avenida da Saudade, 500 - Pte.
Preta, Campinas - SP, 13041-903.

As alteracdes nos dados pessoais quanto ao critério de desempate deste Edital, somente serdo
consideradas quando solicitadas no prazo estabelecido no item 6 do Capitulo VII, por fazer parte do
critério de desempate dos candidatos.

E responsabilidade do candidato manter seu endereco (inclusive eletrdnico) e telefone atualizados,
até que se expire o prazo de validade do Concurso.

A Sociedade de Abastecimento de Agua e Saneamento S/A — SANASA CAMPINAS e a Fundacéo
Carlos Chagas néo se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:
endereco eletrénico errado ou néo atualizado;
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b) endereco residencial errado ou néo atualizado;

C) endereco de dificil acesso;

d) correspondéncia devolvida pela ECT por razbes diversas, decorrentes de informacdo errbnea de
endereco por parte do candidato;

e) correspondéncia recebida por terceiros.

10. A qualquer tempo poder-se-a anular a inscricdo, prova e/ou tornar sem efeito a nomeacao do
candidato, em todos os atos relacionados ao Concurso, quando constatada a omissédo, declaracdo
falsa ou diversa da que devia ser escrita, com a finalidade de prejudicar direito ou criar obrigacéo.

11. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais atualizacdes ou retificacdes, enquanto néao
consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera mencionada em
Edital ou Comunicado a ser publicado no Diario Oficial do Municipio.

12.  Apds a homologacéo, as convocacgdes, comunicados e resultados oficiais do Concurso Puablico serédo
publicados, exclusivamente, no Diario Oficial do Municipio de Campinas, que é acessado pela
internet, no endereco eletrdnico www.campinas.sp.gov.br/diario-oficial.

13. Decorridos 120 (cento e vinte) dias da homologagdo do Concurso Publico, e ndo se caracterizando
Obice administrativo ou legal, é facultada a incineracdo das provas e demais registros escritos,
mantendo-se, entretanto, pelo periodo de validade do Concurso, os registros eletronicos a ele
referentes.

14. Toda mencéo a horéario neste Edital e em outros atos dele decorrentes ter4 como referéncia o horéario
oficial de Brasilia.

15. A Sociedade de Abastecimento de Agua e Saneamento S/A — SANASA CAMPINAS e a Fundag&o
Carlos Chagas néo fornecerédo e ndo se responsabilizardo por quaisquer cursos, textos e apostilas
referentes a este Concurso Publico, sendo de responsabilidade do candidato a escolha e busca do
material de estudo.

16. Os questionamentos relativos a casos omissos e/ou duvidosos serdo julgados pela Comisséo de
Concurso da Sociedade de Abastecimento de Agua e Saneamento S/A — SANASA CAMPINAS,
conjuntamente com a Fundacé&o Carlos Chagas.

Campinas, 30 de Agosto de 2016

Arly de Lara Romeo
Diretor Presidente

ANEXO |
ATRIBUICAO SINTETICA DOS EMPREGOS

Assistente Social

Planeja, executa, monitora e avalia programas e projetos sociais em diferentes areas de atuacao,
abrangendo dimensdes socioeducativas e ambientais. Desenvolve atividades voltadas para negociacao de
inadimpléncia e aquisi¢cdo de redes junto a consumidores carentes. Orienta funcionarios, familias, grupos,
comunidade e instituicbes. Realiza entrevistas e reunides com os funciondrios, visitas no trabalho,
domiciliares e hospitalares, coletando dados sdcio-econdmicos ou verificando o estado de salde dos
funcionarios/dependentes. Desempenha tarefas administrativas e utiliza recursos de informéatica. Utiliza
radio/equipamento de comunicacao. Conduz veiculo leve da empresa para prestacao dos servigos. Executa
outras tarefas correlatas as acima descritas.

Bidlogo

Orienta, executa e responde pelas analises biologicas (amostras de aguas brutas, tratadas e efluentes
domeésticos), definindo o perfil de potabilidade da 4gua para consumo humano, inteirando as rela¢cdes meio
ambiente e salde. Elabora e executa pesquisas baseadas nas legislacdes estabelecidas pelo Ministério da
Saude, Normas Técnicas Nacionais e Internacionais. Utiliza radio/equipamento de comunicagdo. Conduz
veiculo leve da empresa para prestacdo dos servigos. Executa outras tarefas correlatas as acima descritas.
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Engenheiro Civil

Atua na area de operagdo de sistema de tratamento de agua e esgoto e em atividades no processo de
distribuicdo e demais atividades correlacionadas. Planeja, projeta, especifica e analisa sistemas e redes,
equipamentos e matérias pertinentes a operagdo e conhecimento de legislagdo vigente correlatas ao
assunto. Elabora projetos, estudos técnicos, normas, procedimentos, instrugcdes técnicas e outros
documentos inerentes a funcdo. Orienta equipes internas e em campo e acompanha a execucdo dos
servicos. Realiza analise de desempenho técnico e operacional dos sistemas e propde acbes de melhoria e
correcdo. Analisa e monitora indicadores. Faz e acompanha servicos de vistoria técnica. Acompanha e
controla e execucdo de obras tanto da empresa como de contratados. Utiliza radio/equipamento de
comunicacdo. Conduz veiculo leve da empresa para prestacdo dos servicos. Executa outras tarefas
correlatas as atribuicdes de engenheiro civil.

Médico do Trabalho

Participa de programas de salude do trabalhador. Da suporte técnico aos demais setores de Recursos
Humanos e as diversas areas da empresa. Analisa locais de trabalho, identificando riscos a sadude e de
acidentes, propondo medidas preventivas e corretivas e adequacéo funcional. Coordena campanhas de
vacinacéo, programas de prevenc¢do e de qualidade de vida; analisa os indices e causas de absenteismo
por doenca, buscando acdes individuais e coletivas para sua redugcdo. Executa exames médicos
ocupacionais, atendimento clinico eletivo e de urgéncia, acompanhamento de acidentados do trabalho e dos
afastamentos previdenciarios e controle de absenteismo. Executa as atividades inerentes a medicina do
trabalho, visando o cumprimento das diretrizes da Norma Regulamentadora 7 do Ministério do Trabalho.
Orienta as atividades dos funcionéarios do setor, estabelece metas e analisa os resultados obtidos. Utiliza
radio/equipamento de comunicacdo. Conduz veiculo leve da empresa para prestacdo dos servi¢cos. Executa
outras tarefas correlatas as atribuicdes do médico do trabalho.

Psicélogo

Elabora, desenvolve, organiza, acompanha, participa e avalia programas de atendimento ao empregado e
dependente, tais como dependéncia quimica, pré-aposentadoria, reabilitacdo profissional entre outros,
aplicando técnicas apropriadas a cada caso, promovendo palestras e atendimento individual. Detecta
problemas fisicos/mentais do funcionério, identificando novas areas e fun¢bes para o mesmo, visando
adequar o funcionario na nova funcdo. Atua na prevenc¢do, orientacédo, avaliagao, diagnoéstico e tratamento
das dificuldades fisicas e/ou psicossociais que interfram no desenvolvimento e na independéncia do
funcionario em relacdo as atividades de vida diaria, trabalho e lazer; intervencao ou extensao das medidas
de reabilitacdo, intervencdo em salde mental nos processos de reabilitagdo e insercdo dos dependentes
guimicos. Utiliza radio/equipamento de comunica¢do. Conduz veiculos leves da empresa para prestacao
dos servicos. Executa outras tarefas correlatas as atribuicbes do psicélogo.

Quimico

Coleta e analisa amostras de 4gua e/ou efluentes nos diversos estagios de producdo. Controla a qualidade
dos produtos quimicos empregados no processo. Desenvolve e implanta novos métodos de analise. Verifica
e calibra os aparelhos de andlise e medigdo. Utiliza equipamentos e técnicas especializadas. Age de
acordo com as normas vigentes para o0 monitoramento da qualidade da agua e de efluentes, atendendo as
necessidades e especificagbes das tarefas realizadas no laboratério. Treina e orienta os técnicos. Realiza
pesquisas nas areas de saneamento béasico para melhoria de qualidade, seguindo as legislacdes
estabelecidas pelo Ministério da Saude e outras Normas técnicas Nacionais e Internacionais. Utiliza
radio/equipamento de comunicacdo. Conduz veiculo leve da empresa para prestacdo dos servi¢cos. Executa
outras tarefas correlatas as atribuicdes do quimico.

Terapeuta Ocupacional

Elabora, desenvolve, organiza, acompanha, participa e avalia programas de atendimento ao empregado e
dependente, tais como reabilitagcdo/readaptacdo profissional, dependéncia quimica e pré-aposentadoria
entre outros, aplicando técnicas apropriadas a cada caso, promovendo palestras e atendimento individual.
Detecta problemas fisicos/mentais do funcionario, identificando novas areas e fungdes para o mesmo,
consultando o CRP (INSS), visando adequar o funcionario na nova fungéo. Atua na prevencdao, orientacéo,
avaliagdo, diagnodstico e tratamento das dificuldades fisicas e/ou psicossociais que interfiram no
desenvolvimento e na independéncia do funcionario em relagdo as atividades de vida diaria, trabalho e
lazer; intervencao ou extensao das medidas de reabilitacdo, intervencdo em salde mental nos processos de
reabilitacdo e inser¢cdo dos dependentes quimicos. Utiliza radio/equipamento de comunicacdo. Conduz
veiculos leves da empresa para prestacdo dos servigcos. Executa outras tarefas correlatas as atribuicdes do
terapeuta ocupacional.
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Agente Técnico de Saneamento

Executa operag6es no processo de ampliagdo e manutencgédo de redes e ramais (agua e esgoto) e adutoras.
Faz abertura e fechamento de valas, escavacdes e aterramentos, escoramento de rede, tapumes. Utiliza pa,
picareta, enxada, marreta de ate 5kg, alavanca de ferro, chaves de registro e outros instrumentos. Faz
carga, descarga e armazenamento de materiais, utensilios, instrumentos e equipamentos de pequeno porte
utilizando forca bracal para carregar pesos de até 25kg também de sacos de cimento, areia, brita, tijolo,
barra de tubo, tampado de ferro (PV). Executa a preparacdo e limpeza de materiais, ferramentas e
instrumentos, zela pela organizacdo do local de trabalho e atende as medidas de seguranca e higiene do
trabalho. Inspeciona instalacdes hidraulico-sanitarias em iméveis. Realiza a montagem e verificacdo de
condicdes de uso de instrumentos e equipamentos. Prepara os locais onde serdo feitas medi¢cdes. Instala,
substitui, configura e afere equipamentos e instrumentos de medicdo. Realiza abertura e fechamento de
vélvulas, montagem e desmontagem de cavaletes de ligacdo de agua, efetua medicao de presséo na rede.
Efetua sinalizacdo de seguranga em vias de transito de veiculos. Efetua o preenchimento de planilhas e
boletins operacionais. Trabalha em altura e espa¢o confinado. Realiza outras tarefas nas atividades de
apoio em diversos setores da empresa a fim de agilizar as tarefas. Utiliza radio/equipamento de
comunicacdo. Conduz veiculo leve da empresa para prestacdo dos servigcos e procede a limpeza basica da
viatura e a organizagdo das ferramentas na carroceria. Executa outras tarefas correlatas as acima descritas
e manuseia ferramentas e equipamentos pertinentes ao servico.

Agente Mecanico de Manutenc&@o Automotor — Motor diesel

Realiza a manutencd@o preventiva, corretiva em veiculos movidos a gasolina, alcool e diesel, realizando
revisbes periddicas, testando as partes a serem reparados, visando identificar e comprovar o problema.
Retifica motores, trocando e consertando pec¢as e partes danificadas, remontando e procedendo a sua
regulagem, visando propiciar suas ideais condigbes de uso. Efetua reparos em suspensdo, freio, cambio,
diferencial sistema de direcdo, desmontando e montando conjuntos, identificando as partes gastas e/ou
danificadas, procedendo a sua substituicdo, visando manter suas ideais condi¢cBes de uso e seguranca.
Efetua a manutencdo nas partes elétricas dos veiculos da frota, visando sua conservacdo e perfeito
funcionamento. Realiza servigos de socorro externo a veiculos da empresa, munido de ferramentas e
pecas, deslocando-se até o local indicado, a fim de averiguar e identificar o defeito e efetuar reparo. Solicita
pecas e realiza a observagéo técnica da qualidade de pecas fornecidas, a fim de manter os padrdes
especificos de qualidade. Utiliza radio/equipamento de comunicacdo. Conduz veiculos da empresa, a fim de
testar suas condi¢cbes de uso e/ou locomover-se até os locais de trabalho. Utiliza radio/equipamento de
comunicacdo. Executa outras tarefas correlatas as acima descritas.

Agente de Leitura

Coleta a leitura em rota pré-estabelecida dos medidores instalados nos iméveis, emiti fatura e entrega ao
cliente, aponta anormalidades, justifica a impossibilidade de leitura de algum medidor, organiza e atualiza
tarefas de leitura, informa sobre atualiza¢cfes cadastrais, irregularidades nas ligacdes de 4gua e vazamentos
verificados em ligacdes e redes, procede a entrega de faturas de servicos e demais informativos de
interesse da SANASA, orienta clientes e executa outras tarefas correlatas a atividade e ao emprego. Utiliza
radio/equipamento de comunicacao. Conduz veiculo leve da empresa para prestacao dos servicos.

Assistente Administrativo

Executa tarefas administrativas de apoio as diversas areas da empresa, atendendo e encaminhando
clientes externos e internos, elaborando relatérios, recebendo e destinando documentos, materiais e
pessoas e outras tarefas com o objetivo de auxiliar as rotinas administrativas das areas. Utiliza recursos de
informética. Auxilia e monitora atividades em diversas &reas da empresa. Elabora, organiza e emiti
memorandos, oficios, cartas, guias de remessas e recolhimento, cronogramas, atas de reunides, editais,
planilhas, relatérios, tabulacBes estatisticas, respostas a solicitantes, manuais e outros documentos; Agenda
reunibes, eventos e atividades especificas; Preenche pedido de materiais de escritério e encaminha ao
almoxarifado; Recepciona, encaminha e/ou distribui malotes, correspondéncias e documentos diversos;
Realiza atendimento ao publico interno e externo; Opera sistemas informatizados, bem como insere, altera,
pesquisa e gera relatorios de dados cadastrais, banco de dados e sistemas especificos;

Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcdo. Utiliza
radio/equipamento de comunicacao. Conduz veiculo leve da empresa para prestacao dos servigos. Executa
outras tarefas correlatas as acima descritas.

Agente Técnico de Saneamento — Captacio de Agua e Estagdo de Tratamento de Agua

Prepara solu¢gbes quimicas Umidas e secas em tanques, efetua a limpeza dos equipamentos, coleta
amostras de &aguas para analises, lava os filtros e acompanha o consumo de produtos quimicos,
obedecendo padrBes preestabelecidos, utilizando-se de equipamentos mecanicos e elétricos, ligando
agitadores, passando todas as informacBes ao operador e encarregado do horario, a fim de auxiliar no
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tratamento de agua. Efetua cargas de produtos quimicos com sacarias de até 25 Kg. Providencia o
acondicionamento de residuos e lodos gerados no processo de tratamento, visando o transporte e
disposicéo final adequada. Realiza servigos de limpeza em equipamentos e unidades operacionais. Realiza
trabalhos em altura e espaco confinado. Elabora relatérios e efetua o preenchimento de planilhas e boletins
operacionais. Utiliza radio/equipamento de comunicagédo. Conduz veiculo leve da empresa para prestagdo
dos servicos. Executa outras tarefas correlatas as acima descritas.

Agente Técnico de Saneamento — Estacdo Elevatdria e Estagcdo de Tratamento e Esgoto

Efetua a operacéo e controle dos sistemas de bombeamento e tratamento de esgoto sanitario, através de
manobras manuais e comandos automaticos para acionamento de equipamentos eletromecanicos. Executa
0 recebimento, preparacao, e dosagem de produtos quimicos utilizados nas fases liquida, solida e gasosa
dos processos de tratamento. Efetua cargas de produtos quimicos com sacarias de até 25 Kg. Coleta
amostras das unidades de tratamento e realiza analises laboratoriais para produzir um efluente tratado final
dentro das caracteristicas fisico-quimicas e bioldgicas pré-determinadas. Providencia o acondicionamento
de residuos e lodos gerados no processo de tratamento, visando o transporte e disposicéo final adequada.
Realiza servigos de limpeza em equipamentos e unidades e executa trabalho em altura e espago confinado.
Elabora relatérios e efetua o preenchimento de planilhas e boletins operacionais. Utiliza radio/equipamento
de comunicacdo. Conduz veiculo leve da empresa para prestacdo dos servigos. Executa outras tarefas
correlatas as acima descritas.

ANEXO Il
CONTEUDO PROGRAMATICO

Observacdo: Considerar-se-a a legislagéo vigente divulgada até a data da publicacdo deste Edital.

CONHECIMENTOS GERAIS — PARA TODOS OS EMPREGOQOS:

LINGUA PORTUGUESA: Ortografia oficial. Acentuacdo gréafica. Flexdo nominal e verbal. Pronomes:
emprego, formas de tratamento e colocagdo. Advérbios. Conjuncgdes coordenativas e subordinativas.
Emprego de tempos e modos verbais. Vozes do verbo. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e
verbal. Sintaxe. Ocorréncia de crase. Pontuacéo. Redagéo (confronto e reconhecimento de frases corretas e
incorretas). Inteleccéo de texto.

RACIOCINIO LOGICO-MATEMATICO: Numeros inteiros e racionais: operages (adicdo, subtracgio,
multiplicagdo, divisdo, potenciacdo); expressdes numéricas; multiplos e divisores de numeros naturais;
problemas. Fracdes e operacfes com fragBes. NUmeros e grandezas proporcionais: razées e proporcdes;
divisdo em partes proporcionais; regra de trés; porcentagem e problemas. Problemas com Sistemas de
medidas: medidas de tempo; sistema decimal de medidas; sistema monetério brasileiro. Estrutura légica de
relacdes arbitrarias entre pessoas, lugares, objetos ou eventos ficticios; deduzir novas informacdes das
relacbes fornecidas e avaliar as condicBes usadas para estabelecer a estrutura daquelas relacdes.
Compreensao e elaboracéo da logica das situagbes por meio de: raciocinio verbal, raciocinio matematico,
raciocinio sequencial, orientagdo espacial e temporal, formacao de conceitos, discriminacéo de elementos.
Compreensado do processo légico que, a partir de um conjunto de hipéteses, conduz, de forma valida, a
conclusdes determinadas.

CONHECIMENTOS GERAIS — COMPLEMENTO PARA OS EMPREGOS:
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO; ASSISTENTE SOCIAL; BIOLOGO; ENGENHEIRO CIVIL; MEDICO DO
TRABALHO; PSICOLOGO; QUIMICO; TERAPEUTA OCUPACIONAL

NOCOES DE INFORMATICA: Conceitos béasicos e modos de utilizacdo de aplicativos para edicéo de
textos, planilhas e apresentacdes: ambiente Microsoft Office 2010 e LibreOffice versdo 4.4.3 ou superior.
Sistemas operacionais: Windows XP/7, software e hardware. Conceitos basicos e modos de utilizagédo de
tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos associados a Internet, Intranet e redes de
computadores. Internet Explorer versées 9 e 11, Correio eletrbnico (webmail e Microsoft Outlook 2010).
Conceitos de protegdo e seguranca da informacao. Virus, worms e outros tipos de malware. Conceitos de
organizacao e de gerenciamento de arquivos, pastas e programas.

CONHECIMENTOS GERAIS — COMPLEMENTO PARA OS EMPREGOS:
AGENTE DE LEITURA
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO
AGENTE TECNICO DE SANEAMENTO
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REGULAMENTO SANASA (disponivel em: www.sanasa.com.br/Institucional/Conheca a Sanasa
/Regulamento): TITULO Il - parte especial; CAPITULO | — das redes distribuidoras e coletoras; CAPITULO
VI - das ligagBes e dos ramais prediais de agua e esgoto; CAPITULO VIl - da classificagdo dos usuarios e
quantificacdo das economias; CAPITULO VIII - da remuneragdo dos servigos; CAPITULO IX - das sancdes;
CAPITULO X - das disposicdes gerais.

ATUALIDADES: Tépicos relevantes e atuais de diversas areas, tais como politica, economia, sociedade,

educacdo, tecnologia, energia, relacBes internacionais, desenvolvimento sustentavel, responsabilidade
socioambiental, seguranca e ecologia, e suas vinculacdes histéricas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS = Ensino Superior

ASSISTENTE SOCIAL

Fundamentos histéricos, tedricos, metodolégicos e éticos do Servico Social; Servico Social e Formacgéao
Profissional; Servico Social na contemporaneidade; Legislagbes que pautam a profissdo (Lei de
Regulamentacdo da Profissdo, Cédigo de Etica Profissional do Assistente Social e Resolugdo do conjunto
CFESS-CRESS); Instrumentalidade profissional do assistente social; Elementos constitutivos da insercdo da
profissdio no mundo do trabalho e dimensdes da competéncia profissional - ético-politica, tedrico-
metodoldgica, técnico-operativa e critico-investigativa; Servico Social e interdisciplinaridade; Servico Social
e Assisténcia Social: trajetoria, histdria e debate contemporéneo; Servi¢co Social e Salde: trajetéria, historia
e debate contemporaneo; Servico Social Previdéncia Social; Servigo Social e recursos humanos; Politicas
Sociais Publicas, cidadania e direitos sociais no Brasil; Seguridade Social brasileira: Saude, Previdéncia e
Assisténcia Social (organizacdo, gestdo, financiamento, controle social e legislacdes especificas;
Planejamento estratégico/participativo, planos, programas e projetos; Planejamento e administracdo: andlise
institucional, formulacdo de propostas, alternativas metodoldgicas, instrumentos e técnicas de elaboracao,
monitoramento e avaliacdo de politicas, planos, programas e projetos sociais; Assessoria em planejamento,
pesquisa, supervisdo e administracdo em servico social; Pesquisa em Servigos Social; Estudo Social,
Relatérios, Laudos e Pareceres Sociais; Intervengdo junto as familias em suas diversas dimensoes:
conceitos, historicidade, configuragbes contemporaneas, violéncia doméstica; Legislacbes pertinentes e
politicas de protecdo e atencdo a Criancas, Adolescentes, ldosos, Deficientes; Educacdo, Salude e
Previdéncia do Trabalho; Constituicao Federativa do Brasil de 1988: Titulo | - Dos principios fundamentais,
Titulo 1l - Dos direitos e garantias fundamentais e Titulo VIII - Da ordem social; Analise de Conjuntura;
Relacdo Estado/Sociedade; Questdo Social; Pobreza; Desigualdade e exclusdo social; Neoliberalismo,
transformacgdes no mundo do trabalho e mudancgas nas organizac¢des; Terceiro Setor; Movimentos sociais.

BIOLOGO

Conteudo Programético do Curso de Graduagdo em Biologia (Curriculo Basico); Enfoque em
conhecimentos sobre preparo de material de laboratério para analises microbiolégicas; coleta, transporte,
estocagem, preparacéo de amostras e meios de cultura.; conhecimento das andlises de Oxigénio dissolvido
(OD), Demanda bioquimica de oxigénio (DBO) e Demanda quimica de oxigénio (DQO); tipos de tratamento
de esgoto para afluentes domésticos: Lagoas de estabilizacdo, Lodo ativado com aeragdo prolongada e
Filtros Bioldgicos; conhecimentos sobre Seguranc¢a e Higiene do Trabalho em laboratorio de Microbiologia e
uso de EPI's. Enfoque em microbiologia ambiental (Agua e esgoto); parasitologia (protozoarios e
helmintos); cianobactérias e cianotoxinas; genética basica (pcr, real time, sequenciamento, clonagem
molecular); legisla¢des: portaria MS/2914 de 2011; Resolu¢do CONAMA 357 de 17 de margo de 2005;
Resolugcdo CONAMA 375 de 2006; Resolugdo Estadual SS 65 de 2005; Decreto n® 5440 de 04 de maio de
2005 e outras pertinentes a 4gua e esgoto; Plano Municipal de Saneamento. Gestdo da Qualidade: gestédo
de sistemas da qualidade; planejamento e controle da qualidade; Controle Estatistico da Qualidade (CEP);
normatizacéo (normas NBR/ISO na area de atuacao), auditoria e certificac@o para a qualidade.

ENGENHEIRO CIVIL

Topografia: Levantamentos planialtimétricos; Referéncias de nivel (RN); Sistema GPS; Locacao de obras;
Gabarito de obra. Terraplenagem: Equipamentos; Processos executivos; Calculo de volumes de corte e
aterro; Compactacdo; Controle tecnoldgico e ensaios. Geotecnia: Solos; Indices fisicos; Limites de
consisténcia; Mecéanica dos solos; Estabilidade de taludes; Contencdes; Tensbes; Capilaridade;
Permeabilidade; Compressibilidade; Adensamento; Recalques; Cisalhamento; Solos moles; Mecénica das
rochas; Ensaios de laboratério; Ensaios “in situ”; Sondagens; Escavacgfes; Seguranga em escavacoes; Uso
de explosivos. Drenagem; drenagem superficial; Rebaixamento de lencol freatico; Obras de arte correntes;
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Hidraulica aplicada a hidrologia; NogGes de barragens e acudes. Saneamento Basico: Nogbes de Impacto
Ambiental e Gestdo Ambiental; Instalagdes Hidrosanitarias: Projeto, Execucgdo, Abastecimento de Agua,
Esgoto. Materiais: Cimento; Argamassa; Cal, Gesso; Areia; Pedra britada; Aco; Madeiras. Concreto:
tecnologia, dosagem, centrais de concreto, ensaios: “slump”, extragdo de corpos de prova e testemunhos,
esclerometria, resisténcia caracteristica, modulo de elasticidade.  Fundacgdes: Fundacbes diretas;
Fundacdes indiretas; Estacas; Provas de carga estaticas e dinamicas; Blocos de fundacao; Baldrames.
Estruturas: Pilares; Vigas; Lajes; Calculo estrutural; Estruturas de concreto armado e protendido (NBR
6118); Estruturas de aco; Estruturas de madeira; Estruturas especiais; “Steel-framing”; Alvenaria estrutural;
Pré-moldados; Muros de arrimo; Cortinas; Paredes diafragma. Construcdo: Execucdo de alvenarias em
geral; Revestimentos com argamassas; Revestimentos ceramicos de interiores e de fachadas;
Revestimento com pedras, madeiras, fibras e aglomerados; Paredes e divisérias de gesso, elementos
vazados, tijolos ceramicos, blocos de concreto, tijolos de vidro, placas cimenticias; Pisos: execucao de base
e contrapiso, pisos de madeira, pedras, vinilicos, cimentados, borracha; carpete; Pisos de alta resisténcia;
Revestimentos laminados em pisos e paredes; Forros. Telhados. Esquadrias metalicas, de madeira, PVC:
componentes e métodos construtivos. Vidros: salde e seguranca, tipos, aplicacées, métodos construtivos.
Ferragens e vedages. Aproveitamento de residuos e sustentabilidade na constru¢éo; Inovagéo tecnolégica
e racionaliza¢do na construcdo. Elementos de arquitetura e construcdo: Planejamento e projeto de canteiro
de obras; Uso e ocupacdo do solo; Acessibilidade a edificacdes, mobilidrio, espagcos e equipamentos
urbanos (NBR 9050). Qualidade na construgdo: conceitos, objetivos, sistema brasileiro e sistema I1SO.
Pinturas. Impermeabilizagdo: Materiais, controle e NBR 9575. Instalacdes hidrossanitarias e pluviais:
Sistemas prediais de agua fria; Sistemas prediais de agua quente; Reservatérios; Barrilete; Bombas: tipos,
dimensionamento e utilizacdo; Perda de carga; Tubulacbes e conexdes: metdlicas, de concreto, ceramicas,
de PVC, PPR e CPVC; Sistemas PEX; Sistemas de esgotos sanitérios; Caixas de gordura; Tratamento de
esgotos; Sistemas de esgotos pluviais; Aproveitamento de aguas da chuva; Calculo e dimensionamento de
tubulag@es, ralos e caixas. Instalacdes de gas: NBR 13103; NBR 13523 e NBR 15526. InstalacGes de
prevenc@o e combate a incéndios; NBR 9077; NBR 10897; NBR 17240; Brigadas de incéndio. Patologias
das construcdes: tipos, diagnostico, prevencao e reparos; Patologias do concreto, alvenarias, argamassas,
fachadas, pisos, coberturas, impermeabilizacdes; madeiras; Corrosdo metalica; Tratamento de madeiras e
metais. NBR 5674 - Manutencdo de edificagfes - Requisitos para o sistema de gestdo de manutengéo.
Pavimentacao: projeto e execugdo de pavimento rigido com placas de concreto, pavimento asfaltico,
pavimento intertravado com elementos pré-moldados de concreto. Seguranga do Trabalho: Equipamentos
de seguranga individual e coletiva. PCMAT (Programa de Condicdes e Meio Ambiente no Trabalho);
Normas Reguladoras do Ministério do Trabalho. Orgcamento e Planejamento de Obras: Principios de
planejamento e de orcamento publico; Elaboragdo de orcamentos; Custo Unitario Basico: NBR 12721;
Custos diretos e indiretos; Incidéncia dos encargos sociais trabalhistas; Analise de propostas de servicos;
Custo horario de utilizacdo de equipamentos e de transporte; BDI; Elaboracdo do cronograma fisico-
financeiro e rede PERT-CPM e diagramas de recursos; Montagem final de orcamento de obra; SINAPI,
Gerenciamento e fiscalizacdo de obras publicas. Avaliacdo de imoveis urbanos: NBR 14653-2; Laudos de
avaliacdo. Nocdes de eletricidade béasica e seguranca em instalacdes energizadas. Planejamento
socioambiental: A3P agenda ambiental na administracédo publica (licitacdes sustentaveis). Conhecimentos
basicos em AutoCAD, MSOffice word e excel e Project. Certificacdes Procel para edificacdes publicas.
Lingua Inglesa: Compreenséo de textos e gramatica em lingua inglesa.

MEDICO DO TRABALHO

Noc8es de estatistica e epidemiologia em medicina do trabalho. Nocdes de fisiologia do trabalho: érgéos
dos sentidos. Acidentes do trabalho: definicbes e prevencdo. Doencas profissionais e doencas relacionadas
ao trabalho. Notificacdo de acidentes e doencas relacionadas ao trabalho. Imunizagdo dos trabalhadores.
Treinamento de equipes de emergéncia; Primeiros socorros em acidentes graves. Nogfes de avaliagdo e
controle dos riscos ligados ao ambiente de trabalho. Higiene do trabalho. Seguranca do trabalho. Agentes
fisicos e riscos a saude: vibracdo. Radiacdes ionizantes e néo ionizantes, calor, ruido entre outros.
Otorrinolaringologia e trabalho. Agentes biolégicos e riscos a saude. Doencas infectocontagiosas e
trabalho. Agentes quimicos e riscos a saude, incluindo nogBes de toxicologia. Doengas Pulmonares
Ocupacionais. Dermatoses Ocupacionais. Ergonomia e melhoria das condi¢bes de trabalho: conceitos e
principios da ergonomia. Organizacéo do trabalho. Fatores psicossociais e trabalho. Transtornos mentais e
trabalho. No¢des de acompanhamento médico de portadores de doengas crénicas em medicina do trabalho.
Organizagdo de servicos de saude em empresas. Prevengdo e promocao de salde e seus diversos niveis
de atuac&o. Inclusdo de pessoas com deficiéncia. Saude, trabalho e género. Codigo de Etica Médica na
medicina do trabalho. Noc¢Bes de legislagdo relacionada a saude e a seguranca do trabalho, incluindo
legislagéo trabalhista, acidentaria e normas internacionais da Organizacgao Internacional do Trabalho (OIT).
Previdéncia Social: funcionamento, legislacdo, conduta médico-pericial entre outros. Manual de Pericia
Oficial em Saude do Servidor Publico Federal do Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestao. Normas
regulamentadoras federais relativas a seguranca e medicina do trabalho. Condi¢des sanitarias e de conforto
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nos locais de trabalho; Atividades e operacgfes periculosas; Atividades e operagfes insalubres ; Comissdes
internas de prevencdo de acidentes; Servicos especializados em engenharia de seguranca e em medicina
do trabalho ; Equipamentos de protegdo individual e coletivo; Programa de controle médico de saude
ocupacional PCMSO ; Programa de prevencdo de riscos ambientais PPRA. Seguranca e medicina do
trabalho em situagGes especiais: atividades sujeitas a agcao de radiagfes e agentes biolégicos. Saneamento
Bésico e Meio Ambiente.

PSICOLOGO

Avaliacao psicoldgica: fundamentos da medida psicolégica; Instrumentos de avaliacdo: critérios de selecao,
avaliacao e interpretacdo de resultados. Técnicas de entrevista; Psicologia do desenvolvimento; Psicologia
do desenvolvimento Infantil; Atendimento psicol6gico a ldosos, Alcoolismo e drogadicdo - abordagens
terapéuticas. Desenvolvimento Psicologico da Crianca (Infancia e Adolescéncia), considerando os
pressupostos bdsicos dados pelas diferentes abordagens Psicoterapicas: ludoterapia, psicanalitica,
cognitiva-comportamental, e outros. Direitos fundamentais da Crianca e do Adolescente; O Psicologo
inserido no Servigo Publico - Atendimento Ambulatorial, Terapias ambulatoriais em salde mental. Doencas
e deficiéncias mentais. Diagndstico psicolégico: conceitos e objetivos, teorias psicodinamicas, processo
diagnéstico, testes e laudos. Abordagens terapéuticas. Psicopatologia: natureza e causa dos disturbios
mentais. Neurose, psicose e perversdo: diagnéstico. Funcdo e Adequacdo as necessidades da
Comunidade Assistida; O Psicdlogo na Atuacéo Clinica; Psicologia clinica - O Normal e o Patoldgico: Norma
e Média, Doenca, Cura e Saude. Determinantes soécio-culturais; Psicopatologia Clinica: conceito de
neurose; Conceitos Basicos em Psicologia Clinica: a dindmica do funcionamento psiquico, histéria
individual, motivos inconscientes, o papel do desejo, o papel do outro; transferéncia, repressao, resisténcia;
mecanismos de defesa; Processo de hospitalizacdo. Psicologia hospitalar; Psicossomatica. Equipes
interdisciplinares: interdisciplinaridade e multidisciplinaridade em salde; Psicoterapia breve; A clinica da
terceira idade; Psicoterapia com Grupos: conflitos intragrupais, sua dindmica e importancia; a Psicologia
Humanistica: diretividade e ndo-diretividade; coordenadores e facilitadores: vantagens e desvantagens;
grupos operativos e suas aplicacdes; Estudos sobre a familia: cenério familiares, regras e metaregras. O
Psicélogo na Escola, Acompanhamento Escolar, Dificuldades na Aprendizagem, A Escola e a
Crianca/Adolescente; Processo de Psicodiagndstico, entrevistas com os Pais e as Criancas, Avaliacdo e
Atendimento da Crianca e do Adolescente; Aprendizagem - Fatores determinantes do processo ensino-
aprendizagem: familia, comunidade, escola, companheiros. A aprendizagem: suas vicissitudes e modelos.
O processo ensino-aprendizagem como uma construcéo e constituicdo de cidadania. A educagéo inclusiva:
os portadores de necessidades especiais, as altas habilidades (superdotados). Psicologia social e
organizacional - Comportamento Social: atitudes, estere6tipos, preconceitos, conformismo. Levantamento
de Dados sobre suas Rela¢cdes com Objetos e suas Representacdes, Conflitos, Formas de Vivenciar suas
Dificuldades, Perdas e Outros; O desenvolvimento humano - Determinantes bio-psico-sdcio-culturais do
comportamento: sindromes genéticas, gestacdo, parto, puerpério, interacdo mée-bebé; Caracteristicas
comportamentais esperadas ao longo do desenvolvimento: a constituicdo do EU. Conceito de sujeito.
Desenvolvimento cognitivo. Adolescéncia: caracteristicas, transtornos associados ao periodo evolutivo,
identidade, sexualidade, socializagcdo, relacionamento intrafamiliar, o trabalho, passado e futuro. Vida
adulta: as relacdes afetivas e produtivas (criatividade). Aposentadoria. Velhice: perdas e ganhos, sua
inser¢do social. Motivagdo humana: valores e agdo humanos. Os grupos: processos grupais, papeis,
lideranca, leis da dindmica grupal. O individuo e a organizagdo: andlise e intervengdo, mudanca e
resisténcia a mudanga. Neuroses profissionais. Gestédo do conflito. Psicologia juridica. Relagdes Humanas
e Recursos Humanos; Nogdes de Recrutamento e Selecdo e Desenvolvimento de Pessoal. Codigo de Etica
Profissional dos Psic6logos.

QUIMICO

Conteudo Programético do Curso de Graduagcdo em Quimica (Curriculo Basico); Enfoque em: Unidades de
Concentracdo; Preparo e padronizacdo de Solucbes; Gravimetria; Calculo e medida de pH; Potenciometria
e sua aplicacdo com utilizacdo de eletrodos (eletrodo de vidro, de referéncia, de ions, e de membranas
sélidas); Espectroscopia Molecular UV/Vis com conhecimentos: das técnicas de media¢des de Absorbancia
e Transmitancia; Espectroscopia de Absor¢do e Emissdo, com conhecimento: das técnicas de Atomizagdo
de Amostras, da instrumentacdo para Absorcdo Atbmica, da técnica de geracdo de hidretos e das
interferéncias existentes na Espectroscopia de Absorcdo Atdmica; Cromatografia a Gas: descricdo geral da
cromatografia, velocidade de migracéo de solutos, alargamento da zona de eficiéncia da coluna, otimizacéo
da eficiéncia da coluna, conhecimentos nos diferentes tipos de deteccéo, da aplicacdo da cromatografia nas
analises de compostos organoclorados e pesticidas (aplicacdo do método da curva de calibracdo e da
adicdo de padrdo). Cromatografia Liquida de Alta Eficiéncia: conhecimentos nos equipamentos para
cromatografia liquida e nos diferentes tipos de sistema de deteccéo, da eficiéncia da coluna, otimizacao dos
componentes do sistema para melhorar a eficiéncia da separacdo, da utilizacdo desta técnica como andlise
gualitativa e quantitativa; Conhecimento na aplicacédo técnicas detec¢éo de Espectrometria de Massa como
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andlise qualitativa e quantitativa; Conhecimentos de Estatisticas aplicadas em analises instrumentais:
Analise de regressdo, Média aritmética; Desvio-médio; Grau de liberdade; Desvio-padrdo e Variancia; O
Tratamento da Agua. Desinfeccao, filtragdo lenta, tratamento convencional, floculagéo, bases para projetos,
decantacgdo, filtragcdo rapida, lavagem de filtros, lavagem auxiliar, filtracdo direta. Tratamento de Esgotos:
Efluentes domésticos. Lagoas: estabilizacdo, facultativa, anaerdbica, maturacdo. Reatores anaerdbicos e
fluxos ascendentes. Lodos aditivados. Processos para Desinfeccao. Legislacdo Ambiental. Politica Nacional
do Meio Ambiente. Diretrizes Nacionais para 0 Saneamento Basico; Conhecimentos sobre Seguranca e
Higiene do Trabalho em laboratério de Quimica e uso de EPI's; Legislacbes: portaria MS/2914 de 2011;
Resolucdo CONAMA 357 de 17 de marco de 2005; Resolucdo CONAMA 375 de 2006; Resolucado Estadual
SS 65 de 2005; Decreto n° 5.440 de 04 de maio de 2005 e legislacdes pertinentes a agua e esgoto.

TERAPEUTA OCUPACIONAL

Cédigo de Etica do Terapeuta Ocupacional. Conceitos béasicos da terapia ocupacional socioterapica.
Politicas de Saude Mental e referentes a salde das pessoas portadoras de deficiéncia. O papel das
unidades extra-hospitalares (Unidades Basicas de Saude), centro de convivéncia hospitais-dia e centros de
referéncia diante da questdo da nao internagdo do paciente psiquiatrico e da ndo institucionalizacdo da
pessoa portadora de deficiéncia fisica, sensorial e/ou mental. A acdo do terapeuta ocupacional na
emergéncia psiquiatrica, enfermarias psiquiatricas e em hospitais gerais. Nocgdes basicas de
psicopatologias. Psicodindmica nas farmaco-dependéncias. Psicoses. Histérico da Terapia Ocupacional.
Situacdo de violéncia (identificacdo e procedimentos).Terapia Ocupacional no tratamento das farmaco-
dependéncias. A utilizacdo de grupos de atividades. Terapia Ocupacional e reabilitacdo psicossocial.
Terapia Ocupacional e saude do trabalhador.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — Ensino Médio/Técnico

AGENTE MECANICO DE MANUTENCAO AUTOMOTOR — MOTOR DIESEL

Motores a combustdo: Ciclo Diesel e Ciclo Otto: Tipos de motores; Principios de funcionamento dos
motores a 4 tempos; Diferencas entre motores Ciclo Diesel e Ciclo Otto. Manutencdo de Veiculos:
Sistemas, pecas e componentes do sistema de propulséo veicular; Conhecimentos elementares de
mecanica de veiculos leves e pesados (caminhdes). Principais conceitos de manutencao veicular: tipos
de manutencéo; Evidéncias e sintomas de panes e Manutencdo Preventiva; Principais defeitos
automotivos. Lubrificacdo: Principais propriedades dos lubrificantes automotivos; cuidad os e restricdes no
uso; Diagnéstico de falhas no sistema lubrificacdo: motores a gasolina, alcool e diesel. Sistema de
Ignicdo; Injecdo Eletrbnica. Sistema de arrefecimento. Sistema de Freios: Funcdo e tipos. Sistema de
direcdo e suspensdo: Funcdes e Componentes do Sistema de Dire¢cdo; Geometria da Dire¢éo; Direcéo
hidraulica; Problemas de funcionamento no Sistema de Direcdo. Sistema de suspensdo: Funcbes e
componentes do Sistema de Suspensado; Problemas no Sistema de Suspensdo veicular. Sistema de
transmissédo: Embreagem; Caixa de Mudanc¢a de Velocidades; Caixa de Transmissao Multipla, Redutor e
Caixa de Transferéncia. Principios Basicos do Sistema Elétrico Automotivo. Conhecimento de
ferramentas e instrumentos de medicdo. Retificar motores executando a usinagem de todos os elementos
contidos no motor (virabrequim, bielas, bloco, cabecgote, comando, volante, valvulas de admissdo e
escape, sede de valvulas, etc.); substituir elementos fundamentais (bronzinas de bielas, bronzinas de
mancais, pistdes, anéis e/ou pinos dos pistdes, juntas, retentores, gaxetas, selos da galeria d'agua de
bloco e cabecgote, etc.). Salde e Seguranca do Trabalho.

AGENTE TECNICO DE SANEAMENTO — CAPTACAO DE AGUA E ESTACAO DE TRATAMENTO DE
AGUA

A matéria e suas transformacdes. Conhecimentos em Elementos, atomos e compostos (Acidos, bases e
sais). Gases, Liquidos e mudancas de estado. Nomenclatura quimica dos cations, anions, compostos
organicos e inorganicos. Conhecimento de férmulas quimicas. LigagBes quimicas. Natureza dos
Compostos Organicos: estrutura do atomo de carbono e hibridagdes, cadeias carbbnicas e estruturas.
Nocg8es de FungBes Organicas. Técnicas de separacao de compostos inorganicos e organicos. Preparacéo
e padronizagdo de solugbes. Unidades de concentragdo. Fundamentos béasicos de analise qualitativa.
Fundamentos tedéricos basicos da analise quantitativa (aparelhagem e técnica): gravimetria, titulometria,
técnicas eletroanaliticas e espectrofotometria. Potenciometria: nocdes bésicas e sua aplicacdo com
utilizacdo de eletrodos (eletrodo de vidro, de referéncia, de ions e de membranas sdlidas). Utilizacéo do
método da curva de calibracdo. Espectroscopia Molecular UV/Vis: nocBes basicas das técnicas de
mediacdes de Absorbancia e Transmitancia (lei de Beer). Noc8es béasicas de estatisticas: Média aritmética,
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Desvio-médio, Desvio-padrdo e Variancia. Conhecimentos das fases de tratamento de agua e esgotos;
Conhecimentos de produtos quimicos utilizados para tratamento (funcdes e utilidades dos produtos: Cloro,
sulfato de aluminio, cloreto férrico, acido fluorsilicico). Conhecimento das seguintes andlises de controle:
Oxigénio dissolvido (OD), Demanda bioquimica de oxigénio (DBO) e Demanda quimica de oxigénio (DQO).
Tipos de tratamento de esgoto para afluentes domésticos: Lagoas de estabilizagdo, Lodo ativado com
aeracdo prolongada e Filtros Bioldgicos. Nocfes de analises microbiolégicas para amostras de agua.
Nocdes basicas sobre esterilizacdo, desinfeccdo e Limpezas de materiais de laboratério. Seguranca no
Laboratério Quimico e Microbiolégico com conhecimento em normas de seguranca do trabalho e uso de
EPI's. Técnicas Basicas de Laboratério Quimico; Conhecimento nas legislagbes: Portaria MS 2914 de 2011;
Resolucao Conama 357 de 2005, Resolucdo Conama 375 de 2006, Resolucdo Estadual SS65 de 2005,
Decreto 5440 de 2005 e outras Legislac8es pertinentes a agua e esgoto.

AGENTE TECNICO DE SANEAMENTO — ESTAGAO ELEVATORIA E ESTAGAO DE TRATAMENTO DE
ESGOTO

A matéria e suas transformacdes. Conhecimentos em Elementos, atomos e compostos (Acidos, bases e
sais). Gases, Liquidos e mudancas de estado. Nomenclatura quimica dos cations, anions, compostos
organicos e inorganicos. Conhecimento de férmulas quimicas. Liga¢bes quimicas. Natureza dos
Compostos Orgénicos: estrutura do atomo de carbono e hibridagfes, cadeias carbbnicas e estruturas.
Nog8es de FungBes Organicas. Técnicas de separacao de compostos inorganicos e organicos. Preparacéo
e padronizacdo de solugbes. Unidades de concentracdo. Fundamentos bésicos de andlise qualitativa.
Fundamentos tedéricos basicos da analise quantitativa (aparelhagem e técnica): gravimetria, titulometria,
técnicas eletroanaliticas e espectrofotometria. Potenciometria: no¢des bésicas e sua aplicagdo com
utilizag@o de eletrodos (eletrodo de vidro, de referéncia, de ions e de membranas sélidas). Utilizacdo do
método da curva de calibracdo. Espectroscopia Molecular UV/Vis: nocBes basicas das técnicas de
mediacdes de Absorbancia e Transmitancia (lei de Beer). Nocdes basicas de estatisticas: Média aritmética,
Desvio-médio, Desvio-padréo e Variancia. Conhecimentos das fases de tratamento de agua e esgotos;
Conhecimentos de produtos quimicos utilizados para tratamento (funcdes e utilidades dos produtos: Cloro,
sulfato de aluminio, cloreto férrico, acido fluorsilicico). Conhecimento das seguintes andlises de controle:
Oxigénio dissolvido (OD), Demanda bhioquimica de oxigénio (DBO) e Demanda quimica de oxigénio (DQO).
Tipos de tratamento de esgoto para afluentes domésticos: Lagoas de estabilizagdo, Lodo ativado com
aeracao prolongada e Filtros Bioldgicos. Nogbes de analises microbiol6gicas para amostras de agua.
Nocg8es bésicas sobre esterilizagdo, desinfeccdo e Limpezas de materiais de laboratdrio. Seguranca no
Laboratorio Quimico e Microbiolégico com conhecimento em normas de seguranca do trabalho e uso de
EPI’s. Técnicas Basicas de Laboratério Quimico; Conhecimento nas legislagdes: Portaria MS 2914 de 2011;
Resolucdo Conama 357 de 2005, Resolucdo Conama 375 de 2006, Resolucdo Estadual SS65 de 2005,
Decreto 5440 de 2005 e outras Legislac8es pertinentes a 4gua e esgoto.
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ANEXO Il
MODELO DE ATESTADO PARA PROVA PRATICA DE CAPACIDADE FISICA - TAF

TIMBRE/CARIMBO DO ORGAO DE SAUDE

ATESTADO

Atesto, sob as penas da lei, que o(a) Sr.(a) , R.G. n°,

UF , hascido(a) em / / , encontra-se apto para realizar esforcos fisicos, podendo

participar da Prova Prética de Capacidade Fisica do Concurso Publico da Sociedade de Abastecimento de
Agua e Saneamento S/A — SANASA - Campinas, para o emprego de
de

Local e data
(méximo de 05 dias de antecedéncia da data da prova [inclusive])

Assinatura do Profissional
Carimbo/CRM
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ANEXO IV

PATOLOGIAS QUE INDICAM INAPTIDAO PARA ADMISSAQO

Auséncia (congénita ou adquirida, total ou parcial) de qualquer parte do corpo humano que impeca ou
dificulte o exercicio da funcéo a qual se candidatou.

Cicatrizes decorrentes de cirurgias neurolégicas, abdominais, vasculares, cardiacas, toracicas,
ortopédicas, urolégicas, ginecoldgicas, cabeca e pescoco, cicatrizes decorrentes de
acidentes/ferimentos/queimaduras, cicatrizes decorrentes de ferimentos por qualquer arma de fogo,
armas brancas ou material explosivo que impecam e/ou dificultem o exercicio da funcdo a qual se
candidatou.

Aneurismas de qualquer localizagdo ou tamanho, arteriopatias funcionais, arterites, artrite reumatoide,
ataque isquémico transitorio, aterosclerose de Aorta. Aterosclerose de artérias dos membros, cervical
e visceral. Acidente vascular cerebral (isquémico ou hemorragico). Claudicacdo intermitente.
Sindrome da compressdo da veia cava superior ou inferior. Circulagdo colateral na regido
cefalica/cervical, no térax, no abdome ou membros. Embolia/trombose de qualquer artéria e/ou veia
no estagio agudo/crénico ou sequelas. Embolia pulmonar ou suas sequelas. Estenoses
arteriais/venosas. Fistulas arteriovenosas congénitas e/ou adquiridas. Flebites ativas. Insuficiéncia
venosa crbnica, varizes dos membros inferiores primarias e/ou secundarias, Ulceras dos membros
inferiores, sindrome poés-flebitica, Ulceras de presséo. Linfangites, linfedemas, edemas idiopaticos dos
membros, linfoceles. Lupus eritematoso sistémico ou nao, poliarterite nodosa, polineuropatia
periférica de qualquer etiologia. Sindrome de Raynaud, Doeng¢a de Raynaud, Sindrome pds-erisipela,
Sindrome do tanel do carpo, Sindrome do desfiladeiro cérvico-toracico e microangiopatia trombética.
Tromboangeite obliterante (TAO). Dissecg¢des cirlrgicas arteriais/venosas, puncdes venosas centrais.
Cicatrizes de cirurgias vasculares arteriais, venosas e linfaticas.

Desvios axiais e deformidades do aparelho locomotor de etiologia ndo-postural, congénita e 6steo-
metabdlica; coluna vertebral: hipercifose dorsal e hiperlordose lombar e escoliose; protrusdo e hérnias
discais vertebrais; listese e espondilolistese; cicatrizes de laminectomia; membros inferiores: joelho
valgo e varo; joelho flexo e recurvado; pés planos valgos posturais e espasticos; pés cavos; calcaneo
valgo e varo; pés planos transversos; halux valgo, varo, flexo e rigido; deformidades nos dedos,
dedos em "garra" e limitagbes da mobilidade articular de qualquer natureza que impecam ou
dificultem o exercicio da fungcdo a qual se candidatou; lesdes nervosas centrais e periféricas com
sequelas sensitivas ou motoras (paresias ou paralisias flacidas ou espasticas); lesbes musculares e
tendinosas (congénitas ou adquiridas); sequelas de fraturas dos varios segmentos corpéreos com
deformidades incompativeis com a boa funcdo atual do aparelho locomotor ou potencialmente
prejudiciais no futuro; deformidades complexas congénitas ou adquiridas ndo especificadas acima;
lesBes 6steo-articulares ndo tratadas ou tratadas cirurgicamente no passado: instabilidades do ombro
(glenoumerais e acromioclaviculares), instabilidades do joelho, les6es meniscais, lesdes condrais do
joelho, instabilidades de patela, instabilidades do tornozelo e outras lesdes articulares potencialmente
morbidas, ainda que o candidato esteja em boas condi¢des fisicas no momento do exame de
selecdo. Tumores benignos/malignos deste sistema, amputacdes parciais ou totais de membros ou
segmentos, cirdrgicas ou traumaticas.

Méa formacgdo de qualquer parte do aparelho cardiorrespiratério, anomalias genéticas e/ou congénitas.
Insuficiéncia cardiaca, insuficiéncia coronariana, insuficiéncia valvular cardiaca. Infarto agudo do
miocardio. Bloqueios e/ou qualquer outro transtorno da condugao. Retragbes/abaulamentos toracicos.
Sopros cardiacos. Arritmias cardiacas. Lesdes valvulares. Doenga reumdtica cardiaca. Doenca
hipertensiva (essencial ou secundaria). Insuficiéncia respiratéria de qualquer etiologia. Asma,
bronquite. Cicatrizes operatérias téraco-cardiacas que impe¢am e/ou dificultem o exercicio da fungéo
a qual se candidatou. Endocardites, miocardites, pericardites. Infeccfes agudas ou crénicas (e/ou
suas sequelas) das vias aéreas em qualquer porcdo. Enfisema pulmonar. Doen¢a pulmonar
obstrutiva crdnica, bronquectasias, pneumoconioses, pneumonites, edema pulmonar.

Afeccdes necroticas/supurativas e abscessos ativos das vias aéreas superiores e inferiores. Doencas
da pleura. Traqueostomias. Tumores benignos/malignos deste sistema;

Varizes esofagianas, Ulcera gastroduodenal ativa. Hérnias e eventracdes primarias e/ou recidivadas.
Enterites e colites (colite ulcerativa, Crohn). Transtornos vasculares dos intestinos. ileo paralitico.
Abcessos anoretais ativos. Insuficiéncias hepéticas de qualquer etiologia. Sindromes ictéricas.
Etilismo. Fibrose/cirrose hepéaticas. Ascites com qualquer volume. Pancreatites. Sindromes de ma-
absorcao intestinal. Tumores benignos/malignos deste sistema,;

Pele e anexos: Infec¢cdes agudas e cronicas, impetigo, linfadenite, hidrosadenite. Pénfigo, Lupus,
afeccBes bolhosas de origem patoldgica. Eritema nodoso. Sequelas de queimaduras de qualquer
parte do corpo humano, que impecam e/ou dificultem o exercicio da funcdo a qual se candidatou.
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Dermatites de contato de qualquer parte do corpo humano que impegam e/ou dificultem o exercicio
da funcdo a qual se candidatou. Tumores malignos/benignos deste sistema;

Hidronefrose, insuficiéncia renal, elevacdo dos valores laboratoriais de ureia e creatinina. Patologias
renais funcionais. AlteragBes congénitas/genéticas do sistema urogenital funcionais. Tumores
benignos/malignos deste sistema.

Doencas inflamatérias do sistema nervoso central e periférico, sequelas das doencas inflamatérias.
Atrofias como sequelas de patologias do sistema nervoso central e/ou periférico. Doencas
degenerativas e suas sequelas. Doencas desmielinizantes. Esclerose multipla. Epilepsia, sindromes
convulsivas. Neurocisticercose. . Transtornos dos nervos, das raizes nervosas e dos plexos nervosos.
Ciatalgias. Mono e polineuropatias dos membros. Doencas da juncdo mioneural e dos musculos.
Miopatias. Sindromes paraliticas. Hidrocefalia. Patologias congénitas/genéticas do sistema nervoso.
Tumores benignos/malignos deste sistema;

Doencas da glandula tireoide (hiper/hipotireoidismos), bocios, diabetes mellitus insulino-dependente
ou ndo e suas complicacdes. Transtornos da glandula paratireoide e suas complicagdes. Sindrome de
Cushing, sindrome de Adson. Transtornos adrenogenitais. Transtornos das glandulas suprarrenais.
Hiperaldosteronismo. Disfun¢des poliglandulares. Tumores benignos/malignos deste sistema.
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ANEXO V )
CRONOGRAMA DE PROVAS E PUBLICACOES

INSCRICOES

Periodo das Inscri¢cdes (exclusivamente via internet).

05/09/2016 a 03/10/2016

Periodo da solicitagcdo de isencdo do pagamento do valor da inscricao
(exclusivamente via internet).

05/09/2016 a 12/09/2016

Divulgacdo das solicitacbes de isencdo deferidas e indeferidas, no

endereco eletrdnico da Fundacéo Carlos Chagas. 19/09/2016
Divulgacdo das solicitacdes de isencdo deferidas e indeferidas, apés 26/09/2016
analise de recursos, no endereco eletrénico da Fundacao Carlos Chagas.
Ultimo dia para pagamento do valor da inscri¢o. 03/10/2016
Divulgagdo no site da Fundagdo Carlos Chagas do deferimento da
condicdo de candidato com deficiéncia e das solicitacdes especiais 17/10/2016
deferidas.
PROVAS OBJETIVAS

Publicacdo no Diario Oficial do Municipio de Campinas do Edital de
Convocagdo para as Provas Objetivas de Conhecimentos Gerais e

) e . ~ 21/11/2016
Conhecimentos Especificos e Divulgacdo do Local de Provas no
endereco eletrdnico da FCC.
Apllca(;e_lo das Prngs Objetivas de Conhecimentos Gerais e 04/12/2016
Conhecimentos Especificos.
Divulgagdo do Gabarito e das Questdes das Provas Objetivas. 07/12/2016
Publicacdo do Resultado Preliminar da Prova Objetiva 30/01/2017

PROVA PRATICA E PROVA TECNICA

Prova Pratica de Capacidade Fisica

04/03/2017 a 05/03/2017

Prova Técnica 05/03/2017
RESULTADO FINAL
Publicacdo do Resultado Final. 03/05/2017

Obs: CRONOGRAMA SUJEITO A ALTERACAO
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