Cachoeiro

] 3 PREFEITURA MU’:_\IsIt(;I:::.j c?is(;)?r(i:l:c.)si::g DE ITAPEMIRIM = STRATEGIC
‘g‘ Gestao, Assessoria, Servigos e Logistica

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N2 001/2016 — PMCI

“Educagao Basica” e “Apoio a Educag¢ao Basica”

A Prefeitura Municipal de Cachoeiro de Itapemirim (ES) divulga e estabelece normas para a abertura de
inscricdes para realizacio de CONCURSO PUBLICO DE PROVAS OBIJETIVAS E DE TIiTULOS, de cardter
eliminatdrio e classificatdrio, para provimento de vagas do quadro efetivo e formacdo do cadastro de reserva

no quadro de “EDUCACAO BASICA e APOIO A EDUCACAO BASICA”, da Prefeitura Municipal de Cachoeiro de

Itapemirim-ES, num total de 209 (duzentos e nove) vagas, mais cadastro de reserva, com base nas Leis n*

3.995/1994, 4.009/1994, 6.095/2008 e 7.196/2015, e suas alteracdes posteriores, bem como as que vagarem
ou forem criadas durante o prazo de validade deste concurso, em consonancia com as legislacdes Federal,

Estadual e Municipal.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. A nomenclatura dos cargos, requisitos e escolaridade exigidos para o cargo, carga horaria semanal,
vencimentos com valores de setembro de 2016 seguem discriminados no ANEXO | do presente edital.
1.2. O concurso publico serd coordenado pela Comissao de organizagdo, acompanhamento e fiscalizagdo do
Concurso Publico, instituida pelo Prefeito Municipal de Cachoeiro de Itapemirim (ES) por meio do
Decreto n2 25.574 datado de 24/08/2015, sob assessoria técnica especializada da empresa G-Strategic
Gestao, Assessoria, Servigos e Logistica, observadas as seguintes condi¢ées:
1.2.1. A Comissdo Especial de Coordena¢dao do Concurso Publico deverd provir o acompanhamento
gerencial e a fiscalizagdo de todo processo de execu¢do de todas as etapas do concurso publico.
1.2.2. Compete ao Prefeito Municipal de Cachoeiro de Itapemirim (ES), a homologac¢&o do resultado final
do Concurso, a vista do relatdrio apresentado pela Comissdo de Concurso, dentro de 15 (quinze)
dias contados da apresenta¢do do Relatdrio Final.
1.3. O Edital contendo todas as regras do referido Concurso, na integra, estd publicado nos enderegos

eletronicos www.gualimp.com.br e www.cachoeiro.es.gov.br, onde poderda ser baixado

GRATUITAMENTE pela populagao em geral.

1.4. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracGes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto nao
consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, até a data da prova, circunstancia que sera
mencionada em Edital ou Comunicado Publico a ser publicado nos enderecos eletronicos

www.gualimp.com.br e www.cachoeiro.es.gov.br.

1.5. O cronograma dos eventos previstos neste Edital, bem como suas datas e locais de realizagdo, sdo os

constantes no QUADRO [, conforme abaixo descrito:
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LOCAIS ‘

18h do dia
, . 14/10/2016 a 14/10/2016 as . .1
Periodo de Inscrigdes 30/10/2016 23:59min do dia Sitio da G-Strategic
30/10/2016
18h do dia
— L 14/10/2016 a 14/10/2016 as - L1
Emissdo do boleto bancério -
31/10/2016 | 23hsemindodia [ SO da G-Strategic
31/10/2016
18h do dia
, s . ~ . i 14/10/2016 a 14/10/2016 as " L1
Periodo para solicitagdo de isen¢do de taxa de inscrigdo 20/10/2016 23h59min do dia Sitio da G-Strategic
20/10/2016
Resultado das solicitagdes de isengdo de taxa de inscri¢do 24/10/2016 a partir das 17 horas Sitio da G-Strategic !
. . . ~ . - 0h as 23h59min do dia ” 1
Periodo de Recurso dos pedidos de isen¢do de taxa de inscrigdo 25/10/2016 25/10/2016 Sitio da G-Strategic
Dlvulgag.ao qo~julgamento do§ recursos d‘os peleios dNe isengdo de 27/10/2016 a partir das 17 horas Sitio da G-Strategic1
taxa de inscri¢do e Resultado Final dos pedidos de isengdo
18h do dia
Periodo para solicitacdo de atendimento especial para realizacdo das || 14/10/2016 a 14/10/.2016 as_ Sitio da G-Strategic 1
provas 30/10/2016 23h59min do dia
30/10/2016
18h do dia
~ . 14/10/2016 a 14/10/2016 as . L1
Alteracdo de dados cadastrais incorretos 31/10/2016 23h59min do dia Sitio da G-Strategic
31/10/2016
Qualquer instituicao
Data limite para o pagamento do boleto bancério referente a taxa de bancaria,
- P Pag 31/10/2016 - correspondente
Inscrigao. ‘. .
bancdério ou servigo
bancdrio na internet.
Data .Ilmlte para gnwo' do. laudo do (Pessoa com Deficiéncia) e 31/10/2016 Sedex/correio Endereco dz; G-
atendimento especial (leiturista) Strategic
Homologacgdo das inscrigdes 10/11/2016 a partir das 17 horas Sitio da G-Strategic !
Resultado das Inscrigdes deferidas para (Pessoa com Deficiéncia) 10/11/2016 a partir das 17 horas Sitio da G-Strategic !
Resultado das Solicitagdes de Atendimento Especial para realizagdo 10/11/2016 a partir das 17 horas Sitio da G-Strategicl
das provas
) ) ) o 10/11/2016 a 0!1 do dia 10./11/20.16 N .
Periodo de Recurso a Homologacdo das Inscrigdes 20/11/2016 as 23h59min do dia Sitio da G-Strategic
20/11/2016
, N S . . 0h as 23h59min do dia ” 1
Periodo de Recurso as SolicitagcGes de Atendimento Especial 11/11/2016 11/11/2016 Sitio da G-Strategic
, - A 0h as 23h59min do dia - 1
Periodo de Recurso das Inscri¢oes de Pessoa com Deficiéncia 11/11/2016 11/11/2016 Sitio da G-Strategic
Dlvulg?gao do Ju_lgamento dos recursos das Solicitacbes de 14/11/2016 a partir das 18 horas Sitio da G-Strategic 1
Atendimento Especial
Divulgagdo do julgamento dos recursos das Inscri¢oes de PNE 14/11/2016 a partir das 18 horas Sitio da G-Strategic !
Impressdo do cartdo de inscricdo das Provas Objetivas de Multipla 17/11/2016 a partir das 16 horas Sitio da G-Strategicl

Escolha (12 etapa)
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Acerto de dados cadastrais incorretos do cartdo de inscri¢do

| 12 ETAPA — PROVA OBJETIVA

17/11/2016 a
24/11/2016

das 17 horas do dia
17/11/2016 as
23h59min do dia
24/11/2016

- HORARIOS LOCAIS ‘

Sitio da G-Strategic !

Local no cartdo de

| 22 ETAPA - PROVA DE TiTULOS

APLICAGAO DAS PROVAS OBJETIVAS DE MULTIPLA ESCOLHA 04/12/2016 ANEXO Il Inscricio
Divulgacdo dos Gabaritos Preliminares Oficiais 04/12/2016 18 horas Sitio da G-Strategic !
Periodo de Interposicdo de recursos administrativos quanto aos|| 05/12/2016 e 0!‘ do dia 05./12/20.16 - L1
Gabaritos Preliminares Oficiais das Provas Objetivas 06/12/2016 as 23h59min do dia Sitio da G-Strategic
) 06/12/2016
D.|vulgag;do do Julgam.ento do's .re.cursos dos Gabaritos Preliminares e 13/12/2016 a partir das 17horas Sitio da G-Strategic 1
divulgacdo dos Gabaritos Definitivos.
Divulgagdo do Resultado Preliminar da Prova Objetiva. 14/12/2016 a partir das 17 horas Sitio da G-Strategic !
. - . . h ia 15/12/201

Periodo de Interposicdo de Recursos Administrativos quanto||l 15/12/2016 a 0‘ do dia 5./ / 0 6 - L1
Resultado Preliminar das Provas Objetivas 16/12/2016 as 23h59min do dia Sitio da G-Strategic

) 16/12/2016
Dlvulgaga.o Fio Julgamento dos Recursos do Resultado Preliminar da 20/12/2016 a partir das 17 horas Sitio da G-Strategicl
Prova Objetiva.
Divulgacdo do Resultado Final da Prova Objetiva (12 etapa) 20/12/2016 a partir das 19 horas Sitio da G-Strategic !

LOCAIS ‘

08/11/2016 a Oh do dia 08/11/2016
PERIODO PARA INFORMACAO DOS TITULOS (FORMULARIO ONLINE) as 23h59min do dia Sitio da G-Strategic !
17/11/2016
17/11/2016
Data limite do envio dos titulos — Via Sedex 18/11/2016 Sedex/correio Endereco .d?
G-Strategic

Divulgagdo do Resultado Preliminar da Prova de Titulo 20/12/2017 a partir das 19 horas Sitio da G-Strategic !
Periodo de Interposicdo de recursos administrativos quanto aoll 21/12/2017 e 0!1 do dia 21./12/20_17 . L1
resultado preliminar da Prova de Titulo 22/12/2017 as 23h59min do dia Sitio da G-Strategic

P 22/12/2017
Dlvulgagao’ do Julgamento dos recursos do Resultado Preliminar da 26/12/2016 a partir das 17 horas Sitio da G-Strategicl
Prova de Titulos
Divulgagdo do Resultado Final da Prova de Titulos 26/12/2016 a partir das 17 horas Sitio da G-Strategic !
Divulgagdo do Resultado Final do Concurso Publico 27/12/2016 a partir das 18 horas Sitio da G-Strategic !

! Sitio da G- Strategic: www.gualimp.com.br

2 Enderego da G- Strategic: Av. Manoel Alves Siqueira, n® 41 — Bairro Bela Vista — Guagui — Espirito Santo — ES —CEP: 29. 560-000.

2 - DAS INSCRIGCOES

2.1. As inscri¢Oes serdo realizadas exclusivamente via internet, no enderecgo eletrénico www.gualimp.com.br,
no periodo entre 18h do dia 14/10/2016 as 23:59min do dia 30/10/2016, observado o horario oficial de

Brasilia/DF.

2.2. Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera conhecer o edital, que podera ser obtido gratuitamente

pelos enderecos eletronicos www.gualimp.com.br e www.cachoeiro.es.gov.br, e certificar-se de que

preenche todos os requisitos exigidos devendo, obrigatoriamente, fazer-se ciente do presente

instrumento, com absoluta atenc¢do para as regras de participacdo neste concurso publico.

Concurso Publico 001/2016

Pdgina 3 de 38


http://www.gualimp.com.br/
http://www.gualimp.com.br/

2.3.

2.4.

2.5.

2.6.

2.7.

[//Re;

PREFEITURA MUNICIPAL DE CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM I =] STRATEGIC
o4

Estado do Espirito Santo | |

2.2.1. A inscricdo do candidato implicard o conhecimento e tacita aceitacdo e concordancia com os
termos e normas estabelecidas neste Edital, seus anexos, eventuais altera¢Oes e legislagdo vigente, em
relagdo as quais ndo poderd alegar desconhecimento.
Uma vez efetivada a inscricdo, ndo serd permitida, em nenhuma hipdtese, a sua alteracdo no que se
refere a opcao de cargo pretendido.
2.3.1. O VALOR DA TAXA DE INSCRICAO SERA:

» R$ 100,00 (cem reais) para os cargos de “Educacdo Basica”;

> RS 60,00 (sessenta reais) para os cargos de “Apoio a Educacdo Basica”.

2.3.2. A taxa devera ser recolhida, observado os valores constantes no item anterior, mediante

BOLETO BANCARIO emitido no endere¢o eletrénico www.gualimp.com.br, no periodo

especificado no item 2.1.

2.3.3. O pagamento do boleto bancério podera ser efetuado em qualquer estabelecimento bancario, ou
via internet, observado cddigo de barras existente no boleto bancéario, até o dia 31/10/2016,
conforme prevista no item 2.10.

2.3.4. O candidato poderd emitir a 22 via de seu boleto bancario, até o dia 31/10/2016, conforme
previsto no item 2.10.

2.3.5. Em nenhuma hipdtese havera devolucdo da importancia paga, a titulo de ressarcimento das
despesas com material e servigos necessarios a realizagdo do certame, mesmo nos casos de
desisténcia, perda de prazo, indeferimento ou cancelamento de inscrigdo.

No ato da inscricdo, o candidato devera satisfazer as exigéncias contidas no item 3 deste Edital,

preenchendo corretamente o cadastro eletrénico, que constara de declaracdo de inteiro conhecimento

e aceitacdo das normas e exigéncias estabelecidas neste Edital, sob pena de nulidade, dispondo a

empresa organizadora do direito de excluir do concurso publico aquele que ndo preencher o formulario

de forma correta, ou utilizar de meios escusos.

N3o serdo aceitas inscrigdes via fax, correio eletrénico ou por qualquer outra via que ndo especificada

neste edital, nem tampouco inscrigdes em carater condicional.

Ao preencher o Requerimento de Inscricdo, o candidato emitirda um BOLETO BANCARIO, e depois de

confirmado o pagamento, sua inscricdo sera confirmada, e o candidato podera retirar o seu cartdao de

inscricao observado o item 5.

2.6.1. O simples recolhimento da taxa de inscricdo na agéncia bancdria nao significa que a inscrigdao no
concurso publico tenha sido efetivada. A efetivacdo serd comprovada através do recebimento do
crédito do pagamento pela instituicdo bancaria e divulgada pela organizadora através do Edital de
Homologacao das inscri¢des.

Caso o nome do candidato ndo conste do EDITAL DE HOMOLOGAGCAO DAS INSCRICOES que sera

publicado no dia 10/11/2016; o candidato apds publicacdo do referido Edital dispord do periodo de

10/11/2016 a 20/11/2016 para interpor recurso por meio do endereco eletrénico www.gualimp.com.br

através de link especifico, informando ordenadamente data, hordrio, local, meio e procedimentos
utilizados para sua inscricdo. Decorrido este prazo, o Requerimento de Inscrigdo sera considerado nulo

ou invalido.
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2.8. A empresa G-Strategic Gestdo, Assessoria, Servicos e Logistica e a Prefeitura Municipal de Cachoeiro de
Itapemirim(ES), ndo se responsabilizardo por Requerimento de Inscricdo ndo recebido por falha de
comunicacdo, congestionamento de linhas de comunicacdo e ou outros fatores de ordem técnica e
operacional que impossibilitarem a transferéncia dos dados, ou impressoes de outras informacdes.

2.9. Confirmada a inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos para alteracdo dos cargos, seja qual for o motivo
alegado.

2.10. O encerramento das inscricbes se dara no dia 30/10/2016 as 23:59min horario de Brasilia, no

enderego eletronico www.gualimp.com.br, sendo que o pagamento devera ser efetuado até o dia

31/10/2016, cientes de que pagamentos efetuados apds a data fixada para término n3o serdo
considerados para efeitos de confirmagao de inscrigdo sob qualquer condigdo ou pretexto.

2.11. Caso o candidato tenha realizado uma consulta aos seus dados de inscricdo, e tenha detectado algum
tipo de inconsisténcia ou falta de alguma informacdo, este podera acessar o endereco eletrénico

www.gualimp.com.br e, no link do respectivo concurso publico, acionar o servico “Consulta dos Dados

Cadastrais”. Confirmado o erro ou inconsisténcia, deve solicitar a devida corre¢do dos dados, até o dia

31/10/2016.
2.11.1. O candidato nao podera proceder a alteracao dos seguintes dados: nome, CPF, RG, cargo para o
gual concorre, nome da mae e sua data de nascimento, os demais dados poderao ser alterados

utilizando o servigo disponivel no enderego eletrénico www.gualimp.com.br;

2.11.2. O eventual erro de digitagao no nome, CPF, RG, data de nascimento e nome da mae, deverao ser
corrigidos somente no dia da realizacdo das provas mediante solicitacdo ao fiscal da sala, com
apresentacdo de documento de identidade, para que seja anotada na ata de sala a informacdo a
ser alterada.

2.12. O candidato sera responsdvel pela veracidade dos dados fornecidos no formuldrio de inscrigdo.

2.13. Os conteudos programaticos a serem estudados s3o os constantes no ANEXO Il deste edital.

2.14. As descrigGes sumarias das atribuicdes dos cargos sdo as constantes no ANEXO Il deste edital.

2.15. O candidato podera se inscrever para mais de 1 (um) cargo, observado o cronograma de provas
conforme ANEXO IV, mas a Prefeitura Municipal de Cachoeiro de Itapemirim (ES) e a empresa G-
Strategic Gestdo, Assessoria, Servicos e Logistica ndo se responsabilizardo por eventuais coincidéncias
de datas e horarios de provas ou quaisquer outras atividades, e caso ocorram, o candidato deverd
optar por apenas 1 (um) cargo.

2.15.1. O candidato que se inscrever para mais de um cargo, s6 podera fazer uma Unica prova por

turno, mesmo que as outras provas de suas inscricdes sejam selecionadas na mesma sala ou
local de realizagdo, sob pena de ter todos os cartdes de respostas preenchidos anulados.
2.16. Os candidatos aprovados em dois cargos, no ato da posse, deverdao observar o disposto no Art. 37,
Inciso XVI, alineas “a”, “b” e “c”, e inciso XVII da Constituicdo Federal.
2.17. PROCEDIMENTOS PARA O PEDIDO DE ISENGAO DA TAXA DE INSCRICAO
2.17.1. Poderd solicitar a isencdo de pagamento da taxa de inscricdo para o concurso publico ora
divulgado, PARA ATE 02 (DOIS) CARGOS, o candidato comprovadamente de baixa renda,

amparados(as) pela Lei Municipal 5.277 de 19 de marco de 2007 ou pelo Decreto Presidencial
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n.2 6.593, de 2 de outubro de 2008, publicado no Diario Oficial da Unido, de 3 de outubro de
2008, que:
a) Estiver inscrito(a) no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal
(CadUnico), de que trata o Decreto Presidencial n.2 6.135, de 26 de junho de 2007; e
b) For membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto Presidencial n.2 6.135, de
2007;
2.17.1.1. O candidato que solicitar a isen¢do de taxa de inscricdo, para MAIS DE 02 (DOIS)
CARGOS, terd todas essas solicitacdes INDEFERIDAS.

2.17.2. O candidato interessado na isencao da taxa de inscri¢cdo, que se enquadrar dentro dos requisitos

“un

exigidos nas alineas “a” e “b” do item 2.17.1, devera obrigatoriamente preencher, o

Requerimento de Isencdo no periodo de 14/10/2016 a 20/10/2016, no endereco eletrdnico

www.gualimp.com.br, por meio do aplicativo de inscricao, no qual devera indicar corretamente

o Numero de Identificagdo Social - NIS atribuido pelo CadUnico do Governo Federal e firmara
declaracdo de que atende a condicdo estabelecida na letra “b”.

2.17.3. O candidato é responsavel pela veracidade das informacgGes prestadas e pela autenticidade da
documentacdo apresentada, sob as penas da lei, cabendo a empresa G-Strategic Gestdo,
Assessoria, Servicos e Logistica, a analise do atendimento aos requisitos e eventual
indeferimento dos pedidos em desacordo, podendo, em caso de fraude, omissdo, falsificagao,
declaragdo inidénea, ou qualquer outro tipo de irregularidade, rever a isengao.

2.17.4. Constatada a ocorréncia de tais hipdteses, serdo adotadas medidas legais contra os infratores,
aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo Unico do artigo 10 do Decreto Presidencial n.2
83.936, de 6 de setembro de 1979.

2.17.5. N3o serao analisados os pedidos de isengdo sem indicagdo do numero do NIS e, ainda, aqueles
que ndo contenham informagdes suficientes para a correta identificagao do candidato na base
de dados do érgdo gestor do CadUnico.

2.18. A verificacdo da condicdo para a isencdo de taxa de inscricdo sera confrontada com os dados geridos
pelo Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome/SISTAC ou junto ao Ministério do
Trabalho e Emprego conforme o caso.

2.19. O preenchimento do requerimento de isen¢do nao garante ao interessado a isen¢do de pagamento da
taxa de inscrigdo, ficando esta sujeita a analise e deferimento nos termos do presente edital.

2.20. N3o serd aceita solicitacdo de isencdo de pagamento de valor de inscricdo via fax e/ou via correio
eletrénico.

2.21. Cada pedido de isencdo serd analisado e julgado pela G-Strategic Gestdo, Assessoria, Servicos e
Logistica, observadas as exigéncias do presente edital.

2.22. O resultado dos pedidos de isengdo de taxa de inscricdo sera divulgado no dia 24/10/2016, pela

internet a partir das 17 horas nos enderecos eletronicos www.gualimp.com.br e

www.cachoeiro.es.gov.br.

2.23. O candidato dispord, unicamente, de 01 (um) dia para contestar o indeferimento, exclusivamente

mediante preenchimento de formuldrio digital, que estard disponivel no endereco eletronico
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www.gualimp.com.br, sendo que apds esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisdo. O recurso

deverd ser enviado de OhO1min as 23h59min do dia 25/10/2016, considerando-se o horério de Brasilia.
2.24. O julgamento dos recursos de solicitacbes de isencdo de taxa de inscricdo e o resultado final dos
pedidos de isen¢do serdo divulgados no dia 27/10/2016, pela internet, a partir das 17 horas no

endereco eletronico www.gualimp.com.br e www.cachoeiro.es.gov.br.

2.25. Os candidatos que tiveram seu pedido de isencdo julgado indeferido deverdao observar os seguintes
procedimentos:

a) Processar sua inscricdo no endereco eletrénico www.gualimp.com.br, no periodo de 27/10/2016 a

30/10/2016, e efetuar o pagamento, por meio de boleto bancario conforme subitens 2.3.1 e 2.10,
do presente edital.
2.26. O interessado que tiver seu pedido de isencdo indeferido e ndo efetuar o requerimento de inscricdo, na

forma e no prazo estabelecido no subitem anterior ndo serd considerado inscrito no concurso publico.
3. DOS REQUISITOS PARA INSCRICAO
3.1. O Candidato devera preencher as seguintes exigéncias para sua inscricdo neste Concurso:

I.  Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou ainda cidaddo Portugués que tenha adquirido igualdade de

direitos e obrigacbes e gozo dos direitos politicos;
II.  Ter completado 18 (dezoito) anos até a data da posse;

Ill.  Preencher o Requerimento de Inscricdo, que deverd ser realizado exclusivamente no enderego

eletrénico www.gualimp.com.br;

IV.  Ter, na data da posse, a escolaridade completa ou habilitacdo exigida como pré-requisito, conforme
consta no Anexo |, para provimento do cargo pretendido, adquirida em instituicdo de ensino
legalmente reconhecida pelo MEC.

3.2. O candidato devera atender no ato da posse todas as exigéncias contidas nas Leis n* 3.995/1994,
4.009/1994, 4.010/1994, 6.095/2008 e 7.196/2015, e suas altera¢des posteriores, acessiveis na sede da
Prefeitura Municipal de Cachoeiro de Itapemirim (ES) ou no Sitio Oficial do Municipio na rede mundial de

computadores, no endereco eletronico www.cachoeiro.es.gov.br, bem como as previstas no item 13 do

presente Edital e ainda aquelas exigidas do Edital de Convocacdo para o Ato de Investidura.

4. DAS PESSOA COM DEFICIENCIA E DO ATENDIMENTO ESPECIAL

4.1. Ficam reservados 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas para cada cargo do presente Edital,
observado o item 4.2, para as pessoas com deficiéncia, desde que ndo os incompatibilize para o
exercicio da funcdo ao cargo pretendido.

4.2. Na hipdtese de aplicacdo do percentual resultar numero fracionado igual ou superior a 0,5 (cinco
décimos), a fracdo serd arredondada para 1 (uma) vaga. Se inferior a 0,5 (cinco décimos) sera

considerada nas nomeacgdes posteriores, esclarecendo-se tal circunstancia por ocasido da ocorréncia do
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evento. Nao havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, estas

serdo preenchidas pelos demais concursados, com estrita observancia da ordem classificatéria.

4.2.1. As Pessoa com Deficiéncia serdo convocadas para posse de acordo com o relatdrio especifico de
aprovados em ordem decrescente, conforme vagas existentes para cada cargo demonstradas no

quadro abaixo:

0
TOTALDEVAGAS o cbounntono
NESTE EDITAL
PNE
01 PROFESSOR EDUCA(;AO BASICA “A” 158 08
03 PROFESSOR EDUCA(;AO BASICA “C” — ARTE 24 02
04 CUIDADOR 25 02

4.3. Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrem nas categorias discriminadas no
artigo 42 do Decreto 3.298/99, que regulamentou a Lei Federal n2. 7.853, de 1989, com as alteragdes
advindas do Decreto Federal n2. 5.296, de 2 de dezembro de 2004, conforme as defini¢cdes a seguir:

a) Deficiéncia Fisica: alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano,
acarretando o comprometimento da funcdo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia,
paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia,
hemiparesia, ostomia, amputacao ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros
com deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam
dificuldades para o desempenho das fungées.

b) Deficiéncia Auditiva: perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida
por audiograma nas frequéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000HZ e 3.000HZ.

c) Deficiéncia Visual: cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho,
com a melhor correcdo dptica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,5 no melhor
olho, com a melhor correcdo 6ptica; os casos nos quais a somatéria da medida do campo visual em
ambos os olhos for igual ou menor que 602, ou a ocorréncia simultanea de quaisquer condigdes
anteriores.

d) Deficiéncia Mental: funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com
manifestacdo antes dos dezoito anos e limita¢Ges associadas a duas ou mais areas de habilidades
adaptativas, tais como: comunicagao, cuidado pessoal, habilidades sociais; utilizagdo dos recursos da
comunidade, saude e seguranca, habilidades académicas, lazer e trabalho.

e) Deficiéncia Muiltipla: associacdo de duas ou mais deficiéncias.

4.4. O Candidato, portador de deficiéncia, que no ato da inscricdo ndo declarar esta condi¢do, conforme as
determinacdes previstas neste edital, ndo podera impetrar recurso em favor de sua situacdo.

4.5. Os candidatos portadores de deficiéncia compativel com o exercicio da funcdo ao cargo pretendido, que

assinalarem no Requerimento de Inscricdo a condigdo de “deficiente” deverdo enviar via SEDEX para
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sede da empresa, até o dia 31/10/2016, a Rua Manoel Alves de Siqueira, 41, Bairro Bela Vista, Guagui-
ES — CEP 29.560-000, LAUDO MEDICO ORIGINAL OU COPIA AUTENTICADA EM CARTORIO, expedido no

prazo maximo de até 180 (cento e oitenta) dias antes do término das inscri¢gGes, atestando a espécie, o
grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo
Internacional de Doenga (CID-10), bem como sua provdvel causa, que ficard retido e anexado ao
Requerimento de Inscri¢ao, sob pena de indeferimento de seu Requerimento.

4.6. Caso o candidato ndo envie o Laudo Médico a empresa no prazo estabelecido, ndo serd considerado
como Pessoa com Deficiéncia apto para concorrer as vagas reservadas, mesmo que tenha assinalado tal
opc¢ao no Requerimento de Inscricdo.

4.7. A relacdo dos candidatos que tiveram a inscricdao deferida para concorrer na condicdo de portadores de
deficiéncia sera divulgada no endereco eletrénico www.gualimp.com.br, a partir das 17 horas do dia

10/11/2016.

4.7.1. O candidato dispora de 01(um) dia a partir da data de divulgacdo da relacdo citada no subitem

anterior para contestar o indeferimento, exclusivamente mediante preenchimento de formulario

digital, que estara disponivel no endereco eletronico www.gualimp.com.br, sendo que apds esse

periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisdo. O recurso devera ser enviado de Oh as 23h59min
do dia 11/11/2016, considerando-se o horéario de Brasilia.
4.8. O candidato que necessitar de ATENDIMENTO ESPECIAL para a realizacdo das provas objetivas devera

indicar no _campo reservado do formuldrio de inscricdo, a natureza da necessidade dos recursos

especiais, justificando os motivos de sua solicitacdo, sob pena de ndo terem provas especiais preparadas.

4.9. O candidato com dificuldade de locomocdo devera indicar sua condicdo, informando no Requerimento
de Inscricdao se utiliza cadeira de rodas ou se necessita de local de facil acesso, ou qualquer outra
necessidade que seja.

4.10. Os portadores de deficiéncia visual poderdo optar em prestar provas mediante auxilio de um leiturista
devidamente credenciado pela empresa realizadora do concurso ou através da utilizagdo de provas
ampliadas, observado o item 4.8.

4.10.1. N3o serdo considerados como de necessidades especiais os portadores de disturbios de
acuidade visual, passiveis de correcdo simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e
congéneres.

4.10.2. No caso do leiturista, este transcrevera as respostas para o candidato, ndo podendo a empresa
posteriormente ser responsabilizada por parte do candidato, sob qualquer alegacdo, por
eventuais erros de transcricdo provocados pelo leiturista.

4.10.3. Os demais candidatos ndo poderdo questionar o possivel “beneficiamento” por parte do

leiturista ao candidato portador de deficiéncia visual, exceto durante a realizagdo das provas.
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4.10.4. Os candidatos que necessitarem de ATENDIMENTO ESPECIAL DE LEITURISTA E AUXILIO PARA
PREENCHIMENTO DO CARTAO RESPOSTA, para realizagdo da prova, deverdo enviar via SEDEX

para sede da empresa, ATE O DIA 31/10/2016, a Rua Manoel Alves de Siqueira, 41, Bairro Bela

Vista, Guagui-ES — CEP 29.560-000,_ LAUDO MEDICO ORIGINAL OU COPIA AUTENTICADA EM

CARTORIO, EXPEDIDO NO PRAZO MAXIMO DE ATE 180 (CENTO E OITENTA) DIAS ANTES DO

TERMINO DAS INSCRICOES, atestando a espécie, o grau ou nivel da deficiéncia visual, com

expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenca (CID-
10), bem como sua provavel causa, que ficard retido e anexado ao Requerimento de Inscricdo,
sob pena de indeferimento de seu Requerimento.

4.11. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas, além de solicitar

Atendimento Especial para tal fim, devera levar um (a) acompanhante, que ficard em sala reservada,

com a responsabilidade da guarda da crianca. Nao haverd compensacdao de tempo de amamentaciao

ao tempo de prova da candidata. A amamentacdo se dara quando necessdria, porém a candidata ndo

terd a companhia do (a) acompanhante nesse momento, mas sim de um fiscal. A candidata que nao

levar acompanhante nao podera realizar as provas.

4.12. O atendimento as solicitagdes de condigdes especiais solicitadas para a realizagdo das provas ficard
sujeito a andlise de viabilidade e de razoabilidade da solicitacdo, e o resultado serd divulgado no

endereco eletrénico www.gualimp.com.br a partir das 17 horas do dia 10/11/2016.

4.12.1 - O candidato dispora de 01 (um) dia a partir da data de divulgagdo da relagdo citada no subitem
anterior para contestar o indeferimento, exclusivamente mediante preenchimento de

formuldrio digital, que estara disponivel no enderego eletrénico www.gualimp.com.br, sendo

que apos esse periodo, nao serdo aceitos pedidos de revisdo. O recurso deverd ser enviado de
0h as 23h59min do dia 11/11/2016, considerando-se o horario de Brasilia.

4.13. As pessoas portadoras de deficiéncia, resguardadas as condi¢des especiais previstas no Decreto Federal
n® 3.298/99, particularmente em seu art. 40, participardo do concurso em igualdade de condi¢gdes com
os demais candidatos, no que se refere ao conteddo das provas, a avaliacdo e aos critérios de
aprovacdo, ao dia, hordrio e local de aplicagdo das provas, e a nota minima exigida para todos os
demais candidatos. Os beneficios previstos no referido artigo, §§ 12 e 29, deverdo ser requerido
observado o item 4.5 do presente edital.

4.14. Os candidatos com deficiéncia, aprovados no concurso publico, terdo preferéncia a nomeagao em
relagdo aos demais candidatos classificados no cargo, observado o previsto nos itens 4.1 e 4.2 do

presente Edital.
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4.15. A publicacado do resultado final do concurso para os cargos constantes do item 4.2, sera feita em duas
listas, contendo na primeira, a pontuacdo de todos os candidatos, inclusive a das Pessoa com
Deficiéncia, e na segunda, somente a pontuacdo destes ultimos.

4.16. A pericia municipal ou médico do trabalho indicado pelo municipio terd decisdo terminativa quanto a
compatibilidade da deficiéncia do candidato com as atribuices do cargo no ato da nomeacao,
devendo seu parecer ser fundamentado. Havendo parecer médico oficial contrdrio a essa
compatibilidade, o nome do candidato sera excluido da listagem de classificacdo correspondente e,
consequentemente, do Concurso.

4.17. Os casos omissos neste Edital, em relacdo as Pessoas com Deficiéncia, obedecerdo ao disposto na Lei
Organica Municipal, na Legislagdo Municipal, no Decreto Federal n2 3.298/99 e Decreto Federal n?

5.296/04.

5. DO CARTAO DE INSCRICAO

5.1. O cartdo de inscricdo é o documento que determina DEFINITIVAMENTE o dia, horario e o local em que o
candidato devera apresentar-se para a realizacdo das provas objetivas, que estardo a disposicdo no

endereco eletrdnico: www.gualimp.com.br a partir das 16 horas do dia 17/11/2016.

5.2. Para o acesso ao local de prova (sala de aplicacdo) o candidato devera apresentar o Documento de

Identidade original, de reconhecimento nacional, que contenha fotografia, sendo a sua apresentacdo

INDISPENSAVEL, sob pena de ndo poder adentrar na sala para realizar a prova.

5.2.1. Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares,
pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelos Institutos de Identificagdo e pelos Corpos de
Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos orgdos fiscalizadores de exercicio profissional
(ordens, conselhos etc.); passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais
expedidas por érgado publico que, por lei federal, valham como identidade; carteira de trabalho;
carteira nacional de habilitacdo (somente o modelo aprovado pelo artigo 159 da Lei n.2 9.503, de

23 de setembro de 1997 - CTB).

5.2.2. N3o serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, CPF, titulos
eleitorais, carteiras de motorista (modelo sem foto), carteiras de estudante, carteiras funcionais
sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

5.2.3. N3o serd aceita cdpia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo do

documento.
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5.2.4. Por ocasido da realizacdo das provas, o candidato que ndo apresentar documento de identidade
original, na forma definida no subitem 5.2.1 deste edital, ndo podera fazer as provas e sera

automaticamente eliminado do concurso publico.

5.2.5. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar no dia de realizacao das provas, documento
de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento
que ateste o registro da ocorréncia em érgdo policial, expedido ha, no maximo, noventa dias,
ocasido em que serd submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de dados e de

assinaturas.

5.2.6. N3o serdo aceitos protocolos ou quaisquer outros documentos que impossibilitem a identificacdo
do candidato , bem como a verificacdo de sua assinatura.
5.2.7. O documento deverd estar em perfeita condicdo, de forma a permitir, com clareza, a identificacdo
do candidato (foto e assinatura).
5.3. Os cartdes de inscrigdo dos candidatos inscritos neste concurso publico estardo a disposicdo no

endereco eletrdnico www.gualimp.com.br a partir das 16 horas do dia 17/11/2016. Para retira-lo o

candidato deve acessar a pagina da empresa organizadora, escolher o concurso publico no qual esta

inscrito e clicar no “botdo” CARTAO DE INSCRICAO e realizar a impressao.

5.3.1. O candidato devera imprimir o cartdo de inscricdo e portad-lo no dia de realizagcao das provas
objetivas de multipla escolha, para facilitar ao acesso ao local de prova.

5.3.2. E de inteira responsabilidade do candidato a identificacdo correta do local de realizacdo das

provas e o comparecimento no hordrio determinado.

5.4. E obrigacdo do candidato, conferir no cartdo de inscri¢do, seu nome, o cargo, o nimero do documento
de identidade utilizado na inscricdo e a sigla do drgdo expedidor. Em caso de erro de digitacao,
detectado posteriormente, o candidato devera comunicar imediatamente a empresa organizadora para
a devida correcdo, através do Telefax: (28) 3553-0291 ou (28) 99948-0291 ou pelo e-mail
concursocachoeiro@gualimp.com.br as 17 horas dia 24/11/2016, sob pena de nulidade dos atos que

porventura possam causar lesdo aos demais candidatos.

6. DAS ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO

6.1. O concurso sera realizado em 2 (duas) etapas distintas, observado o seguinte:
6.1.1. A PRIMEIRA ETAPA é constituida de PROVA OBJETIVA de carater ELIMINATORIO e
CLASSIFICATORIO para todos os cargos.

6.1.2. A SEGUNDA ETAPA é constituida de PROVA DE TiTULOS, de carater CLASSIFICATORIO para os
cargos de PROFESSOR EDUCACAO BASICA “PEB-A”, PROFESSOR EDUCAGCAO BASICA “PEB-B” —
LIBRAS e PROFESSOR EDUCACAO BASICA “PEB-C” — ARTES.
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7. DA PRIMEIRA ETAPA - PROVAS OBIJETIVAS

7.1. O CONJUNTO DE PROVA OBIJETIVA constard de 50 (CINQUENTA) questdes de multipla escolha para
todos os cargos conforme descrito no ANEXO |, com 05 (cinco) alternativas imediatamente abaixo de
cada uma delas; apresentando apenas uma alternativa correta, que posteriormente devera ser

transferida para o cartdo de respostas que devera ser obrigatoriamente assinado pelo candidato.

7.2. As provas objetivas constardo de questdes de multipla escolha de acordo com o nivel de escolaridade e
ambito de atuacdo inerente ao cargo pretendido, conforme conjunto de provas descrito no ANEXO |
deste edital.

7.3. Os conteudos que poderdo ser abordados na prova objetiva sdo os constantes no ANEXO Il deste edital.

7.4. O conjunto de PROVA OBJETIVA valerd 100 (cem) pontos, conforme descrito no ANEXO | deste edital.
7.4.1. Serd considerado HABILITADO e/ou CLASSIFICADO para a segunda etapa (Prova Titulo) o

candidato que obtiver a pontuagdo igual ou superior a 60% (SESSENTA POR CENTO) dos pontos
do conjunto de prova objetiva.

7.5. Para efeito de CLASSIFICACAO dos candidatos na prova objetiva, serd observada a soma dos pontos do

conjunto de prova objetiva que serad apurada da seguinte forma:

SPO= Y p
Onde:
SPO= Soma dos pontos do conjunto de prova objetiva;

P = Ponto obtido em cada questdo do conjunto de prova objetiva.

7.6. Concorrerdo a SEGUNDA ETAPA (prova de titulos), os candidatos HABILITADOS na primeira etapa,

observado o especificado no item 9 e seus respectivos subitens constantes neste edital.

7.7 Os candidatos que ndo atingirem a pontuagdo minima prevista no item 7.4.1 estarao automaticamente,

eliminados do presente concurso publico.

8. DA REALIZAGAO DAS PROVAS OBJETIVAS

8.1. As provas objetivas de multipla escolha serdo realizadas no municipio de Cachoeiro de Itapemirim (ES),

com data PREVISTA para o dia 04/12/2016, observado o cronograma de realizacdo das provas,

conforme ANEXO IV, com duracdo maxima de 03 (trés) horas para todos os cargos constantes no anexo

| deste edital, em cada turno.

8.1.1. A aplicagdo das provas, no municipio de Cachoeiro de Itapemirim (ES), dependerd da
disponibilidade de locais adequados a sua realizacao.

8.1.2. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados nos
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estabelecimentos localizados no municipio de Cachoeiro de Itapemirim (ES), a G-Strategic Gestdo,
Assessoria, Servigos e Logistica, se reserva o direito de realizar as provas em outra data ou em
outros municipios da regido; ndo assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao

deslocamento e a hospedagem desses candidatos.

8.2. O DIA, LOCAL, N2 DA SALA E HORARIO DE INiCIO DAS PROVAS OBJETIVAS DE MULTIPLA ESCOLHA, SERA
DEFINITIVAMENTE APONTADO NO CARTAO DE INSCRICAO DE CADA CANDIDATO.

8.3. Recomendamos ao candidato o comparecimento ao seu local de prova com, pelo menos 60 (SESSENTA)
minutos antes do seu inicio, munidos de caneta esferografica transparente de cor AZUL ou PRETA,
cientes de que ndo sera permitida a entrada apds o horario de inicio e sem a apresentacdo do
documento de identidade, conforme item 5.2, que devera ser apresentado ao fiscal de sala, conferido e
imediatamente devolvido.

8.4. Apds o fechamento dos portdes, observado o hordrio constante do cartdo de inscricdo, ndo serd
permitida a entrada dos candidatos, em qualquer hipdtese.

8.5. Durante a realizagdo das provas, o candidato devera observar as recomendacgées a seguir, sob pena de
ser ELIMINADO do concurso:

a) Nao serd permitido comunicar-se com os demais candidatos ou pessoas estranhas ao Concurso;

b) N3o serd permitida consulta a nenhuma espécie de livro, revista, folheto, tabelas, lapis, tabuada,
pessoalmente ou através de mecanismos eletronicos, ou a outro elemento qualquer;

c) N3o sera permitida a utilizacdo de aparelhos eletronicos e/ou similares tais como bip, telefone
celular, walkman, agenda eletronica, notebook, palmtop, receptor, gravador, maquina de calcular,
maquina fotografica, controle de alarme de carro, pendrive, etc ou qualquer material que nao seja
estritamente necessario e permitido para a realizagdo das provas;

d) Ndo serda permitido a utilizacdo de bem como reldégio de qualquer espécie, 6culos escuros ou
guaisquer acessdrios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro etc.

e) N&o sera permitido ao candidato fumar na sala de provas;

f) N&o sera permitido utilizar aparelho telefénico e celular;

g) Nao sera permitido o porte de qualquer tipo de arma;

h) A empresa organizadora recomenda que, no dia de realizacdo das provas, o candidato ndo leve
nenhum dos objetos citados nos subitens anteriores.

8.6. A empresa organizadora nao se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos
eletronicos ocorridos durante a realizacdo das provas, nem por danos neles causados.

8.7. Sera automaticamente ELIMINADO do concurso o candidato que:

a) Usar ou tentar usar meios fraudulentos ou ilegais para a sua realizagdo;

b) Utilizar durante o periodo de realizagdo das provas alguns dos equipamentos descritos no item 8.5;

¢) For surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execu¢do de quaisquer das provas;
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d) Utilizar-se de maquinas de calcular ou equipamentos similares, livros, dicionario, notas ou impressos
qgue nao forem expressamente permitidos, aparelhos eletronicos, tais como bip, telefone celular,
walkman, agenda eletrénica, notebook, palmtop, receptor, gravador, maquina de calcular, maquina
fotogréfica, controle de alarme de carro, pen drive, etc., ou que se comunicar com outro candidato;

e) Faltar com a devida urbanidade para com qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas, as
autoridades presentes ou candidatos;

f) Fizer anotacdo de informacdes relativas as suas respostas em qualquer meio que ndo os permitidos;

g) Afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

h) Ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas ou caderno de questdes;

i) Nao entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizagdo;

j) Descumprir as instrucGes contidas no caderno de provas e na folha de respostas;

k) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

1) Fizer, em qualquer documento, declaracdo falsa ou inexata;

m) Agir com incorrecdo ou descortesia, independentemente, do momento, para com qualquer membro
da equipe encarregada da aplicacdo de provas do concurso;

n) Recusar-se a prestar esclarecimentos, quando solicitado, para qualquer membro da equipe
encarregada da aplicagdo de provas do concurso, na verificacdo de denuncias;

0) Se apresentar para as provas com sinais de embriaguez ou uso de entorpecentes.

8.8. O candidato devera transcrever as respostas da Prova Objetiva para o cartdo de respostas, que serd o

unico documento valido para a correcdo. O preenchimento do cartdo de respostas é de inteira

responsabilidade do candidato, que devera proceder de conformidade com as instrugdes especificas
contidas na capa do caderno de questes. Nao havera substituicdao do cartdo de respostas por erro do
candidato.

8.9. Fica o candidato ciente que serd atribuida NOTA ZERO a questdo da prova objetiva que ndo
corresponder ao gabarito oficial ou que contiver emenda ou rasura, preenchido por outro instrumento
qgue ndo caneta esferografica preta ou azul, mais de uma resposta assinalada, nenhuma resposta
assinalada ou campo de marcagado nao preenchido integralmente.

8.10. O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo, danificar seu
cartdo de respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizagdo da
leitura dptica.

8.11. Ao terminar as provas ou findo o horario limite para a sua realiza¢do, o candidato entregard ao

aplicador de sala, OBRIGATORIAMENTE, seu cartdo de respostas devidamente preenchido e

ASSINADO, sob pena de ter seu cartao de respostas ANULADO.
8.12. O candidato que descumprir o disposto no item 8.11, e por ventura sair de posse do cartdo resposta
sera automaticamente eliminado do concurso, ficando o fato registrado na Ata de Ocorréncias da Sala

onde prestou o Concurso.
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8.13. A relacdo dos cartdes de respostas anulados serd divulgada através de relatério juntamente com o
resultado preliminar.

8.14. Apds o término da(s) prova(s), o candidato deverd deixar imediatamente o recinto da(s) mesma(s),
sendo terminantemente proibido de fazer contato com candidatos que ainda ndo terminaram a(s)
prova(s) sob pena de ser excluido do concurso.

8.15. Serd automaticamente eliminado do concurso o candidato que descumprir qualquer determinacao
deste Edital.

8.16. O caderno de provas pertencerd ao candidato somente apds 90 (noventa) minutos do inicio da

mesma.

8.17. O candidato somente poderd ausentar-se da sala, com a permissao do fiscal e em companhia deste ou
por pessoa por ele designada.

8.18. Nao havera, sob qualquer pretexto, segunda chamada para as provas, nem realizacdo de provas fora do
hordrio e dos locais previamente determinados no cartdo de inscricdo.

8.19. O candidato que porventura sentir-se mal durante a realizagdo das provas, podera interrompé-las até
que se restabeleca no proéprio local de realizagdo das provas. Caso o candidato ndo se restabeleca em
tempo habil para terminar sua prova dentro do horario estabelecido neste edital, serd ele eliminado do
concurso.

8.20. O candidato ao terminar sua prova apds os 90 (noventa) minutos deverd entregar ao aplicador
obrigatoriamente o cartdo de respostas que Ihe sera entregue 30 (trinta) minutos apoés o inicio das
provas, caso o candidato termine sua prova antes do prazo supracitado deverd entregar ao aplicador
seu cartdo de respostas e seu caderno de prova.

8.21. A inviolabilidade das provas serd comprovada no momento do rompimento do lacre dos envelopes em
suas respectivas salas de aplicagdo, mediante termo formal e na presenca de, no minimo, dois
candidatos, aleatoriamente convidados pelo aplicador.

8.22. E de responsabilidade do candidato, conferir em seu caderno de prova o cargo pretendido, a sequéncia
da numeracdo das paginas e niumero de questdes. Caso haja alguma incorre¢do no caderno de prova e
mesmo a impressdo ndo estando legivel, o candidato devera comunicar ao fiscal de sala e pedir para
que sejam tomadas as devidas providéncias junto a Coordenacdo da Empresa Responsdvel pela
realizacdo do Concurso. A ndo observancia deste item serd da responsabilidade do candidato.

8.23. Os erros MATERIAIS poderdo ser revistos a QUALQUER MOMENTO pela Coordenag¢do da empresa G-
Strategic Gestdo, Assessoria, Servicos e Logistica, sem que haja prejuizo para os candidatos.

8.24. Na ocorréncia de caso fortuito, de forca maior ou de qualquer outro fato imprevisivel ou previsivel,
porém de consequéncias incalculdveis que impeca ou prejudique a realizagdo do concurso, ou de
alguma de suas fases, a empresa realizadora terd reservado o direito de cancelar, substituir provas ou

até mesmo definir outra data para realiza¢do de novas provas, de modo a viabilizar o concurso.
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8.25. O candidato n3o podera alegar desconhecimento dos DIAS, HORARIOS e LOCAIS de realizacdo das
provas como justificativa por auséncia. O ndo comparecimento no dia e hordrio previamente
especificado no cartdo de inscricdo para a realizacdo da prova, por qualquer que seja o motivo, sera
considerado como desisténcia do candidato e resultara na eliminagdo do concurso.

8.26. Os candidatos que ndo tiverem requerido atendimento especial na forma e no prazo estabelecido neste
edital ficardo sujeitos as normas gerais do concurso.

8.27. Os 02 (dois) ultimos candidatos s6 poderdao sair de sala juntos, devendo estes testemunhar o
fechamento do envelope, juntamente com representantes da comissdo coordenadora e/ou da
empresa organizadora, os quais assinarao a ata de ocorréncia da sala de aplicagao.

8.28. As demais instru¢Bes da realizagao das provas serao passadas pelo fiscal de sala na hora da entrega do

caderno de prova.

9. DA SEGUNDA ETAPA — DA PROVA DE TITULOS

9.1. DA PROVA DE TiTULOS

9.1.1. A PROVA DE TiTULOS, de carater CLASSIFICATORIO para os cargos conforme especificado no
item 6.1.2, constard da Avaliacdo de Titulos com a participacdo exclusiva dos candidatos
HABILITADOS, e terd pontuacdo maxima de 30,00 (trinta) pontos para os todos os cargos,

“un “u_n

limitado a apresentacdo de 01 (hum) certificado para cada alinea de “a” a “c”, observado o

quadro abaixo:

QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOS PARA A AVALIACAO DE TiTULOS
(Maximo de dois titulos por alinea)

VALOR DE VALOR
ALINEA TiTULO CADA MAXIMO
TiTULO DOS TiTULOS

Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de Doutorado. Também serd
A aceito Certificado/declaracdo de conclusdo de doutorado, desde que 30,00 30,00
acompanhado do histdrico do curso, na drea de formagdo a que concorre.

Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de Mestrado. Também serd
B aceito certificado/declaracdo de conclusdo de mestrado, desde que 20,00 20,00
acompanhado do histdrico do curso, na drea de formag&o a que concorre.

Certificado, devidamente registrado, de poés-graduagdo em nivel de
especializa¢do lato sensu com carga hordria minima de 360 horas (monografia
C aprovada) reconhecido pelo Ministério da Educagao na area de formagdo a que 10,00 10,00
concorre. Também serd aceita declaracdo de conclusdo de especializagao,

desde que acompanhado do histérico escolar do curso.

9.1.2 - DOS DOCUMENTOS NECESSARIOS A COMPROVAGAO DOS TIiTULOS
9.1.2.1. Para comprovacdo da conclusdo do curso de pods-graduacdo em nivel de doutorado ou

mestrado referentes as alineas A ou B, sera aceito diploma, devidamente registrado, expedido

por instituicio reconhecida pelo MEC. Também serd aceito certificado/declaracio de
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conclusdo de curso, expedido por instituicdo reconhecida pelo MEC, desde que acompanhado
do histdrico escolar do candidato, no qual conste o nimero de créditos obtidos com os nomes
e as mencgdes das disciplinas cursadas, o resultado dos exames e do julgamento da tese ou da
dissertacdo. Caso o histérico ateste a existéncia de alguma pendéncia ou falta, o
certificado/declara¢do nio serd aceito.

9.1.2.2. Para curso de doutorado ou de mestrado concluido no exterior, serd aceito apenas o diploma,
desde que revalidado por instituicdo de ensino superior no Brasil reconhecido pelo MEC.

9.1.2.3. Outros comprovantes de conclusdo de curso ou disciplina ndo serdo aceitos como os titulos
referentes ao Mestrado e ao Doutorado.

9.1.3 - Para receber a pontuacdo relativa a especializacdo, o candidato devera comprovar, por meio de
certificado, que o curso de especializacdo foi realizado de acordo com a Lei n° 9.394/1996 — Lei de
Diretrizes e Bases da Educacdo ou de acordo com as normas do CNE (Conselho Nacional de
Educacdo).

9.1.3.1. Caso o certificado ndo comprove que o curso de especializacao foi realizado de acordo com o
solicitado no subitem anterior, devera ser anexada declaragdo da instituicdo, atestando que o
curso atende as normas da Lei n° 9.394/1996 — Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo, do
Conselho Nacional de Educac¢do (CNE) ou esta de acordo com as normas do extinto Conselho
Federal de Educacdo (CFE).

9.1.3.2. Para receber a pontuagdo relativa a especializagdo, serdo aceitos, somente,
certificados/declaragdes em que constem a carga horaria, acompanhado do respectivo
histdrico escolar observado o item 9.1.2.1.

9.1.3.3. Para receber a pontuacéo relativa a especializa¢do, somente serd aceito o histdrico escolar em
gue constem as disciplinas cursadas, os professores e suas titulagdes, a carga horaria e a
mencao obtida.

9.1.4 - Para receber a pontuacdo relativa a outra graduagao, o candidato deverd comprovar, por meio de
diploma emitido por instituicdes de ensino com cursos reconhecidos pelo MEC (Ministério da
Educacdo), de acordo com a Lei n° 9.394/1996 — Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo e/ou normas
do CNE (Conselho Nacional de Educagao).

9.1.4.1. Na auséncia do diploma, para receber a pontuacgdo relativa a graduagao, somente serd aceito a
apresentacdo de certificado/declaracdo acompanhado do histérico escolar nos termos da
legislacdo vigente.

9.1.5. Todo documento expedido em lingua estrangeira somente sera considerado se traduzido para a Lingua

Portuguesa por tradutor juramentado.

9.1.6. Os pontos que excederem o valor maximo dos Quadros de Atribuicdo de Pontos para a Avaliagdo de

Titulos serdo desconsiderados.
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9.1.7. Todos os Titulos para analise deverao ser Informados OBRIGATORIAMENTE pelo(a) candidato(a), em

formulario digital que estara disponivel na pagina da empresa www.gualimp.com.br, NO PERIODO DE
08/11/2016 a 17/11/2016.
9.1.7.1. Para ter acesso ao FORMULARIO DIGITAL DE TiTULOS, o candidato deve acessar o sitio da

x A0

empresa, selecionar o concurso no qual estd inscrito e clicar no “botao” formulario de titulos e

preenché-lo conforme as especificacdes contidas neste edital.
9.1.7.2. Depois de realizado o preenchimento do formulario digital de titulos no endereco eletrénico

www.gualimp.com.br, observado o periodo estipulado no subitem (9.1.7), o candidato devera

obrigatoriamente IMPRIMIR e ASSINAR o formuldrio de titulos, indicar o nimero de titulos

apresentados, JUNTAR cada cépia xerografica comprobatéria AUTENTICADA em Cartério
Judicial ou Extrajudicial do titulo declarado, devendo ainda “AUTUA-LOS”, ou seja, NUMERAR

e ASSINAR todas as suas folhas e envid-los via SEDEX para a sede da G-Strategic Gestdo,
Assessoria, Servicos e Logistica, no endereco: Rua Manoel Alves de Siqueira, 41, Bairro Bela
Vista, Guagui-ES — CEP 29.560-000, até dia 18/11/2016.
9.1.7.3. Somente serdo aceitos os titulos enviados via SEDEX com a data de postagem até dia até dia
18/11/2016.

9.1.7.4. Os Certificados ou Diplomas emitidos pela internet, deverdo apresentar o endereco

eletronico e o codigo de acesso para confirmacao de sua autenticidade, sob pena de serem

desconsiderados.
9.1.7.5. O candidato devera obrigatoriamente AUTUAR (NUMERAR e ASSINAR) todas as folhas

apresentadas para andlise de titulos, sob pena de serem considerados como invalidos.

9.4. Somente serdo avaliados os Titulos dos candidatos que obtiverem o aproveitamento de 60% (sessenta

por cento) na prova objetiva.

9.5. N3o serdo considerados os documentos para analise de titulos apresentados, por qualquer forma, sem o

preenchimento do formulario digital de titulos, fora do local, dia e hordrio acima determinado e esses

deverdo ser enviados em envelope devidamente LACRADO.

9.5.1. Para facilitar a identificacdo no ato do recebimento dos titulos o candidato deve informar na parte

externa do envelope o NOME, O NUMERO DE INSCRICAO E CARGO para qual esta inscrito.

9.6. A responsabilidade pela escolha dos documentos a serem apresentados da Prova de Avaliagao de Titulos

€ exclusiva do candidato.

9.7. O candidato que ndo informar os titulos através do formulario digital contido no site da empresa
organizadora no periodo estipulado no subitem 9.1.7, ou ndo encaminha-lo a empresa nos termos do
subitem 9.1.7.2, ou ainda envia-lo em desacordo com o previsto neste edital, NAO pontuard nesta
etapa.

9.8. Nao serao aceitos documentos encaminhados posteriormente, presencialmente ou por e-mail, sob
quaisquer justificativas.

9.9. Ndo haverd segunda chamada para entrega dos titulos, qualquer que seja o motivo de impedimento do

candidato que ndo apresentou os titulos no dia e hordrio determinado.
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9.10. A veracidade, a autenticidade e a legibilidade dos dados e comprovantes apresentados durante o

concurso publico sdo de inteira responsabilidade do candidato.

9.11. Os titulos enviados para andlise pelo candidato e considerados, pela banca examinadora, ilegiveis,

questionaveis e/ou rasurados ndo serdo aceitos para analise.

10. DA CLASSIFICAGAO FINAL

10.1. A classificacdo final dos aprovados, por ordem decrescente da pontuacdo final, sera publicada nos
enderecos eletronicos www.gualimp.com.br e www.cachoeiro.es.gov.br.

10.2. Para os Cargos que serao submetidos Prova Objetiva e Avaliacdo de Titulos a Nota Final serad apurada

da seguinte forma:

Nota Final=SP O + AVT

Onde:

SPO= Soma do conjunto de Provas Objetivas;
AVT = Avaliagdo de Titulo.

10.3. Para o Cargo que sera submetido somente a Prova Objetiva a Nota Final serd apurada conforme item
7.5.

10.4. Em caso de igualdade de notas, na CLASSIFICACAO FINAL de todos os cargos, serdo adotados
sucessivamente os seguintes critérios de desempate:

a) Tiver idade superior a sessenta anos, até o ultimo dia de inscri¢cdo neste concurso, conforme artigo
27, paragrafo Unico, do Estatuto do ldoso;
b) Maior pontuagdo na prova de titulos;
¢) Maior pontuagdo na prova de conhecimentos especificos;
d) Maior pontuagdo na prova de conhecimentos pedagdgicos;
e) Maior pontuagdo na prova de lingua portuguesa; e
f) Persistindo o empate, tera a preferéncia o candidato de mais idade, considerando-se ano, més, dia de
nascimento.
10.5. Ndo havera qualquer aproximagdo nas notas finais obtidas.
10.6. A classificagdo definitiva dos candidatos, em ordem decrescente de notas, serd feita somente apds a
anadlise dos recursos interpostos contra questdes da prova objetiva e ou resultados preliminares.

11. DA VISTA, REVISAO OU RECURSO

11.1. O candidato, apds a divulgacdo dos gabaritos oficiais preliminares da Prova Objetiva, que sera feita as

18 horas do dia 04/12/2016, nos enderecos eletrénicos www.gualimp.com.br, poderd peticionar

RECURSO a banca examinadora, quando julgar que ocorreu erro na formulacdo das questdes e do

gabarito, nos dias 05/12/2016 e 06/12/2016.

11.1.1. Os recursos serao interpostos exclusivamente através do preenchimento de formulario digital,

que estard disponivel no endereco eletronico www.gualimp.com.br, a partir das 0hOOmin do
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primeiro dia apds sua divulgacdo até as 23h59min do ultimo dia considerando-se o horario de
Brasilia observado o prazo estabelecido no item 11.1.
11.1.2. As peticGes deverdo ser elaboradas em formulario digital no endereco eletronico

www.gualimp.com.br, devendo estar MINUCIOSAMENTE fundamentadas e contendo

argumentacdo ldogica, consistente e com BIBLIOGRAFIA PESQUISADA E INDICADA pelo
candidato, referente a cada questao, caso contrario, serao indeferidas de plano.

11.2. O prazo maximo para apresentacdo de recurso de qualquer das fases do concurso é de 02 (dois) dias
Uteis dados da publicacdo do edital que |Ihe disser respeito, observado as mesmas condicGes expressa
no presente edital.

11.3. Os recursos que nao observarem as regras contidas nos itens 11.1.1 e 11.1.2 serdo considerados
inconsistentes, sendo, portanto indeferidos.

11.4. Nao serdo aceitos recursos interpostos por fax-simile, telegrama, e-mail, ou outro meio que ndo seja o
especificado neste Edital no item 11.1.1.

11.5. Em nenhuma hipdtese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos ou recurso de gabarito oficial
definitivo.

11.6. Recursos cujo teor desrespeite a banca serdo preliminarmente indeferidos.

11.7. A decisdo da banca examinadora sera irrecorrivel, consistindo em ultima instancia para recursos, sendo
soberana em suas decisGes, razdo pela qual ndo caberdo recursos administrativos adicionais, exceto
em casos de erros materiais, havendo manifestacdo posterior da Banca Examinadora.

11.8. Os pontos relativos a questdes eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos que
fizeram a prova e nao obtiveram pontua¢do nas referidas questdes conforme o primeiro gabarito
oficial, independentemente de interposi¢do de recursos. Os candidatos que haviam recebido pontos
nas questdes anuladas, apds os recursos, terao esses pontos mantidos sem receber pontuagdo a mais.

11.9. Alterado o gabarito oficial pela Banca Examinadora, de oficio ou por for¢a de provimento de recurso, as
provas serdo corrigidas de acordo com o novo gabarito.

11.10. Todas as respostas dos recursos impetrados pelos candidatos nas diversas fases do concurso serdo

disponibilizadas no endereco eletrénico www.gualimp.com.br e www.cachoeiro.es.gov.br, ndo sendo

encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

12. DO REGIME JURIDICO

12.1 - Os CLASSIFICADOS no Concurso Publico para os cargos do Poder Executivo serdo nomeados sob
Regime Juridico Unico Estatutdrio, nos termos da Leis n® 3.995/1994, 4.009/1994, 4.010/1994, 6.095/2008 e
7.196/2015, conforme o caso, acessiveis na sede Prefeitura Municipal de Cachoeiro de Itapemirim (ES) ou no
Sitio Oficial do Municipio na rede mundial de computadores, no endereco eletronico

www.cachoeiro.es.gov.br.
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13. REQUISITOS PARA A NOMEAGAO

13.1. A investidura ao cargo de provimento efetivo constara de edital de convocacdo, que indicard o prazo
para entrega dos documentos e a respectiva data para a posse, divulgado no enderego eletrénico

www.cachoeiro.es.gov.br ou via diario oficial, e por Correspondéncia com Aviso de Recebimento (AR).

13.1.1. Sera tornado sem efeito o ato de investidura do candidato que, se até a data marcada para a

sua posse, ndo apresentar todos os documentos exigidos no item 13.3.

13.1.2. A posse dar-se-a apés a emissdo de Decreto de Nomeacdo com a respectiva assinatura do
Termo de Posse no qual constard que o servidor é conhecedor da legislagdo que define os

direitos, deveres e as responsabilidades inerentes ao cargo.
13.2. Para tomar posse o candidato devera:
a. Ter sido aprovado e classificado, na forma estabelecida neste edital;
b. Ter no minimo 18 (dezoito) anos completos no ato da posse;

c. Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou cidaddo Portugués que tenha adquirido igualdade de direitos

e obrigacdes e gozo dos direitos politicos;
d. Estar em dia com as obrigacdes eleitorais;
e. Estar em dia com as obrigacdes militares se do sexo masculino;

f. Ter a escolaridade completa ou habilitagdo exigida como pré-requisito, conforme consta no Anexo |
para provimento do cargo pretendido, adquirida em instituicdo de ensino legalmente reconhecida
pelo MEC;

g. Comprovar regularidade perante o Orgdo fiscalizador do exercicio profissional (Conselho ou Orgdo de

Classe, se houver) através de certiddo para o exercicio da profissao.

13.3. O candidato deverd entregar no ato da posse, uma foto 3 X 4 e cdpias autenticadas dos seguintes

documentos:
a. Titulo de Eleitor, bem como comprovante de estar em dia com a Justica Eleitoral;
b. CPF;
c. PIS/PASEP;
d. Carteira de Trabalho da Previdéncia Social (CTPS);
e. Documento de identidade de reconhecimento nacional, que contenha fotografia;
f. Certificado de Reservista, para os candidatos do sexo masculino;
g. Certidao de Nascimento ou de Casamento;

h. Certiddo de Nascimento e comprovante de frequéncia escolar dos filhos menores de 18 anos e

respectiva caderneta de vacinagdo para os menores de 05 anos;

i. Comprovante de escolaridade exigida para provimento do cargo pretendido, adquirida em instituicao

de ensino oficial legalmente reconhecida pelo MEC;
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j- Comprovante de endereco;
k. Certidao Negativa Criminal;
I. Declaragdo de Bens e valores que comp&em o seu patrimonio;

m. Laudo médico expedido pela pericia médica municipal ou médico do trabalho designado pelo
municipio, considerando o candidato apto fisica e mentalmente para o exercicio do cargo, sendo que

0s exames necessarios a expedicdo do laudo correrdo por conta do candidato;
n. Comprovante de experiéncia ou habilitacdo para o cargo conforme exigido no ANEXO | deste Edital;

0. Para os cargos de profissdo regulamentada, devera ser apresentado o respectivo registro no

conselho de classe.

13.3.1. Apresentar declaracdo quanto ao exercicio ou ndo de outro cargo (acimulo de cargo), emprego
ou funcdo publica, nos termos do Inciso XVI, alineas “a”, “b” e “c”, e inciso XVII do artigo 37 da

Constituicdo Federal.

13.4. A documentacdo serd entregue por meio de copias autenticadas legiveis, sendo facultado a
Administracdo Municipal, proceder a autenticacdo, desde que sejam apresentados os documentos
originais.

13.5. Sera realizada, para os candidatos a serem empossados, avaliagdo da aptidao fisica e mental, que
devera envolver, dentre outros, exames médicos e complementares que terdo por objetivo averiguar
as condi¢Oes de saude apresentadas pelos candidatos, face as exigéncias das atividades inerentes ao
cargo, cujas despesas relativas aos exames ficardo a cargo do candidato.

13.6. No caso das Pessoa com Deficiéncia serd verificada também a compatibilidade de sua deficiéncia com o
exercicio das atribuicdes do cargo pretendido. Esta avaliagdo sera composta por pericia médica do
municipio ou por médico do trabalho designado pelo municipio, que ird avaliar a condi¢ao para o
exercicio do cargo observado a condigdo fisica e mental do candidato, devendo seu parecer ser
fundamentado especificando a espécie, o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao
codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca (CID-10).

13.7. Os candidatos apds o efetivo exercicio estardo submetidos ao estdgio probatdrio, pelo periodo de 03
(trés) anos, em conformidade com Art. 41 § 42 da Constitui¢do Federal.

13.8. A Secretaria de Administracdo empregara a avaliagao especial sobre o desempenho do servidor em

estagio probatdrio, considerando os dispositivos constitucionais e a lei prépria de avaliagado.

14. DAS DISPOSICOES FINAIS:

14.1. A inscricdo do candidato implicard no conhecimento pleno das condigdes aqui expressas, ndo podendo
o candidato inscrito alegar desconhecimento das instrucdes contidas neste Edital, nos comunicados, e
demais legislagdes aplicaveis a esse certame e publicacdes.

14.2. E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar permanentemente a publicacdo de todos os

atos, editais e comunicados referentes a este concurso publico que sejam publicados no Diario Oficial
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do Estado do Espirito Santo e/ou divulgados na Internet, nos enderecos eletronicos

www.cachoeiro.es.gov.br ou www.gualimp.com.br.

14.3. Sera de inteira responsabilidade da Comissdo de Concurso o acompanhamento gerencial da realizagdo
do processo, recebendo e arquivando todos os documentos, e se necessdrio, encaminhando-os a G-
Strategic Gestdo, Assessoria, Servicos e Logistica, a qual promoverd estudo, fornecendo parecer de
conformidade com as normas estabelecidas nesse edital e legislagdo em vigor.

14.4. Caberd ao Prefeito Municipal de Cachoeiro de Itapemirim(ES), a homologacdo do resultado deste
Concurso Publico apresentado pela Comissdao de Concurso, que poderad ser efetuada por cargo,
individualmente, ou pelo conjunto de cargos constantes do presente Edital a critério da Administracao.

14.5. O prazo de validade deste Concurso Publico é de 02 (dois) anos, contados a partir da data de sua
homologacao, podendo a critério do Poder Publico, ser prorrogado por igual periodo, de conformidade
com Art. 37, lll, da Constituicao da Republica Federativa do Brasil.

14.6. As vagas discriminadas neste EDITAL DE CONCURSO PUBLICO, apds a homologacdo definitiva dos
resultados, serdo preenchidas gradativamente de acordo com a necessidade do Servico Publico
Municipal, obedecendo as disponibilidades orgamentarias e financeiras, bem como os limites dispostos
na Lei de Responsabilidade Fiscal, “Lei Complementar 101 de 04 de maio de 2000”.

14.7. A Prefeitura Municipal de Cachoeiro de Itapemirim (ES) e a G-Strategic Gestao, Assessoria, Servigos e
Logistica, ndo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicaces
referentes a este concurso, a ndo ser os constantes do presente edital, ou publicados nos enderegos

eletrénicos www.gualimp.com.br e www.cachoeiro.es.gov.br.

14.8. A inexatiddo das afirmativas, a ndo apresentagdo ou a irregularidade de documentos, ainda que
verificadas posteriormente, eliminardao o candidato do Concurso Publico, anulando-se todos os atos
decorrentes da inscrigdo, sem prejuizo das san¢des penais aplicaveis a falsidade de declaragao.

14.9. O candidato devera manter junto ao Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de
Cachoeiro de Itapemirim (ES), durante o prazo de validade do concurso, seu endereco atualizado,
visando eventuais convocagdes, ndo lhe cabendo qualquer reclamagdo caso ndo seja possivel a sua
convocacao, por falta da citada atualizag3o.

14.10. Todas as publicacGes relativas as etapas deste Concurso serdo publicadas por meio dos enderegos

eletrénicos www.gualimp.com.br e www.cachoeiro.es.gov.br.

14.11. Toda e qualquer solicitagdo ou demanda deverd ser feita por escrito através de e-mail

concursocachoeiro@gualimp.com.br a ser enviado diretamente a G-Strategic que sera responsavel

exclusivamente pela solucdo do problema e encaminhamento das demandas.
14.12. O candidato aprovado neste concurso publico podera desistir do respectivo certame seletivo, definitiva

ou temporariamente. A desisténcia sera feita mediante requerimento enderecado ao Setor de Recursos
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Humanos da Prefeitura Municipal. O candidato nomeado pode desistir do concurso publico até o dia
util anterior a data da convocagdo. No caso de desisténcia temporaria, o candidato renunciard a sua
classificacdo e passard a posicionar-se em ultimo lugar na listagem oficial dos aprovados no concurso
publico, aguardando nova convocac¢do, que pode ou ndo vir a efetivar-se no periodo de vigéncia do
concurso publico.

14.13. Os casos omissos do presente Edital e das Leis Municipais serao resolvidos pela Comissdo de Concurso,

mediante requerimento ao Protocolo da Prefeitura Municipal de Cachoeiro de Itapemirim (ES).

Cachoeiro de Itapemirim (ES), 14 de outubro de 2016.

Carlos Roberto Castiglione Dias
Prefeito Municipal de Cachoeiro de Itapemirim
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ANEXO |
CARGOS, ESCOLARIDADE, N2 DE VAGAS, SALARIO, CARGA HORARIA E QUADRO DE PROVAS

PREFEITURA MUNICIPAL DE CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM
Estado do Espirito Santo

CONJUNTO DE

CARGA PESO
VALOR DO | CARREIRA o N2. DE TOTALDE  PROVA
REQUISITO - ESCOLARIDADE 3 HORARIA PROVAS OBJETIVAS - ;
SALARIORS = SALARIAL (oo DG A QUESTOES 1o PONTOS  TiTULO
PROFESSOR DE Licenciatura Plena em Pedagogia ou Normal Lingua Portuguesa 10 1,00
EDUCACAO BASICA S . g08 158 + CR | 1.334,78 PEB-A 25 HORAS |Conhecimentos Pedagdgicos™ 20 2,00 100 pontos SIM
PEB-A uperior Conhecimentos Especificos 20 2,50
PROFESSOR DE Licenciatura Plena em Pedagogia ou Normal Lingua Portuguesa 10 1,00
EDUCACAO BASICA | Superior acrescida de Formag3o em Libras, | 02+CR | 1.334,78 PEB-B | 25 HORAS |Conhecimentos Pedagdgicos* 20 2,00 100 pontos | SIM
PEB-B - LIBRAS com, no minimo, 120 horas Conhecimentos Especificos 20 2,50
PROFESSOR DE Licenciatura Plena em Artes Plasticas ou Lingua Portuguesa 10 1,00
EDUCACAO BASICA | Educacdo Artistica ou Artes Visuais ou Artes | 24+CR | 1.334,78 PEB-C | 25 HORAS |Conhecimentos Pedagégicos™ 20 2,00 100 pontos | SIM
PEB-C - ARTES Cénicas ou Musica. Conhecimentos Especificos 20 2,50
Ensino Médio Completo com Formacgéao Lingua Portuguesa 15 1,50
CUIDADOR Especifica em Educacgdo Inclusiva com, no 25+CR 880,00 | CUIDADOR |40 HORAS [Matematica 10 1,50 100 pontos | NAO
minimo 50 horas Conhecimentos Especificos 25 2,50

* Abordada a legislacdo Federal, Estadual e Municipal relativo a educag&o.
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ANEXO II
CONTEUDOS PROGRAMATICOS E SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS

CARGOS DO MAGISTERIO
CONTEUDOS DE LINGUA PORTUGUESA

Comum aos cargos PEB-A, PEB-B (LIBRAS) E PEB-C (ARTE)

Compreensdao de textos variados. Coeréncia e coesdo referencial e sequencial: relagGes entre as partes do texto;
identificacdo da tese do texto; relacdo entre tese e argumentos. Suporte, género e enunciador do texto; fun¢do sdcio
comunicativa de um género textual. Variagdo linguistica: marcas linguisticas que evidenciam o locutor e o interlocutor do
texto; marcas linguisticas ou situagdes de uso que singularizam as variedades linguisticas, sociais, regionais e de registro.
Nova ortografia: emprego das letras e acentuagdo grafica. Classes de palavras e suas flexdes. Verbos: conjugacdo, emprego
dos tempos, modos e vozes verbais. Concordancias nominal e verbal. Regéncias nominal e verbal. Emprego do acento
indicativo da crase. Colocagdo dos pronomes. Emprego dos sinais de pontuagao.

REFERENCIA SUGERIDAS:

BAGNO, Marcos. Pesquisa na Escola. Sdo Paulo: Loyola, 1998. BECHARA, Evanildo. Ligdes de Portugués pela Analise

Sintatica. Editora Lucema. Rio de Janeiro, RJ. 2001. BECHARA, Evanildo. Moderna Gramatica Portuguesa. Editora Lucema.

Rio de Janeiro, RJ. 2001. CIPRO NETO, Pasquale e INFANTE, Ulisses. Gramatica da Lingua Portuguesa. Editora Scipione.
Sdo Paulo, SP. 2003. CUNHA, Celso e CINTRA, Luiz F. Lingley. Nova Gramatica do Portugués Contemporaneo. Editora
Nova Fronteira. Rio de Janeiro, RJ. 2001. DIONISIO, Angela. MACHADO, Anna Rachel. BEZERRA, Maria Auxiliadora.
Géneros textuais e ensino. 2° ed. Rio de Janeiro: Lucerna, 2003. GARCIA, Othon M. Comunicagdo em Prosa Moderna.
Fundacgdo Getulio Vargas. Rio de Janeiro, RJ. 2004. MARCUSCHI, Luiz Antonio. Produgdo de texto, andlise de géneros e
compreensdo. S3o Paulo: Pardbola Editorial, 2008. TUFANO, Douglas. Guia Pratico da Nova Ortografia. Disponivel em:
<http://michaelis.uol.com.br/moderno/portugues/index.php? typePag=novaortografia> Acesso em 18 jan. 2016.

Atengao: A bibliografia sugerida tem apenas o propdsito de orientar o estudo dos candidatos, ndo excluindo, em

hipdtese alguma, outros livros que abranjam a matéria indicada para cada cargo.

CONTEUDOS CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS

Legislagdio bdsica: financiamento da educacdo brasileira (FUNDEB- Lei n? 11.494, de 20 de junho de 2007 - atualizada).
LDB - Lei 9.394/1996 — atualizada. Ensino Fundamental de 09(nove) anos (Lei n? 11.274, de 6 de fevereiro de 2006) —
atualizada. - Diretrizes para 0 EF de 09 anos - Resolugdo CNE/CEB n2 1, de 14 de janeiro de 2010 e Resolu¢do CNE/CEB n?
7, de 14 de dezembro de 2010. LEI N2 13.005, de25 de junho de 2014 - Plano Nacional de Educagdo.
Lein26.270, de 23 de dezembro de 2015 - Plano Municipal de Educagdo (PMEC) disponivel no endereco

http://leis.cachoeiro.es.gov.br:8081/images/leis/html|/L72172015.html, Estatuto da Crianga e do Adolescente e da outras

providéncias; Regimento Comum das Unidades de Ensino de Cachoeiro de Itapemirim; Curriculo: os diferentes
paradigmas, fundamentos, concepgdo. Teorias e Tendéncias Pedagdgicas. Sistemas de ensino - Fungdo social da escola;

Processo de Ensino/Aprendizagem: Relacdes entre Educacdo, Escola e Sociedade. Relacdo professor — aluno; Bases
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psicoldgicas da aprendizagem; Tecnologia aplicada a educagdo. Gestdo escolar democratica e a eficacia escolar.
Planejamento de Ensino - Planos/Projetos (concepcdo, fungBes e tipos). Avaliagcdo escolar e suas implicacdes pedagdgicas.
Inclusdo escolar e educagao especial nas escolas. Diretrizes Curriculares Nacionais da Educagdo Basica.

REFERENCIAS SUGERIDAS:
HOFFMANN, Jussara. Avaliagdo Mediadora. Educagdo e realidade. PERRENOUD, Philippe. Dez Novas Competéncias para

ensinar. Porto Alegre: Artes Médicas, 2000. GANDIN, Danilo. A Pratica do Planejamento Participativo. Vozes, 1995.
HERNANDEZ, Fernando. A Organiza¢do do Curriculo por Projetos de Trabalho. ArtMed, 1998. PERRENOUD, Philippe. Dez
Novas Competéncias para Ensinar. ArtMed, 2000. LIBANEO, José Carlos. Didatica. Sdo Paulo: Cortez, 1992. LUCKESI, C. C.
— Avaliagdo da Aprendizagem escolar: estudos e proposi¢des. ed., Sdo Paulo: Cortez, 1995. (FUNDEB- Lei n? 11.494, de 20
de junho de 2007 - atualizada). LDB - Lei 9.394/1996 — atualizada. Ensino Fundamental de 09(nove) anos (Lei n® 11.274,
de 6 de fevereiro de 2006) — atualizada. - Diretrizes para O EF de 09 anos - Resolu¢do CNE/CEB n? 1, de 14 de janeiro de
2010 e Resolu¢do CNE/CEB n2 7, de 14 de dezembro de 2010. Estatuto da Crianga e do Adolescente (Lei 8069/1990 -
atualizada). LEI N2 13.005, de25 de junho de 2014 - Plano Nacional de Educagdo, disponivel no site

http://portal.mec.gov.br. Plano Municipal de Educacdo (PMEC) disponivel no enderego

http://leis.cachoeiro.es.gov.br:8081/images/leis/html/L72172015.html; Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais da

Educagado Basica, Ministério da Educagdo. Outras publicagdes pertinentes ao contetdo proposto.

BRASIL. Lei Federal n2 8.069, de 13 de julho de 1.990 - Dispde sobre o Estatuto da Crian¢a e do Adolescente e da outras
providéncias. Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil_ 03/LEIS/L8069.htm>. Acesso em 18jan.2016.

__ . Ministério da Educagdo e Cultura. Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional. Lei n? 9394, de 20 de dezembro
de 1996. DispGe sobre as Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional. Brasilia, DF: MEC, 1996. Acesso em: 03 fev. 2016.
. Lei Municipal n2 7217 de 26 de junho de 2015. Dispde sobre o Plano Municipal de Educacdo — PME e da outras

providéncias. Acesso em: <http://leis.cachoeiro.es.gov.br:8081/images/leis/html/L72172015.html>. Acesso em: 20 jan.

2016.
. Regimento Comum das Unidades de Ensino de Cachoeiro de Itapemirim. Resolu¢do n2 01/2014 do Conselho
Municipal de Educacdo. Disponivel em:

<http://www.cachoeiro.es.gov.br/transparencia/diario/arg/Diario4648-07.PDF>. Acesso em 20 jan. 2016.

Atencdo: A bibliografia sugerida tem apenas o propdsito de orientar o estudo dos candidatos, ndo excluindo, em

hipdtese alguma, outros livros que abranjam a matéria indicada para cada cargo.

CONTEUDO ESPECIFICO PEB-A.

Eixos norteadores: Interagbes e a brincadeira: experiéncias sensoriais, expressivas, corporais. Movimentacdo ampla e
respeito pelos ritmos e desejos da crianca. Conhecimento das diferentes linguagens: escrita, oral, plastica, corporal,
imagética e artistica. Géneros textuais orais e escritos. Relagdes quantitativas, medidas, formas e orienta¢des espacos
temporais. Diversidade. Mundo fisico e social, ao tempo e a natureza. Interacdo das criangas com diversificadas
manifestacdes de musica, artes pldsticas e graficas, cinema, fotografia, dancga, teatro, poesia e literatura. Biodiversidade:
interacdo, cuidado, preservagao e conhecimento. Sustentabilidade da vida na Terra, assim como o ndo desperdicio dos
recursos naturais. Interacdo e o conhecimento pelas criancas das manifestacdes e tradi¢Oes culturais brasileiras.

Pressupostos da aprendizagem e do ensino de alfabetizacdo. As capacidades linguisticas da alfabetizacdo. A leitura e a
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escrita. Literatura Infantil. Caracteristicas de um projeto. O jogo e a educacgdo infantil. A brincadeira de faz de conta:
lugar do simbolismo, da representacdo e do imagindrio. Musicalizagdo. Construtivismo. Psicogénese. Dialogicidade.
Processo de construgdo: a aprendizagem; desenvolvimento e conhecimento. Didatica: o papel do professor; curriculo e
desenvolvimento humano. Curriculo e avaliagdo. O conhecimento pedagdgico e a interdisciplinaridade. A pratica
educativa. A fungdo social do ensino. As relagGes interativas em sala de aula. Teorias da aprendizagem. Pensadores da
educacdo. Atividade ludica no desenvolvimento infantil. Psicomotricidade e desenvolvimento infantil. A arte na
construcdo do desenvolvimento infantil. Acdo educativa na educagao infantil. O vinculo afetivo no desenvolvimento
infantil; Aprendizagem e desenvolvimento infantil. O processo educativo em creche. Educacdo inclusiva. Etica
pedagdgica. Bullying. Textos legais da educagdo, conforme referéncias.

REFERENCIAS SUGERIDAS:

BARBOSA, M. C. S. & HORN, M. G. da. Projetos Pedagogicos na Educagdo Infantil. Porto Alegre. Artmed. 2008.

BRASIL. Criangas da natureza. Disponivel em: <http://portal.mec.gov.br/index.php?

option=com_docman&view=download&alias=7161-2-9-artigo-mec-criancas-natureza-lea-

tiriba&category slug=dezembro-2010-pdf&Itemid=30192> Acesso em 16 dez. 2015. Brinquedos e brincadeiras

Disponivelem:<http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com docman&view=download&alias=12451- publicacao-

brinquedo-e-brincadeiras-completa-pdf&category slug=janeiro-2013-pdf&Itemid=30192>. Acesso em 14 dez. 2015.

Curriculo — Ed. Infantil. Disponivel em: <http://portal.mec.gov.br/docman/dezembro-2010- pdf/7153-2-1-curriculo-

educacao-infantil-zilma-moraes/file>. Acesso em 16 dez. 2015. Diretrizes Curriculares Nacionais para _a Educacdo

Escolar Quilombola - Ed. Infantil. Disponivel em: <http://portal.mec.gov.br/index.phpoption=com doc

man&view=download&alias=15548-d-c-n-educacao- basica-nova-pdf&category_slug=abril-2014-pdf&Itemid=30192

(425 a 495)>. Acesso em 17 dez. 2015. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Ed. Infantil. Disponivel em:

<http:// portal.mec.gov.br/index.php?option=com docman&view=download&alias=9769-diretrizescurriculares-

2012&category slug=janeiro-2012- pdf&Iltemid=30192>. Acesso em 15 dez. 2015. Educacdo do Campo na Ed.

Infantil. Disponivel em: <http://portal.mec.gov.br/index.php option=com docman&view=download&alias=16264-gti-

educacao-infantil- campo-09-04- pdf&category slug=agosto-2014-pdf&Itemid=30192>. Acesso _em 14 dez. 2015.

Ministério da Educagdo. Secretaria da Educacdo Basica. Indicadores de qualidade na Educagao Infantil. Brasilia:
MEC/SEB, 2009. Ministério da Educacdo. Secretaria da Educacdo Basica. Parametros Nacionais de Qualidade para a
Educagdo Infantil. v. 1. Brasilia: MEC/ SEB, 2006. Secretaria Municipal de Educac¢do. Percursos Didaticos. Cachoeiro

de Itapemirim. PMCI/SEME/DAPP/GEI. 2012. Disponivel em: <www.cachoeiro.es.gov.br>. Disponivel

em: <www.cachoeiro.es.gov.br>. Secretaria Municipal de Educagdo. Proposta Pedagogica de Educagdo infantil: uma

experiéncia coletiva em foco. Cachoeiro de Itapemirim. PMCI/SEME/DAPP/GEI. 2008. CORSINO, Patricia. Educag¢do
Infantil: cotidiano e politicas. Campinas, SP: Autores associados, 2009. DIAS, Fatima Regina Teixeira de Salles; FARIA,
Vitdria Libia Barreto de. Curriculo na Educa¢ao Infantil: didlogos com os demais elementos da Proposta
Pedagogica. Sdo Paulo: Scipione, 2010. FARIAS, I. M. S. de. et al. Didatica e docéncia: aprendendo a profissdo. Brasilia:
Liber Livro, 2009. GOLDSCHMIED, Elinor; JACKSON, Sonia. Educa¢ao de 0 a 3 anos: o atendimento em creche. Porto
Alegre: Artmed, 2006. GONTIJO, Claudia Maria. A escrita infantil. S3o Paulo: Cortez, 2008. LIBANEO, José Carlos.
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Didatica. S3o Paulo: Cortez, 1992. LUCKESI, C. C. Avaliagao da Aprendizagem escolar: estudos e proposigoes. 2. ed., Sdo
Paulo: Cortez, 1995. MAZZOTA, M. J. S. Educagdo especial no Brasil: historia e politicas publicas. Sdo Paulo: Cortez,
2001. RODRIGUES, A. J. Contextos de aprendizagem e integracdo/inclusdo de alunos com necessidades educativas
especiais. In: RIBEIRO, M. L. S.; BAUMEL, R. C. R. (Org.) Educagdo especial: do querer ao fazer. Sdo Paulo: Avercamp,
2003. SHORES, Elizabeth e GRACE, Cathy. Manual de Portfdlio: um guia passo a passo para o professor. Porto Alegre:
ARTMED Editora, 2001. TAILLE, OLIVEIRA E DANTAS, Yves de La, Martha Kohl de, Heloisa. PIAGET, VYGOTSKY E WALLON.
Teorias Psicogenéticas em discussao. 192 edicdo. Summus editorial. Sdo Paulo. 1992. ZABALZA, Miguel A. Qualidade em
educagdo infantil. Porto Alegre: ArtMed, 1998. 288 p.

Atengdo: A bibliografia sugerida tem apenas o propdsito de orientar o estudo dos candidatos, ndo excluindo, em

hipdtese alguma, outros livros que abranjam a matéria indicada para cada cargo.

CONTEUDO ESPECIFICO PEB-B (LIBRAS).

Eixos norteadores: interagGes e a brincadeira. Experiéncias sensoriais, expressivas, corporais. Movimentagao ampla e
respeito pelos ritmos e desejos da crianga. Conhecimento das diferentes linguagens: escrita, oral, plastica, corporal,
imagética e artistica. Géneros textuais orais e escritos. Relagdes quantitativas, medidas, formas e orienta¢des espacos
temporais. Diversidade. Mundo fisico e social, ao tempo e a natureza. Interagdo das criangas com diversificadas
manifesta¢Ges de musica, artes plasticas e graficas, cinema, fotografia, danga, teatro, poesia e literatura. Biodiversidade:
interacdo, cuidado, preservagao e conhecimento. Sustentabilidade da vida na Terra, assim como o ndo desperdicio dos
recursos naturais. Interacdo e o conhecimento pelas criangas das manifestacGes e tradi¢cdes culturais brasileiras.
Pressupostos da aprendizagem e do ensino de alfabetizagdo. As capacidades linguisticas da alfabetizagdo. Avaliagdo do
processo de alfabetizagdo. A leitura e a escrita. Formas de organizagdo dos conteldos. Caracteristicas de um projeto. O
jogo e a educacdo infantil. A brincadeira de faz de conta: lugar do simbolismo, da representacdo e do imaginario.
Musicalizagdo. Construtivismo. Psicogénese. Dialogicidade. Processo de construcgdo: a aprendizagem, desenvolvimento e
conhecimento. Didatica: o papel do professor. Curriculo e desenvolvimento humano. Curriculo e avaliagdo. O
conhecimento pedagdgico e a interdisciplinaridade. Respeito e autoridade. Autoridade e autonomia. Ensinar, uma arte e
uma ciéncia. A pratica educativa. A funcdo social do ensino. As relagGes interativas em sala de aula. Avaliagdo. Teorias da
aprendizagem. Pensadores da educagdo. Atividade Iddica no desenvolvimento infantil. Psicomotricidade e
desenvolvimento infantil. A arte na construgdo do desenvolvimento Infantil. Literatura infantil. Acdo Educativa na
educacdo infantil. O vinculo afetivo no desenvolvimento infantil. Aprendizagem e desenvolvimento infantil. O processo
educativo em creche. Educacdo inclusiva. Etica pedagégica. Temas transversais. Bullying. Concepcdes de educacdo e
escola. Tendéncias educacionais na sala de aula: correntes tedricas e alternativas metodoldgicas. A construgao do
conhecimento. Processo ensino — aprendizagem: papel do educador, do educando, da sociedade. Educagao inclusiva.
Concepcdo de educacdo e da pratica pedagdgica nas séries iniciais do ensino fundamental. O processo ensino —
aprendizagem. OrientagGes metodoldgicas: as diferentes dreas do conhecimento, alfabetizacdo, leitura e escrita; a
crianga, o niumero e os jogos; visdo transversal e interdisciplinar do conhecimento. Articulagbes entre educagdo
infantil e ensino fundamental. Curriculo: planejamento, selecdo e organizacdo dos conteldos. Planejamento: a

realidade escolar; o planejamento e o projeto pedagdgico da escola. Parametros Curriculares Nacionais (PCNs) Lei de
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Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional (LDB) e Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA). Textos legais da educagao,
conforme referéncias.

REFERENCIAS SUGERIDAS:

BARBOSA, M. C. S. & HORN, M. G. da. Projetos Pedagogicos na Educagdo Infantil. Porto Alegre. Artmed.

2008. BRANDAO, Ana Carolina P.; ROSA, Ester (org.) Leitura e produgdo de textos na alfabetizagdo. Belo Horizonte:

Auténtica, 2005. Disponivel em: <http://www.ufpe.br/ceel/e>. Acesso em 14 dez. 2015. BRASIL. Educagdo do

Campo na Ed. Infantil. Disponivel em: <http://portal.mec.gov.br/ index.php
option=com_docman&view=download&alias=16264-gti-educacao-infantil-campo-09-04- pdf&category_slug=agosto-
2014-pdf&Itemid=30192>. Acesso em 14 dez. 2015. _ . Brinquedos e brincadeiras. Disponivel
em: <http://portal.mec.gov.br/index.php? option=com docman&view=download&alias=12451-

publicacao-bringuedo-e-brincadeiras-completa- pdf&category slug=janeiro-2013-pdf&Itemid=30192>. Acesso em

14 dez. 2015. . Dietrizes Curriculares Nacionais para a Ed. Infantil. Disponivel em:

<http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com docman&view=download&alias=9769-diretrizescurriculares-

2012&category slug=janeiro-2012- pdf&Itemid=30192>. Acesso em 15 dez. 2015. . Educagdo Infantil e praticas

promotoras de igualdade racial. Disponivel em:

<http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com docman&view=download&alias=11284-revistadeeducacaoinfantil -

2012&category slug=agosto-2012-pdf&Itemid=30192>. Acesso em 16 dez. 2015. . Curriculo — Ed. Infantil.

Disponivel _em:  <http://portal.mec.gov.br/docman/dezembro-2010-pdf/7153-2-1-curriculo-educacao-infantil-zilma-

moraes/file>. Acesso em 16 dez. 2015. . Criangcas da natureza. Disponivel em:
<http://portal.mec.gov.br/index.php? option=com_ docman&view=download&alias=7161-2-9-

artigo-mec-criancas-natureza-lea- tiriba&category slug=dezembro-2010-pdf&Itemid=30192> Acesso em 16 dez. 2015.

Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagao Escolar Quilombola - Ed. Infantil Disponivel em:

<http://portal.mec.gov.br/index.phpoption=com_doc. Ministério da Educacdo. Diretrizes Nacionais para a

Educacdo Basica; Diversidade e Inclusdo.

Secretaria de Educagdo Continuada, Alfabetiza¢do, Diversidade e Inclusdo. Brasilia: Secretaria de Educag¢do Especial,
2013. . Secretaria de Educacdo Fundamental. Parametros Curriculares Nacionais: introducdo aos
pardmetros curriculares nacionais. Brasilia: MEC/SEF, 1997. CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM. Secretaria Municipal de
Educagdo. Percursos Didaticos. Cachoeiro de Itapemirim. PMCI/SEME/DAPP/GEI. 2012. Disponivel em:

<www.cachoeiro.es.gov.br>. . Secretaria Municipal de Educacdo. Proposta Pedagdgica de Educagao infantil:

uma experiéncia coletiva em foco. Cachoeiro de Itapemirim. PMCI/SEME/DAPP/GEI. 2008. Disponivel em:

<www.cachoeiro.es.gov.br>. CORSINO, Patricia. Educagdo Infantil: cotidiano e politicas. Campinas, SP: Autores

associados, 2009. DIAS, Fatima Regina Teixeira de Salles; FARIA, Vitéria Libia Barreto de. Curriculo na Educagdo
Infantil: dialogos com os demais elementos da Proposta Pedagdgica. Sdo Paulo: Scipione, 2010. FERREIRO, Emilia.
TEBEROSKY, Ana. Psicogénese da lingua escrita. Porto Alegre: Artes Médicas, 1985. FERREIRO, Emilia. Reflexdes
sobre alfabetizagdo. S3o Paulo: Cortez, 2001. GONTIO, Claudia Maria. A escrita infantil. S3o Paulo: Cortez, 2008. KAMII,
Constance. A crianga e o nimero: Implicagées Educacionais da Teoria de Piaget para a Atuagdo Junto a Escolares de 4

a 6 anos. Campinas, Sdo Paulo: Papirus, 1990. LIBANEO, José Carlos. Didatica. Sdo Paulo: Cortez, 1992. LUCKESI, C. C. —
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Avaliagdao da Aprendizagem escolar: estudos e proposigées. 2. ed., Sdo Paulo: Cortez, 1995. MAZZOTA, M. J. S.
Educacdo especial no Brasil: histdria e politicas publicas. Sdo Paulo: Cortez, 2001. MORETTO, Vasco, Planejamento:
Planejando para o descobrimento de competéncias. Editora Vozes. RODRIGUES, A. J. Contextos de aprendizagem e
integracgdo/inclusdo de alunos com necessidades educativas especiais. In: RIBEIRO, M. L. S.; BAUMEL, R. C. R. (Org.)
Educacdo especial: do querer ao fazer. Sdo Paulo: Avercamp, 2003. SHORES, Elizabeth e GRACE, Cathy. Manual de
Portfdélio: um guia passo a passo para o professor. Porto Alegre: ARTMED Editora, 2001. ZABALA, A. A pratica
educativa: como ensinar. - Porto Alegre: Artmed, 1998.ZABALZA, Miguel A. Qualidade em educagdo infantil. Porto
Alegre: ArtMed, 1998. 288 p.

Atengdo: A bibliografia sugerida tem apenas o propdsito de orientar o estudo dos candidatos, ndo excluindo, em

hipdtese alguma, outros livros que abranjam a matéria indicada para cada cargo.

CONTEUDO ESPECIFICO PEB-C (ARTES).

Cultura, expressdo, estética e poética da Arte mundial e brasileira; Ensino da Arte no Brasil: histdria, conceitos,
fundamentos legais, tendéncias, abordagens e propostas metodoldgicas; Metodologia de ensino da Arte: conteldos,
objetivos, métodos de ensino e aprendizagem e avaliagdo; Teoria e pratica da Arte em diferentes linguagens artisticas
(Artes Visuais, Musica, Danga e Teatro); Lei N2 10.639/2003 e Lei N2 11.645/2008 e suas implicacBes na Arte; A
cultura popular brasileira: formagéo histéria, multiculturalismo; Historia da Arte geral e brasileira; Teoria e pratica da
percepgao, composicdo, linguagem grafica, cor, desenho, modelagem, fotografia, pintura, gravura e escultura. Textos
legais da educacdo, conforme referéncias.

REFERENCIAS SUGERIDAS:

ARGAN, Giulio Carlo. Arte Moderna: Do lluminismo aos Movimentos Contemporaneos. S3o Paulo: Cia. das Letras.
BARBOSA, Ana Mae. A imagem no ensino da arte: anos oitenta e novos tempos. S3o Paulo: Perspectiva. BARBOSA, Ana
Mae (org.). Arte-educagdo no Brasil: das origens ao modernismo. S3o Paulo: Perspectiva, 1978. BENJAMIM, Walter. A
modernidade e os modernos. Rio de Janeiro: Tempo brasileiro,1975. BRASIL. Ministério da Educagdo e Cultura. Lei
de Diretrizes e Bases da Educa¢dao Nacional. Lei n29394, de 20 de dezembro de 1996. Dispde sobre as Diretrizes e
Bases da Educacdo Nacional. Brasilia, DF: MEC, 1996. Parametros Curriculares Nacionais: Arte — Ensino do primeiro ao
quarto ciclo (12 a 82 série) — Secretaria de Educagdo Fundamental - Brasilia: MEC/SEF, 1997.

Disponivel em: <http://portal.mec.gov.br/seb/arquivos/pdf/livro06.pdf>. Acesso em: 03 fev. 2016. Referencial

Curricular Nacional para Educagdo Infantil. Ministério da Educagdo e do Desporto. Secretaria de Educagdo Fundamental

— Brasilia. MEC/SEF, 1998. Disponivel em: <http://portal.mec.gov.br/seb/arquivos/pdf/rcnei voll.pdf>. Acesso em: 03

fev. 2016. BUORO, Anamelia Bueno. Olhos que pintam: a leitura da imagem e o ensino da arte. S3o Paulo: Cortez, 2002.
FUSARI & FERRAZ. Arte na educagao escolar. Sdo Paulo: Cortez, 1992. GOMBRICH, E.H. A histdria da arte. 16. Ed. Rio de
Janeiro: LTC, 2012. IAVELBERG, Rosa. O desenho cultivado da criancga: pratica e formagdo de educadores. Porto Alegre:
Zouk, 2006. JANSON, H.W. Historia da Arte. 4. Ed. Lisboa: Fundacdo Calouste Gulbenkian, 1989. MARTINS, Mirian C. F.
D. Didatica do ensino de arte: a lingua do mundo: poetizar, fruir e conhecer arte. Sao Paulo: FTD, 1998. OSTROWER,
Fayga. Universos da arte. Rio de Janeiro: Campus. ROSSI, Maria Helena W. Imagens que falam: leitura da arte na escola.

Porto Alegre: Mediagdo. SCHWARTZ, Lilia M. O Sol do Brasil. S3o Paulo: Cia. das Letras, 2008.
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Atengao: A bibliografia sugerida tem apenas o propdsito de orientar o estudo dos candidatos, ndo excluindo, em

hipdtese alguma, outros livros que abranjam a matéria indicada para cada cargo.

CARGO DE NiVEL MEDIO

CONTEUDOS DE LINGUA PORTUGUESSA PARA CUIDADOR.

Lingua Portuguesa (nivel ensino médio). Caracteristicas da lingua escrita/lingua falada (estudo comparativo de texto).
Tipos de textos: descritivo; narrativo; dissertativo. Figuras de Linguagem. Conotagdo e denota¢do. Ortografia.
Cognatos, homonimos e parénimos; sindbnimos e antonimos. Relagdo entre a classificagdo de palavras quanto a silaba
tonica. Encontros vocalicos. Acentuagdo grafica. Divisdo sildbica. Encontro consonantal e digrafo. Radicais gregos e
latinos (nogdes). Morfologia: reconhecimento das classes gramaticais. Pontuagdo. Fungbes da linguagem. Interpretacdo
de textos. Estudo e analise dos géneros textuais: artigo de opinido, cronica, editorial, carta argumentativa, tirinha,
charge, anedota, verbete. Elementos, de organizacdo textual: coesdo, coeréncia, progressdao, continuidade,
informatividade, credibilidade. Adequacdo da linguagem de acordo com a situagdo comunicativa. Variagdo linguistica.
Estudo dos periodos simples e composto: aspectos sintaticos e semanticos. Valores semanticos dos conectivos.
Pontuacgdo

REFERENCIAS SUGERIDAS:

BECHARA, Evanildo. Gramatica escolar da lingua portuguesa. Rio de Janeiro: Lucerna, 2001. CUNHA, C. & CINTRA, L. Nova
gramatica do portugués contemporaneo. Rio de Janeiro: Nova Fronteira, 1985. KURY, A. da Gama. Portugués bdasico. Rio
de Janeiro: Nova Fronteira, 1991. BECHARA, Evanildo, Gramatica Escolar da Lingua Portuguesa, Ed. Lucerna, 1999.
CEREJA, William Roberto e MAGALHAES, Tereza Cochar, Gramdtica Reflexiva, Ed. Atual. CEREJA, William Roberto e
MAGALHAES, Tereza Cochar, Gramatica Reflexiva, Atual Ed., 1999. FARACO &MMOURA, Gramdtica, Ed. Atica. FERREIRA,
Aurélio Buarque de Holanda, Novo Diciondrio da Lingua Portuguesa, RJ, Ed. Nova Fronteira, 2000. PASQUALE &ULISSES,
Gramatica da lingua Portuguesa, Ed. Scipione. TERRA, Ernani, Gramatica, Ed, Scipione e outras publicacGes pertinentes.
Texto e interagdo: Uma proposta de produgao textual a partir de géneros e projetos. S3o Paulo: Atual, 2006. CUNHA,
Celso, CINTRA, Lindley. Nova gramatica do portugués contemporaneo. Rio de Janeiro: Nova Fronteira, 1985. SACCONI,
Luiz Ant6énio. Nossa gramatica contemporanea. S3o Paulo: Escala Educacional, 2004. SAVIOLI, S.; FIORIN J. J. Licdes de
texto: leitura e redagdo. S3o Paulo: Atica, 1996. TUFANO, Douglas. Guia Pratico da Nova Ortografia. Disponivel

em: <http://michaelis.uol.com.br/moderno/portugues/index.php?typePag=novaortografia> Acesso em 18 jan. 2016.

Atencdo: A bibliografia sugerida tem apenas o propdsito de orientar o estudo dos candidatos, ndo excluindo, em

hipdtese alguma, outros livros que abranjam a matéria indicada para cada cargo.

CONTEUDOS DE MATEMATICA PARA CUIDADOR

Raciocinio Légico Matematico (nivel ensino médio). Conjuntos: conceitos; operacdes; problemas. Conjuntos numéricos
fundamentais. Fun¢Ges do primeiro grau: conceito, interpretagdo grafica e solucdo da equagdo. Fungdes do segundo
grau: conceito, interpretacdo grafica e solucdo da equacdo. Funcdo exponencial: notacdo e interpretacdo da equacgao.
Funcdo logaritmica: notacdo e interpretacdo da equacdo. Geometria analitica: ponto e reta, coordenadas de ponto

médio de um segmento, condicdo de alinhamento entre pontos, area retangulo, reta, equacdo da reta e relagdes
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angulares. Geometria espacial: retas, semi retas, plano, semiplano, segmentos, angulos e relagbes entre angulos,
paralelismo e perpendicularismo. Ortogonalidade, distancias no espaco. Sélidos geométricos: conceito; elementos;
classificacdio; areas e volumes. Area de figuras planas: triangulos, quadrilateros, circunferéncias, trapézios, poligonos e
circulo. Corpos redondos: cilindro, cone e esfera. Poliedros: convexos e ndo convexos. Prismas e piramides. Aplicagdes
dos teoremas de Tales e de Pitdgoras. FungBes trigonométricas: trigonometria na circunferéncia: fungbes seno,
cosseno e tangente de um arco: fungdes trigonométricas. Numeros complexos, conceito, operagdes e representagdo
trigonométrica. Relagdes trigonométricas. Matematica financeira: porcentagem, acréscimos e descontos sucessivos,
juros e fungdes. Aplicacdo de regra de trés. Equagdes polinomiais: conceitos, equagdes, raizes complexas e solucdo de
problemas. Medidas de capacidade, comprimento, massa, superficie, tempo e volume. Matematica comercial: razdes e
proporgdes; regra de trés simples e composta; grandezas direta e inversamente proporcionais; porcentagem e juros
simples; divisdo em partes proporcionais.

REFERENCIAS SUGERIDAS:

BEZERRA, Manoel Jairo e outro. Matematica para o Ensino Médio. Editora Scipione, Volume Unico. DANTE, Luiz Roberto.
Matematica Contexto & Aplicagdes. Editora Atica, 2003, Volume Unico. FACCHINI, Walter. Matematica. S3o Paulo: Editora
Saraiva, 2001, Volume Unico. GENTIL, Nelson e Outros. Matematica para o Ensino Médio, Sdo Paulo: Editora Atica.
Volume Unico. IEZZI, Gelson e Outros. Matematica. Sdo Paulo: Editora Atual. Volume Unico. IEZZI, Gelson e Outros.
Cole¢do Fundamentos de Matematica Elementar. Editora Atual. Outras publicagdes pertinentes.

Matematica - uma nova abordagem - Vol. 1; Vol. 2 e Vol.3 — Trigonometria, Ed. FTD, Sdo Paulo, 2011, 400 p.

Atengao: A bibliografia sugerida tem apenas o propdsito de orientar o estudo dos candidatos, ndo excluindo, em

hipdtese alguma, outros livros que abranjam a matéria indicada para cada cargo.

CONTEUDOS DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA CUIDADOR

A Educagao Especial na Perspectiva da Inclusdao Escolar, O Atendimento Educacional Especializado na Sala de Recursos
Multifuncionais, Gestdo dos processos de aprendizagem, A Avaliacdo na sala de recurso multifuncional, A avaliagcdo na
sala de aula, A avaliagdo na familia, O acompanhamento na sala de recurso multifuncional, O acompanhamento na sala de
aula. A Educagdo Especial no Municipio de Cachoeiro de Itapemirim. Atendimento Prioritario, das Condi¢Oes Gerais da
Acessibilidade. Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia. Da profissdo de cuidador. No¢oes sobre deficiéncia intelectual.
NogGes sobre deficiéncia fisica. NogGes sobre deficiéncia visual. No¢Oes sobre deficiéncia auditiva. No¢Ges sobre
Transtorno Global do Desenvolvimento. Textos legais da educagao.

Nogdes de primeiros socorros: conceito e procedimentos preliminares; procedimentos a serem adotados em casos de
asfixia, envenenamento, desmaios, convulsdes, queimaduras, hemorragias e traumas. Procedimentos no manuseio de
sonda nasogastrica.

REFERENCIAS SUGERIDAS:

BRASIL. A Educagdo Especial na Perspectiva da Inclusdo Escolar — Ministério da Educacdo, Secretaria de Educagdo do
Especial, Universidade Federal do Ceara. Disponivel em:

http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_docman&view=download&alias=7104-fasciculo-2-

pdf&category slug=novembro-2010-pdf&Itemid=30192. Decreto Federal n2 n2 5.296/04. Regulamenta as Leis n°s
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10.048, de 8 de novembro de 2000, que da prioridade de atendimento as pessoas que especifica [...]. Cap. Il — do
Atendimento Prioritario; Cap. lll — das CondigcGes Gerais da Acessibilidade. Disponivel em:

<http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ ato2004-2006/2004/decreto/d5296.htm>. Acesso em: 02 fev. 2016. Lei Federal

n? 13.146/2015. Institui a Lei Brasileira de Inclusido da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com

Deficiéncia). Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ Ato2015-2018/2015/Lei/L13146.htm>. Acesso

em: 02 fev. 2016. Saberes e praticas da inclusdo - Educagdo Infantil — Secretaria de Educagdo Especial — SEESP/MEC —

coletdnea. Disponivel em: <http://portal.mec.gov.br/seesp/arquivos/pdf/introducao.pdf>. Acesso em O06.jan. 2016.

BONJORNO, José Roberto; GIOVANNI, José Ruy. CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM. Portaria Municipal n2 881/2010. Dispde
sobre a educagdo especial na rede municipal de ensino de Cachoeiro de Itapemirim. Disponivel em:

<http://leis.cachoeiro.es.gov.br:8081/images/leis/htm|/P8812010.html> Acesso em: 02. fev. 2016. 2016. Lei Municipal n@

7.196, de 12 de maio de 2015. Cria o cargo de cuidador e da outras providéncias. Disponivel em:

<http://leis.cachoeiro.es.gov.br:8081/images /leis/html/L71962015.html|> Acesso em: 03 fev. 2016. CEREJA, William

Roberto & MAGALHAES, Theresa Cochar.
Atencgao: A bibliografia sugerida tem apenas o propdsito de orientar o estudo dos candidatos, nao excluindo, em hipdtese

alguma, outros livros que abranjam a matéria indicada para cada cargo.
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ANEXO Il
ATRIBUICAO DOS CARGOS

1. PEB-A:

AtribuigGes genéricas: Todo professor, atuando da Rede Municipal de Ensino de Cachoeiro de Itapemirim, deverad:
participar da elaboragdo, execugdo e avaliagdo do Projeto Politico Pedagogico da Unidade Educacional, em consonancia
com o programa politico/pedagdgico da Rede Municipal de Educagdo; elaborar e cumprir o Plano de Ensino segundo
o Projeto Pedagdgico; zelar pela aprendizagem das criangas, inclusive planejando antecipadamente, sempre que
possivel, suas auséncias e organizando as atividades que deverdo ser realizadas com as criangas; participar de todas as
reunides pedagodgicas e demais reunides programadas pela direcdo da escola; participar de programas de formacdo
continuada oferecido pela Secretaria Municipal de Educagdo, escola e outros; atuar como protagonista do trabalho
coletivo, participando dos periodos dedicados ao planejamento, a execugdo e avaliagdo, estabelecendo um didlogo
permanente com a comunidade, a familia e os colegiados; participar de programas de avaliagdo escolar ou institucional da
Rede Municipal de Educagdo; atender as particularidades do desenvolvimento da crianga, inclusive das criangas com
necessidades especiais; atuar com ética e compromisso, focando a constru¢do/o bem social; fazer uso dos diversos
recursos didaticos e tecnoldgicos na pratica pedagogica.

Atribui¢Oes especificas: Compreende, especificamente, cuidar e educar criancas de 0 a 3 anos nas Escolas Municipais de
Educacdo Infantil; orientar e auxiliar as criangas no que se refere a higiene pessoal e alimentagdo; garantir horario para
repouso, respeitando-se o ritmo bioldgico das criancas; zelar pela seguranca das criancas na Instituicdo; observar a saude
e o bem-estar das criangas e fazer os encaminhamentos que se fizerem necessarios; comunicar aos pais 0s
acontecimentos relevantes do dia; garantir o atendimento adequado segundo as necessidades e caracteristicas das
criangas; levar ao conhecimento da direcdo qualquer incidente ou dificuldade ocorridos; apurar a frequéncia didria das
criangas; realizar atividades ludicas e pedagdgicas que favorecam as aprendizagens infantis; organizar registros de
observacgdes das criangas; acompanhar e avaliar sistematicamente o processo educacional; participar de atividades extra-
classe; planejar, registrar e executar atividades especificas do trabalho pedagdgico no cotidiano da Educac¢do Infantil,
contribuindo para o aprimoramento da qualidade do ensino; proporcionar a crianga, o acesso as diferentes linguagens e
as praticas sociais historicamente produzidas; planejar e mediar a realizagdo de jogos e brincadeiras, objetivando a
experimentag¢do do ludico e o desenvolvimento da capacidade da crianga; executar outras atividades correlatas de mesma
natureza e grau de complexidade.

2. PEB-B (LIBRAS):

AtribuigGes genéricas: Todo professor, atuando da Rede Municipal de Ensino de Cachoeiro de Itapemirim, devera:
participar da elaboragdo, execu¢do e avaliacdo do Projeto Politico Pedagogico da Unidade Educacional, em consonancia
com o programa politico/pedagogico da Rede Municipal de Educacdo; elaborar e cumprir o Plano de Ensino
segundo o Projeto Pedagdgico; zelar pela aprendizagem dos alunos, inclusive planejando antecipadamente, sempre
que possivel, suas auséncias e organizando as atividades que deverdo ser realizadas com os alunos; participar de
todas as reunides pedagogicas e demais reunides programadas pela direcdo da escola; participar de programas de
formacgdo continuada oferecido pela Secretaria Municipal de Educacgdo, escola e outros; colaborar com as atividades de
articulagdo da Escola com as familias e comunidade além de participar integralmente dos periodos dedicados ao
planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional; participar de programas de avaliagdo escolar ou
institucional da Rede Municipal de Educacdo; atender as dificuldades de aprendizagem do aluno, inclusive dos alunos
com necessidades especiais; atuar com ética e compromisso, focando a construgdo/o bem social; fazer uso dos
diversos recursos didaticos e tecnoldgicos na pratica pedagdgica.

Atribuicoes especificas: Compreende, especificamente, orientar e auxiliar as criangas no que se refere a higiene pessoal;
realizar atividades ludicas e pedagdgicas que favorecam as aprendizagens infantis; proporcionar, ao aluno, o acesso
as diferentes linguagens e as praticas sociais historicamente produzidas; planejar e mediar a realizagdo de jogos e
brincadeiras, objetivando a experimentagdo do lidico e o desenvolvimento de capacidades do aluno; incentivar e
desenvolver os pensamentos cientifico e légico-matematico, por meio de pesquisa e experimentacdo; fazer uso dos
diversos recursos didaticos e tecnoldgicos na praxis pedagdgica; acompanhar e avaliar, com a equipe pedagdgica e com
o Professor de Educagdo Fisica, quando esse constar do quadro da EMEB, o desenvolvimento integral do aluno por
meio de um enfoque processual; executar outras atividades correlatas de mesma natureza e grau de complexidade.
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3. PEB-C (ARTE):

AtribuigGes genéricas: Todo professor, atuando da Rede Municipal de Ensino de Cachoeiro de Itapemirim, devera:
participar da elaboragdo, execug¢do e avaliagdo do Projeto Politico Pedagdgico da Unidade Educacional, em
consonancia com o programa politico/pedagdgico da Rede Municipal de Educacgio; elaborar e cumprir o Plano de
Ensino segundo o Projeto Pedagdgico; zelar pela aprendizagem dos alunos, inclusive planejando antecipadamente,
sempre que possivel, suas auséncias e organizando as atividades que deverdo ser realizadas com os alunos;
participar de todas as reunides pedagdgicas e demais reuniGes programadas pela dire¢do da escola; participar de
programas de formagdo continuada oferecido pela Secretaria Municipal de Educacdo, escola e outros; colaborar com as
atividades de articulagdo da Escola com as familias e comunidade além de participar integralmente dos periodos
dedicados ao planejamento, a avaliagao e ao desenvolvimento profissional; participar de programas de avaliagao escolar
ou institucional da Rede Municipal de Educac¢do; atender as dificuldades de aprendizagem do aluno, inclusive dos
alunos com necessidades especiais; atuar com ética e compromisso, focando a construcdo/o bem social; fazer
uso dos diversos recursos didaticos e tecnoldgicos na pratica pedagdgica.

AtribuicOes especificas: Compreende, especificamente, orientar as criancas no que se refere a higiene pessoal; realizar
atividades Iudicas e pedagogicas que favorecam as aprendizagens; proporcionar ao aluno o acesso as diferentes
linguagens e as praticas sociais historicamente produzidas; planejar e mediar a realizacdo de jogos e brincadeiras,
objetivando a experimentagdo do ludico e o desenvolvimento de capacidades do aluno; incentivar e desenvolver os
pensamentos cientifico e l6gico-matematico, por meio de pesquisa e experimentagdo; fazer uso dos diversos recursos
didaticos e tecnoldgicos na praxis pedagdgica; acompanhar e avaliar com a equipe pedagdgica, o desenvolvimento
integral do aluno por meio de um enfoque processual; dominar e trabalhar os componentes curriculares especificos
baseado em principios éticos, na perspectiva critico dialdgica e articulagdo teoria-pratica, de base nacional comum e/ou
municipal; executar outras atividades correlatas de mesma natureza e grau de complexidade.

4. CUIDADOR:

AtribuigGes genéricas: Conhecer as deficiéncias dos alunos atendidos, junto com o regente de sala e demais segmentos
da escola; Auxiliar e participar da promocdo da autonomia do aluno deficiente no desenvolvimento de a¢Ges propostas
pela escola, em todos os componentes curriculares e momentos desenvolvidos, bem como a¢bes que visem o
atendimento das necessidades bdasicas do aluno em relagcdo as Atividades da Vida Diaria (AVD), priorizando a
permanéncia do aluno junto aos demais colegas, garantindo assim a inclusdo; Ministrar, de acordo com a prescrigdo
médica, remédios e tratamentos que ndo exijam conhecimentos especializados; Promover, nos horarios determinados, a
alimentagdo, higiene corporal e bucal dos alunos atendidos, entre outras a¢des relacionadas aos servigos educacionais;
inclusive, se necessario, alimentagdo e cuidados referente ao uso de sonda (neste caso cabe orientagdes
complementares); Colaborar e participar de festas, eventos comemorativos, atividades ludicas dos alunos atendidos, no
horario destinado ao recreio e outras atividades extraclasse desenvolvidas nas unidades no Municipio, priorizando a
inclusdo dos mesmos; Dar apoio aos professores no que concerne a projetos e atividades a que se propdem realizar,
garantindo a inclusdo do aluno em todas as atividades; Promover a interagdo entre os alunos deficientes com os demais
alunos e segmentos da escola; Atuar como facilitador na execuc¢do das atividades propostas pelo professor regente;
Fazer registros de a¢Oes significativas do aluno, diariamente; na eventual auséncia do aluno alvo do atendimento
especializado, auxiliar professor regente de turma da escola, conforme orientagdao do gestor.

Atribuigées especificas: Acompanhar e auxiliar a pessoa/aluno com deficiéncia severamente comprometida no
desenvolvimento das atividades rotineiras, cuidando para que ela tenha suas necessidades basicas (fisioldgicas e afetivas)
satisfeitas, fazendo por ela somente as atividades que ela ndo consiga fazer de forma auténoma; Atuar como elo entre a
pessoa cuidada, a familia e a equipe da escola; Escutar, estar atento e ser solidario com a pessoa cuidada; Auxiliar nos
cuidados e habitos de higiene; Estimular e ajudar na alimentacdo e na constituicdo de habitos alimentares; Auxiliar
na locomogdo; Realizar mudangas de posicdo para maior conforto da pessoa; Comunicar a equipe da escola sobre
quaisquer alteragGes de comportamento da pessoa cuidada que possam ser observadas; Acompanhar outras situagdes
que se fizerem necessdrias para a realizagdo das atividades cotidianas da pessoa com deficiéncia durante a permanéncia
na escola
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ANEXO IV

CRONOGRAMA DE REALIZAGAO DAS PROVAS OBJETIVAS

DATA: 04/12/2016 — MATUTINO - Inicio 08h00min

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA
PEB-A

DATA: 04/12/2016 — VESPERTINO - Inicio 13h30min

CARGOS

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA
PEB-C - ARTES PEB-B - LIBRAS
CUIDADOR
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