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CONSELHO FEDERAL DE SERVICO SOCIAL
CFESS

CONCURSO PUBLICO

EDITAL N° 001, DE 14 DE NOVEMBRO DE 2016

O Presidente do Conselho Federal de Servigo Social - CFESS, no uso de suas atribuicdes, considerando o disposto nas
Resolugbes CFESS n© 440/2003 e alteracao posterior, n® 510/2007 e alteracbes posteriores, n°® 640/2012 e n°® 774/2016;
no Decreto Federal n® 6.944; e na Constituicdo Federal, torna publica a realizacdo do Concurso Publico de Provas e
Titulos para provimento de 4 (quatro) vagas e formacdo de cadastro reserva em cargos efetivos dos grupos ocupacionais
de Atividades de Apoio Administrativo e Atividades de Nivel Superior, de acordo com as normas e condicGes estabelecidas
neste Edital.

1. DAS DISPOSIGCOES PRELIMINARES

GRUPO OCUPACIONAL CARGO - AREA VAGAS* REQUISITOS REMUNERACAO
Atividades de Nivel ) . ) .
. Analista 2 Ensino Superior em qualquer area R$ 5.951,14
Superior
Atividades de Apoio Assistente Técnico . L
. . o . 2 Ensino Médio Completo R$ 2.609,19
Administrativo Administrativo
TOTAL DE VAGAS 4

* Neste Concurso Publico ndo ha reserva imediata de vagas para pessoas com deficiéncia e negros, haja vista o quantitativo oferecido,
contudo, a participacdo nestas modalidades esta garantida, de acordo com as disposicoes especificas deste Edital.

1.1. O Concurso Publico a que se refere o presente Edital serd realizado sob a responsabilidade da Consulplan
Consultoria e Planejamento em Administracdo Publica Ltda., site: www.consulplan.net e e-mail:
atendimento@consulplan.com, e consistird de provas objetivas de multipla escolha para ambos os cargos, de carater

eliminatorio e classificatorio; provas discursivas somente para o cargo de nivel superior, de carater eliminatério e
classificatério; e avaliacdo de titulos somente para o cargo de nivel superior, de carater apenas classificatério.

1.2 O presente Concurso Publico sera regido por este Edital e seus Anexos.

1.3 As vagas deste Concurso serdo providas na cidade de Brasilia/DF.

1.4 Os candidatos aprovados que vierem a ingressar no Quadro do Conselho Federal de Servigo Social serdo regidos pela
Consolidagdo das Leis do Trabalho - CLT ou de acordo com a legislagdo vigente no periodo da nomeacdo.

1.5 A carga horaria dos cargos deste Concurso Publico é de 30 (trinta) horas semanais.

1.6 Os candidatos classificados e nomeados fardo jus, ainda, a: Anuénio de 1%; Auxilio Alimentacao; Auxilio
Transporte; e Plano de Satide e Odontolégico.

1.7 As etapas deste Concurso Publico serdo realizadas no Distrito Federal.

1.8 Para todos os fins deste Concurso Publico sera considerado o horario oficial de Brasilia/DF.

1.9 Quaisquer alteragbes nas regras fixadas neste Edital somente poderao ser feitas por meio de edital de retificagao.

2. DOS REQUISITOS BASICOS EXIGIDOS

2.1 Os requisitos basicos para investidura no cargo sdo, cumulativamente, os seguintes:
a) ter sido aprovado e classificado no Concurso Publico;
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b) ser brasileiro nato ou naturalizado, ou, em caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de
igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos do paragrafo 1°,
artigo 12, da Constituicdo Federal;

C) estar quite com as obrigages eleitorais, para os candidatos de ambos os sexos;

d) estar quite com as obrigacfes militares, para os candidatos do sexo masculino;

e) encontrar-se em pleno gozo de seus direitos politicos e civis;

f) ndo ter sofrido, no exercicio de funcdo publica, penalidade incompativel com nova investidura em cargo publico;

g) apresentar diploma ou certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso, conforme requisito do cargo
pretendido, fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacdo, comprovado através da
apresentacao de original e cépia do respectivo documento;

h) estar apto, fisica e mentalmente, ndo apresentando deficiéncia que o incapacite para o exercicio das fungdes do cargo,
fato apurado pela Pericia Médica Trabalhista;

i) ter idade minima de 18 (dezoito) anos até a data da posse;

j) apresentar declaracao negativa de antecedentes criminais;

k) ndo acumular cargos, empregos ou fungdes publicas, salvo nos casos constitucionalmente admitidos;

I) cumprir, na integra, as determinacgfes previstas no Edital de abertura do Concurso Publico;

m) apresentar declaracao de bens;

n) apresentar o registro no conselho de classe, quando for o caso.

2.2 Estard impedido de tomar Posse o candidato que deixar de comprovar qualquer um dos requisitos especificos
previstos neste edital.

2.3 Conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas neste Edital.

3. DAS INSCRICOES NO CONCURSO PUBLICO

3.1 As taxas de inscricdo neste Concurso Publico serdo:

a) R$ 30,00 (trinta reais) para o cargo de NIVEL SUPERIOR; e

b) R$ 20,00 (vinte reais) para o cargo de NIVEL MEDIO.

3.1.1 As inscricGes se realizardo somente via INTERNET: de 14h00min do dia 23 de novembro de 2016 as 23h59min
do dia 15 de dezembro de 2016, no site www.consulplan.net.

3.1.2 Sera permitida ao candidato a realizacdo de mais de uma inscricdo no Concurso Publico para cargos e turnos
distintos. Assim, quando do processamento das inscricdes, se for verificada a existéncia de mais de uma inscricdo para
um Mesmo cargo ou para um mesmo turno de provas realizada e efetivada (por meio de pagamento ou isencao da taxa)
por um mesmo candidato, serd considerada valida e homologada aquela que tiver sido realizada por uUltimo, sendo esta
identificada pela data e hora de envio via internet, do requerimento através do sistema de inscricGes on-line da
Consulplan. Consequentemente, as demais inscricdes do candidato nesta situacdo serdo automaticamente canceladas,
ndo cabendo reclamagdes posteriores nesse sentido, nem mesmo quanto a restituicdo do valor pago em duplicidade, uma
vez que a realizagdo de uma segunda inscrigdo implica a renlincia a inscricao anterior e a restituicdo da taxa paga.

3.1.3 Ndo sera aceito pagamento do valor da inscricdo por depdsito em caixa eletronico, transferéncia ou depdsito em
conta corrente, cartdo de crédito, DOC, cheque, ordem de pagamento ou por qualquer outra via que ndo as especificadas
neste Edital. Também ndo serd aceito, como comprovacdo de pagamento de taxa de inscricdo, comprovante de
agendamento ou extrato bancario.

3.2 DOS PROCEDIMENTOS PARA A INSCRICAO

3.2.1 Para inscrigdo o candidato deverd adotar os seguintes procedimentos:

a) estar ciente de todas as informagdes sobre este Concurso Publico disponiveis na pagina da Consulplan
(www.consulplan.net) e acessar o link de inscricdo correlato ao Concurso;

b) cadastrar-se no periodo entre 14h00min do dia 23 de novembro de 2016 e 23h59min do dia 15 de dezembro de
2016, observado o horario oficial de Brasilia/DF, através do requerimento especifico disponivel na pagina citada;

c) optar pelo cargo a que deseja concorrer; e
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d) imprimir o boleto bancario que devera ser pago, em qualquer agéncia de qualquer banco, até a data de vencimento
constante no documento. O pagamento apos a data de vencimento implica o CANCELAMENTO da inscricédo.

ATENCAO: O banco confirmard o seu pagamento junto & Consulplan e a inscricdo sé sera efetivada apds a confirmagado
do pagamento feito por meio do boleto bancario até a data do vencimento constante no documento.

3.2.2 Uma vez efetivada a inscricdo ndo serd permitida, em hipdtese alguma, a realizacdo de alteracdo no que se refere
ao cargo.

3.3 DA REIMPRESSAO DO BOLETO

3.3.1 O boleto bancario podera ser reimpresso durante todo o processo de inscricao, sendo que a cada reimpressdo do
boleto constard uma nova data de vencimento, podendo sua quitacdo ser realizada por meio de qualquer agéncia
bancéria de qualquer banco.

3.3.2 Todos os candidatos inscritos no periodo de 14h00min do dia 23 de novembro de 2016 até 23h59min do dia
15 de dezembro de 2016 que ndo efetivarem o pagamento do boleto bancario neste periodo poderdo reimprimi-lo, no
maximo, até o primeiro dia Util posterior ao encerramento das inscricdes (16 de dezembro de 2016) até as 23h59min,
quando este recurso sera retirado do site www.consulplan.net. O pagamento do boleto bancario, neste mesmo dia,

podera ser efetivado em qualquer agéncia bancaria de qualquer banco ou seus correspondentes ou, ainda, através de
pagamento on-line.

3.3.3 Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias, lotéricas e/ou dos correios na
localidade em que se encontra, o candidato devera antecipar o envio da documentacdo prevista neste Edital (quando for
0 caso) ou 0 pagamento do boleto para o 1° dia Util que antecede o feriado ou evento. No caso de pagamento do boleto,
o candidato podera ainda realiza-lo por outro meio alternativo valido (pagamento do titulo em caixa eletrénico, Internet
Banking, etc.), devendo ser respeitado o prazo limite determinado neste Edital.

3.3.4 Quando do pagamento do boleto, o candidato tem o dever de conferir todos os seus dados cadastrais e da inscricao
nela registrados. As inscricdes e/ou pagamentos que nao forem identificados devido a erro na informacado de dados pelo
candidato no pagamento do referido boleto ndo serao aceitos, ndo cabendo reclamacdes posteriores neste sentido.

3.4 DISPOSICOES SOBRE A INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO

3.4.1 A Consulplan ndo se responsabilizara por solicitagdes de inscricdo ndo recebidas por motivos de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicagao, congestionamento das linhas de comunicagao, bem como outros fatores de ordem
técnica que impossibilitem a transferéncia de dados, sobre os quais ndo tiver dado causa.

3.4.2 Para efetuar a inscricao é imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato.

3.4.3 Tera a sua inscricdo cancelada e sera automaticamente eliminado do Concurso Publico o candidato que usar o CPF
de terceiro para realizar a sua inscricdo, garantido o direito ao contraditério e a ampla defesa.

3.4.4 A inscricao do candidato implica o conhecimento e a tacita aceitacdo das normas e condigBes estabelecidas neste
Edital, em relagdo as quais ndo podera alegar desconhecimento, inclusive quanto a realizacdo das provas nos prazos
estipulados.

3.4.5 A qualquer tempo poder-se-a anular a inscricdo, as provas e a nomeacdo do candidato, desde que verificada
falsidade em qualquer declaracdo e/ou irregularidade nas provas e/ou em informagdes fornecidas, garantido o direito ao
contraditdério e a ampla defesa.

3.4.6 E vedada a inscricdo condicional e/ou extemporanea.

3.4.7 E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros, assim como a transferéncia da inscrigdo para
outrem.

3.4.8 Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera conhecer o Edital e certificar-se de que preenche todos os
requisitos exigidos. Ndo serd deferida a solicitagdo de inscrigdo que ndo atender rigorosamente ao estabelecido neste
Edital.

3.4.9 O candidato declara, no ato da inscricdo, que tem ciéncia e aceita que, caso aprovado, quando de sua convocagdo,
devera entregar, apds a homologacdo do Concurso Publico, os documentos comprobatoérios dos requisitos exigidos para o
respectivo cargo.

3.4.10 O valor referente ao pagamento da taxa de inscrigdo s sera devolvido em caso de cancelamento do Concurso
PUblico, como na hipdtese de alteracdo da data das provas.
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3.4.10.1 Apds a homologacdo da inscricdo ndo sera aceita em hipdtese alguma solicitagdo de alteracdo dos dados
contidos na inscricdo, salvo o previsto nos subitens 3.4.11.2 e 4.1.5.1.

3.4.11 Ndo havera isencao total ou parcial do pagamento da taxa de inscricdo, exceto para os candidatos que declararem
e comprovarem hipossuficiéncia de recursos financeiros para pagamento da referida taxa, nos termos do Decreto Federal
n° 6.593, de 2 de outubro de 2008.

3.4.11.1 Fard jus a isencao de pagamento da taxa de inscricdo o candidato economicamente hipossuficiente que estiver
inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico e for membro de familia de baixa
renda, assim compreendida aquela que possua renda per capita de até meio salario minimo ou aquela que possua renda
familiar mensal de até 3 (trés) saldrios minimos, nos termos do Decreto Federal n® 6.135, de 26 de junho de 2007.
3.4.11.2 O candidato que requerer a isencdo devera informar, no ato da inscricdo, seus dados pessoais em conformidade
com os que foram originalmente informados ao érgdo de Assisténcia Social de seu Municipio responsavel pelo
cadastramento de familias no CadUnico, mesmo que atualmente estes estejam divergentes ou tenham sido alterados nos
Ultimos 45 (quarenta e cinco) dias, em virtude do decurso de tempo para atualizacdo do banco de dados do CadUnico a
nivel nacional. Apds o julgamento do pedido de isencdo, o candidato podera efetuar a atualizacdo dos seus dados
cadastrais junto a Consulplan através do sistema de inscricGes on-line ou solicita-la ao fiscal de aplicacao no dia de
realizacdo das provas.

3.4.11.3 O pedido de isencdo da taxa de inscricao devera ser realizado somente no periodo entre 23 e 25 de novembro
de 2016, por meio da solicitacdo de inscricdo no endereco eletronico da Consulplan (www.consulplan.net), devendo o
candidato, obrigatoriamente, indicar o seu Numero de Identificacdo Social - NIS, atribuido pelo CadUnico, bem como
declarar-se membro de familia de baixa renda.

3.4.11.3.1 A Consulplan consultard o Orgdo gestor do CadUnico, a fim de verificar a veracidade das informacdes
prestadas pelo candidato que requerer a isencao na condicdo de hipossuficiente.

3.4.11.3.2 A declaracdo falsa sujeitara o candidato as sancOes previstas em Lei, aplicando-se, ainda, o disposto no
paragrafo Unico do art. 10 do Decreto Federal n® 83.936, de 6 de setembro de 1979, garantido o direito ao contraditério
e a ampla defesa.

3.4.11.3.3 O simples preenchimento dos dados necessarios para a solicitacdo da isengdo de taxa de inscricdo, durante a
inscricdo, ndo garante ao interessado a isencdo de pagamento da taxa de inscricdo, a qual estarad sujeita a andlise e
deferimento da solicitagao por parte da Consulplan.

3.4.11.3.4 O candidato que tiver a isencdo deferida, mas que tenha efetivado o pagamento do boleto bancario, terd sua
isencdo cancelada.

3.4.11.3.5 Nao serdo aceitos, apds a realizacdo do pedido, acréscimos ou alteracbes das informacdes prestadas.
3.4.11.4 A andlise dos pedidos de isencdo da taxa de inscricdo sera divulgada até na data provavel do dia 7 de
dezembro de 2016.

3.4.11.5 Fica assegurado o direito de recurso aos candidatos com o pedido de isencdo indeferido, no prazo de 2 (dois)
dias Uteis contados da divulgagdo do resultado dos pedidos de isencdo da taxa de inscrigdo. Os recursos deverdo ser
enviados por meio de link proprio disponibilizado no enderego eletrénico da Consulplan (www.consulplan.com).

3.4.11.5.1 Os candidatos cujos requerimentos de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo tenham sido indeferidos,
apos a fase recursal, cujo resultado definitivo serd divulgado no dia 14 de dezembro de 2016, poderdo efetivar a sua
inscricdo no certame no prazo de inscrigbes estabelecido no Edital, mediante o pagamento da respectiva taxa.

3.4.11.6 N&o sera aceita solicitagdo de isengdo de pagamento de taxa via fax ou correio eletronico.

3.4.11.7 O ndo cumprimento de uma das fases fixadas, a falta ou a inconformidade de alguma informacdo ou a
solicitagdo apresentada fora do periodo fixado implicard a eliminagdo automatica do processo de isengdo, garantido o
direito ao contraditério e a ampla defesa.

3.4.12 Nao serdo deferidas inscricdes via fax e/ou via e-mail.

3.4.13 As informag0es prestadas no requerimento de inscricdo serao de inteira responsabilidade do candidato, dispondo a
Consulplan do direito de excluir do Concurso Publico aquele que ndo preencher o requerimento de forma completa,
correta e/ou que fornecer dados comprovadamente inveridicos, garantido o direito ao contraditorio e a ampla defesa.
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3.4.14 O candidato, ao realizar sua inscrigdo, também manifesta ciéncia quanto a possibilidade de divulgacdo de seus
dados em listagens e resultados no decorrer do certame, tais como aqueles relativos a data de nascimento, notas e
desempenho nas provas, entre outros, tendo em vista que essas informagdes sdao essenciais para o fiel cumprimento da
publicidade dos atos atinentes ao Concurso Publico. Ndo caberdo reclamacgdes posteriores neste sentido, ficando cientes
também os candidatos de que possivelmente tais informagdes poderdao ser encontradas na rede mundial de
computadores através dos mecanismos de busca atualmente existentes.

3.4.15 A ndo integralizacdo dos procedimentos de inscricdo implica a DESISTENCIA do candidato e sua consequente
ELIMINAGAO deste Concurso Publico.

3.4.16 O candidato inscrito devera se atentar para a formalizacao da inscricdo, considerando que, caso a inscricdo ndo
seja efetuada nos moldes estabelecidos neste Edital, sera automaticamente considerada ndo efetivada pelo organizador,
ndo assistindo nenhum direito ao interessado.

3.4.17 O candidato que necessitar de qualquer tipo de condicdo especial para realizacdo das provas devera solicita-la no
ato do Requerimento de Inscricdo, indicando, claramente, quais 0s recursos especiais necessarios e, ainda, enviar, até o
dia 16 de dezembro de 2016, impreterivelmente, via SEDEX ou Carta Registrada com Aviso de Recebimento - AR, para
a sede da Consulplan, na Rua José Augusto de Abreu, 1.000, Bairro Augusto de Abreu, Muriaé/MG, CEP 36.880-000 -
laudo médico (original ou cdpia autenticada em cartério) que justifique o atendimento especial solicitado. Apds esse
periodo, a solicitacdo serd indeferida, salvo nos casos de forca maior. A solicitacdo de condicGes especiais sera atendida
segundo critérios de viabilidade e de razoabilidade.

3.4.17.1 Portadores de doenca infectocontagiosa que ndo a tiverem comunicado a Consulplan, por inexistir a doenca na
data limite referida, deverdo fazé-lo via correio eletrénico atendimento@consulplan.com tdo logo a condicdao seja
diagnosticada. Os candidatos nesta situacdo, quando da realizacdo das provas, deverdo se identificar ao fiscal no portao

de entrada, munidos de laudo médico, tendo direito a atendimento especial.

3.4.17.1.1 Considerando a possibilidade de os candidatos serem submetidos a deteccdo de metais durante as provas,
aqueles que, por razdes de salde, porventura facam uso de marca-passo, pinos cirlrgicos ou outros instrumentos
metalicos, deverdao comunicar a Consulplan acerca da situacdo, nos moldes do item 3.4.17.1 deste Edital. Em nome da
seguranca do processo, a regra do subitem anterior também se aplica a candidatos com deficiéncias auditivas que
utilizem aparelho auricular, bem como outros aparelhos diversos por motivos de saude, tais como: medidor de glicemia,
sondas, etc.

3.4.17.1.2 Os candidatos nas situagdes descritas no subitem 3.4.17.1.1 deverao obrigatoriamente comparecer ao local de
provas munidos dos exames e laudos que comprovem o uso dos equipamentos. No caso de descumprimento deste
procedimento ou se for verificada ma-fé no uso dos referidos aparelhos, os candidatos poderdo ser eliminados do
certame.

3.4.17.2 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas devera levar somente um
acompanhante, que ficara em sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianca.
3.4.17.2.1 N&o sera concedido tempo adicional para a execucdo da prova a candidata devido ao tempo despendido com a
amamentagao.

3.4.17.3 A solicitacdo de condigBes especiais sera atendida obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade.
3.4.18 A Consulplan disponibilizara no site www.consulplan.net a lista das inscricdes deferidas e indeferidas (se houver),

inclusive dos candidatos que requerem a concorréncia na condicdo de pessoa com deficiéncia, ou nas cotas reservadas a
negros ou o atendimento especial, a partir do dia 30 de dezembro de 2016, para conhecimento do ato e motivos do
indeferimento para interposicao dos recursos, no prazo legal.

3.4.19 A inscricdo implicara, por parte do candidato, conhecimento e aceitacao das normas contidas neste Edital.

3.5 DA CONFIRMAGCAO DA INSCRICAO

3.5.1 As informacGes referentes a data, ao horario, ao local de realizacdo das provas (nome do estabelecimento,
endereco e sala) e cargo, assim como orientacGes para realizacdo das provas, estardo disponiveis, a partir do dia 9 de
janeiro de 2017, no site da Consulplan (www.consulplan.net), podendo o candidato efetuar a impressao do Cartdo de
Confirmacdo de Inscrigdo (CCI). As informacdes também poderdo ser obtidas através da Central de Atendimento da
Consulplan, através de e-mail atendimento@consulplan.com e telefone 0800-283-4628.
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3.5.2 Caso o candidato, ao consultar o Cartdo de Confirmacgao de Inscricdo (CCI), constate que sua inscricdao nao foi
deferida, devera entrar em contato com a Central de Atendimento da Consulplan, através de e-mail
atendimento@consulplan.com ou telefone 0800-283-4628, no horario de 08h00min as 17h30min, considerando-se o
horario oficial de Brasilia/DF, impreterivelmente até o dia 13 de janeiro de 2017.

3.5.3 Os contatos feitos apds a data estabelecida no subitem 3.5.2 deste Edital ndo serdo considerados, prevalecendo
para o candidato as informagdes contidas no Cartdao de Confirmagdo de Inscricao (CCI) e a situacao de inscricdao do
mesmo, posto ser dever do candidato verificar a confirmacao de sua inscricao, na forma estabelecida neste Edital.

3.5.4 Eventuais erros referentes a nome, documento de identidade ou data de nascimento, deverao ser comunicados
apenas no dia e na sala de realizacao das provas.

3.5.5 O Cartdo de Confirmacdo de Inscricdo NAO serd enviado ao endereco informado pelo candidato no ato da inscricdo.
Sao de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de realizacao das provas e o
comparecimento no horario determinado.

3.5.6 A alocacdo dos candidatos nos locais designados para as provas sera definida pela instituicdo organizadora,
podendo esta adotar livremente os critérios que julgar pertinentes, a fim de resguardar a seguranca do certame. A
distribuicdo se dara de acordo com a viabilidade e adequagdo dos locais, ndo necessariamente havendo a alocacdo dos
candidatos nos locais de provas de acordo com a proximidade de suas residéncias. Ainda, podera ocorrer a reunido de
candidatos portadores de necessidades em locais de provas especificos, a fim de conferir melhor tratamento e
acessibilidade a este publico.

4. DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA E DOS CANDIDATOS NEGROS

DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA

4.1 As pessoas com deficiéncia, assim entendido aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no Art. 4° do
Decreto Federal n® 3.298/99 e suas alteragbes, bem como os candidatos com visdo monocular, conforme Simula 377 do
Superior Tribunal de Justica e Enunciado AGU 45, de 14 de setembro de 2009, tém assegurado o direito de inscricdao no
presente Concurso Publico, desde que a deficiéncia seja compativel com as atribuicbes do cargo para o qual concorram.
4.1.1 Do total de vagas existentes para cada cargo mais as que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do
Concurso Publico, 5% (cinco por cento) ficardo reservadas aos candidatos que se declararem pessoas com deficiéncia,
desde que apresentem laudo médico (documento original ou copia autenticada em cartdrio) atestando a espécie e o grau
ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas -
CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, conforme modelo constante do Anexo II deste Edital.

4.1.2 O candidato que desejar concorrer na condicdo de pessoa com deficiéncia devera marcar a opcao no link de
inscricdo e enviar o laudo médico (original ou cépia autenticada em cartério) até o dia 16 de dezembro de 2016,
impreterivelmente, via SEDEX ou carta registrada com Aviso de Recebimento - AR, para a sede da Consulplan, na Rua
José Augusto de Abreu, 1.000, Bairro Augusto de Abreu, Muriaé/MG, CEP 36.880-000. O fato de o candidato se inscrever
como pessoa com deficiéncia e enviar laudo médico ndo configura participacdo automatica na concorréncia nesta
condigdo, devendo o laudo passar por uma analise do organizador e, no caso de indeferimento, passara o candidato a
concorrer somente as vagas de ampla concorréncia.

4.1.3 Conforme o0 §2° do Art. 37 do Decreto Federal n® 3.298/99, se na aplicacdo do percentual de 5% (cinco por cento)
do total de vagas reservadas a cada cargo resultar niUmero fracionado, este devera ser elevado até o primeiro nimero
inteiro subsequente. Contudo, sera respeitado o limite maximo de 20% (vinte por cento) para a reserva.

4.1.3.1 A convocagdo dos candidatos na condicdo de pessoa com deficiéncia deverd obedecer ao seguinte critério: a
primeira nomeacdo ocorrerd na 52 vaga aberta, a segunda na 212, a terceira na 412 e posteriormente a cada vinte novas
vagas.

4.1.4 O candidato inscrito na condicdo de pessoa com deficiéncia poderd requerer atendimento especial para o dia de
realizacdo das provas, conforme estipulado no subitem 3.4.17 deste Edital, indicando as condicdes de que necessita para
a realizacao destas, conforme previsto no Art. 40, §§ 1° e 29, do Decreto Federal n°® 3.298/99.
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4.1.4.1 O candidato inscrito na condicdo de pessoa com deficiéncia que necessite de tempo adicional para a realizacdo
das provas devera requeré-lo expressamente por ocasido da inscricdo no Concurso Publico, com justificativa
acompanhada de parecer original (ou cépia autenticada em cartdrio) emitido por especialista da area de sua deficiéncia,
nos termos do §2° do Art. 40 do Decreto Federal n® 3.298/99. O parecer citado devera ser enviado até o dia 16 de
dezembro de 2016 via SEDEX ou carta registrada com Aviso de Recebimento - AR para a Consulplan, no endereco
citado no subitem 4.1.2 deste Edital. Caso o candidato ndo envie o parecer do especialista no prazo determinado, nao
realizara as provas com tempo adicional, mesmo que tenha assinalado tal op¢do no Requerimento de Inscricdo.

4.1.4.2 Concessdo de sala individual, realizacdo de prova em meio eletronico e tempo adicional para a realizacdo das
provas somente serdo deferidos em caso de deficiéncia ou doenca que justifiguem tais condi¢cdes especiais, €, ainda, caso
tal recomendacdo seja decorrente de orientacdo médica especifica contida no laudo médico enviado pelo candidato.
4.1.4.2.1 Em nome da isonomia, por padrdo, sera concedida 1 (uma) hora adicional aos candidatos que obtiverem o
deferimento do tempo adicional.

4.1.4.3 O candidato que ndo solicitar condicdo especial na forma determinada neste Edital, de acordo com a sua
condigdo, ndo a tera atendida sob qualquer alegagdo, sendo que a solicitagdo de condigGes especiais sera atendida dentro
dos critérios de razoabilidade e viabilidade.

4.1.4.4 O fornecimento do laudo médico (original ou copia autenticada), por qualquer via, é de responsabilidade exclusiva
do candidato. A Consulplan ndo se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impeca a chegada do laudo ao
organizador.

4.1.4.4.1 O laudo médico (original ou copia autenticada) tera validade somente para este certame e ndo sera devolvido,
assim como nao serdo fornecidas copias desse laudo.

4.1.4.5 A relagao definitiva dos candidatos que tiverem a inscricdo deferida para concorrer na condicdo de pessoa com
deficiéncia, bem como a relacdo dos candidatos que tiverem os pedidos de atendimento especial deferidos ou indeferidos
para a realizacdo das provas, sera divulgada no site www.consulplan.net a partir do dia 9 de janeiro de 2017.

4.1.5 O candidato que, no ato da inscricdo, se declarar pessoa com deficiéncia, se aprovado no Concurso Publico, figurara
na listagem de classificagcdo de todos os candidatos ao cargo e, também, em lista especifica de candidatos na condicdo de
pessoa com deficiéncia por cargo.

4.1.5.1 O candidato que porventura declarar indevidamente, quando do preenchimento do requerimento de inscricdo via
internet, ser pessoa com deficiéncia devera, apds tomar conhecimento da situagdo da inscricdo nesta condicdo, entrar em
contato com esta organizadora através do e-mail atendimento@consulplan.com ou, ainda, mediante o envio de

correspondéncia para o endereco constante do subitem 4.1.2 deste Edital, para a correcdo da informacdo, por tratar-se
apenas de erro material e inconsisténcia efetivada no ato da inscricao.

4.1.6 Os candidatos que se declararem pessoas com deficiéncia, anteriormente a homologagdo do resultado final do
certame, deverdo submeter-se a pericia médica promovida pelo Conselho Federal de Servigo Social - CFESS, que
verificard sobre a sua qualificacdo como pessoa com deficiéncia ou ndo, bem como sobre o grau de deficiéncia
incapacitante para o exercicio do cargo, nos termos do Art. 43 do Decreto Federal n°. 3.298/99.

4,1.6.1 A pericia médica terd decisdo terminativa sobre a qualificagdo e aptiddao do candidato, observada a
compatibilidade da deficiéncia da qual é portador com as atribuicGes do cargo.

4.1.7 Os candidatos deverao comparecer a pericia médica, munidos de laudo médico que ateste a espécie, o grau ou o
nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao coddigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doengas - CID,
conforme especificado no Decreto Federal n© 3.298/99 e suas alteragGes, bem como a provavel causa da deficiéncia.
4.1.8 A ndo observéncia do disposto no subitem anterior, a reprovagdo na pericia médica ou 0 ndo comparecimento a
pericia acarretara a perda do direito aos quantitativos reservados aos candidatos em tais condigGes.

4.1.9 O candidato que prestar declarages falsas em relagdo a sua deficiéncia sera excluido do processo, em qualquer
fase deste Concurso Publico, e responderd, civil e criminalmente, pelas consequéncias decorrentes do seu ato, garantido
o direito ao contraditério e a ampla defesa.

4,1.10 O candidato convocado, porém ndo enquadrado como pessoa com deficiéncia, caso seja aprovado no Concurso
Publico, continuara figurando apenas na lista de classificacdo geral do cargo.
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4.1.11 O candidato na condicdo de pessoa com deficiéncia reprovado na pericia médica em virtude de incompatibilidade
da deficiéncia com as atribuices do cargo de atuacdo sera eliminado do Concurso Publico, garantido o direito ao
contraditério e a ampla defesa.

4.1.12 Se, quando da convocacgdo, ndo existirem candidatos na condigdo de pessoa com deficiéncia aprovados, serdo
convocados os demais candidatos aprovados, observada a listagem de classificacdo de todos os candidatos ao cargo.

DOS CANDIDATOS NEGROS

4.2 Do total de vagas existentes para cada cargo mais as que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do
Concurso Publico, 20% serao providas na forma da Lei n® 12.990/2014.

4.2.1 Caso a aplicacdo do percentual de que trata o subitem 6.2 deste Edital resulte em numero fracionado, este sera
elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, em caso de fracao igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), ou
diminuido para o nimero inteiro imediatamente inferior, em caso de fracdo menor que 0,5 (cinco décimos), nos termos
do §2° do Art. 1° da Lei n©® 12.990/2014.

4.2.2 Somente havera reserva de vagas para os candidatos que se autodeclararem pretos ou pardos caso o nimero de
vagas atinja numero igual ou superior a 3 (trés).

4.2.3 Para concorrer nesta condigdo, o candidato devera, no ato da inscrigdo, optar por concorrer nesta modalidade,
preenchendo uma autodeclaracdo que sera disponibilizada no link de inscricdo, de que é preto ou pardo, conforme
quesito cor ou raca utilizado pela Fundacdo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE).

4.2.4 A autodeclaracdo tera validade somente para este Concurso Publico.

4.2.5 Os candidatos negros concorrerdao concomitantemente as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, se
atenderem a essa condicdo, e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificacdo no concurso.
4.2.6 Os candidatos negros nomeados dentro do nimero de vagas oferecido a ampla concorréncia ndo preencherdo as
vagas reservadas a candidatos negros.

4.2.9 A relacdo provisoria dos candidatos que se autodeclararam pretos ou pardos, na forma da Lei n°® 12.990/2014, sera
divulgada no endereco eletronico www.consulplan.net, na data provavel de 30 de dezembro de 2016.

4.2.10 O candidato dispora, a partir da data de divulgacdo da relacdo citada no subitem anterior, de 2 (dois) dias Uteis
para contestar seu indeferimento, por meio de link préprio disponibilizado no enderego eletronico da Consulplan
(www.consulplan.net). Apds esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisdo.

4.2.11 A relagdo final dos candidatos que se autodeclararam pretos ou pardos, na forma da Lei n® 12.990/2014, sera
divulgada no endereco eletronico www.consulplan.net, na data provavel de 9 de janeiro de 2017.

4.3 Os candidatos inscritos como negros e aprovados nas etapas do Concurso Publico serdo convocados pelo Conselho
Federal de Servigo Social - CFESS, anteriormente a homologacdo do resultado final do certame, para afericao pessoal da
veracidade da autodeclaracdo como pessoa preta ou parda, com a finalidade de atestar o enquadramento conforme
previsto na Lei n® 12.990/2014 combinado com a Orientacdo Normativa n° 3, de 1° de agosto de 2016, do Ministério do
Planejamento, Orcamento e Gestao.

4.4 O CFESS constituirda uma Banca Examinadora para afericdo da veracidade da autodeclaragdo como pessoa preta ou
parda com requisitos habilitantes, conforme determinado pela Orientacdo Normativa n® 3, de 1° de agosto de 2016, do
Ministério do Planejamento, Orgamento e Gestdo. A Banca examinadora serd responsavel pela emissdo de um parecer
conclusivo favoravel ou ndo a declaragdo do candidato, considerando os aspectos fenotipicos deste.

4.5 O Edital de convocagdao, com horario e local para o comparecimento presencial para afericdo da veracidade da
autodeclaracdo como pessoa negra ou parda sera publicado oportunamente no endereco eletronico www.consulplan.net.

4.5.1 O ndo comparecimento ou a reprovagao na afericdo da veracidade da autodeclaragdo como pessoa preta ou parda
acarretard a perda do direito a concorrer como negro e a eliminagdo do Concurso, caso ndo tenha atingido os critérios
classificatérios da ampla concorréncia.

4.6 A avaliacdo da Banca Examinadora quanto a condicdo de pessoa preta ou parda considerara os seguintes aspectos: a)
informagdo prestada no ato da inscrigdo quanto a condicdo de pessoa preta ou parda; b) autodeclaracdo assinada pelo
candidato no momento da afericdo da veracidade da autodeclaracdo como pessoa preta ou parda, ratificando sua
condigdo de pessoa preta ou parda, indicada no ato da inscricdo; c) fenotipo apresentado pelo candidato e foto tirada pela
Banca do CFESS, no momento da afericao da veracidade da autodeclaracdo como pessoa preta ou parda; e d) as formas
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e critérios de afericdo da veracidade da autodeclaracdo considerardo presencialmente apenas os aspectos fenotipicos dos
candidatos.

4.7 O candidato sera considerado ndo enquadrado na condigdo de pessoa preta ou parda quando:

a) ndo cumprir os requisitos indicados no subitem 4.6;

b) negar-se a fornecer algum dos itens indicados no subitem 4.6, no momento da convocagao;

c) houver unanimidade entre os integrantes da Comissdao quanto ao nao atendimento do quesito cor ou raga por parte do
candidato.

4.8 Quanto ao ndo enquadramento do candidato da reserva de vaga, conforme afericdo da veracidade da autodeclaragao
como pessoa preta ou parda, cabera pedido de recurso através de link préprio disponibilizado no endereco eletrénico da
Consulplan (www.consulplan.net), no prazo de 2 (dois) dias Uteis.

4.9 O candidato que for nomeado e convocado para as vagas das pessoas com deficiéncia e vagas de candidatos negros e
pardos, que ndao comprovarem ser possuidores dos requisitos para investidura no cargo até a data limite para a posse,
serdo eliminados do certame.

4,10 O candidato nomeado e convocado nas vagas de ampla concorréncia sera eliminado do certame caso ndo comprove
ser possuidor dos requisitos para investidura no cargo até a data limite para a posse, nao sendo, desta forma, novamente
convocado para preencher vagas referentes a candidatos que se declararam com deficiéncia e a candidatos negros e
pardos.

5. DO CONCURSO

O processo de selecdao deste Concurso Publico consistira de provas objetivas de multipla escolha para ambos os
cargos, de carater eliminatério e classificatorio; provas discursivas somente para o cargo de nivel superior, de
carater eliminatério e classificatorio; e avaliagdao de titulos somente para o cargo de nivel superior, de carater
apenas classificatoério.

DAS DISPOSI(;GES DA 12 ETAPA

5.1 DAS PROVAS OBJETIVAS DE MULTIPLA ESCOLHA

Serdo aplicadas provas objetivas de multipla escolha, de carater eliminatorio e classificatério, abrangendo os
contetidos programaticos constantes do Anexo I deste Edital, com a seguinte distribuicdo de itens entre as
seguintes disciplinas:

TABELA DE PROVAS
DISCIPLINA NUMERO DE ITENS PONTO POR ITEM
Lingua Portuguesa 10 1,0
Raciocinio Ldgico 5 1,0
Conhecimentos Gerais 5 1,0
Conhecimentos Especificos 20 1,0
TOTAL DE ITENS 40 itens
PONTUACAO MAXIMA 40 pontos

5.1.1 As provas objetivas de multipla escolha, de carater eliminatério e classificatério, constardo de 40 (quarenta) itens
com a valoragdo acima evidenciada, e terdo pontuagdo total variando do minimo de 0 (zero) ponto ao maximo de 40
(quarenta) pontos, conforme descrito na tabela do subitem anterior.

5.1.2 Seréd considerado aprovado o candidato que obtiver, no minimo, 50% (cinquenta por cento) de aproveitamento dos
pontos das provas objetivas de multipla escolha e que tenha acertado pelo menos um item de cada disciplina.

5.1.3 Os itens das provas objetivas serdo do tipo multipla escolha, com 4 (quatro) opgdes (A a D) e uma Unica resposta
correta.
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5.1.4 O candidato devera transcrever as respostas das provas objetivas para o Cartdo de Respostas, que sera o Unico
documento valido para a corregdo das provas. O preenchimento do Cartdo de Respostas sera de inteira responsabilidade
do candidato, que devera proceder de conformidade com as instrucGes especificas contidas neste Edital e no Cartdo de
Respostas. Em hipétese alguma havera substituicdo do cartdo por erro do candidato.

5.1.5 Nao serdo computados itens nao respondidos, nem itens que contenham mais de uma resposta (mesmo que uma
delas esteja correta), emenda ou rasura, ainda que legivel. N3o devera ser feita nenhuma marca fora do campo
reservado as respostas, pois qualquer marca poderd ser lida pelas leitoras éticas, prejudicando o desempenho do
candidato.

5.1.6 O candidato devera, obrigatoriamente, ao término da prova, devolver ao fiscal o Cartdo de Respostas, devidamente
assinado no local indicado.

5.1.7 Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos de marcacdes feitas incorretamente no Cartdo
de Respostas. Serdo consideradas marcagdes incorretas as que estiverem em desacordo com este Edital e com o Cartdo
de Respostas, tais como: dupla marcacdo, marcagao rasurada ou emendada e campo de marcacao nao preenchido
integralmente.

5.1.8 N&o sera permitido que as marcagdes no Cartdo de Respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo em caso de
candidato que tenha solicitado atendimento especial para esse fim. Nesse caso, se necessario, o candidato serd
acompanhado por um fiscal da Consulplan devidamente treinado.

5.1.9 O candidato ndo deverd amassar, molhar, dobrar, rasgar, ou, de qualquer modo, danificar o seu Cartdao de
Respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizacdo da leitura dtica.

5.2 DAS PROVAS DISCURSIVAS

5.2.1 Serdo aplicadas provas discursivas de carater eliminatério e classificatério, no mesmo dia de realizagdo das provas
objetivas, constituidas de: 1 (uma) redacdo sobre tema constante do contetido programatico de Conhecimentos
Especificos, constante do Anexo I deste Edital.

5.2.2 A prova discursiva terd o valor de 40 (quarenta) pontos, conforme distribuigdo apresentada no subitem 5.2.13
deste Edital e serd realizada no mesmo horario previsto no subitem 5.3 deste Edital para a realizacdo das provas
objetivas.

5.2.3 Serdo considerados aprovados apenas os candidatos que obtiverem o percentual minimo de 50% (cinquenta por
cento) de aproveitamento nos pontos da referida prova.

5.2.4 A prova discursiva tera o objetivo de avaliar o conhecimento técnico na area de atuacdo, a capacidade de expressao
na modalidade escrita e o uso das normas do registro formal culto da Lingua Portuguesa.

5.2.5 A resposta a prova discursiva deverd ser manuscrita em letra legivel, com caneta esferografica de corpo
transparente, de tinta azul ou preta, ndo sendo permitida a interferéncia e/ou a participacdo de outras pessoas, salvo em
caso de candidato na condicdo de pessoa com deficiéncia que esteja impossibilitado de redigir textos, como também no
caso de candidato que tenha solicitado atendimento especial para este fim, nos termos deste Edital. Nesse caso, o
candidato serd acompanhado por um fiscal da Consulplan devidamente treinado, para o qual devera ditar o texto,
especificando oralmente a grafia das palavras e os sinais graficos de pontuagdo.

5.2.6 A resposta a prova discursiva devera ter a extensdo minima de 20 (vinte) e maxima de 30 (trinta) linhas para o
texto. Sera desconsiderado, para efeito de avaliacdo, qualquer fragmento de texto que for escrito fora do local apropriado
ou que ndo atingir a extensdo minima ou ultrapassar a extensdo maxima permitida.

5.2.7 O candidato receberd nota zero na prova discursiva em casos de ndo atendimento ao contelido avaliado, de ndo
haver texto, de manuscrever em letra ilegivel ou de grafar por outro meio que ndo o determinado no subitem anterior,
bem como no caso de identificagdao em local indevido.

5.2.8 A Folha de Texto Definitivo da prova discursiva sera fornecida juntamente com o Cartdo de Respostas da prova
objetiva de multipla escolha no dia de realizacdo das provas, devendo, o candidato, ao seu término, obrigatoriamente,
devolver ao fiscal o Cartdao de Respostas (prova objetiva) e a Folha de Texto Definitivo (prova discursiva) devidamente
assinados nos locais indicados, sem qualquer outro termo que identifique o candidato.

5.2.8.1 A Folha de Texto Definitivo da prova discursiva serd o Unico documento valido para a avaliacdo desta fase. O
espaco reservado no caderno de provas para rascunho ¢ de preenchimento facultativo e ndo valera para tal finalidade.
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5.2.9 A folha de texto definitivo contera um cartdo numerado e destacavel, onde devera ser aposta a assinatura do
candidato, de modo a ndo o identificar. Este cartdo numerado sera destacado pelo aplicador da prova e depositado em
envelope préprio, fornecido pela Consulplan.

5.2.10 Quando da realizacdo da prova discursiva, o candidato ndo podera efetuar consulta a quaisquer fontes ou meios
de consulta para auxilio na elaboracdo da redacéo.

5.2.11 O candidato devera observar atentamente as orientacées de transcricdo da sua resposta quando da realizacdo da
prova discursiva. Aquele que ndo observar tais orientacdes recebera nota 0 (zero), sendo vedado qualquer tipo de rasura
e/ou adulteracdo na identificacdo das paginas, sob pena de eliminacdo sumaria.

5.2.12 O candidato, ao término da realizacdo da prova discursiva, devera, obrigatoriamente, devolver a folha de texto
definitivo sem qualquer termo que identifique a folha em que foi transcrita sua resposta.

5.2.13 Para efeito de avaliacdo da prova discursiva serdo considerados os seguintes elementos de avaliacao:

ELEMENTOS DE AVALIACAO DA PROVA DISCURSIVA
Critérios Elementos da Avaliacao

Aspectos Formais Observancia das normas de ortografia, pontuacdo, concordancia, regéncia e
e flexdo, paragrafagdo, estruturacdo de periodos, coeréncia e ldgica na exposicdo| 12 pontos
Aspectos Textuais (das ideias.

.. Pertinéncia da exposicdo relativa ao tema, a ordem de desenvolvimento
Aspectos Técnicos i L 28 pontos
proposto e ao conteudo programatico proposto.

TOTAL DE PONTOS: 40 pontos

5.2.14 Somente serdo corrigidas as provas discursivas dos candidatos aprovados nas provas objetivas até 20 (vinte)
vezes o numero de vagas para o cargo, respeitados os empates na Ultima posicdo colocacdo e os respectivos percentuais
relativos as reservas de vaga para pessoas com deficiéncia e negro.

5.2.15 Os candidatos que ndo tiverem a sua prova discursiva corrigida na forma do subitem 5.2.14 serdo eliminados e
ndo terao classificacdo alguma no Concurso Publico.

5.3 DA REALIZACAO DAS PROVAS OBJETIVAS DE MULTIPLA ESCOLHA E DISCURSIVAS

As provas objetivas de multipla escolha e discursivas serdo realizadas no Distrito Federal, com data inicialmente prevista
para o dia 15 de janeiro de 2017 (domingo), com duragao de 4 (quatro) horas para sua realizacao, em dois turnos,
conforme disposto no quadro a seguir:

DATA PREVISTA HORARIOS CARGOS

MANHA: 08h30min as 12h30min
(horario oficial de Brasilia/DF)

Analista
15 de janeiro de 2017

(Domingo) TARDE: 14h30min as 18h30min
(horario oficial de Brasilia/DF)

Assistente Técnico Administrativo

5.3.1 Os locais de realizacdao das provas, para os quais deverdo se dirigir os candidatos, sera divulgado a partir
de 9 de janeiro de 2017 no site www.consulplan.net. Sdo de responsabilidade exclusiva do candidato a
identificacdo correta de seu local de realizacdo das provas e seu comparecimento no horario determinado.

5.3.2 Os eventuais erros de digitagdo no nome, nimero do documento de identidade ou outros dados referentes a
inscricdo do candidato deverdo ser corrigidos SOMENTE no dia das provas, mediante conferéncia do documento original
de identidade quando do ingresso do candidato no local de provas pelo fiscal de sala.

5.3.2.1 O candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado constante da ficha de inscricdo ou apresentar
qualquer observagdo relevante, podera fazé-lo no termo de ocorréncia existente na sala de provas em posse dos fiscais
de sala, para uso, se necessario.
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5.3.3.3 Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado de aplicacdo de provas, em razao de falha de
impressao ou de equivoco na distribuicdo de prova/material, a Consulplan tem a prerrogativa para entregar ao candidato
prova/material reserva ndo personalizado eletronicamente, o que sera registrado em atas de sala e de coordenacao.
5.3.3.1 Ao terminar a conferéncia do caderno de provas, caso o mesmo esteja incompleto ou tenha defeito, o candidato
devera solicitar ao fiscal de sala que o substitua, ndo cabendo reclamacées posteriores neste sentido. O candidato devera
verificar, ainda, se 0 cargo em que se inscreveu encontra-se devidamente identificado no caderno de provas na parte
superior esquerda da folha de niumero 2.

5.3.3.2 No dia da realizacdo das provas nao serao fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas
e/ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes aos seus contelidos e/ou aos critérios de avaliacdo, sendo que
é dever do candidato estar ciente das normas contidas neste Edital.

5.3.4 O candidato devera comparecer ao local designado para a realizacdo das provas com antecedéncia minima de 60
(sessenta) minutos do horario fixado para o seu inicio, munido de caneta esferografica de tinta azul ou preta, feita
de material transparente e de ponta grossa, do Cartdo de Confirmacdo de Inscricdo (CCI) e de documento de
identidade original.

5.3.5 Podera ser admitido o ingresso de candidato que ndo esteja portando o Cartdo de Confirmacao de Inscricao (CCI)
no local de realizacdao das provas apenas quando o seu nome constar devidamente na relacao de candidatos afixada na
entrada do local de aplicacao.

5.3.6 Poderd ocorrer inclusdo de candidato em um determinado local de provas apenas quando o seu nome ndo estiver
relacionado na listagem oficial afixada na entrada do local de aplicacdao e o candidato estiver de posse do Cartdo de
Confirmacao de Inscricdo (CCI), atestando que o mesmo deveria estar devidamente relacionado naquele local.

5.3.6.1 A inclusdo, caso realizada, tera carater condicional, e sera analisada pela Consulplan com o intuito de se verificar
a pertinéncia da referida inscrigdo.

5.3.6.2 Constatada a improcedéncia da inscricdo, esta sera automaticamente cancelada, sendo considerados nulos todos
os atos dela decorrentes, ainda que o candidato obtenha aprovacdo nas provas, garantido o direito ao contraditério e a
ampla defesa.

5.3.7 No horario fixado para o inicio das provas, conforme estabelecido neste Edital, os portdes da unidade serdo
fechados pelo Coordenador da Unidade, em estrita observancia do horario oficial de Brasilia/DF, ndo sendo admitidos
quaisquer candidatos retardatarios. O procedimento de fechamento dos portGes sera registrado em ata, sendo colhida a
assinatura do porteiro e do préprio Coordenador da unidade, assim como de dois candidatos, testemunhas do fato.
5.3.7.1 Antes do horario de inicio das provas, o responsavel na unidade pela aplicacdo requisitara a presenca de dois
candidatos que, juntamente com dois integrantes da equipe de aplicacdo das provas, presenciarao a abertura da
embalagem de seguranca onde estardao acondicionados os instrumentos de avaliacdo (envelopes de seguranca lacrados
com os cadernos de provas, Cartdes de Respostas, entre outros instrumentos). Sera lavrada ata desse fato, que sera
assinada pelos presentes, testemunhando que o material se encontrava devidamente lacrado e com seu sigilo
preservado.

5.3.8 Durante a realizacdo das provas, a partir do ingresso do candidato na sala de provas, serd adotado o procedimento
de identificacdo civil dos candidatos mediante verificacdo do documento de identidade, da coleta da assinatura, entre
outros procedimentos, de acordo com orientagdes do fiscal de sala.

5.3.8.1. Para a seguranca dos candidatos e a garantia da lisura do certame, todos os candidatos deverdo se submeter a
identificacdo datiloscédpica nos dias de realizagdo das provas. Poderd ainda ser solicitada em momento posterior as
provas, nova identificagdo datiloscopica, excepcionalmente, a critério da Comissdao do Concurso.

5.3.8.2 Caso o candidato esteja impedido fisicamente de colher a impressdo digital do polegar direito, devera ser colhida
a digital do polegar esquerdo ou de outro dedo, sendo registrado o fato no Termo de Ocorréncia da respectiva sala.
5.3.8.3 Os candidatos que, por algum motivo, se recusarem a permitir a coleta de sua impressao digital, deverdo assinar
trés vezes uma declaragdo onde assumem a responsabilidade por essa decisdo. A recusa ao atendimento deste
procedimento acarretara a ELIMINACZ\O do candidato, sendo lavrado Termo de Ocorréncia, testemunhado pelos demais
candidatos presentes na sala de provas, pelo fiscal da sala e pelo Coordenador da Unidade, garantido o direito ao
contraditdrio e a ampla defesa
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5.3.9 Ndo sera admitido ingresso de candidato no local de realizacdo das provas apds o horario fixado para o seu inicio.
5.3.10 Serao considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de
Seguranga Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos
orgdos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte; certificado de reservista; carteiras
funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por 6rgdo publico que, por lei federal, tenham valor legal
como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitacao (modelo com foto).

5.3.10.1 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas, documento de
identidade original por motivo de perda, furto ou roubo, devera ser apresentado documento que ateste o registro da
ocorréncia em 6rgao policial expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias.

5.3.10.2 N3o serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de
motorista (modelo sem foto), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade nem documentos
ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados, que definitivamente ndo identifiquem o portador do documento.

5.3.10.3 Ndo sera aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada, bem como protocolo de documento.
5.3.10.4 Candidato que esteja portando documento com prazo de validade expirado podera realizar a prova, sendo,
contudo, submetido a identificacdo especial.

5.3.10.5 Por ocasido da realizacdo das provas, o candidato que ndo apresentar documento de identidade original, na
forma definida no subitem 5.3.10 ou ndo apresentar o boletim de ocorréncia conforme especificacdes do subitem
5.3.10.1 deste Edital, ndo fara as provas e sera automaticamente excluido do Concurso Publico.

5.3.10.6 O documento devera estar em perfeitas condices, de forma a permitir com clareza a identificacdo do candidato
e sua assinatura.

5.3.10.7 Ndo serdo aplicadas provas, em hipotese alguma, em local, em data ou em horario diferentes dos
predeterminados em Edital ou em comunicado.

5.3.11 Ndo serd permitida, durante a realizacdo das provas, a comunicacdo entre os candidatos nem a utilizacdo de
calculadoras e/ou similares, livros, anotacGes, impressos ou qualquer outro material de consulta, protetor auricular, lapis,
borracha ou corretivo. Especificamente, ndo sera permitido o candidato ingressar na sala de provas sem o devido
recolhimento, com respectiva identificacdo, dos seguintes equipamentos: bip, telefone celular, walkman, agenda
eletronica, notebook, palmtop, ipod, ipad, tablet, smartphone, mp3, mp4, receptor, gravador, calculadora, camera
fotografica, controle de alarme de carro, relégio de qualquer modelo etc., o que ndo acarreta em qualquer
responsabilidade da Consulplan sobre tais equipamentos. No caso do candidato, durante a realizacao das provas, ser
surpreendido portando os aparelhos eletrénicos citados, sera automaticamente lavrado no Termo de Ocorréncia o fato
ocorrido e ELIMINADO automaticamente do processo de selecdao. Para evitar qualquer situagdao neste sentido, o
candidato devera evitar portar no ingresso ao local de provas quaisquer equipamentos acima relacionados.

5.3.11.1 Quando do ingresso na sala de aplicacdo de provas, os candidatos deverao recolher todos os equipamentos
eletronicos e/ou materiais ndo permitidos, inclusive carteira com documentos e valores em dinheiro, em envelope de
seguranca ndo reutilizavel, fornecido pelo fiscal de aplicagdo.

5.3.11.2 Para a seguranca de todos os envolvidos no Concurso, é recomendavel que os candidatos ndao portem arma de
fogo no dia de realizacdo das provas. Caso, contudo, se verifique esta situacdo, o candidato serd encaminhado a
Coordenacdo da Unidade, onde devera entregar a arma para guarda devidamente identificada, mediante preenchimento
de termo de acautelamento de arma de fogo, onde preenchera os dados relativos ao armamento. Eventualmente, se o
candidato se recusar a entregar a arma de fogo, assinara termo assumindo a responsabilidade pela situacdo, devendo
desmuniciar a arma quando do ingresso na sala de aplicacdo de provas, reservando as munigdes na embalagem nao
reutilizavel fornecida pelos fiscais, as quais deverdo permanecer lacradas durante todo o periodo da prova, juntamente
com os demais equipamentos proibidos do candidato que forem recolhidos.

5.3.11.3 Durante a realizacdo das provas, o envelope de seguranca com 0s equipamentos e materiais ndo permitidos,
devidamente lacrado, devera permanecer embaixo ou ao lado da carteira/cadeira utilizada pelo candidato, devendo
permanecer lacrado durante toda a realizacao das provas e somente podendo ser aberto no ambiente externo do local de
provas.
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5.3.11.4 Bolsas, mochilas e outros pertences dos candidatos deverdao igualmente permanecer ao lado ou embaixo da
carteira/cadeira do candidato. Todos os materiais de estudo deverdo ser devidamente guardados antes do inicio das
provas, ndo podendo estar de posse dos candidatos quando do uso de sanitarios durante a realizacao das Provas, sob
pena de eliminagado.

5.3.11.5 A utilizacdo de aparelhos eletrénicos é vedada em qualquer parte do local de provas. Assim, ainda que o
candidato tenha terminado sua prova e esteja se encaminhando para a saida do local, ndo poderd utilizar quaisquer
aparelhos eletrénicos, sendo recomendavel que a embalagem ndo reutilizdvel fornecida para o recolhimento de tais
aparelhos somente seja rompida apds a saida do local de provas.

5.3.12 Nao sera permitida, durante a realizacdo da prova, a utilizacdo pelo candidato de o6culos escuros (exceto para
correcdo visual ou fotofobia) ou quaisquer acessoérios de chapelaria (chapéu, boné, gorro etc.).

5.3.12.1 E garantida a liberdade religiosa a todos os candidatos. Todavia, em razdo dos procedimentos de seguranca
previstos neste edital, previamente ao inicio da prova, aqueles que trajarem vestimentas que restrinjam a visualizagdo
das orelhas ou da parte superior da cabeca serdo solicitados a se dirigirem a local a ser indicado pela Coordenacdo da
Consulplan, no qual, com a devida reserva, passarao por procedimento de vistoria por fiscais de sexo masculino ou
feminino, conforme o caso, de modo a respeitar a intimidade do candidato e garantir a necessaria seguranca na aplicagdo
das provas, sendo o fato registrado em ata.

5.3.12.2 Excepcionalmente, por razdes de seguranca, caso seja estritamente necessario, novo procedimento de vistoria
descrito no subitem anterior podera ser realizado.

5.3.13 Os 3 (trés) ultimos candidatos de cada sala s6 poderdo sair juntos. Caso algum destes candidatos insista em sair
do local de aplicacdo antes de autorizado pelo fiscal de aplicacdo, sera lavrado Termo de Ocorréncia, assinado pelo
candidato e testemunhado pelos 2 (dois) outros candidatos, pelo fiscal de aplicacdo da sala e pelo Coordenador da
unidade de provas, para posterior analise pela Comissao de Acompanhamento do Concurso.

5.3.14 N&o havera segunda chamada para as provas. Sera excluido do Concurso Publico o candidato que faltar a prova ou
chegar apds o horario estabelecido.

5.3.15 N&do havera na sala de provas marcador de tempo individual, uma vez que o tempo de inicio e término da prova
sera determinado pelo Coordenador da Unidade de aplicacdo, conforme estabelecido no subitem 5.3, deste Edital, dando
tratamento isondmico a todos os candidatos presentes.

5.3.16 O candidato somente podera retirar-se do local de realizacdo das provas levando o caderno de provas no decurso
dos ultimos 30 (trinta) minutos anteriores ao horario previsto para o seu término. O candidato, também, podera retirar-
se do local de provas somente a partir dos 90 (noventa) minutos apds o inicio de sua realizacdo, contudo, ndo podera
levar consigo o caderno de provas.

5.3.17 O fiscal de sala orientarda os candidatos quando do inicio das provas que o Unico documento que devera
permanecer sobre a carteira € o documento de identidade original, de modo a facilitar a identificagdo dos candidatos para
a distribuicdo de seus respectivos Cartdes de Respostas e/ou Folha de Texto Definitivo.

5.3.17.1 Todos os candidatos, ao terminarem a prova, deverdo obrigatoriamente entregar ao fiscal de aplicacdo o Cartdo
de Respostas e a Folha de Texto Definitivo que serdo utilizados para a correcdo de suas provas. O candidato que
descumprir a regra de entrega de tais documentos serd ELIMINADO do certame.

5.3.17.2 Caso o candidato deixe o local de provas em momento anterior ao estabelecido neste Edital, devera, ainda,
entregar ao fiscal seu caderno de questdes, ndo podendo levar consigo qualquer anotagdo referente as suas opgdes de
respostas.

5.3.18 Tera suas provas anuladas, também, e sera automaticamente ELIMINADO do Concurso Publico, o candidato que
durante a realizagdo de qualquer uma das provas: a) retirar-se do recinto da prova, durante sua realizagdo, sem a devida
autorizagdo; b) for surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execugdo de quaisquer das provas; c) usar ou
tentar usar meios fraudulentos e/ou ilegais para a sua realizacdo; d) utilizar-se de régua de calculo, livros, calculadora
e/ou equipamento similar, dicionario, notas e/ou impressos que ndo forem expressamente permitidos, gravador, receptor
e/ou pagers e/ou que se comunicar com outro candidato; e) faltar com a devida cortesia para com qualquer membro da
equipe de aplicacdo das provas, as autoridades presentes e/ou os candidatos; f) fizer anotagao de informagdes relativas
as suas respostas (copiar gabarito) em qualquer meio; g) descumprir as instrugdes contidas no caderno de provas, no
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Cartdo de Respostas e/ou na Folha de Texto Definitivo; h) recusar-se a entregar o Cartdo de Respostas e/ou a Folha de
Texto Definitivo ao término do tempo destinado a sua realizagdo; i) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o
Cartdo de Respostas e/ou a Folha de Texto Definitivo; j) ndo permitir a coleta de sua assinatura ou ndo atender ao
procedimento descrito no subitem 5.3.8.3, caso se recuse a coletar sua impressao digital; k) perturbar, de qualquer
modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido; |) for surpreendido portando ou fazendo uso de
aparelho celular e/ou quaisquer aparelhos eletronicos durante a realizacdo das provas, mesmo que o aparelho esteja
desligado.

5.3.18.1 Caso acontega algo atipico no dia de realizacdo da prova, serd verificado o incidente, e caso seja verificado que
ndo houve intencdo de burlar o Edital o candidato sera mantido no Concurso.

5.3.19 No dia de realizacdo das provas, a Consulplan poderd submeter os candidatos, quantas vezes forem necessarias,
ao sistema de deteccdo de metal, seja nas salas, corredores e banheiros, a fim de impedir a pratica de fraude e de
verificar se o candidato esta portando material ndo permitido.

5.3.19.1 Ao término da prova o candidato devera se retirar do recinto de aplicacdo, ndo lhe sendo mais permitido o
ingresso nos sanitarios.

5.3.20 A ocorréncia de quaisquer das situacGes contidas no subitem 5.3.18 implicarad a eliminagdo do candidato,
constituindo tentativa de fraude, garantido o direito ao contraditério e a ampla defesa.

5.3.20.1 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafoldégico ou por investigacao
policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele serd automaticamente eliminado
do Concurso Publico, garantido o direito ao contraditério e a ampla defesa.

5.3.21 N&o havera, por qualquer motivo, prorrogacao do tempo previsto para a aplicacdo das provas em virtude de
afastamento de candidato da sala de provas.

5.3.22 N&o sera permitido ao candidato fumar na sala de provas, bem como nas dependéncias do local de aplicagdo.
5.3.23 Sdo de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta do local de realizacdo das provas e o
comparecimento no horario determinado.

5.3.23.1 O candidato devera observar atentamente o Edital de publicagdo especificando os horérios e locais de realizacao
das provas, inclusive estando atento quanto a possibilidade da existéncia de enderecos similares e/ou homénimos. E
recomendavel, ainda, visitar com antecedéncia o local de realizacdo da respectiva prova.

5.3.24 O candidato que desejar comprovante de comparecimento na prova escrita devera solicitd-lo ao coordenador do
local de provas em que o candidato efetuou a referida prova.

DAS DISPOSICOES ACERCA DA SEGUNDA ETAPA

5.4 DA AVALIACAO DE TiTULOS

5.4.1 A avaliagdo de titulos tem carater apenas classificatorio. Esta fase valera até 4 (quatro) pontos, ainda que a soma
dos valores dos titulos apresentados seja superior a esse valor.

5.4.2 Os titulos, acompanhados do Formulario de Envio de Titulos devidamente preenchido e assinado, deverdo ser
enviados (original ou cépia autenticada em cartoério), impreterivelmente, via SEDEX ou Carta Registrada com Aviso de
Recebimento - AR, para a sede da Consulplan, na Rua José Augusto de Abreu, 1.000, Bairro Augusto de Abreu,
Muriaé/MG, CEP 36.880-000 (fazendo constar no envelope “Avaliacdo de Titulos - CFESS”), em periodo oportunamente
divulgado no Edital de Convocagdo para envio de Titulos.

5.4.2.1 O Formulario de Envio de Titulos sera disponibilizado no endereco eletrénico da Consulplan
(www.consulplan.net) juntamente com edital de convocagdo para referida fase.

5.4.3 Somente serdo avaliados os titulos dos candidatos aprovados nas provas escritas objetivas de mudltipla escolha e
discursivas.

5.4.4 Os candidatos deverdo enviar copias dos documentos autenticadas em Cartdorio de Notas, ou até mesmo a via
original, sendo que os mesmos ndo serdo devolvidos em hipdtese alguma.

5.4.4.1 Ndo serao consideradas, em nenhuma hipétese, para fins de avaliacdo, as cépias de documentos que
ndo estejam autenticadas por Cartério de Notas, bem como documentos gerados por via eletronica que nao
estejam acompanhados com o respectivo mecanismo de autenticagao.
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5.4.5 O envio de titulos ndo induz, necessariamente, a atribuicdo da pontuacdo pleiteada. Os documentos serao
analisados por Comissao Avaliadora de acordo com as normas estabelecidas neste Edital.

5.4.6 O ndo envio dos titulos na forma, no prazo e no local estipulado no Edital, importara na atribuicdo de nota 0 (zero)
ao candidato na fase de avaliacdo de titulos.

5.4.6.1 Nao serdo aceitos titulos encaminhados via fax, via correio eletronico ou por qualguer outro meio ndo especificado
neste Edital.

5.4.7 Os titulos especificados neste Edital deverdo conter timbre, identificacdo do érgdo expedidor, carimbo e assinatura
do responsavel e data.

5.4.8 Cada titulo sera considerado uma Unica vez.

5.4.9 Os titulos considerados neste Concurso Publico, suas pontuagdes, o limite maximo por categoria e a forma de
comprovagao, sdo assim discriminados:

QUADRO DE ATRIBUI(;I':\O DE PONTOS PARA A AVALIA(;AO DE TIiTULOS
ALFNE ] PONTOS ,VALOR
A TITULO POI,I CADA MAXI,MO NA
TITULO ALINEA
Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de pds-graduacdo
A (stricto sensu), na area especifica do emprego pretendido, em nivel de 20 2,0
doutorado (titulo de Doutor), ACOMPANHADO PREFERENCIALMENTE DO !
RESPECTIVO HISTORICO ESCOLAR.
Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de pds-graduacdo
B (stricto sensu), na area especifica do emprego pretendido, em nivel de 10 1,0
mestrado (titulo de Mestre), ACOMPANHADO PREFERENCIALMENTE DO !
RESPECTIVO HISTORICO ESCOLAR.
Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de pds-graduagao
c (lato sensu), na &rea especifica do emprego pretendido, em nivel de 05 1,0
especializacdo, ACOMPANHADO PREFERENCIALMENTE DO RESPECTIVO
HISTORICO ESCOLAR, com carga horaria minima de 360 horas.
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 4,0

5.4.10 Na impossibilidade da entrega do diploma e/ou certificado das alienas A, B e C, o candidato poderad apresentar
declaragdo expedida por instituicido de ensino que demonstre, de forma inequivoca, a conclusdo do curso de pds-
graduagdo (/ato e/ou stricto sensu) e a obtencao do titulo. A certiddo/declaracdo devera vir acompanhada do histérico
escolar do curso ao qual se refere.

5.4.11 Para receber a pontuagdo relativa aos titulos relacionados nas alineas A, B e C, serdo aceitos somente 0s
certificados/declaragbes em que constem a carga horaria.

5.4.11.1 Caso o certificado ndo informe que o curso de especializagdo foi realizado de acordo com o solicitado no subitem
anterior, deverd ser anexada declaracdo da instituigdo, atestando que o curso atende as normas do CNE.

5.4.11.2 N&do recebera pontuagdo o candidato que apresentar certificado que ndo comprove que o curso foi realizado de
acordo com as normas do CNE sem a declaragdo da instituigdo referida no subitem anterior.

5.4.12 Os diplomas (mestrado e doutorado) expedidos por instituicdo estrangeira deverao ser revalidados por instituigdo
de ensino superior no Brasil.

5.4.13 Todo documento expedido em lingua estrangeira somente sera considerado para fim de avaliacdo e pontuacdo na
fase de titulos, quando traduzido para a Lingua Portuguesa por tradutor juramentado.

5.4.14 Outros comprovantes de conclusdo de curso ou disciplina, tais como: comprovantes de pagamento de taxa para
obtencdo de documentagdo, copias de requerimentos, ata de apresentacdo e defesa de dissertacdo, ou documentos que
ndo estejam em consonancia com as disposices deste Edital ndo serdo considerados para efeito de pontuacdo.

5.4.15 Todos os cursos previstos para pontuacdo na Avaliacao de Titulos deverdo estar concluidos.
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6. DOS PROGRAMAS

6.1 Os programas/contelido programatico das provas deste certame compdem o Anexo I do presente Edital.

6.2 O Anexo I, integrante deste Edital, contempla apenas o Conteldo Programatico, o qual poderd ser buscado em
qualquer bibliografia sobre o assunto solicitado.

6.2.1 As regras ortograficas implementadas pelo Acordo Ortografico da Lingua Portuguesa, promulgado pelo Decreto n®
6.583, de 29/09/2008, serdo utilizadas nos enunciados e/ou alternativas de respostas das questbes das provas, sendo o
conhecimento destas novas regras exigido para a resolucao das mesmas.

6.3 O CFESS e a Consulplan ndao se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicacbes
referentes a este Concurso Publico no que tange ao contelido programatico.

6.4 Os itens das provas poderdo avaliar habilidades que vao além de mero conhecimento memorizado, abrangendo
compreensdo, aplicacdo, analise, sintese e avaliagdo, valorizando a capacidade de raciocinio.

6.5 Cada item das provas podera contemplar mais de uma habilidade e conhecimentos relativos a mais de uma area de
conhecimento.

7. DO PROCESSO DE CLASSIFICAGAO E CONVOCAGAO

7.1 Sera classificado o candidato que obtiver aprovagdo nas provas objetivas de multipla escolha e provas discursivas
(quando houver).

7.2 A classificacdo final dos candidatos sera feita pela soma dos pontos obtidos nas provas objetivas de multipla escolha,
provas discursivas e avaliacdo de titulos, conforme o caso, de acordo com o disposto no Anexo II do Decreto Federal
n° 6.944, de 21 de agosto de 2009.

7.3 Na classificacdo final entre candidatos empatados com igual nimero de pontos na soma de todas as etapas serdo
fatores de desempate os seguintes critérios: a) maior pontuacdo na prova objetiva de Conhecimentos Especificos; b)
maior pontuacdo na prova discursiva (se houver); c) maior pontuacdo na prova objetiva de Lingua Portuguesa; d) maior
pontuacdo na prova objetiva de Raciocinio Logico; €, €) maior idade.

7.3.1 Os candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos terdao a idade como primeiro critério de desempate,
hipotese em que tera preferéncia o mais idoso. Caso persista o0 empate, devera ser observado o critério estabelecido no
item 7.3, conforme estabelecido na Lei em vigor.

7.4 A classificagdo final do Concurso Publico sera obtida apds a aplicacdo dos critérios de desempate na ordem descrita
acima, sucessivamente nas alineas do subitem 7.3. Persistindo o empate, terd preferéncia o candidato que tenha
comprovadamente sido Jurado, nos termos do disposto no Art. 440 do Cddigo de Processo Penal - Decreto-Lei n® 3.689
de 03/10/1941, introduzido pela Lei Federal n® 11.689/2008.

7.4.1 Este direito decorre do exercicio da fungdo de Jurado a partir da vigéncia do dispositivo legal supracitado.

7.4.2 O candidato que tenha exercido a fungdo de Jurado serd oportunamente convocado por meio de edital, se
necessario, para apresentar prova documental de que exerceu essa fungdo, sendo original de Certiddo expedida e lavrada
pelo Juiz da Comarca onde atuou.

7.5 A convocagdo para posse sera feita por meio de publicacdo no Diario Oficial da Unido.

7.6 Néo sera fornecido ao candidato documento comprobatorio de classificacdo no presente Concurso Publico, valendo,
para esse fim, o resultado final divulgado no Diario Oficial da Unido.

7.7 O candidato deverd manter atualizado o seu endereco junto a Consulplan, até o resultado final do Concurso Publico
sob sua responsabilidade, através de SEDEX ou Carta Registrada com Aviso de Recebimento — AR, para Rua José Augusto
Abreu, n° 1.000, Bairro Augusto Abreu, Muriaé, CEP: 36.880-000, e, apds, junto ao CFESS, se aprovado, mediante
correspondéncia a Coordenagdo de Gestdo de Pessoas do Conselho. Serdo de inteira responsabilidade do candidato os
prejuizos advindos da ndo atualizagdo do seu enderego.

7.8 As legislagbes com entrada em vigor apds a data de publicacdo deste Edital, bem como alteragbes em dispositivos
legais e normativos a ela posteriores, ndo serao objetos de avaliacdo nas provas do presente Concurso Publico.

7.9 Nao serao atendidos pedidos de reclassificacdo para o final da fila de classificados e aprovados.
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8. DOS RESULTADOS E RECURSOS

8.1 Os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas serdao divulgados na internet, no site www.consulplan.net, a
partir das 16h00min do dia subsequente ao da realizacdao das provas (segunda-feira).
8.2 O candidato que desejar interpor recursos contra os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas dispora de 2

(dois) dias Uteis, a partir do dia subsequente ao da divulgagdo (terca-feira), em requerimento préprio disponibilizado no
link correlato ao Concurso Publico no site www.consulplan.net.

8.3 A interposicdo de recursos deverd ser feita via internet, através do Sistema Eletronico de Interposicdao de
Recursos, com acesso pelo candidato com o fornecimento de dados referente a inscricdo do candidato, apenas no prazo
recursal, a Consulplan, conforme disposicdes contidas no site www.consulplan.net, no link correspondente ao Concurso

Publico.

8.3.1 Caberd recurso a Banca contra erros materiais ou omissdes de cada fase, constituindo as fases: publicacdo do
Edital, inscricdo dos candidatos, processo de isencdo da taxa, divulgacdo do gabarito oficial e divulgacdo da pontuacdo
provisoria nas provas objetivas, discursivas e avaliagdo de titulos, incluido o fator de desempate estabelecido, até 2
(dois) dias uteis apds o dia subsequente da divulgacdo/publicacdo oficial das respectivas fases.

8.4 Os recursos julgados serdo divulgados no site www.consulplan.net, ndo sendo possivel o conhecimento do resultado

via telefone ou fax, ndo sendo enviado, individualmente, a qualquer recorrente o teor dessas decisdes.

8.5 Ndo sera aceito recurso por meios diversos ao que determina este Edital.

8.6 O recurso devera ser individual, por item ou avaliacdo, com a indicacdo daquilo em que o candidato se julgar
prejudicado, e devidamente fundamentado, comprovando as alegagbes com citagbes de artigos, de legislagao, itens,
paginas de livros, nomes dos autores etc., e, ainda, a exposicdo de motivos e argumentos com fundamentacGes
circunstanciadas, conforme suprarreferenciado.

8.6.1 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou intempestivo sera
preliminarmente indeferido.

8.7 Serdo rejeitados, também, liminarmente os recursos enviados fora do prazo improrrogavel de 2 (dois) dias Uteis, a
contar do dia subsequente da publicacdo de cada fase, ou ndo fundamentados. E, ainda, serdo rejeitados aqueles
recursos enviados pelo correio, fac-simile, ou qualquer outro meio que ndo o previsto neste Edital.

8.8 A decisdo da Banca Examinadora sera irrecorrivel, consistindo em Ultima insténcia para recursos, sendo soberana em
suas decisbes, razao pela qual ndo caberdo recursos administrativos adicionais, exceto em casos de erros materiais,
havendo manifestagao posterior da Banca Examinadora.

8.9 Em nenhuma hipdtese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos, recursos de recursos, recurso de gabarito oficial
definitivo e/ou recurso de resultado definitivo, exceto no caso previsto no subitem anterior.

8.10 O recurso cujo teor desrespeite a Banca Examinadora sera preliminarmente indeferido.

8.11 Se do exame de recursos resultar anulacao de item integrante de prova, a pontuagdo correspondente a esse item
sera atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

8.12 Se houver alteracdo, por forca de impugnacdes, de gabarito oficial preliminar de item integrante de provas, essa
alteragdo valera para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

9. DAS DISPOSICOES FINAIS

9.1 A inexatiddo das afirmativas, a ndo apresentacdo ou a irregularidade de documentos, ainda que verificadas
posteriormente, eliminard o candidato do Concurso Publico, anulando-se todos os atos decorrentes da inscricdo, sem
prejuizo das sangdes penais aplicaveis a falsidade de declaragdo, garantido o direito ao contraditério e a ampla defesa.
9.2 Compete ao CFESS a homologagao do resultado final do concurso publico.

9.3 O resultado final do Concurso Publico e a homologagdo do mesmo serdo publicados no Didrio Oficial da Unido e na
pagina do Concurso Publico no site www.consulplan.net.
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9.4 O candidato cujo nome conste nas relacdes de homologacdo do resultado final do Concurso Publico, podera ser
nomeado, obedecendo a estrita ordem decrescente de classificacdo no resultado final do Concurso Publico associado a
esta homologagdo.

9.5 A posse dos candidatos classificados e nomeados ocorrera de acordo com o edital especifico de convocacao.

9.6 O candidato convocado que nao se apresentar no local e prazo estabelecidos sera eliminado do Concurso Publico.

9.7 O candidato aprovado no Concurso Publico, quando convocado para posse e efetivo exercicio do cargo, sera
submetido a Exame Médico Admissional para avaliacdo de sua capacidade fisica e mental, cujo carater é eliminatério e
constitui condicdo e pré-requisito para que se concretize a posse. Correra por conta do candidato a realizacdo de todos os
exames médicos necessarios solicitados no ato de sua convocacdo.

9.8 A ndo apresentacdo de exames e/ou documentos acarretard a ELIMINACAO do candidato deste Concurso PUblico.

9.9 Apds a nomeagdo e a posse o candidato iniciard o periodo de experiéncia de 90 (noventa) dias, nos termos da
Consolidacdo das Leis do Trabalho.

9.10 O candidato nomeado apresentar-se-a para posse e exercicio as suas expensas.

9.11 O candidato devera obter informacoes e orientagdes sobre o Concurso Publico no site www.consulplan.net.

9.12 Sera considerada a legislagdo atualizada até a data de publicagdo deste Edital, bem como alteracdoes em dispositivos
legais e normativos até esta data na avaliacdo nas provas.

9.13 O prazo de validade do Concurso Publico serd de um ano, podendo ser prorrogado por igual periodo, contado a
partir da data de homologagao do resultado final, conforme disposto no Decreto Federal n°® 6.944, de 21 de agosto de
20009.

9.14 Todas as informacoes relativas a nomeacao e posse, apds a publicacdo do resultado final, deverdo ser obtidas junto
ao CFESS.

9.15 Os candidatos aprovados e classificados neste Concurso Publico devem manter atualizados seus enderegos perante a
Coordenacdo de Gestdo de Pessoas do CFESS, sendo de sua responsabilidade os prejuizos decorrentes da ndo atualizagdo
desta informacao.

9.16 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicacdes de todos os atos, editais e comunicados
referentes a este Concurso Publico que venham a ser feitas no Diario Oficial da Unido e/ou divulgados na Internet, no
endereco eletronico www.consulplan.net.

9.17 Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente pelo CFESS e pela Consulplan no que tange a realizacdo deste
Concurso Publico.

9.18 Ressalvadas as hipéteses previstas na legislacdo pertinente, ao candidato convocado para a nomeagdo, ndo sera
permitido o adiamento da investidura no cargo, sendo eliminado do Concurso Publico o candidato que, por qualquer
motivo, ndo tomar posse quando convocado.

9.19 O prazo de impugnacado deste Edital sera de 5 (cinco) dias corridos a partir da sua data de publicagdo.

Brasilia/DF, 14 de novembro de 2016.

MAURILIO CASTRO DE MATOS
Presidente do CFESS

19



CONSELHO FEDERAL I
DE SERVICO SOCIAL

ANEXO I - CONTEUDO PROGRAMATICO

LINGUA PORTUGUESA

Nivel Superior

Compreensdo e interpretacdo de textos; denotacdo e conotacdo; figuras; coesdao e coeréncia; tipologia textual;
significacdo das palavras; emprego das classes de palavras; sintaxe da oracdo e do periodo; pontuagdo; concordancia
verbal e nominal; regéncia verbal e nominal; estudo da crase; semantica e estilistica.

Nivel Médio

Fonologia: conceito, encontros vocalicos, digrafos, ortoépia, divisdo sildbica, prosédia-acentuacdo e ortografia;
Morfologia: estrutura e formacdo das palavras, classes de palavras; Sintaxe: termos da oragdo, periodo composto,
conceito e classificacdo das oragbes, concordancia verbal e nominal, regéncia verbal e nominal, crase e pontuacédo;
Semantica: a significacdo das palavras no texto; Interpretacdo de texto.

RACIOCINIO LOGICO

Nivel Superior e Nivel Médio

Principio da Regressdo ou Reversdo. Logica Dedutiva, Argumentativa e Quantitativa. Logica matematica qualitativa, Sequéncias
Légicas envolvendo NUmeros, Letras e Figuras. Geometria basica. Algebra basica e sistemas lineares. Calendarios. Numeracdo.
Razbes Especiais. Anadlise Combinatdria e Probabilidade. ProgressGes Aritmética e Geométrica. Conjuntos; as relacdes de
pertinéncia, inclusao e igualdade; operagbes entre conjuntos, unido, intersecdo e diferenca. Comparacoes.

CONHECIMENTOS GERAIS

Nivel Superior e Nivel Médio

Dominio de topicos relevantes de diversas areas, tais como: politica, economia, sociedade, educacdo, tecnologia, energia,
relacdes internacionais, desenvolvimento sustentavel, seguranca, artes e literatura e suas vinculacGes historicas, a nivel regional,
nacional e internacional.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Analista

MATEMATICA FINANCEIRA: Razdo e proporcdo. Porcentagem. Juros simples e compostos. Descontos. Fundamentos de
Matematica Financeira. Remuneragdo de Capital e Taxa de Juros. Juros Simples. Juros Compostos. Séries Uniformes de
Pagamentos. Séries de Parcelas Iguais: Antecipadas e Postecipadas. Sistemas de Amortizacdo: Sistema Francés, Tabela
Price. SAC - Sistema de Amortizacdo Constante. Fluxos de Caixa. Valor Presente Liquido. Valor Futuro Liquido. Taxa
Interna de Retorno. NOGOES DE INFORMATICA: Conceito de internet e intranet e principais navegadores. Principais
aplicativos comerciais para edicdo de textos e planilhas, para correio eletronico, para apresentagdes de slides e para
geracao de material escrito, visual e sonoro, entre outros. Rotinas de protecdo e seguranga. Conceitos de organizagao de
arquivos e métodos de acesso. ADMINISTRACAO: NocSes de Teoria Geral da Administracdo. Planejamento, organizacdo,
direcdo e controle. Etica nas organizagdes. Principios e responsabilidade social. Administracdo da qualidade (como definir,
custos da qualidade e da ndo qualidade). Acordos de nivel de servico. Logistica e gerenciamento de cadeias de
suprimento. Conceitos gerais de compras. NogGes de comércio eletronico. Modalidades de transporte. NocOes de gestao
de estoques. Planejamento e previsdo de estoques. Métodos de controle de estoque. Nogdes de Armazenagem.
Organizacdo e manutengdo de um almoxarifado. Técnicas de recebimento, movimentagdo, estocagem e distribuicdo
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material. Nogdes de Gestdo de Pessoas nas organizacbes: Conceitos, importancia, relacdo com os outros sistemas de
organizagdo. A funcdo do 6rgdo de Recursos Humanos: atribuicGes basicas e objetivos, politicas e sistemas de
informagbes gerenciais. Comportamento organizacional: relagbes individuo/organizagdo, motivacao, lideranca,
desempenho. Competéncia interpessoal. Gerenciamento de conflitos. Gestdo de pessoas do quadro proprio e
terceirizadas. Recrutamento e Selecdo: técnicas e processo decisério. Avaliacdo de Desempenho: objetivos, métodos,
vantagens e desvantagens. Desenvolvimento e treinamento de pessoal: levantamento de necessidades, programacdo,
execucao e avaliacdo. CONTABILIDADE: Conceito, objetivo e finalidades. Receita, despesa, custos e resultados.
Patrimonio: conceito, componentes, variacbes e configuracdes. Contas: conceito, estrutura e espécies. Apuracao de
resultados: amortizacdo, depreciacdo, exaustdo e provisdes. Lucro bruto, custo de vendas, lucro operacional e lucro
liquido. Avaliacdo de estoques, Levantamentos, Inventarios. Licitacdes e Contratos: Licitacdo: modalidades, limites e
dispensa. Contratos: Disposicdes Preliminares, Formalizacdo, Alteracdo, Execucdo, Inexecucdo e Rescisdao. Pregao
Eletronico. Transparéncia na administragdo publica, controle interno e controle externo, orcamento publico; execucdo
orcamentéria e financeira, avaliacdo e prestacdo de contas do orgamento. LEGISLACAO: Lei n° 8.662, de 7 de junho de
1993, que dispde sobre a profissdo do assistente social e da outras providéncias; Resolucao CFESS n° 469, de 13 de maio
de 2005, que regulamenta o Estatuto do Conjunto CFESS-CRESS. Etica profissional.

Assistente Técnico Administrativo

Documentacdo; conceituacdo: ata, atestado, certiddo, circular, comunicado, convite, convocacao, edital, memorando,
oficio, ordem de servico, portaria, requerimento; Nogdes de administracdo: conceitos basicos; tipos de organizacdo;
estruturas organizacionais; organogramas e fluxogramas; nogoes de fungdes administrativas: planejamento, organizagao,
direcdo e controle; nogbes de administracdo: financeira, de pessoas e de materiais; qualidade no atendimento:
comunicacao telefénica e formas de atendimento. Nocdes de Gestdo de Pessoas: Conceitos, importancia, relacdo com os
outros sistemas de organizacdo. A fungdo do 6rgdo de Recursos Humanos: atribuigdes basicas e objetivos, politicas e
sistemas de informagdes gerenciais. Comportamento organizacional: relagdes individuo/organizagdo, motivacdo,
lideranca, desempenho. Desenvolvimento e treinamento de pessoal: levantamento de necessidades, programacao,
execucao e avaliacdo. Nogdes de arquivologia; Direito Administrativo: Ato Administrativo: conceito, elementos/requisitos,
atributos, Convalidacdo, Discricionariedade e Vinculagao; Poderes da Administracdao; Processo Administrativo, Lei no.
9.784/99; Constitucional: Os poderes do Estado e as respectivas funcdes; Hierarquia das normas; Principios
fundamentais da CF/88; Direitos e garantias fundamentais; Ordem social: base e objetivos da ordem social; seguridade
social; educacdo, cultura e desporto; ciéncia e tecnologia; comunicacdo social; meio ambiente; familia, crianca,
adolescente e idoso; Organizacdo politico-administrativa do Estado; Orcamento Publico: Conceitos e Principios
Orcamentarios. Lei n® 8.662, de 7 de junho de 1993, que dispde sobre a profissdo do assistente social e da outras
providéncias; Resolucdo CFESS n© 469, de 13 de maio de 2005, que regulamenta o Estatuto do Conjunto CFESS-CRESS.
Etica profissional.
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ANEXO II - MODELO DE ATESTADO MEDICO PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

Atesto para os devidos fins de direito que o Sr(a) € portador(a) da(s)
deficiéncia(s) (descrever a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia) , Codigo Internacional da
Doenca (CID) , sendo que a deficiéncia foi/é causada pela seguinte causa: (descrever a provavel causa da
deficiéncia)

Local:

Data: / /
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ANEXO III - ATRIBUICOES SINTETICAS

Analista

Identificar e estudar as formas de funcionamento do Conselho para elaboracdo e ordenamento de tarefas que viabilizem a
execucdo, avaliagdo e adaptagdo dos procedimentos necessarios a realizacdo de seus servigos.

Assistente Técnico administrativo
Dar assisténcia administrativa na execucdo e manutencdo de arquivos, aquisicdo e controle de materiais, elaboracdo e

digitacdo de relatérios e documentos em geral, solicitacdo de passagens e didrias, agendamentos entre outras atividades
de natureza de escritério e de organizacdo de eventos.
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