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MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE ELDORADO
Praca Nossa Senhora da Guia, 348 — Fone: (13) 3871-1387
CEP 11.960-000 — Eldorado — Estado de S&o Paulo
E-mail: prefeitura@eldorado-sp.com.br
Site: www.eldorado-sp.com.br

EDITAL DE ABERTURA
CONCURSO PUBLICO N.° 001/2016

A Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Eldorado, Estado de Sao Paulo, torna publico que realizara, na
forma prevista no artigo 37 da Constituicio Federal, a abertura de inscrigdes ao CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E
DE PROVAS E TIiTULOS para o preenchimento de vagas dos cargos abaixo especificados providos pelo Regime
Estatutario - Lei Complementar n°® 01/93. O Concurso Publico sera regido pelas instrugfes especiais constantes do
presente instrumento elaborado em conformidade com os ditames da Legislacdo Federal e Municipal, vigentes e
pertinentes.

CAPITULO 1 - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 - A organizacao, aplicacao e corre¢do do Concurso Publico serdo de responsabilidade da CONSESP — Concursos,
Residéncias Médicas, AvaliagGes e Pesquisas Ltda.

1.2 - E de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar as publicacdes de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este Concurso Publico divulgadas no site www.consesp.com.br e na Prefeitura, onde
serdo afixados quadros de avisos.

1.3 - Os cargos, as vagas, as vagas para Pessoas com Deficiéncia (PcD), a carga horaria semanal, o vencimento
mensal, 0s requisitos e a escolaridade exigidos séo os estabelecidos na tabela abaixo:

Vagas Carga Horaria | Vencimentos . . -
Cargos Goral IPeD Semanal R$ Nivel de Escolaridade e Requisitos
Assistente de - Magistério ou modalidade normal superior
Desenvolvimento Infantil 08 - 40h/semana 1.307,61 g A P
AD.I em nivel médio
Assistente Social 01 - 30h/semana 2.81254 |~ Enzing Slsesis CeurplEe
T - Registro no CRESS;

Auxiliar de Consultério - Ensino Médio Completo
Dentario 01 | - 40h/semana 107389 | Registro no CRO;
Auxiliar de Farmacia 02 - 40h/semana 1.073,89 | Sl Medlo_completo L

- Curso de Auxiliar de Farmacia;
Dentista 01 - 20h/semana 3.050,57 |~ EnS|.no Superior C'Zompleto

- Registro no CRO;

. 12x36 - Ensino Superior Completo
EniEmIES (L2530) o ) escala/plantao EEEZEE Registro Definitivo no COREN;

. i - Ensino Superior Completo
Enfermeiro (40h/s) 08 40h/semana 2.812,54 | Registro no COREN:
Farmacéutico 01 - 40h/semana 2.81254 |~ Ens[no Sljesiler 'Completo

- Registro no CRF;
. - Ensino Superior
Fisioterapeuta 02 - 30h/semana 2.812,54 | Registro no CREEITO:
- Ensino Superior Completo
Médico Cardiologista 01 - 8h/semana 1.840,93 |- Registro no CRM;
- Especialidade em Cardiologia;
4 - ~ - Ensino Superior
Médico Clinico 07 - | 24h/ por plantdo | 1.406,29 | Registro no CRM:
Médico Clinico Geral 02 - 20h/semana 5.164,88 |~ EnS|_no SUpRrEy .
- Registro no CRM,;
- Ensino Superior Completo
Médico Ginecologista 01 - 20h/semana 5.164,88 |- Registro no CRM;
- Especialidade em Ginecologia;




Médico Ortopedista 01 - 8h/semana 1.840,93 |- Registro no CRM;

- Ensino Superior Completo

- Especialidade em Ortopedia;

Médico Pediatra 01 - 20h/semana 5.164,88 |- Registro no CRM;

- Ensino Superior Completo

- Especialidade em Pediatria;

Motorista (12x36) 08 - 1.034,82 |- CNH Categoria D;

12x36 - Ensino Fundamental Incompleto

SRl D - Curso de Urgéncia Emergéncia;

Motorista (40h/s) 05 - 40h/semana 1.034,82

- Ensino Fundamental Incompleto
- CNH Categoria D;

Nutricionista 01 - 35h/semana 2.812,54

- Ensino Superior
- Registro no CRN;

Professor de

Desenvolvimento Infantil 13 (01 40h/semana 1.504,68 |- Ensino Superior Completo em Pedagogia;
P.D.|
L - Ensino Superior
Psicélogo 01 - 35h/semana 2.812,54 | Registro no CRP;
Técnico de Enfermagem 10 | o1 12x36 138072 | Curso Técnico em Enfermagem;
(12x36) escala/plantdo T - Registro Definitivo no COREN;

Técnico de Enfermagem

09 | 01| 40n/semana 138072 |° Curso Técnico em Enfermagem;

(40h/s) - Registro no COREN;
Técnico em Imobilizacéo 12x36 - Curso Técnico em Imobilizagao
am 02 - x 1.380,72 P
Ortopédica escala/plantdo Ortopédica;
Técnico em Nutricdo e - Curso Técnico;
Dietética 01 | - 40h/semana 1.968.80 | Registro no CRN;
- Ensino Médio / Curso Técnico em
Técnico em Raio X 03 - 24h/semana 1.631,29 |Radiologia;
- Registro no Conselho de Classe CRTR;
Veterinario 01 | - 20h/semana 2.812,54 | SR SVECIs

- Registro no CRMV;

1.4 - Os vencimentos constantes na tabela anterior estao atualizados até a data de publicacdo deste Edital.

1.5 - As atribuigBes dos cargos sé@o as constantes do anexo | do presente Edital.

CAPITULO 2 - DAS INSCRICOES

2.1 - Alinscricao implica na aceitacéo, por parte do candidato, de todos os principios, normas e condigées do Concurso
Publico estabelecidos no presente Edital e na legislacdo municipal e federal pertinente.

2.1.1- O candidato sera responsavel pelas informacg0es prestadas na ficha de inscrigdo, bem como por qualquer erro e
omissao, e devera estar ciente de que dispora dos requisitos necessarios para posse, especificados neste Edital.

2.1.2- Para se inscrever, o candidato devera atender as condi¢des para provimento do cargo e entregar em data a ser
fixada em publicagéo oficial, quando da posse, a comprovacao de:

l.
.
1.
V.
V.

VI.
VILI.

VIII.

IX.

ser brasileiro nato ou naturalizado, nos termos do art. 12 da Constituicdo Federal;

ter até a data da posse, idade minima de 18 anos;

estar quite com as obrigacdes eleitorais;

estar quite com as obriga¢des militares (quando do sexo masculino);

gozar de boa salde fisica e mental para o exercicio das atribuices do cargo, comprovada por avaliagdo
médica oficial realizada por profissionais designados pela Prefeitura;

nao registrar antecedentes criminais, achando-se no pleno exercicio de seus direitos civis e politicos;

nao ter sido demitido ou exonerado de servigo publico (federal, estadual ou municipal) em consequéncia de
processo administrativo (por justa causa ou a bem do servico publico);

ndo ocupar emprego ou fungdo publica, ressalvados os acumulaveis previstos no art. 37, inciso XVI da
Constituicdo Federal;

possuir os requisitos minimos exigidos para o cargo, constantes do presente edital.

2.2 - As inscrigbes serdo feitas exclusivamente via internet, no site www.consesp.com.br, no periodo de 08 a 17 de
novembro de 2016 (horario de Brasilia) , devendo, para tanto, o interessado proceder da seguinte forma:

a)
b)
<)
d)

e)

acesse o0 site www.consesp.com.br e clique, em inscri¢des abertas, sobre a cidade que deseja se inscrever.
em seguida, cliqgue em INSCREVA-SE JA, digite o nimero de seu CPF e clique em continuar.

escolha o cargo, preencha todos os campos corretamente e clique em FINALIZAR INSCRICAO.

na proxima pagina confira seus dados e leia a Declaracdo e Termo de Aceitagcdo e, em seguida, cligue em
CONCORDO e EFETIVAR INSCRICAO.

na sequéncia, imprima o Boleto Bancario, respeitando-se o horario de Brasilia efetue o pagamento da
respectiva taxa de inscri¢ao.

2.2.1- Para inscrever-se o candidato devera recolher o valor correspondente ao nivel de escolaridade do cargo/funcéo
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2.2.2-

2.2.3-

2.2.4-

2.2.5-

2.2.6-

2.2.7-

23-
2.3.1-

2.4-

2.5-

2.6 -

3.1 -

3.1.1-

3.1.2-

3.2-

escolhido, conforme tabela abaixo:

Nivel de Ensino Fundamental R$ 23,00
Nivel de Ensino Médio ou Nivel Técnico (Completo) | R$ 33,00
Nivel de Ensino Superior R$ 43,00

O pagamento do boleto devera ser feito em qualquer agéncia bancéria até a data de vencimento do
mesmo , que corresponde ao primeiro dia Util apds a data do encerramento das inscrigcdes, entendendo-se como
“ndo Uteis” exclusivamente os feriados nacionais e estaduais e respeitando-se, para tanto, o horario da rede
bancaria, considerando-se para tal o horario de Brasilia, sob pena de a inscricdo ndo ser processada, recebida e
validada.

N&o sera aceito pagamento da taxa de inscricdo que nao seja através da quitacdo do boleto emitido no momento
da inscricdo. O pagamento por agendamento somente sera aceito se comprovada a sua efetivacdo dentro do
periodo de inscricdo e até a data de seu vencimento.

Aqueles que declararem na “inscricdo on-line” ser Pessoa com Deficiéncia deverdo encaminhar via sedex o
respectivo LAUDO MEDICO constando o CID, bem como o pedido de condicdo especial para a prova, caso
necessite, até o Ultimo dia de inscricdo na via original ou copia autenticada, para CONSESP, situada na Rua
Macei6, 68 — Bairro Metropole — CEP 17900-000 — Dracena - SP.

Quarenta e oito horas ap6s o pagamento, conferir no site www.consesp.com.br se os dados da inscricdo efetuada
pela internet foram recebidos e seu status encontra-se como ‘“inscricdo confirmada”. Em caso negativo, o
candidato devera entrar em contato com a CONSESP, pelo telefone (11) 2359-8856, para verificar o ocorrido.

Para gerar o comprovante de inscricdo (apds o pagamento) basta digitar o seu CPF no menu CONSULTE, em
seguida selecionar o Concurso correspondente a inscricdo desejada, e imprimir comprovante de inscrigéo.

A CONSESP néao se responsabiliza por solicitagdo de inscricdo via internet ndo recebida por motivos de ordem
técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia
de dados. O descumprimento das instru¢des para inscri¢do via internet implicard na ndo efetivagdo da mesma.

Efetivada a inscri¢cdo, ndo serdo aceitos pedidos para a alteragédo de cargos, seja qual for o motivo alegado.

Os candidatos poderao inscrever-se para mais de um cargo, desde que haja compatibilidade de datas e horarios
de provas, conforme dispde o presente Edital, devendo, para tanto, proceder inscricdes individualizadas para
cada cargo desejado. Se eventualmente o candidato se inscrever para cargos cujas provas coincidam horarios,
valera a inscricdo do cargo para qual assinou a respectiva lista de presenca, sendo vedada a mudanga apos a
assinatura.

Ap6s encerramento das inscri¢cdes, os eventuais erros de digitacdo no nome, CPF e data de nascimento deverdo
ser corrigidos somente no dia das respectivas provas, mediante solicitacdo ao Fiscal de Sala.

A taxa de inscricdo somente sera devolvida ao candidato nas hip6teses de cancelamento do certame pela prépria
administrac@o ou quando o pagamento for realizado em duplicidade ou fora do prazo.

O candidato que nao tiver acesso proprio a internet podera efetuar sua inscricdo por meio de servigos publicos,
tais como o Programa ACESSA SAO PAULO, que disponibiliza a todo cidad&o, gratuitamente, postos publicos
para o acesso a internet. Para utilizar os computadores, basta fazer um cadastro e apresentar o documento de
identidade nos Postos do ACESSA SAO PAULO.

CAPITULO 3 - DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA

Em obediéncia ao disposto no art. 1° da Lei Municipal n® 17/93, reservado as pessoas com deficiéncia, aprovadas
e classificadas dentro dos limites estabelecidos no presente edital, terdo reserva de 10% (dez por cento) das
vagas existentes para cada cargo, individualmente, das que vierem a surgir ou que forem criadas no prazo de
validade do presente Concurso, cujas atribuicdes sejam compativeis com sua deficiéncia.

Se, na aplicacdo do percentual, resultar nimero fracionado igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), estara formada
01(uma) vaga para a pessoa com deficiéncia. Se inferior a 0,5 (cinco décimos), a formagdo da vaga ficara
condicionada a elevacgédo da fragdo para o minimo de 0,5 (cinco décimos), caso haja aumento do numero de vagas
para o cargo ou funcéo.

Consideram-se pessoas com deficiéncia aguelas que se enquadram nas categorias discriminadas no art. 4° do
Decreto Federal 3.298/99.

Para ter direito a reserva de vagas o candidato deficiente devera encaminhar via sedex para a CONSESP, situada
na Rua Macei0, 68 — Bairro Metrépole — CEP 17900-000 — Dracena - SP, postando até o ultimo dia de inscri¢éo:
a) requerimento solicitando vaga especial, contendo a identificacdo do candidato e indicacdo do
municipio/concurso para o qual se inscreveu;
b) laudo médico (original ou copia reprografica autenticada) atestando a espécie e o grau ou nivel da
deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacéo Internacional de Doenca —
CID —, bem como a provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar a previsdo de adaptacao a prova,;
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c) solicitagdo de prova especial , se necessario. (A nédo solicitagdo de prova especial eximira a empresa de
qualquer providéncia).

3.2.1- Para efeito dos prazos estipulados no item 3.2, serd considerada a data de postagem fixada pela Empresa

Brasileira de Correios e Telégrafos — ECT.

3.2.2- Serdo indeferidas as inscricbes na condicdo especial de pessoa com deficiéncia dos candidatos que néo

encaminharem dentro do prazo e forma prevista no presente Edital o respectivo laudo médico. O candidato com
deficiéncia que nao realizar a inscricdo conforme instru¢des constantes neste Edital, ndo podera impetrar recurso
em favor de sua situacéo.

3.2.3- As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢Bes especiais previstas no Decreto Federal 3.298/99,

particularmente em seu art. 40, participardo do Concurso em igualdade de condi¢des com os demais candidatos,
no que se refere ao conteddo das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovacéo, ao dia, horario e local de
aplicacao das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

3.2.4- O candidato devera incluir no requerimento de vaga especial o detalhamento dos recursos necessarios para

3.3-

realizagdo da prova (exemplos: prova ampliada, sala de facil acesso com rampa ou no térreo, mesa especial para
cadeirante etc.).

Ao ser convocado para a investidura no cargo publico, o candidato devera se submeter a exame médico oficial ou
credenciado pela Prefeitura, que tera decisdo terminativa sobre a qualificacdo do candidato como deficiente ou
ndo, e o grau de deficiéncia capacitante para o exercicio do cargo. Sera eliminado da lista de pessoa com
deficiéncia o candidato cuja deficiéncia assinalada na Ficha de Inscricdo ndo se constate, devendo o mesmo
constar apenas na lista de classificacdo geral.

3.3.1- Ap6s o ingresso do candidato com deficiéncia, esta ndo podera ser arguida para justificar a concessao de

readaptacdo do cargo e de aposentadoria por invalidez.

3.4 - A publicacdo do resultado final do Concurso Publico sera feita em duas listas: contendo a primeira, a pontuacéo

de todos os candidatos inclusive a das pessoas com deficiéncia, e a segunda, somente a pontuacdo destes
ultimos.

3.4.1- Ndo havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, estas serdo

preenchidas pelos demais concursados, com estrita observancia da ordem classificatéria.

CAPITULO 4 - DAS ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO

4.1 - O Concurso Publico constara das seguintes provas:
Cargos Provas Total de Questbes

Prova Objetiva

Professor de Desenvolvimento Infantil P.D.I C,onhemmentos Especificos 20

Assistente de Desenvolvimento Infantil A.D.I. Lingua Eortuguesa —— 10
Conhecimentos Educacionais 10
Prova de Titulos Vide capitulo dos T itulos

Médico Cardiologista

Médico Clinico Prova Objetiva

Médico Clinico Geral

Médico Ginecologista Conhecimentos Especificos 20

Médico Ortopedista Lingua Portuguesa 10

Médico Pediatra Conhecimentos Gerais em Salde Publica 10

Assistente Social

Dentista

Enfermeiro (40h/s)

Enfermeiro (12x36) Prova Objetiva

Farmacéutico

Fisioterapeuta

Nutricionista Conhecimentos Especificos 20

Psicologo Lingua Portuguesa 10

Veterinario Conhecimentos de Informatica 10

Auxiliar de Consultério Dentério

Auxiliar de Farmacia

Técnico de Enfermagem (12x36) Prova Objetiva

Técnico de Enfermagem (40h/s)

Técnico em Imobilizagao Ortopédica

Técnico em Nutri¢cdo e Dietética Conhecimentos Especificos 10

Técnico em Raio X Lingua Portuguesa 10

Motorista (12x36) Matematica 10

Motorista (40h/s) Conhecimentos Gerais 10




4.2 -

Os contetdos constantes das provas séo as constantes no Anexo Il do presente Edital.

4.3 - A prova objetiva visa avaliar o grau de conhecimento tedrico do candidato, necessario para o desempenho das

atribuicdes do cargo.

CAPITULO 5 — DAS NORMAS

5.1- LOCAL - DIA - As provas objetivas (escritas) serdo realizadas no dia 11 de dezembro de 2016, nos horarios
descritos abaixo, em locais a serem divulgados por meio de Edital proprio que seréa afixado no local de costume
da Prefeitura, por meio de jornal com circulagdo no municipio e do site www.consesp.com.br, com antecedéncia
minima de 3 (trés) dias.

5.1.1- HORARIOS

Abertura dos portées — 8:00 horas Abertura dos portdes — 13:30 horas
Fechamento dos portdes — 8:45 horas Fechamento dos portdes — 14:15 horas
Inicio das Provas — 9:00 horas Inicio das Provas — 14:30 horas
. . Assistente de Desenvolvimento Infantil
Assistente Social AD.|
Auxiliar de Consultério Dentario Auxiliar de Farmacia
Dentista Enfermeiro (12x36)
Enfermeiro (40h/s) Médico Cardiologista
Farmacéutico Médico Clinico
Fisioterapeuta Médico Ginecologista
Médico Clinico Geral Médico Ortopedista
Motorista (40h/s) Médico Pediatra
Nutricionista Motorista (12x36)
Professor de Desenvolvimento Infantil P.D.| Técnico de Enfermagem (12x36)
Psicologo Técnico em Imobilizacéo Ortopédica
Técnico de Enfermagem (40h/s) Técnico em Nutricdo e Dietética
Veterinario Técnico em Raio X

5.2 - Caso o numero de candidatos exceda a oferta de locais suficientes ou adequados na cidade, a critério da
CONSESP e da Prefeitura, as provas poderdo ser realizadas em outras cidades proximas, aplicadas em datas e
horarios diferentes ou mesmo divididas em mais de uma data e horarios, cabendo aos candidatos a obrigacédo de
acompanhar as publicacdes oficiais, por meio do site www.consesp.com.br.

5.3 - Nao havera, sob qualquer pretexto ou motivo, segunda chamada para a realizagdo das provas. Sugere-se que 0s

candidatos comparecam 1 (uma) hora antes do horario marcado para o fechamento dos portdes, pois,
pontualmente no horario determinado, os portées serdo fechados ndo sendo permitida a entrada de candidatos
retardatarios.

5.3.1- Seréa disponibilizado no site www.consesp.com.br, com antecedéncia minima de 3 (trés) dias, o Cartdo de

5.3.2-

54-

54.1-

55-

55.1-

Convocacédo. Essa comunicagdo ndo tem carater oficial, e sim, apenas informativo.

O candidato ndo podera alegar desconhecimento dos locais de realizagcdo das provas como justificativa de sua
auséncia. O ndo comparecimento as provas, qualquer que seja o motivo, sera considerado como desisténcia do
candidato e resultar4 em sua eliminagéo do Concurso Publico.

O candidato devera comparecer ao local designado, munido de caneta azul ou preta, lapis preto e borracha,
além de UM DOS SEGUINTES DOCUMENTOS NO ORIGINAL:

- Cédula de Identidade - RG;

- Carteira de Orgéo ou Conselho de Classe;

- Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

- Certificado Militar;

- Carteira Nacional de Habilitacdo, emitida de acordo com a Lei 9.503/97 (com foto);

- Passaporte.

Os documentos deverdo estar em perfeitas condi¢cdes, de forma a permitir, com clareza, a identificacdo do
candidato e de sua assinatura, podendo o candidato ser submetido a identificagdo especial caso seu documento
oficial de identidade apresente duvidas quanto a fisionomia ou assinatura.

COMPORTAMENTO - As provas serdo individuais, ndo sendo tolerada a comunica¢cdo com outro candidato,
nem a utilizagdo de livros, manuais ou anotagdes, maquina calculadora, relégios de qualquer tipo, agenda
eletrbnica, telefone celular, smartphone, mp3, notebook, palmtop, tablet, BIP, walkman, gravador ou qualquer
outro receptor ou transmissor de mensagens, bem como o uso de 6culos escuros, bonés, turbantes, chapelarias
e outros aderecgos, protetores auriculares e outros acessorios similares. O candidato que for flagrado na sala de
provas fazendo uso de qualquer dos pertences acima sera excluido do concurso.

O candidato que necessitar usar boné, gorro, chapéu, protetor auricular ou 6culos de sol devera ter justificativa
médica e o(s) objeto(s) sera(ao) verificado(s) pela Coordenacéo. Constatado qualquer problema, o candidato
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5.5.2-

5.5.3-

5.5.4-

5.5.5-

5.6-

57-

5.7.1-

5.8 -

5.8.1-

5.9 -

5.10 -

511-

512 -

5.13 -

podera ser excluido do Concurso.

Recomenda-se aos candidatos nédo levarem para o local de provas aparelhos celula  r, contudo, se levarem,
estes deverdo ser desligados, preferencialmente com baterias retiradas, e acondicionados em invélucro
fornecidos pela CONSESP, juntamente com demais pertences pessoais, lacrados e colocados embaixo da
cadeira onde o candidato ira sentar-se. Pertences que ndo puderem ser alocados nos sacos plasticos deverao
ser colocados no chéo sob a guarda do candidato.

O candidato que for surpreendido dentro ou fora da sala antes do término da prova portando celular fora da
embalagem lacrada fornecida pela CONSESP, mesmo que off-line (desligado) — ou dentro dela, porém on-line
(ligado) sera excluido do Concurso Publico, podendo, se quiser, continuar fazendo a prova, mas ciente de sua
exclusdao, inclusive podera responder criminalmente por tentativa de fraude em concursos. Ao concluir a prova e
deixar a sala, o candidato devera manter desligado o celular até a saida do prédio.

Todos os pertences serdo de inteira responsabilidade do candidato. A organizadora ndo se responsabilizara por
perdas ou extravios de objetos e/ou equipamentos eletrénicos ocorridos durante a realizac@o da prova, nem por
danos neles causados.

Reserva-se ao Coordenador do Concurso Publico designado pela CONSESP e aos Fiscais, o direito de tomar
medidas saneadoras e restabelecer critérios outros para resguardar a execucéo individual e correta da provas,
bem como excluir da sala e eliminar do restante das provas o candidato cujo comportamento for considerado
inadequado, tais como:

a) ausentar-se do local de realizacdo da prova sem o acompanhamento de um fiscal;

b) ndo devolver ao fiscal da sala a folha de respostas, o caderno de questdes da prova objetiva e/ou qualquer
outro material de aplicagéo da prova;

c) fizer anotagcdo de informac®es relativas as suas respostas em qualquer material que ndo o fornecido pela
empresa Consesp;

d) estiver portando arma, mesmo que possua o respectivo porte;

e) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos.

ApOs adentrar a sala de provas e assinar a lista de presenca, o candidato ndo poderd, sob qualquer pretexto,
ausentar-se sem autorizacdo do Fiscal de Sala, podendo sair somente acompanhado do Volante, designado pela
Coordenacéo do Concurso.

N&o sera permitida a permanéncia de qualquer acompanhante nas dependéncias do local de realizacdo das
provas, exceto no caso de amamentagdo, podendo ocasionar inclusive a ndo participagdo do candidato no
Concurso Publico.

Em caso de necessidade de amamentagdo durante a realizagdo das provas, a candidata devera levar um
acompanhante maior de idade, que ficara em local reservado para esse fim e que sera responsavel pela guarda
da crianga. N&o havera compensacao do tempo de amamentacgdo a duracéo da prova da candidata.

No ato da realizagdo da prova objetiva, o candidato recebera a folha de respostas e o caderno de questdes da
prova, sendo de responsabilidade do candidato a conferéncia de seus dados pessoais e do material entregue
pela empresa Consesp.

O candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado cadastral, no dia da realizagdo da prova, devera
solicitar ao Fiscal de Sala que registre em seu relatério de ocorréncias.

A folha de respostas, cujo preenchimento é de responsabilidade do candidato, é o Unico documento valido para a
correcdo eletrdnica. Ndo sera computada questdo com emenda ou rasura, ainda que legivel, nem questédo nao
respondida ou que contenha mais de uma resposta, mesmo que uma delas esteja correta.

O candidato s6 podera retirar-se do local de aplicacdo das provas, ap6s decorridos 1h (uma hora) do horario
estabelecido no Edital para as mesmas, devendo entregar ao Fiscal de Sala o caderno de questdes e respectiva
folha de respostas.

Ao final das provas, os trés ultimos candidatos, obrigatoriamente , deverdo permanecer na sala, a fim de assinar
o verso das folhas de respostas e o lacre do envelope das folhas de respostas juntamente com o Fiscal e
Coordenador, sendo liberados quando todos as tiverem concluido.

Ap06s o término das provas os candidatos ndo poderdo permanecer nas dependéncias do prédio.
O gabarito oficial e a prova objetiva (teste de miltipla escolha) serdo disponibilizados no site

www.consesp.com.br, por meio da busca por CPF/RG, entre as 13h e 18h da segunda-feira subsequente a data
da aplicagdo da prova, e permanecerao no site pelo prazo de 5 (cinco) dias.
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CAPITULO 6 - DOS TIiTULOS

O Concurso Publico sera de provas com valoragéo de titulos para os cargos Professor de Desenvolvimento
Infantil P.D.l e Assistente de Desenvolvimento Infantil A.D.I. e, exclusivamente, de provas para os demais cargos.

Serdo considerados os seguintes Titulos:

ESPECIFICACAO DOS TITULOS VALOR
Doutorado 10 (dez) pontos - maximo um titulo
Mestrado 07 (sete) pontos - maximo um titulo
Pés-Graduacdao latu sensu 03 (trés) pontos - maximo um titulo
Pontuagdo Maxima 10 pontos

O candidato que se inscrever para mais de um cargo devera entregar os titulos em envelopes separados, nao
sendo considerados, em hipétese alguma, os titulos apresentados para cargo diferente daquele descrito no
envelope.

Os candidatos deverdo apresentar na data das provas, até 30 (trinta minutos) apdés o enc  erramento das
mesmas, em salas especialmente designadas , COPIA REPROGRAFICA AUTENTICADA
EXCLUSIVAMENTE EM CARTORIO DE EVENTUAIS TIiTULOS que possuam, conforme o item 6.1 do presente
Edital. Ndo serdo considerados os titulos apresentados, por qualquer forma, fora do dia e horario acima
determinados, e estes deverdo ser entregues em envelope identificado com nome, cargo e ndmero de
inscricdo do candidato , conforme o modelo abaixo, que sera recebido com aposi¢cdo de nimero de protocolo
por meio de etiqueta adesiva, entregando-se copia da mesma etiqueta ao candidato.

CONCURSO PUBLICO |:|

Concursa Pdblica: Prefeitura do bunicipio de ...

TITULOS Hroa 4o Candidato:

Inzcrigdn n®:

AUTENTICADOS EM CARTORIQ | ra:

As cépias dos documentos encaminhadas para a Avaliagcdo de Titulos fora do prazo estabelecido no subitem
deste Edital ndo serdo analisadas.

Nao haverd segunda chamada para a entrega dos titulos, qualquer que seja o motivo de impedimento do
candidato de ndo os apresentar no dia e horario determinados.

Serdo pontuados como titulos o Diploma, Certificado, Declaragdo ou Atestado de conclusdo do curso, em papel
timbrado e com 0 CNPJ da Instituicdo de Ensino.

Para que o titulo na forma de Certificado, Atestado ou Declaracdo seja considerado valido para pontuagéo
prevista em edital, nele devera conter EXPRESSAMENTE as seguintes informacdes: identificacdo do
responsavel, carga horaria, confirmacdo da conclusdo e entrega e aprovacao do Trabalho de Conclusédo de
Curso ou Dissertacao ou Tese, sob pena de ndo serem validados. Produzira o mesmo efeito Ata de Defesa de
Dissertacdo ou Tese que ateste a aprovagdo sem nenhum tipo de ressalva.

Nao serdo aceitos protocolos de documentos referentes a titulos. As copias reprograficas deverdo ser
autenticadas exclusivamente em cartoério. Nao serdo aceitos, em nenhuma hipétese, titulos emitidos
eletronicamente.

Os titulos obtidos no exterior deverdo ser revalidados por universidades oficiais que mantenham cursos
congéneres, credenciados junto aos o6rgdos competentes e deverdo ser traduzidos por tradutor oficial
juramentado.

Nao serdo pontuadas como titulo, graduacéo ou pés-graduacao, quando exigidas como pré-requisito. Quando o
titulo apresentado se constituir em um dos pré-requisitos, a graduagdo devera ser apresentada, sob pena de ser
considerado pré-requisito e néo titulo.

Os pontos serdo contados apenas para efeito de “classificagdo” e ndo de “aprovacdo” . Sobre a nota obtida
pelos candidatos serdo somados os pontos referentes aos titulos, para a classificagao final.

Em que pese os titulos serem apresentados na data das provas, 0s pontos somente serdo contados se o
candidato obtiver a nota minima para aprovagdo na prova objetiva.

Os titulos entregues serao inutilizados apéds decorrido o prazo de 180 (cento e oitenta) dias, contado da data da
divulgacao oficial do resultado final do Concurso.

CAPITULO 7 - DA FORMA DE JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

A prova objetiva terd a duragdo de 3h (trés horas) , ja incluido o tempo para o preenchimento da folha de
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respostas, e desenvolver-se-4 em forma de testes, por meio de questdes de mudltipla escolha, com 4 (quatro)
alternativas de resposta, na forma estabelecida no presente Edital.

A prova objetiva serd avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos e tera carater eliminatorio e
classificatorio.

A nota da prova objetiva sera obtida com a aplicacéo da férmula abaixo:

100

NPO = XNAP
T

ONDE:

NPO = Nota da Prova Objetiva

TQP = Total de Questdes da Prova
NAP = Numero de Acertos na Prova

Seré considerado aprovado na prova objetiva o candidato que obtiver, no minimo, 50 (cinquenta) pontos.

O candidato que ndo auferir, no minimo, 50 (cinquenta) pontos na prova objetiva sera desclassificado do
Concurso Publico.

CAPITULO 8 - DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

Em todas as fases na classificagdo entre candidatos com igual nimero de pontos, serdo fatores de preferéncia os
seguintes:

a) idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal 10.741/2003, entre si e frente aos demais,
dando-se preferéncia ao de idade mais elevada.

b) maior nota na prova de Conhecimentos Especificos, se houver.
¢) maior nota na prova de Lingua Portuguesa, se houver.

d) maior nota na prova de Matematica, se houver.

€) maior idade.

Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados todos os critérios acima, o desempate se dara por
meio de sorteio.

O sorteio sera realizado ordenando-se as inscri¢des dos candidatos empatados, de acordo com o seu numero de
inscricdo, de forma crescente ou decrescente, conforme o resultado do primeiro prémio da extragédo da Loteria
Federal, do sorteio imediatamente anterior ao dia de aplicagcdo da Prova Objetiva, conforme os seguintes critérios:
a) se a soma dos algarismos do nimero sorteado no primeiro prémio da Loteria Federal for par, a ordem
sera a crescente;
b) se asoma dos algarismos da Loteria Federal for impar, a ordem sera a decrescente.

CAPITULO 9 - DO RESULTADO FINAL

Para os candidatos cujos cargos o Edital prevé exclusivamente prova objetiva , o resultado final sera a nota
obtida com o nimero de pontos auferidos na prova.

Para os candidatos cujos cargos o Edital prevé prova objetiva e avaliacdo de titulos , o resultado final sera a
nota obtida com o nimero de pontos auferidos na prova, acrescido da soma dos titulos.

CAPITULO 10 - DOS RECURSOS

Somente podera ser interposto 1 (um) recurso para cada questdo, quando o0 mesmo se referir ao gabarito da
prova objetiva, devendo o mesmo ser interposto nos termos do item 10.4 deste edital.

Para recorrer o candidato devera:
- acessar o site www.consesp.com.br
- em seguida clicar em CONCURSOS, RECURSOS, SOLICITAR e preencher os campos solicitados.

10.2.1- Todos os recursos deverdo ser interpostos até 2 (dois) dias corridos a contar da divulgagéo oficial, excluindo-se

o dia da divulgacao para efeito da contagem do prazo:
a) da homologacéo das inscrigdes;

b) dos gabaritos (divulgacdo no site);
c) do resultado do concurso em todas as suas fases.

10.2.2- Em qualquer caso, ndo serdo aceitos recursos encaminhados por e-mail, via postal, via fax ou por meio de

10.3-

protocolo pessoal no 6rgao realizador.

Cabera a CONSESP - Concursos, Residéncias Médicas, Avaliacdes e Pesquisas Ltda. decidir sobre a anulagéo
ou troca de alternativas de questdes julgadas irregulares. Julgados os recursos em face do gabarito e/ou da



prova objetiva, sendo caso, serd publicado um novo gabarito, com as modificacbes necessérias, que
permanecera no site pelo prazo de 2 (dois) dias.

10.3.1- Em caso de anulacdo de questdes, por duplicidade de alternativas corretas, falta de alternativa correta ou
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113 -

11.4 -
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11.8 -
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11.10-
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qualquer outro motivo, estas serdo consideradas corretas para todos os candidatos, e o0s pontos
correspondentes serdo atribuidos a todos os candidatos que ndo os obtiveram, independente de recurso.

Os recursos deverao ser fundamentados e estar embasados em argumentacao logica e consistente. Em caso
de constatacdo de irregularidades de questbes da prova, o candidato deverd se pautar em literatura
conceituada, referéncia bibliografica e argumentagéo plausivel.

Recursos ndo fundamentados na forma normatizada no item anterior ou interpostos fora do prazo serdo
julgados como “ndo conhecidos ", sem julgamento de mérito. A Comisséo constitui Ultima instancia na esfera
administrativa para conhecer de recursos, nao cabendo recurso adicional pelo mesmo motivo.

CAPITULO 11 - DAS DISPOSICOES FINAIS

A inscri¢do do candidato implicard a completa ci€ncia e a tacita aceitacdo das normas e condi¢des estabelecidas
neste Edital e das demais normas legais pertinentes, sobre as quais ndo se podera alegar qualquer espécie de
desconhecimento.

A falsidade ou inexatiddo das afirmativas, a ndo apresentacdo ou a irregularidade de documentos, ainda que
verificados posteriormente, eliminara o candidato do Concurso Publico, anulando-se todos os atos decorrentes da
inscricdo, sem prejuizo de responsabilizagdo nas esferas administrativa, civel e penal.

Nao obstante as penalidades cabiveis, a CONSESP podera, a qualquer tempo, anular a inscrigdo ou a prova do
candidato, desde que verificadas falsidades de declarag&o ou irregularidades.

A CONSESP, bem como o 6rgao realizador do presente certame, ndo se responsabiliza por quaisquer cursos,
textos, apostilas e outras publica¢des referentes ao concurso.

A folha de respostas do candidato sera disponibilizada juntamente com o resultado final no site
www.consesp.com.br.

ApoOs 180 (cento e oitenta) dias da divulgagdo oficial do resultado final do Concurso Publico, as folhas de
respostas serdo incineradas e mantidas em arquivo eletrénico, com cépia de seguranga, pelo prazo de cinco
anos.

A convocacgédo para a admissdo dos candidatos habilitados obedecera rigorosamente a ordem de classificacao,
ndo gerando, o fato da aprovacao, direito & nomeacao. Apesar do nimero de vagas disponibilizadas no presente
edital, os aprovados e classificados além desse nimero poderdo ser convocados para aquelas que vagarem e as
que eventualmente forem criadas dentro do prazo da validade do presente concurso.

A validade do presente Concurso Publico sera de “2” (dois) anos, contados da homologacéo final dos resultados,
prorrogavel uma vez por igual periodo nos termos do Art. 37 da Constituicdo Federal.

O candidato obriga-se a manter atualizado seu enderego para correspondéncia, junto ao 6rgéo realizador, apds o
resultado final.

O Edital podera ser impugnado, mediante justificativa legal e dentro do prazo de inscricdo, que decorrido
implicara em aceitagdo integral dos seus termos.

Ficam impedidos de participarem do certame aqueles que possuam, com qualquer dos sécios da CONSESP —
Concursos, Residéncias Médicas, AvaliacGes e Pesquisas Ltda., a relacdo de parentesco disciplinada nos artigos
1.591 a 1.595 do Novo Cddigo Civil. Constatado o parentesco a tempo, o candidato tera sua inscri¢ao indeferida,
e se verificado posteriormente a homologagao, o candidato sera eliminado do certame, sem prejuizo das medidas
administrativas e judiciais cabiveis.

Todos os casos, problemas ou questfes que surgirem e que nao tenham sido expressamente previstos no
presente Edital e Lei Organica Municipal serdo resolvidos em comum pela Prefeitura por meio de Comisséo
Fiscalizadora especialmente constituida pela Portaria n°® 376/2016, de 26 de outubro de 2016 e CONSESP -
Concursos, Residéncias Médicas, Avaliagdes e Pesquisas Ltda.

A Homologacéo do Concurso Publico podera ser efetuada por cargo, individualmente, ou pelo conjunto de cargos
constantes do presente Edital, a critério da Administragéo.

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Eldorado — SP, 07 de novembro de 2016.

Eduardo Frederico Fouquet
Prefeito
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ANEXO |
ATRIBUICOES

ASSISTENTE DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL A.D.I. Compreende as tarefas que se destinam a organizar e
promover atividades educativas, recreativas, de higiene e alimentacdo nas creches municipais, visando o
desenvolvimento social-educativo e psicolégico das criangas.

ASSISTENTE SOCIAL As tarefas que se destinam a identificar problemas, prestar assessoria e desenvolver estudos e
programas relativos ao bem social. Realizar visitas. Acompanhar junto aos empregados, qualidade e condi¢cdes de
atendimento dos beneficios concedidos pela Prefeitura. Acompanhar, apoiar e orientar familiares de empregados
falecidos ou gravemente enfermos. Atender e orientar empregados e seus familiares sobre beneficios previdenciarios e
Recursos da comunidade. Cadastrar Recursos comunitérios. Participar de reunides e de programas para readaptagao
profissional. Executar outras atividades compativeis com as especificadas, conforme as necessidades da Prefeitura e
demais atividades solicitadas pelo Superior imediato.

AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO Organizar o consultério, auxiliar o Odontologista nos atendimentos,
agendar consultas, escovar, desinfetar e esterilizar os materiais de uso, realizar limpeza e desinfec¢do do consultorio,
realizar procedimentos auxiliares pertinentes a fungéo.

AUXILIAR DE FARMACIA Cumprir determinacdes e/ou delegacées do farmacéutico responsavel; prestar informacées
basicas ao publico sobre as indicagdes constantes na prescricdo médica; dispensar a medicacdo solicitada na
prescricdo médica sob supervisdo do farmacéutico responsavel; manter a escrituragdo do Centro de Salde — setor de
farmacia em dia, bem como quaisquer escrituragfes solicitadas pelo farmacéutico responsavel; manter a farmacia em
condi¢Bes adequadas de higiene.

DENTISTA As tarefas que se destinam a atender e orientar pacientes e executar tratamento odontolégico, realizando,
entre outras atividades, radiografias e ajuste oclusal, aplicacdo de anestesia, extracdo de dentes, tratamento de
doencas gengivas e canais, cirurgias bucomaxilofaciais, implantes, tratamentos estéticos e de reabilitacdo oral,
confeccdo de prétese oral e extra-oral. Diagnosticam e avaliam pacientes e planejam tratamento. Realizam auditorias e
pericias odontoldgicas, administram local e condigfes de trabalho, adotando medidas de precaucdo universal de
biosseguranca. Podem desenvolver pesquisas na pratica odontologica e integrar comissdes de normalizagdo do
exercicio da profissao.

ENFERMEIRO (40H/S)

ENFERMEIRO (12x36)

Desempenhar atividades técnicas relativas a sua formacgdo profissional, conforme protocolos estabelecidos e/ou
reconhecidos pela instituicdo, incluindo: consulta de enfermagem, promocdo em saude, prevencdo e controle de
infeccdo em unidades de salde, prescricdo de medicamentos estabelecidos em programas de saude publica, quando
estejam em rotina aprovada pela DMS. Planejar, coordenar e orientar seguindo a Politica Nacional de Saude,
procedimentos de salde desenvolvidas pela; equipe de enfermagem em atividades externas as unidades de saulde,
discriminando ag6es a serem prestadas aos individuos, as familias e as unidades. Participar de equipe multiprofissional
na elaboracdo de planos, projetos e; programas, na supervisdo e avaliagdo dos servigos e na capacitacdo de recursos
humanos. Realizar e colaborar em pesquisa cientifica na area da saude, objetivando o; desenvolvimento e planejamento
dos servicos. Realizar emissdo de pareceres sobre matéria; enfermagem, opinando tecnicamente nos processos de
padronizagdo, aquisicdo e distribuicdo de equipamentos e materiais utilizados pela enfermagem. Participar da
elaboragdo e execucdo de medidas de prevencado e controle; sistematico de danos que possam ser causados aos
pacientes, durante a assisténcia de enfermagem. Incentivar e assessorar o controle social em saude. Realizar registros
e analise das atividades desenvolvidas, conforme padrdes estabelecidos. Participar de programas de atendimento as
comunidades atingidas por situagGes; de emergéncia ou calamidade publica. Desempenhar atividades de apoio a
gestdo e outras correlatas ao cargo; Planejar, controlar as acdes relativas ao atendimento da Atencédo Basica/Urgéncia
/Emergéncia e/ou, empregando processos de rotina ou especificos, para possibilitar a UBS/ESF e ag¢8es intersetoriais
da saude individual ou coletiva, bem como realizar consultas de enfermagem nos programas instituidos em especial nas
linhas de cuidados, respondendo ao perfil epidemioldgico da area de atuagéo.

FARMACEUTICO Manter suas obrigacBes perante o conselho Regional de Farmacia, Vigilancia Sanitaria e demais
orgaos federais e/ou estaduais em dia; manter contato com a Vigilancia Sanitaria, participando de cursos, palestras,
reunides sempre que solicitado; prestar contas junto a Vigilancia Sanitaria, nos prazos determinados, dos relatorios
pertinentes aos diversos programas de fornecimento de medicamentos do governo federal e/ou estadual, bem com,
demais relatério solicitados; manter em dia a escrituracdo dos livros de controle de medicamentos psicotropicos
conforme legislagdo pertinente; informar a classe médica, semanalmente, da disponibilidade dos medicamentos
ofertados pelo Programa Dose Certa, doagbes de medicamentos e medicamentos fornecidos pelo municipio
encontrados na farmacia do Centro de Saude; manter seus subordinados atualizados e treinados perante normas,
legislagdo e qualquer assunto pertinente ao bom andamento do trabalho na farméacia do Centro de Saude; prestar
atencao farmacéutica ao publico, sempre que solicitado; receber e conferir ou determinar a seus encarregados a mesma
funcdo, quanto ao recebimento das medicagfes enviadas pelos Programas do Ministério da Saude, pela Secretaria da
Saude nos seus niveis estadual e/ou municipal; participar nos processos de compras de medicamento e materiais
correlatos junto ao érgdo comprador, no caso, Prefeitura Municipal; manter sobre sua responsabilidade as chaves de
acesso a farmécia, bem como, a chave do armario de medicamentos controlados; cumprir o manual de ética da classe;
manter boa apresentacdo pessoal; representar por solicitagdo ou procuracdo o Centro de Saude perante o
Departamento de Saude de Municipio.
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FISIOTERAPEUTA Atua em todos os niveis da salde: na prevencgédo, durante o tratamento de patologias em sua fase
aguda e na fase cronica; atua desde as areas mais conhecidas como as aplicadas a ortopedia e traumatologia, a
reumatologia, até as menos difundidas, mas com a mesma importancia, como por exemplo, a ergonomia e a
uroginecologia.

MEDICO CARDIOLOGISTA Exercer a Medicina especializada por acdo de prevencdo e tratamento das doencas
cardiacas; atuar no acompanhamento dos programas do HIPERDIA.

MEDICO CLINICO Responsavel pelas intercorréncias internas (usuarios internados) e externas (USUarios que procuram
atendimento médico durante o plantdo); Reavaliar cada usuario internado na Unidade de Pronto Atendimento ao
assumir o plantdo, registrando no prontuario o exame fisico, os exames complementares e a conduta adotada.
Responsavel pela prescricdo médica. Realizar, na admissédo, a anamnese (histéria clinica da doenga atual e histérico
médico do usuério), exame fisico, solicitagdo de exames de acordo com o caso clinico e relatérios que porventura sejam
necessarios. Verificar os resultados de exames laboratoriais e de imagem solicitados no seu turno de plantdo (ou
antecedente) e transcrevé-los nos impressos préprios, reavaliando a conduta inicial, quando necessaria; Manter contato
permanente com o Servigo Social para verificagdo do preenchimento de guias de referéncia, contra referéncia e AlH
para agilizagao do fluxo diério dos usuérios que sé@o atendidos e que se encontram internados/observacdo na unidade.
Trabalhar junto aos demais servigos, como equipe multiprofissional, aceitando sugestdes, sem abrir mao das decisdes
estabelecidas nas discussdes clinicas com a Coordenac¢@o Médica; Fornecer informag8es sobre o estado clinico dos
usuérios aos familiares nos horarios previamente estabelecidos; Fornecer relatérios de informac¢éo médica verbal e por
escrito no caso de necessidade de transferéncia do usuério; Participar das reunides cientificas programadas pela
coordenacao; Seguir as rotinas clinicas estabelecidas e estar atento a padronizagdo de materiais e medicamentos da
Unidade de Salde Local; Solicitar a colaboracdo da coordenagdo sempre que julgar necessario; Dar sequéncia ao
planejamento de tratamento e condutas efetuado pela coordenagdo para os usuarios sob os cuidados de salde na
Unidade; Solicitar os exames no plantdo conforme a rotina de exames estabelecida; Anotar no livro de ocorréncias as
anormalidades clinicas e administrativas verificadas no seu turno de plantdo para conhecimento da coordenacgéo; Nos
casos de obito, preencher a declaracéo de 6bito, salvo nos casos de morte violenta ou suspeita; Nos casos de morte
violenta ou suspeita, acionar o Servi¢co Social para encaminhamento para o Instituto Médico Legal; Informar a familia
sobre o 6bito; Realizar atividades correlatas a fungdo. Conhecimentos de urgéncia e emergéncia, Programa Estratégia
Saude da Familia, linhas/programas de cuidado da rede de atengdo primario de salde .Atencdo como preceptor no
Programa de Residéncia Médica (Lei 2003- Vigor 2018)

MEDICO CLINICO GERAL Exercer a Medicina a nivel ambulatorial visando a prevencdo e tratamento em Clinica
Médica, além de casos epidemiolégicos.

MEDICO GINECOLOGISTA Exercer a Medicina especializada para acdo preventiva e curativa, além de
acompanhamento em planejamento familiar, promove a salde da mulher.

MEDICO ORTOPEDISTA Realizar diagnosticos e tratar afecgfes agudas, crénicas ou traumaticas dos 0Ssos e anexos,
valendo-se de meios clinicos; orientar o tratamento das alteracdes em ossos, musculos e articulagfes seja elas
congénitas (desde o nascimento), desenvolvidas durante a vida do paciente, ou por causa de problemas de postura em
consequéncia da idade, acidentes ou doencas; realizar procedimentos ambulatoriais inerentes a sua especialidade
(aparelho gessado, tratamento conservador fraturas, entorses e luxacdes, etc.); avaliar as condig¢des fisico-funcionais do
paciente; preencher e manter prontuario médico organizado e atualizado dos pacientes atendidos; garantir referéncia;
participar em todas as atividades para que for designado pela chefia imediata; comunicar ao seu superior imediato
qualquer irregularidade; ser apoio de capacitagdo na sua area especifica, quando necessario e executar outras tarefas
correlatas a sua area de competéncia.

MEDICO PEDIATRA Compreende as tarefas que se destinam a fazer exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever
medicamentos e outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, prestando assisténcia médica
especifica as criancas até a adolescéncia, para avaliar, prevenir, preservar ou recuperar sua saude.

MOTORISTA (12X36) Conduzir veiculo terrestre de urgéncia destinado ao atendimento e transporte de pacientes;
conhecer integralmente o veiculo e realizar manutengdo basica do mesmo; conhecer a malha viaria local e a linguagem
“Q"; conhecer a localizacédo de todos os estabelecimentos de salde integrados ao sistema assistencial local; auxiliar a
equipe de saude nos gestos basicos de suporte a vida; auxiliar a equipe nas imobilizagGes e transporte de vitimas;
realizar medidas de reanimacéo cardiorrespiratéria basica; identificar todos os tipos de materiais existentes nos veiculos
de socorro e sua utilidade, a fim de auxiliar a equipe de saude; participar de comissdes, grupos de trabalho ou de
estudos, quando designado por seu superior hierarquico; obedecer as normas de seguranca; executar outras atividades
afins a sua unidade funcional, a partir das necessidades e demandas da area e de conformidade com as orientacdes
dadas pela sua chefia imediata; quando autorizado e necessario ao exercicio das demais atividades; manter
organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho sob sua responsabilidade;
Realizar atividades correlatas a funcéo.

MOTORISTA (40H/S) As tarefas que se destinam a inspecionar o veiculo, antes da saida, verificando o estado dos
pneus, os niveis de combustivel, dgua e 6leo do carter, testando freios, parte elétrica e outros mecanismos, para
certificar-se de suas condigdes de funcionamento; verificar os itinerarios, o niumero de viagens e outras instrucdes de
transito e a sinalizacado, visando o cumprimento das normas estabelecidas, adotando medidas cabiveis na prevencgéo
ou solugdo de qualquer anomalia, para garantir a seguranga dos passageiros, transeuntes e outros veiculos; dirigir
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corretamente caminhdes, Onibus e peruas de transporte de estudantes e demais veiculos pertencentes a frota
municipal, obedecendo ao Cdédigo Nacional de Transito — C.N.T., recolhendo e transportando pessoas, cargas,
materiais, animais e equipamentos em locais e horas determinadas, conduzindo-os em seguranga conforme itinerarios
estabelecidos; operar os mecanismos especificos dos caminhdes, tais como basculante, muck, coleta de lixo etc.,
obedecendo as normas de seguranga no trabalho; zelar pela documentacéo de cargas e do veiculo, verificando sua
legalidade e correspondéncia aos volumes transportados, para apresenta-la as autoridades competentes, quando
solicitada, nos postos de fiscalizagcdo; controlar a carga e descarga do material transportavel, comparando-os aos
documentos recebidos, para atender corretamente o usuario; zelar pela manutengéo do veiculo, comunicando falhas e
solicitando reparos, para assegurar o seu perfeito funcionamento e conservagdo, transportar materiais de construgcdo
em geral, ferramentas e equipamentos para obras em andamento, assegurando a execucao dos trabalhos, efetuar as
anotacdes das viagens realizadas, pessoas, equipamentos e materiais transportados, quilometragem rodada, itinerarios
e outras ocorréncias, seguindo normas estabelecidas; recolher o veiculo apés a jornada de trabalho, conduzindo-o a
garagem da prefeitura, para permitir sua manutengdo e abastecimento; efetuar o transporte de terra para servigos de
terraplanagem, construcdo de aterros ou compactacdo de estradas para pavimentacdo, acionando dispositivos para
bascular o material; ficar a disposigdo, em plantdo continuo, para dirigir a ambulancia no transporte de doentes; aplicar
produtos para higienizacdo e assepsia da ambulancia, no caso de transporte de pessoas com doenc¢as contagiosas;
confere a pintura e lataria a fim de identificar possiveis riscos e amassados; dirigir veiculos de grande porte e utilitarios
de passageiros em viagens dentro ou fora do municipio ou do Estado, transportando passageiros ou cargas para locais
pré-determinados, seguindo roteiros ou mapas rodoviarios. Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior
hierarquico.

NUTRICIONISTA As tarefas que se destinam a supervisionar, controlar e fiscalizar o preparo, a distribuicdo e o
armazenamento das merendas nas unidades educacionais, a fim de contribuir para a melhoria protéica; planeja e
elabora o cardapio semanalmente, baseando-se na aceitagdo dos alimentos pelos comensais, para oferecer refeicbes
balanceadas e evitar desperdicios; orienta e supervisiona o preparo, a distribuicdo e o armazenamento das refeigdes,
para possibilitar um melhor rendimento do servigo; programa e desenvolve treinamento com os servidores, realizando
reunides e observando o nivel de rendimento. De habilidade, de higiene e de aceitagdo dos alimentos, para racionalizar
e melhorar o padréo técnico dos servigos; elabora relatério mensal, baseando-se nas informag8es recebidas para
estimar o custo médio da alimentacgdo; zela pela ordem e manutencdo da qualidade e higiene dos géneros alimenticios;
orienta e supervisiona a sua elaboragdo, para assegurar a confeccdo de alimentos; presta servico de assisténcia
nutricional a individuos e coletividades (sadios e enfermos) e participa de programas de educac&o nutricional. Executa
outras tarefas determinadas pelo superior imediato.

PROFESSOR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL P.D.lI Recepciona criancas de zero a trés anos de idade, ficando na
entrada da creche, visando estabelecer uma relagdo de confian¢a; Cuida da higiene pessoal das criangas, trocando
fraldas, roupas, dando banho, escovando os dentes, cortando as unhas e administrando remédios, (desde que com
prescricdo médica) para disciplinar a crianga a adquirir habitos de higiene; Acompanha as criangcas ate o refeitério,
servindo o lanche/mamadeira, almoco e jantar, instruindo-as sobre os conceitos basicos de higiene e alimentacao;
Estimula as criancas para que fagam as refeicbes sozinhas e de maneira organizada; Encaminha as criangas apos o
almogo ao dormitério, deitando-as em colchonetes e contando historias infantis para proporcionar o descanso e zelar
pelo sono das criangas; Conduz as criancas para passeio ao ar livre, mostrando paisagens e lugares que despertam
seus interesses, promovendo a socializacdo, transmitindo no¢es de limites para transitar nas ruas com seguranca e
respeito ao proximo e a natureza; Zela pela segura, permanecendo constantemente junto a crianca em qualquer
atividade, observando, orientando e interferindo quando necessario para evitar possiveis acidentes; Relata ao
coordenador da creche os comportamentos observados nas criancas para manter as maes informadas; Cuida das
criancas portadoras de deficiéncia fisica, estimulando a pratica de ginastica, com o objetivo de cumprir o programa de
inclusdo social; Comunica de imediato a coordenacdo da creche de qualquer incidente, acidente ou anormalidade
ocorrida com a crianga; Promover atividades fisicas através de musicas, dancas, historia, bolas, massas de modelar,
jogo de quebra cabega, lego, giz de cera, pinturas de desenhos, colagem, jogos individuais e grupais, visando estimular
a socializacdo, coordenagdo motora, lateralidade, expressdo verbal e corporal; Executar outras tarefas correlatas
determinadas pelo superior imediato, desde que sejam especificas do cargo; Exercer docéncia nas creches com
atividades de educagéo geral.

PSICOLOGO As tarefas que se destinam a estudar, pesquisar e avaliar o desenvolvimento emocional e 0s processos
mentais e sociais de individuos, grupos e instituicdes, com a finalidade de analise, tratamento, orientagdo e educacgéo;
diagnosticar e avaliar distirbios emocionais e mentais e de adaptagdo social, elucidando conflitos e questdes e
acompanhar o(s) pacientes(s) durante o processo de tratamento ou cura; investigar os fatores inconscientes do
comportamento individual e grupal, tornando—os conscientes; desenvolver pesquisas experimentares, teoricas e clinicas
e coordenar equipes e atividades da area e afins.

TECNICO DE ENFERMAGEM (12X36)

TECNICO DE ENFERMAGEM (40H/S)

Executar tarefas de enfermagem, como administracdo de sangue e plasma, controle de pressdo venosa, monitorizardo
e aplicacdo de respiradores artificiais, prestacdo de cuidados de conforto, movimentacdo ativa e passiva e de higiene
pessoal, aplicagédo de dialise peritoneal, gasoterapia, cateterismo, instilagoes, lavagens de estdmago, vesicais e outros
tratamentos, valendo-se dos seus conhecimentos técnicos para proporcionar 0 maior grau possivel de bem-estar fisico,
mental e social aos pacientes; Executar tarefas complementares ao tratamento médico especializado, em casos de
cateterismos cardiacos, transplantes de 6rgaos, hemodidlise e outros, preparando o paciente, o material e 0 ambiente,
para assegurar maior eficiéncia na realizacdo dos exames e tratamentos; Efetuar testes de sensibilidade, aplicando
substancias alergénicas e fazendo leituras das reagles, para obter subsidios e diagnésticos; Fazer
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curativos,imobilizacdes especiais e tratamento em situacdes de emergéncia, empregando técnicas usuais ou
especificas, para atenuar as consequéncias dessas situacdes; Adaptar o paciente ao ambiente hospitalar e aos
métodos terapéuticos que Ihe séo aplicados, realizando entrevistas de admissao, visitas diarias e orientando-o, para
reduzir sua sensacéo de inseguranca e sofrimento e obter sua colaboragdo no tratamento; Proceder a elaboracéo,
execucgao ou supervisdo e avaliagcdo de planos de assisténcia a pacientes geriatricos, observando-os sistematicamente,
realizando entrevistas e prestando cuidados diretos aos mesmos, para auxilid-los nos processos de adaptagdo e
reabilitagdo; Requisitar e controlar entorpecentes e psicotropicos, apresentando a receita médica devidamente
preenchida e dando saida no "livro de controle", para evitar desvios dos mesmos e atender as disposicoes legais;-
Registrar as observacdes, tratamentos executados e ocorréncias verificadas em relagdo ao paciente, anotando-as no
prontuario hospitalar, ficha de ambulatério, relatério de enfermagem da unidade ou relatério geral, para documentar a
evolucéo da doenca e possibilitar o controle da saude; Colaborar em estudos de controle e previsdo de pessoal e
material necessarios as atividades; Operar equipamentos, sistemas de informatica e outros, quando autorizado e
necessario ao exercicio de suas atividades; Manter organizados, limpos e conservados 0s materiais, maquinas,
equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua responsabilidade; Executar outras atividades correlatas.

TECNICO EM IMOBILIZACAO ORTOPEDICA Confeccionar e retirar aparelhos gessados, talas gessadas (goteiras,
calhas) e enfaixamentos com uso de material convencional e sintético (resina de fibra de vidro); Executar imobilizagGes
com uso de esparadrapo e talas digitais (imobilizagdes para os dedos);Preparar e executar tragcdes cuténeas, auxilia o
médico ortopedista na instalagdo de tracdes esqueléticas e nas manobras de redugcdo manual; Preparar sala para
pequenos procedimentos fora do centro cirlrgico, como pequenas suturas e anestesia local para manobras de reducao
manual, puncdes infiltragbes; Organizar a sala de imobilizagdes, verificando a existéncia do equipamento necessario e
avaliando as condicbes de uso do material e instrumental; Estimar a quantidade de material a ser utilizado,
acondicionando o material, controlando o estoque; Providenciar a limpeza da sala; Preparar o paciente e o
procedimento, recepcionando o paciente, autorizando ou ndo a entrada de acompanhantes, analisando o tipo de
imobilizacdo com base na prescricdo médica; Verificar alergias do paciente aos materiais; Certificar, com base na
prescricdo médica e com o paciente, sobre o local a ser imobilizado, verificando as condi¢cdes da area a ser imobilizada
e confirmando a prescrigdo com o médico, se necessario; Liberar area a ser imobilizada de anéis e outros ornamentos,
efetuando a assepsia do local a ser imobilizado; Posicionar o paciente, protegendo a sua integridade fisica; Proteger o
paciente com biombo, lencol, avental, cortina e outros; Confeccionar a imobilizacdo através de aparelhos de
imobilizacdo com materiais sintéticos, tala metalica, aparelhos gessados circulares, esparadrapagem, goteiras
gessadas, enfaixamentos, tracdes cutaneas, colar cervical; Remover residuos de gesso do paciente; Encaminhar o
paciente ao médico para avaliagdo da imobilizagdo; Retirar as imobilizacdes; Remover tala, goteira gessada, aparelho
sintético, enfaixamentos e talas metalicas; Cortar aparelho gessado com cizalha, com serra elétrica vibratéria ou com
bisturi ortopédico; Auxiliar o médico ortopedista nas reducdes e tra¢des esqueléticas e em imobiliza¢cdes no centro
cirdrgico; Preparar material instrumental para procedimentos médicos; Fender, frisar e abrir janela no aparelho gessado;
Preparar modelagem de coto; Confirmar a integridade das imobilizag6es dos pacientes internados; Reforcar aparelho
gessado; Colocar salto ortopédico; Executar as rotinas de compra, armazenamento e dispensacdo de produtos e
materiais, além do controle e manutencao do estoque de produtos e matérias-primas utilizadas; Registrar os dados de
producgdo e atendimento realizados, elaborando estatisticas diarias e mensais, sob a supervisdo do responsavel pelo
servico; Participar de reunibes, treinamentos e desenvolvimento para aperfeicoamento do processo de trabalho;
alimentar sistema de informacgdes padronizado pelo DMS. Participar do nicleo de educacdo permanente do DMS;
Operar equipamentos, sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio de suas
atividades; Manter organizados, limpos e conservados 0s materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que
estdo sob sua responsabilidade; Executar outras atividades correlatas.

TECNICO EM NUTRICAO E DIETETICA Realizar entrevistas, aplicar questionario e preencher formularios, conforme
protocolo definido pelo nutricionista responséavel técnico, levando em consideragdo dados socioecondmico, nutricionais
e de saude; realizar nos pacientes pesagem e aplicar outras técnicas de mensuragdo de dados corporais definidas pela
concretizacdo da avaliagdo nutricional; realizar demonstragcdo pratica do emprego e manipulacdo de alimentos ou
complementos alimentares para a clientela; distribuir e aplicar material de orientagdo a populagdo, segundo
recomendac¢fes do nutricionista; respeitar e difundir as técnicas sanitarias e o0s procedimentos que visem a
seguranca alimentar.

TECNICO EM RAIO X Planejar, analisar e executar atividades inerentes & funcéo, objetivando uma eficaz assisténcia a
Saulde Publica; organizar e realizar os exames radiolégicos; revelar e encaminhar os exames realizados; manter organizadas
as salas de exame e de revelagGes radioldgica; monitorar e controlar os indices de radiagdo nas areas reservadas; velar pela
guarda, conservacao, higiene e economia dos materiais a si confiados, recolhendo-os e armazenando-os adequadamente ao
final de cada expediente; primar pela qualidade dos servigos executados; guardar sigilo das atividades inerentes as atribui¢cdes
do cargo, levando ao conhecimento do superior hierdrquico informagdes ou noticias de interesse do servico publico ou
particular que possa interferir no regular andamento do servigo publico; apresentacdo de relatérios semestrais das atividades
para analise; outras func¢des afins e correlatas ao cargo que lhes forem solicitadas pelo superior hierarquico.

VETERINARIO Planeja, organiza, supervisiona e executa programas de defesa sanitaria, protecdo, aprimoramento e
desenvolvimento da pecuaria, realizando estudos e pesquisas, aplicando conhecimentos, dando consultas, fazendo
relatérios, exercendo fiscalizagdo e empregando métodos, para assegurar a sanidade do rebanho, a produgéo racional
e econdmica de alimentos e a salde da comunidade.
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ANEXO Il
CONTEUDO PROGRAMATICO
(verificar composic&o das provas no presente edital )

NIVEL DE ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

Lingua Portuguesa: Alfabeto da Lingua Portuguesa; Ordem Alfabética; Ordenacdo de Frases; Ortografia; Divisao
Sildbica e Classificagdo quanto ao nimero de silabas; Frases:- Interrogativa — Exclamativa — Afirmativa — Negativa;
Classes de Palavras; Comparagdo de palavras entre si: Sinbnimos e Antdnimos; Acentuacdo Gréfica; Sinais de
Pontuagédo; Concordancia dos Nomes (substantivos) e dos Verbos; Andlise e Interpretagcdo de Textos.

Matematica: Conjunto dos nuameros naturais: quatro operagdes fundamentais — resolugdo de problemas sobre as
quatro operacgdes; Sistema de numeragdo decimal: nimeros até bhilhdo; Nogdes de: duzia, arroba, metade, dobro, triplo,
um quarto ou quarta parte, um terco ou terca parte; Medidas de: comprimento, superficie, massa, capacidade e tempo —
transformagOes — problemas; NUumero decimal: operagdes. Sistema Monetario Nacional — Real; Perimetro e area de
quadrado e retangulo; OperacGes com fragdes; Operacdes com numeros decimais.

Conhecimentos Gerais: _ Cultura Geral (Nacional e Internacional); Histdria e Geografia Geral; Historia e Geografia do
Brasil; Cidadania; Ciéncias Fisicas e Bioldgicas; Meio Ambiente; Fatos politicos, culturais, sociais, educacionais e
cientificos ocorridos e registrados no Brasil e/ou no mundo; noticias nacionais e internacionais veiculadas na imprensa
falada, escrita e televisada do Brasil. FONTES: Imprensa escrita, falada, televisiva e internet; Livros diversos sobre
Histéria, Geografia, Estudos Sociais, Ciéncias, Meio Ambiente e direitos humanos, Constituicdo Federal e alteracdes
posteriores.

NIVEL DE ENSINO MEDIO COMPLETO OU NIVEL TECNICO COMPLETO

Lingua Portuguesa : FONOLOGIA: Conceitos béasicos — Classificacdo dos fonemas — Silabas — Encontros Vocalicos —
Encontros Consonantais — Digrafos — Divisdo sildbica. ORTOGRAFIA: Conceitos basicos — O Alfabeto — Orientagdes
ortogréficas. ACENTUACAQ: Conceitos basicos — Acentuagéio ténica — Acentuacéo grafica — Os acentos — Aspectos
genéricos das regras de acentuagdo — As regras basicas — As regras especiais — Hiatos — Ditongos — Formas verbais
seguidas de pronomes — Acentos diferenciais. MORFOLOGIA: Estrutura e Formagado das palavras — Conceitos basicos
— Processos de formacéo das palavras — Derivagdo e Composi¢do — Prefixos — Sufixos — Tipos de Composi¢éo —
Estudo dos Verbos Regulares e Irregulares — Classe de Palavras. SINTAXE: Termos Essenciais da Oragédo — Termos
Integrantes da Oragdo — Termos Acessorios da Oragéo — Periodo — Sintaxe de Concordancia — Sintaxe de Regéncia —
Sintaxe de Colocacdo — Fun¢Bes e Empregos das palavras “que” e “se” — Sinais de Pontua¢do. PROBLEMAS GERAIS
DA LINGUA CULTA: O uso do hifen — O uso da Crase — Interpretacdo e andlise de Textos — Tipos de Comunicag&o:
Descricdo — Narracdo — Dissertacdo — Tipos de Discurso — Qualidades e defeitos de um texto — Coesdo Textual.
ESTILISTICA: Figuras de linguagem — Vicios de Linguagem.

Matematica : Radicais: operagfes — simplificacédo, propriedade — racionalizagdo de denominadores; Equagdo de 2°
grau: resolucdo das equagBes completas, incompletas, problemas do 2° grau; Equac¢@o de 1° grau: resolugdo —
problemas de 1° grau; Equacdes fracionérias; Relagdo e Func¢do: dominio, contradominio e imagem; Fungéo do 1° grau
— funcéo constante; Raz&o e Proporgdo; Grandezas Proporcionais; Regra de trés simples e composta; Porcentagem;
Juros Simples e Composto; Conjunto de numeros reais; Fatoracdo de expressdo algébrica; Expressédo algébrica —
operagOes; Expressdes fracionarias — operacdes - simplificacdo; PA e PG; Sistemas Lineares; Nimeros complexos;
Funcédo exponencial: equagdo e inequacdo exponencial; Fungdo logaritmica; Analise combinatéria; Probabilidade;
Funcédo do 2° grau; Trigonometria da 12 volta: seno, co-seno, tangente, relacdo fundamental; Geometria Analitica;
Geometria Espacial; Geometria Plana; Operagcdo com numeros inteiros e fracionarios; MDC e MMC; Raiz quadrada;
Sistema Monetario Nacional (Real); Sistema de medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo e volume.

Conhecimentos Gerais: _ Cultura Geral (Nacional e Internacional); Cidadania; Histéria e Geografia Geral; Histéria e
Geografia do Brasil; Ciéncias Fisicas e Biolégicas; Meio Ambiente; Direitos Humanos: Civis, Sociais, Politicos, Culturais,
Econdmicos e Ambientais; Fatos politicos, culturais, sociais e cientificos ocorridos e registrados no Brasil e/ou no
mundo; Noticias nacionais e internacionais veiculadas na imprensa falada, escrita e televisada do Brasil; Atualidades
Nacionais e Internacionais; Constituicdo Federal artigos 1° ao 11°, Estatuto do Idoso; Estatuto da Crianca e do
Adolescente. FONTES: Imprensa escrita, falada, televisiva e internet; Livros diversos sobre Histéria, Geografia, Estudos
Sociais, Meio Ambiente e Direitos Humanos, Constituicdo Federal e alterages posteriores, Lei n°® 8069/90 e alteracdes
posteriores, Lei n® 10741/2003 e alterag6es posteriores.

NIVEL DE ENSINO SUPERIOR COMPLETO ESPECIFICO

Lingua Portuguesa : FONOLOGIA: Conceitos basicos — Classificacdo dos fonemas — Silabas — Encontros Vocalicos —
Encontros Consonantais — Digrafos — Divisdo silabica. ORTOGRAFIA: Conceitos béasicos — O Alfabeto — Orientagfes
ortograficas. ACENTUACAO: Conceitos basicos — Acentuagdo tonica — Acentuacio grafica — Os acentos — Aspectos
genéricos das regras de acentuagdo — As regras béasicas — As regras especiais — Hiatos — Ditongos — Formas verbais
seguidas de pronomes — Acentos diferenciais. MORFOLOGIA: Estrutura e Formagao das palavras — Conceitos basicos
— Processos de formacgéo das palavras — Derivacdo e Composi¢cdo — Prefixos — Sufixos — Tipos de Composicdo —
Estudo dos Verbos Regulares e Irregulares — Classe de Palavras. SINTAXE: Termos Essenciais da Oracdo — Termos
Integrantes da Oragdo — Termos Acessorios da Oragdo — Periodo — Sintaxe de Concordancia — Sintaxe de Regéncia —
Sintaxe de Colocacdo — Fungbes e Empregos das palavras “que” e “se” — Sinais de Pontuacdo. PROBLEMAS GERAIS
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DA LINGUA CULTA: O uso do hifen — O uso da Crase — Interpretacdo e andlise de Textos — Tipos de Comunicac&o:
Descri¢do — Narragdo — Dissertagdo — Tipos de Discurso — Qualidades e defeitos de um texto — Coesdo Textual.
ESTILISTICA: Figuras de linguagem — Vicios de Linguagem.

Conhecimentos Basicos de Informatica:  Nog¢8es sobre Sistemas Operacionais (Windows e Linux); Conhecimentos de
Teclado; Conhecimentos sobre: Word, Excel e Power Point; Internet; Uso do correio eletrénico (Outlook); No¢des sobre
Seguranca da Informacgédo; Conceitos gerais sobre seguranca fisica, légica, firewall, criptografia e afins.

Conhecimentos Educacionais:
BRASIL. Lei Federal n® 9.394/96. Estabelece as diretrizes e bases da educacgdo nacional. Diario Oficial da Uniéo,
Brasilia, secéo I, 23 dez. 1996.
. Lei Federal n°® 8.069/90 (arts 1° ao 140). Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente, e da outras
providéncias. Diario Oficial da Unido, Brasilia, se¢ao I, 16 jul. 1990.
. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (art. 205 a 217). Diario Oficial da Unido, Brasilia, secéo I, 05
out. 1988.
. Lei Federal n° 13.005. Aprova o Plano Nacional de Educacgédo — PNE, e da outras providéncias. Diario Oficial
da Unido, Brasilia, 25 jun. 2014.
. Ministério da Educagdo. O Plano de Desenvolvimento da Educacgdo — razfes, prin  cipios e programas .
Brasilia: Ministério da Educagéo, 2007.
DELORS, Jacques et al. Educagédo: um tesouro a descobrir — relatdrio para a UNESCO da Comissao Internacional
sobre Educacéo para o século XXI. Sao Paulo: Cortez, 1998.
MACEDO, Lino. Ensaios pedagdgicos: como construir uma escola para todos?. Porto Alegre: Artmed, 2005.
RAMOS, Marise Nogueira. A pedagogia das competéncias: autonomia ou adaptacd  0?. Sdo Paulo: Cortez, 2001.
RIOS, Terezinha Azerédo. Compreender e ensinar por uma docéncia de melhor qu  alidade. 5 ed. S&o Paulo: Cortez
Editora, 2001.

Conhecimentos _Gerais_Saude Publica _: Diretrizes e bases da implantagdo do SUS; Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil — Salde; Organizacéo da Atencédo Basica no Sistema Unico de Saude; Epidemiologia, histéria
natural e prevencdo de doencas; Reforma Sanitaria e Modelos Assistenciais de Saude — Vigilancia em Saude;
Indicadores de nivel de salde da populacéo; Politicas de descentralizacdo e atencdo primaria a Saude; Doengas de
notificacdo compulséria; Cadigo de Etica Médica; Atualidades sobre Satde Publica e Medicina Geral; Satde Publica;
Medicina Social e Preventiva; Caodigo de Processo Etico.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (em ordem alfabética)

ASSISTENTE DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL A.D.I.

Estatuto da Crianca e do Adolescente; Nocdes de Planejamento de atividades; Primeiros Socorros; Os brinquedos;
Normas para utilizacdo dos brinquedos; Normas de Seguranca; Desenvolvimento Fisico e Motor; Necessidades
Basicas, Desenvolvimento Cognitivo; Desenvolvimento da Linguagem; o Recém-Nascido: Necessidades e Reflexos;
Desenvolvimento Emocional, Desenvolvimento Social; Desenvolvimento Intelectual, Crescimento e Desenvolvimento;
Tentativa de Treinamento Precoce; Maturacdo e Aprendizagem; Lei de Diretrizes e Bases.

BIBLIOGRAFIA:

VYGOTSKY, L.S. A formagéo social da mente . Sdo Paulo: Editora Martins Fontes, 1991. /

PIAGET, Jean; INHELDER, Barbel. A Psicologia da Crianga . 14 ed. Rio de Janeiro: Bertrand, 1995. /

KAMII, Constance; DEVRIES, Rheta. Piaget para a educagao pré-escolar. Porto Alegre: Artmed, 1991. /

DAVIS, Claudia; OLIVEIRA, Ana. Psicologia ha Educacdo . S&o Paulo: Cortez, 1991.

ASSISTENTE SOCIAL
Referéncia Bibliograficas
ACOSTA, Ana Rojas; VITALE, Maria Amalia Faller (Org.). Familia: Redes, Lagcos e Politicas Publicas . 5 ed. Séo
Paulo: Cortez, 2011
BARBOSA, Rosangela Nair de Carvalho. Economia Solidaria como Politica Publica : uma tendéncia de geragéo de
renda e ressignificacdo do trabalho no Brasil . 1 ed. Sdo Paulo: Cortez, 2007.
BARROCO, Maria L{cia. Etica: fundamentos sdcio-histéricos. Vol 4. Sao Paulo: Cortez, 2008.
BISNETO, José Augusto. Servico Social e Salde Mental : uma andlise institucional da pratica. Sdo Paulo: Cortez,
2007.
BRAGA, Lea; CABRAL, Maria do Socorro Reis. Servigo Social na Previdéncia: trajetéria, projetos pr ofissionais e
saberes. 4 ed. Sdo Paulo: Cortez, 2011.
COUTO, Berenice Rojas. Direito Social e Assisténcia Social na sociedade bra  sileira : uma equacéo possivel?. 3
ed. Sdo Paulo: Cortez, 2008.
GUERRA, Yolanda D. A instrumentalidade do Servi¢o Social. 2 ed rev. Sao Paulo: Cortez, 1999.
IAMAMOTO, Marilda Villela. Servico Social em Tempo de Capital Fetiche: Capital f  inanceiro, trabalho e questdo
social. 2 ed. Sao Paulo: Cortez, 2008.
IAMAMOTO, Marilda Villela. Servigo Social na Contemporaneidade: trabalho e forma  ¢&o profissional . 4 ed. S&o
Paulo: Cortez, 2001.
IAMAMOTO, Marilda Villela; CARVALHO, Raul de. RelagBes Sociais e Servico Social no Brasil: esbogo de uma
interpretacéo histérico-metodoldgica. 24 ed. Sao Paulo: Cortez, 2008
MAGALHAES, Selma Marques. Avaliacdo e Linguagem : Relatérios, Laudos e Pareceres. 2 ed. Sdo Paulo: Veras,
2006
NETO, José Paulo. Capitalismo Monopolista e Servigo Social . 2ed. Sdo Paulo: Cortez, 1996
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PEIXOTO, Clarice Ehlers; CLAVAIROLLE, Francoise. Envelhecimento, politicas sociais e novas tecnologia s. Rio de
Janeiro: FGV, 2005

PEREIRA, Potyara. Politica Social: temas & questdes . Sdo Paulo: Cortez, 2008.

PONTES, Reinaldo Nobre. Mediag&o e Servi¢o Social . 2 ed. rev. S&o Paulo: Cortez, 1997

VASCONCELQOS, Ana Maria de. Pratica do Servigco Social: Cotidiano, formagao e alter  nativas na area da saude .5
ed. Sao Paulo: Cortez, 2007.

Lei n® 8.069 de 13/07/1990. Estatuto da Crianca e do Adolescente Comentado: Comentarios Juridicos e Sociais, 102
edicdo, atualizado por Munir Cury, Malheiros Editores Ltda.

Revista Servigo Social e Sociedade. Editora Cortez - ed  i¢Oes:
n° 56: Assisténcia Social e Sociedade Civil

n° 57: Temas Contemporéaneos

n° 63: O enfrentamento da pobreza em questao

n° 71: Especial Familia

n° 86: Espago Publico e Direitos Sociais

n° 93: Trabalho e Trabalhadores

n° 95: Especial “Servico Social: Meméria e Histéria”

n°® 96: Memoria do Servico Social. Politicas Publicas

n° 97: Servigo Social, Histéria e Trabalho

n° 98: Mundializacdo do Capital e Servigo Social

n° 99: Direitos, Etica e Servico Social

n°® 100: O congresso da Virada e os 30 anos da Revista
n° 101: Fundamentos criticos para o exercicio profissional
n° 102: Servico Social e Satde: multiplas dimensdes

n° 103: Formacgao e exercicio profissional

n°® 104 (Especial) : Crise Social - Trabalho e Mediag6es Profissionais
n° 105: Direitos Sociais e politica publica

n°® 106: Educacao, trabalho e sociabilidade

n° 107: Condi¢des de Trabalho/Saude

n° 108 (Especial) : Servico Social no Mundo.

Legislagéo:
BRASIL. Lei Federal n® 9.394/96. Estabelece as diretrizes e bases da educagdo nacional. Diario Oficial da Uniao,
Brasilia, secéo I, 23 dez. 1996.

. Lei Federal n° 10.741/03. Dispde sobre o Estatuto do Idoso e da outras providéncias. Diario Oficial da Uniao,
Brasilia, secéo I, 3 out. 2003.

. Lei Federal n° 8.080/90. Dispbe sobre as condi¢Ges para a promogéo, prote¢do e recuperacédo da saude, a
organizacdo e o funcionamento dos servigcos correspondentes e da outras providéncias. Diario Oficial da Uniao,
Brasilia, se¢édo 1, 19 set. 1990.

. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Diario Oficial da Unido, Brasilia, se¢do I, 05 out. 1988. (Os
Direitos e Garantias Fundamentais, Da Ordem Social, Da Saude, Da Previdéncia Social, Da Assisténcia Social, Da
Educacéo, Da Cultura e do Desporto, da Familia, da Crianca, do Adolescente e do Idoso);

. Lei Federal n° 8.069/90 (arts 1° ao 140). Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente, e da outras
providéncias. Diario Oficial da Unido, Brasilia, se¢ao I, 16 jul. 1990.

Lei n® 8.742/93. Lei Organica da Assisténcia Social ;

Lei n® 7.853. DispOe sobre o apoio a pessoa portadora de deficién  cia;

Cadigo de Etica Profissional

Lei n® 8.662/93. Regulamenta a Profissdo de Assistente Social ;

Decreto n° 6.214 de 26/09/2007. Regulamenta o Beneficio da Prestacdo Continuada
NOB / SUAS;

NOB-RH / SUAS;

NOB/SUS;

Conhecimento sobre Programas e Projetos Sociais vigentes.

AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO

Nocdes basicas da funcéo; Procedimentos; Instrumental dentario; Esterilizagdo; Formas de esterilizagdo; Higiene —
asseio; Funcdes do Auxiliar de Consultério Dentério; Instrumentais Odontolégicos: caracteristicas e finalidades de uso;
Primeiros Socorros; Materiais Dentarios: caracteristicas, formas de apresentacao, finalidades, técnicas de manipulagao
e métodos de uso; Equipamentos Odontolégicos: caracteristicas e finalidades; Direitos e Garantias Fundamentais (Art.
5° a 17 da Constituicdo Federal); Lei 8080/90 — Lei Organica da Saude; Lei 8142/90 — Controle Social; Norma
Operacional Basica — NOB SUS 01/96; Norma Operacional da Assisténcia a Salde NOAS SUS 2002; Pacto pela Saude
2006 — Consolidacdo do SUS e suas Diretrizes Operacionais; Conhecimentos Basicos em Word for Windows e Excel —
Uso do correio eletrdnico e Internet.

AUXILIAR DE FARMACIA

Noc¢Bes de hierarquia; Normas de conduta; Leitura de receitas; Higiene e Seguranca no trabalho; Etica e trabalho;
Trabalho em Equipe; Qualidade na prestagéo de servi¢o; Relacdes interpessoais e atendimento ao publico; Nogdes de
organizacéo e funcionamento de farmécia. Almoxarifado: controle de entrada e saida de medicamentos. Cuidados a
serem observados na estocagem. Dispensag¢do de medicamentos. Reconhecimento e localizacdo dos medicamentos.
Interpretacéo de guias dos medicamentos. Nog8es de farmacologia. Nogdes de classificacdo de medicamentos quanto
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a classe terapéutica; Conceitos de medicamento, remédio, genérico, similar; No¢des de farmacotécnica. Conceitos de
férmulas farmacéuticas. Técnicas de manipulacdo de medicamentos alopaticos, fitoterapicos. Vidraria utilizada em
laboratdrio de manipulacao: reconhecimento, manuseio e lavagem. Manuseio de substancias toxicas e causticas. Pesos
e medidas: conhecimento das unidades de massa e de volume. Balangas usadas na farméacia. Mudancgas de estado
fisico dos corpos. Misturas homogéneas e heterogéneas: processos de separacdo. Processo de esterilizagdo. Formula
e nomenclatura de 6xidos e &cidos. Descarte do lixo farmacéutico. Resolugbes ANVISA para a area farmacéutica.
Nocdes de salde publica. Preparagdo de formulas. Nogbes de higiene e seguranca. Portaria 344/98 — SVS/MS
(12/05/1998). Nocdes de Anatomia e Fisiologia Humana.

DENTISTA

Odontopediatria; Dentistica; Cirurgia e Traumatologia; Odonto Social e Preventiva; Ortodontia; Preventiva;
Farmacologia; Periodontia; Endodontia; Prétese; Radiologia; Semiologia; Salde Coletiva; Atualidades sobre Saude
Publica; Atualidades sobre Odontologia Geral; Atualidades sobre intervencéo odontoldgica a gestante e ao idoso.

ENFERMEIRO (40H/S)

ENFERMEIRO (12X36)

Enfermagem Geral: Técnicas Béasicas — SSVV, higienizacdo, administracdo de medicamentos, preparacdo para
exames, coleta de material para exames, calculo de medicagéo. Etica Profissional/Legislagdo: ~ Comportamento Social
e de Trabalho, sigilo profissional, direitos e deveres do Enfermeiro, Codigo de Etica do Profissional Enfermeiro.
Enfermagem em Saude Publica: Programas de Saude (mulher, crianca, idoso), Doengas Sexualmente Transmissiveis,
Nocdes de epidemiologia, vacinagdo, doencgas de notificagdo compulsoéria, patologias atendidas em saude publica.
Enfermagem Hospitalar:  Terminologias, centro cirargico, recuperagdo poés-anestésica e central de material,
esterilizac@o e desinfeccédo, infec¢do hospitalar e CCIH. Socorros e Urgéncia: PCR, choque, hemorragias, ferimentos,
afogamento, sufocamento, acidentes com animais peconhentos, fraturas e luxa¢fes, queimaduras, desmaio, crise
convulsiva e histérica, corpos estranhos, acidentes decorrentes da acédo do calor e do frio, politraumatismo. Pediatria:
Crescimento e desenvolvimento, amamentacéo, bercgario e alojamento conjunto, alimentagdo, patologias mais comuns,
assisténcia de enfermagem a crianca hospitalizada. Atualidades em Enfermagem.

FARMACEUTICO

Farmacologia : Farmacocinética — Absorgao, distribuicdo e Eliminacdo das Drogas; Farmacodinamica — Mecanismo de
Acéo das Drogas que atuam em diversos Orgéos e Sistemas; Classificacdo dos medicamentos; Toxicologia; Interacdes
medicamentosas. Farmacia Clinica e Atengdo Farmacéutica: Conceitos Gerais; uso Racional de Medicamentos;
Intervencdo Farmacéutica e otimizacdo da farmacoterapia; Aspectos de biosseguranca em farmacias;
Farmacoepidemiologia e Farmacovigilancia; Estudos de utilizagdo de medicamentos; Farmacoterapia baseada em
evidéncias. Selecdo de Medicamentos : Conceitos Gerais; Farmacoeconomia; Padronizacao de Medicamentos; Guias
farmacoterapéuticos, Servigos e Centros de Informagfes de Medicamentos; Comissdes de Farmécia e Terapéutica.
Medicamentos Sujeitos a Controle Especial : Controle de Psicotrdpicos, entorpecentes e antirretrovirais (Legislagéo e
Dispensacao); Portaria 344/98 e suas atualizagbes; Medicamentos de referéncia, similares e genéricos.
Farmacotécnica e Tecnologia Farmacéutica : Manipulacdo de Férmulas Magistrais e Oficinais; Boas Praticas de
Fabricagcdo de Produtos Farmacéuticos; Farmacotécnica de Produtos Estéreis: Reconstituigdo, Diluicdo, Fracionamento
e Estabilidade de Produtos Injetaveis; Preparo de Solucdes Parenterais e Outras Formulagfes de Grande volume;
Célculos em farmacia; Nogbes Bésicas de Filtragdo, Destilacdo e Esterilizacdo. Controle de Qualidade : Controle de
Qualidade de Matérias-primas e Produtos Farmacéuticos — Métodos fisicos, quimicos, fisico-quimicos, biolégicos e
microbioldgicos; garantia de Qualidade em Farmécia Hospitalar. Etica Profissional : Legislacdo Sanitaria aplicada a
Farméacia. A organizacao Juridica da profissdo Farmacéutica. Historico da profissdo farmacéutica no Brasil e no mundo.
Conceitos béasicos em Ciéncias Farmacéuticas. Politica de Medicamentos. Histéria da Saide Publica no Brasil. O SUS.
Epidemiologia: Determinag8es Sociais do Processo Saude/Doenga e Aspectos Epidemioldgicos. Indicadores de Saude
Gerais e Especificos. Doencas de Notificagdo Compulséria. Gerenciamento de residuos de servicos de saude. NogGes
de controle de infec¢do hospitalar. Licitagdo e Aquisicdo de Produtos Farmacéuticos  : Administragdo de Farmacia
dispensacéo, aviamento de receitas, controle de estoque de medicamentos, normas, rotinas e recursos humanos; Boas
praticas de armazenamento e estocagem de medicamentos; Organizagdo de Almoxarifados e Condi¢cdes adequadas de
Armazenamento; Controle e planejamento de Estoque de Medicamentos e Materiais de Consumo; Consumo Médio
Mensal, Ponto de Requisi¢cdo, Estoque Minimo e Estoque Maximo Curvas ABC/XYZ; Sistemas de Distribuicdo e
Dispensacao de Medicamentos.

FISIOTERAPEUTA

Anatomia Humana; Fisiologia Humana; Cinesiologia; Cinesioterapia; Biomecanica; Neurofisiologia; Métodos de
Avaliacéo Clinica e Funcional; Fisioterapia Preventiva e do Trabalho; Fisioterapia na Salde da Mulher; Fisioterapia em
Pneumologia; Fisioterapia em Neurologia; Fisioterapia em Gerontologia; Fisioterapia em Reumatologia; Fisioterapia e,
Ortopedia e Traumatologia; Fisioterapia em Cardiologia; Fisioterapia em Pediatria e Neonatologia; Fisioterapia
Desportiva.

MEDICO CARDIOLOGISTA

Area de Atuaciio: Anatomia e fisiologia do aparelho cardiovascular. Semiologia do aparelho cardiovascular. Métodos
diagnosticos: eletrocardiografia, ecocardiografia, medicina nuclear, hemodinamica, ressonancia magnética, radiologia.
Cardiopatias congénitas cianéticas e acianéticas: diagnostico e tratamento. Hipertenséo arterial. Isquemia miocardica.
Sindromes clinicas crdnicas e agudas: fisiopatologia, diagnéstico, tratamento e profilaxia. Doenga reumatica.
Valvopatias. Diagnostico e tratamento. Miocardiopatias. Diagnoéstico e tratamento. Insuficiéncia cardiaca congestiva.
Doencga de Chagas. Arritmias cardiacas. Diagndstico e tratamento. Distdrbios de condugéo. Marca-passos artificiais.
Endocardite infecciosa. Hipertensdo pulmonar. Sincope. Doencas do pericardio. Doengas da aorta. Embolia pulmonar.
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Cor pulmonar. Patologias sistémicas e aparelho cardiovascular. Infecgdes pulmonares. Clinica Geral : Insuficiéncia
Coronariana; Hipertenséo Arterial; Insuficiéncia Cardiaca; Arritmia Cardiaca; Choque; Asma Brénquica; Insuficiéncia
Respiratéria; Doenca Pulmonar Obstrutiva; Tromboembolismo Venoso; Disturbios Hidroeletroliticos; Distarbios Acido
Basicos; Reanimacdo Cardiopulmonar; Trauma; Urgéncias em Neurologia; Farmacologia Aplicada as Urgéncias;
Fisiologia Cardiopulmonar; Reposicdo Volémica e Sanguinea; Procedimentos Basicos nas Urgéncias; Transporte
Médico em Urgéncias; Nogdes basicas sobre Doacdo de Orgdos; Acidentes com Animais Peconhentos; Insuficiéncia
Renal; Urgéncias em Psiquiatria; Infecgdes Comunitarias; Antibioticoterapia; Epidemiologia das Doengas Infecciosas;
Doencas mais comuns na populacéo idosa.

MEDICO CLINICO

Urgéncias e Emergéncias: Cardiovasculares; insuficiéncia cardiaca, insuficiéncia coronariana, arritmias cardiacas,
doenca reumatica, aneurismas de aorta, insuficiéncia arterial periférica, tromboses venosas, hipertensdo arterial,
choque. Pulmonares: insuficiéncia respiratéria aguda, bronquite aguda e crbnica, pneumonia, tuberculose,
tromboembolismo pulmonar, pneumopatia intersticial, neoplasias. Do Sistema Digestivo: gastrite e Ulcera péptica,
colecistopatias, diarréia aguda e crOnica, pancreatites, hepatites, insuficiéncia hepatica, parasitoses intestinais, doencas
intestinais inflamatdrias, doenca diverticular do célon, tumores do célon. Renais: insuficiéncia renal aguda e crénica,
glomerulonefrites, distarbios hidroeletroliticos e do sistema acido/base, nefrolitiase, infecgbes urinarias. Metabdlicas e
do sistema enddcrino: hipovitaminoses, desnutricdo, diabetes mellitus hipotireodismo, hipertireodismo, doencgas da
hipéfise e da adrenal. Hematolégicas: anemias hipocrdmicas, macrociticas e hemoliticas, anemia aplastica, leucopenia,
parpuras, distirbios de coagulacéo, leucemias e linfomas, acidentes de transfusdo. Reumatoldgicas: osteoartrose,
doenca reumatoide juvenil, gota, lUpus eritematoso sistémico, artrite infecciosa, doengas do colageno. Neuroldgicas:
coma, cefaléias, epilepsia, acidente vascular cerebral, meningites, neuropatias periféricas, encefalopatias. Psiquiatricas:
alcoolismo, abstinéncia alcodlica, surtos psicoticos, panico, depressao. Infecciosas e Transmissiveis: sarampo, varicela,
rubéola, poliomielite, difteria, tétano, coqueluche, raiva, febre tiféide, hanseniase, doengas sexualmente transmissiveis,
AIDS, doenca de Chagas, esquistossomose, leishmaniose, leptospirose, malaria, tracoma, estreptococcias,
estafilococcias, doenga meningocdcica, infecgbes por anaerdbios, toxoplasmose, viroses. Dermatoldgicas: escabiose,
pediculose, dermatofitoses, eczema, dermatite de contato, onicomicoses, infec¢Bes bacterianas imunoldgicas, doenga
do soro, edema angioneurdtico, urticaria, anafiloxia. Ginecolégicas: doenca inflamatéria pélvica, cancer ginecoldgico,
leucorréias, cancer de mama intercorréncias no ciclo gravidico.

MEDICO CLINICO GERAL

Epidemiologia e Fisiopatologia. Manifestag6es clinicas e diagndsticas. Tratamento e prevencédo de doencgas: reumatica,
hematoldgica, pancreas, sistema hepatoliar, gastrintestinal, renais e do trato urinario, cardiovasculares, respiratorias,
infectocontagiosas, nutricionais e metabdlicas do sistema endécrino, imunoldgicas, neuroldgicas, dermatolégicas,
psiquiatricas, ginecolégicas, ortopédicas, pediatricas.

MEDICO GINECOLOGISTA

Area de Atuac#o: Anatomia dos 6rgéos genitais femininos. Embriologia dos genitais femininos. Fisiologia menstrual e
sexual. Endocrinologia do aparelho genital feminino. Ciclo Menstrual. Climatério. Puberdade Fisiologica e patologica.
Propedéutica clinica e complementar em tocoginecologia. Disfungdes menstruais. Doengas sexualmente transmissiveis.
Citogenética. Disminorréia. Tensao pré-menstrual. Dispotopias genitais. Processos Inflamatérios dos genitais femininos.
Esterilidade conjugal. Incontinéncia urinario na mulher. Fistulas genitais. Ginecologia da infancia e da adolescéncia.
Mastopatias benignas e malignas. Anticoncepgdo. Medicina psicossomética em ginecologia. Urgéncias ginecoldgicas.
Afeccdes da vulva e da vagina. Afec¢Bes do colo e do corpo uterino. Afecgdes dos ovarios e trompas. Oncologia
ginecoldgica. Moléstia trofoblastica. Endometriose. Cirurgias Ginecolégicas. Anomalias do desenvolvimento genital.
Algias pélvicas. DisfungBes sexuais. Leucorréias estados hiperandrogénicos. Estados hiperprolactinicos.
Intersexualidade. Hemorragias disfuncionais. Gravidez ectépica. Abortamento. Ovulacédo. Fertilizacdo. Transporte
Ovular. Nidagdo. Deciduacéo. Placenta. Corddo Umbilical. Sistema Aminiético. Estudo do Feto. Modificagdes gerais e
locais do organismo materno. Endocrinologia do ciclo gravidico-puerperal. Bacia obstétrica. Relacdes Uteros-fetais.
Gravidez. Conceito. Duragdo, diagndstico. Assisténcia pré-natal. Aspectos psicolégicos do ciclo gravidico-puerperal.
Trajeto pelvigenital. Contratilidade Uterina. Parto. Generalidades. Conceitos. Evolucdo Clinica do Parto. Assisténcia ao
parto. Fendmenos mecénicos do parto. Fendmenos plasticos do parto. Analgesia e anestesia no parto. Puerpério e
lactagdo. Doencas intercorrentes no ciclo gravidico-puerperal. Doenca hipertensiva especifica da gravidez prolongada.
Gemelidade. Sofrimento fetal. Doenga hemolitica perinatal. Distocias. Acidentes e complicacdes de parto. Discinesias.
Prematuridade. Puerpério patolégico. Tocotraumatismos maternos e fetais. Aspectos Médico-legais em toco-
ginecologia. Patologia do feto e do recém-nascido. Mortalidade pré-natal. Distocias do trajeto e desproporcéo céfalo-
pélvica. Estudo critico das cirurgias obstétricas. Diagndstico e terapéutica das patologias obstétricas. Efeitos de drogas
sobre o concepto. Gravidez molar. Rotura prematura de membranas. Prolapso do corddo umbilical. Aspectos ético-
legais da pratica obstétrica. Clinica Geral : Insuficiéncia Coronariana; Hipertensédo Arterial; Insuficiéncia Cardiaca;
Arritmia Cardiaca; Choque; Asma Brdnquica; Insuficiéncia Respiratéria; Doenga Pulmonar Obstrutiva; Tromboembolismo
Venoso; Distirbios Hidroeletroliticos; Distarbios Acido Béasicos; Reanimagdo Cardiopulmonar; Trauma; Urgéncias em
Neurologia; Farmacologia Aplicada as Urgéncias; Fisiologia Cardiopulmonar; Reposicdo Volémica e Sanguinea;
Procedimentos Bésicos nas Urgéncias; Transporte Médico em Urgéncias; Nogdes béasicas sobre Doacgédo de Orgéos;
Acidentes com Animais Peconhentos; Insuficiéncia Renal; Urgéncias em Psiquiatria; Infeccdes Comunitérias;
Antibioticoterapia; Epidemiologia das Doencas Infecciosas; Doencas mais comuns na populacéo idosa.

MEDICO ORTOPEDISTA
Area de Atuacdo: Conceitos gerais de ortopedia e traumatologia. Diagnéstico e tratamento de lesdes traumaticas e
patologia da coluna vertebral. Diagnostico e tratamento de lesdes traumaticas e patologia do quadril. Diagnéstico e
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tratamento de lesdes traumaticas e patologia do joelho. Diagnéstico e tratamento de lesfes traumaticas e patologia do
tornozelo e pé. Diagnéstico e tratamento de tumores 6sseos e sarcoma de partes moles. Diagnéstico e tratamento de
alongamento e reconstrugdo 6ssea. Clinica Geral : Insuficiéncia Coronariana; Hipertensdo Arterial; Insuficiéncia
Cardiaca; Arritmia Cardiaca; Choque; Asma Bronquica; Insuficiéncia Respiratdria; Doenga Pulmonar Obstrutiva;
Tromboembolismo Venoso; Distdrbios Hidroeletroliticos; Distirbios Acido Basicos; Reanimacdo Cardiopulmonar;
Trauma; Urgéncias em Neurologia; Farmacologia Aplicada as Urgéncias; Fisiologia Cardiopulmonar; Reposicdo
Volémica e Sanguinea; Procedimentos Béasicos nas Urgéncias; Transporte Médico em Urgéncias; Nocdes basicas sobre
Doacdo de Orgdos; Acidentes com Animais Peconhentos; Insuficiéncia Renal; Urgéncias em Psiquiatria; Infeccdes
Comunitarias; Antibioticoterapia; Epidemiologia das Doencas Infecciosas; Doengas mais comuns na populagao idosa.

MEDICO PEDIATRA

Area de Atuacdo: Indicadores de mortalidade perinatal, neonatal e infantil. Crescimento e Desenvolvimento:
desnutricdo, obesidade e distirbios do desenvolvimento neuro-psicomotor. Imunizacdes: ativa e passiva. Alimentagédo
do recém-nascido e lactente: caréncias nutricionais, desvitaminoses. Patologia do lactente e da crianca: DistUrbios
cardio-circulatorios: Cardiopatias congénitas, Choque, Crise Hipertensa, Insuficiéncia cardiaca, Reanimagéo
cardiorrespiratéria. Disturbios respiratérios: Afeccdes de vias aéreas superiores, bronquite, bronquiolite, estado de mal
asmatico, insuficiéncia respiratéria aguda, pneumopatias agudas e derrames pleurais. Distlrbios metabdlicos e
enddécrinos: Acidose e alcalose metabdlicas, neuroldgicos: coma, distarbios motores de instalagdo aguda, Estado de mal
convulsivo. Disturbios do aparelho urinario e renal: Glomerulopatias, Infec¢cdes do trato urinario, insuficiéncia renal
aguda e crénica, Sindrome hemolitico-urémica, Sindrome nefrética, Distarbios onco-hematoldgicos: Anemias carenciais
e hemoliticas. Hemorragia digestiva, Leucemias e tumores sélidos, Sindromes hemorragicas. Patologia do figado e das
vias biliares: Hepatites virais, Insuficiéncia hepatica. Doencas Infecto-contagiosas: AIDS, Diarréias agudas. Doencas
infecciosas comuns da infancia. Estafilococcias e estreptococcias. Infeccdo Hospitalar. Meningoencegalires virais e
fungicas. Sepse e meningite de etiologia bacteriana. Tuberculose. Viroses respiratorias. Acidentes: Acidentes por
submersédo. Intoxicagbes exdgenas agudas. Violéncia Doméstica. Primeiros Socorros no Paciente Politraumatizado.
Clinica Geral : Insuficiéncia Coronariana; Hipertenséo Arterial; Insuficiéncia Cardiaca; Arritmia Cardiaca; Choque; Asma
Bronquica; Insuficiéncia Respiratoria; Doenca Pulmonar Obstrutiva; Tromboembolismo Venoso; Distlrbios
Hidroeletroliticos; Disturbios Acido Basicos; Reanimagdo Cardiopulmonar; Trauma; Urgéncias em Neurologia;
Farmacologia Aplicada as Urgéncias; Fisiologia Cardiopulmonar; Reposi¢cdo Volémica e Sanguinea; Procedimentos
Basicos nas Urgéncias; Transporte Médico em Urgéncias; NocBes bésicas sobre Doagéo de Orgdos; Acidentes com
Animais Peconhentos; Insuficiéncia Renal; Urgéncias em Psiquiatria; Infecgbes Comunitarias; Antibioticoterapia;
Epidemiologia das Doencas Infecciosas; Doengas mais comuns na populacéo idosa.

MOTORISTA (12X36)

MOTORISTA (40H/S)

Legislagdo e Regras de Circulagdo: Legislacéo e Sinalizagdo de Transito; Normas gerais de circula¢éo e conduta;
Sinalizagao de Transito; Direcdo defensiva; Primeiros Socorros; Protecéo ao Meio Ambiente; Cidadania; Nogdes de
mecanica basica de autos; Cédigo de Transito Brasileiro e seus Anexos, Decreto n® 62.127 de 16/01/68 e Decreto n°
2.327 de 23/09/97.

NUTRICIONISTA

NutricBo Normal: Conceito de alimentacdo e nutricdo. Pirdmide Alimentar e seus grupos de alimentos. Leis de
alimentacdo. Calculo das necessidades caldricas basais e adicionais para adulto normal. Célculo de dietas normais.
Nutrientes: definicdo, propriedades, fungdo, digestdo, absorcdo, metabolismo, fontes alimentares. Particularizacdo da
dieta normal para os diferentes grupos etarios: alimentagéo do lactente (0 a 1 ano), do infante (1 a 2 anos), do pré-
escolar (2 a 7 anos), do escolar (7 a 12 anos) e do adolescente (12 a 18 anos). Dietoterapia: Principios basicos.
Planejamento, avaliacdo e modificacdes da dieta normal e padronizacdes hospitalares. NutricAo Materno-Infantil:
Particularizagdo da dieta normal por estado fisiolégico da gestante e da nutriz. Conceito geral de saide materno-infantil:
gestagdo, lactacdo, recém-nascido e aleitamento materno. Técnica Dietética: Condigbes sanitarias, composicdo e
classificacdo dos alimentos; selecdo, conservagdo e armazenamento; técnicas de pré-preparo, preparo € CocGao;
compras, métodos e procedimentos de recepcdo e estocagem movimentacdo e controle de géneros. Métodos e
técnicas de higienizacdo dos alimentos, da area fisica, equipamentos e utensilios. Elaboracdo de cardapios a nivel
institucional. Nutricho em sadde publica: Educagdo alimentar e nutricional. Municipalizacdo da merenda escolar,
Programas educativos - fatores determinantes do estado e avaliagdo nutricional de uma populacdo e caréncias
nutricionais. Seguranga Alimentar. No¢Ges de epidemiologia das doengas nutricionais e desnutricdo proteico-caldrica.
Microbiologia de alimentos: Toxinfec¢Ges alimentares; controle sanitario de alimentos; APPCC; controles de temperatura
no fluxo dos alimentos. Legislac&o: (Portaria CVS 5/2013, RDC N° 216, RDC N° 275) e Cédigo de Etica do Nutricionista.

PROFESSOR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL P.D.I

ABRAMOWICZ, Anete, WAJSKOP, Gisela. Educacéao Infantil — CRECHES — Atividades para criangas  de zero a seis
anos. S&o Paulo: Moderna, 1995.

BRANDAO, Heliana, FROESELER, Maria das Gracas V. G. O livro dos jogos e das brincadeiras: para todas as
idades. Belo Horizonte: Editora Leitura, 1997.

CAMPOQOS, Maria Malta, ROSEMBERG, Fulvia. Critérios para um atendimento em creches que respei te os direitos
fundamentais das criangas. Brasilia: MEC/SEB, 2009.

CAVICCHIA, Durlei de Carvalho. O cotidiano da creche: um projeto pedagdgico. Sao Paulo: Loyola, 1993.

GIL, Maria Stella Coutinho de Alcantara, ALMEIDA, Nancy Vinagre Fonseca de. Brincando na Creche. S&o Carlos:
EdUFSCar, 2001.

KISHIMOTO, Tizuko Morchida (org.). O brincar e suas teorias. Sao Paulo: Pioneira Thomson Learning, 2002.

OLIVEIRA, Zilma de Moraes et. al. Creches: Criancas, Faz de conta & cia.  Petrépolis: Vozes, 1992.
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BRASIL. Politica Nacional de Educacéo Infantil: pelo direito das criancas de zero a seis anos a educacao
Brasilia: MEC, SEB, 2006.

. Guia alimentar para criangas menores de dois anos. Brasilia: Ministério da Saude, 2002.

: Ministério da Saude. Manual de Primeiros Socorros.  Rio de Janeiro: Fundagcao Oswaldo Cruz, 2003.

. Lei Federal n° 9.394/96. Estabelece as diretrizes e bases da educacdo nacional. Diario Oficial da Unido,
Brasilia, secéo |, 23 dez. 1996.

. Lei Federal n° 8.069/90 (arts 1° ao 140). Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente, e da outras
providéncias. Diario Oficial da Unido, Brasilia, secéo I, 16 jul. 1990.

PSICOLOGO
Referéncias Bibliograficas:

CHEMAMA, Roland; VANDERMERSCH, Bernard. Dicionario de Psicanalise . S&o Leopoldo: Unisinos, 2007.
CORDIOLI, Aristides Volpato (org). Psicoterapias: Abordagens Atuais. Porto Alegre: Artmed, 1993.

GUIMARAES, Liliana Andolpho Magalhdes; GRUBITS, Sonia (orgs.). Série Satde Mental e Trabalho — Volume 1. S&o

Paulo: Casa do Psic6logo, 2003.

. Série Saude Mental e Trabalho — Volume 2. S&o Paulo: Casa do Psicélogo, 2003.

. Série Saude Mental e Trabalho — Volume 3. Sao Paulo: Casa do Psicélogo, 2003.
HOLMES, David S. Psicologia dos Transtornos Mentais . Porto Alegre: Artmed.
KNOBEL, Elias. Psicologia e Humanizagdo : Assisténcia aos pacientes graves. Sdo Paulo: Atheneu, 2008.
PEIXOTO, Clarice Ehlers, CLAVAIROLLE, Francoise. Envelhecimento, Politicas Sociais e novas tecnologias
Rio de Janeiro: FGV, 2005.

RANGE, Bernard. Psicoterapia Comportamental e Cognitiva de Transtorn os Psiquiatricos . Editorial Psy, 1998.
Parte II: Itens 5, 6, 8, 10 e 14.

SCHULTZ, Duane P.; SCHULTZ, Sydney Ellen. Histéria da Psicologia Moderna , 92 Ed. Sdo Paulo: Thomson Pioneira,
2005.

WERLANG, Blanca Susana Guevara; AMARAL, Anna Elisa de Villemor (orgs). Atualizagbes em métodos projetivos
para avaliacéo psicoldogica . S&o Paulo: Casa do Psicélogo, 2008.

Jornal PSI: Jornal de Psicologia n® 174.  disponivel em: http://www.crpsp.org.br/portal/comunicacao/jornalpsi.aspx
Jornal PSI: Jornal de Psicologia n® 175.  disponivel em: http://www.crpsp.org.br/portal/comunicacao/jornalpsi.aspx
Jornal PSI: Jornal de Psicologia n® 176.  disponivel em: http://www.crpsp.org.br/portal/comunicacao/jornalpsi.aspx
Jornal PSI: Jornal de Psicologia n® 177.  disponivel em: http://www.crpsp.org.br/portal/comunicacao/jornalpsi.aspx
http://site.cfp.org.br/noticias/arquivo
http://site.cfp.org.br/publicacoes/revista-psicologia-ciencia-e-profissao: publica¢des a partir do ano 2008.

Cadigo de Etica do Psicélogo.

TECNICO DE ENFERMAGEM (12X36)

TECNICO DE ENFERMAGEM (40H/S)

Técnicas basicas de enfermagem; infeccdo hospitalar; ordem e limpeza na unidade; sinais vitais; movimentacdo e
transporte de paciente; higiene corporal; posicées e restricdes de movimentos; coleta de material para exames; controle
hidrico; dietas basicas e especiais; administragdo de medicamentos; cateterismo vesical masculino e feminino; lavagem
gastrica; sondagem gastrica; curativo; enfermagem em clinica médica; enfermagem em clinica cirdrgica; enfermagem
obstétrica; enfermagem pediatrica; ética profissional; lei que regulamenta o exercicio da profissdo; socorros de urgéncia;
vacinagdo; aleitamento materno; doencgas infecciosas e parasitarias.

TECNICO EM IMOBILIZACAO ORTOPEDICA
Tipos de imobilizag&o; Material utilizado; Posic¢des; Instrumental; Nogbes de Anatomia.

TECNICO EM NUTRICAO E DIETETICA

Nutricdo Normal: Conceito e caracteristicas fundamentais de alimentacdo e nutricdo. PirAmide Alimentar e seus
grupos de alimentos. Técnica dietética: Educacgdo nutricional, planejamento de refeicdo; condi¢cbes sanitarias,
higiénicas e conservagéo dos alimentos; processamento dos alimentos, conceituagdo, composi¢do quimica, estrutura,
valor nutritivo, caracteristicas, propriedades, sabor, consisténcia, preparacdo e cocgdo dos alimentos. Nutricdo
Materno-Infantil: Conceito geral de saide materno-infantil: gestacéo, lactagdo, recém-nascido e aleitamento materno
Microbiologia de alimentos:  Principais doengas transmitidas pelos alimentos, ToxinfecgBes alimentares; controle
sanitario de alimentos; APPCC; controles de temperatura no fluxo dos alimentos. Etica Profissional. Legislagéo (Portaria
CVS 6/99, RDC N° 216, RDC N° 275). Portaria Interministerial N° 1.010 de 8 de maio de 2006. O Projeto de Lei (PLC
00081/2006) Orgéanica da Seguranca Alimentar e Nutricional (LOSAN).

TECNICO EM RAIO X

Anatomia Humana e Radioldgica; Elementos de Radiologia Convencional; Etica em Radiologia; Exames Radiol6gicos;
Exames Radiolégicos em Odontologia; Parasitologia, Microbiologia e Imunologia; Epidemiologia; Ressonancia
Magnética; Ultra-sonografia e densitometria dssea; Tomografia Computadorizada; Mamografia; Radioterapia; Os
aparelhos de Raio X; Os filmes; Os contrastantes; Doencas - moléstias - fraturas; Formacao do Raios X e da imagem
radiografica; Documentacdo da imagem radiografica; Qualidade da imagem radiografica; Meios de protecédo
radiografica; Principais efeitos danosos da radiagdo; Planos e linhas; Ossos e cartilagens; Técnicas radiograficas;
Exames contrastados.

VETERINARIO

Extensdo Rural - Projetos de extens&o rural; elementos essenciais; Nog¢Bes de comunicacdo rural; Nogdes de
educacdo de adultos; Metodologia. Produgdo Animal - Bovinocultura de corte; Bovinocultura leiteira; Formagéo e
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manejo de pastagens: fenacdo e silagem; Técnicas basicas e auxiliares para aumentar a eficiéncia econdmica das
explora¢des animais; Manejo de rebanhos, reprodugdo animal e inseminagdo artificial. Defesa Sanitaria Animal —
Epidemiologia; Imunologia; Esterilizacdo e desinfec¢éo; Etiopatogenia, diagndstico, tratamento, prevencéo, controle e
erradicacdo das principais enfermidades; Infecto-contagiosas e parasitarias, das espécies bovinas, bubalina, equina,
suina, ovina, caprinos e avicultura. Inspec¢do Sanitaria de Produtos de Origem Animal em Ma  tadouro: Nogdes
gerais sobre inspecao anti-mortem, post-mortem e destinagdo e aproveitamento das carcacas, residuos e subprodutos.
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